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พระราชบัญญัติ 
องคการมหาชน 

พ.ศ. ๒๕๔๒

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร.
ใหไว ณ วันที่ ๑๓ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๔๒

 เปนปที่ ๕๔ ในรัชกาลปจจุบัน

	 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ 
ใหประกาศวา

	 โดยที่เปนการสมควรใหมีกฎหมายวาดวยองคการมหาชน

	 จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหตราพระราชบัญญัติขึ้นไวโดยคําแนะนําและยินยอม
 ของรัฐสภา ดังตอไปนี้

	 มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกวา “พระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒”

	 มาตรา ๒๑ พระราชบัญญัติน้ีใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
เปนตนไป

	 มาตรา ๓ ในพระราชบัญญัตินี้
	 “องคการมหาชน” หมายความวา องคการมหาชนที่จัดตั้งขึ้นโดยพระราชกฤษฎีกา
ที่ออกตามความในพระราชบัญญัตินี้
	 “เจาหนาท่ีของรัฐ” หมายความวา ขาราชการ พนักงาน เจาหน้าท่ี หรือผปูฏิบัติงานอ่ืน
ในกระทรวง ทบวง กรม ราชการสวนภูมิภาค ราชการสวนทองถ่ิน รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ
	 “คณะกรรมการ”๒ หมายความวา คณะกรรมการของแตละองคการมหาชน
	 “ผูอํานวยการ” หมายความวา ผู้อำ�นวยการ หรือผูบริหารสูงสุดซึ่งเรียกชื่ออยางอื่น
ขององคการมหาชน

	 มาตรา ๔  ให้นายกรัฐมนตรีรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้

	 ๑ ราชกิจจานุเบกษา เลม ๑๑๖/ตอนที่ ๙ ก/หนา ๕/๒๔ กุมภาพันธ ๒๕๔๒
	 ๒ มาตรา ๓ บทนิยามคําวา “คณะกรรมการ” แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติองคการมหาชน 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙
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หมวด ๑
การจัดตั้ง และวัตถุประสงคขององคการมหาชน

	 มาตรา ๕ เมื่อรัฐบาลมีแผนงานหรือนโยบายดานใดดานหนึ่งโดยเฉพาะเพื่อจัดทํา
บริการสาธารณะ และมีความเหมาะสมที่จะจัดตั้งหนวยงานบริหารขึ้นใหมแตกตางไปจาก
สวนราชการหรือรัฐวิสาหกิจ โดยมีความมุงหมายใหมีการใชประโยชนทรัพยากรและบุคลากร
ใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด จะจัดตั ้งเปนองคการมหาชน โดยตราเปนพระราชกฤษฎีกา
ตามพระราชบัญญัตินี้ก็ได
	 กิจการอันเปนบริการสาธารณะท่ีจะจัดต้ังองคการมหาชนตามวรรคหน่ึง ไดแก การรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา การศึกษาอบรมและพัฒนาเจาหนาที ่ของรัฐ 
การทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม การพัฒนาและสงเสริมการกีฬา การสงเสริมและสนับสนุน 
การศึกษาและการวิจัย การถายทอดและพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี การอนุรักษส่ิงแวดลอม
และทรัพยากรธรรมชาติ การบริการทางการแพทย และสาธารณสุข การสังคมสงเคราะห 
การอํานวยบริการแกประชาชน หรือการดําเนินการอันเปนสาธารณประโยชนอื่นใด ทั้งนี ้
โดยตองไมเปนกิจการที่มีวัตถุประสงคเพื่อแสวงหากําไรเปนหลัก
	 การพิจารณากิจการตามวรรคสองใหเปนไปตามหลักเกณฑที่คณะรัฐมนตรีกําหนด 
โดยขอเสนอแนะของ กพม.๓

	 มาตรา ๕/๑๔ ใหมีคณะกรรมการพัฒนาและสงเสริมองคการมหาชนคณะหนึ ่ง 
เรียกโดยยอวา “กพม.” ประกอบดวย
	 (๑) ประธานกรรมการพัฒนาระบบราชการเปนประธานกรรมการ
	 (๒) กรรมการโดยตําแหนง จํานวนสี่คน ไดแก เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา
เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ เลขาธิการคณะรัฐมนตรี และ
ผูอํานวยการสํานักงบประมาณ
	 (๓) กรรมการผูทรงคุณวุฒิ ซ่ึงคณะรัฐมนตรีแตงต้ังจํานวนไมเกินเจ็ดคน โดยในจํานวนน้ี
ตองเปนผูมีความเช่ียวชาญและประสบการณเปนที่ประจักษในการบริหารองคการมหาชน 
อยางนอยสองคน
	 ใหเลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการเปนกรรมการและเลขานุการ
	 ใหสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการเปนผูรับผิดชอบในงานธุรการและ 
งานวิชาการของ กพม.

	 ๓ มาตรา ๕ วรรคสาม เพิ่มโดยพระราชบัญญัติองคการมหาชน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 
	 ๔ มาตรา ๕/๑ เพิ่มโดยพระราชบัญญัติองคการมหาชน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙
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	 มาตรา ๕/๒๕ กรรมการผูทรงคุณวุฒิตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม ดังตอไปน้ี
	 (๑) มีสัญชาติไทย
	 (๒) ไมเปนบุคคลลมละลาย คนไรความสามารถ หรือคนเสมือนไรความสามารถ
	 (๓) ไมเคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิด
ที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
	 (๔) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง สมาชิกสภาทองถิ่นหรือผูบริหารทองถ่ิน กรรมการ
หรือผูดํารงตําแหนงซึ่งรับผิดชอบการบริหารพรรคการเมือง ที่ปรึกษาพรรคการเมือง หรือ
เจาหนาท่ีพรรคการเมือง
	 (๕) ไมเคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ หนวยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ
เพราะทุจริตตอหนาที่ หรือถือวากระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ

	 มาตรา ๕/๓๖ กรรมการผูทรงคุณวุฒิจะดํารงตําแหนงกรรมการท่ีปรึกษา หรือตําแหนง
อื่นใดขององคการมหาชนในเวลาเดียวกันไมได
	 ในกรณีที่มีการแตงตั้งกรรมการ ท่ีปรึกษา หรือผูดํารงตําแหนงอ่ืนใดขององคการมหาชน
ใหเปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ใหกรรมการผูนั้นลาออกจากตําแหนงกรรมการที่ปรึกษา หรือ
ตําแหนงอ่ืนใดขององคการมหาชนภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีไดรับแตงต้ัง แตถาผูน้ันมิไดลาออก
ใหถือวาผูนั้นไมเคยไดรับแตงตั้งใหเปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิมาตั้งแตตน

	 มาตรา ๕/๔๗ กรรมการผูทรงคุณวุฒิมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสี่ป
	 ในกรณีท่ีกรรมการผูทรงคุณวุฒิพนจากตําแหนงกอนวาระและมีการแตงต้ังกรรมการแทน
หรือในกรณีที่คณะรัฐมนตรีแตงตั้งกรรมการเพิ่มขึ้นในระหวางที่กรรมการซึ่งแตงตั้งไวแลว
ยังมีวาระอยูในตําแหนง ใหผูไดรับแตงตั้งเปนกรรมการแทนหรือเปนกรรมการเพิ่มขึ้น อยูใน 
ตําแหนงเทากับวาระที่เหลืออยูของกรรมการซึ่งไดแตงตั้งไวแลว
	 เมื่อครบกําหนดตามวาระในวรรคหนึ่ง หากยังมิไดมีการแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิ
ข้ึนใหม ใหกรรมการผูทรงคุณวุฒิซ่ึงพนจากตําแหนงตามวาระนั้นอยูในตําแหนงเพื่อดําเนินงาน
ตอไปจนกวากรรมการผูทรงคุณวุฒิซึ่งไดรับแตงตั้งใหมเขารับหนาที่
	 กรรมการผูทรงคุณวุฒิซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระอาจไดรับแตงตั้งอีกไดแตจะดํารง 
ตําแหนงติดตอกันเกินสองวาระไมได

	 ๕ มาตรา ๕/๒ เพิ่มโดยพระราชบัญญัติองคการมหาชน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 
	 ๖ มาตรา ๕/๓ เพิ่มโดยพระราชบัญญัติองคการมหาชน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 
	 ๗ มาตรา ๕/๔ เพิ่มโดยพระราชบัญญัติองคการมหาชน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙
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	 มาตรา ๕/๕๘ นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ กรรมการผูทรงคุณวุฒิพนจาก
ตําแหนงเมื่อ
	 (๑) ตาย
	 (๒) ลาออก
	 (๓) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามมาตรา ๕/๒
	 (๔) กระทําการอันตองหามตามมาตรา ๕/๓ วรรคหนึ่ง
	 (๕) คณะรัฐมนตรีใหออก เพราะบกพรองตอหนาที่ มีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือ
หยอนความสามารถ

	 มาตรา ๕/๖๙ ในกรณีที่กรรมการผูทรงคุณวุฒิพนจากตําแหนงกอนวาระ ใหแตงตั้ง
กรรมการผูทรงคุณวุฒิแทนภายในสามสิบวัน เวนแตวาระของกรรมการผูทรงคุณวุฒิเหลือไมถึง
หนึ่งรอยแปดสิบวันจะไมแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิแทนก็ได
	 ในกรณีที่กรรมการผูทรงคุณวุฒิพนจากตําแหนงกอนวาระให กพม. ประกอบดวย
กรรมการทั้งหมดที่มีอยู

	 มาตรา ๕/๗๑๐ ใหนําบทบัญญัติวาดวยคณะกรรมการที่มีอํานาจดําเนินการพิจารณา
ทางปกครองตามกฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใชบังคับแกการประชุมของ กพม. 
โดยอนุโลม

	 มาตรา ๕/๘๑๑ กพม. มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้
	 (๑) เสนอแนะตอคณะรัฐมนตรีเพ่ือใหความเห็นชอบในการจัดต้ัง การรวม หรือการยุบเลิก
องคการมหาชน
	 (๒) เสนอแนะตอคณะรัฐมนตรีเพื่อกําหนดนโยบาย แนวทาง และหลักเกณฑกลาง
ท่ีเก่ียวกับการจัดต้ังการรวม การยุบเลิก การบริหารและพัฒนา และการประเมินผลขององคการมหาชน
	 (๓) เสนอแนะตอคณะรัฐมนตรีเพื ่อกําหนดหลักเกณฑกลางเกี ่ยวกับการสรรหา
ประธานกรรมการ กรรมการในคณะกรรมการ และผู้อำ�นวยการ

	 ๘ มาตรา ๕/๕ เพิ่มโดยพระราชบัญญัติองคการมหาชน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 
	 ๙ มาตรา ๕/๖ เพิ่มโดยพระราชบัญญัติองคการมหาชน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 
	 ๑๐ มาตรา ๕/๗ เพิ่มโดยพระราชบัญญัติองคการมหาชน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 
	 ๑๑ มาตรา ๕/๘ เพิ่มโดยพระราชบัญญัติองคการมหาชน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙
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	 (๔) เสนอแนะหลักเกณฑเกี่ยวกับการกูยืมเงิน การถือหุนหรือการเขาเปนหุนสวน 
การเขารวมทุนในกิจการของนิติบุคคลอื ่น และการจําหนายทรัพยสินจากบัญชีเปนสูญ
ตามมาตรา ๑๘ ตอคณะรัฐมนตรี
	 (๕) เสนอแนะหลักเกณฑเก ี ่ยวกับเบี ้ยประชุมและประโยชนตอบแทนอื ่นของ
ประธานกรรมการ กรรมการ ท่ีปรึกษา กรรมการตรวจสอบ และอนุกรรมการขององคการมหาชน
ตามมาตรา ๒๖ รวมท้ังอัตราเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืนของผูอํานวยการตามมาตรา ๓๔ 
ตอคณะรัฐมนตรี
	 (๖) กลั่นกรองการโอนอํานาจหนาที่ กิจการ ทรัพยสิน สิทธิ หนี้ และงบประมาณ 
ของสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานของรัฐใหแกองคการมหาชน ที่จะจัดตั้งขึ ้น
ตามมาตรา ๙ เพื่อเสนอตอคณะรัฐมนตรี
	 (๗) เสนอแนะหลักเกณฑ วิธีการ และเงื ่อนไขเกี ่ยวกับการจัดการทรัพยสินและ
บุคลากรขององคการมหาชนภายหลังการยุบเลิกองคการมหาชนตอคณะรัฐมนตรี
	 (๘) เรียกใหเจาหนาที่หรือบุคคลที่เกี่ยวของมาชี้แจงหรือแสดงความคิดเห็นประกอบ
การพิจารณา
	 (๙) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อปฏิบัติหนาที่ตาง ๆ  ตามที่มอบหมาย
	 (๑๐) จัดทํารายงานประจําปเกี่ยวกับการบริหาร การพัฒนา และการประเมินผล
ขององคการมหาชนเสนอตอคณะรัฐมนตรี
	 (๑๑)  ปฏิบัติหนาท่ีอื่นตามที่กําหนดไวในพระราชบัญญัตินี้หรือตามที่คณะรัฐมนตรี
มอบหมาย

	 มาตรา ๖ ใหองคการมหาชนเปนหนวยงานของรัฐ และเปนนิติบุคคล

	 มาตรา ๗ ในพระราชกฤษฎีกาจัดตั ้งองคการมหาชนตามมาตรา ๕ อยางนอย
จะตองมีขอความ ดังตอไปนี้
	 (๑) ชื่อขององคการมหาชน
	 (๒) ที่ตั้งของสํานักงานแหงใหญ
	 (๓) วัตถุประสงค และอํานาจกระทํากิจการตาง ๆ ภายในขอบแหงวัตถุประสงคของ
องคการมหาชน
	 (๔) องคประกอบของคณะกรรมการ คุณสมบัติและลักษณะตองหาม วาระการดํารง
ตําแหนง การพนจากตําแหนงของกรรมการ รวมทั้งอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการ
	 (๕) คุณสมบัติและลักษณะตองหาม วาระการดํารงตําแหนง การพนจากตําแหนง
และอํานาจหนาที่ของผูอํานวยการ
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	 (๖) คุณสมบัติและลักษณะตองหามของเจาหนาที่ขององคการมหาชน
	 (๗) ทุน รายได งบประมาณ และทรัพยสิน
	 (๘) การบริหารงานบุคคล สวัสดิการ และสิทธิประโยชนอื่น
	 (๙) การกํากับดูแล การตรวจสอบ และการประเมินผลงานขององคการมหาชน 
	 (๑๐) การยุบเลิกองคการมหาชนในกรณีที่องคการมหาชนตั้งขึ้นเพื่อดําเนินกิจการ
อยางใดอยางหนึ่งเปนการเฉพาะกิจ หรือตั้งขึ้นโดยมีกําหนดระยะเวลาสิ้นสุด
	 (๑๑) ขอกําหนดอื่น ๆ อันจําเปนเพื่อใหกิจการขององคการมหาชนดําเนินการไปได
โดยเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ
	 (๑๒) รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชกฤษฎีกา
	 การกําหนดตาม (๓) ถึง (๑๑) ตองอยูภายในกรอบของบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัติน้ี
เวนแตในกรณีที่บทบัญญัติแหงพระราชบัญญัตินี้ใหพระราชกฤษฎีกากําหนดเปนอยางอื่นได
ก็ใหเปนไปตามพระราชกฤษฎีกานั้น

	 มาตรา ๘๑๒ ในกรณีท่ีมีปญหาการซ้ําซอนหรือขัดแยงในการดําเนินกิจการขององคการมหาชน
กับการปฏิบัติงานของสวนราชการหรือการดําเนินงานของหนวยงานอื่นของรัฐตามกฎหมาย
ให กพม. เสนอคณะรัฐมนตรีเปนผู ว ิน ิจฉัยชี ้ขาดและกําหนดระเบียบแบบแผนเพื ่อการ
ประสานงานระหวางองคการมหาชน สวนราชการ และหนวยงานของรัฐที่เกี่ยวของ
	 คําวินิจฉัยและระเบียบแบบแผนท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนดตามวรรคหน่ึง ใหองคการมหาชน
สวนราชการ และหนวยงานของรัฐที่เกี่ยวของถือเปนแนวปฏิบัติตอไป

	 มาตรา ๙ ในกรณีที ่จะมีการตราพระราชกฤษฎีกาจัดตั ้งองคการมหาชนขึ ้นตาม 
พระราชบัญญัตินี้เพื่อดําเนินกิจการหนึ่งกิจการใดท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีของสวนราชการ 
รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอื่นของรัฐใดอยูแลว ซึ ่งจะมีปญหาการซํ้าซอนหรือขัดแยงกัน
ในการดําเนินกิจการ และคณะรัฐมนตรีเห็นสมควรอนุมัติใหมีการโอนอํานาจหนาที่ กิจการ
ทรัพยสิน สิทธิ หนี้ และงบประมาณของสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอื่นของรัฐนั้น
ใหแกองคการมหาชนท่ีจะจัดต้ังข้ึน ใหอํานาจหนาท่ี กิจการ ทรัพยสิน สิทธิ หน้ี และงบประมาณ
ในสวนที่เกี่ยวของของสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอื่นของรัฐนั้นโอนไปเปนของ
องคการมหาชนในวันท่ีพระราชกฤษฎีกาจัดต้ังองคการมหาชนมีผลใชบังคับ เวนแตเงินงบประมาณ
หมวดเงินเดือนและคาจางประจําท่ียังคงมีผูครองตําแหนงอยูในสังกัดสวนราชการใด ใหยังคงเปน
ของสวนราชการนั้นตอไปจนกวาจะมีการยุบตําแหนงนั้น ๆ

	 ๑๒ มาตรา ๘ แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติองคการมหาชน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙
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	 สิทธิตามวรรคหน่ึงใหหมายความรวมถึงสิทธิในการใชหรือสิทธิตามสัญญาเชาท่ีดินท่ีเปน
ที่ราชพัสดุหรือสาธารณสมบัติของแผนดิน ที่สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอื่นของรัฐ 
มีอยูในวันที่พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งองคการมหาชนมีผลใชบังคับ

	 มาตรา ๑๐ เจาหนาท่ีของรัฐหรือลูกจางของสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ
ตามมาตรา ๙ ถาสมัครใจจะเปลี ่ยนไปเปนเจาหนาที ่หรือลูกจางขององคการมหาชน 
ใหแจงความจํานงเปนหนังสือตอผูบังคับบัญชา และจะตองผานการคัดเลือกหรือการประเมิน
ตามหลักเกณฑที่คณะรัฐมนตรีกําหนด

	 มาตรา ๑๑ ถาเจาหนาที่ของรัฐซึ่งเปลี่ยนไปเปนเจาหนาที่ขององคการมหาชน
ตามมาตรา ๑๐ เปนขาราชการ ใหถือวาออกจากราชการเพราะเลิกหรือยุบตําแหนงตามกฎหมาย
วาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการหรือกฎหมายวาดวยกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ 
แลวแตกรณี
	 ถาเจาหนาท่ีของรัฐซึ่งเปลี่ยนไปเปนเจาหนาที่ขององคการมหาชนตามมาตรา ๑๐ 
เปนลูกจางของสวนราชการ ใหถือวาออกจากงานเพราะทางราชการยุบเลิกตําแหนงหรือเลิกจาง 
โดยไมมีความผิด และใหไดรับบําเหน็จตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยบําเหน็จลูกจาง
	 เพื่อประโยชนในการนับเวลาการทํางานสําหรับคํานวณสิทธิประโยชนตามขอบังคับ
ขององคการมหาชน ขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการผูใดเปลี่ยนไปเปนเจาหนาที่หรือ
ลูกจางขององคการมหาชนตามมาตรานี้ ประสงคจะใหนับเวลาราชการหรือเวลาทํางาน
ในขณะท่ีเปนขาราชการหรือลูกจางตอเน่ืองกับเวลาทํางานของเจาหนาที่หรือลูกจางของ
องคการมหาชน แลวแตกรณี ก็ใหมีสิทธิกระทําไดโดยแสดงความจํานงวาไมขอรับบําเหน็จ
หรือบํานาญ
	 การไมขอรับบําเหน็จหรือบํานาญตามวรรคสาม จะตองกระทําภายในสามสิบวัน 
นับแตวันที่โอน สําหรับกรณีของขาราชการใหดําเนินการตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการ สําหรับกรณีของลูกจางใหกระทําเปนหนังสือลงลายมือชื่อเปนหลักฐานยื่นตอ
ผูวาจาง เพื่อสงตอไปใหกระทรวงการคลังทราบ
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หมวด ๒
ทุน รายได และทรัพยสิน

	
	 มาตรา ๑๒ ทุนและทรัพยสินในการดําเนินกิจการขององคการมหาชน ประกอบดวย 
	 (๑) เงินหรือทรัพยสินที่ไดรับโอนมา
	 (๒) เงินที่รัฐบาลจายใหเปนทุนประเดิม
	 (๓) เงินอุดหนุนทั่วไปที่รัฐบาลจัดสรรใหตามความเหมาะสมเปนรายป
	 (๔) เงินอุดหนุนจากภาคเอกชนหรือองคกรอื่น รวมทั้งจากตางประเทศหรือองคการ 
ระหวางประเทศ และเงินหรือทรัพยสินที่มีผูอุทิศให
	 (๕) คาธรรมเนียม คาบํารุง คาตอบแทน คาบริการ หรือรายไดจากการดําเนินการ 
	 (๖) ดอกผลของเงินหรือรายไดจากทรัพยสินขององคการมหาชน

	 มาตรา ๑๓ ภายใตวัตถุประสงคขององคการมหาชน ใหองคการมหาชนมีอํานาจ 
เรียกเก็บคาธรรมเนียม คาบํารุง คาตอบแทน หรือคาบริการในการดําเนินกิจการไดตามท่ีกําหนด
ไวในพระราชกฤษฎีกาจัดตั้ง

	 มาตรา ๑๔ บรรดารายไดขององคการมหาชน ไมเปนรายไดท่ีตองนําสงกระทรวงการคลัง
ตามกฎหมายวาดวยเงินคงคลัง และกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณ

	 มาตรา ๑๕ ทรัพยสินขององคการมหาชนไมอยูในความรับผิดชอบแหงการบังคับคดี

	 มาตรา ๑๖ ใหอสังหาริมทรัพยซ่ึงองคการมหาชนไดมาจากการใหหรือซ้ือดวยเงินรายได
ขององคการมหาชน เปนกรรมสิทธิ์ขององคการมหาชน
	 ใหองคการมหาชนมีอํานาจในการปกครอง ดูแล บํารุงรักษา ใช จําหนาย และจัดหา 
ประโยชนจากทรัพยสินขององคการมหาชน

	 มาตรา ๑๗ การใชจายเงินขององคการมหาชน ใหใชจายไปเพ่ือกิจการขององคการมหาชน 
โดยเฉพาะ
	 การเก็บรักษาและเบิกจายเงินขององคการมหาชนใหเปนไปตามขอบังคับท่ีคณะกรรมการ 
กําหนด

	 มาตรา ๑๘ การกูยืมเงิน การถือหุนหรือการเขาเปนหุนสวน การเขารวมทุนในกิจการ
ของนิติบุคคลอ่ืน การจําหนายทรัพยสินจากบัญชีเปนสูญ ใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ีคณะรัฐมนตรี
กําหนด
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หมวด ๓ 
การบริหารและการดําเนินกิจการ

	 มาตรา ๑๙ ใหมีคณะกรรมการของแตละองคการมหาชน ประกอบดวยประธานกรรมการ
และกรรมการ โดยมีองคประกอบตามท่ีกําหนดไวในพระราชกฤษฎีกาจัดต้ัง และใหผูอํานวยการ
เปนกรรมการและเลขานุการ
	 ใหคณะรัฐมนตรีเปนผูแตงตั้งประธานกรรมการและกรรมการ
	 คณะกรรมการมีจํานวนตามท่ีกําหนดไวในพระราชกฤษฎีกาจัดต้ัง แตตองไมเกินสิบเอ็ดคน
โดยกรรมการไมนอยกวากึ่งหนึ่งตองไมเปนขาราชการซึ่งมีตําแหนงหรือเงินเดือนประจํา
พนักงานหรือลูกจางของสวนราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น เวนแตเปนผูสอนในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ๑๓

	 ภายใตบังคับวรรคสาม คณะกรรมการขององคการมหาชนอาจประกอบดวยผูแทน 
ของสวนราชการซึ่งเปนกรรมการโดยตําแหนงก็ได๑๔

	 มาตรา ๑๙/๑๑๕ ผูใดจะดํารงตําแหนงกรรมการในองคการมหาชนเกินกวาสามแหงไมได 
ทั้งนี้ ใหนับรวมการเปนกรรมการโดยตําแหนงและการไดรับมอบหมายใหปฏิบัติราชการแทน
ในตําแหนงกรรมการดวย
	 การนับจํานวนการดํารงตําแหนงกรรมการตามวรรคหนึ่งไมรวมถึงการเปนกรรมการ 
โดยตําแหนงที่ไดมีการมอบหมายใหผูอื่นปฏิบัติราชการแทน

	 มาตรา ๒๐ ประธานกรรมการและกรรมการขององคการมหาชนซึ่งมิใชกรรมการ
โดยตําแหนง ตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม ดังตอไปนี้
	 (๑) มีสัญชาติไทย
	 (๒) มีอายุไมตํ่ากวาและไมเกินกวาที่กําหนดไวในพระราชกฤษฎีกาจัดตั้ง แตทั้งนี ้
ตองไม่เกินเจ็ดสิบปบริบูรณ
	 (๓) มีคุณวุฒิและประสบการณเหมาะสมกับกิจการขององคการมหาชนตามที่กําหนด
ไวในพระราชกฤษฎีกาจัดตั้ง
	 (๔) ไมเปนบุคคลลมละลาย คนไรความสามารถ หรือคนเสมือนไรความสามารถ

	 ๑๓ มาตรา ๑๙ วรรคสาม แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติองคการมหาชน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 
	 ๑๔ มาตรา ๑๙ วรรคสี่ แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติองคการมหาชน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 
	 ๑๕ มาตรา ๑๙/๑ เพิ่มโดยพระราชบัญญัติองคการมหาชน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙
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	 (๕) ไมเคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับ
ความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
	 (๖) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง สมาชิกสภาทองถิ่นหรือผูบริหารทองถิ่น
กรรมการหรือผูดํารงตําแหนงซึ่งรับผิดชอบการบริหารพรรคการเมือง ที่ปรึกษาพรรคการเมือง 
หรือเจาหนาที่พรรคการเมือง
	 (๗) ไมมีลักษณะตองหามอื่นตามที่กําหนดไวในพระราชกฤษฎีกาจัดตั้ง
	 ความใน (๑) มิใหใชบังคับแกกรรมการชาวตางประเทศซึ่งองคการมหาชน จําเปนตอง
แตงตั้งตามขอผูกพันหรือตามลักษณะของกิจการขององคการมหาชนนั้น

	 มาตรา ๒๑ ประธานกรรมการและกรรมการขององคการมหาชนใดจะตองไมเปน
ผูมีสวนไดเสียในกิจการท่ีกระทํากับองคการมหาชนน้ัน หรือในกิจการท่ีเปนการแขงขันกับกิจการ
ขององคการมหาชนนั้น ทั้งนี้ ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม เวนแตเปนผูซึ่งคณะกรรมการ 
มอบหมายใหเปนประธานกรรมการหรือกรรมการในบริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัด
ที่องคการมหาชนเปนผูถือหุน

	 มาตรา ๒๒ ประธานกรรมการและกรรมการซ่ึงมิใชกรรมการโดยตําแหนงมีวาระการดํารง
ตําแหนงตามที่กําหนดไวในพระราชกฤษฎีกาจัดตั้ง แตตองไมเกินคราวละสี่ป
	 ในกรณีท่ีประธานกรรมการหรือกรรมการซ่ึงมิใชกรรมการโดยตําแหนงพนจากตําแหนง
กอนวาระหรือในกรณีท่ีคณะรัฐมนตรีแตงตั้งกรรมการเพิ่มขึ้นในระหวางที่กรรมการซึ่งแตงตั้ง 
ไวแลวยังมีวาระอยูในตําแหนง ใหผูไดรับแตงตั้งแทนตําแหนงที่วางหรือเปนกรรมการเพิ่มขึ้น
อยูในตําแหนงเทากับวาระที่เหลืออยูของกรรมการซึ่งไดแตงตั้งไวแลว
	 เมื่อครบกําหนดตามวาระในวรรคหนึ่ง หากยังมิไดมีการแตงตั้งประธานกรรมการ 
หรือกรรมการขึ้นใหม  ใหประธานกรรมการหรือกรรมการซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระนั้น
อยูในตําแหนงเพื่อดําเนินงานตอไปจนกวาประธานกรรมการหรือกรรมการซึ่งไดรับแตงตั้งใหม
เขารับหนาที่
	 ประธานกรรมการหรือกรรมการซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระ อาจไดรับแตงตั้งอีกได 
แตจะดํารงตําแหนงติดตอกันเกินสองวาระไมได

	 มาตรา ๒๓ นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ ประธานกรรมการและกรรมการ
ซึ่งมิใชกรรมการโดยตําแหนงพนจากตําแหนง เมื่อ
	 (๑) ตาย
	 (๒) ลาออก
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	 (๓) คณะรัฐมนตรีใหออก เพราะบกพรองตอหนาที่ มีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือ
หยอนความสามารถ
	 (๔) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหาม หรือกระทําการอันมีลักษณะตองหามตาม 	
มาตรา ๒๑

	 มาตรา ๒๔๑๖ คณะกรรมการมีอํานาจหนาที่ควบคุมดูแลโดยทั่วไปซึ่งกิจการและ 
การดําเนินการขององคการมหาชน เพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว อํานาจหนาที่
เชนวานี้ ใหรวมถึง
	 (๑) กําหนดนโยบายการบริหารงาน และใหความเห็นชอบแผนการดําเนินงานของ
องคการมหาชน
	 (๒) อนุมัติแผนการลงทุนและแผนการเงินขององคการมหาชน
	 (๓) ออกระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ หรือขอกําหนดเกี่ยวกับองคการมหาชนในเรื่อง 
ดังตอไปนี้
	      (ก) การจัดแบ่งสวนงานขององคการมหาชน และขอบเขตหนาท่ีของสวนงานดังกลาว
	      (ข) การกําหนดตำ�แหนง คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง อัตราเงินเดือน คาจาง และ 
เงินอื่นของเจาหนาที่และลูกจางขององคการมหาชน
	      (ค) การคัดเลือก การบรรจุ การแตงตั้ง การถอดถอน วินัยและการลงโทษทางวินัย 
การออกจากตําแหนง การรองทุกขและการอุทธรณการลงโทษของเจาหนาที่และลูกจางของ
องคการมหาชน รวมทั้งวิธีการและเงื่อนไขในการจางลูกจางขององคการมหาชน
	      (ง) การบริหารและจัดการการเงิน การพัสดุ และทรัพยสินขององคการมหาชน 
	      (จ) การจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชนอ่ืนแกเจาหนาท่ีและลูกจางขององคการมหาชน
	      (ฉ) การแตงตั้งและอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ
	      (ช) การกําหนดขอบเขตเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ
และผูตรวจสอบภายใน
	      (ซ) การกําหนดเคร่ืองแบบผูอํานวยการ เจาหนาท่ี และลูกจางขององคการมหาชน
และเครื่องหมายองคการมหาชน
	 (๔) อํานาจหนาที่อื่นตามที่กําหนดไวในพระราชบัญญัตินี้หรือตามที่พระราชกฤษฎีกา 
จัดตั้งกําหนด

	 ๑๖ มาตรา ๒๔ แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติองคการมหาชน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 
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	 มาตรา ๒๔/๑๑๗ ในการควบคุมดูแลการดําเนินงานขององคการมหาชน ใหคณะกรรมการ 
พิจารณากําหนดแนวทางการปฏิบัติงานขององคการมหาชนใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ซ่ึงตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจ
ความมีประสิทธิภาพ ความคุมคาในเชิงภารกิจ ความซ่ือสัตยสุจริต การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน
การกระจายอํานาจการตัดสินใจ การอํานวยความสะดวก และการตอบสนองความตองการ
ของประชาชน

	 มาตรา ๒๕๑๘ คณะกรรมการมีอํานาจแตงต้ังผูทรงคุณวุฒิเปนท่ีปรึกษาของคณะกรรมการ
ไดตามที่กําหนดในพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งองคการมหาชน และมีอํานาจแตงตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบตามมาตรา ๒๔ (๓) (ฉ) และคณะอนุกรรมการเพื ่อพิจารณาหรือปฏิบัติการ 
อยางใดอยางหนึ่งตามที่คณะกรรมการมอบหมายได

	 มาตรา ๒๖๑๙ ใหประธานกรรมการ กรรมการ ท่ีปรึกษา กรรมการตรวจสอบ และอนุกรรมการ
ไดรับเบี้ยประชุมและประโยชนตอบแทนอื่นตามหลักเกณฑที่คณะรัฐมนตรีกําหนด

	 มาตรา ๒๗ ใหองคการมหาชนมีผูอํานวยการคนหน่ึง ซ่ึงจะเรียกช่ือตําแหนงเปนอยางอ่ืน
ตามที่กําหนดไวในพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งก็ได
	 คณะกรรมการเปนผูมีอํานาจแตงตั้งและถอดถอนผูอํานวยการ

	 มาตรา ๒๗/๑๒๐ ในการแตงต้ังผูอํานวยการตองดําเนินการใหแลวเสร็จภายในเกาสิบวัน
นับแตวันท่ีมีเหตุตองแตงต้ังผูอํานวยการ และหากมีเหตุผลจําเปนใหคณะกรรมการขยายระยะเวลา
ไดอีกไมเกินหกสิบวัน หากดําเนินการไมแลวเสร็จภายในระยะเวลาดังกลาว ใหคณะกรรมการ
รายงานผลให กพม. เพื่อรายงานคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณา

	 มาตรา ๒๘๒๑ ผูอํานวยการนอกจากตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามที่ 
กําหนดไวในพระราชกฤษฎีกาจัดต้ังแลว ยังตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม ดังตอไปน้ีดวย
	 (๑) มีสัญชาติไทย
	 (๒) มีอายุไมเกินหกสิบหาปบริบูรณ
	 (๓) สามารถทํางานใหแกองคการมหาชนไดเต็มเวลา

	 ๑๗ มาตรา ๒๔/๑ เพิ่มโดยพระราชบัญญัติองคการมหาชน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 
	 ๑๘ มาตรา ๒๕ แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติองคการมหาชน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 
	 ๑๙ มาตรา ๒๖ แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติองคการมหาชน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 
	 ๒๐ มาตรา ๒๗/๑ เพิ่มโดยพระราชบัญญัติองคการมหาชน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙
	 ๒๑ มาตรา ๒๘ แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติองคการมหาชน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙
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	 (๔) ไมเปนบุคคลลมละลายหรือไมเคยเปนบุคคลลมละลายทุจริต คนไรความสามารถ
หรือคนเสมือนไรความสามารถ
	 (๕) ไมเคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับ
ความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
	 (๖) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง สมาชิกสภาทองถิ่นหรือผูบริหารทองถิ่น
กรรมการหรือผูดํารงตําแหนงซึ่งรับผิดชอบการบริหารพรรคการเมือง ที่ปรึกษาพรรคการเมือง 
หรือเจาหนาที่พรรคการเมือง
	 (๗) ไมเคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ หนวยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ
เพราะทุจริตตอหนาที่ หรือถือวากระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ
	 (๘) ไมเปนผูบริหารของรัฐวิสาหกิจ หนวยงานของรัฐ หรือองคการมหาชนอื่น
	 (๙) ไมเปนขาราชการซึ่งมีตําแหนงหรือเงินเดือนประจํา พนักงานหรือลูกจางของ 
สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกรปกครองสวนทองถิ่น หรือหนวยงานของรัฐ หรือผูปฏิบัติงาน
ขององคการมหาชนอื่น
	 (๑๐) ไมเปนผูมีสวนไดเสียในกิจการที่กระทํากับองคการมหาชนนั้น หรือในกิจการที ่
เปนการแขงขันกับกิจการขององคการมหาชนนั้น ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม

	 มาตรา ๒๙ ผูอํานวยการมีวาระอยูในตําแหนงตามท่ีกําหนดไวในพระราชกฤษฎีกาจัดต้ัง
แตตองไมเกินคราวละสี่ป และอาจไดรับแตงตั้งอีกได แตไมเกินสองวาระติดตอกัน

	 มาตรา ๓๐ นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ ผูอํานวยการพนจากตําแหนง เมื่อ
	 (๑) ตาย
	 (๒) ลาออก
	 (๓) ออกตามกรณีที่กําหนดไวในขอตกลงระหวางคณะกรรมการกับผูอํานวยการ
	 (๔) คณะกรรมการใหออก เพราะบกพรองตอหนาที่ มีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือ
หยอนความสามารถ
	 (๕) เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ
	 (๖) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามสําหรับการเปนผูอํานวยการ
	 มติของคณะกรรมการใหออกจากตําแหนงตาม (๔) ตองประกอบดวยคะแนนเสียง 
ไมนอยกวาสองในสามของจํานวนกรรมการที่มีอยูโดยไมนับรวมตําแหนงผูอํานวยการ
	 การขาดคุณสมบัติตามมาตรา ๒๘ (๒) ใหถือวาเปนการพนจากตําแหนงตามกําหนด
เวลาในสัญญาจาง๒๒

	 ๒๒ มาตรา ๓๐ วรรคสาม เพิ่มโดยพระราชบัญญัติองคการมหาชน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙
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	 มาตรา ๓๑๒๓ ผูอํานวยการมีหนาที่บริหารกิจการขององคการมหาชนใหเปนไปตาม
กฎหมาย วัตถุประสงคขององคการมหาชน ระเบียบ ขอบังคับ ขอกําหนด นโยบาย มติ และ
ประกาศของคณะกรรมการ
	 ภายใตบังคับมาตรา ๓๙ วรรคสอง ใหผูอํานวยการเปนผูบังคับบัญชาเจาหนาที่และ
ลูกจางขององคการมหาชนทุกตําแหนง
	 ผูอํานวยการตองรับผิดชอบตอคณะกรรมการในการบริหารกิจการขององคการมหาชน

	 มาตรา ๓๒ ผูอํานวยการมีอํานาจ
	 (๑) บรรจุ แตงตั้ง เลื่อน ลด ตัดเงินเดือนหรือคาจาง ลงโทษทางวินัยเจาหนาที่และ 
ลูกจางขององคการมหาชน ตลอดจนให้เจ้าหน้าท่ีและลูกจ้างขององค์การมหาชนออกจากตําแหนง 
ทั้งนี้ ตามขอบังคับที่คณะกรรมการกําหนด
	 (๒) วางระเบียบเก่ียวกับการดําเนินงานขององคการมหาชนโดยไมขัดหรือแยงกับระเบียบ
ขอบังคับ ขอกําหนด นโยบาย มติ หรือประกาศที่คณะกรรมการกําหนด

	 มาตรา ๓๓ ในกิจการที ่เกี ่ยวกับบุคคลภายนอก ใหผู อํานวยการเปนผู แทนของ
องคการมหาชน  เพ่ือการน้ีผูอํานวยการจะมอบอํานาจใหบุคคลใดปฏิบัติงานเฉพาะอยางแทนก็ได
แตตองเปนไปตามขอบังคับที่คณะกรรมการกําหนด

	 มาตรา ๓๔ ใหคณะกรรมการเปนผูกําหนดอัตราเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น
ของผูอํานวยการตามหลักเกณฑที่คณะรัฐมนตรีกําหนด

หมวด ๔ 
เจาหนาที่และผูปฏิบัติงานในองคการมหาชน

	 มาตรา ๓๕๒๔ เจาหนาท่ีขององคการมหาชนนอกจากตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะ
ตองหามตามท่ีกําหนดไวในพระราชกฤษฎีกาจัดต้ังแลว ยังตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม
ดังตอไปนี้ดวย
	 (๑) มีสัญชาติไทย
	 (๒) มีอายุไมตํ่ากวาสิบแปดปบริบูรณ และไมเกินหกสิบปบริบูรณ
	 (๓) สามารถทํางานใหแกองคการมหาชนไดเต็มเวลา

	 ๒๓ มาตรา ๓๑ แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติองคการมหาชน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 
	 ๒๔ มาตรา ๓๕ แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติองคการมหาชน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙
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	 (๔) ไมมีลักษณะตองหามตามมาตรา ๒๘ (๔) (๕) (๖) (๗) (๘) และ (๑๐)
	 (๕) ไมเปนขาราชการซึ่งมีตําแหนงหรือเงินเดือนประจํา พนักงานหรือลูกจางของ
สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกรปกครองสวนทองถิ่น หรือหนวยงานของรัฐ หรือผูปฏิบัติงาน
ขององคการมหาชนอื่น เวนแตเปนกรณีตามมาตรา ๓๖
	 ความใน (๑) มิใหใชบังคับแกเจาหนาท่ีชาวตางประเทศซ่ึงองคการมหาชนมีความจําเปน
ตองจางตามลักษณะงานขององคการมหาชนนั้น

	 มาตรา ๓๕/๑๒๕ การขาดคุณสมบัติตามมาตรา ๓๕ (๒) ใหถือวาเปนการพนจากตําแหนง
ตามกําหนดเวลาในสัญญาจาง

	 มาตรา ๓๖ เพื่อประโยชนในการบริหารงานขององคการมหาชน รัฐมนตรีผูรักษาการ
ตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้ง อาจขอใหเจาหนาที่ของรัฐมาปฏิบัติงานเปนเจาหนาที่หรือลูกจาง
ในองคการมหาชนเปนการชั่วคราวได ทั้งนี้ เมื่อไดรับอนุมัติจากผูบังคับบัญชาหรือนายจาง
ของผูนั้น แลวแตกรณี
	 เจาหนาท่ีของรัฐผู ใดไดรับอนุมัติใหมาปฏิบัติงานเปนเจาหนาที่หรือลูกจางของ 
องคการมหาชนตามวรรคหน่ึง ใหถือวาเปนการไดรับอนุญาตใหออกจากราชการหรือออกจากงาน
ไปปฏิบัติงานใด ๆ  และใหนับเวลาระหวางที่มาปฏิบัติงานในองคการมหาชนสําหรับการคํานวณ
บําเหน็จ บํานาญหรือประโยชนตอบแทนอ่ืนทํานองเดียวกันเสมือนอยูปฏิบัติราชการหรือปฏิบัติงาน
เต็มเวลาดังกลาว แลวแตกรณี

	 มาตรา ๓๗ ในกรณีที่เจาหนาที่ของรัฐตามมาตรา ๓๖ ขอกลับเขารับราชการหรือ
ปฏิบัติงานในสังกัดเดิมภายในกําหนดเวลาที่อนุมัติ ใหผูนั้นมีสิทธิไดรับการบรรจุและแตงตั้ง
ใหดํารงตําแหนงและรับเงินเดือนตามขอตกลงที่ทําไวในการอนุมัติตามมาตรา ๓๖

	 มาตรา ๓๘ กิจการขององคการมหาชนไมอยูภายใตบังคับแหงกฎหมายวาดวยการคมุครอง
แรงงาน กฎหมายวาดวยแรงงานสัมพันธ กฎหมายวาดวยการประกันสังคม และกฎหมาย 
วาดวยเงินทดแทน ทั้งนี้ ผูอํานวยการ เจาหนาที่ และลูกจางขององคการมหาชนตองไดรับ
ประโยชนตอบแทนไมนอยกวาที่กําหนดไวในกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน กฎหมาย
วาดวยการประกันสังคม และกฎหมายวาดวยเงินทดแทน

	 ๒๕ มาตรา ๓๕/๑ เพิ่มโดยพระราชบัญญัติองคการมหาชน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙
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	 มาตรา ๓๘/๑๒๖ เจาหนาท่ีและลูกจางขององคการมหาชนมีเสรีภาพในการรวมกลุม 
แตทั้งนี้ตองไมกระทบประสิทธิภาพในการบริหารราชการแผนดินและความตอเนื่องในการ
จัดทําบริการสาธารณะและตองไมมีวัตถุประสงคทางการเมือง
	 หลักเกณฑ วิธีการ เงื ่อนไข และรายละเอียดแหงการใชเสรีภาพในการรวมกลุม
ตามวรรคหนึ่งใหเปนไปตามที่กําหนดในพระราชกฤษฎีกา

หมวด ๕
การบัญชี การตรวจสอบ และการประเมินผลงานขององคการมหาชน

	 มาตรา ๓๙๒๗ การบัญชีขององคการมหาชน ใหจัดทําตามหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการ 
กําหนดซ่ึงตองเปนไปตามมาตรฐานการบัญชี และตองจัดใหมีการตรวจสอบภายในเก่ียวกับการเงิน
การบัญชีและการพัสดุขององคการมหาชน ตลอดจนรายงานผลการตรวจสอบใหคณะกรรมการทราบ
อยางนอยปละครั้ง
	 ในการตรวจสอบภายใน ใหมีผูปฏิบัติงานขององค์การมหาชนทําหนาท่ีเปนผูตรวจสอบ
ภายในโดยเฉพาะ และใหรับผิดชอบขึ้นตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการ
ตามระเบียบที่คณะกรรมการกําหนด
	 ในการแตงตั ้ง โยกยาย เลื ่อนเงินเดือน เลื ่อนตําแหนง และลงโทษทางวินัยของ
ผูตรวจสอบภายใน ใหผูอํานวยการและคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณารวมกันแลวเสนอให 
คณะกรรมการใหความเห็นชอบกอนจึงดําเนินการได

	 มาตรา ๔๐ ใหองคการมหาชนจัดทํางบดุล งบการเงิน และบัญชีทําการสงผูสอบบัญชี
ภายในหนึ่งรอยยี่สิบวันนับแตวันสิ้นปบัญชีทุกป
	 ในทุกรอบป ใหสํานักงานการตรวจเงินแผนดินหรือบุคคลภายนอกตามท่ีคณะกรรมการ 
แตงตั้งดวยความเห็นชอบของสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน เปนผูสอบบัญชีและประเมินผล
การใชจายเงินและทรัพยสินขององคการมหาชน โดยใหแสดงความคิดเห็นเปนขอวิเคราะหวา
การใชจายดังกลาวเปนไปตามวัตถุประสงค ประหยัด และไดผลตามเปาหมายเพียงใด แลวทําบันทึก
รายงานผลการสอบบัญชีตอคณะกรรมการ

	 ๒๖ มาตรา ๓๘/๑ เพิ่มโดยพระราชบัญญัติองคการมหาชน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙
	 ๒๗ มาตรา ๓๙ แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติองคการมหาชน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙



17พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙

	 มาตรา ๔๑ ใหองคการมหาชนทํารายงานปละครั ้งเสนอรัฐมนตรีผู ร ักษาการ
ตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้ง รายงานนี้ใหกลาวถึงผลงานขององคการมหาชนในปที่ลวงมาแลว 
และคําชี้แจงเกี่ยวกับนโยบายของคณะกรรมการ โครงการ และแผนงานที่จะจัดทําในภายหนา
	
	 มาตรา ๔๒๒๘ เพ่ือประโยชนในการสงเสริมประสิทธิภาพการดําเนินงานขององคการมหาชน
และเพื ่อใหองคการมหาชนมีความเปนอิสระในการดําเนินกิจการตามความเหมาะสม 
ภายใตการกํากับดูแลโดยมีเปาหมายท่ีแนชัด ใหองคการมหาชนอยูภายใตระบบการประเมินผล
ขององคการมหาชนตามที่ กพม. กําหนด

หมวด ๖ 
การกํากับดูแล

	 มาตรา ๔๓๒๙ ใหรัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งองคการมหาชน
มีอํานาจหนาที่กํากับดูแลการดําเนินกิจการขององคการมหาชนใหเปนไปตามกฎหมาย และ
ใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของการจัดต้ังองคการมหาชน นโยบายของรัฐบาล มติของคณะรัฐมนตรี 
ยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติราชการท่ีเก่ียวของกับองคการมหาชนน้ัน เพ่ือการน้ีใหรัฐมนตรีมีอํานาจ
ส่ังใหองคการมหาชนช้ีแจง แสดงความคิดเห็น ทํารายงาน หรือยับย้ังการกระทําขององคการมหาชน
ที่ขัดตอกฎหมาย วัตถุประสงคของการจัดตั้งองคการมหาชน นโยบายของรัฐบาล มติของ
คณะรัฐมนตรี ยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติราชการที ่เกี ่ยวของกับองคการมหาชนนั ้น
ตลอดจนสั่งสอบสวนขอเท็จจริงเกี่ยวกับการดําเนินการได

หมวด ๗ 
การยุบเลิก

	 มาตรา ๔๔ องคการมหาชนเปนอันยุบเลิกในกรณีอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้
	 (๑) เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาการดําเนินกิจการขององคการมหาชนตามที่กําหนดไวใน 
พระราชกฤษฎีกาจัดตั้ง

	 ๒๘ มาตรา ๔๒ แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติองคการมหาชน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 	
	 ๒๙ มาตรา ๔๓ แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติองคการมหาชน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙
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	 (๒) เมื่อการดําเนินกิจการตามวัตถุประสงคที่กําหนดไวในพระราชกฤษฎีกาจัดตั้ง 
องคการมหาชนนั ้นเสร็จสิ ้นลง และรัฐมนตรีผ ู ร ักษาการตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั ้ง
องคการมหาชนนั้น ไดประกาศยุติการดําเนินการขององคการมหาชนนั้นในราชกิจจานุเบกษา
	 (๓) ในกรณีนอกจาก (๑) และ (๒) เมื่อรัฐบาลเห็นควรยุบเลิกการดําเนินกิจการของ 
องคการมหาชน โดยตราเปนพระราชกฤษฎีกายุบเลิก
	 ใหสภาพนิติบุคคลขององคการมหาชนดํารงอยูตราบเทาเวลาที่จําเปนเพื่อประโยชน 
ในการดําเนินการตามมาตรา ๔๕

	 มาตรา ๔๕ ทรัพยสินขององคการมหาชนเปนทรัพยสินของรัฐ และเมื่อมีการยุบเลิก 
องคการมหาชน ใหมีเจาหนาที่ทําการตรวจสอบทรัพยสินและชําระบัญชีรวมทั้งการโอนหรือ
การจําหนายทรัพยสินที่ยังคงเหลืออยูและการจัดการเกี่ยวกับบุคลากรขององคการมหาชน 
ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขที่คณะรัฐมนตรีกําหนด

ผู้รับสนองพระบรมราชโองการ
        ชวน หลีกภัย 
       นายกรัฐมนตรี
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พระราชบัญญัติองคการมหาชน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙๓๐

	 มาตรา ๒ พระราชบัญญัติน้ีใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา
เปนตนไป

	 มาตรา ๒๑ ใหองคการมหาชนทุกแหงดําเนินการเสนอรางพระราชกฤษฎีกาเพื่อ
แกไขเพ่ิมเติมพระราชกฤษฎีกาจัดต้ังองคการมหาชนใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติองคการมหาชน 
พ.ศ. ๒๕๔๒ ซึ ่งแกไขเพิ ่มเติมโดยพระราชบัญญัตินี ้ไปยังคณะรัฐมนตรีภายในหนึ่งรอย
แปดสิบวันนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ หากไมสามารถดําเนินการใหแลวเสร็จภายใน
ระยะเวลาดังกลาว ก็ใหสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการดําเนินการแทนและ
เสนอเร่ืองตอคณะรัฐมนตรีตอไป

	 มาตรา ๒๒ ใหคณะกรรมการขององคการมหาชนตามพระราชกฤษฎีกาจัดต้ังองคการมหาชน
ที่มีอยูในวันกอนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ เปนคณะกรรมการขององคการมหาชนนั้น
จนครบวาระการดํารงตําแหนงตามที่กําหนดไวในพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งดังกลาว
	 การนับวาระการดํารงตําแหนงของประธานกรรมการและกรรมการซึ่งมิใชกรรมการ
โดยตําแหนงขององคการมหาชนตามวรรคหน่ึง ใหนับตอเน่ืองกับการนับวาระตามพระราชกฤษฎีกา
จัดตั้งองคการมหาชนและตามพระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ ซึ่งแกไขเพิ่มเติม
โดยพระราชบัญญัตินี้

	 ๓๐ ราชกิจจานุเบกษา เลม ๑๓๓/ตอนที่ ๑๒ ก/หนา ๑/๘ กุมภาพันธ ๒๕๕๙

หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยที่การดําเนินงานตาม
โครงการพัฒนาดานตาง ๆ ของรัฐ หรือการดําเนินงานตามแผนงานหรือนโยบายเพื่อจัดทาํ
บริการสาธารณะดานใดดานหนึ่งโดยเฉพาะมักจะมีปญหาความสลับซับซอน ความขัดแยง
ในการดําเนินการ การซับซอนของความรับผิดชอบในระหวางสวนราชการ ซึ่งปญหาเหลานี้
กอใหเกิดความลาชา และความไมยืดหยุนของกฎระเบียบราชการ ดังน้ัน เพ่ือลดปญหาดังกลาว 
และเพื่อเปดโอกาสใหมีการจัดระบบบริหารแนวใหมสําหรับภารกิจของรัฐทีมี่ลักษณะเฉพาะ
ในบางกรณีใหมีความคลองตัว และมีการใชประโยชนในทรัพยากรและบุคลากรใหเกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลสูงสุด ตลอดจนเพื่อบูรณาการใหผูเกี่ยวของทั้งหมดเขารวมกันทํางานอยางมี
เอกภาพ และประสานงานกันเพื่อความรวดเร็วในการดําเนินงาน ซึ่งตองอาศัยความเรงดวน
จึงสมควรมีกฎหมายใหฝายบริหารสามารถตั้งหนวยงานบริหารเปนองคการมหาชนท่ีแตกตาง
ไปจากสวนราชการหรือรัฐวิสาหกิจได จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี้



20 พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙

	 มาตรา ๒๓ ผู ใดดํารงตําแหนงกรรมการขององคการมหาชนอยู ในวันกอนวันที ่
พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับเกินกวาจํานวนที่กําหนดในมาตรา ๑๙/๑ แหงพระราชบัญญัติ
องคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ ใหผูนั้นลาออกจากตําแหนง
กรรมการขององคการมหาชนหน่ึงองคการมหาชนใด หรือมอบหมายใหผูอ่ืนปฏิบัติราชการแทน
แลวแตกรณี จนเหลือไมเกินจํานวนท่ีกําหนดภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีพระราชบัญญัติน้ีใชบังคับ 
ถามิไดดําเนินการดังกลาว ในกรณีท่ีเปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิใหถือวาพนจากตําแหนงกรรมการ
ท่ีไดรับแตงต้ังท้ังหมดต้ังแตวันถัดจากวันครบกําหนดสามสิบวัน ในกรณีท่ีเปนกรรมการโดยตําแหนง 
หามมิใหไดรับเบ้ียประชุมหรือผลประโยชนตอบแทนใด ๆ  ท่ีเกิดข้ึนภายหลังครบกําหนดสามสิบวัน
จนกวาจะไดมีการมอบหมายใหผูอื่นปฏิบัติราชการแทนจนเหลือไมเกินจํานวนที่กําหนด

	 มาตรา ๒๔ ภายใตบังคับมาตรา ๒๕ แหงพระราชบัญญัตินี้ ในวาระเริ่มแรก มิใหนํา
บทบัญญัติมาตรา ๒๘ และมาตรา ๓๕ แหงพระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ ซ่ึงแกไข
เพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ มาใชบังคับกับผูอํานวยการหรือเจาหนาที่ขององคการมหาชน
ซึ่งดํารงตําแหนงอยูในวันกอนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ และมีคุณสมบัติหรือไมมีลักษณะ
ตองหามตามพระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ และตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้ง
องคการมหาชนซึ ่งใชบังคับอยู ในขณะนั้น แลวแตกรณี เวนแตการขาดคุณสมบัต ิหรือ
การมีลักษณะตองหามนั้นเกิดขึ้นภายหลังวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ
	
	 มาตรา ๒๕ ในวาระเริ่มแรก มิใหนําบทบัญญัติมาตรา ๒๘ (๒) แหงพระราชบัญญัติ 
องคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติน้ี มาใชบังคับกับผูอํานวยการ
ซ่ึงดํารงตําแหนงอยูในวันกอนวันท่ีพระราชบัญญัติน้ีใชบังคับ โดยใหผูน้ันดํารงตําแหนงผูอํานวยการ
ตอไปจนครบระยะเวลาตามที่กําหนดในสัญญาจาง

	 มาตรา ๒๖ ใหนายกรัฐมนตรีรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้

หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยที่ในปจจุบันการจัดตั้ง
องคการมหาชนยังขาดมาตรการสงเสริมและการใชประโยชนเก่ียวกับทรัพยากรและบุคคล จึงไมอาจ
บริหารงานใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดตามหลักการบริหารงานภาครัฐแบบใหม สมควรกําหนด 
ใหมีคณะกรรมการพัฒนาและสงเสริมองคการมหาชนเพื่อรับผิดชอบในการเสนอแนะนโยบาย
แนวทางการดําเนินงาน การพัฒนา และหลักเกณฑกลางที่เกี่ยวกับการจัดตั้ง การรวม และ
การยุบเลิกองคการมหาชนตอคณะรัฐมนตรี ปรับปรุงองคประกอบ คุณสมบัติและลักษณะ
ตองหาม และอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการขององคการมหาชนและผูอํานวยการขององคการมหาชน
ใหเหมาะสมยิ่งขึ้น ตลอดจนกําหนดแนวทางการปฏิบัติงานขององคการมหาชนใหเปนไปตาม
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี อันจะทําใหการบริหารงานและการปฏิบัติภารกิจ
ขององคการมหาชนมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลย่ิงข้ึน จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัติน้ี


