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บทคัดยอ 

วัตถุประสงค : (1) เพื่อศึกษารูปแบบงานวิจยัและนวัตกรรมของโรงพยาบาลมหาราช
นครราชสีมาที่ดําเนินแลวเสร็จ (2) การเผยแพรผลงานวิจยัและนวัตกรรม (3) การนําผลงานวิจยัและ
นวัตกรรมไปใชประโยชน (4) ผลงานวจิัยที่เขาขาย R2R และทีม่ีศักยภาพเพื่อพัฒนานําไปใช
ประโยชนกับผูปวยหรือหนวยงาน รูปแบบและวิธีการศึกษา : เปนการวิจัยเชิงพรรณา มีขั้นตอน
การศึกษาคือ (1) ศึกษาขอมลูพื้นฐานการศึกษาวจิัยและนวัตกรรมที่ดาํเนินการแลวเสร็จในป 2548-
2550 จากศนูยวจิัยและพฒันาระบบ ศูนยพัฒนาคุณภาพ ศูนยแพทย และกลุมการพยาบาล
โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา เพื่อเปนประชากรศึกษา (2)สรางและทดสอบแบบสอบถาม (3)
ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมลู (4)ประมวลผลและวิเคราะหขอมูล (5)สัมภาษณกลุมตัวอยางใน
ประเด็นสําคัญที่ตองการรายละเอียดเพิ่มเตมิ ผลการศึกษา แบบสอบถามที่สงไปตามขอมูลพื้นฐานที่
ไดจากแหลงอางอิงในชวงทีท่ําการศึกษาทัง้หมดจํานวน 190 ชุด ไดรับคนืมา 85 ชุด (รอยละ 44.7) 
รวบรวมผลงานที่ไมอยูในแหลงอางอิงเพิม่เติม 6 เร่ือง รวมเปนงานทั้งหมด 91 เร่ือง แบงเปน
งานวิจยั 75 เร่ือง (รอยละ 82.4) เปนนวัตกรรม 16 เร่ือง (รอยละ 17.6) สวนใหญรอยละ 52.4 ดําเนนิ
การศึกษาแลวเสร็จในป พ.ศ. 2550  ผลงานไดรับการเผยแพร 80 เร่ือง (รอยละ 92)  จํานวน 115 คร้ัง 
เปนการนําเสนอดวยวาจารอยละ 54.9 รองลงมารอยละ 29.7 เปนการนาํเสนอทางวารสารการแพทย 
คําถามงานวิจยัหรือแนวคิดในการพัฒนาผลงานไดมาจากการศึกษาจดุออน จุดแข็งของหนวยงาน 
และจากสถิตหิรือขอมูลที่เกี่ยวของของหนวยงาน ในจํานวนทีเ่ทากันคือ จํานวน 33 เร่ือง (รอยละ 
36.3) ผลงานวิจัยหรือผลงานนวตกรรมสวนมากจํานวน 86  เร่ือง (รอยละ 94.5) ถูกนําไปใช
ประโยชน โดยสวนใหญจํานวน 67  เร่ือง (รอยละ 73.7) ใชในการปฏิบัติงานประจํา  รองลงมาคือ
นําไปถายทอดผลงานวิจัยสูกลุมเปาหมายจาํนวน 51  เร่ือง (รอยละ56) ผลงานจํานวน 5  เร่ือง ไมได
นําไปใชประโยชน กลุมตัวอยางสวนใหญตองการการสนับสนุนเพือ่เผยแพรผลงานเพิ่มเติมและ
ตองการพัฒนาเปนงานวิจัยที่สมบูรณ เพื่อใหสามารถนํางานวจิัยหรือนวัตกรรมไปใชประโยชนได
มากยิ่งขึ้น การพิจารณาผลงานวิจยัหรือนวตกรรมจํานวน 196 เร่ือง พบวาเขาขาย R2R และมี
ศักยภาพเพื่อพฒันานําไปใชประโยชนกับผูปวยหรือหนวยงานจํานวน 127 เร่ือง (รอยละ 64.8)    
สรุปผลการศึกษา ผลงานวิจยัหรือผลงานนวตกรรมของบุคลากร โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา 
สวนมากเปนงานวิจยัที่เขาขาย R2R และมีศักยภาพเพื่อพัฒนานําไปใชประโยชนกับผูปวยหรือ
หนวยงาน  
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ABSTRACTS 
 

 

The aim of the study was to classify the finished research and innovation, to determine 
the Routine to Research-Related articles and innovation, publication and utilization. Study 
Designed: descriptive study. Method: The sequences of the study included; (1) reviewed baseline 
data of the research and innovation finished between the year 2005-2007 from research and 
health-service development center, quality improvement center, nursing center and medical 
education center. (2-3) A structured questionnaire was developed and sent to the principal 
investigators. (4) The data were analyzed. (5) In addition, we interviewed some principal 
investigators for inadequate information. Result: From overall 190 questionnaires, 85 responses 
were received, giving 44.7 percent response rate. We included 6 articles from the other sources. 
All 91 total articles were analyzed, representing 75 research articles (82.4%) and 16 innovation 
articles (17.6%). Most of those articles (52.4%) completed in 2007. Eighty out of 91 articles 
(92%) were submitted for publication in 115 times included: 54.9 % in oral presentation, 29.7 % 
in medical journals and etc. Research question or concepts to generate innovation were from 
setting SWOT analysis and rationale information in equal 36.3 %. Most of those articles (94.5%) 
were utilized. Forms of the utilizations of the research result or innovations were: the researchers 
put the results into their routine service (73.7%), transferred the research knowledge to the target 
groups (56%). Five articles were not utilized. One hundred and twenty seven in 196 articles 
(64.8%) were classified as R2R-related articles and had potential that could be applied to routine 
patient care.  Conclusion: Most of the articles in Maharat Nakhon Ratchasima Hospital were 
classified as R2R-related articles and had potential that could be applied to routine patient care.   
 
Key Words: Routine to Research, research utilization, publication. 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 

1.1 ความสําคัญของปญหา 

โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมาไดสงเสริมใหบุคลากรทุกหนวยงานสรางสรรผลงานวิจยั
และนวตกรรม เพื่อนําไปสูการแกปญหาอยางเปนรูปธรรม เพิ่มโอกาสในการพัฒนาสิ่งใหม ๆ เพิม่
คุณคาตองานประจํา และเพื่อเปนพลังในการขับเคลือ่นองคกรใหเกิดการพัฒนากาวหนา โดย
แนวคดิพื้นฐานของการสงเสริมการพัฒนาผลงานวิจัยและนวตกรรมของโรงพยาบาลมหาราช
นครราชสีมาจะพิจารณาถึงความสอดคลองกับบริบทและภาระงานประจําที่เปนอยูของผูวิจัยหรือ
ทีมผูวิจัย และความสอดคลองกับวิสัยทัศนและพนัธกิจของโรงพยาบาล  

การเผยแพรผลงานวิจยัและนวตกรรมและนําไปใชใหเกิดประโยชนเปนอีกประเดน็ที่
โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมาไดใหความสําคัญ อีกทั้งยังเปนเปาหมายสูงสุดของการทําวจิัย
หรือของแหลงทุน ทั้งนี้รูปแบบการเผยแพรอาจไดแก การตีพิมพในวารสารตาง ๆ ทั้งในและ
ตางประเทศ นําเสนอดวยวาจา หรือ โปสเตอร  สําหรับการนําไปใชประโยชนอาจพบในรูปแบบ
ของ การถายทอดผลงานวิจยัสูกลุมเปาหมาย นําองคความรูไปสอนในชั้นเรียน ใชองคความรูที่ได
ไปใชในการทาํวิจยัตอเนื่อง ในการปฏิบัติงาน สรางขอเสนอเชิงนโยบายตอหนวยงาน สรางรายได
ใหกับหนวยงาน ฯลฯ  ทั้งนี้การเผยแพรและการนําผลงานไปใชประโยชนจําเปนตองไดรับการ
สนับสนุนอยางถูกตองและครบวงจร ตั้งแตการเริ่มวางกรอบแนวคดิและการวางแผนการวัด 
วิเคราะห ทบทวน ทําใหผลงานมีความนาเชื่อถือทางวิชาการ 1, 3-4 

การพิจารณาสนับสนุนผลงานวิจยัและนวตกรรมในปจจบุันสําหรับบริการทางสาธารณสุข
ไดใหความสําคัญกับการทําวิจัยในงานประจํา (R2R: Routine to Research) เนื่องจากเปนงานทีม่ี
แนวคดิในการแกไขปญหาและยกระดับการพัฒนางานทีรั่บผิดชอบดําเนินการประจํา โดยจะมี
ผลลัพธเปนการพัฒนาตนเองและเพื่อนรวมงาน อันจะสงผลกระทบในการบรรลุเปาประสงคสูงสุด

ขององคกร 1, 3-4 ทั้งนี้ผลงานวิจยัและนวตกรรมในโรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมาที่ไดดําเนินการ
แลวเสร็จในแตละปมีจํานวนคอนขางมาก แตยังไมมกีารศึกษาถึงรูปแบบการศึกษาวจิัย การเผยแพร 
และการนําไปใชประโยชนอยางเปนรูปธรรม  
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1.2 วัตถุประสงค 
1.2.1  เพื่อศึกษารูปแบบงานวิจยัและนวตกรรมของบุคลากร รพ. มหาราชนครราชสีมาที่
ดําเนินแลวเสร็จในป พ.ศ 2548- 2550 
1.2.2  เพื่อศึกษาการเผยแพรผลงานวิจัยและนวตกรรมของบุคลากร รพ. มหาราชนครราชสีมา 
1.2.3  เพื่อศึกษาการนําผลงานวิจยัและนวตกรรมของบุคลากร รพ. มหาราชนครราชสีมาไป
ใชประโยชน 
1.2.4 เพื่อศึกษาผลงานวิจัยที่เขาขาย R2R และที่มีศักยภาพสามารถพัฒนานําไปใชประโยชน
กับผูปวยหรือหนวยงาน 

 

1.3 ขอบเขตการวิจัย : การวิจัยคร้ังนีเ้ปนการวจิัยเชิงบรรยายในลกัษณะการศึกษา ณ จุดเวลา 

(Cross-Sectional Studies) สถานที่ศึกษาคอื โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา ประชากรใน
การศึกษาคือผูวิจัยหลักหรือเจาของผลงานนวตกรรมที่ดาํเนินการแลวเสร็จในป 2548-2550   

1.4 ระยะเวลาที่ศึกษา : กรกฎาคม 2551- กุมภาพันธ 2552 
 

1.5 คํานิยามศัพทท่ีใชในการวิจัย 

การทําวิจัยในงานประจํา (R2R: Routine to Research) หมายถึงกระบวนการแสวงหาความรูดวย
วิธีการทางวิทยาศาสตรของผูปฏิบัติงานประจําในการแกไขปญหาและยกระดับการพัฒนางานที่
รับผิดชอบดําเนินการอยูตามปกติ โดยจะมผีลลัพธเปนการพัฒนาตนเองและเพื่อนผูรวมงาน อันจะ
สงผลกระทบในการบรรลุเปาประสงคสูงสุดขององคกรนั้น 

 
1.6 ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

    1.6.1 ไดงานวิจยัที่เขาขาย R2R และมีศกัยภาพ ไปวางแผนและพฒันาใหตอเนื่อง 
    1.6.2 ไดงานวิจยัที่เขาขาย R2R เผยแพรแกหนวยงานที่เกี่ยวของ เพือ่ใชเปนตวัอยางในการ
พัฒนางานประจํา 
     1.6.3 ทราบการเผยแพรและการนําผลงานวิจยัและนวตกรรมของโรงพยาบาลมหาราช
นครราชสีมาไปใชประโยชนตลอดจนปญหา และอุปสรรคที่เกิดขึ้น  
     1.6.4 ผูบริหารไดขอมูลเพื่อสามารถสนับสนุนการพฒันา การเผยแพรและการนําผลงานวิจัย
และนวตกรรมของโรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมาไปใชประโยชน 



 

บทที่ 2 
ปริทัศนวรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

              การศึกษาครั้งนี้ไดศกึษาคนควาเกีย่วกับแนวคิดทฤษฎี  และงานวิจยัตาง ๆ  เกี่ยวของกับ
เร่ือง งานวิจยัและนวตกรรมที่เขาขาย Routine to Research การเผยแพรและการนําไปใชประโยชน
ซ่ึงสามารถสรุปแนวคดิที่เกีย่วของไดดังตอไปนี ้

2.1 มโนทัศนของงานวิจยั (Research Concepts)  
2.2 ความหมายของการพัฒนางานประจําสูงานวิจัย 
2.3 งานวิจยัที่เกี่ยวของ 
 

2.1 มโนทัศนของงานวิจัย 2 
       
              การเริ่มตนเปนนกัวิจัยทีด่ ีควรจะตองศึกษารายละเอียดของการวิจยัใหเขาใจตั้งแตเร่ิม 
ดําเนินการจนสามารถสรุป อภิปรายและใหขอเสนอแนะเพื่อการแกไขปญหาและการนําไปใช
ประโยชนตอไป จุดเริ่มตนที่สําคัญที่จะวางภาพของการทําวิจัยทั้งหมด คือ นักวิจยัตองเขาใจมโน
ทัศนหลัก ๆ ของการวิจยัซ่ึงประกอบดวย ความหมายของการวิจยั เกณฑการพจิารณางานวิจยั 
สภาพและความสําคญัของปญหาและการตัง้ชื่อเร่ืองในการวิจัย วัตถุประสงคของการวิจัย 
ขอบเขตการวจิัย กรอบแนวคิดและสมมตฐิานการวจิัย คําจํากัดความที่ใชในการวิจยั ประโยชนที่
คาดวาจะไดรับจากการวิจัย กระบวนการวิจัย  

     2.1.1 ความหมายของการวิจัย 2 

   การวิจยั (Research) หมายความวา คนหาแลวคนหาอีกจนกระทั่งมั่นใจไดวา ได
ขอเท็จจริงในเรื่องนั้นๆ อยางถูกตองและเชื่อถือได แมทําซ้ํา ๆ เทาไรก็จะไดผลการวิจัยเชนเดิม 
กลาวไดวา การวิจัยเปนการคนควาหาขอเท็จจริงและความรูใหมๆ อยางมีระบบ ระเบียบ และมี
จุดมุงหมายแนนอน ในการคนควาหาขอเท็จจริง ตองศึกษาคนควาทั้งขอคัดคานและ ขอสนับสนนุ 
สวนการหาความรูใหมอยางมีระบบระเบยีบ ตองเปนการทําอยางมีขั้นตอน มีเหตุผลและเปนไป
ตามวิธีการทางวิทยาศาสตร ไมใชเร่ืองบังเอิญ เดาสุม หรือลองผิดลองถูก ซ่ึงกระบวนการทางวจิัย
ที่เปนไปตามกระบวนการทางวิทยาศาสตร (สํานักงานคณะกรรมการวจิัยแหงชาต,ิ 2547) 
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ความหมายของการวิจยัจากเอกสารของสภาวิจยัแหงชาต ิไดใหนิยามวา หมายถึง
การศึกษาคนควาวิเคราะหหรือทดลองอยางมีระบบ โดยอาศัยอุปกรณหรือวิธีการเพื่อใหพบ
ขอเท็จจริงหรือหลักการไปใชในการตั้งกฎ ทฤษฎี หรือแนวทางในการปฏิบัติ 

     2.1.2 เกณฑการพิจารณางานวิจัย 2 
               วิธีการพิจารณาวางานใดเปนงานวิจยัหรือไมนั้น มีเกณฑการพิจารณาใน 5 ประเด็น คือ 
         1. มีขอมูลหลักฐานสนับสนุนหรือไม 
              2. เปนการศึกษาอยางเปนระบบครบวงจรหรือไม อยางไร 
              3. มีความเปนปรนยัหรือไม 
              4. สามารถตรวจสอบและสอบทานไดหรือไม 
              5. มีความใหม ซ่ึงประเมินไดจากคําตอบที่ตองการ ยังไมมีใครตอบปญหานี้ได และ 
งานวิจยัช้ินนีส้ามารถตอบคําถามนี้ได ใชหรือไม 
        หากสามารถประเมินงานชิ้นนัน้แลวตอบทั้ง 5 ขอนี้วาใช แสดงวางานนั้นเปนงานวจิัย 
ดังนั้นทกุครั้งที่นักวจิัยจะเริม่ทําวิจยั ตองตรวจสอบงานนั้นเปนระยะๆ เพื่อไมใหหลงทาง เพื่อให
ผลงานที่ทําเสร็จสิ้นแลวเปนงานวิจยัจริงๆ  

 
2.2 ความหมายของการพัฒนางานประจําสูงานวิจัย 

การทําวิจยัในงานประจํา (R2R: Routine to Research) หมายถึงกระบวนการแสวงหาความรู
ดวยวิธีการทางวิทยาศาสตรของผูปฏิบัติงานประจําในการแกไขปญหาและยกระดับการพัฒนางาน
ที่รับผิดชอบดําเนินการอยูตามปกติ โดยจะมีผลลัพธเปนการพัฒนาตนเองและเพื่อนผูรวมงาน อัน
จะสงผลกระทบในการบรรลุเปาประสงคสูงสุดขององคกรนั้น 

การพัฒนางานประจําสูงานวจิัย เปนคําที่ ศ.นพ.วจิารณ พานิช ผูอํานวยการสถาบันการจัดการ
ความรูเพื่อสังคม (สคส.) เปนผูบัญญัติขึ้นครั้งแรกใหกับโครงการพัฒนางานประจาํสูงานวิจยั คณะ
แพทยศาสตรศิริราชพยาบาล ซ่ึงโครงการนี้เร่ิมดําเนนิการตั้งแต พ.ศ. 2547 จนกระทั่งถึงปจจุบัน 
และเพื่อใหงายตอการสื่อสาร จึงมักเรียกการทํางานเชนนี้วา “ R2R”  (อาร-ท-ูอาร) 

        ลักษณะการทํางานของโครงการพัฒนางานประจาํสูงานวิจยั เปนการสนับสนุนการทํางานของ
ทีมที่พัฒนางานประจําในโรงพยาบาลทั้งดานการศึกษา การรักษา และการบริการใหมีการปรับปรุง
การทํางาน โดยใชกระบวนการวิจยัเปนเครื่องมือในการทํางานไปสูการปรับปรุง และพัฒนางาน
ประจําที่ทําอยูใหดีขึ้น ดังนัน้ R2R เปนเพียงแนวคิดหรือเครื่องมือในการพัฒนาระบบคุณภาพ แต
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ไมใชระเบยีบวิธีวิจยั มีหลายความคิดเห็นเกี่ยวกับคํานี้ บางคนคิดวาเปนการแกปญหาที่เกิดขึน้จาก
งานประจํา ซ่ึงอาจกลาวไดวา R2R เปนการสรางความรูจากงานประจาํ 

                การสนับสนุนใหเกิด R2R ตองมีการบริหารจดัการ เชนเดียวกับการใหบริการซึ่งก็ตองมี
การบริหารจัดการเพื่อใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   การจัดการใหเกิดการวิจยัจากงานประจาํ
มีเปาหมายที่สําคัญ คือ เพื่อใหเกิดการเรียนรู แตที่ผานมาพบวาการทํางานประจําใหเกิดเปนงานวจิยั
ไมไดเกิดขึ้นอยางกวางขวาง มีคนอยากทําแตไมทราบวาจะเริ่มตนอยางไร ดังนั้นจึงตองสราง
แนวคดิงานวิจยัวาไมใชเร่ืองเหนื่อย ยุงยาก สามารถทํารวมไปกับงานประจําได ไมตองใชเวลามาก
ขึ้นกวาปกติมาทํางานวิจยั โดยไมควรคิดถึงงานวิจยัเปนหลัก คิดถึงงานที่ทําอยู จะทาํอยางไรใหดี
ที่สุด และเมื่อคิดไดแลวคอยเอากระบวนการทําวิจัยเขาไปเสริม  
  

2.3 งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ  

 อาภาภรณ ธรเสนา และคณะ (2547) ไดศึกษาการนําผลงานวิจยัที่ไดรับทุนจากคณะ
แพทยศาสตร มหาวิทยาลยัขอนแกนไปใชประโยชน โดยใชแบบสอบถามแบบปลายเปดรวมกับ
การสัมภาษณหัวหนาโครงการวิจัย หรือผูรวมวิจยัที่ไดรับทุนการวิจยัจากคณะแพทยศาสตร 
ระหวางปงบประมาณ 2541-2545 ผลการศึกษาพบวาจากแบบสอบถามที่สงไปทั้งหมดจํานวน 122 
โครงการไดแบบสอบถามคืน 112 โครงการ (รอยละ 91.8) มีการนําไปใชประโยชนโดยผลงานวจิัย
ทุกผลงานจะสงเผยแพรไปยังโรงเรียนแพทยทั่วประเทศ สําหรับการเผยแพรผลงานใน Index 
Journal มีจํานวน 11 บทความ โดยวารสารที่ตีพิมพมากทีสุ่ดคือ จดหมายเหตุทางการแพทย จํานวน 
9 บทความ (รอยละ 81.8) และ45 บทความตีพิมพใน Non Index Journal และยงัมีการนําเสนอ
ผลงานในการประชุมวิชาการทั้งในระดับนานาชาติ(จํานวน 26 เร่ือง) และระดับชาติ (จํานวน 76 
เร่ือง) สําหรับการนําไปใชประโยชนในลักษณะอื่น ไดแก การนาํองคความรูที่ไดไปสอนในชั้น
เรียน (รอยละ63.1)  การถายทอดสูกลุมเปาหมาย(รอยละ 62.3) และใชองคความรูในการทําวจิยั
ตอเนื่อง (รอยละ 56.6)  โดยสาเหตกุารนําผลงานวจิัยไปใชประโยชนคอนขางนอยอาจเนื่องจาก
ผูรับทุนทํางานวิจยัไมเสร็จตามกําหนดเวลา งานวิจยัที่เสร็จลาชาทําใหองคความรูที่ไดรับไม
ทันสมัย หรือผลการวิจัยที่ทาํแลวเสร็จ อาจไดผลไมตรงกับวัตถุประสงคที่ตั้งไว ทําใหงานวิจยัช้ิน
นั้นไมเกิดประโยชนเทาที่ควร หรือไมไดสงผลงานตีพิมพ 
 
 อาภาภรณ ธรเสนา, สมบูรณ เทียนทอง, ศุภศิลป สุนทราภา, เสาวนันท บําเรอราช, 
อมรรัตน รัตนศิริ, ชูศรี คูชัยสิทธิ์ และคณะ (2550) ไดศึกษาระบบการสนับสนุนการตีพิมพ
ผลงานวิจัยทีไ่ดรับทุนของคณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา
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ระบบสนับสนุนการตีพิมพผลงานวิจัยของคณะแพทยศาสตร และหาแนวทางในการปรับปรงุ
พัฒนาระบบดงักลาวเพื่อใหมีการตีพิมพผลงานวิจยัเพิ่มขึ้น เปนการศึกษาเชิงพรรณา มีขั้นตอน
การศึกษาโดย ระยะที่ 1 ศึกษาขอมูลพื้นฐานจากฐานขอมูลของฝายวิจยั และสอบถามเพิ่มเติมจากผู
ที่ไดรับทุนวจิยัจากคณะแพทยศาสตร ระหวางปงบประมาณ 2545-2547 ระยะที่ 2 วิเคราะหปญหา
ของการตีพิมพโดยการทํา Focus group ระหวางตัวแทนผูรับทุนและตัวแทนที่เกี่ยวของกับระบบ
การใหทนุและศึกษาระบบการสนับสนุนการตีพิมพของคณะ ระยะที่ 3 นําผลการศึกษาที่ไดเสนอ
ตอฝายบริหารคณะเพื่อพิจารณา และระยะที่ 4 ศึกษาขอปญหาหลังการดําเนนิการ ผลการศึกษา
พบวามีโครงการวิจัยทีไ่ดรับทุนในชวงเวลาที่กําหนด 204 โครงการ  เปนเงินทุน 11,567,715 บาท 
หลังไดรับทุนเปนเวลา 1-3 ป มีการดําเนนิการแลวเสร็จ 71 โครงการ (รอยละ 34.8)  จากการ
สอบถามผูวิจัยทั้ง 71 โครงการ(ไดรับแบบสอบถามกลับคืน รอยละ95.8)  พบวามีงานวิจยัที่ตีพิมพ
แลวหรือรอการตีพิมพรวม 36โครงการ  (รอยละ17.6 ของโครงการที่ไดรับทุน)   มีโครงการที่ยัง
ไมไดเขยีน manuscript 32 โครงการ ซ่ึงสวนใหญ (รอยละ74) เปนงานวจิัยของนักศึกษาหลงั
ปริญญา  ดานระบบการสนบัสนุนการตีพมิพของคณะแพทยศาสตร และของมหาวิทยาลัยขอนแกน 
พบมีการสนับสนุนดานการเงินเฉพาะงานวิจัยทีไ่ดรับการตีพิมพในระดับนานาชาตทิี่เปน Index 
Journal เทานั้น การสนับสนุนดานอืน่ๆ ไดแก มีวารสารรองรับการตีพิมพของคณะฯ และมีผูชวย
ปรับปรุงดานภาษาอังกฤษ สวนการสนับสนุนการตีพิมพในระดับภาควิชายังมีนอย ฝายบริหารคณะ
แพทยศาสตรไดนําผลการวิจยันี้ไปปรับปรงุระเบียบการใหทุนและระเบยีบสนับสนุนการตีพิมพใน
หลายดาน แตเนื่องจากระยะเวลาการทําวจิยัมีจํากดัจึงยังไมเห็นผลการเปลี่ยนแปลงอตัราการตีพิมพ
ภายหลังการดาํเนินการปรับปรุงชัดเจน 
 
 สมบูรณ เทียนทอง, ชัยชนะ สินเกื้อกูล, พุมพวง กิ่งสังวาล, ทิพยวรรณ มุกนําพร และมณี
รัตน ธนารัตน (2551) ไดสํารวจผลงานวิจัยประเภท Routine to Research (R2R) และการนํา
ผลการวิจัยไปใชประโยชนในการดูแลผูปวยในงานบรกิารวิสัญญี โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา
จํานวนผลงานวิจัยของบุคลากรภาควิชาวิสัญญีวิทยา คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน ที่
เขาขายเปนผลงานประเภท R2R และการนําไปใชประโยชน เปนการศึกษาเชิงพรรณา ใช
แบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล ประชากรในการศกึษาคือ หัวหนา
โครงการวิจัยที่มีผลงานตีพิมพระหวางปงบประมาณ  2545-  2548  แบบสอบถามที่ใชประกอบดวย 
ขอมูลพื้นฐานของผูทําวิจัย จํานวนผลงานวิจยัที่เขาขายเปนงานวิจยัประเภท R2R และการนํา
ผลงานวิจัยที่เขาขายผลงานวิจัยประเภท R2R ไปใชประโยชนในการดูแลรักษาผูปวย ผลการศึกษา
พบวา แบบสอบถามที่สงไปยังหวัหนาโครงการวิจัยทีม่ีผลงานตีพิมพในชวงที่ทําการศึกษาจํานวน 
40 เร่ืองรับคืนทั้งหมด  โดยหัวหนาโครงการที่เปนวิสัญญีแพทยจํานวน 22เร่ือง (รอยละ 50 ) และ



 
 
                                                                                                                                      7 
                                                                         
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

วิสัญญีพยาบาล 18 เร่ือง (รอยละ 45 ) ไดรับทุนอุดหนนุจํานวน 18 เร่ือง (รอยละ 45 ) และเปน
ผลงานวิจัยที่เขาขายผลงานวิจัยประเภท R2R จํานวน 36 เร่ือง (รอยละ 90 ) ซ่ึงมีการนําไปใช
ประโยชนในการดูแลรักษาผูปวยจํานวน 12 เร่ือง (รอยละ 33.3) สวนที่เหลือพบวามีศักยภาพเพยีง
พอที่จะพัฒนาตอไปเพื่อนําไปใชประโยชนกับผูปวยถาไดรับการสนบัสนุนเพิ่มเตมิจํานวน 10 เร่ือง  
(รอยละ 16.7) และอกี 8 เร่ืองไมสามารถนําไปใชประโยชนได เนื่องจากยาหรืออุปกรณที่ใชใน
การศึกษาไมมใีช หรือเลิกใชไปแลว 



               

บทที่ 3 
วิธีดําเนินการศึกษา 

 
การศึกษาเรื่องการสํารวจผลงานวิจยัและนวตกรรมที่เขาขาย Routine to Research การ

เผยแพรและการนําไปใชประโยชน โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา มีวิธีดําเนนิการศึกษาดังนี ้
3.1  วิธีการศึกษา 
3.2  ประชากรในการศึกษา 
3.3  เครื่องมือที่ใชในการศึกษา 
3.4 การเก็บรวบรวมขอมูล 
3.5  การวิเคราะหขอมูล 
 

3.1  วิธกีารศกึษา 
 การศึกษาครั้งนี้ทีมผูวิจยัไดใชวิธีการศึกษาเชิงพรรณา (descriptive study) โดยใช
แบบสอบถามเปนเครื่องมือในการรวบรวมขอมูล 
 

3.2  ประชากรในการศึกษา 
 ประชากรในการศึกษา คือบุคลากรโรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมาซึ่งเปนผูวิจยัหลักหรือ
เจาของผลงานนวตกรรมที่ดาํเนินการแลวเสร็จในป 2548-2550   
  

3.3  เครื่องมอืท่ีใชในการศึกษา 
 

 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวมรวมขอมูลคือแบบสอบถามประกอบดวยขอคําถามสองสวนคือ  

สวนที่  1  คาํถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูวิจัยหลักหรือเจาของผลงานนวตกรรม ไดแก 
เพศ อาย ุ ระดับการศึกษา สถานภาพผูวิจัย/เจาของผลงาน  ระยะเวลาปฏิบัติงานที่โรงพยาบาล
มหาราชนครราชสีมาถึงป พ.ศ. 2550 จํานวนงานวจิัยหรือการพัฒนาผลงานนวตกรรมโดยเฉลี่ยตอป 
 สวนที ่ 2  คําถามเกี่ยวกับขอมูลเกีย่วของกับผลงานวิจยัหรือนวตกรรม ไดแก จํานวนและ
แหลงทุนที่สนบัสนุน แหลงคําถามงานวิจยัหรือแนวคิดในการพัฒนาผลงาน การเผยแพรและแหลง
ในการแผยแพรผลงานวิจัยหรือผลงานนวตกรรม สาเหตกุารนําผลงานวิจัยหรือผลงานนวตกรรมไป
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ใชประโยชนหรือไมนําไปใชประโยชน และการสนับสนุนที่ผูวิจยัหลักหรือเจาของผลงานนวต- 
กรรม ตองการเพื่อสามารถนํางานวิจยัไปใชประโยชนไดมากยิ่งขึน้ 

การสรางและหาประสิทธิภาพของเครื่องมือ 
 ทีมผูวิจัยไดมกีระบวนการสรางและหาประสิทธิภาพของเครื่องมือที่ใชในการศึกษาดังนี ้
  1.  ศึกษางานวจิัยและแนวคิดเกี่ยวกับการวจิัยในงานประจําจากงานวิจยั Website 
ทั้งในและตางประเทศ เชน Gotoknow.org กรมพัฒนาชมุชน หนวยงานสถานศกึษา สถาบันวิจัยตาง 
ๆ รวมถึงหนวยงานตาง ๆเพือ่สังเคราะหเนือ้หาในแบบสอบถาม 
  2.   รางแบบสอบถาม นําไปปรึกษากับที่ปรึกษาเพื่อตรวจสอบความเทีย่งตรงของ
เนื้อหาและทําการปรับปรุงแบบสอบถาม 
  
3.4  การเก็บรวบรวมขอมูล 
 

 ในการศึกษาครั้งนี้  ทีมผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมลูเชิงปริมาณ  จากแหลงขอมูลทั้ง
แบบปฐมภูมิ (Primary Data Source) และแบบทุติยภูมิ (Secondary Data Source) ดังตอไปนี ้
 3.4.1 ขอมูลปฐมภูมิ  (Primary Data) 
           ใชการสํารวจโดยใชแบบสอบถาม  สัมภาษณกลุมตวัอยางในประเด็นสําคัญที่
ตองการรายละเอียดเพิ่มเติมจากผลการวิเคราะหเบื้องตน 
 3.4.2 ขอมูลทุติยภูมิ  (Secondary Data) 
           ทีมผูวิจยัไดทําการศึกษาคนควาและพัฒนาแบบสอบถามโดยศึกษาคนควาจาก
งานวิจยั Website ทั้งในและตางประเทศ เชน Gotoknow.org กรมพัฒนาชุมชน หนวยงาน
สถานศึกษา สถาบันวิจยัตาง ๆ รวมถึงหนวยงานตาง ๆ 
 

3.3 การวิเคราะหขอมูล 
 

              วิเคราะหขอมูล โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป ใชคาความถี ่ (Frequency)  คารอยละ 
(Percentage) คาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

การพิจารณาวางานวิจยัหรือผลงานนวตกรรมเรื่องไหนเปนการวจิัยประเภท R2R หรือไม
นั้น ทีมวจิัยใชหลักเกณฑตดัสินจากผลงานที่มีคุณสมบัติจาก 2 ใน 4 ขอ ดังตอไปนี ้

1.  ปญหางานวิจัยมาจากการปฏิบัติงานประจํา  
2.  คนที่ทํางานเผชญิปญหาอยู  
3.  ผลลัพธงานวิจยัวดัที่ระดบัผูปวย เชน บริการดีขึ้น 
4.  สามารถนําไปใชประโยชนในงานประจาํได 



บทที่ 4 
ผลการวิจัย 

 
 

   การศึกษาเรือ่ง การสํารวจผลงานวิจัยและนวตกรรมที่เขาขาย Routine to Research การ
เผยแพรและการนําไปใชประโยชน โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา ใชแบบสอบถามเปน
เครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล ทั้งนี้แบบสอบถามที่สงไปตามขอมูลพื้นฐานของผลงานวิจยั
หรืองานนวตกรรมที่ไดจากแหลงอางอิงในชวงที่ทําการศึกษาทั้งหมดจํานวน 190 เร่ือง ไดรับคืนมา 
85 เร่ือง (รอยละ 44.7) รวบรวมผลงานที่ไมอยูในแหลงอางอิงเพิ่มเติม 6 เร่ือง รวมเปนงานทั้งหมด 
91 เร่ือง  เปนผลงานประเภทงานวจิยัจํานวน 75 เร่ือง (รอยละ82.5) ที่เหลือเปนประเภทนวตกรรม
จํานวน 16 เร่ือง (รอยละ 17.5)  งานวิจยัหรือนวตกรรมสวนใหญ จํานวน 44 เร่ือง (รอยละ52.4) 
ดําเนินการแลวเสร็จในป พ.ศ. 2550 รองลงมาดําเนินการแลวเสร็จในป พ.ศ 2549 และพ.ศ.2548 
จํานวน 22 เร่ือง ( รอยละ 26.2) และจํานวน 18 เร่ือง (รอยละ21.4)  

ทีมผูวิจัยนําเสนอผลการวิเคราะหที่เกีย่วของ 2 สวนคอื สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูวิจัย
หลักหรือเจาของผลงานนวตกรรม และสวนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวของกับผลงานวิจยัหรือนวตกรรม โดยมี
รายละเอียดดังนี้  

 
ขอมูลท่ัวไปของผูวิจัยหลักหรือเจาของผลงานนวตกรรม 
 
 ผูวิจัยหลักหรือเจาของผลงานนวตกรรมทั้งหมดจํานวน 91 คน สวนใหญจํานวน 76 คน
(รอยละ83.5) เปนเพศหญิง การศึกษาระดบัปริญญาโทจํานวน 52 คน (รอยละ57.1) รองลงมาคือ
ระดับปริญญาตรีจํานวน 20 คน(รอยละ22) และระดับปริญญาเอกจํานวน 19 คน(รอยละ20.9) 
ตามลําดับ สวนใหญจํานวน 60 คน (รอยละ 65.9) เปนพยาบาล รองลงมาเปนแพทย จํานวน 19 คน 
ที่เหลือจํานวน 12 คน (รอยละ 13.2) เปนวิชาชีพอ่ืน ๆ ไดแก นักวิชาการสาธารณสุข นักจิตวิทยา 
นักกายภาพบําบัด และนักรังสีการแพทย ระยะเวลาปฏิบัติงานที่โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา
ถึงป พ.ศ. 2550 อยูในชวง 11-20 ป มากที่สุด จํานวน 34 คน (รอยละ41.7) ผูวิจัยหลักหรือเจาของ
ผลงานนวตกรรมสวนมาก มีจํานวนงานวจิัยหรือผลงานนวตกรรมโดยเฉลี่ยปละ1 เร่ืองจํานวน 44 
คน (รอยละ 48.3) ดังรายละเอยีดในตารางที่ 4.1 
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ตารางที่ 4.1 ขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม  

ขอมูลพื้นฐาน จํานวน คน (รอยละ)  
อายุเฉลี่ย (ป) 42.8 (SD=6.5, min-max=22-59) 
เพศ (คน)  
      ชาย 15 (16.5) 
      หญิง 76 (83.5) 
ระดับการศึกษา (คน)  
     ปริญญาตรี 20 (22) 
     ปริญญาโท 52 (57.1) 
     ปริญญาตรีเอก 19 (20.9) 
สถานภาพผูวจิัย/เจาของผลงาน (คน)    
     แพทย 19 (20.9) 
     พยาบาล 60 (65.9) 
     วิชาชีพอ่ืน ๆ 12 (13.2) 
ระยะเวลาปฏบิัติงานที่โรงพยาบาลมหาราช
นครราชสีมาถึงป พ.ศ. 2550 

 

    นอยกวา 5 ป 8 (8.8) 
     5-10 ป 14 (15.4) 
     11-20 ป 34 (41.7) 
     มากกวา 20 ป 31 (34.1) 
จํานวนงานวิจยัหรือผลงานนวตกรรมโดยเฉลี่ยตอป   
    นอยกวา 1 เร่ือง 35 (38.5) 
    1 เร่ือง 44 (48.3) 
    มากกวา 1 เร่ือง 12 (13.2) 

 

 

ขอมูลเกี่ยวของกับผลงานวิจัยหรือนวตกรรม 
4.1 ทุนสนับสนุน 

        ผูวิจัยหลักหรือเจาของผลงานนวตกรรมสวนมากไดรับทุนสนับสนุนจากศนูยวิจัยและ
พัฒนาระบบบริการ โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา (8/12) โดยจํานวนทุนที่ไดรับคอื 
10,000.-20,000 บาท แหลงทุนอื่น ๆ ไดแก บัณฑิตวิทยาลัยของมหาวทิยาลัยตาง ๆ สมาคม
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พยาบาลแหงประเทศไทย สาขาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และสํานักงานหลักประกนัสุขภาพ
แหงชาติ ฯ 

 
4.2 แหลงท่ีมาของคําถามงานวิจัยหรือแนวคิดในการพัฒนาผลงาน 

           ผูวิจัยหลักหรือเจาของผลงานนวตกรรมสวนมากไดคําถามงานวจิัยหรือแนวคดิในการพัฒนา
ผลงานมาจากการศึกษาจดุออน จุดแข็งของหนวยงาน สถิติหรือขอมูลที่เกี่ยวของของหนวยงาน ใน
จํานวนที่เทากนัคือ จํานวน 33 เร่ือง (รอยละ 36.3) รองลงมาไดมาจาก แหลงอื่น ๆ  จํานวน 32 เร่ือง  
(รอยละ 35.2) ไดแก ความสนใจสวนตัว ผูวิจัยหลักหรือเจาของผลงานนวตกรรม มองเห็นวาเปน
ปญหาหนางานประจํา เปนโครงการตอเนื่องจากเรื่องที่เคยศึกษา หรือเปนการศกึษาหลายสถาบัน 
งานวิจยัหรือนวตกรรมจํานวน 29 เร่ือง  (รอยละ 31.9) มีแหลงที่มาจากปญหาหรือเสียงสะทอนของ
หนวยงาน   และจํานวน 26 เร่ือง  (รอยละ 28.6) มีแหลงที่มาจาก นโยบายหรือเปาหมายของ
ผูบริหารหรือหนวยงาน ดังรายละเอียดในตารางที่ 4.2 
 
ตารางที่ 4.2  แหลงที่มาของคําถามงานวิจยัหรือแนวคิดในการพัฒนาผลงาน 

แหลงที่มา จํานวน  (รอยละ)  
       นโยบายหรือเปาหมายของผูบริหารหรือหนวยงาน 26 (28.6)       
       การศึกษาจุดออน จุดแขง็ของหนวยงาน 33 (36.3)       
       สถิติหรือขอมูลที่เกี่ยวของของหนวยงาน 33 (36.3) 
       ปญหาหรอืเสียงสะทอนของหนวยงาน 29 (31.9)      
       อ่ืน ๆ 32 (35.2)       

 

4.3 การเผยแพรและแหลงการเผยแพรผลงานวิจัยหรือผลงานนวตกรรม (n=86) 

ผลงานวิจัยหรือผลงานนวตกรรมสวนมากจํานวน 80  เร่ือง (รอยละ 92) ไดรับการเผยแพร 
ผลงานวิจัยหรือผลงานนวตกรรมจํานวน 7  เร่ือง (รอยละ 8.1) ไมไดรับการเผยแพร 
              แหลงเผยแพรผลงานสวนใหญจะเปนการนําเสนอดวยวาจา จาํนวน 50 คร้ัง (รอยละ 54.9) 
รองลงมาเปนการนําเสนอดวยโปสเตอร และลงตีพิมพในวารสาร จํานวน 28 คร้ัง (รอยละ 30.8) 
และ จาํนวน 27 คร้ัง (รอยละ 29.7) ตามลําดับ ดังรายละเอียดในตารางที่ 4.3 
 แหลงการนําเสนอผลงานวิจัยหรือนวตกรรมทางวาจาและโปสเตอรไดแก การประชุม
วิชาการสาธารณสุขเขต 13 การประชุมวิชาการกระทรวงสาธารณสุขประจําป การประชุมนําเสนอ
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ผลงานพัฒนาคุณภาพ โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา  การประชุมสมาคมพยาบาลภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ  การประชุมสมาคมพยาบาลแหงประเทศไทย ฯ 
 วารสารที่เปนแหลงผลงานวจิัยหรือนวตกรรมไดแก เวชสารโรงพยาบาลมหาราช
นครราชสีมา วารสารวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครราชสีมา จุลสารศัลยแพทยภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ วารสารพยาบาลออรโธปดิกส Southeast Asian J Trop Med Public Health 
วารสารสังคมศาสตร, คณะสังคมศาสตรมหาวิทยาลัยนเรศวร ฯ 
 
ตารางที่ 4.3  การเผยแพรและแหลงการเผยแพรผลงานวิจยัหรือผลงานนวตกรรม 

ผลงานวิจัยหรือผลงานนวตกรรม จํานวน  (รอยละ) 
การเผยแพร (เร่ือง)  
      เผยแพร 80 (92) 
      ไมเผยแพร 7 (8) 
แหลงเผยแพรผลงาน (คร้ัง)  
     วารสาร   27 (29.7)       
     นําเสนอดวยวาจา 50 (54.9)       
     นําเสนอดวยโปสเตอร 28 (30.8)      
     อ่ืน ๆ 10 (11)      

 
4.4 ลักษณะการใชองคความรู / ผลงานนวตกรรมไปใชประโยชน 

            ผลงานวิจัยหรือผลงานนวตกรรมสวนมากจํานวน 86  เร่ือง (รอยละ 94.5) ถูกนาํไปใช
ประโยชน จํานวน 5  เร่ือง (รอยละ 5.5) ไมไดนําไปใชประโยชน โดยสวนใหญจํานวน 67  เร่ือง 
(รอยละ 73.7) ใชในการปฏิบัติงานประจํา  รองลงมาคือนําไปถายทอดผลงานวิจยัสูกลุมเปาหมาย
จํานวน 51  เร่ือง (รอยละ 56) นําไปสอนในชั้นเรียน  หรือในการเปนวทิยากรจํานวน 40 คน (รอย
ละ 44) และใชในการทําวิจยัตอเนื่องจํานวน 39  เร่ือง (รอยละ 42.9) ตามลําดับ ดังรายละเอียดใน
ตารางที่ 4.4 

สองในหาของผูวิจัยหลักหรือเจาของผลงานนวตกรรมที่ไมไดนําผลงานไปใชประโยชน 
เนื่องจากผูเกี่ยวของไมเหน็ความสําคัญของผลงาน / ไมเชื่อถือ / ไมมีความรู  เหตผุลอ่ืน ๆ คือ
ผูเกี่ยวของมีทศันคติที่ไมเหน็ดวยกับผลงาน วัสดุอุปกรณที่ใชตามผลงานวิจยัหรือผลงานนวตกรรม
ไมมีในงานประจํา หรือไมเพียงพอ ไมมโีอกาสนําเสนอตอหนวยงานหรือเพื่อนรวมงาน และงาน
ประจําที่รับผิดชอบไมเกี่ยวของกับผลงานวจิัยหรือผลงานนวตกรรมที่ศกึษา 
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ตารางที่ 4.4  ลักษณะการใชองคความรู / ผลงานนวตกรรมไปใชประโยชน  

ผลงานวิจัยหรือผลงานนวตกรรม จํานวน  (รอยละ) 
การนําไปใชประโยชน (เร่ือง)  
     นําไปใช 86 (94.5) 
     ไมไดนําไปใช 5 (5.5) 
ลักษณะการใชประโยชน (เร่ือง)  
      ใชในการปฏิบัติงานประจํา 67 (73.7)       
       ถายทอดผลงานวิจยัสูกลุมเปาหมาย  51 (56)       
       นําไปสอนในชั้นเรียน  หรือในการเปนวิทยากร 40 (44)       
      ใชในการทําวิจยัตอเนื่อง  39 (42.9)      
       สรางขอเสนอเชิงนโยบายตอหนวยงาน  26 (28.6)       
       สรางรายไดใหกับตนเอง หรือ หนวยงาน 5 (5.5)      
       อ่ืน ๆ 8 (8.8)       

 
4.5 การสนับสนุนท่ีตองการเพื่อสามารถนํางานวิจัย / ผลงานนวตกรรมไปใชประโยชนไดมาก

ยิ่งขึน้ 

ผูวิจัยหลักหรือเจาของผลงานนวตกรรมสวนมากจํานวน 43  คน (รอยละ 47.3) ตองการ
การสนับสนุน เครื่องมือหรือวัสดุอุปกรณที่ใชตามการวจิัย และจํานวน 41  คน (รอยละ 45) 
ตองการการสนับสนุนเพื่อใหเกิดการยอมรับของเพื่อนรวมงานตอผลงานวิจยัหรือผลงานนวตกรรม 
และเหตุผลอ่ืน ๆ เชน การสนับสนุนดานเผยแพรผลงาน การพัฒนาใหเปนงานวิจัยทีส่มบูรณ การ
จดลิขสิทธิ์  การจัดสรรเวลางานบริการเพือ่สามารถทํางานวิจยัหรือการพัฒนาผลงานนวตกรรมที่ดี
ยิ่งขึ้น และที่ปรึกษาดานระเบียบวิธีวจิัยและสถิติที่สําคัญสําหรับงานวิจยั ฯ ดังรายละเอียดในตาราง
ที่ 4.5 

ตารางที่ 4.5  การสนับสนุนที่ตองการเพื่อสามารถนํางานวิจัย / ผลงานนวตกรรมไปใชประโยชนได
มากยิ่งขึ้น 

การสนับสนุนท่ีตองการ จํานวน  (รอยละ) 
     การยอมรับของเพื่อนรวมงานตอผลงานวิจัยหรือผลงานนวตกรรม 41 (45)      
     เครื่องมือหรือวัสดุอุปกรณที่ใชตามการวิจัย 43 (47.3)       
     อ่ืน ๆ 43 (47.3)       
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4.5 ผลงานวิจัยหรือนวตกรรมที่เขาขาย R2R  

การพิจารณาผลงานวิจยัหรือนวตกรรมโดยใชเกณฑการพจิารณา 2 ใน 4 ขอ ไดแก (1) 
แหลงที่มาของคําถามงานวิจยัหรือแนวคิดในการพัฒนาผลงานมาจากงานประจํา (2) คนที่ทํางาน
เผชิญปญหาอยู (3) ผลลัพธของงานวัดที่ระดับผูรับบริการ (4) สามารถนําไปใชประโยชนใน
หนวยงาน ผลการพิจารณาพบวาผลงานวิจยัหรือนวตกรรมจํานวน 196 เร่ือง เขาขาย R2R และมี
ศักยภาพเพื่อพฒันานําไปใชประโยชนกับผูปวยหรือหนวยงานจํานวน 127 เร่ือง (รอยละ 64.8)  
 



บทที่ 5 
บทสรุป  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 

 
 

              การศึกษาเรื่อง การสํารวจผลงานวิจัยและนวตกรรมที่เขาขาย Routine to Research การ
เผยแพรและการนําไปใชประโยชน โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา เปนการวจิัยเชิงพรรณามี
วัตถุประสงคเพื่อ (1) ศึกษารูปแบบงานวิจัยและนวตกรรมของบุคลากรโรงพยาบาลมหาราช
นครราชสีมาที่ดําเนินแลวเสร็จในปพ.ศ 2548-2550 (2) ศึกษาการเผยแพรผลงานวิจัยและนวตกรรม
ของบุคลากรโรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา (3) ศึกษาการนําผลงานวิจยัและนวตกรรมของ
บุคลากรโรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมาไปใช (4) ศึกษาผลงานวจิัยที่เขาขาย R2R และที่มี
ศักยภาพสามารถพัฒนานําไปใชประโยชนกับผูปวยหรือหนวยงาน ใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือ
ในการเก็บรวบรวมขอมูล เก็บรวบรวมขอมูลจากผูวิจยัหลักหรือเจาของผลงานนวตกรรมตามขอมูล
พื้นฐานที่ไดจากแหลงอางองิ ไดแกศูนยวจิัยและพัฒนาระบบ ศูนยพฒันาคุณภาพ ศูนยแพทย และ
กลุมการพยาบาลโรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา  
 เครื่องมือที่ในการรวบรวมขอมูลคือ แบบสอบถามโดยมีขอคําถามแบงเปน  2 สวน คือ 
สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูวิจัยหลักหรือเจาของผลงานนวตกรรม และสวนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวของกบั
ผลงานวิจัยหรือนวตกรรม  
  

5.1 สรุปผลการศึกษา  

     แบบสอบถามที่สงไปตามขอมูลพื้นฐานของผลงานวิจยัหรืองานนวตกรรมที่ไดจาก
แหลงอางอิงในชวงที่ทําการศึกษาทั้งหมดจํานวน 190 เร่ือง ไดรับคืนมา 85 เร่ือง (รอยละ 44.7)  
รวบรวมผลงานที่ไมอยูในแหลงอางอิงเพิม่เติม 6 เร่ือง รวมเปนงานทั้งหมด 91 เร่ือง  จําแนกเปน
ผลงานประเภทงานวิจยัจํานวน 75 เร่ือง (รอยละ82.5) ที่เหลือเปนประเภทนวตกรรมจํานวน 16 
เร่ือง (รอยละ 17.5)  งานวิจยัหรือนวตกรรมสวนใหญ จํานวน 44 เร่ือง (รอยละ52.4) ดําเนนิการแลว
เสร็จในป พ.ศ. 2550  
 ผูวิจัยหลักหรือเจาของผลงานนวตกรรมสวนใหญจํานวน 76 คน(รอยละ83.5) เปนเพศ
หญิง ระดับการศึกษาที่พบมากที่สุดคือระดับปริญญาโทจํานวน 52 คน (รอยละ57.1) รองลงมาคือ
ระดับปริญญาตรีจํานวน 20 คน(รอยละ22) และระดับปริญญาเอกจํานวน 19 คน(รอยละ20.9) 
ตามลําดับ สวนใหญจํานวน 60 คน (รอยละ 65.9) เปนพยาบาล รองลงมาเปนแพทย จํานวน 19 คน 
ที่เหลือจํานวน 12 คน (รอยละ 13.2) เปนวิชาชีพอ่ืน ๆ ระยะเวลาปฏบิัติงานที่โรงพยาบาลมหาราช
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นครราชสีมาถึงป พ.ศ. 2550 อยูในชวง 11-20 ป มากที่สุด จํานวน 34 คน (รอยละ41.7) ผูวิจัยหลัก
หรือเจาของผลงานนวตกรรมสวนมาก มีจาํนวนงานวจิัยหรือผลงานนวตกรรมโดยเฉลี่ยปละ1 เร่ือง
จํานวน 44 คน (รอยละ 48.3)  

              แหลงทุนสนับสนุนที่ไดรับมากที่สุดคือจากศนูยวจิัยและพฒันาระบบบรกิาร โรงพยาบาล
มหาราชนครราชสีมา (8/12) โดยจํานวนทนุที่ไดรับคอื 10,000.-20,000 บาท แหลงทนุอื่น ๆ ไดแก 
บัณฑิตวิทยาลยัของมหาวิทยาลัยตาง ๆ สมาคมพยาบาลแหงประเทศไทยสาขาภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ และสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ ฯ  

              คําถามงานวิจยัหรือแนวคดิในการพัฒนาผลงานมาจากการศึกษาจุดออน จุดแข็งของ
หนวยงาน หรือสถิติหรือขอมูลที่เกี่ยวของของหนวยงาน ในจํานวนที่เทากันคือ จาํนวน 33 เร่ือง 
(รอยละ 36.3) ผูวิจัยหลักหรือเจาของผลงานนวตกรรมสวนมากจํานวน 79  คน (รอยละ 91.9) นํา
ผลงานไปเผยแพร แหลงเผยแพรผลงานสวนใหญจะเปนการนําเสนอดวยวาจา จํานวน 50 คร้ัง (รอย
ละ 54.9) รองลงมาเปนการนําเสนอดวยโปสเตอร และลงตีพิมพในวารสาร จํานวน จํานวน 28 คร้ัง 
(รอยละ 30.8) และ จํานวน 27 คร้ัง (รอยละ 29.7) ตามลําดับ  แหลงการนําเสนอผลงานวิจยัหรือนว
ตกรรมทางวาจาและโปสเตอรเชน การประชุมวิชาการสาธารณสุขเขต 13 การประชุมวิชาการ
กระทรวงสาธารณสุขประจําป การประชุมนําเสนอผลงานพัฒนาคณุภาพ โรงพยาบาลมหาราช
นครราชสีมา  ฯ วารสารที่เปนแหลงผลงานวิจัยหรือนวตกรรมเชนเวชสารโรงพยาบาลมหาราช
นครราชสีมา วารสารวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครราชสีมา จุลสารศัลยแพทยภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ ฯ 

            ผูวิจัยหลักหรือเจาของผลงานนวตกรรมสวนมากจํานวน 86  คน (รอยละ 94.5) นําผลงานไป
ใชประโยชน โดยสวนใหญจํานวน 67  คน (รอยละ 73.7) ใชในการปฏิบัติงานประจํา  สองในหา
ของผูวิจยัหลักหรือเจาของผลงานนวตกรรมที่ไมไดนําผลงานไปใชประโยชน เนื่องจากผูเกี่ยวของ
ไมเห็นความสาํคัญของผลงาน / ไมเชื่อถือ / ไมมีความรู   

ผูวิจัยหลักหรือเจาของผลงานนวตกรรมสวนมากจํานวน 43  คน (รอยละ 47.3) ตองการ
การสนับสนุน เครื่องมือหรือวัสดุอุปกรณที่ใชตามการวจิัย และจํานวน 41  คน (รอยละ 45) 
ตองการการสนับสนุนเพื่อใหเกิดการยอมรับของเพื่อนรวมงานตอผลงานวิจยัหรือผลงานนวตกรรม 
และเหตุผลอ่ืน ๆ เชน การสนับสนุนดานเผยแพรผลงาน การจดลิขสิทธิ์  การจัดสรรเวลางานบริการ
เพื่อสามารถทํางานวิจยัหรือการพัฒนาผลงานนวตกรรมที่ดียิ่งขึ้น และที่ปรึกษาดานระเบียบวิธีวจิัย
และสถิติที่สําคัญสําหรับงานวิจยั ฯ ผลงานวิจยัหรือนวตกรรมจํานวน 196 เร่ือง เขาขาย R2R และมี
ศักยภาพที่จะพัฒนานําไปใชประโยชนกบัผูปวยหรือหนวยงานจํานวน 127 เร่ือง (รอยละ 64.8) 
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5.2 อภิปรายผล 

              การศึกษาครั้งนี้พบวาแบบสอบถามที่สงไปตามขอมูลพื้นฐานที่ไดจากแหลงอางอิงในชวง
ที่ทําการศึกษาทั้งหมดจํานวน 190 เร่ือง ไดรับคืนมา 85 เร่ือง (รอยละ 44.7)  นับวาเปนอัตราการ
ตอบสนองที่คอนขางนอย เมื่อเทียบกับการศึกษาจํานวนผลงานวิจยัของบุคลากร ภาควิชาวิสัญญี
วิทยา คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน ซ่ึงไดสงแบบสอบถามไปยังหวัหนาโครงการวิจัย
จํานวน 40 ชุด ไดรับคืนทัง้หมด หรือการศึกษาโครงการวิจยัของคณะแพทยศาสตรปงบประมาณ 
2545-2547 ซ่ึงสงแบบสอบถามผูวิจัยจํานวน 71 โครงการไดรับแบบสอบถามกลับคืน 68 โครงการ
(รอยละ 95.8) ทั้งนี้อาจเนือ่งจาก ประชากรในการศกึษาครั้งนี้คอนขางหลากหลาย มิไดสังกัด
ภาควิชาหรือหนวยงานใดหนวยงานหนึ่ง การติดตามทวงถามทําไดคอนขางลําบาก  

การจําแนกรูปแบบของผลงานทั้งหมดพบวาเปนผลงานประเภทงานวจิยัจํานวน 75 เร่ือง 
(รอยละ82.5) ที่เหลือเปนประเภทนวตกรรมจํานวน 16 เร่ือง (รอยละ 17.5)  ทั้งนี้การจาํแนกประเภท
อาศัยความคิดเห็นของเจาของผลงาน ทีมวิจัยมิไดศึกษารายละเอียดชนดิของการศึกษา  

สําหรับการเผยแพรผลงานวจิัยการศกึษาครั้งนี้พบวามีผลงานที่ไดรับการเผยแพรจํานวน 79  
คน (รอยละ 91.9)  เปรียบเทียบกับการศกึษาของคณะแพทยศาสตร ม.ขอนแกน ในป 2545-2547 
พบมีการตีพิมพและรอการตพีิมพผลงานรอยละ 52.9 นับวาผลงานของบุคลากรโรงพยาบาล
มหาราชนครราชสีมาไดรับการเผยแพรคอนขางมาก ทั้งนี้เมื่อพิจารณาแหลงเผยแพรพบวาสวนใหญ
เปนการนําเสนอทางวาจาและโปสเตอร ในการประชุมวิชาการสาธารณสุขเขต 13 และการประชมุ
วิชาการกระทรวงสาธารณสุขประจําป ซ่ึงเปนการประชุมที่จัดขึ้นทุกป ซ่ึงอาจเปนสาเหตุที่ทําให
การเผยแพรผลงานวิจยัหรือผลงานนวตกรรมในการศึกษาครั้งนี้มีจํานวนคอนขางมาก 

ผูวิจัยหลักหรือเจาของผลงานนวตกรรมสวนมากจํานวน 86  คน (รอยละ 94.5) นําผลงาน
ไปใชประโยชน  โดยรอยละ 73.7 ใชในการปฏิบัติงานประจํา  รองลงมารอยละ 56 นําไปถายทอด
ผลงานวิจัยสูกลุมเปาหมาย เปรียบเทียบกบัการศึกษาของคณะแพทยศาสตร ม.ขอนแกน ในป 2541-
2545 พบมีการนํางานวจิัยไปใชประโยชนรอยละ 100 โดยสวนใหญใชในการถายทอดสู
กลุมเปาหมาย แตการศกึษาของสมบูรณเทียนทองและคณะ(2551) พบวามีการนาํไปใชประโยชน
เพียงรอยละ 33.3 สําหรับผลงานวิจยัจากการสํารวจครั้งนี้ที่มิไดนําไปใชประโยชนจํานวน 5  เร่ือง 
(รอยละ 5.5) สองในหาของผูวิจยัหลักหรือเจาของผลงานนวตกรรมที่ไมไดนําผลงานไปใช
ประโยชน เนือ่งจากผูเกีย่วของไมเห็นความสําคัญของผลงาน / ไมเชือ่ถือ / ไมมีความรู  เหตุผลอ่ืน 
ๆ คือผูเกี่ยวของมีทัศนคติที่ไมเห็นดวยกับผลงาน วัสดอุุปกรณที่ใชตามผลงานวิจัยหรือผลงานนว
ตกรรมไมมีในงานประจํา หรือไมเพยีงพอ ไมมีโอกาสนําเสนอตอหนวยงานหรือเพื่อนรวมงาน 
และงานประจาํที่รับผิดชอบไมเกี่ยวของกบัผลงานวิจัยหรือผลงานนวตกรรมที่ศึกษา สะทอนให
เห็นวาการนําผลงานวิจัยไปใชประโยชนตองอาศัยความรวมมือของผูที่เกี่ยวของ และผลงานวิจัย
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หรือนวตกรรมของบุคลากรโรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมามิไดตองการแคการสนบัสนุนในการ
สรางผลงานเทานั้น แตยังตองการการสนับสนุนการนําไปใชประโยชนดวย 
              การพิจารณาวางานวิจัยเร่ืองไหนเปนหรือไมเปนการวจิัยประเภท R2R นั้น ทีมวิจยัไดใช
หลักเกณฑตดัสินจากผลงานวิจัย หรือผลงานนวตกรรมที่มีคุณสมบัติจาก 2 ใน 4 ขอ ไดแก 1) 
ปญหางานวจิัยมาจากการปฏบิัติงานประจํา 2) คนที่ทํางานเผชิญปญหาอยู 3) ผลลัพธงานวิจยัวดัที่
ระดับผูปวย เชน บริการดีขึ้น และ 4) สามารถนําไปใชประโยชนในงานประจําได โดยจากการ
พิจารณาผลงานวิจยัและนวตกรรมจํานวน 196 เร่ืองพบเปนงานวิจัยทีเ่ขาขาย R2R และมีศักยภาพ
เพื่อพัฒนานําไปใชประโยชนกับผูปวยหรือหนวยงานจํานวน 127 เร่ือง (รอยละ 64.8) เมื่อ
เปรียบเทียบกบัการศึกษาการศึกษาของภาควิชาวิสัญญีวทิยา คณะแพทยศาสตร ม.ขอนแกน ในป 
2545-2548 ซ่ึงใชเกณฑการพจิารณาคลายกันพบงานวิจยัที่เขาขาย R2R ซ่ึงพบวาเปนผลงานที่เขา
ขายการวจิัยประเภท R2R รอยละ 90 แตสามารถนําไปใชประโยชนในการรักษาผูปวย รอยละ 33.3  
 

5.3 ขอจํากัดในการศึกษา 
  การศึกษาครั้งนี้ใชแบบสอบถามและการสอบถามสัมภาษณกลุมตวัอยางที่สงแบบสอบถาม
กลับคืนในประเด็นสําคัญทีต่องการรายละเอียดเพิ่มเติมจากผลการวิเคราะหเบื้องตน ซ่ึงอัตราการสง
แบบสอบถามคอนขางนอย และดวยขอจํากัดเรื่องระยะเวลาที่ทําการศึกษาทีมวจิัยจึงไมสามารถ
ติดตามผลงานวิจัยหรือผลงานนวตกรรมที่เหลือได ดังนัน้อาจตองสํารวจเพิ่มเติมดวยวิธีการอื่น ๆ  

5.4 การประยุกตผลการศึกษา 
ผลการศึกษาในครั้งนี้พบงานวิจยัที่เขาขาย R2R และมีศักยภาพเพื่อพัฒนานําไปใช

ประโยชนกับผูปวยหรือหนวยงานจํานวน 127 เร่ือง ซ่ึงงานวิจยัหรือนวตกรรมดังกลาวควรไดรับ
การสนับสนุนเผยแพรแกหนวยงานที่เกีย่วของ เพื่อใชเปนตัวอยางในการพัฒนางานประจํา 

ความตองการของเจาของผลงานวิจยั หรือผลงานนวตกรรมเพื่อสามารถทํางานวิจยัหรือการ
พัฒนาผลงานนวตกรรมที่ดยีิ่งขึ้นเชน การสนับสนุนในดานเครื่องมอืหรือวัสดุอุปกรณที่ใชตาม
การวิจยั การสนับสนุนเพือ่ใหเกดิการยอมรับของเพื่อนรวมงานตอผลงานวิจยัหรือผลงานนวต-
กรรม การสนับสนุนดานเผยแพรผลงาน หรือความตองการที่ปรึกษาดานระเบียบวิธีวิจัยและสถิติ
ที่สําคัญสําหรับงานวิจยั ฯ ตลอดจนประเดน็ที่พบวาที่มาของคําถามหลักในการวิจยัเกดิจากขอมูล
และสถิติของหนวยงานนาจะเปนประโยชนอยางยิ่งสําหรับศูนยวจิัยและพัฒนาระบบบริการ  
และผูบริหารโรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมาที่จะใชเปนขอมูลประกอบการพิจารณาสําหรับ
การดําเนนิงานพัฒนาผลงานวิจยัหรืองานนวตกรรมของบุคลากร 
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การพัฒนาตอยอดผลงานวจิยัหรือผลงานนวตกรรมนอกจากเพื่อนําไปใชประโยชนใน
หนวยงาน ศูนยวิจยัและพัฒนาระบบบริการ  และผูบริหารโรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมาควร
สนับสนุนประเด็นการพัฒนาใหเปนงานวิจัยทีม่ีความนาเชื่อถือมากขึ้น เพื่อชวยใหสามารถ
ตีพิมพเผยแพราผลงานในวารสารวิชาในระดับประเทศ และระดับนานาชาต ิ

 
 

5.5 ขอเสนอแนะในการศึกษาตอไป 
การพิจารณาผลงานวิจยัที่เขาขาย Routine to Research ในการศึกษาครั้งนี้ใชการพิจารณา

จากทีมวจิัย ทั้งนี้หากสามารถใชวิธีการสัมภาษณ หรือการทํา Focus Group ระหวางทีมวจิัยกับ
เจาของผลงานนาจะใหรายละเอียดเกีย่วกับวิธีการพิจารณาไดมากกวา  
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........................................................................................................................................ 
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       [   ]  ใชองคความรูที่ไดไปใชในการทาํวิจยัตอเนื่อง  
       [   ]  สรางขอเสนอเชิงนโยบายตอหนวยงาน  
       [   ]  สรางรายไดใหกับหนวยงาน 
       [   ]  สรางรายไดใหกับตนเอง 
        [   ] อ่ืน ๆโปรดระบุ......................................................... 
7. หากทานมิไดนําผลงานวิจยัหรือผลงานนวตกรรมไปใชประโยชน โปรดระบุเหตุผล  
      (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
        [   ]   ผลงานวิจยัหรือผลงานนวตกรรมไมตรงกับความตองการของหนวยงาน 
        [   ]   ผลงานวิจยัหรือผลงานนวตกรรมไมตรงกับบริบทการปฏิบัติงานจริง 
        [   ]   ผูเกี่ยวของไมเห็นความสําคัญของผลงาน / ไมเชื่อถือ / ไมมีความรู 
        [   ]   ผูเกี่ยวของมีทัศนคติที่ไมเห็นดวยกับผลงาน 

  [   ]  ไมมีโอกาสนําเสนอตอหนวยงานหรือเพื่อนรวมงาน 
  [   ]  งานประจําที่รับผิดชอบไมเกี่ยวของกับผลงานวิจยัหรือผลงานนวตกรรมที่ศึกษา  
  [   ]  วัสดอุุปกรณที่ใชตามผลงานวิจัยหรือผลงานนวตกรรมไมมีในงานประจํา หรือไม

เพียงพอ 
  [   ]   อ่ืน ๆโปรดระบุ......................................................... 

8. การสนับสนุนที่ทานตองการเพื่อสามารถนํางานวิจยัไปใชประโยชนไดมากยิ่งขึน้ 
       [   ]   การยอมรับของเพือ่นรวมงานตอผลงานวิจัยหรือผลงานนวตกรรม 
       [   ]   เครื่องมือหรือวัสดุอุปกรณทีใ่ชตามการวิจยั 
       [   ]   อ่ืน ๆโปรดระบุ.......................................................................................................... 
………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 



เอกสารแนะนําสําหรับอาสาสมัคร 
 
1. ชื่อโครงการวจัิยการสํารวจผลงานวิจัยและนวตกรรมที่เขาขาย Routine to Research การ

เผยแพรและการนําไปใชประโยชน 
2. ผูวิจัย 
 ผูวิจัยหลัก นายแพทยปริญญา  สันติชาติงาม  นายแพทย 8 
   ทันตแพทยววิฒัน  ฉัตรวงศวาน  ทันตแพทย 8 
   นางกัญญาลักษณ  ณ รังษ ี  นักกจิกรรมบาํบัด 7 
   นางสาวสิริลักษณ  คณุกมลกาญจน พยาบาลวิชาชพี 7 
3. สถานที่ปฏิบตังิาน ศนูยวิจยัและพัฒนาระบบบริการ โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา 

โทรศัพท ที่ทํางาน  x-xxxx-xxxx   
  เคลื่อนที่ xx-xxxx-xxxx 
โทรสาร ที่ทํางาน  x-xxxx-xxxx   

4. เนื้อหาสาระของโครงการ 
โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมาสงเสริมใหเกิดการสรางผลงานวิจัย การนําผลจากการ

ปรับปรุงพัฒนาระบบงานประจําของบุคลากรไปเผยแพรสูการประยุกตใชในองคกร   เนื่องจาก
ความรูที่ไดรับจากการทํางานประจําแลวสามารถนําไปสูการแกปญหาอยางเปนรูปธรรมหรือเกิด
โอกาสในการพัฒนาสิ่งใหม ๆ ที่ทําใหเกดิการเพิ่มคณุคาตอภาระงานประจําเปนสิ่งที่จะเปนพลังใน
การขับเคลื่อนองคกรใหเกิดการพัฒนากาวหนาอยางตอเนื่อง ทั้งนี้งานวิจยัและนวตักรรมตาง ๆ ที่
ไดรับการพัฒนาขึ้นในโรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมาในแตละปมีจํานวนคอนขางมาก แตยังไมมี
การศึกษาถึงการนําไปใชประโยชนอยางเปนรูปธรรม 

การนําผลงานวิจัยไปใชใหเกิดประโยชนเปนวัตถุประสงคสูงสุดของการทําวิจัยและแหลง
ทุน อยางไรก็ตามการสงเสริมใหบคุลากรสามารถนํางานที่มีโอกาสในการพัฒนาและสามารถ
เผยแพรสูงานวิจัยไดจําเปนตองไดรับการสนับสนุนอยางถูกตองและครบวงจร ตั้งแตการเริ่มวาง
กรอบแนวคิดและการวางแผนการวัด วิเคราะห ทบทวน ทําใหผลงานมีความนาเชื่อถือทางวิชาการ 
ตลอดจนสงเสริมใหเกดิการเผยแพรเพื่อนาํไปใช และสามารถผลักดันสูงานวิจยัไดเปนสิ่งที่จะ
ไดรับประโยชนทั้งระดับบุคลากรและระดบัองคกรอยางไมสามารถประเมินคาได 

การวางแผนทีจ่ะนํางานวจิัยมาใชเพื่อพัฒนากระบวนการดูแลรักษาผูปวยของทีมดแูลผูปวย
โดยเนนผูปวยเปนศูนยกลาง เพื่อสงเสริมใหบุคลากรภายในทีมมีโอกาสพัฒนาความรูที่เหมาะสม 
สามารถเก็บวิเคราะหขอมูลที่ถูกตองตามหลักวิชาการและมีความเชื่อถือไดทางวิชาการมากยิ่งขึ้น 
สงผลใหเกิดการพัฒนากระบวนการ นวตกรรม และมาตรฐานการดแูลผูปวยที่มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 



บุคลากรในทมีจะไดประสบการณและเกดิการพัฒนาตนเองเพื่อใหมคีวามรูและความสามารถ และ
เขาใจงานวิจยัวาสามารถนํามาประยุกตใชในการทํางานประจําวนัไดโดยไมเปนภาระและเปน
ประโยชนสําหรับการพัฒนางานตนเอง นอกจากนี้ขอมูลที่ไดจากการเก็บขอมูลที่เปนระบบและได
มีการวิเคราะหอยางถูกตองตามมาตรฐานทางวิชาการจะกอใหเกดิประโยชนตอการสรางผลงานทาง
วิชาการที่สามารถเผยแพรและเกิดประโยชนทั้งในระดบัชาติและนานาชาต ิ

วัตถุประสงค 
- เพื่อศึกษารูปแบบงานวิจยัและนวตกรรมของบคุลากร รพ. มหาราชนครราชสีมาที่ดําเนินแลว

เสร็จในป พ.2548- 2550 
- เพื่อศึกษาการเผยแพรผลงานวิจัยและนวตกรรมของบุคลากร รพ. มหาราชนครราชสีมา 
- เพื่อศึกษาการนําผลงานวิจยัและนวตกรรมของบุคลากร รพ. มหาราชนครราชสีมาไปใช

ประโยชน 
- เพื่อศึกษาผลงานวิจยัที่เขาขาย R2R และที่มีศักยภาพสามารถพัฒนานาํไปใชประโยชนกับ

ผูปวยหรือหนวยงาน 

วิธีดําเนินงาน 

- เสนอโครงการวิจัยเพื่อขอทุนสนับสนุนจาก สวรส 
- สรางแบบสอบถาม และทดสอบแบบสอบถาม เก็บขอมูล 3 ป (ป 2548, 2549, 2550) 
- ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมลูกลุมตัวอยาง 
- ประมวลผลขอมูล และวิเคราะหขอมูล 
- สรุปและเขียนรายงานการวิจยั 
- นําเสนอผลงานวิจยั 

ระยะเวลา ดําเนินการ 
    หลังไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการสนับสนุนการศึกษาวจิัยในคน ถึง 15 ธันวาคม 2551 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

- ไดงานวิจยัที่เขาขาย R2R และมีศักยภาพ ไปวางแผนและพัฒนาใหตอเนื่อง 

- ไดงานวิจยัที่เขาขาย R2R เผยแพรแกหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อใชเปนตัวอยางในการพัฒนา
งานประจํา  

ความเสี่ยงหรอืความไมสบายทุกประการที่คาดวาจะเกิดขึ้นกับอาสาสมัครในการเขารวมการศึกษา 
 มีความเสี่ยงนอย เนื่องจากเปนการนําเสนอขอมูลในภาพรวม และไมมีการระบุช่ือ 



ขอบเขตการดแูลรักษาความลับของขอมูลตาง ๆ ของอาสาสมัคร 
 การบันทึกขอมูลใชรหัส และผูเขาถึงมีเฉพาะทีมผูวิจยั 

คาตอบแทน ชดเชยแกอาสาสมัคร  
 ไมมี 

ผูรับผดิชอบโครงการ 
 นพ.ปริญญา สันติชาติงาม หัวหนาศนูยวิจยัและพัฒนาระบบบริการ  

โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา  49 ถ.ชางเผือก ต.ในเมือง อ.เมือง จ.นครราชสีมา 30000 
 โทรศัพท x-xxxx-xxxx,   xx-xxxx-xxxx  โทรสาร x-xxxx-xxxx 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ใบยินยอมดวยความสมัครใจ 
 
การวิจัยเร่ือง การสํารวจผลงานวิจยัและนวตกรรมที่เขาขาย Routine to Research การเผยแพรและ

การนําไปใชประโยชน โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา 
 
วันที่ใหความยนิยอม    วนัที่................... เดือน .............................. พ.ศ. .......................................... 
 
 กอนที่จะลงนามในใบยินยอมใหทําการวิจยันี้ ขาพเจาไดรับการอธิบายจากผูวจิัยถึง
วัตถุประสงคของการวิจยั วิธีการวจิัย อันตรายที่อาจเกิดขึน้จากการวิจยั รวมทั้งประโยชนที่จะ
เกิดขึ้นจากการวิจัยอยางละเอียด และมีความเขาใจดแีลว 
 ผูวิจัยรับรองวาจะตอบคําถามตาง ๆ ที่ขาพเจาสงสัยดวยเต็มใจ ไมปดบัง ซอนเรนจน
ขาพเจาพอใจ 
 ขาพเจามีสิทธิที่จะบอกเลกิการเขารวมในโครงการวิจัยนี้เมื่อใดก็ได และเขารวม
โครงการวิจัยนี้โดยสมัครใจ และการบอกเลิกการเขารวมการวจิัยนี้จะไมมีผลตองานประจําของ
ขาพเจา 
 ผูวิจัยรับรองวาจะเก็บขอมูลเฉพาะเกีย่วกับตัวขาพเจาเปนความลับ และจะเปดเผยไดเฉพาะ
สรุปผลการวิจัย หรือการเปดเผยขอมูลตอผูมีหนาที่ที่เกีย่วของกับการสนับสนุนและกาํกับดูแลการ
วิจัยเทานั้น 
  
โดยบุคคลที่รับผิดชอบเรื่องนี้คือ 
  นพ.ปริญญา สันติชาติงาม หัวหนาศนูยวิจยัและพัฒนาระบบบริการ  

โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา  49 ถ.ชางเผือก ต.ในเมือง อ.เมือง จ.นครราชสีมา 
30000 

  โทรศัพท x-xxxx-xxxx,   xx-xxxx-xxxx  โทรสาร x-xxxx-xxxx 
 ขาพเจาไดอานขอความขางตนและมีความเขาใจดีทุกประการ และไดลงนามในใบยนิยอม
นี้ดวยความเตม็ใจ 

 
ลงนาม .................................................................................................. ผูยินยอม 

(วันที่ ................ เดือน ................................... พ.ศ. ................) 
ลงนาม .................................................................................................. ผูวิจัย 
ลงนาม .................................................................................................. พยาน 
ลงนาม .................................................................................................. พยาน 


