
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

เอกสารสรุปยอ 

แผนยุทธศาสตรทศวรรษพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิ 
 



2 

 
 

สรปุผลการดาํเนินงานโครงการศึกษาสถานการณ์และข้อเสนอทศวรรษการพฒันาระบบบริการปฐมภมิูและเครือข่ายหมอครอบครวั อย่างมีส่วนร่วมและยัง่ยืน 

แผนยุทธศาสตรทศวรรษการพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิ พ.ศ. 2559 – 2569 

 

ระบบบริการปฐมภูมิ   (Primary Care)  เปนฐานสําคัญของระบบบริการสุขภาพที่มีประสิทธิภาพ และมี

ความเทาเทียมชวยลดชองวางการเขาถึงบริการสุขภาพของประชาชน   

ประเทศไทยมีนโยบายและแผนการพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิ มาอยางตอเนื่องกวา 10 ป  สงผลให

ประชาชนเขาถึงระบบบริการสุขภาพเพิ่มขึ้น  แตในดานคุณภาพของระบบบริการปฐมภูมิ ยังมีขอจํากัดและพัฒนาไป

ไดไมเต็มที่ เนื่องจากสภาพของบุคลากรปฐมภูมิที่ยังไมพอเพียง และการลงทุนพัฒนาหนวยปฐมภูมิยังดําเนินการไมได

เต็มที่ อีกทั้งองคความรูเพื่อการพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิยังมีจํากัด  

 จึงควรมีการเรงรัดจัดระบบเพื่อขับเคล่ือนการพัฒนาในสวนที่เกี่ยวของตางๆ ใหมีความสอดคลอง รวมมือกัน

อยางมีพลังทั้งในสวนที่เปนการบริหารจัดการดวยการกลไกทํางานตอเนื่องและมีบุคลากรที่สนับสนุนการขับเคล่ือน

นโยบายโดยการจัดทําใหมีแผนยุทธศาสตรระบบบริการปฐมภูมิ เพื่อรองรับการดําเนินงานในระยะยาว ถือวาเปน

กลไกหนึ่งในการจัดการใหเกิดการประสานการทํางานกับสวนตางๆที่เกี่ยวของอยางมีทิศทางและเปาหมายรวมกัน 

เพื่อทําใหการขับเคล่ือนการพัฒนาระบบริการปฐมภูมิดําเนินไปไดอยางตอเนื่องและยั่งยืน จึงจําเปนตองมีการจัดทํา

แผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิในภาพรวมของประเทศ ที่ครอบคลุมทั้งสวนที่อยูในการดําเนินงาน

ของกระทรวงสาธารณสุข และสวนงานอื่นที่เกี่ยวของ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระบบบริการปฐมภูมิ เปนที่ยอมรับ ศรัทธา และเชื่อม่ัน ของประชาชนและชุมชน วิสัยทัศน:   

“ระบบบริการปฐมภูมิ” เปนศูนยกลางการจัดบริการสุขภาพหลักที่สําคัญของระบบบริการ

สุขภาพแบบบูรณาการ ภายใตแนวคิดสาธารณสุขมูลฐาน ที่มีประชาชนเปนศูนยกลาง 

โดยมีหนวยบริการหลักเปนหนวยเด่ียวหรือรวมเปนเครือขายของหนวยบริการปฐมภูมิ  

 

พันธกิจ:  

ประชาชนทุกกลุมเปาหมายเขาถึงประโยชนของระบบบริการปฐมภูมิอยางทั่วถึง เทาเทียม 

และเปนธรรม สามารถพ่ึงตนเองไดในการดูแลสุขภาพ 

 

เปาประสงค:  
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สรปุผลการดาํเนินงานโครงการศึกษาสถานการณ์และข้อเสนอทศวรรษการพฒันาระบบบริการปฐมภมิูและเครือข่ายหมอครอบครวั อย่างมีส่วนร่วมและยัง่ยืน 

 (ราง) แผนยทุธศาสตรทศวรรษการพฒันาระบบบริการปฐมภูมพิ.ศ.  2559 – 2569 ประกอบดวย 5 

ยุทธศาสตร ดังนี้ 

 

 
 

 ยุทธศาสตร 1 เพิ่มศักยภาพบริการปฐมภูมิทุกรูปแบบที่ขับเคล่ือนดวยทีมหมอครอบครัวใหสอดคลองกับ

บริบทของพื้นที่ ประชาชนเขาถึง และพึ่งตนเองดานสุขภาพได  

มีเปาประสงค เพื่อให ประชาชนสามารถเขาถึงระบบบริการปฐมภูมิ ทุกรูปแบบ ที่มีคุณภาพไดอยางทั่วถึง  

และพึ่งตนเองดานสุขภาพได ตัวชี้วัดเปนรอยละ 80 ของประชาชนที่สามารถเขาถึงบริการปฐมภูมิแบบผสมผสาน 

และพึ่งตนเองได โดยแบงเปน เขตเมือง เขตชนบท และเขตพื้นที่เฉพาะ 

 

 ยุทธศาสตรที่ 2 ขับเคล่ือนการพัฒนาระบบการบริหารจัดการดานบริการปฐมภูมิ และสนับสนุนชุมชน

พึ่งตนเองดานสุขภาพอยางตอเนื่อง 

 มีเปาประสงค เพื่อใหชุมชนสามารถพึ่งตนเองไดใน ดานสุขภาพ(การดูแลสุขภาพ การปองกัน สงเสริม ฟนฟู

สุขภาพ) อยางตอเนื่อง ตัวชี้วัดคือรอยละ 70 ของชุมชนสามารถพึ่งตนเองไดในดานสาธารณสุขตามเกณฑที่กระทรวง

สาธารณสุขกําหนดภายในป 2569 

 

 

แผนยุทธศาสตร
ทศวรรษการพัฒนา
ระบบบริการปฐมภูมิ

ยุทธศาสตร 1 

เพิ่มศักยภาพบริการปฐมภูมิ
ทุกรูปแบบที่ขับเคลื่อนดวย

ทีมหมอครอบครัวให
สอดคลองกับบริบทของ

พื้นที่ ประชาชนเขาถึง และ
พึ่งตนเองดานสุขภาพได  

ยุทธศาสตรท่ี 2 

ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการดาน
บริการปฐมภูมิ และ

สนับสนุนชุมชนพึง่ตนเอง
ดานสุขภาพอยางตอเน่ือง 

ยุทธศาสตรท่ี 3  

พัฒนาการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลในหนวย

บริการปฐมภูมิ

ยุทธศาสตรท่ี 4 

พฒันาระบบสนับสนุนการ
บริการปฐมภูมิใหสอดคลอง

กับรปูแบบการบรกิาร
ปฐมภูมิ

ยุทธศาสตรท่ี 5 

สนับสนุนการวิจัยและ
พัฒนาระบบบริการปฐมภูมิ
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สรปุผลการดาํเนินงานโครงการศึกษาสถานการณ์และข้อเสนอทศวรรษการพฒันาระบบบริการปฐมภมิูและเครือข่ายหมอครอบครวั อย่างมีส่วนร่วมและยัง่ยืน 

 ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาการบริหารทรัพยากรบุคคลในหนวยบริการปฐมภูมิ 

 มีเปาประสงคใหทรัพยากรบุคคลในหนวยบริการปฐมภูมิสามารถปฏิบัติงานไดอยางสอดคลองตามภารกิจ 

โดยตัวชี้วัด คือ รอยละ  80 ของบุคลากรในหนวยบริการปฐมภูมิมีสมรรถนะเพิ่มขึ้น  ภายในป 2569 

 

 ยุทธศาสตรที่ 4  พัฒนาระบบสนับสนุนการบริการปฐมภูมิใหสอดคลองกับรูปแบบการบริการปฐมภูมิ 

 มี เปาประสงค  คือ ระบบสนับสนุนการบริการปฐมภูมิสามารถตอบสนองการดําเนินงานตามภารกิจหลักได

อยางมีประสิทธิผล โดยมีตัวชี้วัด2 ขอ ไดแก 

1.  หนวยบริการปฐมภูมิและหนวยบริหารที่เกี่ยวของผานการประเมินตามเกณฑที่กระทรวงสาธารณสุข 

กําหนดในดานประสิทธิผลของผลลัพธ คุณภาพการบริการ ประสิทธิภาพของผลผลิต และการพัฒนา

องคการ ภายในป 2569 

2. รอยละ 80 ของกิจกรรมตามภารกิจหลักสามารถดําเนินการไดตามแผนปฏิบัติการที่กําหนดในแตละป 

 

 ยุทธศาสตรที่ 5  สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิ 

 มี เปาประสงคให หนวยบริการปฐมภูมิสามารถจัดบริการบนฐานความรูและเทคโนโลยีที่เหมาะสมตรงความ

ตองการของประชาชนในแตละพื้นที่ โดย ตัวชี้วัด ไดแก สัดสวนของชุมชนไดรับบริการที่ตรงความตองการ โดยใชชุด

ความรูและเทคโนโลยีอันเนื่องมาจากการวิจัยและพัฒนาการจัดบริการปฐมภูมิ รอยละ 80 ภายในป 2569 
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รายงานผลการดาํเนินงานโครงการศึกษาสถานการณ์และข้อเสนอทศวรรษการพฒันาระบบบริการปฐมภมิูและเครือข่ายหมอครอบครวั อย่างมีส่วนร่วมและยัง่ยืน 

ยุทธศาสตร 1 เพ่ิมศักยภาพบริการปฐมภูมิทุกรูปแบบที่ขับเคลื่อนดวยทีมหมอครอบครัวใหสอดคลองกับบริบทของพ้ืนที่ ประชาชนเขาถึง และพ่ึงตนเองดานสุขภาพได 

เปาประสงคระดับยุทธศาสตร ประชาชนสามารถเขาถึงระบบบรกิารปฐมภมูิทุกรูปแบบที่มีคุณภาพไดอยางทั่วถึง  พ่ึงตนเองดานสุขภาพได 

ตัวชี้วัดเปาประสงค  

 
• รอยละ 80 ของประชาชนในเขตเมืองสามารถเขาถึงบริการปฐมภูมิแบบผสมผสาน ภายในป 2569 

• รอยละ 80 ของประชาชนในเขตชนบทสามารถเขาถึงบริการแบบผสมผสาน ภายในป 2569 

• รอยละ 80 ของประชาชนในเขตพ้ืนที่เฉพาะสามารถเขาถึงบริการปฐมภูมิแบบผสมผสาน ภายในป 2569 

• รอยละ 80 ของประชาชนในเขตพื้นที่เมือง พึ่งตนเองได ภายในป 2569 

• รอยละ 80 ของประชาชนในเขตพื้นที่ชนบท พึ่งตนเองได ภายในป 2569 

• รอยละ 80 ของประชาชนในเขตพื้นที่เฉพาะ พึ่งตนเองไดภายในป 2569 

กลยุทธ 1.1 

พัฒนารูปแบบการจัดระบบบริการ

ปฐมภูมิใหสอดคลองกับบริบทพ้ืนท่ี

และลักษณะประชากร 

 

ตัวชี้วัดกลยุทธ 

1. หนวยบริการปฐมภูมิในแตละรูปแบบใหบริการท่ี

ผานเกณฑมาตรฐานตามเกณฑของ กสธ.และ 

สปสช. เพ่ิมขึ้นรอยละ 5 ตอป  

2. สัดสวนของประชากรในพ้ืนท่ีเปาหมายไปใช

บริการพ้ืนฐานท่ีหนวยบริการปฐมภูมิมากขึ้นจาก

รอยละ 50 เปน รอยละ 90 ภายใน

ปงบประมาณ  2569    

3. รอยละ 80 ของผูปวยสงตอท้ังหมด มีการสงตอ

ผูปวยโรคเรื้อรัง และภาวะฉุกเฉินอยางเหมาะสม

ตามแนวปฏิบัติ 

ผลผลิต 1.1.1 

หนวยบริการปฐมภูมิในรูปแบบตางๆ 

ไดรับการจัดต้ังครบถวนแลวเสร็จตาม

แผนท่ีกําหนด 

ตัวชี้วัดระดับผลผลิต 

หนวยบริการปฐมภูมิในรูปแบบตางๆ ไดรับการจัดตั้งครบ 

ถวนแลวเสร็จภายในวงเงินและระยะเวลาท่ีกําหนด หรือรอย

ละ 100 ของหนวยบริการปฐมภูมิในรูปแบบตางๆ ไดรับการ

จัดต้ังแลวเสร็จภายในวงเงินและระยะเวลาท่ีกําหนด 

ผลผลิต 1.1.2 

หนวยบริการปฐมภูมิไดรับการปรับปรุง

คุณภาพ (ยกระดับ)  

ตัวชี้วัดระดับผลผลิต 

รอยละ 80 ของหนวยบริการปฐมภูมิไดรับการปรับปรุง

คุณภาพ (ยกระดับ) ตามเกณฑมาตรฐานแลวเสร็จภายใน

วงเงินและระยะเวลาท่ีกําหนด 

ผลผลิต 1.1.3 

คูมือการปฏิบัติงานบริการปฐมภูมิ

จําแนกตามรูปแบบ บทบาท ขอบเขต

หนาท่ีการใหบริการปฐมภูมิท่ีสนับสนุน

การพ่ึงตนเองของประชาชน 

ตัวชี้วัดระดับผลผลิต 

คูมือการปฏิบัติงานบริการปฐมภูมิจําแนกตามรูปแบบ 

บทบาท ขอบเขตหนาท่ีการใหบริการปฐมภูมิท่ีสนับสนุน

การพ่ึงตนเองของประชาชนไดรับการจัดทําแลวเสร็จ

ครบถวนตามวงเงินและระยะเวลาท่ีกําหนด 
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รายงานผลการดาํเนินงานโครงการศึกษาสถานการณ์และข้อเสนอทศวรรษการพฒันาระบบบริการปฐมภมิูและเครือข่ายหมอครอบครวั อย่างมีส่วนร่วมและยัง่ยืน 

ยุทธศาสตร 1 เพ่ิมศักยภาพบริการปฐมภูมิทุกรูปแบบที่ขับเคลื่อนดวยทีมหมอครอบครัวใหสอดคลองกับบริบทของพ้ืนที่ ประชาชนเขาถึง และพ่ึงตนเองดานสุขภาพได 

กลยุทธ 1.2 

พัฒนาระบบบริการเพ่ือสงเสริม

สุขภาพปองกันโรคและลดความ

เสี่ยงสําหรับในกลุมประชากร

เปาหมาย   

ตัวชี้วัดกลยุทธ 

ประชากรกลุมเปาหมายสามารถเขาถึงบริการปฐมภูมิ

ในดานการสงเสริมสุขภาพปองกันโรค และลดความ

เสี่ยงไดเพ่ิมขึ้น  รอยละ 80 ภายในป 2569 

(กลุมเปาหมาย ไดแก กลุมวัย กลุมผูดอยโอกาส 

แรงงานเคลื่อนยาย แรงงานตางดาว) 

ผลผลิต 1.2.1 

หนวยงานท่ีเกี่ยวของในการจัดบริการ

ดานการสงเสริม ปองกันโรค ภัยสุขภาพ

และลดความเสีย่ง   มีขอบเขตและ

บทบาทหนาท่ีท่ีชัดเจนในเขตพ้ืนท่ีเมือง 

พ้ืนท่ีอุตสาหกรรม เขตพ้ืนท่ีชายแดน 

ตัวชี้วัดระดับผลผลิต 

หนวยงานท่ีเกี่ยวของในการจัดบริการดานการสงเสริม

ปองกนัโรค และลดความเสีย่ง  มีขอบเขตและบทบาท

หนาท่ีท่ีชัดเจน แลวเสร็จภายในระยะเวลาท่ีกําหนด ท้ังใน

เขตพ้ืนท่ีเมือง พ้ืนท่ีอุตสาหกรรม เขตพ้ืนท่ีชายแดน 

ผลผลิต 1.2.2 

หนวยบริการปฐมภูมิจัดบริการ ดานการ

ควบคุม การปองกันโรค ภัยสุขภาพและ

การดูแลสุขภาพ ใหกับประชากรตางดาว 

และแรงงานเคลือ่นยาย ตามขอบเขต

และบทบาทหนาท่ีท่ีกําหนด 

ตัวชี้วัดระดับผลผลิต 

รอยละ  80  ของหนวยบริการปฐมภูมิท่ีจัดบริการดานการ

ควบคุม การปองกันโรคและการดูแลสุขภาพ ใหกับ

ประชากรตางดาว และแรงงานเคลื่อนยาย ตามขอบเขต

และบทบาทหนาท่ีท่ีกําหนด ในแตละป 

กลยุทธ 1.3 

พัฒนาเครือขายระบบสงตอบริการ

ระหวางหนวยบริการปฐมภูมิ และ

หนวยบริการระดับอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของ  

ท้ังในพ้ืนท่ีเขตเมือง เขตชนบท 

และเขตพ้ืนท่ีเฉพาะ  

ตัวชี้วัดกลยุทธ 

รอยละ 80ของเครือขายท่ีไดรับการพัฒนาระบบสง

ตอ สามารถบริหารจัดการงานไดตามเกณฑมาตรฐาน

การสงตอท่ีกําหนด เพ่ิมขึ้น 

ผลผลิต 1.3.1 

เครือขายและหนวยงานท่ีเกี่ยวของกับ

ระบบสงตอไดรับการพัฒนา ท้ังในท้ังใน

พ้ืนท่ีเขตเมือง เขตชนบท และเขตพ้ืนท่ี

เฉพาะ  

ตัวชี้วัดระดับผลผลิต 

1. รอยละ  80 ของเครือขายและหนวยงานท่ีเกี่ยวของใน

พ้ืนท่ีเขตเมืองไดรับการพัฒนาสงตอตามเกณฑ

มาตรฐานภายในวงเงินและระยะเวลาท่ีกําหนด 

2. รอยละ 80 ของเครือขายและหนวยงานท่ีเกี่ยวของใน

พ้ืนท่ีเขตชนบทไดรับการพัฒนาสงตอตามเกณฑ

มาตรฐานภายในวงเงินและระยะเวลาท่ีกําหนด 

3. รอยละ 80  ของเครือขายและหนวยงานท่ีเกี่ยวของใน

พ้ืนท่ีเขตพ้ืนท่ีเฉพาะไดรับการพัฒนาสงตอตามเกณฑ

มาตรฐานภายในวงเงินและระยะเวลาท่ีกําหนด 
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รายงานผลการดาํเนินงานโครงการศึกษาสถานการณ์และข้อเสนอทศวรรษการพฒันาระบบบริการปฐมภมิูและเครือข่ายหมอครอบครวั อย่างมีส่วนร่วมและยัง่ยืน 

ยุทธศาสตร 1 เพ่ิมศักยภาพบริการปฐมภูมิทุกรูปแบบที่ขับเคลื่อนดวยทีมหมอครอบครัวใหสอดคลองกับบริบทของพ้ืนที่ ประชาชนเขาถึง และพ่ึงตนเองดานสุขภาพได 

  ผลผลิต 1.3.2 

ระบบขอมูลเชื่อมโยงการสงตอจากหนวย

บริการปฐมภูมิกับเครือขายและ

หนวยงานท่ีเกี่ยวของในระดับเขต 

ตัวชี้วัดระดับผลผลิต 

ระบบขอมูลท่ีเชื่อมโยงการสงตอจากหนวยบริการปฐมภูมิ

กับเครือขายและหนวยงานท่ีเกี่ยวของแลวเสร็จภายใน

วงเงินและระยะเวลาท่ีกําหนด 

ผลผลิต 1.3.3 

ผูรับผิดชอบภาพรวมของระบบสงตอใน

แตละเครือขาย และในระดับสวนกลาง   

ตัวชี้วัดระดับผลผลิต 

รอยละ 80 ของการมีผูรับผิดชอบภาพรวมของระบบสงตอใน

แตละเครือขายและหนวยงานในสวนกลาง 

กลยุทธ 1.4 

พัฒนาศักยภาพของประชาชนใน

การดูแลสุขภาพตนเอง 

 

 

ตัวชี้วัดกลยุทธ 

1. ประชาชนในพ้ืนท่ีบริการใชขอมูลขาวสารใหเปน

ประโยชนในการดูแลสุขภาพในชีวิตประจําวัน

รอยละ  80 ภายในปงบประมาณ 2569 

2. ประชาชนกลุมเปาหมายสามารถดูแลตนเองได 

(ตามประเภทของกลุมเปาหมาย) รอยละ 80

ภายในปงบประมาณ 2569  

ผลผลิต 1.4.1 

คูมือแนวทางการดูแลสุขภาพตนเองของ

ประชาชนจําแนกตามกลุมวัยไดรับการ

เผยแพร 

ตัวชี้วัดระดับผลผลิต 

คูมือแนวทางการดูแลสุขภาพตนเองของประชาชนจําแนก

ตามกลุมวัยไดรับการเผยแพรแลวเสร็จตามแผนท่ีกําหนด 

ผลผลิต 1.4.2 

ประชาชนท่ีเขารวมกิจกรรมมีความรูและ

ทักษะในการดูแลสุขภาพตนเอง 

1. รอยละ80ของประชาชนท่ีเขารวมกิจกรรมมีความรูและ

ทักษะในการดูแลสุขภาพตนเองผานตามเกณฑท่ี

กําหนด 

ตัวชี้วัดระดับผลผลิต 

2. ประชาชนกลุมเปาหมายสามารถดูแลตนเองได (ตาม

ประเภทของกลุมเปาหมาย) รอยละ 80ภายใน

ปงบประมาณ 2569  
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สรปุผลการดาํเนินงานโครงการศึกษาสถานการณ์และข้อเสนอทศวรรษการพฒันาระบบบริการปฐมภมิูและเครือข่ายหมอครอบครวั อย่างมีส่วนร่วมและยัง่ยืน 

ยุทธศาสตรที่ 2 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบการบริหารจัดการดานบริการปฐมภูมิ และสนับสนุนชุมชนพ่ึงตนเองดานสุขภาพอยางตอเนื่อง  

เปาประสงคระดับยุทธศาสตร  ชุมชนสามารถพ่ึงตนเองไดในดานสุขภาพ (การดูแลสุขภาพ การปองกัน สงเสริม ฟนฟูสุขภาพ) อยางตอเนื่อง 

ตัวชี้วัดเปาประสงค  รอยละ 70 ของชุมชนสามารถพ่ึงตนเองไดในดานสาธารณสุขตามเกณฑที่กระทรวงสาธารณสุขกําหนดภายในป 2569 

กลยุทธ 2.1 

เรงรัดการสรางกลไกในการบริหาร

จัดการ 

กลยุทธในทุกระดับ 

1. ขอสรุปนโยบายในระดับประเทศท่ีเกี่ยวกับการ

พัฒนาระบบบริการปฐมภูมิท่ีไดรับพิจารณาจาก

องคกรท่ีเกี่ยวของสามารถนําไปสูการปฏิบัติได 

ตัวชี้วัดกลยุทธ 

2. รอยละ 80 ของแผนปฏิบัติการท่ีหนวยบริหาร

ระดับตางๆ (สวนกลาง เขต จังหวัด อําเภอ 

ตําบล) สามารถปฏิบัติงานตามภารกิจท่ีกําหนดท่ี

สนับสนุนใหหนวยบริการปฐมภูมิดําเนินการได

อยางมีประสิทธิภาพตามเกณฑท่ีกําหนด 

ผลผลิต 2.1.1 

กลไกขับเคลื่อนและบริหารจัดการ

ขับเคลื่อนยุทธศาสตรปฐมภูมิระดับชาติ 

ตัวชี้วัดระดับผลผลิต 

คณะกรรมการบริหารและขับเคลื่อนยุทธศาสตรปฐมภูมิ

ระดับชาติไดรับการแตงต้ังแลวเสร็จภายในระยะเวลาท่ี

กําหนด 

ผลผลิต 2.1.2 

สํานักงานบริหารยุทธศาสตรปฐมภูมิใน

สํานักปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ตัวชี้วัดระดับผลผลิต    

สํานักงานบริหารยุทธศาสตรปฐมภูมิในสํานักปลัดกระทรวง

สาธารณสุขไดรับการจัดตั้งแลวเสร็จภายในวงเงินและ

ระยะเวลาท่ีกําหนด 

ผลผลิต 2.1.3 

การถายทอดและสื่อสารยุทธศาสตรเพ่ือ

นําสูการปฏิบัติ 

1. หนวยบริการปฐมภูมิมีการถายทอดยุทธศาสตรเพ่ือนําสู

การปฏิบัติแลวเสร็จตามแผนท่ีกําหนด 

ตัวชี้วัดระดับผลผลิต 

2. หนวยงานดานสาธารณสุขท้ังในและนอกสังกัด รวมท้ัง 

อปท. ไดรับเลมยุทธศาสตรครบถวนภายในระยะเวลาท่ี

กําหนด 

3. มีผูเขาชมเวบไซดของกระทรวงในสวนยุทธศาสตร

เพ่ิมขึ้นในแตละปรอยละ 50 ตอปในชวง 2 ปแรก  

ผลผลิต 2.1.4 

กฏหมาย/ระเบียบท่ีเกี่ยวกับการบริหาร

จัดการดานบริการปฐมภูมิในระดับตางๆ  

1. กฏหมาย/ระเบียบท่ีเปนอุปสรรคเกี่ยวกับการบริหาร

จัดการดานบริการปฐมภูมิในระดับตางๆ ไดรับการ

ตัวชี้วัดระดับผลผลิต 
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สรปุผลการดาํเนินงานโครงการศึกษาสถานการณ์และข้อเสนอทศวรรษการพฒันาระบบบริการปฐมภมิูและเครือข่ายหมอครอบครวั อย่างมีส่วนร่วมและยัง่ยืน 

ยุทธศาสตรที่ 2 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบการบริหารจัดการดานบริการปฐมภูมิ และสนับสนุนชุมชนพ่ึงตนเองดานสุขภาพอยางตอเนื่อง  

ทบทวนแลวเสร็จภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

2. รางระเบียบ/กฏหมาย การสนับสนุนงานบริการปฐมภูมิ

ไดรับการจัดทําแลวเสร็จภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

ผลผลิต 2.1.5 

นโยบายในระดับประเทศท่ีเกี่ยวกับการ

พัฒนาระบบบริการปฐมภูมิไดรับการ

พิจารณารวมกันระหวางองคกรท่ี

เกี่ยวของ 

ตัวชี้วัดระดับผลผลิต 

นโยบายในระดับประเทศท่ีเกี่ยวกับการพัฒนาระบบบริการ

ปฐมภูมิไดรับการพิจารณารวมกันระหวางองคกรท่ีเกี่ยวของ

อยางครบถวนภายในวงเงินและระยะเวลาท่ีกําหนด 

ผลผลิตที่ 2.1.6 

แผนปฏิบัติการแบบมีสวนรวมกับหนวย

บริการปฐมภูมิและหนวยบริหารระดับ

ตางๆ  

ตัวชี้วัดระดับผลผลิต 

แผนปฏิบัติการแบบมีสวนรวมกับหนวยบริการปฐมภูมิและ

หนวยบริหารระดับตางๆ ไดรับการจัดทําแลวเสร็จภายใน

วงเงินและระยะเวลาท่ีกําหนด 

เรงรัดการสรางขอตกลงรวม/

ประสานการทํางานรวมกันของ

ภาคีเครือขาย(ขอตกลงรวมระหวาง

กระทรวงสาธารณสุข กรมการ

ปกครองสวนทองถิ่น 

กระทรวงมหาดไทย  กระทรวงการ

พัฒนาสังคมและความม่ันคงของ

กลยุทธ 2.2 ตัวชี้วัดกลยุทธ 

1. รอยละ 80 ของขอตกลงรวมระหวางหนวยงานท่ี

เกี่ยวของในระดับสวนกลาง ระดับจังหวัด และ

ระดับอําเภอสามารถนําไปสูการจัดทํา

แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณเพ่ือรองรับ

การดําเนินงานได 

 

ผลผลิต 2.2.1 

ขอตกลงและแผนปฏิบัติงานรวมระหวาง

หนวยงานท่ีเกี่ยวของในระดับสวนกลาง 

ระดับจังหวัด  

ตัวชี้วัดระดับผลผลิต 

ขอตกลงและแผนปฏิบัติงานรวมระหวางหนวยงานท่ี

เกี่ยวของในระดับสวนกลาง ระดับจังหวัดไดรับการจัดทําแลว

เสร็จภายในวงเงินและระยะเวลาท่ีกําหนด 

ผลผลิต 2.2.2 

 แผนสุขภาพอําเภอแบบมีสวนรวมของ

ภาคี เครือขาย ภาครัฐ เอกชน ทองถิ่น 

ตัวชี้วัดระดับผลผลิต 

แผนสุขภาพอําเภอแบบมีสวนรวมของภาคี เครือขาย ภาครัฐ 

เอกชน ทองถิ่นไดรับการจัดทําแลวเสร็จภายในวงเงินและ

ระยะเวลาท่ีกําหนด 
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สรปุผลการดาํเนินงานโครงการศึกษาสถานการณ์และข้อเสนอทศวรรษการพฒันาระบบบริการปฐมภมิูและเครือข่ายหมอครอบครวั อย่างมีส่วนร่วมและยัง่ยืน 

ยุทธศาสตรที่ 2 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบการบริหารจัดการดานบริการปฐมภูมิ และสนับสนุนชุมชนพ่ึงตนเองดานสุขภาพอยางตอเนื่อง  

มนุษย ในการมีบทบาทดูแล

สุขภาพประชาชน พัฒนาใหมีแผน

งบประมาณเพ่ือรองรับการ

ดําเนินงานท่ีชัดเจน) 

ผลผลิต 2.2.3 

แผนสุขภาพชุมชนระดับตําบลแบบมี

สวนรวมของภาคี เครือขาย ภาครัฐ 

เอกชน ทองถ่ิน 

ตัวชี้วัดระดับผลผลิต 

แผนสุขภาพชุมชนระดับตําบลแบบมีสวนรวมของภาคี 

เครือขาย ภาครัฐ เอกชน ทองถิ่นไดรับการจัดทําแลวเสร็จ

ภายในวงเงินและระยะเวลาท่ีกําหนด 

กลยุทธ 2.3 

เสริมสรางการทํางานรวมกันของ

ภาค/ีชุมชนกับหนวยบริการปฐม

ภูมิ เพ่ือการพ่ึงตนเองดานสุขภาพ

ของชุมชน 

 

 

1. รอยละ 80 ของชุมชน สามารถดําเนินการ

รวมกับภาคีเครือขายในระดับอําเภอ ภายในป 

2569 

ตัวชี้วัดกลยุทธ 

2. รอยละ 80 ของชุมชน สามารถดําเนินการ

รวมกับภาคีเครือขายในระดับตําบลภายในป 

2569 

ผลผลิต 2.3.1 

ภาคีเครือขาย/ชุมชนมีความสามารถใน

การพ่ึงตนเองดานสุขภาพ 

 รอยละ 80 ของภาคีเครือขาย/ชุมชน มีความรู ความเขาใจ

ในการดําเนินงานตามแผนผานเกณฑท่ีกําหนด  

ตัวชี้วัดระดับผลผลิต 

ผลผลิต 2.3.2 

ภาคีเครือขาย/ชุมชนกับหนวยบริการ

ปฐมภูมิมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน 

ตัวชี้วัดระดับผลผลิต 

รอยละ 80 ภาคีเครือขาย/ชุมชนกับหนวยบริการปฐมภูมิมี

การแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันเพ่ิมขึ้นในแตละป  
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สรปุผลการดาํเนินงานโครงการศึกษาสถานการณ์และข้อเสนอทศวรรษการพฒันาระบบบริการปฐมภมิูและเครือข่ายหมอครอบครวั อย่างมีส่วนร่วมและยัง่ยืน 

ยุทธศาสตรที่ 3  พัฒนาการบริหารทรัพยากรบุคคลในหนวยบริการปฐมภูมิ 

 

เปาประสงคระดับยุทธศาสตร  ทรัพยากรบุคคลในหนวยบริการปฐมภูมิสามารถปฏิบัติงานไดอยางสอดคลองตามภารกิจ 

ตัวชี้วัดเปาประสงค  รอยละ  80 ของบุคลากรในหนวยบริการปฐมภูมิมีสมรรถนะเพ่ิมขึ้น  ภายในป 2569 

กลยุทธ 3.1 

ปรับปรุง พัฒนากลไกกําลังคนท่ี

เอ้ือใหบุคลากรปฏิบัติงานในบริการ

ปฐมภูมิ 

 

1. หนวยบริการปฐมภูมิมีอัตรากําลังท่ีสอดคลองกับ

การปฏิบัติงานตามภารกิจของแผนยุทธศาสตร

ทศวรรษการพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิ (2560 

- 2569) ภายในป  2569 

ตัวชี้วัดกลยุทธ 

2. รอยละ 80 ของหนวยบริการปฐมภูมิท่ีนํากลไก

การบริหารจัดการกําลังคนไปใชในการ

ปฏิบัติงานภายในป 2569 

3. บุคลากรของระบบบริการปฐมภูมิ มีความพึง

พอใจตอความกาวหนา/คาตอบแทน/

สภาพแวดลอมในการทํางาน เพ่ิมขึ้นรอยละ  20 

ตอป 

ผลผลิต 3.1.1 

กรอบอัตรากําลังบุคลากรซ่ึงรวมถึง

บุคลากรประเภทใหม (นักกายภาพ 

นักจิตวิทยา ผูดูแลผูสูงอายุ ฯลฯ) ใน

หนวยบริการปฐมภูมิในรูปแบบตางๆ   

ตัวชี้วัดระดับผลผลิต 

กรอบอัตรากําลังซ่ึงรวมถึงบุคลากรประเภทใหม (นัก

กายภาพ นักจิตวิทยา ผูดูแลผูสูงอายุ ฯลฯ) ในหนวยบริการ

ปฐมภูมิในรูปแบบตางๆ  ไดรับการจัดทําแลวเสร็จภายใน

ระยะเวลาท่ีกําหนด 

ผลผลิต 3.1.2 

แผนกําลังคนหนวยบริการปฐมภูมิท้ังใน

ระดับประเทศ เขต จังหวัด และอําเภอ 

ตัวชี้วัดระดับผลผลิต 

แผนกําลังคนหนวยบริการปฐมภูมิท้ังในระดับประเทศ เขต 

จังหวัด และอําเภอไดรับการจัดทําแลวเสร็จภายในระยะเวลา

ท่ีกําหนด 

ผลผลิต 3.1.3 

ระบบสวัสดิการ การใหคาตอบแทน และ

สภาพแวดลอม ไดรับการปรับใหเอ้ือตอ

การทํางานมากขึ้น 

1. รอยละ 80ของระบบสวัสดิการ การใหคาตอบแทน และ

ระเบียบการจางงาน ไดรับการปรับใหเอ้ือตอการทํางาน

ของบุคลากรปฐมภูมิในแตละป 

ตัวชี้วัดระดับผลผลิต 

2. รอยละ 80ของสถานท่ี และสภาพแวดลอมในการ

ทํางานไดรับการปรับปรุงใหเอ้ือตอการทํางานของ

บุคลากรในแตละป 
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กลยุทธ  3.2 

พัฒนาศักยภาพบุคลากร ให

เหมาะสมกบัภาระงาน 

 

1. รอยละ 80 ของผูใตบังคับบัญชาท่ีพึงพอใจตอ

การบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภิ

บาลของผูบังคับบัญชา  

ตัวชี้วัดกลยุทธ 

2. รอยละ 80 ของบุคลากรในแตละวิชาชีพ ใน

หนวยบริการปฐมภูมิท่ีไดรับการพัฒนาสามารถ

ปฏิบัติงานไดอยางตอเนื่อง (ไมนอยกวา 5 ป) 

ภายในป 2569 

3. รอยละ 80 ของบุคลากรในแตละวิชาชีพ ใน

หนวยบริการปฐมภูมิท่ีไดรับการพัฒนาสามารถ

นําความรูไปประยุกตใชในการจัดบริการปฐม

ภูมิใหสอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ี ภายในป 

2569 

4. รอยละ 80 ของบุคลากรในอปท.และหนวยงาน

อ่ืนท่ีเกี่ยวของนอกสาธารณสุขท่ีเขามาเปน

เครือขายของการจัดบริการปฐมภูมิเพ่ิมขึ้นใน

แตละป 

ผลผลิต  3.2.1 

ผูบริหารมีศักยภาพในการสนับสนุน

ระบบงานบริการปฐมภูมิ 

1. รอยละ 75ของผูบริหารในทุกระดับไดรับการพัฒนา

เสริมสรางความเขาใจระบบบริการปฐมภูมิในแตละป   

ตัวชี้วัดระดับผลผลิต 

2. รอยละ 75  ของผูบริหารในทุกระดับท่ีผานเกณฑการ

เสริมสรางความเขาใจระบบบริการปฐมภูมิในแตละป 

ผลผลิต 3.2.2 

บุคลากรในแตละวิชาชีพไดรับการ

พัฒนาการเพ่ือจัดบริการปฐมภูมิให

สอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ี 

ตัวชี้วัดระดับผลผลิต 

รอยละ 80 ของบุคลากรในแตละวิชาชีพท่ีเขารวมกิจกรรม

ผานเกณฑการพัฒนาฯ  เพ่ิมขึ้นแตละป 

ปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาและ

กระบวนการผลิตบุคลากรท่ี

ปฏิบัติงานในหนวยบริการปฐมภูมิ

ใหสอดคลองกับสภาพสังคม และ

กลยุทธ  3.3 ตัวชี้วัดกลยุทธ 

รอยละ 80ของบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในหนวยบริการ

ปฐมภูมิท่ีผานหลักสูตรการศึกษาและกระบวนผลิตท่ี

สอดคลองกับสภาพสังคม  และการบริหารระบบ

บริการสุขภาพสามารถปฏิบัติงานได 

ผลผลิต 3.3.1 

แผนการผลิตบุคลากรสําหรับหนวย

บริการปฐมภูมิท่ีทํางานในกระทรวง

สาธารณสุข 

2. รอยละ 80ของพยาบาล และทีมสหวิชาชีพท่ีมีความรูใน

ตัวชี้วัดระดับผลผลิต 

1. แผนการผลิตบุคลากรสําหรับหนวยบริการปฐมภูมิท่ี

ทํางานในกระทรวงสาธารณสุขจัดทําแลวเสร็จภายใน

วงเงินและระยะเวลาท่ีกําหนด 
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สรปุผลการดาํเนินงานโครงการศึกษาสถานการณ์และข้อเสนอทศวรรษการพฒันาระบบบริการปฐมภมิูและเครือข่ายหมอครอบครวั อย่างมีส่วนร่วมและยัง่ยืน 

ยุทธศาสตรที่ 3  พัฒนาการบริหารทรัพยากรบุคคลในหนวยบริการปฐมภูมิ 

 

การบริหารระบบบริการสุขภาพ  ดานเวชศาสตรครอบครัวและปฏิบัติงานในหนวยบริการ

ปฐมภูมิผานตามเกณฑท่ีกําหนดเพ่ิมขึ้นในแตละป 

ผลผลิต 3.3.2 

แพทยเวชศาสตรครอบครัวปฏิบัติงานใน

หนวยบริการปฐมภูมิ 

ตัวชี้วัดระดับผลผลิต 

รอยละ 80 ของแพทยเวชศาสตรครอบครัวปฏิบัติงานใน

หนวยบริการปฐมภูมิเพ่ิมขึ้นในแตละป 

ผลผลิต 3.3.3 

หลักสูตรแพทยศาสตรท่ีมีกระบวนการ

ปรับปรุงการสอนโดยใหเครือขายหนวย

บริการปฐมภูมิเปนฐานการฝกปฏิบัติงาน 

ตัวชี้วัดระดับผลผลิต 

รอยละ 80 ของเครือขายหนวยบริการปฐมภูมิท่ีมีศักยภาพใน

การเปนแหลงฝกปฏิบัติงานของแพทยตามหลักสูตร

แพทยศาสตรแนวใหมในแตละป    
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สรปุผลการดาํเนินงานโครงการศึกษาสถานการณ์และข้อเสนอทศวรรษการพฒันาระบบบริการปฐมภมิูและเครือข่ายหมอครอบครวั อย่างมีส่วนร่วมและยัง่ยืน 

ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาระบบสนับสนุนการบริการปฐมภูมิใหสอดคลองกับรูปแบบการบริการปฐมภูมิ 

เปาประสงคระดับยุทธศาสตร  ระบบสนับสนุนการบริการปฐมภูมิ สามารถตอบสนองการดําเนินงานตามภารกิจหลักไดอยางมีประสิทธิผล 

ตัวชี้วัดเปาประสงค  1. หนวยบริการปฐมภูมิและหนวยบริหารที่เกี่ยวของผานการประเมินตามเกณฑที่กระทรวงสาธารณสุข กําหนดในดานประสิทธิผลของผลลัพธ คุณภาพ

การบริการ ประสิทธิภาพของผลผลิต และการพัฒนาองคการ ภายในป 2569 

2. รอยละ 80 ของกิจกรรมตามภารกิจหลักสามารถดําเนินการไดตามแผนปฏิบัติการที่กําหนดในแตละป 

กลยุทธ 4.1 

พัฒนา กลไกการบริหารจัดการ

งบประมาณท่ีเหมาะสมสาํหรบัการ

จัดบริการปฐมภูมิ(ปริมาณ, สัดสวน

ท่ีเหมาะสม,วิธีการจัดสรร) 

 

1. รอยละ 80 ของหนวยบริการปฐมภูมิไดรับ

งบประมาณที่สอดคลองกับผลงานและตนทุน

การดําเนินงาน  ภายในป 2562  

ตัวชี้วัดกลยุทธ 

2. รอยละ 80 ของเครือขายหนวยบริการปฐมภูมิท่ี

มีสภาพความคลองทางการเงินตามเกณฑท่ี

กําหนด ภายในป 2562 

 

 

 

ผลผลิต  4.1.1 

ขอเสนอเพ่ือการจัดการงบประมาณระบบ

บริการปฐมภูมิ ในแตละบริบท 

 

ตัวชี้วัดระดับผลผลิต 

ขอเสนอการประมาณการงบประมาณเหมาจายตอระบบ

บริการปฐมภูมิ ในแตละบริบทไดรับการจัดทําแลวเสร็จ

ภายในป 2561 

ผลผลิต  4.1.2 

ขอเสนอการกําหนดสัดสวนงบประมาณ

ลงทุนเพ่ือพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิ

เพ่ิมขึ้น 

ตัวชี้วัดระดับผลผลิต 

ขอเสนอการกําหนดสัดสวนงบประมาณลงทุนเพ่ือพัฒนา

ระบบบริการปฐมภูมิเพ่ิมขึ้นไดรับการจัดทําแลวเสร็จภายใน

ป 2561 

ผลผลิต 4.1.3 

งบประมาณเพิ่มจากแหลงงบประมาณอื่น

นอกกระทรวงสาธารณสุข 

ตัวชี้วัดระดับผลผลิต 

รอยละ 20 ของงบประมาณทีเพ่ิมขึ้นจากแหลงงบประมาณ

อ่ืนในแตละป 

กลยุทธ 4.2 

พัฒนาระบบสารสนเทศ และ

ฐานขอมูลเพ่ือการบริหารจัดการ 

 

1. รอยละ 80ของหนวยบริหารระดับจังหวัด ระดับ

เขตและสวนกลางมีการใชระบบขอมูลเพ่ือการ

วางแผนการจัดสรรทรัพยากรใหสอดคลองกับ

เกณฑท่ีมีการกําหนดรวมกัน  ภายในป 2562 

ตัวชี้วัดกลยุทธ 

2. รอยละ 80ของหนวยบริการปฐมภูมิ และ

ผลผลิต  4.2.1 

ฐานขอมูลและระบบสารสนเทศที่เปน

ปจจุบัน 

ตัวชี้วัดระดับผลผลิต 

1. ฐานขอมูลและระบบสารสนเทศไดรับการปรับปรุงให

เปนปจจุบันครบถวนแลวเสร็จภายในระยะเวลาท่ี

กําหนดในแตละป 

2. รอยละ 70 ของบุคลากรมีความรูในการจัดการขอมูล

สารสนเทศผานเกณฑท่ีกําหนดเพ่ิมขึ้นในแตละป 
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สรปุผลการดาํเนินงานโครงการศึกษาสถานการณ์และข้อเสนอทศวรรษการพฒันาระบบบริการปฐมภมิูและเครือข่ายหมอครอบครวั อย่างมีส่วนร่วมและยัง่ยืน 

ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาระบบสนับสนุนการบริการปฐมภูมิใหสอดคลองกับรูปแบบการบริการปฐมภูมิ 

เครือขายมีการใชระบบขอมูลเพ่ือวางแผน 

พัฒนาการจัดบริการใหมีคุณภาพ และมี

ประสิทธิภาพ ตามเกณฑท่ีกําหนดภายในป 

2562   

ผลผลิต  4.2.2 

การพัฒนาระบบสารสนเทศ/เชือ่มโยง

บริการ เวชภัณฑ ระบบสงตอ ระหวาง

หนวยบริการภายในเครือขาย 

ตัวชี้วัดระดับผลผลิต 

ระบบสารสนเทศ/เชื่อมโยงบริการ เวชภัณฑ ระบบสงตอ 

ระหวางหนวยบริการภายในเครือขายจัดทําแลวเสร็จภายใน

วงเงินและระยะเวลาท่ีกําหนด 

กลยุทธ 4.3 

พัฒนาระบบการติดตามและ

ประเมินผล 

 

ตัวชี้วัดกลยุทธ 

รอยละ 80ของหนวยบริการปฐมภูมิ และหนวย

บริหารสามารถติดตาม ประเมินผลการบริการและ

การบริหารไดตามยุทธศาสตรหรือแผนท่ีหนวยงาน

นั้นๆ กําหนด  ภายในป 2562 

ผลผลิต 4.3.1 

ระบบติดตามและประเมินผลระบบ

บริการปฐมภูมิ 

ตัวชี้วัดระดับผลผลิต 

ระบบติดตามและประเมินผลระบบบริการปฐมภูมิไดรับการ

จัดทําแลวเสร็จภายในเวลาท่ีกําหนด 

ผลผลิต 4.3.2 

ผูบริหารและผูปฏิบัติมีความรูและทักษะ

ในการติดตามและประเมินผลผานเกณฑ

ท่ีกําหนดในแตละป 

 

ตัวชี้วัดระดับผลผลิต 

1. รอยละ 80 ของผูบริหารมีความรูในการติดตามและ

ประเมินผลผานเกณฑท่ีกําหนดในแตละป 

2. รอยละ 80 ของผูปฏิบัติงานมีความรูในการติดตามและ

ประเมินผลผานเกณฑท่ีกําหนดในแตละป 

กลยุทธ 4.4 

สนับสนุนการสื่อสารสาธารณะ 

สรางความเขาใจของประชาชนตอ

บริการปฐมภูมิและสุขภาพชุมชน

ใหครอบคลุมท่ัวทุกพ้ืนท่ีเปาหมาย 

 

ตัวชี้วัดกลยุทธ 

รอยละ 80กลุมเปาหมายสามารถนําขาวสารท่ีไดรับ

การสื่อสาธารณะไปใชประโยชนในการประสานความ

รวมมือในการพัฒนาระบบสุขภาพของชุมชน ภายใน

ป 2569 

ผลผลิต  4.4.1 

มีหนวยงานท่ีรับผิดชอบการสื่อสาร

สาธารณะ สรางความเขาใจตอระบบ

บริการปฐมภูมิและสุขภาพชุมชน 

ตอเนือ่ง  

ตัวชี้วัดระดับผลผลิต 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบการสื่อสารสาธารณะ สรางความ

เขาใจตอระบบบริการปฐมภูมิและสุขภาพชุมชน ตอเนื่อง 

ไดรับการจัดต้ังแลวเสร็จภายในระยะเวลาท่ีกําหนด   

ผลผลิต 4.4.2  

แผนปฏิบัติการสื่อสารสาธารณะเรื่อง

บริการปฐมภูมิและสุขภาพชุมชน 

ตัวชี้วัดระดับผลผลิต 

แผนปฏิบัติการสื่อสารสาธารณะไดรับการจัดทําแลวเสร็จ

ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 
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สรปุผลการดาํเนินงานโครงการศึกษาสถานการณ์และข้อเสนอทศวรรษการพฒันาระบบบริการปฐมภมิูและเครือข่ายหมอครอบครวั อย่างมีส่วนร่วมและยัง่ยืน 

ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาระบบสนับสนุนการบริการปฐมภูมิใหสอดคลองกับรูปแบบการบริการปฐมภูมิ 

ผลผลิต 4.4.3 

ประชาชนมีความรูดานบทบาทหนาท่ี

ของหนวยบริการปฐมภูมิ 

ตัวชี้วัดระดับผลผลิต 

รอยละ 80 ของประชาชนมีความรูดานบทบาทหนาท่ีของ

หนวยบริการปฐมภูมิในแตละป 
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สรปุผลการดาํเนินงานโครงการศึกษาสถานการณ์และข้อเสนอทศวรรษการพฒันาระบบบริการปฐมภมิูและเครือข่ายหมอครอบครวั อย่างมีส่วนร่วมและยัง่ยืน 

ยุทธศาสตรที่ 5  สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิ 

เปาประสงคระดับยุทธศาสตร  หนวยบริการปฐมภูมิสามารถจัดบริการบนฐานความรูและเทคโนโลยีที่เหมาะสมตรงความตองการของประชาชนในแตละพ้ืนที่ 

ตัวชี้วัดเปาประสงค  สัดสวนของชุมชนไดรับบริการที่ตรงความตองการโดยใชชุดความรูและเทคโนโลยีอันเนื่องมาจากการวิจัยและพัฒนาการจัดบริการปฐมภูมิ รอยละ 80 

ภายในป 2569 

กลยุทธ 5.1 

สนับสนุน ประสานเครือขาย 

สถาบันวิชาการในการสรางองค

ความรู เทคโนโลยีท่ีเปนเอกลักษณ

ของระบบบริการปฐมภูมิ  

 

1. สถาบันวิชาการมีสวนรวมในการสรางและพัฒนา

องคความรู เทคโนโลยีท่ีเปนเอกลักษณของระบบ

บริการดานปฐมภูมิและสุขภาพชุมชน เพ่ิมขึ้น

รอยละ20 ตอป  

ตัวชี้วัดกลยุทธ 

2. ผูปฏิบัติงานในหนวยบริการปฐมภูมิ นําองค

ความรูและเทคโนโลยีท่ีพัฒนาขึ้น เพ่ือบริการแก

ประชาชนอยางมีคุณภาพ และมีเอกลักษณท่ี

ชดัเจน  รอยละ 80 ภายในปงบประมาณ 2569 

3. ชุดความรูและเทคโนโลยีท่ีเปนผลมาจากการวิจัย

และพัฒนาการจัดบริการปฐมภูมิท่ีชุมชนสามารถ

นําไปปรับใชไดเพ่ิมขึ้นรอยละ 20 ตอป 

ผลผลิต 5.1.1 

กลไกหลักระดับชาติ ในการประสานและ

สนับสนุนใหมีการศึกษาวิจัยดานปฐมภูมิ

และสุขภาพชุมชนอยางตอเนื่อง 

1. คณะกรรมการและคณะทํางานเพ่ือกําหนดนโยบายและ

ทิศทางการวิจัยดานปฐมภูมิและสุขภาพชุมชนไดรับการ

จัดต้ังแลวเสร็จภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

ตัวชี้วัดระดับผลผลิต 

2. สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข (สวรส.) เปนกลไกหลัก

ระดับชาต ิอยางเปนทางการ ในการประสานและ

สนับสนุนใหมีแผนงานการศึกษาวิจัยดานปฐมภูมิและ

สขุภาพชมุชนโดยเฉพาะอยางตอเนือ่ง 

ผลผลิต 5.1.2 

แผนวิจัยในดานการบริการปฐมภูมิและ

สขุภาพชมุชน ระยะ  10 ป  

ตัวชี้วัดระดับผลผลิต 

แผนวิจัยในดานการบริการปฐมภูมิและสุขภาพชุมชน ระยะ  

10  ปไดรับการจัดทําแลวเสร็จภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

ผลผลิต 5.1.3 

กลไกการวิจัยและจัดการความรูในระดับ

เขตและจังหวัด  

1. กลไกการวิจัยและจัดการความรูในระดับเขต ไดรับการ

จัดทําแลวเสร็จภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

ตัวชี้วัดระดับผลผลิต 

2. กลไกการวิจัยและจัดการความรูในระดับจังหวัด ไดรับ

การจัดทําแลวเสร็จภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 
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สรปุผลการดาํเนินงานโครงการศึกษาสถานการณ์และข้อเสนอทศวรรษการพฒันาระบบบริการปฐมภมิูและเครือข่ายหมอครอบครวั อย่างมีส่วนร่วมและยัง่ยืน 

ยุทธศาสตรที่ 5  สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิ 

ผลผลิต 5.1.4 

ระบบฐานขอมูลวิชาการในดานบริการ

ปฐมภูมิและสุขภาพชุมชน 

ตัวชี้วัดระดับผลผลิต 

ระบบฐานขอมูลวิชาการในดานบริการปฐมภูมิและสุขภาพ

ชุมชนไดรับการจัดทําแลวเสร็จภายในวงเงินและระยะเวลา

ท่ีกําหนด 

กลยุทธ 5.2 

สงเสริมศักยภาพของผูปฏิบัติงาน 

และเครือขายหนวยบริการในการ

จัดการความรูท่ีเปนลักษณะเฉพาะ

ของบริการปฐมภูมิ 

 

ตัวชี้วัดกลยุทธ 

ผูปฏิบัติงานท่ีหนวยบริการปฐมภูมิและเครือขาย

หนวยบริการสามารถใชความรูท่ีจําเพาะกับประชาชน

ในพ้ืนท่ีเพ่ือพัฒนาสุขภาพประชาชนในพ้ืนท่ีบริการได

เพ่ิมขึ้นเปนรอยละ 80 ภายในปงบประมาณ 2569 

 

ผลผลิต 5.2.1 

เครือขายหนวยบริการปฐมภูมิมีแผนการ

วิจัยและจัดการความรูดานบริการปฐม

ภูมิและสุขภาพชุมชน  

ตัวชี้วัดระดับผลผลิต 

รอยละ  80ของเครือขายหนวยบริการปฐมภูมิมีแผนการ

วิจัยและจัดการความรูดานบริการปฐมภูมิและสุขภาพ

ชุมชนท่ีจัดทําแลวเสร็จ ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

ผลผลิต 5.2.2 

องคความรูจากการสังเคราะหผลงานวิจัย

ดานการพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิและ

ระบบสุขภาพอําเภอ (เชงิระบบ เชงิ

นโยบาย ฯลฯ) 

ตัวชี้วัดระดับผลผลิต 

องคความรูจากการสังเคราะหผลงานวิจัยดานการพัฒนา

ระบบบริการปฐมภูมิและระบบสุขภาพอําเภอปละ 30 เรื่อง 

ผลผลิต 5.2.3 

บุคลากรในหนวยบริการปฐมภูมิมีความรู

และทักษะดานวิจัยและจัดการความรู

ปฐมภมูแิละระบบสขุภาพอําเภอ   

ตัวชี้วัดระดับผลผลิต 

รอยละ 10 ของบุคลากรในหนวยบริการปฐมภูมิมีความรู

และทักษะดานวิจัยและจัดการความรูปฐมภูมิและระบบ

สุขภาพอําเภอ ท่ีเพ่ิมขึ้นในแตละป  

วิจัยและพัฒนารูปแบบการ 

จัดบริการปฐมภูมิโดยการมีสวน

รวมของภาคสวนตางๆ (รัฐ ชุมชน 

กลยุทธ 5.3  

1. มีการจัดบริการปฐมภูมิท่ีมีการรวมมือกันระหวาง

รฐั ทองถิน่ ชมุชน และเอกชนอยางมี

ประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้นรอยละ 30 ภายใน

ตัวชี้วัดกลยุทธ ผลผลิต  5.3.1 

งานวิจัยและพัฒนารูปแบบการ

จัดบริการปฐมภูมิโดยการมีสวนรวมของ

ภาคสวนตางๆ 

ตัวชี้วัดระดับผลผลิต 

1. รอยละ 20 ของงานวิจัยและพัฒนารูปแบบการ

จัดบริการปฐมภูมิโดยการมีสวนรวมของภาคสวนตางๆ 

ท่ีเพ่ิมขึ้นในแตละป 
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ยุทธศาสตรที่ 5  สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิ 

ทองถิน่  เอกชน) 

 

 

 

ปงบประมาณ 2569 

2. สัดสวนของกลุมประชากรเปาหมายในพ้ืนท่ีท่ีมี

บทบาทและไดรับประโยชนจากรูปแบบการ

จัดบริการปฐมภูมิเพ่ิมขึ้น รอยละ 70 ภายใน

ปงบประมาณ 2569 

 2. รอยละ 30 ของงบประมาณสนับสนุนงานวิจัยและ

พัฒนารูปแบบการจัดบริการปฐมภูมิโดยการมีสวนรวม

ของภาคสวนตางๆ ท่ีเพ่ิมขึ้นในแตละป 

กลยุทธ 5.4 

ผสมผสานองคความรูสุขภาพสาขา

ตางๆ ในการจัดบริการปฐมภูมิ 

ตัวชี้วัดกลยุทธ 

รอยละ 30 ของผูปฏิบัติงานท่ีหนวยบริการปฐมภูมิได

ใชองคความรูท่ีผสมผสานในการจัดบริการแก

ประชาชนในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ เพ่ิมขึ้นในแตละป  

ผลผลิต  5.4.1 

องคความรูดานการแพทยแผนไทย 

การแพทยทางเลือก ภูมิปญญาพ้ืนบาน

และการดูแลสุขภาพตนเอง 

ตัวชี้วัดระดับผลผลิต 

รอยละ 30 ขององคความรูดานการแพทยแผนไทย 

การแพทยทางเลือก ภูมิปญญาพ้ืนบานและการดูแลสุขภาพ

ตนเองท่ีไดรับการจัดทําแลวเสร็จในแตละป 

ผลผลิต 5.4.2 

ทุนวิจัยและพัฒนาเพื่อผสมผสานองค

ความรูดานการแพทยแผนไทย การแพทย 

ทางเลือก ภูมิปญญาพ้ืนบานและการดูแล

สุขภาพตนเองในระบบบริการปฐมภูมิ 

ตัวชี้วัดระดับผลผลิต 

ทุนวิจัยเพ่ือผสมผสานองคความรูดานการแพทยแผนไทย 

การแพทยทางเลือก ภูมิปญญาพ้ืนบานและการดูแลสุขภาพ

ตนเองเพ่ิมขึ้นรอยละ 25 ในแตละป(เพ่ิมขึ้น หมายถึง 

จํานวนทุนวิจัย) 

ผลผลิต  5.4.3 

การเผยแพรงานวิจัยองคความรูดาน

การแพทยแผนไทย ภูมิปญญาพ้ืนบาน

และการดูแลสุขภาพตนเองในการ

จัดบริการปฐมภูมิ 

ตัวชี้วัดระดับผลผลิต 

งานวิจัยองคความรูดานการแพทยแผนไทย ภูมิปญญา

พ้ืนบานและการดูแลสุขภาพตนเองในการจัดบริการปฐมภูมิ

ไดรับการเผยแพรแลวเสร็จภายในวงเงินและระยะเวลาท่ี

กําหนด 
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ประมาณการงบประมาณ (รวมท้ังสิ้น 18,656.66 ลานบาท) 

ยุทธศาสตร 1  เพ่ิมศักยภาพบริการปฐมภูมิทุกรูปแบบที่ขับเคลื่อนดวยทีมหมอครอบครัวใหสอดคลองกับบริบทของพ้ืนที่ ประชาชนเขาถึง และพ่ึงตนเองดานสุขภาพได 

   1 ป 

(ลานบาท) 

1-5 ป 

(ลานบาท) 

1-10 ป 

(ลานบาท) 

กลยุทธ 1.1 

พัฒนารูปแบบการจัดระบบบริการปฐม

ภูมิใหสอดคลองกับบริบทพื้นท่ีและ

ลักษณะประชากร 

ผลผลิต 1.1.1 หนวยบริการปฐมภูมิในรูปแบบตางๆ ไดรับการจัดตั้งครบถวนแลวเสร็จตามแผนที่กําหนด 1,000 แหง 842.0 2,707.0 2,707.0  

ผลผลิต 1.1.2 หนวยบริการปฐมภูมิไดรับการปรับปรุงคุณภาพ (ยกระดับ)  10,000 แหง 150.0 650.0 1,000.0  

ผลผลิต 1.1.3 คูมือการปฏิบัติงานบริการปฐมภูมิจําแนกตามรูปแบบ บทบาท ขอบเขตหนาที่การใหบริการ

ปฐมภูมิท่ีสนับสนุนการพึ่งตนเองของประชาชน 

6 ฉบับ 

20,000 เลม 

1.8 1.8 2.0  

กลยุทธ 1.2 

พัฒนาระบบบริการเพื่อสงเสริมสุขภาพ

ปองกันโรคและลดความเสี่ยงสําหรับใน

กลุมประชากรเปาหมาย   

ผลผลิต  1.2.1 หนวยงานที่เกี่ยวของในการจัดบริการดานการสงเสริม ปองกันโรค ภัยสุขภาพและลดความ

เสี่ยง มีขอบเขตและบทบาทหนาท่ีท่ีชัดเจนในเขตพื้นท่ีเมือง พื้นท่ีอุตสาหกรรม เขตพื้นท่ีชายแดน 

20 

หนวยงาน 

1.5 1.5 3.0  

ผลผลิต 1.2.2 หนวยบริการปฐมภูมิจัดบริการ ดานการควบคุม การปองกันโรค ภัยสุขภาพและการดูแล

สุขภาพ ใหกับประชากรตางดาว และแรงงานเคลื่อนยาย ตามขอบเขตและบทบาทหนาที่ท่ีกําหนด 

10,000 

หนวย 

0.7 0.7 0.7  

กลยุทธ 1.3 

พัฒนาเครือขายระบบสงตอบริการ

ระหวางหนวยบริการปฐมภูมิ และหนวย

บริการระดับอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ  ท้ังในพื้นท่ี

เขตเมือง เขตชนบท และเขตพื้นท่ีเฉพาะ  

ผลผลิต 1.3.1 เครือขายและหนวยงานท่ีเกี่ยวของกับระบบสงตอไดรับการพัฒนา ท้ังในท้ังในพื้นท่ีเขตเมือง 

เขตชนบท และเขตพื้นท่ีเฉพาะ  

13 เขตตอป 0.6 1.8 3.0  

ผลผลิต 1.3.2 ระบบขอมูลเช่ือมโยงการสงตอจากหนวยบริการปฐมภูมิกับเครือขายและหนวยงานที่

เกี่ยวของในระดับเขต 

1 ระบบตอ

เขต 

6.5 13.0 26.0  

ผลผลิต 1.3.3 ผูรับผิดชอบภาพรวมของระบบสงตอในแตละเครือขาย และในระดับสวนกลาง   13 คณะตอป 1.6 8.0 16.0 

กลยุทธ 1.4 

พัฒนาศักยภาพของประชาชนในการดูแล

สุขภาพตนเอง 

ผลผลิต 1.4.1 คูมือแนวทางการดูแลสุขภาพตนเองของประชาชนจําแนกตามกลุมวัยไดรับการเผยแพร 12 เรื่อง 

120,000 เลม 

2.8 5.6 8.4  

ผลผลิต 1.4.2 ประชาชนที่เขารวมกิจกรรมมีความรูและทักษะในการดูแลสุขภาพตนเอง 100 ลานคน 52.0 260.0 520.0  

  รวม 1,059.50 3,649.40 4,286.10 
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สรปุผลการดาํเนินงานโครงการศึกษาสถานการณ์และข้อเสนอทศวรรษการพฒันาระบบบริการปฐมภมิูและเครือข่ายหมอครอบครวั อย่างมีส่วนร่วมและยัง่ยืน 

 

ยุทธศาสตรที่ 2  ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบการบริหารจัดการดานบริการปฐมภูมิ และสนับสนุนชุมชนพ่ึงตนเองดานสุขภาพอยางตอเนื่อง  

   1 ป 

(ลานบาท) 

1-5 ป 

(ลานบาท) 

1-10 ป 

(ลานบาท) 

กลยุทธ 2.1 

เรงรัดการสรางกลไกในการบริหาร

จัดการ 

กลยุทธในทุกระดับ 

ผลผลิต 2.1.1 กลไกขับเคลื่อนและบริหารจัดการขับเคลื่อนยุทธศาสตรปฐมภูมิระดับชาติ 1 กลไก 0.3 1.5 3.0  

ผลผลิต 2.1.2 สํานักงานบริหารยุทธศาสตรปฐมภูมิในสํานักปลัดกระทรวงสาธารณสุข  1 สํานัก 0.5 0.5 0.5  

ผลผลิต 2.1.3 การถายทอดและสื่อสารยุทธศาสตรเพื่อนําสูการปฏิบัติ 12 ครั้ง 4.5 5.0 5.5  

ผลผลิต 2.1.4 กฏหมาย/ระเบียบที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการดานบริการปฐมภูมิในระดับตางๆ  1 เรื่อง 0.5 0.5 0.5  

ผลผลิต 2.1.5 นโยบายในระดับประเทศท่ีเกี่ยวกับการพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิไดรับการพิจารณารวมกัน

ระหวางองคกรท่ีเกี่ยวของ 

27 นโยบาย 1.4 5.0 10.0  

ผลผลิตที่ 2.1.6 แผนปฏิบัติการแบบมีสวนรวมกับหนวยบริการปฐมภูมิและหนวยบริหารระดับตางๆ  10 แผน 0.93 4.65 9.3  

กลยุทธ 2.2 

เรงรัดการสรางขอตกลงรวม/ประสาน

การทํางานรวมกันของภาคีเครือขาย 

ผลผลิต 2.2.1 ขอตกลงและแผนปฏิบัติงานรวมระหวางหนวยงานท่ีเกี่ยวของในระดับสวนกลาง ระดับ

จังหวัด  

40 ขอตกลง 15.7 76.5 152.5  

ผลผลิต 2.2.2 แผนสุขภาพอําเภอแบบมีสวนรวมของภาคี เครือขาย ภาครัฐ เอกชน ทองถิ่น 300 แผน 17.5 87.5 175.0  

ผลผลิต 2.2.3 แผนสุขภาพชุมชนระดับตําบลแบบมีสวนรวมของภาคี เครือขาย ภาครัฐ เอกชน ทองถิ่น 3,500 แผน

ตอป 

19.5 97.5 195.0 

กลยุทธ 2.3 

เสริมสรางการทํางานรวมกันของภาคี/

ชุมชนกับหนวยบริการปฐมภูมิ เพื่อการ

พึ่งตนเองดานสุขภาพของชุมชน 

ผลผลิต 2.3.1 ภาคีเครือขาย/ชุมชนมีความสามารถในการพึ่งตนเองดานสุขภาพ 876 

เครือขายตอป 

230.8 1,152.0 2,303.5  

ผลผลิต 2.3.2 ภาคีเครือขาย/ชุมชนกับหนวยบริการปฐมภูมิมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน 10 ครั้ง 45.6 228.0 456.0  

  รวม 337.2 1,658.7 3,310.8 

 



22 

 
 

สรปุผลการดาํเนินงานโครงการศึกษาสถานการณ์และข้อเสนอทศวรรษการพฒันาระบบบริการปฐมภมิูและเครือข่ายหมอครอบครวั อย่างมีส่วนร่วมและยัง่ยืน 

ยุทธศาสตรที่ 3  พัฒนาการบริหารทรัพยากรบุคคลในหนวยบริการปฐมภูมิ 

   1 ป 

(ลานบาท) 

1-5 ป 

(ลานบาท) 

1-10 ป 

(ลานบาท) 

กลยุทธ 3.1 

ปรับปรุง พัฒนากลไกกําลังคนท่ีเอ้ือให

บุคลากรปฏิบัติงานในบริการปฐมภูมิ 

 

ผลผลติ 3.1.1 กรอบอัตรากําลังบุคลากรซ่ึงรวมถึงบุคลากรประเภทใหม (นักกายภาพ นักจิตวิทยา 

ผูดูแลผูสูงอายุ ฯลฯ) ในหนวยบริการปฐมภูมิในรูปแบบตางๆ   

1 กรอบ 1.25 1.4 1.55  

ผลผลติ 3.1.2 แผนกําลังคนหนวยบริการปฐมภูมิท้ังในระดับประเทศ เขต จังหวัด และอําเภอ รวม 1 แผน 

รายเขต 13 

แผน 

1.8 5.4 9.0  

ผลผลติ 3.1.3 ระบบสวัสดิการ การใหคาตอบแทน และสภาพแวดลอม ไดรับการปรับใหเอ้ือตอการ

ทํางานมากขึ้น 

5 เรื่อง 1.5 4.0 6.5  

กลยุทธ  3.2 

พัฒนาศักยภาพบุคลากร ใหเหมาะสม

กับภาระงาน 

ผลผลติ  3.2.1 ผูบริหารมีศักยภาพในการสนับสนุนระบบงานบริการปฐมภูมิ 4,300 คน 4.5 22.5 45.0  

ผลผลติ 3.2.2 บุคลากรในแตละวิชาชีพไดรับการพัฒนาการเพ่ือจัดบริการปฐมภูมิใหสอดคลองกับ

บริบทของพ้ืนท่ี 

30,000 คน 42.25 187.85 364.0 

กลยุทธ  3.3 

ปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาและ

กระบวนการผลิตบุคลากรท่ีปฏิบัติงาน

ในหนวยบริการปฐมภูมิใหสอดคลอง

กับสภาพสังคม และการบริหารระบบ

บริการสุขภาพ  

ผลผลติ 3.3.1 แผนการผลิตบุคลากรสําหรับหนวยบริการปฐมภูมิท่ีทํางานในกระทรวงสาธารณสุข 1 แผน 390.45 1,952.25 3,904.5  

ผลผลติ 3.3.2 แพทยเวชศาสตรครอบครัวปฏิบัติงานในหนวยบริการปฐมภูมิ 15,500 คน 374.0 ,870.0 3,740.0  

ผลผลติ 3.3.3 หลักสูตรแพทยศาสตรท่ีมีกระบวนการปรับปรุงการสอนโดยใหเครือขายหนวย

บริการปฐมภูมิเปนฐานการฝกปฏิบัติงาน 

2 หลักสูตร 0 17.1 43.7  

  รวม  815.75 2,190.5 8,114.25 
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สรปุผลการดาํเนินงานโครงการศึกษาสถานการณ์และข้อเสนอทศวรรษการพฒันาระบบบริการปฐมภมิูและเครือข่ายหมอครอบครวั อย่างมีส่วนร่วมและยัง่ยืน 

ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาระบบสนับสนุนการบริการปฐมภูมิใหสอดคลองกับรูปแบบการบริการปฐมภูมิ 

   1 ป 

(ลานบาท) 

1-5 ป 

(ลานบาท) 

1-10 ป 

(ลานบาท) 

กลยุทธ 4.1 

พัฒนา กลไกการบริหารจัดการ

งบประมาณท่ีเหมาะสมสาํหรบัการ

จัดบริการปฐมภูมิ(ปริมาณ, สัดสวนท่ี

เหมาะสม,วิธีการจัดสรร) 

ผลผลิต  4.1.1 ขอเสนอเพ่ือการจัดการงบประมาณระบบบริการปฐมภูมิ ในแตละบริบท 2 ขอเสนอ 0.1 0.5 1.0  

ผลผลติ  4.1.2 ขอเสนอการกําหนดสัดสวนงบประมาณลงทุนเพ่ือพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิ

เพ่ิมขึ้น 

1 เรื่อง 0.4 0.6 1.0  

ผลผลติ 4.1.3 งบประมาณเพ่ิมจากแหลงงบประมาณอ่ืนนอกกระทรวงสาธารณสุข 10 แหลง 1.1 1.5 3.0 

กลยุทธ 4.2 

พัฒนาระบบสารสนเทศ และ

ฐานขอมูลเพ่ือการบริหารจัดการ 

ผลผลติ  4.2.1 ฐานขอมูลและระบบสารสนเทศที่เปนปจจุบัน 1 ฐาน 5.7 22.5 45.0  

ผลผลติ  4.2.2 การพัฒนาระบบสารสนเทศ/เชื่อมโยงบริการ เวชภัณฑ ระบบสงตอ ระหวางหนวย

บริการภายในเครือขาย 

76 เครือขาย 298.1 308.2 601.2  

กลยุทธ 4.3 

พัฒนาระบบการติดตามและ

ประเมินผล 

ผลผลติ 4.3.1 ระบบติดตามและประเมินผลระบบบริการปฐมภูมิ 1 ระบบ 0.8 4.0 8.0  

ผลผลติ 4.3.2 ผูบริหารและผูปฏิบัติมีความรูและทักษะในการติดตามและประเมินผลผานเกณฑท่ี

กําหนดในแตละป 

1,300 คน 0.4 2.0 4.0  

กลยุทธ 4.4 

สนับสนุนการสื่อสารสาธารณะ สราง

ความเขาใจของประชาชนตอบริการ

ปฐมภูมิและสุขภาพชุมชนให

ครอบคลุมท่ัวทุกพ้ืนท่ีเปาหมาย 

 

ผลผลิต  4.4.1 มีหนวยงานท่ีรับผิดชอบการสื่อสารสาธารณะ สรางความเขาใจตอระบบบริการ

ปฐมภูมิและสุขภาพชุมชน ตอเนื่อง  

10 

หนวยงาน 

0.2 0.2 0.2  

ผลผลติ 4.4.2 แผนปฏิบัติการสื่อสารสาธารณะเรื่องบริการปฐมภูมิและสุขภาพชุมชน 12 แผน 0.5 2.5 5.0  

ผลผลิต 4.4.3 ประชาชนมีความรูดานบทบาทหนาท่ีของหนวยบริการปฐมภูมิ 50% ของ

ประชากร 

5.0 25.0 50.0  

  รวม  312.3 367 718.4 
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ยุทธศาสตรที่ 5 สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิ 

   1 ป 

(ลานบาท) 

1-5 ป 

(ลานบาท) 

1-10 ป 

(ลานบาท) 

กลยุทธ 5.1 

สนับสนุน ประสานเครือขาย สถาบัน

วิชาการในการสรางองคความรู 

เทคโนโลยีท่ีเปนเอกลักษณของระบบ

บริการปฐมภูมิ 

ผลผลิต 5.1.1 กลไกหลักระดับชาติ ในการประสานและสนับสนุนใหมีการศึกษาวิจัยดานปฐมภูมิและสุขภาพ

ชุมชนอยางตอเน่ือง 

1 สํานัก 0.6075 0.6075 0.6075 

ผลผลิต 5.1.2 แผนวิจัยในดานการบริการปฐมภูมิและสุขภาพชุมชน ระยะ 10 ป  1 แผน 0.6075 1.4175 2.43 

ผลผลิต 5.1.3 กลไกการวิจัยและจัดการความรูในระดับเขตและจังหวัด  1 กลไก 172.075 860.375 1,720.75  

ผลผลิต 5.1.4 ระบบฐานขอมูลวิชาการในดานบริการปฐมภูมิและสุขภาพชุมชน 1 ระบบ 1.1 3.5 6.8  

กลยุทธ 5.2 

สงเสริมศักยภาพของผูปฏิบัติงาน และ

เครือขายหนวยบริการในการจัดการ

ความรูท่ีเปนลักษณะเฉพาะของบริการ

ปฐมภูมิ 

ผลผลิต 5.2.1 เครือขายหนวยบริการปฐมภูมิมีแผนการวิจัยและจัดการความรูดานบริการปฐมภูมิและ

สุขภาพชุมชน  

10 แผน 8.626 43.13 86.26  

ผลผลิต 5.2.2 องคความรูจากการสังเคราะหผลงานวิจัยดานการพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิและระบบสุขภาพอําเภอ  30 ชุดความรูตอป 23.9 119.5 239.0  

ผลผลิต 5.2.3 บุคลากรในหนวยบริการปฐมภูมิมีความรูและทักษะดานวิจัยและจัดการความรูปฐมภูมิและ

ระบบสุขภาพอําเภอ   

10 คนตอเขตตอป 
10 คนตอจังหวัดตอป 

5.3 26.5 53.0  

กลยุทธ 5.3  

วิจัยและพัฒนารูปแบบการจัดบริการปฐมภูมิ

โดยการมีสวนรวมของภาคสวนตางๆ  

ผลผลิต  5.3.1 งานวิจัยและพัฒนารูปแบบการจัดบริการปฐมภูมิโดยการมีสวนรวมของภาคสวนตาง  ๆ

 

45 เรื่องตอ

เขตตอป 

7.8 39.0 78.0  

กลยุทธ 5.4 

ผสมผสานองคความรูสุขภาพสาขาตางๆ 

ในการจัดบริการปฐมภูมิ 

ผลผลิต  5.4.1 องคความรูดานการแพทยแผนไทย การแพทยทางเลือก ภูมิปญญาพื้นบานและการดูแลสุขภาพตนเอง 5 ชุดความรูตอป 0.351 1.755 3.51  

ผลผลิต 5.4.2 ทุนวิจัยและพัฒนาเพื่อผสมผสานองคความรูดานการแพทยแผนไทย การแพทยทางเลือก ภูมิ

ปญญาพื้นบานและการดูแลสุขภาพตนเองในระบบบริการปฐมภูมิ 

30 แหลงทุน

วิจัย 

2.7755 13.8775 27.755  

ผลผลิต  5.4.3 การเผยแพรงานวิจัยองคความรูดานการแพทยแผนไทย ภูมิปญญาพื้นบานและการดูแล

สุขภาพตนเองในการจัดบริการปฐมภูมิ 

5 ชุดความรู

ตอป 

0.9 4.5 9.0  

  รวม 224.0425 1,114.1625 2,227.1125 



25 
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