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พิฆเนศวร์สาร
วารสารสาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
ปีที่ 15 ฉบับที่ 2  เดือนกรกฎาคม - ธันวาคม  2562

ข้อมูลวารสาร
	 ชื่อวารสาร	 				 	 	 	 	 (ภาษาไทย)	พฆิเนศวร์สาร

	 	 	 		 				 				 	 	 	 	 (ภาษาอังกฤษ)	Ganesha	Journal

	 ISSN		 		 				 				 	 	 	 	 1686-7467	(ตพีมิพ์)

	 ISSN		 		 				 				 	 	 	 	 2651-141X		(อเิล็กทรอนกิส์)

	 หน่วยงานเจ้าของวารสาร		 บัณฑติวทิยาลัย	มหาวทิยาลัยราชภัฏเชยีงใหม่

	 บรรณาธกิาร		 	 	 	 	 รองศาสตราจารย์สนทิ		สัตโยภาส

	 สถานที่ตดิต่อ		 	 	 	 	 บัณฑติวทิยาลัย	มหาวทิยาลัยราชภัฏเชยีงใหม่

	 	 	 		 				 				 	 	 	 	 202	ถ.ช้างเผอืก	ต.ช้างเผอืก	อ.เมอืง	จ.เชยีงใหม่	50300

	 โทรศัพท์				 				 	 	 	 	 053-885990	โทรสาร	053-885990

	 เว็บไซต์ของวารสาร		 	 https://tci-thaijo.org/index.php/pikanasan

วัตถุประสงค์  
	 	 พิฆเนศวร์สาร	ตีพิมพ์เผยแพร่บทความวิจัย	(Research	Article)	และบทความวิชาการ	

(Academic	Article)	ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ	ทางด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร	์ 

ในสาขาศึกษาศาสตร์	ภาษาศาสตร์	รัฐศาสตร์	การพัฒนาสังคม	สาธารณสุขศาสตร์	บริหารธุรกิจ

และสหวิทยาการทางด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์	เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้เผยแพร ่

ผลงานวิชาการที่มีคุณภาพและก่อให้เกิดความก้าวหน้าทางวิชาการและเกิดประโยชน์ต่อสังคม	

ชุมชนท้องถิ่นและประเทศชาติ

ขอบเขตการตพีมิพ์ของวารสาร
	 	 	 ศกึษาศาสตร์	ภาษาศาสตร์	รัฐศาสตร์	การพัฒนาสังคม	สาธารณสุขศาสตร์	บรหิารธุรกจิ

และสหวทิยาการทางด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

วารสารพฆิเนศวร์สาร	มหาวทิยาลัยราชภัฏเชยีงใหม่

ได้ผ่านการพจิารณาและรบัรองคณุภาพวารสารให้อยูใ่นฐานข้อมลู	Thai-Journal	Citation	Index	(TCI)

กลุ่มที่	2	สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์	เป็นที่เรยีบร้อยแล้ว



ที่ปรกึษา 

	 รองศาสตราจารย์	ดร.ประพันธ์	ธรรมไชย	 รักษาราชการแทนอธกิารบด	ี

	 	 	 	 	 	 	 	 มหาวทิยาลยัราชภฏัเชยีงใหม่	ประเทศไทย

	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์	ดร.กมลณัฏฐ์		พลวัน	 คณบดบีัณฑติวทิยาลัย	

	 	 	 	 	 	 	 	 มหาวทิยาลยัราชภฏัเชยีงใหม่	ประเทศไทย

บรรณาธกิาร
	 รองศาสตราจารย์สนทิ		สัตโยภาส	 	 มหาวทิยาลยัราชภฏัเชยีงใหม่	ประเทศไทย

ผู้ช่วยบรรณาธกิาร
	 อาจารย์รจนกร	แบ่งทศิ	 	 	 มหาวทิยาลยัราชภฏัเชยีงใหม่	ประเทศไทย

กองบรรณาธกิาร
	 ศาสตราจารย์เกยีรตคิุณ	ดร.มนัส	สุวรรณ	 มหาวทิยาลยัราชภฏัเชยีงใหม่	ประเทศไทย

	 รองศาสตราจารย์	ดร.สนม	ครุฑเมอืง		 มหาวทิยาลัยนเรศวร		ประเทศไทย

	 รองศาสตราจารย์	ดร.สมศักดิ์	ภู่วภิาดาวรรธน์	มหาวทิยาลัยเชยีงใหม่		ประเทศไทย

	 รองศาสตราจารย์	ดร.อรรณพ	พงษ์วาท	 มหาวทิยาลัยเชยีงใหม่		ประเทศไทย

	 รองศาสตราจารย์นราวัลย์	พูลพพิัฒน์	 มหาวทิยาลยัราชภฏัเชยีงใหม่		ประเทศไทย

	 รองศาสตราจารย์ศริณิา	จติต์จรัส	 	 มหาวทิยาลัยศลิปากร		ประเทศไทย

	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์	ดร.ชุตมิา	แสงเงนิ	 มหาวทิยาลัยมหดิล		ประเทศไทย

	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์	ดร.พชิาภพ	พันธุ์แพ	 มหาวทิยาลัยพายัพ		ประเทศไทย

	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์	ดร.ไพศาล	กาญจนวงศ์	 มหาวทิยาลัยแม่โจ้		ประเทศไทย



กองจัดการวารสาร
	 นางวไิลพักตร์	จรงิไธสง		 	 	 มหาวทิยาลัยราชภฏัเชยีงใหม่		ประเทศไทย

	 นางกชามาศ	ยาสมุทร์		 	 	 มหาวทิยาลยัราชภฏัเชยีงใหม่		ประเทศไทย

	 นางสาวอรกมล	สุวรรณประเทศ		 	 มหาวทิยาลยัราชภฏัเชยีงใหม่		ประเทศไทย

	 นางสาววรีนุช	ดรุณสนธยา			 	 มหาวทิยาลยัราชภัฏเชยีงใหม่		ประเทศไทย

	 นายณัฐวัฒน์	โรจนวุฒธิรรม		 	 มหาวทิยาลยัราชภฏัเชยีงใหม่		ประเทศไทย

	 นางสาวกมลรัตน์	เชื้อเสอืน้อย		 	 มหาวทิยาลยัราชภฏัเชยีงใหม่		ประเทศไทย

	 นางศริพิร	ประณต		 	 	 มหาวทิยาลัยราชภฏัเชยีงใหม่		ประเทศไทย

ก�าหนดออก
	 พฆิเนศวร์สารมกี�าหนดออกเป็นราย	6	เดอืน	(2	ฉบับ/ปี)	ดังนี้

	 ฉบับที่	1	(มกราคม	–	มถิุนายน)		 ก�าหนดออกสัปดาห์สุดท้ายของเดอืนมถิุนายน	

	 ฉบับที่	2	(กรกฎาคม	–	ธันวาคม)		 ก�าหนดออกสัปดาห์สุดท้ายของเดอืนธันวาคม

วธิกีารส่งบทความ
	 ส่งต้นฉบบับทความในรปูแบบไฟล์เวร์ิด	(Microsoft	Word)	ผ่านระบบจัดการวารสารอเิลก็ทรอนกิส์	

(ThaiJo)	ที่	Website:	https://tci-thaijo.org/index.php/pikanasan		พร้อมทั้งส่งแบบน�าส่งบทความ 

เพื่อพิจารณาตีพิมพ์	หนังสือรับรองก่อนการตีพิมพ์ตามที่วารสารก�าหนดและหลักฐานการโอนเงิน 

ค่าธรรมเนยีมการตพีมิพ์	ทางอเีมล์	phikanatesan@gmail.com

 หมายเหตุ	นักศึกษาที่ส่งบทความวิจัยที่เป็นวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ	จะต้องให้

อาจารย์ที่ปรกึษาวทิยานพินธ์หรอืการค้นคว้าอสิระ	ลงนามรับรองในแบบฟอร์มน�าส่งบทความเพื่อ

พจิารณาตพีิมพ์เผยแพร่

ค่าธรรมเนยีมในการตพีมิพ์เผยแพร่บทความ 
	 บุคคลภายใน	มหาวทิยาลัยราชภัฏเชยีงใหม่					 	 2,500	บาท	/	เรื่อง	

	 บุคคลภายนอก	มหาวทิยาลัยราชภัฏเชยีงใหม่			 3,000	บาท	/	เรื่อง	

วธิกีารช�าระค่าธรรมเนยีมในการตพีมิพ์เผยแพร่บทความ
	 ช�าระผ่านธนาคาร		ชื่อบัญชี	มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่	(กองทุนบัณฑิตวิทยาลัย)	

ธนาคารไทยพาณชิย์	จ�ากดั	(มหาชน)	สาขามหาวทิยาลยัราชภฏัเชยีงใหม่	เลขทีบ่ญัช	ี821-289065-5	 

ประเภทบัญช	ีออมทรัพย์



คณะกรรมการกลั่นกรองบทความประจ�าฉบับ (Peer Review)

 บทความวจิยัและบทความวชิาการทีต่พีมิพ์ในวารสารพฆิเนศวรส์าร	มหาวทิยาลยัราชภฏั

เชยีงใหม่	ได้รับการตรวจอ่านและแก้ไขจากผู้ทรงคุณวุฒดิังรายนามต่อไปนี้

	 ศาสตราจารย์เกยีรตคิุณ	ดร.อนุรักษ์	ปัญญานุวัฒน์	ข้าราชการบ�านาญ	

	 	 	 	 	 	 	 	 มหาวทิยาลัยเชยีงใหม่	ประเทศไทย

	 รองศาสตราจารย์	ดร.โกสุมภ์	สายจันทร์		 ข้าราชการบ�านาญ	มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่	

	 	 	 	 	 	 	 	 ประเทศไทย

	 รองศาสตราจารย์	ดร.ฉันทนา	จันทร์บรรจง		 ข้าราชการบ�านาญ	มหาวทิยาลัยนเรศวร		

	 	 	 	 	 	 	 	 ประเทศไทย

	 รองศาสตราจารย์	ดร.ชูชพี	พุทธประเสรฐิ		 มหาวทิยาลยัราชภฏัเชยีงใหม่	ประเทศไทย

	 รองศาสตราจารย์	ดร.ทองฟู	ศริวิงศ์		 	 ข้าราชการบ�านาญ	

	 	 	 	 	 	 	 	 มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร์	ประเทศไทย

	 รองศาสตราจารย์	ดร.นรนิทร์	น�าเจรญิ		 มหาวทิยาลัยเชยีงใหม่	ประเทศไทย

	 รองศาสตราจารย์	ดร.วรีะพงษ์	แสง-ชูโต		 ข้าราชการบ�านาญ	มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่	

	 	 	 	 	 	 	 	 ประเทศไทย

	 รองศาสตราจารย์	ดร.ศริณิา	จติต์จรัส		 มหาวทิยาลัยศลิปากร	ประเทศไทย

	 รองศาสตราจารย์	ดร.ศวิพร	อึ้งวัฒนา	 มหาวทิยาลัยเชยีงใหม่	ประเทศไทย

	 รองศาสตราจารย์	ดร.สนม	ครุฑเมอืง		 มหาวทิยาลัยนเรศวร	ประเทศไทย

	 รองศาสตราจารย์	ดร.สามารถ	ใจเตี้ย		 มหาวทิยาลยัราชภฏัเชยีงใหม่	ประเทศไทย

	 รองศาสตราจารย์	ดร.ส�าราญ	มแีจ้ง	 	 มหาวทิยาลัยนเรศวร	ประเทศไทย

	 รองศาสตราจารย์ธารทพิย์	พรหมขัตแิก้ว	 มหาวทิยาลัยเชยีงใหม่	ประเทศไทย

	 รองศาสตราจารย์นราวัลย์	พูลพพิัฒน์		 ข้าราชการบ�านาญ	มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่	

	 	 	 	 	 	 	 	 ประเทศไทย

	 รองศาสตราจารย์พศิมัย	อ�าไพพันธุ์	 	 ข้าราชการบ�านาญ	

	 	 	 	 	 	 	 	 มหาวทิยาลยัราชภฏัเชยีงใหม่	ประเทศไทย

	 รองศาสตราจารย์รังสรรค์	จันต๊ะ	 	 ข้าราชการบ�านาญ	มหาวทิยาลัยแม่โจ้	

	 	 	 	 	 	 	 	 ประเทศไทย

	 รองศาสตราจารย์เรณู		วชิาศลิป์	 	 มหาวทิยาลัยเชยีงใหม่	ประเทศไทย

	 รองศาสตราจารย์ศรวีไิล	พลมณ	ี	 	 ข้าราชการบ�านาญ	มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่	

	 	 	 	 	 	 	 	 ประเทศไทย

	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์	ดร.กติตพิงษ์	วงศ์ทพิย์		 มหาวทิยาลยัราชภฏัเชยีงใหม่	ประเทศไทย

	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์	ดร.ชาตรี	มณโีกศล		 มหาวทิยาลยัราชภฏัเชยีงใหม่	ประเทศไทย



	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์	ดร.ณริดา	เวชญาลักษณ์		 มหาวทิยาลัยราชภัฏพบิูลสงคราม	

	 	 	 	 	 	 	 	 ประเทศไทย

	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์	ดร.นทัต	อัศภาภรณ์	 มหาวทิยาลัยเชยีงใหม่	ประเทศไทย

	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์	ดร.ปรชีา	เจ็งเจรญิ	 มหาวทิยาลัยเชยีงใหม่	ประเทศไทย

	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์	ดร.ปัทมา	ทฆีประเสรฐิกุล		มหาวทิยาลัยศลิปากร	ประเทศไทย

	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์	ดร.อุไรวรรณ	หาญวงค์		 มหาวทิยาลัยเชยีงใหม่	ประเทศไทย

	 บทความที่น�ามาตีพิมพ์	กองบรรณาธิการจะตรวจสอบเป็นขั้นแรก	แล้วจัดให้มีคณะ

กรรมการกลั่นกรองบทความ	(Peer	Review)	ในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง	จ�านวน	2	ท่าน	โดยใช้ระบบ

ผู้ทรงคุณวฒุไิม่ทราบชือ่ผู้นพินธ์และผู้นพินธ์ไม่ทราบชือ่ผู้ทรงคณุวุฒิ	(Double-blind	Peer	Review)	

และประเมินบทความตามเกณฑ์และแบบฟอร์มที่ก�าหนด	ใช้ระยะเวลาในการด�าเนินการพิจารณา

บทความประมาณ	90	วนั	นบัจากวนัทีบ่ทความได้แก้ไขตามค�าแนะน�าของกองบรรณาธกิารก่อนทีจ่ะ

ส่งให้ผูท้รงคณุวฒุ	ิ(Reviewer)	พจิารณา	ผูน้พินธ์ต้องแก้ไขบทความตามค�าแนะน�าของผูท้รงคณุวฒุ	ิ

และบทความอาจถกูดัดแปลง	แก้ไขค�า	ส�านวน	และรปูแบบการน�าเสนอตามทีก่องบรรณาธกิารเหน็

สมควร	ภายหลังจากการพจิารณาบทความเรยีบร้อยแล้ว	กองบรรณาธกิารจะส่งหนงัสอืตอบรบัการ

ตพีมิพ์เผยแพร่ให้แก่ผูน้พินธ์บทความ	บทความทีผู่ท้รงคณุวฒุมิากกว่าหนึง่ท่านพจิารณาแล้วเหน็ว่า

ไม่สมควรตีพิมพ์เผยแพร่	กองบรรณาธิการจะแจ้งให้ผู้นิพนธ์บทความทราบแต่จะไม่ส่งต้นฉบับคืน 

และผู้นิพนธ์บทความจะไม่ได้รับเงินคืน	ไม่ว่ากรณีใด	ๆ 	ผลการพิจารณาจากกองบรรณาธิการถือ

เป็นสิ้นสุด



บทบรรณาธกิาร

 

	 พิฆเนศวร์สาร	ปีที่	15	ฉบับที่	2	ส่งท้ายปี	2562	นี้	น�าเสนอบทความวิชาการและบทความ

วิจัยรวม	14	เรื่อง	บทความวิชาการ	จ�านวน	3	เรื่อง	จาก	3	สาขาวิชา	เรื่องแรกเป็นบทความวิชาการ

ด้านนติศิาสตร์ทีไ่ด้วเิคราะห์ข้อกฎหมายที่เกีย่วข้องกบัการศกึษา	เรือ่ง	“ข้อสงัเกตบางประการเกีย่ว

กับการปฏบิัตติามพระราชบัญญัตโิรงเรยีนเอกชน	พ.ศ.	2550	และระเบยีบกระทรวงศกึษาธกิารว่า

ด้วยการคุ้มครองการท�างานของครใูหญ่และครูโรงเรยีนเอกชน	พ.ศ.	2542:	กรณปีระโยชน์ตอบแทน”	

ของ	ชุติพงศ์	สมทรัพย์	เรื่องที่สอง	เป็นบทความด้านการบริหารที่วิเคราะห์ประเด็นที่น่าสนใจ 

อย่างภาวะผู้น�าในยุคปัจจุบัน	เรื่อง	“ภาวะผู ้น�าทางการบริหารทรัพยากรมนุษย์ในองค์การ”	 

โดย	วรีวชิญ์	ปิยนนทศลิป์	และณัฏฐพร	จักรวเิชยีร	และเรื่องที่สาม	เป็นบทความภาษาอังกฤษสาขา

การสือ่สารมวลชน	เรือ่ง	“อปุลกัษณ์เชงิมโนทศัน์แห่งสงครามของการเลอืกตัง้	62	ในข่าวออนไลน์”	 

ของ	ภาณุพงษ์	อินต๊ะวงค์	และอนุสรา	ศิริมงคล	ที่ท�าให้เราย้อนไปร�าลึกถึงบรรยากาศการเลือกตั้ง

เมื่อช่วงต้นปีที่ผ่านมา

	 ส่วนบทความวิจัยจ�านวน	11	เรื่อง	ประกอบด้วยบทความวิจัยด้านภาษา	วรรณกรรม	 

การศึกษา	การสาธารณสุข	และการพัฒนาชุมชน	โดยบทความวิจัยด้านภาษาและวรรณกรรมเป็น 

การวิเคราะห์การใช้ภาษาและเนื้อหาของงานวรรณกรรมร่วมสมัยอย่าง	“หลักธรรมและกลวิธ ี

การใช้ภาษาในคอลมัน์	“จดุไฟในใจคน”	ของหลวงพีน่�า้ฝน”	โดย	ปวรรตัน์	แดงไฟ		นราวัลย์	พลูพพิฒัน์	

และศรีวิไล	พลมณี	และ	“วัจนภาษาค�าสอนในวรรณคดีไทย	เรื่อง	พระอภัยมณี”	ของ	อ�าภาพร	 

รินปัญโญ	นราวัลย์	พูลพิพัฒน์	และกรรณิการ์	พันชนะ	ส่วนอีกเรื่องหนึ่งเป็นการวิเคราะห์ที่ตอกย�้า

ความเชื่อของคนไทยเกี่ยวกับเทพเจ้าในบทความเรื่อง	“เทพเจ้าในวรรณคดีไทย:	บทบาทในฐานะ 

ผู้สร้างและผู้ท�าลาย”	โดย	นราวัลย์	พูลพพิัฒน์

	 บทความวิจัยด้านการศึกษาเป็นบทความเกี่ยวกับการสร้างชุดการสอนเพื่อเสริมสร้าง

ทกัษะและศกัยภาพด้านภาษาให้แก่ผูเ้รยีน	โดย	วไิลพร	เสีย่งกศุล		ยพุนิ	จนัทรเ์รอืง	และปฏพินัธ์	อทุ

ยานกุลู	น�าเสนอบทความเรือ่ง	“การสร้างชดุการสอนทกัษะการคดิวเิคราะห์โวหารภาพพจน์	โดยใช้

บทเพลงไทยสากลเป็นสือ่	ส�าหรบันักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที	่3	โรงเรยีนบ้านแม่ค�า	(ประชานเุคราะห์)	

อ�าเภอแม่จนั	จงัหวดัเชยีงราย”	และ	“การสร้างชดุการสอนโดยใช้นทิานคณุธรรมเพือ่พฒันาการอ่าน 



จบัใจความส�าคญัของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที	่3	โรงเรยีนเทศบาล	1	(วดัพรหมวหิาร)	อ�าเภอแม่สาย	

จงัหวัดเชยีงราย”	โดย	ชยาทพิย์	เทพโพธา		ยพุนิ	จนัทร์เรอืง	และอญัชล	ีเทง็ตระกลู	บทความเกีย่วกบั 

การศึกษาในระดับอุดมศึกษาเรื่อง	“คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติของผู้ส�าเร็จการศึกษาวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีสวรรค์ประชารักษ์	นครสวรรค์”	 

โดยนภัสวรรณ	บุญประเสริฐ	นิรนาท	วิทยโชคกิติคุณ	ศรีสุดา	เอกลัคณารัตน์	และธีริศา	สินาคม	 

ส่วนอีกบทความหนึ่งเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาด้านสาธารณสุข	เรื่อง	“ประสิทธิผลของการ

จดัการเรยีนการสอนแบบหลากหลายในวชิาการพยาบาลมารดา	ทารกแรกเกดิ	และการผดงุครรภ์	1”	

ของ	ชตุมิา	บรูณธนติ		นรินาท	วทิยโชคกติคิณุ	ศรสีดุา	เอกลคันารตัน์	และ	รพพีรรณ	วบิลูย์วฒันกจิ

	 บทความวิจัยด้านการสาธารณสุข	จ�านวน	4	บทความ	ประกอบด้วย	บทความที่เกี่ยวข้อง 

กบัการพฒันาแนวทางและบคุลากรทางการสาธารณสขุ	โดย	อตญิาณ์	ศรเกษตรนิ		รุ่งนภา	จนัทรา		

ชุลีพร	หีตอัษร		สุภาเพ็ญ	ปาณะวัฒนพิสุทธิ์		รวีวรรณ	คงอยู่	และสัญญา	ค�าดี	น�าเสนอบทความ 

เรื่อง	“การพัฒนารูปแบบการพยาบาลผู้ป่วยที่บ้าน	บริบทชุมชนริมน�้า:	กรณีศึกษาโรงพยาบาล 

ส่งเสรมิสุขภาพต�าบลคลองฉนาก	อ.เมอืง	จ.สรุาษฎร์ธาน”ี	และ	“ความรูแ้ละทกัษะในการป้องกนัและ

ควบคุมโรคไข้เลอืดออกของอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ�าหมูบ้่าน	อ�าเภอปาย	จงัหวดัแม่ฮ่องสอน”	

ของ	วนิยั	พนัอ้วน		จติมิา	กตญัญ	และวนัทนย์ี	ชวพงค์	นอกจากนี้ยงัมบีทความเกีย่วกบัการสงัเคราะห์ 

งานวิจัยด้านสาธารณสุข	เรื่อง	“แนวทางการป้องกันการตั้งครรภ์ในวัยรุ ่นในประเทศไทย:	 

การสงัเคราะห์งานวจัิยอย่างเป็นระบบ”	โดย	จริาจนัทร์	คณฑา		ป่ินแก้ว	โชตอิ�านวย		วภิา	ประสทิธโิชค	 

และอุษนันท์	อนิทมาศน์	

	 ด้าน	พะเยา	นุเสน	ได้น�าเสนอบทความวิจัยด้านการพัฒนาชุมชน	เรื่อง	“การเสริมสร้าง

ภูมิคุ ้มกันของชุมชนด้วยกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนเพื่อการพัฒนาระเบียบชุมชน 

ในเขตพื้นที่แขวงนครพงิค์	จังหวัดเชยีงใหม่”	

	 กองบรรณาธิการหวังเป็นอย่างยิ่งว่าผู้อ่านจะได้รับประโยชน์จากบทความในวารสาร

ฉบับนี้	ทั้งในแง่ของการได้รับความรู้จากศาสตร์แขนงต่าง	ๆ	การน�าไปประยุกต์ใช้เพื่อพัฒนา

ตนเอง/องค์กร/หน่วยงาน	รวมถงึการต่อยอดองค์ความรู้เพื่อให้เกดิความเข้มแขง็ทางปัญญา	ท้ายนี้	 

กองบรรณาธิการขอเชิญชวนอาจารย์	นักวิจัย	นักวิชาการ	นักวิชาชีพ	นิสิต	นักศึกษาและผู้สนใจ

งานด้านวิชาการ	น�าเสนอผลงานสาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เพื่อตีพิมพ์ในพิฆเนศวร์สาร	

มหาวทิยาลยัราชภฏัเชยีงใหม่	เพือ่ร่วมกนัสร้างสรรค์สงัคมแห่งความรูอ้นัเป็นรากฐานส�าคญัในการ

พัฒนาประเทศต่อไป

รองศาสตราจารย์สนทิ		สัตโยภาส

บรรณาธกิาร



สารบัญ

บทความวชิาการ

ข้อสังเกตบางประการเกี่ยวกับการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน 

พ.ศ. 2550 และระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการคุ้มครองการท�างานของ

ครูใหญ่และครูโรงเรยีนเอกชน พ.ศ. 2542: กรณปีระโยชน์ตอบแทน 

             ชุตพิงศ์ สมทรัพย์

1

ภาวะผู้น�าทางการบรหิารทรัพยากรมนุษย์ในองค์การ

             วรีวชิญ์ ปิยนนทศลิป์ และ ณัฏฐพร จักรวเิชยีร

19

อุปลักษณ์เชงิมโนทัศน์แห่งสงครามของการเลอืกตั้ง 62 ในข่าวออนไลน์

             ภาณุพงษ์ อนิต๊ะวงค์ และ อนุสรา ศริมิงคล

33

บทความวจิัย

หลักธรรมและกลวธิกีารใช้ภาษาในคอลัมน์ “จุดไฟในใจคน” ของหลวงพี่น�้าฝน

             ปวรรัตน์ แดงไฟ, นราวัลย์ พูลพพิัฒน์ และ ศรวีไิล พลมณี

45

วัจนภาษาค�าสอนในวรรณคดไีทย เรื่อง พระอภัยมณี

             อ�าภาพร รนิปัญโญ, นราวัลย์ พูลพพิัฒน์ และ กรรณกิาร์ พันชนะ

55

เทพเจ้าในวรรณคดไีทย: บทบาทในฐานะผู้สร้างและผู้ท�าลาย

             นราวัลย์ พูลพพิัฒน์

69

การสร้างชุดการสอนทักษะการคิดวิเคราะห์โวหารภาพพจน์ โดยใช้บทเพลง 

ไทยสากลเป็นสื่อ ส�าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนบ้านแม่ค�า 

(ประชานุเคราะห์) อ�าเภอแม่จัน จังหวัดเชยีงราย

             วไิลพร เสี่ยงกุศล, ยุพนิ จันทร์เรอืง และ ปฏพิันธ์ อุทยานุกูล

83

การสร้างชดุการสอนโดยใช้นทิานคณุธรรมเพือ่พฒันาการอ่านจบัใจความส�าคญั

ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนเทศบาล 1 (วัดพรหมวิหาร) อ�าเภอ

แม่สาย จังหวัดเชยีงราย

             ชยาทพิย์ เทพโพธา, ยุพนิ จันทร์เรอืง และ อัญชล ีเท็งตระกูล

101

คณุภาพบณัฑติตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุริะดบัอดุมศกึษาแห่งชาตขิองผูส้�าเร็จ

การศกึษาวทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนสีวรรค์ประชารักษ์ นครสวรรค์

             นภัสวรรณ บุญประเสรฐิ, นรินาท วทิยโชคกติคิุณ, ศรสีุดา เอกลัคณารัตน์ 

             และ ธรีศิา สนิาคม

115



สารบัญ (ต่อ)

การพัฒนารูปแบบการพยาบาลผู้ป่วยที่บ้าน บริบทชุมชนริมน�้า: กรณีศึกษา 

โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพต�าบลคลองฉนาก อ.เมอืง จ.สุราษฎร์ธานี

             อตญิาณ์ ศรเกษตรนิ, รุ่งนภา จันทรา, ชุลพีร หตีอัษร, 

             สุภาเพ็ญ ปาณะวัฒนพสิุทธิ์, รววีรรณ คงอยู่ และ สัญญา ค�าดี

127

การเสริมสร้างภูมิคุ้มกันของชุมชนด้วยกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน 

เพื่อการพัฒนาระเบยีบชุมชนในเขตพื้นที่แขวงนครพงิค์ จังหวัดเชยีงใหม่

             พะเยา นุเสน

141

ความรู้และทักษะในการป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออกของอาสาสมัคร

สาธารณสุขประจ�าหมู่บ้าน อ�าเภอปาย จังหวัดแม่ฮ่องสอน

             วนิัย พันอ้วน, จติมิา กตัญญ และ วันทนยี์ ชวพงค์

149

แนวทางการป้องกนัการตัง้ครรภ์ในวยัรุน่ในประเทศไทย: การสงัเคราะห์งานวจิยั

อย่างเป็นระบบ

             จริาจันทร์ คณฑา, ปิ่นแก้ว โชตอิ�านวย, วภิา ประสทิธโิชค 

             และ อุษนันท์ อนิทมาศน์

161
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บทคัดย่อ

 พระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 และระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วย

การคุ้มครองการท�างานของครูใหญ่และครูโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2542 ก�าหนดให้ครูจะต้องได้รับ 

ประโยชน์ตอบแทนการท�างานไม่น้อยกว่าที่กฎหมายว่าด้วยการคุ ้มครองแรงงานก�าหนด  

ข้อสังเกตบางประการเกี่ยวกับการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติและระเบียบดังกล่าว กรณีประโยชน์

ตอบแทน ได้แก่ การไม่มีนิยามของค�าว่า “ประโยชน์ตอบแทน” ไว้เป็นการเฉพาะ ท�าให้เกิดปัญหา

การตีความกฎหมาย ซึ่งมีผลต่อการใช้กฎหมายให้ถูกต้องและเป็นธรรม การมีข้อบกพร่องใน

บทบัญญัติ เรื่องหลักการค�านวณค่าสอนโดยเทียบกับค่าแรงขั้นต�า่ เรื่องระยะเวลาท�างานล่วงเวลา 

ในวันท�าการซึ่งไม่มีก�าหนดเวลาสิ้นสุด เรื่องหลักการจ่ายค่าท�างานล่วงเวลาในวันหยุดซึ่งไม่



สอดคล้องกับค่าท�างานในวันหยุด เรื่องการจ่ายค่าชดเชยกรณีท�างานติดต่อกันครบ 20 ปีขึ้นไป

ซึ่งต้องน�าเอากฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานมาบังคับใช้ และเรื่องการน�าคดีขึ้นฟ้องต่อ 

ศาลแรงงานซึ่งไม่จ�าต้องผ่านขัน้ตอนของคณะกรรมการคุ้มครองการท�างาน 

ค�าส�าคญั: พระราชบญัญตัโิรงเรยีนเอกชน, กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน, ครใูหญ่และคร,ู 

ประโยชน์ตอบแทน

ABSTRACT

 The Private School Act, B.E. 2550 and the Regulation of the Ministry of Education 

Pertaining to Work Protection for Private School Principals and Teachers, B.E. 2542 stipulates 

that teachers must receive compensations and benefits not less than what the labor law has 

designated. Some observations regarding the implementation of the said laws and regulations 

in case of benefits witness the lack of the specific definition of “benefits” which caused problems 

within the interpretation of the law. It affected the use of the law correctly and fairly, the 

deficiencies in the provisions of the principle of calculating teaching per diem as compared to 

the minimum daily wage,  regarding the endless over-time work on week-days, the payment 

principle for weekend over-time work that was not consistent with holiday payment, the 

recompense for exceeding 20 years of work which should be covered by the labour protection law, 

and the possibility to directly file a lawsuit without going through the work protection committee. 

KEYWORDS: Private School Act, Labor Protection Law, Principals and Teachers, Compensations 

and Benefits

บทน�า
 ตามทีพ่ระราชบญัญตัโิรงเรยีนเอกชน  

พ.ศ. 2550 (2551, น. 29) มาตรา 86 วรรคแรก  

ก�าหนดให้กิจการของโรงเรียนเอกชนในระบบ2

ไม่อยูภ่ายใต้บงัคบักฎหมายว่าด้วยการคุม้ครอง 

แรงงาน กฎหมายว่าด ้วยแรงงานสัมพันธ ์ 

กฎหมายว่าด้วยการประกันสงัคม และกฎหมาย 

ว่าด้วยเงนิทดแทน แต่ผูป้ฏบิตังิาน3 ของโรงเรยีน 

ต ้องได ้รับประโยชน์ตอบแทนไม่น ้อยกว่า 

ที่ก�าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครอง 

2   หมายความถึง โรงเรียนที่จัดการศึกษาโดยก�าหนดจุดมุ่งหมาย วิธีการศึกษา หลักสูตร ระยะเวลาของการศึกษา 
การวัดและประเมนิผล ซึ่งเป็นเงื่อนไขของการส�าเร็จการศกึษาที่แน่นอน

3  ไม่ปรากฏนิยามหรือค�าจ�ากัดความของค�าว่า “ผู้ปฏิบัติงาน” ก�าหนดไว้ในมาตรา 4 แห่งพระราชบัญญัติโรงเรียน
เอกชน พ.ศ. 2550 จึงต้องอนุมานให้หมายความถึงผู้จัดการ ผู้อ�านวยการ ผู้บริหาร ครู ผู้สอน และบุคลากรทาง 
การศกึษา ซึ่งปฏบิัตงิานตามพระราชบัญญัตนิี้
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แรงงาน และมาตรา 127 ก�าหนดให้น�าบทบญัญตั ิ

ส่วนที่ 6 (การคุ้มครองการท�างาน) มาตรา 86 

รวมทั้งบทก�าหนดโทษที่เกี่ยวข้องมาใช้บังคับ

แก่โรงเรียนนอกระบบ4 โดยอนุโลมด้วยนั้น  

(พระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550, 

2551, น. 61-62) เนื่องจากพระราชบัญญัติ

นี้มิได้ให้ความหมายของค�าว่า “ประโยชน์

ตอบแทน” ไว้เป็นการเฉพาะ คงบัญญัติไว้

เพียงว่า “ไม่น้อยกว่าที่ก�าหนดไว้ในกฎหมาย 

ว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน” จึงเป็นปัญหา 

การตีความถ้อยค�าในกฎหมาย ซึ่งมีผลต่อการ 

บังคับใช้กฎหมายให้ถูกต้องตามบทบัญญัติ

และเจตนารมณ์ ทั้งนี้ หากได้ตีความและบังคับ 

ใช ้กฎหมายโดยไม่ถูกต้องตามบทบัญญัติ

และเจตนารมณ์เสียแล้ว ย่อมท�าให้ผู ้ปฏิบัติ 

งานในโรงเรียนเอกชนไม่ได้รับความเป็นธรรม5 

(ธานนิทร์ กรยัวเิชยีร อ้างถงึใน อรยิาพร โพธิใ์ส,  

2553, น. 163) เห็นสมควรให้มีข้อสังเกตบาง

ประการเกีย่วกบัประโยชน์ตอบแทนผูป้ฏบิตังิาน

ตามพระราชบญัญตัโิรงเรยีนเอกชน พ.ศ. 2550  

(2551, น. 52) ไว้เป็นแนวทาง อันเป็นที่มาของ

บทความนี้

ลักษณะทางกฎหมายของพระราชบัญญัติ

โรงเรยีนเอกชน พ.ศ. 2550

 1. ความเป็นกฎหมายมหาชนและ

กฎหมายพเิศษ 

 โดยที่พระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน 

พ.ศ. 2550 (2551, น. 32-62) บญัญตัถิงึอ�านาจ

ของรัฐในการเสนอนโยบายเกี่ยวกับการศึกษา 

การพัฒนาและสนับสนุนโรงเรียน ครู ผู ้สอน

และบุคลากรทางการศึกษาต่อคณะรัฐมนตร ี 

การก�ากบัดแูลการปฏบิตัติามพระราชบญัญตันิี้  

การก�าหนดมาตรฐานและแผนพัฒนาหลักสูตร  

การออกระเบยีบทีเ่กีย่วข้อง (มาตรา 13) การออก 

ใบอนุญาตจัดตัง้โรงเรยีน (มาตรา 18 และมาตรา 120)  

ตลอดจนอ�านาจและหน้าทีข่องพนกังานเจ้าหน้าที่  

(มาตรา 128 และมาตรา 129) ซึ่งเป็นพันธกิจ 

ของรัฐในการให้บริการสาธารณะด้านการ

ศกึษาแก่ประชาชน และโดยทีพ่ระราชบญัญตันิี้ 

มีบทก�าหนดโทษทางอาญาทั้งจ�าคุกและปรับ 

อันเป็นลักษณะของกฎหมายที่เกี่ยวกับความ

สงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชน 

จงึเข้าด้วยลักษณะของกฎหมายมหาชน 

 อนึ่ง ลักษณะส�าคัญของกฎหมาย

มหาชน คอืเป็นกฎเกณฑ์ทางกฎหมายทีเ่กีย่วกบั 

สถานะของรฐัและผูป้กครอง ควบคมุความสมัพนัธ์ 

ระหว่างผู ้ปกครองกับพลเมือง (ชาญชัย  

แสวงศกัดิ,์ 2558, น. 36) โดยเกณฑ์ด้านเนื้อหา 

พิจารณาจากการเข ้าแทรกแซงของรัฐใน

นิติสัมพันธ์ ซึ่งหมายความว่า เมื่อใดที่รัฐเข้า

แทรกแซงในนิติสัมพันธ์ กฎหมายที่ใช้บังคับ

จะมีลักษณะของกฎหมายมหาชน (ชาญชัย  

แสวงศักดิ์, 2558, น. 29-30) ในแง่สัญญา

หรือข้อตกลง หากมีข้อใดที่ต้องห้ามชัดแจ้ง 

4   หมายความถงึ โรงเรยีนทีจั่ดการศกึษาโดยมคีวามยดืหยุน่ในการก�าหนดจดุมุง่หมาย รปูแบบ วธิกีารจดัการศกึษา 
ระยะเวลาของการศกึษา การวัดและประเมนิผล ซึ่งเป็นเงื่อนไขส�าคัญของการส�าเร็จการศกึษา 

5   การตคีวามกฎหมาย หมายถงึ การค้นหาหรอือธบิายความหมายของถ้อยค�าทีป่รากฏในตัวบทกฎหมาย โดยอาศยั
การใช้เหตุผลตามหลกัตรรกวทิยาและสามญัส�านกึให้มคีวามหมายทีช่ดัเจนขึ้นเพือ่ทีจ่ะน�ากฎหมายนัน้ไปใช้บงัคบั
แก่กรณทีี่มปีัญหาได้อย่างถูกต้องและเป็นธรรม
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โดยพระราชบัญญัตินี้ หรือแตกต่างจาก

บทบัญญัติในพระราชบัญญัตินี้ ข้อสัญญาหรือ

ข้อตกลงนั้น ย่อมตกเป็นโมฆะตามประมวล

กฎหมายแพ่งและพาณิชย์มาตรา 150 และ

มาตรา 151 6 

 นอกจากพระราชบญัญตันิี้จะมลีกัษณะ 

เป็นกฎหมายมหาชนแล้ว ยังมีลักษณะเป็น

กฎหมายพิเศษ (Lex Special) อีกด้วย กล่าวคือ 

เป็นบทกฎหมายที่ต ้องน�ามาใช้บังคับก่อน

บทบัญญัติในประมวลกฎหมายแพ ่งและ

พาณิชย์ อันเป็นกฎหมายท่ัวไป (Lex Generale) 

(วิจิตรา (ฟุ้งลัดดา) วิเชียรชม, 2558, น. 143) 

ส�าหรับการตีความถ้อยค�าหรือถ้อยความ 

ในพระราชบัญญัตินี้ ในส่วนที่ ได ้ก�าหนด 

ความผดิและโทษทางอาญาไว้ ย่อมต้องตคีวาม 

ในลักษณะเดียวกับการตีความกฎหมายอาญา 

โดยท่ัวไป ส่วนการตีความในกรณีที่มีปัญหา 

หรือข้อสงสัยในตัวบทบัญญัติ จะต้องตีความ 

ไปในทางที่ให้การคุ้มครองครู ท�านองเดียวกับ 

การตคีวามไปในทางคุม้ครองลกูจ้างในกฎหมาย 

คุ้มครองแรงงาน (เกษมสันต์ วลิาวรรณ, 2561, 

น. 22)

 2. ความสมัพนัธ์กบักฎหมายว่าด้วย

การคุ้มครองแรงงาน 

 ความสัมพันธ์ของพระราชบัญญัต ิ

โรงเรยีนเอกชน พ.ศ. 2550 กบักฎหมายว่าด้วย 

การคุ้มครองแรงงาน บัญญัติไว้ในมาตรา 86  

วรรคแรก ซึ่งก�าหนดให้กิจการของโรงเรียน

เอกชนไม่อยู ่ภายใต้บังคับกฎหมายว่าด้วย

การคุ้มครองแรงงาน กฎหมายว่าด้วยแรงงาน 

สัมพันธ์ กฎหมายว่าด้วยการประกันสังคม  

และกฎหมายว่าด้วยเงนิทดแทน แต่ผูป้ฏบิตังิาน 

ของโรงเรียนต้องได้รับประโยชน์ตอบแทน 

ไม่น้อยกว่าที่ก�าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วย

การคุ้มครองแรงงาน ดังนี้ ประโยชน์ตอบแทน

ตามกฎหมายว่าด้วยการคุ ้มครองแรงงาน 

จึงหมายความถึงประโยชน์ตอบแทนตาม 

พระราชบัญญัติคุ ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541  

(2541, น. 13-30) และอาจหมายความรวมถึง 

พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดล้อมในการท�างาน พ.ศ. 2554 

(2554, น. 5-24) ในส่วนที่ เป ็นประโยชน์

ตอบแทนด้วย (ถ้าม)ี 

 กล่าวเฉพาะพระราชบัญญัตคิุ้มครอง 

แรงงาน พ.ศ. 2541 แม้จะมีลักษณะเป็น

กฎหมายมหาชนและเป ็นกฎหมายพิ เศษ 

เช่นเดียวกับพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน 

พ.ศ. 2550 แต่ก็มิใช่กฎหมายที่มีวัตถุประสงค์

เพื่อการศึกษาเอกชนโดยเฉพาะ เป็นเพียง

กฎหมายที่ใช้ในการเทียบเคียงมาตรฐานขั้นต�่า

ของประโยชน์ตอบแทนของผู้ปฏิบัติงานของ

โรงเรียนเอกชนเท่านั้น ดังนั้น หากประโยชน์

ตอบแทนผู้ปฏิบัติงานของโรงเรียนเอกชนใด

น้อยกว่ามาตรฐานขัน้ต�า่ของประโยชน์ตอบแทน

ตามที่พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานก�าหนด 

ประโยชน์ตอบแทนผู้ปฏิบัติงานของโรงเรียน

6   มาตรา 150 “การใดมีวัตถุประสงค์เป็นการต้องห้ามชัดแจ้งโดยกฎหมาย เป็นการพ้นวิสัย หรือเป็นการขัดต่อ
ความสงบเรียบร้อยหรือศีลธรรมอันดีของประชาชน การนั้นเป็นโมฆะ” มาตรา 151 “การใดเป็นการแตกต่างกับ
บทบัญญัตขิองกฎหมาย ถ้ามใิช่กฎหมายอนัเกีย่วกับความสงบเรยีบร้อยหรอืศลีธรรมอนัดขีองประชาชน การนัน้
ไม่เป็นโมฆะ”
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เอกชนนั้น ย่อมเป็นอันใช้ไม่ได้ และต้องบังคับ

ตามมาตรฐานขัน้ต�า่ทีพ่ระราชบญัญตัคิุ้มครอง

แรงงานก�าหนด 

 อย่างไรก็ดี หากมีกรณีใดที่พระราช

บญัญตัโิรงเรยีนเอกชน พ.ศ. 2550 มไิด้บญัญตัิ

ไว้และจะน�าเอาบทบญัญตัแิห่งพระราชบญัญตัิ

คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาบังคบัใช้ในส่วน 

ที่มิได ้มีบัญญัติไว ้นั้น จะต้องน�ามาใช ้ด ้วย 

ความระมัดระวังเท่าที่ไม่ขัดต่อเจตนารมณ์ของ 

พระราชบัญญัตโิรงเรยีนเอกชน พ.ศ. 2550  

ประโยชน์ตอบแทนผู้ปฏิบัติงานในพระราช

บัญญัตโิรงเรยีนเอกชน พ.ศ. 2550

 พระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 

2550 (2551, น. 29-30) มไิด้ก�าหนดนยิามหรอื

ค�าจ�ากัดความของผูป้ฏบิตังิานไว้เป็นการเฉพาะ 

ในขณะที่ผู ้ปฏิบัติงานในโรงเรียนเอกชนตาม 

พระราชบัญญัตินี้ ได้แก่ ผู้จัดการ ผู้บริหาร ครู  

ผูส้อน และบคุลากรทางการศกึษาตามมาตรา 4  

และมาตรา 86 วรรคท้าย ก�าหนดให้การคุม้ครอง 

การท�างาน การจดัให้มคีณะกรรมการคุม้ครอง 

การท�างานและประโยชน์ตอบแทนขั้นต�่าของ 

ผูป้ฏบิตังิานของโรงเรยีนในระบบ ให้เป็นไปตาม 

ระเบียบที่คณะกรรมการก�าหนด (พระราช

บัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550, 2551,  

น. 29) ดังนั้น เมื่อพิจารณาจากมาตรา 1277  

ประกอบแล้ว ย่อมหมายความรวมถงึผู้ปฏบิตังิาน 

ของโรงเรียนนอกระบบด้วย (พระราชบัญญัต ิ

โรงเรยีนเอกชน พ.ศ. 2550, 2551, น. 61-62) 

 อย่างไรก็ตาม เมื่อกล่าวโดยเฉพาะ 

การคุ้มครองการท�างานของผู้ปฏิบัติงานของ 

โรงเรียนเอกชนที่ เป ็นครูใหญ่และครู ได ้ม ี

ระเบยีบกระทรวงศกึษาธกิารว่าด้วยการคุม้ครอง 

การท�างานของครูใหญ่และครูโรงเรียนเอกชน 

พ.ศ. 2542 (2542, น. 49-71) ตราไว้เป็นการเฉพาะ  

แต่ในส่วนของผู ้จัดการ ผู ้บริหาร ผู ้สอน  

และบุคลากรทางการศึกษาใด ซึ่งมิได ้รับ

การแต่งตั้งเป็นครูตามมาตรา 42 วรรคท้าย 

(พระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550, 

2551, น. 41) ด้วยเหตุที่มิได้เป็นผู้มีคุณสมบัติ 

และมีลักษณะต้องห้ามส�าหรับผู ้ประกอบ

วิชาชีพครูตามกฎหมายว ่ าด ้ วยสภาค รู

และบุคลากรทางการศึกษา ย่อมไม่ได ้รับ 

การคุ้มครองตามระเบียบนี้ จึงต้องไปใช้ในส่วน

ของพระราชบัญญัตคิุ้มครองแรงงานแทน 

 1. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ

ว่าด้วยการคุ้มครองการท�างานของครูใหญ ่

และครูโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2542 (2542, 

น. 49-71)  

 ด ้ ว ย เหตุ ที่ ป ร ะ โ ยชน ์ ตอบแทน 

ผู้ปฏิบัติงานตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ 

ว่าด้วยการคุ ้มครองการท�างานของครูใหญ่ 

และครูโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2542 (2542,  

น. 50-52) มไิด้ก�าหนดนยิามหรอืค�าจ�ากดัความ 

ของค�าว่า “ประโยชน์ตอบแทนการท�างาน” ไว้  

จึงอาจมีความหมายได้เป็น 2 ทางกล่าวคือ  

7   มาตรา 127 “ให้น�าบทบัญญัติดังต่อไปนี้ รวมทั้งบทก�าหนดโทษที่เกี่ยวข้องมาใช้บังคับแก่โรงเรียนนอกระบบ 
โดยอนุโลม…(3) บทบัญญัตสิ่วนที่ 6…ของหมวด 2”  ส่วนที่ 6 การคุ้มครองการท�างาน หมวด 2 โรงเรยีนในระบบ 
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(1) ในความหมายอย่างกว้าง อาจหมายถึง 

ประโยชน์ตอบแทนการท�างานอันเนื่องมาจาก 

การจ้างแรงงาน ซึ่งได ้แก ่ประโยชน์ใด ๆ  

ที่ผู ้ปฏิบัติงานได้รับสิทธิมาไม่ว่าโดยสัญญา 

จ้างหรอืโดยผลของกฎหมาย เช่น สทิธมิวีนัหยดุ 

และวันลา สิทธิได้รับสวัสดิการหรือสิทธิได้รับ 

ค่าตอบแทนการท�างาน (2) ในความหมาย

อย่างแคบ อาจหมายถึงเฉพาะประโยชน์ 

ซึ่งได้รับตอบแทนจากการที่ได้ท�างานโดยตรง 

ได้แก่ เงินเดือน ค่าสอน ค่าล่วงเวลา ค่าท�างาน 

ในวันหยุด ค ่าท�างานล่วงเวลาในวันหยุด  

ค่าชดเชย และค่าชดเชยพเิศษ ทัง้นี้ หากพจิารณา 

ค�าว่า “ประโยชน์ตอบแทน” ในความหมายของ

ประโยชน์ตอบแทนการท�างาน (ข้อ 4) (ระเบียบ

กระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการคุ ้มครอง 

การท�างานของครูใหญ่และครูโรงเรียนเอกชน 

พ.ศ. 2542, 2542, น. 50-51) ตามความหมาย

อย่างแคบแล้ว วันหยุดและวันลา จะไม่ถือ 

ไม่เป็นประโยชน์ตอบแทนการท�างาน แต่ถอืเป็น 

สิทธิของผู้ปฏิบัติงานซึ่งผู้รับใบอนุญาตมีหน้าที ่

ต้องจัดให้มีตามที่ระเบียบนี้ก�าหนด อันเป็น

สิทธิและหน้าที่ซึ่งมีมาโดยผลของกฎหมาย  

การตีความค�าว ่า “ประโยชน์ตอบแทน”  

จงึท�าได้ดังนี้ 

  1.1 เงินเดือน คือเงินที่ ผู ้รับ 

ใบอนุญาตจ่ายเป็นค่าตอบแทนครูประจ�า 

เป ็นรายเดือน ซึ่งต้องไม่ต�่ากว่าอัตราตาม 

ที่ราชการก�าหนด และอัตราดังกล่าวต้อง

ไม่ต�่ากว่าอัตราค่าจ้างขั้นต�่าตามประกาศ

ของกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม 

(ข ้อ 7) (ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว ่า

ด ้วยการคุ ้มครองการท�างานของครูใหญ่

และครูโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2542, 2542, 

น. 52-53) โดยผู ้รับใบอนุญาตต้องจ่ายให้

แก่ครูอย่างช้าภายในวันที่ 3 ของเดือนถัดไป  

(ข้อ 11) (ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วย

การคุ ้มครองการท�างานของครูใหญ่และครู

โรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2542, 2542, น. 54) 

การจ่ายเงินเดือนดังกล่าวนี้ ผู ้รับใบอนุญาต 

จะหักออกเพื่อการอื่นใดมิได้ เว้นแต่จะเป็น 

การหกัออกเพือ่ช�าระภาษเีงนิได้ ช�าระเงนิสมทบ 

ส่วนของคร ู(ตามจ�านวนทีค่รขูอให้จ่าย) ช�าระเงนิ 

อื่นที่กฎหมายก�าหนด ช�าระหนี้ตามโครงการ

ของส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน  

ซึง่ครไูด้ท�าสญัญา  (เป็นลายลกัษณ์อักษร) ยอม 

ให้หักออกจากเงินเดือน  ช�าระหนี้สวัสดิการ 

ทีเ่ป็นประโยชน์แก่ครแูต่ฝ่ายเดยีวและครูยนิยอม 

ให้หักออกจากเงนิเดอืน (เป็นลายลกัษณ์อักษร) 

ช�าระเงินประกันการท�างานหรือเงินประกัน

ความเสียหายในการท�างาน เฉพาะงานที่มี

ลกัษณะหรอืสภาพการท�างานซึง่ต้องรบัผดิชอบ

เกี่ยวกับการเงินหรือทรัพย์สินของโรงเรียน  

(ข้อ 10) (ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วย

การคุ ้มครองการท�างานของครูใหญ่และครู

โรงเรยีนเอกชน พ.ศ. 2542, 2542, น. 54) ช�าระ 

ชดใช้ค่าเสียหายแก่ผู ้รับใบอนุญาตในความ 

เสยีหายทีค่รไูด้กระท�าขึ้นโดยจงใจหรอืประมาท

เลินเล่ออย่างร้ายแรง (ซึ่งครูได้แสดงความ

ยินยอมให้หักได้เป็นลายลักษณ์อักษร) ทั้งนี้  

เ ฉ พ า ะ ก า ร หั ก เ งิ น เ ดื อ น เ พื่ อ ช� า ร ะ ห นี้ 

ตามโครงการของส�านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาเอกชน การช�าระหนี้สวัสดิการที่เป็น 

ประโยชน์แก่ครูแต่ฝ่ายเดียว การช�าระเงิน

ประกนัการท�างานหรอืเงนิประกนัความเสยีหาย
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ในการท�างาน และการช�าระชดใช้ค่าเสยีหายแก่

ผู้รับใบอนุญาตนั้น ห้ามให้หักในแต่ละรายการ

เกินกว่าร้อยละ 10 และเมื่อรวมรายการหัก 

ดังกล่าวเข้าด้วยกันแล้ว ต้องไม่เกินกว่า 1 ใน 5  

ของผลรวมเงินเดือน ค่าสอน ค่าล่วงเวลา  

ค่าท�างานในวันหยุด และค่าท�างานล่วงเวลาใน

วนัหยดุทีจ่่ายในแต่ละเดอืน เว้นแต่ครจูะยนิยอม

ให้หักมากกว่าที่ระเบียบนี้ก�าหนด (ข้อ 12)  

(ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการ

คุม้ครองการท�างานของครใูหญ่และครโูรงเรยีน

เอกชน พ.ศ. 2542, 2542, น. 55)     

  1.2 ค ่าสอน คือเงินที่ผู ้รับ 

ใบอนญุาตจ่ายเป็นค่าตอบแทนการสอนของคร ู

ที่สอนเป็นรายชั่วโมงตามสัญญาการเป็นครู  

หรือค ่าตอบแทนการสอนของครูประจ�า 

ในชั่วโมงที่มากกว่าชั่วโมงสอนตามข้อ 17 และ

ข้อ 18 (ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วย

การคุ ้มครองการท�างานของครูใหญ่และครู

โรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2542, 2542, น. 57) 

กล่าวคือภาระการสอนในหนึ่งสัปดาห์ ครูใหญ ่

ไม่เกิน 4 ชั่วโมง ผู้ช่วยครูใหญ่ไม่เกิน 6 ชั่วโมง  

ครูประจ�าระดับก่อนประถมศึกษาไม่เกิน 25  

ชั่วโมง ระดับประถมศึกษาไม่เกิน 25 ชั่วโมง  

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นไม่เกิน 22 ชั่วโมง  

และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายไม ่ เกิน  

20 ชั่วโมง ทั้งนี้ อัตราค่าสอนจะไม่ต�่ากว่า 

อัตราตามที่ราชการก�าหนดและไม่ต�่ากว่า 

อัตราค่าจ้างขั้นต�่าตามประกาศของกระทรวง

แรงงานและสวัสดิการสังคมเช ่นเดียวกับ 

เงินเดือน การจ่ายค่าสอน ทั้งนี้ การหักค่าสอน  

ให้เป็นไปเช่นเดียวกับการจ่ายและการหัก 

เงนิเดอืน

  มีข ้อสังเกตว่า ตามที่ข ้อ 27 

(ระเบยีบกระทรวงศกึษาธกิารว่าด้วยการคุม้ครอง 

การท�างานของครูใหญ่และครูโรงเรียนเอกชน 

พ.ศ. 2542, 2542, น. 61) ก�าหนดให้ผู ้รับ 

ใบอนุญาตจ่ายค่าสอนให้แก่ครูที่มีชั่วโมง 

การสอนเกินกว่าที่ก�าหนดในข้อ 17 และข้อ 18  

หรือสอนระหว่างปิดภาคเรียนหรือสอนนอก

เวลาท�าการ โดยในระดับก่อนประถมศึกษา

หรือระดับประถมศึกษาจ ่ายไม ่น ้อยกว ่า

ชั่วโมงละ 40 บาท ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

จ่ายไม่น้อยกว่าชั่วโมงละ 50 บาท และระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลายจ ่ายไม ่น ้อยกว ่า 

ชั่วโมงละ 60 บาท หากอัตราการจ่ายดังกล่าว

ต�่ากว่าอัตราค่าจ้างขั้นต�่าตามประกาศของ

กระทรวงแรงงานและสวสัดกิารสงัคมตามข้อ 7  

กรณจีะเป็นประการใด ข้อนี้กฎหมายได้ก�าหนด

ทางแก้ไว้ในข้อ 7 นั้นเอง กล่าวคือหากอัตรา

ค่าสอนตามข้อ 27 ต�่ากว่าอัตราค่าจ้างขั้นต�่า 

ตามประกาศของกระทรวงแรงงานและ

สวัสดิการสังคม ก็ให้ผู้รับใบอนุญาตจ่ายตาม

อัตราค่าจ้างขัน้ต�่า ปัญหาว่าจะค�านวณค่าสอน 

เทียบกับค่าแรงขั้นต�่าอย่างไร ผู ้เขียนเห็นว่า

จะต้องน�าเอาค่าแรงขั้นต�่ารายช่ัวโมงเป็นฐาน

ก�าหนด หากค่าสอนรายชั่วโมงตามข้อ 27  

ต�่ากว่าอัตราค่าแรงขั้นต�่ารายชั่วโมง ก็ให้จ่าย

ตามอัตราค่าแรงขั้นต�่ารายชั่วโมง แต่หาก 

ค่าสอนรายชั่วโมงไม่ต�่ากว่าอัตราค่าแรงขั้นต�่า 

รายชั่วโมง ก็ให้จ่ายตามค่าสอนรายชั่วโมง 

ตามข้อ 27   

  1.3 ค่าล่วงเวลา คือเงินที่ผู ้รับ

ใบอนุญาตจ่ายให ้แก ่ครู เป ็นค ่าตอบแทน 

การท�างานล่วงเวลาในวันท�างาน ซึ่งวันท�างาน 

ได้แก่วันที่ก�าหนดให้ครูท�างานตามปกต ิ

พิฆเนศวร์สาร ปีที่ 15 ฉบับที่ 2  เดือนกรกฎาคม - ธันวาคม 2562 7



  มีข ้อสังเกตว่า ระเบียบนี้มิได ้

ก�าหนดวันท�างานไว้เป็นการเฉพาะ คงเพียง

ก�าหนดวันหยุดไว้ในข้อ 15 (ระเบียบกระทรวง

ศึกษาธิการว่าด้วยการคุ ้มครองการท�างาน

ของครูใหญ่และครูโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2542, 

2542, น. 56) ได้แก่ วันหยุดประจ�าสัปดาห์  

วนัหยดุภาคเรยีน วนัหยดุตามประเพณ ีวนัหยดุ

ตามประกาศหรือค�าสั่งของทางราชการ และ 

วันที่โรงเรียนส่ังให้หยุด ดังนั้น การท�างาน 

ล ่วงเวลาในวันท�างาน จึงหมายความถึง 

การท�างานนอกเวลา หรือการท�างานในช่วง

เวลาหยุดพัก เพื่อประโยชน์ในการเรียนการ

สอนของนักเรียน หรือเพื่อรักษาวัฒนธรรม

และประเพณีอันดีงาม หรือเพื่อกิจกรรม 

การเรยีนการสอนตามหลกัสตูร (ข้อ 16) (ระเบยีบ

กระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการคุ ้มครอง 

การท�างานของครูใหญ่และครูโรงเรียนเอกชน 

พ.ศ. 2542, 2542, น. 56-57) ในวันท�างาน 

ซึ่งมใิช่วันหยุดตามข้อ 15

  ข้อ 28 (ระเบยีบกระทรวงศกึษาธกิาร 

ว่าด้วยการคุม้ครองการท�างานของครใูหญ่และ 

ครูโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2542, 2542, น. 61)  

ก�าหนดให ้ผู ้ รับใบอนุญาตจ ่ายค ่าท�างาน 

ล่วงเวลาไม่น้อยกว่าครั้งละ 150 บาท ในวัน

ท�างาน ส�าหรบัการท�างานเกนิเวลาท�าการปกต ิ

นอกจากที่ก�าหนดไว้ในข้อ 16 

  มีข ้อสังเกตว่า ระเบียบนี้มิได ้

ก�าหนดเวลาท�าการของครูไว ้เป ็นเด็ดขาด  

แต่ก�าหนดไว้ในข้อ 14 ให้เป็นเวลาทีโ่รงเรยีนเปิด

ท�าการสอนตามที่ได้รับอนุญาต รวมทั้งเวลาที่

โรงเรยีนก�าหนดให้ครมูาปฏบัิตงิานของโรงเรยีน 

แม้ในระหว่างวันหยุดตามข้อ 15 เมื่อเวลา

ท�าการของครมูไิด้ก�าหนดไว้อย่างแน่ชดัท�านอง

เดยีวกบัเวลาท�างานในพระราชบญัญัตคิุม้ครอง

แรงงาน ซึ่งน�าเอาเวลาท�างานขั้นต�่าทั่วไป  

(8 ชั่วโมงต่อวัน) มาก�าหนดวิธีการค�านวณ 

ค่าล่วงเวลาตามระยะเวลาท�างานล่วงเวลา 

(ส่วนที่เกินกว่า 8 ชั่วโมงต่อวัน) ในอัตราค่า 

ล่วงเวลาซึง่พระราชบญัญัตคิุม้ครองแรงงานได้

ก�าหนดไว้แล้วอย่างแน่ชัดและเป็นการแน่นอน 

(พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานฯ มาตรา 61  

ก�าหนดให้จ่ายเป็นเงินจ�านวน 1.5 เท่าของ 

ค่าจ้างรายชั่วโมง) จะเห็นได้ว่าระยะเวลาการ

ท�างานล่วงเวลาของครูในแต่ละวันท�าการ ไม่มี

ขดีสิ้นสดุทีแ่น่นอน โดยไม่ว่าจะท�างานล่วงเวลา 

นานเพียงใด ก็จะได้รับค่าท�างานล่วงเวลา

ไม่น้อยกว่าครั้งละ 150 บาท ซึ่งต่างจากวิธี

การค�านวณค่าล่วงเวลาตามพระราชบัญญัติ

คุ ้มครองแรงงานที่ค�านวณค่าล่วงเวลาจาก 

ระยะเวลาการท�างานล่วงเวลา โดยน�าเอา 

ค่าจ้างที่ได้รับซึ่งค�านวณออกเป็นรายชั่วโมง

แล้ว คูณด้วยอัตรา 1.5 เท่า ดังนั้น ค่าท�างาน

ล่วงเวลา ซึ่งเป็นประโยชน์ตอบแทนการท�างาน

ของครูตามระเบียบนี้ จึงอาจมีจ�านวนน้อยกว่า

มาตรฐานขั้นต�่าของพระราชบัญญัติคุ้มครอง 

แรงงานได้ ทางแก้ส�าหรับกรณีนี้ ได ้แก ่ 

(1) โรงเรียนควรก�าหนดระยะเวลาการท�างาน

เกินเวลาท�าการปกติไว้ให้แน่นอนเท่าที่จ�าเป็น 

โดยสมควรและเป็นธรรมต่อผู้ปฏิบัติงาน ภาย

ใต้การค�านงึถงึสทิธขิัน้พื้นฐานของบคุคลในการ

ได้รับการพักผ่อนที่เหมาะสมต่อสุขภาพและ

ความปลอดภัย ตลอดจนความรับผิดชอบต่อ

ชีวิตครอบครัว และ (2) ให้ค่าท�างานล่วงเวลา

มากกว่าครั้งละ 150 บาทในวันท�างานที่มีการ
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ท�างานเกินเวลาท�าการปกติ โดยค�านึงถึงขนาด

ของภารกจิ เมือ่เทยีบกบัระยะเวลาการพกัผ่อน

และภาระความรับผิดชอบต่อครอบครัว หรือ 

(3) ก�าหนดค่าท�างานล่วงเวลาท�านองเดียวกับ

มาตรฐานขั้นต�่าของพระราชบัญญัติคุ้มครอง

แรงงาน หากเห็นว่าอัตราค่าท�างานล่วงเวลา

ไม่เหมาะสมและเป็นธรรมต่อผู ้ปฏิบัติงาน  

เมื่อเทียบกับระยะเวลาการท�างานนอกเวลา 

ของผู้ปฏบิัตงิาน

 อนึ่ง ผู ้รับใบอนุญาตไม่ต้องจ่ายค่า 

ท�างานล่วงเวลาในวนัท�างาน ส�าหรบัการท�างาน 

เกินเวลาท�าการปกติในภาระงานต ่อไปนี้  

(1) การท�าหน้าที่ครูเวร (2) ประชุมหรืออบรม

พัฒนาการเรียนการสอน (3) ท�ากิจกรรม 

เกี่ยวกับกระบวนการเรียนการสอนตาม

หลักสูตร (4) เตรียมการสอนเป็นเวลาไม่เกิน 

15 วัน ก่อนเปิดภาคเรียนของปีการศึกษาใหม่ 

(5) การสอนชดเชย (ข้อ 12) (ระเบียบกระทรวง

ศึกษาธิการว่าด้วยการคุ ้มครองการท�างาน

ของครูใหญ่และครูโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2542, 

2542, น. 55)

  1.4 ค่าท�างานในวันหยุด คือเงิน

ที่ผู้รับใบอนุญาตจ่ายให้แก่ครูเป็นค่าตอบแทน

การท�างานในวันหยุด ข้อ 15 ก�าหนดให้ครูมี

วันหยุดในปีการศึกษาหนึ่งดังนี้ วันหยุดประจ�า

สปัดาห์ วนัหยุดภาคเรยีน วนัหยดุตามประเพณ ี

วนัหยดุตามประกาศหรอืค�าสัง่ของทางราชการ 

และวันที่โรงเรยีนสั่งให้หยุด 

  มีข ้อสังเกตว่า ระเบียบนี้มิได ้

ก�าหนดจ�านวนวันหยุดในแต่ละประเภทไว้

เป็นการเฉพาะ ซึ่งต่างจากก�าหนดวันหยุดและ

จ�านวนวันหยุดตามพระราชบัญญัติคุ ้มครอง

แรงงาน ส�าหรับวันหยุดบางประเภทกล่าวคือ 

วันหยุดประจ�าสัปดาห์ ก�าหนดให้สัปดาห์หนึ่ง 

มไีม่น้อยกว่า 1 วนั วันหยดุตามประเพณ ีก�าหนด

ให้ปีหนึ่งมีไม่น ้อยกว่า 13 วัน (มาตรา 29)  

(พระราชบญัญตัคิุม้ครองแรงงาน, 2541, 2541, 

น. 8) ดังนั้น จ�านวนวันหยุดในแต่ละประเภท  

จึงขึ้นอยู่กับการก�าหนดของโรงเรียน อย่างไร

ก็ตาม จ�านวนวันหยุดในแต่ละประเภทของ

โรงเรยีน ไม่ควรมไีม่น้อยกว่าจ�านวนวนัหยดุตาม

มาตรฐานขั้นต�่าของพระราชบัญญัติคุ้มครอง

แรงงาน ทั้งนี้ โดยนัยของประโยชน์ตอบแทน 

ผู้ปฏบิัตงิานในความหมายอย่างกว้าง

  ข้อ 29 (ระเบยีบกระทรวงศกึษาธกิาร 

ว่าด้วยการคุม้ครองการท�างานของครใูหญ่และ 

ครูโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2542, 2542, น. 62) 

ก�าหนดว่า กรณีที่โรงเรียนจัดให้ครูท�างานใน 

วนัหยดุ นอกจากการท�าหน้าทีค่รเูวร ประชมุหรอื 

อบรมพัฒนาการเรียนการสอน ท�ากิจกรรม 

เกีย่วกบักระบวนการเรยีนการสอนตามหลกัสตูร  

เตรยีมการสอนเป็นเวลาไม่เกนิ 15 วนั ก่อนเปิด

ภาคเรียนของปีการศึกษาใหม่ และการสอน 

ชดเชย ผู้รับใบอนุญาตต้องจ่ายค่าท�างานใน

วันหยุดเป็นเงินไม่น้อยกว่า 1 เท่าของอัตรา 

ค่าจ้างต่อวัน 

  มีข ้อสังเกตว่า ระเบียบนี้มิได ้

ก�าหนดนิยามหรือค�าจ�ากัดความของค�าว่า  

“ค่าจ้าง” ไว้ จึงต้องหมายถึงเงินเดือนและ 

ค่าสอนตามข้อ 7 ส�าหรับการจ่ายค่าท�างาน

ในวันหยุดในอัตราค่าจ้างต่อวันนั้น เนื่องจาก 

เงินเดือนมีลักษณะการจ่ายเป็นรายเดือน  

จึงต้องทอนลงเป็นอัตราต่อวัน เพื่อประโยชน์ 

ในการค�านวณ ในส่วนของค่าสอน แม้จะมี

พิฆเนศวร์สาร ปีที่ 15 ฉบับที่ 2  เดือนกรกฎาคม - ธันวาคม 2562 9



ลักษณะการจ่ายเป็นรายชั่วโมง แต่ก็สามารถ

ค�านวณเฉลี่ยเป็นอัตราต่อวันได้ เช่น ครูประจ�า

ระดับประถมศึกษาสอนได้ไม่เกิน 25 ช่ัวโมงต่อ

สปัดาห์ ถ้ามวีนัหยดุสปัดาห์ละ 2 วนั จะมภีาระ

การสอนเฉลีย่วนัละ 5 ชัว่โมง หากได้รบัค่าสอน

ชั่วโมงละ 100 บาท จะได้รับค่าสอนเฉลี่ยวันละ 

500 บาท ซึ่งน�าไปค�านวณจ่ายค่าท�างานในวัน

หยุดเป็นเงินไม่น้อยกว่า 1 เท่าของอัตราค่าจ้าง 

500 บาทต่อวันได้ ทั้งนี้ เงินเดือนและค่าสอน 

ทีน่�ามาค�านวณค่าท�างานในวนัหยดุจะต้องไม่ต�า่

กว่าอัตราตามที่ราชการก�าหนดและไม่ต�่ากว่า

อัตราค่าจ้างขั้นต�่าตามประกาศของกระทรวง

แรงงานและสวัสดกิารสังคม

  1.5 ค่าท�างานล่วงเวลาในวนัหยุด  

คือเงินที่ผู ้รับใบอนุญาตจ่ายให้แก ่ครูเป ็น 

ค่าตอบแทนการท�างานล่วงเวลาในวันหยุด  

โดยข้อ 29 ก�าหนดว่า ถ้าโรงเรยีนจดัให้ครทู�างาน

ในวันหยุดเกินเวลาท�าการปกติ ผู้รับใบอนุญาต

ต้องจ่ายค่าท�างานล่วงเวลาในวันหยุดเป็นเงิน 

ไม่น้อยกว่า 3 เท่าของค่าสอนตามข้อ 27 ดังนั้น 

ในระดับก่อนประถมศึกษาหรือระดับประถม

ศึกษาจะจ่ายค่าท�างานล่วงเวลาในวันหยุด

เป็นเงินไม่น้อยกว่าชั่วโมงละ 120 บาท ระดับ

มัธยมศึกษาตอนต้นจะจ่ายค่าท�างานล่วงเวลา

ในวันหยุดเป็นเงินไม่น้อยกว่าชั่วโมงละ 150 

บาท และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายจะจ่าย

ค่าท�างานล่วงเวลาในวนัหยดุเป็นเงนิไม่น้อยกว่า

ชั่วโมงละ 180 บาท 

  มีข้อสังเกตว่า ระเบียบนี้ก�าหนด 

ค่าท�างานล่วงเวลาในวันหยุดแตกต่างจาก 

ค่าลวงเวลาการท�างานในวันท�าการ กล่าวคือ

ก�าหนดค่าลวงเวลาการท�างานในวันท�าการ

โดยวิธีเหมาจ่ายครั้งละ 150 บาท และโดยมิได้ 

ก�าหนดระยะเวลาสิ้นสุด ขณะที่ค ่าท�างาน 

ล่วงเวลาในวันหยุด ก�าหนดจากอัตราค่าสอน

ต่อชั่วโมงการสอนที่เกินกว่าก�าหนดชั่วโมง 

การสอนปกติ หรือสอนระหว่างปิดภาคเรียน 

หรือสอนนอกเวลาท�าการ จึงเป็น 2 กรณีที่

แปลกแยกกันอย่างยิ่ง  

  เมื่อพิจารณาจากลักษณะของ 

การท�างานเกินเวลาท�าการปกติในวันท�าการ 

จะเห็นได้ว่า ครูย่อมมีภาระการสอนในระหว่าง

เวลาท�าการปกติ หากในวันท�าการใด ครูต้อง

ท�างานเกนิเวลาท�าการปกต ิแม้ในช่วงเวลาหยดุ

พักหรือนอกเวลาท�าการ ครูจะได้รับค่าท�างาน

ล่วงเวลาในอัตราครั้งละ 150 บาท (นอกเหนือ

จากเงินเดือนหรือค่าสอน ซึ่งมีฐานจากสัญญา

จ้าง) แต่ทั้งนี้ การท�างานล่วงเวลาดังกล่าวจะ

ต้องมิใช่การสอน เว้นแต่จะเป็นการสอนชดเชย 

(ข้อ 16) (ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วย

การคุ ้มครองการท�างานของครูใหญ่และครู

โรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2542, 2542, น. 56-57) 

ส�าหรับลักษณะของการท�างานล่วงเวลาใน 

วันหยุด โดยปกติครูไม่มีภาระการท�างานและ

ภาระการสอนในวันหยุด แต่หากในวันหยุดใด

ที่ครูต้องมาท�างานและต้องท�างานเกินเวลา

ท�าการปกติ ครูจะได้รับค่าท�างานล่วงเวลาใน

วันหยุดในอัตราชั่วโมงละ 120 บาท 150 บาท 

หรอื 180 บาท แล้วแต่ระดบัชัน้การสอน อย่างไร

ก็ตาม การท�างานระหว่างเวลาท�าการปกต ิ

ในวันหยดุ ภาระงานของครจูะต้องมใิช่การสอน 

เว้นแต่จะเป็นการสอนชดเชย ดังนั้น หากครู 

ต้องท�าการสอนเกินภาระการสอนปกติตาม

ข้อ 17 ในวันหยุด ครูย่อมมีสิทธิได้รับค่าสอนใน
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ชัว่โมงทีส่อนเกนิตามระดบัชัน้ ในอตัราช่ัวโมงละ  

40 บาท 50 บาท หรือ 60 บาท (โปรดดูหัวข้อ 

3.1.2) ต่างหากจากค่าท�างานในวันหยุดซึ่งจ่าย

ให้ครเูป็นเงนิไม่น้อยกว่า 1 เท่าของอตัราค่าจ้าง

ต่อวัน (โปรดดูหัวข้อ 1.4) 

  มีข้อสังเกตว่า หากมีการท�างาน

ล่วงเวลาในวันหยุด ซึ่งโดยปกติย่อมมิใช่ภาระ

การสอน ครูจะได้รับค่าท�างานล่วงเวลาใน 

วันหยุดตามอัตราการสอนเกินภาระการสอน

ปกติตามข้อ 17 ในแต่ละระดับชั้นได้อย่างไร  

โดยหากอาศัยความเข้าใจเพียงว่า ครูซึ่งสอน

อยูใ่นระดบัชัน้ใดกใ็ห้ได้รบัค่าท�างานล่วงเวลาใน 

วันหยุดตามสถานภาพของครูในระดับชั้นนั้น  

โดยได้รับตามอัตราการสอนเกินภาระการสอน 

ปกติของระดับชั้นของตน ความเข้าใจเช่นนั้น  

เท่ากับยึดเอาสถานภาพบุคคลเป็นตัวก�าหนด  

หาใช่ยดึเอาเวลาตามภาระงานเป็นตวัก�าหนดไม่  

ดังที่ระเบียบนี้ได้วางหลักไว้ให้ผู้รับใบอนุญาต 

จ่ายค่าท�างานในวันหยุดเป็นเงินไม่น้อยกว่า  

1 เท่าของ “อัตราค่าจ้างต่อวัน” ซึ่งนอกจาก 

ภาระงานในวันหยุดจะมิใช่ภาระงานสอนแล้ว  

การจ่ายค่าท�างานล่วงเวลาในวันหยุดก็มีอัตรา 

การจ่ายที่แตกออกถึง 3 ระดับ ขณะที่คร ู

ในแต่ละระดบัชัน้มภีาระงานในวนัหยุดไม่แตกต่างกนั 

หลักการจ่ายค่าท�างานล่วงเวลาในวันหยุด  

จึงไม่สอดคล้องและสัมพันธ ์กับค่าท�างาน 

ในวันหยุดอย่างเป็นตรรกะ การที่กฎหมาย

บัญญัติไว ้เช ่นนั้น อาจถือได้ว ่าบทบัญญัต ิ

ดังกล ่าวมี ลักษณะอันไม ่อาจบังคับใช ้ ได ้ 

เนือ่งจากไม่อาจเข้าใจเนื้อความตามบทบญัญตัิ

ได้ถกูต้องตรงกันระหว่างผูท้ีต้่องบงัคบัใช้ (ผูร้บั

ใบอนญุาต) กบัผูท้ีถ่กูบงัคบัใช้ (คร)ู ดงัค�ากล่าว 

ของ ลอน ฟลูเลอร์ (Lon Fuller) แห่งส�านกัฮาวาร์ด  

ในหนังสอื “The Morality of Law” ที่ระบุว่า  

  “ระบบกฎหมายย่อมด�ารงอยู่ไม่ได้ 

หากปรากฏว่าการบัญญัติกฎหมายขาดความ

ชัดเจนจนคนไม่อาจเข้าใจได้ และกฎเกณฑ์

ที่บัญญัติเป็นกฎหมายนั้นบังคับไม่ได้ เพราะ

บัญญัติไว้ในลักษณะที่เกินก�าลังที่จะบังคับได้  

หรือเกินกว ่าที่ ผู ้ บังคับจะปฏิบัติตามได ้”  

(อรยิาพร โพธใิส, 2553, น. 170-171) 

  ทางแก้ส�าหรับกรณีนี้ นอกจาก

การค้นหาเจตนารมณ์ของกฎหมาย เพื่อให้ได้ 

ความมุ ่งประสงค์ที่แท ้จริงของบทบัญญัต ิ

ข้อ 29 นี้แล้ว ยังต้องแสวงหาวิธีการอันถูกต้อง 

และเป็นธรรมในการจ่ายค่าท�างานล่วงเวลาใน 

วันหยุดของครูให ้เป ็นไปโดยสมเหตุสมผล 

อกีด้วย

  1.6 ค่าชดเชย คือเงินที่ผู ้รับ 

ใบอนญุาตจ่ายให้แก่ครเูมื่อเลกิสญัญาการเป็น 

ครูนอกเหนือจากเงินประเภทอื่น ซึ่งผู ้รับ 

ใบอนุญาตตกลงจ่ายให้แก ่ครู โดยข้อ 32 

(ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการ

คุม้ครองการท�างานของครใูหญ่และครโูรงเรยีน

เอกชน พ.ศ. 2542, 2542, น. 62-63) ก�าหนด

เกณฑ์การจ่ายค่าชดเชยตามอายุการท�างาน

ดงันี้ (1) ท�างานตดิต่อกนัครบ 120 วนัแต่ไม่ครบ  

1 ปีจ ่ายไม่น้อยกว่าเงินเดือนอัตราสุดท้าย  

1 เดือน (2) ท�างานติดต่อกันครบ 1 ปี แต่ไม่ครบ  

3 ปีจ่ายไม่น้อยกว่าเงินเดือนอัตราสุดท้าย  

3 เดอืน (3) ท�างานตดิต่อกนัครบ 3 ปีแต่ไม่ครบ  

6 ปีจ่ายไม่น้อยกว่าเงินเดือนอัตราสุดท้าย  

6 เดอืน (4) ท�างานตดิต่อกนัครบ 6 ปีแต่ไม่ครบ 

10 ปีจ่ายไม่น้อยกว่าเงินเดือนอัตราสุดท้าย  
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8 เดือน (5) ท�างานติดต่อกันครบ 10 ปีขึ้นไป

จ่ายไม่น้อยกว่าเงนิเดอืนอตัราสดุท้าย 10 เดอืน 

ทั้งนี้ อัตราเงินเดือนสุดท้าย หมายความถึง

เงินเดือนที่ได้รับจริงตามอัตราเงินเดือน มิใช่

เงินเดือนสุทธิที่หักรายการต่าง ๆ ออกแล้ว  

อนึง่ ค�าว่า “ท�างานตดิต่อกนั” โดยหลกัการแล้ว  

หมายความถึงระยะเวลาที่ได้ท�างานจริงติดต่อ

กันมา มิใช่ก�าหนดระยะเวลาตามสัญญาจ้าง 

(ค�าพิพากษาศาลฎีกาที่ 68442548/) (สมศักดิ์ 

เอี่ยมพลับใหญ่, 2562, น. 165) ซึ่งตามข้อ 33 

วรรคสองของระเบียบนี้ (ระเบียบกระทรวง

ศึกษาธิการว่าด้วยการคุ ้มครองการท�างาน

ของครูใหญ่และครูโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2542, 

2542, น. 63) ก�าหนดให้นับระยะเวลาเพื่อจ่าย 

ค่าชดเชยตั้งแต่วันที่ได้รับอนุญาตให้บรรจุเข้า 

ท�าการสอนจนถงึวนัทีอ่นุญาตให้เลกิล้มกจิการ  

ยุบชั้นเรียน ลดห้องเรียน หรือหยุดกิจการ

ชั่วคราว หรือวันที่เลิกสัญญาการเป็นครู ดังนั้น  

ระยะ เวลาที่ ได ้ท� า งานจริ งติดต ่อกันมา 

ตามระเบียบนี้ จึงต้องเริ่มนับตั้งแต่วันที่ได้รับ

อนุญาตให้บรรจุเข้าท�าการสอนและสิ้นสุดเมื่อ

เข้าเงื่อนไขตามข้อ 33

  มีข้อสังเกตว่า ค่าชดเชยตามข้อนี้ 

มีลักษณะการจ่ายเป็นเดือน มิใช่เป็นวันตาม 

ลักษณะของค่าชดเชยตามพระราชบัญญัติ

คุ้มครองแรงงาน (มาตรา 118 พระราชบัญญัต ิ

คุ้มครองแรงงาน, 2541, 2541, น. 27) ดังนั้น  

จงึไม่ต้องทอนอตัราเงนิเดอืนออกเป็นวัน เพือ่น�า 

ไปค�านวณหาค่าชดเชยตามอย่างพระราช

บัญญัติคุ ้มครองแรงงาน แต่น�าเอาอัตรา 

เงินเดือนสุดท ้ายที่ ได ้รับน�าไปค�านวณหา 

ค่าชดเชยตามข้อนี้ได ้ทันที (ค�าพิพากษา 

ศาลฎีกาที่ 68442548/ “ค่าชดเชยที่จ�าเลย

ต้องรับผิดจ่ายแก่โจทก์ต้องบังคับตามระเบียบ

กระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการคุ ้มครอง 

การท�างานของครูใหญ่และครูโรงเรียนเอกชน 

การให้จ�าเลยจ่ายค่าชดเชยแก่โจทก์ตาม 

พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน มาตรา 118 

จึงไม่ถูกต้อง…”) (สมศักดิ์ เอี่ยมพลับใหญ่, 

2562, น. 177) ซึ่งข ้อ 33 ก�าหนดให้ผู ้รับ 

ใบอนญุาตจ่ายค่าชดเชยให้แก่ครใูนกรณต่ีอไปนี้

คือ (1) โรงเรียนเลิกล้มกิจการ หรือถูกเพิกถอน 

ใบอนุญาต (2) โรงเรียนยุบชั้นเรียนหรือ 

ลดห้องเรียน (3) โรงเรียนหยุดกิจการชั่วคราว 

(4) ผู้รับใบอนุญาตบอกเลิกสัญญา โดยที่ครู 

ไม่ได้กระท�าความผดิ 

  อย่างไรก็ดี มีป ัญหาว่าข ้อ 32  

แห่งระเบียบนี้ มิได ้ก�าหนดให้มีการจ่าย 

ค่าชดเชยกรณที�างานตดิต่อกนัครบ 20 ปีขึ้นไป 

อย่างเดียวกับพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน  

มาตรา 118 (6) ซึ่งบัญญัติให้จ่ายไม่น้อยกว่า

อัตราค่าจ้างสุดท้าย 400 วัน หรือประมาณ  

13 เดอืนเศษ เมือ่ค�านวณเป็นเดอืน ดงันัน้ หากจะ 

น�าเอามาตรฐานขั้นต�่าตามพระราชบัญญัติ

คุ้มครองแรงงานมาปรับใช้ จะต้องท�าอย่างไร 

เพื่อให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติคุ้มครอง

แรงงาน ดังที่ระบุไว้เป็นเหตุผลของการออก

ระเบยีบนี้และเพือ่ให้เป็นไปตามพระราชบญัญตัิ 

โรงเรยีนเอกชน พ.ศ. 2550 มาตรา 86 วรรคแรก  

ตลอดจนผู ้รับใบอนุญาตจะมีวิธีการจ ่าย 

ค่าชดเชยในกรณีนี้อย่างไร ซึ่งผู ้เขียนเห็นว่า 

แม้การจ่ายค่าชดเชยตามระเบยีบนี้จะมลีกัษณะ

การจ่าย หลักเกณฑ์การจ่าย และเงื่อนไข 

การจ่ายแตกต่างจากค่าชดเชยในพระราช
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บัญญัติคุ้มครองแรงงาน และโดยหลักการแล้ว  

ไม่อาจน�าเอาลักษณะการจ่าย หลักเกณฑ ์

การจ่าย และเงื่อนไขการจ่ายตามพระราช

บัญญัติคุ้มครองแรงงานมาปรับใช้ได้โดยตรง 

แต่เมื่อน�าเอาเจตนารมณ์แห่งระเบียบนี้ที่เป็น

เหตุผลส�าคัญของการออกระเบียบมาเป็นฐาน 

ในการพิจารณา กล่าวคือในวรรคต้นของ

ระเบียบนี้ระบุว่า “เห็นสมควรปรับปรุงแก้ไข

ระเบียบนี้ให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติ

คุ้มครองแรงงาน เพื่อคุ้มครองสิทธิประโยชน์

ของครูโรงเรียนเอกชน…” ประกอบกับพระราช

บัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 มาตรา 86 

วรรคแรกที่ก�าหนดให้ผู้ปฏิบัติงานของโรงเรียน

ต้องได ้รับประโยชน์ตอบแทนไม่น ้อยกว่า 

ที่ก�าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครอง

แรงงาน ดังนี้ จึงเห็นได้ว่า เจตนารมณ์ของ

ระเบยีบนี้ มวีตัถปุระสงค์มุง่ตรงต่อการคุม้ครอง

สิทธิประโยชน ์ของครู โรงเรียนเอกชนให ้

สอดคล้องกับพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน

เป็นส�าคัญ เมื่อค่าชดเชยกรณีท�างานติดต่อกัน

ครบ 20 ปีขึ้นไป มไิด้ก�าหนดไว้ในระเบยีบ ครูซึง่ 

ท�างานติดต่อกันครบ 20 ปีขึ้นไป จึงมีสิทธิได้

รับค่าชดเชยไม่น้อยกว่าค่าจ้างสุดท้าย 400 

วันตามลักษณะการจ่าย หลักเกณฑ์การจ่าย  

และเงือ่นไขการจ่ายค่าชดเชยตามพระราชบญัญตั ิ

คุ ้มครองแรงงาน จะน�าเอาลักษณะการจ่าย 

หลักเกณฑ์การจ่าย และเงื่อนไขการจ่าย 

ค ่าชดเชยตามระเบียบนี้มาใช ้บังคับไม ่ได ้  

ด้วยมิได้มีบัญญัติกรณีดังกล่าวไว้ ครั้นจะใช้

วิธีการเปรียบเทียบค่าจ้างสุดท้าย 400 วัน 

โดยค�านวณเป็นเดอืน กไ็ม่มกีฎหมายให้อ�านาจไว้  

และแม้จะค�านวณเป็นเดอืน ก็ไม่ได้จ�านวนเดอืน 

ที่แน่นอนอันจะน�าไปค�านวณเป็นค่าชดเชยได้ 

(ค�านวณค่าจ้างสุดท้าย 400 วันได้เป็นระยะ

เวลาประมาณ 13 เดือนเศษ ซึ่งเป็นระยะเวลา 

ทีไ่ม่แน่นอน) จงึไม่มวีธิกีารอืน่ในการจ่ายค่าชดเชย 

ในกรณีนี้ เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของ

กฎหมาย นอกเสียจากน�าเอาลักษณะการจ่าย  

หลักเกณฑ์การจ่าย และเงื่อนไขการจ่าย 

ค่าชดเชยตามพระราชบญัญตัคิุ้มครองแรงงาน 

มาบังคับใช้เท่านั้น  ดังที่ได้กล่าวไว้ในบทน�าว่า  

การตีความในกรณีที่มีปัญหาหรือข้อสงสัย 

ในตัวบทบัญญัติ ต้องตีความไปในทางที่จะเป็น 

ประโยชน ์ตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย 

(เกษมสันต์ วลิาวรรณ, 2561, น. 17-22)

  1.7 ค่าชดเชยพิเศษ คือเงิน

ที่ผู ้รับใบอนุญาตจ่ายให้แก่ครูเมื่อสัญญา 

การเป็นครูสิ้นสุดลง เพราะมีเหตุกรณีพิเศษ 

ตามที่ระเบียบนี้ก�าหนด กล่าวคือในข้อ 37 

(ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการ

คุ ้มครองการท�างานของครู ใหญ ่และครู

โรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2542, 2542, น. 65-66)  

ก�าหนดว่า ถ้าผู้รับใบอนุญาตย้ายสถานที่ตั้ง 

ของโรงเรยีนไปตัง้ ณ สถานทีอ่ื่น อันมผีลกระทบ 

ส�าคัญต ่อการด�ารงชีวิตปกติของครูหรือ

ครอบครัว โดยถ้าครูไม่ประสงค์จะไปท�างาน

ด้วย ให้ครมูสีทิธบิอกเลกิสญัญาการเป็นครแูละ

มีสิทธิได้รับค่าชดเชยพิเศษไม่น้อยกว่าร้อยละ 

50 ของอัตราค่าชดเชยตามข้อ 32 

  ข้อความที่ว่า “…ย้ายสถานทีต่ั้งของ

โรงเรียนไปตั้ง ณ สถานที่อื่น อันมีผลกระทบ 

ส�าคัญต ่อการด�ารงชีวิตปกติของครูหรือ

ครอบครัว…” (ข ้อ 37) (ระเบียบกระทรวง

ศึกษาธิการว่าด้วยการคุ ้มครองการท�างาน
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ของครูใหญ่และครูโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2542,  

2542, น. 62-63) มีความหมายว่าผู ้รับ 

ใบอนญุาตไม่ประสงค์ใช้สถานทีแ่ห่งเดมิอนัเป็น

ที่ตั้งของโรงเรียนอีกต่อไป โดยย้ายโรงเรียนไป

ใช้ในสถานทีแ่ห่งอืน่ ไม่ว่าสถานทีแ่ห่งใหม่จะอยู่

ห่างออกไปใกล้หรือไกลสถานที่แห่งเดิมเท่าใด

กต็าม และการย้ายสถานทีด่งักล่าวนัน้ ท�าให้ครู

หรอืครอบครวัได้รบัความเดอืดร้อนในการด�ารง

ชีวิตตามปกติ เช่น ครูต้องเดินทางไปไกลบ้าน  

ใช้เวลาไปกลับมากและเสียค่าใช้จ่ายเดินทาง

มากขึ้น หรือครูต้องย้ายไปพักอาศัยอยู ่ใกล้

สถานที่แห่งใหม่ ไม่อาจดูแลบุตรหรือบิดา

มารดาหลังเลิกงานดังเช่นที่เคยปฏิบัติมาได้ 

เป็นต้น อย่างไรก็ตาม ลักษณะของการย้าย

สถานที่หรือสถานประกอบการ อาจศึกษา

เปรียบเทียบได้จากแนวค�าพิพากษาศาลฎีกา 

ดังตัวอย่าง 

  “ค�าพพิากษาศาลฎกีาที ่22282545/   

นายจ้างสัง่ปิดส�านกังานขายทีก่รงุเทพมหานคร

และย้ายพนักงานทั้งหมดไปท�างานที่หน่วยงาน

จังหวัดภูเก็ต มิใช่กรณีที่นายจ้างย้ายสถาน

ประกอบกิจการตามมาตรา 120 (พระราช

บัญญัติคุ ้มครองแรงงาน) ค�าพิพากษาศาล

ฎีกาที่ 33982546/ นายจ้างมีสถานที่ท�างาน

สองแห่ง กรุงเทพมหานครและสมุทรปราการ 

นายจ้างย้ายส�านักงานกรุงเทพมหานครไป 

รวมกับโรงงานที่สมุทรปราการ เป็นกรณีที่

นายจ้างสั่งย้ายลูกจ้างไปท�างานในสถานที่ 

ซึ่งมีอยู่แล้ว ไม่ใช่การย้ายสถานประกอบการ

ตามมาตรา 120 (พระราชบัญญัติคุ ้มครอง

แรงงาน)”  (สมศักดิ์ เอี่ยมพลับใหญ่, 2562,  

น. 252-255) 

  นอกจากนั้น อันว่าค่าชดเชยพิเศษ

ตามข้อ 37 นี้ มีความหมายที่แตกต่างจาก 

ค่าชดเชยตามข้อ 32 และข้อ 33 กล่าวคือมิใช่

กรณีเลิกล้มกิจการ ยุบชั้นเรียน ลดห้องเรียน  

หรือหยุดกิจการชั่วคราว หรือวันที่เลิกสัญญา 

การเป ็นครู ซึ่งเป ็นเหตุที่ผู ้รับใบอนุญาต 

เลิกจ้างครู แต่เป็นกรณีที่ครูเป็นฝ่ายบอกเลิก

สัญญา เพราะผู้รับใบอนุญาตย้ายสถานที่ตั้ง 

ของโรงเรยีนและครไูด้รบัความเดอืดร้อน ดงันัน้  

หากครูได ้รับค ่าชดเชยพิเศษตามข้อ 37  

แล้ว ย่อมไม่ได้รับค่าชดเชยตามข้อ 32 อกี 

 อนึ่ง ปรากฏค�าว่า “…ค่าชดเชยพิเศษ 

เพิ่มขึ้น…” ในข ้อ 388 ซึ่งเป ็นกรณีที่ผู ้รับ 

ใบอนุญาตเลิกสัญญาจ้างการเป็นครูภายใน  

6 เดือน นับแต่วันที่ครูให้ข้อมูลที่เป็นจริงต่อ 

เจ้าหน้าที่จากการสืบสวนสอบสวน โดยมิใช่

การบอกเลิกสัญญาการเป็นครูตามข้อ 34  

(ครูกระท�าความผิด)9 ซึ่งความตามข้อนี้

8   ข้อ 38 ในกรณทีีผู้่รบัใบอนญุาตเลกิสัญญาการเป็นครใูน 6 เดอืน นับแต่วันทีค่รไูด้ให้ข้อมลูทีเ่ป็นจรงิต่อเจ้าหน้าที่
จากการสืบสวนหรือสอบสวนแล้วแต่กรณี โดยมิได้เป็นการเลิกสัญญาการเป็นครูด้วยเหตุตามข้อ 34 ให้ผู้รับ 
ใบอนุญาตจ่ายค่าชดเชยพิเศษเพิ่มขึ้นจากค่าชดเชยตามข้อ 32 ไม่น้อยกว่า 1 เท่าของค่าชดเชยตามที่ก�าหนด 
ในข้อ 32

9   ข้อ 34 ผู้รับใบอนุญาตไม่ต้องจ่ายค่าชดเชยให้แก่ครูซึ่งเลิกสัญญาการเป็นครูในกรณีต่อไปนี้ (1) ทุจริตต่อหน้าที ่
กระท�าผิดอาญาโดยเจตนาต่อผู้รับใบอนุญาต (2) จงใจท�าให้ผู้รับใบอนุญาตได้รับความเสียหาย (3) ประมาท
เลินเล่อเป็นเหตุให้ผู้รับใบอนุญาตได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง (4) ฝ่าฝืนระเบียบจรรยาบรรณของคุรุสภา  
(5) ฝ่าฝืนระเบียบจรรยาบรรณของกระทรวงศึกษาฯ (6) ฝ่าฝืนระเบียบของโรงเรียน (7) มีความประพฤติ 
ไม่เหมาะสมแก่ต�าแหน่งหน้าที่ (8) ละทิ้งหน้าที่เป็นเวลา 7 วันติดต่อกันโดยไม่มีเหตุอันควร (9) ได้รับโทษจ�าคุก 
ตามค�าพพิากษาถงึที่สุดให้จ�าคุกฯ
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หมายความว่า ผู้รับใบอนุญาตเลิกสัญญาจ้าง

การเป็นครูตามข้อ 33 (4) “ผู ้รับใบอนุญาต

บอกเลกิสญัญา โดยทีค่รไูม่ได้กระท�าความผดิ”  

จึงต้องจ่ายค่าชดเชยตามข้อ 32 และบวกเพิ่ม

ขึ้นอีกไม่น้อยกว่า 1 เท่าของค่าชดเชยดังกล่าว

นัน้ ค�าว่า “…ค่าชดเชยพเิศษเพิม่ขึ้น…” ดงักล่าว  

จึงมิใช่ ค่าชดเชยพิเศษตามข้อ 37 แต่อย่างใด  

แต่หมายความถึงผู ้รับใบอนุญาตต้องจ่าย 

ค่าชดเชย (ตามข้อ 32) เป็นพเิศษเพิ่มมากขึ้น

   มีข้อสังเกตว่า ในข้อ 37 ระบุ

ค�าว่า “ค่าชดเชยพิเศษแทนการบอกกล่าว 

ล่วงหน้า” ในกรณีที่ผู้รับใบอนุญาตไม่แจ้งให้

ครูทราบการย้ายสถานที่ตั้งของโรงเรียนไปตั้ง  

ณ สถานที่อื่นล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 30 วันและ

ครูบอกเลิกสัญญาการเป็นครูเพราะเหตุแห่ง 

การย้ายสถานที่ดังกล่าวนั้น ผู้รับใบอนุญาต

จะต้องจ่ายค่าชดเชยพิเศษแทนการบอกกล่าว 

ล่วงหน้าเท่ากับเงินเดือนเดือนสุดท้าย 1 เดือน  

ให ้แก ่ครู นอกเหนือจากค่าชดเชยพิเศษ 

อกีจ�านวนด้วย

 2. สวสัดกิารสงเคราะห์ตามพระราช 

บัญญัตโิรงเรยีนเอกชน พ.ศ. 2550

 แม้สวัสดิการสงเคราะห์ตามพระราช 

บัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 จะมิใช่

ประโยชน์ตอบแทนผู้ปฏิบัติงานตามระเบียบ

กระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการคุ ้มครอง 

การท�างานของครูใหญ่และครูโรงเรียนเอกชน  

พ.ศ. 2542 แต่เป็นเงินสวัสดิการสงเคราะห์

ซึ่งควรแสดงไว้ ณ ที่นี้ เพื่อให้เห็นถึงประโยชน ์

ที่ครูอาจได ้รับจากการที่ ได ้หักสะสมจาก 

เงินเดือนตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน  

พ.ศ. 2550 (2551, น. 49-50) มาตรา 74 

โดยครูมีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการสงเคราะห์ 

ตามมาตรา 76) ได้แก่ (1) เงินทุนเลี้ยงชีพ 

ประเภท 1 ซึ่งมีจ�านวนเท่ากับเงินที่ครูได้สะสม 

มาพร้อมดอกผล และ (2) เงินทุนเลี้ยงชีพ 

ประเภท 2 ซึ่งมีจ�านวนเท่ากับเงินที่โรงเรียน 

สะสมมาไม่รวมดอกผล หากครูออกจากงาน 

โดยไม่มีความผิด หรือก ่อนมีเวลาท�างาน

ครบ 10 ปี หรือเพราะโรงเรียนในระบบเลิก

กิจการ ทั้งนี้ ภายใต้เงื่อนไขในมาตรา 77 

(พระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550, 

2551, น. 50-51) นอกจากนั้น ครูยังอาจ 

ได้รบัเงนิทดแทนตามมาตรา 78 และมาตรา 79  

หากครูตายหรือสาปสูญ หรือประสบอันตราย  

เนื่องจากการท�างานให้โรงเรียนในระบบ อนึ่ง  

สิทธิในสวัสดิการสงเคราะห์ดังกล่าวมานี้เป็น 

สิทธิเฉพาะตัวอันไม่อาจโอนแก่กันได้และ 

ไม่อยู ่ในข่ายแห่งการบังคับคดีดังระบุไว้ใน

มาตรา 80 

พระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานและ 

วธิพีจิารณาความคดแีรงงาน พ.ศ. 2522

 พระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงาน

และวิธีพิจารณาความคดีแรงงาน พ.ศ. 2522 

มาตรา 8 ก�าหนดให้ศาลแรงงานมีอ�านาจ

พิจารณาพิพากษาคดีหรือมีค�าสั่งในเรื่องคดี

พิพาทเกี่ยวกับสิทธิและหน้าที่ตามสัญญา

จ้างแรงงาน หรือตามข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพ 

การจ้าง 

 “ค�าพิพากษาศาลฎีกาที่ 77072543/ 

กรณีครูที่เป็นลูกจ้างของโรงเรียนเอกชนฟ้อง

โรงเรียนเอกชนให้จ่ายเงินต่าง ๆ  ตามสิทธินั้น 

แม้กฎกระทรวงแรงงาน (ฉบับที่ 11) ข้อ (1)  
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จะก�าหนดมิให้ใช ้พระราชบัญญัติคุ ้มครอง

แรงงาน พ.ศ. 2541 บังคับแก่นายจ้างซึ่ง

ประกอบกิจการโรงเรียนเอกชน แต่สัญญา 

การเป ็นครูนั้นเป ็นสัญญาจ้างแรงงาน  

ลูกจ้างที่เป็นครู จึงมีอ�านาจฟ้องต่อศาล

แรงงาน ให ้โรงเรียนเอกชนใช ้เงินต ่าง ๆ 

เนื่องจากสัญญาจ้างแรงงานได้ เพราะเป็น 

ข้อพิพาทเกี่ยวด้วยสิทธิหรือหน้าที่ตามสัญญา

จ้างแรงงานตามพระราชบัญญัติจัดตั้งศาล

แรงงานและวิธีพิจารณาความคดีแรงงาน พ.ศ. 

2522 มาตรา 8  เพียงแต่จะน�าพระราชบัญญัติ 

คุ ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาบังคับไม่ได้

เท ่านั้น” (สมศักดิ์  เอี่ยมพลับใหญ่, 2562,  

น. 303)

 จากบทบัญญัติของพระราชบัญญัติ

จัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาความคดี

แรงงาน ประกอบค�าพพิากษาศาลฎกีาดงัยกมา 

ข้างต้น เห็นได้ว่าข้อพพิาทระหว่างผูร้บัใบอนญุาต 

และครูในเรื่องเกี่ยวกับสิทธิและหน้าที่ตาม

สัญญาจ้างแรงงาน หรือตามข้อตกลงเกี่ยวกับ 

สภาพการจ้างนัน้ อยูใ่นอ�านาจพจิารณาพพิากษา 

ของศาลแรงงาน ดังนั้น ทั้งผู ้ รับใบอนุญาต

และครูต่างสามารถยื่นฟ้องต่อศาลแรงงานได้ 

เช่นเดยีวกัน     

 มีข้อสังเกตว่า การน�าคดีขึ้นฟ้อง

ต่อศาลแรงงานนั้น จะต้องผ่านขั้นตอนของ 

คณะกรรมการคุ้มครองการท�างานเพื่อวินิจฉัย

ชี้ขาดก่อนหรอืไม่ ในเรือ่งนี้ได้มคี�าพพิากษาศาล

ฎกีาวางหลักไว้ อันควรแสดงไว้ ณ ที่นี้ด้วย 

 “ค�าพิพากษาศาลฎีกาที่  2215-

22342551/ แม้ตามพระราชบัญญัติโรงเรียน 

เอกชนฯ หมวด 7 จะก�าหนดให้การคุ้มครอง 

การท�างานของครใูหญ่และคร ูโดยมคีณะกรรมการ 

คุม้ครองการท�างานเป็นผูค้วบคมุดแูลให้เป็นไป

ตามกฎหมายและระเบยีบทีเ่กีย่วข้อง แต่กไ็ม่ใช่

ขั้นตอนระงับข้อพิพาทระหว่างครูใหญ่หรือครู

กับผู้รับใบอนุญาตหรือผู้จัดการตามกฎหมาย

ว่าด้วยการคุ ้มครองแรงงานหรือกฎหมาย 

ว่าด้วยแรงงานสัมพันธ์ตามพระราชบัญญัติ

จัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาความคดี

แรงงาน พ.ศ. 2522 มาตรา 8 เมื่อโจทก์ที่ 1 

ถึงที่ 19 ถูกจ�าเลยเลิกจ้าง โจทก์ที่ 1 ถึงที่ 19  

จึงมีอ�านาจน�าคดีมาฟ้องต ่อศาลแรงงาน 

ภาค 8 ได้ โดยไม่จ�าต้องเสนอข้อขัดแย้งให ้

คณะกรรมการคุม้ครองการท�างานวนิจิฉยัชี้ขาด 

ตามขั้นตอนในพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน

ก่อน โจทก์ที่  1 ถึงที่  19 จึงมีอ�านาจฟ้อง”  

(สมศักดิ์ เอี่ยมพลับใหญ่, 2562, น. 303)

บทสรุป
 พระราชบัญญัติ โรงเรียนเอกชน  

พ.ศ. 2550 เป็นกฎหมายมหาชนซึง่รัฐเข้าก�ากบั

ดูแลโดยออกระเบียบข้อบังคับให้โรงเรียน

เอกชนถือปฏิบัติและมีโทษอาญา ทั้งยังเป็น

กฎหมายพิเศษที่ต้องบังคับใช้ก่อนกฎหมาย

ทั่วไป พระราชบัญญัตินี้ให ้การคุ ้มครอง 

การท�างานของครูใหญ่และครูโรงเรียนเอกชน 

ผ่านทางระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วย

การคุ ้มครองการท�างานของครูใหญ่และครู

โรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2542 และโดยที่พระราช

บัญญัตินี้บัญญัติให้ผู้ปฏิบัติงานของโรงเรียน

เอกชนต้องได้รบัประโยชน์ตอบแทนไม่น้อยกว่า

ทีก่�าหนดไว้ในพระราชบญัญตัคิุ้มครองแรงงาน 

พ.ศ. 2541 ซึ่งมีความหมายว่าการปฏิบัติ
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ตามระเบียบว่าด้วยการคุ้มครองการท�างาน

ของครูใหญ่และครูโรงเรียนเอกชน จะต้อง 

ไม่น้อยกว่ามาตรฐานขั้นต�่าที่พระราชบัญญัติ

คุ้มครองแรงงานก�าหนดไว้ ดงันัน้ หากประโยชน์

ตอบแทนใดน้อยกว ่ามาตรฐานขั้นต�่าของ 

พระราชบญัญตัคิุม้ครองแรงงาน ย่อมเป็นอนัใช้ 

บังคับไม ่ได ้ ต ้องบังคับให ้เป ็นไปตามที่ 

พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานก�าหนด หรือ

หากมีกรณีใดที่ระเบียบว่าด้วยการคุ้มครอง

การท�างานของครูใหญ่และครูโรงเรียนเอกชน 

มิได้บัญญัติไว้ ก็จะต้องน�าเอาบทบัญญัติแห่ง

พระราชบัญญัติคุ ้มครองแรงงานมาบังคับ

ใช้กับกรณีนั้น ทั้งนี้ โดยต้องน�าใช้ด้วยความ

ระมัดระวังเท่าที่ไม ่ขัดต่อเจตนารมณ์ของ 

พระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน จึงจะส่งผล 

ให้ผู ้ปฏิบัติงานในโรงเรียนเอกชนได้รับความ

เป็นธรรม

 ข ้อสังเกตในการให ้การคุ ้มครอง 

การท�างานของครูใหญ่และครูโรงเรียนเอกชน

ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว ่าด ้วย 

การคุม้ครองการท�างานของครใูหญ่และครโูรงเรยีน

เอกชน พ.ศ. 2542 ในบทความนี้ คือการที ่

พระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชนและระเบียบ

ว่าด้วยการคุ ้มครองการท�างานของครูใหญ่

และครูโรงเรียนเอกชน มิได้ให้ความหมายของ 

ค�าว่า “ประโยชน์ตอบแทน” ไว้เป็นการเฉพาะ 

จึงเป็นปัญหาการตีความถ้อยค�าในกฎหมาย 

ซึ่งมีผลต่อการบังคับใช้กฎหมายให้ถูกต้อง 

ตามบทบัญญัติและเจตนารมณ์ ซึ่งสรุปได้

ดังนี้ (1) กรณีหลักการค�านวณค่าสอนเทียบกับ 

ค่าแรงขั้นต�่าตามระเบียบนี้ แนวทางปฏิบัติ

คือ ให้น�าเอาค่าแรงขั้นต�่ารายชั่วโมงเป็นฐาน 

การค�านวณ หากค่าสอนรายชั่วโมงต�่ากว่า

อัตราค่าแรงขั้นต�่ารายช่ัวโมง ให้จ่ายตามอัตรา 

ค ่าแรงขั้นต�่ารายชั่วโมง แต่หากค่าสอน 

รายชั่ ว โมงไม ่ต�่ ากว ่าอัตราค ่าแรงขั้นต�่ า 

รายชั่วโมง ก็ให้จ่ายตามค่าสอนรายชั่วโมง 

(2) กรณีระยะเวลาการท�างานล่วงเวลาของครู 

ในวันท�าการ ซึ่งระเบียบนี้มิได้ก�าหนดเวลา 

สิ้นสุดไว้แน่นอน แนวทางปฏิบัติคือ ให้โรงเรียน 

ก�าหนดระยะเวลาการท�างานเกินเวลาท�าการ

ปกติไว้แน่นอนเท่าที่จ�าเป็นต่อภารกิจ สุขภาพ  

ความปลอดภัยและชีวิตครอบครัวของครู และ

ควรให้ค่าท�างานล่วงเวลามากกว่าครั้งละ  

150 บาท หรือก�าหนดให้สอดคล้องกับพระราช

บัญญัติคุ ้มครองแรงงาน (3) กรณีหลักการ

จ่ายค่าท�างานล่วงเวลาในวันหยุด ซึ่งมีตรรกะ 

ที่ ไม ่สอดคล้องและสัมพันธ ์กับค ่าท�างาน 

ในวันหยุด กล่าวคือค่าท�างานในวันหยุดผูกไว้

กับอัตราเงินเดือน แต่ค่าท�างานล่วงเวลาใน 

วนัหยดุกลบัผูกไว้กบัอตัราค่าสอน บทบญัญตันิี้

จงึมลีกัษณะทีไ่ม่อาจบงัคบัใช้ได้ แนวทางปฏบิตัิ

คอื ให้ทบทวนเจตนารมณ์และความมุง่ประสงค์

ที่แท้จริงของระเบียบในกรณีนี้ เพื่อแสวงหา

แนวปฏบิตัทิีช่ดัเจน ถกูต้องและเป็นธรรมต่อไป  

(4) กรณีที่ระเบียบนี้ มิได้ก�าหนดให้มีการจ่าย

ค่าชดเชยการเลิกจ้าง เมื่อได้ท�างานติดต่อกัน

มาครบ 20 ปีขึ้นไป เช่นเดียวกับที่ก�าหนดไว้ใน

พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน กล่าวคือให้

จ่ายไม่น้อยกว่าอัตราค่าจ้างสุดท้าย 400 วัน 

แนวทางปฏบัิตคิอื ให้จ่ายคา่ชดเชยการเลกิจ้าง 

ไม่น้อยกว่าอัตราค่าจ้างสุดท้าย 400 วัน เมื่อได ้

ท�างานตดิต่อกนัมาครบ 20 ปีขึ้นไป เช่นเดยีวกบั 

ทีก่�าหนดไว้ในพระราชบญัญตัคิุ้มครองแรงงาน  
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(5) กรณีการน�าคดีพิพาทภายใต้ระเบียบนี้ขึ้น 

ฟ้องต่อศาลแรงงาน แนวทางปฏิบัติคือ ผู้รับ

ใบอนุญาตและครูต ่างสามารถยื่นฟ้องต่อ

ศาลแรงงานได้ตามพระราชบัญญัติจัดตั้ง 

ศาลแรงงานและวิธีพิจารณาความคดีแรงงาน 

พ.ศ.2522 โดยไม่ต ้องผ่านขั้นตอนของ 

คณะกรรมการคุ ้มครองการท�างานเพื่อให้

วนิจิฉัยชี้ขาดก่อนน�าคดขีึ้นสู่ศาล
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บทคัดย่อ

 ทรพัยากรทีม่ค่ีาทีส่ดุในองค์การคอื “ทรพัยากรมนุษย์” เป็นนยิามทีนั่กวชิาการ ผูเ้ชี่ยวชาญ 

หรือผู้บริหารองค์การด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ในองค์การทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

ได้กล่าวไว้หลายท่าน ข้อพิสูจน์ดังกล่าวอาจไม่ได้เป็นความจริงทั้งหมด น่ันหมายถึงว่าทรัพยากร 

ที่มีค่าในองค์การยังมีอีกหลายปัจจัยที่เป็นส่วนส�าคัญในการท�าให้องค์การประสบความส�าเร็จ  

แต่สิ่งส�าคัญที่สุดอีกประการหนึ่ง คือ ผู้บริหารองค์การที่ท�าหน้าที่ในการบริหารทรัพยากรมนุษย์

ทัง้หมดขององค์การ ซึง่จะเป็นผู้ทีก่�าหนดความส�าเรจ็ขององค์การได้อย่างยัง่ยนื ภาวะผู้น�าทางการ

บริหารทรัพยากรมนุษย์ในองค์การจึงเป็นกลไกในการขับเคลื่อนการด�าเนินงานขององค์การ              

ให้บรรลุเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ขององค์การที่ตั้งไว้ โดยเฉพาะปัจจุบันสภาพแวดล้อม 

ที่เกิดการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลาได้เกิดการปรับเปลี่ยนไปตามสังคมโลกาภิวัตน์ทั้งด้านสังคม 

เทคโนโลย ีเศรษฐกจิและการเมอืง 

 ดังนั้นภาวะผู้น�าทางการบริหารทรัพยากรมนุษย์ในองค์การ จึงเป็นปัจจัยส�าคัญที่จะ

ท�าให้องค์การเกิดการขับเคลื่อนและด�าเนินการไปได้ในสภาวการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างต่อเนื่อง 

และมีประสิทธิภาพ ผู้บริหารทรัพยากรมนุษย์ในองค์การยุคใหม่จะต้องมีลักษณะการเรียนรู้ ดังนี้ 



เรียนรู้เกี่ยวกับภาวะผู้น�าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารทรัพยากรมนุษย์ ยุทธศาสตร์ภาวะผู้น�า 

การบริหารทรัพยากรมนุษย์ในองค์การ การพัฒนาภาวะผู้น�าทางการบริหารทรัพยากรมนุษย์ ผู้น�า

และภาวะผู้น�าเชงิกลยุทธ์ของผู้บรหิารทรัพยากรมนุษย์ในองค์การ

ค�าส�าคัญ: ภาวะผู้น�า, การบรหิารทรัพยากรมนุษย์, องค์การ

ABSTRACT 

 Many CEOs and experts in management from all over the world agreed that “human 

resources” has been the most valuable for the organizations. Even though, the human resources 

may not accurate exactly to describe but it can be said that it is the vital movement to empower 

the organizations. In addition, leadership is the great influential key for human resources 

management of the successful and sustainable organizations. The executive officers of human 

resources have the main roles to cooperate and complete the goals of the organizations in the era 

of globalization, society, people, technology, economic and politics at the modern present.

 Therefore, leadership of human resources management is an important 

factor that wil l accomplish the organizations and it can proceed continuously in 

many situations. Certainly, there are four main leadership characteristics for modern 

human resource officers that can drive organizations to be successful ly;  

1) transformational leadership, 2) leadership development strategy, 3) leadership and human 

resource development, and 4) strategic leadership. 

KEYWORDS: Leadership, Human Resource Management, Organization

บทน�า
 การบริหารงานในองค์การโดยท่ัวไป

ปฏิเสธไม่ได้ว่า ปัจจุบันผู้บริหารองค์การมีการ

ปรับเปลี่ยนระบบการบริหารงานขององค์การ

อยูต่ลอดเวลา ซึง่ขึ้นอยูกั่บสภาพแวดล้อมทีเ่ป็น

ปัจจัยในการก�าหนดระบบการบริหารองค์การ

ของผู้บริหาร เช่นสภาพแวดล้อมด้านเศรษฐกิจ 

การเมือง หรือสิ่งแวดล้อมต่าง ๆ  ปัจจัยที่กล่าว

ข้างต้น มีผลกระทบต่อพันธกิจและเป้าหมาย

ขององค์การเป็นอย่างมาก ผู้บริหารจึงต้องมี

การปรบัเปลีย่นระบบ หรอืกระบวนการทางการ

บริหารเพื่อให้สอดรับ กับสถานการณ์ต่าง ๆ 

ที่เกิดขึ้นได้อย่างเหมาะสม และสามารถน�าพา

องค์การไปสูจ่ดุมุ่งหมายได้ เกื้อจติร ชรีะกาญจน์ 

(2557, น. 325) กล่าวว่า การด�าเนินธุรกิจ 

ของแต่ละองค์การนั้นจะส�าเร็จหรือไม่ย่อมขึ้น

อยู่กับความพร้อมขององค์การ ที่จะรับมือต่อ

การเปลีย่นแปลงของสภาพแวดล้อมหลายด้าน 
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ไม่ว่าจะเป็นสภาพแวดล้อมหลกั 3 ด้าน ซึง่ได้แก่ 

สภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจ สภาพแวดล้อม

ทางสังคมและสภาพแวดล้อมทางการเมือง                  

นอกจากสภาพแวดล ้อมหลักที่มีอิทธิพล 

ต่อการด�าเนินงานขององค์การแล้วยังมีปัจจัย

ย่อย ๆ  ในแต่ละสภาพแวดล้อมอกีด้วย (Gibson, 

Ivancevich and Donnelly, 1997, p. 272) 

ผู้บริหารองค์การ จึงเป็นผู้ที่มีอิทธิพลและท�า

หน้าที่สร้างการเปลี่ยนแปลงให้กับบุคคลากร

ในองค์การ ทั้งนี้จุดมุ่งหมายการเปลี่ยนแปลง

ของผู้บริหารองค์การ คือ การน�าพาองค์การ 

ไปสู ่ความส�าเร็จถึงแม้ว ่าการเปลี่ยนแปลง

ดั งกล ่ า วจะมี ผลกระทบต ่ อพฤติ กรรม 

ของทรัพยากรมนุษย์ในองค์การก็ตาม 

 การเปลีย่นแปลงระบบการบรหิารงาน 

ของผู้บรหิารองค์การจะส�าเรจ็ได้อย่างสมบรูณ ์

ไม่ใช่เพียงแค่ทักษะหรือวิสัยทัศน์ของผู้บริหาร 

เองเท่านั้น ยังหมายรวมถึงทรัพยากรมนุษย์

ในองค์การที่เป็นส่วนส�าคัญอย่างมากในการ

ขับเคลื่อนพันธกิจผ่านกลไกการปฏิบัติงาน 

ให้วัตถุประสงค์ขององค์การบรรลุความส�าเร็จ

อย่างสมบูรณ์ได้ (พยัต วุฒริงค์, 2559, น. 145) 

คนจึงถูกจัดเป็นทุนมนุษย์ (Human Capital) 

ทีท่�าให้องค์การเกดิความได้เปรยีบในการแข่งขัน 

คนเป็นผู ้ด�าเนินกิจกรรมตามแผนกลยุทธ์ 

ผูบ้รหิารระดบัสงูจงึควรตระหนกัว่า การพฒันา

กลยทุธ์องค์การจ�าเป็นต้องอาศยัคนเป็นส�าคญั 

(จิระพงค์ เรืองกุน, 2556, น. 194) ในปัจจุบัน

องค์การได้น�าแนวคดิการเปลีย่นแปลงเข้ามาใช้ 

เพื่อเพิ่มความสามารถในการแข ่งขันและ 

ความอยู่รอด การเปลี่ยนแปลงองค์การมีทั้ง 

ทีป่ระสบความส�าเร็จและล้มเหลว การเปลีย่นแปลง

ทีไ่ม่ประสบความส�าเรจ็นัน้ มกัเกดิจากแรงต้าน 

การเปลี่ยนแปลงซึ่งเกิดจากคนในองค์การ 

การเปลีย่นแปลงองค์การจงึควรให้ความส�าคญั 

กับคน มุ ่งเน ้นการสื่อสารและเสริมสร ้าง 

ความผูกพันที่มีต่อการเปลี่ยนแปลง

 จะเห็นได้ว่าองค์การในปัจจุบันที่ต้อง 

เผชิญกับการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่ เกิดขึ้น 

ทั้งด้านเศรษฐกิจ การเมือง สังคมเทคโนโลยี 

หรอืสิง่แวดล้อมอืน่ ๆ  อยูต่ลอดเวลา ส่งผลกระทบ 

ต่อการบริหารจัดการ ขององค์การ และท�าให ้

การด�าเนินงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ หรือ 

เป้าหมายที่องค์การได้ตัง้ไว้ สภาวะการเปลีย่นแปลง 

จึงเป็นปัจจัยส�าคัญในการสร้างความท้าทาย 

ให้กบัผูบ้รหิารหรอืผูน้�าองค์การยคุใหม่ ทีจ่ะต้อง 

น�าพาองค์การให้ไปสู ่เป ้าหมายและบรรลุ

วัตถุประสงค์ได้อย่างมีประสิทธิภาพท่ามกลาง                  

การแข่งขันที่รุนแรง ด้วยการก�าหนดวิสัยทัศน์  

พันธกิจ เป้าหมายขององค์การอย่างชัดเจน 

และเป็นไปได้อย่างสมบูรณ์ อีกทั้งคุณสมบัติ

ของผูบ้รหิารหรอืผูน้�าองค์การจะต้องเป็นบคุคล

ที่เก่งรอบด้าน ฉลาด และแก้ไขปัญหาได้อย่าง

ทันท่วงที แต่คุณสมบัติดังกล่าว คงไม่เพียงพอ 

ต่อการสร้างกลไกที่ เข ้มแข็ง  ให้กับระบบ

การบริหารจัดการองค์การได้อย่างยั่งยืน 

และการสร้างกระบวนการบริหารจัดการ

องค์การทีม่ปีระสทิธผิลผูบ้รหิารองค์การจะต้อง 

ให้ความส�าคัญกับทรัพยากรมนุษย์ในองค์การ

ทุกระดับ เพราะทรัพยากรมนุษย์เป็นกลไก

ที่ส�าคัญต่อความส�าเร็จขององค์การอย่าง

มหาศาล ภาวะผู้น�าทางการบริหารทรัพยากร

มนุษย์ในองค์การ จงึเป็นคณุสมบตัขิองผูบ้รหิาร

หรือผู้น�าองค์การที่จะท�าให้การบริหารจัดการ
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องค์การมีประสิทธิภาพและน�าพาองค์การ 

สู่ความส�าเร็จได้อย่างยั่งยนื

ภาวะผู ้น�าการเปลี่ยนแปลงของผู ้บริหาร

ทรัพยากรมนุษย์

 ภาวะผู ้น� าการเปลี่ ยนแปลงของ 

ผู ้บริหารทรัพยากรมนุษย ์ในองค์การเป ็น 

คุณสมบัติที่ ผู ้ บริหารองค ์การจะต ้องม ี

เพือ่ทราบถงึหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของตนเอง 

และการปฏิบั ติ ตั วต ่ อทรัพยากรมนุษย ์ 

ในองค์การให้ด�าเนนิงานได้อย่างราบรืน่ บทบาท 

และภาวะผู ้น�าของผู ้บริหารองค์การ จึงเป็น 

ทักษะที่มีความส�าคัญกับผู ้บริหารองค์การ 

ในล�าดับต้นๆ การจูงใจและการโน้มน้าว 

ใ ห ้ ท รั พ ย า ก ร ม นุ ษ ย ์ ป ฏิ บั ติ ต า ม ค� า สั่ ง  

โดยปราศจากแรงต่อต้าน และเกิดการยอมรับ 

เป็นเรื่องยากที่ผู้บริหารองค์การจะเริ่มต้นน�า 

องค์การสูก่ารเปลีย่นแปลง (นชุ สทัธาฉตัรมงคล  

และอรรถพล ธรรมไพบูลย์, 2559, น. 167)  

คุณลักษณะและพฤติกรรมความเป็นผู ้น�า

การเปลี่ยนแปลง ส่งผลต่อพฤติกรรมของ

คนในองค์การ และหากองค์การนั้นต้องการ

ท�าการเปลี่ ยนแปลงองค ์การภาวะผู ้ น� า 

การเปลีย่นแปลงมผีลอย่างมากต่อความส�าเรจ็

และน�าพาองค์การไปสู่สถานการณ์ใหม่ที่ดี

ขึ้น ภาวะผู้น�าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหาร

ทรัพยากรมนุษย์ในองค์การควรมีคุณสมบัต ิ

ดังนี้ (ชัยเสฏฐ์ พรหมศรี,  2557, น. 291-292; 

สุเทพ  พงศ์ศรวีัฒน์, 2550, น. 331-333)

 1. ผูม้วีสิยัทศัน์ต่อการเปลีย่นแปลง 

การเป็นผูน้�าหรอืผูบ้รหิารองค์การมคีวามส�าคญั 

อย่างมากที่จะต้องเป็นผู้ที่มีวิสัยทัศน์กว้างไกล 

และเป็นคุณสมบัติล�าดับต้น ๆ ที่ผู ้น�าหรือ 

ผูบ้รหิารองค์การจะต้องมเีพราะการมวีสัิยทศัน์ 

จะท�าให้ทราบถึงความมุ่งม่ันของผู ้น�าที่จะ 

น�าพาองค์การไปสู ่เป้าหมายได้ แต่ส�าหรับ 

วสิยัทศัน์ของผูน้�าหรอืผูบ้รหิารทรพัยากรมนุษย์ 

ในปัจจุบัน การมีวิสัยทัศน์นั้นจะต้องทันต่อ 

สภาพการเปลีย่นแปลงในบรบิทต่าง ๆ  เช่น เศรษฐกจิ 

เทคโนโลยสีารสนเทศ หรอืแม้แต่สภาพแวดล้อม

ของสังคมโลก ซึ่งผู ้บริหารทรัพยากรมนุษย์

จะต้องปรับวิสัยทัศน์ เพื่อให้เกิดความยืดหยุ่น

และสามารถปรับเข้ากับสภาพบริบทต่าง ๆ 

ที่กล่าวข้างต้น ได้เป็นอย่างดี การเป็นผู ้น�า 

หรอืผูบ้รหิารทรพัยากรมนุษย์ทีม่วีสัิยทศัน์แบบเก่า 

อาจจะเกิดจากความเคยชินหรือความมั่นใจ 

ในตนเองหรือมีประสบการณ์มายาวนาน 

คงไม่ใช่เป็นวิสัยทัศน์ที่เหมาะสมและเพียงพอ 

ต่อการเป็นผู้บริหารทรัพยากรมนุษย์ในยุค

ปัจจุบัน

 2. นักการจัดการความซับซ้อน

การบริหารงาน เมื่อองค์การได้รับผลกระทบ

จากสภาพแวดล้อมต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น ผู้บริหาร

ทรพัยากรมนษุย์จะต้องปรบัระบบการบรหิารงาน 

โครงสร้างองค์การ หรือบทบาทหน้าที่ของ

บุคลากร เพื่อให ้สอดคล้องกับปัจจัยของ 

การเปลี่ยนแปลงภายใต้สภาพแวดล้อมนั้น ๆ  

การบริหารจัดการกับทรัพยากรในองค์การ 

จงึเป็นเรือ่งทีท้่าทายส�าหรบัผูบ้รหิารทรพัยากร

มนุษย ์ในการจัดระบบการบริหารจัดการ 

ที่ซับซ้อนและสามารถด�าเนินการได้อย่างมี

ประสทิธภิาพ
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 3. มีความเชื่ อและค ่ านิยมที่ ด ี

อิทธิพลที่ส ่งผลต่อพฤติกรรมของผู ้บริหาร

ทรัพยากรมนุษย์ คือ ความเชื่อและค่านิยม 

เพราะความเชื่อและค่านิยมจะเป็นตัวก�าหนด

วิสัยทัศน์ของผู้บริหาร ซึ่งเป็นเสมือนเข็มทิศ 

ทางการบริหารองค์การให้บรรลุเป้าหมาย 

ดังนั้นการเป ็นผู ้บริหารทรัพยากรมนุษย ์

จึงจ�าเป็นที่จะต้องมีความเชื่อและมีค่านิยมที่ด ี

ซึ่ งจะส ่งผลต ่อการก�าหนดวิ สัยทัศน ์ของ 

ผู ้บริหารเอง ท�านองเดียวกันกับ Jonathan 

(2014, p. 15) กล่าวว่า การสร้างพันธมิตร

เชิงกลยุทธ์เป็นการจัดวางต�าแหน่งค่านิยม 

ขององค์การในกระบวนการของแผนกลยุทธ์

การบรหิารทรพัยากรมนษุย์ทีม่คีวามสอดคล้อง

กับภารกิจและวัตถุประสงค ์โดยรวมของ

องค์การ

 4. เป็นนักการสื่อสาร การบริหาร

งานแบบดั้งเดิมผู ้บริหารองค์การมักจะไม่มี 

ความผกูพนักบัผู้ใต้บงัคบับญัชา อนึง่อาจเกดิจาก 

โครงสร้างการบริหารองค์การหลายขั้นตอน

หรือการวางตัวของผู ้บริหารเอง จึงท�าให ้ 

การสื่อสารระหว ่างผู ้บริหารองค ์การกับ 

ผู ้ใต้บังคับบัญชาเป็นเรื่องที่ยาก แต่ปัจจุบัน 

การเป็นผูบ้รหิารทรพัยากรมนษุย์จ�าเป็นอย่างมาก 

ที่ จะต ้องสร ้ างความผูกพันกับบุคลากร 

ทุกระดับ การสื่อสารจึงเป ็นปัจจัยส�าคัญ 

ของผู้บริหารยุคใหม่เพื่อที่จะสร้างความผูกพัน 

ทีมงานหรือร่วมวิสัยทัศน์ นอกจากนี้ยังเป็น

กลยุทธ์ในการติดตาม และประเมินผลการ

ด�าเนินงานตามวัตถุประสงค์ขององค์การ 

ได ้ด ้วย ท�านองเดียวกันกับ Hogfeldt and 

Lindwall (2018, p. 22) กล่าวว่า หากไม่มี 

ผู้ติดตามก็จะไม่มีผู้น�า ความเป็นผู้น�า ผู้น�าเป็น 

ผู ้ประสานงานระหว่างผู ้บังคับบัญชาและ 

ผู้ใต้บังคับบัญชา หรือจะเรียกว่าผู้ที่มีอิทธิพล 

ในการสัง่การให้บคุคลในแต่ละเหตกุารณ์ปฏบัิต ิ

โดยผ่านกระบวนการสื่อสาร เพื่อให้ผู ้ปฏิบัติ 

มีความเข้าใจและปฏิบัติตามเพื่อให้งานบรรลุ

เป้าหมายที่ตัง้ไว้

 5. การให้คณุค่าต่อทรพัยากรมนษุย์ 

ในองค์การ การให้คุณค่าต่อทรัพยากรมนุษย์

ในองค์การถือได้ว่าเป็นปัจจัยแห่งความส�าเร็จ 

(Key Susses Factor) ด้านการบริหารจัดการ

ของผู้บริหารอีกรูปแบบหนึ่งที่มีความส�าคัญ

เป็นอย่างมาก เนื่องด้วยผลส�าเร็จของงาน

บุคลากรหรือทรัพยากรมนุษย์ในองค์การ

จะเป็นผู้ขับเคลื่อนให้งานนั้นบรรลุเป้าหมาย 

ได ้อย ่างมีประสิทธิภาพ การให้คุณค่าต ่อ

ทรัพยากรมนุษย์ในองค์การจึงเป็นการกระตุ้น  

สร ้างขวัญก�าลังใจและสร ้างสัมพันธภาพ 

ท�าให้เกิดบรรยากาศที่ดีในองค์การ ลดความ

ตงึเครยีดในการท�างานส่งเสรมิให้ผลการด�าเนนิ

งานตามพันธกิจขององค์การบรรลุเป้าหมาย 

ได้อย่างราบรืน่ได้ Westover (2014, p. 2) กล่าวว่า 

การสร ้างความเป ็นธรรมภายในองค์การ 

เป็นหน้าทีง่านส่วนหนึง่ของนักบรหิารทรพัยากร

มนุษย์ โดยการพัฒนานโยบายต่าง ๆ   จากการ 

มีส ่วนร ่วมของทุกคนในองค์การ เพื่อเป ็น 

การแสวงหาแนวคิดในการก�าหนดนโยบาย 

การด�า เนินงานซึ่ ง เป ็นกุญแจส�าคัญของ 

การบรหิารงานในองค์การ

 ท�านองเดยีวกนักบั Armstrong (2006a, 

p. 343-344) ได้กล่าวว่า แนวคิดเกี่ยวกับ 

การเปลี่ยนแปลงเริ่มต้นด้วยความตระหนัก
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หรือความต้องการที่จะเปลี่ยนแปลง และน�า

ปัจจัยนั้นมาวิเคราะห์รวมถึงการประเมินผล

ถึงความต้องการนั้น แล้วจึงท�าการตัดสินใจ

ในการเปลี่ยนแปลง ซึ่งสิ่งส�าคัญในระหว่าง

กระบวนการเปลี่ยนแปลงอาจจะเกิดการ 

ต่อต้าน หรอืเกดิความขดัแย้งของผูท้ีม่คีวามคดิ

แตกต่าง ดังนั้น การเปลี่ยนแปลงจึงต้องมีการ

คาดการณ์พฤตกิรรมของบคุคลและผลกระทบ

ที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลง ผู้บริหารองค์การ

หรือนักบริหารทรัพยากรมนุษย์จึงต้องมีการ

วางแผน โดยคาดการณ์ถึงแนวโน้มที่จะเกิด 

ผลกระทบในระยะยาวต่อองค์การ

 ภาวะผู ้น� าการเปลี่ ยนแปลงของ 

ผู้บริหารทรัพยากรมนุษย์ในองค์การที่กล่าวไว้

ข้างต้นเป็นสิ่งที่ส�าคัญต่อการพัฒนาองค์การ 

ให้ประสบความส�าเรจ็และเป็นไปตามวตัถปุระสงค์  

แต่อย่างไรก็ตามผู้บริหารทรัพยากรมนุษย์ 

ในองค ์การจะต ้องมีคุณสมบัติที่มากกว ่า 

ผู้บริหารโดยทั่วไป คือ การเป็นผู้ที่ต้องเรียนรู้ 

อยู่ตลอดเวลา เพื่อสามารถน�าการเรียนรู้นั้นไป 

ปรับใช้กับการบริหารจัดการองค์การได้อย่าง 

เหมาะสมอย่างไรกต็ามภาวะผูน้�าการเปลีย่นแปลง 

ของผู ้บริหารทรัพยากรมนุษย์ยุคใหม่ต้องม ี

คุณสมบัติที่จะส ่งเสริมให ้การด�าเนินงาน 

ขององค์การประสบความส�าเร็จเป็นไปตาม 

แผนที่ก�าหนดไว้ภายใต้สถานการณ์สภาพ

แวดล้อมที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา 

ยทุธศาสตร์ภาวะผูน้�าการบรหิารทรพัยากร

มนุษย์ในองค์การ

 การสร ้างยุทธศาสตร ์ภาวะผู ้น�า 

การบริหารทรัพยากรมนุษย ์ ในองค ์การ 

เกดิจากตัวของผู้น�าองค์การทีต้่องพฒันาตนเอง

อยู่ตลอดเวลา เป็นการน�าคุณลักษณะของผู้น�า

องค์การมาก�าหนดยุทธศาสตร์การบริหาร

องค์การ (อภรัิกษ์ ชาญศกึ, 2561, น. 230-231; 

Cameron, 2012, p. 81-83) ดังนี้

 1. การสร้างองค์ความรู้เชงิระบบ 

 ภาวะผูน้�าทางการบรหิารทรพัยากรมนุษย์ 

จะต้องเป็นผูท้ีม่กีระบวนการการบรหิารจดัการ

องค์การอย่างมีประสิทธิภาพ กล่าวคือต้อง

เป็นผู ้ที่มีองค์ความรู้ และมีการคิดเชิงระบบ 

โดยบูรณาการกระบวนการด้านการวางแผน 

การพยากรณ์อนาคต การจดัโครงสร้างองค์การ 

รูปแบบของการสั่งการและวิธีการควบคุม 

การด�าเนินงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

Becerra-Fernandez and Sabherwal (2010, 

p. 279-280) กล่าวถึงผู ้บริหารองค์การ 

ทีม่ผีลกระทบโดยตรงต่อการจดัการองค์ความรู ้

ในองค์การ ผู้บริหารองค์การหรือนักบริหาร

ทรัพยากรมนุษย์จะต้องให้ความส�าคัญกับ

การจัดการความรู้และทุกคนต้องมีส่วนร่วม

ในการแบ่งปันความรู ้ นั้น ซึ่งวิสัยทัศน์ของ 

ผู ้บริหารจะต้องน�าไปสู่ความสมดุลในแง่มุม 

ของสงัคมในองค์การและรูจ้กัวธิกีารทางเทคนคิ

ของการจัดการความรู้ในองค์การได้อย่างมี

ประสทิธภิาพ

 2. การสร้างสัมพนัธภาพในองค์การ  

 การสร้างสัมพันธภาพในองค์การ

เป ็นสิ่งส�าคัญที่จะท�าให ้ผู ้ ใต ้บังคับบัญชา

ปฏิบัติตามค�าสั่งของผู ้บังคับบัญชาได้อย่าง

มีประสิทธิภาพ ภาวะผู ้น�าด ้านการสร้าง

สัมพันธภาพจึงเป็นส่วนหนึ่งของการก�าหนด

ยุทธศาสตร์ภาวะผู้น�าการบริหารทรัพยากร
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มนุษย์ในองค์การเพื่อที่จะเป็นการสร้างความ

สัมพันธ์อันดีระหว่างผู้บังคับบัญชา และผู้ใต้

บังคับบัญชาด้วยกัน Martin (2006, p. 148) 

กล่าวถึงการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 

ในองค์การว่าการสร้างความสัมพันธ์กับบุคคล

เป็นสิ่งที่ไม่สามารถหลีกเลี่ยงได้ เพื่อให้การ

ด�าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ 

มปีระสทิธผิล ซึ่งระบบการปฏบิัตงิานบางกรณ ี 

มีความซับซ ้อนมากผู ้มีหน ้าที่ปฏิบัติงาน

ร ่ วมกันต ้องอาศัยความร ่ วมมือ เพื่ อ ให ้ 

การด�าเนินงานนั้นบรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้  

ซึ่ ง คุณลักษณะที่ส�าคัญที่จะท�าให ้ประสบ 

ความส�าเร็จได้นั้น บุคลากรในองค์การจะต้อง

ท�างานร่วมกันด้วยความมานะความเพียร

พยายามอย่างเต็มความสามารถ และแบ่งปัน

วสิัยทัศน์และค่านยิมร่วมกัน

 3. การสร้างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 

ภาวะผู ้น�าทางการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 

ในองค์การจะต้องเป็นผู้สร้างขวัญและก�าลังใจ 

ให้กับผู ้ใต้บังคับบัญชาให้เกิดการเชื่อมโยง

ระหว่างวัตถุประสงค์ พันธกิจขององค์การ 

และความส� า เ ร็ จ ในการปฏิบั ติ ง านของ 

ผู ้ใต้บังคับบัญชา โดยใช้กลไกทางด้านการ 

สร้างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์เป็นสิ่งจูงใจให้กับ

ผู ้ปฏิบัติงาน Veenendaal (2015, p. 32) 

กล่าวว่า ทุนมนุษย์เป็นส่วนหนึ่งขององค์การ 

ที่ ไม ่สามารถแยกกันได้ ความรู ้  ทักษะ 

และประสบการณ ์จึ ง เป ็นสิ่ งที่ ท� า ให ้ ได ้ 

รับประโยชน์ การดึงดูดความสนใจให้พนักงาน

ได้แสดงศักยภาพอย่างเต็มที่จะท�าให้บุคลากร

ปฏิ บัติ ง านได ้อย ่ า งมีประสิทธิภาพและ 

เกดิประโยชน์สูงสุดต่อองค์การ  

 4. การสร้างบรรยากาศในองค์การ 

การสร้างบรรยากาศในการท�างานขององค์การ 

เป็นสิ่งที่มีความส�าคัญและจ�าเป็นอย่างยิ่ง 

ที่จะท�าให ้พนักงานและผู ้บริหารองค์การ 

ได้มีบรรยากาศในการท�างานที่ดี ร่วมกันซึง่จะ 

ส่งผลต่อการปฏิบัติงาน ของผู้ใต้บังคับบัญชา 

สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ทั้งนี้การสร้างบรรยากาศในองค์การจะเป็น 

การลดความตึงเครียดกับตัวพนักงาน จึงท�าให้

พนักงานปฏบิัตงิานได้อย่างเต็มความสามารถ

 5. การสร้างการสือ่สารภายในองค์การ 

การสื่อสารภายในองค์การเป็นอีกหนึ่งปัจจัย 

ที่มีความส�าคัญ การสร้างการรับรู ้ระหว่าง 

ผู ้บังคับบัญชากับผู ้ใต ้บังคับบัญชาเพื่อให ้

เกิดการเชื่อมโยง ด้านข้อมูลข่าวสาร ผู ้น�า

ทางการบริหารทรัพยากรมนุษย์ จึงจ�าเป็นต้อง

มีทักษะทางด้านการสื่อสาร ที่มีประสิทธิภาพ 

เช่น การสร้างการรับรู ้ การท�าความเข้าใจ 

การขอความร่วมมือ หรือแม้แต่การสั่งการ 

ของผู้บังคับบัญชาการสื่อสารที่มีความชัดเจน

จะท�าให้การปฏิบัติงานร่วมกันของบุคลากร 

ในองค์การบรรลุเป้าหมายได้อย่างรวดเร็ว 

และลดอุปสรรคที่ขัดขวาง

 จากยทุธศาสตร์ภาวะผู้น�าการบรหิาร

ทรัพยากรมนุษย์ในองค์การ จะเห็นได ้ว ่า 

ภาวะผู ้น�าทางการบริหารทรัพยากรมนุษย์

ในองค์การ มีความส�าคัญเป็นอย่างมาก

ต ่อการก�าหนดยุทธ ์ศาสตร ์ขององค ์การ 

เพื่อสร้างกลยุทธ์กระบวนการและกลไกใน 

การบรหิารจดัการองค์การให้ประสบความส�าเรจ็ 

ตามเป ้าหมายหรือวัตถุประสงค ์ที่ ตั้ ง ไว  ้

ทั้งนี้จากปัจจัยการสร้างยุทธศาสตร์ภาวะผู้น�า 
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การบริหารทรัพยากรมนุษย ์ ในองค ์การ 

ข้างต้นแล้ว ทัศนะของผู้เขียนเห็นว่า การสร้าง 

วัฒนธรรมองค์การ เป็นอีกปัจจัยที่มีความ

ส�าคัญที่ จะท� า ให ้ ยุทธศาสตร ์ภาวะผู ้ น� า

การบริหารทรัพยากรมนุษย ์ ในองค ์การ 

เกดิความยั่งยนื

การพัฒนาภาวะผู ้น� าทางการบริหาร

ทรัพยากรมนุษย์

 ผู้บรหิารองค์การสามารถน�ากระบวน 

การพัฒนานี้ ไปใช้ปรับทัศนะและทักษะการ

บริหารงานของตนเองได ้ เพื่อให ้สอดรับ 

กบัการเป็นผูน้�าทางการบรหิารทรพัยากรมนษุย์ 

องค์การยุคใหม่ได้ (รังสรรค์ ประเสริฐศรี, 

2544, น. 16-17; Yukl, 2006, p. 392) ดังนี้

 1. การพัฒนาภาวะผู้น�าด้านทักษะ

การท�างาน การเป็นผู้บริหารองค์การยุคใหม่

ให้ทนัต่อการเปลีย่นแปลงของสงัคมโลกาภวิตัน์ 

และความสามารถที่ท�าให้องค์การประสบ 

ความส�าเร็จท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงของ

สังคมโลกได้นั้น ผู ้บริหารทรัพยากรมนุษย์

ในองค์การยุคใหม่จะต้องมีการพัฒนาทักษะ

การท�างานให้มีความเชี่ยวชาญมากยิ่งขึ้น 

มคีวามรอบรูท้ีห่ลากหลายสอดคล้องเหมาะสม 

กับสภาพ การเปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดล้อม 

ทั้งภายนอก และภายในองค์การ รวมถึงทักษะ

ในการเรียนรู้ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม่

อยู่เสมอ

 2. การพัฒนาทักษะด้านความคิด 

รวบยอด ผู ้บริหารทรัพยากรมนุษย์จะต้อง

เป็นบุคคลที่ไม่ยึดติดกับแนวคิดเก่า ยึดแนวคิด 

ของตน เอง เป ็ นหลัก ในการบริหารงาน 

แต่ผู ้บริหารทรัพยากรมนุษย์ยุคใหม่ จะต้อง

มีทักษะในการคิดเชิงบูรณาการมีมุมมอง 

ที่หลากหลาย และมีความสามารถในการแก้ไข

ปัญหาเฉพาะหน้าได้อย่างทนัท่วงท ีสอดคล้องกบั 

วีรวิชญ์ ปิยนนทศิลป์ (2559, น. 20) กล่าวถึง 

ทักษะความสามารถด้านความคิดว่าผู้บริหาร

องค์การสมัยใหม่จะต้องมีทักษะด้านการ

วางแผน เพื่อให้บุคลากรได้น�าแผนไปปฏิบัติ

และตรงตามวัตถุประสงค์ขององค์การได ้

อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งทักษะด้านความคิด 

ของผู้บริหารองค์การจะต้องอาศัยปัจจัยอื่น ๆ  

เพื่อน�ามาเป็นแนวทางในการวางแผนการ 

ด�าเนนิการให้กับองค์การได้อย่างเหมาะสม

 3. การพฒันาด้านการสร้างการรบัรู้ 

ด้วยตนเอง การสร้างการรับรู ้ของผู้บริหาร

ทรัพยากรมนุษย์ในองค์การเป็นการยอมรับ 

ความคดิของคนอืน่ เพือ่น�ามาพจิารณาวเิคราะห์ 

และสงัเคราะห์ให้ได้ผลลพัธ์ทีส่ามารถเชือ่มโยง 

การปฏบิตังิานในองค์การ ได้อย่างมปีระสทิธภิาพ  

การสร้างการรบัรูจ้งึเป็นการรบัฟังความคิดเห็น

ของผู้อื่นและสามารถสังเคราะห์ความคิดเห็น

นัน้ให้เกดิเป็นประโยชน์สูงสุดต่อองค์การ

 4. การสร้างวนิยัในตนเอง การสร้าง

วินัยในตนเองของผู ้บริหารทรัพยากรมนุษย์

ในองค ์การไม ่ได ้หมายถึงการปฏิบัติตาม 

กฎระเบยีบอย่างเคร่งครดัโดยไม่มคีวามยดืหยุน่ 

ในการบริหารงานและสร ้างความอึดอัด 

ความตึ ง เครียดให ้กับผู ้ ใต ้ บั งคับบัญชา  

แต่หมายถึงการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างและ 

มีความเหมาะสมให้กับผู ้ใต้บังคับบัญชาได้

เห็นถึงความมุ่งมั่นตั้งใจและเป็นแบบอย่างที่ด ี

ในการปฏบิัตงิาน
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 5. การพัฒนาด ้ านบุคลิกภาพ

ส่วนตัวของบุคคล บุคลิกภาพเป็นปัจจัย 

ที่มีความส�าคัญต่อการสร้างความน่าเชื่อถือ 

ความเคารพและศรัทธาของผู้ใต้บังคับบัญชา 

ทีม่ต่ีอผูน้�า การพฒันาบคุลกิภาพภายนอก และ

บคุลกิภาพภายในของผูบ้รหิารทรพัยากรมนษุย์ 

จึงต้องมีการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลิกภาพ

ของตนเองอยู่เสมอ เพื่อให้มีความเหมาะสม

สามารถสร้างความศรัทธาและความน่าเชื่อถอื

จากผู้ใต้บังคับบัญชาได้

 สอดคล้องกับ Daly (2012, p. 7) 

ได้กล่าวถึงความเป็นมืออาชีพของนักบริหาร

ทรพัยากรมนุษย์ว่า ฝ่ายบรหิารทรพัยากรมนษุย์

ในองค์การหรือนักบริหารทรัพยากรมนุษย์ 

จะมีผลกระทบต่อบุคคลอื่นในการด�าเนิน

ชีวิตประจ�าวัน เพราะการตัดสินใจบางอย่าง 

อาจจะเป็นการเปลี่ยนแปลงบุคลากรอื่นได้ 

ซึ่งถือได้ว่าการตัดสินใจมีอิทธิพลที่จะท�าให้

บุคลากรได้เกิดการพัฒนา การได้รับค่าจ้าง

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์อื่น ๆ  ที่กระทบ

ต่อการด�าเนินชีวิตของบุคลากร ผู ้บริหาร 

และนักบริหารทรัพยากรมนุษย์ในองค์การ 

จึงต ้องด�ารงและรักษาอยู ่บนพื้นฐานของ 

จรรยาบรรณวิชาชีพของนักบริหารทรัพยากร

มนุษย์

 ทั้งนี้ในทัศนะของผู้เขียนมีความเห็น

เพิ่มเติมจากการพัฒนาภาวะผู ้น�าทางการ

บริหารทรัพยากรมนุษย์ในองค์การ โดยควร 

มีการพัฒนาอีกประการ คือ การพัฒนาทักษะ

ด้านการสร้างสัมพันธภาพ และมนุษยสัมพันธ์

กับผู้ใต้บังคับบัญชา  เนื่องด้วยต�าแหน่งของ 

ผู้บริหารในองค์การเป็นต�าแหน่งที่ผู้ใต้บังคับ 

บัญชามีมองมุมว่าไม่สมควรเข้าไปใกล้ชิด 

เพราะอาจจะส่งผลกระทบในทางลบให้กบัตนเอง 

จึงท�าให้ความสัมพันธ์ระหว่างผู ้บริหารและ 

ผู้ใต้บังคับบัญชามีความสัมพันธ์กันในระดับต�่า 

ผูบ้รหิารองค์การทีม่ทีกัษะการสร้าสมัพนัธภาพ  

หรือมนุษยสัมพันธ์จะเป็นผู ้มีอิทธิพลทางใจ  

และสร้างแรงบันดาลใจให้ผู้ใต้บังคับบัญชาได้ 

เป็นอย่างดี อย่างไรก็ตามผู ้บริหารองค์การ 

สามารถพัฒนาภาวะผู ้น�าทางการบริหาร 

ทรัพยากรมนุษย ์ได ้ด ้วยตนเองโดยอาศัย 

กระบวนการพัฒนาภาวะผู้น�าทางการบริหาร 

ทรัพยากรมนุษย์ในองค์การ ซึ่งจะท�าให ้ 

ผู ้บริหารองค์การมีคุณลักษณะที่เหมาะสม

กับสภาพแวดล้อมที่ เกิดการเปลี่ยนแปลง 

อยู ่ เสมอ ซึ่งสามารถน�าพาองค์การและ 

บคุคลากรไปสูค่วามส�าเรจ็ได้อย่างมปีระสทิธภิาพ 

ผู้น�าและภาวะผู้น�าเชิงกลยุทธ์ของผู้บริหาร

ทรัพยากรมนุษย์

 กลยุทธ์เป็นกลไกที่จะท�าให้องค์การ

ประสบความส�าเร็จตามแผนที่ตั้งไว้ ผู้บริหาร

องค์การจึงจ�าเป็นที่จะต้องมีความเป็นผู้น�า 

และมีภาวะผู้น�าเพื่อที่จะสร้างกลยุทธ์ในการ 

ขับเคลื่อนให้องค์การด�าเนินไปสู ่เป้าหมาย  

(ณิรดา เวชญาลักษณ์, 2560, น. 184-185; 

เนตร์พณัณา ยาวริาช, 2556, น. 43-45; วเิชยีร 

วทิยอุดม, 2553, น. 130-134)

 1. การมีวิสัยทัศน์ความเป็นผู ้น�า

ภาวะผู้น�าเชิงกลยุทธ์ของผู้บริหารทรัพยากร

มนษุย์ในองค์การจะต้องเป็นผูน้�าทีม่คีวามสามารถ 

ในการมองการณ์ไกล วิเคราะห์และพยากรณ์

อนาคตขององค์การได้ มีทักษะและความ
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สามารถในการสร้างกลยุทธ์ ท�าให้องค์การ

เกิดการพัฒนา และสามารถปรับเปลี่ยน

กระบวนการบริหารที่ทันต่อสภาพแวดล้อม

ได้อย่างทันท่วงที Hitt, Ireland and Hoskisson 

(2007, p. 19) กล่าวถึงวิสัยทัศน์ของผู้น�าว่า

เป็นความต้องการของผู้น�าที่จะท�าให้เกิดเป็น

รูปธรรมได้ในอนาคต นอกจากนี้วิสัยทัศน์ 

ยังเป็นการสะท้อนถึงแรงบันดาลใจ ความตัง้ใจ 

ของผูน้�า และสามารถดงึพนกังานให้มแีนวคดิร่วม  

ในวิสัยทัศน์ของตนเองได ้ ในขณะที่สร ้าง

จุดยืนของวิสัยทัศน์ ผู้น�าสามารถเปลี่ยนแปลง

ภารกิจได ้ภายใต ้สภาพแวดล้อมของการ

เปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น เพื่อให ้การ 

ด�าเนินงานเกิดความยืนหยุ่นและเกิดความ 

ต่อเนื่องในการด�าเนนิงาน

 2. ความสามารถหลัก ผู ้บริหาร

ทรัพยากรมนุษย์ในองค์การจะต้องมีทักษะ 

ในการสร้างความสามารถหลักขององค์การ

หรือของบุคลากรได้ ซึ่งความสามารถหลัก

ดังกล่าวหมายถึงจุดเด่นขององค์การและ 

ของบุคลากรที่เป ็นจุดแข็ง จุดเด่น หรือข้อ 

ได้เปรียบทางการแข่งขัน Armstrong (2006b, 

p. 159) กล่าวว่า ความสามารถหลกัเป็นเสมอืน

ตัวแทนของภาษาและการแสดงออกของ

ตนเอง ทุกคนสามารถที่จะเรียนรู้กับตนเองได้ 

เพราะความสามารถหลักเป็นการอธิบาย 

ความคาดหวังของตนเอง ซึ่งความคาดหวัง 

ในตัวของบุคคลก็มคีวามแตกต่างกัน 

 3. การสร้างกลยุทธ์ เมื่อผู ้บริหาร

ทรัพยากรมนุษย ์ ในองค ์การมีวิสัยทัศน  ์

ความเป็นผู้น�าแล้ว จะเป็นการน�าวิสัยทัศน์นั้น

เข้าสู่กระบวนการก�าหนดกลยุทธ์ขององค์การ 

การสร้างแนวทางในการปฏบิตัแิละการตัดสนิใจ 

ของผู ้บริหารจึง เป ็นการก�าหนดกลยุทธ ์ 

ที่มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับวิสัยทัศน ์

ของผู ้บริหารทรัพยากรมนุษย์ในองค์การ 

Armstrong (2006a, p. 113-114) กล่าวว่า 

การสร ้างกลยุทธ ์เป ็นการก�าหนดทิศทาง 

และขอบเขตการด�าเนินงานขององค ์การ 

ในระยะยาวการก�าหนดกลยุทธ์จึงต ้องใช ้

ทรัพยากรที่มีอยู ่ ได ้อย ่าง เหมาะสมและ

ส อ ด ค ล ้ อ ง กั บ ส ภ า พ แ ว ด ล ้ อ ม ที่ มี ก า ร

เปลีย่นแปลงอยูต่ลอดเวลา การก�าหนดกลยทุธ์ 

อาจ เป ็น ได ้ทั้ งการก� าหนดโดยเกิดจาก 

ความต้องการของผู ้บริหาร หรือที่เรียกว่า 

เจตนาเชิงกลยุทธ์ หรือการก�าหนดกลยุทธ์ 

โดยใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ภายในองค์การ อย่างไร 

ก็ตามการก� าหนดกลยุทธ ์จะต ้องสร ้ าง 

ค ว าม ได ้ เ ป รี ยบทา งการแข ่ ง ขั นและมี

ประสทิธภิาพในการด�าเนนิงานขององค์การ

 4. กลยุทธ์การแข่งขัน การสร้าง 

กลยุทธ ์ ของผู ้ บ ริ หารทรัพยากรมนุษย ์ 

ในองค์การเป็นสิง่ทีม่คีวามท้าทายเป็นอย่างมาก 

เพราะกลยุทธ์จะน�าไปสู ่การขับเคลื่อนให้

องค์การบรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมาย 

ที่ตั้งไว้สถานการณ์ต่าง ๆ จึงเป็นการสร้าง

โอกาสให้ผูบ้รหิารสามารถสร้างสรรค์นวัตกรรม 

หรือสิ่งใหม่ที่มีความแตกต่างและเป็นกลยุทธ ์

ที่เหนอืกว่าคู่แข่งขัน 

 5. การพฒันาภาวะผูน้�าเชงิกลยทุธ์                

ของผู้บริหารทรัพยากรมนุษย์ในองค์การ คือ

การที่ผู ้บริหารได้รับประสบการณ์ และเกิด 

การเรียนรู ้การแก้ไขปัญหากับสถานการณ์ 

ที่มีความหลากหลาย ผู ้บริหารองค์การ จึง
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สามารถพัฒนาภาวะผู ้น�าเชิงกลยุทธ ์ของ

ตนเองได้ โดยการศึกษาหาความรู้เพิ่มเติม 

และการสร้างประสบการณ์ ใหม่ ๆ  ให้กับตนเอง  

เพื่อพร้อมเผชิญกับสถานการณ์ต่าง ๆ  ที่อาจ 

จะเกิดขึ้นได้ในองค์การ ท�านองเดียวกับ  

Armstrong (2006b, p. 19) ได้กล่าวถึงกลยุทธ์  

คือ การตัดสินใจว่าจะให้องค์การอยู่จุดไหน 

และมีวิธีการจะไปถึงเป้าหมายนั้นได้อย่างไร  

ซึ่งกลยุทธ์เป็นการแสดงเจตนาในสิ่งที่องค์การ 

จะต้องปฏิบัติและกลยุทธ์จะเป็นเครื่องมือ 

ในการสร ้างมูลค ่าเพื่อให ้องค ์การบรรล ุ

วัตถุประสงค์หรอืเป้าหมายขององค์การที่ตัง้ไว้ 

 สอดคล้องกับ Yukl (2013, p. 381) 

กล่าวถึงการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อม

ภายนอกองค์การรูปแบบใหม่ ๆ ที่เป็นความ

ท้าทายของผู ้น�าองค์การในศตวรรษที่  21 

ที่จะต้องใช้ทักษะและความสามารถสูงรวมถึง 

การคิดค้นวิธีการ หรือเทคนิคใหม่ ๆ เข้ามา 

บริหารจัดการเพื่อน�าพาองค์การให้ประสบ

ความส�าเร็จ 

 จะเห็นได้ว่า ผู้น�าเชิงกลยุทธ์จะเป็น                       

ผู้ขับเคลื่อนกระบวนการ กลไก การปฏิบัติงาน                

ขององค์การได้อย่างมปีระสทิธภิาพ ซึง่ขึ้นอยูกั่บ 

ผู ้น�าที่ให้ความส�าคัญกับความเจริญเติบโต 

ขององค์การ และพัฒนาตนเองอยู่เสมอให้เป็น 

ผู้ที่มีความรู้รอบด้านและสามารถน�าไปปรับ 

ใช ้ให ้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์การและ

บคุลากร ทัง้นี้ จากปัจจยัของผูน้�าและภาวะผูน้�า 

เชิงกลยุทธ ์ของผู ้บริหารทรัพยากรมนุษย ์ 

ที่กล่าวมาข้างต้นแล้ว การประเมินความส�าเร็จ              

ของกลยุทธ์เป ็นสิ่งส�าคัญอีกประการที่จะ

ท�าให ้ผู ้น�าองค ์การได ้ทราบถึงผลกระทบ 

ต่อการบริหารจัดการองค์การและสามารถ 

น�าไปปรับปรุงการด�าเนินงานให้มีกระบวนการ

ที่มีความเหมาะสมและประสบความส�าเร็จ 

ได้อย่างยั่งยนื

สรุป
 ผูบ้รหิารในองค์การมหีน้าทีแ่ละบทบาท 

ตามโครงสร้างขององค์การเป็นผู้ที่มีอิทธิพล 

และมีผลกระทบโดยตรงกับองค์การ และ

บุคลากรซึ่งจะส่งผลดีหรือไม่นั้น ขึ้นอยู่กับ 

การใช ้อ�านาจหน้าที่ของผู ้บริหาร รูปแบบ 

การบริหารจัดการจึงเป็นการก�าหนดที่มาจาก

แนวคิดของผู้บริหารเป็นหลักแต่ในปัจจุบัน

สภาพแวดล ้อมภายนอกมีผลกระทบต ่อ 

การด�าเนนิงานขององค์การเป็นอย่างมาก ท�าให้

เกิดอุปสรรคขัดขวางต่อการด�าเนินงานและ

ภารกจิไม่ประสบความส�าเรจ็หรอืมคีวามล่าช้า 

ไม่เป็นไปตามแผนการที่ตั้งไว้ ผู้บริหารองค์การ 

จึงต ้องปรับเปลี่ยนตนเองเพื่อให ้มีความ 

สอดคล้องกบัสภาพการณ์ต่าง ๆ  ทีเ่ปลีย่นแปลง 

อยู่ตลอดเวลา การใช้อ�านาจในการมอบหมาย

งานหรือส่ังการจึงไม่ใช่เทคนิคการบริหารงาน

ยุคใหม่ที่จะเป็นการส่งเสริมและสนับสนุน

ให้องค์การประสบความส�าเร็จได้  ผู ้บริหาร

องค์การจึงจ�าเป ็นต ้องปรับเปลี่ยนตนเอง 

ให้เป็นผู ้บริหารทรัพยากรมนุษย์ที่มีความรู ้

มีความเข้าใจและมีทักษะในการบริหารงาน

และคนมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ภาวะผู ้น�าของ 

นักบริหารทรัพยากรมนุษย์ในองค์การ ยังเป็น

ปัจจัยส�าคัญที่เอื้อต่อระบบการด�าเนินงาน            

ขององค์การให้เกิดความต่อเนื่องและประสบ

ผลส�าเร็จ ภาวะผู้น�าทางการบริหารทรัพยากร
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มนุษย์ในองค์การ จึงเป็นกระบวนการที่สร้าง

แรงบันดาลใจให้ผู ้ตามได้ปฏิบัติงานอย่างมี

ประสิทธิภาพรวมถึงการสร้างความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและการสื่อสารที่มคีวามชัดเจน 

อย่างไรกต็ามผูบ้รหิารองค์การทีจ่ะปรบัเปลีย่น

ตนเองให้เป็นผู ้น�าทางการบริหารทรัพยากร

มนุษย์ในองค์การได ้อย ่างมีประสิทธิภาพ

จะต้องค�านึงถึงภาวะผู ้น�าการเปลี่ยนแปลง               

ของผู ้บริหารทรัพยากรมนุษย์ ภาวะผู ้น�า 

การบริหารทรัพยากรมนุษย ์ ในองค ์การ  

การพัฒนาภาวะผู้น�าทางการบริหารทรัพยากร

มนุษย์ ผู ้น�าและภาวะผู ้น�าเชิงกลยุทธ์ของ 

ผู้บริหารทรัพยากรมนุษย์ในองค์การซึ่งปัจจัย

ดังกล่าวจะเป็นการสนับสนุนและส่งเสริมให ้

ผู ้บริหารองค์การเป็นนักบริหารทรัพยากร

มนุษย์ที่มีความเชี่ยวชาญในการบริหารงาน 

และบริหารคนและสามารถน�าพาองค์การไปสู่

ความส�าเร็จได้อย่างยั่งยนื
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บทคัดย่อ

 อุปลักษณ์เชิงมโนทัศน์ในมุมมองของเลคอฟฟ์ และจอห์นสัน เป็นลักษณะการใช้ภาษา 

อย่างหนึง่ ซึง่ไม่ได้พดูถงึลลีาการใช้ภาษาเพยีงอย่างเดยีวแต่รวมถงึความคดิ จนิตนาการ การกระท�า  

ปรากฏการณ์ทางสังคม และการใช้ภาษาในชีวิตประจ�าวันของมนุษย์ ที่มีผลต่อการตีความ 

ความหมายของภาษา บทความนี้มุ่งเน้นศึกษาอุปลักษณ์เชิงมโนทัศน์แห่งสงครามที่ปรากฏอยู่ใน

ข่าวการเลือกตั้ง 62 ในสื่อออนไลน์ ในช่วงที่มีการประกาศพระราชกฤษฎีกาเลือกตั้งในวันที่ 23 

มกราคม 2562 ถงึช่วงทีค่ณะกรรมการการเลอืกตัง้ประกาศรบัรองผลการเลอืกตัง้อย่างเป็นทางการ 

ในวนัที ่7 พฤษภาคม 2562 โดยใช้แนวคดิและทฤษฎขีองเลคอฟฟ์ และจอห์นสนั จากการเก็บข้อมูล

การใช้ภาษาในการพาดหัวข่าว การน�าเสนอข่าวเกี่ยวกับการเลือกตั้งในปี 2562 โดยใช้การเลือก 

กลุ่มตัวอย่างแบบตามสะดวก พบว่า มีค�าศัพท์ด้านการเมืองที่สะท้อนอุปลักษณ์เชิงมโนทัศน ์

ด้านสงครามจ�านวนมาก ผลการศึกษาวิเคราะห์แสดงให้เห็นว่า สื่อไทยมีทัศนคติเกี่ยวกับการต่อสู้ 

การแย่งชงิ และการเอาชนะ อยู่ในความคดิ และจนิตนาการ 

ค�าส�าคัญ: อุปลักษณ์เชงิมโนทัศน์, สงคราม, ข่าวการเลอืกตัง้



ABSTRACT

 Conceptual metaphor, according to Lakoff and Johnson is a feature of language usage 

that talks about not only the language style but also thoughts, imagination, actions, social 

phenomenon and language usage in humans’ daily life, which affect the language interpretation. 

This article aimed to study the conceptual metaphor of war portrayed in Thailand’s 2019 Election in 

Online News in the period from the declaration of the Election Decree on 23rd January, 2019 till the 

official declaration of the election results by the Election Commission of Thailand on 7th May, 2019. 

The study employed the concept and theory of Lakoff and Johnson. Based on the data collected 

from news’ headlines and contents of 2019 Thailand’s election news by using convenience 

sampling, it was found that there were plenty of political words reflecting Conceptual Metaphor 

of War. The findings revealed that Thai news media had attitudes about fighting, competition and 

defeat in their thoughts and imagination. 

KEYWORDS: Conceptual Metaphor, War, Election News

PREFACE
 “เลือกตั้ง 62 ระทึก! เลือกแม่ทัพ

ประชาธิปัตย์ อภิรักษ์เอาแน่ ลงแข่ง กรณ์  

จุรนิทร์”  (สปรงินวิส์, 2562ค)

 “2019 Election is thrilling! In choosing 

a commander of Democrat Party, Apirak 

surely competes with Korn and Jurin.”   

(สปรงินวิส์, 2562ค)

 “เปิดศึกเลือกตั้ง 62 จับเบอร์วันแรก  

พรรคการเมืองชูกลยุทธ์ ‘เน้นจ�าพรรค ไม่เน้น

เบอร์’”  (เดอะแสตนดาร์ด, 2562)

 “Starting of 2019 Election battle 

for the first day, the political parties drew the 

party’s number but presented the strategy; 

‘Remember the party not the number.’”  (เดอะ

แสตนดาร์ด, 2562)

 Obviously, the news headlines 

presented to public especially in the online 

political news as shown above used the words 

related to military and war in comparing the 

election situation as it is equated with “war”. 

This article aims to have the readers realized 

that comparing the election to battlefield is 

not only to show the beauty of the language 

usage but also to reflect the attitudes of 

fighting, competition and conquest existed in 

the thoughts, imagination and daily life of Thai 

media that is expressed in language usage 

systematically. 

1. Conceptual Metaphor
 Conceptual metaphor is a tool 

used to show the connection between 
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language and thinking process. Language 

is associated with humans’ life experience; 

therefore, the meaning of language is not 

only the interpretive meaning according to the 

grammatical or syntactic structure but also the 

connotation based on different experiences, 

cultures and communities. 

 Lakoff and Johnson (Lakoff & 

Johnson, 1980) explained about conceptual 

metaphor in the book, “Metaphors We 

Live By”, by presenting the concept about 

conceptual metaphor theory based on the 

belief that metaphor commonly appears in our 

daily life and it affects humans’ thoughts and 

actions. Structural metaphors are grounded in 

systematic correlations within our experience. 

This metaphor allows us to conceptualize what 

a rational argument is in terms of something 

that we understand more readily, namely, 

physical conflict. Fighting is found everywhere 

in the animal kingdom and nowhere so much 

as among human animals. Animals fight to 

get what they want – food, sex, territory, 

control, etc. Human fighting involves the same 

practices.  Part of being a rational animal, 

however, involves getting what you want 

without subjecting yourself to the dangers 

of actual physical conflict. As a result, we 

humans have evolved in the social institution 

of verbal argument. Such verbal battles are 

comprehended in much the same terms as 

physical battles.  

 Language reflects humans’ concepts 

through the process called “mapping”, 

which is the pairing of two concepts circles 

that is to say “source domain” and “target 

domain”. In other words, it is the connection 

between a new discovery with the background 

experiences to understand the language.

 “You are the sunshine of my life.” is 

an expression that is often used to compare 

someone special with the light that comes 

from the sun and brightens the world. It is a 

conceptual metaphor that means someone 

who brings you pleasure and makes you 

happy. (Gebrezgi, 2014)

 Additionally, a lot more evidence of 

conceptual metaphor can be found in Thai 

language such as กีฬาเป็นยาวิเศษ—“keela 

pen ya wised” or ทหารเป็นรั้วของชาติ— 

“tahan pen ruakhongchad.” In the former  

expression, ยาวิเศษ, ya wised is a metaphor 

comparing กีฬา, keela or sports to a magical 

medicine. This conceptual metaphor expands 

the imagination of the readers to see the great 

benefits of playing sports with the additional 

properties of healing, the same as medicine 

do. (Suwannaboon, 2019) 

 In the latter expression, รั้วของชาติ

—“ruakhongchad” is a metaphor comparing 

ทหาร— “tahan” or soldiers to the protective 

fence of the country, which links the concept 

to what is easily seen in our daily life. A fence 

is to protect a house, so a soldier is to protect 
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the country. (Suwannaboon, 2019)

 Metaphor undoubtedly plays a vital 

role in online news especially in the headlines 

because it uses a few words but makes a lot 

of senses and gives more meanings. In other 

words, conceptual metaphors are used to 

present main ideas effectively and quickly 

attract readers’ attention. 

 In conclusion, metaphors have been 

widely used in our daily lives. We can see 

them everywhere. There were some previous 

studies discussed the implementation and 

the application of the theory of conceptual 

metaphor in order to present detailed analyses 

of how metaphor used efficiently in various 

contexts and areas including love, sports, 

social issues and politics. This article will 

discuss conceptual metaphor of war presented 

in online news from different sources regarding 

Thailand’s Election in the period from the 

declaration of the Election Decree on 23rd 

January, 2019 till the official declaration of the 

election results by the Election Commission of 

Thailand on 7th May, 2019.  

2. Conceptual Metaphor of War in 

Thailand’s 2019 Election in Online 

News
 Meanwhile, when comparing the 

election to war, the source domain is WAR, 

which is comprised of many metaphors such 

as people in the war, battlefields, war tactics, 

weaponry or even the war outcomes. All 

these things are systematically targeted at the 

election, which is the target domain. 

Figure 1 Connection of Conceptual Metaphor 

of War in Thailand’s 2019 Election in Online 

News

 From this point, the article wil l 

prove that “Election is the matter of war.” is 

conceptual metaphor, which Thai news media 

have often used to portrait the election as 

the fight among different political parties to 

succeed the votes of Thai people.   

 Connecting the characteristics of 

war to the election presents the conceptual 

metaphor of war in Thailand’s 2019 election in 

different aspects as follows;

 2.1 War is a person. 

 “ส่องขุนพลแต่ละพรรค น�าทัพสู้ศึก 

เลือกตั้ง 62 พร้อมจุดยืนร่วมรัฐบาล” (ข่าว 

เวริ์คพอยท์, 2562ข)

 Literal Meaning

 “Getting to know the warlord of 

each political party who is going to lead the 

2019 election army and declare their standing 

point to join the government.” (ข่าวเวร์ิคพอยท์, 

2562ข)
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 Metaphorical Meaning

 “Getting to know the leader of each 

political party who is going to lead the 2019 

election team and declare their standing point 

to join the government.” (ข่าวเวิร์คพอยท์, 

2562ข)

 “warlord” implied “a leader of  

a political party”. 

 In the above expression, the word 

ขุนพล, khu ̌nphon: is literally defined as ‘a 

warlord’ or a military leader. This meaning 

connects with war and it is used as a metaphor 

in the political context, which refers to ‘a 

polit ical leader’ who leads the polit ical 

party to compete in the election. The word 

ขุนพล, khǔnphon is derived from making a 

connection between the source domain, which 

is associated with war, with the target domain, 

which links to a political leader who leads the 

party to run for an election. The following 

domain mapping shows the relationship 

between the source domain and the target 

domain in the expression: WAR IS PERSON. 

Figure 2 War is a person. 

 2.2  War is a weapon. 

 “การหาเสียงเลือกตั้ง 62 คืนนี้ :  

4 พรรคหลกัลัน่กระสนุนดัสุดท้าย” (สปรงินวิส์,  

2562ข)

 Literal Meaning

 “2019 election, tonight 4 major 

political parties will fire the last bullet.” 

(สปรงินวิส์, 2562ข)

 Metaphorical Meaning

 “2019 election, tonight 4 major 

political parties will give the last campaign 

speech.” (สปรงินวิส์, 2562ข)

 “fire the last bullet” implied 

“give the last campaign speech”. 

 In the above expression, the word  

ลั่นกระสุนนัดสุดท้าย, la ̂nkràsu ̌n nádsùdtaːj : 
is literally defined as ‘fire the last bullet’. This 

meaning connects with war and it is used as a 

metaphor in the political context, which refers 

to ‘give the last campaign speech’. The word 

ล่ันกระสุนนัดสุดท้าย, la ̂nkràsǔn nádsùdtaːj, 
is derived from making a connection between 

the source domain, which is associated with 

war, with the target domain, which links to 

give the last campaign speech. The following 

domain mapping shows the relationship 

between the source domain and the target 

domain in the expression: WAR IS WEAPON. 
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Figure 3 War is a weapon. 

 2.3 War is a tactic. 

 “เปิดยทุธวธิขีองพรรคประชาชาต ิบน

สมรภูมเิลอืกตัง้ 62” (มตชินสุดสัปดาห์, 2562)

 Literal Meaning

 “Disclose a military tactic of 

Prachachat party on the 2019 election battle 

field.” (มตชินสุดสัปดาห์, 2562)

 Metaphorical Meaning

 “Disclose an election tactic of 

Prachachat party on the 2019 election battle 

field.” (มตชินสุดสัปดาห์, 2562)

 “a military tactic” implied “an 

election tactic”.

 In the above expression, the word 

ยทุธวธิ,ี jut̂thaʼʔwithiː: is literally defined as ‘a 

military tactic for war’. This meaning connects 

with war and it is used as a metaphor in the 

political context, which refers to ‘an election 

tactic to win the election’. The word ยุทธวิธี, 

jûtthaʼʔwithiː, is derived from making a 

connection between the source domain, which 

is associated with war, with the target domain, 

which links to an election tactic to win the 

election. The following domain mapping shows 

the relationship between the source domain 

and the target domain in the expression: WAR 

IS TACTIC. 

Figure 4 War is a tactic. 

 2.4 War is a location. 

 “เลอืกตัง้ 2562:เจาะสมรภมูเิลอืกตัง้ 

กทม. ทีซ่ึง่ชี้ชะตาพรรคประชาธปัิตย์” (ข่าวไทย

พบีเีอส, 2562)

 Literal Meaning

 “2019 election: an in-depth analysis 

on the election battlefield in Bangkok which 

will determine the destiny of Democrat Party.” 

(ข่าวไทยพบีีเอส, 2562)

 Metaphorical Meaning

 “2019 election: an in-depth analysis 

on the election area in Bangkok which will 

determine the destiny of Democrat Party.” 

(ข่าวไทยพบีีเอส, 2562)

 “the election battlefield” implied 

“the election area”.

 In the above expression, the word 

สมรภูมิเลือกตั้ง, sàʔmɔ̌ːráʔphuːm lɨ̂ktàŋ: 

is literally defined as ‘the election battlefield’. 

This meaning connects with war and it is used 

as a metaphor in the political context, which 

refers to ‘the election area’. The word สมรภมูิ

เลอืกตัง้, sàʔmɔ̌ːráʔphuːm  lɨ̂ktàŋ is derived 

from making a connection between the source 

domain, which is associated with war, with 

the target domain, which links to the election 
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area. The following domain mapping shows 

the relationship between the source domain 

and the target domain in the expression: WAR 

IS LOCATION. 

Figure 5 War is a location. 

 2.5 War is an outcome. 

 “เปิดสูตรตั้งรัฐบาล เพื่อไทยผนึก

ก�าลังพันธมิตร ก็ยังพ่ายแพ้ให้กับประยุทธ์” 

(อมรนิทร์ทวี,ี 2562)

 Literal Meaning

 “Disclose the formula for forming the 

government. Although Phue Thai party joined 

forces with the alliance, they have lost the 

fighting to Prayuth.” (อมรนิทร์ทวี,ี 2562)

 Metaphorical Meaning

  Disclose the formula for forming the 

government. Although Phue Thai party joined 

forces with the alliance, they have lost the 

election vote to Prayuth. (อมรนิทร์ทวี,ี 2562)

 “lost the fighting” implied “lost 

the election vote”.

 In the above expression, the word 

พ่ายแพ้, phâːjphaé: is literally defined as 

‘lost the fighting’. This meaning connects 

with war and it is used as a metaphor in the 

political context, which refers to ‘lost the 

election vote’. The word พ่ายแพ้, phâːjphaé, 

is derived from making a connection between 

the source domain, which is associated with 

war, with the target domain, which links to 

lost in the election vote. The following domain 

mapping shows the relationship between the 

source domain and the target domain in the 

expression: WAR IS OUTCOME. 

    

Figure 6 War is an outcome. 

 2.6 War is an argument.  

 “สมชัย” ตอบโต้เลขาฯกกต. บอกผล 

คะแนนเลือกตั้งต ้อง100% ไม่ใช ่ 95%”  

(สยามรัฐ, 2562)

 Literal Meaning

 “Somchai fought back against 

the secretary of the Election Commission of 

Thailand saying that the election’s result must 

be 100% not 95%.” (สยามรัฐ, 2562)

 Metaphorical Meaning

 “Somchai answered back to the  

secretary of the Election Commission of 

Thailand saying that the election’s result must 

be 100% not 95%.” (สยามรัฐ, 2562)

 “fought back against” implied 

“answered back to”.

 In the above expression, the word 

ตอบโต้, tɔ:̀pto ̂:: is literally defined as ‘fought 

back against’. This meaning connects with war 

and it is used as a metaphor in the political 
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context, which refers to ‘answer back to’. 

The word ตอบโต้, tɔ :̀pto ̂:, is derived from 

making a connection between the source 

domain, which is associated with war, with 

the target domain, which links to answer back 

to. The following domain mapping shows the 

relationship between the source domain and 

the target domain in the expression: WAR IS 

ARGUMENT. 

Figure 7 War is an argument. 

 2.7 War is an announcement.  

 “ไม่ได้มาเล่น ๆ! พรรคอนาคตใหม่  

ลัน่กลองรบ เพือ่อนาคตและการเปลีย่นแปลง” 

(ข่าวสด, 2562)

 Literal Meaning

 “We don’t play! Future Forward Party 

announced the fight for the future and the 

changes.” (ข่าวสด, 2562)

 Metaphorical Meaning

 “We don’t play! Future Forward Party 

announced the readiness in the election 

for the future and the changes.” (ข่าวสด, 

2562)

 “announced the fight” implied 

“announced the readiness in the election”.

 In the above expression, the word  

ลั่นกลองรบ, lânklɔːŋróp: is literally defined 

as ‘announce the fight’. This meaning connects 

with war and it is used as a metaphor in the 

political context, which refers to ‘announce the 

readiness in the election’. The word ลั่นกลอง

รบ, lânklɔːŋróp, is derived from making a 

connection between the source domain, which 

is associated with war, with the target domain, 

which links to the announcement of the 

readiness in the election. The following domain 

mapping shows the relationship between the 

source domain and the target domain in the 

expression: WAR IS ANNOUNCEMENT. 

        

Figure 8 War is an announcement. 

 2.8 War is a fighting. 

 “ผูน้�าแต่ละพรรค น�าทพัสูศ้กึเลอืกตัง้ 62  

พร้อมจดุยนืเรือ่งการร่วมรฐับาล” (ข่าวเวร์ิคพอยท์,  

2562ก)

 Literal Meaning

 “The leaders of each political party 

led the army to fight the battle of 2019 

election and declared the standing point to join 

the government.” (ข่าวเวริ์คพอยท์, 2562ก)

 Metaphorical Meaning

 “The leaders of each political party 

led the group to compete in 2019 election 

and declared the standing point to join the 

government.” (ข่าวเวริ์คพอยท์, 2562ก)
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 “to fight the battle” implied “to 

compete in 2019 election”. 

 In the above expression, the word  

สู้ศึก, sûːsɨk: is literally defined as ‘to fight in  

a battle’. This meaning connects with war and 

it is used as a metaphor in the political context, 

which refers to ‘to compete in the election’. 

The word สู้ศกึ, su ̂ː sɨk is derived from making 

a connection between the source domain, 

which is associated with war, with the target 

domain, which links to compete in the election. 

The following domain mapping shows the 

relationship between the source domain and 

the target domain in the expression: WAR IS 

FIGHTING. 

Figure 9 War is a fighting. 

 2.9 War is pain. 

 “เปิดใจ! “อภสิทิธิ”์ เจบ็หนกั ถกู “สุเทพ”  

ล�าเลกิบุญคุณ” (สปรงินวิส์, 2562ก)

 Literal Meaning

 “Insight! Apisit was severely in 

pain being reminded that he owed Suthep his 

success.” (สปรงินวิส์, 2562ก)

 Metaphorical Meaning

 “Insight! Apisit badly suffered from 

the negative criticism being reminded that 

he owed Suthep his success.” (สปริงนิวส์, 

2562ก)

 “was severely in pain” implied 

“badly suffered from the negative 

criticism”. 

 In the above expression, the word 

เจ็บหนัก, jèpnák: is literally defined as ‘was 

severely in pain’. This meaning connects 

with war and it is used as a metaphor in 

the political context, which refers to ‘badly 

suffered from the negative criticism’. The word 

เจ็บหนัก, jèpnák, is derived from making a 

connection between the source domain, which 

is associated with war, with the target domain, 

which links to badly suffered from the negative 

criticism. The following domain mapping shows 

the relationship between the source domain 

and the target domain in the expression: WAR 

IS PAIN. 

Figure 10 War is pain. 

 2.10 War is replacement. 

 “เทพไท ชง 3 ทางออก ฝ่าวกิฤตทิางตนั 

การเมืองไทย ชง ชวน ขัดตาทัพ หน.ปชป.” 

(ไทยรัฐ, 2562)

 Literal Meaning

 “Thepthai suggested 3 solutions to 

survive the Thai political crisis and proposed 

Chuan to temporarily replace the army 

leader of Democrat Party.” (ไทยรัฐ, 2562)

พิฆเนศวร์สาร ปีที่ 15 ฉบับที่ 2  เดือนกรกฎาคม - ธันวาคม 2562 41



 Metaphorical Meaning

 “Thepthai suggested 3 solutions to 

survive the Thai political crisis and proposed 

Chuan to temporarily replace the political 

leader of Democrat Party.” (ไทยรัฐ, 2562)

 “temporarily replace the army 

leader” implied “temporarily replace the 

political leader”. 

 In the above expression, the word 

ขัดตาทัพ, khàtta:thàp: is literally defined as 

‘temporarily replace the army leader’. This 

meaning connects with war and it is used 

as a metaphor in the political context, which 

refers to ‘temporarily replace the political 

leader’. The word ขัดตาทัพ, khàtta:thàp, is 

derived from making a connection between 

the source domain, which is associated with 

war, with the target domain, which links 

to temporarily replace the political leader. 

The following domain mapping shows the 

relationship between the source domain and 

the target domain in the expression: WAR IS 

REPLACEMENT. 

Figure 11 War is replacement. 

 2.11 War is an opponent. 

 “ตดัสนิใจด ีๆ  ‘จตพุร’ หยนั ‘ประยทุธ์’ 

คูต่่อสูท้ีอ่่อนแอ เตอืนยตุก่ิอนบอบช�า้มากกว่านี้”  

(แนวหน้า, 2562)

 Literal Meaning

 “‘Making a decision careful ly.’ 

‘Jatuporn’ mocked ‘Prayuth’ as a weak  

opponent and warned to stop everything  

before it was getting worse.” (แนวหน้า, 2562)

 Metaphorical Meaning

 “‘Making a decision careful ly.’ 

‘Jatuporn’ mocked ‘Prayuth’ as a weak 

candidate for the next Prime Minister 

and warned to stop everything before it was 

getting worse.” (แนวหน้า, 2562)

 “opponent” implied “candidate 

for the next Prime Minister”. 

 In the above expression, the word 

คู่ต่อสู้, khûːtɔs̀ûː: is literally defined as ‘an 

opponent’. This meaning connects with war 

and it is used as a metaphor in the political 

context, which refers to ‘a candidate for 

the next Prime Minister’. The word คู่ต่อสู้,  

khu ̂ ː tɔ s̀ ûː , is derived from making a 

connection between the source domain, which 

is associated with war, with the target domain, 

which links to a candidate for the next Prime 

Minister. The following domain mapping shows 

the relationship between the source domain 

and the target domain in the expression: WAR 

IS OPPONENT. 

Figure 12 War is an opponent. 
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3. Conclusion
 It might not be fair if we summarize 

that Politics is like war which is rooted in Thai 

society. However, considering metaphor 

in another dimension reveals that the 

combination of political matters to wars is likely 

to make the political matters to be stronger 

and more furious. 

 Conceptual Metaphor of War in 

Thailand’s 2019 Election in Online News is 

the use of words or phrases in the news to 

provoke and to arouse people to have attitudes 

towards the election that it is full of violence, 

aggression and competition which one must 

use every way, no matter good or bad, to 

eliminate and defeat the opposition. 

 The combination of politics to war 

is to change the mindset about politics to the 

mindset of war which uses efficient tactics and 

sharp strategies. 

 Moreover, this can generate the 

criticism and argument until it becomes a war 

of saliva instead of doing things with respect 

the regulations and etiquettes according to 

the democracy system. The use of conceptual 

metaphor can be two-faced implications. 

It can arouse the interest of the people to 

pay more attention to the election. On the 

contrary, it can divide people into different 

groups and focus more in harming the others. 

All in all, according to the news media, the use 

of conceptual metaphor can be a technique 

to make the news more interesting for the 

readers.

 However, when this metaphor is 

used repetitiously, it might make people get 

bored, lose faith in political institutions and 

finally refuse to participate in the democratic 

election. Therefore, to clearly understand this 

discourse, the use of conceptual metaphor in 

the online news should be further deliberately 

studied and analyzed in other aspects.
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บทคัดย่อ

 การวจิยัครัง้นี้มวีตัถปุระสงค์เพือ่ศกึษาหลกัธรรมและกลวธิกีารใช้ภาษาในคอลมัน์ “จดุไฟ

ในใจคน” ของหลวงพีน่�้าฝน จากบทความในนติยสารมตชินสดุสปัดาห์ระหว่างเดอืนกนัยายน 2558 

ถึง เดือนกันยายน 2559 จ�านวนทั้งหมด 57 บทความ โดยใช้เครื่องมือในงานวิจัยคือ แบบบันทึก 

หลักธรรม แบบบันทกึกลวธิกีารใช้ภาษาและวเิคราะห์ข้อมูลด้วยการพรรณนาวเิคราะห์

 ผลการวิจัยพบว่าหลักธรรมและกลวิธีการใช้ภาษาในคอลัมน์ “จุดไฟในใจคน” ของ

หลวงพี่น�้าฝน มีการใช้หลักธรรม 3 ประการ ได้แก่ 1) หลักธรรมต่อตนเอง ประกอบด้วย  ศีล 

สมาธิ ปัญญา อิทธิบาท 4 สัปปุริสธรรม 7  2) หลักธรรมต่อผู้อื่น ประกอบด้วย พรหมวิหาร 4 ทิศ 

6 สังคหวัตถุ 4 และ 3) หลักธรรมต่อสังคม ประกอบด้วย  จิตสาธารณะ จิตที่คิดสร้างสรรค์เป็น 

กุศลและมุ่งท�ากรรมดีที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม คิดสร้างสรรค์ และหลักธรรมาธิปไตย 

ส่วนกลวิธีการใช้ภาษา ได้แก่ ระดับของภาษา ประกอบด้วยภาษาปาก ภาษากึ่งแบบแผน 

และภาษาทางการ ส�าหรับการใช้ค�า ประกอบด้วย ใช้ค�าที่มีความหมายโดยตรง ค�าแสดง

อารมณ์ ค�ารูปธรรม ค�านาม ค�าภาษาปาก ค�าที่มีความหมายโดยนัย และค�าภาษาต่างประเทศ  

ส่วนการใช้ส�านวนโวหาร ประกอบด้วย บรรยายโวหาร เทศนาโวหาร สาธกโวหาร และการใช้โวหาร



ภาพพจน์ ได้แก่ การใช้ภาพพจน์อุปมาและอุปลักษณ์ หลวงพี่น�้าฝนเป็นผู้มีบทบาทส�าคัญในการ 

เผยแพร่หลักธรรมค�าสอนให้ผู ้ที่สนใจน�าไปใช้ในการด�าเนินชีวิตของตนตามแนวทางของ 

พระพุทธศาสนา เป็นเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจในการด�าเนินชีวิต น�าหลักธรรมค�าสอนขององค์สมเด็จ

พระสัมมาสัมพุทธเจ้ามาชี้แจงให้ชาวพุทธมีความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมค�าสอนพร้อมกับน�าไป

ปฏบิัตใิห้เกดิความสุขกายและสุขใจในการด�าเนนิชวีติ

ค�าส�าคัญ: หลักธรรม, กลวธิกีารใช้ภาษา, คอลัมน์ “จุดไฟในใจคน”, หลวงพี่น�า้ฝน

ABSTRACT

  The purpose of this study was to examine the Lord Buddha Dharma and writing style 

in the column “Jud Fai Nai Jai Khon” by Luang Pee Nam Fon. The data resource of this study was 

from 57 articles published in Matichon Weekly magazine during September 2015 – September 

2016. The record form of Lord Buddha Dharma and writing style was used as the research tools.

 The result revealed that there were 3 topics of Dharma; 1) Dharma towards oneself; 2) 

Dharma towards other; and 3) Dharma towards society. For writing style, it was found that the 

language level; verbal; semiformal; and formal level were used in the column of “Jud Fai Nai Jai 

Khon” by Luang Pee Nam Fon. For word usage, words direct meaning, words with expressions, 

concrete words, noun and colloquialism, words with indirect meaning, and foreign words were 

used. For idiom usage, there were 2 types of idioms; traditional or outdated idioms and new 

idioms. For literary style, exposition, narration and argumentation were used. For figure of speech, 

it was found that simile and metaphor were used. The Lord Buddha Dharma and writing style in 

the column “Jud Fai Nai Jai Khon” by Luang Pee Nam Fon played a role in society by spreading 

Buddha’s teachings, virtue and morality according to the way of Buddhism. Luang Pee Nam Fon 

was the guide of spiritual anchor for Buddhist and he was the person who had learned Buddha’s 

teachings and brought the teachings to teach Buddhist to know and understand the teachings and 

then could apply them for their happy livelihood.

KEYWORDS: Dharma, Writing Style, Column “Jud Fai Nai Jai Khon”, Luang Pee Nam Fon
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บทน�า
 พระพทุธศาสนาเป็นวถิชีวีติของคนไทย  

มีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กันและกันมาอย่าง

แนบแน่นทุกยุคทุกสมัย พระพุทธศาสนา 

มบีทบาทในการอบรมสัง่สอนหลกัธรรม ปลกูฝัง 

คุณธรรมจริยธรรม พัฒนากล่อมเกลาจิตใจ   

ด้วยหลกัธรรมทีมุ่ง่เน้นสอนให้ผูป้ระพฤตปิฏบิตั ิ

ตามเป็นคนด ีมคีวามสขุ  การเผยแพร่ หลกัธรรม  

ค�าสอน คติสอนใจต่าง ๆ ในการด�าเนินชีวิต 

ด้วยการเทศน์ออกอากาศทางสถานีวิทยุและ 

โทรทัศน ์หรือการเขียนหนังสือหลักธรรม 

ในพระพุทธศาสนาเพื่อแจกจ่ายให้ประชาชน 

อ่านถือว่าเป็นการสอนและเป็นการสืบทอด 

พระพุทธศาสนา (บุญชู  กิตติสาโร, 2554,  

น. 12) 

 นอกจากนี้พระสงฆ์ยังเป็นผู้มีบทบาท

ส�าคัญในการเผยแพร่ถ ่ายทอดหลักธรรม 

ในพระพุทธศาสนาจึงต้องอาศัยกลวิธีต่าง ๆ 

ในการเผยแพร่หลักธรรมเพื่อโน้มน้าวจิตใจ 

ให้พทุธศาสนกิชนหนัมาสนใจหลกัธรรมมากขึ้น  

อนัส่งผลให้พระพทุธศาสนาเป็นศาสนาของไทย 

ประชาชนไทยส่วนใหญ่มีความศรัทธาเลื่อมใส

หลักธรรมค�าสอนในพระพุทธศาสนา ตามแนว 

ทางขององค์สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ้า 

 ด้วยเหตุนี้พระสงฆ์จึงเข้ามามีบทบาท

ส�าคัญในการเผยแพร่หลักธรรมค�าสอน อบรม 

บ่มนิสัยด้านคุณธรรม จริยธรรมตามแนวทาง 

ของพระพุทธศาสนา เพราะพระสงฆ์เป็นผู้น�า 

ส�าคัญในการยึดเหนี่ยวจิตใจของชาวพุทธ 

และน�าหลักธรรมค�าส่ังสอนมาอบรมส่ังสอน 

ให้ชาวพุทธมีความรู้ความเข้าใจในหลักธรรม 

ค�าสอนและน�าไปปฏบิตัใินการด�าเนนิชวีติ ดงันัน้  

พระสงฆ ์ซึ่ ง เป ็นตัวแทนขององค ์สมเด็จ 

พระสมัมาสมัพทุธเจ้าจงึต้องสรรหาวธิกีารน�าเสนอ 

หลักธรรม ค�าสอนให้เข้าถึงพุทธศาสนิกชน

ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เช่น การใช้ค�าศัพท์  

ใช้ภาษาทีเ่ข้าใจง่าย น่าสนใจและมคี�าสอนทีแ่ฝง 

ไปด้วยคติธรรม โดยเฉพาะสังคมปัจจุบันที่

นับวันคนไทยจะห่างไกลพุทธศาสนามากขึ้น  

หลวงพี่น�้าฝน เจ้าอาวาสวัดไผ่ล้อม ต�าบล

พระปฐมเจดีย์ อ�าเภอเมืองนครปฐม จังหวัด 

นครปฐม ท่านเป็นพระนักธรรม พระวิทยากร  

พระนักพฒันาและนกัเผยแพรธ่รรมทีเ่ป็นก�าลงั

ส�าคัญของพระพุทธศาสนาอีกรูปหนึ่ง ท่าน

ปฏิบัติตนเพื่อศาสนาและสังคมมาโดยตลอด 

ทั้งการแสดงธรรมและความรู้ด้านคุณธรรม

จริยธรรมแก่สถานศึกษา หน่วยงานทั้งภาครัฐ 

และเอกชน รวมถึงประชาชนทั่วไปให้มีความรู ้

ความเข ้าใจในหลักธรรมเพื่อน�าไปใช ้ ใน 

การด�าเนินชีวิต โดยเฉพาะงานเขียนหนังสือ 

แนวธรรมะค�าสอนในชีวิตประจ�าวันของ 

หลวงพีน่�า้ฝน เจ้าอาวาสวัดไผ่ล้อมคอื การเขยีน 

คอลัมน์ “จุดไฟในใจคน” ลงในนิตยสารมติชน 

สุดสัปดาห์ เป็นแนวค�าสอนที่เรียบเรียงด้วย 

ถ้อยค�าที่เข้าใจง่าย สละสลวย เป็นค�าสอน 

ที่ให้ข้อคิดคติสอนใจดว้ย ค�าแฝง ค�าสุภาษิต   

ส�านวนและค�าพังเพย  ล้วนเป็นค�าสอนทาง 

ศาสนาที่ เป ็นความจริ ง เป ็นความดี งาม  

ความถูกต้อง เมื่อน�าไปปฏิบัติแล้วช่วยให้เกิด

ความดีงามในชีวิตและสังคมอยู่ร่วมกันอย่าง

มีความสุขความเจริญ (สุวัฒน์ จันทรจ�านง, 

2540, น. 197) 
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 จากเหตุผลข้างต้น ท�าให้ผู้วิจัยสนใจ 

ทีจ่ะศกึษาหลกัธรรม ค�าสอนและวธิกีารใช้ภาษา 

จากคอลมัน์ “จดุไฟในใจคน” ของหลวงพีน่�า้ฝน   

เจ ้าอาวาสวัดไผ ่ล ้อม ในนิตยสารมติชน 

สุดสัปดาห์ว่ามีการใช้หลักธรรมอะไรและมีวิธี

การใช้ภาษาอย่างไร จึงท�าให้คอลัมน์ดังกล่าว 

มีประชาชนจ�านวนมากติดตามอ่านกันเป็น

ประจ�าทุกฉบับ อีกทั้งยังไม่มีผู ้ใด ศึกษาวิจัย

เกี่ยวกับงานของหลวงพี่น�้าฝนมาก่อนด้วย

วัตถุประสงค์การวจิัย
 1. เพื่อศึกษาหลักธรรมค�าสอนใน

คอลัมน์ “จุดไฟในใจคน” ของหลวงพี่น�้าฝน 

(พระครูปลัดสทิธวิัฒน์) 

 2. เพื่อศึกษากลวิธีการใช้ภาษาใน

คอลัมน์ “จุดไฟในใจคน” ของหลวงพี่น�้าฝน 

(พระครูปลัดสทิธวิัฒน์)

วธิดี�าเนนิการวจิัย
 รูปแบบของการวจิัย

 การศกึษาวจิยัครัง้นี้เป็นการวจัิยเอกสาร  

(Documentary Research) มุง่ศกึษาวเิคราะห์คอลัมน์  

“จดุไฟในใจคน” ของหลวงพีน่�า้ฝน (พระครปูลดั

สทิธวิัฒน์) 

 แหล่งข้อมูล

 แหล่งข้อมลูทีใ่ช้ในการด�าเนนิการวจิยั 

คอืงานเขยีนประเภทบทความในคอลมัน์ “จดุไฟ 

ในใจคน”  โดยหลวงพีน่�า้ฝน (พระครปูลดัสทิธวิฒัน์) 

เจ้าอาวาสวดัไผ่ล้อม อ�าเภอเมอืง จงัหวดันครปฐม 

ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในนิตยสารมติชนสุดสัปดาห์  

ตัง้แต่ฉบับที่ 1829 (วันที่ 10-4 กันยายน 2558)  

ถึงฉบับที่ 1885 (วันที่ 30 กันยายน – 6 ตุลาคม 

2559)

 เครื่องมอืที่ใช้ในการวจิัย

 การวจิยัในครัง้นี้ ผูว้จัิยได้ศกึษาเอกสาร 

และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพื่อใช้เป็นแนวทาง

ในการสร้างเครื่องมือในการวิจัย ซึ่งเป ็น 

แบบบันทกึข้อมูล จ�านวน 2 แบบ คอื

 1. แบบบันทึกหลักธรรมค�าสอน 

คอลัมน์ “จุดไฟในใจคน” ของหลวงพี่น�้าฝน 

(พระครูปลัดสทิธวิัฒน์)

 2. แบบบันทึกกลวิธีการใช ้ภาษา 

คอลัมน์ “จุดไฟในใจคน” ของหลวงพี่น�้าฝน 

(พระครูปลัดสทิธวิัฒน์)

 การเก็บรวบรวมข้อมูล

 การวิจัยในครั้งนี้ผู ้วิจัยได้ใช้วิธีวิจัย

เอกสาร โดยการด�าเนินการศึกษาตามล�าดับ 

ขัน้ตอน ดังนี้

 1. ผูว้จิยัได้ส�ารวจ รวบรวมและศกึษา

บทความในคอลัมน์ “จุดไฟในใจคน” ของ 

หลวงพีน่�า้ฝน (พระครปูลดัสทิธวัิฒน์) เจ้าอาวาส 

วัดไผ่ล้อม ในนิตยสารมติชนสุดสัปดาห์ ตามที่

ก�าหนดไว้ในขอบเขตของการวจิยัอย่างละเอยีด 

เพือ่ให้ได้ข้อมลูตามวตัถปุระสงคข์องการวจิยัที่

ก�าหนดเอาไว้

 2. ผู ้วิ จัยอ่านวิเคราะห์ข ้อมูลตาม

ประเด็นต่อไปนี้

  2.1 วิเคราะห์หลักธรรม ประกอบ

ด้วย

   1) หลักธรรมต่อตนเอง 

   2) หลักธรรมต่อผู้อื่น 

   3) หลักธรรมต่อสังคม
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  2.2 วิเคราะห์กลวิธีการใช้ภาษา 

ได้แก่

   1) ระดับของภาษาที่ใช้

   2) การใช้ค�า

   3) การใช้ส�านวน

   4) การใช้โวหาร

   5) การใช้ภาพพจน์

  โดยน�าข ้อมูลทั้งหมดบันทึกลงใน 

แบบบันทกึข้อมูลทัง้ 2 แบบ

 การวเิคราะห์ข้อมูล

 ผู ้ วิ จั ย ได ้ น� าผลที่ วิ เ คราะห ์ จาก 

แบบบนัทกึมาสงัเคราะห์หลกัธรรมค�าสอนและ 

กลวิธีการใช้ภาษาในคอลัมน์ “จุดไฟในใจคน”  

โดยหลวงพี่น�้าฝน (พระครูปลัดสิทธิวัฒน์)  

แล้วจึงเขียนสรุปผล เพื่อตอบวัตถุประสงค์

ของการวิจัยด้วยวิธีบรรยายประกอบการ 

ยกตัวอย่าง

 1. หลักธรรมต่อตนเอง ประกอบด้วย 

การมศีลี สมาธ ิในการด�ารงชวีติน�าไปใช้ในชวีติ

ประจ�าวัน

 2. หลักธรรมต่อผู้อื่น ประกอบด้วย

พรหมวหิาร 4 ทศิ 6 สงัคหวตัถ ุ4 ค�าสอนทีมุ่ง่เน้น  

การประพฤตปิฏบิัตถิูกต้อง ดงีามกับผู้อื่น

 3. หลักธรรมต่อสังคม ประกอบด้วย  

จิตสาธารณะ จิตที่คิดสร้างสรรค์เป็นกุศล

และมุ่งท�ากรรมดีที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม  

คดิสร้างสรรค์ และหลักธรรมาธปิไตย

สรุปผลการวจิัย
 การศึกษาหลักธรรมและกลวิธีการใช้

ภาษาในคอลัมน์ “จุดไฟในใจคน” ของหลวงพี่

น�้าฝน (พระครูปลัดสิทธิวัฒน์) จากการศึกษา

ตามวัตถุประสงค์การวจิัยได้ผลการศกึษา ดังนี้

 1. ผลการวเิคราะห์หลกัธรรมในคอลมัน์  

“จุดไฟในใจคน” ของหลวงพี่น�้าฝน (พระครู 

ปลัดสิทธิวัฒน์) พบว่า มีการใช้หลักธรรม  

3 ประการ ได้แก่ 1) หลักธรรมต่อตนเอง เป็น 

หลักธรรมที่มีความส�าคัญในการด�ารงชีวิต 

เพื่อน�าไปใช้ในชีวิตประจ�าวัน อันประกอบด้วย  

ศลี สมาธ ิปัญญาอทิธบิาท 4 และสปัปรุสิธรรม  

7 ตวัอย่าง เช่น การตัง้ใจงดเว้นจากการฆ่าสตัว์  

การตัง้ใจท�างานให้ประสบความส�าเรจ็ 2) หลกัธรรม 

ต่อผู้อื่น อันเป็นค�าสอนที่มุ่งเน้นการประพฤติ

ปฏิบัติที่ถูกต้อง ดีงามกับผู้อื่นเพื่อสัมพันธภาพ

ที่ดีต่อกันประกอบด้วย เมตตา กรุณา มุทิตา 

อุเบกขา พรหมวิหาร 4 ทิศ 6 และสังควัตถุ 4  

ต้วอย่าง เช่น ความเป็นมติรเป็นเพือ่นมไีมตรจีติ

ทีด่ตี่อกนั มคีวามปรารถนาดตี่อกนั ไม่หวังร้าย

ต่อกัน  3) หลักธรรมต่อสังคม ซึ่งมุ่งท�ากรรมด ี

ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม คดิสร้างสรรค์ และ

หลักธรรมาธิปไตย หลักธรรมต่อสังคมหรือ

เรียกว่า หลักธรรมระหว่างมนุษย์กับสังคม 

ได้แก่ จิตสาธารณะ จิตคิดสร้างสรรค์และ 

หลักธรรมมาธปิไตย 

 2. ผลการวเิคราะห์กลวธิกีารใช้ภาษา 

ในคอลัมน์ “จุดไฟในใจคน” ของหลวงพี่น�้าฝน  

(พระครูปลัดสิทธิวัฒน์) พบว่า มีการใช้ภาษา

ระดับกึ่งแบบแผนและภาษาปากเป็นส่วนใหญ่

ใช้ภาษาเพื่อสื่อสารเข้าใจง่ายเหมาะสมกับ

บทความและสถานทีต่่าง ๆ  ด�าเนนิการใช้ภาษาอยู่ 

 การใช้ค�าของหลวงพี่น�้าฝนส่วนใหญ่

จะใช้แสดงการสื่อสารเรื่องราวถ้อยค�าภาษา 

ที่สละสลวย สื่อความหมายได้ชัดเจน 
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 การใช้ส�านวนภาษาจะมีลักษณะเด่น

เฉพาะตวัคอืท่านจะใช้ส�านวนที่สัน้ ๆ  เข้าใจง่าย  

พูดตรง ๆ และแทรกด้วยคติค�าสอนใน 

พระพุทธศาสนาด้งตัวอย่าง “…ความซื่อสัตย์

คือความจริง ไม่แต่งเติมเสริมต่อ ‘ความจริง

เป็นสิง่ไม่ตาย’ และต้องมคีวามจรงิใจ…” เป็นต้น  

การใช้โวหารส่วนใหญ่เป็นการบรรยายโวหาร 

ทั้งนี้ เพื่อให้ผู ้อ่านมีความเข้าใจง่าย สื่อสาร 

ตรงกับเจตคติของผู้บรรยาย เพื่อให้ผู้ฟังและ 

ผูอ่้านเกดิมโนภาพ  เกดิจนิตนาการและมคีวาม

รู้สกึร่วมตรงตามความปรารถนาของผู้ส่งสาร 

อภปิรายผล
 หลกัธรรมในคอลมัน์ “จดุไฟในใจคน”  

ของหลวงพี่น�้าฝน (พระครูปลัดสิทธิวัฒน์)  

ตามวัตถุประสงค์การวจิัย อภปิรายได้ดังนี้

 1. ผลการวิจัยหลักธรรมค�าสอน  

ในคอลัมน์ “จุดไฟในใจคน”ของหลวงพี่น�้าฝน  

(พระครูปลัดสิทธิวัฒน์) พบว่าหลวงพี่น�้าฝน

เสนอหลักธรรมต่อตนเอง หลักธรรมต่อผู้อื่น 

หลักธรรมต่อสังคม เป็นแนวคิดซึ่งตรงกับหลัก

ธรรมค�าสอน (พระธรรมปิฎก ประยทุธ์ ปยตุโฺต,  

2542, น. 45-50) ที่กล่าวว่าหลักธรรมค�าสอน 

ที่มีความหมายต ่อมนุษย ์ประพฤติปฏิบัต ิ

เพือ่ประโยชน์สขุในการด�าเนนิชวีติประจ�าวนัได้จรงิ 

ควรเป ็นหลักธรรมที่ เกี่ยวกับความเพียร  

ความเมตตากรณุา มสีต ิมอีาชพีสจุรติ ซือ่สัตย์  

รวมทั้ง ยังสอดคล้องกับแนวคิดของ พลศักดิ์  

จิรไกรศิริ (2530, น. 112-113) ที่ว่าหลักธรรม 

ในการด�ารงชีวิตของคน มีความเมตตากรุณา 

มีอาชีพที่สุจริต มีความส�ารวมในกาม มีความ 

ซื่อสัตย์ มีสติรอบคอบ มีการใช้เวลาให้เป็น 

ประโยชน์ มีความพากเพียร มีความจริงและ 

ข่มใจตนเองได้ มีความอดทนอดกลั้นและมี

ความเสียสละซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ 

ช่อฟ้า เกตเุรอืงโรจน์ (2554) ทีว่จิยัเรือ่ง “หลกัธรรม 

ในการสือ่สารเพือ่ถ่ายทอดพทุธธรรมในหนังสือ 

ธรรมะของท่าน ว.วชิรเมธี” ผลการวิจัยพบว่า  

กระบวนการในการถ่ายทอดหนังสือธรรมะ 

ในส่วนของเนื้อหามีกระบวนการและวิธีการ 

ถ่ายทอดโดยใช้กลวิธีทางภาษาและกลวิธี

การน�าเสนอธรรม โดยวิธีการทางภาษาที่ใช ้

มากที่สุดสามอันดับแรก ได้แก่ การใช้ค�าสัมผัส 

คล้องจอง การใช้ภาพพจน์ประเภทอุปมา และ 

การเล่นค�าซ�า้ ตามล�าดบั ส่วนกลวธิกีารน�าเสนอ 

ธรรมะทีใ่ช้มากสามล�าดับแรก คอื การยกตวัอย่าง 

ประเภทวาทะของบุคคล การยกตัวอย่าง

ความพฤติกรรมหรือประสบการณ์ของบุคคล 

และการเปรียบเทียบตามล�าดับ วิธีการที่ 

ท่าน ว.วชิรเมธีใช้ในการถ่ายทอดพุทธธรรม 

ให้สอดคล้องกับบริบทของสังคม คือ การ 

ยกตัวอย่างประเภทเหตุการณ์ จ�าแนกได้ 

สามบริบท คือ บริบทภาพรวมของสังคม  

บริบทเหตุการณ์รายวันและบริบทเหตุการณ์ 

ทางประวัติศาสตร์ ส่วนรูปแบบการถ่ายทอด 

พุทธธรรมให้สอดคล้องกับบริบทของสังคม 

ให ้ความส�าคัญโดยเน้น “การถ่ายทอด 

ให้ร่วมสมยั” ประกอบด้วยการใช้ภาษาต้องเป็น 

ภาษาของคนร่วมสมัย ส�านวนการเขียนที่

เข้าใจง่าย การยกตัวอย่างที่สมจริง ใกล้ตัว 

ของผู้เขียน ใช้ประสบการณ์ตรงเพื่อถ่ายทอด 

พุทธธรรมอย่างถึงแก่น และยังสอดคล้องกับ 

งานวิจัยของ วรภาส ประสมสุข (2549,  

น. 121-122) วิจัยเกี่ยวกับหลักการบริหาร
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การศึกษาตามแนวพุทธธรรม ผลการวิจัย 

พบว่า หลักพุทธธรรมที่สอดคล้องกับหลัก

การบริหารการศึกษา จ�านวน 21 หลักธรรม  

แยกตามหลักการครองตน การครองคน 

และการครองงาน ดงันี้ การครองตนสอดคล้อง

กับ 19 หลักพุทธธรรม ได้แก่ กัลป์ยาณมิตตตา 

โยนิโสมนสิการ ธรรมคุ้มครองโลก 2 ธรรมอัน

ท�าให้งาม 2 ธรรมมีอุปการะมาก 2 กุศลมูล 3 

สันโดษ 3 สุจริต 3 อธิปไตย 3 ฆราวาสธรรม 4  

พรหมวิหาร 4 สังคหะวัตถุ 4  อธิฐานธรรม 4  

เบญจธรรม พละ 5 กัลยาณมิตรธรรม 7  

สัปปุริสธรรม 7  อริยทรัพย์ 7 และทศพิธราช

ธรรม การครองคนสอดคล้องกับ 15 หลักพุทธ

ธรรม ได้แก่ กัลป์ยาณมิตตตา โยนิโสมนสิการ 

ธรรมคุ้มครองโลก 2 ธรรมท�าให้งาม 2 กุศล

มูล 3 สุจริต 3 อธิปไตย 3 ฆราวาสธรรม 4 

พรหมวิหาร  สังคหะวัตถุ 4 กัลยามิตรธรรม 7  

สปัปุรสิธรรม 7 อปรหิานยิธรรม 7 อรยิทรัพย์ 7  

และทศพิธราชธรรม การครองงานสอดคล้อง

กับ 10 หลักพุทธธรรม ได้แก่ กัลป์ยาณมิตตตา  

โยนิโสมนสิการ ธรรมท�าให้งาม 2 ธรรมมี

อุปการะมาก 2 สุจริต 3 อิทธิบาท 4 พละ 5  

ฆราวาทสธรรม 4 สังคหะวัตถุ 4 และ 

สัปปริสธรรม 7  นอกจากนี้ยังพบว่า มีจ�านวน  

7หลักธรรมที่สอดคล้องกับหลักการบริหาร

การศึกษาด้านการครองตน  การครองคน 

และการครองงาน ได้แก่ กัลป์ยาณมิตตตา  

โยนโิสมนสกิาร ยงัสอดคล้องกบับญุช ูกติตฺสิาโร  

(2554, น. 109-110) วิจัยเกี่ยวกับหลักธรรม  

คุณค่าและการใช้ภาษาในวรรณกรรมค�าสอน 

ของพระพุทธพจน์ (จันทร์ กุสโล) ได ้น�า 

หลกัธรรมค�าสอนมาอบรมในสงัคมตามแนวคดิ  

4 ด้าน คอื ด้านเศรษฐกจิ ด้านสงัคมและวัฒนธรรม 

ด้านการเมืองการปกครองและด้านการศึกษา  

ถือเป็นหน้าที่ที่พระสงฆ์ไทยต้องช่วยกันรักษา

ด�ารงและส่ังสอนผู้คนในสังคมให้เป็นคนดีตาม 

ความต้องการของสงัคมตามแนวพระพทุธศาสนา 

อกีด้วย

 2. ผลการวจิยัสรปุได้ว่ากลวธิกีารใช้ภาษา 

 ในคอลัมน์ “จุดไฟในใจคน” ของหลวงพี่น�้าฝน 

(พระครูปลัดสิทธิวัฒน์) พบว่ามีการใช้ระดับ 

ภาษา กึ่งแบบแผนและภาษาปาก การใช้ค�า 

พบว่า มักใช้ค�าที่มีความหมายโดยนัย ค�าที่ม ี

ความหมายโดยตรง และใช้ค�าภาษาต่างประเทศ

ส่วนการใช้ส�านวนโวหาร  พบว่าส่วนใหญ่ใช้

เทศนาโวหาร สาธกโวหาร อุปมาโวหาร และ

การใช้ภาพพจน์  ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิด

ของกุหลาบ  มัลลิกะมาส และวิพุธ โสภวงศ์ 

(2524, น. 6) และสุธิวงศ์ พงศ์ไพบูลย์ (2522,  

น. 6-7) ที่ว่าระดับภาษาที่นิยมแบ่งออกเป็น  

3 ระดับ คือ ระดับภาษาปาก ระดับภาษากึ่ง

แบบแผนหรือระดับภาษากึ่งทางการ ระดับ

ภาษาแบบแผนหรือระดับภาษาทางการ และ 

ยังสอดคล้องกับ สุชาติ พิบูลย์วรศักดิ์ (2547)  

ที่ วิ จั ย เกี่ ย วกั บองค ์ประกอบกลวิ ธี ก าร 

โน้มน้าวใจ ในปรจิเฉทการเขยีนของ พระพยอม  

กลัยาโณ ผลการวจิยัพบว่า ในปรจิเฉทการเขยีน 

ของพระพยอม กัลยาโณ มีวิธีการตั้งชื่อเรื่อง 

ให้งานเขียน 2 ลักษณะ คือ ตั้งชื่อเรื่องที่มี

ค�าศัพท์เกี่ยวกับพระพุทธศาสนาและตั้งชื่อ

เรื่องที่มีค�าศัพท์เกี่ยวกับมนุษย์ มีการเขียน 

บทน�า 2 รูปแบบด้วยกัน ได้แก่ บทน�าที่ขึ้นต้น 

ด ้วยความเป ็นมาหรือสาเหตุของเรื่องกับ 

บทน�าที่ขึ้นต้นด้วยการแจ้งหัวข้อเทศนา มีการ 
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น�าเสนอเนื้อหาแบ่งออกได้เป็น 3 ประเด็นใหญ่  

ได้แก่ เนื้อเรื่องที่กล่าวถึงปัญหา เนื้อเรื่อง 

ที่กล ่าวถึงโครงการของวัดสวนแก้ว และ 

เนื้อเรื่องที่กล่าวถึงประวัติหรือธรรมประวัติ

ของท่านพุทธทาสภิกขุ ส่วนการเขียนสรุปม ี

9 ลักษณะ ได้แก่ บทสรุปที่แสดงทรรศนะของ

พระพยอม บทสรุปที่คลี่คลายประเด็น บทสรุป 

ทีใ่ห้คดิต่อบทสรปุทีอ้่างค�าสอน บทสรปุทีก่ล่าว 

สรรเสริญบุคคลผู ้ท�าคุณประโยชน์แก ่วัด  

บทสรปุทีเ่ป็นข้อคดิค�าคม บทสรุปทีเ่ป็นเรือ่งเล่า 

ครั้งพุทธกาล บทสรุปที่ เป ็นค�ากลอน และ

บทสรุปที่เป็นพุทธสุภาษิตสอดแทรกพร้อม

กับอารมณ์ขัน ผลงานวิจัยนี้ยังสอดคล้อง

กับงานวิจัยของดลหทัย พิมทะโนทัย (2547,  

น. 139-140) ทีว่เิคราะห์ลลีาการเขยีนบทความ

ของแม่ลูกจันทร์ ในคอลัมน์ส�านักข่าวหัวเขียว

ของหนังสือพิมพ์ไทยรัฐผลการศึกษาพบว่า  

ด้านการใช้ภาษามีการใช้ค�า 11 ประเภท ได้แก่ 

ค�าซ ้อน ค�าสร ้อย ค�าสแลง กลุ ่มค�ากริยา  

ค�าภาษาปาก ค�าสมญานาม ค�าย่อและอกัษรย่อ  

ค�าภาษาต่างประเทศ ค�าหยาบ ค�าภาษาถิ่น  

และค�าผวน ตามล�าดับ มีการใช ้ประโยค  

4 ลกัษณะ คอื ใช้เพือ่บอกเล่า ถาม ขอร้อง และ

แนะน�า ศิลปะการเรียบเรียงประโยคมี 4 ชนิด  

คือประโยคขัดความ ประโยคซ�้าความ ประโยค

เงือ่นไข และประโยคสรปุความ มกีารใช้ส�านวน 

2 ลักษณะ คือส�านวนที่คงรูปและความหมาย

ตามเดมิ และส�านวนทีม่กีารเปลีย่นแปลงถ้อยค�า 

และความหมาย มกีารใช้โวหารภาพพจน์ 3 ชนดิ  

คือ อุปลักษณ์ อุปมา และอติพจน์ มีการใช ้

น�้าเสียง 6 แบบ คือ ต�าหนิอย่างรุนแรง ประชด

ประชัน หดหู่ ห่วงใย เห็นใจ และชื่นชมเช่นกัน    

ข้อเสนอแนะ
 ข้อเสนอแนะในการน�าผลการวิจัย

ไปใช้

 1. ผลการศึกษานี้สามารถน�าไปเป็น 

แนวทางในการสร้างสรรค์ผลงานเขยีนประเภท

การเขยีนบทความ

 2. ผลการศึกษานี้สามารถน�าไปเป็น

แนวทางในการศึกษากลวิธีการใช้ภาษาของ 

นักเขยีนแต่ละท่าน

 ข้อเสนอแนะในการวจิัยครั้งต่อไป

 1. ควรมกีารศกึษาบทความหลกัธรรม

ของพระสงฆ์ท่านอืน่ทีม่ชีือ่เสยีง ในหนังสอืพมิพ์

หรอืนติยสารอืน่ ๆ  เพือ่ท�าความเข้าใจทศันะและ

กลวธิกีารเผยแผ่หลักธรรมค�าสอน

 2. จากการศกึษาวจิยัครัง้นี้ ยงัสามารถ 

เจาะประเดน็ไปศกึษาเนื้อหาอืน่ ๆ  ได้ เช่น การใช้

หลักธรรมในทักษะกระบวนการคิด ในคอลัมน์  

“จุดไฟในใจคน” ของหลวงพี่น�้าฝน (พระครู 

ปลัดสทิธวิัฒน์) เป็นต้น
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บทคัดย่อ

 กำรด�ำเนนิงำนวจิัยนี้มวีัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศกึษำกำรใช้วัจนภำษำค�ำสอนในวรรณคดไีทย  

เรือ่ง พระอภยัมณ ีและ 2) ศกึษำหลกัธรรมค�ำสอนในวรรณคดไีทย เรือ่ง พระอภยัมณ ีโดยกำรศกึษำ

เอกสำรอ่ำนวิเครำะห์วรรณคดีไทยเรื่องพระอภัยมณี  เล่มที่ 1 - 4 ของสุนทรภู่ ฉบับกรมศิลปำกร 

ส�ำนกัพมิพ์ศลิปำบรรณำคำร พมิพ์จ�ำหน่ำย พ.ศ. 2544 น�ำผลกำรวเิครำะห์มำเรยีบเรยีงในลกัษณะ

ของกำรพรรณนำวิเครำะห์ ตำมสภำพที่ปรำกฏโดยอ้ำงอิงตำมเกณฑ์กำรวิเครำะห์ที่ยึดเป็นแบบ 

พร้อมกบัสอดแทรกควำมคดิเหน็ของผูว้จิยัประกอบกำรวเิครำะห์เพือ่ตอบวตัถปุระสงค์ของกำรวจิยั 

 ผลกำรวจิัยพบว่ำ

 1. กำรใช้วจันภำษำค�ำสอนในเรือ่งพระอภยัมณมี ี4 ด้ำน คอื ด้ำนกำรปฏบิตัตินทีเ่หมำะสม 

ด้ำนกำรสอนหรือให้ควำมรู้หรือให้กำรศึกษำ ด้ำนกำรสร้ำงควำมพอใจหรือให้ควำมบันเทิงและ 

ด้ำนกำรเสนอหรอืชักจูงใจ 

 2. หลักธรรมค�ำสอนในเรื่องพระอภัยมณีเล่มที่ 1 เล่มที่ 3 และเล่มที่ 4 มี 9 ประกำร 

คือ ทำนบำรมี ได้แก่ กำรให้ กำรเสียสละสิ่งของต่ำง ๆ  ให้ผู้อื่นโดยไม่หวังผลตอบแทน ศีลบำรม ี

ได้แก่ กำรรักษำกำยและวำจำให้เรียบร้อย ให้ตั้งอยู่ในควำมดี เนกขัมมบำรมี ได้แก่ กำรออกบวช 

เพื่อศึกษำพระธรรมค�ำสอน ปัญญำบำรมี ได้แก่ กำรใช้ควำมรอบรู้ในกำรเตรียมกำรและวำงแผน 

กำรท�ำงำนโดยรอบคอบ วริยิบำรม ีได้แก่ ควำมเพยีร ควำมพยำยำมและควำมกล้ำหำญ ขนัตบิำรม ี 

ได้แก่ กำรอดทนต่อควำมยำกล�ำบำก อดกลั้นต่อควำมโกรธ ควำมไม่พอใจ สัจจบำรมี ได้แก่  

ควำมมุ่งมั่น ตั้งใจที่จะลงมือกระท�ำตำมค�ำพูด มีควำมจริงใจ พูดจริง ท�ำจริง อธิษฐำนบำรมี ได้แก่  



กำรตัง้ใจหรอืกำรผูกจติอธิษฐำน ตัง้จติอธษิฐำน ขอพร เมตตำบำรม ีได้แก่ ควำมรักใคร่ เอ็นดู ช่วย

เหลือเกื้อกูลเมตตำต่อผู้อื่นและสรรพสัตว์ทั้งปวง ส่วนพระอภัยมณีเล่มที่ 2 ใช้วัจนภำษำค�ำสอน 

และหลกัธรรมค�ำสอนเพยีง 2 ประกำร คอื เมตตำบำรม ีได้แก่ ควำมรกัใคร่ ควำมปรำรถนำด ีมไีมตร ี

คดิเกื้อกลูให้ผู้อืน่และเพือ่นร่วมโลกทัง้ปวงมคีวำมสขุควำมเจรญิ และปัญญำบำรม ีได้แก่ ควำมรอบรู้ 

ควำมหยั่งรู้ เหตุผล เข้ำใจสภำวะของสิ่งทัง้หลำยตำมควำมเป็นจรงิ

ค�าส�าคัญ: วัจนภำษำค�ำสอน, หลักธรรมค�ำสอน, วรรณคดไีทย, พระอภัยมณี

ABSTRACT

 The objectives of this research were to investigate hortatory discourse in the Thai literary 

work, Phra Apai Mani, and to examine Buddhist teachings in the literary work by analyzing the 

work in volumes 1-4, written by Sunthon Phu, the Fine Arts Department version, published in 

2001. The analysis results are present descriptively and critically based on the study’s analysis 

framework, together with the author’s opinions in an attempt to answer the study objectives.  

 The study results are summarized as follows.

 1. The use of hortatory discourse in the literary work consists of four domains, namely, 

appropriate conduct, teaching or education, entertainment or satisfaction, and presentation or 

persuasion.

  2. The Buddhist teachings found in the literary work, volumes 1, 3 and 4, are 

composed of nine spiritual perfections. They include generosity: giving without expecting anything 

in return; moral discipline: maintaining one’s body and speech within the moral framework; 

renunciation: being ordained to study Buddhist teachings; wisdom: using knowledge to carefully 

prepare and plan for one’s work; energetic effort: being perseverant and brave; patient 

endurance: enduring difficulties, anger and dissatisfactoriness; truthfulness: being determined 

and sincere to commit oneself to work; determination: fixing and settling a purpose and asking 

for blessing; and loving kindness: loving, helping and supporting other humans and animals. For 

volume 2, the exhortative discourse and Buddhist teachings contain only two kinds of spiritual 

perfections. They include loving kindness: loving, wishing or supporting all sentient beings to 

become happy and prosperous; and wisdom: being knowledgeable, insightful and reasonable to 

understand natural states of things as they truly are.

KEYWORDS: Hortatory Discourse, Buddhist Teachings, Thai Literary Work, Phra Apai Mani
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บทน�า
 ภำษำเป็นสัญลักษณ์ที่ก�ำหนดขึ้น 

เพื่อใช ้ เป ็นเครื่องมือที่ส�ำคัญที่สุดในกำร 

สื่อควำมเข้ำใจระหว่ำงกันของคนในสังคม 

เป็นสื่อกลำงอันส�ำคัญยิ่งในกำรติดต่อสื่อสำร

ของมนุษย์เพื่อท�ำควำมเข้ำใจในกำรถ่ำยทอด

ควำมหมำย อำรมณ์ ควำมรู้สึกจำกบุคคลหนึ่ง

ไปสู่อีกบุคคลหนึ่งคือ ผู้รับสำรและผู้ส่งสำร

หรือระหว่ำงหมู่คนในสังคม ในกำรปกครอง 

ในวงกำรอำชพี ในวงกำรศกึษำ เป็นต้น เพือ่สร้ำง 

ควำมเข้ำใจอันดีต่อกัน สร้ำงควำมสัมพันธ ์

ของคนในสงัคม ถ้ำคนในสงัคมพดูกนัด้วยถ้อยค�ำ 

ทีด่จีะช่วยให้คนในสงัคมอยู่กันอย่ำงปกตสิขุ ถ้ำพดู

กนัด้วยถ้อยค�ำไม่ดจีะท�ำให้เกดิควำมบำดหมำง 

น�ำ้ใจกนั ภำษำจงึมส่ีวนช่วยสร้ำงมนษุยสมัพนัธ์

ของคนในสังคมเป็นสมบัติของสังคม ซึ่งภำษำ 

ที่ใช ้กันอยู ่โดยท่ัวไปนั้นได้แก่ภำษำพูดและ 

ภำษำเขยีน

 กำรใช ้ภำษำ เพื่ อ เป ็น เครื่ อ งมือ 

ในกำรสื่อสำรนั้น นอกจำกจะใช้ภำษำพูดและ

ภำษำเขียนแล้ว เรำยังใช้ภำษำในรูปแบบอื่นอีก  

อำทิ ในรูปแบบของวรรณคดีหรือวรรณกรรม 

วัจนภำษำและอวัจนภำษำ โดยภำษำที่ ใช ้

ในกำรสื่อสำรมี 2 ประเภท คือ วัจนภำษำ 

ได้แก่ ถ้อยค�ำต่ำง ๆ  ที่ใช้ในกำรพูด กำรเขียน  

ส่วนอวัจนภำษำ ได้แก่ สิ่งอื่น ๆ ที่สำมำรถ 

สื่อควำมหมำยได ้ โดยไม ่ต ้องใช ้ถ ้อยค�ำ  

(ธรีะพันธ์ เหลอืงทองค�ำ, 2554, น. 10)

 ชีวิตมนุษย์จะหลีกเลี่ยงกำรสื่อสำร 

ด้วยวัจนภำษำไม่ได้เลยจะต้องใช้วัจนภำษำ 

ควบคู ่กับอวัจนภำษำอยู ่เสมอทั้งโดยตั้งใจ 

และไม่ตัง้ใจ เมือ่พจิำรณำถงึกำรสือ่ควำมหมำย

โดยใช้วัจนภำษำอย่ำงละเอียดแล้วจะพบว่ำ 

วัจนภำษำ เป็นกำรใช้ภำษำถ้อยค�ำ ได้แก ่

ค�ำพดูหรอืตัวอักษรที่ก�ำหนดใช้ร่วมกนัในสงัคม 

ซึ่งหมำยรวมทั้งเสียงและลำยลักษณ์อักษร 

ภำษำถ ้อยค�ำเป ็นภำษำที่มนุษย ์สร ้ำงขึ้น 

อย่ำงมีระบบ มีหลักเกณฑ์ทำงภำษำหรือ

ไวยำกรณ์ซึ่ งคนในสังคมต ้องเรียนรู ้และ 

ใช ้ภำษำในกำรฟัง พูด อ ่ำน เขียนและคิด 

กำรใช้วัจนภำษำในกำรสื่อสำรต้องค�ำนึงถึง 

ควำมชัดเจนถูกต้องตำมหลักภำษำและควำม

เหมำะสมกับลักษณะกำรสื่อสำร ลักษณะงำน  

เป้ำหมำย สื่อและผู ้รับสำร วัจนภำษำแบ่ง

ออกเป็นภำษำพูดและภำษำเขียน ภำษำพูด 

เป็นภำษำทีม่นษุย์เปล่งเสยีงออกมำเป็นถอ้ยค�ำ 

เพื่อสื่อสำรกับผู ้อื่น นักภำษำศำสตร์ถือว่ำ

ภำษำพูด เป ็นภำษำที่ แท ้จริ งของมนุษย ์ 

ส่วนภำษำเขียนเป็นเพียงวิวัฒนำกำรขั้นหนึ่ง

ของภำษำเท่ำนั้น มนุษย์ได้ใช้ภำษำพูดติดต่อ

สื่อสำรกับผู ้อื่นอยู ่ เสมอทั้งในเรื่องส่วนตัว 

สังคม และหน้ำที่กำรงำน ภำษำพูดจึงสำมำรถ 

สร ้ำงควำมรัก ควำมเข ้ำใจและช่วยแก้ไข

ปัญหำต่ำง ๆ  ในสังคมมนุษย์ได้มำกมำย และ

ภำษำเขียนนั้นจะเป็นภำษำที่มนุษย์ใช้อักษร 

เป็นเครื่องหมำยแทนเสียงพูดในกำรสื่อสำร 

ภำษำเขียนจะเป ็นสัญลักษณ์ของกำรพูด 

เป็นสิ่งที่มนุษย์ประดิษฐ์ขึ้นมำเพื่อใช้บันทึก 

ภำษำพูด เป็นตัวแทนของภำษำพูดในโอกำส

ต่ำง ๆ  แม้นักภำษำศำสตร์จะถือว่ำภำษำเขียน

มิใช่ภำษำที่แท้จริงของมนุษย์แต่ภำษำเขียน 

เป็นเครื่องมือส�ำคัญในกำรสื่อสำรของมนุษย์

มำเป ็นเวลำช้ำนำน มนุษย ์ใช ้ภำษำเขียน

สื่อสำรทั้งในส่วนตัว สังคม และหน้ำที่กำรงำน 
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ภำษำเขียนสร้ำงควำมรัก ควำมเข้ำใจและ 

ช่วยแก้ปัญหำต่ำง ๆ  ในสงัคมมนษุย์ได้มำกมำย

หำกมนุษย์รู้จักเลือกใช้ให้เหมำะสมแก่บุคคล 

โอกำสและสถำนกำรณ์เพือ่จะได้เข้ำใจเนื้อเรือ่ง

ที่อ่ำนได้อย่ำงละเอียดลึกซึ้ง เกิดควำมเข้ำใจ

และซำบซึ้งในบทอ่ำนโดยเฉพำะภำษำร้อยกรอง

จำกวรรณคด ีดงัที ่บรรพต  ศริชัิย (2533, น. 2)  

ได้กล่ำวถึงหลักธรรมทำงพระพุทธศำสนำว่ำ

เป็นปัจจัยส�ำคัญยิ่งที่เอื้ออ�ำนวยต่อกำรพัฒนำ 

คุณภำพชีวิตมนุษย์ และลักษณะของสังคมไทย 

ในอดีตมีรำกฐำนจำกพุทธธรรมเป็นค่ำนิยม

และพฤติกรรมดีของสังคม เอื้ออ�ำนวยต่อกำร 

พัฒนำคุณภำพชีวิตและกำรพัฒนำบ้ำนเมือง

ทั้งทำงด้ำนวัตถุและจิตใจ สังคมไทยซึ่งมีควำม

เป็นปึกแผ่นมั่นคงเรื่อยมำเพรำะได้พึ่งหลัก

ธรรมทำงพระพุทธศำสนำ หมำยถึง พระธรรม 

ค�ำสอนที่พระสัมมำสัมพุทธเจ้ำได้ทรงเผยแผ ่

ตั้งแต่แรกจนกระท่ังสำวกได้สืบทอดมำเรื่อย

จนถึงปัจจุบัน ค�ำสอนที่ออกมำนั้นเป็นค�ำสอน 

ทำงพุทธศำสนำ (พระมหำสมชัย  ศิริวฑฺฒโน 

(ศรีนอก), 2528, น. 9) สังคมไทยปัจจุบัน 

มีกำรเปลี่ยนแปลงทำงวัตถุอย ่ำงรวดเร็ว 

แต่ขำดกำรพัฒนำทำงด้ำนจิตใจ หรือขำด

ธรรมะคุ้มครอง เรำจะพบว่ำ มีกำรกระท�ำผิด

ทำงด้ำนศีลธรรม ทั้งทำงด้ำนกำย วำจำและใจ 

มี ก ำ ร ฆ ่ ำ แ ล ะ เ บี ย ด เ บี ย น เ พื่ อ น ม นุ ษ ย  ์

กำรคอร์รัปชั่นทุจริตในวงรำชกำร (นงลักษณ์  

เทพสวัสดิ์, 2549, น. 82)

 วรรณกรรมค�ำสอนตำมแนวคิดของ

ธวชั ปณุโณทก (2525, น. 221) กล่ำวในหนังสอื

วรรณกรรมท้องถิ่นว่ำ วรรณกรรมค�ำสอน 

หมำยถึง วรรณกรรมที่มุ ่งสอนจริยธรรม

แก ่สังคมหน ้ำที่และจริยธรรมของบุคคล 

อันประกอบเป็นสังคม เริ่มต ้นจำกสังคม 

ครอบครัว กำรท�ำมำหำกิน ตลอดจนกำร

ก�ำหนด ข้อห้ำม และข้อพึงปฏิบัติต่อสังคม 

ในฐำนะเป็นสมำชิกของสังคมนั้น ๆ  สอดคล้อง

กับ ศิวะลีย ์  ภู ่ เพชร (2541, น. 7) ที่กล่ำว 

ในหนังสอืคตธิรรมและค�ำสอนจำกวรรณกรรม 

ร้อยกรองว่ำ วรรณกรรมค�ำสอน มเีนื้อหำสำระ 

ที่มุ่งจะสั่งสอนศำสตร์ด้ำนศิลปะ จริยศำสตร์ 

ปรัชญำ เป็นต้น หรือให้ข ้อคิดที่ควรปฏิบัต ิ

แก่คนในสงัคม และสำมำรถน�ำค�ำสอนมำประยกุต์ 

ใช้กบัสงัคมปัจจบุนั เหน็ได้ว่ำวรรณกรรมค�ำสอน 

เป็นประโยชน์แก่ผู ้ที่น�ำค�ำสอนไปปฏิบัติใช้ 

และกำรประพันธ ์วรรณกรรมค�ำสอนกวี

ต้องมีควำมรู้ ทั้งทำงด้ำนศิลปะ จริยศำสตร์ 

ปรัชญำ กำรใช ้ค�ำหรือวัจนภำษำของกวี

ต ้องมีศำสตร์และศิลป์เจือปนกัน จึงท�ำให้

ผล ง ำนวรรณกรรมค� ำสอน เป ็ นที่ นิ ย ม 

ของประชำชน ดังเช่น พระอภัยมณี ผลงำน 

ชิ้นเอกของพระสุนทรโวหำรหรือสุนทรภู ่ 

กวีเอกแห่งกรุงรัตนโกสินทร์ มีเนื้อเรื่องที่ 

สอดแทรกหลกัธรรมค�ำสอนทำงพระพทุธศำสนำ 

ที่สะท ้อนสภำพชีวิตและจิตใจของคนไทย 

ให้ได้ยดึถอืปฏบิัตสิบืต่อกันมำ

 พระอภัยมณี เป ็นวรรณคดีเอก 

ซึง่เป็นผลงำนของพระสนุทรโวหำรหรอืสนุทรภู ่

กวีเอกแห่งกรุงรัตนโกสินทร์ ที่เล่ำเรื่องรำว 

ของตั วละครที่ เ ป ็ นลู กกษัตริ ย ์ แสดงถึ ง 

จิ นตนำกำรและประกอบด ้ ว ยค� ำ สอน 

ที่สำมำรถน�ำมำประยุกต ์ ใช ้กับชนทุกยุค 

ทุกสมัย สังเกตได้ว่ำสุนทรภู่นิยมแทรกค�ำสอน 

อยู ่ ในค�ำพูดของตัวละคร หรือกำรกระท�ำ 
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ของตัวละคร ท�ำให้ผู้อ่ำนได้เรียนรู้และสัมผัส 

กำรกระท�ำและผลกำรกระท�ำของตัวละคร 

และท�ำให้ผู้อ่ำนไม่รู ้สึกว่ำถูกส่ังสอนโดยตรง 

นับว ่ ำ เป ็ นกลวิ ธีที่ ใ ช ้ วั จนภำษำค� ำสอน 

อย่ำงแยบยลในเรื่องศลีธรรมจรยิธรรม

 จำกควำมส� ำคัญของวัจนภำษำ 

ค�ำสอนและหลกัธรรมค�ำสอน รวมทัง้ควำมส�ำคญั 

ของเรือ่งพระอภยัมณ ีผู้วจิยัจงึมคีวำมประสงค ์

ทีจ่ะศกึษำวจันภำษำ ค�ำสอนและหลกัธรรมค�ำสอน 

ในวรรณคดีไทยเรื่อง พระอภัยมณีว่ำมีกำร 

สอดแทรกค�ำสอนอย ่ำงไรบ ้ำง เพื่อถอด 

องค์ควำมรู ้ที่ไม ่ล ้ำสมัยและน�ำไปเผยแพร่ 

และปรับประยุกต์ใช้ในกำรด�ำรงชวีติต่อไป

วัตถุประสงค์ของการวจิัย
 กำรวจิัยครัง้นี้มวีัตถุประสงค์ ดังนี้

 1. เพื่อศึกษำกำรใช้วัจนภำษำค�ำสอน

ในวรรณคดไีทย เรื่อง พระอภัยมณี

 2. เพื่อศึกษำหลักธรรมค�ำสอน 

ในวรรณคดไีทย เรื่อง พระอภัยมณี

ขอบเขตของการวจิัย

 ขอบเขตของกำรวิจัยประกอบด้วย

ขอบเขตด้ำนแหล่งข้อมูล ขอบเขตด้ำนเนื้อหำ 

ดังนี้

 ขอบเขตด้านแหล่งข้อมูล 

 ขอบเขตด้ำนแหล่งข้อมลูของงำนวจิยันี้

คอื วรรณคดไีทยเรือ่ง พระอภยัมณ ีเล่มที ่1 - 4  

ของสุนทรภู่ ฉบับกรมศลิปำกร จำกส�ำนักพมิพ์

ศลิปำบรรณำคำร พมิพ์จ�ำหน่ำย พ.ศ. 2544

 ขอบเขตด้านเนื้อหา

 กำรวจิยัครัง้นี้ เป็นกำรศกึษำวเิครำะห์ 

เนื้อหำวรรณคดีไทย เรื่อง พระอภัยมณี 

ด้ำนกำรใช้วัจนค�ำสอนและหลักธรรมค�ำสอน 

ของพระพทุธเจ้ำ 10 ประกำร ทีพ่ระโพธสิตัว์ทรง

บ�ำเพ็ญในพระชำติต่ำง ๆ  เพื่อน�ำไปสู่ควำมเป็น 

พระพุทธเจ้ำ เรียกว่ำ ทศบำรมี มำสร้ำงเป็น 

กรอบส�ำหรบักำรศกึษำกำรใช้วจันภำษำ ค�ำสอน 

และหลักธรรมค�ำสอนในวรรณคดีไทยเรื่อง 

พระอภัยมณ ีในงำนวจิัยดังนี้

 1.  ทำนบำรม ีได้แก่ กำรให้ กำรเสยีสละ 

สิ่งของต่ำง ๆ  ให้ผู้อื่นโดยไม่หวังผลตอบแทน

 2. ศีลบำรมี ได้แก่ ควำมประพฤติ 

ทำงกำย วำจำ กำรรักษำกำยและวำจำให้

เรยีบร้อย ให้ตัง้อยู่ในควำมดี

 3. เนกขัมมบำรมี ได้แก่ กำรออกบวช 

เพื่อศกึษำพระธรรมค�ำสอน

 4. ปัญญำบำรม ีได้แก่ กำรใช้ควำมรอบรู้ 

ในกำรเตรียมกำรและวำงแผนกำรท�ำงำน 

โดยรอบคอบ

 5. วิริยบำรมี ได ้แก ่ ควำมเพียร 

ควำมพยำยำมและควำมกล้ำหำญ

 6. ขันติบำรมี ได ้แก ่ กำรอดทน 

ต่อควำมยำกล�ำบำก อดกลั้นต่อควำมโกรธ 

ควำมไม่พอใจ

 7.  สจัจบำรม ีได้แก ่ควำมมุง่มัน่ ตัง้ใจ

ที่จะลงมือกระท�ำตำมค�ำพูด มีควำมจริงใจ 

พูดจรงิ ท�ำจรงิ

 8. อธิษฐำนบำรมี ได้แก่ กำรตั้งใจ 

หรอืกำรผูกจติอธษิฐำน ตัง้จติอธษิฐำน ขอพร

 9.  เมตตำบำรม ีได้แก่ ควำมรกัใคร่ เอ็นดู 

ช่วยเหลือเกื้อกูลเมตตำต่อผู้อื่นและสรรพสัตว์

ทัง้ปวง

 10.อุเบกขำบำรมี ได้แก่ กำรวำงเฉย 

ทัง้กำย วำจำและใจ
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วธิดี�าเนนิการวจิัย
 เครื่องมอืที่ใช้ในการวจิัย

 1. แบบบันทึกวัจนภำษำค�ำสอนใน

วรรณคดีไทย เรื่อง พระอภัยมณี ของสุนทรภู่ 

จำกส�ำนักพมิพ์ศลิปำบรรณำคำร พมิพ์จ�ำหน่ำย 

พ.ศ. 2544

 2. ตำรำงวิเครำะห์หลักธรรมและ 

ควำมสอดคล ้องกับวัจนภำษำค�ำสอนใน

วรรณคดีไทย เรื่อง พระอภัยมณี ของสุนทรภู่ 

จำกส�ำนักพมิพ์ศลิปำบรรณำคำร พมิพ์จ�ำหน่ำย 

พ.ศ. 2544

 การเก็บรวบรวมข้อมูล

 กำรเก็บรวบรวมข้อมูลครั้งนี้ผู ้วิจัย 

ได้น�ำเสนอเครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัยให้อำจำรย ์

ทีป่รกึษำและผูเ้ชีย่วชำญตรวจสอบควำมถูกต้อง  

เมื่อได้รับควำมเห็นชอบจำกอำจำรย์ที่ปรึกษำ  

และผู ้เชี่ยวชำญแล้วจึงน�ำมำใช้ในกำรเก็บ

รวบรวมข้อมูล ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล

ผู ้วิจัยได้ใช้วิธีกำรอ่ำนวิเครำะห์วัจนภำษำ 

ค�ำสอนในวรรณคดีไทย เรื่องพระอภัยมณี 

ของสุนทรภู่ จำกส�ำนักพิมพ์ศิลปำบรรณำคำร 

พิมพ์จ�ำหน่ำย พ.ศ. 2544 จ�ำนวน 4 เล ่ม 

แล ้วบันทึกวัจนภำษำค�ำสอนที่ปรำกฏใน

เรื่อง พระอภัยมณีลงในแบบบันทึกวัจนภำษำ 

ค�ำสอนในวรรณคดไีทย ตำรำงวเิครำะห์หลักธรรม 

และควำมสอดคล้องกับวัจนภำษำค�ำสอน 

ในวรรณคดไีทย ทีผู่ว้จัิยสร้ำงขึ้นตำมล�ำดบั ดงันี้

 1. ศกึษำเนื้อหำในหนงัสอืวรรณคดไีทย 

เรื่อง พระอภัยมณ ีของสุนทรภู่ จำกส�ำนักพมิพ์

ศิลปำบรรณำคำร พิมพ์จ�ำหน่ำย พ.ศ. 2544 

ทัง้ 4 เล่ม โดยพจิำรณำกำรใช้วจันภำษำค�ำสอน 

และหลักธรรมค�ำสอนที่มีควำมสอดคล้อง 

กั บ วั จ น ภ ำ ษำ ค� ำ ส อ น ใ น ว ร ร ณ ค ดี ไ ท ย 

เรื่อง พระอภัยมณี

 2. วิเครำะห์เนื้อหำด้วยกำรอ่ำน

และจ� ำ แนก เนื้ อหำที่ ป ร ำกฏวั จนภำษำ 

ค�ำสอนและหลักธรรมค�ำสอน ที่เป็นคุณธรรม 

ที่ประพฤติปฏิบัติอย่ำงยิ่งยวดเพื่อให้บรรล ุ

ซึง่จดุหมำยอนัสงูสุด 10 ประกำร ทีพ่ระโพธสิตัว์

ทรงบ�ำเพ็ญในพระชำติต ่ำง ๆ เพื่อน�ำไปสู  ่

ควำมเป็นพระพุทธเจ ้ำ เรียกว่ำ ทศบำรมี 

ตำมหัวข้อทัง้  10 ประกำร

 3. บันทึกผลกำรวิ เครำะห ์ลงใน 

แบบบันทึกวัจนภำษำค�ำสอนในวรรณคดีไทย 

เรื่อง พระอภัยมณีของสุนทรภู่ จำกส�ำนักพิมพ์

ศิลปำบรรณำคำร พิมพ์จ�ำหน่ำย พ.ศ. 2544 

และบันทึกลงในตำรำงวิเครำะห์หลักธรรม

และควำมสอดคล้องกับวัจนภำษำค�ำสอน 

ในวรรณคดไีทย ซึ่งประกอบด้วย

  3.1 หัวข้อหลักธรรม 

  3.2 ตัวชี้วัด

  3.3 ข้อควำมในวรรณคดีที่ปรำกฏ

หลักธรรม

  3.4 ค�ำอธบิำยข้อควำม

  3.5 วัจนภำษำค�ำสอนที่ปรำกฏ

 4. เมือ่ปรำกฏคณุธรรมทีน่อกเหนอืจำก 

ประเด็นวิเครำะห์ก็สร ้ำงตำรำงวิเครำะห ์

เพิ่มเติมและบันทึกผลกำรวิเครำะห์ให้ครบ 

ทุกด้ำน เพื่อให้ทรำบวัจนภำษำค�ำสอนทั้งหมด 

ที่ปรำกฏในวรรณคดีไทย เรื่อง พระอภัยมณ ี

ของสุนทรภู่ จำกส�ำนักพิมพ์ศิลปำบรรณำคำร 

พมิพ์จ�ำหน่ำย พ.ศ. 2544 ทัง้ 4 เล่ม

 5. น�ำผลกำรวเิครำะห์วจันภำษำค�ำสอน 

ตำมตำรำงมำพรรณนำวิเครำะห์ ตำมสภำพ 
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ที่ปรำกฏโดยอ้ำงอิงตำมเกณฑ์กำรวิเครำะห์

ที่ยึดถือเป็นแบบพร้อมแทรกควำมคิดเห็น 

ของผู้วจิัย

 6. น�ำผลกำรวิเครำะห์ตำมตำรำงให้

ผู้ทรงคุณวุฒิพิจำรณำควำมเหมำะสมถูกต้อง

แล้วผู้วจิัยน�ำมำปรับปรุงแก้ไข

ผลการวจิัย
 1. กำรใช้วัจนภำษำค�ำสอนในเรื่อง 

พระอภัยมณีมี 4 ด ้ำน คือ ด ้ำนกำรปฏิบัติ

ตนที่เหมำะสม ด้ำนกำรสอนหรือให้ควำมรู ้ 

หรอืให้กำรศกึษำ ด้ำนกำรสร้ำงควำมพอใจหรอื

ให้ควำมบันเทงิและด้ำนกำรเสนอหรอืชักจูงใจ 

 2. หลักธรรมค�ำสอนมี 10 ประกำร 

ในเล่มที ่1 เล่มที ่3 และเล่มที ่4 ได้แก่ ทำนบำรม ี

ได ้แก ่ กำรให้กำรเสียสละสิ่งของต่ำง ๆ 

ให ้ผู ้อื่นโดยไม่หวังผลตอบแทน ศีลบำรม ี

ได้แก่ กำรรักษำกำยและวำจำให้เรียบร้อย  

ให ้ตั้งอยู ่ในควำมดี เนกขัมมบำรมี ได ้แก ่ 

กำรออกบวชเพื่อศึกษำพระธรรมค�ำสอน 

ปัญญำบำรมี ได ้แก ่ กำรใช ้ควำมรอบรู ้

ในกำรเตรียมกำรและวำงแผนกำรท�ำงำน

โดยรอบคอบวิริยบำรมี ได ้แก่ ควำมเพียร  

ควำมพยำยำมและควำมกล้ำหำญ ขันติบำรม ี

ได้แก่ กำรอดทนต่อควำมยำกล�ำบำก อดกลั้น

ต่อควำมโกรธ ควำมไม่พอใจ สัจจบำรมี ได้แก่ 

ควำมมุ่งมั่น ตั้งใจที่จะลงมือกระท�ำตำมค�ำพูด  

มีควำมจริงใจ พูดจริง ท�ำจริง อธิษฐำนบำรม ี

ได ้แก ่ กำรตั้งใจหรือกำรผูกจิตอธิษฐำน 

ตั้งจิตอธิษฐำน ขอพร เมตตำบำรมี ได ้แก ่

ควำมรักใคร่ เอ็นดู ช่วยเหลือเกื้อกูลเมตตำ 

ต่อผู ้อื่นและสรรพสัตว์ทั้งปวงและอุเบกขำ

บำรมี ได้แก่ กำรวำงเฉย ทั้งกำย วำจำและใจ 

ส่วนเล่มที ่2 ใช้วจันภำษำค�ำสอนและหลกัธรรม

ค�ำสอนเพยีง 2 ประกำร คอื เมตตำบำรม ีได้แก่  

ควำมรักใคร ่ ควำมปรำรถนำดี มีไมตรี 

คิดเกื้อกูล ให้ผู ้อื่นและเพื่อนร่วมโลกทั้งปวง 

มีควำมสุขควำมเจริญ และปัญญำบำรม ี

ได้แก่ ควำมรอบรู้ ควำมหยั่งรู้ เหตุผล เข้ำใจ

สภำวะของสิ่งทัง้หลำยตำมควำมเป็นจรงิ

การอภปิรายผล
 จำกผลกำรวิจัยสำมำรถน�ำมำเป็น

ประเด็นในกำรอภปิรำยผลได้ ดังนี้

 1. ผลกำรศกึษำกำรใช้วจันภำษำค�ำสอน 

ในวรรณคดีไทยเรื่อง พระอภัยมณี พบว่ำ 

มีกำรใช ้วัจนภำษำค�ำสอน 4 ด ้ำน ได ้แก ่  

1)กำรปฏบิตัตินทีเ่หมำะสมจำกในเรือ่งพระอภัยมณ ี

ที่พบเป็นค�ำสอนในเรื่องของควำมรักที่ควรท�ำ 

ให้ถูกต้องตำมรำชประเพณี โดยให้กลับไป 

บ้ำนเมอืงแล้วจดัทตูให้ถอืสำรมำสูข่อกบัพ่อแม่

ให้ถูกต้องตำมครรลองครองธรรมพ่อแม่ก็คง 

ไม่ขัดข้อง แต่ถ้ำจะลักลอบรักกันโดยไม่ถูกต้อง

กไ็ม่ยอม ดงัที ่พระมหำอ�ำนวย  มหำวโีร (2544, 

น. 24) กล่ำวว่ำวจันภำษำค�ำสอนคอืค�ำประพนัธ์

ทีม่เีนื้อหำเพือ่มุ่งสอนให้มนุษย์ในสงัคมประพฤติ

ปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต้องดีงำมและอำศัยหลัก 

ของศลีธรรมทำงศำสนำ และผสมผสำนกลมกลนื 

กับขนบธรรมเนียมประเพณีเป ็นแนวทำง 

ในกำรด�ำรงชีวิตเป็นกำรปฏิบัติตัวตำมระเบียบ

ประเพณีและวัฒนธรรมไทย อันจะส่งผลให้

สำมำรถวำงตวัได้อย่ำงเหมำะสมในทกุสงัคมได้ 

2) กำรสอนหรือให้ควำมรู้หรือให้กำรศึกษำ

จำกที่พบในวรรณคดี เรื่อง พระอภัยมณี 
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มเีนื้อหำเพือ่สอนหรอืให้กำรศกึษำโดยผูท้รงศลี 

ที่เคร่งครัดในศีลธรรม ได้สอนศิษย์ให้ปฏิบัติ

ในสิ่งที่ถูกต้องเพื่อให้เกิดผลดีแก่บ้ำนเมือง 

สืบต่อไป และค�ำสอนในเรื่องของกำรท�ำงำน

ด้วยควำมละเอียดรอบคอบคิดวำงแผนกำร 

ท�ำงำนก่อนทุกครั้ง เป็นคุณสมบัติที่น ่ำพึง

ปรำรถนำและไม่ใช่เรือ่งพรสวรรค์แต่เป็นทกัษะ 

ที่สำมำรถฝึกฝนให้มีขึ้นได ้ ดังที่  สิทธำ  

พินิจภูวดล และนิตยำ กำญจนะวรรณ (2515,  

น. 165) กล่ำวว่ำ วัจนภำษำค�ำสอนเป็นงำน 

ที่ เขียนโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อกำรสั่งสอน 

ตำมหลักจริยศำสตร์ ปรัชญำ หรือศิลปะ   

3) กำรสร้ำงควำมพอใจหรือให้ควำมบันเทิง

ในเรื่องพระอภัยมณีที่พบนั้น เป็นกำรใช้ภำษำ

พูดหรือภำษำเขียนที่มีควำมต้องกำรที่จะท�ำให้

เกิดควำมรื่นเริงบันเทิงใจจำกภำษำที่ส่งออก

มำในลักษณะของค�ำสอน ไม่ว่ำจะอยู่ในรูปของ

กำรพูด กำรเขียนหรือกำรแสดงกิริยำท่ำทำง 

ดังที่พิมลณัฏฐ์  รัตนศรทอง (2559) กล่ำวว่ำ 

ลักษณะวัจนลีลำมีทั้งเป็นทำงกำรและไม่เป็น

ทำงกำร มีกำรใช้ค�ำและส�ำนวน ด้ำนศิลปะ 

กำรประพนัธ์มอีำรมณ์สะเทอืนใจทีห่ลำกหลำย 

ได้แก่ ด้ำนควำมรักแบบหนุ่มสำว ด้ำนควำมรัก 

แบบรักตัวเอง ให้ก�ำลังใจตัวเอง ด้ำนควำมรัก 

แบบครอบครัว ด้ำนควำมเศร้ำโศกเสียใจ 

ด้ำนควำมฮึกเหิม มีควำมหวัง ด้ำนอำรมณ์ขัน 

ด้ำนมองโลกในแง่บวก และ 4) กำรเสนอหรือ

ชักจูงใจเป็นกำรใช้ภำษำที่แสดงออกในรูปของ

ถ้อยค�ำภำษำและตัวอักษร ได้แก่ ภำษำพูด

หรือภำษำเขียนในลักษณะของค�ำสอนต่ำง ๆ 

ที่มีควำมต้องกำรที่จะชักจูงให ้มีควำมคิด 

คล้อยตำมหรอืยอมรบัปฏบัิตติำมกำรเสนอแนะ 

ดังที่ขวัญใจ  บุญคุ้ม (2559, น. 71) กล่ำวว่ำ 

วัจนลีลำและบทบำทหน้ำที่เพลงลูกทุ่งมีกำร

ใช้ค�ำ กำรใช้ส�ำนวน กำรใช้โวหำรและกำรใช้

ภำพพจน์ต่ำง ๆ  เพื่อชักจูงโน้มน้ำวใจให้ผู้ฟัง 

ได้เกิดควำมคิดคล้อยตำมเพลงและแทรก 

ควำมสนุกสนำนไปด้วย

 2. ผลกำรศึกษำหลักธรรมค�ำสอน 

ในวรรณคดีไทย เรื่อง พระอภัยมณี เล่มที่ 1 - 4 

ของสุนทรภู่ ฉบับกรมศลิปำกร จำกส�ำนักพมิพ์ 

ศลิปำบรรณำคำร พมิพ์จ�ำหน่ำย พ.ศ. 2544 นัน้ 

ผู ้เขียนได้สอดแทรกหลักธรรมค�ำสอนของ 

พระพทุธเจ้ำ ไว้ครบทัง้ 10 ประกำร ทีพ่ระโพธสิตัว์ 

ทรงบ�ำเพ็ญในพระชำติต ่ำง ๆ เพื่อน�ำไปสู  ่

ควำมเป็นพระพุทธเจ ้ำ เรียกว่ำ ทศบำรมี 

ตำมกรอบกำรวิเครำะห์ ได ้แก่ ทำนบำรม ี

ศีลบำรมี เนกขัมมบำรมี ป ัญญำบำรม ี

วริยิบำรม ีขนัตบิำรม ี สจัจบำรม ีอธษิฐำนบำรม ี

เมตตำบำรมีและอุเบกขำบำรมี วรรณคดีไทย 

เรื่อง พระอภัยมณี ทั้ง 4 เล ่ม จึงถือได ้ว ่ำ 

เป ็นวรรณคดีที่ มีค� ำประพันธ ์ที่มี เนื้อหำ 

เพื่อมุ่งสอนให้มนุษย์ในสังคมประพฤติปฏิบัติ

ในสิ่งที่ถูกต ้องดีงำมและอำศัยหลักของ 

ศีลธรรมทำงศำสนำ และผสมผสำนกลมกลืน

กับขนบธรรมเนียมประเพณีเป ็นแนวทำง 

ในกำรด�ำรงชีวิตซึ่งสอดคล้องกับแนวทำง 

ในกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงควำมสุขทำงจิตใจ 

ของประเวศ วะสี (2538, น. 26) ที่กล่ำวไว ้

ในบทที่สอง ข้ำงต้นว่ำ แนวทำงในกำรพัฒนำ

และเสรมิสรำ้งควำมสขุทำงจติใจโดยใชแ้นวคดิ

ค�ำสอนทำงพระพทุธศำสนำว่ำ พระพทุธศำสนำ

เป็นสิ่งที่คนไทยยอมรับเป็นคุณค่ำและเป็น

วัฒนธรรมไทยด้วยเหมือนกัน ขณะที่ชำวโลก
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ก�ำลังประสบควำมแห้งแล้งทำงจติใจและโหยหำ 

ควำมสุขทำงจิตวิญญำณ ถ้ำเรำพัฒนำคนไทย 

ให้สำมำรถอธิบำยพระพุทธศำสนำได้จับใจ

ผู ้คนและมีกำรจัดกำรที่ดี พระพุทธศำสนำ 

ในประเทศไทยก็จะเป็นแหล่งดึงดูดให้ผู ้คน 

อยำกเดนิทำงเข้ำมำเพือ่พฒันำทำงจติวญิญำณ 

เป็นประโยชน์แก่ชำวโลกและเป็นประโยชน์

กับประเทศไทยเองทั้ งทำงเศรษฐกิจและ 

ทำงทีร่ื้อฟ้ืนควำมสนใจในหมูค่นไทยด้วยกนัเอง 

ให ้เห็นคุณค่ำของดีที่ เรำมีอยู ่  และยังได ้

สอดคล้องกับพิสมัย  ผลพฤกษ์ไพร (2545,  

น.133) ได้กล่ำวเพิ่มเติมว่ำ คนไทยมีควำม

สัมพันธ์กับพระพุทธศำสนำมำเป็นเวลำนำน

นับพันปีเศษแล้ว พุทธศำสนิกชนทั้งหลำย 

มคีวำมรูส้กึเคำรพและศรทัธำในพระพทุธศำสนำ 

ฝังอยู ่ในสำยเลือดของคนไทยมำตั้งแต่เกิด 

จ น ต ำ ย เ ป ็ น เ ห ตุ ใ ห ้ พ ร ะ พุ ท ธ ศ ำ ส น ำ ม ี

ควำมจ�ำเป ็นต ่อสังคมไทยเป ็นอย ่ำงมำก 

เพรำะพระพุทธศำสนำได้ผูกมัดจิตใจคนไทย 

ทั้งชำติให้เป็นคนรักสันติ รักอิสรเสรี มีนิสัย 

โอบอ้อมอำรี มีควำมเมตตำ กรุณำ เอื้อเฟื้อ 

เผือ่แผ่เพือ่นมนษุย์ด้วยกนั ค�ำสอนทำงพระพทุธ

ศำสนำได ้ฝ ั งรำกลงในจิตใจของคนไทย 

ทั้ ง ในอดีตและป ัจ จุบันด ้ วยอิทธิพลของ

หลักธรรมในพระพุทธศำสนำท�ำให ้จิตใจ 

ของคนไทยแสดงออกมำในลักษณะที่เยือกเย็น  

มคีวำมเกื้อกูลปรองดองกัน ให้กำรพึ่งพำอำศัย 

ซึ่งกันและกัน ท�ำให ้คนไทยพอใจในกำร

ด�ำรงชีวิตอย่ำงสงบสุขมำจนกระท่ังทุกวันนี้  

นอกจำกนี้ยังได้สอดคล้องกับสุมน อมรวิวัฒน์  

(2546, น. 7) ได้กล่ำวถึงหลักธรรมค�ำสอน 

ทำงพระพุทธศำสนำในแง่มุมที่เกี่ยวข้องกับ 

กำรพัฒนำมนุษย์ว่ำ พระธรรมค�ำสอนของ 

พระพุทธเจ้ำได้ตรัสว่ำ หลักกำรและสำระ 

ที่ เป ็นพุทธศำสตร์มีองค์ควำมรู ้ที่ เกี่ยวกับ 

สภำวะและพัฒนำกำรของชีวิต องค์ควำมรู ้ 

ที่เกี่ยวกับสำระและกระบวนกำรพัฒนำมนุษย ์

และองค์ควำมรู้ที่เกี่ยวกับกำรพัฒนำสังคม  

กำรอยู่ร่วมกันอย่ำงสันติของมวลมนุษยชำต ิ

กำรพฒันำมนษุย์ตำมแนวพทุธศำสตร์มพีื้นฐำน

และหลกักำรทีเ่ป็นทฤษฎ ี(ปรยัิต)ิ วธิกีำรปฏบิตั ิ

(ปฏิบัติ) และกำรทบทวนวิเครำะห์ผลของกำร

ปฏบิัตนิัน้ (ปฏเิวธ)

 นอกจำกนี้ยงัสอดคล้องกบัผลกำรวจิยั 

ของ เสน่ห ์  ทันอินทรอำจ (2552, น. 34)  

ได้ศึกษำเรื่องกำรศึกษำวิเครำะห์วรรณกรรม

เรื่องท้ำวค�ำสอน พบว่ำ วรรณกรรมเรื่อง

ท้ำวค�ำสอนมีลักษณะเป็นชำดกนอกนิบำต

มี จุด มุ ่ งหมำยเพื่ อแนะน� ำสั่ งสอนบุคคล

ทั่ ว ไป ให ้ปฏิบั ติ ตำมจำรีตประ เพณีและ 

ศีลธรรม และเพื่อให้ควำมบันเทิง ลักษณะ 

ค�ำประพันธ์เป็นโคลงที่ใช้อักษรไทย ภำคกลำง

และอักษรธรรมอีสำน ด้ำนเนื้อหำแก่นเรื่อง 

ได้เสนอหลักในกำรครองเรือน (ฆรำวำสธรรม 

4) สอนให้มคีวำมกตญัญกูตเวท ียดึมัน่ในจำรตี

ประเพณี ให้ทำน รักษำศีล ในด้ำนวรรณศิลป์

มีกำรใช้ถ้อยค�ำอย่ำงมีศิลปะ ใช้ส�ำนวนโวหำร

ภำพพจน์และรสวรรณคดีที่ท�ำให้เกิดจินตภำพ 

ภำษำสละสลวยและมีควำมหมำยลึกซึ้ง 

สริยกำนต์  ยี่เก็งเอี่ยม และอำทิตย์ ดรุนัยธร 

(2553, น. 55) ร่วมกันวิจัยเรื่องกำรศึกษำ 

วรรณกรรมค�ำสอนที่ ได ้ รับอิทธิพลจำก

รำมเกียรติ์  พบว่ำ รำมเกียรติ์มี เนื้อหำที่ 

เกี่ยวกับกำรอบรมสั่งสอนบุคคล 3 กลุ่ม คือ 
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เรื่อง ทศรถสอนพระรำมเป็นกำรสอนรำชวัติ

ปฏิบัติของพระมหำกษัตริย ์ เรื่องพำลีสอน

น้องและทศกัณฑ์สอนน้องเป็นกำรสอนวัตร

ปฏบิตัขิองข้ำรำชกำร และพเิภกสอนเบญจกำย 

เป็นกำรสอนวัตรปฏิบัติของสตรี โดยโอกำสใน

กำรสอนพบว่ำมีกำรเลือกโอกำสที่ส�ำคัญต่อ 

ควำมรู ้สึกของตัวละครอยู ่ 3 ลักษณะคือ  

เมือ่ตวัละครผูส้อนตำย ได้แก่ เรือ่งพำลสีอนน้อง 

และทศกัณฑ์สอนน้อง เมื่อตัวละครผู ้สอน 

ต้องพลดัพรำก ได้แก่เรือ่ง พเิภกสอนเบญจกำย 

และเมื่อตัวละครผู้สอนจะมอบหมำยภำระงำน 

ที่ยิ่งใหญ่ ได ้แก ่ เรื่องทศรถสอนพระรำม  

กำญจนำ วิชญำปกรณ์ (2545, น. 1-20)  

พบว่ำ กลไกของสังคมไทยโดยศึกษำจำก

วรรณกรรมเรือ่ง สภุำษติสอนหญงิ ของสนุทรภู่  

กฤษณำสอนน้องค�ำฉันท์ พระนิพนธ์ของ 

สมเด็จพระมหำสมณเจ้ำกรมพระปรมำนุชิต

ชิโนรส และสุภำษิตสอนหญิง พระรำชนิพนธ ์

ในพระบำทสมเด็จพระมงกุฎเกล้ำเจ้ำอยู่หัว 

เห็นได้ว ่ำสังคมไทยในสมัยนั้นเป็นสังคมที่

ผู ้ชำยเป็นใหญ่ ดังนั้นชำยจึงมีอ�ำนำจในกำร 

จัดระเบียบของสังคม โดยก�ำหนดบทบำท 

ควำมเป็นชำยและควำมเป็นหญงิทีส่งัคมคำดหวงั 

เช ่น ต ้องอุดมด้วยภูมิป ัญญำ กิริยำวำจำ 

ต้องงดงำม ในสุภำษิตสอนหญิงของสุนทรภู่

กล่ำวถงึควำมเป็นหญงิทีส่งัคมเหน็ว่ำเหมำะสม

ว่ำต้องกอปรด้วยจริตกิริยำและวำจำที่งดงำม 

นอกจำกนี้แล้วยังได้สอดคล้องกับผลกำรวิจัย 

ของ ปัทมำ เอื้อรักษ์โอฬำร (2554, น.66)  

ได้ศึกษำเรื่องกำรศึกษำควำมสัมพันธ์ระหว่ำง 

ค�ำสอน เรื่อง กฎแห่งกรรมตำมที่ปรำกฏ 

ในคัมภีร ์พระพุทธศำสนำกับค�ำสอนเรื่อง 

กฎแห่งกรรมของพระธรรมสงิหบรุำจำรย์ (จรญั  

จิตธมฺโม) วัดอัมพวัน จังหวัดสิงห์บุรี พบว่ำ  

พระธรรมสิงหบุรำ (จรัญ  จิตธมฺโม) (2558)  

ให้ควำมหมำยกรรมว่ำ กรรมที่แท้มีเกณฑ์  

2 ประกำร คือ ผู้ท�ำมีเจตนำ และกำรกระท�ำ

นั้นจะต้องให้ผลเป็นบุญหรือเป็นบำป กรรมใด 

ที่ท�ำลงไปจะเป็นกรรมดีหรือกรรมชั่วก็ตำม  

ย ่อมให้ผลตอบแทนเสมอ กำรสวดมนต์  

กำรแผ่เมตตำกำรหมัน่ขออโหสกิรรม กำรเจรญิ 

กรรมฐำนจะท�ำให้วิบำกกรรมนั้นน้อยลงไป  

กำรแก้กรรมในปัจจุบันโดยกำรก�ำหนดลง 

ที่ปัจจุบัน ส่วนกำรแก้กรรมในอดีต โดยกำร

สร้ำงควำมดเีพือ่ใช้หนี้กรรมเก่ำ ด้วยกำรท�ำทำน 

รกัษำศลี และภำวนำ พระธรรมสงิหบรุำจำรย์ (จรญั 

จิตธมฺโม)ได้น�ำเรื่องรำวจำกประสบกำรณ์จริง 

ของท่ำนเองและผู้อื่นในเรื่องผลของกรรม มำ

แสดงเพื่อเป็นกำรสอนและเป็นอุทำหรณ์ให้

แก่บุคคลทั่วไป เพื่อให้เกรงกลัวต่อบำปหันมำ 

ปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมของตนเอง

 จำกกำรวจัิยทีพ่บว่ำ มกีำรใช้วจันภำษำ 

ค�ำสอนและหลักธรรมค�ำสอนใวรรณคดีไทย 

เรื่อง พระอภัยมณี ทั้ง 4 เล ่ม ครบทั้ง  

10 ประกำร คือ ทำนบำรมี ศีลบำรมี  เนกขัม

มบำรมี ปัญญำบำรมี วิริยบำรมี ขันติบำรม ี 

สัจจบำรมี อธิษฐำนบำรมี เมตตำบำรมี และ

อุเบกขำบำรมี ทั้งนี้อำจเนื่องมำจำกเป็น 

วรรณคดีที่มีหลักธรรมค�ำสอนและมีกำรใช ้

วัจนภำษำค�ำสอนที่เกี่ยวข้องกับพุทธศำสนำ 

ที่มีจุดมุ ่งหมำยเพื่อส่ังสอน ให้ควำมรู ้ ให้ค�ำ 

แนะน�ำ เผยแพร่หลักธรรมจรรยำลัทธิหรือ 

ปรชัญำ สอดคล้องกบั ส�ำนักงำนพระพทุธศำสนำ  

แห่งชำติ (2553, น. 8-9) กล่ำวว่ำ กำรศึกษำ 
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วั จนภำษำค� ำสอนหรือหลักค� ำสอนทำง 

พระพุทธศำสนำ จะท�ำให้ผู ้นั้นเป็นผู ้ฉลำด 

บริสุทธิ์ด้วยศีลเสมอทหำรที่อยู ่ในชัยภูมิที่ด ี

กำรน�ำหลักค�ำสอนมำประยุกต์ใช้สำมำรถมอง

เห็นสรรพสิ่งที่ไม่เที่ยง เป็นทุกข์ เป็นอนัตตำ

ไม่ใช่ตัวตนที่แท้จริงท�ำให้เรำครองตนอยู่ใน

ที่ตั้งแห่งควำมดี ในท�ำนองเดียวกันสมเด็จ

พระญำณสังวร สมเด็จพระสังฆรำช สกล

มหำสังฆปริณำยก (2554, น. 7-10) กล่ำวว่ำ  

ศำสนำพุทธ เป ็ นที่ พึ่ งพำทำงจิ ต ใจของ

พุทธศำสนิกชน กำรเรียนรู้ด้วยกำรฟังกำรอ่ำน

พระพุทธศำสนำ อำทิ พระวินัย พระธรรมหรือ

ค�ำสอน จะท�ำให้ผู้ศึกษำที่น�ำหลักค�ำสอนไป

ปฏิบัติได้ช�ำระจิตใจให้บริสุทธิ์ออกจำกอกุศล

บำปทั้งหลำย และมองเห็นสัจจะคือควำมจริง

ของชีวิต เนื้อหำสำระส่วนใหญ่มุ ่งจะสั่งสอน

ศำสตร์ด้ำนศิลปะจริยศำสตร์ ปรัชญำ หรือให้

ข้อคิดที่ควรปฏิบัติ และสำมำรถน�ำค�ำสอนมำ

ประยุกต์ใช้ชีวิตประจ�ำวันของมนุษย์ส่งเสริม

ให้ประเทศชำติให้สำมำรถพัฒนำอยู่รอดได้ 

เพรำะสังคมปัจจุบันปัญหำเยำวชน เติบโตมำ

พร้อมกับเทคโนโลยีที่ทันสมัย ไม่ว่ำจะเป็น

โทรศัพท์ อินเทอร์เน็ต กำรใช้โซเชียลมีเดีย 

และสื่อที่มีควำมล่อแหลม ท�ำให้เด็ก ๆ  เข้ำถึง 

สิง่ทีไ่ม่เหมำะไม่ควรได้อย่ำงง่ำยมำกขึ้น ปัญหำ

ท้องก่อนแต่ง กำรท�ำแท้ง เด็กถูกทอดทิ้งเกิด

เป็นปัญหำสังคมมำกขึ้น หำกจะแก้ไขปัญหำ

เหล่ำนี้ก็ต้องเริ่มต้นด้วยกำรน�ำธรรมะของ

พระพุทธศำสนำให้กลับคืนมำสู ่ใจเยำวชน  

กำรที่จะท�ำให้เยำวชนสนใจเกี่ยวกับหลักธรรม

ค�ำสอนในพระพุทธศำสนำนั้นสื่อธรรมะเองก็

ต้องปรับตัวให้ทันยุคสมัย  กำรปลูกฝังควำม

เข้ำใจเกี่ยวกับพระพุทธศำสนำควรด�ำเนินกำร

ในขณะที่บุคคลมีอำยุน้อย เพรำะเป็นวัยที่ยัง

ไม่มีภำระ ไม่มีเรื่องที่ต้องคิดมำกจึงสำมำรถ

ซึมซับเอำหลักค�ำสอนทำงพระพุทธศำสนำซึ่ง

เป็นเรือ่งเกีย่วกบัแนวคดิได้หำกใช้วธิทีีเ่หมำะสม  

ในทุกศำสนำกำรอบรมเลี้ยงดูจำกครอบครัว

เป็นวิธีกำรที่ส่งผลต่อควำมเชื่อและกำรปฏิบัติ

ทำงศำสนำมำกที่สุด 

 ควำมหวังของมนษุยชำตใินสงัคมทัว่ ๆ  ไป 

โดยเฉพำะสังคมไทยควำมหวังที่ตั้งไว้ก็คือ 

ควำมสุขสงบของสังคมที่จะต้องเป็นไปอย่ำง

ปรำศจำกปัญหำใด ๆ ทั้งสิ้น ปัญหำที่ท�ำให้

สังคมขำดควำมสุขควำมสงบนั้น หำกเกิดจำก

ธรรมชำติก็จะต้องยอมรับหรือหำทำงแก้ไข

ไปตำมแต่กรณีนั้น ๆ แต่ที่ เกิดจำกสมำชิก

ของสังคมท�ำให้เกิดปัญหำจะเป็นผลเสียหำย 

อันยิ่งใหญ่และแก้ไขยำก ฉะนั้นสังคมใดที่หวัง

จะให้สมำชกิในสงัคมมคีวำมสขุควำมสงบกต้็อง

ดแูลบ�ำรุงรักษำจำกพื้นฐำนของสมำชกิในสงัคม

นั้นเช่นเดียวกับกำรดูแลรักษำต้นกล้ำของข้ำว

ในนำของชำวนำ เพรำะพื้นฐำนของสังคมก็คือ 

“เยำวชน” ที่ถือเป็นต้นกล้ำของสังคมที่จะต้อง

เจริญเติบโตเป็นผู้ใหญ่ในอนำคต ถ้ำเยำวชน

เป็นเยำวชนที่ดีก็หวังได้ว่ำต้องเป็นผู้ใหญ่ที่ด ี

ควำมสุขควำมสงบก็จะเป็นผลผลิตตำมมำ 

เป็นแน่แท้ กำรอบรมบ่มนิสัยเยำวชนให้เป็นผู้ม ี

คุณภำพก็คือ “ศำสนำ” เพรำะศำสนำคือ 

คุณธรรมค�ำสั่งสอนของผู้รู ้ ผู้เป็นศำสดำของ

ศำสนำนั้น ๆ น�ำมำวำงเป็นหลักปฏิบัติไว ้ม ี

ควำมมุ่งหมำยอย่ำงสงูสดุโดยศำสนำพทุธได้ยดึ

หลกัธรรมค�ำสอนของพระพทุธเจ้ำ 10 ประกำร  

ที่พระโพธิสัตว์ทรงบ�ำเพ็ญในพระชำติต่ำง ๆ 
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เพื่อน�ำไปสู ่ควำมเป็นพระพุทธเจ้ำ เรียกว่ำ  

ทศบำรมี ได้แก่ ทำนบำรมี ศีลบำรมี เนกขัมม 

บำรมี ป ัญญำบำรมี วิริยบำรมี ขันติบำรม ี

สัจจบำรมี อธิษฐำนบำรมี เมตตำบำรมี และ

อุเบกขำบำรมี ทั้งหมดจะมีควำมหมำยให้เป็น

แบบเดียวกันอยู่ 2 ประกำร คือ กำรไม่กระท�ำ

ควำมชั่วและกระท�ำแต่ควำมดี เยำวชนจึงต้อง 

ใช ้หลักของศำสนำเป็นหนทำงด�ำเนินชีวิต 

โดยเฉพำะเยำวชนไทยกต้็องใช้หลกัของศำสนำพทุธ 

ซึง่เป็นศำสนำประจ�ำชำตไิทยด้วยเช่นกนั น�ำมำ

ปรับปรุงแก้ไขปัญหำที่เกี่ยวข้องกับตัวเยำวชน 

เพรำะอนำคตของชำติขึ้นอยู่กับเยำวชนอย่ำง

หลกีเลี่ยงไม่ได้

 นอกจำกนี้แล้วยังพบว่ำ หลักธรรม

ค�ำสอนทำงพระพุทธศำสนำมีควำมส�ำคัญต่อ

วิถีชีวิตของคนไทย และสังคมไทยเป็นอย่ำง

มำก กำรปฏิบัติตนตำมหลักธรรมที่ถูกที่ชอบ

ประกอบด้วยเหตุผล รู้และเข้ำใจตำมควำมเป็น

จริง ซึ่งเป็นกำรรู้และเข้ำใจธรรมชำติที่เป็นอยู่  

หลกัธรรมทำงพระพทุธศำสนำจงึเป็นเครือ่งมอื 

ส�ำหรับพัฒนำชีวิตและสังคมของมนุษย์ได้  

แต ่ต ้องท�ำควำมเข ้ำใจและปฏิบัติตนตำม 

อย่ำงแท้จรงิ ทัง้นี้ย่อมขึ้นอยู่กบัระดับควำมสำมำรถ

ระดับประโยชน์ที่บุคคลตั้งควำมประสงค์ไว้  

จึงกล่ำวได้ว่ำ วรรณคดีไทย เรื่อง พระอภัยมณ ี

กวีได้แทรกวัจนภำษำค�ำสอนและหลักธรรม

ค�ำสอนไว้ในพฤติกรรมของตัวละคร ซึ่งผู้อ่ำน

สำมำรถน�ำค�ำสอนและหลักธรรมค�ำสอนของ

พระพุทธเจ้ำ 10 ประกำร ที่พระโพธิสัตว์ทรง

บ�ำเพ็ญในพระชำติต่ำง ๆ  เพื่อน�ำไปสู่ควำมเป็น

พระพุทธเจ้ำ เรียกว่ำ  ทศบำรมี ดังกล่ำวมำ

ประพฤตปิฏบิตัอัินท�ำให้เกดิประโยชน์ต่อตนเอง 

สังคม และประเทศชำติ

ข้อเสนอแนะ
 ข้อเสนอแนะในการน�าผลการวิจัย

ไปใช้

 1. เป็นแนวทำงกำรสร้ำงสรรค์ผลงำน

ที่มีคุณค่ำโดยกำรสอดแทรกคุณธรรมค�ำสอน

ของพระพุทธศำสนำเพื่อประโยชน์ต่อสังคม 

ต่อไป

 2. เป็นแนวทำงแก่คนทัว่ไปในสงัคมไทย 

ในกำรน�ำค�ำสอนและหลักธรรมค�ำสอนของ

พระพุทธเจ้ำ 10 ประกำรที่พระโพธิสัตว์ทรง

บ�ำเพ็ญในพระชำติต่ำง ๆ เรียกว่ำ ทศบำรม ี 

ไปประพฤติปฏิบัติอันท�ำให ้ เกิดประโยชน ์ 

ต่อตนเอง สังคม และประเทศชำติ

 ข้อเสนอแนะในการวจิัยครั้งต่อไป

 1. กำรวิจัยครั้งต่อไปควรมีกำรศึกษำ 

ควำมแตกต่ำงของค�ำสอนและหลักธรรม

ค�ำสอนของพระพุทธเจ ้ำ 10 ประกำรที ่

พระโพธิสัตว์ทรงบ�ำเพ็ญในพระชำติต่ำง ๆ 

เรียกว่ำ ทศบำรมี ของตัวละครในวรรณคดีไทย  

เรื่อง พระอภัยมณ ีกับวรรณคดไีทยเรื่องอื่น ๆ   

 2. ควรมีกำรศึกษำวิจัยเปรียบเทียบ 

ค�ำสอนและหลักธรรมค�ำสอนของพระพุทธเจ้ำ  

10 ประกำร ที่พระโพธิสัตว ์ทรงบ�ำเพ็ญใน 

พระชำติต่ำง ๆ  เรียกว่ำ ทศบำรมีในวรรณคดี

ไทยกับวรรณคดชีำตอิื่น ๆ
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บทคัดย่อ

 การวิจัยนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาความเป็นมาและบุคลิกลักษณะของเทพเจ้าใน

วรรณคดีไทย และเพื่อวิเคราะห์บทบาทของเทพเจ้าในฐานะผู้สร้างและผู้ท�าลาย กลุ่มตัวอย่าง  

ได้แก่ วรรณคดีไทยที่มีตัวละครเกี่ยวกับเทพเจ้า รวม 4 เรื่อง คือ บทละครเรื่องรามเกียรติ์ 

พระราชนพินธ์ในพระบาทสมเด็จพระพทุธยอดฟ้าจฬุาโลก บ่อเกดิรามเกยีรติก์บัลลิตินารายณ์สบิปาง 

พระราชนพินธ์ในพระบาทสมเด็จพระมงกฎุเกล้าเจ้าอยูหั่ว และอลิราชค�าฉนัท์ ของพระยาศรสุีนทรโวหาร 

(ผนั สาลกัษณ์) เกบ็รวบรวมข้อมูลโดยใช้ แบบบนัทกึข้อความทีแ่สดงถงึพฤตกิรรมของเทพเจ้าทัง้สาม 

และแบบวเิคราะห์พฤตกิรรมของเทพเจ้าทัง้สามว่าเป็นผู้สร้างหรอืผู้ท�าลายในลักษณะใด

 ผลการวิจัยพบว่า พระพรหมปรากฏเป็นรูปเทพเจ้า มีสี่พักตร์ สี่กร มีกายสีแดง เป็นผู้มี

พระทัยด ีมคีวามเมตตากรุณา เป็นที่นับถอืทั่วไป พระอศิวรปรากฏรูปเป็นโยค ีมพีักตร์เดยีว อาจม ี

2 กร ถงึ 10 กร มกีายสขีาว พระอศิวรมพีระทยัดแีต่มกัหลงค�าเยนิยอ ผูใ้ดบวงสรวงบชูากจ็ะเอ่ยปาก

ให้พรโดยง่าย  พระนารายณ์ ปรากฏรปูเป็นเทพบตุร มพีกัตร์เดยีว ม ี4 กร สกีายของพระนารายณ์

เปลี่ยนได้ตามยุคต่าง ๆ  พระนารายณ์ท�าหน้าที่ปกป้องคุ้มครองรักษาโลก  มอี�านาจมาก 

 พระพรหมมีบทบาทในการเป็นผู้สร้าง การเป็นผู้วางเฉย การเป็นผู้รู ้จักประมาณตน  

การเป็นผู้เสยีสละ การเป็นผู้มเีมตตา และการเป็นผู้ให้ พระอศิวรมบีทบาทในการเป็นผู้ให้ การเป็น

ผูร้บัผดิชอบ การเป็นนกัวางแผน การเป็นคนชอบล้อเล่น การเป็นผูม้อีารมณ์โกรธง่าย การเป็นผูร้กัษา 

สัญญา การเป็นผู้ชอบค�าเยินยอหรืออามิสสินจ้าง การเป็นผู้ประสานสัมพันธ์ พระนารายณ ์ 

มบีทบาทในการเป็นผูป้ราบทกุข์เข็ญ การเป็นผูรั้บใช้ การเป็นผูม้กีลอุบาย การเป็นผู้ให้อภยั  การเป็น

ผู้รักเกยีรตติัวเอง การเป็นผู้ไม่มเีหตุผล



 บทบาทของเทพเจ้าทั้งสามในฐานะผู้สร้างและผู้ท�าลาย เป็นการปฏิบัติหน้าที่ตามสิทธ ิ

และสถานภาพที่เป็นอยู่ โดยความเชื่อและการรับรู้ของสังคมที่กล่าวว่า พระพรหมท�าหน้าที่เป็น

พระผู้สร้าง พระอิศวรท�าหน้าที่ผู้ท�าลาย และพระนารายณ์ท�าหน้าที่ปกปักรักษาคุ้มครองโลก ส่วน

บทบาทอื่นที่ได้จากการวิเคราะห์ เป็นบทบาทที่ปฏิบัติจริง ซึ่งมีทั้งสอดคล้องและไม่สอดคล้องกับ

บทบาทที่บุคคลเชื่อหรอืรับรู้

ค�าส�าคัญ : เทพเจ้า, วรรณคดไีทย, บทบาท

ABSTRACT

 This research aimed to study the origin and characteristics of gods in Thai literature, and 

analyze roles of god as creator and destroyer. The samples included 4 topics of Thai literatures 

including gods as actors, namely, Ramayana written by King Rama I, Origin of Ramayana and Ten 

Incarnations of Narai written by King Rama VI, and Illarach Verse of Phraya Si Sunthorn Wohan 

(Pun Salak). The data were collected by using form for recording statement or conversation of 

the 3 gods to analyze their behavior to see if they were creator or destroyer and in what way. 

The findings revealed that Brahma had come up as god with four faces and four hands, with red 

skin, had good heart and kindness, and had been widely respected. Shiva had come up as Yogi 

with one face with 2 or 10 hands of certain postures, with white skin. Shiva had good heart but 

easily overwhelmed by praise. The god would easily bless. Narayana came up as good looking 

god with one face and four hands. Skin of Narayana could change according to each period. 

Narayana comes up to protect the world with high power. Brahma had the roles of creator who 

was indifferent, self-sufficient, sacrifice, kind, and giver. Shiva had the role of a giver, being 

responsibility, planners, keeping contract, praising others, and maintain relationship. Narayana 

had the roles in suppressing sufferings of other, serving others, having tricks to do things, being 

forgiver, having self-pride, and being reasonable. Roles of the 3 gods as creators and destroyers 

had practiced along one’s rights and status along his/her beliefs and perception of the society 

which contended that Brahma was the creator, Shiva – the destroyers, and, Narayana the world 

protector. Other roles having been analysed were the roles actually taken which were congruent 

or incongruent to the roles in which people believe for perceive.

KEYWORDS: God, Thai Literature, Role
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บทน�า
 วรรณคดีคือศิลปกรรมประเภทหนึ่ง  

ที่สร้างสรรค์จากความคิด อารมณ์ ความรู้สึก 

ของมนุษย์ ถ่ายทอดทางภาษาให้ผู้อ่านได้รับรู้  

เข้าใจ เกดิอารมณ์สะเทอืนใจไปตามถ้อยค�าและ 

เรือ่งราวต่าง ๆ   ชาตทิีม่วีรรณคดถีอืเป็นชาตทิีม่ี 

ความเจรญิรุง่เรอืงในด้านศลิปวฒันธรรม แสดงถงึ 

การมีภาษาของตนเอง มีลักษณะความเป็นอยู่ 

โลกทัศน์ เอกลักษณ์ ความเชื่อ ค่านิยมของตน  

ซึ่งสิ่งเหล่านี้ส ่วนหนึ่งสะท้อนออกมาทาง

วรรณคดี วรรณคดีของไทย  หากนับตั้งแต่ 

พื้นฐานความเป็นมาของชาติไทย ที่เริ่มตั้งแต่ 

สุโขทัยเป็นราชธานี จนกระทั่งถึงปัจจุบัน ได้

สะท้อนถึงสภาพสังคม ค่านิยม ในด้านความ 

เป็นอยู่ และศลิปวัฒนธรรม ความเชื่อต่าง ๆ  

 วรรณคดีไทยหลายเรื่องมีที่มาจาก

วรรณคดสีนัสกฤต สทิธา พนิจิภูวดล และนติยา  

กาญจนะวรรณ (2520) กล่าวว่า วรรณคดีของ 

ชาตต่ิาง ๆ  ในยุโรปล้วนแต่รบัมรดวฒันธรรมไป

จากกรกีโรมนัทัง้สิ้น  เช่นเดยีวกบัวรรณคดไีทย 

ก็รับมรดกวัฒนธรรมจากอินเดีย ทั้งทาง 

ด้านถ้อยค�า ความหมายของภาษา ศาสนา

ขนบธรรมเนียม ฯลฯ เช่นเรื่องรามเกียรติ์ เรื่อง

สาวิตรี พระนลค�าหลวง มัทนะพาธา เป็นต้น  

เนื้อหาของวรรณคดีไทยจึงมักกล่าวถึงเรื่อง 

ศาสนา ความเชื่อ กล่าวอ้างถึงพระเป็นเจ้า 

และเทพทางศาสนาพราหมณ์ ( เกื้อพันธุ ์  

นาคบุปผา, 2525) แม้จะมคี�าสอนทางพทุธศาสนา 

อยู ่ด้วยก็เป็นไปอย่างผสมผสาน ในราชพิธี

หรือพิธีกรรมต่าง ๆ  มักจะจัดทั้งแบบพุทธและ

แบบพราหมณ์ดังเช่นในวรรณคดีศิลาจารึก

ของพ่อขุนรามค�าแหง สมัยสุโขทัย เรื่องอนิรุธ 

ค�าฉันท์ สมัยอยุธยา ก็มักกล่าวความเชื่อ

เกี่ยวกับศาสนาพราหมณ์ เรื่องเทพเจ้าต่าง ๆ    

แม้แต่วรรณคดสีมยัรตันโกสนิทร์ นริาศนรนิทร์

ของนายนรินทร์ธิเบศก็มีข ้อความเกี่ยวกับ 

ความเชื่อในเรื่องเทพเจ้า

 ข้อความทีย่กมากล่าวถงึเทพเจ้า ได้แก่  

พระพรหม พระอิศวร พระนารายณ์ พระอินทร์ 

พระกฤษณะ ซึง่เป็นเทพเจ้าในศาสนาพราหมณ์  

ผู ้อ่านวรรณคดีบางคนไม่มีความรู้ในเรื่องนี้ 

ก็อาจจะอ่านวรรณคดีได้ไม่เข้าใจความตลอด  

ไม่รู้ว่าใครเป็นใคร วรรณคดีบางเรื่องกล่าวถึง 

ชือ่เทพเจ้าเหมอืน ๆ  กนั แต่บางเรือ่งชือ่กต่็างกนั  

ท�าให้เกิดความสับสน อีกทั้งภาพสะท้อนจาก 

วรรณคดีไทยท�าให้เห็นถึงความเชื่อของคน 

ในสังคมไทยที่เกี่ยวข้องกับศาสนาพราหมณ ์

เป็นอย่างมาก ไม่ว่าจะเป็นการสวดมนต์ อ้อนวอน  

การบูชา ขอร้องในเรื่องใดเรื่องหนึ่งอิทธิพล 

ของศาสนาพราหมณ์ในสงัคมไทยยังเหน็ได้จาก 

ระบบการปกครอง ที่แต่เดิมในสมัยสุโขทัย 

มกีารปกครองดังพ่อกับลกู กษตัรย์ิจงึเป็นพ่อขนุ  

แต่เมื่อศาสนาพราหมณ์มีอิทธิพลมากขึ้น  

กษัตริย ์จึงเป ็นสมมุติเทพ ดังเช ่น สมเด็จ 

พระรามาธบิดทีี ่1 ปฐมกษัตรย์ิแห่งกรงุศรอียุธยา 

โดยค�าว่า ราม หรือ รามา อินเดียถือว่า 

เป็นพระนารายณ์ เทพผู ้อวตารลงมาปราบ 

ยุคเข็ญในโลก (เกื้อพันธุ์ นาคบุปผา, 2525) 

 สังคมไทยแม้จะมีศาสนาพุทธเป็น 

ศาสนาประจ�าชาต ิคนส่วนใหญ่นบัถอืพทุธศาสนา  

แต่ความเชื่อในเรื่องเทพเจ้าก็ยังมีอยู ่  เช ่น  

ความเชื่อในเรื่องกษัตริย ์ว ่าเป็นสมมุติเทพ 

ความเชือ่ในพระอมุา พระพฆิเนศ เป็นต้น จนถงึ 

กับมีเทวสถานในการจัดพิธีกรรมบูชาเทพเจ้า 
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ดงักล่าว นอกจากนี้ ผูท้ีไ่ด้อ่านได้ศกึษาวรรณคด ี

อย่างกว้างขวาง จะพบว่า แม้กระทั่งวรรณคดี

ของกรีกโรมัน เช่น มหากาพย์อีเลียต หรือ

มหากาพย์โอดิสซี ก็มีเนื้อหาเรื่องราวเกี่ยวกับ 

เทพเจ ้าเช ่นเดียวกับเรื่องรามายณะ หรือ

รามเกยีรติ์ 

 เทพเจ้าในวรรณคดีไทยนั้น ถือเป็น 

ตัวละครที่ส�าคัญตัวหนึ่ง เพราะเป็นตัวละคร

เหนือธรรมชาติที่อาจดลบันดาลทุกข์สุข เรื่อง

ราวต่าง ๆ  ทั้งทางดีทางร้าย แล้วแต่เหตุการณ์

หรือแล้วแต่อารมณ์ของเทพเจ ้า เช ่น ใน

วรรณคดีเรื่องรามเกียรติ์ เทพเจ้าคือพระอิศวร 

สามารถให้พรตามค�าขอของมนุษย์ เทวดา 

หรือยักษ์ก็ได้ เช่นเดียวกับพระอุมา พระมเหส ี

ของพระอิศวร ที่ให้พรในยามที่อารมณ์ดี แต่ใน

ยามกริ้วโกรธ พระอมุากส็ามารถให้โทษรนุแรง 

โดยการสาปแช่งให้ได้รับสิ่งร้าย ๆ  ได้เช่นกัน

 งานวิจัยส่วนใหญ่ที่ศึกษาเกี่ยวกับ 

ตัวละคร มักจะศึกษาตัวละครที่เป็นมนุษย์ 

เพราะมชีวีติ มลีกัษณะนสัิยใจคอ การประพฤติ

ปฏบิตัเิช่นเดยีวกบัมนษุย์ทัว่ ๆ  ไป ส่วนตวัละคร 

ประเภทอื่นนั้นมีการศึกษาค่อนข้างน้อย ผู้วิจัย 

จึงสนใจที่จะศึกษาตัวละครที่เกี่ยวกับเทพเจ้า 

ทัง้หลาย โดยอาศยัแนวคดิวถิกีารรบัรู้วรรณคดี 

เกีย่วกบัภาพสะท้อนความเชือ่ ศาสนา ประเพณี

และพธิกีรรม เพือ่วเิคราะห์ว่า เทพเจ้าทีป่รากฏ 

ในวรรณคดีไทยมีบทบาทหน้าที่อย่างไรบ้าง  

เพราะในวรรณคดีไทยหลายเรื่องมักจะมี 

ตวัละครทีเ่ป็นเทพเจ้าปรากฏอยู ่เช่น พระนารายณ์ 

ในเรื่องรามเกียรติ์  พระอินทร์ในเรื่อง 

มหาเวสสันดรชาดก พระยมในเรื่องสาวิตร ี 

เป็นต้น  แต่เทพเจ้าในศาสนาพราหมณ์ที่มี 

ความส�าคัญที่ เป ็นที่นิยมอ้อนวอนบูชากัน 

มากที่สุด ได้แก่ พระอิศวร พระพรหม และ 

พระนารายณ์ เพราะเชื่อกันว่าเป็นผู ้บันดาล 

ความทุกข ์ ความสุข การเกิด การตาย  

ให้มากที่สุด กล่าวกันว่า พระพรหม ท�าหน้าที ่

เป็นผู้สร้างโลกและสรรพสิ่ง พระนารายณ์ 

หรือพระวิษณุ ท�าหน้าที่เป็นผู้ปกป้องคุ้มครอง 

รักษา ส่วนอิศวรหรือพระศิวะ ท�าหน้าที่เป็น 

ผู ้ท�าลายล้างโลกและจักรวาล เพื่อก ่อให ้

เกิดการสร้างกัปใหม่ (ธนากิต, 2546, น. 13)  

จึงมีผู ้คนเคารพศรัทธา ยึดโยงผสมผสาน

กับพิธีกรรมในสังคมไทย จนเกิดความเชื่อ

ว่ากษัตริย์คือสมมุติเทพที่ลงมาปกปักรักษา

โลก แม้ว่าประเทศไทยจะมีศาสนาพุทธเป็น

ศาสนาประจ�าชาติ  แต ่ความเชื่อในเรื่อง 

เทพเจ้าบางองค์ก็ยังผนึกแน่นไม่เปลี่ยนแปลง 

ดังเช่นงานวิจัยของเกื้อพันธุ์ นาคบุปผา (2519) 

เรื่องพระอินทร์ในวรรณคดีสันสกฤต บาล ี 

และวรรณคดีไทย ซึ่งพบว่าหลักฐานการได้รับ 

อิทธิพลความเชื่อเรื่องพระอินทร์นั้นเห็นได้จาก 

โบราณวัตถุในประเทศไทยและต�านานต่าง ๆ   

ตลอดจนวรรณคดไีทยทีส่�าคญัคอื ไตรภูมพิระร่วง  

ที่มีเรื่องราวของพระอินทร์ปรากฏอยู ่มาก 

และงานวิจัยของพระมหาบุญทัน ธีรงกุโรทัน  

(2558) เรื่องศึกษาเปรียบเทียบตรีมูรติใน

ศาสนาพราหมณ์ฮนิดูกับตรกีายในพุทธศาสนา 

มหายาน ซึง่งานวจิยัเหล่านี้ศกึษาในด้านศาสนา 

และความเชื่อมากกว่า ยังไม่มีงานวิจัยใดที่

สะท้อนบทบาทเทพเจ้าจากวรรณคดีไทยที่ได ้

ศกึษามาทัง้ในระดบัมธัยมศกึษาและอดุมศกึษา  

ผูว้จิยัจงึคดิว่าการศกึษาวจิยัเทพเจ้าทัง้สามองค์นี้  

อาจจะเป็นประโยชน์ส�าหรับผู ้สนใจในการ
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ศึกษาวรรณคดีมากยิ่งขึ้น ทั้งจะได้เห็นบทบาท

ของเทพเจ้าทั้งสามว่ามีความเหมือนหรือความ 

แตกต่างจากคติความเชื่อในศาสนาพราหมณ์

ฮนิดูหรอืไม่ อย่างไร 

วัตถุประสงค์ของการวจิัย
 เพื่อศึกษาความเป็นมาและบุคลิก 

ลักษณะของเทพเจ้าในวรรณคดีไทย และเพื่อ

วิเคราะห์บทบาทของเทพเจ้าในฐานะผู้สร้าง

และผู้ท�าลาย

กรอบแนวความคดิของการวจิัย
 การด�าเนนิการวจิยัเรือ่งนี้ มกีรอบแนวคดิ 

โดยศึกษาวรรณคดีทั้ง 4 เรื่อง จากบทสนทนา 

หรือพฤติกรรมที่มีเนื้อหาเรื่องราวของตัวละคร 

ทีเ่ป็นเทพเจ้า วเิคราะห์บทบาทและบคุลกิลกัษณะ 

ของเทพเจ้าที่ปรากฏ ว่าเป็นการให้คุณ ให้โทษ 

อย่างไร แสดงถึงการเป็นผู้สร้าง ผู้รักษาหรือ 

ผู้ท�าลาย ตามบทบาทหน้าที่และตามความเชื่อ 

ในศาสนาอย่างไร ทั้งนี้ได้ก�าหนดกรอบแนวคิด 

เกี่ยวกับบทบาทไว้ 4 ประการ คือ บทบาทตาม 

ที่ก�าหนด บทบาทที่ผู ้อื่นคาดหวัง บทบาทที่

ปฏิบัติจริง และบทบาทที่ผู้อื่นรับรู้ (พวงเพชร  

สรุตันกวกีลุ, 2542 และสงวนศร ีวริชัชยั, 2543)

ขอบเขตของการวจิัย
 ขอบเขตของข้อมูล ได้แก่ วรรณคดี

ไทยที่มีตัวละครเกี่ยวกับเทพเจ้า รวม 4 เรื่อง 

ดังนี้

 1. บทละครเรื่องรามเกียรติ์พระราช

นพินธ์ในพระบาทสมเดจ็พระพทุธยอดฟ้าจฬุาโลก 

(2553)

       2. บ่อเกิดรามเกียรติ์ พระราชนิพนธ์

ในพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว 

(2514ก)

       3. ลลิตินารายณ์สบิปาง พระราชนพินธ์ 

ในพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว 

(2514ข)

 4. อลิราชค�าฉนัท์ ของพระยาศรสีนุทร

โวหาร (ผัน สาลักษณ์) (2526)

 ขอบเขตด้านเนื้อหา

 ผู้วิจัยได้ก�าหนดเนื้อหาที่ใช้ในการท�า

วจิยั คอื เทพเจ้าทีป่รากฏบทบาทในวรรณคดไีทย  

ได้แก่ พระพรหม พระอิศวร พระนารายณ์  

ความเป็นมาของเทพเจ้าและแนวคิดเกี่ยวกับ

บทบาทหน้าที่

วธิดี�าเนนิการวจิัย
 1. การวจิยันี้ใช้กระบวนวธิวีจิยัเอกสาร  

โดยศึกษาจากวรรณคดีไทย เรื่องบทละคร 

เรื่องรามเกียรติ์ พระราชนิพนธ์ ในพระบาท

สมเด็จพระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลก เรื่องบ่อเกิด 

รามเกียรติ์ พระราชนิพนธ์ในพระบาทสมเด็จ 

พระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว เรื่องลิลิตนารายณ์ 

สิบปาง พระราชนิพนธ์ในพระบาทสมเด็จ

พระมงกฎุเกล้าเจ้าอยูหั่ว และเรือ่งอลิราชค�าฉนัท์ 

ของพระยาศรสีุนทรโวหาร (ผัน  สาลักษณ์)

 2. รวบรวมเอกสาร ข้อมูลที่เกี่ยวกับ

วรรณคดีและภาพสะท้อนสังคมด้านความเชื่อ 

ศาสนา ประเพณ ีและพธิกีรรม

 3. วิเคราะห์ บทบาทของเทพเจ้า จาก

บทสนทนา หรือพฤติกรรมที่แสดงออกตาม

สถานภาพของตนในวรรณคดทีัง้ 4 เรื่อง

 4. สังเคราะห์ผลการวิเคราะห์และ

เรยีบเรยีงเพื่อน�าเสนอแบบพรรณนาวเิคราะห์
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เครื่องมอืที่ใช้ในการวจิัย
 ผูว้จิยัได้สร้างเครือ่งมอืทีใ่ช้ในการวจิยั 

ได้แก่

 1. แบบบนัทกึข้อความหรอืบทสนทนา

ที่แสดงถงึพฤตกิรรมของเทพเจ้าทัง้สาม

 2. แบบวเิคราะห์พฤตกิรรมของเทพเจ้า 

ทัง้สามว่าเป็นผูส้ร้างหรอืผูท้�าลายในลกัษณะใด  

ดังตัวอย่าง

ตารางที่ 1 แบบบันทกึข้อความที่แสดงพฤตกิรรมของเทพเจ้า

เรื่อง บทละครเรื่องรามเกยีรติ์

ข้อความ 

                           เมื่อนัน้                                    พระจอมไกรลาสสงิขร

            ได้ฟังฝูงเทพนกิร                                   ภธูรถวลิจนิดา

            ดูดู๋หรัินต์ขุนมาร                                    หยาบช้าสาธารณ์เป็นหนักหนา

            มันเสยีสัตย์ที่สัญญา                             กูไม่ไว้ชวีาอสรุี

                           คดิแล้วจงึมปีระกาศติ           สัง่พระจักรกฤษณ์เรอืงศรี

            เชญิเจ้าผู้มฤีทธ ี                                    ไปล้างอสุรใีห้บรรลัย (หน้า 3)

การวเิคราะห์ข้อความ

            หรินัต์ยกัษ์ได้รบัพรจากพระอศิวร ให้มฤีทธิอ์�านาจเก่งกล้ามาก จงึก�าเรบิ คดิจะผลาญโลก

ทัง้สามให้หมดสิ้น จงึไล่ม้วนแผ่นดนิอันเป็นที่อยู่ของเทวดาและมนุษย์ทัง้หลาย

            พระอิศวรได้ฟังหมู่เทวดามาร้องทุกข์เรื่องหิรันต์ยักษ์ที่ได้รับพรจากพระองค์แล้วก็ก�าเริบ 

อหังการ์ เที่ยวไล่ม้วนแผ่นดิน จนเทวดาและมนุษย์เดือดร้อนไปทั่ว ทั้ง ๆ  ที่ได้ให้ค�าสัญญาไว้แล้ว 

ว่าจะประพฤตตินเป็นคนด ีพระอศิวรจงึโกรธ มรีับสั่งให้พระนารายณ์ไปลงโทษหริันต์ยักษ์               

ตารางที่ 2 แบบวเิคราะห์พฤตกิรรม บทบาทของเทพเจ้า และเหตุผลในการสร้างหรอืท�าลาย

พฤตกิรรมของเทพเจ้า บทบาทของเทพเจ้า เหตุผลในการสร้างหรอื

ท�าลาย

พระอศิวรให้พรหรินัต์ยกัษ์ เพราะ 

หิรันต์ยักษ์ท�าพิธีบูชาพระองค์ 

พระอิศวรโกรธที่หิรันต ์ยักษ ์

ก�าเริบ  มีรับสั่งให้พระนารายณ์

ไปลงโทษหริันต์ยักษ์

พระอิศวรเป็นผู ้ให ้พร โดย

ไม่ได้ค�านึงว่าผู้ที่ได้รับพรนั้น

เหมาะสมหรือไม่ เมื่อผู้ได้รับ

พรนั้นสร้างความเดือดร้อน 

พระอศิวรกส็ัง่ให้พระนารายณ์

ไปปราบปรามพระนารายณ์

มหีน้าที่เป็นผู้ท�าลายล้าง

พระอิศวรให้พรเพราะพอใจ 

ที่หิรันต ์ยักษ ์บูชาพระองค ์  

พระอิศวรโกรธที่หิรันต์ยักษ ์

หลงอ�านาจไม่ท�าตามสัญญา 

พระนารายณ์ไปปราบหรินัต์ยกัษ์ 

ตามค�าสั่งของพระอศิวร
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การเก็บรวบรวมข้อมูล
 ผู้วจิัยมวีธิกีารเก็บรวบรวมข้อมูลดังนี้

 1. อ่านวรรณคดไีทยทีม่ข้ีอความเกีย่วกบั 

เทพเจ้าทัง้สาม จ�านวน 4 เรื่อง อย่างละเอยีด

 2. บันทึกข้อความหรือบทสนทนาที่

แสดงพฤติกรรมของเทพเจ้าองค์ใดองค์หนึ่ง 

ที่ปรากฏในตัวบทจากวรรณคดทีัง้ 4 เรื่อง

การวเิคราะห์ข้อมูล
 หลงัจากเกบ็รวบรวมข้อมลูแล้ว ผูว้จิยั 

ได้น�ามาวิเคราะห์พฤติกรรมของเทพเจ้าตาม 

กรอบแนวคิดที่ก�าหนดไว้ จากนั้นจึงน�ามา

สัง เคราะห ์และน�าเสนอโดยวิธีพรรณนา

วเิคราะห์

ผลการวจิัย
 ผลการวิจัยแบ่งเป ็น 2 ตอน ตาม

วัตถุประสงค์ที่ก�าหนด ดังนี้

 1. ความ เป ็ นมาของ เทพ เจ ้ า ใน

วรรณคดีไทยมีที่มาจากความรู ้สึกเกรงกลัว

ปรากฏการณ์ธรรมชาติที่เกิดขึ้นโดยเข้าใจ

ว่าเกิดจากอ�านาจอิทธิฤทธิ์ดลบันดาลให้เป็น

ไป เมื่อเกิดความรู้สึกเกรงกลัว จึงแสดงความ

เคารพนับถือ และยอมตนเป็นพวก มีการสวด

อ้อนวอนให้ช่วยคุ ้มครองรักษาเพราะคิดว่า 

จะเป ็นวิธีที่ปลอดภัย พร้อมกับยกย่องให้

เป็นเทพเจ้า เมื่อมีเทพเจ้าหลายองค์เพิ่มขึ้น  

การเคารพนับถือเทพเจ้าก็ได้พัฒนาเป็นลัทธิ

หรอืศาสนาขึ้น

 เทพเจ้าส�าคัญในศาสนาพราหมณ์ 

ได้แก่ พระพรหม พระอิศวร และพระวิษณุ  

บางครั้งรวมเทพทั้งสามเข้าด้วยกันเรียกว่า  

ตรีมูรติ ถือเป ็นบุคลาธิษฐานของพรหมัน  

หมายถึงพระเจ้าที่เป็นนามธรรมได้ปรากฏรูป 

เป็นพระเจ้า 3 องค์ 3 คุณลักษณะ เพื่อท�า

หน้าที่ 3 อย่าง คือ พระพรหม ท�าหน้าที่เป็น 

ผู้สร้างโลกและสรรพสิ่ง พระอิศวร ท�าหน้าที่ 

เป็นผู้ท�าลายล้างโลกและจักรวาลเพื่อก่อให้

เกิดการสร้างใหม่ พระนารายณ์ ท�าหน้าที่เป็น 

ผู้ปกป้องคุ้มครองรักษา โดยมีบุคลิกลักษณะ 

ดังนี้

 พระพรหมปรากฏเป็นรูปเทพเจ้า  

มีสี่พักตร์ สี่กร มีกายสีแดง เป็นผู้มีพระทัยด ี 

มคีวามเมตตากรุณา เป็นที่นับถอืทั่วไป

 พระอศิวร ปรากฏรปูเป็นโยค ีมพีกัตร์ 

เดียว อาจมี 2 กร หรือ 4 กร บางปางอาจมีถึง  

10 กร มีกายสีขาว กลางหน้าผากจะมีตาที่สาม  

ปกตจิะปิดอยูเ่สมอ หากพระอศิวรเปิดตาทีส่าม 

เมื่อใด จะเกิดไฟบรรลัยกัลป์ ล้างผลาญทุกสิ่ง

เป็นเถ้าถ่าน พระอิศวรมีพระทัยดีแต่มักหลง

ค�าเยินยอ ผู้ใดบวงสรวงบูชาก็จะเอ่ยปากให้พร

โดยง่าย หลายครัง้ทีพ่รของพระอศิวรท�าให้โลก

เดอืดร้อนวุ่นวาย

 พระนารายณ์ ปรากฏรปูเป็นเทพบตุร 

รปูงาม ทรงเครือ่งแบบกษตัรย์ิ มพีกัตร์เดยีว 4 กร  

สีกายของพระนารายณ์เปลี่ยนจากสีขาวเป็น 

สีแดง สีเหลือง และสีด�าในปัจจุบัน ซึ่งถือว่าอยู่

ในยุคที่ 4 หรือ กลียุค พระนารายณ์ท�าหน้าที่

ปกป้องคุม้ครองรกัษาโลก มอี�านาจมาก ท�าตาม 

หน ้ าที่ ที่ ได ้ รับมอบหมายจากพระอิศวร 

เปรยีบเสมอืนมอืปราบประจ�าตัว

 2. บทบาทของเทพเจ้าทัง้สาม ปรากฏ

บทบาทดังนี้
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 พระพรหมมบีทบาทในการเป็นผู้สร้าง  

การเป็นผู้วางเฉย การเป็นผู้รู้จักประมาณตน 

การเป็นผู้เสียสละ การเป็นผู้มีเมตตา และการ

เป็นผู้ให้

 พระอิศวรมีบทบาทในการเป็นผู้ให้  

การเป็นผู ้รับผิดชอบ การเป็นนักวางแผน  

การเป็นคนชอบล้อเล่น การเป็นผู ้มีอารมณ์ 

โกรธง่าย การเป็นผูร้กัษาสญัญา การเป็นผูช้อบ

ค�าเยินยอหรืออามิสสินจ้าง การเป็นผู้ประสาน

สัมพันธ์  

 พระนารายณ์ มีบทบาทในการเป็น 

ผู้ปราบทุกข์เข็ญ การเป็นผู้รับใช้ การเป็นผู้มี 

กลอุบาย การเป็นผู้ให้อภัย การเป็นผู้รักเกียรติ

ตัวเอง การเป็นผู้ไม่มเีหตุผล

 บทบาทของเทพเจ้าทั้งสามในฐานะ

ผู้สร้างและผู้ท�าลาย เป็นการปฏิบัติหน้าที่ตาม

สิทธิและสถานภาพที่เป็นอยู่ โดยความเชื่อ

และการรับรู้ของสังคมที่กล่าวว่า พระพรหม

ท�าหน้าที่เป็นพระผู้สร้าง พระอิศวรท�าหน้าที ่

ผูท้�าลาย และพระนารายณ์ท�าหน้าที่ปกปักรกัษา 

คุ้มครองโลก ส่วนบทบาทอื่นดังที่ได้จากการ 

วิเคราะห์ เช ่น การเป ็นผู ้มีอารมณ์โกรธ  

การเป็นผู ้รักเกียรติของตนเอง หรือการเป็น

ผู ้วางแผน ฯลฯ อาจกล่าวได้ว่าเป็นบทบาท 

ที่ปฏบิัตจิรงิ

อภปิรายผลการวจิัย
 1. เทพเจ้าในวรรณคดีไทยมีที่มาจาก  

ความรู ้สึกเกรงกลัวปรากฏการณ์ธรรมชาต ิ

ที่เกิดขึ้นโดยเข้าใจว่าเกิดจากอ�านาจอิทธิฤทธิ์

ดลบนัดาลให้เป็นไป เมือ่เกดิความรูส้กึเกรงกลวั  

จงึแสดงความเคารพนับถอืและยอมตนเป็นพวก  

มกีารสวดอ้อนวอนให้ช่วยคุม้ครองรกัษาเพราะ 

คิดว่าจะเป็นวิธีที่ปลอดภัย พร้อมกับยกย่อง

ให้เป็นเทพเจ้า เทพเจ้าสูงสุดที่มนุษย์ให้ความ

เคารพเชื่อถือก็คือ พระพรหม พระอิศวร  

และพระนารายณ์ ผลการวิจัยในข้อนี้แม้จะ 

ไม่มีปรากฏในวรรณคดีทั้ง 4 เรื่องอย่างชัดเจน  

แต ่จากการวิ เคราะห ์ถึงคุณลักษณะและ 

พฤตกิรรมบางตอนจากตวับท กพ็อจะสนันษิฐาน 

ได้ว่า เทพเจ้าทั้งสามมีที่มาอย่างไร เป็นต้นว่า 

เมือ่มนษุย์ปรารถนาสิง่ใดสิง่หนึง่ กต็้องบนบาน

ศาลกล่าว จัดพิธีกรรมบวงสรวงบูชา เช ่น  

เมื่อท้าวทศรถปรารถนาจะมีโอรสไว้สืบสันตติ

วงศ์ ก็คิดท�าพิธีอัศวเมธ (การบูชายัญด้วยม้า)  

เพือ่ขอลกู พระพรหมาจึงอัญเชิญพระนารายณ์ 

ที่เสด็จมายังที่ชุมนุมด้วยให้อวตารเป็นมนุษย์ 

เพื่อสังหารทศกัณฐ์ โดยขอให้ทรงก�าเนิดเป็น 

โอรสท้าวทศรถ ซึ่งพระนารายณ์ก็ทรงยอมรับ

ค�าเชิญ (พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้า 

เจ้าอยู่หัว, 2514ก, น. 710) ดังนี้เป็นต้น ซึ่งเป็น 

ความเชื่อของผู้คน จนก่อเกิดเป็นลัทธิศาสนา 

ความเชื่อเรื่องเทพเทวดาเหล่านี้ ปัจจุบันก็ยัง 

คงมอียู ่เช่นเดยีวกบั ขนษิฐา ทองนพคุณ (2551)  

ได ้วิจัยเรื่องความเชื่อของชาวพุทธที่มีต ่อ 

เทพสตรีของชาวฮินดู  โดยจะมุ ่งศึกษาถึง 

ความเชื่อของชาวพุทธที่มีต ่อเทพสตรีของ 

ชาวฮินดูในศาสนาพราหมณ์-ฮินดู ผลการวิจัย 

พบว่า ผู้ที่มาสักการะที่วัดพระศรีมหาอุมาเทว ี 

ส่วนใหญ่มีความเชื่อว่าองค์เทพสตรี (เทวี)  

มีพลังอ�านาจเช่นเดียวกับเทพเจ้าชาย ถ้าได้ท�า 

การกราบไหว้บูชาก็จะได้รับความช่วยเหลือ 

จะสามารถช่วยให้ชีวิตดีขึ้น ถ ้าน�าสิ่งของ 

มากราบไหว้บูชาก็จะได ้รับการช่วยเหลือ 
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จากองค์เทพสตรี ทั้งทราบดีว่าองค์พระแม่ 

ศรมีหาอุมาเทวทีี่ทรงเป็นมหาเทวีที่มีศักติที่ใหญ ่

ที่สุดในนิกายศักติที่นับถือเทพสตรี ทรงมี

บุคลิกลักษณะทั้งภาคการุณและภาคดุร้าย 

มรูีปร่างอวตารทัง้หมดจ�านวน 9 ปาง มศีกัตเิป็น 

พระชายาของพระศวิะและมศีกัตเิป็นพระมารดา 

ของพระพิฆเนศวร ส่วนใหญ่มีความเชื่อว่าองค์

พระแม่อุมาเทวีมีความศักดิ์สิทธิ์ในทุก ๆ  ด้าน 

คอื ให้โชคลาภ สมหวงัเรือ่งการเรยีน การศกึษา 

สมหวังเรื่องความรัก คู่ครอง เสริมดวงชะตา 

เดนิทางโดยปลอดภัย  

 ส ่วนบุคลิกลักษณะของเทพเจ ้า 

ทั้งสามองค์นั้น อาศัยข ้อมูลจากเอกสาร 

ที่ผู ้วิจัยได้ค้นคว้า ประกอบกับลักษณะนิสัย

ที่แสดงในตัวบทของวรรณคดี ก็ท�าให้ได้ผล

สรุปดังกล่าวว่า เทพเจ้า 3 องค์ 3 คุณลักษณะ  

เพื่อท�าหน้าที่ 3 อย่าง คือ พระพรหม ท�าหน้าที ่

เป็นผูส้ร้างโลกและสรรพสิง่ พระอศิวร ท�าหน้าที ่

เป็นผูท้�าลายล้างโลกและจกัรวาลเพือ่ก่อให้เกดิ 

การสร้างใหม่ พระนารายณ์ ท�าหน้าที่เป็น 

ผู้ปกป้องคุ้มครองรักษา ซึ่งจริง ๆ  แล้วเทพเจ้า 

อาจมีองค์เดียว แต่มี รูปแบบแตกต่างกัน 

เพื่อท�าหน้าที่ต ่างกัน ดังที่ นงคราญ สุขสม  

(2561, น. 42) กล่าวไว้ว่า ตรมูีรตเิป็นบคุลาธษิฐาน 

ของพรหมัน หมายถึงพระเจ้าที่เป็นนามธรรม

ได้ส�าแดงให้ปรากฏรูปเป็นพระเจ้า 3 องค์ 

3 คุณลักษณะ เพื่อท�าหน้าที่ 3 อย่าง ได้แก่  

พระพรหม ท�าหน้าทีเ่ป็นผูส้ร้างโลกและสรรพสิง่  

พระวิษณุหรือพระนารายณ์ ท�าหน้าที่ เป ็น 

ผู ้ปกป้องคุ ้มครองรักษา  และพระศิวะหรือ 

พระอิศวร ท�าหน้าที่ ผู ้ท�าลายล้างโลกและ

จักรวาลเพื่อก่อให้เกิดการสร้างกัปใหม่ ทั้งนี้ 

เพราะความเป็นเทพเจ ้าหรือการเรียกชื่อ 

เทพเจ้าบางองค์ มักมีความสับสน ขึ้นอยู่กับ 

ความเชื่อของพราหมณ์แต่ละนิกาย ดังนั้น  

เทพเจ้าผูส้ร้างสรรพสิง่หรอืเทพเจ้าผูป้ระทานพร 

แก่ผูท้ีว่อนขอ บางทกีม็นีามว่าพระพรหม  บางที 

ก็มีนามว่าพระอิศวร เช ่นเดียวกับเทพเจ้า 

ผู ้ท�าลายหรือผู ้รักษา ก็จะมีชื่อทั้งพระอิศวร 

และพระนารายณ์ จนมีเรื่องเล่าแก่งแย่งกันว่า 

เทพเจ้าองค์ใดมีฤทธิ์อ�านาจมากที่สุด ลัทธ ิ

ทีน่บัถอืพระอศิวร (พระศวิะ) ก็เชือ่ว่า พระอศิวร 

มีฤทธิ์อ�านาจมากที่สุด ส ่วนลัทธิที่นับถือ 

พระนารายณ์ก็เชื่อว่าพระนารายณ์มีอ�านาจ

มากที่สุด จนกล่าวกันว่า พระนารายณ์เป็น 

ที่นับถืแห่งชนในมัธยมประเทศเป็นอย่างมาก  

ดงัมพียานปรากฏอยูค่อื เทวสถานอนัเป็นทีบ่ชูา

พระนารายณ์นั้น มีอยู ่มากกว่าศาลพระเป็น

เจ้าองค์อื่น ๆ  (พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้า 

เจ้าอยู่หัว, 2556, น. 21)  

 ผลสรุปในข้อนี้สอดคล้องกับงานวิจัย 

ของ พระมหาบุญทัน ธีรงกุโรทัน (2558) ที่ได ้

ศึกษาเปรียบเทียบตรีมูรติในศาสนาพราหมณ์ 

-ฮินดูกับตรีกายในพุทธศาสนามหายาน  

ผลการวิจัย พบว่า ตรีมูรติหมายถึงเทพเจ้า   

3 แบบ หรืออวตารของเทพเจ้าเป็นการแบ่ง

หน้าที่ของเทพเจ้าในศาสนาพราหมณ์-ฮินดู  

มีพัฒนาการมาอย่างยาวนาน ตามหลักฐาน 

มกีารแบ่งเป็นหลายยคุ โดยเฉพาะในยคุอวตาร  

ยุคเสื่อม และยุคฟื้นฟู มีคติการสร้างเทพเจ้า  

3 องค์ ให้เป็นผู ้สร้าง ผู ้รักษา และผู ้ท�าลาย 

การเปรียบเทียบตรีมูรติกับตรีกาย พบว่า  

ด ้ านความเหมือนทั้ งตรี มูรติและตรีกาย  

มีความเชื่อแบบเทวนิยม คือการอวตารของ
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เทพหรือภาวะสูงสุด โดยจ�าแลงลงมาเป็น  

3 ภาวะ หรือเทพ 3 แบบ ในด้านความแตกต่าง  

ตรมูีรตมิคีวามเชือ่ว่าพระเจ้าสงูสดุ (พระพรหม)  

อวตารลงมาเป็นพระวิษณุนารายณ์ 10 ปาง  

ส่วนแนวคิดตรีกายแม้จะเป็นแนวคิดเข้าข่าย 

เทวนิยมก็จริง แต่ไม ่ได ้เน ้นความส�าคัญ 

ของการอวตารแบบศาสนาพราหมณ์-ฮินด ู

แต่อย่างใด ทั้งยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ 

สาลิกา หาญพาณิชย ์ (2556) ที่ ได ้ศึกษา 

วิ เคราะห ์พระพรหมในศาสนาพราหมณ์ 

ตามทศันะพระพทุธศาสนาเถรวาท ผลการศกึษา  

พบว่า พระพรหมในทัศนะของพระพุทธศาสนา

นั้นเป็นเพียงสัตว์โลกชนิดหนึ่ง แต่เป็นเทวดา

ชั้นสูงที่ ไปเกิดเป ็นพรหมอยู ่ ในพรหมโลก  

ด้วยอ�านาจของฌานในแต่ละระดบัทีไ่ด้เจรญิมา 

เมื่อครั้งยังเป็นมนุษย์ และอีกความหมายหนึ่ง 

นัน้ ใช้เปรยีบบคุคลผูม้คีณุธรรมสงูให้เป็นพรหม  

เช่น ยกย่องบิดามารดาว่าเป็นพรหมของลูก  

พรหมในทัศนะของพุทธศาสนาจึงเป็นสิ่งที ่

อธิบายได้อย่างมีที่มาที่ไป และมีความหมาย 

เชิงเป็นเหตุเป็นผล ส่วนพรหมในทัศนะของ

ศาสนาพราหมณ์นั้น พบว่ามีฐานะเป็นพระเจ้า 

(God) ทรงเป็นผู้สร้างโลกและสรรพสิ่งในโลก  

พระองค์ไม ่สามารถอธิบายได ้ด ้วยค�าพูด  

และอยู ่เหนือวิสัยที่จะพูดจะคิดถึงได้ ดังนั้น 

พรหมในทัศนะของศาสนาพราหมณ์จึงมุ่งให้ 

ความหมายในเชิงอภิปรัชญา ด้านคุณลักษณะ 

ของพรหมนั้น พบว่าพระพรหมในทัศนะของ 

ศาสนาพราหมณ์ทรงเป็นผู ้ที่มีพลังอ�านาจ 

อันยิ่งใหญ่เหนือจักรวาล มีคุณลักษณะ 

ที่ไม่สามารถให้ความหมาย ให้ค�านิยาม หรือ 

ไม ่สามารถพรรณนาได ้ว ่ามีคุณลักษณะ

อย่างไร ส่วนพระพรหมในทศันของพทุธศาสนา 

จะประกอบไปด้วยคุณลักษณะฝ่ายดี ไม่ว่า 

จะมีอายุที่ยืนยาว มีรูปร่างสวยงาม มีรัศมี

รุ่งเรอืงสว่างไสว มเีสยีงอันไพเราะ เป็นต้น

 2. เทพเจ้าทั้งสามมีบทบาทในฐานะ

ผู ้สร้างและผู ้ท�าลายทั้งที่ เป ็นแบบเดียวกัน

และแตกต่างกัน กล่าวคือ ในฐานะผู ้สร ้าง  

พระพรหมจะมีบทบาทด้านนี้เด่นที่สุด เพราะ 

จากการวิเคราะห์ พบว่า พระพรหมเป็นผู้สร้าง  

เป็นผู ้ให้ เป็นผู ้มีความเมตตา เป็นผู้เสียสละ  

เป ็นผู ้วางเฉย และเป็นผู ้รู ้จักประมาณตน  

เหตุผลในการเป็นผู้สร้าง เนื่องจากความเป็น 

ผู ้ที่มีจิตใจดี อ่อนโยน จะเห็นว่าบทบาทของ 

พระพรหมเป็นบทบาทในทางทีเ่ป็นคณุมากกว่า

เทพองค์อื่น ๆ ดังค�ากล่าวที่ว ่า พระพรหม 

เป็นผู ้มีน�้าพระทัยเย็น กอปรไปด้วยเมตตา 

กรุณา มุทิตา อุเบกขา ซึ่งมโนจรรยาทั้งสี่นี้ 

มปีระจ�าอยูใ่นองค์พระพรหมา ทางพทุธศาสนา

จึงได้เรียกว่าพรหมวิหาร คือธรรมเป็นเครื่อง

อยู ่ของพรหม (พระยาสัจจาภิรมย์ฯ (สรวง  

ศรีเพ็ญ), 2556, น. 27) สอดคล้องกับงานวิจัย 

ของ สาลิกา หาญพาณิชย์ (2556) ได้ศึกษา

วิเคราะห์พระพรหมในศาสนาพราหมณ์ตาม 

ทศันะพระพทุธศาสนาเถรวาท พบว่าพระพรหม 

ในทัศนะของศาสนาพราหมณ์ทรงเป็นผู ้ที่มี 

พลงัอ�านาจอนัยิง่ใหญ่เหนอืจกัรวาล มคีณุลักษณะ 

ที่ไม่สามารถให้ความหมาย ให้ค�านิยาม หรือ 

ไม่สามารถพรรณนาได้ว่ามคีณุลักษณะอย่างไร 

ส่วนพระพรหมในทัศนะของพระพุทธศาสนา 

ไม่ได้มีอ�านาจในการสร้างโลกและจักรวาล 

เหมือนกับพรหมในทัศนคติของศาสนา

พราหมณ์ ส่วนผลการวิเคราะห์หลักค�าสอน
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เรื่องพรหมในเชิงอภิปรัชญา ที่เชื่อมโยงมาจาก 

คติความเชื่อของศาสนาพราหมณ์ พบว่า 

พรหมวิหารธรรม นั้นเป็นคุณธรรมที่สามารถ 

น�ามาประยุกต์ใช้ในสังคมไทยได้อย่างแท้จริง  

เพราะพรหมวหิารธรรมเป็นคณุธรรมทีก่่อให้เกดิ  

ความเมตตา กรุณา มุทิตา และอุเบกขา ซึ่งถือ 

เป็นคุณธรรมที่มีความส�าคัญอย่างยิ่งในการ 

อยู่ร่วมกันของคนในสังคม ดังนั้นจึงอาจกล่าว 

ได้ว่า บทบาทของพระพรหมในฐานะผู้สร้าง  

ผู้ก่อให้เกิดประโยชน์ ผู้มีพระคุณ จึงเหมาะสม

ที่สุด

 บทบาทของพระอิศวร สรุปได้ว ่า  

มีบทบาทในการเป็นผู้ให้ การเป็นผู้รับผิดชอบ 

การเป็นนักวางแผน การเป็นคนชอบล้อเล่น  

การเป็นผู้มีอารมณ์โกรธง่าย การเป็นผู้รักษา 

สัญญา การเป็นผู้ชอบค�าเยินยอหรืออามิส 

สนิจ้าง และการเป็นผู้ประสานสัมพันธ์ บทบาท 

เหล่านี้ จะเห็นว่าคล้ายคลึงกับบทบาทของพระ

พรหมส่วนหนึ่ง คือการเป็นผู้สร้าง ผู้ให้ แต่การ 

สร้างการให้ของพระอิศวร อาจเป็นเพราะ

มีความพึงพอใจที่อีกฝ่ายอ่อนน้อมถ่อมตน  

เคารพศรัทธาตัวเอง จึงยินดีเป ็นผู ้ให ้หรือ 

ผู ้สร้างโดยไม่ค�านึงถึงเหตุผลอื่นใดมากกว่า 

แต่ก็มีบทบาทในฐานะผู ้ท�าลาย คือการเป็น 

ผู ้มีอารมณ์โกรธง ่าย ไม ่พอใจก็กริ้วโกรธ 

สาปแช่ง สอดคล้องกับการศึกษาค�าสาปแช่ง

ในวรรณคดีไทยของปฏิพันธ์ อุทยานุกุล พบว่า  

พระอิศวรเป ็นมหาเทพที่มีสถิติการสาป 

มากที่สุด (ปฏิพันธ์ อุทยานุกุล, 2559, น. 220)  

นอกจากนี้ การเป ็นผู ้ชอบค�าเยินยอหรือ 

อามิสสินจ้าง ก็อาจถือได้ว่าเป็นผู้ท�าลายได้

เช่นกัน เพราะท�าให้ผู้ที่บูชาพระองค์เหล่านั้น 

ได้รบัพรหรอืของวเิศษทัง้หลาย แล้วน�าเอาไปใช้ 

ในทางที่ชั่วร้ายโดยไม่ใส่ใจ หลังจากนั้นก็ต้อง 

ให ้พระนารายณ์มาช ่วยปราบช่วยเข ่นฆ่า  

กล่าวกันว่า เป็นการกรุณาให้ไปเอาก�าเนิดใหม่  

(พระยาสัจจาภิรมย์ฯ (สรวง ศรีเพ็ญ), 2556,  

น. 17) เช่นเดยีวกบัผูท้ีน่บัถอืลทัธไิศวนกิายเชือ่ว่า 

พระศิวะ (พระอิศวร) มิได้เป็นเพียงมหาเทพ 

ผูท้�าลายเท่านัน้ แต่ยงัเป็นผูใ้ห้ก�าเนดิ ผูส้ร้างโลก 

และจักรวาล ชีวิตทุกชีวิตล้วนก�าเนิดมาจาก 

พระศิวะทั้งสิ้น ในความหมายนี้ พระศิวะ  

(พระอิศวร) จึงเป็น “พรหมัน” องค์ปฐมก�าเนิด

สรรพชีวิตทั้งมวลในจักรวาล ด�ารงความเป็น

อีศวร หมายถึงผู ้เป็นใหญ่สูงสุด (นงคราญ 

สขุสม, 2561, น. 85) แนวคดิดงักล่าวสอดคล้อง

กับงานวิจัยของธีระนันท์ วิชัยดิษฐ์ และปรีด ี 

พศิภูมวิถิ ี(2558) ที่วจิัยเรื่อง คตคิวามเชื่อเรื่อง

พระศิวะในกรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบว่า  

คตคิวามเชือ่เรือ่งพระศวิะได้ปรบัเปลีย่นเรือ่ยมา 

ตามปัจจัยด ้านเศรษฐกิจ สังคม และการ

ปกครองจนท�าให้คติความเชื่อเรื่องพระศิวะ 

ในปัจจุบันมีความหลากหลายแตกต่างกันตาม

สถานที่ การประกอบพิธีกรรม ทั้งนี้ยังเกิดคติ

ความเชือ่เรือ่งพระศวิะใหม่ ๆ  ขึ้น เพือ่ตอบสนอง 

ความต้องการทางร่างกายและจิตใจ แสดง

ให ้เห็นว ่าคุณสมบัติของพระศิวะสามารถ

เปลี่ยนแปลง หรือเกิดขึ้นได้ใหม่ตามความ

ต้องการทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจของผู้คน

ในสังคม

 บทบาทของพระนารายณ์ สรุปได้ว่า 

มีบทบาทในการเป็นผู้ปราบทุกข์เข็ญ การเป็น

ผู้รับใช้ การเป็นผู้มีกลอุบาย การเป็นผู้ให้อภัย 

การเป็นผู้รักเกียรติตัวเอง และการเป็นผู้ไม่มี
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เหตผุล บทบาทดงักล่าว สอดคล้องกบัค�ากล่าว

ทีว่่า พระนารายณ์เป็นพระผูส้งวนปกป้องรกัษา

โลก เมื่อเกิดเหตุเภทภัยต่าง ๆ พระนารายณ์ 

จะอวตารลงมาปราบทุกข์เขญ็อยูเ่สมอ (ธนากติ, 

2546, น. 37) จากการวเิคราะห์ตวับทวรรณคดี

ทั้ง 4 เล่ม ท�าให้ได้เห็นว่า พระนารายณ์เป็น

มือปราบอย่างแท้จริง หลายต่อหลายครั้งที่ 

พระอิศวรมีรับส่ังให้พระนารายณ์ไปปราบ

ทุกข์เข็ญ พระนารายณ์จึงต้องอวตารเป็นสัตว์ 

ต่าง ๆ  เป็นคน เป็นนรสิงห์ เพื่อสนองรับสั่งของ 

พระอิศวร ซึ่งการกระท�าดังกล่าวจะเห็นว่า  

พระนารายณ์รับค�าส่ังโดยไม่มีข้อแม้ ไม่เคย 

ถามเหตุผล และบางครั้งพระนารายณ์ก็ใช ้

กลอบุายในการเข่นฆ่าผูอ้ืน่ เช่นการปราบนนทก  

นอกจากนี้ พระนารายณ์ยงัรกัเกยีรตยิศศักดิศ์ร ี

ตัวเองมากกว่าความรักในตัวภรรยา จึงไม่เชื่อ 

ความบริสุทธิ์ของนางสีดา ถึงกับปล่อยให ้

นางสีดาต้องลุยไฟพิสูจน์ความบริสุทธิ์ และ

อีกเหตุการณ์หนึ่งถึงกับส่ังให้พระลักษมณ์เอา

นางสีดาไปประหารชีวิต โดยไม่ฟังเหตุผลใด ๆ  

บทบาทเหล่านี้ อาจกล่าวได้ว่า พระนารายณ์

เป็นเทพเจ้าผู้ท�าลาย แต่เป็นการท�าลายสิ่งหนึ่ง 

เพือ่ทีจ่ะรักษาไว้อกีสิง่หนึง่ พระนารายณ์จงึเป็น 

เทพเจ้าที่มีฤทธิ์เดชอ�านาจมาก พระนารายณ์

เป็นทีนั่บถอืแห่งชนในมธัยมประเทศเป็นอนัมาก  

ดงัมพียานปรากฏอยูค่อื เทวสถานอนัเป็นทีบ่ชูา 

พระนารายณ์นั้น มีอยู ่มากกว่าศาลพระเป็น 

เจ้าองค์อื่น ๆ  (พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้า

เจ้าอยู่หวั, 2556, น. 21) สอดคล้องกบัเรือ่งเล่า

เรื่องการทดสอบตรีมูรติว่าเทพเจ้าองค์ใดใหญ่

สูงสุด (นงคราญ สุขสม, 2561, น. 44-53) โดย 

ฤษีภฤคุเป็นผู้ด�าเนินการทดสอบด้วยการแสดง

กริยาท่าทางโอหังต่าง ๆ เพื่อจะดูว่าเทพเจ้า

แต่ละองค์มีปฏิกิริยาอย่างใด ผลก็คือฤษีภฤคุ 

ตัดสินว่าพระนารายณ์ทรงเป็นพระเจ้าที่ม ี

น�้าพระทัยประเสริฐไม่มีผู ้ใดเสมอเหมือนใน 

สามโลก เพราะพระนารายณ์มีคุณธรรม 

ที่เทพองค์อื่นไม่มี คือ ความอดกล้ันสูงสุด 

การรู้จักให้อภัยต่อทุก ๆ  สิ่ง และความเอื้อ

อาทรจากหัวใจอันเปี ่ยมล้นไปด้วยความ

เมตตากรุณา 

 อย่างไรก็ตาม แม้ว่าพระนารายณ ์

จะไม่โกรธกริ้ว ซ�้ายังให้อภัยต่อการกระท�า 

ล่วงเกนิของฤษภีฤค ุแต่พระลกัษมเีทวพีระศกัติ 

ชายากลับพิโรธฤษีภฤคุเป็นอย่างมาก ถึงกับ 

สาปแช่งให้เหล่าพราหมณ์แลนักบวชทั้งหลาย 

ปราศจากความม่ังค่ัง มีชีวิตความเป็นอยู ่

อย่างแร้นแค้นไร้สมบัติทรัพย์สิน และพระนาง 

จะไม่ไปเยี่ยมเหล่าพราหมณ์อีกเลย ฤษีภฤค ุ

จึงอ้อนวอนต่อพระลักษมีขอลดทอนค�าสาป  

พระนางจงึกล่าวว่า เมือ่ใดกต็ามทีเ่หล่าพราหมณ์ 

ยงัเคารพบชูาพระนารายณ์มไิด้ขาด เขาเหล่านัน้

จะได้การปลดปล่อยจากค�าสาปนี้ ด้วยเหตนุี้เอง  

พระนารายณ ์จึ ง เป ็น เทพเจ ้ าที่ ชาวฮินดู 

ไม่ว่าจะมาจากนิกายใดล้วนนับถือ เคารพบูชา 

เพราะความม่ังคั่งเป็นสิ่งที่มนุษย์ไม่ว่าจะอยู่ใน 

วรรณะใด นิกายใดล้วนปรารถนาที่จะได้มา

ทัง้สิ้น

 บทบาทของเทพเจ้าทั้งสามในฐานะ

ผู้สร้างและผู้ท�าลาย จึงเป็นการปฏิบัติหน้าที่

ตามสทิธแิละสถานภาพที่เป็นอยู่ โดยความเชื่อ

และการรับรู้ของสังคมที่กล่าวว่า พระพรหม

ท�าหน้าที่เป็นพระผู้สร้าง พระอิศวรท�าหน้าที ่

ผูท้�าลาย และพระนารายณ์ท�าหน้าที่ปกปักรกัษา 
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คุ ้มครองโลก ส่วนบทบาทอื่นดังที่ ได ้จาก

การวิเคราะห์ เช่น การเป็นผู้มีอารมณ์โกรธ  

การเป็นผู ้รักเกียรติของตนเอง หรือการเป็น

ผู้วางแผน ฯลฯ อาจกล่าวได้ว่าเป็นบทบาทที่

ปฏิบัติจริง ซึ่งมีทั้งสอดคล้องและไม่สอดคล้อง

กับบทบาทที่บุคคลเชื่อและรับรู ้  บทบาท 

ดังกล่าว สอดคล้องกับแนวคิดเรื่องบทบาท 

ของพวงเพชร สุรัตนกวีกุล (2542, น. 65-66)

และของสงวนศร ีวริัชชัย (2543, น. 23-24) 

ข้อเสนอแนะ
 จากการศึ กษา เรื่ อ ง เทพ เจ ้ า ใน

วรรณคดีไทย: บทบาทในฐานะผู้สร้างและ 

ผู้ท�าลาย ผู้วจิัยมขี้อเสนอแนะดังนี้

 ข้อเสนอแนะในการน�าผลการวิจัย

ไปใช้

 1. ควรน�าผลการวิจัยไปใช้ประกอบ

การเรยีนการสอนวรรณคดใีนระดบัมธัยมศกึษา

และอุดมศึกษา เพื่อท�าให้การอ่านวรรณคดีมี

อรรถรสมากยิ่งขึ้น

 2. ควรน�าผลการวจิยัไปใช้เป็นตัวอย่าง

ในการอ่านแนววนิจิวเิคราะห์สาร

 ข้อเสนอแนะในการท�าวจิยัครัง้ต่อไป

 1. ควรศึกษาเปรียบเทียบเทพเจ้าใน

วรรณคดขีองไทยกับวรรณคดตี่างประเทศ

 2. ควรศึกษาวิเคราะห์บทบาทหน้าที่

ของตวัละครในวรรณคดใีนฐานะอย่างใดอย่างหนึง่ 

เช่นพระรามในฐานะราชา ผู้น�ากองทัพ

 3. ควรศกึษาหาความรูเ้รือ่งทีเ่กีย่วกบั 

ศาสนาพราหมณ์-ฮินดู โดยอาจศึกษาจาก

ผู ้ทรงคุณวุฒิในศาสนาดังกล่าว ประกอบ

การวิเคราะห์ เพื่อจะได้เข้าใจปรัชญาค�าสอน 

ในเรื่องนี้ลกึซึ้งยิ่งขึ้น
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บทคัดย่อ

 การวจิยัครัง้นี้มวัีตถปุระสงค์เพือ่ 1) สร้างและหาประสทิธภิาพของชดุการสอนทกัษะการคดิ 

วิเคราะห์โวหารภาพพจน์ โดยใช้บทเพลงไทยสากลเป็นสื่อ 2) เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ของ 

นักเรียนก่อนเรียนและหลังเรียน จากการใช้ชุดการสอนทักษะการคิดวิเคราะห์โวหารภาพพจน์  

โดยใช้บทเพลงไทยสากลเป็นสื่อและ 3) ศึกษาความพึงพอใจของนักเรียน ที่มีต่อการเรียนด้วยชุด 

การสอนทักษะการคิดวิเคราะห์โวหารภาพพจน์ โดยใช้บทเพลงไทยสากลเป็นสื่อ ส�าหรับนักเรียน 

ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 โรงเรยีนบ้านแม่ค�า (ประชานุเคราะห์) อ�าเภอแม่จนั จงัหวัดเชยีงราย ประชากร 

ทีใ่ช้ในการศกึษาครัง้นี้ ได้แก่ นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 จ�านวน 3 ห้องเรยีน ทีเ่รยีนในภาคเรยีนที ่1  

ปีการศกึษา 2562 รวมทัง้หมด 83 คน กลุ่มตวัอย่างที่ใช้ในการศกึษา ได้แก่ นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษา



ปีที่ 3/1 ที่เรียนในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2562 จ�านวน 27 คน ได้มาโดยใช้วิธีการสุ่มตัวอย่าง 

แบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling) โดยใช้ห้องเรียนเป็นหน่วยสุ่ม เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

ประกอบด้วยชุดการสอนทักษะการคิดวิเคราะห์โวหารภาพพจน์ โดยใช้บทเพลงไทยสากล 

เป็นสื่อ จ�านวน 8 ชุด แผนการจัดการเรียนรู้ เรื่อง การคิดวิเคราะห์โวหารภาพพจน์ โดยใช้บทเพลง

ไทยสากลเป็นสื่อ จ�านวน 8 แผน แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง การคิดวิเคราะห์

โวหารภาพพจน์โดยใช้บทเพลงไทยสากลเป็นสื่อ จ�านวน 40 ข้อ และแบบสอบถามความพึงพอใจ

ของนักเรยีนที่มตี่อการเรยีนด้วยชุดการสอนทักษะการคดิวเิคราะห์โวหารภาพพจน์ โดยใช้บทเพลง

ไทยสากลเป็นสื่อ จ�านวน 20 ข้อ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลประกอบด้วยค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยง

เบนมาตรฐาน และการทดสอบค่าท ี(t-test) 

 ผลการวจิัยพบว่า 

 1. ประสิทธิภาพชุดการสอนทักษะการคิดวิเคราะห์โวหารภาพพจน์ โดยใช้บทเพลงไทย

สากลเป็นสื่อ โดยภาพรวมมปีระสทิธภิาพ 84.05/84.75 ซึ่งมปีระสทิธภิาพสูงกว่าเกณฑ์ 80/80

 2. ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีนที่ได้เรยีนโดยใช้ชดุการสอนทกัษะการคดิวเิคราะห์

โวหารภาพพจน์ โดยใช้บทเพลงไทยสากลเป็นสือ่ ระหว่างก่อนเรยีนกับหลงัเรยีนเฉลีย่ร้อยละ 30.74 

และ 83.37 โดยคะแนนเฉลี่ยหลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีนอย่างมนีัยส�าคัญทางสถติทิี่ระดับ .01

 3. นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการเรียนด้วยชุดการสอนทักษะการคิดวิเคราะห์โวหาร

ภาพพจน์ โดยใช้บทเพลงไทยสากลเป็นสื่อ โดยภาพรวมอยู่ในระดับพงึพอใจมากที่สุด

ค�าส�าคญั: ชดุการสอนโดยใช้บทเพลงไทยสากลเป็นสือ่, บทเพลงไทยสากล, ทกัษะการคดิวเิคราะห์, 

โวหารภาพพจน์  

ABSTRACT

 The aims of this study were to 1) construct and examine the efficiency of the instructional 

package on critical thinking and figure of speech skills by using Thai popular songs, 2) investigate 

the students’ achievement before and after implementing the instructional package, and 3) 

assess the student’s satisfaction towards the use of instructional package. The population was 

83 Matthayomsuksa 3 students of Ban Mae Kham School (Prachanukhor) from 3 classes in the 

semester 1/2019. The samples were 27 students from class 3/1 selected by cluster random 

sampling using class as selecting factor. The research instruments were 8 sets of the instructional 

package on critical thinking and figure of speech skills by using Thai popular songs, 8 learning 

management plans, 40-item achievement test, and 20-item students’ satisfaction questionnaire. 

The researcher conducted pre-test, implemented the instructional package, administered the 
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posttest, and distributed the satisfaction questionnaire to the students. The data was analyzed for 

percentage, mean, standard deviation, and t-test. 

 The results showed that;

 1. The efficiency of instructional package on critical thinking and figure of speech skills by 

using Thai popular songs, in overall, was shown at 84.05/84.75 which was higher than the 80/80 

standard criteria.

 2. The learning achievement of students in the class implemented the instructional 

package on critical thinking and figure of speech skills by using Thai popular songs revealed the 

pre-test and posttest mean scores at 30.74% and 83.37% in which the posttest mean was higher 

than that of the pre-test at the significance level of .01.

 . The students, in overall, showed their satisfaction at the highest level towards the use 

of instructional package on critical thinking and figure of speech skills by using Thai popular songs.

KEYWORDS: Instructional Package Using Thai Popular Songs as Media, Thai Popular Songs, 

Critical Thinking Skills, Figure of Speech

บทน�า
 ภาษาไทยเป ็นภาษาประจ�าชาต ิ 

เป็นเอกลกัษณ์ของความเป็นไทย และเป็นสมบตัิ 

ทางวัฒนธรรมอันก่อให้เกิดความเป็นเอกภาพ  

เป็นรากฐานส�าคญัในการตดิต่อสือ่สารความเข้าใจ 

และความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน รวมทั้งแสดงถึง

วัฒนธรรมและภูมิปัญญาของบรรพบุรุษที่ได้

รงัสรรค์ขึ้น เพื่อใช้เป็นเครือ่งมอืในการแสวงหา

ความรู้ การติดต่อสื่อสาร และการด�าเนินชีวิต 

นอกจากนี้ภาษาไทยยังเป็นสื่อสร้างความ

จรรโลงใจ ทัง้ในระดบับคุคล กลุม่คน และสงัคม 

ช่วยสร้างความรัก ความสามัคคีให้เกิดขึ้น 

ในประเทศ จึงจ�าเป็นอย่างยิ่งที่คนไทยทุกคน 

ต้องเรียนรู้ภาษาไทยให้แตกฉาน และอนุรักษ์

ภาษาไทยให้คงอยู่สืบไป (ส�านักงานเลขาธิการ

สภาการศกึษา, 2551)  

 การศึกษาไทยตามพระราชบัญญัติ

การศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 (ฉบับ

ปรับปรุง พุทธศักราช 2545) หมวด 4 กล่าวถึง  

การจัดการศึกษาต้องยึดหลักความแตกต่าง

ระหว่างบุคคล ความสัมพันธ ์กับแนวทาง 

การปฏริปูการศกึษาทีเ่น้นให้จดักระบวนการเรยีนรู้ 

ให ้นักเรียนได้ฝ ึกคิดอย่างมีระบบและเน้น 

การปฏิบัติมากกว่าการท่องจ�า เพื่อให้นักเรียน

มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์

อย่างมีเหตุผล มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  

การจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ต ้องส่งเสริมให้ 

ผู ้ เรียนมีปฏิสัมพันธ์กับสังคมพร้อมทั้งเน้น 

การสร้างบรรยากาศให้นักเรียนได้เรียนรู้อย่าง

มีความสุข สามารถท�างานร่วมกับผู้อื่นได้ แต่

การจะได้มาจ�าเป็นที่ผู้เรยีนต้องมทีักษะการคดิ 

วิเคราะห์ (ส�านักนายกรัฐมนตรี, ส�านักงาน 
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คณะกรรมการการศกึษาแห่งชาต,ิ 2542)

 การคดิวเิคราะห์เป็นหวัใจของการแสวงหา 

ความรู้ ช่วยให้เกิดปัญญาด้านการพิจารณา

ตรวจสอบ วินิจฉัยข้อเท็จจริงให้เข้าใจแจ่มแจ้ง

ในเรือ่งทีซั่บซ้อน ซึง่เพญ็ศร ี จนัทร์ดวง (2545) 

กล่าวว่า การคิดในระดับนี้ต้องอาศัยความรู้ 

เกีย่วกบัข้อเท็จจรงิมาเป็นเครือ่งมอืในการวเิคราะห์  

จึงจะสามารถอธิบายได ้ว ่าเรื่องราวหรือ

เหตุการณ์ต่าง ๆ อยู ่ในสภาพใด นอกจากนี้ 

การคิดวิเคราะห์ยังได้ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นคน

ช่างสังเกต ละเอียดรอบคอบ สามารถประเมิน

และตัดสนิใจได้อย่างสมเหตุสมผล

 อย่างไรกต็าม ในปัจจบุนัพบว่าเด็กไทย 

ยังประสบปัญหาในเรื่องของการคิดวิเคราะห์ 

อยู่ไม่น้อย ซึ่งปัญหาอาจเนื่องมาจากการจัด 

กิจกรรมการเรียนรู ้ที่ ไม ่ได ้ เน ้นให ้ผู ้ เรียน 

เกดิการคดิวเิคราะห์อย่างแท้จรงิ การจดักจิกรรม 

การเรียนรู้ในปัจจุบัน ครูผู้สอนไม่ได้น�าการคิด 

ไปใช้จัดกิจกรรมอย่างจริงจัง โดยอาจจะสอน 

ให้นักเรียนคิด แต่การสอนนั้นยังไม่เป็นระบบ 

เท ่าที่ควร (วีระ สุดสังข ์, 2550) รวมทั้ง

ส�านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2552)  

พบสภาพป ัญหา เช ่ น เดี ยว กันกล ่ าวคือ  

วิธีการสอนของครูยังไม่เน้นการคิดวิเคราะห์ 

เน้นเพยีงการท่องจ�า

 ในการจัดการศึกษา สิ่งส�าคัญที่ครู

ผู ้สอนต้องตระหนักถึงคือ การจัดการเรียน

การสอนตามแนวปฏิรูปการเรียนรู้โดยการจัด 

กิจกรรมที่หลากหลายให้กับผู ้เรียน เพื่อจะ 

สามารถพัฒนาทักษะต่าง ๆ ให ้เต็มตาม

ศกัยภาพ ผูส้อนควรตระหนกัถงึการจดักจิกรรม 

การเรยีนการสอน โดยปรบัเปลี่ยนกระบวนการ

เรยีนรู ้เพือ่น�ามาใช้ให้เหมาะสมกบัผูเ้รยีน (สมุน 

อมรวิวัฒน์, 2541) ดังนั้น ในการสอนภาษาไทย  

ครูไม่ควรให้นักเรียนจดจ�าเพียงอย่างเดียว  

ควรจัดกิจกรรมที่เร้าความสนใจและหากลวิธี

ในการท�าให ้นักเรียนเข ้าใจง ่ายขึ้น อีกทั้ง 

ควรปรบัปรงุวธิกีารสอนของตนเองอยูเ่สมอและ 

ควรเป็นกันเองกับนักเรียน (ผ่องศรี สุริยะป้อ, 

2545)

 การจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ด้วยชุด 

การสอนเป็นอีกวิธีหนึ่งที่จะช่วยอ�านวยความ

สะดวกแก่ครูผู ้สอนได้เป็นอย่างดี เนื่องจาก 

เป็นนวัตกรรมหนึ่งที่สนองตอบความต้องการ 

และส่งเสริมให้ผู ้เรียนมีความรู ้ความเข้าใจ  

มีทักษะกระบวนการในด้านต่าง ๆ และมี 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น ซึ่งชัยยงค์   

พรหมวงศ์ (2556) กล่าวว ่า ชุดการสอน

สามารถถ่ายทอดเนื้อหาและประสบการณ์ 

ทีส่ลบัซับซ้อนซึง่มลีกัษณะเป็นนามธรรมให้เห็น 

ได้ชัดเจน เร้าความสนใจของผู้เรียน อีกทั้ง 

เปิดโอกาสให้ผู ้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียน 

แสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง

 หากพิจารณาแนวทางในการจัด 

การเรยีนการสอนวชิาภาษาไทยในชัน้มัธยมศกึษา 

ตอนต้น พบว่า นักเรียนในวัยนี้ชอบความ

สนุกสนานและต้องการเรียนรู้อย่างมีความสุข  

ดังนั้น ครูผู ้สอนควรจัดกิจกรรมให้มีความ 

น่าสนใจและหลากหลาย ซึ่งแนวทางที่ผู ้วิจัย 

ให้ความสนใจ คือ การใช้บทเพลงประกอบ 

การสอน โดยบทเพลงที่ดีจะช่วยให้เกิดความ 

สนุกสนาน ท�าให้ผู้เรียนสามารถเข้าใจบทเรียน 

ได้ดีและเร็วขึ้น ดังที่หวานใจ  บุญยก (2544, 

น. 3 อ้างจาก ศิรินพรัตน์  พิธานสมบัติ, 2541, 
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น. 18) กล่าวว ่า เพลงมีอิทธิพลต่อคนเรา

อย่างมาก เพราะช่วยให้ผ่อนคลายอารมณ์  

จะสงัเกตได้ว่า แม้แต่เด็กชัน้อนบุาลหรอืประถม

ศึกษายังสามารถจดจ�าเพลงต่าง ๆ  ได้ในเวลา

อันรวดเร็ว ดังนั้น ถ้าเราน�าเพลงเข้ามาเป็น

สื่อการสอนวิชาต่าง ๆ  จะช่วยให้นักเรียนเกิด

ความอยากเรียนหนังสือด้วยความสนุกสนาน 

ตลอดจนสามารถจดจ�าเนื้อหาที่ยากได้ดีขึ้น  

นอกจากนี้บทเพลงยัง เป ็นสื่อที่ ส ่ ง เสริม 

ในการเรียนของผู้เรียน ช่วยสร้างบรรยากาศที่

สนุกสนาน เอื้อต่อการเรียนรู้ ช่วยให้ผู้เรียนได้

พัฒนาทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ และสติปัญญา 

สอดแทรกคณุธรรม จรยิธรรมและคณุลกัษณะ

ที่พึงประสงค์ผ่านทางเนื้อร้องและความหมาย 

ของเพลง ดังที่ สุกัญญา คงสูน (2550, น. 13)  

ได ้กล ่าวถึงความส�าคัญของบทเพลงว ่า  

เป็นกระจกทีส่ะท้อนวัฒนธรรมและความเป็นอยู่ 

ของคนไทย เนื่องจากเพลงมีความงามทางด้าน

วรรณศิลป์ประเภทโวหารภาพพจน์ มีการใช ้

ถ้อยค�าเปรียบเปรยอย่างเห็นได้ชัด รวมทั้ง

เนื้อหาในบทเพลงยังสะท้อนวิถีชีวิตได้เป็น 

อย่างด ีและสามารถถ่ายทอดเรือ่งราวทีเ่กดิขึ้น 

อย่างมีอรรถรส มีการใช้ภาษาที่เข้าใจง่าย น่า

สนใจ แฝงไว้ด้วยความหมายและความรู้สึก 

ต่าง ๆ  นานาให้แก่ผู้ฟัง 

 จากการสังเกตและสอบถามสาเหตุ

ของปัญหาทีพ่บในการเรยีนเรื่องโวหารภาพพจน์ 

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียน

บ้านแม่ค�า (ประชานุเคราะห์) อ�าเภอแม่จัน 

จังหวัดเชียงราย คือ นักเรียนไม่เข้าใจลักษณะ

และประเภทของโวหารภาพพจน์ ประกอบกับ

การมีอคติต่อวิชาภาษาไทย หัวข้อการเรียน 

หรือเนื้อหาที่ไม่มีความคุ้นเคย บรรยากาศ

ในการเรียนที่ไม่เอื้ออ�านวย จึงท�าให้นักเรียน 

ขาดความกระตือรือร้นที่จะเรียนรู ้ นักเรียน 

เรยีนรูอ้ย่างไม่มคีวามสขุ และไม่ให้ความร่วมมอื 

ในการท�ากจิกรรม ซึง่มสีาเหตเุกดิจาก นักเรยีน 

ไม่เข้าใจในการใช้โวหารภาพพจน์ เนื่องจาก 

มกีฎเกณฑ์หรอืส่วนทีต้่องจ�าเพราะโวหารภาพพจน์ 

ประเภทต่าง ๆ  จะมีลักษณะเฉพาะของโวหาร

แต่ละประเภทที่แตกต่างกันออกไป อีกทั้ง 

จากผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐานหรือ  

O-NET ทีส่ถาบนัทดสอบทางการศกึษาแห่งชาต ิ 

(สทศ.) ทดสอบนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  

ของโรงเรียนบ้านแม่ค�า (ประชานุเคราะห์)  

ปี 2558 สาระที่ 5 วรรณคดีและวรรณกรรม  

มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 45.71 และปี 2559 มีค่าเฉลี่ย

เท่ากับ 45.03 (สถาบันทดสอบทางการศึกษา

แห่งชาติ, 2558) โดยถือว่าคะแนนเฉลี่ยลดลง

ตามล�าดับ

 ด้วยเหตุนี้ ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะแก้ไข 

ปัญหา และหากลวิธีในการสร้างกิจกรรม

การสอนให้มีความหลากหลาย โดยเน ้น

กระบวนการคดิวเิคราะห์ให้กบันกัเรยีน รวมทัง้ 

เป็นเครื่องมือให้กับครูผู้สอน นั่นคือการสร้าง

ชุดการสอน ในการจัดการเรียนรู ้ในชั้นเรียน  

เพื่อกระตุ ้นให้นักเรียนมีความกระตือรือร้น

ในการเรียน และเข้าใจในเนื้อหาของบทเรียน

มากยิ่งขึ้น ซึ่งกิจกรรมในชุดการสอนดังกล่าว

มีเนื้อหาเกี่ยวกับการวิเคราะห์โวหารภาพพจน์

ในบทเพลง และสิง่ทีส่ะท้อนอยู่ในบทเพลงนัน้ ๆ   

เช่น วิถีชีวิต ความเป็นอยู่ สภาพสังคม เป็นต้น 

นอกจากนี้มีการเลือกใช้บทเพลงตามสมัยนิยม 

เหมาะสมกบัวัยของนักเรยีน ส่งผลต่อความสนใจ 
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ในการเรียนของนักเรียน ซึ่งเป็นการพัฒนา

ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนักเรียน

ในเรื่องต่าง ๆ  ทั้งด้านการเรียนในรายวิชาอื่น ๆ  

และการด�าเนนิชวีติในสังคมต่อไป

วัตถุประสงค์ของการวจิัย
 1. เพื่อสร ้างและหาประสิทธิภาพ 

ของชุดการสอนทักษะการคิดวิเคราะห์โวหาร

ภาพพจน์ โดยใช้บทเพลงไทยสากลเป็นสื่อ 

ส�าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียน

บ้านแม่ค�า (ประชานุเคราะห์) อ�าเภอแม่จัน 

จังหวัดเชยีงราย

 2. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ของ

นักเรียนก่อนเรียนกับหลังเรียน จากการใช้ชุด

การสอนทกัษะการคดิวเิคราะห์โวหารภาพพจน์ 

โดยใช ้บทเพลงไทยสากลเป็นสื่อ ส�าหรับ

นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 โรงเรยีนบ้านแม่ค�า 

(ประชานเุคราะห์) อ�าเภอแม่จนั จงัหวดัเชยีงราย

 3. เพือ่ศกึษาความพงึพอใจของนักเรยีน  

ที่มีต่อการเรียนด้วยชุดการสอนทักษะการคิด 

วเิคราะห์โวหารภาพพจน์ โดยใช้บทเพลงไทยสากล 

เป็นสื่อ ส�าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  

โรงเรียนบ้านแม่ค�า (ประชานุเคราะห์) อ�าเภอ

แม่จัน จังหวัดเชยีงราย

สมมตฐิานของการวจิัย
 1. ชุดการสอนทักษะการคิดวิเคราะห์

โวหารภาพพจน์ โดยใช้บทเพลงไทยสากล  

เป็นสื่อที่มีประสิทธิภาพ สามารถพัฒนาทักษะ

การคดิวเิคราะห์ของนักเรยีนได้

 2. ผลสมัฤทธิ์ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษา 

ปีที่  3 หลังการเรียนโดยใช้ชุดการสอนทักษะ 

การคดิวเิคราะห์โวหารภาพพจน์ โดยใช้บทเพลง

ไทยสากลเป็นสือ่ สงูกว่าก่อนการใช้ชดุการสอน

 3. นักเรียนมีระดับความพึงพอใจ 

ต่อการเรยีนด้วยชดุในการเรยีนด้วยชดุการสอน 

ทักษะการคิดวิเคราะห์โวหารภาพพจน์ โดยใช้

บทเพลงไทยสากลเป็นสื่อ ในระดับมากที่สุด

วธิดี�าเนนิการวจิัย 
 ประชากร คอื นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษา

ปีที่ 3 โรงเรียนบ้านแม่ค�า (ประชานุเคราะห์) 

อ�าเภอแม่จันจังหวัดเชียงราย ภาคเรียนที่ 1 ปี

การศึกษา 2562 จ�านวน 3 ห้องเรียน จ�านวน

นักเรยีน 83 คน

 กลุ่มตัวอย่าง คือ นักเรียนชั้นมัธยม 

ศกึษาปีที ่3/1 โรงเรยีนบ้านแม่ค�า (ประชานเุคราะห์) 

อ�าเภอแม่จัน จังหวัดเชียงราย ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2562 จ�านวน 27 คน โดยใช้วิธี

การสุ่มตัวอย่างแบบกลุ่ม (Cluster Random 

Sampling) โดยใช้ห้องเรยีนเป็นหน่วยสุ่ม 

เครื่องมอืที่ใช้ในการวจิัย
 เครื่ อ งมือที่ ใช ้ ในการวิจั ยครั้ งนี้

ประกอบด้วย

 1. ชุดการสอนทักษะการคิดวิเคราะห์

โวหารภาพพจน์ โดยใช้บทเพลงไทยสากล

เป็นสื่อ ส�าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

โรงเรียนบ้านแม่ค�า (ประชานุเคราะห์) อ�าเภอ

แม่จัน จังหวัดเชยีงราย 

 2. แผนการจดัการเรยีนรู ้เรือ่ง การคดิ 

วิเคราะห์โวหารภาพพจน์ โดยใช้บทเพลง 

ไทยสากลเป็นสือ่ ส�าหรบันักเรยีนชัน้มัธยมศกึษา 

ปีที่ 3 โรงเรียนบ้านแม่ค�า (ประชานุเคราะห์) 
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อ�าเภอแม่จัน จังหวัดเชียงราย จ�านวน 8 แผน  

ใช้เวลาสอน 16 ชั่วโมง

 3. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทาง 

การเรยีน เรือ่ง การคดิวเิคราะห์โวหารภาพพจน์

โดยใช้บทเพลงไทยสากลเป็นสือ่ ชัน้มธัยมศกึษา

ปีที่ 3 แบบเลือกตอบชนิด 4 ตัวเลือก จ�านวน 

40 ข้อ

 4. แบบสอบถามความพึงพอใจของ

นักเรียนที่มีต่อการเรียนด้วยชุดการสอนทักษะ

การคดิวเิคราะห์โวหารภาพพจน์ โดยใช้บทเพลง

ไทยสากลเป็นสื่อ จ�านวน 20 ข้อ 

 การสร้างและหาคณุภาพเครือ่งมอื

 1. ชดุการสอนทกัษะการคดิวเิคราะห์ 

โวหารภาพพจน์ ผู้วจิัยด�าเนนิการสร้างดังนี้

  1.1  ขัน้วเิคราะห์

   1.1.1 วิเคราะห์จุดประสงค์ 

การเรียนรู้กลุ่มสาระภาษาไทย เรื่อง โวหาร

ภาพพจน์ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จากนั้นก�าหนด

จุดประสงค ์ เชิ งพฤติกรรมในการเรียนรู ้ 

ด ้านพุทธิพิสัย 6 ด้าน คือ ความรู้ ความจ�า  

ความเข้าใจ การน�าไปใช ้ การวิเคราะห์  

การสังเคราะห์ และการประเมินค่า (สมนึก  

ภัททยิธน,ี 2549)

   1.1.2 วิเคราะห์เนื้อหาในการ 

สร้างชุดการสอนทักษะการคิดวิเคราะห์โวหาร 

ภาพพจน์ โดยศึกษาจากหลักสูตรแกนกลาง 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

และหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบ้านแม่ค�า  

(ประชานเุคราะห์) กลุม่สาระการเรยีนรูภ้าษาไทย 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3 จากนั้นเลือกเนื้อหา 

โดยใช้สาระที่ 5 วรรณคดีและวรรณกรรม 

เป็นแกนบูรณาการเข้ากับสาระที่ 1 การอ่าน  

สาระที่ 2 การเขยีน และสาระที ่3 การฟัง การดู  

และการพดู โดยตั้งชื่อหน่วยการเรียนรู้ โวหาร 

ภาพพจน์ แบ่งเนื้อหาออกเป็น 8 แผนการ

จัดการเรยีนรู้ ดังนี้

   แผนการจัดการเรียนรู ้ที่  1  

การวเิคราะห์โวหารภาพพจน์แบบอุปมา

   แผนการจัดการเรียนรู ้ที่  2  

การวเิคราะห์โวหารภาพพจน์แบบอุปลักษณ์

   แผนการจัดการเรียนรู ้ที่  3  

การวเิคราะห์โวหารภาพพจน์แบบอธพิจน์

   แผนการจัดการเรียนรู ้ที่  4  

การวเิคราะห์โวหารภาพพจน์แบบสัญลักษณ์

   แผนการจัดการเรียนรู ้ที่  5  

การวเิคราะห์โวหารภาพพจน์แบบปฏพิากย์

   แผนการจัดการเรียนรู ้ที่  6  

การวเิคราะห์โวหารภาพพจน์แบบบคุลาธษิฐาน

   แผนการจัดการเรียนรู ้ที่  7  

การวเิคราะห์โวหารภาพพจน์แบบนามนัย

   แผนการจัดการเรียนรู ้ที่  8  

การวเิคราะห์โวหารภาพพจน์แบบสัทพจน์ 

   1.1.3 วิเคราะห์จุดประสงค ์

การเรียนรู ้ โดยศึกษามาตรฐานและตัวชี้วัด  

กลุ ่มสาระการเรียนรู ้ภาษาไทย หลักสูตร 

แกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พทุธศกัราช 2551  

และหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบ้านแม่ค�า  

(ประชานุเคราะห์) แล้วก�าหนดจุดประสงค์ให้

สอดคล้องทัง้ 5 สาระ คอื การฟัง การพดู การอ่าน  

การเขยีน และวรรณคดแีละวรรณกรรม

  1.2  ขัน้ออกแบบ

   1.2.1 ศกึษาหลกัสตูรการศกึษา

ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กลุ่มสาระการ 

เรียนรู้ภาษาไทย โดยวิเคราะห์สาระการเรียนรู้  
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มาตรฐานการเรยีนรูช่้วงชัน้ จดุประสงค์ ตลอดจน 

เนื้อหากลุ ่ มสาระการ เรี ยนรู ้ ภาษาไทย  

ชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 3

   1.2.2 ศึกษาต�ารา เอกสาร 

งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ความส�าคัญ ประเภท  

องค์ประกอบขัน้ตอนการสร้าง การหาประสทิธภิาพ 

และแนวคิด ทฤษฎีหลักการของการสร้าง 

ชุดการสอน 

   1.2.3 ก�าหนดผลการเรียนรู ้ 

ทีค่าดหวงั จดุประสงค์การเรยีนรูข้องชดุการสอน  

ก�าหนดกิจกรรม ซึ่งจะต้องสอดคล้องกับจุด

ประสงค์เชงิพฤตกิรรม

   1.2.4 น�ากิจกรรมและวิธีการ

ที่ใช้ไปปรึกษาอาจารย์ที่ปรึกษา เพื่อตรวจสอบ

ความเหมาะสม ความถูกต้อง และข้อเสนอ

แนะในการออกแบบชุดการสอนทักษะการคิด

วเิคราะห์ 

   1.2.5 สร้างชุดการสอนทักษะ

การคดิวเิคราะห์โวหารภาพพจน์ จ�านวน 8 ชุด

  1.3 ขัน้พัฒนา

   น�าชุดการสอนให ้อาจารย ์ 

ที่ปรึกษาตรวจสอบความเหมาะสม จากนั้น 

น�าไปให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบประเมินคุณภาพ

ความถกูต้องด้านเนื้อหา จดุประสงค์การเรยีนรู้  

รูปแบบของบทเรียนในแต่ละเรื่อง รวมทั้ง 

เสนอแนะในเนื้อหาและขัน้ตอนการปฏบิตักิจิกรรม  

แล้วน�ามาหาค่าเฉลีย่และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน 

เป็นรายข้อ การยอมรับค่าเฉลี่ยไม่น้อยกว่า  

3.51-5.00 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ไม่เกนิ 1.0 ซึง่ผลการพจิารณาพบว่า ได้ค่าเฉลีย่

ของการประเมินเท่ากับ 4.88 ค่าส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐานเท่ากับ 0.21 ถือว่าเหมาะสมในระดับ

มากที่สุด

  1.4  ขัน้ทดลองใช้

   1.4.1 น�าไปทดลองใช้ครั้งที่ 1 

ทดลองแบบ 1 : 1 กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา

ปีที่ 3/2 โรงเรียนบ้านแม่ค�า (ประชานุเคราะห์) 

อ�าเภอแม่จัน จังหวัดเชียงราย ที่ เรียนใน 

ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2562 จ�านวน 3 

คน โดยทดลองใช้กับนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ 

ทางการเรียนเก ่ง 1 คน ปานกลาง 1 คน  

เรยีนอ่อน 1 คน เมื่อทดลองเสรจ็ มกีารสอบถาม  

สัมภาษณ์นักเรียนเกี่ยวกับชุดการสอน เพื่อหา 

ข้อบกพร่องมาปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึ้น จากนั้น 

จึงน�าผลการทดลองมาหาค่าประสิทธิภาพ 

พบว่า มคี่าประสทิธภิาพเท่ากับ 66.33/67.50

   1.4.2 น�าไปทดลองใช้ครั้งที่ 2 

ทดลองแบบกลุม่เลก็กับนักเรยีนชัน้มัธยมศกึษา

ปีที่ 3/3 โรงเรียนบ้านแม่ค�า (ประชานุเคราะห์) 

อ�าเภอแม่จัน จังหวัดเชียงราย ที่ เรียนใน 

ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2562 จ�านวน 10 คน 

โดยทดลองใช้กับนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทาง 

การเรียนเก่ง 3 คน ปานกลาง 4 คน เรียนอ่อน  

3 คน เมือ่ทดลองเสรจ็ มกีารสอบถาม สมัภาษณ์

นกัเรยีนเกีย่วกบัชดุการสอน เพือ่หาข้อบกพร่อง

มาปรับปรุงแก้ไขให ้ดีขึ้น จากนั้นจึงน�าผล 

การทดลองมาหาค่าประสิทธิภาพของชุด 

การสอนตามเกณฑ์มาตรฐาน 80/80 ผลปรากฏว่า  

ได้ค่าประสทิธภิาพเท่ากับ 71.73/77.00

  1.5  ขัน้น�าไปใช้

   น�าชุดการสอนทักษะการคิด

วเิคราะห์โวหารภาพพจน์ทีห่าประสทิธภิาพแล้ว 

ไปใช้กบักลุม่ตวัอย่าง คอืนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษา 

ปีที่ 3/1 โรงเรียนบ้านแม่ค�า (ประชานุเคราะห์) 

อ�าเภอแม่จนั จงัหวัดเชยีงราย ทีเ่รยีนในภาคเรยีน 
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ที่ 1 จ�านวน 27 คน เพื่อน�าข้อมูลไปใช้วิเคราะห์

ค่าทางสถติใินการศกึษาวจิัยต่อไป

 2. แผนการจัดการเรียนรู ้  เรื่อง  

การวเิคราะห์โวหารภาพพจน์ โดยใช้บทเพลง 

ไทยสากลเป็นสือ่ ด�าเนนิการตามขัน้ตอน ดงันี้

  2.1. ขัน้วเิคราะห์

   2.1.1 ศึกษาและวิเคราะห์

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 ตัวชี้วัด สาระการเรียนรู ้

แกนกลาง กลุ ่มสาระการเรียนรู ้ภาษาไทย 

และขอบข่ายเนื้อหาสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  

ชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 3 เรื่อง โวหารภาพพจน์

   2.1.2 ศึกษาวิธีการสร้างแผน 

การจัดการเรียนรู ้  การวัดและประเมินผล  

จากแนวทางการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 

2551

   2.1.3 ก�าหนดการจดัการเรยีนรู ้

ตามขอบข่ายเนื้อหาสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 เรื่อง โวหารภาพพจน์  

โดยแบ่งเนื้อหาออกเป็น 8 เรื่อง

  2.2 ขัน้ออกแบบ

   2.2.1 ศึกษาเอกสารงานวิจัย

ที่เกี่ยวข้องกับการสร้างแผนการจัดการเรียนรู้  

จากนั้นศึกษาหลักการและแนวคิดเกี่ยวกับ

โวหารภาพพจน์ จากต�ารา เอกสารที่เกี่ยวข้อง

   2.2.2 น�าเนื้อหาทีก่�าหนดให้มา 

ก�าหนดเป็นแผนการจัดการจัดการเรียนรู ้ 

จ�านวน 8 แผน แผนละ 2 ชัว่โมง รวมเป็น 16 ชัว่โมง 

  2.3 ขัน้พัฒนา 

   น�าแผนการจัดการเรียนรู ้ 

ที่สร ้างขึ้น เสนอผู้เชี่ยวชาญเพื่อตรวจสอบ

คณุภาพของแผนการจดัการเรยีนรู ้โดยออกแบบ 

ประเมนิให้ครอบคลุมเนื้อหากจิกรรม การวดัผล

และประเมินผล โดยใช้มาตรการประเมิน 5 

ระดับ (นพพร  ธนะชัยขันธ์, 2552) ดังนี้ 

 คะแนน 5 หมายถงึ เหมาะสมมากทีส่ดุ

 คะแนน 4 หมายถงึ เหมาะสมมาก

 คะแนน 3 หมายถงึ เหมาะสมปานกลาง

 คะแนน 2 หมายถงึ เหมาะสมน้อย

 คะแนน 1 หมายถงึ เหมาะสมน้อยทีส่ดุ

   น�าผลการประเมนิไปหาค่าเฉลีย่ 

และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการประเมิน

คุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ได้คะแนนเฉลี่ย

เท่ากับ 4.91 ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 

0.16 ถอืว่าเหมาะสมในระดับมากที่สุด

  2.4  ขัน้ทดลองใช้

   ทดลองใช้กบันกัเรยีนกลุม่ 1 : 1  

กลุ ่มเล็ก และกลุ ่มใหญ่ คือ นักเรียนชั้น 

มัธยมศึกษาปีที่  3/2 โรงเรียนบ้านแม่ค�า  

(ประชานเุคราะห์) อ�าเภอแม่จนั จงัหวดัเชยีงราย 

ที่ เรียนในภาคเรียนที่  1 ปีการศึกษา 2562  

จ�านวน 20 คน โดยใช้ร่วมกับการทดลอง 

ชุดการสอน จากนั้น ตรวจทานแผนการจัด 

การเรียนรู้อีกครั้ง แล้วจัดท�าฉบับจริง พร้อม 

ขออนุมัติน�าเสนอผู้บริหารสถานศึกษา เพื่อใช ้

จดัการเรยีนรูก้ับกลุ่มตัวอย่างต่อไป

  2.5  ขัน้ประเมนิผล

   น�าแผนการจดัการเรยีนรู้ไปใช ้

ร่วมกบัชดุการสอนกบักลุม่ตัวอย่าง คอื นักเรยีน 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3/1 โรงเรียนบ้านแม่ค�า  

(ประชานเุคราะห์) อ�าเภอแม่จนั จงัหวดัเชยีงราย  

ที่เรียนในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2562 

จ�านวน 27 คน เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ ์

ทางการเรยีนก่อนเรยีนกับหลังเรยีนต่อไป
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 3. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ เรื่อง 

การวิเคราะห์โวหารภาพพจน์โดยใช้บทเพลง

ไทยสากลเป็นสือ่ ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 เป็นแบบ

ทดสอบปรนยัชนดิเลอืกตอบ 4 ตวัเลอืก จ�านวน 

40 ข้อ ด�าเนนิการ ดังนี้

  3.1  ขัน้วเิคราะห์

   3.1.1 วิ เ ค ร า ะ ห ์ ห ลั ก สู ต ร 

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 

2551 เรื่อง โวหารภาพพจน์ เกี่ยวกับการสร้าง

แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน จากนัน้ 

ศกึษาเอกสารและหลกัการเกีย่วกบัวธิกีารสร้าง

แบบทดสอบแบบเลอืกค�าตอบ 

   3.1.2 วเิคราะห์เนื้อหา จุดประสงค์ 

การเรียนรู้ มาตรฐาน ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง

ให้สอดคล้องกับเนื้อหาที่ก�าหนดไว้ 

  3.2 ขัน้ออกแบบ

   3.2.1 ก�าหนดแบบทดสอบให้

สอดคล้องกับเนื้อหาและจุดประสงค์ 

   3.2.2 สร้างแบบทดสอบวดัผล

สัมฤทธิ์ทางการเรียน เป็นแบบทดสอบปรนัย

ชนดิเลอืกตอบ 4 ตัวเลอืก จ�านวน 80 ข้อ 

  3.3  ขัน้พัฒนา

   3.3.1 น�าแบบทดสอบวัดผล

สัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สร้างขึ้นไปให้อาจารย์

ที่ปรึกษาพิจารณาให้ค�าแนะน�าและน�าไปเสนอ

ผู ้ เชี่ยวชาญพิจารณาตรวจสอบความตรง 

เชงิเนื้อหา และความสอดคล้องระหว่างข้อสอบ

กับจุดประสงค์การเรียนรู้ แล้วน�ามาหาค่าดัชนี

ความสอดคล้องระหว่างข้อสอบกบัจดุประสงค์

การเรียนรู้ (IOC) พบว่า มีค่า IOC อยู่ระหว่าง 

0.67 – 1.00 ได้ข้อสอบที่ผ่านเกณฑ์สามารถน�า

ไปใช้ได้ทุกข้อ

   3.3.2 น� า แ บ บ ท ด ส อ บ ที่ 

ผู ้ เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพแล้วน�ามา

ปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องอีกครั้งหนึ่ง เพื่อให้

เป็นข้อสอบที่สมบูรณ์

  3.4  ขัน้ทดลองใช้

   3.4.1 น�าแบบทดสอบวัดผล 

สัมฤทธิ์ทางการเรียน ที่แก้ไขปรับปรุงแล้ว 

จ�านวน 80 ข้อ ไปทดลองใช้กับนักเรียนที่เป็น 

กลุ่มรอบรู้ คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 

โรงเรียนบ้านด้ายเทพกาญจนาอุปถัมภ์ อ�าเภอ

แม่สาย จังหวัดเชยีงราย จ�านวน 12 คน

   3.4.2 น�าคะแนนทีไ่ด้มาวเิคราะห์ 

หาค่าความยากง่าย (p) และค่าอ�านาจจ�าแนก 

(r) ของแบบทดสอบ โดยคัดเลอืกข้อสอบที่มีค่า 

ความยากง ่ายตั้งแต ่ 0.2 – 0.8 (นพพร   

ธนะชัยขันธ ์, 2552) ปรากฏว่า ข ้อสอบมี

ค่าอ�านาจจ�าแนกตั้งแต่ 0.20 ขึ้นไป จ�านวน  

40 ข้อ จาก 80 ข้อ จากนัน้น�ามาหาค่าความเทีย่ง  

(Reliability) ของแบบทดสอบทั้งฉบับ ค�านวณ

โดยใช้สูตรของ Kuder Richardson (KR - 20) 

(นพพร  ธนะชัยขันธ์, 2552) ได้ค่าความเที่ยง

เท่ากับ 0.89

   3.4.3 น�าแบบทดสอบทีป่รบัปรงุ 

แก้ไขแล้ว จ�านวน 40 ข้อ มาจัดพิมพ์ให้เป็น 

ฉบับที่สมบูรณ์ 

  3.5  ขัน้ประเมนิผล

   3.5.1 น� า แ บ บ ท ด ส อ บ ที่ 

หาคุณภาพแล้ว ไปใช้กับนักเรียนกลุ่มใหญ่ 

คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3/2 โรงเรียน 

บ้านแม่ค�า (ประชานุเคราะห์) อ�าเภอแม่จัน 

จังหวัดเชียงราย ที่ เรียนในภาคเรียนที่  1  

ปีการศกึษา 2562 จ�านวน 20 คน 
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   3.5.2 น�าแบบทดสอบวัดผล 

สมัฤทธิท์างการเรยีน จ�านวน 40 ข้อ ไปใช้วัดผล 

สัมฤทธิ์กับกลุ่มตัวอย่าง คือ นักเรียนชั้นมัธยม 

ศกึษาปีที ่3/1 โรงเรยีนบ้านแม่ค�า (ประชานเุคราะห์)  

อ�าเภอแม่จัน จังหวัดเชียงราย ที่ เรียนใน 

ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2562 จ�านวน 27 คน 

ต่อไป 

 4. แบบวัดความพึงพอใจ มีขั้นตอน

ในการสร้างและหาประสทิธภิาพ ดังนี้

  4.1  ขัน้วเิคราะห์

   4.1.1 ศกึษาเอกสารทีเ่กีย่วข้อง 

กบัความหมายของความพงึพอใจ แนวคดิ ทฤษฎี 

ที่ใช้ในการสร้างแบบประเมินความพึงพอใจ 

จากนั้นวิเคราะห์ลักษณะข้อมูลที่ต ้องการ  

โดยพิจารณาจากวัตถุประสงค์ ขอบเขตด้าน

เนื้อหา และนยิามศัพท์เฉพาะ

  4.2 ขัน้ออกแบบ

   4.2.1 ก�าหนดโครงสร้างแบบ 

สอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อ 

การเรยีนด้วยชดุการสอนทกัษะการคดิวเิคราะห์

โวหารภาพพจน์ โดยใช้บทเพลงไทยสากล 

เป็นสื่อ จ�านวน 20 ข้อ ดังนี้

   ด้านเนื้อหา จ�านวน 5 ข้อ

   ด้านรูปแบบ จ�านวน 7 ข้อ

   ด ้านสื่อการจัดการเรียนรู ้ 

จ�านวน 4 ข้อ

   ด้านการวัดและประเมินผล 

จ�านวน 4 ข้อ

   ลั กษณะค� าตอบเป ็นแบบ 

มาตรการประเมินคุณภาพ 5 ระดับ ตามวิธี

ของ Likert และมีเกณฑ์การให้คะแนน (พิสุทธา   

อารรีาษฎร์, 2550) ดังนี้

  ระดับ 5 หมายถึง มีความพึงพอใจ

มากที่สุด

  ระดับ 4 หมายถึง มีความพึงพอใจ

มาก

  ระดับ 3 หมายถึง มีความพึงพอใจ

ปานกลาง

  ระดับ 2 หมายถึง มีความพึงพอใจ

น้อย

  ระดับ 1 หมายถึง มีความพึงพอใจ

น้อยที่สุด

  4.3  ขัน้พัฒนา

   4.3.1 สร ้ า งแบบสอบถาม 

ความพึงพอใจฉบับร่าง น�าไปเสนอต่ออาจารย์ 

ทีป่รกึษา เพือ่พจิารณาความถกูต้อง ความเหมาะสม 

ของภาษา และข้อค�าถามทีแ่สดงความพงึพอใจ 

   4.3.2 น�าแบบสอบถามความ

พึงพอใจที่แก้ไขตามค�าแนะน�าแล้ว น�าไปเสนอ

ต่อผู ้ เชี่ยวชาญ พิจารณาประเมินคุณภาพ 

ความตรงเชงิเนื้อหา ความเหมาะสมของค�าถาม

แต่ละข้อ แล้วน�ามาหาค่าดัชนีความสอดคล้อง

ระหว่างค�าถามกับวัตถุประสงค์ของการวัด 

โดยใช้สตูรการค�านวณของ นพพร  ธนะชยัขนัธ์ 

(2552)

   4.3.3 น�าผลการประเมินของ 

ผู้เชี่ยวชาญมาปรับปรุงแก้ไขตามค�าแนะน�า

ของผู้เชี่ยวชาญ เลือกค�าถามที่มีค่า IOC ตั้งแต่ 

0.50 – 1.00 ปรากฏว่ามค่ีาดัชนคีวามสอดคล้อง 

1.00 ทุกข้อ ถือว่าน�าไปเป็นแบบสอบถาม 

ความพงึพอใจได้

  4.4  ขัน้ทดลองใช้

   4.4.1 น�าแบบสอบถามความ

พึงพอใจที่ปรับปรุงแก้ไขแล้ว ไปทดลองใช้กับ
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นักเรียนกลุ่มใหญ่ คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา

ปีที่ 3/2 โรงเรียนบ้านแม่ค�า(ประชานุเคราะห์) 

อ�าเภอแม่จัน จังหวัดเชียงราย ที่ เรียนใน 

ภาคเรยีนที่ 1 ปีการศกึษา 2562 จ�านวน 20 คน

   4.4.2 ตรวจทานแบบสอบถาม

ความพึงพอใจอีกครั้ง แล้วจัดท�าแบบสอบถาม

ความพงึพอใจฉบับจรงิ

  4.5  ขัน้ประเมนิผล

   น�าแบบสอบถามความพงึพอใจ 

ของนักเรียน ที่ผ่านการพิจารณาตรวจสอบ

คุณภาพจากผู ้เชี่ยวชาญและทดลองใช้แล้ว  

ไปใช้กบักลุม่ตวัอย่าง คอื นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษา 

ปีที่ 3/1 โรงเรียนบ้านแม่ค�า(ประชานุเคราะห์) 

อ�าเภอแม่จัน จังหวัดเชียงราย ที่ เรียนใน 

ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2562 จ�านวน 27 คน

ต่อไป

การเก็บรวบรวมข้อมูล
 1. ทดสอบก่อนเรียน (Pre - test)  

โดยใช้แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน

 2. จัดกิจกรรมการเรียนรู ้  โดยใช ้ 

ชุดการสอน จ�านวน 8 ชุด ควบคู ่ กับแผน 

การจัดการเรียนรู้ จ�านวน 8 แผน ใช้เวลาเรียน 

16 ชั่วโมง

 3. ทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน

หลงัเรยีน (Post-test) ด้วยแบบทดสอบชดุเดยีว

กับที่ใช้ทดสอบก่อนเรยีน

 4. ให ้ นักเรียนตอบแบบสอบถาม 

ความพงึพอใจที่มตี่อการเรยีนด้วยชุดการสอน

การวเิคราะห์ข้อมูล
 1. หาประสิทธิภาพของชุดการสอน  

ใช้เกณฑ์ มาตรฐาน 80/80   

 2. เปรียบเทียบความแตกต่างของ

ค่าเฉลี่ย และหาส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของ

คะแนนที่ได้จากการทดสอบวัดความรู ้ของ

นักเรยีนก่อนการทดลองและหลังการทดลอง 

 3. หาค่าเฉลี่ย และหาส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐานของคะแนนที่ได้จากแบบสอบถาม

ความพงึพอใจทีม่ต่ีอการเรยีนโดยใช้ชดุการสอน 

ผลการวจิัย
 1. ประสิทธิภาพของชุดการสอน 

ทักษะการคิดวิเคราะห์โวหารภาพพจน์ โดยใช ้

บทเพลงไทยสากลเป็นสื่อ ส�าหรับนักเรียน 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3 โรงเรียนบ้านแม่ค�า 

(ประชานเุคราะห์) อ�าเภอแม่จนั จงัหวดัเชยีงราย 

มค่ีา E
1
/E

2
 เท่ากับ 84.05/84.75 ซึง่สงูกว่าเกณฑ์

ประสทิธภิาพ 80/80 ที่ก�าหนดไว้

 2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีคะแนน 

ค่าเฉลี่ยหลังเรียนเท่ากับ 32.89 คะแนนเฉลี่ย 

ก่อนเรียนเท่ากับ 12.30 ซึ่งแสดงให้เห็นว่า

คะแนนเฉลี่ยหลัง เรียนสูงกว ่าก ่อนเรียน 

อย่างมนียัส�าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 ดงัตารางที ่1
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ตารางที ่1 การเปรยีบเทยีบคะแนนความก้าวหน้าของผลสมัฤทธิท์างการเรยีน ก่อนเรยีน – หลงัเรยีน 

ทดสอบ n S.D. df t P-Value

หลังเรยีน 27 32.89 4.41
26 28.19** 0.0000

ก่อนเรยีน 27 12.30 2.77

* P < .01 

 3. ความพงึพอใจของนกัเรยีนชัน้มธัยม 

ศกึษาปีที ่3 โรงเรยีนบ้านแม่ค�า (ประชานเุคราะห์) 

อ�าเภอแม่จัน จังหวัดเชียงราย ที่มีต่อการเรียน 

โดยใช ้ชุดการสอน มีระดับความพึงพอใจ 

อยู่ในระดับ มากที่สุด ( = 4.58, S.D. = 0.53)  

ดังตารางที่ 2

ตารางที ่2 ความพงึพอใจของนกัเรยีนกลุม่ตัวอย่างทีเ่รยีนโดยใช้ชดุการสอนทกัษะการคดิวเิคราะห์

โวหารภาพพจน์ โดยใช้บทเพลงไทยสากลเป็นสื่อ

รายการประเมนิ S.D. การแปลความหมาย

ด้านเนื้อหา 4.50 0.50 พงึพอใจมากที่สุด

ด้านรูปแบบ 4.48 0.59 พงึพอใจมากที่สุด

ด้านสื่อการจัดการเรยีนรู้ 4.58 0.61 พงึพอใจมากที่สุด

ด้านการวัดและประเมนิผล 4.75 0.43 พงึพอใจมากที่สุด

รวม 4.58 0.53 พงึพอใจมากที่สุด

การอภปิรายผล
 การวิจัยครั้งนี้เป็นการสร้างชุดการ

สอนทักษะการคิดวิเคราะห์โวหารภาพพจน์  

โดยใช ้บทเพลงไทยสากลเป ็นสื่อส�าหรับ

นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 โรงเรยีนบ้านแม่ค�า 

(ประชานเุคราะห์) อ�าเภอแม่จนั จงัหวดัเชยีงราย 

อภปิรายผลได้ ดังนี้

 1. ชุดการสอนทักษะการคดิวเิคราะห ์

โวหารภาพพจน์ โดยใช้บทเพลงไทยสากล

เป็นสื่อ ส�าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  

โรงเรียนบ้านแม่ค�า (ประชานุเคราะห์) อ�าเภอ

แม่จัน จังหวัดเชียงราย มีประสิทธิภาพเฉลี่ย 

เท่ากับ 84.05/84.75 เนื่องจากมีการวิเคราะห์

เนื้อหาที่สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการออกแบบและ 

ได้ศกึษาทฤษฎงีานวจิยัทีเ่กีย่วข้องอย่างเป็นระบบ  

มกีารคดัเลอืกบทเพลงทีท่นัสมัยตามความนยิม 

ของเด็กในปัจจุบัน สะท้อนแนวคิดและโวหาร 

ภาพพจน์ทีป่รากฏในบทเพลง อกีทัง้การทีไ่ด้รบั 

ค�าปรึกษาจากอาจารย์ที่ปรึกษาประกอบกับ 

การตรวจสอบและประเมินเครื่องมือจาก 

ผู้เชี่ยวชาญ จึงได้ชุดการสอนที่มีความน่าสนใจ  

มีความเหมาะสมด้านเวลา ขนาด รูปแบบ และ 

สีของตัวอักษรที่ใช ้ประกอบ การใช ้ภาษา 

ที่สุภาพ เข ้าใจง ่าย แบบฝึกหัดแต่ละชุด 

มีค�าสั่งที่ชัดเจน มีการวัดและประเมินผล  
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รวมถึงมีการแนะน�าเกี่ยวกับการใช้ชุดการสอน 

อย่างถูกต้อง และให้นักเรียนทดสอบก่อนเรียน  

– หลังเรียน เพื่อวัดระดับความรู้ของนักเรียน 

จึงท�าให้นักเรียนเกิดแรงกระตุ้นในการเรียนรู้  

มีความสนุกสนาน ส่งผลให้นักเรียนเกิด 

ความต้องการทราบความหมายของบทเพลง 

นั้น ๆ และมีความเข้าใจโครงสร้างไวยากรณ์ 

ทีป่รากฏอยูใ่นเพลง เพราะการน�าบทเพลงมาใช้

กบัการสอนภาษาไทยช่วยให้ผูเ้รยีนได้ฝึกทกัษะ

การฟัง นอกจากจะให้ความไพเราะด้านเนื้อร้อง 

และท�านองแล้ว เพลงยังสอดแทรกความรู ้ 

คติเตือนใจอีกด้วย ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัย 

ของพิกุล ทองทิพย์ (2550) ที่ศึกษาผลการใช้

เพลงลกูทุง่ประกอบการเรยีน เรือ่ง ค�าควบกล�า้  

ชั้นประถมศึกษาปีที่  3 พบว่า แผนการจัด 

การเรียนรู้โดยใช้เพลงลูกทุ่ง มีประสิทธิภาพ

เท่ากับ 85.20/84.00  

 2. ผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีนของนกัเรยีน 

จากการใช้ชุดการสอนทักษะการคิดวิเคราะห์ 

โวหารภาพพจน์ โดยใช้บทเพลงไทยสากลเป็นสือ่  

ส�าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3 มีค ่า 

ความเชื่อมั่น 0.01 มีค่าเฉลี่ยร้อยละหลังเรียน

สูงกว่าร้อยละก่อนเรียน คือ 83.37 เนื่องจาก 

เพลงทีน่�ามาใช้สอนมภีาพพจน์ทีชั่ดเจน นกัเรยีน

เข้าใจและสามารถอธิบายได้ว่า ภาพพจน์นั้น

มีลักษณะเป็นอย่างไร ประกอบกับตัวอย่าง

ภาพพจน์ที่ปรากฏในเพลงมีความทันสมัย

มากกว่าในหนังสือเรียน จึงส่งผลให้นักเรียน 

มีความสนใจ กระตือรือร้นในการเรียนด้วยชุด

การสอนดังกล่าว อีกทั้งการให้ผลย้อนกลับ

ทันทีเป็นสิ่งส�าคัญ เนื่องจากเป็นการเสริมแรง

ให้กับนักเรียนได้ทราบผลการเรียนของตนเอง

ทันทีรวมทั้งการใช้แผนการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ  

มเีทคนคิวธิสีอนทีน่่าสนใจ ท้าทายความสามารถ 

ของผู้เรียน ตอบสนองความแตกต่างระหว่าง

บุคคล เพราะนักเรียนแต่ละคนสามารถศึกษา

ได้เร็วหรือช้าตามวุฒิภาวะด้านสติปัญญา

และความพร้อมของแต่ละคน โดยชุดการสอน 

ที่สร้างขึ้นนักเรียนมีโอกาสควบคุมการเรียนรู ้

ของตนเอง อย่างไรก็ตาม การจัดกิจกรรม 

การเรียนการสอนนั้น ครูผู ้สอนต้องรู ้และ

เข้าใจความแตกต่างระหว่างบุคคล จิตวิทยา 

การเรยีนรู ้การฝึกหัด ดงัที ่พรรณวภิา  เสาเวยีง  

(2549) กล่าวถึง จิตวิทยาที่น�ามาใช้ในการ 

จัดกิจกรรมเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ว่า ต้องอาศัย 

ความแตกต่างระหว่างบุคคล ทั้งทางด้าน

สติปัญญา อารมณ์ จิตใจ และลักษณะนิสัย  

รวมทั้งฝึกให้ผู ้เรียนลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง 

ทั้งนี้ผู ้เรียนต้องมีความพร้อม และครูผู ้สอน

ต้องตรวจสอบความพร้อมทั้งจัดกิจกรรมเสริม 

ให้เกดิแรงจูงใจในทางบวก กระตุน้ให้ผูเ้รยีนเกดิ

ก�าลังใจในการท�างาน จากการทดลองครั้งนี้  

ผู้วิจัยสังเกตพบว่านักเรียนที่มีการเรียนรู้ได้เร็ว  

จะมีความกระตือรือร้นในการศึกษา ท�าให้

นักเรียนมีความก้าวหน้าในการเรียนมากขึ้น  

ไม่ต้องรอเรยีนพร้อมกบัคนอืน่ ซึง่สอดคล้องกบั

บญุช ู สนสกลุ (2553) ศกึษาการพฒันาชดุการ

สอนภาษาไทย เรื่อง ชนิดของค�า โดยใช้เพลง

ไทยลูกทุ่ง ส�าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 

1 ผลการวิจัยพบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

วิชาภาษาไทยของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  

ที่ได้รับการสอนโดยใช้ชุดการสอนภาษาไทย  

เรือ่ง ชนดิของค�า โดยใช้เพลงไทยลกูทุง่ หลงัเรยีน 

สูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติ 

ที่ระดับ .05 
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 3. ความพึงพอใจของนักเรียนที่มี

ต ่อการเรียนด้วยชุดการสอนทักษะการคิด

วิเคราะห์โวหารภาพพจน์ โดยใช้บทเพลงไทย

สากลเป็นสื่อ ส�าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา

ปีที่ 3 พบว่า โดยภาพรวมความพึงพอใจอยู่ใน

ระดับมากที่สุด เป็นไปตามสมมติฐาน ผลเป็น

เช่นนี้อาจเป็นเพราะการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

ด้วยชุดการสอน มีเนื้อหาที่ไม่ยากเกินความรู้

ความสามารถของนักเรียน มีการจัดกิจกรรม

การเรียนรู ้ที่หลากหลาย เกิดความเชื่อมโยง

ความรู ้จากการร้องเพลง มีเนื้อหาที่ท�าให้

เกิดความสนุกสนาน เร้าใจ น่าสนใจ ตรงกับวัย 

ของผูเ้รยีน เมือ่ก�าหนดให้คดิวเิคราะห์สิง่ทีส่ะท้อน

อยู่ในบทเพลง ท�าให้นักเรียนเกิดความรู้ ความ

เข้าใจในบทเรียนดียิ่งขึ้น ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนสูงขึ้น และท�าให้นักเรียนมีความ

พงึพอใจต่อการเรยีนอยู่ในระดบัความพงึพอใจ

มากทีส่ดุ ซึง่สอดคล้องกบังานวจิยัของศรบีงัอร   

จุ ้ยศิริ  (2550) ศึกษาการเปรียบเทียบผล

สัมฤทธิ์ทางการเรียนและความสนใจในวิชา

ภาษาไทย ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  

ที่ เรียนวรรณคดีไทยโดยใช ้เพลงประกอบ 

การสอนกับการสอนแบบปกติ พบว่า นักเรียน 

มีความพึงพอใจในวิชาภาษาไทย หลังจาก 

ที่ได้รับการสอนโดยใช้เพลงประกอบการสอน

ก่อนและหลังการทดลอง แตกต่างกันอย่าง 

มนีัยส�าคัญทางสถติทิี่ระดับ .01

ข้อเสนอแนะ
 ข้อเสนอแนะเพือ่น�าผลการวจิยัไปใช้

 1. การน�าชุดการสอนไปใช้ในการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ ผู้สอนควรศึกษาขั้นตอน

การจัดการเรียนรู้และก�าหนดเนื้อหา กิจกรรม

การเรียนรู ้ที่จะบูรณาการการพัฒนาทักษะ 

การคิดวิเคราะห์โวหารภาพพจน์ให้ถูกต้อง 

เหมาะสมกับเวลา เนื้อหา ในการจัดกิจกรรม

การเรยีนรู้ให้กับผู้เรยีน

 2. เพลงไทยสากลที่จะน�ามาเป็นสื่อ

เพื่อให้นักเรียนวิเคราะห์เนื้อหาและคุณค่าใน

บทเพลง ครูผู้สอนควรหาเพลงตามสมัยนิยม

และมีเนื้อหาที่แฝงด้วยคุณค่าและแนวคิด  

เพื่อสร้างความสนใจความกระตือรือร้น และ

พัฒนาทักษะการคดิวเิคราะห์ของนักเรยีน

 3. ระหว่างการท�ากิจกรรม ครูควรมี

ปฏสิมัพนัธ์กบันกัเรยีน ดแูล ให้ค�าแนะน�าก�าลงัใจ  

ในขณะที่นักเรียนท�ากิจกรรมอย่างใกล้ชิด  

อาจเป็นรายบุคคลหรอืรายกลุม่ เน้นให้นกัเรยีน

ตระหนกัถงึคณุธรรม ความซือ่สตัย์ ขยนั อดทน

ในขณะที่เรียนด้วยชุดการสอนทักษะการคิด

วิเคราะห์โวหารภาพพจน์ โดยใช้บทเพลง 

ไทยสากลเป็นสือ่ ไม่เปิดดเูฉลยก่อนท�ากจิกรรม 

แบบฝึกหัดและแบบทดสอบ

 4. ควรมีการซักซ้อมการใช้อุปกรณ ์

สื่ อ ก า ร ส อ น ที่ เ ป ็ น สื่ อ อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส ์ 

เพื่อความคล่องตัวในการจัดการเรยีนการสอน

 5. การเรียนด้วยชุดการสอนทุกครั้ง 

ครูไม่ควรเร่งเวลา ควรให้นักเรียนท�ากิจกรรม

ด้วยความสนใจ เต็มใจและตั้งใจท�าจริง ๆ  

ถ้านักเรยีนเบื่อควรให้นักเรยีนหยุดพักก่อน

 6. ครูควรมีการสรุปเนื้อหาส�าคัญ 

ของโวหารภาพพจน ์แต ่ละ เรื่ อง ทุกค รั้ ง 

เมื่อเรยีนจบในแต่ละเรื่อง
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 ข้อเสนอแนะการวจิัยครั้งต่อไป

 1. ควรมีการศึกษาวิจัยและพัฒนา 

ชุดการสอนที่เกี่ยวข้องกับการคิดวิเคราะห์ให้มี

ความหลากหลาย และสามารถน�าไปใช้บรูณาการ 

กับกลุ่มสาระการเรยีนรู้อื่น ๆ  ได้

 2. ควรมกีารวจัิยเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิ ์

ทางการเรียนจากการใช้ชุดการสอนแบบนี้กับ

การสอนโดยวธิอีื่น

 3. ควรศึกษาท�าการวิจัยเกี่ยวกับ 

ความคงทนในการเรยีนรูด้้วยชดุการสอนทกัษะ

การคิดวิเคราะห์เพิ่มเติม เพื่อดูผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนของนักเรยีน
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บทคัดย่อ

 การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1. สร้างและหาประสิทธิภาพของชุดการสอน 

การอ่านจับใจ ความส�าคัญจากนิทานคุณธรรม 8 ประการของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  

ให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80  2. เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้านการอ่าน 

จับใจความส�าคัญของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ก่อนและหลังการเรียนจากชุดการสอน 

การอ่านจับใจความจากนิทานคุณธรรม8 ประการ 3. เพื่อศึกษาความพึงพอใจต่อชุดการสอน 

การอ่านจับใจความส�าคัญจากนิทานคุณธรรม 8 ประการ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3   

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษา ได้แก่ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3/3 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 

2561 โรงเรยีนเทศบาล 1 (วัดพรหมวหิาร) อ�าเภอแม่สาย ส�านกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษา

เชียงราย เขต 3 จ�านวน 33 คน ได้มาโดยการสุ่มอย่างง่าย เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาประกอบด้วย 

1) ชดุการสอนเพือ่ฝึกทกัษะการอ่านจบัใจความส�าคญั จ�านวน 8 เล่ม 2) แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ์



ทางการเรียน 3) แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 4) แบบสอบถามความพึงพอใจ วิเคราะห์ข้อมูล 

โดยหาค่าเฉลี่ย ร้อยละ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและการทดสอบค่า t-test

 ผลการศึกษาสรุปได้ดังนี้ 1) ชุดการสอนเพื่อฝึกทักษะการอ่านจับใจความส�าคัญ 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนเทศบาล 1 (วัดพรหมวิหาร) มีประสิทธิภาพเท่ากับ 86.95/80.00 

สูงกว ่าเกณฑ์มาตรฐานที่ก�าหนดไว ้ 80/80 2) ผลการหาความก้าวหน้าของผลสัมฤทธิ ์

ก่อนและหลังเรียน พบว่า คะแนนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนมีการสุ่มจากคะแนนเต็ม 40 คะแนน 

ได้คะแนนก่อนเรียนเท่ากับ 15.03 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 37.58 ได้คะแนนหลังเรียนเท่ากับ 

36.82 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 92.05 มีค่าความก้าวหน้าเท่ากับ 21.79 คิดเป็นร้อยละ 54.47  

3) ความพงึพอใจของนกัเรยีนที่มต่ีอชดุการสอนการอ่านจบัใจความส�าคญั ชัน้ประถมศกึษาปีที ่3/3 

โรงเรียนเทศบาล 1 (วัดพรหมวิหาร) โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( = 4.94, S.D. = 0.20) ซึ่งเป็น

ไปตามสมมตฐิานที่ได้ก�าหนดไว้

ค�าส�าคัญ: การอ่านจับใจความ, นทิานคุณธรรม 8 ประการ

ABSTRACTS

 The objectives of this study were: 1) to construct and examine the efficiency of reading 

for main idea instructional package using 8-Morality Tale for Prathomsuksa 3 students based on 

80/80 efficiency criteria; 2) to compare the student’s learning achievement on reading for main 

idea before and after implementation of the constructed instructional package; and 3) to assess 

the students’ satisfaction towards the constructed instructional package. The sample group, 

selected by simple random sampling, was 33 Prathomsuksa 3/3 students from Municipality School 

1 (Watphromvihan), Mae Sai District, under Chiang Rai Primary Educational Service Area Office 

3 in their semester 2/2018. The research instruments were: 1) 8 sets of instructional package on 

reading for main idea skills, 2) achievement test, 3) learning management plan, and 4) satisfaction 

evaluation form. The statistics for data analysis were mean, percentage, standard deviation, and 

t-test.

 The results were: 1) The constructed instructional package on reading for main idea 

for Prathomsuksa 3 students of Municipality School 1 (Watphromvihan) showed the efficiency 

at 86.95/80.00 which were higher than that of the 80/80 standard. 2) The students’ learning 

achievement indicated that the posttest scores was higher than those of the pretest as the pretest 

were 15.03 (37.58%) but the posttest were 36.82 (92.05%) that revealed the progress score at 

21.79 (54.47%). 3) The students’ satisfaction towards the constructed instructional package on 
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reading for main idea of Prathomsuksa 3/3 at Municipality School 1 (Watphromvihan), in overall, 

was at the high level ( = 4.94, S.D. = 0.20) which agreed with the hypothesis.

KEYWORDS: Reading for Main Idea, 8-Morality Tale

บทน�า
 ภาษาเป็นเครื่องมือที่คนเราใช ้ใน 

การสื่อสารท�าความเข ้าใจซึ่ งกันและกัน  

การสือ่สารเป็นกระบวนการทีม่ ี3 ขัน้ตอน ได้แก่  

ขัน้ตอนที ่1 การรับสาร เป็นการรบัข้อมลูรอบ ๆ   

ตวัเราผ่านทางประสาททัง้ 5 คอื ตามองเหน็ภาพ  

หูได้ยนิเสยีง จมกูได้กลิน่ ลิ้นรับรส และร่างกาย

สัมผัสเป็นความรู้สึก ขั้นตอนที่ 2 การจัดระบบ

ข้อมูล เป็นการน�าข้อมูลที่รับเข้ามาส่งไปจัด

ระบบที่สมองหรือเรียกว่า กระบวนการคิด 

สมองจะจัดระบบข้อมูลอีกครั้งในลักษณะ 

การบรรยายหรอือธบิาย ขัน้ตอนที ่3 การส่งสาร  

เป็นการส่งข้อมูลที่ผ่านกระบวนการคิดออก

มาเป็นการพูด การเขียน และการแสดงท่าทาง 

ทีส่ือ่ความหมายในการเรยีนภาษามกีารฝึกทกัษะ 

4 อย่าง คอื การฟัง การพดู การอ่าน และการเขยีน  

การศึกษาหาความรู ้ในระบบ ผู ้สอนมักให้

นักเรียนรับสารด ้วยการฟ ังและการอ ่าน  

โดยให้นักเรียนส่งสารด้วยการพูดและเขียน  

สรปุได้ว่า การสือ่สารทีม่คีณุภาพเป็นกระบวนการ 

ทีน่กัเรยีนต้องมทีกัษะในการฟัง การอ่าน การคดิ  

การพูดและการเขยีน (ชนาธปิ พรกุล, 2551)

 การอ่านเป็นทักษะหนึ่งในกลุ่มสาระ 

การเรียนรู้ภาษาไทยซึ่งเป็นวิชาประเภททักษะ 

ควรเปิดโอกาสให้นกัเรยีนได้ฝึกฝนทกัษะโดยให้ 

ท�าแบบฝึกหัด (วรรณี  ลิมอักษร, 2551)  

เพราะแบบฝึกจะช่วยพฒันาความแตกต่างระหว่าง 

บุคคล และเสริมให้ทักษะคงทน (สุวิทย์ มูลค�า,  

2550) ซึ่งสอดคล้องกับสุคนธ์  สินธพานนท์  

(2551) ที่กล่าวถึงแบบฝึกว่า ช ่วยเสริมให้ 

นกัเรยีนเกดิทกัษะทีค่งทนเสรมิสร้างคุณลกัษณะ 

ของนักเรียนให้เป็นผู ้ที่รู ้ จักคิดเป็น น�าไปสู ่

การแก้ปัญหาต่าง ๆ ในการด�ารงชีวิต ท�าให้

นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้เพราะการ

ที่นักเรียนได้ท�าแบบฝึกหัดทักษะการเรียนที่มี

รูปแบบหลากหลายจะท�าให้นักเรียนสนุกและ

เพลดิเพลนิ

 ทกัษะการอ่านเป็นทกัษะทีม่คีวามส�าคญั 

ทกัษะหนึ่งในการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน

เพราะการอ่านเป็นเครื่องมือในการแสวงหา 

ความรูท้ีด่ทีีส่ดุในปัจจบุนัความรูต่้าง ๆ  ส่วนใหญ่ 

น�าเสนอในรปูของสิง่พมิพ์ เช่น วารสาร หนงัสอื 

จุลสารต่าง ๆ  ดังนั้นจึงมีความจ�าเป็นที่มนุษย์

ต ้องสนใจในการอ ่านเพื่อให ้ทันต ่อความ

เคลือ่นไหวและเหตกุารณ์ต่าง ๆ  ที่เปลี่ยนแปลง

อยู่ตลอดเวลา จะเห็นได้ว่าการอ่านท�าให้เข้าใจ

ในเนื้อเรื่องที่อ่าน ความส�าเร็จในการเรียนวิชา

ต่าง ๆ  จึงขึ้นอยู่กับความสามารถในการอ่าน

และสามารถถ่ายทอดความรูส้กึนกึคดิจากเรือ่ง

ที่อ่านได้เป็นอย่างดีบุคคลที่มีความเข้าใจเรื่อง 

ที่อ่านอย่างแท้จริง ย่อมสามารถน�าความรู ้

ความคิดไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและ 

ผูอ้ืน่ได้ ดังทีส่�าล ี รักสทุธ ี(2553) ได้ให้ความหมาย 

ของการอ่านไว้ว่า คือ การตีความแปลความ
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จากตัวอักษรที่ปรากฏในสื่อสิ่งพิมพ์ต่าง ๆ  

ออกมาเป็นข้อมูลความรู้สู่การรับรู้การเข้าใจ

ของผู้อ่าน ดังนั้นการอ่านจึงเป็นทักษะที่จ�าเป็น

อย่างยิง่ต่อการศกึษาหาความรูแ้ละพฒันาชวีติ 

ซึ่งนอกจากจะท�าให้เกิดความรู้แล้วยังก่อให้

เกิดความสนุกเพลิดเพลินและส่งเสริมให้ม ี

ความริเริ่มสร้างสรรค์แนวคิดในการด�าเนิน

ชวีติได้ 

 การประเมินผลทางด้านคุณภาพ 

การเรยีนการสอน ในกลุม่สาระการเรยีนรูภ้าษาไทย  

ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียน

เทศบาล 1 (วัดพรหมวิหาร) อ�าเภอแม่สาย  

จังหวัดเชียงราย โดยส�ารวจจากผลสัมฤทธิ์

การเรียนของนักเรียนตั้งแต่ปีการศึกษา 2557 

– 2560 พบว่าผลสัมฤทธิ์ของแบบทดสอบ

วิชาภาษาไทยมีคะแนนเฉลี่ยต�่ากว่าเกณฑ ์

ทีท่างโรงเรยีนก�าหนดไว้คอืร้อยละ 70 ครผููส้อน 

ได ้ร ่วมกันวิ เคราะห ์หาสาเหตุของป ัญหา

และวิธีการที่จะแก้ไขปัญหา ซึ่งได้ผลสรุปว่า  

ในการเรียนภาษาไทยเด็กมักจะมีป ัญหา 

ที่จ�าเป็นต้องแก้ไขเร่งด่วนในด้านการอ่าน 

มากทีส่ดุ โดยเฉพาะการอ่านจบัใจความส�าคญั 

จากเรื่องที่ อ ่ านและจากการที่ ผู ้ วิ จัย ได ้ 

เสาะแสวงหาวิธีการแก ้ไขด ้วยการใช ้สื่อ 

การเรยีนรู้มาใช้ในการสอนพบว่าสือ่การเรยีนรู้ 

ประเภทชุดการสอนเกี่ยวกับนิทานคุณธรรม

พื้นฐานเหมาะสมกับเด็กระดับชั้นประถมศึกษา

ปีที่ 3 เป็นการปลูกฝังคุณธรรมและส่งเสริม

การอ่านไปด้วย นอกจากนี้ นักเรียนบางส่วน 

ยงัขาดนสัิยรักการอ่าน การอ่านบ่อย ๆ  จะท�าให้

สามารถฝึกการจับใจความส�าคัญของเรื่อง 

ได้ด้วยตนเอง

 จากสภาพปัญหาและสาเหตุที่ส�าคัญ 

คือ นักเรียนขาดทักษะการอ่านและไม่สามารถ

เขียนจับใจความส�าคัญของเรื่องที่อ ่านได ้  

จึงท�าให้ตอบค�าถามได้ไม่ถูกต้องซึ่งควรมี 

การแก้ไขในเรื่องการอ่านจับใจความส�าคัญ

เพราะถือว ่าเป ็นการอ่านที่ส�าคัญที่ต ้องมี 

การฝึกฝนให้เกดิความช�านาญซึง่สามารถน�าไป

ใช้ในการเรียนได้อีกทั้งสามารถพัฒนาตนเอง 

ให้มคีวามก้าวหน้าในอนาคตต่อไป 

 ดงันัน้ผูว้จิยัจงึมคีวามสนใจทีจ่ะศกึษา 

การใช้ชดุการสอนเพือ่ทีจ่ะให้นกัเรยีนได้พฒันา

ทักษะการอ่านจับใจความส�าคัญ วิธีสอนหนึ่ง 

ที่จะช่วยพัฒนาทักษะของนักเรียนได้อย่าง 

มีประสิทธิภาพคือ วิธีสอนด้วยการน�านิทาน

คุณธรรมเข้ามาสอดแทรกในการสอนการอ่าน

จับใจความส�าคัญ ซึ่งสุกัญญา  วันชนะ (2553) 

กล่าวว่า การน�านิทานที่มีเนื้อหาสนุกสนาน

เป็นเรื่องที่ใกล้ตัวหรือเป็นเรื่องที่เด็กสนใจ 

อยูแ่ล้วมาแต่งและวาดภาพประกอบให้สวยงาม

ใช ้ค�าที่ เหมาะสม อ่านง ่าย มีความหมาย 

ที่ชัดเจน จะท�าให้นักเรียนอ่านง่ายสนุกสนาน

และจดจ�าเรือ่งราวต่าง ๆ  ได้ด ีนอกจากนี้นทิาน

เป็นสิง่ทีเ่ดก็ชืน่ชอบอยากอ่านและสนใจอยากรู้  

การจัดประสบการณ์ให้แก่เด็กโดยใช้นิทาน 

เป็นสื่อเป็นสิ่งที่ดีเพราะธรรมชาติการเรียนรู้

ของคนเราจะให้ประสบผลดไีด้นัน้ ย่อมมากจาก

ความต้องการและความสนใจของผู้เรียนเอง 

การอ่านนิทานจะช่วยให้เด็กได้พัฒนาด้าน 

การอ่านและสามารถเขียนจับใจความส�าคัญ

จากเรื่องที่อ่านได้อย่างถูกต้อง  

 จากหลักการดังกล่าวผู้วิจัยจึงได้จัด 

หานิทานที่ มี เนื้อหาสอดแทรกคุณธรรม  
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8 ประการมาเป็นบทอ่านเพื่อพัฒนาคุณภาพ 

การอ่านจบัใจความส�าคัญโดยได้สร้างชดุการสอน 

การอ่านจบัใจความส�าคญัโดยใช้นทิานคณุธรรม 

ให้กับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  3  

เพื่อเป็นการพัฒนาให้ผู ้เรียนเกิดการเรียนรู ้ 

ได้เต็มศักยภาพ พัฒนาทักษะและการเรียนรู ้

ของนักเรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ที่ดีขึ้นและสามารถพัฒนาทักษะการอ่านให้ม ี

ประสทิธภิาพมากขึ้น ตลอดจนเป็นการปลูกฝัง

คุณธรรม 8 ประการให้เป็นนิสัยและยังเป็น 

การพัฒนาตนเองในการน�าทักษะการอ่าน 

จับใจความส�าคัญไปใช้ในการเรียนวิชาต่าง ๆ  

ซึ่งจะเป็นพื้นฐานที่ดีในการเรียนในระดับสูงขึ้น

ต่อไป

วัตถุประสงค์ของการวจิัย
 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยมีวัตถุประสงค์

ดังนี้

 1. เพื่อสร ้างและหาประสิทธิภาพ

ของชุดการสอนการอ่านจับใจความส�าคัญ

จากนิทานคุณธรรม 8 ประการของนักเรียนชั้น

ประถมศกึษาปีที ่3 ให้มปีระสทิธภิาพตามเกณฑ์ 

80/80

 2. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทาง 

การเรียนด ้านการอ ่านจับใจความส�าคัญ  

ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ก่อนและ 

หลังการเรียน จากชุดการสอนการอ่านจับใจ

ความจากนทิานคุณธรรม 8 ประการ

 3. เพือ่ศกึษาความพงึพอใจต่อการสอน 

โดยใช้ชุดการสอนการอ่านจับใจความส�าคัญ

จากนิทานคุณธรรม 8 ประการของนักเรียน 

ชัน้ประถมศกึษาปีที่ 3 

วธิดี�าเนนิการวจิัย
 แบบแผนการทดลอง

 การศึกษาในครั้งนี้เป ็นการศึกษา 

เชิงทดลอง โดยใช้แบบแผนการทดลองใน 

รูปแบบการทดลองกลุ ่มเดียว (One Group  

Pretest-Posttest Design) โดยการทดสอบ 

ก่อนเรียน 1 ครั้ง และทดสอบหลังเรียน 1 ครั้ง  

มีแผนภูมิ (Diagram) ดังนี้ (นพพร  ธนะชัยขันธ์, 

2552)

  
                             X                 

  

    

 แทนการทดสอบก ่อนการใช ้ 

ชุดการสอนการอ่านจับใจความส�าคัญจาก

นทิานคุณธรรม 8 ประการ

 X แทนการจัดการเรียนรู้ด้วยชุดการ

สอนการอ่านจับใจความส�าคัญจากนิทาน

คุณธรรม 8 ประการ กลุ ่มสาระภาษาไทย 

ชัน้ประถมศกึษาปีที่ 3 

 แทนการทดสอบหลั งการใช ้ 

ชุดการสอนการอ่านจับใจความส�าคัญจาก

นทิานคุณธรรม 8 ประการ (Posttest)

 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

 1. ประชากรที่ใช ้ในการวิจัยครั้งนี้ 

คือนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียน

เทศบาล 1 (วัดพรหมวิหาร) อ�าเภอแม่สาย 

จังหวัดเชียงราย จ�านวน 3 ห้องเรียน จ�านวน

นักเรยีน 100 คน

 2. กลุ ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยคือ  

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  3/3 โรงเรียน

เทศบาล 1 (วัดพรหมวิหาร) จ�านวน 33 คน 
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ได้มาโดยการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random 

Sampling) โดยใช้ห้องเรยีนเป็นหน่วยสุ่ม

 เครือ่งมอืทีใ่ช้ในการรวบรวมข้อมลู 

 1. ชุดการสอนเพื่อฝึกทักษะการอ่าน 

จับใจความส�าคัญ โดยใช ้นิทานคุณธรรม  

กลุม่สาระการเรยีนรูภ้าษาไทย ชัน้ประถมศกึษา

ปีที่ 3 ที่ผู้วจิัยสร้างขึ้น จ�านวน 8 ชุด

 2. แบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิก์ารอ่าน 

จบัใจความส�าคญัส�าหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษา 

ปีที่ 3 เป็นแบบทดสอบก่อนเรยีนและหลังเรยีน

 3. แผนการจัดการเรียนรู้โดยนิทาน

คุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ เพื่อส ่งเสริม 

การอ่านจบัใจความส�าคญักลุม่สาระการเรยีนรู้

ภาษาไทย ชัน้ประถมศกึษาปีที ่3 จ�านวน 8 แผน  

 4. แบบสอบถามความพึงพอใจของ 

นักเรียนที่มีต่อการเรียนโดยใช้ชุดการสอน 

การอ่านจบัใจความส�าคญั กลุม่สาระการเรยีนรู ้

ภาษาไทย ชัน้ประถมศกึษาปีที่ 3

 การสร้างและการหาคณุภาพเครือ่งมอื

 ผู ้วิจัยได้ด�าเนินการสร้างเครื่องมือ 

และหาคณุภาพเครื่องมอืในการวจิัยดังนี้

 1. การสร้างชดุการสอนเพือ่ฝึกทกัษะ 

การอ่านจับใจความส�าคญั กลุม่สาระเรยีนรู้

ภาษาไทยชั้นประถมศกึษาปีที่ 3 

 มขีัน้ตอนในการสร้างดังนี้

 ขั้นวเิคราะห์

 1. ศึกษาและวิ เคราะห ์หลักสูตร 

แกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศกัราช 2551  

เพือ่ให้เข้าใจวสิยัทศัน์ หลกัการและจุดมุ่งหมาย  

เนื้อหาเวลาเรียน การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

การวัดและประเมินผลในกลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาไทย

 2. วิเคราะห์ผู้เรียน เพื่อทราบปัญหา

ของผู้เรยีนอันจะน�าไปสู่การแก้ไขและพัฒนาได้

ตรงจุดและตรงกับความต้องการของผู้เรยีน

 3. วเิคราะห์หลกัสตูรกลุม่สาระการเรยีนรู ้

ภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ตลอดจน

เอกสารที่เกี่ยวข้อง

 4. ศึกษาทฤษฏีการสร้างชุดการสอน

ให้เข้าใจ เพือ่เป็นแนวทางในการสร้างและน�าไป

สู่การจัดกจิกรรมการเรยีนรู้

 5. ศึกษาทฤษฎีชุดการสอนให้เข้าใจ 

เพือ่เป็นแนวทางในการสรา้งและน�าไปสูก่ารจดั

กจิกรรมการเรยีนรู้

 6. ศึกษา เอกสารและงานวิจั ยที่ 

เกี่ ยวข ้อง เพื่ อ เป ็นแนวทางในการสร ้ าง 

ชุดการสอน

 7. ศึกษาวิธีการหาประสิทธิภาพของ 

ชุดการสอนจากหนังสือเกี่ยวกับการวิจัย

ทางการศกึษา

 ขั้นออกแบบ

 1. สร้างชุดการสอนเพื่อฝึกทักษะ 

การอ่านจบัใจความส�าคญัโดยใช้นทิานคณุธรรม 

กลุม่สาระการเรยีนรูภ้าษาไทยชัน้ประถมศกึษา

ปีที่ 3 โดยก�าหนดเนื้อหานิทานพิจารณาตาม

เกณฑ์คุณธรรม 8 ประการ ดังนี้

 คุณธรรมข้อที่ 1 ด้านขยัน ใช้นิทาน

คุณธรรม เรื่อง ขุมทรัพย์ในไร่องุ่น

 คุณธรรมข้อที่ 2 ด้านความประหยัด 

ใช้นิทานคุณธรรม เรื่อง หนูนิดประหยัดและ

อดออม

 คุณธรรมข้อที่ 3 ด้านความซื่อสัตย์  

ใช้นทิานคุณธรรม เรื่อง ถาดทองค�า
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 คุณธรรมข้อที่  4 ด้านความมีวินัย  

ใช้นทิานคุณธรรม เรื่อง หนูนดิเป็นเด็กดมีวีนิัย

 คุณธรรมข้อที่ 5 ด้านความสุภาพ  

ใช้นทิานคุณธรรม เรื่อง เด็กดมีมีารยาท

 คุณธรรมข้อที่ 6 ด้านความสะอาด  

ใช้นทิานคุณธรรม เรื่อง เด็กดรีักสะอาด

 คุณธรรมข้อที่ 7 ด้านความสามัคค ี 

ใช้นทิานคณุธรรม เรือ่ง รางวลัของความสามัคคี

 คุณธรรมข้อที่ 8 ด้านความมีน�้าใจ  

ใช้นทิานคุณธรรม เรื่อง น�้าใจของปอ

 2. ส ร ้ า ง แ บ บ ป ร ะ เ มิ น เ พื่ อ ห า 

ค่าความสอดคล้องระหว่างข ้อค�าถามกับ

วัตถุประสงค์ (IOC) ของชุดการสอน

 ขั้นพัฒนา

 1. น�าชดุการสอนเสนออาจารย์ทีป่รกึษา 

วิทยานิพนธ์ตรวจสอบความถูกต้องความ

สอดคล้องของเนื้อหาจุดประสงค์การเรียนรู้

ความเหมาะสมของกิจกรรมการเรียนรู้สื่อและ

อุปกรณ์ต่าง ๆ  ในชุดการสอนเพื่อขอค�าแนะน�า

และให้ความเห็นชอบและน�ามาปรับปรุงแก้ไข

 2. น�าชุดการสอนไปให้ผู ้เชี่ยวชาญ

จ�านวน 3 คน หาค่าความสอดคล้องระหว่าง 

ข้อค�าถามกับวัตถุประสงค์ (IOC) และสร้าง 

แบบประเมิน เพื่อหาค่าดัชนีความสอดคล้อง 

(IOC) ของชุดการสอน

 +1 ถ้าแน่ใจว่าชุดการสอนมีเนื้อหา

สอดคล้องกับจุดประสงค์ที่ต้องการวัด

 0 ถ้าไม่แน่ใจชุดการสอนมีเนื้อหา

สอดคล้องกับจุดประสงค์ที่ต้องการวัด

 -1 ถ้าแน่ใจว่าชุดการสอนมีเนื้อหา 

ไม่สอดคล้องกับจุดประสงค์ที่ต้องการวัด

 3. น�าชุดการสอนที่อาจารย์ที่ปรึกษา

วทิยานพินธ์และผู้เชี่ยวชาญให้ความคดิเห็นและ

เสนอแนะมาปรับปรุงแก้ไขให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น

 ขั้นทดลองใช้

 น�าชุดการสอนที่ปรับปรุงแล ้วไป

ทดลองใช้กับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 

โรงเรียนเทศบาล 1 (วัดพรหมวิหาร) โดยมีการ

ทดลองดังนี้

 ครัง้ที ่1 การทดลองแบบกลุ่มเลก็ (1:1)  

ท�าได้โดยน�าชุดการสอนไปทดลองกับนักเรียน  

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3/1 โรงเรียนเทศบาล 1  

(วัดพรหมวิหาร) ต�าบลเวียงพางค�า อ�าเภอ

แม่สาย จังหวัดเชียงราย ที่เรียนกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ภาษาไทย ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 

2561 ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ�านวน 3 คน โดยใช้ 

วิธีเลือกแบบเจาะจง (Purposive Random 

Sampling) คือนักเรียนที่ เรียนเก ่ง 1 คน  

ปานกลาง 1 คน และอ่อน 1 คน โดยพิจารณา 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ใช ้เวลาทดลอง  

16 ชั่วโมง ผู ้วิจัยจึงได้น�าข้อบกพร่องของชุด

การสอนการอ่านจับใจความส�าคัญมาแก้ไข 

ปรบัปรงุเพือ่น�าไปทดลองขัน้ต่อไป ซึง่ประสทิธภิาพ 

ของชุดการสอนในขัน้นี้เท่ากับ 76.81/76.67

 ครั้งที่ 2 การทดลองแบบกลุ ่มย่อย  

(1:10) โดยน�าชุดการสอนไปทดลองใช ้กับ 

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  3/1 โรงเรียน

เทศบาล 1 (วัดพรหมวิหาร) ต�าบลเวียงพางค�า  

อ�าเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย ที่เรียนกลุ ่ม

สาระการเรียนรู ้ภาษาไทยในภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2561 ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างและ

ไม่ใช่นกัเรยีนทีท่ดลองในครัง้ที ่1 จ�านวน 10 คน  

โดยใช้วิธีเลือกแบบเจาะจง (Purposive Random 
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Sampling) คอืนกัเรยีนทีเ่ก่ง 3 คน ปานกลาง 4 คน  

และอ่อน 3 คน โดยพิจารณาจากผลสัมฤทธิ ์

ทางการเรียนใช้เวลาทดลอง 16 ชั่วโมง ซึ่ง

มีผลการทดลองแบบกลุ ่ มย ่อยนี้พบว ่ า 

มปีระสทิธภิาพเท่ากับ 80.54/76.00

 ครั้งที่ 3 การทดลองแบบกลุ่มใหญ่ 

ภาคสนาม ทดลองใช้กับนักเรียนชั้นประถม

ศึกษาปีที่ 3/2 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2561  

โรงเรียนเทศบาล 1 (วัดพรหมวิหาร) อ�าเภอ

แม่สาย จังหวัดเชียงราย จ�านวน 30 คน ซึ่งม ี

ผลการเรยีนคละกนั คอื เก่ง ปานกลาง และอ่อน 

ซึง่ได้ผลการทดลองและประสทิธภิาพชดุการสอน 

เท่ากับ 86.95/80.00  

 ขั้นประเมนิผล

 น�าชุดการสอนที่ผ ่านการทดลอง 

หาประสทิธภิาพและได้ประสทิธภิาพตามเกณฑ์ 

แล ้ วมาจั ดพิมพ ์ ใหม ่ เป ็ นฉบับสมบู รณ ์ 

เพื่อน�าไปใช้จริงกับกลุ่มตัวอย่างจ�านวน 33 คน  

ซึง่เป็นนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่3/3 โรงเรยีน

เทศบาล 1 (วัดพรหมวิหาร) ต�าบลเวียงพางค�า 

อ�าเภอแม่สาย จงัหวดัเชยีงราย ในภาคเรยีนที่ 2  

ป ีการศึกษา 2561 เพื่อศึกษาผลสัมฤทธิ์ 

ทางการเรียนด้วยชุดการสอนเพื่อพัฒนาทักษะ 

การอ่านจับใจความส�าคัญด้วยนิทานคุณธรรม

ต่อไป

 2. การสร้างแผนการจัดการเรียนรู้ 

เพื่อฝึกทักษะการอ่านจับใจความส�าคัญ 

กลุม่สาระเรยีนรูภ้าษาไทย ชัน้ประถมศกึษา

ปีที่ 3   

 แผนการจดัการเรยีนรูท้ีผู่ว้จิยัสร้างขึ้น 

ประกอบด้วยการวิ เคราะห ์หลักสูตรและ

วิเคราะห์สื่อสู่การจัดท�าแผนการจัดการเรียนรู้ 

ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู ้และ 

ตัวชี้วัดชั้นปี หลักการและเนื้อหาตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 

2551 กลุม่สาระการเรยีนรูภ้าษาไทย ชัน้ประถม

ศึกษาปีที่3 ขั้นตอนการจัดท�าแผนการจัด 

การเรยีนรู้มดีังนี้

 ขั้นวเิคราะห์

 1. ศกึษาการสร้างแผนการจัดการเรยีนรู้ 

จากคู่มือครูและแนวการใช้หลักสูตรแกนกลาง

การศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551

 2. ศึกษาคู ่มือภาษาไทยชั้นประถม

ศึกษาปีที่ 3 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551

 3. ศกึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วกบั 

การจัดการเรยีนรู้โดยใช้ชุดการสอน

 4. ศึ ก ษ า เ อ ก ส า ร แ ล ะ ง า น วิ จั ย 

ที่เกี่ยวข้องกับการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้

โดยใช้ชุดการสอน

 5. วิเคราะห์เนื้อหาที่จะใช้ในการจัด

ท�าแผนการจัดการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ภาษาไทย เรื่อง การอ่านจับใจความส�าคัญ  

ชัน้ประถมศกึษา ปีที่ 3

 6. วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่าง

แผนการจัดการเรียนรู้ เนื้อหา แนวคิดหลัก 

ผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวังและเวลาเรยีนเพือ่สร้าง

แผนการจัดกจิกรรมการเรยีนรู้

 ขั้นออกแบบ

 1. เขียนแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้ 

ชุ ดการสอนการอ ่ าน จับใจความส� าคัญ  

กลุม่สาระการเรยีนรูภ้าษาไทย ชัน้ประถมศกึษา 

ปีที่  3 โดยก�าหนดความหมายของระดับ 

ความเหมาะสมดังนี้ 
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 5 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับ

มากที่สุด

 4 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับ

มาก

 3 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับ 

ปานกลาง

 2 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับ

น้อย

 1 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับ

น้อยที่สุด

 ขั้นพัฒนา

 1. น�าแผนการจัดการเรียนรู้เสนอต่อ

อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อพิจารณา

ตรวจสอบคุณภาพและความเหมาะสม

 2. ให ้ ผู ้ เชี่ยวชาญตรวจพิจารณา

และประเมินคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู ้ 

เพื่อวิเคราะห์ผลการประเมินโดยการวิเคราะห์

ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 1.00 ทุกข้อรายการ

 ขั้นทดลองใช้

 ผู ้ วิจัยน�าแผนการจัดการเรียนรู ้ 

ที่ได้ปรับปรุงแก้ไขแล้วไปทดลองใช้ (Try Out)  

กับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3/1 และ 3/2 

ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2561 โรงเรียน

เทศบาล 1 (วัดพรหมวิหาร)  อ�าเภอแม่สาย 

จังหวัดเชียงรายซึ่งเป็นนักเรียนกลุ่ม 1 : 10  

ทดลองกลุม่เล็ก (1 :10) และกลุ่มใหญ่ภาคสนาม 

(1 : 100) โดยทดลองร่วมกับชุดการสอน

 ขั้นประเมนิผล

 ผูว้จิยัได้ปรบัปรงุแผนการจดัการเรยีนรู้ 

ตามข้อแนะน�าของผู ้เชี่ยวชาญแล้วจึงน�าไป

ใช้สอนประกอบการใช้ชุดการสอนกับกลุ ่ม

ตัวอย่าง ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3/3 โรงเรียน

เทศบาล 1 (วัดพรหมวิหาร) ในภาคเรียนที่ 2  

ปีการศกึษา 2561 ต่อไป

 การด�าเนนิการเก็บรวบรวมข้อมูล

 1. ระยะเวลา ผู ้วิจัยได้ใช้ระยะเวลา

ในการน�าเครื่องมือที่ ใช ้ ในการวิจัยไปใช ้ 

จดักจิกรรมการเรยีนรู ้จ�านวน 8 แผน เวลาเรยีน 

16 ชั่วโมง ชั่วโมงละ 60 นาที ด�าเนินการวิจัย  

ในภาคเรยีนที่ 2 ปีการศกึษา 2561

 2. ทดสอบก่อนเรียน (Pretest)  

โดยให้นักเรียนท�าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 

ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น จ�านวน 40 ข้อ และบันทึกผล

การทดสอบไว้

 3. สอนโดยใช้ชุดการสอนที่ผู ้วิจัย

สร้างขึ้น ซึ่งการสอนในครั้งนี้ ผู ้วิจัยด�าเนิน 

การทดลองการใช้ชุดการสอนที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น

ด้วยตนเอง

 4. ทดสอบหลั ง เรียน (Pos t tes t )  

เมื่อด�าเนินการสอนตามชุดการสอนในแต่ละ

ชุดเสร็จสิ้นแล้วด�าเนินการทดสอบหลังเรียน 

กบักลุม่ตัวอย่างโดยใช้แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนซึ่งเป็นแบบทดสอบชุดเดียวกับ 

ที่ทดสอบก่อนเรยีนในข้อที่ 2

 5. ตรวจสอบผลการท�าแบบทดสอบ

วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุ่มตัวอย่าง

แล้วน�าข้อมูลมาวเิคราะห์โดยวธิกีารทางสถติิ

 การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช ้

ในการวเิคราะห์ข้อมูล

 การวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยด�าเนินการ

ดังต่อไปนี้

 1. วิ เคราะห ์หาประสิทธิภาพของ  

ชุดการสอนการอ่านจับใจความส�าคัญส�าหรับ

นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่3 ตามเกณฑ์ 80/80
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 2. เปรยีบเทยีบผลสัมฤทธิท์างการเรยีน 

ของนักเรียนจากการทดสอบก ่อนเรียน

และหลังเรียน โดยใช้สถิติทดสอบคะแนนท ี

แบบไม่เป ็นอิสระ (t-test for Dependent 

Sample)

 3. วเิคราะห์ความพงึพอใจของนกัเรยีน 

ทีม่ต่ีอการเรยีนโดยใช้ชดุการสอนเพือ่ฝึกทกัษะ

การอ่านจบัใจความส�าคญั กลุม่สาระการเรยีนรู ้

ภาษาไทยชัน้ประถมศกึษาปีที ่3 โดยการวเิคราะห์ 

ค่าเฉลี่ยแล้วน�ามาเทยีบกับเกณฑ์ที่ก�าหนดไว้

สรุปผลการวจิัย
 1. ผลการหาประสิ ทธิ ภ าพของ 

ชดุการสอนเพือ่ฝึกทกัษะการอ่านจับใจความส�าคญั 

กลุม่สาระการเรยีนรูภ้าษาไทย สาระที ่1 การอ่าน 

ชัน้ประถมศกึษาปีที ่3/2 ทีส่ร้างขึ้นทั้ง 8 ชดุ พบว่า 

มีประสิทธิภาพโดยรวมเท่ากับ 86.95/80.00 

ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานที่ก�าหนดไว้ที่ 80/80  

 2. ผลการศกึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 

จากการใช้ชดุการสอน การอ่านจับใจความส�าคญั  

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3/3 กลุ่มสาระการเรียนรู ้

ภาษาไทย สาระที ่1 การอ่าน พบว่า เมือ่ทดสอบ 

ค่า t-test นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนแตกต่างกันอย่าง 

มนียัส�าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 จากคะแนนเตม็  

40 คะแนน ทดสอบก่อนเรียนได้ 15.03 คะแนน  

คิดเป ็นร ้อยละ 37.58 ทดสอบหลังเรียน 

ได้ 36.82 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 92.05 และ 

ค่าความก้าวหน้าได้ 21.79 คะแนน คิดเป็น 

ร้อยละ 54.47 ดังตารางที่ 1 

ตารางที่ 1 การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนกับหลังเรียน การใช้ชุดการสอนการอ่าน

จับใจความส�าคัญส�าหรับนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 3 

ทดสอบ n S df t p-value

ก่อนเรยีน 33 15.03 2.82
32 70.98 .0000

หลังเรยีน 33 36.82 1.67

* มนีัยส�าคัญทางสถติทิี่ระดับ .01

 จากตารางที่  1 พบว่า ผลสัมฤทธิ์ 

ทางการเรียนด ้ วยชุดการสอนการอ ่ าน 

จับใจความส�าคัญส�าหรับนักเรียนชั้นประถม

ศึกษาปีที่ 3 มีคะแนนเฉลี่ยหลังเรียนสูงกว่า 

ก่อนเรยีนอย่างมนีัยส�าคัญทางสถติทิี่ระดับ .01

 3. ผลการศึกษาความพึงพอใจของ

นักเรียนที่มีต่อการเรียนโดยการใช้ชุดการสอน

เพื่อพัฒนาความพึงพอใจ สรุปโดยภาพรวม 

อยู ่ในระดับความพึงพอใจในระดับมากที่สุด  

( = 4.94, S.D. = 0.20) และอยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ 

ทกุรายการ

อภปิรายผลการวจิัย
 1. ผลการหาประสิ ทธิ ภ าพของ 

ชุดการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการอ่านจับใจ

ความส�าคัญจากนิทาน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 

3 ที่ผู ้ศึกษาได้สร้างขึ้นทั้ง 8 ชุด โดยภาพรวม  

พบว่ามปีระสทิธภิาพเฉลีย่ร้อยละ 86.95/80.00 
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สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานที่ได้ตั้งไว้ 80/80 ทั้งนี้

เป็นเพราะว่า ผู ้วิจัยได้ศึกษาปัญหาเกี่ยวกับ 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในสาระที่ 1 การอ่าน 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ย้อนหลัง 3 ปี 

ของชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ซึ่งพบว่า ไม่บรรล ุ

เป้าหมาย โดยเฉพาะการเรียนรู ้ที่ เกี่ยวกับ 

การอ่านจับใจความส�าคัญเรื่องที่อ่าน ดังนั้น  

ผู ้วิจัยจึงได้สร้างชุดการสอน เรื่อง การอ่าน

จบัใจความจากนทิานขึ้น จ�านวน 8 เล่ม โดยการ

ศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

พุทธศักราช 2551 มาตรฐานการเรียนรู้ตัวชี้วัด 

และสาระการเรียนรู้แกนกลาง กลุ่มภาษาไทย  

สาระที่  1 การอ่าน ตลอดจนศึกษาแนวคิด 

ทฤษฎีหลักจิตวิทยาและหลักการสร้างและ

ท�าความเข้าใจในรายละเอยีดองค์ประกอบของ

ชดุการสอน เรือ่ง การอ่านจบัใจความจากนทิาน 

แล้วจึงด�าเนินการสร้างโดยผ่านการทดลองใช้

กับกลุ่มทดลองจ�านวน 3 ขั้นตอน แล้วจึงน�า

ไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างในห้องเรียนจริง ชุดการ

สอนชดุนี้จงึมคีวามเหมาะสมกับวัยของนกัเรยีน

ในการน�ามาจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยให้มี 

การเสริมแรงและตอบสนองความแตกต่าง

ระหว่างบุคคล ซึ่งนักเรียนได้มีโอกาสทราบ

พัฒนาการความก ้าวหน ้าในการเรียนรู  ้

ด ้วยตนเองได ้ทันทีจากการเฉลยค�าตอบ  

ดังที่สุรางค์ สามทอง (2550) วิจัยการสร้าง 

ชุดการสอนเพื่อฝึกทักษะการอ่านจับใจความ  

ผลการวิจัยครั้งนี้ให้ความเห็นว่าชุดการสอน 

การอ่านจับใจความส�าคัญนักเรียนชั้นประถม 

ศกึษาปีที ่4 ทีผู่้วจิยัสร้างขึ้นมปีระสทิธภิาพเป็น  

80/80.76 สงูกว่าเกณฑ์ทีก่�าหนไว้ซึง่สอดคล้อง

กับงานวิจัยการศึกษาของเยาวลักษณ์ สาระโน  

(2551) ศกึษาการใช้ชดุการสอนนทิาน เพือ่พฒันา 

การอ่านจับใจความส�าคัญกลุ ่มสาระการ

เรียนรู้ภาษาไทย ช่วงชั้นที่ 1 ชั้นประถมศึกษา 

ปีที่ 3 โรงเรียนบ้านห้วยไคร้ สังกัดส�านักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษาเชียงราย ผลการวิจัยพบว่า  

ชุ ดการสอนนิ ท าน เป ็ นสื่ อ ก า รสอนที่ มี

ประสิทธิภาพสูงกว่าเกณฑ์ที่ก�าหนดไว้คือ 

84.72/91.03 และสอดคล้องกับงานวิจัยของ 

สุชานันท์  ทองดี (2552) ที่ศึกษาการสร้างและ 

การใช้ชุดการสอน หรือชุดกิจกรรมการอ่าน

จับใจความจากนิทาคุณธรรม กลุ ่มสาระ 

การเรียนรู ้ภาษาไทยชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  

พบว่า ชุดการสอนที่สร้างขึ้นมีประสิทธิภาพ

เท่ากับ 84.40/87.04 ซึ่งสูงกว ่าเกณฑ์

ประสิทธิภาพที่ก�าหนดไว้ที่มาตรฐาน 80/80 

เช่นเดยีวกัน

 2. ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีน 

หลังการใช ้ ชุดการสอนเพื่อพัฒนาทักษะ 

การอ่านจบัใจความส�าคญัจากนทิาน ชั้นประถม 

ศึกษาปีที่  3 พบว่า นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ 

ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่า ก ่อนเรียน  

เมื่อทดสอบค่า T – test พบว่ามีความแตกต่าง

กันอย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 จาก

คะแนนเต็ม 40 คะแนน ได้คะแนนเฉลี่ยก่อน

เรียนเท่ากับ 15.03 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 

37.58 ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 2.82 

มีคะแนนเฉลี่ยหลังเรียนเท่ากับ 36.82 คะแนน  

คิดเป ็นร ้อยละ 92.05 ค ่าส ่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐานเท่ากับ 1.67 และมีค่าความก้าวหน้า 

เฉลี่ยเท่ากับ 21.79 คะแนน คิดเป็นร้อยละ  

57.47 ทั้งนี้เป ็นเพราะนักเรียนมีความรู ้ 

ความเข้าใจในเนื้อหาที่เรียนจากชุดการสอน
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การอ่านจับใจความจากนิทานที่ได้สร้างขึ้น  

และแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนทีใ่ช้ 

ผ ่ า นการทดลองทุ ก ขั้ น ตอน เพื่ อหาค ่ า 

ความยากง่าย ค่าอ�านาจจ�าแนก และค่าความ

เชื่อมั่นของแบบทดสอบตามหลักวิชาการ 

นักเรียนได้ท�าแบบฝึกหัดระหว่างเรียนและ

ทดสอบหลังเรียนประจ�าทุกเล ่ม จนท�าให ้

นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน 

สงูกว่าก่อนเรยีน ดงัที ่สรุางค์  สามทอง (2550)  

ได้พัฒนาชุดการสอนเพื่อฝึกทักษะการอ่าน 

จับใจความกลุ ่มสาระการเรียนรู ้ภาษาไทย 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ผลการทดลองพบว่า

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนหลังเรียน 

สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติ 

ที่ระดับ .01 ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ 

ประภาวดี  แก่นจันทร์หอม (2550) ที่ศึกษา 

การพฒันาชดุการฝึกทักษะการอ่านจับใจความ 

ส�าคัญภาษาไทยส�าหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษา 

ปีที่ 1 ผลการศึกษาพบว่า มีประสิทธิภาพ 

รวมอยู่ในเกณฑ์ 85.90/85.38 ซึ่งถือได้ว่า 

มีประสิทธิภาพสูงกว ่าเกณฑ์มาตรฐานที่

ก�าหนดไว้และคะแนนด้านการอ่านจับใจความ

ส�าคัญภาษาไทยขณะใช้ชุดฝึกของนักเรียน

กลุ่มที่เรียนโดยใช้ชุดฝึกทักษะการอ่านจับใจ

ความส�าคัญภาษาไทย มีคะแนนสูงกว่า

ก ่อนเรียนอย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่  .01  

เช่นเดียวกับจ�าเนียร  เล็กสุมา (2552) ที่วิจัย 

เกี่ยวกับการพัฒนาความสามารถในการอ่าน 

จับใจความจากนิทานส ่ง เสริมคุณธรรม 

ชั้นประถมศึกษาปีที่  2 ผลการศึกษาพบว่า 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยภาพรวมของ

นักเรียนมีผลการทดสอบหลังเรียนสูงกว่า

ก่อนเรียนแตกต่างอย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติ 

ที่ระดับ .01 

 3. จากผลการศกึษาระดบัความพงึพอใจ 

ของนักเรียนที่ เรียนโดยการใช้ชุดการสอน 

เพื่อพัฒนาทักษะการอ่านจับใจความส�าคัญ 

จากนิทานชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 โดยการตอบ 

แบบสอบถาม จ�านวน 10 รายการ พบว่า

นักเรียนมีระดับความพึงพอใจในภาพรวม 

อยู่ในระดับมากที่สุด ( = 4.94, S.D. = 0.20) 

ทั้งนี้เป็นเพราะว่าชุดการสอนเรื่องการอ่าน 

จับใจความจากนิทานกลุ่มสาระการเรียนรู ้

ภาษาไทยชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ที่ผู้ศึกษาได้

สร้างขึ้นนั้น ท�าให้นักเรียนมีความพึงพอใจ

เรียนรู ้อย่างมีความสุข สามารถท�ากิจกรรม 

ระหว่างเรียน และท�าแบบทดสอบหลังเรียน

ประจ�าเล่ม และท�าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 

ทางการเรยีนได้เป็นทีน่่าพงึพอใจ ดงัที่สทิธพิงศ์   

สิรวิราพงศ์ (2550) ศกึษาการสร้างชดุกจิกรรม

เรื่องการอ่านจับใจความวิชาภาษาไทย ส�าหรับ

นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 โรงเรยีนบ้านไผ่โทน  

(นวลราษฎร์วิทยา) อ�าเภอร้องกวาง จังหวัด

แพร่ ซึ่งมีวัตถุประสงค์การวิจัยเพื่อสร ้าง 

และหาประสทิธภิาพชุดกจิกรรม และเพือ่ศกึษา 

ความพึงพอใจของนักเรียน ผลการวิจัยพบว่า  

ชุดกิจกรรมการอ่านจับใจความวิชาภาษาไทย

ส�าหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 ทีพ่ฒันาขึ้น  

มปีระสทิธภิาพ 80.90/83.40 ซึง่เป็นไปตามเกณฑ์ 

ทีก่�าหนดไว้คอื 80/80 และระดบัความพงึพอใจ

ของนักเรียนต่อการใช้ชุดกิจกรรมการอ่าน 

จับใจความอยู ่ในระดับความพึงพอใจมาก  

สอดคล้องกับการวิจัยของจ�าเนียร เล็กสุมา  

(2552) ทีว่จิยัเกีย่วกบัการพฒันาความสามารถ 

ในการอ่านจับใจความจากนิทานส่งเสริม 
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คณุธรรม ส�าหรบันกัเรยีนระดบัชัน้ประถมศกึษา 

ปีที่ 2 พบว่า ผลการตอบแบบสอบถามของ 

นักเรียนมีความคิดเห็นต่อการจัดการเรียนรู ้

ในครั้งนี้อยู ่ ในระดับเห็นด้วยทุกด้าน และ 

สอดคล้องกับผลการวิจัยของสุชานันท์ ทองด ี 

(2552) ที่ศึกษาผลการใช้ชุดกิจกรรมการอ่าน 

จบัใจความจากนทิานคณุธรรม ชัน้ประถมศกึษา 

ปีที่  3 พบว่า นักเรียนมีความพึงพอใจที่ม ี

ชุดกจิกรรมการอ่านในระดับมาก

ข้อเสนอแนะ
 ข้อเสนอแนะการน�าผลการวจิยัไปใช้

 1. ชดุการสอนการอ่านจับใจความส�าคญั 

สามารถน�าไปใช้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ทั้งใน

เวลาเรียนและนอกเวลาเรียนได้ตามความ

เหมาะสมและความต้องการของนักเรยีน

 2. ควรเผยแพร่นวัตกรรมประเภท 

ชุดการสอนการอ ่านจับใจความส�าคัญนี้ 

เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความสนใจและตระหนักถึง

การเรยีนรู้ภาษาไทย

 3. ชุดการสอนการอ่านจับใจความ 

ส�าคัญชุดที่นักเรียนมีความพึงพอใจน้อยที่สุด 

คือเล่มที่ 1 และเล่มที่ 2 ก่อนน�าไปใช้ในการจัด 

กจิกรรมการเรยีนการสอนควรได้รบัการปรับปรงุ 

แก้ไขในด้านการวาดภาพประกอบเนื้อเรื่องให้

สวยงามชัดเจนและการส่งเสริมให้นักเรียนได้

ฝึกทักษะการอ่าน

 ข้อเสนอแนะในการศกึษาหรอืวจิัย

ครั้งต่อไป

 1. ควรสร้างชุดการสอน สาระที่ 1 

สาระที ่3 สาระที ่4 และสาระที ่5 ของกลุม่สาระ

การเรียนรู้ภาษาไทยในระดับชั้นประถมศึกษา 

ปีที่ 3 เพื่อเป็นสื่อในการจัดกจิกรรมการเรยีนรู้

 2. ควรมกีารท�าวจิยัเกีย่วกบัพฤตกิรรม 

หรือเจตคติในการเรียนรู้ต่อเนื่องในเรื่องการมี

นสิัยรักการอ่านด้วยนวัตกรรมประเภทอื่น  
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บทคัดย่อ

 การวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงบรรยายเพื่อศึกษาคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของผู้ส�าเร็จการศึกษาวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีสวรรค์ประชารักษ์  

นครสวรรค์ กลุ่มตัวอย่างเป็นผู้บังคับบัญชาขัน้ต้นของบัณฑติที่ส�าเร็จการศกึษาประจ�าปีการศกึษา  

2560 จ�านวน 134 คน  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยได้แก่ แบบสอบถามคุณภาพของบัณฑิตตามกรอบ 

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ วิเคราะห์ข้อมูลโดยค�านวณร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบน 

มาตรฐาน ผลการวิจัยพบว่า คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษา 

สาขาพยาบาลศาสตร์โดยรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (μ= 3.98, σ = 0.55) เมื่อพิจารณา 

รายด้านพบว่า ด้านคุณธรรมจริยธรรมมีค่าเฉลี่ยสูงสุดมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (μ =4.19,   

σ = 0.58) รองลงมาคือด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ มีค่าเฉลี่ย 



อยู่ในระดับมาก (μ = 4.14, σ= 0.57) และด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ได้แก่ ด้านความรู้ มีค่าเฉลี่ย 

อยู่ในระดับมาก (μ= 3.84, σ= 0.48)  

 

ค�าส�าคัญ: กรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศกึษาแห่งชาต,ิ คุณภาพบัณฑติ, บัณฑติ

ABSTRACT

 This descriptive research aimed to study the quality of graduate students as Thai 

Qualifications Framework for Higher Education for Graduate students of Boromarajonani Nursing 

College, Sawanpracharak, Nakhonsawan. The samples were primary supervisors of graduates 

who graduated in the academic year 2017. The research instruments was questionnaire about 

the quality of graduates according to the national higher education qualifications framework. Data 

analysis was calculated by percentage, mean, standard deviation. The results of the study found 

that: graduate quality according to the mean of overall standard of higher education qualifications 

in nursing science was at a high level (μ= 3.98, σ= 0.55) when considering each aspects found 

that the highest mean was moral and ethical skills at a high level (μ =4.19, σ = 0.58), followed 

by mean of interpersonal relationships and responsibilities at a high level (μ = 4.14, σ = 0.57), 

and the lowest mean was knowledge at a high level (μ=3.84, σ = 0.48) 

KEYWORDS: Qualifications Framework for Higher Education, The Quality of Graduate Students, 

Graduate Students

บทน�า  
 ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 

เรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

แห่งชาติ พ.ศ. 2552 ก�าหนดให้มีระบบ 

การประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อพัฒนา 

คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ  

จึ ง เ ห็นสมควรให ้จัดท�ากรอบมาตรฐาน 

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติขึ้นเพื่อให้ 

เป ็นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษาและ

เพื่อ เป ็นการประกันคุณภาพของบัณฑิต 

ในแต่ละระดับคุณวุฒิและสาขา/สาขาวิชา  

รวมถงึเป็นกรอบมาตรฐานให้สถาบนัอดุมศกึษา 

ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา หรือปรับปรุง

หลักสูตร การจัดการเรียนการสอนและพัฒนา 

คุณภาพการจัดการศึกษา โดยมีเป้าหมาย

เพื่อให้คุณภาพของบัณฑิตในสาขาหรือสาขา  

วิชาของแต่ละระดับ มีคุณวุฒิตามมาตรฐาน 

ใกล้เคียงกันทั้งในระดับชาติ และระดับสากล  

ซึ่งคุณภาพของบัณฑิตทุกระดับและคุณวุฒ ิ

และสาขาวิ ชาต ้อง เป ็น ไตามมาตรฐาน 

ผลการเรยีนรู ้(Learning Outcome Domains)  

อย่างน้อย 5 ด้าน 1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
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(Ethics and Moral) 2) ด้านความรู้ (Knowledge) 

3) ด้านทักษะทางปัญญา (Cognitive Skills)  

4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล

และความรับผิดชอบ (Interpersonal Skills and 

Responsibility) และ 5) ด้านทกัษะการวเิคราะห์ 

เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี 

สารสนเทศ (Numerical Analysis, Communication  

and Information Technology Skills) ส�าหรับ

สาขา/สาขาวิชาที่เน้นทักษะทางปฏิบัติต้อง 

เพิ่มมาตรฐานผลการเรียนรู ้ด้านทักษะพิสัย  

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2552, น. 2) สภา 

การพยาบาลในฐานะองค์กรวิชาชีพก�ากับ 

คุณภาพและมาตรฐานหลั กสู ต รสาขา

พยาบาลศาสตร์ได ้ จัดท�ากรอบมาตรฐาน 

คุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาการพยาบาล

ศาสตร์ที่สอดคล้องกับประกาศกระทรวง

ศึกษาธิการเรื่องกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ

อุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 และประกาศ

ให้สถาบันการศึกษาพยาบาลทุกแห่งน�าไป

ใช ้เป ็นแนวทางในการจัดท�าหลักสูตรการ

จัดการเรียนการสอนและพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาโดยก�าหนดคุณลักษณะบัณฑิต

ที่พึงประสงค์และมาตรฐานผลการเรียนรู ้

โดยเพิ่มด้านที่ 6 คือ ทักษะการปฏิบัติทาง

วชิาชพี (Professional Practice Skills) (กระทรวง

ศึกษาธิการ, 2552, น. 24) ส�าหรับการจัด 

การศึกษาของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ี

สวรรค์ประชารกัษ์ นครสวรรค์ ได้เพิม่มาตรฐาน 

การเรียนรู ้ด้านทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ  

(Professional Practice Skills)ในรายละเอียด

ของหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑติ (หลกัสตูร 

ปรับปรุง พ.ศ. 2555) มีเป้าหมายเพื่อผลิต

บัณฑิตให้เป็นบุคลากรพยาบาลที่มีคุณธรรม

จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ มีความรู้

ความสามารถในการปฏบิตักิารพยาบาลโดยใช ้

ศาสตร์และศิลปะทางการพยาบาลเพื่อพัฒนา 

ศักยภาพของประชาชน ให้สามารถดูแลตนเอง

ทางด้านสขุภาพตามบรบิทและวถิกีารด�ารงชวีติ  

รวมถึงมีการวิจัยและเลือกใช้ประโยชน์จาก 

ผลงานวิจัยมาใช้ในการปฏิบัติการพยาบาลได้  

ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานผลการเรียนรู ้

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

สาขาพยาบาลศาสตร์ (วิทยาลัยพยาบาล

บรมราชชนนี สวรรค์ประชารักษ์ นครสวรรค์,  

2555, น. 5) มีการจัดการเรียนการสอนที ่

หลากหลาย ได้แก่ การสอดแทรกคุณธรรม 

จริยธรรม การบูรณาการการเรียนการสอน 

ที่ เน ้นชุมชน การมอบหมายงานรายกลุ ่ม 

เพื่อส่งเสริมการท�างานเป็นทีมในบทบาทผู้น�า 

และ/หรือผู้ตาม การฝึกทักษะการใช้ภาษาไทย 

และภาษาอังกฤษ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการน�า 

เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการน�า เสนอ

ผลงานการผลิตนวตกรรมและการฝึกปฏิบัติ 

การพยาบาลกับผู ้ ใช ้บริการบนหอผู ้ป ่วย 

ในสถานบรกิาร ทุกระดับ 

 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ี 

สวรรค์ประชารักษ์ นครสวรรค์ เป็นสถาบัน 

การศึกษาทางการพยาบาลที่มีภารกิจหลัก 

ในการผลิตบุคลากรทางด้านการพยาบาล 

เพื่อตอบสนองความต้องการของกระทรวง 

สาธารณสขุตลอดจนตอบสนองการเตรยีมพร้อม 

ด้านก�าลังคนและการเสริมสร้างศักยภาพ 

ของประชากรในทุกช่วงวัย มุ่งเน้นการยกระดับ

คุณภาพทุนมนุษย์ของประเทศ โดยพัฒนาคน
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ให้เหมาะสมตามช่วงวัยเพื่อให้เติบโตอย่างมี

คณุภาพ การพฒันาทกัษะทีส่อดคล้องกบัความ

ต้องการในตลาดแรงงานและทักษะที่จ�าเป็น 

ต่อการด�ารงชวีติในศตวรรษที ่21 เพือ่การยกระดบั 

คณุภาพการศกึษาสู่ความเป็นเลศิ การสร้างเสรมิ 

ให ้คนมีสุขภาพดี ที่เน ้นการปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมทางสุขภาพ และการลดปัจจัยเสี่ยง 

ด ้ านสภาพแวดล ้อมที่ ส ่ งผลต ่อสุ ขภาพ

นโยบายในการผลิตก�าลังคนด้านสุขภาพ

ของรัฐตามแผนพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจ

แห่งชาติฉบับที่ 12 (กระทรวงสาธารณสุข, 

2559, น. 49) ที่ให้ความส�าคัญกับการพัฒนา 

ทรพัยากรมนษุย์ในทกุด้าน วทิยาลยัพยาบาล ฯ 

จงึได้ด�าเนนิการจดัหลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑติ 

ให้สอดคล้องกบัหลกัการจดัการศกึษาประกาศ

กระทรวงศกึษาธกิาร พระราชบญัญตักิารศกึษา  

และสภาการพยาบาล คณะผู้วิจัยได้เล็งเห็น

ความส�าคัญดังกล่าวในการต ิตามและประเมนิ

คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตร์ 6 ด้าน  

ของนักศึกษาพยาบาลที่ส�าเร็จการศึกษา 

จ า ก วิ ท ย า ลั ย พ ย า บ า ล บ ร ม ร า ช ช น น ี 

สวรรค์ประชารักษ์ นครสวรรค์ ปีการศึกษา 

2560 ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เป็นพยาบาลวิชาชีพ 

ในสถานบริการทุกระดับ ทั้งในหน่วยงาน 

ภาครฐับาลและภาคเอกชน เพือ่น�าผลการศกึษา 

ในครั้ ง นี้ ม า เป ็ นแนวทาง ในการ พัฒนา 

การจัดการเรียนการสอน และพัฒนานักศึกษา

ต่อไป

วัตถุประสงค์
 เพื่อศึกษาคุณภาพบัณฑิตตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของ

ผู้ส�าเร็จการศึกษาประจ�าปีการศึกษา 2560 

วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนน ีสวรรค์ประชารักษ์  

นครสวรรค์

วธิดี�าเนนิการวจิัย 
 การวจิยัครัง้นี้เป็นการวจิยัเชงิบรรยาย 

(Descriptive Research) มรีายละเอยีดดังนี้

 ประชากร

 ในการวิจัยครั้งนี้ศึกษาจากประชากร 

ทั้งหมดที่เป็นผู้ใช้บัณฑิตซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชา 

ขั้นต้น ได้แก่ หัวหน้าหอผู้ป่วยหรือรองหัวหน้า 

หอผู ้ป ่วยที่บัณฑิตที่จบปีการศึกษา 2560  

ทั้งหมดจ�านวน 134 คน ไปปฏิบัติงานด้วย 

อย่างน้อย 4 เดอืน ถงึ 1 ปี 

 เครื่องมอืที่ใช้ในการวจิัย 

 เครื่องมอืทีใ่ช้ในการวจิยั ประกอบด้วย

 1. แบบสอบถามข้อมลูส่วนบคุคลของ

ผู้ตอบแบบสอบถาม ประกอบด้วยสถานะ เพศ 

อาย ุสถานทีป่ฏบิตังิาน ระดับสถานบรกิารและ

ระยะเวลาการปฏิบัติงาน เป็นแบบสอบถาม 

ทีผู่ว้จิยัสร้างขึ้นเป็นข้อค�าถามแบบตรวจค�าตอบ 

(Checklist) และเตมิค�า

 2. แบบสอบถามคุณภาพของบัณฑิต 

ตามกรอบคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ 

เป็นแบบสอบถามทีผู่ว้จิยัสร้างขึ้นตามมาตรฐาน 

ผลการเรียนรู้สาขาพยาบาลศาสตร์ ก�าหนด

มาตรฐานการเรียนรู้ 6 ด้าน ที่สอดคล้องกับ 

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ และลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์
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ขอสาขาพยาบาลศาสตร ์ก�าหนดไว ้ดั งนี้  

1) ด้านทักษะคุณธรรมและจริยธรรม 6 ข้อ  

2) ด้านความรู้ 5 ข้อ 3) ด้านทักษะทางปัญญา  

7 ข้อ 4) ด้านทกัษะความสมัพนัธ์ระหว่างบคุคล 

และความรบัผดิชอบ 4 ข้อ 5) ด้านทกัษะการคดิ 

วิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช้ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 5 ข้อ และ 6) ด้านทักษะ

การปฏิบัติทางวิชาชีพ 5 ข ้อ ลักษณะของ 

แบบสอบถามเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 

(Rating Scale) โดยให้ผูต้อบแสดงระดบัคณุภาพ 

ออกเป็น 5 ระดับคอื 

 5 หมายถงึ มคีวามคดิเหน็ต่อคุณภาพ/

การปฏิบัติ/พฤติกรรมของบัณฑิตที่สอดคล้อง

กับข้อความในระดับมากที่สุด 

 4 หมายถงึ มคีวามคดิเหน็ต่อคณุภาพ/

การปฏิบัติ/พฤติกรรมของบัณฑิตที่สอดคล้อง

กับข้อความในระดับมาก 

 3 หมายถงึ มคีวามคดิเหน็ต่อคุณภาพ/

การปฏิบัติ/พฤติกรรมของบัณฑิตที่สอดคล้อง

กับข้อความในระดับปานกลาง 

 2 หมายถงึ มคีวามคดิเหน็ต่อคณุภาพ/

การปฏิบัติ/พฤติกรรมของบัณฑิตที่สอดคล้อง

กับข้อความในระดับน้อย 

 1 หมายถึงมีความคิดเห็นต่อคุณภาพ/

การปฏิบัติ/พฤติกรรมของบัณฑิตที่สอดคล้อง

กับข้อความในระดับน้อยที่สุด 

 เกณฑ์ในการแปลผล (บญุชม ศรสีะอาด, 

2553) ได้แก่

 ค่าเฉลี่ย 4.51-5.00 เท่ากับระดับ 

มากที่สุด

 ค่าเฉลีย่ 3.51-4.50 เท่ากบัระดบัมาก

 ค่าเฉลี่ย 2.51-3.50 เท่ากับระดับ 

ปานกลาง 

 ค่าเฉลีย่ 1.51-2.50 เท่ากบัระดบัน้อย 

 ค่าเฉลี่ย 0.00 – 1.50 เท่ากับระดับ

น้อยที่สุด 

 ผู ้วิจัยหาความตรงตามเนื้อหาและ

ความเที่ยงของเครื่องมือโดยน�าเครื่องมือ 

ที่สร้างขึ้นไปให้ผู ้ทรงคุณวุฒิ จ�านวน 3 ท่าน 

ประกอบด้วย ผู้เชี่ยวชาญด้านสาขาพยาบาล

ศาสตร์ จ�านวน 1 ท่าน ผู้เชี่ยวชาญด้านการวัด

และประเมินผล จ�านวน 1 ท่าน และผู้เชี่ยวชาญ 

ด้านการวิจัย จ�านวน 1 ท ่าน ตรวจสอบ 

ความตรงตามเนื้อหาความถูกต้องของการวัด  

และความเหมาะสมของภาษา โดยยึดถือ

เกณฑ์การยอมรับจากผู้ทรงคุณวุฒิ จ�านวน  

2 ท่าน ของความเหน็ตรงกันในแต่ละข้อค�าถาม 

และน�าไปปรับปรุงตามข้อเสนอแนะแล้วไป

ทดลองใช้กับตัวอย่างจ�านวน 20 คน แล้วน�ามา

วเิคราะห์หาความเทีย่งของเครือ่งมอืโดยใช้สตูร

สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach 

Alpha Coefficient) ที่ระดับ 0.93

 การพิทักษ ์สิทธิ์ กลุ ่มตัวอย ่าง 

วทิยาลยัฯ  ได้ท�าหนังสือถึงผู้ใช้บัณฑิต โดยชี้แจง 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย การรวบรวมข้อมูล  

และระยะเวลาการรวบรวมข้อมูล พร้อมทัง้ชี้แนะ 

สทิธิข์องกลุม่ตวัอย่างในการตอบรบัหรอืปฏเิสธ

การให้ข้อมูล และสามารถออกจากการวิจัย 

ได ้ ทันทีที่ต ้องการโดยไม ่ต ้องแจ ้งเหตุผล  

ข้อมลูทีไ่ด้รบัจะได้รับการปกปิดและจะน�าเสนอ

ข้อมูลในภาพรวม และน�าไปใช้เพื่อประโยชน์ 

ทางวชิาการเท่านัน้
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 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลโดยการส่ง

แบบสอบถามไปยังผู้ใช้บัณฑิตซึ่งเป็นผู้บังคับ

บัญชาขั้นต้นเป็นผู้ตอบแบบสอบถามแล้วให้ 

ส่งกลับทางไปรษณีย์ระหว่างเดือนพฤษภาคม 

– มถิุนายน 2562 

 การวเิคราะห์ข้อมูล 

 ผู้วิจัยใช้สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล

สถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย (μ) 

ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน (σ) เพือ่อธบิายลกัษณะ

ของกลุ่มตัวอย่างและความคดิเห็น

ผลการวจิัย
 1. ข้อมูลท่ัวไปจากการศึกษาพบว่า 

ผูใ้ช้บณัฑติตอบแบบสอบถาม จ�านวน 123 ราย  

จากกลุ่มเป้าหมาย 134 ราย คิดเป็นร้อยละ 

91.79 ผูใ้ช้บณัฑติส่วนใหญ่เป็นเพศหญงิ คดิเป็น 

ร้อยละ 96.75  รองลงมาเป็นเพศชาย คิดเป็น 

ร้อยละ 3.25 อยู่ในช่วงอายุ 51-60 ปี มากที่สุด  

คดิเป็นร้อยละ 58.54 รองลงมามอีาย ุ41–50 ปี  

คิดเป็นร้อยละ 34.59 ส่วนใหญ่มีสถานภาพ

สมรสคู ่ คิดเป็นร้อยละ 74.80 รองลงมามี

สถานภาพสมรสโสด คิดเป็นร้อยละ 21.14 

ส ่วนใหญ่ปฏิบัติงานที่ โรงพยาบาลชุมชน  

คิดเป็นร้อยละ 47.15 รองลงมาปฏิบัติงาน

ที่โรงพยาบาลท่ัวไป คิดเป็นร้อยละ 23.58 

ส่วนใหญ่ด�ารงต�าแหน่งหัวหน้างาน คิดเป็น 

ร้อยละ 51.22 รองลงมาเป็นหัวหน้าหอผู้ป่วย  

คิดเป็นร้อยละ 28.27 ปฏิบัติงานในต�าแหน่ง 

เป็นระยะเวลา 10 ปีขึ้นไป มากที่สุดคิดเป็น 

ร้อยละ 82.11 รองลงมามีระยะเวลาการปฏิบัติ

งาน 6-10 ปี คดิเป็นร้อยละ 13.01 และระยะเวลา 

ที่ ผู ้ ใ ช ้ บัณฑิตปฏิบั ติ ง านร ่ วมกับบัณฑิต 

มากทีส่ดุเท่ากบั 10-12 เดอืน คดิเป็นร้อยละ 65.04  

รองลงมาเท่ากับ 4-6 เดือน คิดเป็นร้อยละ  

16.26 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาสาขาพยาบาลศาสตร์ 

ตามความคิดเห็นของผู ้ ใช ้บัณฑิตพบว ่า  

โดยภาพรวมอยู ่ ในระดับมาก (μ= 3.98,  

σ = 0.55) เมื่อพิจารณารายด้านพบว่าด้านที่มี

ค่าเฉลี่ยมากที่สุดคือ ด้านคุณธรรมจริยธรรม  

มค่ีาเฉลีย่อยูใ่นระดบัมาก (μ =4.19, σ = 0.58)  

รองลงมาคือด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง 

บุคคลและความรับผิดชอบ มีค่าเฉลี่ยอยู่ใน 

ระดับมาก (μ = 4.14, σ = 0.57) ด้านทักษะ 

ทางป ัญญามีค ่ า เฉลี่ ยอยู ่ ใ นระดั บมาก 

(μ =3.92, σ = 0.48) ด้านทักษะปฏิบัติทาง

วิชาชีพมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (μ = 3.89, 

σ = 0.53) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข

การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

มค่ีาเฉลีย่อยูใ่นระดบัมาก (μ =3.88, σ = 0.52) 

และด้านที่น้อยที่สุดคือ ด้านความรู้ มีค่าเฉลี่ย

อยู่ในระดับมาก (μ=3.84, σ = 0.48) ดังแสดง

ในตารางที่ 1 
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ตารางที่ 1 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒอิุดมศกึษาจ�าแนกตามรายข้อ รายด้าน และโดยรวม

คุณภาพบัณฑติ    μ σ ระดับ

1. ด้านคุณธรรม จรยิธรรม

     1.1 ปฏิบัตติามกฎระเบยีบของหน่วยงาน ตรงต่อเวลา

     1.2 มคีวามซื่อสัตย์ สุจรติ

     1.3 ยอมรับข้อเสนอแนะเพื่อน�าไปปรับปรุงพัฒนาตนเอง

     1.4 ตระหนักในการปฏบิัติตามจรรยาบรรณวชิาชพี

    1.5 ให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจปฏิบัติตามสิทธิ 

             ที่ผู้ใช้บรกิารพงึได้รับ

     1.6 ยอมรับฟังปัญหาของผู้ใช้บรกิารและพยายามหาวธิชี่วยเหลอื

     1.7 ปฏบิัติต่อผู้ใช้บรกิารโดยค�านงึถงึคุณภาพและความปลอดภัย

           ต่อผู้ป่วย 

ภาพรวมด้านคุณธรรมจรยิธรรม

4.41

4.41

4.19

4.33

3.96

4.03

4.05

4.19

0.61

0.58

0.58

0.55

0.52

0.54

0.53

0.58

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก

2. ด้านความรู้

     2.1 มีความรู้ ความเข้าใจในสาระส�าคัญของศาสตร์พื้นฐาน เช่น 

           มนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

     2.2 มคีวามรู้ ความเข้าใจในศาสตร์ทางวชิาชพีพยาบาล

     2.3 มคีวามเข้าใจกระบวนการพยาบาลและการน�าไปใช้

     2.4 มคีวามรูเ้กีย่วกบัเทคโนโลยสีารสนเทศและระบบจ�าแนกข้อมลู

           ทางการพยาบาล

     2.5 มคีวามรูท้ัว่ไปเกีย่วกบัสถานการณ์ทีเ่ปลีย่นแปลงไปของสงัคม  

            ที่มผีลกระทบต่อภาวะสุขภาพและประชาชน

ภาพรวมด้านความรู้

3.85

3.97

3.90

3.81

3.70

3.84

0.40

0.37

0.52

0.53

0.50

0.48

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก

 

มาก
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ตารางที่ 1 (ต่อ)

คุณภาพบัณฑติ    μ σ ระดับ

3.  ด้านทักษะทางปัญญา

      3.1  ยอมรบัสิง่ทีเ่ป็นจดุอ่อนของตนเองและพยายามปรบัปรงุแก้ไข

            ให้ดยีิ่งขึ้น 

     3.2  สามารถสืบค้นข้อมูล และน�าข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ  มาใช้

            ในการปฏบิัตงิานได้ 

     3.3 สามารถประยุกต์ความรู้ทางวิชาชีพไปใช้ในการปฏิบัติงาน

            ได้อย่างเหมาะสม 

     3.4  สามารถน�าข้อมูลของผู้ใช้บรกิารมาประกอบการคดิวเิคราะห์

             และตัดสนิใจแก้ปัญหาได้

    3.5 สามารถวิเคราะห์ป ัญหาและหาแนวทางแก้ไขปัญหา 

            เพือ่ให้บรกิารทางการพยาบาลอย่างมปีลอดภยัและมคีณุภาพ

     3.6  สามารถใช้กระบวนการพยาบาลในการแก้ไขปัญหา

             ทางการพยาบาลได้

     3.7 สามารถแก้ไขปัญหาด้วยวิธีที่เหมาะสมกับสถานการณ์

             และบรบิททางสุขภาพที่เปลี่ยนแปลงไป  

ภาพรวมด้านทักษะทางปัญญา

4.06

3.96

3.92

3.88

3.86

3.88

3.81

3.92

0.45

0.48

0.50

0.44

0.46

0.46

0.45

0.53

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก

4.  ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ

      4.1 มคีวามรับผดิชอบต่อหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย

      4.2 สามารถปรับตัวเข้ากับเพื่อนร่วมงานและผู้บังคับบัญชาได้ 

      4.3 สามารถท�างานเป็นทมี รับฟังความคดิเห็นของผู้อื่น 

      4.4 มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นอย่างสร้างสรรค์เพื่อให้มี 

            การพัฒนางาน  

     4.5 มกีารพัฒนาตนเองและพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง 

ภาพรวมด้านทกัษะความสมัพันธ์ระหว่างบคุคลและความรับผดิชอบ

4.21

4.31

4.27

3.88

3.99

4.14

0.52

0.55

0.54

0.62

0.53

0.57

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก

ภาพรวมคุณภาพบัณฑติโดยรวม 3.98 0.55 มาก
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ตารางที่ 1 (ต่อ)

คุณภาพบัณฑติ    μ σ ระดับ

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้  

     เทคโนโลยสีารสนเทศ

     5.1  สามารถใช้หลกัคณติศาสตร์และสถติใินการค�านวณและปฏบิตัิ 

             การพยาบาลได้

     5.2 สามารถแปลข้อมูลให้เป็นข่าวสารที่มีคุณภาพและถ่ายทอด

            ให้ผู้อื่นเข้าใจได้  

    5.3 สามารถสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพทั้งการพูด การฟัง 

            การอ่าน การเขยีนและการน�าเสนอ

     5.4  สามารถใช้ภาษาองักฤษในการตดิต่อสือ่สารในระดับพื้นฐานได้

     5.5 สามารถใช้โปรแกรมคอมพวิเตอร์และเทคโนโลยทีี่ทันสมัย 

     5.6 สามารถเลอืกใช้เทคโนโลยสีารสนเทศทีเ่หมาะสมในการตดิต่อ

            สื่อสารและการท�างาน  

 ภาพรวมด้านทักษะการวเิคราะห์เชงิตัวเลข 

การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ

3.84

3.78

4.00

3.77

4.03

3.94

3.88

0.49

0.49

0.49

0.57

0.50

0.52

0.52

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก

6. ด้านทักษะการปฏบิัตทิางวชิาชพี

     6.1  สามารถปฏบิตักิารพยาบาลโดยใช้กระบวนการพยาบาลอย่าง 

            เป็นองค์รวม

     6.2 สามารถปฏบิัตกิารพยาบาลโดยใช้หลักฐานเชงิประจักษ์ 

    6.3 สามารถปฏิบัติการพยาบาลแก่ผู้ใช้บริการทุกภาวะสุขภาพ 

           และทุกช่วงวัย โดยค�านึงถึงพระราชบัญญัติวิชาชีพหลักสิทธิ

            ผู้ป่วย จรยิธรรม และจรรยาบรรณวชิาชพี 

     6.4 สามารถปฏบิตักิารพยาบาลโดยค�านงึถงึความเป็นปัจเจกบคุคลได้   

     6.5 สามารถปฏบิัตงิานร่วมกับทมีสหสาขาวชิาชพีได้ 

ภาพรวมด้านทักษะการปฏบิัตทิางวชิาชพี

3.76

3.70

3.92

3.89

4.11

3.89

0.53

0.57

0.44

0.52

0.52

0.53

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก
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อภปิรายผล
 การศึกษาคุณภาพบัณฑิตตามกรอบ 

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ของผูส้�าเร็จการศกึษาประจ�าปีการศกึษา 2560  

วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนสีวรรค์ประชารักษ์  

นครสวรรค์ คุณภาพบณัฑติตามกรอบมาตรฐาน 

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาสาขาพยาบาลศาสตร์ 

ตามความคิดเห็นของผู ้ ใช ้บัณฑิตพบว ่า  

โดยภาพรวมอยู ่ในระดับมาก (μ =3.98,  

σ = 0.55) สอดคล้องกบัการศกึษาของรพพีรรณ  

วิบูลย์วัฒนกิจ และพีระ เรืองฤทธิ์ (2560)  

พบว่าคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติโดยรวมอยู ่

ในระดับมาก (μ = 3.88, σ = 0.66) นาตยา 

พึ่งสว่าง และสิริพร บุญเจริญพานิช (2560)  

พบว่าคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน 

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาตโิดยรวมอยู่ใน

ระดับมาก (μ = 4.12, σ = 0.40) และอรนันท์ 

หาญยุทธ และรชัยา รตันะถาวร (2556) ทีพ่บว่า 

ผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจต่อคุณภาพบัณฑิต

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี

สาขาพยาบาลศาสตร์ทัง้ 6 ด้าน อยูใ่นระดบัมาก  

(μ = 4.34, σ = 0.65) เมื่อพิจารณารายด้าน 

พบว่า ด ้านที่มีค ่าเฉลี่ยมากที่ สุดคือด้าน

คุณธรรมจริยธรรมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก 

(μ = 4.19, σ.=0.58) รองลงมาคือด้านทักษะ

ความสมัพนัธ์ระหว่างบคุคลและความรับผดิชอบ 

มค่ีาเฉลีย่อยูใ่นระดบัมาก (μ = 4.14, σ= 0.57) 

และด้านความรู ้มีค ่าเฉลี่ยต�่าสุด แต่ยังอยู ่ 

ในระดับมาก (μ =3.84, σ =0.58) สามารถ

อธิบายได้ว่า วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี

สวรรค์ประชารักษ์ นครสวรรค์ นอกจากมี

การด�าเนินการตามพันธกิจหลักคือ การผลิต

พยาบาลวิชาชีพที่ ได ้มาตรฐานสากลเพื่อ 

ตอบสนองความต ้องการของสังคมแล ้ว  

การดแูลสขุภาพแบบองค์รวมได้เน้นการบรกิาร

สุขภาพด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ รวมถึง 

การจัดการเรียนการสอนที่ส ่งเสริมทักษะ 

การเรยีนรูใ้นศตวรรษที่ 21 เพือ่พฒันาพยาบาล

วิชาชีพที่มีความพร้อมทางกาย ใจ สติปัญญา  

มีทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล และ

การมีคุณธรรมจริยธรรมในการให้บริการ 

สอดคล ้องกับอัตลักษณ์ของบัณฑิตของ 

วิทยาลัยฯ และสถาบันพระบรมราชชนก 

คอืการบรกิารสขุภาพด้วยหวัใจความเป็นมนษุย์  

ทั้งในด้านการเรียนการสอน และกิจกรรม

พัฒนานักศึกษา กล่าวคือนอกจากนี้มีการจัด 

การเรียนการสอนที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริม 

ให้นกัศกึษาเกดิผลลพัธ์การเรยีนรูท้กัษะ 6 ด้าน  

ทัง้ในภาคทฤษฎ ีภาคทดลอง และการฝึกปฏบิตัิ

การบนหอผูป่้วยทัง้ในสถานบรกิารด้านสขุภาพ

และในชุมชนซึ่งส่งผลให้นักศึกษามีด้านทักษะ 

ความสมัพนัธ์ระหว่างบคุคลและความรบัผดิชอบ 

ในระดับดี เนื่องจากพยาบาลต้องปฏิบัติ 

อยู่ในฐานะสมาชิกทีมสุขภาพหลักสูตรจึงมุ่ง

ให้นักศึกษาได้เรียนรู้การท�างานร่วมกับผู้อื่น  

รวมทัง้การมปีฏสิมัพนัธ์กบัสมาชกิในทมีสขุภาพ 

ทีมสหสาขาวิชาชีพและผู้รับบริการ ดังนั้นจึงมี

การมอบหมายงานให้นักศึกษาท�างานเป็นกลุ่ม 

ทั้ งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติทุกรายวิชา  

ส่งเสริมให้นักศึกษารับผิดชอบโครงการต่าง ๆ   

ในงานเสรมิหลกัสตูร มส่ีวนร่วมเป็นคณะกรรมการ  

ด�าเนินโครงการ มีการจัดตั้งสโมสรนักศึกษา

ซึ่งสอดคล้องกับสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพ
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ด้านการสื่อสารและสัมพันธภาพที่ระบุว ่า 

พยาบาลวิชาชีพจะต้องมีความรู้และทักษะ

ในการติดต่อสื่อสาร การน�าเสนอข้อมูลและ

แลกเปลี่ยนข้อมูลอย่างมีประสิทธิภาพ การ

สร้างสัมพันธภาพระหว่างบุคคล มีความ

ตระหนักในความถูกต ้องของการสื่อสาร

และการสร้างปฏิสัมพันธ์ตามบทบาทหน้าที่ 

แ ล ะ ทั ก ษ ะ ด ้ า น ก า ร ป ฏิ บั ติ เ ชิ ง วิ ช า ชี พ  

(สภาการพยาบาล, 2553, น. 24) ส่วนด้านความรู ้

ที่มีค ่าเฉลี่ยต�่าสุดเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ

แล้วพบว่าข้อที่มีค่าเฉลี่ยต�่าสุด คือ มีความรู้ 

ทั่วไปเกี่ยวกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป

ของสังคมที่มีผลกระทบต่อภาวะสุขภาพและ

ประชาชน ทัง้นี้อาจเนือ่งจาก การเรยีนการสอน 

ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สวรรค์

ประชารักษ์ นครสวรรค์ ที่มุ ่งส่งเสริมให้เกิด

ทักษะ 6 ด้าน ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดม ศึกษาแห่งชาติ อาจจะยังไม่ได้ 

มุ ่งเน้นให้นักศึกษาเกิดทักษะการวิเคราะห์

สถานการณ์และป ัญหาทางด ้านสังคมที่

เปลี่ยนแปลงไปอย่างลุ ่มลึกพอ แต่มุ ่งเน ้น 

การปฏิบัติทางการพยาบาลจึงควรต้องมีการ

พฒันาการคดิวเิคราะห์สถานการณ ์บรบิทและ

การเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ  ที่มีผลกระทบต่อภาวะ

สุขภาพของบุคคล ครอบครัวและชุมชนเพิ่มขึ้น 

โดยใช้ศาสตร์ทางการพยาบาล การวิเคราะห์

กรณีศึกษาและการใช้หลักฐานเชิงประจักษ ์

ในการพยาบาลเพิ่มมากขึ้น 

ข้อเสนอแนะ
 ข้อเสนอแนะในการน�าไปใช้

 1. น�าผลการศึกษาคุณภาพบัณฑิต 

ตามการรับรู้ของผู้ใช้บัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน 

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาใช ้ในการวางแผน

พัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนและ

การประเมนิผลการเรยีนรูใ้นรายวชิาให้สามารถ

พฒันาผูเ้รยีนได้ครบ 6 ด้าน และให้มค่ีาคะแนน

สูงขึ้นโดยเฉพาะด้านความรู้ในประเด็นการน�า

หลักฐานเชิงหลักฐานเชิงประจักษ์มาใช้ในการ

วางแผนการพยาบาล และผลลัพธ์การเรียนรู้

ด้านอื่น ๆ  ให้มคีุณภาพมากยิ่งขึ้น  

 2. เป ็นแนวทางในการพัฒนางาน

ประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรใน

มาตรฐานด้านการผลติบัณฑติ

 3. น�าผลการวิจัยไปใช ้เป ็นข ้อมูล 

พื้นฐาน ในการปรับปรุงกลยุทธ ์การเรียน

การสอนทั้งภาค ทฤษฎี และ ภาคปฏิบัติให้มี

คุณภาพมากยิ่งขึ้น

 ข้อเสนอแนะในการท�าวจิยัครัง้ต่อไป

 1. ศึกษาเปรียบเทียบความคิดเห็น

ของผู้ใช้บัณฑิตในปัจจัยที่เกี่ยวข้องเช่น ระดับ

สถานบริการ ระยะเวลาการปฏิบัติงาน อายุ 

ประสบการณ์การท�างานและต�าแหน่งงาน  

ซึ่งอาจจะมผีลต่อคุณภาพบัณฑติได้

 2. ควรมีการศึกษาวิจัยเพื่อค้นหา 

รูปแบบการจัดการเรียนการสอน และกิจกรรม

เสริมหลักสูตรเพื่อการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต

ในทุก ๆ  ด้าน

 3. ควรมีการศึกษาเชิงคุณภาพ 

โดยการศึกษาข้อมูลเชิงลึกตามสภาพจริง 

ของผู ้ใช ้บัณฑิต และความคิดเห็นของ

บัณฑิตในการรับรู ้ของตนเองตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศกึษาแห่งชาติ
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บทคัดย่อ

 งานวิจัยและพัฒนานี้มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนารูปแบบการพยาบาลผู้ป่วยที่บ้านบริบท

ชมุชนรมิน�า้ตามความต้องการของชมุชน และเพือ่ประเมนิประสทิธผิลของการใช้รปูแบบการพยาบาล

ผู้ป่วยที่บ้านบริบทชุมชนริมน�า้ ใช้รูปแบบวิจัยและพัฒนาบ่งการศึกษาเป็น 4 ระยะ คือ 1) การศึกษา

สภาพการณ์และความต้องการ เพื่อประเมินสภาพทั่วไปของการพยาบาลผู้ป่วยที่บ้านบริบทชุมชน

ริมน�้า รวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพจากการศึกษาเอกสาร และการสัมภาษณ์ อสม. และบุคลากร

สาธารณสุข โดยใช้แบบสัมภาษณ์กึ่งมีโครงสร้าง  2) การพัฒนารูปแบบการพยาบาลผู้ป่วยที่บ้าน 

บริบทชุมชนริมน�้า ตรวจสอบรูปแบบโดยผู ้ทรงคุณวุฒิ จ�านวน 3 คน ในด้านอรรถประโยชน์  

ด้านความถกูต้อง ด้านความเป็นไปได้ และด้านความเหมาะสม  3) การน�ารปูแบบการพยาบาลผู้ป่วย

ทีบ้่านบรบิทชมุชนรมิน�้าไปใช้  และ 4) ศกึษาประสทิธผิลของรปูแบบการพยาบาลผูป่้วยทีบ้่านบรบิท

ชุมชนริมน�้า  โดยใช้แบบบันทึกรายการ และแบบประเมินความพึงพอใจของทีมเยี่ยมบ้าน วิเคราะห์

ข้อมูลโดยการวเิคราะห์เนื้อหา และร้อยละ  

  ผลการศกึษาพบว่า รปูแบบการพยาบาลผูป่้วยทีบ้่านบรบิทชุมชนรมิน�า้ ประกอบด้วย ปัจจยั

น�าเข้า (Input) กระบวนการ (Process) ผลลพัธ์ (Outcome) และประเมนิประสทิธผิลของการใช้รปูแบบ 

การพยาบาลผูป่้วยทีบ้่านบรบิทชมุชนรมิน�า้ พบว่า อตัราความครอบคลมุการเยีย่มผูป่้วย ร้อยละ 100 

อัตราผู้ป่วยส่งกลับได้รับการเยี่ยมบ้าน ร้อยละ 100 จ�านวนชั่วโมงการเยี่ยมบ้าน  6 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

และทมีเยีย่มบ้านมคีวามพงึพอใจต่อรปูแบบการพยาบาลผูป่้วยทีบ้่านอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉลีย่ 8.60 

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.18 จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน)

ค�าส�าคัญ: รูปแบบ, การพยาบาลผู้ป่วยที่บ้าน, ชุมชนรมิน�้า

ABSTRACT

 This research and development aimed to develop a Home Health Care model in context 

of river side community at Khlong Chanak, Mueang, Surat Thani and community’s need and to 

evaluate the effectiveness of the model. It was divided into 4 phases. Phase 1: Situation analysis 

aimed to evaluate real situation and needs of Home Health Care in context of river side community. 

Qualitative data were collected by reviewing documents and using semi-structured interview 

guideline. Key informant were 3 village health volunteers (VHV). Phase 2: A model development 

for Home Health Care in context of river side community aimed to develop the home health care 

model. The 3 experts approved the model about the advantage, the accuracy, the feasibility and 

the propriety. Phase 3: An application of the model in community. Phase 4: A study of model’s 
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effectiveness by using checklist and home visiting nurses satisfaction form. Samples were home 

care teams. Data analysis used content analysis and percent.

 The results showed that a Home Health Care model in context of river side community 

was followed as a system theory of Bertalanffy that composed of input, process and outcome of 

Home Health Care. The model effectiveness were 100% of coverage rate for home health care 

service, 100% of received home visit for patients who were referred back to community, average 

hour of home visit was 6 hours/week and home visiting nurses satisfaction was moderate level 

(mean 8.60 of total score 10, SD 1.18).

KEYWORDS: Model Development, Home Health Care¸ River Side Community

บทน�า
 ประเทศไทยได้มีการปฏิรูประบบ

สุขภาพมาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2544 โดยก�าหนด

นโยบายหลักประกนัสขุภาพถ้วนหน้า เพือ่สร้าง

หลกัประกนัให้คนไทยสามารถเข้าถงึบรกิารด้าน

สขุภาพทีม่มีาตรฐานและเท่าเทยีมกนั ส่วนหนึง่ 

ทีส่�าคญัในระบบบรกิารสขุภาพ คอื การพฒันา 

งานบริการปฐมภูมิที่เน้นการส่งเสริมสุขภาพ 

เชงิรกุของบคุคล ครอบครวั ชมุชน เพิม่สมรรถนะ 

ด ้านการรักษาโรคเบื้องต ้นของพยาบาล 

เพือ่ให้สามารถลดปรมิาณผู้ป่วยในโรงพยาบาล

ขนาดใหญ่รวมถึงลดภาระค่าใช ้จ ่ายทั้งใน

ระดับครัวเรือนของประชาชนและงบประมาณ

ของประเทศในระยะยาว จากข้อมูลส�านัก

นโยบายและยทุธศาสตร์ กระทรวงสาธารณสขุ 

ระบุว่าปี พ.ศ. 2551 มีผู้ป่วยโรคเรื้อรัง 17.5 

ล ้านคน ใช ้งบประมาณในการดูแลรักษา 

เป็นเงนิ 308,337 ล้านบาทต่อปี และมแีนวโน้ม 

สงูขึ้น ท�าให้ภาครฐัและเอกชนต้องใช้งบประมาณ 

ทั้งสิ้น 335,539 ล้านบาทต่อปี ในการดูแล 

ผูป่้วยโรคเรื้อรงั (ส�านกันโยบายและยทุธศาสตร์, 

2551) ดังนั้นการพยาบาล ผู้ป่วยที่บ้านจึงเป็น

กลยุทธ์ส�าคัญที่ช่วยลดเวลาการนอนรักษาตัว

ในโรงพยาบาล ท�าให้ปรมิาณงานและคา่ใชจ่้าย

ในภาพรวมลดลง (Clemen-Stone, Eigsti & Mc 

Grire, 1995 อ้างถึงใน กระทรวงสาธารณสุข, 

ส�านักการพยาบาล, 2556) พยาบาลที่ดูแล 

ผูป่้วยทีบ้่านมโีอกาสใกล้ชดิและรบัทราบปัญหา

ทั้งหมดทุกด้านที่มีผลกระทบต่อการฟื้นหาย

ของผูป่้วย ช่วยให้การคน้หาสาเหตรุว่มของการ

เจ็บป่วยและการแก้ปัญหาได้ตรงจุดมากขึ้น 

การพยาบาลผูป่้วยทีบ้่านเป็นงานบรกิารปฐมภูม ิ

ที่สนับสนุนนโยบายการสร้างหลักประกัน 

สขุภาพถ้วนหน้า โดยเน้นการจัดบริการสุขภาพ

แบบผสมผสานให้กับประชาชนทุกกลุ่มอาย ุ

ด้านการส่งเสริมสุขภาพ การควบคุมป้องกัน

โรค การรักษาโรคเบื้องต้นและฟื ้นฟูสภาพ 

เพื่อสนับสนุนการดูแลตนเองของประชาชน 

และสร ้ างการมีส ่ วนร ่ วมในการจัดการ

สุขภาพตนเองของสมาชิก ในครอบครั ว

และชุมชน นอกจากนี้การพยาบาลผู ้ป ่วย 

ที่บ ้านยังส ่งเสริมการแสดงบทบาทอิสระ 
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ของวิชาชีพพยาบาล น�ากระบวนการพยาบาล

มาเป็นเครื่องมือส�าหรับการดูแลผู้ป่วยที่บ้าน 

โดยมกีารวางแผนร่วมกบัทมีการรกัษาพยาบาล

ในโรงพยาบาลก่อนจ�าหน่ายผู้ป่วยออกจาก 

โรงพยาบาล เพือ่ให้เกดิกระบวนการการพยาบาล 

ผู้ป่วยต่อเนื่อง (Continuing of Care) เชื่อมโยง

การบริการพยาบาลจากโรงพยาบาลมายัง

สถานบริการในชุมชนและที่บ ้าน พยาบาล 

จึงเปรียบเสมือนเป็นผู ้จัดการให้การดูแล 

ผู ้ป่วยที่บ้านเกิดระบบการดูแลต่อเนื่องกับ 

โรงพยาบาล โดยมีพยาบาลเป็นกลไกส�าคัญ

ช่วยลดช่องว่างของรอยต่อระหว่างการบริการ

สุขภาพในระดับปฐมภูมิ ทุติยภูมิ และตติยภูมิ

โดยการส่งเสริมการให้ความรู้และการสื่อสาร

ที่เหมาะสม เพื่อให้การด�าเนินการดูแลต่อเนื่อง

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยใช้การวางแผน

จ�าหน่าย (Discharge Planning) เข้ามาช่วย

ให้การดูแลต่อเนื่องเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

มากขึ้น (กระทรวงสาธารณสุข, ส�านักการ

พยาบาล, 2556)

 ส�าหรับงานวิจัยการพยาบาลผู้ป่วย 

ที่บ้านได้มีการวิจัยศึกษาไว้ เช่น ผลงานวิจัย 

ของแอนนา  สุมะโน (2550) พบว่าการช่วยให้ 

ผู ้ป ่วยและครอบครัวรับรู ้  โอกาสเสี่ยง 

ความรนุแรง ประโยชน์ อปุสรรคเกีย่วกบัปัญหา

สุขภาพ ขณะอยู ่ที่บ ้าน ร ่วมกับการให้แรง

สนับสนุนทางสังคมอย่างต่อเนื่องส่งผลให้ 

ผู้ป่วยวัณโรคปอดร่วมมือปฏิบัติตามแผนการ

ดูแลสุขภาพดีขึ้น ผลงานวิจัยของสุชาดา 

อุปพัทธวาณิชย์ (2550) พบว่า ผู ้ป ่วยโรค 

ความดันโลหิตสูงชนิดไม่ทราบสาเหตุ กลุ่มที่

ได้รับการดูแลสุขภาพที่บ้านโดยทีมสุขภาพ 

มีความรู้และมีพฤติกรรมการดูแลตนเองดีกว่า

ก่อนได้รับการดูแลสุขภาพที่บ้านและดีกว่า 

กลุ ่มที่ รับบริการตามปกติที่ โรงพยาบาล 

ซึ่งสอดคล้องกับผลงานวิจัยของราตรี มณีขัติย์ 

(2550) ที่พบว่าการเยี่ยมบ้านอย่างมีแบบแผน

ของพยาบาลสามารถส่งเสริมพฤติกรรม 

ที่เหมาะสมในกลุ่มผู้ป่วยโรคความดันโลหิตสูง 

และผลงานวิจัยของ มาลีจิตร์ ชัยเนตร (2552) 

ศึกษาพบว่า การมีส่วนร่วมของครอบครัว 

ในการดูแลผู ้ ป ่ วยโรคปอดอุดกั้ น เรื้อรั ง 

หลังเยี่ยมบ้านดีกว่าก่อนได้รับการเยี่ยมบ้าน 

จากผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพยาบาล

ผู ้ป่วยที่บ้าน สามารถน�ามาใช้เป็นแนวทาง

พยาบาลผู ้ป่วยที่บ้าน โดยน�าผลงานวิจัยมา

บูรณาการให้เหมาะสมกับผู ้ป่วยแต่ละราย 

เพือ่ช่วยให้สามารถช่วยเหลอืตนเองและปรบัตวั 

ใช ้ชีวิตอยู ่ ในบ ้าน/ชุมชนได ้ตามศักยภาพ 

ของผู้ป่วย (กระทรวงสาธารณสุข, ส�านักการ

พยาบาล, 2556)

 จากผลการศึกษาวิจัยจะเห็นว ่า 

การที่พยาบาลติดตามไปเยี่ยมดูแลผู ้ป ่วย 

ที่บ้านหรือการเยี่ยมบ้านมีประโยชน์ต่อผู้ป่วย

และครอบครัว เป็นการสนบัสนนุให้คนในชมุชน

สามารถดูแลสุขภาพตนเองและครอบครัว

ได้ท�าให้เกิดเครือข่ายสุขภาพในครอบครัว

และชุมชน ซึ่งสามารถพัฒนาไปเป็นแกนน�า

สุขภาพครอบครัว ผู้ป่วยที่จ�าหน่ายออกจาก

โรงพยาบาลก็จะรู้สึกอุ่นใจที่มีพยาบาลไปดูแล

ทีบ้่าน ญาตพิีน้่องกจ็ะเข้าใจภาวะความเจบ็ป่วย 

ให้ความสนใจดูแลผู ้ป่วยมากขึ้น ผู ้ป่วยและ 

ครอบครัว ให ้ความร ่วมมือในการรักษา

ท�าให้ฟื ้นหายเร็ว การรักษาได้ผลดี ผู ้ป่วยมี 
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คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ดังนั้นพยาบาลที่ท�าหน้าที่

พยาบาลผู ้ป่วยที่บ้านจึงจ�าเป็นต้องเป็นผู ้ที ่

มีความรู้ความสามารถอย่างสูงในการปฏิบัติ

การพยาบาลโดยตรง รวมทัง้เป็นผูป้ระสานงาน 

ระหว่างทีมสุขภาพกับผู ้ป่วยและครอบครัว 

ร่วมกับเครอืข่ายในชุมชน

 ชุมชนคลองฉนากเป ็นต�าบลหนึ่ง 

ในอ�าเภอเมือง จังหวัดสุราษฏร์ธานี ที่มีการ 

ตัง้บ้านเรอืนอยูร่มิแม่น�า้ตาปี แบ่งเขตการปกครอง 

เป็น 7 หมูบ้่าน ประกอบด้วย หมู ่1 บ้านคลองฉนาก 

(บางส่วน) หมู ่2 บ้านตากแดด หมู ่3 บ้านบางไทร 

หมู ่  4 บ ้านสะบ้าย ้อย (บางส่วน) หมู ่  5 

บ้านทองหญ้าใหญ่ หมู่ 6 บ้านบางหลาหมู่ 7 

บ้านหาดตาบวง จ�านวน 608 หลังคาเรือน 

ประชากร 2,992 คน มีผู ้สูงอายุ 298 คน 

ในจ�านวนนี้เป็นผู้สูงอายุที่ป่วยด้วยโรคเรื้อรัง 

78 คน ช่วยตัวเองไม่ได้ 3 คน และผู้พิการ 21 

คน (ศูนย์ข้อมูลประเทศไทย, 2560) จากบริบท

ของการตั้งบ้านเรือนอยู่ริมแม่น�้า การคมนาคม 

ส่วนใหญ่เริ่มใช้ถนนบ้างแล้ว แต่ก็ยังมีจ�านวน

หลงัคาเรอืนไม่น้อยทีย่งัใช้การคมนาคมทางเรอื  

และมีความเป็นอยู ่ที่แตกต่างจากพื้นที่ ใน 

เขตเมอืง การดแูลสขุภาพของประชาชนในพื้นที่ 

ที่มีผู ้สูงอายุ ผู ้ป่วยเรื้อรัง และกลุ ่มเสี่ยงยัง

มีข ้อจ�ากัดในการจัดการ นอกจากนี้พื้นที่ 

ดังกล ่าวยังเป ็นแหล ่งฝ ึกภาคปฏิบัติของ

นักศึกษาพยาบาลมาอย่างต่อเนื่อง วิทยาลัย

พยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี ซึ่งเป็น

สถาบันการศึกษาพยาบาลที่ผลิตบัณฑิต

พยาบาลรองรับการบริการสุขภาพในทุกระดับ 

เล็งเห็นถึงความส�าคัญของบทบาทพยาบาล

ในการดูแลสุขภาพที่บ้าน จึงสนใจการพัฒนา

รูปแบบการพยาบาลผู ้ป ่วยที่บ ้านในบริบท

ชุมชนริมน�้า เพื่อน�าไปสู่การเพิ่มประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอน

นักศึกษาพยาบาลให้มีความรู ้ ความเข้าใจ 

และมีสมรรถนะในการพยาบาลผู้ป่วยที่บ้าน 

เพิ่มมากขึ้น รวมทั้งให้ความส�าคัญกับบทบาท

ของพยาบาลชุมชนมากขึ้นอันจะส่งผลต่อ

คุณภาพชวีติของประชาชนในชุมชนต่อไป

วัตถุประสงค์ของการวจิัย
 1. เพื่อพัฒนารูปแบบการพยาบาล 

ผูป่้วยที่บ้าน บรบิทชมุชนรมิน�า้ตามความต้องการ 

ของชุมชน

 2. เพือ่ประเมนิประสทิธผิลของการใช้

รูปแบบการพยาบาลผู้ป่วยที่บ้าน บริบทชุมชน

รมิน�า้

กรอบแนวคดิและทฤษฎทีี่เกี่ยวข้อง
 ผูว้จิยัได้น�าแนวคดิงานวจิยัและพฒันา

โดยใช้ทฤษฎีระบบของ Bertalanffy (1968) 

ประกอบด้วย ปัจจยัน�าเข้า (Input) กระบวนการ 

(Process) ผลลัพธ์ (Outcome) ซึ่งเป็นการ

ศึกษาความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกันในชุมชนที่ม ี

ขนาดใหญ่ เป็นระบบเปิด  จึงย่อมมีปฏิสัมพันธ์

กบัสิง่แวดล้อมต่าง ๆ  และสามารถเปลีย่นแปลง

ได้อย่างเป็นระบบ  มีความเกี่ยวพันต่อกัน 

ในหลายระดับและหลายส่วน การใช้ทฤษฎี

ระบบจงึรวมระบบย่อยทัง้ด้านชวีภาพ กายภาพ 

พฤตกิรรม และความคดิ เพือ่การควบคมุโครงสร้าง 

และก�าหนดเป้าหมายของกระบวนการนั้น 

ดังนั้นการใช้ทฤษฎีระบบจึงมีความเหมาะสม 

ในบริบทชุมชนริมน�้าที่มีความหลากหลาย 
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และมุ่งเป้าหมายให้คนในชุมชนนั้นมีสุขภาพดี 

รวมทั้ งการประ ยุกต ์ ใช ้ แนวคิดผลลัพธ ์ 

การพยาบาลผูป่้วยทีบ้่าน (Output and Outcome) 

โดยให้สอดคล้องกบักรอบแนวทางการพยาบาล

ผู้ป่วยที่บ้านในบรบิทรมิน�้า

 ประชากรและผู้ให้ข้อมูลหลัก

 ประชากร ประกอบด้วยอาสาสมัคร

สาธารณสุขประจ�าหมู่บ้าน (อสม.) ในชุมชน  

ต.คลองฉนาก อ.เมือง จ.สุราษฎร์ธานี 

จ�านวน 96 คน  และบุคลากรสาธารณสุข 

ทีป่ฏบิตังิานในโรงพยาบาลส่งเสรมิสขุภาพต�าบล 

จ�านวน 6 คน ผูว้จัิยเก็บข้อมลูจากผูใ้ห้ข้อมลูหลัก 

เป็นอาสาสมัครสาธารณสุขประจ�าหมู ่บ้าน 

(อสม.) ที่รับผิดชอบชุมชนริมน�้า ต.คลองฉนาก 

อ.เมือง จ.สุราษฎร์ธานี จ�านวน 32 คน 

และบุคลากรสาธารณสุขที่ปฏิบัติงานใน 

โรงพยาบาลส่งเสรมิสขุภาพต�าบล จ�านวน 3 คน 

ผูอ้�านวยการโรงพยาบาลส่งเสรมิสขุภาพต�าบล

คลองฉนาก จ�านวน 1 คน และพยาบาลวิชาชีพ 

จ�านวน 2 คน

  ระเบยีบวธิวีจิัย

 ประเภทของงานวิจัย เป็นการวิจัย 

และพัฒนา (Research & Development 

วธิดี�าเนนิการวจิัย  แบ่งเป็น 4 ระยะ ดังนี้

 ระยะที่ 1 การศึกษาสภาพการณ์ 

(Situation Analysis) การประเมนิสภาพทัว่ไป

และความต้องการของการพยาบาลผูป่้วยทีบ้่าน 

บรบิทชมุชนรมิน�า้ โดยด�าเนนิการรวบรวมข้อมลู

เชงิคุณภาพ ดังนี้ 

  ขัน้ตอนที ่1 ศกึษาสภาพการพยาบาล 

ผูป่้วยทีบ้่าน บรบิทชมุชนรมิน�า้ โดยการออกเยีย่ม 

พื้นทีใ่นชมุชน ต.คลองฉนาก อ.เมอืง จ.สรุาษฎร์ธานี 

และวิ เคราะห ์จากเอกสารที่ เกี่ยวข ้องกับ 

การเยี่ยมบ้าน วิเคราะห์ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับ

การเยี่ยมบ้านในบริบทชุมชนริมน�้า ปัญหา 

และอุปสรรคทีเ่กดิขึ้นจากดแูลสขุภาพประชาชน

ในบรบิทชุมชนรมิน�้า  

  ข้ันตอนที่ 2 ศึกษาความคิดเห็น 

ของอาสาสมคัรสาธารณสขุประจ�าหมูบ้่าน (อสม.) 

มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาข้อมูลความต้องการ 

การสนับสนุนจากบุคลากรสาธารณสุข ปัญหา 

และอุปสรรคในการด�าเนินงานผู้ให้ข้อมูลหลัก  

คือ อสม. จ�านวน 3 คน ที่มีประสบการณ์ 

เยี่ยมบ้านผู้ป่วยชุมชนริมน�้าไม่น้อยกว่า 3 ครั้ง  

เก็บรวบรวมข ้อมูลโดยใช ้แบบสัมภาษณ์ 

กึ่งมีโครงสร้าง ตรวจสอบคุณภาพของแบบ

สัมภาษณ์ โดยหาความตรงเชิงเนื้อหาของแนว

ค�าถามในการสัมภาษณ์ (Content Validity) 

ให ้ ผู ้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู ้ความสามารถ 

ด้านการดแูลสุขภาพทีบ้่าน 3 ท่าน เป็นผูต้รวจสอบ  

ความตรงตามเนื้อหากับวัตถุประสงค์การวิจัย  

อ ่านข ้อค�าถามว ่าเข ้าใจในวัตถุประสงค ์

การวิจัย และสามารถให้ข้อมูลได้ตรงตาม

วัตถุประสงค์การวิจัยหรือไม่จากนั้นมีการ

ปรับปรุงแก้ไขก่อนน�าไปใช้จริง จากนั้นผู้วิจัย

หาความเที่ยงของแบบสัมภาษณ์ (Reliability) 

โดยน�าแนวค�าถามในการสัมภาษณ์ไปใช ้

สัมภาษณ์ อสม. ที่ไม่ใช่กลุ ่มผู ้ให้ข้อมูลหลัก 

จ�านวน 2 คน แล้วปรับปรุงแก้ไขก่อนน�าไป 

ใช้จรงิ

  ขั้นตอนที่ 3 ศึกษาความคิดเห็น 

ของบุคลากรสาธารณสุขที่ปฏิบัติงานใน 

โรงพยาบาลส่งเสรมิสขุภาพต�าบล มวีตัถุประสงค์ 

เพื่อศึกษาการด�าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค 
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และความต ้องการของการดูแลสุขภาพ 

ผู้ป่วยที่บ้าน ผู้ให้ข้อมูลหลักเป็นผู้อ�านวยการ 

โรงพยาบาลส่งเสรมิสขุภาพต�าบล จ�านวน 1 คน 

พยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงานโรงพยาบาล 

ส่งเรมิสขุภาพต�าบล จ�านวน 3 คน เกบ็รวบรวม

ข้อมูลโดยใช้แบบสัมภาษณ์กึ่งมีโครงสร้าง 

ในประเด็นเกี่ยวกับการด�าเนินงาน ปัญหา 

อุปสรรค และความต้องการดูแลสุขภาพผู้ป่วย

ที่บ้าน ตรวจสอบคุณภาพของแบบสัมภาษณ์

โดยหาความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) 

ให ้ผู ้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู ้ความสามารถ 

ด้านการดแูลสุขภาพทีบ้่าน 3 ท่าน เป็นผูต้รวจสอบ 

ความตรงตามเนื้อหากับวัตถุประสงค์การวิจัย 

ตรวจสอบความเที่ยง (Reliabil ity) โดยน�า

แบบสัมภาษณ์ไปทดลองสัมภาษณ์เจ้าหน้าที่

สาธารณสุข จ�านวน 2 คน สามารถให้ข้อมูล

ได้ตรงตามวัตถุประสงค์การวิจัย และปรับปรุง

แก้ไขก่อนน�าไปใช้จรงิ

 ระยะที่  2 การพัฒนารูปแบบ 

การพยาบาลผู ้ป ่วยที่บ ้าน บริบทชุมชน 

ริมน�้า  จากผลการศึกษาระยะที่ 1 ร่วมกับการ

ทบทวนวรรณกรรม การประยกุต์ใช้ทฤษฎรีะบบ 

ของ Bertalanffy (1968) ประกอบด้วย ปัจจัย

น�าเข้า (Input) กระบวนการ (Process) ผลลัพธ์ 

(Outcome) ร่วมกับการประยุกต์ใช้แนวคิด 

การพยาบาลผูป่้วยทีบ้่าน (กระทรวงสาธารณสขุ, 

ส�านกัการพยาบาล, 2556) และพจิารณาปรบัให้ 

สอดคล้องกับบริบทริมน�้า ก�าหนดกรอบ

แนวคิดเบื้องต้นในการพยาบาลผู้ป่วยที่บ้าน 

และความต้องการของชุมชนในบริบทชุมชน 

ริมน�้า ด้วยการสังเคราะห์เอกสารและงาน

วิจัยที่ เกี่ยวข ้องกับแนวคิดการดูแลตนเอง 

การเยี่ยมบ้าน และบริบทชุมชนริมน�้าที่ม ี

ทีเ่ป็นพื้นทีเ่ฉพาะ ตรวจสอบคณุภาพของรปูแบบ 

การเยี่ยมบ้านในบริบทชุมชนริมน�้าโดยผู้ทรง

คุณวุฒิ จ�านวน 3 คน โดยใช้แบบประเมินที่

ประกอบด้วยข้อค�าถามแบบมาตรประมาณ

ค่า 4 ระดับ แบ่งเป ็น 4 ด ้าน คือ ด ้าน

อรรถประโยชน์ (Utility) ด้านความถูกต้อง 

(Accuracy) ด้านความเป็นไปได้ (Feasibility) 

และด้านความเหมาะสม (Propriety) (Stufflebeam 

and Shinkfield, 2007) เพื่อหาประสิทธิภาพ

ของรูปแบบการพยาบาลผู้ป่วยที่บ้าน (Home 

Health Care) บรบิทชุมชนรมิน�า้ พบว่ามค่ีาเฉลีย่

มากกว่า 3.5 ทุกข้อ

 ระยะที ่3 การน�ารปูแบบการพยาบาล 

ผู้ป่วยที่บ้าน บริบทชุมชนริมน�า้ไปใช้ โดยน�า 

รูปแบบการพยาบาลผู ้ป ่วยที่บ ้านนี้ไปดูแล 

ผูป่้วยในชมุชน โดยพยาบาลประจ�าโรงพยาบาล

ส่งเสรมิสุขภาพต�าบลคลองฉนาก 

 ระยะที่ 4 ศึกษาประสิทธิผลของ 

รูปแบบการพยาบาลผู ้ป่วยที่บ้านบริบท 

ชุมชนรมิน�า้ โดยประเมนิผลลพัธ์การเยีย่มบ้าน 

ประกอบด้วย  1) อัตราความครอบคลุม 

การเยี่ยมผู้ป่วย 2) อัตราผู้ป่วยส่งกลับได้รับ 

การเยี่ยมบ้าน 3) จ�านวนชั่วโมงการเยี่ยมบ้าน  

และ 4) ความพึงพอใจของทีมเยี่ยมบ้าน 

เครื่องมือที่ใช ้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลคือ 

แบบบันทึกรายการ (ส�าหรับรวบรวมข้อมูล 

รายการที่ 1-3) และใช้แบบประเมนิความพงึพอใจ  

(รายการที่  4) เก็บรวบรวมข้อมูลความพึง

พอใจของทีมเยี่ยมบ ้านโดยลักษณะเป ็น

ข้อค�าถามแบบตัวเลข 10 ระดับตรวจสอบ 

ความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดย
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ผู ้ทรงคุณวุฒิจ�านวน 3 คน พิจารณาความ

เหมาะสมด ้านเนื้อหาด ้วยการพิจารณา 

ดัชนีความสอดคล้อง โดยให้ผู ้ทรงคุณวุฒิให้

คะแนนความสอดคล้องระหว่างข้อค�าถาม 

กับวัตถุประสงค์ (Item Objective Congruence:  

IOC) จากนั้นผู้วิจัยหาความสอดคล้องระหว่าง 

ข้อค�าถามกับวัตถุประสงค์  ท�าการปรับปรุง

แก้ไขตามค�าแนะน�าของผูท้รงคณุวฒุก่ิอนตรวจ

สอบความเที่ยง (Reliability) โดยทดลองใช้กับ 

อาสาสมัครสาธารณสุขหมู่บ้าน จ�านวน 15 คน 

วเิคราะห์หาค่าสมัประสทิธิค์รอนบาค (Cronbach  

Coefficient) ได้เท่ากับ 0.76

ผลการวจิัย
 ผลการศึกษารูปแบบการพยาบาล 

ผูป่้วยทีบ้่านบรบิทชมุชนรมิน�า้ตามความต้องการ 

ของชุมชน เป็นดังนี้

 1.  สภาพทัว่ไป ปัญหา และความต้องการ 

การดูแลสุขภาพของประชาชนในชุมชนริมน�้า 

พบว่า

  1.1 สภาพทั่วไปของชุมชนและ

การเยี่ยมผู้ป่วยที่บ้านบริบทชุมชนริมน�้าของ 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�าบลคลองฉนาก 

ต้องค�านึงถึงสภาพดินฟ้าอากาศเป็นส�าคัญ 

เนื่องจากเป็นพื้นที่น�้า ควรเลือกไปเยี่ยม 

วันที่ น�้าขึ้น-น�้าลง ในการไปเยี่ยมแต่ละครั้ง 

ต ้องเดินทางโดยเรือ ซึ่งทางโรงพยาบาล 

ส่งเสริมสุขภาพต�าบลเป็นคนจัดหามาเอง 

ค่าเรอืประมาณ 300 บาท การเยีย่มผูป่้วยทีบ้่าน 

แต่ละครั้ง จะมีทีมเยี่ยมประกอบด้วยพยาบาล 

วิชาชีพเจ้าหน้าที่สาธารณสุข และทีม อสม. 

ในเขตรับผดิชอบ เพื่อเยี่ยมบ้านร่วมกัน

  1.2 ปัญหาสุขภาพของประชาชน

ในชุมชนริมน�้า: ชาวบ้านในชุมชนให้ข้อมูลว่า 

ในชุมชนมีลูกน�้ายุงลาย เนื่องจากมีต้นจาก 

ปลกูรมิน�า้จ�านวนมาก ซึง่เป็นแหล่งเพาะพนัธ์ยงุ 

นอกจากนี้ยังมีการเจ็บป่วยด้วยโรคเรื้อรัง

ที่ป ้องกันได ้ ได ้แก ่ โรคความดันโลหิตสูง 

โรคเบาหวาน ไขมันในหลอดเลอืดสงู ซึง่ผลการ 

ศึกษาพบว่า ประชาชนในชุมชนริมน�้าส่วนใหญ่ 

ประกอบอาชพีการท�าประมง พฤตกิรรมการบรโิภค 

ของประชาชนในชมุชนจงึรบัประทานอาหารทะเล 

เป็นส่วนใหญ่ และที่ส�าคัญปัญหาเด็กตกน�้า 

ยงัพบอยู่บ่อย นอกจากนี้ในกลุ่มเดก็เล็กปัญหา

ที่พบบ่อยที่สุดคือ เด็กตกน�้า จมน�้า ในชุมชน 

เคยพบว่ามเีด็กจมน�า้  

  1.3 ความต้องการการดูแลสุขภาพ

ของประชาชนในชมุชนรมิน�้า: ประชาชน มคีวาม

ต้องการให้มีการเยี่ยมบ้านบ่อยครั้งและให้ 

ความรูด้้านสขุภาพ ได้แก่ โรคความดนัโลหติสงู 

โรคเบาหวาน ไข้เลอืดออก และต้องการความรู้ 

เกี่ยวกับการป้องกันและการดูแลช่วยเหลือ 

เมื่อมีเด็กตกน�้า หรือจมน�้า อสม. ต้องการให้ 

จัดท�าคู่มือการเยี่ยมบ้าน ที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับ 

การช่วยฟื้นคืนชีพ (CPR) การดูแลผู้ป่วยโรค 

เบาหวาน โรคความดันโลหติสงู การดแูลสขุภาพ 

ผู้สูงอายุต้องการให้ อสม. ได้รับการอบรม

เพิ่มพูนความรู้เกี่ยวกับการป้องกันโรคต่าง ๆ  

แก่ประชาชน เพราะ อสม. เป็นผู ้มีบทบาท

ที่ ส� าคัญในการดู แลสุ ขภาพของสมาชิก 

ในชุมชน ส่วนพยาบาลวิชาชีพ ต้องการได้รับ 

ความรู ้เรื่องของการปฐมพยาบาลคนจมน�้า 

และการคัดแยกขยะ เพื่อป้องกันการทิ้งขยะ 

ลงคลอง ป้องกันการเกิดโรคที่เกิดจากสัตว์

พาหะน�าโรคตามมา
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 2. รูปแบบการพยาบาลผู้ป่วยที่บ้าน 

บ ริ บทชุ ม ชนริ มน�้ า ต ามความต ้ อ งก า ร 

ของชุมชน: จากการสังเคราะห์เอกสารและ 

งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับแนวคิดการดูแลตนเอง 

หลักการการเยี่ยมบ้าน และบริบทริมน�้าที่เป็น

พื้นที่เฉพาะ เพื่อพัฒนารูปแบบการพยาบาล

ผู ้ป ่วยที่บ ้าน บริบทชุมชนริมน�้า ประกอบ

ด้วย ปัจจัยน�าเข้า กระบวนการ และผลลัพธ ์

มรีายละเอยีด ดังภาพที่ 1

 3. ประสิทธิผลของการใช้รูปแบบการ

พยาบาลผู้ป่วยที่บ้านบรบิทชุมชนรมิน�้า

 จากการศกึษาพบว่า ก่อนการใช้รปูแบบ 

การพยาบาลผู้ป่วยที่บ้านบริบทชุมชนริมน�้า 

อัตราความครอบคลุมการเยี่ยมผู ้ป ่วยคิด

เป็นร้อยละ 85 อัตราผู้ป่วยส่งกลับได้รับการ

เยี่ยมคิดเป็นร้อยละ 87 จ�านวนชั่วโมงการเยี่ยม

บ้าน 4 ชั่วโมง/สัปดาห์ ภายหลังการใช้รูปแบบ 

การพยาบาลผู้ป่วยที่บ้านบริบทชุมชนริมน�้า 

พบว่า อัตราความครอบคลุมการเยี่ยมผู้ป่วย

ภาพที่ 1 รูปแบบการพยาบาลผู้ป่วยที่บ้านบรบิทชุมชนริมน�้าตามความต้องการของชุมชน

เพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 100 อัตราผู้ป่วยส่งกลับ 

ได้รับการเยี่ยมบ้านเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 100 

และจ�านวนชั่วโมงการเยี่ยมบ้านเพิ่มเป็น 6 

ชั่วโมง/สัปดาห์ จากการใช ้แบบประเมิน 

ความพึงพอใจของทีมเยี่ยมบ้าน พบว่า 

ทีมเยี่ยมมีความพึงพอใจอยู ่ในระดับมาก 

คะแนนเฉลี่ยเท ่ากับ 8.60 ส ่วนเบี่ยงเบน 

มาตรฐาน 1.18 (จากคา่คะแนนเตม็ 10 คะแนน)

1. ทมีเยี่ยมบ้าน
2. ความต้องการ
    ของชุมชน
3. คู่มอืการดูแล
    สุขภาพบรบิท
    ชุมชนรมิน�า้
4. การให้ความรู้
    อาสาสมัคร
    สาธารณสุข
    ประจ�าหมู่บ้าน

ก่อนเยี่ยมบ้าน
1. เตรยีมข้อมูล
   ของชุมชน
2. แผนการเยีย่มบ้าน
3. ชี้แจงการใช้คู่มอื
    การดูแลสุขภาพ
    ที่บ้าน:บรบิท
    ชุมชนรมิน�้า

ระหว่างเยี่ยมบ้าน
1. ประเมนิสุขภาพ
2. ดูแลสุขภาพ
3. บันทกึข้อมูล

หลังเยี่ยมบ้าน
1. ประเมนิการ
    เยี่ยมบ้าน
2. ก�าหนดการ
    เยี่ยมต่อเนือ่ง
3. บันทกึข้อมูล

1. อัตราความ
    ครอบคลุม
    การเยี่ยมผู้ป่วย
2. อัตราผู้ป่วย
    ส่งกลับได้รับ
    การเยี่ยม
3. จ�านวนชั่วโมง
    การเยี่ยม
4. ความพงึพอใจ
    ของทมีเยี่ยม

ปัจจัยน�าเข้า     กระบวนการ ผลลัพธ์
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การอภปิรายผลการวจิัย
 จากการศึกษา การพัฒนารูปแบบ 

การพยาบาลผู้ป่วยที่บ้านบริบทชุมชนริมน�้า 

ผู ้วิจัยได้อภิปรายผลตามวัตถุประสงค์ของ 

การวจิัย ดังนี้

 1. รูปแบบการพยาบาลผู้ป่วยที่บ้าน

บรบิทชุมชนรมิน�า้ตามความต้องการของชุมชน 

ประกอบด้วย

  1.1 ปัจจัยน�าเข้า ซึ่งประกอบด้วย   

   1.1.1 ทีมเยี่ยมบ้าน ได ้แก ่ 

พยาบาลวิชาชีพ หรือนักวิชาการสาธารณสุข 

ที่รับผิดชอบชุมชนริมน�้า และทีม อสม. 

ทีร่บัผดิชอบชมุชน และจติอาสาทีม่ยีานพาหนะ

ที่จะเยี่ยมบ้านทางน�า้

   1.1.2 สภาพปัญหาและความ

ต้องการของชมุชน คอื สภาพบ้านเป็นชมุชนรมิน�า้ 

ใช้เรอืเป็นพาหนะในการเดนิทาง มลีกูน�้ายงุลาย 

จ�านวนมาก ท�าให้เกิดโรคไข้เลือดออกบ่อยครั้ง 

ประชาชนส่วนใหญ่มีอาชีพประมง อาหารที่ 

รับประทานจะเป็นปลาที่ได้จากการท�าประมง 

ส่งผลให้ประชาชนในชุมชนเจ็บป่วยด้วยโรค 

ไม่ตดิต่อ คอื โรคความดันโลหติสูง โรคเบาหวาน 

และไขมันในเลือดสูง ส ่วนในกลุ ่มเด็กเล็ก 

จะมีป ัญหาเกี่ยวกับการตกน�้า หรือจมน�้า 

ซึ่งปัญหาของชุมชนดังกล่าวสอดคล้องกับ

บริบทแวดล ้ อมทั้ ง เ รื่ อ ง เกี่ ย วกั บสภาพ

แวดล้อมที่ก่อให้เกิดโรคไข้เลือดออกระบาด 

และอุบัติเหตุจากเด็กพลัดตกน�้า หรือจมน�้า 

นอกจากนี้ยังเกี่ยวข้องกับบริบทด้านอาชีพ 

คือเจ็บป ่วยด ้วยโรคไม ่ติดต ่อเรื้อรังจาก 

การรับประทานอาหารทะเลเป ็นประจ�า 

ชุมชนจึงมีความต้องการที่จะให้ประชาชน

ในชุมชนมีความรู ้ เกี่ยวกับการดูแลตนเอง 

ในโรคต่าง ๆ  รวมทั้งการช ่วยฟื ้นคืนชีพ 

การป ้องกันและการดูแลช ่วยเหลือเมื่อมี 

เด็กตกน�้าหรือจมน�้า ซึ่งล้วนเป็นสิ่งที่เกี่ยวข้อง

บริ บทและสภาพแวดล ้ อมที่ ป ร ะชาชน 

อาศัยอยู ่  ในขณะที่ เจ ้าหน้าที่สาธารณสุข

ต้องการให้อาสาสมัครสาธารณสุขมีความรู ้

ที่จะน�าไปใช ้ในการเยี่ยมบ้าน โดยเฉพาะ 

เรื่องการคัดกรองกลุ่มเสี่ยงต่อภาวะเบาหวาน 

และความดันโลหิตสูง การเฝ ้าระวังโรค 

หลอดเลือดสมอง การประเมินการท�ากิจวัตร

ประจ�าวันของผู ้สูงอายุ และการก�าจัดและ 

แยกขยะในชุมชน

   1.1.3 คู ่มือการดูแลสุขภาพ

ประชาชนบริบทริมน�้า การมีคู ่มือการดูแล

สุขภาพในบริบทของชุมชนริมน�้านั้น เนื้อหา 

ต่าง ๆ  ที่อยู่ในคู่มือต้องตรงกับความต้องการ

ของผู้ทีม่ส่ีวนเกีย่วข้องทัง้เจ้าหน้าทีส่าธารณสุข

และประชาชนในชุมชน ได้แก่ เนื้อหาเกี่ยวกับ 

การช่วยฟื ้นคืนชีพ (CPR) การดูแลผู ้ป ่วย 

ตารางที่ 1 ประสทิธผิลของการใช้รูปแบบการพยาบาลผู้ป่วยที่บ้านบรบิทชุมชนรมิน�้า

ประสทิธผิล ก่อน (ร้อยละ) หลัง (ร้อยละ)

1. อัตราความครอบคลุมการเยี่ยมผู้ป่วย 85 100

2. อัตราผู้ป่วยส่งกลับได้รับการเยี่ยมบ้าน 87 100

3. จ�านวนชั่วโมงการเยี่ยมบ้าน 4 ชั่วโมง/สัปดาห์ 6 ชั่วโมง/สัปดาห์
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โรคเบาหวาน โรคความดันโลหิตสูง การดูแล

สุขภาพผู้สูงอายุ ซึ่งผู ้วิจัยได้ใช้กลยุทธ์การ

เยี่ยมบ้าน (Home Visit) ในการสร้างเสริม 

สขุภาพ ป้องกนัโรค และฟ้ืนฟสูขุภาพ เพือ่ช่วยให้ 

ประชาชนมีความรู้และพัฒนาทักษะที่จ�าเป็น 

ส ่งผลให ้ เกิดพฤติกรรมสุขภาพที่ดีต ่อไป 

(กระทรวงสาธารณสุข, กรมสนับสนุนบริการ

สุขภาพ, กองสุขศึกษา, 2556) รวมทั้งการ 

เยี่ยมบ้านจะเป็น “เครื่องมือ” ที่ประหยัด 

และง่ายต่อการน�าไปใช้เพื่อสร้างความสัมพันธ์ 

ที่ดีระหว ่างพยาบาลกับผู ้ รับบริการและ

ครอบครวั อกีทัง้ยงัเป็นการเรยีนรู ้และเสรมิสร้าง 

การดูแลสุขภาพแบบองค์รวมโดยยึดแนวคิด

การดูแลผู้ป่วยและครอบครัวเป็นศูนย์กลาง 

(Patient & Family Oriented Care) จากบริบท

และการมีส่วนร่วมของผู้ป่วยและครอบครัว 

ในชุมชน (Patient & Family Participation) 

ได้อย่างแท้จรงิ

   1.1.4 การให้ความรู้อาสาสมัคร 

สาธารณสุขประจ�าหมู ่บ ้าน ซึ่งประชาชน 

ในชมุชนรมิน�า้มคีวามเหน็ว่า อสม. เป็นผูม้บีทบาท

ที่ ส� าคัญในการดู แลสุ ขภาพของสมาชิก 

ในชุมชน สอดคล้องกับผลงานวิจัยของสิทธิพร 

เกษจ้อย (2560) ที่พบว่า มีการปฏิบัติงาน 

ในด้านการป้องกันโรค การรักษาพยาบาล 

การฟื ้นฟูสภาพ และการส่งเสริมสุขภาพ 

อยู ่ ในระดับมาก ดังนั้น อสม. จ�าเป ็นต ้อง 

มีความรู้ และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ประชาชน

ในชุมชน รวมทั้งต้องได้รับความรู ้ เกี่ยวกับ

การช่วยฟื้นคืนชีพ (CPR) การดูแลผู้ป่วยโรค 

เบาหวาน โรคความดันโลหิตสูง การดูแล

สุขภาพผู้สูงอายุ  เป็นต้น เพื่อที่จะสามารถ

ให้ค�าแนะน�าแก่ประชาชนในชุมชนได้ รวมทั้ง

ประชาชนในชุมชนต้องการให้ทีมเยี่ยมบ้าน 

ลงมาเยี่ยมอย่างสม�่าเสมอและต่อเนื่อง

  1.2 ปัจจัยด้านกระบวนการ ผู้วิจัย

ได้ด�าเนินการเยี่ยมบ้าน 3 ระยะ คือ ก่อนการ

เยี่ยมบ้าน ระยะเยี่ยมบ้าน และหลังเยี่ยมบ้าน 

(Smith and Maurer, 2000)  ดังนี้ 

   1.2.1 ก่อนเยี่ยมบ้าน ต้องม ี

การก� าหนดวัตถุประสงค ์ของการเยี่ ยม 

ศึกษาข้อมูลผู ้ป ่วยและครอบครัว มีแผนที่ 

การเดินทาง หมายเลขโทรศัพท์ของผู ้ป ่วย 

ทั้งนี้ต ้องมีการนัดหมายกันล่วงหน้าซึ่งรูป

แบบการเยี่ยมบ้านชุมชนริมน�้านี้ จ�าเป็นศึกษา

องค์ประกอบของสุขภาพที่เกี่ยวข้องกับการ 

เจบ็ป่วยของผูป่้วย ท�าความเข้าใจกับประสบการณ์ 

ปัญหา สภาวะต่าง ๆ  ในทกุมติขิองสุขภาพทีเ่กดิขึ้น 

กับผู้ป่วย รวมทั้งการดูแล ดังนั้นก่อนการเยี่ยม 

จึงต ้องมีการเตรียมข ้อมูลของชุมชนจาก 

แฟ้มประวัติการส่งต่อจากประวัติครอบครัว 

(Family Folder) การศึกษาสภาพของชุมชน 

โดยการศึกษาข้อมูลพื้นฐานทั้งด้านเศรษฐกิจ 

สังคม โครงสร้างชุมชน หาข้อมูลผู้รับบริการ 

เพื่อท�าความเข้าใจชุมชน การวางแผนและ 

ก�าหนดวัตถุประสงค ์การเยี่ ยมบ ้านและ

การชี้ แจงการ ใช ้ คู ่ มื อการดู แลสุ ขภาพ 

ในบรบิทชุมชนรมิน�้า

   1.2.2 ระหว่างเยีย่มบ้าน จะมกีาร 

ประเมนิสขุภาพของผู้รบับรกิารทัง้ด้านร่างกาย 

จิตใจและสิ่งแวดล้อมของครอบครัว และ

สิ่งที่ควรท�าเป็นล�าดับแรกคือ การทบทวน

วัตถุประสงค์ของการเยี่ยมบ้านจากผู ้ป ่วย

และสมาชิกในครอบครัวร ่วมกับสมาชิก 
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ของครอบครวั จากนัน้จงึให้การดแูลตามสภาพ

ปัญหาและการบันทึกข้อมูลการเยี่ยมบ้าน 

จากการเยี่ยมบ้านตามแนวคิดที่ก�าหนดแล้ว 

ผู้วิจัยได้พัฒนาคู่มือการพยาบาลผู้ป่วยที่บ้าน 

(Home Health Care) บริบทชุมชนริมน�้า 

ที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพตนเอง 

ตามบริบทชุมชนริมน�้า เช่น การช่วยฟื้นคืนชีพ 

การช่วยผู้จมน�้า การประเมินสุขภาพผู้สูงอายุ 

และการประเมินความสามารถในการปฏิบัติ

กิจวัตรประจ�าวันเพื่อให้ผู้รับบริการมีความรู้ 

ด ้ านการดูแลสุขภาพตนเองเพิ่มมากขึ้น 

ซึ่งเป็นการดูแลสุขภาพผู้รับบริการตามสภาพ

ปัญหาที่เกิดขึ้นตามความจ�าเป็น (Standhope 

and Lancaster, 1996)

   1.2.3 หลังเยี่ยมบ้าน จะเป็น 

การประเมนิการเยีย่มบ้านว่าเป็นไปตามแผนการ 

เยี่ยมบ้านที่ก�าหนดไว้หรือไม่ มีปัญหาหรือ 

อุปสรรคในการ เยี่ ยมบ ้ านอย ่ าง ไรบ ้ าง 

และก�าหนดการเยี่ยมบ้านในครั้งต่อไปร่วม

กับผู ้ป ่วยหรือญาติ จากนั้นจึงบันทึกข้อมูล 

การพยาบาลผู้ป่วยที่บ้านไว้เป็นลายลักษณ์

อักษร

  1.3 ปัจจัยด้านผลลัพธ์ เป็นการ

ประเมินคุณภาพการพยาบาลผู้ป่วยที่บ ้าน 

ซึ่งประกอบด้วย อัตราความครอบคลุม 

การเยี่ยมผู ้ป ่วย อัตราผู ้ป ่วยส่งกลับได้รับ 

การเยี่ยม และจ�านวนช่ัวโมงการเยี่ยมบ้าน 

ภายหลังการด�าเนินการเยี่ยมบ้านตามรูปแบบ 

การพยาบาลผู้ป่วยที่บ้านบริบทชุมชนริมน�้า 

พบว่า อัตราความครอบคลุมการเยี่ยมผู้ป่วย 

คิดเป ็นร ้อยละ 100 อัตราผู ้ป ่วยส่งกลับ 

ได้รับการเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 100 และจ�านวน

ชั่วโมงการเยี่ยมบ้านเพิ่มเป็น 6 ครั้ง/สัปดาห ์

ซึ่ ง เป ็นผลลัพธ ์ที่แสดงให ้ เห็นถึงคุณภาพ 

ของการพยาบาลผู้ป ่วยที่บ ้านบริบทชุมชน 

รมิน�า้ทีเ่ป็นไปตามความต้องการและความคาดหวัง 

ของผู้รับบริการ สอดคล้องกับผลการศึกษา

ของกุลนภา  บุญมากุล (2558) ที่พบว ่า 

ผู้ป่วย ญาตผิู้ดแูลมคีวามพงึพอใจต่อโปรแกรม

การเยีย่มบ้านในระดับสงู เนือ่งจากเป็นการดแูล

ตามสภาพปัญหา อยู่ในบริบทและสิ่งแวดล้อม

ของตนเอง

 2. ประสิทธิผลของการใช้รูปแบบ

การพยาบาลผู้ป่วยที่บ้านบริบทชุมชนริมน�้า 

ภายหลังการใช้รูปแบบการพยาบาลผู ้ป่วย

ที่บ ้านบริบทชุมชนริมน�้าท�าให ้อัตราความ

ครอบคลุมการเยี่ยมผู้ป่วย ร้อยละ 100 อัตรา

ผู้ป่วยส่งกลับได้รับการเยี่ยมบ้านร้อยละ 100 

จ�านวนชั่วโมงการเยี่ยมบ้าน 6 ชั่วโมง/สัปดาห์  

และความพึงพอใจของทีมเยี่ยมบ้านอยู ่ใน 

ระดับมาก ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากการพยาบาล 

ผู ้ป ่วยที่บ ้านบริบทชุมชนริมน�้าที่พัฒนาขึ้น

ท�าให้ทีมเยี่ยมบ้านได้มีการศึกษาชุมชน มีการ 

เตรียมข้อมูลชุมชน และวางแผนการเยี่ยมบ้าน

ก่อนที่จะด�าเนินการเยี่ยมจริง และเมื่อถึงเวลา

การเยีย่มบ้านจะมกีารประสานงานกบัทมี อสม.  

ที่รับผิดชอบพื้นที่ มีการให้ความรู ้กับ อสม.  

และประชาชน ด�าเนินการเยี่ยมบ้านตามสภาพ 

ปัญหาและความต้องการของผู ้รับบริการ 

ท�าให้การพยาบาลผู ้ป่วยที่บ้านบริบทชุมชน 

ริมน�้ามีคุณภาพและเกิดประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 

ส่งผลให้ประชาชนให้ความร่วมมือกับการ

พยาบาลผู้ป่วยที่บ้าน น�าไปสู่การปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมสุขภาพตามที่ทีมเยี่ยมบ้านแนะน�า 
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จึงส ่งผลให ้ทีมเยี่ยมบ้านมีความพึงพอใจ 

ต่อการใช้รูปแบบการพยาบาลผู ้ป่วยที่บ้าน 

บริบทชุมชนริมน�้ ามากกว ่ าก ่อนการใช ้ 

แสดงให้เห็นถึงประสิทธิผลของการใช้รูปแบบ

การพยาบาลผู้ป่วยที่บ้านบริบทชุมชนริมน�้า 

เกิดผลลัพธ์ตามที่คาดหวัง คือ คุณภาพ 

การพยาบาลที่พึงปรารถนา ดังนั้นเพื่อให ้ 

การพยาบาลผู้ป่วยที่บ้านบริบทชุมชนริมน�้า 

มีประสิทธิผลมากยิ่งขึ้นและประชาชนชุมชน

ริมน�้ามีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น จ�าเป ็นต ้องม ี

การติดตามเยี่ยมและให้การพยาบาลผู้ป่วย 

ที่บ้านอย่างต่อเนื่อง 

ข้อเสนอแนะ
 ข้อเสนอแนะเพือ่การน�าผลการวจิยั

ไปใช้

 1. หน่วยงานทีเ่กีย่วข้องควรน�ารปูแบบ 

การพยาบาลผู ้ป ่วยที่บ ้านไปใช ้ในชุมชนที่

อยู่ในความรับผิดชอบ โดยปรับปรุงรูปแบบ 

ให้สอดคล้องกับบรบิทของพื้นที่

 2. ควรน�าคู่มือการเยี่ยมบ้านให้กลุ่ม 

อสม. ไปใช ้เป ็นแนวทางในการเยี่ยมบ้าน 

ให้มปีระสทิธภิาพมากยิ่งขึ้น

 ข้อเสนอแนะในการวจิัยครั้งต่อไป

 1. ควรมีการพัฒนารูปแบบการ 

เยี่ยมบ้านด้วยกระบวนการที่สอดรับกับบริบท

ของชุมชนที่ศกึษา

 2. ควรมกีารพฒันาหลกัสตูรเพือ่เสรมิ

สร้างสมรรถนะการเยี่ยมบ้านแก่สหวิชาชีพ

ในด้านการส่งเสริมสุขภาพของผู ้รับบริการ 

ในชุมชน

 3. ควรศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการ 

พยาบาลผู ้ป ่วยที่บ ้ านบริบทชุมชนริมน�้า 

เพื่อน�าไปพัฒนากระบวนการพยาบาลผู้ป่วย 

ที่บ้านให้มปีระสทิธภิาพมากยิ่งขึ้น
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บทคัดย่อ

 การวิจัยในครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาปัจจัยทางสังคมที่มีส่วนช่วยในการรักษา

วัฒนธรรมของชุมชน และ 2) ศึกษาความพึงพอใจต่อกระบวนการการมีส่วนร่วมของคนในชุมชน 

การสร้างระเบยีบชมุชน โดยใช้วธิวีจัิยเชงิปรมิาณในการศกึษา เก็บรวบรวมข้อมูลด้วยแบบสอบถาม

จากกลุ่มตัวอย่างที่อาศัยในชุมชนที่มีอายุ 18 ปีขึ้นไป จ�านวน 535 คน โดยใช้สูตรการหาค่าจ�านวน

กลุ่มตัวอย่างของ Taro Yamane และใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างโดยอาสาสมัคร และเก็บรวบรวมข้อมูล 

วเิคราะห์ข้อมูลโดยหาค่าเฉลี่ย ร้อยละ และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 ผลการศึกษาปัจจัยทางสังคมที่มีส่วนช่วยในการรักษาวัฒนธรรมของชุมชน พบว่า ชุมชน 

มกีารสร้างข้อตกลง กลไกในการควบคมุ และจดัระเบยีบชมุชนอย่างไม่เป็นทางการ ซึง่เป็นส่วนช่วย

ในการรักษาวัฒนธรรมของชุมชน และกลุ่มตัวอย่างมีความพึงพอใจในกระบวนการการมีส่วนร่วม

ของคนในชุมชนในการสร้างระเบยีบชุมชนอยู่ในระดับมากที่สุด

ค�าส�าคัญ: กระบวนการมสี่วนร่วม, ชุมชน, ระเบยีบชุมชน



ABSTRACT

 The objectives of this quantitative research were to 1) study the social factors that 

supported the preservation of the community’s culture and 2) study the community’s satisfaction 

towards community participation in establishing community regulations. The data were collected 

by having 535 community members, who were over 18 years of age, do a questionnaire. In 

selecting the participants, the researcher used Taro Yamane’s sample size formula and volunteer 

sampling technique. The data were collected and analyzed in terms of mean, percentage and 

standard deviation. 

 The research results revealed that the social factor that helped preserve the community’s 

culture was the community’s informal regulation which controlled, managed and helped 

maintain the community’s culture. The samplings rated the process of community participation in 

establishing the community regulation excellent in every topic.

KEYWORDS: Community Participation, Community, Community Regulation

บทน�า 
 ในปัจจบุนัค่านยิมต่าง ๆ  และความต้องการ 

มีชีวิตที่อยู ่ดีกินดีท�าให้คนเกิดการแข่งขันกัน

มากขึ้นในการท�างานหาเงนิ ส่งผลให้คนทีอ่ยู่ใน

ท้องถิ่นต้องแข่งขันกันเองเพื่อท�างานในบริเวณ

ชุมชนที่ตนเองอาศัยอยู่ นอกจากนี้คนต่างถิ่น

ก็อพยพเข้ามาท�างานในชุมชนที่มีงานรองรับ  

ด ้วยเหตุนี้การอยู ่ร ่วมกันของคนในชุมชน 

จึงเปลี่ยนไปจากเดิม กล่าวคือมีการเรียนรู ้  

ศึกษา และแลกเปลี่ยนแนวความคิด ความเชื่อ 

ประเพณี และวัฒนธรรมกันมากขึ้น แต่หากว่า

ชุมชนไม่มีกระบวนการจัดการระเบียบในการ

อยู่ร่วมกันของคน ชุมชน วัฒนธรรมของชุมชน

ที่มอียู่เดมิอาจสูญหายได้ในระยะเวลาอันสัน้

 ชุมชนในเขตพื้นที่แขวงนครพิงค ์ 

จังหวัดเชียงใหม่ ประกอบด้วยชุมชนย่อย

ทั้งหมด 20 ชุมชน มีการอพยพย้ายที่อยู ่ 

ของคนต่างถิ่น และแรงงานจากประเทศเพื่อน

บ้าน เพือ่เข้ามาท�างานในเขตอ�าเภอเมอืงเชยีงใหม่ 

จึงก่อให้เกิดปัญหาในการอยู่ร่วมกันของคนใน

ชมุชนซึง่ปัญหาส�าคญัทีเ่กดิขึ้นในชมุชนเขตพื้นที ่

แขวงนครพิงค์ คือ 1) การไม่เห็นความส�าคัญ

ของการใช้พื้นที่สาธารณะอย่างมีจิตส�านึก 

ต่อส่วนรวม เช่น การจอดยานพาหนะในทีห้่ามจอด  

การทิ้งขยะและสิ่งปฏิกูลในที่สาธารณะ ฯลฯ 

และ 2) วัฒนธรรมดังเดิมถูกกลืนเนื่องจาก

มีการย้ายเข้ามาอยู่ของแรงงานต่างด้าวเป็น

จ�านวนมาก ซึง่ปัญหาดงักล่าวท�าให้คนในชมุชน 

รู้สึกไม่ปลอดภัย เกิดความขัดแย้ง และสร้าง

ความไม่เป็นระเบียบในการอยู่ร่วมกันของคน 

ในชมุชนการจดัระเบยีบชมุชน เป็นกระบวนการ 

และวิธีการที่ต้องอาศัยการเปลี่ยนแปลงกลไก 
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ในการจัดระเบียบชุมชน เป็นการด�าเนินงาน 

และกระบวนการให้สอดคล้องกบัการเปลีย่นแปลง 

ทางสังคม เพื่อให้ชุมชนสร้างมิคุ้มกัน โดยต้อง

อยู่บนพื้นฐานความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้คน

ในชุมชน เช่น บุคคลกับบุคคล บุคคลกับกลุ่ม 

กลุ่มกับกลุ่ม จากการจัดกิจกรรมต่าง ๆ  ที่เป็น

ประโยชน์ต่อส่วนรวมและสังคม เพื่อพัฒนา

ความสามารถของบุคคลและกลุ่มของชุมชน

ที่การรวมพลังหรือพัฒนาศักยภาพของชุมชน

และน�ามาใช้ในการพฒันา เพือ่น�าไปสูค่วามเป็น

ระเบียบในชุมชนและความเข้มแข็งและเป็นที่

ยอมรับจากองค์กร หน่วยงาน บุคคลภายนอก 

(โสมาภา  หาญวณิชานนท์, 2554) ซึ่งในการ

จดัระเบยีบชมุชนทีม่ปีระสทิธภิาพนัน้ต้องอาศัย 

แนวคิดการมีส่วนร่วมของประชาชน (People’s  

Participation) เข้ามามีบทบาทส�าคัญในการ

พัฒนาชุมชน ทั้งนี้ ตั้งแต่แผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  5 ที่มุ ่งเน ้นคน

เป็นส�าคัญมากกว่าการเติบโตทางเศรษฐกิจ  

ได้พยายามเปลี่ยนแปลงแนวทางการพัฒนา 

จากระดบับนลงล่าง มาเป็นจากระดบัล่างขึ้นบน  

แนวทางจากระดับล่างขึ้นบนนี้ เกี่ยวข ้อง 

อย่างยิง่กบัแนวคดิการมส่ีวนร่วมของประชาชน

ซึ่งเป็นสิ่งที่ขาดหายในกระบวนการพัฒนา  

(สุธ ี วรประดษิฐ์, 2555) 

 การพัฒนาอย่างมีส่วนร่วมจึงเป็น 

การเปิดโอกาสให้ประชาชนมส่ีวนร่วมในการคดิ  

วเิคราะห์ แก้ไขปัญหา ซึง่เป็นหัวใจของการพฒันา  

ปลูกจิตส�านึกในการเป็นเจ้าของ ทั้งโครงการ 

งานต่าง ๆ รวมทั้งนโยบาย และแนวทางใน 

การแก้ปัญหา ซึ่งกองวิชาการและแผนงาน 

กรมการพัฒนาชุมชน (2551) ได ้กล ่าวถึง 

กระบวนการมีส่วนร่วมว่าเป็นหัวใจส�าคัญของ 

การพัฒนาในทุกระดับเป็นการเปิดโอกาสให ้

ประชาชนร่วมคดิ วเิคราะห์ ตัดสนิใจ การวางแผน  

การปฏิบัติตามแผน การติดตามประเมินผลใน

กิจกรรม/โครงการของชุมชน เป็นการสร้าง/

ปลูกฝังจิตส�านึกในความเป็นเจ้าของกิจกรรม/

โครงการนัน้

 จากปัญหาและแนวคิดที่ได้กล่าวมา

ข้างต้น ผู้วิจัยจึงมุ่งที่จะศึกษาปัจจัยทางสังคม 

ที่มีผลต ่อการรักษาวัฒนธรรมของชุมชน  

และการสร้างระเบยีบชมุชนทีอ่าศัยการมส่ีวนร่วม 

ของคนในชุมชนซึ่งผลที่ได้จะเป็นการยกระดับ 

คุณภาพการอยู่ร่วมกันของคนในชุมชน อีกทั้ง 

ยังเป็นแนวทางในการส่งเสริมความร่วมมือ 

ของคนในชมุชนในการสร้างระเบยีบชุมชนท�าให้

ชุมชนเกิดความเข้มแข็งและเกิดการพัฒนา 

ที่ยั่งยนืต่อไป

วัตถุประสงค์ของการวจิัย
 1. เพื่อศึกษาป ัจจัยทางสังคมที่มี 

ส่วนช่วยในการรักษาวัฒนธรรมของชุมชนใน

เขตพื้นที่แขวงนครพิงค์ อ�าเภอเมือง จังหวัด

เชยีงใหม่

 2. เ พื่ อ ศึ กษ าคว ามพึ งพอ ใ จ ใน

กระบวนการการมีส่วนร่วมของคนในชุมชน 

ในการสร ้ า งระ เบี ยบชุ มชนใน เขตพื้นที่ 

แขวงนครพงิค์ อ�าเภอเมอืง จังหวัดเชยีงใหม่ 

วธิกีารด�าเนนิการวจิัย
 การวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ 

(Quantitative Research) ซึ่งมีวิธีการด�าเนิน 

การวจิัยดังนี้

พิฆเนศวร์สาร ปีที่ 15 ฉบับที่ 2  เดือนกรกฎาคม - ธันวาคม 2562 143



 ประชากร ชมุชนในเขตพื้นทีแ่ขวงนคร

พิงค์ จังหวัดเชียงใหม่ ประกอบด้วย 20 ชุมชน 

ซึ่งมปีระชากรทัง้หมด 20,393 คน 

 กลุ ่มตัวอย่าง ได้มาจากผู้ที่อาศัย

ในชุมชนแขวงนครพิงค์ ที่มีอายุ 18 ปีขึ้นไป 

จ�านวน 535 คน โดยใช้สตูรของ Yamane (1973,  

อ้างถึงใน สมชาย วรกิจเกษมสกุล, 2554) ที่ค่า

ความคาดเคลื่อน 0.5 ซึ่ง จ�านวนกลุ่มตัวอย่าง

ที่สามารถใช้ได้คือมากกว่า 394 คน และใช้ 

วิธีการสุ่มตัวอย่างโดยอาสาสมัคร (Volunteer 

Sampling)

 เครื่องมอืที่ใช้ในการวจิัย 

 เ ค รื่ อ ง มื อ ที่ ใ ช ้ ใ น ก า ร วิ จั ย เ ป ็ น 

แบบสอบถามเพื่อศึกษาปัจจัยทางสังคมที่มี

ส่วนช่วยในการรกัษาวฒันธรรมของชมุชน และ

ศึกษาความพึงพอใจต่อกระบวนการการมสี่วน

ร่วมของคนในชุมชนในการสร้างระเบียบชุมชน

เป็นแบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 

5 ระดับ ซึ่งประกอบด้วย 3 ตอน ดังนี้

 ตอนที่  1 ข ้อมูลทั่วไปของผู ้ตอบ 

แบบสอบถาม โดยมีประเด็นข้อมูลดังนี้คือ เพศ  

กลุ ่มอาชีพ ระดับการศึกษารายได้ต่อเดือน  

และระยะเวลาที่อาศัยอยู ่ในแขวงนครพิงค์ 

จังหวัดเชยีงใหม่

 ตอนที ่2 เพือ่ศกึษาปัจจยัทางสงัคมที่

มสี่วนช่วยในการรักษาวัฒนธรรมของชุมชน

 ตอนที่ 3 แบบสอบถามเพื่อศึกษา

ระดับความพึงพอใจของกลุ่มตัวอย่างต่อการ

ด�าเนนิการจัดระเบยีบชุมชน 

 ซึง่มขีัน้ตอนในการสร้างเครือ่งมอืดงันี้

 1. ทบทวนวรรณกรรมที่ เกี่ยวข้อง 

เพื่อน�ามาสร้างแบบสอบถาม ซึ่งประเด็น 

ค�าถามในแบบสอบถามปรับมาจาก โสมาภา 

หาญวณชิานนท์ (2554)

 2. ให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพ

แบบสอบถาม จ�านวน 3 ท่าน ตรวจสอบ 

ความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) เพื่อหา

ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค�าถามกับ

เนื้อหา แล้วน�ามาปรับปรุงแก้ไข ตามค�าแนะน�า

ของผู้เชี่ยวชาญ

 3. ปรบัปรุงแบบสอบถามให้เรยีบร้อย 

ก่อนน�าไปทดลองใช้กบักลุม่ทีไ่ม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง  

จ�านวน 20 คน เพื่อตรวจสอบความเข้าใจ

แบบสอบถามและวิเคราะห์หาค่าความเที่ยง

ของแบบสอบถาม (Reliability) โดยวิธีการหา 

ค่าสมัประสทิธ์แอลฟา ของครอนบาค (Cronbach,  

1984) ได ้ค ่าความเที่ยง (Reliabil ity) ของ

แบบสอบถามทัง้ฉบับเท่ากับ 0.81

 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 การเก็บรวบรวมข้อมูลในครั้งนี้ผู้วิจัย 

ลงพื้นที่ เป ้ าหมายเพื่ อ เก็บข ้อ มูลโดยใช  ้

แบบสอบถามกับกลุ ่มตัวอย่างด้วยตนเอง  

น�าแบบสอบถามทีร่วบรวมมาได้ทั้งหมด 550 ฉบับ 

ท�าการตรวจสอบความถูกต ้องสมบูรณ ์  

ซึ่ งแบบสอบถามที่สามารถใช ้ได ้มีจ�านวน 

535 ฉบับ คิดเป ็นร ้อยละ 97.27 จากนั้น 

น�าแบบสอบถามที่ได้ไปวเิคราะห์ข้อมูล

 การวเิคราะห์ข้อมูล

 ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้วิธีทาง

สถิติและการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงสถิติ หาค่า

ความถี่ ร้อยละ และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ประมวลผลข้อมูลด้วยโปรแกรมส�าเร็จรูป
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ผลการวจิัย
 1. ในการศึกษาปัจจัยทางสังคมที่มี 

ส่วนช่วยในการรักษาวัฒนธรรมของชุมชน

ผู้มีความคิดเห็นว่าคนในชุมชน ยึดความเชื่อ

ตามหลักศาสนา และกฎแห่งกรรมในการ

ด�าเนินชีวิต คิดเป็นร้อยละ 66.7 รองลงมาคือ 

ต้องการปลูกฝังเด็กและเยาวชนในกรอบจารีต 

คิดเป็นร้อยละ 20 ในการเฝ้าระวังสอดส่อง

ดูแลความปลอดภัยในชุมชนมีการประสาน

ความร่วมมือกับเครือข่าย คิดเป็นร้อยละ 60 

รองลงมาคือ มีการก�าหนดมาตรการในการ 

ป้องกนัการก่อความไม่สงบอย่างไม่เป็นทางการ 

คิดเป ็นร ้อยละ 33.3 ชุมชนได้มีการประชุม 

ประจ�าเดือนที่ช ่วยส่งเสริมมาตรการกลไก 

ในชุมชน คิดเป็นร้อยละ 66.7 รองลงมาคือ 

มีการพูดคุยอย่างไม ่เป ็นทางการ คิดเป ็น 

ร้อยละ 20

 2. กระบวนการการมีส ่วนร ่วม

ของคนในชุมชนในการสร้างระเบียบชุมชน  

กลุ่มตวัอย่างมคีวามพงึพอใจในการด�าเนนิการ 

จดัระเบยีบชมุชนเอื้ออาทรป่าตนัในระดับมากทีส่ดุ  

ดังนี้ การส�ารวจข้อมูลชุมชนก่อนการด�าเนิน

โครงการ คดิเป็นร้อยละ 82.25 การเปิดโอกาส 

ให้ชมุชนเข้ามามส่ีวนร่วม 90.1 การประชาสมัพนัธ์ 

เพื่อสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดระเบียบ

ชุมชน คิดเป็นร้อยละ 87.2 การวิเคราะห์ล�าดับ 

ความส�าคัญของปัญหา คิดเป็นร้อยละ 84.76 

ให้ชมุชนร่วมส�ารวจข้อมลูชมุชนก่อนการด�าเนนิ

โครงการ คิดเป็นร้อยละ 82.62 วางแผนการ

ด�าเนินการโดยมีชุมชนร่วมให้ข้อคิดเห็น คิด

เป็นร้อยละ 81.12 ชุมชนร่วมก�าหนดประเด็น

ในการจัดระเบียบชุมชน คิดเป็นร้อยละ 87.48 

และมีการประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างความเข้าใจ 

แก่ประชาชน คดิเป็นร้อยละ 84.67 

สรุปผลการวจิัย
 1. ผลการศึกษาพบว่า การที่คนใน

ชุมชนมีความเชื่อทางด้านศาสนาและกฎแห่ง

กรรมในการด�าเนินชีวิตเป็นปัจจัยทางสังคม 

ทีส่�าคญัทีม่ส่ีวนช่วยในการรกัษาวัฒนธรรมของ

ชุมชน และชุมชนมีการสร้างข้อตกลงและกลไก

ในการควบคุม และจัดระเบียบชุมชน เพื่อการ

อยู่ร่วมกัน 

 2. ผลการศึกษาความพึงพอใจใน

กระบวนการการมีส่วนร่วมของคนในชุมชน

ในการสร้างระเบียบชุมชน ของชุมชนในแขวง 

นครพิงค์พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ มีความ

พึงพอใจในการด�าเนินการจัดระเบียบชุมชน

แขวงนครพิงค์ในระดับมากที่สุด 3 ล�าดับ ดังนี้ 

1) การเปิดโอกาสให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมใน

การสร้างระเบียบชุมชน 2) การประชาสัมพันธ์

เพื่อสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดระเบียบ

ชมุชน และ 3) ชมุชนร่วมก�าหนดประเดน็ในการ

จัดระเบยีบชุมชน

อภปิรายผลการวจิัย
 1. ปัจจัยทางสังคมที่มีส่วนช่วยในการ

รักษาวัฒนธรรมของชุมชน พบว่าการสร้าง 

ข้อตกลงและการจัดระเบียบชุมชน โดยยึดตาม

หลักความเชื่อทางศาสนา และกฎแห่งกรรม 

ในการด�าเนินชีวิต มีส ่วนช่วยในการรักษา

วัฒนธรรมของชุมชน ซึ่งได้สร้างข้อตกลงและ

กลไกในการควบคุม และจัดระเบียบชุมชน โดย

มีรูปแบบมาตรการและการเสริมสร้างการจัด

ระเบียบ และการควบคุมการเป็นระเบียบใน

พิฆเนศวร์สาร ปีที่ 15 ฉบับที่ 2  เดือนกรกฎาคม - ธันวาคม 2562 145



ชุมชน เพื่อคงไว้ซึ่งความสัมพันธ์ของสมาชิก 

ในชมุชน เช่น การทีส่มาชกิมส่ีวนร่วมในงานบญุ 

งานประเพณี และงานส�าคัญต่าง ๆ  นอกจากนี้  

ในด้านทัศนคติต่อการด�าเนินชีวิต ความเชื่อ 

และวฒันธรรม ประเพณ ีพบว่าสมาชกิในชมุชน

มีการยึดความเชื่อตามหลักศาสนาและกฎแห่ง

กรรมในการด�าเนินชีวิต โดยมีความต้องการใน

การปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนในชุมชนวางตน

อยู่ในกรอบจารีต มีคุณธรรมและศีลธรรมใน 

การประพฤตปิฏบิตัติน และการแต่งกายควรเน้น 

ความสุภาพเรยีบร้อย ไม่ขัดต่อวถิชีวีติทั่วไป 

 กระบวนการปลูกฝังบรรทัดฐานของ

กลุ่มให้เกิดขึ้นในตัวบุคคลซึ่งเป็นสมาชิกของ

สังคม เพื่อให้สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคม

ได้ด้วยดี ฉะนั้นการขัดเกลาทางสังคมจึงเป็น

วิธีการถ่ายทอดวัฒนธรรม ซึ่งสอดคล้องกับ 

งานวิจัยของ ดลใจ ถาวรวงศ์ ตันเจริญ และ

จันทร์ชล ี มาพุทธ (2552) ที่พบว่ากระบวนการ

ขัดเกลาทางสังคมจากชุมชนมีปฏิสัมพันธ์ที่ดี 

ต่อกันระหว่างเพื่อนบ้านและเยาวชน มีการ

สังสรรค์พูดคุยกันจนคุ้นเคยและเป็นกันเอง  

ร่วมรับรู้สุขทุกข์และร่วมแก้ปัญหา และด้วย 

การรู้จักคุ้นเคยกันเป็นอย่างดี ชุมชนจึงมีส่วน 

ช่วยในการสัง่สอนอบรมเยาวชน อกีทัง้สนบัสนนุ 

ส่งเสริมการท�าความดีของคนในชุมชนและ

เยาวชนคือ ส่งเสริมคนขยันท�ามาหากินและ

ส่งเสริมการเป็นคนดี คนเก่งของเยาวชนด้วย 

นอกจากนี้ลักษณะวิถีชีวิตของเพื่อนบ้านชอบ

เข้าวดัท�าบญุจงึเป็นแบบอย่างทีด่ใีห้กบัเยาวชน

ในการซึมซับและสืบทอดวิถีชีวิตด้านคุณธรรม

จรยิธรรม

 2. ความพึงพอใจในกระบวนการ 

มีส่วนร่วมของคนในชุมชนในการสร้างระเบียบ

ชมุชน ของชมุชนในแขวงนครพงิค์มคีวามพงึพอใจ 

ในกระบานการด�าเนินการจัดระเบียบชุมชน 

มากที่สุด 3 หัวข้อดังนี้

  2.1 การเปิดโอกาสให้ชุมชนเข้ามา 

มส่ีวนร่วมในการสร้างระเบยีบชมุชน กระบวนการ 

มีส ่วนร ่วมของประชาชนเป ็นเงื่อนไขแห่ง 

ความส�าเร็จ การให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม 

ในกระบวนการตั้งแต่ต้นมีประโยชน์ช่วยให้ 

ประชาชนมีทางเลือกหรือแนวทางในการแก้ไข 

ปัญหาของชุมชนที่เหมาะสมมากขึ้น (อรทัย  

ก๊กผล, 2552) ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัย

ของ ศิรพณ  โพธิอาภา, เอกพงษ์  วงศ์ค�าจันทร์ 

และจ�าเริญ  อุ ่นแก้ว (2561) ที่ศึกษาระดับ

การมีส่วนร่วมและเปรียบเทียบความคิดเห็น

ของประชาชนในการพัฒนาชุมชนของต�าบล

สวายปรอเตียล อ�าเภอสะอาง จังหวัดกันดาล  

ราชอาณาจักรกัมพูชา พบว่า การทีค่นในชมุชน

มโีอกาสในการเข้าร่วมประชมุเสนอความคดิเหน็  

พิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น หรือชุมชน  

ร่วมตดัสนิใจในการก�าหนดแนวทางพัฒนาและ

แก้ปัญหาต่าง ๆ  ของชุมชน โดยความคิดเห็น 

หรือข้อเสนอแนะเหล่านั้นได้รับการยอมรับ  

เป็นสาเหตุทีท่�าให้ความพงึพอใจด้านการมส่ีวนร่วม 

ในการตัดสินใจอยู ่ในระดับมาก นอกจากนี้ 

การมีส่วนร่วมเป็นขบวนการที่ประชาชนม ี

การร่วมมอืร่วมใจในการระบปัุญหาความต้องการ  

การวางแผน และการตัดสินใจด�าเนินกิจกรรม

ต่าง ๆ เพื่อแก้ไขปัญหาที่ตนประสบอยู่ และ

ร่วมมือกันด�าเนินกิจกรรมนั้นให้ลุล่วงไปเพื่อ

ประโยชน์ของชมุชน นอกจากนัน้ การมส่ีวนร่วม 

ยงัช่วยสร้างความรูส้กึรบัผดิชอบและความเป็น 
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เจ้าของให้เกิดขึ้นกับคนในชุมชน ท�าให้การ

ด�าเนินการจัดการความรู้ร่วมกับชุมชนในการ

ค้นปัญหาด�าเนินไปสู่หนทางแก้ไขปัญหาได้  

(น�าชัย  ทนุผล และสุนลิา  ทนุผล, ม.ป.ป)

  2.2 การประชาสัมพันธ์เพื่อสร้าง

ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดระเบียบชุมชน ซึ่ง

สอดคล้องกับผลการวิจัยของ พัชรี กุณฑีทอง  

(2551) ศกึษาเรือ่งการมส่ีวนร่วมของประชาชน 

ในการพัฒนาชุมชนเทศบาลเมืองชะอ�า จังหวัด

เพชรบรุ ีมวีตัถุประสงค์เพือ่ศกึษาการมส่ีวนร่วม 

ของประชาชนในการพฒันาชมุชนเทศบาลเมอืง

ชะอ�า จังหวัดเพชรบุรี โดยใช้วิธีการศึกษาวิจัย

เชิงส�ารวจ ผลการศึกษาพบว่าภาพรวมอยู่ใน 

ระดับปานกลาง แต่เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 

พบว่าด้านการรับรู้ข่าวสารการพัฒนาท้องถิ่น 

อยู ่ในระดับมาก นอกจากนี้การมีโครงสร้าง

พื้นฐานสาธารณะและช ่ องทางสื่ อสาร

ประชาสัมพันธ์ที่มีความหลากหลาย เพื่อให้

สมาชกิในชมุชนมโีอกาสสือ่สารพดูคยุถงึปัญหา

ร่วมกันจะเป็นการพัฒนาให้ชุมชนเข้มแข็ง 

อย่างยั่งยนื (ณรัชช์อร  ศรทีอง, 2558)

  2.3 ชุมชนร่วมก�าหนดประเด็นใน

การจดัระเบยีบชมุชนซึง่ลกัษณะการมสี่วนร่วม 

ของประชาชนในการจัดท�าระเบียบชุมชนที่มี

ลักษณะการมีส่วนร่วมผ่านประชาคมหมู่บ้าน 

เพื่อร ่วมแสดงความคิดเห็น ค ้นหาปัญหา  

จัดล�าดับความต้องการของหมู่บ้านและต�าบล 

พร้อมกับร่วมก�าหนดวิสัยทัศน์ในการพัฒนา 

ท�าให้เกิดความย่ังยืน และประสบความส�าเร็จ 

สามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างตรงจดุ สอดคล้อง 

กับ อรทัย ก๊กผล (2552) ทีก่ล่าวถงึการร่วมมอื 

ของชุมชนในการก�าหนดประเด็นในการพัฒนา

ชมุชน ร่วมมอืในการน�าไปปฏบิตักิารมส่ีวนรว่ม

ของประชาชน เมื่อประสบความส�าเร็จจะท�า

ให้คนในชุมชนเกิดความรู้สึกเป็นเจ้าของและ 

มคีวามกระตอืรอืร้นในการช่วยให้เกดิผลในทาง

ปฏบิตั ิและยงัช่วยท�าให้ประชาชนสนใจประเด็น

สาธารณะมากขึ้น การมีส่วนร่วมเป็นการเพิ่ม

ทุนทางสังคม และช่วยเสริมสร้างให้ประชาชน

เป็นพลเมืองที่กระตือรือร้นสอดคล้องกับการ

ปกครองตามหลกัประชาธปิไตยแบบมส่ีวนร่วม

ข้อเสนอแนะ
 ข้อเสนอแนะในการน�าผลการวิจัย

ไปใช้

 1. ผลการวจิยัในครัง้นี้มาจากการเกบ็

รวบรวมข้อมูลจากชุมชนที่คนในชุมชนมาจาก

วัฒนธรรมหลากหลาย หากน�าผลการวิจัยไป

ใช้ควรศกึษาชุมชนที่มบีรบิทคล้ายคลงึ 

 2. ผลงานวิจัยในครั้งนี้เป็นการเก็บ

ข้อมูลวิจัยเพียงระยะเวลาหนึ่งเท่านั้น ซึ่งการ

อ้างอิงผลการวิจัยควรดูความเหมาะสมเรื่อง

เนื้อหา และระยะเวลาในการด�าเนนิการวจิัย

 ข้อเสนอแนะในการท�าวจิยัครัง้ต่อไป

 1. ควรท�าการศกึษาเกีย่วกบัการเสรมิสร้าง 

ความเป็นธรรมในชุมชน เพื่อน�ามาสู้ความเป็น

ระเบยีบให้เกดิขึ้นภายในชุมชนอย่างแท้จรงิ

 2. ควรมีการศึกษาวิเคราะห์จ�าแนก

ปัจจัยที่ส่งผลต่อการจัดระเบียบชุมชนในชุมชน

ที่มีบริบทต่างกัน เช่น ชุมชนที่มีคุณลักษณะ 

ของผูน้�าทีแ่ตกต่างกนั มกีารรวมกลุม่ทางสงัคม

แตกต่างกัน

 3. ควรมีการวิจัยและประเมินผลถึง

ประสิทธิภาพของการจัดระเบียบชุมชนต่อ 

ความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 

คุณภาพชวีติประชาชน และสิ่งแวดล้อม
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บทคัดย่อ

 การศกึษาครัง้นี้ มวีตัถุประสงค์เพือ่ 1) ศกึษาปัจจยัส่วนบคุคล ปัจจยัครอบครวั และปัจจยั

ด้านงานของอาสาสมัครสาธารณสขุประจ�าหมูบ้่านในอ�าเภอปาย จงัหวัดแม่ฮอ่งสอน และ 2) ศกึษา

ความสัมพันธ์ระหว่างความรู้และทักษะในการควบคุมและป้องกันโรคไข้เลือดออกของอาสาสมัคร

สาธารณสขุประจ�าหมูบ้่านในอ�าเภอปาย จงัหวดัแม่ฮ่องสอน เกบ็รวบรวมข้อมลูโดยใช้แบบสอบถาม

จากกลุ่มตัวอย่าง จ�านวน 194 คน และแบบสังเกตจากกลุ่มตัวอย่าง จ�านวน 20 คน วเิคราะห์ข้อมูล

โดยใช้สถิติ ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าสัมประสิทธิสหสัมพันธ ์

แบบเพยีร์สัน 

 ผลการศกึษาพบว่า 1) กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญงิ อาย ุ41-50 ปี ระดบัการศกึษา

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 สถานภาพสมรส 2) กลุ่มตัวอย่างได้รับการสนับสนุนจากครอบครัวในการ

เป็นอาสาสมัครประจ�าหมู่บ้าน 3) กลุ่มตัวอย่างปฏิบัติหน้าที่เป็นอาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) 

เป็นเวลา 9-13 ปี ได้รับการอบรม 2-4 ครั้งต่อปี 4) กลุ่มตัวอย่างมีความรู้เกี่ยวกับการควบคุมและ

ป้องกันโรคไข้เลือดออกในภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยมีความรู้มากที่สุดในเรื่องการก�าจัดลูกน�้า

ยุงลายโดยการคว�่าภาชนะไม่ให้มีน�า้ขัง ควรท�าต่อเนื่องติดต่อกันทุก 7 วัน และมีทักษะการควบคุม



และป้องกันโรคไข้เลือดออกในภาพรวมระดับสูง โดยมีทักษะมากที่สุดในเรื่องการปฏิบัติหน้าที่

อาสาสมัครสาธารณสุขประจ�าหมู่บ้านในการควบคุมและป้องกันโรคไข้เลือดออก ด้วยการติดตาม  

เฝ้าระวัง และรายงานผลให้หน่วยงานสาธารณสุขทราบอย่างต่อเนื่อง ร้อยละ 89.7  5) ผลการ

ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างความรู้กับทักษะในการควบคุมและป้องกันโรคไข้เลือดออกในภาพรวม  

พบว่า ไม่มคีวามสัมพันธ์กันอย่างมนีัยส�าคัญทางสถติ ิ

ค�าส�าคัญ: ความรู้และทักษะ, โรคไข้เลอืดออก, อาสาสมัครสาธารณสุขประจ�าหมู่บ้าน

ABSTRACT

 These research objectives were to study 1) personal factor, family factor and working 

factor of health volunteers in Pai District, Maehongsong Province, and 2) study relationship 

between knowledge and skill to prevent and control Dengue Hemorrhagic fever of health 

volunteers in Pai District, Meahongsong province. This was a quantitative research by using 

questionnaire to collect data from 194 samples and the observation form to collect data from 20 

samples. Data was analyzed by using descriptive statistic and Pearson product moment correlation 

coefficient. 

 The research results found that; 1) the majority of sample group were female, 41-50 

years old, highest education in primary school class 4 and they had married status, 2) they got 

supporting from their family for health volunteer, 3) they had working experience of health 

volunteer for 9-13 years and attended the training 2-4 times per year, 4) 89% of them had 

knowledge about preventing and controlling Dengue Hemorrhagic fever in high level which, 

highest knowledge was elimination mosquito larva by proning the containers and checking every 

7 day and skill in preventing and controlling Dengue Hemorrhagic fever in high level which, highest 

skill was the responsibility of preventing and controlling Dengue Hemorrhagic fever by following, 

observation, and reporting to health agency continuously, and 5) the result of the overall relative 

of knowledge and skill in preventing and controlling Dengue Hemorrhagic fever did not related 

signigficantly.

KEYWORDS: Knowledge and Skill, Dengue Hemorrhagic Fever, Heath Volunteer
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บทน�า
 ประเทศไทยมกีารป้องกนัและควบคมุ 

โรคติดต ่อโดยประยุกต ์ ใช ้ แนวทางการ

สาธารณสุขมูลฐานเข้ามาเป็นหลักเกณฑ์ใน

การด�าเนินงาน ซึ่งแนวทางที่น�ามาใช้คือ ระบบ

การน�าประชาชนเข้ามามส่ีวนร่วมในการช่วยเหลอื 

ดแูลสขุภาพทัง้ของตนเอง ครอบครวั และชมุชน  

โดยกระทรวงสาธารณสุข เริ่มด�าเนินงาน 

ตามแนวทางข้างต้นนับตั้งแต่ พ.ศ. 2520 

เป็นต้นมา จากการด�าเนินงานตามนโยบาย 

ส่งเสรมิการมส่ีวนร่วมของประชาชนจากภาครฐั 

นั้ นพบว ่ามี พัฒนาการมาอย ่างต ่อ เนื่ อง 

จนถึงปัจจุบัน โดยมีหลักเกณฑ์อยู่บนพื้นฐาน 

ของหลักการกระจายอ�านาจหรือถ่ายโอน

ภารกิจในการบริหารงานแบบมีส ่วนร ่วม 

ของประชาชนภายในท้องถิ่นของตนเอง โดย

มีระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยอาสา

สมัครสาธารณสุขประจ�าหมู่บ้าน พ.ศ. 2554  

เป็นกฎ ข้อบังคับ และระเบียบปฏิบัติส�าหรับ 

อาสาสมัครสาธารณสุขประจ� าหมู ่บ ้ าน  

เพื่อคุ ้มครองประชาชน ตลอดจนส่งเสริม

สนับสนุนให้อาสาสมัครสาธารณสุขประจ�า

หมู่บ้านเข้ามามีส่วนร่วมในการดูแลสุขภาพ

ของชุมชนตามหลักการสาธารณสุขมูลฐาน 

ของกระทรวงสาธารณสุข (ระเบียบกระทรวง 

สาธารณสุขว่าด้วยอาสาสมัครสาธารณสุข 

ประจ�าหมูบ้่าน, 2554) โดยก�าหนดให้อาสาสมัคร 

สาธารณสุขประจ�าหมู ่บ้านมีบทบาทหน้าที่ 

ในการเป็นผู้น�าการด�าเนินงานพัฒนาสุขภาพ

อนามัย และคุณภาพชีวิตของประชาชน 

ในหมู่บ้าน/ชุมชน เป็นผู้น�าการเปลี่ยนแปลง 

(Change Agents) พฤตกิรรมด้านสขุภาพอนามยั

ของประชาชนในชุมชน และมีหน้าที่ แก้ข่าวร้าย  

กระจายข่าวด ีชี้บรกิาร ประสานงานสาธารณสุข  

บ�าบัดทุกข์ชาวบ้าน ด�ารงตนเป็นตัวอย่างที่ด ี

โดยมีหน้าที่ความรับผิดชอบดังนี้ (กระทรวง

สาธารณสุข, 2550)  

 1. เป ็นผู ้สื่อข ่าวสารสาธารณสุข

ระหว่างเจ้าหน้าที่และประชาชนในหมู่บ้าน  

นัดหมายเพื่อนบ้านมารับบริการสาธารณสุข 

แจ้งข่าวสารสาธารณสุข เป็นผู ้ให้ค�าแนะน�า

ถ่ายทอดความรู ้แก่เพื่อนบ้านและแกนน�า

สุขภาพประจ�าหมู่บ้าน 

 2. เป็นผู ้ให ้บริการสาธารณสุขแก ่

ประชาชน ได้แก่ การส่งต่อผูป่้วยและการตดิตาม 

ดแูลผูป่้วยทีไ่ด้รบัการส่งต่อมาจากสถานบรกิาร  

การจ่ายยาเม็ดคุมก�าเนิดในรายที่เจ้าหน้าที่ 

สาธารณาสุขได้ตรวจแล้ว และจ่ายถุงยางอนามัย  

การปฐมพยาบาล เฝ้าระวังและป้องกันปัญหา

สาธารณสุขในหมู่บ้าน เช่น เฝ้าระวังปัญหา

โภชนาการโดยการชัง่น�้าหนกัเดก็และรว่มแกไ้ข

ปัญหาเดก็ขาดสารอาหารและขาดธาตไุอโอดนี  

เฝ ้าระวังด้านอนามัยแม่และเด็ก โดยการ

ติดตามหญิงมีครรภ์ให้มาฝากท้องและตรวจ

ครรภ์ตามก�าหนด เฝ้าระวังด้านสร้างเสริม

ภูมิคุ้มกันโรค โดยการติดตามให้มารดาน�าเด็ก

ไปรับวัคซีนตามก�าหนด และเฝ้าระวังเรื่องโรค

ติดต่อประจ�าถิ่น โดยการก�าจัดแหล่งเพาะพันธุ์

ยุงลาย  

 3. เป ็นผู ้น�าในการบริหารจัดการ

วางแผนแก้ปัญหาและพัฒนาชุมชน โดยใช้

งบประมาณหมวดอุดหนุนท่ัวไปที่ได้รับจาก

กระทรวงสาธารณสุข หรอืจากแหล่งอื่น ๆ   

 4. เป็นแกนน�าในการชกัชวนเพือ่นบ้าน 
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เข้าร่วมกจิกรรมพฒันางานสาธารณสขุของชมุชน  

และพัฒนาคุณภาพชีวิตโดยใช้กระบวนการ  

จปฐ. (ความจ�าเป็นพื้นฐาน) และรวมกลุ่มใน 

การพัฒนาสังคมด้านต่าง ๆ และดูแลสิทธิ

ประโยชน ์ด ้านสาธารณสุขของประชาชน 

ในหมู่บ้าน โดยเป็นแกนน�าในการประสานงาน

กบักลุม่ผูน้�าชมุชน และองค์การบรหิารส่วนต�าบล 

(อบต.) กระตุ้นให้มีการวางแผนและด�าเนินงาน

เพื่อพัฒนางานสาธารณสุขของหมู่บ้าน  

 โรคไข้เลือดออก เป็นโรคที่มียุงลาย 

เป็นพาหะน�า ถึงแม้จะมียุงลายหลายชนิดที่ 

สามารถแพร่เชื้อได้ แต่ยุงที่มีความส�าคัญ 

ทางด้านระบาดวิทยาของโรคไข้เลือดออก  

คือยุงลายสายพันธุ ์อีดี่  อียิปไตท์ (Aedes 

Aegypti) ซึ่งเป็นยุงที่มีความใกล้ชิดกับคนมาก  

มีการแพร่ระบาดในประเทศไทยเป็นวงกว้าง

จนกลายเป ็นป ัญหาสาธารณสุขในระดับ

ประเทศที่มีความส�าคัญมากโรคหนึ่ง ซึ่งใน

แต่ละปีพบจ�านวนประชาชนที่เจ็บป่วยด้วยโรค

ไข้เลือดออกเป็นจ�านวนมาก และมีแนวโน้ม

เพิ่มสูงขึ้นเรื่อย ๆ ทางด้านการแพทย์ระบุว่า  

ผู้ที่ป่วยด้วยโรคไข้เลือดออกที่มีอาการรุนแรง 

อาจส่งผลต่อการเกิดภาวะช็อกจากการรั่ว

ของพลาสมาจนกระท่ังส่งผลให้ผู้ป่วยเสียชีวิต 

ได้อย่างรวดเร็วหากไม่ได้รับการรักษาและ

วินิจฉัยอย่างถูกต้อง (กระทรวงสาธารณสุข, 

2557) ในพื้นที่อ�าเภอปาย จังหวัดแม่ฮ่องสอน  

ในปี พ.ศ. 2559 พบผู้ป่วยไข้เลือดออกจ�านวน 

232 คน คิดเป็น 771.66 ต่อประชากรแสนคน 

ท�าให้จงัหวดัแม่ฮ่องสอนมผีู้ป่วยสงูเป็นอนัดบั 1  

ของประเทศเมือ่เทยีบอตัราต่อประชากรแสนคน  

และอ�าเภอปาย สูงเป็นอันดับ 1 ของจังหวัด

แม่ฮ่องสอน ซึ่งผู้ป่วยส่วนใหญ่เป็นประชาชน 

ที่อาศัยอยู ่ในพื้นราบ (ส�านักระบาดวิทยา, 

2559) จากลักษณะของการแพร่ระบาดของ

โรค อาสาสมัครสาธารณสุขประจ�าหมู่บ้าน 

ทีอ่ยูใ่นพื้นทีร่าบจงึมบีทบาทมากในการควบคมุ

และป้องกันโรคไข้เลือดออกและต้องด�าเนิน

การควบคุมและป้องกันโรคไข้เลือดออกอย่าง

สม�่าเสมอและต่อเนื่อง 

 ด้วยเหตุผลดงักล่าวข้างต้นท�าให้ผูว้จิยั 

ซึ่งเป็นบุคลากรทางด้านสาธารณสุขตระหนัก

และเห็นความส�าคัญของการควบคุมและ

ป้องกันโรคไข ้เลือดออกในพื้นที่  ซึ่งจะไม่

สามารถด�าเนินการให้บรรลุเป้าหมายอย่างมี

ประสิทธิภาพหากไม่ได้รับความร่วมมือจาก 

ทุกภาคส่วน โดยเฉพาะความร่วมมือจากอาสา

สมัครสาธารณสขุประจ�าหมู่บ้านทีอ่าศยัความรู้ 

และทักษะของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ�า

หมูบ้่านในพื้นที ่ผูว้จิยัจงึสนใจทีจ่ะศกึษาความรู้ 

และทักษะในการควบคุมและป้องกันโรค 

ไข้เลือดออกของอาสาสมัครสาธารณสุข 

ประจ�าหมูบ้่านในอ�าเภอปาย  จงัหวดัแม่ฮ่องสอน  

เพือ่น�าผลทีไ่ด้จากการศกึษามาวางแผนพฒันา

อาสาสมัครสาธารณสุขประจ�าหมู ่บ้านให้มี

คุณลักษณะที่พึงประสงค์สอดคล้องกับบริบท

ของพื้นที่ต่อไป

วัตถุประสงค์ของการวจิัย
 1. เพื่อศึกษาปัจจัยส่วนบุคคล ปัจจัย

ครอบครัว และปัจจัยด้านงานของอาสาสมัคร

สาธารณสุขประจ�าหมู ่บ ้านในอ�าเภอปาย 

จังหวัดแม่ฮ่องสอน
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 2. เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่าง

ความรูแ้ละทกัษะในการควบคมุและป้องกันโรค

ไข้เลอืดออกของอาสาสมคัรสาธารณสขุประจ�า

หมู่บ้านในอ�าเภอปาย จังหวัดแม่ฮ่องสอน

ขอบเขตของการศกึษาวจิัย
 ขอบเขตด้านพื้นที่

 การวิจัยในครั้งนี้มีขอบเขตพื้นที่ใน

การศึกษาวิจัยครอบคลุมการศึกษาความรู ้ 

และทักษะในการควบคุมและป้องกันโรค 

ไข้เลอืดออกของอาสาสมัครสาธารณสขุในพื้นที่ 

อ�าเภอปาย จงัหวดัแม่ฮ่องสอน จ�านวน 6 ต�าบล 

35 หมู่บ้าน 

 ขอบเขตด้านประชากร 

 ประชากรในการวิจัยครั้งนี้ คือ อาสา

สมัครสาธารณสุขประจ�าหมู่บ้าน มีทั้งสิ้น 377 

คน จากนัน้สุ่มกลุ่มตัวอย่างในการวจิัยโดยแบ่ง

เป็น 2 กลุ่ม 

 กลุ่มแรกส�าหรับแจกแบบสอบถาม 

ใช้การก�าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างของ Yamane 

(1973) ได้กลุ่มตัวอย่างจ�านวน 194 คน และสุ่ม

ตัวอย่างแบบอย่างง่าย

 กลุ่มที่สองส�าหรับการสังเกต ก�าหนด

ขนาด คดิเป็นร้อยละ 10 ของกลุม่ตัวอย่างทีแ่จก

แบบสอบถาม เท่ากับจ�านวน 20 คน

 ขอบเขตด้านเวลา

 ผู้วิจัยก�าหนดระยะเวลาในการศึกษา 

ในระหว่างเดือนธันวาคม พ.ศ. 2558 –  

เดอืนเมษายน พ.ศ. 2559

 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวม

ข้อมูล

 เครื่องมือส�าหรับการวิจัยในครั้งนี้ 

ประกอบด้วย แบบสอบถาม และแบบสังเกต  

ซึ่งมรีายละเอยีดดังนี้

 1. แบบสอบถาม ผู ้วิจัยมีการสร้าง 

ข้อค�าถามให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ

การวจิยั แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 4 ส่วน ดงันี้

  1.1 ปัจจัยส่วนบคุคล ปัจจัยครอบครวั  

และปัจจัยด้านงานของผู้ตอบแบบสอบถาม

  1.2 ความรู ้เกี่ยวกับการควบคุม

และป้องกันโรคไข้เลือดออกของอาสาสมัคร

สาธารณสุขประจ�าหมู่บ้าน เป็นค�าถามแบบ

เลอืกถูก-ผดิ

  1.3 ทกัษะในการควบคมุและป้องกนั 

โรคไข้เลือดออกของอาสาสมัครสาธารณสุข

ประจ�าหมู ่บ ้าน เป ็นค�าถามแบบมาตรวัด 

ในมาตราส่วนประเมนิค่า (Likert Scale)

  1.4 ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 

เพิ่มเตมิ

 2. แบบสงัเกตการเฝ้าระวัง การควบคมุ 

และป้องกนัโรคไข้เลอืดออกส�าหรบัอาสาสมคัร 

สาธารณสุขประจ�าหมู่บ้าน ซึ่งผู้วิจัยจะใช้เป็น

แนวทางในการสงัเกตพฤตกิรรมของอาสาสมคัร 

สาธารณสุขประจ�าหมู่บ้านในการปฏิบัติงาน 

การควบคมุและป้องกนัโรคไข้เลอืดออก จ�านวน 

3 ส่วน ประกอบด้วย 

  2.1 ข้อมูลพื้นฐาน จ�านวน 4 ข้อ  

ได้แก่ ชื่อผู้สังเกต ชื่ออาสาสมัครสาธารณสุข 

ประจ�าหมู่บ้าน ระดบัของอาสาสมัครสาธารณสขุ 

และวันที่สังเกตการ

  2.2 ข้อค�าถามที่ใช ้เป็นแนวทาง

ในการสังเกตพฤติกรรมของอาสาสมัคร

สาธารณสุขประจ�าหมู่บ้านในการปฏิบัติงาน 

การควบคุมและป ้องกันโรคไข ้ เลือดออก 

แบบรายการเลอืกตอบ จ�านวน 15 ข้อ 
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  2.3 ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ

เพิ่มเติมเกี่ยวกับพฤติกรรมการเฝ ้าระวัง  

การควบคุม และป้องกันโรคไข้เลอืดออกส�าหรบั

อาสาสมัครสาธารณสุขประจ�าหมู่บ้าน จ�านวน 

1 ข้อ

วธิกีารด�าเนนิงานวจิัย 
 1. ผู้วจิัยเริม่ด�าเนนิการรวบรวมข้อมูล

ภาคสนามด้วยการขอหนังสือจากบัณฑิต

วิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เพื่อน�า

ส่งหนังสือไปยังส�านักงานอ�าเภอปาย จังหวัด

แม่ฮ่องสอน เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการ 

น�าส่งแบบสอบถามไปยังโรงพยาบาลและ 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�าบลในสังกัด  

เพื่อให้เจ้าหน้าที่งานสาธารณสุขเป็นผู้ด�าเนิน

การแจกแบบสอบถามให้กับกลุ่มตัวอย่าง 

 2. ผูว้จัิยท�าการพทิกัษ์สทิธกิลุม่ตวัอย่าง 

ด ้วยการแนบเอกสารชี้แจงวัตถุประสงค ์ 

ของการวิจัย และชี้แจงรูปแบบการน�าเสนอ 

ผลการวจัิยในภาพรวมเท่านัน้และหากผูใ้ห้ข้อมลู

จะยตุหิรอืปฏเิสธการตอบแบบสอบถามสามารถ 

ท�าได้โดยไม่มผีลกระทบใด ๆ  

 3. ผู ้วิจัยเก็บข้อมูลในกลุ่มตัวอย่าง

ที่สองด้วยการสังเกตพฤติกรรมการควบคุม

และป้องกันโรคไข้เลือดออกของอาสาสมัคร

สาธารณสุขหมู่บ้านจ�านวน 20 คน ซึ่งผู้วิจัย

จะท�าหน้าที่เป็นผู้เก็บรวบรวมข้อมูลภาคสนาม

ด้วยตนเอง พร้อมทัง้บนัทกึข้อมลูตรงตามสภาพ

ความเป็นจรงิที่พบ

ผลการวจิัย
 1. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลด้านปัจจัย

ส่วนบุคคล พบว่า

  1.1 กลุ ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็น 

เพศหญงิ ร้อยละ 71.6 มอีายอุยูใ่นช่วง 41-50 ปี  

ร้อยละ 46.4 มีสถานภาพสมรส ร้อยละ 82.0 

จบการศึกษาสูงสุดในระดับประถมศึกษาหรือ

ต�่ากว่า ร้อยละ 48.5 มีอาชีพเกษตรกร ร้อยละ  

44.8 และมีรายได้ไม่เกิน 5,000 บาท ร้อยละ 

43.8 

  1.2 กลุม่ตัวอย่างส่วนใหญ่มจี�านวน 

สมาชกิในครอบครวั 4 คน ร้อยละ 33.5 อยูอ่าศยั 

แบบครอบครัวเดี่ยว ร้อยละ 76.3 มีบทบาทใน

ครอบครัวเป็นสมาชิกครอบครัว ร้อยละ 57.8 

ได้รับการสนับสนุนจากครอบครัวในการเป็น

อาสาสมัครสาธารณสุขประจ�าหมู่บ้านเป็น 

อย่างด ีร้อยละ 89.7 

  1.3 กลุ ่ มตั วอย ่ างส ่ วนใหญ ่มี 

ระยะเวลาในการท�างานอาสาสมคัรสาธารณสุข

ประจ�าหมู่บ้านมาแล้ว 9 -13 ปี ร้อยละ 32.0 

มีส่วนร่วมในงานสาธารณสุขบ่อยครั้งมาก

หรือเข้าร่วมทุกครั้ง ร้อยละ 61.3 มีความถี่ใน 

การอบรมต่อปีจ�านวน 2-4 ครั้ง/ปี ร้อยละ 

61.3 มีจ�านวนครัวเรือนในความรับผิดชอบ 

11-20 ครัวเรือน/คน ร้อยละ 72.2 เป็นอาสา

สมัครสาธารณสุขระดับหมู่บ้าน ร้อยละ 89.7 

ได้รับข่าวสารโรคไข้เลือดออกจากการเข้า

ประชุม/อบรม ร้อยละ 89.2 มีความคาดหวัง 

ในการปฏิบัติงานโรคไข้เลือดออกในระดับมาก 

ร้อยละ 66.5

  1.4 ความรูเ้กีย่วกบัการควบคุมและ

ป้องกันโรคไข้เลอืดออก แสดงผลดังตารางที่ 1 
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ตารางที่ 1 แสดงค่าร้อยละของระดับความรู้เกี่ยวกับการควบคุมและป้องกันโรค 

ระดับความรู้ จ�านวน ร้อยละ

มาก 116 99.5

ปานกลาง 76 39.2

น้อย 1 0.5

 จากตารางที่ 1 พบว่า กลุ่มตัวอย่าง

ส ่วนใหญ่ในภาพรวมมีระดับความรู ้มาก  

ร้อยละ 99.5 ในเรื่องการก�าจัดลูกน�้ายุงลาย

โดยการคว�า่ภาชนะไม่ให้มนี�า้ขัง ควรท�าต่อเนือ่ง

ตดิต่อกันทกุ 7 วนั และรองลงมามรีะดับความรู ้

ปานกลาง ร้อยละ 39.2 ในเรื่องไข้เลือดออก 

เป็นโรคติดต่ออันตราย โดยมียุงลายเป็นพาหะ

น�าโรคและเรื่องผู้ป่วยเป็นโรคไข้เลือดออกแล้ว

สามารถเป็นซ�้าได้ หากถูกยุงลายที่มีเชื้อโรค 

ไข้เลอืดออกกัด

  1.5 ทักษะการควบคุมและป้องกัน

โรคไข้เลอืดออก แสดงผลดังตารางที่ 2 

ตารางที ่2 แสดงทกัษะการควบคมุและป้องกนัโรคไข้เลอืกออกแบบมาตรวดัในมาตราส่วนประเมนิค่า  

(Likert Scale)

ข้อทักษะ แปลผล

1. ส่งเสรมิให้ชาวบ้านตรวจสอบพื้นที่ ๆ  มนี�้าขัง สูง

2. เชญิชวนให้ชาวบ้านศกึษาข้อมูลและข่าวสารการแพร่ระบาดของโรคไข้เลอืดออก สูง

3. เฝ้าระวังการเจ็บป่วยของคนในครอบครัว สูง

4. ส่วนร่วมกจิกรรมรณรงค์การควบคุมและป้องกันไข้เลอืดออก สูง

5. แนะน�าวธิคีวบคุมและป้องกันไข้เลอืดออกให้กับชาวบ้าน ด้วยการท�าลาย

    แหล่งเพาะพันธ์ยุงลาย 

สูง

6. การปฏบิัตหิน้าที่ อสม. ในการควบคุมและป้องกันไข้เลอืดออก สูง

7. แนะน�าให้ความรู้แก่ชาวบ้านในการเฝ้าระวังอาการป่วย สูง

8. แนะน�าช่องทางที่ถูกต้องในการแจ้งข่าวการป่วยไข้เลอืดออก สูง

 จากตารางที่ 2 พบว่า ประชาชนมี

ทกัษะในการควบคมุและป้องกนัโรคไข้เลอืดออก 

ระดับสูง จ�านวน 8 ข้อ และในระดับปานกลาง 

3 ข้อ

 2. ผลการหาความสัมพันธ์ระหว่าง

ความรู้และทักษะในการควบคุมและป้องกัน 

โรคไข้เลอืดออก มรีายละเอยีดดังตารางที่ 3 
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ตารางที่ 3 ค่าสัมประสิทธิสหสัมพันธ์แบบเพียร์สันของความรู้กับทักษะในการควบคุมและป้องกัน

โรคไข้เลอืดออกของกลุ่มตัวอย่าง

ความสัมพันธ์ R P-value

0.05

แปลผล

ความรู้กับทักษะในการควบคุมและป้องกัน

โรคไข้เลอืดออกภาพรวม

0.523 0.081 ไม่มคีวามสัมพันธ์

 จากตารางที ่3 พบว่า ความรูก้บัทกัษะ 

ในการควบคุมและป้องกันโรคไข้เลือดออก 

ในภาพรวมไม่มีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัย

ส�าคัญทางสถิติ เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า 

ความรู้และทักษะมีความสัมพันธ์กันในทิศทาง

บวกอย่างมนีัยส�าคัญทางสถติทิี่ระดับ 0.05 

 ประเดน็การมส่ีวนร่วมกจิกรรมรณรงค์ 

การควบคุมและป้องกนัไข้เลอืดออกในโรงเรยีน 

และแหล่งชมุชน ประเดน็การเชญิชวนให้ชาวบ้าน  

ศึกษาข้อมูลและข่าวสารการแพร่ระบาดของ

โรคไข้เลือดออกพร้อมทั้งแนะน�าวิธีควบคุม

และป้องกันโรคด้วยวาจาในช่วงที่มีการระบาด 

ของโรคและประเดน็การแนะน�าช่องทางทีถ่กูต้อง 

ในการแจ้งข่าว เมื่อพบว่ามีบุคคลในครอบครัว

หรอืบุคคลใกล้ชดิป่วยเป็นโรคไข้เลอืดออก

 3. สรปุผลการสงัเกตโดยผูว้จิยัด�าเนนิ

การด้วยตนเองด้านทักษะของอาสาสมัคร

สาธารณสุขประจ�าหมู ่บ้าน ในการเฝ้าระวัง  

การควบคุมและป้องกนัโรคไข้เลอืดออก จ�านวน 

20 ตัวอย่างพบว่า

  3.1 กลุม่ตวัอย่างส่วนใหญ่มคีวามรู ้

เกี่ยวกับโรคไข้เลือดออกและมีความสามารถ

ในการให้ค�าแนะน�าให้แก่ประชาชนเป็นอย่างด ี 

กลุม่ตัวอย่างยงัได้รบัความเชือ่ถอืและการยอมรบั 

จากชาวบ้านในระดับต�่า 

  3.2 กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีทักษะ

และความสามารถในการเป็นแกนน�าในการ

วางแผนป้องกันโรคไข้เลือดออก การเฝ้าระวัง

การระบาดของโรค การออกพื้นที่เพื่อตรวจ

สอบและปรับปรุงพื้นที่เสี่ยงได้ รวมถึงสามารถ

เป็นแกนน�าในการท�าลายแหล่งเพาะพันธ์ 

ยุงลายในชุมชนได้ ส่วนงานการประเมินอาการ

เจ็บป่วยด้วยโรคไข้เลือดออกพบว่า ส่วนใหญ่

กลุ่มตัวอย่างมีความสามารถในการประเมิน

อาการป ่วยไข ้ เลือดออกได ้อย ่างถูกต ้อง 

ในระดับต�่า

  3.3 ชาวบ้านส่วนใหญ่ไม่ตระหนัก

และให้ความร่วมมือกับกลุ่มตัวอย่างเท่าที่ควร  

เนือ่งจากชาวบ้านส่วนใหญ่เป็นเกษตรกรหาเช้า

กินค�่า ต้องออกไปท�าการเกษตร หรือค้าขาย

ทุกวัน จึงไม่มีเวลาเข้ามามีส่วนร่วมกับงาน

สาธารณสุข อีกทั้งชาวบ้านคิดว่าการป้องกัน

และควบคุมโรคไข้เลือดออกเป็นหน้าที่ของ

อาสาสมัครสาธารณสุขประจ�าหมู่บ้าน และ

อาสาสมัครสาธารณสุขประจ�าหมู ่บ้านมีค่า

ตอบแทนเป็นรายเดอืนอยู่แล้ว
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อภปิรายผล 
 1. ผลการวิจัยพบว่า กลุ่มตัวอย่าง

ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง อายุ 41-50 ปี ได้รับ

การสนับสนุนจากครอบครัว และเป็นผู ้ที่มี

ความรู ้เกี่ยวกับการควบคุมและป้องกันโรค 

ไข้เลอืดออกในภาพรวมระดบัมาก โดยมคีวามรู้ 

มากที่สุดในเรื่องการก�าจัดลูกน�้ ายุงลาย 

โดยการคว�า่ภาชนะไม่ให้มนี�า้ขัง ควรท�าต่อเนือ่ง

ติดต่อกันทุก 7 วัน ซึ่งปัจจัยที่ส่งผลให้อาสา

สมัครสาธารณสุขประจ�าหมู่บ้านมีความรู้ใน

ข้อนี้สูงสุดเนื่องจากเป็นการป้องกันที่ง่ายที่สุด  

ไม่ต้องลงทุนเครื่องมือและอุปกรณ์ใด ๆ  ทุกคน

สามารถเริ่มต้นป้องกันได้เองที่บ้าน นอกจากนี้

เจ้าหน้าที่สาธารณสุขทุกต�าบลยังได้จัดอบรม

ความรูก้บัอาสาสมคัรสาธารณสขุประจ�าหมูบ้่าน 

ในการควบคุมและป้องกันโรคไข้เลือดออก

เป็นประจ�าทุกปี ซึ่งผลการวิจัยสอดคล้องกับ 

ณัฐธิดา ศิริเกตุ (2557) ศึกษาเรื่อง การศึกษา 

ความรู ้ทศันคต ิและการปฏบิตัตินในการป้องกนั 

โรคไข้เลือดออกของอาสาสมัครสาธารณสุข

ต�าบลเขวาทุ่ง อ�าเภอธวัชบุรี จังหวัดร้อยเอ็ด  

ซึ่งระบุว่า อาสาสมัครสาธารณสุขส่วนใหญ่

มีความรู้เกี่ยวกับโรคไข้เลือดออก และมีการ

ปฏิบัติตนในการป้องกันโรคไข้เลือดออกอยู่ใน

ระดับดี

 2. ผลการวิจัยพบว่า กลุ่มตัวอย่าง 

มี ทักษะเกี่ยวกับการควบคุมและป ้องกัน 

โรคไข้เลอืดออกโดยรวมอยูใ่นระดบัสงู แต่พบว่า  

มีทักษะในการป้องกันการเพาะพันธุ์ยุงลาย

ด้วยการพ่นหมอกควันในพื้นที่เสี่ยงน้อยที่สุด 

ทั้งนี้ เนื่องจากการพ่นหมอกควันเพื่อท�าลาย

แหล่งยุงลายนั้นผู ้รับผิดชอบด�าเนินการคือ

องค์การบริหารส่วนต�าบล เมื่อเกิดการระบาด

ของโรคขึ้น ส�านักงานสาธารณสุขอ�าเภอปาย

จะแจ้งไปยังองค์กรบริหารส่วนต�าบลแต่ละ

พื้นที่ให้จัดส่งเจ้าหน้าที่มาพ่นหมอกควัน ดังนั้น  

อาสาสมคัรสาธารณสขุประจ�าหมูบ้่านจงึไม่ต้อง 

ท�าเอง ท�าให้ขาดทกัษะนี้ ซึง่ผลการวจิยัแตกต่าง 

จากชวลิต สาทช้าง (2554) วิจัยเรื่อง ความรู้ 

ทัศนคติ และพฤติกรรมการป้องกันอันตราย

จากการใช้สารเคมีในการควบคุมโรคไข้เลือด

ออกของทีมสุขภาพอ�าเภอพร้าว จังหวัด

เชียงใหม่ ซึ่งระบุว่า เจ้าหน้าที่สาธารณสุขเป็น

ผู้ที่มีทักษะและความช�านาญในการใช้สารเคมี

ในการควบคุมโรคไข้เลอืดออกมากที่สุด    

 3. ความสัมพันธ์ระหว่างความรู้กับ

ทกัษะในการควบคมุและป้องกนัโรคไข้เลอืดออก 

ในภาพรวม ไม่มีความสัมพันธ์กันทางบวก

อย ่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่ ระดับ 0.05  

เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า มีความรู้กับทักษะ 

ในการควบคุมและป้องกันโรคไข้เลือดออก 

จ�านวน 3 ข้อ มคีวามสมัพนัธ์กนัอย่างมนัียส�าคญั 

ทางสถิติที่ระดับ 0.05 ได้แก่ (1) การมีส่วนร่วม 

กิจกรรมรณรงค ์การควบคุมและป ้องกัน

ไข ้เลือดออกในโรงเรียน และแหล่งชุมชน 

(2) การเชิญชวนให้ชาวบ้านศึกษาข้อมูลและ

ข่าวสารการแพร่ระบาดของโรคไข้เลือดออก

พร้อมทั้งแนะน�าวิธีควบคุมและป้องกันโรค 

ด้วยวาจาในช่วงที่มีการระบาดของโรค และ 

(3) การแนะน�าช่องทางที่ถูกต้องในการแจ้ง

ข่าว เมือ่พบว่ามบีคุคลในครอบครวั หรอืบคุคล

ใกล้ชิดป่วยเป็นโรคไข้เลือดออก ซึ่งผลการวิจัย

ครั้งนี้สอดคล้องกับข้อสรุปที่ได้จากการสังเกต

พฤติกรรมการปฏิบัติงานของอาสาสมัคร
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สาธารณสุขประจ�าหมู่บ้าน ที่สรุปได้ว่าอาสา

สมัครสาธารณสุขประจ�าหมู่บ้านในอ�าเภอปาย

มีความสามารถในการรณรงค์ เชิญชวน และ

แจ้งข่าวสารการเจบ็ป่วยได้อย่างมปีระสทิธภิาพ  

ซึ่งสอดคล้องกับณัฐธิดา ศิริเกตุ (2557) ศึกษา

เรือ่ง การศกึษาความรู้ ทศันคต ิและการปฏบิตัิ

ตนในการป้องกันโรคไข้เลือดออกของอาสา

สมัครสาธารณสุขต�าบลเขวาทุ่ง อ�าเภอธวัชบุร ี

จังหวัดร้อยเอ็ด ซึ่งผลการวิจัยพบว่า ความรู้ 

มคีวามสมัพนัธ์ทางบวกกบัทกัษะการปฏบิตัติน

ในการป้องกันโรคไข้เลือดออกของอาสาสมัคร 

สาธารณสุข และมคีวามใกล้เคยีงกบัผลการวจิยั 

ของภริมย์รตัน์ เกยีรตธินบด,ี วโิรจน์ ไววานชิกจิ  

และจเด็ด ดียิ่ง (2558) ศึกษาพฤติกรรม 

การป ้องกันและควบคุมโรคไข ้ เลือดออก 

ของภาคี เครือข ่ายสุขภาพในอ�าเภอเมือง  

จังหวัดบุรีรัมย์ ซึ่งผลการวิจัยพบว่า การได้รับ 

ข้อมลูข่าวสารเรือ่งโรคไข้เลอืดออกมคีวามสัมพนัธ์ 

กับพฤติกรรมการป้องกันและควบคุมโรค 

ไข้เลือดออก ที่ระดับนัยส�าคัญทางสถิติ 0.05 

แต่กลุ ่มตัวอย่างยังได้รับความเชื่อถือและ 

การยอมรับจากประชาชนในระดับต�่า ทั้งนี้  

คาดว่าเกิดจากการขาดการฝึกฝน หรือการท�า

ซ�า้ ๆ  จนเกดิความช�านาญ

 นอกจากนี้ ผลการวิจัยครั้งนี้ยัง 

สอดคล้องกบัทฤษฎคีวามสมัพนัธ์ระหว่างความรู้  

ทัศนคติ และพฤติกรรม (KAP) ของเดอฟลัว 

(Fleur, 1966 อ้างถึงใน ตาวี พานิช, 2545)  

ซึ่งกล่าวไว้ว่า บุคคลมักจะมีการแสดงออก 

ที่ตรงกันข้ามกับความรู้และทัศนคติของตนเอง

ในเรื่องนั้น ๆ ซึ่งตรงกับความเป็นจริงที่ว ่า 

อาสาสมัครสาธารณสขุประจ�าหมูบ้่าน ส่วนใหญ่ 

ไม่มีโอกาสน�าเสนอความรู้ในที่สาธารณะท�าให้

ขาดทักษะ ความช�านาญ รวมไปถึงความม่ันใจ

ในการพูดและการประชาสัมพันธ์ ซึ่งในปัญหา

ทีเ่กดิขึ้นนี้ เดอฟลัวได้เสนอแนวทางในการแก้ไข

ไว้ 4 วิธี ได้แก่ การให้ความรู้เกี่ยวกับวิธีการให้

มากขึ้น การให้ค�าแนะน�าการปฏิบัติที่ถูกต้อง  

การ ให ้ รางวั ลกับผู ้ ที่ ยอมรับนวั ตกรรม  

และการใช้กลยทุธ์ในการโน้มน้าวด้วยวธิกีารใช้ 

สื่อบุคคลเป็นผู ้ส่งเสริมและน�าความคิดไปสู่

ประชาชน

ข้อเสนอแนะ
 ข้อเสนอแนะในการน�าผลการวิจัย

ไปใช้

 1. ควรอบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิค 

การสร ้างการมีส ่ วนร ่วมของชุมชนและ

ประชาชนในการควบคุมและป้องกันโรคไข้

เลอืดออก

 2. ค ว ร จั ด อ บ ร ม มื อ ป ร า บ น ้ อ ย

ในโรงเรียนในการควบคุมและป้องกันโรค 

ไข้เลือดออกเพื่อให้นักเรียนน�าความรู้ที่ได้รับ 

ไปกระตุ้นเตอืนผู้ปกครองในชุมชนต่อไป 

 ข้อเสนอแนะในการวจัิยครัง้ต่อไป

 1. การศึกษาความตระหนักบทบาท

หน้าทีแ่ละการมส่ีวนร่วมของประชาชนในชมุชน

ในการควบคุมและป้องกันโรคไข้เลอืดออก

 2. การศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการม ี

ส่วนร่วมของชุมชนในการควบคุมและป้องกัน

โรคไข้เลอืดออกตามบรบิทของพื้นที่
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บทคัดย่อ

 การสงัเคราะห์งานวจิยัในครัง้นี้ มวีตัถปุระสงค์เพือ่สงัเคราะห์งานวจิยัอย่างเป็นระบบเกีย่วกบั 

แนวทางการป้องกนัการตัง้ครรภ์ในวยัรุน่ในประเทศไทย ในประเดน็แนวทางการป้องกนัการตัง้ครรภ์ 

ในวัยรุ่น และประสิทธิผลของแนวทางการป้องกันการตั้งครรภ์ในวัยรุ่นในประเทศไทย การสืบค้น

งานวิจัยโดยการรวบรวมรายงานการวิจัยที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในฐานข้อมูลทางวิชาการที่น่าเชื่อถือ 

ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2554– 2559 เครื่องมือที่ใช้ในการสังเคราะห์งานวิจัยประกอบด้วย แบบคัดกรอง 

งานวจิยั แบบประเมนิคณุภาพงานวจิยั และแบบบนัทกึการสกดัข้อมูล สังเคราะห์ข้อมูลโดยวเิคราะห์ 

ลักษณะทั่วไปโดยใช้สถิติพรรณนา จ�าแนกรูปแบบของการป้องกันการตั้งครรภ์ในวัยรุ ่นและ

ประสิทธิผลของการใช้รูปแบบการป้องกันการตั้งครรภ์ในวัยรุ่นด้วยการสรุปบรรยายเชิงเนื้อหา 

ผลการสังเคราะห์งานวิจัยอย่างเป็นระบบครั้งนี้ พบว่า มีงานวิจัยที่สามารถน�ามาวิเคราะห์และ

สังเคราะห์ จ�านวน 7 เรื่อง โดยมีรูปแบบการป้องกันการตั้งครรภ์ในวัยรุ่นในประเทศไทย 7 รูปแบบ 

ได้แก่ 1) โปรแกรมการส่งเสริมการมีเพศสัมพันธ์ที่ปลอดภัย 2) โปรแกรมสุขศึกษาโดยประยุกต์

ทฤษฎีแรงจูงใจเพื่อป้องกันโรคและแรงสนับสนุนทางสังคม 3) โปรแกรมการป้องกันการตั้งครรภ ์



ไม่พร้อมในวัยรุ ่น 4) อบรมเสริมพลังให้แกนน�านักเรียนเรื่องพฤติกรรมทางเพศที่ปลอดภัย

และการป้องกันการตั้งครรภ์ไม่พร้อม 5) รูปแบบการป้องกันการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น 6) รูปแบบ 

การด�าเนนิการป้องกนัและแก้ไขปัญหาการตัง้ครรภ์ก่อนวัยอันควร และ 7) รปูแบบป้องกนัการตัง้ครรภ์ 

ของวัยรุ่นหญิงไทยตอนต้นโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน ในเรื่องประสิทธิผลของแนวทางการป้องกัน 

การตัง้ครรภ์ในวัยรุน่ ผลการสงัเคราะห์งานวจิยั พบว่า ความรู ้ทศันคต ิและทกัษะทางด้านการให้ค�าปรกึษา  

ความเชื่อ การมีเพศสัมพันธ์ที่ปลอดภัย การป้องกันโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์และการตั้งครรภ์ 

ไม่พึงประสงค์ ระดับแรงจูงใจในการป้องกันพฤติกรรมเสี่ยงทางเพศหลังใช้รูปแบบการป้องกันมี

ระดับสูงขึ้น แต่มีงานวิจัยจ�านวน 2 เรื่อง ที่ได้รูปแบบการป้องกันการตั้งครรภ์ของวัยรุ่น แต่ไม่ได้มี

การวัดประสทิธผิลของรูปแบบ

ค�าส�าคัญ: การตัง้ครรภ์ในวัยรุ่น, แนวทางป้องกันการตัง้ครรภ์ในวัยรุ่น, ประเทศไทย

ABSTRACT

 The objective of this research was to synthesize research systematically about 

guidelines for the prevention of teenage pregnancy in Thailand in cases of teenage pregnancy 

prevention and the effectiveness of guidelines for teenage pregnancy prevention in Thailand. 

Research was conducted by compiling research reports published in reliable academic 

databases from 2011-2016. Tools used in the systematic review included research screening 

form, research quality evaluation form, and the data extraction record form. The data was 

synthesized by analyzing general characteristics using descriptive statistics, classifying 

patterns of teenage pregnancy prevention and the effectiveness of using the teen pregnancy 

prevention model using the content brief. From this systematic review of research, it was found 

that there were 7 researches that could be analyzed and synthesized. There were 7 forms 

teenage pregnancy prevention in Thailand included; 1) the program to promote safe sexual 

intercourse, 2) health education program by applying motivation theory for disease prevention 

and social support, 3) unwanted pregnancy prevention program in teenage pregnancy, 

4) empowerment training for student leaders on safe sexual behaviors and preventing unwanted 

pregnancy,5) teenage pregnancy prevention pattern, 6) pattern of preventive action and 

premature pregnancy problems solving, and 7) pregnancy prevention pattern of early Thai female 

adolescents using the school as a base regarding the effectiveness of guidelines for preventing 

teenage pregnancy. The systematic review was found that knowledge, attitude and counseling 

skills, the belief about safe sex, preventing of sexually transmitted diseases and unwanted 
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pregnancy and level of motivation to prevent risky sex behaviors after using teenage pregnancy 

prevention patterns were higher but there were 2 studies that had been formulated to prevent 

teen pregnancy but did not measure the effectiveness of the model.

KEYWORDS: Teenage Pregnancy, Teenage Pregnancy Prevention, Thailand

บทน�า
 วัยรุ ่นเป ็นวัยที่มีการเปลี่ยนแปลง

ทั้งด้านร่างกาย จิตใจและอารมณ์มากที่สุด 

และการเปลี่ยนแปลงที่ส�าคัญที่สุดของวัยรุ่น  

คอืการเปลีย่นแปลงทางด้านร่างกาย ซึง่เกดิจาก 

ระบบฮอร์โมนเพศในร่างกาย วัยรุ ่นทั้งชาย 

และหญิงจะมีการเปลี่ยนแปลงของร่างกาย 

ทีพ่ร้อมส�าหรบัการเจรญิพนัธ์ุ ฝ่ายหญงิสามารถ 

ให้ก�าเนิดบุตรหรือตั้งครรภ์ได้ ประกอบกับ 

เป็นช่วงวยัแห่งความอยากรูอ้ยากลอง และค่านยิม 

ในการมีเพศสัมพันธ์เปลี่ยนไปจากในอดีต  

วัยรุ่นจึงมีเพศสัมพันธ์ในอายุที่น้อยลง จึงท�าให้ 

เกิดปัญหาอื่น ๆ ตามมาได้ เช่น การเป็นโรค

ติดต่อทางเพศสัมพันธ์ โรคเอดส์ การตั้งครรภ์ 

ก่อนวยัอนัควร และปัญหาการท�าแท้งผดิกฎหมาย  

ข้อมลูจาก World Health Statistics 2017 (World 

Health Qrganization,2017) รายงานอัตรา

เกิดมีชีพเฉลี่ยท่ัวโลกในมารดาอายุ 15-19 ปี  

ในปี ค.ศ. 2015 คดิเป็นร้อยละ 44.1 ต่อประชากร 

หญิงในกลุ ่มอายุเดียวกัน 1,000 คน และ

อัตราการคลอดในวัยรุ ่นไทยอายุ 15-19 ปี  

ต ่ อประชากรหญิ ง ในกลุ ่ มอายุ เดี ยวกัน  

1,000 คน พบว่าในปี พ.ศ. 2554-2557 มอีตัรา 

ร ้อยละ 53.04, 53.04, 51.2 และ 47.9  

ตามล�าดับ (กระทรวงสาธารณสุข, ส�านัก

นโยบายและยุทธศาสตร์, 2559) ข ้อมูล 

การคลอด ปี พ.ศ. 2557 พบว่า วัยรุ ่นอายุ  

10-14 ปี มีจ�านวนคลอดทั้งหมด 3,213 คน  

วัยรุ่นอายุ 15-19 ปี มีจ�านวนคลอดทั้งหมด  

112,277 คน และมีการคลอดซ�้าในวัยรุ ่น 

อายุ 15–19 ปี คิดเป็นร้อยละ 12.5 ในวัยรุ่น 

อายุ 10–14 ปี คิดเป็นร้อยละ 0.1 (กระทรวง

สาธารณสุข, ส�านักนโยบายและยุทธศาสตร์, 

2558) ซึ่งแสดงถึงวัยรุ่นมีการตั้งครรภ์ในอัตรา

ที่สูง 

 สาเหตแุละปัจจยัส่งเสรมิการตัง้ครรภ์ 

ในวัยรุ ่นนั้นเกิดจากสภาพครอบครัว ได้แก่ 

สัมพันธภาพในครอบครัวไม่ดี ครอบครัว

แตกแยก อัตราวัยรุ ่นมีเพศสัมพันธ ์เร็วใน

ปัจจุบันมากขึ้น เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงของ

สังคม วัฒนธรรม ความเชื่อและค่านิยม ระดับ

การศกึษาหรอืสถานะทางสงัคมและเศรษฐกจิต�า่  

การดื่มสุราหรือการใช้สารเสพติด การขาด

ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันการตั้งครรภ์หรือ

ความล้มเหลวในการคุมก�าเนิดด้วยวิธีต่าง ๆ   

การถกูข่มขนืโดยบคุคลในครอบครวัหรอืบคุคลอืน่ 

และการที่สตรีมีประจ�าเดือนครั้งแรกเร็ว 

ท�าให้ตกไข่เร็วจึงสามารถตั้งครรภ์ได้ตั้งแต่ 

อายุน้อย (นันทพร  แสนศริพิันธ์, 2555) 

 การตั้งครรภ์ในวัยรุ่นจะส่งผลกระทบ 

ทั้งต่อตัววัยรุ ่นเองและเด็กที่เกิดจากมารดา 

วัยรุน่ เช่น การเจรญิเตบิโตของร่างกายหยดุชะงกั  

หรือเพิ่มน้อยกว่าปกติ เสี่ยงต่อการเกิดภาวะ 
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แทรกซ้อน เช่น ภาวะทุพโภชนาการ โลหิตจาง 

ความดนัโลหติสงูร่วมกบัการตัง้ครรภ์ การตดิโรค 

ในระหว่างตั้งครรภ์โดยเฉพาะโรคติดต่อทาง

เพศสัมพันธ์ ภาวะศีรษะทารกไม่ได้สัดส่วนกับ 

ช่องเชิงกราน การตกเลือดระยะหลังคลอด 

(นันทพร  แสนศิริพันธ์, 2555) นอกจากนี้ 

ยังส่งผลกระทบด้านสังคม ได้แก่ การที่มารดา 

วยัรุ่นต้องออกจากโรงเรยีน การสญูเสยีโอกาส

ในการเรียนในระดับที่สูงขึ้น ซึ่งมีความสัมพันธ์

กับโอกาสในการประกอบอาชีพในอนาคต 

ผลกระทบต่อทารกในครรภ์ ได้แก่ การเสยีชวีติ 

ของทารกในครรภ์หรือขณะคลอด ทารก 

มนี�า้หนักตวัน้อย มพีฒันาการช้า พ่อและแม่วยัรุ่น 

เกิดความเครียด ทะเลาะเบาะแว้ง เกิดปัญหา

ในครอบครัวตามมา บางรายตัดสินใจท�าแท้ง 

เป็นต้น ส่งผลให้เกดิปัญหาตามมาอย่างต่อเนือ่ง  

ทัง้ทางด้านสาธารณสขุทีต้่องสูญเสยีงบประมาณ 

ในการดูแลคุณภาพชีวิตแม่และเด็กหลังคลอด 

รวมถึงปัญหาการละทิ้งบุตรให้เป็นภาระของ

ครอบครัว เกิดเป็นปัญหาด้านสภาพจิตใจ 

ของครอบครัวและเด็กที่เกดิมา

 รู ปแบบการด� า เนินการป ้องกัน 

การตั้งครรภ์ของวัยรุ่นในประเทศไทย (ปัทมา  

ผ่องสมบูรณ์ และโสภติ จ�าปาศกัดิ,์ 2558) มหีลาย 

รูปแบบ ได้แก่ ครอบครัวเป็นฐาน (Family 

Based) เป ็นการท�าหน้าที่ของครอบครัว 

ให้สมบูรณ์ โดยครอบครวัต้องให้เวลาให้ความรกั  

ความเอาใจใส่และต่อเนื่อง เป็นตัวอย่างที่ด ี 

เป็นทีป่รกึษาในทุกเรือ่ง มทีกัษะในการถ่ายทอดสิง่

ทีด่ใีห้เดก็ สอนทักษะชวีติเดก็ สร้างภมูคิุม้กนัชวีติ  

โรงเรียนเป็นฐาน (School Based) เป็นการท�า

หน้าที่ในส่วนของโรงเรียน โดยเป็นตัวอย่าง

ที่ดี เสริมทักษะการให้ค�าปรึกษา คัดกรอง 

กลุ่มเสี่ยง สอนเน้นกลุ่มเสี่ยงนอกเหนือจาก 

ในหลักสูตร อบรม ดูแลเอาใจใส่ ให้ความรัก  

ให้เวลา สอนการสร้างภมูคุ้ิมกนัชวีติ ทกัษะชวีติ  

ดูแลสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียน สื่อในโรงเรียน 

การจัดเวลาว่าง นันทนาการไม่ให้เด็กว่างมาก 

จัดกิจกรรมนักเรียน มีนโยบายการจัดการ

ปัญหาเด็กที่ชัดเจน สร้างความร่วมมือกับ

พยาบาลในการค้นหาและป้องกัน และชุมชน

เป็นฐาน (Community Based) เป็นการท�าหน้าที่

ในส่วนของชุมชนที่เกี่ยวข้อง โดยชุมชนต้องมี

ส่วนในการเอาใจใส่ กวดขัน เป็นตัวอย่างที่ด ี 

อบรม ดูแลเอาใจใส่ ดูแลกฎระเบียบหอพัก  

กฎระเบียบสังคมตามบทบาทหน้าที่ และจาก

การศึกษาการป้องกันวัยรุ่นตั้งครรภ์ ส่วนใหญ่

กล่าวถงึเพศศกึษา (Sex Education) และเพศวถิี

ศกึษา (Sexuality Education) โดยในประเทศไทย

นัน้เน้นทีเ่พศศกึษามากกว่าเพศวถิศีกึษา (ศริพิร  

จริวัฒน์กุล และคนอื่น ๆ , 2554) 

 น อ ก จ า ก นี้ ยั ง มี ก า ร ศึ ก ษ า วิ จั ย 

กึ่งทดลองเกี่ยวกับประสิทธิผลของโปรแกรม 

การเรยีนรูเ้รือ่งเพศศกึษาเพือ่ป้องกนัพฤตกิรรม

เสี่ ยงต ่อการมี เพศสัมพันธ ์ของนักเรียน 

ชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 2 จงัหวัดนครปฐม (วันวสิาข์ 

บวัลอย, มณรีตัน์ ธรีะววิฒัน์, ภรณ ีวฒันสมบรูณ์ 

และนิรัตน์ อิมามี, 2557) และยังมีการศึกษา

วิจัยเชิงปฏิบัติการอื่น ๆ ที่ใช้รูปแบบการจัด

กจิกรรมให้ความรูท้างเพศศกึษาและเสรมิสร้าง

ทักษะชีวิต ได้แก่ การพัฒนารูปแบบป้องกัน

การตั้งครรภ์ของวัยรุ่นหญิงไทยตอนต้นโดยใช้ 

โรงเรียนเป ็นฐาน (ชลลดา ไชยกุลวัฒนา,  

อาภาพร  เผ่าวัฒนา, สุนีย์  ล�าปั่น และแอนน์   
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จริะพงษ์สวุรรณ, 2556) และการพฒันารูปแบบ 

การป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ 

ก่อนวัยอันควรของวัยรุ่นในจังหวัดก�าแพงเพชร 

(สชุาต ิ รตัถา, เรขา อรญัวงศ์ และรชัน ี นธิากร, 

2558) อย่างไรก็ตามในปัจจุบันยังไม่สามารถ

สรุปแนวทางที่ดีที่สุดที่จะเป็นแนวทางในการ

แก้ไขปัญหาการตัง้ครรภ์ในวยัรุน่ในประเทศไทย 

ดังนั้นเพื่อให้มีความครอบคลุมและก้าวทัน 

ต่อองค์ความรู ้ที่มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

และเพื่อรวบรวมองค์ความรู้ดังกล่าวให้เป็น

ระบบมากขึ้นซึ่งจะเป็นประโยชน์ในการน�าไปใช ้

อย ่างเป ็นรูปธรรม ผู ้วิ จัยจึงวางแผนที่จะ

รวบรวมสงัเคราะห์องค์ความรูเ้กีย่วกบัแนวทาง

การป้องกนัการตัง้ครรภ์ในวัยรุน่ในประเทศไทย 

โดยใช้วธิกีารสงัเคราะห์งานวจิยัอย่างเป็นระบบ

จากฐานข้อมูลต่าง ๆ  ที่มีการด�าเนินการวิจัยใน

ช่วง 6 ปีทีผ่่านมา คอืตัง้แต่ปี พ.ศ. 2554 – 2559  

เนื่องจากในช่วงก ่อนปี พ.ศ. 2554 ได ้มี 

ผูส้งัเคราะห์งานวจิยัเกีย่วกบัการป้องกันตัง้ครรภ์ 

ในวัยรุ ่นไว้แล้ว ทั้งนี้เพื่อเป็นข้อมูลพื้นฐาน

ในการพัฒนาแนวทางหรือ โปรแกรมใน 

การป้องกนัการตัง้ครรภ์ในวยัรุน่ในประเทศให้มี

ประสทิธภิาพต่อไป

วัตถุประสงค์ของการวจิัย
 เพือ่สงัเคราะห์งานวจัิยอย่างเป็นระบบ 

เกีย่วกบัแนวทางการป้องกนัการตัง้ครรภ์วยัรุ่น 

ในประเทศไทยในประเด็นแนวทางการป้องกัน 

การตัง้ครรภ์ในวยัรุน่ในประเทศไทย ประสทิธผิล 

ของแนวทางการป้องกันการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น

ในประเทศไทย

กรอบแนวคดิการวจิัย
 การสังเคราะห์งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ 

แนวทางการป้องกันการตั้งครรภ์ในวัยรุ ่น  

ผู ้วิจัยได้น�าแนวคิดการสังเคราะห์งานวิจัย 

ของนงลักษณ์  วิรัชชัย (2552) มาเป็นแนวทาง

ในการด�าเนินการวิจัย เพื่อให้ได้ข้อค้นพบจาก

การสังเคราะห์งานวิจัยในประเด็นที่สนใจได้

ชัดเจนขึ้น โดยสามารถแสดงกรอบแนวคิดใน

การวจิัยดังนี้
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 การสังเคราะห์งานวจิยัครัง้นีม้ขีัน้ตอน 

การด�าเนนิการ คอื

 1. ก�าหนดหวัข้อส�าหรบัการสงัเคราะห์ 

งานวิจัย จากทบทวนเอกสารและงานวิจัย 

ทีเ่กีย่วข้องทีศ่กึษาเกีย่วกบัแนวทางการป้องกนั 

การตัง้ครรภ์วยัรุน่ในประเทศไทย โดยมเีกณฑ์

การคัดเลอืกงานวจิัย ได้แก่ 

  1.1 มโีปรแกรม/แนวทางการป้องกนั

การตัง้ครรภ์วัยรุ่นเป็นตัวแปรต้น 

  1.2 มีการประเมินผลลัพธ์ที่เป็น

ตัวแปรหลัก คอืการป้องกันการตัง้ครรภ์ 

  1.3 กลุ ่มตัวอย่างเป็นประชาชน 

ชาวไทยอายุ 10-19 ปี  

  1.4 รูปแบบการวิจัยเป็นการวิจัย

เชิงปฏิบัติการ (Action Research) หรือการวิจัย

เชิงทดลอง ที่มีการออกแบบโดยมีกลุ่มควบคุม 

และมกีารสุ่มตวัอย่างเข้ารบัการทดลอง (RCTs) 

และการวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi-Experimental 

Research) 

 2. สืบค้นรายงานการวิจัยที่เกี่ยวข้อง

ตามเกณฑ์ที่ก�าหนด มขีัน้ตอนดังต่อไปนี้

  2.1 ก�าหนดค�าส�าคัญ (Key Words)  

ได้แก่ วัยรุ่น การตั้งครรภ์ในวัยรุ ่น แนวทาง

ป้องกันการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น การสังเคราะห์

งานวิจัยอย่างเป็นระบบการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น 

แนวทางป้องกนัการตัง้ครรภ์ในวัยรุน่ประเทศไทย

การสังเคราะห์

งานวิจัยที่เกี่ยวกับ

แนวทางการป้องกัน

การตั้งครรภ์ในวัยรุ่น 

(2554-2559) 

รูปแบบการป้องกัน                                   

การตั้งครรภ์ในวัยรุ่น                         

ในประเทศไทย     

องค์ความรู้

เกี่ยวกับแนวทาง

การป้องกัน

การตั้งครรภ์ในวัยรุ่น  

ประสิทธิผลของแนวทาง

การป้องกันการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น

ในประเทศไทย

ภาพที่ 1 กรอบแนวคดิการวจิัย

วธิดี�าเนนิการวจิัย
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  2.2 ก�าหนดแหล่งข้อมูลโดยการ

รวบรวมรายงานการวิจัยที่ตีพิมพ์เผยแพร่ 

ในฐานข้อมลูทางวชิาการทีน่่าเชือ่ถอื ได้แก่ Thaijo, 

Thailis, CINAHL, Science Direct, PubMed  

ที่ตีพิมพ์เป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ตั้งแต่

ปี พ.ศ. 2554-2559 ผลการสบืค้นได้งานวจิยั  

จ�านวน 7 เรื่อง ที่น�าไปสู ่การวิเคราะห์และ

สังเคราะห์

  2.3 พจิารณาบทคดัย่อของรายงาน

วจิยัแต่ละฉบบัเพือ่คดักรองเฉพาะบทความวจิยั

ทีเ่กีย่วข้องกบัแนวทางการป้องกนัการตัง้ครรภ์

ในวัยรุ่น และท�าการคัดแยกกลุ่มบทความวิจัย

ตามประเด็นที่ก�าหนด คือ แนวทางการป้องกัน

การตัง้ครรภ์ในวัยรุ่น

  2.4 ศึกษารายงานวิจัยแต่ละฉบับ 

โดยละเอียดโดยพิจารณาตามเกณฑ์แบบ

ประเมินคุณภาพงานวิจัยของ Jadad et al. 

(1996) 

 เครื่องมอืการวจิัย

 เครือ่งมอืทีใ่ช้ในการสงัเคราะห์งานวจิยั 

ครั้งนี้ประกอบด้วย 1) แบบคัดกรองงานวิจัย 

(Research Screening Form) ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น

ตามเกณฑ์ในการคัดเลือกงานวิจัย 2) แบบ

ประเมินคุณภาพงานวิจัยของ Jadad et al. 

(1996) ซึ่งมีประเด็นในการประเมินผลงานวิจัย 

4 ด้าน คือ กระบวนการสุ่ม (Randomization) 

การปกปิดการแบ่งกลุม่ (Allocation Concealment) 

การปกปิดสิ่งทดลอง (Blinding) และการให้ 

ค�าอธิบายเกี่ยวกับการออกจากการศึกษาของ

กลุ่มตัวอย่าง เกณฑ์การให้คะแนนอยู่ระหว่าง 

0-5 คะแนน โดยงานวิจัยที่ได้คะแนนมากกว่า 

หรือเท ่ากับ 3 คะแนน ถือว ่าผ ่านเกณฑ์ 

การประเมิน และ 3) แบบบันทึกการสกัดข้อมูล 

(Data Extraction Form) มีการควบคุมคุณภาพ

ของการรวบรวมข้อมลูโดยทดสอบความตรงกนั 

ของการบนัทกึข้อมูล การคดักรองการวจิยั และ

การประเมนิคุณภาพงานวจิัย

 การวเิคราะห์ข้อมูล

 1. สังเคราะห์ข้อมูลผลการวิเคราะห ์

ลกัษณะทัว่ไปของรายงานการวจัิย ได้แก่ ระเบยีบ

วิธีวิจัย รูปแบบการแก้ปัญหาการตั้งครรภ ์

ในวัยรุ่น จ�านวนกลุ่มตัวอย่างโดยหาค่าความถี่ 

และร้อยละ

 2. วิ เคราะห ์รูปแบบการป ้องกัน

การตั้งครรภ์ในวัยรุ ่น และประสิทธิผลของ

แนวทางการป้องกันการตั้งครรภ์ในวัยรุ ่น 

ในประเทศไทยโดยใช้สรุปบรรยายเชิงเนื้อหา 

(Narrative Summary)

ผลการวจิัย
 ผลการสงัเคราะห์งานวจิยัสรปุได้ ดงันี้

 1. งานวิจัยที่ผ่านเกณฑ์การคัดเลือก

โดยใช ้แบบคัดกรองงานวิจัยเป ็นการวิจัย 

กึง่ทดลอง จ�านวน 2 เรือ่ง คดิเป็นร้อยละ 28.57 

การวิจัยเชิงปฏิบัติการ จ�านวน 2 เรื่อง คิดเป็น

ร้อยละ 28.57 การวิจัยและพัฒนา จ�านวน 

2 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 28.57 และการวิจัย

แบบมีส่วนร่วม จ�านวน 1 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ  

14.29 รูปแบบการป้องกันการตัง้ครรภ์ในวัยรุ่น  

มจี�านวน 7 รปูแบบ ได้แก่ โปรแกรมการส่งเสรมิ 

การมเีพศสมัพนัธ์ที่ปลอดภยั โปรแกรมสขุศกึษา 

โดยประยุกต์ทฤษฎีแรงจูงใจ เพื่อป้องกันโรค 

และแรงสนับสนุนทางสังคม โปรแกรมการ 

ป้องกันการตั้งครรภ์ไม่พร้อมในวัยรุ่น อบรม 
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เสริมพลังให้แกนน�านักเรียนเรื่องพฤติกรรม 

ทางเพศทีป่ลอดภยัและการป้องกนัการตัง้ครรภ์ 

ไม่พร้อม รูปแบบการป้องกันการตั้งครรภ์ 

ในวัยรุ ่น รูปแบบการด�าเนินการป้องกัน 

และแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร  

และรูปแบบป้องกันการตั้งครรภ์ของวัยรุ ่น 

หญิงไทยตอนต้นโดยใช ้โรงเรียนเป ็นฐาน  

จ� านวนกลุ ่ ม ตัวอย ่ าง เป ็นกลุ ่ มตั วอย ่ าง

ขนาดใหญ่ทั้งหมด (ตั้งแต ่ 30 คนขึ้นไป)  

จ�านวน 7 เรื่อง คดิเป็นร้อยละ 100.00 ดังแสดง

ในตารางที่ 1

ตารางที่ 1 ลักษณะทั่วไปของงานวจิัยที่น�ามาสังเคราะห์

ลักษณะทั่วไปของงานวจิัย จ�านวน ร้อยละ

ระเบยีบวธิกีารวจิัย

       การวจิัยกึ่งทดลอง (Quasi-experimental Research) 2 28.57

       การวจิัยเชงิปฏิบัตกิาร (Action Research) 2 28.57

       การวจิัยแบบมสี่วนร่วม (PAR) 1 14.29

       การวจิัยและพัฒนา 2 28.57

รูปแบบการป้องกันการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น

       โปรแกรมสุขศกึษาโดยประยุกต์ทฤษฎแีรงจูงใจเพื่อป้องกันโรคและ

แรงสนับสนุนทางสังคม

1 14.29

       โปรแกรมการป้องกันการตัง้ครรภ์ไม่พร้อมในวัยรุ่น 1 14.29

       อบรมเสรมิพลังให้แกนน�านักเรยีนเรื่องพฤตกิรรมทางเพศที่ปลอดภัย

และการป้องกันการตัง้ครรภ์ไม่พร้อม 

1 14.29

รูปแบบการป้องกันการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น 1 14.29

       รูปแบบการด�าเนนิการป้องกนัและแก้ไขปัญหาการตัง้ครรภ์ก่อนวัยอนัควร  1 14.29

       รูปแบบป้องกันการตั้งครรภ์ของวัยรุ่นหญิงไทยตอนต้นโดยใช้โรงเรียน

เป็นฐาน

1 14.29

จ�านวนกลุ่มตัวอย่าง

       กลุ่มตัวอย่างขนาดใหญ่ (ตัง้แต่ 30 คน ขึ้นไป) 7 100

 2. รูปแบบการป้องกันการตั้งครรภ์

ในวัยรุ ่นในประเทศไทย จากการสังเคราะห ์

งานวิจัยครั้งนี้ พบว่า มีรูปแบบหรือแนวทาง

การป้องกนัการตัง้ครรภ์ในวัยรุน่ในประเทศไทย 

7 รูปแบบ ซึ่งแต ่ละรูปแบบจะมีกิจกรรม 

ทีห่ลากหลาย มบีางกจิกรรมทีค่ล้ายคลงึกนัคอื  

การบรรยายให้ความรู ้  รูปแบบส่วนใหญ่ 

เน้นที่ตัววัยรุ่นเอง มีจ�านวน 4 เรื่อง  อีก 3 เรื่อง  

กลุ่มตัวอย่างประกอบไปด้วยวัยรุ่น และผู้ที่ม ี

ความเกี่ยวข ้องกับวัยรุ ่นหรือผู ้ที่มีส ่วนได ้ 

ส่วนเสีย ได้แก่ ผู ้ปกครอง ผู้บริหารโรงเรียน  

คร ูแกนน�านกัเรยีน ภารโรง ผูน้�าชมุชน เจ้าหน้าที ่
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สาธารณสุข อาจารย์พยาบาล ตัวแทนชุมชน  

ตัวแทนองค์การบริหารส่วนท้องถิ่น ผู ้ทรง

คุณวุฒิ นักวิชาการ ผู ้บริหารของหน่วยงาน 

ระดับจังหวัด เขต นายกเทศมนตรีหรือนายก 

องค์การบริหารส่วนต�าบลหรือผู้แทน ก�านัน  

ผู้ใหญ่บ้านหรอืผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน องค์กรพัฒนา 

สังคม ในแต่ละรูปแบบนอกจากกิจกรรม 

ให้ความรู้แล้ว ยงัมกีจิกรรมการสาธติ การส่งเสรมิ 

การเห็นสมรรถนะแห่งตน การใช้ระบบกระตุน้เตอืน  

การสัมภาษณ์เชิงลึก การสนทนากลุ ่ม  

การประชาพจิารณ์ การสมัมนา การเสวนากลุม่ 

การประชุมเชิงปฏิบัติการ การสะท้อนข้อมูล 

การจัดอบรม

 3. ประสทิธผิลของแนวทางการป้องกนั 

การตั้งครรภ์ในวัยรุ่นในประเทศไทยจากการ

สังเคราะห์งานวิจัยครั้งนี้ พบว่า มีกิจกรรม

การให้ความรู้ การสาธิต การส่งเสริมให้เห็น

สมรรถนะแห่งตน การใช้ระบบการกระตุน้เตอืน  

การสมัภาษณ์เชงิลกึ การสนทนากลุม่ การประชา

พจิารณ์ การสัมมนา การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

การสะท้อนข้อมูล การจัดอบรมในการป้องกัน

การตั้งครรภ์ในวัยรุ ่น และประสิทธิผลของ

แนวทางการป้องกันการตั้งครรภ์ในวัยรุ ่นได้

ผลเป็นที่น่าพอใจเรื่อง ความรู้ ทัศนคติ ทักษะ

ทางด้านการให้ค�าปรึกษา ความเชื่อการมี 

เพศสัมพันธ์ที่ปลอดภัย การป้องกันโรคติดต่อ

ทางเพศสมัพนัธ์และการตัง้ครรภ์ไม่พงึประสงค์ 

แรงจงูใจในการป้องกนัพฤตกิรรมเสี่ยงทางเพศ

หลังใช้รูปแบบการป้องกันสูงขึ้น แต่มีงานวิจัย 

จ�านวน 2 เรือ่ง ที่ได้รปูแบบการป้องกนัการตั้งครรภ์  

ของวัยรุ ่น แต่ไม่ได้มีการวัดประสิทธิผลของ 

รปูแบบในการป้องกนัการตัง้ครรภ์ แต่วดัจากการ

ใช้แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ แบบสังเกต 

การอภปิรายผลการวจิัย
 1. จากผลการสังเคราะห์งานวิจัย

ที่เกี่ยวกับรูปแบบการป้องกันการตั้งครรภ์

ในวัยรุ ่นในประเทศไทยจากการสังเคราะห์

งานวิจัย พบว่ามีผลงานวิจัยที่ผ ่านเกณฑ์

การคัดเลือกงานวิจัยครั้งนี้ มีจ�านวน 7 เรื่อง 

เนื่องจากในช่วงปี พ.ศ. 2544-2553 เคยมี 

ผู ้สังเคราะห์งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับรูปแบบ

หรือแนวทางการป้องกันการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น 

จ�านวน 9 เรื่อง (จิราวรรณ  ศิริโสม, 2554)  

ผูว้จิยัสงัเคราะห์งานวจิยัต่อ ในช่วง 6 ปีทีผ่่านมา  

คือตั้งแต่ปี พ.ศ. 2554 – 2559 ทั้งนี้งานวิจัย 

ที่ เกี่ยวข ้อง จ�านวน 7 เรื่อง เป ็นการวิจัย 

เชิงปฏิบัติการ (Action Research) หรือการวิจัย 

เชิงทดลอง ที่มีการออกแบบโดยมีกลุ่มควบคุม  

และมกีารสุ่มตวัอย่างเข้ารบัการทดลอง (RCTs)  

การวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi-Experimental 

Research) การวิจัยและพัฒนา และการวิจัย

แบบมีส ่วนร่วม (PAR) และพบว่างานวิจัย 

เกี่ยวกับการป้องกันการตั้งครรภ์ในวัยรุ ่น 

ส่วนใหญ่เป็นงานวิจัยเชิงคุณภาพและเชิง

พรรณา แสดงให้เห็นว่าการวิจัยเพื่อหารูปแบบ

เพือ่ป้องกนัการตัง้ครรภ์ในวัยรุน่ในประเทศไทย

ยงัมจี�านวนน้อย ซึ่งควรมกีารส่งเสรมิให้มกีารท�า 

วจิยัทีเ่ป็นการวจิยัและพฒันา วจิยัเชงิปฏบิตักิาร  

การวิจัยเชิงทดลอง และการวิจัยกึ่งทดลอง  

เพือ่ให้ได้รปูแบบหรอืโปรแกรมที่จะช่วยป้องกนั

การตั้งครรภในวัยรุ ่นเพิ่มขึ้น สามารถน�าไป

เลือกใช้ให้สอดคล้องกับสถานการณ์แต่ละแห่ง 

ซึ่งมีสภาพปัญหาที่เหมือนหรือแตกต่างกัน 

ในบางส่วน โดยการค้นหาปัญหาแต่ละพื้นที่

ก ่อนสร้างโปรแกรมหรือรูปแบบกิจกรรม 
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เพื่อป้องกันการตั้งครรภ์ในวัยรุ ่น เนื่องจาก 

วัยรุ ่นในแต่ละพื้นที่ โดยเฉพาะวัยรุ ่นในเขต

เมืองและชนบทจะมีสภาพปัญหาที่แตกต่างกัน  

การหาแนวทางการป้องกนัจะต้องสอดคล้องกับ

กลุ่มวัยรุ่นในพื้นที่นัน้ ๆ  

 ผลการสังเคราะห์งานวิจัยในครั้งนี้

สามารถน�ารูปแบบการป้องกันการตั้งครรภ์ 

ในวัยรุ่นไปเลือกใช้ให้สอดคล้องกับบริบทนั้น ๆ   

โดยเลือกเฉพาะกิจกรรมที่ เหมาะสมกับ

สถานการณ์ในพื้นทีท่ีต้่องการ ในการน�ารปูแบบ 

ต่าง ๆ ไปใช้ควรจะศึกษาสถานการณ์ สภาพ

แวดล้อมของวัยรุ ่นในพื้นที่นั้น ว ่ามีความ

คล้ายคลึงกับรูปแบบที่มีการศึกษาวิจัยไว ้ 

หรอืไม่ เนือ่งจากรปูแบบการป้องกนัการตัง้ครรภ์ 

ในวัยรุ่นเป็นการศึกษากับกลุ่มตัวอย่างจ�านวน

ไม่มากไม่สามารถอ้างอิงในประชากรกลุ ่ม

อื่นได้ แต่ก็สามารถน�าไปปรับใช้ให้เหมาะกับ 

สภาวการณ์นั้น ๆ  โดยต้องศึกษาปัญหา ข้อมูล

ที่เป็นจริงของวัยรุ ่นในพื้นที่ที่รับผิดชอบว่า

มีลักษณะอย่างไร มีป ัจจัยใดที่ เป ็นสาเหต ุ

ให้เกิดการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น จะได้เลือกรูปแบบ 

ที่แก ้ป ัญหาได้ตรงจุด จากการสังเคราะห ์

งานวจิยั พบว่ารปูแบบการป้องกนัการตัง้ครรภ์ 

ในวัยรุ่น ควรประกอบไปด้วยกิจกรรมหลาย ๆ   

กิจกรรม สอดคล้องกับการศึกษาของ Kirby  

(2001) เรื่อง โปรแกรมลดการตั้งครรภ์ที่ 

ไม่พงึประสงค์ของวยัรุน่ พบว่า โครงการพฒันา 

เด็กชาวอเมริกัน แสดงให้เห็นถึงอัตราการ

ป้องกันและยับยั้งการตั้งครรภ์ที่เพิ่มขึ้น ซึ่งมี 

หลักฐานสนับสนุนเมื่อมีการใช้รูปแบบการ

พัฒนาในหลายด้านรวมกัน หรือทั้งหมดดัง

ต่อไปนี้ คือการสร้างความนับถือในตัวเอง  

การท�างานอาสาสมัครการสนับสนุนทาง 

การศึกษา การซักซ้อมเตรียมการการดูแล

สขุภาพ การเล่นกฬีาและท�ากจิกรรมทางศลิปะ 

และการให้ความรู้ในโรงเรียน โดยเริ่มจาก 

การค้นหาปัญหา สถานการณ์การตั้งครรภ์ 

วัยรุน่ ทศันคตต่ิอการมเีพศสัมพนัธ์ เพือ่ออกแบบ 

โปรแกรม/รูปแบบได้สอดคล้องกบัสภาพการณ์

จรงิ ซึง่อาจรวบรวมข้อมลูได้จากการสมัภาษณ์ 

การสนทนากลุ่ม ทั้งกลุ่มวัยรุ่นที่เป็นเป้าหมาย

และผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย และด�าเนินการจัด

กจิกรรมให้เหมาะสมกบัปัญหาและสาเหตทุีพ่บ 

 จากการสังเคราะห์งานวิจัย พบว่า  

การใช้แกนน�าของวัยรุน่เป็นวธิกีารทีม่ปีระสทิธผิล 

ในการให้ความช่วยเหลือหญิงวัยรุ ่นในการ

ป้องกันการตัง้ครรภ์หรอืแก้ไขปัญหา เนือ่งจาก

แกนน�าวัยรุ่นเป็นผู้ที่อยู่ในวัยเดียวกันกับวัยรุ่น 

หญิงวัยรุ่นที่เป็นกลุ่มเป้าหมายจะกล้าปรึกษา 

และแกนน�าสามารถใช้ระบบการส่งต่อไปยัง 

ผูท้ีส่ามารถดแูลหญงิวยัรุน่รายนัน้ต่อได้ ถ้าเกนิ

ความสามารถของแกนน�าวัยรุ่น และบทบาท

เครือข ่ายในชุมชนซึ่งประกอบด้วยหลาย 

ภาคส่วน เช่น ครอบครัว โรงเรียน ชุมชน มีส่วน

เกีย่วข้องทีจ่ะท�าให้รปูแบบการป้องกนัการตัง้ครรภ์ 

วัยรุ่นสามารถใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ

สามารถป้องกันการตั้งครรภ์ในวัยรุ ่นได้จริง 

สอดคล้องกบัการศกึษาของกิง่ดาว มะโนวรรณ 

(2553) เรื่อง แนวทางการแก้ไขปัญหาการ 

ตั้งครรภ์ไม่พึงประสงค์: กรณีศึกษา โครงการ

คุณแม่วัยใสห่วงใยอนาคต ศูนย์ฝึกอาชีพสตรี

จังหวัดเชียงราย อ�าเภอพาน จังหวัดเชียงราย 

พบว่า แนวทางการแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์

ไม่พึงประสงค์ ได้แก่ ด้านตัววัยรุ่น ควรใช้เวลา
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การคบหาก่อนมีเพศสัมพันธ์ มีทักษะชีวิต  

ด้านครอบครัว พ่อแม่ต้องมีความรู ้ในเรื่อง 

เพศศกึษา เป็นแบบอย่างทีด่ ีแสดงความรักต่อบตุร 

ไม่บังคบัหรอืกดดนับตุรโดยเฉพาะเรือ่งการเรยีน 

การเปรียบเทียบกับผู ้อื่น ด้านสถานศึกษา

ควรให้ความรู ้เรื่องเพศศึกษาแก่วัยรุ ่นและ 

ผู ้ปกครอง ด้านชุมชน ควรอบรมให้ความรู ้ 

แก ่กลุ ่มเป ้าหมาย การเป ็นแบบอย่างที่ด ี 

พระสงฆ์ควรมบีทบาทในการสอดแทรกธรรมะ 

ให้กบัเด็ก และหน่วยงานของรฐัควรมคีวามจรงิจัง 

ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ 

ไม่พึงประสงค์และท�างานเชิงบูรณาการให้

มากขึ้น สอดคล้องกับล�าเจียก ก�าธร (2557)  

ทีก่ล่าวว่า ปัญหาการตัง้ครรภ์ไม่พร้อมในวยัรุน่  

สามารถป้องกันได ้ ทั้งจากตัวของวัยรุ ่น 

ครอบครัว โรงเรียน รวมทั้งชุมชนและสังคม 

จากความรัก ความเข้าใจและการให้โอกาส 

จากคนใกล้ชดิจากสังคม

 2. ประสทิธผิลของแนวทางการป้องกนั 

การตั้งครรภ์ในวัยรุ่นในประเทศไทยจากการ

สังเคราะห์งานวิจัยครั้งนี้ พบว่า แนวทาง 

การป้องกันการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น มีจุดเด่น คือ 

มีรูปแบบที่หลากหลาย ทั้งด้านกิจกรรมการให้ 

ความรู ้การสาธติ การส่งเสรมิให้เห็นสมรรถนะแห่ง

ตน การใช้ระบบการกระตุน้เตอืนการสมัภาษณ ์

เชิงลึก การสนทนากลุ่ม การประชาพิจารณ์  

การสมัมนา การประชมุเชงิปฏบิตักิารการสะท้อน 

ข้อมูล การจดัอบรม ซึง่ท�าให้ทราบสภาพปัญหา 

ที่แท ้จริงของแต่ละพื้นที่  และหาแนวทาง 

แก้ปัญหาได้ตรงจดุ ซึง่สอดคล้องกบัการศกึษา 

ของ Kirby (2001) ศึกษาโปรแกรมลด 

การตั้งครรภ์ที่ไม่พึงประสงค์ของวัยรุ่นพบว่า  

โครงการพัฒนาเด็กชาวอเมริกันแสดงให้เห็น

ถึงอัตราการป้องกันและยับยั้งการตั้งครรภ์ 

ที่เพิ่มขึ้นซึ่งมีหลักฐานสนับสนุนเมื่อมีการใช้ 

รูปแบบการพัฒนาในหลายด้านรวมกันหรือ 

ทั้งหมด ดังต่อไปนี้คือการสร้างความนับถือ 

ในตัวเองการท�างานอาสาสมัครการสนบัสนนุ 

ทางการศกึษา การซักซ้อมเตรยีมการการดูแล

สขุภาพ การเล่นกฬีาและท�ากจิกรรมทางศลิปะ 

แ ล ะ ก า ร ใ ห ้ ค ว า ม รู ้ ใ น โ ร ง เ รี ย น แ ต ่ ผ ล 

การสังเคราะห์งานวิจัย พบว่า กลุ่มตัวอย่าง

ของแต่ละงานวิจัยที่ได้ท�าการศึกษาเป็นวัย

รุ่นที่อยู่ในพื้นที่แตกต่างกัน ในการน�ารูปแบบ 

การป้องกนัการตัง้ครรภใ์นวยัรุน่ไปใช้ ต้องปรบั

ใช้ตามสถานการณ์ ตามสภาพปัญหาที่พบใน

แต่ละพื้นที่ 

 ประสิทธิผลของแนวทางการป้องกัน

การตั้งครรภ์ในวัยรุ ่น จากการสังเคราะห์ 

งานวิจัยครั้งนี้วัดจากการใช้แบบสอบถาม  

แบบสัมภาษณ์ แบบสังเกต ซึ่งเป็นการวัดผล 

ในระยะสั้น และส่วนใหญ่เป็นจากความคิดเห็น 

ไม่ได้ประเมินจากการติดตามในระยะยาวว่า

ไม่มกีารตัง้ครรภ์จรงิ สถติกิารตั้งครรภใ์นวยัรุน่ 

ลดลงหรือไม่ ซึ่งจะท�าให้ได้ข้อมูลที่แท้จริง 

ว่ารูปแบบการป้องกันนั้นมีประสิทธิภาพจริง

หรือไม่จึงควรมีการติดตามผลการป้องกัน 

การตัง้ครรภ์ในระยะยาวจนกว่าจะพ้นช่วงวยัรุน่  

คอื อาย ุ20 ปีขึ้นไป จะช่วยแก้ปัญหาการตัง้ครรภ์ 

ในวัยรุ่นได้ และควรท�ากิจกรรมการป้องกัน 

ในระยะยาวและต่อเนือ่ง เพือ่ให้สามารถแก้ปัญหา

ได้อย่างแท้จริง แต่ในบางพื้นที่ที่มีสภาพปัญหา

การตั้งครรภ์วัยรุ ่น หรือมีปัจจัยที่ท�าให้เกิด 

การตั้งครรภ์แตกต่างจากพื้นที่ที่เคยศึกษา 
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มาก่อน ควรมกีารท�าวจิยัเพิม่เตมิ เพือ่หารูปแบบ 

หรือโปรแกรมใหม่จะท�าให้เกิดประสิทธิภาพ 

ในการป้องกันการตัง้ครรภ์ในวัยรุ่นได้ดยีิ่งขึ้น

ข้อเสนอแนะ
 ข้อเสนอแนะเพือ่การน�าผลการวจิยั

ไปใช้

 ความรูท้ีไ่ด้จากการสงัเคราะห์งานวจิยั 

อย่างเป็นระบบในครั้งนี้ สามารถน�าไปใช้ใน

ทางปฏิบัติได้ โดยการเลือกรูปแบบการป้องกัน 

การตัง้ครรภ์ในวยัรุ่นทีเ่หมาะสมกบัสถานการณ์

ในพื้นที่ของตนเอง ผลการศึกษาสามารถน�า

ไปใช้ในการออกแบบโปรแกรมการป้องกัน

การตั้งครรภ์ในวัยรุ่น และด�าเนินการเพื่อช่วย 

ลดการตั้งครรภ์ในวัยรุ่นได้ แต่ต้องมีการค้นหา 

ปัญหาในพื้นที่นั้น แล้วน�าไปปรับใช ้ตาม

สถานการณ์ ตามสภาพปัญหาของแต่ละพื้นที่ 

จึงจะสามารถแก้ปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น 

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ท�าให้การตั้งครรภ์ใน 

วัยรุ่นของประเทศไทยลดลง

 ข้อเสนอแนะในการวจิัยครั้งต่อไป

 1. ควรมกีารศกึษาแนวทางการป้องกัน

การตั้งครรภ์ในวัยรุ่นต่อจากปีที่ได้ศึกษาครั้งนี้  

และศึกษางานวิจั ยที่ ท� า ในต ่ างประ เทศ 

เพื่อให้ได้รูปแบบการป้องกันการตั้งครรภ์ที่มี 

ความหลากหลายมากขึ้น

 2. ควรสังเคราะห์งานวิจัยแนวทาง 

การป้องกนัการตัง้ครรภ์ในวัยรุน่ในประเทศไทย

ที่เป็นงานวจิัยเชงิคุณภาพ
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บทคัดย่อ

 การศึกษาครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงบรรยาย โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาประสิทธิผล 

ของรปูแบบการจัดการเรยีนการสอนแบบหลากหลาย ในวชิาการพยาบาลมารดา ทารกแรกเกดิ และ 

การผดงุครรภ์ 1 ของนักศกึษาพยาบาลศาสตรบณัฑติ วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนน ีสวรรค์ประชารกัษ์  

นครสวรรค์ ประชากรเป็นนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ชั้นปีที่ 3 ปีการศึกษา  

2560 จ�านวน 165 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ รายละเอียดของรายวิชา แผนการสอน

วิชาการพยาบาลมารดา ทารกแรกเกิด และการผดุงครรภ์ 1 แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

และแบบสอบถามความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอน วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติความถี่  

ร้อยละ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 ผลการวิจัย พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุ ่มประชากรอยู ่ในระดับดี และม ี

ความพงึพอใจต่อการจดัการเรยีนการสอนแบบหลากหลายอยูใ่นระดบัพงึพอใจมากทกุด้าน ทัง้ด้าน

ผู้สอน ด้านวธิกีารสอน  ด้านบรรยากาศการเรยีนรู้ และด้านผู้เรยีน  



 ข้อเสนอแนะ วิทยาลัยควรมีการเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ เพื่อช่วยส่งเสริมให้

กระบวนการเรียนการสอนด�าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ และช่วยสร้างความสนใจใฝ่รู้ ใฝ่ศึกษา 

ตลอดจนช่วยสร้างเสรมิความมรีะเบยีบวนิัยให้แก่ผู้เรยีน

ค�าส�าคญั: การจดัการเรยีนการสอนแบบหลากหลาย, ผลสัมฤทธิท์างการเรยีน, การพยาบาลมารดา 

ทารกแรกเกดิ และการผดุงครรภ์ 

ABSTRACT

 This descriptive study was to examine the effectiveness of didactic teaching methods 

among nursing students in Maternal and Newborn Nursing and Midwifery I at Boromarajonani 

College of Nursing, Sawanpracharak, Nakhonsawan. The population consisted of 165 third year 

nursing students, academic year 2017. The instruments composed of the course specification, 

lesson plans, learning achievement evaluation and the satisfaction questionnaire related to learning 

and teaching methods. Data analyzed utilizing frequency, percentage, mean, standard.

 The results showed that learning achievement of nursing students was at a good level 

and the satisfaction of didactic teaching method was at a high level in overall parts, including 

instructor, teaching method, learning climate, and students. 

 Recommendations: College should provide learning facilities and create atmosphere 

in order to make the teaching and learning process run efficiently and help to enhance learning 

progress as well as strengthen student’s discipline.

KEYWORDS: Didactic Teaching Methods, Learning Achievement, Maternal and Newborn Nursing 

and Midwifery 

บทน�า
 หัวใจของการปฏิรูปการศึกษาตาม 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  

กค็อืการให้ผูเ้รยีนเกดิการเรยีนรู ้และวตัถปุระสงค์ 

ของการจัดการเรียนการสอนก็เพื่อให้ผู้เรียน

เป็นผู ้มีสมรรถภาพ คือ เก่ง มีคุณภาพคือ ด ี 

และเป ็นผู ้มีสุขภาพกายและจิต คือ สุข

(คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2553) 

เป็นประชากรที่มองโลกกว้าง คิดไกล ใฝ่รู ้

เชิดชูคุณธรรม ต้องเป็นการเรียนการสอน 

ที่ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ซึ่งการจัดการเรียน 

การสอนโดยยึดผู ้ เรียนเป็นศูนย ์กลาง คือ 

การจัดการเรียนการสอน ที่ให้ความส�าคัญ 

ต่อบทบาทในการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยผู้เรียน

จะมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน 

ได้ลงมือปฏิบัติจนเกิดการเรียนรู ้ด้วยตนเอง 

โดยมคีรูเป็นผู้แนะน�าและอ�านวยการ
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 ดังนั้น แนวทางการจัดการศึกษา 

เพือ่ให้ได้คณุลกัษณะของผูเ้รยีนที่พงึประสงค์นัน้ 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห ่งชาต ิ

พ.ศ. 2542 มาตรา 22 ระบุว่า ต้องยึดหลักว่า 

ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนา

ตนเองได้ และถือว ่าผู ้ เรียนมีความส�าคัญ 

ที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริม

ให้ผู ้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและ 

เต็มศักยภาพ และในมาตรา 24 ระบุว ่า 

กระบวนการเรียนรู ้ต้องจัดเนื้อหาสาระและ 

กิ จก ร รม ให ้ สอดคล ้ อ งกั บความสน ใจ 

ความถนัด และความแตกต่างของผู ้ เรียน 

ฝึกทักษะกระบวนการคดิ การจดัการ การเผชญิ 

สถานการณ์ และการประยกุต์ใช้เพือ่ป้องกนัและ

แก้ไขปัญหา ให้ผูเ้รยีนเรยีนรู้จากประสบการณ์จรงิ 

ฝึกการปฏบิตัใิห้ท�าได้ คดิเป็น ท�าเป็น รกัการอ่าน  

และเกิดการเรียนรู ้อย่างต่อเนื่องสนับสนุน 

การน�าวิจัยมาเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการ

เรียนรู้ (คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 

2553) ดังนั้น จึงเป ็นสิ่งที่ท ้าทายผู ้สอน 

ในการคิดหากลวิธีในการที่จะจัดการเรียน 

การสอนทางการพยาบาลให้สามารถตอบสนอง

ต่อแนวความคดิต่าง ๆ  เหล่านี้ได้อย่างมคีณุภาพ 

เพื่อให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

มคีวามมัน่ใจและภาคภมูใิจในวชิาชพีของตนเอง 

รูส้กึเป็นสขุเมือ่ได้เรยีนรู ้มทีศันคตทิีด่ต่ีอวชิาชพี 

กระบวนการจัดการเรยีนการสอนจงึต้องเปลีย่น

มาสู่การเน้นผู้เรียนเป็นส�าคัญ ที่ผู้สอนจะต้อง

เป็นทั้งนักวิชาการ นักปฏิบัติ และนักจัดการ 

ที่จะบูรณาการความรู้และกระบวนการเรียนรู้ 

ใช้เทคนคิการสอนที่หลากหลาย

 จากผลการประเมินการจัดการเรียน 

การสอนวชิาการพยาบาลมารดา ทารกแรกเกดิ  

และการผดุงครรภ์ 1 ปีการศึกษา 2559 พบว่า 

นักศึกษาให้ข ้อเสนอแนะว่า เนื้อหาเยอะ 

ส่วนใหญ่เป็นการบรรยาย/อภิปราย ท�าให ้

การสอนไม่น่าสนใจ นักศึกษามีส่วนร่วมน้อย 

อยากให้สอนแบบสรุปเนื้อหาประเด็นที่ส�าคัญ 

อยากให้มกีารสอนแบบทดลองหรอืเข้ากลุม่ย่อย 

เพื่อจะได้ทดลองปฏิบัติจริง (วิทยาลัยพยาบาล

บรมราชชนนี สวรรค์ประชารักษ์ นครสวรรค์, 

2560) จากเหตุผลดังกล่าว คณะผู ้ศึกษา 

ในฐานะอาจารย์พยาบาลที่รับผิดชอบวิชา 

จึงมีความสนใจที่จะพัฒนารูปแบบการจัด 

การเรียนการสอนให้ตอบสนองการเรียนรู ้ 

ของผู้เรียน  ส่งเสริมการเรียนการสอนที่เน้น 

การเรยีนรูด้้วยตนเอง ฝึกทกัษะกระบวนการคดิ  

โดยการจัดการเรียนการสอนแบบหลากหลาย 

ซึ่งหมายถึงกระบวนการจัดประสบการณ์

การเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นส�าคัญ ใช้การสอน 

หลายวิธี ซึ่งมีวิธีการบรรยายแบบมีส่วนร่วม 

การอภิปราย การสอนเป็นกลุ่มย่อย การสาธิต 

การวิเคราะห์กรณีศึกษา  และการใช้แผนผัง 

มโนมตใินการสรุปความคดิรวบยอด

วัตถุประสงค์ของการวจิัย
 เพื่อศึกษาประสิทธิผลของการจัด 

การเรียนการสอนแบบหลากหลายในวิชา 

การพยาบาลมารดา ทารกแรกเกิดและการ

ผดุงครรภ์ 1 ดังนี้

 1. ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์ ท า ง ก า ร เ รี ย น 

วิชาการพยาบาลมารดา ทารกแรกเกิด และ 

การผดุงครรภ์ 1 ที่ได้รับจากการเรียนการสอน 
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แบบหลากหลายของนกัศกึษาพยาบาล วทิยาลยั

พยาบาลบรมราชชนนี สวรรค์ประชารักษ์ 

นครสวรรค์

 2. ความพึงพอใจต่อการจัดการเรียน

การสอนแบบหลากหลายในวิชาการพยาบาล

มารดา ทารกแรกเกิด และการผดุงครรภ์ 1 

ของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาล 

บรมราชชนน ีสวรรค์ประชารักษ์ นครสวรรค์

สมมุตฐิานการวจิัย
 1. ผลสัมฤทธิ์ ทางการ เรี ยนวิ ชา 

การพยาบาลมารดา ทารกแรกเกิด และการ 

ผดุงครรภ์ 1  ของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัย

พยาบาลบรมราชชนนี สวรรค์ประชารักษ์ 

นครสวรรค์ ที่ได้รับการจัดการเรียนการสอน

แบบหลากหลายอยู่ในระดับสูง

 2. ความพึงพอใจต่อการจัดการเรียน

การสอนแบบหลากหลายในวิชาการพยาบาล

มารดา ทารกแรกเกิด และการผดุงครรภ์ 1 

ของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาล

บรมราชชนนี สวรรค์ประชารักษ์ นครสวรรค์  

อยู่ในระดับพงึพอใจมาก

วธิดี�าเนนิการวจิัย
 ก า ร ศึ ก ษ า ค รั้ ง นี้ เ ป ็ น ก า ร วิ จั ย 

เชิงบรรยาย (Descriptive Research)โดยม ี

วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค ์ เ พื่ อ ศึ ก ษ า ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล 

ของรู ป แบบการจั ดการ เ รี ยนการสอน 

แบบหลากหลาย ในวิชาการพยาบาลมารดา 

ทารกแรกเกดิ และการผดุงครรภ์ 1

 ประชากร

 นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตร

บณัฑติชัน้ปีที ่3 ทีก่�าลงัศกึษาวชิาการพยาบาล 

มารดา ทารกแรกเกิด และการผดุงครรภ์ 1 

ในภาคการศึกษาที่  1  ป ีการศึกษา 2560 

จ�านวน 165 คน  

 เครื่องมอืการวจิัย

 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย แบ่งเป็น 

2 ชุด ได้แก่

 ชุดที ่1 เครือ่งมอืทีใ่ช้ในการด�าเนนิการ 

วิจัย ได้แก่ รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) 

และแผนการสอนวิชาการพยาบาลมารดา 

ทารกแรกเกิด และการผดุงครรภ์ 1 ซึ่งเป็น

เอกสารการออกแบบการเรียนการสอน 

ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นจากแนวคิดการจัดการเรียน 

การสอนโดยเน้นผู ้เรียนเป็นส�าคัญมีขั้นตอน 

การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ โดย 1) วิเคราะห์ 

ความสามารถของผู ้สอน 2) วิเคราะห์

เนื้อหาสาระ ว่าจะสอนอย่างไร 3) วิเคราะห ์

ผู ้เรียน 4) ก�าหนดเป้าหมายหรือจุดประสงค ์

การเรยีนรู้ 5) สร้างแผนการสอน  

 รูปแบบการจัดการเรียนการสอน

ตามแนวคิดการเรียนการสอนที่เน้นผู ้เรียน 

เป็นส�าคัญมีหลายวิธี  รูปแบบการจัดการเรียน 

การสอนในการวิจัยครั้งนี้ผู ้วิ จัยใช ้ วิธีการ

บรรยายแบบมีส่วนร่วม การอภิปราย เป็นการ 

สอนตามเนื้อหา โดยผู ้สอนจะเป็นผู ้อธิบาย 

บรรยาย และเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม 

ในการแสดงความคิดเห็นโดยกระบวนการ 

ตั้งค�าถาม คิด และวิเคราะห์ อันจะมีผลท�าให ้

ผู ้ เรียนเข ้าใจเนื้อหาวิชา และสามารถน�า

ความรู ้ไปประยุกต์ในสภาพความเป็นจริง  
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การวิเคราะห์กรณีศึกษา เป็นวิธีการที่ผู ้สอน

ให้ผู ้ เรียนศึกษาเรื่องที่ก�าหนดไว ้ ค�าตอบ 

และ เหตุผลที่ ผู ้ เ รี ยนน� า เสนอได ้มาจาก 

การอภิปรายร่วมกัน การใช้แผนผังมโนมติ 

ในการสรุปความคิดรวบยอด ผู ้สอนเน ้น 

พฤติกรรมให้ผู ้เรียนมีการคิด การจัดระบบ 

ความคดิให้ชดัเจน เหน็ความสัมพนัธ์ของเนื้อหา 

อย่างเป็นระบบ  (พัชราวดี  ทองเนื่อง, 2553) 

การสอนเป็นกลุ ่มย ่อย ผู ้สอนแบ่งผู ้ เรียน 

ออกเป็นกลุ ่มเล็ก ๆ ท�าให ้ผู ้ เรียนมีความ

สนใจและทุกคนร่วมกันในการท�ากิจกรรม 

ตามเป้าหมายที่ตั้งไว ้ ผู ้ เรียนต้องใช้ทักษะ 

ทางสังคมและการสื่อสารในการมีปฏิสัมพันธ์ 

กับกลุ่ม (วิชุดา จิรพรเจริญ, 2560) การสาธิต 

สาธติย้อนกลบักับหุน่ ฝึกกบัของจรงิ ท�าให้ผูเ้รยีน 

เกดิกระบวนการคดิ เรยีนรู้จากประสบการณ์จรงิ  

ได้ฝ ึกทดลองกับหุ ่นและของจริงท�าให้เกิด 

ความเข้าใจมากกว่าการท่องจ�า (เบญจมาภรณ์  

นาคามดี, ชรินธร  ว่องวีระยุทธ์ และอายุพร  

กัยวกิัยโกศล, 2554) 

 ชุดที่  2 เครื่องมือที่ ใช ้ในการเก็บ

รวบรวมข้อมูล ได้แก่

 1. แบบประเมนิผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 

ประกอบด้วย

  1.1 ข้อสอบกลางภาค และข้อสอบ 

ปลายภาค เป็นข้อสอบแบบเลือกตอบ ชนิด 4 

ตัวเลือก สัดส่วนการประเมินผล ร้อยละ 25  

และ 35 ตามล�าดับ

  1.2 แบบประเมินชิ้นงานต่าง ๆ 

ประกอบด้วย  

   1.2.1 แบบประเมินพฤติกรรม

การท�างานเป็นทมีในการจดัท�า Clip Presentation 

ลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 4 ระดับ 

จ�านวน 4 ข้อ สัดส่วนการประเมนิผล ร้อยละ 1

   1.2.2 แบบประเมินพฤติกรรม

การมีส ่วนร ่วมในการสอนเป ็นกลุ ่มย ่อย 

การสาธิต และสาธิตย ้อนกลับ ลักษณะ 

เป็นมาตราส่วนประมาณค่า 3 ระดับ จ�านวน 

4 ข้อ สัดส่วนการประเมนิผล ร้อยละ 5

   1.2.3 แบบประเมินรายงาน 

การศึกษาด้วยตนเอง (Clip Presentation ) 

ลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 4 ระดับ 

จ�านวน 5 ข้อ สัดส่วนการประเมนิผล ร้อยละ 4

   1.2.4 แบบประเมินการใช ้

แผนผังมโนมติในการสรุปความคิดรวบยอด 

ลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 4 ระดับ 

จ�านวน 7 ข้อ สัดส่วนการประเมินผล ร้อยละ 5 

จ�านวน 2 ชิ้น รวมเป็นร้อยละ 10

   1.2.5 แบบประเมนิการวเิคราะห์ 

กรณศีกึษา ลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 

4 ระดับ จ�านวน 16 ข้อ สัดส่วนการประเมินผล 

ร้อยละ 5 จ�านวน 3 ชิ้น รวมเป็นร้อยละ 15

   1.2.6 แบบฝึกหัดองค์ประกอบ

ของการคลอดแบบฝึกหดัการค�านวณอายคุรรภ์ 

และการคาดคะเนก�าหนดการคลอดและแบบฝึกหดั 

การค�านวณระยะเวลาการคลอดลักษณะเป็น

แบบฝึกหัดแบบเตมิค�า จ�านวน 10  15 และ 5 ข้อ

ตามล�าดบั สดัส่วนการประเมนิผล ร้อยละ 1.25  

2.5 และ 1.25 ตามล�าดับ

 คะแนนจากแบบประเมินผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนทั้งหมด คิดเป ็นร ้อยละ 100 

ก�าหนดเกณฑ์การประเมนิผล ดังนี้

 คะแนน 80.00 – 100 หมายถึง 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนดมีาก
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 คะแนน 70.00 – 70.99 หมายถึง 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนดี

 คะแนน 60.00 – 69.99 หมายถึง 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนปานกลาง

 คะแนน 50.00 – 59.99 หมายถึง 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนพอใช้

 2. แบบสอบถามความพึงพอใจต่อ

การจัดการเรียนการสอนแบบหลากหลาย 

ของ อัศน ี วนัชยั, อญัชล ี แก้วสระศร ีและอารย์ี  

กลุจ ู(2556) ลกัษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 

5 ระดบั จ�านวน 20 ข้อ ประกอบด้วย 4 ด้าน ได้แก่ 

ด้านครูผู ้สอน จ�านวน 5 ข้อ ด้านวิธีการสอน 

จ�านวน 5 ข้อ ด้านบรรยากาศการเรยีนรู ้จ�านวน 

5 ข้อ และด้านผู้เรียน จ�านวน 5 ข้อ มีเกณฑ ์

การให้คะแนนระดับความคดิเห็น ดังนี้ 

 พงึพอใจมากที่สุด  ค่าคะแนน  5

 พงึพอใจมาก   ค่าคะแนน  4  

 พงึพอใจปานกลาง ค่าคะแนน 3

 พงึพอใจน้อย ค่าคะแนน 2

 พงึพอใจน้อยที่สุด ค่าคะแนน  1

 เกณฑ์การแปลค่าคะแนนความพงึพอใจ 

มดีังนี้

 คะแนนเฉลี่ย 3.68 – 5.00 หมายถึง 

มีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอน

ในระดับมาก

 คะแนนเฉลี่ย 2.34 – 3.67 หมายถึง 

มีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอน 

ในระดับปานกลาง

 คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 2.33 หมายถึง 

มีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอน

ในระดับน้อย

 การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอื

 1. รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) 

และแผนการสอนวิชาการพยาบาลมารดา 

ทารกแรกเกิด และการผดุงครรภ์ 1 ตรวจสอบ 

ความถูกต้องของเนื้อหา การจัดล�าดับความ

เหมาะสมของวิธีการสอน โดยผู ้ทรงคุณวุฒ ิ

ที่เป็นอาจารย์สาขาการพยาบาลสูติศาสตร ์

3 ท่าน หลังจากนั้นน�ามาปรับปรุงแก้ไขก่อนไป

ใช้จรงิ

 2. แบบประเมนิชิ้นงาน ข้อสอบกลางภาค 

และข้อสอบปลายภาค มีการตรวจสอบความ

ตรงตามเนื้อหาโดยอาจารย์ผู ้สอน จ�านวน 

11 ท่าน ข้อสอบผ่านการหาความเชื่อม่ันของ

เครื่องมือโดยใช้สูตร KR 20 ได้ค่าความเชื่อม่ัน 

ของข้อสอบกลางภาค 0.62 ค่าความเชื่อม่ัน 

ของข้อสอบปลายภาค 0.78

 3. แบบสอบถามความพึงพอใจต่อ 

การจัดการเรียนการสอนของอัศนี วันชัย และ 

คนอื่น ๆ  (2556) ผ่านการหาความเชื่อมั่นของ

เครื่องมือ โดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของ 

ครอนบาชได้ค่าความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.92 ครั้ง

นี้ ได้ค่าความเชือ่มัน่ของเครือ่งมอื เท่ากบั 0.90

 การเก็บรวบรวมข้อมูล

 1. รวบรวมข้อมูล โดยผู้วจัิยพบนักศกึษา 

ชี้แจงวัตถปุระสงค์ของรายวชิา วธิกีารจัดการเรยีน 

การสอนแบบหลากหลาย และวิธีการวัดและ

ประเมินผลวิชาการพยาบาลมารดา ทารกแรก

เกดิ และการผดุงครรภ์ 1  

 2. ด�าเนนิการสอนตามแผนที่วางไว้  

 3. นักศึกษาท�าแบบสอบถามความ 

พึ งพอใจต ่ อ ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น 

แบบหลากหลายวชิาการพยาบาลมารดา ทารก

แรกเกดิและการผดุงครรภ์ 1
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 การวเิคราะห์ข้อมูล

 วิ เคราะห ์ข ้อมูลโดยใช ้ โปรแกรม

ส�าเร็จรูป ดังนี้

 1. ค�านวณหาคะแนนผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน โดยใช้ค่าความถี่และร้อยละ 

โดยเทยีบกับเกณฑ์ผ่านร้อยละ 60

 2. ค�านวณค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน คะแนนความพงึพอใจต่อการจัดการเรยีน 

การสอนแบบหลากหลายขอนักศกึษาพยาบาล

นยิามศัพท์
 การจัดการเรียนการสอนแบบ

หลากหลาย หมายถึง กระบวนการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นส�าคัญ 

ใช ้การสอนหลายวิธี ซึ่งมีวิธีการบรรยาย 

แบบมีส่วนร่วม การอภิปราย การสอนเป็นทีม 

การสาธิต การวิเคราะห์กรณีศึกษา และการ

ใช้แผนผังมโนมตใินการสรุปความคดิรวบยอด

 ประสิทธิผลของการจัดการเรียน

การสอน หมายถึง การประเมินความส�าเร็จ

ของผู ้เรียน จากทั้งผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

และความพงึพอใจในการจัดการเรยีนการสอน

 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง 

ความสามารถทางการเรียนวิชาการพยาบาล

มารดา ทารกแรกเกิด และการผดุงครรภ์ 1 

ประเมินจากการสอบกลางภาค การสอบ 

ปลายภาค และงานที่ได้รับมอบหมาย

 ความพึงพอใจต่อการจัดการเรียน

การสอน หมายถึง ความรู ้สึกในทางบวก 

ต่อกระบวนการจัดการเรียนรู ้ที่ผู ้เรียนได้รับ 

ประกอบด้วย ด้านครูผู้สอน ด้านวิธีการสอน 

ด้านบรรยากาศการเรยีนรู้ และด้านผู้เรยีน  

ผลการวจิัย
 1. ประชากรมีคะแนนสูงกว่าเกณฑ์ 

(ร้อยละ 60 ขึ้นไป) และมผีลสัมฤทธิท์างการเรยีน 

อยู่ในระดับดี

 2. คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจต่อ

การจัดการเรียนการสอนแบบหลากหลาย

โดยรวมอยู่ในระดับพึงพอใจมาก (μ = 3.95, 

σ = 0.46) และเมื่อพิจารณารายด้านพบว่า

อยู่ในระดับพึงพอใจมากทุกด้าน โดยด้านที่

มีค่าคะแนนเฉลี่ยสูงสุดคือด้านวิธีการสอน  

(μ = 4.04, σ = 0.50) ส่วนด้านที่มีค่าคะแนน 

เฉลี่ยต�่าสุด คือ ด้านบรรยากาศการเรียนรู ้

(μ = 3.85,  σ = 0.56) ดังตารางที่ 1

การจัดการเรยีนการสอน µ Ơ การแปลผล

1.  ด้านผู้สอน 4.03 0.49 มาก

2. ด้านวธิกีารสอน 4.04 0.50 มาก

3. ด้านบรรยากาศการเรยีนรู้ 3.85 0.56 มาก

4. ด้านผู้เรยีน 3.89 0.59 มาก

โดยรวม 3.95 0.46 มาก

ตารางที ่1 คะแนนเฉลีย่ และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานของความพงึพอใจต่อการจดัการเรยีนการสอน
แบบหลากหลายในวชิาการพยาบาลมารดา ทารกแรกเกดิและการผดงุครรภ์ 1 ของนักศกึษาพยาบาล 
วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ีสวรรค์ประชารักษ์ นครสวรรค์ จ�าแนกเป็นรายด้าน และโดยรวม
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 3. คะแนนเฉลี่ยความพงึพอใจต่อการ 

จัดการเรียนการสอนแบบหลากหลายโดยรวม 

อยูใ่นระดบัพงึพอใจมาก (μ = 3.95, σ = 0.46) 

และเมื่อพิจารณารายข้อ พบว่าอยู ่ในระดับ 

พึงพอใจมากทุกข ้อ โดยข้อที่มีค ่าคะแนน 

เฉลี่ยสูงสุดคือใช้วิธีการสอนที่เหมาะสมกับ 

เนื้อหาวิชา (μ = 4.20, σ = 0.60) ส่วนข้อที่มี 

ค่าคะแนนเฉลี่ยต�่าสุด คือ แสง เสียงพร้อม 

ในการที่จะเรยีนรู้ (μ = 3.77, σ = 0.71)

การจัดการเรยีนการสอน μ σ การแปลผล

 ก. ด้านผู้สอน

 1. บุคลกิภาพเป็นกันเองกับผู้เรยีน 4.03 0.65 มาก

 2. มเีทคนคิการถ่ายทอดความรู้ที่เข้าใจง่าย 3.96 0.65 มาก

 3. สามารถตอบข้อซักถาม/ข้อสงสัยได้ชัดเจน 4.14 0.65 มาก

 4. มกีระบวนการถ่ายทอดความรู้ที่ต่อเนื่อง เป็นระบบ 4.10 0.68 มาก

 5. จัดหาอุปกรณ์/สื่อที่เอื้อในการเรยีนรู้ของผู้เรยีน 3.93 0.73 มาก

 ข. ด้านวธิกีารสอน

 6. ใช้วธิกีารสอนที่ส่งเสรมิให้ผู้เรยีนเกดิการเรยีนรู้ที่ดี 4.02 0.64 มาก

 7. ใช้วธิกีารสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส�าคัญ 4.09 0.70 มาก

 8. ใช้วธิกีารสอนที่ท�าให้ผู้เรยีนมคีวามสุข 3.84 0.71 มาก

 9. ใช้วธิกีารสอนที่ผู้เรยีนได้ฝึกกระบวนการคดิ 4.05 0.64 มาก

10. ใช้วธิกีารสอนที่เหมาะสมกับเนื้อหาวชิา 4.20 0.60 มาก

ค. ด้านบรรยากาศการเรยีนรู้

11. แสง เสยีงพร้อมในการที่จะเรยีนรู้ 3.77 0.71 มาก

12. อุปกรณ์ในการเรยีน/สื่อ พร้อมในการที่จะเรยีนรู้ 3.84 0.71 มาก

13. บรรยากาศในการเรยีนส่งเสรมิให้เกดิการคดิอย่างเป็นระบบ 3.83 0.67 มาก

14. บรรยากาศในการเรยีนรู้เอื้อต่อการเรยีนรู้ 3.79 0.75 มาก

15. บรรยากาศในการเรยีนส่งเสรมิให้การเรยีนรู้มลีักษณะเน้น
     ผู้เรยีนเป็นส�าคัญ

3.99 0.70 มาก

ง. ด้านผู้เรยีน

16. มคีวามกระตอืรอืร้นในการเรยีน 3.82 0.67 มาก

17. มคีวามสุขในการเรยีน 3.78 0.74 มาก

18. เกดิการเรยีนรู้ตามวัตถุประสงค์ของบทเรยีน 3.94 0.72 มาก

19. เกดิกระบวนการคดิที่เป็นระบบ 3.95 0.68 มาก

20. ได้เรยีนรู้ตรงกับความต้องการของตนเอง 3.93 0.76 มาก

โดยรวม 3.95 0.46 มาก

ตารางที ่2 คะแนนเฉลีย่ และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานของความพงึพอใจต่อการจัดการเรยีนการสอน 
แบบหลากหลาย ในวิชาการพยาบาลมารดา ทารกแรกเกิดและการผดุงครรภ์ 1 ของนักศึกษา
พยาบาล วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ี สวรรค์ประชารักษ์ นครสวรรค์ จ�าแนกเป็นรายข้อ
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การอภปิรายผลการวจิัย
 1. ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาการ

พยาบาลมารดา ทารกแรกเกิด และการ

ผดุงครรภ์ 1 ที่ได้รับจากการเรียนการสอน 

แบบหลากหลาย

 จากผลการวิจัย พบว่า ประชากรที่ได้

รบัการสอนแบบหลากหลายในวชิาการพยาบาล

มารดา ทารกแรกเกิด และการผดุงครรภ์ 1 

มีคะแนนสูงกว่าเกณฑ์ (ร ้อยละ 60 ขึ้นไป) 

คิดเป็นร้อยละ 100 และประชากรส่วนใหญ่ 

มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนอยู่ในระดับดี คิดเป็น 

ร้อยละ 52.73 สอดคล้องกับการศึกษาของ 

เขมิกา สมบัติโยธา, สุณีรัตน์ ยั่งยืน และสุภเวช   

บุตรศรีภูมิ (2556) ที่พบว่าผลสัมฤทธิ์ทาง 

การเรยีนของนสิติหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร

บัณฑิต ขั้นปีที่  3 คณะสาธารณสุขศาสตร์  

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ที่ได้รับการสอน

แบบผสมผสาน เน้นผู ้ เรียนเป็นศูนย์กลาง

มีผลสัมฤทธิ์ดีกว่ากลุ ่มควบคุมโดยวิธีการ

บรรยาย และอัศนี  วันชัย, อัญชลี  แก้วสระศรี   

และอารีย ์  กุลจู (2556) ศึกษาผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนของนักศึกษาพยาบาลศาสตร

บณัฑติชัน้ปีที ่3 วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนน ี 

พุทธชินราชที่ได้รับจัดการเรียนการสอนแบบ 

หลากหลายในวิชาแนวโน้มและพัฒนาการ 

ของวิชาชีพพยาบาล พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทาง 

การเรียนของกลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีคะแนน 

อยูใ่นระดบัด ีแสดงว่า การจัดการเรยีนการสอน 

แบบหลากหลายเป็นวิธีการสอนวิธีหนึ่งที่ม ี

ประโยชน์ส�าหรับการจัดการศึกษา เนื่องจาก 

สามารถท�าให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการเรียนรู้ 

ตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ และยังช่วยให้ผู้เรียน 

เรียนรู ้ด ้วยตนเองอีกทางหนึ่ง ทั้งนี้อาจ 

เป็นเพราะในการจัดการเรียนการสอนแบบ 

หลากหลายประกอบด้วยวิธีการสอนแบบ 

Active Learning หลาย ๆ วิธี ได้แก่ วิธีการ 

บรรยายแบบมีส่วนร่วม การอภิปราย การสอน 

เป็นทีมการสาธิต การวิเคราะห์กรณีศึกษา  

และการใช้แผนผังมโนมติในการสรุปความคิด 

รวบยอด ซึ่งเป ็นวิธีการสอนแบบ Active  

Learning ท�าให้นักศึกษาได้พัฒนาการเรียนรู ้

ด้วยตนเอง พัฒนาศักยภาพทางสมอง ได้แก่  

การคิดแก้ปัญหา การน�าความรู้ไปประยุกต์ใช้

เปิดโอกาสให้ผู ้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู ้

ผู้เรียนได้เรียนรู้ ความรับผิดชอบร่วมกัน มีวินัย 

ในการท�างาน และการแบ่งหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ 

โดยผู้สอนจะเป็นผู้อ�านวยความสะดวกในการ 

จัดการเรียนรู ้  เพื่อให ้ผู ้ เรียนเป ็นผู ้ปฏิบัติ 

ด้วยตนเอง สรา้งบรรยากาศของการมส่ีวนรว่ม 

และการเจรจาโต้ตอบที่ส ่งเสริมให้ผู ้ เรียน 

มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้สอนและเพื่อนในชั้นเรียน 

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ท้าทายและ 

ให้โอกาสผู้เรยีนได้รบัวธิกีารสอนทีห่ลากหลาย 

วางแผนเกีย่วกบัเวลาในการจดัการเรยีนการสอน 

อย่างชดัเจน ทัง้ในส่วนของเนื้อหา และกจิกรรม  

ผู ้สอนต้องใจกว้างยอมรับในความสามารถ 

ในการแสดงออกและความคดิของผู้เรยีน

 นอกจากนี้อาจเป็นเพราะว่า ในการจดั 

การเรียนการสอนแบบหลากหลายในวิชาการ 

พยาบาลมารดา ทารกแรกเกิด และการ

ผดุงครรภ์ 1 มีการแบ่งผู ้เรียนเป็นกลุ่มย่อย  

ท�าให้กลุ ่มผู ้ เรียนมีความสนใจ และทุกคน 

ร่วมกันในการท�ากิจกรรมนั้น ตามเป้าหมาย 

ที่ตั้งไว้ ถือเป็นการเรียนรู ้ที่มีประสิทธิภาพ  
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(วชิุดา จริพรเจรญิ, 2560)

 2. ความพงึพอใจต่อการจดัการเรยีน 

การสอนแบบหลากหลาย

 จากผลการวจิยั พบว่า กลุม่ประชากร 

ที่ได้รับการสอนแบบหลากหลายในวิชาการ

พยาบาลมารดา ทารกแรกเกดิ และการผดงุครรภ์ 1 

มีคะแนนเฉลี่ ยความพึงพอใจต ่อการจัด 

การเรียนการสอนแบบหลากหลายโดยรวม 

และรายด ้ านอยู ่ ใ นระดั บพึ งพอใจมาก 

สอดคล้องกับการศึกษาของเบญจมาภรณ์ 

นาคามดี, ชรินธร  ว่องวีระยุทธ์ และอายุพร  

กัยวิกัยโกศล (2554) ที่ศึกษาผลการเรียน 

ความคิดเห็น และความพึงพอใจของนักศึกษา

พยาบาลต่อการเรียนการสอนที่เน้นผู ้เรียน 

เป็นส�าคัญ ในนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต

ชั้นป ีที่  3 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ี

พุทธชินราช พบว่า นักศึกษาชอบวิธีการจัด 

การเรยีนการสอนแบบใหม่  และมคีวามพงึพอใจ 

ต่อวิธีการจัดการเรียนการสอนแบบใหม่และ 

ยังสอดคล้องกับการศึกษาของอัศนี  วันชัย 

และคนอืน่ ๆ  (2556) ทีพ่บว่านกัศกึษาพยาบาล 

มีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอน

แบบหลากหลายอยู ่ ในระดับพึงพอใจมาก 

ในทุกด้าน ทั้งด้านครูผู ้สอน ด้านวิธีการสอน 

ด้านบรรยากาศการเรียนรู ้ และด้านผู ้เรียน 

ทั้งนี้อาจเป็นเพราะการจัดการเรียนการสอน

แบบหลากหลายเป็นวธิกีารเรยีนการสอนที่เน้น

ผู้เรียนเป็นส�าคัญที่ท�าให้ทั้งผู้สอนและผู้เรียน 

มีส่วนร่วมในการเรียนการสอน โดยผู ้สอน

เปลี่ยนบทบาทจากการบรรยายเนื้อหาสาระ 

เป ็นการหาแนวทางที่ จะช ่ วยให ้ผู ้ เ รี ยน 

เกิดกระบวนการแสวงหาความรู้ และจัดการ

ความรูไ้ด้ด้วยตนเอง โดยพบว่า ด้านวธิกีารสอน 

เป็นด้านที่ผู ้เรียนพึงพอใจสูงสุด โดยข้อที่มี 

ค ่าคะแนนเฉลี่ยสูงสุดคือใช ้วิธีการสอนที่ 

เหมาะสมกับเนื้อหาวิชา แสดงให้เห็นว ่า

นักศึกษามีความพึงพอใจกับวิธีการสอน 

ที่หลากหลาย เนื่องจากไม่ซ�้าซาก จ�าเจหรือ 

น่าเบื่อหน่ายอยู่เฉพาะการฟังบรรยายรูปแบบ 

การสอนที่มีความหลากหลายและแปลกใหม่

จะช่วยเพิ่มความสนใจของผู้เรียน โดยเฉพาะ

วัยรุ ่น ซึ่งนักศึกษาพยาบาลส่วนใหญ่อยู ่ใน

วัยรุ ่น มักแสวงหาความตื่นเต้น แปลกใหม ่

ที่ท้าทาย ท�าให้ไม่เกิดความรู ้สึกเบื่อหน่าย 

ในการเรยีน (พัชราวด ี ทองเนื่อง, 2553)

 ส่วนด้านทีม่ค่ีาคะแนนเฉลีย่ต�า่สดุ คอื 

ด้านบรรยากาศการเรยีนรูโ้ดยข้อทีม่คีา่คะแนน 

เฉลี่ยต�่าสุด คือ แสง เสียงพร้อมในการที่จะ 

เรยีนรู ้สอดคล้องกบัการศกึษาของประกายแก้ว   

ธนสุวรรณ (2556) ที่ศึกษาผลสัมฤทธิ์และ 

ความพงึพอใจต่อการเรยีนการสอนของนกัศกึษา 

พยาบาล วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ีเชยีงใหม่ 

ต่อการใช้รปูแบบการสอน Didactical Strategy  

พบว่า สภาพแวดล้อมทีเ่อื้อต่อการเรยีนการสอน 

อยูใ่นระดบัปานกลาง โดยมข้ีอเสนอว่า ห้องเรยีน 

ควรมีอากาศเย็นสบาย มีการระบายอากาศที่ดี 

มี ก า ร เ ป ลี่ ย น ส ถ า น ที่ เ ป ็ น ศึ ก ษ า ดู ง า น 

นอกสถานทีบ้่าง สือ่ทีใ่ช้ในห้องเรยีนควรพร้อมใช้  

และมปีระสิทธภิาพ และห้องสมุดควรมหีนังสอื

ที่ทันสมัยและจ�านวนที่เพียงพอต่อนักศึกษา  

ทั้งนี้ การจัดสภาพแวดล้อมในชั้นเรียนให้ 

เอื้ออ�านวยต่อการเรยีนการสอนจะช่วยส่งเสรมิ 

ให้กระบวนการเรียนการสอนด�าเนินไปอย่าง 

มีประสิทธิภาพ และช่วยสร้างความสนใจ 
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ใฝ่รู้ ใฝ่ศึกษา ตลอดจนช่วยสร้างเสริมความมี 

ระเบียบวินัยให้แก่ผู้เรียน การมีห้องเรียนที่มี 

บรรยากาศแจ่มใส สะอาด สว่าง กว้างขวาง 

พอเหมาะ มีโต๊ะเก้าอี้ที่เป็นระเบียบเรียบร้อย  

มีมุมวิชาการส่งเสริมความรู ้มีการตกแต่ง 

ห้องให้สดใส ก็เป็นอีกสิ่งหนึ่งที่ส่งผลท�าให้ 

ผูเ้รยีนพอใจมาโรงเรยีน เข้าห้องเรยีน และพร้อม 

ที่จะมสี่วนร่วมในกจิกรรมการเรยีนการสอน

ข้อเสนอแนะ
 ข้อเสนอแนะเพือ่การน�าผลการวจิยั

ไปใช้

 ด้านการบรหิารจัดการ

 1. ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น 

แบบหลากหลายช่วยพัฒนาผลสมัฤทธิท์างการ

เรียน และความพึงพอใจ จึงควรน�าการจัดการ

เรียนการสอนแบบหลากหลายไปใช้ในรายวิชา

อื่น ๆ  เพื่อส่งเสรมิการเรยีนรู้ของนักศกึษา

 2. จากผลการวิจัยพบว่า ด้านที่ม ี

ค่าคะแนนความพงึพอใจต�า่สดุ คอื ด้านบรรยากาศ 

การเรียนรู้ จึงควรมีการเสริมสร้างบรรยากาศ

การเรียนรู้ โดยการปรับปรุงสภาพห้องเรียน 

ให้มแีสง เสยีง อปุกรณ์และสือ่พร้อมทีจ่ะเรยีนรู้  

เพื่อช่วยส่งเสริมให้กระบวนการเรียนการสอน

ด�าเนนิไปอย่างมปีระสทิธภิาพ 

 ข้อเสนอแนะในการวจิัยครั้งต่อไป

 1. ควรศึกษาปัจจัยอื่นที่ส่งผลต่อการ

เรยีนรู้ของนักศกึษา

 2. ควรศึกษาการพัฒนารูปแบบ 

การสอนแบบอื่น ๆ หรือตัวแบบการเรียนรู ้ 

ทีป่ระสบผลส�าเรจ็ หรอืกรณตัีวอย่างเพือ่ประโยชน์ 

ต่อการจัดการเรยีนการสอนต่อไป
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บทบาทหน้าที่ของผู้นิพนธ์ (Duties of 

Authors)
	 1.	 เขียนบทความให้มีความสมบูรณ์	

ถูกต้องและเป็นไปตามรูปแบบที่ก�าหนดไว้ใน

วารสาร

	 2.	รับรองว่าผลงานที่ส่งมานั้นเป็น

ผลงานใหม่ที่ไม่เคยตีพิมพ์ที่ใดมาก่อน	หรือ

อยู่ในระหว่างการเสนอเพื่อพิจารณาตีพิมพ์ใน

วารสารฉบับอื่น	(ไม่ว่าจะเป็นภาษาใด	ๆ )	

	 3.	หากมีการน�าผลงานของผู้อื่นมาใช้

ในผลงานของตนเอง	ผูน้พินธ์ต้องอ้างองิผลงาน

ดงักล่าวรวมทัง้ต้องระบไุว้ในเอกสารอ้างองิท้าย

บทความให้ถูกต้อง

	 4.	บทความที่ เกี่ยวกับการวิจัยใน

มนษุย์ควรผ่านการพจิารณาจากคณะกรรมการ

จรยิธรรมการวจิยัในคน	(ถ้าม)ี	โดยผูน้พินธ์ต้อง

แนบหลักฐานการรับรองจากคณะกรรมการฯ	

มาพร้อมบทความที่ส่งให้กับกองบรรณาธกิาร

	 5.	ต้องรับรองว่าข ้อมูลทั้งหมดใน

บทความไม่มีการละเมิดลิขสิทธิ์หรือทรัพย์สิน

ทางปัญญา

	 6.	ผลงานที่ ไ ด ้ รั บการตีพิมพ ์ ใน

วารสารวิชาการถือเป็นกรรมสิทธิ์ของวารสาร	 

ห้ามผู้นิพนธ์น�าข้อความทั้งหมดหรือบางส่วน

ไปพิมพ์ซ�้า	ยกเว้นจะได้รับอนุญาตจากกอง

บรรณาธกิารวารสาร

จรยิธรรมการตพีมิพ์บทความเพื่อเผยแพร่ในวารสารพฆิเนศวร์สาร

บทบาทหน ้าที่ ของบรรณาธิการ 

(Duties of Editors)
	 1.	 จัดหากองบรรณาธิการที่ เป ็น 

ผู ้ เชี่ยวชาญในสาขาที่ก�าหนดตามนโยบาย 

ของวารสาร	รวมทั้งเป ิดเผยชื่อและสังกัด 

ที่ถูกต้องของกองบรรณาธิการในเว็บไซต์ 

ของวารสาร

	 2.	ให ้ข ้อมูลการติดต ่อที่ ถูกต ้อง 

ของวารสารในเว็บไซต์ของวารสาร

	 3.	ให ้ข ้อมูลแก ่ผู ้นิพนธ ์บทความ 

และผู้ประเมินบทความเกี่ยวกับขั้นตอนการส่ง

บทความ	และค่าธรรมเนียมหรือค่าใช้จ่ายใด	ๆ 	

ที่จ�าเป็นส�าหรับผู้นพินธ์บทความอย่างชัดเจน

	 4.	คัดเลือก	กลั่นกรอง	และพิจารณา

คุณภาพของบทความเพื่อตีพิมพ์เผยแพร่ใน

วารสาร	โดยพจิารณาจากความสอดคล้องของ

เนื้อหากบัวตัถปุระสงค์และขอบเขตของวารสาร

	 5.	ไม ่ เป ิดเผยข ้อมูลของผู ้นิพนธ ์

บทความและผู้ประเมนิบทความแก่บุคคลอื่น	ๆ 	

ในทุกกรณี

	 6.	ตีพิมพ์เผยแพร่บทความที่ผ ่าน

กระบวนการประเมินจากผู้ประเมินบทความ

แล้วเท่านัน้

	 7.	ตรวจสอบและปฏิเสธการตีพิมพ์

บทความที่เคยเผยแพร่ที่อื่นมาแล้ว

	 8.	ไม่ปฏิเสธการตีพิมพ์บทความโดย

ใช้เหตุผลและความรู้สกึส่วนตัว
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	 9.	ไม ่มีผลประโยชน ์ทับซ ้อนกับ 

ผู ้นิพนธ์บทความ	ผู ้ประเมินบทความและ 

กองบรรณาธกิาร

	 10.	ตรวจสอบการคดัลอกผลงานทาง

วิชาการของผู้อื่นในบทความอย่างเคร่งครัด	

หากพบการคัดลอกผลงานดังกล่าวจะต้อง

หยุดกระบวนการประเมินบทความ	และติดต่อ

ผู้นพินธ์บทความหลักเพื่อขอค�าชี้แจง

	 11.	ตรวจสอบความสมบรูณ์และความ

ถกูต้องของบทความทีต่พีมิพ์เผยแพร่ในวารสาร	

รวมทั้งชี้แจงการแก้ไขและการถอนบทความ 

เมื่อจ�าเป็น

	 12.	ตรวจสอบบทความที่ ตีพิมพ ์ 

เผยแพร่ต้องไม่ละเมิดกฎหมายและทรัพย์สิน

ทางปัญญา

	 13.	ตรวจสอบขั้นตอนการประเมิน

บทความของวารสารให้เป็นความลับ	มีความ

เป็นธรรม	ปราศจากอคติ	และตรงตามเวลา 

ที่ก�าหนด

	 14.	ด�าเนินการออกวารสารให้ตรง 

ตามเวลาที่ก�าหนด

	 15.	ต ้องจัดการและแก ้ ไขป ัญหา 

เมื่อเกิดการละเมิดทางจริยธรรมของบทความ

ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารอย่างถูกต้องและ

เป็นธรรม

บทบาทหน้าที่ของผู้ประเมินบทความ 

(Duties of Reviewer)
	 1.	 ต้องรักษาความลับและไม่เปิดเผย

ข้อมูลของบทความแก่บุคคลอื่นที่ไม่เกี่ยวข้อง

ในระหว่างการประเมนิบทความ

	 2.	ปฏิเสธการประเมินบทความนั้น	ๆ 	 

เมื่อพิจารณาว่าผู้ประเมินอาจมีผลประโยชน์

ทับซ้อนกับผู ้นิพนธ์บทความ	เช่น	เป็นผู ้ร่วม

โครงการ	 หรือเป ็นผู ้ เชี่ยวชาญตรวจสอบ 

เครื่องมือ	หรือเหตุผลอื่น	ๆ 	ที่ท�าให้ไม่สามารถ

ให้ข้อเสนอแนะได้อย่างอสิระภายหลงัจากได้รบั

บทความจากกองบรรณาธกิาร

	 3.	ประเมินบทความในสาขาวิชาที่มี

ความเชี่ยวชาญ	โดยพิจารณาความส�าคัญด้าน

เนื้อหาในบทความ	คุณภาพของการวิเคราะห์

ข้อมูลและความเข้มข้นของผลงาน

	 4.	ประ เมิ นบทความบนพื้นฐาน 

ความเป็นจริงตามหลักวิชาการ	เป็นกลาง	 

ไม่มอีคตแิละตรงตามเวลาที่ก�าหนด

	 5.	หากมีข้อสงสัยว่าข้อมูลบางส่วน 

หรือทุกส่วนของบทความมีความเหมือนหรือ 

ซ�้าซ้อนกับผลงานอื่น	ๆ	ผู ้ประเมินบทความ 

ต้องแจ้งให้บรรณาธกิารทราบทันที
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	 พิฆเนศวร์สาร	มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

เชียงใหม่	 มีก�าหนดออกเผยแพร่เป็นราย	 

6	เดือน	(ปีละ	2	ฉบับ)	คือ	ฉบับที่	1	(มกราคม	

–	มิถุนายน)	และ	ฉบับที่ 	2	(กรกฎาคม	–	

ธันวาคม)	วัตถุประสงค์เพื่อเผยแพร่ผลงาน

ทางวชิาการในสาขาวชิาต่าง	ๆ 	ได้แก่	สหวยิาการ	 

ด้านมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์	สหวทิยาการ	 

ด้านวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย	ีและสงัคมวทิยา	

	 ผลงานทางวิชาการที่ลงพิมพ ์ ใน	

“พฆิเนศวร์สาร”	วารสารวชิาการมหาวทิยาลยั

ราชภัฏเชยีงใหม่	แยกได้เป็น	2	ประเภท	คอื

	 1.		บทความวิจัย	(Research	Article)	

เป็นการน�าเสนอผลการวิจัยที่ผู้เขียนได้ด�าเนิน

การด้วยตนเอง

	 2.	บทความวิชาการ	 (Academic	

Article)	เป็นการน�าเสนอสาระซึ่งผ่านการ

วิเคราะห์	สังเคราะห์อย่างลุ ่มลึกจากแหล่ง

ข้อมูลต่าง	ๆ 	ได้แก่	จากทฤษฎ	ีแนวคดิ	และงาน

วิจัย	โดยมีทัศนะหรือข้อคิดเห็นที่เป็นประโยชน์	

และมกีารอ้างองิอย่างชัดเจน

	 ผลงานที่ จะ ได ้ รับการพิจารณา

ลงตีพิมพ ์ในวารสารต ้องไม ่ เคยถูกน�าไป

พิมพ์เผยแพร่ในวารสารอื่นใดมาก่อน	เพื่อให้ 

การตีพิมพ์วารสารพิฆเนศวร์สารเป็นไปตาม 

มาตรฐานและมรีปูแบบเดยีวกนักองบรรณาธกิาร 

จึงมีค�าแนะน�าในการส่งบทความเพื่อตีพิมพ์ใน

วารสาร	ดังนี้	

ค�าแนะน�าในการส่งบทความ เพื่อตพีมิพ์ในวารสารพฆิเนศวร์สาร

การเตรยีมต้นฉบับ
 1. ต ้นฉบับภาษาไทยหรือภาษา

องักฤษ องค์ประกอบต่าง	ๆ 	ของบทความวิจัย 

หรือบทความวิชาการให้ท�าตามค�าแนะน�า

การเตรียมต้นฉบับนี้	บทความส่วนที่เป็นภาษา

อังกฤษ	ควรให้ผู ้เชี่ยวชาญด้านภาษาอังกฤษ

ตรวจสอบความถกูต้องด้านการใช้ภาษาก่อน

 2. การพมิพ์	ให้จดัพมิพ์ด้วยโปรแกรม	 

Microsoft	Word	โดยจัดหน้ากระดาษ	ขนาด	

A4	(8.5	x	11	นิ้ว)	ตั้งค่าหน้ากระดาษส�าหรับ

การพิมพ์ห่างจากขอบบนกระดาษ	1	นิ้ว	(1.25	

นิ้ว	เฉพาะหน้าแรก)	ขอบล่าง	0.8	นิ้ว	ขอบซ้าย	 

1.25	นิ้ว	ขอบขวา	0.8	นิ้ว	จัดสองคอลัมน	์

(ยกเว้นบทคัดย่อภาษาไทย	บทคัดย่อภาษา

อังกฤษ	และเอกสารอ้างอิงให้จัดหนึ่งคอลัมน์)	

ความกว้างคอลัมน์	2.98	นิ้ว	ระยะห่างระหว่าง

คอลัมน์	0.25	นิ้ว	ใส่หมายเลขหน้าก�ากับอยู่ 

ด้านบนขวาทุกหน้า

 3. รูปแบบตัวอักษรภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ ใช้ตัวอักษรแบบ	TH	Niramit	AS	 

ขนาดตัวอักษรทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

ใช้ขนาดเดียวกัน	ดังนี้	ชื่อเรื่องใช ้ตัวอักษร

ขนาด	18	pt.	ตัวหนา	ชื่อผู ้นิพนธ์บทความใช้

ตัวอักษรขนาด	14	pt.	ตัวปกติ	ชื่อหน่วยงาน 

ที่สังกัดและต�าแหน่งทางวิชาการของผู้นิพนธ์ 

บทความ	(ถ ้ามี)	ใช ้ตัวอักษรขนาด	12	pt.	 

หัวข้อหลักใช้ตัวอักษรขนาด	16	pt.	ตัวหนา	 

หัวข้อรองใช้ตัวอักษรขนาด	14	pt.	ตัวหนา	

เนื้อหาทุกส่วนใช้ตัวอักษรขนาด	14	pt.	ตัวปกต	ิ
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 4. จ�านวนหน้า	ไม่ควรเกิน	15	หน้า	

รวมตาราง	รูปภาพ	และเอกสารอ้างองิ

 5. ตาราง รูปภาพ ภาพลายเส้น 

แผนภมู ิและกราฟ	หากมขีนาดเล็กให้แทรกไว้

ในเนื้อหาที่จัดเป็น		2	คอลัมน์	หากมีขนาดใหญ่

ให้จัดเป็น	1	คอลัมน์	โดยให้ผู้นิพนธ์บทความ

คัดเลือกเฉพาะที่จ�าเป็นเท่านั้น	เรียงล�าดับให้

สอดคล้องกับเนื้อเรื่อง	ชื่อตารางให้อยู่ด้านบน

ของตาราง	ส่วนชือ่รปูภาพแผนภมู	ิและกราฟให้

อยู่ด้านล่าง	พร้อมทัง้ค�าอธบิายสัน้	ๆ 	ทีส่ือ่ความ

หมายได้สาระครบถ้วน	

 6. การส่งต้นฉบับ ให้ส่งบทความ

ต้นฉบับในรูปแบบไฟล์เวิร์ด	(Microsoft	word)	

ผ ่านระบบจัดการวารสารอิเล็กทรอนิกส ์	

(ThaiJo)	ที่	Website:	http//tci-thaijo.org/index.

php/pikanasan/	พร้อมทัง้ส่งแบบน�าส่งบทความ

เพื่อตีพิมพ์	หนังสือรับรองก่อนการตีพิมพ์ตาม

ที่วารสารก�าหนดและหลักฐานการโอนค่า

ธรรมเนยีมการตพีมิพ์ทางอเีมล์	phikanatesan@

gmail.com

ประเภทของบทความ
 1. บทความวจิยั (Research Article)  

เป ็นบทความที่ เขียนขึ้นจากงานศึกษาเชิง

ประจักษ์	(Empirical	Study)	หรือที่เรียกว่า	 

งานวิจัย	สาระของบทความสะท้อนให้เห็น 

ขั้นตอนการด�าเนินการศึกษา	การน�าเสนอ 

ผลการวิจัยอาจเป็นผลงานวิจัยบางส่วนหรือ 

ผลงานวจิัยที่เสร็จสมบูรณ์แล้ว	

 2. บทความวิชาการ (Academic 

Article) เป็นบทความทีผู่เ้ขยีนได้เรยีบเรยีงโดย 

ศกึษาค้นคว้าจากเอกสาร	งานแปล	และผลงาน 

จากประสบการณ์ของผู้เขียนหรือถ่ายทอด 

จากผู้อื่นมีวัตถุประสงค์เพื่อเผยแพร่ความรู	้ 

องค์ความรู้	การเสนอความคิดเห็นที่มีคุณค่า 

และเป็นประโยชน์ทางวชิาการของสาขาต่าง	ๆ

ส่วนประกอบของบทความ
 1. ชื่อเรื่อง (Title)	ควรสั้น	กระชับ	

และตรงกับเนื้อเรื่อง	ให้ขึ้นต้นชื่อเรื่องเป็น

ภาษาไทยและตามด้วยภาษาอังกฤษ	โดยภาษา

องักฤษใช้ตวัพมิพ์ใหญ่ทัง้หมด	จดักึง่กลางหน้า

กระดาษ

 2. ชือ่ผูน้พินธ์บทความ (Authors and 

Co-authors)	ใช้ชือ่และนามสกลุเตม็ทั้งชื่อภาษา

ไทยและภาษาอังกฤษ	ส�าหรับภาษาอังกฤษ

ใช้อักษรตัวพิมพ์ใหญ่เฉพาะอักษรตัวแรกของ 

ชื่อตัวและนามสกุล	ไม่ระบุค�าน�าหน้าและ

ต�าแหน่งทางวิชาการไว้กึ่งกลางหน้ากระดาษ 

ต่อจาก	ชื่อเรื่อง	หากเป็นนักศึกษาให้ใส่ชื่อ

อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เป็นผู้นิพนธ์ร่วม	

ถ้ามีผู้นิพนธ์หลายคนให้ใช้หมายเลข	1	หรือ	2 

ก�ากับไว้ท้ายชื่อตามจ�านวนผู้นพินธ์	

 3.   สังกัดผูน้พินธ์บทความ (Affiliation)  

ใส่ชือ่หน่วยงานที่สังกัดทั้งภาษาไทยและภาษา

องักฤษ	โดยเรยีงล�าดบัตัง้แต่หน่วยงานระดบัต้นไป

จนถงึหน่วยงานหลกัต่อจากชื่อผู้นิพนธ์บทความ	

และใส่สถานะของผู้นิพนธ์โดยระบตุ�าแหน่งทาง

วชิาการ	(ถ้าม)ี	ทีเ่ชงิอรรถของหน้าแรก	กรณีเป็น

นักศึกษาให้ระบุระดับการศึกษาชื่อหลักสูตร	

สาขาวชิา	และสถาบันการศกึษา

 4. บทคัดย่อ (Abstract) บทคัดย่อ

ภาษาไทย			ความยาวไม่เกนิ	500	ค�า	และภาษา

อังกฤษ	ความยาวไม่เกิน	300	ค�า	จัดเป็น	1	

คอลมัน์	โดยให้ล�าดบับทคดัย่อภาษาไทยขึ้นก่อน

ตามด้วยบทคัดย่อภาษาอังกฤษ
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 5. ค�าส�าคัญ (Keywords) ให้เขียน

ทัง้ค�าส�าคญัภาษาไทยและภาษาองักฤษ	แต่ละชดุ 

ไม่เกิน	5	ค�า	โดยให้ระบุไว้ท้ายบทคัดย่อของ

แต่ละภาษา

 6. เนือ้หาในบทความ (Main Texts)

  6.1 บทความวจิยั	ประกอบด้วย

    6.1.1 บทน�า (Introduction)	น�า

เสนอภูมิหลังความเป็นมาและความส�าคัญ

ของปัญหาการวิจัยรวมทั้งเอกสารงานวิจัยที่

เกี่ยวข้อง	และเหตุผลของการท�าวจิัย

    6.1.2  วัตถุประสงค์ของการ

วิจัย (Objectives)	น�าเสนอจุดมุ ่งหมายที่

ต้องการศึกษา	ค้นคว้าแสวงหาค�าตอบในการ

วจิัย

    6.1.3  สมมุติฐานการวิจัย 

(Hypothesis)	(ถ้าม)ี	เป็นการน�าเสนอค�าตอบที่ 

คาดการณ์ไว้ล่วงหน้าอย่างสมเหตุสมผลต่อ

ปัญหาที่ศึกษา	ระบุความสัมพันธ์ของตัวแปร

ที่ศกึษา	

    6.1.4 วิธีด�าเนินการวิจัย  

(Research Methodology)	น�าเสนอแบบแผน

การวิจัย	เช่น	การส�ารวจ	ศึกษาเอกสาร	การ

ทดลอง	เป็นต้น

    6.1.5 ประชากร (Population)  

น�าเสนอคุณลักษณะและจ�านวนให้ครอบคลุม

ตัวแปรที่ศกึษาทัง้หมด

    6.1.6 กลุ่มตัวอย่าง (Sample)  

น�าเสนอหลักเกณฑ์การก�าหนด	 จ�านวน 

ตัวอย่าง		การสุ่มตัวอย่าง

    6.1.7 เครื่องมือการวิจัย 

(Research Instrument)	น�าเสนอชนิดของ 

เครื่องมือ	วิธีการสร้าง	การทดลองใช้	(Try	Out)	

และการปรับปรุงเครื่องมอืการวจิัย

    6.1.8 การเก็บรวบรวมข้อมูล  

(Data Collection)	น�าเสนอวธิกีารเก็บรวบรวม

ข้อมูล	และระยะเวลาการรวบรวมข้อมูล

    6.1.9  การวเิคราะห์ข้อมลู (Data 

Analysis) น�าเสนอวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล	สถิติ

ที่ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล

    6.1.10 ผลการวิจัย (Results)  

น�าเสนอรายงานผลการวิจัยจากการวิเคราะห์ 

หรือสังเคราะห์ในการวิจัยอย่างชัดเจนและ 

ตรงประเด็น	โดยยึดแนวทางตามวัตถุประสงค ์

การวจิยั	ควรอธบิายผลการวจิยัด้วยค�าบรรยาย 

เป็นหลัก	ถ้ามีตัวแปรที่ศึกษาหรือตัวเลขมาก 

ให้น�าเสนอเป็นรูปภาพตาราง	แผนภูมิ	และ

กราฟ	แทรกในเนื้อหาพร้อมอธิบายผลการ 

วจิัยให้ได้สาระครบถ้วนอย่างสัน้	ๆ 	กระชับ

    6.1.11 สรุปผลการวิจัย 

(Conclusion)	เป็นการสรุปเฉพาะประเด็น

ส�าคัญที่เกดิจากการท�าวจิัย

    6.1.12  การอภิปรายผลการวิจัย  

(Discussion)	 เป ็นการน�าเสนอ 

ความเห็นว่าผลการวจิยัสอดคล้องหรอืแตกต่าง 

จากวัตถุประสงค์	สมมติฐานการวิจัยที่ตั้งไว้

อย่างไร	เป็นเพราะเหตุผลใด	มีหลักฐานทาง

ทฤษฎหีรอืผลงานวจิัยอะไรที่มาสนับสนุน

    6.1.13  ข้อเสนอแนะเพื่อน�า 

ผลการวิจัย ไปใช้ (Suggestion)	น�าเสนอ 

ให้เห็นว่าสามารถน�าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ 

อะไรได้บ้าง	ตลอดจนข้อเสนอแนะให้ผู้ที่จะท�า

วิจัยครั้งต่อไปในลักษณะเดียวกันทราบว่าควร

จะศึกษาในประเด็นปัญหาหรือ				ตัวแปรอะไร	

จงึจะท�าให้ได้ผลการวจิยัหรอืข้อสรปุทีส่มบรูณ์

พิฆเนศวร์สาร ปีที่ 15 ฉบับที่ 2  เดือนกรกฎาคม - ธันวาคม 2562 191



  6.2 บทความวชิาการ (Academic  

Article) :	ประกอบด้วย

    6.2.1  บทน�า (Introduction)  

กล่าวถึงความน่าสนใจของเรื่องที่น�าเสนอก่อน

เข้าสู่เนื้อเรื่อง

    6.2.2 เนือ้เรือ่ง (Body)	น�าเสนอ	 

ให้เห็นถึงปรากฏการณ์หรือองค์ความรู้ใหม่ 

ทีเ่กดิขึ้นในวงวชิาการ	ทีเ่หมาะสมกบัสภาพการณ์

ปัจจุบัน	แสดงให้เห็นความเชื่อมโยงของเหตุ 

ที่น�าไปสู่ผล	(Causal	Relationship)	การอ้างอิง

ข้อมลูต่าง	ๆ 	และเหตผุลทีพ่สิจูน์ได้ทางวชิาการ		 

ซึง่ได้จากการศกึษาค้นคว้าและจากประสบการณ์ 

ของผูน้พินธ์บทความ	เพื่อสร้างความน่าเชื่อถือ

ให้แก่ผู้อ่าน

    6.2.3 สรุป (Conclusion)	สรุป

ประเดน็ส�าคญั	ๆ 	จากเนื้อเรื่องให้สั้น	กระชับได้

เนื้อหาสาระครบถ้วนของบทความ	บอกผลลพัธ์

ว่าสิ่งที่กล่าวมามีความส�าคัญอย่างไร	สามารถ

น�าไปใช้อะไรได้บ้าง	หรอืจะท�าให้เกดิอะไรต่อไป

 7. เอกสารอ้างอิง (Reference)	ให้

ระบุเฉพาะเอกสารที่ผู้นิพนธ์บทความได้น�ามา

อ้างองิในบทความอย่างครบถ้วน

การอ้างองิเอกสาร
	 ใช้การอ้างอิงระบบ	APA	(American	

Psychological	Association	Citation	Style)		โดย

แยกเป็น

 1.  การอ้างองิในเนือ้ความ (In-text 

Citations)

	 การอ ้างอิงในเนื้อความเป ็นการ

ระบุแหล่งที่มาของข้อมูลในเนื้อความ	ให้ใช้

วิธีการอ้างอิงแบบนาม-ปี	(Author-date	in	

Text	Citation)	โดยระบุชื่อผู้แต่ง	ปีที่พิมพ์	และ

เลขหน้า	(ถ้ามี)	ต่อท้ายข้อความที่ต้องการ

อ้างอิง	 เช่น	 (ขจร	 ตรีโสภณากร,	 2556)	 

แต่ถ ้าชื่อผู ้แต ่งที่อ ้างถึงเป ็นส่วนหนึ่งของ

บทความให้วงเล็บเฉพาะปีที่พิมพ์	และเลขหน้า	

(ถ้าม)ี	ต่อจากชือ่ผูเ้ขยีน	เช่น	ขจร		ตรโีสภณากร	

(2556,	น.	36)	รูปแบบการอ้างองิ	มดีังนี้

  1.1 การอ้างองิบคุคล	คนไทยให้ 

ลงชื่อตัวและนามสกุล	ส่วนชาวต่างประเทศให้

ลงเฉพาะชื่อสกุล

ตัวอย่างการอ้างองิ

ผู้แต่ง 1 คน

	 (สมเจตน์	ภูศร,ี	2550)	(Smith,	2014)

ผู้แต่ง 2 คน 

	 (สชุา	จนัทน์เอม	และสรุางค์	จนัทน์เอม,	

2545)

	 (Chanaim	 &	 Chanaim,	 2015,	 

pp.	33-35)

ผู้แต่ง 3 – 6 คน

	 (ศริพิร	พรสรินิทพิย์,	ประพนัธ์	ธรรมไชย	

และหนมู้วน	ร่มแก้ว,	2558)

	 (Peterson,	Smith,	&	Clare,	2015) 

หากเป็นการอ้างผลงานเดิมในครั้งที่สอง	ให้ใช้

ชื่อสกุลของผู้แต่งคนแรก	และค�าว่า	“และคน 

อื่น	ๆ ”	หรอื	“et	al.”	แล้วตามด้วยปีที่พมิพ์

	 (ศิริพร	พรสิรินทิพย์	และคนอื่น	ๆ,	

2558)

	 (Peterson	et	al.,	2015)

ผู้แต่ง 7 คน ขึ้นไป
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	 (สจุรติ	เพยีรชอบ	และคนอืน่	ๆ ,	2548)

	 (Pianchoop	et	al,	2005)

การอ้างอิงผลงานหลายชิ้น ให้เรียงตาม

ตัวอักษรของชื่อสกุลผู ้แต่ง	คั่นระหว่างด้วย

เครื่องหมาย	; 

	 (Johnson,	2015;	Ortega,	2014;	

Peterson,	2010)

 1.2 การอ้างอิงนิติบุคคล หน่วยงาน 

องค์กร	ทีท่�าเอกสารให้ระบชุื่อหน่วยงานตามที่

ปรากฏ

ตัวอย่างการอ้างองิ

	 (มหาวทิยาลยัราชภัฏเชยีงใหม่,	2557)

	 (Chiangmai	Rajabhat	University,	2015)

 2. เอกสารอ้างองิ (References)

	 เป็นการอ้างอิงส่วนท้ายบทความ	

โดยรวบรวมรายการเอกสารทั้งหมดที่ผู้นิพนธ์

บทความได้ใช้อ้างองิในเนื้อความ	พร้อมจดัเรยีง

รายการเอกสารตามล�าดับอกัษรของผูแ้ต่ง	ดงันี้

หนังสอื

ชื่อผู้แต่ง.	(ปีที่พิมพ์).	ชื่อหนังสือ.	(ครั้งที่พิมพ์).	 

	 สถานที่พมิพ์:	ส�านักพมิพ์.

 ตัวอย่าง

ชสูทิธิ	์ชชูาต.ิ	(2557).	ตามรอยพระราชด�าร ิสูค่วาม

ส�าเรจ็.	เชยีงใหม่:	มหาวทิยาลยัราชภฏั

เชยีงใหม่.

Mitchell,	T.	R.	&	Larson,	J.R.,	Jr.	(1987).	People 

in organizations: An introduction to 

organizational behavior.	New	York:	

McGraw-Hill.

วารสารและนติยสาร

ชือ่ผูเ้ขยีน.	(ปีทีพ่มิพ์).	ชือ่บทความ.	ชือ่วารสาร,	 

 ปีที่(ฉบับที่),	เลขหน้า.

 ตัวอย่าง

เบญจพร	ธิหลวง.	(2558).	พฤติกรรมสุขภาพ

ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย

ในอ�าเภอดอยหล่อ	จังหวัดเชียงใหม่.	 

วารสารพฆิเนศว์รสาร,	6(1),	1-12.

Akira,	A	&	Yong	J,	(2016).	Determinants	

of	Word-of-Mouth	Influence	in	

Sport	Viewership.	Journal of Sport 

Management,	30(2),	192-206.

สื่ออเิล็กทรอนกิส์ 

ชือ่ผูแ้ต่ง.	(ปีทีเ่ผยแพร่สารสนเทศบนอนิเทอร์เนต็).	 
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 go on	.	สืบค้นจาก	http://www. 

	 thairath.co.th/content/613039
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Retrieved	 	 from	 http://www.
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attitude.html
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มหาวทิยาลัยราชภัฏเชยีงใหม่.
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ตัวอย่างการพมิพ์ตาราง แผนภาพ และภาพ

1. ตัวอย่างการพมิพ์ตาราง (Table)

	 1.1	ตัวอย่างตารางภาษาไทย

ตารางที่ 1	ผลการเปรียบเทียบความก้าวหน้า

ของผลสมัฤทธิร์ะหว่างคะแนนก่อนกบัหลงัการ

จัดกจิกรรม	

คนที่ คะแนน

(ก่อน

เรยีน)

คะแนน

(หลัง

เรยีน)

คะแนน

(ความ

ก้าว

หน้า)

ร้อยละ

ของความ

ก้าวหน้า

1 7 10 3 30

2 6 9 3 30

3 4 8 4 40

4 6 9 3 30

5 7 10 3 30

รวม 30 46 16 160

เฉลี่ย 6.00 9.20 3.20 32.00

	 1.2	ตัวอย่างตารางภาษาอังกฤษ

Table 1	Chang	in	the	Employment	Rates	

of	Young	Black	Men,	by	Age	and	Educational	

Status,	1992	-	2000
Age	and	educational	status Employment	 rate Abso lu te	

c h a n g e
1992 2000

Enrolled in school

Ages	 16	 -	 24 22.5 29.4 6.9

Ages	 16	 –	 19 17.4 22.8 5.4

Ages	 20	 –	 24 35.8 46.7 10.9

Not enrolled in School, age 

20 - 24

All	levels	of	education 62.2 66.2 40.0

Less	than	high	school	diploma 41.6 48.4 6.8

High	school	diploma	only 64.2 66.7 2.5

Some	college,	no	bachelor’s	

degree

73.8 79.6 5.8

College	graduate 85.7 88.1 2.4

2. ตวัอย่างภาพ (Picture, Figure and Graph)

	 2.1	ตัวอย่างภาพภาษาไทย	(Picture)

ภาพที่ 1	การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างของเซลล์

พชืระหว่างการลวก
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ตัวอย่างการจัดรูปแบบบทความวิจัย 
ช่ือเร่ืองภาษาไทย (TH Niramit AS ขนาด 18 pt. ตัวหนา) 
ช่ือเร่ืองภาษาอังกฤษ (TH Niramit AS ขนาด 18 pt. ตัวหนา) 

เมธาวดี ศรีคช
1
, ยุพิน อินทะยะ

2
 และ ชาตรี มณีโกศล

3
  

Methawadee Srikoch1, Yupin Intaya2 and Chatree Maneekosol3 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 202 ถ.ช้างเผือก ต.ช้างเผือก อ.เมือง จ.เชียงใหม่ 503001, 2, 3 
Chiang Mai Rajabhat University, 202 Chang Puak Road, Chang Puak Sub-district, Mueang District, Chiang Mai Province 503001, 2, 3 

บทคัดย่อ (TH Niramit AS ขนาด 16 pt. ตัวหนา) 

xxxxxxxxxไม่ควรเกิน 500 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
.........................................................................................................................................(TH Niramit AS ขนาด 14 pt. ตัวปกติ) 

 
คำสำคัญ : ไม่เกิน 5 คำ  (TH Niramit AS ขนาด 14 pt. ตัวปกติ) 
 
 
 

 

 

 

 

 

																																																													
1 นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน คณะครุศาสตร์ 
2 รองศาสตราจารย์ ภาควิชาหลักสูตรและการสอน คณะครุศาสตร์ 
3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ภาควิชาหลักสูตรและการสอน คณะครุศาสตร์ 
(TH Niramit AS ขนาด 12 pt. ตัวเอน) 
	

1.25 นิ้ว 

0.8 น้ิว 

0.8 
นิ้ว 1.25 

นิ้ว 

	 2.2	 ตัวอย่างภาพภาษาอังกฤษ	

(Picture)

Figure 6.1	Muscle	Coverings

	 2.3	ตัวอย่างกราฟภาษาไทย	(Graph)

แผนภมูทิี ่1	การเปรยีบเทยีบร้อยละของจ�านวน

ข้าราชการครจู�าแนกตามคณะวชิาต่าง	ๆ

	 2.4	 ตัวอย่างกราฟภาษาอังกฤษ	

(Graph)

Graph 1	PE	pipe	temperature	operating	

pressure

3. ตวัอย่างแผนภาพและแผนภมู ิ(Diagram)

	 3.1	แผนภาพและแผนภูมิภาษาไทย	

(Diagram)

แผนภาพที่ 1	การจัดการเรียนรู้สุขศึกษาแบบ

ย้อนกลับ	

ที่มา:	เอมอัชฌา	วัฒนบุรานนท์,	2554

 

	 3.2	แผนภาพและแผนภมูภิาษาองักฤษ	

(Diagram)

Figure 1	UML	2.x	component	diagram
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ตัวอย่างการจัดรูปแบบบทความวิจัย 
ช่ือเร่ืองภาษาไทย (TH Niramit AS ขนาด 18 pt. ตัวหนา) 
ช่ือเร่ืองภาษาอังกฤษ (TH Niramit AS ขนาด 18 pt. ตัวหนา) 

เมธาวดี ศรีคช
1
, ยุพิน อินทะยะ

2
 และ ชาตรี มณีโกศล

3
  

Methawadee Srikoch1, Yupin Intaya2 and Chatree Maneekosol3 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 202 ถ.ช้างเผือก ต.ช้างเผือก อ.เมือง จ.เชียงใหม่ 503001, 2, 3 
Chiang Mai Rajabhat University, 202 Chang Puak Road, Chang Puak Sub-district, Mueang District, Chiang Mai Province 503001, 2, 3 

บทคัดย่อ (TH Niramit AS ขนาด 16 pt. ตัวหนา) 

xxxxxxxxxไม่ควรเกิน 500 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
.........................................................................................................................................(TH Niramit AS ขนาด 14 pt. ตัวปกติ) 

 
คำสำคัญ : ไม่เกิน 5 คำ  (TH Niramit AS ขนาด 14 pt. ตัวปกติ) 
 
 
 

 

 

 

 

 

																																																													
1 นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน คณะครุศาสตร์ 
2 รองศาสตราจารย์ ภาควิชาหลักสูตรและการสอน คณะครุศาสตร์ 
3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ภาควิชาหลักสูตรและการสอน คณะครุศาสตร์ 
(TH Niramit AS ขนาด 12 pt. ตัวเอน) 
	

1.25 นิ้ว 

0.8 น้ิว 

0.8 
นิ้ว 1.25 

นิ้ว 



	
	

	

 
บทนำ (TH Niramit AS ขนาด 16 pt. ตัวหนา) 
xxxxx.................................................................................... 
............................................................................................. 
............................................................................................. 
............................................................................................. 
............................................................................................. 
...............................(TH Niramit AS ขนาด 14 pt. ตัวปกติ) 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย (TH Niramit AS  
ขนาด 16 pt. ตัวหนา) 
xxxxx1.................................................................................. 
...............................	(TH Niramit AS ขนาด 14 pt. ตัวปกติ) 
xxxxx2................................................................................. 
...............................	(TH Niramit AS ขนาด 14 pt. ตัวปกติ) 

สมมติฐานงานวิจัย (ถ้ามี) (TH Niramit AS  
ขนาด 16 pt. ตัวหนา) 
xxxxx1……………………………………………………………………………… 
...............................	(TH Niramit AS ขนาด 14 pt. ตัวปกติ) 
xxxxx2…………………………………………………………………………….. 
...............................	(TH Niramit AS ขนาด 14 pt. ตัวปกติ) 

วิธีการดำเนินการวิจัย (TH Niramit AS  
ขนาด 16 pt. ตัวหนา) 
xxxxx…..…………………………………………………………………………… 
............................................................................................. 
...............................	(TH Niramit AS ขนาด 14 pt. ตัวปกติ) 
 ประชากร (TH Niramit AS ขนาด 14 pt. ตัวหนา) 
xxxxx……………………………………………………………………………….. 
............................................................................................. 
...............................	(TH Niramit AS ขนาด 14 pt. ตัวปกติ) 
 กลุ่มตัวอยา่ง (TH Niramit AS ขนาด 14 pt.  
ตัวหนา) 
xxxxx……………………………………………………………………………….. 
............................................................................................. 
...............................	(TH Niramit AS ขนาด 14 pt. ตัวปกติ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 เครื่องมือการวิจัย (TH Niramit AS ขนาด 14 pt. 
ตัวหนา) 
xxxxx……………………………………………………………………………….. 
............................................................................................. 
...............................	(TH Niramit AS ขนาด 14 pt. ตัวปกติ) 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล (TH Niramit AS ขนาด 14 
pt. ตัวหนา) 
 
 
xxxxx……………………………………………………………………………….. 
............................................................................................. 
...............................	(TH Niramit AS ขนาด 14 pt. ตัวปกติ) 
 การวิเคราะห์ข้อมูล (TH Niramit AS ขนาด 14 pt. 
ตัวหนา) 
xxxxx……………………………………………………………………………….. 
............................................................................................. 
...............................	(TH Niramit AS ขนาด 14 pt. ตัวปกติ) 

ผลการวิจัย (TH Niramit AS ขนาด 16 pt.  
ตัวหนา) 
xxxxx……………………………………………………………………………….. 
............................................................................................. 
............................................................................................. 
...............................	(TH Niramit AS ขนาด 14 pt. ตัวปกติ) 

สรุปผลการวิจัย (TH Niramit AS ขนาด 16 pt.  
ตัวหนา) 
xxxxx……………………………………………………………………………….. 
............................................................................................. 
............................................................................................. 
...............................	(TH Niramit AS ขนาด 14 pt. ตัวปกติ) 

อภิปรายผลการวิจัย (TH Niramit AS ขนาด 
16 pt. ตัวหนา) 
xxxxx……………………………………………………………………………….. 
............................................................................................. 
............................................................................................. 
...............................	(TH Niramit AS ขนาด 14 pt. ตัวปกติ) 

 
 
 
 
 
 
 

0.25 นิ้ว 
2.98 นิ้ว 2.98 นิ้ว 

0.8 น้ิว 	

	

ABSTRACT (TH Niramit AS ขนาด 16 pt. ตัวหนา) 

xxxxxxxxxไม่ควรเกิน 300 คำ...................................................................................................................................................... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
.........................................................................................................................................(TH Niramit AS ขนาด 14 pt. ตัวปกติ) 

 
KEYWORDS: Not more than five words  (TH Niramit AS ขนาด 14 pt. ตัวปกติ) 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 นิ้ว 

0.8 น้ิว 1.25 
นิ้ว 



	
	

	

 
บทนำ (TH Niramit AS ขนาด 16 pt. ตัวหนา) 
xxxxx.................................................................................... 
............................................................................................. 
............................................................................................. 
............................................................................................. 
............................................................................................. 
...............................(TH Niramit AS ขนาด 14 pt. ตัวปกติ) 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย (TH Niramit AS  
ขนาด 16 pt. ตัวหนา) 
xxxxx1.................................................................................. 
...............................	(TH Niramit AS ขนาด 14 pt. ตัวปกติ) 
xxxxx2................................................................................. 
...............................	(TH Niramit AS ขนาด 14 pt. ตัวปกติ) 

สมมติฐานงานวิจัย (ถ้ามี) (TH Niramit AS  
ขนาด 16 pt. ตัวหนา) 
xxxxx1……………………………………………………………………………… 
...............................	(TH Niramit AS ขนาด 14 pt. ตัวปกติ) 
xxxxx2…………………………………………………………………………….. 
...............................	(TH Niramit AS ขนาด 14 pt. ตัวปกติ) 

วิธีการดำเนินการวิจัย (TH Niramit AS  
ขนาด 16 pt. ตัวหนา) 
xxxxx…..…………………………………………………………………………… 
............................................................................................. 
...............................	(TH Niramit AS ขนาด 14 pt. ตัวปกติ) 
 ประชากร (TH Niramit AS ขนาด 14 pt. ตัวหนา) 
xxxxx……………………………………………………………………………….. 
............................................................................................. 
...............................	(TH Niramit AS ขนาด 14 pt. ตัวปกติ) 
 กลุ่มตัวอย่าง (TH Niramit AS ขนาด 14 pt.  
ตัวหนา) 
xxxxx……………………………………………………………………………….. 
............................................................................................. 
...............................	(TH Niramit AS ขนาด 14 pt. ตัวปกติ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 เครื่องมือการวิจัย (TH Niramit AS ขนาด 14 pt. 
ตัวหนา) 
xxxxx……………………………………………………………………………….. 
............................................................................................. 
...............................	(TH Niramit AS ขนาด 14 pt. ตัวปกติ) 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล (TH Niramit AS ขนาด 14 
pt. ตัวหนา) 
 
 
xxxxx……………………………………………………………………………….. 
............................................................................................. 
...............................	(TH Niramit AS ขนาด 14 pt. ตัวปกติ) 
 การวิเคราะห์ข้อมูล (TH Niramit AS ขนาด 14 pt. 
ตัวหนา) 
xxxxx……………………………………………………………………………….. 
............................................................................................. 
...............................	(TH Niramit AS ขนาด 14 pt. ตัวปกติ) 

ผลการวิจัย (TH Niramit AS ขนาด 16 pt.  
ตัวหนา) 
xxxxx……………………………………………………………………………….. 
............................................................................................. 
............................................................................................. 
...............................	(TH Niramit AS ขนาด 14 pt. ตัวปกติ) 

สรุปผลการวิจัย (TH Niramit AS ขนาด 16 pt.  
ตัวหนา) 
xxxxx……………………………………………………………………………….. 
............................................................................................. 
............................................................................................. 
...............................	(TH Niramit AS ขนาด 14 pt. ตัวปกติ) 

อภิปรายผลการวิจัย (TH Niramit AS ขนาด 
16 pt. ตัวหนา) 
xxxxx……………………………………………………………………………….. 
............................................................................................. 
............................................................................................. 
...............................	(TH Niramit AS ขนาด 14 pt. ตัวปกติ) 

 
 
 
 
 
 
 

0.25 นิ้ว 
2.98 นิ้ว 2.98 นิ้ว 

0.8 น้ิว 



	

	

ข้อเสนอแนะ (TH Niramit AS ขนาด 16 pt. ตัวหนา) 
 ข้อเสนอแนะเพื ่อนำผลการวิจ ัยไปใช้ (TH 
Niramit AS ขนาด 14 pt. ตัวหนา) 
xxxxx……………………………………………………………………………….. 
............................................................................................. 
............................................................................................. 
...............................	(TH Niramit AS ขนาด 14 pt. ตัวปกติ) 

 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป (TH Niramit 
AS ขนาด 14 pt. ตัวหนา) 
xxxxx……………………………………………………………………………….. 
............................................................................................. 
............................................................................................. 
...............................	(TH Niramit AS ขนาด 14 pt. ตัวปกติ) 

 
เอกสารอ้างอิง (TH Niramit AS ขนาด 16 pt. ตัวหนา) 
ชื่อผู้แต่ง. (ปีที่พิมพ์). ช ื่อ ห น ัง ส ือ. (ครั้งที่พิมพ์). สถานที่พิมพ์: สำนักพิมพ์. 
ชื่อผู้เขียน. (ปีที่พิมพ์). ชื่อบทความ. ช ื่อ ว า ร ส า ร, ป ีท ี่(ฉบับที)่, เลขหน้า. 
ชื่อผู้แต่ง. (ปีที่เผยแพร่สารสนเทศบนอินเทอร์เน็ต). ช ื่อ เ ร ื่อ ง/ช ื่อ บ ท ค ว า ม. สืบค้นจาก http://www ………… 
ชื่อผู้แต่ง. (ปีที่พิมพ์). ช ื่อ เ ร ื่อ ง. ช ื่อ เ อ ก ส า ร ร ว ม เ ร ื่อ ง ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ช ุม, วัน เดือน ป ีสถานที่จัด. เมืองที่พิมพ์: 

สำนักพิมพ์. 
ชื่อผู้นิพนธ์. (ปีที่พิมพ์). ช ื่อ ว ิท ย า น ิพ น ธ ์. (ระดับปริญญาของวิทยานิพนธ์, สถาบันการศึกษา). 

(TH Niramit AS ขนาด 14 pt. ตัวปกติ) 
 

 
 
 
 

ชือ่เรือ่ง



	

                            แบบนำส่ง       บทความวิชาการ       บทความวิจัย 
เพื่อพิจารณาตีพิมพ์ในวารสารพฆิเนศวร์สาร บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ่

วันที่ส่งบทความ........................................................................................................................................................................................................ 

ชื่อ–สกุล ผู้นิพนธ์บทความ (ภาษาไทย)........................................................................................................................................................................... 

(ภาษาอังกฤษ) ..................................................................................................................................................................................................................... 

ตำแหน่งทางวิชาการ        ศ.        รศ.        ผศ.      สถานะผู้นิพนธ์บทความ        อาจารย์        นักวิจัย        นักศึกษา (ป.เอก/ป.โท) 

สถานที่ติดต่อได้สะดวก......................................................................................................................................ตำบล............................................ 

อำเภอ.......................................จังหวัด.............................................. รหัสไปรษณีย์.............................โทรศัพท.์....................................................

โทรสาร..............................................โทรศัพท์มือถือ......................................................E-mail…………………………….……………………………………... 

ชื่อเรื่องภาษาไทย 

.................................................................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................................................................. 

ชื่อเรื่องภาษาอังกฤษ 

.................................................................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................................................................. 

ชื่อผู้นิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) 1.ภาษาไทย...............................................................................ภาษาอังกฤษ........................................................................ 

ตำแหน่งทางวิชาการ...................................................สังกัด..................................................................................................................................... 

ชื่อผู้นิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) 2.ภาษาไทย...............................................................................ภาษาอังกฤษ........................................................................ 

ตำแหน่งทางวิชาการ...................................................สังกัด..................................................................................................................................... 

ชื่อผู้นิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) 3.ภาษาไทย...............................................................................ภาษาอังกฤษ........................................................................ 

ตำแหน่งทางวิชาการ...................................................สังกัด..................................................................................................................................... 
 

คำรับรองของผู้นิพนธ์ 
 ข้าพเจ้าขอรับรองว่าบทความนี้ ไม่เคยเผยแพร่หรืออยู่ในระหว่างการพิจารณากลั่นกรองในวารสารหรือสิ่งตีพิมพ์อื่น  
 

          ลงชื่อ......................................................................................ผู้นิพนธ์บทความ 

(......................................................................................) 
 

คำรับรองของอาจารย์ที่ปรึกษา (กรณีผู้นิพนธ์บทความเป็นนักศึกษา) 

 ข้าพเจ้าได้พิจารณากล่ันกรองและให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาบทความ และนักศึกษาได้แก้ไขตามข้อเสนอแนะดังกล่าวแล้ว  
ข้าพเจ้าขอรับรองว่าบทความของนักศึกษามีคุณภาพและสามารถนำไปเผยแพร่ในวารสารหรือสิ่งตีพิมพ์ทางวิชาการได ้

 
                                     ลงชื่อ......................................................................................อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ์ 

      (......................................................................................) 

สำหรับเจ้าหน้าที่ 

ลำดับบทความ.....................................................................................วันที่รับบทความ........................................................................................... 
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ได้รับค่าลงทะเบียนบทความวารสาร “พิฆเนศวร์สาร” ประจำปีที่ .............. เล่มที่ ...................... 
จาก....................................................................................... สังกัด.............................................................ชำระวันที.่............................................ 
เป็นจำนวนเงิน ................................................บาท (..........................................................................................................) ไว้เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
จึงลงนามรับทราบ 
 

    ลงชื่อ......................................................................................ผูต้รวจสอบ  
      (......................................................................................) 
                             ............../.............../................ 

 
 

บวจ. - 1 



 
 

หนังสือรับรอง  
ก่อนการตีพมิพ์บทความในวารสารพฆิเนศวร์สาร  
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

 

 
เรียน บรรณาธิการวารสารพิฆเนศวรส์าร 
 
 ตามที่ข้าพเจ้า……………………………………………………………………………………………………………………….…………….……………………………. 
ได้ส่งบทความเร่ือง................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................. ................................................................... 
เพื่อตพีิมพ์ในวารสารพิฆเนศวรส์ารและกองบรรณาธิการได้รับพิจารณาบทความของข้าพเจ้าเป็นที่เรียบรอ้ยแล้ว 
 ทั้งนี้ ข้าพเจ้าและผู้นิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) ขอรับรองว่า บทความที่เสนอมานี้ยังไม่เคยได้รับการตีพิมพ์หรือไม่ได้อยู่ระหว่าง
กระบวนการพิจารณาลงตีพิมพ์ในวารสารหรือแหล่งตีพิมพอ่ื์นใด หรือได้รับการตอบรับให้ตพีิมพ์ในวารสารฉบับอ่ืน 

ข้าพเจ้าและผู้นิพนธ์ร่วม  ยอมรับนโยบายการพิจารณารับตีพิมพ์ผลงานของวารสารพิฆเนศวร์สาร  ทั้งยินยอมให้ 
กองบรรณาธิการมีสิทธิพิจารณาและตรวจแก้ต้นฉบับได้ตามที่เห็นสมควร  พร้อมนี้ขอมอบลิขสิทธิ์บทความที่ได้รับการตีพิมพ์
ให้แก่ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่   หากมีการฟ้องร้องเร่ืองการละเมิดลิขสิทธิ์เกี่ยวกับภาพ  แผนภูมิ ข้อความส่วนใดส่วนหนึ่ง  
และ/หรือข้อคดิเห็นที่ปรากฏในบทความ ข้าพเจ้าและผู้นิพนธร์ว่ม ยินยอมรับผดิชอบแต่เพียงฝ่ายเดียว 
 หาก กองบรรณาธิการวารสารพิฆเนศวร์สารตรวจพบว่าค ารับรองดังกล่าวไม่เป็นความจริง รวมทั้งหากข้าพเจ้าไม่
ปฏิบัติตามนโยบายการพิจารณาตีพิมพ์ผลงานของวารสารพิฆเนศวร์สาร กองบรรณาธิการ มีสิทธิ์ยกเลิกบทความของข้าพเจ้า
ออกจากวารสารพิฆเนศวร์สารได้ทันทีโดยไม่ต้องแจ้งให้ข้าพเจ้าทราบล่วงหน้า  และข้าพเจ้าขอรับรองและยินยอมปฏิบัติตาม
ข้อตกลงดังกล่าวข้างต้น พร้อมท้ังลงนามรับรองไว้ที่ข้างทา้ยของหนังสือรับรองฉบับนี้  
 
 
  ลงนามผู้นิพนธ์หลัก (คนที่ 1)              ลงนามผู้นิพนธร์ว่ม (คนที่ 2)   
 
         ........................................................                             ............................................................ 
       (........................................................ )                           (.............................................................) 
          …………./...……………..../........…………                             …..…..……/………….....…/………….…… 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ: ใหผูนิพนธ์หลักและผู้นิพนธ์รวมลงนามใหครบทุกทาน หากมีผูนิพนธ์มากกวา 2 ทาน สามารถเพิม่เติมรายช่ือผูลงนามขางทายได 
               ตามจ านวนผูนิพนธบ์ทความทั้งหมด 

หมายเหตุ:	ให้ผู้นิพนธ์หลักและผู้นิพนธ์ร่วมลงนามให้ครบทุกท่าน	หากมีผู้นิพนธ์มากกว่า	2	ท่าน	สามารถเพิ่มเติม 

	 	รายชื่อผู้ลงนามข้างท้ายได้ตามจ�านวนผู้นพินธ์บทความทัง้หมด



พิฆเนศวร์สาร 
วารสารสาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

 ปีที่ 15 ฉบับที่ 2  เดือนกรกฎาคม - ธันวาคม  2562

การเผยแพร่
	 พฆิเนศวร์สารมกี�าหนดออกเป็นราย	6	เดอืน	(2	ฉบับ/ปี)	ดังนี้

	 ฉบับที่	1	(มกราคม	–	มถิุนายน)		 ก�าหนดออกสัปดาห์สุดท้ายของเดอืนมถิุนายน	

	 ฉบับที่	2	(กรกฎาคม	–	ธันวาคม)		 ก�าหนดออกสัปดาห์สุดท้ายของเดอืนธันวาคม
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