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คํานํา 
 

โครงการวิจัยเร่ือง การศึกษาปญหาดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทํางานของ
กลุมแรงงานนอกระบบในจังหวัดภูเก็ต มีวัตถุประสงคของการทําวิจัยเพื่อศึกษาและประเมิน
สถานการณปญหาดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทํางาน  ของแรงงานในกลุม
ดังกลาว กลุมตัวอยางในการศึกษาวิจัยคร้ังนี้เปนผูปฎิบัติงานในกลุมแรงงานนอกระบบในสาขา
อาชีพตางๆ โดยปฏิบัติงานในพื้นที่อําเภอถลาง อําเภอเมือง และอําเภอกะทู จังหวัดภูเก็ต ผลของ
การศกึษาวิจยัที่ไดจะนําขอมลูดังกลาวมาพฒันารปูแบบและกาํหนดแนวทางในการปรับปรุงมาตรฐาน
การปฏิบัติงานดานความปลอดภัยใหดยีิ่งขึ้น ระยะเวลาในการดําเนินโครงการวิจัยใชระยะเวลา 1 ป
เร่ิมตั้งแตเดือนสิงหาคม พ.ศ. 2547 ถึงเดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2548 

สาระของรายงานการวิจัยประกอบดวย ความเปนมาและความสําคัญของปญหา เอกสาร
งานวิจัยที่เกี่ยวของ ระเบียบวิธีการวิจัย ผลการวิเคราะหขอมูล สรุปและขอเสนอแนะในการ
ศึกษาวจิัยคร้ังนี้ สําหรับวิธีการไดมาซึ่งขอมูลวิจัยมี 2 ประเภท คือ ประเภทแรก ขอมลูทุติยภูมิ ไดมา
จากเอกสารประกอบการรายงานโครงการตางๆของจังหวัดภูเก็ต อาทิ ขอมูลเอกสารสํานักงาน
พัฒนาชุมชนจงัหวัดภูเก็ต สํานักงานประกนัสังคมจังหวดัภูเก็ต ประเภทที่สอง ขอมูลปฐมภูมิ หรือ
ขอมูลภาคสนามคือขอมูลที่รวบรวมไดจากการสํารวจกลุมแรงงานนอกระบบในสาขาอาชีพตางๆที่
ปฏิบัติงานในเขตพื้นที่จังหวดัภูเก็ต 

ผลของการเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยาง โดยวิธีการดังกลาวขางตน ชวยใหไดมาซึ่งรายงาน
การวิจยั “ การศึกษาปญหาดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทํางานของกลุมแรงงานนอก
ระบบในจังหวัดภูเก็ต ” ฉบับนี้ เพื่อการนาํไปใชประโยชนในการพัฒนาและสงเสริมคุณภาพชวีิตใน
การทํางานของกลุมแรงงานนอกระบบใหยั่งยืนและมั่นคงตอไป 
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  ( อนิรุจน มะโนธรรม ) 

              มหาวทิยาลัยราชภัฏภูเก็ต 
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กิตติกรรมประกาศ 
  
                คณะผูวิจัยมีความตระหนักและสนใจในการศึกษาถึงลักษณะและสภาพปญหาดาน 
อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทํางาน ของกลุมแรงงานนอกระบบ โดยมีวตัถุประสงคของ
การทาํวิจัยเพื่อศึกษาและประเมินสถานการณของปญหาดานความปลอดภัยในการทํางานของกลุม
แรงงานนอกระบบในสาขาอาชีพตางๆ ผลของการศึกษาวิจัยคร้ังนี้จะนาํขอมูลมาพัฒนาและกําหนด
แนวทางในการปรับปรุงมาตรฐานการปฏิบัติงานดานความปลอดภัยใหดียิ่งขึ้น ซ่ึงหมายถึงคุณภาพ
ชีวิตที่ดีในการปฏิบัติงานของกลุมแรงงานนอกระบบ และและนอกจากจะสงผลใหเกิดความพึง
พอใจในการปฏิบัติงานของกลุมอาชีพดังกลาวแลว ยังถือเปนการสรางความตระหนักและให
ความสําคัญในการปรับปรุงและเสริมสรางลักษณะการทํางานที่ดีสําหรับการทํางานในกลุมอาชีพ
อ่ืนๆ ในทองถ่ินที่มีลักษณะงานใกลเคียงกัน ซ่ึงจะสงผลในระยะยาวอันหมายถึงผลผลิตและรายได
ของคนในทองถ่ินที่จะเพิ่มขึน้อยางถาวรและยั่งยนื 

 ขอขอบพระคุณ สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข (สวรส.) และสวรส.ภาคใต ที่สนับสนุนทุน
วิจัยในการศึกษาวิจยัคร้ังนี้ ตลอดจนกรณุาใหขอเสนอแนะ แนวทางทีม่ีสวนสําคัญตอการพัฒนาและ
ปรับปรุงรูปแบบรายงานการวิจัยฉบับนี้ใหมีความชัดเจนและสมบูรณมากยิ่งขึ้น 

ขอขอบคุณ มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต หนวยราชการสวนทองถ่ินจังหวัดภูเก็ต พฒันาชุมชน
จังหวดัภเูก็ต นักศึกษา ผูชวยวิจยั และขอขอบคุณ อาจารย ดร.สุกัญญา วงศธนะบูรณ ที่ไดมีสวนชวย
ใหโครงการวจิัยคร้ังนี้สําเร็จลงได  

ขอกราบขอบพระคุณ ครูอาจารยทุกทาน ผูเขียนเอกสารตํารา รายงานการวิจัยทุกเลม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต ที่ใหโอกาสผูวิจัยในการศึกษาวิจัยคร้ังนี้   รวมทั้งขอกราบขอบพระคุณ 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.สรา อาภรณ ภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุข
ศาสตร มหาวทิยาลัยมหดิล ที่ปรึกษาโครงการวิจยัที่ใหความรู และโอกาสแกผูวิจยัตลอดมา 
 ทายที่สุดนี้ ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณ บดิามารดา ขอบคุณเพื่อนๆ ซ่ึงสนับสนุนและเปน
กําลังใจแกผูวจิัย 

 
 

        อนิรุจน มะโนธรรม 
              มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 
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หัวขอวิจัย  การศึกษาปญหาดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการ 
   ทํางานของกลุมแรงงานนอกระบบในจังหวัดภูเก็ต 
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ปท่ีทําการวิจัย  2548 
 

บทคัดยอ 
 

การวิจยัคร้ังนีม้ีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาปญหาและสภาพแวดลอมของงานดานอาชวีอนามัย
และความปลอดภัยของกลุมแรงงานนอกระบบ ในพื้นทีจ่ังหวดัภเูก็ต โดยผลของการศึกษาวจิัยที่ได
จะนํามาเปนแนวทางในการปรับปรุงวิธีการปฏิบัติงาน และเพื่อเปนการสงเสริมคุณภาพชวีิตทีด่ีใน
การปฏิบัติงานของกลุมแรงงานนอกระบบใหมีมาตรฐานการทํางานที่ดยีิ่งขึ้นตอไป 

รูปแบบการศกึษาครั้งนี้เปนการวิจยัเชิงสํารวจ โดยใชแบบสอบถามซึ่งประกอบดวยขอมูล
ดานประชากร ขอมูลดานการปฏิบัติงาน ขอมูลดานสุขภาพและการบาดเจ็บ ความรูความเขาใจเรื่อง
ความปลอดภัยในการทํางาน ตลอดจนปจจัยตางๆ ที่นําไปสูปญหาดานสุขภาพอนามัยและความ
ปลอดภัยของกลุมแรงงานนอกระบบ วิธีการสุมตัวอยางจะใชรูปแบบตามสัดสวนประชากรแบบ
แบงพวกและการสุมตัวอยางแบบเจาะจง จํานวนประชากรที่เปนกลุมตัวอยาง รวมทั้งสิ้น 385 คน 
แบงเปนเพศชาย 212 คน และเพศหญิง 173 คน โดยรอยละ 47.8 มีชวงอายุระหวาง 26-35 ป ขอมูลที่
ไดจะวิเคราะหหาความถี่ คารอยละ คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของขอมูลดานประชากร ขอมูลดาน
สุขภาพ การเจบ็ปวย และขอมูลดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทํางานในมิติตางๆ 

ผลการศึกษาสําหรับขอมูลดานการปฎิบัติงานของกลุมตัวอยาง พบวา รอยละ 42.60 เปน
กลุมผลิตงานบาติก รองลงมาคือกลุมผลิตตุกตาจากยางพารา ซ่ึงมีจํานวนรอยละ 8.57 กลุมงาน
แกะสลัก มีจํานวนรอยละ 8.31 กลุมงานเขียนภาพจิตรกรรมไทย มีจํานวนรอยละ 6.75 กลุมผลิต
ดอกไมใยบวัและกลุมงานเซรามิก มีจํานวนรอยละ 6.23  โดยกลุมตัวอยางรอยละ 66 จะมีการจดัตั้ง
กลุมขึ้นมาเพื่อรวมกันปฏิบัตงิาน 

ในสวนของขอมูลดานสุขภาพการเจ็บปวยและการบาดเจ็บ พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญ
รอยละ 87.5 ไมมีโรคประจําตัว ในชวงระยะเวลา 3 เดือนที่ผานมา รอยละ 88.6 ไมเคยเจ็บปวยและ
ไดรับอุบัติเหตจุากการทํางาน แตรอยละ 11.4 เคยเจบ็ปวยและไดรับอุบัติเหตุจากการทํางาน โดย
กลุมตัวอยางมากกวาครึ่งที่เคยไดรับการเจบ็ปวยและการบาดเจ็บจากการทํางาน ปละ 1-2 คร้ัง คิด
เปนรอยละ 53.2 และ 53 ตามดับ อยางไรก็ตามกลุมตวัอยางรอยละ 83.9 ไดรับเพียงการเจ็บปวย
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เล็กนอยโดยไมตองหยุดงาน สําหรับคาใชจายในการรักษาพยาบาล พบวา เมื่อไดรับบาดเจ็บจากการ
ทํางาน กลุมตวัอยางรอยละ 60.5 เปนผูจายคารักษาพยาบาลเองทั้งหมด มีเพยีงรอยละ 13 ที่ผูวาจาง
จายคารักษาพยาบาลใหบางสวน โดยสวนใหญเมื่อไดรับอุบัติเหตุจากการทํางานจะเขาทําการรักษาที่ 
โรงพยาบาลของรัฐ คิดเปนรอยละ 69.6 มีเพียง รอยละ 2.6 ที่ทําการรักษาพยาบาล ที่โรงพยาบาล
เอกชน   

สําหรับขอมูลดานความรูความเขาใจเรื่องความปลอดภยัในการทํางาน พบวา กลุมตวัอยาง
ไมมีความรูความเขาใจเกีย่วกับระดับอันตรายของงานทีท่ํา และการฝกอบรมดานความปลอดภยัใน
การทํางาน 

ในสวนของขอมูลดานอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและสภาพแวดลอมในการทํางานกลุม
ตัวอยางแสดงความเหน็วา มกีารใชอุปกรณไฟฟาในการทํางาน คิดเปนรอยละ 66 และสวนใหญรอย
ละ 71.4 เห็นวาอุปกรณไฟฟาดังกลาวมีความปลอดภยั แตสําหรับการติดตั้งอุปกรณปองกันอันตราย
ในตัวเครื่องจกัร กลุมตัวอยางรอยละ 59 เห็นวาไมเคยมีการติดตั้งอุปกรณดังกลาว ในสวนของ
สภาพแวดลอมในการทํางาน ดานความสวาง อุณหภมูิ และระดับความดังของเสียงในการทํางาน
กลุมตัวอยางเห็นวาอยูในเกณฑที่ปกติ คดิเปนรอยละ 84.7, 67.3 และ 75.6 ตามลําดับ 

ในสวนของความคิดเห็นเกีย่วกับการใชสารเคมี กลุมตัวอยาง รอยละ 81.8 ทราบวามีการใช
สารเคมีในการทํางาน โดยรอยละ 87.79 ไมทราบชื่อของสารเคมีที่ใช แตรอยละ 66.75 เห็นวา
สารเคมีที่ใชอยูมีอันตราย กลุมตัวอยาง รอยละ 76.9 ยังไมเคยไดรับอันตรายจากสารเคมี แตรอยละ 
15.6 มีความถี่ในการสัมผัสสารเคมีเดือนละ 1-2 คร้ัง ในสวนของการเกิดฝุนละอองจากการทํางาน
พบวา กลุมตวัอยางรอยละ 42.6 เห็นวามีฝุนที่เกิดขึน้จากกระบวนการทาํงาน 

สําหรับขอมูลดานการยศาสตร พบวา กลุมตัวอยาง สวนใหญรอยละ 84.7 มีความรูสึกชอบ
ทํางานที่ทําในปจจุบัน มีเพยีงรอยละ 4.7 คิดวารูสึกซ้ําซากจําเจนาเบือ่กับงานที่ทํา ในรอบเดือนที่
ผานมา กลุมตัวอยางรอยละ 84.2 มีความรูสึกปวดเมื่อยกลามเนื้อ โดยรอยละ 82.08 คิดวาสาเหตุ
ดังกลาวมาจากงานที่ทํา สวนความถี่ของความรูสึกปวดเมื่อย กลุมตัวอยางรอยละ 36.6 เกิดขึ้น
ประมาณ 2-3 วัน รองลงมาคือเกิดขึ้นทุกวนั คิดเปนรอยละ 23.9 สําหรับวิธีการรักษาอาการปวดเมือ่ย
กลามเนื้อ รอยละ 43.4 ใชการนวดดวยยาหรือครีม รองลงมารอยละ 32.5 ปลอยใหหายหรือทุเลาเอง 
และรอยละ 3.9 ที่ใชวิธีการหยุดหรือลาพกังาน  เมื่อรูสึกปวดเมื่อยขณะทํางาน กลุมตัวอยางสวน
ใหญ รอยละ 54.3 ใชวิธีการหยุดหรือพกังานชั่วครู รองลงมาคือการเปลี่ยนอิริยาบถและทาทางใน
การทํางาน คิดเปนรอยละ 37.1 และรอยละ 4.9 รักษาอาการปวดโดยรับประทานยา  
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Abstract 

 

The objective of this research is to study the problems and environmental conditions of 
occupational health and safety of the informal sector in Phuket province. The results will lead to 
the improvement of working system and the life quality of informal sector. 

The method was the survey research with the questionnaire consisting of the data: 
population, working system, health and injure, safety knowledge and other factors related to the 
occupational health and safety for informal sector. The sampling method was the purposive 
sampling. The total population were 385 (212 men, 173 women) and 47.8% are between 26-35 
years old. The obtained data were analyzed with statistic method (frequency, percentage, standard 
deviation). 

The results of the working system data were found that 42.6% was batik group, 8.57% 
was doll group, 8.31% was handicraft group, 6.75% was thai painting and 6.23% was flower 
group and ceramic group.  66% of the sampling group had set the team for co-working. 

For the health and injured data, it was found that 87.5% did not have any health problem. 
For the past 3 months, 88.6% was healthy and had no accident but 11.4% was sick and got the 
accident. More than half of workers that used to be sick and got injured 1-2 times/year was 53.2 
and 53% respectively.  However, 83.9% of the sampling got the slightly injured without work 
leaving. For the medical expense, 60.5% had to pay it themselves, and only 13% was subsidized 
by the business owner. Mostly these people went to the government hospital (69.6%), and only 
2.6% went to the public hospital. 

In the area of the safety knowledge, it was found that the sampling group did not have 
working risk knowledge and knowledge in safety training. 
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For the occupational heath, safety and environmental condition data, 66% of the sampling 
group said that there was electrical equipment in the working system. 71.4% thought that these 
electrical equipment were safety. For the safety equipment within the mechanical equipment, 59% 
said that there were none. For the environmental condition in light, temperature and sound level, 
they agreed that it was in the normal standard with 84.7, 67.3 and 75.6% respectively. 

For the opinion in chemical usage, 81.8% knew that there were chemical substances in 
working system. 87.79% had no idea about the chemical substances’ name but 66.75% saw that 
these were dangerous. 76.9% had not got the consequence from chemical substances but 15.6% 
had the chance to touch them at least 1-2 time/month. For the dust occurred from working, it was 
found that 42.6% recognized that there were dusts from the work processes. 

For the ergonomics data, 84.7% liked to work in present condition, with only 4.7% 
thought that their works were boring. Within the past month, 84.2% got the muscle fatigue. 
82.08% thought that the cause were from their work. For the frequency of the exhaustion, 36.6% 
got this symptom for 2-3 days, followed by 23.9% with every day. For the medication of muscle 
fatigue, 43.4% used lotion or crème massage, 32.5% waited until it was automatically better and 
3.9% asked for days off.  When they felt exhausted, 54.3% would take a break for a while, 37.1% 
would change their working gesture and 4.9% took medicine to relive it. 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
1.1 ความเปนมาและความสําคญัของปญหา 

เปนที่ทราบกนัโดยทัว่ไปวา สถานการณดานแรงงานรวมไปจนถึงการปฏิบัติงานของกลุม
แรงงานนอกระบบลวนมีขอจํากัดตางๆ ซ่ึงเปนอุปสรรคในการพัฒนามาตรฐานดานอาชีวอนามัย
และความปลอดภัยของกลุมแรงงาน เชน ความจํากัดทางเศรษฐกิจ การขาดความตระหนักถึง
ความสําคัญของอาชีวอนามยัและความปลอดภัย การขาดความรู ขาดการบริหารจัดการที่เหมาะสม 
เปนตน ดังนั้นจึงมีความจําเปนอยางยิ่งทีจ่ะตองทราบรายละเอียดเกี่ยวกบัขอมูลสภาพการทํางานดาน
ส่ิงแวดลอมในการทํางาน ขอมูลสุขภาพและความปลอดภัยในการทํางานของกลุมแรงงานนอกระบบ 
เพื่อที่จะไดทราบแนวทางในการพัฒนาสงเสริมความรูดานความปลอดภัย ตลอดจนการปองกัน
อันตรายจากสภาพและสิ่งแวดลอมในการปฏิบัติงาน 

จากขอมูลทางสถิติที่มีอยูอยางจํากัดพบวาสํานักงานสถิติแหงชาติไดมีการสํารวจภาวะการ
ทํางานของประชากรที่อยูในและนอกระบบในป พ.ศ. 2537 ซ่ึงพบวาในจํานวนผูมีงานทําทั้งสิ้น 
32.1 ลานคนเปนผูที่ทํางานในตลาดแรงงานที่ไมเปนระบบถึง 24.7 ลานคนหรือคิดเปนรอยละ 76.8  
เมื่อเปรียบเทียบกับแรงงานที่อยูในระบบและแบงตามสาขาตางๆ จะพบวาแรงงานที่ไมเปนระบบ
เหลานี้มีสัดสวนสูงกวาแรงงานในระบบ โดยเฉพาะอยางยิ่งในสาขาเกษตรกรรม รอยละ 96.8 สาขา
พาณิชยกรรม รอยละ 77.8 การขนสง รอยละ 66.7 กอสราง รอยละ 50.38 และหัตถอุตสาหกรรม 
รอยละ 42.0 นอกจากนีย้ังพบวาแรงงานนอกระบบสวนใหญเปนผูหญิง คือ ประมาณรอยละ 80 โดย
สวนใหญจบการศึกษาระดับประถมศึกษา รอยละ 88 และไดรับคาแรงต่ํากวาผูที่ทาํงานในตลาดที่
เปนระบบในทุกภาคอุตสาหกรรม และจากรายงานการศึกษาวิจัยเรื่อง การศึกษาหารูปแบบการ
พัฒนากลุมแรงงานนอกระบบ ประดิษฐ ชาสมบัติ (2542) พบวานอกจากเรื่องการไดรับคาจาง
แรงงานหรือระบบคาตอบแทนที่ไมเปนธรรมแลว ปญหาอีกประการหนึ่งที่นับวาสําคัญอยางยิ่งคือ
ปญหาดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทํางานที่ต่ํากวามาตรฐานของแรงงานในระบบ 
อุตสาหกรรม 

จากการศึกษาขอมูลในเบื้องตน พบวากลุมผูรับงานไปทําที่บานหรือจะเรียกอีกอยางวากลุม
แรงงานนอกระบบ เปนแรงงานที่อยูนอกเหนือจากการคุมครองแรงงานของพระราชบัญญัติคุมครอง
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แรงงาน พ.ศ. 2541 โดยเปนกลุมแรงงานที่เกิดขึ้นตั้งแตกอนยุคของการพัฒนาอุตสาหกรรม ซ่ึงสืบ
เนื่องมาจากการที่ผูผลิตมีความตองการที่จะลดตนทุนทางการผลิตใหต่ําลง และเพิ่มขดีความสามารถ
ในดานการสงออก แนวคดิของการจางงานนอกระบบหรือการจางเหมาชวงงานจึงเกิดขึ้นในยุคนัน้
อยางแพรหลาย ดังนั้นในชวงตนของการพฒันาอุตสาหกรรมจึงอาจกลาวไดวา แรงงานนอกระบบมี
บทบาทสําคัญในการพัฒนาอุตสาหกรรมการผลิตอยางยิ่ง และมีแนวโนมที่จะขยายตัวตอไปใน
อนาคตอยางตอเนื่อง 

จากการสํารวจขอมูลทางสถิติพบวาแรงงานกลุมนี้เพิ่มจํานวนมากขึ้นทกุๆป โดยเฉพาะหลัง
เกิดวิกฤติเศรษฐกิจ แรงงานกลุมนี้ยังหมายรวมไปถึงแรงงานที่ผลิตสินคาเพื่อขายเองดวยเชน งาน
ทอผา งานหัตถกรรม งานจกัสาน งานดานบาติก เปนตน โดยลักษณะของแรงงานในกลุมดังกลาว
หากขาดระบบการจัดการดานอาชีวอนามยั และความปลอดภัยในการทํางานที่เหมาะสม จะสงผลให
เกิดปญหาดานมาตรฐานความปลอดภัยในการทํางานอยางรุนแรง ความเสี่ยงและอันตรายที่เกดิขึ้น
จากการประกอบอาชีพจะเกดิขึ้นกับแรงงานกลุมนี้ จะสงผลตอเนื่องไปยังสังคมครอบครัว ชุมชน 
และสิ่งแวดลอมตามมา  

ปจจุบันนอกจากยังไมมกีฎหมายคุมครองความปลอดภยัในการทํางาน สภาพการจาง และ
สภาพการทํางานของกลุมแรงงานนอกระบบแลว ประเด็นปญหาและอุปสรรคตางๆ กําลังขยาย
ตัวอยางตอเนือ่ง ซ่ึงจากการคนควาขอมูลเบื้องตนพบวาลักษณะการจดัระบบงานจะใชประสบการณ
ในการบริหารจัดการกลุมของตนเอง มีการแบงงานกันทํา คนงานหรือผูปฏิบัติงานสวนใหญเปน
ชาวบานในทองถ่ิน โดยโครงสรางของกลุมแรงงานสวนใหญไมไดเปนลักษณะงานอุตสาหกรรม
เชิงระบบอยางสมบรูณ เชน กลุมแมบาน กลุมสตรีและเยาวชน รวมถึงกลุมสหกรณตําบล เปนตน   
ดังนั้นคนงานในกลุมนีจ้ึงไมอยูภายใตการคุมครองของ พ.ร.บ.คุมครองแรงงาน หรือกฎหมายความ
ปลอดภัยในการทํางานที่ใชอยูในสถานประกอบการอยางเปนกิจลักษณะ เชน กฎหมายคุมครอง
แรงงาน กฎหมายประกนัสังคม หรือกฎหมายกองทุนเงนิทดแทน กลุมแรงงานนอกระบบสวนใหญ
ขาดความรู ความเขาใจ และไมไดใหความสําคัญกับปญหาดานความปลอดภัยในการทํางาน ทั้งใน
เร่ืองของสภาพแวดลอมในการทํางาน และปจจยัเสี่ยงที่เปนภัยคกุคาม (Potential Hazard) ตอสุขภาพ
รางกาย บางครั้งลักษณะการทํางานบางประเภทจะใชระยะเวลานานในการผลิตและมีทาทางการ
ทํางานที่ซํ้าซาก สงผลใหกลุมคนงานพบกับปญหาการบาดเจ็บตอกลามเนื้อและกระดูกหรือที่
เรียกวาโรคปวดหลัง (Back Pain) ที่เกิดจากทาทางการทาํงาน (Working Posture) ที่ไมถูกตอง โดย
ปญหาดังกลาวจะสงผลกระทบโดยตรงตอคณุภาพชีวติของกลุมแรงงานนอกระบบอยางหลกีเลีย่งมไิด 
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ผูวิจัยมีความสนใจในการศึกษาถึงลักษณะและสภาพปญหาดานอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัยในการทํางาน ของกลุมแรงงานนอกระบบ โดยมีวัตถุประสงคของการทําวจิัยเพื่อศกึษาและ
ประเมินสถานการณความเสี่ยงในปญหาดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทํางาน ของ
แรงงานในกลุมดังกลาว กลุมตัวอยางในการศึกษาวิจยัคร้ังนี้เปนผูปฏิบัติงานในกลุมแรงงานนอก
ระบบในสาขาอาชีพตางๆ โดยปฏิบัติงานในพื้นที่อําเภอถลาง อําเภอเมือง และอําเภอกะทู จังหวัด
ภูเก็ต ผลของการศึกษาวจิัยที่ไดจะนําขอมูลดังกลาวมาพัฒนารูปแบบและกําหนดแนวทางในการ
ปรับปรุงมาตรฐานการปฏิบัติงานดานความปลอดภัยใหดียิ่งขึ้น ซ่ึงหมายถึงคุณภาพชีวิตที่ดใีนการ
ปฏิบัติงานของกลุมคนงานดังกลาว และนอกจากจะสงผลใหเกิดความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน
ของกลุมอาชีพดังกลาวแลว ยังถือเปนการสรางความตระหนกัและใหความสําคัญในการปรับปรุง
และเสริมสรางลักษณะการทํางานที่ดีสําหรับการทํางานในกลุมอาชีพอ่ืนๆ ในทองถ่ินที่มีลักษณะ
งานใกลเคียงกัน ซ่ึงจะสงผลในระยะยาวอันหมายถึงผลผลิตและรายไดของคนในทองถ่ินที่จะ
เพิ่มขึ้นอยางถาวรและยั่งยนื 
 
1.2 วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพื่อศกึษาสถานการณปญหาสภาพแวดลอมของงานดานอาชีวอนามัยและความปลอดภยั
ในกลุมแรงงานนอกระบบ  

2. เพื่อศึกษาถึงปญหาสุขภาพและความปลอดภัยจากการประกอบอาชีพ ของกลุมแรงงาน
นอกระบบ  

 
1.3 กรอบแนวคิดของการวิจัย 

เปนการศึกษาถึงปจจัยที่เกี่ยวของในมิติดานตางๆ ของผูปฏิบัติงาน เชน  ขอมูลดานการ
ปฏิบัติงาน ดานเวลาการทํางาน ดานสขุภาพการเจ็บปวยในการทํางาน ดานความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับความปลอดภัย รวมถึงขอมูลดานสภาพแวดลอมของงาน อาทิ ส่ิงแวดลอมดานกายภาพ ดาน
ชีวภาพ ดานสารเคมี และดานเออรกอนอมกิส ที่มีผลตอปญหาดานอาชีวอนามัยและความปลอดภยั
ในการทํางาน และสุขภาพของผูปฏิบัติงานในกลุมแรงงานนอกระบบ   
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1.4 ขอบเขตของการวิจัย 
1. ลักษณะงานวิจัยนี้มีรูปแบบการวิจัยเชิงสํารวจ(Survey study) ดานอาชีวอนามัยและ

ความปลอดภยัในการทํางานของผูปฏิบัติงานในกลุมแรงงานนอกระบบในสาขาอาชีพตางๆ โดยเนน
กลุมงานประเภทหัตถกรรมทองถ่ิน ที่ปฏิบัติงานในพืน้ที่อําเภอถลาง อําเภอเมือง และอําเภอกะทู 
จังหวดัภเูก็ต  

2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ จะใชแบบสอบถาม (Questionnaire) ซ่ึงประกอบดวย 
ขอมูลการปฏิบัติงาน เวลาการทํางาน ขอมูลดานทัศนคติปจจัยดานตางๆ ที่นําไปสูปญหาดาน
สุขภาพและความปลอดภยัของกลุมแรงงานนอกระบบ   

3. การสุมตัวอยาง อาศัยหลักการความนาจะเปน (Probability sampling) ดังนี ้
- กลุมประชากร โดยวิธีสุมตัวอยางแบบประชากรแบบแบงพวก (Stratified  

random sampling) จากกลุมแรงงานนอกระบบทุกอําเภอในจังหวดัภูเกต็ 
- กลุมตัวอยาง โดยวิธีการสุมตัวอยางแบบสัดสวน(100%) และแบบเจาะจง  

(Purposive sampling) จากกลุมประชากร 
 
1.5 ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. ไดทราบถึงสถานการณขอมลูปญหาดานอาชีวอนามัย และความปลอดภัยในการทํางาน
ของผูปฏิบัติงานในกลุมแรงงานนอกระบบ 

2. ไดทราบถึงขอมูลและปญหาของสภาพแวดลอมการทํางาน ปญหาดานสุขภาพอนามัย
และความปลอดภัยในการทํางานของผูปฏิบัติงานในกลุมแรงงานนอกระบบ 

3. เพื่อนําขอมูลที่ไดจากผลการวิจัยไปเปนแนวทางในการสงเสริมความรูดานอาชีวอนามัย 
และความปลอดภัยในการทํางาน ในการสงเสริมสุขภาพการทํางานที่เหมาะสมแกกลุมแรงงานนอก
ระบบ  

4. เพื่อเปนฐานขอมูลใหกับหนวยงานที่เกีย่วของในการปรบัปรุงและพัฒนามาตรฐานใน
การทํางานของอาชีพอ่ืนที่มลัีกษณะงานใกลเคียงตอไป 
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1.6 นิยามศัพทท่ีใชในการวิจัย 
แรงงานนอกระบบ หมายถงึ แรงงานที่ไมมีรูปแบบและกฎเกณฑทีแ่นนอนในการจางงาน 

ไมมีกฎระเบยีบทางกฎหมายและสังคมคอยคุมครอง อาทิ กลุมแรงงานนอกระบบดานหัตถกรรม 
อุตสาหกรรม ฯลฯ ผูประกอบการอิสระขนาดเล็ก ผูประกอบการขนาดยอม รวมทั้งพนักงานลูกจาง
ของผูประกอบการอิสระและขนาดยอม และแรงงานที่ชวยธุรกิจครวัเรือน 

กลุมแรงงานนอกระบบในจังหวัดภูเก็ต หมายถึง กลุมคนงานหรือกลุมผูปฎิบัติงานในกลุม
แรงงานนอกระบบในสาขาอาชีพตางๆ ประเภทกลุมงานประเภทหัตถกรรมทองถ่ิน จํานวน 15 กลุม
อาชีพ ที่ปฏิบัติงานในพืน้ทีอํ่าเภอถลาง อําเภอเมือง และอําเภอกะทู จงัหวัดภูเก็ต 

สภาพการทํางาน หมายถึง ส่ิงแวดลอมในการทํางาน (Working condition) สภาพ
กระบวนการผลิต อุปกรณการผลิต ลักษณะการปฏิบัติงาน รวมถึงสถานภาพดานแรงงานและสภาพ
การจางงานของกลุมผูปฏิบัติงาน 

ปญหาสุขภาพและความปลอดภัย หมายถึง สภาพปญหาจากการประสบอันตราย อุบัติเหตุ 
โรค การเจ็บปวย หรือความเดือดรอนรําคาญอันเนื่องมาจากการทํางานหรือเกี่ยวกับการทํางาน 

อาชีวอนามัย(Occupational Health) หมายถึง การควบคุมดูแลสุขภาพอนามัยของผู
ประกอบอาชพี ดวยการปองกันและสงเสริมสุขภาพอนามัยเพื่อใหคงไว ซ่ึงสภาพรางกายและจิตใจที่
สมบูรณของผูประกอบอาชพี 

ความปลอดภยั(Safety) หมายถึง “การปราศจากภยั” ซ่ึงในทางปฏิบัติเปนไปไมไดทีจ่ะขจัด
ภัยทกุชนิดใหหมดไปโดยสิ้นเชิง และยังรวมไปถึง การปราศจากอันตรายที่มีโอกาสจะเกดิขึ้นดวย  
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บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
การศึกษาวิจัยโครงการ “ การศึกษาปญหาดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการ

ทํางานของกลุมแรงงานนอกระบบในจังหวัดภูเก็ต ” คร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาและสํารวจ
สถานการณปญหาดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทํางาน ของแรงงานนอกระบบ 
กลุมตัวอยางในการศึกษาวิจัยคร้ังนี้เปนผูปฎิบัติงานในกลุมแรงงานนอกระบบในสาขาอาชีพตางๆ 
โดยเนนกลุมงานประเภทหัตถกรรมทองถ่ิน ที่ปฏิบัติงานในพื้นที่อําเภอถลาง อําเภอเมือง และอําเภอ
กะทู จังหวัดภูเก็ต จากการศกึษาคนควาในเบื้องตนพบวามีเอกสารและงานวิจยัที่เกีย่วของดังตอไปนี้ 

2.1 แรงงานนอกระบบ 
2.2 สถานการณของแรงงานนอกระบบจังหวดัภูเก็ต  
2.3 ความสําคัญของงานดานอาชีวอนามัยและความปลอดภยัในการทํางาน   
2.4 ส่ิงแวดลอมจากการทํางานและสิ่งคุกคามสุขภาพอนามยั 
2.5 งานวิจยัที่เกีย่วของ  

 
2.1 แรงงานนอกระบบ 

โลกแหงการแขงขันเสรีทางการคาผูผลิตตางพยายามลดตนทุน และเพิ่มขีดความสามารถ
รวมทั้งโอกาสสําหรับการแขงขันในตลาดโลก อยางไรก็ตามภาวะวิกฤตทางเศรษฐกิจที่ทั่วโลก
ประสบ ลวนเปนสาเหตุสําคัญใหผูผลิตจํานวนมากหนัมาพึ่งแรงงานนอกระบบมากขึ้นเพื่อลดภาระ
และตนทุนดานแรงงานการผลิต แรงงานนอกระบบ (Informal sector) ดังกลาว เปนกลุมแรงงานที่
ไมไดอยูในภาคเศรษฐกิจที่เปนทางการ ไมมีโครงสรางที่ชัดเจน ขาดสวัสดิการ หลักประกันสังคม 
ไมไดรับสิทธิคุมครองตามกฎหมายแรงงาน รวมถึงไมสามารถเขาถึงบริการของรัฐไดอยางเต็มที่ 
ปจจุบันแรงงานนอกระบบเหลานี้ไดเพิ่มขึ้นอยางรวดเร็วภายใตการทํางานในระบบเศรษฐกิจที่ไม
เปนทางการ จากขอมูลของสํานักงานสถิติแหงชาติ พ.ศ. 2546 พบวา ประเทศไทยมีแรงงานนอก
ระบบทั่วประเทศประมาณ 34 ลานคน โดยกระจายอยูในภาคอุตสาหกรรมและการบรกิาร อาทิ กลุม
ผูประกอบอาชีพอิสระรายยอย กลุมแรงงานภาคการเกษตร และกลุมผูรับงานไปทําที่บาน (Home 
worker)  
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สรา อาภรณและคณะ (2547 : 1-2) กลาววาจากการสํารวจลักษณะการทํางานของแรงงาน
นอกระบบ พบวาแรงงานนอกระบบมักตองการทํางานใหไดช้ินงานเปนจํานวนมาก เพื่อใหมีรายได
มากขึ้นและทําชิ้นนี้ติดตอกันเปนเวลานานๆ ทั้งยังพบวามีทาทางการทํางานที่ไมเหมาะสม ซ่ึงเปน
สาเหตุที่สําคัญที่กอใหเกิดปญหาการเจ็บปวยและการบาดเจ็บตามมา และเปนทีน่ายนิดีวาในปจจบุัน
นี้แรงงานนอกระบบไดรับการคุมครองจากกฏกระทรวงวาดวยการคุมครองแรงงานในงานที่รับไป
ทําที่บาน พ.ศ.2547 ซ่ึงมีผลใชบังคับตั้งแตวันที่ 8 กันยายน 2547 เปนตนไป แตกย็ังพบวาแรงงาน
นอกระบบบางสวนอาจจะอยูนอกเหนือจากขอกําหนดทีก่ลามาขางตน ซ่ึงอาจสงผลใหแรงงานนอก
ระบบเหลานี้อาจจะไมมีโอกาสที่จะไดรับสวัสดิการจากรัฐ และคาชดเชยหากเกิดกรณีเจ็บปวยหรือ
บาดเจ็บจากการทํางาน หรือการถูกเลิกจาง ทําใหรายไดที่หามาไดนั้นตองหมดไปกับการ
รักษาพยาบาลตัวเองดังนั้นปญหาเรื่องความปลอดภัยและสุขภาพอนามัยของแรงงานนอกระบบจึง
เปนเรื่องที่สําคัญที่สังคมไมอาจมองขามไดอีกตอไป 

แรงงานนอกระบบแตละประเภทมีปญหาและความตองการที่แตกตางกัน แตส่ิงที่
เหมือนกันคือความดอยโอกาสในการไดรับความคุมครองตามสิทธิตางๆ โดยเฉพาะปจจัย
ที่เกี่ยวของกับสุขภาพและความปลอดภัยในการทํางานรวมถึงคุณภาพชีวิตการทํางานของแรงงาน
นอกระบบ ความรูดานความปลอดภัยในการทํางานรวมทั้งการดูแลสรางเสริมสุขภาพอนามัยของ
แรงงานนอกระบบ จัดเปนเรื่องใหมและมคีวามจําเปนอยางยิ่ง โดยเฉพาะในสถานการณปจจุบันที่
กลุมแรงงานนอกระบบยังอยูในสภาวะทีย่ากลําบาก ตองเผชิญกับความเสี่ยงดานสุขภาพและความ
ปลอดภัยในการทํางานอันเนื่องมาจากสภาพการทํางานอยางมิอาจหลกีเลี่ยงได 

 
2.2 สถานการณของแรงงานนอกระบบจังหวัดภูเก็ต 

สําหรับการศึกษาวิจัยโครงการ “ การศึกษาปญหาดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยใน
การทํางานของกลุมแรงงานนอกระบบในจังหวัดภูเก็ต ” คร้ังนี้จะทําการศึกษาและสํารวจ
สถานการณปญหาดาน   อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทาํงานของแรงงานนอกระบบ ใน
เขตพื้นที่จังหวดัภูเก็ต โดยกลุมตัวอยางในการศึกษาวิจัยคร้ังนี้เปนผูปฏิบัติงานในกลุมแรงงานนอก
ระบบในสาขาอาชีพตางๆ โดยเนนกลุมงานประเภทหัตถกรรมทองถ่ิน ที่ปฏิบัติงานในพืน้ที่อําเภอ
ถลาง อําเภอเมือง และอําเภอกะทู จังหวดัภเูก็ต 

จากการดําเนินการสํารวจขอมูลกลุมตัวอยางเบื้องตน ที่ไดจากการศึกษาขอมูลของทาง
หนวยงานราชการ เชน สํานักงานสงเสริมอุตสาหกรรมจังหวัด พัฒนาชุมชนจังหวัด สํานักงาน
ประกันสังคม ฯล และขอมูลจากการลงพื้นที่จริงของคณะวิจัยฯ พบวา กลุมอาชีพของแรงงานนอก
ระบบในจังหวดัภูเก็ต มีจํานวน 15 ประเภท ดังนี ้
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กลุมอาชีพของแรงงานนอกระบบในจังหวัดภเูก็ต 
1. กลุมผลิตงานบาติก 
2. กลุมผลิตดอกไมใยบวั 
3. กลุมผลิตดอกไมเกล็ดปลา 
4. กลุมผลิตงานจักรสาน (กาบกลวย, ใบตาล, หวาย) 
5. กลุมผลิตตุกตาจากแปงขนมปง 
6. กลุมงานแกวเปา 
7. กลุมงานแกะสลัก (หนังตะลุง) 
8. กลุมงานผลิตภณัฑจากดีบุก 
9. กลุมงานผลิตภณัฑไหมพรม 
10. กลุมงานภาพเขียนจิตรกรรมไทย 
11. กลุมผลิตตุกตาจากยางพารา  
12. กลุมงานเฟอรนิเจอร 
13. กลุมงานผลิตไมกวาดดอกออ 
14. กลุมงานผลิตพื้นรองเทาจากยางพารา 
15. กลุมงานเซรามิก 

 
ลักษณะการประกอบอาชีพของกลุมแรงงานนอกระบบทั้ง 15 กลุม มีลักษณะความเสี่ยง

ของปญหาดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยที่เกิดจากการทํางานแตกตางกันไปตามลักษณะ
การทํางาน ในการศึกษาวิจยัคร้ังนี้ไดจัดทําขัน้ตอนการทํางาน (Working process chart) ของลักษณะงาน
แตละประเภทดังนี ้
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รางแบบ/เขียนเทียน 

ผสมสี/ลงสี 

เคลือบน้ํายา 

การตมเทียน 

การตมผา 

กลุมงานที่ 1 : กลุมผลิตงานบาติก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

            รูปท่ี 2.1  แสดงลักษณะการผลิตผาบาติก 
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ดัดลวดโดยพนักับทอพวีีซี 

นําผาใยบวัมาหุมติดกับลวด 

นํามายึดตดิกบักาน 

พันฟอรลาเทปที่กานและตดิใบ 

กลุมงานที่ 2 :  กลุมผลิตดอกไมใยบัว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปท่ี 2.2  แสดงลักษณะการผลิตดอกไมไยบัว 
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นําเกล็ดปลาไปแชน้ํา 

นําเกล็ดปลาไปผึ่งลมใหแหง 

ยอมสีเกล็ดปลา 

แยกขนาดเกล็ดปลา 

ประกอบเปนดอกไม 

กลุมงานที่ 3 : กลุมผลิตดอกไมเกล็ดปลา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

รูปท่ี 2.3  แสดงลักษณะการผลิตดอกไมเกล็ดปลา 
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ตัดตนกลวย 

นํามารีดใหตรงและตากแดดใหแหง 

สานใหเปนรูป 

ทาแล็คเกอร 

อบดวยกํามะถนัใหเชือกมีสีขาว 

กลุมงานที่ 4 : กลุมผลิตงานจกัรสาน (กาบกลวย, ใบตาล, หวาย) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

รูปท่ี 2.4  แสดงลักษณะการผลิตงานจักรสาน 
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ผสมแปง 

นวดแปงและผสมสี 

ปนตามแบบทีต่องการ 

ผ่ึงลมใหแหง 

เคลือบยูริเทน 

กลุมงานที่ 5 : กลุมผลิตตุกตาจากแปงขนมปง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 รูปท่ี 2.5  แสดงลักษณะการผลิตตุกตาแปงขนมปง 
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ตัดแกว 

เผาไฟ 

ขึ้นรูปตามตองการ 

เปาแกว 

กลุมงานที่ 6 : กลุมงานแกวเปา 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  รูปท่ี 2.6  แสดงลักษณะการผลิตงานเปาแกว 
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รางแบบ 

แกะสลักลายตามแบบ 

ลงสี 

เคลือบน้ํายาวานิช 

ตากใหแหง 

กลุมงานที่ 7 : กลุมงานแกะสลัก (หนังตะลงุ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปท่ี 2.7  แสดงลักษณะการผลิตงานแกะสลักหนังตะลุง 
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หลอมดีบุก 

เทใสโมล 

แกะออกจากโมล 

สลักลาย 

ขัดผิว 

เคลือบผิว 

กลุมงานที่ 8 : กลุมงานผลิตภณัฑจากดีบุก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รูปท่ี 2.8  แสดงลักษณะการผลิตผลิตภัณฑจากดีบุก 
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ถักไหมใหเปนผืน 

ถักตอไหมใหรวมเปนชิ้น

ติดลูกตาและจมูก 

ถักขึ้นรูป 

กลุมงานที่ 9 : กลุมงานผลิตภณัฑตุกตาไหมพรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

      รูปท่ี 2.9  แสดงลักษณะผลิตภัณฑตุกตาไหมพรม 
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ขึงผาใหตึง 

รางแบบ 

ผสมสี 

ลงสีบนภาพทีร่างไว 

กลุมงานที่ 10 : กลุมงานภาพเขียนสีจิตรกรรมไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปท่ี 2.10  แสดงลักษณะการผลิตภาพเขียนจิตรกรรมไทย 
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ผสมน้ํายาง 

เทลงเบาที่เปนแบบ 

นําไปอบ 

แกะตุกตาออกจากแมแบบ 

ผ่ึงแดด/อบแหง 

นําไปลาง 

ลงสี 

กลุมงานที่ 11 : กลุมผลิตตุกตาจากยางพารา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปท่ี 2.11  แสดงลักษณะการผลิตตุกตายางพารา 
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ตัดไมตามแบบ 

ประกอบ 

ขัดใหเรียบ 

ทาสี 

ลงแล็คเกอร 

กลุมงานที่ 12 : กลุมงานเฟอรนิเจอร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

    รูปท่ี 2.12  แสดงลักษณะผลิตภัณฑเฟอรนิเจอร 
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ตัดดอกออ 

ตากใหแหง 

ตีที่พื้นเพื่อเอาดอกออก 

มัดรวมเปนไมกวาด 

กลุมงานที่ 13 : กลุมงานผลิตไมกวาดดอกออ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

รูปท่ี 2.13  แสดงลักษณะการผลิตไมกวาดดอกออ 
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ผสมน้ํายาง 

รีดยางออกเปนแผน 

ทาแปงที่แผนยาง 

ตัดแผนยาง 

วางบนเครื่องอัดแบบ 

อัดแผนยาง 

ตัดตกแตง 

กลุมงานที่ 14 : กลุมงานผลิตพื้นรองเทาจากยางพารา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปท่ี 2.14  แสดงลักษณะการผลิตพืน้รองเทายางพารา 
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นวดดิน 

ปนขึ้นรูป 

อบใหแหง 

ลงสี 

เคลือบดวยแล็คเกอร 

กลุมงานที่ 15 : กลุมงานเซรามิก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปท่ี 2.15  แสดงลักษณะการผลิตผลิตภัณฑเซรามิก 
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2.3 ความสําคัญของงานดานอาชีวอนามัยและความปลอดภยัในการทํางาน   
ตามประกาศของกระทรวงมหาดไทย เรื่องความปลอดภัยในการทํางานของลูกจาง ไดให

นิยามของคําวา "ความปลอดภัยในการทํางาน" หมายถึง สภาพการทํางานซึ่งปลอดจากเหตุอันจะทาํ
ใหเกดิอุบัติเหตุ การประสบอันตราย โรค การเจ็บปวย หรือความเดือดรอนรําคาญเนื่องจากการ
ทํางานหรือเกีย่วกับการทํางาน นอกจากนัน้องคกรแรงงานระหวางประเทศ (ILO) ไดมีการใชคําอกี
หนึ่งคําคือ " Working condition " ซ่ึงหมายถึง สภาพการทํางานและสิ่งแวดลอมในการทํางาน โดย
เจตนาเพื่อใหการดูแลผูใชแรงงานไดครอบคลุมกวางขวางมากขึ้น คือดูแลทั้งดานสวัสดิการ ความ
ปลอดภัย และสุขภาพอนามยัของผูใชแรงงานนั่นเอง  

ซ่ึงหากพิจารณากันถึง " ความปลอดภยัในการทํางาน " ในสถานประกอบการ หรือโรงงาน
อุตสาหกรรมนั้นจะครอบคลุมถึงสภาวะทีป่ราศจากสภาพ 2 ลักษณะคอื " อุบัติเหตจุากการทํางาน " 
และ " โรคจากการทํางาน " ซ่ึงพอจะใหนยิามไดดังนี ้

อุบัติเหตุจากการทํางาน หมายถึง เหตุการณที่เกิดขึ้นโดยบังเอิญไมไดคาดคิดและไมได
ควบคุมไวกอนในที่ทํางาน แลวมีผลทําใหเกิดการบาดเจ็บ พิการ หรือเสียชีวิต และอาจทําให
ทรัพยสินเสียหาย 

โรคจากการทํางาน หมายถึง การเจ็บปวยของคนงาน พนกังาน ขาราชการ ลูกจาง หรือผูใช
แรงงานที่เปนผลสืบเนื่องมาจากการทํางานในสถานที่ทาํงาน 

อาชีวอนามัย (Occupational health) หมายถึง การควบคุมดูแลสุขภาพอนามัยของผูประกอบ
อาชีพ ดวยการปองกันและสงเสริมสุขภาพอนามัยเพื่อใหคงไว ซ่ึงสภาพรางกายและจิตใจที่สมบูรณ
ของผูประกอบอาชีพ 

ความปลอดภยั (Safety) หมายถึง “การปราศจากภยั” ซ่ึงในทางปฏิบัติเปนไปไมไดทีจ่ะขจัด
ภัยทกุชนิดใหหมดไปโดยสิ้นเชิง และยังรวมไปถึง การปราศจากอันตรายที่มีโอกาสจะเกิดขึน้ดวย
(สมาคมสงเสริมความปลอดภัยและอนามัยในการทํางาน, 2543) 

สวนงานที่จําเปนที่เกี่ยวของกับการดูแลสขุภาพอนามยัของผูประกอบอาชีพทั้งมวลงานนี้
ประกอบดวยลักษณะงาน 3 ประการสําคัญคือ (วิทยา อยูสุข, 2544) 

1. การตระหนกัถึงอันตราย (Hazard recognition) การตระหนกัถึงปญหา แนวทางการ
ทํางานนั้น จะตองตระหนกัวาในการทํางานทุก ๆชนิด ทุกขั้นตอนการทํางานนั้น จะมีส่ิงคุกคามเปน
อันตรายตอสุขภาพอนามัยของคนงานเสมอ อันตรายเกิดขึ้นจากเครียด ความเคน อันตรายจาก
สภาพแวดลอมทางเคมี ทางดานกายภาพ ความรอน แสง เสียง รังสี สภาพทางชีวภาพ และทางดาน
กลวิธีการทํางานเปนสาเหตสํุาคัญ 
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2. การประเมินขนาดของอันตราย (Hazard evaluation) การประเมินขนาดของปญหา จะ
ประเมินถึงอันตรายอันอาจจะเกิดจากสภาพสิ่งแวดลอมที่เปนอันตราย โดยการตรวจสอบตรวจวัดวา
มีขนาดอันตรายมากนอยเพียงใด ในระดับใด โดยการนําเอาคาที่ไดจากการตรวจสอบตรวจวัดไป
ปรับเปรียบเทียบกับมาตรฐาน ขอเสนอแนะดานวิชาการวาเกินกวามาตรฐานที่กําหนดไวขนาดใด 
ซ่ึงตองประเมินเปนคาตางๆ ออกมาเพื่อนําผลไปพิจารณาสั่งการตอไป 

3. การควบคุมอันตราย (Hazard control) ขั้นตอนสุดทายของการทํางานจะตองมีการ
แนะนําสั่งการในการควบคุมปองกันอันตรายของสภาพสิ่งแวดลอมในการทํางานใหอยูในสภาพปกติ 
ตองมีการศึกษาหามาตรการและวิธีการที่เหมาะสมในการใชควบคุมอันตรายที่จะเกิดขึ้น โดย
คํานึงถึงปจจัยประกอบทุกดานเชน ดานความรวมมือ ดานเศรษฐศาสตรการลงทุน ความเปนไปได 
การใชเทคโนโลยีที่เหมาะสมไมเกิดปญหาติดตามมา  
 
2.4 สิ่งแวดลอมจากการทํางานและสิ่งคุกคามสขุภาพอนามัย  

อาชีพในแขนงงานดานอุตสาหกรรมนั้น สามารถแบงออกไดหลายประเภทหลายแขนงใช
บุคคลหลายกลุมที่มีพื้นฐานตางกันทั้ง วุฒภิาวะ การศึกษา เพศ วยั ฯลฯ เขาไปทํางานเพื่อใหไดผล
ผลิตออกมา เมื่อบุคคลเหลานี้เขาไปทํางานอยูในอาชีพประเภทงานอุตสาหกรรมนานๆ แลวมักจะมี
ผลกระทบออกมาในลักษณะของการเกดิโรคภัยไขเจ็บตางๆ ซ่ึงเราเรียกโรคหรือความเจ็บปวยนีว้า  
" โรคจากการประกอบอาชีพ " (Occupational disease) และผลที่จะตามมาคือผลผลิตตกต่ํา การ
หมุนเวียนคนงานมีมากขึ้น คาใชจายในการดูแลรักษาพยาบาลมีมากขึ้นทําใหเกิดปญหาตางๆ อีก
มากตามมา 

จากการศึกษาพบวาสิ่งแวดลอมจากการทํางานมีผลกระทบอันจะนําไปสูอันตราบแก
สุขภาพอนามยัของคนทํางานนั่นและความสามารถในการที่จะทําอันตรายแกสุขภาพอนามัยไดนั้น
เราเรียกวา  " ศักยภาพเชิงอันตราย " ของสิ่งแวดลอมการทาํงาน 

ส่ิงแวดลอมจากการทํางานชนิดใดที่มีศักยภาพอันตราย เราจะเรียกสิ่งแวดลอมชนิดนั้นวา
เปน  " ส่ิงคุกคามสุขภาพอนามัย " ซ่ึงโดยทั่วไปเราแบงหรือจําแนกสิ่งที่คุกคามสุขภาพอนามยัหรือ
ปจจัยทางสิ่งแวดลอมที่มีผลตอสุขภาพอนามัยไดดังนี ้
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รูปท่ี 2.16  แสดงปจจยัทางสิ่งแวดลอม  (Environmental factors or Stresses) 

 
ปจจัยทางสิง่แวดลอม  (Environmental factors or stresses)    

ปจจัยทางสิ่งแวดลอม ที่ทําใหเกิดการเจ็บปวยสุขภาพไมดี ความไมสะดวกสบายในคนงาน 
อาจแบงไดเปน (พรพิมล กองทิพย 2543: 6) 

1. ปจจัยทางเคม ี (Chemical hazards) เกิดจากการไดรับสารเคมีที่มากเกนิไป ซ่ึงอาจ
ทําใหเกดิอันตรายตอสุขภาพอนามัยจากการหายใจเอาสารเคมีในรูปฝุน ฟูม ละออง ไอ กาซ เขาไป
หรือโดยการสมัผัสทางผิวหนัง อัตราความเสี่ยงตอการไดรับสารเหลานี้อาจขึ้นอยูกบัขนาดของสาร
และระยะเวลาที่ไดรับสาร ปจจัยทางเคมีอาจแบงตามรูปรางลักษณะของสารเคมีไดดังนี้ 

ฝุน (Dust) เปนอนุภาคของแข็งที่ฟุงกระจายในอากาศ ฝุนเกิดจากการบดตี ทุบ  
กระแทก  หรือการทําใหแตกดวยความรอนของสารอินทรียและสารอนินทรีย เชน หิน แร โลหะ  
ถานหิน ไม และเมล็ดพืช เปนตน ฝุนเปนอนุภาคที่มีขนาดตั้งแต 0.1 - 100 ไมครอน โดยที่               
1 ไมครอน = 1/10,000 เซนติเมตร 

ฟูม (Fumes) เปนอนุภาคของแข็งที่เกิดเมื่อสารเปลี่ยนสถานะจากของแข็งที่
หลอมเหลวกลายเปนไอ เมื่อไอที่รอนลอยตัวขึ้นพบกับอากาศที่เย็นกวาจะเกิดการควบแนนเปน
ของแข็งอีกครั้งหนึ่ง ฟูมมีขนาดเล็กมากเสนผาศูนยกลางนอยกวา 1ไมครอน ตัวอยางของฟูมไดแก
ฟูมของโลหะออกไซดเกิดจากการหลอมโลหะ โลหะจะกลายเปนไอแลวรวมกับออกซิเจนไดเปน
โลหะออกไซด เชน ตะกัว่ออกไซด เปนตน 

ปจจัยทางชีวภาพ 

ปจจัยทางเคมี คนทํางาน ปจจัยทาง 
เออรกอนอมิคส 

ปจจัยทางกายภาพ 
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ควัน (Smoke) ประกอบดวยอนุภาคคารบอนหรือเขมาที่มีขนาดนอยกวา 0.1 
ไมครอน ควันเกิดจากการเผาไหมที่ไมสมบูรณของสารประกอบที่มคีารบอนเปนองคประกอบ เชน  
ถานหิน หรือ น้ํามัน ตัวอยางของควันไดแก ควันบหุร่ี ควันทอไอเสยีรถยนต เปนตน 

ละออง (Mists) เปนอนุภาคของเหลวที่มีขนาดไมเกิน 10 ไมครอน ฟุงกระจายอยู
ในอากาศ โดยทั่วไปละอองเกิดจากการควบแนนของกาซไปเปนของเหลว หรือการแตกตัว
ของเหลวไปในภาวะที่ฟุงกระจายได เชน ละอองกรดจากการชุบโลหะ ละอองของสีจากการพนสี 
เปนตน 

กาซ (Gases) เปนสารที่ไมมีรูปราง สามารถกระจายเต็มภาชนะบรรจุ กาซเปน
สถานะที่โมเลกุลของสารไมยึดติดกัน เปนสารที่อยูในสถานะกาซที่อุณหภูมิและความปกติ เชน  
อากาศ แอมโมเนีย เปนตน 

ไอ (Vapors) เปนสภาวะที่เปนกาซของสารที่เปนของแข็งหรือของเหลวที่อุณหภูมิ
ปกติ เชน ทนิเนอรเปนของเหลวที่อุณหภูมิปกตแิลวระเหยกลายเปนไอ ของเหลวที่มีจุดเดือดต่ําจะ
ระเหยกลายเปนไอไดงายที่อุณหภูมิปกต ิ

ตัวทําละลาย (Solvent) เปนสารที่ใชละลายตัวถูกละลาย (Solute) หรือตัวทําละลาย
ชนิดอื่น ๆ ตัวทําละลายชนิดอื่น ๆ ตัวทําละลายมีมากมายหลายชนิดมคีวามสามารถในการกลายเปน
ไอได ตัวอยางของตัวทําละลายไดแก อะลิฟาติกไฮโดรคารบอน อะโรมาติกไฮโดรคารบอน       
แอลดีไฮล อีเทอร เปนตน   

2. ปจจัยทางกายภาพ (Physical hazards) ไดแก การไดรับปจจัยทางฟสิกสที่มาก 
เกินไปเชน คล่ืนแมเหล็กไฟฟา รังสีที่แตกตัวและไมแตกตัว เสียง การสั่นสะเทือน อุณหภูมิและ
ความดันที่สูงเกินไป ซ่ึงปจจยัตางๆเหลานี้ จะสงผลกระทบดังนี ้

เสียง (Noise) เสียงที่คนไมตองการไดยนิมผีลเสียตอสุขภาพดังนี ้
- ผลเสียทางจิตใจ  ทําใหตกใจ  รําคาญ  รบกวนการพักผอนและการทํางาน  มี

ผลตอประสิทธิภาพในการทาํงานและความปลอดภัยในการทํางาน 
- ผลเสียทางรางกาย  ทําใหสูญเสียการไดยิน  ทําใหปวดแกวหูในกรณีไดรับ

เสียงดังมาก 
อุณหภูมิที่ผิดปกติ  (Extreme temperature) ในอุตสาหกรรมจะมีปญหาจากอุณหภูมิ

สูงมากกวาอณุหภูมิต่ํา เชน 
ความเครียดจากความรอน (Heat stress) อุณหภูมิของรางกายปกติ (Core 

temperature) เปน 37.6 C ถาอุณหภูมิของรางกายเพิ่มขึน้หรือลดลง 2-3 F จากอณุหภมูิปกติจะทําให
เกิดอาการผิดปกติ ถาอุณหภูมิเปลี่ยนไป 5 F จะเกิดอันตรายตอสุขภาพ เมื่ออุณหภมูิสูงขึ้นรางกายจะ
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ปรับตัวโดยการเพิ่มในอัตราการเตนของหัวใจ เสนเลือดฝอยท่ีผิวหนังจะขยายตัวใหเลือดไปที่
ผิวหนังมากขึ้นเพื่อเปนการระบายความรอน เหงื่อออกมากขึ้นเพื่อชวยลดอณุหภมูิ อันตรายจาก
ความรอนมีหลายแบบดวยกนั คือ 

- Heatstroke  เกิดจากการไดรับความรอนจากสิ่งแวดลอม อุณหภูมิของรางกาย
สูงขึ้นแลวรางกายไมสามารถลดอุณหภูมิลงไดดวยตนเอง เหงื่อจะหยุดไหลทําใหอุณหภูมิของ
รางกายเพิ่มขึน้อยางรวดเร็วซ่ึงเปนสภาวะที่เปนอันตรายอาจถึงตายได Heatstroke จะเกิดขึน้ในกรณี
ที่มีการใชกําลังมากเกินไป หรือการทํางานปานกลางในสภาวะที่รอนมาก 

- Heat cramps เปนผลจากการสัมผัสหรืออยูในที่มีอุณหภมูิสูงเปนเวลานานและ
ทํางานหนกัดวย รางกายมีการสูญเสียเกลือแรและน้ําจากรางกาย แมวาจะมกีารดื่มน้ําเขาไปทดแทน 
การสูญเสียเกลือแรจะทําใหกลามเนื้อเปนตะคริว Heat cramps 

- Heat exhaustion เกิดจากการใชกําลังมากในที่มีความรอน  จะมีอาการดังนี้  
รางกายมีอุณหภูมิสูงขึ้นเล็กนอย ซีด ชีพจรออน มึนงง เหงื่อออกมากและผิวหนังชืน้เย็น 

ความเครียดจากความเย็น (Cold stress) กรณีที่ไดรับความเย็นหรืออยูในที่เยน็เปน
เวลานาน รางกายจะสูญเสียความรอน เสนเลือดจะหดตวัเพื่อรักษาความรอนเอาไวรางกายจะสั่นเพื่อ
เพิ่มอุณหภูมใินรางกาย การออกกําลังกายจะทําใหเมตาโบลิซึมเพิ่มขึ้น เสื้อผาที่สวมใสจะเปนตวั
หอหุมเพื่อลดการสูญเสียความรอน ทําใหรางกายสามารถรักษาอุณหภมูิในรางกายไวได 

รังสีชนิดแตกตัว (Ionizing radiation) เปนรังสีที่มีความเขมขนมาก ทําใหเกดิการ
ทําลายเซลของรางกายไดมากขึ้นสารรังสีสามารถปลอยพลังงานที่ทําลายเนื้อเยื่อที่มีชีวิตได รังสีชนดิ
แตกตวัมีหลายชนิด เชน รังสีแอลฟา รังสีเบตา รังสีเอกซ รังสีแกรมมา และนวิตรอน 

รังสีชนิดไมแตกตัว (Noninoniiying radiation) เปนรังสีแมเหล็กไฟฟา ที่มีผลตอ
รางกายแตกตวักันตามความยาวคลื่นของรงัสี รังสีไมแตกตัวมหีลายชนิด ไดแก รังสีที่มีความถี่ต่ํา 
ไมโครเวฟ รังสีใตแดง รังสีเหนือมวง 

แสงสวาง (Illumination) วฑิูรย และกฤษฎา (2540:73-74) กลาววาระดับความเขม
และคุณภาพของแสงซึ่งเปนสิ่งแวดลอมที่เกี่ยวของกับสถานที่ปฏิบัติงานทุกประเภทและทุกแหงมี
ผลกระทบตอการทํางานทั้งสองสภาวะคือ สภาวะที่ความเขมของแสงนอยเกนิไปและสภาวะที่ความ
เขมของแสงมากเกินไป หรือที่เรียกวา แสงจา  

3. ปจจัยทางชีวภาพ (Biological hazards) วิทยา อยูสุข (2544:85-90) กลาววา
ส่ิงมีชีวิตที่สามารถทําใหเกิดอันตรายตอคนงานหรืออันตรายจากสภาพแวดลอมที่ทําใหรางกาย
ไดรับการติดเชื้อจากสภาพการทํางานที่ตองสัมผัสกับตัวเชื้อโรคตาง ๆ (Infectious agents) ทําให
รางกายเกดิการเจ็บปวยขึ้น การเจ็บปวย ดงักลาว ถือเปนการเจ็บปวยอันเนื่องจากการประกอบอาชีพ
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อันตรายจากสภาพแวดลอมทางดานชีวภาพ ที่มีผลตอสุขภาพรางกายของคนที่ทํางานในโรงงาน
อุตสาหกรรมนั้น มีผลเชนเดียวกับอันตรายดานอืน่ๆ เปนตัวที่สงเสริมใหอันตรายดานอื่นๆ มีความ
รุนแรงมากยิ่งขึ้นได 

เมื่อสัมผัสกับอันตรายจากสภาพแวดลอมทางดานชีวภาพ จะมีการเปลี่ยนแปลง
เกิดขึ้นในรางกาย โดยมีดัชนีช้ีบงใหเห็นถึงสภาพการเปลี่ยนแปลงไป โดยการตรวจดูจาก 

1. การเปลี่ยนแปลงทางดานชีวเคมีและรูปรางของเซลล ดัชนีที่จะบงชดัวามีการ
เปลี่ยนแปลงไป ตองดูผลจาการตรวจในหองทดลอง เชน ดูระดับเม็ดเลือดแดง เมด็เลือดขาว ระดบั
น้ํายอย จากสิ่งที่ที่ขับออกมาสูภายนอก เชน น้ํามูก เสมหะตางๆ เปนตน 

2. การเปลี่ยนแปลงทางดานกายภาพ ตรวจดูหนาทีก่ารงานของระบบตางๆ ใน
รางกาย ตรวจพบไดจากการตรวจพบรางกายภายนอกทั่ว ๆ ไป เชน ตรวจการทํางานของระบบ
หายใจ ตรวจชพีจร ตรวจการฟงเสียงการเตนของหัวใจ เปนตน 

3. การเปลี่ยนแปลงดานความอยูดีกนิดี หมายถึงสภาพทางรางกาย ดานจิตใจและ
ดานสังคม ความปกติสุขในการประกอบอาชีพ ความรุนแรงของอันตรายทางดานชวีภาพ 

 เมื่อบุคคลที่ไดรับเชื้อเขาไปแลวจะแสดงอาการขึ้นอยูกับองคประกอบหลาย
ประการ เชน 

1. ชนิดของตัวโรค (Agent) โรคแตละชนิดมคีวามรุนแรงในการแสดงออกมาแต
ตางกันไป บางอยางแทบไมแสดงอาการของการเปนโรคใหเหน็ดวย 

2. ชนิดของการสัมผัส (Type of exposure) หมายถึง การที่เชื้อโรคตาง ๆ มีโอกาส
สัมผัสกับตัวคนเกิดโรคมากนอยเพยีงใด  สัมผัสโดยตรง หรือโดยออม ถาโดยตรงอาจจะเกิดอาการ
รวดเร็วและรนุแรงมาก 

3. ขนาดและปริมาณการสัมผัส (Intensity) ถาหากตัวโรคมีปริมาณมากกวา การ
ติดเชื้อเปนไปอยางรวดเรว็รุนแรง เพราะรางกายสรางภมูิตอตานไมทนั ถาปริมาณนอยอาจจะไมเกิด
การเปนโรค 

4. ระยะเวลาของการสัมผัสโรค (Duration) ถาหากมีเวลาสัมผัสมากอาจจะเกิด
การตืดโรคขึ้นได แตขึ้นกับปริมาณดวย เชน ปริมาณนอยสัมผัสนานอาจจะเปนโรคแบบเรื้อรังได 

4. ปจจัยเออรกอนอมิคสหรือการยศาสตร (Ergonomics) หมายถึง ศาสตรที่ศึกษา
เกี่ยวกับความสัมพันธระหวางคนกับสภาพแวดลอมในการทํางาน เปนแนวคิดเพือ่ที่จะปรับปรุงให
การทํางานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงเออรกอนอมคิสนี้จะเปนการประยุกตเอาวทิยาศาสตรทาง
ชีวภาพของมนุษยรวมเขากบัความรูดานวศิวกรรม เพือ่ใหไดความเหมาะสมของคนและการทํางาน
ของเขา ซ่ึงจะหวัดไดจากประสิทธิภาพการทํางานและการมีสุขภาพดี เออรกอนอมิคส รวมถึงความ
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ตองการของรางกายและจิตใจของคนที่มีตองานที่สัมผัสกับผลผลิต สุขภาพ และความปลอดภยัใน
การทํางาน 

การออกแบบงานเพื่อลดความเครียดทางรางกายของคนงานจะมีประโยชนหลาย
อยาง ไดแก การทํางานที่มีประสิทธิภาพ อุบัติเหตุนอย การลงทุนต่ํา ใชเวลาฝกอบรมนอยแตทํางาน
ไดผลดี คนเราจะอยูในทาทางที่ไมสบายและมีความเครียดหรือจะสามารถทํางานในทาทางที่ผิดปกติ
ไดในชวงเวลาจํากัด เพื่อจะใหไดงานที่มปีระสิทธิภาพ ระบบของงานไมควรเกินความสามารถและ
ขอจํากัดของคน ความเครยีดทางเออรกอนอมิคสสามารถทําอันตรายตอสุขภาพและประสิทธิภาพ
ของงานไดเทากับความเครียดจากสิ่งแวดลอม 
 
2.5 งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

สถาบันความปลอดภัยในการทํางาน : 2543 ไดทําการศึกษาสภาพการทํางาน ตลอดจน
ปญหาสุขภาพการทํางานและความไมปลอดภัยในการทํางานของกลุมอาชีพตางๆ ในสถาน
ประกอบการขนาดเล็กและกลุมแรงงานนอกระบบ โดยมีกลุมตัวอยางในทุกอาชีพจํานวน 129 
ตัวอยาง ผลการสํารวจพบวากลุมตัวอยางสวนใหญทํางานวันละ 8 -12 ช่ัวโมง ในระยะเวลา 3 เดือน
ถึงปจจุบันมีอาการปวดเมื่อยกลามเนื้อ 72.8 % โดยสาเหตุของการปวดเมื่อยเกิดขึ้นเนื่องมาจาก
ลักษณะงานทีท่ําถึง 71.4% โดยจะมีสัดสวนของรางกายคือหลังสวนลาง และไหลขวาเปนสวนของ
รางกายที่มีการบาดเจ็บสูงสุด คิดเปน 55.8% และ 38.7% ตามลําดับ กลาวโดยสรุปวาสาเหตุของการ
บาดเจ็บของกลามเนื้อสวนดังกลาวมีผลอันเนื่องมาจากลักษณะงานที่ตองทํางานอยูกับที่เปน
ระยะเวลานานๆ และจากอิริยาบถที่ไมถูกตองตามหลักการยศาสตร นอกจากนี้ยังพบวากลุมแรงงาน
นอกระบบสวนใหญยังไมมีแนวทางในการปองกันตัวเองใหปลอดภัยจากสิ่งที่เปนอันตรายอยาง
เพียงพอ 

ประดิษฐ ชาสมบัติ : 2542 ไดทําการศึกษาหารูปแบบการพัฒนากลุมแรงงานนอกระบบ 
โดยใชขอมูลจากการสํารวจกลุมแรงงานนอกระบบจํานวน 1,108 ราย กระจายอยูใน 16 จังหวัดของ
ประเทศไทย ประเด็นสําคัญประการหนึ่งของผลการศึกษาพบวา ปญหาสําคัญของกลุมแรงงานนอก
ระบบ นอกจากปญหาเรื่องคาตอบแทนหรือการรับงานแลว ปญหาดานการเจ็บปวยจากการทํางาน 
และปญหาความไมปลอดภัยจากสภาพการณในการทํางาน ก็เปนประเด็นสําคัญประการหนึ่งที่
คนงานในกลุมนี้ไดรับอยูในปจจุบัน 

อานันท กาญจนพันธุ ไดปาฐกถาในงานสัมมนาเรื่อง “ ตัวตนของแรงงานสําคัญอยางไร ใน
กระแสทุนเสรใีหม ” โดยช้ีใหเห็นปญหาสําคัญของแรงงานนอกระบบวา การจัดสภาพแวดลอมใน
สถานที่ทํางานสวนใหญไมเหมาะสมตอการทํางาน ยกตัวอยางเชนแสงไฟไมเพยีงพอตอการเย็บผา 
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เมื่อทํางานติดตอกันเปนเดือนเปนปมักจะพบวามีปญหาดานสายตา และเมื่อทํางานในลักษณะเชนนี้
ติดตอกันเปนเวลานานยอมมีปญหาตอสุขภาพหรือเจ็บปวยตามมา และที่สําคัญกฎหมายไมได
คุมครองแรงงานกลุมนี้ทําใหรายไดที่ตามมาตองหมดไปกับการรักษาพยาบาล ที่มาเจ็บปวยเพราะ
หักโหมไปในภายหลัง 

สถาบันความปลอดภัยในการทํางาน : 2543 ไดทําการศกึษาขอมูลเร่ืองการศึกษาและพัฒนา
ความปลอดภัยในสถานประกอบการขนาดเล็กและการรับงานไปทําที่บาน โดยใชแบบสอบถาม
สัมภาษณกลุมตัวอยางในสาขาและแขนงงานประเภทตางๆ 32 ชนิด มีจํานวนตัวอยาง 217 ตัวอยาง 
ซ่ึงมีการใชแบบสอบถาม 2 ชุด ไดแกแบบสอบถามสถานการณดานการยศาสตร และแบบสอบถาม
ขอมูลที่เกี่ยวกบัความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน โดยผลการศึกษา
พบวา ปจจุบนัผูรับงานไปทําที่บานจะมอีาการปวดเมือ่ยกลามเนื้อทัง้เพศชายและหญิง ในระดบัที่
ใกลเคียงกัน คอืชาย 82.9%   หญิง 70.9%  สวนบริเวณรางกายที่ปวดและเมื่อยลามากที่สุด คือหลัง
สวนลางและไหลขวาตามลําดับ และวิธีที่ใชในการรักษาใหหายจากอาการปวดหรือเมื่อยลา
กลามเนื้อ ใชวธีิปลอยใหหายเอง 51.6%  รับประทานยาแกปวด 20.3% และรักษาโดยแพทยปจจุบัน 
6.5% 
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บทที่ 3 
 ระเบียบวิธีการวิจัย  

 
3.1 รูปแบบการวิจัย 

รูปแบบการศึกษาวิจัยนี้เปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey research) โดยวิธีการวิจัย
ประกอบดวยการสํารวจขอมูลดานประชากรและกลุมตัวอยาง รวมทั้งศึกษาถึงลักษณะของการ
ทํางานในแตละประเภท ซ่ึงประกอบดวยขอมูลการปฏิบัติงาน เวลาการทํางาน ขอมูลดานทัศนคต ิ
ปจจัยดานตางๆ ที่นําไปสูปญหาดานสุขภาพและความปลอดภัยของกลุมแรงงานนอกระบบ ในบทนี ้
จะขอกลาวถึงรายละเอียดเกีย่วกับวิธีการเก็บขอมูล ประชากรและการสุมตัวอยาง เครื่องมือที่ใชใน
การเก็บรวบรวมขอมูล วิธีวิเคราะหขอมูลและการรายงานผลตามลําดับ  
 
3.2 การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 

3.2.1 ประชากร 
ประชากรในการศึกษาวิจัยคร้ังนี้ เปนกลุมผูปฏิบัติงานในสถานะภาพของแรงงานนอก

ระบบ ทํางานในพื้นที่อําเภอถลาง อําเภอเมือง และอําเภอกะทู จังหวัดภูเก็ต สําหรับการศึกษาวจิัย
คร้ังนี้ไดเนนกลุมงานประเภทหัตกรรมทองถ่ิน จากการสาํรวจพบวามีจาํนวนกลุมอาชีพ 15 ประเภท  

3.2.2 กลุมตัวอยาง 
กลุมตัวอยาง สําหรับงานวิจัยเปนกลุมผูปฏิบัติงานในสถานะภาพของแรงงานนอกระบบ

ทั้งเพศชาย และเพศหญิง วยัแรงงาน (อายุ 15-59 ป) และการเก็บขอมูลของกลุมตัวอยางจะใชการสุม
ตัวอยางแบบแบงพวก (Stratified random sampling) การสุมตัวอยางแบบสัดสวน (Quota) และการ
สุมตัวอยางแบบเจาะจง (Purposive sampling) ซ่ึงจะใชสูตรการคํานวณของ Roscoe 1969 : 156-157 
โดยมีระดับความเชื่อมั่นรอยละ 95 รูปแบบการสุมตัวอยางแสดงได ดังนี้ 



     

 

33

 
 
 
                                                                                                   
                                                                                                                                            Stratified random sampling   
                                                                                                                                             (แบบแบงพวก) 
                                                                                                           

 
 

 
                                                                                                                                                                                                                                                       
 

 
                                                                                                                         Purposive sampling (แบบเจาะจง) 
                                                                                                                                             / Quota (แบบสัดสวน) 
 
 
 
 
        
                                                                                                                     
                                                                                                                    

 
รูปที่ 3.1 แสดงแนวทางการกําหนดขนาดกลุมตัวอยาง 

จังหวัดภูเก็ต 
กลุมแรงงานนอกระบบ  
15 ประเภท (639 คน) 

 

อําเภอถลาง 
 9 ประเภท (236 คน) 

อําเภอเมือง 
10 ประเภท (336คน) 

อําเภอกะทู 
4 ประเภท (67 คน) 

 
ขนาดกลุมตัวอยางจํานวน 385 ตัวอยาง  

ดวยระดับความเชื่อมั่น 95% 
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ขนาดของกลุมตัวอยาง 
สูตรของ Roscoe กรณีประชากรมีจํานวนไมแนนอน(Infinite population) 
(ระดับความเชือ่มั่นรอยละ 95) 

             n = ( zcσ ÷ em )2   หรือ ( zc . 10 )2    
      

 โดยที ่     n  แทน จํานวนตัวอยาง 

      zc แทน คะแนน z ณ ระดับความมนีัยสําคัญที่ α = 0.05, z = ± 1.96 
    σ แทน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของประชากร 

      em แทน คาความคลาดเคลื่อนมากที่สุดที่ยอมรับได  
  

ดังนั้น n = ( 1.96 X 10 )2   =  385  
 
จากการคํานวณครั้งนี้ไดกลุมตัวอยางของแรงงานนอกระบบเทากับ 385 ตัวอยาง 

   
ตารางที่ 3.1 แสดงจํานวนกลุมตัวอยางในการวิจยัตามแบบสัดสวน 
 

ลําดับที่ เขตพื้นที่ (อําเภอ) ประชากร ขนาดกลุมตัวอยาง (คน) 
1 
2 
3 

เมือง 
ถลาง 
กะทู 

336 
236 
67 

202 
142 
41 

รวม 639 385 
 

เมื่อไดกลุมตวัอยางจํานวน 385 คนแลวจงึเริ่มทําการสํารวจเก็บขอมูล โดยอาศัยวิธีการสุม
ตัวอยางแบบเจาะจง (Purposive sampling) ทั้งนี้เพื่อความเหมาะสมและครอบคลุมกลุมตัวอยางใน
งานวิจยั 
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3.3 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
การศึกษาวิจยัในครั้งนี้ใชเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล โดยมีวตัถุประสงคเพื่อสํารวจ

และศึกษาสภาพปญหาดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทํางานของกลุมแรงงานนอกระบบ 
รายละเอียดแสดงดังนี ้

1. การสํารวจโรงงานดานอาชวีอนามัยและความปลอดภัย (Walk through survey)  
2. แบบสอบถาม(Questionnaires) “ การศึกษาปญหาดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย

ในการทํางาน ” ประกอบดวยขอมูล 7 สวน ดังนี้   
สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป   
ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวย ช่ือกลุมการปฏิบัติงาน ที่อยู เพศ 

อายุ น้ําหนกั สวนสูง สถานภาพการสมรส ระดับการศึกษา รายไดเฉลีย่ โดยคําถามมีทั้งใหเลือกตอบ
และเติมคําในชองวาง จํานวน 7 ขอ 

 
สวนที่ 2 ขอมูลการทํางาน 
ขอมูลการทํางาน ประกอบดวย ลักษณะของงาน จํานวนผลผลิต ระยะเวลาการทํางาน

และการหยุดพกั โดยคําถามทีทั้งใหเลือกตอบและเติมคําในชองวาง จํานวน 11 ขอ 
 
สวนที่ 3 ขอมูลดานสุขภาพและการเจ็บปวย ประกอบดวย ขอมูลเกีย่วกับโรคประจําตัว  
ความรายแรง/ความถี่และระยะเวลาของการเจ็บปวยและการไดรับอุบัติเหตุจากการ

ทํางาน การรักษาพยาบาล รวมถึงการดูแลสุขภาพ โดยใหเลือกตอบเพียงคําตอบเดียว จาํนวน 11 ขอ 
 
สวนที่ 4 ความรูความเขาใจในเรื่องของความปลอดภัยในการทํางาน หมายถึง การ

สอบถามขอมูลทดสอบเกี่ยวกับความรูความเขาใจเรื่องความปลอดภัยในการทาํงาน ซ่ึงจะบอกถึง
แนวโนมที่แสดงออกถึงความรูความเขาใจที่มีตอความปลอดภัยในการทํางาน จํานวน 5 ขอ ใช
เครื่องมือที่เปนลักษณะคลายมาตรวัดประเมินคา(Rating scale) ประกอบดวยมาตรวดั 4 หนวย คือ 
มาก ปานกลาง นอย และไมมีหรือไมเคย   

 
สวนที่ 5 ขอมูลดานกายภาพ ประกอบดวย ขอมูลเกี่ยวกบัลักษณะการใชงาน/การติดตั้ง

และการบํารุงรักษาอุปกรณไฟฟา รวมถึงปจจัยส่ิงแวดลอมดานแสงสวาง อุณหภูมิ และความดังของ
เสียง โดยใหเลือกตอบเพียงคําตอบเดียว จํานวน 7 ขอ  
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สวนที่ 6 ขอมูลดานสารเคมีและชีวภาพ ประกอบดวย ขอมูลการใช และการจดัเก็บ
สารเคมีที่ใชในการทํางาน รวมถึงปจจัยจากฝุนละอองที่เกิดจากการทํางาน โดยใหเลือกตอบเพียง
คําตอบเดียว จาํนวน 7 ขอ 

 
สวนที่ 7 ขอมูลดานการยศาสตร ประกอบดวยการประเมินภาวะความรูสึกของการ

ทํางาน ความเมื่อยลาที่เกิดจากการทํางาน การรักษาอาการปวดเมื่อย ลักษณะทาทางการปฏิบัติงาน 
รวมถึงสถานีงานที่ทํางาน โดยใหเลือกตอบจาํนวน 13 ขอ นอกจากนี้จะมีการประเมินภาวะ
ความรูสึกในสวนตางๆ ของรางกายที่ปวดเมื่อยลาเปนประจํา โดยใชเครื่องมือที่เปนมาตรวัด
ประเมินคา(Rating scale) ประกอบดวยมาตรวัด 5 หนวย คือ ไมปวดเมื่อย เร่ิมรูสึก รูสึกปวดเมื่อย
เล็กนอย รูสึกปวดเมื่อยปานกลาง รูสึกปวดเมื่อยมาก และปวดเมื่อยมากจนรูสึกทนไมไหว 
 
3.4 การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 

1. การตรวจสอบคุณภาพความตรง (Validity) ของเครื่องมือ ไดทําการตรวจสอบความ
ตรง (Validity) โดยการใหผูทรงคุณวุฒิจาํนวน 3 ทาน ตรวจสอบความถูกตองในดานเนื้อหาและ
ภาษาที่ใชและความถูกตองเชิงทฤษฎีและนํามาปรับปรุงแกไขอีกครั้ง 

2. การตรวจสอบความเที่ยง (Reliability) โดยนาํแบบสอบถามที่ไดตรวจสอบความตรง
แลวไปทดสอบกับกลุมผูปฏิบัติงานที่ไมใชกลุมตัวอยาง และนําขอมูลจากการทดลองใช มาวิเคราะห
ความเที่ยง ตามวิธีการของครอนบารค โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for windows หาคาความ
เที่ยงตามแบบสอบถามแตละสวน ดังนี ้

สวนที่ 4 ความรูความเขาใจเรื่องความปลอดภัยในการทาํงาน ไดคาความเที่ยงเทากับ 
0.50  

สวนที่ 7 สุขอนามัยในการทํางาน ไดคาความเที่ยงเทากับ 0.88 
 

3.5 ขั้นตอนและวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
ขั้นตอนและวธีิการเก็บรวบขอมูลประกอบดวยรายละเอยีดดังนี ้

1. ดําเนินการสํารวจขอมูลกลุมตัวอยางเบื้องตน ที่ไดจากการศึกษาขอมูลของทาง
หนวยงานราชการจังหวัดภูเก็ต เชน สํานักงานสงเสริมอุตสาหกรรมจังหวัด พัฒนาชุมชนจังหวัด 
สํานักงานประกันสังคม ฯลฯ และขอมูลจากการลงพื้นทีจ่ริงของคณะวจิัย 
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2. คนหา และสํารวจขนาดของปญหา โดยการเดินสํารวจโรงงาน(Walk through survey) 
เพื่อหาส่ิงคุกคามตอสุขภาพการทํางาน (Potential hazards) และสาํรวจกลุมตัวอยางตามพื้นที่
เปาหมาย โดยในเบื้องตนจะเนนการรับฟงขอมูลจากกลุมแรงงานนอกระบบ เพื่อการมีสวนรวมใน
กลุมตัวอยาง ซ่ึงจะเนนการศึกษาทั้งขอมลูเชิงปริมาณและคุณภาพ 

3. พัฒนาและออกแบบเครื่องมือการวิจัย(แบบสอบถาม) และใหผูชํานาญการที่เกี่ยวของ
ทําการตรวจสอบเครื่องมือ โดยวดัความตรง(Validity) และความเทีย่ง (Reliability) เพื่อใหเครื่องมือ
ที่นํามาใชมีประสิทธิภาพมากที่สุด 

4. ทําการศึกษาสถานการณปญหาดานขอมูลการทาํงาน ขอมูลดานสุขภาพ ความรูความ
เขาใจเรื่องความปลอดภัยในการทํางาน และขอมูลดานสิ่งแวดลอมในการทํางาน ของกลุมตัวอยาง 
โดยใชเครื่องมือขางตน และนําขอมูลที่ไดไปประเมินสถานการณดานตางๆ พรอมทําการวิเคราะหผล 

5. สรุปผลการศึกษาตามวัตถุประสงคที่ไดกําหนดไว พรอมนําเสนอขอมูลและประยุกต
แนวทางในการพัฒนาความรูที่ไดจากผลการวิจัยไปสูมาตรการกําหนดแนวทางการคุมครองความ
ปลอดภัย ตลอดจนการปรับปรุงและสงเสริมใหเกิดความตระหนักในเรื่องความปลอดภัยของกลุม
แรงงานนอกระบบ 
 

3.6 การวิเคราะหขอมูลทางสถิต ิ
เมื่อไดขอมูลแลว ผูวจิยัดําเนนิการตรวจสอบความถกูตองของขอมูล จําแนกหมวดหมู แจงนบั 

และทําการวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for Window ซ่ึงสถิติที่ใชในการวิเคราะหมี
ดังนี ้

- การบรรยายเชิงสถิติเชิงพรรณา (Descriptive statistic) ในขอมูลดานตางๆ ของกลุม 
ตัวอยาง 

- การวิเคราะหจาํนวนความถี่และเปอรเซ็นตของขอมูลทางประชากรและกลุมตัวอยาง  
- การวิเคราะหจาํนวนความถี่และเปอรเซ็นตของขอมูลดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย

ในการทํางาน  
- การวิเคราะหจาํนวนความถี่และเปอรเซ็นตของขอมูลดานเวลาการทํางาน 
- การวิเคราะหจาํนวนความถี่และเปอรเซ็นตของขอมูลดานลักษณะการทํางาน 
- การวิเคราะหจํานวนความถี่และเปอรเซ็นตของ ขอมูลที่เกี่ยวของกับสุขภาพและการ

เจ็บปวย / การบาดเจ็บของคนงาน  
- การวิเคราะหจํานวนความถี่และเปอรเซ็นตของขอมูลที่เกี่ยวกับความปลอดภัยและ

สภาพแวดลอมในการทํางาน  
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บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล  

 
การศึกษาวิจยัในครั้งนี้ เปนการวิจยัเชิงสํารวจ (Survey research) โดยมีวตัถุประสงคเพื่อ

ศึกษาสถานการณปญหาดานอาชวีอนามยัและความปลอดภัยในการทํางานของกลุมแรงงานนอกระบบ 
ประชากรในการศึกษาวจิัยคร้ังนี้ เปนกลุมแรงงานนอกระบบที่ทํางานในสาขาอาชพีตางๆเกี่ยวกบั
งานหัตถกรรมทองถ่ิน ปฏิบัติงานในพืน้ทีอํ่าเภอถลาง อําเภอเมือง และอําเภอกะทู จงัหวัดภูเก็ต กลุม
ตัวอยางมจีํานวน 385 คน ผลการวิเคราะหขอมูลไดแบงรายละเอียดเปน 8  สวน ดังนี้  

ตอนที่ 1. ลักษณะขอมูลดานประชากรของกลุมตัวอยาง 
ตอนที่ 2. ลักษณะขอมูลดานเวลาการทํางาน 
ตอนที่ 3. ลักษณะขอมูลดานการปฏิบัติงาน 
ตอนที่ 4. ลักษณะขอมูลดานสุขภาพและการเจ็บปวย/การบาดเจ็บ 
ตอนที่ 5. ลักษณะขอมูลดานความรูความเขาใจเรื่องความปลอดภัยในการทํางาน 
ตอนที่ 6. ลักษณะขอมูลดานสุขอนามัยในการทํางาน 
ตอนที่ 7. ลักษณะขอมูลดานอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน 
ตอนที่ 8. ลักษณะขอมูลสวนของรางกายทีป่วดเมื่อยอยูเปนประจํา ของกลุมตัวอยาง 
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ตอนที1่. ลักษณะขอมูลดานประชากรของกลุมตัวอยาง 
 ลักษณะโดยทั่วไปของประชากรซึ่งจําแนกตาม สถานที่ปฏิบัติงาน เพศ อายุ ความสูง 
น้ําหนัก สถานภาพการสมรส และระดับการศึกษา แสดงขอมูลเปนจํานวนและรอยละของกลุม
ตัวอยาง รายละเอียดแสดงในตารางที่ 4.1 ดังนี ้
 

ตารางที่ 4.1 จํานวนและรอยละเกี่ยวกับลักษณะทั่วไปของกลุมตัวอยาง  
 

ลักษณะทั่วไป จํานวน รอยละ 
สถานีที่ปฏิบัติงาน 

อําเภอถลาง 
อําเภอเมือง 
อําเภอกะทู 
รวม 

 
142 
202 
41 
385 

 
36.8 
52.5 
10.7 
100 

เพศ 
ชาย 
หญิง 
รวม 

 
212 
173 
385 

 
55.1 
44.9 
100 

อายุ 
15 – 25 ป 
26 – 35 ป 
36 – 45 ป 
46 – 55 ป 
56 – 65 ป 
66 – 75 ป 
รวม 

 
87 
184 
71 
30 
11 
2 

385 

 
22.6 
47.8 
18.4 
7.8 
2.9 
0.5 
100 

ความสูง 
145 – 155 ซม. 
156 – 165 ซม. 
166 – 175 ซม. 
176 – 185 ซม. 
รวม 

 
52 
223 
101 
9 

385 

 
13.5 
57.9 
26.2 
2.3 
100 
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ตารางที่ 4.1 จํานวนและรอยละเกี่ยวกับลักษณะทั่วไปของกลุมตัวอยาง (ตอ) 
 

ลักษณะทั่วไป จํานวน รอยละ 
น้ําหนกั 

40 – 55 กก. 
56 – 65 กก. 
66 – 75 กก. 
76 – 85 กก. 
86 – 95 กก. 
รวม 

 
134 
195 
51 
3 
2 

385 

 
34.8 
50.6 
13.2 
0.8 
0.5 
100 

สถานภาพการสมรส 
โสด 
สมรส 
หมาย/ หยา 
รวม 

 
202 
172 
11 
385 

 
52.5 
44.7 
2.9 
100 

ระดับการศึกษา 
ไมไดรับการศกึษา 
ประถมการศึกษา 
มัธยมศึกษาตอนตน/ปวช. 
มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวส. 
ปริญญาตรี 
สูงกวาปริญญาตรี 
รวม 

 
2 
79 
127 
95 
80 
2 

385 

 
0.5 
20.5 
33 

24.7 
20.8 
0.5 
100 

 
จากตารางที่ 4.1 แสดงใหเห็นวาสถานทีป่ฏิบัติงาน สวนใหญรอยละ 52.5 ตั้งอยูในเขต

อําเภอเมือง รองลงมาอยูในเขตอําเภอถลาง คิดเปนรอยละ 36.8 และอําเภอกะทู คิดเปนรอยละ 10.7 
กลุมตัวอยางสวนใหญ รอยละ 55.1 เปนเพศชาย และเปนเพศหญิง มีจํานวนรอยละ 44.9 

และเกือบครึ่งหนึ่งของกลุมตัวอยาง คือรอยละ 47.8 มีอายุอยูในชวง 26 – 35 ป มีเพียงรอยละ 0.5 ที่มี
อายุอยูในชวง 66 – 75 ป  
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ในสัดสวนของความสูง พบวา กลุมตัวอยางรอยละ 57.9 มีความสูงอยูในชวง 156 – 165 ซม. 
และมีเพยีงรอยละ 2.3 ที่มีความสูงอยูในชวง 176 – 185 ซม. 

สําหรับน้ําหนัก กลุมตัวอยางสวนใหญ รอยละ 50.6 มีชวงน้ําหนักอยูในชวง 56 – 65 กก.  
และมีเพยีงรอยละ 0.5 ที่มีน้ําหนักอยูในชวง 86 – 95 กก. 

สถานภาพการสมรส พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญรอยละ 52.5 เปนโสด กลุมตัวอยางที่
สมรสแลว มีจํานวนรอยละ 44.7 สวนกลุมที่เปนหมายและหยารางมีจํานวนเพียงรอยละ 2.9 

สําหรับระดับการศึกษาพบวา สวนใหญรอยละ 33 มีการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนตน
และประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) รองลงมาเปนกลุมตัวอยางที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา
ตอนตนและประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) มีจํานวนรอยละ 24.7 สวนระดับปริญญาตรีและ
ระดับประถมศึกษาคิดเปนรอยละ 20.8 และ 20.5 ตามลําดับ 
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ตอนที่ 2. ลักษณะขอมูลดานเวลาการทํางาน 
 จากการศึกษาขอมูลดานเวลาการทํางานของกลุมตัวอยาง จําแนกตามประสบการณการ
ทํางาน ระยะเวลาในการทํางาน ระยะเวลาการหยดุพัก จํานวนวนัหยดุงาน และจํานวนครั้งของการ
หยุดพักตอวัน โดยแสดงขอมูลเปนจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง รายละเอียดแสดงในตารางที่ 
4.2 ดังนี ้
 
ตารางที่ 4.2 คาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของขอมูลดานเวลาการทํางาน  

ของกลุมตัวอยาง 
 

เวลาการทํางาน คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ประสบการณการทํางาน (ป) 
ระยะเวลาในการทํางานติดตอกันในแตละ
คร้ังนานที่สุด (ช่ัวโมง/คร้ัง) 
ระยะเวลาในการทํางานติดตอกันในแตละ
คร้ังสั้นที่สุด (ช่ัวโมง/คร้ัง) 
ระยะเวลาการหยุดพัก (ช่ัวโมง/วัน) 
จํานวนวนัหยดุงาน (วัน/สัปดาห) 
จํานวนครั้งของการหยดุพักตอวัน (คร้ัง/วัน) 

4.58 
 

5.02 
 

1.42 
0.56 
0.99 
1.86 

4.71 
 

2.68 
 

1.57 
0.42 
0.49 
1.14 

          
จากตารางที่ 4.2 พบวากลุมตัวอยาง สวนใหญ มีประสบการณการทํางานเฉลี่ย 4.58 ป มี

ระยะเวลาในการทํางานติดตอกันในแตละครั้งนานที่สุดเฉลี่ย 5.02 ช่ัวโมง/คร้ัง และสั้นที่สุดเฉลี่ย  
1.42 ช่ัวโมง/คร้ัง ระยะเวลาหยุดพักผอนของกลุมตัวอยางเฉลี่ย 0.56 ช่ัวโมง/วัน จํานวนวันหยุดงาน
ของกลุมตัวอยางเฉลี่ย 0.99 วัน/สัปดาห และจํานวนครั้งของการหยุดพักตอวันของกลุมตัวอยาง 
เฉลี่ย 1.86 คร้ัง/วัน 
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ตอนที่ 3. ลักษณะขอมูลดานการปฏิบตัิงาน 
จากการศึกษาขอมูลดานการปฏิบัติงานของกลุมตัวอยาง จําแนกตามประเภทการทํางาน 

และอาชีพอ่ืนที่ทํา โดยแสดงขอมูลเปนจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง ดังแสดงในตารางที่ 4.3 
 
ตารางที่ 4.3 จํานวนและรอยละเกี่ยวกับประเภทการทํางาน ของกลุมตวัอยาง 
 

ประเภทการทํางาน จํานวน รอยละ 

กลุมผลิตงานบาติก 
กลุมผลิตดอกไมใยบวั 
กลุมผลิตดอกไมเกล็ดปลา 
กลุมผลิตงานจักรสาน 
กลุมผลิตตุกตาจากแปงขนมปง 
กลุมงานแกวเปา 
กลุมงานแกะสลัก 
กลุมงานผลิตภณัฑจากดีบุก 
กลุมงานผลิตภณัฑไหมพรม 
กลุมงานภาพเขียนจิตรกรรมไทย 
กลุมผลิตตุกตาจากยางพารา 
กลุมงานเฟอรนิเจอร 
กลุมงานผลิตไมกวาดดอกออ 
กลุมงานผลิตพื้นรองเทาจากยางพารา 
กลุมงานเซรามิก 

164 
24 
18 
21 
4 
6 
32 
4 
2 
26 
33 
7 
10 
10 
24 

42.6 
6.2 
4.7 
5.5 
1.0 
1.6 
8.3 
1.0 
0.5 
6.8 
8.6 
1.8 
2.6 
2.6 
6.2 

รวม 385 100 
 

จากตารางที่ 4.3 พบวา ลักษณะประเภทการทํางานของกลุมตัวอยาง สวนใหญ รอยละ 42.6
เปนกลุมผลิตงานบาติก รองลงมาคือกลุมผลิตตุกตาจากยางพารา ซ่ึงมีจํานวนรอยละ 8.6 สําหรับกลุม
งานแกะสลัก มีจํานวนรอยละ 8.3 สวนกลุมงานเขียนภาพจิตรกรรมไทย มีจํานวนรอยละ 6.8 กลุม
ผลิตดอกไมใยบัวและกลุมงานเซรามิก มีจํานวนรอยละ 6.2  กลุมผลิตไมกวาดดอกออและผลิต
พื้นรองเทาจากยางพารา คิดเปนรอยละ 2.60 กลุมงานจักรสาน มีจํานวนรอยละ 5.5 กลุมผลิตดอกไม
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เกล็ดปลา คิดเปนรอยละ 4.7 กลุมงานเฟอรนิเจอร มีจํานวนรอยละ 1.8 กลุมแกวเปามีจํานวนรอยละ 
1.6 กลุมผลิตตุกตาจากแปงขนมปงและกลุมงานผลิตภัณฑดีบุก มีจํานวนรอยละ 1.0 และงาน
ผลิตภัณฑไหมพรม คิดเปนรอยละ 0.5 
 
ตารางที่ 4.4 จํานวนและรอยละของลักษณะกลุมแรงาน ของกลุมตัวอยาง 

 
ลักษณะของกลุมแรงงาน จํานวน รอยละ 

จางผูอ่ืนที่ไมใชบุคคลในครอบครัว 
มีญาติพี่นองในครอบครัวใหการชวยเหลือ 
จัดตั้งกลุมขึ้นมาเพื่อทํางาน 
ทําคนเดียว 
อ่ืนๆ 

51 
58 
254 
21 
1 

13.2 
25.1 
66 
5.5 
0.3 

รวม 385 100 
 

จากตารางที่ 4.4 พบวากลุมตัวอยางสวนใหญรอยละ 66 มีการจัดตั้งกลุมขึ้นมาเพื่อ
ทํางาน มีเพียง รอยละ 5.5 ที่ทําคนเดียว 
 
ตอนที่ 4. ลักษณะขอมูลดานสุขภาพและการเจ็บปวย/การบาดเจ็บ 

จากการศึกษาขอมูลดานสุขภาพและการเจ็บปวย/การบาดเจ็บของกลุมตัวอยาง จําแนกตาม
การมีโรคประจําตัว การเจ็บปวยและการประสบอันตรายในระยะเวลา 3 เดือน ความถี่ของการ
เจ็บปวยและการประสบอุบัติเหตุ ความรุนแรงในการเจ็บปวยและการไดรับอุบัติเหตุ การจายคา
รักษาพยาบาล การตรวจสุขภาพ และการดูแลสุขภาพ โดยแสดงขอมลูเปนจํานวนและรอยละของ
กลุมตัวอยาง ดังแสดงในตารางที่ 4.5, 4.6, 4.7 และ4.8 ตามลําดับ ดังนี ้
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ตารางที่ 4.5 จํานวนและรอยละเกี่ยวกับการมีโรคประจําตัว ของกลุมตัวอยาง 

 

การมีโรคประจําตัว จํานวน รอยละ 
มี 
ไมมี 

48 
337 

12.5 
87.5 

รวม 385 100 
 

จากตารางที่ 4.5 พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญรอยละ 87.5 ไมมีโรคประจําตัว และรอยละ 
12.5 ที่มีโรคประจําตัว 

 

ตารางที่ 4.6 จํานวนและรอยละของการเจ็บปวยจากการทํางานตลอดระยะเวลา 3 เดือน 
ของกลุมตัวอยาง 

  
การเจ็บปวยจากการทํางาน จํานวน รอยละ 
เคย 
ไมเคย 

44 
341 

11.4 
88.6 

รวม 385 100 
 

จากตารางที่ 4.6 พบวา ในชวงระยะเวลา 3 เดือนที่ผานมา กลุมตัวอยางสวนใหญรอยละ 
88.6 ไมเคยเจบ็ปวยจากการทํางาน และมกีลุมตัวอยางรอยละ 11.4 ที่เคยเจ็บปวยจากการทํางาน   
 

ตารางที่ 4.7 จํานวนและรอยละของการไดรับอุบัติเหตจุากการทํางานตลอดระยะเวลา 3 เดือน  
  ของกลุมตัวอยาง 
 

การไดรับอุบัตเิหต ุ จํานวน รอยละ 
เคย 
ไมเคย 

44 
341 

11.4 
88.6 

รวม 385 100 
 
 จากตารางที่ 4.7 พบวา ในชวงระยะเวลา 3 เดือนที่ผานมา กลุมตัวอยางสวนใหญรอยละ 
88.6 ไมเคยไดรับอุบัติเหตุจากการทํางาน และมีกลุมตวัอยางรอยละ 11.4 ที่เคยไดรับอุบัติเหตุจาก
การทํางาน   
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ตารางที่ 4.8 จํานวนและรอยละของความถี่ในการเจ็บปวยจากการทํางาน ของกลุมตัวอยาง 
 

ความถี่ในการเจ็บปวย จํานวน รอยละ 
ทุกวัน 
สัปดาหละ 1 – 2 คร้ัง 
เดือนละ 1 – 2 คร้ัง 
ปละ 1 – 2 คร้ัง 
ปละ 3 – 4 คร้ัง 
มากกวาปละ 3 – 4 คร้ัง 

3 
9 
10 
205 
37 
121 

0.8 
2.3 
2.6 
53.2 
9.6 
31.4 

รวม 385 100 
 

จากตารางที่ 4.8 พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญเคยเจ็บปวยจากการทํางานประมาณ ปละ 1-2 
คร้ัง คิดเปนรอยละ 53.2 และมีเพียงรอยละ 0.8 ที่เคยเจ็บปวยจากการทํางานทุกวนั 
 
ตารางที่ 4.9 จํานวนและรอยละของความถี่ในการไดรับอุบัติเหตุจากการทํางาน  

ของกลุมตัวอยาง 
 

ความถี่ในการไดรับอุบัติเหต ุ จํานวน รอยละ 
ทุกวัน 
สัปดาหละ 1 – 2 คร้ัง 
เดือนละ 1 – 2 คร้ัง 
ปละ 1 – 2 คร้ัง 
ปละ 3 – 4 คร้ัง 
มากกวาปละ 3 – 4 คร้ัง 

2 
13 
7 

204 
44 
115 

0.5 
3.4 
1.8 
53 

11.4 
29.9 

รวม 385 100 
 

จากตารางที่ 4.9 พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญเคยไดรับอุบัติเหตุจากการทํางานบอยที่สุด
ประมาณ ปละ 1-2 คร้ัง คดิเปนรอยละ 53 และมีเพยีง รอยละ 0.5 ที่ไดรับอุบัติเหตจุากการทํางานทกุวนั 
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ตารางที่ 4.10 จํานวนและรอยละของความรุนแรงในการเจ็บปวยจากการทํางานของกลุมตัวอยาง  
 
ความรุนแรงในการเจ็บปวย จํานวน รอยละ 
เจ็บปวยเล็กนอยโดยไมตองหยุดงาน 
เจ็บปวยตองหยุดงานแตไมพกัที่โรงพยาบาล 
ตองนอนพักทีโ่รงพยาบาล 
ไมเคยเจ็บปวย 

323 
13 
1 
48 

83.9 
3.4 
0.3 
12.5 

รวม 385 100 
  

จากตารางที่ 4.10 พบวากลุมตัวอยางสวนใหญ ที่เจ็บปวยจากการทาํงาน โดยไมตองหยุด
งาน คิดเปนรอยละ 83.9 และมีเพียงรอยละ 0.3 ที่ตองนอนพักที่โรงพยาบาล 
 
ตารางที่ 4.11 จํานวนและรอยละของความรุนแรงในการไดรับอุบัติเหตจุากการทํางาน  

ของกลุมตัวอยาง 
 

ความรุนแรงในการไดรับอบุัติเหต ุ จํานวน รอยละ 
บาดเจ็บเล็กนอยโดยไมตองหยุดงาน 
บาดเจ็บตองหยุดงาน 
พิการบางสวน 
ไมเคยไดรับอุบัติเหต ุ

330 
6 
0 
49 

85.7 
1.6 
0 

12.7 
รวม 385 100 

 
จากตารางที่ 4.11 พบวากลุมตัวอยางสวนใหญ ที่ไดรับอุบัติเหตุจากการทํางาน โดยไมตอง

หยุดงาน คิดเปนรอยละ 85.7 และยังไมมกีลุมตัวอยางทีเ่คยไดรับอุบัตเิหตุจนถึงขั้นพิการ 
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ตารางที่ 4.12 จํานวนและรอยละของการจายคารักษาพยาบาล เม่ือไดรับอุบัติเหตุจากการทํางาน 
  ของกลุมตัวอยาง 
 

การจายคารักษาพยาบาล จํานวน รอยละ 
ผูวาจางจายคารักษาพยาบาลใหทั้งหมด 
ผูวาจางจายคารักษาพยาบาลใหบางสวน 
จายคารักษาพยาบาลเองทั้งหมด 
อ่ืนๆ 

66 
50 
233 
36 

17.1 
13.0 
60.5 
9.4 

รวม 385 100 
 
จากตารางที่ 4.12 พบวา เมื่อประสบอันตราย/บาดเจ็บจากการทํางาน ของกลุมตัวอยาง สวน

ใหญ จายคารักษาพยาบาลเองทั้งหมดมากที่สุด คิดเปนรอยละ 60.5 และมีเพยีงรอยละ 13 ที่ผูวาจาง
จายคารักษาพยาบาลใหบางสวน 
 

ตารางที่ 4.13 จํานวนและรอยละของสถานที่ท่ีทําการรักษา เม่ือไดรับอุบตัิเหตุจากการทํางาน 
  ของกลุมตัวอยาง 
 

สถานที่ทําการรักษา จํานวน รอยละ 
โรงพยาบาลรัฐ  
โรงพยาบาลเอกชน 
สถานีอนามัย 
คลีนิคเอกชน 
ซ้ือยามาทานเอง 
ปลอยใหหายเอง 

268 
10 
53 
18 
23 
13 

69.6 
2.6 
13.8 
4.7 
6.0 
3.4 

รวม 385 100 
 

จากตารางที่ 4.13 พบวากลุมตัวอยางสวนใหญเมื่อไดรับอุบัติเหตุจากการทํางานไดทําการ
รักษาที่ โรงพยาบาลของรัฐ คิดเปนรอยละ 69.6 และมีเพยีง รอยละ 2.6 ที่ทําการรักษาที่โรงพยาบาล
ของเอกชน  
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ตารางที่ 4.14 จํานวนและรอยละของการตรวจสุขภาพในระยะเวลา 1 ป ของกลุมตัวอยาง 
 

การตรวจสุขภาพ จํานวน รอยละ 
เคย 
ไมเคย 

307 
78 

79.7 
20.3 

รวม 385 100 
 

จากตารางที่ 4.14 พบวาในระยะเวลา 1 ป กลุมตัวอยาสวนใหญรอยละ 79.7 เคยไดรับการ
ตรวจสุขภาพ และมีเพยีงรอยละ 20.3 ที่ไมเคยไดรับการตรวจสุขภาพ  
 
ตารางที่ 4.15 จํานวนและรอยละของวิธีการดูแลสุขภาพ / การออกกําลังกายของกลุมตัวอยาง 
 
วิธีการดูแลสุขภาพ/การออกกําลังกาย จํานวน รอยละ 
วิ่ง/เดินเร็ว 
เตนแอโรบิค 
โยคะ 
รําไมพลอง 
บริหารรางกายดวยตนเอง 
ไมมีการออกกาํลังกายใดๆ 

162 
57 
2 
3 
56 
105 

42.1 
14.8 
0.5 
0.8 
14.5 
27.3 

รวม 385 100 
 

จากตารางที่ 4.15 พบวากลุมตัวอยางสวนใหญดูแลสุขภาพดวยการ วิง่และเดนิเร็ว คิดเปน
รอยละ 42.1 และมีเพียง รอยละ 0.5 ที่ออกกําลังกายโดยวิธีเลนโยคะ  
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ตอนที่ 5. ลักษณะขอมูลดานความรูความเขาใจเรื่องความปลอดภยัในการทํางาน 
 จากการศึกษาขอมูลดานความรูความเขาใจเรื่องความปลอดภัยในการทํางาน จําแนกตาม
ระดับความรูความเขาใจซึ่งแบงออกเปน 4 ระดับคือ เขาใจมาก เขาใจปานกลาง เขาใจนอย และไม
เขาใจ โดยแสดงขอมูลเปนคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ดังแสดงในตารางที่ 4.16 
 
ตารางที่ 4.16 คาเฉล่ียและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานดานความรูความเขาใจเรื่องความปลอดภยัในการ

ทํางาน 
 

ระดับความรูความเขาใจเรื่องความปลอดภัย 
ขอมูล 

1 = มาก 2 = ปาน  
      กลาง 

3 = นอย 4 = ไมมี 
/   ไมเคย 

 S.D. ระดับความรู
ความเขาใจ 

1.มีการจัดเก็บสิ่งของ วัสดุ
อุปกรณ ผลผลิตใหเปน
ระเบียบ   

116 
30.1% 

251 
65.2% 

17 
4.4% 

1 
0.3% 1.75 0.54 ปานกลาง 

2.มีการบํารุงรักษาเครื่องมือ
เครื่องจักรอยางสม่ําเสมอ 

103 
26.8% 

245 
63.6% 

36 
9.4% 

1 
0.3% 

1.83 
 

0.59 ปานกลาง 

3.มีการใชอุปกรณคุมครอง
ความปลอดภัยสวนบุคคล 

45 
11.7% 

90 
23.4% 

91 
23.6% 

159 
41.3% 

2.95 1.06 นอย 

4. ระดับความอันตรายของ 
งานที่ทําอยู 

6 
1.6% 

95 
24.7% 

117 
30.4% 

167 
43.4% 

3.16 0.85 ไมมี 

5.มีการอบรมเกี่ยวกับความ
ปลอดภัยในการทํางาน 

26 
6.8% 

55 
14.3% 

59 
15.3% 

245 
63.6% 

3.36 0.96 ไมมี 

 
จากตารางที่ 4.16 พอจะสรปุระดับความรูความเขาใจเรื่องความปลอดภัยในการทํางาน ซ่ึง

จําแนกรายละเอียดตามขอมลูตางๆดังนี้ 
การจัดเก็บสิ่งของ จากการศึกษาพบวา กลุมตัวอยางมีความรูความเขาใจเรื่อง “ การจัดเก็บ

ส่ิงของใหมีความความปลอดภัย ” อยูในระดับปานกลาง 
  

X 
_ 



 51

การบํารุงรักษาเครื่องมือเคร่ืองจักร  จากการศึกษาพบวา กลุมตัวอยางมีความรูความเขาใจ
เร่ือง “ การบํารุงรักษาเครื่องมือใหมีความปลอดภัย ” อยูในระดับปานกลาง  

การใชอุปกรณคุมครองความปลอดภัย จากการศึกษาพบวา กลุมตัวอยางมีความรูความ
เขาใจเรื่อง “ การใชอุปกรณคุมครองความปลอดภัย ” อยูในระดับนอย 

ระดับอันตรายของงานที่ทํา จากการศึกษาพบวา กลุมตัวอยางไมมคีวามรูความเขาใจเรื่อง    
“ ระดับอันตรายของงานที่ทาํ “  

การอบรมเกี่ยวกับความปลอดภัย จากการศึกษาพบวา กลุมตัวอยางไมมีความรูความเขาใจ
เร่ือง “ การฝกอบรมดานความปลอดภัย ”  
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ตอนที่ 6. ลักษณะขอมูลดานสุขอนามัยในการทํางาน 
 จากการศึกษาขอมูลดานสุขอนามัยในการทํางาน จําแนกตามระดับของความคิดเห็นซึ่ง
แบงออกเปน 3 ขั้นคือ เพียงพอ นอย ไมม ีโดยแสดงขอมูลเปนคาเฉลี่ยและคาเบีย่งเบนมาตรฐาน ดัง
แสดงในตารางที่ 4.17  
 
ตารางที่ 4.17 คาเฉล่ียและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานความคดิเห็นดานสุขอนามัยในการทํางาน 
 

ระดับความคิดเห็น 
ขอมูล 1 =

เพียงพอ 
2 = 
นอย 

3 = 
ไมมี 

 
 S.D. ระดับความคิดเห็น 

1.จัดใหมีน้ําดื่มที่สะอาด
และพอเพียง 

356 
92.5% 

29 
7.5% 

0 
0% 

1.08 0.26 เพียงพอ 

2.จัดใหมีหองสวมที่สะอาด
และพอเพียง 

346 
89.9% 

37 
9.6% 

2 
0.5% 

1.11 0.33 เพียงพอ 

3.จัดใหมียาสามัญประจํา
บาน และอุปกรณปฐม
พยาบาลเบื้องตน 

281 
73% 

68 
17.7% 

36 
9.4% 1.36 0.65 เพียงพอ 

4.จัดใหมีพ้ืนที่รับประทาน
อาหารที่สะอาด เปน
สัดสวน 

282 
73.2% 

59 
15.3% 

44 
11.4% 

1.38 0.68 เพียงพอ 

5.จัดใหมีพ้ืนที่เก็บของ
สวนตัว เชน กลองขาว 
เสื้อผา รม หวี ฯลฯ อยาง
เปนสัดสวน 

314 
81.6% 

27 
7% 

44 
11.4% 1.30 0.66 เพียงพอ 

6.จัดใหมีชวงเวลาพัก และ
ปรับเปลี่ยนอิริยาบถ เพื่อ
ลดความเมื่อยลา ระหวาง
การทํางาน 

328 
85.2% 

45 
11.7% 

12 
3.1% 

1.18 0.46 เพียงพอ 

7.จัดใหมีพ้ืนที่/กอกน้ํา 
ชําระรางกายหรืออวัยวะที่
สัมผัสสารเคมีเมื่อเสร็จงาน 

320 
83.1% 

51 
13.2% 

14 
3.6% 1.21 0.49 เพียงพอ 

 

X 
 

X 
_ 
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จากตารางที่ 4.17 พอจะสรุประดับความคิดเห็นดานสขุอนามัยในการทํางาน ซ่ึงจําแนก
รายละเอียดตามขอมูลตางๆดังนี ้

การจัดใหมีน้ําดื่ม จากการศกึษาพบวา กลุมตัวอยางเห็นวา “ การจัดใหมีน้ําดื่ม “ มีอยูอยาง
เพียงพอ   

การจัดใหมีหองสวม จากการศึกษาพบวา กลุมตัวอยางเหน็วา “ การจัดใหมีหองสวม “ มีอยู
อยางเพยีงพอ   

การจัดใหมียาสามัญประจําบาน จากการศึกษาพบวา กลุมตัวอยางเห็นวา “ การจัดใหมียา
สามัญประจําบาน “ มีอยูอยางเพียงพอ   

การจัดใหมีพื้นท่ีรับประทานอาหาร จากการศึกษาพบวา กลุมตัวอยางเห็นวา “ การจัดใหมี
พื้นที่รับประทานอาหาร “ มีอยูอยางเพยีงพอ   

การจัดใหมีพื้นท่ีเก็บของสวนตัว จากการศึกษาพบวา กลุมตัวอยางเห็นวา “ การจัดใหมี
พื้นที่เก็บของสวนตัว “ มีอยูอยางเพยีงพอ   

การจัดใหมีชวงเวลาพักระหวางทํางาน จากการศึกษาพบวา กลุมตัวอยางเหน็วา “ การจัดให
มีชวงเวลาพกัระหวางทํางาน “ มีอยูอยางเพียงพอ   

การจัดใหมีพื้นท่ีชําระรางกาย จากการศกึษาพบวา กลุมตัวอยางเห็นวา “ การจัดใหมีพื้นที่
ชําระรางกาย “ มีอยูอยางเพยีงพอ   

 



 54

ตอนที่ 7. ลักษณะขอมูลดานอาชีวอนามยั ความปลอดภยัและสภาพแวดลอมในการทาํงาน 
 จากการศึกษาขอมูลดานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางานของ
กลุมตัวอยาง จําแนกตามปจจัยดานกายภาพ ปจจัยดานสารเคมีและชีวภาพ และปจจัยดานเออรกอนอมิคส 
โดยแสดงขอมลูเปนจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง ดังตารางที่ 4.18, 4.19, 4.20, 4.21, 4.22, 
4.23, 4.24, 4.25, 4.26, 4.27, 4.28, 4.29, 4.30, 4.31, 4.32, 4.33, 4.34, 4.35, 4.36, 4.37, 4.38, 4.39, 
4.40, 4.41, 4.42 และ 4.43 ตามลําดับดังนี ้
 
ตารางที่ 4.18      จํานวนและรอยละของการใชอุปกรณไฟฟาในการทํางาน ของกลุมตัวอยาง 
 

การใชอุปกรณไฟฟา จํานวน รอยละ 
มี 
ไมมี 

254 
131 

66 
34 

รวม 385 100 
 

จากตารางที่ 4.18 พบวา กลุมตัวอยางแสดงความเหน็วามกีารใชอุปกรณไฟฟาในการทํางาน 
คิดเปนรอยละ 66 และรอยละ 34 เห็นวาไมมีการใชอุปกรณไฟฟาในการทํางาน 
 
ตารางที่ 4.19 จํานวนและรอยละของการแสดงความคิดเห็นถึงความปลอดภัยในการใชงาน 

เก่ียวกับอุปกรณไฟฟา 
 

ความปลอดภยัในการใชอุปกรณไฟฟา จํานวน รอยละ 
มี 
ไมมี 

275 
110 

71.4 
28.6 

รวม 385 100 
 

จากตารางที่ 4.19 พบวา กลุมตัวอยาง สวนใหญรอยละ 71.4 เห็นวามีความปลอดภัยใน
อุปกรณไฟฟาที่ใชในการทํางาน และรอยละ 28.6 เห็นวาไมมีความปลอดภัยในการใชงานเกีย่วกับ
อุปกรณไฟฟา 
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ตารางที่ 4.20 จํานวนและรอยละแสดงการติดตัง้อปุกรณปองกันอนัตรายในเครื่องจักร 
 
มีการติดตั้งอุปกรณปองกนัอันตราย จํานวน รอยละ 
มี 
ไมมี 

158 
227 

41 
59 

รวม 385 100 
 

จากตารางที่ 4.20 พบวา กลุมตัวอยาง สวนใหญรอยละ 59 เห็นวาไมมีการติดตั้งอุปกรณ
ปองกันอันตรายในตัวเครื่องจักร และรอยละ 41 พบวาไมเคยมีการติดตั้งอุปกรณดังกลาว  
 
ตารางที่ 4.21 จํานวนและรอยละของความสวางในบริเวณปฏิบตัิงาน 
 

ความสวางในบริเวณปฏิบัตงิาน จํานวน รอยละ 
นอย 
ปานกลาง 
มาก 

35 
326 
24 

9.1 
84.7 
6.2 

รวม 385 100 
 

จากตารางที่ 4.21 พบวา กลุมตัวอยางรอยละ 84.7 เห็นวาสภาพแวดลอมในการทาํงานดาน
ความสวาง อยูในระดับปกติ และมีเพยีง รอยละ 6.2 ที่เห็นวามีแสงสวางในการทํางานมากเกินไป 
 
ตารางที่ 4.22 จํานวนและรอยละของอุณหภูมิในบริเวณพื้นท่ีการปฏบิตัิงาน 
 
อุณหภูมิในพืน้ที่การปฏิบัติงาน จํานวน รอยละ 
ไมรอน 
รอนปานกลาง 
รอนมาก (ควรปรับปรุง) 

79 
259 
47 

20.5 
67.3 
12.2 

รวม 385 100 
 

จากตารางที่ 4.22 พบวา กลุมตัวอยางรอยละ 67.3 เห็นวาบริเวณพืน้ที่การปฏิบัติงานมีระดับ
ความรอนอยูในเกณฑปกติ และมีเพยีง รอยละ 12.2 เห็นวาอากาศรอนมากควรทําการปรับปรุง  
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ตารางที่ 4.23 จํานวนและรอยละของระดับความดงัของเสียงในบริเวณพื้นท่ีการปฏบิตัิงาน 
 

ระดับความดังของเสียง จํานวน รอยละ 
ดังปกต ิ
ดังปานกลาง 
ดังมาก (ควรปรับปรุง) 

291 
88 
6 

75.6 
22.9 
1.6 

รวม 385 100 
 

จากตารางที่ 4.23 พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญรอยละ 75.6 ใหความเห็นวาระดับความดัง
ของเสียงในบริเวณพืน้ที่การปฏิบัติงานอยูในเกณฑปกติ และมีเพยีง รอยละ 1.6 เห็นวาเสียงดังมาก
เกินไปควรมีการปรับปรุง 
 
ตารางที่ 4.24 จํานวนและรอยละของการใชสารเคมีในการทํางานหรือไม 
 

การใชสารเคมี จํานวน รอยละ 
มี 
ไมมี 
ไมทราบ 

315 
55 
15 

81.8 
14.3 
3.9 

รวม 385 100 
 

ตารางที่ 4.24 พบวาการทํางานของกลุมตัวอยาง สวนใหญ รับรูวามีการใชสารเคมีใน
การทํางาน คิดเปนรอยละ 81.8 รองลงมาคือรอยละ 14.3 ไมคิดวามกีารใชสารเคมีในการทํางาน และ
มีกลุมตัวอยางที่ไมทราบวามกีารใชสารเคมีในการทํางาน คิดเปนรอยละ 3.9 
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ตารางที่ 4.25 จํานวนและรอยละของการรบัทราบชื่อของสารเคมีท่ีใชในการทํางาน 
 
การรับทราบชื่อของสารเคมี จํานวน รอยละ 
ทราบ 
ไมทราบ 

47 
338 

12.21 
87.79 

รวม 385 100 
 

จากตารางที่ 4.25 พบวา กลุมตัวอยาง สวนใหญไมทราบชื่อของสารเคมีที่ใชในการทํางาน 
คิดเปนรอยละ 87.79 และมีกลุมตัวอยางที่ทราบชื่อของสารเคมีที่ใช คิดเปนรอยละ 12.21 
 
ตารางที่ 4.26 จํานวนและรอยละของความคิดเห็นในการรับรูถึงระดับความอันตรายของสารเคม ี
 
การรับรูถึงระดับอันตรายของสารเคมี จํานวน รอยละ 
เปนอันตราย 
ไมเปนอันตราย 
ไมทราบ 

257 
102 
26 

66.75 
26.49 
6.75 

รวม 385 100 
  
จากตารางที่ 4.26 พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญ ทราบถึงระดับความอนัตรายของสารเคมี 

คิดเปนรอยละ 66.75 มีเพียงรอยละ 6.75 ที่ไมทราบวาเปนอันตรายหรือไม 
 
ตารางที่ 4.27 จํานวนและรอยละของการปดฝาภาชนะที่จัดเก็บสารเคมี 
 

การปดฝาภาชนะที่จดัเก็บสารเคมี จํานวน รอยละ 
มี 
ไมมี 

361 
24 

93.77 
6.23 

รวม 385 100 
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จากตารางที่ 4.27 พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญรอยละ 93.77 มีการปดฝาภาชนะที่จัดเกบ็
สารเคมี และกลุมตัวอยางรอยละ 6.23 ไมมีการปดฝาภาชนะที่จดัเก็บสารเคมีในที่ทํางาน 
 
ตารางที่ 4.28 จํานวนและรอยละของการปดฉลากแสดงอนัตรายของสารเคมี 
 

การปดฉลากสารเคมี จํานวน รอยละ 
มี 
ไมมี 

279 
106 

72.47 
27.53 

รวม 385 100 
 

จากตารางที่ 4.28 พบวา กลุมตัวอยาง สวนใหญรอยละ 72.47 ที่เห็นวามีการปดฉลากแสดง
อันตรายของสารเคมี และรอยละ 27.53 ที่เห็นวาไมมีการปดฉลากแสดงอันตรายของสารเคมีในที่
ทํางาน  
 
ตารางที่ 4.29 จํานวนและรอยละของการไดรับอันตรายจากการใชสารเคมีในการทํางาน 
 

การไดรับอันตรายจากสารเคมี จํานวน รอยละ 
ไมเคย 
ทุกวัน 
สัปดาหละ 1 – 2 คร้ัง 
เดือนละ 1 – 2 คร้ัง 
อ่ืนๆ 

296 
2 
12 
60 
15 

76.9 
0.5 
3.1 
15.6 
3.9 

รวม 385 100 
 

จากตารางที่ 4.29 พบวา กลุมตัวอยาง สวนใหญรอยละ 76.9 ไมเคยไดรับอันตรายจากการใช
สารเคมี และมีเพียง รอยละ 0.5 ที่เคยไดรับอันตรายเปนประจําทุกวัน  
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ตารางที่ 4.30 จํานวนและรอยละของการมฝีุนละอองที่เกิดจากกระบวนการทํางาน 
 

มีฝุนจากการทาํงาน จํานวน รอยละ 
มี 
ไมมี 

164 
221 

42.6 
57.4 

รวม 385 100 
 

จากตารางที่ 4.30 พบวา มีฝุนจากการทํางาน รอยละ 42.6 และรอยละ 57.4 ของกลุมตัวอยาง
ตอบวาไมมีฝุนจากการทํางาน  
 
ตารางที่ 4.31 จํานวนและรอยละของความรูสึกกับงานทีทํ่าอยูในปจจุบนั ของกลุมตัวอยาง 
 
ความรูสึกกับงาน จํานวน รอยละ 
ชอบงานนี ้
ซํ้าซากจําเจนาเบื่อ 
ทํางานนี้ดีกวาอาชีพอ่ืนๆ 
ทําเพราะไมมอีาชีพอ่ืน 
หากมีงานอืน่ที่ดีกวาก็จะเปลี่ยนงาน 
อ่ืนๆ 

326 
18 
63 
38 
26 
9 

84.7 
4.7 
16.4 
9.9 
6.8 
2.3 

รวม 385 100 
 

จากตารางที่ 4.31 พบวากลุมตัวอยาง สวนใหญรอยละ 84.7 มีความรูสึกชอบทํางานนี้ และมี
เพียงรอยละ 4.7 มีความรูสึกซ้ําซากจําเจนาเบื่อกับงานที่ทาํ 
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ตารางที่ 4.32 จํานวนและรอยละของระยะเวลา 1 เดือนท่ีผานมา ท่ีเคยมีความรูสึกปวดเมื่อย 
  กลามเนื้อ 
 

ความรูสึกปวดเมื่อยกลามเนื้อ จํานวน รอยละ 
เคย 
ไมเคย 

324 
61 

84.2 
15.8 

รวม 385 100 
 

จากตารางที่ 4.32 พบวา ในรอบเดือนที่ผานมา กลุมตัวอยาง รอยละ 84.2 เคยมีความรูสึก
ปวดเมื่อยกลามเนื้อ และรอยละ 15.8 ไมเคยรูสึกปวดเมื่อย  
 
 
ตารางที่ 4.33 จํานวนและรอยละในสาเหตขุองอาการปวดเมื่อยลากลามเนื้อท่ีเกิดขึ้น  

ของกลุมตัวอยาง 
 

สาเหตุของอาการปวดเมื่อย จํานวน รอยละ 
งานที่ทํา 
การขนยายสิ่งของที่มีน้ําหนกัมาก 
การทํางานบาน 
งานอดิเรก 
การเลนกฬีา 
สถานีงานไมเหมาะสม 
โรคประจําตัว 
อ่ืนๆ 

316 
20 
21 
3 
15 
1 
5 
4 

82.08 
5.19 
5.49 
0.78 
3.90 
0.26 
1.3 
1.04 

รวม 385 100 
 

จากตารางที่ 4.33 พบวากลุมตัวอยางสวนใหญ รอยละ 82.08 ใหความเหน็วาสาเหตุของ
อาการปวดเมื่อยลากลามเนื้อที่เกิดขึ้นมาจากงานที่ทํา และมีเพียง รอยละ 0.26 คาดวามาจาก
สถานีงานที่ไมเหมาะสม  
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ตารางที่ 4.34 จํานวนและรอยละความถี่ของความรูสึกปวด เม่ือยลา ของกลุมตัวอยาง 
 
ความถี่ความรูสึกปวดเมื่อย จํานวน รอยละ 
ทุกวัน 
ประมาณ 2 – 3 วัน 
ทุกๆ สัปดาห 
เดือนละครั้ง 

92 
141 
89 
63 

23.9 
36.6 
23.1 
16.4 

รวม 385 100 
 

จากตารางที่ 4.34 พบวาความถี่ของความรูสึกปวด เมื่อยลา ของกลุมตัวอยาง สวนใหญ 
เกิดขึ้นประมาณ 2-3 วัน และมีเพยีง รอยละ 16.4 ที่เกิดขึ้นเดือนละครั้ง 

 
ตารางที่ 4.35 จํานวนและรอยละของชวงเวลา ท่ีรูสึกปวดเมื่อยเปนประจํา ของกลุมตัวอยาง 
 

ชวงเวลาที่รูสึกปวดเมื่อย จํานวน รอยละ 
ตอนเชา (กอนเขาทํางาน) 
ในขณะทํางาน 
ตอนพักเทีย่ง 
ตอนเย็น 
กอนเขานอน 
ทุกเวลา 
เดือนละครั้ง 

40 
184 
15 
48 
58 
12 
28 

10.4 
47.8 
3.9 
12.5 
15.1 
3.1 
7.3 

รวม 385 100 
 

จากตารางที่ 4.35 พบวาชวงเวลาที่รูสึกปวดเมื่อยเปนประจํา ของกลุมตัวอยาง สวนใหญ 
เกิดขึ้นในขณะทํางาน คิดเปนรอยละ 47.8 และมีเพยีง รอยละ 3.1 ที่เกิดขึ้นทุกชวงเวลา 
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ตารางที่ 4.36 จํานวนและรอยละการใชเวลาในการรักษาตัวจนหายหรอืทุเลาในอาการปวดเมื่อย  
  ของกลุมตัวอยาง 
 
การใชเวลาในการรักษาตวั จํานวน รอยละ 
ไมเกิน 1 วัน 
ประมาณ 2 – 3 วัน 
นานกวา 3 วันขึ้นไป 
อ่ืนๆ 

243 
120 
4 
18 

63.1 
31.2 
1.0 
4.7 

รวม 385 100 
 

จากตารางที่ 4.36 พบวากลุมตัวอยางรอยละ 63.1 ใชเวลาไมเกิน 1 วัน ในการรักษาตัวจน
หายหรือทุเลา และมีเพยีง รอยละ 1 ที่ใชเวลานานกวา 3 วันขึ้นไป 
 
ตารางที่ 4.37 จํานวนและรอยละของวิธีการรักษาอาการปวดเมื่อยลากลามเนื้อ  

(หลังการปฏิบตัิงาน) ของกลุมตัวอยาง 
 

วิธีการรักษาอาการปวดเมื่อย จํานวน รอยละ 
หยุดหรือลาพกังาน 
ปลอยใหหายหรือทุเลาเอง 
รับประทานยาแกปวด 
นวดดวยยาหรือครีม 
รักษาโดยแพทยแผนปจจุบนั 
รักษาโดยวิธีนวดแผนโบราณ 
อ่ืนๆ 

15 
125 
26 
167 
15 
27 
10 

3.9 
32.5 
6.8 
43.4 
3.9 
7.0 
2.6 

รวม 385 100 
 

จากตารางที่ 4.37 พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญ ใชวิธีการรักษาอาการปวดเมื่อยกลามเนื้อ 
โดยการนวดดวยยาหรือครีม คิดเปนรอยละ 43.4 และมีเพียง รอยละ 3.9 ที่รักษาอาการปวดเมื่อยดวย
วิธีการหยุดหรือลาพักงานและรักษาโดยแพทยแผนปจจุบนั 
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ตารางที่ 4.38 จํานวนและรอยละของวิธีการรักษาอาการปวดเมื่อยลากลามเนื้อ  
(ขณะปฏบิัตงิาน) ของกลุมตัวอยาง 
 

วิธีการรักษาอาการปวดเมื่อย จํานวน รอยละ 
หยุด – พักงานชั่วครู 
รับประทานยาแกปวด 
เปลี่ยนอิริยาบถ/ทาทางการทํางาน 
อ่ืนๆ 

209 
19 
143 
14 

54.3 
4.9 
37.1 
3.6 

รวม 385 100 
 

จากตารางที่ 4.38 พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญ ใชวิธีการรักษาอาการปวดเมื่อยกลามเนื้อ 
โดยการหยุดหรือพักงานชั่วครู คิดเปนรอยละ 54.3 และมีเพียงรอยละ 4.9 ที่รักษาโดยรับประทานยา
แกปวด  
 
ตารางที่ 4.39 จํานวนและรอยละของลักษณะงานที่ทํา ของกลุมตัวอยาง 
 
ลักษณะงานทีท่ํา จํานวน รอยละ 
นั่งทํางานอยูกบัที่และเคลื่อนไหวเฉพาะมอื/แขน 
ยืนทํางานและเคลื่อนไหวเฉพาะมือแขน 
เดินไป – มา และใชมือทํางานเบาๆ 

183 
179 
23 

47.5 
46.5 
6.0 

รวม 385 100 
 

จากตารางที่ 4.39 พบวาลักษณะการทํางานของกลุมตัวอยาง สวนใหญ มีการนั่งทํางานอยู
กับที่และเคลื่อนไหวเฉพาะมอืและแขน คดิเปนรอยละ 47.5 และมีเพยีง รอยละ 6 ที่มีการเดินไป – 
มา และใชมือทํางานเบาๆ  



 64

ตารางที่ 4.40 จํานวนและรอยละของการใชเกาอี้และโตะท่ีเหมาะสมสําหรับการทํางาน 
ของกลุมตัวอยาง 
 

ความเหมาะสมของเกาอี้และโตะที่ใช จํานวน รอยละ 
เหมาะสมมาก 
เหมาะสมปานกลาง 
เหมาะสมนอย 
ไมเหมาะสม 
ไมไดใช 

38 
125 
22 
13 
187 

9.9 
32.5 
5.7 
3.4 
48.6 

รวม 385 100 
 

จากตารางที่ 4.40 พบวา กลุมตัวอยาง สวนใหญรอยละ 48.6 ไมไดใชเกาอี้และโตะในการ
ทํางาน และรอยละ 3.4 มีการใชเกาอี้และโตะในการทํางานที่ไมเหมาะสม 
 
ตารางที่ 4.41 จํานวนและรอยละของการใชรถเข็น กระบะ ลอเล่ือน หรือกลไกอ่ืนๆ  

เพื่อชวยขนยายของหนัก ของกลุมตัวอยาง 
 

การใชอุปกรณขนยายของหนัก จํานวน รอยละ 
ใช 
ไมใช 
อ่ืนๆ 

46 
338 
1 

11.9 
87.8 
0.3 

รวม 385 100 
 

จากตารางที่ 4.41 พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญ คิดเปนรอยละ 87.8 ไมไดใชอุปกรณขนยาย
ของหนัก สวนที่ใช คิดเปนรอยละ 11.9  
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ตารางที่ 4.42 จํานวนและรอยละลักษณะทาทางในขณะที่ทํางาน ของกลุมตัวอยาง 
 
ทาทางในขณะทํางาน จํานวน รอยละ 
นั่งยองๆ บนพืน้ 
นั่งบนมานั่งเตีย้ๆ 
นั่งบนเกาอี ้
นั่งพับเพยีบ 
ยืนทํางาน 
ยืนสลับนั่ง 
กมหลัง 
บิดตัวเอีย้วตวั 
ยกแขนสูงกวาระดับไหลเปนเวลานานๆ 

11 
20 
140 
83 
217 
70 
65 
23 
12 

2.9 
5.2 
36.4 
21.6 
56.4 
18.2 
16.9 

6 
3.1 

รวม 385 100 
     
จากตารางที่ 4.42 พบวา กลุมตัวอยาง สวนใหญรอยละ 56.4 จะยนืทํางานตลอดเวลา รอยละ 

36.4 จะนั่งบนเกาอี้ และมีเพยีงรอยละ 2.9 ที่นั่งยองๆ บนพื้นในการปฏิบัติงาน 
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ตารางที่ 4.43 จํานวนและรอยละของการใชสายตาในการปฏิบัตงิาน ของกลุมตัวอยาง 
 

การใชสายตาในการปฏิบัติงาน จํานวน รอยละ 
เพงมองชิ้นงานมาก 
เพงมองชิ้นงานปานกลาง 
เพงมองปกติธรรมดา 

117 
218 
50 

30.4 
56.6 
13 

รวม 385 100 
 

จากตารางที ่ 4.43 พบวากลุมตัวอยางรอยละ 56.6 มีการใชสายตาแบบการเพงมองปกติใน
งานที่ทํา และมีกลุมตัวอยางรอยละ 30.4 ที่ใชสายตาเพงมองชิ้นงานมาก  
 
ตอนที่ 8. ลักษณะขอมูลสวนของรางกายทีป่วดเมื่อยอยูเปนประจํา ของกลุมตัวอยาง 

จากการศึกษาขอมูลสวนของรางกายที่ปวดเมื่อยอยูเปนประจําของกลุมตัวอยาง จําแนกตาม
ระดับของความรูสึกซึ่งแบงออกเปน 6 ขั้นคือ ไมปวดเมือ่ย เร่ิมรูสึกปวดเมื่อย รูสึกปวดเมื่อยเล็กนอย 
รูสึกปวดเมื่อยปานกลาง รูสึกปวดเมื่อยมาก และรูสึกปวดมากจนทนไมไหว ในสวนของรางกาย
ดานขวาและดานซาย โดยแสดงขอมูลเปนคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ดังแสดงในตารางที่ 
4.44 และ 4.45 ตามลําดับ ดังนี้ 
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X 
 

ตารางที่ 4.44 คาเฉล่ียและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของสวนของรางกายดานขวา กับระดับของ 
  ความรูสึกปวดเมื่อย ของกลุมตัวอยาง 

ระดับความรูสึกปวดเมื่อย สวนของ
รางกาย 

(ดานขวา) 
0 = 

ไมรูสึก 
1 = 

เริ่มรูสึก 
2 =

เล็กนอย 
3 =  

ปานกลาง 
4 =  
มาก 

5 = 
ทนไมไหว 

 
S.D 

ระดับของ
ความรูสึก 

183 79 60 59 4 - 1.02 1.16 
ไหล 

47.5% 20.5% 15.6% 15.3% 1%    
เริ่มรูสึก 

293 41 33 15 2 1 0.43 0.88 
แขนทอนบน 

76.1% 10.6% 8.6% 3.9% 0.5% 0.3%   
ไมรูสึก 

326 30 19 9 1 - 0.26 0.68 
ขอศอก 

84.7% 7.8% 4.9% 2.3% 0.3%    
ไมรูสึก 

302 44 24 15 - - 0.36 0.77 
แขนทอนลาง 

78.4% 11.4% 6.2% 3.9%     
ไมรูสึก 

228 81 39 31 5 1 0.72 1.05 
กนและสะโพก 

59.2% 21% 10.1% 8.1% 1.3% 0.3%   
ไมรูสึก 

225 78 44 37 - 1 0.73 1.03 
มือและขอมือ 

66.2% 13.8% 9.9% 9.6%  0.3%   
ไมรูสึก 

257 64 32 30 1 1 0.59 0.98 
ตนขา 

66.8% 16.6% 8.3% 7.8% 0.3% 0.3%   
ไมรูสึก 

249 62 48 25 1 - 0.62 0.95 
เขา 

64.7% 16.1% 12.5% 6.5% 0.3%    
ไมรูสึก 

224 67 54 38 2 - 0.77 1.06 
นอง 

58.2% 17.4% 14% 9.9% 0.5%    
ไมรูสึก 

233 72 54 24 1 1 0.68 0.98 
เทาและขอเทา 

60.5% 18.7% 14% 6.2% 0.3% 0.3%   
ไมรูสึก 

164 117 76 25 1 2 0.93 0.99 
คอ 

42.6% 30.4% 19.7% 6.5% 0.3% 0.5%   
ไมรูสึก 

183 85 63 50 2 2 0.98 1.14 
หลังสวนบน 

47.5% 22.1% 16.4% 13% 0.5% 0.5%   
ไมรูสึก 

92 111 101 71 8 2 0.48 1.13 
หลังสวนลาง 

23.9% 28.8% 26.2% 18.4% 2.1% 0.5%   
ไมรูสึก 

X 
_ 
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X 
 

จากตารางที่ 4.44 ในสวนของรางกายทางดานขวา พบวา กลุมตัวอยางเริ่มมีความรูสึกปวด
เมื่อย ในบริเวณไหล สําหรับสวนของรางกายบริเวณอื่น อาทิ แขนทอนบน ขอศอก แขนทอนลาง 
กนและสะโพก มือและขอมือ ตนขา เขา นอง เทาและขอมือ คอ หลังสวนบน และหลังสวนลาง กลุม
ตัวอยางยังไมมีความรูสึกปวดเมื่อย 
 
ตารางที่ 4.45 คาเฉล่ียและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของสวนของรางกายดานซายกับระดับของ 
  ความรูสึกปวดเมื่อย ของกลุมตัวอยาง 
 

ระดับความรูสึกปวดเมื่อย สวนของ
รางกาย 

(ดานซาย) 
0 = 

ไมรูสึก 
1 =  

เริ่มรูสึก 
2 =

เล็กนอย 
3 = 

ปานกลาง 
4 = 
มาก 

5 = 
ทนไมไหว 

 
S.D 

ระดับของ
ความรูสึก 

188 74 60 60 3 - 1.0 1.16 
ไหล 

48.8% 19.2% 15.6% 15.6% 0.8%    
เริ่มรูสึก 

298 39 32 15 1 - 0.39 0.82 
แขนทอนบน 

77.4% 10.1% 8.3% 3.9% 0.3%    
ไมรูสึก 

328 30 14 12 1 - 0.25 0.69 
ขอศอก 

85.2% 7.8% 3.6% 3.1% 0.3%    
ไมรูสึก 

305 39 23 18 - - 0.36 0.80 
แขนทอนลาง 

79.2% 10.1% 6% 4.7%     
ไมรูสึก 

235 73 38 32 6 1 0.71 1.07 
กนและสะโพก 

61% 19% 9.9% 8.3% 1.6% 0.3%   
ไมรูสึก 

225 53 38 37 1 1 0.65 1.04 
มือและขอมือ 

66.2% 13.8% 9.9% 9.6% 0.3% 0.3%   
ไมรูสึก 

263 62 29 29 1 1 0.56 0.97 
ตนขา 

68.3% 16.1% 7.5% 7.5% 0.3% 0.3%   
ไมรูสึก 

252 58 50 24 1 - 0.61 0.95 
เขา 

65.5% 15.1% 13% 6.2% 0.3%    
ไมรูสึก 

230 65 50 37 2 1 0.75 1.07 
นอง 

59.7% 16.9% 13% 9.6% 0.5% 0.3%   
ไมรูสึก 

237 71 50 24 1 2 0.67 1.0 
เทาและขอเทา 

61.6% 18.4% 13% 6.2% 0.3% 0.5%   
ไมรูสึก 

X 
_ 
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 จากตารางที่ 4.45 ในสวนของรางกายทางดานซาย พบวา กลุมตัวอยางเริ่มมีความรูสึกปวด
เมื่อย ในบริเวณไหล สําหรับสวนของรางกายบริเวณอื่น อาทิ แขนทอนบน ขอศอก แขนทอนลาง 
กนและสะโพก มือและขอมอื ตนขา เขา นอง เทาและขอมือ กลุมตัวอยางยังไมมีความรูสึกปวดเมื่อย 
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บทที่ 5 
สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ  

 
การสรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะจากผลการวิจัยเร่ือง การศึกษาปญหาดานอาชีวอนามัย

และความปลอดภัยในการทํางานของกลุมแรงงานนอกระบบ จะนําเสนอในประเด็นสําคัญหลาย
ประการ อาทิ ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง ขอมูลการทํางาน ขอมูลดานสุขภาพ ความรูความเขาใจ
ในเรื่องของความปลอดภัยในการทํางาน และขอมูลดานปจจัยส่ิงแวดลอมจากการทํางาน โดยขอสรุป 
ผลการอภิปรายและขอเสนอแนะมดีังตอไปนี้ 

1. สรุป อภิปรายผลการวิจัย 
2. ขอเสนอแนะทั่วไปในการนําผลการวิจัยไปใช 
3. ขอเสนอแนะสําหรับการทําวิจัยคร้ังตอไป 

 
สรุป  อภปิรายผลการวิจัย 
1. ลักษณะทางประชากรของกลุมตัวอยาง 

จากผลการวิจัยพบวา กลุมตัวอยาง สวนใหญรอยละ 52.5 มีสถานที่การปฏิบัติงานที่ตัง้อยูใน
เขตอําเภอเมือง รองลงมาอยูในเขตอําเภอถลาง คิดเปนรอยละ 36.8 และอําเภอกะทู คิดเปนรอยละ 
10.7 โดยสถานที่ปฏิบัติงานสวนใหญจะตั้งอยูในเขตชุมชนทั้งนี้เปนเพราะวากลุมลูกคา นักทองเที่ยว
และสถานที่ทองเที่ยวสวนใหญอยูบริเวณเขตอําเภอเมืองและอําเภอถลาง สินคาที่ผลิตสวนใหญมี
วัตถุประสงคหลักคือจําหนายใหกับนักทองเที่ยวเปนหลัก อาทิ ผาบาติก ดอกไมประดิษฐ เปนตน 
นอกจากนี้ลักษณะของประเภทสินคาที่ผลิตโดยกลุมแรงงานสวนใหญจะใชพื้นที่การปฏิบัติงานไม
มากจึงสามารถตั้งอยูในเขตบานหรือชุมชนได 

กลุมตัวอยางสวนใหญ รอยละ 47.8 มีอายุอยูในชวง 26 – 35 ป และมีเพียงรอยละ 0.5 ที่มี
อายุอยูในชวง 66 – 75 ป เมื่อมองภาพรวมอายุเฉลี่ยของกลุมแรงงานจะมีอายุเฉลี่ยไมมากนัก ทั้งนี้จะ
สอดคลองกับขอมูลของกรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย (www.dopa, 2005) ที่แสดงจํานวน
ประชากรในชวงอายุ 26 – 35 ป วามีอยูรอยละ 28.34 ซ่ึงเปนชวงอายุที่มีกลุมประชากรมากที่สุดใน
จังหวัดภูเก็ต 
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สําหรับระดับการศึกษาพบวา สวนใหญรอยละ 33 มีการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนตน
และประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.) รองลงมาเปนกลุมตัวอยางที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลายและประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง(ปวส.) มีจํานวนรอยละ 24.7 สวนระดับปริญญาตรีและ
ระดับประถมศึกษาคิดเปนรอยละ 20.8 และ 20.5 ตามลําดับ จากขอมูลดังกลาวจะเห็นไดวากลุม
แรงงานดังกลาวมีระดับการศึกษาอยูในเกณฑที่คอนขางสูง 

 
2. ลักษณะขอมูลดานเวลาการทาํงาน 

จากผลการวิจยัพบวา พบวากลุมตัวอยาง สวนใหญ มีประสบการณการทํางานเฉลี่ย 4.58 ป 
มีระยะเวลาในการทํางานติดตอกันในแตละครั้งนานที่สุดเฉลี่ย 5.02 ช่ัวโมง/คร้ัง และสั้นที่สุดเฉลี่ย 
1.42 ช่ัวโมง/คร้ัง ระยะเวลาหยุดพักผอนของกลุมตัวอยางเฉลี่ย 0.56 ช่ัวโมง/วัน และจํานวนวนัหยดุ
งานของกลุมตัวอยางเฉลี่ย 0.99 วัน/สัปดาห แมจะดวูาเวลาที่ปฏิบัติงานไมสูงมากนกั แตเมื่อดูเวลา
การทํางานที่ตอเนื่องติดตอกนัในแตละครั้งที่นานที่สุดเฉลี่ยเทากับ 5.02 ช่ัวโมง/คร้ัง ซ่ึงถือวาเปน
ชวงของเวลาการทาํงานตอเนื่องที่คอนขางยาวนาน ในระยะยาวอาจจะมีผลตอความเมื่อยลาสะสม
ในกลุมผูปฏิบัติงานดังกลาวได 

 
3. ลักษณะขอมูลดานการปฎิบตัิงาน 

จากผลการวิจยัพบวา ประเภทของการทํางานในกลุมตัวอยาง สวนใหญ รอยละ 42.60 เปน
กลุมผลิตงานบาติก รองลงมาคือกลุมผลิตตุกตาจากยางพารา ซ่ึงมีจํานวนรอยละ 8.57 และรอยละ 
6.23 และ 5.45 เปนกลุมผลิตดอกไมใยบวัและกลุมผลิตงานจักรสาน โดยทั้งนีจ้ากการสํารวจจะพบวา
ประเภทของแรงงานสวนใหญจะเปนกลุมบาติก ซ่ึงถือเปนผลิตภัณฑที่มีมูลคาสูงเปนที่ตองการของ
ตลาดสรางรายไดและชื่อเสียงเปนอันดับแรกของจังหวัดภูเก็ต สวนลักษณะกลุมงานประเภทอื่นๆ 
ในจังหวดัภูเกต็จะเปนลักษณะงานที่ใชวตัถุดิบที่มีอยูภายในทองถ่ินเปนหลัก 

สําหรับการจัดตั้งกลุมขึ้นมาเพื่อการปฏิบัติงาน พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญรอยละ 66 มี
การจัดตั้งกลุมขึ้นมาเพื่อทํางาน รองลงมารอยละ 25.1 จะมีญาติพี่นองในครอบครัวเปนสมาชิกของ
กลุม และมีเพียง รอยละ 5.5 เทานั้น ที่มีการปฏิบัติงานเพียงคนเดียว ซ่ึงตรงกับขอสังเกตของ สุสัณหา 
ยิ้มแยมและคณะ (2543) ซ่ึงไดทําการศกึษาเรื่องการประมวลองคความรูเกี่ยวกับแรงงานนอกระบบ
วา กลุมแรงงานที่ชวยในธุรกิจครัวเรือนจะไดแก ลูกหลานญาติพี่นอง ที่มาชวยงานธุรกิจครัวเรือน 
นอกจากนี้จะเห็นไดวากลุมแรงงานนอกระบบภาคการผลิตจะเปนผูประกอบการที่มกีารจางงานนอย
กวา 10 คน ซ่ึงสวนใหญจะเปนการจางงานในระบบครอบครัว   
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4. ลักษณะขอมูลดานสุขภาพและการเจ็บปวย/การบาดเจ็บ 
จากผลการวิจยัพบวา กลุมตวัอยางสวนใหญรอยละ 88.6 ไมเคยเจ็บปวยและไดรับอบุัติเหตุ

จากการทํางาน ซ่ึงกลุมตัวอยางสวนใหญที่เคยเจ็บปวยและไดรับอบุัติเหตุจากการทํางานจะไมมีการ
หยุดงาน  

สําหรับการจายคารักษาพยาบาล พบวา เมื่อประสบอันตรายหรือไดรับบาดเจ็บจากการ
ทํางาน กลุมตวัอยางสวนใหญจะจายคารักษาพยาบาลเองทั้งหมด คิดเปนรอยละ 60.5 ซ่ึงสอดคลอง
กับงานวจิัยของสุสัณหา ยิ้มแยมและคณะ (2543) ที่กลาววาสถานการณทั่วไปของแรงงานนอกระบบ
นอกจากจะมสีถานภาพของแรงงานที่ไมชัดเจนแลว ยงัไมไดรับสวสัดิการและการคุมครองแรงงาน 
นอกจากนี้รายงานการวจิัยของวิมล ชํานาญเวช (2536) ซ่ึงไดศึกษาเกี่ยวกับสวัสดกิารและการคุม
ตรองผูรับงานไปทําที่บาน ที่ช้ีใหเห็นวาผูรับงานไปทําที่บานไมไดรับสวัสดิการหรอืการคุมครองที่
เปนสาระสําคัญแตอยางใดจากการทํางานใหนายจาง  

ในระยะเวลา 1 ป กลุมตัวอยางสวนใหญรอยละ 79.7 เคยไดรับการตรวจสุขภาพ และมีการ
ออกกําลังกายดูแลสุขภาพดวยตนเองในหลายกิจกรรม อาทิ การวิ่งและเดินเรว็ เปนตน ทั้งนี้สาเหตุ
ประการหนึ่งของการที่กลุมตัวอยางสนใจในการดูแลสุขภาพของตนเองคือกลุมตัวอยางสวนใหญใน
พื้นที่ มีการศึกษาอยูในเกณฑที่คอนขางสูงทําใหมีความรูในการดแูลสุขภาพดวยตนเอง อยางไรก็
ตามจากผลของการวิจัยยังพบวามีกลุมตัวอยาง รอยละ 28 ที่ยังไมมีการออกกําลังกายหรือดูแล
สุขภาพดวยตนเอง 

 
5. ลักษณะขอมูลดานความรูความเขาใจเรื่องความปลอดภัยในการทํางาน 

จากการศึกษาภาพรวมของขอมูลดานความรูความเขาใจเรื่องความปลอดภัยในการทํางาน 
พบวา กลุมตัวอยางยังขาดความรูความเขาใจในหลายประเด็น อาทิ ความสําคัญของการใชอุปกรณ
ปองกันอันตรายสวนบุคคล โดยเฉพาะในสวนของ ระดับอันตรายของงานที่ทํา และการอบรม
เกี่ยวกับความปลอดภัย พบวา กลุมตวัอยางไมมีความรูความเขาใจในเรื่องดังกลาว ซ่ึงสอดคลองกับ 
สุสัณหา ยิ้มแยม และคณะ (2543) ที่กลาววาในสวนของปญหาดานสุขภาพและความปลอดภยัใน
การทํางานยังขาดการแนะนาํ ฝกอบรมถึงวิธีการปองกันอันตรายที่อาจเกิดขึ้น 

 
6. ลักษณะขอมูลดานสุขอนามยัในการทํางาน 

สําหรับในสวนของขอมูลดานสุขอนามัยในการทํางาน แมวากลุมตวัอยางในบางกลุมอาชีพ
จะเห็นวาการจดัเตรียมปจจัยดานสุขอนามยัพื้นฐานควรจะมีการปรับปรุงอยูบาง แตเมื่อมองภาพรวม
ทั้งหมด กลุมผูปฏิบัติงานก็ถือวาปจจยัดังกลาวอยูในเกณฑที่เพียงพอ  
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7. ลักษณะขอมูลดานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน 
สําหรับขอมูลดานความปลอดภัย อาชวีอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน ในสวน

ของขอมูลดานกายภาพ อาทิ การใชอุปกรณไฟฟา พืน้ที่การปฏิบัติงาน และสภาพแวดลอมในการ
ทํางาน อาทิ แสงสวาง อุณหภูมิ เสียง กลุมตัวอยางเห็นวายังมีความไมเหมาะสมอยูบาง แตเมื่อดูจาก
ภาพรวมยังอยูในเกณฑที่ปกติ แตในสวนของขอมูลดายการยศาสตร พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญยงั
ถือวาอยูในระดับต่ํา โดยกลุมตัวอยางจะมคีวามรูสึกปวดเมื่อยซ่ึงคาดวาจะเปนผลสืบเนื่องมาจากการ
งานที่ทําอยูเปนประจํา ซ่ึงสอดคลองกับ เบ็ญจา จิรภัทรพิมลและคณะ ที่ศึกษาเรื่อง สภาพการทํางาน
นอกระบบกับปญหาสุขภาพ กรณีศกึษาการทํางานอุตสาหกรรมอยูกับบาน โดยพบวาความเสีย่งที่
สําคัญประการหนึ่งของกลุมแรงงานคืออันตรายทางดานการยศาสตร โดยกลุมคนงานสวนใหญมี
ปญหาในเรื่องการปวดเมื่อยในสวนตางๆของรางกาย ซ่ึงคาดวานาจะเกดิจากทานั่งในการทํางานที่
ไมเหมาะสม และที่สําคัญกลุมคนงานตองทํางานทั้งวัน สําหรับการรักษาอาการปวดเมื่อยของกลุม
ตัวอยางจากการศึกษาวจิัยในครั้งนี้มีเพียงรอยละ 3.9 เทานั้นที่รักษาโดยแพทยแผนปจจุบัน โดยสวน
ใหญจะรักษาอาการดวยตนเองจากการนวดดวยยาหรือครีม หรือปลอยใหหายเอง  

 
8. ลักษณะขอมูลสวนของรางกายที่ปวดเมื่อยอยูเปนประจํา ของกลุมตัวอยาง 

ในสวนของรางกายที่ปวดเมือ่ยอยูเปนประจํา พบวา กลุมตัวอยางเริ่มมีความรูสึกปวดเมื่อย
บริเวณไหลทั้งดานซายและขวา ซ่ึงทั้งนี้สวนหนึ่งคาดวาจะมาจากการทีก่ลุมคนงานสวนใหญรอยละ 
56.4 มีการยืนทํางานอยูตลอดเวลา และในสวนของกลุมผูปฏิบัติงานที่ใชโตะและเกาอี้มีเพียงรอยละ 
9.9 เทานั้นที่รูสึกวาอุปกรณดังกลาวมีความเหมะสมมากสําหรับการทํางาน 
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ขอเสนอแนะทั่วไปในการนาํผลการวิจัยไปใช 
1. จากผลการวิจยัพบวา กลุมแรงงานนอกระบบสวนใหญขาดความรูความเขาใจในปญหา

ดานอาชีวอนามัย และความปลอดภัยในการทํางาน โดยเฉพาะประเดน็เรื่อง ความสาํคัญของการใช
อุปกรณปองกนัอันตรายสวนบุคคล ความเปนอันตรายของงานที่ทํา และการฝกอบรมเกี่ยวกับความ
ปลอดภัยในการทํางาน ดังนั้น หนวยงานและผูที่เกี่ยวของควรจะมีการเผยแพรใหความรู ความเขาใจ 
รวมทั้งสรางความตระหนักดานความปลอดภัยในการทํางานใหเกิดขึน้ในสังคมการทํางานของกลุม
แรงงานนอกระบบ โดยอาจจะจดัทําเปนคูมอืหรือมาตรฐานในการทาํงานของแตละกลุมอาชพี เปนตน 

2. ในแตละกลุมอาชีพของแรงงานนอกระบบ ควรมีผูนํากลุมที่เปนผูช้ีนําหรือสรางความ
ตระหนกัถึงอันตรายที่เกดิจากการทํางานแตละประเภทใหกับสมาชิกกลุม โดยทําหนาที่เสมือนเปน
เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน(Safety Officer) ในสถานประกอบการ เชน  

- แนะนําใหผูที่ปฏิบัติงานไดรูจักและใชอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลในการ 
ปฏิบัติงาน 

- กําหนดระยะเวลาทํางาน เวลาพักที่เหมาะสมของงานในแตละประเภท 
- มีการจัดเก็บอุปกรณ เครื่องใชในการปฏิบตัิงานอยางเหมาะสมและปลอดภัย 
- จัดเก็บสารเคมทีี่ใชในการทํางานอยางเปนสัดสวน 
- มีการใชสัญลักษณปายเตือนความปลอดภัย เชน ปายเตอืนและปายชือ่ของสารเคมี 
- มีการจัดสถานทีํางานใหเหมาะสมกับผูปฏิบัติงาน เชน การจัดระดับความสูงของโตะ 

และเกาอี้ทํางานใหเหมาะสมกับผูปฏิบัติงาน เปนตน 
- ควรมีการปรับปรุงสภาพแวดลอมในการทํางานที่เหมาะสมอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ 
3. หนวยงานราชการในทองถ่ินที่เกี่ยวของควรจัดตั้งและจดทะเบียนสมาชิกกลุมแรงงาน

นอกระบบประเภทตางๆเพือ่สามารถจัดระบบและประสานงานสมาชิกกลุมไดอยางมีประสิทธิภาพ 
เชน การดําเนินการจดัฝกอบรมดานความปลอดภัยในการทํางานใหกับผูปฏิบัติงาน ใหคําแนะนํา
ในการใชสารเคมีที่ปลอดภัย การฝกอบรมวธีิการปฐมพยาบาล เปนตน 

อยางไรก็ตามขอเสนอแนะดังกลาวควรจะมีการประยุกตใหเหมาะสมกับสภาพพืน้ทีใ่นการ 
ปฏิบัติงานจริง ทั้งนี้เพื่อความเหมาะสมและสอดคลองกับรูปแบบการทํางานของแตละกลุมอาชีพ  
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ขอเสนอแนะสําหรับการทําวิจัยคร้ังตอไป 
1. ในการวิจัยคร้ังตอไปควรนาํผลการศึกษาที่ไดไปพัฒนากรอบแนวคิดและรูปแบบที่ 

เหมาะสม ในการปองกันปญหาดานอาชีวอนามัยและความปลอดภยัในการทํางานของกลุมแรงงาน
นอกระบบในแตละกลุมอาชพี และทดลองประยุกตใชกบักลุมแรงงานนอกระบบที่มคีวามเสี่ยงจาก
การทาํงานในเกณฑสูง เพื่อศึกษาความเปนไปไดในการทดลองใชกับกลุมแรงงานนอกระบบ
ประเภทอื่นๆ 

2. ควรจะศกึษาแผนภูมิการปฏบิัติงานแตละขั้นตอนอยางละเอียด และจัดทําการวิเคราะห
งานเพื่อความปลอดภัย(Job Safety Analysis) ในแตละกลุมอาชีพทีม่ีความเสี่ยงสงู เพื่อนําไปสูการ
จัดทําวิธีการทาํงานมาตรฐาน (Safety Standard Operating Procedure : SSOP) ในกลุมอาชีพทีม่ี
ความเสี่ยงสูง 

3. ควรจัดใหมีโครงการศึกษาและติดตามปจจยัที่มีผลตอพฤติกรรมที่สงผลตอปญหาดาน
อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในกลุมแรงงานนอกระบบ เพื่อนํามาประยุกตใชในการใหความ
ชวยเหลือในกลุมแรงงานนอกระบบ 

4. ควรจะทําการศึกษาเชิงลึกในมิติของดานสวัสดิการ และการเขาสูขั้นตอนการรับบริการ
จากภาครัฐ เพื่อบริหารจัดการรูปแบบการใหบริการของรัฐกับกลุมแรงงานนอกระบบอยางมี
ประสิทธิภาพและเทาเทยีมกบักลุมแรงงานประเภทอื่นตอไป 

5. ควรมีการขยายขอบเขตการศึกษา ในกลุมแรงงานนอกระบบในสาขาอาชีพอ่ืนๆ เชน 
แรงงานในภาคการเกษตร ภาคการบริการ เปนตน เพื่อใหครอบคลุมในกลุมแรงงานนอกระบบอยาง
แทจริง 
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ภาคผนวก 
 
ภาคผนวก ก เครื่องมือวิจัย 
ภาคผนวก ข รายชื่อกลุมอาชีพตางๆ ของแรงงานนอกระบบ จังหวัดภูเก็ต 
ภาคผนวก ค ประวัติผูวิจัย 
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ภาคผนวก ก 
 

เครื่องมือวิจัย 
 

แบบสอบถาม 
โครงการวิจัย “การศึกษาปญหาดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

ในการทํางานของกลุมแรงงานนอกระบบในจังหวัดภูเก็ต 
 
 

คําชี้แจง 
 การดําเนินการใน “โครงการวิจัย การศกึษาปญหาดานอาชีวอนามัยและความปลอดภยัในการทํางานของ
กลุมแรงงานนอกระบบในจังหวัดภูเก็ต” มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาปญหาสภาพแวดลอมของงานดาน    
อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทํางาน และปญหาสุขภาพความปลอดภัยจากการประกอบอาชพี 
รวมถึงสภาพการทํางานของกลุมแรงงานนอกระบบ โดยผลของการวจิัยจะนําไปสูการกําหนดแนวทาง
และปรับปรุงมาตรฐานดานการคุมครองแรงงานใหถูกตองและเหมาะสมยิ่งขึ้น 

 โปรดตอบแบบสอบถาม โดยใสเครื่องหมาย ; ของแตละขอหรือเติมขอความในชองวาง โดยตอบ
เพียงขอเดยีวตามความเปนจริงที่สุด 

 ขอมูลในแบบสอบถามนี้ “จะไมมีการเปดเผย” ซ่ึงคณะผูวจิัยจะเกบ็ขอมูลไวเปนความลับ เพียงแตจะ
นําไปวิเคราะหตามวิธีการวจิัยประเมนิผลเทานั้น 

 ทางคณะผูวจิัยขอความรวมมอืจากทานในการตอบแบบสอบถามและแสดงความคิดเห็นตามความเปน
จริง ทั้งนี้เพื่อใหการศึกษาวิจยันี้บรรลุวัตถุประสงคอยางมีคุณภาพ 

 
 
 

☺☺☺ ทางคณะผูวิจัยขอขอบพระคุณท่ีทานกรุณาสละเวลาตอบแบบสอบถาม ☺☺☺ 
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ตอนที่ 1. ขอมูลดานประชากร 
1. ช่ือกลุมที่ใชในการปฏิบัติงาน……………………………………………………………………………. 
2. ช่ือ (นาย/ นาง/ นางสาว) ……………………………นามสกุล…………….…………………………… 
3. ที่อยู (สถานที่ปฏิบัติงาน) ……………………… ตําบล………………………… อําเภอ……………… 
4. เพศ  ชาย  หญิง 

อายุ………….ป  น้ําหนัก……………กิโลกรัม สวนสูง………………เซนติเมตร 
5. สถานภาพการสมรส 

 โสด  สมรส  หมาย/ หยา 
6. ระดับการศึกษา  ไมไดรับการศึกษา  ประถมศึกษา 
  มัธยมศึกษาตอนตน/ ปวช.  มัธยมศึกษาตอนปลาย/ ปวส. 
  ปริญญาตรี  อ่ืนๆ ……....………………… 
7. ทานมีรายไดเฉลี่ย  วันละ…………………………บาท 

   เดือนละ………………………บาท 

   อ่ืนๆ (ระบุ)…………………………... 
 

ตอนที่ 2. ขอมูลการทํางาน 
1. ลักษณะ/ ประเภทของงานที่ทํา………………………………………………………….. 
2. อาชีพอ่ืนๆ นอกเหนือจากขอ (1)………………………………………………………….. 

ทําเปนระยะเวลา……………………………………… 
3. จํานวนงานที่ทําไดใน 1 วัน………………………………………(ช้ิน/ วัน) 
4. งานที่ทํา ปกติทําคนเดียวหรือมีบุคคลอื่นชวยทํา 
   จางผูอ่ืนซึ่งมิใชบุคคลในครอบครัว  มีญาติพี่นองในครอบครัวใหการชวยเหลือ 
  จัดตั้งกลุมขึ้นเพื่อทํางาน   ทําคนเดียว             อ่ืนๆ (ระบุ)……………..… 
5. ระยะเวลาที่เร่ิมทํางาน จนถึงปจจุบัน……………….ป………………เดือน 
6. ระยะเวลาทํางาน ติดตอกันในแตละครั้งนานที่สุด……………….ช่ัวโมง…………..นาที 
7. ระยะเวลาทํางาน ติดตอกันในแตละครั้งสั้นที่สุด………………ช่ัวโมง…………..นาที 
8. จํานวนครั้งของการหยุดพักแตละวัน (ในวันทํางาน)………………คร้ัง 
9. ระยะเวลาการหยุดพัก (ในวันทํางาน) แตละครั้งเฉลี่ยนาน………………ช่ัวโมง…………..นาที 

(ไมนับเวลาพักรับประทานอาหารกลางวัน) 
10. ระยะเวลาหยุดพักระหวางรับประทานอาหารกลางวัน………………ช่ัวโมง…………..นาที 
11. ในการทํางาน 1 สัปดาห ทานมีการหยุดงาน…………………วัน/ สัปดาห 
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ตอนที่ 3. ขอมูลดานสุขภาพและการเจ็บปวย/ การบาดเจ็บ 
1. ทานมีโรคประจําตัวหรือไม? 

 มี  ไมมี 
2. ตลอดระยะเวลา 3 เดือนที่ผานมา ทานเคยเจ็บปวยจากการทํางานนี้หรือไม? 

 เคย  ไมเคย 
3. ตลอดระยะเวลา 3 เดือนที่ผานมา ทานไดรับอุบัติเหตุจากการทํางานนี้หรือไม? 

 เคย  ไมเคย 
4. ทานไดเจ็บปวยจากการทํางานนี้บอยเพียงใด? 
  ทุกวัน  สัปดาหละ 1-2 คร้ัง  เดือนละ 1-2 คร้ัง 
  ปละ 1-2 คร้ัง  ปละ 3-4 คร้ัง  อ่ืนๆ (ระบุ)………………….. 
5. อุบัติเหตุหรือการบาดเจ็บที่ทานไดรับจากการทํางานนี้บอยเพียงใด? 
  ทุกวัน  สัปดาหละ 1-2 คร้ัง  เดือนละ 1-2 คร้ัง 
  ปละ 1-2 คร้ัง  ปละ 3-4 คร้ัง  อ่ืนๆ (ระบุ)………………….. 
6. การเจ็บปวยที่ทานไดรับสวนใหญรุนแรงหรือรายแรงเพียงใด? 
  เจ็บปวยเล็กนอยโดยไมตองหยุดงาน 
  เจ็บปวยจําเปนตองหยุดงาน แตไมตองพักที่โรงพยาบาล  
  ตองนอนพักที่โรงพยาบาล 
  อ่ืนๆ (ระบุ)…………………………………………………………... 
7. อุบัติเหตุ/ การบาดเจ็บที่ทานไดรับสวนใหญรุนแรงหรือรายแรงเพียงใด? 
  บาดเจ็บเล็กนอยโดยไมตองหยุดงาน 
  บาดเจ็บโดยจําเปนตองหยุดงาน  
  พิการบางสวน 
  อ่ืนๆ (ระบุ)…………………………………………………………... 
8. เมื่อทานไดรับอุบัติเหตุ หรือบาดเจ็บจากการทํางาน ผูวาจางหรือเจาของกิจการใหความชวยเหลือ

อะไรบาง? 
  จายคารักษาพยาบาลใหทั้งหมด 
  จายคารักษาพยาบาลใหบางสวน 
  จายคารักษาพยาบาลเองทั้งหมด 
  อ่ืนๆ (ระบุ)…………………………………………………………... 
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9. เมื่อทานไดรับอุบัติเหตุ หรือบาดเจ็บจากการทํางาน ทานไดไปทําการรักษา ณ ที่ใด? 
  โรงพยาบาลรัฐ  โรงพยาบาลเอกชน  สถานีอนามัย 
  คลินิกเอกชน  ซ้ือยามาทานเอง  อ่ืนๆ (ระบุ)………..………… 
10. ตลอดระยะเวลา 6 เดือนที่ผานมา ทานเคยไปตรวจสุขภาพบางหรือไม? 
  ไมเคย  เคย (ระบุสถานที่ตรวจ)………………………………………….. 
11. ทานมีวิธีการดูแลสุขภาพ หรือ ออกกําลังกาย ในรูปแบบใด? 
  วิ่ง/ เดินเรว็  เตนแอโรบิค ทําโยคะ 
  รําไมพลอง  ไมมีการออกกําลังกายใดๆ             อ่ืนๆ……………………… 
 
ตอนที่ 4. ความรูความเขาใจในเรื่องของความปลอดภัยในการทํางาน 
 

ขอมูล มาก ปาน
กลาง นอย ไมมี/ 

ไมเคย คําอธิบาย 

1. มีการจัด เก็บสิ่ งของ  วัสดุ 
อุ ป ก รณ  ผลผ ลิ ต ให เ ป น
ระเบียบเพียงใด? 

     

2. มีการบํารุงรักษาเครื่องมือ 
เ ค รื่ อ ง จั ก ร ที่ ใ ช อ ย า ง
สม่ําเสมอ? 

     

3. มีการใช อุปกรณคุ มครอง
ความปลอดภัยสวนบุคคล 
เชน หนากาก ถุงมือ? 

     

4. ทานคิดวางานที่ทานทําอยู มี
อันตรายมากนอยเพียงใด?      

5. ท าน เคยได รับก ารอบรม
เกี่ยวกับความปลอดภัยในการ
ทํางานเพียงใด? 
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ตอนที่ 5. ขอมูลดานกายภาพ 
1. ในการทํางานมีการใชอุปกรณไฟฟา เชน เครื่องมือ เครื่องใชไฟฟา ฯลฯ หรือไม? 
  มี  ไมมี 
2. หากมีการใชอุปกรณไฟฟา อุปกรณไฟฟาที่ใชมีความปลอดภัยในการทํางานเพียงพอหรือไม? 
  มี  ไมมี 
3. มีการติดตั้งอุปกรณปองกันอันตราย เชน ฝาครอบเครื่องจักร? 
  มี  ไมมี 
4. ความสวางในบริเวณที่ทานปฏิบัติงาน มีเพียงพอหรือไม? 
  นอย  ปานกลาง มากเกินไป 
5. อุณหภูมิของอากาศบริเวณที่ทานปฏิบัติงานเปนอยางไร? 
  ไมรอน  รอนปานกลาง  รอนมาก (ควรปรับปรุง) 
6. ความดังของเสียงในบริเวณการปฏิบัติงานเปนอยางไร? 
  เสียงดังปกติ  เสียงดังปานกลาง  เสียงดังมาก (ควรปรับปรุง) 
7. มีการใชแสงสวางจากธรรมชาติอยางเต็มที่เปนอยางไร? 
  มาก  ปานกลาง  นอย  ไมมี 
 
ตอนที่ 6. ปจจัยดานสารเคมีและชีวภาพ 
1. มีการใชสารเคมีในการทํางานหรือไม? 
  มี  ไมมี  ไมทราบ 
2. ทานทราบชื่อของสารเคมีที่ใชในการปฏิบัติงานหรือไม? 
  ไมทราบ  ทราบ (ระบุช่ือ)………………………………………… 
3. ทานคิดวาสารเคมีที่ใชเปนอันตรายตอตัวทานหรือไม? 
  เปนอันตราย  ไมเปนอันตราย  ไมทราบ 
4. ภาชนะที่จัดเก็บหรือบรรจุสารเคมีที่ใชมีการปดฝาเรียบรอยหรือไม? 
  มี  ไมมี 
5. มีการปดฉลากแสดงรายละเอียดและบงบอกถึงอันตรายของสารเคมีที่ใชหรือไม? 
  มี  ไมมี 
6. มีฝุนที่เกิดจากการทํางานหรือไม? 
  มี  ไมมี 
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7.   ทานเคยไดรับอันตรายจากการใชสารเคมีในการทํางานหรือไม? 
  ไมเคย   ทุกวัน   สัปดาหละ 1-2 คร้ัง 
  เดือนละ 1-2 คร้ัง  อ่ืนๆ (ระบุ)…………………………………………. 
 
ตอนที่ 7. สุขอนามัยในการทํางาน 

เร่ือง เพียงพอ นอย ไมมี 
1. จัดใหมีน้ําดื่มที่สะอาดในสถานที่ทํางาน?    
2. จัดใหมีหองสวมที่สะอาด?    
3. จัดใหมียาสามญัประจําบาน อุปกรณปฐมพยาบาลเบื้องตน?    
4. จัดใหมีพื้นที่รับประทานอาหารที่สะอาด เปนสัดสวน แยกจาก

จุดปฏิบัติงาน? 
   

5. จัดใหมีที่เก็บของสวนตัว เชน กลองขาว เสื้อผา รม แปง หวี 
ฯลฯ อยางเปนสัดสวน? 

   

6. มีชวงเวลาสําหรับพัก และปรับเปลี่ยนอิริยาบถ เพื่อลดความ
เมื่อยลา ระหวางการทํางาน? 

   

7. จัดใหมีพื้นที่/กอกน้ํา สําหรับชําระรางกายหรืออวัยวะทีสั่มผัส
สารเคมีเมื่อเสร็จงาน? 

   

 
ตอนที่ 8. ปจจัยดานการยศาสตร 
1. ทานมีความรูสึกอยางไรกับงานที่ทานทําอยู (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)? 
  ชอบทํางานนี้   ซํ้าซากจําเจนาเบื่อ 
  ทํางานนี้ดีกวาอาชีพอ่ืนๆ  ทําเพราะไมมอีาชีพอ่ืน 
  หากมีงานอื่นที่ดีกวาก็จะเปลี่ยนงาน  อ่ืนๆ (ระบุ)………………………………… 
2. ในระยะเวลา 1 เดือนที่ผานมาจนถึงปจจบุันทานเคยมีความรูสึกปวดหรือเมื่อยลากลามเนื้อบาง 

หรือไม? 
  เคย  ไมเคย 
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3. ทานทราบหรือไมวา อาการปวดหรือเมื่อยลากลามเนื้อเหลานั้น มีสาเหตุมาจากอะไร? 
  ทราบ มีสาเหตุมาจาก  งานที่ทํา  การขนยายสิ่งของที่มีน้ําหนกัมาก 
    การทํางานบาน  งานอดิเรก 
    การเลนกีฬา  สถานีงานที่ไมเหมาะสม 
    โรคประจําตัว  อ่ืนๆ (ระบุ)……………………… 
  ไมทราบ 
4. โปรดระบุความถี่ของความรูสึก ปวด หรือเมื่อยลาที่เกิดขึน้? 
  ทุกวัน    ประมาณ 2-3 วัน 
  ทุกๆ สัปดาห  อ่ืนๆ (ระบุ)…………………………………………….. 
5. บริเวณที่ทานปวด หรือเมื่อยลาอยางเปนประจํานั้น ทานรูสึกวามีอาการมากในชวงเวลาใด? 
  ตอนเชา (กอนเขาทํางาน)  ในขณะทํางาน  ตอนพักเที่ยง 
  ตอนเย็น  กอนเขานอน  ทุกเวลา 
  อ่ืนๆ (ระบุ)…………………………………………………. 
6. เมื่อทานมีอาการปวด หรือเมือ่ยลากลามเนือ้ในแตละครั้ง ทานใชเวลากีว่ันในการรักษาอาการจนทุเลา

หรือใชการไดเปนปกต?ิ 
  ไมเกิน 1 วัน  ประมาณ 2-3 วัน 
  นานกวา 3 วันขึ้นไป  อ่ืนๆ (ระบุ)…………………………………… 
7. ทานใชวิธีการใดในการรักษาอาการปวด หรือเมื่อยลากลามเนื้อ (หลังการปฏิบัติงาน)? 
  หยุดหรือลาพกังาน  ปลอยใหหายหรือทุเลาเอง 
  รับประทานยาแกปวด  นวดดวยยาหรือครีม 
  รักษาโดยแพทยแผนปจจุบนั  รักษาโดยวิธีนวดแผนโบราณ 
  อ่ืนๆ (ระบุ)………………………………………………………….. 
8. ทานใชวิธีการใดในการบรรเทาอาการปวด หรือเมื่อยลากลามเนื้อ (ขณะปฏิบัติงาน)? 

 หยุด-พักงานชั่วครู    รับประทานยาแกปวด 
 เปลี่ยนอิริยาบถ/ ทาทางการทํางาน  อ่ืนๆ (ระบุ)……………………………………… 

9. ลักษณะงานทีท่านทําสวนใหญ เปนงานอยางไร? 
 นั่งทํางานอยูกบัที่และเคลื่อนไหวเฉพาะมอื/ แขน 

  ยืนทํางาน และเคลื่อนไหวเฉพาะมือ/ แขน 
  เดินไป-มา และใชมือทํางานเบาๆ 
  เดินไป-มา และใชเคลื่อนยายของหนกั 
  อ่ืนๆ (ระบุ)…………………………………………………. 
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10. ทานใชเกาอีแ้ละโตะที่เหมาะสมสําหรับการทํางาน หรือไม? 
  มาก  ปานกลาง  นอย 
  ไมเหมาะสม  ไมไดใช 
11. ใชรถเข็น กระบะ ลอเล่ือนหรือกลไกอื่นๆ เพื่อชวยขนยายของหนกั หรือไม? 
  ใช  ไมใช 
12. ขณะที่ทานทํางาน ทานมีทาทางการทํางานอยางไรบาง (สามารถตอบไดมากกวา 1 ขอ)? 
  นั่งยองๆ บนพื้น  นั่งบนมานั่งเตีย้ๆ  นั่งบนเกาอี ้  นั่งพับเพียบ 
  ยืนทํางาน  ยืนสลับนั่ง  กมหลัง  บิดตัวเอี้ยวตัว 
  ยกมือ ชูมือ หรือแขนสูงกวาระดับไหลเปนเวลานานๆ ขณะทํางาน 
  อ่ืนๆ (ระบุ)…………………………………………………………. 
13. งานที่ทานทํามีการใชสายตาอยางไร? 
  งานที่มีความละเอียดมาก ตองใชสายตาเพงมองชิ้นงานมาก 
  งานที่ตองการความละเอียดปานกลาง ตองใชสายตาเพงมองชิ้นงานปานกลาง 
  ปกติธรรมดา ไมตองการความละเอียดในการมองมากนกั 
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14. สวนใดของรางกายที่ทานปวดหรือเมื่อยลาเปนประจํา (โปรดทําเครื่องหมาย 9 ในชองใหตรงกับระดับ
ที่ทานรูสึก)? 

     ซาย           ขวา 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับความรูสึกดานซาย ระดับความรูสึกดานขวา 
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สวนของรางกาย  
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      ไหล       
      แขนทอนบน       
      ขอศอก       
      แขนทอนลาง       
      กนและสะโพก       
      มือและขอมือ       
      ตนขา       
      เขา       
      นอง       
      เทาและขอเทา       

คอ       
หลังสวนบน       

 
 
 หลังสวนลาง       

 

หลังสวนลาง 

คอ 
ไหล 
หลังสวนบน 

แขนสวนบน 
ขอศอก 
หลังสวนลาง 
แขนทอนลาง 
กนและสะโพก 
มือและขอมือ 

ตนขา 
เขา 

นอง 

เทาและขอเทา 

คอ 
ไหล 

หลังสวนบน 
แขนสวนบน 
ขอศอก 

แขนทอนลาง 
กนและสะโพก 

มือและขอมือ 

ตนขา 
เขา 

นอง 

เทาและขอเทา 

  0 หมายถึง สบายดี ไมปวดเมื่อย  1 หมายถึง เร่ิมรูสึกปวดเมื่อย  2 หมายถึง รูสึกปวดเมื่อยเล็กนอย 
  3 หมายถึง รูสึกปวดเมื่อยปานกลาง  4 หมายถึง รูสึกปวดเมื่อยมาก  5 หมายถึง ปวดเมือ่ยมากจนรูสึกทนไมไดไหว 
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ภาคผนวก ข. 
 

รายชื่อกลุมอาชีพตางๆ ของกลุมแรงงานนอกระบบ จังหวัดภูเก็ต 
 

ชื่อราน/ กลุม ท่ีอยู ผลิตภัณฑ แหลงขอมูล 
เขตอําเภอเมือง 

1.         - 
  74/144 พูลผลไนซพลาซา    
  ตําบลตลาดใหญ ตุกตาไหมพรม 

 สํานักงานพัฒนาชุมชน  
 จังหวัด 

2. กลุม อสม. 
  82/42 ชุมชนอาวเกใน  
  ตําบลตลาดใหญ 

เครื่องจักสาน 
 สํานักงานพัฒนาชุมชน  
 จังหวัด 

3.        - 
  78/201 ภูเก็ตวิลลา 5   ซอย4/5       
  ถนนเจาฟา เพนทกระจก 

 สํานักงานพัฒนาชุมชน 
 จังหวัด 

4. กลุมแกะสลักหนัง
ตะลุง   78/92   หมู2   ตําบลวิชิต แกะสลักหนังตะลุง  www.thaitumbon.com 

5. กลุมผลิตภัณฑดอกไม
ประดิษฐจากผาใยบัว 

  29/53 หมู1 ถนนศักดิเดช    
  ตําบลวิชิต ดอกไมใยบัว  www.thaitumbon.com 

6. กลุมสตรีสหกรณบอ
แรสันติสุข 

  76/2   หมู6   บานบอแร    
  ถนนศักดิเดช ตําบลวิชิต ดอกไมใยบัว  www.thaitumbon.com 

7. กลุมสตรีสหกรณบอ
แรสันติสุข 

  76/2   หมู6   บานบอแร  
  ถนนศักดิเดช   ตําบลวิชิต 

ดอกไมเกล็ดปลา  www.thaitumbon.com 

8. ภาพเขียนไทยอารต
แกลอรี่   4/15   ถนนศักดิเดช ภาพเขียนไทย 

 สํานักงานพัฒนาชุมชน 
 จังหวัด 

9.        - 
  85/66   หมู6   ถนนศักดิเดช    
  ตําบลวิชิต แกะสลักหนังตะลุง 

 สํานักงานพัฒนาชุมชน  
 จังหวัด 

10. รานมุกเกาะแกว   41/6   หมู5   ถนนวิชิตสงคราม ผลิตภัณฑจากแรดีบุก 
 สํานักงานพัฒนาชุมชน 
 จังหวัด 

11. กลุมหัตถกรรมแกวเปา
  34/34   หมู3 บานกูกู    
  ถนนรวมพัฒนา แกวเปา  www.thaitumbon.com 

12. กลุมแมบานกูกูรวมใจ 
  9/9   หมู3   ซอยแมกลิ่น    
  ตําบลรัษฎา 

ตุกตาจากแปงขนมปง  www.thaitumbon.com 

13. กลุมแมบานกูกูรวมใจ 
  9/9   หมู3   ซอยแมกลิ่น    
  ตําบลรัษฎา จักสาน 

 สํานักงานพัฒนาชุมชน 
 จังหวัด 

14. กลุมแกะสลักหนัง   101/71   หมู7   ตําบลราไวย แกะสลักหนัง  www.thaitumbon.com 
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ชื่อราน/ กลุม ท่ีอยู ผลิตภัณฑ แหลงขอมูล 

15. มันเดยบาติก 
  399/33   ถนนเยาวราช     
  ตําบลตลาดใหญ 

บาติก  ออกสํารวจเอง 

16. ภูเก็ตบาติก1   ขางรานสุก้ีสวนหมี่ บาติก  ออกสํารวจเอง 
17. ภูเก็ตบาติก2   ถนนสามกอง (หลัง กศน. ภูเก็ต) บาติก  ออกสํารวจเอง 

18. โชคบาติก 
  23/62   หมู5   ถนนเยาวราช    
  ตําบลรัษฎา บาติก 

 สนง. พัฒนาธุรกิจ 
 การคาป 44-46 

19. เปรมบาติก   84   ถนนดีบุก   ตําบลตลาดใหญ บาติก 
 สนง. พัฒนาธุรกิจ 
 การคาป 44-46 

20. คุมบาติก   1/11   หมู2   ถนนเจาฟา   ตําบลวิชิต บาติก  ออกสํารวจเอง 
21. อารมีบาติก   49/271   หมู3   ตําบลกูกู บาติก  ออกสํารวจเอง 

22. กลุมกูกูรวมใจ 
  9/9   หมู3   ซอยแมกลิ่น    
  ตําบลรัษฎา บาติก 

 สํานักงานพัฒนาชุมชน 
 จังหวัด 

23. บานบาติก   ตําบลราไวย บาติก  ออกสํารวจเอง 
24. เดชาบาติก   ถนนทุงคา   ตําบลตลาดใหญ บาติก  ออกสํารวจเอง 
25. เสนทองบาติก   หมู3   ตําบลกูกู บาติก  ออกสํารวจเอง 

เขตอําเภอถลาง 

26.         -   79/3   หมู8   ตําบลปาคลอก ดอกไมใยบัว 
 สํานักงานพัฒนาชุมชน 
 อําเภอถลาง 

27. กลุมแมบานเกษตรกร
ทําสวนปาคลอก   98   หมู2   ตําบลปาคลอก ตุกตายางพารา 

 สํานักงานพัฒนาชุมชน 
 อําเภอถลาง 

28. กลุมแมบานเกษตรกร
ทําสวนปาคลอก   99   หมู2   ตําบลปาคลอก แผนพื้นรองเทา 

 สํานักงานพัฒนาชุมชน 
 อําเภอถลาง 

29.        -   74/3   หมู3   ตําบลเชิงทะเล เฟอรนิเจอรตกแตงบาน 
 สํานักงานพัฒนาชุมชน 
 อําเภอถลาง 

30.        -   1/1   หมู2   ตําบลศรีสุนทร ไมกวาดดอกออ 
 สํานักงานพัฒนาชุมชน 
 อําเภอถลาง 

31.        -   185/6   หมู7   ตําบลศรีสุนทร เซรามิก 
 สํานักงานพัฒนาชุมชน 
 อําเภอถลาง 

32.        -   100   หมู2   ตําบลปาคลอก จักสานจากใบตาล 
 สํานักงานพัฒนาชุมชน 
 อําเภอถลาง 

33.        -   42/1   หมู4   ตําบลศรีสุนทร แกะสลักหนังตะลุง 
 สํานักงานพัฒนาชุมชน 
 อําเภอถลาง 
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ชื่อราน/ กลุม ท่ีอยู ผลิตภัณฑ แหลงขอมูล 

34.         -    242   หมู8   ตําบลเทพกระษัตรี จักสานใยพืช (กลวย) 
 สํานักงานพัฒนาชุมชน 
 อําเภอถลาง 

35.         -   104/1   หมู8   ตําบลเชิงทะเล ภาพเขียนไทย 
 สํานักงานพัฒนาชุมชน 
 อําเภอถลาง 

36.         - 
  53/8   หมู4   ถนนปาคลอก-เมือง   
  ใหม ตําบลปาคลอก ภาพสีน้ํามัน 

 สํานักงานพัฒนาชุมชน 
 อําเภอถลาง 

37. กลุมสตรีทําผาบาติก
ตําบลปาคลอก   116/2   หมู6   ตําบลปาคลอก บาติก 

 สํานักงานพัฒนาชุมชน 
 อําเภอถลาง 

38. กลุมสตรีและเยาวชน
ทําผาบาติก ตําบลไม
ขาว 

  79/10   หมู5   ตําบลไมขาว บาติก  สํานักงานพัฒนาชุมชน 
 อําเภอถลาง 

39. กลุมสตรีและเยาวชน 
(บานพารา)   หมู4   ตําบลปาคลอก บาติก 

 สํานักงานพัฒนาชุมชน 
 อําเภอถลาง 

40. กลุมในยางบาติก   59   หมู1   ตําบลสาคู บาติก 
 สํานักงานพัฒนาชุมชน 
 อําเภอถลาง 

41. กลุมสตรีบานบางมา
เหลา 

  75/2   หมู5   ตําบลสาคู บาติก 
 สํานักงานพัฒนาชุมชน 
 อําเภอถลาง 

เขตอําเภอกะทู 
42. กลุมอนุรักษและ

เผยแพรมรดกเมือง
ทักษิณ 

  29/4   หมู6   ตําบลกมลา แกะสลักหนัง  สํานักงานพัฒนาชุมชน     
 อําเภอกะทู 

43. ภูเก็ตบาติก (หลัง มอ. 
ภูเก็ต)   115/35   หมู1   ตําบลกะทู บาติก  ออกสํารวจเอง 

44. กลุมสตรีสหกรณกะทู
จํากัด   หมู6   ตําบลกะทู บาติก 

 สํานักงานพัฒนาชุมชน  
 อําเภอกะทู 

45. กลุมสตรีทําผาบาติก 
กมลา   หมู2   ตําบลกมลา บาติก 

 สํานักงานพัฒนาชุมชน   
 อําเภอกะทู 

46. กลุมแมบานเกษตรกร
แมศรีเรือนสีกอ 

  6   หมู6   ตําบลกะทู บาติก  http://busy.doae.go.th 
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ภาคผนวก ค 
 

ประวัติผูวิจัย 
 
ชื่อ  นายอนิรุจน มะโนธรรม 
ท่ีทํางาน  โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
  มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 
พื้นฐานการศกึษา (จากปจจบุัน) 

- วท.ม. (สุขศาสตรอุตสาหกรรมและความปลอดภัย) คณะสาธารณสุขศาสตร 
- อส.บ. (วิศวกรรมอุตสาหการ) คณะวิศวกรรมศาสตร 

 
 

ท่ีปรึกษางานวิจัย 
 

ชื่อ  ผูชวยศาสตราจารย ดร. สรา อาภรณ 
ท่ีทํางาน  ภาควิชาอาชวีอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสขุศาสตร 
  มหาวิทยาลัยมหิดล 
 




