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ชุดที่ 1 

แบบสัมภาษณ อสม. 

“การประเมนิศักยภาพอสม.” 
 

 

 

 

 

 
            

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
โปรด  เติมขอความลงในชองวาง หรือ ทําเครื่องหมาย  ใน     
 

(1) ชื่อหมูบาน……………………หมูที่ (A1)………………ตําบล (A2) ……….…….…….……. 
 

อําเภอ(A3)……...…..……..……จังหวัด (A4) ………………………  
 

เปนหมูบานในเขต(A5)  1  อบต.    2   เทศบาล,     เปนหมูบานหางจากสอ. /รพช  ...………. กม. 
 

ในหมูบานมีอสม. จํานวน  (A6)  ……………....…………..คน          99 ไมทราบจาํนวนอสม. 
 

(2) ขอมูลทั่วไปของ อสม. 
 

B1)  เพศ        1  ชาย                    2  หญิง 
 

B2)  เกิด ป พ.ศ.    ………….…………………….…………         
 
 

เลขที่แบบสอบถาม  (id)   
 
……………………………. 
(สําหรับเจาหนาทีเ่ปนผูกรอก) 

 

วันที่กรอกขอมูล วนัที…่…….เดือน …………….…. ป 2549    

ชื่อเจาหนาที่ผูสัมภาษณ  ………………..………..……… 

ชื่ออสม.ที่ถูกสมัภาษณ   ………………..………..……… 

(เพื่อตรวจสอบประวัติการเขาเปนอสม. หากผูถูกสัมภาษณจําปที่เร่ิมเปนอสม.ไมได) 

วัตถุประสงค :  ประเมินศกัยภาพการทาํงานของอสม. รวมทัง้วเิคราะหกลไกการสนับสนนุ ระบบสวัสดิการ

ขวัญกําลังใจ การประเมนิคุณคาของอสม.ในดานการพัฒนาสุขภาพ และประมวลปญหาอุปสรรค-ปจจัยที่

สงผลความสําเร็จการทาํงานของอสม. 

ศักยภาพ หมายถงึ พลังหรอืความสามารถที่แฝงอยู และสามารถที่จะทําปรากฏไดตามกรอบงานที่กระทรวง 

สาธารณสุขกาํหนด กับ กรอบงานทางสงัคมและสุขภาพใหมๆที่เปลีย่นแปลง   โดยเนนการวิเคราะหศักยภาพ

ใน 6 ดาน คือ ความรู, ทักษะความสามารถ, บทบาทของอสม.ที่ทาํอยู, กระบวนการทํางาน, วิธีคิดการทาํงาน 

และขีดความสามารถในงานที่ควรพัฒนา   
 

                       ************************************************************************************ 
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B3) สถานภาพสมรส 1  โสด        2  สมรส            3  หยา         4   หมาย / ราง              

                  5  อยูรวมกนักับสามี/ภรรยา   6  แยกกันอยูกับสาม/ีภรรยา 
 

        B3-1) ทานมีภาระเลีย้งดูบุตรที่ยังเรียนหนังสือหรือยังไมไดทํางาน กี่คน………..คน     0  ไมมี 
 

B4) อาชพีหลกัของทาน (หมายถงึ อาชพีที่ใชระยะเวลาในการทํางานมากกวาอาชพีอื่นๆ) 
     1  เกษตรกร   2  รับจาง   3  คาขาย   4  แมบาน  5 ขาราชการเกษียณ  5  อ่ืนๆ........ 
B5)  ทานจบการศึกษาสงูสุด ระดับใด     
        1   ไมไดเรียน                        2   ประถมศึกษา     3   มัธยมศึกษาตอนตน    
         4  มัธยมศึกษาตอนปลาย     5   ปวช./ ปวส.        6   ปริญญาตรีหรือสูงกวาปริญญาตรี 
 

B6)   ปจจุบัน ทานยงัศึกษาหาความรูตอในระดับการศึกษาใดหรือไม   
        1  ไมไดศึกษาตอ               2   มัธยมศึกษาตอนตน/ปลาย              3   อนุปริญญา 
        4   ดานสายอาชพี  (กศน.)  5   ปริญญาตรีหรือสูงกวาปริญญาตรี   6   อ่ืนๆ.............. 
 

B7)  ปที่เร่ิม เปน ผสส. หรือ อสม.  คร้ังแรก  ป พ.ศ.    ………….      9   จําไมได 

        B7-1) รวมระยะเวลาการเปนผสส.และหรือ อสม. ……… ป       (ใหเช็คปพ.ศ.กับเจาหนาที ่ป …..) 
 

B8) ทานผานการคัดเลือก อสม. อยางไร 

     1  เจาหนาที่เปนผูคัดเลือกเอง                            2  กลุม อสม. คัดเลือกกนัเอง 

     3  เจาหนาที ่รวมกับ อสม.                                 4   อสม. รวมกับ ผูนาํชุมชน และ ชาวบาน 

     5  เจาหนาที ่รวมกับ อสม.  และ ผูนําชุมชน 

     6  เจาหนาที ่รวมกับ อสม. ผูนําชุมชน และ ชาวบาน  7  อ่ืนๆ …………………………… 
. 

B9) นอกจากบทบาทการเปนอสม.แลว  ทานยงัไดชวยเหลือดานสงัคมหรือสุขภาพอื่นๆ อยางไรบาง 

      0 ไมมี        1 มี  ไดแก   

                                  หมอพื้นบาน ไดแก  หมอยาสมุนไพร หมอนวด  หมอเปา หมอจับเสน   

                                       หมอสูตร หมอตาํแย  ฯลฯ  (B9-1)           
                                  เชี่ยวชาญการปลูกตนไม หรือ การใชพืชสมุนไพร (B9-2) 
                                  เชี่ยวชาญดาน เกษตรชีวภาพ / ปุยหมกั / น้ําหมัก (B9-3) 
                                  นกัจัดรายการวทิยุชุมชน / หอกระจายขาว หรือ นกัประชาสัมพนัธ  (B9-4) 
                       สามารถเปนวิทยากร หรือ ผูดําเนินรายการเวที  (B9-5)    
                                     (ระบุเน้ือหาการเปนวทิยากร) ……………… ……… …… … (B9-6) 

 อ่ืนๆ (ระบ)ุ  (B9-7) ……………… …… ……………………  ……… … 
 

(ตอบไดหลาย
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B10)  ทานยังมีตําแหนงทางการของราชการ หรือกลุมองคกรตางๆ อะไรบาง  

         0  ไมมีตําแหนงใด  นอกจากเปน อสม.       

         1 มี  กํานนั (B10-1)                        ผูใหญบาน (B10-2)          กรรมการหมูบาน (B10-3) 

                        นายกอบต./เทศบาล (B10-4)   ประธานสภาอบต.(B10-5)  สมาชิก อบต.(B10-6) 

                      อพม. (B10-7)                         กลุมแมบาน (B10-8)         กลุมเยาวชน (B10-9)         

                          กรรมการกองทุนหมูบาน (B10-10)    อ่ืนๆ (B10-11)................................................. 
 

B11)  ปจจุบัน ทานมีตําแหนงเปน ประธาน อสม. ในหมูบาน หรือไม   

        1  เปน                                          2   ไมเปน (ขามไปถามขอ B12 ) 
 

      ในรอบปทีผ่านมา ทานเคยไดประชุมกับชมรมอสม.ในแตละระดับหรือไม  พรอมทั้งระบุลักษณะการ 

      เขารวมกจิกรรมกับชมรมอสม.ในแตละระดับ    โดยทําเครื่องหมาย    ใน  
            

ระดับ 
ชมรมอสม. 

การเขารวม
กิจกรรม 

ลักษณะการเขารวมกจิกรรมกับชมรมอสม. 
ในแตละระดับเปนอยางไร 

 

B11-1) ชมรมอสม. 

      ระดับตําบล 

 

1 เคย   

2  ไมเคย 

        

 

B11-1-1) ถาเคย เขารวมกิจกรรมลักษณะใด (ตอบไดหลายขอ) 

    1 ระดมพล อสม./ เลนกีฬา   2 ประชุมพัฒนาองคกร/ สวัสดิการ    

    3 ประชุมพัฒนาความรู       4 อ่ืนๆ………………………….  

B11-1-2) การเขารวมสวนนี้ สงผลตอการพฒันาการทํางานของทานระดับใด 

    1 ประเมินไมได / ไมแนใจ              2 นํามาใชการทาํงานไดนอย  

    3 นํามาใชการทาํงานไดพอสมควร  4  นํามาใชการทาํงานไดมาก 
 

B11-2) ชมรมอสม. 

    ระดับอําเภอ 

 

1  เคย   

2  ไมเคย 

 

B11-2-1) ถาเคย เขารวมกิจกรรมลักษณะใด (ตอบไดหลายขอ) 

    1 ระดมพล อสม./ เลนกีฬา   2 ประชุมพัฒนาองคกร/ สวัสดิการ    

    3 ประชุมพัฒนาความรู        4 อ่ืนๆ………………………….   

B11-2-2) การเขารวมสวนนี้ สงผลตอการพฒันาการทํางานของทานระดับใด 

    1 ประเมินไมได / ไมแนใจ              2 นํามาใชการทาํงานไดนอย  

    3 นํามาใชการทาํงานไดพอสมควร  4  นํามาใชการทาํงานไดมาก 

 

(ตอบไดหลายขอ) 



 

การประเมินศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) กับบทบาทที่กําลังเปลี่ยนแปลง 

 

5 

 

ระดับ 
ชมรมอสม. 

การเขารวม
กิจกรรม 

ลักษณะการเขารวมกจิกรรมกับชมรมอสม. 
ในแตละระดับเปนอยางไร 

 

B11-3) ชมรมอสม. 
    ระดับจังหวดั 

 

1  เคย   
2  ไมเคย 

 

B11-3-1) ถาเคย เขารวมกิจกรรมลักษณะใด (ตอบไดหลายขอ) 

    1 ระดมพล อสม./ เลนกีฬา   2 ประชุมพัฒนาองคกร/ สวัสดิการ    
    3 ประชุมพัฒนาความรู        4 อ่ืนๆ………………………….  
B11-3-2) การเขารวมสวนนี้ สงผลตอการพฒันาการทํางานของทานระดับใด 
    1 ประเมินไมได / ไมแนใจ              2 นํามาใชการทาํงานไดนอย  
    3 นํามาใชการทาํงานไดพอสมควร  4  นํามาใชการทาํงานไดมาก 

 

B11-4) ชมรมอสม. 
   ระดับประเทศ 

 

1  เคย    
2  ไมเคย 

 

B11-4-1) ถาเคย เขารวมกิจกรรมลักษณะใด (ตอบไดหลายขอ) 

    1 ระดมพล อสม./ เลนกีฬา   2 ประชุมพัฒนาองคกร/ สวัสดิการ    
    3 ประชุมพัฒนาความรู        4 อ่ืนๆ………………………….   
B11-4-2) การเขารวมสวนนี้ สงผลตอการพฒันาการทํางานของทานระดับใด 
    1 ประเมินไมได / ไมแนใจ              2 นํามาใชการทาํงานไดนอย  
    3 นํามาใชการทาํงานไดพอสมควร  4  นํามาใชการทาํงานไดมาก 

  

B12)  ในรอบปที่ผานมา ทานเคยใชอุปกรณหรือไดอานคูมือการดําเนินงานอะไรบาง และมีความถี่  

การใชอยางไร 

 ความถี่ในการอุปกรณ / การอานคูมือ หนังสือพิมพ 

การใชอุปกรณ ตางๆ ไมเคย 
ใช (0) 

ใชนานๆครั้ง 
(ปละ1-2ครั้ง)(1) 

 ใช 3-4 เดือน 
ตอครั้ง (2) 

 ใช 2 เดือน 
ตอครั้ง (3) 

ใชทุกเดือน/  
ทุกอาทิตย (4) 

1.ปรอทวัดไข หรือ เทปวัดไข      

2. เครื่องวัดความดนัโลหิต และหูฟง      

3. แผนตรวจหาน้าํตาลในปสสาวะ      

4.การจายยาสามัญประจําบานใหกับชาวบาน 
: ผงน้าํตาลเกลือแร, พาราเซท, ยาแกไอ ฯลฯ 

     

5.การใชชุดปฐมพยาบาล : ยาแดง, การทาํแผล      

6. การสอน โดยใชชุดสาธิตการแปรงฟน      

7. การวัดสายตาชาวบาน โดยใชแผนวัดสายตา      

8. การชั่งน้าํหนักเด็ก โดยเครื่องชั่งน้ําหนกั       

9. การใชน้ํายาตรวจหาสารปนเปอนในอาหาร       



 

การประเมินศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) กับบทบาทที่กําลังเปลี่ยนแปลง 

 

6 

คูมือตางๆ 
ไมเคย

อาน (0) 

อานนานๆครั้ง 

(ปละ1-2ครั้ง) (1) 

  3-4 เดือน 

ตอครั้ง (2) 

อาน2เดือน 

ตอครั้ง (3) 

อานทุกเดือน/ 

ทุกอาทิตย (4) 

10. การอานคูมือดําเนนิงานสาธารณสุขมลูฐาน      

11. การอานหนังสือพิมพเพือ่น ผสส./ อสม.      

 

B13)  ทานมีระดับความสามารถหรือทักษะในการทาํงานดานตอไปนี้ ระดับใด 
 

 ระดับความชาํนาญ / ความสามารถ 

ความสามารถหรือทักษะในเรื่อง ไมมี 
0% (0) 

นอย 
(1-24%) (1) 

คอนขางนอย 
(25-50%) (2) 

คอนขางมาก 
(51-74%) (3) 

มาก 
(76-100%) (4) 

1.การใหคําแนะนาํปรึกษากับชาวบานไมวาจะเปน 

เร่ืองการฉีดวคัซีน การเฝาระวังโรคระบาด ฯลฯ  

     

2. การตรวจรักษาโรคเบื้องตน เชน ไขหวดั        

3. การชอบคิดริเร่ิมงานใหมๆ        

4. การเขียนโครงการ      

5. การเปนผูนาํกระบวนการ      

6. การเปนวทิยากรในการอบรมหรือการประชุม      

7. การเจรจาตอรอง (รับรองทุกข / สิทธ)ิ      

 

 



 

 

7 
การประเมินศักยภาพอาสาสมัครสาธารณ

สุข (อสม.) กับบทบาทที่กําลังเเปลี่ยนแปลง 

B14)  บทบาทของทาน ในการดําเนินงานสาธารณสุขมูลฐานในชุมชน มีอะไรบาง 
 

ทานรวมกับใคร ในการดาํเนนิงานตามบทบาทนี้   (กระบวนการทาํงาน)  
ทํารวมกับคนอื่น (ตอบไดหลายขอ) 

 

บทบาทของ อสม.  

ในการดําเนนิงานดานสาธารณสุข 

ไมทํา 

/  

ทําไมได 

ทําเอง

คน

เดียว 

เจาหนาที่ อสม. ผูนําหรือกลุม

ตางๆ 

ระบุเรื่องที่ทําเฉพาะในรอบปที่ผานมา  

เชน เรื่องที่แจงขาวสาร / เรื่องที่สํารวจ /  

เรื่องที่ใหความรู / เรื่องการใหบริการรักษา / เรื่องการเปน

ผูนําดานสุขภาพ / เรื่องการคุมครอง / อื่นๆ 

1.  การแจงขาวสารใหชาวบาน       

2.  การสํารวจขอมูล        

3.  การใหความรูกับชาวบานผานตัวตอตัว หรือผานสื่อ เชน หอ

กระจายขาว หรือ วิทยุชุมชน  

      

4.  การใหบริการสุขภาพ เชน การปฐมพยาบาล / การจายยา

เบื้องตน/  ตรวจน้ําตาลในปสสาวะ / วัดความดัน / ปฐมพยาบาล 

      

5. เปนผูนําในดานสุขภาพ เชน การออกกําลังกาย และ การปลูกผัก

สวนครัวโดยไมใชสารเคมี 

      

6.การเฝาระวังโรคในชุมชน เชน ไขหวัดนก,ไขเลือดออก, อุจจาระรวง       

7.การคุมครองสิทธิ์ เชน ตั้งดานตรวจรถเร เพื่อคุมครองผูบริโภค และ

ใหคําแนะนําเกี่ยวกับสิทธิประชาชนในระบบหลักประกันสุขภาพ  

      

8. การสงตอผูปวยไปยังสถานีอนามัย เชน ขี่รถมอเตอรไซดไปสง

ผูปวยที่สถานีอนามัย 
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B15)  ทานมีบทบาทในกลุมหรือชมรมตางๆที่ต้ังขึ้นในหมูบานอยางไร  

         ( ทําเครื่องหมาย   ในรายชื่อของกลุมที่มบีทบาท ของแตละแถว    

           และทาํเครื่องหมาย   ในแตละชองของบทบาท) 

 

 บทบาทของทาน ในแตละกลุม 

ทานมีบทบาทในกลุมใดบาง ประธาน

กลุม  

กรรมการ

กลุม  

ผูประสาน 

งานกลุม 

สมาชิก 

กลุม 
 

 กลุมที่จดัต้ังโดยกระทรวงสาธารณสขุ     
      ไดแก ชมรมสรางสุขภาพหมูบาน (แอโรบิค , กลุมกีฬา, 

รําไมพลอง), กลุมสมุนไพร, ผูสูงอายุ,  แกนนําเอดส,  

คุมครองผูบริโภค, กลุมพิทักษสิทธิ์, กองทุนหมูบาน  ฯลฯ 

    

 กลุมที่จดัต้ังโดยกระทรวงอื่นๆ 
      ไดแก กลุมแมบาน, กลุมเยาวชน, กองทุนออมทรัพย, 

กองทุนสัจจะ, เกษตรอาสา,หมอดิน,อพม.,กลุมประมง  ฯลฯ 

    

 กลุมที่จดัต้ังโดยชุมชน / อบต. 
      (ระบุ ชื่อกลุม) …………………………. 

     …………………………………………   

     ………………………………………… 

    

 กลุมที่จดัต้ังโดยกลุม อสม.      
      (ระบุ ชื่อกลุม) …………………………. 

     ………………………………………… 

     ………………………………………… 

    

 
 

 

 

 

 

 



 

 

9 
การประเมินศักยภาพอาสาสมัครสาธารณ

สุข (อสม.) กับบทบาทที่กําลังเเปลี่ยนแปลง 

B16)   บทบาทของทาน ในการดําเนินงานดานการพัฒนาสังคมในชุมชน มีอะไรบาง  
 

ทานมีสวนรวมในดานการพัฒนาสังคม ในลักษณะใด คิดวาบทบาททางสังคมเปนบทบาทของอสม.หรือไม   

เปนบทบาทของอสม. ระดับใด 

 
บทบาทของ อสม.  

ในการดําเนินงานดานสังคม 
ไมได 
ทํา(0) 

มีบทบาทรวมทํา  ระบุลักษณะที่เขาไปรวมดําเนินการ ไมเปน 
0% (0) นอย 

1-25%(1) 
คอนขางนอย 
26-50 % (2) 

คอนขางมาก 
51-75% (3) 

มาก 
76–100%(4) 

1.  การพัฒนาเศรษฐกิจใหกับชุมชน เชน การ
หาอาชีพเสริม / กลุมรานคาตางๆ ฯลฯ 

 ทํา(ระบุเรื่อง)……………… ……………………..… 
……………………………………………….. 
ลักษณะที่ทํา (1)  ทําตามเจาหนาที่สั่ง  
                     (2)  รวมคิด รวมวางแผน 
                     (3)  รวมดําเนินการ      (4) อื่นๆ…… 

     

2.  การพัฒนาการศึกษาในชุมชน เชน การรวม
เปนกรรมการในสถานศึกษา หรือ การมี
บทบาทเปนวิทยากรใหกับโรงเรียน ฯลฯ 

 ทํา (ระบุเรื่อง)……………… ……………………..… 
……………………………………………….. 
ลักษณะที่ทํา (1)  ทําตามเจาหนาที่สั่ง  
                     (2)  รวมคิด รวมวางแผน 
                     (3)  รวมดําเนินการ       (4) อื่นๆ…… 

     

3.  การพัฒนาทางศาสนาและสรางความรูสึก
วาตนเปนสวนหนึ่งของชุมชน เชน การ
ทําบุญประเพณี เปนกรรมการวัดฯลฯ 

 ทํา (ระบุเรื่อง)……………… ……………………..… 
……………………………………………….. 
ลักษณะที่ทํา (1)  ทําตามเจาหนาที่สั่ง  
                     (2)  รวมคิด รวมวางแผน 
                     (3)  รวมดําเนินการ       (4) อื่นๆ…… 

     

4.  การกระตุนใหชุมชน มีสวนรวมในทาง
การเมือง เชน การรณรงคการใชสิทธิในการ
เลือกตั้ง / การเลือกอบต. ฯลฯ 

 ทํา (ระบุเรื่อง)……………… ……………………..… 
……………………………………………… 
ลักษณะที่ทํา (1)  ทําตามเจาหนาที่สั่ง  
                     (2)  รวมคิด รวมวาง 
                     (3)  รวมดําเนินการ       (4) อื่นๆ…… 

     



 

 

10 
การประเมินศักยภาพอาสาสมัครสาธารณ

สุข (อสม.) กับบทบาทที่กําลังเเปลี่ยนแปลง 

B17)  งานใดบาง ทีท่านกับเพื่อน อสม. ชวยกนัคิด ชวยกันทํา โดยไมตองใหเจาหนาที่สั่งการ 

 ไมมีเลย  ทาํตามคําสัง่จากเจาหนาทีทุ่กอยาง 

 มี  ไดแก 
วิธีคิดเกี่ยวกับการทํางานของอสม. รวมกับเจาหนาที่  

เรื่องที่ อสม. ชวยกันคิด ชวยกันทํา ขอคําแนะนําจาก จนท. 

และอสม.นํามาทํา 

จนท.ใหคําแนะนํา แต 

อสม. มีการดัดแปลง 

ทานรวมกัยทีมงาน อส

ม. ชวยกันคิด 

ทานคิดเอง 

ทําเอง 

  เทคนิคการประชาสัมพันธ ใหชาวบานทราบในแตละคุม     

 การแกไขปญหาเยาวชน เชน การตีกันของนักเรียน  การเลนการพนัน 

การติดยาเสพติด  ระบุเรื่อง………………………… 

……… ………………………………………………………… 

    

 การรวมกับครูในการแกไขปญหาเด็กในโรงเรียน เชน  

 นโยบายการแจกนมใหเด็ก, การจัดการศึกษาใหกับเด็กกอนวัยเรียน 

ระบุเรื่อง ………………………………………………. 

    

 การศึกษาดูงาน / ทัศนศึกษา เนนเรื่อง ……………………     

 เทคนิคการออกกําลังกาย (ระบุเทคนิค)……………………     

 เทคนิคในการเพาะปลูก / การเลี้ยงสัตว / การประมง 

 (ระบุเทคนิค)……………………………… ………………… 

    

 การปรับปรุงอาคาร หรือสิ่งแวดลอม ของสถานีอนามัย     

 การดูแลสิ่งแวดลอมในวัด / โรงเรียน     

 การจัดทําผาปา เพื่อพัฒนา ในเรื่อง………………………     

 อื่นๆ ………………………………………………… 

 …………………………………………………………… 
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B18)   แบบสอบถามเกี่ยวกบัความรูพืน้ฐานของอสม. 

คําชี้แจง    โปรดทําเครื่องหมาย    หรือ          หนาขอความดังตอไปนี้  
 

…….. 1.  วัคซีนที่สําคัญทีต่องฉีดในเด็ก 0-1 ป ใหครบ 3 เข็ม มีเพยีง 2 ชนิด คือ คอตีบ และ ไอกรน  

…….. 2.  วัคซีนที่เดก็แรกเกิดตองไดรับ คือ วัคซีนปองกันโปลิโอ 

…….. 3.  ชวงอายุครรภที่หญิงตั้งครรภตองไปฝากครรภ คือ ต้ังแตรูวาตนตั้งครรภ 

…….. 4.  หญงิแมลูกออน ตองเลี้ยงลูกดวยนมแมอยางเดียว ต้ังแตแรกเกิดจนถึง 6 เดือน 

 …….. 5. อาการมีไขสูงของการเปนไขเลือดออก จะมีไขสูงเกิน 38.5 องศาเซลเซยีส  

…….. 6.  ในเด็กที่มีอาการไขสูง ไมควรใหยาลดไข “แอสไพริน” ลดไข เพราะจะทาํใหเลือดออกงายขึ้น   

…….. 7.  โรคเอดส เกิดจากเชื้อไวรัส ที่อาศัยอยูในเลือด และสารคัดหลั่ง เชน น้ํามูก น้าํลายของผูติดเชื้อ 

…….. 8.  ผูปวยเอดสไมสามารถฟนฟูสุขภาพได และตองเสียชวีิตภายใน 1 ป 

…….. 9.  การสูบบุหร่ีทีท่ําเอง จากใบยาสบูมวนดวยกระดาษนั้น เวลาสูบจะปลอดภัย ไมมีสารกอมะเร็ง 

…….. 10. การตรวจมะเร็งปากมดลูกในหญิงไทยทุกคน ควรเริ่มเมื่ออายุ 45 ปข้ึนไป  

…….. 11. การตรวจมะเร็งเตานมไมสามารถตรวจพบดวยตนเองได ควรใหแพทยผูเชี่ยวชาญเปนผูตรวจให 

…….. 12. โรคเลปโตสไปโรซิส (โรคฉี่หน)ู เปนโรคติดตอที่มาจากปสสาวะของหนูอยางเดียว 

…….. 13. อาการที่นาสงสยัวาเปนโรคเลปโตสไปโรซิส คือ มีไขเฉียบพลัน ปวดศรีษะ ปวดกลามเนื้อ และ

รวมกับอาการใดอาการหนึ่ง  ไดแก  ตาแดง มีปสสาวะนอย หรือ ปสสาวะไมออก  

…….. 14. การวัดความดันโลหิต ถาผูปวยความดันโลหติสูง จะวัดไดคือ คาขีดลาง สูงกวา 80  และ  

                คาขีดบน สูงกวา 120 

…….. 15. ปญหาที่สําคญัประการหนึ่งของผูปวยเบาหวาน คือ การไมออกกําลงักาย 

…….. 16.  เกลือที่ผสมสารไอโอดีน เพื่อปองกัน โรคเลือดจางในเด็กได 

…….. 17.  การทํางานหรือใชแรงงานหนกั ในการทาํนา ทําสวน ถือวาเปนการออกกําลังกายอยางหนึ่ง 

…….. 18.  การบันทึกการเจริญเติบโตในเด็ก 0-5 ป ใชการวัดน้าํหนกัเพียงอยางเดียว เพื่อคนหาภาวะ 

                 การขาดสารอาหาร 

…….. 19. การกินยาแกอักเสบ เชน คออักเสบ  ใหกนิยาจนอาการดีข้ึน แลวเลิกกินยาแกอักเสบไดทันท ี

…….. 20. คนที่ติดโรคไขหวัดนก มกัติดจากการสัมผัสกบัสัตวปกทีม่ีเชื้อไขหวัดนก ซึ่งเชื้ออยูในน้าํมูก     

น้ําลายและมลูของสัตวปกที่ปวยหรือตาย  
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B19)  ทานคิดวาปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานของอสม. เปนเรื่องตอไปนี้ หรือไม  และมีระดับใด 
 

มีปญหา ระดับใด 
สิ่งตอไปนี้ เปนปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานของอสม. 

ไมมี
ปญหา 
0% (0) 

ปญหานอย (1) 
1-50 % 

ปญหามาก(2) 
51-100 % 

1. อสม.สวนใหญ ขาดความรูในการปฏิบัติงานดานสุขภาพ    

2. อสม.สวนใหญ ขาดการอบรมทักษะความสามารถในการทาํงาน    

3. อสม.สวนใหญ ขาดแรงจงูใจในการทาํงาน    

4. อสม.สวนใหญ ไมเห็นคณุคาในบทบาทการทํางานของตน    

5. ชาวบานไมเห็นความสาํคญัของอสม.    

6. อสม.ทํางานยากขึ้น ไมไดรับความรวมมือจากชมุชน    

7. อสม. สวนใหญ ไมคอยมีเวลาใหกับชุมชน    

8. อ่ืนๆ (ระบุ ………………………………………………)    
 

B20) อุปสรรคตอการทํางานดานสุขภาพของชุมชน ในเรื่องตอไปนี้ ไดแกเร่ืองใดบาง  (ตอบไดหลายขอ) 

            การไมไดรับการสนับสนนุจากองคกรตางๆ  ไดแก  

                    เจาหนาทีรั่ฐ    นักการเมืองทองถิน่    อบต.      ผูนําชมุชน   ชาวบาน 

            การชุมชนไมเขามามสีวนรวมในการดําเนนิงาน 

            นโยบายของอบต. ไมตองการพัฒนาองคกรอสม.  

 งบประมาณไมชัดเจน ติดขัดในการใช 

            อ่ืนๆ ไดแก ………… 
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B21)  ทานคดิวา ใครหรือหนวยงานใด ที่มีสวนรวมตอความสําเร็จในการทํางานของทานมากที่สุด 
          (ทําเครื่องหมาย    ในระดับเปอรเซ็นตของแตละแถว) 
 
 

 ระดับการมสีวนรวมในความสาํเร็จการทํางานของอสม. 

 

B21-1) เจาหนาที่ในสถานีอนามัย 

         หรือโรงพยาบาลชุมชน 

          ไมมีความคิดเหน็ 

 

      

     0%              1-25%                26-50%              51-75%                76-100% 
           |                                                      |                                                           |                                                               |                                                                             | 

    ไมมี(0)          นอย(1)         คอนขางนอย(2)      คอนขางมาก (3)          มาก (4)   
 

 ส่ิงที่รับการสนับสนุนจากจนท. คือ  (ตอบไดหลายขอ) 

เครื่องมืออปุกรณ /คูมือ  การประชมุ/อบรม ใหความรู งบประมาณ 

แนวทางการดําเนินงาน  การจัดสวัสดิการ/ใหขวัญกาํลังใจ อื่นๆ…    

B21-2) อบต. 

          ไมมีความคิดเหน็ 

 

     0%              1-25%                26-50%              51-75%                76-100% 
           |                                                      |                                                           |                                                               |                                                                             | 

    ไมมี(0)          นอย(1)         คอนขางนอย(2)      คอนขางมาก (3)          มาก (4)   

 ส่ิงที่รับการสนับสนุนจากอบต. คือ  (ตอบไดหลายขอ) 

เครื่องมืออปุกรณ /คูมือ  การประชมุ/อบรม ใหความรู งบประมาณ 

แนวทางการดําเนินงาน  การจัดสวัสดิการ/ใหขวัญกาํลังใจ อื่นๆ       

B21--3)  ครูและบุคลากร 

             ในโรงเรียน 

  ไมมีความคิดเห็น 

      

   0%              1-25%                26-50%              51-75%                76-100% 
           |                                                      |                                                           |                                                               |                                                                             | 

    ไมมี(0)          นอย(1)         คอนขางนอย(2)      คอนขางมาก (3)          มาก (4)   

 ส่ิงที่รับการสนับสนุนจากโรงเรียน คือ  (ตอบไดหลายขอ) 

เครื่องมืออปุกรณ /คูมือ  การประชมุ/อบรม ใหความรู งบประมาณ 

แนวทางการดําเนินงาน  การจัดสวัสดิการ/ใหขวัญกาํลังใจ อื่นๆ 
 

B21-4)  พระภิกษุและ 

 กรรมการวัดในชุมชน 

     ไมมีความคิดเหน็ 

 

    0%              1-25%                26-50%              51-75%                76-100% 
           |                                                      |                                                           |                                                               |                                                                             | 

    ไมมี(0)          นอย(1)         คอนขางนอย(2)      คอนขางมาก (3)          มาก (4)   

 ส่ิงที่รับการสนับสนุนจากวัด คือ  (ตอบไดหลายขอ) 

เครื่องมืออปุกรณ /คูมือ  การประชมุ/อบรม ใหความรู งบประมาณ 

แนวทางการดําเนินงาน  การจัดสวัสดิการ/ใหขวัญกาํลังใจ อื่นๆ 
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 ระดับการมสีวนรวมในความสาํเร็จการทํางานของอสม. 

B21--5)  ผูนําชุมชน /  

กลุมองคกรตางๆในชุมชน 

  ไมมีความคิดเห็น 

       0%              1-25%                26-50%              51-75%                76-100% 
           |                                                      |                                                           |                                                               |                                                                             | 

    ไมมี(0)          นอย(1)         คอนขางนอย(2)      คอนขางมาก (3)          มาก (4)   

 ส่ิงที่รับการสนับสนุนจากชมุชน คือ  (ตอบไดหลายขอ) 

เครื่องมืออปุกรณ /คูมือ  การประชมุ/อบรม ใหความรู งบประมาณ 

แนวทางการดําเนินงาน  การจัดสวัสดิการ/ใหขวัญกาํลังใจ อื่นๆ 

 

B21-6)  ชมรมอสม.ระดับจังหวัด 

  ไมมีความคิดเห็น 

    

    0%              1-25%                26-50%              51-75%                76-100% 
           |                                                      |                                                           |                                                               |                                                                             | 

    ไมมี(0)          นอย(1)         คอนขางนอย(2)      คอนขางมาก (3)          มาก (4)   

 ส่ิงที่รับการสนับสนุนจากขมรมอสม.จังหวัด คือ  (ตอบไดหลายขอ) 

เครื่องมืออปุกรณ /คูมือ  การประชมุ/อบรม ใหความรู งบประมาณ 

แนวทางการดําเนินงาน  การจัดสวัสดิการ/ใหขวัญกาํลังใจ อื่นๆ 

 

B21-7)  ชมรมอสม.ระดับประเทศ 

  ไมมีความคิดเห็น 

     

   0%              1-25%                26-50%              51-75%                76-100% 
           |                                                      |                                                           |                                                               |                                                                             | 

    ไมมี(0)          นอย(1)         คอนขางนอย(2)      คอนขางมาก (3)          มาก (4)   

 ส่ิงที่รับการสนับสนุนจากขมรมอสม.ประเทศ คือ  (ตอบไดหลายขอ) 

เครื่องมืออปุกรณ /คูมือ  การประชมุ/อบรม ใหความรู งบประมาณ 

แนวทางการดําเนินงาน  การจัดสวัสดิการ/ใหขวัญกาํลังใจ อื่นๆ 

 

B22)  ผลตอบแทนที่ทานไดรับจากการเปนอสม.  และเปนการเพิ่มขวญักําลังใจระดบัใด  

ทานไดรับผลตอบแทนระดับใด 
          ผลตอบแทนที่ไดรับจากการเปนอสม. 

ไมไดรับ 
(0) นอย  

(1) 
คอนขาง
นอย (2) 

คอนขาง
มาก (3) 

มาก 
(4) 

1. ไดคาตอบแทน เบี้ยเลีย้ง      

2. ไดรับการยกยอง / นับถือ      

3. ไดความรูเพิ่มข้ึน       

4. ไดเรียนรูการรวมกลุม และการสรางพลงักลุมใน 

    การพัฒนาชุมชน 
     

5. ไดเหรียญเชิดชู / บัตรประกาศนียบัตร      

6.ไดสวัสดิการที่ไดรับจากการทําหนาที่เปนอสม      

7. สามารถดูแลสุขภาพคนในครอบครัว / ชุมชนได      
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B23)  ระบบสวัสดิการของอสม. ที่ทานทราบ และเคยไดรับมีอะไรบาง 
 

ทราบหรือไม เคยไดรับหรือไม 
ระบบสวัสดิการของอสม. ไมทราบ 

(0) 
ทราบ 
(1) 

ไมเคย 
รับ (0) 

เคยรับ 
(1) 

1. คาลดหยอน ในการใชเขารับการรักษาพยาบาลในโรงพยาบาล     

2. ไดรับสิทธิพิเศษในการเขาพักหองพิเศษ มากกวาคนไขทั่วไป     

3. ทุนชวยเหลือบุตรในการศกึษา     

4. การไดรับการยกเวนคาเดินทาง     

5. อื่นๆ………………………………     
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ชุดที่ 2 

แบบสัมภาษณ อบต. และผูนําชุมชน 
“การประเมนิผลการดําเนินงานสุขภาพภาคประชาชน” 

 

 

 

 
 

 

วันที่กรอกขอมูล วนัที…่…….เดือน …………….…. ป 2549 

ตําบล……………………….. อําเภอ………………………. 

จังหวัด…………………………….. 
 
 

โปรด  เติมขอความลงในชองวาง หรือ ทําเครื่องหมาย  ใน   
 

(1) ขอมูลทั่วไป 
 

A1) เพศ                1    ชาย                    2    หญิง 
 

A2)  อายุ ……………ป 
 

A3) การศึกษาสูงสุด 

       1   ประถมศึกษา                  2  มัธยมศึกษาตอนตน    3  มัธยมศกึษาตอนปลาย  

        5  ปวช./ ปวส. / อนุปริญญา 6   ปริญญาตรี              7 สูงกวาปริญญาตรี   8  อ่ืนๆ........ 
 

 A4) อาชีพหลักของทาน (หมายถึง อาชีพที่ใชระยะเวลาในการทํางานมากกวาอาชีพอ่ืนๆ) 
        1  เกษตรกร                    2  รับจาง           3  คาขาย         4  เปดรานคาในชุมชน 

        5  ธุรกิจรับเหมากอสราง 6  ขาราชการเกษยีณ      7  อ่ืนๆ......………………........  
 
 

A5)  ในปจจุบันทานดาํรงตําแหนงใดในอบต. / หรือ ผูนาํทางการในหมูบาน 

       1.  นายกอบต                    2.  ประธานสภา            3. สมาชกิ อบต. 

       4.  กํานัน                          5.  ผูใหญบาน                     6. อ่ืนๆระบุ............................ 

 

 

 

เลขที่แบบสอบถาม  (idOBT)   
 
……………………………. 

วัตถุประสงค :  วิเคราะหกลไกการสนับสนุนการทาํงานอสม.ของ อบต. / ผูนาํชุมชน  รวมทั้งประมวลปญหา

อุปสรรค-ปจจยัที่สงผลความสําเร็จการทาํงานของอสม. 
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A6)  นอกจากผูนําทางการแลว ทานมีตําแหนงหนาที่อ่ืนๆในระดับหมูบานอีกหรือไม     0  ไมมี 

             1 มี    อสม.                      กลุมแมบาน                    กลุมเยาวชน    

                       กรรมการกองทุนหมูบาน / กองทุน 1 ลานบาท     
  หมอดิน / ผูเชี่ยวชาญเกษตรอินทรีย 
  หมอพ้ืนบาน            ผูประกาศขาวหอกระจายขาว / วิทยชุุมชน 
  อ่ืนๆ................................................. 
 

A7)  ทานเคยมีประสบการณการทาํงานดานสุขภาพในชุมชนหรือไม     

          0  ไมม ี

             ม ี  เคยดํารงตาํแหนง    1.  อสม.   2.  แกนนาํสุขภาพประจาํครอบครัว   

                                  3.  อ่ืนๆ...............………………………………. 

 
(2) ความคิดเห็นของอบต. / ผูนําชุมชน ตอการทํางานของอสม. 
 
B1) ทานมีสวนรวมในการคดัเลือก อสม. อยางไร      

      0   ไมมีสวนรวม 

         มีสวนรวม    โดย 1  รวมกับเจาหนาที ่คัดเลือก         2  รวมกับกลุม อสม. คัดเลือก 

                                          3  รวมกับ อสม. / ผูนําชมุชน และ ชาวบาน 

                                          5  รวมกับเจาหนาที/่อสม./ผูนําชุมชน/ชาวบาน 6  อ่ืนๆ …………. 

B2) ทานคิดวา อสม. 1 คน สามารถดูแลสขุภาพของคนในชุมชนไดดี ประมาณกีห่ลังคาเรือน …..…..หลัง 
 

B3) ทานคิดวา บุคคลตอไปนี้มีบทบาทในการใหบริการสาธารณสุขดานสุขภาพในชุมชน ระดับใด 
 

ระดับบทบาทตอการใหบริการสาธารณสขุ 
บุคคลที่มีบทบาทในการ

ใหบริการ สขุภาพในชุมชน ไมม ี
บทบาท (0) 

นอย 
(1-25%) (1) 

คอนขางนอย  
(26-50%) (2) 

คอนขางมาก 
(51-75%) (3) 

มาก 
(76-100%)(4) 

1.  หมอพืน้บาน      

2.  แพทยประจําตําบล      

3. หมอเสนารักษ      

4.  อสม.      

5.  อ่ืนๆ………………………..      

(ตอบไดหลาย
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B4) ทานคิดวา ชมรม อสม. ระดับตําบล มีบทบาทอยางไรในการพัฒนาสุขภาพ  (ตอบไดหลายขอ) 

          1  ไมมีความคิดเห็น             2  ไมรูจัก 

          3  ระดมพล อสม. เพื่อสรางขวัญกาํลังใจ เชน การเลนกีฬา    

          4  ประชุมพัฒนาองคกร    

          5  จัดหาสวัสดิการใหกับ อสม.          

          6  อ่ืนๆ…………………………. 
  

B5)  ทานมีความคิดเหน็ตอการยอมรับและการทาํงานของอาสาสมัครสาธารณสุข ในเรื่องตอไปนี ้อยางไร  

 
ไมเห็นดวย เห็นดวย 

บทบาทของอสม. ในชุมชน 
ไมเห็นดวย 
เลย (1) 

คอนขาง  
ไมเหน็ดวย 

(2) 

คอนขาง 
เห็นดวย (3) 

เห็นดวย   
อยางย่ิง (4) 

1.  ประชาชนในหมูบานยอมรับ อสม. มาก     

2.  ทุกวันนี้ชาวบานไดรับขอมลูขาวสารเพื่อการดูแล 

     สุขภาพจาก อสม. มาก 

    

3. อสม. ยังมีปญหาเกี่ยวกับความรูดานสุขภาพพื้นฐาน     

4. อสม. ยังมีปญหาในเรื่องการถายทอดความรูให 

กับชาวบาน 

    

5. อสม. มีความสามารถในการประสานงานกับ 

      เจาหนาที่สาธารณสุขไดเปนอยางดี 

    

6. อสม.มีความสามารถในการจดัทําแผนเพื่อของบ 

      ประมาณจาก อบต. ไดเปนอยางดี 

    

7. ปจจุบัน เจาหนาที่เขามาใหบริการและจัดการแกไข 

      ปญหาสาธารณสุข ในชมุชนไดอยางทั่วถึง 

      ไมจําเปนตองม ีอสม. ในหมูบาน 
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B6  ทานคิดวาระดบัการทาํงานของอสม. ดานการพัฒนาสุขภาพและสังคมในหมูบาน มีระดับการ

 ทํางานนอยหรอืมาก เทาใด 
 

มีบทบาทในการทาํงาน 
บทบาทของอสม. ในชุมชน 

ไมมี 
บทบาท 

(0) 
นอย(1) 
(1-25%) 

คอนขางนอย 
(26-50%) (2) 

คอนขางมาก 
(51-75%) (3) 

มาก (4) 
(76-100%)

1.  การสํารวจขอมูลหมูบาน      

2. การจัดบริการสุขภาพ เชน การปฐมพยาบาล/ การ

จายยา/ตรวจน้ําตาลในปสสาวะ / วัดความดัน ฯลฯ 

     

3. การเปนผูนาํดานสุขภาพ เชน การออกกาํลังกาย ฯลฯ      

4.การเฝาระวงัโรคในชุมชน เชน ไขเลือดออก ฯลฯ      

5. การคุมครองสิทธิ ์เชนการคุมครองผูบริโภค/การให

คําแนะนําประชาชนเกี่ยวกับสิทธิ์ 30 บาทรักษา ทุก

โรค 

     

6. การสงตอผูปวยไปสอ.หรือรพ.      

1. การพัฒนาเศรษฐกิจใหกับชมุชน 

ระบุ บทบาททีท่ํา ………………………….. 

……………………………………………… 

     

2. การพัฒนาการศึกษาในชมุชน 

ระบุ บทบาททีท่ํา ………………………….. 

      ……………………………………………… 

     

3. การพัฒนาดานศาสนา เชน  เปนกรรมการวัด  /   

      ศาสนพธิตีางๆ  ฯลฯ 

ระบุ บทบาททีท่ํา ………………………….. 

      ……………………………………………… 
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10. การกระตุนใหประชาชนมีสวนรวมทางการเมือง  

เชน การไปใชเสียงเลือกตัง้ 

     

 

 

  

B7) ทานคิดวา  อสม.ในหมูบานของทานมีความรู ความสามารถในการบริหารจัดการดานการแกไข

 ปญหา  สาธารณสุขในหมูบาน  ในกิจกรรมตอไปนี้ระดับใด 
 

มีความสามารถ  
ความรูความสามารถในเรือ่ง 

การบริหารจัดการ 

ไมมี
ความสา
มารถ 
0% 

นอย 
(1-25%)

คอนขาง 
นอย 

 (26-50%) 

คอนขาง 
มาก 

(51-75%) 

มาก 
(76-100%) 

1. การวิเคราะหปญหาที่แทจริง / ความตองการของชุมชน      

2. การกําหนดทิศทางการพัฒนาแกไขปญหาของหมูบาน      

3. การเขียนแผนงาน/โครงการแกไขปญหาของหมูบาน      

4. การติดตามงบประมาณในการนํามาใชแกไขปญหา 

    หมูบาน 

     

5. การประเมินผลติดตามโครงการที่ดําเนินการตาง ๆ   ใน

หมูบาน 

     

6. การนําทรัพยากรตาง ๆ ของหมูบานใชเปนประโยชน      

    ตอการแกไขปญหาหมูบานได      

7. การประสานงานกับเจาหนาที่ทั้งภาครัฐและเอกชนมา 

    รวมแกไขปญหาหมูบานได 

     

8. การบริหารงบประมาณใหเปนไปตามแผนงาน 

     โครงการที่วางไว 

     

9.  การระดมชาวบานใหมาชวยแกไขพัฒนาหมูบาน      

10.การเปนวิทยากรกระบวนการ / การเปนผูนําการประชมุ

ในชุมชน 

     

11. การจัดเวทีประชาคมในหมูบาน      

12. การระดมทุนเพื่อพัฒนาสุขภาพ เชน การหาแหลง 

งบประมาณจากที่ตางๆ มาพฒันาสุขภาพ 

     



 

การประเมินศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) กับบทบาทที่กําลังเปลี่ยนแปลง 

 

21 

 

B8) ทานพอใจบทบาทของ  อสม.ในปจจบัุนหรือไม 

 (   )   1. พอใจ 

 (   )   2. ไมพอใจ  เพราะ................................................................................................ 

B9)  ทานคิดวา “ อสม.ที่พงึประสงค” ควรจะเขารวมกิจกรรมอะไรกับชุมชนในระดับหมูบาน  / ตําบล  

1.......................................................................................................................................

. 

 2.......................................................................................................................................

.

 3.......................................................................................................................................

. 

 

B10) ทานสามารถสนบัสนนุการทํางานของ “อสม.”ในดานใดบาง        

 1.......................................................................................................................................

. 

 2.......................................................................................................................................

.

 3.......................................................................................................................................

. 

 

 

B11) ทานประทับใจในบทบาทใดของอสม.มากที่สุด........................................................................ 

......................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

 

 

       

                                        ขอขอบคุณทานที่สละเวลาเพื่อการพัฒนาสุขภาพภาคประชาชน 
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ชุดที่ 3 

แบบสัมภาษณเจาหนาท่ีสาธารณสุข 

“การประเมนิศักยภาพ อสม. กับยุทธศาสตรการพัฒนา” 
 
 

 

 

วันที่กรอกขอมูล วนัที…่…….เดือน …………….…. ป 2549 

ตําบล……………………….. อําเภอ………………………. 

จังหวัด…………………………….. 
 
 

โปรด  เติมขอความลงในชองวาง หรือ ทําเครื่องหมาย  ใน   
 

(1) ขอมูลทั่วไป 
 

A1)  เพศ         1  ชาย                     2  หญิง 
 

A2)  อายุ …………… ป 
 

A3)  การศึกษาสูงสุด 
        1   ประกาศนยีบัตร ระบ…ุ………………………….                  2   อนุปริญญา 
        3   ปริญญาตรี                         6   ปริญญาโท หรือสูงกวา     7  อ่ืนๆ.............. 
 

A4)   ปจจุบัน ทานยงัศึกษาหาความรูตอในระดับการศึกษาใด หรือไม   
        1  ไมไดศึกษาตอ                                        2   ปริญญาตรี       
        3   ปริญญาโท หรือสูงกวา                           4   อ่ืนๆ.............. 
A5)  สถานทีท่าํงานอยูในเขต         1  อบต.      2  เทศบาล              3  อ่ืนๆ 
                     จํานวนหมูบานที่อยูในเขตรับผิดชอบ……………….….หมู    
                     จํานวนอสม.ทัง้หมด  ………….……คน  และ อสม.ที่เปนอบต. ………………  คน  
A6)  ดํารงตําแหนง 
        1  เจาหนาที่บริหารงานสาธารณสุข   2  เจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน      3  พยาบาลวิชาชพี 
        4 เจาหนาที่สาธารณสุขชุมชน           5   พยาบาลเทคนิค                         6 ทันตาภิบาล 
        7  นักวิชาการสาธารณสุข               8  หัวหนากลุมงาน / ฝาย……………… 9อื่นๆ ……… 

A7) ประสบการณการณการทํางานดานสาธารณสุขมูลฐาน / สุขภาพภาคประชาชน ………………ป 

A8) ทานทํางานที่สถานีอนามัย / สถานบริการ แหงนี ้เปนระยะเวลา ………………… ป 

เลขทีแ่บบสอบถาม  (idofficer)   

 

……………………………. 

วัตถุประสงค :  วิเคราะหแนวคิดและนโยบายการสนับสนนุการทํางานอสม. ในยุคตางๆ  และการ

ปรับเปลี่ยนระบบงบประมาณ รวมทัง้ประมวลปญหาอปุสรรค-ปจจัยที่สงผลความสําเร็จการทํางานของอสม. 



(2) ความคิดเห็นตอนโยบายของรัฐมีผลตอการทํางานของอสม. อยางไร 
       ทานมีความคิดเหน็วาตอนโยบายการดําเนนิงานสาธารณสุข ในแตละชวงของกระทรวงสาธารณสุข วามผีลตอการทํางานของอสม. พรอมทัง้ประเมินผลลัพธการ

ทํางานในแตละชวงนโยบาย    (โดยทําเครือ่งหมาย    ในระดับเปอรเซนตของแตละนโยบาย) 
 

 

ชวงนโยบายของรัฐ มีผลตอการทาํงานของอสม. อยางไร ระดับความคดิเห็นของทาน 

 

B1) ในแตละชวงนโยบาย  มีการระบหุนาที่การทํางานของอสม. ชัดเจนมากนอยระดับใด 

 
 

1) นโยบายแรกของงาน สสม.  และหลังการสนับสนนุ การจดัตั้ง ศสมช. (เริ่ม ป 2520 – 2540 ) 
 

2) นโยบายการกระจายอํานาจ ใหอบต. มีสวนรวมในการจดัการสุขภาพในชุมชน (เริ่ม ป 2542) 
 

3) นโยบายสมัชชาสุขภาพ (พรบ.สุขภาพ) / นโยบายของ สสส. และ สกว.  (เริ่ม ป 2543) 
 

4) นโยบาย 30 บาท รักษาทุกโรค (เริ่ม ป 2544) 
 

 

   ไมมี         มีความชัดเจน  มีความชัดเจน   มีความชัดเจน   มีความชัดเจน 

ความชัดเจน       นอย         คอนขางนอย     คอนขางมาก         มาก 
     0%           1-25%           26-50%          51-75%           76-100 
       
                 |                                             |                                                 |                                                    |                                                          | 

 
                 |                                             |                                                 |                                                    |                                                          | 
  

  

                  |                                             |                                                 |                                                    |                                                          | 

 
                    |                                             |                                                 |                                                    |                                                          | 

 

 
 
 

B2)  ในแตละชวงนโยบาย อสม.มีสวนในการจัดทาํแผนพัฒนาสุขภาพในชุมชน มากนอยระดับใด 
 
 

1) นโยบายแรกของงาน สสม.  และหลังการสนับสนนุ การจดัตั้ง ศสมช. (เริ่ม ป 2520 – 2540) 
 

2) นโยบายการกระจายอํานาจ ใหอบต. มีสวนรวมในการจดัการสุขภาพในชุมชน(เริ่ม ป 2542) 
 

3) นโยบายสมัชชาสุขภาพ (พรบ.สุขภาพ) / นโยบายของ สสส. และ สกว.  (เริ่ม ป 2543) 
 

4) นโยบาย 30 บาท รักษาทุกโรค (เริ่ม ป 2544) 
 

 

      ไมมี         มีสวนรวม       มีสวนรวม        มีสวนรวม        มีสวนรวม 

   สวนรวม         นอย          คอนขางนอย     คอนขางมาก         มาก 
     0%           1-25%           26-50%          51-75%           76-100 
       

               |                                             |                                                 |                                                    |                                                          | 

 
               |                                             |                                                 |                                                    |                                                          | 
  

  
                |                                             |                                                 |                                                    |                                                          | 

 
                 |                                             |                                                 |                                                    |                                                          | 
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สุข (อสม.) กับบทบาทที่กําลังเปลี่ยนแปลง 



  

  

ชวงนโยบายของรัฐ มีผลตอการทาํงานของอสม. อยางไร ระดับความคดิเห็นของทาน 
  

B3) ในแตละชวงนโยบาย งบประมาณทีท่านไดรับ เพื่อการสนับสนุนการทาํงานใหกับอสม.นั้น 

ทานไดรับมากนอย ระดับใด ฯลฯ 
 

1) นโยบายแรกของงาน สสม.  และหลังการสนับสนนุ การจดัตั้ง ศสมช. (เริ่ม ป 2520 – 2540) 
 

2) นโยบายการกระจายอํานาจ ใหอบต. มีสวนรวมในการจดัการสุขภาพในชุมชน(เริ่ม ป 2542) 
 

3) นโยบายสมัชชาสุขภาพ (พรบ.สุขภาพ) / นโยบายของ สสส. และ สกว.  (เริ่ม ป 2543) 
 

4) นโยบาย 30 บาท รักษาทุกโรค (เริ่ม ป 2544) 
 

 

   ไมมีงบ          มีงบสนับ       มีงบสนับสนุน       มีงบสนับสนุน       มีงบ 

   สนับสนุน       สนุนนอย        คอนขางนอย      คอนขางมาก   สนับสนุนมาก 
     0%             1-25%                26-50%          51-75%           76-100 
       

 

 

 

               |                                                |                                                             |                                                    |                                                          | 
 

 
 

               |                                                |                                                             |                                                    |                                                          | 

 
 

      
               |                                                  |                                                             |                                                    |                                                          | 

 
                 |                                                  |                                                             |                                                    |                                                          | 

 

 

B4) ในแตละชวงนโยบาย  อสม.ไดมีการจัดกิจกรรมใน 14 องคประกอบของงานสสม. เชน 

โภชนาการ, เสริมสรางวัคซนี  ในหมูบาน มากนอยระดบัใด ฯลฯ 
 

1) นโยบายแรกของงาน สสม.  และหลังการสนับสนนุ การจดัตั้ง ศสมช. (เริ่ม ป 2520 – 2540) 
 

2) นโยบายการกระจายอํานาจ ใหอบต. มีสวนรวมในการจดัการสุขภาพในชุมชน(เริ่ม ป 2542) 
 

3) นโยบายสมัชชาสุขภาพ (พรบ.สุขภาพ) / นโยบายของ สสส. และ สกว.  (เริ่ม ป 2543) 
 

4) นโยบาย 30 บาท รักษาทุกโรค (เริ่ม ป 2544) 
 

 

   ไมมีการ        มีการจัด             จัดกิจกรรม      จัดกิจกรรม       จัดกิจกรรม 

 จัดกิจกรรม    กิจกรรมนอย        คอนขางนอย    คอนขางมาก        มาก 
     0%             1-25%                26-50%          51-75%           76-100 
       

 

   

 

             |                                                |                                                             |                                                    |                                                          | 
 

 
 

               |                                                |                                                             |                                                    |                                                          | 

 

 
      
               |                                                  |                                                             |                                                    |                                                          | 

 
                 |                                                  |                                                             |                                                    |                                                          | 
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สุข (อสม.) กับบทบาทที่กําลังเปลี่ยนแปลง 



  

  

ชวงนโยบายของรัฐ มีผลตอการทาํงานของอสม. อยางไร ระดับความคดิเห็นของทาน 
 

B5) ในแตละชวงนโยบาย  ทานคิดวาชมุชนใหความสาํคัญกับการทาํงานของอสม. มากนอย 

ระดับใด 
 

1) นโยบายแรกของงาน สสม.  และหลังการสนับสนนุ การจดัตั้ง ศสมช. (เริ่ม ป 2520 – 2540 ) 
 

2) นโยบายการกระจายอํานาจ ใหอบต. มีสวนรวมในการจดัการสุขภาพในชุมชน (เริ่ม ป 2542) 
 

3) นโยบายสมัชชาสุขภาพ (พรบ.สุขภาพ) / นโยบายของ สสส. และ สกว.  (เริ่ม ป 2543) 
 

4) นโยบาย 30 บาท รักษาทุกโรค (เริ่ม ป 2544) 
 

 

  ไมมีการให        มีการให           มีการให            มีการให         มีการใหความ 

 ความสําคัญ         นอย           คอนขางนอย     คอนขางมาก       สําคัญมาก 
     0%             1-25%                26-50%          51-75%           76-100 
       

 

               |                                                |                                                             |                                                    |                                                          | 
 

 

 
               |                                                |                                                             |                                                    |                                                          | 

 

 
      
               |                                                  |                                                             |                                                    |                                                          | 

 
                 |                                                  |                                                             |                                                    |                                                          | 

 

 
  

B6) ทานคิดวา ความสําเร็จของการทาํงานอสม. ในแตละชวงนโยบาย มีความสาํเร็จระดับ 

มากนอยเพียงใด 
 

5) นโยบายแรกของงาน สสม.  และหลังการสนับสนนุ การจดัตั้ง ศสมช. (เริ่ม ป 2520 – 2540) 
 

6) นโยบายการกระจายอํานาจ ใหอบต. มีสวนรวมในการจดัการสุขภาพในชุมชน(เริ่ม ป 2542) 
 

7) นโยบายสมัชชาสุขภาพ (พรบ.สุขภาพ) / นโยบายของ สสส. และ สกว.  (เริ่ม ป 2543) 
 

8) นโยบาย 30 บาท รักษาทุกโรค (เริ่ม ป 2544) 
 

 

 ไมมีความ         มีความ           มีความสําเร็จ     มีความสําเร็จ      มีความ 

     สําเร็จ         สําเร็จนอย         คอนขางนอย     คอนขางมาก     สําเร็จมาก 
     0%             1-25%                26-50%          51-75%           76-100 
       

 

 

 

               |                                                |                                                             |                                                    |                                                          | 
 

 
 

               |                                                |                                                             |                                                    |                                                          | 

 
 

      
               |                                                  |                                                             |                                                    |                                                          | 

 
                 |                                                  |                                                             |                                                    |                                                          | 
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สุข (อสม.) กับบทบาทที่กําลังเปลี่ยนแปลง 



 

การประเมินศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) กับบทบาทที่กําลังเปลี่ยนแปลง 

 

26 

(3) การสนับสนุนการทํางานของอสม. 
 

C1) ในรอบปงบประมาณ  2549  ทานไดจัดอบรมหรือใหความรูอสม. ในเรื่องใดบาง 
 

มีการให
ความรู 

รูปแบบการใหความรู งบประมาณ 

เนื้อหา / เรื่องที่จัดใหความรู ไมมี 
(0) 

 

มี 
(1) 

ประชุมที่
สอ.ทุก
เดือน(1) 

ประชุมที่
หมูบาน 

(2) 

จัดอบรม 
1-3 วัน 

(3) 

อื่นๆ 
(4) 

ไมใช 
 (0) 

งบ
สอ. 
(1) 

งบ
อบต. 
(2) 

อื่น 
(ระบุ) 

(3) 

1. งานปองกนัและเฝาระวงัโรค เชน 

ไขหวัดนก , ไขเลือดออก , ไขฉ่ีหน ู

          

2. โครงการหลักประกันสุขภาพ           

3. การสรางสขุภาพ ไดแก การออก

กําลังกาย การแกไขปญหาบุหร่ี 

การคุมครองผูบริโภค 

          

4. การจัดทําแผนทียุ่ทธศาสตร หรือ 

กระบวนการประชาคม 

          

5. การประชุมจัดทําแผนประจําป           

6. การคัดกรองโรคเบาหวาน และ

ความดันโลหติสูง  

          

7. การสงเสริมสุขภาพเด็ก            

8. อบรมเฉพาะกิจ ในหมูบาน ที่มี

การระบาดโรค เชน ไขเลือดออก 

          

9. อ่ืนๆ …………………………… 

………………………………….. 

          

 

C2) วิธีการติดตามประเมนิผลการดําเนินงานของหมูบาน ทานประเมนิจากอะไร   (ตอบไดหลายขอ) 

 1   ไมมีการประเมินผลการดาํเนนิงาน 

 2  ประเมินผลโดยการเก็บขอมูลจากแบบสอบถามเปนกรณีเฉพาะกิจ 

 3  จากรายงานการเจ็บปวย    4   จากการเยี่ยมติดตาม 

 5  จากรายงานของ สถานีอนามัย 6   จากจากรายงานของ อสม. 

 7  ใชขอมูล จปฐ.    8   อ่ืนๆ…………………………………………. 



 

การประเมินศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) กับบทบาทที่กําลังเปลี่ยนแปลง 
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(4)  การประสานงานกับอบต.  
 

D1)  อบต. ไดมาขอขอมูลดานสาธารณสุข / เคยมาประสานงานกับหนวยงานของทาน เพื่อจัดทําแผนงานของ

 ชุมชน  หรือไม 

               1   ไมเคย  2   เคย (ระบ)ุ……………………………………………… 

 

D2)  ในปที่ผานมา หนวยงานของทาน เสนอแผนงาน / โครงการ เพื่อขอรับการสนับสนุนงบจากอบต. หรือไม 

 1  ไมเสนอขอ   เพราะ   1  ไมทราบวาจะสงแผนเขาไดตอนไหน     2  อบต.ไมสนับสนุน 

        3  อื่นๆ………………………………………………………… 

 2  เสนอขอ   ไดรับการสนับสนุน จํานวน ………….. โครงการ            99 จําไมได 

       รวมงบประมาณ ประมาณ ………………..…….. บาท 
 

(5) ปญหาอุปสรรคการทํางานของทาน 
 

E1)  ทานคิดวาปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานของอสม. เปนเรื่องตอไปนี้ หรือไม  และมีระดับใด 
 

มีปญหา ระดับใด 
สิ่งตอไปนี้ เปนปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานของอ

สม. 

ไมมี
ปญหา 
0% (0) 

นอย (1) 
(1-25 %) 

คอนขาง
นอย (2) 
(26-50%) 

คอนขาง
มาก(3) 
(51-75%) 

มาก(4) 
(76-100%) 

อสม. ไมสามารถพัฒนาความรูและทักษะการปฏิบัติงานดานสุขภาพ       

2. อสม.ขาดแรงจูงใจในการทํางาน      

3. อสม. ไมเห็นคุณคาในบทบาทการทํางานของตน      

4. ชาวบานไมเห็นความสําคัญของการทํางานของอสม.      

5. อสม.ทํางานยากขึ้น เพราะไมไดรับความรวมมอืจากชุมชน      

6. อสม. ไมคอยมีเวลาใหกับชมุชน      

7. อบต. ไมสนับสนุนงบประมาณการทํางาน ใหกับอสม.      

8. อบต. ไมเห็นความสําคัญการทํางานของอสม.      

9. อื่นๆ (ระบุ ………………………………………………)      
 

E2)  ทานคิดวา ปญหาและอุปสรรคที่สําคัญที่สุด  ของการดําเนินงานระบบสุขภาพภาคประชาชน คือเร่ืองใด 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 
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E3) ทานเคยมกีิจกรรมการทาํงานรวมกับชมรมอสม.ในแตละระดับ อยางไร โดยทําเครื่องหมาย    ใน  
            

ระดับ 
ชมรมอสม. 

ทานเคยมี
กิจกรรม
รวมกับ 

ชมรมหรือไม 

ลักษณะการเขารวมกจิกรรมกับชมรมอสม. 
ในแตละระดับเปนอยางไร 

 

 E3-1)ชมรมอสม. 

      ระดับตําบล 

 

 ไมเคย 

 เคย   

    

 

E3-1-1) การจัดกิจกรรม  มีลักษณะใดบาง (ตอบไดหลายขอ) 

    1 ระดมพล อสม./ เลนกีฬา   2 ประชุมพัฒนาองคกร/ สวัสดิการ    

    3 ประชุมพัฒนาความรู       4 อ่ืนๆ………………………….  

 

E3-2)ชมรมอสม. 

    ระดับอําเภอ 

 

 ไมเคย 

 เคย   

 

 

E3-2-1) การจัดกิจกรรม  มีลักษณะใดบาง (ตอบไดหลายขอ) 

    1 ระดมพล อสม./ เลนกีฬา   2 ประชุมพัฒนาองคกร/ สวัสดิการ    

    3 ประชุมพัฒนาความรู       4 อ่ืนๆ………………………….  

 

 

E3-3)ชมรมอสม. 

    ระดับจังหวดั 

 

 ไมเคย 

 เคย   

    

 

E3-3-1) การจัดกิจกรรม  มีลักษณะใดบาง (ตอบไดหลายขอ) 

    1 ระดมพล อสม./ เลนกีฬา   2 ประชุมพัฒนาองคกร/ สวัสดิการ    

    3 ประชุมพัฒนาความรู       4 อ่ืนๆ………………………….  

 

 

E3-4)ชมรมอสม. 

   ระดับภาค 

 

 ไมเคย 

 เคย   

    

 

E3-4-1) การจัดกิจกรรม  มีลักษณะใดบาง (ตอบไดหลายขอ) 

    1 ระดมพล อสม./ เลนกีฬา   2 ประชุมพัฒนาองคกร/ สวัสดิการ    

    3 ประชุมพัฒนาความรู       4 อ่ืนๆ………………………….  

 

 

E3-5)ชมรมอสม. 

   ระดับประเทศ 

 

 ไมเคย 

 เคย   

    

 

E3-5-1) การจัดกิจกรรม  มีลักษณะใดบาง (ตอบไดหลายขอ) 

    1 ระดมพล อสม./ เลนกีฬา   2 ประชุมพัฒนาองคกร/ สวัสดิการ    

    3 ประชุมพัฒนาความรู       4 อ่ืนๆ………………………….  
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E4)  ทานคิดวาสิทธิประโยชนและสวัสดิการใดที่มีผลตอการทาํงานของอสม. ในระดับใด 
 

  มีผลตอการทาํงาน ในระดับ 

สิทธิประโยชนและสวสัดิการ 

ไมมีผล 
ตอการ
ทํางาน 

0% 

นอย (1) 
(1-25%) 

คอนขาง
นอย (2) 
(26-50%) 

คอนขาง
มาก (3) 

(51-75%) 

มาก (4) 
(76-100%) 

1. ไดคาตอบแทน เบี้ยเลี้ยง      

2. ไดรับการยกยอง / นับถือ      

3. ไดเหรียญเชิดชู / บัตรประกาศนียบัตร      

4.ไดสวัสดิการคาลดหยอนการรักษาพยาบาล      

5.ไดรับทุนการศึกษาบุตร      

6. การไดรับการยกเวนคาเดินทาง      

7.ไดความรูทําใหสามารถดูแลสุขภาพคนในครอบครัว/ชุมชนได      

8. อื่นๆ………………………………………………      

 

E5)  ในพื้นที่รับผิดชอบของทาน อบต./ชุมชน มกีารจัดสวัสดิการใหกับ อสม. หรือไม และมีอยางไร 

 ไมมี  ขอเสนอแนะ ………………………………………. ……………………………… 

 มี  รูปแบบใด …………………………………………………………………………… 

                                       ……………………………………………………………………………… 
 

E6)  ทานคิดวากลไก “อสม.”  ยังเปนกลไกในการดูแลสุขภาพภาคประชาชน กที่เหมาะสมที่สุดหรือไม  

เมื่อเปรียบเทยีบกับสภาพเศรษฐกิจในอดีต กับ ภาวะเศรษฐกิจในปจจุบัน 

            1  เหมาะสมที่สุด 2  ไมเหมาะสม   

                                      ถาไมเหมาะสม  ควรมี รูปแบบ................................................................... 

          (เหตุผล).......................................................................................………. 

............................................................................................…… 
 

E7) ทานมนีวตกรรมใหมอะไรบางในการสนับสนนุหรือการหนนุเสริมใหอสมมีความรัก ความผูกพนั

ระหวางกนัและทุมเทการทาํงานใหชมุชน 

......................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 
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ชุดที่ 4 

แบบสอบถาม ประธานชมรม อสม. ระดับจังหวัด 
 “การประเมินศักยภาพอสม. และยุทธศาสตรการพัฒนา” 

 
 

                แบบสอบถามชุดนี้ จัดทําโดยกองสนับสนนุสุขภาพภาคประชาชน รวมกับ สํานักวจิัยและ

พัฒนา กระทรวงสาธารณสขุ โดยมวีัตถปุระสงค เพื่อวิเคราะหกลไกการสนับสนนุและระบบสวัสดิการ

ของชมรมอสม. และประมวลปญหาอปุสรรค รวมทั้งปจจัยที่สงผลความสาํเร็จการทาํงานของชรมรม 

อสม. เพื่อใชเปนแนวทางการจัดทาํแผนพฒันายทุธศาสตรของงานสุขภาพภาคประชาชน ในแผนพัฒนา 

ฉบับที่ 10   

 

วันที่กรอกขอมูล วันที…่…….เดือน ……….…. ป 2549    
ชื่อ ประธานชมรม อสม.………………..………..……… 
จังหวัด ……………………………………………. 
 

โปรด  เติมขอความลงในชองวาง หรือ ทาํเครื่องหมาย  ใน     
 

(1) ขอมูลทั่วไป 
 

H1)  เพศ        1  ชาย                    2  หญิง 
 

H2)  เกิด ป พ.ศ.    ………….…………………….…………         
 

H3) สถานภาพสมรส 1  โสด     2  สมรส            3  หยา         4   หมาย / ราง       
        

                   5 อยูรวมกับสามี/ภรรยา   6 แยกกนัอยูกับสามี/ภรรยา 
 

H4) อาชีพหลกัของทาน (หมายถงึ อาชพีที่ใชระยะเวลาในการทํางานมากกวาอาชพีอื่นๆ) 

     1  เกษตรกร              2  รับจาง                3  คาขาย           4   เปดรานคา 

     5  ธุรกจิรับเหมากอสราง      6   ขาราชการเกษียณ       7  อ่ืนๆ.................... 
 

H5)  ทานจบการศึกษาสูงสดุ ระดับใด     

        1   ไมไดเรียน                             2   ประถมศึกษา   

        3   มัธยมศึกษาตอนตน               4   มัธยมศึกษาตอนปลาย          

        5   ปวช./ ปวส.                            6   ปริญญาตรีหรือสูงกวาปริญญาตรี 
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H6)   ปจจุบัน ทานยังศึกษาหาความรูตอในระดับการศึกษาใดหรือไม   

        1  ไมไดศึกษาตอ                                    2   มัธยมศึกษาตอนตน/ปลาย           

        3   อนุปริญญา                                       4   ดานสายอาชพี  (กศน.)   

        5   ปริญญาตรีหรือสูงกวาปริญญาตรี       6   อ่ืนๆ.............. 

 

H7)  ปที่เร่ิม เปน ผสส. หรือ อสม.  คร้ังแรก  ป พ.ศ.    …………….       

        H7-1) รวมระยะเวลาการเปนผสส.และหรือ อสม. …………… ป        

 

H8) นอกจากบทบาทการเปนอสม.แลว ทานยงัไดชวยเหลือดานสงัคมหรือสุขภาพอื่นๆอยางไรบาง 

      0 ไมม ี     1 มี  ไดแก   

                                 หมอพื้นบาน ไดแก หมอยาสมนุไพร หมอนวด  หมอเปา ฯลฯ  (H9-1)           

                                เชี่ยวชาญการปลูกตนไม หรือ การใชพืชสมุนไพร (H9-2) 

                                เชี่ยวชาญดาน เกษตรชีวภาพ / ปุยหมกั / น้ําหมัก (H9-3) 

                                นักจัดรายการวิทยุชุมชน / หอกระจายขาว หรือ นักประชาสมัพันธ  (H9-4) 

              สามารถเปนวิทยากร หรือ ผูดําเนินรายการเวที  (H9-5)    

                           (ระบุเน้ือหาการเปนวิทยากร (H9-6)) ………………… 

 อ่ืนๆ (ระบุ)  (H9-7) …… 

 

H9)  ทานยงัมตํีาแหนงทางการของราชการ หรือกลุมองคกรตางๆ อะไรบาง  

             0  ไมมีตําแหนงใด  นอกจากเปน อสม.       

             1 มี      (ตอบไดหลายขอ) 

                        กํานนั (1)                         ผูใหญบาน (2)             กรรมการหมูบาน (3) 

                    นายกอบต./เทศบาล (4)  ประธานสภาอบต.(5)  สมาชิก อบต.(6) 

                    อพม. (7)                  กลุมแมบาน (8)         กลุมเยาวชน (9)         

                    กรรมการกองทุนหมูบาน (10)     กรรมการสถานศึกษา (11)   

                    อ่ืนๆ (12)...................................... 

 

H10 )  ทานเปน ประธาน อสม. ระดับจังหวดั มาแลว …………………………….  ป 

 

 

(ตอบไดหลายขอ) 
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H11) ทานผานการคัดเลือก เปนประธาน ชมรม อสม. ระดับจังหวัด อยางไร 

     1  เจาหนาที่เปนผูคัดเลือกเอง                  2  กลุม อสม. คัดเลือกกันเอง 

     3  เจาหนาที ่รวมกับ อสม.                       4  อ่ืนๆ ………………………………… 

 

H12) ปจจุบันชมรมอสม.ในจังหวัดของทาน ต้ังอยูที ่ 

             1 สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด  

             2อ่ืนๆ (ระบุที่ต้ัง)  ………………… …… …………… 

 

H13)  ชมรมอสม.จังหวัดของทาน มีการกําหนดวาระการเปนประธานชมรม อสม. ระดับจังหวัดหรือไม   

(เลือกเพียงหนึ่งขอ) 

         1  ไมม ี (ขามไปขอ H13)      

         2  มี  กาํหนดเอง  โดยมีวาระ  ………………. ป 

         3  มี  ตามวาระชมรมอสม. ระดับภาค / ประเทศ คือ วาระ 4 ป  

                  โดยชุดปจจุบันจะหมดอายุ เดือนธันวาคม 2550 

 

          นอกจากนี้ มีการกําหนดสมัยการเปนประธานชมรม ใหติดตอกนัหามเกินกี่คร้ังหรือไม 

          1  ไมมี      2  มี กาํหนดสมยัที่สามารถเปนติดตอกันได หามเกิน …….สมัย 

 

H14) ชมรมอสม.จังหวัดของทาน มีการกําหนดคุณสมบัติการเปนประธานชมรม อสม. ระดับจังหวัด 

หรือไม อยางไร 

            1  ไมม ี       2   มี  (ระบุคุณสมบัติที่กําหนด เชน ระยะการเปนอสม. หรือ  

          อ่ืนๆ)  …………………………………………………………… 

 

H15) ชมรมอสม.จังหวัดของทาน  ดําเนนิการจัดตั้งเปนสมาคมหรือมลูนิธิ เพื่อเปนนิติบุคคลหรือไม 

            1  ยังไมดําเนนิการ  (ระบุปญหาที่ไมสามารถดําเนนิการ) …………………………… 

                     ………………………………………………………………………………………. 

               เปนนิติบุคคลแลว  ต้ังแตป  พ.ศ.  ………………  

                    ในรูปแบบ 2  สมาคมชมรมจังหวัด               3 อ่ืนๆ…………………… 
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H16) ในรอบปที่ผานมา ชมรมอสม.จังหวัดของทาน มีการจัดทาํแผนเพื่อของบประมาณสนับสนุนการ

ดําเนนิงานของชมรมอสม. หรือไม 

            1  ไมม ี          มี  (จํานวนงบประมาณ …………………………… บาท) 

                                   ไดรับงบประมาณสนับสนนุจากแหลงใด หรือ หนวยงานใด 

                                     2  องคการบริหารสวนจงัหวัด   3   อบต.  4  หนวยงานสาธารณสุข 

                                       5 กองทนุหรือหนวยงานอื่นๆ (ระบุชื่อ)…………………………………… 

                                       6 อ่ืนๆ (ระบุชื่อหนวยงานนัน้)…………………………………….. …… 

 

H17) ในรอบปที่ผานมา ชมรมอสม.จังหวดัของทาน มกีารจัดประชุมกรรมการชมรมหรือไม 

            1  ไมม ี       2   มี  (จํานวน …………… คร้ัง) 

 

H18) ชมรมอสม.จังหวัดของทาน มีการจดักิจกรรมตอไปนี้ หรือไม 
 

กิจกรรมที่จัดทํา การดําเนินงานของชมรมอสม. ระดับจังหวัด 

1.  การจัดตั้งฌาปนกิจ

สงเคราะห  : เพื่อชวย เหลือ

สมาชิกอสม. 

0 ไมม ี        

1 มี      (จํานวนงบชวยเหลือศพ  คนละ………… บาท) 

          ชมรมมปีญหาการดําเนินงานฌาปนกิจสงเคราะหหรือไม 

            1  ไมม ี      มี  (ระบุปญหา) ………………………… 

2. การจัดสวัสดิการใหกับ

กรรมการชมรม อสม. 

0 ไมม ี        

1 มี      (ระบุสวัสดิการที่จัดให)…………. …………………………. 

        แหลงงบประมาณมาจาก   

          1 สมาชิกอสม.   2 หนวยงานสาธารณสุข    3 อื่นๆ ……    

3.  สหกรณบริการอาสาสมัคร 1  ไมเคยตั้งสหกรณบริการ อสม. 

2  เคยตั้งสหกรณบริการ อสม. แตไดเลิกลมแลว เนื่องจาก 

      …………………………………………………………………… 

3 มีและดําเนินงานสหกรณ อสม. (ระบุกิจกรรม)…………...…… 

       ………………………………………………………….………… 
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กิจกรรมที่จัดทํา การดําเนินงานของชมรมอสม. ระดับจังหวัด 

4. การจัดงานวัน 

อสม. แหงชาติ 

(20 มีนาคม) 

( ตอบไดหลายขอ ) 

0  ไมมีสวนรวมในการจัดงานวัน อสม.  

1 ไดรับเชิญเขารวมวันงานอสม. แตไมมีสวนรวมการจดักิจกรรมใดๆ 

2  รวมเปนกรรมการในการจัดงานวัน อสม. ของจังหวัดตนเอง 

3  รวมเปนกรรมการและจดังานวัน อสม.ของกระทรวง 

4  รวมหางบประมาณ และจัดกิจกรรมในวัน อสม. ในจังหวัดตนเอง 

5  อื่นๆ (ระบกุิจกรรม)…………...………………………… 

       ………………………………………………………….………… 

5. การรับรองเรียนเรื่องปญหา

การใชบัตร 30 บาท  

0 ไมม ี        

1 มี  (ระบุขัน้ตอนการรับเร่ือง)………………………………… 

       ………………………………………………………….………… 

 
 

 

 



H19) ทานคิดวา ชมรมอสม. ระดับภาค และ ระดับประเทศ สามารถแสดงบทบาทในการสนับสนุนการทํางานของอสม. ระดับใดในแตละบทบาท 

(โดยทําเครื่องหมาย    ในระดับเปอรเซนตของแตละนโยบาย) 

บทบาทหนาที่ ที่ควรใหการสนับสนุน ระดับความสามารถในการสนับสนุน 

1. สามารถเปนวิทยากรในการจัดทําแผนพัฒนาสุขภาพใหกับ อสม. 

ในจังหวัดของตนเอง 
 

- ชมรมอสม. ระดับภาค 

 

- ชมรมอสม. ระดับประเทศ 

    ไมมีความ        มีความ          มีความสามารถ       มีความสามารถ        มีความ    

      สามารถ      สามารถนอย       คอนขางนอย            คอนขางมาก     สามารถ มาก 
     0%               1-25%                26-50%                   51-75%            76-100 

              |                                                   |                                                                 |                                                                          |                                                                | 

   

                 |                                                  |                                                                    |                                                                         |                                                          | 
 

2. สามารถเปนผูนําในการพัฒนางานสุขภาพภาคประชาชนใหกับ 

ชมรมอสม.ระดับจังหวัด 
 

- ชมรมอสม. ระดับภาค 

 

- ชมรมอสม. ระดับประเทศ 

    ไมมีความ        มีความ          มีความสามารถ       มีความสามารถ        มีความ    

      สามารถ      สามารถนอย       คอนขางนอย            คอนขางมาก     สามารถ มาก 
     0%               1-25%                26-50%                   51-75%            76-100 

              |                                                   |                                                                 |                                                                          |                                                                | 

   

                 |                                                  |                                                                    |                                                                         |                                                          | 
 

3. สามารถวางแผนและกําหนดทิศทางการพัฒนางาน ชมรม อสม. 

ไดเปนจริงตามปญหาความตองการของอสม. ของจังหวัดตนเอง 
 

- ชมรมอสม. ระดับภาค 

 

- ชมรมอสม. ระดับประเท 

    ไมมีความ        มีความ          มีความสามารถ       มีความสามารถ        มีความ    

      สามารถ      สามารถนอย       คอนขางนอย            คอนขางมาก     สามารถ มาก 
     0%               1-25%                26-50%                   51-75%            76-100 

              |                                                   |                                                                 |                                                                          |                                                                | 

   

                 |                                                  |                                                                    |                                                                         |                                                          | 
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ชุดที่ 5 

แนวคําถามการวิจัยเชิงคุณภาพ 
 
 โจทยสําคัญ ๆ ของการศึกษาวิจัย คือ 

1. กลไก อสม. มีบทบาทและทิศทางการทํางานสัมพันธกับทองถิน่อยางไร   และมี

กระบวนการทาํงานภายใตพืน้ฐานปญหาสขุภาพชุมชน และสภาพการณงานสุขภาพใหม ๆ ที่เกดิจาก

เงื่อนไขภายนอกและภายในชุมชนเองอยางไรบาง  

2. บทบาท อสม. ที่สะทอนศักยภาพใหม ๆ และความเปนไปไดใหม ๆ จากการเปลี่ยนแปลง

สถานการณของระบบสุขภาพในแตละชวง  จน อสม.ไดเขาไปริเร่ิม หรือ เปนสวนหนึ่งของงานสุขภาวะ

ชุมชน 

    อาทิ  -  พื้นที่ใหม ๆ การทาํงานสุขภาพชุมชน 

 -  ภาคีการเคลื่อนไหวของชมุชน 

 -  การกระจายอํานาจและองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 -  ใชทุนสงัคม คน ทรัพยากร วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น 

 -  ระบบสุขภาพใหม อาทิ ระบบบริการปฐมภูมิ 

 3.   การหนนุเสริม กลไกสนบัสนุน /การสงเสริมการมีสวนรวม และความจาํเปนของการ

สนับสนนุงานจากภาครัฐหรือองคประกอบภายนอกชุมชนมาจากสวนไหนบาง มีระบบหนนุเสริมแบบใด 

 4.ปญหา อุปสรรค และเงื่อนไขตาง ๆ ที่เอือ้หรือไมเอื้อตอการทาํงานสขุภาวะชุมชน   

 5. อสม. ในแตละชุมชนหมายถึงใคร  มีการปรับเปลี่ยนบทบาททาํงานอาสาสมัครเพือ่สุขภาพ

ชุมชนอยางไรบาง    และเกิดภาคีรวมการทํางานสุขภาพชุมชนไดอยางไรบาง 

 6. วิเคราะหแนวทางการสนบัสนุนที่ควรจะปรับเปลี่ยนในทิศทางที่เสริมความเขมแขง็ระบบ

อาสาสมัครและระบบสุขภาพชุมชนเปนอยางไร 

-  อสม. จะมีแนวทางการทํางานสุขภาพชมุชนโดยตวัเองไดอยางไร 

-  กระทรวงสาธารณสุขควรจะมีทาทีและกลไกสนับสนนุ อสม. หรือ ขบวนการอสม.อยางไร 

- อสม. จะเกี่ยวของกับสวนตาง ๆ อยางไร ไมวาจะเปน องคกรปกครองสวนทองถิน่ 

   จังหวัด และโครงการตาง ๆ ที่ลงสูชุมชน 
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ชุดที่ 6 

กรอบแนวทางการประเมินศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุช (อสม.) 
 

 แนวทางการประเมินศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) นี้มุงความสนใจไปที่ศักยภาพ

ใหม ๆ ของ อสม. ที่เกิดขึ้นและเปนไปได  ในสถานการณทางสังคมและสุขภาพ ทีก่ําลังเปลี่ยนแปลงไม

วาจะเปนอุบัติเหตุ อุบัติภัยตาง ๆ  โรคระบาดใหม ๆ  โครงการตาง ๆ ที่ลงสูชุมชนมากขึ้น  อสม. ใน

ฐานะผูมีจิตใจอาสาสมัครมารวมมือกับภาครัฐ  ทํางานดานสุขภาพใหกับหมูบานและทองถิน่ตนเอง  

ถือวาเปนจุดเชื่อมตอที่สําคญัของงานดูแลรักษาและสรางเสริมสุขภาพในชุมชน    ทีถ่ือกําเนิดมาตั้งแต

ยุคงานสาธารณสุขมูลฐาน  ระยะเวลาผานมา  2  ทศวรรษเศษ ทีม่กีารเปลี่ยนแปลงเชิงกลไกนโยบาย 

ทั้งในและนอกภาคสาธารณสุข  อาจกลาวไดวา อสม. สวนหนึง่กลายเปนอาสาสมัครที่มีสวนรวมใน

ภาคีงานพัฒนาและแกปญหาชุมชนหลายดาน  ที่ไมไดมแีตภารกิจดานสุขภาพเทานั้น  

หลังวิกฤตเศรษฐกิจ และการเกิดขึ้นขององคกรสนับสนนุทนุตางๆ ไดเพิ่มกระแสงานลงสูชมุชน

มากขึ้น ไมวาจะเปน สํานักงานสนับสนนุการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.)  สํานักงานปฏิรูประบบสุขภาพ

แหงชาติ (สปรส.) สํานกังานหลกัประกนัสุขภาพแหงชาติ (สปสช.) เปนตน  จึงนาสนใจวาสถานการณ

งานชุมชนขณะนี้เปนอยางไร  และ ขบวนการอาสาสมัครสุขภาพชุมชนมกีารปรับเปลี่ยนบทบาทไป

อยางไร  หลายกรณีพบวา อสม. ไดขยายบทบาทออกไปมาก  หลายกรณี อสม. เปนสวนหนึ่งของกลไก

งานพัฒนาชุมชนทีม่ีองคกรชุมชนและภาคีอ่ืน ๆ ทํางานอยูดวย  ในขณะที่ยังมี อสม.บางกลุมทีย่ังคง

ตองปฏิบัติภารกิจจํานวนมากที่ไดรับมอบหมายจากรัฐ     รวมทั้ง มีการเกิดขึ้นของขบวนการสขุภาพ

ภาคประชาชน ที่เหน็ทั้งตัวอาสาสมัครใหม และบทบาทใหม ๆ 

 ในชวง 5 ปที่ผานมา เราจะเห็นขบวนการสุขภาพภาคประชาชน ไมวาจะเปน ประชาคมสุขภาพ 

เครือขายและกลุมตาง ๆ ที่มีจิตใจอาสาสมัครทํางานเพื่อสุขภาพชุมชน อสม. เองก็มีบางสวนไดปรับ

บทบาทไปตามสถานการณชุมชน นี่จึงสะทอนศกัยภาพหลากหลายดานในขบวนการอาสาสมัคร

สุขภาพภาคประชาชน ทีม่ี อสม. เปนสวนหนึง่อยูดวย  

ขณะเดียวกนัก็ยังมจีุดอับของการแสดงศกัยภาพที่สอดคลองกับบทบาทงานดานสขุภาพเพื่อ

ชุมชนอยูดวย  ไมวาจะเปน กลไกการสนับสนุน สถานการณทางการเศรษฐกิจ การเคลื่อนตัวของระบบ

สุขภาพภาคประชาชน การปรับเปลี่ยนทศิทางของระบบสุขภาพ กระแสการเมืองที่เขาสูชุมชน  และการ

พัฒนารูปแบบอาสาสมัครในกลุมประชาชนชายขอบตาง ๆ   เหลานี้เปนเรื่องสําคัญที่กระทรวง

สาธารณสุขและภาคีดานสขุภาพตาง ๆ  จะตองเขาใจและมองเห็นทิศทางของบทบาท อสม. ที่

สอดคลองกับปรัชญาและเปาหมายงานสุขภาพที่มีชมุชนเปนตัวตั้ง โดยที่รูปแบบอาสาสมัครสุขภาพทีม่ี

อยูและเกิดขึ้นอีกหลากหลายรูปแบบ  เปนเรื่องที่ทกุคนตองเขาใจใหชดัเจน 
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 จากการประมวลความรูและความคิดเหน็ดังกลาวสามารถประมวลกรอบแนวทางการประเมิน
ศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุช (อสม.)  เปนขอ ๆ ไดดังนี ้

1. ทบทวนและวิเคราะหสถานการณงานชุมชนใหม ๆ มีการเปลี่ยนแปลงและมีผลกระทบตอ
องคกรชุมชน  อสม. และ การทํางานสุขภาพในชุมชนอยางไรบาง 

2. บทบาท อสม. ที่ปรากฎออกมาอยางหลากหลายนัน้ ทัง้ที่เกี่ยวของและไมเกี่ยวของกับงาน
สุขภาพ  การเกิดพื้นที่ปฏิบัติการใหม ๆ ของภาคประชาชน การขยายมิติงานสขุภาพไปสู
วิถีชุมชนดานตาง ๆ  การประเมินบทบาทและการคลี่คลายตัวกับสถานการณเหลานี ้  จะ
ชวยใหขยายมมุมองและสรางความเขาใจไดอยางไรบาง 

3. สถานการณทีผ่านมามหีนวยงานที่สนับสนุนงานดานสขุภาพชุมชนจากภายนอก เกิด
องคกรประชาสังคม เครือขายทางสงัคมใหม ๆ เกิดขบวนการทางสงัคมตาง ๆ ขยายกรอบ
คิดเรื่องสุขภาพดวย  แลว อสม. ปรับตัวเองและมีบทบาทสถานะอยางไร 

4. การเปลี่ยนแปลงของระบบอาํนาจและงบประมาณ  มีผลตอการปรับความสมัพันธ
ระหวางอสม.กับ อบต. และอสม. กับ สวนกลางอยางไร 

5. ชมรม อสม. ที่มีโครงสรางแนวดิ่ง กับ อสม. ทั่วไป ที่ทาํงานในชุมชน  มนีัยยะของการ
สนับสนนุและเอื้อตอทํางานสุขภาพชุมชนอยางไร 

6. กลไกการสนับสนุนและ approach แบบ Top – down จากสวนกลางมีรูปธรรมและ
สถานการณทีแ่สดงถึงจุดเดนและ จุดดอยที่เราตองเขาใจอยางไร 

7. การปรบัเปลี่ยนระบบบริการทางการแพทยที่เกิดขึ้น เชน ระบบบริการปฐมภูมิ , Self help 
group   อสม. จะมีบทบาทอยางไร 

8. ความสัมพันธระหวางรัฐกับ อสม.   หรือกับ ชมรม อสม. มีรูปแบบเปนอยางไรบาง มีกี่
รูปแบบ มีลักษณะอยางไรบาง มีผลตอการทํางานสุขภาพชุมชนเพียงใด 

9. รูปธรรมการแทรกแซงทางการเมืองในทองถิ่น กับบทบาท อสม. เทาที่ประเมนิได  มี
ผลกระทบอยางไร  เราจะจดัตําแหนงแหงที่และจัดระบบธรรมาภิบาลระบบสุขภาพ 

      ทองถิน่ไดอยางไร 
10. การจัดสรรงบประมาณให อสม. ดวยเหตุผลในแงการชดเชย การสรางขวัญกาํลังใจ หรือ

ผลตอบแทนในแงอ่ืน ๆ นัน้ เปลีย่นไปอยางไรในแตละชวงสถานการณ นับแตงานสาธารณสุข
มูลฐาน ถึงปจจุบัน  มีผลกระทบตอกระบวนการ อสม. ทั้งหมด และงานสุขภาพชุมชนเปน
อยางไร  รวมถึงกลไกสนับสนุนและสวัสดิการที่เหมาะสมจะเปนอยางไร 

11. คุณลักษณะทีดี่ของ อสม. และสมควรไดรับการสงเสริมสนับสนนุเปนอยางไร 
กระบวนการเสริมสรางศักยภาพ อสม. เชน หลักสูตรฝกอบรม  การเสริมกระบวนการ
เรียนรูตาง ๆ จะเปนอยางไร 
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12. ทิศทางการกระจายอาํนาจ กับงานสุขภาพชุมชนที่เกิดขึ้น   อสม. จะมีบทบาทและทิศทาง

ที่ตองเปลี่ยนแปลงและปรับตัวไปเปนอยางไร 

13. คําถามเฉพาะอื่น ๆ  

13.1   รูปแบบ อสม. ในกลุมประชากรชายขอบ เชน ชาวเขา กลุมชาติพนัธุตาง ๆ แรง   

         งานตางชาติ   มีอยูอยางไรบาง 

13.2   ทิศทางการกระจายอํานาจ กับงานสุขภาพชุมชนที่เกิดขึ้น   อสม. จะมีบทบาท  

         และทศิทางที่ตองเปลีย่นแปลงและปรับตัวไปเปนอยางไร 

13.3   อัตลักษณ อสม. แตละภาค   

13.4   คิดอยางไรกบัการสรางมาตรฐาน  

13.5   กลไกสนับสนุน และระบบสวัสดิการอยูตรงไหนจงึพอด ี

 

 

 

 
 

 




