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คํานํา 
 

 รายงานฉบับนีน้ําเสนอผลการดําเนินโครงการ “กาวไปดวยกัน” การสรางองคความรูและ
เครือขายงานสังคมบําบัด ไดรับการสนับสนุนจากสถาบนัสรางเสริมสุขภาพคนพกิาร คณะกรรมการ
ดําเนินงานประมวลผลจากการดําเนินโครงการ “กาวไปดวยกัน” ตั้งแตเดือนมกราคม ถึง เดือน
มีนาคม 2555 เพื่อถอดบทเรียนสําคัญจากประสบการณของผูเขารวมโครงการ นําเสนอใหเห็นภาพ
การดําเนนิงานตั้งแตการวางแผน การระดมทุน การดําเนนิกิจกรรมตามแผน และการทบทวนการ
ดําเนินโครงการ รวมทั้งนําเสนอประสบการณเรียนรูที่มคีาและมีความหมายของผูเขารวมแตละกลุม 
คณะดําเนินงานพยายามสรุปองคความรูสําคัญที่เกี่ยวของกับงานสังคมบําบัดตามแนวมนุษยปรัชญา 
และรายชื่อเครอืขายทางการศึกษาพิเศษที่รวมแลกเปลีย่นเรียนรูตลอดระยะเวลาดําเนนิโครงการ 

ขอขอบคุณกัลยาณมิตรทั้งชาวไทยและชาวเยอรมันผูชวยสนับสนุนทั้งกําลังกาย กาํลัง
ทรัพย และกําลังใจ  ขอบคุณจิตอาสาผูเปยมดวยพลังใจ อดทน และทุมเท ขอบคุณผูปกครองและ
ผูดูแลบุคคลที่มีความตองการพิเศษผูเล็งเหน็คุณคาของการเติบโตรวมกัน  ขอบคุณวทิยากรผูรวม
สรางสรรคกิจกรรมที่มีความหมายแกบุคคลที่มีความตองการพิเศษ  ขอบคุณทุกทานผูมีสวนรวม 
ริเร่ิมและผลักดันใหโครงการนี้เกิดขึ้นและประสบความสําเร็จดวยด ี

 “อยาสิ้นศรัทธาในตวัเอง” คํากลาวของคนพิเศษ ที่สัมผัสใจและจะตราตรึงในหวัใจของ
ผูเขารวมทุกคน เสียงที่บอกใหพวกเราทกุคนรับรูวา อยาสิ้นศรัทธากับโลกใบนี้ กับผูคนในสังคม 
และกับตวัเอง  มนุษยทกุคนมีศักยภาพที่จะเขาถึงความจริงแทภายในตนเอง มีศักยภาพที่จะพัฒนาได  

  
  คณะผูจัดทาํ 
 เมษายน 2555 
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บทสรุปผูบรหิาร 
 
 โครงการ “กาวไปดวยกัน” การสรางองคความรูและเครอืขายงานสังคมบําบัด มี

วัตถุประสงคเพื่อ 1) สรางพื้นที่สําหรับบุคคลที่มีความตองการพิเศษในการแลกเปลีย่นเรียนรูและ
ส่ือสารความตองการสูสังคมที่กวางขวางขึ้นกวาครอบครวัและเครือญาติ  2) เผยแพรองคความรู
เกี่ยวกับงานสังคมบําบัดตามแนวมนุษยปรชัญา  3) เปนเวทีแลกเปลีย่นเรียนรูเกีย่วกับประสบการณ
ในการทํางานกับบุคคลที่มีความตองการพิเศษของเครือขายที่เกีย่วของ  กลุมเปาหมายที่เขารวม
โครงการ จํานวนทั้งสิ้น 111 คน คิดเปนรอยละ 92.5 โดยจํานวนผูที่เขารวมโครงการต่ํากวาเปาหมาย
ที่ตั้งไวจํานวน 9 คน กลุมผูเขารวม ประกอบดวย บุคคลที่มีความตองการพิเศษ อาย ุ14 – 40 ป 
จํานวน 52 คน  ผูดูแลบุคคลที่มีความตองการพิเศษ จํานวน 11 คน  ผูสังเกตการณ จํานวน 13 คน  
จิตอาสา จํานวน 20 คน วิทยากร จํานวน 5 คน และคณะดําเนนิงาน จํานวน 10 คน  

คณะกรรมการดําเนินงาน ประกอบดวยบุคคลจากหลายภาคสวน ไดแก  สถาบันวิจัยและ
พัฒนาการศึกษาพิเศษ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ภาควิชาการศึกษาพิเศษ คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  มูลนิธิตนรักเพื่อเดก็พิเศษ  สตรีภาคพื้นแปซิฟกและเอเชียอาคเนย
แหงประเทศไทย ในพระบรมราชินูปถัมภ บริษัทมัลติเอดูเคชัน  กลุมการศึกษาบําบัดและสังคมบําบัด
แนวมนุษยปรชัญา จํานวนทัง้สิ้น 12 คน ประชุมรวมกนัเปนระยะตลอดการดําเนินโครงการเพื่อ 
วางแผนการดาํเนินงาน ระดมทุน ดําเนนิกจิกรรมตามแผน และทบทวนการดําเนินโครงการ   
 โครงการไดรับผลกระทบจากปญหาอุทกภัยในชวงเดือนตุลาคม ถึง เดือนธันวาคม 2554 
สงผลตอการระดมทุนสนับสนุนและการประชาสัมพันธโครงการ ทําใหตองมีการปรับแผนการ
ดําเนินการ  กจิกรรมในโครงการระหวางเดือนมกราคม ถึง เดือนกุมภาพันธ 2555 ประกอบดวย  
การประชาสัมพันธโครงการ  การรบัสมัครและสัมภาษณผูเขารวมประชุม  การอบรมจิตอาสา   
การปฐมนิเทศผูเขารวมการประชุม  การจัดงาน “เปดประตูสูงานสังคมบําบัด”  การประชุมสภา 
คนพิเศษ คร้ังที่ 1 กิจกรรมตางๆ ในโครงการสําเร็จลุลวงดวยดี   
 เครือขายทางการศึกษาพิเศษที่เขารวมโครงการ ไดแก บานราชาวดี สถานสงเคราะหเดก็
พิการทางสมองและปญญา (ชายและหญิง)  ศูนยฝกอาชพีปญญาคาร  มูลนิธิตนรักเพื่อเด็กพเิศษ  
ศูนยบริการบคุคลออทิสติก จังหวดันนทบรีุ  บานเทวา  โรงเรียนฝกอาชีพศูนยบางพนู   
กลุมบานปาริน  Smile Child  มูลนิธิ ณ กติติคุณ   โครงการไดรับความรวมมือจาก คณะครุศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และคณะศกึษาศาสตร มหาวทิยาลัยศรีนครทิรวิโรฒประสานมิตรสงนิสิต
นักศึกษาเขารวมเปนจิตอาสาในครั้งนี ้
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 ผลสําเร็จของการประชุมสภาคนพิเศษ ไดแก  ความพึงพอใจของผูเขารวมในระดับมาก  
( x =2.73)  กิจกรรมตางๆ ในการประชุมสภาคนพิเศษเปดโอกาสใหบุคคลที่มีความตองการพิเศษ
แสดงตัวตนและศักยภาพทีซ่อนเรน  การทํางานและแผนงานที่เปนระบบ  จิตอาสาเปนบุคคลที่มี
ความสามารถและมีกระบวนการเตรียมความพรอมจิตอาสา  ทั้งนี้ การรวมแรงรวมใจและศรัทธา 
ในสิ่งที่ทําเปนผลใหโครงการนี้สําเร็จลุลวงดวยความราบรื่น  
 ปญหาที่พบในการดําเนินโครงการ เปนดงันี้ 

 1) การเขาไมถึงกลุมเปาหมายที่เปนผูปกครองของบุคคลที่มีความตองการพิเศษในพื้นที่
ตางๆ  นอกเหนือไปจากเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 
 2) การไมสามารถดึงเครือขายที่มีพลังใหเขารวมการประชุมสภาคนพิเศษในครั้งนี้ เชน 
กลุมผูปกครองที่มีพลัง  หนวยงานภาครัฐและเอกชนที่รับผิดชอบงานดานการศึกษาพิเศษ 
 3) การติดตอส่ือสารระหวางคณะทํางานในการประสานงานตางๆ มีความลาชา หรือขาด
การติดตามผลอยางใกลชิด โดยเฉพาะการประสานงานกบัหนวยงานภาครัฐในการประชาสัมพันธโครงการ 
ทําใหกลุมเปาหมายไมกระจายตัว 
 4) การตัดสินใจที่ลาชา  เหตผุลหลักของปญหาในประเดน็นี้ คือ สถานการณอุทกภัยที่
เกิดขึ้น ทําใหคณะกรรมการดําเนินงานไมสามารถจัดประชุมในชวงดังกลาวได ประกอบกับทุนสนับสนุนที่
เขามาลาชา ทําใหตัดสินใจเริม่ตนโครงการในชวงเดือนธนัวาคมซึ่งมีชวงเวลาในการดําเนินโครงการสั้นมาก 
  แนวทางการพฒันาโครงการครั้งตอไป 
 1) การขยายเครือขาย โดยทํางานตอเนื่องกบักลุมผูปกครองของบุคคลที่มีความตองการ
พิเศษ ผูดูแล บคุลากรในหนวยงานตางๆ เพื่อสรางใหเกดิความเขมแข็งและความยั่งยนืของการพฒันาบุคคล
ที่มีความตองการพิเศษ 
 2) การกําหนดแผนการทํางานลวงหนาใหนานขึ้น ในการประสานงานกับเครือขาย การ
ระดมทุน และการประชาสัมพันธ   
 3) การสรางทีมทํางานใหมในการเปนเจาภาพจัดการประชุมสภาคนพิเศษครั้งตอไป ซ่ึงตอง
กําหนดบทบาทของแตละคนใหชัดเจนมากขึ้น 
 4) การประชาสัมพันธใหเขาถึงกลุมเปาหมายและสาธารณที่กวางขวางขึ้น  โดยจดัใหมีการ
ออกสื่อโทรทัศน หนังสือพมิพ เวปไซต  และติดตอส่ือสารโดยตรงตอผูมีอํานาจสั่งการของสถาบันตางๆ ที่
เกี่ยวของ 
 5) การเผยแพรองคความรูเกี่ยวกับการปฏิบตัิที่เหมาะสมตอบุคคลที่มีความตองการพิเศษ  
อาจจัดทําเปนหนังสือ วีดิโอ โปสเตอร หรือกิจกรรมตอเนื่อง 
 6) การเชื้อเชิญบุคคลที่มีความตองการพิเศษในประเทศเพื่อนบานใหเขารวมการประชุม
สภาคนพิเศษในโอกาสตอๆ ไป 
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 ประสบการณที่ไดรับจากการเขารวมโครงการ “กาวไปดวยกัน”  ผูเขารวมทุกฝายมี
ความสุข มีความประทับใจในทุกกจิกรรม โดยเฉพาะกิจกรรมบายศรีสูขวัญและโยคะ  การมีโอกาส
ไดเขารวมการประชุมสภาคนพิเศษทําใหไดพบเพื่อนใหม ไดแลกเปลีย่นเรียนรูระหวางกัน ไดรับ
ความรูเพิ่มเตมิในการปฏิบตัิที่เหมาะสมตอผูใหญที่มีความตองการพิเศษ  ไดเห็นศกัยภาพของบุคคล 
ที่มีความพิเศษ  ไดแนวทางในการจัดกิจกรรมที่พฒันาคุณภาพบุคคลทีม่ีความตองการพิเศษ ไดเรียนรู
ขอจํากัดและเห็นคุณคาในตนเอง  การจัดกิจกรรมลักษณะนี้เปนจดุเริม่ตนในการเผยแพรองคความรู
เกี่ยวกับงานสังคมบําบัดแนวมนุษยปรัชญา ในการประสานความรวมมอืทุกฝายที่เกีย่วของ พัฒนา
คุณภาพชวีิตและการปฏิบัติตอผูใหญที่มีความตองการพิเศษ ใหสามารถดํารงชีวิตในสังคมอยางมี
คุณคา ไดรับการพัฒนาทุกมติิของความเปนมนุษย ทั้งกาย ใจ และจิตวญิญาณ  
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รายงานผลการดําเนินโครงการ “กาวไปดวยกัน” 
การสรางองคความรูและเครือขายงานสังคมบําบดั 

 
ผูรับผิดชอบโครงการ  

“กลุมการศึกษาบําบัดและสงัคมบําบัดแนวมนุษยปรัชญา” 
 
คณะกรรมการดําเนินงาน 
1.     รศ.ดร.ดารณี            ศักดิ์ศิริผล                       ประธานคณะกรรมการดําเนินงาน 
       ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาการศึกษาพิเศษ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
2.    ผศ.ดร.ศิริพันธ        ศรีวนัยงค                        รองประธานคณะกรรมการดําเนินงาน 
        หัวหนาภาควิชาการศึกษาพิเศษ คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
3.    รศ.ดร.เยาวพา          เดชะคุปต                        รองประธานคณะกรรมการดําเนินงาน  
        อาจารยประจําสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย คณะศกึษาศาสตร มหาวทิยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ 
4.    อาจารยบณัฑิตา         ลิขสิทธิ์                          เลขานุการ 
       อาจารยประจําภาควิชาการศึกษาพเิศษ คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ     
5.     คุณสิริมิตร  ทวีปรังษนีุกูล                               เหรัญญิก      

 กลุมการศึกษาและสังคมบําบัดแนวมนษุยปรัชญา 
6.     อาจารยพชัรีวรรณ   คุณชื่น                             กรรมการ 
        อาจารยประจําภาควิชาการศึกษาพเิศษ คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
7.      คุณณัฎฐนวัต      จวิัฒนธนากุล                     กรรมการ 
          บริษัท Multieducation  
8.     คุณอภินทรพร  กิติพีรพัฒน                           กรรมการ   
          ผูประสานงานการอบรมครูอนุบาลวอลดอรฟประเทศไทย      
9.      ผศ.ดร. ศศิลักษณ   ขยนักิจ                          กรรมการ  
         อาจารยประจําสาขาวชิาการศึกษาปฐมวัย คณะครศุาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
10.   คุณอัญชนา    สุนทรพิทักษ                           กรรมการ   
        ผูประสานงานกลุมการศึกษาบําบัดและสังคมบําบัดแนวมนษุยปรัชญา 
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ความเปนมา 
นับตั้งแตศตวรรษที่ 20 เปนตนมาจํานวนบุคคลที่มีความตองการพิเศษไดเพิ่มขึ้นอยาง

รวดเร็วและมคีวามหลากหลายในลักษณะของความพิเศษดังที่ไมเคยปรากฏมากอนในยุคสมัยใด  
ในชวงเวลาดังกลาวสังคมโลกไดพัฒนาความกาวหนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอยางตอเนื่อง 
มีการสรางสรรคส่ิงประดิษฐนานัปประการเพื่อตอบสนองความตองการอันไมส้ินสุดของมนุษย  
การพัฒนาทางวัตถุเหลานี้นํามาซึ่งการเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตและสิ่งแวดลอมของมนุษยทั่วโลกซึ่งอาจ
มีสวนเกีย่วของกับการเพิ่มจาํนวนของบุคคลที่มีความตองการพเิศษ 

จํานวนที่เพิ่มขึน้อยางรวดเร็วของบุคคลกลุมนี้กอรปกับความสามารถในการเขาถึงขาวสาร
ของแตละครอบครัว แตละทองถ่ิน  ทําใหการเขาถึงสวัสดิการขั้นพื้นฐานไมอาจเปนจริงได  กลุม
บุคคลที่มีความตองการพิเศษที่มีอายุ 18 ป ขึ้นไป เปนวัยที่มกัมิไดใชชีวิตอยูในสถานศึกษา  อีกทัง้
ศูนยฝกอาชีพหรือศูนยการศึกษาตอเนื่องในระดับทองถ่ินและระดับภมิูภาคยังมีจํานวนไมมาก
พอที่จะรองรบับุคคลกลุมนี้  จึงทําใหมีผูใหญพิเศษจํานวนมากขาดโอกาสที่จะไดพฒันาศักยภาพ
ของตน ทั้งที่จริงแลวเปนชวงวัยที่สําคัญมากทั้งในทางรางกายและจิตใจ  กลาวคือ มนุษยไดมาถึง
จุดสูงสุดแหงการเจริญเติบโตทางกาย ระบบอวัยวะตางๆ เจริญเต็มที่เปรียบเสมือนเครื่องยนตเปยม
พลังพรอมแกการขับเคลื่อนไปสูเปาหมาย  และในทางจติใจเปนชวงเวลาแหงการแสวงหาและกอ
เกิดตวัตน เร่ิมมคีวามรูสึกนกึคิดเปนของตนเอง มีโลกภายในโลกแหงอสิระทางความคิด ตระหนัก
ในภารกิจและความรับผิดชอบของตนตอสังคมที่ดํารงอยู  การกอตวัของ  “ ปจเจกภาวะ” ชัดเจน
ขึ้น พรอมแสวงหาประสบการณใหมในการดําเนินชวีิตในสังคมที่กวางขึ้น   

องคความรูเกี่ยวกับการดูแลบุคคลกลุมนี้เปนชุดความรูที่แตกตางจากการดูแลเดก็ทีม่ีความ
ตองการพิเศษ แมวาความสามารถดานการชวยเหลือตนเองหรือการคิดอาจไมแตกตางไปจากเดิม  
หากมิติดานจติใจ อารมณความรูสึกนึกคดิ และจติวิญญาณ มิไดถูกสะกัดกัน้ไปตามขอจํากัด
ทางดานรางกาย  ผูที่ทํางานเกี่ยวของกับผูใหญที่มีความตองการพิเศษจําเปนอยางยิ่งทีจ่ะตองขยาย
กรอบความคิดในการดแูลบุคคลเหลานี้ใหสอดคลองตามวยั ทั้งยังตองมสีติ ตระหนักรูตัวตน เพื่อ
สรางและเปนสวนหนึ่งของสิ่งแวดลอมทีจ่ะชวยประคับประคองใหบคุคลที่มีความตองการพิเศษ
เติบโตขึ้นทางจติวิญญาณ สามารถดํารงชีวิตในสังคมไดอยางปกติสุขและเอื้อเฟอในสิ่งที่ตนมี 
ใหแกสังคม 
  การศึกษาบําบดัและสังคมบําบัดแนวมนษุยปรัชญา ริเร่ิมโดย ดร.รูดอรฟ สไตเนอร ผูกอตั้ง
มนุษยปรัชญา ซ่ึงมีชีวิตอยูในชวงปพ.ศ. 2404 – 2468 กอนเสียชีวิต เขาไดถูกขอรองใหบรรยาย
เกี่ยวกับการศึกษาพิเศษ ซ่ึงถือไดวาเปนฐานคิดของการศึกษาบําบัดและแนวคิดการศึกษาบําบัดนีไ้ด
แพรกระจายออกไปทั่วโลก โดย  ดร.คารล โคนิค แพทยชาวออสเตรียผูกอตั้งแคมปฮิลลไดใช
แนวคดิการศึกษาบําบัดและสังคมบําบัดแนวมนษุยปรัชญามาเปนฐานในการทํางานเพื่อชวยเหลือ
เด็กและผูใหญที่มีความตองการพิเศษ 
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 การทํางานภายใตการศกึษาบําบัดและสังคมบําบัดแนวมนุษยปรัชญานี้ เกิดขึน้ในหลายภาค
สวน ไดแก โรงเรียน บาน ชุมชน สถาบันทางจิตเวช สถาบันที่ใหการชวยเหลือระยะแรกเริ่ม และ
การทํางานสังคมบําบัดกับผูใหญ  การศึกษาบําบดั  เปนศิลปะของการปฏิบัติที่ไมมีกฎตายตัว   
ผูที่ทํางานกับบุคคลที่มีความตองการพิเศษตองเปนผูสรางสรรควิธีปฏิบัติที่สัมพันธกับธรรมชาติ
ของแตละบุคคล  เพื่อใหเกดิผลที่มีประสิทธิภาพ  พื้นฐาน 3 ประการ ที่เกี่ยวของไดแก ความรู
เกี่ยวกับมนุษยตามแนวมนุษยปรัชญา   การสังเกต โดยเฉพาะอยางยิ่งในการมองเหน็ความผิดปกติ   
และความเขาใจอันนําไปสูการบําบัดที่เหมาะสม  หัวใจสาํคัญของการศึกษาบําบัด คือ   การทํางาน
ประสานกันระหวางชีวิตทีบ่าน  การเรียนรูที่โรงเรียน  และการบําบดักับนกับําบัดเฉพาะทาง 

การศึกษาบําบดัเปนเรื่องของการยอมรับในความเปนมนษุยซ่ึงประกอบดวยกาย จิตใจ และ
จิตวิญญาณ  ทีแ่มกายบกพรอง แตจิตวิญญาณนั้นสมบูรณไมตางจากคนทั่วไป  ส่ิงสาํคัญ คือ   
การยอมรับตอความบกพรองและอุปสรรคนั้นวา เปนสิ่งที่มีความหมาย  เปนเมล็ดพนัธุของความ
แข็งแกรงที่จําเปนตองยอมรบัสภาพ   และการสรางโอกาสที่จะเอาชนะความไมสามารถและ 
ความทรมานนั้นได  ดวยความเชื่อที่วา มนุษยทกุคนมีศกัยภาพที่จะพฒันาไดและแตละคนมีโจทย
ในชีวิตทีต่องทําแตกตางกันไป เปาหมายของงานทางดานสังคมบําบัด คือ การคนใหพบ
ความสามารถและความสนใจของเด็กทีก่ําลังเติบโตเขาสูวัยผูใหญและสนับสนุนพวกเขาเหลานัน้ 
  โครงการ “กาวไปดวยกัน” ริเร่ิมโดยกลุมการศึกษาบําบดัและสังคมบําบัดแนวมนษุย-
ปรัชญา มีเปาหมายเพื่อสรางพื้นที่การเรียนรูรวมกันระหวางทกุคนในสังคม ไมวาจะเปนคนปกติ
หรือคนที่สังคมมองวามีความตองการที่แตกตาง  สรางองคความรูที่ถูกตองในการปฏบิัติตอผูใหญที่
มีความตองการพิเศษแกผูที่เกี่ยวของกับบคุคลเหลานี้  ตลอดจนสรางความเขมแข็งของเครือขายที่
เกี่ยวของกับบคุคลที่มีความตองการพิเศษใหมีพลังกลุมในการเปนกระบอกเสียงแทนบุคคลเหลานี้
ในอนาคต 
 
ผูเขารวมโครงการ  

ผูเขารวมโครงการประชุมสภาคนพิเศษ คร้ังที่ 1 จํานวน รวม 111 คน ดังนี ้
1. บุคคลที่มีความตองการพิเศษอายุตั้งแต 18 ปขึ้นไป   จํานวน  52  คน 
2. ผูดูแลบุคคลที่มีความตองการพิเศษ ไดแก ผูปกครอง  ครู   จํานวน  11 คน 
3. ผูสังเกตการณการประชุมสภาคนพิเศษ    จํานวน  13 คน 
4. จิตอาสา       จํานวน  20 คน 
5. วิทยากร       จํานวน    5 คน 
6. คณะดําเนินงาน      จํานวน 10 คน 
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วัตถุประสงค 
1. เพื่อสรางพื้นทีสํ่าหรับบุคคลที่มีความตองการพิเศษในการแลกเปลี่ยนเรยีนรูและสื่อสาร

ความตองการสูสังคมที่กวางขวางขึ้นกวาครอบครัวและเครือญาติ 
2. เพื่อเผยแพรองคความรูเกี่ยวกับงานสังคมบําบัดตามแนวมนุษยปรัชญา  
3. เพื่อเปนเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับประสบการณในการทํางานกับบุคคลที่มีความ

ตองการพิเศษของเครือขายที่เกี่ยวของ 
 

ตัวชี้วัด 
1. ตัวช้ีวดัของโครงการ 

 1.1 รายงานผลการถอดบทเรียนประชุมสภาคนพิเศษ ประกอบดวย ขัน้ตอน ปญหา 
อุปสรรค และแนวทางแกไขในการดําเนินการประชุมสภา ความรูที่เกีย่วของ และประสบการณ
เรียนรูของกลุมคนที่เกี่ยวของ ไดแก บุคคลพิเศษ ผูดูแล จติอาสา วิทยากร ผูสังเกตการณ และ
ทีมงาน   
 1.2 เอกสารและสื่อความรูเกีย่วกับงานสังคมบําบัดตามแนวมนษุยปรัชญา 

2. ผลที่คาดวาจะไดรับนอกเหนือจากตวัช้ีวดัและวัตถุประสงคโครงการ 
การรวมกลุมของเครือขายทางการศึกษาพเิศษและจิตอาสาในการทํากจิกรรมรวมกัน

อยางตอเนื่อง 
 
ระยะเวลาในการดําเนินการ 
  ระยะเวลา 3 เดือน ตั้งแต 3 มกราคม - 31 มนีาคม 2555 
 
ขั้นตอนการดาํเนินโครงการและกําหนดเวลา 

รายละเอียดการดําเนินงาน กําหนดเวลา 
1. เสนอโครงการเพื่อขออนมุัติจาก สสพ.  ธ.ค. 54 –ม.ค. 55 
2. ประชุมเตรียมงาน ม.ค. 55 
3. อบรมผูดูแลบุคคลที่มีความตองการพิเศษและจติอาสา ม.ค. – ก.พ. 55 
4. จัดการประชุมสภาคนพิเศษ คร้ังที่ 1 16 – 17 ก.พ. 55 
5. ถอดบทเรียนประสบการณการเรียนรูจากโครงการ  
(การอบรมจิตอาสา การปฐมนิเทศผูเขารวม การประชุมสภาคนพิเศษ) 

ก.พ. – มี.ค. 55 

7. ประชุมสรุปงาน มี.ค. 55 
8. สรุปผลการดําเนินงานและจัดทํารายงาน มี.ค. 55 
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ตารางกิจกรรม 
วันที่ กิจกรรม วัตถุประสงค ผูเขารวม 

28 ม.ค. 55 สัมภาษณบุคคลที่มีความตองการ
พิเศษ  
ณ โรงเรียนอนุบาลบานรัก 

เพื่อทําความรูจักและกลั่นกรองบุคคล
พิเศษที่สามารถเขารวมการประชุม
สภาพไดตามคุณสมบัติที่ต้ังไว 

บุคคลที่มีความ
ตองการพิเศษ 

22 ม.ค. 55 อบรมจิตอาสา 
ณ วังรี รีสอรท จ.นครนายก 

1) เพื่อใหจิตอาสามีความรูความเขาใจ
วัตถุประสงคของการประชุมสภา 
ธรรมชาติของบุคคลพิเศษ บทบาทและ
การปฏิบัติที่เหมาะสมตอบุคคลพิเศษ 
และทักษะการปฐมพยาบาลเบื้องตน 
2) เพื่อใหจิตอาสามีความคุนเคยกับ
สถานที่และเขาใจบทบาทของตนใน
ฐานะจิตอาสา 

จิตอาสา 

28 ม.ค. 55 ปฐมนิเทศผูเขารวมการประชุม
สภาคนพิเศษ 
ณ โรงเรียนวรรณสวางจิต 

1) เพื่อใหบุคคลพิเศษไดสราง
ความคุนเคยระหวางกันและกิจกรรมที่
จะเกิดขึ้นในการประชุม 
2) เพื่อใหผูดูแลเขาใจบทบาทของตน
ในการเขารวมการประชุมสภา 

บุคคลที่มีความ
ตองการพิเศษ 
จิตอาสา 
ผูดูแล 

12 ก.พ. 55 อบรมเชิงปฏิบัติการ “เปดประตูสู
สังคมบําบัด” 
ณ โรงเรียนอนุบาลบานรัก 

1) เพื่อใหผูเขารวมไดมีความรูเกี่ยวกับ
งานดานสังคมบําบัด 
2) เพื่อใหผูเขารวมไดแลกเปลี่ยนเรียนรู
ประสบการณการทํางานกับบุคคลพิเศษ 
3) เพื่อใหผูเขารวมการประชุมสภาได
พบปะสังสรรคระหวางกัน 

ผูดูแล 
จิตอาสา 
ผูสนใจ 

17 – 19 ก.พ. 55 การประชุมสภาคนพิเศษ ครั้งที่ 1 
ณ วังรี รีสอรท จ.นครนายก 

1) เพื่อใหบุคคลพิเศษไดแลกเปลี่ยน
เรียนรูและสื่อสารความตองการสูสังคม
ที่กวางขวางขึ้นกวาครอบครัวและเครือ
ญาติ 
2) เพื่อใหบุคคลพิเศษ ผูดูแล จิตอาสา  
ผูสังเกตการณ และผูเขารวมทุกคน  
ไดเรียนรูรวมกัน 
3) เพื่อเปนเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู
เกี่ยวกับประสบการณในการทํางานกับ
บุคคลที่มีความตองการพิเศษของ
เครือขายที่เกี่ยวของ 

บุคคลที่มีความ
ตองการพิเศษ 
จิตอาสา 
ผูดูแล 
ตัวแทนภาครัฐและ
เอกชน 
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กําหนดการประชุมสภาคนพเิศษครั้งท่ี 1 “กาวไปดวยกัน” 
วันศุกรท่ี 17 – 19 กุมภาพันธ พ.ศ. 2555 ณ วังรี รีสอรท จ.นครนายก 

วันศุกรท่ี 17 ก.พ. 55 
15:30           ลงทะเบียน 
16:00            เปดการประชุม 
                      การแสดงดนตรีและจิตตลีลา 
                      กลาวตอนรับ  กิจกรรมวงกลมเพื่อทําความรูจักทักทาย 
17:00            อาหารเย็น 
18:00            พิธีบายศรีสูขวัญ 
20:00             เขานอน 
วันเสารท่ี 18 ก.พ. 55 
09:00            เพลงและกิจกรรมวงกลม 
09:30            การบรรยายประกอบภาพในหัวขอ  “กาวไปดวยกัน จากวันนั้นถึงวันนี้” 
                     โดย   Thomas  Kraus   ผูเช่ียวชาญดานสังคมบําบัดสําหรับผูใหญพิเศษ และอาสาสมัครจัด 
                     การประชุมสภาสําหรับบุคคลที่มีความตองการพิเศษทั้งในภูมิภาคยุโรปและหลายประเทศทั่วโลก 
10:30            อาหารวาง 
11:00             กิจกรรมศิลปะกลุมยอยเพื่อเปดโอกาสใหทุกคนไดคนหาตนเองในโลกศิลปะ 
                      A   step into Art  (การวาดสีน้ํา   การปน  การรองเพลงและดนตรี  การละคร  
                     จิตตลีลา (Eurythmy ศิลปะการเคลื่อนไหวกับภาษาและดนตรี) 
12:00            อาหารกลางวัน 
14:00             A step into Nature ทองเที่ยวในธรรมชาติ 
17:00             อาหารเย็น 
19:00             รองเลนเตนระบํา 

วันอาทิตยท่ี 19 ก.พ. 55 
09:00              เพลงและกิจกรรมวงกลม 
09:30              การบรรยายและแลกเปลี่ยนในหัวขอ  “ กาวยางการเรียนรูตลอดชีวิต” 
                       โดย Thomas Kraus  และ ตัวแทนภาครัฐและองคกรอิสระ พรอมแบงกลุมยอยแลกเปลี่ยน  
                       ความรูสึกนึกคิด ความตองการ ความใฝฝนในชีวิตเปนงานศิลปะหรือสื่อใดๆตามศักยภาพ 
10:30              อาหารวาง 
11:00              A step into action  รวบรวมขอคิด ความประทับใจในการประชุม ความคาดหวังในอนาคต   
12:00             การแสดงดนตรี รองเพลงรวมกัน 
                       ปดการประชุม 
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ผลการดําเนินโครงการ 
  การดําเนนิโครงการ “กาวไปดวยกัน” เปนการประสานความรวมมือในการขับเคลื่อน 
องคความรูและการปฏิบัติตอบุคคลที่มีความตองการพิเศษ เพื่อพัฒนาคุณภาพชวีิตแกบุคคลที่มี
ความตองการพิเศษที่เขาสูวยัผูใหญ  โดยกลุมการศึกษาบําบัดและสังคมบําบัดแนวมนุษยปรัชญา
รวมกับเครือขายการศึกษาพิเศษ ดังนี ้

1. สถาบันวิจัยและพัฒนาการศึกษาพิเศษ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
2. ภาควิชาการศึกษาพิเศษ คณะศกึษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
3. มูลนิธิตนรักเพื่อเดก็พิเศษ 
4. สถาบันสรางเสริมสุขภาพคนพิการ (สสพ.) 
5. สมาคมสตรีภาคพื้นแปซิฟกและเอเชยีอาคเนยแหงประเทศไทย ในพระบรมราชินูปถัมภ 
6. บริษัทมัลติเอดูเคชัน 

 

บทเรียนจากการดําเนินโครงการ “กาวไปดวยกัน” 
 คณะกรรมการดําเนินงานประชุมรวมกนัเปนระยะตลอดการดําเนนิโครงการเพื่อ 
วางแผนการดาํเนินงาน ระดมทุน ดําเนนิกจิกรรมตามแผน และทบทวนการดําเนินโครงการ  
รายละเอียดการดําเนินงานนาํเสนอตามประเด็น ดังนี ้
 1. การวางแผนการดําเนินงาน   
 คณะกรรมการดําเนินงาน ประกอบดวยกลุมคนจากภาคสวนตางๆ ไดแก ภาควิชา
การศึกษาพเิศษ คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  สถาบันวิจยัและพฒันาการศึกษา
พิเศษ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย  มูลนิธิโรงเรียนตนรักเพื่อเดก็พิเศษ  บริษทัมัลติเอดูเคชัน และกลุมการศึกษาบําบัด
และสังคมบําบัดแนวมนษุยปรัชญา  คณะกรรมการดําเนนิงานประชุมเปนระยะเพื่อวางแผนการ
ดําเนินงาน ประเด็นในการพจิารณา ไดแก การแบงฝายงานรับผิดชอบ  การระดมทุนสนับสนุนการ
ประชุม  การประสานกับเครอืขายเพื่อการประชาสัมพันธ  งบประมาณที่ใชในการดาํเนินการ 

2. การระดมทุน   
คณะกรรมการดําเนินงานประสานไปยังหนวยงานตางๆ เพื่อขอความอนุเคราะห

สนับสนุนงบประมาณสําหรับดําเนินการจัดการประชุมสภาคนพิเศษ แตดวยปญหาอุทกภัยทีเ่กิดขึน้
ในชวงเดือนตลุาคม ถึง เดือนธันวาคม 2554 สงผลกระทบตอการระดมทุนสนับสนุนการประชุม
สภาคนพิเศษในครั้งนี้  หลายหนวยงานปฏิเสธการสนับสนุนงบประมาณทําใหตองปรับลด
งบประมาณทีต่ั้งไวลง  คณะกรรมการดําเนนิงานมีมติใหปรับแผนการดําเนินการ ดังนี้ 
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2.1 ปรับลดกลุมเปาหมายทีเ่ปนบุคคลที่มีความตองการพิเศษ จาก 100 คน ลดลง
เหลือ 60 คน 

2.2 คิดคาลงทะเบียนเขารวมการประชุมสภาคนพิเศษ 3,000 บาท หรือบริจาคตาม
กําลังทรัพย สําหรับผูที่ประสงคสนับสนุนการประชุมสภาคนพิเศษ 

2.3 ขอความอนุเคราะหจากเครือขายและกลัยาณมิตรในการระดมทุนทรัพย
สนับสนุนการประชุมสภาคนพิเศษ ซ่ึงกลุมการศึกษาและสังคมบําบัดแนวมนุษยปรชัญา ไดรับการ
สนับสนุนจากกัลยาณมิตร ไดแก ผูปกครอง เพื่อนครูชาวเยอรมัน ญาตพิี่นอง 

3. การดําเนินกิจกรรมตามแผน 
กิจกรรมตามแผนที่กําหนดไว ประกอบดวย การประชาสมัพันธโครงการ การรับสมัคร

และสัมภาษณผูเขารวมการประชุมสภาคนพิเศษ  การอบรมจิตอาสา  การปฐมนิเทศผูเขารวม 
การประชุมสภาคนพิเศษ  การจัดงาน “เปดประตูสูงานสังคมบําบัด”  การประชุมสภาคนพิเศษ  
คร้ังที่ 1  

3.1 การประชาสัมพันธโครงการ   
สืบเนื่องจากปญหาอุทกภยัทาํใหชวงเวลาในการประชาสมัพันธและรับสมคัร

ผูเขารวมการประชุมสภาคนพิเศษกระชั้น กลาวคือ มีเวลาประชาสัมพันธกอนการปดรับสมัครเพียง 
1 เดือน โดยประชาสัมพันธผานจดหมาย เวปไซต อีเมล  facebook แผนพับ และโปสเตอร ซ่ึง
ปญหาและแนวทางแกไข เปนดังนี ้

1) การเขาไมถึงสื่อของกลุมเปาหมาย  พบวา การสื่อสารผานชองทางออนไลน
สําหรับกลุมเปาหมายนีไ้มเปนผลสําเร็จ  การประชาสัมพันธในลักษณะนี้ไมสามารถเขาถึงกลุม
บคุคลที่มีความตองการพิเศษที่มิไดสังกดัองคหรือสถาบันตางๆ กอนการปดรับสมัครในตนเดือน
มกราคม 2555 มีผูประสงคเขารวมการประชุมไมถึง 20 คน  คณะกรรมการดําเนนิงานจึงแกปญหา 
ดังนี ้

1.1) ติดตอโดยตรงไปยังสถาบันที่ดูแลบุคคลที่มีความตองการพิเศษ โดย
โทรศัพทช้ีแจงรายละเอียดการประชุมและนัดหมายวนัเวลาที่สะดวกเพือ่เขาไปสรางความเขาใจ
เกี่ยวกับการประชุมสภาคนพิเศษ  การตดิตอโดยตรงและเขาไปในสถานที่นั้นๆ สามารถแกปญหา
ความไมเขาใจเกี่ยวกบัวัตถุประสงคของการประชุมสภาคนพิเศษไดเปนอยางดี ประกอบกับ
สามารถคัดเลือกบุคคลที่มีความตองการพิเศษที่มีคุณสมบัติตามที่กําหนดไวได ทําใหลดขั้นตอนใน
การสัมภาษณลง ทั้งนี้ คุณสมบัติของผูที่เขาไปติดตอกับหนวยงานหรือสถาบัน ตองมีความรูความ
เขาใจอยางถองแทเกีย่วกับรายละเอียดของการประชุมสภาคนพิเศษและทราบคุณสมบัติของบุคคล
ที่มีความตองการพิเศษที่สามารถเขารวมการประชุมสภาคนพิเศษได 

1.2) จัดการประชุมกลุมแกนนํา “กาวไปดวยกัน”  โดยในวันที่ 18 ธันวาคม 
2554 จัดใหมีการอบรมแกนนํา ณ โรงเรียนอนุบาลบานรัก เพื่อสรางความเขาใจเกีย่วกับรายละเอยีด
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การประชุมสภาคนพิเศษแกแกนนําที่มีศักยภาพในการเชื้อเชิญผูดูแลบุคคลที่มีความตองการพิเศษ
และบุคคลที่มีความตองการพิเศษใหเขารวมการประชุมสภาคนพิเศษ  ผูเขารวมการประชุมในครั้งนี้
มีจํานวน 30 คน จากหลากหลายองคกรและสถาบัน ไดแก โรงพยาบาลศิริราช โรงพยาบาล
รามาธิบดี โรงพยาบาลยวุประสาท มูลนิธิสถาบันแสงสวาง มูลนิธิตนรักเพื่อเด็กพิเศษ ศูนยออทิ
สติก ศูนยฝกอาชีพปญญาคาร โรงเรียนรุงอรุณ โรงเรียนทอรกั รวมทั้งผูปกครอง จิตอาสา จากคณะ
ครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 

 กิจกรรมการประชุมกลุมแกนนํา ประกอบดวย การทักทายผานบท
เพลงและการเคลื่อนไหว  การรับฟงวัตถุประสงคของการจัดการประชมุสภาคนพิเศษ  การชม 
วีดิทัศนการประชุมสภาคนพิเศษ คร้ังที่ 5 ณ ประเทศเวยีนนา  การถามตอบประเด็นที่สนใจ  
การสนทนาผานการระบายสีน้ํา และการสรุปการประชุม 
   1.3) ปรับลดเกณฑอายุของบคุคลที่มีความตองการพิเศษ  คณะกรรมการ
ดําเนินงานมีมติใหปรับลดเกณฑอายจุาก 18 ป เปน 15 ป เพื่อใหไดจํานวนกลุมเปาหมายตามที่ตั้งไว  
   1.4) ขยายเวลาการรับสมัคร  คณะกรรมการดําเนินงานขยายเวลาการ 
รับสมัครเพื่อใหไดบุคคลที่มคีวามตองการพิเศษตามเปาหมายที่ตั้งไว  โดยเปดรับสมคัรจนถึงวันที่ 
16 กุมภาพนัธ 2555 ซ่ึงเปนวนักอนการประชุมสภาคนพเิศษ  

2) ความไมชัดเจนของคําที่ใชในการสื่อสาร  พบวา มีผูคนจํานวนหนึ่งมีความ
เขาใจคลาดเคลื่อนเกี่ยวกับคาํวา “คนพเิศษ” โดยเขาใจวา เปนเพื่อนสนทิ คนรัก หรือคนที่เรามี
ความรูสึกพิเศษดวย มิไดเขาใจไปในความหมายที่เกี่ยวของกับบุคคลที่มีความตองการพิเศษ เชน 
ออทิสติก ดาวนซินโดรม ตามที่คณะกรรมการดําเนนิการตั้งใจ  แสดงใหเห็นวาการเลือกใชคํา 
ในการสื่อสาร ควรตองพิจารณาอยางละเอียดรอบคอบเนื่องจากยังมีคนในสังคมวงกวางที่มิได
ใกลชิดหรือสัมพันธกับบุคคลกลุมนี้ 

3) ความไมเขาใจวัตถุประสงคของการประชุมสภาคนพิเศษ  ประเดน็นีเ้ปน
ประเด็นสําคัญในการประชาสัมพันธโครงการ  พบวา ผูปกครองและผูดูแลบุคคลที่มีความตองการ
พิเศษมีความเขาใจวาการประชุมสภาคนพเิศษ เหมือนคายสําหรับเด็กพเิศษ หรือ Art for All เปน
เพียงชวงเวลาสั้นๆ ที่บุคคลที่มีความตองการพิเศษไดมาทํากิจกรรมศิลปะหรือใชชีวติอยูรวมกนั 
บุคคลที่มีความตองการพิเศษที่เขาสูวัยผูใหญยังคงไดรับการปฏิบตัิเหมือนเด็ก  กลุมการศึกษาบําบดั
และสังคมบําบัดตองสื่อสารอยางมากในการสรางความเขาใจที่ถูกตองและตรงกันเกี่ยวกับ
วัตถุประสงคการประชุมสภาคนพิเศษ แกคณะกรรมการดําเนินงาน เครือขายการศึกษาพิเศษ 
ผูปกครองและกลุมแกนนํา จติอาสา  ซ่ึงประเด็นสําคัญในการจัดการประชุมสภาคนพเิศษขึ้น คือ 
การสรางความตระหนกัแกทุกฝายทั้งบุคคลที่มีความตองการพิเศษ ผูปกครอง และผูเกี่ยวของ  
ในการปฏิบัตติอกันอยางเคารพในศกัดิ์ศรีของความเปนมนุษยทีเ่ทาเทยีม 
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3.2 การรับสมัครและสัมภาษณผูเขารวมการประชุมสภาคนพิเศษ   
เนื่องจากการประชุมสภาคนพิเศษครั้งนีเ้ปนครั้งแรกที่เกิดขึ้นในประเทศไทย  

คณะกรรมการดําเนินงานไมมีประสบการณในการจัดประชุมบุคคลที่มีความตองการพิเศษใน
ลักษณะนีแ้ละคอนขางเปนกงัวลกับอันตรายตางๆ ที่จะเกดิขึ้น จึงจําเปนตองวางแผนการดําเนินงาน
อยางรัดกุม มกีารกลั่นกรองบุคคลที่มีความตองการพิเศษที่จะเขารวม การปฐมนิเทศเพื่อสราง
ความคุนเคยกนัของผูเขารวม การอบรมจิตอาสาใหเขาใจบทบาทหนาที่ และการประกันอุบัตเิหตแุก
ผูเขารวมทุกคน 

การสัมภาษณบุคคลที่มีความตองการพิเศษที่เขารวมการประชุมสภาคนพิเศษถูก
จัดขึ้น ณ สถาบันที่ผูประสานงานกลุมการศึกษาและสังคมบําบัดแนวมนุษยปรัชญาเขาไป
ประชาสัมพันธโครงการ ดังนั้น การสัมภาษณที่จดัขึ้นในวันเสารที่ 28 มกราคม พ.ศ. 2555 ณ 
โรงเรียนอนุบาลบานรัก จึงมีผูเขาสัมภาษณจํานวน 3 คน จากกลุมปาริน  สําหรับผูที่สมัครภาย
หลังจากวันที่ 28 มกราคม 2555 ใชการสัมภาษณทางโทรศัพท 

การรับสมัครผูเขารวมการประชุมสภาคนพเิศษ  ผูเขารวมการประชุมสภาคนพิเศษ
ในครั้งนี้ ประกอบดวย บุคคลที่มีความตองการพิเศษ ผูดแูล ผูปกครอง ผูสังเกตการณ และจิตอาสา 
โดยผูเขารวมการประชุมสภาคนพิเศษทกุคนตองกรอกใบสมัครสงกลับมายังคณะกรรมการ
ดําเนินงาน  ปญหาที่พบ คือ ใบสมัครถูกสงกลับมาลาชา ประกอบกับมกีารเลื่อนวันปดรับสมัคร 
สงผลตอการจัดทําทะเบยีนรายชื่อและจัดหองพักที่ตองปรับแกหลายรอบ  หากสามารถกําหนดวัน
ปดรับสมัครไวอยางชัดเจนโดยมีชวงเวลาในการเปดรับสมัครไมต่ํากวา 2 เดือน นาจะสงผลดีตอ
การรวบรวมใบสมัครและจัดทําทะเบยีนรายชื่อ      
 

3.3 การอบรมจิตอาสา   
ในวนัอาทิตยที่ 22 มกราคม พ.ศ. 2555 จัดใหมีการอบรมจิตอาสาขึ้น ณ  

วังรี รีสอรท จ.นครนายก  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ 1) สรางความรูความเขาใจแกจิตอาสาเกี่ยวกับ
วัตถุประสงคของการประชุมสภา ธรรมชาติของบุคคลพิเศษ บทบาทและการปฏิบตัิที่เหมาะสมตอ
บุคคลพิเศษ และทักษะการปฐมพยาบาลเบื้องตน และ 2) สรางความคุนเคยกับสถานที่   

จิตอาสาที่เขารวมการอบรมจาํนวนทั้งสิ้น 18 คน ประกอบดวย นิสิตนกัศึกษา
ระดับปริญญาตรี โท และเอก จากคณะครศุาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จํานวน 11 คน  จาก 
คณะศกึษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จํานวน 6 คน และอาสาสมัครชาวเยอรมันจาก
มูลนิธิตนรักเพื่อเด็กพเิศษ จาํนวน 1 คน 
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เร่ิมตนการอบรมดวยการทักทายสรางความคุนเคยกนั จากนั้นเดินชมสถานที่
จัดการประชุมและที่พัก  ฟงสรุปความเปนมาของการจัดประชุมสภาคนพิเศษ  แลกเปลี่ยนเรียนรู
บทบาทจิตอาสา และการปฐมพยาบาลเบือ้งตน  จากนัน้เดินทางไปยงัน้ําตกวังตะไครเพื่อสํารวจ
สถานที่และความปลอดภยัสําหรับกิจกรรมทองเที่ยวในธรรมชาติ 

การประชุมสภาคนพิเศษริเร่ิมโดย Thomas Kraus ชาวเยอรมัน เมื่อป 1998 
จัดการประชุมสภาคนพิเศษแหงยุโรปครั้งที่ 1 ขึ้น ณ กรุงเบอรลิน ประเทศเยอรมนี จากนั้นมกีาร
ประชมุสภาคนพิเศษเกิดขึ้นอยางตอเนื่องในหลายๆ ประเทศ อาทิ บาลขาน รัสเซีย บราซิล คอเคซัส 
จอรเจีย โรมาเนีย และในป 2012 จะมีการประชุมสภาคนพิเศษครั้งที่ 3 ณ ประเทศบราซิล และครั้ง
ที่ 2 ณ ประเทศรัสเซีย  การจัดการประชุมสภาคนพิเศษมิไดเปนกจิกรรมที่มุงหวังรายไดหรือ
ผลตอบแทนใดๆ นอกจากชวยพัฒนาคุณภาพชวิตของบคุคลที่มีความตองการพิเศษและแลกเปลีย่น
เรียนรูประสบการณรวมกับเพื่อนรวมทาง 

ในการจดัประชุมสภาคนพเิศษ คร้ังที่ 1 ณ ประเทศไทย มีเปาหมายเพือ่ สราง
พื้นที่ของการเรียนรูรวมกนัระหวางบุคคลที่มีความตองการพิเศษที่มีปญหาดานสติปญญา ขยาย
พื้นที่ทางสังคมของบุคคลที่มีความตองการพิเศษใหกวางขวางขึ้นนอกเหนือจากครอบครัวและเครอื
ญาติ ดวยพื้นที่ทางสังคมของบุคคลที่มีความตองการพิเศษแคบลงเมื่อเขาเหลานั้นเตบิโตขึ้น พวก
เขามิไดรับโอกาสในการพฒันาตัวตนภายใน  การประชุมสภาคนพิเศษในครั้งนีจ้ะทําใหพวกเขาได
พบเพื่อน ไดพบกลัยาณมิตร อันจะทําใหเกดิการสรางสรรคส่ิงใหมๆ เกิดการเรยีนรูรวมกัน  
มีความสุขจากการไดทํากจิกรรมตางๆ  นอกจากนั้น จิตอาสาหรือผูเขารวมคนอื่นๆ ไดโอกาส 
ในการเรยีนรูที่จะทําความรูจักบุคคลที่มีความตองการพิเศษมากขึ้น ภายใตบรรยากาศของการเคารพ
ในศักดิ์ศรีความเปนมนุษยที่เทาเทียมและการมีสติรูตัว 
 บทบาทของจิตอาสา ไดแก การประสานกบัผูดูแลในกลุมยอย  การควบคุมเวลา
ใหกจิกรรมตางๆดําเนินตามกําหนดการทีก่ําหนดไว  การตอบคําถามเกี่ยวกับการประชุมสภาคน
พิเศษ  การดแูลความเรียบรอยของกิจกรรม สถานที่จัดการประชุม  การสรางบรรยากาศของความ
ตระหนกัรูตัวทั่วพรอม  ส่ิงสําคัญ คือ การสังเกตซึ่งเปนหลักในการทํางานกับบุคคลที่มีความ
ตองการพิเศษ  อาศัยการสังเกตเปนหลักในการสรางความสัมพันธตลอดจนกการรับมือกับ
สถานการณตางๆ 
 หลักการปฐมพยาบาลเบื้องตน  คือ การสังเกตอากัปกิริยาของบุคคลที่มีความ
ตองการพิเศษในสภาวะปกติเปนอยางไร เพื่อใหสามารถรับรูความผิดปกติในกรณีที่อาจเกิดลมชัก  
หากเกิดลมชัก ใหนอนราบกบัพื้นและใชวสัดุที่มีความทนทานใสปากเพื่อกันการกัดล้ินตนเอง  หาก
เกิดการหกลมมีแผลถลอกเนื่องจากบุคคลที่มีความตองการพิเศษมีสมดลุทางกายไมดี ใหทําความ
สะอาดแผลกอนใสยา  ส่ิงที่ควรมีติดประเปาตลอดเวลา ไดแก กระดาษทิชชูแบบเปยก  พลาสเตอร  
ผาพันคอ  เมื่อเกิดอุบัติเหตุใดๆ อยาตื่นเตนตกใจ ปรับใจใหสงบ เขาไปชวยเหลืออยางมีสติรูตัวโดย
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ไมรุมกันเขาไป ใหแยกผูปวยออกมาจากสถานการณนัน้ๆ  นอกจากนัน้ ใหระมัดระวังในเรื่องการ
รับประทานอาหาร เนื่องจากบุคคลที่มีความตองการพิเศษบางคนไมสามารถควบคุมตนเองในการ
รับประทานอาหารได อาจรีบรอนจนเกดิอากาสําลักหรืออาหารติดคอได 
 ขอควรระวัง ประกอบดวย 3 ประเด็น ไดแก ทางกาย ทางใจ และทางความคิด 
ดังนี ้

1) ทางกาย  จิตอาสาทุกคนแตงกายดวยเส้ือผาที่รัดกุม ไมมีสีสันฉูดฉาดหรอื
ลวดลาย  สวมใสผาพันคอเพือ่ใชเปนอุปกรณปฐมพยาบาลเบื้องตนและเปนสัญลักษณของจิตอาสา  
ใชการสัมผัสทางกายเพื่อชวยใหบุคคลที่มีความตองการพิเศษตระหนกัรู หรือรูตัว  ในการชวยเหลือ
บุคคลที่มีความตองการพิเศษที่ตองถูกเนื้อตองตัว จําเปนตองขออนุญาตกอน เชน การรูดซิบกางเกง 
การติดกระดุมเสื้อ 

2) ทางใจ  จิตอาสารักษาใจใหเปนกลาง ผอนคลาย ไมตื่นเตนหรือกลัวเมื่อตอง
เขาไปมีปฏิสัมพันธกับบุคคลที่มีความตองการพิเศษ  เนื่องจากบุคคลที่มีความตองการพิเศษมีการ
รับรูที่ลึกซึ้งในบางเรื่อง มีลักษณะที่หลากหลายมาก บางคนเปดเผยหรือบางคนเก็บตวัมาก การเขา
ไปมีปฏิสัมพันธกับบุคคลเหลานี้จําเปนตองปรับใจใหเบิกบาน มั่นคง ชา ชัดเจน  และเมื่อมีส่ิงใดที่
ไมเปนไป ตามที่คาดหมายไวใหอยูกับใจทีน่ิ่งและเปนกลางไว 

3) ทางความคิด  จิตอาสาทุกคนพึงตระหนักวาบุคคลที่มีความตองการพิเศษ
กลุมนี้เปนผูใหญ แมสภาวะของการรับรูหรือรูตัวของพวกเขานอยกวา แตบางเรื่องมคีวามลึกซึ้ง
มากกวา  ระวังการใชคําเรียกแทนบุคคลที่มีความตองการพิเศษ ไมใชคําวา “นอง” “หนู” “เด็ก” 
เนื่องจากผูเขารวมสวนใหญอายุมากกวา 18 ป หากตองการสรางความตระหนกัรูใหแกบุคคลเหลานี้
วามิใชเด็ก การปฏิบัติจําเปนตองสอดคลองกับอายุของเขา ใหเกยีรติและปฏิบัติตอพวกเขาอยาง
ผูใหญพึงปฏิบัติตอกัน   
 ทัศนคติในการทํางานกับบุคคลกลุมนี้ คือ ความเทาเทยีม ความเปนเพื่อน  
การใหเกียรติ  เนื่องจากบุคคลที่มีความตองการพิเศษที่มีปญหาดานสติปญญา มักถูกปฏิบัติแบบ 
เด็กเล็ก ขาดโอกาสในการเลือกตัดสินใจวาจะทําหรือไมทําอะไร  จึงขาดโอกาสในการพัฒนามิติ
ดานในหรือความตระหนักรูในตนเอง รับรูในความสามารถ หรืออารมณความคิดการตัดสินใจของ
ตน  บุคคลเหลานี้ตองการสิ่งแวดลอมที่มคีวามตระหนกัรู นั่นคือ เขาตองการบุคคลอีกคนหนึ่งที่มี
ความตระหนกัรู มีจิตสํานึกของความรูตัวคอยประคับประคองใหเขาเกิดการตระหนักรูในตนเองขึ้น 
จิตอาสาจําเปนตองฝกฝนตวัเองใหมีความสัมพันธที่ถูกตองกับบุคคลที่มีความตองการพิเศษ  มิใช
เพียงเปนผูให หากจิตอาสาไดรับความเมตตา ความรัก การเปดรับ จากบคุคลที่มีความตองการพิเศษ 
ซ่ึงชวยเปดโลกทัศนของตนใหกวางขวางขึ้นเชนกนั 
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องคประกอบทั้ง 3 สวนของความเปนมนษุย ไดแก กาย ใจ และความคดิ ตอง 
ถูกปลุกใหตื่นขึ้นจากการหลับใหลหรือการทํางานอยางไมประสานสัมพันธกัน  กาย ใจ และ
ความคิด จําเปนตองไดรับการพัฒนาอยางเปนองครวมในการเขาถึงศักยภาพของความเปนมนุษย  
ดังนั้น  การจัดสิ่งแวดลอมทีม่ีสุขภาวะและตระหนกัรูจึงสําคัญมากสําหรับบุคคลเหลานี้ 
ในการที่จะชวยใหเกิดการเตบิโตอยางสมดุลทั้งกาย ใจ และความคิด 
 

 
ทักทายทําความรูจักกัน 

                                        
 

 
 
 
 
 
 

เดินสํารวจสถานที่จัดการประชุมและที่พัก 

 

 
ช้ีแจงที่มาและวัตถุประสงคของการจัดการประชุมสภาคนพิเศษ 
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ทําความเขาใจธรรมชาติของบุคคลที่มีความตองการพิเศษ บทบาทและการปฏิบัติที่เหมาะสมตอบุคคลที่มีความ

ตองการพิเศษ และเรียนรูการปฐมพยาบาลเบื้องตน 
 

 
 
 
 
 
 

สํารวจพื้นที่บริเวณน้ําตกวังตะไครเพื่อประเมินความเหมาะสมในการจัดกิจกรรม 
ทองเที่ยวในธรรมชาติ  

 

3.4 การปฐมนเิทศผูเขารวมการประชุมสภาคนพิเศษ 
ในวนัอาทิตยที่ 5 กุมภาพนัธ พ.ศ. 2555 จัดใหมกีารปฐมนิเทศผูเขารวมการ

ประชุมสภาคนพิเศษขึ้น ณ โรงเรียนวรรณสวางจิต  มีผูเขารวมประมาณ  60 คน ประกอบดวย 
บุคคลที่มีความตองการพิเศษ ผูปกครอง ผูดูแล จิตอาสา และวิทยากร วัตถุประสงคของการ
ปฐมนิเทศเพื่อ 1) ใหบุคคลทีม่ีความตองการพิเศษไดสรางความคุนเคยระหวางกันและกิจกรรม 
ที่จะเกิดขึ้นในการประชุมสภาคนพิเศษ 2) ใหผูดูแลเขาใจบทบาทของตนในการเขารวมการประชมุ
สภาคนพิเศษ 
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กําหนดการปฐมนิเทศ 
เวลา                                    รายการ 

8:30 น. ลงทะเบียน 
9:00 น. กลาวตอนรับ โดย อัญชนา สุนทรพิทักษ 

รองเพลงและเคลื่อนไหวรวมกัน 
9:15 น. รับฟงรายละเอียดเกี่ยวกับการประชุม 

ถามตอบขอสงสัย 
10:30 น. รับประทานอาหารวาง 
11:00 น. กิจกรรมกลุมยอย 

     -ระบายสีน้ํา วิทยากร ศศิลักษณ  ขยันกิจ 
     -จิตตลีลา  วิทยากร Marinne Brasen 
     -เกมกลางแจง  วิทยากร สิริมิตร  ทวีปรังสีนุกูล 

11:45 น. ปดการประชุมและถายภาพรวมกัน 

 
ประสบการณจากการปฐมนเิทศทําใหเกิดการเรียนรูในหลากหลายประเด็นซึ่งนําไปสู

การปรับปรุงรายละเอียดของการประชุมสภาคนพิเศษ ดงันี้ 
1) การลงทะเบียน  มีความลาชาในการลงทะเบียน เนื่องจากผูเขารวมตองลงชื่อ 

2 ขั้นตอน คือ ลงชื่อเขารวมการประชุม และลงชื่อเลือกกิจกรรมกลุมยอย  พบวา ผูเขารวมบางคน 
ไมสามารถเขียนไดหรือเขียนไมคลอง ประกอบกับจิตอาสาที่ประจําจดุลงทะเบียนตองอธิบาย
กิจกรรมเพื่อใหผูเขารวมเลือกเขากิจกรรมกลุมยอย  ทางแกไขสําหรับวันประชุมสภาคนพิเศษ คือ 
จัดเวลาพิเศษสําหรับเลือกกจิกรรมกลุมยอย เพื่อไมใหเสยีเวลาในการลงทะเบียน และจัดจํานวน
ผูเขารวมในกจิกรรมกลุมยอยใหมีความใกลเคียงกัน 

2) กิจกรรมกลุมยอย  กิจกรรมที่จัดขึ้นในวนันี้ ประกอบดวย 3 กิจกรรม ไดแก สีน้ํา 
จิตตลีลา และเกมการเคลื่อนไหว ประเดน็ปญหาที่พบเปนดังนี ้

2.1) กิจกรรมสีน้ํา เปนกิจกรรมที่มีความสงบมาก ผูเขารวมทุกคนสามารถปฏิบัติ
ตามกติกาในการระบายสี โดยจิตอาสาและวิทยากรคอยเตือนกติกาบาง  ผูเขารวมแลกเปลี่ยน
ความรูสึกตอประสบการณนี้วา มีความสุข สวย ชอบ สําหรับกิจกรรมนี้พบปญหาการคํานวณเวลา
ไมพอดี ทําใหกิจกรรมเสร็จเร็วกวาเวลาที่กาํหนด ทางแกไข คือ ใหผูเขารวมเตรียมอปุกรณดวย
ตัวเองตั้งแตตนจนกระทั่งเสร็จสิ้นกิจกรรม 

2.2) กิจกรรมจิตตลลีา  กิจกรรมดาํเนินไปอยางราบรื่น พบวาการจัดผูเขารวมใหมี
บุคคลที่มีความตองการพิเศษสลับกับคนปกติชวยทําใหจังหวะของกจิกรรมดีขึ้น สําหรับผูที่ไม
สามารถเคลื่อนไหวตามจังหวะของกิจกรรมหรือไมปฏิบัติตามกติกาของกิจกรรม ใหเชิญออกไปยืน
ทําขางๆ 
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2.3) กิจกรรมเกมการเคลื่อนไหว ไมพบปญหา ซ่ึงผูเขารวมทุกคนมีความสขุ 
สนุกสนานอยางมาก 

สําหรับวันประชุมสภาคนพเิศษ จัดกิจกรรมกลุมยอยจํานวน 5 กิจกรรม ซ่ึงกําหนด
จิตอาสาเปนผูชวยวิทยากรประจํากลุม กลุมละ 2 คน สําหรับกิจกรรมสีน้ําใหมีผูชวย 4 คน เนื่องจาก
เปนกิจกรรมที่ตองใชอุปกรณมาก 

3) การสรางบรรยากาศของการประชุม  อัญชนา สุนทรพิทักษ ผูนําการประชุมนําเสนอ
ความคิดเหน็วา การรองเพลงและเลือกใชเพลงในการทักทายผูเขารวมในชวงแรกทําใหบรรยากาศ
โอบอุมเกินไป ไมเหมาะสมกับสํานึกของผูใหญ จึงมีการปรับบรรยากาศใหหนักแนนขึ้นในชวง
ทาย ดังนัน้ การนํากิจกรรมตางๆ ผูนํากิจกรรมตองระมัดระวังทาทแีละบรรยากาศใหไมเด็ก
จนเกนิไป 

จิตอาสาไดรวมแลกเปลี่ยนประสบการณจากการเขารวมการปฐมนิเทศในวนันีว้า  
มีความสุข สนุกสนาน มีความรูสึกดีๆ ไดรับประสบการณใหมๆจากการรวมทํากิจกรรมกลุมยอย 
ไดสรางความคุนเคยและเหน็ธรรมชาติของบุคคลที่มีความตองการพิเศษแตละคน ไดเพื่อนใหม ได
รับรูวาควรปฏิบัติอยางไรตอบุคคลที่มีความตองการพิเศษ ไดเรียนรูวาบุคคลที่มีความตองการพิเศษ
แตละคนแตกตางกัน แตกตางจากประสบการณที่ไดอานจากหนังสือ เห็นความสามารถของบุคคล 
ที่มีความตองการพิเศษ 
 

  
รองเพลงทักทาย ทําความรูจักและสรางความคุนเคยกับเพื่อนใหม 
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รับฟงความเปนมาเกี่ยวกับการประชุมสภาคนพิเศษ ชมวีดิทัศนการประชุมสภาคนพิเศษ ครั้งที่ 5  

ณ กรุงเวียนนา ประเทศออสเตรีย  
 

 
แนะนําจิตอาสาผูมีใจเกื้อกูลซึ่งกันและกัน 

 

 
คุณสิริมิตร ทวีปรังษีนุกูล พูดคุยกับผูดูแลและผูปกครอง เพื่อทําความเขาใจเกี่ยวกับการประชุมสภาคนพิเศษ 

และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางกัน 
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สงบ มีสมาธิ ระบายสีสันผานปลายพูกัน ในกิจกรรมสีน้ํา 

 

 
เคลื่อนไหวอยางมีสติ กับบทเพลงและบทกลอน ในกิจกรรมจิตตลีลา 

 

 
ขยับรางกาย เคลื่อนไหวอยางประสานสัมพันธ สนุกสนานกับจังหวะและความพริ้วไหว 

ของผืนผาสีสันสดใส ในกิจกรรมเกมการเคลื่อนไหว 
 

 
เตรียมกาย ใจ ความคิด ใหพรอมแลว “กาวไปดวยกัน” 
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3.5 การจัดงาน “เปดประตสููงานสงัคมบาํบัด” 
ในวนัอาทิตยที่ 12 กุมภาพนัธ พ.ศ. 2555 จัดใหมีการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง  

“ศาสตรและศิลปแหงการพฒันาคุณภาพชวีิตผูใหญพเิศษ” ณ หองประชุมพระยาจรลัฯ โรงเรียน
อนุบาลบานรัก  เพื่อเผยแพรองคความรูเกี่ยวกับผูใหญที่มีความตองการพิเศษและงานดานสังคม
บําบัดตามแนวมนุษยปรัชญา  และเปดเวทสํีาหรับการแลกเปลี่ยนเรยีนรูประสบการณการทํางานกบั
บุคคลที่มีความตองการพิเศษ ตลอดจนเปนโอกาสที่ผูเขารวมการประชุมสภาคนพิเศษไดพบปะ
สังสรรคเสริมสรางสัมพันธภาพระหวางกนั  ผูเขารวมการอบรม ไดแก ผูปกครอง  ครู อาจารย นิสิต 
นักศึกษา จํานวน 30 คน 

กําหนดการอบรม 
เวลา                                    รายการ 

8:30 น. ลงทะเบียน 
9:00 น. กิจกรรมวงกลม 
9:20 น. การบรรยาย โดย Thomas Kraus  

“เขาใจบุคคลพิเศษผานมุมมองมนุษยปรัชญา” 
10:30 น. รับประทานอาหารวาง 
10:50 น. การบรรยาย โดย Thomas Kraus  

“งานสังคมบําบัด: ศาสตรและศิลปแหงการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตผูใหญพิเศษ” 

12:30 น. รับประทานอาหารกลางวัน 
14:00 น. กิจกรรมศิลปะบําบัด “สี กับ น้ํา” โดย อัญชณา สุนทรพิทักษ 
14:45 น. รับประทานอาหารวาง 
15:00 น. วีดิทัศน “Worldwide Congress for People with Special Needs 

อภิปรายกลุมยอย “สังคมบําบัดในสังคมไทย” 
16:30 น. รองเพลงรวมกัน จบการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

  
 การอบรมในครั้งนี้ทําใหผูเขารวมไดรับความรูความเขาใจเกี่ยวกบั “สังคมบําบัด
ตามแนวมนุษยปรัชญา” วามีเปาหมายและการปฏิบัติอยางไร ไดเห็นภาพชุมชนสังคมบําบัดใน
ประเทศเยอรมนี  การรวมมือกันระหวางบานและชุมชนในการพัฒนาบคุคลที่มีความตองการพิเศษ 
และการหาขอสรุปเกี่ยวกับเปาหมายชวีิตในฐานะที่เกดิมาเปนมนุษย 
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3.6 การประชมุสภาคนพิเศษ คร้ังท่ี 1 

ในวนัที่ 17 – 19 กุมภาพนัธ พ.ศ. 2555 จัดใหมีการประชมุสภาคนพิเศษ คร้ังที่ 1  
ณ วังรี รีสอรท จังหวดันครนายก  วัตถุประสงคของการจัดการประชุมในครั้งนี้เพื่อ 1) เปดพืน้ที่ให
บุคคลที่มีความตองการพิเศษไดแลกเปลี่ยนเรียนรูและสื่อสารความตองการสูสังคมที่กวางขวางขึ้น
กวาครอบครัวและเครือญาติ  2) สรางพื้นทีก่ารเรียนรูรวมกันระหวางบุคคลที่มีความตองการพิเศษ 
ผูดูแล จิตอาสา ผูสังเกตการณ และผูเขารวมทุกคน  3) สรางโอกาสในการแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกบั
ประสบการณในการทํางานกับบุคคลที่มีความตองการพิเศษของเครือขายที่เกีย่วของ 
 ผูเขารวมการประชุม จํานวน 110 คน ประกอบดวย บุคคลที่มีความตองการพิเศษ  
อายุระหวาง 14 – 40 ป จํานวน 52 คน  ผูดูแลบุคลที่มีความตองการพิเศษ จํานวน 13 คน  จิตอาสา 
จํานวน 20 คน วิทยากร จํานวน 5 คน และคณะดาํเนินงาน จํานวน 10 คน 
 กิจกรรมดําเนนิไปอยางราบรื่นในแตละวนั  จิตอาสารับผิดชอบงานในสวนของตน 
อยางดี  จิตอาสาจํานวนหนึง่ถูกจัดใหประสานงานกับผูดูแลบุคคลที่มีความตองการพิเศษกลุมตางๆ 
บางสวนรับหนาที่เปนผูดแูลบุคคลที่มีความตองการพิเศษ และอีกสวนหนึ่งรับผิดชอบภาพรวมของ
การประชุมสภาคนพิเศษ โดยภาระงานแยกตามฝายงาน จํานวน 5 งาน ดังนี ้
 1) ยานพาหนะ  ดูแลการขึ้นลงรถบัส กระเปา สัมภาระ และความเรยีบรอยตลอด
การเดินทาง รวมทั้งการประสานกับคนขับรถ 
 2) ทะเบยีน  ดแูลการลงทะเบียนของผูเขารวมการประชมุ การเขาพัก การแจกเสื้อ
ยืด การควบคมุกําหนดการตางๆ 
 3) สถานที่และโสตทัศนูปกรณ  ดูแลรูปแบบการจัดหอง ประสานกับเจาหนาที่ฝาย
โสตฯของโรงแรม 
 4) สวัสดิการ  ดูแลเรื่องน้ําดืม่และอาหารวาง 
 5) กิจกรรมพิเศษ  ดูแลเรื่องรายละเอียดของกําหนดการตางๆ และการแสดงในงาน
วัฒนธรรม 
 การประเมินความพึงพอใจในการเขารวมการประชุมสภาคนพเิศษ คร้ังที่ 1  
มีผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 73 ฉบับ ประกอบดวย บุคคลที่มีความตองการพิเศษ จาํนวน 51 ฉบับ 
จิตอาสา จํานวน 13 ฉบับ  ผูสังเกตการณและผูดูแล จํานวน 9 ฉบับ โดยภาพรวมผูตอบ 
แบบสอบถามมีความพึงพอใจในระดับมาก ( x =2.73)  เมื่อพิจารณารายขอ พบวา รายการที่มี
คาเฉลี่ยความพึงพอใจสูงทีสุ่ด คือ กิจกรรมบายศรีสูขวญั ( x =2.89)  รองลงมา คือ ประสบการณ 
ที่ไดรับจากการเขารวมการประชุม และประโยชนทีไ่ดรับจากการเขารวมการประชุม มีคาเฉลี่ย
ความพึงพอใจเทากัน ( x =2.88)  สวนรายการที่มีคาเฉลี่ยความพึงพอใจอยูในระดบัปานกลางมีเพียง 
2 รายการ คือ ระยะเวลาในการจัดประชุม ( x =2.41) โสตทัศนูปกรณ ( x =2.38) 
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 ความคิดเหน็และขอเสนอแนะเพิ่มเติม จําแนกตามกลุมผูตอบแบบสอบถาม ดังนี้ 
1) บุคคลที่มีความตองการพิเศษ  ความประทบัใจจากการเขารวมการประชุมครั้งนี้ 

คือ การไดไปเที่ยวน้ําตก การไดพบเพื่อนใหม การไดชมการแสดง การไดรวมทํากิจกรรมศิลปะ 
การอยูกับธรรมชาติที่สดชื่น  ส่ิงที่ควรปรับปรุง ระยะเวลาในการจดัสั้นเกินไป  ทีน่อนแข็งเกนิไป  
หองพักมีจํานวนคนมากเกนิไป  ขอเสนอแนะ ควรเพิ่มกจิกรรมเลานิทาน กิจกรรมนวด  ควรมีการ
เล้ียงไอศกรีม  ควรจัดที่ทะเล 

2) จิตอาสา  ความประทับใจ  การมีสวนรวมของผูจัดและจติอาสา  การชวยเหลือ
ซ่ึงกันและกันของบุคคลที่มีความตองการพิเศษ  ความสามารถในการชวยเหลือตนเองของบุคคลที่มี
ความตองการพิเศษ ภาพความสุขของผูเขารวมการประชมุทุกคน  ส่ิงที่ควรปรับปรุง  ระยะเวลาใน
การจัดสั้นเกินไป  เครื่องเสียงและระบบเสยีงไมดี  อุณหภูมิในหองประชุมและหองพักเยน็เกนิไป     
ขอเสนอแนะ  ควรควบคุมผูเขารวมใหลดการใชเครื่องมือส่ือสารขณะทํากิจกรรม  เพิ่มกิจกรรม
กลางแจง และกิจกรรมสรางความสัมพันธระหวางจิตอาสากับจิตอาสา จิตอาสากับผูสังเกตการณ  
และจิตอาสากบับุคคลที่มีความตองการพิเศษ   

3) ผูสังเกตการณและผูดูแล  ความประทับใจ  การแสดงของบุคคลที่มีความ
ตองการพิเศษแสดงใหเห็นศกัยภาพที่เหนอืความคาดหมาย  ความสามารถในการใชชีวิตดวยตนเอง
ของบุคคลที่มีความตองการพิเศษ  การปฏบิัติตอบุคคลที่มีความตองการพิเศษอยางเทาเทียมกนั  
ทีมงานและจติอาสาทุกคน  พิธีบายศรีสูขวัญที่ศักดิ์สิทธิ ์ภาพความสุขและรอยยิม้ของทุกคน  
รูปแบบการประชุมที่ผอนคลาย    ส่ิงที่ควรปรับปรุง ระยะเวลาในการจัดสั้นเกนิไป  ระบบเครื่อง
เสียงควรมีประสิทธิภาพ  ขอเสนอแนะ ควรใหบุคคลทีม่ีความตองการพิเศษไดทําทกุกิจกรรมและ
เพิ่มระยะเวลาของแตละกิจกรรม เชน กิจกรรมโยคะ  ควรจัดหาแหลงทุนที่เปดกวาง  ควรเพิ่ม
กิจกรรมการเรยีนรูใหกับผูเกีย่วของ เชน กจิกรรมสนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การใหแนว
ทางการปฏิบัติตอบุคคลที่มีความตองการพิเศษที่กําลังเขาสูวัยรุนและวยัผูใหญ 
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ประมวลภาพการประชุมสภาคนพิเศษ คร้ังท่ี 1 
 

 
ผูเขารวมการประชุมสภาคนพิเศษ ครั้งที่ 1 เดินทางโดยรถบัส จํานวน 2 คัน  

ถึงวังรี รีสอรท จ.นครนายก ในชวงบายของวันศุกรที่ 17 กุมภาพันธ พ.ศ. 2555 
 

 
           คุณอัญชนา  สุนทรพิทักษ ผูดําเนินรายการ               ตัวแทนผูเขารวมการประชุมเชิญระฆัง 
                ทักทายผูเขารวมการประชุมสภาคนพิเศษ              นําพาทุกคนเขาสูความเงียบและการเปดรับ 

 

 

 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศิริพันธ  ศรีวันยงค คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

กลาวตอนรับและกลาวเปดการประชุมสภาคนพิเศษ ครั้งที่ 1 
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ตัวแทนผูเขารวมการประชุมบรรเลงเพลงมหาฤกษเปนการเปดงาน 

 

 
กิจกรรมโยคะยามเย็น เพื่อผอนคลายรางกายและจิตใจจากการเดินทาง 

และรับพลังจากธรรมชาติ เติมความสดชื่นใหกับชีวิต 
 

 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศิริพันธ  ศรีวันยงค มอบมาลัยใหกับ Thomas Kraus เพื่อเปนการตอนรับแขกตางเมือง 

จิตอาสาบรรเลงดนตรีในพิธีบายศรีสูขวัญ   
วิทยากร ผูดูแล และผูปกครอง คลองมาลัยใหกับบุคคลที่มีความตองการพิเศษเพื่อรับขวัญ 

Thomas Kraus ผูขอมือใหกับบุคคลที่มีความตองการพิเศษ และตัวแทนบุคคลที่มีความตองการพิเศษผูกขอมือ
ใหกับวิทยากรและจิตอาสาจากประเทศเยอรมนี 
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Thomas Kraus บรรยายประกอบภาพในหวขอ “กาวไปดวยกัน จากวันนั้นถึงวันนี้” 

และตอบคําถามกับผูเขารวมการประชุมสภาคนพิเศษ ในวันเสารที่ 18 กุมภาพันธ พ.ศ. 2555 
 

A step into art 
การคนหาตนเองในโลกศิลปะผานฐานใจ 

 
รูจักกายและใจของตนเองผานกิจกรรมโยคะ กับ ครูเอกชัย สถาพรธนพัฒน 

ผูเขารวมไดเคลื่อนไหวรางกายในทวงทาตางๆ อยางมีสติ  
จัดสมดุลของรางกาย ตามรูการเคลื่อนไหวของกลามเนื้อ ผานการทําโยคะทาทางตางๆ  

ความสนุกสนาน เสียงหัวเราะ รอยยิ้ม เกิดขึ้นตลอดกิจกรรม 
 

 
เยียวยาจิตใจผานกิจกรรมสีน้ํา โดย ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศศิลักษณ  ขยันกิจ 

ผูเขารวมไดระบายสีน้ําดวยเทคนิคเปยกบนเปยก ทุกขั้นตอนการทํางานอยูกับความสงบนิ่ง  
จัดเตรียมอุปกรณใหพรอมอยางเปนระเบียบ สื่อสารกับสีสันอยางผอนคลาย 

บรรยากาศการทํางานกอใหเกิดสมาธิ ความจดจอ ความผอนคลาย และความเบิกบาน 
ช่ืนชมและแลกเปลี่ยนประสบการณการระบายสีน้ํารวมกัน 
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ฝกฝนความคลองตัวของรางกายผานกิจกรรมมวยไทย โดย ครูหลุน 

ผูเขารวมไดฝกฝนความแข็งแกรงและความคลองตัวของชวงขาดวยการว่ิงสลับฟนปลา 
ฝกพื้นฐานมวยไทย ไดเคลื่อนไหวแขนขาอยางมีเปาหมาย ทุกคนมีความสุข สนุกสนาน 

 

 
สื่อสารจินตนาการผานกิจกรรมละคร โดย ครูธนัตถ   

ผูเขารวมไดสรางภาพขึ้นในใจแลวสื่อสารอารมณ ความรูสึก ผานรางกาย 
กาย ใจ และความคิด เปนหนึ่งเดียวกัน สัมพันธภาพกอเกิด 

ในบรรยากาศที่เต็มไปดวยความสนุกสนาน และความผอนคลาย 
 

 
เคลื่อนไหวประกอบเสียงเพลงผานกิจกรรมจิตตลีลา โดย ครูมาเรียนนา  บราเซน 

ผูเขารวมไดเคลื่อนไหวรางกายประกอบภาษาและเสียงเพลง  
เรียนรูจังหวะของเสียงภาษาและบทเพลง รวมกันแตงเพลง “กาวไปดวยกัน” 

กลุมจิตตลีลาไดนําเสนอผลงานในงานวัฒนธรรม ผูชมลวนช่ืนชมและเบิกบาน 
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A step into nature 
ทองเที่ยวไปในธรรมชาติผานฐานกาย 

 
สองเทาเดินทางสูน้ําตกวังตะไคร 

 

 
เลนน้ําตกและพักผอนตามอัธยาศัย 

 

 
ในงานวัฒนธรรมยามค่ําคืน ผูเขารวมการประชุมแตงกายดวยชุดไทย  เพลิดเพลินกับการแสดงจากกลุมตางๆ  

อาทิ แมไมมวยไทยและเซิ้งอีสาน จากบานราชาวดีชาย   ระบําไกรลาศสําเริง จากบานราชาวดีหญิง   
การเตนประกอบเพลง จากบานบางพูน และปญญาคาร  จิตตลีลา เรื่อง ชายตัดฟน จากมูลนิธิตนรักเพื่อ

เด็กพิเศษ   เพลงกาวไปดวยกัน จากกลุมจิตตลีลา และจบงานวัฒนธรรมดวยการรําวงรวมกันอยางสนุกสนาน 
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A step into action 
สรุปการประชุมผานฐานคิด 

 
ตัวแทนบุคคลที่มีความตองการพิเศษแลกเปลี่ยนเรียนรูในเวทีเสวนา เรื่อง “บนหนทางแหงการเรียนรูตลอดชีวิต” 

กอนเปดพื้นที่ใหผูฟงแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแบงปนประสบการณ 
 

 

 
ยอนระลึกถึงประสบการณ ทบทวนเสนทางที่รวมกันกาวเดินตลอดการประชุมสภาคนพิเศษ  

แตละกลุมระดมความคิด ความรูสึก ประมวลประสบการณและสื่อสารผานภาพวาด 
ตัวแทนกลุมนําเสนอผลงานตอที่ประชุม 

 

 
ความทรงจําอันแสนประทับใจของผูเขารวมการประชุมสภาคนพิเศษ ครั้งที่ 1 “กาวไปดวยกัน” 
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4. การทบทวนการดําเนินโครงการ 
คณะกรรมการดําเนินงานประชุมเพื่อสรุปผลการดําเนินโครงการรวมกบั 

 Thomas Kraus ในวันที่ 27 กมุภาพันธ 2555 ณ หองประชุมคณะศกึษาศาสตร มหาวทิยาลัย 
ศรีนครินทรวโิรฒ  ที่ประชุมไดแสดงความคิดเห็นตอการดําเนินโครงการ สรุปไดดงันี้ 
 4.1 ผลสําเร็จของการประชุมสภาคนพิเศษ คร้ังที่ 1  
 ทุกฝายที่เขารวมการประชุมสภาคนพิเศษมีความสุขและประทับใจในทุกกิจกรรม 
กิจกรรมที่ออกแบบในการประชุมสภาคนพิเศษเปดโอกาสใหบุคคลที่มีความตองการพิเศษแสดง
ตัวตนและศักยภาพที่ซอนเรน  ซ่ึงความสําเร็จของโครงการในครั้งนี้เกดิจากพลังของทุกคน ความ
ตั้งใจจริง การรวมแรงรวมใจ และความศรัทธาทุกคน รวมทั้งการทํางานที่เปนระบบ 
 กลุมจิตอาสาเปนกลุมที่มีคุณภาพมาก เปนกําลังสําคัญในทําใหโครงการประสบ
ความสําเร็จอยางราบรื่น ผานกระบวนการเตรียมความพรอมของการเปนจิตอาสาที่ทําใหรูจัก
สถานที่และเขาใจบทบาทของตนเอง ทั้งนี้ ควรมีกระบวนการทํางานกบัจิตอาสาใหมากขึ้นเพื่อ
ส่ือสารความรูความเขาใจเกีย่วกับการปฏบิัติตอบุคคลที่มีความตองการพิเศษใหเขมขนขึ้น 
 4.2 ปญหาที่พบในการดําเนนิโครงการ 
 1) การเขาไมถึงกลุมเปาหมายที่เปนผูปกครองของบุคคลที่มีความตองการพิเศษใน
พื้นที่ตางๆ  นอกเหนือไปจากเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 
 2) การไมสามารถดึงเครือขายที่มีพลังใหเขารวมการประชุมสภาคนพิเศษในครั้งนี้ 
เชน กลุมผูปกครองที่มีพลัง  หนวยงานภาครัฐและเอกชนที่รับผิดชอบงานดานการศึกษาพิเศษ 
 3) การติดตอส่ือสารระหวางคณะทํางานในการประสานงานตางๆ มีความลาชา 
หรือขาดการตดิตามผลอยางใกลชิด โดยเฉพาะการประสานงานกับหนวยงานภาครัฐในการ
ประชาสัมพันธโครงการ ทําใหกลุมเปาหมายไมกระจายตัว 
 4) การตัดสินใจที่ลาชา  เหตผุลหลักของปญหาในประเดน็นี้ คือ สถานการณอุทก
ภัยที่เกิดขึ้น ทาํใหคณะกรรมการดําเนนิงานไมสามารถจัดประชุมในชวงดังกลาวได ประกอบกับ
ทุนสนับสนุนที่เขามาลาชา ทําใหตัดสินใจเริ่มตนโครงการในชวงเดือนธันวาคมซึ่งมีชวงเวลาใน
การดําเนนิโครงการสั้นมาก 
 4.3 แนวทางการพัฒนาโครงการครั้งตอไป 
 1) การขยายเครือขาย โดยทํางานตอเนื่องกบักลุมผูปกครองของบุคคลที่มีความ
ตองการพิเศษ ผูดูแล บุคลากรในหนวยงานตางๆ เพื่อสรางใหเกิดความเขมแข็งและความยั่งยืนของ
การพัฒนาบุคคลที่มีความตองการพิเศษ 
 2) การกําหนดแผนการทํางานลวงหนาใหนานขึ้น ในการประสานงานกับเครือขาย 
การระดมทุน และการประชาสัมพันธ   
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 3) การสรางทีมทํางานใหมในการเปนเจาภาพจัดการประชุมสภาคนพิเศษครั้ง
ตอไป ซ่ึงตองกําหนดบทบาทของแตละคนใหชัดเจนมากขึ้น 
 4) การประชาสัมพันธใหเขาถึงกลุมเปาหมายและสาธารณที่กวางขวางขึ้น  โดยจดั
ใหมีการออกสื่อโทรทัศน หนังสือพิมพ เวปไซต  และติดตอส่ือสารโดยตรงตอผูมีอํานาจสั่งการของ
สถาบันตางๆ ที่เกี่ยวของ 
 5) การเผยแพรองคความรูเกี่ยวกับการปฏิบตัิที่เหมาะสมตอบุคคลที่มีความตองการ
พิเศษ  อาจจัดทําเปนหนงัสอื วีดิโอ โปสเตอร หรือกิจกรรมตอเนื่อง 
 6) การเชื้อเชิญบุคคลที่มีความตองการพิเศษในประเทศเพื่อนบานใหเขารวมการ
ประชุมสภาคนพิเศษในโอกาสตอๆ ไป 
 4.4 กิจกรรมตอเนื่องเพื่อสรางเครือขาย  กลุมการศึกษาบําบัดและสังคมบําบัดมีแผนการ
สรางเครือขายทางดานการศกึษาพิเศษ โดยจัดกิจกรรมเปนระยะเพื่อใหความรูแกผูเกีย่วของกับ
บุคคลที่มีความตองการพิเศษ ไดแก กจิกรรมพบปะกลุมเยาวชนและแกนนํา “กาวไปดวยกัน” 
การอบรมเชิงปฏิบัติการ “ โรคเฉพาะทางของบุคคลพิเศษและการเยยีวยา” โดย คณุหมอ Angelika 
Gaech  กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูกับเครือขาย 
 

 
คณะกรรมการดําเนินงานสรุปโครงการ 

 

 
คณะกรรมการดําเนินงานจัดงานเลี้ยงขอบคุณจิตอาสาและถอดบทเรียนประสบการณเรียนรูจากโครงการ 
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ประสบการณเรียนรูของผูเขารวมโครงการ 
 ผูเขารวมการประชุมสภาคนพิเศษในครั้งนี ้ประกอบดวยผูคนจากหลากหลายกลุม ไดแก  
ผูดูแลบุคคลที่มีความตองการพิเศษ ผูปกครอง ผูสังเกตการณ จิตอาสา และวิทยากร ประสบการณ
เรียนรูที่นําเสนอนี้เปนประสบการณจากการสัมภาษณตัวแทนกลุมตางๆ ดังนี้ 
 

1. ผูดูแลบุคคลท่ีมีความตองการพิเศษ  ตัวแทนจากมูลนิธิตนรักเพื่อเดก็พิเศษและ 
บานราชาวดหีญิง จํานวน  3 คน แสดงความคิดเหน็ตอประสบการณทีไ่ดรับ ดังนี ้

1) ความรูสึก  รูสึกดีใจที่ไดรับประสบการณจากการเขารวมกิจกรรม  
ไดแลกเปลีย่นเรียนรู พูดคยุกบับุคคลพิเศษ  วิทยากร จิตอาสา และผูเขารวมในการประชุม ทําใหได
เพิ่มพูนความรู ทักษะการดูแลบุคคลพิเศษที่หลากหลายขึ้น 

2) ความประทับใจ  ประทับใจในการทํากิจกรรมกลุมซึ่งมีความหลากหลาย เชน โยคะ 
สีน้ํา  มวยไทย  จติตลีลา และละคร ทําใหเกิดการเรยีนรูที่หลากหลายตามความสนใจของบุคคลทีมี
ความตองการพิเศษ  โดยแตละกิจกรรมเนนใหบุคคลที่มคีวามตองกรพเิศษไดมีสวนรวมอยางเต็มที่ 
มีการดูแลเอาใจใสเปนรายบคุคล และปรับใหเหมาะสมกบัความสามารถของแตละคน  นอกจากนัน้
ยังประทับใจในบรรยากาศ  สถานที่จัดอบรมรมร่ืน  เย็นสบาย ที่พักสะดวก สะอาด  อาหารมี
ปริมาณเพียงพอและรสชาติด ี
 กิจกรรมการบายศรีสูขวัญ เปนบรรยากาศที่นาประทับใจมากเพราะมคีวามอบอุน
ปนกันเอง เหมือนเปนการตอนรับที่สรางใหทุกคนมกีําลังใจ และรูสึกยนิดีในการเริ่มตนกิจกรรม
รวมกัน  ประทับใจในสัมพนัธภาพที่เกิดขึน้ระหวางบุคคลที่มีความตองการพิเศษ การไดพูดคยุ
สรางความคุนเคย  การทักทายกันและกนั  ตลอดจนการสรางความคุนเคยกันระหวางผูดูแลกับ
บุคคลที่มีความตองการพิเศษสงผลหกิจกรรมตางๆ ดําเนินไปไดอยางราบรื่น    

3) การเรียนรูและประโยชนที่ไดรับ  
3.1)  การอยูรวมกบับุคคลที่มีความตองการพิเศษกลุมใหญซ่ึงมีความพิเศษเฉพาะ 

ที่หลากหลาย ทําใหเห็นภาพเกี่ยวกับบุคคลที่มีความตองการพิเศษที่กวางขึ้น  เห็นวาแตละคน 
มีเอกลักษณ หรือความพิเศษเฉพาะที่แตกตางกันมาก  นอกจากนั้น ยังไดเห็นความละเอียดออนและ
ความซื่อตรงของบุคคลที่มีความตองการพิเศษดังที่ปรากฏในชวงการประเมินผลการจัดอบรม
สัมมนา แตละคนจะใหอาสาสมัคร หรือผูดูแลชวยอาน และทําความเขาใจไปทีละขอ เปนสิ่ง 
ที่ทุกคนใหความสําคัญและคอยๆ ทําอยางตั้งใจ ทําใหเหน็วาพวกเขามกีารพิจารณา 
ในแตละขอความมิไดทําเพยีงแคใหผานๆ ไป ซ่ึงเมื่อมองยอนถึงบุคคลปกติบางครั้งพบวามิได 
ใหความสําคญักับการประเมินเทาที่ควร มักอานและประเมินแบบผวิเผินเทานั้น 
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3.2) การพึ่งพาอาศยัและเอื้ออาทรตอกันของบุคคลที่มีความตองการพิเศษที่มีตอ
เพื่อนและบุคคลอื่น  การทํากิจกรรมรวมกนั การอยูในบานพักเดียวกัน การเดินทาง ชวงเวลาที่ไดอยู
รวมกันทําใหเห็นการชวยเหลือเกื้อกูลกันทั้งภายในกลุมคนที่มีความตองการพิเศษ และคนปกติที่มี
การสรางความคุนเคยและรวมกิจกรรมกนัอยางสนุกสนาน เชน การเลนน้ําที่น้ําตก  การรองเพลง
และเคลื่อนไหว ทุกคนรวมกจิกรรมอยางสนุกสนาน 
 4) ขอเสนอแนะ   
  4.1) การใหเวลาในการสรางความคุนเคยระหวางกัน  พบวา มีปญหาการใสเสื้อผา
สลับกัน  อาจเนื่องมาจากผูดแูลบางคนไมคุนเคยกับบุคคลที่มีความตองการพิเศษ ทาํใหผูปกครอง
เขาใจวาเปนความผิดพลาดของการดูแล  แนวทางแกไขควรจัดใหมีการสรางความคุนเคยกัน
ระหวางผูดูแลกับบุคคลที่มีความตองการพิเศษกอน 
 4.2) การประสานงานกับโรงแรมเรื่องระบบเสียง   พบวา ระบบเสียงและ
ไมโครโฟนในชวงการบรรยายภาคบายมปีญหา คือ เสยีงเบา ไมชัดเจน สงผลใหไมสามารถติดตาม
เนื้อหาการบรรยายไดโดยตลอด ควรประสานงานกับทางฝายสถานที่ของโรงแรมในการดูแลระบบ
เครื่องเสียงหรือไมโครโฟนใหมีความพรอมมากขึ้น 
 

2. ผูปกครอง  ตัวแทนผูปกครองจาก ศูนยออทิสติกนนท บานปาริน ปญญาคาร และบาน
บางพูน จํานวน 4 คน แสดงความคิดเหน็ตอประสบการณที่ไดรับ ดังนี้ 

1) ความรูสึก  รูสึกดีใจที่ลูกไดเขารวมกจิกรรมและเห็นวาเปนกจิกรรมที่มีความยืดหยุน
ทําใหการจดังานมีความผอนคลาย รูสึกสบาย ไมรีบเรง หรือมีกฎ กตกิาที่เครงครัด  ทําใหกจิกรรม
ตางๆ ดําเนินไปไดดวยด ี ในการเขารวมกจิกรรมครั้งนี้ผูปกครองเขารวมอยางสบายใจ ไมไดคิดวา
ลูกตองไดอะไรติดตัวที่เปนรูปธรรม เพราะผูปกครองเห็นวาเปนการเปดโอกาสใหบุคคลที่มีความ
ตองการพิเศษมีสังคม  

“แมไมไดคาดหวังอะไรกับลูกมากหรอก  ขอเพียงใหเขาเขารวมกิจกรรม
กับเพื่อนไดบาง  อยูรวมกับคนอื่นไมสรางความเดือดรอนใหคนอื่น  ดูแล
ตัวเองไดตามสมควร ไดแคไหนก็แคนั้นเพราะรูวาอารมณของเขาจะขึ้น   
ลงงาย เขาไดรวมกิจกรรมกับเพื่อนและไดมีสังคมบางก็พอใจแลว” 

 
2) ความประทบัใจ  ประเด็นความประทับใจของผูปกครองตอกลุมคนตางๆ เปนดังนี ้
 2.1) คณะทํางาน  การทํางานที่มุงมั่นของคณะทํางานที่มกีารจัดประชุมเตรียมงาน

และประสานเตรียมความพรอมอยางตอเนือ่ง ทําใหเกดิกระบวนการทํางานที่ชัดเจน   
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 2.2) จิตอาสา  การทํางานของทีมจิตอาสา ที่สามารถอยูรวมและเกื้อกูลบุคคลที่มี
ความตองการพิเศษไดเปนอยางดี  แมบางคนไมมีประสบการณกับบุคคลที่มีความตองการพิเศษมาก
นัก หากเหน็ในความพยายามมุงมั่น มีใจทีเ่ปดกวาง และสามารถปรับตัวไดดีมาก เรียกไดวาเปนการ
ทํางานดวยใจ 
 2.3) บุคคลที่มีความตองการพิเศษ  ประทบัใจที่ลูกไดมโีอกาสเขารวมกิจกรรมตาม
ความสนใจ คนพิเศษไดรวมทํากิจกรรมอยางมีความสุข กิจกรรมโดยภาพรวมมีความตอเนื่องและ
นาสนใจทําใหผูเขารวมไมรูสึกเบื่อ โดยเฉพาะในชวงการเริ่มงานที่มีการทําบายศรีสูขวัญคนพิเศษ
เปนกิจกรรมที่ดีมากเพราะทาํใหคนพเิศษรูสึกวาเขาเปนคนสําคัญอีกทั้งทําใหลูกๆ ไดชวยเหลือ
เพื่อนๆ เรียนรูการใชชีวิต การแบงปน และการอยูรวมกับผูอ่ืน 

3) การเรียนรูและประโยชนที่ไดรับ  
 3.1) การเหน็ศกัยภาพและความสามารถของบุคคลที่มีความตองการพิเศษ  ไดเรียนรู
วาการเปดโอกาสใหบุคคลที่มีความตองการพิเศษรับผิดชอบทําสิ่งตางๆ ดวยตัวเองนั้น เขาสามารถ
ทําไดตามศักยภาพ ขอเพยีงคนรอบขางมีความวางใจทีจ่ะใหเขาไดแสดงอออก  จากการเขารวมการ
ประชุมสภาคนพิเศษในครั้งนี้ทําใหไดขอคิดวา ตองกลับไปมองลูกอยางเขาใจเพื่อหาความสามารถ  
ความถนัดของเขา พัฒนาใหเขามีโอกาสที่จะเรียนรูมากขึน้ ตลอดจนตองลดความคาดหวัง ขอเพยีง
ใหเขามีชีวิตที่เปนสขุและดูแลตนเองได 
 3.2) การไดรับความหวังและแรงบันดาลใจ  การจัดการประชุมสภาคนพิเศษ 
เปนเสมือนการสรางความหวังและแรงบันดาลใจใหกับผูปกครอง ทําใหผูปกครองไดหันมาให
ความสําคัญกับการพัฒนาตนและพัฒนาลูก เปนความหวังใหมของสังคมไทย ที่เหน็ความสําคัญ
ของการพัฒนาบุคคลที่มีความตองการพิเศษ แสดงใหเหน็วาสังคมใหโอกาสและดแูลเขาอยาง
ตอเนื่อง เมื่อบคุคลที่มีความตองการพิเศษเขาสูวัยรุนหรือวัยผูใหญ การพัฒนาพวกเขาเหลานั้น
จําเปนตองมรูีปแบบที่แตกตางไปจากวัยเดก็ เพื่อใหสามารถพัฒนาตามศักยภาพเฉพาะบุคคล 
ผูปกครองไดรับกําลังใจในการสงเสริมและพัฒนาลูกตอไป 

3.3) การไดแลกเปลี่ยนประสบการณระหวางผูปกครอง  การเขารวมการประชุมสภา
คนพิเศษในครัง้นี้ทําใหผูปกครองไดพูดคุย สรางความรูจักกัน รวมทั้งไดแงคิดมุมมองที่ดีซ่ึงเปน
ประโยชนในการนําไปปรับใชในการพัฒนาลูก 

4) ขอเสนอแนะ   
 4.1) การสื่อสารรายละเอียดตางๆลวงหนา  ควรมีการประสานงานและแจงใหบุคคล
ที่มีความตองการพิเศษและผูปกครองทราบลวงหนาเพื่อใหมีระยะเวลาที่มากขึ้นในการวางแผนและ
การเตรียมการ 
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 4.2) การจัดกิจกรรมที่มีความตอเนื่อง  ควรมีการจัดกจิกรรมที่ตอเนื่อง  โดยมีการ
ประชาสัมพันธ มีศูนยประสานงานใหเกดิการแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร  เชน เวปไซต  มีกิจกรรม
การประชุมสภาอยางตอเนือ่งอาจเปนปละครั้งหรือสองครั้ง มีการประชาสัมพันธและรวมจดัทั้ง
สวนภูมภิาค  ทั้งในประเทศและการรวมกบัตางประเทศในแถบเอเชยี ทั้งนี้ ควรมีการประสานงาน
กับตางประเทศอยางสม่ําเสมอ เพื่อสรางโอกาสใหบุคคลที่มีความตองการพิเศษบางคนสามารถไป
รวมแลกเปลี่ยนเรียนรู 
 4.3) การเปดโอกาสใหผูสนใจกลุมอื่นๆ สมัครเปนจิตอาสา ควรมีการเปดโอกาสให
ผูปกครอง พี่นอง  บุคคลในครอบครัว ตลอจนดผูเกีย่วของกับคนพิเศษ ไดเขามาเปนอาสาสมัคร
รวมเรียนรูดวย เพื่อใหสามารถนําความรูและประสบการณไปชวยเหลือคนพิเศษอยางตอเนื่อง 
 4.4) การสรางเครือขายที่เขมแข็ง  ควรมีการประสานงานกับสถาบันตางๆ เพื่อเรียนรู
บุคคลที่มีความตองการพิเศษอยางตอเนื่อง โดยจดัใหมกีารเยี่ยมเยือนศูนยหรือสถาบันตางๆ การ
พบปะสังสรรคระหวางบุคคลที่มีความตองการพิเศษแตละสถาบัน 
 4.5) การจัดโอกาสใหผูปกครองไดแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกัน  ควรจัดใหมี
ชวงเวลาในการพบปะระหวางผูปกครอง โดยจดัเปนเวทสีนทนา  แลกเปลี่ยนเรียนรูระหวาง
ผูปกครองกับผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนาบคุคลพิเศษ เพือ่ใหสามารถนําความรูและประสบการณ 
ไปพัฒนาตออยางตอเนื่อง 
 4.6) การสรางความเขาใจเกีย่วกับงานสังคมบําบัด  ในการจัดประชุมสภาคนพิเศษ 
ในครั้งนี้คอนขางคลายการจดัคาย ยังไมทําใหผูเขารวมมคีวามรูความเขาใจในเรื่องสังคมบําบัด 
มากนัก รวมทัง้ผูปกครองยังไมเขาใจจุดมุงหมายของการประชุมสภาคนพิเศษที่ชัดเจน ควรจัดใหมี
การอบรมพื้นฐานความรูในเรื่องนี้กับผูปกครองกอน  
 4.7) การจัดเวลาในกิจกรรมทองเที่ยวในธรรมชาติใหเหมาะสม  การเดินทางไป
น้ําตกวงัตะไครคอนขางใชเวลาเดินทางนาน ทําใหมเีวลาเลนน้ําและอยูกับธรรมชาติ เพียง 30 นาที 
ควรวางแผนเวลาในการจัดกจิกรรมใหเหมาะสมมากขึ้น 
 4.8) การใชสัญญาณที่ชัดเจนกับบุคคลที่มีความตองการพิเศษ   การใหสัญญาณดวย
เสียงอาจทําใหเกิดความสับสนระหวางการเริ่มตนหรือการสิ้นสุดกิจกรรม เนื่องจากเปนสัญญาณ
เดียวกัน  ควรกําหนดระบบสัญญาณใหชัดเจนเพื่อใหมคีวามชัดเจน 
 4.9) การใหเวลาแกบุคคลที่มีความตองการพิเศษในการตัดสินใจเลือกกิจกรรม  ใน
การเลือกกิจกรรมเพื่อเขารวมตามความสนใจนัน้ พบวา บางครั้งไมไดเกิดจากความตองการของ
ผูเขารวมอยางแทจริง  ควรใหเวลาในการแสดงความตองการหรือการเลอืกมากขึ้น เพราะคนพิเศษ
บางคนไมสามารถเลือกสิ่งที่เหมาะกับตนไดเสมอไป อาจตองมีการแนะนําเพื่อใหสามารถเลือก
กิจกรรมไดอยางเหมาะสม อันจะนําไปสูโอกาสในการไดรับการพัฒนาอยางเหมาะสมกับธรรมชาติ
ของแตละคน 
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 4.10) การสรางความเขาใจกบัผูดูแลเกี่ยวกบัธรรมชาติของบุคคลที่มีความตองการ
พิเศษ  ควรมีการทําความเขาใจกับผูดแูลเกีย่วกับความแตกตางของบุคคลที่มีความตองการพิเศษ 
โดยเฉพาะในกรณีที่มีเหตุการณไมคาดคิดเกิดขึ้น การปฏิบัติที่เหมาะสมในการจัดการกับปญหาโดย
ไมใชความรุนแรง การดุดา ซ่ึงอาจนํามาซึ่งปญหาอื่น  
 

3. ผูสังเกตการณ  ตัวแทนจาก สสพ. จํานวน 1 คน แสดงความคิดเห็นตอประสบการณที่
ไดรับ ดังนี ้

1) ความรูสึก  ดีใจที่มกีารจัดงานนี้ขึ้น เปนกิจกรรมที่เปดโอกาสใหคนพิเศษไดพบปะ
กัน ไดเห็นเพือ่นที่มีความแตกตางหลากหลาย และไดเรียนรูทักษะทางสังคม 

2) ความประทบัใจ  ประทับใจความหลากหลายของกิจกรรมที่ใหคนพิเศษไดมีโอกาส
เลือก  

3) การเรียนรูและประโยชนที่ไดรับ  เปนประโยชนตอคนพิเศษอยางมาก เปนการ
สงเสริมใหมีสังคมที่กวางขึ้น ใหคนพเิศษไดเรียนรูทักษะการดูแลตนเอง  การเขารวมเรียนรูกับ
บุคคลอื่น  รวมทั้งเพื่อน วิทยากร  ผูปกครอง หรือผูรวมกิจกรรม 

4) ขอเสนอแนะ  อาจจดัใหมชีวงเวลาสําหัรบคนพิเศษไดแสดงความคิดเห็นเพื่อใหเหน็
วาเขามีขอแตกตางหรือขอจาํกัดอะไร  มีมุมมองของคุณหมอ คุณครู ในการรวมแลกเปลี่ยนเรียนรู  
และเปดพื้นที่ใหคนพิเศษไดส่ือสารขอมูลและแสดงความเปนตัวเองมากกวานี ้

 
4. วิทยากร  ตัวแทนวทิยากรจํานวน 3 คน แสดงความคิดเหน็ตอประสบการณที่ไดรับ 

ดังนี ้
1) ความรูสึก  รูสึกมีความสุขและรูสึกดีกบัการประชุมสภาคนพิเศษในครั้งนี้ เปน

โอกาสที่ทุกฝายไดเรียนรูรวมกัน นับวาเปนการเริ่มตนทีด่ีในการพัฒนาบุคคลพิเศษอยางจริงจัง
ตอไป 

“ขอบคุณมากที่มีสวนรวมในการทํากิจกรรมในครั้งนี้ มีความสุขมาก มันเปนการ
ทํางานภาคปฏิบัติที่ดีมาก โจทยการทํางานมีการวางกรอบและคัดกรองมาประมาณ
หนึ่งแลวจึงทําใหทํางานงายขึ้น ซึ่งถือวาก็ไมยากหรืองายเกินไป   และสถานที่ใน
การจัดงานก็ดีมากเหมาะสมดี  ทุกอยางลงตัว”  

 
2) ความประทบัใจ  ประทับใจความมุงมั่นตัง้ใจของทุกคนในการรวมแรงรวมใจเพื่อ 

คนพิเศษ ตลอดจนรอยยิ้มของทุกคนที่เขารวมกิจกรรมในครั้งนี้ 
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3) การเรียนรูและประโยชนที่ไดรับ  ดวยขนาดที่พอเหมาะพอดีของกลุมในการประชมุ
สภาคนพิเศษครั้งนี้ ทําใหมองเห็นศักยภาพของแตละบคุคลไดชัดเจน  สามารถดูแล จัดการและ
ชวยเหลือได เต็มที่  นอกจากบุคคลที่มีความตองการพิเศษที่ไดเรียนรูขณะทํากิจกรรมแลว วิทยากร
เองก็ไดเรียนรูอารมณ ความคิดของตนเองขณะนํากิจกรรมเชนกัน ทั้งนี้ การจัดกิจกรรมจําเปนตอง
ปรับเปลี่ยนใหเหมาะสมกับธรรมชาติของผูเขารวม โดยเฉพาะผูนํากจิกรรมจําเปนอยางยิ่งที่จะตอง
เห็นภาพรวมของกิจกรรมตั้งแตตนจนจบ และยอมใหส่ิงที่ไมคาดคิดเกดิขึ้นโดยไมพยายามเขาไป
จัดการทุกเรื่อง   

4) ขอเสนอแนะ 
4.1) การจัดกิจกรรมที่มีความตอเนื่อง  กิจกรรมโยคะมุงพฒันาบุคคลคนพิเศษใน  

2 ดาน คือ การเคลื่อนไหว และความสงบนิ่ง  เนื่องดวยบุคคลพิเศษมีปญหาดานการเคลื่อนไหว  
การทรงตัว ซ่ึงสัมพันธเกี่ยวของกับระบบประสาท  การเลนโยคะสัมพันธกับการเคลื่อนไหว  
การสงบนิ่ง การหายใจที่มีคณุภาพ ซ่ึงการหายใจมีความสําคัญกับการเอาอากาศหรือออกซิเจนเขาสู
รางกาย  เมื่อบคุคลพิเศษไดฝกโยคะจะทําใหสภาวะทางอารมณดี และเรยีนรูไดมากขึน้  การรวม
กิจกรรมโยคะของบุคคลพิเศษในครั้งนี้ เพยีงหวังวาใหคนพิเศษมีความสุขจากการเขารวมกิจกรรม
ใหไดเคลื่อนไหวดวยทาทางที่เหมาะสมกบัสภาพของบุคคลพิเศษ ตามความสามารถของแตละคน  
มิไดบังคับหรือมุงใหทําตามอยางถูกตอง อนึ่ง การจัดกิจกรรมโยคะจะเกิดผลก็ตอเมื่อมีการปฏิบัติ
อยางตอเนื่อง ดังนั้น ควรมีการเรียนรูรวมกนัระหวางครู พอแม หรือ ผูปกครอง และบุคคลพิเศษ
อยางเปนระบบและตอเนื่องเพื่อจะไดนําไปพัฒนาบุคคลพิเศษอยางตอเนื่องในระยะยาว เพราะ 
การพัฒนาคนพิเศษนัน้ตองทําอยางสม่ําเสมอจึงจะเกิดผล  การปฏิบัติเพียงครั้งคราวจะไมได
ประโยชนมากนัก 

4.2) การขยายไปสูสวนภูมภิาค  ควรมีการพัฒนารูปแบบกิจกรรมอยางเปนระบบ  
จัดกิจกรรมอยางสม่ําเสมอ ปละ 2-3 กิจกรรม และขยายผลใหครอบคลุมในภูมภิาคตางๆ ทั่ว
ประเทศ เนื่องจากประเทศไทยยังถือวาใหความใสใจดานการพัฒนาคนพิเศษนอย 

4.3) การทํางานกับครอบครัวและผูปกครอง  ควรจัดใหมีการรวมเรียนรูเพื่อพัฒนา
บุคคลพิเศษโดยเนนพื้นฐานการรวมมือของครอบครัว  พบวา ผูปกครองยังขาดความรูความเขาใจ
ในการพัฒนาบุคคลพิเศษอยางตอเนื่อง มองวาคนพิเศษเปนภาระ  ดังนัน้ จึงนาจะมีการจัดการระบบ
ครอบครัว ในการวางแผนสงเสริมบุคคลพิเศษใหสามารถดูแลตนเองได  โดยครอบครัวตองอุทิศ
เวลาในการที่จะทําความเขาใจและรวมพัฒนาบุคคลพิเศษอยางจริงจัง เพื่อนําไปเปนพื้นฐานการ
พัฒนาใหตอเนื่อง และเชื่อมโยงกับแหลงเรียนรู เชน โรงเรียน สถานพฒันาบุคคลพิเศษจึงจะเกดิ
การขับเคลื่อนการพัฒนาบุคคลพิเศษอยางยั่งยืน 
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4.4) การจัดระบบขอความรูจากโครงการ  ควรมีการรวบรวมขอคนพบ ปญหา 
ความรูที่ไดใหเปนระบบ ซ่ึงจะเปนสิ่งที่เอือ้ตอการพัฒนากิจกรรมใหดขีึ้นในครั้งตอไปและอาจนํา
ความรูไปใชประโยชนในการพัฒนาคนพิเศษได 

4.5) การขยายชองทางการสื่อสารและประชาสัมพันธ  ควรมีหนา Web page เพื่อให
เกิดการตดิตอส่ือสารกัน เกิดความสะดวกในการเขาถึงแหลงขอมูลมากขึ้น รวมทั้งควรทําใหเกิด
ความตอเนื่อง เพื่อเพิ่มโอกาสและสงเสริมศักยภาพคนพเิศษ 

4.6) การผลักดนัเชิงนโยบายของภาครัฐ  โครงการนี้นาจะเปนแรงผลักดันเชิง
นโยบายใหภาครัฐไดเหน็ความสําคัญและสนับสนุนมากขึ้น รวมทั้งมีกลุมเครือขายในสังคมที่
กวางขวางขึ้น  ตองผลักดันใหเปนนโยบายของภาครัฐเพือ่รวมกันขับเคลื่อนองคความรูทางวิชาการ
ดานการศึกษาพิเศษนีใ้หกวางขวางมากและยั่งยืน  

 
5. จิตอาสา  จิตอาสา จํานวน 19 คน แสดงความคิดเห็นตอประสบการณที่ไดรับ ดังนี ้

1) ความรูสึก  มีความสุข มีพลังในการทํางานดวยใจที่เปนหนึ่งเดยีวกัน รับรูสภาวะของ
การสื่อสารดวยใจโดยมิตองผานคําพูด สัมผัสไดถึงความชวยเหลือซ่ึงกนัและกนั ความอบอุน 
มิตรภาพ 

2) ความประทบัใจ  มีส่ิงที่ประทับใจหลากหลาย ไดแก คนพิเศษ จิตอาสา 
2.1) คนพิเศษ  ประทับใจความนารักของคนพิเศษ การชวยเหลือกันและกัน ศกัยภาพ

ที่เรามองขาม ความสามารถในการดแูลตนเอง ภาพความสุข รอยยิ้ม เสียงหวัเราะของคนพิเศษ 
โดยเฉพาะความสามารถทางการแสดงในการรอง เลนละคร เตนรํา  รวมทั้งมิตรภาพระหวางคน
พิเศษกับคนพิเศษ คนพิเศษกบัจิตอาสาและทีมงาน 

ประทับใจคําพูดของคนพิเศษคนหนึ่งกลาวกับทีมงานวา “อยาสิ้นศรัทธาใน
ตนเอง” ช้ีใหเห็นวาทกุสิ่งทีจ่ัดขึ้นมา แมวาในบางชวงอาจจะมีชวงที่ยากลําบากแตศรัทธาที่มุงมั่น
ของทีมงานทําใหประจักษแกสายตาของคนพิเศษ ส่ิงเหลานี้คนพิเศษทุกคนเขาใจและบางคนอาจจะ
ส่ืออกมาไดตรงหรืออาจจะสือ่ทางออมใหเราทุกคนไดเหน็ 

2.2) จิตอาสา  การประสานงานกันระหวางจิตอาสาที่ทํางานดวยใจ ส่ือสารดวยใจ 
ทําใหเกิดความลื่นไหลในการทํางาน มีการสงตอรวมดวยชวยกันจัดการกับเหตุการณตางๆ แมวา
ตางคนจะมีความรูเร่ืองการศึกษาพิเศษไมเทากัน รวมทั้งมีประสบการณการทํางานรวมกับคนพิเศษ
ที่แตกตางหลากหลาย  หากสิง่ที่ทําใหงานลืน่ไหลไดอยางไมมีสะดุด คือ ความมุงมั่นตัง้ใจในการ
ปฏิบัติหนาที่จติอาสา รอยใจเปนหนึ่งเดยีวกัน การเปนผูดูแลอยูหางๆ อยางหวงๆ ทําใหเห็น
ศักยภาพของคนพิเศษทีแ่ทจริงที่คนพิเศษแสดงออกมา  
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 2.3) ระบบการทํางาน  ทีมงานมีการวางแผนการทํางานอยางดี ออกแบบตาราง
กิจกรรมที่ไมรีบเรงคนพิเศษมากจนเกินไป มีชวงกิจกรรมที่ผอนคลายและใชรางกาย อารมณ และ
ความคิดสลับกันอยางมจีังหวะ  มีระบบการทํางานที่ดี เชน การมอบหมายงาน การเตรยีมความ
พรอมจิตอาสา 

3) การเรียนรูและประโยชนที่ไดรับ 
3.1) การเหน็ขอจํากัดของตน  ไดเหน็ขอจํากัดของตนในขณะที่ทํางานรวมกับ 

คนพิเศษ ไดเห็นอุปสรรคของการทํางานคือความคดิทีก่ลัวเหตกุารณตางๆ กลัววาจะทํางานกับคน
พิเศษไมไดเพราะไมมีประสบการณดานการศึกษาพิเศษ 

3.2) การเหน็คุณคาในตนเอง รูสึกวาตัวเองมีความหมายกบัคนอื่นได สามารถเปน
กําลังใจใหคนอื่นได 

3.3) การปฏิบัติที่แตกตางระหวางไทยกับตางประเทศ  ไดเห็นวิถีการดูแลคนพิเศษ
ของไทยที่แตกตางกันกับตางประเทศที่ประเทศไทยดูแลคนพิเศษดวยวธีิโอบอุมใหโตในออมกอด
ของผูดูแล แตในตางประเทศดูแลใหคนพิเศษเตบิโตและยืนหยัดไดดวยตนเอง เชน การไปน้ําตกที ่
หลายคนอาจจะคิดวายากลําบากและอันตราย ตองมีคนชวยจับ ชวยประคองคนพิเศษ แตมุมมอง
ของตางชาติมองวาการจับอาจจะทําใหเขาใชความพยายามของตัวเองนอยลง ซ่ึงชวยไดแตใหเขาได
ลองทํากอน ดงันั้นบอยครั้งที่ความคิดเปนอุปสรรคสําคัญในการเรียนรู 

3.4) การปฏิบัติตอคนพิเศษที่เหมาะสม  ไดเรียนรูจากคนพิเศษมใิชคนพิเศษเรยีนรู
จากเรา  ส่ิงที่จติอาสาพบทําใหการปฏิบัติกบัคนพิเศษเปลีย่นไป  ใหโอกาสคนพิเศษมากขึ้น 
ในการคิด การตัดสินใจ โดยถอยออกมาเปนผูที่ดูแลที่พรอมหยิบยืน่ความชวยเหลือเมือ่เขาตองการ 
ทําใหเห็นพืน้ที่สังคมของคนพิเศษที่เปนรูปธรรมและชัดเจนขึ้น  นอกจากนั้น เรียนรูวาการปฏิบัติ
ตอคนพิเศษที่เปนผูใหญ ตองใชชุดความรูที่ตางไปจากเดิม มิใชการปฏิบัติเหมือนเขาเปนเดก็ 
 3.5) ความเทาเทียมกนัในศกัดิ์ศรีความเปนมนุษย  ไดเรียนรูวาในบางเรือ่ง 
 เขาเกงมากและเปนคนดีมากกวาเรา  คนทกุคนสามารถพัฒนาไดและเขาไมแตกตางจากมนษุยคน
อ่ืนๆ ที่มีอารมณความรูสึก มคีวามตองการสังคมและการยอมรับ นอกจากนั้น คณุธรรมของคน
พิเศษที่นาประทับใจ เชน ความซื่อตรงตอระเบียบวินยั เชน กิจกรรมโยคะที่สนามหญา ครูโยคะให
ทุกคนเดนิเขยงเทาและทําทาบินเหมือนนกไปใหสุดสนาม แมวาคนพิเศษหลายคนจะเคลื่อนไหวชา 
แตก็พาตนเองไปใหสุดทาง  การเปนสุภาพบุรุษที่ครอบครัวปลูกฝงไมใหเปลี่ยนเสื้อผาตอหนา
ผูหญิง และความจริงใจที่แสดงความรูสึกโดยไมใสความอคติในการทําสิ่งตางอยางจริงใจ ทําให
เห็นวาการชวยเหลือหรือการพัฒนาคนพิเศษสามารถทําได เพยีงแตผูใกลชิด คนรอบขาง หนวยงาน
การศึกษาพเิศษ สังคม ไดใหโอกาสคนพิเศษแสดงศักยภาพนัน้หรือไม  สังคมมีความมุงมั่นศรัทธา
ในการพฒันาคนพิเศษอยางจริงจังหรือไม  คนพิเศษหลายคนไดเห็นความสามารถของตนเองในการ
แสดง การตัดสินใจทํากจิกรรมดวยตนเอง  
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 3.6) การทํางานดานการศึกษาพิเศษตองประสานความรวมมือจากหลายฝาย   
ไดเรียนรูวา การทํางานกับผูปกครอง  ผูดูแลคนพิเศษ และครู นั้นมีความสําคัญ  การสื่อสารที่มี
ประสิทธิภาพสามารถสรางความเขาใจในวัตถุประสงคและการปฏิบัติที่เหมาะสมตอผูใหญที่มี
ความตองการพิเศษได     

 3.7) การเปดพืน้ที่งานดานจติอาสา  พบวา การจัดการประชุมสภาคนพเิศษในครั้ง
นี้มีการเปดพืน้ที่ใหเยาวชนไดทําประโยชนใหกับสังคม ดวยการทํางานดวยใจและใชศักยภาพของ
ตนเองอยางเตม็ที่และมีประสิทธิภาพ  สรางใหเกิดจิตสํานึกดานความรบัผิดชอบตอสังคมของ
เยาวชน การเสยีสละดวยพลังกายใจเพื่อผูอ่ืน  

4) ขอเสนอแนะ 
 4.1) การรับสมัครจิตอาสา  ควรเปดชองทางการรับจิตอาสาจากภายนอกเพิ่มเติม

เพื่อใหการทํางานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ และควรเพิ่มจิตอาสาที่เปนผูชาย 
 4.2) การจัดตารางกิจกรรมทีไ่มแนนจนเกนิไป  พบวา ตารางกิจกรรมแนนไป สงผล

กระทบตอบุคคลพิเศษที่มีอาการออทิสติก บางคนอารมณเสีย ควบคุมตนเองไมได 
 4.3) การจัดกิจกรรมอยางตอเนื่อง  ควรมีการดําเนินการอยางตอเนื่อง โดยอาจจะจดั

ปละ 1-2 คร้ัง และควรมีการสรางความรูความเขาใจแกจติอาสาที่ชัดเจนมากขึ้นในเรือ่งการปฏิบัติ
ตอคนพิเศษ   

 4.4) การเผยแพรองคความรูเกี่ยวกับการทํางานกับคนพเิศษ  ควรจัดทําเอกสาร
ความรู  วีดิโอ เพื่อเผยแพรความรูที่เกีย่วของแกผูปกครอง ผูดูแล และครู และอาจเพิม่กิจกรรม 
การแลกเปลี่ยนเรียนรูในการดูแลผูใหญพิเศษระหวางผูทีเ่กี่ยวของ  

 
 4.5) การประชาสัมพันธที่กวางขึ้น  ควรมีระยะเวลาในการประชาสัมพันธที่นานขึ้น

และมีการสื่อสารที่กวางขวางขึ้น เพื่อใหไดผูเขารวมที่หลากหลายครอบคลุมพื้นที่ตางๆ อาจขยาย
เวลาการสมัคร  สําหรับฐานกจิกรรม ควรมผูีอธิบายขอมูลของกิจกรรมนั้นๆ และใหคนพิเศษได
ตัดสินใจทํากจิกรรมอยางแทจริงโดยลดบทบาทของผูปกครองและผูดแูลที่มักเขามามีบทบาทใน
การควบคุมการตัดสนิใจของคนพิเศษ  

 4.6) การสรางเครือขายการศึกษาพิเศษ  ควรมีการสรางความเขาใจใหกบัสังคม 
ตลอดจนผูใกลชิดในการดแูลผูใหญพิเศษอยางยั่งยืน โดยจัดตั้งเครือขายและจัดกจิกรรมเปนระยะ  

 
“บุคคลพิเศษมาเพื่อใหเรารูวา พ้ืนฐานที่มนุษยทุกคนตองการ คือ  
อากาศ ธรรมชาติ สิ่งแวดลอมดีๆ ความรัก หัวใจ มิตรภาพ” 

 
 



39 
 

 

 
 

“งานในครั้งนี้จะสําเร็จไมไดหากพลังศรัทธาของทุกคนไมเขมแข็ง  
การเปดใจเรียนรูสิ่งตางๆดวยความตระหนักรูในความสามารถของตนเอง  

อีกทั้งปจจัยเรื่องทุนในการขับเคล่ือนที่เปนรูปธรรม สองสิ่งทํางานรวมกันทําใหเกิดงานนี้ 
ประสบการณตางๆที่จิตอาสาไดรับระหวางการเดินทางรวมกับคนพิเศษ  

มิตรภาพอันอบอุน รอยยิ้ม คุณธรรมในตัวคนพิเศษ  
ไดจุดประกายความคิดที่เกี่ยวของกับขอจํากัดของตนเอง และยอมรับขอจํากัดนั้น  

ซึ่งสงผลตอการมองภาพการทํางานกับคนพิเศษที่เปลี่ยนไป  
และการปฏิบัติกับคนพิเศษอยางเทาเทียมและเขาใจ” 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาคผนวก 
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ใบสมัคร “กาวไปดวยกัน”  

การประชุมสภาคนพิเศษ ครั้งที่ 1  ในวันที่ 17-19 กุมภาพันธ 2555  
ณ วังรีรีสอรท จังหวัดนครนายก 

ขอมูลทั่วไปของผูสมัคร 

ชื่อ-สกุล .............................................................................เพศ       ชาย   หญิง  
เลขประจําตัวประชาชน  - - - -   กรุปเลือด................... 
วัน/เดือน/ป/เกิด..........................อายุ...............ป.............เดือน    ศาสนา...................... 
สถาบันที่สังกัด   
                โรงเรียน....…………………………………………………………………………………… 
    สถาบัน / องคกรที่สังกัด .............................................................................................. 
    อื่นๆ ........................................................................................................................... 
โรคประจําตัว....................................................................................................................................   
ระดับความสามารถในการชวยเหลือตนเอง    ดีมาก  ดี  พอใช  นอย  นอยที่สุด 
ความสามารถในการชวยเหลอืตนเองแตละดาน 
 1) การต่ืนนอนและการเขานอน ........................................................................................... 
........................................................................................................................................................ 
 2) สุขอนามัย ไดแก การอาบน้ํา การแปรงฟน การแตงตัว การขับถาย การรับประทานอาหาร 
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
 5) การเดินทางดวยรถบัสระยะไกลกับคนอื่นๆ ..................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
 6) การขึ้นลงบันได และการเคลื่อนไหวอื่นๆ ......................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
 7) การสื่อสาร ..................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
 8) ปฏิกิริยากับสิ่งแวดลอมใหม คน และเสียง ....................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
 9) การแพตางๆ ไดแก อาหาร ฝุน ยา  ................................................................................ 
...................................................................................................................................................... 

10) สิ่งที่ตองระวังเปนพิเศษ / ยาประจําตัว (ระบุรายละเอียดใหชัดเจน) ................................ 
....................................................................................................................................................... 
กิจกรรมยามวาง / ความสามารถพิเศษ ............................................................................................. 
....................................................................................................................................................... 

 
 

ติดรูปถาย 
ผูสมัคร 
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ขอมูลของผูปกครอง 

ชื่อ-สกุล/บิดา.....................................................................อายุ........ ป อาชีพ.......................... 
ชื่อ-สกุล/มารดา................................................................. อายุ........ ป อาชีพ......................... 
ชื่อ-สกุล/ผูปกครอง.............................................................อายุ...........ป เกี่ยวของเปน............ 
ที่อยูผูปกครองที่ติดตอไดบานเลขที.่..........ตรอก/ซอย..........หมูที่........หมูบาน......................... 
ตําบล/แขวง...........................อําเภอ/เขต.............................จังหวัด......................................... 
รหัสไปรษณีย..................โทรศัพท......................................E-mail address............................ 
 

กรณีฉุกเฉินติดตอ 

ชื่อ-สกุล...................................................ความสัมพันธกับเด็ก.................โทรศัพท.................. 
 

คาลงทะเบยีน 

 ยินดีชําระคาลงทะเบียน 3,000 บาท 
 ไมสามารถชําระคาลงทะเบียนไดเต็มจํานวน แตยนิดีบริจาคเงินจํานวน......................บาท 

 

ลงชื่อผูเขียนใบสมัคร 

 
(...............................................) 

 
 

สงใบสมัครหรือสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมไดท่ี 
อาจารยบัณฑิตา ลิขสิทธิ์ และอาจารยเพ็ญพักตร ยอดโสภณ 

โทรศัพท 02 6495000 ตอ 5631, 5639 
คุณสิริมิตร ทวีปรังษีนุกูล โทรศัพท 089 1260014 

อีเมล: bunthita09@hotmail.com 

โอนเงินคาสมัครผานบัญชี:  
นางสิริมิตร ทวีปรังษีนุกูล 

บัญชีออมทรัพย ธ.ไทยพาณิชย สาขาบิ๊กซีออนนุช เลขท่ีบัญชี 401339749-0 
กรุณาสงหลักฐานการชําระเงินประกอบการโอนเงินมายัง  

แฟกซ 02-6495000 ตอ 5631, 5639 
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โปสเตอรประชาสัมพันธการอบรมเชิงปฏบิัติการ 
“ศาสตรและศิลปแหงการพฒันาคณุภาพชีวิตผูใหญพิเศษ” 
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ประเด็นเก็บตกจากการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
“ศาสตรและศิลปแหงการพฒันาคณุภาพชีวิตผูใหญพิเศษ” 

วันที่ 12 กุมภาพันธ 2555 
 
วิทยากร: Thomas Klaus 
บันทึกประเด็น: สิริมิตร ทวีปรังษีนุกูล 
 

“ บุคคลที่มีความตองการพิเศษ เปนคนทีไ่มมีคุณคา เปนปญหาของสังคม จริงหรือ?” 
“ใครเปนผูตัดสินความมีคุณคาของคน?” 

 
ในสังคมปจจบุันที่ส่ือและสิ่งแวดลอมตางๆ สรางความเขาใจและทัศนคติของสังคมดวย

ภาพลักษณ รูปกายที่สมบูรณ งดงาม เปนรูปแบบที่ถูกตกแตง เปนภาพลวงที่ถูกสรางและเราวา 
คนตองงดงาม สมบูรณจึงจะไดรับการยอมรับ  หากในความเปนจริงแลว ปญหาตางๆ   
ความไมสมบรูณ ความทุกข ทําใหชิวิตมีคณุคา มีความหมายขึ้น เปนผลกระทบที่ทําใหมนษุย 
ไดเรียนรูและทําใหชีวิตมีคณุภาพมากขึ้น ไมอยูในความหลง ส่ิงจอมปลอม 

ในความเปนมนุษย มิไดมีเพยีงดานรูปกาย แตหากมีความเปนตัวตน มีปจเจกภาวะ 
ซ่ึงมีความสมบูรณ บริสุทธิ์ ไมบกพรอง เปนจิตวิญาณทีบ่ริสุทธิ์   จิตวญิญาณนี้เปนสวนหนึ่งของ
จักรวาล ตัวตนของคนแตกตางจึงมีประสบการณที่แตกตาง สําหรับปจเจกภาวะของคนพิเศษ  
เขาเลือกที่จะเกิดมามีความพิเศษ  ดังนั้น จึงไมสามารถเปรียบเทียบหรือตัดสินไดวาอะไรดี หรือ 
ไมดีกวากัน  การที่คนพิเศษเลือกมาเกิดในโลกใบนี ้จึงเสมือนมีหนาที่บางอยาง เลือกที่จะเกิดมา
แบบพิเศษเพื่อทําหนาที่ของเขาในฐานะมนษุยคนหนึ่ง ภาระหนาที่ของเรา คือ ชวยใหเขา (บุคคลที่
มีความตองการพิเศษ) ไดคนพบ และพัฒนาตัวตนของเขา 

งานสังคมบําบัดตองคํานึงถึงความสัมพันธของทุกคนที่อยูรวมกนั  ส่ิงแวดลอมและ
ธรรมชาติที่ดี  มีความเทาเทยีมกัน และมีการพัฒนาใหอยูไดดวยตวัเอง  ชุมชนบําบัดทีเ่บอรลิน 
เปนชุมชนที่สรางขึ้นสําหรับการใชชีวิตตลอดชีวิต โดยมกีารอยูรวมกัน ใชชีวิตอิสระ ไมมีพอแม
หรือผูปกครอง  ในบรรยากาศ  วิถีชีวิต ที่เหมาะสมกับการบําบัดเยยีวยา (curative)  มีการทํางาน 
ที่มีความหมาย มีคุณคาตอชีวิต  ในแตละบาน มีบุคคลที่มีความตองการพิเศษ จํานวน 8 คน  
อายุ 18-60 ป โดยไมแยกประเภทความตองการพิเศษ  ทกุคนอยูอยางชวยเหลือ ดูแลกันและกัน   
คนที่มีความพิเศษนอย ชวยเหลือคนที่มีความพิเศษมาก  มีนักสังคมบําบัด  และ co worker รวม
อาศัยดวย  มีโรงงานซึ่งเปนที่ทํางานที่เหมาะสมกับบุคคลที่มีความตองการพิเศษ  โดยอาจตอง
เดินทางออกจากบานไปทํางานและกลับเปนประจํา 
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ในการเขามาอยูในชุมชนนี ้ ตองผานการพจิารณารวมกันของทั้งตัวบุคคลที่มีความตองการ
พิเศษ  ผูปกครอง นักสังคมบําบัด และผูรวมงานในศนูย  ทั้งนี้ ผูปกครองตองเขาใจยอมรับ และ
รวมมือกัน  ตวัอยาง แมลูกคูหนึ่ง แมอายุ 80 ป ลูกอายุ 56 ป แมดูแลและนอนเตยีงเดียวกับลูก 
มาตลอด  เมื่อลูกมาอยูในศนูย ตองใชเวลาในการปรับตวั เพราะชวีิตไมเคยมีความสมัพันธกับใคร
นอกจากแม   มีทั้งอาการกาวราวและไมยอมทําอะไร  ในที่สุดสามารถอยูไดโดยชวยเหลือตวัเอง 
ไดมากขึ้น รูจกัหนาที่ของตวัเอง  แตเมื่อแมมาเยี่ยม  ดวยความหวงใย กม็องวาลูกผอมลง  ไมมี
ความสุข  แอบซุกซอนชอกโกแลตไวใหในผาเช็ดตัว  การมาเยี่ยมของแมหรือการกลบัไปอยูที่บาน
และครั้งทําใหเขากลับไปเปนคนที่ทําอะไรไมไดอยางเดมิ  กินอาหารมากเกินไป  และมีปญหาอื่นๆ
ตามมา  ทั้งสองแหงมวีิถีชีวิต  และจังหวะทีแ่ตกตางกันมาก  ยิ่งสับสน ในที่สุดตองกลับบานทุก
สัปดาห  ดังนั้น จึงตองมีการทํางานรวมกนัทุกฝาย  นกัสังคมบําบัด เจาหนาที่ ผูปกครอง  ภาครัฐ
ตองสนับสุนสวัสดิการสังคมตางๆ  งานสําคัญของการทําสังคมบําบัด คือ การพฒันาความสัมพันธ
ที่ดีและเหมาะสมของทุกๆ สวน 

ในเวทีการแลกเปลี่ยนเรยีนรู ไดผลสํารวจความตองการของผูเขารวม ในดานความ
ปรารถนาและเปาหมายของชีวิต ดังนี ้

1. ตองการการยอมรับอยางทีเ่ขาเปน ไววางในและเคารพในฐานะมนษุยคนหนึ่ง   
ไมปฏิบัติตอเขาเหมือนเปนเด็ก 

2. อยากมีอิสระ ที่จะเลือกวาจะอยูอยางไร  กับใคร  
3. ตองการอยูอยางอิสระ พึ่งพาตัวเองมากที่สุด โดยมีการแนะนํา ชวยเหลือจากสังคม

และชุมชนเทาที่จําเปน 
4. ตองการอยูในสังคม  คนสนใจ เปนสมาชิกคนหนึ่งของสังคม 
5.ไดรับการตอนรับ ดังปจเจกคนหนึ่ง  ไมใชมองแตขอบกพรอง 
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สรุปความเขาใจเกี่ยวกับการศึกษาบําบัดและสังคมบําบดัตามแนวมนษุยปรัชญา 

การศึกษาบําบดั (Curative education) 

 การศึกษาบําบดัเปนการจัดการศึกษาเพื่อมุงแกไขพัฒนาการของเด็กพิเศษที่ยังอยูในระบบ
โรงเรียน  เกิดขึ้นมานานกวา 50 ป และแผกระจายแนวคดินี้ไปกวา 50 ประเทศทั่วโลก  เปนแนวคดิ
ที่พัฒนาขึ้นจากฐานของการมองมนุษยตามแนวมนุษยปรัชญา (Anthroposophy) กอตั้งโดยรูดอรฟ 
สไตเนอร เนนการทํางานประสานความรวมมือระหวางผูเชี่ยวชาญ ไดแก ครู แพทย นกับําบัด 
รวมถึงศิลปน  เปาหมายของการจัดการศกึษาตามแนวมนุษยปรัชญานี ้คือ การใหโอกาสแกบุคคล
ในการพัฒนาทั้งดานรางกาย จิตใจ และจติวิญญาณ ใหอยูอยางมีศักดิศ์รี มีความภาคภูมิใจในตนเอง 
สรางใหเกิดการประสานกันระหวางชุมชนและสังคม โดยใหบุคคลที่มคีวามตองการพิเศษมีโอกาส
แบงปนบางสิง่ที่ตนมีใหแกสังคมเชนกัน 

พื้นฐาน 3 ประการ ในการจดัการศกึษาบาํบัดใหมีประสิทธิภาพ ไดแก 1) ความรูเกีย่วกับ
มนุษย  2) การสังเกต โดยเฉพาะอยางยิ่งในการมองเหน็ความผิดปกติ และ 3) ความเขาใจ อัน
นําไปสูการบําบัดที่เหมาะสม  ครูการศึกษาบําบัดจําเปนตองมีความรู ไดแก ความรูเกีย่วกับมนุษย  
พัฒนาการเดก็ ลักษณะเดก็ทีม่ีความตองการพิเศษ และสิง่แวดลอมที่ชวยบําบดัเดก็   

หลัก 3 ประการ ในการทํางานดานการศึกษาบําบัด ไดแก การดูแลที่บาน  การใหการศึกษา
ที่โรงเรียน และการบําบัดเฉพาะทาง  กลาวไดวา การศกึษาแนวนี้เปนการศึกษาที่มีชีวิต ไมสามารถ
แยกการปฏิบัติออกจากการดํารงชีวิตประจําวันหรือการเรียนรูในโรงเรียนได  การศกึษาบําบัดเปน
การเรียนรูจากความสัมพันธของบุคคลที่มีความตองการพิเศษกับบุคคลอื่น ไดแก ครูประจําชั้น 
เพื่อนรวมชั้น ผูปกครอง ตลอดจนญาติพีน่อง เนนการทํางานกับทัศนคติเชิงบวกเพื่อสรางพื้นฐาน 
ชีวิตที่ดีอยางเปนธรรมชาติ   
 
สังคมบําบัด (Social therapy) 

สังคมบําบัดเปนแนวคิดในการทํางานกับผูใหญที่มีความตองการพิเศษตามแนวมนุษยปรัชญา  
แนวคดินี้เกิดขึน้ในป 1970 ตนแบบในการปฏิบัติเกิดขึ้นในแคปฮิลล ชุมชนที่ดูแลบุคคลที่มีความ
ตองการพิเศษ  หัวใจของแนวคิด คือ การนาํสภาพแวดลอมทางสังคมมาเปนกุญแจสําคัญในการพัฒนา
ผูใหญที่มีความบกพรองทางพัฒนาการ ใหมีชีวิตอยูอยางอิสระและมีความสุข  เปนสภาพแวดลอมทาง
สังคมที่ดี ที่เกดิจากการอยูรวมกันของผูคนในชุมชน มกีารสรางเงื่อนไขเกี่ยวกับจิตวิญญาณทางสงัคม
และทางกายภาพที่จําเปนโดยใชวิทยาศาสตรและศิลปะ 
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เปาหมายของสังคมบําบัด คือ การดูแลและสงเสริมพัฒนาการทางอารมณเพื่อใหสามารถอยู
รวมกับบุคคลอื่นไดอยางเหมาะสม  จัดใหบุคคลที่มีปญหาภาวะทางอารมณไดอยูรวมกับผูอ่ืนในโลก
แหงความเปนจริงโดยมีบุคคลรอบขางใหความชวยเหลือ  

ในชุมชนทีใ่ชสังคมบําบัด มีการออกแบบโปรแกรมการใชชีวิตของบุคคลที่มีความตองการ
พิเศษครอบคลุมเรื่องตางๆ  ไดแก   การดแูลสวนบุคคลและการสนับสนุนเปนรายบุคคล  การทํางาน
แบบรวมมือและการจางงาน  การใหการศกึษาผูใหญ   การฟนฟูสมรรถภาพ   การสนับสนุนในการ
รักษา  ผูใหญที่มีความตองการพิเศษไดใชชีวิตอยางเปนอิสระภายใตส่ิงแวดลอมทางสังคมที่เอื้ออาทร  
มีพื้นที่ดานการงาน ชีวิตสวนตัว และชีวิตทางวัฒนธรรมและจิตวิญญาณของบุคคลที่มีความตองการ
พิเศษ 

 
การประชุมสภาคนพิเศษ คร้ังที่ 1 ที่ถูกจัดขึ้นในประเทศไทยเปนครั้งแรกนี้ เปนการทํางานบน

ฐานการศึกษาบําบัดและสังคมบําบัดแนวมนุษยปรัชญา การออกแบบโครงการใหความสําคัญกับการ
ทํางานทุกมิตขิองความเปนมนุษย ไดแก กาย จิต และจติวิญญาณ  รูปแบบการจัดโครงการ รวมไปถึง
กิจกรรมตางๆ เพื่อรวมกนัชวยเหลือผูใหญที่มีความตองการพิเศษ ใชแนวคิดสังคมบําบัดผานกิจกรรม
การเรียนรูที่หลากหลาย  ภายใตส่ิงแวดลอมที่มีคุณภาพในการเสริมสรางการรูตัวแกผูใหญที่มีความ
ตองการพิเศษ  
 

ที่มา : http://www.anthromedia.com/articles/curative-education-social-therapy 
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โปสเตอรประชาสัมพันธ 
“การประชุมสภาคนพิเศษ คร้ังท่ี 1” 
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แผนพับประชาสัมพันธ 
“การประชุมสภาคนพิเศษ คร้ังท่ี 1” 
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ขาวสารประชมุแกนนํา 
 



การประชุมสภาคนพิเศษ ๑

เมื่อวันอาทิตยที่ ๑๘ ธันวาคม ๒๕๕๔
กลุมการศึกษาบําบัดและสังคมบําบัดแนวมนุษย-
ปรัชญา และเครอืขายการศึกษาพิเศษ จัดการ
ประชุมกลุมแกนนําการประชุมสภาคนพเิศษข้ึน
เพื่อเปนสรางความเขาใจรวมกันถงึวัตถุประสงค
ของการประชุมสภาคนพิเศษ ครัง้ที่ ๑ ซึ่งจะจัด
ข้ึนระหวางวันที่ ๑๗-๑๙ กุมภาพันธ ๒๕๕๕
ณ วังร ีรสีอรท จังหวัดนครนายก

ในวันน้ันมผีูเขารวมการประชุมประมาณ
๓๐ คน จากหลากหลายองคกรและสถาบัน อาทิ
โรงพยาบาลศิรริาช  โรงพยาบาลรามาธบิดี
โรงพยาบาลยุวประสาท มูลนิธสิถาบันแสงสวาง
มูลนิธตินรักเพื่อเด็กพเิศษ ศูนยออทสิติก ศูนย
ฝกอาชพีปญญาคาร  โรงเรยีนรุงอรุณ โรงเรยีน
ทอรัก รวมทัง้ผูปกครอง และจติอาสาจาก
คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย รวม
แลกเปลี่ยนและเสนอความคดิเห็นเกี่ยวกับการ
จัดการประชุมสภาคนพเิศษ ครัง้ที่ ๑

บรรยากาศเปนไปอยางอบอุน เปดรับ
และประทับใจ  ดวยผูเขารวมแตละทานเปน
ผูที่มใีจใหกับการทํางานเชงิจติอาสา การเสยีสละ
เพื่อผูอื่น การมาพบกันแมเปนชวงเวลาสั้นๆ หาก
สรางใหเกดิการตระหนักรูเกดิข้ึน

การประชุมกลุมแกนนํา “กาวไปดวยกัน”

หองประชุมพระยาจรัลฯ โรงเรยีนอนุบาลบานรัก
สถานที่จัดการประชุมกลุมแกนนํา “กาวไปดวยกัน”

เริ่มตนการประชุมดวยการกลาวทักทาย
โดย ผศ.ดร.ศิรพิันธ ศรีวันยงค รองคณบดี
คณะศึกษาศาสตร มหาวทิยาลัยศรนีครินทรวโิรฒ
จากน้ัน ผูประสานงานการประชุมสภาคนพิเศษ
คุณอัญชนา  สุนทรพทัิกษ นําผูเขารวมทุกทานได
ทักทายกันและกันผานบทเพลงและการเคลื่อนไหว
ตอดวยการเกริ่นนําเขาสูวัตถุประสงคของการ
จัดการประชุมสภาคนพเิศษ ครัง้ที่ ๑

หนา 1/3

ขาวสาร



สถานทีจ่ัดการประชุม คือ วังร ีรสีอรท
จังหวัดนครนายก เดินทางโดยรถบัสขนาดใหญ
กจิกรรมในการประชุมประกอบดวยการฟง
บรรยาย การแลกเปลี่ยนเรยีนรู การทํากจิกรรม
ศิลปะตางๆ และการเดินชมธรรมชาติ

จํานวนผูเขารวมการประชุม ไดแก
๑) บุคคลที่มคีวามตองการพเิศษ อายุ ๑๘ ป

ข้ึนไป สามารถชวยเหลอืตัวเองได สื่อสาร
ความตองการได และไมมภีาวะอารมณ
รุนแรงหรอืปญหาสุขภาพรายแรง
จํานวน ๖๐ คน

๒) ผูติดตามหรอืผูดูแลบุคคลที่มคีวาม
ตองการพเิศษ จํานวน ๒๐ คน

๓) จติอาสา จํานวน ๒๐ คน

, and then click it. Next, click the arrow to the
right of the Insert button, and then click either
Insert to place a copy of the picture into the
newsletter, Link to File to display the picture
without actually inserting a copy, or Insert and

ผศ.ดร.ศริพิันธ ศรวีันยงค
ประธานการประชุมกลาวทักทาย

ผูเขารวมการประชุมกลุมแกนนํา แนะนําตัวเอง

การประชุมกลุมแกนนํา “กาวไปดวยกัน”

ชมวดีทิัศนการประชุมสภาคนพเิศษ ครัง้ที่ ๕
ณ ประเทศเวยีนนา

ผูสนใจเขารวมการประชุมสภาคนพเิศษ ครัง้ที่ ๑
สามารถสอบถามรายละเอยีดเพิ่มเติมไดที่

คุณสริมิติร  ทวปีรังษนุีกูล
โทร. ๐๘๙ ๑๒๖๐๐๑๔

อาจารยบัณฑติา / อาจารยเพ็ญพักตร
โทร. ๐๒ ๖๔๙๕๐๐๐ ตอ ๕๖๓๑, ๕๖๓๙

เปาหมายสําคัญของการจัดประชุมสภาคนพเิศษ คือ
การสรางพืน้ที่ของการเรยีนรูรวมกันระหวางบุคคล
ที่มคีวามตองการพเิศษ การขยายพืน้ที่ทางสังคม

ของบุคคลเหลานี้ใหกวางขวางขึ้นนอกเหนือจากครอบครัว
และเครือญาติ รวมทั้งเปนพืน้ที่ที่เราจะไดเรียนรูที่จะรูจัก
บุคคลที่มีความตองการพเิศษมากขึ้น ภายใตบรรยากาศ

ของการเคารพในศักด์ิศรขีองความเปนมนุษยอยางเทาเทยีม
เปนการพบปะกันในฐานะผูใหญกับผูใหญ
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กําหนดการตางๆ สําหรับการประชุมสภาคนพเิศษ ครัง้ที่ ๑
 เปดรับสมัคร ๖-๓๐ ธ.ค. ๕๔
 สัมภาษณกลุม ๖-๘ ม.ค. ๕๕
 อบรมจติอาสา     อา. ๑๕ ม.ค. ๕๕ (๘.๐๐ - ๑๖.๐๐ น.)
 ปฐมนิเทศ อา. ๒๘ ม.ค. ๕๕ (๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น.)
 การประชุมสภา ๑๗-๑๙ ก.พ. ๕๕

การประชุมกลุมแกนนํา “กาวไปดวยกัน”

แลกเปลี่ยนเรยีนรูรวมกัน

สุนทรยีสนทนาผานสนี้ํา

สรุปการประชุมกลุมแกนนํา โดย
คุณอัญชนา สุนทรพทิักษ

กจิกรรมพเิศษ
วันอาทติยที่ ๑๒ กุมภาพันธ ๒๕๕๕

“เปดประตูสูสังคมบําบัด”

วทิยากร Thomas Kraus
อดตีผูอํานวยการชุมชนบําบัดสําหรับผูใหญพเิศษ

แนวมนุษยปรัชญา ประเทศเยอรมนี
ผูรเิริ่มงานประชุมสภาคนพเิศษในประเทศตางๆ
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แบบประเมินการประชุมสภาคนพิเศษ คร้ังที่ 1 “กาวไปดวยกัน” 
17-19 กุมภาพันธ 2555   ณ วังรี รีสอรท จ. นครนายก 

 

คําชี้แจง  แบบประเมินฉบับนี้มีทั้งหมด 2 ตอน ขอใหผูตอบแบบประเมินตอบใหครบทั้ง 2 ตอน เพื่อเปน
ประโยชนในการจัดกิจกรรมครั้งตอไป 
ตอนที่ 1  ความพึงพอใจในการเขารวมการประชุมสภาคนพิเศษ 

ระดับความพึงพอใจ 
รายการประเมิน 

มาก ปานกลาง  นอย 

ภาพรวมของการประชุม 

  1. รูปแบบการประชุม    

  2. วิทยากร    
  3. ประสบการณที่ไดรับจากการเขารวมการประชุม    
  4. โสตทัศนูปกรณ    
  5. สถานที่จัดการประชุม    
  6. อาหารและเครื่องดื่ม    
  7. ระยะเวลาในการจัดการประชมุ    
  8. ประโยชนที่ไดรับจากการเขารวมการประชุม    

กิจกรรมตางๆ ในการประชุม 
  9. พิธีเปด    
10. โยคะยามเย็นและยามเชา    
11. บายศรีสูขวัญ    
12. การฟงบรรยายประกอบวดิีทศัน “กาวไปดวยกัน...จากวันนัน้ถึงวนันี้”    
13. “กาวสูโลกศลิปะ”    
14. “กาวสูโลกธรรมชาติ”     
15. “ลานวัฒนธรรม”    
16. การฟงประสบการณ “กาวยางการเรียนรูตลอดชวีิต”    
17. การสรุปการประชุม    

 
ตอนที่ 2 ขอคิดเหน็เพิ่มเติม 

1. ส่ิงที่ ประทับใจที่สุด จากการเขารวมการประชุมครั้งนี้ คือ  

…….………………….……………..………………………………………………...………………..…………………... 
…….………………….……………..………………………………………………...………………..……………………
….………………….……………..………………………………………………...………………..…………………….. 

2. ส่ิงที่ ควรปรับปรงุมากที่สุด ในการประชุมครั้งนี้ คือ 

…….………………….……………..………………………………………………...………………..…………………… 
…….………………….……………..………………………………………………...………………..……………………
….………………….……………..………………………………………………...………………..……………………… 

ขอบพระคุณที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 
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รายชื่อเครือขายท่ีเขารวมการประชุมสภาคนพิเศษ 

 
1. บานราชาวดี สถานสงเคราะหเด็กพกิารทางสมองและปญญา (ชาย) 
2. บานราชาวดี สถานสงเคราะหเด็กพกิารทางสมองและปญญา (หญิง) 
3. ศูนยฝกอาชีพปญญาคาร 
4. มูลนิธิตนรักเพื่อเด็กพเิศษ 
5. ศูนยบริการบคุคลออทิสติก จังหวดันนทบรีุ 
6. บานเทวา 
7. โรงเรียนฝกอาชีพศูนยบางพนู 
8. กลุมบานปาริน 
9. Smile Child 
10. มูลนธิิ ณ กิตตคิุณ 




