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สนับสนุนทนุวิจัยโดยสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข 
  



คํานํา 

 เปนที่ยอมรับโดยทั่วไปวาการสรางเสริมสุขภาพและปองกันโรคเปนส่ิงที่ระบบสุขภาพทั่วโลกควรให

ความสําคัญเพราะนอกจากจะทําใหประชากรมีสุขภาพดี ยังชวยประหยัดคาใชจายในการรักษาและฟนฟูสภาพ 

อยางไรก็ตามในปจจุบันมีเพียงไมกี่ประเทศที่ประสบความสําเร็จในการจัดต้ังหนวยงานท่ีรับผิดชอบใน

ระดับชาติเพื่อการสรางเสริมสุขภาพและจัดสรรงบประมาณใหเพียงพอ ประเทศไทยเปนประเทศหนึ่งที่ไดจัดต้ัง

สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) ในป พ.ศ. 2544 โดยมีรายไดรอยละ 2 จากภาษี

สรรพสามิตสุราและยาสูบ 

 ตลอดระยะเวลา 10 ปที่ผานมา สสส. ไดใชงบประมาณกวาหม่ืนลานบาท ในการดําเนินงาน

หลากหลายกิจกรรมกับบุคคลและองคกรตาง ๆ เพื่อสงเสริมใหเกิดการสรางเสริมสุขภาพ อยางไรก็ตามยังมีขอ

สงสัยถึงความคุมคาของกิจกรรมเหลานั้นเมื่อเทียบกับงบประมาณที่ไดลงทุนไป ในวาระที่ สสส. ดําเนินงาน

ครบ 1 ทศวรรษ จึงเปนโอกาสอันดีที่จะมีการประเมินผลลัพธของการดําเนินมาตรการสรางเสริมสุขภาพ 

ตลอดจนพัฒนาแนวทางการกําหนดเปาหมายและตัวชี้วัดของแผนงานตางๆ ใหมีความเปนรูปธรรมมากขึ้น ซึ่ง

สามารถนําไปใชในการวางแผนและพัฒนาการดําเนินงาน ตลอดจนเปนแนวทางในการติดตามและประเมินผล

สัมฤทธ์ิของการดําเนินงานของ สสส. ตอไปในอนาคต 

 เอกสารฉบับนี้เปนรายงานผลการประเมินตนทุนของแผนงาน สสส. ในตลอดระยะเวลา 10 ป ผูวิจัย

หวังเปนอยางยิ่งวารายงานฉบับนี้จะเปนประโยชนอยางยิ่งตอทั้งนักวิจัยและผูตัดสินใจเชิงนโยบาย 
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การศึกษาตนทุนดําเนินงานแผนหลกั 
ของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ 

 
หลักการและเหตุผล 
 สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) จัดต้ังขึ้นในป พ.ศ. 2544 เพ่ือสงเสริมสนับสนุนและ
พัฒนากระบวนการที่เกี่ยวของกับการสรางเสริมสุขภาพ โดยไดรับงบประมาณสนับสนุนจากภาษีสรรพสามิตสุราและ
ยาสูบ ตลอดระยะเวลา 10 ปท่ีผานมา สสส. ใชเงินกวาหมื่นลานบาท ทําใหมีขอคําถามเชิงนโยบายถึงความคุมคาของ 
สสส. นอกจากนี้เนื่องจากการดําเนินมาตรการสรางเสริมสุขภาพของ สสส. ใชกลยุทธท่ีหลากหลายกับบุคคลและองคกร
ในหลายภาคสวน ซึ่งเปนอุปสรรคท่ีสําคัญของการประเมินผลลัพธการดําเนินงานในภาพรวมและยากในการระบุถึง
ความคุมคาซึ่งเปนประเด็นท่ีผูกําหนดนโยบายใหความสําคัญ ดังนั้นในวาระที่ สสส. ดําเนินงานครบรอบ 1 ทศวรรษ
ผูบริหารไดมีขอเสนอใหโครงการประเมินเทคโนโลยีและนโยบายดานสุขภาพ (HITAP) ซึ่งเปนหนวยงานภาคีของ
สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข (สวรส.) ศึกษาเพ่ือประเมินความคุมคาของการดําเนินมาตรการสรางเสริมสุขภาพของ 
สสส. การศึกษานี้ไดรับการสนับสนุนงบประมาณวิจัยจาก สวรส. และมีระยะเวลาดําเนินการวิจัย 2 ป  
 
 เอกสารฉบับนี้เปนรายงานผลการศึกษาตนทุนของ สสส. ในการดําเนินงานแผนหลัก เพ่ือเปนขอมูลทาง
เศรษฐศาสตรประกอบในการศึกษาโครงการยอย 2 เรื่องไดแก การประเมินความคุมคาการดําเนินงานของ สสส. โดย
วิธีการวัดความเต็มใจจายของครัวเรือน (willingness to pay approach หรือ contingent valuation method) และการ
วิเคราะหตนทุนความเจ็บปวย (cost of illness) ของโรคที่เกี่ยวของกับปจจัยเส่ียงท่ีเปนเปาหมายในแผนงานหลักของ 
สสส. เพ่ือพัฒนาแนวทางการกําหนดเปาหมายและตัวชี้วัดของการดําเนินงานสรางเสริมสุขภาพของ สสส. โดยใชขอมูล
จากการศึกษาตนทุนความเจ็บปวย 
 
วัตถุประสงค 
 เพ่ือวิเคราะหตนทุนรวมของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) ในการดําเนินงานแผน
หลัก ต้ังแตปพ.ศ.2544-2553 
 
ระเบียบวิธีวิจัย 
รูปแบบการศึกษา 
 โดยวิธีทางบัญชีตนทุน (cost accounting) แนวทางจากบนลงลาง (top-down approach) ใชขอมูลยอนหลัง 
(retrospective) เครื่องมือในการเก็บขอมูลคือแบบสัมภาษณ 
 
ขอบเขตการศึกษา 
 ในการศึกษาน้ีทําการศึกษาตนทุนตั้งแตเริ่มกอต้ังสสส. ในป พ.ศ. 2544 จนถึงป พ.ศ. 2553 เปนระยะเวลา
รวม 10 ป โดยศึกษาตนทุนรวมท่ีสสส. ตองจายเพ่ือใหเกิดการดําเนินงานแผนหลักท่ีสนใจศึกษา 6 แผนหลักดังตอไปนี้ 
แผนควบคุมการบริโภคยาสูบ (แผน 1) แผนควบคุมการบริโภคเครื่องด่ืมแอลกอฮอล (แผน 2)แผนสนับสนุนการ
ปองกันอุบัติเหตุทางถนนและอุบัติภัย (แผน 3) แผนควบคุมปจจัยเส่ียงทางสุขภาพ (แผน 4) แผนสงเสริมการออกกําลัง
กายและกีฬาเพ่ือสุขภาพ (แผน 9) และแผนส่ือสารการตลาดเพ่ือสังคม (แผน 10) โดยท่ีแผน 4 จะศึกษาเฉพาะตนทุนท่ี
เกี่ยวของกับงานอาหารและโภชนาการเทานั้น 
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วิธีคิดคาเสื่อมราคา 
 ใชคาเส่ือมราคาประจําปทางบัญชี ซึ่งเปนการคํานวนแบบเสนตรง (straight-line method) อายุการใชงานของ
ครุภัณฑคิดอายุการใชงาน 5 ป สวนส่ิงกอสรางคิดอายุการใชงานนาน 20 ป  
 
วิธีการกระจายตนทุน 

วิธีการกระจายโดยตรง (direct distribution method) รวมกับวิธีการกระจายตามลําดับขั้น (step-down 
method) 

 
ข้ันตอนการวิเคราะหตนทุนประกอบดวย 4 ข้ันตอนหลัก ไดแก 

1) วิเคราะหโครงสรางองคกรและระบบงาน (organization and system analysis) เพ่ือจําแนกหนวยงานเปน
หนวยตนทุน (cost center) ตามลักษณะหนาท่ีและความสัมพันธท่ีแทจริง 

2) จําแนกและจัดกลุมประเภทตนทุน (cost identification) เพ่ือใหทราบขอมูลของทรัพยากรแตละประเภท 
แหลงท่ีมา และกําหนดเกณฑการกระจายตนทุนท่ีเหมาะสม 

3) เก็บรวบรวมขอมูลและกระจายตนทุน (cost measurement) ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตนทุนแตละ
ประเภทดวยวิธีการท่ีเหมาะสม 

4) ประเมินตนทุน (cost valuation) เพ่ือวิเคราะหตนทุนท้ังทางตรงและทางออม ตลอดจนกระจายตนทุนไปสู
หนวยรับตนทุน 

 
การดําเนินงาน 
1) วิเคราะหโครงสรางองคกรและระบบงาน (organization and system analysis) 

สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) มีหนวยงานภายในทั้งหมด 20 หนวยงาน ซึ่งบาง
หนวยงานทําหนาท่ีรับผิดชอบแผนหลักตางๆ ของสสส. จํานวน 13 แผน และบางหนวยงานมิไดรับผิดชอบแผนหลัก
โดยตรงแตทําหนาท่ีสงเสริม สนับสนุน หนวยงานหลักใหสามารถดําเนินงานตางๆ ไดสําเร็จลุลวง 

ดังนั้นสามารถแบงหนวยตนทุน (cost center) ในสสส. เปน 2 กลุมใหญๆ ไดแกหนวยตนทุนชั่วคราว 
(transient cost center: TCC) ซึ่งเปนหนวยงานท่ีทําหนาท่ีสนับสนุนการทํางานใหแกหนวยงานหลัก และหนวยตนทุน
สุดทาย (absorbing cost center: ACC) ซึ่งเปนหนวยรับตนทุนมาทั้งหมดและเปนหนวยงานหลักท่ีรับผิดชอบการ
ดําเนินงานแผนหลักโดยตรงมีรายละเอียดและการกําหนดรหัสหนวยตนทุนรวมถึงหนาท่ีรับผิดชอบดังแสดงในตารางที่ 
1–2แตเนื่องจากสํานักรณรงคส่ือสารสังคมนั้น นอกจากจะรับผิดชอบแผนหลักท่ี 9 และ 10 โดยตรง ยังทําหนาท่ี
สนับสนุนการทํางานของแผนหลักท่ี 1-4 ดวย จึงถือวาสํานักรณรงคทําหนาท่ีเปนท้ังหนวยตนทุนสุดทายและหนวย
ตนทุนชั่วคราว (absorbing and transient cost center: ATCC) 
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ตารางท่ี 1 รายชื่อแผนหลักภายใตกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ 

รหัสแผน รายชื่อแผนหลัก 

แผน 1 แผนควบคุมการบริโภคยาสูบ 

แผน 2 แผนควบคุมการบริโภคเคร่ืองดื่มแอลกอฮอล 

แผน 3 แผนสนับสนุนการปองกันอุบัติเหตุทางถนนและอุบัติภัย 

แผน 4 แผนควบคุมปจจัยเสี่ยงทางสุขภาพ 

แผน5 แผนสุขภาวะประชากรกลุมเฉพาะ 

แผน6 แผนสุขภาวะชุมชน 

แผน7 แผนสุขภาวะเด็ก เยาวชนและครอบครัว 

แผน8 แผนสรางเสริมสุขภาวะในองคกร 

แผน 9 แผนสงเสริมการออกกําลังกายและกีฬาเพื่อสุขภาพ 

แผน 10 แผนสื่อสารการตลาดเพื่อสังคม 

แผน11 แผนสนับสนุนโครงการเปดรับท่ัวไปและนวัตกรรม 

แผน12 แผนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพผานระบบบริการสุขภาพ 

แผน13 แผนพัฒนาระบบและกลไกสนับสนุนเพ่ือการสรางเสริมสุขภาพ 

หมายเหตุ ในการศึกษานี้วิเคราะหตนทุนเฉพาะแผนหลักท่ี 1, 2, 3, 4, 9 และ 10 โดยแผนหลักท่ี 4 วิเคราะหตนทุน
เฉพาะท่ีเกี่ยวของกับงานอาหารและโภชนาการเทานั้น 
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ตารางท่ี 2 รายชื่อหนวยงานและรหัสหนวยตนทุน 
รหัสหนวย
ตนทุน 

ชื่อสํานัก ความ
รับผิดชอบ
โดยตรง 

หมายเหตุ 

ACC1 สํานักสนับสนุนการควบคุมปจจัยเสี่ยงหลัก แผน 1 - 3   

ACC2 
สํานักสนับสนุนการควบคุมปจจัยเสี่ยงทาง
สุขภาพ 

แผน 4 ขอบเขตการศึกษาเฉพาะ
ตนทุนท่ีเกี่ยวของกับงาน
อาหารและโภชนาการ 

ACC3 สํานักสนับสนุนสุขภาวะชุมชน    

ACC4 
สํานักสนับสนุนสุขภาวะเด็กเยาวชน และ
ครอบครัว 

   

ATCC5 สํานักรณรงคสื่อสารสังคม แผน 9 และ 10 สนับสนุนการทํางานแผน 1-4
ดวย 

ACC6 สํานักสรางสรรคโอกาสและนวัตกรรม    

ACC7 สํานักสนับสนุนการพัฒนาระบบสุขภาพ    

ACC8 สํานักสนับสนุนสุขภาวะองคกร    

ACC9 สํานักสนับสนุนสุขภาวะประชากรกลุมเฉพาะ    

ACC10 
สํานักงานสงเสริมสังคมแหงการเรียนรูและ
พัฒนาคุณภาพเยาวชน (สสค.) 

   

ACC11 ศูนยการเรียนรูการสรางเสริมสุขภาพ    

TCC1 สํานักพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร 

ทํางาน
สนับสนุน
หนวยรับ

ตนทุน (ACC) 
ท้ังหมด 

ใหตนทุนของหนวยตนทุน
ชั่วคราวท้ัง 9 หนวยงานเสมือน
เปนตนทุนกอนเดียว (TCC 1-9) 

TCC2 สํานักพัฒนาภาคีสัมพันธและวิเทศสัมพันธ 

TCC3 หนวยสนับสนุนวิชาการและบริหารท่ัวไป 

TCC4 ฝายตรวจสอบภายใน 

TCC5 ฝายอํานวยการ 

TCC6 ฝายบริหารงานบุคคล 

TCC7 ฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

TCC8 ฝายบัญชีและการเงิน 

TCC9 ฝายสื่อสารองคกร 
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2) จําแนกและจัดกลุมประเภทตนทุน (cost identification)  

ทรัพยากรตางๆ ในการประเมินตนทุนสามารถจําแนกไดเปน 3 ประเภทคือตนทุนคาแรง คาวัสดุ และคา
ลงทุน 

ตนทุนคาแรง (labor cost : LC) หมายถึงรายจายท่ีจายใหเจาหนาท่ีเปนคาตอบแทนในการปฏิบัติงานท้ัง
เงินเดือน คาลวงเวลาในการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ คาใชจายในการปฏิบัติราชการอื่นๆ รวมท้ังสวัสดิการตางๆ ท่ี
จายใหในรูปตัวเงิน เชนคาเลาเรียนบุตร คารักษาพยาบาล คาเชาบาน เปนตน 

ตนทุนคาวัสดุ (material cost : MC) หมายถึงคาวัสดุส้ินเปลืองแตละประเภทท่ีแตละหนวยตนทุนเบิกจายใน
ชวงเวลาที่ศึกษารวมทั้งคาบํารุงรักษาคาซอมแซมและคาสาธารณูปโภค 

ตนทุนคาลงทุน (capital cost : CC) หมายถึงตนทุนคาเส่ือมราคาประจําป (depreciation cost) ของ
ครุภัณฑอาคารส่ิงกอสราง ในทางการบัญชีมีวิธีการคิดคาเส่ือมราคาหลายวิธีในการศึกษานี้จะใชคาเส่ือมทางบัญชีท่ีระบุ
ในรายงานประจําปของสสส. ซึ่งจะเปนการคิดคาเส่ือมราคาแบบเสนตรง (straight line method) นั่นคือเฉล่ียคาเส่ือม
ราคาออกไปปละเทาๆ กันตามจํานวนปของอายุการใชงาน 

นอกจากนี้ในการดําเนินงานของสสส. มคีาใชจายท่ีใหกับแตละแผนหลักเพ่ือดําเนินโครงการโดยตรง ซึ่งไมถือ
เปนคาใชจายของหนวยตนทุน งบประมาณสวนนี้ไดแก เงินอุดหนุนโครงการ ซึ่งจะถือเปนตนทุนแผนงานทางตรง 
(direct cost : DC) 

 
แหลงท่ีมาของขอมูล 
 การศึกษานี้ใชขอมูลยอนหลังตั้งแตป พ.ศ. 2544 ถึงป พ.ศ.2554 โดยอางอิงมูลคาตามรายงานปของสสส. ใน
หมวดงบคาใชจายและกระแสเงินสดเปนหลัก ซึ่งสามารถจัดกลุมคาใชจายเปนประเภทคาแรง คาวัสดุ และคาลงทุนได
ตามแสดงในตารางที่ 3 
 ท้ังนี้คาใชจายในหมวดวัสดุคงเหลือสวนใหญเปนวัสดุส้ินเปลืองในสํานักงานอีกท้ังสสส. ไมใชหนวยงานท่ี
แสวงหากําไรจากการซื้อ-ขายสินคาหรือวัสดุ จึงไมนํามาคิดเปนตนทุนคาเสียโอกาสวัสดุคงคลัง 
 
เกณฑการกระจายตนทุน 
 เนื่องจากการศึกษามีขอบเขตของตนทุนนานถึง 10 ป ตนทุนบางหมวดสามารถแยกเปนคาใชจายรายหนวย
ตนทุนท่ีใชไปจริงในทุกปท่ีศึกษาไดโดยการสอบถามขอมูลเพ่ิมเติม เชนคาใชจายเงินอุดหนุนโครงการ แตบางหมวดไม
สามารถหาขอมูลยอนหลังไดจึงไดมีการกําหนดเกณฑในการกระจายตนทุนลงสูแตละหนวยตนทุน ตามเกณฑ
ดังตอไปนี้ 
 ตนทุนทางตรงของแผนหลัก (DC)  

- หมวดคาใชจายเงินอุดหนุนโครงการ: ใชตัวเลขจริงแยกรายแผนตั้งแตป พ.ศ. 2544-2553 
- หมวดคาใชจายบริหารโครงการ: เนื่องจากไมมีตัวเลขจริงแยกรายแผน แตคาใชจายหมวดนี้ถือเปน

ตนทุนอันเกิดจากการดําเนินโครงการ จึงใชสัดสวนเงินอุดหนุนโครงการของแตละแผนเปนเกณฑในการ
กระจายตนทุน 

 ประเภทตนทุนคาแรง (LC)  
- หมวดคาใชจายบุคลากร คาบําเหน็จ คาใชจายในการฝกอบรม และคาใชจายในการเดินทาง:ใชเกณฑ

สัดสวนจํานวนบุคลากรของแตละหนวยตนทุน รวมกับสัดสวนคาแรงจริงของสํานักฯ 1, 2 และ 5 (ACC 
1, 2, 5) ในปพ.ศ. 2553 ซึ่งไดจากการสอบถามเพ่ิมเติม เปนเกณฑในการกระจายคาแรงใหแตละหนวย
ตนทุน 
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- หมวดคาบําเหน็จ บํานาญ คาใชจายในการฝกอบรม และคาใชจายในการเดินทาง: ใชเกณฑสัดสวน
จํานวนบุคลากรของแตละหนวยตนทุน เพ่ือกระจายคาแรงหมวดนี้ลงสูแตละหนวยตนทุน 

ประเภทตนทุนคาวัสดุ(MC)  
- หมวดคาตอบแทน คาวัสดุ คาใชสอย และคาสาธารณูปโภค:ใชเกณฑสัดสวนจํานวนบุคลากรของแตละ

หนวยตนทุน เพ่ือกระจายคาแรงหมวดนี้ลงสูแตละหนวยตนทุน 
- หมวดคาใชจายอื่นๆ: ใชสัดสวนเงินอุดหนุนโครงการในแตละปเปนเกณฑในการกระจายตนทุนหมวดน้ี

ลงสูแตละหนวยตนทุน 
ประเภทตนทุนคาลงทุน(CC)  
- หมวดคาเส่ือมราคา และคาตัดจําหนาย:ใชเกณฑสัดสวนจํานวนบุคลากรของแตละหนวยตนทุน 
 
เมื่อรวบรวมตนทุนท้ัง 3 ประเภทไวดวยกัน จะไดผลลัพธเปนตนทุนรวมทางตรง(total direct cost : TDC) 

ของแตละหนวยตนทุนดังสมการ 

Total direct cost (TDC) = Labor cost (LC) + Material cost (MC) + Capital cost (CC) 

นอกจากนั้นยังมีตนทุนจากหนวยสนับสนุน (TCC1-9) ซึ่งเปนตนทุนทางออม (indirect cost: IDC) 
จําเปนตองกระจายลงสูหนวยรับตนทุนตามเกณฑตอไปนี้ 

- ตนทุนคาแรง: ใชสัดสวนการทํางานกระจายตนทุนลงสูแตละแผนโดยตรงโดยไมตองผานหนวยรับตนทุน 
- ตนทุนคาวัสดุ: หมวดคาใชจายอ่ืนๆ ใชสัดสวนเงินอุดหนุนโครงการกระจายลงสูแตละแผนโดยตรง หมวด

คาตอบแทน คาวัสดุ คาใชสอย และคาสาธารณูปโภค ทําการกระจายตนทุนลงสูหนวยรับตนทุน 1, 2 
และ 5 โดยใชสัดสวนจํานวนบุคลากร 

- คาลงทุน: ใชสัดสวนจํานวนบุคลากรแตละสํานักเปนเกณฑกระจายตนทุนลงสูหนวยรับตนทุน 1, 2 และ 5 
 
หลังจากนั้นจึงทําการกระจายตนทุนอีกครั้งเพ่ือสงผานตนทุนจากแตละหนวยรับตนทุนไปยังแผนงานหลักตาม

ความสัมพันธของหนาท่ีรับผิดชอบ โดยมีเกณฑดังนี้ 
- ตนทุนคาแรงของหนวยงาน: ใชสัดสวนการทํางานของบุคลากรแตละคนท่ีทําใหกับแผนงานเปนเกณฑใน

การกระจายตนทุน 
- ตนทุนคาวัสดุและคาลงทุน: ใชการประมาณคาน้ําหนักการทํางาน โดยการสัมภาษณเจาหนาท่ี

ผูรับผิดชอบหลัก 
 
เนื่องจากสํานักรณรงคส่ือสารสังคม (ATCC 5) นั้นทําหนาท่ีเปนท้ังหนวยตนทุนสุดทายและหนวยตนทุน

ชั่วคราวดังนั้นตนทุนของสํานักรณรงคฯ จึงมีบางสวนเปนตนทุนทางตรงสงไปยังแผน 9 และ 10 ในขณะเดียวกันตนทุน
บางสวนเปนตนทุนทางออมสงไปยังแผน 1-4 โดยการกระจายคาแรงใชเกณฑสัดสวนการทํางาน และกระจายคาตนทุน
วัสดุและลงทุนโดยการประมาณคาน้ําหนักการทํางาน 

 
ดังนั้นตนทุนของแผนงานจะประกอบดวย 3 สวน ไดแก เงินอุดหนุนโครงการซึ่งเปนคาใชจายทางตรงที่ให

มายังแตละแผน ตนทุนรวมทางตรงซึ่งเปนคาใชจายจากหนวยงานที่รับผิดชอบดูแลแผนโดยตรง และตนทุนรวม
ทางออมซึ่งเปนคาใชจายจากหนวยงานอื่นๆ ท่ีกระจายลงมาสูแผนหลัก ดังสมการขางลางและสรุปไวในตารางที่ 4 

ตนทุนท้ังหมด(full cost) = เงินอุดหนุนโครงการ (DC) + ตนทุนรวมทางตรง(TDC) + ตนทุนทางออมจากการ
กระจาย(IDC) 



  หนา | 7  

ตารางที่ 3 หมวดหมูงบประมาณตามรายงานบัญชีและการจัดกลุมคาใชจายตามประเภทตนทุน 

ประเภท 
บัญช ี

คาใชจายสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสรมิสุขภาพ ประเภท
ตนทุน 

เกณฑที่ใชกระจายตนทุน
ไปสูหนวยตนทนุ 2544 2545 2546 2547 2548 2549 2550 2551 2552 2553 

วัสดุคงเหลือ 

แสดงตามราคาทุนที่คํานวณโดยวิธเีขากอนออกกอน หรือมูลคาสุทธิที่จะไดรับแลวแตมูลคาใดจะต่ํากวา ประกอบดวย วัสดุสื่อและประชาสัมพันธ วัสดุสํานักงาน 

- 

ไมคิดเปนตนทุน "คาเสีย
โอกาส" เนื่องจากไมไดเปน
หนวยงานแสวงกําไรจากการ
ซื้อ-ขาย 

84,191 425,598 353,392 477,301 467,937 153,459 316,852 846,621 1,388,140 538,735 

คาใชจาย
บุคลากร 

ประกอบดวย เงินเดือน คาลวงเวลา คาสวัสดิการ คาจาง เงินรางวัล คารักษาพยาบาล คาสนับสนุนการศึกษาเจาหนาที่ เงินชวยเหลือบุตร/การศึกษาบุตร 

LC 

กระจายตามสัดสวนบุคลากร
แตละสํานักในป 49-53 กอน
ป 49 ประมาณคาโดยใช
กรอบบุคลากรป 49และ
ปรับปรุงคาตามสัดสวน
คาแรงของสํานัก 1, 2 และ 5 
ในป 2553 

3,621,137 10,173,718 15,060,874 18,526,896 24,600,708 32,523,133 37,651,479 46,054,824 53,538,240 61,092,854 

คาใชจายเงิน
อุดหนุน
โครงการ 

ประกอบดวย เงินอุดหนุนโครงการ คาใชจายประเมินผล / ติดตาม / ตรวจสอบโครงการ คาใชจายอื่นๆ หัก รับคืนเงินอุดหนุนโครงการ 
DC 

ใชตัวเลขจริงแยกรายแผน
ตั้งแตป 44-53 และปรับปรุง
ยอดรวมตามรายงานประจําป 19,142,520 137,002,169 682,420,630 1,775,869,946 2,429,385,893 2,220,941,366 2,058,470,772 2,745,373,533 3,235,625,577 3,208,729,899 

คาใชจาย
บริหารโครงการ 

ประกอบดวย คาใชจายในการเดินทาง คาตอบแทน คาใชจายจัดประชุม คาเชาอุปกรณสํานักงาน คานสพ.และวารสาร คาไปรษณียและคารับสงเอกสาร คาถายเอกสาร คาสื่อ
สิ่งพิมพ/ประชาสัมพันธ คาโฆษณาและเผยแพร คารับรอง คาเบี้ยประกันภัย คาบริการอินเตอรเน็ต คาธรรมเนียม คาที่ปรึกษาและคาตอบแทนวิชาชีพ คาใชจายอื่นๆ 

DC 

กระจายตามสัดสวนเงิน
อดุหนุนโครงการ (เงินหมวด
นี้มีรายงานตั้งแตป 2551 
เปนตนไป) 

- - - - - - - 39,406,109 60,271,765 79,024,308 

คาบําเหน็จ
บํานาญ 

- - - - 106,000 5,680,100 2,376,500 4,540,085 6,197,505 5,423,340 LC 
กระจายตามสัดสวนบุคลากร
แตละสํานักในป 49-53 กอน
ป 49 ประมาณคาโดยใช
กรอบบุคลากรป 49และ
ปรับปรุงคาตามสัดสวน
คาแรงของสํานัก 1, 2 และ 5 
ในป 2553 

คาใชจายในการ
ฝกอบรม 

- - - - 658,074 165,592 2,133,532 493,678 3,773,121 1,252,848 LC 

คาใชจายในการ
เดินทาง 

ประกอบดวย คาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ คาที่พัก 
LC 

- - - - 4,836,583 5,718,787 7,028,595 4,017,804 1,310,956 2,321,125 
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ประเภท 
บัญช ี

คาใชจายสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสรมิสุขภาพ ประเภท
ตนทุน 

เกณฑที่ใชกระจายตนทุน
ไปสูหนวยตนทนุ 2544 2545 2546 2547 2548 2549 2550 2551 2552 2553 

คาตอบแทน คา
วัสดุและคาใช
สอย 

ประกอบดวย คาตอบแทน คาใชจายจัดประชุม คาเชาอาคารและคาบริการสวนกลาง คาที่จอดรถ คาจางบริการสนง คาเชาอุปกรณสนง คาเชาที่ดินและคาธรรมเนียมการจัดให
เชา คาวัสดุ คานสพ.และวารสาร คาไปรษณียและคารับสงเอกสาร คาถายเอกสาร คาโฆษณาและเผยแพร คารับรอง คาซอมแซมและบํารุงรักษา คาเบี้ยประกันภัย คาบริการ
อินเทอรเน็ต คาธรรมเนียม คาที่ปรึกษาและคาตอบแทนวิชาชีพ คาใชจายเกี่ยวกับกิจกรรมการลงทุน คาใชจายอื่นๆ MC กระจายตามสัดสวนจํานวน

บุคลากรแตละสํานักในป 49-
53, กอนป 49 คิดโดยใช
กรอบบุคลากรป 49 

- - 35,858,830 32,285,317 48,307,699 78,948,948 64,972,958 59,232,863 61,742,950 73,998,806 

คา
สาธารณูปโภค 

ประกอบดวย คาไฟฟา ประปา โทรศัพท มือถือ/เครื่องมือสื่อสารอื่นๆ 
MC 

- - 1,845,556 2,145,359 2,115,340 2,775,710 3,061,782 3,298,333 3,351,933 3,646,059 

คาเสื่อมราคา 
ประกอบดวย คาเสื่อมราคากรรมสิทธิ์ในอาคารสนง อุปกรณสนง เครื่องตกแตงสนง อุปกรณคอมพิวเตอร สวนปรับปรุงสินทรัพยเชา 

CC 
กระจายตามสัดสวนพื้นที่แต
ละสํานักในป 2553 

638,326 2,483,836 6,128,093 6,407,626 5,981,213 6,251,662 9,011,582 7,810,527 8,068,912 8,577,889 

คาตัดจําหนาย 
คาตัดจําหนายโปรแกรมคอมพิวเตอรและระบบงาน 

CC 
2,103 31,842 138,897 257,943 425,756 1,073,197 1,206,632 1,188,020 1,185,086 1,117,755 

คาใชจายอื่นๆ 
ไดแกคาใชจายในการสอบทานและประเมินโครงการ 

MC 
กระจายตามสัดสวนเงิน
อุดหนุนโครงการในแตละป - - 2,653,140 4,661,289 1,869,000 1,712,400 2,488,500 3,500,000 3,259,700 3,367,500 

*CC = capital cost, LC = labor cost, MC = material cost, DC= direct cost 
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ตารางที่ 4 สรุปเกณฑการกระจายตนทุนมายังแผนหลัก 
รหัส
แผน 

รายชื่อแผนหลัก ตนทุนทางตรง ตนทุนทางออม 
เงินอุดหนุนโครงการ ของสํานัก LC CC MC ของสํานัก LC CC MC ของสํานัก LC CC MC 

1 แผนควบคุมการบริโภคยาสูบ แผน 1 x100% แผน 10 x 

รอ
ยล

ะน้ํ
าห

นัก
กา
รท

ําง
าน

ขอ
ง A

TC
C5

 ACC1 

สัด
สว
นก

าร
ทํา

งา
นแ

ตล
ะบุ

คค
ล 

รอ
ยล

ะน้ํ
าห

นัก
กา
ร

ทํา
งา
นข

อง
 A

CC
1 

รอ
ยล

ะน้ํ
าห

นัก
กา
ร

ทํา
งา
นข

อง
 A

CC
1 

ATCC5 

สัด
สว
นก

าร
ทํา

งา
นแ

ตล
ะบุ

คค
ล 

รอ
ยล

ะน้ํ
าห

นัก
กา
รท

ําง
าน

ขอ
ง A

TC
C5

 

รอ
ยล

ะน้ํ
าห

นัก
กา
รท

ําง
าน

ขอ
ง A

TC
C5

 TCC1-9 

สัด
สว
นก

าร
ทํา

งา
น 

สัด
สว
นบุ

คล
าก
ร, 
น้ํา

หนั
กก

าร
ทํา

งา
น 

สัด
สว
นบุ

คล
าก
ร/เ
งิน

อุด
หนุ

น,
 

น้ํา
หนั

กก
าร
ทํา

งา
น 

2 แผนควบคุมการบริโภคเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล 

แผน 2 x100% แผน 10 x ACC1 ATCC5 TCC1-9 

3 แผนสนับสนุนการปองกันอุบัติเหตุทาง
ถนนและอุบัติภัย 

แผน 3 x100% แผน 10 x ACC1 ATCC5 TCC1-9 

4 แผนควบคุมปจจัยเสี่ยงทางสุขภาพ 
(เฉพาะอาหารและโภชนาการ) 

แผน 4 x100% แผน 10 x ACC2 

รอ
ยล

ะนํ
าห

นัก
กา
รท

ําง
าน

ให


อา
หา

รฯ
 

รอ
ยล

ะน้ํ
าห

นัก
กา
รท

ําง
าน

ให


อา
หา

รฯ
 

ATCC5 TCC1-9 

5 แผนสุขภาวะประชากรกลุมเฉพาะ 

ไมอยูในขอบเขตการศึกษาและมีลักษณะงานแยกออกจากแผน 1-4 และ 9, 10 ชัดเจน 
6 แผนสุขภาวะชุมชน 
7 แผนสุขภาวะเด็กเยาวชนและครอบครัว 
8 แผนสรางเสริมสุขภาวะในองคกร 
9 แผนสงเสริมการออกกําลังกายและกฬีา

เพื่อสุขภาพ 
แผน 9 x100% แผน 10 x น้ําหนักการ

ทํางานของ 
ATCC5 

ATCC5 

สัด
สว
นก

าร
ทํา

งา
น 

แต
ละ
บุค

คล
 

ร อ
ยล

ะนํ
าห

นัก
กา
ร

ทํา
งา
นข

อง
 

AT
CC

5 
รอ
ยล

ะน้ํ
าห

นัก
กา
ร

ทํา
งา
นข

อง
 

AT
CC

5 

  -     TCC1-9 

สัด
สว
นก

าร
ทํา

งา
น 

 

สัด
สว
นบุ

คล
าก
ร, 

น้ํา
หนั

กก
าร
ทํา

งา
น 

สัด
สว
นบุ

คล
าก
ร/ 

เงิน
อุด

หนุ
น,

  
น้ํา

หนั
กก

าร
ทํา

งา
น 

10 แผนสื่อสารการตลาดเพื่อสังคม แผน 10 x นําหนัก
การ
ทํางาน
ของ
ATCC5 

   ATCC5   -     TCC1-9 

11 แผนสนับสนุนโครงการเปดรับทั่วไป
และนวัตกรรม 

ไมอยูในขอบเขตการศึกษา และมีลักษณะงานแยกออกจากแผน 1-4 และ 9, 10 ชัดเจน 12 แผนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ
ผานระบบบริการสุขภาพ 

13 แผนพัฒนาระบบและกลไกสนับสนุน
เพื่อการสรางเสริมสุขภาพ 
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3) เก็บรวบรวมขอมูลและกระจายตนทุน (cost measurement) 
ในการเก็บขอมูลสามารถแบงตามประเภทตนทุนไดดังนี้ 
ตนทุนทางตรงของแผนงาน (direct cost) มี 2 หมวดดวยกันไดแก 
เงินอุดหนุนโครงการ ซึ่งเปนตนทุนใหลงไปท่ีแผนงานโดยตรงไดจากการขอขอมูลเพ่ิมเติมจากผูประสานงาน

เปนตัวเลขคราวๆ ของแตละแผนในแตละปมีรายละเอียดดังภาคผนวก 1 แตเนื่องจากมูลคารวมของเงินอุดหนุน
โครงการนั้นแตกตางจากยอดรวมในรายงานประจําปสสส. แตละปเล็กนอย จึงทําการปรับปรุงเพ่ือใหตัวเลขจากการ
สอบถามผูประสานงานซึ่งมีความละเอียดกวาโดยแยกรายแผนงานไวแลว มียอดหลังปรับปรุงเทากับในรายงาน
ประจําปพอดี อีกท้ังปรับยอดเงินอุดหนุนโครงการของแผนควบคุมปจจัยเส่ียงทางสุขภาพ (แผน 4) ใหเปนมูลคา
เฉพาะท่ีเกี่ยวของกับงานอาหารและโภชนาการเทานั้น (ภาคผนวก 2) 
คาใชจายบริหารโครงการถูกกระจายใหแตละแผนตามสัดสวนของเงินอุดหนุนโครงการตามแสดงในภาคผนวก 3 

ผลรวมของเงินอุดหนุนโครงการและคาใชจายบริหารโครงการรวมเปนตนทุนทางตรงของแผนงาน (direct 
cost) ดังแสดงในตารางที่ 5 

ตนทุนคาแรง เปนผลลัพธของงบประมาณหมวดคาใชจายบุคลากร คาบําเหน็จบํานาญ คาใชจายในการ
ฝกอบรม และคาใชจายในการเดินทาง ซึ่งทําการกระจายคาแรงเปนรายบุคคลโดยไดทําการสอบถามเพ่ิมเติมเพ่ือขอ
ทราบมูลคาจริงคาแรงบุคลากรรายคนและรายหนวยตนทุน แตเนื่องจากเวลาการศึกษาจํากัดและมีภาระเพิ่มในสวนของ
ผูกรอกขอมูล ในการศึกษานี้จึงรวบรวมขอมูลไดเพียงยอดรวมคาแรงตอปของหนวยตนทุนท่ี 1, 2 และ 5 ในป พ.ศ. 
2553 เทานั้น ซึ่งเมื่อคิดเปนรอยละของตนทุนคาแรงรวมทุกหนวยงานในปพ.ศ. 2553 เทากับ 8.4, 6.5 และ 11.5 
ตามลําดับ เพ่ือแกไขปญหาขอมูลขาดหายจึงนําสัดสวนจํานวนบุคลากรมาพิจารณาเปนเกณฑรวมกับสัดสวนคาแรง 
(ภาคผนวก 4) สาเหตุท่ีไมนําเฉพาะสัดสวนจํานวนบุคลากรของแตละหนวยตนทุนมาใชเพียงเกณฑเดียวเนื่องจากอาจ
ไมเปนเกณฑท่ีดีนัก พิจารณาจากสัดสวนบุคลากรในหนวยตนทุนท่ี 1, 2 และ 5 เทากับรอยละ 5.5, 4.6 และ 8.3 
ตามลําดับ ซึ่งมีคาตํ่ากวาเมื่อเทียบกับรอยละคาแรง  

เมื่อนําเกณฑดังกลาวคูณกับตนทุนคาแรงรวมจะไดคาแรงแยกตามรายหนวยตนทุน (ภาคผนวก 5) และหาร
ดวยจํานวนบุคลากรในฝายไดเปนคาแรงเฉล่ียรายบุคคลดังแสดงในภาคผนวก 6  

ในการหาคาแรงบุคลากรท่ีทํางานใหแตละแผนงาน จําเปนตองใหเจาหนาท่ีกรอกแบบฟอรมสัดสวนการ
ทํางานเพื่อประมาณคาน้ําหนักหรือรอยละท่ีแตละบุคคลในฝายทําใหแกแผนงาน รายละเอียดในภาคผนวก 7 โดยท่ี
ผลรวมของน้ําหนักงานของแตละคนในหนึ่งปตองมีคาเทากับ 1 แตเนื่องจากการศึกษานี้มีหนวยตนทุน (ATCC 5) และ
หนวยตนทุนชั่วคราว (TCC 1-9) ทํางานสนับสนุนแผนอื่นๆ ท่ีอยูนอกเหนือขอบเขตการศึกษาท้ัง 6 แผนงาน ดังนั้น
อาจมีบุคลากรท่ีมีน้ําหนักการทํางานใน 6 แผนงานไมครบ 1 ได เมื่อนํารอยละสัดสวนการทํางานของบุคลากรมาคูณกับ
คาแรงเฉล่ียรายบุคคล จะทราบคาแรงระดับบุคคล และระดับหนวยงานท่ีทําใหกับแผนงานได ดังแสดงในภาคผนวก 8 
และตารางที่ 6 

ตนทุนคาลงทุน ไดแกงบหมวดคาเส่ือมราคาและคาตัดจําหนายจะถูกกระจายลงสูหนวยตนทุนท้ังหมดโดย
เกณฑสัดสวนพ้ืนท่ีใชสอย (ภาคผนวก 9) เมื่อไดตนทุนคาลงทุนทางตรงของแตละหนวยงานดังตารางที่ 7 ขั้นตอน
ตอไปคือกระจายตนทุนสวนท่ีแฝงอยูท่ีหนวยตนทุนชั่วคราวมายังหนวยตนทุนสุดทาย ไดแกสํานักฯ 1, 2 และ 5 ใน
ขั้นตอนนี้ใชเกณฑสัดสวนบุคลากรท่ีปรับคาของหนวยตนทุนชั่วคราวเปนศูนยแลว (ภาคผนวก 10) เปนตัวแปรในการ
สงตอตนทุน ซึ่งตนทุนสวนท่ีถูกผลักออกจากหนวยตนทุนชั่วคราวนี้แสดงไวในตารางที่ 8 

ตนทุนคาวัสดุ ไดทําการจัดหมวดหมูยอยตามความคลายคลึงของทรัพยากรดังนี้ 
ท้ังงบประมาณหมวดคาตอบแทนและสาธารณูปโภค ถูกกระจายจากจํานวนรวมรายปลงสูแตละหนวยตนทุน

โดยใชเกณฑเดียวกันคือสัดสวนบุคลากร ท้ังนี้ในการสงตอตนทุนจากหนวยตนทุนชั่วคราวสูหนวยตนทุนสุดทายใช
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สัดสวนบุคลากรท่ีปรับหนวยชั่วคราวเปนศูนยแลว (ภาคผนวก 4 และ 10) ตารางสรุปตนทุนสวนในนี้ท้ังทางตรงของ
หนวยงานและที่ถูกผลักออกจากหนวยชั่วคราวแสดงไวในตารางที่ 9 และ 10 

หมวดคาใชจายอ่ืนๆ เปนหมวดที่มีลักษณะการใชจายขึ้นกับจํานวนโครงการ ดังนั้นจึงพิจารณาใชเกณฑ
สัดสวนเงินอุดหนุนโครงการเปนเกณฑในการสงตอตนทุนลงสูแผนงานโดยตรง รายละเอียดแสดงในตารางที่ 11 

ขั้นตอนตอไปคือการสงตอตนทุนท่ีเกิดในหนวยงานลงสูแตละแผนงาน ซึ่งมีรายละเอียดเกณฑการกระจาย
ตนทุนแตกตางกันตามประเภทตนทุนดังท่ีแสดงไวแลวในตารางที่ 4 นั่นคือตนทุนคาแรงใชสัดสวนการทํางานเปน
เกณฑ ในขณะท่ีตนทุนคาลงทุนและคาวัสดุนั้นใชวิธีประมาณคาน้ําหนักโดยรวม เชน สํานักสนับสนุนการควบคุมปจจัย
เส่ียงหลัก (ACC1) มีหนาท่ีรับผิดชอบแผน 1-3 โดยตรง และจากการขอความเห็นเจาหนาท่ีเห็นวาควรใหน้ําหนักแกท้ัง
สามแผนเทาๆ กัน นั้นคือตนทุนรวมทางตรงของสํานักฯ 1 (ACC1) จะถูกเฉล่ียใหแกท้ังสามแผนเทาๆ กันดวยอัตรา
รอยละ 33.33% ในขณะท่ีสํานักสนับสนุนการควบคุมปจจัยเส่ียงทางสุขภาพ (ACC2) เห็นวางานอาหารและโภชนาการ
คิดเปนภาระงานรอยละ 35% ของภาระงานทั้งหมด สวนสํานักรณรงคส่ือสารสังคม (ATCC5) ใหความเห็นวาภาระงาน
ของแผน 10 ซึ่งตองรับผิดชอบเปนหลักคิดเปนครึ่งหนึ่งของภาระงานทั้งหมด สวนท่ีเหลือนั้นใหกระจายสูแผน 2, 1, 3, 
9 และ 4 ตามลําดับมากไปนอย รายละเอียดแสดงในภาคผนวก 11 
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ตารางที่ 5 งบเงินอุดหนุนโครงการและบริหารโครงการแยกรายแผน 
รหัส
แผน 

รายชื่อแผนหลัก งบเงินอุดหนุนและบริหารโครงการ รวม 
2544 2545 2546 2547 2548 2549 2550 2551 2552 2553 

1 แผนควบคุมการบริโภคยาสูบ  2,087,570  14,940,647  20,472,619  62,155,448  129,052,531  76,149,562  129,828,300  158,184,177  187,177,484  188,800,877  968,849,216 

2 
แผนควบคุมการบริโภคเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล 

 300,400  2,149,947  13,648,413  290,664,979  177,332,642  204,605,996  222,479,815  324,364,703  285,632,013  299,677,116 1,820,856,023 

3 
แผนสนับสนุนการปองกันอุบัติเหตุทาง
ถนนและอุบัติภัย 

 974,569  6,974,944 - -  130,682,240  232,965,143  176,589,723  206,469,820  191,525,634  172,378,742 1,118,560,815 

4 
แผนควบคุมปจจัยเสี่ยงทางสุขภาพ 
(เฉพาะอาหารและโภชนาการ) 

 1,694,098  12,124,588  53,671,220  92,922,051  96,290,557  95,700,000  77,000,000  105,640,147  95,745,664  92,100,625  722,888,950 

9 
แผนสงเสริมการออกกําลังกายและกฬีา
เพื่อสุขภาพ 

 1,771,943  12,681,717  68,242,063 144,102,218 119,681,708  119,948,689  119,953,216  183,608,465  196,702,002  209,838,382 1,176,530,404 

10 แผนสื่อสารการตลาดเพื่อสังคม - -  20,472,619 176,624,174 258,614,347  356,274,917  313,775,928  416,322,711  418,664,683  386,939,829 2,347,689,207 

 รวม  6,828,580  48,871,843  176,506,933 766,468,869 911,654,025 1,085,644,307 1,039,626,982 1,394,590,023 1,375,447,480 1,349,735,572 8,155,374,614 

 
ตารางที่ 6 ตนทุนแรงงานแยกรายแผน 

รหัส
แผน 

ชื่อแผน ตนทุนแรงงาน รวม 

2544 2545 2546 2547 2548 2549 2550 2551 2552 2553 
1 แผนควบคุมการบริโภคยาสูบ 319,796 898,478 746,246 963,438 1,837,289 2,425,023 3,321,186 3,640,607 4,260,687 4,388,903 22,801,652 
2 แผนควบคุมการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล 166,701 468,353 722,898 2,198,375 2,235,060 3,827,761 4,512,142 5,408,106 5,413,389 5,727,842 30,680,629 

3 แผนสนับสนุนการปองกันอุบัติเหตุทางถนนและอุบัติภัย 242,530 681,396 631,814 777,216 2,067,230 3,813,019 3,680,387 3,911,612 4,074,276 4,433,176 24,312,655 

4 
แผนควบคุมปจจัยเสี่ยงทางสุขภาพ 
(เฉพาะอาหารและโภชนาการ) 

218,518 613,934 877,178 969,954 1,496,473 2,184,534 2,265,032 2,576,381 2,944,144 3,247,134 17,393,281 

9 แผนสงเสริมการออกกําลังกายและกฬีาเพื่อสุขภาพ 264,590 743,376 1,152,204 1,244,635 1,554,695 2,377,694 2,671,650 3,282,042 3,690,016 4,045,226 21,026,127 

10 แผนสื่อสารการตลาดเพื่อสังคม 187,963 528,088 1,003,475 1,861,693 3,138,550 5,749,835 6,018,368 6,883,772 7,281,744 7,423,629 40,077,116 

 รวม 1,400,097 3,933,625 5,133,814 8,015,310 12,329,297 20,377,866 22,468,767 25,702,520 27,664,256 29,265,910 156,291,461 



  หนา | 13  

ตารางที่ 7 ตนทุนคาลงทุนทางตรงของหนวยงาน 
รหัสหนวย
ตนทุน 

ชื่อหนวยงาน พื้นที่ใชสอย ตนทุนคาลงทุน (คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย) ทางตรงของหนวยงาน 
รวม 

ตร.ม. % 2544 2545 2546 2547 2548 2549 2550 2551 2552 2553 

ACC1 
สํานักสนับสนุนการควบคุมปจจัย
เสี่ยงหลัก 

29.22 2.3% 14,753 57,952 144,367 153,549 147,592 168,737 235,389 207,292 213,177 223,351 1,566,158 

ACC2 
สํานักสนับสนุนการควบคุมปจจัย
เสี่ยงทางสุขภาพ 

29.18 2.3% 14,733 57,872 144,170 153,339 147,390 168,506 235,066 207,008 212,885 223,045 1,564,014 

ATCC5 สํานักรณรงคสื่อสารสังคม 69.92 5.5% 35,302 138,671 345,454 367,425 353,170 403,767 563,257 496,025 510,107 534,451 3,747,630 

TCC1-9 หนวยตนทุนชั่วคราว* 957.97 75.5% 483,673 1,899,919 4,733,026 5,034,045 4,838,743 5,531,962 7,717,114 6,795,984 6,988,908 7,322,453 51,345,827 

* คาเสื่อมราคาของหนวยตนทุนชั่วคราว จะตองถูกกระจายตอใหหนวยตนทุนสุดทายโดยใชเกณฑสัดสวนบุคลากร 
 
 
ตารางที่ 8 ตนทุนคาลงทุนเฉพาะสวนที่หนวยตนทุนชั่วคราว TCC 1-9 กระจายตอใหหนวยตนทุนสุดทาย ACC 1, ACC 2 และ ATCC 5 

รหัสหนวย
ตนทุน 

ชื่อหนวยงาน ตนทุนคาลงทุนที่หนวยตนทุนชั่วคราวกระจายให 
รวม 

2544 2545 2546 2547 2548 2549 2550 2551 2552 2553 

ACC1 สํานักสนับสนุนการควบคุมปจจัยเสี่ยงหลัก 64,490 253,323 631,070 671,206 645,166 737,595 881,956 918,376 776,545 828,957 6,408,683 

ACC2 สํานักสนับสนุนการควบคุมปจจัยเสี่ยงทางสุขภาพ 64,490 253,323 631,070 671,206 645,166 737,595 881,956 734,701 776,545 690,797 6,086,849 

ATCC5 สํานักรณรงคสื่อสารสังคม 112,857 443,314 1,104,373 1,174,611 1,129,040 1,290,791 1,543,423 1,285,727 1,397,782 1,243,435 10,725,352 
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ตารางที่ 9 ตนทุนคาวัสดุหมวดคาตอบแทน และสาธารณูปโภคทางตรงแยกรายหนวยงาน 
รหัสหนวย
ตนทุน 

ชื่อหนวยงาน ตนทุนหมวดคาตอบแทน และสาธารณูปโภค รวม 
2544 2545 2546 2547 2548 2549 2550 2551 2552 2553 

ACC1 สํานักสนับสนุนการควบคุมปจจัยเสี่ยงหลัก - - 2,513,626 2,295,378 3,361,536 5,448,311 3,944,043 4,008,410 3,462,494 4,274,029 29,307,827 
ACC2 สํานักสนับสนุนการควบคุมปจจัยเสี่ยงทางสุขภาพ - - 2,513,626 2,295,378 3,361,536 5,448,311 3,944,043 3,206,728 3,462,494 3,561,691 27,793,806 
ATCC5 สํานักรณรงคสื่อสารสังคม - - 4,398,845 4,016,912 5,882,688 9,534,543 6,902,075 5,611,774 6,232,489 6,411,044 48,990,370 
TCC1-9 หนวยตนทุนชั่วคราว* - - 18,852,193 17,215,338 25,211,520 40,862,329 33,524,364 32,868,962 33,932,439 39,890,940 242,358,085 

* คาตอบแทนและสาธารณูปโภคของหนวยตนทุนชั่วคราว จะตองถูกกระจายตอใหหนวยตนทุนสุดทายโดยใชเกณฑสัดสวนบุคลากร 
 
ตารางที่ 10 ตนทุนคาวัสดุหมวดคาตอบแทน และสาธารณูปโภคเฉพาะสวนที่หนวยตนทุนชั่วคราว TCC 1-9 กระจายตอใหหนวยตนทุนสุดทาย ACC 1-2 และ ATCC 5 

รหัสหนวย
ตนทุน 

ชื่อหนวยงาน ตนทุนหมวดคาตอบแทน และสาธารณูปโภคที่หนวยตนทุนชั่วคราวกระจายให 
รวม 

2544 2545 2546 2547 2548 2549 2550 2551 2552 2553 
ACC1 สํานักสนับสนุนการควบคุมปจจัยเสี่ยงหลัก - - 2,513,626 2,295,378 3,361,536 5,448,311 3,831,356 4,441,752 3,770,271 4,515,955 30,178,185 
ACC2 สํานักสนับสนุนการควบคุมปจจัยเสี่ยงทางสุขภาพ - - 2,513,626 2,295,378 3,361,536 5,448,311 3,831,356 3,553,401 3,770,271 3,763,296 28,537,175 
ATCC5 สํานักรณรงคสื่อสารสังคม - - 4,398,845 4,016,912 5,882,688 9,534,543 6,704,873 6,218,452 6,786,488 6,773,933 50,316,735 

 
ตารางที่ 11 ตนทุนคาวัสดุหมวดคาใชจายอื่นๆ แยกรายแผน 

รหัส
แผน 

ชื่อแผน ตนทุนหมวดคาใชจายอื่นๆ รวม 

2544 2545 2546 2547 2548 2549 2550 2551 2552 2553 
1 แผนควบคุมการบริโภคยาสูบ - - 98,807 197,088 114,804 64,837 169,506 203,715 191,322 193,380 1,233,459 
2 แผนควบคุมการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล - - 65,871 921,667 157,753 174,209 290,474 417,728 291,957 306,946 2,626,605 
3 แผนสนับสนุนการปองกันอุบัติเหตุทางถนนและอุบัติภัย - - - - 116,254 198,355 230,559 265,899 195,766 176,560 1,183,393 

4 
แผนควบคุมปจจัยเสี่ยงทางสุขภาพ 
(เฉพาะอาหารและโภชนาการ) 

- - 259,032 294,646 85,659 81,483 100,533 135,727 97,871 94,558 1,149,508 

9 แผนสงเสริมการออกกําลังกายและกฬีาเพื่อสุขภาพ - - 329,355 456,932 106,468 102,129 156,613 236,457 201,057 214,928 1,803,940 
10 แผนสื่อสารการตลาดเพื่อสังคม - - 98,807 560,056 230,061 303,346 409,672 536,155 427,935 396,325 2,962,356 

 รวม - - 2,653,140 4,661,289 1,869,000 1,712,400 2,488,500 3,500,000 3,259,700 3,367,500 23,511,529 
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4) ประเมินตนทุน (cost valuation) 
 เมื่อไดตนทุนแตละประเภทแยกตามหนวยตนทุนและแผนหลักแลวแลว สามารถหาตนทุนรวมแผนหลักไดดัง
สมการในภาคผนวก 11 นอกจากน้ีในการนํามูลคาตัวเงินในอดีตมาใชเปรียบเทียบหรือรวมกับมูลคาเงินในปตางๆ กัน 
ตองทําการปรับใหเปนมูลคาของปท่ีสนใจหรือปท่ีวิเคราะหเสียกอน ในการศึกษานี้ใชดัชนีราคาผูบริโภคพ้ืนฐานของ
ประเทศซึ่งใชปฐานพ.ศ.2550 (ภาคผนวก 12) เปนตัวปรับมูลคาเงินในอดีตมาเปนมูลคา ณ ปพ.ศ. 2553 ผลการ
ประเมินตนทุนรวมของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพในการศึกษานี้ขอนําเสนอตนทุนรวมทั้งท่ีปรับ
มูลคาและไมปรับมูลคาดวยดัชนีราคาผูบริโภค ซึ่งแสดงไวโดยละเอียดในตารางที่ 12 และ 13  
 
สรุปผลศึกษา 
 จากตารางสรุปตนทุนรวมของสสส.ในรอบ 10 ปท่ีผานมาพบวาตนทุนของแผนหลักท้ัง 6 ไดแกแผนควบคุม
การบริโภคยาสูบ (แผน 1) แผนควบคุมการบริโภคเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล (แผน 2) แผนสนับสนุนการปองกันอุบัติเหตุ
ทางถนนและอุบัติภัย (แผน 3) แผนควบคุมปจจัยเส่ียงทางสุขภาพ (แผน4 เฉพาะอาหารและโภชนาการ) แผนสงเสริม
การออกกําลังกายและกีฬาเพ่ือสุขภาพ (แผน 9) และแผนส่ือสารการตลาดเพ่ือสังคม (แผน 10) นั้นมีมูลคา 8,500 ลาน
บาท หรือเทากับ 9,200 ลานบาทเมื่อคิดในมูลคาของปพ.ศ. 2553 ซึ่งคิดเปนรอยละ 43.5 ของคาใชจายรวมท้ังหมด
ของสสส. ในรอบ 10 ปท่ีผานมา 
 เมื่อพิจารณาในรายละเอียดพบวาสัดสวนตนทุนทางตรง (เงินอุดหนุนโครงการ) เมื่อเทียบกับตนทุนคาแรง คา
ลงทุน และคาวัสดุ เทากับรอยละ 95.7 : 1.8 : 0.3 : 2.2 ตามลําดับ และมีสัดสวนใกลเคียงกันในแตละแผนงาน ดังจะ
เห็นไดวาในภาพรวมแลวเงินอุดหนุนโครงการมีสัดสวนท่ีสูงมาก ซึ่งการศึกษานี้ทําการประเมินตนทุนเนนความ
ครบถวนของขอมูลชุดดังกลาวเพ่ือใหรายละเอียดของตนทุนมีความถูกตองมากท่ีสุด 
 
ขอจํากัดการศึกษา 
 ในการศึกษานี้มีขอจํากัดบางประการ ผูวิจัยไดชีแ้จงและเสนอแนะแนวทางแกไขดังตอไปนี้ 
 1) รูปแบบการวิเคราะหตนทุนเปนแนวทางจากบนลงลาง (top-down approach) นั่นคือใชงบประมาณรวม 
ของท้ังสํานักงานจากรายงานประจําปแยกรายหมวดกอนกระจายลงสูหนวยงานยอยตามลําดับ วิธีนี้มีขอดีคือทําไดเร็ว 
ไมจําเปนตองใชขอมูลท่ีละเอียดและครบถวนสมบูรณเมื่อเทียบกับวิธี micro-costing หรือ bottom-up approach จึงไม
เปนภาระตอเจาหนาท่ีจนเกินไป ขอเสียคือการกระจายตนทุนอาจไมสามารถสะทอนใหเห็นการเคล่ือนของทรัพยากร
จากหนวยหนึ่งสูหนวยหนึ่งไดชัดเจนเหมือนการเก็บขอมูลการใชทรัพยากรจริง ดังนั้นในอนาคตหากตองการประเมิน
ตนทุนท่ีมีรายละเอียดครบถวนทุกหนวยงานและแผนงาน หรือมีการกําหนดตัวชี้วัดท่ีละเอียดมากกวาระดับแผนงาน 
ควรพิจารณาวิเคราะหเพ่ิมเติมดวยวิธี micro-costing 
 2) แหลงเก็บรวบรวมขอมูลในการศึกษานี้คอนขางจํากัดดังจะเห็นวามีขอมูลบางสวนไมสามารถแจกแจง
ครบถวนทุก 10 ปได เชนจํานวนบุคลากรในแตละฝาย และพ้ืนท่ีใชสอย เปนตน ผูวิจัยจึงตองประมาณคาจากขอมูลใน
ปใกลเคียงมาใชแทน หรือสอบถามจากผูประสานงานและเจาหนาท่ีโดยตรง แนวทางแกไขตอไปคือจัดเก็บขอมูลตางๆ 
เหลานี้อยางเปนระบบใหสามารถสืบคนไดงาย 
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ตารางที่ 12 สรุปตนทุนรวมของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพตั้งแตปพ.ศ.2544-2553 แยกรายแผน (กอนปรับมูลคาดวยดัชนีราคาผูบริโภค) 

รหัส
แผน

รายชื่อแผนหลัก เงินอุดหนุนโครงการ 
ตนทุนทางตรง ตนทุนทางออม 

รวม ของ
สํานัก 

LC CC MC 
ของ
สํานัก 

LC CC MC ของสํานัก LC CC MC 

1 แผนควบคุมการบริโภคยาสูบ 968,849,216 + 305,199,597 ACC1 9,666,675 522,053 11,002,735ATCC5 3,744,221 1,881,48812,909,924 TCC1-TCC10 9,390,756 2,136,228 10,059,395 1,335,362,286 
2 แผนควบคุมการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล 1,820,856,023 + 422,584,057 ACC1 9,666,675 522,053 12,395,881ATCC5 4,955,587 2,605,13717,875,279 TCC1-TCC10 16,058,367 2,136,228 10,059,395 2,319,714,681 

3 
แผนสนับสนุนการปองกันอุบัติเหตุทางถนน
และอุบัติภัย 

1,118,560,815 + 187,815,137 ACC1 10,921,576 522,053 10,952,669ATCC5 2,532,855 1,157,839 7,944,568 TCC1-TCC10 10,858,224 2,136,228 10,059,395 1,363,461,358 

4 
แผนควบคุมปจจัยเสี่ยงทางสุขภาพ (เฉพาะ
อาหารและโภชนาการ) 

722,888,950 + 117,384,460 ACC2 12,937,906 547,405 10,877,341ATCC5 1,321,490 723,649 4,965,355 TCC1-TCC10 3,133,886 2,130,397 9,988,011 886,898,850 

9 
แผนสงเสริมการออกกําลังกายและกฬีาเพื่อ
สุขภาพ 

1,176,530,404 + 140,861,352 ATCC5 9,986,615 224,858 4,743,363 - TCC1-TCC10 11,039,512 643,521 3,019,004 1,347,048,629 

10 แผนสื่อสารการตลาดเพื่อสังคม 1,173,844,603 
  

ATCC5 18,645,6641,873,81527,457,541 - TCC1-TCC10 21,431,452 5,362,676 25,158,367 1,273,774,119 

 
ตารางที่ 13 สรุปตนทุนรวมของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพตั้งแตปพ.ศ.2544-2553 แยกรายแผน (ปรับเปนมูลคาของปที่ศึกษาพ.ศ.2553 ดวยดัชนี
ราคาผูบริโภค) 

รหัส
แผน

รายชื่อแผนหลัก เงินอุดหนุนโครงการ 
ตนทุนทางตรง ตนทุนทางออม 

รวม ของ
สํานัก 

LC CC MC 
ของ
สํานัก 

LC CC MC ของสํานัก LC CC MC 

1 แผนควบคุมการบริโภคยาสูบ 1,039,916,912 + 327,126,234 ACC1 10,392,316 574,685 12,020,079ATCC5 4,034,234 2,082,97814,137,046 TCC1-TCC10 10,118,778 2,360,747 10,966,177 1,433,730,187 
2 แผนควบคุมการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล 1,969,700,860 + 452,944,016 ACC1 10,392,316 574,685 13,592,474ATCC5 5,339,427 2,884,12419,574,371 TCC1-TCC10 17,174,338 2,360,747 10,966,177 2,505,503,536 

3 
แผนสนับสนุนการปองกันอุบัติเหตุทางถนน
และอุบัติภัย 

1,191,031,727 + 201,308,452 ACC1 11,813,723 574,685 11,925,877ATCC5 2,729,041 1,281,833 8,699,720 TCC1-TCC10 11,578,613 2,360,747 10,966,177 1,454,270,595 

4 
แผนควบคุมปจจัยเสี่ยงทางสุขภาพ (เฉพาะ
อาหารและโภชนาการ) 

795,851,942 + 125,817,782 ACC2 13,953,293 602,593 11,978,730ATCC5 1,423,847 801,145 5,437,325 TCC1-TCC10 3,456,725 2,364,556 10,932,463 972,620,403 

9 
แผนสงเสริมการออกกําลังกายและกฬีาเพื่อ
สุขภาพ 

1,278,753,660 + 150,981,339 ATCC5 10,754,834 247,528 5,252,968 - TCC1-TCC10 11,986,365 713,847 3,302,718 1,461,993,259 

10 แผนสื่อสารการตลาดเพื่อสังคม 1,258,177,823 
  

ATCC5 20,095,1902,062,73130,081,259 - TCC1-TCC10 22,787,818 5,948,724 27,522,653 1,366,676,197 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก 1 งบเงินอุดหนุนโครงการแตละแผน ตั้งแตปพ.ศ. 2544-2553 (กอนปรับปรุงคา) 
รหัส
แผน 

รายชื่อแผนหลัก เงินอุดหนุนโครงการแยกรายป 

2544 2545 2546 2547 2548 2549 2550 2551 2552 2553 

1 แผนควบคุมการบริโภคยาสูบ   15,080,000 20,640,000 58,100,000 126,700,000 72,500,000 134,100,000 154,300,000 180,800,000 175,900,000 

2 แผนควบคุมการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล   2,170,000 13,760,000 271,700,000 174,100,000 194,800,000 229,800,000 316,400,000 275,900,000 279,200,000 

3 
แผนสนับสนุนการปองกันอุบัติเหตุทางถนน
และอุบัติภัย 

  
7,040,000   128,300,000 221,800,000 182,400,000 201,400,000 185,000,000 160,600,000 

4 แผนควบคุมปจจัยเสี่ยงทางสุขภาพ   38,900,000 172,000,000 276,100,000 300,500,000 267,200,000 267,000,000 381,300,000 293,100,000 246,500,000 

5 แผนสุขภาวะประชากรกลุมเฉพาะ         157,600,000 138,600,000 

6 แผนสุขภาวะชุมชน   23,190,000 165,120,000 214,800,000 340,000,000 261,000,000 139,700,000 161,500,000 298,900,000 280,300,000 

7 แผนสุขภาวะเด็ก เยาวชนและครอบครัว     20,640,000 124,000,000 161,400,000 217,600,000 204,100,000 171,900,000 227,700,000 294,200,000 

8 แผนสรางเสริมสุขภาวะในองคกร     48,160,000 83,600,000 75,700,000 53,500,000 71,300,000 107,100,000 192,700,000 117,300,000 

9 
แผนสงเสริมการออกกําลังกายและกฬีาเพื่อ
สุขภาพ 

  
12,800,000 68,800,000 134,700,000 117,500,000 114,200,000 123,900,000 179,100,000 190,000,000 195,500,000 

10 แผนสื่อสารการตลาดเพื่อสังคม     20,640,000 165,100,000 253,900,000 339,200,000 324,100,000 406,100,000 404,400,000 360,500,000 

11 
แผนสนับสนุนโครงการเปดรับทั่วไปและ
นวัตกรรม 

  
  20,640,000 127,200,000 154,300,000 101,600,000 129,100,000 164,100,000 238,700,000 269,300,000 

12 
แผนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพผานระบบ
บริการสุขภาพ 

  
  61,920,000 107,400,000 153,000,000 138,300,000 153,300,000 199,700,000 213,500,000 164,400,000 

13 
แผนพัฒนาระบบและกลไกสนับสนุนเพื่อการ
สรางเสริมสุขภาพ 

  
39,100,000 75,680,000 97,300,000 399,700,000 132,800,000 167,400,000 273,500,000 325,300,000 380,800,000 

 รวม --กอนปรับ  138,280,000 688,000,000 1,660,000,000 2,385,100,000 2,114,500,000 2,126,200,000 2,716,400,000 3,183,600,000 3,063,100,000 
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ภาคผนวก 2 งบเงินอุดหนุนโครงการแตละแผน ตั้งแตปพ.ศ. 2544-2553 (หลังปรับปรุงคา) 
รหัส
แผน 

รายชื่อแผนหลัก เงินอุดหนุนโครงการแยกรายป 

2544 2545 2546 2547 2548 2549 2550 2551 2552 2553 

1 แผนควบคุมการบริโภคยาสูบ  2,087,570  14,940,647  20,472,619  62,155,448  129,052,531  76,149,562  129,828,300  155,945,787  183,754,587  184,262,867 

2 แผนควบคุมการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล  300,400  2,149,947  13,648,413  290,664,979  177,332,642  204,605,996  222,479,815  319,774,770  280,408,687  292,474,091 

3 
แผนสนับสนุนการปองกันอุบัติเหตุทางถนน
และอุบัติภัย 

 974,569  6,974,944  -  -  130,682,240  232,965,143  176,589,723  203,548,163  188,023,223  168,235,455 

4 
แผนควบคุมปจจัยเสี่ยงทางสุขภาพ 
(เฉพาะอาหารและโภชนาการ) 

 5,385,045

(1,694,098)

 38,540,529

(12,124,588)

 170,605,157

(53,671,220)

 295,372,104

(92,922,051)

 306,079,603 

(96,290,557) 

 280,650,524

(95,700,000)

 258,494,825

(77,000,000)

 385,367,003 

(103,900,000) 

 297,889,765

(94,000,000)

 258,219,425

(90,100,000)

5 แผนสุขภาวะประชากรกลุมเฉพาะ  -  -  -  -  -  -  -  -  160,175,459  145,189,502 

6 แผนสุขภาวะชุมชน  3,210,262  22,975,704  163,780,951  229,793,292  346,313,028  274,138,423  135,249,914  163,222,583  303,784,547  293,626,389 

7 แผนสุขภาวะเด็ก เยาวชนและครอบครัว  -  -  20,472,619  132,655,345  164,396,832  228,553,720  197,598,478  173,733,511  231,421,015  308,187,240 

8 แผนสรางเสริมสุขภาวะในองคกร  -  -  47,769,444  89,435,378  77,105,577  56,193,125  69,028,768  108,242,345  195,849,054  122,876,830 

9 
แผนสงเสริมการออกกําลังกายและกฬีาเพื่อ
สุขภาพ 

 1,771,943  12,681,717  68,242,063  144,102,218  119,681,708  119,948,689  119,953,216  181,010,308  193,104,931  204,794,716 

10 แผนสื่อสารการตลาดเพื่อสังคม  -  -  20,472,619  176,624,174  258,614,347  356,274,917  313,775,928  410,431,524  411,008,601  377,639,362 

11 
แผนสนับสนุนโครงการเปดรับทั่วไปและ
นวัตกรรม 

 -  -  20,472,619  136,078,709  157,165,001  106,714,421  124,987,573  165,850,315  242,600,774  282,103,412 

12 
แผนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพผานระบบ
บริการสุขภาพ 

 -  -  61,417,857  114,896,646  155,840,863  145,261,854  148,416,691  201,830,030  216,988,962  172,216,119 

13 
แผนพัฒนาระบบและกลไกสนับสนุนเพื่อการ
สรางเสริมสุขภาพ 

 5,412,732  38,738,681  75,066,269  104,091,654  407,121,522  139,484,991  162,067,542  276,417,192  330,615,969  398,904,491 

 รวม --หลังปรับ 19,142,520  137,002,169 682,420,630 1,775,869,946 2,429,385,893 2,220,941,366 2,058,470,772 2,745,373,533 3,235,625,577 3,208,729,899 
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ภาคผนวก 3 เงินบริหารโครงการ หลังถูกกระจายใหแตละแผนตามสัดสวนของเงินอุดหนุนโครงการ 
รหัส
แผน 

รายชื่อแผนหลัก เงินบริหารโครงการแยกรายป 

2544 2545 2546 2547 2548 2549 2550 2551 2552 2553 

1 แผนควบคุมการบริโภคยาสูบ - - - - - - -  2,238,390  3,422,897  4,538,009 

2 แผนควบคุมการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล - - - - - - -  4,589,933  5,223,326  7,203,025 

3 
แผนสนับสนุนการปองกันอุบัติเหตุทางถนน
และอุบัติภัย 

- - - - - - - 
 2,921,657  3,502,411  4,143,287 

4 
แผนควบคุมปจจัยเสี่ยงทางสุขภาพ 
(เฉพาะอาหารและโภชนาการ) 

- - - - - - -  5,531,420 
(1,740,147) 

 5,548,955
(1,745,664)

 6,359,405
(2,000,625)

5 แผนสุขภาวะประชากรกลุมเฉพาะ - - - - - - - -  2,983,676  3,575,714 

6 แผนสุขภาวะชุมชน - - - - - - -  2,342,839  5,658,761  7,231,404 

7 แผนสุขภาวะเด็ก เยาวชนและครอบครัว - - - - - - -  2,493,709  4,310,806  7,590,007 

8 แผนสรางเสริมสุขภาวะในองคกร - - - - - - -  1,553,672  3,648,187  3,026,199 

9 
แผนสงเสริมการออกกําลังกายและกฬีาเพื่อ
สุขภาพ 

- - - - - - - 
 2,598,157  3,597,071  5,043,666 

10 แผนสื่อสารการตลาดเพื่อสังคม - - - - - - -  5,891,187  7,656,082  9,300,468 

11 
แผนสนับสนุนโครงการเปดรับทั่วไปและ
นวัตกรรม 

- - - - - - - 
 2,380,556  4,519,057  6,947,617 

12 
แผนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพผานระบบ
บริการสุขภาพ 

- - - - - - - 
 2,896,996  4,041,972  4,241,323 

13 
แผนพัฒนาระบบและกลไกสนับสนุนเพื่อการ
สรางเสริมสุขภาพ 

- - - - - - - 
 3,967,593  6,158,564  9,824,184 

 รวม  - - - - - - - 39,406,109  60,271,765 79,024,308 
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ภาคผนวก 4 จํานวนและสัดสวนบุคลากร 

รหัสหนวย
ตนทุน 

ชื่อสํานัก จํานวนบุคลากร (คน) สัดสวนบุคลากร (%) สัดสวนบุคลากร (%)--ปรับตามเงินเดือนสน.1, 2, 
5 ป 2553 

กอนป 2549 2549 2550 2551 2552 2553 กอนป 2549 2549 2550 2551 2552 2553 กอนป 2549 2549 2550 2551 2552 2553 
ACC1 สํานักสนับสนุนการควบคุมปจจัยเสี่ยงหลัก 

ไมทราบ
ขอมูล 

4 4 5 5 6 

ใชสัดสวน
ของปพ.ศ.

2549 
เปนเกณฑ 

6.7% 5.8% 6.4% 5.3% 5.5%

ใชสัดสวน
ของปพ.ศ.

2549 
เปนเกณฑ 

8.4% 8.4% 8.4% 8.4% 8.4%
ACC2 สํานักสนับสนุนการควบคุมปจจัยเสี่ยงทางสุขภาพ 4 4 4 5 5 6.7% 5.8% 5.1% 5.3% 4.6% 6.5% 6.5% 6.5% 6.5% 6.5%
ACC3 สํานักสนับสนุนสุขภาวะชุมชน 1 2 2 2 3 1.7% 2.9% 2.6% 2.1% 2.8% 1.6% 2.7% 2.4% 2.0% 2.5%
ACC4 สํานักสนับสนุนสุขภาวะเด็ก เยาวชน และครอบครัว 1 2 2 3 4 1.7% 2.9% 2.6% 3.2% 3.7% 1.6% 2.7% 2.4% 2.9% 3.3%
ATCC5 สํานักรณรงคสื่อสารสังคม 7 7 7 9 9 11.7%10.1% 9.0% 9.6% 8.3% 11.5% 11.5% 11.5% 11.5% 11.5%
ACC6 สํานักสรางสรรคโอกาสและนวัตกรรม 4 5 5 5 6 6.7% 7.2% 6.4% 5.3% 5.5% 6.5% 6.8% 5.9% 4.9% 5.0%
ACC7 สํานักสนับสนุนการพัฒนาระบบสุขภาพ 1 1 2 2 4 1.7% 1.4% 2.6% 2.1% 3.7% 1.6% 1.4% 2.4% 2.0% 3.3%
ACC8 สํานักสนับสนุนสุขภาวะองคกร 1 1 1 1 1 1.7% 1.4% 1.3% 1.1% 0.9% 1.6% 1.4% 1.2% 1.0% 0.8%
ACC9 สํานักสนับสนุนสุขภาวะประชากรกลุมเฉพาะ 0 0 0 0 2 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 1.8% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 1.7%
ACC10 สํานักงานสงเสริมสังคมแหงการเรียนรูและพัฒนาคุณภาพเยาวชน 7 8 8 9 9 11.7%11.6%10.3% 9.6% 8.3% 11.4% 10.9% 9.5% 8.8% 7.4%
ACC11 ศูนยการเรียนรูการสรางเสริมสุขภาพ 0 1 1 4 4 0.0% 1.4% 1.3% 4.3% 3.7% 0.0% 1.4% 1.2% 3.9% 3.3%
TCC1 สํานักพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร 1 2 5 5 5 

50% 49% 53% 52% 51% 49% 46% 49% 48% 46% 

TCC2 สํานักพัฒนาภาคีสัมพันธและวิเทศสัมพันธ 1 1 1 1 4 
TCC3 หนวยสนับสนุนวิชาการและบริหารทั่วไป 0 0 0 0 0 
TCC4 ฝายตรวจสอบภายใน 2 2 2 2 2 
TCC5 ฝายอํานวยการ 15 17 20 24 26 
TCC6 ฝายบริหารงานบุคคล 1 1 1 1 2 
TCC7 ฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ 2 2 2 4 5 
TCC8 ฝายบัญชีและการเงิน 5 5 6 8 8 
TCC9 ฝายสื่อสารองคกร 3 4 4 4 4 

 รวม  60 69 78 94 109 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 
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ภาคผนวก 5 ตนทุนคาแรงแยกรายหนวยตนทุน 
รหัส 

หนวยตนทุน 
ชื่อสํานัก ตนทุนคาแรง (บาท) รวม 

2544 2545 2546 2547 2548 2549 2550 2551 2552 2553 
ACC1 สํานักสนับสนุนการควบคุมปจจัยเสี่ยงหลัก  303,585  852,934  1,262,658  1,553,239  2,531,991  3,696,172  4,123,950  4,619,953  5,434,298  5,876,147  30,254,927 
ACC2 สํานักสนับสนุนการควบคุมปจจัยเสี่ยงทางสุขภาพ  234,542  658,954  975,497  1,199,992  1,956,150  2,855,566  3,186,056  3,569,255  4,198,397  4,539,758  23,374,167 
ACC3 สํานักสนับสนุนสุขภาวะชุมชน  59,229  166,407  246,344  303,036  493,989  721,120  1,340,966  1,308,410  1,272,273  1,738,970  7,650,743 
ACC4 สํานักสนับสนุนสุขภาวะเด็ก เยาวชน และครอบครัว  59,229  166,407  246,344  303,036  493,989  721,120  1,340,966  1,308,410  1,908,409  2,318,626  8,866,536 
ATCC5 สํานักรณรงคสื่อสารสังคม  417,695  1,173,528  1,737,257  2,137,059  3,483,697  5,085,462  5,674,030  6,356,467  7,476,902  8,084,831  41,626,929 
ACC6 สํานักสรางสรรคโอกาสและนวัตกรรม  236,917  665,627  985,374  1,212,143  1,975,958  2,884,481  3,352,414  3,271,025  3,180,682  3,477,939  21,242,560 
ACC7 สํานักสนับสนุนการพัฒนาระบบสุขภาพ  59,229  166,407  246,344  303,036  493,989  721,120  670,483  1,308,410  1,272,273  2,318,626  7,559,917 
ACC8 สํานักสนับสนุนสุขภาวะองคกร  59,229  166,407  246,344  303,036  493,989  721,120  670,483  654,205  636,136  579,657  4,530,606 
ACC9 สํานักสนับสนุนสุขภาวะประชากรกลุมเฉพาะ  -  -  -  -  -  -  -  -  -  1,159,313  1,159,313 
ACC10 สํานักงานสงเสริมสังคมแหงการเรียนรูและพัฒนาคุณภาพเยาวชน  414,605  1,164,847  1,724,405  2,121,250  3,457,926  5,047,842  5,363,862  5,233,641  5,725,227  5,216,909  35,470,513 
ACC11 ศูนยการเรียนรูการสรางเสริมสุขภาพ  -  -  -  -  -  -  670,483  654,205  2,544,545  2,318,626  6,187,859 
TCC1-9 หนวยตนทุนชั่วคราว 1-9  1,776,877  4,992,201  7,390,308  9,091,071 14,819,684 21,633,608 22,796,415 26,822,408 31,170,681 32,460,765 172,954,017 

 รวม  3,621,137 10,173,718 15,060,874 18,526,896 30,201,364 44,087,613 49,190,106 55,106,391 64,819,822 70,090,167  360,878,086 
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ภาคผนวก 6 ตนทุนคาแรงเฉลี่ยรายคน (บาท/ป) 

ลําดับ แทนชื่อ-สกุล คาแรงบุคลากรเฉลี่ยรายคน (บาท/ป) 

2544 2545 2546 2547 2548 2549 2550 2551 2552 2553 

1 สํานัก 1-1 75,896 213,233 315,665 388,310 632,998 739,234 824,790 923,991 1,086,860 1,086,860 

2 สํานัก 1-2 75,896 213,233 315,665 388,310 632,998 739,234 824,790 923,991 1,086,860 1,086,860 

3 สํานัก 1-3 
 

739,234 824,790 923,991 1,086,860 1,086,860 

4 สํานัก 1-4 75,896 213,233 315,665 388,310 632,998 739,234 824,790 923,991 1,086,860 1,086,860 

5 สํานัก 1-5 
 

441,850 

6 สํานัก 1-6  75,896 213,233 315,665 388,310 632,998 739,234 824,790 923,991 1,086,860 1,086,860 

7 สํานัก 2-1 78,181 219,651 325,166 399,997 652,050 951,855 1,062,019 1,189,752 1,399,466 1,513,253 

8 สํานัก 2-2 78,181 219,651 325,166 399,997 652,050 951,855 1,062,019 1,189,752 1,399,466 1,513,253 

9 สํานัก 2-3  78,181 219,651 325,166 399,997 652,050 951,855 1,062,019 1,189,752 1,399,466 1,513,253 

10 สํานัก 5-1 46,411 130,392 193,029 237,451 387,077 565,051 630,448 706,274 830,767 898,315 

11 สํานัก 5-2 46,411 130,392 193,029 237,451 387,077 565,051 630,448 706,274 830,767 898,315 

12 สํานัก 5-3 46,411 130,392 193,029 237,451 387,077 565,051 630,448 706,274 830,767 898,315 

13 สํานัก 5-4 46,411 130,392 193,029 237,451 387,077 565,051 630,448 706,274 830,767 898,315 

14 สํานัก 5-5 46,411 130,392 193,029 237,451 387,077 565,051 630,448 706,274 830,767 898,315 

15 สํานัก 5-6 46,411 130,392 193,029 237,451 387,077 565,051 630,448 706,274 830,767 898,315 

16 สํานัก 5-7 46,411 130,392 193,029 237,451 387,077 565,051 630,448 706,274 830,767 898,315 

17 สํานัก 5-8 46,411 130,392 193,029 237,451 387,077 565,051 630,448 706,274 830,767 898,315 

18 สํานัก 5-9  46,411 130,392 193,029 237,451 387,077 565,051 630,448 706,274 830,767 898,315 

19 TCC1-9 1,776,877 4,992,201 7,390,308 9,091,071 14,819,684 21,633,608 22,796,415 26,822,408 31,170,681 32,460,765 
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ภาคผนวก 7 แบบฟอรมเก็บขอมูลสัดสวนการทํางานของบุคลากรในแตละแผน 

แทนชื่อ-

สกุล แผ
น 

1 
แผ

น 
2 

แผ
น 

3 
แผ

น 
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,41
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- 
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,95
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,57
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- 

56
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,22
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33

,92
2 
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,61
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- 
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,16
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0,5
94
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,72
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,29
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36

,86
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- 
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36
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1,4
43
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7,6
29
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,81
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85
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31

 
85

,55
4 
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แทนชื่อ-

สกุล แผ
น 

1 
แผ

น 
2 

แผ
น 

3 
แผ

น 
4 

แผ
น 

9 
แผ

น 
10

 
แผ

น 
1 

แผ
น 

2 
แผ

น 
3 

แผ
น 

4 
แผ

น 
9 

แผ
น 

10
 

แผ
น 

1 
แผ

น 
2 

แผ
น 

3 
แผ

น 
4 

แผ
น 

9 
แผ

น 
10

 
แผ

น 
1 

แผ
น 

2 
แผ

น 
3 

แผ
น 

4 
แผ

น 
9 

แผ
น 

10
 

แผ
น 

1 
แผ

น 
2 

แผ
น 

3 
แผ

น 
4 

แผ
น 

9 
แผ

น 
10

 
แผ

น 
1 

แผ
น 

2 
แผ

น 
3 

แผ
น 

4 
แผ

น 
9 

แผ
น 

10
 

แผ
น 

1 
แผ

น 
2 

แผ
น 

3 
แผ

น 
4 

แผ
น 

9 
แผ

น 
10

 
แผ

น 
1 

แผ
น 

2 
แผ

น 
3 

แผ
น 

4 
แผ

น 
9 

แผ
น 

10
 

แผ
น 

1 
แผ

น 
2 

แผ
น  

3 
แผ

น 
4 

แผ
น 

9 
แผ

น 
10

 
แผ

น 
1 

แผ
น 

2 
แผ

น 
3 

แผ
น 

4 
แผ

น 
9 

แผ
น 

10
 

2544 2545 2546 2547 2548 2549 2550 2551 2552 2553 

สํานัก 5-4 

15
,47

0 
23

,20
5 

7,7
35

 
- - - 

43
,46

4 
65

,19
6 

21
,73

2 
- - - 

64
,34

3 
96

,51
4 

32
,17

1 
- - - 

79
,15

0 
11

8,7
26

 
39

,57
5 

- - - 
12

9,0
26

 
19

3,5
39

 
64

,51
3 

- - - 
18

8,3
50

 
28

2,5
26

 
94

,17
5 

- - - 
21

0,1
49

 
31

5,2
24

 
10

5,0
75

 
- - - 

23
5,4

25
 

35
3,1

37
 

11
7,7

12
 

- - - 
27

6,9
22

 
41

5,3
83

 
13

8,4
61

 
- - - 

29
9,4

38
 

44
9,1

57
 

14
9,7

19
 

- - - 

สํานัก 5-5 

11
,05

0 
13

,26
0 

8,8
40

 
6,6

30
 

4,4
20

 
- 

31
,04

6 
37

,25
5 

24
,83

7 
18

,62
7 

12
,41

8 
- 

45
,95

9 
55

,15
1 

36
,76

7 
27

,57
6 

18
,38

4 
- 

56
,53

6 
67

,84
3 

45
,22

9 
33

,92
2 

22
,61

4 
- 

92
,16

1 
11

0,5
94

 
73

,72
9 

55
,29

7 
36

,86
5 

- 
13

4,5
36

 
16

1,4
43

 
10

7,6
29

 
80

,72
2 

53
,81

4 
- 

15
0,1

07
 

18
0,1

28
 

12
0,0

85
 

90
,06

4 
60

,04
3 

- 
16

8,1
61

 
20

1,7
93

 
13

4,5
28

 
10

0,8
96

 
67

,26
4 

- 
19

7,8
02

 
23

7,3
62

 
15

8,2
41

 
11

8,6
81

 
79

,12
1 

- 
21

3,8
84

 
25

6,6
61

 
17

1,1
08

 
12

8,3
31

 
85

,55
4 

- 

สํานัก 5-6 - - - - - 
46

,41
1 

- - - - - 
13

0,3
92

 
- - - - - 

19
3,0

29
 

- - - - - 
23

7,4
51

 
- - - - - 

38
7,0

77
 

- - - - - 
56

5,0
51

 
- - - - - 

63
0,4

48
 

- - - - - 
70

6,2
74

 
- - - - - 

83
0,7

67
 

- - - - - 
89

8,3
15

 

สํานัก 5-7 - - - - - 
46

,41
1 

- - - - - 
13

0,3
92

 
- - - - - 

19
3,0

29
 

- - - - - 
23

7,4
51

 
- - - - - 

38
7,0

77
 

- - - - - 
56

5,0
51

 
- - - - - 

63
0,4

48
 

- - - - - 
70

6,2
74

 
- - - - - 

83
0,7

67
 

- - - - - 
89

8,3
15

 

สํานัก 5-8 - - - - - 
46

,41
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- - - - - 
13

0,3
92

 
- - - - - 

19
3,0

29
 

- - - - - 
23

7,4
51

 
- - - - - 

38
7,0

77
 

- - - - - 
56

5,0
51

 
- - - - - 

63
0,4

48
 

- - - - - 
70

6,2
74

 
- - - - - 
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0,7

67
 

- - - - - 
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8,3
15

 

สํานัก 5-9 - - - - 
23

,20
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23
,20

5 
- - - - 

65
,19

6 
65

,19
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- - - - 
96

,51
4 

96
,51

4 
- - - - 

11
8,7

26
 

11
8,7

26
 

- - - - 
19

3,5
39

 
19

3,5
39

 
- - - - 

28
2,5

26
 

28
2,5
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- - - - 
31

5,2
24
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5,2
24

 
- - - - 

35
3,1

37
 

35
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37
 

- - - - 
41

5,3
83

 
41

5,3
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- - - - 
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57
 

44
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แทนชื่อ-

สกุล แผ
น 

1 
แผ

น 
2 

แผ
น 

3 
แผ

น 
4 

แผ
น 

9 
แผ

น 
10

 
แผ

น 
1 

แผ
น 

2 
แผ

น 
3 

แผ
น 

4 
แผ

น 
9 

แผ
น 

10
 

แผ
น 

1 
แผ

น 
2 

แผ
น 

3 
แผ

น 
4 

แผ
น 

9 
แผ

น 
10

 
แผ

น 
1 

แผ
น 

2 
แผ

น 
3 

แผ
น 

4 
แผ

น 
9 

แผ
น 

10
 

แผ
น 

1 
แผ

น 
2 

แผ
น 

3 
แผ

น 
4 

แผ
น 

9 
แผ

น 
10

 
แผ

น 
1 

แผ
น 

2 
แผ

น 
3 

แผ
น 

4 
แผ

น 
9 

แผ
น 

10
 

แผ
น 

1 
แผ

น 
2 

แผ
น 

3 
แผ

น 
4 

แผ
น 

9 
แผ

น 
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แผ

น 
1 

แผ
น 

2 
แผ
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แผ
น 

4 
แผ
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แผ
น 

10
 

แผ
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แผ
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แผ
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แผ
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แผ
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แผ
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แผ
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แผ
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แผ
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แผ
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แผ
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แผ
น 

10
 

2544 2545 2546 2547 2548 2549 2550 2551 2552 2553 
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ภาคผนวก 9 สัดสวนพื้นท่ีใชสอย 
สํานัก หอง/ท่ีทํางาน จํานวนพ้ืนท่ี (ตร.ม.) สํานัก/ฝาย 
ผูจัดการ ผูจัดการ 25.28 TCC 

รองผูจัดการ รองผูจัดการ 14.86 TCC 
ผูชวยผูจัดการ ผูชวยผูจัดการ 13.44 TCC 
บริหารกลาง เจาหนาท่ี 75.58 TCC 
บริหารกลาง ประชาสัมพันธ 48.94 TCC 
บริหารกลาง สตอก 1 ชั้น 34 3.8 TCC 
บริหารกลาง สตอก 1 ชั้น 35 25.29 TCC 
บริหารกลาง สตอก 2 ชั้น 34 28.64 TCC 
บริหารกลาง หองประชุมเปนสุข 133.17 TCC 
บริหารกลาง หองประชุมพอเพียง 22 TCC 
บริหารกลาง หองประชุมมัชฌิมา 29.4 TCC 
บริหารกลาง หองประชุมย่ังยืน 93.48 TCC 
บริหารกลาง หองประชุมอยูเย็น 33.94 TCC 
บริหารกลาง คอมมอนรูม ชั้น 34 35 TCC 
บริหารกลาง ลานกิจกรรม ชั้น 35 300 TCC 

1 ผูอํานวยการ 12.18 ACC1 
เจาหนาท่ี 17.04 ACC1 

2 ผูอํานวยการ 12.78 ACC2 
เจาหนาท่ี 16.4 ACC2 

3 ผูอํานวยการ 15.75 ACC3 
เจาหนาท่ี 43.08 ACC3 

4 ผูอํานวยการ 12.43 ACC4 
เจาหนาท่ี 16.96 ACC4 

5 ผูอํานวยการ 12.86 ACC5 
เจาหนาท่ี 57.06 ACC5 

6 ผูอํานวยการ 12.18 ACC6 
เจาหนาท่ี 21.11 ACC6 

7 ผูอํานวยการ 15.75 ACC7 
เจาหนาท่ี 37.38 ACC7 

8 ผูอํานวยการ 14.49 ใชพ้ืนท่ีรวมกันระหวาง  
ACC8 TCC1 และ TCC 8 เจาหนาท่ี 68.17 

รวม 1,268.44 
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ภาคผนวก 10 เกณฑการกระจายตนทุน โดยใชสัดสวนบุคลากรที่ปรับคาของหนวยตนทุนชั่วคราวเปนศูนยแลว 

รหัสหนวย
ตนทุน 

ชื่อหนวยงาน สัดสวนบุคลากร (%) ที่ปรับหนวยตนทุนชั่วคราวเปนศูนยแลว 

2544 2545 2546 2547 2548 2549 2550 2551 2552 2553 

ACC1 สํานักสนับสนุนการควบคุมปจจัยเสี่ยงหลัก 0.13 0.13 0.13 0.13 0.13 0.13 0.11 0.14 0.11 0.11 

ACC2 สํานักสนับสนุนการควบคุมปจจัยเสี่ยงทางสุขภาพ 0.13 0.13 0.13 0.13 0.13 0.13 0.11 0.11 0.11 0.09 

ACC3 สํานักสนับสนุนสุขภาวะชุมชน 0.03 0.03 0.03 0.03 0.03 0.03 0.06 0.05 0.04 0.06 

ACC4 สํานักสนับสนุนสุขภาวะเด็ก เยาวชน และครอบครัว 0.03 0.03 0.03 0.03 0.03 0.03 0.06 0.05 0.07 0.08 

ATCC5 สํานักรณรงคสื่อสารสังคม 0.23 0.23 0.23 0.23 0.23 0.23 0.20 0.19 0.20 0.17 

ACC6 สํานักสรางสรรคโอกาสและนวัตกรรม 0.13 0.13 0.13 0.13 0.13 0.13 0.14 0.14 0.11 0.11 

ACC7 สํานักสนับสนุนการพัฒนาระบบสุขภาพ 0.03 0.03 0.03 0.03 0.03 0.03 0.03 0.05 0.04 0.08 

ACC8 สํานักสนับสนุนสุขภาวะองคกร 0.03 0.03 0.03 0.03 0.03 0.03 0.03 0.03 0.02 0.02 

ACC9 สํานักสนับสนุนสุขภาวะประชากรกลุมเฉพาะ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.04 

ACC10 สํานักงานสงเสริมสังคมแหงการเรียนรูและพัฒนาคุณภาพเยาวชน 0.23 0.23 0.23 0.23 0.23 0.23 0.23 0.22 0.20 0.17 

ACC11 ศูนยการเรียนรูการสรางเสริมสุขภาพ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.03 0.03 0.09 0.08 

 
รวม TCC1-9 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

 
รวมทุกหนวยงาน 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 
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ภาคผนวก 11 สรุปเกณฑการกระจายตนทุนมายังแผนหลัก 
รหัส
แผน 

รายชื่อแผนหลัก ตนทุนทางตรง ตนทุนทางออม 
เงินอุดหนุนโครงการ ของสํานัก LC CC MC ของสํานัก LC CC MC ของสํานัก LC CC MC 

1 แผนควบคุมการบริโภคยาสูบ แผน 1 x100% แผน 10 x 13% ACC1 

สัด
สว
นก

าร
ทํา

งา
นแ

ตล
ะบุ

คค
ล 

33% 33% ATCC5 

สัด
สว
นก

าร
ทํา

งา
นแ

ตล
ะบุ

คค
ล 

13% 13% TCC1-9 

สัด
สว
นก

าร
ทํา

งา
น 

สัด
สว
นบุ

คล
าก
ร, 
น้ํา

หนั
กก

าร
ทํา

งา
น 

สัด
สว
นบุ

คล
าก
ร/เ
งิน

อุด
หนุ

น,
 

น้ํา
หนั

กก
าร
ทํา

งา
น 2 แผนควบคุมการบริโภคเครื่องดื่ม

แอลกอฮอล 
แผน 2 x100% แผน 10 x 18% ACC1 33% 33% ATCC5 18% 18% TCC1-9 

3 แผนสนับสนุนการปองกันอุบัติเหตุทาง
ถนนและอุบัติภัย 

แผน 3 x100% แผน 10 x 8% ACC1 33% 33% ATCC5 8% 8% TCC1-9 

4 แผนควบคุมปจจัยเสี่ยงทางสุขภาพ 
(เฉพาะอาหารและโภชนาการ) 

แผน 4 x100% แผน 10 x 5% ACC2 35% 35% ATCC5 5% 5% TCC1-9 

5 แผนสุขภาวะประชากรกลุมเฉพาะ 

ไมอยูในขอบเขตการศึกษาและมีลักษณะงานแยกออกจากแผน 1-4 และ 9, 10 ชัดเจน  
6 แผนสุขภาวะชุมชน 
7 แผนสุขภาวะเด็กเยาวชน และ

ครอบครัว 
8 แผนสรางเสริมสุขภาวะในองคกร 
9 แผนสงเสริมการออกกําลังกายและ

กีฬาเพื่อสุขภาพ 
แผน 9 x100% แผน 10 x 6% ATCC5 

สัด
สว
นก

าร
ทํา

งา
น 

แต
ละ
บุค

คล
 6% 6%  - TCC1-9 

สัด
สว
นก

าร
ทํา

งา
น 

 

สัด
สว
นบุ

คล
าก
ร, 

น้ํา
หนั

กก
าร
ทํา

งา
น 

สัด
สว
นบุ

คล
าก
ร/ 

เงิน
อุด

หนุ
น,

 
น้ํา

หนั
กก

าร
ทํา

งา
น 

10 แผนสื่อสารการตลาดเพื่อสังคม แผน 10 x50%    ATCC5 50% 50%  - TCC1-9 

11 แผนสนับสนุนโครงการเปดรับทั่วไป
และนวัตกรรม 

ไมอยูในขอบเขตการศึกษา และมีลักษณะงานแยกออกจากแผน 1-4 และ 9, 10 ชัดเจน 12 แผนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ
ผานระบบบริการสุขภาพ 

13 แผนพัฒนาระบบและกลไกสนับสนุน
เพื่อการสรางเสริมสุขภาพ 

 



  หนา | 33  

ภาคผนวก 12 ดัชนีราคาผูบริโภคพื้นฐานของประเทศไทยระหวางปพ.ศ. 2544-2553 
ป ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. เฉลี่ย 

2544 2001 84.0 84.5 84.5 85.1 85.4 85.1 85.1 85.1 85.3 84.9 84.7 84.5 84.9 
2545 2002 84.7 84.8 85.0 85.5 85.6 85.4 85.3 85.4 85.7 86.2 85.8 85.9 85.4 
2546 2003 86.6 86.5 86.5 86.8 87.2 86.8 86.8 87.3 87.2 87.3 87.4 87.4 87.0 
2547 2004 87.7 88.4 88.5 89.0 89.3 89.5 89.6 90.0 90.3 90.3 90.0 90.0 89.4 
2548 2005 90.1 90.6 91.4 92.1 92.6 92.9 94.4 95.0 95.7 96.0 95.3 95.2 93.4 
2549 2006 95.4 95.6 96.6 97.7 98.4 98.4 98.5 98.6 98.3 98.7 98.6 98.5 97.8 
2550 2007 98.3 97.9 98.5 99.5 100.3 100.3 100.3 99.7 100.3 101.2 101.6 101.7 100.0 
2551 2008 102.5 103.2 103.8 105.6 107.9 109.1 109.5 106.2 106.4 105.1 103.8 102.1 105.4 
2552 2009 102.1 103.1 103.6 104.6 104.3 104.7 104.7 105.1 105.3 105.5 105.8 105.7 104.5 
2553 2010 106.3 106.9 107.1 107.7 107.9 108.2 108.3 108.6 108.5 108.5 108.8 108.9 108.0 

หมายเหต ุคํานวณจากปฐาน 2550 (2007) = 100  
ที่มา: Bureau of Trade and Economic indices (สํานักดัชนีเศรษฐกิจการคา), Ministry of Commerce Thailand (http://www.price.moc.go.th/price/cpi/index_new_e.asp), update April 2, 2008. 
 


