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บทคัดยอ 
 

การวิจัยนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินผลการฟนฟูสมรรถภาพผูใชสารระเหยที่เปนเด็กและเยาวชน
โดยใชกระบวนการละคร เปนการวิจัยประเมินผลโดยใชตัวแบบเหตุผล ใชวิธีการศึกษาเอกสาร  รวมกับการ
ลงพื้นท่ีเพ่ือสังเกตการณ การรวมกิจกรรม  สัมภาษณ  และการจัดประชุมกลุมยอย  กับกลุมเปาหมายทุกฝาย 
ตลอดจนการจัดประชุมเพื่อคืนขอมูลใหกับผูเกี่ยวของ  ผลการวิจัยสามารถสรุปไดดังน้ี 

1. ผูเขารับการฟนฟูฯ มีพัฒนาการที่ดีข้ึน ในดานรางกาย จิตใจ  และสังคมโดย ดานรางกาย  พบวา  
ผูเขารับการฟนฟูฯ เรียนรูการใชประสาทสัมผัสและการเคลื่อนไหวรางกายซ่ึงชวยพัฒนาการทํางาน
ประสานกันระหวางมือ ตาและใจ อีกทั้งทําใหทํางานอยางมีสมาธิ   ดานจิตใจ  พบวา ผูเขารับการฟนฟูฯ มีการ
เห็นคุณคาตนเองเพิ่มข้ึน กลาแสดงออกมากข้ึน กลาแสดงความคิดเห็น กลาพบปะชุมชนมากข้ึน ชวยใหผูเขา
รับการฟนฟูฯ ไดฝกควบคุมและยับยั้งอารมณตนเองไดและเรียนรูถึงการเอาชนะใจตนเอง เช่ือฟงและ
ชวยเหลือครอบครัวมากขึ้น มีความรับผิดชอบ พูดจามีเหตุผลและยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน ตลอดจนมี
สัมมาคารวะ ดานสังคม พบวา ผูเขารับการฟนฟูฯ มีการเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีข้ึน การแตงกายสะอาดมากข้ึน 
รูจักทักทาย มีความเปนผูใหญ ในกลุมวัยรุนมีการปรับตัวไดดี มีความเปนมิตร ออนนอม จริงใจมากข้ึน เกิด
ความภาคภูมิใจและรูสึกวาตนเปนที่ยอมรับของสังคม 

2 แนวทางการพัฒนาโครงการในระยะตอไป 
 ควรมีเวลาใหความรู ความเขาใจและซักซอมความเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการละครและ

กระบวนการอ่ืนท่ีเกี่ยวของใหเจาหนาที่และผูเกี่ยวของทุกฝายทราบ โดยจัดประชุมเตรียมงานและสรุปผลการ
ดําเนินงานเปนระยะๆ เพ่ือใหการทํางานเปนเอกภาพ มีความรูความเขาใจและมีแนวทางการทํางานไปใน
ทิศทางเดียวกัน เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดแกผูเขารับการฟนฟูฯ การคัดกรองสมาชิกผูเขารวมโครงการ ควร
คัดเลือกเฉพาะผูท่ีเพิ่งเริ่มใชสารระเหย เพราะผูท่ีเสพมาเปนเวลานาน จะมีปญหาทางสมองและอาการทางจิต
รวมดวย ซ่ึงเปนอุปสรรคตอการเขารวมกิจกรรม  ควรเพ่ิมเวลาในการจัดโครงการ จะชวยพัฒนาสมาชิก
ผูเขารวมโครงการไดมากข้ึนรวมท้ังควรจัดเวทีใหสมาชิกไดแสดงออกมากข้ึน ควรจัดกิจกรรมที่ฝกวินัยเพิ่มข้ึน 
โดยอาจจัดใหมีการฝกระเบียบวินัยกอนที่จะนํากระบวนการฟนฟูเขามาใช เชน ใหมีการฝกวินัยที่คายทหาร
กอน เพื่อใหเด็กเช่ือฟงและมีวินัยเม่ือนํากระบวนการละครมาใชฟนฟู  และ ภายหลังส้ินสุดโครงการ ควรใหมี
การบันทึกรายเดือนเพ่ือรายงานความเปลี่ยนแปลงของผูเขารวมโครงการ และติดตามผลวาครอบครัวไดมีสวน
ชวยเหลืออยางไรบาง  

3. แนวทางการนําผลการวิจัยไปประยุกตใช  กระบวนการละครสามารถนําไปประยุกตใชท้ังในการ
จัดกิจกรรมเพื่อฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติดทั้งในโปรแกรมของสํานักงานคุมประพฤติและโปรแกรมของ
สถานที่เพ่ือการฟนฟูแบบควบคุมตัว โดยเลือกนําแตละกิจกรรมไปใชในโอกาสตางๆ เชน เปนกิจกรรม



 

 

สําหรับเตรียมความพรอมของรางกาย จิตใจและกิจกรรมซ่ึงจะทําใหเกิดกระบวนการกลุม หรือเปนกิจกรรม
สําหรับใหเกิดการเรียนรูและพัฒนาโดยเสริมกับกิจกรรมที่ทําอยูแลวในโปรแกรมพื้นฐานหรือโปรแกรม
เฉพาะดาน เพื่อใหเกิดการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน นอกจากน้ีบางกิจกรรมผูเขารับการฟนฟูฯ / ผูผานการ
ฟนฟูฯ สามารถนําไปประกอบอาชีพได เชน การวาดรูป การทําสมุดบันทึก การทําหนากาก การทําผามัดยอม 
และทักษะการแสดงตางๆ เชน การโยนบอล ละครใบ การอานบทกวี และการแสดงบนเวที เปนตน 
 

ขอเสนอแนะ 
 

1. ควรจัดโครงการโดยใชกระบวนการละครในการฟนฟูผูใชสารระเหยอีกครั้ง โดยใหมีการออกแบบ
กระบวนการฟนฟูฯ ท่ีชัดเจนต้ังแตเริ่มจนจบ เพราะแมวาผลจากการวิจัยครั้งนี้จะพบวากระบวนการละครมีผล
ในการปรับเปลี่ยนผูเขารับการฟนฟูฯ ใหมีพัฒนาการที่ดีข้ึนในดานตางๆ ก็ตาม แตเนื่องจากโครงการน้ีได
ดําเนินการเปนโครงการนํารองเฉพาะในพ้ืนที่สํานักงานคุมประพฤติจังหวัดมหาสารคาม และเปนการดําเนิน
โครงการยอยภายใตโครงการใหญ โดยเปนการดําเนินการในชวงเดือนที่สอง ผลจากการจัดกิจกรรมและจัด
ตารางชีวิตของเดือนที่หนึ่ง ยอมสงผลมาถึงโครงการในเดือนที่สองดวย การวางแผนตารางชีวิตและกิจกรรม
แยกเปนสวนๆ ตามความรับผิดชอบของวิทยากร โดยไมไดนํามามองในภาพรวมเดียวกัน ทําใหเกิดปญหาการ
ปรับตัวของผูเขารวมโครงการ จากการประเมินเห็นไดชัดเจนวา การไมสอดประสานกันในกระบวนการแตละ
ดานของวิทยากรแตละชุด (วิทยากรกระบวนการ, วิทยากรละคร, พระ และเจาหนาที่คุมประพฤติ) ประกอบ
กับไมมีเจาหนาที่ซ่ึงผูเขารับการฟนฟูฯ เช่ือฟงดูแลตลอดอยางตอเน่ือง ทําใหเกิดภาวะ “ไมมีวินัย” ทําให
ผูเกี่ยวของทุกฝายรูสึกวาเปนส่ิงสําคัญที่ตองปรับปรุง จึงควรไดมีการศึกษาเพิ่มเติมวา การปลูกฝงเรื่องวินัย
สามารถปลูกฝงผานกระบวนการละครไดมากนอยเพียงใด หรือจะตองมีกระบวนการใดเสริมกับกระบวนการ
ละครท่ีมีอยูแลวบาง  

2. หากมีการนํากระบวนการละครมาใชในการบําบัดฟนฟูฯ ผูใชสารระเหยในวงกวางข้ึน คณะวิจัยมี
ขอเสนอแนะดังนี้ 

2.1 การนํานวัตกรรมอะไรก็ตาม จําเปนตองใหมีความเขาใจรวมกับทุกฝาย โดยเฉพาะอยางยิ่ง
กระบวนการละครซ่ึงไมเปนที่คุนเคยของเจาหนาท่ี ตองใหเกิดความเขาใจและไดเรียนรูจากประสบการณตรง
จึงจะเปนทีม ทีมมีความสําคัญตอกระบวนการพัฒนา 

2.2 ตองทําความเขาใจกับเจาหนาที่วาการแกปญหาวัยรุน ตองเขาใจและใชมุมบวก การฟนฟู
สมรรถภาพไมใชใชเวลาส้ันๆ และเครื่องมือเดียว ความสุขเปนเคร่ืองมือสําคัญในการพัฒนาคน 

2.3 ความสําเร็จของโครงการจําเปนตองมีผูบริหารจัดการท่ีชัดเจนและมองภาพรวมของ
กระบวนการได 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 

ความเปนมาของโครงการ 
 

รูปแบบในการแกไขปญหายาเสพติดของประเทศไทยมีการพัฒนามาอยางตอเนื่องและเปนรูปธรรม
มากข้ึน ต้ังแตรัฐบาลไดประกาศสงครามยาเสพติด โดยใชกระบวนการในการปองกัน ปราบปรามและ
บําบัดรักษาควบคูกันไป จนกระทั่งรัฐบาลนําปญหายาเสพติดมาเปนวาระเรงดวนทางสังคมท่ีตองใหการ
ดูแล จึงไดมีนโยบายในการปราบปรามยาเสพติดอยางจริงจังเปนเหตุใหผูเสพ/ติดยาเสพติดหันไปใช       
สารระเหยมากข้ึน กระทรวงยุติธรรมจึงกําหนดใหผูใชสารระเหยเปนผูท่ีตองถูกนําเขาสูกระบวนการตาม
พระราชบัญญัติฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติด พ.ศ.2545 ซ่ึงบังคับตามกฎหมายเม่ือวันท่ี 1 กรกฎาคม 2551 
และเพื่อรองรับการแกไขฟนฟูผูใชสารระเหยซ่ึงสวนใหญเปนเด็กและเยาวชน กระบวนการแกไขฟนฟูฯ   
จึงตองเปนกระบวนการท่ีมีพลังดึงดูดความสนใจ กระตุนใหเกิดการเรียนรูและมีความตองการท่ีจะ
เปล่ียนแปลงตนเองมากพอ      
        

 กลุมงานพัฒนาระบบการฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติด กองพัฒนาการฟนฟูสมรรถภาพผูติดยา
เสพติด กรมคุมประพฤติ ซ่ึงรับผิดชอบการพัฒนารูปแบบ วิถีการบําบัดฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติดของ
กรมคุมประพฤติพิจารณาเห็นวากระบวนการละครเปนเคร่ืองมือท่ีสามารถชวยใหเด็กและเยาวชนท่ีใชสาร
ระเหยไดฟนฟูสมรรถภาพของสมอง ระบบประสาทและการเคล่ือนไหวของรางกายซ่ึงไดรับผลกระทบจาก
การใชสารระเหย นอกจากนี้ กระบวนการละคร ซ่ึงหมายรวมถึงศิลปะ ดนตรี การละครและส่ือสรางสรรค
ตางๆ ยังเปนเคร่ืองมือท่ีทําใหผูใชสารระเหย มีโอกาสสํารวจตนเองอยางคอยเปนคอยไป จนกระท่ังคนพบ
ศักยภาพที่สามารถนําไปใชในทางสรางสรรคตอตนเอง ชุมชนและสังคม เกิดความเขาใจตนเองและผูอ่ืน 
รูสึกรักตนเองและผูอ่ืน พัฒนาไปสูการดํารงชีวิตเชิงบวกในสังคม กระบวนการละครจึงนาจะเหมาะสมท่ีจะ
นํามาใชในการฟนฟูผูใชสารระเหยท่ีเปนเด็กและเยาวชน กรมคุมประพฤติ โดยกองพัฒนาการฟนฟู
สมรรถภาพผูติดยาเสพติด และสํานักงานคุมประพฤติจังหวัดมหาสารคามรวมกับศูนยตอสูเพื่อเอาชนะยา
เสพติดจังหวัดมหาสารคาม จึงจัดทําโครงการ การฟนฟูสมรรถภาพผูใชสารระเหยท่ีเปนเด็กและเยาวชนโดย
ใชกระบวนการละครขึ้น ในระหวางวันท่ี 15 กันยายน – 15 พฤศจิกายน 2551 โดยผูเขารวมโครงการเปนผู
ติดสารระเหยท่ีเปนเด็กและเยาวชนท่ีอยูในความดูแลของสํานักงานคุมประพฤติจังหวัดมหาสารคาม จํานวน 
20 คน ซ่ึงเขารับการฟนฟูฯ อยูท่ีวัดบึงวังยาว จังหวัดมหาสารคาม ต้ังแต                          วันท่ี 15 สิงหาคม – 
15 ธันวาคม 2551 รวม 120 วัน โครงการดังกลาวดําเนินการในลักษณะโครงการนํารองในชวงเดือนท่ี 2 
และ 3 ของการฟนฟูฯ  มีวัตถุประสงคเพื่อใหเด็กและเยาวชนท่ีเขารวมโครงการไดพัฒนาทักษะชีวิตจาก
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กิจกรรมอันหลากหลายท่ีใชกระบวนการละครเปนเคร่ืองบูรณาการจนสามารถนําเสนอผลงานสูสาธารณะ
และเปนแกนในการสรางเครือขายเยาวชนคนรักละครในกลุมเด็กและเยาวชนท่ีผานกระบวนการแกไข
ฟนฟูฯของกรมคุมประพฤติตลอดจนเยาวชนในชุมชนของตนเองโดยวิทยากรกระบวนการละคร ไดกําหนด
กิจกรรมหลักๆ ในชวง 2 เดือน ไวดังนี้  

1)  จัดอบรมเชิงปฏิบัติการโดยใชกระบวนการศิลปะและละครในการบําบัดและฟนฟูศักยภาพ
ใหแกสมาชิกผูติดสารระเหย  อยางเขมขนคร้ังละ 7 วัน เดือนละ 1 คร้ัง รวม  2 คร้ัง   

2)  สงเสริมการเรียนรูท่ีเอ้ือตอพัฒนาการเชิงบวกของสมาชิกผูติดสารระเหยดวยกระบวนการศิลปะ 
ละคร ดนตรี และส่ือสรางสรรค โดยมีผูเช่ียวชาญแตละดานมาใหความรู  ท้ังจากสวนกลางและท่ีเปน
ปราชญชาวบาน ศิลปนพื้นบาน ชางฝมือของชุมชน เนนการตระหนักรูและเขาใจตนเองผานประสบการณ
การทํางานจริง บูรณาการเขากับศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินซ่ึงสมาชิกฯแตละคนมีพื้นฐานอยูแลว นําไปสูการ
รังสรรคผลงานหลากหลายเพ่ือเสนอตอสาธารณชน 

3) จัดเวทีนําเสนอผลงานของเยาวชนฯ เพื่อใหเห็นความกาวหนาหรือพัฒนาการของเยาวชนฯ  โดย
ใหมีการแสดงในศูนยฟนฟูฯ ในวันครอบครัวหรือการแสดงในชุมชนในโอกาสตามวันสําคัญตามประเพณี
ทองถ่ิน (โดยเชิญครอบครัว ชุมชนและเจาหนาท่ีผูเกี่ยวของ มาชมการแสดง) เดือนละ 1 คร้ัง รวม 2 คร้ัง   

4)  การจัดแสดงละครและผลงานของเด็กและเยาวชนฯ ท่ีไดทํามาตลอดระยะเวลาการฟนฟูฯ โดย
ใหเด็กและเยาวชนฯ ไดจัดการแสดงและนําผลงานมาจัดนิทรรศการใหครอบครัว ชุมชน และผูสนใจไดเขา
ชมการแสดง รวม 5 คร้ัง 

   

ตอมาเม่ือคณะวิทยากรละครไดดําเนินการฟนฟูฯ ดวยกระบวนการละครประมาณ 2 สัปดาหโดยได
มีกิจกรรมท่ีดําเนินการไปแลวตามลําดับ ดังนี้  

1. การอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรูและทักษะการส่ือสารและการละครอยางเขมขน คร้ังท่ี 1 เปนการจัด
กระบวนการเรียนรูผานกิจกรรมท่ีเหมาะสมกับผูเขารับการอบรม โดยเนื้อหาการอบรมมีข้ันตอนการเตรียม
ความพรอม เชน การใชเกมและกระบวนการกลุม เพื่อชวยใหผูเขารับการอบรมไดสรางความคุนเคยระหวาง
กัน มีการฝกทักษะการแสดงเบ้ืองตน เชน การใชเสียง การใชรางกาย การเคล่ือนไหว การตอตัว การแสดง
ละครใบ การทําสมุดบันทึก การอานคําผญา การวาดภาพ การทําผามัดยอม และ การทําหนากาก เปนตน 

2. การฝกทักษะและซอมแสดง เปนการดําเนินการในข้ันการผลิตละคร ซึงจะมีการฝกซอมจน
สามารถสรางละครเปนเร่ืองได เพื่อฝกการทํางานรวมกันเปนทีมตามความถนัดของตนเอง 

3. การนําเสนอผลงานสูสาธารณะ โดยจัดกิจกรรม “วันละครส่ือใจ อุนไอรักครอบครัว” ผูเขารับ
การอบรมไดแสดงผลงานทางศิลปะและการละครที่ไดรับการอบรมและซอมแสดงใหแกผูปกครองและ
ครอบครัวท่ีมาเยี่ยม รวมท้ังมีการเชิญแขกท่ีเปนผูนําในทองถ่ินและคนในชุมชนมาชมการแสดง 
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จากกิจกรรมท่ีไดดําเนินการไปแลว 3 กิจกรรม  ผลการจัดกิจกรรมเปนท่ีนาพอใจ ผูเขารับการฟนฟูฯ 
ท่ีเขารวมโครงการมีพัฒนาการท่ีดี มีผลงานท่ีนาสนใจเปนอยางมาก เพื่อเปนการตอยอดองคความรูดาน
กระบวนการละครท่ีใชในการฟนฟูสมรรถภาพผูใชสารระเหยในระบบบังคับภายใตบริบทของสังคมให
กาวหนาข้ึนไป และมีแนวทางที่ชัดเจนในการพัฒนาโปรแกรมการฟนฟูผูใชสารระเหยตอไป จึงเห็นสมควร
ใหมีการวิจัยประเมินผลโครงการ การฟนฟูสมรรถภาพผูใชสารระเหยที่เปนเด็กและเยาวชนโดยใช
กระบวนการละครข้ึน โดยการวิจัยคร้ังนี้เปนการศึกษาเพื่อประเมินผลและถอดบทเรียนวากระบวนการ
ละครมีผลในการพัฒนาเยาวชนผูเขารับการอบรมอยางไรบาง หากจะนํากระบวนการละครมาใชในการ
ฟนฟูฯ ผูใชสารระเหยตอไป ตองการปจจัยเง่ือนไขใดบางจึงจะทําใหโครงการประสบความสําเร็จ และมีขอ
ควรระวังหรืออุปสรรคใดบางท่ีเกิดจากโครงการ การประเมินผลคร้ังนี้จึงเปนการประเมินหลังจากท่ีเร่ิม
โครงการไปแลว ดังนั้นในการประเมินจึงเลือกใชตัวแบบเหตุผล (Logic model) คือตัวแบบที่ประยุกตข้ึนเพื่อ
ประเมินลําดับข้ันตอนการทํางานท่ีสามารถใหผลลัพธตามท่ีตองการ โดยเนนความสอดคลองของเปาหมายกับ
ผลลัพธระยะส้ัน  
 

วัตถุประสงค 
  

 เพื่อประเมินผลและถอดบทเรียนการฟนฟูสมรรถภาพผูใชสารระเหยท่ีเปนเด็กและเยาวชนโดยใช
กระบวนการละคร  
 

ขอบเขตของการประเมิน 
 

1.  การประเมินผลโครงการการฟนฟูสมรรถภาพผูใชสารระเหยท่ีเปนเด็กและเยาวชนโดยใช
กระบวนการละครจะประเมินเฉพาะการดําเนินการท่ีอยูในชวงระยะเวลา 2 เดือน ซ่ึงกรมคุมประพฤติ  โดย           
กองพัฒนาการฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติดและสํานักงานคุมประพฤติจังหวัดมหาสารคามรวมกับศูนยตอสู
เพื่อเอาชนะยาเสพติดจังหวัดมหาสารคามไดจัดข้ึนในระหวางวันท่ี 15 กันยายน – 15 พฤศจิกายน 2551 โดย             
มีวิทยากรจากคณะละครสองแปด ซ่ึงนําโดย อาจารยรัศมี  เผาเหลืองทอง เปนผูดําเนินการกระบวนการหลัก 

2.  การประเมินเพื่อมุงตอบคําถาม 5 ขอ ดังนี้ 
2.1  กระบวนการละครสามารถพัฒนาผูเขารับการฟนฟูฯ ไดอยางไร 
2.2  การดําเนินโครงการนี้มีจุดออนอยางไร มีขอควรระวังหรืออุปสรรคใดบางท่ีเกิดจากการ

ดําเนินโครงการ 
2.3  การดําเนินโครงการนี้มีจุดแข็งอยางไร มีปจจัยเง่ือนไขใดบางท่ีสนับสนุนใหโครงการและ

กิจกรรมประสบความสําเร็จ 
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2.4  แนวทางการพัฒนาโครงการในระยะตอไปจะทําอยางไรไดบาง 
2.5  กระบวนการละครจะสนับสนุนและพัฒนากระบวนการฟนฟูสมรรถภาพผูใชสารระเหยท่ี

เปนเด็กและเยาวชนในความดูแลของกรมคุมประพฤติไดอยางไร 
 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 

องคความรู ท่ีไดจากผลการประเมินจะเปนแนวทางสําหรับกรมคุมประพฤติ  และจังหวัด
มหาสารคาม ในการพัฒนาแนวทางการฟนฟูสมรรถภาพผูใชสารระเหยในความดูแลตอไป และนําไป
พัฒนาคูมือและแนวปฏิบัติสําหรับพนักงานคุมประพฤติ ท้ังยังอาจนําไปผลักดันนโยบายเพื่อดําเนินการ
ขยายผลไดอยางหนักแนนและมีองคความรูรองรับ 
 

นิยามศัพท 
 

ผูเขารับการฟนฟูฯ  หมายถึง ผูเขารับการฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติดท่ีเปนผูใชสารระเหยของ
สํานักงานคุมประพฤติจังหวัดมหาสารคาม ซ่ึงเขารับการฟนฟูสมรรถภาพอยู ท่ีวัดบึงวังยาว อ.เมือง                  
จังหวัดมหาสารคาม ระหวางวันท่ี 15 กันยายน – 15 พฤศจิกายน 2551 

 

กระบวนการละคร หมายถึง กระบวนการศิลปะ ละคร ดนตรี และส่ือสรางสรรค ท่ีพัฒนาข้ึนเพื่อใช
ในการฟนฟูสมรรถภาพผูใชสารระเหย ในระยะเวลา 2 เดือน ประกอบดวยกิจกรรมหลักๆ ดังนี้  

1. การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มพูนความรูและทักษะการส่ือสารและการละครอยางเขมขน             
2 คร้ังๆ ละ 7 วัน 

2. สงเสริมการเรียนรูและการทํางานอยางสรางสรรคดวยกระบวนการละครและส่ือสรางสรรค 
เพื่อนําความรูและทักษะท่ีไดเรียนรูจากวิทยากร ปราชญและศิลปนพื้นบาน รวมท้ังประสบการณการทํางาน
จริงมาบูรณาการใหเขากับศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน และรังสรรคเปนผลงานละครและส่ือสรางสรรคพรอมท่ี
จะปรากฏแกสาธารณชน (ฝกทักษะและซอมการแสดง) 5 สัปดาห 

3. จัดเวทีนําเสนอผลงานฯ เพื่อใหเห็นความกาวหนาหรือพัฒนาการของผูเขารับการฟนฟูฯ ใน
ระหวางการอบรม โดยจัดแสดงและนําเสนอผลงานใหครอบครัวและผูเกี่ยวของชมท่ีศูนยฟนฟูฯ 

4. จัดแสดงละครและผลงานของผูเขารับการฟนฟูฯ ท่ีไดทํามาตลอดระยะเวลาการฟนฟูฯ ใน
พื้นท่ีสาธารณะตางๆ จํานวน 5 คร้ังๆ ละ 1 วัน 
 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
ในการประเมินผลโครงการฟนฟูสมรรถภาพผูใชสารระเหยท่ีเปนเด็กและเยาวชนโดยใชกระบวนการ

ละคร คณะผูวิจัยไดศึกษาเอกสารท่ีเกี่ยวของเพ่ือเปนแนวทางในการประเมิน ดังนี้ 
1. แนวทางการฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติดของกรมคุมประพฤติ 
2. ความรูเกี่ยวกับสารระเหยและการบําบัดรักษา 
3. แนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการละครและส่ือสรางสรรคในการพัฒนา 
4. แนวคิดเกี่ยวกับการประเมินโครงการ 
5. งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 

1. แนวทางการฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติดของกรมคุมประพฤติ 
 

การฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติดของกรมคุมประพฤติเปนการดําเนินการตามพระราชบัญญัติฟนฟู
สมรรถภาพผูติดยาเสพติด พ.ศ. 2545 ซ่ึงมีความเปนมาและสาระสําคัญโดยสรุป ดังนี้ 

ภายหลังจากการประกาศใชพระราชบัญญัติฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติด พุทธศักราช 2545 เม่ือ
วันท่ี 1 ตุลาคม 2545 ระบบบังคับบําบัดไดถูกนํามาใชคร้ังแรกในบางพื้นท่ีเม่ือวันท่ี 3 มีนาคม 2546 และมีผล
บังคับใชท่ัวประเทศ ต้ังแตวันท่ี 21 เมษายน 2546 การฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติดในระบบบังคับบําบัดนี้
ไมไดมีการดําเนินการกับผูเสพ/ผูติดยาเสพติด ท่ีถูกจับกุมดําเนินคดีเหมือนผูตองหาท่ัวๆ ไป แตอยูภายใต
หลักการที่วาผูเสพ/ผูติดยาเสพติด มีสภาพเปนผูปวยอยางหน่ึง มิใชอาชญากรปกติ จึงมีกระบวนการเปนพิเศษ 
โดยนํามาตรการเร่ืองการเบ่ียงเบนคดีอาญาออกจากกระบวนการยุติธรรมต้ังแตในช้ันอัยการ และมาตรการ
ชะลอการฟองมาใชดวย การดําเนินการมีลักษณะเปนการบังคับใหผูเสพ/ผูติดยาเสพติด เขารับการบําบัดรักษา
และฟนฟูสมรรถภาพตามที่กฎหมายกําหนด โดยเม่ือผูเสพ/ผูติดยาเสพติด ถูกจับในความผิดท่ีเกี่ยวของกับยา
เสพติดในส่ี ฐานความผิด คือ (1) เสพ (2) เสพและมีไวในครอบครอง (3) เสพและมีไวในครอบครองเพ่ือ
จําหนาย และ (4) เสพและจําหนาย  ตามชนิด ประเภท และปริมาณท่ีกําหนดไวในกฎกระทรวง จะตองเขาสู
กระบวนการตรวจพิสูจนวาเปนผูเสพหรือผูติดยาเสพติดหรือไม หากปรากฏเปนผูเสพ/ผูติดยาเสพติดจะตอง
เขารับการบําบัดฟนฟูสมรรถภาพจนครบระยะเวลาตามกฎหมาย หากผลการฟนฟูฯ เปนท่ีพอใจ กลาวคือ ผล
การฟนฟูฯ ผานเกณฑการประเมินผลการฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติดของคณะอนุกรรมการฟนฟู
สมรรถภาพผูติดยาเสพติด บุคคลนั้นจะพนจากขอกลาวหาท่ีถูกจับดําเนินคดีและกลับไปใชชีวิตในสังคมเชน
บุคคลท่ัวไป  
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การดําเนินการตามพระราชบัญญัติฟนฟูฯ แบงเปน 3 ข้ันตอน คือ 
1. การตรวจพิสูจนวาผูตองหาท่ีกระทําผิดและเขาสูกระบวนการของกฎหมายน้ีเปนผูเสพหรือผูติดยา

เสพติดหรือไม ดําเนินการโดยพนักงานเจาหนาท่ีของสํานักงานคุมประพฤติ ซ่ึงจะดําเนินการรวบรวมขอมูล
ของ ผูเขารับการตรวจพิสูจนในดานตางๆ โดยใชแบบประเมินทางกาย จิตใจ และสังคม เปนเคร่ืองมือในการ
คัดกรองเบ้ืองตน และเปนแนวทางในการเสนอแผนการฟนฟูฯ ตอคณะอนุกรรมการฟนฟูสมรรถภาพผูติดยา
เสพติด จากนั้นคณะอนุกรรมการฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติดในแตละพื้นท่ีจะพิจารณาวินิจฉัย และ
กําหนดแผนการฟนฟูฯ ใหเหมาะสมกับผูเสพ/ผูติดยาเสพติด เปนรายบุคคล 
 

2. การฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติดเปนการทํางานรวมกันในลักษณะพหุภาคี การฟนฟูสมรรถภาพ              
ผูติดยาเสพติดมี 2 รูปแบบ คือ การฟนฟูฯ แบบควบคุมตัว และการฟนฟูฯ แบบไมควบคุมตัว โดยการฟนฟูฯ 
แบบควบคุมตัวนั้น จะเปนกรณีท่ีเห็นวาผูเสพ/ผูติดยาเสพติด ไมสามารถท่ีจะควบคุมตนเองใหเขารับการฟนฟูฯ 
อยางตอเนื่องจนครบกําหนดได หรือมีแนวโนมท่ีจะสรางความเดือดรอนใหกับคนรอบขางหรือชุมชนท่ีตนอยู 
การฟนฟูฯ แบบควบคุมตัว ดําเนินการโดย กองทัพบก กองทัพเรือ กองทัพอากาศ กรมการปกครอง กรมการ
แพทย กองบัญชาการทหารสูงสุด สํานักงานตํารวจแหงชาติ และศูนยฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติด                 
(ลาดหลุมแกว) ซ่ึงอยูในสังกัดของกรมคุมประพฤติ โดยใชโปรแกรมการฟนฟูฯ ตามหลักวิชาการ ภายใน
ระยะเวลาท่ีกฎหมายกําหนด สวนการฟนฟูฯ แบบไมควบคุมตัวนั้น จะเปนกรณีท่ีเห็นวาผูเสพ/ผูติดยาเสพติด มี
อาชีพท่ีเปนกิจจะลักษณะ มีภาระในการดูแลครอบครัว หรือเปนผูท่ียังสามารถควบคุมตนเองใหเขารับการ
ฟนฟูฯ อยางตอเนื่องจนครบกําหนดไดและไมสรางความเดือดรอนใหกับคนรอบขางหรือชุมชนท่ีตนอยู ก็จะ
ดําเนินการสงตัวไปเขารับการบําบัดฟนฟูฯ แบบผูปวยนอกหรือผูปวยใน (กรณีมีอาการแทรกซอนทางกาย
หรือจิตใจ) ตามโรงพยาบาลของรัฐเชนเดียวกับระบบสมัครใจ ซ่ึงดําเนินการโดยสถานพยาบาลในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข สวนผูท่ีเปนเพียงผูเสพ ไมถึงข้ันเปนผูติดยาเสพติดนั้น จะดําเนินการฟนฟูฯ ใน
โปรแกรมสํานักงานคุมประพฤติ ซ่ึงดําเนินการโดยสํานักงานคุมประพฤติในสังกัดกรมคุมประพฤติ โดยให
พนักงานคุมประพฤติของสํานักงานคุมประพฤติตางๆ จัดโปรแกรมแกไขฟนฟูฯ ซ่ึงประกอบดวย โปรแกรม
พื้นฐานซ่ึงเปนโปรแกรมสําหรับผูเขารับการฟนฟูฯ ทุกคนและโปรแกรมเฉพาะดานซ่ึงเปนโปรแกรมท่ี
เขมขนข้ึนสําหรับผูท่ีปญหาแตกตางกันออกไป นอกจากน้ียังมีโปรแกรมการใหคําปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบ
กลุมและแบบรายบุคคล โปรแกรมการฟนฟูฯ ดวยหลักธรรมทางศาสนา(วิถีพุทธ) การฟนฟูดวยคาย
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมและการใหทํางานบริการสังคม ฯลฯ ท้ังนี้การฟนฟูฯ ท้ัง 2 รูปแบบ จะตองมีการพัฒนา
ศักยภาพของผูเสพ/ผูติดยาเสพติด เพื่อใหสามารถมีความม่ันคงในการดํารงชีวิต โดยใหเขารับการฝกอาชีพ 
สงเสริมการทํางาน ตลอดจนใหการสงเคราะหตางๆ ตามความจําเปน และจะมีการประเมินผลการฟนฟูฯ เพื่อ
เสนอคณะอนุกรรมการฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติดในแตละพื้นท่ีเพื่อพิจารณาวาบุคคลเหลานั้นสามารถ
กลับคืนเปนคนดีของสังคมไดหรือไม 
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เม่ือคณะอนุกรรมการฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติดวินิจฉัยวาผูเขารับการฟนฟูสมรรถภาพผูติดยา
เสพติดไดรับการฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติดจนครบถวน ตามท่ีไดกําหนดในแผนการฟนฟูสมรรถภาพผู
ติดยาเสพติด และผลการฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติดเปนท่ีนาพึงพอใจแลวใหถือวาผูนั้นพนจากความผิดท่ี
ถูกกลาวหา และใหคณะอนุกรรมการฯ มีคําส่ังปลอยตัวผูนั้นไปและแจงผลใหพนักงานสอบสวนหรือ
พนักงานอัยการทราบ และหากผลการฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติดยังไมเปนท่ีพอใจ ใหคณะอนุกรรมการฯ 
รายงานความเห็นไปยังพนักงานสอบสวนหรือพนักงานอัยการเพ่ือพิจารณาดําเนินคดีผูนั้นตอไป 
 

แนวทางการฟนฟูสมรรถภาพผูใชสารระเหย 
 เนื่องจากสารระเหยเปนสารเสพติดตัวใหมท่ีเขาสูการฟนฟูฯในระบบบังคับ ผลกระทบจากการใชสาร
ท่ีมีตอรางกายแตกตางจากสารเสพติดอ่ืน จึงไดมีการแตงต้ังคณะทํางานพัฒนากระบวนการบําบัดรักษาและ
ฟนฟูสมรรถภาพผูปวยสารระเหย โดยมีรองผูอํานวยการกลุมภารกิจเทคนิควิชาการสถาบันธัญญารักษ เปน
ประธานและผูแทนสถาบันธัญญารักษเปนเลขาฯ ซ่ึงมีผูแทนกรมคุมประพฤติเปนคณะทํางานดวย กําหนดให
มีหนาท่ีศึกษาพัฒนาจัดทําคูมือแนวทางวิธีการตรวจพิสูจน แนวทางวิธีการวินิจฉัย เพื่อจําแนกผูปวยสารระเหย 
รวมท้ังกระบวนการบําบัดรักษา แนวทางการติดตามและอ่ืนๆ ซ่ึงผลการประชุมคณะทํางานไดกําหนดแนว
ทางการฟนฟูผูใชสารระเหย ดังนี้ 

1)  ผูเสพสารระเหย หมายถึง ผูเร่ิมใชสารระเหยหรือใชเปนคร้ังคราว สามารถดูแลไดโดยใชการฟนฟูฯ 
แบบไมควบคุมตัว โดยโปรแกรมสํานักงานคุมประพฤติ ซ่ึงสามารถที่จะพัฒนาจากโปรแกรมการแกไขฟนฟูฯ 
ท่ีใชดําเนินการอยูในปจจุบันรวมกับวิธีการฟนฟูฯโดยรูปแบบคายพัฒนาทักษะชีวิตซ่ึงใชเวลาประมาณ                 
3-5 วัน 

2)  ผูติดสารระเหย หมายถึง ผูเสพสารระเหยเปนประจําหรือเสพจนเกิดปญหา แบงไดเปน 2 กลุม 
2.1) ผูติดนอย สามารถรักษาแบบผูปวยนอก ณ โรงพยาบาลของรัฐ โดยใชโปรแกรม Matrix ได 

แตจะตองปรับหลักสูตรใชระยะเวลา 6 เดือน 
2.2) ผูติดมาก ทางทฤษฎีควรรักษาแบบผูปวยใน แตเนื่องจากขอจํากัดเร่ืองสถานท่ีจึงเปน                

ดุลยพินิจของแพทย อยางไรก็ตาม ถาผูปวยไม drop out การบําบัดรักษาฯ แบบผูปวยนอกก็
จะชวยผูปวยใหหายจากภาวะการเสพติดได 

 

ซ่ึงท้ังสองกรณีสามารถดําเนินการฟนฟูฯ แบบควบคุมตัวในหนวยงานภาคีท่ีมีอยูในปจจุบัน โดย
สามารถเลือกหนวยงานใดหนวยงานหนึ่งเปนท่ีฟนฟูสําหรับผูปวยสารระเหยโดยเฉพาะและควรนําผูปวย              
เขารับการบําบัดรักษาและฟนฟูฯ เปนรุนพรอมกัน 

 

3)  ผูติดสารระเหยท่ีมีภาวะแทรกซอนทางกายและจิต หมายถึง ผูเสพสารระเหยจนเกิดผลกระทบตอ
รางกาย/สมองและมีอาการทางจิต ตองรักษาโดยผูเช่ียวชาญ ในกรณีพบผูปวยท่ีมีภาวะไอคิวตํ่า มีการเรียนรู                  
ชามากตองสงโรงพยาบาลจิตเวชเด็ก เชน โรงพยาบาลราชานุกูล โรงพยาบาลยุวประสาท เปนตน 
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ขอสังเกต ผูปวยสารระเหยท่ีเปนเด็กเรรอนมีการ drop out สูงมาก จึงควรดําเนินการในลักษณะ
การจัดคาย และมีนักวิชาชีพสาธารณสุขเขาไปชวยดําเนินการ 

 

3. การติดตามผล หลังจากท่ีผูเขารับการฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติดไดรับการบําบัดฟนฟูฯ จนผล
การฟนฟูฯ ผานเกณฑการประเมินผลการฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติดของคณะอนุกรรมการฟนฟู
สมรรถภาพผูติดยาเสพติดแลว กรมคุมประพฤติจะดําเนินการติดตามผลอีก 1 ป โดยใชกลไกของภาค
ประชาชน ควบคูไปกับการติดตามสงเคราะห เพื่อใหบุคคลเหลานั้นสามารถอยูในสังคมไดอยางปกติ ไมหวน
กลับไปเสพยาเสพติดซํ้าอีก  
 

2. ความรูเกี่ยวกับสารระเหยและการบําบัดรักษา 
 

สารระเหยคืออะไร  (สถาบันธัญญารักษ, 2550) 
 

สารระเหย คือ สารไฮโดรคารบอนท่ีไดจากการสกัดน้ํามันปโตรเลียม มีลักษณะเปนไอระเหยไดใน
อากาศ ประกอบดวย Toluene, acetone, butance, benzene, trichloroethylene ซ่ึงพบในกาว แลคเกอร ทินเนอร 
น้ํามันเบนซิน ยาลางเล็บ เคร่ืองสําอางบางประเภท สีพน เปนตน เม่ือสูดดมเขาไปจะเปนอันตรายตอรางกาย
โดยมีผลตอระบบประสาท  

สารระเหยถูกนํามาใชต้ังแตสมัยกรีกโบราณ และเร่ิมใชอยางแพรหลายในศตวรรษท่ี 18 เปนท่ีรูจักใน
ช่ือ กาซหัวเราะ (กาซไนตรัสออกไซด) กาซชนิดนี้เม่ือถูกสูดดมเขาไปแลว จะทําใหมีความสนุกสนาน ร่ืนเริง 
เปนท่ีนิยมมากในวงสังคมช้ันสูงของประเทศอังกฤษ ตอมาไดถูกนํามาใชทางการแพทยในการลดการเจ็บปวด
และทําใหสงบ จนกระท่ังถึงกลางศตวรรษท่ี 18 ไดมีการคนพบ ether และ chloroform ซ่ึงถูกนํามาใชเปน
ยาสลบจนถึงปจจุบัน  

เม่ือเร่ิมเขาสูยุคอุตสาหกรรม ไดมีการสังเคราะหสารใหมๆ เพิ่มมากข้ึน เชน จากกระบวนการกล่ัน
น้ํามัน สารละลายตางๆ น้ํายาลาง น้ํายาขจัดคราบมัน กาว ซ่ึงผลิตภัณฑเหลานี้ถูกนํามาใชในอุตสาหกรรม ใน
ท่ีทํางานและท่ีบาน ดังนั้นสารระเหยจึงสามารถหาไดงายและมีราคาถูก ดวยเหตุนี้สารระเหยจึงเร่ิมเปนปญหา
สังคมและแพรระบาดอยางหนักในสมัยสงครามโลกคร้ังท่ี 1 จนถึงปจจุบัน  
 

ประเภทของสารระเหย 
 

 สารระเหยเกือบทุกชนิดเปนของเหลว มีกล่ินเฉพาะตัว ระเหยไดดี มีความหนืดตํ่า คาแรงตึงผิวตํ่า บาง
ตัวติดไฟได เชน Toluene, Ethyl Acetate, Acetone เปนตน สวนมากมักไมมีสี ใส ไมมีตะกอน คาความดัน                
ไอตํ่า ละลายนํ้าไดแตไมดี แตมีคุณสมบัติละลายไดดีในไขมัน 
 



  9

 การแบงประเภทของสารระเหย แบงตามคุณสมบัติท่ัวไปได 4 ประเภทใหญๆ ไดแก 
1. ตัวทําละลายท่ีระเหยได (Volatile solvents) เปนของเหลวท่ีระเหยไดท่ีอุณหภูมิหอง มีราคาถูกและพบ

ไดท่ัวไป มักใชในครัวเรือนและอุตสาหกรรม ไดแก ทินเนอร, น้ํายาซักแหง, น้ํามันกาด, น้ํายาลบ
คําผิด เปนตน 

2. ละอองลอย (Aerosols) เปนสารท่ีบรรจุในภาชนะสําหรับฉีดพน ประกอบดวยอนุภาคของสารและ
สารละลาย ไดแก สีสเปรย, สเปรยปรับอากาศ, สเปรยฉีดผม, สเปรยรักษาเสนใยผา เปนตน 

3. กาซ (Gases) รวมท้ังกาซท่ีใชในทางการแพทย ครัวเรือน และอุตสาหกรรม 
‐ กาซท่ีใชทางการแพทย ไดแก ether, chloroform, halothane และ nitrous oxide  
‐ กาซท่ีใชในครัวเรือนและอุตสาหกรรม ไดแก butane lighters, propane tanks, สารทําความเย็น 

4. สารไนไตรท ไดแก cyclo hexyl nitrite, isoamly nitrite และ isobutyl nitrite  สารกลุมไนไตรทออก
ฤทธ์ิขยายเสนเลือดและคลายกลามเนื้อ นอกจากนี้ยังใชเพื่อเพิ่มความสนุกในกิจกรรมทางเพศ สารไน
ไตรทเปนสารท่ีหามจําหนายแตอาจพบไดในรูปแบบของ น้ํายาลางหัวอานวีดิโอ น้ํายาปรับกล่ินหอง 
น้ํายาทําความสะอาดเคร่ืองหนัง เปนตน 

 

การเสพติดสารระเหย 
 

สารระเหยสวนใหญท่ีผูปวยนิยมเสพกันจะมีลักษณะเปนของเหลว วิธีการเสพจึงมักใชเศษผา สําลี ชุบ
แลวนํามาดม หรือนําเศษผานั้นไปใสในหลอดยาดม เพื่อใหผูอ่ืนเขาใจวาดมยาดม หรือดมจากภาชนะบรรจุ
โดยตรง  ในบางรายจะนําสารระเหยมาใสในถุงพลาสติกและสูดดมจากถุงพลาสติกอีกที วิธีการนี้พบมากใน
รายท่ีชอบเสพสีสเปรย 

เม่ือสูดดม  สารระเหยจะแพรสูถุงลมปอด และเขาสูกระแสเลือด เนื่องจากสารระเหยละลายไดดีใน
ไขมัน สารระเหยจึงสามารถกระจายอยางรวดเร็วในอวัยวะที่มีสวนประกอบของไขมัน ไดแก สมอง ไข
กระดูก ตอมหมวกไต ไต และตับ การออกฤทธ์ิของสารระเหยอาจแสดงใหเห็นในเวลาเปนวินาทีหรือเพียง               
2-3 นาทีเทานั้น ความเขมขนของสารถึงระดับสูงสุดในกระแสเลือด (Peak plasma concentration) ใชเวลาเพียง 
15-30 นาทีหลังการสูดดม ท้ังนี้ข้ึนกับวิธีการสูดดม การสูดดมดวยถุงพลาสติก จะใหระดับสารระเหยในเลือด
สูงกวาการสูดดมดวยวิธีอ่ืน 

 ฤทธ์ิทางเภสัชวิทยาของสารระเหยแตละชนิดแตกตางกันมากท้ังนี้ข้ึนอยูกับคุณลักษณะของสารแตละ
ชนิด แตโดยท่ัวไปสารระเหยจะออกฤทธ์ิกดระบบประสาทสวนกลาง โดยเฉพาะสมองสวนกลางเชนเดียวกับ
สุราและยานอนหลับ การกดสมองสวนกลางข้ึนอยูกับปริมาณสารท่ีสูดดม ในขนาดตํ่าๆ สามารถทําใหเกิด
ฤทธ์ิเคล้ิมฝน ภาวะหลงผิด และประสาทหลอน ในขนาดสูงจะทําใหเกิดอาการโคมาและชัก อาการใน
ระยะแรกจะทําใหมีความรูสึกต่ืนเตน ศีรษะเบา หลังจากนั้นจะทําใหมีอาการมึนเมาเหมือนเมาสุรา พูดจา
ออแอไมชัด ไมสามารถควบคุมตัวเองได เพราะกลามเนื้อทํางานไมประสานกัน หลังจากเกิดอาการมึนเมาแลว
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ถายังคงสูดดมตอไปอีก 30-45 นาที จะทําใหมีอาการงวงนอน ซึมลงและหมดสติในท่ีสุด บางรายอาจเกิด
อาการชักข้ึนได สารระเหยมีผลตอแทบทุกระบบของรางกายตางๆ เชน 

‐ การหายใจเอาไอระเหยของสารเขาไปจะกอใหเกิดการระคายเคืองตอระบบทางเดินหายใจ  
‐ การสัมผัสทางผิวหนัง จะกอใหเกิดการทําลายช้ันไขมันของผิวหนังอยางรุนแรง ซ่ึงเปนสาเหตุทํา

ใหเกิดผ่ืนแดง ผิวหนังแหงและแตก กอใหเกิดการปวดแสบปวดรอนได 
‐ การรับประทาน ทําใหเกิดอาการปวดทอง คล่ืนไส อาเจียน ปวดศีรษะและเปนอันตรายตอชีวิตได 
‐ การสัมผัสถูกตา ไอระเหยของสารจะกอใหเกิดการระคายเคืองตอตา ทําใหปวดตา น้ําตาไหล               

ตาแดงและเยื่อตาอักเสบได 
 

อาการติดสารระเหย (Inhalants dependence) 
 

 ภายหลังการหยุดเสพ 24-48 ช่ัวโมง ผูปวยจะมีอาการขาดสารระเหยโดยมีอาการส่ัน กระวนกระวาย 
ต่ืนเตน นอนไมหลับ หงุดหงิดงาย เหง่ือออกมาก อาการเพอคล่ัง ชักและกลามเนื้อเปนตะคริว 
  

 ความเปนพิษตอรางกายท่ีเกิดขึ้นแบงไดเปน 2 ระยะ คือ พิษเฉียบพลัน และพิษเร้ือรัง 
พิษเฉียบพลัน พบอาการทางระบบประสาท หัวใจและปอด เปนอาการนํา ซ่ึงอาการทางระบบ

ประสาทเหมือนกับอาการพิษจากแอลกอฮอล รวมทั้งมีอาการเคล้ิมสุข พูดจาสับสน เดินโซเซ เห็นภาพซอน 
สับสนและมีภาวะกดประสาทสวนกลาง รวมท้ังอาจเกิดประสาทหลอนทางการไดยินและการมองเห็น ชัก
และโคมา 

พิษเร้ือรัง ผูเสพสารระเหยเปนเวลานานมักเกิดอาการแทรกซอนทางระบบประสาทสวนกลางท่ีไม
สามารถรักษากลับคืนได ทําใหเกิดภาวะการเรียนรูลดลง สมองเส่ือม เปนตน นอกจากนี้สารระเหยยังมีผล
ทําลายปอด ทรวงอก ไต ทอไต กระเพาะปสสาวะ ตอมน้ําเหลือง ระบบเลือด และสารระเหยหลายชนิดยังเปน
สารกอมะเร็งอีกดวย เชน Isopropylacetone  

จากอาการดังกลาวแลวขางตน ปจจุบันสาระเหยจึงถือไดวาเปนสารเสพติดท่ีมีการเสพติดเชนเดียวกับ
สารอ่ืนๆ เชน เฮโรอีน ยาบา การดูแลแกไขจึงตองนําวิธีการที่ใชกับผูปวยยาเสพติดอ่ืนๆ มาดําเนินเชนเดียวกัน 
 

กลไกการเสพติดสารระเหยในสมอง 
 

 สมองทําหนาท่ีรับรูและควบคุมทุกสวนของรางกาย โดยมีการรับรูจากประสาทสัมผัสตางๆ และ
ส่ังงานไปยังกลามเน้ือตางๆ  รวมท้ังมีการส่ังการใหหล่ังสารเคมีและฮอรโมนตางๆ ดวย สมองจะมีการแยก
เปนสวนๆ เพื่อทําหนาท่ีเฉพาะแตกตางกันไป ในแตละสวนก็ยังมีการเช่ือมตอกันเพื่อประสานการทํางานซ่ึง
กันและกัน โดยสารระเหยจะไปออกฤทธ์ิตรงสมองสวนท่ีเรียกวา วงจรความพึงพอใจ 
 วงจรความพึงพอใจในมนุษยและสัตวมีข้ึนตามธรรมชาติ ทําใหเกิดความรูสึกเปนสุขพึงพอใจ วงจรนี้
จะทํางานเม่ือไดกินอ่ิม ดื่มน้ํา หรือมีความสุขสุดยอดจากการมีเพศสัมพันธ เพื่อใหสัตวสามารถดํารงชีวิตและ
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สืบเผาพันธุตอไปได วงจรความพึงพอใจอาจเรียกวา Limbic reward system หรือ Dopamine reward system 
วงจรนี้อยูระหวาง Ventral Tegmental Area (VTA) กับ Nucleus Accumbers  สารระเหยจะออกฤทธ์ิท่ีวงจรนี้ 
โดยกระตุนใหมีการหล่ัง Dopamine ออกมามากในบริเวณ Nucleus Accumbens นอกจากนี้ dopamine                  
ยังเกี่ยวกับเร่ืองของความจําและการเรียนรูอีกดวย  
 การศึกษาของ Riegel AC และคณะ ในหนูทดลอง หลังจากท่ีฉีดโทลูอีนใหหนู ทําใหหนูมีอาการ
อยากยาและกดคานเพื่อใชยามากข้ึนแบบเดียวกับการทดลองในหนูท่ีเคยมีการศึกษากับสารเสพติดตัวอ่ืนดวย 
เชน ยาบา เฮโรอีน นิโคติน จากการศึกษาในหนูทดลองนี้ จึงพอเทียบเคียงไดวา โทลูอีนซ่ึงเปนสารระเหยท่ี
นิยมเสพกันมีฤทธ์ิทําใหเสพติดไดไมตางจากยาเสพติดอ่ืนๆ  
 

สาเหตุของการเสพติดสารระเหย 
 

 มีการศึกษาจํานวนมากเกี่ยวกับปจจัยของการติดสารเสพติด เชน ครอบครัวแตกแยก ขาดความอบอุน 
ขาดการศึกษา สังคมเส่ือมทรามลง แตปจจุบันพบวาการติดสารเสพติดเกิดจากหลายปจจัยรวมกัน สามารถ
แยกไดเปน 3 สวนหลัก ดังนี้ 

1. สาเหตุท่ีมาจากตัวผูเสพ เชน ลักษณะทางพันธุกรรม โรคทางจิตเวช 
2. สาเหตุจากตัวสารเสพติด ซ่ึงสารระเหยมีคุณสมบัติทําใหเกิดความพึงพอใจคลายกับการดื่มสุรา 
3. สาเหตุจากส่ิงแวดลอม เชน หาซ้ือไดงาย มีเพื่อนชักชวน มีปญหาครอบครัว เปนตน มีการศึกษาพบวา 

ในกลุมเด็กเรรอน มีพฤติกรรมแสวงหาการยอมรับจากเพื่อนในกลุมทําใหตองแสดงออกในทางท่ีผิด 
ซ่ึงการเสพสารระเหยถือเปนพฤติกรรมหน่ึงท่ีทําใหไดรับการยอมรับจากกลุม ประกอบกับมีราคาถูก 
การควบคุมดูแลไมท่ัวถึง ตลอดจนโทษทางกฎหมายไมรุนแรง ทําใหสารระเหยมีปจจัยแวดลอมท่ีทํา
ใหเสพติดไดเปนอยางมาก 

 

อิทธิพลของส่ิงแวดลอมและสังคมตอการเสพติดสารระเหย 
 

จากการรวบรวมวรรณกรรมเก่ียวกับสารระเหยของสถาบันธัญญารักษ กรมการแพทย (2550) มีหลาย
การศึกษาท่ีไดผลคลายกันวาผูเสพสารระเหยสวนใหญมาจากครอบครัวท่ีไมสมบูรณ สถานะภาพทาง
เศรษฐกิจในครอบครัวไมคอยดี มีการใชความรุนแรงภายในครอบครัว (Berriel et al., 1978) เร่ิมใชสารระเหย
ต้ังแตอายุยังนอย จากการศึกษาเปรียบเทียบของ Altenkirch and Kindermann (1986) พบวาอายุเร่ิมตนของผู
เสพสารระเหย คือ 8-9 ป เม่ือเทียบกับสารเสพติดอ่ืนท่ีเร่ิมตนเม่ือ 14-15 ป นอกจากนี้ ปจจัยท่ีเพิ่มโอกาสใหติด
สารระเหย ไดแก ความรูสึกหางเหินจากครอบครัว (Frank, Marel, and Schmeidler อางถึงใน Crider & Rouse, 
1988) และมีประวัติคนในครอบครัวใชสารเสพติดหรือถูกจําคุกดวยปญหายาเสพติดหรือแอลกอฮอล  

ปญหาทางการศึกษา พบวาผูเสพสารระเหยหนีโรงเรียนมากกวาเม่ือเทียบกับผูท่ีไมเสพสารระเหย
หรือเสพสารเสพติดอ่ืน อาจเปนเพราะความสามารถทางการเรียนรูของผูปวยสารระเหยตํ่ากวาผูไมเสพ 
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ประกอบกับมีความหงุดหงิด เบ่ืองาย ทําใหไมสนใจการเรียน การศึกษาโดย Frank และคณะพบวาเด็ก
นักเรียนในช้ัน 7-10 ในนิวยอรคท่ีไดเกรด D หรือF มีประวัติการเสพสารระเหย โดยภาพรวม ผูปวยสารระเหย
จะมีปญหาการศึกษาอันเนื่องมาจากการเสพสารระเหย  

นอกจากปญหาครอบครัว ปญหาการศึกษาในโรงเรียนแลว ยังพบวาผูปวยสารระเหยมีปญหาดานการ
เขาสังคมดวยเชนกัน เชน มีพฤติกรรมแปลกแยก เปนตน 
 

อิทธิพลของกลุมในผูปวยสารระเหย 
 

 ในผูเสพสารระเหยระยะเร่ิมตนมีแนวโนมท่ีจะเสพเปนกลุม โดยใชการเสพสารระเหยเปนกิจกรรมท่ี
ทํารวมกันในกลุมของตนเอง มีรายงานการศึกษาหลายฉบับสนับสนุนวาผูเสพสารระเหย 3 ใน 4 มักเสพ
รวมกับเพื่อน (Stybel , Allen, and Lewis, 1976, Schottstaedt & Bjork, 1977, Lockhart & Lennox, 1983, 
Jacobs & Ghodse, 1988, and Carlini-Cotrim & Carlini, 1988) กลุมเพื่อนของผูเสพสารระเหยถือวาเปนปจจัย
สําคัญในการเสพสารระเหย โดยท่ัวไปผูเสพจะมีเพื่อนไมมากนัก และมักเปนกลุมเพื่อนบานท่ีมีฐานะทาง
เศรษฐกิจไมดีเชนเดียวกัน (Berriel et al., 1978)  และใชยาเสพติดหลากชนิดมากกวา ดังนั้นอิทธิพลของกลุม
จึงเปนสวนสําคัญท่ีจะชักนําใหผูปวยเขาสูวงจรของการเสพสารระเหย อยางไรก็ตาม ผูปวยอีก 1 ใน 4 ท่ีเสพ
เพียงลําพัง พบวาเปนผูท่ีมีปญหารุนแรงกวา โดยมักพบวามีพฤติกรรมรุนแรงหรือกออาชญากรรมได ผูปวย
กลุมนี้จะมีพฤติกรรมผิดแปลกรุนแรง ทําใหถูกปฏิเสธจากกลุมเพื่อน ทําใหตองแยกตัวออกมาเสพโดยลําพัง
ในท่ีสุด (Mathew, Kapp, and Jones, 1989) 
 

ลักษณะทางจิตเวชของผูเสพสารระเหย 
 

 ปญหาทางจิตเวชท่ีพบมากในผูปวยสารระเหย ไดแก ปญหาบุคลิกภาพ การตัดสินใจบกพรอง มี
ความเครียดและซึมเศรามากกวาคนท่ัวไป (Smart, Fejer, and White, 1972)  มีอารมณผิดปกติมากกวา เชน 
วิตกกังวล โกรธ และโทษตัวอง เม่ือเทียบกับผูปวยกัญชาและกลุมควบคุม  มีความเชื่อม่ันในตนเองตํ่าและมี
ความพึงพอใจในสัมพันธภาพทางสังคมของตนเองต่ํา (De Barona & Simpson, 1984)  จากการศึกษาของ 
Dinwiddie, Zorumski, and Rubin (1987) ท่ีทําการศึกษาในหอผูปวยจิตเวชพบวา ผูเสพติดสารระเหยมากกวา
คร่ึงมีลักษณะเทียบเคียงไดกับบุคลิกภาพตอตานสังคม ซ่ึงบุคลิกภาพดังกลาวถูกพบมากท่ีสุดในผูปวยสาร
ระเหย (Schuckit, 1977) ซ่ึงขัดแยงกับการศึกษาของ Guitierrez ท่ีพบวา ผูเสพสารระเหยจะถูกวินิจฉัยวาเปน
โรคซึมเศรามากท่ีสุด 
 จากการศึกษาผูปวยสารระเหยในสถาบันธัญญารักษ ระหวางป 2546-2548 พบวามีผูปวยสารระเหย
รอยละ 0.59 ท่ีมีภาวะแทรกซอนทางจิตเวช (จิตเภท ประสาทหลอน หลงผิด) สวนมากเปนภายหลังการเสพติด
สารระเหย  
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2.2  กระบวนการละครจะสนับสนุนและพัฒนากระบวนการฟนฟูสมรรถภาพผูใชสารระเหยท่ีเปน
เด็กและเยาวชนในความดูแลของสํานักงานคุมประพฤติมหาสารคามไดอยางไร 
 

การบําบัดรักษาผูปวยเสพติดสารระเหย 
 

 เนื่องจากผูปวยสารระเหยจะมีปญหาภาวะแทรกซอนของระบบตางๆ ภายในรางกาย ผูปวยสารระเหย
จึงเปนกลุมท่ีมีความยากลําบากในการบําบัดรักษามากท่ีสุด การบําบัดรักษาการเสพติดสารระเหยมีหลักการ
ดังนี้ 

1. เปนการบําบัดแบบองครวม ท้ังครอบครัว ส่ิงแวดลอม และแมกระท่ังสังคม  
2. ตองรักษาท้ังการเสพติดทางรางกาย (detoxification) และการเสพติดทางจิตใจ หรือการฟนฟู

สมรรถภาพและพฤติกรรม จึงจะหายขาดได 
3. การรักษาควรใหครอบครัวและผูท่ีเกี่ยวของเขามามีสวนรวม ท้ังการรับรูกระบวนการบําบัดรักษา 

บทบาทของครอบครัวตอการรักษาผูปวย ตลอดจนการมีสวนรวมในการปองกันการติดซํ้าหลังการ
รักษาอีกดวย 

4. การดูแลหลังการรักษา ซ่ึงมีความสําคัญมาก เพราะหลังจากท่ีผูปวยผานการบําบัดรักษา แมวาจะหยุด
เสพไดเปนระยะเวลาหน่ึง แตหลังจากท่ีผูปวยกลับไปอยูในสภาพแวดลอมเดิม ความเส่ียงและ
ตัวกระตุนตางๆ จะทําใหผูปวยเสพซํ้าได 

 

โปรแกรมการบําบัดสารระเหย 
 

 เนื่องจากผูปวยสารระเหยจะมีความสามารถในการเรียนรูลดลง การควบคุมอารมณบกพรอง ซ่ึงมักจะ
ดีข้ึนในระยะถัดไป ดังนั้น รูปแบบการบําบัดในระยะแรกควรเปนกิจกรรมงายๆ ไมซับซอน และหลีกเล่ียง
กลุมเผชิญหนา เชน เกมส ดนตรี ซ่ึงจะชวยกระตุนการเรียนรูของผูปวย ปจจัยที่สําคัญอีกประการหน่ึงในการ
บําบัดผูปวยสารระเหยคือ กลุมเพื่อน นักบําบัดควรประเมินปจจัยดานกลุมเพื่อนท้ังในแงของความสัมพันธกับ
กลุมและรูปแบบการใชชีวิตในกลุม เพื่อนํามาวางเปาหมายในการบําบัดรักษา เพื่อใหผูปวยสามารถแยกตัวเอง
ออกจากกลุมได 
 

3. แนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการละครและสื่อสรางสรรคในการพัฒนา 
 

ละคร (theatre) หมายถึง การแสดงออกของมนุษยอยางเปนทางการโดยการใชภาษา ทาทาง การ
เคล่ือนไหว ตลอดจนอาจจะมีการประยุกตใชองคประกอบของศิลปะแขนงอ่ืนๆ เชน ทัศนศิลปในการ
ออกแบบแสง สี ฉากและอุปกรณประกอบฉาก การออกแบบเคร่ืองแตงกายและเครื่องประดับ หรือ
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องคประกอบทางคีตศิลปในการออกแบบเสียงประกอบเพลง ท้ังนี้ก็เพื่อจะส่ือสารความหมายและความรูสึก
ไปสูผูชม (ปาริชาติ จึงวิวัฒนาภรณ, 2547) 

 

นาฏกรรม (drama) หมายถึง เหตุการณ (อันมีความสําคัญ) ท่ีเกิดข้ึนโดยตัวละคร ซ่ึงเหตุการณเหลานี้
อาจจะเกิดข้ึนบนเวทีแสดงหรือท่ีไหนก็ได อาจจะเปนในหองเรียน ริมถนน หรือในสถานท่ีอ่ืนๆ ซ่ึงอาจทําให
เกิดการเรียนรูผานการสมมติเหตุการณ (ซ่ึงไมจําเปนตองมีองคประกอบทางศิลปะหรือทางเทคนิคอ่ืนๆ ก็ได) 
ดังนั้น การเกิดนาฏกรรมจึงไมจําเปนตองเกิดข้ึนบนเวทีการแสดง หรือเกิดข้ึนในจอโทรทัศนหรือภาพยนตร
เทานั้น   

 

ละครสรางสรรค (creative drama) หมายถึง ละครท่ีไมเปนทางการ เกิดข้ึนจากการสมมติบทบาท
ของผูรวมกิจกรรมภายใตสถานการณสมมติท่ีไดกําหนดไว เพื่อนําไปสูการพัฒนาผูรวมกิจกรรมเปนสําคัญ 
ละครสรางสรรคจะแสดงละครภายในสถานท่ีปด เชน หองเรียน หรือในสถานท่ีๆ ปราศจากผูชมท่ีเปน
ทางการ ละครประเภทนี้ไมไดเนนความสําคัญขององคประกอบทางเทคนิคท่ีสมบูรณแบบ เชน การมีฉาก 
เคร่ืองแตงกาย ฯลฯ แตใหความสําคัญตอ กระบวนการ” (process) ท่ีนําไปสูละคร ซ่ึงเปนข้ันตอนปฏิบัติท่ีจะ
ชวยใหผูเรียนไดใชและพัฒนาศักยภาพในดานตางๆ โดยผูรวมกิจกรรมจําเปนตองดึงศักยภาพในการใช
ความคิด การแสดงออกทางภาษาและทางรางกาย การใชจินตนาการ และความคิดสรางสรรค ตลอดจนทักษะ
ในการทํางานรวมกับผูอ่ืน อยางไรก็ดี ละครสรางสรรคสามารถนํามาพัฒนาตอใหกลายเปนละครเพื่อ
การศึกษาหรือละครเวทีเต็มรูปแบบได  
 เนื่องจากแนวคิดของละครสรางสรรคเกิดข้ึนจากการเลนสมมติอยางเปนอิสระของวัยเด็ก ดังนั้น ผูนํา
กิจกรรมจําเปนตองตระหนักวาหัวใจในการทําใหละครสรางสรรคประสบความสําเร็จคือ การเคารพตอ
เสรีภาพในการแสดงออกอยางบริสุทธ์ิตามธรรมชาติของผูรวมกิจกรรม ผูรวมกิจกรรมจะเกิดการเรียนรูสูงสุด
เม่ือกระบวนการปฏิบัติกิจกรรมตางๆ เปนกระบวนการทางศิลปะ โดยไมเนนใหเปนกระบวนการเรียนท่ีเปน
ทางการ กลาวคือ ผูเรียนจะเรียนรูไดอยางสูงสุดเม่ือรูสึกวากําลังเลนอยางมีความสุขนั่นเอง 
 

แนวคิดเร่ืองละครสรางสรรคในฐานะของกิจกรรมการเรียนรู 
 

 ปาริชาติ จึงวิวัฒนาภรณ (2547) ไดอธิบายถึงละครสรางสรรคในฐานะของกิจกรรมการเรียนรูวา 
ในขณะท่ีการแสดงบทบาทสมมติ (role play) ในการเลนของเด็กๆ โดยท่ัวไปนั้น เปนไปแบบไรกฎเกณฑท่ี
ชัดเจน เปนการเลนแบบเสรีตามใจชอบ จึงเปนเร่ืองปกติท่ีเด็กๆ จะเปล่ียนการเลนแบบหนึ่งไปสูอีกแบบหนึ่ง 
หรือบางคร้ังก็ดูเหมือนวาเด็กๆ เลนเร่ืองเดิมซํ้าๆ กัน แตไมมีการดําเนินเร่ืองท่ีชัดเจน บอยคร้ังท่ีการเลนสมมติ
เปนเพียงกิจกรรมสมมติท่ีเลียนแบบส่ิงท่ีพวกเขาไดพบเห็นในชีวิตประจําวัน แตการเลนสมมติแบบอิสระ
เชนนี้มักไมมีการพัฒนาในเชิงเนื้อเร่ือง (story) เนื้อหา (content) หรือตัวละคร(character) ท่ีเพียงพอ 
 ละครสรางสรรค เปนรูปแบบของการเลนสมมติท่ีไดผานกระบวนการจัดเตรียมขอมูลและวาง
แผนการเลนใหเหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของผูรวมกิจกรรมเปนอยางดี เพื่อใหผูรวมกิจกรรมสามารถรับ
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ประโยชนสูงสุดจากการเลนโดยท่ียังรักษาไว ซ่ึงธรรมชาติของ “การเลน” ไวเปนอยางดี กลาวคือ การเลน
ละครสรางสรรคนั้นไมเหมือนกับการแสดงละครเวที เพราะไมไดเปนการแสดงเพ่ืออวดฝมือ แตการเลนละคร
สรางสรรคจะตองเลนในสถานท่ีท่ีผูรวมกิจกรรมรูสึกปลอดภัย ม่ันใจ ไมเครียด ไมกังวลใจ และสามารถ
แสดงออก (ภายใตเง่ือนไขท่ีตกลงรวมกัน) อยางเสรีโดยมุงประโยชนไปท่ีพัฒนาการของผูรวมกิจกรรมเปน
หลัก จึงอาจกลาวไดวา กิจกรรมละครสรางสรรคเปนการเลนบทบาทสมมติแบบไมเปนทางการ แทนท่ีจะมี
นักแสดงแตกลับมี “ผูรวมกิจกรรม” (participant) แทนที่จะมีผูกํากับการแสดงแตกลับมี “ผูนํากิจกรรม” 
(leaderหรือครู) ท่ีชวยอํานวยความสะดวก (facilitate)ในกระบวนการ (process)ท้ังหมด  
 บางคร้ัง ละครสรางสรรคก็ใช “เร่ือง” หรือ “นิทาน” เปนจุดเร่ิมตนสําหรับการแสดง เพราะใน “เร่ือง” 
ท่ีดีนั้น จะตองมีโครงสรางของเร่ืองท่ีดีดวย นั่นก็คือ มีการดําเนินเร่ืองต้ังแตตนจนจบ ซ่ึงชวยเปนกรอบ
สําหรับการแสดงท่ีมีทิศทางและมีความหมาย แตบางคร้ังละครสรางสรรคก็เร่ิมจากแรงจูงใจอ่ืนๆ เชน รูปภาพ 
วัตถุส่ิงของ เสียงตางๆ ดนตรี บทเพลง บทกวี ปริศนาคําทาย หรือธรรมชาติรอบๆ ตัว แตไมวาจะเร่ิมตนมา
จากการใชแรงจูงใจแบบใดก็ตาม ผูนํากิจกรรมจะสรางประสบการณการเรียนรูดวยการใหผูรวมกิจกรรมไดทํา
การสํารวจขอมูล วินิจฉัยขอมูล ต้ังคําถาม แสวงหาคําตอบ ทดลองสมมติฐานดวยประสบการณสมมติ 
แสดงออกทางความคิดดวยกาย วาจา และความรูสึก จนกวาจะคนพบคําตอบท่ีเช่ือมโยงกับความเขาใจโลก
และชีวิต โดยมีผูนํากิจกรรมหรือครูผูเปนเสมือนพี่เล้ียงในการตั้งคําถามและเอ้ือใหเกิดการเรียนรูสําหรับผูรวม
กิจกรรม 
 แมวากิจกรรมบางอยางท่ีใชในละครสรางสรรคอาจมีสวนคลายกับการฝกนักแสดงอยูบาง แต
จุดมุงหมายของละครสรางสรรคกลับไมไดเปนไปเพื่อฝกใหผูรวมกิจกรรมไปเปนนักแสดง ในขณะท่ี
นักแสดงมีหนาท่ีแสดงเพ่ือสรางความสุนทรียแกผูชม ละครสรางสรรคมีเปาหมายที่การพัฒนาศักยภาพของ                  
ตัวผูแสดงเอง เทคนิคท่ีใชในละครสรางสรรคเปนเทคนิคท่ีเกิดจากการใช “ธรรมชาติ” ของความเปนมนุษย
เปนท่ีต้ัง ทุกกิจกรรมท่ีใชลวนเพื่อใหผูรวมกิจกรรมมีโอกาสคนหา สํารวจ ทดลองประสบการณชีวิตท่ีเปน
ประสบการณจําลองเพ่ือนําไปสูความเขาใจตนเอง เขาใจโลก และเขาใจชีวิตในท่ีสุด 
 แมวาเราจะพบเห็นการใชละครสรางสรรคในเด็กและวัยรุนเปนหลัก แตก็ไมไดหมายความวา 
กิจกรรมละครสรางสรรคนั้นเหมาะสําหรับเด็กและเยาวชนเทานั้น  แทท่ีจริงแลว  “การเรียนรูผาน
ประสบการณ” (Experiential Learning) ในแบบของละครสรางสรรคเปนวิธีการที่สอดคลองตอธรรมชาติของ
การเรียนรูในมนุษยทุกคน ไมวาจะเปนเด็ก ผูใหญ ผูพิการ หรือแมแตผูสูงวัย เพราะเปนการเรียนรูท่ีตองใช
ทักษะทุกดาน ไมวาจะเปนการใชรางกายในการแสดงทาทางการเคลื่อนไหว การขีดเขียน การผลิตอุปกรณ
ประกอบการแสดง การส่ือสารดวยภาษา ดวยการฟงและการพูด การใชสติปญญาในการแกไขปญหา การใช
ทักษะสัมพันธในการทํางานรวมกับผูอ่ืน การใชความรูสึกและจินตนาการในการทําความเขาใจกับความรูใหม
ท่ีเช่ือมโยงกับชีวิตและสังคม ดังนั้นการทําละครสรางสรรคจึงนับเปนการใชศักยภาพทางพหุปญญาของผูรวม
กิจกรรม 
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 แตละคร้ังท่ีเด็กๆ เลนละครสรางสรรคยอมหมายถึงการท่ีพวกเขาไดทําความเขาใจกับเหตุการณท่ี
เกิดข้ึนในละคร และทําความเขาใจกับความคิดและการแสดงออกของตัวละครอยางลึกซ้ืงยิ่งข้ึน และเด็กๆ ก็
จะพยายามพัฒนาการมีสวนรวมของตนเองใหดีข้ึนไปเปนลําดับ ดังนั้น การเลนละครสรางสรรคจึงมี
จุดมุงหมายท่ีการพัฒนาตัวผูรวมกิจกรรมมากกวาในตัวผลงานละคร 
 

ประโยชนของละครสรางสรรค 
 

1. ละครสรางสรรคพัฒนาจิตนาการและความคิดสรางสรรค 
จินตนาการเปนจุดเร่ิมตนท่ีสําคัญกอนจะไปถึงข้ันตอนของการลงมือ “สรางสรรค” ในระยะแรกเร่ิม

ของการฝกใชจินตนาการนั้น เด็กๆ หรือผูรวมกิจกรรมควรเร่ิมตนจินตนาการในส่ิงท่ีตนเองมีประสบการณมา
กอน โดยเฉพาะอยางยิ่งประสบการณจากการใชประสาทสัมผัสท้ัง 5 จะชวยใหเด็กเกิดจินตภาพซ่ึงเปนบอเกิด
ของการขยายจินตนาการใหกวางไกลและลึกซ่ึงในลําดับตอๆ ไป ซ่ึงการเลนสมมติและการเลนละคร
สรางสรรคถือเปนสวนหนึ่งของการฝกพัฒนาจินตนาการและความคิดสรางสรรค 

 

2. ละครสรางสรรคพัฒนาทักษะการคิด 
เนื่องจากกระบวนการของละครสรางสรรคตองอาศัยทักษะในการถามอยางสรางสรรคจากผูนํา

กิจกรรม กระบวนการคิดมักจะเกิดข้ึนเม่ือเด็กๆ ถูกถามดวยคําถาม “ชวนคิด” ซ่ึงเปนคําถามท่ีทําใหเด็ก
ตองการแสวงหาคําตอบ กระบวนการคิดในละครสรางสรรคเกิดข้ึนอยูแทบตลอดเวลา ความซับซอนหรือ
ระดับของการคิดนั้น ข้ึนอยูกับลักษณะของกิจกรรมและลักษณะของคําถาม ทักษะในการคิดมีหลายลักษณะ 
เชน คิดคลอง คิดหลากหลาย คิดละเอียด คิดอยางมีเหตุผล คิดถูกทาง คิดกวาง คิดลึกซ้ึง คิดไกล ฯลฯ 
กระบวนการสอนท่ีใชละครสรางสรรคนั้นทําใหผูรวมกิจกรรมตองฝกคิดหลายๆ แบบ 

 

3. ละครสรางสรรคพัฒนาทักษะการส่ือสารกับผูอ่ืน 
กิจกรรมของละครสรางสรรคสวนใหญเปนกิจกรรมกลุมท่ีอาศัยทักษะของการเคล่ือนไหว การพูด 

การอาน ทุกๆ ข้ันตอนในการวางแผนของกลุม ผูรวมกิจกรรมทุกคนจะตองระดมความคิด ระดมสมอง                
หัดรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน หัดเสนอความคิดเห็น สรางขอตกลงรวมกัน ฝกฝนรวมกันจนกระท่ังนําเสนอ
ผลงานละครออกมาเพ่ือท่ีจะส่ือสารกับเพื่อนในหอง และในระหวางการแสดงละครสรางสรรค ผูสวมบทบาท
สมมติตองต้ังใจฟงตัวละครอ่ืนๆ เพื่อท่ีจะไดสามารถตอบโตดวยการ “ดนสด” ได กระบวนการท้ังหมดของ
ละครสรางสรรค เปนการใชทักษะการส่ือสารทุกข้ันตอน 

4. ละครสรางสรรคพัฒนาทักษะดานสังคม 
ทุกคร้ังท่ีผูรวมกิจกรรมทํางานรวมกันเปนกลุม การเรียนรูเกี่ยวกับสมาชิกในกลุมยอมเกิดข้ึนโดย

ธรรมชาติ ผูรวมกิจกรรมเร่ิมเรียนรูท่ีจะตองเปดใจใหกวาง รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนและรูจักท่ีจะเสียสละ 
หรือเปนผูใหแกกลุม เพื่อผลของงานท่ีดี กระบวนการกลุมทําใหสมาชิกในกลุมเขาใจความหมายของการ
พึ่งพาซ่ึงกันและกัน แตเปนการพ่ึงพาท่ีอยูบนพื้นฐานของความรูสึกท่ีเทาทียมกันและเปนไปเพื่อผลของงาน 
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ไมใชการพึ่งพาที่เปนไปเพื่อประโยชนสวนตนเทานั้น อยางไรก็ดี ผูนํากิจกรรมควรจะหม่ันดูแลเอาใจใสวา
สมาชิกในกลุมนั้นชวยเหลือกันและรับผิดชอบในหนาท่ีหรือไม เพื่อเปนการปองกันไมใหเกิดปญหาภายใน
กลุม 

 

5. ละครสรางสรรคพัฒนาการมองเห็นคุณคาเชิงบวกในตนเอง 
เนื่องจากกระบวนการของละครสรางสรรคใหโอกาสผูรวมกิจกรรมทุกคนในการมีสวนรวม 

นับต้ังแตการแสดงความคิดเห็น การวางแผน การมีปฏิสัมพันธ และการไดแสดงออกอยางเปนตัวของตัวเอง 
ภายใตบรรยากาศท่ีปลอดภัยและเปนกันเอง ปฏิกิริยาในเชิงบวกจากผูนํากิจกรรม คําชม การใหกําลังใจซ่ึงกัน
และกันจากผูรวมกิจกรรม ทําใหผูรวมกิจกรรมแตละคนเกิดความรูสึกท่ีดีเกี่ยวกับตนเอง พัฒนาการท่ีเกี่ยวกับ
การเห็นคุณคาของตนเองนั้นเปนพื้นฐานสําคัญตอความม่ันคงในจิตใจ และตอบุคลิกภาพของเด็กทุกคน 

 

6. ละครสรางสรรคพัฒนาการรับรูและสรางความเขาใจถึงสภาพความเปนจริงในสังคม และชวยให
ตระหนักถึงปญหาท่ีมีอยูในสังคม 

การไดลองสวมบทบาทเปนตัวละครตางๆ รวมท้ังการไดชมละครท่ีมีตัวละครมาปรากฎอยูอยางมี
ชีวิตชีวานั้น ทําใหผูรวมกิจกรรมไดมีโอกาสเขาไปอยูในสถานการณเดียวกับตัวละคร บอยคร้ังท่ีผูรวม
กิจกรรมตองคํานึงถึงเหตุผลท่ีตัวละครตัดสินใจกระทําส่ิงใดส่ิงหนึ่ง หรือเหตุผลท่ีตัวละครแสดงทาทาง
ลักษณะใดลักษณะหน่ึงทําใหผูรวมกิจกรรมมีโอกาสเขาใจในสภาพของตัวละครอยางลึกซ้ึงดวยตัวเอง การท่ี
เด็กๆ มีโอกาสเขาไปอยูในประสบการณของตัวละครตางๆ นั้น เปนวิธีการหนึ่งท่ีชวยใหเด็กๆ ไดมีความ
เขาใจเพ่ิมข้ึนเกี่ยวกับผูคน ชีวิต สังคมและส่ิงแวดลอม ดวยประโยชนในขอนี้ ละครสรางสรรคจึงสามารถ
สรางประโยชนมหาศาล ไมเฉพาะตอเด็กเทานั้น แตยังมีประโยชนตอกลุมผูรวมกิจกรรมท่ีเปนผูใหญ ซ่ึงอาจมี
มุมมองท่ีแตกตางกันตอสถานการณตางๆ ในละคร ละครสรางสรรคท่ีมีประสิทธิภาพดีนั้นสามารถ
เปล่ียนแปลงทัศนคติหรือมุมมองของผูเขารวมกิจกรรมได 

 

7. ละครสรางสรรคพัฒนาทักษะในการใชรางกายและการใชภาษา 
เกมและกิจกรรมของละครสรางสรรคมักจะเปนแรงจูงใจท่ีดีเยี่ยมท่ีชวยใหผูรวมกิจกรรมเกิดความ

ตองการที่จะแสดงออกดวยรางกายและดวยการใชภาษาท่ีถูกตอง ชัดเจน ภายใตการเลนสมมติท่ีสนุกสนาน
และปลอดภัยนั้น เด็กท่ีเสียงเบาท่ีสุดในช้ันเรียนจะเปลงเสียงดังข้ึน ภายใตการสมมติวาเปนตัวละครตางๆ นั้น
เปนโอกาสท่ีดีท่ีทําใหครูและเพื่อนรวมช้ันไดเห็นความสามารถที่มีอยูในตัวเด็กๆ ทุกคน 

8. ละครสรางสรรคพัฒนาทักษะการอาน 
กิจกรรมสวนใหญของละครสรางสรรคมักมีจุดเร่ิมตนจากนิทาน คํากลอน บทกวี เร่ืองส้ันหรือสารคดี 

ฯลฯ เม่ือผูรวมกิจกรรมมีประสบการณท่ีเกี่ยวเนื่องกับการอานท่ีดี ประสบการณนั้นก็นาจะเปนการปลูกฝง
นิสัยรักการอานไดอีกทางหนึ่ง 
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9. ละครสรางสรรคเปนจุดเร่ิมตนไปสูความเขาใจในศิลปะท่ีแทของการละคร 
ถึงแมวาละครสรางสรรคไมไดมีจุดมุงหมายท่ีจะฝกใหผูรวมกิจกรรมไปเปนนักแสดง อีกท้ัง

บรรยากาศในการจัดกิจกรรมละครสรางสรรคนั้นก็แตกตางจากบรรยากาศในการแสดงละครเวที ในขณะท่ี
ละครเวทีมุงเนนท่ีภาพรวมของการนําเสนอผลท่ีสมบูรณแบบเพื่อผูชม แตละครสรางสรรคกลับมุงเนนท่ี
กระบวนการเรียนรูของผูรวมกิจกรรม ถึงอยางไรก็ดี การแสดงละครสรางสรรคก็ยังมีลักษณะบางสวนท่ี
เหมือนกับละครเวที นั่นคือ การนําเสนอ “โลกสมมติ” ท่ีจริงใจกับผูชม เด็กๆ ท่ีนั่งชมละครสรางสรรคในช้ัน
เรียนนั้น นอกจากจะไดรับความสนุกสนานจากการชมละครในรูปแบบที่เรียบงายแลว พวกเขายังไดเรียนรู
บทบาทของการเปนผูชมท่ีดี บทบาทของการเปนนักแสดงท่ีดีและเรียนรูถึงลักษณะของบทท่ีดีดวย การเรียนรู
เหลานี้ลวนเปนความรูพื้นฐานอันสําคัญตอความเขาใจในศิลปะของละครเวทีตอไป “การเรียนรูเกี่ยวกับศิลปะ
การละครโดยมีประสบการณเบ้ืองตนจากาการเลนสมมติแบบนี้ ต้ังแตเยาววัยนั้น จะทําใหเด็กคนนั้น
พัฒนาการเลือกชมการแสดงอยางมีคุณภาพในวาระตอมา เขาจะแยกแยะไดวา อะไรคือการแสดงที่ฉาบฉวย
และอะไรคืองานศิลปะ” (McCaslin 1984 : 21) การมีวิจารณญาณในการชมเปนพื้นฐานสําคัญสําหรับ
ประชาชนในชาติท่ีตองตกอยูภายใตอํานาจของการชมส่ือประเภทตางๆ การรูจักแยกแยะคุณภาพนั้นจะชวยให
ประชาชนเปนผูชมท่ี “เลือกชม” ไดดวยตนเองในท่ีสุด 

 

10. ละครสรางสรรคพัฒนาจิตใจใหละเอียดออน สรางเสริมจริยธรรมในจิตใจ 
การที่ผูรวมกิจกรรมมีโอกาสใชกิจกรรมตางๆ ในละครสรางสรรคเพื่อท่ีจะเขาใจถึงประสบการณจาก

ประสาทสัมผัสท้ัง 5 การใชจินตนาการ การทดแทนความรูสึกของตนเองดวยความรูสึกของผูอ่ืน การทําสมาธิ
เพื่อการเคล่ือนไหวอันละเอียดออนเหลานี้ ลวนแตเปนการสรางความละเอียดออนใหกับจิตใจไปทีละเล็กทีละ
นอยและนําไปสูวุฒิภาวะทางอารมณและทางความคิดไดในท่ีสุด 

 

11. ละครสรางสรรคเปนเทคนิคการสอนไดในวิชาอ่ืนๆ  
การเรียนรูจากละครสรางสรรคเปนการเรียนรูผานประสบการณจึงนับวาเปนวิธีการเรียนรูท่ีไดผลดี

เลิศ เพราะทําใหผูเรียนเรียนแบบมีสวนรวมโดยมีจินตนาการ ความรู ความเขาใจ และความรูสึกของตนเปน
ศูนยกลาง วิธีการเรียนรูแบบนี้จึงเปนวิธีการเรียนรูท่ียั่งยืน ครูสามารถนําหนวยการเรียนรูท่ีเกิดข้ึนไปขยายผล
ตอเนื่องเขาสูเนื้อหาวิชาอ่ืนๆ ไดอีกมากมาย 

 

โดยสรุป ละครสรางสรรคมีประโยชนมากมาย เปนแนวทางหนึ่งของการจัดประสบการณการเรียนรู
ท่ีชวยพัฒนาพหุปญญาของมนุษยครบ 8 ดาน มีความสอดคลองกับทิศทางการปฏิรูปการศึกษาของชาติ ท้ังนี้ 
เนื่องมาจากการที่ผูรวมกิจกรรมมีโอกาสพัฒนาท้ังจิตใจ รางกาย อารมณ สังคม และปญญา เรียนรูท่ีจะคิดและ
แกไขปญหา ทําใหเกิดทักษะการพึ่งตนเองและสามารถรวมมือกับผูอ่ืนไดอยางสรางสรรคอันจะนําไปสูการ
เปนคนดี คนเกงของสังคมไดในท่ีสุด 
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4. แนวคิดเกี่ยวกับการประเมินโครงการ 
 

 นักวิชาการดานการประเมินไดใหความหมายของการประเมินไว (สุวิมล ติรกานันท, 2550) ดังนี้ 
 Suchman (1967 อางใน Stufflebeam & Shinkfield, 1990) ใหความหมายของการประเมินโครงการวา 
หมายถึง การใชกระบวนการวิทยาศาสตรหรือการใชเทคนิคการวิจัยทางสังคมศาสตรเพื่อหาขอมูลท่ีเปนจริง
และเช่ือถือไดเกี่ยวกับโครงการ เพื่อการตัดสินใจวาโครงการดังกลาวดีหรือไมดีอยางไร หรือเปนการคนหาวา
ผลของกิจกรรมท่ีวางไวในโครงการประสบความสําเร็จตรงตามวัตถุประสงคหรือความมุงหมายของโครงการ
หรือไม  
 Stufflebeam and Shinkfield (1990) กลาวถึงการประเมินวาเปนกระบวนการบรรยาย เก็บรวบรวม
ขอมูลเกี่ยวกับเปาหมาย การวางแผน การดําเนินงาน และผลกระทบ เพื่อนําไปเปนแนวทางในการตัดสินใจ 
เพื่อสรางความนาเช่ือถือ และเพื่อสงเสริมใหเกิดความเขาใจในสถานการณของโครงการ 
 Alkin (อางถึงใน Worthen & Sander, 1987) ใหความหมายวา เปนกระบวนการกําหนดขอบเขตการ
ตัดสินใจ การเลือกขอมูลท่ีเหมาะสม การเก็บรวบรวมขอมูล ตลอดจนการเขียนรายงานสรุป เพื่อใหผูมีอํานาจ
ในการตัดสินใจไดใชเปนแนวทางในการเลือกวิธีการปฎิบัติ 
  

หากพิจารณาถึงความหมายท่ีกลาวมาขางตน จะเห็นไดวาการประเมินโครงการมีลักษณะท่ีสําคัญคือ  
1. การจัดเก็บขอมูลท่ีใชในการดําเนินงานตามโครงการในทุกรูปแบบ และทุกข้ันตอน 
2. มีการเก็บรวบรวมขอมูลมาทําการวิเคราะห 
3. มีการใชขอมูลนั้นเพื่อการตัดสินใจเกี่ยวกับโครงการ 
4. สารสนเทศท่ีไดจากขอมูลสามารถนํามาใชในการปรับปรุง แกไขการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพ 

เม่ือมีการเก็บรวบรวมขอมูลมาทําการวิเคราะหเพื่อตัดสินคุณคา จึงมีความสัมพันธกับระเบียบวิธีวิจัย
ทางสังคมศาสตร ไมวาจะเปนการเก็บรวบรวมขอมูลหรือการวิเคราะหขอมูล เพื่อใหการประเมินเปนไปอยาง
มีระบบ ชัดเจน มีหลักการท่ีแนนอนในการดําเนินงานประเมิน ท่ีนาสนใจคือ การประเมินสามารถกระทําได
ในทุกข้ันตอนของโครงการไมจําเปนตองเปนผลสุดทายของโครงการเทานั้น เพราะผลท่ีไดจากการประเมิน
จะเปนสารสนเทศท่ีสําคัญ ซ่ึงเปนประโยชนตอการตัดสินใจของผูท่ีเกี่ยวของในการปรับปรุงโครงการหรือ
การดําเนินงานตอเนื่อง 

 
ชนิดของการประเมินโครงการ 
 

 ชนิดของการประเมินจะแตกตางกันไปตามชวงเวลาของการประเมิน ดังตอไปนี้ 
Needs Assessment หมายถึง การประเมินความตองการขององคกรหรือกลุมสังคม เพื่อนํามาทํา

นโยบาย แผนงาน หรือโครงการใดๆ เปนการประเมินกอนเร่ิมทําแผนหรือทําโครงการ 
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Feasibility Study หมายถึง การประเมินเพื่อตรวจสอบความเปนไปไดของทางเลือกเพื่อนํามาจัดทํา
เปนแผนนโยบาย แผนงาน หรือโครงการ  

Context Evaluation หมายถึง การประเมินบริบทของโครงการวามีความเหมาะสมหรือไม 
ประกอบดวยความจําเปนของโครงการ ความตองการโครงการของกลุมเปาหมาย ความเหมาะสมของ
โครงการตอกลุมเปาหมายและความเหมาะสมตอพื้นท่ีดําเนินโครงการ 

Input Evaluation หมายถึง การประเมินความพรอมของส่ิงตางๆ ท่ีถูกนําเขามารวมในการดําเนิน
โครงการ ประกอบดวย บุคลากร งบประมาณ แนวทางการจัดการ วัสดุอุปกรณ 

Process Evaluation หมายถึง การประเมินการปฏิบัติงานตามนโยบาย แผนงานหรือโครงการวามี
ความถูกตองเหมาะสมเพียงใด มีปญหาและอุปสรรคอยางไรบาง 

Monitoring หมายถึง การติดตามกํากับงาน เปนการประเมินเพื่อตรวจสอบวาการดําเนินงานเปนไป
ตามนโยบาย แผนงาน หรือโครงการท่ีวางไวหรือไม 

Formation Evaluation หมายถึง การประเมินความกาวหนาของโครงการ เม่ือดําเนินโครงการไปได
ระยะหนึ่งเพื่อนําผลไปใชแกไขปรับปรุงโครงการ 

Product Evaluation หมายถึง การประเมินผลท่ีไดจากโครงการวาเปนไปตามท่ีคาดหวังหรือไม
เพียงใด 

Summative Evaluation หมายถึง การประเมินผลสรุปของโครงการ หลังจากส้ินสุดการดําเนิน
โครงการนั้น เพื่อนําผลไปประกอบการตัดสินใจวา ควรปรับปรุง แกไข สานตอหรือยุติโครงการ 

Outcome Evaluation หมายถึง การประเมินผลที่เกิดข้ึนจากโครงการทั้งหมดท้ังท่ีคาดหวังและท่ี
ไมไดคาดหวัง 

Follow-up Study หมายถึง การติดตามผลท่ีเกิดข้ึนจากโครงการเม่ือโครงการส้ินสุดไปแลวจะมีการ
ติดตามผลเปนระยะๆ เพื่อตรวจสอบดูความคงอยู ความกาวหนา และการพัฒนาอันเปนผลมาจากการไดรับ
โครงการที่กําหนด  

 

การประเมินผลที่สามารถตอบคําถามวัตถุประสงคการประเมินโครงการไดอยางดีนั้น ผูประเมินตอง
พัฒนาตัวแบบ (Model) การประเมินใหสอดคลองกับวัตถุประสงคตัวแบบที่สามารถนํามาใชในการ
ประเมินผลโครงการมีหลายตัวแบบ ดังนี้ (ศิริรัตน  ชุณหคลาย, น. 104-107, ม.ป.พ.) 

1. ตัวแบบ CIPP คือการประเมินเพื่อศึกษารายละเอียดของกิจกรรมตางๆ นอกเหนือจากการประเมิน
การบรรลุวัตถุประสงคโครงการ ตัวแบบนี้มีองคประกอบท่ีตองศึกษาคือ 1) การประเมินบริบทหรือสภาวะ
แวดลอมท่ีเกี่ยวของกับโครงการ (context) เชน แนวโนมการพัฒนาเศรษฐกิจ สถิติประชากร ฯลฯ                  
2) การประเมินปจจัยนําเขาโครงการ (inputs) ปจจัยนําเขาท่ีสําคัญ คือ ทรัพยากร เชน วัตถุดิบ เงิน เทคโนโลยี 
คน ตลอดถึงวิธีการ และเวลาท่ีใชไป เพื่อนําผลการศึกษาขอมูลเหลานี้มาตัดสินใจถึงความเหมาะสมตามแผน
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ท่ีวางไว  3)ประเมินกระบวนการ (process) หมายถึงการศึกษากิจกรรมในข้ันตอนตางๆ ท่ีกําหนดไว อาจมีการ
ประสานงานไปมาระหวางกัน โดยมีเปาหมายสูงสุดคือความสําเร็จตามท่ีระบบกําหนดไวและ  4) ประเมิน
ผลผลิต (products) หมายถึง กิจกรรมและงานบริการที่จัดใหกับผูท่ีเกี่ยวของกับโครงการ ซ่ึงเปนการประเมิน
เพื่อหาขอสรุปความสําเร็จของโครงการ (Hart, editor ,2002 ;Isaac & Michael, 1995) 

2. ตัวแบบ IPO คือ การประเมินปจจัยนําเขา (inputs) ประเมินกระบวนการ (process) และประเมิน
ผลลัพธ (outcomes) ผลท่ีเกิดจากกระบวนการทํางานอีกประเภทหนึ่งคือผลลัพธ เชน การมีความรู
ความสามารถ หรือการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน ของผูเขารวมโครงการ เปนตน (Hart, editor, 2002) 

3. ตัวแบบเหตุผล (Logic Model) คือ ตัวแบบที่ประยุกตข้ึนเพื่อประเมินลําดับข้ันตอนการทํางานท่ี
สามารถใหผลลัพธตามท่ีตองการ องคประกอบของตัวแบบนี้ถูกกําหนดข้ึนและนํามาประยุกตใชโดย 
Pankratz (http://www.nationalguild.org/pdfs/ProgramEval.pdf) และ Westat (2002) เม่ือพิจารณาแลวพบวามี
ลักษณะองคประกอบของตัวแบบคลายกับ 2 ตัวแบบแรก คือประกอบดวย เปาหมาย (goals) ทรัพยากร หรือ
ปจจัยนําเขา (inputs or resources) กิจกรรมหรือกระบวนการ (activities or process) ผลลัพธระยะส้ัน                
(short-term outcomes) และผลลัพธระยะยาว (long-term outcomes/performance)  

นอกจากนี้ยังมีอีกหลายตัวแบบท่ีมีการพัฒนาตามมา แตละตัวแบบมีองคประกอบท่ีผูประเมินให
ความสําคัญกับวัตถุประสงคการประเมินแตกตางกัน Fieischman &Williams, (1996); และ Hart, editor, 2002 
อธิบายวา ตัวแบบท่ีนํามาใชประเมินโครงการเม่ือรวมความสําคัญของปจจัยตางๆ เขาดวยกันแลว จะพบวา
การประเมินโครงการอาจใชเพียง 2 ตัวแบบ คือ การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) และการ
ประเมินผลลัพธ (Outcomes Evaluation) ก็ครอบคลุมส่ิงท่ีตองการประเมินไดแลว เพราะตัวแบบ “การ
ประเมินกระบวนการ” ไดรวมเอาปจจัยดานสภาวะแวดลอมท่ีเกี่ยวของกับโครงการและปจจัยนําเขาอ่ืนเขาไว
ดวย อีกท้ังการกําหนดวัตถุประสงคการประเมินบางโครงการก็สามารถนํา “ผลผลิต” มาเปนปจจัย
องคประกอบของ “ผลลัพธ” ได หรือผูประเมินอาจนํา “ผลผลิต” มาใชเปนปจจัยกระบวนการเพื่อวัดผลสําเร็จ
ของโครงการได 

 

Fieischman & Williams, (1996) ไดใหมุมมองท่ีนาสนใจเกี่ยวกับการประเมินโครงการดวยตัวแบบ 
“การประเมินกระบวนการ” และ “การประเมินผลลัพธ” โดยอธิบายวา“การประเมินผลลัพธ” เพื่อตองการ
ทราบถึงผลสําเร็จตามวัตถุประสงคของโครงการ ในขณะท่ี“การประเมินกระบวนการ” เพื่ออธิบายถึงวิธีการ
และปจจัยท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินโครงการซ่ึงจะชวยใหเขาใจปจจัยความสําเร็จของโครงการได ดังนั้น การ
ประเมินโครงการจึงตองประเมินท้ังสองดาน เพราะหากประเมินเฉพาะผลลัพธ แมจะทราบถึงความสําเร็จของ
โครงการ แตก็ไมสามารถอธิบายถึงปจจัยความสําเร็จได หรือการประเมินกระบวนการเพียงอยางเดียว ก็ไม
อาจทราบไดวาวัตถุประสงคของโครงการบรรลุผลเพียงใด สาระสําคัญของการประเมินกระบวนการและการ
ประเมินผลลัพธ มีดังนี้ 
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1. การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) คือ การประเมินเพื่อปรับวิธีการทํางาน เพื่อให
เขาใจอยางชัดเจนวาโครงการดําเนินไปถูกทาง และสามารถใหผลลัพธตามท่ีตองการ การประเมินผล
กระบวนการจะเปนประโยชนมากเม่ือโครงการตองใชระยะเวลาดําเนินการนาน เพราะจําเปนตองมีการ
เปล่ียนแปลงในชวงเวลาตางๆ หากโครงการไมมีประสิทธิภาพ 

การออกแบบการประเมินกระบวนการมีคําถามสําคัญท่ีตองเตรียมการเพ่ือกําหนดปจจัยการประเมิน 
เชน ทําไมบุคลากรและผูเขารับการอบรมจึงเห็นวาโครงการมีความจําเปน ? เพราะเหตุใดบุคลากรและผูเขารับ
การอบรมจึงเห็นวาโครงการไมมีความจําเปนอีกตอไป ? มีเง่ือนไขการปฏิบัติงานและการดําเนินโครงการ
อะไรบาง ? มีเง่ือนไขสําหรับผูเขารับการอบรมในโครงการหรือไม ? มีแนวทางหรือวิธีการจัดการฝกอบรม
ใหกับกลุมผูเขารับการอบรมอยางไร ? ผูเขารับการอบรมคิดอยางไรกับโครงการฝกอบรม ? บุคลากรคิด
อยางไรตอการจัดการฝกอบรม ? มีขอรองเรียนจากบุคลากรหรือผูเขารับการอบรมหรือไม ? และบุคลากรและ
ผูเขารับการอบรมมีขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงโครงการอยางไรบาง ? 

ผลของการประเมินกระบวนการจะทําใหเขาใจถึงธรรมชาติของโครงการเชน งานแตละข้ันตอน
ใหผลอยางไร วิธีการท่ีใชมีความเหมาะสมหรือไม การประเมินกระบวนการจะเนนการวัดและอธิบาย
รายละเอียดของโครงการ เชน เนื้อหาวิชา โครงสรางหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน เอกสารและอุปกรณ
ฝกอบรม วิธีการดําเนินโครงการหรือการจัดการฝกอบรม การใชเคร่ืองมือวัดประเมินผล ประสบการณของ
บุคลากรท่ีดําเนินโครงการ ความเพียงพอของอุปกรณและงบประมาณ และปจจัยของผูเขารับการอบรม ไดแก 
ความคิดเห็นหรือความคาดหวัง (กอนเขาอบรม) ตอโครงการ อายุ ระดับการศึกษา  เปนตน 

 

2. การประเมินผลลัพธ (Outcome Evaluation) หมายถึง การประเมินเพื่อวัดผลสุดทายของโครงการ 
โดยมองถึงผลกระทบ หรือประโยชน หรือการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนกับผูท่ีเกี่ยวของ หรือผูรับบริการจาก
โครงการ การประเมินผลลัพธสามารถวัดผลของโครงการไดท้ังระยะส้ัน ระยะกลาง และระยะยาว 

การประเมินโครงการของภาครัฐ และขององคการเอกชนท่ีไมมุงเนนผลกําไร มักใหความสําคัญกับ 
“ผลลัพธ” ของโครงการ เนื่องจากผลลัพธท่ีไดจากการประเมินโครงการจะบอกถึงผลสําเร็จของโครงการ และ
อาจรวมถึงผลกระทบท่ีมีตอหนวยงานและผูรับบริการ ซ่ึงจะชวยใหหนวยงานท่ีเกี่ยวของสามารถตัดสินใจได
ถูกตองวาโครงการนั้นมีความเหมาะสมกับผูรับบริการ ตอสังคม และประชาชนเพียงใด 

การประเมินผลลัพธโครงการ สามารถแบงการประเมินออกไดเปน การประเมินในระยะตน ระยะ
กลาง และระยะยาว การประเมินผลโครงการระยะตนมักดําเนินการในขณะท่ีโครงการยังไมส้ินสุด และ
โครงการยังมีวัตถุประสงคระยะยาวท่ีตองการใหบรรลุผลสําเร็จตอไปนั้น การประเมินระยะตนทําไดเพียงการ
วัดจากความรูสึก ความคิดเห็น หรือทัศนคติของผูท่ีเกี่ยวของ สวนการประเมินผลในระยะอ่ืนจะมีเปาหมาย
และการวัดประเมินเฉพาะสถานการณนั้นๆ 
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ตัวช้ีวัดการประเมิน “ผลลัพธ” ของโครงการในระยะตางๆ มีดังนี้ 
2.1 ตัวช้ีวัดการประเมินผลลัพธโครงการฝกอบรมระยะส้ัน ไดแก ความพึงพอใจของผูเขารับการ

อบรมเก่ียวกับผูสอน คุณภาพของอุปกรณการสอน วิธีการนําเสนอบรรยากาศการฝกอบรม และความคิดเห็นผู
เขาอบรมตอหลักสูตรฝกอบรม เชน ความสอดคลองของหลักสูตรกับงานท่ีทํา ความคิดเห็นตอกิจกรรมการ
เรียนการสอน ปฏิกิริยาท่ีแสดงออกถึงคุณคาและประโยชนของหลักสูตรฝกอบรม 

2.2 ตัวช้ีวัดการประเมินผลลัพธโครงการฝกอบรมระยะกลาง ไดแก ความรูความเขาใจในเนื้อหาวิชา 
การนําความรูและทักษะท่ีเกิดข้ึนใหมมาใชในงาน และพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงหลังการฝกอบรม 

2.3 ตัวช้ีวัดการประเมินผลลัพธโครงการฝกอบรมระยะยาว ไดแก ผลกระทบท่ีเกิดกับหนวยงานท่ีมี
ผลมาจากการปฏิบัติของผูรับการอบรม ผลลัพธท่ีมีตอผูรับ บริการ และผลกระทบตอชุมชนและสังคม สําหรับ
ความคุมทุนท่ีเกิดกับหนวยงาน ผูรับบริการ และสังคมก็อาจประเมินในระดับนี้ได 

 

ขั้นตอนการประเมิน 
 ในการดําเนินการประเมิน ข้ันตอนของการประเมินโดยละเอียดจะข้ึนอยูกับส่ิงท่ีประเมินและประเภท
ของการประเมิน แตโดยท่ัวไปสามารถแบงได ดังแสดงในแผนภูมิตอไปนี้ 
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ออกแบบการประเมิน 
(ออกแบบการสุมตัวอยาง ออกแบบการวิเคราะหขอมูล ออกแบบการเสนอรายงานการประเมิน) 

เก็บรวบรวมขอมูล 
(สรางเคร่ืองมือ ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ) 

แปลผลและสรุปผล 

พัฒนาตัวช้ีวัด 
(กําหนดแหลงขอมูล กําหนดเครื่องมือ กําหนดเกณฑมาตรฐานหรือตัวช้ีวัด) 

กําหนดประเด็นในการประเมิน 

กําหนดตัวช้ีวัด 

ศึกษาความตองการของผูใชผลการประเมิน ศึกษารายละเอียดของสิ่งที่ถูกประเมิน 

เขียนรายงาน 

วิเคราะหขอมูล 

จัดทําขอเสนอแนะในการใชผลการประเมิน 
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5. งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 

การศึกษาผลจากการใชกระบวนการละครในพ้ืนท่ีทํางานของกลุมมะขามปอม ซ่ึงมีบริบทท่ีแตกตาง
กัน 4 พื้นท่ี (4 ภูมิภาค) ผลการวิจัยสวนหนึ่งของโครงการไดระบุถึงขอคนพบสําคัญวากระบวนการละครของ
กลุมมะขามปอมมีศักยภาพแฝงเรน ในดานการพัฒนาเยาวชนในสภาวะยากลําบากหรือเยาวชนกลุมเส่ียงตางๆ 
ซ่ึงสะทอนใหเห็นอยางชัดเจนจากกรณีศึกษาการจัดกิจกรรมละครกับกลุมเยาวชนในสถานพินิจและคุมครอง
เด็กและเยาวชน จังหวัดสงขลา ซ่ึงเปน 1 ใน 4 ของพ้ืนท่ีศึกษา พบวาละครมีสมรรถนะในการฟนฟูเยาวชน
ผูกระทําผิดในหลายดาน นอกเหนือจากการพัฒนาทักษะการผลิตส่ือละคร อาทิ การเยียวยารอยแผลแหงตัวตน 
การสรางคุณคาภายในจิตใจการพัฒนาความตระหนักและความภาคภูมิใจในตนเอง นําไปสูการปรับทัศนคติ
ตอตนเองและสังคมกระบวนการละครยังกอใหเกิดการพัฒนาทักษะชีวิตท่ีหลากหลาย เพื่อเปนพื้นฐานให
เยาวชนนําไปใชเปนเคร่ืองมือในการเปล่ียนพฤตินิสัย พลิกบทบาทจากผูกระทําผิด ผูดอยโอกาส หรือบทบาท
ของผูแพท่ีตกเปนเหยื่อของสถานการณ มาเปนผูชนะ เปนผูท่ีมีโอกาสที่จะเปนผูให ดวยการสรางสรรค          
ส่ือละครบอกเลาเร่ืองราวท่ีมีคุณคาสูผูชม จนทําใหผูเกี่ยวของทุกฝาย โดยเฉพาะครอบครัวของเยาวชนเกิดการ
ยอมรับในตัวตนและความสามารถของเยาวชนอยางท่ีไมเคยเปนมากอน ซ่ึงทายท่ีสุดก็สงผลใหกระบวนการ
คืนคนดีกลับสูชุมชนและสังคมเกิดข้ึนไดจริง เชน กรณีตัวอยางท่ีแกนนําเยาวชนคนหนึ่งของโครงการฝน
ละไมวัยละมุน ไดอาสากลับเขาไปชวยงานในสถานพินิจฯ อยางตอเนื่องแมจะพนโทษออกไปแลว เพื่อ
แบงปนโอกาสแบบเดียวกันใหกับเยาวชนรุนนองปจจุบันเยาวชนคนนี้ไดกลายเปนนักพัฒนาหรือ
ผูประกอบการทางสังคมรุนใหมท่ีเปนท่ียอมรับในจังหวัดสงขลา (ดวงแข บัวประโคน และคณะ,2547) 

 

 นอกจากนี้มีผลงานวิจัยของตางประเทศท่ีใหรายละเอียดมากข้ึน เชน งานของ Centet for applied 
theatre Research (2003) ประเทศอังกฤษ ไดดําเนินการวิจัยประเมินผลกิจกรรมโครงการ “Blagg”                  
(An evaluation of Drama based offending behavior workshop) ซ่ึงพัฒนาโดยกลุม TiPP (a theatre 
organization based at the drama department, University of Manchester) เปนตัวอยางของการนํากระบวนการ
ละครมาประยุกตใชกับระบบงานยุติธรรม ผลการวิจัยพบวาเยาวชนกลุมเส่ียงอายุ 14-17 ป ท่ีเขารวมโครงการ
มีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมตอตานสังคม และพบวากระบวนการละครจะเปนเคร่ืองมือท่ีเปนประโยชนอยาง
มากหากนํามาใชรวมกับการปฏิบัติดานอ่ืนๆ อยางตอเนื่อง เนื่องจากกระบวนการละครมีประสิทธิผล โดดเดน
ในการพัฒนาเยาวชนผูกระทําผิด ใหเกิดความตระหนักตอผลกระทบของการกระทําผิดท่ีมีตอเหย่ือ
ผูถูกกระทํา การพัฒนาความตระหนักท้ังทางความคิด ความรูสึก และการตัดสินใจท่ีมีผลตอการกระทําผิด 
ชวยเสริมสรางความม่ันใจและความภาคภูมิใจในตนเอง นอกจากนี้การศึกษาคร้ังนี้ยังยืนยันวาศิลปะการละคร
เปนกระบวนการท่ีมีคุณคาเพราะเปดโอกาสใหเยาวชนไดมีปฏิสัมพันธกับกลุมเพื่อนและทําใหเยาวชนท่ี
กระทําผิดไดรับการยอมรับตลอดจนการยกยองชมเชยจากกลุมเพื่อน ชุมชน และสังคม         
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  การที่กระบวนการฝกฝนทางการละคร สามารถสนับสนุนการปรับเปล่ียนพฤติกรรมของเด็กและ
เยาวชนท่ีเคยพลาดพล้ังกระทําผิดใหมีพฤติกรรมท่ีดีข้ึนไดนั้น ไมใชการใชกิจกรรมในการปรับเปล่ียน
พฤติกรรมเฉพาะของเยาวชนโดยตรง แตการฝกฝนทางการละครสามารถ “เตรียมความพรอม” เยาวชนเพื่อให
สามารถตอบสนองตอบุคคลและความเคลื่อนไหวใหมๆ ทางสังคมไดอยางคลองตัวและมีประสิทธิภาพมาก
ข้ึนไมเพียงแตชวยใหเยาวชนเกิดความเขาใจตอมุมมองของผูเปนเหยื่อไดงายข้ึนเทานั้นแตยังใหความสามารถ
ในการเขาใจชีวิตในมุมมองท่ีกวางขวางขึ้น และเปดโอกาสใหเยาวชนไดเรียนรูและฝกฝนประสบการณทาง
อารมณในวงกวางมากข้ึนดวย การฝกปฏิบัติทางละครในความหมายทั่วไปของการพัฒนาดานบทบาท การ
สรางโครงเร่ือง การสรางสรรคการเลาเร่ือง การสํารวจประเด็นความขัดแยง และการฝกซอมทางละคร 
สามารถปรับเปล่ียนคุณลักษณะและพฤติกรรมทางอาชญากรรมโดยการปรับหรือกัดเซาะใหพฤติกรรมเหลานี้
ออนลงทีละนอย ดวยการเปดโอกาสใหเยาวชนไดมีบทบาทใหมๆ และมีแบบแผนทางพฤติกรรมใหมๆ 
(Thompson,p.27 อางถึงใน มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช,สถาบันวิจัยและพัฒนา 2551, น.6-7) และจาก
รายงานผลการดําเนินการโครงการ “ละครในฐานะท่ีเปนท่ีเรียนรู : ผลกระทบของละครตอการพัฒนาดาน
ทักษะการฟงและการพูดในกลุมเยาวชนท่ีกระทําผิด” ในป2006 ท่ีประเทศอังกฤษ พบวากระบวนการละคร
สามารถเปนพื้นท่ีเรียนรูใหกับเยาวชนชายท่ีกระทําผิด โดยเปดโอกาสใหเกิดสภาพแวดลอมแหงการเรียนรู                
ท่ีเต็มไปดวยความคิดสรางสรรค และทําใหเยาวชนไดสํารวจพฤติกรรมเดิมของตนท่ีเคยทํามา สรางความ
เช่ือม่ันและประสบการณใหมๆ ทักษะท่ีจําเปนตองใชในกระบวนการผลิตละครเกี่ยวของอยางชัดเจนกับการ
พัฒนาการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ กิจกรรมท่ีเยาวชนไดเขารวมในระหวางกระบวนการละครชวยใหเกิด
โอกาสในการพูดและฟงท่ีม่ังค่ังและหลากหลาย กิจกรรมละครแบบไมเปนทางการชวยใหเยาวชนชายไดรับ
โอกาสที่จะพัฒนาทักษะท่ีหลากหลาย รวมท้ังทักษะทางสังคมนอกเหนือไปจากการปรับปรุง ทักษะการพูด
และการฟง ซ่ึงแสดงใหเห็นวากระบวนการละครสามารถเปนพื้นท่ีเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพในการสรางการ
เรียนรูดานการฟงและการพูด การพัฒนาบุคลิกภาพและการพัฒนาทางสังคม (Nalita James and Bethia 
Mcneil, 2006 อางถึงใน มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช,สถาบันวิจัยและพัฒนา,2551,น.6-7) 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
การประเมินผลโครงการฟนฟูสมรรถภาพผูใชสารระเหยท่ีเปนเด็กและเยาวชนโดยใชกระบวนการ

ละคร มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินผลและถอดบทเรียนการฟนฟูสมรรถภาพผูใชสารระเหยท่ีเปนเด็กและ
เยาวชนโดยใชกระบวนการละคร องคความรูท่ีไดสามารถนําไปเปนแนวทางในการพัฒนาการฟนฟู
สมรรถภาพผูใชสารระเหยท่ีเปนเด็กและเยาวชนในระบบบังคับตอไป มีรายละเอียดวิธีดําเนินการวิจัย ดังนี้ 
 

กรอบแนวคดิ (Conceptual framework) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประเมินผลโครงการ 
ฟนฟูสมรรถภาพผูใชสารระเหยท่ีเปนเด็ก

และเยาวชนโดยใชกระบวนการละคร 

การจัดประชุมเพ่ือนําเสนอ
ขอมูลแกผูเก่ียวของ 

 

วิเคราะหความรูเก่ียวกับการฟนฟูผูใชสารระเหยดวย
กระบวนการละคร เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาโปรแกรม
การฟนฟูสมรรถภาพผูใชสารระเหยที่เปนเด็กและเยาวชน 

ผลการพัฒนา 
ของกลุมเยาวชน 

- จุดแข็งของโครงการ 

- ปจจัยสนับสนุน 
แนวทางการพัฒนา 
โครงการในระดับตอไป 

- จุดออนของโครงการ 

- ปจจัยอุปสรรค 
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ระเบียบวิธีวจิัย (Methodology) 
 

การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยประเมินผลโดยใชตัวแบบเหตุผล (Logic model) ใชวิธีการศึกษาเอกสาร 
(Document research) ของโครงการฟนฟูสมรรถภาพผูใชสารระเหยท่ีเปนเด็กและเยาวชนโดยใช
กระบวนการละคร รวมกับการลงพื้นท่ีเพื่อสังเกตการณ การรวมกิจกรรม (Observe) สัมภาษณ (interview) 
และการจัดประชุมกลุมยอย (Focus group discussion) กับกลุมเปาหมายทุกฝาย และการจัดประชุมเพื่อเสนอ
ผลการประเมินใหกับผูเกี่ยวของ 

 

ประชากรท่ีศึกษา  
 

1. ผู เขารับการฟนฟูฯ  ท่ี เปนเด็กและเยาวชนท่ีเปนผูใชสารระเหย  ท่ีอยูในความดูแลของ                    
สํานักงานคุมประพฤติจังหวัดมหาสารคาม ซ่ึงเขารับการบําบัดฟนฟูฯ อยูท่ีวัดบึงวังยาว จังหวัดมหาสารคาม 
จํานวน 18 คน  

2. ผูปกครองและครอบครัว/ชุมชนของผูเขารับการฟนฟูฯ ท่ีเขารวมโครงการ จํานวน 18 คน  
3. พนักงานคุมประพฤติและเจาหนาท่ีอ่ืนท่ีเขารวมโครงการ จํานวน 12 คน  
4. ตัวแทนคณะวิทยากรของกลุมละคร  จํานวน 1 คน  

 

กลุมตัวอยาง 
 

กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาคร้ังนี้ ใชวิธีการเลือกแบบเจาะจง (purposive sampling) ทุกหนวย
ประชากร ซ่ึงประกอบดวย  

1. ผูเขารับการฟนฟูฯ ท่ีเปนเด็กและเยาวชนท่ีเปนผูใชสารระเหย ท่ีอยูในความดูแลของสํานักงาน
คุมประพฤติจังหวัดมหาสารคาม ซ่ึงเขารับการบําบัดฟนฟูฯ อยูท่ีวัดบึงวังยาว จังหวัดมหาสารคาม จํานวน 
18 คน  

2. ผูปกครองและครอบครัว/ชุมชนของผูเขารับการฟนฟูฯ ท่ีเขารวมโครงการ จํานวน 18 คน  
3. พนักงานคุมประพฤติและเจาหนาท่ีอ่ืนท่ีเขารวมโครงการ จํานวน 12 คน  
4. ตัวแทนคณะวิทยากรของกลุมละคร  จํานวน 1 คน  

 

ขั้นตอนในการวิจัย 
 

การวิจยัคร้ังนีมี้ข้ันตอนในการดําเนินการ ประกอบดวย 
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1) การศึกษาเอกสาร (Document research) ของโครงการฟนฟูสมรรถภาพผูใชสารระเหยท่ีเปนเด็ก
และเยาวชนโดยใชกระบวนการละคร และเอกสารที่เกี่ยวของกับผลงานการอบรมของผูเขารับการฟนฟูฯ            
ท่ีเขารวมโครงการ เพื่อศึกษาแนวความคิดและกระบวนการจัดกิจกรรมตางๆ ของโครงการ รวมท้ังศึกษาผล
ระยะส้ันท่ีเกิดจากการจัดกิจกรรม ท้ังในกลุมผูเขารับการฟนฟูฯ ท่ีเขารวมโครงการและกลุมเจาหนาท่ี                 
ท่ีเกี่ยวของกับโครงการ ในดานความรูเกี่ยวกับกระบวนการละคร การเปล่ียนแปลงทัศนคติและการ
เปล่ียนแปลงเชิงพฤติกรรม 

 

2) การเก็บขอมูลโดยการลงพื้นท่ี ประกอบดวยการสังเกตแบบมีสวนรวมและไมมีสวนรวม การ
สัมภาษณและการประชุมกลุมยอยกับกลุมเปาหมาย เพื่อเปนการประเมินผลกิจกรรม ในดานการ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมของผูเขารับการฟนฟูฯ รวมท้ังศึกษาทัศนะของกลุมผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝาย 
ไดแก ผูเขารับการฟนฟูฯ เจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของกับโครงการ คณะละครท่ีทํางานกับผูเขารับการฟนฟูฯ และ
ครอบครัวและชุมชนของผูเขารับการฟนฟูฯ ท่ีเขารวมโครงการ 

 

3) การจัดประชุมนําเสนอขอมูลท่ีไดจากการประเมิน ระหวางคณะทํางาน คณะผูรับผิดชอบโครงการ 
และคณะวิทยากรของกลุมละคร เพื่อสะทอนขอสรุปและผลการประเมินโครงการกลับไปยังคณะทํางาน             
ทุกฝาย และรวมกันสังเคราะหบทเรียนและองคความรูท่ีไดรับจากโครงการ เพื่อสรุปผลการประเมินผล             
ท้ังโครงการ 

 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 

คณะวิจัยนํามาจากแบบวัดการเห็นคุณคาตนเองของคูเปอรสมิธ ฉบับผูใหญ (Coopersmith Self-
Inventory, Adult Form,1984) ซ่ึงแปลโดย พรประภา  แกลวกลา (2534) เปนขอคําถามแบบเลือกตอบขอใด
ขอหนึ่ง จํานวน 25 ขอ เปนขอความท่ีมีความหมายทางดานบวก 8 ขอ ไดแก ขอ 1  4  5  8  9  14  19  20 เปน
ขอความท่ีมีความหมายทางดานลบ 17 ขอ ไดแก ขอ 2  3  6  7  10  11  12  13  15  16  17  18  21  22  23  24  
25 แบงออกเปนดานตางๆ คือ 

ดานตนเอง 14 ขอ ไดแก ขอ 1  3  4  7  10  12  13  15  17  18  19  23  24  25 
ดานครอบครัว 6 ขอ ไดแก ขอ 6  9  11  16  20  22 
ดานสังคม 5 ขอ ไดแก ขอ 2  5  8  14  21 
มีเกณฑการใหคะแนนดังนี้  
   

ขอคําถามเชิงนิมาน (Positive Item)   
ใช           1     คะแนน    
ไมใช  0     คะแนน  
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ขอคําถามเชิงนิเสธ (Negative Item) 
ใช           0     คะแนน 

ไมใช  1     คะแนน 

 

เม่ือไดคะแนนรวมในแตละดานท่ีกลาวมาขางตนแลว ในการแปลความหมายคาคะแนนรวมท่ี
ได คณะวิจัยไดกําหนดเกณฑท่ีใชในการแปลความหมาย โดยแยกเปนรายดานซ่ึงในแตละดานแบงออกเปน 
ระดับตํ่า ระดับปานกลาง และระดับสูง โดยแบงระดับคะแนนในการแปลความหมาย ดังนี้ 

 

ชวงกวางของระดับคะแนน   =    คะแนนสูงสุด – คะแนนตํ่าสุด 
                                                                                              จํานวนระดับ 

ดานตนเอง 
คาเฉล่ีย        0 – 4.66 หมายถึง มีการเห็นคุณคาตนเองในระดับตํ่า 
คาเฉล่ีย   4.67 – 9.33 หมายถึง มีการเห็นคุณคาตนเองในระดับปานกลาง 
คาเฉล่ีย   9.34 – 14 หมายถึง มีการเห็นคุณคาตนเองในระดับสูง 

 

ดานครอบครัว   
คาเฉล่ีย        0 – 2 หมายถึง มีการเห็นคุณคาตนเองในระดับตํ่า 
คาเฉล่ีย   2.01 – 4 หมายถึง มีการเห็นคุณคาตนเองในระดับปานกลาง 
คาเฉล่ีย   4.01 – 6 หมายถึง มีการเห็นคุณคาตนเองในระดับสูง 

 

ดานสังคม  
คาเฉล่ีย        0 – 1.66 หมายถึง มีการเห็นคุณคาตนเองในระดับตํ่า 
คาเฉล่ีย   1.67 – 3.33 หมายถึง มีการเห็นคุณคาตนเองในระดับปานกลาง 
คาเฉล่ีย   3.34 – 5 หมายถึง มีการเห็นคุณคาตนเองในระดับสูง 

 

ผลรวม  
คาเฉล่ีย         0 – 8.33 หมายถึง มีการเห็นคุณคาตนเองในระดับตํ่า 
คาเฉล่ีย    8.34 – 16.66 หมายถึง มีการเห็นคุณคาตนเองในระดับปานกลาง 
คาเฉล่ีย   16.67– 25 หมายถึง มีการเห็นคุณคาตนเองในระดับสูง 

 

ในการเปรียบเทียบผลคะแนนท่ีไดในแตละดานนั้น มีวิธีการคํานวณ ดังนี้ 
1) ความแตกตางของคาเฉล่ีย   =       Xpost –  Xpre 
2) % Xpost  =        (Xpost/ คะแนนเต็ม) ×100 
3) เกณฑในการคํานวณเปรียบเทียบ 
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คาท่ีเปรียบเทียบ เกณฑ ผลการเปรียบเทียบ 
3.1  Xpost –  Xpre  = คาเปนบวก สูงกวา/ตํ่ากวา/เทากับ 
3.2  % Xpost          = 70% สูงกวา/ตํ่ากวา/เทากับ 

 
ในการพิจารณาตองพิจารณาทั้ง 3.1 และ 3.2  ถาผานเกณฑขอ 3.1 หมายความวามีการเห็น

คุณคาในตนเองเพ่ิมข้ึนจากการรวมกิจกรรมและถาผานเกณฑขอ 3.2 หมายความวามีการเห็นคุณคาใน
ตนเองอยูในระดับท่ีคอนขางม่ันใจวาเพียงพอท่ีจะดํารงชีวิตอยูในสังคมได 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
 

1.  การเก็บรวบรวมขอมูลจากผูเขารับการฟนฟู ฯ 
1.1 ใหผูเขารับการฟนฟูฯ ทําแบบวัดการเห็นคุณคาในตนเองกอนและหลังเขารวมโครงการ 
1.2 การสัมภาษณและการประชุมกลุมยอยในระหวางและหลังจากเสร็จส้ินโครงการ 
1.3 การถอดความจากสมุดบันทึกประจําวันท่ีผูเขารับการฟนฟูฯ บันทึกความรูสึก ความคิด 

และส่ิงท่ีไดเรียนรูในแตละวัน 
1.4 การสังเกตพฤติกรรมของผูเขารับการฟนฟูฯ ระหวางการเขารวมกิจกรรมโดยคณะวิทยากร

และเจาหนาท่ีของสํานักงานคุมประพฤติและนักศึกษาของสถาบันราชภัฏมหาสารคาม 
2.  การเก็บรวบรวมขอมูลจากผูปกครอง, ครอบครัวและชุมชนของผูเขารับการฟนฟูฯ ท่ีรวม

โครงการ โดยสัมภาษณผูปกครองหรือครอบครัวท่ีมารับชมการนําเสนอผลงานของผูเขารับการฟนฟูฯและ
จัดประชุมเพื่อสอบถามความคิดเห็นหลังส้ินสุดโครงการ 

3.  การเก็บรวบรวมขอมูลจากพนักงานคุมประพฤติและเจาหนาท่ีอ่ืนท่ีเกี่ยวของ โดยจัดการประชุม
กลุมยอย การถอดบทเรียน และคืนขอมูลใหผูเขารวมโครงการ 

4.  การเก็บรวบรวมขอมูลจากวิทยากรโดยจัดการประชุมกลุมยอย การถอดบทเรียน และคืนขอมูล
ใหผูเขารวมโครงการ 

 

การวิเคราะหขอมูล (Data analysis plans) 
 

การวิเคราะหขอมูลในสวนของขอมูลเชิงปริมาณ จะทําการวิเคราะหขอมูลดวยเคร่ืองคอมพิวเตอร 
โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปสําหรับการวิจัยทางสังคมศาสตร (Statistical Package for the Social Science  –  
SPSS for Windows) ซ่ึงจะทําการวิเคราะหขอมูลแบบตารางโดยวิธีการบรรยายดวยสถิติพรรณนา 
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(Descriptive Statistics) ไดแก คาความถ่ี (Frequency) และคารอยละ (Percentage) สําหรับขอมูลเชิงคุณภาพ 
ใชวิธีการวิเคราะหเชิงเนื้อหา (content analysis) 
 

สรุปวิธีการและเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 

คําถามการวิจัย กลุมเปาหมายที่ศึกษา เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
1. กระบวนการละครสามารถพัฒนา      
ผูเขารับการฟนฟูฯ ไดอยางไร ?  

  ผูเขารับการฟนฟูฯ 
  ผูปกครองและ
ครอบครัว 
  คณะวิทยากร 

1) แบบวัดการเห็นคุณคาในตนเอง 
2) สมุดบันทึก 
3) การสังเกตแบบมีสวนรวมและไมมี

สวนรวม 
4) การประชุมกลุมยอย 
5) การสัมภาษณ 

2. การดําเนินโครงการครั้งน้ีมจีุดออน
อยางไร? มีขอควรระวังหรือปจจัย
อุปสรรคใดบางท่ีเกิดข้ึนจากการดําเนิน
โครงการ 

  พนักงานคุมประพฤติ 
  คณะวิทยากร 

1)  การสังเกตแบบมีสวนรวมและไมมี 
     สวนรวม 
2)  การประชุมกลุมยอย 
3)  การสัมภาษณ 
4)การประชุมเสนอขอมูลใหกบัผูเกี่ยวของ

โครงการ 
3. การดําเนินโครงการครั้งน้ีมจีุดแข็ง
อยางไร? มีปจจัยเงื่อนไขใดบางท่ี
สนับสนุนใหโครงการและกิจกรรม
ประสบความสําเร็จ 

  พนักงานคุมประพฤติ 
  คณะวิทยากร 

1)  การสังเกตแบบมีสวนรวมและไมมี 
     สวนรวม 
2)  การประชุมกลุมยอย 
3)  การสัมภาษณ 
4การประชุมเสนอขอมูลใหกับผูเกี่ยวของ

โครงการ 
4. แนวทางการพัฒนาโครงการในระยะ
ตอไป จะทําอยางไรไดบาง? 

  พนักงานคุมประพฤติ 
  คณะวิทยากร 

1)  การประชุมกลุมยอย 
2)  การประชุมเสนอขอมูลใหกบั

ผูเกี่ยวของโครงการ 
5. กระบวนการละคร จะสามารถ
สนับสนุนและพัฒนากระบวนการฟนฟู
สมรรถภาพผูใชสารระเหยท่ีเปนเด็กและ
เยาวชน ในความดูแลของกรมคุม
ประพฤติไดอยางไร? 

  พนักงานคุมประพฤติ 
  ผูปกครองและ
ครอบครัว 
  คณะวิทยากร 

1)  การสังเกตแบบมีสวนรวมและไมมี 
     สวนรวม 
2)  การประชุมกลุมยอย 
4)  เอกสารท่ีเกี่ยวของและผลงานการ  
     อบรมของเยาวชนท่ีเขารวมโครงการ 
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บทที่ 4 
ผลการประเมินและการวิเคราะหขอมูล 

 

 การประเมินผลโครงการการฟนฟูสมรรถภาพผูใชสารระเหยท่ีเปนเด็กและเยาวชนโดยใช
กระบวนการละคร คร้ังนี้จะประเมินเฉพาะชวง 2 เดือน ท่ีคณะละครเขาดําเนินการเทานั้น เนื่องจาก
โครงการนี้เปนโครงการยอย (2 เดือน) ในโครงการใหญ คือโครงการศูนยฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติด
จังหวัดมหาสารคาม (4 เดือน) โดยดําเนินการในชวงระยะเวลาเดือนท่ีสองถึงเดือนท่ีสามของโครงการใหญ 
ซ่ึงมีกิจกรรมท่ีแตกตางหลากหลายออกไป   การประเมินคร้ังนี้เพื่อดูผลของการใชกระบวนการละครในการ
ฟนฟูผูใชสารระเหย   ดังนั้นจะประเมินและวิเคราะหเฉพาะสวนท่ีมีการดําเนินการในชวงท่ีคณะละครเขามา
ทํากิจกรรมเทานั้น และดูเฉพาะผลลัพธระยะส้ันเพื่อศึกษาประสิทธิภาพและประสิทธิผลของกระบวนการ
ละคร เพื่อนําองคความรูท่ีไดจากผลการประเมินไปพัฒนาเปนแนวทางการฟนฟูสมรรถภาพผูใชสารระเหย 
ตลอดจนนําไปพัฒนาเปนคูมือและแนวปฏิบัติสําหรับพนักงานคุมประพฤติ ในการนําเสนอผลการศึกษา 
คณะวิจัยจะนําเสนอตามรูปแบบการประเมินผลโดยใชตัวแบบเหตุผล (Logic model) ดังนี้ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ดานทรัพยากร 
 

1.1 บุคลากร   มีการจัดบุคลากรท่ีรับผิดชอบงานแตละดานไวดังนี้ 
1) อาสาสมัครคุมประพฤติ 1 คน และพนักงานคุมประพฤติผลัดเวรมาพักคางท่ีวัดคืนละ 1  

คน เพื่อดูแลความเรียบรอยในชวงเย็นหลังจากอบรมละครเสร็จส้ินจนถึงเชา เพื่อควบคุมดูแลใหปฏิบัติ
ภารกิจประจําวันและทํางานในความรับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมาย 

ทรัพยากร 
(Inputs) 

 

- บุคลากร 
- วิทยากร 
- ผูเขารับการฟนฟูฯ 
- สถานที่ 
- งบประมาณ 

กระบวนการ 
(Process or Operation) 

 

- หลักสูตรการละคร 
- การบริหารโครงการ 

ผลผลิต  
(Outputs) 

 

- การจัดการอบรม 
- ผลงานที่นําเสนอ 
สูสาธารณชน 

ผลลัพธ  
(Outcomes) 

 

- การเห็นคุณคา 
ของตนเอง 
- การกลาแสดงออก 
- สามารถเปนแกนนํา
เยาวชนที่สนใจละคร 

ประสิทธิผล ประสิทธิภาพ 
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2) พนักงานคุมประพฤติผลัดเวรไปดูแลในชวงกลางวันรวมกับคณะวิทยากรกระบวนการ
ละครวันละ  1  คน 

3) วิทยากรกระบวนการของจังหวัดมหาสารคามทํากิจกรรมเร่ืองระเบียบวินัยและกิจกรรม
กลุมในชวงเย็น และจัดประชุมเชากอนเขาสูกระบวนการละครทุกวัน 

4) คณะวิทยากรสาธารณสุขดูแลเร่ืองสุขภาพอนามัย และใหความรูเร่ืองการเลิกยาและการ
ปองกันการเสพซํ้า สัปดาหละ 1 คร้ังๆ ละ 3 ช่ัวโมง 

5) คณะวิทยากรกระบวนการละคร รับผิดชอบจัดอบรมโดยใชกระบวนการละครและส่ือ
สรางสรรคสัปดาหละ 5  วัน เวลา 09.30-16.00 น  ยกเวนวันท่ีวิทยากรจากสาธารณสุขเขามาตรวจสุขภาพ
อนามัย 

6) พระวิทยากรนําผูเขารับการฟนฟูฯ ทําวัตรเชาและทําวัตรเย็น 
 

โครงการน้ีมีการเตรียมจํานวนผูเขารวมปฏิบัติงานคอนขางมาก และมีการบูรณาการจาก
หลายฝาย ประกอบดวย อาสาสมัครคุมประพฤติ เจาหนาท่ีของสํานักงานคุมประพฤติ เจาหนาท่ีของ
สาธารณสุข และวิทยากรกระบวนการของศูนยตอสูเพื่อเอาชนะยาเสพติดจังหวัดมหาสารคาม ซ่ึงเปน
วิทยากรที่มีประสบการณในการทําคายระยะส้ันท่ีประสบความสําเร็จ รวมเกือบ 20 คน โดยวางแผนวาจะมี
การจัดวิทยากรและเจาหนาท่ีมาอยูประจําเปนพี่เล้ียงคาย และเรียนรูกระบวนการละครไปพรอมๆ กับผูเขา
รับการฟนฟูฯ เพื่อจะไดตอยอดองคความรูในอนาคต แตปรากฏวาเม่ือถึงเวลาที่ตองจัดโครงการมีอุปสรรค
คือไมสามารถกําหนดใหวิทยากรและเจาหนาท่ีมาอยูประจําได เพราะตางมีภาระตองปฏิบัติงานอ่ืน ทําให
วิทยากรและเจาหนาท่ีมีการผลัดเปล่ียนหมุนเวียนตลอด   และบางครั้งไมมาทํากิจกรรมตามกําหนดหรือมี
กิจกรรมสอดแทรก  ทําใหมีผลกระทบตอการทํากิจกรรมของคณะละครที่ตองปรับเวลาและกระบวนการ 

 

1.2 วิทยากร   
 

คณะวิทยากรกระบวนการละคร ซ่ึงนําโดยอาจารยรัศมี เผาเหลืองทองและคณะ เปนคณะ
วิทยากรที่มีความรูความเช่ียวชาญในกระบวนการละครเปนอยางดี และมีประสบการณในการนํา
กระบวนการละครไปใชกับเยาวชนกลุมตางๆ อาทิเชน เยาวชนผูกระทําผิดในบานกาญจนาภิเษก เยาวชนท่ี
ประสบภัยสึนามิและเยาวชนท่ีประสบปญหา เปนตน  

 

1.3 ผูเขารับการฟนฟูฯ   
 

ในโครงการมีการกําหนดกลุมเปาหมายเปนผูใชสารระเหยท่ีเปนเด็กและเยาวชน อายุระหวาง 
12-25 ป จํานวน 20 คน แตเนื่องดวยขอจํากัดดานระยะเวลาท่ีตองเร่ิมโครงการ ทําใหไมสามารถคัดเฉพาะ   
ผูท่ีมีอายุอยูในเกณฑดังกลาวได ผูเขารวมโครงการ จึงมีผูท่ีอายุมากกวาเกณฑรวมดวย โดยในระยะแรกมี
จํานวน 21 คน ตอมาพบวาสมาชิกจํานวน 3 คน มีปญหาทางกายและมีภาวะแทรกซอนทางจิต จึงเหลือ
สมาชิกเขารวมโครงการแค 18 คน และจากการศึกษาเอกสารเกี่ยวกับขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยางท่ีเปน     
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ผูเขารับการฟนฟูฯ จํานวน 18 คน พบวา ผูเขารับการฟนฟูฯ ท้ังหมด เปนเพศชาย นับถือศาสนาพุทธ สวน
ใหญอายุตํ่ากวา 18 ป คิดเปนรอยละ 50.0 การศึกษาสูงสุดระดับประถมศึกษาปท่ี 6 คิดเปนรอยละ 66.7 เปน
โสด คิดเปนรอยละ 72.2 ประกอบอาชีพรับจาง คิดเปนรอยละ 72.2 รายไดเฉล่ีย 4,500 บาท คิดเปนรอยละ 
33.3 ระยะเวลาที่ใชสารเสพติดนอยกวา 1 ป คิดเปนรอยละ 50.0 ใชสารระเหยเพียงอยางเดียว คิดเปนรอยละ 
83.3 และไมเคยมีประวัติการกระทําความผิด คิดเปนรอยละ 55.6 รายละเอียดปรากฏตามตารางท่ี 4.1 

 

ตารางท่ี 4.1 แสดงขอมูลท่ัวไปของผูเขารับการฟนฟูฯ 
 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน (คน) รอยละ 

1. เพศ   
ชาย 18 100.0 

รวม 18 100.0 
2. อายุ   

ตํ่ากวา 18 ป (14-18 ป) 9 50.0 
19 - 25 ป 4 22.2 
26 - 32 ป 5 27.8 

รวม 18 100.0 
3. ศาสนา   

พุทธ 18 100.0 
รวม 18 100.0 

4. ระดับการศึกษาสูงสุด   
ตํ่ากวาประถมศึกษาปท่ี 6 1 5.6 
ประถมศึกษาปท่ี 6 12 66.7 
มัธยมศึกษาปท่ี 3 3 16.6 
มัธยมศึกษาปท่ี 3 2 11.1 

รวม 18 100.0 
5. สถานภาพสมรส   

โสด 13 72.2 
สมรส 2 11.1 
หยา 2 11.1 
หมาย 1 5.6 

รวม 18 100.0 
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ตารางท่ี 4.1 แสดงขอมูลท่ัวไปของผูเขารับการฟนฟูฯ (ตอ) 
 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน (คน) รอยละ 

6. จํานวนบุตร   
ไมมีบุตร 14 77.8 
1  คน 2 11.1 
2  คน 2 11.1 

รวม 18 100.0 
7. อาชีพ   

รับจาง 13 72.2 
เกษตรกร 3 16.7 
ไมไดประกอบอาชีพ 2 11.1 

รวม 18 100.0 
8. รายไดเฉล่ีย   

ตํ่ากวา 4,500 บาท 2 11.1 
4,500 บาท 6 33.3 
5,000 บาท 2 11.1 
7,000 บาท 1 5.6 

รวม 11 61.1 
9. ระยะเวลาท่ีใชสารเสพตดิ   

นอยกวา 1 ป 9 50.0 
3-5 ป 5 27.8 
11-14 ป 4 22.2 

รวม 18 100.0 
10. ประเภทของสารเสพตดิท่ีใช   

สารระเหย 15 83.3 
สารระเหยและกัญชา 2 11.1 
สารระเหยและแอมเฟตามีน 1 5.6 

รวม 18 100.0 
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ตารางท่ี 4.1 แสดงขอมูลท่ัวไปของผูเขารับการฟนฟูฯ (ตอ) 
 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน (คน) รอยละ 

11. ประวัติการกระทําผิด   
ไมพบประวัติการกระทําผิด 10 55.6 
ถูกจับ 1 คร้ัง ความผิดฐานใชสารระเหย 1 5.6 
ถูกจับ 4 คร้ัง ความผิดฐานใชสารระเหย 1 5.6 
ถูกจับ 6 คร้ัง ความผิดฐานใชสารระเหย 1 5.6 
เสพสารเสพติดและมีกัญชาไวในครอบครอง 1 5.6 
โทรมหญิง 2 11.1 
วิ่งราวทรัพย 1 5.6 
ทํารายรางกาย 1 5.6 

รวม 18 100.0 
 

1.4 สถานท่ี  จัดโครงการท่ีวัดปาบึงวังยาว อําเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม อยูหางจากสํานักงาน
คุมประพฤติจังหวัดมหาสารคาม ประมาณ  5  กิโลเมตร เปนสถานท่ีจัดโครงการบานกึ่งวิถีมากอน พระและ
บุคลากรในวัดมีความคุนเคยกับสํานักงานคุมประพฤติ และเขาใจธรรมชาติของผูกระทําผิดพอสมควร การ
จัดโครงการครั้งนี้ทานเจาอาวาสอนุญาตใหใชศาลาสําหรับจัดกิจกรรมแยกเฉพาะ ศาลาเปนท่ีโลง อากาศ
ปลอดโปรง ทํากิจกรรมท่ีเคล่ือนไหวไดสะดวก มีความเปนสวนตัว สถานท่ีมีความเปนธรรมชาติ รมร่ืน 
สามารถจัดกระบวนการเรียนรูผานการศึกษาธรรมชาติ หรือใชธรรมชาติเปนอุปกรณการสอนไดดี แตมี
ความไมสะดวกคือ กิจกรรมในกระบวนการละครบางกิจกรรมจําเปนตองใชเสียง แตวัดเปนสถานที่ปฏิบัติ
ธรรม ตองการความสงบ จึงทําใหทํากิจกรรมไดไมเต็มท่ี และเนื่องจากเปนสถานท่ีโลงและพื้นปูกระเบ้ือง
ทําใหล่ืนเวลาฝนตก ไมสามารถจัดการอบรมได รวมท้ังเวลากลางคืนจะมียุงรบกวน นอกจากนี้วัดเปน
สถานท่ีเปด ไมมีร้ัวรอบขอบชิด มีอาณาบริเวณกวางขวาง มีตนไมโดยรอบ ทําใหยากในการควบคุมดูแลคน
เขาออกท้ังบุคคลภายนอกเขามาติดตอ และผูเขารับการฟนฟูฯ ท่ีหลบหนีออกไปเท่ียว จะเห็นไดจาก
ความเห็นของพนักงานคุมประพฤติ ดังนี้ สถานท่ีไมเหมาะสม เนื่องจากเปนการฟนฟูฯ แบบไมควบคุมตัว 
จะใชระเบียบวินัยก็เลยยาก ถาเปนวัดควรเปนวัดในเมือง เนื่องจากจะดูแลงายกวา 

 

1.5 งบประมาณ โครงการฟนฟูสมรรถภาพผูใชสารระเหยท่ีเปนเด็กและเยาวชนโดยใช
กระบวนการละคร เปนโครงการยอยในโครงการศูนยฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติดจังหวัดมหาสารคาม   
(หลักสูตร 4 เดือน ดําเนินการระหวาง วันท่ี 15 สิงหาคม - 15 ธันวาคม 2551) ซ่ึงโครงการใหญไดรับการ
สนับสนุนงบประมาณจากศูนยตอสูเพื่อเอาชนะยาเสพติดจังหวัดมหาสารคาม (ศตส.จ.มค.) เปนคาใชจายใน
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การฟนฟูฯ ในภาพรวมเปนเวลา 4 เดือน โดยขอความรวมมือจากองคการบริหารสวนตําบลที่มี ผูเขารับการ
ฟนฟูฯ อาศัยอยู อบต. ละ 15,000 บาท/คน/4 เดือน และกรมคุมประพฤติสนับสนุนคาใชจายเพิ่มเติมเปนเงิน 
จํานวน 64,403 บาท สวนโครงการฟนฟูสมรรถภาพผูใชสารระเหยโดยใชกระบวนการละครไดรับการ
สนับสนุนงบประมาณจากสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) โดยประสานงานผาน
คณะขับเคล่ือนยุทธศาสตรละครสําหรับเยาวชนในการสนับสนุนคาใชจายในสวนท่ีเกี่ยวกับกระบวนการ
ละครในระยะ 2 เดือน (15 กันยายน - 15 พฤศจิกายน 2551) เปนเงินจํานวน 300,000 บาท สวนคาใชจายใน
สวนของผูเขารับการฟนฟูฯ และอ่ืนๆ ใชงบประมาณในโครงการศูนยฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติด
จังหวัดมหาสารคาม ดังกลาวขางตน    

จะเห็นไดวามีการบูรณาการงบประมาณจากหลายแหลง  ซ่ึงเปนนิมิตหมายท่ีดีของการทํางานท่ีมี
การระดมทรัพยากรมาชวยกันแกไขปญหา ดังนั้นในแงของการระดมทรัพยากรนั้นนับวาทําไดดี แตเม่ือถึง
การปฏิบัติมีขอขัดของท่ีผูเขารับการฟนฟูฯ มาจาก อบต. เดียวกันถึง 7 คน ทําให อบต. ไมสามารถ
สนับสนุนงบประมาณไดครบตามท่ีตกลงไว จึงเปนขอสังเกตสําหรับการเตรียมการในอนาคตท่ีตองคํานึงถึง
การกระจายของผูเขารับการฟนฟูฯ เพื่อใหสามารถขอรับการสนับสนุนงบประมาณไดเต็มท่ี 

 

2. ดานกระบวนการ 
 

2.1 หลักสูตรการละคร คณะวิทยากรละครไดกําหนดหลักสูตรการละครไวเปน 4 กิจกรรมหลักๆ 
ดังนี้ 

1) จัดอบรมเชิงปฏิบัติการโดยใชกระบวนการศิลปะและละครในการบําบัดและฟนฟู
ศักยภาพใหแกสมาชิกผูติดสารระเหย  อยางเขมขนคร้ังละ 7 วัน เดือนละ 1 คร้ัง รวม  2 คร้ัง   

2) สงเสริมการเรียนรูท่ีเอ้ือตอพัฒนาการเชิงบวกของสมาชิกผูติดสารระเหยดวยกระบวนการ
ศิลปะ ละคร ดนตรี และส่ือสรางสรรค โดยมีผูเช่ียวชาญแตละดานมาใหความรู ท้ังจากสวนกลางและท่ีเปน
ปราชญชาวบาน ศิลปนพื้นบาน ชางฝมือของชุมชน เนนการตระหนักรูและเขาใจตนเองผานประสบการณ
การทํางานจริง บูรณาการเขากับศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินซ่ึงสมาชิกฯ แตละคนมีพื้นฐานอยูแลว นําไปสูการ
รังสรรคผลงานหลากหลายเพ่ือเสนอตอสาธารณชน (ซอมแสดง) 

3) จัดเวทีนําเสนอผลงานของเยาวชนฯ เพื่อใหเห็นความกาวหนาหรือพัฒนาการของเยาวชนฯ  
โดยใหมีการแสดงในศูนยฟนฟูฯ ในวันครอบครัวหรือการแสดงในชุมชนในโอกาสตามวันสําคัญตามประเพณี
ทองถ่ิน (โดยเชิญครอบครัว ชุมชนและเจาหนาท่ีผูเกี่ยวของมาชมการแสดง)  เดือนละ 1 คร้ัง รวม  2  คร้ัง   

4) การจัดแสดงละครและผลงานของเด็กและเยาวชนฯ ท่ีไดทํามาตลอดระยะเวลาการฟนฟูฯ  
โดยใหเด็กและเยาวชนฯ ไดจัดการแสดงและนําผลงานมาจัดนิทรรศการใหครอบครัว ชุมชน และผูสนใจ 
ไดเขาชมการแสดง รวม 5 คร้ัง   
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ตารางแผนกิจกรรมในแตละสัปดาห  ต้ังแต 16 กันยายน – 15 พฤศจิกายน 2551 
 

สัปดาห กิจกรรม เปาหมาย 

1 - แนะนําโครงการ 
- เปดโลกทัศนของเยาวชนดวยกิจกรรมของ
กระบวนการละคร 
- สรางสัมพันธและความไววางใจซ่ึงกัน และกัน
ในแบบตางๆ 
- ทําความรูจักซ่ึงกันและกันแบบลึก 

  - ทํางานศิลปะ 
- การเคล่ือนไหวรางกาย 
- ลอมวงสนทนาสะทอนประสบการณ 

- เปดการรับรูดวยการใชประสาทสัมผัส
และการเคล่ือนไหวรางกาย 
- สรางฐานการอยูรวมกันเปนกลุม 
- สรางความคุนเคยและเรียนรูระหวางกัน 
- การรับรูความรูสึกซ่ึงกันและกัน 
 

2 
 

- เรียนรูทักษะการส่ือสารโดยใชกระบวนการ
ศิลปะการละคร 
- ฝกฝนทักษะการเลาเร่ืองโดยใชเสียง รางกาย 
และการเคล่ือนไหวอยางสรางสรรค 
- ฝกวาด สเก็ตซภาพประกอบการเลาเร่ือง 
- ฝกการใชจินตนาการและการใชประโยชนจาก
ประสบการณในการสรางสรรคผลงาน 
- ลอมวงสนทนาสะทอนประสบการณ 

- เปดมิติการคนพบศักยภาพของตัวเองจาก
ทักษะพื้นฐานการละคร 
- เกิดความภาคภูมิใจในตนเอง 
 
- เกิดความสัมพันธระหวางมือ ตาและใจ 
เสริมสรางการทํางานอยางมีสมาธิ 
- การรับรูความรูสึกซ่ึงกันและกัน 

3 - เรียนรูข้ันตอนการทําส่ือละคร 
- ฝกเคร่ืองมือนักแสดง รางกายและเสียง 
- สรางภาพนิ่งดวยรางกาย 
- ทักษะการดนสด 
- ละครใบ 
- บทบาทสมมุติ 
- ฝกอานบทละคร 
- สรางภาพจากเรื่องราว เยาวชนไดทบทวน
ประสบการณของตัวเอง 
- ลอมวงสนทนาสะทอนประสบการณ 

- เพิ่มความม่ันใจในการส่ือสารผาน
วิธีการที่หลากหลาย 
- ทําความเขาใจเร่ืองราวรอบตัวผานบท
ละคร 
- ฝกปฏิภาณไหวพริบในการแกปญหา
เฉพาะหนา 
- ฝกให เกิดการคิดวิ เคราะหจากการ
ตีความบทละคร และถายทอดออกมา 
- การรับรูความรูสึกซ่ึงกันและกัน 
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สัปดาห กิจกรรม เปาหมาย 

4 - ฝกฝนทักษะตอเนื่องเร่ืองรางกายและเสียง 
- ฝกการใชดนตรีในการประกอบเร่ือง 
- ฝกตีความบท 
- ดูภาพยนตร เปดประสบการณในการมองโลก 
- ลอมวงสนทนาสะทอนประสบการณ 

- เพิ่มพูนทักษะในการส่ือสารเพ่ิมความ
ม่ันใจในตัวเอง 
- เปดประสบการณในการมองโลกและ
แรงบันดาลใจ 
- เรียนรูโลกท่ีแตกตางจากโลกท่ีตัวเอง
เปนอยู 
- การรับรูความรูสึกซ่ึงกันและกัน 

5 - ฝกซอมผานบทละคร 
- ใชศิลปะโดยมีธรรมชาติเปนครู 
- ฝกทักษะการรับสง การไววางใจซ่ึงกันและกัน 

  - ฝกการโยน juggling 
  - ลอมวงสนทนาสะทอนประสบการณ 

- ทําความเขาใจโลกผานมุมมองตัวละคร
ในบท 
- เรียนรูความสัมพันธกับส่ิงรอบตัว 
- ฝกความอดทน 
- ฝกประสาทสัมผัส 
- การรับรูความรูสึกซ่ึงกันและกัน 

6 - การปน งานประดิษฐจากวัสดุธรรมชาติ 
- การฝกซอมผานบทละคร 
- ลอมวงสนทนาสะทอนประสบการณ 

- เปดความคิดสรางสรรค 
- การรับรูความรูสึกซ่ึงกันและกัน 

7 - การอบรมเขมขน 
- การใชเสียงและการเคล่ือนไหว 
- การใหและการรับ 
- การไววางใจซ่ึงกันและกัน 
- ลอมวงสนทนาสะทอนประสบการณ 

 - การรับรูความรูสึกซ่ึงกันและกัน 
 
 
 
 
 

8 - ซอมการแสดง - นําเสนอผลงาน 
9 - แสดงจริง 

 
 - เผยแพรผลงานออกสูสาธารณชนและ
ชุมชนของตนไดอยางภาคภูมิใจ 

 
หลักสูตรท่ีคณะวิทยากรกระบวนการละครไดกําหนดไวในแผนการอบรมมีความมุงหมายใหเกิด

พัฒนาการทางดานรางกาย จิตใจ สติปญญา และสังคม ดังนี้  
1.  การฝกฝนทักษะการเคล่ือนไหวรางกาย การโยน  Juggling  ทําใหเกิดการรับรูดวยการใช

ประสาทสัมผัส และฝกความอดทน   
2.  การทํากิจกรรมละครรวมกัน ทําใหเกิดการสรางความสัมพันธและความไววางใจ การรับรู

ความรูสึกซ่ึงกันและกัน ความเห็นอกเห็นใจกัน 
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3.  การเรียนรูทักษะการส่ือสารโดยใชกระบวนการศิลปะละครเปนการเปดมิติการคนพบ
ศักยภาพของตนเองจากทักษะพื้นฐานการละคร 

4.  การฝกฝนทักษะการเลาเร่ืองโดยใชเสียง รางกาย และการเคล่ือนไหวอยางสรางสรรค ทําให
เกิดความภาคภูมิใจในตนเอง  

5.  การฝกวาด สเก็ตซภาพประกอบการเลาเร่ือง ทําใหเกิดความสัมพันธระหวางมือ ตาและใจ 
เสริมสรางการทํางานอยางมีสมาธิ 

6.  การฝกใชจินตนาการและการใชประโยชนจากประสบการณในการสรางสรรคผลงานการลอมวง
สนทนาสะทอนประสบการณ  ทําใหเกิดการรับรูความรูสึกซ่ึงกันและกัน ความเขาอกเขาใจและเห็นใจกัน 

7.  การเรียนรูข้ันตอนการทําส่ือละคร จะเปนการสรางความม่ันใจในการส่ือสารผานวิธีการที่
หลากหลาย 

8.  ทักษะการดนสด เปนการฝกปฏิภาณไหวพริบการแกปญหาเฉพาะหนา 
9.  ละครใบเปนการฝกใหเกิดการคิดวิเคราะหจากการตีความบทละครและถายทอดออกมา 
10. บทบาทสมมุติ, การฝกอานบทละคร การสรางภาพจากเรื่องราว และการลอมวงสนทนา

ประสบการณ  เปนการฝกการรับรูความรูสึกซ่ึงกันและกัน        
11. การใชดนตรีในการประกอบเลาเร่ือง  การฝกตีความบท ดูภาพยนตรเปดประสบการณ ในการ

มองโลก และการลอมวงสนทนา  เปนการเปดประสบการณในการมองโลกและเกิดแรงบันดาลใจใหมๆ 
ตลอดจนเรียนรูโลกท่ีแตกตางจากท่ีตัวเองเปนอยู  

12. ฝกซอมผานบทละคร เปนการทําความเขาใจโลกผานมุมมองตัวละคร 
13. ฝกทักษะการรับสง การไววางใจซ่ึงกันและกัน 
14. การลอมวงสนทนาสะทอนประสบการณ เปนการรับรูความรูสึกซ่ึงกันและกัน  
15. การปน งานประดิษฐจากวัสดุธรรมชาติ การทําสมุดบันทึก การทําผามัดยอม เปนการเปด

ความคิดสรางสรรค ฝกสมาธิ และการสรางจินตนาการ  
 
ขอมูลจากการสะทอนของผูเขารับการฟนฟูฯ ในการประชุมกลุมยอย ผูเขารับการฟนฟูฯ มีความ

คิดเห็นวากระบวนการละครมีประโยชนตอตนเอง ดังนี้ 
 

... ผมคิดวาเปนส่ิงท่ีดี ไดฝกหลายอยาง เอาชนะตัวเองได ไดทําอะไรหลายอยาง พอทําแลวก็
รูสึกวาดี ไดความรู การทําสมุดบันทึกก็ไดสมาธิ การปนดินไดท้ังสมาธิ ความละเอียดออน  
และการตัดสินใจ เวลาซอมก็ตองฝนตัวเอง แตในใจก็คิดวาทําไดแลวยังจะมาใหซอมอะไร
อีก  พอซอมแลวก็รูวาเราทําไดดีข้ึน ไดเรียนรูวาการเอาใจวางไวตรงกลางจะทํางานไดดีข้ึน 
ถาเอาแตใจตัวเองหรือเอาใจคนอ่ืนมากเกินไปก็ไมดี ละครชวยไดหลายอยาง... 
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...ผมเปนคนงายๆ ไหลไปตามสถานการณ ไมมีอะไรยากไมมีอะไรงาย เวลาสองเดือนของ
การอบรมจากคณะละคร ไดเรียนรูการทําผามัดยอม ละคร ละครใบ การทําสมุดบันทึก สวน
การเรียนรูกับตัวเองยังไมชัดเจน เวลาซอมผมไมเบ่ือ... 
 

...สําหรับผม รูสึกดี เบ่ือบาง เซ็งบาง แตก็ฝนทําไป เพราะลงเรือลําเดียวกันแลว ไดฝกตัวเอง
ใหกลาแสดงออก ไดทําสมุดบันทึก ผามัดยอม ปนดิน ไดเรียนรูหลายอยาง ชอบทําสมุด
บันทึกกับวาดรูป ไมชอบการวอรมรางกาย... 
 

...ตอนแรกท่ีละครเขามาก็คิดอายคน การแสดงคร้ังแรกรูสึกอาย แตเม่ือเห็นคนดูดูแลวมี
ความสุขก็ภูมิใจ ไดรูตัวเองวาชอบศิลปะ อยากทําทุกวัน ชอบวาดรูปวิว แตงลาย... 
 

...ก็ชอบอยู แตก็แลวแตอารมณ ถาข้ีเกียจ พี่จะพูดอยางไรก็ไมเลน ถาพูดแรงก็ทะเลาะกันแต
พี่เขาพูดดีกับเราเลยไมทะเลาะ ชอบการทําผามัดยอม ชอบวาดรูป ไมชอบละคร... 
 

...สามเดือนท่ีผานมา ผานท้ังการทําวัตรและการละคร รูสึกวาตัวเองมีเหตุผลข้ึนมาก ใจเย็น
มากข้ึน เม่ือกอนข้ีโมโห แตเดี๋ยวนี้คุมตัวเองได คิดไดมากข้ึน ไดเรียนรูคําแปลจากบทสวด
มนต... 
 

...ท่ีผานมาพี่ๆ สอนหลายอยาง ท้ังทําสมุดบันทึก ทํากรอบรูป ไดทําทาทางแบบผีบา ได
เปล่ียนแปลงตัวเอง คือไดต่ืนเชาข้ึน ชอบทํากิจกรรมแตไมชอบซอม... 
 

...สุขแปดสิบ ทุกขยี่สิบ... 
 

...ละครเขามามีเปอรเซ็นตความสุขมากกวาความทุกข การพาทํากิจกรรมของพี่ๆ ทําใหตัวเอง
มีความสุข ลืมความทุกขของตัวเอง สังเกตเห็นไดวาตัวเองมีความสุข เม่ือกอนก็คิดอะไรไป
เร่ือย ตอนแรกก็คิดวาพี่จุมมาพาทําอะไรเหมือนผีบา แตทําแลวก็มีความสุขแบบไมรูตัว พี่ๆ 
พาพูดนําแตคําดีๆ พวกผมก็ไมกลาพูดคําหยาบ พี่ๆ พาดูหนังแลวก็คุยกัน เม่ือกอนดูหนังก็
หัวเราะไปเฉยๆ ไมรูความหมาย แตเดี๋ยวนี้พี่สอนใหรูจักการดูหนังวามันมีสาระ มานั่งคุยกัน
วาตัวละครเปนคนอยางไร... 
 

...รูสึกดีไดทํานั่นทํานี่ ชอบวาดรูป แตข้ีเกียจซอม ทําแลวก็ทําใหดี ชอบหุนเงาเพราะสนุกดี... 
 

ขอมูลจากการสะทอนของเจาหนาท่ี สวนใหญเห็นวากระบวนการละครมีประโยชนในการฟนฟู
ผูใชสารระเหย โดยผูเขารับการฟนฟูฯ มีพัฒนาการท่ีดีข้ึนในหลายดาน แตส่ิงท่ีเห็นวากระบวนการละครยัง
ไมสามารถทําใหเด็กพัฒนาไดเทาท่ีคาดหวังคือเร่ืองความอดทนและความมีวินัย จะเห็นไดจากความเห็นใน
การประชุมของเจาหนาท่ี ดังนี้  
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...เด็กยังขาดความอดทนและมีวินัย การละครไดผลในระดับหนึ่งเนื่องจากเด็กไมคอยใสใจ
โดยสังเกตดูวาเด็กชอบในบางกิจกรรม และบางกิจกรรมตองบังคับใหแสดงบาง และ
กิจกรรมไมเต็มรูปแบบนาจะเรียกไดวาเปนงานศิลปะมากกวา แตใชไดในชวงท่ีแสดงละคร
เทานั้น... 
 

...คดีสารระเหยและการละครยังใหมอยู แตสามารถพัฒนาได ซ่ึงจะสามารถใชพัฒนาในดาน
ของรางกาย ระบบรางกาย การเคล่ือนไหว จิต สมาธิ การสัมผัสจิตใจไดเล็กนอย ควรใชใน
เด็กระดับตนและกลาง ซ่ึงพูดไดวาเด็กกลาแสดงออก กลาบอก กลาพูด กลาแสดงความ
คิดเห็น กลาพบปะกับชุมชน ซ่ึงนาจะกระตุนเด็กดวย แตถาหนักมาก นาจะใชไมได แตนาจะ
ใชควบคูกับการสรางจิตสํานึกและเร่ืองของการเลิกยาเสพติดและกิจกรรมอ่ืนๆ ดวย... 
 

...นาจะใชไดซ่ึงทําใหเด็กกลาแสดงออกและไมประหมา...  
 

...กลาววาใชไดประมาณ 30% แตนาจะเขามาอยูดวยตลอดเวลา 24 ช่ัวโมง นาจะไดถึง 50% 
เนื่องจากไมเต็มท่ี...  
 

...ใชไดมีสวนในการฟนฟู ซ่ึงทําใหคิดเปน มีทักษะรางกาย การกลาแสดงออก การสัมผัส    
และฟนฟูสมองดีข้ึนมาดีกวาเกา ถาใชการแสดงแจ็คกิ้งใชได ในการฝกจิตประสาทและชวย
ใหกลาแสดงออกและสามารถทํางานรวมกับคนอ่ืน กลาท่ีจะเขาสังคม ทําใหเห็นคุณคาของ
ตนเองในสังคม... 

เร่ืองของการฝกวินัยนี้มีมุมมองท่ีแตกตางไป โดยการละครมองวา  กระบวนการละครสามารถทํา
ใหสมาชิกมีวินัย  ผานการซอมและการฝกฝนทักษะการแสดง  แตปจจัยภายนอกหรือกระบวนการท่ี
นอกเหนือจากเวลาท่ีคณะละครเขาทํางานตองมีกระบวนการที่สนับสนุนและสอดคลองกันดวย โดยคณะ
ละครมีความคาดหวังวาในชวงเวลาท่ีนอกเหนือจากเวลาของคณะละครจะมีการจัดการใหสมาชิกมีวินัยใน
การดําเนินชีวิตดวย  โดยควรมีการวางระบบดูแลสมาชิกท่ีสอดคลองกันท้ังกระบวนการ  แตโครงการคร้ังนี้
เนื่องจากเจาหนาท่ีและวิทยากรกระบวนการ   มีประสบการณท่ีเปนความสําเร็จของตนเอง  ประกอบกับการ
ทําความเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการละครกอนเร่ิมดําเนินการมีนอยทําใหเกิดความไมเขาใจกัน แมจะไดมี
ความพยายามช้ีแจงทําความเขาใจหลายคร้ัง  แตเนื่องจากไมมีผูประสานงานท่ีเขาใจภาพรวมอยูในพื้นท่ีจึง
ไมสามารถสงตอขอมูลกันระหวาการละครและเจาหนาท่ีในแตละชวงเวลา  จึงมีผลกระทบตอการปรับ
พฤติกรรมดานวินัยของผูเขารับการฟนฟูฯ  

 

นอกจากนี้คณะละครใหความเห็นวาหลักสูตรท่ีจะมีประสิทธิภาพควรเปนเวลา 3 เดือน แตดวย
ขอจํากัดของเวลาและงบประมาณจึงเหลือแค 2 เดือน ซ่ึงไมเพียงพอ  เดิมคณะละครตองการใชเวลาตอเนื่อง 
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3 เดือน ในการใชกระบวนการศิลปะและละครบําบัดฟนฟูสมาชิก แตตอมาตองปรับใหอยูภายในเวลา 2 
เดือน ตามสภาพของงบประมาณและขอจํากัดดานเวลา 

 

2.2 การบริหารโครงการ  โครงการไดกําหนดกิจกรรมและแผนการดําเนินงานไวเปน 2 ระยะ 
ดังนี้ 

 

ระยะเตรียมงาน (เดือนสิงหาคม 2551)  
1) วางแนวทางในการคัดกรองผูใชสารระเหยในพ้ืนท่ีจังหวัดมหาสารคามเขารับการฟนฟูฯ            

ท่ีศูนยฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติดช่ัวคราว ณ วัดบึงวังยาว อําเภอเมือง จังหวัดมหาสารคามจํานวน 20 คน 
2) เจาหนาท่ีกรมคุมประพฤติและคณะทํางานดานกระบวนการศิลปะและละครปรึกษาหารือ

เพื่อวางนโยบายท่ีเหมาะสมในการใชกระบวนการศิลปะและละครฟนฟูผูใชสารระเหย 
 

ระยะดําเนินงาน ( 15 กันยายน 2551 – 15 พฤศจิกายน 2551)  
3) จัดอบรมเชิงปฏิบัติการโดยใชกระบวนการศิลปะและละครในการบําบัดและฟนฟู

ศักยภาพใหแกสมาชิกผูติดสารระเหย อยางเขมขนคร้ังละ 7 วัน เดือนละ 1 คร้ัง รวม  2 คร้ัง  
4) สงเสริมการเรียนรูท่ีเอ้ือตอพัฒนาการเชิงบวกของสมาชิกผูติดสารระเหยดวยกระบวนการ

ศิลปะ ละคร ดนตรี และส่ือสรางสรรค โดยมีผูเชี่ยวชาญแตละดานมาใหความรู ท้ังจากสวนกลางและท่ีเปน
ปราชญชาวบาน ศิลปนพื้นบาน ชางฝมือของชุมชน เนนการตระหนักรูและเขาใจตนเองผานประสบการณ
การทํางานจริง บูรณาการเขากับศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินซ่ึงสมาชิกฯ แตละคนมีพื้นฐานอยูแลว นําไปสูการ
รังสรรคผลงานหลากหลายเพ่ือเสนอตอสาธารณชน (ซอมแสดง) 

5) จัดเวทีนําเสนอผลงานของเด็กและเยาวชนฯ  เพื่อใหเห็นความกาวหนาหรือพัฒนาการของเด็ก
และเยาวชนฯ โดยใหมีการแสดงในศูนยฟนฟูฯ ในวันครอบครัวหรือการแสดงในชุมชนในโอกาสตามวัน
สําคัญตามประเพณีทองถ่ิน (โดยเชิญครอบครัว ชุมชนและเจาหนาท่ีผูเกี่ยวของมาชมการแสดง) เดือนละ 1 คร้ัง                
รวม  2  คร้ัง   

6) การจัดแสดงละครและผลงานของเด็กและเยาวชนฯ ท่ีไดทํามาตลอดระยะเวลาการฟนฟูฯ  
โดยใหเด็กและเยาวชนฯ ไดจัดการแสดงและนําผลงานมาจัดนิทรรศการใหครอบครัว ชุมชน และผูสนใจ 
ไดเขาชมการแสดง รวม 5 คร้ัง   

7) ประชุมเตรียมงานและสรุปการดําเนินงานรวมกันระหวาง คณะละคร เจาหนาท่ี
ผูปฏิบัติงานในศูนยและชุมชนท่ีเกี่ยวของเปนระยะๆ รวมท้ังประชุมสรุปผลการดําเนินงานและถอดบทเรียน
การดําเนินงาน จัดทํารายงานสงสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ 
 

เม่ือพิจารณาถึงกระบวนการดําเนินงานพบวามีการเตรียมความพรอมคอนขางมาก เปนการเตรียม
ความพรอมในภาพโครงการใหญ คือ โครงการศูนยฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติดจังหวัดมหาสารคาม  
เร่ิมต้ังแต 
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1. การสัมมนาบุคลากรท่ีเกี่ยวของ วันท่ี 24-26 พฤษภาคม 2551 ซ่ึงมีขอสรุปรวมกันท่ีจะนํา
กระบวนการละครมาทดลองใชในการฟนฟูฯ กลุมผูใชสารระเหย โดยกําหนดหลักสูตรมีระยะ 4 เดือนแลว
แบงชวงเวลาของการทํากิจกรรมเปน 3 ชวง โดยมีผูรับผิดชอบดังนี้ 

เดือนท่ี 1 เปนชวงการเตรียมความพรอมดานรางกายและจิตใจใหคณะวิทยากรของจังหวัด
มหาสารคาม ประกอบดวยหนวยงานสาธารณสุขและวิทยากรกระบวนการ รับผิดชอบตรวจสุขภาพและ
เตรียมความพรอมดานรางกายและจิตใจ และใหการบําบัดฟนฟูฯ เบ้ืองตน 

เดือนท่ี 2 และ 3 ชวงของการฟนฟูฯ โดยใชกระบวนการละคร คณะวิทยากรของกระบวนการ
ละคร ซ่ึงนําโดยอาจารยรัศมี  เผาเหลืองทอง จากคณะละครสองแปด ซ่ึงมีประสบการณในการนํา
กระบวนการละครไปใชในกลุมเยาวชนผูกระทําผิด เปนผูรับผิดชอบการจัดทําหลักสูตร โดยกลุมงานพัฒนา
ระบบการฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติดเปนผูประสานงาน และขอทุนดําเนินการจาก  สสส. 

เดือนท่ี 4 ชวงเตรียมการกลับสูสังคม คณะวิทยากรของจังหวัดมหาสารคามรับผิดชอบ 
 

2. การแตงต้ังคณะทํางานโครงการศูนยฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติดจังหวัดมหาสารคาม ตาม
คําส่ังศูนยปฏิบัติการตอสูเพื่อเอาชนะยาเสพติดจังหวัดมหาสารคาม ท่ี 909/2551 ลงวันท่ี 16 มิถุนายน 2551 

3. สงคณะทํางาน จํานวน 24 คน ศึกษาดูงานศูนยฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติด อําเภอลาดหลุมแกว 
จังหวัดปทุมธานี เม่ือวันท่ี 18-19 กรกฎาคม 2551 

4. สงคณะทํางาน จํานวน 5 คน ฝกอบรมปฏิบัติจริง ณ ศูนยฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติด 
อําเภอลาดหลุมแกว จังหวัดปทุมธานี ระหวางวันท่ี 26 กรกฎาคม – 1 สิงหาคม 2551 

 

หลังจากการประชุมในเดือนพฤษภาคม 2551 ผูรับผิดชอบในแตละสวนไดเตรียมการในสวนของ
ตัวเอง มีการประสานงานทางโทรศัพทเปนคร้ังคราว และไดมีการจัดประชุมเพื่อซักซอมความเขาใจและ
เตรียมโครงการละครรวมกันระหวางคณะวิทยากรละครกับวิทยากรกระบวนการและเจาหนาท่ีของ
สํานักงานคุมประพฤติจังหวัดมหาสารคาม ในวันท่ี 29 สิงหาคม 2551 ท่ีสํานักงานคุมประพฤติจังหวัด
มหาสารคาม ดังนั้นในชวงของการเตรียมงานจึงทําไดครบถวนตามท่ีวางแผนไว  

 

แตเม่ือถึงชวงของการดําเนินงานปรากฎวาผูบริหารของสํานักงานคุมประพฤติจังหวัดมหาสารคาม
และขาราชการจํานวนหนึ่งตองไปราชการตางประเทศ ทําใหการกําหนดตัวบุคคลใหเปนพี่เล้ียงประจํา
โครงการไมสามารถทําได  ประกอบกับผู รับผิดชอบโครงการในสวนของสํานักงานคุมประพฤติ                 
จังหวัดมหาสารคามมีภารกิจไปฝกอบรมตางประเทศต้ังแตเร่ิมโครงการจนถึงสัปดาหสุดทายกอนปด
โครงการ ทําใหขาดผูท่ีสามารถมองภาพรวมของโครงการทั้งหมดดวยวุฒิภาวะและความเขาใจอยางรอบดาน  

การแกปญหาการดําเนินงานตองใชการประสานจากสวนกลาง ทําใหไมสะดวกและเกิดความไม
เขาใจกันหลายประการดังท่ีมีการสะทอนจากเจาหนาท่ีของสํานักงานคุมประพฤติ ดังนี้ 

- ยังขาดการวางแผนรวมกันระหวางการทํางานของเจาหนาท่ีแตละฝาย ทําใหเกิดปญหาในการ
แบงเวลาการทํางาน และไมมีแบบแผนการทํางาน 
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- การส่ังการ ไมรูวาใครเปนคนส่ังการ ทําใหเกิดความสับสน 
 

ดานการจัดกิจกรรมจากเดิมซ่ึงกําหนดใหเปนเวลาของคณะละครในชวงกลางวันตอเนื่องทุกวัน 
เปนเวลา 2 เดือน เพื่อใหมีความตอเนื่อง   แตเนื่องจากในชวงเดือนแรกซ่ึงเปนชวงการเตรียมความพรอม
ดานรางกายและจิตใจ กอนท่ีจะถึงชวงของกระบวนการละคร มีขอขัดของไมสามารถดําเนินการตามแผนได 
จึงตองเล่ือนเวลามาในเดือนท่ีสอง ซ่ึงเปนเวลาของคณะละคร และการกําหนดตารางการอบรมซ่ึงกําหนด
กวางๆ วาคณะละครรับผิดชอบในชวงเดือนท่ีสองถึงเดือนท่ีสาม โดยไมไดกําหนดรายละเอียดตาราง                 
แตละวันรวมกันต้ังแตเดือนแรกจนถึงเดือนสุดทาย ทําใหเกิดความไมลงตัวในการวางเวลาการทํากิจกรรม
สงผลถึงสมาชิก ดังจะเห็นไดจากรายงานของคณะวิทยากรกระบวนการละครท่ีเสนอปญหาอุปสรรคไว 
ดังนี้ 

 

... เม่ือผานการอบรมไปได 2 สัปดาห มีการทดลองนําเสนองานคร้ังแรก ในกิจกรรมวัน
ครอบครัว ท่ีเปดใหผูปกครองและญาติมารวมงานท่ีสถานฝกอบรมช่ัวคราว วัดบึงวังยาว 
ผลสําเร็จในแงการไดรับกําลังใจและการยอมรับจากผูชมนิทรรศการและผลงาน ทําใหภาคี
ฝายอ่ืนเขาใจผิดวา กระบวนการละครเสร็จส้ินภารกิจเรียบรอยแลว ท้ังๆ ท่ียังเหลือเวลาท่ีตอง
ทํางานตออีก 6 สัปดาห ดังนั้นจึงมีการเสนอใหลดเวลาของละครลงใหเหลือเพียงสถานะของ 
“สันทนาการ” หาใช “กระบวนการ” ไม  
      ผลจากการเขาใจไมตรงกันของวิทยากรสวนตางๆ กระทบภาวะของสมาชิกโดยตรง          
ดังจะเห็นไดจากสมุดบันทึกประจําวันของสมาชิกท่ีตองตกเปนฝายรับขอมูลท่ีขัดแยง ไมคง
เสนคงวา เปล่ียนไปเปล่ียนมา หาความแนนอนไมได อันเปนภาวะท่ีอันตรายอยางยิ่งตอ
สภาพจิตและความนึกคิดของพวกเขา และเปนส่ิงท่ีบรรดาวิทยากรควรตองรวมมือกัน
หลีกเล่ียงไมใหเกิดข้ึน... 

 

หากมีการดําเนินงานตอไป คณะวิทยากรไดมีขอเสนอแนะดังนี ้
1. โครงสรางการทํางานของภาคีท้ังหมดควรมีความชัดเจน จากการประชุมทําความเขาใจระหวาง

ฝายตางๆ เพื่อใหภาคีทุกสวนไดรับรูแนวทางการทํางานของวิทยากรแตละคณะและอภิปราย ซักถาม ใหได
ความเขาใจกระจางชัด 

2. เม่ือเร่ิมลงมือปฏิบัติงาน การประสานงานของวิทยากรแตละคณะ ควรประกอบดวยการสง
ทอดขอมูล และปรึกษาหารือรวมกันทุกวันเพื่อใหวิทยากรทันตอสถานการณท่ีเกิดข้ึนกับภาวะของผูเขารับ
การอบรม 

3. สํานักงานคุมประพฤติ ควรจัดผูดูแลสมาชิกท่ีมีลักษณะกึ่งพี่เล้ียงกึ่งผูปกครอง ท่ีมีวุฒิภาวะมาก
พอจะแกไขสถานการณไดอยางเหมาะสม 
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4. การจัดตารางกิจกรรมประจําวัน ควรเปนไปอยางมีหลักวิชาการ และผานการปรึกษาหารือ
รวมกันของวิทยากรทุกฝาย เพื่อใหพัฒนาการของสมาชิกเปนไปอยางราบร่ืน และไดผลตามเปาหมายท่ีวางไว 

5. การมีบุคลากรทางแพทยและจิตเวชท่ีมีความรูและประสบการณ มาดูแลผูติดสารระเหยอยาง
ใกลชิด มีความจําเปนเพราะจะสามารถใหความเห็นเฉพาะราย เพื่อประโยชนในการบําบัดอยางมีทิศทางแต
ละกรณี ไมใชการวิเคราะหแบบเหมารวม 

 

3. ผลผลิต 
 

3.1 การจัดการอบรม การอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการฟนฟูสมรรถภาพผูใชสารระเหยท่ีเปนเด็ก
และเยาวชนโดยใชกระบวนการละคร จัดชวงระยะเวลาการอบรมเชิงปฏิบัติการโดยใชกระบวนการละคร
เพื่อเปดศักยภาพเยาวชนเปนระยะเวลา 2 เดือน คือ ต้ังแตวันท่ี 15 กันยายน- 15 พฤศจิกายน 2551 โดยแบง
การอบรมเปน 2 ชวงเขมขน คือ 
 

การอบรมเชิงปฏิบัติการคร้ังท่ี 1  ระยะเวลา 7 วันติดตอกันในเดือนกันยายน ต้ังแตวันท่ี 15-
21 กันยายน 2551 ณ ศูนยบําบัดฟนฟูผูติดสารระเหย วัดปาบึงวังยาว อําเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม มีผูเขา
รับการฟนฟูฯ เขารวมอบรม จํานวน 18 คน  
 

การอบรมเชิงปฏิบัติการคร้ังท่ี 2 ระยะเวลา 7 วันติดตอกันระหวางเดือนตุลาคมถึงเดือน
พฤศจิกายน ต้ังแตวันท่ี 28 ตุลาคม - 3 พฤศจิกายน 2551 ณ ศูนยบําบัดฟนฟูผูติดสารระเหย วัดปาบึงวังยาว 
อําเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม มีผูเขารับการฟนฟูฯ เขารวมอบรม จํานวน 18 คน  
 

ในระหวางการอบรมเชิงปฏิบัติการชวงท่ี 1 และ 2 นั้น คณะวิทยากรละครไดเขาไปทํางาน
กับผูเขารับการฟนฟูฯ จํานวน 18 คน อยางสมํ่าเสมอ  

 

3.2 ผลงานท่ีนําเสนอสูสาธารณชน  ผลจากการเขารวมโครงการทําใหผูเขารับการฟนฟูฯ มี
โอกาสนําเสนอผลงานสูสาธารณชน จํานวน 7 คร้ัง ดังนี้ 

1) วันอาทิตยท่ี 28 กันยายน 2551 ณ ศูนยฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติดช่ัวคราว วัดบึงวัง
ยาว อําเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม กลุมผูชมเปนขาราชการของจังหวัดมหาสารคาม อาทิ รองผูวาราชการ
จังหวัด หัวหนาสํานักงานจังหวัด ผูอํานวยการสํานักวัฒนธรรมจังหวัด เจาหนาท่ีป.ป.ส. เจาหนาท่ีสํานักงาน
คุมประพฤติจังหวัด สาธารณสุขจังหวัด และผูปกครองของผูเขารับการฟนฟูฯ จํานวน 200 คน 

2) วันอาทิตยท่ี 2 พฤศจิกายน 2551 ณ วัดโพธาราม ตําบลดงบัง อําเภอนาดูน จังหวัด
มหาสารคาม กลุมผูชมเปนคณะครูอาจารย นักเรียน โรงเรียนดงบังพิสัยนวการนุสรณ จังหวัดมหาสารคาม 
คณะขาราชการสํานักงานคุมประพฤติจังหวัดมหาสารคาม  และประชาชนในชุมชน  ตําบลดงบัง                  
อําเภอนาดูน  จังหวัดมหาสารคาม  จํานวน 300 คน  
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3) วันจันทร ท่ี  3  พฤศจิกายน  2551 ณ  หอประชุม  โรงเ รียนผดุงนารี  อํา เภอเมือง                   
จังหวัดมหาสารคาม กลุมผูชมเปนคณะครูอาจารย และนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2 โรงเรียนผดุงนารี 
อําเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม จํานวน 150 คน  

4) วันศุกรท่ี 7 พฤศจิกายน 2551 ณ โรงเรียนทาประทายโนนตูม  อําเภอเมือง จังหวัด
มหาสารคาม กลุมผูชมเปนคณะครูอาจารยและนักเรียนระดับช้ันอนุบาลถึงประถมศึกษาปท่ี 6 และ 
ประชาชนในชุมชนทาประทาย อําเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม จํานวน 150 คน 

5) วันเสารท่ี 8 พฤศจิกายน 2551 ณ วัดบึงวังยาว อําเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม กลุมผูชม
เปนขาราชการของจังหวัดมหาสารคามและประชาชนท่ีมารวมงานทอดกฐิน จํานวน 100 คน 

6) วันอังคารท่ี 11 พฤศจิกายน 2551 ณ โรงเรียนเทศบาลโพธ์ิศรี อําเภอเมือง จังหวัด
มหาสารคาม กลุมผูชมเปนคณะครูอาจารยและนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี4-6 และประชาชนใน
ชุมชนโพธ์ิศรี อําเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม จํานวน 150 คน 

7) วันพฤหัสบดีท่ี 13 พฤศจิกายน 2551 ณ หองประชุมพวงคราม คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม กลุมผูชมเปนคณะขาราชการของจังหวัดมหาสารคาม  คณะ
อาจารยและนักศึกษาจากโปรแกรมการศึกษาพิเศษ/โปรแกรมการจัดการท่ัวไป และภาคภาษาไทย   
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม จํานวน 300 คน 

จากการนําเสนอผลงานสูสาธารณชนของผูเขารับการฟนฟูฯ คณะวิจัยไดจัดทําแบบสอบถาม
เพื่อวัดความพึงพอใจตอการแสดงละครของผูเขารับการฟนฟูฯ จากผูชมการแสดง ไดแก  

1. นักเรียนและนักศึกษา จํานวน 179 คน โดยแบงออกเปนนักศึกษาชาย 35 คน นักศึกษาหญิง 
116 คน นักเรียนชาย 9 คน และนักเรียนหญิง 19 คน  

2. คณะครูและเจาหนาท่ี จํานวน 53 คน เปนชาย 19 คน หญิง 34 คน  
3. ประชาชนท่ัวไป จํานวน 35 คน เปนชาย 9 คน หญิง 26 คน รายละเอียดปรากฏตามตาราง             

ท่ี 4.2 – 4.4 

ตารางท่ี 4.2 แสดงระดับความพึงพอใจของนักเรียน / นักศึกษาท่ีมีตอการแสดงละครของผูเขารับการฟนฟูฯ 
ในโครงการฟนฟูสมรรถภาพผูใชสารระเหยท่ีเปนเด็กและเยาวชนโดยใชกระบวนการละคร 
 

ขอ รายการประเมิน X  S.D ระดับความคิดเห็น 
1 
2 
3 
4 
5 

เนื้อของละครมีคติสอนใจ 
รูสึกชอบเน้ือหาของละคร 
รูสึกชอบผูแสดงละคร 
รูสึกยินดีท่ีชมละครคร้ังนี้ 
ตองชมละครนี้แนนอนหากมีการแสดงอีก 

4.68 
4.45 
4.37 
4.87 
4.68 

0.95 
0.84 
1.21 
0.73 
0.95 

มากท่ีสุด 
มาก 
มาก 

มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 

 รวม 4.61 0.93 มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 4.2 แสดงใหเห็นวานักเรียน / นักศึกษา มีระดับความพึงพอใจตอการแสดงละครในภาพ

รวมอยูในระดับมากท่ีสุด และเม่ือพิจารณารายขอพบวาหัวขอท่ีนักเรียน / นักศึกษาสวนใหญมีระดับความ
พึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด คือ รูสึกยินดีท่ีชมละครคร้ังนี้ เนื้อของละครมีคติสอนใจ และตองชมละครน้ี
แนนอนหากมีการแสดงอีก   
 
ตารางท่ี 4.3 แสดงระดับความพึงพอใจของคณะครูและเจาหนาท่ี ท่ีมีตอการแสดงละครของผูเขารับการ
ฟนฟูฯ ในโครงการฟนฟูสมรรถภาพผูใชสารระเหยท่ีเปนเด็กและเยาวชนโดยใชกระบวนการละคร 
 

ขอ รายการประเมิน X  S.D ระดับความคิดเห็น 
1 
2 
3 
4 
5 

เนื้อของละครมีคติสอนใจ 
รูสึกชอบเน้ือหาของละคร 
รูสึกชอบผูแสดงละคร 
รูสึกยินดีท่ีชมละครคร้ังนี้ 
ตองชมละครนี้แนนอนหากมีการแสดงอีก 

4.68 
4.45 
4.37 
4.87 
4.68 

0.95 
0.84 
1.21 
0.73 
0.95 

มากท่ีสุด 
มาก 
มาก 

มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 

 รวม 4.61 0.93 มากท่ีสุด 
 

ตารางท่ี 4.3 แสดงใหเห็นวาคณะครูและเจาหนาท่ี มีระดับความพึงพอใจตอการแสดงละครในภาพ
รวมอยูในระดับมากท่ีสุด และเม่ือพิจารณารายขอพบวาหัวขอท่ีคณะครูและเจาหนาท่ีสวนใหญมีระดับความ
พึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด คือ รูสึกยินดีท่ีชมละครคร้ังนี้ เนื้อของละครมีคติสอนใจ และตองชมละครน้ี
แนนอนหากมีการแสดงอีก   
 
ตารางท่ี 4.4 แสดงระดับความพึงพอใจของประชาชนท่ัวไป ท่ีมีตอการแสดงละครของผูเขารับการฟนฟูฯ 
ในโครงการฟนฟูสมรรถภาพผูใชสารระเหยท่ีเปนเด็กและเยาวชนโดยใชกระบวนการละคร 
 

ขอ รายการประเมิน X  S.D ระดับความคิดเห็น 
1 
2 
3 
4 
5 

เนื้อของละครมีคติสอนใจ 
รูสึกชอบเน้ือหาของละคร 
รูสึกชอบผูแสดงละคร 
รูสึกยินดีท่ีชมละครคร้ังนี้ 
ตองชมละครนี้แนนอนหากมีการแสดงอีก 

4.68 
4.45 
4.37 
4.87 
4.68 

0.95 
0.84 
1.21 
0.73 
0.95 

มากท่ีสุด 
มาก 
มาก 

มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 

 รวม 4.61 0.93 มากท่ีสุด 
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ตารางที่ 4.4 แสดงใหเห็นวาประชาชนท่ัวไป มีระดับความพึงพอใจตอการแสดงละครในภาพ

รวมอยูในระดับมากท่ีสุด และเม่ือพิจารณารายขอพบวาหัวขอท่ีประชาชนท่ัวไปสวนใหญมีระดับความพึง
พอใจอยูในระดับมากท่ีสุด คือ รูสึกยินดีท่ีชมละครครั้งนี้ เนื้อของละครมีคติสอนใจ และตองชมละครนี้
แนนอนหากมีการแสดงอีก   
 

เม่ือพิจารณาขอมูลท่ีไดจากการเก็บรวบรวมแบบสอบถามดังกลาว พบวา ผูชมการแสดงสวน
ใหญมีความพึงพอใจตอการแสดงในระดับมากท่ีสุด โดยมีความคิดเห็นวาเนื้อของละครท่ีแสดงมีคติสอนใจ 
มีความรูสึกยินดีท่ีไดชมละคร และตองชมละครแนนอนหากมีการแสดงอีก  
 

4. ผลลัพธ 
 

จากการดําเนินงานตามโครงการฯ ในระยะเวลา 2 เดือน (15 กันยายน -13 พฤศจิกายน 2551) 
พบวาผูเขารับการฟนฟูฯ มีพัฒนาการท่ีดีข้ึน ท้ังทางดานรางกาย จิตใจ สติปญญาและสังคม ท้ังนี้เพราะ
กระบวนการละครมีกิจกรรมตางๆ อาทิ กิจกรรมการโยนบอล การควงโซ ละครใบ การอานผญา รวมท้ัง
การแสดงละครเรื่อง “สุดยอดผูเสียสละ” ในเวทีสาธารณะตางๆ ลวนแตเปนกระบวนการท่ีสามารถหลอ
หลอมใหผูเขารับการฟนฟูฯ มีการปรับเปล่ียนพฤติกรรม กระตุนใหเกิดการเรียนรูและมีความตองการที่จะ
เปล่ียนแปลงตนเอง ดังนี้ 

 

ดานรางกาย จากการสังเกตการเปล่ียนแปลงของผูเขารับการฟนฟูฯ และการแสดงความคิดเห็น
ผานทางสมุดบันทึกประจําวัน พบวา กอนเขารวมโครงการ ผูเขารับการฟนฟูฯ สวนใหญมีปญหาในการ
เขียน เพราะสมองสวนท่ีควบคุมการประสานการทํางานของตาและกลามเนื้อมัดเล็กบกพรอง ทําใหมีปญหา
ในการบังคับมือ ทําใหลายมืออานยาก บางคนเขียนตัวอักษรกลับหลังและมีปญหาในการเรียบเรียงความคิด
รวมดวย กิจกรรมตางๆ ท่ีทางโครงการจัดข้ึน เชน การโยน juggling การปนดิน การฝกวาด สเก็ตซภาพ
ประกอบการเลาเร่ือง ทําใหผูเขารับการฟนฟูฯ เรียนรูการใชประสาทสัมผัสและการเคลื่อนไหวรางกาย ซ่ึง
จะชวยพัฒนาการทํางานประสานกันระหวางมือ ตาและใจ อีกท้ังเสริมสรางการทํางานอยางมีสมาธิ ดังเชน
ความคิดเห็นของผูเขารับการฟนฟูฯ ท่ีวา “...เรียนรูวาการโยนบอลไดสมาธิในการจองมอง และประสาท
สัมผัสไวข้ึน...” 

สอดคลองกับความคิดเห็นของผูปกครอง ท่ีวา “…เด็กๆ แตละคนเปล่ียนแปลงไปอยางมากจาก
หนามือเปนหลังมือ รางกายแข็งแรง หนาตา สีผิว เปล่ียนแปลงในทางที่ดีข้ึน...” รวมท้ังสอดคลองกับความ
คิดเห็นท่ีไดจากการประชุมกลุมยอยในสวนของพนักงานคุมประพฤติ และวิทยากร ท่ีวา “...กระบวนการ
ละครสามารถใชพัฒนาในดานของรางกาย ระบบรางกาย การเคล่ือนไหว...” และ “…รางกายดีข้ึน...” 
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ดานจิตใจ การไดฝกทักษะตางๆ ผานกระบวนการละคร ผูเขารับการฟนฟูฯ สวนใหญแสดงความ
คิดเห็นผานทางสมุดบันทึกประจําวัน และการประชุมกลุมยอยวากระบวนการละครชวยใหเกิดการพัฒนา
ในหลายประการ ดังตอไปนี้ 

ประการแรก ชวยใหกลาแสดงออก ดังเชนความคิดเห็นของผูเขารับการฟนฟูฯ ท่ีวา “...เม่ือกอน
เวลาคนจองตาก็หลบหนาเขา เปนคนข้ีอาย แตเดี๋ยวนี้ไมอาย กลาสูหนาหลายๆ คน...” และ “...กลาเสนอ
ความคิดใหคนอ่ืนฟง กลายกมือพูด พูดแลวมีความสุข ไดพูดแลกเปล่ียนกับเพื่อน...”  

 

ประการท่ีสอง ชวยใหเกิดความภูมิใจในตนเอง ดังเชนความคิดเห็นของผูเขารับการฟนฟูฯ ท่ีวา 
“...วันนี้เปนวันท่ีสนุกและภูมิใจท่ีทําได ถึงจะไมดีเทาไหรแตผมก็ทําสุดสามารถ ตอนแรกท่ีผมจะแสดงผม  
ก็ต่ืนเตนมาก ไมรูจะทํายังไง แตพอทําแลวผมก็สบายใจมาก...” เชนเดียวกับความคิดเห็นของผูเขารับการ
ฟนฟูฯ คนอ่ืนๆ ท่ีวา  

 

...วันนี้ผมก็รูสึกดีนะครับท่ีไดแสดงความสามารถใหผูคนดู ถึงแมวาผมจะแสดงไดไมดีสัก
เทาไหร แตผมก็ภูมิใจในตัวเองนะครับวาอยางนอยตัวเราเองก็ยังมีคุณคา มีความสามารถ
อยู… 

 

...ดีใจท่ีไดแสดงละครตอหนาผูคนมากๆ เพราะผมเปนคนข้ีอาย แตผมก็ทําได ผมภูมิใจใน
ตัวเองมาก... 
 

...ภูมิใจในตนเองมาก มันทําใหผมกลาแสดงออกตอหนาผูคนเยอะๆ ท่ีผานๆ มา ผมไมเคยทํา
แบบนี้ นี่ทําใหผมกลาพูดกลาทําข้ึน แตวาจะทําแตเร่ืองดีๆ เทานั้น  ... 
 

...ผมมีความรูสึกท่ีดีครับ มากเลยครับ ผมไมคิดไมฝนวาผมจะไดทําในส่ิงท่ีผมไมเคยทําและ
ไมกลาดวยซํ้า... 
 

ประการท่ีสาม ชวยใหเกิดการเปล่ียนแปลงในทางท่ีดีข้ึน ดังเชนความคิดเห็นของผูเขารับการ
ฟนฟูฯ ท่ีวา “...ผมจะปรับปรุงตัวเองใหดีท่ีสุดครับ...” และเนื่องจากโครงการนี้จัดข้ึนท่ีวัด ผูเขารับการฟนฟูฯ 
จึงตองต่ืนเชาเพื่อชวยพระสงฆรับบาตรและทําวัตร ซ่ึงขัดกับกิจวัตรประจําวันท่ีผูเขารับการฟนฟูฯ เคยทํา 
การเขารวมโครงการทําใหผูเขารับการฟนฟูฯ ตองปรับตัวอยางมาก ดังเชนความคิดเห็นของผูเขารับการ
ฟนฟูฯ ท่ีวา “...ไดเปล่ียนแปลงทุกอยางตั้งแตเขามา ไดซักผาเอง จากเม่ือกอนต่ืนส่ีโมงเย็น เดี๋ยวนี้ต่ืนตีหา 
ถึงแมจะทําไดไมดีท้ังหมด ก็ถือวาทําไดดีแลว อยูบานสบายมากเหมือนพระราชา กินขาวแลวก็ออกนอก
บาน อยูนี่เหมือนแผนดินพลิก..” แมวาในชวงแรกผูเขารับการฟนฟูฯ บางสวนยังขาดการเขารวมกิจกรรม
ดังกลาว เนื่องจากไมอยากต่ืนเชา แตภายหลังเม่ือเห็นเพื่อนผูเขารับการฟนฟูฯ ดวยกันสามารถทําได ก็เปน
แรงกระตุนใหผูเขารับการฟนฟูฯ อยากเปล่ียนแปลงตนเองบาง ดังเชนความคิดเห็นของผูเขารับการฟนฟูฯ 
ท่ีวา “...เม่ือกอนเปนคนมึน ดื้อ แตเดี๋ยวนี้ดีข้ึน เปล่ียนแปลงตัวเอง เพราะคนอ่ืนก็เปล่ียนแปลง อยากแกไข
เวลา ทําวัตร ความจริงก็ต่ืน แตไมลุกเพราะหนาว…” นอกจากนี้ผูเขารับการฟนฟูฯ บางสวนรูสึกเบ่ือการ
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ซอมละคร เพราะรูสึกวาตนเองเลนไดแลว แตผูเขารับการฟนฟูฯ ก็เรียนรูถึงการเอาชนะใจตนเอง ตลอดจน
เขาใจถึงความสําคัญของการซอม ดังเชนความคิดเห็นของผูเขารับการฟนฟูฯ ท่ีวา “เวลาซอมก็ตองฝนตัวเอง 
แตในใจก็คิดวาทําไดแลวยังจะมาใหซอมอะไรอีก พอซอมแลวก็รูสึกวาเราทําไดดีข้ึน” และ “สําหรับผม 
รูสึกดี เบ่ือบาง เซ็งบาง แตก็ฝนทําไป เพราะลงเรือลําเดียวกันแลว”   

 

นอกจากการทําวัตรจะชวยฝกเร่ืองวินัยใหกับผูเขารับการฟนฟูฯ แลว การสวดมนตยังชวยให
สมาชิกใจเย็นและมีสมาธิมากข้ึน ดังเชนความคิดเห็นของผูเขารับการฟนฟูฯ ท่ีวา “...สามเดือนท่ีผานมา 
ผานท้ังการทําวัตรและการละคร รูสึกวาตัวเองมีเหตุผลข้ึนมาก เม่ือกอนข้ีโมโห แตเดี๋ยวนี้คุมได คิดไดมาก
ข้ึน ไดเรียนรูคําแปลจากบทสวดมนต...” เชนเดียวกับความคิดเห็นของผูเขารับการฟนฟูฯ คนอ่ืนๆ ท่ีวา  

 

 ...คิดอะไรก็มีใจหนึ่งหามเอาไว หามใจตัวเองไดดีข้ึน เกิดจากการฝกกับพระอาจารยและ
ละคร...  
 

...ไดเปล่ียนแปลงจากคนใจรอนมาเปนคนใจเย็น มีเหตุผลมากข้ึน รูจักฟงเหตุผล ควบคุม
อารมณได... 
 

...รูสึกวาตัวเองมีสติข้ึนมา มีการควบคุมอารมณตัวเองไดดีข้ึน… 
  

นอกจากระเบียบวินัยแลว การไดใกลชิดพระสงฆก็ชวยพัฒนาจริยธรรมศีลธรรมของสมาชิก
ไดมากทีเดียว ดังเชนความคิดเห็นของผูเขารับการฟนฟูฯ ท่ีวา “...อยูท่ีวัด ทุกคนไมกลาโกหกพระ เพราะคิด
วากรรมและบุญมีจริง…” และ “...วัดไดฝกความสงบเสง่ียมใหกับเราโดยไมรูตัว ชวยไดมากกวาการไปอยูท่ี
ศูนยอ่ืนๆ ท่ีขังไดแตรางกาย...” 

 

นอกจากนี้ ผูเขารับการฟนฟูฯ สวนใหญรูสึกสนุกและมีความสุขในการเขารวมกิจกรรม แมวาใน
ชวงแรกจะรูสึกเหงาและคิดถึงบาน แตกิจกรรมท่ีหลากหลายก็ชวยใหผูเขารับการฟนฟูฯ คลายความคิดถึง
บานลงไป ดังเชนความคิดเห็นของผูเขารับการฟนฟูฯ ท่ีวา “...เปนความสุขท่ีไมรูตัว แตกอนนี้ตอนมาใหมๆ 
พอนั่งเฉยก็คิดถึงบาน เพื่อน ครอบครัว แตพอไดทํากิจกรรมก็คอยๆ หายคิดถึง นึกวาท่ีนี่คือบานผม...” และ 
“...การพาทํากิจกรรมของพี่ๆ ทําใหลืมความทุกขของตัวเอง สังเกตเห็นไดวาตัวเองมีความสุข...” นอกจากนี้
การฝกทักษะผานกิจกรรมตางๆ อาทิเชน ละครใบ ปนดิน วาดรูป ทําผามัดยอม ทําใหผูเขารับการฟนฟูฯ 
คนพบความสามารถและความสนใจของตนเอง ดังเชนความคิดเห็นของผูเขารับการฟนฟูฯ ท่ีวา “...ไมเคยรู
วาตัวเองมีความสามารถ...” และ “…ไดรูวาตัวเองชอบศิลปะ อยากทําทุกวัน ชอบวาดรูปวิว...” เชนเดียวกับ 
“...ผมวาการเขียนนี้แหละคือพรสวรรคของผม...”  

 

การคนพบศักยภาพในตนเองทําใหผูเขารับการฟนฟูฯ เห็นคุณคาในตนเองมากข้ึน กิจกรรม
บางอยางยังสรางแรงบันดาลใจใหผูเขารับการฟนฟูฯ ประกอบเปนอาชีพตอไปในอนาคต ดังเชนความ
คิดเห็นของผูเขารับการฟนฟูฯ ท่ีวา “...จะเอาการทําผามัดยอมไปทําใหพอแมใสไปเกี่ยวขาว มีคนเห็นแลว
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ชอบ มาถามผมวาทําอยางไร ผมคิดวาอยากจะเอาไปทําเปนอาชีพ…” และ “…ผมไดเรียนรูหลายอยาง แตละ
อยางลวนเปนอาชีพท่ีจะสรางตัวทําเปนอาชีพได...” 

 

สอดคลองกับความคิดเห็นของผูปกครอง ท่ีวา “…ทําใหเด็กกลาแสดงออก กลาพูด กลาคิด มีจิต
ประสาทท่ีดีข้ึน กลาทําในส่ิงท่ีไมเคยทําและเห็นใจครอบครัวมากข้ึน และทําใหเด็กรูจักบาปบุญคุณโทษใน
เร่ืองศาสนาดวย...” รวมท้ังสอดคลองกับความคิดเห็นท่ีไดจากการประชุมกลุมยอยในสวนของพนักงานคุม
ประพฤติ และวิทยากร ท่ีวา “...ชวยในการกลาคิด กลาแสดงออก แตจะมากนอยข้ึนอยูกับตัวของเขาเอง...” 
และมีความคิดเห็นเพิ่มเติมดังนี้  

...เด็กกลาแสดงออก กลาบอก กลาพูด กลาแสดงความคิดเห็น กลาพบปะกับชุมชน... 
 

...ชวยใหกลาแสดงออกและสามารถทํางานรวมกับคนอ่ืน กลาท่ีจะเขาสังคม ทําใหเห็นคุณคา
ของตนเองในสังคม... 
 

...มีสวนรวมการคิดเห็นในการแสดงออกทําใหเห็นคุณคาของตนเอง ทําใหคนอ่ืนยอมรับ... 
 

ดานสังคม การทําละครรวมกับผูเขารับการฟนฟูฯ เปนการสรางความสัมพันธ ความไววางใจ           
ฝกการทํางานรวมกับผูอ่ืน ตลอดจนการรับรูความรูสึกซ่ึงกันและกันผานการลอมวงสนทนา สะทอน
ประสบการณ ทําใหผูเขารับการฟนฟูฯ มีโอกาสไดรับฟงความเห็นของเพื่อนท่ีมีตอตน ดังเชนความคิดเห็น
ของกลุมผูเขารับการฟนฟูฯ ท่ีสะทอนใหผูเขารับการฟนฟูฯ คนหนึ่งทราบวา “…(ช่ือ) เปล่ียนไป รับผิดชอบ
งานมากข้ึน...” และ “...(ช่ือ) อารมณราเริงข้ึนมาก...” นอกจากน้ี การไดมีโอกาสแสดงความสามารถและ
ผลงานใหกับครอบครัวและบุคคลภายนอกไดชมชวยใหผูเขารับการฟนฟูฯ เห็นคุณคาในตัวเองมากข้ึน เกิด
ความภาคภูมิใจและรูสึกวาตนเปนท่ียอมรับของสังคม ดังเชนความคิดเห็นของผูเขารับการฟนฟูฯ ท่ีวา “...
เวลาท่ีมีคนมาดูการแสดงก็รูสึกภูมิใจ ตางจากเวลาท่ีเมาเหลาคนจะเดินไกลๆ เราเหมือนรังเกียจ...” 
โดยเฉพาะเม่ือผูชมเปนขาราชการระดับสูงจึงทําใหผูเขารับการฟนฟูฯ มีกําลังใจในการแสดงมากข้ึน ดังเชน
ความคิดเห็นของผูเขารับการฟนฟูฯ ท่ีวา “...เม่ือวานมีกําลังใจมาจากคนดู และมาจากตัวเอง มีแตผูหลัก
ผูใหญมาดูก็เลยทําใหดีท่ีสุด...”   

 

สอดคลองกับความคิดเห็นของผูปกครอง ท่ีวา “…ผูเขารับการฟนฟูฯ ท่ีเปนบุตรหลานตาง
เปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน เช่ือฟงตนเองมากข้ึน ชวยเหลือครอบครัว พูดจาดีข้ึน รูเร่ืองและยอมรับฟง
ความคิดเห็น รูจักสัมมาคารวะ มีการไหว...” รวมท้ังสอดคลองกับความคิดเห็นท่ีไดจากการประชุมกลุมยอย
ในสวนของพนักงานคุมประพฤติ ท่ีวา “...ชวยใหกลาแสดงออกและสามารถทํางานรวมกับคนอ่ืน กลาท่ีจะ
เขาสังคม ทําใหเห็นคุณคาของตนเองในสังคม...” และ “...สายตาเปนมิตรข้ึน กลาเขาสังคมชวงแรกดีข้ึน...” 

 

จะเห็นไดวาในชวงเวลารวมสองเดือนท่ีผูเขารับการฟนฟูฯ ผูติดสารระเหยเขารวมอบรมเชิง
ปฏิบัติการ โดยกระบวนการศิลปะและละครในการบําบัดและฟนฟูศักยภาพ พบวาผูเขารับการฟนฟูฯ ได
พัฒนาท้ังทางดานรางกาย จิตใจ อารมณและสังคม เม่ือผูนํากลุมกลาวถึงการรักษาการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนไว 
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ผูเขารับการฟนฟูฯ แสดงความเห็นวานาจะสามารถทําได เพราะการเขารวมโครงการทําใหคิดถึงอนาคตมาก
ข้ึน ท้ังดานการเรียนและการทํางาน อีกท้ังผูเขารับการฟนฟูฯ ยังยินดีจะชวยเหลือประสานงานกับชุมชน 
หากมีการจัดต้ังศูนยเยาวชนเพื่อชวยเหลือผูติดสารระเหยในชุมชนตางๆ ในอนาคต 

 

นอกจากขอมูลดังกลาวขางตนแลว คณะวิจัยไดเลือกใชแบบวัดการเห็นคุณคาตนเอง (Self 
Esteem) เปนเคร่ืองมือในการวัดพฤติกรรมของผูเขารับการฟนฟูฯ โดยการเก็บรวบรวมแบบสอบถาม
ดังกลาวจํานวน 2 คร้ัง กอนและหลังเขารวมโครงการ ซ่ึงจากการเก็บรวบรวมแบบสอบถาม สามารถ
วิเคราะหขอมูลไดวาผูเขารับการฟนฟูฯ มีคะแนนเฉล่ียและระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการเห็นคุณคาตนเอง 
ในดานตนเอง ดานครอบครัว และดานสังคม รายละเอียดปรากฏตามตารางท่ี 4.5 
 

ตารางท่ี 4.5  แสดงคาเฉล่ียและการแปลผลระดับคะแนนความคิดเห็นเกี่ยวกับการเห็นคุณคาในตนเอง 
จําแนกเปนรายคร้ัง และรายดาน  
 

 การเห็นคุณคาในตนเอง 
(1) ดานตนเอง (2) ดานครอบครัว (3) ดานสังคม รวม 

คาเฉลี่ย การแปลผล คาเฉลี่ย  การแปลผล คาเฉลี่ย  การแปลผล คาเฉลี่ย   การแปลผล 
กอนเขาโครงการ 8.35 ปานกลาง 3.82 ปานกลาง 2.53 ปานกลาง 14.71 ปานกลาง 
หลังเขาโครงการ  9.59 สูง 4.53 สูง 3.24 ปานกลาง 17.35 สูง 

 

จากตารางท่ี 4.5 แสดงใหเห็นวา ผูเขารับการฟ นฟูฯ มีคะแนนเฉล่ียและระดับความคิดเห็น
เกี่ยวกับการเห็นคุณคาในตนเองสูงข้ึนเปนลําดับ ท้ังในภาพรวมและจําแนกเปนรายดาน และเม่ือ
เปรียบเทียบคาเฉล่ียท่ีไดตามเกณฑการคํานวณ พบรายละเอียดดังตารางท่ี 4.6 
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ตารางท่ี 4.6  แสดงผลการเปรียบเทียบคาเฉล่ียและการแปลผลระดับคะแนนความคิดเห็นเกี่ยวกับการเห็น
คุณคาในตนเอง จําแนกเปนรายดาน  

 

 การเห็นคุณคาในตนเอง 
คาเฉลี่ย การแปลผล (Xpost –  Xpre) ผลการ

เปรียบเทียบ 
% Xpost ผลการ

เปรียบเทียบ 
(1) ดานตนเอง   1.24 สูงกวา 68.50 ตํ่ากวา 
      กอน 8.35 ปานกลาง     
      หลัง 9.59 สูง     
(2) ดานครอบครัว   0.71 สูงกวา 75.50 สูงกวา 
      กอน 3.82 ปานกลาง     
      หลัง 4.53 สูง     
(3) ดานสังคม   0.71 สูงกวา 64.80 ตํ่ากวา 
      กอน 2.53 ปานกลาง     
      หลัง 3.24 ปานกลาง     
รวม   2.64 สูงกวา 69.40 ตํ่ากวา 
      กอน 14.71 ปานกลาง     
      หลัง 17.35 สูง     

จากตารางท่ี 4.6 แสดงใหเห็นวา หลังจากเขารวมโครงการ ผูเขารับการฟนฟูฯ มีคาเฉล่ียการเห็น
คุณคาในตนเองสูงข้ึนกวาเดิม ท้ังผลในภาพรวมและจําแนกเปนรายดาน สวนคาเฉล่ียท่ีไดในภาพรวม เม่ือ
เทียบกับเกณฑแลวพบวา มีคาเทากับ 69.40% ซ่ึงเกือบถึงเกณฑท่ีกําหนดไว อยางไรก็ตามเม่ือพิจารณาเปน
รายดานจะพบวาผูเขารับการฟนฟูฯ มีคาเฉล่ียการเห็นคุณคาตนเองดานครอบครัวอยูในระดับสูงกวาเกณฑท่ี
กําหนด แตคาเฉล่ียการเห็นคุณคาตนเองดานตนเองและดานสังคม ยังไมถึงเกณฑท่ีกําหนด   

 

เม่ือพิจารณาจากขอมูลดังกลาว พบวาผลที่ไดจากการเก็บรวบรวมแบบประเมินท้ัง 2 คร้ัง ผูเขารับ
การฟ นฟูฯ สวนใหญ มีระดับความคิดเห็นเกี ่ยวกับการเห็นคุณคาในตนเองทั้งในดานตนเอง ดาน
ครอบครัว และดานสังคม อยูในระดับปานกลางถึงระดับสูง แสดงวากิจกรรมท่ีผูเขารับการฟนฟูฯ ไดรับ มี
ผลตอความคิดเห็นเกี่ยวกับการเห็นคุณคาในตนเอง กลาวคือ ผูเขารับการฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติดท่ี
เขารวมกิจกรรมตามโครงการ มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการเห็นคุณคาตนเองในระดับสูงข้ึน ซ่ึงเม่ือพิจารณา
จากคาเฉลี่ยท่ีไดจากการประเมินพบวามีระดับคะแนนสูงข้ึนเปนลําดับแสดงวามีแนวโนมในทิศทางท่ีดีข้ึน 
และคาเฉลี่ยท่ีไดเม่ือเทียบกับเกณฑแลวมีคาเทากับ 69.40% ซ่ึงเกือบถึงเกณฑท่ีกําหนดไว ทําใหสามารถ
วิเคราะหไดวาผูเขารับการฟนฟูฯ มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการเห็นคุณคาตนเองเพิ่มข้ึนจากการรวมกิจกรรม 
โดยเฉพาะอยางยิ่งในดานครอบครัว ดังนั้นจึงอนุมานไดวาผูเขารับการฟนฟูฯ ท่ีผานกระบวนการละคร ตาม
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โครงการดังกลาว มีการเห็นคุณคาในตนเองอยูในระดับท่ีคอนขางม่ันใจวาเพียงพอท่ีจะดํารงชีวิตอยูใน
สังคมได  

สวนการเห็นคุณคาตนเองท่ีสูงข้ึนแตยังไมถึงเกณฑนั้น อาจเปนเพราะวาโครงการดังกลาว อาจ
ไมไดประกอบไปดวยกิจกรรมที่กระตุนใหผูเขารวมกิจกรรมมีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการเห็นคุณคาใน
ตนเองเพิ่มข้ึน หรือระดับความเขมขนของกิจกรรม หรือระยะเวลาในการเขารวมกิจกรรมยังไมเพียงพอท่ีจะ
กระตุนใหผูเขารวมกิจกรรมเกิดการเปล่ียนแปลงความคิดและพฤติกรรม แสดงวาอาจตองมีการปรับเปล่ียน/
เพิ่มเติมกิจกรรม หรือระยะเวลาในการเขารวมกิจกรรมเพ่ือใหผูเขารับการฟนฟูฯ เกิดการเปล่ียนแปลง
ความคิด และพฤติกรรม มากยิ่งข้ึน  

 
 



บทที่ 5 
สรุป อภิปราย และขอเสนอแนะ 

 
สรุปผลการวิจัย 

 

การศึกษาวิจัยเรื่อง การประเมินผลโครงการ การฟนฟูสมรรถภาพผูใชสารระเหยที่เปนเด็กและ
เยาวชนโดยใชกระบวนการละคร มีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินผลการฟนฟูสมรรถภาพผูใชสารระเหยท่ีเปนเด็ก
และเยาวชนโดยใชกระบวนการละคร เปนการวิจัยประเมินผลโดยใชตัวแบบเหตุผล ใชวิธีการศึกษาเอกสาร 
(Document research) ของโครงการฟนฟูสมรรถภาพผูใชสารระเหยท่ีเปนเด็กและเยาวชนโดยใชกระบวนการ
ละคร รวมกับการลงพื้นที่เพื่อสังเกตการณ การรวมกิจกรรม (Observe) สัมภาษณ (interview) และการจัด
ประชุมกลุมยอย (Focus group discussion) กับกลุมเปาหมายทุกฝาย ตลอดจนการจัดประชุมเพื่อคืนขอมูล
ใหกับผูเกี่ยวของ การนําเสนอผลการวิจัยจะแบงออกเปน 2 สวน ดังนี้ 

 

5.1 การสรุปผลท่ีไดจากการวิจัย เพื่อตอบคําถามการวิจัย ขอ 1-4 ไดแก 1) กระบวนการละคร สามารถ
พัฒนาผูเขารับการฟนฟูฯ ไดอยางไร 2) การดําเนินโครงการครั้งนี้มีจุดออนอยางไร มีขอควรระวังหรือปจจัย
อุปสรรคใดบางที่เกิดข้ึนจากการดําเนินโครงการ 3) การดําเนินโครงการครั้งนี้มีจุดแข็งอยางไร มีปจจัย
เง่ือนไขใดบางที่สนับสนุนใหโครงการและกิจกรรมประสบความสําเร็จ และ 4) แนวทางการพัฒนาโครงการ
ในระยะตอไป จะทําอยางไรไดบาง โดยสามารถสรุปผลการวิจัยไดดังตอไปน้ี 

 

5.1.1 พัฒนาการของผูเขารับการฟนฟูฯ 
 

จากการศึกษาเอกสารเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยางที่เปนผูเขารับการฟนฟูฯ จํานวน           
18 คน พบวา ผูเขารับการฟนฟูฯ ท้ังหมด เปนเพศชาย นับถือศาสนาพุทธ สวนใหญอายุตํ่ากวา 18 ป การศึกษา
สูงสุดระดับประถมศึกษาปที่ 6 เปนโสด ประกอบอาชีพรับจาง รายไดเฉลี่ย 4,500 บาท ระยะเวลาที่ใชสารเสพ
ติดนอยกวา 1 ป ใชสารระเหยเพียงอยางเดียว และไมเคยมีประวัติการกระทําความผิด  

เม่ือพิจารณาขอมูลเชิงปริมาณท่ีไดจากการเก็บรวบรวมแบบวัดการเห็นคุณคาในตนเอง พบวา       
ผูเขารับการฟนฟูฯ สวนใหญ มีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการเห็นคุณคาในตนเองทั้งในดานตนเอง ดาน
ครอบครัว และดานสังคม อยูในระดับปานกลางถึงระดับสูง แสดงวากิจกรรมที่ผูเขารับการฟนฟูฯ ไดรับ มีผล
ตอความคิดเห็นเกี่ยวกับการเห็นคุณคาตนเอง กลาวคือ ผูเขารับการฟนฟูฯ ท่ีเขารวมกิจกรรมตามโครงการ มี
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการเห็นคุณคาตนเองในระดับสูงข้ึน และเม่ือพิจารณาจากคาเฉลี่ยที่ไดเม่ือเทียบกับเกณฑ
แลวมีคาเทากับ 69.40% ซ่ึงเกือบถึงเกณฑที่กาํหนดไว ทําใหสามารถวิเคราะหไดวาผูเขารับการฟนฟูฯ มีความ
คิดเห็นเกี ่ยวกับการเห็นคุณคาตนเองเพิ่มขึ้นจากการรวมกิจกรรม โดยเฉพาะอยางย่ิงในดานครอบครัว               
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ดังนั้นจึงอนุมานไดวาผูเขารับการฟนฟูฯ ท่ีผานกระบวนการละคร ตามโครงการดังกลาว มีการเห็นคุณคาใน
ตนเองอยูในระดับท่ีคอนขางม่ันใจวาเพียงพอท่ีจะดํารงชีวิตอยูในสังคมได  

 

เม่ือพิจารณาขอมูลที่ไดจากสมุดบันทึกของผูเขารับการฟนฟูฯ รวมทั้งจากการสังเกตพฤติกรรม
ของผูเขารับการฟนฟูฯ และจากการประชุมกลุมยอยในกลุมผูเขารับการฟนฟูฯ กลุมเจาหนาท่ีและ                  
กลุมครอบครัว พบวาผูเขารับการฟนฟูฯ มีพัฒนาการที่ดีข้ึน ดังนี้ 

ดานรางกาย  กอนเขารวมโครงการ พบวา สมาชิกสวนใหญมีปญหาในการเขียน เพราะสมอง
สวนท่ีควบคุมการประสานการทํางานของตาและกลามเน้ือมัดเล็กบกพรอง ทําใหมีปญหาในการบังคับมือ ทํา
ใหลายมืออานยาก บางคนเขียนตัวอักษรกลับหลังและมีปญหาในการเรียบเรียงความคิดรวมดวย หลังเขารวม
โครงการ พบวา ผูเขารับการฟนฟูฯ เรียนรูการใชประสาทสัมผัสและการเคลื่อนไหวรางกายซ่ึงชวยพัฒนาการ
ทํางานประสานกันระหวางมือ ตาและใจ อีกทั้งทําใหทํางานอยางมีสมาธิ  

ดานจิตใจ  หลังเขารวมโครงการ พบวา ผูเขารับการฟนฟูฯ กลาแสดงออกมากขึ้น กลาแสดง
ความคิดเห็น กลาพบปะชุมชนมากขึ้น ชวยใหผูเขารับการฟนฟูฯ ไดฝกควบคุมและยับยั้งอารมณตนเองได
และเรียนรูถึงการเอาชนะใจตนเอง เช่ือฟงและชวยเหลือครอบครัวมากข้ึน มีความรับผิดชอบ พูดจามีเหตุผล
และยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน ตลอดจนมีสัมมาคารวะ 

ดานสังคม  หลังเขารวมโครงการ พบวา ผูเขารับการฟนฟูฯ มีการเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีข้ึน การ
แตงกายสะอาดมากข้ึน รูจักทักทาย มีความเปนผูใหญ ในกลุมวัยรุนมีการปรับตัวไดดี มีความเปนมิตร               
ออนนอม จริงใจมากข้ึน เกิดความภาคภูมิใจและรูสึกวาตนเปนที่ยอมรับของสังคม 

 

จะเห็นไดวาการบําบัดฟนฟูฯ โดยใชกระบวนการละครซ่ึงมีระยะเวลาในการอบรม 2 เดือน 
สงผลใหผูเขารับการฟนฟูฯ ที่เขารวมโครงการมีพัฒนาการที่ดีข้ึน ในดานรางกาย จิตใจ สติปญญา และสังคม 
ซ่ึงแตละกิจกรรมในหลักสูตรกระบวนการละครจะเนนพัฒนาการในดานตางๆ ดังน้ัน การนํากระบวนการ
ละครไปใชในการบําบัดฟนฟูฯ ผูปฏิบัติงานและผูเกี่ยวของสามารถนํากระบวนการละครไปปรับใชในการ
ทํางานในแตละกิจกรรมตามความเหมาะสม หรือหากจะใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการบําบัดฟนฟูฯ ควร
ใชกระบวนการบําบัดฟนฟูฯ ครบระยะเวลาตามหลักสูตร 

 

5.1.2 จุดออนของโครงการ 
 

 

1) เนื่องจากการดําเนินงานตามโครงการฯ เปนการทํางานเชิงบูรณาการรวมกับหนวยงานภาคี
หลายหนวยงานในพื้นที่ แตมีการซักซอมความเขาใจกอนการดําเนินงานนอยทําใหคณะวิทยากรซ่ึงมาจาก
หลายหนวยงาน มีความเขาใจไมตรงกันสงผลใหการดําเนินงานตามโครงการไมเปนเอกภาพและยังไม
สามารถสอดประสานการทํางานใหมีความตอเนื่องเช่ือมโยงกัน ผลจากการเขาใจไมตรงกันของวิทยากร               
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สวนตางๆ กระทบภาวะของสมาชิกโดยตรง ดังจะเห็นไดจากสมุดบันทึกประจําวันของสมาชิกที่ตองตกเปน
ฝายรับขอมูลท่ีขัดแยง หาความแนนอนไมได อันเปนภาวะที่อันตรายอยางยิ่งตอสภาพจิตและความนึกคิดของ
พวกเขา และเปนส่ิงท่ีวิทยากรตองรวมมือหลีกเลี่ยงไมใหเกิดข้ึน 

2) ขาดงบประมาณในการดําเนินการ เดิมคณะทํางานตองการใชเวลาตอเนื่อง 3 เดือน ในการใช
กระบวนการศิลปะและละครบําบัดฟนฟูฯ สมาชิก แตตอมาตองปรับใหอยูภายในเวลา 2 เดือน ตามสภาพของ
งบประมาณ 

3) ความพรอมของสถานท่ี  ผูปฏิบัติบางสวนเห็นวาการใชวัดเปนสถานท่ีจัดโครงการ                  
ไมเหมาะสม และนโยบายแบบไมคุมตัวทําใหยากแกการควบคุมผูเขารวมโครงการ 

4) ความไมเหมาะสมระหวางจํานวนกิจกรรมกับเวลาที่ใช เนื่องจากมีกิจกรรมท่ีหลากหลายซ่ึงแต
ละกิจกรรมมีเวลาใหทํานอยเกินไป  

 

5.1.3 จุดแข็งของโครงการ 
 

1) กระบวนการละครและส่ือสรางสรรคตางๆ สามารถชวยพัฒนาเด็กและเยาวชนผูติดสารระเหย
ไดในหลายดาน อาทิเชน การพัฒนาของจิตประสาท การเคลื่อนไหวรางกาย ความรับผิดชอบ ศีลธรรม 
ตลอดจนเห็นคุณคาในตัวเองเพิ่มข้ึน 

2) คณะวิทยากรกระบวนการละคร ซ่ึงนําโดยอาจารยรัศมี เผาเหลืองทองและคณะ เปนคณะ
วิทยากรท่ีมีความรูความเชี่ยวชาญในกระบวนการละครเปนอยางดี และระหวางการดําเนินงานตามโครงการ 
ยังไดรับความรวมมือจากเครือขายละครภาคอีสานในการนําวิทยากรเขารวมในกระบวนการบําบัดฟนฟูฯ มา
ใหความรูความเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการละครอีกดวย 

3) ผูบริหารระดับสูงของกรมคุมประพฤติ (รองอธิบดี) และจังหวัดมหาสารคาม (รองผูวาราชการ-
จังหวัด) ใหความสนใจและใหความสําคัญในการเยี่ยมและชมผลงานของผูเขารวมโครงการสมํ่าเสมอ ทําให
ผูเขารวมโครงการมีกําลังใจและเกิดความภาคภูมิใจ 
 

5.1.4 แนวทางการพฒันาโครงการในระยะตอไป 
 

1) ควรมีเวลาใหความรู ความเขาใจและซักซอมความเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการละครและ
กระบวนการอ่ืนที่เกี่ยวของใหเจาหนาที่และผูเกี่ยวของทุกฝายทราบ โดยการจัดการประชุมเตรียมงานและ
สรุปผลการดําเนินงานเปนระยะๆ เพื่อใหการทํางานเปนเอกภาพ มีความรูความเขาใจและมีแนวทางการ
ทํางานไปในทิศทางเดียวกัน เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดแกผูเขารับการฟนฟูฯ 
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2) ควรมีการคัดกรองสมาชิกผูเขารวมโครงการ โดยคัดเลือกเฉพาะผูที่เพ่ิงเริ่มใชสารระเหย เพราะ  
ผูท่ีเสพมาเปนเวลานาน จะมีปญหาทางสมองและอาการทางจิตรวมดวย ซ่ึงเปนอุปสรรคตอการเขารวม
กิจกรรม 

3) เพ่ิมเวลาในการจัดโครงการ จะชวยพัฒนาสมาชิกผูเขารวมโครงการไดมากข้ึน ซ่ึงผูปกครองก็มี
ความเห็นเชนเดียวกันวานาจะขยายเวลาของโครงการออกไป อีกทั้งควรจัดเวทีใหสมาชิกไดแสดงออกมากข้ึน 

4) ผูปกครองเสนอวาควรจัดกิจกรรมที่ฝกวินัยเพิ่มข้ึน ซ่ึงสอดคลองกับความเห็นของพนักงาน      
คุมประพฤติที่เสนอวาควรจัดใหมีการฝกระเบียบวินัยกอนที่จะนํากระบวนการฟนฟูเขามาใช เชน ใหมีการฝก
วินัยที่คายทหารกอน เพื่อใหเด็กเช่ือฟงและมีวินัยเม่ือนํากระบวนการละครมาใชฟนฟู  

5) ภายหลังส้ินสุดโครงการ ควรใหมีการบันทึกรายเดือนเพื่อรายงานความเปลี่ยนแปลงของ
ผูเขารวมโครงการ และติดตามผลวาครอบครัวไดมีสวนชวยเหลืออยางไรบาง ในสวนผูปกครองก็เสนอวาควร
ใหมีเจาหนาที่ติดตามความประพฤติของบุตรหลานตน 
 

5.2 แนวทางการนําผลการวิจัยไปประยุกตใช ซ่ึงตอบคําถามการวิจัย ขอ 5 ไดแก กระบวนการละคร 
จะสามารถสนับสนุนและพัฒนากระบวนการฟนฟูสมรรถภาพผูใชสารระเหยที่เปนเด็กและเยาวชนในความ
ดูแลของกรมคุมประพฤติ ไดอยางไร 

 

กระบวนการละครสามารถนําไปประยุกตใชทั้งในการจัดกิจกรรมเพ่ือฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพ
ติดท้ังในโปรแกรมของสํานักงานคุมประพฤติและโปรแกรมของสถานที่เพ่ือการฟนฟูแบบควบคุมตัว โดย
เลือกนําแตละกิจกรรมไปใชในโอกาสตางๆ ดังนี้ 

1) เปนกิจกรรมสําหรับเตรียมความพรอมของรางกาย  จิตใจและกิจกรรม ซ่ึงจะทําใหเกิด
กระบวนการกลุม เชน กิจกรรมแนะนําตนเอง งูกินหาง เปาย้ิงฉุบหมู แยลงรู ทายช่ือสัตว ฯลฯ 

2) เปนกิจกรรมสําหรับใหเกิดการเรียนรูและพัฒนาโดยเสริมกับกิจกรรมท่ีทําอยูแลว เพื่อใหเกิดการ
เรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

3) เปนกิจกรรมท่ีผูเขารับการฟนฟูฯ / ผูผานการฟนฟูฯ สามารถนําไปประกอบอาชีพได เชน การ
วาดรูป การทําสมุดบันทึก การทําหนากาก การทําผามัดยอม และทักษะการแสดงตางๆ เชน การโยนบอล 
ละครใบ การอานบทกวี และการแสดงบนเวที เปนตน 
 

การอภิปรายผลการวิจัย 
 

เม่ือพิจารณาขอมูลระดับความคิดเห็นเกี ่ยวกับการเห็นคุณคาตนเองทั้งในดานตนเอง ดาน
ครอบครัว และดานสังคม พบวา อยูในระดับปานกลางถึงระดับสูง แสดงวากิจกรรมที่ผูเขารับการฟนฟูฯ 
ไดรับ มีผลตอความคิดเห็นเกี่ยวกับการเห็นคุณคาในตนเอง และเม่ือพิจารณาจากคาเฉลี่ยที่ไดเม่ือเทียบกับ
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เกณฑแลวมีคาเทากับ 69.40% ซ่ึงเกือบถึงเกณฑที่กําหนดไว ทําใหสามารถวิเคราะหไดวาผูเขารับการฟนฟูฯ มี
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการเห็นคุณคาตนเองเพ่ิมข้ึนจากการรวมกิจกรรม ดังนั้นจึงอนุมานไดวาผูเขารับการฟนฟูฯ 
ท่ีผานกระบวนการละคร ตามโครงการดังกลาว มีการเห็นคุณคาตนเองอยูในระดับที่คอนขางม่ันใจวาเพียง
พอที่จะดํารงชีวิตอยูในสังคมได สอดคลองกับผลการศึกษาของแจคสัน (Tony Jackson, 1993 อางถึงใน               
ศูนยสหวิทยาการชุมชนศึกษา สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2552, น.26) แหง
มหาวิทยาลัยแมนเชสเตอร ประเทศอังกฤษ ที่ระบุวาละครสามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในดานความเขาใจ
ในเรื่องตางๆ ใหกับเยาวชนผานทั้งรูปแบบและเน้ือหาในละคร การศึกษาพบวาเยาวชนสามารถเรียนรูผาน
รูปแบบศิลปะไดดี โดยเฉพาะการเรียนรูเกี่ยวกับตัวบุคคล หรือการพัฒนาทางสังคม เชน กลุมสัมพันธ วินัย 
การใชภาษา ความภาคภูมิใจในตนเอง (self-esteem) และทักษะการเคลื่อนไหว อันสืบเนื่องจากการท่ี
กระบวนการทางละคร มีคุณสมบัติที่ดีในการลดชองวางของความไมเทาเทียมกันทางเศรษฐกิจสังคมของ
เยาวชน เชน กิจกรรมละครไมเรียกรองการอานออกเขียนไดในระดับสูง แตกลับสรางแรงจูงใจในการอาน 
กิจกรรมละครไมจําเปนตองใชงบประมาณในทุกกรณี มีเพียงรางกายก็เขารวมกิจกรรมไดกิจกรรมละคร
สามารถจัดไดสะดวกในทุกท่ี แมแตในทัณฑสถานที่เขมงวด 

 

จากผลการวิเคราะหความคิดเห็นเกี่ยวกับการเห็นคุณคาตนเองดานครอบครัวซ่ึงมีระดับสูงกวา
เกณฑที่กําหนดไวอยางเห็นไดชัด อาจจะเปนเพราะในโครงการมีการกําหนดใหผูเขารับการฟนฟูฯ ได
แสดงผลงานใหครอบครัวชมในวันครอบครัว ซ่ึงทางครอบครัวไดพาสมาชิกมาท้ังครอบครัว ทั้งผูใหญและ
เด็ก ทําใหสมาชิกเกิดความอบอุนใจ แลวรูสึกไดรับการยอมรับ จะเห็นไดจากสมาชิกสะทอนในสมุดบันทึกวา 
“...วันน้ีก็มีคนมาดูมากพอสมควร ญาติผมก็มาดูหลายคน แฟนผมก็มาดูดวย เขาบอกวาผมเลนไดเหมือนมาก 
ก็ดีครับท่ีมีคนชมโดยเฉพาะแฟนของผมก็ดีใจมากเลยครับ...” และ “...ผมไดแสดงละครเรื่องผูเสียสละ ผม
รูสึกสนุกมากครับและไดเห็นหนาลูกและเมียและผูคนมากมาย ผมรูสึกต่ืนเตนมากครับ ผมดีใจมากครับที่ได
เห็นทุกๆ คนมีความสุขและดีใจที่มีญาติมาเยี่ยม ผมดีใจถึงกับกินขาวไมไดเลยครับ...” เชนเดียวกับ “...ตอนน้ีก็
รูแลวครับวาตัวเองยังมีคาอยู พอเคยบอกวาถึงผมจะเปนอยางไรพอก็ยังรักอยู...” และจากการสัมภาษณ
ครอบครัวท่ีมาชมการแสดงและผลงานสมาชิก ตางพูดคลายกันวา ไมคิดวาผูเขารับการฟนฟูฯ จะทําได และ
ไมเคยเห็นมากอน รูสึกดีใจที่ไดเห็นผูเขารับการฟนฟูฯ ทําไดดี 

สวนการเห็นคุณคาตนเองที่สูงข้ึนแตยังไมถึงเกณฑนั้น อาจเปนเพราะวาโครงการดังกลาว อาจ
ไมไดประกอบไปดวยกิจกรรมที่กระตุนใหผูเขารวมกิจกรรมมีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการเห็นคุณคาใน
ตนเองเพิ่มข้ึน หรือระดับความเขมขนของกิจกรรม หรือระยะเวลาในการเขารวมกิจกรรมยังไมเพียงพอที่จะ
กระตุนใหผูเขารวมกิจกรรมเกิดการเปลี่ยนแปลงความคิดและพฤติกรรม แสดงวาอาจตองมีการปรับเปลี่ยน/
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เพ่ิมเติมกิจกรรม หรือระยะเวลาในการเขารวมกิจกรรมเพ่ือใหผูเขารับการฟนฟูฯ เกิดการเปลี่ยนแปลงความคิด 
และพฤติกรรม มากย่ิงข้ึน  
 

ขอเสนอแนะ 
 

1. ควรจัดโครงการโดยใชกระบวนการละครในการฟนฟูผูใชสารระเหยอีกครั้ง โดยใหมีการออกแบบ
กระบวนการฟนฟูฯ ท่ีชัดเจนต้ังแตเริ่มจนจบ เพราะแมวาผลจากการวิจัยครั้งนี้จะพบวากระบวนการละครมีผล
ในการปรับเปลี่ยนผูเขารับการฟนฟูฯ ใหมีพัฒนาการที่ดีข้ึนในดานตางๆ ก็ตาม แตเนื่องจากโครงการน้ีได
ดําเนินการเปนโครงการนํารองเฉพาะในพื้นที่สํานักงานคุมประพฤติจังหวัดมหาสารคามเทาน้ัน และเปนการ
ดําเนินโครงการยอยภายใตโครงการใหญ โดยเปนการดําเนินการในชวงเดือนที่สอง ผลจากการจัดกิจกรรม
และจัดตารางชีวิตของเดือนที่หนึ่ง ยอมสงผลมาถึงโครงการในเดือนที่สองดวย การวางแผนตารางชีวิตและ
กิจกรรมแยกเปนสวนๆ ตามความรับผิดชอบของวิทยากร โดยไมไดนํามามองในภาพรวมเดียวกัน ทําใหเกิด
ปญหาการปรับตัวของผูเขารวมโครงการ จากการประเมินเห็นไดชัดเจนวา การไมสอดประสานกันใน
กระบวนการแตละดานของวิทยากรแตละชุด (วิทยากรกระบวนการ, วิทยากรละคร, พระ และเจาหนาที่คุม
ประพฤติ) ประกอบไมมีเจาหนาที่ซ่ึงผูเขารับการฟนฟูฯ เช่ือฟงดูแลตลอดอยางตอเนื่อง ทําใหเกิดภาวะ “ไมมี
วินัย” ทําใหผูเกี่ยวของทุกฝายรูสึกวาเปนส่ิงสําคัญที่ตองปรับปรุง จึงควรไดมีการศึกษาเพิ่มเติมวา การปลูกฝง
เรื่องวินัยสามารถปลูกฝงผานกระบวนการละครไดมากนอยเพียงใด หรือจะตองมีกระบวนการใดเสริมกับ
กระบวนการละครที่มีอยูแลวบาง  

2. หากมีการนํากระบวนการละครมาใชในการบําบัดฟนฟูฯ ผูใชสารระเหยในวงกวางข้ึน คณะวิจัยมี
ขอเสนอแนะดังนี้ 

2.1 การนํานวัตกรรมอะไรก็ตาม จําเปนตองใหมีความเขาใจรวมกับทุกฝาย โดยเฉพาะอยางยิ่ง
กระบวนการละครซ่ึงไมเปนที่คุนเคยของเจาหนาท่ี ตองใหเกิดความเขาใจและไดเรียนรูจากประสบการณตรง
จึงจะเปนทีม ทีมมีความสําคัญตอกระบวนการพัฒนา 

2.2 ตองทําความเขาใจกับเจาหนาที่วาการแกปญหาวัยรุน ตองเขาใจและใชมุมบวก การฟนฟู
สมรรถภาพไมใชใชเวลาส้ันๆ และเครื่องมือเดียว ความสุขเปนเคร่ืองมือสําคัญในการพัฒนาคน 

2.3 ความสําเร็จของโครงการจําเปนตองมีผูบริหารจัดการท่ีชัดเจนและมองภาพรวมของ
กระบวนการได 
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ขอเสนอกิจกรรมท่ีสามารถนําไปใช 
 

1. กิจกรรมสําหรับการเตรียมความพรอม 
 

1.1  กิจกรรม แนะนําตัวเอง 
ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม 
1) ทุกคนนั่งลอมวงเปนวงกลม 
2) เร่ิมตนแนะนําจากใครคนใดกอนก็ได เชน หนูช่ือ นง เอาโองมาฝาก แลวเวียนไปจนครบทุกคน 
ผลท่ีไดรับจากกิจกรรม 
1) เพื่อสรางความคุนเคยและใหทุกคนไดรูจักกัน 
2) รูจักคนหาคําท่ีคลองจองกับช่ือตัวเองมาใชแนะนําตัว 
3) กลาแสดงออก 

 

1.2  กิจกรรม นวดผอนคลาย 
ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม 
1) จับคูกันเพื่อนวดผอนคลายความเม่ือยลาโดยใหเพื่อนจับคูกันสองคน  
2) จากนั้นผลัดกันนวดท่ีบริเวณ ไหล บา หลัง ตนคอ ขา จากนั้นเขาสูกระบวนการบําบัดละคร หรือ

จบการบําบัดดวยกระบวนการละครในแตละวัน   
ผลท่ีไดรับจากกิจกรรม 
1) ผอนคลายความเม่ือยลา 
 

1.3  กิจกรรม งูกินหาง 
ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม 
1) แบงออกเปน 3 กลุม โดยนับ 1,2,3 
2) ผูท่ีอยูทายแถวจะเหน็บผาไวท่ีเอว 1 ผืน 
3) เกมนี้มีกติกาอยูวาผูท่ีอยูหัวแถวของทีมจะตองพาลูกทีมวิ่งไปแยงผาท่ีเหน็บอยูเอวของฝายตรง

ขามใหได ผูท่ีอยูทายแถวของทีมจะตองรักษาผาท่ีเอวของตนเองไวใหดีๆใครท่ีไดผาของกลุมอ่ืนกอนจะเปน
ฝายชนะ 

ผลท่ีไดรับจากกิจกรรม 
1) เกิดความสนุกสนาน 
2) เกิดความสามัคคี มีน้ําใจนักกีฬา รูแพ รูชนะ รูอภัยและรูจักการวางแผน 

 

1.4  กิจกรรม เปายิ้งฉุบหมู          
ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม 
1) ในกรณีมีผูเขารับการบําบัดหรือผูเขารวมกิจกรรม  20  คน  ข้ึนไป 



2) ใหแบงกลุมเรียงแถวตอนกลุมละ 5-6 คน     
3) จากนั้นก็นัดแนะกันวาจะออกสัญลักษณใดเชนคอน กรรไกร กระดาษ เม่ือกลุมใดแพใหไปตอ

กลุมท่ีชนะจนกระท่ังเหลือสองกลุมสุดทายใหมาชิงกันวากลุมใดจะชนะ 
ผลท่ีไดรับจากกิจกรรม     
1) ฝกความฉับไวในการตัดสินใจและคิดวางแผนรวมกัน  
2) หากเกิดความผิดพลาดตองเรียนรูท่ีจะไมโกรธกันหรือกลาวโทษกันแตใหชวยกันแกไขปญหา

ตอไป 
 

1.5  กิจกรรม แยลงรู 
ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม 
1) ผูเลนไมจํากัด 
2) ใหยืนเปนวงกลมฟงคําส่ังเปนตัวเลขโดยให 

1      เทากับ  ยกนิ้วขวาข้ึน    
2      เทากับ  ใหยกมือซายแบออก 
3      เทากับ  ใหเอานิ้วช้ีขวาจิ้มลงไปท่ีฝามือซายของคนขางๆ 
4     เทากับ   ใหมือซายพยายามจับนิ้วช้ีของเพื่อนขณะท่ีมือขวาพยายามหนีอยาใหถูกจับ 

ผลท่ีไดรับจากกิจกรรม 
1) เปนการฝกทําท้ังสองอยางใหพรอมกันในการส่ังการของสมองเกิดความสนุกสนานต่ืนเตนและ

เกิดเสียงหัวเราะเม่ือมีความสุขจะทําใหกระตุนสมองฝกสติและความรูตัว 
 

1.6  กิจกรรม ทายชื่อสัตว 20 คําถาม 
ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม 
1) ผูเลนไมจํากัดจํานวน 
2) ใหแตละคนถูกติดรูปสัตวหรืออาจจะเปนตนไม ดอกไม ก็ไดโดยผูท่ีถูกติดจะไมรูวามีรูปอะไร

ติดไวท่ีหลังตนเองแตจะตองใช 20 คําถามโดยหนึ่งคนถามได 1 คําถามแลวตอบไดเพียงวาใชหรือไมใชเทานั้น
จนกระท่ังไดคําตอบอาจจะไดคําตอบกอนหรือหากเกิน 20 คําถามก็ใหหยุดไว 

ผลที่ไดรับจากกิจกรรม 
1) เปนการทําความรูจักกันกับเพื่อนสมาชิกเปนรายบุคคลฝกทักษะการต้ังคําถามต้ังสมมติฐานให

ไดขอมูลมาประมวลความรูความเขาใจท่ีใกลเคียงกับขอเท็จจริงและเปนการแสดงถึงความซ่ือสัตยของตนเอง
ในการถามตอบ 20 คําถาม 

 

1.7  กิจกรรม ตะเกียบคีบไข 
ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม 
1) แบงเปนกลุมกลุมละ 5-6 คน 



2) ใหแบงกลุมยืนเรียงเปนแถวตอนและแจกอุปกรณซ่ึงมีไขไก 1 ฟอง ตะเกียบสองคู 
3) ใหหัวแถวแตละกลุมถือตะเกียบเอาไวจากน้ันใหเอาตะเกียบคีบไขสงตอคนท่ีสองอยาง

ระมัดระวังไมใหไขแตก 
4) สงไขตอกันไปเร่ือยๆ จนกระท่ังถึงคนสุดทายเม่ือหมดกอนกลุมนั้นเปนผูชนะ 
ผลท่ีไดรับจากกิจกรรม 
1) เปนการฝกทําใหจิตใจแนวแนจดจอเรียงลําดับเหตุการณควบคูไปกับการวิเคราะหดวยเหตุผลเกิด

ความต่ืนเตนหลากหลายความรูสึกพัฒนาหลายดานไปพรอมกันท้ังดานรางกาย ความรู นอกจากนี้ยังไดแงคิด
ในชีวิตวาไขไกเหมือนกับชีวิตเราตองดูแลดีๆอยาใหเกิดความเสียหายเพราะเม่ือแตกแลวก็จะไมเหมือนเดิม 

 

1.8  กิจกรรม นับหนึ่งใหถึงรอย 
ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม      
1) ผูเลนไมจํากัดจํานวน 
2) นั่งลอมวงเปนวงกลมและนับ 1- 100 โดยมีกติกาวาถามีเลข 3 และเลข 9 ใหตบมือแทนพูดนับ

เลข  หากนับเลขท่ีมี 3 หรือ  9  ผิดใหเร่ิมนับหนึ่งใหม จนกระท่ังครบ 100  จึงจะหยุดเกมส 
ผลท่ีไดรับจากกิจกรรม 
1) ตองเตรียมความพรอมฝกตนเองใหรูสติใจเย็นมีสมาธิ ฟงเพื่อนขอมูลจะไดไมผิดพลาด 
 

1.9  กิจกรรม ชิงเหรียญ 
ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม 
1) ใหแตละคนมีเหรียญอยูในมือคนละ 1 เหรียญ  
2) โดยแบมือซุกไวขางหลังตนเองอยาใหผูใดนําเหรียญไปไดหากถูกนําเหรียญไปก็แพ 
ผลท่ีไดรับจากกิจกรรม 
1) ใหพยายามรักษาชีวิตหรือส่ิงท่ีตนเองหวงแหนไวและหาหนทางท่ีจะหลบหลีกชนะใหได 
 

1.10  กิจกรรม พูดคํายาก 
ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม 
1) สงตัวแทนกลุม 
2) ใหหาคําหรือประโยคที่ใชระดับเสียงคําท่ีมีความยากหรือซับซอนในการเปลงเสียงตัวอยางเชน 

                                            “หมู  หมึก  กุง”          
                                             “ยายกินลําไย น้ําลายยายไหล หกเลอะลําไย” 

ผลท่ีไดรับจากกิจกรรม 
1) ทําใหฝกการออกเสียงไดอยางชัดเจนยิ่งข้ึนฝกเร่ืองของทักษะการจําระวังคําพูด 
 
 



1.11  กิจกรรม ปากกับมือ 
ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม 
1) จับคูกันสองคนตกลงวาใครจะเปนคนพูดใครจะแสดงทาทางมือ 
2) ใหคนท่ีเปนผูพูดอยูทางดานหนา สวนคนท่ีทําทาทางใหอยูทางดานหลังโดยใหคนท่ีพูดได

แนะนําตนเองหรือเนื้อหาสาระบทพูดอ่ืนสวนคนท่ีอยูทางดานหลังใหใชแขนและมือทําทาประกอบการพูด 
ผลท่ีไดรับจากกิจกรรม 
1) เปนการฝกทํางานรวมกันการทํางานของสมองขณะท่ีแสดงและใชความคิด เลือดจะไหลเวียนเอา

ออกซิเจนไปเล้ียงสมองสวนหนาทําใหมีพัฒนาการทางดานความคิดประกอบกับไดรูสึกสนุกสนาน 
 

1.12  กิจกรรม จับคูประคองลูกโปง 
ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม 
1) ใหทุกคนจับคูตามใจชอบ และมารับลูกโปงคูละหนึ่งลูก 
2) กิจกรรมน้ีมีกติกาอยูวาใหใชอวัยวะสวนตางๆ ของรางกายประคองลูกโปงจากจุดเร่ิมตนจนถึง

เสนชัยโดยไมใหลูกโปงตก แตหามใชมือจับลูกโปงขณะทําการประคอง 
ผลท่ีไดรับจากกิจกรรม 
1) ไดรับความสนุกสนานเพลิดเพลิน 
2) ฝกสมาธิ การเคล่ือนไหว และฝกการใชประสาทสัมผัสสวนตางๆ ของรางกาย 
3) ฝกการเปนผูนําและผูตามท่ีดี 
 

1.13  กิจกรรม กระจกเงา 
ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม 
1) ทุกคนจับคูตามเดิม 
2) ท้ังสองคนหันหนาเขาหากันแลวจองตากันจากนั้นก็เคล่ือนไหวมือโดยท้ังสองคนจะตอง

เคล่ือนไหวไปพรอมๆกันและไมใหสายตาเคล่ือนไปมาหรือขาดออกจากกัน 
ผลท่ีไดรับจากกิจกรรม 
1) ฝกการเปนผูนําและผูตามท่ีดี 
2) ฝกการใชประสาทสัมผัสระหวางสายตากับมือ 
 

1.14  กิจกรรม การสเก็ตภาพเพื่อน 
ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม 
1) ทุกคนจับคูแลวนั่งหันหนาเขาหากันจากนั้นใหคนหน่ึงเปนแบบแลวอีกคนเปนคนวาดโดยผูวาด

จะตองมองท่ีแบบอยางเดียวและจะตองวาดเพียงเสนเดียวโดยท่ีไมยกดินสอและไมมองกระดาษ 
ผลท่ีไดรับจากกิจกรรม 
1) ไดฝกสมาธิในการวาดภาพ 



2) เกิดการจินตนาการภาพในส่ิงท่ีวาด 
3) แมวารูปท่ีออกมาจะนาขําแตเม่ือวาดหลายคร้ังทําใหเราเกิดความชํานาญทักษะ ท้ังยังไดฝกหัก

หามใจตนเอง และอยูในกติการวมกับผูอ่ืน ช่ืนชมและพอใจในผลงานของตนเอง 
 

1.15  กิจกรรม  ฝกแตงบทละคร 
ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม 
1) มีคําอยู 5 คํา ซ่ึงไดแก ใคร ทําอะไร ท่ีไหน เม่ือไหร อยางไร จากนั้นแบงออกเปน 5 กลุม โดยให

แตละกลุมรับผิดชอบกลุมละ 1 คํา 
2) สมาชิกภายในกลุมรวมกันคิดคําตามหัวขอท่ีตัวเองไดรับผิดชอบ เชน คําวา ใคร ตัวอยางคํา คือ 

ทักษิณ 
3) จากนั้นนําคําท่ีแตละกลุมคิดข้ึนมา นํามารวมกันเปนประโยค หรือผูกเร่ืองข้ึน 
ผลท่ีไดรับจากกิจกรรม 
1) ไดฝกการแตงประโยคหรือการผูกเร่ือง 
2) เกิดความสนุกสนาน และฝกการระดมความคิดภายในกลุม 

 
2.  กิจกรรมสําหรับการเรียนเพื่อการฟนฟูฯ  
 

2.1  กิจกรรม สัมผัสปลายนิ้ว 
ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม 
1) ทุกคนจับคูตามเดิม 
2) นําปลายน้ิวช้ีของแตละคนมาชนกัน แลวตกลงกันวาใครจะเปนผูนําและผูตาม เม่ือตกลงกันได

แลวใหผูท่ีเปนผูนําเคล่ือนนิ้วไปตามทิศทางท่ีตองการแลวใหผูตามเคล่ือนนิ้วตามโดยไมใหปลายนิ้วขาดจากกัน 
3) กิจกรรมนี้ทุกคนจะตองไดมีโอกาสเปนผูนําและผูตาม 
ผลท่ีไดรับจากกิจกรรม 
1) ฝกสมาธิ และลีลาในการเคล่ือนไหว 
2) ฝกการเปนผูนําและผูตามท่ีดี 
3) ฝกการทํางานเปนทีม 
 

2.2  กิจกรรม เทคนิคละครใบ (การเปาลูกโปง) 
ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม 
1) นั่งลอมวงเปนวงกลม พี่เล้ียงแจกลูปโปงคนละ 1 ลูก จากนั้นใหทุกคนสัมผัสลูกโปงแลวบอกวา

มันมีลักษณะอยางไรบาง 
2) ลองเปาลูกโปงแลวสังเกต และจดจํารายละเอียด ตอจากนั้นลองเปาลูกโปงโดยใชการสมมุติเอาเอง 
 



ผลท่ีไดรับจากกิจกรรม 
1) รูจักการสังเกต และจดจํารายละเอียด 
2) ฝกการสรางจินตนาการ การสรางบทบาทสมมติ 
3) ฝกสมาธิ 
 

2.3  กิจกรรม เทคนิคละครใบ (เดินแบบละครใบ) 
ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม 
1) พี่เล้ียงทําใหดูเปนตัวอยาง แลวสังเกต 
2) คิดทาประจําของแตละคน แลวออกมาเดินใหเพื่อนดู 
ผลท่ีไดรับจากกิจกรรม 
1) รูจักการสังเกต และจดจํารายละเอียด 
2) ฝกการสรางจินตนาการ การสรางบทบาทสมมุติ 
3) ฝกสมาธิ 
 

2.4  กิจกรรม เทคนิคละครใบ (การเดิน) 
ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม 
1) การเดินนี้จะมีดนตรีประกอบ โดยเราจะเดิน วิ่ง และใชเทาวาดไปบนพื้นในลักษณะอยางไรก็ได

ตามท่ีเราตองการ 
ผลท่ีไดรับจากกิจกรรม 
1) เกิดความเพลิดเพลิน สนุกสนาน 
2) ฝกการใชจินตนาการ 
3) ฝกการเคล่ือนท่ีของรางกายและการทรงตัว 
 

2.5  กิจกรรม เทคนิคละครใบ (จ้ักกล้ิง) 
ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม 
1) พี่เล้ียงทําใหดูเปนตัวอยาง 
2) ลองทําตามแบบอยางท่ีไดดูโดยเร่ิมจากการโยน 2 ลูกกอน เม่ือใครทําไดแลวคอยเพิ่มเปน 3 ลูก

ตามลําดับ 
ผลท่ีไดรับจากกิจกรรม 
1) ฝกสมาธิ ความอดทน  
2) ฝกการประสานระหวางสายตากับมือ 
 
 
 
 
 
 



2.6  กิจกรรม เทคนิคละครใบ (ชักเยอ) 
ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม 
1) นั่งลอมวงกันเปนวงกลม พี่เล้ียงใหทุกคนจับคูกันแลวลองดึงเชือก ทุกคนจะตองสังเกตและจดจํา

วิธีการดึง 
2) จากนั้นใหทุกคนดึงชักเยอโดยท่ีไมมีเชือก 
ผลท่ีไดรับจากกิจกรรม 
1) ฝกการสังเกตทาทางการดึงชักเยอ 
2) ฝกการจินตนาการทาทางการดึงชักเยอแบบไมมีเชือก 

 

2.7   กิจกรรม ทําสมุดบันทึก 
ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม 
1) นํากระดาษ A4 มาพับคร่ึง จากนั้นเจาะรูท่ีสันของกระดาษ 4 รู แลวนําเชือกมารอยตามรูแลวผูก

เชือกใหแนน แลวตัดริบบ้ินมาติดท่ีสันเพื่อท่ีจะใชยึดสันสมุดกับปก 
2) นําสันสมุดไปทากาวแลวท้ิงไวใหแหง  
3) ทําปกสมุดโดยตัดกระดาษแข็งออกเปน 3 ช้ิน แลวนํามาประกอบกันเปนปก 
4) จากนั้นนําสมุดท่ีเตรียมไวแลวมาทากาวแลวติดเขากับปก จากนั้นนําเศษผามาตกแตง 
5) ปกสมุดตามความคิดของตนเอง 
ผลท่ีไดรับจากกิจกรรม 
1) ฝกความอดทน สมาธิ   
2) ฝกความคิดและจินตนาการในการออกแบบ 
3) มีความชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 
4) เกิดความภาคภูมิใจในตนเอง 
 

2.8  กิจกรรม การทําผามัดยอมจากสีธรรมชาติ 
ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม 
1) แบงหนาท่ีกันรับผิดชอบ ดังนี้  

- เตรียมผาท่ีจะยอม 
- หาฟน กอกองไฟ 
- หาโคลนตม 
- วัสดุท่ีใหสีจากธรรมชาติ คือ ใบสะเดา ใบสาบเสือ และเปลือกประดู 

2) เม่ือไดวัสดุอุปกรณครบแลว ทําการกอกองไฟรอจนหมอเดือด แลวนําวัสดุจากธรรมชาติท่ีเตรียม
ไวนําไปตมในหมอ จนวัสดุธรรมชาติเหลานั้นใหสี 

3) ใชหนังยางรัดผาท่ีเตรียมเอาไวใหเปนลวดลายตางๆตามท่ีตองการ แลวนําผาไปตมในหมอจนผา
กินสี   



4) นําไปชุบในน้ําปูน (น้ําปูนจะชวยใหสีจับผาไดมากข้ึน) แลวใสหมอตมประมาณ 5 – 10 คร้ัง 
หรือจนไดสีเขมตามความพอใจ  

5) จากนั้นใหนําผาไปชุบโคลนเพื่อใหสีติดแนน 
6) นําผาไปลางน้ําสะอาด (การลางคร้ังแรกยังไมจําเปนตองซักจนสะอาดมากเพราะสีจะหลุดมาก 

จากนั้นแกะหนังยางท่ีรัดออก แลวนําผาไปตากจนแหง ก็จะไดผามัดยอมจากสีธรรมชาติท่ีสวยงาม 
ผลท่ีไดรับจากกิจกรรม 
1) ฝกการทํางานเปนทีม รูจักชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 
2) ไดรูจักการนําเอาวัสดุจากธรรมชาติมาใชใหเกิดประโยชน 
3) รูจักข้ันตอนและวิธีการทําผามัดยอม 
4) ฝกจินตนาการในการออกแบบลวดลาย 
5) เกิดความภาคภูมิใจในผลงานของตนเอง และหวงแหนในภูมิปญญาทองถ่ิน 

 
 

 



 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 การนําเสนอนิทรรศการศิลปะและผลงานละครเวที เร่ือง “สุดยอดผูเสียสละ” 
 

นําเสนอผลงานรอบท่ี ๑   วันอาทิตยท่ี ๒๘ กันยายน ๒๕๕๑ ณ ศูนยฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพ
ติดช่ัวคราว  วัดบึงวังยาว   อ.เมือง จ.มหาสารคาม  กลุมผูชมเปนขาราชการของจังหวัดมหาสารคาม  อาทิ 

รองผูวาราชการจังหวัด  หัวหนาสํานักงาน
จังหวัด  ผูอํานวยการสํานักวัฒนธรรมจังหวัด  
เจาหนาท่ีป .ป.ส .  เจาหนาท่ี สํานักงานคุม
ประพฤติจังหวัด  สาธารณสุขจังหวัด  และ
ผูปกครองญาติมิตรของผูเขารับการบําบัดฟนฟู    
จํานวน ๒๐๐ คน 
   
 
“ชวยกันขึ้นฉากกอนแสดงจริง”       ๒๘ กันยายน 
๒๕๕๑  ณ  วัดบึงวังยาว                                 

 
นําเสนอผลงานรอบท่ี ๒ วันอาทิตยท่ี ๒ พฤศจิกายน ๒๕๕๑ ณ วัดโพธาราม ต.ดงบัง อ.นาดูน  
จ.มหาสารคาม กลุมผูชมเปนคณะครูอาจารย นักเรียน โรงเรียนดงบังพิสัยนวการนุสรณ  
จ.มหาสารคาม  คณะขาราชการ สํานักงานคุมประพฤติ จ.มหาสารคาม  และประชาชนในชุมชน 
ต.ดงบัง อ.นาดูน จ.มหาสารคาม  จํานวน ๓๐๐ คน  

 
 
ละครเวที “สุดยอดผูเสียสละ” 
๒ พฤศจิกายน ๒๕๕๑  
ณ วัดโพธาราม ต.ดงบัง อ.นาดูน  
จ.มหาสารคาม 

 
 
 
 

 
 
 



 
 
 
 
                      ฉาก “ทหารพระราชวัง” 

๒ พฤศจิกายน ๒๕๕๑  
ณ วัดโพธาราม ต.ดงบัง  
อ.นาดูน จ.มหาสารคาม 

 
 
 
 

 
 
ละครใบ “คนเลนวาว” 
๒ พฤศจิกายน ๒๕๕๑  
ณ วัดโพธาราม ต.ดงบัง  
อ.นาดูน จ.มหาสารคาม 
 
 
 
 

 
นําเสนอผลงานรอบท่ี ๓ วันจันทรท่ี ๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๑ ณ หอประชุม โรงเรียนผดุงนารี  
อ.เมือง จ.มหาสารคาม กลุมผูชมเปนคณะครูอาจารย และนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๒ โรงเรียนผดุง
นารี อ.เมือง จ.มหาสารคาม จํานวน ๑๕๐ คน  

 
 
“โยนบอลประกอบเพลง” 
๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๑  
ณ หอประชุม โรงเรียนผดุงนารี  
อ.เมือง จ.มหาสารคาม 
 
 



 
 
 
 
ละครเวที “สุดยอดผูเสียสละ” 
          ฉากฝูงวานรถูกยิง 
    ๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๑  
ณ หอประชุม โรงเรียนผดุงนารี  
        อ.เมือง จ.มหาสารคาม 
 
 

 
 
  
            “อานบทผญา” 
       ๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๑  
ณ หอประชุม โรงเรียนผดุงนารี  
        อ.เมือง จ.มหาสารคาม 
 
 
 

 
นําเสนอผลงานรอบท่ี ๔ วันศุกรท่ี ๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๑ ณ โรงเรียนทาประทายโนนตูม  อ.เมือง จ.
มหาสารคาม  กลุมผูชมเปนคณะครูอาจารย และนักเรียนระดับช้ันอนุบาลถึงประถมศึกษาปท่ี ๖ และ 
ประชาชนในชุมชนทาประทาย อ.เมือง จ.มหาสารคามจํานวน ๑๕๐ คน  

 
 
“๑๘ ฝนบันเทิงศิลปแนะนําตัว” 
๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๑  
ณ โรงเรียนทาประทายโนนตูม   
อ.เมือง จ.มหาสารคาม   
 

 
 
 



 
 

“ละครใบ” 
๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๑  

ณ โรงเรียนทาประทายโนนตูม   
อ.เมือง จ.มหาสารคาม   

 
 
 
 

 
 
“วานรพลาดทา...มะมวงตกนํ้า” 
         ๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๑  
    ณ โรงเรียนทาประทายโนนตูม   
         อ.เมือง จ.มหาสารคาม   
 
 
 
 
นําเสนอผลงานรอบท่ี ๕ วันเสารท่ี ๘ พฤศจิกายน ๒๕๕๑ ณ วัดบึงวังยาว  อ.เมือง จ.มหาสารคาม  กลุม
ผูชมเปนขาราชการของจังหวัดมหาสารคามและประชาชนท่ีมารวมงานทอดกฐิน จํานวน ๑๐๐ คน 
นําเสนอผลงานรอบท่ี ๖  วันอังคารท่ี ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๑ ณ โรงเรียนเทศบาลโพธ์ิศรี อ.เมือง 
จ.มหาสารคาม  กลุมผูชมเปนคณะครูอาจารย และนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี๔- ๖ และ ประชาชน
ในชุมชนโพธ์ิศรี อ.เมือง จ.มหาสารคาม จํานวน ๑๕๐ คน 
 
 
“เลนเกมกับนองๆ กอนแสดง” 
๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๑  
ณ โรงเรียนเทศบาลโพธ์ิศรี  
อ.เมือง จ.มหาสารคาม 
 

 
 
 



“ราชา ราชินี เสวยมะมวง” 
๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๑  
ณ โรงเรียนเทศบาลโพธ์ิศรี  
อ.เมือง จ.มหาสารคาม 

 
 
 
 

 
“นักเรียนโรงเรียนเทศบาลโพธ์ิศรี” 
๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๑  
ณ โรงเรียนเทศบาลโพธ์ิศรี  
อ.เมือง จ.มหาสารคาม 

 
 
 
 

 
 
นําเสนอผลงานรอบท่ี ๗ วันพฤหัสบดีท่ี ๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๑ ณ หองประชุมพวงคราม คณะมนุษย
ศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  กลุมผูชมเปนคณะขาราชการ ของจ.มหาสาร
คาม  คณะอาจารยและนักศึกษา จาก โปรแกรมการศึกษาพิเศษ/โปรแกรมการจัดการท่ัวไป และภาค
ภาษาไทย   มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  จํานวน ๓๐๐ คน 

 
 

“ควงโซ โดย แม็ค กับ แบ็ค” 
๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๑  
ณ หองประชุมพวงคราม  
คณะม นุ ษ ย ศ า สต ร แ ล ะ สั ง คมศ า สต ร  
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

 
 
 

 



 
 
                     “สุดยอดผูเสียสละ” 
               ๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๑  
             ณ หองประชุมพวงคราม  
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

 
 
 

 
 
 
“นักแสดงถายภาพรวมกับคณะทํางาน” 
๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๑  
ณ หองประชุมพวงคราม  
คณะม นุ ษ ย ศ า สต ร แ ล ะ สั ง คมศ า สต ร  
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
 
 
 
 
 
 
 



บันทึกรายงานการประชุม 

การประชุมสรุปการประเมินผลโครงการ 
การฟนฟูสมรรถภาพผูใชสารระเหยที่เปนเด็กและเยาวชนโดยใชกระบวนการละคร 

วันที่ 6 กุมภาพันธ 2552 
ณ สํานักงานคุมประพฤติจังหวัดมหาสารคาม 

ผูเขารวมประชุม 
 1. รศ.ประภัสสร  ปรีเอ่ียม 
 2. นางพรประภา  แกลวกลา 
 3. นางวราภรณ  ชุมภูทอง 
 4. นางสาวปาริชาติ  สรณคุณแกว 
 5. นายทรงยศ  ขันโชยา 
 6. นายวิสิษฐ  โยชะคง 
 7. นายสุทธิสาร  คําหวาน 
 8. นางสาวปยดา  การสอน 
 9. นางสาวอุดมพร  ปะโมนะตา 
 10. นายภวูสิษฏ  ศรีไชยแสง 
 11. นายวงศวัฒน  ปญญาวุฒิวงษ 
 12. นางสาวกิ่งทอง  พันทิอ้ัว 
 13. นางอิสยาพร  สุวรรณกุฏ 
 14. นายวีรศักดิ ์  ไชยสิงห 
 15. นางโสภิดา  ดาวสดใส 
 16. นางจันทรเพ็ญ  มูลศรี 
 17. นางพิสมัย  หลินโนนแดง 
 18. นางศิราณ ี  คําเพราะ 
 19. นางหนึ่งนุช  สกุณา 
 20. นางรัศมี   เผาเหลืองทอง 
รวมประชุมเวลา  9.00  นาฬกิา 
 รศ.ประภัสสร  ปญญาวุฒิพงษ ประธานโปรแกรมการศึกษาพิเศษคณะครุศาสตรมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏมหาสารคาม ไดนําเสนอผลการถอดบทเรียนและวิเคราะหขอมูลจากผูเขารับการฟนฟูฯและวิเคราะหขอมูล
จากแบบสอบถามและเอกสารตางๆตามเอกสารหมายเลข 1 



 นายวงศวัฒน  ปญญาวุฒิพงษ พนักงานคุมประพฤติชํานาญการพิเศษผูอํานวยการสํานักงานคุม
ประพฤติจังหวัดมหาสารคาม นําเสนอผลการถอดบทเรียนและวิเคราะหขอมูลจากผูปฏิบัติงานและติดตามผลผูเขา
รับการฟนฟูตามเอกสารหมายเลข 2 
 นางพรประภา  แกลวกลา  พนักงานคุมประพฤติชํานาญการพิเศษผูอํานวยการกลุมงานพัฒนา
ระบบการฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติดนําเสนอผลการถอดบทเรียนและวเิคราะหขอมูลวิทยากรกระบวนการ
ละครตามเอกสารหมายเลข 3 
 เวลา  13.00  นาฬิกา   
              เร่ิมแสดงความคิดเห็นแลกเปล่ียนและขอเสนอแนะเกี่ยวกับการดําเนนิงานท่ีผานมาและการตอยอด  
นวัตกรรมการบําบัดฟนฟฯูโดยใชกระบวนการละครผูอํานวยการสํานักงานคุมประพฤติจังหวดัมหาสารคามไดเปด
การประชุมแลกเปล่ียนความคิดเห็น 

นายวงศวัฒน  ปญญาวุฒิพงษ ไดใหมีการติดตามผลเดือนละ 2  คร้ังในกรณีผูท่ีเขารับการบําบัด
และยังไมปรากฏวากระทําผิดซํ้า หลังจากเสร็จส้ินโครงการแรกก็ไดมีผูเขารับการบําบัดสารระเหยอีกประมาณ 60-
70 คน ท่ีมีจํานวนมากข้ึนเนื่องจากยังไมมีสถานท่ีรองรับจึงสงไปโรงพยาบาลวาปปทุมใหดแูลแบบผูปวยนอก  
กอนท่ีจะมีพระราชบัญญัติบังคับใช สถิติสารระเหยท่ีสํานักงานคุมประพฤติฯมีประมาณ 150-200 รายเนื่องจากเด็กมี
ความยากจน วางงาน จึงใชเวลาวางในการเสพสารระเหยเปนสวนใหญ 

นางสาวก่ิงทอง  พันทิอ้ัว ในข้ันตอนกอนท่ีผูเขารับการบําบัดฟนฟูเขาคาย  4  เดือนตองช้ีแจงกับ
ผูปกครองเปนจํานวนอยางนอย 2 รอบโดยในระยะแรกๆจะยังไมพบเร่ืองปกติแตภายหลังจากเขาคายเปนระยะเวลา 
2-3 วันจึงพบอาการทางจิตตองนําตัวสงศูนยจิตเวชขอนแกน   สวนผูท่ียงัสามารถเขารับการบําบัดได  จะเขารวม
กิจกรรมซ่ึงกิจกรรมก็จะพบปญหาบาง ดังนี้ 

กิจกรรมรับบาตรเชา   มีขอบกพรองในเร่ืองการควบคุมผูเขารับการบําบัดเพราะผูเขารับการบําบัดจะออกไป
โทรศัพท นัดกันหลบหนีไปเท่ียว 

กิจกรรมเขากลุมเชา     เด็กจะชอบเพราะไดพบปะพดูคุยกัน 
งานเวชบาํบัด               ผูเขารับการบําบัดจะไดรับการอบสมุนไพร ผอนคลายรางกาย 
กิจกรรมงานละคร        เห็นวาเปนการเรียนรูใหมฝกความคิดริเร่ิมสรางสรรค มีพัฒนาการท่ีดีข้ึน กลา

แสดงออก  มีความรับผิดชอบ(ปจจุบันมีจํานวน 2 คน ท่ีเขาโครงการละครและแสดงตามท่ีตางๆ) 
ส่ิงสําคัญ คือการจูงใจเพื่อใหสมาชิกอยูรวมกันระหวางเจาหนาท่ีแบบพี่แบบนองและเปนการสรางมนุษย

สัมพันธท่ีดีตอกัน 
ขอสังเกต            
1. ทีมวิทยากรหลากหลาย   ยังไมทราบถึงพื้นฐานของสมาชิก   ส่ิงท่ีไดรับการบําบัดคือการสอนท่ีไม

สอดคลองกับสมาชิก 
2. อาสาสมัครท่ีจะดูแลอยางตอเนื่องภายหลังพนการบําบัดมีไมเพียงพอ 



3. ควรมีการจัดตารางชีวิตใหชัดเจน 
4. ทํากิจกรรมตางๆท้ังหมดท่ีคิดวาดแีละนํามารวมกันมากมายทําใหการบาํบัดไมเปนกระบวนการ 
5. สําหรับผูท่ีใชสารระเหยมาเปนเวลานานอาจจะตองใชเวลาในการบําบัด 
อาจารยรัศมี  เผาเหลืองทองใหขอสังเกตโดยมีขอคิดเชนเดียวกับสํานกังานฯและเปรียบผูเขารับ

การบําบัดเสมอืนผูปวยเร้ือรังหากไดรับการบําบัดดี อยูในสภาพแวดลอมท่ีดีเหมาะสมก็จะรักษาตัวไดดีดังนั้นเราจึง
ตองหม่ันสังเกต บันทึกพูดคุยแนะนําใหคําตักเตือน     เจาหนาท่ีตองทําความเขาใจในการบําบัดเปนส่ิงสําคัญ       
เตรียมชุมชนใหพรอม 

นายพงษศักดิ์ ฯ  ไดช้ีใหเหน็ถึงขอแตกตางจากการบําบัดฟนฟูฯโดยภายหลังจากการเขารับการ
บําบัดฯมีการเปล่ียนแปลงคือ 

-  มีพฤติกรรมดีข้ึน  รูจักทักทายมีอาการสํารวมออนนอมมากข้ึน 
-  เคล่ือนไหวรางกายไดดีข้ึน 
-  รักความสะอาดมีความเปนผูใหญ พูดคุยรูเร่ืองมีความเปนมิตรมากข้ึน 
-  ปรับตัวไดดแีละมีความจริงใจมากข้ึน 
ขอเสนอแนะ 
- ควรจัดใหมีเวทีสําหรับผูเขารับการบําบัดแสดงอยางตอเนื่องจัดกจิกรรมตามตารางท่ีไดกําหนด 
- จัดทํารูปเลมหนังสือคูมือโดยทําในลักษณะเชิงคุณภาพ 
- เสนอใหทําการบันทึกรายเดอืนสําหรับผูเขารับการบําบัดฟนฟูฯ 
- ติดตามครอบครัวและใหมีการดูแลอยางใกลชิด 
- ควรมีการติดตอประสานงานในระดบัจังหวดัอยางตอเนื่อง 
- กรณีพบขอขัดของก็จะนาํเขาท่ีประชุมหารือเพื่อใหผูท่ีมีความรูความสามารถ  ชวยกนัแกไขปญหา 
ตางๆอยางทันทวงที 
นาย วงศวัฒนฯ  สรุปการประชุมและขอบคุณผูเขารวมการประชุม 
ปดการประชุมเวลา  16.00  นาฬิกา 
 
                                                                                                    
                                                                              ลงช่ือ.............................................................. 
                                                                                         (นางพรประภา              แกลวกลา) 
                                                          ผูอํานวยการกลุมงานพัฒนาระบบการฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติดฯ 
                                                                                                       รายงานการประชุม 



บันทึกรายงานการประชุม 
การประชุมสรุปการทํางานในความคดิเห็นพนักงานคุมประพฤต ิ

ในการดําเนนิการจัดโครงการศูนยฟนฟูสมรรถภาพผูตดิยาเสพตดิจังหวัดมหาสารคาม 
วันท่ี  16  ธันวาคม  2551  เวลา  15.00  นาฬิกา 

ณ  หองประชมุสํานักงานคมุประพฤติจังหวัดมหาสารคาม  อําเภอเมือง  จังหวัดมหาสารคาม 

ผูเขารวมประชุม 

 1.  นายวงศวฒัน    ปญญาวุฒิวงษ  พนักงานคุมประพฤติชํานาญการพิเศษ 
 2.  นางสาวกิ่งทอง  พันทิอ้ัว   พนักงานคุมประพฤติชํานาญการ 
 3.  นางสาวจารุวรรณ อารีลน   พนักงานคุมประพฤติปฏิบัติการ 
 4.  นายเชษฐา  เจริญไชยศรี  พนักงานคุมประพฤติ 
 5.  นายสิทธิรัตน  ศรีชัยยา   พนักงานคุมประพฤติ 
 6.  นายสัญญา  จตุหงษ   พนักงานคุมประพฤติ  
 7.  นายหัสพระชัย ภูวงค   พนักงานคุมประพฤติ 
 8.  นายทรงยศ  ขันโยธา   ผูชวยพนกังานคุมประพฤติ 
 9.  นายคําเต็ม   พลคํา   พนักงานขับรถยนต 
 10.  นายณรงค  มีเมือง   พนักงานขับรถยนต 
 11.  นายวีระยทุธ  บุตรดี   พนักงานขับรถยนต 
 12.  นายประมวล โยธาระ   พนักงานขับรถยนต 
 และรายช่ือท่ีปรากฎตามเอกสารท่ีแนบมาพรอมนี้ 

เร่ิมประชุม   เวลา  15.00  นาฬิกา 

 นายวงศวัฒน   ปญญาวุฒิวงษ  พนักงานคุมประพฤติชํานาญการพิเศษ  ประธานในท่ีประชุม                    
กลาวเปดการประชุมและกลาวช้ีแจงและรายงานผลการดํา เนินงานตาง  ๆ  ท่ีผ านมาท้ัง   120  วัน                      
ของการดําเนินการจัดโครงการศูนยฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติดจังหวัดมหาสารคาม  และกลาวสอบถาม
ความคิดเห็นของผูเขารวมประชุมวาพวกคุณคิดวากิจกรรมตาง ๆ ท่ีผานมาโดยเฉพาะกระบวนการละคร                  
จะสนับสนุนการแกไขฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติดไดอยางไร  ในระดับใด  ทําไมถึงคิดเชนนั้น 

 นายสัญญา   จตุหงษ   พนักงานคุมประพฤติ   กลาววากระบวนการละครทุกกิจกรรมมีประโยชน                   
แตในประเด็นการมีสวนรวมยังมีนอยเกินไป  เนื่องจากขาดวินัยแตชวยในการกลาคิด  กลาแสดงออก                      
แต จะมากนอย ข้ึนอยู กั บ ตัวของ เขา เอง   ซ่ึ งยั งดู ว า จะนอย   เนื่ อ งจ ากความพรอมของสถาน ท่ี                      
และความเปนระเบียบเรียบรอย  ความมีวินัย  ควรจะมีระเบียบวินัยและควรเปล่ียนสถานท่ีเนื่องจากสถานท่ี
นาจะเปนปญหานะเวลานี้  ถาใชกระบวนการละครไมนาจะใชวัดเนื่องจากความเหมาะสม 

         /นายสิทธิรัตน..... 



-2- 
 

 นายสิทธิรัตน   ศรีชัยยา  พนักงานคุมประพฤติ  กลาววาควรจะเปนกลุมท่ีเสพใหมมากเปนประมาณ             
เสพใหมไมนาจะเกิน  6  เดือน  ไมนาจะเปนกลุมท่ีมีอาการทางจิตเนื่องจากควบคุมยาก  ประกอบกับสถานท่ี                
ไมอํานวยแตเปนผูเสพใหมนาจะไดและไดผลดีกวา   

 นางสาวกิ่งทอง  พันทิอ้ัว  พนักงานคุมประพฤติชํานาญการ   กลาววาเด็กยังขาดความอดทนและมีวินัย  
การละครไดผลในระดับหนึ่ ง   เนื่องจากเด็กไมคอยใสใจโดยสังเกตดูว า เด็กชอบในบางกิจกรรม                     
และบางกิจกรรมตองบังคับใหแสดงบาง  และกิจกรรมไมเต็มรูปแบบนาจะเรียกไดวาเปนงานศิลปะมากกวา   
แตใชไดในชวงท่ีแสดงละครเทานั้น 

 นางสาวจารุวรรณ   อารีลน  พนักงานคุมประพฤติปฏิบัติการ  กลาววาคดีสารระเหยและการละคร                
ยังใหมอยู  แตสามารถพัฒนาได  ซ่ึงจะสามารถใชพัฒนาในดานของรางกาย  ระบบรางกาย  การเคล่ือนไหว   
จิตสมาธิ  การสัมผัสจิตใจไดเล็กนอย  ควรใชในเด็กระดับตนและกลาง  ซ่ึงพูดไดวาเด็กกลาแสดงออก                   
กลาบอก  กลาพูด  กลาแสดงความคิดเห็น  กลาพบปะกับชุมชน  ซ่ึงนาจะกระตุนเด็กดวย  แตถาหนักมาก              
นาจะใชไมได  แตนาจะใชควบคูกับการสรางจิตสํานึกและเร่ืองของการเลิกยาเสพติดและกิจกรรมอ่ืน ๆ ดวย 

 นายคําเต็ม   พลคํา  พนักงานขับรถยนต  กลาววานาจะใชไดซ่ึงทําใหเด็กกลาแสดงออกและไมประมา 

 นายณรงค   มี เ มือง   พนักงานขับรถยนต   กลาวว าใชไดแต เด็กไม เ ช่ือเจาหนา ท่ี อ่ืนเทาไร                      
ถาไมใชเจาหนาท่ีโดยตรง  นาจะใชระเบียบวินัยเขามากอน 

 นายวีระยุทธ   บุตรดี  พนักงานขับรถยนต  กลาววาใชไดประมาณ  30%  แตนาจะเขามาอยูดวย
ตลอดเวลา  24  ช่ัวโมง  นาจะไดถึง  50%  เนื่องจากไมเต็มท่ี   

 นายเชษฐา   เจริญไชยศรี  พนักงานคุมประพฤติ  กลาววาใชไดมีสวนในการฟนฟู  ซ่ึงทําใหคิดเปน             
มีทักษะรางกาย  การกลาแสดงออก  การสัมผัส  และฟนฟูสมองดีข้ึนมาดีกวาเกา  ถาใชการแสดงแจ็คกิ้งใชได                     
ในการฝกจิตประสาทและชวยใหกลาแสดงออกและสามารถทํางานรวมกับคนอ่ืน  กลาท่ีจะเขาสังคม                      
ทําใหเห็นคุณคาของตนเองในสังคม 

 นายทรงยศ  ขันโยธา  ผูชวยพนักงานคุมประพฤติ  กลาววาตอนแรกควรจะฝกระเบียบวินัยท่ีคายทหารกอน                   
หลังจากนั้นคอยนําการละครเขามาจะทําใหเช่ือฟงและมีระเบียบมากข้ึน 

 นายวงศวัฒน  ปญญาวุฒิวงษฯ  ไดกลาวถามความคิดเห็นผูเขารวมประชุมวาแลวดานจุดออน                  
ของโครงการนี้เปนอยางไร 

         /นายสัญญา.... 
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 นายสัญญาฯ  กลาววาสถานท่ีไมเหมาะสม  เนื่องจากใชไมควบคุมตัวจะใชระเบียบวินัยก็เลยยาก                      
ในสวนทีมงานใชได   แตการประสานงานระหว าง ทีมละครและเจ าหน า ท่ียั งไมดีพอ เ น่ืองจาก                      
ขาดการประสานงานกัน  การแลกเปล่ียนขอมูลขาดการยอมรับซ่ึงกันและกัน 

 นายสิทธิรัตนฯ  กลาววาถาเปนวัดควรเปนวัดในเมือง  เนื่องจากจะดูแลงายกวาและการทํางานระหวาง             
การละครและเจาหนาท่ียังขาดการแลกเปล่ียนขอมูล 

 นางสาวก่ิงทองฯ  กลาววายังขาดการวางแผนรวมกันระหวางการทํางานของเจาหนาท่ีแตละฝาย                    
ทําใหเกิดปญหาในการแบงเวลาการทํางานและไมมีแบบแผนการทํางาน  นักศึกษาแตงตัวไมเหมาะสม                   
และงบประมาณไมสนับสนุนซ่ึงกันและกัน 

 นางสาวจารุวรรณฯ   กลาววาการทํางานของทีมละคร  หลากหลายเกินไปซ่ึงไมมีจุดมุงหมาย                      
ไมมีแบบแผนท่ีแนนอนวาจะทํากิจกรรม  อะไรไมเปนกระบวนการ  และกิจกรรมบางกิจกรรมไมเหมาะสม                
ท่ีจะนํามาใชโดยเฉพาะในเร่ืองการเรียนรูการถายวีดีโอ 

 นายทรงยศฯ  กลาววาการใชเวลาในการใชกระบวนการนอยแตกิจกรรมมากและใชเวลาไมเหมาะสม        
มากเกินไป  ทําใหกิจกรรมมากแตเวลานอยทําใหเด็กเบ่ือ 

 นายคําเต็มฯ  กลาววานาจะเขาทํางานแบบตอเนื่องและใหแสดงออกอยางตอเนื่องจะทําใหเด็ก                 
ไมคิดเร่ืองยาเสพติดและงบประมาณนาจะชวยเหลือซ่ึงกันและกันไมใชหนวยงานไหนหนวยงานน้ันรับไป                      
นาจะใหคุมประพฤติเปนหลักดําเนินการ 

 นายณรงคฯ  นายวีระยุทธฯ  และนายประมวล  โยธาระ  พนักงานขับรถยนต  กลาววาการส่ังการ           
ไมรูวาใครเปนคนส่ังการกันแนในการใชรถ  เปนการละคร  จังหวัด  คุมประพฤติ  ไมมีการวางแผน                      
ทําใหสับสนเนื่องจากไมมีคําส่ังจากสํานักงานตนสังกัด  มีแตเรียกใชงานซ่ึงเปนคนนอกมาใชซ่ึงไมวางแผน                
ใหไปท่ีนั้นท่ีนี้ในวันหนึ่งมากเกินไป 

 นายเชษฐาฯ  กลาววาการทํางานใชเวลามากเกินไป  แตกิจกรรมไมเหมาะสมซ่ึงมีประโยชนอยูบาง                  
และบางอยางใชไมได เ ม่ือเขามาก็ไมรูวาจะทําหนาท่ีอะไรในทีมละคร   ซ่ึงยังขาดการประสานงาน                      
ทําใหไมรูวาทําไปทําไม  

 นายวงศวัฒน   ปญญาวุฒิวงษฯ   ไดกลาวถามความคิดเห็นผู เขารวมประชุมวาแลวดานจุดแข็ง                  
ของโครงการนี้เปนอยางไร 

         /นายสัญญา..... 
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 นายสัญญาฯ    กลาววามีเวลาใหเด็กแสดงความสามารถ  กลาคิด  กลาแสดงออก  ไดคิด  ไดทํา                     
ไดฝกจิตประสาทสัมผัส  มีเวทีแสดงออกและการอยูรวมกันกับทีมละครกับเด็กจะทําใหเด็กไดพูดคุย               
กับทีมละคร  นาจะพักอาศัยอยูดวยกันจะดีข้ึน 

 นายสิทธิรัตนฯ  กลาววาเจาหนาท่ีท่ีเขามาใหความสนใจแกเด็กทุก ๆ ฝาย 

 นางสาวก่ิงทองฯ   กลาววาทําใหเด็กกลาแสดงออก  กลาคิด  กลาทํา  โครงการนี้ถาทํางานเปนทีม                      
และมีการยืดหยุนเวลาและมีการพูดคุย  การประสานงานจะชวยใหดีข้ึนได 

 นางสาวจารุวรรณฯ  นายทรงยศฯ  และนายเชษฐา  กลาววาใหเด็กไดพัฒนาทางรางกาย  มีสวนรวม               
การคิดเห็นในการแสดงออกทําใหเห็นคุณคาของตนเองทําใหคนอ่ืนยอมรับ  การทํางานนาจะมีการวางแผนรวมกัน 

 นายคําเต็มฯ  นายประมวลฯ  นายณรงคฯ  และนายวีระยุทธฯ   กลาววาควรมีเวลาใหงานมากกวานี้                      
จะทําใหเด็กกลามากกวานี้ 

 นายวงศวัฒน   ปญญาวุฒิวงษฯ   ไดกลาวถามความคิดเห็นผู เขารวมประชุมวาแลวถาจะดําเนิน
โครงการนี้ตอไปควรจะมีแนวทางอยางไรในการดําเนินงาน 

 นายสัญญาฯ   กลาววานาจะใชเด็กท่ีมีจิตประสาทสัมผัสท่ีดีแลว  และควรจะมีการแยกแนวคิดการ
สรางจิตสํานึกในการปรับปรุงตัวเองดวย 

 นายสิทธิรัตนฯ   กลาววานาจะให เจาหนา ท่ี เ รียนรูวาการทํางานและมีความรูในเ ร่ืองนี้ดวย                      
และมีการประชุมการทํางานในเร่ืองการละครดวย 

 นางสาวกิ่งทองฯ  กลาววานาจะเปนการสรางระเบียบวินัยกอนตามดวยละครและใหขอคิดและขอสรุป                
สรางการมีจิตสํานึกและพี่เล้ียงตองไมปดบังขอมูลไมเขาขางเด็ก 

 นางสาวจารุวรรณฯ  กลาววาควรมีการวางแผนและนําบทเรียนมาวิเคราะหวากิจกรรมไหนใชได                  
ก็ควรเนนกับกิจกรรมนั้นและควรเนนจิตสํานึกควบคูกันไป  

 นายทรงยศฯ  กลาววาควรมองท่ีจุดสนใจของเด็กวาเด็กสนใจอะไรก็เนนจุดนั้นและวิเคราะหเด็กควบคู
กันไปที่เหมาะสมและควรเปนเด็กท่ีใชเร่ิมแรก  กลุมวัยรุนและสมองรับรูไดซ่ึงสามารถกลับมาไดซ่ึงเปนกลุม
ประเภทเดียวกันท้ังกลุมในระดับเดียวกันและระดับท่ีสามารถฟนฟูกลับมาดีไดอยู 

 นายคําเต็มฯ  กลาววานาจะสรางระเบียบวินัยกอน  ซ่ึงเปนคายทหารประมาณ  10  วันกอน 

         /นายเชษฐา..... 
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 นายเชษฐาฯ  กลาววาตองสรางวินัยกอนยิ่งทําใหรูวามีบทลงโทษอยางไรและนาจะมีบทลงโทษ                   
ท่ีเปนหลักเกณฑ 

 นางสาวจารุวรรณฯ  กลาววาการทํางานเปนการทํางานแบบไมควบคุมตัว  จึงทําใหตองตามใจจึงดูแลยาก  
ถาใหตํารวจเขามาตองอธิบายใหเขาใจเสียกอนเพื่อใหเรียนรูวินัย 

 นายวงศวัฒน   ปญญาวุฒิวงษฯ   กลาวถามวาแลวพวกคุณเห็นการเปล่ียนแปลงอะไรบางในตัว                 
ของผูเขารับการฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติดในโครงการน้ี 

 นายเชษฐาฯ   กลาววาดูเหมือนวาจะดีข้ึนซ่ึงพูดคุยเหมือนมีเหตุผลแตหลังจากออกไปไมแนใจ 

 นายคําเต็มฯ  กลาววารางกายดีข้ึน 

 นายประมวลฯ  และนางสาวก่ิงทองฯ  กลาววาจิตใจดีข้ึน  สายตาเปนมิตรข้ึน  กลาเขาสังคมชวงแรกดีข้ึน              
แตชวงหลังกลับแยลง 

 นายวงศวัฒนฯ    กลาวสรุปการประชุมท้ังหมดและกลาวขอบคุณผูเขารวมประชุมและกลาวปดการประชุม 

เลิกประชุม   เวลา  16.30  นาฬิกา 
 
 

            (นายหัสพระชัย   ภูวงค) 
             ผูจดรายงานการประชุม 

 
 

         (นายวงศวัฒน   ปญญาวุฒิวงษ) 
          ผูตรวจรายงาน 
 

  



การประชุมถอดบทเรียน(วิทยากร) 
การประเมินผลโครงการการฟนฟูสมรรถภาพผูใชสารระเหยที่เปนเด็กและเยาวชน 

โดยใชกระบวนการละคร 
ในวันท่ี ๘ มกราคม ๒๕๕๒ 

ณ หองประชุมรองอธิบดีกรมคุมประพฤติชั้น ๓ 
 

*********************** 
 

การประชุมถอดบทเรียนการประเมินผลโครงการการฟนฟูสมรรถภาพผูใชสารระเหยท่ีเปน
เด็กและเยาวชนโดยใชกระบวนการละคร มีวัตถุประสงคเพื่อนําขอมูลท่ีไดมาวิเคราะหจัดประชุม
คืนขอมูล  และจัดทํารายงานฉบับสมบูรณ  โดยมีผูเขารวมประชุม ๖ คน  ซ่ึงสามารถสรุป
สาระสําคัญท่ีไดจากการประชุมดังนี้       
 

๑.  กระบวนการละครสามารถพัฒนาผูเขารับการฟนฟูฯ  ใหเกิดพัฒนาการท่ีดีข้ึน  ท้ังทาง
รางกาย จิตใจ  สติปญญาและสังคม  ดังนี้  

๑.๑  เกิดการรับรูดวยการใชประสาทสัมผัสและการเคล่ือนไหวรางกาย โดยการฝกฝน 
ทักษะการเคล่ือนไหว รางกาย   

๑.๒  การทํากจิกรรมละครรวมกัน เปนการสรางความสัมพันธและความไววางใจ         
การรับรูความรูสึกซ่ึงกันและกัน ความเหน็อกเหน็ใจกนั 

๑.๓  การเรียนรูทักษะการส่ือสารโดยใชกระบวนการศิลปะละครเปนการเปดมิติการคนพบ 
ศักยภาพของตนเองจากทักษะพ้ืนฐานการละคร 

๑.๔  การฝกฝนทักษะการเลาเร่ืองโดยใชเสียง รางกาย และการเคล่ือนไหวอยางสรางสรรค  
ทําใหเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง  

๑.๕  การฝกวาด สเก็ตซภาพประกอบการเลาเร่ือง ทําใหเกิดความสัมพันธรระหวางมือ ตา 
และใจ เสริมสรางการทํางานอยางมีสมาธิ 

๑.๖  การฝกใชจินตนาการและการใชประโยชนจากประสบการณในการสรางสรรคผลงาน   
การลอมวงสนทนาสะทอนประสบการณ  ทําใหเกิดการรับรูความรูสึกซ่ึงกันและกัน    ความเขาอก
เขาใจและเหน็ใจกนั 

๑.๗  การเรียนรูข้ันตอนการทําส่ือละคร  จะเปนการสรางความม่ันใจในการส่ือสารผาน 
วิธีการที่หลากหลาย 

๑.๘  ทักษะการดนสด เปนการฝกปฏิภาณไหวพริบการแกปญหาเฉพาะหนา 



๑.๙  ละครใบเปนการฝกใหเกิดการคิดวิเคราะหจากการตีความบทละครและถายทอดออกมา 
๑.๑๐ บทบาทสมมุติ, การฝกอานบทละคร การสรางภาพจากเร่ืองราว และการลอมวง 

สนทนาประสบการณ  เปนการฝกการรับรูความรูสึกซ่ึงกันและกัน        
๑.๑๑ การใชดนตรีในการประกอบเลาเร่ือง  การฝกตีความบท ดูภาพยนตเปดประสบการณ 

ในการมองโลก และการลอมวงสนทนา  เปนการเปดประสบการณในการมองโลกและเกิดแรง
บันดาลใจใหมๆ ตลอดจนเรียนรูโลกท่ีแตกตางจากท่ีตัวเองเปนอยู  

๑.๑๒ ฝกซอมผานบทละคร เปนการทําความเขาใจโลกผานมุมมองตัวละคร 
๑.๑๓ ฝกทักษะการรับสง การไววางใจซ่ึงกันและกัน 
๑.๑๔ การโยน Juggling เปนการฝกประสาทสัมผัส และความอดทน 
๑.๑๕ การลอมวงสนทนาสะทอนประบการณ เปนการรับรูความรูสึกซ่ึงกันและกัน  
๑.๑๖ การปน งานประดิษฐจากวัสดุธรรมชาติ เปนการเปดความคิดสรางสรรค  

 
๒.  กระบวนการละคร สนับสนุนและพัฒนากระบวนการฟนฟูสมรรถภาพผูใชสารระเหยท่ี

เปนเด็กและเยาวชน ในความดูแลของสํานักงานคุมประพฤติจังหวัดมหาสารคาม รวมท้ังผูเกี่ยวของ
กับโครงการอยางไร 

กระบวนการละครสามารถสนับสนุนกระบวนการแกไขฟนฟูสมรรถภาพผูใชสาระเหยท่ี
เปนเด็กและเยาวชนในความดูแลของสํานักงานคุมประพฤติจังหวัดมหาสารคาม ไดเปนอยางดี  ซ่ึง
จากการดําเนินงานตามโครงการฯ ในระยะเวลา ๒ เดือน (๑๕ กันยายน – ๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๑)  
พบวาผูเขารับการฟนฟูฯ มีพัฒนาการท่ีดีข้ึนท้ังดานรางกาย สติปญญา จิตใจและสังคม ท้ังนี้เพราะ
กระบวนการละครมีกิจกรรมตางๆ อาทิ การโยนบอล  การควงโซ  ปากกับมือ  ละครใบ  การอาน
คําผญา   รวมท้ังการแสดงละคร เร่ือง “สุดยอดผูเสียสละ” ลวนแตเปน เปนกระบวนการท่ีสามารถ
หลอหลอมใหผูเขารับการฟนฟูฯ มีการปรับเปล่ียนพฤติกรรม  กระตุนใหเกิดการเรียนรูและมีความ
ตองการที่จะเปล่ียนแปลงตนเอง 
 อยางไรก็ตาม แมกระบวนการละครจะมีผลในการปรับเปล่ียนผูเขารับการฟนฟูฯ ใหผูเขา
รับการฟนฟูฯ มีพัฒนาการท่ีดีข้ึนในดานตางๆ ก็ตาม แตเนื่องจาก โครงการดังกลาวไดดําเนินการ
เปนโครงการนํารองเฉพาะในพื้นท่ีสํานักงานคุมประพฤติจังหวัดมหาสารคาม เทานั้น  ในอนาคต
หากไดรับการสนับสนุน   ยอมรับ  และใหความสําคัญจากผูบริหารกรมคุมประพฤติ  คาดวา 
กระบวนการบําบัดฟนฟูฯ โดยใชกระบวนการละครจะสามารถนํามาใชบําบัดฟนฟูฯ ผูใชสาร
ระเหยในวงกวางข้ึนและเปนอีกสวนหนึ่งในการคืนคนดีสูสังคมไดเปนอยางดี      
 
 



๓.  การดําเนินโครงการคร้ังนี้ มีจุดออนอยางไร       มีขอควรระวังหรืออุปสรรคใดบางท่ีเกิดข้ึน
จากการดําเนินโครงการ  

๓.๑  เนื่องจากการดําเนินงานตามโครงการฯ เปนการทํางานเชิงบูรณาการรวมกับ
หนวยงานภาคีหลายหนวยงานในพื้นท่ี แตมีการซักซอมความเขาใจกอนดําเนินงานนอยทําใหคณะ
วิทยากรซ่ึงมาจากหลายหนวยงาน มีความเขาใจที่ไมตรงกันสงผลใหการดําเนินงานตามโครงการ
ไมเปนเอกภาพและยังไมสามารถสอดประสานการทํางานใหมีความตอเนื่องเช่ือมโยงกัน  

ขอเสนอแนะ  ควรมีเวลาใหความรู  ความเขาใจและซักซอมความเขาใจเกี่ยวกับ
กระบวนการละครและกระบวนการอ่ืนท่ีเกี่ยวของใหเจาหนาท่ีและผูเกี่ยวของทุกฝายทราบ  โดย
การจัดการประชุมเตรียมงานและสรุปผลการดําเนินงานเปนระยะๆ เพื่อใหการทํางานเปนเอกภาพมี
ความรูความเขาใจและมีแนวทางการทํางานไปในทิศทางเดียวกัน เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดแกผู
เขารับการฟนฟูฯ 
 ๓.๒  ขาดงบประมาณในการดําเนินการ  

ขอเสนอแนะ สรางความเขาใจใหแกผูบริหารกรมคุมประพฤติ เพื่อใหตระหนักถึง
ความสําคัญและประโยชนในการนํานวัตกรรมการฟนฟูฯ       โดยใชกระบวนการละครมาใชใน
การบําบัดฟนฟูฯ ผูใชสารระเหยท่ีเปนเด็กและเยาวชนของกรมคุมประพฤติ      

    
๔.  การดําเนินโครงการคร้ังนี้ มีจุดแข็งอยางไร  

คณะวิทยากรกระบวนการละคร ซ่ึงนําโดยอาจารยรัศมี  เผาเหลืองทองและคณะ เปนคณะ
วิทยากรที่มีความรูความเช่ียวชาญในกระบวนการละครเปนอยางดี  และระหวางการดําเนินงานตาม
โครงการ ยังไดรับความรวมมือจากเครือขายละครภาคอีสานในการนําวิทยากรเขารวมใน
กระบวนการบําบัดฟนฟูฯ  มาใหความรูความเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการละครอีกดวย  
 

๕. แนวทางการพัฒนาโครงการในระยะตอไป  
ผูจัดโครงการและผูเกี่ยวของ ตระหนักวานวัตกรรมในการบําบัดฟนฟูฯ สามารถนํามาใช 

ในการบําบัดฟนฟูฯ ผูใชสารระเหยไดเปนอยางดี  จึงไดเตรียมการเพ่ือใหมีการนํากระบวนการ
ละครมาใชในการบําบัดฟนฟูฯ ไดอยางเกิดประสิทธิภาพสูงสุด   โดยการนํากระบวนการละครมา
อบรมใหความรูความเขาใจใหแกเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติดในโครงการ
การอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานฟนฟูสมรรถภาพผูติดสารระเหย หลักสูตร “เปดประตู
สูโลกใหม ผานศิลปะและละครสรางสรรค”  ระหวางวันท่ี ๒๓ – ๒๗ กุมภาพันธ ๒๕๕๒ ณ สวน
แสงอรุณ จังหวัดปราจีนบุรี  

 
****************************** 



 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประเมินผลรวมกันระหวางผูปฏิบัตงิานและสมาชิกผูเขารับการอบรม 
 
เชาวันท่ี ๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๕๑  ผูเขารับการบําบัดฟนฟูฯ ไดรวมแลกเปล่ียนเรียนรูกับ

วิทยากรและเจาหนาท่ีของสํานักงานคุมประพฤติ จ.มหาสารคาม  เจาหนาท่ีจากกรมคุมประพฤติ ทาน
เจาอาวาสวัดบึงวังยาว และครูพี่เล้ียง เกี่ยวกับกิจกรรมของ“กระบวนการละคร” ท่ีไดทํามาในระยะเวลา 
๒ เดือน (๑๕ กันยายน – ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๕๑) โดยมีผูจัดกระบวนการเรียนรู คือ  
คุณวงศวัฒน ปญญาวุฒิวงศ และ อาจารยรัศมี เผาเหลืองทอง 

ตอขอถามแรกท่ีคุณวงศวัฒน ต้ังให คือ  การทํางานดวยกันมา ๒ เดือน คิดเห็นอยางไรกับ
กระบวนการนี้  (ใหนั่งหลับตานึกยอนวาละครไดทําอะไรกับตัวเราและตัวเราเปล่ียนแปลงไปอยางไร)  
พงษ กลาแสดงออก  พี่ๆ ไดพาทําผามัดยอม สมุดบันทึก ปนดิน  รูสึกดีท่ีไดทําหลายอยาง เสียดายท่ี
เวลานอยไปหนอย 
อ.รัศมี เห็นบนวาเบ่ือเวลาท่ีตองซอมเยอะๆ เบ่ือนี่คืออารมณอยางไร และมีวิธีแกความเบ่ืออยางไร 
พงษ เบ่ือเพราะงวงนอน  วิธีแกคือตองทนซอมไปเร่ือยๆ แตเวลาท่ีมีคนมาดูการแสดงก็รูสึกภูมิใจ    
ตางจากเวลาท่ีเมาเหลาคนจะเดินไกลๆ เราเหมือนรังเกียจ    วันท่ี ๑๘ ธันวา นี้จะมารวมงานเทศกาล
ละคร (แมวาจะส้ินสุดเวลาของการเขาอบรมไปแลวต้ังแตวันท่ี ๑๕ ธันวาคม) 
หมี ไมเคยรูวาตัวเองมีความสามารถ   เม่ือกอนนึกเกลียดละครเพราะจุกจิก   เวลาท่ีพี่บอกก็รําคาญ 
นึกเกลียด    แตเวลาท่ีพี่ๆเขาบอกเราเขาก็บอกดีๆ ไมเคยวาเรา    วันนี้เปนวันสุดทาย ไดเวลาท่ีพี่ๆจะไป
แลว  ก็คิดถึง   ดีใจท่ีสามารถเลนเปนตัวละครนั้นๆ ได   เมื่อกอนเวลาคนจองตาก็หลบหนาเขา   เปนคน
ข้ีอาย แตเดี๋ยวนี้ไมอาย กลาสูหนาหลายๆ คน   มีกิเลสในตัวเยอะ      แตกอนไมยอมรับในส่ิงท่ีพี่ๆบอก   
ความข้ีเกียจของตัวเองทําใหชังพี่  
อ.รัศมี คิดวาจะเอาประสบการณนี้มาใชในชีวิตประจําวันของตัวเองไดอยางไร 
หมี เวลาซอมแลวตัวเองไมยอมซอมก็คิดไดวาตัวเองเปนแกะดํา  คนอ่ืนทํางานแตตัวเองหลบมา
นอน  ไดเรียนรูการยับยั้งอารมณ  เวลาท่ีคนอ่ืนไมซอมเราก็สามารถพูดไดวาเขาเปนแกะดํา  ชอบงาน
ถายวิดีโอ การละครไมชอบมากเพราะข้ีเกียจซอม   ชอบตอนแสดง  แตไมชอบซอม 
อ.รัศมี นักมวยถาข้ึนชกเลยโดยไมซอมก็แพ    การแสดงก็เหมือนกัน 
หมี อยูท่ีนี่ตอนแรกสบาย ไดนอน    แตพอการละครเขามาก็ไมไดนอนอยางเดิม  ใหทําอะไร
เหมือนผีบา (ยิ้ม) 
รัตน ผมคิดวาเปนส่ิงท่ีดี  ไดฝกหลายอยาง   เอาชนะตัวเองได  ไดทําอะไรหลายอยาง  พอทําแลวก็
รูสึกวาดี ไดความรู  การทําสมุดบันทึกก็ไดสมาธิ  การปนดินไดท้ังสมาธิ  ความละเอียดออน  และการ
ตัดสินใจ  เวลาซอมก็ตองฝนตัวเอง  แตในใจก็คิดวาทําไดแลวยังจะมาใหซอมอะไรอีก  พอซอมแลวก็รู
วาเราทําไดดีข้ึน  ไดเรียนรูวาการเอาใจวางไวตรงกลางจะทํางานไดดีข้ึน    ถาเอาแตใจตัวเองหรือเอาใจ
คนอ่ืนมากเกินไปก็ไมดี  ละครชวยไดหลายอยาง 



แบ็ค  ผมเปนคนงายๆ ไหลไปตามสถานการณ  ไมมีอะไรยากไมมีอะไรงาย  เวลาสองเดือนของการ
อบรมจากคณะละคร  ไดเรียนรูการทําผามัดยอม  ละคร  ละครใบ  การทําสมุดบันทึก  สวนการเรียนรู
กับตัวเองยังไมชัดเจน    เวลาซอมผมไมเบ่ือ  
อ.รัศมี คิดวาตัวเองทําอะไรไดดีท่ีสุด   แลวเอาอะไรมาวัดวาทําส่ิงนั้นไดดีท่ีสุด 
แบ็ค ทําละครใบไดดีท่ีสุด   เวลาวางก็คิดละครใบ   เลนใหกันดูกับ “สถิตย”  
อ.รัศมี เห็นหรือยังวาเวลาท่ีเราชอบส่ิงไหนเราก็ทําดวยใจรัก ไมตองมีคนมาบอก  อยางเชน ทําผามัด
ยอม ท่ีทุกคนต้ังใจทําจนไมอยากหยุดพักทานขาวกลางวัน   
แม็ค สําหรับผม รูสึกดี  เบ่ือบาง เซ็งบาง แตก็ฝนทําไป  เพราะลงเรือลําเดียวกันแลว ไดฝกตัวเองให
กลาแสดงออก ไดทําสมุดบันทึก ผามัดยอม ปนดิน  ไดเรียนรูหลายอยาง ชอบทําสมุดบันทึกกับวาดรูป 
ไมชอบการวอรมรางกาย 
สถิตย ตอนแรกท่ีละครเขามาก็คิดอายคน  การแสดงคร้ังแรกรูสึกอาย   แตเม่ือเห็นคนดูดูแลวมี
ความสุขก็ภูมิใจ  ไดรูตัวเองวาชอบศิลปะ   อยากทําทุกวัน   ชอบวาดรูปวิว  แตงลาย  
รัตน เวลาท่ีใหจินตนาการจะชอบมาก  เชน วาดรูปจินตนาการจากใบไม  
คุณวงศวัฒน ในกระบวนการละคร ชอบกิจกรรมอะไรมากท่ีสุด 
โย ก็ชอบอยู แตก็แลวแตอารมณ  ถาข้ีเกียจ พี่จะพูดอยางไรก็ไมเลน  ถาพูดแรงก็ทะเลาะกันแตพี่
เขาพูดดีกับเราเลยไมทะเลาะ  ชอบการทําผามัดยอม  ชอบวาดรูป  ไมชอบละคร   
อ.รัศมี ถามีละครใหมมาใหเลน จะเลนไหม 
โย ไมแสดงเพราะข้ีเกียจซอม  แตถาจะใหแสดงก็แสดงได   
คุณวงศวัฒน ต้ังแตติดตามดู “โย” โยนบอล   เห็นวาเม่ือวานนี้โยนไดดี    สังเกตตัวเองไหม 
โย เม่ือวานมีกําลังใจมาจากคนดู และมาจากตัวเอง  มีแตผูหลักผูใหญมาดูก็เลยทําใหดีท่ีสุด  มี
สมาธิในการโยนบอลดีมาก   อารมณแปรปรวนลดลง   ตองฝนตัวเอง  ไมทําก็ไมได  
อ.รัศมี มีอะไรท่ีจะนําไปใชในชีวิตจริง 
โย การทําผามัดยอมจะเอาไปทําใหพอแมใสไปเก่ียวขาว  มีคนเห็นแลวชอบ   มาถามผมวาทํา
อยางไร    ผมคิดวาอยากจะเอาไปทําเปนอาชีพ 
รัตน สามเดือนท่ีผานมา (ต้ังแต ๑๕ สิงหาคม ถึง ๑๕ พฤศจิกายน)    ผานท้ังการทําวัตรและการ
ละคร  รูสึกวาตัวเองมีเหตุผลข้ึนมาก   ใจเย็นมากข้ึน  เม่ือกอนข้ีโมโห    แตเดี๋ยวนี้คุมตัวเองได   คิดได
มากข้ึน  ไดเรียนรูคําแปลจากบทสวดมนต 
ศักดิ์ ท่ีผานมา  พี่ๆสอนหลายอยาง   ท้ังทําสมุดบันทึก   ทํากรอบรูป   ไดทําทาทางแบบผีบา   ได
เปล่ียนแปลงตัวเอง  คือไดต่ืนเชาข้ึน  ชอบทํากิจกรรมแตไมชอบซอม 
อ.รัศมี เวลาแสดงอายไหม   ทําอยางไรจึงแสดงตอไปได 



ศักดิ์ เวลาแสดงรูสึกอาย   แตก็ยืนใหเขามอง  เดี๋ยวเขาก็หัวเราะเอง   อายทุกรอบท่ีแสดง  รอบท่ีอาย
ท่ีสุด คือ รอบท่ีเลนท่ีโรงเรียนทาประทาย  แลวเด็กรองไห 
คุณวงศวัฒน  งานไหนสุขหรือทุกข  เปอรเซ็นตเทาไร  
ศักดิ์  สุขแปดสิบ ทุกขยี่สิบ 
ปอง  ต้ังแตละครเขามาก็สนุกดี ไมเบ่ือ   แตอยูนานๆไปก็เบ่ือ เพราะซอมมาก   คิดวาตัวเองทําไดแลว 
จะซอมไปทําไม    บางวันก็นอนไปเลย ไมซอมเพราะข้ีเกียจ    ชอบทําผามัดยอมและโยนบอล ทําไปทํา
มาก็ทําได    ตอนแรกท่ีพี่ศักดามาพาทํา  ก็คิดวาจะทําไดไหม    การซอมบอลบางทีก็เบ่ือ บางทีก็ไมเบ่ือ  
แตซอมละครเบ่ือกวา    เรียนรูวาการโยนบอลไดสมาธิในการจองมอง  และประสาทสัมผัสไวข้ึน   แต
เม่ือวานสมาธิแตก เพราะคนดูเยอะ     ขอบคุณพี่ๆ ท่ีเขามาทําใหพวกผมราเริง  
หมี  ละครเขามามีเปอรเซ็นตความสุขมากกวาความทุกข   การพาทํากิจกรรมของพี่ๆ ทําใหตัวเองมี
ความสุข   ลืมความทุกขของตัวเอง   สังเกตเห็นไดวาตัวเองมีความสุข   เม่ือกอนก็คิดอะไรไปเร่ือย   
ตอนแรกก็คิดวาพี่จุมมาพาทําอะไรเหมือนผีบา   แตทําแลวก็มีความสุขแบบไมรูตัว   พี่ๆ พาพูดนําแตคํา
ดีๆ   พวกผมก็ไมกลาพูดคําหยาบ   พี่ๆพาดูหนังแลวก็คุยกัน  เม่ือกอนดูหนังก็หัวเราะไปเฉยๆ  ไมรู
ความหมาย   แตเดี๋ยวนี้พี่สอนใหรูจักการดูหนังวามันมีสาระ   มานั่งคุยกันวาตัวละครเปนคนอยางไร   
อ.รัศมี ส่ิงท่ีพวกเราทํา  อยางแรกสุดเปนการสรางความสุขใหตัวเอง  เม่ือสรางประโยชนใหตัวเองแลว 
ก็ยังสามารถสรางประโยชนใหคนอ่ืนได  
แบ็ค ความสุขท่ีไมรูตัวก็มี  แตกอนนี้ตอนมาใหมๆ   พอนั่งเฉยก็คิดถึงบาน เพื่อน ครอบครัว   แตพอ
ไดทํากิจกรรมก็คอยๆหายคิดถึง   มาอีกทีก็รูสึกวาลืมความคิดถึงบานไปเลย   นึกวาท่ีนี่คือบานผม 
หนุม รูสึกดีไดทํานั่นทํานี่ ชอบวาดรูป แตข้ีเกียจซอม ทําแลวก็ทําใหดี ชอบหุนเงาเพราะสนุกดี 
อ.รัศมี คิดอยางไรท่ีอาสาเลนแทนโย (รอบท่ีรัตนไมสบาย  โยอาสาเลนแทนรัตน   จากนั้น หนุมอาสา
เลนแทนโย ทามกลางความประหลาดใจของทุกคน  เพราะหนุมข้ีอายมาก) 
หนุม คิดวาตัวเองเลนได แตก็อาย  
ศักดิ์ หนุมเปล่ียนไป  รับผิดชอบงานมากข้ึน  
รัตน หนุมอารมณราเริงข้ึนมาก 
หนุม อยูบานไมพูดเหมือนพอ คนอ่ืนวาเปนคนใบ 
อาท ในสวนของตัวผม รูสึกสนุก มีความสุข แตไมชอบซอม  เพราะซํ้าซาก    อารมณดีก็ซอมแบบ
เต็มๆ   อารมณไมดีก็ไมซอม   ถึงไปเรียกสามส่ีเท่ียวก็ไมมา   เดี๋ยวนี้กลาแสดงออก   ไมอาย ชอบทําผา
มัดยอม ชอบวาดรูป คนพบวาเม่ือกอนไมเคยวาดรูป แตพอมาวาดก็รูวาตัวเองวาดไดสวย 
คุณวงศวัฒน อะไรคือลักษณะดีๆ ท่ีเราเปล่ียนไป 
อาท เปนคนอารมณดีกวาเดิม จากท่ีแตกอนเปนคนอารมณไมดี  
บี มาคร้ังแรก พี่ก็พาฝกสมาธิ พาทํายอมผา พาไปดูไหโบราณ 



คุณวงศวัฒน สุขหรือทุกขอยางไร เปล่ียนแปลงอยางไร  
บี กลาสูหนาคน เม่ือกอนนี้อาย   ตอนนี้ถาคุยก็คุยไดเยอะ   เม่ือกอนมีคนมาคุยก็หันหนาหนี  
อ.รัศมี ไดฝกอะไรเยอะท่ีสุดในกระบวนการละครนี้   อะไรเปนตัววัดวาเราฝกส่ิงนั้นไดดี 
บี ฝกสมาธิ  ดูไดจากจิตนิ่ง   คิดอะไรก็มีใจหนึ่งหามเอาไว   หามใจตัวเองไดดีข้ึน เกิดจากการฝก
กับพระอาจารยและการละคร 
นํา ผมรูสึกดี  แตถาเบ่ือซอมก็จะไมเลนเลย   ขอเสียของตัวเองคือ การพูดเร็ว    แตก็ตัดสินใจเลน
ละคร   ซ่ึงเลนแลวก็เลนไดดี   ส่ิงท่ีเปล่ียนแปลงคือ ไมอายคน   ไมตื่นเตนเวลาแสดง   เม่ือกอนเปนคน
มึน ดื้อ แตเดี๋ยวนี้ดีข้ึน    เปล่ียนแปลงตัวเอง เพราะคนอ่ืนก็เปล่ียนแปลง   อยากแกไขเวลาทําวัตร  
เพราะต่ืนไมทัน   ความจริงก็ต่ืน  แตไมลุก เพราะหนาว    หดเขาไปในผาหมเหมือนเกา  
คุณวงศวัฒน เขาใจการสวดมนตทําวัตรวาอยางไร 
นํา เขาใจวาเปนการฝกตัวเองใหมีสมาธิ 
คุณวงศวัฒน กระบวนการละครท้ังหมดสองเดือน ไดเรียนรูอะไรบาง 
นํา ชอบปนกับวาดรูป 
อ.รัศมี เวลาทํางานปน รูสึกอยางไร  
นํา เห็นดินก็อยากปนแลว ไดจินตนาการ ตอไปจะเอาดีทางดนตรี ชอบกลอง  
โอน ตัวผมรูสึกดี เพราะอยูบานไมเคยทําแบบนี้  ไมเคยทําวัตร ชอบทําผามัดยอม ไมชอบวาดรูป 
กลาแสดงออก ไดเปล่ียนแปลงตัวเอง คือการต่ืนแตเชา   สองเดือนท่ีผานมาชอบยอมผามากท่ีสุด  
ไมเคยรูวาทําอยางนี้แลวผาจะออกมาลายสวยดี  
วุฒิ สําหรับผมตอนแสดงก็รูสึกดี   ไมชอบซอม แตชอบปนดิน   ไมชอบวาดรูป เพราะวาดไมสวย   
ชอบทําวัตรนั่งสมาธิ  ชอบท่ีไดวิ่งทุกเชา   ปกติอยูบาน จะรูสึกอาย เวลาเจาคนนายคนไปหาก็ไมกลาสู
หนา แตทุกวันนี้ไมอายแลว เพราะชินกับการท่ีมีคนดู   ไดเปล่ียนแปลงจากคนใจรอนมาเปนคนใจเย็น 
มีเหตุผลมากข้ึน   รูจักฟงเหตุผล ควบคุมอารมณได   กลับไปจะต้ังใจทํามาหากิน  
เพชร สวนผมไมอายแลว  ชอบทําวัตรเพราะสนุกดี   อยูบานไมเคยทํา   เม่ือกอนเดินเขาวัดก็ไมกลา  
เพราะคนแกบอกวาผีเยอะ  อยูนี่ไดอานหนังสือสวดมนต   ตอนอยูบานไมเคยอาน    ตอนนี้สมองโปรง
โลง   ละครก็ทําใหไดแสดงออก และไดรับผิดชอบ    แตเวลาเบื่อก็หนีมานอน   ชอบออกไปรับบาตร 
เพราะไดเดินรางกายแข็งแรง  
คุณวงศวัฒน กระบวนการตรงไหนอยากใหทําตอ 
เพชร ทําวัตรกับเลนละคร 
รัตน อยูกับพระก็ดี ไดคุมใจตัวเอง อยูกับพระไมกระโตกกระตาก ไดสมาธิ 
ศรี ไดส่ิงดีๆ หลายอยางในทุกกิจกรรม ไดเปล่ียนแปลงตัวเอง คือต่ืนแตเชามาทําวัตร รูสึกวาตัวเอง
มีสติข้ึนมา มีการควบคุมอารมณตัวเองไดดีข้ึน ชอบทําวัตรและอบสมุนไพร และการละคร 



จุย ไดความรูหลายอยาง เปล่ียนแปลงตัวเองคือได ต่ืนแตเชา เพราะมีคนมาปลุก ชอบทําผามัดยอม 
อยางอ่ืนไมชอบเลย  
คุณวงศวัฒน กระบวนการท้ังหมดท่ีทํามา พวกเราคิดวาโดนใจบางไหม  ใชหรือไมกับการ
เปล่ียนแปลงตัวเอง 
หมี เปล่ียนแปลงมาก กลาเสนอความคิดใหคนอ่ืนฟง กลายกมือพูด พูดแลวมีความสุข ไดพูด
แลกเปล่ียนกับเพื่อน คิดอยูสองขอวา เปนพระเอก กับเปนตัวตลก อยางไหนดีกวากัน ก็คิดวาเปนตัว
ตลกดีกวา เพราะไมตองเก็บความรูสึกแบบพระเอก 
อ.รัศมี ถาเราต้ังศูนยเยาวชนข้ึนมา พรอมจะมาชวยงานไหม 
หมี คิดต้ังแตเม่ือวานนี้แลว อยากชวยเพราะตัวเองเคยทําผิดมาแลว จะไดมาบอกใหคนอ่ืนเขารูวา
อยาทําผิด (ชวงเสวนารูสึกอาย แตตอนหลังก็มาคิดวาไดสอนคนอ่ืน-คุณวงศวัฒน) 
อ.รัศมี ถาใหชวยประสานงานในการทํางานกับเยาวชนแบบนี้ในชุมชนจะทําไดไหม 
หมี ถารวมกลุมกันได ก็ทําได แตถาใหไปตามคนมาทําทีละคน ก็ไมสามารถทําได  
โย ไดต่ืนแตเชา ไดเดินจงกรม  
รัตน กิจกรรมกับพระชวยได หาสิบเปอรเซ็นต   ชวยทําใหสงบข้ึน  
แบ็ค ไดต่ืนแตเชา ไดรับผิดชอบ  
ปอง ไดเปล่ียนแปลงทุกอยางต้ังแตเขามา ไดซักผาเอง จากเม่ือกอนต่ืนส่ีโมงเย็น เดี๋ยวนี้ต่ืนตีหา 
ถึงแมจะทําไดไมดีท้ังหมด ก็ถือวาทําไดดีแลว อยูบานสบายมาก เหมือนพระราชา กินขาวแลวก็ออก
นอกบาน อยูนี่เหมือนแผนดินพลิก  
อ.รัศมี เราจะรักษาการเปล่ียนแปลงนี้ไวไดอยางไร 
ปอง คิดวาทําได เพราะมีความคิดดีข้ึน อยากเรียน เรียนจบแลวจะไปตอชาง เลาใหแมฟง และอยาก
ทําเพื่อใหแมสบายใจ (เปล่ียนแปลงเพ่ือตัวเองและเพื่อแม-คุณวงศวัฒน) 
แม็ค อยูในเขตวัดรูสึกดี ควบคุมอารมณตัวเองไดดีข้ึน แตไมคอยไดทําวัตร 
รัตน การนั่งสมาธิชวยไดมาก ถาอยูบานแลวนั่งสมาธิ คนอ่ืนก็จะวาบา  
หมี อยูท่ีวัดทุกคนไมกลาโกหกพระ ถือทางธรรม ใจยึดศาสนา   มาใหมๆไปรับบาตรก็เก็บแตขนม
ไวกับตัวเอง พระก็บอกวาระวังจะเปนเปรต เราก็กลัว คิดวาตัวเองยังมีเลหเหล่ียม ยังโกหกเจาหนาท่ีอยู 
แตไมกลาโกหกกับพระ เพราะคิดวากรรมและบุญมีจริง 
รัตน  วัดไดฝกความสงบเสง่ียมใหกับเราโดยไมรูตัว ชวยไดมากกวาการไปอยูที่ศูนยอ่ืนๆ ท่ีขังไดแต
รางกาย 
หมี เวลากลับไปบานนั่งพับเพียบ แมก็จะงง    เพราะเม่ือกอนนั่งเอาสบายเขาวา 
แม็ค อยูท่ีนี่ไดฝกกิริยามารยาทข้ึนเยอะ  
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ผลของโครงการฯจากมุมมองของสมาชิกฯ 
ขอความจากสมุดบันทึกของสมาชิกจํานวนหนึ่ง แสดงความรูสึกท่ีเขามีตอกิจกรรม  ใน                 

วันท่ี ๒๗ กันยายน กอนถึงวันนําเสนองานคร้ังแรก   และ วันท่ี ๒๘ กันยายน  อันเปนวันแสดงงาน  ดังนี้  

๑. ปอง  
“วันนี้เปนวันท่ี ๔๑ แลว ท่ีผมไดมาอยูท่ีวัดบึงวังยาว  วันนี้ผมไดทํากิจกรรมแลวก็ไปทานอาหารกับเพื่อน 
แลวก็มาทํากิจกรรมตอ พรุงนี้ผมก็ไดเลนละครแลวครับ แลวก็จะไดเจอนองแลว ดีใจมากผมจะทําพรุงนี้
ใหดีท่ีสุด วันนี้ก็ไมมีอะไรแลวครับ”        ๒๗ กันยายน ๒๕๕๑ 

“วันนี้เปนวันท่ี ๔๑ แลว ที่ผมไดมาอยูท่ีวัดบึงวังยาว  วันนี้สนุกมากครับแลวก็ดีใจมากท่ีไดเลนละคร แลว
ไดเลนเกม แลวก็มาทานอาหารกับแมละนอง พอแมกับนองไป ผมก็มาเลนกีฬากับเพื่อนๆ แลวก็มานอน”      
๒๘ กันยายน ๒๕๕๑ 

๒. พงษ 
“ความรูสึกดีจะไดแสดงละครเปนคร้ังแรกของผม ก็ดีใจท่ีไดแสดงละครตอหนาผูคนมากๆ เพราะผมเปน
คนข้ีอาย แตผมก็ทําได ผมภูมิใจในตัวตนเองมากเพราะวาไมเคยเลย ถาไมไดมาอยูนี่ผมคงไมมีโอกาสได
ความรู ตองขอขอบคุณทีมงานบําบัดและกลุมงานตางๆ ท่ีใหโอกาสพวกผมไดเปนคนดี ผมจะไมลืม
พระคุณนี้เลยครับ ถาผมอยูขางนอกก็คงมีโอกาสหาเงินบาง  ออกไปผมจะตั้งใจทํางาน ผมไดเรียนรูหลาย
อยาง แตละอยางลวนเปนอาชีพท่ีจะสรางตัวทําเปนอาชีพได และดีใจท่ีญาติของนองๆ ไดมาดูการแสดง 
สวนผมกับเพื่อนศักดิ์ พออยูไกลเลยไมไดมาดูการแสดง…”  
๒๗ กันยายน ๒๕๕๑ 

“ความรูสึกของผมก็ดีครับท่ีไดแสดงละคร ดีใจท่ีพอก็ไดมาดูดวย ทีแรกนึกวาพอจะไมมา ต่ืนเตนมากครับ
เพราะไมเคยเลนแบบนี้มากอน ก็รูสึกสนุกดี  พอไมไดคิดมากก็มีไดยิ้มไดหัวเราะ ตองขอขอบคุณทานรอง
ผูวาฯ ท่ีนําส่ิงของมาบริจาค ไมเคยแตงตัวตลกมากอน เลนละครก็ส่ัน แตผมก็ทําได ภูมิใจในตนเองมาก 
มันทําใหผมกลาแสดงออกตอหนาผูคนเยอะๆ ท่ีผานๆ มา ผมไมเคยทําแบบนี้ นี่ทําใหผมกลาพูดกลาทํา
ข้ึน แตวาจะทําแตเร่ืองดีๆ เทานั้น  ก็ไดรับคําชมจากพระอาจารย ทานวาทําไดดีมาก ทานพระอาจารยผม
เลยตอบทานวาผมไมไดบา คนอ่ืนทําไดผมก็ตองทําไดเพราะผมก็กินขาวเหมือนเขาเหมือนกัน ไมมีอะไร
จะเหนือไปกวาคนได  ความพยายามอยูท่ีไหนความสําเร็จอยูท่ีนั่น ผมจะสูตอไป”  ๒๘ กันยายน ๒๕๕๑ 

๓.  โย 
“วันนี้รูสึกเหนื่อยนิดหนอยแตก็ดีครับเพราะวามันเปนหนาท่ีท่ีจะแสดงออกใหคนดู วันนั้นคงจะมีคนมาดู
หลายคนแลวก็มีกิจกรรมมากมาย มีท้ังเกมท้ังละคร  แลวผมก็ไดเลนต้ัง ๓ ชนิด เลนท้ังละครท้ังภาษามือ



และจักกล้ิง  และน่ีก็ผมไมเคยทํามากอนเลยแลวก็มีญาติมาดูดวย ก็อายครับ แตนี้ก็เปนการเปดตัวของพวก
ผม ผมจะทําใหดีท่ีสุดท่ีผมจะทําได”  ๒๗ กันยายน ๒๕๕๑ 

 “วันนี้รูสึกดีสนุกมากเลยท่ีไดเลนละครใหคนดู ผมก็ต่ืนเตนมากแตผมก็เลนไดจนจบ ทุกคนก็เลนดีมาก
เลยครับ ทุกคนก็ทําเต็มท่ีแลวครับ เต็มความสามารถที่ไดซอมมาไมกี่วัน แลววันนี้ก็มีคนมาดูมาก
พอสมควร ญาติผมก็มาดูหลายคน  แฟนผมก็มาดูดวย เขาบอกวาผมเลนไดเหมือนมาก ก็ดีครับท่ีมีคนชม
โดยเฉพาะแฟนของผมก็ดีใจมากเลยครับ  วันนี้ก็มีกิจกรรมหลายอยางท่ีใหคนไดเลนไดประกวด  ส่ิงท่ี
ตนเองไดทําก็ภูมิใจตนเองเหมือนกันท่ีมีวันนี้ครับ ” ๒๘ กันยายน ๒๕๕๑  

๔.  บี 
“ความรูสึกดีทุกวันแหละเพราะมันไมเหงา มาแรกๆ ก็เหงาอยู แตอยูไปอุมามันก็หายเหงา วันนี้แมก็จะ
มาเย่ียมผม ยิ่งดีใจ อยูท่ีนี่ก็ดีแตไมเกิน ๔ เดือนนะ เอาละผมก็ไมมีอะไรมาก ผมจะนอนแลว”  ๒๗ 
กันยายน ๒๕๕๑ 

“วันนี้รูสึกดีมากเลย ผมดีใจท่ีไดแสดงออกครับ ตอบไมไดเลยวาดียังไง  วันนี้ผมไดเห็นหนาแมแปบเดียว
เอง ผมไมคุยกับแมเลย ไมมีอะไรมากครับ ผมบอกไดแคนี้ครับผม ”๒๘ กันยายน ๒๕๕๑ 

๕.  วุฒิ 
“วันนี้ผมรูสึกดีท่ีผมไดทําซุมเตรียมจัดงานวันพรุงนี้ ผมต่ืนเตนมากครับ และวันพรุงนี้ญาติจะไดมาเย่ียม
จะไดเห็นหนาลูกเมียและไดเห็นทุกๆ คนท่ีเขามาในงานของวันพรุงนี้ และส่ิงท่ีไมดีคือคิดถึงบานครับ 
อยากไปเยี่ยมบานมากท่ีสุดเลยครับ และไมคอยมีเวลาท่ีจะไดวิ่งออกกําลังกาย อยากมีเวลาเลน เชน 
ตะกรอ  ตอยมวยครับ” ๒๗ กันยายน ๒๕๕๑ 

“ความรูสึกดีครับท่ีผมไดแสดงละครเร่ืองผูเสียสละ ผมรูสึกสนุกมากครับและไดเห็นหนาลูกและเมียและ
ผูคนมากมาย ผมรูสึกต่ืนเตนมากครับ  ผมดีใจมากครับท่ีไดเห็นทุกๆ คนมีความสุขและดีใจท่ีมีญาติมา
เยี่ยม ผมดีใจถึงกับกินขาวไมไดเลยครับ ผมก็ดีใจท่ีวันพรุงนี้จะไดไปอบสมุนไพร ผมรูสึกต่ืนเตนมากครับ
และดีใจท่ีไดไปซอมฟุตบอล ผมชอบซอมบอลมากครับ มันไดกําลังดีครับ”๒๘ กันยายน ๒๕๕๑ 

๖.  ศักดิ์ 
“ความรูสึกของผมไมดีเทาไหรครับ ผมไมไดอยากเลนละครเทาไหรหรอกครับเพราะวาผมเลนไมดี  กลัว
วาจะทําใหเสียงานใหญของทางการ  กลัววาทางเจาหนาท่ีตองเสียเวลามาดูคนบาๆบอๆ แถมยังไมเปนคน
ดีของสังคม ทําไมพวกพี่ก็รูวาคนบาตามถนนหนทางเปนยังไงก็เหมือนกันแหละครับ มันเปนเร่ืองของผล
บุญ กรรม วาสนา ไมมีใครท่ีอยากเกิดมาบาหรอกครับแตมันเปนเร่ืองของบุญ กรรม ยาเสพติด พวกทาน



พยายามอยาพูดเร่ืองท่ีผมดอยมากๆ บางทีผมก็คิดมันเปนเร่ืองจริง ขอจบละครับ จากคนบา”   ๒๗ 
กันยายน ๒๕๕๑ 

“ความรูสึกก็ดีใจ  พวกพ่ีๆ ทานเจาหนาท่ีท่ีใหกําลังใจผม ไมไดขอคะแนนเห็นใจนะครับแตมันรูสึกดีบาง
ท่ีผมยังมีคาตอสังคม อะไรท่ีมันไมดีตอตัวผม ขออโหสิกรรมดวย ผมไมคิดส้ันหรอกครับแตพวกทานคง
ดูออก บางทีมันก็ดูเหมือนวาโลกนี้มันไมสวยงามเลย อยากอยูในทางธรรมมากกวา จากคนบา”  ๒๘ 
กันยายน ๒๕๕๑ 

๗.  ถิตย 
“วันนี้ไดซอมใหญแตยังไมดีเทาไหรแตพอถึงวันแสดงคงตองทําใหเต็มท่ีเพราะเจาหนาท่ีมาชมเยอะมาก 
และดีใจท่ีไดทําซุมกิจกรรม คงจะสนุกดีเพราะเราเปนคนดูแลและจัดทําเอง อยากใหคนมาชมและรวม
กิจกรรมเยอะๆ จะไดมีความสุขสนุกดวยกัน ผมอยากใหแมมาดูผมเลนดวย แมคงมีความสุขท่ีเห็นผมเลน
ละคร แตแมคงมาไมไดเพราะแมสุขภาพไมคอยดีและอายุมาก แตผมไมใหมาเพราะกลัวแมลําบากท่ีมา 
แตผมก็สบายใจดีถึงแมไมไดมา  รอใหลากลับบานผมถึงเลาใหแมฟงก็คงมีความสุขเหมือนกัน”  ๒๗ 
กันยายน ๒๕๕๑ 

“วันนี้เปนวันท่ีสนุกและภูมิใจท่ีตนทําได ถึงจะไมดีเทาไหรแตผมก็ทําสุดสามารถ ตอนแรกท่ีผมจะแสดง
ผมก็ต่ืนเตนมาก ไมรูจะทํายังไง แตพอทําแลวผมก็สบายใจมาก และตอนบายท่ีไดทําซุมกิจกรรมก็สนุกดี 
อ่ิมเลย เพราะทานแตขนมครก ผมวามันอรอย  นานๆทีถึงจะไดกิน ตองกินใหสะใจไปเลย   ผมอยากให
จัดงานนี้อีกถึงจะนานๆคร้ังนะครับ  ตอนนี้ก็สบายใจดีท่ีไดอยูกับเพื่อนๆทุกคนท่ีรักกันและรวมทําอะไร
ดวยกัน   ทุกคนเกงมากครับท่ีทํากิจกรรมไดดีมากครับ  ถึงจะขัดใจกันเร่ืองการพูดจาแตพวกเขาไมนานก็
ดีกันเอง ขอขอบคุณทุกฝายราชการท่ีเปดโอกาสใหเราทําส่ิงตางๆที่ดี  และไดมีความทรงจําดีๆในชีวิตอีก
อยาง   ขอบคุณครับ” ๒๘ กันยายน ๒๕๕๑ 

๘.  เพชร 
“ความรูสึกของผมก็สบายใจดี รางกายแข็งแรง และผมก็ต่ืนเตนท่ีจะไดเลนละครชาวประมงคนหาปลา ผม
ไมเคยเลนละครสักที นี่เปนคร้ังแรกในชีวิตของผมท่ีคุณจะไดยินและไดฟง ถาผมเลนไมถูกหรือผิดพลาด
ไปขอใหพวกพี่ๆ ทุกคนคงไมวานะครับ รักแมมาก  สุดทายนี้ผมไมมีอะไรมาก ราตรีสวัสดิ์ครับพี่ๆ นอน
หลับฝนดีนะครับ” ๒๗ กันยายน ๒๕๕๑ 

“ความรูสึกวันนี้ผมก็สบายใจดี รางกายแข็งแรง ดีใจท่ีสุดในโลกจนพูดไมออก ดีใจท่ีแมมาเยี่ยมและพ่ีนอง
และขอขอบคุณพี่กิ่ง คุณครูบาอาจารย ท่ีอยูท่ีพักอาศัยและคณะกรรมการฟนฟูบําบัดและคณะกรรมการ 
รวมถึงทานรองผูวาราชการพรอมท้ังแขกผูมีเกียรติทุกๆ ทานท่ีมีเมตตาอยางลนพน ขอใหทุกทานเจริญ



กาวใหญในหนาท่ีและการงานสมใจปรารถนาทุกส่ิง รวมถึงทานผูวาฯ ขอใหทานสุขภาพแข็งแรงอยูเปน
ม่ิงขวัญและขวัญกําลังใจใหพวกกระผมและชาวจังหวัดมหาสารคามทุกๆคน   จงมีความสุขรวมถึง
คณะกรรมการทุกๆ คนพรอมท้ังครอบครัวของผมจงมีความสุข”  ๒๘ กันยายน ๒๕๕๑ 
 
๙.  อาท 
“วันนี้ผมก็รูสึกดีครับเพราะวันพรุงนี้จะเปนวันท่ีรอคอยวันท่ีญาติเยี่ยมและไดยินวาจะไดลากลับบาน ผมก็
ดีใจครับและพรุงนี้จะไดแสดงออก ก็ดีใจและไดทํากิจกรรมหลายอยาง สนุกแน วันนี้ผมก็มีแคนี้แหละ
ครับ”  ๒๗ กันยายน ๒๕๕๑ 

“วันนี้ผมรูสึกดีมากเลยครับ วันนี้ผมไดแสดงออกและดีใจวันนี้แมผมมาเยี่ยม มีพี่มีนอง หลานดวย วันนี้
ผมสนุกมากไดเลนละคร ไดเห็นผูคนหลายคนมากและไดทํากิจกรรมตางๆ หลายอยาง แตก็เหนื่อย
เหมือนกัน แตก็สนุกดีครับ ของกินก็เยอะมาก วันนี้ผมก็มีแคนี้ครับ”  ๒๘ กันยายน ๒๕๕๑ 
๒๘ กันยายน ๒๕๕๑ 

๑๐.  โอน 
“วันนี้ก็เหนื่อยมากเพราะตองซอมละครหนักเพื่อจะไปแสดงในวันนี้  แตผมก็รูสึกต่ืนเตนมากเลยเพราะ
ผมไมเคยแสดงแบบนี้มากอน  แตวันนี้ผมก็รูสึกดีใจท่ีไดแสดงออกและไดแสดงใหทานรองผูวาฯ ดู และ
ผูปกครองทุกทานดู ผมก็รูสึกดีใจมากเลย แตผมก็อยากกลาแสดงออกไดกวานี้ แตผมก็จะเหนื่อย ผมก็จะ
ทนเอาครับ”    ๒๗ กันยายน ๒๕๕๑ 

“วันนี้ผมก็รูสึกสบายดี แตก็รูสึกเหนื่อยมากเลย แตผมก็รูสึกดีใจท่ีไดยินขาววาวันจันทรจะไดไปอบ
สมุนไพร ผมก็ดีใจมากเลย”    ๒๘ กันยายน ๒๕๕๑ 

๑๑.  นํา 
“วันนี้ผมรูสึกดีใจมากครับท่ีผมไดต่ืนแตเชาไปรับบาตรกับพระอาจารยและก็ดีใจท่ีเพื่อนๆ พี่ๆ ท่ีเปนหวง
ผมมาก มีรองไหวันท่ีผมกลับมาจากโรงพยาบาล ผมก็คิดถึงเพื่อนเหมือนกัน”     
๒๗ กันยายน ๒๕๕๑ 

“วันนี้ผมก็ดีใจมากเลยครับและเปดเพลงประกอบใหเพื่อนครับ และก็มีญาติมาเยี่ยม ผมดีใจมากและอยาก
ใหมีกิจกรรมดีทุกวันเลยครับ” ๒๘ กันยายน ๒๕๕๑  

“วันนี้รูสีกดีครับท่ีไดไปเลนละครท่ีนาดูนครับเพราะผมไมเคยทําอยางนี้เลย ยังไงผมก็ตองทําเต็มท่ีครับ 
วันท่ี ๒ พรุงนี้เองครับ”  ๒ พฤศจิกายน ๒๕๕๑ 



“วันนี้ตอนเชาก็ไดซอมละครเพ่ือจะไดไปเลนท่ีโรงเรียนผดุงนารีครับ และผมก็ดีใจมากท่ีไดแสดงออกได
ครับ” ๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๑ 
 
 
 
๑๒.  แม็ค) 
“วันนี้ก็ดีใจครับ เปนวันท่ีไดแสดงออกและไดพบญาติและดีใจมากครับท่ีไดทําอะไรหลายอยางท้ังเลน
ละครสุดยอดผูเสียสละและเฝาซุมสนุกมากๆ ครับ และไดทานขาวกับสาวๆ อรอยมากครับ วันนี้ก็ไมมี
อะไรมากครับ” ๒๘ กันยายน ๒๕๕๑ 

“วันนี้ก็สนุกและรูสึกดีครับ ตอนเชาก็ไดไปรับบาตรกับพระสงฆครับ ก็ไดไปดูนาขาวก็รูสึกคิดถึงนา
ตัวเองมากครับ ต้ังแตเขามายังไมเห็นนาตัวเองเลยครับ ไมรูจะเหมือนกันหรือเปลา แตผมก็ไมคิดมาก
หรอกครับเดี๋ยวก็ไดไปบานแลวครับ ไมรูจะไดไปตอนไหนครับ ตอมาก็ประชุมเชาแลวก็ไดฟงเพื่อนๆ 
พูดความรูสึกของแตละคน ตอมาก็ไมคอยสบายปวดหัวครับ ก็ไมไดซอมละครกับเพื่อนครับ แตตอนบาย
ก็พอเลนไดครับก็สนุกดีครับ มีอะไรหลายๆ อยางเลน ไมรูวาวันนี้เปนอะไรคิดถึงพอครับ ไดเห็นพอคร้ัง
เดียวต้ังแตวันท่ีอยูในเรือนจําตอนที่พอมาลงมาจากกรุงเทพครับ ต้ังแตนั้นมาก็ไมเห็นอีกเลยครับ คิดถึงพอ
ท้ังวัน ไมรูวันไหนจะไดเจอพออีก ไมรูวาทานจะสบายอยูหรือเปลา ผมไมเคยเห็นพอรองไหซักที แตพอ
ผมถูกจับผมก็ไดเห็นพอรองไหครับ ตอนที่ผมยังไมถูกจับผมนึกวาพอจะไมรักผมซะแลวท่ีผมทําตัวไมดี
ตอทาน มารูทีหลังมันก็ไดรูวายังไมไดคิดอะไรที่ตัวเองไดทําอะไรลงไป แตตอนน้ีก็รูแลวครับวาตัวเองยัง
มีคาอยู พอเคยบอกวาถึงผมจะเปนอยางไรพอก็ยังรักอยู พอบอกไวอยางนี้ครับ”  ๓๐ ตุลาคม ๒๕๕๑ 

๑๓.  ศรี 
“วันนี้ผมก็รูสึกดีนะครับท่ีพรุงนี้ผมและเพื่อนๆ จะไดแสดงความสามารถหลายๆ อยางใหผูคนดู ผมรูตัว
เองดีวาผมไมมีความสามารถมากสักเทาไหร แตถึงอยางไรผมก็จะทําใหดีท่ีสุดเทาท่ีผมจะทําไดครับ”  
๒๗ กันยายน ๒๕๕๑ 

“ในวันนี้ผมก็รูสึกดีนะครับท่ีไดแสดงความสามารถใหผูคนดู ถึงแมวาผมจะแสดงไดไมดีสักเทาไหร  แต
ผมก็ภูมิใจในตัวเองนะครับวาอยางนอยตัวเราเองก็ยังมีคุณคามีความสามารถอยู”  
๒๘ กันยายน ๒๕๕๑ 

“วันนี้ผมก็ไดไปแสดงละครเร่ืองผูเสียสละท่ีโรงเรียนผดุงนารี มีนองๆ นักเรียนมาดูพวกผมแสดงเยอะ
พอสมควร นี่ก็เปนแหงท่ี ๒ ท่ีพวกผมไดออกไปแสดงขางนอกครับ  สวนเร่ืองความรูสึกผมก็รูสึกดีครับท่ี



ไดแสดงความสามารถในการเลนละครใหคนดู ถึงแมวาผมจะเลนไมคอยเกงสักเทาไหรแตผมก็ภูมิใจใน
ตัวเองครับ”  ๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๑ 

๑๔.  หนุม 
“วันนี้ผมรูสึกต่ืนเตนมากเพราะวาผมจะไดแสดงละคร”  ๒๖ กันยายน ๒๕๕๑ 

“ความรูสึกวันนี้ผมไดแสดงละคร ก็ดีครับ ทีแรกก็ไมคิดวาจะมีคนดูมากอยางนี้ ไดไปเจอใครมากมายแต
วาไมคอยดีเทาไร กลับมาก็ไมไดกินขาวเลย”  ๒ พฤศจิกายน ๒๕๕๑ 

“วันนี้ผมรูสึกดีท่ีไดแสดงละครและมีคนมากมายเลยครับ และก็จะไดไปอบสมุนไพรแลวใกลจะไดลา
กลับบาน เหลืออีกแคเดือนกวาๆ เองก็จะไดกลับบานจริงๆ แลว แตวาก็เปนแคความคิดเอง จะพยายามไม
คิดถึงบาน วันนี้รูสึกต่ืนเตนมาก” ๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๑ 

๑๕.  จุย 
“วันนี้ผมมีความรูสึกดีครับ แตวาผมต่ืนสายไปนิดหนอยครับ ผมจะปรับปรุงตัวเองใหดีท่ีสุดครับ 
ความรูสึกของผมในวันนี้ ผมรูสึกสนุกดีมากท่ีไดแสดงละครท้ังท่ีผมไมเคยทํามากอนครับ แลวก็มีคุณ
ตํารวจมาเยี่ยมแลวก็มาใหความรูหลายๆ อยางครับ”   ๒๗ กันยายน ๒๕๕๑ 

“วันนี้ผมรูสึกดีมากท่ีไดพบแม-ยาย  ผมรูสึกดีมากครับท่ีไดแสดงละคร แลวก็ทําใหผมไดแสดงออก 
ความรูสึกของผมก็มีแคนี้ครับ”  ๒๘ กันยายน ๒๕๕๑ 

๑๖.  หมี 
“วันนี้ไดวาดภาพและดูผลงานตัวเอง ภูมิใจมากครับและผมจะทําตามกิจกรรมทุกอยาง ตัวผมเองเร่ิมเขาใจ
แลววาพวกพี่ๆ จะใหอะไรกับตัวผม ตอนนั้นผมยังคิดไมไดเพราะผมยังติดส่ิงเสพติดพวกนั้นอยู ผมขอ
สัญญากับพวกพี่ๆ วาผมจะไมกลับไปใชมันอีก ผมจะเปนเด็กดีท่ีสอนงายเพราะจะไดกลับบานแลวครับพี่ 
ดีใจมากเลยและจะรอคอยวันนั้น วันท่ีเปนจริง”  ๓๐ กันยายน ๒๕๕๑ 

“วันนี้ความรูสึกดีก็เพราะวาไดวาดภาพบานของตัวเอง เหมือนไดไปอยูท่ีบานจริง และผมจะรอความรูสึก
นั้นท่ีเปนจริง ผมตองกลับใหไดเพราะหลวงตาผมไมสบายมาก คนเรามันไมดีไปหมดทุกอยางหรอกครับ”   
๓ ตุลาคม ๒๕๕๑ 

๑๗.  แบ็ค 
“วันนี้ผมมีความรูสึกท่ีดีมากท่ีผมไดระบายความรูสึกของผมออกไปเม่ือตอนประชุมกลุมเชา มันไมเชิง
ความรูสึกหรอกครับ แตผมจะพูดออกไปดวยความรูสึกท่ีผมมีอยู เพราะผมไมชอบเหมือนกันแบบวาตอ



หนาพูดอยางลับหลังพูดอีกอยาง ตามนิสัยของผมแหละครับ วันนี้พวกเราก็ไดซอมละคร ผมมีความรูสึกท่ี
ดีครับมากเลยครับ ผมไมคิดไมฝนวาผมจะไดทําในส่ิงท่ีผมไมเคยทําและไมกลาดวยซํ้า ผมมีความรูสึก
ประทับใจมากมายเลยครับ ผมก็ไมรูเหมือนกันวาผมทําไดไง เพราะท่ีผมไปท่ีวัดมหาชัยแหละครับ ผมได
ฟงพระอาจารยทานพูดถึงเร่ืองของสุรา มันโดนใจผม  มาทีแรกพี่เซียงใหพวกเราวาดรูปท่ีไดไปพบ แตผม
ไมพบผมเลยจินตนาการวาดมันข้ึนมา พี่เซียงเดินมาดูเลยบอกใหผมไปเขียนบทละครคราวๆ ข้ึนมา แตทุก
อยางมันมาเร่ือยๆ ผมเลยเขียนลงไปจนกลายมาเปนละคร นี่แหละครับท่ีมาท่ีไปของละครเร่ืองนี้ ผมดีใจ
ครับท่ีทุกคนตั้งใจเลนละครเร่ืองนี้ บางคนก็ไมอยากจะเลนแตก็เลนจนได เชน พี่ศักดิ์ รายนี้เอาใจไมคอย
ถูกวาจะมาแบบไหน อีกรายก็ บี ครับ รายน้ีไมชอบเลนละครเลย แตอะไรไปโดนใจก็ไมรู นี่แหละครับทํา
ใหผมมีความรูสึกท่ีดีอยางมาก ผมเร่ิมมีความรูสึกม่ันใจมากข้ึนท่ีจะทําอะไร ผมมีความรูสึกวาทุกคนท่ีนี้
จะไมคัดคานละครเร่ืองนี้เลย ท้ังๆ ท่ีผมอยากใหมีสักคนท่ีคัดคานบางหรือมีความคิดเห็นบางเพราะผม
อยากมีความรูเพิ่มมากข้ึน เพราะเพื่อมีอีกผมจะไดเอาความรูตางๆ นี้ไปเพิ่มเติม ไมเชิงผมหลงตัวเองหรอก
นะครับ ผมวาการเขียนนี้แหละคือพรสวรรคของผมเพราะถาผมไดเขียนอะไรซักอยางหาท่ีลงหรือหยุด
ยากมากแหละครับเพราะความคิดของผมหรือสมองของผมมันจะคิดมาเร่ือยๆ ผมวาตรงนี้แหละคือ
พรสวรรคของผม”  ๒๓ ตุลาคม ๒๕๕๑ 
 




