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คํานํา 

 
 ในอดตีชวงสัน้ๆที่ผานมา ชมุชน / เครือขายไดมีการรวมตวักันดาํเนนิกิจกรรมเพื่อการปองกันและ
แกไขปญหายาเสพตดิในพื้นท่ีของตนเอง มาตั้งแตป 2536 จนถึงปจจุบัน เปนระยะเวลาสิบป มีจํานวน
เครือขายประมาณ 300 ขาย ครอบคลุมพื้นท่ี 6,000 กวาหมูบาน/ชุมชน (เฉพาะเครือขายท่ีไดรับการ
สนับสนุนงบประมาณจากสํานักงาน ป.ป.ส.) พบวา ผลการทํางานที่เกิดขึ้นจริง และมีงานศึกษาวิจัยและ
ถอดองคความรูท่ีสามารถยืนยัน ถาชุมชนมีความตระหนักตอปญหายาเสพตดิ และลุกขึ้นมาดําเนิน
กิจกรรมเพื่อการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในพื้นท่ีของตนเอง และเปนการแกไขปญหาที่ยั่งยืน
ได  ประกอบกับท่ีรัฐบาลไดมีนโยบายทีเ่ฉียบขาด และเอาจริงกับการตอสูเพื่อเอาชนะปญหายาเสพติด  
สงผลใหสถานการณปญหายาเสพติดในขณะนี้ลดลง   แตประเดน็ท่ีสําคัญคือจะทําอยางไรทีจ่ะไมให
ปญหายาเสพติดยอนกลับไดอีก  ซ่ึงตองเปนหนาท่ีของทุกคนไมวาจะเปนองคกรภาครัฐ  หรือภาค
ประชาชน ท่ีจะลุกขึ้นมาดําเนินการกับบางเรื่องท่ียังตองรีบแกไข   การสรางระบบเฝาระวัง  หรืองาน
พัฒนาดานอาชีพ หรือการแกปญหาเศรษฐกิจ  เปนตน  
 ดวยความเปนมาขางตนจงึมกีารเคล่ือนไหวของกลุมองคกรเยาวชนในพื้นท่ีภาคกลาง (ซ่ึงเปน
สวนหนึ่งของเครือขาย 300 เครือขาย) และเกิดเปน “สหพันธเยาวชนภาคกลาง (Federal Youth Of 
Central : FYC)” ภายใตการกระตุนและสนับสนุนจาก สํานักงาน ป.ป.ส. รวมมือกับเครือขาย “พลัง
แผนดนิ” ของแตละจังหวัด และกลุมเยาวชนของทุกจังหวัดไดดําเนนิกิจกรรมตาง ๆ ในพืน้ท่ีชมุชน / 
สถานศึกษาของตนเอง มีลักษณะเนื้อหาและรูปแบบกิจกรรมเปนไปตามลักษณะเฉพาะของพืน้ท่ีและ
ทักษะความชํานาญของบคุลากร แตจากการดําเนินงานที่ผานมายงัเปนไปในแบบตางคนตางทาํ มีการ
ประสานงานและการเรียนรูระหวางพื้นท่ีจังหวัดตางๆ คอนขางนอย 
 ดังนัน้ คณะทํางานศึกษาวิจัยจึงไดมีแนวทางการศึกษาผลสัมฤทธิ์อันเปนจังหวะกาวของการ
ทํางานเครือขายเยาวชน ดวยความมุงหวังท่ีจะนําไปสูการปรับปรงุกระบวนการทํางานและการพัฒนา
ศักยภาพของแกนนําเยาวชนเพื่อสามารถกอเกิดการขับเคล่ือนอยางยั่งยืนไดตอไป  
 
     เชื่อม่ัน + ศรัทธา 

คณะทํางานสหพันธเยาวชนภาคกลาง
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บทท่ี 1 บทนํา 
 

คายพฒันาศักยภาพองคกรเยาวชน “พลังเยาวชนสรางชาต”ิ 
 
 กิจกรรม คายพัฒนาศกัยภาพองคกรเยาวชน “พลังเยาวชนสรางชาติ” มีความมุงหวังในการเชือ่มรอย
เครือขายและเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูกระบวนการระหวางเครือขาย ซ่ึงจะเปนการผาทางตันของบางเครือขาย 
สามารถเปนแรงบันดาลใจ หนุนเสริมการขับเคลื่อนงานภาคประชาคมสวนของเยาวชนไดอยางเปนพลวัต นัน่คือ 
แกนนําเยาวชนสามารถพัฒนาศักยภาพของตนใหสามารถสืบสานงานอยางตอเนื่องได   
 
หัวเร่ือง    คายพัฒนาศักยภาพองคกรเยาวชน “พลังเยาวชนสรางชาติ” กรณีศึกษาระหวางวันท่ี 23 – 26 เมษายน 
2547 ณ คายฝกการรบพิเศษแกงกระจาน จ.เพชรบุรี 
 
1.1 ท่ีมาและความสําคัญของปญหา 
 ตามที่รัฐบาลไดมีนโยบายการตอสูเพื่อเอาชนะยาเสพติดฯ ในป 2546 โดยจําแนกกลุมเปาหมายออกเปน 3 
กลุม ซ่ึงถือวาปญหายาเสพติดเปนปญหาที่ทางรัฐบาลใหความสําคญัและใหจัดระดับความสําคญัของปญหาเปน
ปญหาวาระแหงชาติ ที่ตองดําเนินการจัดการแกไขใหเกิดผลสัมฤทธิ์ใหได  รวมทัง้ไดมีการวางมาตรการดําเนนิงาน
อยางเฉียบขาด ประกาศสงครามจัดการกับปญหานี้อยางเอาจริงเอาจัง ภายใตคําขวัญที่วา  “พลังแผนดิน ขจัดสิน้ ยา
เสพติด” และยังถือเปนการทํางานเพื่อถวายแดในหลวงของเรา ดังนั้น ทุกภาคสวนจึงตองรวมมือกันและชวยกนัรุม
สกรัมตอปญหานี้ ใหเกิดผลสําฤทธิ์ใหไดและประกาศชยัชนะเหนือปญหานี้ เพื่อถวายแด ในหลวงของเราภายใน
วันที่ 5 ธันวาคม ทั้งนี้มุงเนนการปองกันการเกิดปญหาซ้ําในพื้นที่ที่บรรลุการประกาศชัยชนะ จากมาตรการดังกลาว
ไดมีความพยายามสรางการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน ที่เรียกวา “พลังแผนดิน” ซ่ึงจังหวัดตางๆ ทั่วประเทศได
ดําเนินการเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนดวยการสรางองคกรเครือขายตางๆ ขึ้นมาเพื่อ เสริมและสนับสนุนการ
ทํางานภาครัฐ สวนหนึ่งไดมุงเปาหมายไปที่กลุมเยาวชน ซ่ึงถือวาเปนกลุมเสี่ยงและเปนเปาหมายหลกัของการ
ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด และอยูในกลุม Potential Demand ที่จําเปนตองเรงดําเนินการ และตองเกดิผล
สัมฤทธิ์ที่ยั่งยืนซึ่งสอดคลองกับแผน Roadmap ระยะที่ 3 ของ (ศูนยอํานวยการตอสูเพือ่เอาชนะยาเสพติด
แหงชาติ) ศตส.ช. ที่ตองการใหเกดิความตอเนื่อง 
 ผลสัมฤทธ์ิจากการดําเนินงานของภาครัฐ พิสูจนใหเหน็วา ถาหนวยงานรัฐเอาจรงิเอาจังกับปญหานี้ ก็
สามารถจัดการกับปญหาได  แตปญหาที่ยังเปนที่นากังวลคือ “ความยั่งยืน”ตอผลที่จะเกดิในระยะยาว เพราะปญหา
ยาเสพติดสามารถเกดิยอนขึ้นมาไดอีกเสมอ ถาหากหนวยงานคดิวาไดจัดการแลว และละทิ้งไป ไมมีความตอเนือ่งยนื
ยาว แตผูที่อยูในพื้นที่คือ ชาวบานหรือคนในชุมชนนั้น ๆ ตองเปนผูรับชวงตอจากการทํางานของภาครัฐ จึงจําเปน
อยางยิ่งที่ตองใหชุมชนเขามามีบทบาทตอจากที่ภาครัฐไดดําเนนิการไว โดยสรางขบวนการชุมชนเขมแข็ง เพือ่ให



 (4)

เกิดผลการจัดการกับปญหายาเสพติดอยางยั่งยืน และทีผ่านมาการจัดการกับปญหายาเสพติดโดยองคกรชุมชนก็ได
พิสูจนแลววา สามารถจัดการกับปญหานีไ้ดอยางเหมาะสมกับลักษณะเฉพาะของตนเอง เชน ประเพณี วัฒนธรรม 
และใชภูมิปญญาทองถ่ิน ใชความเอื้ออาทรดูแลซึ่งกันและกันภายในชุมชน เปนผลทําใหจัดการกับปญหานี้ไดอยางลง
ตัว ที่สําคัญ คือ เกิดผลตอเนื่องในระยะยาว  แมวาภาครฐัจะไมใหความสําคัญกับปญหาเหลานี้แลวก็ตาม ชุมชนยัง
ดูแลตนเองไดอยางตอเนื่องเพราะเปนสํานกึ ไมใชส่ังการ การดําเนินการจดัการกับปญหายาเสพติดอยางยั่งยืน 
คําตอบจึงอยูทีชุ่มชน 

ดวยความเปนมาขางตนจึงมีการเคลื่อนไหวของกลุมองคกรเยาวชนในพื้นที่ภาคกลาง ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของ
เครือขายภาคประชาชน และเกิดเปน “สหพันธเยาวชนภาคกลาง (Federal Youth Of Central : FYC)” ภายใตการ
กระตุนและสนับสนุนจาก สํานักงาน ป.ป.ส. รวมมือกับเครือขาย “พลังแผนดิน” ของแตละจังหวัดและกลุมเยาวชน
ของทุกจังหวัดไดดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ในพื้นที่ชุมชน / สถานศึกษาของตนเอง มีลักษณะเนื้อหาและรูปแบบ
กิจกรรมเปนไปตามลักษณะเฉพาะของพื้นที่และทักษะความชํานาญของบุคลากร แตจากการดําเนินงานที่ผานมายัง
เปนไปในแบบตางคนตางทํา มีการประสานงานและการเรียนรูระหวางพื้นที่จังหวัดตางๆ คอนขางนอย ดังนั้น 
“สหพันธเยาวชนภาคกลาง”จึงไดประสานงานและขอความรวมมือในการระดมสมอง จากหนวยงานตางๆ โดยใน
เบื้องตนมีการประสานดานภารกิจและกรอบแนวคิดกับ คายการฝกรบพิเศษแกงกระจาน, วิทยากรกระบวนการ 
ศตส.จ.พบ., สํานักงานประสานและสนับสนุนภาคประชาชนพื้นที่ภาคกลาง (สสช.ก.) สํานักงาน ป.ป.ส.ภาคกลาง, 
เครือขายเยาวชนและคณะทํางานของกลุมจังหวัดภาคกลาง ซ่ึงมีความเห็นรวมกันวา นาจะมีการจัดตลาดนัด
ประสบการณ เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูเทคนิคและวิธีการของแตละพื้นที่  การพัฒนาความเขมแข็งของเครือขาย
เยาวชน อันจะนําไปสูการเรียนรูประสบการณเพื่อพัฒนาการขับเคล่ือนงานดานเยาวชนในพื้นที่ตาง ๆ ภายใต
แนวทางของรัฐบาลในการเอาชนะยาเสพติดอยางยั่งยืนในทุกพื้นที่ และทุกกลุมเปาหมาย มีการกําหนดเปาหมาย
รวมกันในการดําเนินงานของเครือขายเยาวชนในพื้นที่ภาคกลาง ภายใตความดูแลของหนวยงานตางๆ ที่รวมมือ
กําหนดหลักสูตร กิจกรรม และ การรวมมือปฏิบัติการตามโครงการ 

ดังนั้น สหพันธเยาวชนภาคกลาง (Federal Youth Of Central : FYC) รวมกับ คายฝกการรบพิเศษ แกง
กระจาน อ. แกงกระจาน จ. เพชรบุรี จึงไดจัดทําโครงการ คายพัฒนาศักยภาพองคกรเยาวชน “พลังเยาวชนสราง
ชาติ” ขึ้น เพื่อเปนเครื่องมืออันเปนทางเลือกหนึ่งของการพัฒนาความเขมแข็งของเยาวชนตอไป 
 

1.2  วัตถุประสงคของการศกึษา 
 

1. เพื่อศึกษาแนวโนมการพัฒนาศักยภาพแกนนําเยาวชนดวยกระบวนการคาย 
2. เพื่อใชเปนแนวทางในการสรางความรู ความเขาใจ ทีถู่กตองเพื่อปรับปรุงการทํางานของกลุม

องคกรดานเยาวชนและภาคสวนที่เกีย่วของในเขต 25 จังหวดัภาคกลางที่เขารวมกิจกรรมคาย
คร้ังนี้ 
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1.3 ขอบเขตของการศึกษา 
 

ดําเนินการสํารวจ เก็บขอมูล และวิเคราะหหาความสัมพันธระหวางปจจัยตางๆ ที่มีอิทธิพลตอ
ทัศนคติของเยาวชนและพี่เล้ียงกลุมเปาหมาย ที่เขารวมกิจกรรมคายพัฒนาศักยภาพองคกรเยาวชน “พลังเยาวชน
สรางชาติ” กรณีศึกษาระหวางวันที่ 23 – 26 เมษายน 2547 ณ กองรอยฝกรบพิเศษที่ ๑ แกงกระจาน จ.เพชรบุรี 
 
1.4 ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 

1. ทราบถึงกิจกรรมคายมีปจจัยใดที่มีอิทธิพลตอทัศนคติ ความรูความสนใจ และความตองการ
ของเยาวชนภายในคายที่มีตอการดําเนินกิจกรรมในอนาคต 

2. เยาวชนแกนนาํบางสวนสามารถเรียนรูการเปนผูนําอยางสรางสรรค และสามารถรวมเปน
ทีมงานของพี่เล้ียงแตละกลุมองคกรไดในระยะตอไป 

3. ใชเปนแนวทาง เพื่อสรางความรูความเขาใจที่ถูกตอง โดยเนนใหประชาชนมีสวนรวมในการ
จัดการแกไขปญหาโดยรวมกับหนวยงานของรัฐบาล 
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บทท่ี 2 
 

แนวคิด ทฤษฎี และผลงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

แนวคิดในการดําเนินงานศึกษาวิจัยเกี่ยวกับเยาวชนมีอยางหลากหลาย หากแตมักจะเปนแนวทาง
การศึกษาเชิงพรรณนา และเปนเชิงสังคม หากแตแนวทางการศึกษาวิจัยจากการทดลองเชิงสังคมยังมีนอย แนวทาง
การศึกษาวิจัยคายพัฒนาศักยภาพองคกรเยาวชน “พลังเยาวชนสรางชาติ”จึงเปนอีกลักษณะหนึ่งของการศึกษาบน
พื้นฐานของการปฏิบัติการจริง และมีหลักการที่สามารถอางอิงได 

 

2.1 แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับทัศนคติ 
 

ทฤษฏีที่เกี่ยวของกับทฤษฏีทัศนคติ   ประกอบในการประเมินผลปจจัยที่อาจจะสงผลกระทบตอ
การดําเนินงาน เพื่อเปนแนวทางไปสูการแกไขปญหา โดยไดเลือกใชทฤษฏีทัศนคติ ดังนี้คือ 

 

              2.1.1. ทฤษฎีดุลยภาพ (Balance theory หรือ P-O-X theory) 
    โดยไฮเดอรเปนผูคิดคนทฤษฎีนี้ และถูกนํามาใชอยางแพรหลายโดยคารทไรท และฮารารี่ 

ทฤษฎีนี้มุงวิเคราะหความเชื่อและความคิด ไฮเดอรเชื่อวาคนเรามีแนวโนมที่จะวิ่งหาดุลยภาพในระบบทัศนคติ นั่น
คือมนุษยเรามีแนวโนมที่จะปรับทัศนคติที่ขัดแยงกันใหเปนไปในทางที่ดีขึ้น โดยมีแนวทางในการปรับทัศนคติ ได 
3-วิธี คือ “P”เปล่ียนทัศนคติที่มีตอคนอื่น  “O” เปลี่ยนทัศนคติที่มีตอสถานการณหรือส่ิงของ  “X” ไมรับรูทัศนคติที่
มีตอคนอื่นหรือสถานการณ โดยบุคคลจะพิจารณาถึงความสําคัญของ O และ X วาสิ่งใดมีความสําคัญมากกวา แลว
จึงเปลี่ยนทัศนคติ 
 

ภาวะสมดุล (Balanced Triads)                                                        
  

                            P                        P                P              P 
          +       +                 -           -               -          +                    +          - 

                      O + X                 O  + X          O  - X        O  - X 
 
 

ภาวะไมสมดุล (Unbalanced Triads) 
 
                           P                            P                  P               P 
                      +       -                 +         +                -          +                     -          - 
                       O  + X                 O -  X         O  +  X                    O  -  X 
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2.1.2. ทฤษฎีความเขากันได (Congruity Theory) 
โดย ออสกูด และเทนเนนบาอุม (Osgood and Tennenbaum, 1955) 
จุดเดน: สามารถนายทิศทางและปริมาณของการเปลี่ยนแปลงทางทัศนคติ “ยิ่งทัศนคติใดมีความ

หนักแนน มันก็จะเปลี่ยนไมมาก เมื่อเจอทัศนคติที่มีนํ้าหนักตรงกันขาม”  
 

2.1.3. ทฤษฎีไรความสอดคลอง (Cognitive Dissonance T)  
โดย ลีออน เฟสติงเกอร (Festinger, 1957) 
มนุษยมีความขัดแยงกันในใจ และมีแนวโนมที่จะวิ่งหาความสอดคลองกันของทัศนคติ โดย มี

แนวคิดวา “ในการสรางพฤติกรรมใหลึกซึ้งถึงทัศนคติ ควรใชความนุมนวลในการบอกกลาวมากกวาจะใชความ
รุนแรง 

 

2.2 แนวคิด ทฤษฎีของการรับรู 
 

2.2.1   ความหมายของการรับรู (Perception) 
 

ชม ภูมภิาค (2516:19) การรับรู คือ การแปลหรือตีความหมายจากสิ่งเราเปนกระบวนการหา
ความหมายจากสิ่งเรา 

โสภา ชูนิกุลชัย (2516:181) การรับรู คือ กระบวนการที่อินทรยีตาง ๆ พยายามที่จะแสดง
ความรูสึกจากสิ่งที่ตนไดรับ ออกมาในรูปของการกระทาํใดกระทําหนึง่หรือในรูปของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง 

สุชา จันทรเอม และสุรางค จันทรเอม (2518:176) การรับรู หมายถึง กระบวนการที่คนเรามี
ประสบการณกับวัตถุ หรือเหตุการณตาง ๆ โดยอาศัยอวยัวะสัมผัส 

สมใจ ลักษณะ (2519:55) การรับรู คือ การแปลหรือตีความจากสิ่งที่ประสาทสัมผัสกับสิ่งเรา
ภายนอกรางกาย ทําใหทราบวาส่ิงเราที่เราสัมผัสนั้นเปนอะไร มีลักษณะอยางไร โดยอาศัยประสบการณเดิมชวยใน
การแปลความหมายออกมา 

วารินทร สายโอบเอื้อ และคณะ (2522:17) การรับรูเปนกระบวนการทางสมองในการแปล
ความหมายของขอมูลที่ไดรับจากการสัมผัส ทําใหทราบวาส่ิงเราที่เราสัมผัสนั้นเปนอะไรมีลักษณะอยางไร โดย
อาศัยประสบการณเดิมชวยในการแปลความหมายออกมา 

ประดินันท อุปรมัย (2523:89) การรับรู คือ กระบวนการทีบุ่คคลรับสัมผัสสิ่งเราแลวใช
ประสบการณ หรือความรูเดมิแปลความหมายสิ่งเราที่สัมผัสนั้น 

ชัยยา ขําสะอาด (2540:12) ไดใหความหมายการรับรู หมายถึง บุคคลไดทราบถึงวัฒนธรรม และ
ความพอใจถึงหนาที ่
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จากความหมายของการรับรูที่นักวิชาการตาง ๆ ไดกลาวมาแลว สรุปไดวา การรับรู หมายถึง การ
สัมผัสที่มีความหมาย การรบัรูเปนการแปล หรือตีความแหงการสัมผัสที่ไดรับ ออกเปนสิ่งหนึ่งส่ิงใดที่มีความหมาย 
หรือที่รูจักเขาใจ ซ่ึงจะตองประกอบดวย ความรูเดิม หรือความชัดเจนที่มีมาแตหนหลัง 

 

2.2.2 แนวคิดทฤษฎท่ีีเก่ียวของกับการรับรู 
 

Shaver (1989:95) อธิบายวาการรับรูของบุคคลที่มีตอสังคม เปนกระบวนการรับรูซ่ึงทําใหผูรับรู
ไดขอมูลพื้นฐาน เพื่อทําใหผูรับรูคิด และเขาใจโดยใชทฤษฎีเชิงอัตนยั หรือสามัญสํานึก (Implicit Theories) 

Rogers และ Shoemaker (1971 อางถึงในศิริชัย ไตรสารศรี, 2539:14) ไดสรุปขั้นตอนของการ
รับรูวิทยาการใหม ๆ ไว 5 ขั้นตอน คือ 

1) ขั้นการรับรู (Awareness Stage) หมายความวา บุคคลไดรับวิทยาการใหมเปนครัง้แรก แตยัง
ขาดความรูอยางแจมชัดในวทิยาการนั้น ยงัขาดขอมูลขาวสารเพิ่มเติม 

2) ขั้นสนใจ (Interest Stage) หมายความวา บุคคลเริ่มสนใจในความรูใหม และความพยายามหา
ความรูเพิ่มเตมิ 

3) ขั้นการชั่งใจ (Evalution Stage) หมายความวา บุคคลคิดทบทวนไตรตรองถึงผลดีผลเสียของ
ความรูใหมอยูในใจ 

4) ขั้นทดลอง (Trial Stage) หมายความวา บุคคลนําความรูใหมไปทดลองปฏิบัติ โดยเริ่มจาก
ขนาดเล็ก ๆ เพื่อดูผลการตัดสินใจยอมรับ 

5) ขั้นยอมรับ (Adoption Stage) เปนขั้นตอนตกลงใจทีจ่ะวิทยาการใหมไปปฏิบัติอยางเต็มที่ 
  นอกจากนี้ขั้นตอนการยอมรบัวิทยาการใหมแลว โรเจอร (Roger) ไดกลาวถึงปจจยัที่มีผลตอการ
ยอมรับ ดังนี ้

1) แบบของการยอมรับวิทยาการใหม 
2) ชองทางการสื่อสาร ความรูที่ใชเปนตวัเผยแพรกระจายความรูใหม 
3) ลักษณะทางธรรมชาติของระบบสังคม 
4) ความเพยีรพยายามของผูนําการเปลี่ยนแปลงในการแพรกระจายวิทยาการใหม ทีม่ีผลตออัตรา

การยอมรับ 
 

2.2.3 ปจจัยท่ีกําหนดการรับรู 
   

ส่ิงเราเดียวกันอาจจะทําใหคนสองคน รับรูตางกันได การที่มนุษยสามารถรับรูส่ิงตาง ๆได ตองอาศัย
ปจจัยหลายอยาง จะรับรูไดมากนอยเพียงใดขึ้นอยูกับสิง่ที่มีอิทธิพลตอการรับรูของบุคคล เชน สภาพแวดลอมและ
ลักษณะของสิ่งเรา อุปกรณการรับรู เชน อวัยวะสัมผัส ความตั้งใจ ความสนใจในขณะนัน้ ประสบการณที่ผานมา 
เนื่องจากสิ่งเราที่จะกระตุนใหบุคคลเกิดการรับรูมีอยูมากมาย ดังนัน้การที่บุคคลจะเลือกรับรูส่ิงเราอยางใดอยาง
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หนึ่ง ในขณะใดขณะหนึ่งนั้น ประสบการณที่ผานมา เนื่องจากสิ่งเราที่จะกระตุนใหบุคคลเกดิการเรียนรูมีอยาง
มากมาย ดังนัน้การที่บุคคลจะเลือกรับรูส่ิงเราอยางใดอยางหนึ่งจะขึ้นอยูกับสิ่งตอไปนี้ 

Morgan และ King (1971:256-258) ไดอธิบายถึงปจจัยที่มีอิทธิพลตอความตั้งใจไววาม ี 2 ประการ
คือ อิทธิพลจากภายนอก ไดแกความเขมขนและขนาดของสิ่งเรา (Intensively and Size) การทําซํ้า ๆ (Repetition) 
ส่ิงที่ตรงกันขาม (Contrast) การเคลื่อนไหว (Movement) อิทธิพลภายใน ไดแกแรงจูงใจ (Motive) การคาดหวงั 
(Expectancy) ในที่นี้จะแบงส่ิงที่มีอิทธิพลหรือปจจัยของการรับรู ออกเปน 2 ลักษณะใหญ คือ 

ลักษณะของผูรับรู  กับลักษณะของสิ่งเรา 
1) ลักษณะของผูรับรู การที่บุคคลจะเลือกรับรูส่ิงใดกอน-หลัง-มาก-นอย อยางไรนั้นขึ้นอยูกบั

ลักษณะของผูรับรูดวยเปนสําคัญประการหนึ่ง ปจจัยทีเ่กี่ยวกับผูรับรูแบงออกไดเปน 2 ดาน คือ ดานภาค (สรีระ) 
กับดานจติวิทยา 

(1.1) ดานกายภาค หมายถึง อวัยวะสัมผัส เชน หู ตา จมูก และอวยัวะสัมผัสอื่น ๆ ปกติหรือไม มี
ความรูสึกสัมผัสสมบูรณเพียงใด เชน หูตงึ เปนหวดั ตาบอดสี สายตายาว สายตาสัน้ ผิวหนังชา ฯลฯ ถาปกติหรือ
หยอนสมรรถภาพกย็อมทําใหการสัมผัสผิดไปดวย สมรรถภาพในการรับรูลงไป ความสมบูรณของอวัยวะสัมผัสจะ
ทําใหรูไดดี การรับรูบางอยางเกิดขึ้นจากอวัยวะสัมผัส 2 ชนิด ทํางานรวมกัน เชน ล้ินและจมูกชวยกันรับรูรส การ
รับรูจะมีคุณภาพดีขึ้นถาเราไดสัมผัสหลายทาง เชน เห็นภาพและไดยินเสียงในเวลาเดยีวกันทําใหเราแปล
ความหมายของสิ่งเราไดถูกตอง 

อีกประการหนึ่งตองขึ้นอยูกับขอบเขตความสามารถในการรับรูดวย คือ ขอบเขตความสามารถ
โดยธรรมชาติในการรับรูของคนซึ่งขึ้นอยูกับความสามารถในการรับสัมผัส และความสามารถในการแปล
ความหมายของสิ่งเรา ความสามารถของอวัยวะสัมผัสมีขอบเขตจํากดัไมสามารถสัมผัสส่ิงเราไดทุกชนิด แสงที่มี
ความเขมขนนอยเกินไป วัตถุขนาดเล็กมากเราไมสามารถมองเห็นได พวกรังสี คล่ืนวิทยุ ประสาทหูรับไมได เสียงที่
เบาเกินไปจนไมทําใหแกวหูสะเทือนเราก็ไมไดยิน ขนาดหรือความเขมของสิ่งเรา ที่สามารถทําใหอวยัวะสัมผัสเกิด
ความรูสึกได เรียกวา Threshold การเปลี่ยนแปลงความเขมขนหรือขนาดของสิ่งเราเพื่อใหสามารถรับรูได เรียกวา 
The Differential Threshold 

(1.2) ดานจิตวิทยา ปจจัยทางดานจิตวิทยาของคนที่มีอิทธิพลตอการรับรูนั้นมีหลายประการ เชน 
ความจํา อารมณ ความพรอม สติปญญา การสังเกตพิจารณา ความสนใจ ตั้งใจ ทักษะ คานิยม วัฒนธรรม 
ประสบการณเดิม ฯลฯ อันเปนผลมาจากการเรียนรูเดมิ นักจิตวิทยาถือวาการรับรูนั้นเปนสิ่งที่เลือกสรรอยางยิ่ง 
(Highly Selective) เร่ิมตั้งแตเลือกรับสัมผัส เลือกเอาเฉพาะที่ตองการและแปลความหมายใหเขากบัตนเอง ตอไปนี้
จะพิจารณาอิทธิพลของปจจัยดานจิตวิทยาแตละประการ คือ 

(1.2.1) ความรูเดิม กระบวนการรบัรู เมื่อสัมผัสแลวตองแปลเปนสัญลักษณโดยอาศยั
ความรูเดิมเกีย่วของกับสิ่งทีต่องรับรู ฉะนั้นถาหากไมมีความรูเดิมในเรื่องนั้นมากอนยอมจะทําให การรับรูผิดจาก
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ความจริง ประสบการณ (Experience) เดิมของแตละบุคคลจะทําใหบุคคลรับรูเหตุการณตาง ๆ หรือภาพแตกตาง
กัน 

(1.2.2) ความตองการ ความปรารถนา (Need) หรือแรงขับ ใครตองการอะไรสนใจแต
ส่ิงนั้น เชน คน 2 คน ไปซื้อของดวยกัน คนที่ซ้ือหนังสือก็ดูแตหนังสือ คนหิวกจ็ะมองแตรานอาหาร และตองการ
รายการอาหาร คนที่ตองการขับถายก็มองหาหองสุขา คนกําลังกระหายสนใจรายการเครื่องดื่ม ชูภาพให 3 คนดู 
แลวถามทีละคนวาเห็นอะไร ก.กําลังเห็นอาหาร ข.กําลังเห็นเบยีร เพราะกําลังอยากดืม่ ค.เห็นเด็กเพราะกําลังคิดถึง
ลูก 

(1.2.3) สภาพจิตใจหรือภาวะของอารมณ คนเราขณะอารมณดีมักจะไมพจิารณา
รายละเอียดของสิ่งเรามากนัก มักมองไมเหน็ขอบกพรอง มองเห็นสิ่งนัน้ดีไปหมด แตถาอยูในภาวะไมดีไมผองใส 
หรือไดรับอิทธิพลจากสีเคมีบางชนิด กนิยาระงับประสาท ยานอนหลบั ดื่มสุรายาเสพติด ฯลฯ มักจะมองอะไรไม
ชอบไมหมด หากวามีอารมณเสียมาก ๆ อาจจะไมรับรูเลย หรือรับผิดพลาดมาก เมื่อคนมีอารมณเครยีดมาก 
กลามเนื้อและประสาทจะมคีวามตานทาน การวนเวียนกระแสประสาทสูง ทําใหการแปลความหมายผิดพลาด เกิด
การรับรูไมดี ถาจิตใจแจมใสกระชุมกระชวย ใจคอปลอดโปรง การแปลความหมายก็จะดีและถูกตองขึ้น 

(1.2.4) เจตคติ มีผลตอการแปลความหมาย คนที่เรามีเจตคติไมดียิ้มใหเรา  เราก็รูวายิ้ม
เยาะ 

(1.2.5) อิทธิพลทางสังคม (Social Factors) สภาพความเปนอยูของสังคมและลักษณะ
ของวัฒนธรรมปทัสถาน (Norm) เปนกรอบของการอางอิง (Frames of Reference) จารีต ประเพณี คานยิม เปน
เครื่องกําหนดการรับรูของคน ทําใหคนแตละกลุมรับรูส่ิงตาง ๆ แตกตางกันออกไป 

(1.2.6) ความตัง้ใจ (Attention) ที่จะรับรูและความสนใจสิ่งตาง ๆ ที่อยูรอบตัวเรามี
มากมาย ลวนแตมีโอกาสกอใหเกิดการรับรูขึ้นในตัวเราได แตในขณะหนึ่ง ๆ เราไมไดรับรูทุกสิ่งทุกอยางใน
ส่ิงแวดลอมรอบตัวเราพรอม ๆ กัน เราจะเลือกรับรูทุกสิ่งทุกอยางไมไดที่เขาทางประสาทสัมผัส โดยไมมีการรบัรู
หรือตระหนกัในสิ่งนั้น เลยมีปฏิกิริยาตอส่ิงตาง ๆ มากนอยตางกนัไมเสมอเหมือนกนั การรับรูส่ิงใดก็ตาม ถาหากมี
ความสนใจหรอืตั้งใจที่จะรับรู มักจะเห็นหรือไดยนิสิ่งนั้นกอน ส่ิงเรามีอิทธิพลตอการรับรู เราจะเลือกรับรูส่ิงใด
ขึ้นอยูกับสิ่งเรา 

สิ่งเราภายนอก ไดแก ขนาด ความเขม เคล่ือนไหว การทาํซํ้า สี การตัดกัน (Contrast) 
สิ่งเราภายใน ไดแก ความพรอม ความสนใจ และความตองการของผูที่จะรับรู บุคคล

ยอมจะเลือกรับรูส่ิงเรา เฉพาะตั้งใจจะรับรู นักจิตวิทยาใหหลักวา มนุษยเรานั้นมีแนวโนมที่จะเลอืกรับรูแตเฉพาะ
ส่ิงที่ไมขัดกัน หรือไมทําลายสถานการณ ส่ิงใดที่คิดวาจะทําลาย ช่ือเสียงเกียรติคณุ กจ็ะไมรับรูส่ิงนัน้ ๆ ทั้ง ๆ ที่ส่ิง
นั้น ๆ เขาสูประสาทสัมผัสไปแลวก็ตาม 
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(1.2.7) ความสนุกสนานเพลิดเพลินมีผลตอการรบัรู เพราะเมือ่มีความสนุกสนานก็รูสึก
สบายใจทําใหบุคคลเกิดการรับรูไดเร็วและไดดี ทั้งนีเ้พราะมีความสนุกสนานเพลิดเพลินแฝงอยูดวยจึงกอใหเกิด
การรับรูไดด ี

(1.2.8) แรงจูงใจ (Motivation) มีผลตอการรับรู แรงจูงใจกระตุนใหเกดิความตองการ 
(Needs) ส่ิงใดจะทําใหบุคคลเกิดการรับรูในสิ่งนั้นเปนอยางด ี

(1.2.9) คุณคา (Value) มีผลตอการรับรู เมื่อเห็นคุณคาก็เพิ่มความสนใจใสใจตอการจะ
รับรู คนเราสนใจตอส่ิงใดมกัจะบังเกิดความตั้งใจทันที ความสนใจ ตัง้ใจ ชวยใหการแปลความหมายถูกตองยิ่งขึ้น 

(1.2.10) ความดงึดูดในสังคม ถาคนสวนใหญหรือกลุมสนใจอะไรเราจะสนใจบาง  คนมุง
ดูอะไรก็อยากดูบาง 

(1.2.11) เชาว ปญญา คนที่เฉลียวฉลาดรับรูไดดี เร็วและถูกตองกวาผูมีสติปญญาต่ํา แปล
ความหมายไดดีมีเหตุผล 

(1.2.12) การสังเกตพิจารณา ชวยการแปลทําใหการรับรูแมนยําขึน้ รูละเอียดลึกซึ้งขึ้น 
(1.2.13) ความพรอมหรือการเตรียมพรอมท่ีจะรับรู (Preparatory Set)  
(1.2.14) การคาดหวัง (Expectancy) บางครั้งคนเรามีการคาดหวงัลวงหนา ซ่ึงเปนการทํา

ใหคนเราเตรยีมพรอมในการรับรูส่ิงใหม 
 

2) ลักษณะของสิง่เรา  การที่บุคคลจะเลือกรับรูส่ิงใดกอน-หลัง-มาก-นอย เพียงใดนัน้ขึ้นอยูกับวา ส่ิง
เราที่ดึงดูดความสนใจ ความตั้งใจมากนอยเพียงใดหรือไมมีลักษณะของสิ่งเราที่มีอิทธิพลตอการรับรูมีดังนี้         
 

(2.1) สิ่งเราภายนอกที่ดึงดดูความสนใจและตั้งใจ ไดแก คณุสมบัติ และคุณลักษณะของสิ่งเราที่
จะทําใหเกดิการรับรูนั่นเอง ซ่ึงถาส่ิงเรามีคุณสมบัติและลักษณะที่สนองธรรมชาติในการรับรูของคนเรา ก็จะทาํให
มีความตั้งใจในการรับรูดีขึ้น 

(2.1.1) ขนาดความเขมขน หรือความหนักเบาของสิ่งเรา ถาส่ิงเรามีความเขมมากรับรูได
มาก บังเกดิการรับรูไดชัดแจง ความชัดเจนของสิ่งที่มอง ความดังของเสียง การสัมผัสทางผิวหนงัอยางหนกั เปน
ความเขมขนทีจ่ะทําใหเกดิความรูสึกจากการสัมผัสที่ชัดแจงทั้งส้ินในสิ่งเราชนิดเดียวกัน บุคคลจะเลือกรับรูส่ิงเราที่
มีความเขมขนมากกวา กอนสิ่งเราที่เขมขนนอยกวา 

(2.1.2) ความเปลี่ยนแปลงหรือความเคล่ือนไหวของสิ่งเรา ส่ิงเราที่มีการเปลี่ยนแปลงจะ
ดึงความตั้งใจไดดีกวาส่ิงเราที่ไมมีการเปลี่ยนแปลง ส่ิงเคลื่อนไหวจะดึงความตั้งใจไดดกีวาของที่มีอยูในลักษณะ
หยุดนิ่ง 

(2.1.3) การกระทําซ้ํา ๆ ของสิ่งเรา ส่ิงเราที่เกิดขึ้นซ้าํซาก เรียกรองความสนใจไดมาก  
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(2.1.4) ความกวางหรอืขนาดของสิง่เรา ถาส่ิงเรามีขอบเขตจํากดัเกินไป เราก็รับสัมผัส
ไดยาก เราจะสัมผัสไดดีถาส่ิงเรามีขนาด หรืออาณาเขตกวางขวางพอสมควร ส่ิงเราที่มีขนาดใหญนาสนใจกวาส่ิงที่
มีขนาดเล็ก 

(2.1.5) ความแปลกใหม ส่ิงเราที่ไมเปนไปตามปกติทําใหเกิดความตั้งใจกวา 
(2.1.6) ความคงทน ส่ิงเราในระยะเวลาสั้นจะทําใหสัมผัสไดยากเราจะสัมผัสไดถาส่ิงนั้น

เราอยูนานพอสมควร 
(2.1.7) ระยะทาง เปนระยะทางไมใกลหรือไกลจนเกินไป 
(2.1.8) ลักษณะการตัดกัน (Contrast) ของสิง่เรา ตามปกตภิาควรใหสีเดนพืน้สีสีจางลง 

ส่ิงเราที่ตัดกันจะดึงดูดความสนใจไดมากกวาส่ิงคลายกัน 
(2.1.9) สี แตละสีมีประสิทธิภาพในการดึงดูดสายตามไดตางกนั สีเกิดจากชวงเคลื่อนยาว 

เชน สีแดง เหลือง ยอมดึงดดูความตั้งใจ ไดดีกวาสีที่มีชวงสั้น เชน สีมวง สีฟา 
 

(2.2) การจัดหมวดหมูของวัตถุท่ีเปนสิ่งเรา 
หลักเกณฑในการที่คนเราที่มีแนวโนมที่จะจัดภาพที่มองเห็น โดยจดักลุมวัตถุเรียงตามกฎ 2 ประการ 

คือ 
(2.2.1) กฎแหงความคลายคลงึกัน (The Law of Similarity) วาส่ิงใดก็ตามถามีลักษณะ

เหมือนกนัหรือมีลักษณะสําคัญรวม อาจเปนรูปราง ขนาด หรือมีสีเหมือนกัน คนเราจะรับรูรวมกนัเปนสิ่งเดยีวกัน 
รับรูวาเปนพวกเดียวกนั กลาวคือจัดอยูในกลุมเดียวกัน 

(2.2.2) กฎแหงความตอเนื่อง (The Law of Good Continuation) ถาไมมีอะไรมา
ขัดขวางแลว คนเรามักรับรูในลักษณะเดียวกัน ตอเนื่องกันตั้งแตตนจนจบ ถาเราเหน็เสนตรงตั้งแตตน เรามักสรุป
เอาวาเปนเสนตรงตลอด ความตอเนื่อง (Continuity) เกิดจากสิ่งเรามีทิศทางเดียวกัน 
 
 



 (13)

บทท่ี 3 
 

กรอบแนวคิด และวิธีการศึกษา 
 
3.1 กรอบแนวคิด 
 

ศึกษาตัวแปรอิสระและตัวแปรตาม ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวแปรตาม 

การพัฒนาศักยภาพ
ของเยาวชนเกิด
โครงการ/กิจกรรม
ตอเนื่อง 

ทัศนคติของเยาวชน  
ตอการจัดคายฯ 

 

ตัวแปรอิสระ 
 เพศ 
 อายุ 
 สถานภาพ 
 ระยะเวลาที่เขาเปนสมาชิกเครือขาย 
 บทบาทภายในเครือขาย 
 ความสนใจ 
 อาชีพ 
 รายได 
 การศึกษา 
 การรับรูขอมูลขาวสาร 
 ประสบการณเกี่ยวกับการเขาคาย 
 ประสบการณการเขารวมกิจกรรม
สาธารณะ 

 เปาหมายในอนาคต 
 

3.2 สมมติฐานการศึกษา 
 

ตั้งสมมติฐานโดยแบงออกตามปจจัยพื้นฐาน ดังนี้     
ปจจัยสวนบุคคลทางดานสังคม 

1. เพศมีความสัมพันธกับทัศนคติของเยาวชนตอการจัดกิจกรรมคายพัฒนาศักยภาพองคกรเยาวชน 
“พลังเยาวชนสรางชาติ”  

2. อายุมีความสัมพันธกับทัศนคติของเยาวชนตอการจัดกิจกรรมคายพัฒนาศักยภาพองคกรเยาวชน 
“พลังเยาวชนสรางชาติ”  
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3. สถานภาพของเยาวชนมีความสัมพันธกับทัศนคติของเยาวชนตอการจดักิจกรรมคายพัฒนา
ศักยภาพองคกรเยาวชน “พลังเยาวชนสรางชาติ”  

4. ระยะเวลาที่เขาเปนสมาชิกเครือขายมีความสัมพันธกับทัศนคติของเยาวชนตอการจดักิจกรรมคาย
พัฒนาศักยภาพองคกรเยาวชน “พลังเยาวชนสรางชาติ”  

5. บทบาท/ความรับผิดชอบภายในเครือขายมีความสัมพันธกับทัศนคติของเยาวชนตอการจัด
กิจกรรมคายพฒันาศักยภาพองคกรเยาวชน “พลังเยาวชนสรางชาติ”  

6. ความสนใจเรยีนรูประสบการณใหมๆมีความสัมพันธกบัทัศนคติของเยาวชนตอการจัดกิจกรรม
คายพัฒนาศกัยภาพองคกรเยาวชน “พลังเยาวชนสรางชาติ”  

7. ประสบการณเกี่ยวกับการเขาคายของเยาวชนที่ผานมามีความสัมพันธกบัทัศนคติของเยาวชนตอ
การจัดกจิกรรมคายพัฒนาศกัยภาพองคกรเยาวชน “พลังเยาวชนสรางชาติ”  

8. ประสบการณการเขารวมกิจกรรมสาธารณะของเยาวชนที่ผานมามีความสัมพันธกับทัศนคติของ
เยาวชนตอการจัดกิจกรรมคายพัฒนาศกัยภาพองคกรเยาวชน “พลังเยาวชนสรางชาติ”  

9. เปาหมายการทํางานสาธารณะ(กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน)ของเยาวชนมีความสัมพันธกับทัศนคติ
ของเยาวชนตอการจัดกจิกรรมคายพัฒนาศักยภาพองคกรเยาวชน “พลังเยาวชนสรางชาติ”  
 

ปจจัยทางดานเศรษฐกิจ 
1. รายไดของเยาวชน(นอกโรงเรียน)มีความสัมพันธกับทัศนคติของเยาวชนตอการจัดกิจกรรมคาย

พัฒนาศักยภาพองคกรเยาวชน “พลังเยาวชนสรางชาติ”  
2. อาชีพของเยาวชน(นอกโรงเรียน)มีความสัมพันธกับทัศนคติของเยาวชนตอการจัดกจิกรรมคาย

พัฒนาศักยภาพองคกรเยาวชน “พลังเยาวชนสรางชาติ” 
ปจจัยการรับรูกิจกรรมและองคความรูจากคายฯ 

1. ระดับการศึกษามีความสัมพันธกับทัศนคตขิองเยาวชนตอการจัดกจิกรรมคายพัฒนาศักยภาพ
องคกรเยาวชน “พลังเยาวชนสรางชาติ” 

2. การรับรูขาวสารมีความสัมพันธกับทัศนคตขิองเยาวชนตอการจัดกจิกรรมคายพัฒนาศักยภาพ
องคกรเยาวชน “พลังเยาวชนสรางชาติ” 
 

3.3   คํานิยามศัพท 
เพศ เพศจําแนกเปนชาย,หญิงของเยาวชนที่เขารวมกิจกรรมคายพัฒนาศกัยภาพองคกรเยาวชน “พลังเยาวชน
สรางชาติ”  
อายุ อายุนับเปนป ของเยาวชนที่เขารวมกิจกรรมคายพัฒนาศกัยภาพองคกรเยาวชน “พลังเยาวชนสรางชาติ”  
สถานภาพ ของเยาวชนที่เขารวมกิจกรรมคายพัฒนาศกัยภาพองคกรเยาวชน “พลังเยาวชนสรางชาติ”  
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ระยะเวลาที่เขาเปนสมาชิกเครือขายมีความสัมพันธกับทัศนคติของเยาวชนตอการจดักิจกรรมคายพัฒนาศักยภาพ
องคกรเยาวชน “พลังเยาวชนสรางชาติ”  
 

ปจจัยทางดานเศรษฐกิจ 
1.     รายไดของเยาวชน(นอกโรงเรียน)มีความสัมพันธกับทัศนคติของเยาวชนตอการจัดกิจกรรมคาย

พัฒนาศักยภาพองคกรเยาวชน “พลังเยาวชนสรางชาติ”  
2. อาชีพของเยาวชน(นอกโรงเรียน)มีความสัมพันธกับทัศนคติของเยาวชนตอการจัดกจิกรรมคาย

พัฒนาศักยภาพองคกรเยาวชน “พลังเยาวชนสรางชาติ” 
 

ปจจัยการรับรูกิจกรรมและองคความรูจากคายฯ 
1.  ระดับการศึกษามีความสัมพันธกับทัศนคติของเยาวชนตอการจัดกิจกรรมคายพัฒนา 

ศักยภาพองคกรเยาวชน “พลังเยาวชนสรางชาติ” 
2. การรับรูขาวสารมีความสัมพันธกับทัศนคตขิองเยาวชนตอการจัดกจิกรรมคายพัฒนาศักยภาพองคกร

เยาวชน “พลังเยาวชนสรางชาติ” 
 

3.4 วิธีการศึกษา 
 

3. กําหนดพื้นท่ีศกึษาใน คายพฒันาศักยภาพองคกรเยาวชน “พลังเยาวชนสรางชาติ” ณ คายฝกการรบพิเศษ
แกงกระจาน อ.แกงกระจาน จ.เพชรบุรี 

ระยะเวลา 2 เดือน คือ เมษายน – พฤษภาคม 2547 
ประชากรเปาหมาย คือ ผูนําเยาวชนและองคกรพี่เล้ียงในพื้นทีภ่าคกลางที่เขารวมกิจกรรมคาย

พัฒนาศักยภาพองคกรเยาวชน “พลังเยาวชนสรางชาติ” 
หนวยวิเคราะห    คน 
การสุมตัวอยาง ใชวิธีการสุมตัวอยางชนิดที่ไมทราบโอกาส (Non-probability Sampling) แบบ

การสุมตัวอยางแบบบังเอิญ (Accidental sampling) 
เนื่องจากวัตถุประสงคหลักของงานวิจยันีค้ือการศึกษาปจจัยหรือตัวแปรอิสระ ที่มีอิทธิพลตอ

ทัศนคติของประชาชน ดังนัน้ จึงกําหนดตวัแปรอิสระขึน้ในกรอบแนวคิด และจําแนกเปนปจจยัหลัก ๆ มากําหนด
สมมติฐาน นําไปจัดทําตาราง Coordination schema (ผนวก 1) โดยระบุปจจยัทั้งหมดใหครอบคลุมประเด็นศกึษา
และตรงตามวตัถุประสงคที่กําหนด 

 
 
 

 



 (16)

3.5 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 

จากตาราง Coordination schema นํามาจัดทําเปนแบบสอบถาม (ผนวก 2) ซ่ึงจะประกอบดวย
คําถามที่เกี่ยวกับขอมูลเชิงปริมาณ ขอมูลเชิงคุณภาพ และแนวคิด ขอเสนอแนะ เปนคําถามใหเลือกตอบ แบบเลอืก
ระบุขอและคําถามปลายเปด 
 

3.6 วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
 

3.6.1 การเก็บขอมูลแบบทุติยภูม ิ โดยการรวบรวมขอมูลจากแหลงตาง ๆ ที่เกี่ยวของ เชน 
จํานวนประชากร ขนาดพื้นที่ ขอมูลพื้นที่ กิจกรรมในอดีต ขอมูลการปนเปอนของสารหนูในสิ่งแวดลอม ขอมูล
ผูปวย ฯลฯ 

3.6.2 การเก็บขอมูลปฐมภูมิ ใชการสัมภาษณโดยใชแบบสอบถาม (Questionnaire) (ผนวก 2) 
ออกทําการสัมภาษณประชากรเปาหมายในพื้นที ่
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บทท่ี 4  
 

ผลการศึกษา 
 
 
 
 
 
 

4.1 ลักษณะขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง 
ตารางที่ 1 : แสดงลักษณะขอมูลของกลุมตัวอยาง 
ขอมูลของกลุมตัวอยาง จํานวน 

 เพศชาย(คน) รอยละ เพศหญิง(คน) รอยละ รวม 
ชวงอายุ     10-15 ป 58 20.7 41 14.6 99 
                  16 -20 ป    98 35 49 17.5 147 
                   21 ปขึ้นไป     21 7.5 13 4.6 34 
                       รวม 177 63.2 103 36.8 280 

 
 
 
 
 
ตารางที่ 2 : แสดงลักษณะขอมูลของกลุม/องคกรเยาวชนทั้งหมด 

ลักษณะของกลุมเยาวชน 
 

จํานวน (กลุม) รอยละ 

จํานวนกลุมสมาชิกทั้งหมด 51 100 
ระดับขององคกร          ระดบัหมูบาน 15 29.4 
                                     ระดบัตําบล     15 29.4 
                                     ระดบัอําเภอ 19 37.2 
                                     ระดบัจังหวดั   2 3.9 
ชวงอายุขององคกร      1-2  ป 29 56.8 
                                     3-5  ป    16 31.3 
                                     5-10  ป 2 3.9 
                                     10  ปขึ้นไป 4 7.8 
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ตารางที่ 3 : แสดงลักษณะขอมูลของกลุม/องคกรเยาวชนที่เขารวมกจิกรรม 
ลักษณะของกลุมเยาวชน 

 
จํานวน (กลุม) รอยละ 

จํานวนกลุมสมาชิกที่เขารวมกิจกรรมทั้งหมด 29 100 
ระดับขององคกร          ระดบัหมูบาน 10 34.4 
                                     ระดบัตําบล     10 34.4 
                                     ระดบัอําเภอ 7 24.1 
                                     ระดบัจังหวดั   2 6.8 
ชวงอายุขององคกร       1-2  ป 12 41.3 
                                     3-5  ป    13 44.8 
                                     5-10  ป 2 6.8 
                                     10  ปขึ้นไป 2 6.8 
 

4.2 ปจจัยดานสงัคมและจิตวิทยา 
 4.2.1 เยาวชนที่เขารวมกิจกรรมมาจากกลุมคนที่หลากหลาย เชน ในสถานศึกษา แรงงาน 

ในภาคเกษตรกรรม แรงงานในภาคอุตสาหกรรม วางงาน ,ความแตกตางในดานชวงอายุและระดับการศึกษา เปน
ตน 
 4.2.2 เยาวชนมีพื้นฐานประสบการณดําเนนิกิจกรรมทีแ่ตกตางกัน เชน วิทยชุุมชน อนุรักษส่ิงแวดลอม
และทรัพยากรธรรมชาติ อนุรักษศิลปวัฒนธรรมและประเพณีทองถ่ิน กฬีา ดนตรี คายพัฒนาศักยภาพเยาวชน 
สงเสริมอาชีพและธุรกิจชุมชน รณรงคตอตานยาเสพติด สุขภาพ เปนตน 
 4.2.3 ลักษณะทางภูมิประเทศเชน ชุมชนลุมน้ํา ชุมชนชายทะเล ชุมชนที่ราบเชิงเขา ชุมชนที่ราบลุม 
เปนตน 
 4.2.4 ลักษณะทางภูมิรัฐศาสตร เชน ชุมชนเมือง ชุมชนชนบท ชุมชนชายแดน เปนตน 
 4.2.5 ลักษณะทางวัฒนธรรม เชน ชุมชนมุสลิม ชุมชนพุทธ ชุมชนชนเผา เปนตน 
 4.2.6 รูปแบบการดําเนินกิจกรรม ที่เนนหนักในเรื่อง การใชชีวิตรวมหมู การทํางานเปนทีม การเรียนรู
รวมกัน 
 4.2.7 บรรญากาศการดําเนินกิจกรรมที่ใชวถีิชีวิตและระบบวินัยทหารเขามาจัดการกับกลุมคน 
 4.2.8 วิธีการดาํเนินกจิกรรมที่เนนในการสรางกระบวนการเพื่อใหเยาวชนไดเกิดการเรียนรูโดย
กระบวนการกลุม 
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4.3 การมีสวนรวมของเยาวชนในขั้นตอนตางๆ ของการดําเนินงาน 
การกอรูปทางความคิด จากการเขารวมงานมหกรรม “พลังชุมชนเอาชนะยาเสพติด  

คร้ังที่ 2” ที่เมืองทองธานี ระหวางวนัที่ 26-27 พฤศจิกายน 2546 ซ่ึงองคกรเครือขาย/ชุมชน ในพื้นที่ภาคกลาง ไดเขา
รวมในกิจกรรมนี้ดวย ในการนี้ ผูแทน สหพันธเยาวชนภาคกลาง ไดเขารวมกิจกรรมในบทบาทของผูแทนองคกร
เยาวชนในพื้นที่ภาคกลาง จากการที่ไดเขารวมกิจกรรมในบทบาทตางๆ เชน เปนผูอภปิรายเสนอความคิดเห็น การ
จัดนิทรรศการประสบการณทํางานในชุมชน การแสดงงานวัฒนธรรมและการละเลนพื้นบาน เปนตน  สงผลให
ผูนําเยาวชนจาก หลายๆ พื้นที่ เกิดความคดิวา นาจะมีเวทีเฉพาะขององคกรเยาวชนในพื้นที่ภาคกลาง เพื่อเปนการ
เนนลักษณะเฉพาะของกลุมเปาหมายที่มีลักษณะพืน้ฐานใกลเคียงกัน เชน อายุ สถานภาพทางสังคม บทบาทการ
ขับเคลื่อนภารกิจในชุมชน รูปแบบและวิธีการดําเนินกิจกรรมเปนตน จึงเกิดกิจกรรมตอเนื่อง คือ   

การสัมมนาผูนําองค กรเยาวชนในพืน้ที่ภาคกลางระหวางวันที่ 30 มกราคม-1 กุมภาพนัธ 2547 ณ วีเทรน
อินเตอรเนชั่นแนลเฮาส ดอนเมือง กรุงเทพฯ  และวงสมัมนามีมติวาใหมีการจัดกิจกรรมที่เปนการรวมตัวกันบรหิาร
จัดการและมีกลุมเปาหมายทีเ่ขารวมเปนองคกรเยาวชนในพื้นทีภ่าคกลาง จึงมีการกําหนดเนื้อหาหลักในการจดั
กิจกรรม คายพัฒนาศักยภาพองคกรเยาวชน”คายพลังเยาวชนสรางชาติ” 

การกําหนดเปาหมายและวัตถุประสงคของโครงการ หลังจากการสมัมนาผูนําเยาวชน 
ในพื้นทีภ่าคกลาง ไดมีการประสานงานระหวางผูนําเยาวชน คณะทํางานอํานวยการเยาวชนและองคกรพี่เล้ียง
เยาวชน มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นจนนําไปสูการกําหนดเปาหมายและวัตถุประสงคของกิจกรรมคายพลังเยาชน
สรางชาติในชวงปลายเดือนกุมภาพนัธ 2547 และมีการกาํหนดโครงสรางในการดําเนนิงานอยางคราวๆ เชน ฝาย
วิชาการ ฝายสถานที่  ฝายเลขานุการ เปนตน 

การออกแบบกิจกรรม(กําหนดแผนงานและกําหนดการ) เมื่อมีการสัมมนากําหนดแนวทาง 
การขับเคลื่อนภารกิจของสหพันธเยาวชนภาคกลางระหวางวันที่ 4-5 มีนาคม 2547 มีผูนําเยาวชน คณะทํางาน
อํานวยการเยาวชนและองคกรพี่เล้ียงเยาวชน เขารวมแลกเปลี่ยน มกีารนําเสนอความคืบหนาในการดําเนินการคาย
พลังเยาวชนสรางชาติ จนกระทั่งนําไปสูการกําหนดรายละเอียดตางๆ เชน กําหนดการ โครงสรางการดําเนินงาน 
แผนงานและขั้นตอนการดําเนินงาน รูปแบบและวิธีการดาํเนินงาน เปนตน 

การเตรียมความพรอมโครงการ ภายหลังจากการกําหนดโครงสรางคณะทํางานแลว  
ไดมีการเตรียมความพรอมภารกิจตางๆ มาอยางตอเนื่อง ทั้งการเตรียมความพรอมในระดับพืน้ที่และการเตรียม
ความพรอมของสวนกลาง ซ่ึงผูนําเยาวชนไดเขามามีสวนรวมในกระบวนการและกจิกรรมตางๆ อยางตอเนื่อง เชน 

-    การประสานงานผูปกครองและสมาชิกกลุมเยาวชนเพื่อเขารวมกิจกรรม 
 -    การประสานงานขอรับการสนับสนุนงบประมาณ 
 -    การเตรียมความพรอมและทําความเขาใจกับสมาชิกในเรื่องเปาหมายและวัตถุประสงคของ 

     โครงการ 
 -    การประสานงานกับองคกรพันธมิตรตางๆ เปนตน 

การบริการจัดการโครงการ ในการบริหารงานชวงขณะดาํเนินกจิกรรม ผูนําเยาวชนได 
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เขามามีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรม เชน 
-    เครือขายเยาวชนเพื่อการพัฒนา จ.เพชรบุรี เขารวมเปนคณะทํางานฝายวิชาการและฝาย 
     เลขานุการ 
-     กลุมเยาวชนชุมชนวดัหนองปลิง จ.กาญจนบุรีเขารวมเปนวิทยากรกระบวนการกลุม     
      สัมพันธ 
-    กลุมเยาวชนตําบลสระกะเทียม จ.นครปฐม,กลุมเยาวชนบานหนองกลางดง    
     จ.ประจวบคีรีขันธ เขารวมเปนฝายเลขานุการ สวัสดิการและประสานงาน เปนตน 

การประเมินผลโครงการ กจิกรรมประเมินผล ไดแบงเปน 3 ชวง หลักๆ คือ 
       การเตรียมความพรอมคณะทํางานดานประเมินผล 21-22 เมษายน 2547 
       การประเมินผลโครงการระหวางดําเนนิกิจกรรม 23-26 เมษายน 2547 

  การประเมินผลหลังโครงการ 22-23 พฤษภาคม 2547 
       ซ่ึงผูนําเยาวชน ไดเขามามีสวนรวมในการดําเนนิการทุกขั้นตอน  
 ซ่ึงจากการเขามามาสวนรวมของผูนําเยาวชนในกระบวนการดังกลาวขางตน ไดสงผลใหการดําเนนิงานใน
แตละขั้นตอน ไดใชความรอบคอบในการตัดสินใจมากขึ้น และสามารถกําหนดรายละเอียดในกจิกรรมเพื่อใหเอื้อ
กับกลุมเปาหมายมากที่สุด 
 

4.4 ปญหาและอุปสรรค 
4.4.1 ยังไมสามารถจัดทําเครื่องมอืที่เปนการติดตามประเมินผลกลุมเปาหมายไดอยางชัดเจน 

เชน การแยกกลุมอาย� การศึกษา ประสาบการณทํากจิกรรม เปนตน 
4.4.2 คณะทํางานประเมินผล ไมสามารถจัดเก็บตัวอยางขอมลูไดอยางทั่วถึงครอบคลุมได 
4.4.3 คณะทํางานประเมินผลซึ่งประกอบดวยบคุลากรจากหลายๆ สวน เชน ผูนําชุมชน ผูนํา

เยาวชน อาสาสมัคร ยังขาดประสบการณในการทํางานติดตามประเมนิผลรวมกัน สงผล
ใหการจดักระบวนการไมตอเนื่อง 

4.5 แนวทางแกไข ขอเสนอแนะ 
4.5.1 จัดกิจกรรมที่เปนการบริหารจัดการรวมกันของคณะทํางานจากหลายๆ ภาคสวน เพื่อเปน

การละลายพฤติกรม และสรางประสบการณในการทํางานรวมกนั 
4.5.2 จัดทําเครื่องมอืในการติดตามประเมินผลที่มาจากการมสีวนรวมของสมาชิก เพื่อความ

เขาใจรวมกันและสามารถนําไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพ 
4.5.3 กําหนดวิธีการในการติดตามประเมินผลรวมกัน 
4.5.4 จัดกิจกรรมพฒันาศักยภาพดานการติดตามประเมินผลใหกับบุคลากรอยางตอเนื่อง 
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บทท่ี 5  
 

สรุป อภปิรายผล และ ขอเสนอแนะ 
 

5.1 สรุปผลการดําเนินงาน 
ตารางที่ 4 แสดงผลสํารวจความพึงพอใจของเยาวชนกับกิจกรรมดานตางๆ จากแบบสอบถาม 

 

ความพึงพอใจ (รอยละ) 
ท่ี กิจกรรม มากที่สุด มาก พอใจ เฉยๆ ไมพอใจ 

1. สันทนาการ,ละลายพฤติกรรม 19.4  28.1 42.7 9.7 - 
2. การแสดงของเยาวชน(รํากระบี่

กระบอง,รําคนทําทาง) 44.1 27 27 1.8 - 

3. ระเบียบวินยั-การใชชีวิตรวมหมู 18 24.7 40 12.2 2.8 
4. ฐานสัมพันธสรางสรรคชุมชน 21.7 34.6 32.6 10.8 - 
5. การแลกเปลี่ยนหัวขอ“คุณคาเยาวชน

กับการสรางสรรคสังคมไทย” 15.3 27 40.1 17.6 - 

6. เรียนรูศึกษาดงูานในพืน้ที่ จ.เพชรบุรี 32.1 32.1 25.6 10 - 
7. บายศรีสูขวัญ/การแสดงเยาวชน

คอนเสิรตใตแสงดาว/งานวฒันธรรม 29.3 36.6 22 11.9 - 

8. สหพันธฯ จะหนุนเสริมกจิกรรมใน
พื้นที่อยางไร? กิจกรรมในระดับภาค 23.2 34.3 31.3 11.1  

9. เยาวชนประกาศเจตนารมณ 19.8 
 29.7 36.6 13.8 - 

 
 
 
 
 
 จากแบบสอบถามจะเหน็ไดวา กิจกรรมที่ เยาวชนมีความพึงพอใจมากที่สุดและมาก อันดับที่ 1 และ 2  คือ 
กิจกรรม การแสดงของเยาวชน(รํากระบีก่ระบอง,รําคนทาํทาง) รอยละ 71.1 และงานวัฒนธรรม รอยละ 65.9  ซ่ึง
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เปนกิจกรรม ที่เปนงานเวที และเปดโอกาสใหเยาวชนไดมีอิสระในการรับและจินตนาการ  สวนกิจกรรมที่ไม
พึงพอใจมากที่สุดอันดับที่ 1 และ 2 คือการแลกเปลี่ยนหวัขอ คุณคาเยาวชนกับการสรางสรรคสังคมไทย รอยละ 
17.6 และกิจกรรมระเบียบวนิัย-การใชชีวติรวมหมู รอยละ 15 ซ่ึงเปนกิจกรรมที่กําหนดวิธีการปฏิบัติไวใหกับ
เยาวชนแลว  ซ่ึงสามารถ แสดงผลได 2 นัยยะ คือ 
 นัยยะท่ี 1 รูปแบบ กิจกรรมทีเ่ปนการกําหนดวิธีการในการดําเนินงานไวอยางชัดเจนโดยที่เยาวชนเปนฝาย
เขารวมเพยีงอยางเดยีว จะไมไดรับความพึงพอใจจากเยาวชนเปนสวนมาก ในขณะที่กิจกรรมที่เยาวชนมีสวนรวม
ในการจดัการและดําเนินการ จะไดรับความพึงพอใจจากเยาวชนมากทีสุ่ด 
 นัยยะท่ี 2 เนื้อหาสาระที่นําเสนอกับเยาวชน ถาเปนขอมูลปลายเปด ที่เปดโอกาสใหเยาวชนไดมีอิสระใน
การวิเคราะหและรับสารดวยตนเอง จะไดรับความพึงพอใจมากที่สุด ในขณะทีเ่นื้อหาที่เปนลักษณะตายตวั มีการ
กําหนดรายละเอียดในแตละประเด็นไวเพือ่ใหเยาวชนเรยีนรูตาม จะไมไดรับความพึงพอใจจากเยาวชน 
 แนวทางในการดําเนินงานตอไป 
 1.กําหนดรูปแบบกิจกรรมที่เปนลักษณะการสรางกระบวนการใหเยาวชนไดเขามามีสวนรวมในการบริหาร
จัดการ และเกดิกระบวนการเรียนรูทามกลางการปฏิบัติ 
 2.สรางกระบวนการมีสวนรวมในการกําหนดเนื้อหา เพื่อใหเยาวชนมีความรูสึกที่ดีในการรับ และเกิดความ
กระตือรือรนในการเรียนรู 
 3.ลักษณะเนื้อหาที่นําเสนอ ใหมีการจดัวางลําดับความสําคัญ และเกิดคามตอเนื่องในกระบวนการเรียนรู 
 
ผลการประเมินกิจกรรม,โครงการ  (สวนที่ 1) คิดเปนรอยละ  
 

สวนที่ 1 
1.  ทานเคยเขารวมกิจกรรมคายเยาวชนมากอนหรือไม 

เคย   61 % 
ไมเคย   39 % 

2. ทานเคยเขารวมกิจกรรมที่จัดขึ้นโดยสหพนัธเยาวชนภาคกลางหรือไม 
เคย   24 % 
ไมเคย   76 % 

3. ทานเขาใจวาในการจัดกิจกรรมคายเยาวชนสรางชาติในครั้งนี้มีวตัถุประสงค/เปาหมาย  
ในการจัดการอยางไร  

 เพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณซ่ึงกันและกนั  (20 %) 
 เพื่อนําความรูเพื่อไปใชใหเกดิประโยชน/พฒันาในชุมชน  (11 %) 
 เพื่อสรางเพื่อน/มิตรภาพ/ความสามัคคี  (18 %) 
 เพื่อปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  (9 %) 



 (23)

 เพื่อฝกระเบยีบวินัย/ความอดทน   (9 %) 
 เพื่อใหเยาวชนกลาคิด/กลาทาํ/กลาแสดงออก      (8 %) 
 เพื่อสรางความสัมพันธ ระหวางเครือขาย  (8 %) 
 เพื่อพัฒนาศกัยภาพตนเอง/องคกร    (6 %) 
 ไมทราบ     (5 %) 
 เพื่อปลูกจิตสํานึกใหเยาวชนในการทํางานชุมชน,ใหเยาวชนมีบทบาทในสังคมมากขึ้น 
 เพื่อใหเยาวชนใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 
 เพื่อขยายเครือขาย 
 เพื่อเรียนรูวัฒนธรรมทองถ่ิน 
 เพื่อพัฒนาหลักสูตร/เทคนิคการทํางาน 

4.   ทานมีความคาดหวังวาจะไดรับอะไร กลับไปพฒันากลุมองคกรของทานบาง 
 นําความรูกลับมาพัฒนากลุม/องคกร    38 % 
 ไดรับความรู/ความสามัคคี/การอยูรวมกัน                              23 % 
 ประสบการณการทํางานในการทํางานชุมชน/เครือขาย         15 % 
 ความมีระเบยีบ/เรียบรอย      10 % 
 ความรู/แนวทาง/แนวคิดใหมๆ      7 % 
 การมีสวนรวม และความรวมมือในกลุมเยาวชน  2 % 
 พัฒนาศักยภาพ,กลาคิด/ กลาแสดงออก,สรางความเปนผูนํา 3 % 
 แนวทางการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  2 % 

 
จากผลของการประเมินจะเห็นไดวา เยาวชนโดยสวนมากมีประสบการณในการเขารวมกิจกรรม 

คายมากอน (รอยละ 61) ถึงแมวาเยาวชนจะไมเคยเขารรวมกิจกรรมที่จดัโดยสหพนัธเยาวชนภาคกลางก็ตาม (รอย
ละ 76) แตเนื่องจากเยาวชนสวนมากมีประสบการณในการเขารวมกิจกรรม หรือบริหารจัดการกิจกรรมมากอน  
สงผลให เกิดความเขาใจในแนวทางการดาํเนินกจิกรรมในคาย ดังเชนการตอบแบบสอบถามในขอ 3. และขอ 
4 ซ่ึงเยาวชนทัง้หมดสามารถตอบคําถามไดตรงกับวัตถุประสงคและเนือ้หาสาระที่ส่ือในกิจกรรมครั้งนี้ 
 

ผลการประเมินกิจกรรม,โครงการ  (สวนที่ 2) คิดเปนรอยละ  
 

สวนที่ 2 
 1.ทานคิดวาการจัดคายพลงัเยาวชนสรางชาติ ตรงกับวัตถุประสงคในการจัดหรือไม 

 ตรง     83 %    
 ไมตรง     17 % 
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2. ทานคิดวากจิกรรม/กระบวนการ  สอดคลองกับวัตถุประสงคหรือไม อยางไร 
 สอดคลอง    67 %   

(กระบวนการคิด,การแกปญหา,แลกเปลี่ยนประสบการณ) 
 ไมสอดคลอง(ไรสาระ/ไมไดความรู/สับสน) 29 %   
 ไมทราบ    4 % 

3.ทานคิดวาเนือ้หาสาระในคายครั้งนี้เปนอยางไร 
 ดีมาก     11 % 
 ดี      67 %   
 เหมาะสม    3 % 
 พอใช     10 % 
 นอยเกนิไป    6 % 
 ไมมีเลย     3 % 

4. ทานคิดวาในคายครัง้นีค้วรปรับปรงุ/แกไข สิ่งใดบาง 
 ที่พัก/สถานที ่   18 % 
 ระเบียบ/วินยั   7 % 
 การจัดเตรยีมงาน (ความพรอม)    6 % 
 เวลาในการทําธุระสวนตัว  3 % 
 ระยะเวลาในการจัดควรนอยกวานี ้ 7 % 
 การประสานงาน   3 % 
 วิทยากรที่มีความสามารถ  3 % 
 ดนตร ี    3 % 
 การสรางบรรยากาศ/การมีสวนรวม 3 % 
 เนื้อหา/สาระนอยเกนิไป  2 % 
 จํานวนคนที่มากเกินไป/วุนวาย 2 %  
 ฤดูกาล/สภาพอากาศในชวงจัดงาน 4 % 
 เพิ่มเวลาในการแลกเปลี่ยนประสบการณ 3 %   
 ความรูเกี่ยวกบัการแกไขปญหายาเสพติด 
 ไมนาจะใหลางจานเอง เนื่องจากจํานวนคนมีมากทําใหเสียเวลาทํากจิกรรม 
 การนอน    4 % 
 ไมมี    15 % 

5. การมาคายคร้ังนีต้รงกับการคาดหวงัของทานหรือไม/อยางไร 
 ไมตรง        36 % (โดนหลอกมา,นาจะสบายกวานี้) 
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 ตรง     64 % 
( ความรู นําไปพัฒนาชุมชน- นําไปศึกษา/คนหา, การดงูาน, ไดเพื่อน) 

6. ความคิดเหน็/ขอเสนอแนะ อ่ืนๆ 
  ขอต-ิชม 

 ชวงเวลาในการจัดควรนอยกวานี ้
 ถามีการจัดอีกควรมีความพรอมกวานี ้
 สันทนาการไมสนุก  ควรมกีารเลนเกมใหมากกวานี ้
 ไมควรมีการฝกในระบบทหาร 
 ควรมีการประชุมวางแผนการจัดกฎ ระเบยีบในคายรวมกบัเยาวชน 
 เวลาการทําธุระสวนตวัควรมีมากกวานี ้
 ความลาชาของพี่เล้ียง/วิทยากร 
 กําหนดการไมชัดเจน 
 สถานที่ในการจัดกิจกรรมไมพอเพียง(สันทนาการ) 
 การมีสวนรวมของเยาวชนในการเขาฐาน(Walk Rally) 
 ดนตรี ควรจดัใหเขากับวยัเพือ่บรรยากาศการมีสวนรวมมากกวานี ้
 ที่พัก/สถานที ่
 ควรมีการควบคุมใหเปนระบบมากวานี้ ตอบใหไดวาบางคนไมเขารวมกิจกรรม
เพราะอะไร 

 วิทยากรควรมจีิตวิทยาทําใหเยาวชนสนุกสนานในการเขารวมกิจกรรม 
 ควรมีการจัดกจิกรรมอยางตอเนื่อง/ทุกป 
 สันทนาการ/เนื้อหา ควรมีมากกวานี้ และใหเหมาะสมกบัเยาวชนทุกอาย ุ

 
จากผลของการตอบแบบสอบถามจะเหน็ไดวา เยาวชนสวนมาก ยอมรบัในรูปแบบกจิกรรมและ 

เนื้อหาสาระทีส่ื่อในคาย  ดังเชน ในขอ 1 ที่เยาวชนรอยละ 83 มองวากิจกรรมครั้งนีต้รงกับวัตถุประสงคในการจัด
งาน และยอมรับวา เนื้อหามคีวามเหมาะสมและดีมาก ถึงรอยละ 81 
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สรุปแบบประเมินการศึกษาดูงานในพื้นที่ จ.เพชรบุร ี
 

พื้นที่ดูงาน/ประเด็นศึกษา 
จ.เพชรบุร ี ผลสําเร็จของหมูบาน/ชมุชน สิ่งที่สามารถนํากลับมาใชประโยชนใน

ชุมชน 
ขอสังเกต/ขอเสนอในการลงพื้นที่ 

อื่น ๆ 
บานระหานใหญ ต.ตําหรุ อ.
บานลาด 
การทําขนมไทย 

- คนในชุมชนมีรายไดเสริม/อาชีพหลัก 
เพิ่มมากขึ้น 
- สืบสานขนบธรรมเนียมไทย 
- ลูกหลานคนรุนหลังไดเขามามีสวนรวม 
- สามารถเปนสินคา ๑ ตําบล ๑ ผลิตภัณฑ 
สงออกได 
- เปนวทิยากรที่มีความรูในการเผยแพรในการ
ทําขนมไทยได 
 

- รูจักการทําขนมไทย 
-  ความรูสามารถเผยแพรเพือ่ใช 
ประโยชนกับตนเอง/ชุมชนอื่นๆ 
-  สามารถทําเปนรายไดพิเศษไดดีและดูแล
ตนเองได 
- สามารถเปนวทิยามกรสอนใหกับคนทุกภาคได 
- สามารถที่จะจัดกลุมทําขนมและนําเงนิเขา
หมูบานได 
- การรวมมือกนัทําขนมสรางความสัมพันธ
กันในครอบครัวมากขึ้น และสรางรายได
ใหกับครอบครัว 
- เพื่อใชเวลาวางใหเกดิประโยชน 

- ขนมไทยเปนเอกลักษณของไทยควร 
อนุรักษไว  
- รูจักขนมไทยและวิธีทําหลายๆ อยางที่ไมรู 
- ทําใหสนใจอยากเรียนรูเพิม่มากขึ้น เพราะ
เปนของไทย ไมอยากใหสูญหายไปกับเวลา 
- สนุกกับการทําขนมดวยตนเอง 
- การเตรียมงานคอนขางดี ขนมอรอยที่ทํามา
อรอยมาก 
- วิทยากรมีความยินดีทีจ่ะใหความรูเยาวชน 
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พื้นที่ดูงาน/ประเด็นศึกษา 

จ.เพชรบุร ี ผลสําเร็จของหมูบาน/ชมุชน สิ่งที่สามารถนํากลับมาใชประโยชนใน
ชุมชน 

ขอสังเกต/ขอเสนอในการลงพื้นที่ 
อื่น ๆ 

ศูนยศึกษาการพัฒนาหวยทราย 
ต.สามพระยา  อ.ชะอํา 
การเกษตรพัฒนา/ทฤษฎีใหม 

- การอนุรักษฟนฟูดนิ และการทําเกษตรทฤษฎี
ใหมของในหลวง 
- ชุมชนสามารถใชประโยชนจากผลผลิต ผัก 
ผลไม ไวกินและใชเองได 
- เปนโครงการแบบใหม ทีม่ีการปลูกพืชแบบ
ผสมผสาน 
- ทําผลผลิตที่ปลอดจากสารพิษมาจําหนาย 
สรางรายไดใหแกครอบครวัและตนเอง 
- การเผยแพรตามชุมชนเพื่อเปนที่เรียนรูของ
ชุมชนอื่นได 
- การพัฒนาพืน้ที่แหงแลงใหมีความสมบรูณ 
- การ ไมฟุมเฟอย การดําเนนิชีวิตแบบเรียบงาย 
- การมีผลผลิตหมุนเวียน ลดการเสี่ยงตอ
สารเคมี- การอนุรักษสิ่งแวดลอมใหกลับสู
สภาพเดิม 
- การทําปุยชีวภาพใชในหมูบาน 

- การอนุรักษ/ฟนฟูดนิใหยั่งยืน  
- การสรางคุณคาใหกับพืน้ทีใ่หอุดมสมบูรณ 
- การใชพืช ผัก  ผลไมที่ออกฤทธิ์ตอตาน
แมลง แทนสารเคมี 
- นําไปเผยแพรแกชุมชน และครอบครัว เพือ่
สรางรายได และความปลอดภัยในการ
บริโภคผักปลอดสารพิษ 
- ไความรูเกี่ยวกับพืชสมุนไพรที่เปน
ประโยชนเพื่อนํามาปรับใชกบั
ชีวิตประจําวัน  การแปรรูปเปนผลิตภัณฑ 
สรางรายไดเสริมกับชุมชน 
- การปลูกหญาแฝกรอบแปลงผักเพื่อการ
พังทลายหนาดิน และปองกนัการไหลออก
ของแรธาตุและน้ํา 
- นําทฤษฎีกลับไปใชในหมูบานการดําเนนิ
ชีวิต 

- เวลาในการลงพื้นที่คอนขางนอย 
- โครงการไมนาจะทําตอเนือ่ง 
- ไดความรูมากมาย 
- มีตนไมที่ไมเคยเห็นมากอน และมีความ
สวยงาม  มีการเกษตรที่ดีมาก 
- คณะผูจดัเกงมากๆ ที่เลือกสถานที่ๆดีๆ
แบบนี ้
- สามารถเปนที่ศึกษาเรียนรูในทองถิ่น 
- พื้นที่ดีมาก รมรื่น สดชื่นด ี
- พื้นที่ไดรับการดูแลสม่ําเสมอ 
- มีแปลงสาธิตใหด ู
- มีผลิตภัณฑที่ไดจากการแปรรูปจาก
สมุนไพร และผลผลิตที่ปลอดสารเคมี 
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พื้นที่ดูงาน/ประเด็นศึกษา 
จ.เพชรบุร ี ผลสําเร็จของหมูบาน/ชมุชน สิ่งที่สามารถนํากลับมาใชประโยชนใน

ชุมชน 
ขอสังเกต/ขอเสนอในการลงพื้นที่ 

อื่น ๆ 
ปาชายเลน ต.ยางตะบนู  
อ.บานแหลม  
ระบบนิเวศ และประโยชนของ
ปาชายเลน 

- เปนแหลงทองเที่ยว และเปนศูนยการเรียนรู
ของนักเรียนในชุมชน นักศกึษาในพื้นที่อื่นๆ 
เพื่อการเผยแพร และการตระหนักเห็น
ความสําคัญในการอนุรักษปาชายเลน 
- สรางรายไดจากการที่เปนแหลงทองเที่ยวเชิง
นิเวศอีกที่หนึง่ 
- ทําใหเกิดความภูมิใจในบานเกิดของตนเอง 
- การรักษาพนัธสัตวน้ําและระบบนิเวศนปา
ชายเลนไมใหสูญพันธุ เปนแหลงอาหารของ
สัตวทะเล เปนที่อนุบาลสัตวเล็ก 
- เปนแหลงอาหารของคนในชุมชน 
- ประชาชนในหมูบานเกิดการตื่นตัว การ
รวมกลุมในการอนุรักษปาชายเลน 
 
 

- การปลูกฝงการอนุรักษธรรมชาติของเราให
อยูประเทศตอไป 
- นําไปประยุกตในการจดัการระบบนิเวศ
ของชุมชนตนเอง 
- สามารถนําระบบนิเวศนในปาชายเลนไป
ใชในชุมชน 
- จัดประชุมในเรื่องของปาไม และกลาวถึง
ประโยชนของปา และการชวยกันดูแลปาไม
ไวใหนานที่สุด 
- ปลุกระดมความคิด ทัศนคติในชุมชนให
เห็นคุณคาของระบบนิเวศ ความสมดุล และ
ธรรมชาติที่สวยงาม 
- นําความรูไปเผยแพรใหกับประชาชนใน
ชุมชนตนเอง 
- เตือนใหระวงั สรางขอคิดการอนุรักษ 
ขอคิด คติเตือนใจ นําไปใชในชีวิตประจําวัน 
 

- ความอุดมสมบูรณ ธรรมชาติ สัตวน้ําหลาย
ชนิด 
- อยากใหลงพืน้ที่อยางนี้อีก 
- ไดรับรูสิ่งที่ไมรู การดํารงชีวิตของสัตวใน
ปาชายเลน 
- มีอาจารยเพยีงคนเดียวที่สามารถดูแลรักษา
ธรรมชาติไดจนถึงปจจุบัน 
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พื้นที่ดูงาน/ประเด็นศึกษา 
จ.เพชรบุร ี ผลสําเร็จของหมูบาน/ชมุชน สิ่งที่สามารถนํากลับมาใชประโยชนใน

ชุมชน 
ขอสังเกต/ขอเสนอในการลงพื้นที่ 

อื่น ๆ 
ต.ทาคอย อ.ทายาง 
การทําปุยชีวภาพ/สุราพื้นบาน 

- สามารถทําปุยไวใชเอง ไมทําลายธรรมชาติ 
ปราศจากสารเคมี  
- การกลั่นเหลาในการสรางรายได และความ
เขาใจใหมๆ เกี่ยวกับเหลาพืน้บาน 
- การปลูกผักปลอดสารพิษ 
- การใชเวลาวางใหเกดิประโยชนของเดก็ที่
รวมกลุมกันเลนดนตรี ไทย 
- ชาวบานมีงานทํา 
- เปนศูนยกสกิรรมธรรมชาติของหมูบาน 
- มีการจัดจําหนายสุราในยี่หอ เพื่อนชาวนา 
กระจายไปทัว่ทองที่ 
- มีการทําไรปลอดสารพิษ 

- สามารถนําตัวอยางของการทําปุยไป 
ใชทําเอง 
- สามารถนําไปเปนอาชีพเสริมได 
- เพื่อเผยแพรการทําปุย เพื่อลดตนทุนการ
ผลิตการเกษตรในชุมชน 
- การตั้งกฎระเบียบในหมูบาน 
- สามารถนําเหลามารับประทานกันเองได 
- เกิดการกระจายรายได 
- วิธีการทําปุยชีวภาพ และยาฆาแมลง
ปราศจากสารเคมี นําไปใชในชุมชน 
เนื่องจากใชวตัถุดิบที่มีในทองถิ่นจึงมีความ
ปลอดภัยสูงและราคาถูก 
- ทําใหชุมชนลดมลพิษ ทางดิน น้ํา และทาง
อากาศ เกิดเกษตรแบบยั่งยนื และชวยฟนฟู
ธรรมชาติเพิ่มผลผลิตระยะยาวได 

- เปนการสาธิตใหดูอยางละเอียดด ี
- ไดรูจกัเกษตรแบบเต็มรูปแบบ 
- เรียนรูภูมิปญญาชาวบาน 
- ปรับปรุงสถานที่ดูงาน 
- ไดเห็นพืชทีไ่มเคยเห็น เชน มะเขือแพะ 
- ถนนแคบรถยนตไมสามารถเขาถึงได 
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พื้นที่ดูงาน/ประเด็นศึกษา 

จ.เพชรบุร ี ผลสําเร็จของหมูบาน/ชมุชน สิ่งที่สามารถนํากลับมาใชประโยชนใน
ชุมชน 

ขอสังเกต/ขอเสนอในการลงพื้นที่ 
อื่น ๆ 

หมู ๒ ต.ถ้ํารงค อ.บานลาด 
สวนตาล 

- เปนการอนุรักษพันธุตาล เพื่อใชประโยชน
ในการศึกษาได และตองการใหคนรุนหลัง
ไดมาด ู
- การสืบทอดความรูตอไป 

- ไดรูการปลูกตาล และนําสวนประกอบของ
ตาลมาทําประโยชนได 
-  นําความรูไปแนะนํา และสรางอาชีพไดใน
ชุมชน 

- ไดเห็นการทาํเกษตรแบบผสมผสาน 
- วิทยากรเกงมาก ทําใหทกุคนสนใจฟง และ
ทุกอยางดนูาสนใจ 
- แตละหมูบานมีเอกลักษณ มีที่ทองเที่ยว 
และการเกษตร 

 
 
 
พื้นที่ดูงาน/ประเด็นศึกษา 

จ.เพชรบุร ี ผลสําเร็จของหมูบาน/ชมุชน สิ่งที่สามารถนํากลับมาใชประโยชนใน
ชุมชน 

ขอสังเกต/ขอเสนอในการลงพื้นที่ 
อื่น ๆ 

โรงสีขาว ต.มาบปลาเคา 
อ.ทายาง 
การผลิตขาวกลอง, โรงสีขาว
ชุมชน 

- ผลิตขาวกลองสงออก จะมผีูมารับขาว ที่
โรงสี/สงตามรานคา และไดเปนสินคา  ๑ 
ตําบล ๑ ผลิตภัณฑ ซึงขาวที่รับประทานจะ
สามารถปองกันโรคตางๆ ได 
 

- จะไดทดลองผลิตขาวเอง และจะไดรูวา
สมัยกอนผลิตขาวกันอยางไร 

- ควรมีการจดัการเปนศูนยพพิิธภัณฑ เพื่อ
การศึกษาตอไป 
- เปนแบบอยางที่ดีเพราะสามารถเก็บของ
โบราณไวใหลูกหลานไดเรียนรูตอไป 
- ควรมีการประสานงานใหตรงเวลากวานี ้
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พื้นที่ดูงาน/ประเด็นศึกษา 

จ.เพชรบุร ี ผลสําเร็จของหมูบาน/ชมุชน สิ่งที่สามารถนํากลับมาใชประโยชนใน
ชุมชน 

ขอสังเกต/ขอเสนอในการลงพื้นที่ 
อื่น ๆ 

บานหนองปรง ต.หนองปรง 
อ.เขายอย  
วัฒนธรรมไทยทรงดํา 

- มีเอกลักษณเปนของตนเอง ประเพณีทีด่ีงาม 
รวมทั้งงานฝมอื ศิลปะการรายรํา 
- มีความสําเรจ็ที่มีเด็กมาเรียนการแสดงและ
ภาษา 
 

- เรานําเอาเอกลักษณของหมูบานรักษาและ
สืบทอด เผยแพรตอไป 
- ไดรูวิถีชีวิตไทยทรงดํา การพูดจา  
- กลับไปดูที่บานและนํามาปรับปรุงใหด ี

- ถามีเวลาจะเดินดูใหทัว่หมูบาน 

 
พื้นที่ดูงาน/ประเด็นศึกษา 

จ.เพชรบุร ี ผลสําเร็จของหมูบาน/ชมุชน สิ่งที่สามารถนํากลับมาใชประโยชนใน
ชุมชน 

ขอสังเกต/ขอเสนอในการลงพื้นที่ 
อื่น ๆ 

บานสามเรือน ต.ทาตะกรอ  
อ.หนองหญาปลอง 
กลุมอาชีพทอผา/เพาะเห็ด 
 

- ทําใหกลุมแมบานมีรายไดเลี้ยงครอบครัว 
- การรวมกลุมเพื่อสรางความสามัคคีในชุมชน
นั้นๆ ดวย 
-ชุมชนมีอาชพีที่ด ี

- การเพาะเหด็ฟาง นํามาเผยแพรในชุมชน 
- ความรูที่ไดจากการทอผา 
- การใชเวลาวางใหเกดิประโยชน 
- การบริหารงาน 
- การวางแผนงาน 
- ความรวมมือในกลุม 
-นําไปประยุกตใชในชุมชน 

- ไดรูจกัการทอผา การเพาะเห็ด 
- อากาศรอนมาก 
- ชุมชนคับแคบ 
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5.2 อภิปรายผลการดําเนินงาน 
กิจกรรมการระดมความคดิ/พัฒนาเครอืขาย       
5.2.1 การแลกเปลีย่นเรยีนรู 

  การแบงกลุมไมทั่วถงึ/เนื่องจากเยาวชนมจีํานวนมาก  
  ชวงอายุแตกตางกนั “ ความคิด/วุฒิภาวะ/ความคิดเหน็ ตางกนั” ทําใหเยาวชนชนไมกลานาํเสนอ 
  การนาํเสนอเวทีใหญดึงความสนใจไดนอย   

แนวทางแกไข   
  จัดเปนฐาน/ความรู/ใหเพื่อนเขามาแลกเปลี่ยนเรียนรู 
  เพิ่มเวลาในการแลกเปลี่ยน 
  ลดชวงอายุผูเขารวมกิจกรรมไมใหแตกตางกันมากนกั 

5.2.2 การฝกวินัยการอยูรวมกัน 
  สรางระเบียบ, สรางประโยชนไดจริง /งายในการควบคุมคนหมูมาก/สามารถปองกันการวิวาท 
  การเขาฐานไมสามารถรวมกิจกรรมไดอยางทั่วถงึ 
  มกีารรวมกันวางแผนทาํงานอยางเปนระบบ      

แนวทางแกไข   
  สรางความเขาใจรวมกนั  ในระดับผูนําชมุชน/เยาวชนกอนเขารวมกจิกรรมคาย 
  ชี้แจงวัตถุประสงค/การจัดทําคาย แกเยาวชนลวงหนากอนจัดคาย 
  ลดการทดสอบสมรรถภาพทางกาย 

สิ่งที่ตองทํา  
  ปลุกจิตสาํนกึเยาวชน.ในเรื่องระเบียบ/ความรับผิดชอบ 
  มาตรการจัดการความเรียบรอย 

5.2.3 เปดโลกทัศน  (ศกัยภาพ/พรสวรรค/ศกึษาและดูงาน) 
  ศึกษาดูงานสามารถสื่อเนือ้หากับเยาวชนไดอยางชัดเจน 
  ควรใหเยาวชนดูในสิ่งที่ชอบและอยากไป/จัดวทิยากรใหความรูที่ชัดเจน 
  การแสดงของเยาวชนควรบอกใหเตรียมฝกลวงหนากอนมาคาย/เนนหลากหลาย 
  วทิยากรพีเ่ลีย้งไมรูบทบาท  ขาดการเตรียมตัว 
  นาจะมีการแนะแนวแนวทางการจัดทาํโครงการตานยาเสพติด โดยกลุมยอยๆ ของเยาวชน 
  กําหนดบทบาทใหชัดเจน 
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ผลลัพธหลังจบคาย 
  เกิดการประชุมรวมกับผูนาํ ผูใหญบาน/พี่เลี้ยง 
  มีผูเขามาสนบัสนุนกิจกรรมเยาวชนอยางเปนรูปธรรมในระดับพืน้ที ่
  เยาวชนกลาพูด/กลาแสดงความคิดเหน็ในกิจกรรมของชุมชน   

 
อุปสรรค(จุดออน) 

  พี่เลี้ยงไมกลาเขารวมกิจกรรม เนื่องจากเกรงวาจะทําใหเสียกระบวนการ 
  พี่เลี้ยงไมสามารถกาํหนดบทบาทตนเองไดอยางชัดเจน /ไมไดแสดงบทบาท 
  ขาดการประสานงานระหวางทีมงานตางๆ อยางเปนระบบ ขาดการทาํความเขาใจรวมกนั 
  สรางการมีสวนรวมในเยาวชนไมได 
  ความลาชา ในการจัดการ/ระเบียบวนิัย ถามีจะทาํใหกาจัดการงายขึน้ 
  ทีมมาจากความหลากลาย  :  แตทํางานได 
  ชองวางระหวางอายุของเยาวชน 

ขอเสนอแนะ 
  ตองจัดทําขอมูลกกลุม/องคกรเยาวชนไวที่สหพันธฯ 
  ฟงความคิดเยาวชน(ผูนําพีเ่ลี้ยง) นํามาประมวลเพื่อใชเปนบทเรยีนในการดําเนินงานครั้งตอไป 
  เครือขาย  25 จังหวัด ครอบคลุมกลุมหลากหลาย/กิจกรรมตองเหมาะสม/ลดความตาง 

 
องคความรูท่ีไดจากการดําเนินงาน 

การกําหนดพืน้ท่ีเปาหมาย/กลุมเปาหมายที่ชัดเจน(Area Analysis) 
 จากการที่สหพันธเยาวชนภาคกลาง มีองคกรสมาชิกทั้งหมด 52 กลุม/องคกร และมกีารกําหนด
ลักษณะของกลุมเปาหมายทีจ่ะเขารวมกิจกรรม คือ 
 1.เปนสมาชิกกลุมเยาวชนทีม่ีการติดตอประสานงาน/เคยรวมกิจกรรมกบัสหพันธเยาวชนภาค
กลางมากอน 
 2.มีประสบการณดําเนนิงานเยาวชนในชุมชน 
 3.อยูในชวงอายุระหวาง 14-20 ป 
 4.เขารวมกิจกรรมในฐานะองคกร 10 คน/องคกร โดยเปนผูนําหรือคณะทํางานขององคกร 
 เมื่อมีการกําหนดลักษณะเฉพาะของกลุมเปาหมายที่ชัดเจน ทําใหการเตรียมงาน-การเตรียม
ความพรอม สามารถกําหนดเนื้อหาและรูปแบบกิจกรรมไวลวงหนาไดอยางเหมาะสม และสามารถจัด
วางระบบการจัดการตางๆ เพื่อรองรับกลุมเปาหมายและกระบวนการของคายฯ ได 
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การสรางกระบวนการมีสวนรวมของแตละภาคสวน (Participation Analysis) 
บุคลากรที่เขารวมในกิจกรรมครั้งนี้ ประกอบไปดวย 
1.ผูนําเยาวชน/เยาวชน     
2.ผูนําชุมชน/พี่เล้ียง 
3.วิทยากรครูฝกทหารจากคายฝกการรบพิเศษแกงกระจาน    
4.วิทยากรอาสาสมัครจาก กลุมกิจกรรมนกัศึกษาเพื่อสังคม มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
5.คณะทํางานอํานวยการเยาวชนสหพนัธเยาวชนภาคกลาง 
6.คณะกรรมการเครือขายภาคประชาชนภาคกลาง   
เนื่องจากไดมกีารสรางกระบวนการมีสวนรวมในการดาํเนินงานตั้งแตขั้นตอนแรก คือ การกอ

รูปทางความคิด จนกระทั่งถึงขั้นตอนสุดทาย คือ การประเมินผลโครงการ ทําใหทกุสวนมีความรูสึก
เปนเจาของงาน เปนเจาขององคกร ทําใหการดําเนินงานเปนไปดวยความกระตือรือรนเอาใจใส 
และเกดิผลตอเนื่องในการขับเคลื่อนภารกจิองคกรในระยะยาว 

 

การกําหนดบทบาท/การพฒันาโครงสรางและกลไกการทํางาน(Function Analysis) 
เนื่องจากมหีลายภาคสวน เขามามีสวนรวมในกิจกรรมครั้งนี้ การกําหนดบทบาทหนาที่และ

ความรับผิดชอบ จึงมีความจําเปน เพื่อใหงานสามารถดําเนินไปไดอยางเหมาะสม และเมื่อมีการกาํหนด
บทบาทของแตละสวนที่ชัดเจน   ก็ทําใหกจิกรรมนครั้งนีด้ําเนินไปอยางราบรื่น 

ซ่ึงถาหากนํามาปรับใชในการขับเคลื่อนภารกิจขององคกรชุมชน/เยาวชน โดยมีการจดั
โครงสรางการทํางานและมีการกําหนดบทบาทของแตละสวนอยางเหมาะสม ก็จะทําใหประสบ
ความสําเร็จในการทํางานไดเร็วข้ึน 

 

การบูรณาการคณะทํางาน 
กลไกหลักในการจัดการกิจกรรมและมวลชน คือ 

1.วิทยากรครูฝกทหารจากคายฝกการรบพิเศษแกงกระจาน    
2.วิทยากรอาสาสมัครจาก กลุมกิจกรรมนกัศึกษาเพื่อสังคม มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
3.คณะทํางานอํานวยการเยาวชนสหพนัธเยาวชนภาคกลาง 
4.คณะกรรมการเครือขายภาคประชาชนภาคกลาง   

แตละสวนตางมีศักยภาพในการดําเนินงาน คือ  
1.มีคณะทํางานที่ชัดเจน 
2.มีประสบการณ-ทักษะในการดําเนินงานมวลชน/เยาวชน 
3.มีเปาหมายและวัตถุประสงคขององคกรที่ชัดเจน 
4.มีรูปแบบและวิธีการทํางานของตนเอง 
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เมื่อคณะทํางาน ทั้ง 4 สวนมาดําเนินกิจกรรมรวมกัน จังตองมีการปรับเปลี่ยน และรวมกันกําหนดใน
หลายๆ ดาน เชน  กําหนดการ รูปแบบกิจกรรม  วิธีการดําเนนิกิจกรรม-การจัดการ 
การประสานงานระหวางทีม ซ่ึงจากการบูรณาการคณะทาํงานดังกลาว ไดทําใหเกิดผลดีกับ
กิจกรรมและบคุลากร ดังนี้ 
 1.มีความหลากหลายในรูปแบบและเนื้อหาของกิจกรรม 
 2.สามารถสรางสีสันการทํากิจกรรมใหกับเยาวชนไดตลอดเวลา 
 3.เกิดการเรยีนรูในเรื่องทักษะการจัดการ การวางแผนงาน การเตรียมความพรอม รูปแบบ 
ระหวางทีมงาน 
 4.เกิดประสบการณในการทาํงานรวมกนั และมีแนวโนมที่จะเกดิการรวมขับเคลื่อนภารกิจภาค
ประชาชนและเยาวชนในพื้นที่ภาคกลางในระยะยาว 

 

แนวทางการดําเนินงานตอไป 
ในระดับภาค 

สหพันธเยาวชนภาคกลาง: สยก. 
วิสัยทัศน  “สรางกลไกเยาวชน คิดคนกระบวนการเรียนรู   
       มุงสูปฏบิัติการแกไขปญหา  รวมพัฒนาสงัคมไทย” 
วัตถุประสงค  

• เพื่อใหเกิดกลไกการประสานงานระหวางกลุมเยาวชน/เยาวชน/หนวยงาน 
• เพื่อใหเกิดกระบวนการเรียนรูระหวางกลุมเยาวชน 
• เพื่อกําหนดแนวทางและแผนงานเยาชนระหวางภาคองคกรอํานวยการและสนับสนนุงานใน 

พื้นที ่
• เพื่อใหเกิดกลไกในการประชาสัมพนัธ 

เปาหมาย (47-49) 
 YTOT 80 ทีม 
 ลดปญหาการแพรระบาดยาเสพติด/อาชญากรรมในกลุม 
        การเฝาระวังเรื่องสุขภาพและการพัฒนาคุณภาพชีวติ 
       องคกรเปนที่รูจักยอมรบัจากหนวยงานตางๆ 
        องคกรเปนที่รูจกัยอมรับจากหนวยงานตางๆ 
       กลไกองคกรเยาวชนกลุม/ภาคสามารถขับเคลื่อนภารกิจไดอยางมีประสิทธิภาพ 
        เกิดกองทุนสนับสนุนกจิกรรมเยาวชน 
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ความตองการขององคกรเยาวชนที่จะใหสหพันธฯ หนุนเสริมในดานตางๆ 
1. สนับสนุนงบประมาณดําเนนิกิจกรรมในแตละพื้นที ่
2. การอบรมในดานสิ่งแวดลอมของแตะละพื้นที่ใหแลเหน็ความสําคัญของสิ่งแวดลอม 
3. หาวิทยากรที่มคีวามรูเฉพาะดานมาพูดคยุกับเยาวชน 
4. สงเสริมในเรื่องการพัฒนาบคุลากร 
5. สรางเว็บไซท เพื่อใชในการติดตอประสานงานและแลกเปลี่ยนความคดิเห็น 
6. เปดโอกาสใหเยาวชนมีสวนรวมในการแสดงความคิดเหน็ 
7. สนับสนุนการพัฒนารูปแบบของกิจกรรม 
8. สนับสนุนในการจัดเวทีแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับเยาวชนในภาคอืน่ 
9. ส่ือ และอุปกรณการจัดกิจกรรม 
10. ขอมูลในการจดักิจกรรมตางๆ 

 

 การดําเนินกิจกรรมในระดับพื้นท่ี 
ดานการอนุรักษส่ิงแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาต ิเชน 

• โครงการเทศบาลทางน้ําเนือ่งจากสภาพแมน้ําลําคลองมีขยะและสิ่งปฏิกูลจํานวนมาก จึงจัดตั้ง
เทศบาลทางน้ําขึ้นมาโดยจะประชาสัมพันธและลงเรือเกบ็ขยะประจําทกุตนเดือน 

• โครงการน้ําใสดวยมือเรา เปนโครงการพัฒนาคลองหลังโรงเรียน ในคลองหลังโรงเรียนมีขยะ
ผักตบชวา ส่ิงปฏิกูลจํานวนมาก     

• ศูนยเฝาระวังน้ํา เนื่องจากคลองจินดาเปนแหลงเกษตรกรรมใชน้ําในการเกษตรจํานนมากและ
น้ําในคลองจินดาเริ่มเกิดภาวะน้ําเนาเสีย โดยไมทนัระวัง ดังนั้นทางกลุมเยาวชนเหน็
ความสําคัญของชุมชนผูผลิ ตั้งศูนยเฝาระวงัน้ํา เพื่อไดรูระดับคุณภาพน้าํในปจจุบนัโดย
การจัดหาคา DO และ BoD และตอนนี้คณุภาพน้ําในคลองจินดากเ็ร่ิมมีการพัฒนาขึน้เรื่อยๆ 
ในการทํางานไดทํางานรวมกับ ชมรมคนรักคลองจินดา,ชมรมเรารักแมน้ําทาจีน,ศูนย สอน.
สนับสนุนงบประมาณในการทํากิจกรรม 

• รวมเปนนกัสืบสายน้ํา คอยเฝาระวังปญหาที่จะเกดิขึ้นกับแมน้ําเพชร 
• รณรงครักษาสภาพสมดุลของแมน้ําแมกลองแกประชาชนเมือง(ไดแก การเก็บขยะ,สราง

จิตสํานึกการรกัษาแมน้ําแมกลอง) 
• โครงการเยาวชนคนรักษปาตนน้ําเฝาระวังดูแลปา-ตนน้ําใหอยูในสภาวะที่อุดมสมบูรณ 
• กลุมดูนก ศกึษาพฤติกรรมและเผยแพร อนุรักษ 
• โครงการธนาคารขยะ เพื่อปลูกฝงเยาวชนใหรูคุณคาของสิ่งที่ดูแลวไรคา 
• โครงการหนังตะลุงเพื่อส่ิงแวดลอม เปนสวนหนึ่งในการปลูกจิตสํานึกใหกับเยาวชน 
• เยาวชนรักษทองถ่ินเพื่อฟนฟูสภาพเขานางพันธุรัตนและชายหาด(ปาชายเลน) 
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• วอลคแรลลี่ทองเทียวเชิงอนรัุกษนิเวศน 
• กิจกรรมแรลลี่ปลูกปาชุมชน 
• ขุดลอกคูคลองเนื่องในวโรกาสวันแมแหงชาติ 
• รวมกันทําความสะอาดบริเวณถนนรอบๆหมูบาน 

 
 

ดานสุขภาพ เชน 
• เตนแอโรบิคกเ็ตน  
• กิจกรรมสมัชชาเด็กและเยาวชนสรางสุขภาพ 
• จัดนิทรรศการคนรักสุขภาพ 
• กิจกรรมกําจัดลูกน้ํายุงลาย 
• การรณรงคและจัดอบรมสุขภาพดีชีวีปลอดภัย 

 

ดานการปองกนัและแกไขปญหายาเสพติด เชน 
• แรลลี่ตานยาเสพติดจัดกจิกรรมออกกําลังกายเพื่อตอตานยาเสพติด 
• แขงกีฬาประจาํตําบล-หมูบาน 
• กิจกรรมวัคซนีใจ(วันครอบครัว) 
• จัดงานในวนัสําคัญ เชน วันแม 
• กิจกรรมธรรมะสัญจร 
• จัดรายการวิทยุชุมชนมีรายการ เชน เพื่อนชวยเพื่อน,ชักจูงเพื่อนหางไกลยาเสพติด 
• โครงการเพื่อนเตือนเพื่อน 
• คลินิกนิรนามใหคําแนะนําในการเลิกเสพยาเสพติด 
• จัดเดนิรณรงคตอตานยาเสพติดในเทศกาลสําคัญ 

 

ดานการสงเสริมอาชีพ/ธุรกิจชุมชน เชน 
• โครงการปลูกผักเพื่อนอง 
• โครงการขยะเปนเงิน 
• กิจกรรมออมทรัพยวนัละบาท/กลุมออมทรัพยเยาวชน 
• สงเสริมอาชีพ สตรีอาสาพัฒนาปุยหมกัชีวภาพ 
• สินคา 1 ตําบล 1 ผลิตภัณฑ เชน ไมกวาดดอกหญา ไมกวาดกานมะพราว เทียนหอม 
• ฝกอบรมชางในหมูบาน 
•  
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ดานการอนุรักษศิลปวัฒนธรรมและประเพณีทองถ่ิน เชน 
• คายวัฒนธรรมไทย ปลูกฝงใหเยาวชนรักษวัฒนธรรมในทองถ่ินของตนเอง 
• การสืบสานประวัติศาสตร,การจัดอบรมกระบี่-กระบอง,การอนุรักษศลิปะการตอสูของไทย 
• ใชการแสดงลิเก เปนตวัเชื่อมและรวมกลุมเยาวชน โดยการสนับสนุนและรวมมือของ อบต.,

โรงเรียน,วัด 
• ตั้งวงดนตรี โดยกลุมเยาวชน 
• จัดกลุมสืบสานประเพณีลอยกระทง 
• กลองยาวประยุกต 
• อนุรักษเพลงไทยลูกทุง 
• งานวันผูสูงอายุ ปะเพณวีันสงกรานต 

 

ดานการพัฒนาศักยภาพเยาวชน เชน 
• จัดคายรวมเยาวชนในตําบล 
• มีการรวมแกนนํามาประชุมวางแผนโครงการมีการประชุมเดือนละ 1 คร้ัง  
• เรียนพิเศษภาษาอังกฤษ ตอนเย็นทกุวนัอังคาร และพฤหสั  
• ทําบุญประจําหมูบาน 
• พัฒนาหมูบาน 
• จัดรายการวิทยุชุมชนกีย่วกบัเรื่องเยาวชน  
• คายพัฒนาบุคลิดภาพการเปนผูนํา 
• จัดสัมมนาแลกเปลี่ยนวิเคราะหปญหาชุมชน 
• จัดอบรมใหความรูเกีย่วกับปญหาชุมชน 
• แลกเปลี่ยนประสบการณกับเครือขายอื่นๆในจังหวัด 
• ศึกษาดูงาน 
• จัดงานวันเด็กใหกับเด็กภายในชุมชนและหมูบานใกลเคียง 

 
 

แนวทางการตดิตาม/ประเมิน 
ในระดับภาค 

 พัฒนากลไกการติดตาม และประเมินผลในระดับภาค 
 ถอดบทเรียนองคความรูจากการทํางาน 
 สรางเครือขายการติดตามและประเมินผลกบัองคกรพันธมิตรตางๆ  
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 ในระดับพื้นท่ี 
 พัฒนากระบวนการติดตามและประเมินผล 
 พัฒนาศักยภาพกลไกการตดิตามปละประเมินผล 
 จัดตั้งเครือขายติดตามปละประเมินผลในระดับพืน้ที ่
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