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วารสารการสร้างเสริมสุขภาพไทย

วารสารการสร้้างเสริิมสุุขภาพไทย จััดทํําขึ้้�นโดยสํํานัักงานกองทุุนสนัับสนุุนการสร้้างเสริิมสุุขภาพ (สสส.) เพื่่�อเป็็น
ช่่องทางการเผยแพร่่ผลงานทางวิิชาการของบุุคลากรและเครืือข่่ายที่่�ทํํางานด้้านการสร้้างเสริิมสุุขภาพในหลากหลายมิิติิ 
โดยเป็็นสื่่�อกลางเพื่่�อเชื่่�อมโยงองค์์ความรู้้�ด้้านสุุขภาพกัับภาคีี องค์์กร และหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง

วััตถุุประสงค์์
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2. เพื่อยกระดับและเผยแพร่บทความข้อมูลวิชาการทางสุขภาพในมิติที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมสุขภาพ
3. เพื่อเป็นแหล่งรวบรวมผลงานทางวิชาการของบุคลากรและเครือข่ายที่ทํางานด้านสร้างเสริมสุขภาพในหลากหลายมิติ 
4. เพื่อจัดให้มีวารสารวิชาการด้านสร้างเสริมสุขภาพ โดยมุ่งพัฒนาสู่มาตรฐานวารสารวิชาการระดับสากล

รูปแบบของวารสาร
1. รูปลักษณะวารสารวิชาการทั่วไป แต่สอดแทรกรูปภาพบ้างในส่วนที่ไม่ใช้เนื้อหาวิชาการโดยตรง
2. จัดทําปีละ 4 ฉบับเป็นราย 3 เดือน โดยมีกําหนดออก คือ ฉบับที่ 1 มกราคม-มีนาคม ฉบับที่ 2 เมษายน-มิถุนายน

ฉบับที่ 3 กรกฎาคม-กันยายน และฉบับที่ 4 ตุลาคม-ธันวาคม ของทุกปี
3. มีขนาดเล่ม 21.0 x 29.7 ชม. ความหนา 120 หน้า โดยเผยแพร่ในรูปแบบวารสารรูปเล่ม และอิเล็กทรอนิกส์ (E-journal)

วารสารการสร้างเสริมสุขภาพไทยเปิดรับบทความจากนักวิชาการสาขาต่างๆ ในทุกเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริม 
สุขภาพ ทั้งนี้การเตรียมต้นฉบับจะเป็นไปตามคําแนะนําสําหรับผู้นิพนธ์ และต้นฉบับที่ต้องการเผยแพร่ต้องไม่เคยพิมพ ์
เผยแพร่มาก่อน

ต้นฉบับที่สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพได้รับจะผ่านกระบวนการคัดกรองและส่งไปยัง reviewers  
อย่างน้อย 3 คน เพื่อประเมินคุณภาพและให้คําแนะนําต่อบรรณาธิการ ซึ่งจะรวบรวมข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะและประสาน 
กับเจ้าของบทความ เพื่อแจ้งผลการพิจารณา หากเห็นสมควรก็จะดําเนินการปรับแก้ให้สมบูรณ์เพื่อนําไปพิมพ์เผยแพร่
ต่อไป

ผู้สนใจสามารถศึกษารูปแบบบทความและแนวทางการส่งบทความได้ที่ สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริม- 
สุขภาพ อาคารศูนย์เรียนรู้สุขภาวะ เลขที่ 99/8 ซอยงามดูพลี แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120  
โทรศัพท์ 02-343-1500 โทรสาร 02-343-1501 อีเมล THPJ@thaihealth.or.th เว็บไซต์ www.thaihealth.or.th/THPJournal
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ทิศทางสู่ความสำ�เร็จของงานสร้างเสริมสุขภาพ

ประเทศทั่่�วโลกเริ่่�มให้้ความสนใจต่่องานสร้้างเสริิมสุุขภาพภายหลัังจากการประชุุมนานาชาติิรายการหนึ่่�งซึ่่�งจััดขึ้้�นที่่�
เมืืองออตตาวา ประเทศแคนาดา เมื่่�อเดืือนพฤศจิิกายน พ.ศ. 2529 การประชุุมนี้้�ชื่่�อว่่า “International Conference 
on Health Promotion” หรืือการประชุุมนานาชาติิเร่ื่�องการส่่งเสริิมสุุขภาพ ผลจากการประชุุมทำำ�ให้้เกิิดข้้อตกลงสำำ�คัญ 
ซึ่่�งเรีียกตามชื่่�อเมืืองท่ี่�จััดประชุุมว่่า Ottawa Charter หรืือกฎบััตรออตตาวา ท่ี่�กลายเป็็นต้้นตำำ�รับของงานสร้้างเสริิม- 
สุุขภาพของประเทศต่่างๆ จนถึึงปััจจุุบััน

ก่่อนหน้้านั้้�น งานด้้านสาธารณสุุขมัักจะมุ่่�งเน้้นไปที่�การจััดบริิการของรััฐในการรัักษาพยาบาลผู้้�เจ็็บป่่วยและ 
การป้้องกัันโรค เน้้นบทบาทของบุุคลากรทางการแพทย์์และสาธารณสุุขในการจััดบริิการป้้องกัันโรคและการรัักษา  
ส่ว่นบทบาทของประชาชน ก็็มักัจะเน้้นให้้มีีพฤติกิรรมท่ี่�สนใจเข้้ารัับบริิการทางการแพทย์์และสาธารณสุุขเม่ื่�อมีีความเส่ี่�ยงต่่อ 
โรคหรืือมีีอาการเจ็็บป่่วย หรืือทางวิิชาการเรีียกว่่า มีี health seeking behavior (พฤติิกรรมค้้นหาสุุขภาพ) แม้้แต่่ 
ความพยายามให้้ประชาชนปรับเปลี่�ยนพฤติกิรรม ก็็เน้้นบทบาทของบุุคลากรในการ “ให้้สุขุศึึกษา” มากกว่่าท่ี่�จะให้้ประชาชน
มีีความรอบรู้้�หรืือมีีทัักษะชีีวิิตด้้านสุุขภาพเพื่่�อสร้้างสุุขภาวะด้้วยตนเอง

การมีีกฎบััตรออตตาวาได้้เปลี่่�ยนหรืือเพิ่่�มทิิศทางที่่�ให้้ประชาชนมุ่่�งไปสู่่�การมีีวิิถีีชีีวิิตที่่�มีีสุุขภาวะและมีีความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี  
มุ่่�งไปสู่่�แนวคิิดของการสร้้างเสริิมสุุขภาพที่่�มีีตััวประชาชนเองเป็็นตััวตั้้�ง โดยได้้รัับการส่่งเสริิมสนัับสนุุนให้้เป็็นผู้้�มีีขีีด 
ความสามารถในการควบคุุมและปรัับปรุุงสุุขภาพของตนเอง

เนื้้�อหาของกฎบััตรออตตาวาเน้้นยุุทธศาสตร์ 3 ประการ คืือ (1) การสนัับสนุุนหรืือสร้้างกระแส (advocate)  
(2) การสร้้างความเท่่าเทีียมทางสุุขภาพ สร้้างสภาพแวดล้้อม สร้้างทัักษะ และให้้ทางเลืือกท่ี่�มีีสุขภาพ เพ่ื่�อให้้ประชาชนทุุกคน 
มีีศัักยภาพทางสุุขภาพอย่่างพอเพีียง (enable) และ (3) การเช่ื่�อมต่่อทางสัังคมท่ี่�เอื้้�อต่่อการมีีสุขภาพดีี (mediate)  
โดยมีีการกำำ�หนดขอบข่่ายกิิจกรรม 5 ด้้านด้้วยกััน คืือ (1) การสร้้างนโยบายสาธารณะเพื่่�อสุุขภาพ (building healthy 
public policy) (2) การสร้้างสิ่่�งแวดล้้อมที่่�เอื้้�อต่่อสุุขภาพ  (creating supportive environments) (3) การเสริิมสร้้าง- 
กิิจกรรมชุุมชนให้้เข้้มแข็็ง (strengthening community action) (4) การพััฒนาทัักษะส่่วนบุุคคล (developing  
personal skills) และ (5) การปรับัเปลี่่�ยนบริกิารสาธารณสุขุที่่�มุ่่�งสู่่�การป้อ้งกันัโรคและสร้า้งเสริมิสุขุภาพ (re-orienting 
health services)

ตลอดเส้น้ทางของงานสร้้างเสริมิสุขุภาพ มีีความพยายามติดิตามและพััฒนางานอย่่างต่อ่เน่ื่�อง โดยหลัังการจััดประชุุม 
นานาชาติิครั้้�งแรกที่่�ออตตาวา ก็็มีีการจััดอีีก 8 ครั้้�ง ครั้้�งสุุดท้้ายจััดขึ้้�นที่่�เมืืองเซี่่�ยงไฮ้้ ในประเทศจีีน เมื่่�อปีี พ.ศ. 2559  
ซึ่่�งการจััดทั้้�ง 9 ครั้้�งมีีการทำำ�กฎบััตรการประชุุม 2 ครั้้�งคืือ กฎบััตรออตตาวาในการประชุุมครั้้�งแรก และกฎบััตรกรุุงเทพฯ  
ในการจััดประชุุมครั้้�งที่่� 6 ที่่�กรุุงเทพมหานครเมื่่�อเดืือนสิิงหาคม ปีี พ.ศ. 2548 โดยกฎบััตรกรุุงเทพฯ ได้้เน้้นถึึง 
การกำำ�หนดทิิศทางการดำำ�เนิินงานอีีก 5 ด้้าน เรีียกกัันติิดปากว่่า พิิราบ (PIRAB) ตามอัักษรย่่อ 5 ตััวของทิิศทางดัังกล่่าว  
คืือ Partnership (ความร่่วมมืือ) Investment (การลงทุุน) Regulate (การออกกฎระเบีียบ) Advocate (การชี้้�นำำ� 
หรืือสร้้างกระแส) และ Build capacity (การสร้้างศัักยภาพ) 

ในการประชุุมนานาชาติิครั้้�งที่่� 9 ที่่�นครเซี่่�ยงไฮ้้มีีข้้อสรุุปที่่�สำำ�คััญ 3 ประการคืือ การเสริิมสร้้างธรรมาภิิบาล  
(good governance) การสร้้างสุุขภาพในเขตเมืือง (healthy cities) และการสร้้างความรอบรู้้�ทางสุุขภาพ (health 
literacy) ซึ่่�งก็็เป็็นทิิศทางล่่าสุุดที่่�ทุุกประเทศให้้ความสำำ�คััญเพื่่�อการสร้้างเสริิมสุุขภาพ

กว่่า 30 ปีีของงานสร้้างเสริิมสุุขภาพโลก ความสำำ�เร็็จของงานด้้านนี้้�ยัังค่่อนข้้างจำำ�กััด ตััวชี้้�วััดท่ี่�สำำ�คััญคืือการมอง 
ที่่�พฤติิกรรมเส่ี่�ยงท่ี่�นำำ�ไปสู่่�โรคภััยต่่างๆ โรคทางพฤติิกรรมท่ี่�รู้้�จัักกัันดีีคืือโรคไม่่ติิดต่่อซึ่่�งเกิิดมาจากพฤติิกรรมการสููบบุุหรี่่� 
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การเสพเคร่ื่�องด่ื่�มแอลกอฮอล์์ การกิินอาหารท่ี่�ด้้อยสุุขภาวะ และการขาดกิิจกรรมทางกาย พฤติิกรรมเหล่่านี้้�ถููกนำำ�มาเป็็น
ตััวชี้้�วััดของงานสร้้างเสริิมสุุขภาพก็็เพราะหากสามารถดำำ�เนิินงานอย่่างได้้ผล ประชาชนสามารถปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรมของ 
ตนเองได้้ถููกต้้องเหมาะสม หลีีกเล่ี่�ยงพฤติิกรรมดัังกล่่าวได้้ โรคไม่่ติิดต่่อก็็ควรจะลดลง ไม่่กลายเป็็นสาเหตุุการเสีียชีีวิต 
ก่่อนวััยอัันควรของประชาชนกว่่าร้้อยละ 70 ของการเสีียชีีวิิตทั้้�งหมดอย่่างที่่�เป็็นอยู่่�ในทุุกวัันนี้้�

เมื่่�อวิิเคราะห์์จุุดอ่่อนของงานสร้้างเสริิมสุุขภาพของประเทศ จะพบว่่า งานส่่วนใหญ่่ถููกมองว่่า เป็็นบทบาทหน้้าที่่� 
ของกระทรวงสาธารณสุุข กระทรวงหรืือองค์์กรอ่ื่�นๆ ไม่่ได้้ให้้ความสำำ�คัญต่่อการสร้้างเสริิมสุุขภาพ ทั้้�งๆ ท่ี่�ควรเป็็น 
งานของทุุกคนในการพััฒนาพฤติกิรรมของบุุคคลท่ี่�เกี่่�ยวข้้องในแต่่ละหน่่วยงาน จุุดอ่อ่นอีีกประการหนึ่่�งก็ค็ืือ การดำำ�เนิินงาน 
ส่่วนใหญ่่เป็็นบทบาทของหน่่วยงานในส่่วนกลาง ทั้้�งๆ ที่่�งานสร้้างเสริิมสุุขภาพมุ่่�งไปที่่�ทุุกๆ ครอบครััว ในทุุกชุุมชน  
ซึ่่�งก็็หมายถึึงความจำำ�เป็็นที่่�จะต้้องทำำ�ให้้งานสร้้างเสริิมสุุขภาพเป็็นงานเน้้นหนัักของทุุกๆ จัังหวััด และย่่อมหมายถึึงการให้ ้
ความสำำ�คััญของหััวหน้้าส่่วนราชการของจัังหวััด ตั้้�งแต่่ผู้้�ว่าราชการจัังหวััด หััวหน้้าส่่วนราชการต่่างๆ ทั้้�งในระดัับจัังหวััด  
อำำ�เภอ ตำำ�บล หมู่่�บ้้าน และชุุมชน ซึ่่�งแน่่นอน ความรัับผิิดชอบนี้้� อยู่่�ที่่�ผู้้�บริิหารของจัังหวััดที่่�จะดำำ�เนิินการและประสานงาน 
ตามยุุทธศาสตร์และขอบข่่ายกิิจกรรมท่ี่�ระบุุอยู่่�ในกฎบััตรออตตาวา กฎบััตรกรุุงเทพฯ และคำำ�ประกาศในระดัับนานาชาติ ิ
ซึ่่�งเป็็นผลิิตผลการประชุุมนานาชาติิด้้านการส่่งเสริิมสุุขภาพทั้้�ง 9 ครั้้�งที่่�ผ่่านมา

ดัังนั้้�น ทิิศทางการดำำ�เนิินงานแต่่นี้้�ต่่อไปก็คืือ (1) ให้้งานสร้้างเสริิมสุุขภาพเป็็นบทบาทของทุุกหน่่วยงานในสัังคม  
และ (2) ให้้งานสร้้างเสริิมสุุขภาพเป็็นงานหลัักของทุุกจัังหวััด ภายใต้้ความรัับผิิดชอบของผู้้�นำำ�องค์์กรในทุุกระดัับชั้้�น 

มาช่่วยกัันคิิดว่่า ประเทศไทยจะมุ่่�งไปสู่่�ทิิศทางทั้้�งสองนี้้�ได้้อย่่างไร?

นพ.วิิวััฒน์์ โรจนพิิทยากร 

บรรณาธิิการ
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การมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในพื้นที่พหุวัฒนธรรม 
เพื่อลดปัจจัยเสี่ยงต่อสุขภาพของประชาชนในภาคใต้

สุดารัตน์ สุดสมบูรณ์, ไพรัช วัฒนกุล, พระครูวินัยธรอธิษฐ์ สุวฑฺโฒ (สุขพานิช), ฮูวัยดีย๊ะ พิศสุวรรณ อุเซ็ง 
มูลนิธิคนเห็นคน กรุงเทพมหานคร

บทคัดย่อ

งานวิิจััยนี้้�มีีวััตถุประสงค์์เพ่ื่�อศึึกษา (1) การมีีส่่วนร่่วมของภาคีีเครืือข่่ายพื้้�นท่ี่�พหุุวััฒนธรรมในการลดปััจจััยเสี่่�ยง 
ต่่อสุุขภาพของประชาชนในภาคใต้้ และ (2) แนวทางการส่่งเสริิมภาคีีเครืือข่่ายในพื้้�นท่ี่�พหุุวััฒนธรรมเพ่ื่�อลดปััจจััยเส่ี่�ยง 
ต่อ่สุขุภาพของประชาชนในภาคใต้ ้กลุ่่�มตัวัอย่า่ง ได้แ้ก่ ่ประชาชนที่่�เข้า้ร่ว่มโครงการพหุุวัฒันธรรมหนุนุเสริมิศักัยภาพชุมุชน-
ลดปััจจััยเสี่่�ยงเพื่่�อสุุขภาพคนใต้้ จำำ�นวน 385 คน จากจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 13,217 คน และเป็็นการสุ่่�มอย่่างง่่าย เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้
ในการวิิจััย คืือ แบบสอบถาม สถิิติิที่่�ใช้้ ได้้แก่่ ความถี่่� ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย ค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และการวิิเคราะห์์เชิิงเนื้้�อหา 
ผลการศึึกษาพบว่่า ภาคีีเครืือข่่ายส่่วนใหญ่่เป็็นเพศหญิิง อายุุระหว่่าง 41-50 ปีี ระดัับมััธยมศึึกษา อาชีีพเกษตรกรรม/
รัับจ้้างทั่่�วไป รายได้้ 10,001-15,000 บาท จััดกิิจกรรมหรืือโครงการเกี่่�ยวกัับการลด ละ เลิิก บุุหรี่่�มากที่่�สุุด มีีประชาชน
เข้้าร่่วมโครงการ 50-100 คนต่่อโครงการ กิิจกรรมทำำ�ให้้สุุขภาพดีีขึ้้�น และการดำำ�เนิินกิิจกรรมเกี่่�ยวกัับการลด ละ เลิิกบุุหรี่่� 
ผ่่านภาคีีเครืือข่่าย มีีอััตราการสููบบุุหรี่่�ลดลงร้้อยละ 10 ของจำำ�นวนประชาชนที่่�เข้้าร่่วมโครงการทั้้�งหมด และยัังพบการเป็็น 
ตััวอย่่างที่่�ดีีแก่่บุุคลากร ส่่วนการมีีส่่วนร่่วมของภาคีีเครืือข่่ายในสัังคมพหุุวััฒนธรรมเพื่่�อลดปััจจััยเสี่่�ยงต่่อสุุขภาพ 
ของคนใต้ร้วมทุกุด้า้น ในภาพรวมอยู่่�ในระดับัมาก เมื่่�อพิจิารณาเป็น็รายด้า้นพบว่า่ มากที่่�สุดุ ได้แ้ก่ ่ด้า้นการรับัประโยชน์ ์รอง
ลงมาคืือ ด้้านการปฏิิบััติิ ด้้านการคิิดพััฒนา ด้้านการติิดตามประเมิินผล และด้้านการรัับรู้้�ข่่าวสาร ตามลำำ�ดับ แนวทาง 
การส่่งเสริิม ได้้แก่่ การเปิิดโอกาสให้้ภาคีีเครืือข่่ายมีีส่วนร่่วมการดำำ�เนิินงานตั้้�งแต่่ต้้นน้ำำ�� กลางน้ำำ�� และปลายน้ำำ�� รวมทั้้�ง 
การฝึกึอบรมพััฒนาภาคีีเครืือข่่ายให้้มีีความรู้้�เก่ี่�ยวกัับการดำำ�เนิินกิิจกรรมรููปแบบต่่างๆ เพ่ื่�อร่่วมกัันลดปััจจัยัเส่ี่�ยงต่่อสุุขภาพ
ของคนใต้้ โดยเฉพาะกิิจกรรมเกี่่�ยวกัับการลด ละ เลิิกบุุหรี่่� 

คำำ�สำำ�คััญ: การมีีส่่วนร่่วม; ภาคีีเครืือข่่าย; สัังคมพหุุวััฒนธรรม; ปััจจััยเสี่่�ยงต่่อสุุขภาพ; ประชาชนในภาคใต้้ 

วัันรัับ: 3 ก.ค. 2566 วัันแก้้ไข: 14 ส.ค. 2566 วัันตอบรัับ: 20 ส.ค. 2566

บทนำ�

ภาคใต้้เป็็นเป็็นภููมิภาคซึ่่�งมีีพื้้�นท่ี่�เป็็นรููปแหลมยาว 
ยื่่�นลงไปในมหาสมุุทร ภาคใต้้ของไทยติดิต่่อกัับประเทศพม่่า 
ทางทิิศตะวัันตก โดยมีีทิิวเขาตะนาวศรีีและลำำ�น้ำำ��ปากจั่่�น 
เป็น็พรมแดน ติิดต่อ่กับัมาเลเซีียทางด้า้นทิศิใต้ ้โดยมีีทิวิเขา
สัันกาลาคีีรีีกับลำำ�น้ำำ��นราธิิวาสเป็็นพรมแดน มีีพื้้�นท่ี่� 1 ใน 7 

ของประเทศ ประกอบด้้วย 14 จัังหวััด ได้้แก่่ จัังหวััดชุุมพร 
สุุราษฎร์์ธานีี นครศรีีธรรมราช สงขลา พััทลุุง ปััตตานีี  
ยะลา นราธิิวาส ระนอง พัังงา ภููเก็็ต กระบ่ี่� ตรัง และสตููล  
เป็็นภาคที่่�มีีความเป็็นพหุุวััฒนธรรม ทั้้�งความคิิด ความเชื่่�อ  
วิิถีีชีีวิต ประเพณีี เนื่่�องจากเป็็นศููนย์์รวมของประชาชน 
ที่่�นัับถืือศาสนาทั้้�งศาสนาพุุทธ ศาสนาอิิสลาม และศาสนา
คริิสต์์ แต่่ก็็สามารถอยู่่�ร่วมกัันได้้อย่่างมีีความสุุขและสัันติิ  
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16.3 ล้้านคน เป็็นชาย 16 ล้้านคน เป็็นเด็็กและเยาวชน  
(15-25 ปีี) 4.3 ล้้านคน ผู้้�สููงอายุุ 60 ปีีขึ้้�นไป 4.04 ล้้านคน 
ประเภทการพนัันที่่�นิิยมมากที่่�สุุด คืือ สลากกิินแบ่่งรััฐบาล  
หวยใต้้ดิิน พนัันไพ่่ พนัันทายผลฟุุตบอล ไฮโล โปปั่่�น  
น้ำำ��เต้้าปููปลา วััวชน ไก่่ชน โดยในภาคใต้้มีีคนเล่่นการพนััน 
4.3 ล้้านคน

4)	ปั ัจจััยเส่ี่�ยงจากเครื่่�องดื่่�มแอลกอฮอล์์ จากการ 
สำำ�รวจพฤติิกรรมด้้านสุุขภาพของประชากรโดยสำำ�นักงาน-
สถิิติิแห่่งชาติิ(1) พบว่่า ในปีี พ.ศ. 2564 พบว่่าภาคใต้้มีี 
ระดับัสัดัส่่วนนักัดื่่�มเครื่่�องดื่่�มแอลกอฮอล์์น้้อยที่่�สุดุ เนื่่�องจาก 
ภาคใต้เ้ป็น็ภาคที่่�มีีสัดส่ว่นคนนับัถืือศาสนาอิสิลามมากที่่�สุดุ  
ซึ่่�งเป็็นศาสนาท่ี่�มีีข้้อห้้ามในการข้้องเกี่่�ยวกัับสิ่่�งมึึนเมา 
โดยเด็็ดขาด แต่่ทั้้�งนี้้�ก็็ขึ้้�นอยู่่�กับความเคร่่งครััดของแต่่ละ 
บุุคคล ท้้องท่ี่� หรืือจัังหวััดนั้้�นๆ ด้้วยเช่่นกััน นอกจากนี้้� 
ยังัมีีเร่ื่�องของความปลอดภััยเข้้ามาเก่ี่�ยวข้้องอีีกด้้วย จนอาจ 
กระทบต่่อการสัังสรรค์์หรืือร่ื่�นเริิง ทำำ�ให้้ผู้้�คนในภาคใต้้ 
ไม่่ตััดสิินใจเลืือกที่่�จะมานั่่�งดื่่�มกิินกััน 

จากข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับปััจจััยเส่ี่�ยงทั้้�ง 4 ปััจจััยหลัักถึึงแม้้ 
ว่่าบางปััจจััยเม่ื่�อเทีียบรายภาคอาจจะอยู่่�ในระดัับต่ำำ��ที่่�สุุด  
ในขณะบางปััจจััยอยู่่�ในระดัับสููงสุุดในระดัับภาค ซึ่่�งปััจจััย
เสี่่�ยงเหล่่านี้้�มีีผลกระทบต่่อสุุขภาพกายและสุุขภาพจิิตต่อ 
ผู้้�บริโิภคและครอบครัวั และในขณะเดีียวกันัยังัส่ง่ผลกระทบ
ต่อ่สังัคมและภาวะการคลังัของประเทศได้เ้มื่่�อมีีการรักัษาตัวั
ที่่�เกิิดจากปััจจััยเสี่่�ยงข้้างต้้น 

โครงการพหุุวััฒนธรรมหนุุนเสริิมศัักยภาพชุุมชน-
ลดปััจจััยเส่ี่�ยงเพ่ื่�อสุุขภาพคนใต้้ เป็็นโครงการท่ี่�ได้้รัับ 
งบประมาณสนัับสนุุนจากสำำ�นักงานกองทุุนสนัับสนุุน- 
การสร้้างเสริิมสุุขภาพ (สสส.) เป็็นการเปิิดโอกาสให้ ้
ภาคีีเครืือข่่ายต่่างๆ ในพื้้�นที่่�พหุุวััฒนธรรมในภาคใต้้  
เช่่น กลุ่่�มมััสยิิด กลุ่่�มวััด กลุ่่�มโบสถ์์ กลุ่่�มโรงเรีียน กลุ่่�ม
โรงเรีียนเอกชนสอนศาสนาอิิสลาม (โรงเรีียนปอเนาะ) 
กลุ่่�มเยาวชน กลุ่่�มผู้้�สููงอายุุ กลุ่่�มประชาชนทั่่�วไป กลุ่่�มอาชีีพ
ต่่างๆ ได้้ดำำ�เนิินกิิจกรรมหรืือโครงการที่่�มีีเป้้าหมายเดีียวกััน  
คืือ ลดปััจจััยเสี่่�ยงต่่อสุุขภาพของประชาชนในภาคใต้้  
เช่่น โครงการรณรงค์์การลด ละ เลิิก บุุหรี่่�ในมััสยิิด วััด  
โบสถ์์ โรงเรีียน โครงการขัับขี่่�ปลอดภััย โครงการวััด/ชุุมชน-
ปลอดการพนััน รวมถึึงโครงการสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจ 
เก่ี่�ยวกัับปััจจััยเสี่่�ยงต่่อสุุขภาพแก่่นัักเรีียน เยาวชน  

แต่่ในขณะเดีียวกัันไม่่ว่่าประชาชนในศาสนาใดก็็ตาม ย่่อม 
ประสบปััญหาสุุขภาพที่่�เกิิดจากการบริิโภคบุุหรี่่� เครื่่�องดื่่�ม 
แอลกอฮอล์์ อุบุัติัิเหตุบุนถนน และการพนันั ซึ่่�งเป็็นปััจจัยัเสี่่�ยง 
ที่่�มีีผลกระทบต่่อสุุขภาพกายและสุุขภาพจิิตได้้ 

เมื่่�อพิิจารณาปััจจััยเสี่่�ยงสุุขภาพของประชาชนในพื้้�นที่่� 
ภาคใต้้ สามารถแยกเป็็นประเด็็นได้้ดัังนี้้�

1)	ปั ัจจััยเสี่่�ยงจากการบริิโภคบุุหรี่่� พบว่่า จากการ 
สำำ�รวจพฤติกิรรมการบริิโภคบุหุรี่่�ของประชาชนของสำำ�นักงาน 
สถิิติิแห่่งชาติิ พ.ศ. 2564(1) โดยสำำ�รวจจากประชากรที่่�มีี 
อายุ ุ15 ปีขีึ้้�นไป พบว่า่ ผู้้�สููบบุหุรี่่�ส่ว่นใหญ่เ่ริ่่�มสููบบุหุรี่่�ครั้้�งแรก
เมื่่�ออายุ ุ18–22 ปีี และสููบจนเป็็นปกตินิิิสัยัเมื่่�ออายุ ุ19–23 ปีี  
สููบบุุหรี่่�ในสถานที่่�สาธารณะ เช่่น ตลาดสดหรืือตลาดนััด  
ร้้านอาหาร/ภัตัตาคาร/สถานท่ี่�ขายอาหาร เคร่ื่�องด่ื่�ม บริิการ
ขนส่่งสาธารณะ และศาสนสถาน โรงเรีียน/สถานศึึกษา 
ระดัับต่ำำ��กว่่าอุุดมศึึกษา และเม่ื่�อพิจิารณาอััตราการสููบบุหุรี่่� 
ของประชากรอายุ ุ15 ปีีขึ้้�นไป จังัหวัดัที่่�มีีอัตัราการสููบสููงสุดุ 
อยู่่� ในพื้้�นท่ี่�ภาคใต้้ ได้้แก่่ กระบ่ี่�  (ร้้อยละ 29.4) สตููล  
(ร้้อยละ 25.2) พัังงา (ร้้อยละ 24.6) นครศรีีธรรมราช  
(ร้้อยละ 24.6) และระนอง (ร้้อยละ 24.5)

2)	ปั จจััยเส่ี่�ยงจากความปลอดภััยบนท้้องถนน สถิติิ ิ
ข้้อมููลผู้้�เสีียชีีวิตสะสมประเทศไทย ปีี พ.ศ. 2565 จากศููนย์์- 
ข้้อมููลอุุบััติิเหตุุเพ่ื่�อเสริิมสร้้างวััฒนธรรมความปลอดภััย 
ทางถนน (ThaiRSC)(2) พบว่่า มีีผู้้�เสีียชีีวิิตจากอุุบััติิเหตุ ุ
บนท้้องถนนสะสม 13,814 ราย โดยมากถึึงร้้อยละ 81 
เป็็นอุุบััติิเหตุุจากการขัับขี่่�หรืือโดยสารรถจัักรยานยนต์์  
เป็็นเพศชายมากกว่่าหญิิง และช่่วงอายุุที่่�เสีียชีีวิตมากท่ี่�สุุด 
คืือ 36–60 ปีี คิิดเป็็นเกืือบร้้อยละ 40 ของผู้้�เสีียชีีวิิตสะสม  
นอกจากนี้้�ยัังพบว่่า หลายจัังหวััดในภาคใต้้มีีผู้้�เสีียชีีวิิต 
บนท้้องถนนเกิินเป้้าที่่�ตั้้�งไว้้ เช่่น นครศรีีธรรมราช ตั้้�งเป้้าว่่า 
จะมีีผู้้�เสีียชีีวิิตบนท้้องถนนจำำ�นวน 272 คน แต่่เสีียชีีวิิตจริิง  
317 คน สุุราษฎร์์ธานีี ตั้้�งเป้้าว่่าจะมีีผู้้�เสีียชีีวิิตบนท้้องถนน 
จำำ�นวน 245 คน แต่่เสีียชีีวิตจริง 260 คน แต่ใ่นขณะเดีียวกันั 
มีี 2 จัังหวััดที่่�มีีผู้้�เสีียชีีวิิตต่ำำ��กว่่าเป้้าที่่�ตั้้�งไว้้ คืือ สงขลา  
ตั้้�งเป้้าไว้้ 310 คน เสีียชีีวิิตจริิง 309 คน และนราธิิวาส  
ตั้้�งเป้้าไว้้ 122 คน เสีียชีีวิิตจริิง 112 คน

3)	ปั ัจจััยเสี่่�ยงจากการพนััน ข้้อมููลจากศููนย์์ศึึกษา- 
ปััญหาการพนััน(3) พบว่่าในปีี พ.ศ. 2564 คนไทยที่่�มีีอายุุ  
15 ปีีขึ้้�นไป เล่่นการพนััน จำำ�นวน 32.3 ล้้านคน เป็็นผู้้�หญิิง  
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ซึ่่�งดำำ�เนิินการกระจายทั่่�วทั้้�ง 14 จัังหวััดภาคใต้้ จนสามารถ 
มีีพื้้�น ท่ี่� มััสยิิดต้้นแบบปลอดบุุหรี่่�  โรงเรีียนปอเนาะ 
ปลอดบุุหรี่่�  วััดปลอดการพนััน จำำ�นวนอุุบััติิเหตุุลดลง 
ในพื้้�นท่ี่�จัังหวััดตรัง มีีการติิดตามพฤติิกรรมการสููบบุุหร่ี่� 
ของพื้้�นท่ี่�ที่่�เข้้าร่่วมโครงการ มีีการจััดทำำ�สื่�อรณรงค์์เพื่่�อการ 
ลด ละ เลิิก บุุหรี่่� พนััน ความปลอดภััยบนท้้องถนน เป็็นต้้น 
ซึ่่�งในปีีที่่�ผ่่านมามีีจำำ�นวนคนเข้้าร่่วมโครงการดัังกล่่าว 
จำำ�นวน 13,217 คน ซึ่่�งมาจากเครืือข่่ายต่่างๆ ในพื้้�นท่ี่� 
พหุุวััฒนธรรมของภาคใต้้ 

จากข้้อมููลข้้างต้้น ผู้้�วิิจััยจึึงมีีความสนใจที่�จะศึึกษา 
การมีีส่วนร่่วมของภาคีีเครืือข่่ายในพื้้�นท่ี่�พหุุวััฒนธรรม
เพื่่�อลดปััจจััยเส่ี่�ยงต่่อสุุขภาพของประชาชนในภาคใต้้  
เพื่่�อมุ่่�งศึึกษาว่่าประชาชนในภาคใต้้เข้้ามามีีส่่วนร่่วมในการ 
ขัับเคล่ื่�อนกิิจกรรมหรืือโครงการเพ่ื่�อลดปััจจััยเส่ี่�ยงต่่อ
สุขุภาพอย่า่งไรบ้้าง และมีีแนวทางการส่ง่เสริมิภาคีีเครืือข่า่ย 
ให้้เข้้ามามีีส่วนร่่วมในการดำำ�เนิินกิิจกรรมอย่่างไร เพ่ื่�อจะได้้ 
นำำ�ไปสู่่�การส่่งเสริิมสุุขภาวะของประชาชนในภาคใต้้ 
อย่่างยั่่�งยืืน และสามารถเป็็นต้้นแบบให้้กัับพื้้�นที่่�อื่่�นๆ ได้้ 

วิธีการศึกษา

รููปแบบการวิิจััย 
การวิิจััยนี้้�เป็็นการวิิจััยเชิิงปริมาณโดยผู้้�วิจััยได้้ทำำ�การ

ศึึกษาค้น้คว้า้ หนังัสืือ ตำำ�รา เอกสาร และงานวิจิัยัที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง 
กลุ่่�มตััวอย่่าง

คััดเลืือกจาก ประชาชนที่่�เข้้าร่่วมโครงการ “พหุุ- 
วััฒนธรรมหนุุนเสริิมศัักยภาพชุุมชนลดปััจจััยเสี่่�ยงเพื่่�อ 
สุุขภาพคนใต้้” ซึ่่�งมีีจำำ�นวน 13,217 คน(4) กำำ�หนดขนาด 
ของกลุ่่�มตััวอย่่าง โดยใช้้ตารางสำำ�เร็็จรููปของ Yamane T(5)  

ที่่�ระดัับความคลาดเคล่ื่�อน 0.5 ได้้กลุ่่�มตััวอย่่างจำำ�นวน  
385 คน เป็็นการสุ่่�มตััวอย่่างอย่่างง่่าย ผู้้�วิิจััยดำำ�เนิินการ 
สุ่่�มกลุ่่�มตััวอย่่างท่ี่�เป็็นประชาชนท่ี่�เข้้าร่่วมโครงการ “พหุุ- 
วััฒนธรรมหนุุนเสริิมศัักยภาพชุุมชนลดปััจจััยเสี่่�ยง- 
เพื่่�อสุุขภาพคนใต้้” เท่่านั้้�น โดยกระจายกลุ่่�มตััวอย่่าง
ครอบคลุุมทุุกโครงการย่่อยใน 14 จัังหวััดภาคใต้้
เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

การศึึกษาวิิจััยนี้้�ใช้้แบบสอบถามซึ่่�งผู้้�วิจััยได้้สร้้าง 
เครื่่�องมืือที่่� ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้�  จากการศึึกษาค้้นคว้้า 

รวบรวมจากข้้อมููลปฐมภููมิิและข้้อมููลทุุติิยภููมิิ ซึ่่�งได้้แก่่ 
หนัังสืือ ตำำ�รา เอกสาร และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อนำำ�มา 
สร้้างเป็็นเครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ประกอบด้้วย

ตอนที่่� 1 ข้้อมููลทั่่�วไปของผู้้�ตอบแบบสอบถามเป็็น 
แบบสอบถามลัักษณะปลายปิิด คำำ�ถามเป็็นแบบเลืือกตอบ 
จำำ�นวน 10 ข้้อ 

ตอนที่่� 2 “การมีีส่่วนร่่วมของภาคีีเครืือข่่ายในพื้้�นที่่�
พหุุวััฒนธรรมเพื่่�อลดปััจจััยเสี่่�ยงต่่อสุุขภาพของประชาชน 
ในภาคใต้้” เป็็นแบบสอบถามลัักษณะปลายปิิด คำำ�ถาม 
เป็็นแบบเลืือกตอบ จำำ�นวน 16 ข้้อ 

ตอนที่่� 3 ปััญหา อุุปสรรค และข้้อเสนอแนะเก่ี่�ยวกัับ 
การมีีส่วนร่่วมของภาคีีเครืือข่่ายในพื้้�นท่ี่�พหุุวััฒนธรรม 
เพื่่�อลดปััจจััยเส่ี่�ยงต่่อสุุขภาพของประชาชนในภาคใต้้  
มีีลัักษณะเป็็นคำำ�ถามปลายเปิิด 
การสร้้างและตรวจสอบคุุณภาพเครื่่�องมืือ

การสร้้างเคร่ื่�องมืือและการตรวจสอบคุุณภาพเคร่ื่�องมืือ 
ที่่� ใช้้ ในการวิิจััยครั้้�งเป็็นแบบสอบถาม ได้้ดำำ�เนิินการ 
ตามลำำ�ดัับขั้้�นตอนดัังนี้้�

1)	 การศึึกษาค้้นคว้้าเอกสาร บทความ ตำำ�รา และ 
งานวิิจััยท่ี่� เ ก่ี่�ยวกัับการมีีส่วนร่่วมของภาคีี เครืือข่่าย 
ในพื้้�นที่่�พหุุวััฒนธรรมเพื่่�อลดปััจจััยเสี่่�ยงต่่อสุุขภาพ 
ของประชาชนในภาคใต้้ เพื่่�อรวบรวมเนื้้�อหาสาระมากำำ�หนด
เป็็นกรอบให้้ตรงกัับตามวััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย ข้้อมููล 
ในการสร้้างแบบสอบถาม แล้้วร่่างแบบสอบถามท่ี่�ใช้ ้
ในการศึึกษาวิิจััย

2)	 สร้้ างแบบสอบถามให้้ครอบคลุุมขอบเขต 
การศึึกษาวิิจัยั โดยใช้้คำำ�ถาม 2 ประเภท คืือ แบบปลายปิิดและ 
แบบปลายเปิิดประกอบกััน ซึ่่�งเป็็นการดััดแปลงเครื่่�องมืือ 
จากแบบสอบถามที่่� ไ ด้้ เคยผ่่านการตรวจสอบหาค่่า 
ความเที่่�ยงตรง (validity) และความเชื่่�อมั่่�น (reliability)

3)	นำำ� เครื่่�องมืือท่ี่�สร้้างเสร็็จเรีียบร้้อยแล้้ว เสนอ 
ผู้้�เชี่่�ยวชาญแก้้ไขปรัับปรุุง ให้้ถููกต้้องและชััดเจน เหมาะสม 
ทั้้�งเนื้้�อหาสาระ และการใช้้ถ้้อยคำำ�สำำ�นวนภาษา แล้้วนำำ�มา
จััดทำำ�เป็็นแบบสอบถาม

4)	นำำ� เครื่่�องมืือท่ี่�สร้้างเสร็็จ ความถููกต้้องสมบููรณ์์
ของเนื้้�อหาเพ่ื่�อให้้ได้้แบบสอบถามท่ี่�มีีความตรงตามเนื้้�อหา  
(content validity) และเหมาะสมของข้้อคำำ�ถามนำำ�เคร่ื่�องมืือ 
ที่่�สร้้างเสร็็จเรีียบร้้อยแล้้วเสนอผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำำ�นวน 3 ท่่าน 
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5)	ผู้ ้�วิิจััยนำำ�แบบสอบถามหาค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง
ของข้อ้คำำ�ถามกับัวัตัถุปุระสงค์ห์รืือเนื้้�อหา (index of item –  
objective congruence (IOC) ได้้ค่่า IOC=0.90

6)	 เม่ื่�อผู้้�เช่ี่�ยวชาญได้้ตรวจสอบความถููกต้้องเสร็็จแล้้ว  
จึึงนำำ�ไปทดลองใช้ก้ับัผู้้�ที่่�ไม่ใ่ช่ก่ลุ่่�มตัวัอย่า่ง แต่ม่ีีคุณุลักัษณะ
คล้้ายกัันกัับกลุ่่�มตััวอย่่างในการวิิจััยนี้้� คืือ อาสาสมััคร
สาธารณสุุขประจำำ�หมู่่�บ้าน (อสม.) ท่ี่�มิิใช่่กลุ่่�มตััวอย่่าง 
จำำ�นวน 30 คน แล้้วนำำ�ผลการตอบแบบสอบถามไปหาค่่า
ความเช่ื่�อมั่่�นของเคร่ื่�องมืือ โดยใช้้สููตร alpha coefficient 
ของ Cronbach(6)

7)	นำำ� เครื่่�องมืือที่่�สมบููรณ์์แล้้วไปใช้้เก็็บข้้อมููลกัับ 
กลุ่่�มตััวอย่่างในการวิิจััยต่่อไป
การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

วิิธีีการเก็็บรวบรวมข้้อมููลได้้ดำำ�เนิินการตามลำำ�ดัับ 
ขั้้�นตอน ดัังนี้้�

1)	 แจกแบบสอบถามให้้กลุ่่�มตััวอย่่างตอบตาม 
จำำ�นวนที่่�กำำ�หนดไว้้

2)	ดำำ� เนิินการเก็็บรวบรวมข้้อมููลคืืนด้้วยตนเอง
3)	 เมื่่�อได้้แบบสอบถามกลัับคืืนมาแล้้ว จำำ�นวน  

385 ชุุด คิิดเป็็นร้้อยละ 100 จึึงตรวจสอบความสมบููรณ์์
และจััดลำำ�ดัับข้้อมููล

4)	นำำ�ข้ ้อมููลที่่�ได้้ไปวิิเคราะห์์และประมวลผลต่่อไป
5)	นำำ�ข้ ้อมููลจากการสััมภาษณ์์มาวิิเคราะห์์เชิิงเนื้้�อหา

การวิิเคราะห์์ข้้อมููล
การวิิเคราะห์์ข้้อมููลในการวิิจััยครั้้�งนี้้�ได้้ดำำ�เนิินการ 

โดยนำำ�ข้อมููลมาวิิเคราะห์์ด้้วยเครื่่�องคอมพิิวเตอร์์โดย 
ใช้โ้ปรแกรมสำำ�เร็จ็รููปทางสังัคมศาสตร์ มีีลำำ�ดับัขั้้�นตอน ดังันี้้�

1)	 การวิิเคราะห์์ปััจจััยส่่วนบุุคคล โดยหาค่่าสถิิติิ 
พื้้�นฐาน คืือ ค่่าความถ่ี่� และค่่าร้้อยละ ใช้้สำำ�หรัับอธิิบาย
ลัักษณะสถานภาพของประชากรที่่�ใช้้ในการศึึกษา 

2)	วิ ิเคราะห์์การมีีส่่วนร่่วมของภาคีีเครืือข่่ายในพื้้�นที่่�
พหุวุัฒันธรรมเพื่่�อลดปัจัจัยัเสี่่�ยงต่อ่สุขุภาพของประชาชนใน
ภาคใต้ ้โดยใช้ว้ิธิีีการหาค่า่เฉลี่่�ย (mean) และส่ว่นเบี่่�ยงเบน 
มาตรฐาน (SD)

3)	วิ เิคราะห์์ข้้อเสนอแนะเก่ี่�ยวกัับปััญหา อุุปสรรค และ 
แนวทางการมีีส่วนร่่วมของภาคีีเครืือข่่ายในพื้้�นที่่�พหุวุัฒันธรรม 

เพื่่�อลดปัจัจัยัเสี่่�ยงต่อ่สุขุภาพของประชาชนในภาคใต้ ้โดยการ 
แจกแจงความถี่่� และนำำ�เสนอในรููปตารางประกอบคำำ�บรรยาย

4)	วิ เิคราะห์์เนื้้�อหาจากประเด็็นข้้อเสนอแนะ ปััญหาและ 
อุปุสรรคในการมีีส่วนร่่วมของภาคีีเครืือข่่ายในพื้้�นที่่�พหุวุัฒันธรรม 
เพื่่�อลดปััจจััยเสี่่�ยงต่่อสุุขภาพของประชาชนในภาคใต้้ 
สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิจััย

สถิิติิสำำ�หรัับการวิิจััยเร่ื่�องนี้้� ได้้แก่่ ค่่าร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย 
และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน

ผลการศึกษา

1.	 ผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลทั่่�วไปของผู้้�ตอบแบบสอบถาม
พบว่่า เพศหญิิง จำำ�นวน 231 คน คิิดเป็็นร้้อยละ  

60.00 และเป็็นเพศชายจำำ�นวน 154 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 
40.00 เมื่่�อจำำ�แนกตามอายุุ พบว่่า มีีอายุุระหว่่าง 41-50 ปีี 
มากที่่�สุดุ จำำ�นวน 149 คน คิิดเป็น็ร้อ้ยละ 38.70 เม่ื่�อจำำ�แนก
ตามระดัับการศึึกษา พบว่่า มีีระดัับการศึึกษามััธยมศึึกษา/ 
ปวช. มากที่่�สุุด จำำ�นวน 198 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 51.43  
เมื่่�อจำำ�แนกตามอาชีีพ พบว่่า  มีีอาชีีพเกษตรกรรม/ 
รัับจ้้างทั่่�วไปมากที่่�สุุด จำำ�นวน 145 คน คิิดเป็็นร้้อยละ  
37.66 เม่ื่�อจำำ�แนกตามรายได้้ พบว่่า มีีรายได้้ระหว่่าง 
10,001-15,000 บาทมากที่่�สุุด จำำ�นวน 183 คน คิิดเป็็น
ร้้อยละ 47.53 เมื่่�อจำำ�แนกตามความเกี่่�ยวข้้องกัับโครงการ
พบว่่า เป็็นผู้้�เข้้าร่่วมโครงการมากที่่�สุุด จำำ�นวน 291 คน  
คิิดเป็็นร้้อยละ 75.59 เม่ื่�อจำำ�แนกตามโครงการท่ี่�ได้้รัับ 
งบประมาณ พบว่่า เป็็นโครงการลด ละ เลิิก บุุหรี่่�มากที่่�สุุด 
จำำ�นวน 191 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 49.61 เมื่่�อจำำ�แนกตาม
จำำ�นวนประชาชนที่่�เข้า้ร่ว่มโครงการ พบว่า่ มีีจำำ�นวนประชาชน
ที่่�เข้้าร่่วมโครงการ 50-100 คนมากที่่�สุุด จำำ�นวน 204 คน  
คิิดเป็็นร้้อยละ 52.99 และเม่ื่�อจำำ�แนกตามประโยชน์ 
ที่่�ผู้้�เข้้าร่่วมโครงการได้้รัับ พบว่่า สุุขภาพดีีขึ้้�นมากที่่�สุุด 
จำำ�นวน 149 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 38.70 และสามารถลดการ 
สููบบุุหรี่่�ได้้ร้้อยละ 10 รวมทั้้�งมีีการก่่อเกิิดตััวอย่่างที่่�ดีี 
ทั้้�งในโรงเรีียนและครอบครััว เช่่น ผู้้�บริิหารโรงเรีียนเลิิกบุุหรี่่�
ได้ ้เพื่่�อเป็น็แบบอย่า่งท่ี่�ดีีให้ก้ับัเพื่่�อนครููและนักัเรีียน พ่อ่เลิกิ
บุุหรี่่�ได้้เพื่่�อเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีแก่่ลููกชาย เป็็นต้้น 
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2.	 ผลการวิิเคราะห์์การมีีส่่วนร่่วมของภาคีีเครืือข่่าย 
ในสัังคมพหุุวััฒนธรรมเพื่่�อลดปััจจััยเสี่่�ยงต่่อสุุขภาพ
ของคนใต้้รวมทุุกด้้าน
ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก (mean=4.03, SD=0.76)  

เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้านพบว่่า มากท่ี่�สุุด ได้้แก่่ การมีี 
ส่่วนร่่วมด้้านการรัับประโยชน์ (mean=4.43, SD=0.57)  
รองลงมาคืือ การมีีส่่วนร่่วมด้้านการปฏิิบััติิ (mean=4.35,  
SD=0.71) การมีีส่วนร่่วมด้้านการคิิดพัฒันา (mean=4.34,  
SD=0.69) การมีีส่วนร่่วมด้้านการติิดตามประเมิินผล  
(mean=3.53, SD=1.07) และการมีีส่่วนร่่วมด้้านการรัับ 
รู้้�ข่่าวสาร (mean=3.51, SD=0.77) ตามลำำ�ดัับ

2.1)	การมีีส่่วนร่่วมของภาคีี เครืือข่่ายในสัังคม 
พหุุวััฒนธรรมเพื่่�อลดปััจจััยเสี่่�ยงต่่อสุุขภาพของคนใต้้  
ด้้ านการ รัับ รู้้�ข่ าวสาร  ในภาพรวมอยู่่� ในระ ดัับมาก 
(mean=3.51, SD=0.71) เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายข้้อ  
พบว่่า มากที่่�สุุดได้้แก่่การได้้รัับรู้้�ข้้อมููลข่่าวสารเก่ี่�ยวกัับ 
“โครงการพหุุวััฒนธรรม” จากสื่่�อออนไลน์์รููปแบบต่่างๆ  
เช่น่ เฟซบุ๊๊�ก เว็็บไซต์์ของ สสส. เว็็บไซต์์ของมููลนิิธิคินเห็็นคน  
ไลน์์กลุ่่�มในชุุมชน (mean=3.64, SD=0.64) รองลงมา 
คืือ การได้้รัับรู้้�ข้อมููลข่่าวสารจากการประชาสััมพัันธ์์จาก 
คนสนิิทในชุุมชน (mean=3.52, SD=0.90) จากสื่่�อบุุคคล
ในชุุมชน เช่่น ผู้้�นำำ�ท้้องถิ่่�น ผู้้�นำำ�ท้้องที่่� อสม. แกนนำำ�ชุุมชน
กลุ่่�มต่่างๆ (mean=3.46, SD=0.63) และการได้้รัับรู้้� 
จากเสีียงตามสาย/หอกระจายข่า่วในหมู่่�บ้า้น (mean=3.42, 
SD=0.68) ตามลำำ�ดัับ

2.2)	การมีีส่วนร่่วมของภาคีีเครืือข่่ายในสัังคมพหุุ- 
วััฒนธรรมเพ่ื่�อลดปััจจััยเส่ี่�ยงต่่อสุุขภาพของคนใต้้  
ด้้านการคิิดพััฒนา ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก (mean= 
4.34, SD=0.69) เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายข้้อพบว่่า มากที่่�สุุด
ได้้แก่่ การมีีส่วนร่่วมในการแสดงความคิิดเห็็นเก่ี่�ยวกัับ 
รููปแบบกิิจกรรมในการดำำ�เนิินงาน “โครงการพหุุวัฒันธรรม”  
(mean=4.42, SD=0.57) รองลงมาคืือ การมีีส่่วนร่่วม 
ในการแสดงความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานของ 
โครงการพหุุวััฒนธรรม (mean=4.34, SD=0.59)  
และการมีีส่วนร่ว่มในการวิิเคราะห์ป์ัญัหาและความต้้องการ
ในการดำำ�เนิินงาน (mean=4.31, SD=0.54) ตามลำำ�ดัับ

2.3)	การมีีส่วนร่่วมของภาคีีเครืือข่่ายในสัังคมพหุุ- 
วััฒนธรรมเพื่่�อลดปััจจััยเสี่่�ยงต่่อสุุขภาพของคนใต้้ ด้้านการ 

ปฏิิบััติิ  ในภาพรวมอยู่่� ในระดัับมาก (mean=4.35, 
SD=0.71) เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายข้้อ พบว่่า มากที่่�สุุด ได้้แก่่  
การมีีส่วนร่่วมการดำำ�เนิินงาน ในฐานะผู้้�รับประโยชน์ 
(mean=4.41, SD=0.70) รองลงมาคืือ การมีีส่วนร่่วม 
ในฐานะคณะกรรมการดำำ�เนินิงาน (mean=4.39, SD=0.74) 
และในฐานะผู้้�ให้้ข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับโครงการ (mean=4.26, 
SD=0.60) ตามลำำ�ดัับ

2.4) การมีีส่วนร่่วมของภาคีีเครืือข่่ายในสัังคม
พหุุวััฒนธรรมเพื่่�อลดปััจจััยเสี่่�ยงต่่อสุุขภาพของคนใต้้ 
ด้้านการติิดตามประเมิินผล ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก 
(mean=3.53, SD=0.56) เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายข้้อพบว่่า 
มากที่่�สุุดได้้แก่่ การมีีส่่วนร่่วมในการประเมิินผล “โครงการ 
พหุุวััฒนธรรม” โดยการให้้ข้้อมููลในรููปแบบต่่าง ๆ เช่่น  
การพููดคุุย กรอกแบบสอบถาม (mean=3.95, SD=0.54) 
รองลงมาคืือ การมีีส่่วนร่่วมในการให้้ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับ 
ข้้อบกพร่่องของการดำำ�เนิินงานแก่่ผู้้�จััดการโครงการนี้้�  
(mean=3.41, SD=0.55) และการมีีส่่วนร่่วมในการ
ประสานงาน (mean=3.24, SD=0.60) ตามลำำ�ดัับ

2.5)	การมีีส่วนร่่วมของภาคีีเครืือข่่ายในสัังคมพหุุ- 
วััฒนธรรมเพื่่�อลดปััจจััยเสี่่�ยงต่่อสุุขภาพของคนใต้้ ด้้าน 
การรัับประโยชน์ ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก (mean=4.43, 
SD=0.74) เม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายข้้อพบว่่า มากท่ี่�สุุด ได้้แก่่  
การได้้ประโยชน์์ด้้านจิิตใจจากการเข้้าร่่วมการดำำ�เนิินงาน  
“โครงการพหุวุัฒันธรรม” เช่น่ ความภาคภููมิใิจ ความเรีียบง่า่ย  
ความสุุข ความพอเพีียง สััมพัันธภาพที่่�ดีีในครอบครััว  
(mean=4.52, SD=0.70) รองลงมาคืือ การได้้รับัประโยชน์ ์
ด้้านสัังคม เช่่น การมีีภาคีีเครืือข่่ายต่่างๆ การได้้รัับ 
ความช่ว่ยเหลืือจากภาคีีเครืือข่่าย (mean=4.46, SD=0.93)  
และการได้ร้ับัประโยชน์ด้า้นเศรษฐกิิจ ได้แ้ก่ ่การลดค่า่ใช้จ้่า่ย  
เพิ่่�มรายได้้ (mean=4.32, SD=0.59) ตามลำำ�ดัับ 
3.	 จากการศึึกษาข้้อเสนอแนะ/แนวทางการจััดโครงการ

พหุุสัังคมฯ ในปีีต่่อไป 
พบว่่า (1) ควรมีีแผนปฏิิบััติิการตลอดทั้้�งปีีให้้กัับ 

ผู้้�ประสานงานหรืือผู้้�รับผิิดชอบโครงการ (2) ต้้องการให้้ 
มีีโครงการนี้้�ตลอดไป เนื่่�องจากทำำ�ให้้เกิิดความสามััคคีี 
และช่่วยเหลืือเกื้้�อกููลในสัังคมขึ้้�น (3) เมื่่�อมีีบุุคคลหรืือ 
กลุ่่�มที่่�ได้ร้ับังบประมาณจากโครงการ ควรได้ร้ับัการฝึกึอบรม
การจััดทำำ�รายงานผลโครงการ รายงานการเงิินที่่�เป็็นระบบ 
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(4) จััดให้้มีีการศึึกษาดููงานระหว่่างกลุ่่�ม/วิิถีีชีีวิต เพื่่�อการ
ต่่อยอดโครงการที่่�รัับผิิดชอบ (5) ควรมีีเจ้้าหน้้าที่่�ให้้บริิการ
ของโครงการใหญ่่ให้้มากข้ึ้�น (6) ควรมีีการสำำ�รวจปัญหา
หรืือความต้้องการในแต่่ละพื้้�นที่่�ก่่อนดำำ�เนิินการโครงการ 
(7) ควรมีีการจััดสรรงบประมาณให้้เพีียงพอหรืือเหมาะสม 
กัับกิิจกรรมของโครงการ ไม่่ควรจะจััดสรรงบประมาณ 
ให้้เท่่าๆ กััน เพราะแต่่ละบริิบทแตกต่่างกััน (8) ควรมีี 
การตั้้�งเกณฑ์์ประเมิินการดำำ�เนิินโครงการย่่อยว่่าควรไปต่อ  
หรืือให้้ยุุติิ  ผ่่านการมีีส่วนร่่วมของคณะทำำ�งาน และ  
(9) ควรมีีการพิิจารณาโครงการย่่อยก่่อนจะจััดสรร 
งบประมาณ

วิจารณ์

จากผลการศึึกษาพบว่่า การมีีส่วนร่่วมของภาคีีเครืือข่่าย 
อยู่่�ในระดัับมาก แต่่เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้านพบว่่า ด้้าน 
การติิดตามประเมิินผลและด้้านการรัับรู้้�ข่่าวสารอยู่่�ใน 
ระดับัน้้อย ทั้้�งนี้้� การมีีส่ว่นร่ว่มเป็น็กระบวนการท่ี่�เปิดิโอกาส 
ให้้ประชาชนและผู้้�ที่่� เกี่่�ยวข้้องทุุกภาคส่่วนของสัังคม 
ได้้เข้้ามามีีส่วนร่่วมในการสร้้างเสริิมสุุขภาพและลดปััจจััย
เสี่่�ยงต่่อสุุขภาพได้้ ซึ่่�งสามารถแบ่่งออกเป็็น 5 ระดัับ(7)  

ได้แ้ก่่ (1) การให้้ข้อ้มููลข่่าวสาร (inform) เป็น็การมีีส่วนร่่วม 
ของประชาชนในระดัับต่ำำ��ที่่�สุุดแต่่มีีความสำำ�คััญท่ี่�สุุด  
เพราะเป็็นก้้าวแรกที่่�ประชาชนเข้้าสู่่�กระบวนการมีีส่่วนร่่วม  
ซึ่่�งวิิธีีการการให้้ข้้อมููลข่่าวสาร อาจผ่่านเอกสารสิ่่�งพิิมพ์์  
สื่่�อออนไลน์์ต่่างๆ (Facebook, TikTok) หรืือแม้้แต่่การ 
จััดนิิทรรศการในสถานที่่�ต่่างๆ ของชุุมชน (2) การรัับฟััง
ความคิิดเห็็น (consult) เป็็นการมีีส่วนร่่วมของประชาชน
ในการให้้ข้อ้มููลข้้อเท็็จจริงและความคิิดเห็็นเพ่ื่�อประกอบการ
ตััดสิินใจ ซึ่่�งมีีวิิธีีการคืือ การรัับฟัังความคิิดเห็็น การสำำ�รวจ
ความคิิดเห็็น การจััดเวทีีสาธารณะ มีีการแสดงความคิิด
เห็็นผ่่านสื่่�อออนไลน์์ (3) การเกี่่�ยวข้้อง (involve) เป็็นการ
มีีส่่วนร่่วมของประชาชนในการปฏิิบััติิงานหรืือร่่วมเสนอ 
แนะแนวทางท่ี่�นำำ�ไปสู่่�การตััดสิินใจ ซึ่่�งมีีวิิธีีการ เช่่น  
การประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการ เพื่่�อร่่วมกัันพิิจารณาประเด็็น
สำำ�คััญร่่วมกััน (4) ความร่่วมมืือ (collaboration) เป็็นการ
มีีส่่วนร่่วมของประชาชนซึ่่�งเป็็นหุ้้�นส่่วนในทุุกขั้้�นตอนของ
การตัดัสินิใจและมีีการดำำ�เนินิกิจิกรรมร่ว่มกันัอย่า่งต่อ่เนื่่�อง  

เช่่น มีีคณะกรรมการท่ี่�มีีภาคีีเครืือข่่ายหรืือประชาชน  
เข้้ามาร่่วมเป็็นคณะทำำ�งานหรืือคณะกรรมการ และ  
(5) การเสริิมอำำ�นาจแก่่ประชาชน (empower) เป็็นขั้้�น 
การมีีส่่ วนร่่ วมของประชาชนในระดัับสูู งที่่� สูู งที่่� สุุ ด  
โดยประชาชนเป็็นผู้้�ตััดสิินใจ เช่่น การลงมติิเลืือกแนวทาง 
การดำำ�เนิินงานหรืือการกำำ�หนดประเด็็นสำำ�คัญในการ 
ขัับเคล่ื่�อนการส่่งเสริิมสุุขภาพหรืือการลดปััจจััยเส่ี่�ยง 
ต่่อสุุขภาพ

สรุป

สัังคมพหุุวััฒนธรรมในภาคใต้้ มีีความหลากหลาย 
ทั้้�งความคิิด ความเชื่่�อ ค่่านิิยม ประเพณีี วิิถีีชีีวิิต การนัับถืือ
ศาสนา อาชีีพ ส่ง่ผลให้ก้ารดำำ�เนินิงานกิจิกรรมหรืือโครงการ  
จำำ�เป็็นต้้องดำำ�เนิินงานในรููปของภาคีีเครืือข่่ายจากหลาย 
ภาคส่่วน และประเด็็นสำำ�คััญจะต้้องให้้ภาคีีเครืือข่่าย 
มีีส่่วนร่่วมตั้้�งแต่่ต้้นน้ำำ�� กลางน้ำำ�� และปลายน้ำำ�� เพื่่�อจะเป็็น 
การดำำ�เนิินงานท่ี่�สอดคล้้องและเหมาะสมกัับบริิบทท่ี่�มีี 
ความหลากหลาย และท่ี่�สำำ�คัญหากภาคีีเครืือข่า่ยมีีส่วนร่่วม 
ตั้้�งแต่่ร่่วมคิิด ร่่วมทำำ� ร่่วมรัับประโยชน์์  ย่่อมนำำ�ไปสู่่� 
ความยั่่�งยืืนของกิิจกรรมนั้้�นๆ ได้้อย่่างแน่่นอน 
ข้้อเสนอแนะจากการวิิจััย  

1)	 การมีีส่วนร่่วมด้้านการรัับรู้้�ข้้อมููลข่่าวสาร ซึ่่�งมีี 
ค่่าระดัับการมีีส่่วนร่่วมที่่�น้้อยที่่�สุุด ดัังนั้้�นผู้้�รัับผิิดชอบ
โครงการจำำ�เป็็นอย่่างยิ่่�งท่ี่�จะต้้องเพิ่่�มช่่องทางในการส่ื่�อสาร  
เพื่่�อให้้ประชาชนทั่่�วไปหรืือสมาชิิกที่่� เข้้าร่่วมโครงการ 
ได้้รัับรู้้�ข่่าวสารการดำำ�เนิินกิิจกรรมต่่างๆ ของภาคีีเครืือข่่าย 
หรืือข้้อมููลข่่าวสารจาก สสส. หรืือ มููลนิิธิิคนเห็็นคน  
ซึ่่�งในปััจจุุบัันมีีสื่่�อออนไลน์์หลากหลายรููปแบบ ซึ่่�งอาจจะ
เป็น็การตั้้�งเพจชื่่�อโครงการ และที่่�สำำ�คัญัจะต้อ้งมีีการสื่่�อสาร 
ให้้เป็็นปััจจุุบััน 

2)	 การมีีส่วนร่่วมด้้านการติิดตามและประเมิินผล  
ซึ่่�งมีีค่่าระดัับการมีีส่่วนร่่วมน้้อย ดัังนั้้�น ควรเปิิดโอกาส 
ให้้สมาชิิกที่่�เข้้าร่่วมโครงการ ผู้้�รัับงบประมาณโครงการย่่อย 
มีีการจััดทีีมติิดตามและประเมิินผลในระดัับโครงการย่่อย 
เพื่่�อจะได้้รัับรู้้�ถึึงปััญหา อุุปสรรคในการดำำ�เนิินกิิจกรรม  
ซึ่่�งจะทำำ�ให้้เกิิดการพััฒนา และต่่อยอดกิิจกรรมได้้อย่่าง 
มีีประสิิทธิิภาพ
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3)	 พฤติิกรรมการสููบบุุหรี่่�  ซึ่่�งจากการวิิจััยพบว่่า 
สามารถลดได้้ร้้อยละ 10 ของจำำ�นวนประชาชนที่่�เข้้าร่่วม 
โครงการพหุุวััฒนธรรมฯ และยัังเกิิดแบบอย่่างท่ี่�ดีีขึ้�น 
ในครอบครััวและโรงเรีียน ซึ่่�งเป็็นสิ่่�งที่่�ทางโครงการจะต้้อง
ดำำ�เนิินการอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยการสอดแทรกเป็็นส่่วนหนึ่่�ง 
ของรายวิิชาหรืือกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�  มีีการประกวด 
พ่่อตััวอย่่าง หรืือผู้้�บริิหารตััวอย่่าง หรืือครููตััวอย่่าง  
เพื่่�อเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีี  นอกจากนี้้�ควรจััดกิิจกรรมที่่� 
นำำ�นักเรีียนหรืือพ่่อหรืือผู้้�บริิหารท่ี่�เคยสููบบุุหรี่่�แล้้วสามารถ
เลิิกบุุหรี่่�ได้้ มาสร้้างแรงบัันดาลใจผ่่านคลิิปสั้้�นๆ ผ่่าน  
TikTok เป็็นต้้น 
ข้้อเสนอแนะเพื่่�อการวิิจััยในครั้้�งต่่อไป 

1)	 ควรมีีการวิจิัยัเก่ี่�ยวกัับรููปแบบกิิจกรรมที่่�เหมาะสม 
กัับบริิบทของคนใต้้ ในการจััดกิิจกรรมเกี่่�ยวกัับการ 
ลด ละ เลิิก บุุหรี่่� 

2)	 ควรมีีการวิิจััยเก่ี่�ยวกัับการพััฒนาภาคีีเครืือข่่าย 

ในสัังคมพหุุวััฒนธรรมเพื่่�อการดำำ�เนิินกิิจกรรมลดปััจจััย
เสี่่�ยงต่่อสุุขภาพ

กิตติกรรมประกาศ

การศึึกษาวิิจััยฉบัับนี้้�  ผู้้�วิิจััยได้้ดำำ�เนิินการสำำ�เร็็จ 
เป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์ จากการสนัับสนุุนงบประมาณของ
สำำ�นัักงานกองทุุนสนัับสนุุนการสร้้างเสริิมสุุขภาพ (สสส.) 
มููลนิิธิิคนเห็็นคน และผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิท่ี่�กรุุณาให้้คำำ�แนะนำำ�
พร้้อมให้้กำำ�ลังใจในการดำำ�เนิินการวิิจััยมาโดยตลอด คืือ  
คุุณรุ่่� งอรุุณ ลิ้้�มฬหะภััณ คุุณทััศนีีย์ ศิิลปบุตร และ 
นายสััตวแพทย์์ปกรณ์์ สุุวรรณประภา ผู้้�วิิจััยรู้้�สึึกซาบซึ้้�ง 
ในความกรุุณาเป็็นอย่่างยิ่่�ง และบุุคคลสำำ�คัญท่ี่�ขาดเสีียมิิได้้ 
คืือ ภาคีีเครืือข่่ายจากพื้้�นที่่� 14 จัังหวััดภาคใต้้ ที่่�เข้้าร่่วม
โครงการพหุุวัฒันธรรมหนุุนเสริิมศัักยภาพชุุมชนลดปััจจัยั-
เสี่่�ยงเพื่่�อสุุขภาพคนใต้้ในครั้้�งนี้้� 
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Abstract

The purpose of this research was to study the participation of network partners in multicultural  
societies in reducing health risk factors in southerners and assess the guideline to encourage  
network partners in a multicultural society to reduce health risk factors in southerners. The samples 
were 385 people who participated in the multicultural project to enhance community potential to 
reduce health risk factors in the South. The research instrument was questionnaires. The statistics 
employed for data analysis were the frequency, percentage, mean, standard deviation, and content 
analysis. The results of the study revealed that most network participants were female, aged between  
41-50 years old, educated at the secondary level, occupation was farmer/general contractor,  
earning 10,001-15,000 baht, doing activities related to reducing and quitting smoking and there are  
50-100 people participating in the improving health activities project. The operation of activities  
related to the reduction and quitting of smoking through network partners that the smoking rate was 
reduced by 10 percent of the total number of people participating in the project. Moreover, being  
a good example to personnel participation of network partners in multicultural society in reducing 
health risk factors in the South in all aspects and overall were at a high level. When considering 
each aspect, it was found that the highest area was the benefit, followed by the aspect of practice, 
the aspect of development thinking, the aspect of monitoring and evaluation and the aspect of news  
perception, respectively. Guidelines for encouraging the participation include the provision of opportunity 
for network partners to participate in operations from upstream, midstream and downstream process.  
In addition, training to develop network partners to have knowledge about various forms of activities  
to jointly reduce health risk factors of the people in Southern region should be included, especially  
the activities related to smoking reduction and cessation.

Keywords: participation; network partners; multicultural society; health risk factors; Southerners
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ปีสุขภาวะที่สูญเสียจากความพิการของโรคสมาธิสั้น 
ในประเทศไทย

วิรัลพัชร กิตติธะระพันธ์ุ 1, นันทิยา จีระทรัพย์ 2, กฤษฎิกร วังตระกูล3, ชนัฐดา ภูวิชัย4, พิมพ์รภัช วัฒนศึกษา4 
1 โรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถัมภ์ จังหวัดสมุทรปราการ
2 โรงพยาบาลพระศรีมหาโพธิ์ จังหวัดอุบลราชธานี
3 สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นภาคใต้ จังหวัดสุราษฎร์ธานี
4 สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัดขอนแก่น

บทคัดย่อ

การศึึกษาวิิจััยในครั้้�งนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อประเมิินปีีสุุขภาวะที่่�สููญเสีียของโรคสมาธิิสั้้�นในประเทศไทย โดยเป็็นการ 
ศึึกษาการสููญเสีียปีีสุุขภาวะ (DALYs) ของโรคสมาธิิสั้้�น (attention-deficit/ hyperactivity disorder: ADHD) ของ
ประชากรไทยในปี ีพ.ศ. 2557 การศึึกษานี้้�ใช้ร้ะเบีียบวิธิีีการศึึกษาตามการศึึกษาภาระโรคระดับัโลก ค.ศ. 2000 (GDB, 2000)  
ได้้ทบทวนวรรณกรรมจากแหล่่งข้้อมููลต่่างๆ ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ โดยค่่าพารามิิเตอร์์ท่ี่�นำำ�มาศึึกษา ได้้แก่่  
การป่่วยตาย (case fatality) ค่่าความชุุก (prevalence) ความเสี่่�ยงต่่อการตาย (mortality risk ratio: MMR)  
การหายจากโรค (remission) ค่่าถ่ว่งน้ำำ��หนักั (disability weight) โดยค่่าอุุบัตัิกิารณ์ ์(incidence) และค่่าระยะเวลาเฉล่ี่�ย 
ของภาวะบกพร่่องทางสุุขภาพ (duration of disability) คำำ�นวณได้้โดยใช้้โปรแกรม DISMOD ผลการศึึกษาพบว่่า 
โรคสมาธิิสั้้�นไม่่พบว่่ามีีการป่่วยตาย (case fatality) เมื่่�อวััดปีีที่่�สููญเสีียจากการเจ็็บป่่วยหรืือพิิการ (YLDs) พบว่่า 
โรคสมาธิิสั้้�นก่่อให้้เกิิดความสููญเสีียรวม 42,547 (571 ปีี ต่่อแสนประชากร) ในเพศชายสููญเสีีย 36,201 (943 ปีี ต่่อ 
แสนประชากร) เพศหญิิง 6,346 (7 ปีี ต่่อแสนประชากร) ช่่วงอายุุ 5-14 ปีี ในเพศชายมีีค่ามากกว่่าเพศหญิิง 5.7 เท่่า  
การสููญเสีียสููงสุุดเกิิดขึ้้�นในช่่วงเด็็กช่่วงอายุุน้้อยกว่่า 14 ปีี ดัังนั้้�นโรคสมาธิิสั้้�นก่่อให้้เกิิดการสููญเสีียจากการเจ็็บป่่วย 
หรืือพิิการ (YLDs) ในเด็็กไทยโดยเฉพาะเป็็นปััญหาท่ี่�สำำ�คััญในวััยเรีียนและวััยรุ่่�น ควรได้้รัับการตระหนัักและแก้้ไขปััญหา
ตั้้�งแต่่แรกเริ่่�มเพื่่�อลดความรุุนแรงและการเป็็นภาระ 

คำำ�สำำ�คััญ: ภาระโรค; การสููญเสีียปีีสุุขภาวะ (DALYs); โรคสมาธิิสั้้�น; ปีีที่่�สููญเสีียจากการเจ็็บป่่วยหรืือพิิการ

สั้้�นเป็็นโรคที่่� เกิิดจากการพััฒนาที่่�บกพร่่องของสมอง  
(neurodevelopmental disorder) และสารเคมีีใน 
ระบบประสาท (neurotransmitters) ทำำ�ให้้ความสามารถ 
ในการเรีียนรู้้� การยัับยั้้�งชั่่�งใจ และแรงจููงใจลดลง มีีผลกระทบ 
ต่่ออารมณ์์ พฤติกิรรม การเรีียน และการเข้้าร่่วมในสังัคม ส่่งผล 
ให้้แสดงอาการ 3 ด้้าน ได้้แก่่ การขาดสมาธิ ิ(inattention)  

บทนำ�

จากสถิิติิของโรคทางจิิตเวชเด็็กและวััยรุ่่�นในระบบ 
ผู้้�ป่ว่ยนอกในโรงพยาบาลจิิตเวชทั่่�วไป สัังกัดักรมสุุขภาพจิิต  
มีีผู้้�ป่วยมารับับริกิารเป็็นอันัดับั 1 คืือ โรคสมาธิสิั้้�น (attention- 
deficit/hyperactivity disorder: ADHD) โรคสมาธิิ-
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การซนมากกว่่าปกติิ (hyperactivity) และการขาดความ 
ยั้้�งคิิดหรืือพฤติิกรรมหุุนหัันพลัันแล่่น (impulsivity)  
มักัแสดงอาการก่่อนอายุุ 7 ปีี พบในเด็็กชายมากกว่่าเด็็กหญิิง  
เป็น็ผลให้เ้ด็็กสููญเสีียหน้้าที่่�สำำ�หรับัการดำำ�เนิินชีีวิติประจำำ�วันั 
เช่่น การเรีียน การใช้้ชีีวิิตร่่วมกัับผู้้�อื่่�น ปััญหาสััมพัันธภาพ 
และการเข้้าสัังคม ผู้้�ป่่วย 1 ใน 3 หายจากโรคเม่ื่�อผ่่านพ้้น 
ช่่วงวััยรุ่่�นไปแล้้ว(1) แต่่ยัังมีีผู้�ป่วยถึึง 2 ใน 3 ท่ี่�ยัังมีีอาการ 
และอาจเกิิดปััญหาแทรกซ้้อน เช่่น ปััญหาด้้านอารมณ์์  
ความหุนุหันัพลันัแล่น่ อุบุัตัิเิหตุ ุการใช้ส้ารเสพติดิ ปัญัหาด้า้น 
การเรีียนและการทำำ�งาน ในปีี พ.ศ. 2555 กรมสุุขภาพจิิต 
ได้้ทำำ�การสำำ�รวจความชุุกในเด็็กสมาธิิสั้้�นทั่่�วประเทศ พบค่่า
ความชุุกร้้อยละ 8.1 แยกเป็็นเพศชาย ร้้อยละ 12 และหญิิง 
ร้้อยละ 4.2 ด้้วยอััตราส่่วน 3:1(2) อย่่างไรก็็ตามจากการ
รายงานภาระโรคและการบาดเจ็็บของประเทศ โดยสำำ�นักงาน 
พััฒนานโยบายสุุขภาพระหว่่างประเทศ ตั้้�งแต่่ พ.ศ. 2552  
ยัังไม่่พบว่่ามีีการศึึกษาภาวะโรคของโรคสมาธิิสั้้�นซึ่่�งเป็็น
ปััญหาทางสุุขภาพจิิตที่่�พบมากในเด็็กไทยมาก่่อน 

การศึึกษานี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อรายงานค่่าภาระโรค
สมาธิิสั้้�นในประเทศไทย โดยคณะทำำ�งานจึึงได้้ดำำ�เนิินการ 
ศึึกษาภาระโรคสมาธิิสั้้�นในประชากรไทย เพ่ื่�อพััฒนา 
องค์์ความรู้้� เพื่่�อนำำ�ไปสู่่�การกำำ�หนดระบบเส้้นทางนโยบาย
สร้้างความรู้้�ความเข้้าใจให้้ผู้้�ป่วยได้้รัับการวิินิิจฉัยได้้เข้้าถึึง
การรัักษา การบำำ�บััดทางจิิตได้้อย่่างรวดเร็็ว ลดผลกระทบ
ข้้างเคีียงและตราบาป นอกจากนี้้�ยัังอาจใช้้ข้้อมููลจากการ
ศึึกษานี้้�ทำำ�ความร่่วมมืือกัับหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องในการ
พััฒนาระบบความช่่วยเหลืือทางสัังคม ลดความเหลื่่�อมล้ำำ�� 
ป้้องกัันความรุุนแรงในครอบครััวและชุุมชน โดยการศึึกษา

ในครั้้�งนี้้�ใช้้วิิธีีประมาณการเคร่ื่�องชี้้�ภาระสุุขภาพอย่่างเป็็น
มาตรฐานเพ่ื่�อประเมิินปีีสุุขภาวะท่ี่�สููญเสีียของโรคสมาธิิสั้้�น
ในประเทศไทย

วิธีการศึกษา

คำำ�จำำ�กัดความของโรคสมาธิิสั้้�น ใช้้เกณฑ์์การวิินิิจฉัย 
ตาม DSM-IV-TR ฉบัับภาษาไทย และ international  
classification of mental and behavioral disorders  
10th revision (ICD-10) ใช้้ทั้้�งสองเกณฑ์์ในการวิินิิจฉัย 
ADHD (DSM-IV-TR: 314.00, 314.01)(3); ICD-10: F90(4)

แนวคิดิและวิธิีกีารวัดัภาระโรค 	
สำำ�หรัับการศึึกษาครั้้�งนี้้� ใช้้แนวคิดิและวิธิีีการวัดัภาระโรค 

โดยคำำ�นวณการสููญเสีียปีีสุุขภาวะ (DALY) ตามการศึึกษา 
Global Burden Disease ซึ่่�งเป็็นการศึึกษาวิจิัยัด้้านสุขุภาพ 
ประชากรท่ี่� ใหญ่่ที่่�สุุดของโลก โดยได้้ทำำ�การศึึกษาถึึง 
แนวโน้้มใหม่่ของโรคภััย การเสีียชีีวิิต และปััจจััยเสี่่�ยงต่่อ 
ปััญหาสุขุภาพ โดยแบ่่งตามเพศและช่่วงอายุตุ่่างๆ ค่่าน้ำำ��หนััก
ความพิิการ (disability weight: DW) ของโรคสมาธิิสั้้�น  
(ADHD) ได้้จากการทบทวนวรรณกรรม(5) โดยข้้อมููลของ  
อุุบััติิการณ์์ (incidence: I) และค่่าระยะเวลาที่่�อยู่่�อย่่าง 
เจ็บ็ป่่วยและพิิการ (duration of disability: L) ต้้องมีีการ
คำำ�นวณตััววััดทั้้�งสองนี้้�โดยทางอ้้อมด้้วยการใช้้โปรแกรม 
DISMOD หลัังจากนั้้�นจึึงนำำ�มาคำำ�นวณหาค่่า YLDs โดยใช้้
สููตร YLDs = I × DW × L โดยมีีแผนท่ี่�โรค (Disease Model) 
ดังัภาพที่่� 1

ภาพที่่� 1 แผนผัังการนำำ�ข้อมูลูเชิิงระบาดวิทิยามาคำำ�นวณปีีสุขุภาวะที่่�สูญูเสียีจากความพิกิาร (YLDs)
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โดยการศึึกษานี้้� ประมาณค่่า DALYs ในโรคสมาธิิสั้้�น 
(ADHD) ตามแนวทางการศึึกษาภาระโรค มีีรายละเอีียด ดังันี้้�
1.	 การจัดักลุ่่�มอายุุ

การศึึกษานี้้� ใช้้วิธิีีการศึึกษาและจัดักลุ่่�มอายุตุามระเบีียบ 
วิิธีีของ Global Burden of Disease ปีี ค.ศ. 2000  
(GBD 2000)(6) โดยการศึึกษาในครั้้�งนี้้�โดยแบ่่งเป็็น 0-4 ปีี, 
5–14 ปีี, 15–29 ปีี, 30–44 ปีี และ 45 ปีีข้ึ้�นไป
2.	ค่ าอ้้างอิิง/ค่่าทางสังัคม (social values)

อััตราลดทอน (discount rate) การศึึกษาภาระโรค 
ระดัับโลก ค.ศ. 2010(5) และจากการศึึกษาภาระโรคในปีี  
พ.ศ. 2556(7) ไม่่มีีการใช้้อััตราการลดทอน ซึ่่�งจะแตกต่่าง 
จากการศึึกษาภาระโรคในปีี พ.ศ. 2552(8) ท่ี่� ใช้้อััตรา 
การลดทอนท่ี่�ร้้อยละ 3 

ค่่าถ่่วงน้ำำ��หนักัอายุุ (age weight) การศึึกษานี้้�ต่่างจาก 
GBD 2000(6) โดยไม่่คิิดค่่าถ่่วงน้ำำ��หนักัอายุุ หรืือให้้ค่่าน้ำำ��หนักั
เท่่ากัันทุุกอายุุ

ค่่าน้ำำ��หนักัถ่่วงความพิกิาร (disability weights: DW) 
ใช้้ค่่าถ่่วงน้ำำ��หนักัความพิกิารตาม GBD 2013(9)

การศึึกษาในครั้้�งนี้้� เป็็นรููปแบบท่ี่�ไม่่มีีการลดทอนค่่า 
(discount rate) และไม่่มีีการถ่่วงน้ำำ��หนัักตามอายุุ อ้้างอิิง
ตามการศึึกษาของ GBD 2010(5) ไม่่มีีการลดทอนค่่าและไม่่
ถ่่วงน้ำำ��หนักัอายุุ 
3.	 แหล่่งข้้อมูลูที่่�ใช้้

จำำ�นวนประชากร
ใช้้จำำ�นวนประชากรกลางปีี (mid-years population) 

พ.ศ. 2559(10) จำำ�แนกรายอายุุ และเพศ ซึ่่�งจัดัทำำ�โดยสำำ�นักั 
นโยบายและยุุทธศาสตร์โดยใช้้ข้้อมููลจากสำำ�นัักบริิหาร 
การทะเบีียน กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย

ข้้อมูลูการเจ็บ็ป่่วย
ตััวแปรที่่�จำำ�เป็็นในการคำำ�นวณ YLDs มาจากข้้อมููล 

หลายแหล่่ง โดยใช้้ข้้อมููลที่่�มีีความต่่อเนื่่�องกัับการศึึกษา  
ตั้้�งแต่่ พ.ศ. 2556 - 2558 โดยมีีรายละเอีียด ดังัตารางที่่� 1

ตารางที่่� 1 ข้้อมููลการเจ็็บป่่วยที่่�มีีความต่่อเนื่่�องกัับการศึึกษา ตั้้�งแต่่ พ.ศ. 2553, 2556, 2557 และ 2558

Disability weight for 
the global burden
of Disease 2013
study(13)

Persistence and 
remission of ADHD
during adulthood:
a 7–year clinical
follow-up study(14)

Mortality in children,
adolescents, and
adults with attention
deficit hyperactivity
disorder: a nationwide
cohort study(12)

ความชุุกโรคสมาธิิสั้้�น
ในประเทศไทย(2) 

Prevalence of ADHD

DW of ADHD

Remission rate

MRR of ADHD

Prevalence of Adult
Attention Deficit 
Hyperactivity Disorder: 
(Adult ADHD)(11)

ตััวแปรที่่�นำำ�มาคำำ�นวณ แหล่่งข้้อมููล พ.ศ. 2556 แหล่่งข้้อมููล พ.ศ. 2557 แหล่่งข้้อมููล พ.ศ. 2558
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ผลการศึกษา

ผลการทบทวนค่่าพารามิิเตอร์์ที่่�ใช้้ในการคำำ�นวณ 
ค่่า YLDs ซึ่่�งประกอบด้้วย ค่่าความชุุกของโรคสมาธิิสั้้�น  
(prevalence) ค่า่น้ำำ��หนักัความพิกิาร (disability weight), 
mortality rate ratio, remission rate แสดงดัังตารางท่ี่� 2

การคำำ�นวณด้้วยโปรแกรม DISMOD ได้้ค่่าอุุบััติิการณ์์
ของการเกิดิ ADHD เท่า่กับั 73,721 คนต่อ่ปี ีโดยอุบุัตัิิการณ์ ์
ของเพศชาย 63,216 คนต่่อปีี และเพศหญิิง 10,505 คน 
ต่่อปีี แบ่่งเป็็นอััตราอุุบััติิการณ์์ของการเกิิดโรคสมาธิิสั้้�น 
เท่่ากัับ 0.9 ต่่อ 1,000 ประชากร คิิดเป็็นเพศชาย 15.1  
ต่อ่ 1,000 ประชากร และเพศหญิงิ 2.8 ต่อ่ 1,000 ประชากร  
อุุบััติิการณ์์ของการเกิิดโรคจะสููงสุุดในช่่วงอายุุ 5-14 ปีี  
หลัังอายุุ 29 ปีี พบอุุบััติิการณ์์ในอััตราที่่�ต่ำำ��มาก นอกจากนี้้�
ระยะเวลาของการเจ็็บป่่วยด้้วยโรคสมาธิิสั้้�นในเพศชายและ

เพศหญิิงมีีค่าใกล้้เคีียงกััน โดยมากท่ี่�สุุดในช่่วง 1-4 ปีี และ
ลดลงเรื่่�อยๆ ดัังแสดงดัังตารางที่่� 3

การศึึกษาครั้้�งนี้้� เมื่่�อใช้้ค่่าน้ำำ��หนัักของความพิิการ 
ตาม GBD2010 โดยกำำ�หนดค่่าน้ำำ��หนัักของความพิิการ 
ของโรคสมาธิสิั้้�นเท่า่กับั 0.045 พบค่า่ YLDs ของโรคสมาธิสิั้้�น 
เท่า่กับั 42,547 ปีสีุขุภาวะ โดยแบ่ง่เป็น็การสููญเสีียในเพศชาย  
36,201 ปีีสุุขภาวะ และสููญเสีียในเพศหญิิง 6,346 ปีี 
สุุขภาวะ โดยมีีค่่าสููงสุุดในช่่วงอายุุ 5-14 ปีี และลดลง 
ตามช่่วงอายุุที่่�มากขึ้้�น แสดงดัังตารางที่่� 4

โดยปีีสุุขภาวะที่่�สููญเสีียเนื่่�องจากโรคสมาธิิสั้้�นของ
ประชากรไทย พ.ศ.2557 จำำ�แนกตามเพศและช่ว่งอายุ ุพบว่า่  
ช่่วงอายุุ 5–14 ปีี ในเพศชายมีี YLDs มากกว่่าเพศหญิิง  
5.7 เท่่า และเมื่่�อมีีอายุุเพิ่่�มมากข้ึ้�นจะมีี YLDs ลดน้้อยลง  
และยัังพบว่่า ในเพศชายและเพศหญิิงไม่่แตกต่่างกััน  
ดัังภาพที่่� 2

ตารางที่่� 2 พารามิิเตอร์์ที่่�นำำ�มาคำำ�นวณผล

ความชุุก 
(prevalence of ADHD)

Mortality rate ratio

Disability weight of ADHD

Remission rate

ฐานข้้อมููล
ทวีีศิิลป์์ วิิษณุุโยธิิน และคณะ(2) 

Dalsgaard S และคณะ(12)

Salomon JA และคณะ(9)

Karam RG และคณะ(13)

Amiri S และคณะ(11) 

ความชุุกรวม 8.1%
เพศชาย 12%
เพศหญิิง 4.2%
อายุุ 7-11 ปีี

MRR = 2.07

DW = 0.045

Remission rate = 0.302

ความชุุกรวม 3.8%
ชาย = 5.5%,
หญิิง = 2%
อายุุ -45 ปีี

พารามิิเตอร์์ แหล่่งข้้อมููล ค่่าที่่�นำำ�มาใช้้
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ตารางที่่� 3 เปรีียบเทีียบ incidence per 1,000 ผลจากการคำำ�นวณ

0 - 4

5 - 14

15 - 29

30 - 44

≥45

รวม

1,966,316

4,179,206

7,301,822

7,896,765

10,578,378

31,922,490

1,840,075

3,940,160

7,026,158

8,017,814

12,199,616

33,032,823

3,933

49,315

3,651

6,317

0

63,216

740

9,062

703

0

0

10,505

2

11.8

0.5

0.8

0

15.1

0.4

2.3

0.1

0

0

2.8

19.7

14

6.2

2.2

2.8

19.2

13.4

7.0

2.5

2.4

ช่่วงอายุุ (ปีี)
Population

ชาย ชาย ชาย ชายหญิิง หญิิง หญิิง หญิิง

Incidence Incidence per 1,000 Duration (years)

ภาพที่่� 2 ปีีสุขุภาวะที่่�สูญูเสีียเนื่่�องจากภาวะบกพร่่องทางสุขุภาพของประชากรไทย พ.ศ. 2557 จำำ�แนกตามเพศและช่่วงอายุุ

ตารางที่่� 4 ปีีที่่�สููญเสีียเนื่่�องจากภาวะบกพร่่องทางสุุขภาพ (YLDs) จากการคำำ�นวณโดยใช้้โปรแกรม DISMOD

0 - 4 3,490.14 639.46 4,129.60

5 - 14 31,060.23 5,484.96 36,545.19

15 - 29 1,019.29 221.77 1,241.07

30 - 44 631.59 - 631.59

รวม 36,201.26 6,346.19 42,547.45

ช่่วงอายุุ (ปีี)
ชาย หญิิง รวม

YLDs (ปีี)
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วิจารณ์

การศึึกษาภาระโรคของประชากรไทย พ.ศ. 2559 นี้้� 
ใช้้ระเบีียบวิิธีีการศึึกษาเดีียวกัับการศึึกษาภาระโรคและ 
การบาดเจ็็บของประเทศไทยท่ี่�ผ่่านมา ซึ่่�งเป็็นไปตาม 
การศึึกษาภารโรคในระดัับโลก ค.ศ. 2000 แต่่ได้้นำำ�เสนอ 
ค่่าปีีสุุขภาวะที่่�ไม่่มีีการลดทอนค่่า (no discount) และ 
ค่่าถ่่วงน้ำำ��หนัักอายุุ (age weights) มาคำำ�นวณร่่วมด้้วย  
จากผลการศึึกษาครั้้�งนี้้�พบว่่า ค่่าความชุุกโรคสมาธิิสั้้�น 
ที่่�เลืือกใช้้ในการคำำ�นวณปีีสุุขภาวะที่่�สููญเสีียจากความพิิการ 
(YLDs) เลืือกจากผลการสำำ�รวจระบาดวิิทยาในประเทศไทย 
ได้้ค่่าร้้อยละ 8.1 ในช่่วงอายุุ 7-11 ปีี โดยค่่าอััตราอุุบััติิการณ์์
ของการเกิิดโรคสมาธิิสั้้�นในประเทศไทยจากการศึึกษานี้้�
เท่่ากัับร้้อยละ 0.9 ซึ่่�งได้้จากการคำำ�นวณ อย่่างไรก็็ตามค่่า 
ความชุกุของโรคสมาธิสิั้้�นผันัแปรไปตามกลุ่่�มประชากร ถิ่่�นที่่�อยู่่� 
อาศัยั สภาพแวดล้้อม ดังันั้้�นในการคำำ�นวณความชุุกอาจจะต้้อง 
มีีการศึึกษาไปในรายพื้้�นที่่�ด้้วย เช่่น รายพื้้�นที่่�เขตบริิการ
สุุขภาพ ตามภาค ตามเขตชุมชนเมืืองและชุุมชนชนบท  
โดยทำำ�งานร่่วมกัับกระทรวงศึึกษาธิิการและองค์์การปกครอง
ส่่วนท้้องถิ่่�นเพ่ื่�อดำำ�เนิินการศึึกษาความชุุกของโรคสมาธิิสั้้�น
ในรายพื้้�นที่่�ต่่อไป

โรคสมาธิิสั้้�นทำำ�ให้้ประชากรไทยสููญเสีียปีีสุุขภาวะ 
รวมทั้้�งสิ้้�น 42,547 ปีีสุุขภาวะ โดยเพศชายมีีความสููญเสีีย
มากกว่่าเพศหญิิง ประมาณ 5.7 เท่่า เม่ื่�อเปรีียบเทีียบ 
กัับการศึึกษาของ Hong M และคณะ ซึ่่�งทำำ�การศึึกษา 
ในประเทศเกาหลีีใต้ ้ซึ่่�งพบว่า่โรคสมาธิสิั้้�นก่อ่ให้เ้กิดิการสููญ
เสีีย 32,605 ปีีสุุขภาวะ(14) ซึ่่�งมีีค่่าใกล้้เคีียงกััน อาจเนื่่�อง 
มาจากระเบีียบวิิธีีการศึึกษาท่ี่� ใ ช้้ในการคาดประมาณ 
การสููญเสีียปีีสุุขภาวะของประชากรไทยในครั้้�งนี้้�มีีการ
ปรัับปรุุงพััฒนาให้้สามารถใช้้ในการคาดประมาณได้้อย่่างมีี 
ประสิิทธิิภาพและให้้ผลการศึึกษาท่ี่�ถููกต้้องใกล้้เคีียง 
ความเป็็นจริิงมากยิ่่�งขึ้้�น 

โดยสรุุปการศึึกษาวิิจััยในครั้้�งนี้้�พบว่่า โรคสมาธิิสั้้�น
ในเด็็กและวััยรุ่่�นไทยเป็็นปััญหาสำำ�คััญเนื่่�องจากก่่อให้้เกิิด
ความพิิการและความสููญเสีียปีีสุุขภาวะ ซึ่่�งจะเป็็นประโยชน์ 
เชิิงตััวเลข/ข้้อมููล/ปริิมาณ ในการวางแผนยุุทธศาสตร์  
เพื่่�อสร้้างการมีีส่่วนร่่วมของทุุกภาคส่่วน ที่่� เก่ี่�ยวข้้อง 
ทั้้�งภายในและภายนอกกระทรวงสาธารณสุุข เช่น่ กระทรวง- 

ศึึกษาธิิการ กระทรวงมหาดไทย องค์ก์รปกครองส่ว่นท้อ้งถิ่่�น  
ทั้้�งภาครััฐและเอกชน โดยควรกำำ�หนดเป็็นยุุทธศาสตร์์ 
นโยบายเพ่ื่�อสร้า้งความร่่วมมืือเป็น็ภาคีีในการค้้นหา คัดักรอง  
และให้้การช่่วยเหลืือโดยเฉพาะในวััยก่่อนเข้้าเรีียน (0-4 ปีี)  
และในวััยเรีียนกลุ่่�มเด็็กอายุุ 5-14 ปีี ตลอดจนเยาวชน 
ในช่่วงอายุุ 15-19 ปีีอย่่างเข้้มข้้น เนื่่�องจากโรคนี้้�สามารถ
รัักษาให้้ดีีขึ้�น และลดอััตราการเกิิดโรคในกลุ่่�มปััญหา 
พฤติกิรรม (behavioral disorder) โรคซึึมเศร้้า (depressive  
disorder) การใช้้สารเสพติิดหรืือแอลกอฮอล์์ (alcohol/ 
drug use) ที่่�เป็็นความเสี่่�ยงของการสููญเสีียปีีสุุขภาวะ 
ที่่�สููงต่่อไป แม้้ว่่าอุุบััติิการณ์์การเกิิดโรคสมาธิิสั้้�นในช่่วง 
วััยผู้้� ใหญ่่มีีจำำ�นวนน้้อย แต่่ประชากรที่่� เจ็็บป่่วยด้้วย 
โรคสมาธิิสั้้�นตั้้�งแต่่เด็็กที่่�ไม่่เข้้าถึึงระบบการรัักษา ได้้รัับการ
รัักษาไม่่สม่ำำ��เสมอและไม่่ต่่อเนื่่�องจนหายเป็็นปกติิ อาจจะ
ก่อ่ให้เ้กิดิผลกระทบต่่อสังัคม เช่น่ ก่่อให้เ้กิดิการบาดเจ็็บและ
เสีียชีีวิตจากการจราจรทางถนน การก่่อความรุุนแรงและ 
อาชญากรรมได้้ นอกจากนี้้�ควรมีีการศึึกษาถึึงปััจจัยัทางด้้าน 
เศรษฐกิิจและสัังคมอัันมีีผลต่่อสุุขภาพ เช่่น การเข้้าถึึง 
บริกิารสุขุภาพของผู้้�ป่วยและครอบครัวัที่่�เผชิญิกับัโรคสมาธิสิั้้�น  
การดำำ�เนิินการช่่วยเหลืือของโรงเรีียน ความตระหนัักรู้้�ของ 
ครููผู้้�สอน ระบบความช่ว่ยเหลืือทางสังัคม ระบบการส่ง่เสริมิ 
สุขุภาพจิติและการพัฒันาคุณุภาพชีีวิติให้ผู้้้�ป่ว่ยโรคสมาธิสิั้้�น 
ให้้อยู่่�ดีีมีีสุุขในสัังคมอย่่างต่่อเนื่่�องในระยะยาวร่่วมด้้วย

อย่่างไรก็็ตามการศึึกษาวิิจััยในครั้้�งนี้้�มีีข้อจำำ�กัด คืือ  
การศึึกษาวิิจััยในครั้้�งนี้้�มีีความยุ่่�งยากในการค้้นหาข้้อมููล 
เพื่่�อนำำ�มาใช้้ในการคำำ�นวณ ตััวอย่่างเช่่น ข้้อมููลที่่�แสดงถึึง 
การได้้มาของอุุบััติิการณ์์ต่่างๆ ซึ่่�งมีีแหล่่งข้้อมููลที่่�ใช้้ในแต่่ละ
กลุ่่�มโรคและข้้อมููลระบาดวิิทยาในช่่วงปีีท่ี่�ศึึกษายัังไม่่มีี 
การศึึกษาเกี่่�ยวกัับเร่ื่�องนี้้�ในประเทศไทยจึึงไม่่มีีรายงาน
เปรีียบเทีียบ รวมทั้้�งยัังไม่่สามารถหา burden of disease 
ใน ADHD กลุ่่�มย่่อย (subtype) และกลุ่่�มที่่�มีีโรคแทรกซ้้อน  
(comorbidity) เช่่น  ความบกพร่่องทางสติปัิัญญา (intellectual  
disability) ความบกพร่่องทางการเรีียนรู้้� (learning disorder)  
ได้้ เน่ื่�องมาจากการขาดข้้อมููลตััวแปรสำำ�คัญในแต่่ละชนิด 
(subtype) อย่า่งไรก็ต็ามการศึึกษาวิจิัยัในครั้้�งหน้า้ควรมีีการ
ศึึกษาเปรีียบเทีียบภาระโรคของโรคสมาธิิสั้้�นในแต่่ละระดัับ 
ความรุุนแรงและแบ่่งตามชนิด (subtype) และโรคแทรกซ้้อน  
(comorbidity) ต่่อไป นอกจากนี้้�ในประเทศไทยไม่่ได้้มีี
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ข้้อมููลการตายอัันเนื่่�องมาจากโรคสมาธิิสั้้�น จึึงมีีข้้อจำำ�กัด 
ในการคำำ�นวณค่่าจำำ�นวนปีีที่่�สููญเสีียไปจากการตายก่่อนวััย 
อัันควร (years of life lost: YLLs) ซึ่่�งการศึึกษาใน 
ภายภาคหน้้า ควรมีีการหาค่่า YLL และมีีการนำำ�ค่าอััตรา
ลดทอน (discount rate) และค่่าถ่่วงน้ำำ��หนัักอายุุ (age 
weights) มาคำำ�นวณร่่วมด้้วย

กิตติกรรมประกาศ

ขอขอบคุุณกรมสุุขภาพจิิต กระทรวงสาธารณสุุข  
ที่่�เห็็นความสำำ�คััญ สนัับสนุุนงบประมาณและคณะทำำ�งาน 
จากหน่ว่ยงานต่า่งๆ สำำ�นักังานพัฒันานโยบายสุขุภาพระหว่า่ง
ประเทศ แผนยุุทธศาสตร์การพััฒนาดััชนีีประเมิินภาระโรค 
และสุุขภาพของประชากรไทย และ พญ. ดร.รััศมีี สัังข์์ทอง  
ที่่�ให้้การสนัับสนุุนการศึึกษาวิิจััยในครั้้�งนี้้�
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Abstract

This research aimed to estimate year of life lost due to disability (YLDs) of attention deficit  
hyperactive disorders (ADHD) in Thailand, in terms of disability-adjusted life year (DALY) in  
Thai population in 2016. This study applied a comprehensive assessment following GBD 2000  
and using review literature. The parameters in this study were case fatality, prevalence, mortality  
risk ratio, remission, disability weight. Incidence and duration of disability were calculated  
by DISMOD program. The study indicated that ADHD had no case fatality, it had no YLLs.  
From YLDs, ADHD generated 42,547 DALYs (571 years per 100,000 population), 36,201 DALYs in male  
(943 years per 100,000 population), whereas, 6,346 DALYs in female (7 years per 100,000 population).  
In ages of 5-14 years, male outnumbered 5.7 to female in ADHD. The maximum of DALYs was  
at the younger, aged lower than fourteen. Therefore, ADHD is a significant condition which causes  
disabilities and burdens in Thai children, especially, in school age and adolescent. Awareness  
and early intervention should be considered in order to reduce the severity and the burden. 

Keywords: disease burden; attention deficit/hyperactive disorder; year of life lost due to disability



นิพนธ์ต้นฉบับ Original Article

วารสารการสร้างเสริมสุขภาพไทย Thai Health Promotion Journal
ปีที่ 2 ฉบับที่ 3 กรกฎาคม - กันยายน 2566 Vol.2 No.3 July - September 2023

249

แนวคิดชาติพันธุ์วรรณนาหลายสนามกับการศึกษา 
การประเมินการทำ�งานหน่วยจัดการด้านเด็กและเยาวชน

ปรารถนา จันทรุพันธุ์ 
ภาควิชามานุษยวิทยา คณะโบราณคดี มหาวิทยาลัยศิลปากร

บทคัดย่อ

บทความนี้้�มีีวัตถุประสงค์์เพ่ื่�อนำำ�เสนอผลการติิดตามประเมิินผลการทำำ�งานของหน่่วยจััดการด้้านเด็็กและเยาวชน 
 โดยบููรณาการแนวคิิดเร่ื่�องการประเมิินผลเพ่ื่�อการพััฒนากัับแนวคิิดชาติพัิันธุ์์�วรรณนาหลายสนามเป็น็กรอบในการวิิเคราะห์์ 
ผลการศึึกษาพบว่า่ แนวคิดิชาติพิันัธุ์์�วรรณนาหลายสนามใช้ข้้อ้มููลต้น้ทุนุที่่�ต่า่งกันัของหน่ว่ยจัดัการเป็น็ฐานในการวิเิคราะห์์ 
จึึงช่ว่ยให้้การประเมิินผลเปิิดกว้า้งและยืืดหยุ่่�นมากข้ึ้�น สามารถเก็็บผลลัพัธ์ท์ี่่�หลากหลายตามบริิบทเฉพาะของหน่่วยจัดัการ 
แต่่ละพื้้�นที่่� ตลอดจนประเมิินผลการทำำ�งานและความสำำ�เร็็จของโครงการย่่อยของเด็็กและเยาวชนได้้หลากหลายมิิติิ  
การสะท้้อนผลการทำำ�งานตลอดโครงการระหว่่างหน่่วยจััดการกัับทีีมประเมิินนอกจากช่่วยลดความตึึงเครีียดในการ 
ทำำ�งานแล้้ว ยัังสร้้างการเรีียนรู้้�ระหว่่างหน่่วยจััดการและนำำ�ไปใช้้ในการออกแบบการพััฒนาการทำำ�งานด้้านเด็็กและ 
เยาวชนได้้ดีีขึ้้�น 
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บทนำ�

คำำ�นิยามของ “node” (โหนด) มีีความแตกต่่าง 
ตามบริิบทที่่�ถููกนำำ�มาใช้้ แต่่เป็็นคำำ�ที่่�ใช้้กัันทั่่�วไปในการ
ทำำ�ความเข้้าใจการทำำ�งานของเครืือข่่ายคอมพิิวเตอร์์หรืือ 
โทรคมนาคม ข้อ้มููลจากเว็็บไซต์ ์ทางการเงินิและคอมพิวิเตอร์์
หลายเว็็บไซต์์อธิิบายตรงกัันว่่า node ทำำ�หน้้าท่ี่� เป็็น 
จุุดแจกจ่่ายหรืือจุุดสิ้้�นสุุดการสื่่�อสารในระบบ ในด้้าน 
การเงิิน node เป็น็องค์ป์ระกอบสำำ�คัญต่อ่โครงสร้า้งพื้้�นฐาน 
ของ blockchain ที่่�ทำำ�หน้้าท่ี่�ตรวจสอบความถููกต้้อง  
ทำำ�ให้้ทุุกคนเข้้าดููธุรกรรมหรืือข้้อมููลในเครืือข่่ายได้้อย่่าง
โปร่งใส ดัังนั้้�น node จึึงทำำ�หน้้าที่่�รัักษาความน่่าเชื่่�อถืือ 
ของข้้อมููลท่ี่�จััดเก็็บไว้้ใน blockchain ซึ่่�งสามารถจััดเก็็บ
ไว้้ได้้เพีียง node เดีียว (full node) แต่่เมื่่�อยิ่่�งมีี node  

มากขึ้้�นเท่า่ไร ก็ย็ิ่่�งมีีการกระจายอำำ�นาจ (ในการเข้า้ถึึงข้อ้มููล) 
ได้้มากข้ึ้�นเท่่านั้้�น ในระบบเครืือข่่ายในพื้้�นท่ี่� (local area 
network) หรืือเครืือข่่ายวงกว้้าง (wide area network) 
การมีี node คืือการมีีตัวจััดการในการเช่ื่�อมข้้อมููลหรืือ 
เชื่่�อมเครืือข่่ายนั่่�นเอง จากความหมายดัังกล่่าว เม่ื่�อนำำ�เอา
คำำ�ว่่า node มาใช้้ในการทำำ�งานด้้านสุุขภาพ node หมายถึึง 
หน่่วยจััดการท่ี่�ทำำ�หน้้าท่ี่�เป็็นส่ื่�อกลาง หรืือจุุดแจกจ่่าย 
ระหว่า่งแหล่ง่ทุุนกัับผู้้�รับัทุุน ซึ่่�งในท่ี่�นี้้�ไม่่เพีียงแต่แ่จกจ่า่ยทุนุ 
เพื่่�อใช้้ในการทำำ�กิิจกรรม แต่่ยัังหมายรวมไปถึึงการแจกจ่่าย 
ความรู้้� การพััฒนาศัักยภาพ การติิดตามเพ่ื่�อหนุุนเสริิม 
การทำำ�งานของผู้้�รับัทุุนให้้ดำำ�เนิินการได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  
บรรลุุเป้้าหมาย สามารถตรวจสอบความสมเหตุุสมผล 
ของกิิจกรรมและผลที่่� ได้้รัับจากการทำำ�งาน ตลอดจน 
การหาแนวทางเพ่ื่�อพัฒันาการทำำ�งานให้้ดีีขึ้�น มีีประสิิทธิภิาพ
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การประเมิินผลเพื่่�อการพััฒนาเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
มากขึ้้�นจึึงได้้นำำ�แนวคิิดนี้้�มาใช้้ในการประเมิิน

การศึึกษานี้้�เป็็นส่่วนหนึ่่�งของงานวิจิัยัเรื่่�องการประเมินิผล 
เพื่่�อการพัฒันาหน่ว่ยจัดัการด้า้นเด็ก็และเยาวชน การศึึกษานี้้� 
มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อติิดตามประเมิินผลการทำำ�งานหน่่วย 
จัดัการด้า้นเด็ก็และเยาวชนโดยมีีการบููรณาการทั้้�งกรอบคิดิ 
และวิิธีีวิิจััยในการเก็็บและวิิเคราะห์์ข้้อมููล ระหว่่างการ 
ประเมินิผลเพื่่�อการพัฒันากับัชาติพิันัธุ์์�วรรณนาหลายสนาม  
(multi-sited ethnography)(2) ซึ่่�งเป็็นกรอบคิิดทาง 
มานุุษยวิิทยา เป็็นการอธิิบายพฤติิกรรมของกลุ่่�มคน 
ระบบ แบบแผนทางสัังคม โดยใช้้วิิธีีการคำำ�นึึงถึึงข้้อ
เท็็จจริิงแห่่งประเด็็นศึึกษา และอยู่่�ในฐานะของวิิธีีการ 
ศึึกษาวิิจััยท่ี่�เน้้นการสัังเกตการณ์์แบบมีีส่่วนร่่วมและ 
การสััมภาษณ์์ผู้้�ถููกศึึกษา เป็็นเครื่่�องมืือสำำ�คััญ มีีหลัักการ
สำำ�คััญ 2 ประการ คืือ (1) มีีการเก็็บข้้อมููลหลายพื้้�นที่่�และ 
(2) มีีระเบีียบวิิธีีเก็็บข้้อมููลและการถกเถีียงจากหลากหลาย
มุุมมองมารวมกััน ทำำ�ให้้มีีกระบวนการวิิเคราะห์์ที่่�น่่าเชื่่�อถืือ 
และให้้ความสำำ�คััญกัับเจ้้าของพื้้�นที่่�ในการบอกเล่่าเรื่่�องราว 
ถ่่ายทอดความเข้้าใจและความคิิดเห็็นของตนเอง 

การนำำ�วิธีีวิทยาทางมานุุษยวิิทยาแบบชาติพัิันธุ์์�วรรณนา 
หลายสนามมาใช้ใ้นการประเมินิผลเพื่่�อการพัฒันา ช่ว่ยปรับั 
เปลี่่�ยนรููปแบบการประเมิินผลจากการตรวจสอบไปสู่่� 
การแลกเปลี่่�ยนแนะนำำ� และสร้้างการมีีส่่วนร่่วมระหว่่าง
ทีีมประเมิินผลและคณะทำำ�งานทั้้�งหมดของ node วิิธีีการ
สะท้้อนข้้อมููลในพื้้�นที่่�ช่่วยให้้เกิิดการยอมรัับการทำำ�งาน 
ปัจัจัยั และเงื่่�อนไขจากบริบิทท่ี่�แตกต่่างหลากหลายทั้้�งในเชิิง
พื้้�นที่่�และในเชิิงประเด็็นที่่�แต่่ละ node มีีความแตกต่่างกััน  
แต่่มุ่่�งเป้้าไปที่่�สิ่่�งเดีียวกัันคืือการทำำ�งานให้้บรรลุุเป้้าหมาย 
ที่่�กำำ�หนด การทำำ�งานระหว่่างทีีมประเมิินกัับ node  
จะร่่วมกัันออกแบบการประเมิินตั้้�งแต่่ต้้นทาง ช่่วยให้้เกิิด
การยอมรัับซึ่่�งกัันและกัันในฐานะ “ผู้้�ร่่วมงาน” มากกว่่า  
“ผู้้�ตรวจสอบ” ซึ่่�งหมายถึึงการมีีเป้้าหมายร่่วมคืือการทำำ�ให้้ 
กระบวนการทำำ�กิจกรรมของ node ไปถึึงเป้้าหมายท่ี่�กำำ�หนด 
ไว้้ได้้ ลัักษณะดัังกล่่าวเป็็นมุุมมองที่่�อยู่่�บนวิิธีีคิิดแบบ 
วัฒันธรรมสัมัพัทัธ์ ์(cultural relativism)(3) กล่า่วคืือ การให้้ 
ความสำำ�คััญกัับแต่่ละพื้้�นที่่�ในฐานะที่่�จะกำำ�หนดความคิิด 
ความเชื่่�อ ปฏิิบัตัิกิารหรืือรููปแบบทางวัฒันธรรมที่่�เหมาะสม  
สอดคล้้องกัับบริิบทอ่ื่�นๆ ทางวััฒนธรรมเป็็นสำำ�คัญ  

มากขึ้้�นทั้้�งในมิิติิประเด็็นเฉพาะของแต่่ละ node และมิิติิการ 
สร้้างเสริิมสุุขภาวะ node จึึงมีีบทบาททั้้�งการบริิหารคน  
(การทำำ�งาน) งาน (ข้้อมููล ความรู้้�และทัักษะ) และเงิิน  
(การใช้้งบประมาณอย่่างสมเหตุุสมผล) สมพงษ์์ จิิตระดัับ
และนวพร สุนุันัท์์ลิกิานนท์์(1) ได้ว้ิเิคราะห์บ์ทบาทของ node  
ในการทำำ�งานพััฒนาสัังคมในหลายลัักษณะ โดย node  
ที่่�ดีีต้้องมีีคุณลัักษณะท่ี่�ประกอบไปด้วยความรู้้� ทัักษะ และ
เจตคติิที่่�มีีต่่องานที่่�ทำำ�ในลัักษณะที่่�สอดคล้้องกัับบริิบท 
การทำำ�งานของแต่่ละ node เป็็นสำำ�คััญ

สำำ�นักงานกองทุุนสนัับสนุุนการสร้้างเสริิมสุุขภาพ 
(สสส.) ภายใต้้แผนสร้้างสรรค์์โอกาส (สำำ�นัก 6) เป็น็หน่่วยงาน 
ที่่�เปิิดโอกาสให้้กับัการทำำ�งานด้า้นการพัฒันาเด็ก็และเยาวชน 
ผ่่านการสนัับสนุุนหน่่วยจััดการด้้านเด็็กและเยาวชน 
เพื่่�อเป็น็ตัวัแทนสนับัสนุนุการทำำ�โครงการสร้า้งเสริมิสุขุภาวะ 
ให้้กัับเด็็กและเยาวชน โดยเน้้นการกระจายโอกาสให้้กัับ 
เด็ก็และเยาวชนทุกุกลุ่่�มและทุกุพื้้�นที่่� มีีบทบาทในการพัฒันา
และหนุุนเสริิมศัักยภาพการทำำ�งานตั้้�งแต่่เริ่่�มต้้นพััฒนา 
โครงการ การแนะนำำ�เครื่่�องมืือ การติิดตามเสริิมพลััง  
การพััฒนาศัักยภาพ การประเมิินผล ถอดบทเรีียน 
การทำำ�งาน ตลอดจนการเผยแพร่่ข้้อมููล เพื่่�อขยายผล 
องค์์ความรู้้�และเสริิมพลัังการทำำ�งาน สร้้างความภาคภููมิิใจ
ให้้กัับเด็็กและเยาวชนในโครงการย่่อย ที่่�พััฒนาการทำำ�งาน
ในพื้้�นที่่�ให้้เกิิดสุุขภาวะในวงกว้้าง การทำำ�งานของ node 
จึึงเป็็นส่ื่�อกลางสำำ�คัญที่่�ทั้้�งช่่วยกระจายโอกาสให้้เด็็กและ
เยาวชนท่ี่�เข้้าไม่่ถึึงการทำำ�งานสร้้างเสริิมสุุขภาพให้้สามารถ
ได้้รัับทุุนสนัับสนุุนการทำำ�งานตามความสนใจ อีีกทั้้�งเป็็น
หน่่วยที่่�จะช่่วยเติิมความรู้้� แนวคิิด เครื่่�องมืือในการทำำ�งาน 
ติิดตั้้�งทัักษะเพ่ื่�อให้้เป็็นทุุนทรััพยากรบุุคคลในพื้้�นท่ี่�ท่ี่�อาจจะ
ขัับเคลื่่�อนงานสร้้างเสริิมสุุขภาพต่่อไปในระยะยาว 

จากข้้อจำำ�กััดของการติิดตามประเมิินผลแบบดั้้�งเดิิม 
ที่่� เน้้นการประเมิินความครบถ้้วนสมบููรณ์์ของการทำำ� 
กิิจกรรมของ node ทำำ�ให้้ละเลยการหนุุนเสริิมระหว่่าง 
การทำำ�งาน สำำ�นัก 6 จึึง ไ ด้้ปรับเปลี่�ยนรููปแบบเป็็น 
การประเมิินผลเพ่ื่�อพััฒนา ซึ่่�งเป็็นการประเมิินตลอดระยะเวลา 
การทำำ�งาน และเน้้นการทำำ�งานร่่วมกัันระหว่่างทีีมประเมิิน
กัับหน่่วยจััดการ เพื่่�อนำำ�ข้้อคิิดเห็็นที่่�ได้้จากการประเมิิน 
ไปใช้้ประโยชน์์ ด้้วยเหตุุดัังกล่่าวคณะทำำ�งานประเมิินผล 
เห็็นว่่า แนวคิิดมานุุษยวิิทยาหลายสนามจะสามารถช่่วยให้้ 
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การนำำ�กรอบคิิดเหล่่านี้้�มาใช้้ในงานประเมิินผล ช่่วยให้้ 
การประเมิินถููกคิิดอยู่่�บนฐานการทำำ�งานของ node เป็็น
สำำ�คััญ เป็็นการประเมิินผลจากองค์์ประกอบโดยรอบ  
ไม่่ใช้้หลัักการชุุดใดชุุดหนึ่่�งเพีียงชุุดเดีียวเป็็นตััวตััดสิิน 
ความสำำ�เร็จ็ อย่า่งไรก็ต็าม ในกระบวนการทำำ�งาน มีีข้อ้กำำ�หนด 
หรืือเงื่่�อนไขที่่�ทุุก node จะต้้องปฏิิบััติิการเหมืือนกัันเป็็น 
เบื้้�องต้้น ขณะที่่�การออกแบบการทำำ�งานพััฒนาเด็็กและ 
เยาวชน แต่่ละ node สามารถดำำ�เนิินการได้้อย่่างอิิสระ 

ดัังนั้้�นการนำำ�แนวคิิดชาติิพัันธุ์์�วรรณนาหลายสนาม 
มาใ ช้้ ในการติิดตามประเ มิินผลการทำำ�งานด้้านการ 
สร้้างเสริิมสุุขภาวะ จึึงเป็็นการบููรณาการแนวคิิดทาง
มานุุษยวิิทยากัับงานด้้านสุุขภาพ เป็็นเคร่ื่�องมืือท่ี่�สามารถ 
นำำ�มาใช้้ออกแบบการทำำ�งานตลอดจนปรัับประยุุกต์ ์
ให้้เข้้ากัับบริิบทของพื้้�นที่่�/หน่่วยในการศึึกษา ช่่วยทำำ�ให้้เห็็น 
ความแตกต่่างของการทำำ�งานภายใต้้เงื่่�อนไขเดีียวกััน  
ก่่อให้้เกิิดทางเลืือกใหม่่ๆ และข้้อเรีียนรู้้�ใหม่่ๆ ในการศึึกษา
เร่ื่�องสุขุภาวะ ผ่า่นกระบวนการลงพื้้�นที่่� สะท้อ้นผล วิเิคราะห์์
ข้้อมููลภาพรวมและคืืนข้้อมููลเพ่ื่�อนำำ�ไปใช้้วางแผนพััฒนา 
การทำำ�งานในระยะต่่อไป 

บทความนี้้�มีีวััตถุประสงค์์เพ่ื่�อนำำ�เสนอผลการติิดตาม
ประเมิินผลการทำำ�งานของหน่่วยจัดัการด้้านเด็็กและเยาวชน
โดยบููรณาการแนวคิิดเรื่่�องการประเมิินผลเพื่่�อการพััฒนา 
กัับแนวคิิดชาติิพัันธุ์์�วรรณนาหลายสนามเป็็นกรอบในการ
วิิเคราะห์์

วิธีการศึกษา

การศึึกษานี้้�เป็็นการวิิจััยเชิิงคุุณภาพ ใช้้กระบวนการ
ติิดตามประเมิินผลเพื่่�อการพััฒนาและเสริิมพลััง(4) โดยเก็็บ
ข้้อมููลและวิิเคราะห์์ภาพรวมการทำำ�งานของ node ที่่�มีีผล
ต่่อการเปลี่�ยนแปลงพฤติิกรรมสุุขภาพของแกนนำำ�เยาวชน 
เน้้นการร่ว่มงาน ทำำ�ความเข้้าใจ วิเิคราะห์์กระบวนการทำำ�งาน 
และสะท้้อนความเห็็นต่่อการทำำ�งานอย่่างต่่อเน่ื่�อง เพ่ื่�อให้้ 
บรรลุุผลลััพธ์์เป็็นหลััก เป็็นกลไกในการ “ร่่วม” เรีียนรู้้� 
และพััฒนาการทำำ�งานกัับ node มากกว่่าการตรวจสอบ 
หรืือวัดัปริมิาณความสำำ�เร็จ็ บทบาทของคณะทำำ�งานประเมินิ
ผลคืือการช่่วยคลี่่�ปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�นจากการทำำ�งาน ชี้้�ชวน 
หรืือเชื่่�อมโยงให้้เห็็นความเกี่่�ยวข้้องของปััจจััยเงื่่�อนไขต่่างๆ 

ที่่�ส่่งผลต่่อการทำำ�งานของ node โดยใช้้ข้้อมููลที่่�แท้้จริิง 
ที่่�ได้้จากการเก็็บข้้อมููลเป็็นส่่วนสำำ�คััญในการประเมิินผล 
การทำำ�งานของ node และนำำ�มาสะท้้อนผลการประเมิิน 
ให้้กัับ node เป็็นระยะตลอดโครงการ เพื่่�อให้้เกิิดการเรีียนรู้้� 
ร่่วมกัันและนำำ�ผลการประเมิินไปทำำ�งานต่่อ ทั้้�งในช่่วงของ 
การทำำ�โครงการตลอดจนนำำ�ข้อมููลไปวางแผนการทำำ�งาน 
หรืือใช้้ประโยชน์์หลัังจบโครงการ ระยะเวลาในการประเมิิน
แบ่ง่ออกเป็น็ 3 ระยะ คืือ ระยะพัฒันาโครงการ ระยะดำำ�เนินิการ  
และระยะก่่อนปิิดโครงการ
นิิยามศััพท์์ที่่�ใช้้ในการศึึกษา 

1.	 node/หน่่วยจััดการ หมายถึึง องค์์กร/หน่่วยงาน 
ที่่�รัับทุุนจากสำำ�นัักเพื่่�อขัับเคลื่่�อนงานในพื้้�นที่่�)

2.	 project manager (PM) หมายถึึง ผู้้�รัับผิิดชอบ- 
หลัักของหน่่วยจััดการ

3.	ทีี มหนุุนเสริิม หมายถึึง คณะทำำ�งานของ node  
ที่่�มีีบทบาทในการพััฒนา และหนุุนเสริิมแกนนำำ�ที่่�รัับทุุน

4.	พี่ ่�เลี้้�ยง หมายถึึง ผู้้�สนับัสนุนุการทำำ�งานของแกนนำำ� 
เด็็กและเยาวชนในพื้้�นที่่�ทำำ�งานของโครงการย่่อย

หน่่วยในการวิิเคราะห์์ (unit of analysis) คืือ หน่่วย 
จััดการด้้านเด็็กและเยาวชน จำำ�นวน 11 หน่่วย ซึ่่�งมีีพื้้�นที่่� 
ในการทำำ�งานครอบคลุุม 19 จัังหวััด ได้้แก่่ node สุุริินทร์์  
(ทำำ�งานในพื้้�นที่่�จังัหวัดัสุรุินิทร์แ์ละร้อ้ยเอ็ด็) node โคราชยิ้้�ม  
(ทำำ�งานในพื้้�นที่่�จัังหวััดนครราชสีีมา) node ศรีีสะเกษ  
(ทำำ�งานในพื้้�นที่่�จัังหวััดศรีีสะเกษและยโสธร) node 
อุุบลราชธานีี (ทำำ�งานในพื้้�นท่ี่�จัังหวััดอุุบลราชธานีี) node  
ระนอง (ทำำ�งานในพื้้�นท่ี่�จัังหวััดระนองและชุุมพร) node  
กระบ่ี่� (ทำำ�งานในพื้้�นท่ี่�จัังหวััดกระบ่ี่�) node ยะลา (ทำำ�งาน
ในพื้้�นท่ี่�จัังหวััดยะลา ปััตตานีี และนราธิิวาส) node ลำำ�พููน 
(ทำำ�งานในพื้้�นที่่�จัังหวััดลำำ�พููนและเชีียงใหม่่) node แพร่่ 
(ทำำ�งานในพื้้�นที่่�จัังหวััดแพร่่และน่่าน) node สมุุทรปราการ 
(ทำำ�งานในพื้้�นท่ี่�จังัหวัดัสมุทุรปราการ) และ node ปทุมธานีี 
(ทำำ�งานในพื้้�นที่่�จัังหวััดปทุุมธานีีและกรุุงเทพมหานคร) 

กลุ่่�มเป้า้หมายในการประเมินิประกอบด้ว้ย 3 กลุ่่�มหลักั  
ได้้แก่่ หััวหน้้า node หรืือ project manager (PM)  
ทีีมหนุุนเสริิมโครงการย่่อย และแกนนำำ�เด็็กและเยาวชน 
ผู้้�รัับทุุน โดยมีีเครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการทำำ�งาน ดัังนี้้� (1) การลง 
พื้้�นที่่�สััมภาษณ์์เชิิงลึึก (in-depth interviews) (2) การ
สนทนากลุ่่�ม (focus group) (3) การเข้้าร่่วมกิิจกรรมและ
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สัังเกตการณ์์อย่่างมีีส่่วนร่่วม (participant observation)  
(4) การแลกเปลี่�ยนความคิิดเห็็นระหว่่างการทำำ�งาน 
ตลอดระยะเวลาการทำำ�โครงการ (5) การคืืนข้้อมููลให้้กัับ  
node ก่่อนปิิดโครงการเพื่่�อนำำ�ข้้อมููลการประเมิินผล 
ไปใช้้พััฒนาการทำำ�งานระยะต่่อไป (6) แบบรายงาน 
การติิดตามประเมิินผลรายกิิจกรรม และ (7) รายงาน 
การวิิเคราะห์์การทำำ�งานของ node ส่่วนวิิธีีวิเคราะห์์ข้้อมููล 
(data analysis) ใช้้การสะท้้อนย้้อนคิิด (reflexive)  
ระหว่่างผู้้�ประเมิินกัับกลุ่่�มเป้้าหมายที่่� เกี่่�ยวข้้อง และ 
การประชุุมทีีมประเมิินแลกเปลี่�ยนข้้อมููลเพ่ื่�อสัังเคราะห์์ 
ภาพรวมการทำำ�งานของทั้้�ง 11 node 

กระบวนการศึึกษาและเก็บ็ข้้อมููลแบ่ง่เป็น็ 3 ระยะ ดังันี้้� 
ระยะต้้นโครงการ ทีีมประเมิินประสานงานกัับ node ตั้้�งแต่่
เริ่่�มโครงการเพ่ื่�อทำำ�ความเข้้าใจและออกแบบการประเมิิน 
ร่่วมกััน ระยะกลางของการทำำ�งาน ลงพื้้�นที่่�และปรับใช้้ 
เคร่ื่�องมืือทั้้�ง 7 ชิ้้�น ตามช่่วงเวลาจััดกิิจกรรมของ node  

โดยเข้้าร่ว่มสังัเกตการณ์์ (อย่่างมีีส่วนร่ว่มและไม่่มีีส่ว่นร่ว่ม) 
ในกิิจกรรม เพ่ื่�อประเมิินผลกิิจกรรม ร่่วมสรุุปและสะท้้อน
ข้้อมููล ความคิิดเห็็นต่่อคณะทำำ�งานหลัังจบกิิจกรรม และ 
สััมภาษณ์์ผู้้�เกี่่�ยวข้้องกัับโครงการทุุกฝ่่าย ระยะก่่อนปิิด
โครงการ มีีการประมวลผลการทำำ�งานของทั้้�ง 11 node  
ก่่อนคืืนข้้อมููลภาพรวมให้้กัับทุุก node พร้้อมทั้้�งส่่ง 
รายงานการวิิเคราะห์์การทำำ�งานของ node ให้้กัับ node 
และสำำ�นัก 6 เพ่ื่�อใช้้ออกแบบการทำำ�งานปีีต่่อไป นอกจากนี้้� 
ยังัมีีการเก็็บข้อ้มููลโครงการย่่อย ด้ว้ยการลงพื้้�นที่่�และสนทนา
กลุ่่�มกัับเยาวชนเพ่ื่�อสอบทานข้้อมููลความเปลี่�ยนแปลง 
สุขุภาวะตามท่ี่�กำำ�หนดไว้้ (โดยมีีการเลืือกกลุ่่�มโครงการที่่�เป็น็
ตััวอย่่างการเรีียนรู้้�การทำำ�งานในมิิติิต่่างๆ ทั้้�งกลุ่่�มท่ี่�สำำ�เร็็จ 
และกลุ่่�มที่่�เกิดิปัญัหาพร้้อมทั้้�งเสนอให้้เห็น็วิธิีีการแก้ป้ัญัหา 
ที่่�เช่ื่�อมโยงกัับประเด็็นสุุขภาวะ) ดัังภาพที่่� 1 แสดงวิิธีีการ
ทำำ�งานของโครงการ

ภาพที่่� 1 วิธิีกีารทำำ�งานร่่วมกันัของทีมีประเมินิผลและหน่่วยจัดัการ
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ผลการศึกษา

จากการติิดตามประเมิินผลการทำำ�งานของ node 
ทั้้�ง 11 พื้้�นที่่�ตลอด 1 ปีีพบว่่า แต่่ละ node จะมีีต้้นทุุน 
ที่่�แตกต่่างกัันและนำำ�มาใช้้ในการทำำ�งาน ทั้้�งองค์์ความรู้้�  
เครืือข่่าย ความถนััดและความสนใจในประเด็็นสร้้างเสริิม 
สุุขภาพ ตลอดจนแนวคิิดในการพััฒนาเด็็กและเยาวชน  
บริิบทที่่�แตกต่่างทำำ�ให้้การออกแบบกิิจกรรมของ node  
มีีความหลากหลาย ขณะเดีียวกัันก็็สามารถนำำ�ไปสู่่� 
ความสำำ�เร็จ็ของโครงการย่อ่ยได้ใ้นลักัษณะที่่�แตกต่า่งกันัด้ว้ย  
โดยมีีข้อค้้นพบสำำ�คัญดัังนี้้�  (1) โครงสร้้างองค์์กร พบ  
3 รููปแบบคืือ (1) มีีองค์์กร (2) ไม่่มีีองค์์กร (3) ใช้้เครืือข่่าย 
แต่่ละรููปแบบส่่งผลต่่อการออกแบบและติิดตามโครงการ 
แตกต่่างกััน (2) การติิดตามหนุุนเสริิม พบ 4 รููปแบบ คืือ  
(1) connecting (2) timing (3) zoning (4) visiting  
ทั้้� ง  4  รููปแบบดำำ� เ นิินการโดยทีีมหนุุนเสริิม และมีี 
หััวใจสำำ�คััญอยู่่�ที่่�การเก็็บผลลััพธ์์และเติิมศัักยภาพแกนนำำ�
โครงการย่่อยในระหว่่างดำำ�เนิินการ และ (3) การถอดบท
เรีียนการทำำ�งาน พบว่่าทุุก node ดำำ�เนิินการ 2 ระดัับคืือ 
ระดัับโครงการย่่อย และระดัับหน่่วยจััดการ โดยแต่่ละ
ประเด็็นมีีรายละเอีียด ดัังภาพที่่� 2

1.	 โครงสร้้างการทำำ�งาน 
1.1)	การทำำ�งานภายใต้โ้ครงสร้า้งองค์ก์ร (ทั้้�งแบบเป็น็ 

ทางการและไม่่เป็็นทางการ) ได้้แก่่ แพร่่ ปทุมธานีี โคราช  
กระบ่ี่� ยะลา ศรีีสะเกษ สุุริินทร์์ ใช้้โครงสร้้างองค์์กร (ตั้้�งแต่่ 
ก่่อนรัับทุุน) เป็็นตััวตั้้�งต้้น แล้้วเอาโครงสร้้างแบบของ
สำำ�นัักสวม (มีี PM และทีีมหนุุนเสริิม) ติิดตามและหนุุน
เสริิมงานโดยใช้้ต้้นทุุนขององค์์กร จุุดเด่่นคืือมีีการกำำ�หนด
เป้้าหมาย ขอบเขตงาน และความสำำ�เ ร็็จที่�คาดหวััง 
อย่่างชััดเจน มีีเครืือข่่ายที่่�พร้้อมใช้้ สามารถตอบสนอง 
ความต้้องการในการพััฒนาการทำำ�งานของเยาวชน 
ที่่�ขอรัับทุุนได้้ นอกจากนี้้�ยัังมีีต้้นทุุนที่่�มีีความพร้้อม ทั้้�งเรื่่�อง
ทัักษะการทำำ�งาน (ตามโจทย์์องค์์กร) เครื่่�องมืือ การถอด
บทเรีียนการใช้้เครื่่�องมืือท่ี่�พบว่่า ใช้้แล้้วเกิิดผลดีี รวมทั้้�ง 
ประสิิทธิิภาพในการเติิมหรืือพััฒนาศัักยภาพให้้กัับ 
ทีีมหนุุนเสริิม (ท่ี่�จะกลายเป็็นต้้นทุุนบุุคลากรท่ี่�สำำ�คัญ 
ให้้ กัับองค์์กรอย่่างต่่อเน่ื่�องต่่อไป) PM ยัังมีีบทบาท 
ในการประเมิินความเสี่่�ยงทั้้�งระดัับภาพรวมทั้้�งโครงการและ
ระดัับโครงการย่่อย เชื่่�อมโยงงานเด็็กกัับเนื้้�องานอื่่�นๆ ของ
องค์ก์ร เพื่่�อสร้า้งการเรีียนรู้้� ทำำ�ให้ ้node กลุ่่�มนี้้�มีีการประชุมุ
คณะทำำ�งานสม่ำำ��เสมอเพ่ื่�อประเมิินความเส่ี่�ยงและออกแบบ
การแก้้ปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�น 

ภาพที่่� 2 ผลการติดิตามประเมินิการทำำ�งานของหน่่วยจัดัการเด็ก็และเยาวชนทั้้�ง 11 หน่่วย
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1.2)	พื้้�นท่ี่�ที่่�ไม่ม่ีีองค์ก์รแต่ม่ีีคณะทำำ�งาน ได้แ้ก่ ่ระนอง  
(ทีีมงานทำำ�วิิจััยชุุมชนมาก่่อน) ทำำ�งานงานตามโครงสร้้าง 
node เด็็กและเยาวชน และมีีทีีมที่่�ปรึึกษาฝ่่ายประเด็็น
เนื้้�อหากัับฝ่่ายการศึึกษาท่ี่�เข้้าใจการทำำ�งานกัับเด็็กและ 
เยาวชน การออกแบบงานจึึง ไ ม่่ ได้้ เกิิดจากตััว PM  
เพีียงลำำ�พัังแต่่มีีลัักษณะ “ทีีมย่่อย” ที่่�พััฒนาการทำำ�งาน
ร่่วมกััน เข้้าใจแนวทางการทำำ�งาน ทำำ�ให้้การออกแบบงาน
ตอบโจทย์์ความต้้องการของสำำ�นักคืือการพััฒนาแกนนำำ� 
เยาวชน สร้้างสรรค์์โอกาส และเปิิดให้้แกนนำำ�ทำำ�งานตามที่่� 
กำำ�หนดเป้้าหมายไว้้ ทำำ�ให้้ node ระนองเน้้นการใช้้เด็็ก 
เป็็นศููนย์์กลาง มีีกระบวนการปรับทััศนคติิพี่่� เลี้้�ยงท่ี่�มีี 
ความคิิดครอบงำำ�เด็็กอย่่างชััดเจน (แม้้จะยัังปรัับได้ ้
ไม่่ทั้้�งหมด แต่่พี่่�เลี้้�ยงเกิิดความเข้้าใจหลัักการทำำ�งานของ
สำำ�นัักและ node มากขึ้้�น) แม้้จะไม่่มีีองค์์กรที่่�กำำ�หนด 
เป้า้หมายหลักัไว้ ้แต่ฐ่านความเป็น็นักัวิชิาการ และเป้า้หมาย
ของ node ในการพัฒันางานเด็ก็ ทำำ�ให้ม้ีีแนวคิดิและเครื่่�องมืือ 
ที่่�จะช่่วยให้้แกนนำำ�โครงการย่่อยทำำ�งานได้้มีีประสิิทธิิภาพ 
และบรรลุุผลลััพธ์์ 

1.3)	พื้้�นที่่�ที่่�ไม่่มีีองค์์กรแต่่มีีเครืือข่่าย ใช้้เครืือข่่าย 
มาทำำ�งาน node เด็็กตามโครงสร้้าง (โดยมีีการทำำ�งานอื่่�นๆ 
อย่่างอิิสระแยกจากกััน) ได้้แก่่ อุุบลราชธานีี สมุุทรปราการ 
ลำำ�พููน การทำำ�งานระบบเครืือข่า่ยนี้้�ทำำ�ให้้ PM และคณะทำำ�งาน 
มีีความคุ้้�นเคยกััน โดย PM เป็็นผู้้�วางภาพการทำำ�งานกว้้างๆ  
ส่่วนเครืือข่่ายทำำ�หน้้าที่่�ทีีมหนุนุเสริมิขับัเคลื่่�อนในพื้้�นที่่�ตนเอง  
ใช้้การประชุุมเพื่่�อหารืือวางแผนการทำำ�งานร่่วมกััน หลายพื้้�นที่่� 
มีีทีีมหนุุนเสริิมท่ี่�ค่่อนข้้างมีีทัักษะหรืือเชี่่�ยวชาญในประเด็็น
เฉพาะ มีีการทำำ�งานที่่�ต่่อเนื่่�อง ทำำ�ให้้หนุุนเสริิมได้้ดีี โดยอาจ
จะไม่่ต้้องรอการแนะนำำ�จาก PM ดัังนั้้�น node ในลัักษณะ
แบบนี้้� PM จะมีีบทบาทในการวางภาพรวมของโครงการ 
ชวนทีีมคิดิหรืือวางแผนการทำำ�งานให้บ้รรลุผุลเป็น็สำำ�คัญัแต่่
ปฏิิบััติิการพััฒนาเด็็กจะอยู่่�ที่่�ทีีมหนุุนเสริิมเป็็นหลััก
2.	 การติิดตามหนุุนเสริิม 

2.1)	Connecting เป็็นการติิดตามที่่�มีีการนััดหมาย
พื้้�นท่ี่�โครงการย่่อยตามแผนท่ี่�ระบุุไว้ใ้นโครงการ และลงพื้้�นที่่� 
เพื่่�อติิดตามโครงการย่่อย สอบถามปััญหา รวมทั้้�งแนะนำำ�
ข้้อคิิดเห็็นต่่างๆ ท่ี่�เป็็นประโยชน์ต่่อการทำำ�งาน เป็็นรููปแบบ
ที่่�ทำำ�ให้้เห็็นการทำำ�งานโครงการย่่อยซึ่่�งมีีปััจจััยแวดล้้อม 
แตกต่่างกััน หลัังจากติิดตามในพื้้�นที่่�แล้้ว ทีีมหนุุนเสริิม 

จะมีีการประมวลผลข้้อมููล และประเมิินความเส่ี่�ยง มีีการเติมิ
เคร่ื่�องมืือ ทัักษะ ความรู้้� การแก้้ไขปััญหา การปรับเปลี่�ยน 
กิิจกรรม การช่่วยทำำ�เอกสาร เพื่่�อให้้การทำำ�งานบรรลุุเป้้า  
และยกระดัับการทำำ�งานโดยเช่ื่�อมโยงเครืือข่่ายในพื้้�นที่่�ให้ก้ับั
โครงการย่่อย หรืือส่่งต่่อข้้อมููลเชื่่�อมงานกัับเครืือข่่ายของ 
node เพื่่�อสนัับสนุุนให้้โครงการย่่อยมีีพื้้�นท่ี่�หรืือประเด็็น
ทำำ�งานที่่�ต่่อเนื่่�องต่่อไปได้้

2.2)	Timing เป็็นการติิดตามประเมิินตามระยะเวลา 
หลังัจัดักิิจกรรม โดยมีีแผนการติดิตามท่ี่�ชัดัเจนเช่่นเดีียวกัับ 
แบบแรก แต่่ใช้้การจััดเวทีีเพ่ื่�อติิดตามความก้้าวหน้้าและ
เก็็บผลลััพธ์์การดำำ�เนิินงานของโครงการย่่อย โดยแบ่่งเป็็น 
เวทีีติิดตามประเมิินผลกลางน้ำำ��และปลายน้ำำ�� มีีการสะท้้อน 
ข้อ้คิดิเห็็น และแนะแนวทางการเขีียนผลลััพธ์ใ์ห้ก้ับัโครงการ- 
ย่่อย เพื่่�อให้้สามารถรายงานผลที่่�เป็็นรููปธรรม

2.3)	Zoning เกิิดจากการออกแบบตั้้�งแต่่ต้้นทาง 
โดยให้้ทีีมหนุุนติิดตามงานในพื้้�นที่่�เดีียวกััน จึึงมีีลักษณะ 
เป็็นกลุ่่�มมากกว่่า 2 แบบแรก เนื่่�องจากทีีมหนุุนเสริิม 
จะรัับผิิดชอบดููแลโครงการย่่อยในแต่่ละ zone ซึ่่�งอาจจะ 
มีีจำำ�นวน 2-5 โครงการตามความรัับผิิดชอบ โดยมาก 
ทีีมหนุุนเสริิมจะมีีความคุ้้�นเคยกัับโครงการย่่อยใน zone  
ที่่�ตนเองรัับผิิดชอบอยู่่�แล้้ว ทำำ�ให้้เข้้าใจการทำำ�งานของ
โครงการย่่อย ตั้้�งแต่่เริ่่�มพััฒนาโครงการ

2.4)	Visiting เน้้นการเข้้าเยี่่�ยมชมพื้้�นท่ี่�เพ่ื่�อติิดตาม 
ความก้้าวหน้้า ให้้กำำ�ลัังใจแก่่โครงการย่่อย รวมทั้้�งให้้ 
ข้อ้คิดิเห็น็ในการทำำ�งาน แล้้วมองหาความสำำ�เร็็จเชิงิรููปธรรม
ของโครงการ เพื่่�อไปขยายผล
3.	 การถอดบทเรีียน 

แบ่่งเป็็น 2 ระดัับ คืือ (1) ระดัับโครงการย่่อย  
(รายโครงการ รายพื้้�นท่ี่� และเวทีีรวม) (2) ระดับัหน่ว่ยจัดัการ  
การถอดบทเรีียนโครงการย่่อย เป็็นการทบทวนการทำำ�งาน
ที่่�ผ่่านมา ทั้้�งเร่ื่�องเป้้าหมาย (ก่่อน ระหว่่าง หลัังจากทำำ�
โครงการ) เพ่ื่�อให้้เห็็นความเปลี่�ยนแปลง และกระบวนการ 
ที่่�นำำ�ไปสู่่�การบรรลุุเป้้าหมาย นอกจากนี้้�ยัังเป็็นการเก็็บ 
ข้้อเรีียนรู้้�ของแกนนำำ�รวมทั้้�งการทำำ�งานต่่อ มีีเวทีีรวม 
เพื่่�อให้้เด็็กแสดงผลงาน สร้้างกำำ�ลังใจและเชื่่�อมร้้อย 
เครืือข่่ายเด็็ก ส่่วนการถอดบทเรีียนหน่่วยจััดการเป็็น 
การประชุุมทีีมเพื่่�อสรุุปบทเรีียนการทำำ�งานตลอดปีี เพื่่�อส่่ง
สำำ�นััก และค้้นหาโครงการตััวอย่่างที่่�ดีี
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สมรรถนะของหน่่วยจััดการในการสร้้างความสำำ�เร็จ็ให้้
โครงการย่่อยของเด็็กและเยาวชน

ด้้วยศัักยภาพของ node ดัังที่่�กล่่าวมา สมรรถนะ 
ของหน่่วยจััดการในการพััฒนาเด็็ก จึึงสะท้้อนให้้เห็็นจาก
ความสำำ�เร็็จของโครงการย่่อย ทีีมประเมิินได้้กำำ�หนดนิิยาม
ความหมายของความสำำ�เร็็จเชิิงผลลััพธ์์โครงการย่่อยตาม
แนวทางของทีีม ซึ่่�งเป็็นคนละชุุดความหมายของนิิยาม
ของ node ทั้้�งนี้้�เนื่่�องจากเป้้าหมายของ node จะคััดเลืือก
โครงการที่่�ดีี (good practice) เพื่่�อเป็น็ต้น้แบบหรืือตัวัอย่า่ง
ความสำำ�เร็็จเป็็นหลััก แต่่ทีีมประเมิินจะเลืือกทั้้�งกลุ่่�มที่่� 
ประสบความสำำ�เร็็จ และกลุ่่�มที่่�อาจไม่่ โดดเด่่นเรื่่�อง 
ความสำำ�เร็็จแต่่มีีการเปลี่่�ยนแปลงที่่�น่่าสนใจ โดยประเมิิน
ความสำำ�เร็็จเชิิงผลลััพธ์์จาก “การเรีียนรู้้�” และ “ความ 
เปลี่่�ยนแปลง” ของกลุ่่�มแกนนำำ�เยาวชนเป็็นสำำ�คััญ  
จากการเก็็บข้้อมููลความสำำ�เร็็จดัังกล่่าว เกิิดจากสมรรถนะ 
ในการทำำ�งานของ node ที่่�มีีการออกแบบการทำำ�งาน 
อย่่างเป็็นระบบ การติิดตามและเติิมศัักยภาพที่่�ตรง 
ความต้้องการของโครงการย่่อย รวมทั้้�งถอดบทเรีียน 
ให้้ เ ห็็นเส้้นทางความสำำ�เ ร็็จเพ่ื่�อให้้เด็็กได้้เรีียนรู้้�และ 
นำำ�ไปใช้้ต่่อได้้ โดยพบความสำำ�เร็็จใน 3 ระดัับ คืือ

ความสำำ�เร็็จระดัับเบื้้�องต้้น หมายถึึง โครงการย่่อย 
ที่่�สามารถดำำ�เนิินการได้้ดัังนี้้� มีีการจััดกิิจกรรม ดำำ�เนิินการ 
ตามแผนท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในโครงการ สามารถจััดทำำ�รายงาน 
ปิิดโครงการให้้กัับ node ไม่่ยกเลิิกงานระหว่่างทาง ทั้้�งนี้้� 
พบว่่า กรณีีที่่�โครงการมีีความเสี่่�ยงหรืือไม่ส่ามารถดำำ�เนินิงาน 
ตามกรอบแนวคิิดของสำำ�นัักได้้จะมีีการถอนตััวตั้้�งแต่่ 
ก่่อนเริ่่�มโครงการแล้้ว กล่่าวได้้ว่่าโครงการท่ี่�ได้้รัับทุุนนั้้�น 
สามารถดำำ�เนิินการจนแล้้วเสร็็จทั้้�งหมด ภายใต้้การผลัักดััน 
และหนุุนเสริิมของหน่่วยจััดการ ข้้อสำำ�เร็็จสำำ�คัญคืือไม่่มีี
โครงการย่่อยที่่�ขอยกเลิิกระหว่่างทาง โดยพบว่่ามีีโครงการ 
ย่่อยท่ี่�ดำำ�เนิินการสำำ�เร็็จ 280 โครงการ มีีแกนนำำ�เกิิดขึ้้�น 
ทั้้�งสิ้้�น 1,548 คน พี่่�เลี้้�ยง 343 คน และผู้้�รัับผลประโยชน์ ์
ทั้้�งสิ้้�น 42,961 คน

ความสำำ�เร็็จระดัับกลางหมายถึึง โครงการย่่อยที่่�มีีการ
ดำำ�เนิินการได้้ตามการทำำ�งานระดัับเบื้้�องต้้นที่่�กล่่าวมา บวก
กัับสามารถถอดบทเรีียนการทำำ�งานได้้ เสนอข้้อเรีียนรู้้�จาก
การทำำ�งาน โดยเห็็นภาพการทำำ�งานของโครงการตั้้�งแต่่ต้้น
จนจบ เรีียนรู้้�ปััญหา และรู้้�วิิธีีที่่�จะแก้้ไขหากมีีการทำำ�งานต่่อ  

สามารถทบทวนถึึงเป้้าหมายท่ี่�วางไว้้ในตอนแรก และการ
ทำำ�งานที่่�ทำำ�ให้บ้รรลุเุป้า้หมาย รวมทั้้�งนำำ�เสนอข้อ้เรีียนรู้้�หรืือ
ผลความเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิดขึ้้�นกัับตััวเองได้้ 

ความสำำ�เร็็จระดัับสููงหมายถึึง โครงการย่่อยที่่�มีีการ 
ดำำ�เนิินงานในระดัับเบื้้�องต้้นและระดัับกลางตามท่ี่�กล่่าวมา  
รวมทั้้�งยัังคงทำำ�งานต่่อเนื่่�องในลัักษณะใดลัักษณะหนึ่่�ง 
หลัังปิิดโครงการ มีีพฤติิกรรมสุุขภาพ (ไม่่ว่่าจะเป็็นทางการ 
ปฏิิบััติิหรืือทางความคิิด) ที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปซึ่่�งเป็็นผล 
จากการทำำ�งานกัับ node ในส่่วนนี้้�เห็็นได้้จากโครงการ 
ของเยาวชนที่่�ทำำ�ต่อ่เนื่่�องในหลายลักัษณะ เช่น่ การจัับมืือกันั 
ทำำ�กัับกลุ่่�มอื่่�น (โมเดลห้้องเรีียนตามใจ - node สุุริินทร์์)  
การที่่�โครงการย่อ่ยถููกใช้ป้ระโยชน์เ์พื่่�อชุมุชนอื่่�นหรืือโครงการ
อื่่�น (โครงการน้ำำ��บาดาล - node ระนอง) ผลผลิิตจาก
โครงการย่อ่ยถููกใช้ป้ระโยชน์ในวงกว้า้ง โครงการเครื่่�องตรวจ 
จัับขยะ - node ปทุุมธานีี โครงการสื่่�อการสอนขนมปัังกัับ 
แยม - node ยะลา การปรับเปลี่�ยนพฤติิกรรม โครงการ 
สเก็็ตบอร์์ดสานฝััน แกนนำำ�เปิิดบ้้านเป็็นโรงเรีียนสอน 
สเก็็ตบอร์์ด - node สมุุทรปราการ โครงการ love the 
beach เยาวชนยัังคงรวมตััวเก็็บขยะบนชายหาด - node  
กระบ่ี่� โครงการไม้้กวาดกายสิิทธิ์์�บวรวิิชสร้้างสรรค์์ สามเณร 
ทำำ�ไม้้กวาดร่่วมกัับผู้้�สููงอายุุในชุุมชนเพื่่�อแจกจ่่ายตามวััด - 
node แพร่่

การทำำ�งานต่อ่เนื่่�องของกลุ่่�มเยาวชนหลังัปิดิโครงการ
ความสำำ�เร็็จดังกล่่าวยัังสะท้้อนให้้เห็็นจากการทำำ�งาน

ต่่อเน่ื่�องของแกนนำำ�เยาวชนซึ่่�งมีีหลากหลายลัักษณะ เช่่น  
(1) การทำำ�งานต่่อเน่ื่�องจากงานเดิิม เช่่น กลุ่่�มสองล้้อทำำ�ดีี  
ยัังคงทำำ�งานจิิตอาสาช่่วยเหลืือสัังคมและร่่วมงานกัับหน่่วย
จััดการตามวาระโอกาสต่่างๆ (2) ทำำ�งานต่่อผ่่านสภาเด็็ก  
ของ node ศรีีสะเกษ และลำำ�พููน (3) การทำำ�งานต่่อยอด 
ในโรงเรีียน ผ่่านการก่่อตั้้�งชมรม เช่่น คลิินิิกฟุุตบอล  
ชมรมศิิลปะ/วััฒนธรรม ของ node ระนอง ศรีีสะเกษ 
และปทุุมธานีี เป็็นต้้น (4) การทำำ�งานต่่อยอดกัับองค์์กร  
มักัเป็น็กลุ่่�มท่ี่�อยู่่�ในชุุมชน เช่น่ กรณีีของ node อุุบลราชธานีี 
ใช้้ เครืือข่่ายนัักพััฒนาท่ี่�ยัังคงทำำ�กิจกรรมอยู่่� ในพื้้�นท่ี่� 
เชื่่�อมแหล่่งทุุนต่่างๆ และให้้เด็็กและเยาวชนที่่�เป็็นผลผลิิต
ของเครืือข่่ายทำำ�งานต่่อยอดจากโครงการย่่อย หรืือ node 
แพร่่ ที่่�มีีกลุ่่�มพลัังโจ๋๋คอยสนัับสนุุนกิิจกรรมโครงการย่่อย
ที่่�เกิิดจากต้้นทุุนการทำำ�งานขององค์์กร (5) การทำำ�งาน 
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ต่่อเนื่่�องผ่่าน “พื้้�นที่่�สร้้างสรรค์์” อัันเป็็นผลผลิิตที่่�เกิิดข้ึ้�น
จากการดำำ�เนินิงานของ node ที่่�ผลักัดันัการทำำ�งานของเด็ก็ 
และเยาวชนให้้ต่่อเนื่่�องด้้วยการเชิิญให้้เจ้้าหน้้าท่ี่�จาก 
หน่่วยงานภาครััฐในพื้้�นที่่� (พััฒนาสัังคมและความมั่่�นคง
มนุุษย์์, พััฒนาสัังคมและสวััสดิิการ) มาให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกัับ
การเขีียนโครงการเพื่่�อขอทุุนสนัับสนุุนจากหน่่วยงาน หรืือ
เข้า้มาดููงานของเยาวชน และนำำ�ไปกำำ�หนดนโยบายสนับัสนุนุ
ให้ต้่อ่เน่ื่�อง เช่น่ node กระบ่ี่�, แพร่,่ โคราช และสมุทุรปราการ 
เป็็นต้้น (6) การทำำ�งานต่่อเนื่่�องข้้ามกลุ่่�ม เช่่น กรณีีของ  
node ระนอง กลุ่่�มเกาะสิินไห ได้้มีีการติิดต่่อกลุ่่�มขุุดเจาะ 
น้ำำ��บาดาล เพื่่�อให้้เข้้าไปทำำ�การเจาะน้ำำ��บนเกาะ หลัังจาก
โครงการได้ป้ิดิตัวัลงแล้ว้และ (7) การรวมกลุ่่�มโครงการย่่อย
ทำำ�งานร่่วมกััน เช่น่ กรณีีของ node สุุรินิทร์์ ได้้สร้้างรููปแบบ 
การทำำ�งานใหม่่  ท่ี่� เกิิดจากการทำำ�งานต่่อเ น่ื่�องของ 
โครงการย่่อยคืือ “โมเดลห้้องเรีียนตามใจ” ที่่�เกิิดจาก
โครงการย่่อย คิิดเล่่นเป็็นกัันตรึึม กลุ่่�มเยาวชนห้้วยกำำ�โพก 
เยาวชนกอหญ้้าในการทำำ�กิิจกรรมร่่วมกัันในชุุมชน และเป็็น
เครืือข่่ายของ node ในการทำำ�กิิจกรรมด้้านเด็็กและเยาวชน

วิจารณ์

ผลจากการใช้้กรอบคิิดชาติิพัันธุ์์�วรรณนาหลายสนาม
ในการวิเิคราะห์ ์ทำำ�ให้้เห็น็คุณุลักัษณะเฉพาะของทั้้�ง 11 node 
และคุุณลัักษณะร่่วมที่่�บาง node มีีร่วมกััน แม้้ทุุก node 
จะมีีเป้้าหมายสำำ�คััญในการหนุุนเสริิมและเติิมความรู้้� 
ให้ก้ับัเด็ก็และเยาวชนเหมืือนกันั แต่ม่ีีวิธิีีทำำ�งานแตกต่า่งกันั 
อยู่่�บ้าง โดยวิิธีีการทำำ�งานแต่่ละรููปแบบส่่งผลต่่อการ 
เสริิมสร้้างสมรรถนะให้้กัับโครงการย่่อยแตกต่่างกััน 

ในประเด็็นโครงสร้้างคณะทำำ�งาน การประเมิิน node  
ภายใต้้บริิบทของแต่่ละพื้้�นที่่�  ช่่วยให้้เห็็นว่่าวิิธีีทำำ�งาน 
ที่่�มีีลัักษณะเฉพาะของแต่่ละหน่่วย ทัักษะ ประสบการณ์์ 
ความสนใจ เป้้าหมาย ตลอดจนเครืือข่่ายของแต่่ละ node  
เป็็นต้้นทุุนสำำ�คััญที่่�มีีมาก่่อนที่่� node จะขอรัับทุุนจาก 
สำำ�นััก สิ่่�งเหล่่านี้้�ถููกเอามาใช้้ในการทำำ�งานกัับโครงการย่่อย
แตกต่า่งกันัตามลักัษณะโครงสร้า้งองค์ก์รที่่�ต่า่งกันั จากการ 
ประเมิิน node พบว่่า โครงสร้้างองค์์กรทั้้�ง 3 แนวทาง 
มีีผลต่่อการสร้้างทีีมหนุุนเสริิมที่่�แตกต่่างกัันตามไปด้วย  
โดยภาพรวมพบว่่า ทุุก nodes มีี PM ท่ี่�ใช้้เครืือข่่าย 

เพื่่�อหนุุนเสริิมเยาวชนในการเชื่่�อม/แชร์ความคิิดมากกว่่า 
ที่่�จะเป็็นการเช่ื่�อมทุุน นอกจากนี้้�ในส่่วนของการสร้้าง 
ทีีมหนุุนเสริิมเพื่่�อทำำ�งานกัับเยาวชนยัังพบว่่า ทีีมหนุุนเสริิม
หลายทีีมมีีความเชี่่�ยวชาญทั้้�งในเชิิงประเด็็น และ/หรืือ 
ในเชิงิการทำำ�งานในพื้้�นที่่� ดังันั้้�น จึึงไม่ไ่ด้ห้มายความว่า่ มีี PM 
เก่่งคนเดีียวแล้้วจะทำำ�ให้้งานเด็็กราบร่ื่�นบรรลุุเป้้าหมายได้้  
หากมีีทีีมหนุนุเสริิมที่่�ดีีจะสามารถติดิตาม เสริิมพลังัแกนนำำ� 
เยาวชนในพื้้�นที่่�ให้้ทำำ�งานบรรลุุเป้้าหมายได้้ด้้วยเช่่นกััน  
แต่่ขณะเดีียวกััน หากมีีทีีมหนุุนเสริิมท่ี่�เก่่ง ลงพื้้�นท่ี่�ได้้  
เข้า้ใจงาน แต่ ่PM ไม่่สามารถผลักัดันัให้เ้กิิดการเก็็บผลลัพัธ์์
ที่่�เป็็นรููปธรรมได้้ จะไม่่สามารถนำำ�เสนอข้้อมููลการประเมิิน 
ผลลััพธ์์ ได้้แต่่ เป็็น เพีียงการลงพื้้�นที่่� เพื่่� อหนุุนเสริิม 
โครงการย่่อยเท่่านั้้�น ดัังนั้้�นการเลืือกทีีมหนุุนเสริิมที่่�ดีี  
และเติิมเครื่่�องมืือให้้ทีีมหนุุนเสริิมเป็็นระยะ จึึงเป็็นเงื่่�อนไข 
สำำ�คััญที่่�จะสร้้างคนท่ี่�มีีความสามารถในการหนุุนเสริิม 
เติิมทัักษะให้้กัับเยาวชนในพื้้�นที่่�ได้้ ซึ่่�งการพััฒนาทัักษะ 
กัับทีีมหนุุนเสริิมนี้้� PM ต้้องออกแบบ ขณะเดีียวกัันถ้้า PM 
ไม่่มีีอำำ�นาจหรืือศัักยภาพท่ี่�จะบริิหารจััดการทีีมหนุุนเสริิม  
จะกลายเป็น็ว่่า ทีีมหนุุนเสริมิทำำ�งานตามความสนใจของตน  
(เนื่่�องจากเด็็กอยู่่� ในพื้้�นที่่�ทำำ�งานของตนเองอยู่่�แล้้ว)  
องค์์ประกอบท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัันทั้้�งหมดนี้้�จึึงสะท้้อนว่่า การที่่� 
งานสััมฤทธิ์์�ผลหรืือเกิิดความต่่อเนื่่�องยั่่�งยืืนไม่่จำำ�เป็็น 
ต้้องมีีรููปแบบตายตััวเพีียงแบบเดีียว แต่่ขึ้้�นอยู่่�กับการ
ออกแบบงาน การวางคนในตำำ�แหน่่งงานที่่�เหมาะสม ควบคู่่� 
ไปกับศัักยภาพของทีีมที่่�ตรงกัับตำำ�แหน่่งที่่�กำำ�หนดไว้้ 
ในโครงสร้้างการทำำ�งาน

ประเด็็นของการติิดตามหนุุนเสริิมและถอดบทเรีียน  
กระบวนการทำำ�งานที่่�นำำ�ไปสู่่�ความสำำ�เร็จ็ เกิดิจากคุณุลักัษณะ 
ที่่�ทุุก node มีีร่วมกััน นั่่�นคืือ สมรรถนะของ node ในการ 
ออกแบบกิิจกรรมสร้้างเสริิมสุุขภาพเด็็กและเยาวชน  
ที่่�แบ่่งออกเป็็น 3 ช่่วง ดัังนี้้�

ต้้นทาง: พััฒนาแนวคิิด (idea) พััฒนาโครงการ  
(proposal) พััฒนาศัักยภาพ (potential)

เริ่่�มตั้้�งแต่่การพััฒนาแนวคิิดเก่ี่�ยวกัับสิ่่�งท่ี่�เด็็กอยากทำำ�  
(ปั้้�นฝััน ปั้้�นไอเดีีย) ไปจนถึึงการพััฒนาเอกสารโครงการ  
ให้้เป็็นสิ่่�งท่ี่�มาจากความต้้องการของแกนนำำ� ผ่่านการมอง
เห็็นสถานการณ์์ในพื้้�นท่ี่� (ชุุมชน โรงเรีียน) เป็็นประเด็็น 
ที่่�สอดคล้้องกัับมิิติิสุุขภาพของชุุมชนและประเด็็น 7+1  
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ของ สสส. โดย node ใช้้เครื่่�องมืือต้้นไม้้ปััญหาเป็็น 
ตััวตั้้�งต้้น การกำำ�หนดกิิจกรรมจะเน้้นให้้เกิิดการมีีส่วนร่่วม
ของเด็็กและเยาวชนในการพััฒนาข้้อเสนอโครงการย่่อย  
ทีีมหนุุนเสริิมจะคอยช่่วยตั้้�งคำำ�ถาม ชัักชวนให้้เยาวชน 
มองเห็็นประเด็็นที่่�อยากทำำ�และออกแบบกิิจกรรมท่ี่�ทำำ�แล้้ว
จะบรรลุุเป้้าหมายไปสู่่�ผลลััพธ์์ที่่�ต้้องการ PM รัับหน้้าที่่� 
วางแผนภาพรวมของการทำำ�กิจกรรมตลอดโครงการ  
รวมทั้้� งประเมิินความเสี่่�ยงและให้้ข้้อคิิดเห็็นแนะนำำ� 
ต่่อทีีมหนุุนเสริิมในการทำำ�งานกัับโครงการย่่อย รวมทั้้�ง 
เลืือกเครืือข่่ายพี่่�เลี้้�ยงที่่�สามารถทำำ�งานกัับทีีมหนุุนเสริิม 
หรืือเข้้าใจแนวคิิดเรื่่�องการเป็็นโค้้ช ทำำ�ให้้กระบวนการ 
หนุุนเสริิมทำำ�ได้้ราบรื่่�น นอกจากนี้้�ยัังมีีกิิจกรรมพััฒนา
ศัักยภาพท่ี่�ช่่วยเติิมความคิิดสร้้างสรรค์์ ทำำ�ประเด็็นให้้
แหลมคม พััฒนาทัักษะการคิิด วิิเคราะห์์ และออกแบบ 
กิิจกรรมเพื่่�อตอบความต้้องการของการทำำ�งานที่่�แท้้จริิง  
(ไม่่ได้เ้ป็น็การทำำ�งานตามสั่่�ง หรืือครููบังัคับั) มีีการให้ค้วามเห็น็ 
และข้้อแนะนำำ�เพิ่่�มเติิมโดยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิเพื่่�อ ให้้ เป็็น 
ข้้อเสนอที่่�สมบููรณ์์ และเปิิดโอกาสให้้นำำ�เสนอ “แนวทาง
การทำำ�งาน” ที่่�หลากหลายรููปแบบตามความถนััด (ไม่่ได้้ใช้้ 
เอกสารเป็็นหลัักในการคััดเลืือกแต่่เน้้นท่ี่�ความเข้้าใจโครงการ 
ตััวเองอย่่างเป็็นองค์์รวม) 

ระหว่่างทาง: ติิดตามหนุุนเสริิม
Node มีีการมอบหมายทีีมหนุุนเสริิมให้้ลงติิดตาม

โครงการย่่อย ด้้วยการลงพื้้�นท่ี่� ร่่วมสัังเกตการณ์์ และ 
ให้้ข้้อแนะนำำ�แก่่เด็็กและเยาวชนในโครงการ โดยมีี PM 
เกืือบทุุก node ร่่วมลงพื้้�นที่่�ด้้วย ทำำ�ให้้สามารถประเมิิน 
การทำำ�งานของทีีมหนุุนเสริิม และประเมิินความเสี่่�ยง 
ของโครงการย่่อยไปพร้้อมกััน ทั้้�งนี้้�ยัังพบว่่า PM มีีการ
ประสานงานกัับพ่ี่�เลี้้�ยงโครงการย่่อยและทีีมหนุุนเสริิม
เพื่่�อวางแผนการติิดตาม วิิเคราะห์์ผลลััพธ์์ และหนุุนเสริิม
โครงการย่่อยให้้ทำำ�งานสำำ�เร็็จ ตลอดจนออกแบบเครื่่�องมืือ 
เพื่่�อเก็็บผลลััพธ์์ร่่วมกััน โดยการเก็็บผลลััพธ์์จะเป็็นการ
รวบรวมข้้อมููลโดยทีีมหนุุนเสริิมทำำ�งานร่่วมกัับพี่่�เลี้้�ยงหรืือ 
แกนนำำ� มีี PM เป็็นแกนหลัักในการวิิเคราะห์์ภาพรวม 
การทำำ�งานร่่วมกัับทีีมหนุุนเสริิม 

ในการติิดตามหนุุนเสริิม หลาย node ดึึงเครืือข่่าย 
ในพื้้�นที่่�มาช่่วยเติิมทัักษะ ไอเดีีย ให้้กัับโครงการย่่อยในเวทีี
ถอดบทเรีียน (กลางน้ำำ��/ปลายน้ำำ��) มีีการทบทวนเครื่่�องมืือ

การทำำ�งานท่ี่�ให้้ไป ติิดตามผลการใช้้เครื่่�องมืือ (ทั้้�งในพื้้�นที่่�
และในเวทีี) มีีกระบวนการแก้้ปััญหาหลากหลายรููปแบบ
ที่่�เกิิดข้ึ้�น ทั้้�งเรื่่�องเอกสาร การถ่่ายทอดความรู้้�ให้้แกนนำำ�  
ปััญหาจากสถานการณ์์โรคระบาด หรืือการทำำ�งาน 
ไม่่เป็็นตามที่่�วางแผนไว้้ เป็็นต้้น โดยทีีมหนุุนเสริิมจะมีีการ
ติิดตามทั้้�งทางออนไลน์์ (online) และออนไซต์์ (onsite)  
บางพื้้�นที่่�มีีการเกาะติิดกัับโครงการย่่อยในพื้้�นที่่� และให้้ 
ข้้อคิิดเห็็นต่่อการแก้้ปััญหาอย่่างตรงจุุด นอกจากนี้้� 
ทุุก node มีีกระบวนการถ่่ายทอดข้้อมููลระหว่่างคณะ
ทำำ�งานเพื่่�อหารืือการแก้้ปััญหาร่่วมกััน ทำำ�ให้้เห็็นบทบาท
ของ PM ในหลายลัักษณะ ทั้้�งให้้แนวคิิด ความรู้้� เครื่่�องมืือ  
ออกแบบการติิดตามให้้ข้้อเสนอแนะ การดึึงเครืือข่่าย 
มาช่ว่ยเหลืือ การร่่วมคิดิวางแผนแก้้ปัญัหากับัทีีมหนุนุเสริมิ
โครงการย่่อยเพื่่�อให้้สามารถทำำ�งานได้้บรรลุุเป้้าหมาย

ปลายทาง: ถอดบทเรีียน
ในช่่วงปลายโครงการ node มีีการถอดบทเรีียน 

การทำำ�งานของเยาวชนเพ่ื่�อวางแผนไปต่อ่ โดยกิจิกรรมหลััก 
ในการถอดบทเรีียนถููกออกแบบให้้แกนนำำ�โครงการย่่อย
มาร่่วมกัันทบทวนการทำำ�งาน ข้้อเรีียนรู้้� ปััญหาอุุปสรรค 
ตลอดจนความต่่อเนื่่�อง ข้้อมููลส่่วนของการถอดบทเรีียนนี้้�
ถููกใช้้ประโยชน์ 2 ทาง คืือ (1) วางแผนการทำำ�งานต่่อเนื่่�อง 
สำำ�หรัับโครงการย่่อย และ (2) เก็็บบทเรีียนไปพััฒนางาน 
สร้้างเสริิมสุุขภาวะเยาวชนในปีีต่่อไปสำำ�หรัับ node  
ในระยะปลายทางนี้้�ยัังพบเร่ื่�องการทำำ�งานกัับเครืือข่่ายของ  
node ท่ี่�ชััดเจนข้ึ้�น แม้้ว่่าที่่�จริงแล้้วการทำำ�งานกัับเครืือข่่าย 
เกิิดขึ้้�นตลอดกระบวนการ ตั้้�งแต่่ค้้นหากลุ่่�มเป้้าหมาย  
ร่่วมอบรมพััฒนาศัักยภาพ การเติิมแนวคิิดระหว่่างทาง  
รวมทั้้�งการส่่งต่่อการทำำ�งาน แต่่ในช่่วงปลายทาง เครืือข่่าย
จะมีีบทบาทในการรัับช่่วงต่่อเมื่่�อโครงการย่่อยปิิดกิิจกรรม 
ไปแล้้ว (และต้้องรอโครงการปีีต่อ่ไปหากจะทำำ�ต่อ) ซึ่่�งพบว่่า  
หากมีีกลุ่่�มเยาวชนที่่�ต้้องการทำำ�งานต่่อ node จะใช้้การ 
ส่่งต่่อกลุ่่�มเด็็กและเยาวชนให้้กัับเครืือข่่ายที่่�มีีหน้้างาน
สอดคล้้องกัับความสนใจของเยาวชน เพื่่�อให้้สามารทำำ�งาน
ได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง 

อย่่างไรก็็ตาม แม้้เวทีีถอดบทเรีียนจะเป็็นเวทีีที่�ช่่วย 
ประเมิินการทำำ�งานตลอดโครงการของ node ได้้ดีี  
เพราะเป็็นเวทีีที่่�รวมเอาการประเมิินการใช้้เครื่่�องมืือ  
การประเมิินการเรีียนรู้้� รวมทั้้�งการประเมิินผลลััพธ์์ที่่�เกิิดขึ้้�น 
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กัับแกนนำำ�และพี่่�เลี้้�ยง ไม่่ใช่่แค่่กิิจกรรมแชร์์ผลสำำ�เร็็จของ 
โครงการ แต่่ต้้องมีีการออกแบบกระบวนการถอดและ 
การสัังเคราะห์์บทเรีียน ทำำ�ให้้ ได้้บทเรีียนการทำำ�งาน  
(ของเด็็กและเยาวชน) ที่่� node สามารถนำำ�ไปใช้้ต่่อได้้  
ข้้อสัังเกตสำำ�คัญที่่�พบคืือ node ไม่่ค่่อยนำำ�ผลจากการ 
ถอดบทเรีียนไปใช้้งานต่่อ แต่่ เน้้นการนำำ�ข้้อมููลที่่� ได้ ้
ใส่่ในรายงานเท่่านั้้�น หากสามารถวิิเคราะห์์และประมวล 
บทเรีียนจากโครงการย่่อยทั้้�งหมดไปเป็็นข้้อค้้นพบ หรืือ
องค์์ความรู้้�ในการทำำ�งาน จะช่่วย node ในการออกแบบ
กิจิกรรม และแนวทางการทำำ�งานกัับเด็็กและเยาวชนต่่อไปได้้  
นอกจากนี้้�ยัังพบว่่า บางโครงการย่่อยของบาง node  
ไม่่สามารถมาร่่วมกิิจกรรมได้้  ทำำ� ให้้ขาดโอกาสที่่�จะ 
ถอดบทเรีียนการทำำ�งานของตนเอง

นอกจากการทำำ�ความเข้้าใจบริิบทหน่่วยจััดการ 
ที่่�แตกต่่างแล้้ว ชาติิ พัันธุ์์� วรรณนาหลายสนามยัังมีี 
ข้้อพิิจารณาท่ี่�หนุุนให้้กระบวนการประเมิินเสริิมพลััง 
มีีความน่่าเช่ื่�อถืือ เน่ื่�องจากมานุุษยวิิทยาสนามเด่ี่�ยว 
ถููกตั้้�งคำำ�ถามเรื่่�องการกลายไปเป็็นส่่วนหนึ่่�งของกลุ่่�มที่่�ถููก
ศึึกษา (native)(5) เพราะต้้องฝัังตััวอยู่่�ในพื้้�นที่่�เป็็นเวลานาน  
แต่่ชาติิพัันธุ์์�วรรณนาหลายสนามชวนให้้ทบทวนถึึง
ความสนิิทชิิดเชื้้�อดัังกล่่าว เช่่นเดีียวกัับการที่่�ทีีมประเมิิน 
ต้้องวางตััวเป็็นผู้้�ประเมิินที่่�แม้้จะไม่่ ได้้มีีการประเมิิน 
แบบจัับผิิด แต่่ต้้องไม่่เข้้าข้้างหน่่วยจััดการมากเกิินไป  
ความสนิิทสนมคุ้้�นเคยในการทำำ�งานร่่วมกััน (มากกว่่า 
การประเมิินแบบเก่่าที่่�พบกัันเพีียง 1-2 ครั้้�งก่่อนปิิด
โครงการ) ต้้องไม่่ถููกนำำ�มาเป็็นเงื่่�อนไขในการประเมิิน ดัังนั้้�น
วิธิีีคิดิเรื่่�องการเก็บ็ข้อ้มููลภาคสนามในงานชาติพิันัธุ์์�วรรณนา 
หลายสนามจึึงสนัับสนุุนแนวทางการประเมิินเสริิมพลััง 
ในแง่่ของการเก็็บข้้อมููลและทำำ�ให้้ผู้้�ประเมิินต้้องตระหนััก 

ถึึงภาระหน้า้ที่่�และแนวทางการทำำ�งานของตนเองเพื่่�อให้เ้กิดิ
ความน่่าเชื่่�อถืือของข้้อมููลและไม่่เกิิดความลำำ�เอีียงในการ
ประเมิินผล นอกจากนี้้�การบููรณาการเครื่่�องมืือประเมิินผล 
กัับการเก็็บข้้อมููลทางมานุุษยวิิทยาท่ี่�สำำ�คััญคืือการ 
ลงภาคสนาม ซึ่่�งต้้องใช้้ความถี่่�และระยะเวลาในการร่่วม
กิิจกรรมเพื่่�อสะท้้อนผล ทำำ�ให้้การลงภาคสนามกลายเป็็น
เคร่ื่�องมืือสำำ�คััญของทีีมประเมิิน ในทางมานุุษยวิิทยางาน
ภาคสนามช่่วยทำำ�ให้้เกิิดความเข้้าใจปฏิิบััติิการของเจ้้าของ
วััฒนธรรม(6) เมื่่�อนำำ�มาใช้้ในการประเมิินผล ชาติิพัันธุ์์� 
วรรณนาหลายสนามจึึงช่่วยให้้เกิิดการ “เทีียบเคีียง”  
ปฏิิบััติิการของ node ที่่�แตกต่่างกัันเพื่่�อนำำ�ไปสู่่�การทำำ� 
ความเข้้าใจเป้้าหมายและการเก็็บผลลััพธ์์ที่่�ต่่างกัันด้้วย  
ซึ่่�งเป็็นภารกิิจของ node และเป็็นสิ่่�งที่่�ทีีมประเมิินจะต้้อง
ให้้ความเห็็นหรืือทำำ�ความเข้้าใจเพื่่�อทำำ�งานร่่วมกัันให้้บรรลุุ
เป้้าหมาย

ข้้อเสนอแนะในการนำำ�แนวคิิดชาติิพัันธุ์์�วรรณนา 
หลายสนามไปใช้้ในการประเมิินผล (1) ในระดัับพื้้�นที่่� แนวคิิดนี้้� 
ช่่วยให้้เกิิดมิิติิในการเข้้าใจหน่่วยจััดการที่่�หลากหลาย  
เป็็นเคร่ื่�องมืือท่ี่� ไม่่ยึึดติิดกัับรููปแบบการทำำ�งานเพีียง 
รููปแบบเดีียว กลุ่่�มเป้้าหมายไม่่เกิิดความกดดัันในการถููก
ประเมิิน แต่่มีีลัักษณะของการร่่วมกัันพััฒนาการทำำ�งาน 
ให้้มีีประสิิทธิิภาพ และ (2) ในระดัับผู้้�ประเมิิน ช่่วยให้ ้
ผู้้�ประเมิินได้้พััฒนาการทำำ�งานโดยไม่่มีีอคติิ  มีีความ 
เป็็นกลาง ใช้้การอธิิบายและวิิเคราะห์์ข้้อมููลจากบริิบทของ
พื้้�นที่่�เป็็นหลััก ทำำ�ให้้เกิิดมุุมมองในการสร้้างสรรค์์แนวทาง 
การทำำ�งานด้้านเด็็กและเยาวชนในรููปแบบที่่�หลากหลาย  
เห็็นความแตกต่่างที่่�เป็็นมุุมบวกมากกว่่าการกำำ�หนดกรอบ
การทำำ�งานแบบผ่่านไม่่ผ่่าน ซึ่่�งช่่วยเพิ่่�มทัักษะการประเมิิน
และวิิเคราะห์์ข้้อมููลให้้กัับตััวผู้้�ประเมิินไปพร้้อมกััน
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Concept of Multi-sited Ethnography and the Study of  
Development Evaluation of the Child and Youth Node Project 

Pradhana Chantaruphan 
Department of Anthropology, Faculty of Archaeology, Silpakorn University, Thailand

Abstract

The objective of this article was to assess the results of the Development Evaluation for Children 
and Youth Node Project. Multi-sited ethnography was an integrated concept to analyze the framework. 
The study found that multi-sited ethnography concepts, focusing on the various nodes’ contexts were 
useful for difference result efficiently analysis according to specific work process of each node. It was 
also useful in assessing the success of the children and youth subprojects in various dimensions. 
Reflexivity between node and assessment team not only reduced work stress but also contributed 
evaluation results to the learning exchange between nodes and continuously applied to nodes’ work 
design and development.
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บทคัดย่อ

ช่่วงวิิกฤตการณ์์โควิิด 19 ส่่งผลทำำ�ให้้เกิิดภาวะถดถอยทางการเรีียนรู้้� เด็็กนัักเรีียนในวััยรอยต่่อทางการเรีียนรู้้�ระดัับ 
ชั้้�นอนุบุาลจนถึึงประถมศึึกษาตอนต้น้เกิดิปัญัหาพื้้�นฐานความฉลาดรู้้�การอ่า่นออกเขีียนได้ ้งานวิจิัยัผสานวิธิีีนี้้�มีีวัตถุปุระสงค์์
เพื่่�อพััฒนาและศึึกษาประสิิทธิิผลของรููปแบบการอ่่านออกเสีียงให้้ฟัังด้้วยหนัังสืือภาพเพ่ื่�อสร้้างการเรีียนรู้้�อย่่างมีีความสุุข
และมีีความหมายในเด็็กกลุ่่�มปฐมวััยและประถมศึึกษาตอนต้้นในพื้้�นท่ี่�โรงเรีียนนำำ�ร่องของโครงการพััฒนาโรงเรีียนต้้นแบบ
อ่่านสร้้างสุุข สำำ�นักงานกองทุุนส่่งเสริิมสุุขภาพ องค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลผ่่านศึึก อำำ�เภออรััญประเทศ จัังหวััดสระแก้้ว 
กลุ่่�มเป้้าหมายเป็็นครููผู้้�ดููแลเด็็ก ครููอนุุบาล และครููประถมศึึกษาตอนต้้น จำำ�นวน 34 คน เด็็กอนุุบาล จำำ�นวน 403 คน และ
นัักเรีียนประถมศึึกษาตอนต้้น จำำ�นวน 163 คน จาก 9 โรงเรีียน การเก็็บข้้อมููลเชิิงคุุณภาพเพื่่�อการพััฒนารููปแบบ วิิเคราะห์์
ข้้อมููลโดยใช้้การวิิเคราะห์์เนื้้�อหา ส่่วนการเก็็บข้้อมููลเชิิงปริมาณเก็็บจากการประเมิินคุุณภาพของรููปแบบ วิิเคราะห์์ข้้อมููล
โดยใช้ค้่า่เฉล่ี่�ยและส่ว่นเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และศึึกษาประสิทิธิผิลด้า้นการอ่า่นของกลุ่่�มตัวัอย่า่งด้ว้ยแบบสอบถาม วิิเคราะห์ ์
ข้อ้มููลโดยใช้ส้ถิติิทิดสอบทีีสำำ�หรับัประชากร 1 กลุ่่�ม เทีียบกับัเกณฑ์ ์ผลพบว่า่ (1) รููปแบบที่่�พัฒันาขึ้้�นมีีกระบวนการเริ่่�มจาก 
สร้้างการตระหนัักรู้้�เพื่่�อการพััฒนาการอ่่าน พััฒนาทัักษะการใช้้กระบวนการอ่่านออกเสีียงให้้ฟัังด้้วยหนัังสืือภาพ  
จัดักระบวนการอ่่านออกเสีียงให้้ฟังัในชั้้�นเรีียน หนุุนเสริิมเพ่ื่�อยกระดัับการพััฒนาและสร้้างการเปลี่�ยนแปลง และสะท้้อนผล
การปฏิบิัตัิงิาน ผลตรวจสอบ ความเที่่�ยงตรงเชิงิเนื้้�อหาโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญอยู่่�ในระดับัมากที่่�สุดุ (mean=3.77, SD=0.06) และ 
(2) เด็ก็อนุบุาล มีีความสามารถในการเรีียนรู้้�อย่า่งมีีความสุขุและมีีความหมายจากการประเมินิสููงกว่า่เกณฑ์ร์้อ้ยละ 82.50 
อย่่างมีีนััยสำำ�คััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05 โดยมีีขนาดอิิทธิิพลในระดัับมาก และนัักเรีียนประถมศึึกษาก็็มีีความสามารถในการ
เรีียนรู้้�อย่า่งมีีความสุขุและมีีความหมายจากการประเมิินสููงกว่า่เกณฑ์ร้์้อยละ 82.50 อย่่างมีีนัยสำำ�คัญัทางสถิติิทิี่่�ระดัับ 0.05  
โดยมีีขนาดอิทิธิพิลในระดับัมาก การวิจิัยัครั้้�งนี้้�เป็น็การประสานงานเครืือข่า่ยระหว่า่งโค้ช้การอ่า่นและครูู รวมทั้้�งการหนุนุเสริมิ 
จากแผนงานสร้า้งเสริมิวัฒันธรรมการอ่า่นและอาจารย์ม์หาวิทิยาลัยัซึ่่�งจะช่ว่ยเสริมิสร้า้งความเข้ม้แข็ง็ในกระบวนการทำำ�งาน
ด้้านการอ่่านและนำำ�รููปแบบไปทดลองใช้้ให้้เกิิดประสิิทธิิผลแก่่เด็็กนัักเรีียน การทำำ�งานด้้านการอ่่านที่่�ใช้้ได้้จริิงจึึงต้้องอาศััย
ระบบเครืือข่่ายและการทำำ�งานร่่วมกัันอย่่างใกล้้ชิิด 

คำำ�สำำ�คััญ: การอ่่านออกเสีียงให้้ฟััง; หนัังสืือภาพ; การเรีียนรู้้�อย่่างมีีความสุุข; การเรีียนรู้้�อย่่างมีีความหมาย
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ถืือเป็็นเทคนิิคหนึ่่�งที่่�ใช้้กัันอย่่างกว้้างขวางซึ่่�งครููสามารถ
ใช้้การอ่่านออกเสีียงคำำ�บรรยายในหนัังสืือภาพ หรืือเปิิด
หนัังสืือภาพช้้าๆ ในกรณีีที่�ใช้้หนัังสืือภาพไร้้คำำ�เพื่่�อให้้ภาพ 
ทำำ�งานกัับความคิดิของเด็ก็นักัเรีียน ผลจากการอ่่านออกเสีียง 
หนัังสืือภาพท่ี่�มีีต่อเด็็กนัักเรีียนสร้้างคุุณค่่าและประโยชน์
ต่่อเด็็กนัักเรีียนและครูู(6) อีีกทั้้�งยัังช่่วยเสริิมสร้้างคลััง 
คำำ�ศััพท์์ การมีีปฏิิสััมพัันธ์์กัับเพื่่�อน ครููและผู้้�ปกครอง 
นัักเรีียนจะได้้กล่่าวชื่่�นชมโดยครููเป็็นผู้้�ให้้ข้้อมููลย้้อนกลัับ 
กัับนัักเรีียนในทางบวกอย่่างสม่ำำ��เสมอ และการลดการพููด
ของครููในการบรรยายสภาพต่่างๆ ก็็จะช่ว่ยให้้เทคนิิคการอ่่าน
ออกเสีียงมีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น(7,8)

ด้้วยความเป็็นมาและหลักัการที่่�กล่่าวมาข้้างต้้น ผู้้�วิจิัยัได้้ 
พััฒนารููปแบบการอ่่านออกเสีียงให้้ฟัังด้้วยหนัังสืือภาพ
เพื่่�อสร้้างการเรีียนรู้้�อย่่างมีีความสุุขและมีีความหมาย 
ในพื้้�นที่่�องค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลผ่่านศึึก อำำ�เภออรััญประเทศ  
จัังหวััดสระแก้้ว ซึ่่�งเป็็นกลุ่่�มโรงเรีียนท่ี่�ประสบปััญหาการ
ถดถอยทางการเรีียนรู้้� เพื่่�อแก้้ปััญหาและพััฒนาให้้เป็็น 
โรงเรีียนนำำ�ร่องการอ่่านและได้้รููปแบบฯ สู่่�การขยายผล 
ในโรงเรีียนอื่่�นต่่อไป

การศึึกษานี้้�มีีวัตัถุุประสงค์์เพื่่�อพััฒนารููปแบบการอ่่าน 
ออกเสีียงให้้ฟัังด้้วยหนัังสืือภาพเพื่่�อสร้้างการเรีียนรู้้� 
อย่่างมีีความสุุขและมีีความหมายในกลุ่่�มเด็็กปฐมวััยและ
ประถมศึึกษาตอนต้้น และศึึกษาประสิิทธิิผลของรููปแบบ
การอ่า่นออกเสีียงให้ฟ้ังัด้ว้ยหนังัสืือภาพเพื่่�อสร้า้งการเรีียนรู้้� 
อย่า่งมีีความสุุขและมีีความหมายซึ่่�งประเมินิโดยครููกลุ่่�มเด็ก็
ปฐมวััยและประถมศึึกษาตอนต้้น

วิธีการศึกษา

การวิิจััยครั้้�งนี้้�เป็็นการงานวิิจััยแบบผสานวิิธีี (mixed 
method) โดยใช้้การออกแบบการพัฒันาวิธิีีการ (treatment- 
development design)(9) 
กลุ่่�มเป้้าหมายในการวิิจััย 
1.	 กลุ่่�มเป้้าหมายสำำ�หรัับการพััฒนารููปแบบฯ

1.1	 กลุ่่�มเป้้าหมายเป็็นผู้้�เชี่่�ยวชาญสำำ�หรัับการตรวจ
คุุณภาพของรููปแบบฯ จำำ�นวน 5 ท่่าน แบ่่งออกเป็็น 
ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการอ่่านและการศึึกษา จำำ�นวน 4 ท่่าน  
และผู้้�เชี่่�ยวชาญในการปฏิิบััติิการท่ี่�ทำำ�งานเก่ี่�ยวข้้องกัับ 

บทนำ�

สถานการณ์แ์พร่ร่ะบาดของโรคติดิต่อ่เชื้้�อไวรัสัโคโรนา 
2019 ได้ส้่ง่ผลกระทบต่อ่การดำำ�เนินิชีีวิติในทุกุมิิติ ิกระทรวง- 
ศึึกษาธิิการได้้ติิดตามสถานการณ์์หาแนวทางป้้องกัันและ 
แก้ไ้ขการแพร่่ระบาดอย่่างต่่อเน่ื่�องด้้วยมาตรการของรััฐบาล 
ทำำ�ให้้ต้้องมีีการเลื่่�อนเปิิดเทอมช้้ากว่่ากำำ�หนด ทำำ�ให้้วัันเรีียน 
หายไปประมาณร้้อยละ 10 ของเวลาเรีียนทั้้�งหมด ซึ่่�งส่่งผล 
ให้้เกิิดปััญหาภาวะถดถอยทางการเรีียนรู้้� (learning  
loss)(1) ข้้อมููลจากงานวิิจััยของกระทรวงศึึกษาธิิการที่่�ได้ ้
ศึึกษาสภาพปััญหาของภาวะถดถอยทางการเรีียนรู้้�ของ 
ผู้้�เรีียนระดับัประถมศึึกษาตอนต้น้ ปีทีี่่� 1-3 จากสถานการณ์์
การแพร่่ระบาดของไวรััสโควิิด 19 จากนัักเรีียนและครูู 
ทั่่�วประเทศปรากฏว่าเกิิดภาวะถดถอยทางการเรีียนรู้้�ด้้าน 
ความรู้้�และเกิดิภาวะถดถอยทางการเรีียนรู้้�ด้านทักัษะการอ่่าน 
และคณิติศาสตร์ โดยเฉพาะการรับัรู้้�ภาวะถดถอยเชิงิผลสัมัฤทธิ์์� 
ในรายวิิชาภาษาไทยซึ่่�งมีีค่่าเฉลี่่�ยถดถอยมากท่ี่�สุุด รวมถึึง 
คุุณลัักษณะของผู้้�เรีียนท่ี่�เปลี่�ยนแปลงไป เช่่น ไม่่กล้้าตอบ 
คำำ�ถาม การขาดการมีีส่่วนร่่วมในการเรีียนรู้้� สัมัพันัธภาพ 
และการทำำ�งานร่่วมกัับผู้้�อื่่�นลดลง ซึ่่�งมีีสาเหตุุมาจากการ 
ขาดแรงจููงใจ ความสนใจและความมั่่�นใจของนัักเรีียนลดลง 
ด้้วยผลจากการเรีียนในรููปแบบออนไลน์์ในช่่วงการแพร่่ระบาด 
ของไวรััสโควิิด 19 ที่่�นัักเรีียนบางคนมีีความไม่่พร้้อม 
ของสื่่�ออุุปกรณ์์และเทคโนโลยีีการเรีียนรู้้�และส่่งผลไปถึึง
สััมพัันธภาพระหว่่างครููกัับนัักเรีียนที่่�ลดน้้อยลง(2)

หนัังสืือภาพสำำ�หรัับเด็็กถููกใ ช้้ เป็็นเคร่ื่�องมืือท่ี่�มีี 
ประสิทิธิภิาพมากในการจัดัการเรีียนการสอน จากการศึึกษา 
อย่่างแพร่่หลายทั่่�วโลก ระบุุว่่าการอ่่านหนัังสืือภาพช่่วยส่่งเสริิม 
ทัักษะทางภาษาและการอ่่านออกเขีียนได้้ (literacy) ของ 
เด็็กได้้(3) ลัักษณะของหนัังสืือภาพนี้้�เหมาะสมกัับวััยเด็็กเล็็ก 
โดยลักัษณะสำำ�คัญของหนังัสืือภาพเป็น็หนังัสืือที่่�ผสมผสาน
การอ่่านตััวบทและการมองภาพ ซึ่่�งภาพในหนัังสืือจะส่ื่�อสาร
กัับเด็็กได้้อย่่างเป็็นธรรมชาติิ ช่่วยเพิ่่�มประสิิทธิิภาพและ 
สร้้างความหมายในการรัับรู้้�ของเด็็กนำำ�ไปสู่่�การสร้้างความ
เข้้าใจตััวบท ภาพรวมของหนัังสืือและการคิิดวิิเคราะห์์  
ช่่วยเสริิมสร้้างจิินตนาการและช่่วยเปิิดพื้้�นท่ี่�ให้้เด็็กได้้คิิด 
อย่่างอิสิระอันัเป็็นพื้้�นฐานของการคิดิอย่่างมีีวิจิารณญาณ(4,5)  
การนำำ�หนัังสืือภาพไปใช้้โดยการอ่่านออกเสีียง (read aloud)  
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การพัฒันาการอ่่าน จำำ�นวน 1 ท่่าน ได้ม้าโดยเลืือกอย่่างเฉพาะ
เจาะจง (purposive sampling) มีีเกณฑ์์การคััดเลืือก  
คืือ เป็็นผู้้� เชี่่�ยวชาญที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการพััฒนารููปแบบ 
การจััดการเรีียนรู้้� จำำ�นวน 1 ท่่าน การศึึกษาพััฒนาการของ
เด็ก็วััยรอยเช่ื่�อมต่่อการเรีียนรู้้� จำำ�นวน 1 ท่่าน และการพััฒนา
พื้้�นฐานความฉลาดรู้้�ด้้านการอ่่านออก เขีียนได้้ จำำ�นวน  
2 ท่่าน

1.2	 เกณฑ์์การคััดเลืือกผู้้�เช่ี่�ยวชาญด้้านการปฏิิบััติิการ
ที่่�ทำำ�งานเก่ี่�ยวข้้องกัับการพััฒนาการอ่่านเป็็นผู้้�เช่ี่�ยวชาญ
ซึ่่�งลงพื้้�นที่่�ปฏิิบััติิการ ทำำ�งานพััฒนาการอ่่าน และการสร้้าง
เครืือข่่ายการอ่่านในชุุมชน จำำ�นวน 1 ท่่าน
2.	 กลุ่่�มเป้้าหมายสำำ�หรัับการทดลองใช้้รููปแบบฯ

 ครููผู้้�ดููแลเด็็ก ครููอนุุบาลและครููประถมศึึกษาตอนต้้น  
จำำ�นวน 34 คน จาก 9 โรงเรีียน/ศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็ก  
เด็็กอนุุบาล จำำ�นวน 403 คน จาก 9 โรงเรีียน และนัักเรีียน 
ประถมศึึกษาตอนต้้น จำำ�นวน 163 คน จาก 3 โรงเรีียน ได้้มา 
โดยการเลืือกอย่่างเฉพาะเจาะจง (purposive sampling)  
มีีเกณฑ์์การคััดเลืือกครูู ได้้แก่่ เป็็นครููผู้้�ดููแลเด็็ก สัังกััด
องค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลผ่่านศึึก อำำ�เภออรััญประเทศ 
จัังหวััดสระแก้้ว ครููอนุุบาลและครููประถมศึึกษาตอนต้้น 
สัังกััดสำำ�นัักงานการประถมศึึกษา สระแก้้ว เขต 2 ซึ่่�งอยู่่�ใน
พื้้�นที่่�ของโครงการวิิจััย มีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบโดยตรงในการ
พััฒนาพื้้�นฐานความฉลาดรู้้� (literacy) คืือ การอ่่านออก
เขีียนได้้ มีีความสนใจในการพััฒนาพื้้�นฐานความฉลาดรู้้�
โดยใช้้เทคนิิคการอ่่านออกเสีียงให้้ฟัังด้้วยหนัังสืือภาพ และ
สามารถเข้้ามาร่่วมในการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการเพ่ื่�อเตรีียม
ความพร้้อมและฝึึกปฏิิบััติิการอ่่านออกเสีียงให้้ฟัังด้้วย
หนัังสืือภาพ ประกอบไปด้วย การร่่วมอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ 
การวางแผนการดำำ�เนิินงานร่่วมกัับโค้้ชการอ่่าน (reading  
coach) และการสะท้้อนผลงานการอ่่านออกเสีียงให้้ฟััง 
ในชั้้�นเรีียน 

ส่่วนเกณฑ์์การคััดเลืือกเด็็กนัักเรีียน ได้้แก่่ เป็็นเด็็ก
นัักเรีียนที่่�อยู่่�ในวััยรอยเชื่่�อมต่่อการเรีียนรู้้� (transition  
ages) อยู่่�ระหว่่างชั้้�นเตรีียมอนุุบาลไปยังชั้้�นอนุุบาล และ 
ชั้้�นอนุุบาลไปยัังชั้้�นประถมศึึกษาตอนต้้น มีีอายุุระหว่่าง  
2-4 ปีี และมีีอายุุระหว่่าง 5-8 ปีี ซึ่่�งเป็็นกลุ่่�มเตรีียมพื้้�นฐาน
ความฉลาดรู้้�ที่่�จำำ�เป็น็ต้อ้งได้ร้ับัการเตรีียมความพร้อ้ม เรีียนรู้้� 
และพััฒนาในด้้านการอ่่านออก เขีียนได้้ 

ขั้้�นตอนการดำำ�เนิินการวิิจััย 
1.	 การวิิจััยเชิิงคุุณภาพ

ศึึกษาเอกสาร แนวคิดิ ทฤษฎีี จากนั้้�นศึึกษาสภาพการณ์์  
ลงพื้้�นที่่�ชุุมชน ในเขตพื้้�นที่่�โครงการวิิจััยและพััฒนาโรงเรีียน
ต้้นแบบอ่่านสร้้างสุุข: อ่่าน เขีียน เรีียนรู้้�อย่่างมีีความหมาย 
สมวัยัและมีีความสุุข (อ่่าน อาน อ๊๊าน) ในพื้้�นที่่�องค์์การบริิหาร 
ส่่วนตำำ�บลผ่่านศึึก อำำ�เภออรััญประเทศ จัังหวััดสระแก้้ว  
โดยมีีประเด็็นในการลงพื้้�นที่่� คืือ สภาพพื้้�นฐานความฉลาดรู้้� 
ของเด็็กนัักเรีียนหลังัภาวการณ์แ์พร่่ระบาดของโรคโควิิด 19  
จากนั้้�นสัังเคราะห์์แนวคิิดและหลัักการของรููปแบบซึ่่�งได้ ้
ข้้อมููลจากการศึึกษาเอกสารและงานวิิจััยที่่� เกี่่�ยวข้้อง  
ประกอบกัับการศึึกษาสภาพการณ์์ ลงพื้้�นท่ี่�ชุุมชน ยกร่่าง 
รููปแบบฯ และใช้้การวิิจััยเชิิงคุุณภาพเพื่่�อสะท้้อนผล 
การปฏิิบััติิงานการอ่่านโดยการอ่่านให้้ฟัังประกอบข้้อมููล 
เชิิงปริิมาณ
2.	 การวิิจััยเชิิงปริิมาณ มีีกระบวนการในการดำำ�เนิินการ
วิิจััยดัังนี้้�

2.1	ผู้ ้�เชี่่�ยวชาญประเมิินความเหมาะสมของรููปแบบ
โดยใช้้แบบประเมิินแบบมาตรประมาณค่่า 4 ระดัับ (rating 
scale) 

2.2	 อบรมเชิิงปฏิิบััติิการแก่่ครููกลุ่่�มเป้้าหมาย เพ่ื่�อฝึึก
ปฏิบิัตัิกิารและนำำ�เสนอรููปแบบฯ แนะนำำ�หนังัสืือภาพสำำ�หรัับ
เด็ก็นัักเรีียนท่ี่�เหมาะสมกับัการอ่่านออกเสีียงให้้ฟังั ฝึกึทัักษะ
การอ่่านออกเสีียงให้้ฟััง

2.3	 ครููกลุ่่�มเป้้าหมายนำำ�รููปแบบฯ ไปทดลองใช้้ โดย
ทำำ�งานร่่วมกัับโค้้ชการอ่่าน (reading coach) ตั้้�งแต่่การ
วางแผนการทำำ�งาน การจััดสภาพแวดล้้อม การอ่่านออก 
เสีียงให้้เด็็กนัักเรีียนฟัังตามแผนที่่�วางไว้้  ภายใต้้การ 
หนุุนเสริิมเพื่่�อให้้เกิิดเสริิมพลัังและการเปลี่่�ยนแปลง  
โดยครููเป้้าหมาย โค้้ชการอ่่านและคณะผู้้�วิิจััยดำำ�เนิินการ
ติิดตามระหว่่างการทดลองใช้้ แล้้วประเมิินประสิิทธิิผล 
ของรููปแบบฯ 
เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

เครื่่�องมืือที่่�ใช้ใ้นการวิจิัยัเพื่่�อพัฒันารููปแบบฯ แบ่ง่ตาม
วิิธีีการดำำ�เนิินการวิิจััยประกอบไปด้้วย 
1.	 แบบประเมิินคุุณภาพของรููปแบบฯ 

มีีลัักษณะเป็็นมาตรประมาณค่่า 4 ระดัับ เป็็นเคร่ื่�องมืือ
สำำ�หรัับการวิิจััยเชิิงปริิมาณ



Thai Health Promotion Journal

263

2.	 แบบประเมิินประสิิทธิิผลของรููปแบบฯ 
แบ่่งเป็็นเคร่ื่�องมืือท่ี่� ใ ช้้เก็็บข้้อมููลเชิิงคุุณภาพ คืือ 

ประเด็็นคำำ�ถามท่ี่�ใช้ใ้นการสะท้้อนผลการปฏิบัิัติงิานการอ่่าน 
โดยการอ่่านให้้ฟัังของครูู และเคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้เก็็บข้้อมููล 
เชิิงปริิมาณ คืือ แบบประเมิินการรัับรู้้�หลัังจากเข้้าร่่วม
กิิจกรรมอ่่านสร้้างสุุขสำำ�หรัับเด็็กนัักเรีียนอนุุบาลและ 
ศููนย์์เด็็กเล็็กและสำำ�หรัับนัักเรีียนประถมศึึกษา
การวิิเคราะห์์ข้้อมููล
1.	ข้ ้อมููลเชิิงคุุณภาพ 

ใช้้การวิิเคราะห์์เนื้้�อหา (content analysis) และสร้้าง
ข้้อสรุุปแบบอุุปนััย (inductive) 
2.	ข้ ้อมููลเชิิงปริิมาณ 

มีีรายละเอีียดการวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงปริิมาณ ดัังนี้้�
2.1)	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููลเพื่่�อตรวจสอบคุุณภาพของ 

รููปแบบฯ จากการประเมิินของผู้้�เชี่่�ยวชาญใช้้ การประเมิิน
ความเหมาะสมของรููปแบบด้้วยการวิิเคราะห์์สถิิติิเชิิง 
บรรยาย (descriptive statistic) ได้้แก่่ การวิิเคราะห์ ์
ค่่าเฉลี่่�ย (mean) ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (SD) 

2.2) การวิิเคราะห์์ข้้อมููลเพ่ื่�อศึึกษาประสิิทธิิผลการ 
ทดลองใช้้ หลังัการใช้้รููปแบบฯ แบ่่งออกเป็น็ การประเมิินโดย 
ครููสำำ�หรัับนัักเรีียนอนุุบาล และการประเมิินโดยครููสำำ�หรัับ 
นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาตอนต้้น โดยใช้้สถิิติิบรรยาย  
(descriptive statistic) ได้้แก่่ การวิิเคราะห์์ค่่าเฉล่ี่�ย  
(mean) ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (SD) และการวิิเคราะห์์
ข้้อมููลเพื่่�อเปรีียบเทีียบความสามารถในการเรีียนรู้้�อย่่างมีี 
ความสุขุและมีีความหมาย เทีียบกับัเกณฑ์ห์ลังัการใช้รูู้ปแบบ
ที่่�เกณฑ์ผ์่า่นร้อ้ยละ 82.50(7,8) โดยทดสอบที่่�ระดับันัยัสำำ�คัญั
ทางสถิิติิ 0.05 ใช้้สถิิติิทดสอบทีี (one sample t-test)

ผลการศึกษา

1.	 ผลการพััฒนารููปแบบการอ่่านออกเสีียงให้้ฟัังด้้วย
หนัังสืือภาพเพื่่�อสร้้างการเรีียนรู้้�อย่่างมีีความสุุขและ 
มีคีวามหมาย ในกลุ่่�มเด็ก็ปฐมวัยัและประถมศึกึษาตอนต้น้

1.1)	 ผลการศึกึษาสภาพการณ์แ์ละพื้้�นที่่�ของงานวิจิัยั 
พื้้�นที่่�องค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลผ่่านศึึก อำำ�เภออรััญ- 

ประเทศ จัังหวััดสระแก้้ว ประชาชนส่่วนใหญ่่ประกอบอาชีีพ
เกษตรกรรม มีีศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็กภายในพื้้�นที่่� รัับดููแลเด็็ก 

นัักเรีียนระดัับชั้้�นเตรีียมอนุุบาลและชั้้�นอนุุบาล 1 สัังกััด 
องค์์การปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น คืือ องค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บล 
ผ่่านศึึก จำำ�นวน 5 ศููนย์์ และโรงเรีียนประถมศึึกษาซึ่่�งจััด 
การเรีียนรู้้�สำำ�หรัับนัักเรีียนระดัับชั้้�นอนุุบาล 2 และระดัับชั้้�น 
ประถมศึึกษาตอนต้้นจำำ�นวน 3 โรงเรีียน สัังกััดสำำ�นัักงาน 
เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา สระแก้้ว เขต 2 สภาพของ 
โรงเรีียนจำำ�เป็็นต้้องได้้รัับการเตรีียมความพร้้อม เรีียนรู้้�และ 
พััฒนาในด้้านการอ่่านเขีียนเรีียนรู้้�ของนัักเรีียนในปีี 
การศึึกษา 2565 พบว่่า การจััดการเรีียนรู้้�ทั้้�งในระดัับชั้้�น 
เตรีียมอนุุบาล อนุุบาล และประถมศึึกษาตอนต้้น  
ประสบสถานการณ์์เดีียวกััน คืือ ความถดถอยทางการ 
เรีียนรู้้� (learning loss) ด้้วยผลกระทบจากสถานการณ์ ์
การแพร่่ระบาดของโรคไวรััสโควิิด 19 ศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็ก 
และโรงเรีียนไม่่สามารถเปิิดทำำ�การเรีียนการสอนได้้ตามปกติิ  
ในช่ว่งเวลาดังักล่า่วเด็ก็นักัเรีียนต้อ้งพึ่่�งพาการเรีียนรู้้�พื้้�นฐาน 
ความฉลาดรู้้�โดยผู้้�ปกครองมีีบทบาทสำำ�คัญ แต่่ด้้วยสภาพ 
บริิบทสัังคมและชุุมชนเกษตรกรรม ผู้้�ปกครองส่่วนมาก 
ในชุุมชนไม่่มีีเวลาในการดููแลและพััฒนาพื้้�นฐานความ 
ฉลาดรู้้�ได้้อย่่างเต็็มศัักยภาพ 

เมื่่�อศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็กและโรงเรีียนเปิิดทำำ�การเรีียน 
การสอนตามปกติิ ในภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2565  
ยัังคงมีีการแพร่่ระบาดของโรคโควิิด 19 อยู่่�บ้้าง ไม่่สามารถ 
จัดักิจิกรรมรวมกลุ่่�มคนจำำ�นวนมาก โดยจัดัการเรีียนการสอน 
แบบเหลื่่�อมเวลาในแต่่ละระดับัชั้้�น ลดเวลาทำำ�กิจิกรรม ส่่งผลให้้ 
การพััฒนาพื้้�นฐานความฉลาดรู้้�ของเด็็กนัักเรีียนไม่่ต่่อเนื่่�อง  
และในปััจจุบันัสถานการณ์์มีีความคล่ี่�คลายลง เม่ื่�อสถานศึึกษา 
เปิิดทำำ�การเรีียนการสอนได้้ตามปกติิ การฟื้้�นฟููพื้้�นฐาน 
ความฉลาดรู้้�ด้านการอ่่านออก เขีียนได้้ของเด็ก็นักัเรีียนจึึงเป็็น 
ความรัับผิดิชอบโดยตรงของครูู จึึงมีีความจำำ�เป็น็ท่ี่�จะต้อ้งหา
เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้เพื่่�อฟ้ื้�นฟููพื้้�นฐานความฉลาดรู้้� เสริิมเพิ่่�มเติิม
จากวิิธีีการสอนปกติิ 

1.2)	รูปูแบบการอ่่านออกเสีียงให้้ฟังัด้ว้ยหนัังสือืภาพ 
เพื่่�อสร้้างการเรีียนรู้้�อย่่างมีีความสุุขและมีีความหมาย 
ในกลุ่่�มเด็ก็ปฐมวััยและประถมศึึกษาตอนต้้น

ผู้้�วิจิัยัได้อ้อกแบบและพัฒันารููปแบบฯ ที่่�สามารถนำำ�ไป
ใช้ไ้ด้ก้ับัเด็ก็นักัเรีียนทั้้�งในกลุ่่�มเด็ก็ปฐมวัยั และประถมศึึกษา
ตอนต้้น โดยผ่่านการยกร่่างและการตรวจสอบคุุณภาพของ
รููปแบบจากผู้้�เชี่่�ยวชาญ ปรากฏดัังแผนผัังในภาพที่่� 1
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ภาพที่่� 1 รููปแบบการอ่่านออกเสีียงให้้ฟัังด้้วยหนัังสืือภาพเพื่่�อสร้้างการเรีียนรู้้�อย่่างมีีความสุุขและมีีความหมาย ในกลุ่่�ม 
             เด็็กปฐมวัยัและประถมศึึกษาตอนต้้น
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1.2.1)	หลักัการการพัฒันาและการส่ง่เสริมิการเรียีนรู้้� 
ของเด็็กจากระยะเริ่่�มแรก ซึ่่�งเป็็นทัักษะเบื้้�องต้้นในการอ่่าน 
เขีียนของเด็็ก (conventional literacy) ในช่่วงการศึึกษา 
ปฐมวัยัจนถึึงระดับัประถมศึึกษาตอนต้้น (อายุตุั้้�งแต่่ 3-9 ขวบ)  
จะเรีียนรู้้�เพื่่�อพััฒนาพฤติิกรรม สร้้างมโนทััศน์์ และทัักษะ 
ในการรัับรู้้�ด้้านภาษาผ่่านการพััฒนา ด้้านการอ่่าน เริ่่�มต้้น 
หัดัเขีียน และสร้า้งองค์ค์วามรู้้�ทางภาษาเน้น้ไปที่่�กระบวนการ
และกลวิธิีีสำำ�หรับัเด็ก็นักัเรีียนในการสร้้างความสนใจ กลวิิธีี 
การจััดการเรีียนรู้้�และเทคนิิคการสร้้างพฤติิกรรมการอ่่าน 
จะต้้องตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐานการสร้้างความเข้้าใจ การเพิ่่�มพููน
ทัักษะปฏิิบััติิ และการวางแผนการพััฒนาอย่่างเป็็นระบบ  
รวมทั้้�งการสร้้างบรรยากาศการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นการทำำ�งานร่่วมกันั 
เรีียนรู้้�กัับเพื่่�อนและผู้้�อื่่�น

การอ่่านออกเสีียงให้้ฟััง (read aloud) เป็็นการเพิ่่�ม 
จำำ�นวนคลัังคำำ�ศัพท์์ การเข้้าใจคำำ�ศััพท์์จำำ�นวนมากและ 
หลากหลายทำำ�ให้้เด็็กเกิิดการพััฒนาความเข้้าใจจากการฟััง  
ซึ่่�งเป็็นพื้้�นฐานสำำ�คััญของการทำำ�ความเข้้าใจจากการอ่่าน
ให้้เด็็กฟััง (read aloud) ซึ่่�งมีีองค์์ประกอบที่่�สำำ�คััญคืือ 
เด็็ก ผู้้�ใหญ่่ หนัังสืือที่่�ใช้้อ่่านให้้ฟัังควรเป็็นหนัังสืือภาพ  
(picture book) ที่่�เหมาะสมกัับวััยเป็็นเรื่่�องที่่�ใกล้้ตััวเด็็ก  
มีีภาพประกอบดููง่าย ชััดเจน เนื้้�อหากระชัับ เล่่าเร่ื่�องด้้วย 
รููปประโยคซ้ำำ��ๆ ตััวอัักษรไม่่มาก ไม่่จำำ�เป็็นต้้องมีีอัักษร
บรรยายภาพหรืือเรื่่�องราวอย่่างละเอีียด ภาพและเรื่่�องราว
จะต้อ้งเหลืือพื้้�นที่่�ให้เ้ด็ก็คิดิ ได้เ้ชื่่�อมโยงและคาดเดาเรื่่�องราว
ได้้ด้้วยตนเอง วิิธีีการอ่่านออกเสีียงให้้ฟััง ครููจำำ�เป็็นต้้องถืือ 
หนัังสืือในลัักษณะที่่�เด็็กสามารถดููภาพ หรืือสััญลัักษณ์ ์
ในหนัังสืือได้้ชััดเจนระหว่่างฟัังข้้อความที่่�ครููอ่่าน ครููอ่่าน 
ให้้เด็็กฟัังตั้้�งแต่่ต้้นจนจบเรื่่�องเพื่่�อให้้เด็็กจะได้้ฟัังและจดจ่่อ
ติิดตามเร่ื่�องราวในหนัังสืืออย่่างต่่อเน่ื่�องไม่่สะดุุดเป็็นช่่วงๆ 
แต่่เมื่่�ออ่่านจนจบเรื่่�องแล้้วครููสามารถชวนเด็็กๆ พููดคุุย
โต้้ตอบเกี่่�ยวกัับเรื่่�องที่่�ฟัังจบไปได้้

โค้้ชการอ่่าน คืือ ผู้้�มีีประสบการณ์์ร่่วมกัับครููในการ
จััดการเรีียนการสอนหรืือกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ด้้านการอ่่าน 
ให้้กัับเด็็กได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เป็็นผู้้�ทำำ�งานร่่วมกัับครูู 
ในฐานะเพื่่�อนที่่�มีีทัักษะและประสบการณ์์ การเป็็นโค้้ช 
การอ่่านมีีกิจกรรมท่ี่�จะต้้องปฏิบัิัติหิลากหลาย ทั้้�งการสัังเกต
ชั้้�นเรีียนและให้้การสะท้้อนกลัับแก่่ครูู การเป็น็ผู้้�อำำ�นวยการ- 
การเรีียนรู้้� ช่่วยแนะนำำ�ครููเกี่่�ยวกัับเทคนิิคการอ่่านออกเสีียง

ให้้ฟััง ช่่วยครููใหม่่ให้้วางแผนและจััดการโปรแกรมการอ่่าน
ของชั้้�นเรีียนตนเองได้้ ช่่วยให้้เกิิดการเรีียนรู้้�แบบมีีส่่วนร่่วม 
ของคณะครูู รวมไปถึึงการจัดัให้้มีีการฝึึกอบรมเพ่ื่�อให้้สามารถ 
ทำำ�งาน ได้อ้ย่า่งมีีประสิทิธิภิาพในพัฒันาการอ่า่นของนักัเรีียน

การทำำ�งานของหนัังสืือภาพกัับการเรีียนรู้้�ของเด็็ก 
หนังัสืือภาพเป็น็หนัังสืือท่ี่�อ่า่นง่า่ยเหมาะสำำ�หรัับนักัอ่่านท่ี่�ยังั
ไม่่มีีประสบการณ์์ในการอ่่านมากนััก โดยเฉพาะการส่่งเสริิม 
การอ่่านสำำ�หรัับเด็็กนัักเรีียนในวััยเริ่่�มต้้นการพััฒนาพื้้�นฐาน 
การอ่่านออกเขีียนได้้ ตั้้�งแต่่เด็็กเตรีียมอนุุบาล อนุุบาล 
และนัักเรีียนประถมศึึกษาตอนต้้น การอ่่านออกเสีียง 
ด้้วยหนัังสืือภาพที่่�ถููกวิิธีีจะส่่งผลต่่อสมองของเด็็กและ 
ถืือเป็็นการฝึึกคิิดขั้้�นพื้้�นฐานและมีีผลต่่อการรัับรู้้�ด้้านภาษา 
รวมทั้้�งเพิ่่�มจำำ�นวนคลัังคำำ�ศัพท์์ให้้เด็็กโดยอััตโนมััติิเม่ื่�อเด็็ก
เติิบโตและเรีียนในระดัับที่่�สููงขึ้้�นแล้้วก็็จะสามารถทำำ�ความ
เข้า้ใจและรู้้�ความหมายของคำำ�ศัพัท์เ์ร็ว็ขึ้้�น เป็น็การเรีียนรู้้�จาก
บริบิทของภาพที่่�เป็น็คลังัคำำ�ศัพัท์ไ์ว้แ้ล้้ว ช่ว่ยให้ก้ารอ่า่นออก
เขีียนได้้ของเด็็กพััฒนาได้้รวดเร็็วยิ่่�งขึ้้�น

1.2.2)	วัตัถุปุระสงค์ ์เพื่่�อพัฒันาทักัษะการเรีียนรู้้�อย่า่ง 
มีีความสุขุและมีีความหมายในกลุ่่�มเด็ก็ปฐมวัยัและเด็ก็ประถม- 
ศึึกษาตอนต้้น

1.2.3)	เงื่่�อนไขการนำำ�รููปแบบไปใช้้
ระบบสังัคม ภาวการณ์์ถดถอยทางการเรีียนรู้้�หลัังการ 

แพร่่ระบาดของโควิิด 19 ที่่�ส่่งผลต่่อพื้้�นฐานความฉลาดรู้้�
ด้า้นการอ่่านออกเขีียนได้้ของเด็็กในพื้้�นท่ี่�องค์์การบริิหารส่่วน
ตำำ�บลผ่่านศึึก อำำ�เภออรััญประเทศ จัังหวััดสระแก้้ว

ระบบสนัับสนุุน เครืือข่่ายการเสริิมสร้้างวััฒนธรรม
การอ่่าน

หลัักการตอบสนอง ครููสามารถใช้้กระบวนการนี้้� 
สอดแทรกในการจััดการเรีียนการสอนของห้้องเรีียนปกติ ิ
โดยไม่่เป็็นการเพิ่่�มภาระในการสอน และการทำำ�งานแบบ 
มีีส่่วนร่่วมระหว่่างครููกัับโค้้ชการอ่่าน เพื่่�อพััฒนาพื้้�นฐาน 
การอ่่านออกเขีียนได้้ของเด็็ก

1.2.4)	กระบวนการ ผู้้�วิิจััยออกแบบกระบวนการของ
รููปแบบฯ ปรากฏดัังแผนภาพต่่อไปนี้้�

ขั้้�นที่่� 1	สร้้างการตระหนัักรู้้�เพื่่�อการพััฒนาการอ่่าน  
โดยการอ่่านกัับการแก้้ไขปััญหาการถดถอยทางการเรีียนรู้้�  
การมีีส่วนร่่วมในการเสริิมสร้้างวััฒนธรรมการอ่่าน และการ 
นำำ�เสนอบทเรีียนจากโรงเรีียนและชุุมชนท่ี่�ประสบความสำำ�เร็จ็
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ขั้้�นที่่� 2	พััฒนาทัักษะและความรู้้�ในการใช้้กระบวนการ 
อ่่านออกเสีียงให้้ฟัังด้้วยหนัังสืือภาพ โดยเน้้นความรู้้� 
เกี่่�ยวกับัหนังัสืือภาพกับัการอ่า่นออกเสีียงให้ฟ้ังั ฝึกึการอ่า่น 
ออกเสีียงให้้ฟััง และการจััดกระบวนการอ่่านออกเสีียง 
ในชั้้�นเรีียน

ขั้้�นที่่� 3	จััดกระบวนการอ่่านออกเสีียงให้้ฟัังในชั้้�นเรีียน  
โดยการจััดสภาพแวดล้้อมและบรรยากาศเพื่่�อส่่งเสริิม 
การอ่่าน ครููปฏิิบััติิการอ่่านออกเสีียงให้้ฟัังและจััดทำำ�บัันทึึก
รายการหนัังสืือและความถ่ี่�ในการอ่่านอย่่างสม่ำำ��เสมอ และ 
ประเมิินความเปลี่่�ยนแปลงที่่� เกิิดขึ้้�นกัับเด็็กนัักเรีียน 
ทั้้�งความสุขุ ความสนใจและความก้า้วหน้า้ทางภาษาผ่า่นการ 
สัังเกตโดยครูู

ขั้้�นที่่� 4	หนุุนเสริิมเพื่่�อยกระดัับการพััฒนาและสร้้าง 
การเปลี่่�ยนแปลง โดยติิดตาม สนัับสนุุนและช่่วยเหลืือ
ติดิตาม สนับัสนุนุและให้ข้้อ้เสนอแนะ เทคนิคิวิธิีีเชิงิวิชิาการ 
โดยโค้้ชการอ่่าน สนัับสนุุนชุุดหนัังสืือตามลำำ�ดัับกิิจกรรม  
และจััดพื้้�นที่่�หรืือเวทีีในการแสดงผลงานเพ่ื่�อกระตุ้้�นและ
สร้้างการมีีส่่วนร่่วมผ่่านสื่่�อสัังคมออนไลน์์ 

ขั้้�นที่่� 5	สะท้้อนผลการปฏิิบััติิงานการอ่่านออกเสีียง
ให้้ฟัังระหว่่างครููและโค้้ชการอ่่านโดยแลกเปลี่�ยนเรีียนรู้้�
กระบวนการและผลลััพธ์์ให้้ฟัังระหว่่างทาง และสะท้้อนผล
เพื่่�อประเมิินการเรีียนรู้้�หลัังจากใช้้กระบวนการ

1.2.5)	ผลลััพธ์์
การเรีียนรู้้�อย่่างมีีความสุุข หมายถึึง การแสดงออก

ให้้เห็็นถึึงความสนใจจดจ่่อกัับหนัังสืือที่่�ครููอ่่านให้้ฟััง การมีี 
ส่่วนร่่วมในการอ่่านออกเสีียงให้้ฟัังอย่่างกระตืือรืือร้้น มีีรอยยิ้้�ม  
เสีียงหััวเราะ ตอบสนองตามเนื้้�อเรื่่�อง เด็็กตั้้�งใจฟัังตั้้�งแต่่
ต้้นจนจบเรื่่�อง โดยมีีพฤติิกรรมการเรีียนรู้้�อย่่างมีีความสุุข
ของนัักเรีียนหลัังจากการอ่่านออกเสีียงให้้ฟััง ประกอบด้้วย

1)	 เด็็กปฐมวััยมีีพฤติิกรรมบ่่งชี้้�  ได้้แก่่  การให้้ 
ความสนใจและนั่่�งประจำำ�ที่� เมื่่�อครููอ่านหนัังสืือให้้ฟััง  
มีีอารมณ์์ร่่วม รอยยิ้้�ม หััวเราะ หรืือภาคภููมิิใจตามเรื่่�องราว
และตััวละครในหนัังสืือ มีีทักษะ การฟัังโดยตั้้�งใจฟังตั้้�งแต่่ต้น้ 
จนจบเรื่่�อง และมีีส่่วนร่่วมในการอ่่านออกเสีียงให้้ฟััง  
อย่า่งกระตืือรืือร้น้ มีีการพููดคุยุและซักัถามเกี่่�ยวกับัเนื้้�อเรื่่�อง
ในหนัังสืือภาพหลัังจบกระบวนการอ่่านออกเสีียงให้้ฟััง 

2)	นั ักเรีียนประถมศึึกษาตอนต้้นมีีพฤติิกรรมบ่่งชี้้�  
ได้้แก่่ นัักเรีียนมีีความสนใจจดจ่่อกัับหนัังสืือที่่�ครููอ่่าน 

ให้้ฟััง โดยให้้ความสนใจ ชอบ และเรีียกร้้องให้้ครููอ่่าน 
หนัังสืือเรื่่�องใหม่่ๆ ให้้ฟััง สนใจอ่่านหนัังสืือที่่�มีีภาพประกอบ 
เข้้าใจอารมณ์์ที่่�ตััวละครถ่่ายทอด มีีอารมณ์์ร่่วมกัับตััวละคร  
มีีรอยยิ้้�ม และเสีียงหัวัเราะ มีีความต้อ้งการให้ค้รููอ่า่นหนังัสืือ 
ให้้ฟัังทุุกสััปดาห์์ มีีทักษะการฟัังโดยตั้้�งใจฟัังตั้้�งแต่่ต้้น 
จนจบเร่ื่�อง สามารถจดจำำ�ตัวละครและเร่ื่�องราวในหนัังสืือ 
ที่่�อ่่านได้้ และมีีส่่วนร่่วมในการอ่่านออกเสีียงให้้ฟััง อย่่าง 
กระตืือรืือร้้น มีีการพููดคุุยและซัักถามเก่ี่�ยวกัับเนื้้�อเรื่่�อง 
ในหนัังสืือภาพ พููดคุุยเก่ี่�ยวกัับเร่ื่�องราวในหนัังสืือภาพ 
กัับเพื่่�อนหลัังครููอ่านให้้ฟััง ลงมืือทำำ�กิิจกรรมหลัังการอ่่าน
ด้้วยความตั้้�งใจ 

3)	 การเรีียนรู้้�อย่่างมีีความหมาย หมายถึึง การอ่่าน 
คำำ�ศััพท์์และใช้้คำำ�ศััพท์์เพื่่�อเขีียนประโยคโดยใช้้จำำ�นวนคำำ� 
ที่่�มากขึ้้�น กล้า้พููดกล้า้แสดงความคิดิเห็น็เกี่่�ยวกับัเรื่่�องราวใน 
หนังัสืือภาพ เช่ื่�อมโยงเร่ื่�องราวในหนัังสืือกับัชีีวิตประจำำ�วันัของ 
เด็ก็และนักัเรีียน โดยมีีพฤติกิรรมการเรีียนรู้้�อย่่างมีีความหมาย 
ของนัักเรีียนหลัังจากการอ่่านออกเสีียงให้้ฟััง ประกอบด้้วย

	 - เด็็กปฐมวััยมีีพฤติิกรรมบ่่งชี้้� ได้้แก่่ การอ่่าน 
คำำ�ศัพัท์ไ์ด้ม้ากขึ้้�น กล้า้พููดและแสดงความคิดิเห็น็ ใช้ค้ำำ�ศัพัท์์
เพื่่�อเขีียนประโยคได้้ยาวข้ึ้�น เช่ื่�อมโยงเหตุุการณ์์กัับเรื่่�องราว 
ในชีีวิิตประจำำ�วััน สร้้างเรื่่�องราวและปะติิดปะต่่อจากคำำ�ศััพท์ ์
ที่่�ได้้ฟััง สนใจหนัังสืือมากขึ้้�น หยิิบหนัังสืือที่่�สนใจมาให้้ครูู 
อ่า่นให้ฟ้ังั สามารถหยิบิและจับัหนังัสืือด้ว้ยท่า่ทางท่ี่�ถููกต้อ้ง  
ใช้้หนังัสืืออย่่างทะนุุถนอม และขอยืืมหนัังสืือกลัับไปอ่านท่ี่�บ้้าน

	 - นัักเรีียนประถมศึึกษาตอนต้้นมีีพฤติิกรรมบ่่งชี้้�  
ได้้แก่่ การเรีียนรู้้�และอ่่านคำำ�ศััพท์์ได้้มากขึ้้�น ได้้เรีียนรู้้� 
ประสบการณ์์ใหม่่ๆ จากการอ่่านหนัังสืือให้้ฟััง กล้้าพููดและ
แสดงความคิิดเห็น็เกี่่�ยวกับัเรื่่�องราว ในหนังัสืือภาพ เชื่่�อมโยง
เหตุกุารณ์ใ์นหนังัสืือกับัเรื่่�องราวในชีีวิตประจำำ�วันั สนใจที่่�จะ
อ่า่นหนังัสืือเพิ่่�มมากขึ้้�น หยิบิหนังัสืือมาอ่า่นด้ว้ยตนเองหรืือ
อ่่านกัับเพื่่�อนในชั้้�นเรีียน เริ่่�มต้้นการอ่่านด้้วยตนเอง สร้้าง
เรื่่�องราวและปะติดิปะต่อ่จากคำำ�ศัพัท์์ท่ี่�ได้้ฟังั มีีความต้้องการ
ยืืมหนัังสืือกลัับบ้้านที่่�บ้้าน มีีการนำำ�เรื่่�องราวในหนัังสืือภาพ
ที่่�ได้้ฟัังไปพููดคุุยกัับผู้้�ปกครองหรืือบุุคคลอื่่�นๆ

1.3)	ผลการตรวจสอบคุุณภาพรููปแบบ
ผู้้�เชี่่�ยวชาญจำำ�นวน 5 ท่่าน ประเมิินความเหมาะสม 

ของรููปแบบฯ ซึ่่�งผลการตรวจสอบคุุณภาพสรุุปได้้ว่่า 
รููปแบบมีีความเหมาะสมในภาพรวมในระดัับมากที่่�สุุด 
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(mean=3.77, SD=0.09) โดยรายการประเมิินทุุกข้้อ
คำำ�ถามมีีความเหมาะสมในระดับัมากที่่�สุดุ ซึ่่�งความเหมาะสม 
ด้้านความชััดเจนของหลัักการอ่่านออกเสีียงให้้ฟัังและ 
ความชััดเจนของกระบวนการในรููปแบบฯ มีีค่าเฉล่ี่�ยในระดัับ
มากที่่�สุุด (mean=4.00, SD=0.00)
2.	 ประสิิทธิิผลของรููปแบบการอ่่านออกเสีียงให้้ฟััง 
ด้้วยหนัังสืือภาพเพื่่�อสร้้างการเรีียนรู้้�อย่่างมีีความสุุขและ 
มีคีวามหมาย ในกลุ่่�มเด็ก็ปฐมวัยัและประถมศึกึษาตอนต้น้

2.1)	ผลการเปรีียบเทีียบความสามารถในการเรีียนรู้้�
อย่่างมีคีวามสุขุและมีคีวามหมายสำำ�หรับัเด็ก็เตรียีมอนุบุาล
และอนุุบาล หลัังการใช้้รูปูแบบเทีียบกัับเกณฑ์์ร้้อยละ 82.50

จากการใช้้รููปแบบการอ่่านออกเสีียงให้้ฟัังด้้วย 
หนัังสืือภาพเพ่ื่�อสร้้างการเรีียนรู้้�อย่่างมีีความสุุข และมีี
ความหมายในกลุ่่�มเด็็กปฐมวััยและประถมศึึกษาตอนต้้น 
แสดงผลการวิิเคราะห์์ ดัังตารางที่่� 1 โดยพบว่่า เด็็กนัักเรีียน 
เตรีียมอนุุบาลและระดัับชั้้�นอนุุบาล จำำ�นวน 403 คน  
มีีความสามารถในการเรีียนรู้้�อย่่างมีีความสุขุและมีีความหมาย 
จากการประเมิินโดยครููสููงกว่่าเกณฑ์์ร้้อยละ 82.50 ท่ี่�กำำ�หนด
อย่า่งมีีนัยสำำ�คัญัทางสถิติิทิี่่�ระดับั 0.05 โดยมีีขนาดอิทิธิพิล 
(effect size) ในระดัับมาก (Cohen’s d=5.73)

2.2)	ผลการเปรียีบเทียีบความสามารถในการเรียีนรู้้�อย่่าง
มีคีวามสุขุและมีคีวามหมายสำำ�หรับันักัเรียีนชั้้�นประถมศึึกษา 
ตอนต้้น หลังัการใช้้รูปูแบบเทียีบกับัเกณฑ์์ร้้อยละ 82.50

จากการใช้รูู้ปแบบการอ่า่นออกเสีียงให้ฟ้ังัด้ว้ยหนังัสืือ
ภาพเพ่ื่�อสร้้างการเรีียนรู้้�อย่่างมีีความสุุข และมีีความหมาย
ในกลุ่่�มเด็็กปฐมวััยและประถมศึึกษาตอนต้้น แสดงผลการ
วิิเคราะห์์ ดัังตารางท่ี่� 2 โดยพบว่่า เด็็กนัักเรีียนชั้้�นประถม
ศึึกษาตอนต้้น จำำ�นวน 163 คน มีีความสามารถในการเรีียน
รู้้�อย่า่งมีีความสุขุและมีีความหมายจากการประเมินิโดยครููสููง
กว่า่เกณฑ์ร้์้อยละ 82.50 ท่ี่�กำำ�หนดอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิ
ที่่�ระดัับ 0.05 โดยมีีขนาดอิิทธิิพล (effect size) ในระดัับ
มาก (Cohen’s d=6.89)

2.3)	ผลการสะท้้อนผลการปฏิบัิัติงิานการอ่่านโดยการ 
อ่่านให้้ฟัังของครูู

การสนทนากลุ่่�มหลัังการปฏิบัิัติงิานการอ่่านโดยการอ่่าน 
ให้้ฟัังของครูู สรุุปได้้ว่่า การอ่่านออกเสีียงให้้ฟัังช่่วยให้้ 
เด็็กและนัักเรีียนเกิิดการเรีียนรู้้�อย่่างมีีความสุุข บรรยากาศ
ของชั้้�นเรีียนสร้้างการเปลี่่�ยนแปลงให้้ตััวเด็็กปฐมวััยและ
นักัเรีียนประถมศึึกษาตอนต้น้ที่่�เข้า้ร่ว่มโครงการ ดังัตัวัอย่า่ง
ข้้อมููลการถอดบทสนทนาจากการสนทนากลุ่่�มดัังต่่อไปนี้้� 

ตารางที่่� 1  ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และการวิิเคราะห์์ค่า่ที ีเพื่่�อเปรีียบเทีียบความสามารถในการเรีียนรู้้�อย่่างมีีความสุุข 
             และมีีความหมายสำำ�หรัับเด็็กเตรีียมอนุุบาลและอนุุบาล หลัังการใช้้รููปแบบเทีียบกัับเกณฑ์์

40 34.26 0.22 33 402 5.806 <0.001 5.73หลัังการใช้้รููปแบบ

การประเมิิน คะแนน
เต็็ม mean df pSD t Cohen’s dเกณฑ์์ร้้อยละ 

82.50

ตารางที่่� 2  ค่า่เฉลี่่�ย ส่ว่นเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และการวิเิคราะห์ค์่า่ที ีเพื่่�อเปรียีบเทียีบความสามารถในการเรียีนรู้้�อย่า่งมีคีวามสุขุ 
             และมีีความหมายสำำ�หรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาตอนต้้นหลัังการใช้้รููปแบบเทีียบกัับเกณฑ์์

90 70.41 0.64 66 162 6.869 <0.001 6.89หลัังการใช้้รููปแบบ

การประเมิิน คะแนน
เต็็ม mean df pSD t Cohen’s dเกณฑ์์ร้้อยละ 

82.50
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“เด็็กชอบ วัันไหนครููไม่่ได้้อ่่านเด็็กทวงเลย ทำำ�ไมวัันนี้้� 
ไม่่อ่่านหนัังสืือให้้ฟัังล่่ะ นั่่�น...แบบนั้้�นเลย ครููก็็ชอบอ่่านนะ  
เด็็กก็็ชอบฟััง สนุุก เด็็กมีีสมาธิิดีีมาก รู้้�จัักคำำ�ศัพท์์มาก  
เอาคำำ�ศััพท์์มาใช้้ด้้วย เด็็กเปลี่่�ยนแปลงไปมาก ครููอ่่าน 
เสีียงเบาๆ เด็็กก็็จะค่่อยๆ เบาๆ ลง แต่่เด็็กเงีียบนะเวลาฟััง
ครููอ่่านหนัังสืือ”

ครูู ก. สนทนากลุ่่�มเมื่่�อ 7 เมษายน พ.ศ. 2566
“เด็็กได้้ฟัังคำำ�เยอะมาก พููดเก่่งขึ้้�น กล้้าพููดมากขึ้้�น  

เด็ก็ที่่�ไม่่กล้า้พููดก็ก็ล้า้พููดมากข้ึ้�น กล้้าโต้ต้อบ กล้้าทักัทายครูู 
เดิินผ่่านกัันตรงไหนก็็พููดก็็เรีียก ไม่่น่่าเชื่่�อจริิงๆ”

ครูู ข. สนทนากลุ่่�มเมื่่�อ 7 เมษายน พ.ศ. 2566
ส่่วนประเด็็นของการเรีียนรู้้�อย่่างมีีความหมายพบว่่า  

หลัังจากการใช้้รููปแบบการอ่่านออกเสีียงให้้ฟัังโดยครูู 
เด็็กนัักเรีียนสามารถเชื่่�อมโยงเนื้้�อหาและประสบการณ์์จาก
หนัังสืือภาพไปใช้้ในชีีวิตจริง และรููปแบบการอ่่านออกเสีียง
ให้้ฟัังยัังช่่วยเพิ่่�มความสนใจในการเรีียนและแก้้ไขปััญหา 
ด้้านการอ่่านออกเขีียนได้้อย่่างชััดเจนอีีกด้้วย ดัังตััวอย่่าง
ข้้อมููลการถอดบทสนทนาจากการสนทนากลุ่่�มดัังต่่อไปนี้้�

“ผมว่า่เด็ก็สนใจหนังัสืือมากกว่า่การที่่�เขาต้อ้งอ่า่นเอง  
สัังเกตว่่าเด็็กๆ จะเลีียนแบบครูู ครููเป็็นตััวแบบในการอ่่าน  
เขาเห็็นครููอ่่านให้้ฟััง พออ่่านจบ เด็็กก็็เริ่่�มหยิิบหนัังสืือมา 
อ่่านเองบ้้าง เด็็กเขีียนได้้มากขึ้้�นด้้วยครัับ จากเมื่่�อก่่อน 
เขีียนได้้เป็็นคำำ�ๆ เดีียวนี้้�เขีียนได้้ยาวขึ้้�น ใช้้คำำ�ศััพท์์มากขึ้้�น  
มีีคำำ�ขยาย มีีคำำ�เชื่่�อม ใช้้คำำ�ศัพท์์หลากหลาย ผมว่่าเขา 
เขีียนเก่่งนะ ด้้วยความที่่�หนัังสืือภาพมัันอ่่านง่่ายและเข้้ากัับ 
ชีีวิิตประจำำ�วันด้้วย มีีเร่ื่�องแปรงฟััน เร่ื่�องการเล่่น เด็็กก็ ็
เชื่่�อมโยงกัับชีีวิิตเขาได้้เองด้้วยครัับ”

ครูู จ. สนทนากลุ่่�มเมื่่�อ 7 เมษายน พ.ศ. 2566
การอ่่านอย่่างมีีความสุขุและการอ่่านอย่่างมีีความหมาย 

ที่่�เกิิดข้ึ้�นกัับนัักเรีียนเป็น็ผลมาจากรููปแบบการอ่่านออกเสีียง
ให้้ฟัังด้้วยหนัังสืือภาพที่่�พััฒนาขึ้้�นอย่่างชััดเจน หััวใจสำำ�คััญ
ของกระบวนการอ่่านออกเสีียงให้้ฟัังที่่�ประสบความสำำ�เร็็จ
จะต้้องเน้้นไปที่่�ความถี่่�ในการอ่่าน คุุณภาพของหนัังสืือภาพ 
และกระบวนการอ่่านออกเสีียงให้้ฟัังที่่�ถููกวิิธีี รวมไปถึึงการ 
ทำำ�งานร่่วมกัันอย่่างใกล้้ชิิดระหว่่างครููกับโค้้ชการอ่่าน  
ดัังตััวอย่่างการสนทนากลุ่่�ม ดัังนี้้�

“ระยะแรก ครููยังไม่่เข้้าใจว่าโครงการฯ แนะนำำ�ให้้อ่่าน 
ทุุกวััน วัันละ 3 ถึึง 4 รอบ ในแต่่ละรอบอ่่านซ้ำำ��เล่่มเดิิม  

3 เล่่ม กลัับกลายเป็็นครููอ่่านวัันละ 3 รอบก็็จริิง แต่่อ่่าน 
รอบละ 1 เล่่มเท่่านั้้�น และหยิิบหนัังสืืออื่่�นท่ี่�มีีอยู่่� เดิิม  
ซึ่่�งเนื้้�อหายากตััวหนัังสืือเยอะ ภาพซัับซ้้อน เด็็กจึึงไม่่สนใจ
ทำำ�ให้้ครููต้้องไปใช้้วิิธีีเดิิมคืืออธิิบาย สอดแทรก และกำำ�กัับ 
ให้้เด็็กนิ่่�ง ฟัังครููอยู่่�ตลอดเวลาเช่่นเดิิม เมื่่�อวิิทยากร  
(โค้้ชการอ่่าน) ลงพื้้�นที่่�ติิดตามและแนะนำำ�ซ้ำำ��อีีกครั้้�ง รวมถึึง
ลงมืือปฏิบัิัติเิป็น็ตััวอย่่างในครููเห็็น ครููจึึงมีีวิธีีคอยสัังเกตเด็็ก 
และเริ่่�มอ่่านออกเสีียงอีีกครั้้�ง .....เมื่่�อเข้้าร่่วมโครงการเข้้าสู่่� 
เดืือนที่่� 2 พบว่่า เด็็กเปลี่่�ยนไปเยอะมากๆ เปลี่�ยนจริิง  
จากท่ี่�ก่่อนเราเล่่าไป อธิิบายไป สอนไป แนะนำำ�ไปด้วย  
กว่่าจะผ่่านไปแต่่ละหน้้ากิินเวลานานมาก คืือเราตั้้�งใจสอน
เด็ก็อย่่างเดีียว เด็็กฟังับ้า้งไม่่ฟังับ้า้ง เจี๊๊�ยวจ๊๊าวไปด้วย เดี๋๋�ยวนี้้� 
อ่่านอย่่างเดีียวตามวิิธีีที่่�วิิทยากรสอน ไม่่แทรก ไม่่ชี้้�นำำ�  
เด็ก็ๆ ฟังักันั นิ่่�งเลย ปรากฏว่า่มีีสมาธิมิากกว่า่แบบเดิมิเสีียอีีก  
พอว่่างเด็็กก็็มาจัับหนัังสืือดููกััน ครููก็็เหนื่่�อยน้้อยลง”

ครูู อ. สนทนากลุ่่�มเมื่่�อ 7 เมษายน พ.ศ. 2566

วิจารณ์

1.	 การพัฒันารูปูแบบการอ่า่นออกเสียีงให้้ฟังัด้ว้ยหนัังสือื
ภาพเพื่่�อสร้้างการเรีียนรู้้�อย่่างมีีความสุุขและมีีความหมาย 
ในกลุ่่�มเด็็กปฐมวััยและประถมศึึกษาตอนต้้น

ผู้้�วิจิัยัได้พ้ัฒันารููปแบบฯ ที่่�มีีความเหมาะสมในภาพรวม 
ในระดัับมากที่่�สุุด (mean=3.77, SD=0.09) โดยองค์์-
ประกอบสำำ�คััญที่่�ทำำ�ให้้รููปแบบฯ ประสบความสำำ�เร็็จคืือ
คุุณภาพของหนัังสืือภาพที่่�สามารถสื่่�อสารและบอกเล่่า 
เรื่่�องราวที่่�สนุุกสนานได้้ผ่่านองค์์ประกอบสำำ�คัญคืือ  
การเล่่าเรื่่�องโดยภาพสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ Martinez  
& Harmon ที่่�อธิิบายว่่าหนัังสืือภาพที่่�สมบููรณ์์มีีองค์์
ประกอบ 3 ส่่วน คืือ ท่ี่�มาของปััญหาหรืือเร่ื่�องราว ความ
พยายามในการแก้้ปััญหาและผลท่ี่�ตามมา ซึ่่�งหนัังสืือภาพ
ที่่�เหมาะสมกัับเด็็กปฐมวััยถึึงนัักเรีียนประถมศึึกษาตอนต้้น 
เป็็นหนัังสืือที่่�ใช้้ภาพประกอบเป็็นบทบาทสำำ�คัญในการ 
เล่่าเรื่่�อง และความถี่่�ในการอ่่านหนัังสืือภาพจะช่่วยให้้
นัักเรีียนเช่ื่�อมโยงประสบการณ์์ในการอ่่านและทำำ�ความ
เข้้าใจเรื่่�องราว ในการฟัังการอ่่านออกเสีียงแต่่ละครั้้�งผ่่าน
การตีีความภาพกัับข้้อความ หนัังสืือภาพจึึงเป็น็ส่ื่�อท่ี่�มีีเสน่่ห์์ 
และเกิิดการตีีความที่่�หลากหลายได้้ ในการอ่่านแต่่ละครั้้�ง 
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ผู้้�อ่่านจะได้้ประสบการณ์์ที่่�แตกต่่างกััน(10) การเรีียนรู้้�อย่่าง
มีีความสุุขท่ี่�เกิิดจากรููปแบบฯ สอดคล้้องกัับเป้้าหมายของ 
การอ่่านออกเสีียงให้้ฟัังด้้วยหนัังสืือภาพซึ่่�งเป็็นช่่วงเวลา 
ที่่�ครููและเด็็กนัักเรีียนได้้ใช้้เวลาร่่วมกัันในการเรีียนรู้้�ผ่่าน 
เรื่่�องราวและการดำำ�เนิินเรื่่�องของตััวละครที่่�น่่าสนใจ 
ในหนัังสืือภาพสร้า้งแรงบันัดาลใจให้ก้ับัเด็ก็นักัเรีียนและครูู 
ผู้้�อ่า่น เกิิดความบัันเทิงิ เป็น็การสร้้างสายสััมพันัธ์ ์เพื่่�ออธิบิาย 
เรื่่�องราวและตััวละครในหนัังสืือภาพ และกระตุ้้�นความ 
อยากรู้้�อยากเห็็น(6) ส่่วนการเรีียนรู้้�อย่่างมีีความหมายท่ี่�เกิิดข้ึ้�น 
จากการทดลองใช้้รููปแบบเกิิดขึ้้�นเพราะการอ่่านออกเสีียง
ให้้ฟัังจากหนัังสืือภาพช่่วยส่่งเสริิมการเรีียนรู้้� เพิ่่�มพููนคลััง 
คำำ�ศััพท์์ สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ Pyle & Danniels(11)  

ที่่�ได้้ทดลองพััฒนาตััวแบบในการให้้การยิินยอมในการทำำ� 
วิิจััยของเด็็กโดยใช้้รููปแบบตััวแบบยิินยอมที่่�เป็็นรููปแบบ
ของหนัังสืือภาพเพื่่�อใช้้กัับเด็็กวััยอนุุบาลแล้้วพบว่่า เด็็กจะ 
สามารถเข้า้ใจข้อความและศัพัท์ด์้า้นการวิจิัยัที่่�ยากได้ม้ากขึ้้�น 
เมื่่�อจัับคู่่�กัับรููปภาพ บวกกัับการมุ่่�งเน้้นในการใช้้ภาษาที่่�ง่่าย  
ทำำ�ให้้เกิิดความเข้้าใจในการยิินยอมท่ี่�จะให้้ความร่่วมมืือ 
ในการทำำ�วิจััย ทั้้�งยัังช่่วยให้้นัักวิิจััยสามารถศึึกษาวิิจััย 
ได้้สะดวกสบาย การทำำ�วิจัยัยัังช่่วยให้้เห็็นถึึงการใช้้หนัังสืือภาพ 
เพ่ื่�อสื่่�อสารข้้อมููลแก่่นักัเรีียนท่ี่�เป็็นเด็็กเล็ก็ เพราะหนัังสืือภาพ 
ช่่วยให้้เด็็กเล็็กสามารถแปลข้้อมููลจากหนัังสืือสู่่� โลก 
แห่่งความเป็็นจริิงได้้ดีีขึ้้�นเมื่่�อมีีภาพประกอบมีีความสมจริิง
2.	 ประสิิทธิิผลของรููปแบบการอ่่านออกเสีียงให้้ฟัังด้้วย
หนัังสืือภาพเพื่่�อสร้้างการเรีียนรู้้�อย่่างมีีความสุุขและ 
มีคีวามหมาย ในกลุ่่�มเด็ก็ปฐมวัยัและประถมศึกึษาตอนต้น้ 

จากการใช้้รููปแบบการอ่่านออกเสีียงให้้ฟัังด้้วยหนัังสืือ- 
ภาพเพ่ื่�อสร้้างการเรีียนรู้้�อย่่างมีีความสุุข และมีีความหมาย 
ในกลุ่่�มเด็็กปฐมวััยและประถมศึึกษาตอนต้้น โดยเด็็ก
นัักเรีียนชั้้�นเตรีียมอนุุบาลและอนุุบาล จำำ�นวน 403 คน  
มีีความสามารถในการเรีียนรู้้�อย่่างมีีความสุขุและมีีความหมาย 
จากการประเมิินโดยครููสููงกว่่าเกณฑ์์ร้้อยละ 82.50 ท่ี่�กำำ�หนด 
อย่่างมีีนััยสำำ�คััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05 และเด็็กนัักเรีียน 
ชั้้�นประถมศึึกษาตอนต้้น จำำ�นวน 163 คน มีีความสามารถ 
ในการเรีียนรู้้�อย่่างมีีความสุุขและมีีความหมายจากการ
ประเมินิโดยครููสููงกว่า่เกณฑ์ร้์้อยละ 82.50 ท่ี่�กำำ�หนดอย่า่งมีี
นััยสำำ�คััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05 สะท้้อนให้้เห็็นว่่ารููปแบบฯ  
ที่่�ผู้้�วิจิัยัพัฒันาขึ้้�นสามารถนำำ�ไปใช้้กับักลุ่่�มนัักเรีียนช่่วงรอยต่่อ 

การเรีียนรู้้�ทั้้�งเด็็กปฐมวััยและนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษา- 
ตอนต้้น ให้้เกิิดการเรีียนรู้้�อย่่างมีีความสุุขและการเรีียนรู้้� 
อย่่างมีีความหมาย เป็็นไปตามเกณฑ์์ร้้อยละ 82.50 ที่่�ตั้้�งไว้้  
สอดคล้้องกัับงานวิิจััยท่ี่�ศึึกษาการพััฒนาความเข้้าใจ 
ในการอ่่านออกเขีียนได้้ผ่่านการกระตุ้้�นการเรีียนรู้้�ด้้วย
หนัังสืือภาพ ซึ่่�งได้้ประยุุกต์์ใช้้โมเดลการตอบสนองของ 
Sipe(12) ซึ่่�งได้้มีีการคััดเลืือกหนัังสืือภาพ การกำำ�หนดเกณฑ์ ์
ที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููลซึ่่�งส่่วนใหญ่่จากการประยุุกต์์ใช้้
โมเดลทำำ�ให้้ได้้จุุดตััดของคะแนนที่่�ระดัับ 82.50 ผลการวิิจััย
พบว่า่ ทักัษะการคิิดเชิงิลึึกของเด็็กและความเข้้าใจในการอ่่าน 
ออกเขีียนได้้ถููกพััฒนาขึ้้�นได้้ด้้วยการอ่่านออกเสีียงให้้ฟััง 
จากหนัังสืือภาพ รวมไปถึึงการเลืือกใช้้องค์์ประกอบศิิลป์ ์
ก็็จะช่่วยกระตุ้้�นความคิิดและความกระตืือรืือร้้นในการอ่่าน
ของเด็็กได้้เช่่นเดีียวกััน(7) อีีกทั้้�งรููปแบบฯ ที่่�ผู้้�วิิจััยพััฒนาขึ้้�น 
มีีการกำำ�หนดให้้โค้้ชการอ่่านได้้แนะนำำ�ให้้ครููมีีการจััดการ 
พููดคุยุ แลกเปลี่�ยน อภิปิรายกับันักัเรีียนหลังัจากจบกิจิกรรม 
การอ่่านออกเสีียงจากหนัังสืือภาพแต่่ละครั้้�ง ซึ่่�งเป็็นไป 
ในทิิศทางเดีียวกัันกัับงานวิิจััยที่่�ศึึกษาเกี่่�ยวกัับประสิิทธิิผล
ของการอ่่านออกเสีียงผ่่านกิิจกรรมคำำ�ศัพท์์ โดยการวิิจััยนี้้� 
ได้้มีีการศึึกษาอิิทธิิพลปฏิิสััมพัันธ์์ของการอ่่านออกเสีียง 
ร่่วมกัับการจััดกิิจกรรมอื่่�นๆ เพิ่่�มเติิม ซึ่่�งพบว่่า การจััด
กิิจกรรมการอ่่านออกเสีียงร่่วมกัับการจััดกิิจกรรมอ่ื่�นๆ  
เพิ่่�มเติิมนั้้�นช่่วยส่่งผลให้้นัักเรีียนสามารถจดจำำ�และท่่องคำำ�
ศััพท์์ได้้มากกว่่าการอ่่านออกเสีียงเพีียงอย่่างเดีียว(8)

ข้้อเสนอแนะในการนำำ�ผลการวิิจััยไปใช้้
1.	รููป แบบฯ ที่่�ผู้้�วิิจััยพััฒนาขึ้้�นช่่วยแก้้ปััญหาการ 

ถดถอยทางการเรีียนรู้้�ด้้านการอ่่านได้้เป็็นอย่่างดีี เนื่่�องจาก 
มีีการศึึกษาสภาพการณ์์และบริิบทในเชิิงคุุณภาพเพื่่�อให้้
ข้้อมููลมีีความอิ่่�มตััวเพีียงพอต่่อการพััฒนารููปแบบฯ ในการ
พััฒนารููปแบบให้้ประสบความสำำ�เร็็จจึึงต้้องศึึกษาบริิบท
ชุุมชนก่่อน

2.	 การประสานงานเครืือข่่ายระหว่่างโค้้ชการอ่่านและ
ครูู รวมทั้้�งการหนุุนเสริิมจากแผนงานสร้้างเสริิมวััฒนธรรม
การอ่า่น บริหิารงานโดย มููลนิธิิสิร้า้งเสริมิวัฒันธรรมการอ่า่น  
ได้้รัับการสนัับสนุุนจากสำำ�นักงานกองทุุนสนัับสนุุนการ- 
สร้้างเสริิมสุุขภาพ (สสส.) และอาจารย์์มหาวิิทยาลััยจะช่่วย 
เสริมิสร้้างความเข้้มแข็ง็ในกระบวนการทำำ�งานและนำำ�รููปแบบ 
ไปทดลองใช้้ให้้เกิดิประสิทิธิผิลแก่่เด็ก็และนักัเรีียน การทำำ�งาน 
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ด้้านการอ่่านจึึงต้้องอาศััยระบบเครืือข่่ายและการทำำ�งาน 
ร่่วมกัันอย่่างใกล้้ชิิด
ข้้อเสนอแนะในการทำำ�วิิจััยครั้้�งต่่อไป

ควรมีีการนำำ�รููปแบบฯ ที่่�ผู้้�วิิจััยพััฒนาขึ้้�นไปทดลอง
ขยายผลในโรงเรีียนทั้้�งท่ี่�มีีบริิบทพื้้�นท่ี่�คล้้ายคลึึงกัันและ
แตกต่่างกััน 
ข้้อจำำ�กััดของงานวิิจััย

งานวิิจััยในครั้้�งนี้้�เป็็นการทดลองกลุ่่�มเดีียวไม่่มีีกลุ่่�ม 
เปรีียบเทีียบนั้้�น เนื่่�องจากงานวิิจััยดัังกล่่าวเป็็นงานวิิจััย 
เชิงิพื้้�นท่ี่� ซึ่่�งกำำ�หนดพื้้�นท่ี่�ในการวิิจัยัเป็น็การศึึกษาในโรงเรีียน
นำำ�ร่่อง (sandbox school) มุ่่�งเน้้นศึึกษาวิิจััยการพััฒนา 
รููปแบบการอ่่านออกเสีียงให้้ฟัังด้้วยหนัังสืือภาพและ 
เปรีียบเทีียบประสิิทธิิผลของการใช้้รููปแบบที่่�พััฒนาขึ้้�นกัับ
เกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดขึ้้�น

กิตติกรรมประกาศ

งานวิิจััยฉบัับนี้้�เป็็นส่่วนหนึ่่�งของโครงการพััฒนา
โรงเรีียนต้้นแบบอ่่านสร้้างสุุข: อ่่าน เขีียน เรีียนรู้้�อย่่างมีี
ความหมาย สมวััยและมีีความสุุข (อ่่าน อาน อ๊๊าน) ในพื้้�นที่่�
องค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลผ่่านศึึก อำำ�เภออรััญประเทศ 
จัังหวััดสระแก้้ว โดยแผนงานสร้้างเสริิมวััฒนธรรมการอ่่าน  
บริิหารงานโดย มููลนิิธิิสร้้างเสริิมวััฒนธรรมการอ่่าน  
ได้้รัับการสนัับสนุุนจากสำำ�นักงานกองทุุนสนัับสนุุนการ- 
สร้้างเสริิมสุุขภาพ (สสส.) เป็็นผู้้�ริิเริ่่�มสร้้างภาคีีเครืือข่่าย 
และได้้รัับความร่่วมมืือจากสำำ�นักสร้้างเสริิมระบบส่ื่�อและ- 
สุุขภาวะทางปััญญา (สำำ�นััก 11) และคณะศึึกษาศาสตร์์ 
มหาวิิทยาลัยัศรีีนครินิทรวิโิรฒ โดยมุ่่�งเป้า้หมายเพื่่�อพัฒันา 
การอ่่านออกเขีียนได้้และการเรีียนรู้้�จากหนังัสืือภาพในทุกุระดับั
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Abstract

During the COVID-19 crisis, there has been a regression in the learning process among students in 
early childhood education through early elementary levels. Basic reading and writing skills have been 
affected. This research aimed to develop and study the effectiveness of a read-aloud model using picture 
books to create joyful and meaningful learning experiences for preschool and early elementary students 
in the pilot schools of the “Reading for Happiness” prototype school development project. The project was 
implemented by the Subdistrict Administration Organization of Pan Suek, Aranyaprathet, Sa Kaeo, through 
the Thai Health Promotion Foundation funding support. The target group consisted of 34 caretakers, 403 
preschool students, and 163 early elementary students from 9 schools. Qualitative data collection for the 
development of the prototype model was conducted through content analysis. Quantitative data were 
collected through quality assessment of the model, analyzed using mean and standard deviation. The 
effectiveness of reading comprehension was also studied through questionnaires and analyzed using 
t-test for a single population compared with a standard criteria. The research findings revealed that: (1) 
the developed read-aloud model using picture books to create joyful and meaningful learning experiences 
consisted of five stages: raising awareness for reading development, developing skills for reading-aloud 
using picture books, implementing read-aloud in the classroom, providing support to enhance development  
and create change, and reflecting on the implementation. The content analysis conducted by experts 
yielded highly accurate results (mean=3.77, SD=0.06). (2) Preschool students had a significantly higher 
self-assessment of their ability to learn happily and meaningfully compared to the criterion of 82.50% at  
a statistical significance level of 0.05 with a large effect size and early elementary students had a  
significantly higher self-assessment of their ability to learn happily and meaningfully compared to the 
criterion of 82.50% at a statistical significance level of 0.05 also with a large effect size. This research 
collaborated with reading coach and teachers, and also enhanced by Reading Culture Enrichment  
Programmed and university lecturers to foster reading model and process into effective practice for kids. 
Functional reading model should require networking and closely working together. 

Keywords: read-aloud; picture books; joyful learning; meaningful learning



นิพนธ์ต้นฉบับ Original Article

วารสารการสร้างเสริมสุขภาพไทย Thai Health Promotion Journal
ปีที่ 2 ฉบับที่ 3 กรกฎาคม - กันยายน 2566 Vol.2 No.3 July - September 2023

272

วัันรัับ: 16 มิิ.ย. 2566 วัันแก้้ไข: 26 ก.ค. 2566 วัันตอบรัับ: 31 ก.ค. 2566

บทนำ�

สุุขภาวะองค์์รวมแนวพุุทธ คืือ การบููรณาการหลััก
ไตรสิิกขาเข้้ากัับการดำำ�เนิินชีีวิต ที่่�อยู่่�ร่วมกัับระบบใหญ่่ คืือ 
ระบบชีีวิตแห่่งธรรมชาติ ิระบบชีีวิตกับัสังัคมยุุคไอทีี ซึ่่�งเป็็น
แนวคิดิที่่�สมเด็จ็พระพุุทธโฆษาจารย์์ (ป.อ. ปยุตฺุโฺต) วิิเคราะห์์ไว้้  
โดยให้้มุุมมองของพระพุุทธศาสนาเป็็นสำำ�คัญ(1) กล่่าวคืือ  
ให้้พิินิิจเพ่่งไปถึึงต้้นเหตุุของปััญหา โดยเฉพาะปััญหาของ
มนุุษย์์ในยุุคนี้้� คืือ มนุุษย์์ สิ่่�งแวดล้้อม และสัังคม ซึ่่�งอยู่่�ใน 
ระบบใหญ่่เดีียวกัันแต่่ไม่่สััมพัันธ์์ประสานกลมกลืืนกััน  

ขััดแย้้งกััน สุุขภาวะของมนุุษย์์จึึงขาดหายไป การท่ี่�สุุขภาพ
ของมนุุษย์์ไปสัมัพันัธ์์กับัระบบใหญ่่ เป็น็เร่ื่�องที่่�ต้อ้งเข้้าใจชีีวิต
ที่่�สััมพัันธ์์กัับสิ่่�งแวดล้้อม ซึ่่�งมีีทั้้�งสิ่่�งแวดล้้อมทางกายภาพ 
และสิ่่�งแวดล้้อมทางสัังคม หรืือส่่วนท่ี่�เป็็นมนุุษย์์ด้้วยกััน 
แต่ก่ารจะสัมัพันัธ์์กับัสิ่่�งแวดล้อ้มดังักล่า่วให้ม้ีีประสิทิธิภิาพ 
ต้้องอาศััยส่่วนประกอบสำำ�คััญเป็็นตััวกำำ�กัับ กล่่าวคืือ จิิตใจ
ซึ่่�งเป็็นเรื่่�องของเจตจำำ�นงหรืือเจตนา โดยการพััฒนาไปสู่่�
สุุขภาวะที่่�พึึงประสงค์์ได้้ด้้วยการบริิหารจิิตให้้มีีภาวะเป็็น 
เชิิงบวก ให้้มีีสภาพจิิตที่�ประกอบด้้วย 3 ลัักษณะ กล่่าวคืือ  
มีีคุุณภาพจิิต มีีสมรรถภาพจิิต และมีีสุุขภาพจิิต ระบบ

สุขภาวะองค์รวมแนวพุทธ: การสังเคราะห์พันธกิจ 
หน่วยอบรมประชาชนประจำ�ตำ�บล (อ.ป.ต.) ของคณะสงฆ์ไทย

ธานี สุวรรณประทีป1, วุฒินันท์ กันทะเตียน2

1 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตบาฬีศึกษาพุทธโฆส จังหวัดนครปฐม
2 คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล

บทคัดย่อ

สุุขภาวะองค์์รวมแนวพุุทธ เป็็นแนวคิิดที่่�ตั้้�งอยู่่�บนฐานของหลัักธรรมสำำ�คััญคืือ “ไตรสิิกขา” ซึ่่�งเป็็นกระบวนการ 
ดำำ�เนิินชีีวิิตที่่�เรีียกว่่าชีีวิิต 3 แดน คืือ ชีีวิิตแดนศีีล จิิต และปััญญา และเมื่่�อนำำ�ไปสู่่�ภาคปฏิิบััติิตามพัันธกิิจของหน่่วยอบรม 
ประชาชนประจำำ�ตำำ�บล (อ.ป.ต.) จึึงเป็็นการผสานหรืือหลอมรวมเข้้าให้้เป็็นเนื้้�อเดีียวกัันอย่่างมีีคุณภาพ การศึึกษานี้้�เป็็น 
ส่่วนหนึ่่�งของงานวิิจััยภายใต้้โครงการการเสริิมสร้้างสุุขภาวะเชิิงพุุทธตามพัันธกิิจหน่่วยอบรมประชาชนประจำำ�ตำำ�บล 
(อ.ป.ต.) ของคณะสงฆ์ไ์ทย มีีวัตถุประสงค์์เพื่่�อสัังเคราะห์์สุขุภาวะองค์์รวมแนวพุุทธจากโครงการของหน่ว่ยอบรมประชาชน 
ประจำำ�ตำำ�บลต้้นแบบของคณะสงฆ์์ไทย โดยใช้ว้ิธิีีวิจิัยัเอกสาร ผลการศึึกษาพบว่า่ กิจิกรรมที่่�คณะสงฆ์์ดำำ�เนินิการตามพัันธกิจิ 
ทั้้�ง 8 ด้้าน ได้้แก่่ (1) ด้้านศีีลธรรมและวััฒนธรรม (2) ด้้านสุุขภาพอนามััย (3) ด้้านสััมมาชีีพ (4) ด้้านสัันติิสุุข (5) ด้้าน 
ศึึกษาสงเคราะห์์ (6) ด้้านสาธารณสงเคราะห์์ (7) ด้้านกตััญญููกตเวทิิตาธรรม และ (8) ด้้านสามััคคีีธรรม สามารถส่่งเสริิม 
สุุขภาวะองค์์รวมแนวพุุทธได้้ทั้้�ง 3 องค์์ประกอบคืือ ไตรสิิกขา หรืือการดำำ�เนิินชีีวิิต 3 แดน แต่่พัันธกิิจ 3 ด้้าน ได้้แก่่  
ด้า้นสัันติสุิุข ด้้านศึึกษาสงเคราะห์์ และด้้านกตััญญููกตเวทิิตาธรรม ยังัมีีกิจิกรรมรองรัับน้อ้ยกว่่าด้า้นอ่ื่�น จึึงเป็น็ข้้อเสนอแนะ 
ว่่าคณะสงฆ์์ควรมีีการทบทวนและออกแบบกิิจกรรมให้้ตอบโจทย์์พื้้�นที่่�ต่่อไป 

คำำ�สำำ�คััญ: สุุขภาวะองค์์รวมแนวพุุทธ; พัันธกิิจ; หน่่วยอบรมประชาชนประจำำ�ตำำ�บล; คณะสงฆ์์ไทย
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ปกป้้องพระพุุทธศาสนา (2) เป็็นการรัักษาสัังฆมณฑล และ 
(3) ป้้องกัันความอัับจนของวััดวาอาราม(3) 

หน่่วย อ.ป.ต. มีีพัันธกิิจสำำ�คัญ 8 ด้้าน พัันธกิิจ 
ทั้้�ง 8 ด้้าน ได้้แก่่ (1) ด้้านศีีลธรรมและวััฒนธรรม (2) ด้้าน
สุุขภาพอนามััย (3) ด้้านสััมมาชีีพ (4) ด้้านสัันติิสุุข (5) ด้้าน 
ศึึกษาสงเคราะห์ ์(6) ด้้านสาธารณสงเคราะห์ ์(7) ด้้านกตัญัญู-ู 
กตเวทิิตาธรรม และ (8) ด้้านสามััคคีีธรรม ซึ่่�งคณะสงฆ์ ์
ได้้ดำำ�เนิินการในระยะแรกอย่่างเข้้มแข็็ง การปฏิิบััติิงาน 
ตามพัันธกิิจข้้างต้้นได้้ขาดช่่วงไประยะหนึ่่�ง กระทั่่�งคณะสงฆ์์
ได้้เล็็งเห็็นความสำำ�คัญในการพลิิกฟ้ื้�นและสานต่่ออย่่าง
จริิงจัังและต่่อเนื่่�อง อีีกทั้้�งได้้รัับการสนัับสนุุนจากสำำ�นััก 
สนัับสนุุนสุุขภาวะองค์์กร สำำ�นักงานกองทุุนสนัับสนุุน 
การสร้้างเสริิมสุุขภาพ (สสส.) โดยสถาบัันวิิจััยพุุทธศาสตร์์ 
มหาวิิทยาลััยมหาจุุฬาลงกรณราชวิทยาลััย ดำำ�เนิินโครงการ 
กิจิกรรมเพ่ื่�อพัฒันาศัักยภาพคณะสงฆ์์ทั่่�วภููมิภาค และจัดัทำำ� 
คู่่�มืือและแบบรายงานของ อ.ป.ต. ขึ้้�นมา มีีการพััฒนา 
เครืือข่่าย การดำำ�เนิินกิิจกรรมเป็็นระยะๆ(4) เพื่่�อติิดตาม 
เครืือข่า่ยและพััฒนาศักัยภาพการทำำ�งานพื้้�นท่ี่�ของคณะสงฆ์์ 
ร่่วมกัับภาคีีทั้้�งภาครััฐ เอกชน ประชาชนอย่่างต่่อเนื่่�อง  
ดัังเช่่น การดำำ�เนิินโครงการพััฒนาเครืือข่่ายองค์์กรสุุขภาวะ 
วิิถีีพุุทธเชิิงสร้้างสรรค์์ ซึ่่�งเป็็นกิิจกรรมดำำ�เนิินการที่่�มีี 
ส่ว่นร่่วมจากองค์์กร หน่่วยงานอย่่างกว้้างขวาง และมีีจำำ�นวน
ผู้้�เข้้าร่่วมโครงการทั้้�งสิ้้�น 4,361 รููป/คน(5) 

อนึ่่�ง พระภิิกษุุสามเณรที่่�บวชเรีียน และมีีโอกาส 
เข้า้ศึึกษาในระดัับอุุดมศึึกษาของมหาวิิทยาลััยสงฆ์์ทั้้�ง 2 แห่่ง 
ถืือว่า่เป็น็ผู้้�มีีส่ว่นร่ว่มสนับัสนุนุส่ง่เสริมิกิจิการของคณะสงฆ์์
ของหน่่วย อ.ป.ต. ไปพร้้อมกัันในระยะเริ่่�มต้้น เพราะเงื่่�อนไข
การจบปริญิญาตรีีจากมหาวิทิยาลัยัสงฆ์ต์้อ้งฝึกึปฏิบิัตัิงิาน 
สาธารณะประโยชน์ทั้้�งแก่่สังัคมทั่่�วไปและสังัคมสงฆ์์ที่่�เรีียกว่่า 
ปฏิิบััติิศาสนกิิจ ซึ่่�งเป็็นไปตามข้้อบัังคัับของมหาวิิทยาลััย- 
มหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย ว่่าด้้วยข้้อบัังคัับการปฏิิบััติิ
ศาสนกิิจ พุทุธศัักราช 2546 ข้้อ 5 ซึ่่�งหมายถึึง การสนองงาน 
ในกิิจการคณะสงฆ์์ งานตามพัันธกิิจของมหาวิิทยาลััย  
โดยขยายความตามข้้อ 10 ไว้้เป็็นวััตถุุประสงค์์ 5 ข้้อ ได้้แก่่  
(1) เพื่่�อเผยแผ่่พระพุุทธศาสนา (2) เพื่่�อการสนองงาน
ในกิิจการคณะสงฆ์์ (3) เพื่่�อพััฒนานิิสิิตให้้มีีคุุณสมบััติ ิ
ที่่�พึึงประสงค์ ์(4) เพื่่�อสงเคราะห์ป์ระชาชน และ (5) เพื่่�อสนอง 
นโยบายและงานตามพัันธกิิจของมหาวิิทยาลััย(6) และ 

ความสััมพัันธ์์ของการดำำ�เนิินชีีวิตจะยัังไม่่สมบููรณ์์ได้้จนกว่่า
จะบููรณาการส่่วนท่ี่�เป็็นปััญญา คืือ ส่่วนท่ี่�จะขยายความ 
สััมพัันธ์์ให้้กว้้างขวางและได้้ผลเพิ่่�มข้ึ้�น เป็็นความสามารถ 
ที่่�จะพิจิารณาและมองเห็็นทิศิทางการดำำ�เนิินการ หรืือแนวทาง 
ที่่�จะแก้้ไขปััญหาต่่างๆ ได้้อย่่างเข้้าใจเหตุุผล แยกแยะเหตุุปััจจัยั 
จนกลายเป็็นปััญญาสว่่างโพลงตลอดสายการใช้้ชีีวิตได้้  
โดยเรีียกคุุณลัักษณะของส่่วนประกอบเหล่่านี้้�ว่่าแดนชีีวิต  
3 แดน ได้้แก่ ่(1) แดนศีีล ซึ่่�งเป็น็ส่่วนสััมพันัธ์ก์ับัสิ่่�งแวดล้้อม
ทางกายภาพและสัังคมมนุุษย์์ (2) แดนจิิต/สมาธิิ ซึ่่�งเป็็น
ขั้้�นการพััฒนาให้้จิิตมีีคุุณภาพ สมรรถภาพ และสุุขภาพ  
และ (3) แดนปััญญา ที่่�เป็็นขั้้�นพััฒนา 2 ขั้้�นแรกได้้อย่่าง 
มีีประสิิทธิิภาพ เข้้าใจเหตุุปััจจััยและทิิศทางการใช้้ชีีวิต 
ได้้อย่่างมีีความสุุข และเรีียกว่่าสุุขภาวะองค์์รวมแนวพุุทธ(1)

สุุขภาวะองค์์รวมท่ี่�หมายถึึงการบููรณาการด้้วยหลััก 
ไตรสิกิขานั้้�น เป็น็หลักัการสำำ�คัญัที่่�คณะสงฆ์ไ์ทยได้ด้ำำ�เนินิการ 
มาในรููปแบบต่่างๆ เพื่่�อส่่งเสริิมให้้ประชาชนมีีความสุุข สัันติิ  
มีีคุณุภาพชีีวิตที่่�เหมาะสม และถููกต้อ้งตามทำำ�นองคลองธรรม  
หน่่วยงานที่่�เรีียกว่่า “หน่่วยอบรมประชาชนประจำำ�ตำำ�บล 
(อ.ป.ต.)” เป็็นหน่่วยงานท่ี่�เบิิกทางการเสริิมสร้้างความสุุข
ให้้ประชาชนในนามองค์์กรมาเป็็นระยะเวลายาวนาน และ 
เป็็นการดำำ�เนิินงานที่่�ฉีีกแนวจากจารีีตเดิิม ท่ี่�ไม่่เพีียง 
ให้้ประชาชนรับัฟังัแต่พ่ระธรรมเทศนา ฟังัการบรรยายธรรม 
เท่่านั้้�น แต่่เป็็นการทำำ�งานเชิิงรุุก เริ่่�มก่่อรููปขึ้้�นตั้้�งแต่่ 
ปีพีุทุธศักัราช 2518 โดยดำำ�ริของสมเด็จ็พระพุทุธโฆษาจารย์์  
(ฟ้ื้�น ชุุติินฺฺธรมหาเถร) อดีีตกรรมการมหาเถรสมาคม  
วััดสามพระยา กรุุงเทพมหานคร ให้้ถืือปฏิิบััติิตามระเบีียบ
มหาเถรสมาคมว่่าด้้วยการตั้้�งหน่่วยอบรมประชาชนประจำำ� 
ตำำ�บล พ.ศ. 2518 โดยอาศััยอำำ�นาจตามความในมาตรา 18 
แห่่งพระราชบััญญััติิคณะสงฆ์์ พ.ศ. 2505(2) มีีเป้้าหมาย
สำำ�คััญคืือเพ่ื่�อให้้เกิิดประโยชน์ทั้้�งต่่อพระสงฆ์์ และฝ่่าย
ประชาชน โดยเฉพาะในฝ่่ายประชาชนนั้้�น ควรดำำ�เนิินงาน
ให้้ได้้ศัักยภาพใน 4 ด้้าน ได้้แก่่ (1) ด้้านกำำ�ลัังกาย (2) ด้้าน 
กำำ�ลังความรู้้� (3) ด้้านกำำ�ลังใจ และ (4) ด้้านกำำ�ลังทรััพย์์  
ซึ่่�งเท่่ากัับเป็็นการทำำ�หน้้าที่่�ฝ่่ายสงฆ์์ ทั้้�งในแง่่การทำำ�ให้้
พระพุุทธศาสนามั่่�นคง พร้้อมกัันนั้้�น ยัังเป็็นการทำำ�ให้้วััด 
เป็น็ศููนย์์กลางของประชาชน ทำำ�ให้้วัดัมีีความสำำ�คัญในสายตา
ของประชาชนทั่่�วไป ดัังที่่�สมเด็็จพระพุุทธโฆษาจารย์์ (ฟื้้�น  
ชุุติินฺฺธรมหาเถร) ผู้้�ก่่อตั้้�งปรารภไว้้คืือ (1) เป็็นปราการ



วารสารการสร้างเสริมสุขภาพไทย

274

พระสงฆ์์สามเณรท่ี่�จบการศึึกษาระดัับอุุดมศึึกษานี้้�ก็็จะเป็็น
พลัังสำำ�คััญในการเพิ่่�มจำำ�นวน หรืือเพิ่่�มศัักยภาพงานที่่�เป็็น
ประโยชน์์ร่่วมกัับหน่่วย อ.ป.ต.ของคณะสงฆ์์ไปด้้วย เพราะ
พระสงฆ์์สามเณรท่ี่�จบการศึึกษา 3 ปีี ย้้อนหลััง (เฉพาะ
ปริิญญาตรีี) (สถิิติิผู้้�สำำ�เร็็จปริิญญาตรีี รุ่่�นท่ี่� 1-66)(7)  
เป็็บบรรชิิต 4,985 รููป เป็็นคฤหััสถ์์ 4,228 คน และเป็็น 
นิิสิิตบรรพชิิต 4,985 รููป

จากสถิิติิผู้้�สำำ�เร็็จการศึึกษาทั้้�ง 3 ปีี รวมจำำ�นวน  
9,213 รููป/คน มีีจำำ�นวนผู้้�สำำ�เร็็จการศึึกษาที่่�เป็็นบรรพชิิต
อยู่่�จำำ�นวนร้้อยละ 55.38(7) ซึ่่�งน่่าจะเป็็นเครื่่�องบ่่งบอกได้้ถึึง 
บุุคลากรสงฆ์์ในอนาคตที่�จะขยายหรืือช่่วยกิิจการคณะสงฆ์์ 
ได้้ในอนาคต ดัังนั้้�น ในแง่่การสร้้างความร่่วมมืือกัันระหว่่าง 
คณะสงฆ์์กัับคณะฆราวาสซึ่่�งเป็็นทุุนเดิิมนั้้�น ยัังมีีช่่องทาง 
หรืือโอกาสปรับัเพิ่่�มขึ้้�นได้อ้ีีกเป็น็ลำำ�ดับ หากพระสงฆ์ส์ามเณร 
ที่่�จบการศึึกษาจากมหาวิทิยาลััยสงฆ์์ หรืืออาจมองเห็น็เป้้าหมาย 
การทำำ�งานชัดัขึ้้�นที่่�พระสงฆ์์ต้้องทำำ�งานแบบประสานมืือกันักับั 
หน่่วยงาน องค์์กรอื่่�นๆ นอกจากคณะสงฆ์์ด้้วยกัันเอง

สำำ�หรัับการดำำ�เนิินโครงการ “การเสริิมสร้้างสุุขภาวะ
เชิิงพุุทธของหน่่วยอบรมประชาชนประจำำ�ตำำ�บล (อ.ป.ต.) 
ในสัังคมไทย” เป็็นอีีกโครงการหนึ่่�งท่ี่�ต้้องการให้้คณะสงฆ์์
ทำำ�งานเชิิงรุุกและประโยชน์์ต่่อชุุมชนท้้องถิ่่�น เพ่ื่�อสร้้าง 
ความเข้้มแข็็งทั้้�งฝ่่ายคณะสงฆ์ ์และฝ่่ายประชาชน การดำำ�เนิิน 
กิิจกรรมในโครงการของคณะสงฆ์์จากภาคการปกครอง 
คณะสงฆ์ ์17 ภาค ครอบคลุมุพื้้�นที่่� 20 จังัหวัดั การดำำ�เนินิการ
โครงการและศึึกษาวิิจััยมีีรายงานผลการศึึกษาที่่�ทำำ�ให้้เกิิด
การพััฒนาเครืือข่่ายพระสงฆ์์ที่่�นำำ�องค์์ความรู้้�ด้้านสุุขภาวะ 
วิถิีีพุทุธไปเผยแผ่ ่และพัฒันากิจิกรรมให้ก้ับัหน่ว่ย อ.ป.ต. ได้้(8)  
แต่่การดำำ�เนิินกิิจกรรมภายใต้้พัันธกิิจทั้้�ง 8 ด้้านของหน่่วย  
อ.ป.ต. นั้้�น ยัังขาดการสัังเคราะห์์ความรู้้�ที่่�ยืืนยัันและ 
แสดงให้้เห็็นถึึงองค์์ประกอบร่่วมของสุุขภาวะองค์์รวม 
แนวพุุทธให้้เด่่นชััดขึ้้�น 

การศึึกษานี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อสัังเคราะห์์สุุขภาวะ 
องค์์รวมแนวพุุทธจากโครงการของหน่่วยอบรมประชาชน
ประจำำ�ตำำ�บลต้้นแบบของคณะสงฆ์์ไทย เพื่่�อจะแสดงให้้เห็็น 
ว่่าพัันธกิิจที่่�ได้้ดำำ�เนิินการผ่่านกิิจกรรมต่่างๆ นั้้�น ได้้ส่่งเสริิม
หรืือสนัับสนุุนสุุขภาวะองค์์รวมตามองค์์ประกอบใดบ้้าง 
มีีพัันธกิิจด้้านใดที่่�ควรนำำ�ผลการดำำ�เนิินงานมาวิิเคราะห์์ 
ทบทวนเพิ่่�มเติิมให้้เหมาะสมกัับบริิบทของชุุมชนต่่อไป

วิธีการศึกษา

ผู้้�วิิจััยใช้้วิิธีีการศึึกษาเชิิงเอกสาร (documentary 
research) โดยใช้้แนวคิิดสุุขภาวะองค์์รวมแนวพุุทธของ 
สมเด็็จพระพุุทธโฆษาจารย์์ (ป.อ.ปยุตฺฺโต)(1) เป็็นกรอบ 
การอธิิบายข้้อมููลประกอบการวิิเคราะห์์และสัังเคราะห์์  
แหล่่งข้้อมููล ประกอบด้้วย (1) เอกสารรายงานโครงการวิิจัยั
ประจำำ�ตำำ�บล (อ.ป.ต.) ในสัังคมไทย ซึ่่�งเป็็นการรายงานผล 
การวิิจััยโครงการ อ.ป.ต. ต้้นแบบตามเขตการปกครอง 
คณะสงฆ์ท์ั้้�ง 4 พื้้�นที่่� ได้แ้ก่ ่หนเหนืือ 4 โครงการ หนตะวันัออก  
7 โครงการ หนกลาง 6 โครงการ หนใต้้ 6 โครงการ (รวม  
17 ภาคการปกครอง 23 โครงการ) จำำ�นวน 20 จัังหวััด 
ที่่�เป็็นการดำำ�เนิินการเชิิงปฏิิบััติิการเพื่่�อพััฒนากิิจกรรม
แต่่ละโครงการ (2) เอกสารวิิชาการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสุุขภาวะ
องค์์รวมแนวพุุทธที่่�คณะวิิจััยหลัักใช้้วิิเคราะห์์โครงการ และ 
(3) รายงานวิิจััยเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานของหน่่วยอบรม 
ประชาชนประจำำ�ตำำ�บล (อ.ป.ต) รวมถึึงเอกสารสำำ�คัญ 
ทางพระพุุทธศาสนาท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง ใช้้วิิธีีวิิเคราะห์์เชิิงเนื้้�อหา 
(content analysis) เพ่ื่�อบรรยายและแยกสาระสำำ�คัญ 
ที่่�ปรากฏในข้อ้มููลเหล่า่นั้้�น (message) โดยวิเิคราะห์ภ์ายใต้้
กรอบแนวคิดิสุขุภาวะองค์ร์วมแนวพุทุธ แล้ว้ตีีความ สรุปุผล
การศึึกษาและนำำ�เสนอผลวิิจััยแบบพรรณนา

ผลการศึกษา

การสังัเคราะห์์สุขุภาวะองค์ร์วมแนวพุุทธจากโครงการ
ของหน่่วย อ.ป.ต. ต้้นแบบของคณะสงฆ์์ไทย โดยมีีพระสุุธีี
รััตนบััณฑิิต รศ. ดร. และคณะเป็็นผู้้�ดำำ�เนิินการ คณะวิิจััย 
ในโครงการเสริิมสร้้างสุุขภาวะเชิิงพุุทธของหน่่วย อ.ป.ต  
ของคณะสงฆ์์ไทยดำำ�เนิินการ ได้้ข้้อค้้นพบสำำ�คััญท่ี่�แบ่่งออก 
เป็น็ 2 ด้้าน ได้้แก่่ (1) แนวคิิดสุุขภาวะองค์์รวมแนวพุุทธ และ  
(2) การสัังเคราะห์์พัันธกิิจและกิิจกรรมของหน่่วย อ.ป.ต. 
กัับสุุขภาวะองค์์รวมแนวพุุทธ 
1.	 แนวคิิดสุุขภาวะองค์์รวมแนวพุุทธ

จากผลการสังัเคราะห์์แนวคิดิสุขุภาวะองค์์รวมแนวพุทุธ  
มีีองค์ป์ระกอบร่ว่มท่ี่�สำำ�คัญั 3 ข้้อ เป็็นกระบวนการดำำ�เนินิชีีวิติ 
ให้บ้รรลุถุึึงสุขุภาวะ โดยเรีียกว่า่เป็น็ชีีวิติ 3 แดน ประกอบด้ว้ย 
แดนศีีล ซึ่่�งเป็็นองค์์ประกอบร่่วมแดนท่ี่� 1 เป็็นการพััฒนา 
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สุุขภาวะที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสภาพแวดล้้อมภายนอก เป็็นความ
สามารถในการปฏิสิัมัพันัธ์ก์ับัสิ่่�งแวดล้้อม/การติดิต่่อสื่่�อสาร
กัับโลก ซึ่่�งแบ่่งออกเป็็น 2 คืือ ความสััมพัันธ์์กัับสิ่่�งแวดล้้อม
ด้า้นกายภาพ และสิ่่�งแวดล้อ้มทางสังัคม หรืือมนุษุย์ร์่ว่มโลก  
ซึ่่�งเป็็นการพััฒนาชีีวิตที่�รวมอยู่่� ในหมวดศีีล 4 หมวด  
โดยสรุุปคืือ (1) การใช้อ้ิินทรีีย์์เป็น็-อิินทรีียสังัวร (2) กิิน-ใช้้
ให้้เป็็น-ปััจจััยปฏิิเสวนา (3) อาชีีพสุุจริิต-สััมมาอาชีีวะ และ 
(4) อยู่่�ร่่วมสัังคมอย่่างมีีวิินััย-วิินััยบััญญััติิ ส่่วนสุุขภาวะ
องค์์รวมแดนสมาธิิหรืือจิิต เป็็นองค์์ประกอบร่่วมแดนที่่� 2 
เป็็นการพััฒนาสุุขภาวะด้้านจิิตใจ ความรู้้�สึึกนึึกคิิดท่ี่�คำำ�นึึง
การพััฒนาให้้เป็็นไปตามเป้้าหมาย 3 ด้้าน ได้้แก่่ (1) ด้้าน 
คุุณภาพจิิต-ดีีงาม (2) ด้้านสมรรถภาพจิิต-เข้้มแข็็ง และ  
(3) ด้้านสุุขภาพจิิต-มีีความสุุข สำำ�หรัับองค์์ประกอบร่่วม
แดนท่ี่� 3 คืือ สุุขภาวะองค์์รวมแดนปััญญา เป็็นส่่วนการ

พััฒนาสุุขภาวะด้้านความรู้้�ความเข้้าใจ ซึ่่�งควรพััฒนาบรรลุุ 
เป้้าหมายสำำ�คััญ คืือ ปััญญาท่ี่�ช่่วยให้้ดำำ�เนิินชีีวิิตได้้อย่่าง 
มีีประสิทิธิภิาพ ประสบความสำำ�เร็จ็ ปัญัญาช่ว่ยให้ด้ำำ�เนินิไปสู่่� 
วิิถีีที่�ดีีงาม ปััญญาท่ี่�ชี้้�ทางบรรลุุเป้้าหมายสููงสุุดของชีีวิิต 
แนวคิิดดัังกล่่าว สมเด็็จพระพุุทธโฆษาจารย์์ (ป.อ.ปยุตฺฺโต)  
ไม่่ได้้มองแบบแยกส่่วนกััน แต่่เป็็นการชี้้�ให้้เห็็นว่่าแต่่ละ 
องค์์ประกอบล้้วนสัมัพันัธ์์กันัและกันั การใช้้ชีีวิติได้้อย่่างถููกต้้อง 
ถููกทาง เพราะรู้้�และเข้้าใจชีีวิิตที่�ต้้องสััมพัันธ์์ระหว่่างมนุุษย์์
กัับสิ่่�งแวดล้้อม ในขณะนี้้�เมื่่�อมนุุษย์์เข้้าใจความสััมพัันธ์์
ดัังกล่่าวได้้ ย่่อมมีีองค์์ประกอบเบื้้�องหลัังคืือจิิตใจที่�จะ 
แสดงออก สื่่�อสารกัับโลกภายนอกได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  
มีีจิิตใจที่่�ดีีอยู่่�ด้้านใน ย่่อมส่่งผลดีีสู่่�ภายนอก จึึงเรีียกว่่า
เป็น็สุขุภาวะองค์ร์วมแนวพุทุธด้ว้ยองค์ป์ระกอบคืือไตรสิกิขา
นั่่�นเอง ดัังภาพที่่� 1

ภาพที่่� 1 ชีวีิติ 3 แดนสร้้างสุุขภาวะองค์์รวม
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2.	 การสัังเคราะห์์พัันธกิิจและกิิจกรรมของหน่่วยอบรม
ประชาชนประจำำ�ตำำ�บล (อ.ป.ต.) กับัสุขุภาวะองค์์รวมแนวพุทุธ

เม่ื่�อสังัเคราะห์์พันัธกิจิและกิิจกรรมของหน่่วย อ.ป.ต. กัับ 
สุุขภาวะองค์์รวมแนวพุุทธทั้้�ง 3 แดน โดยวิิเคราะห์์ผลลััพธ์์
จากโครงการทั้้�ง 23 โครงการท่ี่�ดำำ�เนิินการสิ้้�นสุุดลงแล้้ว  
องค์์ประกอบร่่วมของชีีวิตแต่่ละด้้าน สามารถอธิิบายตาม
พันัธกิจิได้้มากกว่า่หนึ่่�งพันัธกิจิ โดยเป็น็การอธิบิายกิจิกรรม 
ที่่�ดำำ�เนิินการตามพัันธกิิจทั้้�ง 8 ด้้าน ซึ่่�งพัันธกิิจต่่างๆ  
ได้้เสริิมสร้้างสุุขภาวะองค์์รวมแนวพุุทธตามกรอบวิิเคราะห์์
ด้้วยไตรสิิกขา 

อนึ่่�ง จากการสัังเคราะห์์กิิจกรรมทั้้�ง 23 โครงการ 
ที่่�ดำำ�เนิินตามพัันธกิิจทั้้�ง 8 ด้้าน มีีพัันธกิิจด้้านสัันติิสุุข  
ด้้านศึึกษาสงเคราะห์์ และด้้านกตััญญููกตเวทิิตาธรรม  
ที่่�ออกแบบกิิจกรรมรองรัับน้้อยกว่่าพัันธกิิจศีีลธรรม
และวััฒนธรรม ด้้านสาธารณสงเคราะห์์ ด้้านสััมมาชีีพ  
ด้้านสุุขภาพอนามััย และด้้านสามััคคีีธรรม 

กิิจกรรมที่่�ตอบโจทย์์บริิบทพื้้�นที่่�หรืือที่่�ตอบพัันธกิิจ
ได้้ทุุกพัันธกิิจ ได้้แก่่ โครงการเกษตรวิิถีีธรรมนำำ�สันติิสุุข 
ของหน่่วยอบรมประชาชนประจำำ�ตำำ�บลปากท่่า และตำำ�บล
ท่่าเรืือ จัังหวััดพระนครศรีีอยุุธยา จากการรายงานผล 
การวิจิัยัของโครงการซึ่่�งดำำ�เนินิการโดยสถาบันัวิจิัยัพุทุธศาสตร์  
มหาวิิทยาลััยมหาจุุฬาลงกรณราชวิทยาลััย ได้้ชี้้�ว่่ากิิจกรรม
ในโครงการเหมาะสมกัับบริิบทพื้้�นที่่� ทั้้�งในเชิิงประชากรท่ี่�มีี
ความหลากหลายเชื้้�อชาติิศาสนา โดยเฉพาะชาวไทยพุุทธ 
และชาวไทยมุุสลิิม การทำำ�กิิจกรรมที่่�ได้้รัับความร่่วมมืือ
จากผู้้�ใหญ่่ รวมถึึงเด็็กและเยาวชนจึึงเป็็นการ “เปิิดพื้้�นที่่�” 
ในสัังคมพหุุวััฒนธรรมได้้อย่่างน่่าพอใจ และมีีการลงนาม 
ความร่ว่มมืือ MOU อย่า่งเป็น็กิจิลักัษณะ จึึงเกิดิภาคีีเครืือข่า่ย 
ระดัับวััดและชุุมชน การจััดกิิจกรรมต่่างๆ ของโครงการ 
วััด ประชา รััฐ สร้้างสุุขด้้วยวิิถีีสััปปายะ 5 ส. การให้้ความรู้้�
ทั้้�งด้้านการเกษตรอิินทรีีย์ กิจิกรรมในช่ว่งวิิกฤตโรคโควิิด 19  
กิิจกรรมเข้้าค่่ายคุุณธรรม กิิจกรรมส่่งเสริิมสนัับสนุุนด้้าน 
อาชีีพอื่่�นๆ การจััดกิิจกรรมให้้เด็็กทั้้�งไทยพุุทธและมุุสลิิม 
เข้้าเป็็นสมาชิิกยุุวเกษตรตำำ�บลโพธิ์์�เอน จัังหวััดพระนคร- 
ศรีีอยุุธยา กิิจกรรมดููแลผู้้�สููงอายุุในชุุมชน การรัักษา
ขนบประเพณีี เช่่น เทศกาลสงกรานต์์ รวมถึึงการบำำ�เพ็็ญ 
สาธารณกุุศลต่่างๆ เป็็นต้้น พื้้�นท่ี่�และโครงการดัังกล่่าว 
จึึงตอบโจทย์์ได้้อย่่างน่่าพอใจ

ส่่วนบางกิิจกรรมและบางพื้้�นที่่�ที่่�ยังัไม่่ตอบโจทย์์พันัธกิจิ 
ได้้ทั้้�งหมด อาทิิ กิิจกรรมในโครงการเปิิดวััดเป็็นศููนย์์กลาง
การเรีียนรู้้�ชุุมชน ของหน่่วยอบรมประชาชนประจำำ�ตำำ�บล
นิิคมพััฒนา จัังหวััดสตููล เป็็นการรัับโจทย์์จากสถาบัันวิิจััย 
พุุทธศาสตร์เฉพาะประเด็็นเท่่านั้้�น โดยโครงการดัังกล่่าว 
ดึึงประเด็็นความห่่วงใยของเยาวชนท่ี่�ห่่างไกลจากวััด 
ให้้หัันเข้้าสู่่�วัด จึึงจััดกิิจกรรม “เปิิดวััดเป็็นศููนย์์กลาง 
การเรีียนรู้้�ศีีลธรรมและวััฒนธรรมชุุมชน” ดัังนั้้�น ประเภท
ของกิจิกรรมในบางโครงการจึึงไม่ไ่ด้เ้ป็น็เหตุผุลของภาพรวม
โครงการทั้้�งหมดว่า่การที่่�มีีกิจิกรรมที่่�ไม่ร่องรับัพันัธกิจิกรรม
ทั้้�ง 8 ด้้าน ถืือว่่าเป็็นจุุดอ่่อน แต่่เป็็นการตั้้�งโจทย์์เฉพาะ
เพื่่�อทำำ�กิจกรรมตอบโจทย์์นั้้�นๆ จึึงส่่งผลให้้พัันธกิิจที่�นำำ�มา
วิิเคราะห์์ไม่่ครอบคลุุมทั้้�ง 8 ด้้าน เช่่นเดีียวกัันกัับกิิจกรรม 
ที่่�รองรัับด้้านสัันติิสุุข มีีจำำ�นวน 4 โครงการในจำำ�นวน  
23 โครงการ ดัังนั้้�น เมื่่�อสัังเคราะห์์กิิจกรรมของโครงการ 
ทั้้�ง 23 โครงการ จึึงเข้้าลัักษณะกิิจกรรม 3 ไตรที่่�เสริิมสร้้าง
สุุขภาวะองค์์รวมแนวพุุทธ สามารถอธิิบายได้้ดัังภาพที่่� 2

วิจารณ์

การศึึกษาครั้้�งนี้้� มุ่่�งสัังเคราะห์์กิิจกรรมท่ี่�ดำำ�เนิินการ
โดยโครงการวิจิัยัการเสริมิสร้า้งสุขุภาวะเชิงิพุทุธของหน่ว่ย-
อบรมประชาชนประจำำ�ตำำ�บล (อ.ป.ต) ของคณะสงฆ์์ไทย  
ที่่�ต้อ้งการวิิเคราะห์์ผลลัพัธ์จ์ากกิิจกรรมตามพัันธกิจิ 8 ด้้าน 
ของคณะสงฆ์ท์ั้้�ง 17 ภาค ท่ี่�ดำำ�เนินิกิิจกรรมในโครงการทั้้�ง 23 
โครงการ ครอบคลุุมทั้้�ง 8 พัันธกิิจ

การที่่�กิิจกรรมบางกิิจกรรม ไม่่ได้้ตอบทุุกพัันธกิิจ 
เหตุุผลสำำ�คัญของโครงการวิิจัยัคืือการตั้้�งโจทย์ห์รืือประเด็็น
เพื่่�อนำำ�ไปพััฒนาโครงการนั้้�นมีีขนาดเล็็กและใหญ่่ไม่่เท่่ากััน
ทุุกพื้้�นท่ี่�ของเขตปกครองคณะสงฆ์์ จึึงทำำ�ให้้กิิจกรรมที่่�จััด
ไม่่ได้้วิิเคราะห์์ภายใต้้พัันธกิิจทั้้�ง 8 ด้้านได้้ทุุกๆ กิิจกรรม 
ส่่วนกิิจกรรมท่ี่�ตอบพัันธกิิจด้้านศีีลธรรมและวััฒนธรรม
ได้้จำำ�นวนมากกว่่าทุุกด้้านนั้้�น เน่ื่�องจากการทำำ�กิจกรรม
จะเก่ี่�ยวเน่ื่�องกัับบทบาทของพระสงฆ์์ผู้้�นำำ�เป็็นหลัักท่ี่�มุ่่�ง
เน้้นด้้านดัังกล่่าวอยู่่�แล้้ว ประกอบกัับพระสงฆ์์มีีทัักษะการ 
แสดงออกได้้อย่่างถนััดและเด่่นชััด คืือ การเทศนา ปาฐกถา 
บรรยาย การสอน การเผยแผ่่ในรููปแบบต่่างๆ ท่ี่�เหมาะกัับ 
ผู้้�ฟัังในตำำ�บลหรืือพื้้�นท่ี่�นั้้�นๆ รวมถึึงการจััดกิิจกรรมท่ี่�เป็็น
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ไปตามแบบขนบประเพณีีที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสถาบัันทั้้�ง 3 ได้้แก่่ 
ชาติิ พระพุุทธศาสนา และพระมหากษััตริิย์์ สำำ�หรัับกิิจกรรม
ที่่�ตอบพัันธกิิจได้้น้้อยกว่่า 8 พัันธกิิจ นอกจากเหตุุผลการ
รัับโจทย์์วิิจััยจากสถาบัันวิิจััยพุุทธศาสตร์แล้้วยัังสามารถ 
พิิจารณาตามเหตุุผลและความจำำ�เป็็นของการส่่งเสริิม 
พื้้�นที่่�นั้้�นๆ ประกอบด้้วย เช่่น การดำำ�ริว่่าเด็็กและเยาวชน 
จะห่า่งไกลศีีลธรรม จึึงจัดัเฉพาะกิิจกรรมดัังกล่า่วเพ่ื่�อรองรัับ
และสนัับสนุุนเด็็กและเยาวชนให้้มีีพื้้�นที่่�ทางศาสนามากขึ้้�น 

ส่ว่นกิจิกรรมที่่�ตอบพันัธกิจิบางด้า้น อาจมีีข้อ้สังัเกตเพิ่่�มเติมิ  
เช่่น กิจิกรรมที่่�ตอบพันัธกิิจด้า้นการศึึกษาสงเคราะห์ ์ซึ่่�งพบว่า่ 
เป็็นกิิจกรรมในรููปแบบส่่งเสริิมด้้วยการให้้ทุุนการศึึกษา 
มากกว่่าจะเป็็นการจััดการศึึกษาในระบบหรืือนอกระบบ 
เพิ่่�มเติมิให้ ้เช่น่ การศึึกษาตามอัธัยาศัยั หรืือการจัดัการเรีียน
รู้้�ตามความต้อ้งการของเด็ก็และเยาวชนซึ่่�งจะเป็น็การให้ก้าร
ศึึกษาแบบยั่่�งยืืนกว่่าการให้้ทุุนการศึึกษา แต่่การส่่งเสริิม
ในรููปแบบของการให้้การศึึกษาอย่่างยั่่�งยืืนนั้้�นจำำ�เป็็นต้้อง

ภาพที่่� 2 กิจิกรรม 3 ไตร เสริมิสร้้างสุขุภาวะองค์์รวมแนวพุทุธ 
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Buddhist Holistic Well-being: a Synthesis of Missions among 
the Thai Sangha’s Public Training Units (PTUs) 
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Abstract

Buddhist holistic well-being is a concept based on Trisikkha, which is a process of living in 
three spheres: Sila, Citta, and Panna spheres. When it is put to practice by the missions of Public 
Training Units (PTUs), a quality integration or fusion arises. This study is a part of the research under  
the project, the Thai Sangha’s Promotion of Buddhist Well-being according to the missions  
of Public Training Units (PTUs). It aimed to synthesize Buddhist holistic well-being from projects  
by the Sangha’s model Public Training Units through the method of documentary study. The findings 
showed that activities that the Sangha implemented under the eight missions: (1) morality and culture,  
(2) health, (3) Samma Ajiva, (4) peace, (5) education welfare, (6) public welfare, (7) Katannu Katavedin,  
and (8) harmony — could promote the three elements of Buddhist holistic well-being, that is,  
Trisikkha or the three spheres of living. However, the three missions on peace, education welfare,  
and Katannu Katavedin had less activities than others. Therefore, a recommendation is that the Sangha 
should review and design activities in response to the local needs.

Keywords: Buddhist holistic well-being; missions; public training units; Thai Sangha
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บทคัดย่อ

การวิจิัยันี้้�ศึึกษาพฤติกิรรมเสี่่�ยงต่อ่การติดิเชื้้�อเอชไอวีี ทัศันคติิ การรับัรู้้� การเข้า้ถึึงยาต้า้นไวรัสัก่อ่นการสัมัผัสัเชื้้�อเอชไอวีี 
(pre-exposure prophylaxis: PrEP) อุุปสรรคต่อ่การรับัรู้้�และการเข้า้ถึึงยา PrEP และศึึกษาความสััมพันัธ์ร์ะหว่า่งปัจัจัยั 
ที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการเข้้าถึึงยา PrEP ในนัักศึึกษาปริญญาตรีี มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์ ด้้วยวิิธีีการศึึกษาแบบผสมผสาน  
ได้้แก่่ การวิิจััยเชิิงปริิมาณภาคตััดขวางเชิิงวิิเคราะห์์ กลุ่่�มตััวอย่่าง 158 คน โดยสุ่่�มตััวอย่่างแบบบัังเอิิญ และการวิิจััย 
เชิิงคุุณภาพแนวปรากฏการณ์์วิิทยา ผู้้�ให้้ข้้อมููล 9 คน โดยคััดเลืือกจากกลุ่่�มตััวอย่่างที่่�เคยมีีเพศสััมพัันธ์์และรู้้�จัักยา PrEP 
เครื่่�องมืือในการวิิจััย คืือ แนวคำำ�ถามสััมภาษณ์์เชิิงลึึกและแบบสอบถามออนไลน์์ที่่�ได้้ตรวจสอบความตรงเชิิงเนื้้�อหาและ
ตรวจสอบความเช่ื่�อมั่่�น Cronbach’s alpha coefficient >0.75 วิิเคราะห์์ข้้อมููลด้้วยสถิิติิเชิิงพรรณนา, Chi-square 
test, Fisher’s exact test และการวิิเคราะห์์เนื้้�อหา ผลการศึึกษาพบว่่า มีีพฤติิกรรมเส่ี่�ยงต่่อการติิดเชื้้�อเอชไอวีีระดัับต่ำำ��  
ร้้อยละ 94.3 การเข้้าถึึงยา PrEP ร้้อยละ 53.8 ทััศนคติิต่่อยาและผู้้�รัับยาระดัับปานกลาง ร้้อยละ 68.4 สอดคล้้องกัับ 
ผลเชิิงคุุณภาพที่่�มีีความเชื่่�อมั่่�นในยาและมองว่่าการรัับยาเป็็นเรื่่�องปกติิ การรัับรู้้�อุุปสรรคต่่อการเข้้าถึึงยาระดัับปานกลาง 
ร้้อยละ 63.3 การรัับรู้้�ประโยชน์์ในการใช้้ยาระดัับปานกลาง ร้้อยละ 65.9 สอดคล้้องกัับผลเชิิงคุุณภาพที่่�มีีการรัับรู้้�เกี่่�ยวกัับ 
การใช้้ยาอย่่างถููกต้้อง การรัับรู้้�ข้้อมููลข่่าวสารเกี่่�ยวกัับยาระดัับต่ำำ�� ร้้อยละ 58.9 สอดคล้้องกัับผลเชิิงคุุณภาพที่่�พบว่่า 
การประชาสััมพัันธ์์ของมหาวิิทยาลััยไม่่ทั่่�วถึึงและไม่่มีีประสิิทธิิภาพ ปััจจััยที่่�มีีความสััมพัันธ์์กัับการเข้้าถึึงยา PrEP คืือ  
การมีีคู่่�/คู่่�นอน การเคยมีีเพศสััมพัันธ์์ การรัับรู้้�ประโยชน์์ในการใช้้ยา และการรัับรู้้�ข้้อมููลข่่าวสารเกี่่�ยวกัับยา (p<0.05)  
ในการป้้องกัันการติิดเชื้้�อเอชไอวีีในเยาวชนควรเพิ่่�มการประชาสััมพัันธ์์ด้้านประโยชน์ในการใช้้ยา PrEP โดยเน้้นกลุ่่�ม 
รัักต่่างเพศที่่�มีีการรัับรู้้�ข้้อมููลข่่าวสารเกี่่�ยวกัับยาอยู่่�ระดัับต่ำำ�� สนัับสนุุนการสร้้างแพลตฟอร์์มออนไลน์์ที่่�ช่่วยให้้เข้้าถึึง 
หน่่วยบริิการยา PrEP ง่่ายขึ้้�น 

คำำ�สำำ�คััญ: พฤติิกรรมเสี่่�ยงต่่อการติิดเชื้้�อเอชไอวีี; การรัับรู้้�; การเข้้าถึึงยาต้้านไวรััสก่่อนการสััมผััสเชื้้�อเอชไอวีี; นัักศึึกษา
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ประเทศไทยมีีผู้้�ติิดเชื้้�อเอชไอวีีและผู้้�ป่วยโรคเอดส์์ 
สะสมประมาณ 1.2 ล้้านคน ในจำำ�นวนดัังกล่่าวเสีียชีีวิิตแล้้ว 
7.7 แสนคน ในปีี พ.ศ. 2564 มีีผู้�ติิดเชื้้�อเอชไอวีีรายใหม่่ 
6,485 คน ซึ่่�งกรุุงเทพมหานคร มีีผู้�ติิดเชื้้�อเอชไอวีีรายใหม่่
มากที่่�สุุดจากทั้้�งประเทศ(1) โดยผู้้�ที่่�ติิดเชื้้�อเอชไอวีีจากปััจจััย
ทางสัังคมและการใช้้ชีีวิิตของวััยรุ่่�นพบว่่ามีีการใช้้ถุุงยาง
อนามัยัน้อ้ยลงขณะมีีเพศสัมัพันัธ์ ์ในปี ีพ.ศ. 2563 มีีรายงาน
จำำ�นวนผู้้�ติิดเชื้้�อเอชไอวีีในอายุุระหว่่าง 15-24 ปีี ทั้้�งเพศชาย 
และหญิิงจำำ�นวน 29,103 คน(2) โดยกรมควบคุุมโรคได้้คาด 
ประมาณว่่าในปีี พ.ศ. 2564 มีีผู้้�จำำ�เป็็นต้้องได้้รัับยา PrEP  
ในภาพรวมทั้้�งประเทศจำำ�นวน 1.5 แสนคน(3) แต่่จากรายงานผล 
การให้้บริิการป้้องกัันการติิดเชื้้�อเอชไอวีีด้วยยาต้้านไวรััส
ก่่อนการสััมผััสเชื้้�อเอชไอวีี (pre-exposure prophylaxis: 
PrEP) ในวัันที่่� 1 มกราคม พ.ศ. 2564 ถึึงวัันที่่� 15 มีีนาคม 
พ.ศ. 2566 มีีผู้�ได้้รัับประทานยา PrEP มีีผู้�ได้้รัับคำำ�ปรึึกษา 
เกี่่�ยวกัับยา PrEP 6,518 คน ได้้รับัประทานยา PrEP 3,753 คน  
กิินยารายใหม่่ 1,926 คน หยุุดยา 592 คน ไม่่มาตามนััด  
1,552 คน และรับัประทานยาต่อ่เนื่่�อง 1,609 คน รวมทั้้�งสิ้้�น 
มีีผู้�เข้า้ถึึงยา PrEP จำำ�นวน 15,950 คน ซึ่่�งคิดิเป็น็ร้อ้ยละ 10.6  
และขณะที่่�รัับยายัังไม่่พบผู้้�ที่่�ติิดเชื้้�อเอชไอวีี(4) 

ยาต้้านไวรััสก่่อนการสััมผััสเชื้้�อเอชไอวีีใช้้เพ่ื่�อลดความ-
เสี่่�ยงต่่อการติิดเชื้้�อเอชไอวีีก่่อนที่่�จะได้้รัับสััมผััสเชื้้�อ และยา
ต้า้นไวรััสหลัังได้้รับัการสััมผััสเชื้้�อเอชไอวีี (post-exposure  
prophylaxis; PEP) เป็น็ยาต้้านไวรััสฉุกุเฉินิสำำ�หรัับผู้้�ที่�ได้รั้ับ 
ความเสี่่�ยงต่อ่การติดิเชื้้�อแล้ว้ จากรายงานการรับัรู้้�และความ 
สนใจในการใช้้ยา PrEP ในกลุ่่�มวััยรุ่่�นหญิิงในเมืืองลิิลองเว 
ประเทศมาลาวีี พ.ศ. 2563 พบว่่า วัยัรุ่่�นหญิงิไม่รู่้้�จักัยา PrEP  
รู้้�สึึกว่่าตนมีีความเสี่่�ยงในการติิดเชื้้�อต่ำำ�� และมีีความเชื่่�อว่่า
ความเสี่่�ยงในการติิดเชื้้�อเอชไอวีีอยู่่�นอกเหนืือการควบคุุม 
ของตนกล่่าวคืือมัักข้ึ้�นกัับคู่่�รักของตนมากกว่่า อีีกทั้้�งการใช้้ยา 
อาจทำำ�ให้้ดููเป็็นผู้้�ที่่�สำำ�ส่่อนทางเพศ เมื่่�อได้้รัับความรู้้�และ 
ประสิทิธิภิาพของยาทำำ�ให้้สนใจที่่�จะใช้้ยามากขึ้้�น(5) ทั้้�งนี้้�รายงาน 
เกี่่�ยวกัับการรัับรู้้�ความเส่ี่�ยงของยา PrEP พบว่่า กลุ่่�มชายท่ี่�มีี 
เพศสััมพัันธ์์กับัชายมีีความกัังวลเม่ื่�อเริ่่�มใช้้ยา กลััวการไปรับยา 
เน่ื่�องจากต้้องมีีการเปิิดเผยข้้อมููลส่่วนตััว การเข้้าใจผิิด 
จากผู้้�อื่่�นว่า่เป็น็ยาสำำ�หรับัผู้้�ที่่�ติดิเชื้้�อเอชไอวีี กลัวัผลข้า้งเคีียง 

และประสิิทธิิภาพของยา(6) ทััศนคติิทางสัังคมเป็็นอีีกส่่วน 
ที่่�สำำ�คัญัต่อ่การรับัรู้้�และเข้า้ถึึงยา PrEP แม้ผู้้้�ปกครองบางคน 
จะรับัรู้้�การทำำ�งาน ประโยชน์ และข้อ้ดีีของยา PrEP แต่ย่ังัคงมีี 
ทััศนคติิในเชิิงลบมากกว่่าเชิิงบวก กล่่าวคืือ ไม่่ต้้องการให้้
บุุตรของตนเข้้าถึึงยา PrEP เนื่่�องจากอาจทำำ�ให้้บุุตรไปมีี 
เพศสััมพัันธ์์ก่่อนวััยอัันควร(7) ในขณะเดีียวกัันวััยรุ่่�นมองว่่า 
ยา PrEP เป็็นอีีกทางเลืือกในการป้้องกัันการติิดเชื้้�อเอชไอวีี 
ของตนและคู่่�รักในอนาคต โดยรัับรู้้�ว่า่การใช้้ยา PrEP สามารถ 
ใช้้เป็็นเครื่่�องมืือในการจััดการลดความเสี่่�ยงต่่อการติิดเชื้้�อ 
เอชไอวีีได้ ้บางคนเข้า้ใจว่า่เมื่่�อได้ร้ับัยาแล้ว้ถึึงจะมีีพฤติกิรรม
เสี่่�ยงก็ไ็ม่เ่กิดิโรค ซึ่่�งเป็น็ความเข้้าใจที่�ผิดิ หากยัังมีีพฤติกิรรม
เสี่่�ยงทางเพศ เช่่น ไม่่สวมถุุงยางอนามััย เปลี่่�ยนคู่่�นอนบ่่อย 
เป็็นต้้น นอกจากเสี่่�ยงต่่อการติิดเชื้้�อเอชไอวีีเพิ่่�มมากขึ้้�น
แล้้วยัังมีีความเสี่่�ยงต่่อการเกิิดโรคติิดต่่อทางเพศสััมพัันธ์์
อีีกด้้วย สะท้้อนให้้เห็็นว่่าการส่่งเสริิมความรู้้�ความเข้้าใจ
ให้้แก่่วััยรุ่่�นเกี่่�ยวกัับข้้อมููลและประสิิทธิิภาพของยา PrEP 
เป็็นสิ่่�งสำำ�คัญในการส่่งเสริิมการป้้องกัันทางเพศเพื่่�อไม่่ให้้ 
นำำ�ไปสู่่�พฤติิกรรมเสี่่�ยง ซึ่่�งแตกต่่างจากการศึึกษาที่่�ผ่่านมา 
ในกลุ่่�มชายที่่�มีีเพศสัมัพันัธ์ก์ับัชายในกรุงุเทพมหานคร พบว่า่ 
มีีการเข้้าถึึงยา PrEP ได้ง้่า่ย โดยปัจัจัยัท่ี่�นำำ�ไปสู่่�การใช้ย้า PrEP  
มากท่ี่�สุดุ คืือ อายุุ ทััศนคติต่ิ่อการใช้้ยา PrEP พฤติกิรรมเส่ี่�ยงต่่อ 
การติดิเชื้้�อเอชไอวีี ที่่�เป็น็ปัจัจัยัพื้้�นฐานที่่�มาจากประสบการณ์ ์
และการเรีียนรู้้�ของตนเอง การเข้้าถึึงระบบบริิการสุุขภาพ  
จากการได้้รับัคำำ�ปรึึกษาหรืือตรวจหาเชื้้�อเอชไอวีีฟรีีที่�ส่่งผลต่่อ 
พฤติิกรรมการใช้้ยาและการเข้้าถึึงยา PrEP นอกจากนี้้� 
การตีีตราจากสัังคม ซึ่่�งเป็็นการรัับรู้้�ของตนเองต่่อการตอบรัับ 
จากสัังคมในเชิงิลบต่่อการกระทำำ�ของตน เป็็นปััจจัยัที่่�ส่่งผล 
ต่่อพฤติิกรรมการใช้้ยา PrEP ท่ี่�ไม่่ดีี และนำำ�ไปสู่่�การยุุติิการ 
ใช้้ยาได้้(8) ซึ่่�งจะเห็็นได้้ว่่าถึึงแม้้จะมีีการรัับรู้้�ประโยชน์์ของ 
การใช้้ยา PrEP เพ่ื่�อป้อ้งกันัการติดิเชื้้�อเอชไอวีีแล้้ว แต่ท่ัศันคติ ิ
ทางสัังคมต่่อการใช้้ยา PrEP ในเชิิงลบยัังเป็็นส่่วนหนึ่่�ง 
ที่่�จำำ�กััดให้้คนส่่วนมากมีีการเข้้าถึึงยา PrEP เช่่นกััน

ในประเทศไทยได้้มีีการวางแผนยุุทธศาสตร์แห่่งชาติว่ิ่า
ด้ว้ยการยุตุิปิัญัหาเอดส์ ์พ.ศ. 2560-2573 มีีเป้า้หมายเพื่่�อ  
(1) ลดการติดิเชื้้�อเอชไอวีีรายใหม่ใ่ห้เ้หลืือน้อ้ยกว่า่ 1,000 คน 
ในแต่่ละปีี (2) ลดการเสีียชีีวิตจากผู้้�ติดิเชื้้�อให้้เหลืือน้้อยกว่่า 
4,000 คนในแต่ล่ะปี ีและ (3) ลดการเลืือกปฏิบิัตัิทิี่่�เกี่่�ยวข้อ้ง
กับัผู้้�ติดิเชื้้�อเอชไอวีีและเพศภาวะลงร้อ้ยละ 90(9) แต่จ่ากการ 
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ทบทวนวรรณกรรมพบว่่า ยัังคงมีีผู้�ติิดเชื้้�อรายใหม่่มากขึ้้�น
เกิินจำำ�นวนตามยุุทธศาสตร์ที่่�ได้้ตั้้�งเป้้าหมายไว้้ โดยเฉพาะ 
ในกลุ่่�มเยาวชนมากถึึง 29,103 คน ซึ่่�งสาเหตุุส่่วนใหญ่ ่
มาจากพฤติิกรรมเสี่่�ยงต่อ่การติดิเชื้้�อเอชไอวีี การไม่ไ่ด้ร้ับัแรง
สนับัสนุุนทางสัังคมและครอบครััว รวมไปถึึงความรู้้�ทางด้้าน 
สุขุภาพ การเข้้ารับับริกิารทางสุขุภาพที่่�ขาดการรักัษาความลับั 
ของข้้อมููลผู้้�รัับบริิการ ทำำ�ให้้เยาวชนบางกลุ่่�มไม่่มีีการเข้้าถึึง 
ยา PrEP(10) อีีกทั้้�งนโยบายที่่�ออกมาในปีี พ.ศ. 2566  
ซึ่่�งขััดกัับยุุทธศาสตร์์แห่่งชาติิซึ่่�งว่่าด้้วยเรื่่�องการงดจ่่ายยา  
PrEP และยา PEP ทำำ�ให้้เกิิดความลำำ�บากในการเข้้าถึึงยา 
มากขึ้้�น ในส่ว่นของมหาวิทิยาลัยัได้ม้ีีนโยบายตรวจคัดักรอง 
เอชไอวีีฟรีีสำำ�หรัับนัักศึึกษาและบุุคลากรในมหาวิิทยาลััย 
โดยประชาสัมัพันัธ์์ผ่า่นเพจเฟซบุ๊๊�ก มีีคลินิิกิให้บ้ริกิารยา PrEP  
และมีีการแจกถุุงยางอนามััยให้้แก่่นัักศึึกษา แต่่จากการ 
สััมภาษณ์์นัักศึึกษาเบื้้�องต้้นยัังคงพบว่่า ทางมหาวิิทยาลััย 
ไม่่ได้้มีีแคมเปญออกมาชััดเจนเกี่่�ยวกัับการให้้ความรู้้�  
การประชาสัมัพันัธ์เ์ชิงิกว้า้งเกี่่�ยวกับัการรับัยา ทำำ�ให้น้ักัศึึกษา
ที่่�อาจมีีความเส่ี่�ยงไม่่ทราบข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับประโยชน์ยา PrEP 
เพื่่�อป้้องกัันการติิดเชื้้�อเอชไอวีีก่่อนการรัับสััมผััส รวมถึึง 
สถานที่่�ในการขอรัับคำำ�ปรึึกษาหรืือขอรัับยา PrEP ดัังนั้้�น 
การศึึกษาครั้้� งนี้้� จึึ งมีีวััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย เพื่่�อ 
(1) ประเมิินพฤติิกรรมเส่ี่�ยงต่่อการติิดเชื้้�อเอชไอวีี ทััศนคติิ  
การรัับรู้้�  การเข้้าถึึงยา PrEP ปััญหาและอุุปสรรคต่่อ 
การรัับรู้้�และการเข้้าถึึงยา PrEP ของนัักศึึกษาระดัับ 
ปริิญญาตรีี มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์ และ (2) ศึึกษา
ความสััมพัันธ์์ระหว่่างปััจจััยที่่�เก่ี่�ยวข้้องและการเข้้าถึึงยา
ของนัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

วิธีการศึกษา

รููปแบบการวิิจััย
การวิิจััยนี้้�เป็็นการวิิจััยแบบผสมผสาน ได้้แก่่ การ

วิิจััยเชิิงคุุณภาพแนวปรากฏการณ์์วิิทยาท่ี่�ให้้ความสำำ�คัญ 
กัับประสบการณ์์ของนัักศึึกษา และเชิิงปริิมาณเป็็นแบบ 
ภาคตััดขวางเชิิงวิิเคราะห์์
คำำ�นิิยามศััพท์์

การเข้้าถึึงยา PrEP หมายถึึง การเข้้าถึึงบริิการทาง
สุุขภาพ เข้้าถึึงข่่าวสารของการรัับยา PrEP เข้้าใจวิธีีการ 

ใช้้ยา PrEP และรวมทั้้�งเข้้าถึึงสถานที่่�ให้้บริิการที่่�ประชาชน
สามารถเข้้าไปรัับยา PrEP ได้้
ประชากรในการวิิจััย

ประชากรในการวิิจััย คืือ นัักศึึกษาระดัับปริญญาตรีี 
มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ จำำ�นวน 27,888 คน(11) 

กลุ่่�มตััวอย่า่งในการวิจิัยัเชิงิปริิมาณ คืือ นักัศึึกษาระดับั
ปริญิญาตรีี มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์ ในการวิิจัยัเชิิงปริมาณ 
ได้้คำำ�นวณหาขนาดกลุ่่�มตััวอย่่างด้้วยเทคนิิคของเครจซีี 
และมอร์แ์กน(12) โดยใช้ค้่า่สัดัส่ว่นของกลุ่่�มเป้า้หมายที่่�เข้า้รับั 
บริิการยา PrEP ในประเทศไทย ในปีี พ.ศ. 2564-2566  
ร้้อยละ 10.6(4) ได้้ขนาดตััวอย่่างใช้้อ้้างอิิงถึึงประชากร 
ที่่�ศึึกษาอย่่างน้้อย 145 คน และคำำ�นวณ non-response  
rate ร้้อยละ 10 จึึงได้้ขนาดตััวอย่่าง คืือ 160 คน ในการ 
ศึึกษาครั้้�งนี้้�เก็็บข้้อมููลจากกลุ่่�มตััวอย่่างทั้้�งสิ้้�น 158 คน  
โดยเลืือกกลุ่่�มตััวอย่่างด้้วยการสุ่่�มตััวอย่่างแบบบัังเอิิญ  
โดยสุ่่�มจนครบตามจำำ�นวนดัังกล่่าว ในระหว่่างเดืือน 
มีีนาคม-เมษายน พ.ศ. 2566 ที่่�สามารถอ่่าน ฟััง เขีียน 
ภาษาไทยได้้ เกณฑ์์การคััดออก คืือ ไม่่ยิินยอมให้้ข้้อมููล 
ด้้วยความสมััครใจ

กลุ่่�มตััวอย่่างในการวิิจััยเชิิงคุุณภาพ ได้้คััดเลืือกผู้้�ให้้ 
ข้อ้มููล โดยเป็น็ผู้้�ที่่�เคยมีีเพศสัมัพันัธ์แ์ละรู้้�จักัยา PrEP อาจเคย 
รัับหรืือไม่่เคยรัับยา PrEP มาก่่อน จากกลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ตอบ
แบบสอบถามออนไลน์์ ซึ่่�งมีีจำำ�นวน 9 คน ที่่�ให้้สมััครใจและ
ให้้ความยิินยอมในการสััมภาษณ์์เชิิงลึึก 
เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

เครื่่�องมือืที่่�ใช้ใ้นการวิจิัยัเชิงิปริิมาณ คืือ แบบสอบถาม
ที่่�ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�น ประกอบด้้วย

ส่่วนที่่� 1	ปั จจััยส่่วนบุุคคล ข้้อมููลคุุณลัักษณะทั่่�วไป 
ประกอบด้้วย เพศวิิถีี อายุุ ชั้้�นปีีการศึึกษา คณะ รายได้้ 
สถานภาพการมีีคู่่�/คู่่�นอน สิิทธิิการรัักษา และประวััติิการใช้้
เข็็มฉีีดยาและการมีีเพศสััมพัันธ์์ รวมจำำ�นวน 8 ข้้อ

ส่่วนที่่� 2	 แบบสอบถามพฤติกิรรมเส่ี่�ยงต่อ่การติดิเชื้้�อ 
เอชไอวีี ได้้นำำ�แบบสอบถามพฤติิกรรมเสี่่�ยงต่่อการแพร่่เชื้้�อ 
เอชไอวีีและการรัับเชื้้�อเอชไอวีีเพิ่่�มของรััชนีีกร ไข่่หิิน(13)  
เป็็นแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า (rating scale) 4 ระดัับ  
ให้้เลืือกตอบว่่า ปฏิิบััติิเป็็นประจำำ� ปฏิิบััติิบ่่อยครั้้�ง ปฏิิบััติ ิ
บางครั้้�ง และไม่่เคยปฏิิบััติิ จำำ�นวน 24 ข้้อ คะแนนเต็็ม  
72 คะแนน
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ส่่วนที่่� 3	 แบบสอบถามการรัับรู้้�อุปุสรรคในการเข้้าถึึง 
ยา PrEP เป็็นแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า 5 ระดัับ ให้้เลืือก 
ตอบว่่า เห็็นด้้วยอย่่างยิ่่�ง เห็็นด้้วย ไม่่แน่่ใจ ไม่่เห็็นด้้วย  
ไม่่เห็็นด้้วยอย่่างยิ่่�ง มีีจำำ�นวน 9 ข้้อ คะแนนเต็็ม 45 คะแนน  
และแบ่่งระดัับการรัับรู้้�อุุปสรรคในการเข้้าถึึงยา PrEP  
โดยพิิจารณาตามเกณฑ์์แบ่่งออกเป็็น 3 ระดัับ คืือ ระดัับต่ำำ��  
(9-21 คะแนน) ระดัับปานกลาง (22-33 คะแนน) และ 
ระดัับมาก (34-45 คะแนน)

ส่่วนที่่� 4	 แบบสอบถามการรัับรู้้�ประโยชน์์ในการใช้้ 
ยา PrEP เป็็นแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า 5 ระดัับ ให้้เลืือก 
ตอบว่่า เห็็นด้้วยอย่่างยิ่่�ง เห็็นด้้วย ไม่่แน่่ใจ ไม่่เห็็นด้้วย  
ไม่่เห็็นด้้วยอย่่างยิ่่�ง มีีจำำ�นวน 8 ข้้อ คะแนนเต็็ม 40 คะแนน  
และแบ่่งระดัับการรัับรู้้�ประโยชน์์ในการใช้้ยา PrEP โดย 
พิิจารณาตามเกณฑ์์แบ่่งออกเป็็น 3 ระดัับ คืือ ระดัับต่ำำ��  
(10-20 คะแนน) ระดัับปานกลาง (21-30 คะแนน) และ 
ระดัับมาก (31-40 คะแนน)

ส่่วนที่่� 5	 แบบสอบถามการเข้้าถึึงยา PrEP และ 
รายละเอีียดเกี่่�ยวกับัการรับัยา PrEP เป็็นแบบตรวจสอบรายการ  
(check-list) 2 ตััวเลืือก คืือ ใช่่และไม่่ใช่่ แบบเลืือกตอบ 
ได้้มากกว่่า 1 คำำ�ตอบ (multiple choices) เช่่น ข้้อคำำ�ถาม 
เกณฑ์์พิิจารณาการไม่่จ่่ายยา PrEP ที่่�ทราบตััวเลืือกที่่�มีี 
ให้้เลืือกตั้้�งแต่่อยู่่�ใน window period, สงสัยัอาการ acute  
HIV, ผลเอชไอวีี positive หรืือ (inconclusive)เป็็นต้้น  
และข้้อคำำ�ถามปลายเปิิด (open end) รวมทั้้�งหมด 7 ข้้อ

ส่่วนที่่� 6	 แบบสอบถามทััศนคติิต่่อยา PrEP และ 
ผู้้�รัับยา PrEP มีีการดััดแปลงมาจากแบบสอบถามของ 
สุุวััฒน์์ จริยาเลิิศศัักดิ์์�(14) เป็็นแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า  
5 ระดัับ ให้้เลืือกตอบว่่า เห็็นด้้วยอย่่างยิ่่�ง เห็็นด้้วย ไม่่แน่่ใจ 
ไม่่เห็็นด้้วย ไม่่เห็็นด้้วยอย่่างยิ่่�ง มีีจำำ�นวน 10 ข้้อ คะแนนเต็็ม 
50 คะแนน และแบ่่งระดัับทััศนคติิต่่อยา PrEP และผู้้�รัับยา  
PrEP (เชิิงบวก) โดยพิิจารณาตามเกณฑ์์แบ่่งออกเป็็น  
3 ระดัับ คืือ ระดัับต่ำำ�� (10-23 คะแนน) ระดัับปานกลาง  
(24-36 คะแนน) และระดัับมาก (37-50 คะแนน)

ส่่วนที่่� 7	 แบบสอบถามการรัับรู้้�ข้้อมููลข่่าวสาร 
เกี่่�ยวกัับยา PrEP เป็็นแบบตรวจสอบรายการ 2 ตััวเลืือก 
คืือ ใช่่และไม่่ใช่่ แบบเลืือกตอบได้้มากกว่่า 1 คำำ�ตอบ และ 
ข้้อคำำ�ถามปลายเปิิด รวมทั้้�งหมด 5 ข้้อ โดยพิิจารณา 
ตามเกณฑ์ค์ะแนนจากผู้้�ตอบแบบสอบถามทราบการป้อ้งกันั 

พฤติิกรรมเส่ี่�ยงต่่อการติิดเชื้้�อเอชไอวีีด้วยยา PrEP หรืือ
ทราบข้้อมููลในการเข้้ารัับยา PrEP หรืือทราบหน่่วยบริิการ
ยา PrEP หรืือทราบการประชาสััมพัันธ์์เกี่่�ยวกัับประโยชน์
และการเข้้าถึึงยา PrEP จากภาครััฐและเอกชน ให้้ 1 คะแนน 
ส่่วนผู้้�ตอบแบบสอบถามท่ี่�ไม่่ทราบข้้อมููลข่่าวสารเก่ี่�ยวกัับ
ยา PrEP ใดๆ ให้้ 0 คะแนน ซึ่่�งได้้แบ่่งระดัับการรัับรู้้�ข้้อมููล
ข่่าวสารเกี่่�ยวกัับยา PrEP โดยพิิจารณาตามเกณฑ์์แบ่่งออก
เป็็น 3 ระดัับ คืือ ระดัับต่ำำ�� (0-1 คะแนน) ระดัับปานกลาง 
(2-3 คะแนน) และระดัับมาก (4-5 คะแนน)

เครื่่�องมืือที่่�ใช้ใ้นการวิจิัยัเชิิงคุณุภาพ ได้แ้ก่่ แนวคำำ�ถาม 
ในการสััมภาษณ์์เชิิงลึึก ท่ี่�มุ่่�งศึึกษารายละเอีียด เงื่่�อนไข  
และบริบิทของพฤติกิรรมเสี่่�ยงต่อ่การติดิเชื้้�อเอชไอวีี ช่อ่งทาง 
การเข้้าถึึงข้้อมููลข่่าวสาร ความรู้้� อุุปสรรคและประโยชน์์ของ
ยา PrEP และเครื่่�องบัันทึึกเสีียง ใช้้สำำ�หรัับการสััมภาษณ์ ์
เชิงิลึึก โดยก่อ่นสัมัภาษณ์จ์ะถามความยินิยอมให้บ้ันัทึึกเสีียง
ขณะสััมภาษณ์์และการเก็็บข้้อมููลส่่วนบุุคคลเพ่ื่�อนำำ�มาถอด
ความเรีียบเรีียงข้้อมููลโดยผู้้�ศึึกษาเท่่านั้้�น
การตรวจสอบคุุณภาพเครื่่�องมืือ

การตรวจสอบคุุณภาพเครื่่�องมืือการวิิจััยเชิิงปริิมาณ
ได้้ตรวจสอบความตรงเชิิงเนื้้�อหา (content validity) ของ
เครื่่�องมืือด้้วยผู้้�เชี่่�ยวชาญ 3 ท่่าน และพิิจารณาตััดสิินตาม
ความคิิดเห็็นท่ี่�สอดคล้้องกัันของผู้้�เช่ี่�ยวชาญจากค่่าดััชนีี
ความสอดคล้้อง (index of item-objective congruence:  
IOC) ของแต่่ละข้้อคำำ�ถาม ซึ่่�งอยู่่�ระหว่่าง 0.33-1.00  
โดยข้้อที่่�ต่ำำ��กว่่า 0.50 ได้้ทำำ�การปรับปรุงตามคำำ�แนะนำำ�
ของผู้้�เชี่่�ยวชาญ และตรวจสอบความเชื่่�อมั่่�น (reliability) 
โดยการทดลองเก็็บข้้อมููล เพื่่�อคำำ�นวณหาค่่า Cronbach’s  
alpha coefficient ของแบบสอบถาม โดยพฤติิกรรมเสี่่�ยง
ต่่อการติิดเชื้้�อเอชไอวีีได้้ 0.97 จากรััชนีีกร ไข่่หิิน(13) การรัับรู้้� 
อุุปสรรคในการเข้้าถึึงยา PrEP เท่่ากัับ 0.82 การรัับรู้้�
ประโยชน์ในการใช้้ยา PrEP เท่่ากัับ 0.76 และทััศนคติ ิ
ต่่อยา PrEP และผู้้�รัับยา PrEP เท่่ากัับ 0.76

การตรวจสอบคุุณภาพของเครื่่�องมืือในการวิิจััยเชิิง- 
คุณุภาพ ได้ส้ร้า้งแนวคำำ�ถามการสัมัภาษณ์เ์ชิงิลึึกตามวัตัถุ-ุ 
ประสงค์์เป็็นคำำ�ถามแบบไม่่มีีโครงสร้้างและไม่่เป็็นทางการ 
จำำ�นวน 20 ข้้อ โดยนำำ�แนวคำำ�ถามให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการ
วิิจััยเชิิงคุุณภาพและเพศภาวะช่่วยตรวจสอบความถููกต้้อง
ของข้้อมููลอย่่างครบถ้้วน
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การเก็็บรวบรวมข้้อมููล
1.	 แบบสอบถามออนไลน์์ (Google Form) กระจาย 

ผ่่านแพลตฟอร์์มออนไลน์์ รวมถึึงติิดแผ่่นประกาศ เพื่่�อ 
ประชาสัมัพันัธ์ใ์นจุดุต่า่งๆ ในมหาวิทิยาลัยั และดำำ�เนินิการเก็บ็
รวบรวมข้้อมููลที่่�ได้้คำำ�นึึงถึึงการปฏิิบััติิตามพระราชบััญญััติ ิ
คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล ซึ่่�งเป็็นกฎหมายท่ี่�ถููกสร้้างมา
เพื่่�อป้อ้งกันัการละเมิดิข้อ้มููลและนำำ�ไปใช้โ้ดยการพิทิักัษ์ส์ิทิธิ ิ
ของผู้้�ตอบแบบสอบซึ่่�งแนบไว้้กัับแบบสอบถามออนไลน์์  
ที่่�ได้้ทำำ�หน้้าของเอกสารการชี้้�แจงเกี่่�ยวกัับวััตถุประสงค์์ 
ของโครงการและประโยชน์ที่่�ได้้รับัจากการวิิจัยั และชี้้�แจงถึึง
ข้้อมููลที่่�ได้้รัับจะถููกเก็็บเป็็นความลัับไม่่มีีการระบุุตััวตนและ 
จะทำำ�ลายข้อ้มููลทิ้้�งภายหลังัสิ้้�นสุดุการเก็บ็รวบรวมแล้ว้ 1 ปีี  
ซึ่่�งแบบสอบถามออนไลน์ท์ี่่�ได้จ้ัดัทำำ�ขึ้้�นไม่ส่ามารถตรวจสอบ
ไปยัังอีีเมลล์์ของผู้้�ตอบแบบสอบได้้ และเอกสารขอความ
ยิินยอมให้้ข้้อมููลส่่วนบุุคคลจากกลุ่่�มตััวอย่่างก่่อนเริ่่�มทำำ�
แบบสอบถามทุุกครั้้�ง 

2.	 การสััมภาษณ์์เชิิงลึึก (in-depth interviews) 
กัับกลุ่่�มตััวอย่่างผ่่านช่่องทาง Zoom, Microsoft Teams 
และการสัมัภาษณ์์แบบต่อ่หน้้ากับัผู้้�ให้ส้ัมัภาษณ์์ (face-to-
face interaction) ซึ่่�งมีีขั้้�นตอนดัังนี้้�

1)	 ติิดต่่อนััดหมายผู้้�ให้้สััมภาษณ์์ล่่วงหน้้า
2)	ดำำ� เนิินการการสััมภาษณ์์เชิิงลึึก โดยเป็็นคำำ�ถาม

เกี่่�ยวกัับพฤติิกรรมเส่ี่�ยงต่่อการติิดเชื้้�อเอชไอวีีของผู้้�ให้้
ข้้อมููล ความรู้้� ความเข้้าใจ และความเชื่่�อมั่่�นที่่�มีีต่่อยา PrEP  
ทััศนคติิและการเข้้าถึึงยา PrEP ซึ่่�งเป็็นคำำ�ถามปลายเปิิด 
และเป็็นคำำ�ถามที่่�ไม่่เป็็นการถามนำำ� เพื่่�อเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถููก
สััมภาษณ์์เล่่าเร่ื่�องราวของตนเองอย่่างเต็็มที่่� เม่ื่�อจบการ
สััมภาษณ์์ จะทำำ�การเน้้นย้ำำ��ถึึงการรัักษาความลัับ และขอ 
อนุุญาตติิดต่่อกลัับมาในกรณีีที่่�ต้้องการข้้อมููลเพิ่่�มเติิม  
หลัังการสััมภาษณ์์ คณะผู้้�วิิจััยนํําข้้อมููลที่่�ได้้มาเรีียบเรีียง 
และทํําการวิิเคราะห์์ข้้อมููล
การพิิทัักษ์์สิิทธิิกลุ่่�มตััวอย่่าง

ทางคณะผู้้�วิจิัยัได้้คำำ�นึึงถึึงการปฏิบัิัติติามพระราชบัญัญัตัิิ 
คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล ซึ่่�งเป็็นกฎหมายท่ี่�ถููกสร้้างมา 
เพื่่�อป้อ้งกัันการละเมิิดข้อ้มููลและนำำ�ไปใช้้ โดยการพิิทักัษ์ส์ิทิธิิ
ของผู้้�ตอบแบบสอบซึ่่�งแนบไว้้กัับแบบสอบถามออนไลน์์  
ที่่�ได้้ทำำ�หน้้าของเอกสารการชี้้�แจงเกี่่�ยวกัับวััตถุุประสงค์์ของ
โครงการและประโยชน์ที่่�ได้้รัับจากการวิิจััย และชี้้�แจงถึึง 

ข้้อมููลท่ี่�ได้้รัับจากการเก็็บรวบรวมข้้อมููลจะถููกเก็็บเป็็น 
ความลัับไม่่มีีการระบุุตััวตน และนำำ�เสนอผลการวิิจััย 
ในภาพรวมเท่่านั้้�น และข้้อมููลท่ี่�ทำำ�การเก็็บรวบรวมทั้้�งหมด
จะถููกทำำ�ลายข้้อมููลทิ้้�งภายหลัังสิ้้�นสุุดการเก็็บรวบรวมแล้้ว 
1 ปีี โดยแบบสอบถามออนไลน์์ที่่�ได้้จััดทำำ�ขึ้�นไม่่สามารถ
ตรวจสอบไปยัังอีีเมลของผู้้�ตอบแบบสอบได้้ โดยทำำ�การ
ขอความยิินยอมท่ี่�ให้้ข้้อมููลจากกลุ่่�มตััวอย่่างก่่อนเริ่่�มทำำ�
แบบสอบถามทุกุครั้้�ง ทั้้�งนี้้�ข้อ้มููลที่่�เก็บ็รวบรวมจะถููกเก็บ็เป็น็ 
ความลัับไม่่มีีการระบุุตััวตนผู้้�ให้้ข้้อมููลและจะทำำ�ลายภายใน 
1 ปีี ภายหลัังจากที่่�ผลการวิิจััยเผยแพร่่แล้้ว
การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

การวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงปริิมาณ
ใช้้โปรแกรมสำำ�เร็็จรููป IBM SPSS การวิิเคราะห์์สถิิติิ

เชิิงพรรณนา ใช้้อธิิบายคุุณลัักษณะทั่่�วไปของกลุ่่�มตััวอย่่าง  
การรัับรู้้� การเข้้าถึึงยา PrEP และพฤติิกรรมเสี่่�ยงต่่อการ 
ติดิเชื้้�อเอชไอวีี โดยนำำ�เสนอเป็น็จำำ�นวน ร้้อยละ ค่่าเฉล่ี่�ย และ 
ส่ว่นเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และสถิติิเิชิงิอนุมุาน ใช้ ้Chi-square  
test และ Fisher’s exact test ที่่�ระดัับนััยสำำ�คััญทางสถิิติิ 
0.05 ในการวิเิคราะห์ค์วามสัมัพันัธ์ร์ะหว่า่งปัจัจัยัส่ว่นบุคุคล  
ระดับัการรัับรู้้� ทััศนคติ ิพฤติกิรรมเสี่่�ยงต่อ่การติดิเชื้้�อเอชไอวีี 
กัับการเข้้าถึึงยา PrEP

การวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงคุุณภาพ
โดยการถอดเสีียงการสััมภาษณ์์จากเทปบันทึึกเสีียง 

นำำ�ข้อมููลมาถอดรหัสัแล้ว้นำำ�ข้อมููลมาจัดักลุ่่�มลงรหัสัเพื่่�อจัดั
และแยกประเภทข้อ้มููล โดยนำำ�ข้อ้มููลมาจัดัในรููปแบบตาราง
การวิิเคราะห์์เนื้้�อหา (content analysis) เพ่ื่�อตีีความและ
จััดลำำ�ดัับความสำำ�คััญจากการสััมภาษณ์์เชิิงลึึก

ผลการศึกษา

ผลการศึึกษาการวิิจััยเชิิงปริิมาณ 
ปัจัจัยัส่ว่นบุคุคลของกลุ่่�มตัวัอย่า่ง พบว่า่กลุ่่�มตัวัอย่า่ง 

ส่่วนใหญ่่เป็็นรัักต่่างเพศ ร้้อยละ 50.6 อายุุเฉลี่่�ยที่่� 20.9+ 
1.3 ปีี มีีระดัับในชั้้�นปีีที่่� 2 ร้้อยละ 36.1 ทั้้�งนี้้�กลุ่่�มตััวอย่่าง
ประกอบด้้วยคณะตามกลุ่่�มสายการเรีียน 3 กลุ่่�ม คืือ กลุ่่�ม
วิิทยาศาสตร์สุุขภาพ ร้้อยละ 40.5 กลุ่่�มสัังคมศาสตร์และ 
มานุษุยวิทิยา ร้้อยละ 39.2 และกลุ่่�มวิทิยาศาสตร์และเทคโนโลยีี  
ร้้อยละ 20.3 มีีรายได้้ 5,000-10,000 บาท ร้้อยละ 55.1  
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ไม่่มีีคู่่�/คู่่�นอน ร้้อยละ 70.9 และมีีคู่่�นอนประจำำ�/ชั่่�วคราว  
ร้้อยละ 29.1 ใช้้สิิทธิิการรัักษาเป็็นสิิทธิินัักศึึกษา ร้้อยละ 
55.1 ส่่วนใหญ่่ไม่่เคยใช้้เข็็มฉีีดยาร่่วมกัับผู้้�อื่่�น ร้้อยละ 98.1  

และเคยใช้้เข็็มฉีีดยาร่่วมกัับผู้้�อื่�น ร้้อยละ 1.3 ส่่วนใหญ่่ 
ไม่่เคยมีีเพศสััมพัันธ์์ ร้้อยละ 67.1 และเคยมีีเพศสััมพัันธ์์  
ร้้อยละ 32.9 ดัังตารางที่่� 1

ตารางที่่� 1 ปััจจััยส่่วนบุุคคลของกลุ่่�มตััวอย่่าง (n=158)

เพศวิิถีี
	 รัักต่่างเพศ
	รั ักสองเพศ
	ช ายที่่�มีีเพศสััมพัันธ์์กัับชาย
	 เพศไร้้กรอบ
	 หญิิงรัักหญิิง
	 non-binary
	ช ายข้้ามเพศ (TGM)
	 หญิิงข้้ามเพศ (TGW)
	อื่ ่�น ๆ  เช่่น Aromatic  

pansexual เป็็นต้้น
อายุุ
	 18-19 ปีี
	 20-21 ปีี
	 22 ปีี ขึ้้�นไป
	 (mean=20.9, S.D.=1.3, 

max=28, min=18)
ชั้้�นปีีการศึึกษา 
	ชั้้ �นปีีที่่� 1
	ชั้้ �นปีีที่่� 2
	ชั้้ �นปีีที่่� 3
	ชั้้ �นปีีที่่� 4 ขึ้้�นไป

80 (50.6)
27 (17.1)
17 (10.8)
12 (7.6)
6 (3.8)
2 (1.3)
1 (0.6)
1 (0.6)
5 (3.2)

24 (15.2)
94 (59.5)
40 (25.3)

21 (13.3)
57 (36.1)
54 (34.2)
26 (16.4)

ปััจจััย จำำ�นวน
(ร้้อยละ)

เพศวิิถีี (แบ่่งตามกลุ่่�มสายการเรีียน)

	 กลุ่่�มสายการเรีียน
วิิชาสัังคมศาสตร์์และ
มานุุษยวิิทยา

	 กลุ่่�มสายการเรีียน
วิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี

	 กลุ่่�มสายการเรีียน
วิิทยาศาสตร์์สุุขภาพ

รายได้้
	น้ ้อยกว่่า 5,000 บาท
	 5,000-10,000 บาท
	  มากกว่่า 10,000 บาท

การมีีคู่่�/คู่่�นอน
	 ไม่่มีีคู่่�/คู่่�นอน
	มีีคู่่� /คู่่�นอน

สิิทธิิการรัักษา
	ชำำ� ระเอง
	ป ระกัันสุุขภาพเอกชน/หลััก

ประกัันสุุขภาพถ้้วนหน้้า
	สิ ิทธิินัักศึึกษาและบุุคลากร

ในมหาวิิทยาลััย

การใช้้เข็็มฉีีดยาร่่วมกัับผู้้�อื่่�น
	 ไม่่เคยใช้้เข็็มฉีีดยาร่่วมกัับผู้้�อื่่�น
	 เคยใช้้เข็็มฉีีดยาร่่วมกัับผู้้�อื่่�น

การเคยมีีเพศสััมพัันธ์์
	 ไม่่เคยมีีเพศสััมพัันธ์์
	 เคยมีีเพศสััมพัันธ์์

62 (39.2)

32 (20.3)

64 (40.5)

32 (20.2)
87 (55.1)
39 (24.7)

112 (70.9)
46 (29.1)

29 (18.3)
42 (26.6)

87 (55.1)

156 (98.7)
2 (1.3)

106 (67.1)
52 (32.9)

ปััจจััย จำำ�นวน
(ร้้อยละ)
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ปััจจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง ประกอบด้้วย
1)	 การรัับรู้้�อุุปสรรคในการเข้้าถึึงยา PrEP พบว่่า 

มีีระดัับปานกลาง ร้้อยละ 63.3 ระดัับมาก ร้้อยละ 33.5 และ
ระดัับต่ำำ�� ร้้อยละ 3.2 สอดคล้้องกัับผลการวิิจััยเชิิงคุุณภาพ 
ด้้านปััญหาและอุุปสรรคท่ี่�มีีผลต่่อความเช่ื่�อมั่่�นและการ 
เข้า้ถึึงยา PrEP คืือ การเกิิดผลข้้างเคีียง โดยมีีการอธิิบายถึึง 
ผลข้้างเคีียงที่่�เคยได้้รัับ และมีีบางส่่วนเท่่านั้้�นที่่�ไม่่ได้้รัับผล 
ข้้างเคีียง ทั้้�งมีีความคิิดว่่ายา PrEP ไม่่สามารถป้้องกััน 
เชื้้�ออ่ื่�นๆ ได้้ อีีกทั้้�งมีีผลข้้างเคีียงมาก จึึงทำำ�ให้้บางคนเลี่่�ยง
การใช้้ยา PrEP และไปใช้้ถุุงยางอนามััยแทน

2)	 การรัับรู้้�ประโยชน์์ในการใช้้ยา PrEP พบว่่า มีีระดัับ 
ปานกลาง ร้้อยละ 65.9 ระดัับมาก ร้้อยละ 33.5 และระดัับต่ำำ��  
ร้้อยละ 0.6 สอดคล้้องกัับผลเชิิงคุุณภาพด้้านความรู้้�  
ความเข้้าใจ และความเชื่่�อมั่่�นต่่อยา PrEP ส่่วนใหญ่่มีีความ 
เข้้าใจที่่�ถููกต้้องว่่ายา PrEP เป็็นยาต้้านไวรััสเอชไอวีีก่่อน 
การสััมผััสเชื้้�อ

3)	 การรัับรู้้�ข้้อมููลข่่าวสารเกี่่�ยวกัับยา PrEP พบว่่า 
มีีระดัับต่ำำ�� ร้้อยละ 58.9 ระดัับมาก ร้้อยละ 20.9 และระดัับ 
ปานกลาง ร้้อยละ 20.2 สอดคล้้องกัับผลเชิิงคุุณภาพ 
ด้้านแหล่่งข้้อมููลข่่าวสารมีีผลต่่อการเข้้าถึึงยา PrEP พบว่่า 
ส่่วนใหญ่่มองว่่าความรู้้�สึึกอายท่ี่�จะเข้้าไปรัับยา PrEP และ
แหล่่งข้้อมููลข่่าวสาร มีีผลต่่อการเข้้าถึึงยา PrEP และ 

เนื่่�องจากแหล่่งข้อ้มููลของมหาวิิทยาลััยมีีไม่่เพีียงพอ จึึงได้้รัับ 
ข้้อมููลจากแหล่่งข้้อมููลภายนอกมากกว่่า แต่่แหล่่งข้้อมููล
ภายนอกอาจไม่่ครอบคลุุมเนื่่�องจากมีีการบริิการเฉพาะ
กลุ่่�มเท่่านั้้�น

4)	ทั ัศนคติิต่่อยา PrEP และผู้้�รับยา PrEP เชิิงบวก 
พบว่่ามีีระดัับปานกลาง ร้้อยละ 68.4 และระดัับมาก ร้้อยละ  
31.6 สอดคล้้องผลการศึึกษาเชิิงคุุณภาพด้้านทััศนคติิต่่อ
ผู้้�รัับยา PrEP พบว่่า ส่่วนใหญ่่มองว่่าเป็็นเรื่่�องปกติิ แต่่มีี
บางส่่วนท่ี่�มีีทัศันคติว่ิ่าการรัับยา PrEP อาจทำำ�ให้้ถููกตีีตราได้้

5)	 พฤติิกรรมเสี่่�ยงต่่อการติิดเชื้้�อเอชไอวีี พบว่่ามีี 
ระดัับต่ำำ�� ร้้อยละ 94.3 และระดัับปานกลาง ร้้อยละ 5.7

6)	 การเข้้าถึึงยา PrEP ของนัักศึึกษาพบว่่า กลุ่่�ม
ตััวอย่่างที่่�รู้้�จัักยา PrEP ร้้อยละ 53.8 และไม่่รู้้�จัักยา PrEP 
ร้อ้ยละ 46.2 เคยเข้า้รับัยา PrEP ที่่�หน่ว่ยบริกิาร ร้อ้ยละ 7.6  
โดยหน่่วยบริิการที่่�เคยเข้้ารัับยา PrEP มากสุุดคืือ Swing 
Clinic ร้้อยละ 2.5 รองลงมาคืือศููนย์์วิิจััยโรคเอดส์์ สภา- 
กาชาดไทย (คลิินิิกนิิรนาม) ร้้อยละ 1.3 มีีกลุ่่�มตััวอย่่างที่่�
ทราบวิธิีีการรับัประทานยา PrEP ร้อ้ยละ 19.0 ทราบเงื่่�อนไข 
การรัับประทานยา PrEP On-demand ร้้อยละ 12.7  
ทราบเงื่่�อนไขการรัับประทานยา Daily PrEP ร้้อยละ 11.4 
และทราบเกณฑ์์พิิจารณาการไม่่จ่่ายยา PrEP ร้้อยละ 9.5 
ดัังตารางที่่� 2

การรัับรู้้�อุุปสรรคในการเข้้าถึึงยา PrEP

การรัับรู้้�ประโยชน์์ในการใช้้ยา PrEP

การรัับรู้้�ข้้อมููลข่่าวสารเกี่่�ยวกัับยา PrEP

ทััศนคติิต่่อยา PrEP และผู้้�รัับยา PrEP (เชิิงบวก)

พฤติิกรรมเสี่่�ยงต่่อการติิดเชื้้�อเอชไอวีี

53 (33.5)

53 (33.5)

33 (20.9)

50 (31.6)

0

100 (63.3)

104 (65.9)

32 (20.2)

108 (68.4)

9 (5.7)

5 (3.2)

1 (0.6)

93 (58.9)

0

149 (94.3)

ปััจจััย
ระดัับมาก

จำำ�นวน (ร้้อยละ) จำำ�นวน (ร้้อยละ) จำำ�นวน (ร้้อยละ)

ระดัับปานกลาง ระดัับต่ำำ��

ตารางที่่� 2 ปััจจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเข้้าถึึงยา PrEP
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ความสััมพัันธ์์ระหว่่างปััจจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องและการเข้้าถึึง 
ยา PrEP พบว่่า 

1)	ปั ัจจััยส่่วนบุุคคลกัับการเข้้าถึึงยา PrEP พบว่่า 
เพศวิถิีี อายุุ ระดับัชั้้�นปีกีารศึึกษา คณะ รายได้้ สิิทธิกิารรักัษา  
และการใช้้เข็็มฉีีดยาร่่วมกัับผู้้�อื่�น ไม่่มีีความสััมพัันธ์์กัับ 
การเข้้าถึึงยา (p>0.05) PrEP แต่่การมีีคู่่�/คู่่�นอน และการ 
เคยมีีเพศสัมัพันัธ์ ์มีีความสัมัพันัธ์อ์ย่า่งมีีนัยสำำ�คัญทางสถิติิิ
กัับการเข้้าถึึงยา PrEP (p<0.05)

2)	 การรัับรู้้�อุุปสรรคในการเข้้าถึึงยา PrEP มีีความ
สััมพัันธ์์อย่่างไม่่มีีนััยสำำ�คััญทางสถิิติิกัับการเข้้าถึึงยา PrEP  
โดยการรัับรู้้�ระดัับปานกลางถึึงต่ำำ��มีีการเข้้าถึึงยา PrEP  
ร้้อยละ 57.1 และระดัับมาก ร้้อยละ 47.2 (p>0.05)

3) 	การรัับรู้้�ประโยชน์ในการใช้้ยา PrEP มีีความสััมพันัธ์์
อย่่างมีีนัยสำำ�คััญทางสถิิติิกัับการเข้้าถึึงยา PrEP โดยการ 
รัับรู้้�ระดัับมากมีีการเข้้าถึึงยา PrEP ร้้อยละ 77.4 และระดัับ

ปานกลางถึึงต่ำำ�� ร้้อยละ 41.9 (p<0.05)
4)	 การรัับรู้้�ข้้อมููลข่่าวสารเก่ี่�ยวกัับยา PrEP มีีความ

สััมพัันธ์์อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิกัับการเข้้าถึึงยา PrEP 
โดยการรัับรู้้�ระดัับมากมีีการเข้้าถึึงยา PrEP ร้้อยละ 87.9 
และระดัับต่ำำ�� ร้้อยละ 35.5 (p<0.05)

5)	ทั ัศนคติิต่่อยา PrEP และผู้้�รัับยา PrEP พบว่่า 
มีีความสััมพัันธ์์อย่่างไม่่มีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิกัับการเข้้าถึึง
ยา PrEP โดยทััศนคติิระดัับปานกลางถึึงต่ำำ��มีีการเข้้าถึึง 
ยา PrEP ร้้อยละ 50.9 และระดัับมาก ร้้อยละ 60.0 
(p>0.05)

6)	ปั ัจจััยด้้านพฤติิกรรมเสี่่�ยงต่่อการติิดเชื้้�อเอชไอวีี  
พบว่่า มีีความสััมพัันธ์์อย่่างไม่่มีีนััยสำำ�คััญทางสถิิติิกัับ 
การเข้า้ถึึงยา PrEP โดยพฤติกิรรมเสี่่�ยงระดับัต่ำำ��มีีการเข้า้ถึึง 
ยา PrEP ร้้อยละ 73.8 และระดัับปานกลาง ร้้อยละ 66.7 
(p>0.05) ดัังตารางที่่� 3

ปััจจััยส่่วนบุุคคล
	 เพศวิิถีี
		รั  ักต่่างเพศ
		ผู้  ้�ที่่�มีีความหลากหลายทางเพศ (LGBTQIA+)

	 อายุุ
		  18-19 ปีี
		  20-21 ปีี
		  22 ปีี ขึ้้�นไป

	 ชั้้�นปีีการศึึกษา
		ชั้้  �นปีีที่่� 1
		ชั้้  �นปีีที่่� 2
		ชั้้  �นปีีที่่� 3
		ชั้้  �นปีีที่่� 4

	
42 (52.5)
43 (55.1)

	
14 (58.3)
48 (51.1)
23 (57.5)

	
13 (61.9)
30 (52.6)
26 (48.1)
16 (61.5)

	
42 (52.5)
43 (55.1)

	
10 (41.7)
46 (48.9)
17 (42.5)

	
8 (38.1)
27 (47.4)
28 (51.9)
10 (38.5)

0.752a

0.747a

0.592a

ปััจจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง

การเข้้าถึึงยา PrEP

จำำ�นวน (ร้้อยละ)

เข้้าถึึงยา PrEP ไม่่เข้้าถึึงยา PrEP

จำำ�นวน (ร้้อยละ)

p-value

ตารางที่่� 3 ปััจจััยที่่�มีีความสััมพัันธ์์กัับการเข้้าถึึงยา PrEP ของนัักศึึกษามหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
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ตารางที่่� 3 ปััจจััยที่่�มีีความสััมพัันธ์์กัับการเข้้าถึึงยา PrEP ของนัักศึึกษามหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ (ต่่อ)

	 คณะ (แบ่่งตามสายการเรีียน)

		  กลุ่่�มสายการเรีียนวิิชาสัังคมศาสตร์์ 
	 และมานุุษยวิิทยา

		  กลุ่่�มสายการเรีียนวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี
		  กลุ่่�มสายการเรีียนวิิทยาศาสตร์์สุุขภาพ

	 รายได้้ (บาท)

		น้  ้อยกว่่า 5,000
		  5,000-10,000
		  มากกว่่า 10,000

	 การมีีคู่่�/คู่่�นอน
		  ไม่่มีีคู่่�/คู่่�นอน
		มีีคู่่�  /คู่่�นอน

	 สิิทธิิการรัักษา
		ชำำ�  ระเอง
		ป  ระกัันสุุขภาพเอกชน/หลัักประกัันสุุขภาพ 

	ถ้ ้วนหน้้า
		สิ  ิทธิินัักศึึกษาและบุุคลากรในมหาวิิทยาลััย

	 การใช้้เข็็มฉีีดยาร่่วมกัับผู้้�อื่่�น
		  ไม่่เคย
		  เคย

	 การเคยมีีเพศสััมพัันธ์์
		  ไม่่เคย
		  เคย

	 การรัับรู้้�อุุปสรรคในการเข้้าถึึงยา PrEP
		  ระดัับมาก
		  ระดัับปานกลาง/ต่ำำ��

	
30 (48.4) 

15 (46.9)
40 (62.5)

	
16 (50.0)
43 (49.4)
26 (66.7)

	
50 (44.6)
35 (76.1)

	
13 (44.8)
25 (59.5) 

47 (54.0)

	
83 (53.2)
2 (100.0)

	
47 (44.3)
38 (73.1)

	
25 (47.2)
60 (57.1)

	
32 (51.6) 

17 (53.1)
24 (37.5)

	
16 (50.0)
44 (50.6)
13 (33.3)

	
62 (55.4)
11 (23.9)

	
16 (55.2)
17 (40.5) 

40 (46.0)

	
73 (46.8)

0

	
59 (55.7)
14 (26.9)

	
28 (52.8)
45 (42.9)

	
0.195a 

0.188a

<0.001a

0.493a

0.500a

0.001a

0.243a

ปััจจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง

การเข้้าถึึงยา PrEP

จำำ�นวน (ร้้อยละ)

เข้้าถึึงยา PrEP ไม่่เข้้าถึึงยา PrEP

จำำ�นวน (ร้้อยละ)

p-value
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	 การรัับรู้้�ประโยชน์์ในการใช้้ยา PrEP

		  ระดัับมาก 

	 ระดัับปานกลาง/ต่ำำ��

	 การรัับรู้้�ประโยชน์์ในการใช้้ยา PrEP

		  ระดัับมาก

		  ระดัับปานกลาง/ต่ำำ��

	 การรัับรู้้�ข้้อมููลข่่าวสารเกี่่�ยวกัับยา PrEP

		  ระดัับมาก

		  ระดัับปานกลาง

		  ระดัับต่ำำ��

	 ทััศนคติิต่่อยา PrEP และผู้้�รัับยา PrEP

		  ระดัับมาก

		  ระดัับปานกลาง/ต่ำำ��

	 พฤติิกรรมเสี่่�ยงต่่อการติิดเชื้้�อเอชไอวีี

		  ระดัับปานกลาง

		  ระดัับต่ำำ��

	

25 (47.2)

60 (57.1)

	

41 (77.4)

44 (41.9)

	

29 (87.9)

23 (71.9)

33 (35.5)

	

30 (60.0)

55 (50.9)

	

6 (66.7)

31 (73.8)

	

28 (52.8)

45 (42.9)

	

12 (22.6)

61 (58.1)

	

4 (12.1)

9 (28.1)

60 (64.5)

	

20 (40.0)

53 (49.1)

	

3 (33.3)

11 (26.2)

0.243a

<0.001a 

<0.001a 

0.308a 

0.692b

ปััจจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง

การเข้้าถึึงยา PrEP

จำำ�นวน (ร้้อยละ)

เข้้าถึึงยา PrEP ไม่่เข้้าถึึงยา PrEP

จำำ�นวน (ร้้อยละ)

p-value

ตารางที่่� 3 ปััจจััยที่่�มีีความสััมพัันธ์์กัับการเข้้าถึึงยา PrEP ของนัักศึึกษามหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ (ต่่อ)

หมายเหตุุ: a p-value จาก Chi-square test
	     b p-value จาก Fisher’s exact test
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วิจารณ์

จากผลการศึึกษาพบว่่า นัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี 
มหาวิทิยาลััยธรรมศาสตร์ มีีการเข้า้ถึึงยา PrEP ร้้อยละ 53.8 
และไม่่เข้้าถึึงยา PrEP ร้้อยละ 46.2 สอดคล้้องกัับนัันทิิยา  
จักัราบาท และคณะ(8) พบว่า่มีีการเข้า้ถึึงยา PrEP เกินิร้อ้ยละ  
50 คืือร้้อยละ 83.1 แต่่ไม่่สอดคล้้องกัับผลการดำำ�เนิินการ
ของกรมควบคุุมโรคปีี พ.ศ. 2563 ที่่�พบผู้้�ที่่�เข้้าถึึงยา PrEP 
11,925 ราย คิิดเป็็นร้้อยละ 8.3 ของกลุ่่�มเป้้าหมายทั้้�งหมด  
143,948 ราย ท่ี่�ควรเข้้าถึึงยา PrEP(3) การรัับรู้้�อุุปสรรค 
ในการเข้้าถึึงยา PrEP ส่่วนใหญ่่อยู่่�ระดัับปานกลาง ร้้อยละ 
63.3 ซึ่่�งสอดคล้้องกัับ Muwonge TR, et al.(15) ที่่�พบว่่า 
มีีการรัับรู้้�อุปุสรรคในระดัับมากในการเข้้าถึึงยา PrEP คิิดเป็็น 
ร้้อยละ 81.0 อุุปสรรคท่ี่�พบ เช่่น ค่่าใช้้จ่่ายในการรัับยา  
การถููกตีีตรา การไม่ม่ีีเวลาไปรับัยา เป็น็ต้น้ การรับัรู้้�ประโยชน์์
ในการใช้้ยา PrEP ส่่วนใหญ่่อยู่่�ในระดัับปานกลาง ร้้อยละ  
65.9 สอดคล้้องกัับนันัทิยิา จันัทราบาท และคณะ(8) ท่ี่�พบว่่า
ผู้้�ที่่�รับัยา PrEP มีีความรู้้�เร่ื่�องยา PrEP อยู่่�ในระดัับปานกลาง 
ร้้อยละ 62.9 ทั้้�งนี้้�ผลในเชิิงปริิมาณของการรัับรู้้�อุุปสรรค
ในการเข้้าถึึงยา PrEP และการรัับรู้้�ประโยชน์์ในการเข้้าถึึง 
ยา PrEP สััมพัันธ์์กัับผลเชิิงคุุณภาพที่่�พบว่่า มีีการรัับรู้้� 
เกี่่�ยวกัับยา PrEP อย่่างถููกต้้อง รวมไปถึึงความเข้้าใจ และ
ความเชื่่�อมั่่�นที่่�มีีต่่อยา PrEP ในระดัับสููง แต่่บางส่่วนมีี 
พฤติิกรรมเสี่่�ยงเนื่่�องจากความเข้า้ใจที่�ไม่ถูู่กต้อ้ง เช่น่ เลืือกรับั 
ประทานยา PrEP เพื่่�อที่่�จะไม่่สวมถุุงยางอนามััยขณะมีี 
เพศสััมพัันธ์์ เป็็นต้้น ถึึงแม้้ส่่วนใหญ่่จะมีีความรู้้� ความเข้้าใจ  
และความเช่ื่�อมั่่�นต่่อยา PrEP ในระดัับที่่�สามารถป้้องกััน 
การติดิเชื้้�อเอชไอวีี แต่่บางส่่วนอาจมีีพฤติกิรรมเส่ี่�ยงท่ี่�นำำ�ไป 
สู่่�การเกิิดโรคติิดต่่อทางเพศสััมพัันธ์์ได้้ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับ 
ศศิิโสภิิณ เกีียรติิบููรณกุุล(16) ที่่�กล่่าวว่่าความกัังวลของการ
ใช้้ยา PrEP คืืออาจทำำ�ให้้การป้้องกัันด้้วยวิิธีีอื่�นลดลง เช่่น 
การใช้้ถุงุยางอนามััยลดลง เพราะความเป็น็จริงิการใช้ถุ้งุยาง
อนามััยยัังคงเป็็นสิ่่�งสำำ�คััญ การรัับรู้้�ข้้อมููลข่่าวสารเกี่่�ยวกัับ
ยา PrEP ส่่วนใหญ่่อยู่่�ในระดัับต่ำำ�� ร้้อยละ 58.9 สััมพัันธ์์กัับ
ผลเชิงิคุณุภาพที่่�พบว่า่การประชาสัมัพันัธ์ข์้อ้มููลข่า่วสารของ
มหาวิทิยาลัยัไม่ท่ั่่�วถึึงและไม่ม่ีีประสิทิธิภิาพ ซึ่่�งสอดคล้อ้งกับั 
นุุชนารถ แก้้วดำำ�เกิิง และสุุภาพร พููลเพิ่่�ม(17) ที่่�กล่่าวว่่า 
การสื่่�อสารด้้านการประชาสััมพัันธ์์เก่ี่�ยวกัับยา PrEP มีีผู้้�- 

เข้้าถึึงได้้เพีียงบางกลุ่่�มและบางพื้้�นที่่�เท่่านั้้�น รวมถึึงสื่่�อ
ประชาสััมพัันธ์์มัักอยู่่�ในรููปแบบท่ี่�จำำ�กัดเฉพาะกลุ่่�มชายท่ี่�มีี
เพศสััมพันัธ์ก์ับัชายเท่่านั้้�น แต่ข่ณะเดีียวกัันการศึึกษาครั้้�งนี้้� 
ไม่่สอดคล้้องกัับสุุวััฒน์์ จริิยาเลิิศศัักดิ์์�(14) ที่่�พบว่่า มีีการรัับรู้้� 
ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับการรัับประทานยา PrEP เพื่่�อป้้องกัันการ 
ติิดเชื้้�อเอชไอวีีเป็็นอย่่างดีี ร้้อยละ 94.4 ของผู้้�รับบริิการ 
ในโรงพยาบาล และร้้อยละ 94.9 ของผู้้�รับับริิการใน KPLHS 
โดยส่่วนใหญ่่เคยได้้รัับข่่าวสารเกี่่�ยวกัับยา PrEP จาก
เว็บ็ไซต์์/อินิเทอร์์เน็ต็ และส่ื่�อสัังคมออนไลน์์มาก่อ่น ทััศนคติ ิ
ต่่อยา PrEP และผู้้�รับยา PrEP (เชิิงบวก) ส่่วนใหญ่่อยู่่�ใน
ระดัับปานกลาง ร้้อยละ 68.4 สััมพัันธ์์กัับผลเชิิงคุุณภาพ 
ที่่�ส่่วนใหญ่่มีีความเชื่่�อมั่่�นในยาและมองว่่าการรัับยาเป็็น 
เรื่่�องปกติ ิซึ่่�งสอดคล้อ้งกับัสุวุัฒัน์ ์จริยิาเลิศิศักัดิ์์�(14) ท่ี่�พบว่า่ 
ส่่วนใหญ่่มีีความเชื่่�อมั่่�นในประสิิทธิิภาพของยา PrEP  
โดยมองว่า่การรับัประทานยาอย่า่งสม่ำำ��เสมอสามารถป้อ้งกันั
การติิดเชื้้�อเอชไอวีีได้้มากกว่่าร้้อยละ 90 และมีีทััศนคติิต่่อ
ผู้้�รับัประทานยา PrEP ท่ี่�ดีี มองว่่าไม่่ใช่เ่ร่ื่�องน่่าอายควรปกปิิด 
และไม่่เห็็นด้้วยกัับการซ่่อนยาไม่่ให้้ผู้้�อื่่�นเห็็น และสอดคล้้อง 
กัับนิิตยา ภานุุภาค(18) ที่่�กล่่าวว่่าการสร้้างภาพลัักษณ์์ว่่า 
PrEP เป็็นผลิิตภััณฑ์์ที่่�ช่่วยเสริิมสุุขภาพ กลุ่่�มเป้้าหมายก็็จะ
กว้้างขึ้้�น พฤติิกรรเสี่่�ยงต่่อการติิดเชื้้�อเอชไอวีี ส่่วนใหญ่่อยู่่�
ในระดัับต่ำำ�� ร้้อยละ 94.3 สอดคล้้องกัับจุุฑามาศ เบ้้าคำำ�กอง  
และสุุภารััตน์์ คะตา(19) ที่่�พบว่่ากลุ่่�มตััวอย่่างที่่�เป็็นนัักศึึกษา
เช่่นเดีียวกััน มีีการประเมิินความเส่ี่�ยงของตนเองต่่อการ 
ติิดเชื้้�อเอชไอวีีและเอดส์์อยู่่�ในระดัับไม่่เสี่่�ยง ร้้อยละ 58.4
จากผลการวิิเคราะห์์ปััจจััยที่่�มีีความสััมพัันธ์์กัับการเข้้าถึึง 
ยา PrEP ในการศึึกษาครั้้�งนี้้� ได้้แก่่ 

เพศวิิถีี (p>0.05) กลุ่่�มรัักต่่างเพศมีีการเข้้าถึึงยา  
PrEP ร้อ้ยละ 52.5 และกลุ่่�มผู้้�ที่่�มีีความหลากหลายทางเพศ 
มีีการเข้้ายา PrEP ร้้อยละ 55.1 ซึ่่�งไม่่สอดคล้้องกัับ  
Danquah P(20) ที่่�ศึึกษาในนัักศึึกษาอายุุ 18-24 ปีี โดยการ 
วิิเคราะห์์การถดถอยโลจีีสติิกแบบทวิิภาคพบว่่าเพศวิิถีี 
มีีความสััมพัันธ์์กัับการตััดสิินใจใช้้ยา PrEP (p<0.05) และ
สุุวััฒน์์ จริิยาเลิิศศัักดิ์์�(14) ที่่�พบว่่า เพศวิิถีีมีีความสััมพัันธ์์กัับ
การเข้้าถึึงยา PrEP (p<0.05) โดยผู้้�รัับบริิการส่่วนใหญ่่ 
เป็็นผู้้�ที่่�มีีความหลากหลายทางเพศ ร้้อยละ 76.9 ซึ่่�งความ 
ไม่่สอดคล้้องอาจมาจากเพศวิิถีีของกลุ่่�มตััวอย่่างในการ
ศึึกษาครั้้�งนี้้�มีีการเข้้าถึึงและไม่่เข้้าถึึงยา PrEP ในสััดส่่วน
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ร้้อยละการเข้้าถึึงยา PrEP ท่ี่�ไม่่แตกต่่างกััน จึึงไม่่สามารถ
อธิิบายความสััมพัันธ์์ระหว่่างการเข้้าถึึงยา PrEP กัับเพศวิิถีี
ในการศึึกษาครั้้�งนี้้� 

อายุุ (p>0.05) กลุ่่�มอายุุของนัักศึึกษาอยู่่�ในระหว่่าง 
18-24 ปีี โดยช่่วงอายุุ 20-21 ปีี เป็็นกลุ่่�มท่ี่�มีีการเข้้าถึึง 
ยา PrEP มากท่ี่�สุุด ร้้อยละ 51.1 ซึ่่�งไม่่สอดคล้้องกัับ 
นัันทิิยา จัักทราบาท และคณะ(8) ที่่�พบกลุ่่�มตััวอย่่างท่ี่�มีี
พฤติิกรรมการใช้้ยา PrEP คืือผู้้�ที่่�มีีอายุุ 20 ปีีขึ้้�นไป คิิดเป็็น 
ร้้อยละ 95.2 ทั้้�งพบว่่าอายุุมีีความสััมพัันธ์์กัับพฤติิกรรม 
การใช้้ยา PrEP (p<0.05) โดยกล่่าวว่่าการมีีอายุุเพิ่่�มขึ้้�น
ทำำ�ให้้พฤติิกรรมการใช้้ยา PrEP เป็็นไปในทางท่ี่�ดีีขึ้้�นและ
ทำำ�ให้้มีีประสบการณ์์การเรีียนรู้้� ความสามารถในการดููแล
ตััวเอง ซึ่่�งความไม่่สอดคล้้องอาจมาจากช่่วงอายุุของกลุ่่�ม 
ตััวอย่่างอยู่่�ในระหว่่าง 18-24 ปีี ทำำ�ให้้การแบ่่งช่่วงอายุุ 
ไม่ก่ว้า้งเหมืือนกับัการศึึกษาอื่่�นๆ และแต่ล่ะช่ว่งอายุมุีีสัดส่ว่น 
ร้้อยละการเข้้าถึึงยา PrEP ไม่่แตกต่่างกััน จึึงไม่่สามารถ
อธิิบายความสััมพัันธ์์ระหว่่างการเข้้าถึึงยา PrEP กัับอายุุ 
ในการศึึกษาครั้้�งนี้้� 

ชั้้�นปีีการศึึกษา (p>0.05) นัักศึึกษาชั้้�นปีีท่ี่� 2 จาก 
ทุุกคณะมีีการเข้้าถึึงยา PrEP มากท่ี่�สุุด ร้้อยละ 52.6  
ซึ่่�งไม่่สอดคล้้องกัับ Bunting SR, et al.(21) ที่่�พบว่่า ชั้้�นปี ี
การศึึกษามีีความสััมพัันธ์์การเข้้าถึึงยา PrEP ผ่่านการเรีียน 
ในหลัักสููตรการเรีียนของนัักศึึกษาสายสุุขภาพ (p<0.05) 
โดยชั้้�นปีีที่่� 3 มีีการเข้้าถึึงยา PrEP ร้้อยละ 64.3 ซึ่่�งความ 
ไม่่สอดคล้้องอาจมาจากการเก็็บข้้อมููลจากหลากหลายชั้้�นปีี 
และคณะ ซึ่่�งอาจไม่่ได้้มีีการศึึกษาเก่ี่�ยวกัับยา PrEP ในหลัักสููตร 
การเรีียนจึึงไม่่สามารถอธิบิายความสัมัพันัธ์์ระหว่่างการเข้้าถึึง
ยา PrEP กัับชั้้�นปีีการศึึกษาในการศึึกษาครั้้�งนี้้� 

คณะที่่�ศึกษา (p>0.05) พบว่่าคณะในสายการเรีียน 
วิิทยาศาสตร์สุุขภาพมีีการเข้้าถึึงยา PrEP มากท่ี่�สุุด คืือ  
ร้้อยละ 62.5 สายการเรีียนสัังคมศาสตร์์และมานุุษยวิิทยา 
ร้้อยละ 48.4 สายการเรีียนวิิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีี  
ร้อ้ยละ 46.9 ซึ่่�งไม่ส่อดคล้้องกับั Nakathingo FM, et al.(22)  
ที่่�พบว่่าคณะของกลุ่่�มตััวอย่่างกัับการเข้้าถึึงยา PrEP  
มีีความสััมพัันธ์์กัันอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิ (p<0.05)  
โดยพบว่่านัักศึึกษาจากคณะพยาบาลศาสตร์ ร้้อยละ 72  
มีีการเข้า้ถึึงยา PrEP มาก่อ่นเมื่่�อเทีียบกับัคณะศึึกษาศาสตร์์ 
ร้้อยละ 42 คณะเศรษฐศาสตร์์และคณะวิิทยาการจััดการ  

ร้้อยละ 40 ซึ่่�งความไม่่สอดคล้้องอาจมาจากแต่่ละคณะ
มีีสััดส่่วนร้้อยละการเข้้าถึึงยา PrEP ไม่่แตกต่่างกััน จึึงไม่่
สามารถอธิิบายความสััมพัันธ์์ระหว่่างคณะกัับการเข้้าถึึง 
ยา PrEP ในการศึึกษาครั้้�งนี้้� 

รายได้้ (p>0.05) นัักศึึกษาที่่�รายได้้ระหว่่าง 5,000-
10,000 บาท มีีการเข้้าถึึงยา PrEP มากที่่�สุุด ร้้อยละ 49.4  
ซึ่่�งสอดคล้้องกัับนันัทิยิา จักัราบาท และคณะ(8) ที่่�กล่่าวว่่ารายได้้ 
ซึ่่�งมีีความสััมพัันธ์์กัับอาชีีพนั้้�นไม่่สามารถทำำ�พฤติิกรรม 
การใช้้ยา PrEP ได้้ ทำำ�ให้้รายได้้ไม่่ทำำ�ให้้พฤติิกรรมการเข้้าถึึง 
ยา PrEP แตกต่่างกััน และสุุวััฒน์์ จริิยาเลิิศศัักดิ์์�(14) พบว่่า
รายได้้มีีความสััมพัันธ์์กัับการเข้้าถึึงยา PrEP (p<0.05)  
โดยรายได้้ต่่อเดืือนของผู้้�รัับบริิการในโรงพยาบาลและ 
KPLHS ที่่�มีีให้้บริิการยา PrEP อยู่่�ในระหว่่าง 5,000- 
9,999 บาท และ 15,000-19,999 บาท คิิดเป็็นร้้อยละ 40 
ซึ่่�งความไม่่สอดคล้อ้งอาจมาจากช่ว่งรายได้้ของกลุ่่�มตัวัอย่่าง
ส่่วนใหญ่่อยู่่�ไม่่เกิิน 10,000 บาท ทำำ�ให้้การแบ่่งช่่วงรายได้้
ไม่่กว้้างเหมืือนกัับการศึึกษาอ่ื่�นๆ และแต่่ละช่่วงมีีสัดส่่วน
ร้้อยละการเข้้าถึึงยา PrEP ไม่่แตกต่่างกััน จึึงไม่่สามารถ
อธิิบายความสััมพัันธ์์ระหว่่างการเข้้าถึึงยา PrEP กัับรายได้้
ในการศึึกษาครั้้�งนี้้� 

การมีีคู่่� /คู่่�นอน  (p<0.05) พบว่่าผู้้�ที่�มีีคู่่� /คู่่�นอน 
มีีการเข้้าถึึงยา PrEP ร้้อยละ 76.3 สอดคล้้องกัับลิินรดา  
หิิมมะ และคณะ(23) ที่่�พบว่่า การมีีคู่่�นอนประจำำ�มีีความ
สััมพัันธ์์กัับการหยุุดใช้้ยา PrEP (p<0.05) เนื่่�องจากการ 
มีีคู่่�นอนประจำำ�ทำำ�ให้้โอกาสของพฤติิกรรมเส่ี่�ยงต่่อการ 
ติิดเชื้้�เอชไอวีีเปลี่่�ยนไปหรืือลดลง รวมไปถึึงมีีการใช้้ถุุงยาง- 
อนามัยักับัคู่่�นอนแทนการใช้้ยา PrEP สิทิธิกิารรัักษา (p>0.05)  
โดยกลุ่่�มที่่�เข้้าถึึงยา PrEP และใช้้ประกัันสุุขภาพเอกชน/
ประกัันสุุขภาพถ้้วนหน้้า คิิดเป็็นร้้อยละ 59.5 ในขณะท่ี่� 
ผู้้�ชำำ�ระเอง คิิดเป็็นร้้อยละ 44.8 ซึ่่�งไม่่สอดคล้้องกัับสุุวััฒน์์ 
จริิยาเลิิศศัักดิ์์�(14) พบว่่าประกัันสุุขภาพของผู้้�รัับบริิการ 
ในโรงพยาบาลและ KPLHS มีีความสััมพัันธ์์กัับการเข้้าถึึง 
ยา PrEP (p<0.05) โดยผู้้�เข้้ารัับบริิการในโรงพยาบาล 
ที่่�ชำำ�ระเอง คิิดเป็็นร้้อยละ 11.5 และผู้้�ที่�มีีประกัันสุุขภาพ  
คิิดเป็็นร้้อยละ 88.5 ซึ่่�งความไม่่สอดคล้้องอาจมาจากผู้้�ที่่�มีี
การเข้้าถึึงยา PrEP ท่ี่�ชำำ�ระเองและใช้้ประกัันสุขุภาพมีีสัดส่่วน
ไม่่แตกต่่างกััน จึึงไม่่สามารถอธิิบายความสััมพัันธ์์ระหว่่าง
การเข้้าถึึงยา PrEP กัับสิิทธิิการรัักษาในการศึึกษาครั้้�งนี้้� 
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การเคยมีีเพศสััมพัันธ์์ (p>0.05) พบว่่า ผู้้�ที่่�เคยมีี 
เพศสััมพัันธ์์มีีการเข้้าถึึงยา PrEP ร้้อยละ 73.1 สอดคล้้อง
กับัสุวุัฒัน์ ์จริยิาเลิศิศักัดิ์์�(14) ที่่�พบว่า่การมีีเพศสัมัพันัธ์ภ์ายใน
ระยะเวลา 6 เดืือน มีีผลต่่อการเข้้าถึึงยา PrEP (p<0.05) 

การใช้้เข็็มฉีีดยาร่่วมกัับผู้้�อื่่�น (p>0.05) กลุ่่�มที่่�ไม่่เคย 
ใช้้เข็็มฉีีดยาร่่วมกัับผู้้�อื่่�นมีีการเข้้าถึึงยา PrEP ร้้อยละ 
53.2 ในขณะท่ี่�ผู้้�ที่่� เคยใช้้เข็็มฉีีดยาร่่วมกัับผู้้�อื่่�น 2 คน  
มีีการเข้้าถึึงยา PrEP ร้้อยละ 100.0 ซึ่่�งไม่่สอดคล้้องกัับ  
Jo Y, et al.(24) ที่่�พบว่่า กลุ่่�มผู้้�ใช้้เข็็มฉีีดยาร่่วมกัับผู้้�อื่�น 
ใน 30 วััน มีีความสนใจในการใช้้ยา PrEP และสุุวััฒน์์  
จริิยาเลิิศศัักดิ์์�(14) ที่่�พบว่่าการใช้้สารเสพติิดมีีความสััมพัันธ์ ์
กัับการเข้้าถึึงยา PrEP (p>0.05) โดยพบผู้้�ใช้้เข็็มฉีีดยา 
ร่่วมกัับผู้้�อื่่�น ร้้อยละ 16.7 ที่่�มีีการเข้้าถึึงยา PrEP โดยความ 
ไม่่สอดคล้้องอาจมาจากจำำ�นวนกลุ่่�มผู้้�ที่่�เคยใช้้เข็็มฉีีดยา 
ร่่วมกัับผู้้�อื่่�นในการศึึกษานี้้�มีีจำำ�นวนน้้อย จึึงไม่่สามารถ
อธิิบายความสััมพัันธ์์ระหว่่างการเข้้าถึึงยา PrEP กัับการใช้้
เข็็มฉีีดยาร่่วมกัับผู้้�อื่่�นในการศึึกษาครั้้�งนี้้� 

การรัับรู้้�อุุปสรรคในการเข้้าถึึงยา PrEP (p>0.05) 
พบว่่าผู้้�ที่่�มีีการรัับรู้้�อุุปสรรคในการเข้้าถึึงยา PrEP ระดัับ 
ปานกลาง/ต่ำำ�� มีีการเข้้าถึึงยา PrEP ร้้อยละ 57.1 และ 
ระดัับมาก ร้้อยละ 47.2 ซึ่่�งไม่่สอดคล้้องกัับ Muwonge TR,  
et al.(15) ที่่�พบว่่าอุุปสรรคในการเข้้าถึึงยา PrEP เช่่น  
การไม่่มีีเวลาที่่�จะเข้้าไปรัับยา การถููกตีีตรา การเดิินทาง 
ที่่�ไม่่สะดวก และผลข้้างเคีียงของยา เป็็นต้้น มีีความสััมพัันธ์์
อย่า่งมีีนัยัสำำ�คัญัทางสถิติิกิับัการเข้า้ถึึงยา PrEP (p<0.05) 
โดยความไม่่สอดคล้้องอาจมาจากจำำ�นวนกลุ่่�มตััวอย่่างที่่�มีี 
การเข้า้ถึึงยา PrEP และระดับัการรับัรู้้�อุปุสรรคในการเข้า้ถึึง 
ที่่�ระดัับปานกลาง/ต่ำำ�� และระดัับมากในสััดส่่วนท่ี่�ไม่่แตกต่่างกััน  
จึึงไม่่สามารถอธิิบายความสััมพัันธ์์ระหว่่างการเข้้าถึึงยา 
PrEP กัับการรัับรู้้�อุุปสรรคในการเข้้าถึึงยา PrEP ในการ
ศึึกษาครั้้�งนี้้� 

การรับัรู้้�ประโยชน์์ในการใช้้ยา PrEP (p<0.05) พบว่า่ 
ผู้้�ที่่�มีีการรัับรู้้�ประโยชน์ในการใช้้ยา PrEP ระดัับมากมีีการ 
เข้้าถึึงยา PrEP มากท่ี่�สุุด ร้้อยละ 77.4 สอดคล้้องกัับ 
ปััณณพััฒน์์ ลาวััลย์์ตระกููล(25) ที่่�พบว่่าความสนใจในการใช้้ 
ยา PrEP มีีความสััมพัันธ์์กัับการรัับรู้้�ถึึงประโยชน์์ของยา  
PrEP (p<0.05) และพบว่่า กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�เห็็นด้้วยกัับ 
การรัับรู้้�ประโยชน์ของยา PrEP มีีความสนใจใช้้ยามากกว่่า

กลุ่่�มอ้้างอิิง (รู้้�สึึกเฉยๆ) เม่ื่�อรัับรู้้�ประโยชน์ของยา PrEP 
ประมาณ 10 เท่่า 

การรัับรู้้�ข้อมููลข่่าวสารเกี่่�ยวกัับยา PrEP (p<0.05)  
พบว่่าผู้้�ที่่�มีีการรัับรู้้�ข้้อมููลข่่าวสารเกี่่�ยวกัับยา PrEP  
ในระดัับต่ำำ��มากท่ี่�สุุด มีีการเข้้าถึึงยา PrEP ร้้อยละ 33.5  
และไม่่เข้้าถึึงยา PrEP ร้้อยละ 64.5 ซึ่่�งส่่วนใหญ่่ท่ี่�มีีการ
รัับรู้้�ข้้อมููลข่่าวสารจากสัังคมส่ื่�อออนไลน์์ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับ 
Kudrati SZ, et al.(26) ที่่�กล่่าวว่่าสื่่�อสัังคมออนไลน์์และ
เทคโนโลยีีเป็็นหนึ่่�งในแนวโน้ม้ที่่�ช่ว่ยสร้า้งการเข้า้ถึึงยา PrEP 
และสอดคล้้องกัับสุุวััฒน์์ จริิยาเลิิศศัักดิ์์�(14) ที่่�พบว่่า การเข้้า 
ถึึงข้้อมููลข่่าวสารเก่ี่�ยวกัับยา PrEP ของผู้้�รัับบริิการจาก 
โรงพยาบาลส่่วนใหญ่่มีีการรัับรู้้�ข้้อมููลข่่าวสารเก่ี่�ยวกัับ 
ยา PrEP ในระดัับมาก เช่่นเดีียวกัับผู้้�รัับบริิการจาก KPLHS 
มาก่่อนแล้้วโดยส่่วนใหญ่่รัับรู้้�ข้อ้มููลข่่าวสารเก่ี่�ยวกัับยา PrEP 
จากเว็็บไซต์์และสื่่�อสัังคมออนไลน์์เช่่นกััน 

ทััศนคติิต่่อยา PrEP และผู้้�รัับยา PrEP (เชิิงบวก) 
(p>0.05) พบว่่าผู้้�ที่่�มีีระดัับทััศนคติิเชิิงบวกที่่�มีีการเข้้าถึึง 
ยา PrEP อยู่่�ในระดับัปานกลาง/ต่ำำ�� ร้อ้ยละ 50.9 และระดับัมาก  
ร้้อยละ 60.0 ซึ่่�งไม่่สอดคล้้องกัับนัันทิิยา จัักราบาท และ
คณะ(8) ที่่�พบว่่าทััศนคติิต่่อการใช้้ยา PrEP มีีความสััมพัันธ์์ 
กัับการใช้้ยา PrEP (p<0.05) ทั้้�งกล่่าวว่่าทััศนคติิต่่อการ
ใช้้ยา PrEP เชิิงบวกจะทำำ�ให้้มีีพฤติิกรรมการใช้้ยา PrEP  
ดีีขึ้้�นเช่่นกััน โดยความไม่่สอดคล้้องอาจมาจากจำำ�นวน 
กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�มีีการเข้้าถึึงยา PrEP และระดัับทััศนคติ ิ
ต่่อยา PrEP และผู้้�รัับยา PrEP ที่่�ระดัับปานกลาง/ต่ำำ�� 
และระดัับมากอยู่่�ในสััดส่่วนร้้อยละที่่�ไม่่แตกต่่างกััน จึึงไม่ ่
สามารถอธิิบายความสััมพัันธ์์ระหว่่างการเข้้าถึึงยา PrEP  
กับัทัศันคติติ่อ่ยา PrEP และผู้้�รับัยา PrEP ในการศึึกษาครั้้�งนี้้� 

พฤติิกรรมเสี่่�ยงต่่อการติิดเชื้้�อเอชไอวีี (p>0.05)  
ผู้้�ที่่�มีีระดับัพฤติกิรรมเสี่่�ยงต่่อการติดิเชื้้�อเอชไอวีีอยู่่�ในระดับัต่ำำ�� 
มีีการเข้้าถึึงยา PrEP ร้้อยละ 73.8 ระดัับปานกลางมีีการเข้้าถึึง 
ยา PrEP ร้้อยละ 66.7 ซึ่่�งสอดคล้้องกัับปััณณพััฒน์์  
ลาวััลย์์ตระกููล ที่่�ศึึกษาในกลุ่่�มชายที่่�มีีเพศสััมพัันธ์์กัับชาย 
พบว่่า กลุ่่�มตัวัอย่่างส่่วนใหญ่่ประเมิินความเสี่่�ยงต่่อการติดิเชื้้�อ 
เอชไอวีีของตนเองในระดับัต่ำำ�� ร้อ้ยละ 90 ซึ่่�งไม่ส่อดคล้อ้งกับั 
นัันทิิยา จัักราบาท และคณะ(8) ที่่�พบว่่าพฤติิกรรมเส่ี่�ยงต่่อ
การติดิเชื้้�อเอชไอวีีมีีความสัมัพันัธ์อ์ย่า่งมีีนัยัสำำ�คัญัทางสถิิติิ 
(p<0.05) ที่่�พบว่า่กลุ่่�มตัวัอย่า่งที่่�เข้า้ร่ว่มในการวิิจัยัที่่�ได้ร้ับั
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ยา PrEP ตั้้�งแต่่ 4 เดืือนขึ้้�นไป ร้้อยละ 71.5 และมีีพฤติิกรรม 
เสี่่�ยงต่่อการติิดเชื้้�อเอชไอวีีต่ำำ�� ร้้อยละ 81.9 เน่ื่�องจาก 
ได้้รับัคำำ�ปรึึกษาเก่ี่�ยวกัับพฤติกิรรมเส่ี่�ยงต่่อการติดิเชื้้�อเอชไอวีี  
และมีีเพีียงร้้อยละ 0.6 ที่่�มีีพฤติิกรรมเสี่่�ยงต่่อการติิดเชื้้�อ
เอชไอวีีสููง โดยความไม่่สอดคล้้องอาจมาจากกลุ่่�มตััวอย่่าง 
ส่ว่นใหญ่่ไม่่เคยมีีเพศสััมพันัธ์ม์าก่อ่นจึึงมีีพฤติกิรรมเส่ี่�ยงต่อ่
การติิดเชื้้�อเอชไอวีีต่ำำ�� ซึ่่�งแตกต่่างจากการศึึกษาอื่่�นๆ ที่่�กลุ่่�ม
ตััวอย่่างส่่วนใหญ่่เคยมีีเพศสััมพัันธ์์และเคยรัับคำำ�ปรึึกษา 
เกี่่�ยวกัับพฤติิกรรมเสี่่�ยงต่่อการติิดเชื้้�อเอชไอวีี จึึงทำำ�ให้้ไม่ ่
สามารถอธิบิายความสัมัพันัธ์ร์ะหว่า่งการเข้า้ถึึงยา PrEP กับั 
ปััจจัยัพฤติกิรรมเสี่่�ยงต่่อการติดิเชื้้�อเอชไอวีีในการศึึกษาครั้้�งนี้้�

เม่ื่�อพิิจารณาจากผลการวิิเคราะห์์ปััจจััยที่่�มีีความ
สัมัพันัธ์ก์ับัการเข้า้ถึึงยา PrEP ของนักัศึึกษาระดับัปริญิญาตรีี  
มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ สรุุปได้้ว่่า ปััจจััยส่่วนบุุคคล 
ด้า้นการมีีคู่่�/คู่่�นอน การเคยมีีเพศสัมัพันัธ์ ์การรับัรู้้�ประโยชน์์
ในการใช้้ยา PrEP และการรัับรู้้�ข้้อมููลขข้้อสารเกี่่�ยวกัับ
ยา PrEP เป็็นปััจจััยท่ี่�สามารถส่่งเสริิมให้้นัักศึึกษาเข้้าถึึง 
ยา PrEP ได้้มากที่่�สุุด โดยการมีีคู่่�/คู่่�นอนและการเคยมีี 
เพศสััมพัันธ์์เป็็นปััจจััยที่่�มาจากประสบการณ์์ส่่วนบุุคคล
ของกลุ่่�มตััวอย่่างเอง ส่่วนปััจจััยการรัับรู้้�ประโยชน์์ในการ
ใช้้ยา PrEP และการรัับรู้้�ข้้อมููลข่่าวสารเกี่่�ยวกัับยา PrEP  
เป็็นการรัับรู้้�ทางข้้อมููลด้้านสุุขภาพท่ี่�สนัับสนุุนให้้เกิิดการ
เข้้าถึึงยา PrEP เพื่่�อใช้้ในการป้้องกัันการติิดเชื้้�อเอชไอวีีก่่อน
การรัับสััมผััส
ข้้อเสนอแนะจากผลการศึึกษา

1.	จ ากผลการศึึกษาพบว่่าการเข้้าถึึงข้้อมููลข่่าวสาร
เกี่่�ยวกัับยา PrEP อยู่่�ในระดัับต่ำำ�� จากผลการศึึกษาดัังกล่่าว
จะนำำ�ไปสู่่�การเป็็นข้้อมููลพื้้�นฐานในการการจััดกิิจกรรมหรืือ
โครงการเพ่ื่�อส่่งเสริิมการรัับรู้้�และการเข้้าถึึงยา PrEP และ 
การป้้องกัันการติิดเชื้้�อเอชไอวีี ในเหมาะสมและสามารถ 
เข้้าถึึงในกลุ่่�มนัักศึึกษามากที่่�สุุดต่่อไป 

2.	 มหาวิิทยาลััยควรเพิ่่�มการประชาสััมพัันธ์์ผ่่าน 
สื่่�อต่่างๆ โดยเน้้นการสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจด้านประโยชน์์ 
ของยา PrEP และประสิทิธิภิาพในการป้อ้งกันัการติดิเอชไอวีี 
ก่อ่นการรัับสััมผัสั เพ่ื่�อส่ง่เสริมิการป้้องกันัการติดิเชื้้�อเอชไอวีี 
และลดจำำ�นวนผู้้�ติิดเชื้้�อเอชไอวีีรายใหม่่

3.	 มหาวิิทยาลััยควรมีีแพลตฟอร์์มออนไลน์์ท่ี่�ทำำ�ให้้
นัักศึึกษาสามารถเข้้าถึึงหน่่วยบริิการยา PrEP ได้้ง่่ายขึ้้�น  

เช่่น สร้้างเว็็บไซต์์ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการให้้ความรู้้� รวมถึึงเป็็น
ช่่องทางให้้นัักศึึกษาสามารถสอบถามวิิธีีการใช้้บริิการได้้ 
และควรเพิ่่�มคลิินิิกให้้บริิการยา PrEP ฟรีีในสถานพยาบาล
ต่่างๆ มากขึ้้�น

4.	 หน่่วยงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องสามารถนำำ�ข้อมููลจากผล
การวิิจััยที่่�พบว่่า กลุ่่�มรัักต่่างเพศเป็็นกลุ่่�มที่่�มีีการเข้้าถึึง 
ข้้อมููลข่่าวสารเกี่่�ยวกัับยา PrEP อยู่่�ในระดัับต่ำำ��มากที่่�สุุด  
ไปสนัับสนุุนการดำำ�เนิินงานนโนบายการป้้องกัันการติิดเชื้้�อ
เอชไอวีีตามแนวทางยุุทธศาสตร์แห่่งชาติิว่่าด้้วยเรื่่�องการ
ยุุติิปััญหาเอดส์์ โดยส่่งเสริิมการประชาสััมพัันธ์์และสร้้าง 
ความรู้้�ความเข้้าใจด้้านประโยชน์์ของยา PrEP ในกลุ่่�ม 
รัักต่่างเพศให้้มากขึ้้�น
ข้้อเสนอแนะสำำ�หรัับการศึึกษาครั้้�งต่่อไป

1.	 เน่ื่�องจากพบว่่ากลุ่่�มตััวอย่่างส่่วนใหญ่่ไม่่เคยมีี
เพศสััมพัันธ์์หรืือไม่่เคยใช้้เข็็มฉีีดยาร่่วมกัับผู้้�อื่่�น ทำำ�ให้้การ
ประเมิินพฤติิกรรมเสี่่�ยงต่่อการติิดเชื้้�อเอชไอวีีของนัักศึึกษา
อยู่่�ในระดัับต่ำำ�� จึึงอาจเป็็นผลให้้ไม่่พบความสััมพัันธ์์ระหว่่าง
พฤติิกรรม เสี่่�ยงกัับการเข้้าถึึงยา PrEP 

2.	 ควรศึึกษาถึึงประสิิทธิิผลของการประชาสััมพัันธ์์
เชิงิรุกุ หรืือการจัดักิิจกรรมส่่งเสริมิการให้้ความรู้้�ความเข้้าใจ 
เกี่่�ยวกับัยา PrEP เพื่่�อให้้เข้้าถึึงกลุ่่�มเยาวชนที่่�ไม่่เข้้าถึึงยา PrEP

3.	 ควรมีีศึึกษาในรููปแบบของการวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการ
ที่่�อาจจะมีีการคิิดค้้นแนวทางและวิิธีีใหม่่ๆ ท่ี่�เพิ่่�มการเข้้าถึึง
บริกิารการเข้า้ถึึงบริกิารและข้อ้มููลข่า่วสารเกี่่�ยวกับัยา PrEP 
เพื่่�อตอบโจทย์แ์ละเพิ่่�มการเข้า้ถึึงในกลุ่่�มประชากรเป้า้หมาย 
ที่่�นัักศึึกษาในมหาวิิทยาลััยได้้เหมาะสมและครอบคลุุม 
มากที่่�สุุด

กิตติกรรมประกาศ

งานวิิจััยฉบัับนี้้�สำำ�เร็็จลงได้้ด้้วยความช่่วยเหลืือจาก 
รศ. ดร.สิิริิมา มงคลสััมฤทธิ์์� ผศ. ดร.พรทิิพย์์ จอมพุุก และ 
อ.ชโลบล ตรีีศัักดิ์์� ท่ี่�ได้้ชี้้�แนะแนวทางในทำำ�วิิจััยตลอดจน
ตรวจแก้้ไขข้้อบกพร่่องต่่างๆ ด้้วยความเอาใจใส่่เป็็นอย่่างดีี  
และขอบคุุณ องค์์การนัักศึึกษามหาวิิทยาลััยที่่�ให้้ความ 
ช่่วยเหลืือในการประชาสััมพันัธ์์แบบสอบถามเพ่ื่�อเก็็บรวบรวม 
ข้้อมููลการวิิจััยในครั้้�งนี้้� คณะผู้้�วิิจััยขอกราบขอบพระคุุณ 
เป็็นอย่่างสููงไว้้ ณ ที่่�นี่่�
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HIV Risk Behaviors, Awareness, and Access to Pre-Exposure 
Prophylaxis (PrEP) among Undergraduate Students  
in Thammasat University 

Sarocha Chankoo, Ronnapoom Samakkeekarom, Nontiya Homkham, Sirikun Mueangfa,  
     Montakan Timrod, Vanidta Sangpijit, Jirawan Pengprapat, Pattarawadee Imwirot, Ratima Meema, 
     Jinnipa Piromruk, Paphatchaya Klhaikhrueayat, Nongnuan Weerasomwong, Yanasiri Dechdee

Faculty of Public Health, Thammasat University, Thailand

Abstract

This research studied behaviors that pose a risk for HIV infection, attitudes, perceptions, and 
access to Pre-Exposure Prophylaxis (PrEP) among undergraduate students at Thammasat university.  
The study employed a mixed-methods approach, including quantitative cross-sectional analysis  
of a sample group of 158 individuals with accidental sampling and qualitative phenomenological  
research involving 9 key informants who had engaged in sexual activities and knew PrEP. The research  
tools included in-depth interviews and online questionnaires were checked for content validity  
and reliability, Cronbach’s alpha coefficient >0.75. The data analysis was performed by using  
descriptive statistics, Chi-square test, Fisher’s Exact test, and content analysis. The study revealed  
that low-risk behavior for HIV infection was observed in 94.3% of the participants. Access to PrEP  
was reported by 53.8% of the participants. Moderate-level attitudes towards the medication and  
recipients were observed in 68.4% of the participants. Moderate-level awareness of obstacles to  
accessing PrEP was reported by 63.3% of the participants, while 65.9% showed moderate-level  
awareness of the benefits of using PrEP. These findings were consistent with the qualitative results, 
which indicated confidence in the medication and normalization of medication usage. Awareness 
of low-level information related to PrEP was reported by 58.9% of the participants, which aligned  
with the qualitative findings indicating insufficient and ineffective university communication.  
Factors related to accessing PrEP included having a partner/spouse, previous sexual experience,  
awareness of the benefits of using PrEP, and awareness of information related to PrEP (p<0.05).  
To prevent HIV infection among young people, it is recommended to increase awareness of  
the benefits of using PrEP, particularly targeting the heterosexual with low-level awareness of  
information related to the medication. Additionally, it is important to support the creation of online 
platforms that facilitate access to PrEP services. 

Keywords: HIV risk behaviors; awareness; access to pre-exposure prophylaxis (PrEP); 
                    undergraduate students
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การประเมินผลลัพธ์การดำ�เนินงานของโครงการพัฒนาคุณภาพ 
ชีวิตระดับอำ�เภอ (พชอ.) กรณีตอบสนองต่อการสร้างเสริมสุขภาพ
ตามแผนของสำ�นักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ

วีรบูรณ์ วิสารทสกุล, ศิญาณี หิรัญสาลี, สุนทร คุณชัยมัง, จิตริน วันมีชัย 
วิทยาลัยพัฒนศาสตร์ ป๋วย อึ๊งภากรณ์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

บทคัดย่อ

การประเมิินผลลััพธ์์จากการดำำ�เนิินงานของโครงการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตระดัับอำำ�เภอ (พชอ.) มุ่่�งเน้้นการประเมิิน
เพื่่�อการเรีียนรู้้�และพััฒนาโครงการพััฒนาคุุณภาพชีีวิตระดัับอำำ�เภอ ซึ่่�งเป็็นโครงการท่ี่�มีีเป้้าหมายในการพััฒนาระบบ
สุุขภาพและคุุณภาพชีีวิตของประชาชนทุุกกลุ่่�มวััยให้้สอดรัับกัับการเปลี่�ยนแปลงของบริิบททางสัังคม โครงการ พชอ.  
มีีการดำำ�เนิินการในทุุกพื้้�นที่่�อำำ�เภอทั่่�วประเทศไทย ภายใต้้ความร่่วมมืือระหว่่างกระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุุข 
สำำ�นักงานหลัักประกัันสุุขภาพแห่่งชาติิ (สปสช.) และสำำ�นักงานกองทุุนสนัับสนุุนการสร้้างเสริิมสุุขภาพ (สสส.) โดยการ 
ประเมิินนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพ่ื่�อประเมิินคุุณภาพของผลลััพธ์์ตามเป้้าหมายของ พชอ. และตามเป้้าหมายของแผนสนัับสนุุน 
การสร้้างเสริิมสุุขภาพผ่่านระบบบริิการ (แผน 12) ของ สสส. เพื่่�อระบุุอุุปสรรคและปััจจััยสู่่�ความสำำ�เร็็จของการดำำ�เนิิน 
โครงการ และเพ่ื่�อสร้้างบทเรีียนและแนวทางในการพััฒนาโครงการในอนาคต ซึ่่�งเป็็นการประเมิินผ่่านเคร่ื่�องมืือ ทฤษฎีี 
การเปลี่�ยนแปลง (Theory of Change) ทฤษฎีีโปรแกรม (Program Theory) ท่ี่�แสดงให้้เห็็นถึึงความสััมพัันธ์์ระหว่่าง 
แหล่่งทรััพยากร กิิจกรรม ผลลััพธ์์ และเป้้าหมายของการดำำ�เนิินงานของโครงการ พชอ. รวมถึึงซิิปโมเดล (CIPP Model)  
โดยการประเมิินนี้้�มีีระเบีียบวิิธีีวิิจััยการวิิจััยแบบผสมผสาน (mixed method) ท่ี่�มุ่่�งเน้้นการประเมิินแบบ 360 องศา  
ผู้้�ให้้ข้้อมููลประกอบด้้วย (1) การประเมิินตนเองจากคณะกรรมการ พชอ. ในพื้้�นที่่� (2) การประเมิินจากผู้้�บริิหาร 
หรืือกรรมการกำำ�กับทิิศ (3) การประเมิินจากกลุ่่�มเป้้าหมายของโครงการ พชอ. และ (4) การประเมิินจากกลุ่่�มผู้้�ร่วมงานจาก 
หน่่วยงานภาคีีเครืือข่่ายของ พชอ. จากผลการรวบรวมข้้อมููลการประเมินิจาก 152 พชอ. พบว่่า พชอ. มีีความพร้้อมในด้้านบริบิท 
พื้้�นท่ี่�เป็็นอย่่างยิ่่�ง มีีการดำำ�เนิินงานท่ี่�ตอบโจทย์์ความต้้องการของบริิบทพื้้�นท่ี่� สามารถทำำ�ให้้เกิิดการบููรณาการทรััพยากร 
จากภาคส่่วนต่่างๆ จนสามารถสร้้างความสำำ�เร็็จในประเด็็นปััญหาของพื้้�นที่่�ได้้ และสามารถส่่งเสริิมให้้ประชาชนมีีการ 
ดููแลสุขุภาพของตนเอง ส่่งผลให้้เกิดิการลดความเสี่่�ยงหลักัด้้านสุขุภาพของประชาชน และเปลี่่�ยนแปลงพฤติกิรรมด้้านสุขุภาพ
ของประชาชนในพื้้�นที่่�ได้้ อย่่างไรก็ต็าม โครงการ พชอ. ยังัคงประสบปััญหาและอุปุสรรคในด้้านการประสานงาน งบประมาณ 
และการประชาสััมพัันธ์์โครงการสู่่�ภาคประชาชน ซึ่่�งปััจจััยสู่่�ความสำำ�เร็็จหลัักของโครงการ พชอ. ได้้แก่่ การประสานงาน 
เพื่่�อดำำ�เนิินงานของหน่่วยงานในพื้้�นที่่� ความสััมพัันธ์์อัันดีีของหน่่วยงานต่่างๆ และองค์์ความรู้้�เร่ื่�องปััญหาเฉพาะของพื้้�นท่ี่� 
จากคณะผู้้�ดำำ�เนินิโครงการระดับัพื้้�นที่่� 

คำำ�สำำ�คััญ: การประเมิินผล; การพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตระดัับอำำ�เภอ (พชอ.); การประเมิินโครงการ; การพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต

วัันรัับ: 19 มิิ.ย. 2566 วัันแก้้ไข: 22 ก.ค. 2566 วัันตอบรัับ: 30 ก.ค. 2566
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ตามหลักัปรัชญาของเศรษฐกิจิพอเพีียง บรรลุตุามวิสิัยัทัศัน์์
ยุทุธศาสตร์ชาติ ิ“มั่่�นคง มั่่�งคั่่�ง ยั่่�งยืืน”

โครงการพัฒันาคุณุภาพชีีวิตระดับัอำำ�เภอ (พชอ.) ได้ร้ับั 
ความร่่วมมืือจากหลากภาคส่่วนในการดำำ�เนินิโครงการ จากการ 
ลงนามความร่่วมมืือ (MOU)(3) ระหว่่างกระทรวงมหาดไทย 
กระทรวงสาธารณสุขุ สำำ�นักังานหลักัประกันัสุขุภาพแห่ง่ชาติิ  
(สปสช.) และสำำ�นัักงานกองทุุนสนัับสนุุนการสร้้างเสริิม- 
สุขุภาพ (สสส.) เพื่่�อร่่วมมืือสนัับสนุุนการพััฒนาคุุณภาพ- 
ชีีวิิตและสุุขภาพของประชาชนด้้วยระบบสุุขภาพอำำ�เภอ 
ตามหลักัการ “พื้้�นท่ี่�เป็็นฐาน ประชาชนเป็็นศููนย์์กลาง” ใน 
ด้า้นการดำำ�เนิินงานเชิิงพื้้�นท่ี่� โครงการ พชอ. ได้้ดำำ�เนิินงานผ่่าน
คณะกรรมการพััฒนาคุุณภาพชีีวิตและระบบสุุขภาพอำำ�เภอ  
(District Health Board: DHB) อัันประกอบไปด้วย  
นายอำำ�เภอเป็็นประธานคณะกรรมการ สำำ�นักงานสาธารณสุขุ- 
อำำ�เภอเป็็นเลขานุุการ และยัังมีีองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น 
(อปท.) ภาคส่่วนราชการต่่างๆ ภาคเอกชน ภาคประชาสัังคม 
ที่่�ได้้ร่่วมกัันทำำ�งานพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต และสุุขภาพในพื้้�นที่่� 
โดยโครงการการพััฒนาคุุณภาพชีีวิตระดัับอำำ�เภอ (พชอ.)  
มีีการกำำ�หนดแนวทางในการกำำ�กัับติิดตามและประเมิินผล 
โครงการ ซึ่่�งเป็็นการประเมิินผลภายในโครงการฯ ขณะเดีียวกััน  
สำำ�นัักงานกองทุุนสนัับสนุุนการสร้้างเสริิมสุุขภาพ (สสส.)  
ยังัจัดัให้้มีีการประเมิินผลภายนอก (ซึ่่�งเป็็นท่ี่�มาของบทความนี้้�)  
โดยมีีเป้้าหมายในการสะท้้อนกระบวนการดำำ�เนิินงาน  
การถอดบทเรีียนในประเด็น็ที่่� พชอ. และ สสส. ให้ค้วามสนใจ  
รวมทั้้�งการแลกเปลี่�ยนข้้อมููลเชิิงกลยุุทธ์์ บทเรีียนสำำ�คัญ  
ปััญหาและอุุปสรรคระหว่่างการดำำ�เนิินงานของ พชอ.  
ทั่่�วประเทศ โดยกำำ�หนดเป็็นวััตถุุประสงค์์การประเมิิน ได้้แก่่ 
(1) เพื่่�อประเมินิคุณุภาพของผลลัพัธ์ต์ามเป้า้หมายของ พชอ.  
(2) เพื่่�อวิิเคราะห์์ผลลััพธ์์ของการดำำ�เนิินงานของ พชอ.  
ตามเป้้าหมายของแผนสนัับสนุุนการสร้้างเสริิมสุุขภาพ 
ผ่า่นระบบบริิการ (แผน 12) ของ สสส. (3) เพ่ื่�อระบุอุุปุสรรค 
และปัจัจัยัสู่่�ความสำำ�เร็จ็ของการดำำ�เนิินโครงการ และ (4) เพื่่�อ 
สร้า้งบทเรีียนและแนวทางในการพัฒันาโครงการในอนาคต

วิธีการศึกษา

โครงการการประเมิินผลลััพธ์์จากการดำำ�เนิินงาน 
ของโครงการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตระดัับอำำ�เภอ (พชอ.)  

บทนำ�

กระทรวงสาธารณสุุขได้้กำำ�หนดแผนปฏิิบััติิราชการ
กระทรวงสาธารณสุุข ระยะ 3 ปีี (พ.ศ.2563 – 2565)(1)  
และแผนปฏิิบััติิราชการกระทรวงสาธารณสุุขประจำำ�ปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2563 แผนงานที่่� 2 การพััฒนาคุุณภาพ- 
ชีีวิิตระดัับอำำ�เภอ โครงการพััฒนาคุุณภาพชีีวิตระดัับ 
อำำ�เภอ (พชอ.)(2) เพื่่�อเป็็นกรอบแนวทางการดำำ�เนิินงาน
ของหน่่วยงานในสัังกััดกระทรวงสาธารณสุุขทั้้�งส่่วนกลาง 
และส่ว่นภููมิภิาค ในการพัฒันาระบบสุขุภาพและคุณุภาพชีีวิติ 
ของประชาชนให้้สอดรัับกัับการเปลี่่�ยนแปลงของบริิบท 
ทางสัังคม และการเปลี่่�ยนแปลงปััจจััยภายในและภายนอก 
ที่่�ส่่งผลต่่อระบบสุุขภาพทั้้�งในปััจจุบัันและอนาคต เช่่น การ 
เปลี่่�ยนแปลงโครงสร้้างของประชากรไทย การเปลี่่�ยนแปลง 
ฐานเศรษฐกิิจไปสู่่�ยุคดิิจิิทััล การเกิิดของโรคอุุบััติิใหม่่ 
และอุุบััติิซ้ำำ�� การเสีียชีีวิตด้วยโรคไม่่ติิดต่่อท่ี่�สามารถ 
ป้้องกัันได้้ ปััญหามลพิิษสิ่่�งแวดล้้อม ภััยพิิบััติิธรรมชาติิ  
และภััยก่่อการร้้าย เป็็นต้้น เพื่่�อให้้ประชาชนมีีคุุณภาพชีีวิิต 
และความเป็็นอยู่่�ที่�ดีีขึ้�นและสามารถพึ่่�งพาตนเองได้้  
โดยเน้้นการขยายการเข้้าถึึงบริิการสุุขภาพท่ี่�มีีคุณภาพ  
การพััฒนาคนในทุุกมิิติิและทุุกช่่วงวััย ให้้ความสำำ�คััญกัับ 
การสนัับสนุุนการสร้้างเสริิมสุุขภาพ เฝ้้าระวััง ป้้องกััน 
ควบคุุมโรค และภััยสุุขภาพ ที่่�มีีการทำำ�งานแบบบููรณาการ 
ร่่วมกัับหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องผ่่านคณะกรรมการพััฒนา 
คุุณภาพชีีวิิตระดัับอำำ�เภอ (พชอ.) เพ่ื่�อกำำ�หนดนโยบาย
และขัับเคล่ื่�อนการดำำ�เนิินงานในการแก้้ไขปััญหาสุุขภาพ 
ที่่�สำำ�คััญในพื้้�นที่่� โดยให้้ชุุมชนเป็็นฐานในการสร้้างสุุขภาวะ 
ที่่�ดีีในทุุกพื้้�นที่่� เป็็นแหล่่งบ่่มเพาะจิิตสำำ�นึึกการมีีสุขภาพดีี 
ของประชาชน ผ่่านการจััดการความรู้้� ด้้านสุุขภาพที่่�เป็็น 
ประโยชน์และสนัับสนุุนให้้มีีการแลกเปลี่�ยนเรีียนรู้้�  
การสร้้างสุุขภาวะที่่�พึึงประสงค์์ระหว่่างกััน อัันนำำ�ไปสู่่� 
การบรรลุุเป้้าหมายให้้ประชาชนได้้รัับการบริิการสุุขภาพ 
ที่่�มีีคุุณภาพ ปลอดภััย ลดความเหล่ื่�อมล้ำำ�� ลดความแออััด  
ลดระยะเวลาการรอคอย และลดภาระค่่าใช้้จ่่ายของ 
ประชาชนส่่งเสริิมการมีีสุุขภาวะที่่�ดีี ครอบคลุุมทั้้�งด้้านกาย  
ใจ สติิปััญญา และสัังคม ประชาชนทุุกช่่วงวััยมีีศัักยภาพ 
ในการจััดการ สุุขภาพของตนเองได้้อย่่างเหมาะสม สามารถ 
ยกระดัับการพััฒนาเป็็นประเทศพััฒนาแล้้ว ด้้วยการพัฒันา



Thai Health Promotion Journal

299

เป็็นโครงการท่ี่�ดำำ�เนิินการประเมิินผลภายนอกท่ี่�มุ่่�งเน้้น 
การประเมิินเพื่่�อการเรีียนรู้้�และพััฒนา เป็็นการประเมิิน 
ที่่�สามารถสะท้อ้นบทเรีียนการทำำ�งาน สามารถระบุอุุปุสรรค
และความท้้าทายในการดำำ�เนิินโครงการ และสามารถค้้นหา
ปัจัจัยัสู่่�ความสำำ�เร็จ็ของการดำำ�เนินิโครงการได้ ้โดยโครงการ
ได้้ใช้้ระเบีียบวิิธีีวิิจััยแบบผสมผสาน (mixed method)  
กล่า่วคืือ เป็น็การบููรณาการการวิิจััยเชิิงปริมาณและการวิิจัยั 
เชิิงคุุณภาพ ซึ่่�งมีีรููปแบบการวิิจััยแบบขั้้�นตอนเชิิงสำำ�รวจ 
(exploratory sequential design) ทั้้�งนี้้�โครงนี้้�มีีการ
ดำำ�เนิินงานเพ่ื่�อตอบวััตถุประสงค์์ 4 ประการหลััก ได้้แก่่  
(1) เพื่่�อประเมิินคุุณภาพของผลลััพธ์์ตามเป้้าหมาย 
ของ พชอ. (2) เพ่ื่�อวิิเคราะห์์ผลลััพธ์์ของการดำำ�เนิินงาน 
ของ พชอ. ตามเป้า้หมายของแผนสนับัสนุนุการสร้า้งเสริมิ- 
สุุขภาพผ่่านระบบบริิการ (แผน 12) ของ สสส. (3) เพื่่�อระบุุ
อุุปสรรคและปััจจััยสู่่�ความสำำ�เร็็จของการดำำ�เนิินโครงการ 
และ (4) เพื่่�อสร้้างบทเรีียนและแนวทางในการพััฒนา 

โครงการในอนาคต โครงการประเมิินมีีการใช้้เคร่ื่�องมืือ 
ในการประเมิินหลััก 3 ประการ ได้้แก่่ 

1)	 การใช้้ทฤษฎีีการเปลี่�ยนแปลง (Theory of 
Change) มาเป็น็แนวคิิดหลักัในการสร้้างกรอบการประเมิิน 
ซึ่่�งเป็็นวิิธีีที่�ใช้้ในการอธิิบายการเปลี่�ยนแปลงท่ี่�ผู้้�ประเมิิน
ต้้องการ(4) 

2)	 ทฤษฎีีโปรแกรม (Program Theory) ซึ่่�งเป็็นชุ ุ
ดข้อ้ตกลงหรืือเงื่่�อนไขของกลไกการดำำ�เนิินงานเพ่ื่�อให้้ประสบ
ผลสำำ�เร็จ็ตามเป้้าหมายและวััตถุประสงค์์ท่ี่�กำำ�หนดไว้้ เช่ื่�อม
โยงให้้เห็็นถึึงสมมติิฐานการดำำ�เนิินงาน กระบวนการดำำ�เนิิน
งาน ผลกระทบการดำำ�เนินิงาน และเป้า้หมายการดำำ�เนินิงาน 
โดยประกอบด้้วย โมเดลการกระทำำ� (Action Model) และ
โมเดลการเปลี่่�ยนแปลง (Change Model)(8) โดยคณะผู้้�วิจิัยั 
ได้้แสดงให้้เห็็นถึึงความสััมพัันธ์์ระหว่่างแหล่่งทรััพยากร 
กิิจกรรม ผลลััพธ์์ และเป้้าหมายของการดำำ�เนิินงาน(3) ของ 
โครงการพัฒันาคุณุภาพชีีวิติระดับัอำำ�เภอ (พชอ.) ดังัภาพที่่� 1

ภาพที่่� 1 ร่่างทฤษฎีีโปรแกรมของกลไกการดำำ�เนิินงานของ พชอ.
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3)	 การประเมิินผลตามองค์์ประกอบของซิิปโมเดล  
(CIPP Model)(6) ซึ่่�งประกอบด้้วย 4 ประเด็็นการประเมิินหลักั  
ได้้แก่่ สภาพแวดล้้อม (context) ปััจจััยนำำ�เข้้า (input)  
กระบวนการ (process) และผลผลิิต (product)  
โดยในผลผลิิตจะมีีการขยายออกเป็็นการประเมิินอีีก  
4 ด้้าน หรืือที่่�เรีียกว่่า รููปแบบการประเมิิน CIPPIEST(7)

ได้้แก่่ การประเมิินผลกระทบ (impact: I) การประเมิิน
ประสิิทธิิผล (effectiveness: E) การประเมิินความยั่่�งยืืน  

(Sustainability: S) เพ่ื่�อประเมิินความคงอยู่่� หรืือความ 
ต่่อเนื่่�องในการทำำ�โครงการที่่�ประสบความสำำ�เร็็จไปใช้้ และ  
การประเมิินการถ่่ายโยงความรู้้� (Transportability: T)  
โดยคณะผู้้�วิจััยสามารถสร้้างทฤษฎีีการเปลี่่�ยนแปลง  
(ในรููปแบบของประโยค ถ้้า ... แล้้ว ... ) ที่่�เปรีียบเสมืือน
สมมติิฐานงานวิิจััย และโจทย์์ประเมิิน (ในรููปแบบของ 
ประโยคคำำ�ถาม) ท่ี่�เปรีียบเสมืือนตััวแปรของงานวิิจััย  
ดัังสรุุปได้้ดัังตารางที่่� 1

(1)	จะเกิิดการประเมิินความพร้้อมของบริิบทพื้้�นที่่�และ
     คณะทำำ�งานในพื้้�นที่่�ก่่อนการดำำ�เนิินโครงการ

(1)	จะเกิิดกลไกสุุขภาวะพื้้�นที่่�ผ่่านระบบสุุขภาพระดัับอำำ�เภอ 
เพื่่�อเขตบริิการสุุขภาพ

(2)	จะเกิิดการสร้้างภาคีีเครืือข่่ายที่่�ทำำ�งานร่่วมในพื้้�นที่่�

A1.	มีีการประเมิินความพร้้อมของบริิบทพื้้�นที่่�
      หรืือไม่่ อย่่างไร 
A2.	มีีการประเมิินศัักยภาพของคณะทำำ�งานหรืือไม่่ 
      คณะทำำ�งานควรมีีประสบการณ์์ในประเด็็นของพื้้�นที่่�
      หรืือไม่่ อย่่างไร

B1.	ในพื้้�นที่่�เกิิดกลไกสุุขภาวะที่่�ตรงตามประเด็็น
      การดำำ�เนิินงานของ สสส. หรืือไม่่ ในประเด็็นใดบ้้าง 

(1)	จะเกิิดการส่่งเสริิมการใช้้นวััตกรรมเพื่่�อสนัับสนุุน
     การจััดการสุุขภาพ

(2)	จะเกิิดการพััฒนารููปแบบรองรัับการจััดการ
     สุุขภาพเขตเมืือง

(3)	จะเกิิดการเพิ่่�มสมรรถนะบุุคลากรสุุขภาพให้้เป็็น
     นัักสร้้างเสริิมสุุขภาพ

B2.	พบการใช้้นวััตกรรมสุุขภาพที่่�ตรงกัับนิิยามของ สสส. 
      หรืือไม่่ อย่่างไร

B3.	พบแบบอย่่างในการจััดการสุุขภาพและส่่งเสริิม
      ให้้ประชาชนในเขตเมืืองมีีความสามารถในการดููแล
      สุุขภาพของตนเองหรืือไม่่ อย่่างไร

B4.	พบการส่่งเสริิมสมรรถนะและบทบาทแก่่เขตบริิการ
      สุุขภาพและจัังหวััดในการถ่่ายทอดนโยบายสู่่�การปฏิิบััติิ
      เพื่่�อหนุุนการกำำ�กัับติิดตามกลไก พชอ. หรืือไม่่ อย่่างไร

A3.	ภาคีีเครืือข่่ายหลัักที่่�ร่่วมทำำ�งานในพื้้�นที่่�คืือองค์์กรใด
A4.	อุุปสรรคและการดำำ�เนิินงานร่่วมกัันระหว่่างภาคีีคืืออะไร 
A5.	ภาคีีมีีส่่วนสร้้างความสำำ�เร็็จหรืือไม่่ อย่่างไร

(1)	จะเกิิดการจััดสรรงบประมาณที่่�เหมาะสมต่่อ
     การดำำ�เนิินงาน 

(2)	จะเกิิดกลไกสนัับสนุุนและติิดตามหนุุนเสริิมของ พชอ.

A6.	จำำ�นวนงบประมาณที่่�ได้้รัับเพีียงพอต่่อการแก้้ไขปััญหา 
  หรืือไม่่  

A7.	ระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการใช้้งบประมาณเอื้้�อต่่อ
      การดำำ�เนิินงานหรืือไม่่

A8.	กลไกสนัับสนุุนและติิดตามหนุุนเสริิมของ พชอ. 
      มีีประสิิทธิิภาพหรืือไม่่ 
A9.	การพััฒนากลไกสนัับสนุุนและติิดตามหนุุนเสริิม
      ในอนาคตควรเป็็นไปในทิิศทางใด 

ตารางที่่� 1 ทฤษฎีีการเปลี่่�ยนแปลง และโจทย์์การประเมิินของ พชอ.

โจทย์์ประเมิินตามเป้้าหมายของ พชอ. โจทย์์ประเมิินตามเป้้าหมายของแผน 12

ถ้้า... ปััจจััยนำำ�เข้้า (input) ของโครงการการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตระดัับอำำ�เภอ (พชอ.)
มีีความสอดคล้้องกัับเป้้าหมายของการดำำ�เนิินงาน แล้้ว... 

ถ้้า... กระบวนการ (process) ของโครงการการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตระดัับอำำ�เภอ (พชอ.)
มีีความสอดคล้้องกัับเป้้าหมายของการดำำ�เนิินงาน แล้้ว... 

ถ้้า... สภาพแวดล้้อม (context) ของโครงการการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตระดัับอำำ�เภอ (พชอ.)  
มีีความสอดคล้้องกัับเป้้าหมายของการดำำ�เนิินงาน แล้้ว...

(1)	จะเกิิดการพััฒนาทัักษะการจััดการเชิิงพื้้�นที่่�
     (area management) 

(1)	จะเกิิดระบบบริิการสุุขภาพระดัับปฐมภููมิิที่่�สามารถ
     ดำำ�เนิินงานสร้้างเสริิมสุุขภาพ

A10.	 สามารถวิิเคราะห์์ปััญหาเชิิงพื้้�นที่่�ได้้หรืือไม่่ B5.	พบการเพิ่่�มของระบบบริิการสุุขภาพระดัับปฐมภููมิิ
       ที่่�สามารถดำำ�เนิินงานสร้้างเสริิมสุุขภาพได้้หรืือไม่่
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(2)	จะเกิิดระบบบริิการสุุขภาพที่่�สามารถหนุุนเสริิมกลไก 
ด้้านการสร้้างเสริิมสุุขภาพของชุุมชน

(3)	จะเกิิดแกนนำำ�ในวิิชาชีีพสาธารณสุุขที่่�มีีทัักษะในการพััฒนา 
การสร้้างเสริิมสุุขภาพของบุุคคล 

(2)	จะเกิิดการประสานกลไกและระบบระหว่่างภาคส่่วนต่่างๆ 
ภาวการณ์์นำำ�ร่่วม การบููรณาการ และการมีีส่่วนร่่วม

     ในการบริิหารงานของ พชอ. 

(3)	จะเกิิดการประเมิินสมรรถนะตนเองตามแนวทาง 
     UCCARE และการรายงานผลการประเมิิน

A11.	 สามารถสร้้างภาวการณ์์นำำ�ร่่วมให้้เกิิดขึ้้�นในพื้้�นที่่�อย่่างไร 
A12.	 สามารถสร้้างการบููรณาการเพื่่�อการแก้้ไขปััญหา 
          ในพื้้�นที่่�อย่่างไร
A13.	 สามารถสร้้างการมีีส่่วนร่่วมในการดำำ�เนิินงาน
          ในพื้้�นที่่�อย่่างไร

B6.	พบการเพิ่่�มของระบบบริิการสุุขภาพที่่�สามารถ
       หนุุนเสริิมกลไกด้้านการสร้้างเสริิมสุุขภาพของชุุมชน 

B7.	พบการเพิ่่�มของแกนนำำ�ในวิิชาชีีพสาธารณสุุขที่่�มีีทัักษะ 
   ในการพััฒนาการสร้้างเสริิมสุุขภาพหรืือไม่่ อย่่างไร 

A14.	 สามารถประเมิินสมรรถนะตนเองตามแนวทาง 
          UCCARE หรืือไม่่
A15.	 สามารถรายงานผลการประเมิินได้้ตามวัตัถุปุระสงค์์หรืือไม่่
A16.	 สามารถถอดบทเรีียนและสร้้างการเรีียนรู้้�จาก
           การดำำ�เนิินงานได้้หรืือไม่่

ถ้้า... ผลผลิิต (product) ของโครงการการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตระดัับอำำ�เภอ (พชอ.)
มีีความสอดคล้้องกัับเป้้าหมายของการดำำ�เนิินงาน แล้้ว... 

(1)	จะสามารถลดความเสี่่�ยงหลัักด้้านสุุขภาพลง

(2)	จะสามารถเพิ่่�มพฤติิกรรมสุุขภาพและสามารถสร้้าง
วััฒนธรรมการสร้้างเสริิมสุุขภาวะ 

B8.	 ความเสี่่�ยงด้้านสุุขภาพในพื้้�นที่่�ลดลงหลัังจากการดำำ�เนิิน
       โครงการของ พชอ. หรืือไม่่ อย่่างไร

B9.	 พฤติิกรรมทางสุุขภาพของประชาชนในพื้้�นที่่�มีีการ  
       เปลี่่�ยนแปลงหรืือไม่่ อย่่างไร 
B10.การเปลี่่�ยนแปลงดังักล่่าวเป็็นไปอย่่างยั่่�งยืืนและมีีระบบ
       หรืือไม่่ อย่่างไร 

(1)	จะเกิิดสััดส่่วนความสำำ�เร็็จของการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต 
และสร้้างสุุขภาวะตามผลผลิิตและผลลััพธ์์ที่่�คาดหวััง 
ของ พชอ. ทั้้�ง 878 อำำ�เภอ

(2)	จะเกิิดการสร้้างทััศนคติิที่่�ดีีและร่่วมเป็็นเจ้้าของขัับเคลื่่�อน
ต่่อผู้้�บริิหารระดัับนโยบาย หน่่วยงานและผู้้�เกี่่�ยวข้้อง

     ทุุกภาคส่่วน 

(3)	จะเกิดิการตอบสนองปััญหาและความต้้องการของ
      พื้้�นท่ี่�ได้้อย่่างแท้้จริงิ 

A18.	 การพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตและสร้้างสุุขภาวะเป็็นไป
          ตามผลผลิิต และผลลััพธ์์ที่่�คาดหวัังไว้้หรืือไม่่ อย่่างไร 
A19.	อุ ปุสรรคในการสร้้างผลผลิิตและผลลัพัธ์์คืืออะไร 
A20.	ปั ัจจััยความสำำ�เร็็จในการสร้้างผลผลิิตและผลลััพธ์์
          คืืออะไร

A21.	ผู้ ้�บริิหารระดัับนโยบาย หน่่วยงานและผู้้�เกี่่�ยวข้้อง
          ทุุกภาคส่่วนมีีทััศนคติิอัันดีีต่่อ พชอ. หรืือไม่่
A22.	ผู้ ้�บริหิารระดัับนโยบาย หน่่วยงานและผู้้�เกี่่�ยวข้้อง
          ทุุกภาคส่่วนมีีส่วนร่่วมในการขับัเคลื่่�อนการดำำ�เนินิงาน
          ร่่วมกันัหรืือไม่่

A23.	 การดำำ�เนิินโครงการของ พชอ. สามารถตอบสนอง
          ปััญหาและความต้้องการของพื้้�นที่่�ได้้หรืือไม่่ 
A24.	 การดำำ�เนิินโครงการของ พชอ. สอดคล้้องกัับ
          ยุุทธศาสตร์์จัังหวััดหรืือไม่่ 

ตารางที่่� 1 ทฤษฎีีการเปลี่่�ยนแปลง และโจทย์์การประเมิินของ พชอ. (ต่่อ)

โจทย์์ประเมิินตามเป้้าหมายของ พชอ. โจทย์์ประเมิินตามเป้้าหมายของแผน 12

ถ้้า... กระบวนการ (process) ของโครงการการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตระดัับอำำ�เภอ (พชอ.)
มีีความสอดคล้้องกัับเป้้าหมายของการดำำ�เนิินงาน แล้้ว... 

(4)	จะเกิิดการติิดตามหนุุนเสริิมการทำำ�งานกัับกลุ่่�มเป้้าหมาย
A17.	มีี ความสามารถในการดำำ�เนิินการติิดตาม
         หนุุนเสริิมการทำำ�งานในพื้้�นที่่�กัับกลุ่่�มเป้้าหมายได้้หรืือไม่่
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กรณีศึกษา

โครงการประเมิินได้้มีีการคััดเลืือกพื้้�นที่่�เป้้าหมาย 
ในการเก็็บข้้อมููลจาก พชอ. ในปีี พ.ศ. 2562 ทั้้�งสิ้้�น  
2,454 โครงการ ซึ่่�งคณะผู้้�วิิจััยได้้กระจายการเก็็บข้้อมููล 
จาก พชอ. ทุุกจัังหวััดทั่่�วประเทศไทย จัังหวััดละ 2 อำำ�เภอ 
รวมทั้้�งสิ้้�น 152 พชอ. โดยสำำ�นัักสนัับสนุุนระบบสุุขภาพ
ปฐมภููมิิ สำำ�นัักงานปลััดกระทรวงสาธารณสุุข ได้้กรุุณาให้้
ข้้อมููล พชอ. 2 พื้้�นที่่�ที่่�มีีการดำำ�เนิินงานดีีเด่่นในทุุกจัังหวััด
เพื่่�อให้้คณะผู้้�วิิจััยเข้้าสััมภาษณ์์เพื่่�อขอข้้อมููล อย่่างไร
ก็็ตาม เพื่่�อให้้ได้้ข้้อมููลที่่�ครบถ้้วนในทุุกมิิติิของโครงการ 
พชอ. คณะผู้้�วิิจััยได้้พิิจารณาใช้้ระเบีียบวิิธีีวิิจััยประเมิินผล
เชิิงคุุณภาพ (qualitative method) มุ่่�งเน้้นการประเมิิน
แบบ 360 องศา ซึ่่�งเป็็นการประเมิินที่่�ลดอคติิที่่�เกิิดจาก 
ผู้้� ใ ห้้ข้้อมููลโดยกระบวนการสอบทานจากผู้้� ใ ห้้ข้้อมููล 
หลากระดัับ ประกอบไปด้้วย (1) การประเมิินตนเอง (self–
assessment) มีีคณะผู้้�รัับผิิดชอบของโครงการ พชอ.  
ร่่วมเป็็นผู้้�ให้้ข้้อมููลเพ่ื่�อประเมิินตนเอง (2) การประเมิิน 
จากบนลงล่่าง (upward appraisal) มีีผู้�บริิหารหรืือ
กรรมการกำำ�กัับทิิศเป็็นผู้้�ให้้ข้้อมููล (3) การประเมิินจาก 
ล่่างข้ึ้�นบน (downward appraisal) มีีกลุ่่�มเป้้าหมาย 
ของโครงการ พชอ. เป็น็ผู้้�ให้ข้้อ้มููล (4) การประเมิินจากกลุ่่�ม 
ผู้้�ร่่วมงาน (peer review) มีีผู้�บริิหารหรืือตััวแทนจาก 
หน่่วยงานภาคีีเครืือข่่ายของ พชอ. เป็็นผู้้�ให้้ข้้อมููล ซึ่่�งแต่่ละ 
กลุ่่�มของผู้้�ให้้ข้้อมููลนั้้�นจะมีีเครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการประเมิิน 
แตกต่่างกััน ได้้แก่่ การทบทวนวรรณกรรมท่ี่�เกี่่�ยวข้้องจาก 
ข้้อมููลทุุติิยภููมิิ (secondary data) การสนทนากลุ่่�มย่่อย  
(focus group discussion) การสััมภาษณ์์เชิิงลึึก  
(in-depth interview) และการสำำ�รวจ (survey) จากการ 
เข้้าพื้้�นที่่�รวบรวมข้้อมููลผ่่านการจััดประชุุมกลุ่่�มย่่อย 
กัับคณะกรรมการ พชอ. การสััมภาษณ์์เชิิงลึึกกัับภาคีี- 
เครืือข่่ายที่่�สนัับสนุุนการทำำ�งานของ พชอ. และข้้อมููล 
จากกลุ่่�มเป้้าหมายในพื้้�นท่ี่�ทำำ�งานจำำ�นวน 152 พชอ.  
คณะผู้้�วิิจััยสามารถรายงานและวิิเคราะห์์ผลการรวบรวม
ข้้อมููลการประเมิินผลตามเป้้าหมายของโครงการการพััฒนา
คุณุภาพชีีวิตระดับัอำำ�เภอได้้ ดัังนี้้�

1.	 การประเมิินผลสภาพแวดล้้อมของโครงการ 
การพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตระดัับอำำ�เภอ (context) โดยการ

ประเมิินนี้้�จะมุ่่�งเน้้นไปที่�การประเมิินความพร้้อมของบริิบท
พื้้�นที่่� การประเมิินประสบการณ์์และความเชี่่�ยวชาญของ
คณะทำำ�งาน รวมถึึงการสร้้างภาคีีเครืือข่่ายที่่�ทำำ�งานร่่วมกััน
ในพื้้�นที่่�

1.1)	 ความพร้้อมของบริิบทพื้้�นท่ี่� และคณะทำำ�งาน 
ในพื้้�นที่่�ก่อ่นการดำำ�เนินิโครงการ โครงการ พชอ. มีีการประเมินิ 
ความพร้้อมของบริิบทพื้้�นที่่�ก่่อนการดำำ�เนิินโครงการผ่่าน 
การศึึกษาประเด็็นปััญหาท่ี่�เกิิดขึ้้�นจริงในพื้้�นที่่� โดยคณะ-
กรรมการพััฒนาคุุณภาพชีีวิตของทุุกพื้้�นที่่�อำำ�เภอจะเป็็น 
ผู้้� ลงมติิประ เด็็นที่่� มีี ความจำำ� เป็็นต้้องแก้้ ไ ข ในพื้้� นที่่�  
หนึ่่�งพื้้�นที่่�อำำ�เภออาจมีีการดำำ�เนิินงานที่่�สอดรัับกัับปััญหา 
มากกว่่าหนึ่่�งประเด็็นปััญหา โดยข้ึ้�นอยู่่�กับปััญหาท่ี่� 
ค้้นพบจริิงในพื้้�นท่ี่�นั้้�นๆ นอกจากนี้้� คณะทำำ�งานของ พชอ. 
แต่่ละพื้้�นที่่�ประกอบไปด้วยบุุคลากรจากหลากหลาย
หน่่วยงานและหลากหลายภาคส่่วนด้้วยกััน สอดคล้้อง 
กัับระเบีียบสำำ�นัักนายกรััฐมนตรีี อย่่างไรก็็ตาม ในบางพื้้�นที่่� 
อาจมีีการจััดตั้้�งคณะอนุุกรรมการที่่�มีีความคุ้้�นชิินและ 
มีีประสบการณ์์การทำำ�งานท่ี่�สามารถขัับเคล่ื่�อนงานใน 
ประเด็็นนั้้�นๆ เพื่่�อขัับเคลื่่�อนงานอย่่างเร่่งด่่วนได้้

1.2)	ภาคีีเครืือข่่ายท่ี่�ทำำ�งานร่่วมกัันในพื้้�นที่่� ภาคีี- 
เครืือข่่าย มีีส่วนอย่่างมากในการสร้้างความสำำ�เร็็จของ 
การดำำ�เนิินงานตามประเด็็นในพื้้�นที่่� เนื่่�องจากคณะกรรมการ  
พชอ. ไม่่มีีบทบาทหน้้าท่ี่�เป็็นหน่่วยปฏิิบััติิ จึึงต้้องอาศััย 
การทำำ�งานของภาคีีเครืือข่า่ยที่่�สามารถเข้า้ถึึงและดำำ�เนินิงาน 
กัับกลุ่่�มเป้้าหมายได้้โดยตรง ภาคีีเครืือข่่ายนั้้�นประกอบ 
ไปด้้วยคณะบุุคคลและหน่่วยงานหลายภาคส่่วนอย่่างยิ่่�ง 
ตััวอย่่างเช่่น ตำำ�รวจ โรงเรีียน โรงพยาบาล อสม. แกนนำำ� 
ในพื้้�นท่ี่� อาสาสมััครกู้้�ภัย แขวงการทาง เครืือข่่ายสตรีี  
ผู้้�สููงอายุุ เด็็ก ฯลฯ 

2.	 การประเมิินปััจจััยนำำ�เข้้าของโครงการการพััฒนา
คุุณภาพชีีวิิตระดัับอำำ�เภอ (input) โดยการประเมิินนี้้� 
จะมุ่่�งเน้น้ไปที่่�การประเมินิการจัดัสรรงบประมาณที่่�เหมาะสม 
ต่่อการดำำ�เนิินงาน และการประเมิินกลไกสนัับสนุุนและ
ติิดตามหนุุนเสริิมของโครงการ

2.1)	การจััดสรรงบประมาณที่่� เหมาะสมต่่อการ
ดำำ�เนิินงาน จากผลการรวบรวมข้้อมููล พบว่่า ร้้อยละ 71.05  
เล็็งเห็็นว่่างบประมาณท่ี่�ได้้รัับไม่่เพีียงพอต่่อการดำำ�เนิิน 
งานแก้้ไขปััญหาในพื้้�นที่่� และร้้อยละ 70.40 ให้้ข้้อมููลว่่า
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ระเบีียบท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการใช้้งบประมาณไม่่เอื้้�อต่่อการ
ดำำ�เนิินงาน เพราะตามระเบีียบไม่่สามารถใช้้ในการลงพื้้�นที่่�
จริิงได้้และเบิิกได้้ล่่าช้้า 

2.2)	การเกิิดกลไกสนัับสนุุนและติิดตามหนุุนเสริิม
ของ พชอ. จากผลการรวบรวมข้้อมููล พบว่่า ร้้อยละ 92.76 
ของ พชอ. มีีกลไกสนัับสนุุนและติดิตามหนุุนเสริิมของ พชอ. 
ที่่�มีีประสิิทธิิภาพ คณะกรรมการสามารถสร้้าง กลไกของ  
พชอ. ทำำ�ให้้เกิิดการบููรณาการและการมีีส่วนร่่วมของ 
ทุุกภาคส่่วนในพื้้�นที่่�ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ นำำ�มาสู่่�ผลผลิิต
และผลลััพธ์์ของการแก้้ ไขปััญหาอย่่างเป็็นรููปธรรม 
นอกจากนี้้� คณะกรรมการ พชอ. ยัังเล็็งเห็็นว่่าหากต้้องการ 
พััฒนากลไกสนัับสนุุนและติิดตามหนุุนเสริิมของ พชอ.  
มีีประสิทิธิภิาพมากขึ้้�นในอนาคต ควรมีีทิศทางในการพััฒนา  
ได้้แก่่ ควรปรับเพิ่่�มงบประมาณในการดำำ�เนิินงาน ควร
สนัับสนุุนเครื่่�องมืือและองค์์ความรู้้�ให้้คณะทำำ�งาน และ 
เพิ่่�มการประชาสััมพัันธ์์โครงการ พชอ. เพื่่�อให้้ภาคประชาชน
รัับรู้้�ถึึงการดำำ�เนิินงานได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น

3.	 การประเมิินกระบวนการของโครงการการพััฒนา
คุุณภาพชีีวิิตระดัับอำำ�เภอ (process) โดยการประเมิินนี้้� 
จะมุ่่�งเน้้นไปที่่�การประเมิินการพััฒนาทัักษะการจััดการ 
เชิงิพื้้�นที่่� การประสานกลไกและระบบระหว่่างภาคส่่วนต่่างๆ 
ภาวการณ์์นำำ�ร่่วม การบููรณาการ และการมีีส่่วนร่่วมในการ
บริิหารงานของ พชอ. และการประเมิินสมรรถนะตนเอง 
ของ พชอ. ตามแนวทาง UCCARE และการรายงานผล 
การประเมิิน

3.1)	 การพััฒนาทัักษะการจััดการเชิิงพื้้�นที่่� (area  
management) โดยโครงการ พชอ. ร้้อยละ 100 สามารถ 
ทำำ�ให้้เกิดิการวิเิคราะห์ป์ัญัหาเชิงิพื้้�นที่่�ได้อ้ย่า่งมีีประสิทิธิภิาพ  
ผ่่านการนำำ�ข้้อมููลมาวิิเคราะห์์ปััญหาของพื้้�นที่่�และร่่วมกััน 
คััดเลืือกประเด็็นหลัักท่ี่�ต้้องการแก้้ไขในพื้้�นท่ี่�ระหว่่าง 
คณะกรรม คณะอนุุกรรมการ และภาคีีเครืือข่่ายในพื้้�นที่่�

3.2)	 การประสานกลไกและระบบระหว่่างภาคส่่วนต่่างๆ  
ภาวการณ์์นำำ�ร่วม การบููรณาการ และการมีีส่วนร่่วม 
ในการบริิหารงานของ พชอ. โดยร้้อยละ 95.40 ของ 
โครงการ พชอ. สามารถดึึงทั้้�งแกนนำำ�โดยธรรมชาติิและ 
ผู้้�นำำ�ที่�อยู่่� ในพื้้�นที่่� เข้้ามาร่่วมดำำ�เนิินงานได้้โดยมีีปัจจััย 
ที่่�ทำำ� ให้้ เกิิดการสร้้างภาวการณ์์นำำ�ร่วม และร้้อยละ 
94.74 ของโครงการ พชอ. สามารถสร้้างการบููรณาการ

เพื่่�อแก้้ไขปััญหาในพื้้�นท่ี่�ได้้ ผ่่านการบููรณาการระหว่่าง
ทรััพยากรบุุคคล งบประมาณ และองค์์ความรู้้�กับภาคีี- 
เครืือข่่ายในพื้้�นท่ี่�ได้้อย่่างดีี ท้้ายท่ี่�สุุด ร้้อยละ 98.03 ของ
โครงการ พชอ. สามารถสร้้างการมีีส่่วนร่่วมผ่่านการ 
พููดคุุย และประชุุมของภาคีีเครืือข่่าย รวมถึึงภาคประชาชน
ได้้ในเวทีีต่่างๆ ได้้เป็็นอย่่างดีี

3.3)	การประเมิินสมรรถนะตนเองตามแนวทาง UC-
CARE และการรายงานผลการประเมิิน โดยร้้อยละ 86.19  
ของโครงการ พชอ. สามารถประเมิินสมรรถนะตนเอง 
ตามแนวทาง UCCARE ได้้ และร้้อยละ 95.40 ยัังสามารถ
รายงานผลการประเมิินได้้ตามวััตถุุประสงค์์ โดย พชอ.  
สามารถเกี่่�ยวผลลััพธ์์การดำำ�เนิินงานผ่่านการลงพื้้�นที่่� 
โดยคณะกรรมการและภาคีีเครืือข่่าย ท้้ายที่่�สุดุ พบว่่า ร้้อยละ  
86.19 สามารถถอดบทเรีียนและสร้้างการเรีียนรู้้�จากการ
ดำำ�เนินิงานของ พชอ. อย่่างไรก็็ตามหลัักฐานเชิิงประจักัษ์์ของ 
การถอดบทเรีียน และนำำ�ไปประยุุกต์์ใช้้ในการดำำ�เนิินงาน 
ในอนาคตนั้้�น ก็็ยัังไม่่มีีการแสดงผลอย่่างชััดเจน อีีกทั้้�ง 
ยัังไม่่มีีการถอดบทเรีียนข้้ามพื้้�นที่่� พชอ. ด้้วย

3.4)	การเกิิดการติิดตามหนุุนเสริิมการทำำ�งานกัับ 
กลุ่่�มเป้้าหมาย โดยร้้อยละ 89.48 ของโครงการ พชอ. สามารถ 
ดำำ�เนิินการติิดตามหนุุนเสริิมการทำำ�งานในพื้้�นท่ี่�กัับกลุ่่�ม
เป้้าหมายด้้านการลงพื้้�นที่่�เพื่่�อสำำ�รวจการดำำ�เนิินงานและ
ติิดตามผล

4.	 การประเมิินผลผลิิตของโครงการการพััฒนา
คุุณภาพชีีวิิตระดัับอำำ�เภอ (product) โดยการประเมิินนี้้�
จะมุ่่�งเน้้นไปที่่�การประเมิินการเกิิดสััดส่่วนความสำำ�เร็็จของ
การพััฒนาคุุณภาพชีีวิตและสร้้างสุุขภาวะตามผลผลิิตและ
ผลลััพธ์์ที่่�คาดหวัังของ พชอ. การประเมิินการเกิิดการสร้้าง 
ทััศนคติิที่่�ดีีและร่่วมเป็็นเจ้้าของขัับเคลื่่�อนต่่อผู้้�บริิหาร 
ระดัับนโยบาย หน่ว่ยงาน รวมถึึงผู้้�เกี่่�ยวข้อ้งทุุกภาคส่ว่น และ
การประเมิินการเกิิดการตอบสนองปััญหาและความต้้องการ
ของพื้้�นที่่�ได้้อย่่างแท้้จริิง

4.1)	 การเกิิดสััดส่่วนความสำำ�เร็็จของการพััฒนา
คุุณภาพชีีวิิตและสร้้างสุุขภาวะตามผลผลิิต และผลลััพธ์์
ที่่�คาดหวัังของ พชอ.ทั้้�ง 878 อำำ�เภอ โดยร้้อยละ 92.11  
ของโครงการ พชอ. เกิิดการพััฒนาคุุณภาพชีีวิตและ 
สร้้างสุุขภาวะเป็็นไปตามผลผลิิตและผลลััพธ์์ท่ี่�คาดหวัังไว้้
ตามประเด็็นปััญหาที่่�แต่่ละพื้้�นที่่�เลืือกดำำ�เนิินงาน เนื่่�องด้้วย
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พื้้�นที่่�ดังักล่า่วสามารถสร้า้งภาวการณ์น์ำำ�ร่ว่ม การบููรณาการ 
และการมีีส่่วนร่่วมให้้เกิิดขึ้้�นในพื้้�นที่่�ได้้

4.2)	การเกิดิการสร้้างทัศันคติทิี่่�ดีีและร่่วมเป็็นเจ้้าของ 
ขับัเคลื่่�อนต่่อผู้้�บริหิารระดับันโยบาย หน่่วยงานและผู้้�เกี่่�ยวข้้อง 
ทุกุภาคส่ว่น โดยร้อ้ยละ 80.26 ของโครงการ พชอ. มีีผู้้�บริหิาร 
ระดัับนโยบาย หน่่วยงานและผู้้�เกี่่�ยวข้้องทุุกภาคส่่วนที่่�มีี 
ทัศันคติิอันัดีีต่อ่การดำำ�เนินิโครงการ พชอ. ที่่�ให้ใ้ห้ค้วามสนใจ 
และรับังานในการแก้้ไขประเด็น็ปััญหาจาก พชอ. มาดำำ�เนินิงาน 
ต่่อ และช่่วยแก้้ไขประเด็็นปััญหาในพื้้�นที่่�อย่่างสม่ำำ��เสมอ

4.3)	การเกิิดการตอบสนองปััญหาและความต้้องการ 
ของพื้้�นท่ี่�ได้้อย่่างแท้้จริง โดยร้้อยละ 94.07 ของโครงการ  
พชอ. สามารถวิิเคราะห์์ประเด็็นปััญหาในพื้้�นท่ี่�ได้้อย่่าง 

ตรงประเด็็น และออกแบบวิิธีีการในการแก้้ไขปััญหาได้้ 
ตรงกัับความต้้องการของพื้้�นท่ี่�  และร้้อยละ 97.36  
ดำำ�เนิินโครงการ พชอ. ได้้อย่่างสอดคล้้องกัับยุุทธศาสตร์
จัังหวััด

นอกจากนี้้� คณะผู้้�วิจิัยัยังัสามารถรายงานและวิเิคราะห์ ์
ผลการรวบรวมข้้อมููลการประเมิินผลตามเป้้าหมายของ 
แผนสนัับสนุุนการสร้้างเสริิมสุุขภาพผ่่านระบบบริิการ  
(แผน 12) ของ สสส. โดยในด้้านสภาพแวดล้้อม (context) 
มีีพื้้�นที่่�อำำ�เภอที่่�ดำำ�เนินิโครงการการพัฒันาคุณุภาพชีีวิติระดับั 
อำำ�เภอ แล้้วเกิิดกลไกสุุขภาวะตรงตามประเด็น็การดำำ�เนินิงาน 
ของ สสส. ตามทิิศทาง เป้้าหมาย และยุทุธศาสตร์ระยะ 10 ปีี  
ดัังภาพที่่� 2 

ภาพที่่� 2 โครงการ พชอ. ที่่�ดำำ�เนิินงานได้้ตรงตามประเด็น็เป้้าหมายของแผน 12 ของ สสส.
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นอกจากในด้้านปััจจััยนำำ�เข้้า (input) นี้้�มีีพื้้�นท่ี่�อำำ�เภอ
ที่่�เกิดิการส่ง่เสริมิการใช้น้วััตกรรมเพื่่�อสนับัสนุนุการจัดัการ
สุุขภาพ โดยมีีการใช้้นวััตกรรมสุุขภาพที่่�ตรงกัับนิิยามของ  
สสส. ร้้อยละ 53.94 มีีพื้้�นที่่�อำำ�เภอที่่�เกิิดการพััฒนารููปแบบ
รองรับัการจัดัการสุุขภาพเขตเมืือง โดยพบแบบอย่่างในการ
จััดการสุุขภาพและส่่งเสริิมให้้ประชาชนในเขตเมืืองมีีความ
สามารถในการดููแลสุุขภาพของตนเอง ร้้อยละ 88.15 และ 
มีีพื้้�นที่่�อำำ�เภอที่่�เกิิดการเพิ่่�มสมรรถนะบุุคลากรสุุขภาพ 
ให้้เป็็นนัักสร้้างเสริิมสุุขภาพ โดยพบการส่่งเสริิมสมรรถนะ
และบทบาทแก่่เขตบริิการสุุขภาพและจังัหวััดในการถ่่ายทอด
นโยบายสู่่�การปฏิิบััติิเพื่่�อหนุุนการกำำ�กัับติิดตามกลไก พชอ.  
จำำ�นวน 135 พชอ. (ร้้อยละ 88.81) ในด้้านกระบวนการ  
มีีพื้้�นที่่�อำำ�เภอที่่�เกิิดเกิิดระบบบริิการสุุขภาพระดัับปฐมภููมิิ 
ที่่�สามารถดำำ�เนิินงานสร้้างเสริิมสุุขภาพ โดยพบการเพิ่่�มของ 
ระบบบริิการสุุขภาพระดัับปฐมภููมิที่่�สามารถดำำ�เนิินงาน 
สร้้างเสริิมสุุขภาพได้้ ร้้อยละ 28.28 มีีพื้้�นที่่�ที่่�เกิิดระบบ
บริกิารสุุขภาพท่ี่�สามารถหนุุนเสริิมกลไกด้้านการสร้้างเสริิม- 
สุุขภาพของชุุมชน โดยพบการเพิ่่�มของระบบบริิการสุุขภาพ
ที่่�สามารถหนุุนเสริิมกลไกด้้านการสร้้างเสริิมสุุขภาพของ
ชุุมชน ร้้อยละ 15.13 และมีีพื้้�นที่่�ที่่�เกิิดแกนนำำ�ในวิิชาชีีพ
สาธารณสุุขที่่�มีีทัักษะในการพััฒนาการสร้้างเสริิมสุุขภาพ
ของบุคุคล โดยพบการเพิ่่�มของแกนนำำ�ในวิชิาชีีพสาธารณสุขุ 
ที่่�มีีทักษะในการพััฒนาการสร้้างเสริิมสุุขภาพ จำำ�นวน  
ร้้อยละ 29.94 ท้้ายที่่�สุุด ในด้้านผลผลิิต ร้้อยละ 96.71  
ของโครงการ พชอ. สามารถลดความเสี่่�ยงหลัักด้้านสุุขภาพ
ของกลุ่่�มเป้า้หมายลงจากการดำำ�เนินิโครงการ ร้อ้ยละ 90.78  
สามารถทำำ�ให้้ประชาชนในพื้้�นท่ี่�เกิิดการเปลี่�ยนแปลงของ
พฤติกิรรมทางสุขุภาพของตนเอง และร้อ้ยละ 81.57 สามารถ 
สร้้างการเปลี่่�ยนแปลงได้้อย่่างยั่่�งยืืนและมีีระบบ

วิจารณ์

จากข้้อมููลการประเมิินและเสีียงสะท้้อนของคณะ-
กรรมการ พชอ. พบว่่าการดำำ�เนิินโครงการ พชอ. นั้้�น 
มีีอุปุสรรคในการสร้้างผลผลิติและผลลััพธ์์อยู่่� 8 ประการหลักั  
ได้้แก่่ (1) การประสานงานและสร้้างความเข้้าใจที่่�ไม่่มีี
ประสิิทธิิภาพ ทำำ�ให้้หน่่วยงานในคณะกรรมการ พชอ. และ 
ภาคีีเครืือข่่ายไม่่เข้้ามาร่่วมขัับเคลื่่�อนงาน เนื่่�องจากไม่่เข้้าใจ 

ถึึงเป้้าหมายและความสำำ�คััญของการดำำ�เนิินโครงการ 
พชอ. ในพื้้�นท่ี่� และเข้้าใจว่่าโครงการพชอ. นี้้�เป็็นงานของ
สาธารณสุุขเพีียงเท่่านั้้�น (2) งบประมาณท่ี่�ได้ร้ับัไม่เ่พีียงพอ 
ต่อ่การดำำ�เนินิโครงการ และมีีระเบีียบการใช้้งานงบประมาณ
ที่่�ไม่่สามารถนำำ�ไปใช้้ในการติิดตามหนุุนเสริิมหรืือริิเริ่่�มแก้้ไข 
ปััญหาท่ี่�ไม่่มีีงบประมาณได้้ นอกจากนี้้�กลไก พชอ. ยัังไม่ ่
ทำำ�ให้้เกิิดการบููรณาการทรััพยากรงบประมาณในพื้้�นที่่�ได้้  
(3) การประชาสััมพัันธ์์กัับภาคประชาชนในพื้้�นที่่�ที่่�ไม่่มีี
ประสิิทธิิภาพ ไม่่สามารถทำำ�ให้้ภาคประชาชนรัับรู้้�ถึึงการ
ดำำ�เนิินโครงการ พชอ. ทำำ�ให้้เมื่่�อจะดำำ�เนิินงานในแต่่ละครั้้�ง 
ไม่่ได้้รัับความร่่วมมืือจากภาคประชาชน (4) กฎระเบีียบ 
ที่่�เคร่่งครััดและไม่่มีีความยืืดหยุ่่�น ทำำ�ให้้การขัับเคล่ื่�อนงาน พชอ.  
ในพื้้�นท่ี่�เกิดิความติดิขัดั ดังัเช่น่ ระเบีียบสำำ�นักนายกรัฐัมนตรีี
ที่่�กำำ�หนดหลัักเกณฑ์์ในการเลืือกและจำำ�นวนคณะกรรมการ 
พชอ. ทำำ�ให้้ไม่่สามารถดึึงบุุคลากรที่่�มีีความสำำ�คััญต่่อการ 
ขับัเคลื่่�อนงานเข้า้มาร่ว่มดำำ�เนินิงานได้ ้(5) ความล่่าช้า้ในการ 
ดำำ�เนิินงาน เนื่่�องจากหน่่วยงานภาคีีที่่�มีีส่่วนร่่วมในการ 
ขัับเคล่ื่�อนงาน พชอ. มีีภาระงานจำำ�นวนมาก ทำำ�ให้้งานของ 
โครงการ พชอ. ดำำ�เนิินงานได้้ล่่าช้้าไปกว่่าท่ี่�กำำ�หนดไว้้  
(6) ผู้้�บริหิารระดับันโยบายหรืือนายอำำ�เภอไม่ใ่ห้ค้วามสำำ�คัญั
กับัการดำำ�เนิินโครงการ พชอ. เน่ื่�องจากนายอำำ�เภอเป็น็บุุคคล
สำำ�คััญที่่�สามารถสั่่�งการและดึึงหน่่วยงานภาคีีเข้้ามาร่่วม
ดำำ�เนิินงานได้้ ดัังนั้้�นหากนายอำำ�เภอในพื้้�นที่่�ไม่่เล็็งเห็็นถึึง 
ความสำำ�คัญของโครงการ พชอ. ก็็ไม่่สามารถทำำ�ให้้เกิิด 
การดำำ�เนิินงานที่่�มีีประสิิทธิิภาพในพื้้�นที่่�ได้้ (7) สถานการณ์์
การแพร่่ระบาดของไวรััสโควิิด 19 ซึ่่�งเป็็นสภาวะฉุุกเฉิิน 
ที่่�ทำำ�ให้้การดำำ�เนิินโครงการ พชอ. เกิิดความติิดขััด และ 
ไม่่สามารถดำำ�เนิินงานได้้อย่่างต่่อเน่ื่�องตามแผนท่ี่�วางไว้้ 
และ (8) จุุดภููมิิศาสตร์์ของพื้้�นที่่�อำำ�เภอไม่่เอื้้�อต่่อการดำำ�เนิิน
โครงการ พชอ. กล่่าวคืือ หน่่วยงานท่ี่�ช่่วยขัับเคล่ื่�อนงาน 
ในพื้้�นท่ี่�และภาคประชาชนอยู่่�ห่างจากกัันหลายกิิโลเมตร 
ทำำ�ให้้การขัับเคล่ื่�อนงานทำำ�ได้้ล่่าช้้าและต้้องใช้้งบประมาณ
ในการเดิินทางจำำ�นวนมาก

คณะผู้้�วิจิัยัยังัสามารถรายงานปัจัจััยความสำำ�เร็จ็ในการ
สร้า้งผลผลิติและผลลัพัธ์ข์องโครงการ พชอ. 6 ประการหลักั 
ดัังนี้้� (1) การประสานและสร้้างความเข้้าใจที่่�มีีประสิิทธิิภาพ 
ทำำ�ให้้หน่่วยงานในคณะกรรมการ พชอ. และภาคีีเครืือข่่าย
เข้้าใจถึึงเป้้าหมายและเล็็งเห็็นความสำำ�คัญของการดำำ�เนิิน 
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โครงการ ทำำ�ให้้การขัับเคล่ื่�อนงานในพื้้�นที่่�สามารถสร้้างผลผลิิต 
และผลลััพธ์์เชิิงประจัักษ์์ได้้ (2) ความสััมพัันธ์์อัันดีีส่่วนตััว
ระหว่า่งหน่ว่ยงานในคณะกรรมการ พชอ. และหน่ว่ยงานภาคีี  
ทำำ�ให้้สามารถมาร่่วมขัับเคลื่่�อนงานได้้อย่่างราบรื่่�น รวมถึึง 
ความเป็็นจิิตอาสาของภาคีีเครืือข่่ายและแกนนำำ�โดยธรรมชาติ ิ
ในพื้้�นที่่� ทำำ�ให้้เกิิดการดำำ�เนิินโครงการ พชอ. ที่่�เข้้าถึึงกลุ่่�ม
เป้้าหมายอย่่างแท้้จริิง (3) การมีีองค์์ความรู้้�และเครื่่�องมืือ 
ที่่�จำำ�เป็็นต่่อการขัับเคลื่่�อนงาน พชอ. ทำำ�ให้้บุุคลากรและ
หน่่วยงานท่ี่�ดำำ�เนิินงานในพื้้�นที่่�สามารถใช้้องค์์ความรู้้�และ
เครื่่�องมืือดัังกล่่าวในการขัับเคลื่่�อนงาน ทำำ�ให้้การแก้้ไข
ปััญหาในพื้้�นที่่�เกิิดได้้เร็็วยิ่่�งขึ้้�น (4) ผู้้�บริิหารระดัับนโยบาย
ได้แ้ก่ ่ผู้้�ว่า่ราชการจังัหวัดัและนายอำำ�เภอมีีทัศันคติอิันัดีีและ
ร่ว่มขับัเคลื่่�อนโครงการ พชอ. ผ่า่นการสั่่�งการไปยังัหน่ว่ยงาน
ที่่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องในพื้้�นที่่� และทำำ�ให้้เกิิดการสร้้างภาวการณ์์
นำำ�ร่่วม การบููรณาการ และการมีีส่่วนร่่วมในพื้้�นที่่� (5) การ
ประชาสัมัพันัธ์ก์ับัภาคประชาชนในพื้้�นที่่�ที่่�มีีประสิทิธิภิาพสููง 
ทำำ�ให้้ภาคประชาชนเข้้าใจสิ่่�งที่่�โครงการ พชอ. ต้้องการแก้้ไข 
และพร้้อมให้้ความร่่วมมืือในการขัับเคลื่่�อนงาน พชอ. และ 
(6) การเกิิดการบููรณาการงบประมาณจากหน่่วยงานอ่ื่�นๆ 
เข้้ามาช่่วยขัับเคล่ื่�อนงาน พชอ. เนื่่�องจากโครงการ พชอ. 
ไม่่มีีงบประมาณในการดำำ�เนิินงานเพีียงพอ งบประมาณ
จากหน่่วยงานอื่่�นๆ จึึงสามารถเข้้ามาเป็็นตััวหล่่อล่ื่�นทำำ�ให้้
ผลผลิติและผลลัพัธ์เ์กิดิได้ร้วดเร็ว็และมีีประสิทิธิภิาพมากขึ้้�น 

ท้้ายท่ี่�สุุด คณะผู้้�วิจััยสามารถสัังเคราะห์์บทเรีียนและ
แนวทางในการพัฒันาโครงการในอนาคต ดังันี้้� (1) พิจิารณา
การระบุุขอบเขตของการใช้้งบประมาณที่่�สร้้างข้้อจำำ�กัด 
เช่่น การระบุุให้้มีีการใช้้งบประมาณในการประชุุมและการ
รัับเบี้้�ยประชุุมเฉพาะคณะกรรมการเท่่านั้้�น เน่ื่�องจากการ 
ขัับเคลื่่�อนกลไก พชอ. ในพื้้�นท่ี่�นั้้�นอาศััยการทำำ�งานผ่่าน 
คณะอนุุกรรมการอย่่างมาก จึึงไม่่สามารถจำำ�กัดผู้้�เข้้าร่่วม
ประชุมุให้อ้ยู่่�ในขอบเขตเพีียงคณะกรรมการเท่่านั้้�น (2) พััฒนา 
กลไกสนัับสนุุนความเข้้าใจของการใช้้งบประมาณของ พชอ. 
เช่่น การบรรจุุรายละเอีียดของการใช้้งบประมาณลงบน VDO 
ขนาดความยาวสั้้�นๆ เพื่่�ออธิิบายถึึงจุุดมุ่่�งหมายของการ

ให้้งบประมาณ และตััวอย่่างแนวทางในการใช้้งบประมาณ 
เพื่่�อการขับัเคลื่่�อนกลไก พชอ. ซึ่่�งจะเป็น็การสร้า้งความมั่่�นใจ 
ให้้ กัับคณะกรรมการในการดำำ�เนิินงานในประเด็็นที่่�มีี
ประสบการณ์์น้อ้ยได้้ (3) พิิจารณาให้้เกิิดการให้้งบประมาณ
ที่่�แตกต่่างกัันตามบริิบทของการดำำ�เนิินงาน เช่่น การเอื้้�อ 
ให้้มีีการใช้้งบประมาณไปในเชิิงกำำ�กับและติิดตามผล 
โดยคณะกรรมการ พชอ. มากข้ึ้�น หรืืออาจส่่งเสริิมให้้มีีการ 
จััดอัันดัับการทำำ�งานของ พชอ. และมีีช่่องทางให้้ พชอ.  
ที่่�มุ่่�งทำำ�งานในเชิิงป้้องกัันปััญหาที่่�จะมีีผลต่่อการพััฒนา
คุุณภาพชีีวิิตได้้เขีียนข้้อเสนอโครงการเพื่่�อรัับเงิินทุุน
สนัับสนุุนตามประเด็็นที่่�ไม่่สามารถบููรณาการงบประมาณ
จากแหล่่งอื่่�นได้้ (4) การสร้้างสื่่�อประชาสััมพัันธ์์เพื่่�อสร้้าง 
ความเข้้าใจและความสำำ�คัญของกลไก พชอ. ให้้กับักลุ่่�มเป้้าหมาย 
และภาคีีเครืือข่า่ย โดยเน้น้ช่อ่งทางการประชาสัมัพันัธ์ผ์่า่นส่ื่�อ 
โทรทััศน์์และวิิทยุุ ซึ่่�งยัังเป็็นช่่องทางหลัักในการรัับข้้อมููล
ข่า่วสารของในหลากหลายพื้้�นที่่�อยู่่� มิใิช่เ่พีียงช่อ่งทางของสื่่�อ 
สังัคมออนไลน์์ที่่�อาจไม่่ตรงกัับกลุ่่�มเป้้าหมาย (5) ปรับเปลี่�ยน 
การระบุกุรอบของคณะทำำ�งานให้้เป็น็ไปอย่า่งกว้้างข้ึ้�น อาจมีี
การระบุุตำำ�แหน่่งหลัักไม่่เกิิน 5 ตำำ�แหน่่ง จาก 21 ตำำ�แหน่่ง  
(6) จัดัให้ม้ีีกลไกในการสร้า้งการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�อย่า่งเป็น็ 
แบบแผนและสม่ำำ��เสมอ โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งการจััดให้้มีีการ 
แลกเปลี่่�ยนกัันระหว่่าง พชอ. ที่่�ทำำ�งานภายใต้้ประเด็็น 
ที่่�คล้้ายคลึึงกััน (7) การสร้้างส่ื่�อประชาสััมพัันธ์์เพื่่�อสื่่�อสาร
ความสำำ�เร็็จของโครงการระดัับดีีเด่่น อาจทำำ�ร่วมกัับการจััด
อัันดัับ พชอ. และถอดบทเรีียนเพื่่�อนำำ�เสนอแก่่สาธารณะ  
ทำำ�ให้้บุคุคลที่่�ไม่่มีีโอกาสเข้้าไปร่วมในเวทีีแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�นั้้�น 
สามารถเข้้ามามีีส่วนร่่วม (8) พัฒันาเครื่่�องมืือในการดำำ�เนินิงาน 
ให้้กัับ พชอ. ได้้เลืือกใช้้ กล่่าวคืือ มีีเครื่่�องมืือที่่�สามารถนำำ�ไป 
ประยุุกต์์ใช้้ในการทำำ�งานได้้ แต่่ไม่่ได้้เป็็นการบัังคัับให้้ใช้้
เท่่านั้้�น และ (9) พิิจารณาให้้มีีทีีมหนุุนเสริิมการทำำ�งาน
ของ พชอ. หรืือ อาจประยุุกต์์ใช้้ทีีมประเมิินผลให้้มีีบทบาท
หน้้าที่่�เป็็นทีีมประเมิินเพื่่�อการพััฒนา มีีหน้้าที่่�นอกเหนืือ
จากการประเมิินผลลััพธ์์ คืือ การสะท้้อนประสิิทธิิภาพและ
ประสิิทธิิผลในการดำำ�เนิินงานของ พชอ.
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Abstract

This case study was conducted with the objective to evaluate results from the implementation of  
the quality of life development project at the district level focus on evaluation for learning and  
development of projects to improve the quality of life at the district level. It aimed to develop  
the health system and quality of life of people of all age groups in line with changes in the social  
context. The development project was implemented in every district throughout Thailand under  
the cooperation between the Ministry of Interior, Ministry of Public Health, National Health Security Office,  
and Thai Health Promotion Foundation. The main objective of this evaluation was to assess  
the quality of the results according to the goals of the project and according to the goals of  
the health promotion support plan through the service system (Plan 12) of the Thai Health 
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 Promotion Foundation with the intentions to identify obstacles and factors for success in  
project implementation and create lessons and guidelines for future project development.  
The research team used evaluation tools such as the Theory of Change and Program Theory, which  
demonstrated the relationship between resources, activities, outcomes, and goals of the project  
implementation, and the CIPP model. The research team used  a qualitative evaluation methodology  
that focuses on 360-degree evaluation, which reduced bias caused by informants through a review  
process from informants at various levels, consisting of (1) self-assessment from the district  
committee in the area, (2) upward appraisal from executives or direction committees, (3) downward  
appraisal from the project’s target groups, and (4) evaluation from the peer review group from  
the district committee network agencies as informants. From the results of collecting evaluation  
data from 152 districts, it was found that the goals of the project were met. The project was  
very well-prepared in terms of the local context. There were operations that met the needs of  
the local context. It could lead to the integration of resources from various sectors within the area  
until success could be created in the area’s specific problems. According to the goals of the 12th plan, 
the project could encourage people to take care of their own health. This resulted in the reduction  
of major risks to public health and changes the health behavior of people in the area. However,  
the project still faced problems and obstacles in terms of coordination, budget, and public relations  
of the project to the public sector. The main success factors of the project included coordination  
to carry out the work of local agencies, good relationships among various agencies, and knowledge  
of area-specific problems from area project teams. In addition, from the synthesis of evaluation  
data, guidelines for project development could be suggested, including: adjusting the scope  
of project budget usage, development of a mechanism to support understanding of the use of  
the budget by the committees, creation of public relations media for the project, and development  
of operational tools for the committees.

Keywords: evaluation; quality of life development project; project evaluation; quality of life development 
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บทนำ�

ปััจจุบัันสภาพแวดล้้อมทั้้�งภายนอกและภายในมีีการ
เปลี่�ยนแปลงและผัันผวนอย่่างรวดเร็็ว อัันเน่ื่�องมาจาก
สภาพเศรษฐกิจิ สัังคม การเมืือง สิ่่�งแวดล้้อมต่่างๆ ส่่งผลให้้ 
องค์์กรต้้องมีีการปรับเปลี่�ยนนโยบาย รููปแบบการบริิหาร 
โครงสร้้างองค์์กร และการวิเิคราะห์์ปััจจัยัภายนอกและภายใน 
เพื่่�อให้้ทราบถึึงสภาพการณ์์ปััจจุบันั เพื่่�อให้้การดำำ�เนินิธุรุกิจิ

สอดคล้้องกัับสถานการณ์์ที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปอยู่่�ตลอดเวลา  
ซึ่่�งการบริิหารองค์์กรในปััจจุุบัันให้้ประสบความสำำ�เร็็จ 
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลนั้้�นต้้องประกอบด้้วย
ปััจจััยหลายประการทั้้�งด้้านบุุคลากร (man) งบประมาณ 
(money) วัสัดุ/ุอุปุกรณ์์ (material) และวิธิีีการปฏิิบัตัิงิาน  
(method) ซึ่่�งเป็็นพื้้�นฐานในการขัับเคลื่่�อนองค์์กรให้้ 
ประสบความสำำ�เร็็จ โดยเฉพาะบุุคลากรถืือเป็็นทรััพยากร 
ที่่�มีีคุณุค่่าที่่�สุดุในองค์์กร

การส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร มุ่งผลลัพธ์ความผูกพัน 
ที่สูงขึ้นของบุคลากรในองค์กร 
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บทคัดย่อ

บทความนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์ส่่งเสริิมความสำำ�คััญถึึงการส่่งเสริิมวััฒนธรรมองค์์กร มุ่่�งผลลััพธ์์ความผููกพัันของพนัักงาน 
ที่่�มีีต่่อองค์์กร และสัังเคราะห์์แนวคิิดและทฤษฎีีความผููกพัันต่่อองค์์กร ซึ่่�งความผููกพัันต่่อองค์์กรแสดงให้้เห็็นถึึงความรััก  
การทุ่่�มเทแรงกาย แรงใจ การตั้้�งใจและเต็ม็ที่่�กับังานที่่�ได้ร้ับัมอบหมาย นำำ�ไปสู่่�ความสำำ�เร็จ็ ซึ่่�งสิ่่�งสำำ�คัญสำำ�หรับัการบริหิารงาน
ในยุุคปััจจุุบััน องค์์กรต้้องมีีการสร้้างความผููกพัันต่่อองค์์กร เพื่่�อให้้บุุคลากรอยู่่�กัับองค์์กรตลอดไป โดยการสร้้างวััฒนธรรม
องค์์กรให้้สอดรัับกัับพฤติิกรรม สัังคม ช่่วงวััย (generation) ที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปและมีีความหลากหลาย ตั้้�งแต่่การสรรหา 
และคััดเลืือก การปรับเปลี่�ยนสภาพแวดล้้อม และการจััดกิิจกรรมให้้กัับพนัักงาน ซึ่่�งทรััพยากรบุุคคลจััดเป็็นหััวใจ 
หลักัสำำ�คัญัที่่�ทำำ�ให้อ้งค์ก์รประสบความสำำ�เร็จ็ตามเป้า้หมายที่่�วางไว้ ้ส่ง่ผลให้ส้ามารถสร้า้งผลกำำ�ไร เสริมิประสิทิธิภิาพสููงสุดุ
ให้้กัับองค์์กร และเป็็นแรงผลัักดัันให้้สามารถเติิบโตไปข้างหน้้าได้้อย่่างยั่่�งยืืน บุุคลากรในองค์์กรย่่อมมีีความคิิด ความเช่ื่�อ 
ความรู้้�สึึกในการทำำ�งาน หากมีีการปฏิิบััติิงานที่่�ดีี มีีคุุณภาพ และมีีความรัับผิิดชอบ เมื่่�อมีีต้้นแบบในการปฏิิบััติิงาน ก็็เกิิด
การจััดการความรู้้�ที่่�ดีี และนำำ�ไปถ่่ายทอดให้้เกิิดวััฒนธรรมการปฏิิบััติิงานได้้ ส่่งผลให้้องค์์กรประสบความสำำ�เร็็จ ซึ่่�งความ
ผููกพันัของพนัักงานท่ี่�มีีต่อ่องค์์กรมีีความสำำ�คัญต่อ่การดำำ�เนิินงานขององค์์กร เพ่ื่�อทำำ�ให้อ้งค์ก์รได้ม้าซึ่่�งบุคุลากรท่ี่�มีีคุณุภาพ  
และมีีคุุณค่่า มีีความเสีียสละ ทุ่่�มเทแรงกาย แรงใจในการปฏิิบััติิงานกัับองค์์กรอย่่างเต็็มที่่� ทำำ�ให้้องค์์กรสามารถแข่่งขััน 
และดำำ�รงอยู่่�ภายใต้้ความไม่่แน่่นอนของเศรษฐกิิจได้้อย่่างยืืนหยััดและมั่่�นคง

คำำ�สำำ�คััญ: วััฒนธรรมองค์์กร; ความผููกพัันของพนัักงาน; ความภัักดีีต่่อองค์์กร
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ความคิดิ ความรู้้�สึึกที่่�แตกต่า่งกันัก่อ่ให้เ้กิดิวัฒันธรรมองค์ก์ร 
โดยบุุคลากรมีีส่วนร่่วมในการพััฒนาให้้ประสบความสำำ�เร็็จ 
และเกิิดประสิิทธิิภาพ ประสิิทธิิผลสููงสุุด(9) 

บทความนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เน้้นความสำำ�คััญถึึงการ 
ส่่งเสริิมวััฒนธรรมองค์์กร มุ่่�งผลลััพธ์์ความผููกพัันของ
พนัักงานที่่�มีีต่่อองค์์กร และสัังเคราะห์์แนวคิิดและทฤษฎีี 
ความผููกพันัต่อ่องค์ก์ร ซึ่่�งความผููกพันัต่อ่องค์ก์รแสดงให้เ้ห็น็ 
ถึึงความรััก การทุ่่�มเทแรงกาย แรงใจ การตั้้�งใจและเต็็มที่่� 
กัับงานที่่�ได้้รัับมอบหมาย นำำ�ไปสู่่�ความสำำ�เร็็จ

วัฒนธรรมองค์กร 
(organizational culture)

บุคุลากรในองค์์กรย่อ่มมีีความคิิด ความเช่ื่�อ ความรู้้�สึึก
ในการทำำ�งาน หากมีีการปฏิิบััติิงานที่่�ดีี มีีคุุณภาพ และมีี 
ความรัับผิิดชอบ เม่ื่�อมีีต้้นแบบในการปฏิิบััติิงาน ก็็เกิิด 
การจััดการความรู้้�ที่�ดีี และนำำ�ไปถ่่ายทอดให้้เกิิดวััฒนธรรม
การปฏิิบััติิงานได้้ ส่่งผลให้้องค์์กรประสบความสำำ�เร็็จ บรรลุุ
เป้้าหมายขององค์์กรได้้อย่่างยั่่�งยืืน อีีกทั้้�งวััฒนธรรมเป็็น 
ตััวกำำ�หนดวิิถีีปฏิิบััติิไปในทิิศทางเดีียวกััน ซึ่่�งองค์์กรที่่�มีี
วััฒนธรรมท่ี่�เข้้มแข็็งจะช่่วยให้้บุุคลากรก้้าวสู่่�ความสำำ�เร็็จ
และมีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด

วัฒันธรรมองค์์กร (organizational culture) หมายถึึง  
แนวทางการประพฤติปิฏิบิัติัิงาน สร้้างมาตรฐาน และความเชื่่�อ 
ที่่�บุคุลากรในองค์์กรมีีร่วมกััน เกิิดจากการเรีียนรู้้�ซึ่่�งกัันและกััน 
จนนำำ�มาปฏิิบััติิกลายเป็็นวััฒนธรรมองค์์กร วััฒนธรรม 
องค์์กรเป็็นสิ่่�งท่ี่�สร้้างเป้้าหมาย กำำ�หนดกลยุุทธ์์ และวิิธีี 
ที่่�บุุคลากรในองค์์กรทำำ�งานร่่วมกััน จึึงเป็็นหััวใจสำำ�คัญ 
ในความสำำ�เร็็จองค์์กร(10) ซึ่่�งปััจจุุบัันกลุ่่�มบุุคลากรภายใน
องค์ก์รมีีทุกช่ว่งวััย (generation) หลายๆ องค์์กรพบปััญหา 
บุุคลากรหลาย generation ที่่�มีีความคิิดแตกต่่างกััน 
ต้้องทำำ�งานร่่วมกััน ทั้้�ง baby boomer, gen X, gen Y,  
gen Z อาจทำำ�ให้้เกิิดอุุปสรรคในการทำำ�งานได้้(11) โดยกลุ่่�ม 
บุุคลากรส่่วนใหญ่่เป็็นกลุ่่�ม generation Y เป็็นคนที่่�เกิิด
ในยุุคดิิจิิทััลท่ี่�มีีความเจริญก้้าวหน้้าของเทคโนโลยีีและ
อินิเทอร์์เน็็ตเข้้ามาอยู่่�ในชีีวิตประจำำ�วัน สามารถเข้้าถึึงข่่าวสาร 
ได้ต้ลอดเวลา ส่่งผลให้ค้นกลุ่่�มนี้้�เป็น็กลุ่่�มใหญ่่ที่่�สุดุในตลาด 
แรงงาน เป็็นกำำ�ลัังสำำ�คััญของทุุกองค์์กร(12) โดยการสร้้าง

ทรััพยากรบุุคคลจััดเป็็นหััวใจหลัักสำำ�คััญที่่�ทำำ�ให้้ 
องค์์กรประสบความสำำ�เร็็จตามเป้้าหมายที่่�วางไว้้ เนื่่�องจาก 
บุุคลากรเป็็นกำำ�ลังในการขัับเคล่ื่�อนให้้กัับองค์์กร ซึ่่�งจะเห็็น 
ได้้ว่่าองค์์กรต้้องการทรััพยากรบุุคคลที่่�ปฏิิบััติิงานให้้กัับ
องค์ก์รอย่า่งเต็ม็ความสามารถ และเป็น็ไปตามกระบวนการ 
ที่่�ถููกต้้องตามภารกิิจและเป้้าหมายขององค์์กร อีีกทั้้�ง 
หลายองค์์กรให้้ความสำำ�คัญกับัการบริิหารจัดัการทรััพยากร
บุุคคลในองค์์กรเป็็นอย่่างมาก ตั้้�งแต่่การสรรหา การ 
คััดเลืือกบุุคลากรท่ี่�เข้้ามาปฏิิบััติิงานในองค์์กร การฝึึก
อบรมและการพััฒนาบุุคลากรในองค์์กร การจััดการ
เงิินเดืือน สวััสดิิการ และสิิทธิิประโยชน์์ให้้กัับบุุคลากร 
เพื่่�อทำำ�ให้้บุุคลากรมีีความรู้้�สึึกที่่�ดีีต่่อองค์์กร มีีความสุุข 
ในการทำำ�งานและอยู่่�กับองค์์กรตลอดไป เกิิดความ 
พึึงพอใจและความผููกพัันของพนัักงานที่่�มีีต่อองค์์กร  
ส่่งผลต่่อความสำำ�เร็็จทางธุุรกิิจขององค์์กรในระยะยาว(1)

ความผููกพัันของพนัักงาน (employee engagement)  
ที่่�มีีต่อ่องค์ก์ร เป็น็กุญุแจสำำ�คัญัในการให้บุ้คุลากรปฏิบิัตัิงิาน  
และอยู่่�ร่ว่มกับัองค์ก์รอย่า่งมีีความสุขุ ซึ่่�งความผููกพันัจะค่อ่ย 
พััฒนาไปอย่่างช้้าๆ แต่่จะอยู่่�อย่่างมั่่�นคง(2) ความผููกพัันต่่อ 
องค์์กรถืือเป็็นตััววััดท่ี่�ดีีที่�สุุดของการประเมิินประสิิทธิิผล 
องค์ก์ร สะท้อ้นให้เ้ห็น็ถึึงผลการปฏิบิัตัิงิาน อัตัราการลาออก  
การขาดงาน หรืือการเข้้า-ออกงาน อีีกทั้้�งเป็็นความเต็็มใจ 
ของบุุคลากรในการทำำ�งาน สะท้้อนให้้เห็็นถึึงความเชื่่�อมั่่�น 
ของพันัธกิจิและเป้า้หมายขององค์ก์ร รวมถึึงความพยายาม
ที่่�จะทำำ�ให้้งานบรรลุุจุุดมุ่่�งหมาย สามารถลดอััตราการ 
ลาออกได้้(3)

อย่่างไรก็็ตามความผููกพัันของพนัักงานที่่�มีีต่่อองค์์กร
จะเกิิดขึ้้�นได้้ ต้้องเกิิดจากปััจจััยหลายๆ ปััจจััย เช่่น ปััจจััย 
แรงจููงใจในการทำำ�งาน(4) ปัจัจัยัภาวะผู้้�นำำ�การเปลี่�ยนแปลง(5)  
ปัจัจัยับรรยากาศองค์์กร(6) ปัจัจัยัวััฒนธรรมองค์์กร(7) เป็น็ต้้น  
ปััจจััยดัังกล่่าวล้้วนแล้้วแต่่ส่่งผลต่่อความผููกพัันต่่อองค์์กร  
ซึ่่�งหากสภาพแวดล้้อมที่่� เปลี่่�ยนแปลงไป การแข่่งขััน 
ทางธุุรกิิจที่่�มีีมากขึ้้�น การสร้้างวััฒนธรรมในการทำำ�งาน 
ที่่�มีีนวััตกรรมเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการทำำ�งาน ทำำ�ให้้องค์์กร
มองเห็็นถึึงผลการดำำ�เนิินงานขององค์์กรที่่�เป็็นภาพรวม 
ที่่�จะเกิิดขึ้้�นในอนาคตได้้(8) วััฒนธรรมองค์์กร เป็็นวิิถีีชีีวิิต 
ที่่�ปฏิิบััติิตามความเชื่่�อ ค่่านิิยม ทำำ�ให้้บุุคลากรอยู่่�ร่่วมกััน 
เป็็นสัังคม อย่่างมีีระเบีียบ องค์์กรมีีบุคลากรท่ี่�มีีความรู้้�  
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วััฒนธรรมให้้บุุคลากรเกิิดความผููกพัันต่่อองค์์กรนั้้�น 
ต้้องเริ่่�มจาก (1) การมีีทัศนคติิที่่�ดีี มีีการกำำ�หนดวิิสััยทััศน์์
ร่่วมกััน แนวทางปฏิิบััติิที่่�ส่่งเสริิมบุุคลากรได้้รัับโอกาส 
อย่่างเหมาะสม (2) สถานที่่�ทำำ�งานมีีความทัันสมััย สร้้าง- 
สรรค์ ์มีีบรรยากาศท่ี่�ดีี (3) การสรรหาและคััดเลืือกบุคุลากร 
ที่่�สอดคล้้องกัับวััฒนธรรมองค์์กร (4) การจััดกิิจกรรม 
ที่่�ให้้พนัักงานได้้เข้้าร่่วมอย่่างต่่อเนื่่�อง (5) มีีระบบพ่ี่�เลี้้�ยง  
หรืือระบบโค้้ชชิ่่�งที่่�มีีประสิิทธิิภาพ ไม่่ให้้บุุคลากรใหม่่ 
มีีความรู้้�สึึกโดดเดี่่�ยว (6) มีีการปฏิิบััติิงานร่่วมกััน และ
มอบโอกาสให้้ลงมืือทำำ�อย่่างต่่อเนื่่�อง มอบความไว้้วางใจ
ซึ่่�งกัันและกััน และลดช่่องว่่างระหว่่างบุุคลากรเก่่าและใหม่่ 
และ (7) การรัับฟัังความคิิดเห็็นอย่่างเต็็มใจและผลัักดััน 
ไปสู่่�ความสำำ�เร็็จ(11)

แนวคิดการสร้างวัฒนธรรม 
ขององค์กร

วััฒนธรรมองค์์กรท่ี่�ดีีควรมีีความเหมาะสมกัับค่่านิิยม
องค์์กร (core value) และพัันธกิิจ (mission) รวมทั้้�ง
อุุดมการณ์์ที่่�เป็็นเป้้าหมายหลัักขององค์์กร ซึ่่�งวััฒนธรรม
องค์์กรที่่�ดีีควรมีีลัักษณะ 6 ประการ ได้้แก่่ (1) วิิสััยทััศน์์  
(vision) วััฒนธรรมองค์์กรที่่�ดีีควรเริ่่�มตั้้�งแต่่การกำำ�หนด
วิิสััยทััศน์์ เป้้าหมายขององค์์กร (2) คุุณค่่า (values) 
วััฒนธรรมองค์์กรท่ี่�ดีี ควรให้้คุุณค่่าและสอดคล้้องกัับ
ทิศิทางองค์ก์ร คุุณค่า่ที่่�ดีีจะช่ว่ยปรับัมุมุมองและการทำำ�งาน
ของบุุคลากรให้้เป็็นหนึ่่�งเดีียว (3) การปฏิิบััติิ (practices)  
เป็็นแนวทางการปฏิิบััติิงาน เช่่น คู่่�มืือการปฏิิบััติิงาน  
การกำำ�หนดข้้อบัังคัับทางจริิยธรรม เป็็นต้้น ซึ่่�งเป็็นการ 
สร้า้งวัฒันธรรมองค์ก์รให้ม้ีีทิศทางการปฏิบิัตัิไิปในแนวทาง
เดีียวกััน (4) บุุคลากร (people) เป็็นการสรรหา แต่่ง
ตั้้�ง บุุคลากรเข้้ามาปฏิิบััติิงานในองค์์กร และวิิธีีการดููแล
บุุคลากรท่ี่�ดีีให้้มีีความพึึงพอใจและความผููกพัันต่่อองค์์กร  
ให้้สามารถปฏิิบััติิงานกัับองค์์กรตลอดไป (5) การเล่่าเร่ื่�อง 
(narrative) มีีการส่ื่�อสารภายในองค์์กรท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพ 
โดยใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศผ่่านช่่องทางต่่างๆ เพื่่�อสร้้าง
ประสิิทธิภิาพการส่ื่�อสารในทุุกระดัับ มีีช่อ่งทางในการส่ื่�อสาร
และรับัฟังัความคิดิเห็น็ ข้อ้เสนอแนะของบุคุลากร ในลักัษณะ
การสื่่�อสารแบบสองทาง (two-way communication) 

ได้้แก่่ ผู้้�บริิหารกัับผู้้�บริิหาร ผู้้�บริิหารกัับพนัักงาน พนัักงาน
กัับพนัักงาน รวมถึึงช่่องทางการเสนอแนะ หรืือร้้องเรีียน 
ปัญัหาต่า่งๆ ในองค์์กร และ (6) สถานท่ี่� (place) สถานท่ี่�ตั้้�ง  
สภาพแวดล้้อม และสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกต่่างๆ ท่ี่�สอดคล้้อง 
กัับภารกิิจและเป้้าหมายขององค์์กร เช่่น สิ่่�งแวดล้้อม
การปฏิิบััติิงาน co-working space ห้้องออกกำำ�ลังกาย  
ห้้องอาหาร ความปลอดภััย และอาชีีวอนามััย กิิจกรรมกีีฬา
และนัันทนาการต่่างๆ กิิจกรรมสััมพัันธ์์ของคนในองค์์กร 
กิิจกรรมส่่งเสริิมความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม เป็็นต้้น(13) 

ตััวอย่่างองค์์กรที่่�มีีการสร้้างวััฒนธรรมองค์์กรที่่�ใคร 
ก็็อยากร่่วมงาน เช่่น บริิษััท พีีทีีทีี โกลบอล เคมีีคอล จำำ�กััด 
(มหาชน) หรืือ GC ในฐานะแกนนำำ�ธุุรกิิจเคมีีภััณฑ์์ของกลุ่่�ม  
ปตท. GC เชื่่�อมั่่�นในคุุณค่่าของคน และให้้ความสำำ�คััญต่่อ 
บุุคลากรขององค์์กร เชื่่�อว่่าบุุคลากรมีีส่วนสำำ�คัญอย่่างมาก 
ในการร่่วมกัันผลัักดัันองค์์กรไปสู่่�ความเป็็นเลิิศอย่่างยั่่�งยืืน 
โดยยึึดมั่่�นในการปฏิิบััติิตามพฤติิกรรมหลััก 4 ประการ  
(GC Spirit 4 core behaviors) คืือ (1) กล้้าคิิด กล้้าทำำ�  
สร้า้งสรรค์ส์ิ่่�งที่่�ดีีกว่า่ (2) พัฒันาตน ทำำ�งานเป็น็ทีีม (3) ทำำ�งาน 
เชิิงรุุก สนองตอบความต้้องการของลููกค้้า และ (4) มุ่่�ง
ปฏิิบััติงิานเพ่ื่�อประโยชน์ส่ว่นรวมมากกว่่าส่่วนตน โดยองค์์กร 
ให้ค้วามสำำ�คัญักับัพนักังาน เพ่ื่�อขับัเคลื่่�อนองค์ก์รสู่่�เป้า้หมาย 
ที่่�ยิ่่�งใหญ่่ไปด้้วยกััน เช่่น work from home ตอบโจทย์์ 
การทำำ�งานแบบดิิจิทัิัล จากการทำำ� digital transformation 
มีี smart office มีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี ทำำ�งานอย่่างมีีความสุุข  
มีีสวััสดิิการที่่�ดีี และมีีกิิจกรรมเพื่่�อคน GC สุุขภาพกายใจที่่�ดีี  
เป็็นต้้น(14)

การเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมองค์กร

จากสถานการณ์ก์ารแพร่ร่ะบาดของโควิดิ 19 ส่ง่ผลให้ ้
องค์์กรทุุกองค์์กรต้้องมีีการปรัับตััวให้้สอดคล้้องกัับสถาน- 
การณ์์ปััจจุุบัันทั้้�งการทำำ�งานที่่�บ้้าน (work from home)  
พฤติิกรรมของบุุคลากรท่ี่�ปรัับเปลี่่�ยนการดำำ�เนิินชีีวิต  
การนำำ�เทคโนโลยีีเข้้ามาช่ว่ยในการปฏิบัิัติงิาน เช่น่ การประชุุม 
ออนไลน์์ผ่่านโปรแกรมสำำ�เร็็จรููป การอนุุมััติิงานผ่่านระบบ 
Internet, E-mail เป็็นต้้น และหลัังจากสถานการณ์ ์
คลี่่�คลายลงองค์ก์รมีีการปรับัตัวัอย่า่งต่อ่เนื่่�อง เพื่่�อให้ส้อดรับั 
กับัสถานการณ์์ปััจจุบุันั อีีกทั้้�งการปรับตัวัที่่�เกิิดขึ้้�นทำำ�ให้้องค์์กร 
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เห็็นช่่องทางการปฏิิบััติิงานได้้มากขึ้้�น และมีีประสิิทธิิภาพ 
มากยิ่่�งขึ้้�น เช่น่ การประชุมุออนไลน์ ์ผ่่านโปรแกรม Microsoft  
Teams, Zoom, Google Classroom การทำำ�งานท่ี่�บ้้าน 
(work from home: WFH) หรืือการทำำ�งานที่่�ไหนก็็ได้้  
เพีียงแค่่มีีอิินเทอร์์เน็็ต และสามารถสื่่�อสารกัันได้้อย่่าง 
มีีประสิิทธิิภาพ เป็็นต้้น ซึ่่�งการเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิดขึ้้�น ทำำ�ให้้
เกิิดรููปแบบการปฏิิบััติิงานใหม่่ๆ ดัังนี้้�(15)

1.	 Digital transformation การปรัับตััวขององค์์กร 
มีีการนำำ�เทคโนโลยีีเข้้ามาปรับใช้้ในการปฏิิบััติิงาน ทั้้�งด้้าน 
การติิดต่่อส่ื่�อสารกัับบุุคลากรในองค์์กร หรืือการส่ื่�อสาร 
กัับลููกค้้า การขนส่่งผ่่าน digital หรืือ social media ต่่างๆ 
เช่่น การส่ื่�อสาร ประชาสััมพัันธ์์ผ่่าน Facebook, TikTok, 
Instagram การประชุุมออนไลน์์ ผ่่านโปรแกรม Microsoft 
Teams, Zoom, Google Classroom เป็็นต้้น

2.	 Human behavior พฤติิกรรมของบุุคลากร 
ที่่�เปลี่�ยนไปในชีีวิิตประจำำ�วััน ซึ่่�งมีีเทคโนโลยีีใหม่่เข้้ามา
อำำ�นวยความสะดวกให้้บุุคลากรได้้มีีความสะดวกสบาย 
มากยิ่่�งขึ้้�น ไม่ว่่า่จะเป็น็การประชุมุออนไลน์ ์การสั่่�งอาหารและ
การขนส่่งผ่่าน application ต่่างๆ เช่่น Grab, Lineman,  
Lalamove เป็็นต้้น อีีกทั้้�งการสั่่�งของ/ขายสิินค้้าผ่่านทาง
ออนไลน์์เพิ่่�มมากขึ้้�น 

3.	 Work from home การทำำ�งานที่่�บ้้าน จากเดิิม
องค์์กรต่่างๆ จะมีีที่�ทำำ�งานเป็็นหลัักแหล่่ง แต่่เมื่่�อเกิิด
สถานการณ์์ที่่�เปลี่่�ยนแปลงขึ้้�น ทำำ�ให้้องค์์กรหลายๆ องค์์กร
หันัมาให้บุ้คุลากรทำำ�งานที่่�บ้า้นเป็น็ส่ว่นใหญ่ ่และปรับัเปลี่่�ยน 
รููปแบบการปฏิิบััติิงานให้้เข้้ากัับการทำำ�งานที่่�บ้้าน (WFH) 
มากขึ้้�น เพื่่�อให้้ได้้งานที่่�มีีประสิิทธิิภาพและรวดเร็็ว

วัฒันธรรมองค์์กรท่ี่�เปลี่�ยนแปลงไป ทำำ�ให้้องค์์กรต้้องมีี 
การปรับตััวและขัับเคล่ื่�อนองค์์กรให้้สอดรัับกัับพฤติิกรรม 
สังัคม และช่ว่งวัยั (generation) ที่่�เปลี่�ยนแปลงไปในปัจัจุบันั  
บุุคลากรส่่วนใหญ่่เป็็นบุุคลากรช่่วง generation Y และมีี  
generation อื่่�นร่่วมอยู่่�กัันภายในองค์์กร ซึ่่�งมีีลัักษณะ 
ที่่�แตกต่่างกัันออกไป ฉะนั้้�น หากองค์์กรให้้ความสำำ�คััญกัับ
การเปลี่�ยนแปลงวััฒนธรรมองค์์กรตามยุุคสมััยเปลี่�ยน- 
แปลงไป แสดงให้้เห็็นถึึงการปรับตััวในองค์์กรท่ี่�ให้้ความ
สำำ�คัญกัับบุุคลากรในองค์์กรส่่งผลให้้เกิิดความผููกพัันของ
พนัักงาน (employee engagement)

ลักษณะของวัฒนธรรมองค์กร

วััฒนธรรมองค์์กรมีีความสำำ�คััญอย่่างยิ่่�งในการ
ดำำ�เนิินงานและสร้้างความผููกพัันของพนัักงานในองค์์กร  
เป็็นปััจจััยเกื้้�อหนุุนต่่อความสำำ�เร็็จขององค์์กร นำำ�ไปใช้้ 
ในการพััฒนาองค์์กร (organization development) และ
ทำำ�ให้บุ้คุลากรเกิิดความพึึงพอใจและความผููกพัันต่อ่องค์ก์ร 
ตั้้�งแต่ก่ารสรรหาและคัดัเลืือก การปฏิบิัตัิงิาน และการรักัษา
บุุคลากร ซึ่่�งลัักษณะของวััฒนธรรมองค์์กร ประกอบด้้วย 
(1) วััฒนธรรมที่่�เน้้นบทบาท (Apollo หรืือ role culture)  
เป็็นวััฒนธรรมท่ี่�มุ่่�งเน้้นตำำ�แหน่่ง บทบาท หน้้าท่ี่�ความ 
รัับผิิดชอบ มีีกฎระเบีียบ ข้้อบัังคัับในกระบวนการปฏิิบััติิ- 
งานต่่างๆ อย่่างชััดเจน (2) วััฒนธรรมที่่�เน้้นงาน (Athena  
หรืือ task oriented culture) เป็็นวััฒนธรรมที่่�เน้้นทำำ�งาน 
ร่่วมกัันเป็็นทีีม สนัับสนุุนและส่่งเสริิมให้้บุุคลากรมีีการ
พััฒนาและใช้้ความรู้้� (3) วััฒนธรรมที่่�เน้้นบทบาทอิิสระ
เฉพาะตััวบุุคคล (Dionysus หรืือ existential) พนัักงาน
จะมีีความอิสิระสููง มีีความหลากหลาย มีีผลต่อ่ประสิทิธิภิาพ 
และช่ื่�อเสีียงองค์์กร และ (4) วััฒนธรรมแบบเป็็นผู้้�นำำ�  
(Zeus หรืือ leader culture) รููปแบบวััฒนธรรมมีีกลุ่่�ม
ผู้้�บริิหารท่ี่�สามารถเป็็นที่่�ปรึึกษา นำำ�การตััดสิินใจ นโยบาย 
แนวทางและแผนงานไปปฏิิบััติิให้้บรรลุุผล ความสำำ�เร็็จ
เกิิดจากความสามารถของผู้้�นำำ�ที่่�พััฒนาและสร้้างระบบ
การติิดต่่อสััมพัันธ์์ที่่�ก่่อให้้เกิิดความไว้้วางใจ จากที่่�กล่่าวมา
จะเห็็นได้้ว่่า ลัักษณะของวััฒนธรรมองค์์กรเป็็นแบบแผน 
ระเบีียบปฏิิบััติิของแต่่ละองค์์กรท่ี่�ประพฤติิปฏิิบััติิไปใน
แนวทางเดีียวกััน กำำ�หนดขึ้้�นตามความเชื่่�อและค่่านิิยมของ
บุุคลากรจนเกิิดเป็็นวััฒนธรรมองค์์กร เมื่่�อบุุคลากรมีีความ 
สััมพัันธ์์ท่ี่�ดีี มีีวััฒนธรรม ทำำ�ให้้บุุคลากรปฏิิบััติิงานด้้วย 
ความสุุข อยู่่�กัับองค์์กรตลอดไปทำำ�ให้้เกิิดความผููกพัันของ
พนัักงาน (employee engagement) ที่่�มีีต่่อองค์์กร(16)

กระบวนการส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร 
นำ�ไปสู่ความผูกพันของพนักงาน

ปััจจุบุันัการบริหิารจัดัการองค์์กรแบบยั่่�งยืืน (sustainable  
organization) มีีความสำำ�คััญอย่่างมาก เนื่่�องจากสภาพ 
การแข่่งขันัในปััจจุบุันัมีีความรุุนแรงมากข้ึ้�น มีีการเปลี่�ยนผััน 
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กลุ่่�มบุุคลากรภายในองค์์กร เป็็นกลุ่่�ม generation Y  
ซึ่่�งองค์์กรต้้องมีีการปรับตััวให้้บุุคลากรมีีความพึึงพอใจและ
ความผููกพัันต่่อองค์์กร ตั้้�งแต่่การสรรหาใหม่่ การรัักษา
บุคุลากรให้้อยู่่�กับองค์์กร โดยการส่่งเสริิมวััฒนธรรมองค์์กร 
เป็็นปััจจััยแรกๆ ท่ี่�องค์์กรควรปฏิิบััติิงาน หากองค์์กร 
มีีวััฒนธรรมที่่�ชััดเจน บุุคลากรในองค์์กรได้้ทราบและรัับรู้้�  
เข้้าถึึง เข้้าใจและแสดงพฤติิกรรมที่่�บ่่งบอกความเป็็นตััวตน
ขององค์์กร จะทำำ�ให้้องค์์กรยืืนหยััดอยู่่�ในกระแสความนิิยม 
และรัักษาความมีีเสถีียรภาพขององค์์กรได้้อย่่างยั่่�งยืืน  
โดยกระบวนการส่่งเสริมิวัฒันธรรมองค์์กรนำำ�ไปสู่่�ความผููกพันั 
ของพนัักงาน ประกอบด้้วย (1) การศึึกษาวิิสััยทััศน์์และ 
กลยุุทธ์ข์ององค์์กร องค์ก์รควรศึึกษาและวิิเคราะห์์วิสิัยัทััศน์์  
กลยุุทธ์์ พัันธกิิจ เป้้าประสงค์์ ซึ่่�งผู้้�บริิหารควรมีีส่วนร่่วม 
และเห็็นถึึงความสำำ�คััญในการปรัับเปลี่่�ยน สนัับสนุุน 
ให้้เกิิดวััฒนธรรมท่ี่�ดีี (2) การประเมิินวััฒนธรรมองค์์กร 
โดยการเก็็บข้้อมููลด้้านวััฒนธรรมในการดำำ�เนิินงาน 
จากการสััมภาษณ์์ focus group หรืือแบบสอบถาม  
เพื่่�อเก็็บรวบรวมข้้อมููลใช้้ในการปรับปรุงและยกระดัับ
วััฒนธรรมองค์์กร (3) การวิิเคราะห์์และกำำ�หนดวััฒนธรรม
องค์์กร โดยนำำ�ผลที่่�ได้้มาวิิเคราะห์์ ทบทวน และปรัับเปลี่่�ยน
วััฒนธรรมองค์์กรให้้นำำ�มาสู่่�ความผููกพัันของพนัักงาน และ 
(4) การวัดัผลและประเมินิผล เมื่่�อองค์ก์รมีีวัฒันธรรมองค์ก์ร 
นำำ�ไปสู่่�การปรัับใช้้กัับพนัักงานในระยะหนึ่่�ง ต้้องมีีการวััดผล 
ประเมิินความเป็็นไปได้้ของการดำำ�เนิินงาน

ความผูกพันของพนักงาน 
(employee engagement)

ความผููกพัันของพนัักงาน (employee engagement)  
หมายถึึง การท่ี่�พนัักงานมีีความพร้้อมทั้้�งทางด้้านร่่างกาย  
อารมณ์์ มีีส่วนร่่วมด้้วยความเต็็มใจ การอุุทิศิตน การแสดงออก 
ถึึงพลัังความเชื่่�อมั่่�น ความมุ่่�งมั่่�นในการทำำ�งาน เพื่่�อที่่�จะ 
ทำำ�งานให้้บรรลุุผลสำำ�เร็็จของบทบาทในการทำำ�งานและ 
เป้้าหมายขององค์์กร(17) ซึ่่�งความผููกพัันต่่อองค์์กรแสดงถึึง
ความรู้้�สึึกของบุุคลากรว่่าเป็็นส่่วนหนึ่่�งขององค์์กร มีีความ
เต็็มใจ เสีียสละส่ว่นตัวัเพื่่�อองค์ก์ร ปรารถนาที่่�จะเป็น็สมาชิกิ
ขององค์์กรนั้้�นตลอดไป และยัังเป็็นตััวบ่่งชี้้�ประสิิทธิิผลของ
องค์์กร(18) 

Employee engagement เป็น็ส่ว่นหนึ่่�งของการสร้า้ง 
วััฒนธรรมองค์์กรที่่�ดีี ลดอััตราการลาออกของพนัักงาน  
เมื่่�อองค์์กรสามารถลดอััตราการลาออกได้้ ย่่อมส่่งผลต่่อ
ในด้้านการประหยััดงบประมาณและเวลาในการสรรหา 
บุคุลากรใหม่่ การปฐมนิิเทศบุุคลากรใหม่่ นอกจากนี้้�การสร้้าง 
ความผููกพัันของพนัักงานสามารถมััดใจบุคลากรท่ี่�ปฏิิบััติงิาน 
อยู่่�ให้้อยู่่�กัับองค์์กรต่่อไป อีีกทั้้�งองค์์กรจะได้้บุุคลากรท่ี่�มีี
ความเข้้าใจในเนื้้�องานและบริิบทต่่างๆ ขององค์์กรอย่่างลึึกซ้ึ้�ง  
ส่ง่ผลถึึงประสิิทธิภิาพและประสิิทธิผิลในการทำำ�งานโดยรวม  
การแก้ไ้ขปัญัหาอย่า่งตรงจุดุภายในระยะเวลาอันัสั้้�น ไปจนถึึง 
สามารถสร้้างกำำ�ไรให้้องค์์กรมากขึ้้�นตามไปด้้วย

ความสำ�คัญของ 
ความผูกพันต่อองค์กร

ความผููกพัันต่่อองค์์กร เป็็นสิ่่�งสำำ�คััญต่่อความอยู่่�รอด
และความมีีประสิิทธิิผลขององค์์กร เนื่่�องจากความผููกพััน 
เป็็นตัวัเชื่่�อมระหว่่างความรู้้�สึึกนึึกคิดิของมนุษุย์์กับัจุดุมุ่่�งหมาย 
ขององค์์กร ซึ่่�งการเชื่่�อมโยงนี้้�สามารถแสดงออกได้้ทาง
พฤติิกรรมและความรู้้�สึึก โดยทำำ�ให้้ผู้้�ปฏิิบััติิงานมีีความ 
รู้้�สึึกเป็็นเจ้้าขององค์์กร และมีีส่่วนร่่วมในการทำำ�งาน(19)  
ซึ่่�งความผููกพัันต่่อองค์์กรจะส่่งผล 4 ประการ ได้้แก่่ (1) การมีี 
ส่่วนร่่วมในกิิจกรรมต่่างๆ ขององค์์กรมากยิ่่�งขึ้้�น (2) ความ 
ปรารถนาที่่�จะคงอยู่่�กัับองค์์กรต่่อไป เพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมาย  
(3) การมีีส่่วนร่่วมในงานที่่�ทำำ�อยู่่�มากขึ้้�น และ (4) การเพิ่่�ม 
ความพยายามในการทำำ�งานมากยิ่่�งขึ้้�น ความผููกพันัต่่อองค์์กร
เป็็นขั้้�นตอนหนึ่่�งใน 3 ขั้้�นตอนของความสััมพัันธ์์ระหว่่าง
บุุคลากรกัับองค์์กรในกระบวนการท่ี่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับองค์์กร 
(organizational attachment) ได้แ้ก่ ่(1) การเข้า้เป็น็สมาชิกิ 
ขององค์์กร (organizational entry) เป็็นขั้้�นตอนแรก 
ที่่�บุุคลากรเลืือกเข้้ามาเป็็นสมาชิิกในองค์์กร (2) การมีี
ความผููกพัันของพนัักงาน (employee engagement)  
เป็็นขอบเขตของความรู้้�สึึกของบุุคลากรท่ี่�เป็็นอัันหนึ่่�ง 
อัันเดีียวกัันกัับเป้้าหมายขององค์์กร ค่่านิิยมในการเป็็น
สมาชิิก และความเต็็มใจ ตั้้�งใจที่�จะทำำ�งานเพ่ื่�อความสำำ�เร็็จ  
อีีกทั้้�ง หากบุุคลากรมีีความผููกพัันต่่อองค์์กรในระดัับสููง 
จะมีีอััตราการขาดงาน การลาออกในระดัับต่ำำ�� ขณะเดีียวกััน 
หากบุุคลากรมีีความผููกพัันต่่อองค์์กรในระดัับต่ำำ��จะนำำ�มา 



วารสารการสร้างเสริมสุขภาพไทย

314

ซึ่่�งผลปฏิิบััติิงานท่ี่�ไม่่ดีีเท่่าที่่�ควร และมีีอัตราการขาดงาน  
การลาออกสููง และ (3) การขาดงานและการลาออกของ
บุุคลากร (absenteeism and turnover) เป็็นขั้้�นตอนที่่� 
บุคุลากรตัดัสินิใจที่�จะอยู่่�กับองค์์กรหรืือลาออกจากองค์์กร(20)

จากที่่�กล่่าวมาข้้างต้้น สามารถสรุุปได้้ว่่า ความผููกพััน
ของพนัักงานที่่�มีีต่่อองค์์กรมีีความสำำ�คััญต่่อการดำำ�เนิินงาน
ขององค์์กร เพื่่�อทำำ�ให้้องค์์กรได้้มาซึ่่�งบุุคลากรที่่�มีีคุุณภาพ 
และมีีคุณค่่า มีีความเสีียสละ ทุ่่�มเทแรงกาย แรงใจในการ
ปฏิิบััติิงานกัับองค์์กรอย่่างเต็็มที่่� ทำำ�ให้้องค์์กรสามารถ 
แข่่งขัันและดำำ�รงอยู่่�ภายใต้้ความไม่่แน่่นอนของเศรษฐกิิจ 
ได้้อย่่างยืืนหยััดและมั่่�นคง

แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 
กับความผูกพันต่อองค์กร

1.	 แนวคิดิและทฤษฎีคีวามผููกพันัต่่อองค์์กรของ Steers RM
ความผููกพัันต่่อองค์์กร เป็็นความรู้้�สึึกของผู้้�ปฏิิบััติิงาน 

ที่่�แสดงตนเป็็นอัันหนึ่่�งอัันเดีียวกัันกัับองค์์กร มีีจุดร่่วม 
ที่่�เหมืือนกัันของบุุคลากรในการเข้้าร่ว่มกิจิกรรมขององค์์กร  
และเต็็มใจที่�จะทุ่่�มเทกำำ�ลังกาย กำำ�ลังใจ เพ่ื่�อปฏิิบััติิงาน 
ตามภารกิิจและเป้้าหมายขององค์์กร โดยความผููกพัันต่่อ
องค์์กร แบ่่งออกเป็็น 3 ลัักษณะ ดัังนี้้� (1) ความเชื่่�อมั่่�นและ
การยอมรัับเป้้าหมาย และค่่านิิยมองค์์กร (ความมุ่่�งมั่่�น)  
บุุคลากรแสดงให้้เห็็นถึึงความเช่ื่�อมั่่�น ทััศนคติิเชิิงบวก
ต่่อองค์์กร พร้้อมสนัับสนุุนกิิจกรรมขององค์์กร ยอมรัับ 
เป้้าหมายและค่่านิิยมองค์์กร เชื่่�อว่่าองค์์กรนี้้�เป็็นองค์์กร 
ที่่�ดีีที่�สุุด สามารถทำำ�งานด้้วยความภาคภููมิิใจที่่� ได้้เป็็น 
ส่่วนหนึ่่�งขององค์์กร (2) ความเต็็มใจที่�ใช้้ความพยายาม
อย่่างเต็็มความสามารถ เพื่่�อประโยชน์์ขององค์์กร (ความ
ทุ่่�มเท) บุุคลากรแสดงให้้เห็็นถึึงความเต็็มใจที่�จะทุ่่�มเท 
ความพยายามอย่่างมาก เพ่ื่�อประโยชน์ขององค์์กร เป็็น
ลัักษณะที่่�บุุคลากรเต็็มใจที่่�จะเสีียสละ อุุทิิศตน ทำำ�งาน 
อย่่างเต็็มความสามารถ เพ่ื่�อให้้องค์์กรประสบความสำำ�เร็็จ  
บรรลุเุป้้าหมาย เกิิดประโยชน์์ต่่อองค์์กรและมีีความห่่วงใย  
และ (3) ความปรารถนาอย่่างแรงกล้้าท่ี่�จะทำำ�งานอยู่่�ที่� 
องค์์กรต่่อไป มีีความจงรัักภัักดีีและมีีความภาคภููมิิใจ  
พร้้อมที่่�จะบอกคนอื่่�นว่่าตนทำำ�งานอยู่่�ที่่�องค์์กรแห่่งนี้้� และ
ยัังคงทำำ�งานต่่อไป(18)

2.	 แนวคิิดและทฤษฎีีความผููกพัันต่่อองค์์กรของ Hewitt 
Associates

บุุคลากรท่ี่�มีีความผููกพัันต่่อองค์์กรจะแสดงพฤติิกรรม
ออกมา 3 พฤติกิรรม ดังันี้้� (1) say คืือ การพููดเกี่่�ยวกับัองค์ก์ร
ในทางบวกต่่อผู้้�ร่่วมงานและมีีแนวโน้้มสู่่�การพููดกัับลููกค้้า  
(2) stay คืือ ความปรารถนาอย่่างแรงกล้้าที่่�จะเป็็นสมาชิิก
ขององค์์กร และ (3) strive คืือการใช้้ความพยายามอย่่างสุดุ 
ความสามารถและทำำ�หน้้าท่ี่�ให้้ดีีที่�สุุด มีีความเป็็นไปได้้ที่่�จะ 
ช่่วยเหลืือ/สนัับสนุุน เพื่่�อความสำำ�เร็็จทางธุุรกิิจขององค์์กร 
โดยปัจัจัยัท่ี่�มีีอิทธิิพลต่อ่ความผููกพันัของพนักังาน 7 ประการ 
ได้แ้ก่่ (1) ภาวะผู้้�นำำ� (leadership) หรืือบทบาทและลักัษณะ
ของผู้้�นำำ�ในองค์ก์ร ซึ่่�งถืือเป็น็ผู้้�ที่่�มีีหน้า้ที่่�กำำ�หนดแนวนโยบาย 
และบริิหารงานภายในองค์์กร มีีผลโดยตรงต่่อรููปแบบ 
ในการบริิหารงานและการทำำ�งานของบุุคลากรในองค์์กร  
(2) วััฒนธรรมหรืือจุุดมุ่่�งหมายขององค์์กร (culture/ 
purpose) เป็็นสิ่่�งยึึดเหน่ี่�ยวให้้คนในองค์์กรสามารถปฏิิบััติิตน 
ได้อ้ย่า่งถููกต้อ้งและเป็น็อันัหนึ่่�งอันัเดีียวกันั (3) ลัักษณะงาน  
(work activity) ลัักษณะหน้้าท่ี่�ความรัับผิดิชอบของบุุคลากร 
ที่่�เขาได้้รัับมอบหมายว่่ามีีความสำำ�คัญต่่อองค์์กรมากน้้อย
เพีียงใด ท้้าทายความสามารถ และโอกาสเติิบโตในสายงาน  
(4) ค่่าตอบแทนโดยรวม (total compensation) ผลตอบแทน 
ที่่�บุุคลากรได้้รัับจากการส่่งมอบผลการทำำ�งานที่่�บริิษััท
ตอบแทน ในระดับัที่่�เหมาะสมกับัความพึึงพอใจของบุคุลากร  
(5) คุุณภาพชีีวิต (quality of life) สิ่่�งแวดล้้อมและการ 
ใช้ช้ีีวิติส่วนตัวัของบุคุลากรมีีความสมดุลุ ความสะดวกสบาย 
(6) โอกาสท่ี่�ได้้รัับ (opportunity) บุุคลากรได้้รัับโอกาส 
ในการที่่�จะได้้รัับการยกย่่อง เป็็นส่่วนหนึ่่�งของทีีม หรืือ 
การพััฒนาความรู้้�ความสามารถ และ (7) ความสััมพัันธ์์  
(relationship) การที่่�พนัักงานมีีความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีทั้้�งต่่อ
หััวหน้้า เพื่่�อนร่่วมงาน ลููกค้้า หรืือระหว่่างทีีมงาน(21)

3.	 แนวคิิดและทฤษฎีีความผููกพัันต่่อองค์์กรของ The  
Gallup Organization

บุุคลากรทุุกระดัับในองค์์กรจะสร้้างการเติิบโตทั้้�งด้้าน 
ยอดขายและกำำ�ไรขององค์์กร สภาพแวดล้้อมที่่�เอื้้�อให้้ 
บุุคลากรสามารถปฏิิบััติิงานได้้ดีีที่่�สุุด จึึงต้้องมีีการสร้้าง 
แรงจููงใจ วััฒนธรรมองค์์กร เพื่่�อรัักษาบุุคลากรที่่�มีีความ
สามารถและให้้เกิิดความผููกพัันต่่อองค์์กร ซึ่่�งความผููกพััน
ต่่อองค์์กรมีี 4 ระดัับ คืือ (1) ด้้านความต้้องการพื้้�นฐาน  
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(basic need) เป็็นความคาดหวังัและความต้้องการด้้านต่่างๆ  
องค์์กรท่ี่�จะประสบความสำำ�เร็็จได้้จะต้้องเตรีียมเคร่ื่�องมืือ 
อุุปกรณ์์ต่่างๆ ที่่�สำำ�คััญต่่อการปฏิิบััติิงานให้้แก่่บุุคลากร 
(2) ด้้านการสนัับสนุุนทางการบริิหาร (management 
support) เป็น็โอกาสที่่�ทำำ�งานให้ด้ีีที่่�สุดุ การได้ร้ับัการยอมรับั 
การพััฒนา และการดููแลเอาใจใส่่ (3) ด้้านสััมพัันธภาพ 
(relatedness) เป็็นการยอมรัับในความคิิดเห็็น ภารกิิจ/
วััตถุุประสงค์์ เพื่่�อนร่่วมงานที่่�มีีคุุณภาพและดีีที่่�สุุด และ 
(4) ด้้านความก้้าวหน้้าในงาน (career advancement)  
คืือ ความก้้าวหน้้า และการเรีียนรู้้�/พััฒนา ซึ่่�ง Gallup  
Organization ได้้แบ่ง่ประเภทของบุุคลากร เป็น็ 3 ประเภท 
คืือ (1) บุุคลากรท่ี่�มีีความผููกพัันต่่อองค์์กร (engaged)  
คืือ บุุคลากรท่ี่�ปฏิบิัตัิงิานด้้วยความตั้้�งใจ และคำำ�นึึงถึึงองค์์กร 
(2) บุุคลากรท่ี่�ไม่่ยึึดติิดกัับความผููกพัันต่่อองค์์กร (not- 
engaged) คืือ บุุคลากรไม่่มีีความกระตืือรืือร้้นในการ 
ปฏิิบััติิงาน ปฏิิบััติิงานโดยไม่่ตั้้�งใจ และ (3) บุุคลากร 
ที่่�ไม่่มีีความผููกพัันต่่อองค์์กร (actively disengaged)  
คืือ บุุคลากรที่่�ไม่่มีีความสุุขในการปฏิิบััติิงาน(22)

4.	 แนวคิดิและทฤษฎีีความผูกูพันัต่่อองค์์กรของ Burke
บุคุลากรที่่�มีีความผููกพัันจะต้อ้งทำำ�งานอยู่่�กับัองค์ก์รนั้้�น  

พร้้อมที่่�จะเสีียสละเพื่่�อองค์์กร สร้้างผลผลิิต ตลอดจน 
ช่่วยเหลืือให้้องค์์กรประสบความสำำ�เร็็จ ส่่งผลให้้เกิดิความภักัดีี  
ซึ่่�งจะเกิิดประโยชน์์สููงสุุดขององค์์กร โดยสิ่่�งสำำ�คัญที่่�ทำำ�ให้้ 
เกิิดความผููกพัันต่่อองค์์กร ประกอบด้้วย (1) องค์์กร  
(organization) เป็น็ความภัักดีีต่อองค์์กร มีีความภาคภููมิใจ
ในองค์์กร พร้้อมอุุทิิศตนเพื่่�อองค์์กร (2) กลุ่่�มงาน (line of  
work/field) คืือ มีีความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีกัับเพื่่�อนร่่วมงาน  
ผู้้�บัังคัับบััญชา และมนุุษย์์สััมพัันธ์์ที่่�ดีี (3) สายอาชีีพ  
(career/ profession) เป็็นการพััฒนาและเพิ่่�มศัักยภาพ
ในการทำำ�งานของตนเอง ทั้้�งการฝึึกอบรม การอบรม/ 
สััมมนา การศึึกษาดููงาน (4) ลููกค้้า (customer) คืือ  
เป็็นความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีกัับลููกค้้า มีีใจให้้บริิการและมีีความสุุข
ในการบริิการ (5) งานที่่�ทำำ� (job) การได้้รัับมอบหมายงาน 
มีีความพึึงพอใจในงาน พร้้อมที่่�จะรัับงานใหม่่ๆ อยู่่�เสมอ  
และพร้้อมที่่�จะให้้งานสำำ�เร็็จตามเป้้าหมายที่่�วางไว้้ และ  
(6) ผู้้�จััดการ (manager) คืือ เป็็นผู้้�บัังคัับบััญชาท่ี่�มีี 
ส่่วนร่่วมในการทำำ�งานและมีีความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีร่่วมกััน(23)

จากแนวคิิดและทฤษฎีีความผููกพัันต่่อองค์์กร จะเห็็น 
ได้้ว่่า ความผููกพัันต่่อองค์์กรมีีพฤติิกรรมไปในทิิศทาง
เดีียวกััน โดยเริ่่�มจากการปฏิิบััติิงานอย่่างเต็็มความสามารถ 
พร้้อมรัับทุุกการเปลี่�ยนแปลง มีีทัศนคติิที่่�ดีี ความเชื่่�อมั่่�น  
ความศรััทธาในองค์์กร นำำ�ไปสู่่�ความผููกพัันต่่อองค์์กร  
โดยจะพููดถึึงองค์์กรในสิ่่�งที่่�ดีี มีีพฤติิกรรมทุ่่�มเทแรงกาย  
แรงใจ มีีส่วนร่่วมในงานให้้ประสบความสำำ�เร็็จ ปฏิบัิัติหิน้้าท่ี่�/ 
ภารกิิจอย่่างเต็็มความสามารถ และมีีความตั้้�งใจที่่�จะอยู่่� 
กัับองค์์กรตลอดไป

การที่่�บุุคลากรจะมีีความผููกพัันต่่อองค์์กร มีีปััจจััย
หลายปััจจััยที่่�สามารถวััดและบอกได้้ว่่าบุุคลากรมีีความ
ผููกพัันต่่อองค์์กรมากน้้อยเพีียงใด จากการรวบรวมแนวคิิด
ของนัักวิิชาการพบว่่า ความผููกพัันของพนัักงานต่่อองค์์กร 
เป็็นความรู้้�สึึกของผู้้�ปฏิิบััติิงานท่ี่�แสดงตน เป็็นอัันหนึ่่�ง 
อัันเดีียวกััน มีีจุุดร่่วมที่่� เหมืือนกััน และเต็็มใจที่่�ทุ่่�มเท 
กำำ�ลัังกาย กำำ�ลังใจ เพ่ื่�อปฏิิบััติิงานตามภารกิิจขององค์์กร 
ดัังตารางที่่� 1

ความสัมพันธ์ของบุคลากรที่ส่งผ่าน 
ความพึงพอใจและความผูกพันของ

บุคลากรไปจนถึงความภักดี  
ที่มีต่อองค์กร

องค์์กรท่ี่�จะประสบความสำำ�เร็็จตามเป้้าหมายท่ี่� 
กำำ�หนดไว้้ต้้องอาศััยปััจจััยที่่�สำำ�คััญหลายอย่่าง ทรััพยากร-
มนุุษย์์ถืือเป็็นปััจจััยท่ี่�มีีส่่วนช่่วยในการผลัักดัันให้้องค์์กร
ดำำ�เนิินการได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และเป็็นกำำ�ลัังสำำ�คััญใน
การนำำ�พาองค์์กรขัับเคล่ื่�อนไปสู่่�เป้้าหมายตามท่ี่�กำำ�หนดไว้้(24)  
ซึ่่�งต้้องเริ่่�มจากความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีของบุุคลากรภายใน 
องค์์กร มีีความสุุขในการทำำ�งาน เกิิดความพึึงพอใจและ 
ความผููกพัันของบุุคลากร เพื่่�อสร้้างความจงรัักภัักดีีต่่อ
องค์์กร บุุคลากรที่่�มีีความจงรัักภัักดีีต่อองค์์กร จะเป็็นผู้้� 
ที่่�มีีความพึึงพอใจในงาน พยายามทำำ�งานให้้ดีีที่่�สุุด ต้้องการ
ความก้้าวหน้้า รวมทั้้�งก่่อให้้เกิิดพฤติิกรรมอื่่�นๆ ที่่�ส่่งเสริิม 
การทำำ�งานทำำ�ให้้เกิิดความกระตืือรืือร้้นที่่�จะมีีส่่วนร่่วม 
เอาใจใส่่ทุ่่�มเททำำ�งานนอกเหนืือจากบทบาทหน้้าที่่�ท่ี่�องค์์กร
กำำ�หนดไว้้(25) ดัังภาพที่่� 1



วารสารการสร้างเสริมสุขภาพไทย

316

1.	 Employee relationship (ความสััมพันัธ์์ของบุคุลากร)
relationship (ความสััมพัันธ์์) เป็็นการสร้้างความรู้้�จััก  

ทััศนคติิ เจตคติิ เป็็นพื้้�นฐานในการสร้้างความสััมพัันธ์์
ระหว่า่งบุคุคล พัฒันาสู่่�การทำำ�งานร่ว่มกันั ความเป็น็เพื่่�อนกันั  
เป็็นมิิตรกััน เป็็นหนทางนำำ�ไปสู่่�มิิตรภาพ ซึ่่�งการพััฒนา
ความสััมพัันธ์์เป็น็สิ่่�งสำำ�คัญและจำำ�เป็น็ โดยการพััฒนาความ
สัมัพันัธ์ต้์้องเริ่่�มจาก (1) ความใส่่ใจ และเอาใจใส่ซ่ึ่่�งกันัและกันั  
สนใจในความรู้้�สึึก รัับรู้้�ในความล้้มเหลวและความสำำ�เร็็จ 
(2) ความไว้้เนื้้�อเชื่่�อใจ การอยู่่�ร่่วมกัับผู้้�อื่่�นอย่่างมีีความสุุข 

ตนเองต้้องทำำ�ให้้ผู้้�อื่่�นไว้้ใจในตััวเรา เช่่น การตรงต่่อเวลา 
การรัักษาสััญญา และอื่่�นๆ เป็็นต้้น (3) การยอมรัับนัับถืือ  
มีีความยิินดีีกับความสำำ�เร็็จของเพื่่�อนร่่วมงาน มีีการให้้ 
การยอมรัับกััน ทั้้�งในเร่ื่�องความคิิดเห็็น ความสำำ�เร็็จ การช่ื่�นชม 
ยิินดีี ซึ่่�งเพื่่�อนร่่วมงาน คนรอบข้้างเป็็นตััวกระตุ้้�นให้้พััฒนา 
ความสามารถของตนเอง (4) การมีีส่ว่นร่ว่มหรืือการแบ่ง่ปันั  
การสร้้างความสััมพัันธ์์ท่ี่�ดีีที่่�สุุด คืือ การได้้มีีส่่วนร่่วมและ
การแบ่่งปัันในเรื่่�องต่่างๆ ทั้้�งด้้านประสบการณ์์ ความคิิด 
ความรู้้�สึึก ทำำ�ให้้การพััฒนาความสััมพัันธ์์เป็็นเรื่่�องท่ี่�ง่่าย 

ร้้อยละจำำ�นวน

ด้้านความเชื่่�อมั่่�นและการยอมรัับเป้้าหมายและ
ค่่านิิยมองค์์กร (ความมุ่่�งมั่่�น)

ด้้านความปรารถนาอย่่างแรงกล้้าที่่�จะคง 
ความเป็็นสมาชิิกขององค์์กร (ความภัักดีี)

ด้้านการสนัับสนุุนทางการบริิหาร
(management support)

ด้้านความก้้าวหน้้าในงาน
(career advancement)

ด้้านความต้้องการพื้้�นฐาน (basic need)

ด้้านสััมพัันธภาพ (relatedness)

ด้้านความเต็็มใจที่่�จะใช้้ความพยายามอย่่าง
เต็็มความสามารถ เพื่่�อประโยชน์์ขององค์์กร
(ความทุ่่�มเท)

ตารางที่่� 1 การสรุุปแนวคิิดและทฤษฎีีความผููกพัันต่่อองค์์กร

แนวคิิดและทฤษฎีีความผููกพัันต่่อองค์์กร Steers RM,  
et al.(20)

Hewitt 
Associates(21) 

The Gallup  
Organization(22) Burke(23)

ภาพที่่� 1 ความสััมพันัธ์์ของบุุคลากรที่่�ส่งผ่่านความพึึงพอใจและความผููกพันัของบุุคลากรไปจนถึึงความภัักดีทีี่่�มีต่ี่อองค์์กร(26)
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และสามารถทำำ�ได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง (5) การมีีความยืืดหยุ่่�น 
ความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีต้องมีีความยืืดหยุ่่�นซึ่่� ง กัันและกััน  
ทั้้�งด้้านความบกพร่่อง ความผิิดพลาด และความแตกต่่าง 
ทางความคิิด เพื่่�อให้้สามารถอยู่่�ร่วมกัันได้้อย่่างมีีความสุุข  
และ (6) ความเห็็นอกเห็็นใจผู้�อื่�น ความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีต้องมีี 
ความรู้้�สึึกท่ี่�ดีีต่่อกััน เข้้าใจซึ่่�งกัันและกััน ทั้้�งด้้านความรู้้�สึึก 
ความคิิด และพฤติิกรรมของเพื่่�อนร่่วมงาน
2.	 Employee satisfaction (ความพึงึพอใจของบุคุลากร)

Satisfaction (ความพึึงพอใจ) คืือ การทำำ�ให้้บุุคลากร
หรืือแม้แ้ต่ค่นหางานภายนอกองค์ก์ร อยากหรืือชอบทำำ�งาน 
กัับองค์์กร การสร้้างความผููกพัันต้้องเริ่่�มสร้้างตั้้�งแต่ ่
การสรรหาคนเข้้ามาในองค์ก์ร หลัังจากที่่�บุคุลากรรู้้�สึึกอยาก 
หรืือชอบทำำ�งานกัับองค์์กรแล้้ว ต้้องทำำ�ให้้บุุคลากรอยาก 
อยู่่�ทำำ�งานกัับองค์์กรไม่่ไปที่�อื่่�นหรืือทำำ�ให้้เกิิด loyalty  
(ความภัักดีี) กับัองค์ก์ร แล้ว้ทำำ�ให้พ้นักังานมีี commitment  
(ความมุ่่�งมั่่�น) คืือ มีีความต้้องการพััฒนาผลงานขององค์์กร
ให้้ดีีขึ้้�นด้้วย ไม่่เพีียงแต่่ผลงานของตนเอง และสุุดท้้าย
จึึงทำำ�ให้้เกิิดความผููกพััน หรืือ engagement คืือ ทำำ�ให้้
พนัักงานปรารถนาท่ี่�จะสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มในด้้านผลงานกัับ 
องค์์กร หรืือต้้องการพััฒนาผลงานขององค์์กรให้้ดีีขึ้�น 
อย่่างสม่ำำ��เสมอ

Employee satisfaction (ความพึึงพอใจของบุคุลากร)  
เป็น็ความรู้้�สึึกที่่�ดีี อิ่่�มเอม ยินิดีี มีีความสุขุ ตลอดจนทัศันคติิ
ในเชิิงบวกที่่�มีีต่่องานที่่�ปฏิิบััติิอยู่่� ความพึึงพอใจอาจเป็็นผล 
ของการกระทำำ�อย่่างตั้้�งใจให้้เกิิดผลดีี หรืือเห็็นชอบกัับการ 
กระทำำ�อื่่�นๆ โดยบุุคลากรได้้รับัการตอบสนองที่่�ดีีจากองค์ก์ร 
ซึ่่�งจะทำำ�ให้้เกิิดขวััญและกำำ�ลังใจในการปฏิิบััติิงาน รวมถึึง 
ความสุุขในการปฏิิบััติิงานที่่�จะส่่งผลให้้การปฏิิบััติิงาน 
มีีประสิิทธิิภาพเพิ่่�มข้ึ้�นได้้ และส่่งผลให้้องค์์กรประสบ- 
ความสำำ�เร็็จตามเป้้าหมายที่่�วางไว้้ อีีกทั้้�งเกิิดความทุ่่�มเท 
ในสิ่่�งที่่�ทำำ�อย่่างไม่่รู้้�สึึกว่่าเป็็นทุุกข์์หรืือโดนบัังคัับ และ
สามารถอยู่่�กัับงานหรืือปฏิิบััติิงานในระยะยาวได้้อย่่างมีี
ความสุุข
3.	 Employee engagement (ความผูกูพันัของพนักังาน)

employee engagement (ความผููกพันัของพนัักงาน)  
หมายถึึง สภาพหรืือลัักษณะแต่่ละบุุคคลที่่�อุุทิิศเกี่่�ยวกัับ
อารมณ์์ความรู้้�สึึกและสติิปััญญาแก่่องค์์กรหรืือกลุ่่�มงาน 
มีีทัศนคติิที่่�เป็็นบวก แสดงถึึงความรู้้�สึึกและพฤติิกรรม 

บุุคลากรท่ี่�มีีความผููกพัันต่่อองค์์กรนั้้�นเป็็นความต้้องการ 
ส่่วนบุุคคล และทำำ�งานอย่่างจริงจััง ตั้้�งใจ อัันไปสู่่�การเพิ่่�ม
ผลผลิิตทางธุุรกิิจขององค์์กร(21) ความผููกพัันของพนัักงาน 
มีีความสำำ�คัญัต่อ่องค์ก์รอย่า่งมาก โดยความผููกพันัจะส่ง่ผล 
ให้้บุคุลากรมีีความรู้้�สึึกต่่อองค์์กรในทางบวก ซึ่่�งมีีความผููกพันั 
ที่่�มีีต่่องาน เป้้าหมาย และค่่านิิยมขององค์์กร พนัักงานจะมีี 
ความภัักดีี โดยปรารถนาที่่�จะเป็็นส่่วนหนึ่่�งขององค์์กร  
ความผููกพัันของพนัักงานต่่อองค์์กร (commitment)  
จะมุ่่�งมั่่�นให้้เกิิดกัับองค์์กร โดยองค์์กรต่่างๆ ต้้องการให้้
บุุคลากรมีีความผููกพัันของพนัักงานต่่อองค์์กร และความ
ผููกพัันในงานของบุุคลากร เน่ื่�องจากความผููกพัันของ
บุุคลากรต่่อองค์์กรจะมีีความสััมพัันธ์์กัับอััตราการลาออก 
(turnover rate) ถ้้าบุุคลากรมีีความผููกพัันต่่อองค์์กรสููง 
อััตราการลาออกลดลง(24)

อย่่างไรก็็ตามการมีีส่่วนร่่วมอาจเกิิดจากความเต็็มใจ 
หรืือพึึงพอใจหรืือไม่่ก็็ได้้ แต่่ส่่วนใหญ่่แล้้วอาจหมายถึึง  
ความยิินดีีในการกระทำำ�หรืือร่่วมมืือมากกว่่า การมีีส่่วนร่่วม
กับัองค์ก์รที่่�ดีีนั้้�นย่อ่มเกิดิจากความพึึงพอใจเป็็นพื้้�นฐานแรก  
เมื่่�อเกิิดความพึึงพอใจก็จะนำำ�สู่่�การมีีส่วนร่่วมตลอดจน 
ความผููกพัันกัับองค์์กรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และเกิิดการ
ทำำ�งานหรืือทำำ�ประโยชน์ต่่างๆ ให้้องค์์กรอย่่างมีีศักยภาพ
ได้้เช่่นกััน และการมีีส่่วนร่่วมต่่อองค์์กรที่่�ดีีนั้้�นย่่อมทำำ�ให้้
บุุคลากรรู้้�สึึกเป็็นส่่วนหนึ่่�งขององค์์กรได้้ดีียิ่่�งข้ึ้�น ตลอดจน 
รู้้�สึึกเป็็นเจ้้าขององค์์กรร่่วมกััน และร่่วมผลัักดัันให้้องค์์กร 
สู่่�ความสำำ�เร็็จอย่่างเต็็มที่่�ด้้วยกััน
4.	 Organization loyalty (ความภัักดีีต่่อองค์์กร)

organization loyalty (ความภัักดีีต่่อองค์์กร) เป็็น
ความรู้้�สึึกและการแสดงออกของบุุคลากร ซึ่่�งเคารพต่่อ 
องค์์กร มีีความเต็็มใจปฏิิบััติิงานและอุุทิิศตนต่่อองค์์กร  
มีีความผููกพัันมีีความรู้้�สึึกเป็็นเจ้้าของ มีีความต้้องการเป็็น
ส่่วนหนึ่่�งขององค์์กรที่่�บุุคคลมีีความผููกพัันต่่อองค์์กรภููมิิใจ
ในการเป็็นสมาชิิกขององค์์กร มีีความตั้้�งใจจะทำำ�งานอยู่่�กับ
องค์์กรนี้้�ตลอดไป สามารถร่่วมทุุกข์์ ร่่วมสุุข ยิินดีี ยิินร้้าย 
อยู่่�เคีียงข้้างทั้้�งยามสุุขและยามทุุกข์์ ร่่วมกัันเผชิิญและแก้้ไข 
ปััญหาในรููปแบบได้้ ตลอดจนร่่วมกัันยิินดีีกับความสำำ�เร็็จ
ด้้วยความปลาบปลื้้�มใจอย่่างแท้้จริง พร้้อมท่ี่�จะปกป้้อง  
ยอมทำำ�ทุกอย่่างเพ่ื่�อองค์์กรอย่่างเต็็มใจและเต็็มท่ี่� ผลัักดััน
องค์์กรทุุกวิิถีีทางให้้สู่่�ความสำำ�เร็็จ 
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ความภัักดีีต่อ่แบรนด์ห์รืือองค์ก์ร แบ่ง่ออกเป็น็ 3 ด้า้น 
ได้แ้ก่ ่(1) ด้า้นพฤติกิรรมที่่�แสดงออก (behavioral aspect)  
เป็็นการแสดงออกถึึงความปรารถนาท่ี่�จะคงอยู่่�กัับองค์์กร 
ต่่อไป ไม่่อยากย้้ายไปจากองค์์กร หรืือหากองค์์กรมีีความ
จำำ�เป็็นท่ี่�ต้้องย้้ายสถานท่ี่�หรืือมีีความเปลี่�ยนแปลงภายใน
องค์์กร บุุคลากรก็็ยังัคงย้้ายตามหรืือปรับตามความต้้องการ
ขององค์์กร (2) ด้้านความรู้้�สึึก (affective aspect) เป็็น 
ความรักัที่่�จะปฏิบิัตัิงิานกับัองค์์กร รู้้�สึึกว่่าตนเองมีีความสำำ�คัญั 
ต่่อองค์์กรและยิินดีีมีีส่่วนร่่วมทุุกกิิจกรรมขององค์์กร  
ซึ่่�งเปรีียบเสมืือนทุุกคนเป็็นครอบครััว และเป็็นส่่วนหนึ่่�ง 
ขององค์์กร และ (3) ด้้านการรัับรู้้� (cognitive aspect)  
เป็็นความเชื่่�อมั่่�น และไว้้วางใจในองค์์กร มีีความรู้้�สึึก 
โดยตรงว่่า มีีความภัักดีีต่่อองค์์กร มีีทัศนคติิเชิิงบวก
ต่่อคุุณค่่าและเป้้าหมายของบริิษััท ดัังนั้้�น หากบุุคลากร 
เกิดิความภักัดีีต่อองค์ก์รแล้ว้ องค์ก์รจะประสบผลสำำ�เร็จ็และ
บรรลุจุุดุหมายปลายทางที่่�กำำ�หนดได้เ้พราะการใช้ท้รัพัยากร 
ประกอบด้้วย คน เงิิน วััสดุุอุุปกรณ์์ (รวมถึึงอาคารสถานที่่�) 
และเทคโนโลยีีที่�มีีอยู่่�ในองค์์กรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพมีีความ 
สำำ�คััญเป็็นอย่่างยิ่่�ง ซึ่่�งการท่ี่�จะเกิิดความภัักดีีต่่อองค์์กรได้้  
สามารถเกิิดขึ้้�นได้้เป็็นลำำ�ดัับขั้้�นจากความพึึงพอใจในงาน  
สู่่�การมีีส่วนร่่วมและพััฒนาความผููกพัันต่่อองค์์กร จนเกิิด 
ความรู้้�สึึกเป็็นส่่วนหนึ่่�งขององค์์กร ภููมิิใจในองค์์กร และเกิิด
ความภัักดีีต่่อองค์์กรในที่่�สุุด

การสำ�รวจความผูกพัน 
ของพนักงานที่มีต่อองค์กร

องค์์กรส่่วนใหญ่่ทั้้�งหน่่วยงานภาครััฐ และองค์์กร 
ภาคเอกชนต่่างให้้ความสำำ�คัญของความผููกพัันต่่อองค์์กร 
จากการศึึกษาความผููกพัันของพนัักงานต่่อองค์์กร 
ทั้้�งหน่่วยงานภาครััฐและองค์์กรภาคเอกชนมากกว่่า  
100 องค์์กร พบว่่า องค์์กรที่่�มีีการสำำ�รวจความผููกพััน 
ต่อ่องค์ก์ร มีีระดับัความผููกพันัต่อ่องค์ก์รมากกว่า่ปีทีี่่�ผ่า่นมา  
ดัังภาพที่่� 2

ผลการสำำ�รวจความผููกพัันต่่อองค์์กร ปีี พ.ศ. 2565  
มีีแนวโน้้มสููงกว่่า ปีี พ.ศ. 2564 เนื่่�องจากองค์์กรมีีกิิจกรรม
การสร้้างความผููกพัันให้้กัับบุุคลากร และมีีแผนกลยุุทธ์์
การยกระดัับความผููกพัันต่่อองค์์กร ทำำ�ให้้ในปีี พ.ศ. 2565  
บุุคลากรมีีความผููกพัันเพิ่่�มขึ้้�น แสดงให้้เห็็นว่่า องค์์กรที่่�มีี
กิิจกรรมหรืือการให้้ความสำำ�คััญต่่อการสร้้างความผููกพััน 
ส่่งผลให้้บุุคลากรเกิิดความรู้้�สึึกที่่�ดีี ได้้มีีส่่วนร่่วมในการ
ปฏิิบััติิงานตั้้�งแต่่เริ่่�มกระบวนการจนถึึงสิ้้�นสุุดกระบวนการ 
มีีส่่วนร่่วมในการกำำ�หนดวิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ ค่่านิิยม และ
เป้้าหมายขององค์์กร ทำำ�ให้้บุุคลากรรู้้�สึึกว่่าเป็็นส่่วนหนึ่่�ง
ขององค์์กร รวมถึึงการกำำ�หนดแนวปฏิิบััติิท่ี่�ดีี จนเกิิดเป็็น
วััฒนธรรมองค์์กร ส่่งผลให้้บุุคลากรมีีความพึึงพอใจและ
ความผููกพัันต่่อองค์์กร

ภาพที่่� 2 ผลการสำำ�รวจความผููกพันัต่่อองค์์กร ค่่าเฉลี่่�ย ปีี พ.ศ. 2564–2565(26)
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ทรััพยากรบุุคคลจััดเป็็นหััวใจหลัักสำำ�คััญที่่�ทำำ�ให้้
องค์์กรประสบความสำำ�เร็็จตามเป้้าหมายที่่�วางไว้้ เนื่่�องจาก 
บุคุลากรเป็น็กำำ�ลังในการขับัเคลื่่�อนให้ก้ับัองค์ก์ร ซึ่่�งจะเห็น็ได้้ 
ว่า่องค์ก์รต้อ้งการทรัพัยากรบุคุคลที่่�ปฏิบิัตัิงิานให้ก้ับัองค์ก์ร
อย่า่งเต็็มความสามารถ และเป็น็ไปตามกระบวนการท่ี่�ถููกต้อ้ง 
ตามภารกิิจและเป้้าหมายขององค์์กร อีีกทั้้�งหลายองค์์กร 
ให้้ความสำำ�คัญกัับการบริิหารจััดการทรััพยากรบุุคคล 
ในองค์์กรเป็็นอย่่างมาก ตั้้�งแต่่การสรรหา การคััดเลืือก
บุุคลากรที่่�เข้้ามาปฏิิบััติิงานในองค์์กร การฝึึกอบรมและ 
การพัฒันาบุคุลากรในองค์์กร การจัดัการเงิินเดืือน สวััสดิิการ  
และสิิทธิิประโยชน์์ให้้กัับบุุคลากร เพ่ื่�อทำำ�ให้้บุุคลากร 
มีีความรู้้�สึึกท่ี่�ดีีต่อองค์์กร มีีความสุุขในการทำำ�งานและ 
อยู่่�กัับองค์์กรตลอดไป เกิิดความพึึงพอใจและความผููกพััน
ของพนัักงานที่่�มีีต่่อองค์์กร ส่่งผลต่่อความสำำ�เร็็จทางธุุรกิิจ 
ขององค์์กรในระยะยาว ดัังนั้้�นองค์์กรควรตระหนัักถึึง 
ความสำำ�คัญัของบุคุลากรเป็็นพลังัขับัเคลื่่�อนที่่�สำำ�คัญอย่่างยิ่่�ง 
ต่อ่องค์์กร ซึ่่�งเป็น็ปััจจัยัหนึ่่�งท่ี่�มีีความสำำ�คัญต่่อความสำำ�เร็็จ
ในการขัับเคลื่่�อนองค์์กรไปสู่่�การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน และ 
เพื่่�อป้อ้งกัันบุุคลากรท่ี่�มีีความรู้้�ความสามารถลาออกจากงาน 
หรืือตีีจากองค์์กร จำำ�เป็็นอย่่างยิ่่�งที่่�ต้้องมีีมาตรการในการ
รักัษา และจููงใจให้้พนักังานที่่�ดีีมีีคุณุภาพนั้้�นมีีความพึึงพอใจ 
เกิิดความผาสุุก และรู้้�สึึกผููกพัันกัับองค์์กร ตลอดจนทุ่่�มเท
ความรู้้�ความสามารถในอันัที่่�จะเพิ่่�มประสิทิธิผิลให้้แก่อ่งค์ก์ร 

ปััจจุบัุันการบริหิารจัดัการองค์์กรแบบยั่่�งยืืน (sustainable  
organization) มีีความสำำ�คััญอย่่างมาก เนื่่�องจาก สภาพ
การแข่่งขัันในปััจจุุบัันมีีความรุุนแรงมากขึ้้�น มีีการเปลี่่�ยน
ผัันกลุ่่�มบุุคลากรภายในองค์์กร เป็็นกลุ่่�ม generation Y  
ซึ่่�งองค์์กรต้้องมีีการปรับตััวให้้บุุคลากรมีีความพึึงพอใจ 
และความผููกพัันต่่อองค์์กร ตั้้�งแต่่การสรรหาใหม่่ การรัักษา 
บุุคลากรให้้อยู่่�กัับองค์์กร โดยการส่่งเสริิมวััฒนธรรม
องค์์กรเป็็นปััจจััยแรก ท่ี่�องค์์กรควรปฏิิบััติิงาน หากองค์์กร
มีีวััฒนธรรมที่่�ชััดเจน บุุคลากรในองค์์กรได้้ทราบและรัับรู้้� 
เข้้าถึึง เข้้าใจและแสดงพฤติิกรรมที่่�บ่่งบอกความเป็็นตััวตน
ขององค์์กร จะทำำ�ให้้องค์์กรยืืนหยััดอยู่่�ในกระแสความนิิยม 
และรัักษาความมีีเสถีียรภาพขององค์์กรได้้อย่่างยั่่�งยืืน  
ซึ่่�งวััฒนธรรมองค์์กรท่ี่�เปลี่�ยนแปลงไป ทำำ�ให้้องค์์กรต้้องมีี

การปรับตััวและขัับเคล่ื่�อนองค์์กรให้้สอดรัับกัับพฤติิกรรม 
สัังคม และช่่วงวััย (generation) ที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปใน 
ปัจัจุบุันั บุคุลากรส่ว่นใหญ่เ่ป็น็บุคุลากรช่ว่ง generation Y  
และมีี generation อ่ื่�นร่ว่มอยู่่�กันภายในองค์ก์ร ซึ่่�งมีีลักัษณะ
ที่่�แตกต่่างกัันออกไป ฉะนั้้�น หากองค์์กรให้้ความสำำ�คัญ 
กัับการเปลี่�ยนแปลงวััฒนธรรมองค์์กรตามยุุคสมััย
เปลี่่�ยนแปลงไป แสดงให้้เห็็นถึึงการปรับตััวในองค์์กรที่่�ให้้
ความสำำ�คััญกัับบุุคลากรในองค์์กรส่่งผลให้้เกิิดความผููกพััน
ของพนัักงาน (employee engagement)

ความผููกพัันของพนัักงานท่ี่�มีีต่่อองค์์กรมีีความสำำ�คัญ
ต่่อการดำำ�เนิินงานขององค์์กร เพื่่�อทำำ�ให้้องค์์กรได้้มาซึ่่�ง
บุุคลากรท่ี่�มีีคุุณภาพ และมีีคุุณค่่า มีีความเสีียสละ ทุ่่�มเท 
แรงกาย แรงใจในการปฏิิบััติิงานกัับองค์์กรอย่่างเต็็มที่่�  
ทำำ�ให้้องค์์กรสามารถแข่่งขัันและดำำ�รงอยู่่�ภายใต้้ความ 
ไม่่แน่่นอนของเศรษฐกิิจได้้อย่่างยืืนหยััดและมั่่�นคง อีีกทั้้�ง
การสร้้างความผููกพัันต่่อองค์์กรต้้องมีีปััจจััยท่ี่�มีีส่่วนช่่วยให้ ้
องค์์กรสามารถสร้้างความผููกพัันได้้ โดยเฉพาะการสร้้าง
วััฒนธรรมในการทำำ�งานที่่�มีีนวััตกรรมเป็็นส่่วนหนึ่่�งของ
การทำำ�งาน ทำำ�ให้้องค์์กรมองเห็็นถึึงผลการดำำ�เนิินงานของ
องค์์กรที่่�เป็็นภาพรวมที่่�จะเกิิดขึ้้�นในอนาคตได้้

ความภัักดีีต่่อองค์์กร จะเกิิดขึ้้�นได้้ควรเริ่่�มจากความ 
สัมัพันัธ์ต์่อ่ผู้้�บังัคับับัญัชา ผู้้�ใต้บ้ังัคับับัญัชา และเพื่่�อนร่ว่มงาน  
มีีความใส่่ใจ เอาใจใส่่ซึ่่�งกัันและกััน ให้้เกีียรติิ ยอมรัับ
นัับถืือ ได้้มีีส่่วนร่่วมและการแบ่่งปัันในเรื่่�องต่่างๆ ทั้้�งด้้าน 
ประสบการณ์ ์ความคิดิ ความรู้้�สึึก เมื่่�อบุคุลากรมีีความสัมัพันัธ์์ 
ที่่�ดีีต่อกััน บรรยากาศในการปฏิิบััติิงานก็็จะดีีตามไปด้วย  
ส่่งผลต่่อความพึึงพอใจในงานของบุุคลากร ความพึึงพอใจ 
อาจเป็็นผลของการกระทำำ�อย่่างตั้้�งใจให้้เกิดิผลดีี หรืือเห็น็ชอบ 
กัับการกระทำำ�อื่่�นๆ โดยบุุคลากรได้้รัับการตอบสนองที่่�ดีี 
จากองค์ก์ร ซึ่่�งจะทำำ�ให้เ้กิดิขวัญัและกำำ�ลังใจในการปฏิิบัตัิงิาน  
รวมถึึงความสุขุในการปฏิบิัตัิงิานที่่�จะส่ง่ผลให้ก้ารปฏิบิัตัิงิาน 
มีีประสิิทธิิภาพเพิ่่�มขึ้้�นได้้ หากบุุคลากรมีีความสััมพัันธ์์ที่่�ดีี  
และมีีความพึึงพอใจ ส่่งผลต่่อความผููกพัันต่่อองค์์กร  
ซึ่่�งความผููกพัันที่่�มีีต่อ่งาน เป้้าหมาย และค่่านิยิมขององค์์กร 
บุุคลากรจะมีีความภัักดีี โดยปรารถนาที่่�จะเป็็นส่่วนหนึ่่�ง 
ขององค์์กร มีีความเต็็มใจปฏิิบััติิงานและอุุทิิศตนต่่อองค์์กร  
ทำำ�ให้้องค์์กรประสบความสำำ�เร็จ็และบรรลุจุุดุหมายปลายทาง 
ที่่�กำำ�หนดได้้ เพราะการใช้้ทรััพยากร ประกอบด้้วย คน เงิิน 
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ความผููกพันัของคนในองค์์กร ซึ่่�งการพัฒันาบุคุลากรในองค์์กร 
อย่่างมีีเป้้าหมายและให้้ยุุทธศาสตร์์สอดคล้้องกัับวิิสััยทััศน์์
ขององค์์กร เพ่ื่�อให้้องค์์กรมีีความพร้้อมต่่อการเปลี่�ยนแปลง 
ซึ่่�งจะนำำ�พาองค์์กรไปสู่่�การเติบิโตอย่า่งยั่่�งยืืน โดยใช้ค้วามสุุข
พื้้�นฐานแปดประการ (Happy 8) เป็น็แนวทางในการบริิหาร
จัดัการชีีวิตให้้มีีความสุุขอย่่างยั่่�งยืืน ประกอบด้้วย (1) happy  
body (สุุขภาพดีี) มีีสุขภาพร่่างกายท่ี่�แข็็งแรงก็็จะมีีจิตใจที่่�ดีี  
พร้้อมที่่�จะรัับมืือกัับ ปััญหาที่่�จะเข้้ามาได้้เป็็นอย่่างดีี  

(2) happy heart (น้ำำ��ใจงาม) การมีีน้ำำ��ใจเอื้้�ออาทรต่่อกันัและกันั  
(3) happy society (สัังคมดีี) มีีสังคมและสภาพแวดล้อ้มที่่�ดีี  
(4) happy relax (ผ่่อนคลาย) รู้้�จัักผ่่อนคลายต่่อสิ่่�งต่่างๆ  
ในการดำำ�เนินิชีีวิติ (5) happy brain (หาความรู้้�) มีีการศึึกษา 
หาความรู้้�พััฒนาตนเองตลอดเวลาจากแหล่่งต่่าง ๆ  นำำ�ไป
สู่่�การเป็็นมืืออาชีีพและความมั่่�นคงก้้าวหน้้าในการทำำ�งาน  
(6) happy soul (ทางสงบ) มีีความศรััทธาในศาสนาและมีี
ศีีลธรรมในการดำำ�เนิินชีีวิิต (7) happy money (ปลอดหนี้้�) 
มีีเงิิน รู้้�จัักเก็็บ รู้้�จัักใช้้ ไม่่เป็็นหนี้้� และ (8) happy family 
(ครอบครััวดีี) รัักตนเอง รัักครอบครััว รัักการงาน รัักเพื่่�อน  
รักัในสิ่่�งท่ี่�พอเพีียง(27) อีีกทั้้�งองค์์กรต้้องมีีระบบการจัดัการคน 
เพื่่�อให้้เกิิดทีีมในฝััน (dream team) คืือทีีมที่่�มีีคนทำำ�งาน
ด้ว้ยความสุขุ มีีความมุ่่�งมั่่�น สวยงามเป็น็ระเบีียบ มีีความคิดิ 
สร้้างสรรค์์ มีีความก้้าวหน้้าและการพััฒนาขององค์์กร 
อย่า่งต่่อเน่ื่�อง นำำ�ไปสู่่�องค์์กรแห่่งความสุุขอย่่างแท้้จริงส่ง่ผล 
ให้้เกิดิความผููกพันัของพนักังาน (employee engagement)
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Promotion of Corporate Culture Aim for Higher Employee  
Engagement Results in the Organization 
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Abstract

The purposes of this academic article are (1) to emphasize the promotion of corporate culture 
aimed at the effects of employee’s commitment to the organization and (2) to synthesize the concepts 
and theories of organizational commitment which will express love, dedication, and determination  
to completing the assigned task leading to success. In this essence, the importance of modern  
management is the organizational commitment for employee retention by creating the corporate  
culture to be in line with ever-changing and different behavior, society, generations, from recruitment, 
selection, environment change and adjustment, and providing personnel with activities. Moreover,  
human resources are the key to making the organization successful according to its goals. As a result, 
it can create profits and enhance maximum efficiency for the organization, and it can be a driving force 
for personnel to be able to grow forward sustainably. Personnel in the organization have their thoughts,  
beliefs, and feelings about their work if their performance is good, quanlified, and responsible.  
When they have a good role model in terms of performance, they will have good knowledge and  
transfer it to create a work culture. This can result in the organization’s success. The employee’s  
commitment to the organization is important for the organizational performance to enable the  
organization to acquire quality, valuable, selfless, and physically and mentally dedicated personnel 
toward the organization to the utmost, allowing the organization to stably and sustainably complete 
and survive under the economic uncertainty.

Keywords: corporate culture; employee engagement; organization loyalty
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การสร้างเสริมสุขภาพจิตผ่านนวัตกรรมสุขภาพจิต
ดุษฎี จึงศิรกุลวิทย์ 1, ณิญาดา อิ่มเพชร2

1 สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นราชนครินทร์ กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข
2 สำ�นักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ

บทคัดย่อ

“สุุขภาพจะดีีไม่่ได้้ หากไร้้สุุขภาพจิิตที่่�ดีี” หรืือ no health without mental health เป็็นคำำ�ขวััญวัันสุุขภาพจิิตโลก 
ปีี พ.ศ. 2559 เน่ื่�องจากภาระโรคท่ี่�เกิิดข้ึ้�นในปััจจุบัันกว่่าร้้อยละ 14 เป็็นผลจากโรคในกลุ่่�มจิิตเวชและระบบประสาท  
โดยเฉพาะโรคซึึมเศร้้าเรื้้�อรััง โรคท่ี่�เกิิดจากการด่ื่�มเคร่ื่�องด่ื่�มแอลกอฮอล์์ การใช้้สารเสพติิด อย่่างไรก็็ตาม ความสำำ�คัญ 
ของปััญหาสุุขภาพจิิตกลัับไม่่เด่่นชััดนัักเมื่่�อเทีียบกัับปััญหาทางสุุขภาพกาย ทั้้�งที่่�กายกัับจิิตนั้้�น มีีความสััมพัันธ์์กััน 
อย่า่งแยกออกไม่่ได้้ เช่น่ โรคจิิตเวช อาจทำำ�ให้้เพิ่่�มความเส่ี่�ยงของโรคติดิต่่อและโรคไม่่ติดิต่่อ และมีีส่วนทำำ�ให้้เกิิดการบาดเจ็็บ 
ทั้้�งโดยไม่่ได้้ตั้้�งใจและโดยเจตนา ในทางกลัับกััน ภาวะสุุขภาพทางกายหลายอย่่างมีีความเส่ี่�ยงต่่อโรคทางจิิต รวมถึึง 
โรคประจำำ�ตััว ที่่�สามารถทำำ�ให้้เกิิดความยุ่่�งยากในการแสวงหาความช่่วยเหลืือและการรัักษาสุุขภาพจิิตยัังส่่งผลต่่อ 
ความก้้าวหน้้าในการบรรลุุเป้้าหมายการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืนของสหประชาชาติิหลายประการ เช่่น การส่่งเสริิมความเท่่าเทีียม
ทางเพศและการให้้อำำ�นาจแก่่สตรีี การลดอััตราการเสีียชีีวิิตในเด็็ก การส่่งเสริิมสุุขภาพมารดา และการลดการแพร่่กระจาย 
ของโรคเอดส์์และเอชไอวีี การดำำ�เนิินงานด้้านการส่่งเสริิมสุุขภาพจิิตจึึงจำำ�เป็็นอย่่างยิ่่�งที่่�ต้้องบููรณาการเข้้าไปใน “ทุุกมิิติิ 
ของสุุขภาพ” ทั้้�งในแง่่นโยบายสัังคม การวางแผนระบบสุุขภาพ การดููแลสุุขภาพในระดัับปฐมภููมิและทุุติิยภููมิ ไม่่เพีียงแต่่ 
ภาวะสุุขภาพทางกายเท่่านั้้�นที่่�ส่ง่ผลต่่อสุขุภาพจิิต แต่แ่นวโน้้มความเปลี่�ยนแปลงทางเทคโนโลยีี เศรษฐกิิจ สังัคม สิ่่�งแวดล้้อม  
และวิิถีีชีีวิิต ก็็สามารถส่่งผลกระทบต่่อสุุขภาพจิิตของคนในสัังคมไทยได้้เช่่นกััน ดัังจะเห็็นจากรายงานว่่า ประชาชนไทย 
ต้้องเผชิิญกัับปััญหาสุุขภาพจิิตมากขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�องทุุกปีี แต่่การเข้้าถึึงบริิการด้้านสุุขภาพจิิตยัังไม่่ครอบคลุุมมากนััก  
การนำำ�นวััตกรรมมาประยุุกต์์ใช้้เพื่่�อเป็็นเคร่ื่�องมืือท่ี่�สำำ�คััญและเหมาะสมกัับช่่วงวััยหรืือเข้้ามามีีส่วนช่่วยในระบบบริิการ 
ทางด้้านสุุขภาพจิิตนั้้�น จะเป็็นอีีกหนึ่่�งแนวทางสำำ�คัญท่ี่�จะช่่วยยกระดัับสุุขภาวะของคนไทยได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และจะ
ส่่งผลลััพธ์์ทำำ�ให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างก้้าวกระโดดในอนาคตต่่อไปได้้ 
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บทนำ�

แนวโน้้มความเปลี่่�ยนแปลงที่่�ก่่อตััวขึ้้�นและมีีโอกาส
สร้้างผลกระทบต่่อเศรษฐกิิจ สัังคม สภาพแวดล้้อม และ
การใช้้ชีีวิิตที่่�ผ่่านมา ถืือเป็็นปััจจััยสำำ�คัญที่่�ทำำ�ให้้ประชาชน 

ต้อ้งเผชิญิทั้้�งปัญัหาครอบครัวั ปัญัหาค่า่ใช้จ้่า่ยในครัวัเรืือน 
ปััญหาสุุขภาพ ปััญหาการเรีียนการทำำ�งาน รวมถึึงปััญหา
ความขััดแย้้งทางสัังคมและการเมืือง ซึ่่�งปััญหาเหล่่านี้้� 
สามารถแทรกซึึมต่่อวิิถีีชีีวิิตและส่่งผลกระทบทางลบ 
ต่่อสุุขภาพจิิตได้้อย่่างรวดเร็็ว สะท้้อนให้้เห็็นได้้จากภาพข่่าว
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จากการทำำ�งานเพ่ื่�อประโยชน์์ต่่อการส่่งเสริิมสุุขภาพจิิต 
และการป้อ้งกันัปัญัหาสุขุภาพจิติ(1) สุุขภาพจิติเป็น็สิ่่�งสำำ�คัญั
ที่่�ต้้องดููแลและปรัับปรุุงให้้ดีีขึ้้�นในทุุกช่่วงชีีวิิตเช่่นเดีียวกัับ 
สุขุภาพร่่างกาย และสิ่่�งแรกคืือ ไม่่เพิกิเฉยต่่ออารมณ์์และสภาพ 
จิติใจทั้้�งของตนเองและผู้้�อื่่�น การแสดงออกทางอารมณ์ข์อง
แต่ล่ะช่ว่งวัยัจะมีีสัญัญาณบางอย่า่งบ่ง่บอกถึึงความผิดิปกติิ 
ที่่�แตกต่่างกััน ดัังนั้้�นการสร้้างความตระหนัักรู้้�ถึึงสภาวะ
ทางอารมณ์์ของแต่่ละช่่วงวััยจะช่่วยให้้เกิิดการจััดการและ
สามารถปรัับปรุงสภาวะทางจิิตของตนได้้อย่่างเหมาะสม  
ปััจจุุบัันการส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ถึึงสภาวะทางอารมณ์ ์
เป็็นสิ่่�งท่ี่�ควรสร้้างความตระหนัักกัับทุุกคน เพ่ื่�อให้้สามารถ
รับัมืือกับัปัญัหา เกิดิความเข้า้อกเข้า้ใจต่อ่ผู้้�อื่�น และสามารถ
แสดงออกในทางที่่�ดีีต่่อผู้้�อื่่�นได้้
1.	 สภาพจิิตของเด็็กปฐมวััย-วััยเรีียน 

เด็็กวััยนี้้�จะโกรธง่่ายเมื่่�อเวลาที่่�ไม่่ได้้รัับการตอบสนอง
ในสิ่่�งท่ี่�ตััวเองต้้องการ และจะแสดงออกด้้วยการร้้องไห้้ 
ก้้าวร้้าว อาละวาด ส่่งเสีียงดััง เด็็กจะรัักบุุคคลที่่�สามารถ 
ตอบสนองในสิ่่�งที่่�เขาต้้องการ โดยจะแสดงอารมณ์์รััก 
อย่่างเปิิดเผย เช่่น การกอดบุุคคลหรืือสิ่่�งของที่่�รััก เด็็กจะ 
อยากรู้้�อยากเห็็น ชอบซัักถาม ถ้้าหากซัักถามผู้้�ใหญ่่แล้้ว 
ได้้รัับการตอบสนองที่่�ไม่่ถููกต้้องจะส่่งผลให้้ความอยากรู้้� 
อยากเห็็นลดลงน้้อยกว่่าเด็็กวััยเดีียวกััน เด็็กจะร่่าเริิง 
แสดงอาการปรบมืือ กระโดด ยิ้้�ม ดีีใจ ก็็ต่่อเมื่่�อเขาได้้รัับ 
การตอบสนองตามท่ี่�ตนเองต้อ้งการทันัเวลา เด็็กจะขี้้�อิจิฉา-
ริิษยา เมื่่�อรู้้�สึึกว่่าตนเองด้้อยกว่่าผู้้�อื่�น หรืือกำำ�ลัังสููญเสีีย 
ความสนใจที่�ตนเองเคยได้้รัับถููกแบ่่งปัันให้้บุุคคลอื่่�น  
แต่่ทั้้�งนี้้�ทั้้�งนั้้�นอารมณ์์ของเด็็กวััยนี้้�ขึ้้�นอยู่่�กัับลัักษณะ 
การเลี้้�ยงดููและสภาพอารมณ์์ของพ่่อแม่่ที่่�จะพัฒันาบุคุลิกิภาพ 
ของเด็็กให้้เป็็นไปในทิิศทางท่ี่�เหมาะสม ซึ่่�งการเลี้้�ยงดููลููก 
โดยทางสายกลางเป็น็สิ่่�งท่ี่�ดีีที่�สุดุคืือ ไม่่มาก - ไม่่น้อ้ยเกิินไป 
และควรจะเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีให้้เด็็กได้้เลีียนแบบ
2.	 สภาพจิิตของวััยรุ่่�น

ช่ว่งวัยันี้้�จะเป็น็วัยัที่่�มีีการเจริญเติบิโตเร็ว็มาก ทั้้�งในทาง 
สรีีระและจิติวิทิยา โดยช่ว่งเวลานี้้�จะเป็น็เวลาที่่�มีีความใฝ่ฝ่ันั
ทะเยอทะยาน และมุ่่�งมั่่�นในการสร้้างจุุดมุ่่�งหมายให้้กัับชีีวิต 
ถืือเป็็นระยะเริ่่�มแรกที่่�เริ่่�มมองหาอาชีีพของตนในอนาคต  
แสวงหารููปแบบของตนเองในแง่่มุมุต่่างๆ เช่่น เรื่่�องของค่่านิยิม 
และภาพพจน์ ์กล้้าลองกล้้าเส่ี่�ยง โดยวััยนี้้�จะเริ่่�มเลืือกรููปแบบ 

ตามหน้า้หนังัสืือพิมิพ์ท์ี่่�เต็ม็ไปด้วยสถานการณ์ค์วามรุนุแรง
และความขััดแย้้ง อัันเกิิดมากจากความเครีียด ความวิิตก- 
กัังวล ความไม่่สบายใจ ทุุกข์์ใจ และซึึมเศร้้า ซึ่่�งเป็็นอาการ 
ที่่�สามารถนำำ�ไปสู่่�ภาวะอาการผิิดปกติิทางจิิตและนำำ�ไปสู่่� 
เรื่่�องราวทะเลาะวิิวาทในครอบครััวและชุุมชนต่่อไปได้้

อีีกหนึ่่� ง อิิทธิิพลสำำ�คัญท่ี่�มีีผลต่่อการขัับเคลื่่�อน 
ความเปลี่�ยนแปลงสุุขภาพจิิตคนไทยในเชิิงประจัักษ์์คืือ  
การเปลี่่�ยนผ่่านสู่่�ยุุคดิิจิิทััลและเทคโนโลยีี (digital & 
technology transformation) ที่่�ปััจจุุบัันกลายเป็็น 
ส่่วนหนึ่่�งในชีีวิิตประจำำ�วัันของคนในสัังคมไทยและเริ่่�ม 
เข้้ามามีีผลต่่อสุุขภาพจิิตอย่่างหลีีกเลี่่�ยงไม่่ได้้ กล่่าวคืือ  
คนไทยมีีความพร้้อมในการก้้าวสู่่�สั งคมดิิ จิิทััล เป็็น 
อัันดัับต้้นๆ ของโลก แต่่ในมุุมของการรู้้�เท่่าทัันนั้้�นกลัับ 
พบว่่ามีีไม่่มากนััก โดยสะท้้อนจากสถิิติิของการถููกหลอก 
ทางออนไลน์์ ข่่าวปลอม และการนำำ�เสนอข้้อมููลที่่�ไม่่ถููกต้้อง 
มีีตัวเลขเพิ่่�มสููงขึ้้�นอย่า่งต่อ่เนื่่�องทุกุปีี(1) และนี่่�คืือโจทย์ส์ำำ�คัญ
ของประเทศ ว่า่จะเดินิหน้า้อย่า่งไรกับัการส่ง่เสริมิเทคโนโลยีี
ดิิจิิทััลเพ่ื่�อสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มต่่อเศรษฐกิิจของประเทศควบคู่่� 
ไปกับัการสร้้าง mental health literacy อัันจะเป็น็การสร้้าง 
ภููมิคุ้้�มกัันต่่อผลกระทบที่่�จะเกิิดขึ้้�นกัับปััญหาสุุขภาพจิิต 
ในอนาคตได้้ จากสถานการณ์์ดัังกล่่าวแสดงให้้เห็็นว่่า  
นวัตักรรมทางเทคโนโลยีีมีีความก้้าวหน้้าอย่่างรวดเร็็วเพีียงใด  
นวััตกรรมทางสุุขภาพจิิตยิ่่�งจำำ�เป็็นต้้องพััฒนาให้้เกิิดขึ้้�น 
มากเพีียงนั้้�น ซึ่่�งปัจัจุบุันัหน่ว่ยงานภาครัฐัและภาคีีเครืือข่า่ย 
เล็็งเห็็นถึึงความสำำ�คััญของการจััดการกัับปััญหาเหล่่านี้้�  
และเร่่งพััฒนานวััตกรรมสุุขภาพจิิตให้้เพิ่่�มมากขึ้้�นเพื่่�อให้้  
“คนไทยมีีสุขุภาพดีี พร้้อมกับัมีีสุขุภาพจิติที่่�ดีี สามารถอยู่่�ร่วมกันั 
ภายในสัังคมได้้อย่่างมีีความสุุข” โดยเน้้นยุุทธศาสตร์ 
การทำำ�งานเชิงิรุกุจาก “กระบวนการสร้้างเสริมิสุขุภาพจิติผ่าน 
นวััตกรรมสุุขภาพจิิต”(2) เพ่ื่�อชี้้�ให้้เห็็นว่่าการนำำ�เทคโนโลยีี 
และนวัตักรรมมาประยุกุต์์ใช้้เพื่่�อเป็็นสื่่�อสันัทนาการหรืือเข้้ามา 
มีีส่วนช่่วยในระบบบริิการทางด้้านสุุขภาพจิิตนั้้�น สามารถ 
ช่่วยยกระดัับสุุขภาวะของคนไทยได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

นวัตกรรมสุขภาพจิต

นวัตักรรมสุขุภาพจิติหมายถึึงสิ่่�งที่่�พัฒันาขึ้้�นจากองค์-์ 
ความรู้้�สุุขภาพจิิต ความคิิดสร้้างสรรค์์ ประสบการณ์์ตรง 
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ของชีีวิติที่่�ตนพึึงพอใจ ติดิเพื่่�อนหรืือภาวะแวดล้อ้มทางสังัคม 
และจะยึึดมั่่�นในอุุดมการณ์์ของตนเองจนกระทั่่�งกลายมาเป็น็
เหตุุของความขััดแย้้งได้้ ซึ่่�งส่่วนใหญ่่อารมณ์์ของเด็็กวััยรุ่่�น
เป็็นผลสืืบเน่ื่�องมาจากระยะก่่อนวััยรุ่่�นที่่�เคยมีีความรู้้�สึึก 
นึึกคิดิขัดัแย้ง้กับัผู้้�ใหญ่ ่จนทำำ�ให้เ้ด็ก็วัยัรุ่่�นเกิดิความกังัวลใจ 
เรื่่�องการเจริญเติิบโตและจะชอบใช้้ความรุุนแรง ไม่่ค่่อยจะ
ยอมใครง่่ายๆ หรืือมีีความเช่ื่�อมั่่�นท่ี่�เป็น็ไปอย่่างรุุนแรง ฉะนั้้�น 
วััยรุ่่�นควรพููดคุุยและระบายความรู้้�สึึกให้้บุุคคลรอบข้้าง 
ที่่�ไว้้วางใจได้้ฟัังบ้้าง เพราะจะเป็็นเทคนิิคง่่ายๆ ที่่�สามารถ 
ช่่วยลดความเครีียดและอารมณ์์ที่่�ไม่่ดีีลงได้้
3.	 สภาพจิิตของวััยกลางคน – วััยทำำ�งาน

เม่ื่�อเข้้าสู่่�วััยกลางคนหรืือวััยทำำ�งาน มัักจะปัักหลัักเรื่่�อง 
หน้้าท่ี่�การงาน แต่่งงานมีีครอบครััว สร้้างฐานะ และมีีความมุ่่�งมั่่�น 
กระตืือรืือร้้นที่่�จะสร้้างความสำำ�เร็็จในหน้้าที่่�การงาน เพื่่�อให้ไ้ด้ม้า 
ซึ่่�งความภาคภููมิิใจในตนเอง แต่่ในบางครั้้�งด้้วยความเชื่่�อมั่่�น 
ในสิ่่�งต่่างๆ มากเกิินไป เมื่่�อเกิิดความล้้มเหลวก็็จะทำำ�ให้้เกิิด 
ความรู้้�สึึกท้้อแท้้ สิ้้�นหวััง มีีความคิิดอยากฆ่่าตััวตาย หรืือพยายาม 
หลีีกหนีีต่อความรู้้�สึึกกัังวลใจ ความไม่่สบายใจ ความโกรธ  
ความหงุุดหงิิด ด้้วยการด่ื่�มสุุรา ใช้้ยา กระทั่่�งส่่งผลให้้เกิิดการ 
หยุดุชะงัักของการสร้้างสััมพัันธภาพกัับบุุคคลอ่ื่�น และเกิดิการ 
แยกตััวออกจากสัังคมได้้ในท่ี่�สุดุ ดัังนั้้�นควรจะเปลี่�ยนจุุดสนใจ  
หาทางแก้้ไขด้้วยวิิธีีที่�เหมาะสม และสร้้างกิิจกรรมท่ี่�สร้้างสรรค์์
4.	 สภาพจิิตของผู้้�สููงอายุุ

ปััญหาสุุขภาพจิิตของผู้้�สููงวััย 5 อัันดัับแรก คืือ ความ
วิติกกังัวล ซึึมเศร้า้ นอนไม่ห่ลัับ ภาวะสมองเส่ื่�อม และปัญัหา
เร่ื่�องเพศ ซึ่่�งส่ว่นใหญ่อ่าจเกิดิจากความเครีียดและความรู้้�สึึก 
ของการสููญเสีีย โดยเฉพาะด้้านความสามารถของตนเอง 
ที่่�เคยเป็็นที่่�พึ่่�ง เคยเป็็นผู้้�นำำ�ให้้กัับคนอื่่�น หรืือจากการท่ี่� 
เคยมีีครอบครััวใหญ่่กลายเป็็นครอบครััวเล็็กๆ หรืือต้้อง 
เลี้้�ยงดููตนเองตามลำำ�พััง ถููกลููกหลานทอดทิ้้�ง ซึ่่�งเหตุุการณ์์
ในอดีีตจะกระตุ้้�นให้้ผู้้�สููงอายุุเกิิดอาการน้้อยใจ เสีียใจ  
เบื่่�อหน่่าย เบื่่�ออาหาร หวาดกลััว จนต้้องแยกตััวออก 
จากสัังคมเพราะไม่่กล้้าสู้้�กัับปััญหา ทั้้�งนี้้�หากผู้้�สููงอายุ ุ
เข้้าใจชีีวิิตกล้้าเผชิิญปััญหาได้้ด้้วยการยอมรัับความจริง  
สร้้างกิิจกรรมอัันมีีคุุณประโยชน์์ต่่อร่่างกายและจิิตใจ 
อย่่างสม่ำำ��เสมอก็็ย่่อมเป็็นผู้้�ที่่�มีีสุุขภาพจิิตดีีได้้	

พฤติิกรรมทางอารมณ์์ที่่�แตกต่่างในแต่่ละช่ว่งวััย ทำำ�ให้้
สำำ�นัักงานกองทุุนสนัับสนุุนการสร้้างเสริิมสุุขภาพ (สสส.)  

โดยสำำ�นักสนัับสนุนุการควบคุุมปััจจัยัเสี่่�ยงทางสุุขภาพ (สำำ�นัก 2)  
และกรมสุุขภาพจิิต กระทรวงสาธารณสุุข เห็็นความสำำ�คัญของ 
การส่่งเสริิมสุุขภาพจิิตเพื่่�อให้้คนไทยในทุุกช่่วงวััย มีีปััญญา  
อารมณ์์ดีี และมีีความสุุข ตามนโยบายและยุุทธศาสตร์์  
แห่่งพระราชบัญญััติิสุุขภาพจิิต (ฉบัับท่ี่� 2) พ.ศ. 2562(3)  
จึึงได้้ร่่วมกัันจััดตั้้�งแผนงานสร้้างเสริิมสุุขภาพจิิตมาตั้้�งแต่ ่
ปีี พ.ศ. 2551(4) และดำำ�เนิินการมาอย่่างต่่อเนื่่�องจนปััจจุุบััน 
กลายเป็็น “แผนงานพััฒนานวััตกรรมเชิิงระบบเพื่่�อการ 
สร้้างเสริิมสุุขภาพจิิต” โดยมีีวัตถุประสงค์์เพื่่�อส่่งเสริิม 
สนับัสนุนุงานในภารกิิจสร้้างเสริิมสุขุภาพจิิตในบทบาทน้ำำ��มันั- 
หล่่อล่ื่�น (enabler) เพ่ื่�อให้้คนไทยมีีความสุุข สุุขภาพจิิตดีี  
โดยในระยะ 10 ปีีแรก เป็็นการพััฒนานวััตกรรมด้้านการ 
สร้้างเสริมิสุขุภาพจิติในทุกุกลุ่่�มวัยั และในปีี พ.ศ. 2560-2563(5)  
เป็็นการพััฒนานวััตกรรมเชิิงระบบเพ่ื่�อให้้โปรแกรมหรืือชิ้้�นงาน 
นวัตักรรมสามารถขัับเคล่ื่�อนใช้้ในระบบปฏิบัิัติงิานจริงิอย่่างมีี 
ประสิิทธิิภาพ โดยในแต่่ละกลุ่่�มวััยมีีนวััตกรรมที่่�สามารถ
ขยายผลและเกิิดการนำำ�ไปใช้้อย่่างกว้้างขวางดัังนี้้� 
1.	 กลุ่่�มปฐมวััย (0-5 ปีี)

ตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ. 2558(6) เป็็นต้้นมา กระทรวงสาธารณสุุข 
มีีการพััฒนานวััตกรรมสุุขภาพจิิตคืือ “การสร้้างระบบ 
การเฝ้้าระวังัและคัดักรองพัฒันาการเด็ก็ปฐมวัยัด้้วยเครื่่�องมืือ 
เฝ้้าระวัังและส่่งเสริิมพััฒนาการเด็็กปฐมวััย (DSPM)”  
โดยส่่งเสริิมให้้พ่่อแม่่ ผู้้�ปกครอง มีีการเฝ้้าระวัังและส่่งเสริิม 
พัฒันาการเด็ก็ด้ว้ยตนเองจากการอ่า่นเล่ม่คู่่�มืือและบุคุลากร
สาธารณสุุขจะทำำ�หน้้าที่่�คััดกรองพััฒนาการในช่่วงอายุุ  
9, 18, 30 และ 42 เดืือนท่ี่�มารับัวัคัซีีน (DSPM1) หากสงสััย 
ว่่าเด็็กมีีพัฒนาการล่่าช้้า จะมีีการให้้ความรู้้�เพ่ื่�อกระตุ้้�น
พััฒนาการเด็็กและติิดตามประเมิินซ้ำำ�� 1 เดืือน (DSPM2)  
หากยัังคงพบพััฒนาการล่่าช้้า จะทำำ�การส่่งต่่อเพื่่�อรัับ 
การกระตุ้้�นพัฒันาการด้ว้ยเคร่ื่�องมืือ TEDA4I ท่ี่�โรงพยาบาล 
ชุุมชนใกล้้บ้้าน ต่่อมาในปีี พ.ศ. 2560(7) กรมสุุขภาพจิิต 
ได้้พััฒนานวััตกรรมสุุขภาพจิิตสำำ�คััญคืือ “Triple-P”  
(preschool parenting program) หรืือ “กลุ่่�มฝึึกทัักษะ 
การเลี้้�ยงดููเด็็กปฐมวััยเพ่ื่�อส่่งเสริิมพััฒนาการและความฉลาด 
ทางอารมณ์์ในเด็็กปฐมวััยในพื้้�นที่่�ทุุรกัันดาร” ซึ่่�งผลของ 
การใช้้นวััตกรรมนี้้�พบว่่า พััฒนาการของเด็็กสมวััยสููงกว่่า
กลุ่่�มที่่�ใช้้ระบบปกติิ 14.25 เท่่า
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 ความฉลาดทางอารมณ์์สููงกว่่ากลุ่่�มท่ี่�ใช้้ระบบปกติิ 
และนวััตกรรมนี้้�ทำำ�ให้้เกิิดการวิิเคราะห์์ต้้นทุุนประสิิทธิิผล
ของการดำำ�เนิินงานโดยสาธารณสุุขจัังหวััดน่่าน พบว่่า 
Triple-P เป็็นโปรแกรมที่่�มีีประสิิทธิิผลคุ้้�มค่่าคุ้้�มทุุน ในปีี  
พ.ศ. 2563 มีีการดำำ�เนิินงานขยายผลเป็น็ “โครงการส่่งเสริิม- 
พัฒันาการเด็็กในพื้้�นที่่�ทุรุกันัดาร”(8) ในพื้้�นที่่�โครงการพััฒนา- 
เด็ก็และเยาวชนในถิ่่�นทุรุกันัดารในพระราชดำำ�ริ ิให้ค้รอบคลุมุ  
870 แห่ง่ทั่่�วประเทศภายในปี ีพ.ศ. 2569 และกรมสุขุภาพจิติ 
จััดตั้้�งคณะทำำ�งานส่่งเสริิมพััฒนาการและสุุขภาพจิิตเด็็ก 
และเยาวชนในพื้้�นที่่�ทุุรกัันดารเพ่ื่�อสนองพระราชกระแส-
รัับสั่่�งต่่อไป ผลลััพธ์์สำำ�คััญของนวััตกรรมสุุขภาพจิิตนี้้�
คืือ ทำำ�ให้้เกิิดระบบงานส่่งเสริิมและกระตุ้้�นพััฒนาการ 
เด็็กปฐมวััยกลุ่่�มเสี่่�ยงในพื้้�นที่่�ทุุรกัันดาร เพื่่�อช่่วยให้้เด็็ก 
กลุ่่�มด้้อยโอกาสและขาดแคลนกลัับมามีีพััฒนาการและ
ความฉลาดทางอารมณ์์สมวััยเช่่นเดีียวกัับเด็็กในพื้้�นที่่�อื่่�น  
ลดความเหล่ื่�อมล้ำำ��และขาดแคลนในเด็็กด้้อยโอกาส เป็็น 
พระมหากรุณุาธิคิุณุที่่�ทรงมีีต่อ่ระบบสุขุภาพและเด็ก็ปฐมวัยั 
ของไทยอย่่างหาที่่�สุุดมิิได้้
2.	 กลุ่่�มวััยเรีียน

ผลการสำำ�รวจภาระโรคของประชากรกลุ่่�มอายุุ 0-14 ปีี  
พบโรคซึึมเศร้้าเป็็นภาระโรคอันัดับั 8 ในเด็ก็หญิงิ (ร้้อยละ 2.6 )(3)  
จากการสำำ�รวจในปี ีพ.ศ. 2559 พบเด็็กไทยมีีระดับัสติปิัญัญา 
เฉลี่่�ย 98.6 ต่ำำ��กว่า่ค่า่มาตรฐานสากลที่่� 100 เด็ก็สติปิัญัญา- 
บกพร่่องร้้อยละ 6.5 ขณะที่่�ความชุุกสากลอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 2-3  
ส่่วนความฉลาดทางอารมณ์์ต่ำำ��ลงจาก 186.42 คะแนน  
(ปีี พ.ศ. 2549) เป็็น 179.58  คะแนน (ปีี พ.ศ. 2544) และ  
169.72 คะแนน (ปี ีพ.ศ. 2559) การดำำ�เนินิงานในช่่วง 10 ปี ี
ที่่�ผ่่านมา จึึงมีีการพััฒนาระบบดููแลช่่วยเหลืือนัักเรีียน 
ในโรงเรีียนสัังกััดสำำ�นัักงานคณะกรรมการการศึึกษา 
ขั้้�นพื้้�นฐาน (สพฐ.)(9) เกิิดเป็็นคู่่� เครืือข่่ายโรงเรีียน -  
โรงพยาบาล เพื่่�อคััดกรองเด็็กที่่�มีีปัญหาการเรีียนเข้้าสู่่� 
ระบบบริกิารและส่่งเสริิมความฉลาดทางอารมณ์์ แต่่ยัังขาด 
รููปแบบหรืือระบบการดููแลที่่�มีีหลัักฐานเชิิงประจัักษ์์  
และในปีี  พ.ศ. 2559(9) เป็็นต้้นมา จึึงเริ่่�มมีีการใช้ ้
รููปแบบการพััฒนาเครืือข่่าย HERO (health and  
educational regional operation) โดยเชื่่�อมเครืือข่่าย 
ทั้้�งเขตการศึึกษา โดยงบประมาณสนัับสนุุนจาก สปสช.  
พบว่่าสามารถขยายผลได้้ครอบคลุุมมากข้ึ้�น โดยในปีี  

พ.ศ. 2563(10) โรงเรีียนประถมศึึกษาสังักัดั สพฐ. และ กทม.  
15,812 แห่่ง (ร้้อยละ 59.82) มีีระบบดููแลช่่วยเหลืือ 
เด็็กนัักเรีียนกลุ่่�มเสี่่�ยงต่่อปััญหาพฤติิกรรม อารมณ์์ สัังคม 
และการเรีียน กลุ่่�มเส่ี่�ยงร้้อยละ 92.66 ได้้รัับการดููแล 
ช่่วยเหลืือจนดีีขึ้้�น (94,493 คนจาก 101,982 คน)  
โดยแผนงานพััฒนานวััตกรรมเชิิงระบบเพื่่�อการสร้้างเสริิม 
สุุขภาพจิิต ได้้เข้้าไปสนัับสนุุนการดำำ�เนิินงานวิิจััยโปรแกรม 
เสริิมพลัังผู้้�ปกครองและครูู เพ่ื่�อการปรับพฤติิกรรม 
เด็็กวััยเรีียน เพ่ื่�อพิิสููจน์ว่่าโปรแกรมมีีประสิิทธิิภาพในการ 
ลดปััญหาพฤติิกรรมของเด็็กได้้จริิง และพบว่่า มีีการ 
นำำ�ไปทดลองในพื้้�นท่ี่�อ่ื่�นแล้้วสามารถช่่วยให้้ผลการเรีียน 
ของเด็็กดีีขึ้้�นได้้ด้้วย 

ตั้้�งแต่ป่ี ีพ.ศ. 2562-ปัจัจุบุันั กรมสุขุภาพจิติ โดยสถาบันั 
สุุขภาพจิิตเด็็กและวััยรุ่่�นราชนคริินทร์์ ได้้ขยายงาน HERO 
เป็น็ “ระบบงานสุุขภาพจิิตโรงเรีียนบนระบบดิิจิทิัลั (school  
health HERO)”(11) โดยมีีการเชื่่�อมฐานข้้อมููลระหว่่างกรม- 
สุุขภาพจิิตกัับ สพฐ. เพื่่�อช่่วยครููในการเฝ้้าระวััง เรีียนรู้้� ดููแล  
และปรึึกษาส่ง่ต่อ่บุคุลากรสาธารณสุขุ โดยไม่จ่ำำ�เป็น็ต้อ้งนำำ� 
เด็ก็มาโรงพยาบาลทุกุราย ทำำ�ให้ร้ะบบงาน HERO เกิดิขึ้้�นโดย 
ความร่่วมมืือของผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียหลายภาคส่่วนทั้้�งโดย  
กรมสุุขภาพจิิต สพฐ. สสส. สปสช. และองค์์กรระหว่่าง 
ประเทศ ขณะนี้้�อยู่่�ระหว่่างการขยายผลใช้้กับัโรงเรีียนคุณุภาพ- 
ชุุมชนและโรงเรีียนดีีสี่�มุุมเมืืองรวม 260 แห่่งทั่่�วประเทศ 
และได้้ประกาศใช้้กัับโรงเรีียนในสัังกััด สพฐ. ทั่่�วประเทศ(12) 
ในเดืือนพฤษภาคม พ.ศ. 2564

ความรุุนแรงและประสบการณ์์เชิงิลบในวัยัเด็ก็ (violence  
and adverse childhood experience: ACE) เป็น็ปัญัหา 
สำำ�คััญอีีกประการในเด็็กท่ี่�จะส่่งผลกระทบด้้านลบต่่อ 
สุุขภาพจิิตจนถึึงวััยผู้้�ใหญ่่ ผลการศึึกษาความชุุกของ ACE  
ในผู้้�ป่่วยจิิตเวชผู้�ใหญ่่อายุุ 18 ปีีขึ้้�นไป 271 ราย พบว่่า 
ปััญหา 3 อัันดัับแรก คืือ รู้้�สึึกถููกครอบครััวละเลยทอดทิ้้�ง  
พ่่อแม่่หย่่าร้้างหรืือแยกทาง และความรุุนแรงในครอบครััว 
ส่่งผลให้้เกิิดความรู้้�สึึกเบ่ื่�อหน่่ายและเป็็นทุุกข์์ ลดความ 
รู้้�สึึกพึึงพอใจในชีีวิต ความสามารถในการจััดการกัับ 
ความยากลำำ�บากในชีีวิติน้อ้ยลง การเสริมิสร้า้งความเข้ม้แข็ง็ 
ของครอบครัวัจึึงเป็น็ประเด็น็สำำ�คัญท่ี่�ควรเร่ง่พัฒันา เพ่ื่�อลด 
การเกิิดและลดผลกระทบของ ACE(4) ทั้้�งนี้้� การพััฒนา 
นวัตักรรมที่่�ช่ว่ยเสริมิสร้า้งความเข้ม้แข็ง็ของครอบครัวัอย่า่ง 
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“พ่อ่แม่เ่ลี้้�ยงบวก” จึึงเป็น็บทสนทนาเชิงิสถานการณ์ส์มมุตุิิ
เกี่่�ยวกัับทัักษะการเลี้้�ยงดููเด็็กท่ี่�เผยแพร่่ให้้ประชาชนและ
หน่่วยงานต่่างๆ นำำ�ไปใช้้ได้้ผ่่าน www.jitdee.com ปััจจุุบััน
นวััตกรรมนี้้�อยู่่�ระหว่่างดำำ�เนิินการร่่วมกัับแผนยุุทธศาสตร์
ครอบครััวโดยกรมกิิจการสตรีีและสถาบัันครอบครััว 
กระทรวงพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์ (13)  
เพื่่�อขยายผลการดำำ�เนิินงานต่่อไป นอกจากนี้้�ยัังมีี “การ์์ตููน
เสริิมสร้า้งทัักษะชีีวิติเด็ก็ ป.1-ป.6” และ “เครื่่�องมืือวินิิจิฉัยั 
ภาวะบกพร่่องทางการเรีียนรู้้�  (specific learning  
disorder: LD)” ที่่�กำำ�ลัังพััฒนาต่่อเพ่ื่�อให้้เป็็นเครื่่�องมืือ
มาตรฐานสำำ�คัญัในการยกระดับัความสามารถการเรีียนรู้้�ของ
เด็ก็ไทย โดยให้ค้รููหรืือผู้้�ปกครองสามารถเปิดิให้เ้ด็ก็ได้เ้รีียนรู้้�
ประกอบการพููดคุยุเพื่่�อพัฒันาทักัษะชีีวิติของเด็ก็ไปพร้อ้มกันั 
โดยเผยแพร่่ผ่่าน www.jitdee.com เช่่นกััน 
3.	 กลุ่่�มวััยรุ่่�น

ผลการสำำ�รวจสุขุภาพจิติวัยัรุ่่�นและเยาวชนอายุ ุ15-24 ปีี  
(Thai mental health indicator) ในปีี พ.ศ. 2561 พบว่่า  
วััยรุ่่�นมีีระดัับสุุขภาพจิิตต่ำำ��ที่่�สุุดเม่ื่�อเปรีียบเทีียบกัับกลุ่่�ม 
ช่่วงอายุุอื่่�น(5) ข้้อมููลการเฝ้้าระวัังเชิิงรัับจากสายด่่วนสุุขภาพจิิต  
1323 พบว่่า เยาวชนอายุุระหว่่าง 15-21 ปีี โทรศััพท์์ขอรัับ 
การปรึึกษากว่่า 15,000 ราย ซึ่่�งร้้อยละ 46.8 มีีภาวะเครีียด 
ร้้อยละ 19.4 มีีปััญหาความรััก และร้้อยละ 10.9 มีีปััญหา
ซึึมเศร้้า(6) นอกจากนี้้� การก้้าวเข้้าสู่่�ยุคดิิจิิทััล ยัังก่่อให้้เกิิด
ความเส่ี่�ยงต่่อปััญหาสุุขภาพจิิตวัยรุ่่�น และผลการสำำ�รวจ 
สถานการณ์์เด็็กกัับภััยออนไลน์์ โดยศููนย์์ประสานงาน 
ขัับเคลื่่�อนการส่่งเสริิมและปกป้้องคุ้้�มครองเด็็กและเยาวชน
ในการใช้้สื่่�อออนไลน์์ กรมกิิจการเด็็กและเยาวชน ประจำำ�ปีี  
พ.ศ. 2563(7) ในกลุ่่�มตัวัอย่า่งเด็ก็มัธัยมศึึกษา อายุ ุ12-18 ปีี  
จำำ�นวน 14,945 คน พบว่่า เยาวชนส่่วนใหญ่่ (ร้้อยละ 89) 
เชื่่�อว่่าในโลกออนไลน์์มีีภััยอัันตรายหรืือความเสี่่�ยงต่่างๆ  
และเช่ื่�อว่่าตนเองสามารถจัดัการแก้้ไขปััญหานั้้�นได้้ (ร้้อยละ  
61) และเว็็บไซต์์หรืือเนื้้�อหาข้้อมููลที่่�ผิิดกฎหมาย/เป็็น 
อัันตรายที่่�เด็ก็เข้้าถึึงมากที่่�สุดุ 4 อันัดับัแรก คืือ ความรุุนแรง 
(ร้้อยละ 49) การพนััน (ร้้อยละ 22) สื่่�อลามกอนาจาร  
(ร้้อยละ 20) และสารเสพติิด (ร้้อยละ 16) ซึ่่�งล้้วนเป็็นสื่่�อ 
ที่่�ส่่งผลกระทบต่่อปััญหาสุุขภาพจิิตในวััยรุ่่�น 

สำำ�หรัับการสร้้างเสริิมสุุขภาพจิิตเด็็กวััยรุ่่�น แผนงาน-
สร้า้งเสริมิสุุขภาพจิิตได้ม้ีีการพััฒนานวัตักรรมทางหลัักสููตร

เพื่่�อใช้้เสริิมสร้้างสุุขภาพจิิตกลุ่่�มวััยรุ่่�นให้้มีีความเข้้มแข็็งข้ึ้�น  
ดัังนี้้� 

1)	 หลัักสููตรเสริิมสร้้างความเข้้มแข็็งทางใจ เป็็น
หลัักสููตรพััฒนาทัักษะชีีวิิตเยาวชนที่่�ครููหรืือผู้้�ปฏิิบััติิงาน 
กัับวััยรุ่่�นสามารถนำำ�ไปใช้้จััดการเรีียนรู้้�ได้้ง่่าย 

2)	 หลักัสููตรคุยุกับัลููกเรื่่�องเพศ เพื่่�อช่ว่ยพัฒันาทักัษะ
การส่ื่�อสารของพ่่อแม่่ผู้้�ปกครองในการคุุยกัับลููกวััยรุ่่�น 
ในประเด็็นเพศศึึกษารอบด้้าน เพ่ื่�อช่ว่ยลดปััญหาพฤติิกรรม
ทางเพศไม่่เหมาะสม และลดการตั้้�งครรภ์์ไม่่พร้้อมในวััยรุ่่�น 

3)	 หลัักสููตรให้้การปรึึกษาวััยรุ่่�นออนไลน์์ เป็็น
หลัักสููตรแรกในประเทศไทย เพื่่�อให้้บุุคลากรที่่�ปฏิิบััติิงาน 
กัับเด็็กและวััยรุ่่�นเข้้ามาเรีียนรู้้�เทคนิิคการให้้การปรึึกษา 
ด้้านสุุขภาพจิิตออนไลน์์ มีีโปรแกรมฝึึกสติิเพ่ื่�อการยอมรัับ
และพััฒนาตนเอง หรืือ โปรแกรมจัับใจ เพื่่�อช่่วยพััฒนา
ทัักษะสัังคมอารมณ์์ความคิิดของวััยรุ่่�นและผู้้�ใหญ่่ตอนต้้น
และช่่วยในการป้้องกัันโรคซึึมเศร้้าได้้ด้้วย(8) โดยสื่่�อต่่างๆ 
เผยแพร่่ผ่่าน www.jitdee.com ทำำ�ให้้ประชาชนสามารถ
เข้้าถึึงได้้โดยมีีต้้นทุุนต่ำำ�� 

นอกจากนี้้� การคุ้้�มครองเยาวชนจากปััจจััยเส่ี่�ยงต่่อ
สุุขภาพจิิตที่�สำำ�คััญคืือ “ปััญหาการติิดเกม” ซึ่่�งต้้องการ
สมดุลุระหว่า่งการใช้เ้กมเสริิมสร้า้งเศรษฐกิิจของประเทศกัับ 
การควบคุมุความรุุนแรงในเกมและภาวะเสพติดิเกมที่่�จะเกิดิ
กับัเยาวชน ดัังนั้้�น “การพััฒนาเคร่ื่�องมืือประเมิินความรุุนแรง
ของภาวะติดิเกม” ซึ่่�งจะเป็น็เคร่ื่�องมืือนำำ�ไปสู่่�การจัดัระดัับเกม
ที่่�มีีความเสี่่�ยงต่่อการเสพติิดสููง และเป็็นข้้อเสนอในการจััด 
กลุ่่�มเกมกัับกลุ่่�มอายุุของผู้้�เล่่น โดยเครื่่�องมืือนี้้�จะเสนอ 
เข้้าสู่่�คณะทำำ�งานด้้านส่่งเสริิมสุุขภาพจิิตและการป้้องกััน 
เพื่่�อควบคุมุปััจจัยัที่่�คุกุคามสุขุภาพจิติ ภายใต้้คณะอนุกุรรมการ- 
จััดทำำ�นโยบายและยุุทธศาสตร์สุุขภาพจิิตแห่่งชาติิ ภายใต้้
คณะกรรมการสุุขภาพจิิตแห่่งชาติิต่่อไป
4.	 กลุ่่�มวััยกลางคน - วััยทำำ�งาน

การดููแลด้้านสัังคมจิิตใจในวััยทำำ�งานโดยเฉพาะใน
สถานประกอบการ ปััจจุุบัันมีีรููปแบบการพััฒนาจิิตให้้เป็็น 
วิิถีีในองค์์กรซึ่่�งเป็็นรููปแบบวิิธีีที่่�น่่าสนใจและควรแก่่การ 
ให้้ความสำำ�คััญเป็็นอย่่างยิ่่�งเพราะแนวโน้้มสัังคมที่่�เปลี่่�ยน
เป็็นสัังคมเมืือง คนส่่วนใหญ่่ทำำ�งานในองค์์กรต่่างๆ 
ความเครีียดและความทุุกข์์ส่่วนใหญ่่ก็็มาจากการทำำ�งาน 
และมีีผลต่่อไปยังครอบครััว หลายๆ องค์์กร มีีวิสััยทััศน์์ 
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จึึงเน้้นกลัับมาที่่�ความสุุขหรืือสุุขภาวะของคนในองค์์กร  
ดัังท่ี่�ปรากฏไว้้ในระบบสุุขภาวะในองค์์กรหรืือ Happy 8(14)  

ที่่�สนัับสนุุนโดยสำำ�นักงานกองทุุนสนัับสนุุนการสร้้างเสริิม- 
สุุขภาพ (สสส.) รวมทั้้�งเกิิดข้ึ้�นทั่่�วโลก ซึ่่�งนอกจากจะ
ครอบคลุมุสุขุภาวะทางกาย ใจ และสังัคมแล้ว้ หลายๆ องค์ก์ร 
ก็พ็ยายามก้้าวไปให้้ถึึงด้้านจิิตวิญญาณโดยเน้้นเร่ื่�องความดีี 
ความเสีียสละรวมทั้้�งการพััฒนาจิิต

ตามแนวคิิดการสร้้างองค์์กรแห่่งความสุุข 8 มิิติิ  
หนึ่่�งในนั้้�นคืือ happy soul ซึ่่�งเป็็นความสุุขด้้านจิิตใจ  
มีีคุุณธรรม ศรััทราในพระพุุทธศาสนา และศีีลธรรมในการ
ดำำ�เนิินชีีวิิต ที่่�เรีียกว่่า การใช้้ชีีวิิตอย่่างมีีสติิ 

กรมสุุขภาพจิิตจึึงร่่วมกัับโครงการสร้้างสุุขและ
จิติสำำ�นึึกด้้วยโปรแกรมสติใินองค์์กร จัดัทำำ�โปรแกรมสร้้างสุขุ
ด้้วยสติิในองค์์กรเรีียกว่่า mindfulness in organization  
(MIO) ซึ่่�งเป็็นโปรแกรมที่่�เน้้นการใช้้สติิในทางจิิตวิิทยาและ
ศาสตร์์สมอง โดยไม่่เกี่่�ยวข้้องกัับศาสนา เพื่่�อประโยชน์์ของ
ทั้้�งองค์์กร สติิในมุุมนี้้� จึึงเป็็นการพััฒนาสภาวะจิิตขั้้�นสููง
กว่า่เพื่่�อยกระดับัคนทั้้�งองค์ก์รผ่า่นวิถิีีและระบบ/วัฒันธรรม 
องค์์กรให้้มีีการใช้้สติิในทุุกระดัับ สามารถนำำ�ไปปรัับใช้ ้
ในองค์์กรและในชีีวิิตประจำำ�วัันได้้ เป็็นโปรแกรมเพื่่�อมุ่่�ง 
ส่ง่เสริมิให้้ประชาชน มีีสุขภาพจิิตที่่�ดีี มีีความสุุขในการทำำ�งาน 
และเน้้นการเรีียนรู้้�ด้ว้ยการปฏิบิัตัิ ิฝึกึให้ค้นมีีสภาวะจิติที่่�สููง 
คืือ การมีีสติิและสมาธิิ มาเป็็นเครื่่�องมืือในลัักษณะ (meta  
skill) นำำ�ไปสู่่�คุณลักัษณะที่่�ดีีของตน เช่่น เห็็นอกเห็น็ใจผู้้�อื่่�น 
มีีความรัับผิิดชอบ มีีความคิิดบวก สิ่่�งเหล่่านี้้�จะส่่งผลให้้การ
ทำำ�งานมีีประสิิทธิิภาพดีีขึ้้�น มีีสััมพัันธ์์ภาพกัับเพื่่�อนร่่วมงาน 
ดีีขึ้้�น เกิิดความสงบ ด้้วยการรัับฟังัอย่่างมีีสติ ิเกิิดการส่ื่�อสาร
อย่่างมีีสติิ เกิิดความคิิดสร้้างสรรค์์สามารถแก้้ไขปััญหา 
ต่่างๆ ได้้ ทั้้�งในระดัับตนเอง ระดัับทีีม และระดัับองค์์กรได้้  
สอดคล้้องกัับนโยบายของกรมสุุขภาพจิิตภายใต้้แนวคิิด  
“คิิดดีี คิิดให้้ คิิดเป็็น เป็็นสุุข” 
5.	 กลุ่่�มวััยสููงอายุุ

ปััจจุุบัันมีีผู้้�สููงอายุุที่่�ต้้องการความช่่วยเหลืือในกิิจวััตร
ประจำำ�วันร้้อยละ 7.83 ท่ี่�ผ่่านมา กรมอนามััย กระทรวง-
สาธารณสุุขมีีการฝึึกอบรม care giver/care manager 
ให้้ครอบคลุุมพื้้�นที่่�ทุุกตำำ�บล กระทรวงสาธารณสุุขพััฒนา
โครงการ 3 หมอ(9) คืือ แพทย์เ์วชศาสตร์ค์รอบครััว บุคุลากร
สาธารณสุุขใน รพ.สต. และ อสม. เพ่ื่�อการดููแลสุุขภาพ

ประชาชน อุุปสรรคสำำ�คัญคืือ การบููรณาการงานสุุขภาพ
จิิตรวมถึึงประเด็็นสุุข 5 มิิติิ เข้้าไปในหลัักสููตร care giver/ 
care manager และ บุุคลากรในโมเดล 3 หมอ รวมถึึง 
การวััดผลลััพธ์์ด้้านสุุขภาพจิิตที่่�ไม่่เป็็นภาระงานของพื้้�นท่ี่� 
การพััฒนา “โปรแกรมปรับพฤติิกรรมเพ่ื่�อปรับเปลี่�ยน 
พฤติิกรรมสุุขภาพ” ในกลุ่่�มผู้้�ป่่วยโรคเรื้้�อรัังซึ่่�งโดยมาก 
เป็็นผู้้�สููงอายุุ พบว่่าได้้ผลดีี 

นอกเหนืือจากงานนวััตกรรมเชิิงระบบแล้้ว แผนงาน-
สร้า้งเสริมิสุขุภาพจิติและแผนงานพัฒันานวัตักรรมเชิงิระบบ 
เพื่่�อการสร้้างเสริิมสุุขภาพจิิต ดัังภาพที่่� 1 และ 2 ยัังได้้ 
จัดัทำำ�ผลงานวิชิาการทั้้�งงานแปลเอกสารวิชิาการต่่างประเทศ  
และงานทบทวนวรรณกรรมท่ี่�จำำ�เป็็นต่่อการพััฒนางาน 
สร้้างเสริิมสุุขภาพจิิตในผู้้�สููงอายุุ เช่่น สุุขภาพจิิตกัับ 
อาการสมองเสื่่�อม กััญชากัับสุุขภาพจิิต เพศภาวะกัับ 
สุุขภาพจิิต สุุขภาพจิิตในบุุตรหลานของผู้้�ป่่วยจิิตเวช 
แนวทางการดููแลภาวะสมองเสื่่�อมขององค์์การอนามััยโลก  
การส่่งเสริิมสุุขภาพจิิตขององค์์การอนามััยโลก การป้้องกััน 
ปััญหาสุุขภาพจิิตขององค์์การอนามััยโลก ซึ่่�งผลงาน 
วิิชาการดัังกล่่าว ถููกนำำ�ไปเป็็นเอกสารประกอบการเรีียนรู้้� 
ใน “หลัักสููตรเวชศาสตร์ป้้องกััน แขนงสุุขภาพจิิตชุุมชน” 
ซึ่่�งเป็็นหลัักสููตรพััฒนาแพทย์์เฉพาะทางเพื่่�อการทำำ�งาน
ส่่งเสริิมสุุขภาพจิิต และ “หลัักสููตรส่่งเสริิมป้้องกัันปััญหา 
สุขุภาพจิิต” สำำ�หรัับผู้้�ปฏิบัิัติงิานท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการสร้้างเสริิม 
สุขุภาพจิิตและเกิิดการเช่ื่�อมโยงงานกัับแผนสุุขภาพแรงงาน 
สามารถบููรณาการมิิติิงานสุุขภาพจิิตเข้้าในแผนสุุขภาพ
แรงงานได้้ 

กรอบแนวคิิดแผนงานพััฒนานวััตกรรมเชิิงระบบ 
เพื่่�อการสร้้างเสริิมสุุขภาพจิิต พ.ศ. 2560-2563

ปััจจััยเสี่่�ยงทางสุุขภาพ มุ่่�งตอบเป้้าหมายเฉพาะ 
ในระยะ 10 ปีี ของ สสส. โดยตรง คืือ “การเพิ่่�มสััดส่่วน
ของคนไทยอายุุ 15 ปีี ขึ้้�นไปที่่�มีีความสุุขในการดำำ�รงชีีวิิต”  
โดยวััดด้้วย “อััตราร้้อยละของคนไทยท่ี่�มีีคะแนนสุุขภาพจิิต 
ในระดับัปกติขิึ้้�นไป” ผลการดำำ�เนินิงานที่่�ผ่่านมาของแผนงานฯ  
และการเช่ื่�อมโยงกัับแผนปััจจุุบััน สสส. ได้้สนัับสนุุน  
“แผนงานสร้้างเสริิมสุุขภาพจิิต” ตั้้�งแต่่ปีีงบประมาณ  
พ.ศ. 2550 และได้้ดำำ�เนิินงานสร้้างเสริิมสุุขภาพจิิตร่่วมกัับ 
ภาคีีต่่างๆ ด้้วยการพััฒนานวััตกรรมและเทคโนโลยีีด้้าน 
การส่่งเสริิมป้้องกัันปััญหาสุุขภาพจิิตอย่่างต่่อเนื่่�อง  
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ภาพที่่� 1 แผนงานพัฒันานวัตักรรมเชิงิระบบเพื่่�อการสร้้างเสริมิสุขุภาพจิติ ระยะที่่� 1: 2560–2561

ภาพที่่� 2 แผนงานพัฒันานวัตักรรมเชิงิระบบเพื่่�อการสร้้างเสริมิสุขุภาพจิติ ระยะที่่� 2: 2562–2563



วารสารการสร้างเสริมสุขภาพไทย

330

ได้้ผลผลิิตที่่�เป็็นชุุดความรู้้�และวิิธีีการทำำ�งานจำำ�นวนมาก 
เช่่น คู่่�มืือสร้้างสุุขสำำ�หรัับเด็็กเยาวชนและผู้้�ปกครอง เซีียมซีี 
ความสุุข คู่่�มืือเสริิมสร้้างความเข้้มแข็็งทางใจ การ์์ตููน 
เสริิมสร้้างทัักษะชีีวิิต คู่่�มืือคุุยกัับลููกวััยรุ่่�นเรื่่�องเพศ เป็็นต้้น 
ซึ่่�งมีีการนำำ�ไปใช้้อย่่างแพร่่หลาย แต่่อาจยัังไม่่ครอบคลุุม
ประชากรทั้้�งหมด เน่ื่�องจากข้้อจำำ�กัดเร่ื่�อง งบประมาณ  
ทรััพยากรบุุคคล และโดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งหลัักฐานเชิิง-
ประจัักษ์์เพื่่�อการขัับเคลื่่�อนนโยบายนำำ�สู่่�การบููรณาการงาน
สุุขภาพจิิตเข้้าไปในภาคส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้อง

การดำำ�เนิินงานเพ่ื่�อเสริิมสร้้างสุุขภาพจิิตในปััจจุบััน  
ได้น้ำำ�ผลผลิติบางส่ว่นของแผนงานฯ ที่่�ผ่า่นมา เช่่น ชุดุความรู้้�  
องค์์ความรู้้� (บางเรื่่�อง) ไปต่่อยอดหรืือขยายผลเพื่่�อให้้เกิิด
การดำำ�เนิินงานต่่ออย่่างมีีประสิิทธิิภาพหรืือเกิิดความยั่่�งยืืน 
เช่่น โปรแกรมจัับใจ คลิินิิกจิิตสังคมในศาลอาญา เป็็นต้้น 
โดยในปีี พ.ศ. 2557 กรมสุุขภาพจิิต(15) ได้้จััดทำำ� “รายงาน
การทบทวนยุุทธศาสตร์์สุุขภาพจิิตระดัับชาติิ (national 
mental health and well-being strategy)” ครอบคลุุม 
มาตรการส่่งเสริิมสุุขภาพจิิตที่่�มีีหลัักฐานเชิิงประจัักษ์์ว่่า 
มีีประสิิทธิิภาพประสิิทธิิผลในการนำำ�ไปใช้้จริง เช่่น มาตรการ- 
เยี่่�ยมบ้้านหลังัคลอดเพื่่�อป้้องกันัภาวะซึึมเศร้้าในหญิงิตั้้�งครรภ์์  
มาตรการป้้องกัันการกลั่่�นแกล้้งรัังแกในเด็็กวััยเรีียน 
มาตรการสร้้างมิิตรให้้ผู้้�สููงอายุุ เป็็นต้้น

จากการดำำ�เนิินที่่�ผ่่านในการสร้้างเสริิมสุุขภาพจิิต 
ของ สสส. นั้้�น ยัังคงมีีน้ำำ��หนัักในการทำำ�งานร่่วมกัับกรม-
สุุขภาพจิิตและภาคีีเครืือข่่ายในการดำำ�เนิินงานด้้านการ
พัฒันานวัตักรรม โดยเน้น้การพัฒันานวัตักรรมเชิงิระบบและ 
ชุดุความรู้้�เพื่่�อนำำ�ไปขยายผลเข้า้สู่่�ระบบต่อ่ไป และมีีหน่ว่ยงาน 
ที่่�จะรับัขยายผลร่ว่มดำำ�เนินิงานในบางโครงการ ที่่�เห็น็ชัดัเจน  
คืือ กระทรวงศึึกษาธิิการ ซึ่่�งเป็็นหน่่วยงานรัับผิิดชอบ
กลุ่่�มเป้้าหมายเด็็กและเยาวชน มีีกระบวนการหนุุนเสริิม 
การพััฒนาศัักยภาพภาคีีของ สสส. ในด้้านสุุขภาพจิิต  
ซึ่่�งเป็็นการพััฒนาบุุคลากรด้้วยการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ
และการสนัับสนุุนการทำำ�วิิจััยเพื่่�อให้้บุุคลากรมีีความรู้้� 
ด้้านการส่่งเสริิมป้้องกัันปััญหาสุุขภาพจิิตและสามารถ
นำำ�ไปประยุุกต์์ใช้้เพื่่�อนำำ�ไปสู่่�การมีีเครืือข่่ายที่่�เข้้มแข็็งต่่อไป 
นอกจากนี้้�ยังัมีีการดำำ�เนิินงานในส่่วนของการส่ื่�อสารรณรงค์์ 
ที่่�เน้้นการลดอคติิ การตีีตรา และการเลืือกปฏิิบััติิต่่อผู้้�ป่่วย 
ที่่�มีีปัญหาสุุขภาพจิิต โดยมีีกระบวนการพััฒนาในการพััฒนา

สุุขภาพจิิตโดยร่่วม คืือ 
1)	ทำำ� งานร่่วมกัับกรมสุุขภาพจิิตและภาคีีที่�เก่ี่�ยวข้้อง 

ในการพััฒนารููปแบบ (model) การสร้้างเสริิมสุุขภาพจิิต 
ในกลุ่่�มวััยต่่างๆ เพื่่�อให้้ได้้มาตรการ (intervention) ท่ี่�มีี 
หลัักฐานยืืนยัันประสิิทธิิผลในการสร้้างเสริิมสุุขภาพจิิต 
ในกลุ่่�มเป้้าหมายนั้้�นๆ รวมถึึงมีีการทดลอง ขยายผลได้้จริิง
ในพื้้�นท่ี่�อ่ื่�นๆ เพื่่�อพััฒนาเป็็นมาตรการที่่�จะช่่วยสนัับสนุุน 
การบรรลุุเป้้าหมาย ด้้านการสร้้างเสริิมสุุขภาพจิิต ใน
ยุุทธศาสตร์์ชาติิด้้านสุุขภาพจิิต

2)	ค้ ้นหาภาคีีที่�มีีศักยภาพในการขัับเคลื่่�อนการ 
สร้้างเสริิมสุขุภาพจิิต ทั้้�งในและนอกภาคีีสุขภาพเพื่่�อสนับัสนุุน 
และเสริิมสร้้างความเข้้มแข็็งให้้กัับภาคีีเครืือข่่าย ในการมีี
ส่่วนร่่วมขัับเคล่ื่�อนการสร้้างเสริิมสุุขภาพจิิตที่�สอดคล้้อง
ตามยุุทธศาสตร์์ชาติิด้้านสุุขภาพจิิต

อย่่างไรก็็ตาม หากพิิจารณาแนวโน้้มของสถานการณ์์
ความสุุขคนไทย ท่ี่�ใช้้ดััชนีีชี้้�วััดสุุขภาพจิิตคนไทย (หรืือ 
อีีกชื่่�อหนึ่่�งว่่าดััชนีีชี้้�วััดความสุุข) ฉบัับสั้้�น 15 ข้้อ โดยถืือว่่า
ตามบริิบทของสัังคมไทยสุุขภาพจิิตมีีความหมายเดีียวกัับ 
ความสุุข ซึ่่�งจััดเก็็บโดยความร่่วมมืือกัับสำำ�นักงานสถิิติิ- 
แห่่งชาติิ พบว่่า ระดัับสุุขภาพจิิตปกติิของคนไทยอายุุ 15 ปี ี
ขึ้้�นไป ลดลงเล็็กน้้อย จากร้้อยละ 64.9 (ปีี พ.ศ. 2558) 
เป็็นร้้อยละ 63.1 (ปีี พ.ศ. 2561)(2) นอกจากนี้้� จากการ 
ทบทวนกระบวนการดำำ�เนิินงานพบว่่า ในส่่วนของภาคีี 
โดยส่่วนใหญ่่ สามารถดำำ�เนิินการสำำ�เร็็จตามวััตถุุประสงค์์
และเป้้าหมายของโครงการได้้เป็็นอย่่างดีี ยกเว้้นในช่่วง 
ปีีสุุดท้้าย ที่่�มีีการแพร่่ระบาดของโควิิด 19 ส่่งผลให้้ต้้อง 
ปรัับแผนและรููปแบบของกิิจกรรมท่ี่�ดำำ�เนิินงาน เช่่น  
การเปลี่่�ยนรููปแบบการประชุุม อบรม เป็็นแบบออนไลน์์ 
แทนการมาร่่วมประชุุมพบเจอกััน การปรับแผนไปดำำ�เนิิน
กิิจกรรมเพ่ื่�อตอบสนองสถานการณ์์สุุขภาพจิิตที่�เป็็นผล 
มาจากโควิิด 19 และผลผลิิตที่่�เกิิดขึ้้�นสำำ�เร็็จและเป็็นไป 
ตามตััวชี้้�วััดของแผนฯ ที่่�กำำ�หนดไว้้ เมื่่�อพิิจารณาในเชิิง-
คุุณภาพและเชิิงผลกระทบ พบว่่า นวััตกรรมหลายเรื่่�อง  
มีีการนำำ�ไปขยายให้้ครอบคลุุมหลายพื้้�นที่่�มากขึ้้�น โดยเฉพาะ 
นวััตกรรมที่่�ดำำ�เนิินการในกลุ่่�มนัักเรีียน ที่่�เห็็นเด่่นชััดคืือ 
โครงการ HERO ท่ี่�ทำำ�งานร่่วมกัับ สพฐ.(16) โดยกำำ�ลังขยายผล 
โดยใช้้เทคโนโลยีีเข้้ามาช่่วยในการเฝ้้าระวัังดููแลช่่วยเหลืือ
เด็ก็ที่่�ประสบปัญัหาสุขุภาพจิิต และโครงการพัฒันาวิชิาการ 
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เชิิงระบบเพ่ื่�อให้้คำำ�ปรึึกษาด้้านจิิตสัังคมในระบบศาล มีีการ 
พัฒันาและลงนามความร่่วมมืือ (MOU) กัับกระทรวงยุุติธิรรม  
และได้้รัับการสนัับสนุุนงบประมาณจากสำำ�นักงานคณะ-
กรรมการป้้องกัันและปราบปรามยาเสพติิด เพ่ื่�อขยาย
โครงการให้้ครอบคลุุมทั่่�วประเทศ อย่่างไรก็็ตาม ยัังต้้องการ
การเชื่่�อมต่่อบููรณาการเข้้าสู่่� โครงสร้้างระบบปกติิและ
ถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�และเคร่ื่�องมืือให้้ภาคีียุทธศาสตร์
สามารถนำำ�ไปดำำ�เนิินการต่่อได้้เองต่่อไปเพ่ื่�อความยั่่�งยืืน
ของการดำำ�เนิินงานรวมทั้้�งมีีนวััตกรรมที่่�น่่าสนใจ สามารถ 
นำำ�ไปขยายผลต่่อ แต่่ยัังขาดการเช่ื่�อมต่่อกัับระบบท่ี่�จะ 
นำำ�ไปใช้้ในเชิิงนโยบายและบููรณาการเข้้าสู่่�แผนงานของ 
ภาคีียุทธศาสตร์และแหล่่งทุุน คืือ โครงการพััฒนาศัักยภาพ
ผู้้�นำำ�และกลไกการสร้้างเสริิมสุุขภาพจิิตกลุ่่�มแรงงาน  
(สร้้างสุุข–ลดทุุกข์์) เป็็นการพััฒนาศัักยภาพผู้้�นำำ�ชุุมชน 
ให้้สามารถจััดบริิการสร้้างเสริิมสุุขภาพจิิตในระดัับชุุมชน 
ซึ่่�งจะช่่วยขยายบริิการให้้การปรึึกษาแนะนำำ�ที่�ไม่่จำำ�กััด 
อยู่่�เฉพาะในวงวิิชาชีีพสุขุภาพจิติ และขยายบริิการลงสู่่�ระดัับ
ชุุมชน และจากการสััมภาษณ์์ผู้้�นำำ�ชุุมชนที่่�ได้้รัับการพััฒนา 
ศัักยภาพจนเป็็นหมอสุุขชุุมชน พบว่่า เป็็นกลุ่่�มที่่�ได้้รัับ 
การพััฒนาศัักยภาพ โดยทดลองปฏิิบััติิการจััดการปััญหา
ด้้วยตนเอง และได้้รัับการเพิ่่�มศัักยภาพการเป็็นผู้้�ให้้การ
ปรึึกษาเพื่่�อช่่วยสนัับสนุุนคนอื่่�นๆ ในชุุมชนได้้ต่่อไป 

นอกจากนี้้� ยังัมีีการนำำ�ผลการประเมินิแผนงาน/โครงการ  
และผลการทบทวนเอกสารแนวคิิด ทฤษฎีีและงานวิิจััย 
ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งอีีกหลายเรื่่�องเพื่่�อออกแบบและพัฒันานวัตักรรม
ของแผนงาน ประเด็็นที่่�สำำ�คััญคืือ การศึึกษาเชิิงระบบ 
เรื่่�องการใช้้โปรแกรมมัักจะถููกละเลยหรืือมองข้้ามไป  
ความท้้าทายคืือ การใช้้หลักัการหรืือวิิธีีประเมิินให้้สอดคล้้อง
กัับหลัักการปฏิิบััติิของการส่่งเสริิมสุุขภาพจิิต ซึ่่�งแตกต่่าง 
จากระเบีียบวิิธีีวิิจััยตามปกติิ และจำำ�เป็็นต้้องประเมิิน 
ทั้้�งสองด้้าน คืือ ด้้านกระบวนการและผลลััพธ์์ การศึึกษา 
ที่่�เน้้นไปที่�การประเมิินผลลััพธ์์จากงานวิิจััยแบบสุ่่�มควบคุุม 
(randomized controlled trials: RCTs) มีีความน่า่เชื่่�อถืือสููง 
แต่่มีีข้อจำำ�กััดด้้านการนำำ�ไปใช้้ ส่่วนการวิิจััยการนำำ�ไปใช้้  
(implementation research) เป็น็สิ่่�งจำำ�เป็น็เพื่่�อทำำ�ความ 
เข้้าใจว่่าต้้องนำำ�โปรแกรมนั้้�นไปใช้้ในสถานการณ์์ใด อย่่างไร  
จึึงจะมีีประสิิทธิิภาพ การรวบรวมข้้อมููลเหล่่านี้้�จะทำำ�ให้้เกิิด 
ความรู้้�ใหม่่ที่่�นำำ�ไปสู่่�แนวปฏิิบััติิที่่�เป็็นเลิิศ (best practice)  

ในการนำำ�ไปใช้้จริิง จึึงเป็็นที่่�มาของแผนงานฯ ซึ่่�งมีีเป้้าหมาย 
เพื่่�อพััฒนานวััตกรรมเชิิงระบบ และรููปแบบการนำำ�นวััตกรรม 
ที่่�มีีหลักัฐานเชิงิประจักัษ์ไ์ปขยายผลใช้ใ้นระบบสุขุภาพสังัคม 
และชุุมชน โดยการมีีส่วนร่่วมของภาคีีเครืือข่่ายต่่างๆ เพื่่�อให้้ 
“คนไทยมีีสุขภาพจิติดีี มีีความสุุข”

สรุป

ผลจากการทบทวนสถานการณ์์ด้้านสุุขภาพจิิต และ 
ผลการดำำ�เนิินงานของแผนงานพััฒนานวััตกรรมเชิิงระบบ
เพื่่�อการสร้้างเสริิมสุุขภาพจิิต ทิิศทาง/เป้้าหมายและ 
ยุุทธศาสตร์์ 10 ปีี สสส. (พ.ศ. 2565-2574) และแผน 
ปฏิบิัตัิกิารกรมสุุขภาพจิติ พ.ศ. 2563-2565 สะท้้อนให้เ้ห็น็ว่า่  
การขัับเคลื่่�อนหรืือยกระดัับภาวะสุุขภาพจิิตของคนไทย 
ทั้้�งระบบให้้คนไทยมีีสุขภาพจิิตดีี ต้้องอาศััยการพััฒนางาน
ทั้้�งมิติิสิ่ง่เสริมิ ป้อ้งกันั รักัษา และฟ้ื้�นฟูู ร่ว่มกับัผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีีย 
ทุุกภาคส่่วน โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในมิิติิส่่งเสริิมสุุขภาพจิิต 
ของประชากรทั้้�ง 5 กลุ่่�มวัยั ซึ่่�งมีีภาคีีเครืือข่า่ย ผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีีย 
และผู้้�รับผิิดชอบหลัักอยู่่�หลายภาคส่่วน ที่่�ไม่่จำำ�กััดเฉพาะ 
ในระบบสุขุภาพเท่่านั้้�น หากสามารถขับัเคลื่่�อนงานส่่งเสริมิและ 
งานป้้องกันัปััญหาสุขุภาพจิติร่วมกันัโดยทุกุภาคส่่วนได้้ จะช่่วย 
ลดภาระโรคจิิตเวชลงได้้ถึึง 2/3 ของภาระโรคจิิตเวชทั้้�งหมด 

เพื่่�อให้้การส่่งเสริิมป้้องกัันปััญหาสุุขภาพจิิตมีีความ 
ต่่อเนื่่�อง สามารถดำำ�เนิินการได้้ครอบคลุุมประชาชนคนไทย
ทุุกกลุ่่�มวััยอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ จึึงควรมีีการพััฒนาและ 
ต่่อยอด “นวััตกรรมเชิิงระบบ” ซึ่่�งเป็็นการพััฒนากลไก
เชิิงระบบเพ่ื่�อนำำ�รููปแบบใหม่่ที่่�ได้้แสดงถึึงประสิิทธิิภาพ/
ประสิิทธิิผลลงใช้้ในพื้้�นที่่� ให้้สามารถขยายผลครอบคลุุม
ประชาชนคนไทยทุุกกลุ่่�มวััยอย่่างมีีประสิิทธิิภาพผ่่านกลไก 
“นโยบายสาธารณะด้้านสุุขภาพจิิต” ภายใต้้คณะกรรมการ-
สุุขภาพจิิตแห่่งชาติิ กรมสุุขภาพจิิตจึึงขอเสนอ “แผนงาน
พััฒนานโยบายสาธารณะด้้านสุุขภาพจิิต” เพ่ื่�อพััฒนาและ 
ผลัักดัันนวััตกรรมเชิิงระบบเพื่่�อการสร้้างเสริิมสุุขภาพจิิต 
ที่่�มีีหลัักฐานเชิิงประจัักษ์์ที่่�ดำำ�เนิินการต่่อเน่ื่�องตั้้�งแต่่ปีี  
พ.ศ. 2562-2563 ให้เ้ป็น็นโยบายสาธารณะด้า้นสุขุภาพจิติ
ที่่�สนับัสนุนุให้ค้นไทยมีีสุขุภาพจิติดีีมีีความสุขุดังัเจตนารมณ์์
ของสำำ�นัักงานกองทุุนสนัับสนุุนการสร้้างเสริิมสุุขภาพ 
(สสส.) และกรมสุุขภาพจิิตต่่อไป
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แม้้แผนงานสร้้างเสริิมสุุขภาพจิิตและแผนงานพััฒนา
นวััตกรรมเชิิงระบบเพ่ื่�อการสร้้างเสริิมสุุขภาพจิิตจะพััฒนา 
และขับัเคลื่่�อนงานสร้้างเสริมิสุขุภาพจิติร่วมกับักรมสุขุภาพจิติ 
ในหลากหลายประเด็็น แต่่โลกในยุุคปััจจุุบัันที่่�เกิิดการ
เปลี่่�ยนแปลงอย่า่งรวดเร็ว็ รวมถึึงผลกระทบจากสถานการณ์์
โควิดิ 19 ส่ง่ผลต่อ่สุขุภาพจิิตคนไทยอย่า่งไม่อ่าจหลีีกเล่ี่�ยงได้้  
ความร่่วมมืือระหว่่างกรมสุุขภาพจิิตกัับสำำ�นัักงานกองทุุน
สนัับสนุุนการสร้้างเสริิมสุุขภาพ จะเป็็นหนึ่่�งในกลไกสำำ�คัญ
ที่่�ร่่วมผลัักดัันให้้สุุขภาพจิิตของคนไทยดีีขึ้้�นควบคู่่�ไปกัับการ
สร้้างเสริิมสุุขภาพกาย

นวััตกรรมเชิิงระบบ เป็็นการพััฒนากลไกเชิิงระบบ 
เพื่่�อนำำ�รููปแบบใหม่่ที่่�ได้้แสดงถึึงประสิิทธิิภาพ/ประสิิทธิิผล
ลงใช้้ในพื้้�นที่่� (implementation) โดยคำำ�นึึงถึึงความ 
เป็็นไปได้้จริง (feasibility) และบริิบทของพื้้�นท่ี่� (social 
context) มีีการประเมิินผลเชิิงระบบเพ่ื่�อการปรับปรุง 
พััฒนา และเพื่่�อการมีีส่่วนร่่วมขัับเคลื่่�อนให้้บููรณาการ 
เข้้ากลไกปกติิ เพื่่�อความยั่่�งยืืน และขยายผลครอบคลุุม 
ทั่่�วทุุกพื้้�นที่่� เพราะสุุขภาพจะดีีไม่่ได้้ หากไร้้สุุขภาพจิิตที่่�ดีี
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Promoting Mental Health through Mental Health Innovation 
Dutsadee Juengsiragulwit1, Niyadar Impetch2 
1 Institute of Child and Adolescent Mental Health, Department of Mental Health, Ministry of Public Health
2 Thai Health Promotion Foundation, Thailand

Abstract

No health without mental health” was the slogan of World Mental Health Day 2016. About 14% of  
the global burden of disease has been attributed to neuropsychiatric disorders, mostly due to the  
chronically disabling nature of depression and other common mental disorders, alcohol-use and  
substance-use disorders, and psychoses. Such estimates have drawn attention to the importance of 
mental disorders for public health. However, because they stress the separate contributions of mental 
and physical disorders to disability and mortality, they might have entrenched the alienation of mental 
health from mainstream efforts to improve health and reduce poverty. Mental disorders increase risk for 
communicable and non-communicable diseases, and contribute to unintentional and intentional injury. 
Conversely, many health conditions increase the risk for mental disorder, and comorbidity complicates 
help-seeking, diagnosis, treatment, and influences prognosis. Health services are not provided equitably 
to people with mental disorders, and the quality of care for both mental and physical health conditions 
for these people could be improved. We need to develop and evaluate psychosocial interventions that can 
be integrated into management of communicable and non-communicable diseases. Health care systems 
should be strengthened to improve delivery of mental health care, by focusing on existing programs and 
activities, such as those which address the prevention and treatment of HIV, tuberculosis, and malaria; 
gender-based violence; antenatal care; integrated management of childhood illnesses, child nutrition; and 
innovative management of chronic disease. An explicit mental health budget might need to be allocated 
for such activities. Mental health affects progress towards the achievement of Sustainable Development 
Goals (SDGs), such as promotion of gender equality and empowerment of women, reduction of child  
mortality, improvement of maternal health, and reversal of the spread of HIV/AIDS. Mental health awareness 

15.	สำำ�นักสนัับสนุุนสุุขภาวะองค์์กร. Happy 8 workplace เสริิมสร้้างคุุณภาพชีีวิตของคนทำำ�งานในองค์์กร. กรุุงเทพมหานคร: สำำ�นักงาน
กองทุุนสนัับสนุุนการสร้้างเสริิมสุุขภาพ; 2564. 

16.	คณะพัฒันาชุุดแผนงานสร้างเสริิมสุขุภาพจิิตในประเทศไทย. รายงานการทบทวนยุุทธศาสตร์สุขุภาพจิิตระดัับชาติ.ิ กรุุงเทพมหานคร: 
วนิิดาการพิิมพ์; 2558.

17.	สำำ�นั ักงานคณะกรรมการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน. สพฐ. ร่่วม กรมสุุขภาพจิิต ผลงานโดเด่่น School health hero ระบบสุุขภาพจิิตโรงเรีียน 
วิิถีีใหม่่ เฝ้้าระวััง ให้้คำำ�ปรึึกษา ดููแลสุุขภาพจิิตนัักเรีียนอย่่างเป็็นรููปธรรม ได้้รัับรางวััลเลิิศรััฐประจำำ�ปีี 2566. กรุุงเทพมหานคร: 
สำำ�นัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน; 2566. 
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needs to be integrated into all aspects of health and social policy, health-system planning, and delivery 
of primary and secondary general health care. It’s not only physical health that affects to mental health, 
but trends in innovation, economic, social, environmental and lifestyle changes its can be affected to 
the mental health of people in Thailand as well. This can be seen from the report that Thai people have 
to face mental health problems continuously every year, but access to mental health services is not as 
comprehensive. Applying the innovation to be an important and age-appropriate tools or contribute to 
the mental health service systems. It will be another important way to effectively improve the well-being 
of Thai people and will be resulted in a leap forward change in the future.

Keywords: mental health; happiness; anxiety; depression; syndrome; innovation; mental health promotion
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บทนำ�

คำำ�ว่่า “สุุขภาพ” นั้้�น คนทั่่�วไปก็็เข้้าใจและใช้้กัันมานาน 
แต่่มีีความหมายอยู่่�ในขอบเขตจำำ�กัด หมายถึึงด้้านร่่างกาย 
คืือ ความไม่่มีีโรคภััย ไม่่เจ็็บไข้้ได้้ป่่วยทางกาย เมื่่�อมีีร่่างกาย 
สมบููรณ์์แข็็งแรง ก็็เรีียกว่่า มีีสุุขภาพดีี(1) สุุขภาพเป็็น 
ความสมบููรณ์์ทางด้้านร่่างกาย

โรค NCDs (non-communicable diseases  
หรืือโรคไม่่ติิดต่่อ) เป็็นปััญหาสุุขภาพอัันดัับหนึ่่�งของโลก 
และของประเทศไทย โดยเฉพาะกลุ่่�มโรค NCDs 4 โรคหลััก  
ได้้แก่่ กลุ่่�มโรคหลอดเลืือดหััวใจ-โรคหลอดเลืือดสมอง, 
โรคมะเร็็ง, โรคปอดอุุดกั้้�นเรื้้�อรััง และโรคเบาหวาน เป็็น 
สาเหตุุหลัักของการเสีียชีีวิตของคนไทย ซึ่่�งมีีปัจจััย 
มาจากพฤติิกรรมเส่ี่�ยง เช่่น การสููบบุุหรี่่� การด่ื่�มเคร่ื่�องดื่่�ม 
แอลกอฮอล์์ การบริิโภคหวาน มััน เค็็ม และมีีกิจกรรม 
ทางกายไม่เ่พีียงพอ ประกอบกับัการเปลี่่�ยนแปลงของปัจัจัยั 
ทางสัังคม เช่่น การขยายตััวของสัังคมเมืือง กลยุุทธ์์ 
ทางการตลาด ความก้้าวหน้้าทางเทคโนโลยีีและการสื่่�อสาร 
ที่่�ส่่งผลต่่อวิิถีีชีีวิตและทำำ�ให้้ประชาชนป่่วยด้้วยโรค NCDs 

เพิ่่�มมากขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยในปีี พ.ศ. 2557 คนไทย 
สููญเสีียปีีสุุขภาวะ รวมทั้้�งสิ้้�น 14.9 ล้้านปีี โดยเพศชาย 
มีีความสููญเสีียมากกว่่าเพศหญิิงประมาณ 1.4 เท่่า และ 
เมื่่�อจำำ�แนกตาม 3 กลุ่่�มโรค พบสััดส่่วนการสููญเสีียปีีสุขุภาวะ 
ดัังนี้้� กลุ่่�มโรคติิดต่่อร้้อยละ 14 กลุ่่�มโรคไม่่ติิดต่่อร้้อยละ 71 
และกลุ่่�มการบาดเจ็บ็ร้อ้ยละ 15 โดยโรคที่่�เป็น็สาเหตุสุำำ�คัญ 
ของการสููญเสีียปีีสุุขภาวะของเพศชาย ได้้แก่่ อุุบััติิเหตุุ 
ทางถนน โรคหลอดเลืือดสมอง ตามลำำ�ดับ ส่่วนเพศหญิิง 
ได้้แก่่ โรคเบาหวาน โรคหลอดเลืือดสมอง และโรคหััวใจ
ขาดเลืือด ตามลำำ�ดัับ ในขณะที่่�แนวโน้้มประชากรที่่�เป็็น 
กลุ่่�มเสี่่�ยงและป่่วยด้้วยโรค NCDs ยัังคงมีีจำำ�นวนเพิ่่�มขึ้้�น
อย่่างรวดเร็็ว ซึ่่�งส่่งผลให้้เกิิดความสููญเสีียปีีสุุขภาวะและ
ต้้นทุุนทางเศรษฐกิิจอย่่างรุุนแรง และมีีแนวโน้้มเพิ่่�มขึ้้�น 
อย่่างต่่อเนื่่�อง(2) โรค NCDs เป็็นปััญหาระดัับโลก

ปัจัจุบุันัมีีผู้้�ป่ว่ยด้ว้ยโรคไม่ต่ิดิต่อ่ (NCDs) ถึึง 14 ล้้านคน  
ในจำำ�นวนนี้้�ต้้องเสีียชีีวิิตลงปีีละกว่่า 3 แสนคน สาเหตุุ 
ของปััญหามาจากพฤติิกรรมการกิินอยู่่� ใช้้ชีีวิิต นอกจาก
ทำำ�ให้้เสีียชีีวิตก่อนวััยอัันควรแล้้วยัังลดทอนคุุณภาพชีีวิต  
โดยเฉพาะในกลุ่่�มผู้้�สููงอายุุ ปััจจุุบัันพบผู้้�ป่่วยโรค NCDs  

การส่งเสริมสุขภาพตามแนวพุทธ
พระครูใบฎีกา ณัฐกิต มหิสฺสโร (อนุรักษ์ตระกูล) 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย จังหวัดนครปฐม

บทคัดย่อ

การส่่งเสริิมสุุขภาพถืือเป็็นเรื่่�องที่่�สำำ�คััญอย่่างยิ่่�งต่่อการดำำ�เนิินชีีวิิต แต่่ก็็ไม่่สามารถที่่�จะหนีีโรคภััยไข้้เจ็็บไปได้้ 
โรค NCDs เป็็นโรคที่่�เกิิดจากพฤติิกรรม มีีการสะสมมาเรื่่�อยๆ เมื่่�อถึึงเวลาก็็แสดงอาการของโรค จนทำำ�ให้้เกิิดอุุปสรรค 
ในการดำำ�เนินิชีีวิติ ในหลักัคำำ�สอนทางพระพุทุธศาสนาสามารถนำำ�มาประยุกุต์ใ์ช้ไ้ด้ ้ถืือเป็น็การส่ง่เสริมิตามแนวพุทุธ ด้ว้ยหลักั 
อปััณณกปฏิิปทา โดยเป็็นการควบคุุม ตา หูู จมููก ลิ้้�น กาย ใจ เป็็นการรัับประทานอาหารท่ี่�ดีี มีีประโยชน์ พอสมควร และ
เป็็นการดำำ�เนิินกิิจกรรมในชีีวิิตประจำำ�วัันอย่่างเหมาะสม 

คำำ�สำำ�คััญ: การส่่งเสริิมสุุขภาพ; แนวพุุทธ; การดำำ�เนิินกิิจกรรม 
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คืือ ไม่่ได้้เกิิดจากเชื้้�อโรคและไม่่สามารถแพร่่กระจายจาก 
คนสู่่�คนได้้ แต่่เป็็นโรคที่่�เกิิดจากนิิสััยหรืือพฤติิกรรมการ
ดำำ�เนิินชีีวิต ซึ่่�งจะมีีการดำำ�เนิินโรคอย่่างช้้าๆ ค่่อยๆ สะสม
อาการอย่่างต่่อเน่ื่�อง และเม่ื่�อมีีอาการของโรคแล้้วมักัจะเกิิด
การเรื้้�อรัังของโรคด้้วย จึึงอาจจััดว่่าโรค NCDs เป็็นกลุ่่�มโรค 
เรื้้�อรัังได้้ ตััวอย่่างของโรค NCDs เช่่น โรคทางระบบหััวใจ 
และหลอดเลืือด โรคหลอดเลืือดสมอง โรคเบาหวาน  
โรคมะเร็็งต่่างๆ โรคระบบทางเดิินหายใจเรื้้�อรััง โรคไตเรื้้�อรััง  
โรคอ้้วนลงพุุง โรคตัับแข็็ง โรคสมองเสื่่�อม เป็็นต้้น(5)  
ซึ่่�งภาพรวมมีีสาเหตุุของปััญหามาจากพฤติิกรรมการ 
ดำำ�เนิินชีีวิิต 

อีีกทั้้�งยังัประสบกับัปัญัหาโรคติดิเชื้้�อไวรัสัโคโรนา 2019  
(โควิิด 19) เป็็นโรคอุุบััติิใหม่่ ส่่งผลต่่อวิิถีีชีีวิต การทำำ�งาน 
การดำำ�เนิินชีีวิิตประจำำ�วััน จนทำำ�ให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลง
อย่่างถาวรในหลายพฤติิกรรมของผู้้�คน ความไม่่แน่่นอน
และการคาดเดาสถานการณ์์ไม่่ได้้ ประกอบกัับการได้้รัับ
ข้อ้มููลข่่าวสารถึึงผลกระทบต่่างๆ อาจก่อให้้เกิดิความเครีียด  
ความกลััว ในจิิตใจของคนไทยได้้ทุุกเพศทุุกวััย ทำำ�ให้้มีี 
เทร็็นด์์พฤติิกรรมจากการสำำ�รวจของซุุปเปอร์์โพล(6)  
มีีดัังนี้้�คืือ (1) การใช้้เทคโนโลยีีควบคู่่�กัับอิินเทอร์์เน็็ต 
จะเข้้ามามีีบทบาทกัับการใช้้ชีีวิิตมากขึ้้�น ที่่�จากเดิิมมีีมาก 
อยู่่�แล้้ว แต่่ในสัังคมยุุค new normal สิ่่�งเหล่่านี้้�จะเข้้าไป
อยู่่�ในแทบทุุกจัังหวะชีีวิต ไม่่ว่่าจะเป็็นการเรีียนออนไลน์์  
การทำำ�งานท่ี่�บ้า้น การประชุุมออนไลน์์ การซื้้�อสิินค้้าออนไลน์์ 
การทำำ�ธุรกรรม และการให้ค้วามบันัเทิิงกับัชีีวิติรููปแบบต่า่งๆ  
อย่่างดููหนััง ฟัังเพลง (2) การเว้้นระยะห่่างทางสัังคม ผู้้�คน
ในสัังคมจะเห็็นความสำำ�คััญของการเว้้นระยะห่่างท่ี่�เป็็น
แนวทางการใช้้ชีีวิิตช่่วงวิิกฤตโควิิด 19 และจะดำำ�เนิินชีีวิิต
แบบนั้้�นต่่อไป โดยรัักษาระยะห่่างทางกายภาพเพิ่่�มขึ้้�น และ
ใช้้เทคโนโลยีีเข้้ามามีีส่วนช่่วยในการส่ื่�อสารและการใช้้ชีีวิิต 
ลดการปฏิิสััมพัันธ์์ การไปในสถานที่่�สาธารณะ และเน้้นการ
ทำำ�กิจิกรรมที่่�บ้า้นมากข้ึ้�น (3) การดููแลใส่่ใจสุขุภาพทั้้�งตัวัเอง
และคนรอบข้้าง โดยเกิิดความคุ้้�นชิินจากช่่วงวิิกฤตโควิิด 19  
ที่่�ต้้องดููแลด้้านสุุขภาพและความสะอาดเพื่่�อป้้องกัันการ 
แพร่่เชื้้�อ ดัังนั้้�นพฤติิกรรมการใช้้หน้้ากากอนามััย เจล-
แอลกอฮอล์์ และการล้้างมืืออย่่างถููกวิิธีี และหมั่่�นสัังเกต
ตััวเองเมื่่�อไม่่สบายจะยัังคงมีีต่อไป รวมถึึงการหัันมาใส่่ใจ 
สุุขภาพ การออกกำำ�ลัังกาย และการทำำ�ประกัันสุุขภาพ 

ในกลุ่่�มอายุุที่่�น้้อยลง หมายถึึงประชากรกลุ่่�มนี้้�ต้้องอาศััยยา 
เพื่่�อรัักษาโรคไปตลอดชีีวิิตในบางกลุ่่�มโรค เช่่น หากป่่วย 
เป็็นโรคไตเรื้้�อรััง ก็็จะต้้องฟอกไตไปตลอด หรืือต้้องอาศััย
การเปลี่่�ยนถ่า่ยอวัยัวะซึ่่�งจะกระทบต่อ่คุณุภาพชีีวิติอย่า่งมาก  
แทนท่ี่�จะได้้ใช้้ชีีวิิตอย่่างมีีคุณภาพไปจนตลอดอายุุขััย(3)  

พฤติิกรรมการใช้้ชีีวิตในสภาพปััจจุบัันเป็็นสาเหตุุทำำ�ให้้ 
เกิิดโรคไม่่ติิดต่่อ (NCDs)

พระพุุทธศาสนาถืือว่่าความเจ็็บป่่วยเป็น็ปััญหาสำำ�คัญ
ของมนุุษย์์ เช่่นเดีียวกัับปััญหาเร่ื่�องความเกิิด ความแก่่  
ความเจ็็บ และความตาย เพราะความป่่วยนั้้�นเป็น็กระบวนการ 
ทางธรรมชาติิอย่่างหนึ่่�งของทุุกชีีวิิต ดำำ�เนิินไปตามกฎ
ธรรมชาติิ ซึ่่�งไม่่มีีใครสามารถปฏิิเสธได้้ ในทางพระพุุทธ- 
ศาสนา การดููแลสุขุภาพสามารถดููแลรักัษาทั้้�งทางกายและใจ 
ไปพร้อ้มๆ กันั มีีการดููแลสิ่่�งแวดล้อ้มให้เ้ช่ื่�อมโยงประสานกันั  
มุ่่�งชีีวิติปลอดจากโรค บำำ�บัดโรค และเชื้้�อโรค เพื่่�อเป็น็ฐานชีีวิต  
และพััฒนาชีีวิิตให้้ดีีงามยิ่่�งข้ึ้�น การแก้้ไขปััญหาสุุขภาพและ
พััฒนาการดููแลสุุขภาพเพ่ื่�อให้้หลุุดพ้้นจากภาวะอาการ 
เจ็บ็ป่ว่ย ซึ่่�งไม่ส่ามารถแยกทำำ�เป็น็ส่ว่นๆ และต่า่งคนต่า่งทำำ�ได้้  
จะต้้องเกิิดการบููรณาการให้้ทุุกภาคส่่วนที่่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง
ในการดููแลสุุขภาพเข้้ามาร่่วมคิิด ร่่วมทำำ�งานเพ่ื่�อแก้้ไข 
ปััญหาและพััฒนาระบบการดููแลสุุขภาพอย่่างจริิงจััง 
อัันจะเป็็นประโยชน์และเป็็นไปตามวิิถีีการพััฒนาเพ่ื่�อให้้
ประชาชนสามารถพััฒนาตนเองในการสร้้างสุุขภาพและ
ป้้องกัันโรคของชุุมชนให้้ยั่่�งยืืนได้้ด้้วยตนเอง(4) พระพุุทธ
ศาสนามีีส่่วนช่่วยในการส่่งเสริิม รัักษา เยีียวยา ความเจ็็บ
ป่่วยของมนุุษย์์ได้้

ดังันั้้�น บทความนี้้�ต้อ้งการนำำ�เสนอการส่่งเสริิมสุขุภาพ
ตามแนวพุุทธ เพื่่�อสร้้างเสริิมสุุขภาพให้้มีีความสมบููรณ์ ์
แข็็งแรง สามารถที่่�จะปฏิิบััติิกิิจการงานต่่างๆ ได้้อย่่าง 
เต็็มประสิิทธิิภาพ โดยนำำ�หลัักคำำ�สอนทางพระพุุทธศาสนา 
มาประยุุกต์์ใช้้ในการดููแล ส่่งเสริิมรัักษาสุุขภาพในชีีวิต 
ประจำำ�วัันได้้อย่่างเหมาะสม ลง

สถานการณ์โรคไม่ติดต่อในประเทศไทย

สถานการณ์์ปััจจุุบัันสำำ�หรัับประเทศไทย พบผู้้�ป่่วย 
ด้้วยโรคไม่่ติิดต่่อ (NCDs) มากพอสมควร หรืือ non- 
communicable diseases เป็็นกลุ่่�มโรคไม่่ติิดต่่อเรื้้�อรััง  
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จะมีีแนวโน้้มมากขึ้้�น (4) การใช้้เงิินเพื่่�อการลงทุุน ยุุค new 
normal เป็็นจัังหวะที่่�ผู้้�คนยัังระมััดระวัังการลงทุุนใหม่่ๆ  
และลดการใช้้จ่่ายฟุ่่�มเฟืือย เพราะแนวโน้้มเศรษฐกิิจยััง 
ไม่่แน่่นอน และ (5) การสร้้างสมดุุลชีีวิิต การมีีโอกาส 
ได้้ทำำ�งานที่่�บ้้าน ลดจำำ�นวนวัันการเข้้าออฟฟิิศ หรืือการลด
การพบปะผู้้�คนในสัังคม แล้้วหัันมาใช้้ชีีวิิต และทำำ�งานที่่�บ้้าน 
ทำำ�ให้้ผู้้�คนมองเห็็นแนวทางท่ี่�จะสร้้างสมดุุลชีีวิตระหว่่าง
อยู่่�บ้้านมากขึ้้�น และจะเป็็นแนวทางในการปรัับสมดุุลชีีวิต 
ระหว่า่งเวลาส่ว่นตัวั การงาน และสังัคมให้ส้มดุลุมากยิ่่�งขึ้้�น(7)  
แม้้ว่่าพฤติิกรรมการดำำ�เนิินชีีวิตจะถููกปรับเปลี่�ยนไป 
ตามบริิบทของสถานการณ์์ต่่างๆ ท่ี่�เข้้ามากระทบ แต่่ผู้้�ป่่วย
โรค NCDs ก็็ยัังไม่่มีีแนวโน้้มที่่�จะลดลง

ด้้วยเหตุุที่่�ประชากรของประเทศไทยส่่วนใหญ่่นัับถืือ
ศาสนาพุุทธ (ร้้อยละ 92.52)(8) และมีีพระราชดำำ�รััสของ
ในหลวง รัชักาลที่่� 9 ในวันัพระราชพิธิีีทรงพระผนวช ตุลุาคม  
พ.ศ. 2499 ว่่า “พุุทธศาสนา เป็็นศาสนาประจำำ�ชาติิ  
มีีคำำ�สั่่�งสอนให้้คนประพฤติตินเป็น็คนดีี และเพีียบพร้อ้มด้ว้ย
บรรดาสััจธรรมอัันชอบ ด้้วยเหตุุผลอัันน่่าเลื่่�อมใสยิ่่�งนััก”(9)  

แสดงให้้เห็็นถึึงความสำำ�คัญของพระพุุทธศาสนาอย่่างมาก 
ที่่�อยู่่�ควบคู่่�กัับคนไทยมาอย่่างยาวนาน จึึงควรค่่าอย่่างยิ่่�งที่่�
จะน้้อมนำำ�หลัักธรรมคำำ�สอนทางพระพุุทธศาสนามาปรับใช้้ 
ในชีีวิตประจำำ�วันให้้เป็็นรููปธรรม และก่่อให้้เกิิดประโยชน์ 
อย่่างสููงสุุดต่่อการดำำ�เนิินชีีวิิต

ในทางพระพุุทธศาสนาแสดงสาเหตุุการเกิิดโรคต่่างๆ  
ไว้ ้4 อย่า่งด้้วยกันั คืือ กรรม จิติ อุตุุ ุ(อุณุหภููมิ) และอาหาร(10)  
การนำำ�หลัักธรรมคำำ�สอนทางพระพุุทธศาสนามาปรับใช้้ 
โดยเน้้นไปในเร่ื่�องของการส่่งเสริิมสุุขภาพ โดยเฉพาะ 
โรค NCDs อัันเกิิดมาจากพฤติิกรรมการใช้้ชีีวิต เพื่่�อให้้ 
คนไทยมีีชีีวิิตความเป็็นอยู่่�ที่�ดีีขึ้�น จึึงนำำ�เรื่่�องของอปััณณก-
ปฏิิปทา เป็็นหลัักธรรมที่่�ว่่าด้้วยข้้อปฏิิบััติิที่่�ไม่่ผิิด ที่่�ปรากฏ 
ในอปัณัณกสููตร(11) ความว่่า ภิิกษุุทั้้�งหลาย ภิิกษุุผู้้�ประกอบด้ว้ย 
ธรรม 3 ประการ ช่ื่�อว่า่ปฏิบิัตัิไิม่ผ่ิดิ และเธอชื่่�อว่า่ปรารภเหตุุ 
เพื่่�อความสิ้้�นอาสวะธรรม 3 ประการ อะไรบ้้าง คืือ ภิิกษุุ 
ในธรรมวิินััยนี้้� (1) คุ้้�มครองทวารในอิินทรีีย์์ (2) รู้้�ประมาณ
ในการบริิโภคอาหาร (3) ประกอบความเพีียรเคร่ื่�องต่ื่�น 
อยู่่�เนืืองๆ จะเห็็นได้ว้่า่คำำ�สอนทางพระพุุทธศาสนาทรงคุณุค่า่
อย่่างยิ่่�ง นอกจากจะทำำ�ให้้บุุคคลมีีชีีวิิตความเป็็นอยู่่�ที่�ดีีขึ้�น 
ยัังส่่งผลให้้ถึึงความบริิสุุทธิ์์�บริิบููรณ์์ด้้วยการสิ้้�นอาสวะ 

(กิิเลส) ที่่�เป็็นเครื่่�องร้้อยรััดพัันธนาการทั้้�งปวง เป็็นบ่่อเกิิด 
แห่่งปััญหาทั้้�งหลาย ถืือว่่าเป็็นการยัับยั้้�งโรคร้้ายต่่างๆ  
อัันจะเกิิดขึ้้�นได้้ตรงสาเหตุุที่่�สุุด แต่่แน่่นอนว่่าเมื่่�อนำำ� 
หลัักธรรมคำำ�สอนมาปรับประยุุกต์์ใช้้ให้้เห็็นเป็็นแนวทาง
ที่่�สามารถนำำ�มาใช้้ได้้จริิงในสถานการณ์์ปััจจุุบััน จึึงต้้องมีี 
การนำำ�เป็็นแนวทางที่่�มีีความจััดเจนเป็็นขั้้�นตอนโดยอยู่่� 
ภายใต้้กรอบหลัักของอปััณณกปฏิิปทา

แนวทางการส่่งเสริิมสุุขภาพตามแนวพุุทธ ด้้วยหลััก
อปััณณกปฏิิปทา โดยเริ่่�มต้้นที่่� 

1)	คุ้้� มครองทวารในอิินทรีีย์์ เป็็นการควบคุุม ตา หูู 
จมููก ลิ้้�น กาย ใจ เมื่่�อมีีสิ่่�งใดๆ ก็ต็ามเข้า้มากระทบ หรืือรับัรู้้�ได้้  
หากไม่่มีีการควบคุุม หรืือการยัับยั้้�งชั่่�งใจ ก็็จะเกิิดการ 
ไหลไปตามกระแสความชอบใจ ความถููกใจ เช่่น ตาก็็จะ
แสวงหารููปที่่�มีีความสวยงาม หููก็็จะแสวงหาเสีียงไพเราะ 
จมููกก็็จะแสวงหากลิ่่�นหอม ลิ้้�นก็็จะแสวงหารสชาติิที่่�อร่่อย  
กายก็็จะแสวงหาความสบาย ใจก็็จะแสวงหาอารมณ์ ์
ที่่�น่่าปรารถนา เมื่่�อกระทำำ�ไปในสิ่่�งเหล่่านี้้� ถืือว่่าไม่่เป็็นการ
ควบคุุม ตา หูู จมููก ลิ้้�น กาย ใจ เป็็นที่่�แน่่นอนว่่าโรคภััยต่่างๆ 
ย่่อมเกิิดขึ้้�นตามมา

ตััวชี้้�วััดในการควบคุุม ตา หูู จมููก ลิ้้�น กาย ใจ หากจะ 
สัังเกตว่่าการดำำ�เนิินการถููกต้้องหรืือไม่่ สามารถตรวจสอบ 
ในขณะนั้้�นว่า่ มีีอยากได้ข้องเขา มีีความทุกุข์ใ์จเกิดิขึ้้�น แสดงว่า่ 
การปฏิบัิัติยิังัไม่ถูู่กต้อ้ง หากเม่ื่�อใดที่่�เข้า้ใจตามความเป็น็จริง 
ปราศจากความคิิดท่ี่�ไม่่ดีี เช่่น ความคิิดท่ี่�อยากได้้ เม่ื่�อไม่่ได้้ 
สิ่่�งนั้้�นก็็เกิิดความทุุกข์์ใจ ในขณะที่่�ตาเห็็นรููป หููได้้ยิินเสีียง 
จมููกได้้กลิ่่�น ลิ้้�นได้้ลิ้้�มรส กายได้้สััมผััส ใจได้้คิิดนึึก ถืือว่่า
ปฏิิบััติิได้้ถููกต้้องตามตััวชี้้�วััดข้้อนี้้�

2)	รู้้� ประมาณในการบริโิภคอาหาร เป็น็การรัับประทาน 
อาหารท่ี่�ดีี มีีประโยชน์ พอสมควรแก่่ร่่างกายของตนในแต่่ละมื้้�อ  
คำำ�นึึงถึึงคุุณค่่าทางโภชนาการเป็็นสำำ�คััญ

ตัวัชี้้�วัดัในการบริิโภคอาหาร หากจะสัังเกตว่าดำำ�เนิินการ 
ถููกต้้องหรืือไม่่ สามารถตรวจสอบในขณะนั้้�นว่่า เพ่ื่�อเล่่น  
เช่่น รัับประทานด้้วยความเพลิิดเพลิิน สนุุกสนาน เหมืือน 
เด็็กเล่่น เพ่ื่�อมััวเมา เช่่น รัับประทานด้้วยเมาในกำำ�ลัง 
ความมีีพละกำำ�ลััง เพื่่�อประดัับ เช่่น รัับประทานด้้วยความ 
ต้้องการให้้บริิบููรณ์์ในอวััยวะน้้อยใหญ่่ เพื่่�อตกแต่่ง เช่่น  
รัับประทานด้้วยความต้้องการให้้ผิิวพรรณผ่่องใส สวยงาม 
เมื่่�อสิ่่�งเหล่่านี้้�เกิิดขึ้้�น แสดงว่่าการปฏิิบััติิยัังไม่่ถููกต้้อง  
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หากเมื่่�อใดที่่�เข้้าใจตามความเป็็นจริิง รัับประทานเพ่ื่�อ
ให้้ร่่างกายดำำ�รงอยู่่� ได้้  รัับประทานเพ่ื่�อกำำ�จััดความหิิว  
รัับประทานเพ่ื่�อให้้ชีีวิิตสามารถทำำ�ในสิ่่�งที่่�เป็็นประโยชน์  
ถืือว่่าปฏิิบััติิได้้ถููกต้้องตามตััวชี้้�วััดข้้อนี้้�

3)	 ประกอบความเพีียรเครื่่�องตื่่�นอยู่่�เนืืองๆ เป็็นการ
ดำำ�เนิินกิจิกรรมในชีีวิตประจำำ�วันอย่า่งเหมาะสม ไม่่ว่า่จะเป็น็
เรื่่�องการออกกำำ�ลังกาย การทำำ�งาน การใช้้ชีีวิิตในภาพรวม
ของแต่่ละวัันด้้วยสติิ และพัักผ่่อนเพีียงพอ

ตััวชี้้�วััดในการประกอบความเพีียร เป็็นเรื่่�องของเวลา
ในการพัักผ่่อน สามารถปรับไปตามบริิบทของสถานการณ์์ 
ปััจจุบััน จะทำำ�กิจกรรมใดๆ ก็็ต้้องมีีเวลาในการพัักผ่่อน 
ที่่�เหมาะสม เช่่น 6 ถึึง 8 ชั่่�วโมง ถืือว่่าปฏิิบััติิได้้ถููกต้้อง 
ตามตััวชี้้�วััดข้้อนี้้�

จากแนวทางดัังกล่่าว ถืือได้้ว่่าเป็็นแนวทางในการ 
ส่่งเสริิมสุุขภาพตามแนวพุุทธ มีีปรากฏในคััมภีีร์ทาง
พระพุุทธศาสนาสามารถนำำ�มาปรับประยุุกต์์ใช้้ได้้จริงด้้วย 
การควบคุุม ตา หูู จมููก ลิ้้�น กาย ใจ รัับประทานอาหารท่ี่�ดีี  
มีีประโยชน์ และดำำ�เนิินกิิจกรรมในชีีวิตประจำำ�วันอย่่าง 

เหมาะสม เพื่่�อเป็น็การปรับัเปลี่่�ยนพฤติกิรรมการดำำ�เนินิชีีวิติ  
เป็็นทางเลืือกสำำ�หรัับผู้้�ที่�ไม่่อยากเป็็นโรค NCDs หรืือ 
แม้้ผู้้�ป่่วยในโรคดัังกล่่าวก็็สามารถดำำ�เนิินตามแนวทางนี้้�  
อาจทำำ�ให้้ความรุุนแรงของโรคเบาบางลง

สรุป

โรคไม่่ติิดต่่อ (NCDs) เป็็นกลุ่่�มโรคไม่่ติิดต่่อเรื้้�อรััง  
ไม่่ได้้เกิิดจากเชื้้�อโรคและไม่่สามารถแพร่่กระจายจากคน 
สู่่�คนได้้ แต่่เป็็นโรคท่ี่�เกิิดจากนิิสััยหรืือพฤติิกรรมการ 
ดำำ�เนิินชีีวิต ซึ่่�งจะมีีการดำำ�เนิินโรคอย่่างช้้าๆ ค่่อยๆ สะสม
อาการอย่่างต่่อเนื่่�อง และเมื่่�อมีีอาการของโรคแล้้วมัักจะ
เกิิดการเรื้้�อรัังของโรคด้้วย ในแนวทางการส่่งเสริิมสุุขภาพ 
ตามแนวพุุทธ เป็็นทางเลืือกหนึ่่�งที่่�สามารถใช้้ได้้จริิง  
ทำำ�ได้ด้้ว้ยการควบคุมุ ตา หูู จมููก ลิ้้�น กาย ใจ การรับัประทาน
อาหารที่่�ดีี มีีประโยชน์ ์พอสมควรแก่ร่่่างกาย และการดำำ�เนินิ
กิิจกรรมในชีีวิตประจำำ�วันอย่่างเหมาะสม มีีการพัักผ่่อน 
ที่่�เพีียงพอ ดัังภาพที่่� 1

ภาพที่่� 1 แนวทางการส่่งเสริิมสุขุภาพตามแนวพุทุธ
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Health Promotion in the Buddhist Concept 
Phrakrubaidika Natthakit Mahissaro (Anuruktrakoon) 
Mahamakut Buddhist University, Nakhon Pathom Province, Thailand

Abstract

Promotion healthy is very important for life, but it is not possible to escape from the disease. NCDs 
are behavioral diseases that continuously accumulate. When it’s time, symptoms of the disease are 
shown and causing obstacles to life. In the Buddhist doctrine can be applied as a Buddhist promotion 
with the Unimpeachable path by controlling the eyes, ears, nose, tongue, body, mind, eating good and 
useful, moderately and carrying out daily activities appropriately.

Keywords: health promotion; Buddhist concept; daily activities
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ระเบียบและขั้นตอนในการออกใบอนุญาตสุรา:  
การมีส่วนร่วมของชุมชนและข้อพิจารณาด้านสุขภาพ

สิริกร นามลาบุตร 
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ กรุงเทพมหานคร

บทคัดย่อ

การพิิจารณาด้้านสุุขภาพและความปลอดภััยเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญ การออกใบอนุุญาตสุรา ควรมีีการกำำ�หนดมาตรการ
ด้้านสุุขภาพและความปลอดภััยเพ่ื่�อป้้องกัันอัันตรายหรืือความเสี่่�ยงใดๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการขายและการบริิโภคเครื่่�องด่ื่�ม 
แอลกอฮอล์์ นอกจากนี้้�ควรมีีการปฏิิบััติิตามและการตรวจสอบ เมื่่�อได้้รัับใบอนุุญาตจำำ�หน่่ายสุุราแล้้ว สิ่่�งสำำ�คัญคืือ 
ต้อ้งปฏิบิัตัิติามกฎหมายและข้อ้บังัคับัที่่�เกี่่�ยวข้อ้งทั้้�งหมด มีีการตรวจสอบเป็็นประจำำ�เพื่่�อให้แ้น่ใ่จว่า่สถานประกอบการปฏิิบัตัิิ
ตามเงื่่�อนไขของใบอนุุญาตและรัักษามาตรฐานด้้านสุุขภาพและความปลอดภััยที่่�เหมาะสม 

คำำ�สำำ�คััญ: การออกใบอนุุญาตสุุรา; การมีีส่่วนร่่วม; ชุุมชน 

วัันรัับ: 13 มิิ.ย. 2566 วัันแก้้ไข: 28 ก.ค. 2566 วัันตอบรัับ: 30 ก.ค. 2566

บทนำ�

เครื่่�องดื่่�มแอลกอฮอล์์ นัับได้้ว่่าประชาชนทุุกกลุ่่�ม 
สามารถเข้้าถึึงได้้ง่่าย นอกจากนี้้� ยัังเป็็นปััจจััยสำำ�คััญ  
ที่่�มีีผลกระทบต่่อสุุขภาพและก่่อปััญหาในด้้านต่่างๆ  
เม่ื่�อบริิโภคประจำำ�และต่่อเน่ื่�อง ทำำ�ให้้เกิิดผลต่่อระบบประสาท
ส่่วนกลาง โดยโทษของสุุรานั้้�นอาจมีีตั้้�งแต่่ขั้้�นเบาไปจนถึึง 
ขั้้�นรุุนแรงอย่่างเช่่น เสีียการทรงตััว พููดไม่่ชััด และที่่�รุุนแรง
คืือหมดสติิ ดัังนั้้�นสุุราจึึงถููกควบคุุมทั้้�งการจำำ�หน่่าย และ 
การผลิิต จากกฎหมายอย่่างเคร่่งครััด ภาวะเมาสุุรา  
เป็็นภาวะที่่�บุุคคลมีีอาการไม่่สบายจากพิิษของแอลกอฮอล์์ 
หลัังจากดื่่�มสุุราเข้้าไปปริิมาณหนึ่่�ง ทำำ�ให้้ร่่างกาย จิิตใจ 
และพฤติิกรรมผิิดปกติิ ความสามารถในการทำำ�หน้้าที่่�ต่่างๆ 
บกพร่่อง โทษของการด่ื่�มเคร่ื่�องด่ื่�มแอลกอฮอล์์ต่่ออวััยวะ 
ภายในของร่่างกาย ด้้านสุุขภาพ เป็็นสาเหตุุหลัักในการ 
เสีียชีีวิิต ทั้้�งผลเสีียในระยะสั้้�นและระยะสะสม หากด่ื่�มสุุรา

ติิดต่่อกัันเป็็นระยะเวลายาวนาน (ติิดเหล้้า) จะส่่งผลอย่่าง 
แน่่นอนกัับระบบความจำำ� ระบบประสาท ระบบเลืือด  
ความดันั และที่่�ส่ง่ผลโดยตรงต่อ่อวัยัวะในร่า่งกายคืือ “ตับั” 
พิษิภัยัจากเครื่่�องดื่่�มแอลกอฮอล์ย์ังัส่ง่ผลต่อ่สมองที่่�รุนุแรง 
ขึ้้�นหากด่ื่�มตั้้�งแต่่อายุุยัังน้้อย(1) ประกอบกัับในการออกต่่อ 
ใบอนุุญาตจำำ�หน่่ายสุุราเพิ่่�มขึ้้�นเป็็นลำำ�ดัับ(2)

เครื่่�องดื่่�มแอลกอฮอล์์ นัับได้้ว่่าประชาชนทุุกกลุ่่�ม อาทิิ 
เยาวชน กลุ่่�มผู้้�หญิิง ผู้้�ชาย วััยผู้้�ใหญ่่ กลุ่่�มผู้้�สููงอายุุ สามารถ
เข้้าถึึงเครื่่�องดื่่�มแอลกอฮอล์์ได้้ง่่าย นอกจากนี้้�ยัังเป็็นปััจจััย 
สำำ�คััญที่่�มีีผลกระทบต่่อสุุขภาพ และก่่อปััญหาในด้้านต่่างๆ  
เมื่่�อบริิโภคประจำำ�และต่่อเนื่่�อง ทำำ�ให้้เกิิดผลต่่อระบบ 
ประสาทส่่วนกลาง โดยโทษของสุุรานั้้�นอาจมีีตั้้�งแต่่ขั้้�นเบา 
ไปจนถึึงขั้้�นรุุนแรงอย่่างเช่่น เสีียการทรงตััว พููดไม่่ชััด  
และที่่�รุุนแรงคืือหมดสติิ ดัังนั้้�นสุุราจึึงถููกควบคุุมทั้้�งการ
จำำ�หน่่าย และการผลิิต จากกฎหมายอย่่างเคร่่งครััด ภาวะ
เมาสุุรา เป็็นภาวะท่ี่�บุุคคลมีีอาการไม่่สบายจากพิิษของ
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เอกสารหรืือหลัักฐาน ณ สำำ�นัักงานสรรพสามิิตพื้้�นท่ี่�หรืือ 
สำำ�นัักงานสรรพสามิิตพื้้�นที่่�สาขาแห่่งท้้องที่่�ที่่�สถาน- 
ประกอบการตั้้�งอยู่่�หรืือสถานท่ี่�อื่่�นที่่�อธิิบดีีประกาศกำำ�หนด  
หรืือทางระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ และใบอนุุญาตดังกล่่าว 
จะมีีอายุุ 1 ปีีนัับแต่่วัันที่่�ได้้รัับอนุุญาต ในส่่วนของประเภท 
ของใบอนุุญาตขายสุุรา  ปััจจุุบัันได้้ถููกกำำ�หนดไว้้ ใน 
พระราชบัญญััติิภาษีีสรรพสามิิต พ.ศ. 2560 มาตรา 156 
มีีอยู่่�ด้้วยกััน 2 ประเภท ประเภทที่่� 1 ใบอนุุญาตขายสุุรา 
สำำ�หรัับการขายสุุราทุุกชนิิด ครั้้�งหนึ่่�งจำำ�นวนตั้้�งแต่่สิิบลิิตร
ขึ้้�นไป ประเภทที่่� 2 ใบอนุุญาตขายสุุรา สำำ�หรัับการขายสุุรา
ทุุกชนิิด ครั้้�งหนึ่่�งจำำ�นวนต่ำำ��กว่่าสิิบลิิตร(4)

หลักการขอใบอนุญาตจำ�หน่ายสุรา 
ในประเทศไทย

พระราชบัญญััติิภาษีีสรรพสามิิต พ.ศ. 2560(5)  
ในมาตรา 155 ผู้้�ใดประสงค์์จะขายสุุรา ให้้ยื่่�นคำำ�ขออนุุญาต 
ต่่อเจ้้าพนัักงานสรรพสามิิตการขออนุุญาตและการออกใบ

แอลกอฮอล์์ หลัังจากดื่่�มสุุราเข้้าไปปริิมาณหนึ่่�ง ทำำ�ให้้ 
ร่่างกายจิิตใจ และพฤติิกรรมผิิดปกติิ ความสามารถในการ 
ทำำ�หน้้าที่่�ต่่างๆ บกพร่่อง โทษของการดื่่�มเครื่่�องดื่่�ม
แอลกอฮอล์์ต่่ออวััยวะภายในของร่่างกาย ด้้านสุุขภาพ  
เป็็นสาเหตุุหลัักในการเสีียชีีวิต ทั้้�งผลเสีียในระยะสั้้�น 
และระยะสะสม หากดื่่�มสุรุาติดิต่อ่กันัเป็น็ระยะเวลายาวนาน 
(ติิดเหล้้า) จะส่่งผลอย่่างแน่่นอนกัับระบบความจำำ� ระบบ 
ประสาท ระบบเลืือด ความดััน และท่ี่�ส่่งผลโดยตรงต่่อ 
อวัยัวะในร่่างกายคืือ “ตัับ” พิิษภััยจากเคร่ื่�องด่ื่�มแอลกอฮอล์์
ยัังส่่งผลต่่อสมองที่่�รุุนแรงขึ้้�นหากดื่่�มตั้้�งแต่่อายุุยัังน้้อย(1) 

ประกอบกัับในการออกต่่อใบอนุุญาตจำำ�หน่่ายสุุราเพิ่่�มขึ้้�น
เป็็นลำำ�ดัับ(2) ดัังแสดงในตารางที่่� 1 และ 2 

หลัักการขอใบอนุุญาตจำำ�หน่่ายสุุราในประเทศไทย  
ได้้ถููกกำำ�หนดไว้้ ในพระราชบััญญัั ติิภาษีีสรรพสามิิต  
พ.ศ. 2560 มาตรา 155 และกฎกระทรวงการอนุุญาต
ขายสุุรา พ.ศ. 2560 ข้้อ 4 ที่่�ได้้กำำ�หนดหลัักการที่่�สำำ�คััญ  
คืือ ผู้้�ประสงค์์จะขายสุุรา ต้้องยื่่�นคำำ�ขอต่่อเจ้้าพนัักงาน 
สรรพสามิิตตามแบบท่ี่�อธิิบดีีประกาศกำำ�หนด พร้้อมด้้วย

ตั้้�งแต่่ 15 ปีีขึ้้�นไป

15 - 19 ปีี

25 - 44 ปีี

11.78 20.65 10.10 36.74 1.68 5.68

5.44

26.97

ตารางที่่� 1 การสำำ�รวจพฤติิกรรมด้้านสุุขภาพของประชากร พ.ศ. 2564(3)

อายุุ จำำ�นวนคน/ล้้าน ร้้อยละ ชาย (คน/ล้้าน) ความชุุก ร้้อยละ หญิิง (คน/ล้้าน) ความชุุก ร้้อยละ

การสำำ�รวจพฤติิกรรมด้้านสุุขภาพของประชากร พ.ศ. 2564
ดื่่�มเครื่่�องดื่่�มแอลกอฮอล์์อย่่างน้้อยหนึ่่�งครั้้�งในช่่วง 30 วััน

2558

2560

2561

616,710

583,880

588,962

ตารางที่่� 2 ใบอนุุญาตจำำ�หน่่ายสุุรา(2)

พ.ศ. ใบอนุุญาตจำำ�หน่่ายสุุรา/ใบ
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อนุุญาตตามวรรคหนึ่่�ง ให้้เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ วิิธีีการ  
และเงื่่�อนไขที่่�กำำ�หนดในกฎกระทรวงใบอนุุญาตที่่�ออกตาม
มาตรานี้้�ให้้มีีอายุุหนึ่่�งปีีนัับแต่่วัันที่่�ได้้รัับอนุุญาต

บทบััญญััติิตามวรรคหนึ่่�ง มิิให้้ใช้้บัังคัับกัับการ 
ขายสุุรา ในกรณีีดัังต่่อไปนี้้�

1)	 การขายทั้้�งหมดในคราวเดีียวภายใต้้ความควบคุุม
ของเจ้า้พนักังานสรรพสามิติ ในกรณีีที่�ผู้้�ได้ร้ับัใบอนุญุาตตาย
หรืือถููกเพิิกถอนใบอนุุญาต

2)	 การขายในการบัังคัับคดีี
3)	 การขายโดยคำำ�สั่่�งของอธิิบดีีกรมศุุลกากรตาม

กฎหมายว่่าด้้วยศุุลกากร
4)	 กรณีีอื่่�นตามที่่�อธิิบดีีประกาศกำำ�หนด
มาตรา 156 ใบอนุุญาตขายสุุรามีี 2 ประเภท คืือ  

(1) ใบอนุุญาตขายสุุราประเภทที่่� 1 สำำ�หรัับการขายสุุรา 
ทุุกชนิด ครั้้�งหนึ่่�งจำำ�นวนตั้้�งแต่่สิิบลิิตรขึ้้�นไป และ (2) ใบ- 
อนุุญาตขายสุุราประเภทท่ี่� 2 สำำ�หรัับการขายสุุราทุุกชนิิด  
ครั้้�งหนึ่่�งจำำ�นวนต่ำำ��กว่่าสิิบลิิตร

มาตรา 157 ห้้ามมิิให้้ผู้้�ใดเปลี่่�ยนแปลงภาชนะบรรจุุ 
สุุราเพ่ื่�อการค้้า เว้้นแต่่เป็็นผู้้�ได้้รัับใบอนุุญาตให้้ผลิิตสุรา  
หรืือเป็็นผู้้�ได้้รัับใบอนุุญาตขายสุุราประเภทที่่� 2 เฉพาะกรณีี 
ผู้้�ซื้้�อได้้ร้้องขอให้้เปลี่่�ยนแปลงภาชนะบรรจุุสุุรา เพื่่�อดื่่�ม 
ในขณะนั้้�น

มาตรา 158 ห้้ามมิิให้้ผู้้�ใดเปลี่่�ยนแปลงสุุรา โดยนำำ� 
สุุราอื่่�นใด หรืือน้ำำ�� หรืือของเหลว หรืือวััตถุุอื่่�นใดเจืือปน 
ลงในสุุราเพื่่�อการค้้า เว้้นแต่่เป็็นผู้้�ได้้รัับใบอนุุญาตให้้ผลิิต 
สุุรา หรืือเป็็นผู้้� ได้้รัับใบอนุุญาตขายสุุราประเภทท่ี่�  2  
เฉพาะกรณีีผู้�ซื้้�อได้้ร้้องขอให้้เปลี่�ยนแปลงสุุราเพ่ื่�อด่ื่�ม 
ในขณะนั้้�น ทั้้�งนี้้�ตามหลักัเกณฑ์ ์วิธิีีการ และเงื่่�อนไข ท่ี่�กำำ�หนด
ในกฎกระทรวง

สรุป

ระเบีียบและขั้้�นตอนในการออกใบอนุุญาตสุุรา:  
การมีีส่่วนร่่วมของชุุมชนและข้้อพิิจารณาด้้านสุุขภาพ 

การพิิจารณาด้้านสุุขภาพและความปลอดภััย 
เป็็นสิ่่�งสำำ�คััญ การออกใบอนุุญาตสุุรา ควรมีีการกำำ�หนด
มาตรการด้้านสุุขภาพและความปลอดภััยเพื่่�อป้้องกััน 
อัันตรายหรืือความเสี่่�ยงใดๆ ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการขายและ 
การบริิโภคเคร่ื่�องดื่่�มแอลกอฮอล์์ นอกจากนี้้�ควรมีีการ 
ปฏิิบััติิตามและการตรวจสอบ เมื่่�อได้้รัับใบอนุุญาตจำำ�หน่่าย 
สุุราแล้้ว สิ่่� งสำำ�คัญคืือต้้องปฏิิ บััติิตามกฎหมายและ 
ข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้องทั้้�งหมด มีีการตรวจสอบเป็็นประจำำ�
เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่าสถานประกอบการปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไข 
ของใบอนุุญาตและรัักษามาตรฐานด้้านสุุขภาพและ 
ความปลอดภััยที่่�เหมาะสม
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Regulations and Procedures for Alcohol Licensing:  
Community Involvement and Health Considerations 

Sirikorn Namlabut 
Thailand Professional Qualification Institute Bangkok, Thailand

Abstract

Health and safety considerations are crucial when issuing alcohol licenses. It is essential to  
establish measures related to health and safety to prevent any dangers or risks associated with  
the sale and consumption of alcoholic beverages. Additionally, compliance and monitoring should be 
in place once a license to sell alcohol is obtained. Adherence to all relevant laws and regulations is  
paramount; and regular inspections are conducted to ensure that the establishments comply with  
the licensing conditions and maintain health and safety standards appropriately.

Keywords: alcohol licensing; community involvement; community
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