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บทนํา 
   ผลจากการขยายตัวทางดานอุตสาหกรรมของในประเทศไทยที่มีมาอยางตอเนื่อง ทําใหความ
ตองการแรงงานในภาคอุตสาหกรรมเพิ่มมากขึ้น โดยเฉพาะในจังหวัดที่มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ ซึ่งสงผล
ตอความตองการจางแรงงานเพิ่มขึ้น จังหวัดสงขลาเปนจังหวัดหนึ่งที่มีประชากรทํางานในโรงงาน
อุตสาหกรรมเปนจํานวนมาก โดยเฉพาะในกลุมอุตสาหกรรมอาหารทะเลและการแปรรูปผลิตภัณฑทาง
ทะเล ซ่ึงเปนอุตสาหกรรมที่มีแหลงวัตถุดิบในพื้นที่ มีกําลังการผลิตและขยายตัวอยางตอเนื่อง ทําใหโรงงาน
ประเภทดังกลาวมีความตองการแรงงานคอนขางมาก เพื่อรองรับการเติบโตทางธุรกิจ 
 แรงงาน ถือเปนกลไกสําคัญอยางยิ่งในภาคอุตสาหกรรม ผูประกอบการควรใหความสําคัญในการดูแลเพ่ือ
เพ่ิมขีดความสามารถของคนทํางานในการผลิตเพื่อแขงขันกับนานาประเทศ แนวทางหนึ่งคือ การยกระดับ
ความสามารถและความพรอมของคนทํางานโดยการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานในสถานประกอบการ เพ่ือ
นําไปส ูการเสริมสรางสังคมที่มีสุขภาวะ (wellbeing) ซึ่งหมายถึง สุขภาพกาย จิตใจ สังคม และจิตวิญญาณที่ดี 
ซึ่งแรงงานเปนปจจัยสําคัญท่ีมีผลกระทบตอระดับการผลิต การเติบโตของธุรกิจอุตสาหกรรมที่สามารถชวยเพ่ิม
ระดับผลผลิตใหมากขึ้น ประกอบกับนโยบายของประเทศไทยที่ตองการสรางแรงงานที่มีฝมือและคุณภาพระดับ
โลก ผูประกอบการภาคอุตสาหกรรมจึงควรใหความสําคัญเปนอยางยิ่ง 
 โรงงานแปซิฟกแปรรูปสัตวน้ํา จังหวัดสงขลา เปนโรงงานอุตสาหกรรมผลิตและแปรรูปผลิตภัณฑทางทะเล 
ซึ่งมีกําลังการผลิตตลอดท้ังวัน แรงงานสวนใหญจึงทํางานเปนกะ มีพนักงานทั้งสิ้น  2,500 คน โดยจะ
ผลัดเปลี่ยนกันเขากะทํางาน  การดําเนินงานดานการดูแลและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนทํางานสวนใหญที่ทาง
โรงงานดังกลาวดําเนินอยู จะเปนเรื่องเกี่ยวกับการใหบริการรักษาพยาบาล การจัดสวัสดิการที่รับประทานอาหาร
และน้ําดื่มที่สะอาด และการจัดที่พักผอนระหวางพักกลางวันใหกับพนักงาน สวนดานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของกับ
คุณภาพชีวิตของคนทํางานยังไมชัดเจนนัก 
1 ภาควิชาการพยาบาลชุมชนและสุขภาพจิต คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา 
2 แผนงานวิจัยและพัฒนานโยบายสาธารณะและระบบการประเมินผลกระทบทางสุขภาพ เครือขายภาคใต  
สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา 
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 แผนงานวิจัยและพัฒนานโยบายสาธารณะเพื่อสุขภาพและระบบการประเมินผลกับกระทางสุขภาพ ได
เล็งเห็นถึงความสําคัญของการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนทํางานในสถานประกอบการภาคอุตสาหกรรมซึ่งมี
แนวโนมที่จะขยายตัวมากขึ้นในจังหวัดสงขลา จึงไดรวมกับสภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย 
ผูบริหารสถานประกอบการ และนักวิชาการจากคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เพ่ือ
ประเมินผลกระทบทางสุขภาพจากการทํางานของคนทํางานในสถานประกอบการขึ้น ทั้งนี้เพ่ือนําผลการศึกษาที่
ไดไปพัฒนาเปนมาตรฐานเพื่อการดูแลคุณภาพชีวิตของแรงงานกลุมดังกลาว และเพื่อเปนแนวทางในการ
ออกแบบระบบการจัดการเพื่อการสรางเสริมสุขภาพในสถานประกอบการภาคธุรกิจอุตสาหกรรมในประเทศ
ตอไป 
  
กรอบแนวคดิในการศกึษา 
  กรอบแนวคดิเกี่ยวกับมติิสุขภาพ 

กรอบแนวคิดท่ีนํามาใชการศึกษาครั้งนี้ เปนกรอบกระบวนทัศนสุขภาพที่ครอบคลุมมากกวา
กระบวนทัศนวาดวยโรค ดังนิยามที่ปรากฏในรางพระราชบัญญัติสุขภาพที่ระบุวา “สุขภาพคือ สภาวะที่
สมบูรณทั้งทางกาย จิต สังคม และจิตวิญญาณ” ไมใชเพียงไมเจ็บปวยหรือไมมีโรคเทานั้น หากครอบคลุม
การดําเนินชีวิตที่ยืนยาวและมีความสุขของทุกคน กระบวนทัศนนี้จึงมองสุขภาพเปนวิถีชีวิตท้ังหมด แม
ผูปวยเรื้อรัง คนพิการ หรือผูท่ีมีความบกพรองทางกายหรือทางจิตก็ยังสามารถบรรลุสุขภาวะไดในขอบเขต
แตละบุคคล ดังนั้นการประเมินผลกระทบทางสุขภาพภายใตกระบวนทัศนน้ีจึงพิจารณาปจจัยตาง ๆ ที่
เกี่ยวของกับชีวิต หรือสุขภาวะทั้งหมดของประชากรแตละกลุมที่ไดรับผลกระทบนั้น 
 จากกระบวนทัศนดังกลาว ช้ีใหเห็นวา สุขภาพเปนเรื่องของวิถีชีวิตทั้งหมด ที่ตองคิดเปนองครวม 
โดยสามารถแบงสุขภาวะหรือภาวะท่ีเปนสุขออกเปนมิติตางๆ ที่มีความเกี่ยวพันกันได 4 มิติ คือ  

1) สุขภาวะทางกาย หมายถึง รางกายที่สมบูรณแข็งแรง คลองแคลว มีกําลัง ไมเปนโรค ไม
พิการ มีเศรษฐกิจหรือปจจัยท่ีจําเปนเพียงพอ ไมมีอุปทวอันตราย และอยูในสิ่งแวดลอมที่สงเสริมสุขภาพ  

2) สุขภาวะทางจิต หมายถึง จิตใจที่มีความสุข รื่นเริง คลองแคลว ไมติดขัด มีเมตตา สัมผัสได
กับสรรพสิ่ง มีสติ มีปญญา รวมถึงลดการเห็นแกตัวลงไปดวย 

3) สุขภาวะทางสังคม  หมายถึง การอยูรวมกันอยางดี มีครอบครัวอบอุน ชุมชนเขมแข็ง สังคมมี
ความงาม มีความยุติธรรม มีความเสมอภาค มีภราดรภาพ มีสันติภาพ มีความเปนประชาสังคม มีระบบ
บริการที่ดี และมีระบบบริการที่เปนกิจการทางสังคม 

4) สุขภาวะทางจิตวิญญาณ หมายถึง สุขภาวะที่เกิดขึ้นเมื่อทําความดี หรือจิตสัมผัสกับสิ่งที่มี
คุณคาอันสูงสง หรือส่ิงสูงสุด เชน การเสียสละ การมีความเมตตา กรุณา การเขาถึงพระรัตนตรัย หรือการ
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เขาถึงพระผูเปนเจา ความสุขทางจิตวิญญาณเปนความสุขท่ีไมระคนอยูกับความเห็นแกตัว แตเปนสุขภาวะที่
เกิดขึ้นเมื่อมนุษยมีความหลุดพนจากความมีตัวตน จึงมีอิสรภาพ มีความผอนคลายอยางยิ่ง มีผลดีตอสุขภาพ
ทั้งทางกาย ทางจิต และทางสังคม  

สุขภาวะทั้ง 4 ดาน ลวนมีความสัมพันธเชื่อมโยงตอกัน เชน ความสัมพนัธระหวางสุขภาพกาย  
และสุขภาพจิต ซึ่งมักพบวา ความเจ็บปวยหรือความไมสมบูรณทางกายก็อาจนํามาซึ่งปญหาความไม
สมบูรณทางจิต ในทางกลับกัน ความเครียดในจิตใจ ไมวาจะเนื่องมาจากความกดดัน ความคับของใจ  ความ 
ขัดแยง หรือความวิตกกังวล ก็อาจนํามาซึ่งความไมสมบูรณทางกายหลาย ๆ รูปแบบดวยกัน เชน เปนไข 
ปวดหัว ปวดกลามเนื้อ การเปนโรคแผลในกระเพาะอาหาร  
 ขณะเดียวกันความสัมพันธระหวางสุขภาวะทางสังคมกับสุขภาวะทางจิตก็มีลักษณะเดียวกัน 
กลาวคือ หากสุขภาวะจิตของสมาชิกในสังคมไมดี ก็ยากที่สังคมนั้นจะมีสุขภาวะทางสังคมที่ดี ในทาง
กลับกัน หากสขุภาวะทางสังคมไมดี  
 ความเชื่อมโยงกันอยางซับซอนของสุขภาวะทั้ง 4 มิติ ภายใตกระบวนทัศนสุขภาวะ ทําใหเห็นถึง
ความจําเปนในการขยายพรมแดนของการสรางเสริมและการคุมครองสุขภาพไปสูการพัฒนาและวางแผน
อยางเปนระบบและครอบคลุมในทุกดานของชีวิตที่สงผลกระทบตอสุขภาพของมนุษยในมิติตางๆ รวมทั้ง
สงเสริมใหเกิดความตระหนัก การเรียนรู และความรับผิดชอบรวมกันในการสรางเสริมและการคุมครอง
สุขภาพอยางกวางขวาง 
 สําหรับกรอบแนวคิดในการศึกษาครั้งนี้ ทีมคณะทํางานไดรวมกันวิเคราะหในรายละเอียดของ
องคประกอบของสุขภาวะทั้ง 4 ดานขางตน และไดกําหนดมิติสุขภาพเพื่อการประเมินผลกระทบทาง
สุขภาพจากการทํางานในสถานประกอบการที่เฉพาะสําหรับบริบทท่ีศึกษา โดยแบงออกเปน 4 ดาน คือ กาย  
จิตและจิตวิญญาณ  สังคม และส่ิงแวดลอม ดังรายละเอียดในภาพ 1 
 

กรอบแนวคดิการประเมินผลกระทบทางสขุภาพ 
การประเมินผลกระทบทางสุขภาพจากการทํางานมีความสําคัญตอการดําเนินการพฒันาคุณภาพ

ชีวิตคนทํางานในสถานประกอบการ ปจจยัที่มีผลตอสุขภาพของคนทาํงานมีหลายประการดังตอไปนี้  
1. ปจจัยสวนบุคคล  

 1.1 ลกัษณะประชากร 

1.1.1. เพศ เพศมีผลตอการเจ็บปวยจากการทํางานที่แตกตางกัน เชน เพศหญิงอาจจะมี
การเจ็บปวยของระบบกลามเนื้อและกระดูกมากกวาเพศชาย ในขณะที่เพศชายอาจจะเจ็บปวยดวยอุบัติเหตุ
จากการการทํางานมากกวาเพศหญิง เปนตน 
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1.1.2. ความรูและการศึกษา คนที่มีการศึกษาสูงอาจจะมีทักษะในการแสวงหาความรู 
ซักถาม รวมทั้งสามารถใชประโยชนจากแหลงการศึกษาหรือแหลงเรียนรูในสังคมไดดีกวาคนที่มีการศึกษา
ต่ํา 

1.1.3. อายคุนทํางาน อายุคนทํางานที่แตกตางกนั จะสงผลตอการเจ็บปวยที่แตกตาง
กัน เชน คนทํางานสูงอายจุะเจ็บปวยดวยโรคเรื้อรังมาก ในขณะที่คนทํางานอายนุอยเจ็บปวยดวยโรคทาง
เพศสัมพันธมากกวา 

1.2.  พฤตกิรรมสขุภาพ 
 พฤติกรรมสุขภาพหรือแบบแผนการดําเนนิชีวิตของแรงงาน เชน พฤติกรรมการกนิ การ
พักผอนนอนหลับ การออกกําลังกาย การจัดการความเครียด หรือเพศสัมพันธ มีสวนเกีย่วของกับปญหา
สุขภาพเชน ปญหาโรคอวนหรือน้ําหนักเกนิ โรคจิตประสาท หรือ การติดเชื้อ เอช ไอ วี  
  1.3. โรคประจําตัวหรือความไวตอการเกิดโรคของคนทํางานอาจจะเปนปจจัยที่สงผลใหเกิด
การกําเริบของโรค ในกรณีคนที่ปวยเปนโรคเรื้อรัง เชน โรคเบาหวาน หากทํางานในสภาพแวดลอมที่มี
ความเครียดสูงอาจทําใหระดับน้ําตาลในกระแสเลือดสูง หรือคนที่มีระบบกลามเนื้อที่ไมแข็งแรงหรือ
กระดูกสันหลังคด เมื่อทํางานซ้ําซากหรือมีทาทางไมเหมาะสม อาจจะทําใหเกิดอาการปวดเมื่อยกลามเนื้อได 

2. ปจจัยเกี่ยวกับลกัษณะงาน  
2.1 การทํางานเปนกะ สงผลตอแบบแผนการพักผอน และการรับประทานอาหาร อาจทําให

แรงงานมีปญหาการนอนหลับ รับประทานอาหารไมเปนเวลา ทําใหความอยากอาหารลดลง หรือเปนโรคกร
เพาะอาหารอกัเสบ/เปนแผล 

2.2 ลกัษณะการทํางานท่ีซ้ําซาก ทําใหเกิดอาการเมื่อยลา เกิดความเครยีด ประสิทธภิาพใน
การทํางานลดลง และเสี่ยงตอการเกิดอุบัติเหตุไดงาย 
 3. ปจจัยดานสิง่แวดลอม  
  3.1 ทางกายภาพ ไดแก เสียง แสง อุณหภูมิ ความสั่นสะเทือน ความดันอากาศ และรังสี 
  3.2 ทางชีวภาพ ไดแก เชื้อแบคทีเรีย หรือเชื้อไวรัส ซ่ึงคนทํางานมีโอกาสไดรับหรือสัมผัส
จากสิ่งแวดลอมที่แตกตางกัน สงผลใหเกิดโรคหรือสงผลกระทบตอรางกายแตกตางกันไป 
  3.3 ปจจัยทางเคมี ไดแก การใชสารเคมีตางๆ โดยทั่วไปสารเคมีจะเขาสูรางกายดวยการ
หายใจมากที่สุด นอกจากนี้การสัมผัสสารพิษโดยตรงก็มักจะเกิดขึ้นในกระบวนการผลิตของระบบ
อุตสาหกรรมเชนกัน 
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  3.4 ทางเออรโกโนมิคส (ergonomic) ซึ่งหมายถึง ปฏิสัมพันธระหวางคนงาน ความ
ตองการของงาน สถานที่ทํางาน และสิ่งแวดลอมทั้งหมด รวมทั้งการออกแบบที่สถานที่ทํางาน เครื่องมือ
หรืออุปกรณทํางานใหเหมาะสมกับรางกาย สรีระทางกายภาพ จิตใจคนทํางาน และความสามารถของ
คนทํางานซึ่งรวมถึงความไวของคนทํางานแตละคน  สภาวะการเจ็บปวยที่มีอยูกอนแลว การขาด
ประสบการณและการไมไดรับการฝกฝน การทํางานที่ใชแรงมากเกินไปและสงผลตอการบาดเจ็บของ
กลามเนื้อ และการทํางานอยูกับที่นาน ๆ 

3.5 ทางจิตสังคม เชน ลักษณะคนทํางาน การทํางานเปนกะ วัฒนธรรมองคกร นโยบาย 
เพื่อนรวมงาน โรคประจําตัว รวมถึงสภาพแวดลอมการทํางานที่สงผลตอประสิทธิภาพการทํางานของ
คนทํางานแตละคน และเปนปจจัยที่ทําใหเกิดความเครียดหรือความพึงพอใจ/ความสุขในการทํางาน 
 
 จากกรอบแนวคิดเกี่ยวกับมิติสุขภาวะทั้ง 4 ดาน คือ กาย จิต สังคม และจิตวิญญาณ และปจจัยท่ีมีผล
ผลกระทบทางสุขภาพของคนทํางานดังกลาวทั้ง 3 ดาน อันไดแก ปจจัยสวนบุคคล ลักษณะงาน และสิ่งแวดลอม
ในการทํางาน คณะผูวิจัยไดนําฐานคิดดังกลาวมาพิจารณาในการประเมินผลการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
คนทํางานในสถานประกอบการ เพื่อใหครอบคลุมสภาพการทํางานและสภาพแวดลอมทุกดานที่จะสงตอ
ประสิทธิภาพการทํางานของคนทํางานตอไป 
 
วตัถุประสงคในการศกึษา 

1. เพ่ือประเมินผลกระทบทางสุขภาพของคนทํางานในสถานประกอบการโดยใชกระบวนการ
ทํางานแบบมสีวนรวมของคนทํางานทุกระดับท่ีเกีย่วของ 

2. เพ่ือกําหนดมาตรฐาน ตัวช้ีวดั โครงการและกิจกรรมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางาน
ในสถานประกอบการ 

3. เพ่ือเปนตวัอยางในการกําหนดขอเสนอเชิงนโยบายและแนวทางการพฒันาคุณภาพชวีิตการ
ทํางานในสถานประกอบการสําหรับผูประกอบการธรุกจิภาคอุตสาหกรรมตอไป 
ประโยชนของการศกึษา 
 เพื่อเปนแนวทางในการแกไขปญหาท่ีเปนกระทบทางสขุภาพของคนทํางานในสถานประกอบการ 
ตลอดจนเปนแนวทางในการเสนอนโยบายเพื่อพัฒนาคุณภาพชวีิตการทํางานของคนทํางานในสถาน
ประกอบการใหกับหนวยงานมี่เกีย่วของไดนําไปพจิารณาและแกไขปญหาตอไป 
ขอบเขตและรปูแบบการศกึษา  
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 การประเมินผลกระทบทางสุขภาพในครั้งนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนทํางานใน 
โรงงานแปซิฟกแปรรูปสัตวน้ํา โดยครอบคลุมมิติสุขภาพทั้ง 4 ดาน ไดแก กาย จิตและจิตวิญญาณ สังคม 
และสิ่งแวดลอม  ของคนทํางานทุกแผนกของโรงงาน โดยใชการประชาสัมพันธเพื่อบอกวัตถุประสงคของ
การศึกษา และใชการสัมภาษณตามแบบสอบถาม ในคนทํางาน 500 คน การศึกษาครั้งนี้จึงเปนการศึกษาเชิง
ปริมาณรวมกับการเก็บขอมูลเชิงคุณภาพเกี่ยวกับพฤติกรรมของคนทํางานที่เขารวมในกระบวนการประเมินผล
กระทบทางสุขภาพครั้งนี้ 

วธิีดาํเนินการศึกษา 

ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลโดยการสัมภาษณตามแบบสอบถาม ซ่ึงประกอบดวยขอมูลการทํางาน
ทั่วไปลักษณะงานที่ทํา แบบวัดคุณภาพชีวิตขององคการอนามัยโลก (WHOQOL - 100) แบบสอบถาม
ของกรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข ในเรื่องความเครียด ความพึงพอใจในการทํางาน และความฉลาด
ทางอารมณ (Emotional Intelligence) รวมกับแบบสอบถามที่สรางขึ้นเพื่อสํารวจปญหา อุปสรรค และความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตในการทํางานของคนงาน 
ผลการศึกษา 
 การประเมินผลกระทบทางสุขภาพเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนทํางานในโรงงานแปซิฟกแปรรูป
สัตวน้ําในชวงแรกเปนการรวมกันกําหนดกรอบการประเมินผลกระทบทางสุขภาพที่เฉพาะสําหรับ
คนทํางานในสถานประกอบการดังกลาว (ดังแสดงในภาพประกอบ1) โดยคณะทํางานโครงการพัฒนา
คุณภาพชีวิตการทํางานในสถานประกอบการที่ไดมีการจัดตั้งขึ้นตามความเห็นชอบของผูบริหารระดับสูง 
ซึ่งกรอบการประเมินดังกลาวจะครอบคลุมมิติสุขภาพทั้ง 4  ดาน คือ กาย จิตและจิตวิญญาณ สังคม และ
สิ่งแวดลอม หลังจากนั้นจึงไดมีการกําหนดมาตรฐานและตัวช้ีวัดในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนทํางาน 
พรอมทั้งไดมีการนํากรอบการประเมินและตัวช้ีวัดดังกลาวไปใชในการประเมินสถานการณดานสุขภาพและ
คุณภาพชีวิตของการทํางานในสถานประกอบการ ณ ปจจุบัน ซึ่งสามารถแสดงรายละเอียดไดดังตาราง1  
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โครงการ/วิธีการเสริมสรางเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตคนทํางานทั้ง 4 สุขภาวะ 

 

 

ระบบการดแูลคุณภาพชวีติคนทํางานในสถานประกอบการ 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบการประเมินผลกระทบทางสุขภาพของการทํางานในสถานประกอบการ 

 
 

กาย สถิติการลาปวย การเกิดอุบัติเหตุจากการ
ทํางาน ผลการตรวจสขุภาพประจําป  ดัชนีมวลกาย 

ภาวะโภชนาการ 

จิตและจิตวิญญาณ ระดับ
วุฒิภาวะทางอารมณ 
ระดับความเครียด ความ
พึงพอใจในงาน จํานวน
พนักงานที่ทํางานนาน/
ประจํา สถิติการลาออก 

สังคม การมีสัมพันธภาพ
ท่ีดี การทะเลาวิวาทถึงขั้น
ทํารายรางกาย การเขา
รวมประชุมเพื่อการ
ทํางานรวมกัน การทํางาน
เปนทีมของสมาชิก การ
รวมกลุมเพ่ือทํากิจกรรม
เฉพาะกิจ การชวยเหลือ
ชุมชน สังคม 

การประเมินผลกระทบทางสุขภาพในการ
พัฒนาคณุภาพชีวิตการทํางานในสถาน

ประกอบการ 

สิ่งแวดลอม สถานที่ทํางานที่ดี สภาพการทํางาน
ที่ปลอดภัย อาหารที่สะอาดหองพักผอน หองน้ํา 
น้ําดื่มที่เพียงพอ  คาตอบแทนและสวัสดิการที่ดี 
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ตาราง 1 คุณภาพชีวิตการทํางาน มาตรฐาน ตัวช้ีวัด และสถานการณดานสุขภาพและคุณภาพชีวิตของการ
ทํางานในสถานประกอบการ ณ ปจจุบัน ของโรงงานแปซิฟกแปรรูปสัตวน้ํา จํากัด จังหวัดสงขลา 
คุณภาพชีวิต มาตรฐาน ตัวช้ีวัด สภาพปจจุบัน 
1. ดานกาย ดานสุขภาพแข็งแรง/โภชนาการด ี

- สถิติการลาปวยนอยลง 
- สถิติการเกิดอุบัติเหตุถึงขัน้ตองหยุดงาน 

 
- % การลาปวย/เดือน 
- จํานวนอุบัติเหตุหยุดงาน/เดือน 
- % พนักงานที่มีดัชนีมวลกายเกินมาตรฐาน 
- จํานวนผูใชบริการหองพยาบาล/เดือน  
- คาใชจายที่เกิดจากการรักษาพยาบาล  

 
2.7 % 
11 ราย/เดือน 
6.8 % 
1,571 ครั้ง/เดือน 
29,638 บาท/เดือน) 

ดานสังคม การมีสัมพนัธภาพท่ีดี 
- เหตุการณทะเลาวิวาทถึงข้ันทําราย
รางกายลดลง 
- ความขัดแยงระหวางหนวยงานลดลง 

 
การทาํงานเปนทีม 

- การเขารวมประชุมของสมาชิกในทีม 
- การรวมรวมกลุมเพื่อทํากิจกรรมเฉพาะกิจ  
(อิสระ) 

การมีสวนรวมของพนกังาน 
- การเขารวมกิจกรรมของพนักงาน 

 
การยอมรับจากสังคมทั้งภายในและภายนอก 

- หนวยงานภายนอกเขมาดูงาน 
- สถาบันการศึกษาขอมาฝกงาน 
- โครงการใหความชวยเหลือ 
- กิจกรรมชื่นชมใหรางวัล 

 
- จํานวนครั้งท่ีทะเลาะ/เดือน 
 
- จํานวนกิจกรรมที่เกิดจากการทํางานรวมกัน
ของสองฝายขึ้นไป 
 
- % สมาชิก 6 ส.ท่ีเขารวมประชุมประจําเดือน 
 
 
 
- % การเขารวมกิจกรรม/กิจกรรม 
- จํานวนชองทางที่ใหพนักงานแสดงความคิดเห็น 
 
- จํานวนหนวยงานท่ีมาดูงาน 
- จํานวนสถาบันที่ขอฝกงาน/ป 
-จํานวนโครงการใหความชวยเหลือ 
-จํานวนกิจกรรม/เดือน 

 
1 ครั้ง /เดือน 
 
ยังไมมีขอมูล 
 
 
ยังไมมีขอมูล 
 
 
 
ยังไมมีขอมูล 
ยังไมมีขอมูล 
 
4 หนวยงาน/ เดือน 
46 สถาบัน 
3 โครงการ/เดือน 
1 กิจกรรม/เดือน 

ดานสิ่งแวดลอม สถานท่ีทํางานด ี
-สภาพแวดลอมที่ดี 
-หองน้ําสะอาด 
-น้ําดื่มสะอาดและเพียงพอ 
 

 
- % ที่เปนไปตามมาตรฐานที่กฎหมายกําหนด 
- จํานวนครั้งในการทําความสะอาดหองน้ํา/วัน 
- จํานวนจุดบริการน้ําดื่มแบบเหยียบ 
- คุณภาพน้ําดื่มอยูในเกณฑมาตรฐาน 

 
แสง 100% 
สารเคมี 100% 
เกิน 2 จุด 
เสียง เกิน 7 พื้นท่ี 
ยังไมมีขอมูล 
ยังไมมีขอมูล 
ยังไมมีขอมูล 

คุณภาพชีวิต คุณภาพชีวิตของคนทํางาน ผลการสํารวจคุณภาพชีวิต ระดับคุณภาพ 
ต่ํา 1.6% 
ปานกลาง 65.3% 
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สูง 21.9% 
แยกตามดาน 

ดานกาย 25.4% 
ดานและจิตวิญาณ 22.8% 
สังคม 10.1% 
สิ่งแวดลอม 24.8% 

โดยสรุปผลจากการสํารวจคุณภาพชีวิตของคนทํางานพบสวนใหญมีคุณภาพชีวิตอยูในระดับปาน
กลาง คือ 375 คน คิดเปนรอยละ 65.3 และเมื่อพิจารณาตามองคประกอบของคุณภาพชีวิตในการทํางานทั้ง 4 
ดาน ผลพบวา 

1. ดานกาย คนทํางานสวนใหญเห็นวาตนเองมีคุณภาพชีวิตการทํางานในดานกายอยูในระดับปาน
กลาง คิดเปนรอยละ 84.4 ของคนทาํงานทั้งหมดที่รวมตอบแบบสอบถาม 

2. ดานจิตใจ  โดยไดสอบถามเรื่องความพึงพอใจในลักษณะงาน ความสัมพันธกับเพื่อนรวมงาน 
บรรยากาศในการทํางาน ครอบครัว และสิ่งแวดลอมในการทํางาน ผลพบวา คนทํางานสวนใหญมีคุณภาพชีวิตการ
ทํางานในดานจิตใจอยูในระดับสูง คิดเปนรอยละ 99.3 ของคนทํางานทั้งหมดที่รวมตอบแบบสอบถาม 

3. ดานสัมพันธภาพทางสังคม โดยไดสอบถามคนทํางานในเรื่องความตระหนักรูในการทํางาน 
การมีวินัยตอตนเอง แรงจูงใจในตนเอง ความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน และทักษะทางสังคมในการทํางานรวมกันกับผูอื่น 
พบวา คนทํางานสวนใหญมีคุณภาพชีวิตการทํางานในดานสัมพันธภาพทางสังคมในระดับต่ํา คิดเปนรอยละ 40.7
ของคนทํางานทั้งหมดที่รวมตอบแบบสอบถาม 

4. ดานสิ่งแวดลอม โดยไดสอบถามเรื่องสภาพแวดลอมในการทํางาน ความเพียงพอของน้ําดื่ม 
และหองน้ําที่สะอาด ผลพบวา คนทํางานสวนใหญเห็นวา คุณภาพชีวิตในดานสิ่งแวดลอมที่มีผลตอการ
ทํางานนั้นอยูในระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 72.5 ของคนทํางานทั้งหมดที่รวมตอบแบบสอบถาม 
 ดังนั้นจากผลการศึกษาคุณภาพชีวิตของคนทํางานในโรงงานแปซิฟกแปรรูปสัตวนํ้าโดยรวม
ดังกลาวจะพบวาสวนใหญอยูในเกณฑปานกลางมีเพียงคุณภาพชีวิตดานสัมพันธภาพทางสังคมเทานั้นที่อยู
ในระดับต่ํา ดวยเหตุนี้คณะทํางานโครงการฯ จึงไดกําหนดแนวทางและออกแบบโครงการเพื่อเสริมสราง
คุณภาพชีวิตการทํางานในสถานประกอบการ ซึ่งมีเปาหมายที่สําคัญเพื่อใหเกิดการทํากิจกรรมรวมกันอันจะ
มีสวนเสริมสรางสัมพันธภาพที่ดีในการทํางานรวมกันตอไปโดยโครงการที่เกิดขึ้นจะเปนโครงการหลัก ๆ 
ใน 3 เรื่อง ไดแก 1) โครงการ PFP นาอยู นาทํางาน 2) โครงการ PFP หวงใยใสใจสุขภาพ และ 3 ) โครงการ 
PFP สัมพันธชุมชน ทั้งนี้เพ่ือชวยใหเกิดการพัฒนาคุณภาพชีวิตในการทํางานดานตางๆ รวมกัน โดยได
รวมกันกําหนดเปาหมายตามตัวช้ีวัดในแตละกิจกรรมของโครงการที่ตองการรวมกัน ดังแสดงรายละเอียดใน
ตาราง 2   
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ตาราง 2 โครงการ  กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมายและนโยบายในการดําเนินโครงการ 
โครงการ/กิจกรรม มาตรฐาน ตัวชี้วัด เปาหมายและนโยบาย 

1. โครงการ PFP หวงใยใสใจสุขภาพ  
1. PFP หวงใยใสใจสุขภาพ 

 
 
2.  ดูแลพนกังานกลุมเสี่ยง ไดแก 

- ตั้งครรภ 
 

-  ปฏิบัติงานพืน้ที่เสีย่ง(เสียงดัง) 
 

- สูงอาย ุ

- ดัชนีมวลการสูงเกนิมาตรฐาน 
 

- กลุมดื่มเหลา – สูบบุหรี ่
 
 

-  เสี่ยงตอเพศสัมพนัธ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
- % การลาปวย 
- จํานวนผูใชหองพยาบาล 
- ดัชนีมวลกาย 
 
- ผลการทดสอบ ความฉลาดทางอารมณ 
- ผลทดสอบความเครียด 
 
 
- จํานวนกิจกรรมที่เกิดจากการทํางานรวมกัน 
- จํานวนอุบัติเหตุที่เกิดกับพนักงานตั้งครรภ 
- การสวมอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล  
- จํานวนครั้งที่ใหความรูแกพนักงานเกี่ยวกับ
การดูแลสุขภาพเมื่อเขาสูวัยสูงอายุ 
- % ของพนักงานที่มีดัชนีมวลกายเกินมาตรฐาน 
- การลาปวย 
- สถิติอุบัติเหตุ 

 
% การลาปวยลดลง 0.7 % 
- จํานวนครั้งของพนักงานเขาใชหองพยาบาลลดลง 10 % 
- จํานวนพนักงานที่มีดัชนีมวลกายเกินมาตรฐานไมเกิน 100 คน จาก 
163 คน 
- ผลการทดสอบความฉลาดทางอารมณดานทักษะทางสงัคมเพิ่มขึน้ 
0.5 % 
- ผลการทดสอบความฉลาดทางอารมณทุกดาน  > 2.5% 
- พนักงานมคีวามเครียดปกตแิละสูงเล็กนอย  > 85%  
- กิจกรรมที่ทํารวมกัน 1 ครั้ง/เดือน 
- อุบัติเหตุที่เกิดกับพนักงานตั้งครรภเปนศูนย 
- พนักงานที่ปฏิบัติงานในพื้นที่เสียงดังสวมที่อุดเสียง 100 % 
 
- ใหความรูพนักงานอยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง 
- พนักงานมีดัชนีมวลกายเกินมาตรฐานไมเกิน 100 คนจาก 163 คน 
- % การลาปวยลดลง 0.2 % 
- ไมเกิดอุบัติเหตุเนือ่งจากการดื่มสุรา 

 
 
 
 
 



การประยกุตใชระบบการประเมนิผลกระทบทางสุขภาพในการพัฒนาคณุภาพชีวิตการทํางานในสถานประกอบการ:  
กรณีศึกษาบริษัทแปซิฟกแปรรูปสตัวน้ํา จังหวัดสงขลา 
 

12 

โครงการ/กิจกรรม มาตรฐาน ตัวชี้วัด เปาหมายและนโยบาย 
3.  จป. ดีเดน 
 
 
 
 
 
4.  ใหคําปรึกษา/จัดกิจกรรม 
คลายเครียด 

 
 
1. ดานกาย 
- ดานสุขภาพแข็งแรง/โภชนาการด ี
- สถิติการลาปวยนอยลง 
- สถิติการเกิดอุบัติเหตุถึงขัน้ตองหยุดงาน 
2. ดานสังคม 
- การมีสัมพนัธภาพที่ด ี
- เหตุการณทะเลาวิวาทถึงขั้นทําราย 
รางกายลดลง 
- ความขัดแยงระหวางหนวยงานลดลง 
การทาํงานเปนทีม 
- การเขารวมประชุมของสมาชิกในทีม 
- การรวมรวมกลุมเพื่อทํากิจกรรมเฉพาะกิจ
(อิสระ) 
- การมีสวนรวมของพนักงาน 
- การเขารวมกิจกรรมของพนักงาน 
- การยอมรับจากสงัคมทั้งภายในและ 
ภายนอก 
- หนวยงานภายนอกเขามาดูงาน 
- สถาบันการศึกษาขอมาฝกงาน 
- โครงการใหความชวยเหลอื 
- กิจกรรมชืน่ชมใหรางวัล 
-หองน้ําสะอาด 

- การทะเลาะวิวาท 
- จํานวนครั้งที่ใหความรูแกพนักงาน 
- จํานวนกิจกรรมที่เกิดจากการทํางานรวมกัน- 
จํานวนอุบัติเหตุที่ทําใหตองหยุดงาน 
- %การลาปวย 
- สถิติการใชหองพยาบาล 
- % การเขารวมกิจกรรม 
- จํานวนกิจกรรมชื่นชมใหรางวัล 
- ผลการสาํรวจความเครยีด 

- ไมเกิดการทะเลาะเนื่องจากการดื่มเหลา 
- ใหความรูกับพนักงานอยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง 
- จํานวนอุบัติเหตุหยุดงานลดลงไมเกิน 6 ราย /เดือน (ป 47 เฉลี่ย 11 
ราย/เดือน) 
- %การลาปวยลดลง 0.2 % 
- จํานวนผูใชหองพยาบาลจากอุบัติเหตุลดลง 2% 
- จป.หัวหนางานที่กําหนดเขารวมกิจกรรม 100% 
- มีกิจกรรมใหรางวัลทุกไตรมาส 

 



การประยกุตใชระบบการประเมนิผลกระทบทางสุขภาพในการพัฒนาคณุภาพชีวิตการทํางานในสถานประกอบการ:  
กรณีศึกษาบริษัทแปซิฟกแปรรูปสตัวน้ํา จังหวัดสงขลา 
 

13 

โครงการ/กิจกรรม มาตรฐาน ตัวชี้วัด เปาหมายและนโยบาย 
 3. สถานที่ทํางานดี 

-สภาพแวดลอมที่ดี 
- น้ําดื่มสะอาดและเพียงพอ 
4. คุณภาพชีวิตที่ดี 
- ผลการสาํรวจคณุภาพชวีิตของคนทาํงาน
ดานตางๆ หลงัการดําเนนิโครงการ 

  

2. โครงการ PFP นาอยูนาทํางาน 
1. อารมณสดใส ใจกายเปนสุข 

สนุกกับงาน 
2.  ปรับปรุงสภาพแวดลอม ไดแก 

2.1 ปรับปรุงพืน้ทีแ่สงต่ํากวา
มาตรฐาน 

2.2 โรงอาหารสะอาดรสชาด 
อรอย 

2.3 ปรับปรุงสถานทีพ่กัผอน 
2.4 น้าํดื่มสะอาดเพยีงพอ 
2.5 หองน้าํสะอาด 
2.6 หองละหมาด 

3.   ประกวดสุดยอดสโลแกน 
4.   ธนาคารความดีและคนดี PFP 
5.   เพื่อนชวยเพื่อน 

   6.  การใหขอเสนอแนะ 

  
- ผลการทดสอบความฉลาดทางอารมณ 
- อายุเฉลี่ยของพนกังานประจาํเพิม่ขึน้ 
- จํานวนครั้งที่พนกังานทะเลาะกนั 
- ความสวางของแสงเปนไปตามมาตรฐาน 
- การรับรองจากหนวยงานภายนอก 
- ความพึงพอใจของพนักงาน 
- จุดบริการน้าํดื่มเพยีงพอ 
- ความพึงพอใจของพนักงาน 
- ผลการทดสอบความฉลาดทางอารมณ 
- ผลการทดสอบความฉลาดทางอารมณ 
- จํานวนผูเขารวมกจิกรรม 
- ผลการทดสอบความฉลาดทางอารมณ 
- ผลการทดสอบความรูสึกดานบวกตอบริษัท 
(ทดสอบความพึงพอใจ) 
- ผลทดสอบความฉลาดทางอารมณ 
- จํานวนกิจกรรมชืน่ชมใหรางวัล 
- จํานวนชองทางใหพนักงานแสดงความคิดเหน็ 

 
- ความฉลาดทางอารมณทุกดาน>  2.5% 
- จํานวนคนทาํงานที่มีความเครยีด 
- ระดับปกติและสูงกวาปกติเล็กนอย> 85% 
-  พนักงานอายุงานแตละระดับเพิม่ขึน้ 2% 
- จํานวนครั้งที่พนกังานทะเลาะกนัลดลง 50 % 
- ความสวางของแสงเปนไปตามมาตรฐาน 100% 
- รานคาทุกรานไดรับการรับรอง”อาหารสะอาดรสชาดอรอย” 
- พนักงานพึงพอใจในความสะอาดของโรงอาหาร > 80% 
-  พนักงานพึงพอใจการบริการน้าํดื่ม >  85% 
- พนักงานพึงพอใจในความสะอาดของหองน้าํ >  80% 
- ความฉลาดทางอารมณทุกดาน> 2.5% 
- ความฉลาดทางอารมณทุกดาน>  2.5% 
- มีผูเขารวมกิจกรรมอยางนอย 3% 
- ความฉลาดทางอารมณทุกดาน  > 2.5% 
- ความพึงพอใจในการทาํงานปานกลางและมาก > 80% 
- ความฉลาดทางอารมณดานเหน็อกเหน็ใจผูอื่นเพิ่มขึน้ 0.5 % 
- กิจกรรมชื่นชมใหรางวัล 3 รางวัล/ป 
- ชองทางใหพนักงานแสดงความคิดเหน็อยางนอย 1 ชองทาง 
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โครงการ/กิจกรรม มาตรฐาน ตัวชี้วัด เปาหมายและนโยบาย 

3.โครงการ PFP สัมพันธชุมชน 
1.    บริจาคโลหิตชวยชีวิตเพือ่น

มนุษย 
 
2.  รักษปาชายเลน 
 
3.  บําเพ็ญประโยชนศาสนสถาน 

  
- ผลทดสอบความฉลาดทางอารมณ 
 
- ผลทดสอบความฉลาดทางอารมณ 
 
-การทาํงานเปนทีม 

 
- ความฉลาดทางอารมณทุกดาน    > 2.5% 
- ความฉลาดทางอารมณทุกดาน    > 2.5% 
 
- จํานวนทีมงานอยางนอย 3 ทีม/การจัดกิจกรรม 1 ครั้ง 

 
หมายเหตุ: รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมสามารถดูในภาคผนวก 
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ผลการดําเนินงานภายใตโครงการ กิจกรรมเพื่อสรางเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนทํางาน 
 เนื่องจากเดิมนัน้สถานประกอบการมีการจดัทําระบบการจัดการอาชีวอนามัยความ
ปลอดภัยและ 
ส่ิงแวดลอม (มอก./OHSAS 18001, ISO 14001) จึงมีการดูแลในดานสุขภาพกาย สุขภาพอนามัย
และสิ่งแวดลอมอยางเปนระบบ การเขารวมโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางาน (MS-QWL) ทํา
ใหสถานประกอบการไดเติมเต็มในสวนการพัฒนาคุณภาพชีวิตดานอารมณ สังคมและจิตใจ ดังนั้น
ในการวิเคราะหปจจัยที่มีผลกระทบตอคนทํางาน ในระบบบริหารจัดการคุณภาพชีวิตการทํางาน
ปญหาที่พบจึงเปนปญหาในลักษณะสัมพันธภาพทางสังคมและปญหาดานจิตใจ ไดแก ความเห็น
อกเห็นใจผู อ่ืนอยูในระดับที่ตองปรับปรุงภายใตโครงการ กิจกรรมที่คณะทํางานในสถาน
ประกอบการวางแผนรวมกันในการใชกิจกรรมดังกลาวในการสรางสัมพันธภาพระหวางคนทํางาน
ใหเกิดขึ้น นอกเหนือจากการแกปญหาดังกลาวแลว  ยังมุงเนนถึงการยกระดับคุณภาพชีวิตของ
พนักงานดานอื่นๆ ใหดียิ่งขึ้น 
 ผลจากการดําเนินโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานในสถานประกอบการ ทําให
สถานประกอบการ ฝายงาน หัวหนาพนักงาน และผูดูแลระบบคุณภาพตางๆ ในสถานประกอบการ
หันมาใหความสนใจ โดยดําเนินการปรับปรุงดูแลคุณภาพชีวิตคนทํางานมากขึ้น ภายใตกรอบสุข
ภาวะทั้ง 4 ดาน ดังนี้ 

1. สุขภาวะดานกาย  ผลการพัฒนาคุณภาพชีวิตทําใหสถานประกอบการทําใหเกิดการดูแล
สุขภาพคนทํางานในสถานประกอบการมากยิ่งขึ้น โดยเฉพาะการดูแลพนักงานในกลุมเสี่ยงจากการ
ทํางาน เชน กลุมหญิงตั้งครรภ ซ่ึงเดิมพนักงานกลุมดังกลาวจะถูกจัดใหทํางานตามความสามารถ 
โดยไมไดคํานึงถึงสภาพรางกาย สรีระที่มีผลตอทารกในครรภ เมื่อมีกิจกรรมการดูแลพนักงงาน
กลุมเสี่ยงภายใตโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต กลุมพนักงานตั้งครรภที่มีอายุครรภครบ 3 เดือน 
จะตองเปลี่ยนงานจากแผนกที่ตองยืนทํางาน ทํางานในสภาพอากาศรอน พื้นล่ืน มาอยูในแผนกที่
พนักงานสามารถนั่งทํางานได เชน เฝาล็อคเกอรเก็บของ ตรวจนับสิ่งของ เปนตน 

โดยสถานประกอบการยังไดจัดพื้นที่และสถานที่สําหรับออกกําลังกาย โดยการสงเสริมให
พนักงานตั้งชมรมออกกําลังกายรวมกันกอนเขางานและหลังเลิกงาน ซ่ึงไดรับความรวมมืออยางดี
จากพนักงาน โดยมีชมรมตางๆ เกิดขึ้น ไดแก ชมรมกีฬาฟุตบอล ตะกรอ  แชรบอล  วอลเลยบอล 
และเทเบิลเทนนิส 

อีกทั้งการดูแลพนักงานที่ทํางานในพื้นที่เสียงดังนั้น สถานประกอบการไดจัดใหมีอุปกรณ
ปองกัน และซอมแผนเฝาระวังการเกิดอุบัติเหตุ อัคคีภัยจากการทํางานอยางสม่ําเสมอ ซ่ึงผลการ
ดําเนินงานภายใตกิจกรรมที่สงเสริมและเสริมสรางสุขภาวะทางกายนี้ ยังสงผลใหการหยุดงานของ
พนักงานนอยลงกวาไตรมาสเดียวกันในชวงปกอน อีกทั้งเปาหมายการผลิตสินคาซึ่งสถาน



การประยกุตใชระบบการประเมินผลกระทบทางสุขภาพในการพัฒนาคณุภาพชีวิตการทํางานในสถานประกอบการ:  
กรณีศึกษาบริษัทแปซิฟกแปรรูปสตัวน้ํา จังหวัดสงขลา 
 

16 

ประกอบการ ณ ปจจุบัน อยูในสภาพขาดคนคนงานก็ไมไดลดลงไปจากเปาหมายการผลิตที่กําหนด
ไว เหลาเปนเชิงประจักษที่แสดงใหเห็นวาการทํางานที่มาจากสภาพรางกายที่ดี ยอมสงผลใหการ
ทํางานของตนเอง สวนรวมและองคกรไดรับประโยชนสูงสุด 

2. สุขภาวะดานสังคม จากผลการวิเคราะหซ่ึงพบวา สัมพันธภาพระหวางพนักงานคนทํางาน
ในสถานประกอบการมีความเอื้ออาทรเห็นอกเห็นใจกันคอนขางต่ํา ดังนั้นจึงไดรวมกันจัดกิจกรรม
ที่เอื้อใหคนทํางานไดมีโอกาสทํากิจกรรม สรางสัมพันธภาพรวมกัน ซ่ึงผลการทํากิจกรรมภายใต
โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางาน จึงไดเกิดกิจกรรมการบริจาคโลหิต การทํานุบํารุงศาสน
สถาน ซ่ึงผลการดําเนินกิจกรรมไดรับการตอบรับกับกิจกรรมเปนอยางดี 

3. สุขภาวะดานสิ่งแวดลอม ภายหลังโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานในสถาน
ประกอบการไดดําเนินกิจกรรม PFP นาอยูนาทํางาน ซ่ึงดูแลสภาพแวดลอมที่จะสงผลตอคุณภาพ
ชีวิตคนทํางาน พบวาจากการดําเนินงานคนทํางานไดเสนอขอเรียกรองจุดน้ําดื่มเพิ่มเติมในสถาน
ประกอบการ และการติดตั้งอุปกรณระบายความรอน (Cooling Air) ในสวนการผลิต ซ่ึงทําให
อุณหภูมิลดลง (รายละเอียดดังภาคผนวก) 

4. สุขภาวะจิตและจิตวิญญาณ ผลจากการวัดระดับความเครียดของพนักงานในสถาน
ประกอบการพบวา ความเครียดของพนักงานอยูในระดับที่ตองไดรับการดูแลแกไข จึงทําใหสถาน
ประกอบการเล็งเห็นปญหาดังกลาวควรไดรับการแกไขอยางเรงดวนกอนปญหาสุขภาวะอื่นๆจึงได
ดําเนินการแกไขโดยใชกิจกรรมเพื่อนชวยเพื่อนเพื่อเปนชองทางในการระบายความรูสึกเครียด
ตางๆ ใหแกเพื่อนรวมงานฟงเพื่อหาทางแกไขปญหาของเพื่อนรวมงาน โดยผานหัวหนางาน 
ผูบังคับบัญชา และเจาหนาที่พยาบาล กิจกรรมธนาคารความดี คนดี PFP ซ่ึงจะชื่นชมยินดีกับบุคคล
ที่ทําความดีใหกับองคกร และรวมสรรเสริญในกิจกรรมที่ชวยเหลือกันของพนักงาน เพื่อให
พนักงาน คนทํางานรวมกันทํากิจกรรมมากยิ่งขึ้นภายใตความรูสึกที่มุงหวังใหพนักงานรักองคกร
เปรียบประหนึ่งวาองคกรเปนศูนยรวมของเพื่อนรวมงานที่ดี เหมือนบานหลังที่สองของคนทํางาน
โดยจากการสอบถามพนักงานในระดับกลางถึงระดับลางของสถานประกอบการซึ่งทํางานในสถาน
ประกอบการมากกวา 5 ปขึ้นไป พบวา สวนใหญรูสึกผูกพันกับสถานประกอบการ ไมอยากลาออก
เพื่อไปทํางานที่อ่ืน และเห็นดวยกับระบบการดูแลคุณภาพชีวิตของพนักงานในระดับตางๆ ที่เทา
เทียมกัน 
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สรุปและอภิปรายผลการศึกษา 
การประเมินผลกระทบทางสุขภาพจากการทํางานในทุกมิติของสุขภาพองครวมมี

ความสําคัญตอการดําเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนทํางานในสถานประกอบการ ปจจัยที่มีผลตอ
สุขภาพของคนทํางานมี 3 ดานที่สําคัญ คือ ปจจัยที่เกิดจากตัวคนทํางาน ลักษณะงาน/สภาพการ
ทํางาน และสิ่งแวดลอมในการทํางาน กระบวนการทํางานการพัฒนาแบบมีสวนรวมจากทุกฝายที่
เกี่ยวของทําใหงานการพัฒนาประสบผลสําเร็จ รวมท้ังยังเปนการสงเสริมการเรียนรูทั้งในระดับ
บุคคลและองคกร ดวยเหตุนี้การศึกษาครั้งนี้จึงไดสงผลใหเกิดการทํางานรวมกันของทุกฝายที่
เกี่ยวของกับคุณภาพชีวิตของแรงงานในสถานประกอบการ อันไดแก ตัวคนงานเอง ผูบริหารใน
สถานประกอบการ เจาของกิจการ และนักวิชาการในพื้นที่   จากผลของการทํางานรวมกันครั้งนี้ ผล
จากการจัดทําระบบบริหารจัดการคุณภาพชีวิตการทํางาน ทําใหสถานประกอบการฯ มีวิธีการและ
ขั้นตอนในการดูแลคนทํางานที่ชัดเจน โดยเฉพาะดานอารมณ สังคม และจิตใจ และมั่นใจวาการ
สรางคุณภาพชีวิตที่ดีเปนแนวทางที่จะสงผลถึงประสิทธิภาพ  ในการทํางานที่ดีดวย 

การจัดทําโครงการหรือแผนงานจึงเปนการเนนการสรางความสามัคคี การทํากิจกรรม
รวมกัน รวมถึงการสงเสริมกิจกรรมทางการกีฬา เพื่อสงเสริมใหพนักงานทํากิจกรรมและเรียนรู
การทํางานเปนทีมโดยมุงเนนถึงเปาหมายรวมของกลุมมากกวาการตอบสนองเปาหมายของตนเอง  
ซ่ึงกิจกรรมสถานประกอบการ ดําเนินการ ไดแก จัดการแขงขันกีฬาระหวางหนวยงาน การออก
กําลังกายกอนเริ่มงาน ใหพนักงานรวมกันพัฒนาศาสนสถาน รวมกันบริจาคโลหิต การให
พนักงานเขารวมกิจกรรมตามประเพณีทองถ่ิน เชน ทําบุญทอดผาปา   การยกระดับคุณภาพชีวิต
ของพนักงานดานอื่นๆ เพื่อสงเสริมคุณภาพชีวิต ไดแก การจัดบานพักใหอยูอาศัย  จัดสถานที่
พักผอนในระหวางปฏิบัติงาน  จัดบริการหองสมุด สอนใหพนักงานรูจักวางแผนดานการเงินโดย
การจัดทําบัญชีครัวเรือนจึงทําใหเกิดการพัฒนาเครือขายการทํางานรวมกันในระบบสุขภาพของคน
ในพื้นที่ รวมท้ังมีสวนตอการผลักดันใหเกิดนโยบายในการควบคุมมาตรฐานของสถาน
ประกอบการในการดูแลคุณภาพชีวิตของแรงงานซึ่งเปนกําลังสําคัญในกระบวนการผลิตของธุรกิจ
อุตสาหกรรมอยางเปนระบบตอไป  
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โครงการและสรุปผลโครงการ 

 

PFP หวงใยใสใจสุขภาพ 
 

- ชมรมกีฬา PFP หวงใยใสใจสุขภาพ 
- ดูแลพนักงานกลุมเสี่ยง 
- จป.ดีเดน 
- ใหคําปรึกษาคลายเครียด 
- สรุปผลโครงการ 
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ชมรม: กีฬา PFP รวมใสใจในสุขภาพ 

หลักการและเหตุผล 
ดวยปจจุบันนี้คนรุนใหมไดใสใจในสุขภาพมากขึ้น ทั้งในดานการเลือกกินอาหารที่มีประโยชนตอ

รางกาย การออกกําลังกายเพื่อทําใหมีสุขภาพแข็งแรง สงผลใหรางกายและจิตใจมีความพรอมสําหรับการทํางาน
ในโลกปจจุบันที่มีการแขงขันอยางรุนแรง ซึ่ง บริษัทแปซิฟกแปรรูปสัตวน้ํา จํากัดในฐานะผูผลิตอาหาร ก็ได
เล็งเห็นถึงความสําคัญของพนักงานในองคกรเปนหลัก เนื่องจากปจจัยที่สําคัญที่สุดในการพัฒนาองคกรใหยั่งยืน 
จึงไดจัดกิจกรรมที่เปนประโยชนแกพนักงานในองคกร โดยไดจัดใหมีอบรมกีฬา PFP ซึ่งประกอบไปดวย ชมรม
กีฬาฟุตบอล, ชมรมกีฬาตะกรอ, ชมรมกีฬาวอลเลยบอล, ชมรมกีฬาแชรบอล และชมรมกีฬาเทเบิลเทนนิส เพื่อใช
เปนสื่อในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงานในองคกรใหดีขึ้น 

วัตถุประสงค  
1. เพื่อสงเสริมใหพนักงานในองคกรมีสุขภาพแข็งแรง 
2. เพื่อความสามัคคีในองคกร สงเสริมการทํากิจกรรมรวมกันแตละฝาย 
3. เพื่อใหพนักงานรูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
4. เพื่อใหพนักงานไดผอนคลายความเครียดจากการทํางาน 
5. เพื่อใหพนักงานหลีกเลี่ยงจากสิ่งเสพติด 

ขั้นตอนการดําเนินการ 
1. ประชาสัมพันธใหพนักงานเขารวมเปนสมาชิกของชมรมกีฬาตางๆ ผานรายการเสียงตามสาย 

บอรดประชาสัมพันธ 
2. แตงตั้งทีมผูรับผิดชอบแตละชมรมกีฬา 
3. ดําเนินการจัดการแขงขันภายใน 

ระยะเวลาดําเนินการ  มกราคม – ธันวาคม 2548 

กลุมเปาหมาย 
 พนักงานทุกคนของบริษัท แปซิฟกแปรรูปสัตวน้ํา จํากัด และบริษัทในเครือ 

เปาหมายในการดําเนินการ 
1) ลดสถิติการลาปวยของพนักงานลง 0.7 % 
2) ผลการทดสอบความฉลาดทางอารมณดานทักษะทางสังคมและความเห็นอกเห็นใจผูอื่นเพิ่มขึ้น 0.5 

% 

3) ผลการทดสอบความฉลาดทางอารมณทุกดาน ≥ 2.5% 

4) พนักงานมีความเครียดปกติและสูงเล็กนอย ≥ 85 % 
5) จํานวนครั้งพนักงานเขาใชหองพยาบาลลดลง 10 % 

งบประมาณ แบงเปน 5 ชมรมกีฬา คือ 
 
 



การประยกุตใชระบบการประเมินผลกระทบทางสุขภาพในการพัฒนาคณุภาพชีวิตการทํางานในสถานประกอบการ:  
กรณีศึกษาบริษัทแปซิฟกแปรรูปสตัวน้ํา จังหวัดสงขลา 
 

21 

 
1. ชมรมกีฬาฟุตบอล 
2. ชมรมกีฬาตะกรอ 
3. ชมรมกีฬาแชรบอล 
4. ชมรมกีฬาวอลเลยบอล 
5. ชมรมกีฬาเทเบิลเทนนิส 

รวมคาใชจาย  18,000 บาท 

ผูรับผิดชอบโครงการ 
1. ชมรมกีฬาฟุตบอล 
 1. คุณสวรรยา ปลอดอินทร ซอมบํารุงซูริมิ/วิศวกรรม   ประธานชมรมกีฬาฟุตบอล 
 2. คุณยุทธภูมิ เพชรสิทธิ์  แพ็คกิ้ง/ปูเทียม   รองประธานชมรมกีฬาฟุตบอล 
 3. คุณเฉลิมเดช อุนตรีจันทร เตรียมวัตถุดิบ/ซูริมิ   กรรมการ 
 4. คุณเหมันต สันเจริญ  ซอมบํารุงซูริมิ/วิศวกรรม  กรรมการ 
 5. คุณณรงค  สุวรรณจันทร  พัสดุชาง/วิศวกรรม   เลขาฯ 

 
2. ชมรมกีฬาวอลเลยบอล 
 1. คุณสุนทร เฉิดฉิ้ม  ผลิต/ซูริมิ   ประธานชมรมกีฬาวอลเลยบอล 
 2. คุณนิสา  อินทอง  ผลิตภัณฑ/ปูเทียม   รองประธาน 
 3. คุณอาวุธ   ซุมไทย  ปลาปน/ปลาปน   กรรมการ 
 4. คุณวรรณีพร กิจการ  บริหารงานบุคคล/บุคคล  กรรมการ 
 5. คุณรัดเกลา  คงสี  ผลิตภัณฑ/ปูเทียม   เลขาฯ 
3. ชมรมกีฬาตะกรอ 
 1. คุณอุทัย  แดงสวาง  เตรียมวัตถุดิบ/ซูริมิ   ประธานชมรมกีฬาตะกรอ 
 2. คุณจิระ  จันทรชูเพชร ชางเครื่องเย็นปูเทียม/วิศวกรรม รองประธานชมรมกีฬาตะกรอ 
 3. คุณสมศักดิ์  คลายเพชร คลังสินคา/ปูเทียม   กรรมการ 
 4. คุณถวิล  สุวรรณรัตน คลังสินคา/ปูเทียม   กรรมการ 
 5. คุณวรวุฒิ  หัสหมัด  เตรียมวัตถุดิบ/ซูริมิ   เลขาฯ 
4. ชมรมกีฬาแชรบอล 
 1. คุณอรุณศรี  วรรณรัตน ผลิต/ซูริมิ  ประธานชมรมกีฬาแชรบอล 
 2. คุณสมใจ  ชัยฤทธิ์  ผลิตภัณฑ/ปูเทียม  รองประธานชมรมกีฬาแชรบอล 
 3. คุณระนอง  ชวยไกร  ผลิตภัณฑ/ปูเทียม  กรรมการ 
 4. คุณจรินลักษณ คงหนู  QC ซูริมิ/วิจัย  กรรมการ 
 5. คุณสุพิศ  อนงค  QC ซูริมิ/วิจัย  เลขาฯ 
5. ชมรมกีฬาเทเบิลเทนนิส 
 1. คุณไพโรจน ทองเรือง  อนุรักษพลังงาน/วิศวกรรม  ประธาน 
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 2. คุณศิริ  เที่ยงธรรม เลขานุการฝายบริหาร  รองประธาน 
 3. คุณจารนัย  ทองเหม  เจาหนาที่ประสานงานผลิต/ซูริมิ กรรมการ 
 4. คุณเฉลิมพร ประทุม  พนักงานพัสดุ/ปูเทียม  กรรมการ 
 5. คุณสุวิทย  คีรีรักษ  เจาหนาที่จัดซื้อ/จัดซื้อ  กรรมการ 
 6. คุณดํารงค  ดําแกว  พนักงานพัสดุ/ปูเทียม  กรรมการ 

 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. พนักงานผอนคลายความเครียดจากการทํางาน 
2. พนักงานมีสุขภาพรางกายที่สมบูรณและแข็งแรง 
3. พนักงานเกิดความสามัคคีรักองคกร 
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ดูแลพนักงานกลุมเสี่ยง 
หลักการและเหตุผล 
 การสงเสริมสุขภาพของพนักงานในสถานประกอบการ เปนหนึ่งของความมุงมั่นของบริษัท โดยการจัด
ใหมีสวัสดิการตางๆ แกพนักงาน เพื่อสงเสริมหรือพัฒนาคุณภาพชีวิตใหดียิ่งขึ้น มุงเนนครอบคลุมทั้งดาน กาย จิต 
สังคม และจิตวิญญาณ เพื่อนําไปสูการปรับปรุงประสิทธิภาพในกระบวนการผลิตขององคกร การดูแลพนักงาน
กลุมเสี่ยงเปนสวนหนึ่งที่ชวยสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานใหกับพนักงาน 
วัตถุประสงค 
 เพื่อสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตพนักงานกลุมเสี่ยง 
กลุมเปาหมาย 

- หญิงตั้งครรภ 
- พนักงานที่ปฏิบัติงานในพื้นที่เสียงดัง 
- พนักงานสูงอายุ 
- พนักงานที่มีดัชนีมวลกายสูงเกินมาตรฐาน 
- พนักงานกลุมดื่มเหลา – สูบบุหรี่ 
- กลุมเสี่ยงตอเพศสัมพันธ        

เปาหมาย 
- จํานวนอุบัติเหตุที่เกิดขึ้นกับพนักงานตั้งครรภเปนศูนย 
- พนักงานที่ปฏิบัติงานในพื้นที่เสียงดังสวมอุปกรณปองกันอันตราย PPE 100 % 
- ใหความรูกับพนักงานสูงอายุในการดูแลสุขภาพอยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง 
- พนักงานที่มีดัชนีมวลกายสูงเกินมาตรฐานไมเกิน 100 คน 
- % การลาปวยลดลง 0.2 % 
- อุบัติเหตุที่เกิดจากการดื่มเหลาเปนศูนย 
- การทะเลาะวิวาทที่เกิดจากการดื่มเหลาเปนศูนย 
- ใหความรูกับพนักงานที่มีความเสี่ยงเรื่องการมีเพศสัมพันธอยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง   

ระยะเวลา 
 เดือนมกราคม – ธันวาคม 2548 
ผูรับผิดชอบโครงการ 

คุณสันติพันธ และทีมพยาบาล 
คุณสุเมธ 
คุณประเทือง 
คุณจุรีพร 
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วิธีการ 
ใหความรู 

 จัดบอรดประชาสัมพันธ 
 สงเสริมสุขภาพ 
การประเมินผล 

1. ประเมินผลจากสถิติการเกิดอุบัติเหตุ 
2. ผลการตรวจวัดสมรรถภาพการไดยิน 
3. จํานวนครั้งที่จัดกิจกรรมใหความรูกับพนักงาน 
4. % การลาปวย 
5. จํานวนครั้งที่เกิดการทะเลาะวิวาท  

งบประมาณ 
 บอรดประชาสัมพันธ, วิทยากร, เอกสารสงเสริมความรู 10,000 บาท 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

- ชวยลดอุบัติเหตุหรือผลกระทบตอสุขภาพที่จะเกิดขึ้นกับพนักงาน 
- พนักงานมีความรูในการดูแลสุขภาพอยางถูกตอง 
- ลดความเครียดที่เกิดจากความเสี่ยงในการปฏิบัติงานของพนักงานกลุมเปาหมาย 
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จป. ดีเดน 
ความเปนมา 
 จป. หัวหนางานมีสวนสําคัญมากในการชวยลดและควบคุมอุบัติเหตุในแตละพื้นที่ แตปจจุบันมี
เพียงจป. บางหนวยงานเทานั้นที่ตระหนักถึงบทบาทตรงนี้ ซึ่งปญหาดังกลาวเกิดจากจป. สวนใหญขาด
ความสามารถในการทําหนาที่ดานจป. เนื่องจากไมทราบแนวทางปฏิบัติในการที่จะลด/ควบคุมอุบัติเหตุในพื้นที่ 
ทางคณะทํางานมอก. 18001 จึงจัดทําโครงการนี้ขึ้นเพื่อใหแนวทางการปฏิบัติแกจป. หัวหนางานโดยใชกิจกรรม
สงเสริมดานความปลอดภัย ทีมคณะทํางานมอก. 18001 ติดตามดูแลอยางใกลชิด และมีการวัดผลการปฏิบัติโดย
ใชแบบประเมินผลงานการทําหนาที่จป. หัวหนางานทุกเดือน และนําคะแนนที่ไดไปสรุปจป. ดีเดนประจํา
ไตรมาส 
วัตถุประสงค 
1. เพื่อใหจป. หัวหนางานทุกคนตระหนักวาการลดและควบคุมอุบัติเหตุในพื้นที่รับผิดชอบเปนหนาที่ที่

ตองปฏิบัติ 
2. เพื่อชวยพัฒนาความสามารถในการทํางานดานความปลอดภัยของจป. หัวหนางาน 
3. เพื่อกระตุนใหพนักงานตระหนักวาทุกคนมีสวนรวมในการสรางความปลอดภัยใหเกิดขึ้นได โดยใชการ

จัดกิจกรรมสงเสริมความปลอดภัยที่เปดใหทกุคนมีสวนรวม 
กลุมเปาหมาย 

จป. หัวหนางานทุกพื้นที่ภายในบริษัทแปซิฟก แปรรูปสัตวน้ํา จํากัด 
เปาหมาย 

1. พ้ืนที่ที่กําหนดเขารวมโครงการ 100 % 
2. จป. หัวหนางานผานเกณฑประเมินที่ระดับคะแนนอยางนอย 60 % ทุกคน ภายใน 2 ไตรมาส 

ระยะเวลาดําเนินการ 
 มกราคม – ธันวาคม 2548 
ขั้นตอนการดําเนินงาน 
1. สรุปขอมูลสถิติอุบัติเหตุและสาเหตุการเกิดแตละแผนก 
2. จัดทําโปรแกรมการประกวดโครงการ 
3. จัดทําแบบประเมินผลงานการทําหนาที่จป. หัวหนางาน 
4. จัดประชุมช้ีแจงจป. หัวหนางานเกี่ยวกับโครงการ 
5. จป. หัวหนางานแตละพื้นที่จัดทําโครงการรวมกับที่ปรึกษาโครงการ 
6. จัดทําแผนอบรมเรื่องกิจกรรมเสนอแนะดานความปลอดภัย 
7. จัดอบรมเรื่องกิจกรรมเสนอแนะดานความปลอดภัยตามแผน 
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การประเมินผล 
 จํานวนพื้นที่กําหนดเขารวมโครงการ 100 % 
 จป.หัวหนางานผานเกณฑประเมินที่ระดับคะแนนอยางนอย 60 % ทุกคน ภายใน 2 ไตรมาส 
งบประมาณโครงการ 
 คาใชจายในการดําเนินการและของรางวัลสําหรับจป.ดีเดน  20,000 บาท 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. สถิติอุบัติเหตุรวมของบริษัทลดลง 
2. จป.หัวหนางานตระหนักถึงหนาที่เรื่องความปลอดภัยในการทํางานของพนักงานในสังกัดมากขึ้น 
3. สรางความสัมพันธที่ดีระหวางหัวหนางานกับลูกนอง 

 

จป.หัวหนางานเขารวมโครงการทั้งหมด  27 คน จากทั้งหมด 27 พื้นท่ี 
1. ฝายโรงงานปูเทียม    8  พ้ืนที่ 
2. ฝายโรงงานซูริมิ    7  พ้ืนที่ 
3. ฝายวิศวกรรม    6  พ้ืนที่ 
4. ฝายวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ   4  พ้ืนที่ 
5. ฝายผลิตและควบคุมระบบน้ํา   1  พ้ืนที่ 
6. ฝายยานยนต    1  พ้ืนที่ 
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กิจกรรมสงเสริมความปลอดภัยในการทํางาน 
ผลเสียจากการเกิดอุบัติเหตุ 
1. พนักงาน  บาดเจ็บ/สูญเสียอวัยวะ/สูญเสียชีวิต รวมไปถึงสูญเสียรายได 
2. บริษัท   ตองจายเงินสมทบกองทุนทดแทน ประมาณ 0.12%-0.48% ของคาจาง 
3. หัวหนา  ปริมาณงานไมเปนไปตามเปาหมาย เนื่องจากขาดคนทํางาน 
อุบัติเหตุเกิดจาก 2 สาเหตุหลักคือ: 

1) การกระทําไมปลอดภัย (Unsafe Acts)   90% ของอุบัติเหตุ 
2) สภาพแวดลอมไมปลอดภัย (Unsafe Condition)  10% ของอุบัติเหตุ 

การกระทําไมปลอดภัย เกิดจากการกระทําของคน ไดแก 

• หยอกลอกันในเวลางาน 

• ทํางานในหนาที่ที่ไมเกี่ยวของ 

• ละเลยหรือขามขั้นตอนการปฏิบัติที่ปลอดภัย 

• ทํางานทั้งที่รางกายไมพรอม 

• ทํางานโดยไมทราบถึงอันตราย 

• ทําใหเกิดภาวะที่ไมปลอดภัย, ไมแจงสิ่งที่ผิดปกติ 

• ไมใชอุปกรณปองกัน/มีใชแตไมเหมาะสม 

• ไมตรวจสอบกอน/หลังทํางาน 

• ไมสอนงาน 
สภาพแวดลอมในงานไมปลอดภัย เกิดจากการกระทําของคนที่ผิดพลาดแลวไมแกไข ไดแก 

• พ้ืนลื่นเพราะน้ําเปยก 

• เครื่องจักร อุปกรณชํารุด 

• อุปกรณความปลอดภัยไมอยูในตําแหนงที่เหมาะสม 

• เสียงดังรบกวน หรือฝุนมาก 

• แสงสวางไมเพียงพอ 

• เครื่องจักรไมมีการด 

• การออกแบบไมเหมาะสม 
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อุปสรรคในการปองกันและแกไขอุบัติเหต ุ
1. พนักงานไมรายงานอุบัติเหตุ เพราะคิดวาไมสําคัญไมเห็นประโยชนในการรายงาน หรือเห็นวายากและ

กลัวเพื่อนวาโง 
2. ไมเรียนรูจากอุบัติเหตุ 
3. ไมคอยอยากพูดถึงอุบัติเหตุ เก็บขอมูลอุบัติเหตุเปนความลับ 
4. ไมสามารถวิเคราะหถึงสาเหตุตนตอได เพราะคิดวาอุบัติเหตุเกิดจากความประมาท หรือ เคราะหกรรม 
5. ไมมีนโยบายหรือเปาหมายในการลดอุบัติเหตุ 
6. ไมมีแผน หรือ กิจกรรมในการลดอุบัติเหตุที่มีประสิทธิภาพ 
7. ไมมีวัฒนธรรมความปลอดภัย 
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ใหคําปรึกษาคลายเครียด 
หลักการและเหตุผล 
 บริการใหคําปรึกษา เปนการสื่อสารสองทางระหวางผูใหการปรึกษาและผูรับ โดยผูใหการปรึกษาตอง
ใชทักษะตางๆ ในการชวยใหผูรับคําปรึกษามีโอกาสคิดและตัดสินใจ เลือกวิธีการปฏิบัติตามแนวทางที่เหมาะสม
ไดดวยตัวเองซึ่งเปนการดําเนินงานกิจกรรมหนึ่งของโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางาน 
 การใหบริการปรึกษาดานสุขภาพ เปนบริการที่พยาบาลไดผสมผสานศาสตรทางการพยาบาลและ
ศาสตรทางจิตวิทยาการปรึกษามาใชเพื่อเพื่อเอื้ออํานวยใหผูมาปรึกษามีความรู เขาใจ ยอมรับในปญหาที่ตนเอง
ประสบ มีการพิจารณาแนวทาง และเพิ่มความสามารถในการดูแลสุขภาพตนเองได แผนกพยาบาลเล็งเห็น
ความสําคัญของการใหคําปรึกษา จึงจัดโครงการ “การใหคําปรึกษาคลายทุกขดานสุขภาพ” ขึ้นเพื่อเปนการ
สนับสนุนโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานของบริษัท แปซิฟกแปรรูปสัตวน้ํา จํากัด และสงเสริมให
พนักงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีตอไป 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหพนักงานที่รับคําปรึกษาสามารถตัดสินใจหาทางเลือกและแกปญหาตนเองได 
2. เพื่อใหพนักงานคลายความทุกขดานสุขภาพ 
3. เพื่อสรางความพึงพอใจในการรับบริการปรึกษา 

กลุมเปาหมาย 
 พนักงานที่มีปญหา ความเครียดดานสุขภาพ 
ระยะเวลาดําเนินการ 
 มกราคม – ธันวาคม 2548 
วิธีการดําเนินการ 
 ขั้นเตรียมการ 

1. ประชุมช้ีแจง การใหบริการปรึกษาคลายทุกขดานสุขภาพ แกทีมพยาบาลเพื่อเตรียมความพรอม 
และศึกษาความรูเพิ่มเติมดานเทคนิคการใหคําปรึกษา 

2. ประชาสัมพันธการใหบริการ “คลินิกคลายทุกขดานสุขภาพ” โดยผานเสียงตามสายและติด
ประกาศ 

3. ประสานหัวหนางานคนหาพนักงานที่มีปญหา หรือความเครียดดานสุขภาพเบื้องตนเพื่อสงมารับ
บริการปรึกษา “คลินิกคลายทุกขดานสุขภาพ” ณ แผนกพยาบาล 

4. สรางชองทางการขอรับบริการปรึกษา “คลินิกคลายทุกขดานสุขภาพ” โดยจัดระบบจองคิวเวลา
ขอคําปรึกษาลวงหนา: เบอรโทรศัพท 604 

 
 
ขั้นดําเนินการ 

1. ใหบริการปรึกษาคลายทุกข โดยใชเทคนิคการใหคําปรึกษา เชน ทักษะการฟง การสะทอนกลับ 
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2. ใหพนักงานสรุปปญหา และตัดสินใจหาทางเลือกแกปญหาดวยตนเอง 
3. กรณีพนักงานยังไมสามารถหาวิธีแกปญหาไดหรือยังมีความเครียดนัดพบตอในวันตอไป 
ขั้นประเมินผล 

1. ประเมินความสามารถในการตัดสินใจแกปญหาและการหาวิธีการแกปญหา โดยการสอบถาม 
2. ประเมินความพึงพอใจและระดับความเครียดหลังรับคําปรึกษา โดยการประเมินคะแนนความพึงพอใจ

และระดับความเครียด (มาตราวัด 0 – 10 คะแนน) และจากการสังเกตสีหนา 
สถานที่ 
 คลินิกคลายความทุกขดานสุขภาพ แผนกพยาบาล 
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. พนักงานคลายความทุกข และสามารถตัดสินใจเลือกคนหาวิธีการแกปญหาไดเหมาะสม 
2. พนักงานมีความพึงพอใจบริการปรึกษา 
3. พนักงานมีคุณภาพชีวิตดีขึ้น 

ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ทีมพยาบาล บริษัทแปซิฟก แปรรูปสัตวน้ํา จํากัด 
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สรุปผลการดําเนินงาน 

ชมรมกีฬา PFP รวมหวงใยใสใจในคุณภาพ 
วันที่ 16 เมษายน พ.ศ.2548 

 
ผลการจัดกิจกรรม แบงออกเปน 3 กิจกรรม ดังนี้ 

1.1 รวมเขาแขงขันกีฬาในงาน “มหกรรมกีฬาแรงงานตานยาเสพติดและกีฬาวันแรงงานแหงชาติจังหวัดสงขลาป 
2548” โดยจัดนักกีฬาเขารวม 5 ประเภทกีฬา ไดแก 
- วอลเลยบอล 2 ทีม ชาย, หญิง 
- ฟุตบอล  1 ทีม 
- แชรบอล  1 ทีม 
- ตะกรอ  1 ทีม 
- กีฬาพื้นบาน ทุกประเภท 
 

                         
 
พนักงานที่เขารวมการแขงขนักีฬา 
 
1.2 การจัดแขงขันภายใน ไดดําเนินการจัดแขงขันกีฬาฟุตบอลทีมชาย 5 คน โดยเริ่มการแขงขันนัดแรกวันที่ 25 

เม.ย. มีพนักงานสมัครเขารวมแขงขันจํานวน 13 ทีม แบงการแขงขันออกเปน 4 สาย ชวงเวลาที่จัดแขงขัน
เปนชวง 15.00 – 18.00 น. ของทุกวัน 

 
1.3 กิจกรรมออกกําลังกายตอนเชากอนปฏิบัติงาน โดยเริ่มฝกทาออกกําลังกายใหกับหัวหนางานทุกพื้นที่ เพื่อให

หัวหนางานเปนแกนนําในการออกกําลังกาย นอกจากนี้ยังมีการประชาสัมพันธผานเสียงตามสายเพื่อสราง
กระแสสุขภาพใหพนักงานตื่นตัวอยูตลอดเวลา 
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กลุมผลิตปูเทียม      กลุมสํานักงาน  
    

 
 
 
 
 
 
 
 

กลุมวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ    กลุมผลิตซูริมิ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การออกกําลังกายกอนทํางานของพนักงานฝายตาง ๆ  
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สรุปผลการดําเนินงาน 
ดูแลพนักงานกลุมเสี่ยง 

วันที่ 16 เมษายน พ.ศ.2548 
 

ผลการจัดกิจกรรม 
1.1 หญิงตั้งครรภ 

1 ไดจัดทําระเบียนรายช่ือพนักงานตั้งครรภ จากการสํารวจเมื่อเดือนพฤศจิกายน พบพนักงาน
ต้ังครรภจํานวน 39 คน 

2 รวบรวมปญหาของพนักงานตั้งครรภ เกี่ยวกับงานที่ทําและไดขอสรุปของปญหาดังนี้ 
2.1 รายไดลดลง 
2.2 รถรับ-สงพนักงาน (เปลี่ยนการทํางานจากกลางคืนเปนกลางวัน) 
2.3 ความเครียด (สุขภาพจิต) 

3 จัดใหคําปรึกษาแกพนักงานตั้งครรภที่มีปญหา (เมื่อวันที่ 4/12/2547 โดยคุณสันติพันธ) 
4 ออกแบบแบบสอบถามพนักงานตั้งครรภถึงความรูสึกที่ทํางานปจจุบัน และรวบรวมผล วันที่ 

7/12/47 
5 คนหาวิธีการทํางานของพนักงานตั้งครรภที่เปนรายเหมาเพื่อทดแทนรายไดเดิม 
6 วางแผนใหความรูรวมกับองคกรภายนอก (บริษัทนมตางๆ) อยูในขั้นการประสานอยู  
 

1.2 พนักงานปฏิบัติงานพื้นที่เสียงดัง 
- ตรวจวัดระดับความดังของเสียงทุกพื้นที่ 
- ประกาศใหพ้ืนที่ที่มีเสียงดังเกินมาตรฐานเปนพื้นที่เสี่ยง และกําหนดใหพนักงานที่ปฏิบัติงานในพื้นที่

ตองสวมอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล (ที่อุดหูลดเสียง,ที่ครอบหูลดเสียง)ตลอดเวลา 
- จัดใหมีการตรวจวัดสมรรถภาพการไดยินของพนักงานกลุมเสี่ยงอยางตอเนื่องเพื่อติดตามการใชอุปกรณ

ปองกันอันตรายสวนบุคคล 
- ใหความรูเกี่ยวกับผลกระทบที่เกิดจากการไมใชอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลเมื่อปฏิบัติงานใน

พ้ืนที่ที่มีเสยงดัง ใหพนักงานตระหนักถึงผลกระทบที่จะเกิดขึ้น 
 

1.3 พนักงานสูงอายุ 
- สํารวจและรวบรวมรายชื่อพนักงานที่มีอายุ 50 ป ขึ้นไป พรอมรายละเอียดหนาที่การปฏิบัติงาน  

1.4 พนักงานที่มีดชันีมวลกายเกินมาตรฐาน 
- แจงผลการตรวจดัชนีมวลกายใหพนักงานที่มีดัชนีดัชนีมวลกายเกินมาตรฐนเพื่อระวังสุขภาพ 
- จัดกิจกรรมสงเสริมใหความรูในวันระบบคุณภาพ 
- จัดบอรดใหความรูเรื่องกรารับประทานอาหารที่ถูกตอง 
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1.5 ดื่มเหลา-สูบบุหร่ี 
- จัดกิจกรรมสงเสริมใหความรูในวันระบบคุณภาพ 
- จัดทีมพยาบาลกระตุนใหพนักงานทราบผลกระทบการดื่มเหลา-สูบบุหรี่ ผานเสียงตามสายอยางตอเนื่อง 
- จัดบอรดใหความรูเรื่องผลกระทบที่เกิดจาการดื่มเหลา-สูบบุหรี่ 

1.6 กลุมเสี่ยงตอเพศสัมพันธ 
- จัดกิจกรรมใหความรูในวันระบบคุภาพ 
- จัดบอรดประชาสัมพันธ, แจกแผนพับ 
- จัดตูหยอดเหรียญถุงยางอนามัยใหบริการพนักงาน 3 จุด 
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สรุปผลการดําเนินงาน 
จป. ดีเดน 

วันที่ 16 เมษายน พ.ศ.2548 
 

ผลการจัดกิจกรรม 
1.1 สรุปขอมูลสถิติอุบัติเหตุและสาเหตุการเกิดอุบัติเหตุแยกตามพื้นที่, จัดทําโปรแกรมการประกวดโครงการ

และจัดทําแบบประเมินผลการดําเนินงานของจป. หัวหนางาน 
1.2 จัดประชุมชีแจงจป. หัวหนางานทุกพื้นที่เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ 2548 เพื่อช้ีแจงรายละเอียดโครงการ, เกณฑ

การตัดสิน, สาเหตุการเกิดอุบัติเหตุในพื้นที่ที่รับผิดชอบและแนะนํากิจกรรมที่สามารถนําไปประยุกตใช
ควบคุมอุบัติเหตุในพื้นที่ของตนเอง รวม 27 พ้ืนที่ โดยแตละพื้นที่มีคณะทํางานมอก. 18001 เปนที่ปรึกษา
การจัดกิจกรรม พรอมทั้งกําหนดรวบรวมแผนงานทุกพื้นที่ภายใน 15 มีนาคม 2548  

1.3 รวบรวมแผนงานจากจป. ทุกพื้นที่ โดยจป. ทุกพื้นที่ใหความรวมมือเปนอยางดี ไดรับแผนงานครบทุกพื้นที่ 
1.4 ที่ปรึกษาพื้นที่รวมจัดกิจกรรมกับจป. หัวหนา และสรุปผลเพื่อตัดสินจป. ดีเดนในไตรมาสที่ 2 
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PFP นาอยู นาทํางาน 

 
- อารมณสดใส ใจกายเปนสุข สนุกกับงาน 
- ปรับปรุงสภาพแวดลอม 
- ประกวดสุดยอดสโลแกน 
- ธนาคารความดีและคนดี PFP 
- เพื่อนชวยเพื่อน 
- ขอเสนอแนะ 
- สรุปผลโครงการ 
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อารมณสดใส ใจกายเปนสุข สนุกกับงาน 

หลักการและเหตุผล 
จากผลการสํารวจความฉลาดทางอารมณ EQ ของบริษัทแปซิฟกแปรรูปสัตวน้ํา จํากัด พบวา ระดับ

ความฉลาดทางอารมณ ทางดานการมีความเห็นอกเห็นใจผูอื่นและทักษะทางสังคม มีคะแนนต่ํา จึงควรมีการ
จัดทํา โครงการอารมณสดใจ ใจกายเปนสุข สนุกกับงาน เพื่อสงเสริมและใหความรูกับพนักงาน เกี่ยวกับ EQ  
วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหพนักงานมีความรูความเขาใจเรื่อง EQ กับความสําเร็จในงาน 
2. เพื่อใหพนักงานสามารถตระหนักรูถึงอารมณของผูอื่น มีความเขาใจเห็นอกเห็นใจผูอื่นและสามารถ

ปรับตัวเขากับผูอื่นไดอยางเหมาะสม 
กลุมเปาหมาย 
 หัวหนางานระดับ 2-4 และพนักงาน 
เปาหมายโครงการ 
 คะแนนเฉลี่ยแบบทดสอบ EQ ดานความเหน็อกเห็นใจผูอื่นเพิ่มขึ้นจาก 1.47 % เปน 2 % 
กิจกรรมที่ 1 

1. อบรมหัวหนางานใหความรูเกี่ยวกับ  EQ กับความสําเร็จในงาน (เนนเนื้อหาเพื่อใหไปสื่อถึงพนักงาน) 
กิจกรรมที่ 2  

2. จัดงานตามโครงการ อารมณสดใส ใจกายเปนสุข สนุกกับงาน โดยจัดเปนชวงระยะเวลา 3-5 วัน 
3. มีการเชิญวิทยากรผูเช่ียวชาญดาน EQ มาใหความรูเกี่ยวกับ EQ กับความสําเร็จในงานโดยมุงเนนดาน

การเห็นอกเห็นใจผูอื่น และทักษะทางสังคม (เนนความสนุกสนาน) 
4. ใหความรูโดยใช วีซีดี เกี่ยวกับ EQ 
5. มีการจัดกิจกรรมบันเทิงเพื่อเสริมความสนุกสนานและเรียกความสนใจ ซึ่งยังเปนสิ่งชวยสงเสริมทักษะ

ทางสังคมดวย 

# การประกวด การแสดงความสามารถพิเศษของพนักงาน 

# การเลนเกมเปนกลุม 
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การประเมินผลกิจกรรม 
 กิจกรรมที่ 1 

# ประเมินผลการอบรมดวยขอสอบวัดความรูความเขาใจเกี่ยวกับเรื่องที่อบรม 
 กิจกรรมที่ 2 

# จํานวนคนที่เขารวมกิจกรรม 
ประเมินผลตามเปาหมายโครงการ 

# แบบสอบถามความฉลาดทางอารมณของกรมสุขภาพจิต 
งบประมาณรวม 2 กิจกรรม 30,000 บาท 
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. พนักงานมีความรูเกี่ยวกับ EQ กับความสําเร็จในงาน 
2. พนักงานสามารถตระหนักรูถึงอารมณเพื่อนรวมงาน มีความเห็นอกเห็นใจผูอื่น และสามารถปรับตัวเขา

กับผูอื่นไดอยางเหมาะสม 
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โครงการ ปรับปรุงสภาพแวดลอม 

ความเปนมา 
 สภาพการทํางานในพื้นที่ที่ใชความรอน, ใชเครื่องจักรที่มีเสียงดัง, พ้ืนที่มีแสงสวางไมเพียงพอ ฯลฯ 
สภาพแวดลอมการทํางานเหลานี้มีผลกระทบโดยตรงตอพนักงานถึงแมไมทําใหเกิดอันตรายในทันที แตทําใหสุข
ภาวะทางอารมณของพนักงานไมดี อาจทําใหเกิดความขัดแยงกับเพื่อนรวมงานซึ่งสงผลตอสุขภาวะทางจิตใจและ
สังคมดวย การปรับสภาพแวดลอมจะทําใหพนักงานปฏิบัติงานโดยไมมีสิ่งรบกวน พนักงานสามารถควบคุม
อารมณและชวยเพ่ิมประสิทธิภาพในการประสานงาน ทําใหเกิดบรรยากาศที่ดีโดยรวม สงผลใหพนักงาน
ปฏบิัติงานอยางมีประสิทธิภาพดวย 
วัตถุประสงค 

1. ลดอุณหภูมิบริเวณที่พนักงานปฏิบัติงานที่มีความรอนสูงเกินมาตรฐานเพื่อใหพนักงานปฏิบัติงานโดย
ไมมีสิ่งรบกวน 

2. ปรับปรุงพื้นที่ที่มีแสงสวางไมเพียงพอใหอยูในเกณฑมาตรฐาน 
3.  ลดการไดยินเสียงดังเกินมาตรฐานใหกับพนักงานที่ปฏิบัติงานในพื้นที่ที่มีเสียงดัง 
4. ปรับปรุงความสะอาดในบริเวณสถานที่ตางๆ ใหอยูในเกณฑมาตรฐาน ยอมรับได 
5. ปรับสภาพแวดลอมใหดูรมรื่น 

กลุมเปาหมาย 
1. ปรับปรุงพื้นที่ที่แสงสวางต่ํากวามาตรฐาน 
2. โรงอาหารสะอาดรสชาติอรอย 
3. ปรับปรุงสถานที่พักผอน 
4. หองน้ําสะอาด 
5. หองละหมาด 

เปาหมาย 
1. พ้ืนที่ปฏิบัติงานที่มีอุณหภูมิสูงเกินมาตรฐานลดลงอยูในเกณฑมาตรฐานทุกพื้นที่ 
2. พนักงานที่ปฏิบัติงานบริเวณที่มีอุณหภูมิเกินมาตรฐานมีความพึงพอใจ 80 % ของพนักงาน

กลุมเปาหมายทั้งหมด 
3. พ้ืนที่ที่แสงสวางไมเพียงพออยูในเกณฑมาตรฐาน 100 %  
4. พนักงานที่ปฏิบัติงานในพื้นที่เสียงดังสวมอุปกรณปองกันอันตราย 100 % 

5. ผลการทดสอบความฉลาดทางอารมณทุกดาน ≥ 2.5 % 

6. ความพึงพอใจในบริการน้ําดื่ม ≥ 80 % 
7. จุดบริการน้ําดื่มไดรับการปรับปรุงใหที่สะอาดอยางนอย 4 จุด 
8. รานอาหารรานคาทุกรานไดรับการรับรอง “อาหารสะอาดรสชาติอรอย” 

ระยะเวลาดําเนินโครงการ 
 11 พฤศจิกายน 2547 – กุมภาพันธ 2548 
ผูรับผิดชอบโครงการ 
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1. ทัศนีย  ศรีสุวรรณ 
2. คุณพัลลภ  ชนะชัย 
3. ศรินทิพย  ทองเพ็ชร 
4. ณรงคศักดิ์ ขวัญทอง 
5. ศักดิ์   เลิศวนางกูร 

วิธีการดําเนินการ 
1. สํารวจพื้นที่ 

- พ้ืนที่ที่มีอุณหภูมิเกินมาตรฐาน 
- พ้ืนที่ที่มีแสงสวางไมเพียงพอ 
- พ้ืนที่ที่มีเสียงดังเกินมาตรฐาน 

2. ออกแบบแบบสอบถามที่ใชสํารวจความพึงพอใจสภาพแวดลอมดานความรอนกอนและหลังปรับปรุง 
3. ประชุมหาสาเหตุที่ทําใหเกิดปญหาและหาวิธีการแกไข 
4. ใหพนักงานทําแบสอบถามและสรุปผล 
5. ประชุมวางแผนยอยเพื่อปรับปรุงสภาพแวดลอมแตละดาน 
6. ดําเนินการปรับปรุงตามแผนงานยอย 
7. ติดตามผลการปรับปรุงระหวางดําเนินการปรับปรุงตามแผนงานยอย 
8. ตรวจวัดผลการปรับปรุงโดยเครื่องมือตรวจวัดและแบบสอบถาม 

การประเมินผล 
1. ตรวจวัดสภาพแวดลอมโดยใชเครื่องมือตรวจวัด 
2. ตรวจวัดความพึงพอใจโดยใชแบบสอบถาม 
3. ตรวจเช็คการสวมอุปกรณปองกันอันตราย 
4. ขอการรับรอง “อาหารสะอาดรสชาติอรอย” 
 

งบประมาณ 
 ยังไมสามารถระบุได 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. พนักงานปฏิบัติงานโดยไมมีสิ่งรบกวนจากความรอน, แสงสวาง และเสียงดังที่มีตอสุขภาพรางกายและ
จิตใจ 

2. ความสามารถในการควบคุมอารมณของพนักงานดีขึ้น เพิ่มประสิทธิภาพในการประสานงาน 
3. ทําใหเกิดบรรยากาศที่ดีโดยรวมตอพนักงาน 
4. ชวยเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางานใหกับพนักงาน 
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ประกวดสุดยอดสโลแกนกับ “พัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางาน” 
หลักการและเหตุผล 
  ในการจัดประกวดสโลแกนของโครงการ “พัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางาน” หรือ MS – QWL ขึ้นมา 
เนื่องจากโครงการนี้เปนโครงการใหม และขณะนี้ยังไมเปนที่จดจําของพนักงาน ทางคณะทํางานจึงมีความเห็น
ควรที่จะมีสโลแกนของโครงการขึ้นมา เพื่อใหเปนที่จดจําในกลุมของพนักงานไดงายขึ้น 
ในการนี้จึงไดเล็งเห็นวาควรจะจัดใหพนักงานในบริษัทฯ (และบริษัทฯ ในเครือ) ทําความรูจักโครงการ โดยเริ่ม
จากการเขารวมประกวดสโลแกนของโครงการเปนอันดับแรก เพื่อเปนการจูงใจใหพนักงานสนใจในโครงการ
มากขึ้น 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหพนักงานในบริษัทฯ ไดรูจักโครงการ MS – QWL มากขึ้น 
2. เพื่อจูงใจใหพนักงานมสีวนรวมในการจัดกิจกรรม 
3. เพื่อเปนการผอนคลายความเครียดจากการทํางานของพนักงาน 

กลุมเปาหมาย 
  พนักงานบริษัทแปซิฟกแปรรูปสัตวน้ํา จํากัด และบริษัทฯ ในเครือ 
เปาหมายโครงการ/ดัชนีชี้วัด 
  ดําเนินการใหพนักงานรวมสงสโลแกนเขาประกวด โดยมีเปาหมายวาตองสงสโลแกนเขารวมประกวด
ประมาณ 3 % ของพนักงานทั้งหมด 
ขั้นตอนดําเนินการ (ระยะเวลาดําเนินการตั้งแตวันที่ 21 มี.ค. – 21 เม.ย.2548) 

1. ประชาสัมพันธโครงการ 
2. แตงตั้งคณะกรรมการตัดสิน 
3. เปดรับสโลแกนจากพนักงาน 
4. ตัดสินสโลแกน 
5. ประกาศผลการตัดสิน 
6. ประเมินโครงการ 

เง่ือนไขในการประกวด 
1. จะตองเปนพนักงานของบริษัทแปซิฟกแปรรูปสัตวน้ํา จํากัด และบริษัทฯ ในเครือเทานั้น 
2. การสงสโลแกนสามารถสงไดที่ฝายบุคคลฯ (บงกช, ศรินทิพย), ฝายโรงงานปูเทียม (ณรงคศักดิ์) ฝาย

โรงงานซูริมิ (สุภาภรณ) 
วิธีการ/กิจกรรม/การดําเนินงาน 

1. เริ่มการประชาสัมพันธโครงการโดยการประกาศผานรายการเสียงตามสายและจัดทําใบปลิวติดตาม
บอรดประชาสัมพันธและบอรดในไลนซูริมิและปูเทียม รวมไปถึงการจัดทําปายผาประชาสัมพันธ
โครงการ 

2. คัดเลือกหากรรมการตัดสินสโลแกน ประมาณ 5 ทาน เตรียมเงินรางวัลสําหรับการประกวด 
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3. จัดตั้งจุดรับสโลแกนตามจุดตางๆ จํานวน 3 จุด ไดแก ฝายบุคคลฯ, ฝายซูริมิ, ฝายปูเทียม ต้ังแตวันที่  21 
มี.ค. – 16 เม.ย.2548 โดยจะตองรวบรวมขอมูลทั้งหมดสงที่คุณบงกช จนท. ประชาสัมพันธฝายบุคคลฯ 
และธุรการ เพื่อจัดเตรียมสงใหคณะกรรมการเพื่อทําการตัดสิน 

4. ประกาศผลการตัดสินสโลแกนในวันที่ 21 เม.ย.2548 โดยมีประธาน (คุณชัยวัฒน แซจิว) เปนผูมอบ
รางวัลแกพนักงาน 

สถานที่ดําเนินการ 
  ภายในและภายนอกบริเวณบริษัท แปซิฟกแปรรูปสัตวฯ จํากัด 
งบประมาณ รวม 2,000 บาท 
ผูรับผิดชอบโครงการ 
  คณะทํางานโรงการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางาน 
การประเมิน 
  ประเมินจากจํานวนผูสงสโลแกนเขาประกวด 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

- พนักงานรูจักโครงการ MS – QWL มากขึ้น 
- พนักงานใหการยอมรับโครงการและเขารวมกิจกรรมมากขึ้น 
- พนักงานผอนคลายความเครียดจากการทํางาน 
- สรางภาพลักษณที่ดีใหกับองคกร 
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โครงการธนาคารความดี 
ขอบเขตของโครงการ 
 พนักงานบริษัท แปซิฟกแปรรูปสัตวน้ํา จํากัด, อุตสาหกรรมปลาปนแปซิฟก จํากัด, บริษัทพี.เอฟ.พี เท
รดดิ้ง จํากัด 
ความสําคัญของปญหา 
 การปรับปรุงคุณภาพชีวิตที่ดี (Quality of Work Life) ใหพนักงานมีความรูสึกมั่นคงปลอดภัยในการ
ดําเนินชีวิต มีความสุขกับการทํางาน ถือวาเปนปจจัยสําคัญอยางยิ่งที่จะทําใหพนักงานอยากที่จะทํางานใหประสบ
ความสําเร็จอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บรรลุเปาหมายรวมกัน ทั้งบริษัทฯ และตัวพนักงานเอง ซึ่ง
บริษัทฯ ไดมีความมุงมั่นสนับสนุนใหมีโครงการเหลานี้กับพนักงานทุกระดับ ไดมีสวนรวมผลักดันใหมีกิจกรรม
ทําดําเนินการเกิดผลสําเร็จรวมกัน 
 โดยเฉพาะกิจกรรมธนาคารความดี เพื่อใหพนักงานแสดงออกถึงกิจกรรมการเอื้อเฟอเผื่อแผ ประกอบ
คุณงามความดีตอพนักงาน,  กลุมเพื่อนพนักงานตลอดทั้งบุคคลภายนอกในชุมชนทั่วๆ ไปที่มีผลกระทบไดรับ
ความเดือดรอน เปนตน กิจกรรมเหลานี้เปนเครื่องมือขัดเกลาใหเพื่อนๆ พนักงานมีแนวคิดใฝหาในทางที่ดีมี
คุณธรรม ไมเปนภัยตอสังคมโดยรวม และทําใหเกิดคานิยมรวมกันของพนักงานที่ดีมีคุณธรรมที่เปนทรัพยสินทาง
บุคลากรที่มีคาของบริษัทฯ สืบไป 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหพนักงานมีความผูกพันใกลชิดตอกลุมเพื่อนพนักงานและบริษัท 
2. เพื่อสงเสริมใหพนักงานตระหนักมุงมั่นในการทําความดี 
3. เพื่อเสริมสรางความสามัคคีและการทํางานเปนทีม 
4. เพื่อเปนหลักเกณฑพิจารณาการทาํความดี 

เปาหมาย 
- พนักงานเขารวมโครงการธนาคารความดี มากกวา 20 % ของพนักงานทั้งหมด 
- มีพนักงานเขารวมโครงการมีกิจกรรมทําความดีอยางนอย 1 คร้ังในหนึ่งป 
ระยะเวลาดําเนินการ มกราคม – ธันวาคม 2548 
ขั้นตอนการดําเนินงาน 

1. ประชุมนําเสนอความคิดเห็นเพื่อกําหนดความหมาย, ขอบเขต, ประเภท, ลักษณะของพฤติกรรมที่ทํา
ความดี 

2. กําหนดคุณสมบัติ, หลักเกณฑ สําหรับผูเขารวมโครงการประกอบคุณงามความดี ดีเดนประจําปและ
มอบรางวัลจูงใจ 

3. ทําการประชาสัมพันธ/เผยแพรขาวสารใหพนักงานรับทราบ เชน เสียงตามสาย, คูมือ, แผนพับ แนะนํา
ธนาคารความดี ฯลฯ 

4. จัดทํากิจกรรมธนาคารความดี 
- กอต้ังคณะกรรมการพิจารณาติดตามการทํากิจกรรมความดี พรอมทั้งกําหนดหนาที่ 
- เปดรับสมาชิกกิจกรรมธนาคารความดี 
- แจกสมุดบันทึกความดี พรอมทั้งอธิบายวิธีการใชสมุดเพื่อลงคะแนนเก็บสะสม 
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- ติดตามเพื่อประเมินผลการทําความดีของสมาชิกที่รวมโครงการ กระตุนสนับสนุนใหสมาชิก
ไดทํากิจกรรมความดีเปนระยะๆ  

5. ประกวดและใหรางวัล พนักงานที่กระทํากิจกรรมความดี 
6. ประเมินผลโครงการเพื่อบรรลุเปาโครงการ MS – QWL ของบริษัทฯ 

• คุณภาพ   

• ประสิทธิผล 

• เวลา   

• ความพึงพอใจของผูรับบริการ 

• ตนทุน 
งบประมาณ 30,000 บาท แบงเปน 

1. การดําเนินงานกิจกรรมในโครงการ 10,000 บาท นําเสนอกิจกรรมขออนุมัติตอประธานฯ เปนคราวๆ 
ไป 

2. เงินรางวัลผูชนะความดี 20,000 บาท นําเสนอกิจกรรมประเภทรางวัล, ระยะเวลาในการมอบรางวัล 
จัดทํารายละเอียดนําเสนอประธานฯ เปนคราวๆ ไป 

ผูรับผิดชอบโครงการ ทีมงานคณะทํางานการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานในสถานประกอบการ 
การประเมินผล แบงเปน 

1. ประเมินผลการทํากิจกรรมความดี และพิจารณาใหรางวัล เชน สถิติการทําความดี, ประเภทของความดี, 
จํานวนพนักงานที่ทําความดี เปนตน 

2. ประเมินความสําเร็จของโครงการ แบงเปน 
2.1 ความสําเร็จของโครงการและเปนที่พอใจของผูเขารวมโครงการโอนงานใหเปนงานประจําของ

หนวยงานที่รับผิดชอบตอไป 
2.2 คุณภาพของโครงการที่เกิดขึ้นกับพนักงานโดยรวมและมีผลดีตอบริษัทฯ 
2.3 ระยะในเวลาการดําเนินงาน เปนไปตามแผนงานการปฏิบัติกิจกรรมหรือไม 
2.4 คาใชจายเปนไปตามงบประมาณอยางประหยัดและถูกตองตามวัตถุประสงคในโครงการ 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. พนักงานมีความผูกพันตอบริษัทฯ และมีกําลังใจในการทํางาน/ปฏิบัติในสิ่งที่ดีงามอยูในกฎระเบียบ 
กติกาของสังคม 

2. มีความสัมพันธที่ดีระหวางหัวหนางานกับพนักงาน 
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โครงการเพื่อนชวยเพ่ือน 
หลักการและเหตุผล 
 โครงการนี้จัดทําขึ้นเพื่อชวยเหลือพนักงานที่ไดรับความเดือดรอนดานทุนทรัพย อันเนื่องมาจากตัว
พนักงานหรือครอบครัวไดรับอุบัติเหตุหรือมีความเดือดรอนดานอื่นๆ เชน ประสบภัยพิบัติ นํ้าทวม ไฟไหมบาน 
เปนตน โดยความชวยเหลือที่เกิดขึ้นจะมาจากน้ําใจของเพื่อนพนักงานในโรงงานทุกคนที่มีความหวงใยและ
ตองการบรรเทาทุกขตอเพื่อนพนักงานดวยกัน โดยถือวาเพื่อนรวมงานเปรียบเสมือนบุคคลที่อยูในครอบครัว
เดียวกัน ซึ่งนอกจากจะชวยบรรเทาความเดือดรอนของเพื่อนรวมงานแลวยังแสดงถึงพลังอันยิ่งใหญของ ส. ตัวที่ 
6 (ส.สามัคคี) ในบริษัทฯ ของเรา 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อชวยเหลือทางดานทุนทรัพยหรือสิ่งของบริจาคแกพนักงานที่ไดรับความเดือดรอน 
2. สรางจิตสํานึกใหทุกคน ในการสมัครสมานสามัคคีชวยเหลือเพื่อนรวมงานที่ประสบความเดือดรอน 

ขอบเขตการดําเนินงาน 
 พิจารณาเหตุผลและความจําเปนในการชวยเหลือ โดยคณะกรรมการโครงการ 
กลุมเปาหมาย 
 พนกังานทั้งหมดในบริษัทฯ 
เปาหมายโครงการ 
 พนักงานมีคะแนนความฉลาดทางอารมณดานความเห็นอกเห็นใจเพิ่มขึ้นจากเดิม 1.47 % เปน 2 % 
วิธีการดําเนินงาน 

1. ทีมงานแรงงานสัมพันธฝายบุคคลและธุรการ รับเรื่องเขาโครงการเพื่อพิจารณาใหความชวยเหลือโดยได
จาก 2 ทาง ดังนี้ 

- พนักงานเปนผูขอความชวยเหลือเอง 
- หัวหนาแผนกเปนผูขอความชวยเหลือใหกับพนักงาน 

2. ทีมงานพิจารณาเรื่อง โดยจะดําเนินการตรวจสอบขอเท็จจริงกอนเสนอเพื่อใหคณะกรรมการ (แตงตั้ง
คณะกรรมการพิจารณาชวยเหลือตามความเหมาะสม) พิจารณาขออนุมัติ 

3. การรับความชวยเหลือจากเพื่อนพนักงานมีขั้นตอนดังนี้ 
- รวบรวมรายชื่อผูสมัครใจเขารวมโครงการเพื่อนชวยเพื่อน โดยเก็บรวบรวมเงินบริจาคทุก

เดือน โดยพนักงานรายวัน/รายเหมาคนละ 5 บาท พนักงานรายเดือนคนละ 10 บาท โดยผู
บริจาคจะไดรับการบันทึกคะแนนลงในสมุดธนาคารแหงความดี 1 คะแนนตอการบริจาค 1 
ครั้ง 

- เงินบริจาคชวยเหลือบางสวนเพิ่มเติมสมทบจากบริษัทฯ ซึ่งพิจารณาตามความเหมาะสม 
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4. สงมอบเงิน/สิ่งของบริจาคแกพนักงาน 
ระยะเวลาในการดําเนินการ เมษายน – ธันวาคม 2548 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. พนักงานที่ไดรับความเดือดรอนมีจํานวนลดลง 
2. พนักงานมีความจงรักภักดีตอองคกรมากขึ้น 
3. พนักงานมีความเห็นอกเห็นใจและชวยเหลือกันมากขึ้น 
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รับฟงขอเสนอแนะกับ MS – QWL 
หลักการและเหตุผล 
 เนื่องดวยปจจุบันนี้พนักงานในบริษัทฯ ประสบปญหาตางๆ มากมายอันเปนเหตุใหคุณภาพชีวิตการ
ทํางานของพนักงานลดลง และพนักงานไมกลาที่จะแสดงความคิดเห็นกับผูบังคับบัญชา ทางคณะทํางานพัฒนา
คุณภาพชีวิตไดเล็งเห็นปญหาในจุดนี้ จึงไดจัดตั้งโครงการ รับฟงขอเสนอแนะกับ MS – QWL ขึ้น เพื่อให
พนักงานมีความกลาแสดงความคิดเห็นมากขึ้น 
วัตถุประสงค 

1. พนักงานมีชองทางในการแสดงความคิดเห็น 
2. ผูบริหาร/ผูบังคับบัญชาทราบถึงปญหาในการทํางานของพนักงาน 
3. ลดปญหาการขาด, ลา มาสายได 

กลุมเปาหมาย 
 พนักงานบริษัทแปซิฟกแปรรูปสัตวน้ํา จํากัด 
เปาหมายโครงการ/ดัชนีชี้วัด 
 สถิติการขาด ลา มาสาย ของพนักงานลดลง 40 % 
วิธีการดําเนินงาน 

1. จัดหาตูรับขอเสนอแนะมาติดตั้งบริเวณทางเขาโรงอาหาร 
2. กําหนดเวลาการเปดตูรับขอเสนอแนะ (ทุกวันศุกร เวลา 15.00 น. โดยผูชวยผูจัดการทั่วไปฝายโรงงาน) 
3. นําขอเสนอแนะที่ไดมาพิจารณาและแกไข 
4. ประกาศผลการดําเนินงานใหพนักงานทราบ (ผานรายการเสียงตามสาย, บอรดประชาสัมพันธ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 
 ต้ังแตเดือนมกราคม – ธันวาคม 2548 
งบประมาณโครงการ รวม 1,500 บาท 
ประเมินผลโครงการ 
 พนักงานมีความพึงพอใจถึงวิธีการจัดการขอเสนอแนะที่สงมา ไมตํ่ากวา 80 % 
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. ลดปญหาใหการทํางานของพนักงานได 
2. ลดปญหาการขาด, ลา มาสายได 
3. สรางความเขาใจและสัมพันธที่ดีในการทํางานระหวางผูบังคับบัญชากับพนักงาน        
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สรุปผลการดําเนินงาน 
กิจกรรม อารมณสดใส ใจกายเปนสุข สนุกกับงาน 

ภายใตโครงการ PFP นาอยู นาทํางาน 
 

ผลการจัดกิจกรรม 
1.1 จากผลการสํารวจวัดระดับความฉลาดทางอารมณของพนักงานบริษัทฯ พบวา คะแนน EQ ดานทักษะทาง

สังคม และความเห็นอกเห็นใจผูอื่น อยูในระดับต่ํา จึงจัดใหมีกิจกรรมที่เสริมสรางและพัฒนาระดับ EQ ให
สูงขึ้น โดยแบงเปน 2 กิจกรรม คือ การใหความรูเกี่ยวกับ EQ แกหัวหนางาน และการจัดกิจกรรมสันทนาการ
สอดแทรกความรูเกี่ยวกับ EQ ใหกับกลุมพนักงาน 

1.2 ประสานงานรวมแผนกฝกอบรมและติดตามผล โดยรวมกิจกรรมการจัดอบรม EQ ของพนักงานระดับ
หัวหนางาน ต้ังแตระดับ 2-4 เขากับแผนการฝกอบรมประจําปของบริษัทฯ และทําการติดตอวิทยากรจาก 
โรงพยาบาลประสาทสงขลา และแจงรูปแบบความตองการของลักษณะกิจกรรม 

1.3 เลื่อนการอบรมจากวันที่ 21 เมษายน 48 เปนวันที่ 25 เมษายน 48 เนื่องจากความไมพรอมของหองประชุม
ใหญ ซึ่งตองใชในงานถายทํา Presentation บริษัทฯ 
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กิจกรรม ปรับปรุงสภาพแวดลอม 
โครงการ PFP นาอยู นาทํางาน 

ผลการดําเนินงาน 

ดานแสง 
1.1 ผลการตรวจสภาพแวดลอมดานแสงสวาง ครั้งที่ 3 ลาสุด เมื่อวันที่ 20 กันยายน 2548 จากพื้นที่ทั้งหมด 189 

จุด ไมผาน 79 จุด ซึ่งเกิน 40% และไดทําการปรับปรุงครบทุกพื้นที่ 100% แตยังไมไดตรวจวัด และในเดือน
กุมภาพันธ ไดมีการปรบปรุงพื้นที่ไลนผลิต ซึ่งจะตองทําการตรวจวัดสภาพแสงใหมทั้งหมด โดยจะประกาศ
ผลการตรวจในสิ้นเดือนเมษายน (ตามเอกสารแนบ ผลการตรวจวิเคราะหระบบแสงสวาง) 

1.2 ไดมีการนําเขาที่ประชุมผูบริหาร และไดขอสรุปถึงการเปลี่ยนระยะเวลาในการวัดใหถ่ีขึ้น จากปละครั้ง เปน
ไตรมาสละครั้ง 

ดานเสียง 
 ตามแผนงานศึกษาการลดเสียงดังจากเครื่องจักร ไดมีการศึกษาหาสาเหตุของเสียงดังและกําหนดเปน
แผนงานี่จะปรับปรุงทั้งหมด 4 พ้ืนที่ โดยใชหลักการกั้นแบงพื้นที่เพื่อควบคุมการกระจายของเสียงในสวนของ
โรงงานปูเทียม สวนโรงงานซูริมิใชหลักการลดแหลงกําเนิดเสียงโดยใชเครื่องจักรที่กอใหเกิดเสียลดลง และสวน
ของฝายวิศวกรรมใชหลักการเพิ่มพื้นที่ใหเสียงกระจายตัวออกไดในบริเวณกวาง  
 เมื่อวันที่ 6 สิงหาคม 2547 ไดมีการตรวจวัดสภาพแวดลอมเรื่องเสียงดัง และมีผลการตรวจวัดเสียงหลัง
การปรับปรุงพื้นที่ดังนี้ 

ระดับเสียงดัง dB(A) พื้นท่ี แหลงกําเนิดเสียงและ
สภาพแวดลอม 

การปรับปรุง 

กอน
ปรับปรุง 

หลัง
ปรับปรุง 

ผลเทียบกับมาตรฐาน 
(85 เดซิเบลเอ) 

1. หองผลิตซูริมิ 
ฝายโรงงานซูริมิ 

เครื่องจักรและหอง
ระบบปด 

เปลี่ยนระบบดูดเนือ้ปลา
จากปมเกียรสียงดังมาใช
ระบบ Vaccuum 

89.97 89.82 ไมลดลง 

2. หองผสมปูเทียม
ฝายรง. ปูเทียม 

ครกผสมและ Silent 
cutter 

85.30 85.35 ไมลดลง 

3. ไลน Cooking ปู
เทียม 

หองผสมปูเทียม 

กั้นหองแยกสวนระหวาง
หองผสมปูเทียมกับไลนปู
เทียม 86.60 82.62 ลดลงเปนไปตามมาตรฐาน 

4. หองเย็นปูเทียม ระบบเครื่องเย็นและ
พื้นที่แคบ 

ขยายพื้นที่หองเครือ่ง 90.88 87.40 ไมลดลง 

 
 
 สรุปผลการปรับปรุงพื้นที่เสียงดังพบวามีเพียง 1 พ้ืนที่ จากทั้งหมด 4 พ้ืนที่ (คิดเปน 25%) ที่สามารถลดเสียงดังให
ตํ่ากวา 85 เดซิเบลเอได ซึ่งยังไมตอบสนองตอเปาหมายของโครงการที่ตองการใหลดลงจากเดิม 50% การที่ไมสามารถลด
ระดับเสียงดังใหอยูในเกณฑที่กําหนดอาจมาจากขอจํากัดของพื้นที่หลายอยาง เชน ไลนผลิตซูริมิตองใชเครื่องจักรจํานวน
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มาก และตองอยูในระบบปดตามหลักการผลิตอาหารรวมถึงขอจํากัดดานอาคารที่คับแคบที่ไมอาจปรับปรุงไดเนื่องจากตอง
ใชงบประมาณสูง ซึ่งการปรับปรุงกระบวนการหรือเครื่องจักรเพื่อลดเสียงที่แหลงกําเนิดเสียง สําหรับโรงงานที่มีการเติบโต
มาจากการขยายหรือตอเติมขยายนาจะเปนไปไดอยากในทางปฏิบัติเพราะตองใชงบประมาณสูงที่จะเปลี่ยนแปลงและไมคุม
ทุน ดังนั้นการลดเสียงโดยใชอุปกรณปองสวนบุคคลปองกันไมใหผูปฏิบัติงานไดรับเสียงดังเกินที่กฎหมายกําหนด นาจะ
เปนแนวทางที่ทําไดครอบคลุมและตอบสนองตอเปาหมายไดชัดเจนกวา 
 
ดานความรอน 
1.1 ดําเนินการติดตั้ง เครื่อง cooling pack เพื่อปรับปรุงระบบทําความเย็นในไลนผลิตปูเทียม ระหวางวันที่ 1 

มกราคม – 30 มีนาคม 48 เพื่อลดอุณหภูมิความรอน 

 
การปรับอุณหภูมิความรอนโดยการติดตั้ง cooling pack ในแผนกผลิตปูเทียม 

 
โรงอาหารสะอาด รสชาติอรอย 
ผลการจัดกิจกรรม 
1.1 ประสานงานสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสงขลา เพื่อขอขอมูลและคําแนะนําถึงมาตรฐานการประเมินความ

สะอาด 
1.2 ประชุมคณะทํางานโรงอาหาร  รวมกับผูจําหนายอาหาร เมื่อวันที่ 11 เมษายน 2548 ถึงวัตถุประสงค หลักการ

และรายละเอียดของกิจกรรม โรงอาหารสะอาด รสชาติอรอย และมีการจัดตั้งผูตรวจติดตามความสะอาด 
 

                                  
 

การประชุมชี้แจงโครงการและตรวจสุขภาพผูจําหนายอาหารในสถานประกอบการ 
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สถานที่พักผอน 
ผลการจัดกิจกรรม 
1.1 สํารวจพื้นที่และถายรูปสถานที่หองพักผอนเดิม จํานวน 2 จุดใหญ  ๆคือ ลานพักผอนโรงงานซูริมิ และลานพักผอน

โรงงานปูเทียม และติดตอรานรับตกแตงสวนหยอม เพื่อทําการออกแบบผังการตกแตงสวน 
 

 
ลานพักผอนซูริมิ                                                  ลานพักผอนปูเทียม 

1.2 ติดตอประสานงานตัวแทนธุรกิจใหเชาตูคาราโอเกะแบบหยอดเหรียญ เพื่อนํามาติดตั้งบริเวณหองพักผอน
พนักงาน 

 
น้ําดื่มสะอาด  
 

 
 

ติดตั้งตูน้ําดื่มชนิดกด และแกวน้ําเพิ่มเติม พรอมท้ังกําหนดเวลาในการทําความสะอาดแกว 
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ผลการดําเนินงาน 
1.1 สํารวจและสังเกตพื้นที่บริเวณที่ต้ังตูน้ําดื่มเดิม และบริเวณที่ควรติดตั้งเพิ่มเติม ซึ่งเดิมมี 7 จุด รวมไปถึง

เปลี่ยนตูน้ําดื่มใหเปนแบบเหยียบ เพื่อปองกันเรื่องของโรคติดตอที่เกิดจากการดื่มน้ําจากแกวใบเดียวกันของ
พนักงาน 

1.2 ทําการสํารวจความคิดเห็นและความพึงพอใจของพนักงาน เมื่อวันที่ 21-27 กุมภาพันธ 48 โดยการสุม
พนักงานกลุมเปาหมาย จํานวนผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด 587 คน เปนพนักงานโรงงานปูเทียม 256 คน คิด
เปน 43.67% และพนักงานโรงงานซูริมิ 331 คน เปน 56.39% ภายหลังการติดตั้งตูน้ําดื่ม 3 สัปดาห พบวา 
พนักงานใหมคุนเคยกับวิธีการดื่ม และเห็นวาควรจะใชตูน้ําดื่มชนิดกดเหมือนเดิม และเห็นวาจํานวนจุด
ติดตั้งที่มีอยูเดิมเพียงพอตอความตองการแลว (เอกสารแนบ ผลการสํารวจความคิดเห็นพนักงาน) 

1.3 จากผลสํารวจที่ได จึงมีการกําหนดความรับผิดชอบของพนักงานในแผนกที่มีตูน้ําดื่มติดต้ัง ใหจัดเวรกันทํา
ความสะอาดแกน้ํา ตามเวลาที่กําหนดคือ ใหขึ้นอยูกับปริมาณการใชแกว แตอยางนอยไมตํ่ากวา 2 ครั้ง/วัน  

1.4 จัดวางแกวน้ําดื่มจุดละ 100 ใบ และจัดภาชนะเพื่อแยกแกวที่ยังไมใช กับใชแลวออกจากกัน เพื่อสุขอนามัยที่
ดีของพนักงาน 

1.5 ประเมินผลหลังดําเนินงาน ในเดือน พ.ค.2548 
หองน้ําสะอาด ดําเนินการสํารวจจุดที่ชํารุด ของหองน้ํา 3 จุดใหญ คือ โรงงานปูเทียม, โรงงานซูริมิ และ
หองน้ําสํานักงาน เพื่อทําการแจงซอมแซม 
 
หองละหมาด อยูระหวางการจัดทําแบบสอบถามความคิดเห็นพนักงาน เกี่ยวกับความตองการใช เวลาที่ใช 
รวมถึงจํานวนพนักงานที่เห็นดวยกับจุดที่จะทําการสรางหองละหมาด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประยกุตใชระบบการประเมินผลกระทบทางสุขภาพในการพัฒนาคณุภาพชีวิตการทํางานในสถานประกอบการ:  
กรณีศึกษาบริษัทแปซิฟกแปรรูปสตัวน้ํา จังหวัดสงขลา 
 

53 

 
สรุปผลการดําเนินงาน 

กิจกรรม ประกวดสุดยอดสโลแกน “การพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางาน” 
ภายใตโครงการ PFP นาอยู นาทํางาน 

มีนาคม – เมษายน 2548 
 
ผลการจัดกิจกรรม 
 
1.1 ประชาสัมพันธกิจกรรม และกําหนดเงื่อนไขการสงสโลแกน ที่ตองสอดคลองและครอบคลุมนโยบาย

คุณภาพชีวิตของบริษัทฯ ผานสื่อเสียงตามสาย และบอรดประชาสัมพันธ โดยเริ่มรับสโลแกนจากพนักงาน 
เมื่อวันที่ 16 มีนาคม 2548 ปจจุบัน (17 เมษายน 2548) มีจํานวนผูสงสโลแกนเขาประกวดจํานวน 17 
สโลแกน และไดมีการขยายเวลาปดรับสโลแกน จากวันที่ 16 เมษายน 2548 เปนวันที่ 30 เมษายน 2548 
เพื่อใหพนักงานจัดสงเขามาใหมากขึ้น 

1.2 กําหนดคณะกรรมการตัดสิน จํานวน 3 ทาน ซึ่งเปนคณะทํางานของระบบ เพื่อตัดสินสโลแกนที่ไดรับรางวัล 
คือ  

- ฝายโรงงานซูริมิ 1 คน 
- ฝายโรงงานปูเทียม 1 คน 
- สวนสํานักงาน  1 คน 
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สรุปผลการดําเนินงาน 
กิจกรรมธนาคารความด ี

โครงการ PFP นาอยู นาทํางาน 
เมษายน 2548 

 
ผลการจัดกิจกรรม ระยะท่ี 1 
1.1 ประชุมกลุมเพื่อกําหนดความหมาย, ขอบเขต, ประเภท ลักษณะของพฤติกรรมท่ีทําความดี โดยแบงประเภท

ของการทําความดีออกเปน 4 ดังนี้ 
 
ก.) การทําความดีที่มีผลตอปจเจกบุคคล หมายถึง การกระทํากิจกรรมความดีที่ผูไดรับผลเปนบุคลคนเดียวเทานั้น 
มี 
1. พบทรัพยสินของบุคคลอื่นๆ 
2. ชวยเหลือใหบุคคลอื่นๆ พนจากภัยอันตราย 
3. แจงเหตุหรือช้ีเบาะแสใหบุคคลอื่นๆ พนอันรายหรือไดกลับคืนจากทรัพยสิน 
ข.) เปนผูอยูในระเบียบวินัย, จารีตประเพณี, ศีลธรรมดีงามจนไดรับการสรรเสริญจากบุคคลทั่วๆ ไป หมายถึง 
1. เปนพนักงานที่อยูในระเบียบขอบังคับเกี่ยวกับการทํางนอยางเครงครัด, ไมเคยขาดงาน, ไมลาหรือไมมาสาย ผล
การประเมินการปฏิบัติงานดีเดน ผูบังคับบัญชาใหการยอมรับ 
2. มีความซื่อสัตยสุจริตทั้งหนาที่การงานและตอตนเองและสังคมรอบขางจนเปนที่ยอมรับ เชน ไมคดโกงเวลา
ทํางาน, ไมทุจริตตอหนาที่จนพิสูจนไดและเปนที่ยอมรับของบุคคลทั่วไป, เปนบุคคลขยันขันแขงหมั่นเพียร
ประกอบสัมมาอาชีวชอบ, เปนผูที่ชอบบริจาคทรัพยสินหรือรางกายชวยเหลือผูอื่นๆ ตอไป 
ค.) การกระทําความดีที่มีผลตอบุคคลหมูมาก หมายถึง พนักงานที่กระทําความดีแลวผลเกิดกับจํานวนมาก เกิดผล
กับสังคมโดยรวม มี 
1. การเปนนักกีฬาของหนวยงานของบริษัท 
2. ใหความชวยเหลือกับหนวยงานอื่นในการจัดทํากิจกรรมที่เปนประโยชนสวนรวมตอสาธารณะประโยชน 
ง.) กิจกรรมความดีอื่นๆ เปนกิจกรรมที่กระทําความดีนอกจากทั้ง 3 ขอ (ขอ ก. ข. ค.) ขางตน และพิจารณาแลว
เห็นวาเปนการกระทําความดี เชน ดูแลทรัพยสินของบริษัทฯ ไมใหเสียหายหรือสูญหาย, ช้ีแนะเพื่อปองกัน
ทรัพยสินของเพื่อนพนักงานหรือของบริษัทฯ ไมใหสูญหาย เสียหาย  แจงเหตุจนสามารถปองกันอุบัติภัยที่จะเกิด
ขึ้นกับทรัพยสินของบริษัทหรือเพื่อนพนักงาน เปนตน 
 
1.2 กําหนดคุณสมบัติ, หลักเกณฑ สําหรับผูเขารวมโครงการประกอบคุณงามความดี ดังนี้ 

1. ผูเขารวมโครงการจะตองเปนพนักงานบริษัทแปซิฟคแปรรูปสัตวน้ํา จํากัด และบริษัทฯ ในเครือเทานั้น 
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2. พนักงานผูเขารวมโครงกาจะไดรับสมุดบันทึกคนละ 1 เลม โดยในสมุดจะบันทึก ช่ือ – นามสกุล, 
แผนก/ฝายที่สังกัดเพื่อใชประโยชนในการบันทึกกิจกรรมความดีเอาไว เปนสมุดธนาคารความดีและ
ตรวจสอบนําเสนอขอรับรางวัลตอไป 

1.3 กําหนดวิธการบันทึกความดีลงในสมุด พรอมท้ังผูมีอํานาจ/สิทธิในการลงนามรับรองการกระทําความดีของ
พนักงาน ดังนี้ 

บันทึกความดีท่ีฉันทํา 

วัน เดือน ป กิจกรรมที่ทํา ผูรับรอง คะแนน 

           

    

     

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 
 
 
1.4 ดําเนินการสั่งจัดทําสมุดธนาคารความดี คร้ังที่  จํานวน 300 เพื่อเร่ิมรับสมัครสมาชิกรอบแรกในวันระบบ

คุณภาพและ Big Cleaning Day ซึ่งจะจัดขึ้นในวันเสารท่ี 23 เมษายน 258 
1.5 การดําเนินการระยะที่ 2 ในเดือนพฤษภาคม 2548 หลังจากรับสมัครสมาชิกธนาคารความดี และเร่ิมการ

บันทึกความดี 
1.5.1 ทําการประชาสัมพันธผานสื่อตางๆ ถึงวิธีการและความคืบหนาทั้งทางดานความคิดเห็นจาก

พนักงานที่เปนสมาชิกและยังไมเปนสมาชิก เพื่อทําการกระตุนใหกิจกรรมเปนไปอยางตอเนื่องและ
นาสนใจ 

1.5.2 กําหนดและประกาศหลักเกณฑ การใหคะแนนความดี 
1.5.3 ประเมินและติดตามความสําเร็จของกิจกรรมตามเปาหมาย 

 
 
 

วัน/เดือน/ป : เมื่อมีกิจกรรมในการทําความดี
ใหระบลุงในแบบฟอรมทุกครั้ง 

กิจกรรมที่ทํา: ใหสรุปรายละเอียดของกิจกรรม
ที่ไดกระทําดีโดยสังเขปและอานแลวเขาใจ 

ผูรับรอง : เมื่อมีการทํากิจกรรมความดี 
จะตองมีผูลงนามรับรอง, หัวหนาหนวยงานตน
สังกัดที่รวมกระทําความดี ลงนามรับรองให เปนตน 

คะแนน : จะถูกบันทึกโดยคณะกรรมการ
พิจารณาใหรางวัลการกระทําความดี ซึ่งจะมีการ
พิจารณาหลักเกณฑของคะแนนการกระทําความดี
แตละประเภทไวใหคณะกรรมการพิจารณาตอไป 

ผูที่นําสงเขาประกวดชิงรางวัลธนาคารความดี 
จะตองสงสมุดบันทึกความดีใหคณะกรรมการ
พิจารณา  ตามระยะเวลาที่ กําหนดใหซึ่ งจะแจง
กําหนดใหผูสงเขาประกวดทราบ พรอมทั้งกําหนด
รางวัล และเกียรติบัตรตางๆ ทราบโดยทั่วกัน 
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สรุปผลการดําเนินงาน 
กิจกรรมเพื่อนชวยเพ่ือน 

ภายใตโครงการ PFP นาอยู นาทํางาน 
17 เมษายน 2548 

 
ผลการจัดกิจกรรม 
 
1.1 อยูระหวางการจัดทําแบบสอบถาม ความคิดเห็นพนักงานโดยสุมพนักงานกลุมเปาหมาย 25% ของ

พนักงานทั้งหมด เกี่ยวกับการเปลี่ยนรูปแบบการบริจาคเงินชวยเหลือจากเดิมที่บริจาคตามกําลังศรัทธา
จากการประชาสัมพันธจากฝายบุคคลเปนครั้งคราว ใหเปนการกําหนดจํานวนเงินที่แนนอนทุกเดือน 
เพื่อใหเปนกองทุนสําหรับการกําหนดจํานวนเงินที่แนนอนใหกับพนักงาน และทําการแบงประเภทและ
การพิจารณาระดับความเดือดรอนของพนักงาน 
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สรุปผลการดําเนินงาน 
กิจกรรมรับฟงขอเสนอแนะกับ MS-QWL 
ภายใตโครงการ PFP นาอยู นาทํางาน 

 
17 เมษายน 2548 

 
ผลการดําเนินงาน 
1.1 อยูระหวางการสั่งทํากลองรับความคิดเห็น ขนาดใหญ ใหเปนแบบใส เพื่อใหมองเห็นขอเสนอแนะที่

พนักงานหยอนลงในตู 
1.2 ติดปายบงช้ี ถึงวันและเวลารวมทั้งช่ือผูบริหารที่จะทําการเปดตูไวที่หนากลอง 
1.3 เตรียมบอรดการประชาสัมพันธจํานวนขอคิดเห็นที่ไดรับ รวมทั้งขอคิดเห็นที่ดําเนินการแลว 

 
 

 
 
 

ติดตั้งตูรับขอเสนอแนะซึ่งติดตามจุดตาง ๆ ในสถานประกอบการ 
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PFP ชุมชนสัมพันธ 
 

- บริจาคโลหิตชวยชีวิตเพื่อนมนุษย 
- รักษปาชายเลน 
- บําเพ็ญประโยชน – พัฒนาศาสนสถาน 
- สรุปผลโครงการ 
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โครงการบริจาคโลหิตชวยชีวิตเพื่อนมนุษย 
 

หลักการและเหตุผล 
 บริษัทแปซิฟกแปรรูปสัตวน้ํา จํากัด เปน 1 ใน 20 บริษัทที่เขารวมโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตการ
ทํางาน เพื่อใหพนักงานมีความสุขทั้งดานรางกาย อารมณ สังคม และดานจิตใจ 
 การบริจาคโลหิตชวยชีวิตมนุษย เปนกิจกรรมของการเสียสละเพื่อสวนรวมซึ่งเปนมิติสุขภาพสังคม 
บริษัทแปซิฟกแปรรูปสัตวน้ํา จํากัด จึงไดจัดทําโครงการนี้เพื่อตอบสนองความตองการดานสังคมขึ้น 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อสงเสริมใหพนักงานมีความเสียสละชวยชีวิตเพื่อนมนุษย 
2. รูจักแบงปน ทําประโยชนแกสังคม 

กลุมเปาหมาย 
 พนักงานบริษัทแปซิฟกแปรรูปสัตวน้ํา จํากัด 
ระยะเวลาดําเนินการ 
 ครั้งละ 1 วัน   และ 2 ครั้ง/ป 
วิธีดําเนินการ 
 ขั้นเตรียมการ 

1. เขียนโครงการบริจาคโลหิตชวยชีวิตมนุษย เสนอประธานโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
2. ประสานเหลากาชาดจังหวัดสงขลา เพื่อบริจาคโลหิตของพนักงานบริษัทฯ พรอมกําหนดวัน เวลา 

การบริจาค 
ขั้นดําเนินการ 
1. ประสานหัวหนางาน ช้ีแจงวัตถุประสงค และขอความรวมมือพนักงานบริจาคโลหิตพรอมรายชื่อผู

บริจาค 
2. ดําเนินการบริจาคโลหิต รวมกับเหลากาชาด และระยะที่มาบริจาค 
ขั้นประเมินผล 
ประเมินจํานวนพนักงานที่รวมบริจาคโลหิต 

สถานที่ 
 บริษัทแปซิฟกแปรรูปสัตวน้ํา จํากัด 
 
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. พนักงานมีความภาคภูมิใจในการเสียสละบริจาคโลหิตชวยชีวิตมนุษย 
2. บริษัทฯ มีสวนรวมทําประโยชนเพื่อสังคม สงเสริมภาพลักษณที่ดีของบริษัทฯ 

 
 
 
 



การประยกุตใชระบบการประเมินผลกระทบทางสุขภาพในการพัฒนาคณุภาพชีวิตการทํางานในสถานประกอบการ:  
กรณีศึกษาบริษัทแปซิฟกแปรรูปสตัวน้ํา จังหวัดสงขลา 
 

60 

 
โครงการ PFP รักษปาชายเลน 

ความเปนมา 
 เนื่องจากสภาพปาชายเลนของลุมทะเลสาบสงขลาในปจจุบันไดถูกบุกรุกทําลายไปเปนจํานวนมาก 
สงผลกระทบตอระบบนิเวศนของทะเลสาบสงขลาโดยรวม ดังนั้น เพื่อตระหนักถึงปญหาดังกลาว บริษัทฯ จึงเห็น
ความสําคัญที่จะรวมมือในการแกไขและฟนฟูใหปาชายเลนในลุมทะเลสาบสงขลากลับมาอุดมสมบูรณเชนใน
อดีต 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อการอนุรักษสิ่งแวดลอมบริเวณลุมทะเลสาบสงขลา 
2. เพื่อการอนุรักษผืนปาชายเลนที่โดนบุกรุกทําลายใหคืนสภาพเดิม 
3. สรางจิตสํานึกในการอนุรักษสิ่งแวดลอมแกพนักงาน 
4. สรางภาพลักษณที่ดีแกชุมชน 

กลุมเปาหมาย 
 พนักงานทั่วไปที่สนใจเขารวมโครงการประมาณ 100 คน โดยกําหนดปลูก จํานวน 1,000 ตน 
วิธีการดําเนินงาน 

1. ประสานงานกับหนวยงานราชการที่เกี่ยวของในการขอกลาไมและสถานที่ปลูก 
2. ประชาสัมพันธเชิญชวนผูสนใจเขารวมโครงการ 
3. กําหนดวันดําเนินการ 

งบประมาณโครงการ รวม 5,000 บาท 
การประเมินผล 
 จํานวนพนักงานที่เขารวมกิจกรรมมากกวา 100 คน 
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. เพื่อความอุดมสมบูรณแกผืนปาชายเลนบริเวณลุมทะเลสาบสงขลา 
2. พนักงานมีจิตสํานึกในการอนุรักษ และรักษาสิ่งแวดลอม 
3. ไดรับการยอมรับจากชุมชน 
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โครงการ บําเพ็ญประโยชน – พัฒนาศาสนสถาน 

หลักการและเหตุผล 
 สภาพปจจุบันประชาชนทั่วไปมีจิตใจที่คอนขางกระดาง กาวราว โหดรายกวาในอดีตมาก ดังจะพบเห็น
ไดจากขาวอาชญากรรมที่เผยแพรผานทางสื่อตางๆ ใหทราบไมเวนแตละวัน ซึ่งสาเหตุสวนหนึ่งอาจจะมาจาก
สภาพเศรษฐกิจ สภาวะแวดลอมทางสังคม ที่มีการเปลี่ยนแปลง แตปจจัยที่ไมอาจมองขามไปอีกประการคือ การที่
ประชาชนหางเหินจากการปฏิบัติกิจกรรมทางดานศาสนา ซึ่งทุกศาสนาลวนแลวแตสั่งสอนใหทุกคนเปนคนดี มี
เมตตากรุณา โอบออมอารี ทั้งตอเพื่อนมนุษยและสัตวโลก  
 เนื่องจากสภาพเศรษฐกิจที่ถีบตัวสูงขึ้น ทําใหประชาชนตองดิ้นรนเพื่อใหไดมาซึ่งรายไดที่เพียงพอตอ
การดํารงชีพ ทําใหแทบไมมีเวลาปฏิบัติกิจกรรมทางศาสนา จะมีเวลาบางก็เปนชวงเวลาที่นอย และผูทํางานใน
สถานประกอบการตางๆ ที่มีวันหยุดไมตรงกับสําคัญทางศาสนาโดยเฉพาะผูที่นับถือศาสนาพุทธแทบไมได
ประกอบพิธีทางศาสนกิจ เชนผูที่นับถือศาสนาอิสลามที่ยังพอมีเวลาละหมาดซึ่งสามารถทําไดทั้งในสถาน
ประกอบการ (ที่ไดจัดทําสถานที่ไวให) และที่มัสยิดใกลเคียงสถานที่ปฏิบัติงาน ซึ่งหากพุทธศาสนิกชนไดรวม
กิจกรรมทางศาสนาบางก็โดยการทําบุญผานการเรี่ยไรจากเพื่อนรวมงานในงานบุญตางๆ เชน งานทอดกฐิน 
 พนักงาน บริษัทแปซิฟกแปรรูปสัตวน้ํา จํากัด ก็เชนกันไมมีเวลาเพียงพอที่จะไปประกอบพิธีกรรมทาง
ศาสนาไดอยางที่ควรจะเปนและตองการ ดังนั้นเพื่อเปนการสงเสริมใหพนักงานไดมีโอกาสทํากิจกรรมทางดาน
ศาสนา จึงเห็นสมควรจัดทํา “โครงการ บําเพ็ญประโยชน – พัฒนาศาสนสถาน”  
 ซึ่งโครงการดังกลาวนอกเหนือจากกอใหเกิดความรูสึกวาไดบุญตามความเชื่อในคติโบราณแลว ยังได
รวมบําเพ็ญประโยชนดานการพัฒนา บูรณะ ซอมแซม และทําความสะอาดศาสนสถานดวย สําหรับพนักงานที่เขา
รวมโครงการนอกจากแสดงใหเห็นถึงความเสียสละทางดานกําลังกายแลว ยังกอใหเกิดความสามัคคีกับเพื่อน
พนักงานตางแผนก/ฝาย ในการทํากิจกรรมรวมกัน 
วัตถุประสงค 

- ใหพนักงานเกิดความภาคภูมิใจไดรวมทําบุญแมจะอยูในชวงเวลาปฏิบัติงาน 
- พัฒนาศาสนสถานใหเปนสถานที่นาอยู (เนนงานขนทราย ปูน รวมกับชาวบานเพราะอยู

ในชวงการกอสราง ตอเติม บันไดทางขึ้น และงานเก็บกวาด ทําความสะอาด พ้ืนที่ทั่วไป
บริเวณสํานักสงฆ) 

- มีสวนรวมในการทํากิจกรรมชุมชนสัมพันธ 
- เกิดภาพลักษณที่ดีแกบริษัทฯ 

สถานที่ดําเนินโครงการ 
 สํานักสงฆถํ้าฤาษี บานออกเขา ม.3 ต.เขารูปชาง อ.เมือง จ.สงขลา 
วันเวลาดําเนินการโครงการ 
 วันเสารที่ 26 มีนาคม 2548 เวลา 08.30 – 13.00 น. 
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วิธีดําเนินการ 
21 – 25 มี.ค. 2548  ประชาสัมพันธโครงการเพื่อหาผูสมัครใจเขารวม 
26 มี.ค. 2548 

- 08.00 น.  ออกเดินทางโดยรถบริษัทฯ 
- 08.30 – 11.00 น. พัฒนาพื้นที่สํานักสงฆโดยการเก็บกวาดขยะ  ขนอิฐ หิน ทราย  เพื่อ

กอสรางลานปฏิบัติธรรม 
- 11.00 – 13.00 น. ทําบุญถวายภัตตาหารเพล แกพระภิกษุสงฆ และรับประทานอาหาร

รวมกัน 
- 13.00 น.   เดินทางกลับบริษัทฯ 

งบประมาณ 5,000 บาท 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

- พนักงานเกิดความภาคภูมิใจที่บริษัทฯ จัดกิจกรรมทางศาสนา ซึ่งมีโอกาสไดรวมทําบุญโดย
ไมตองรอใหถึงเทศกาลทําบุญ 

- เปนการประชาสัมพันธบริษัทฯ ใหเปนที่รูจักของชุมชน ในการมีสวนรวมในการทํานุบํารุงศา
สนสถาน 

- เกิดภาพลักษณที่ดีแกบริษัทฯ 
ผูเสนอโครงการ  นายอุทัย  ลีฬหาณชาติ 
ผูอนุมัติโครงการ  นายชัยวัฒน แซจิว 
ตัวดัชนีชี้วัด จํานวนพนักงานที่เขารวมโครงการ 10 % ของพนักงานที่นับถือศาสนาพุทธ 
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สรุปผลการดําเนินงาน 
กิจกรรม บริจาคโลหิตชวยชีวิตมนุษย 
ภายใตโครงการ PFP ชุมชนสัมพันธ 

 
วันที่ 26 มีนาคม พ.ศ.2548 

 
ผลการจัดกิจกรรม คร้ังที่ 1  
1.1 จัดกิจกรรมรวมกับเหลากาชาดจังหวัดสงขลา เพื่อเขารับบริจาคโลหิตของพนักงานบริษัทฯ ณ หองประชุม

ใหญ และทําการประชาสัมพันธใหกับพนักงานในบริษัทฯ รับทราบ ผานสื่อเสียงตามสาย, บอรด
ประชาสัมพันธกลาง, E-mail และแจงไปยังหัวหนางานตนสังกัดโดยตรง โดยมีจํานวนพนักงานผูลงช่ือ
บริจาคโลหิต จํานวน 44 คน และมีจํานวนผูบริจาคจริง 48 คน 
 

 
 

บรรยากาศการรวมบริจาคโลหิต 
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สรุปผลการดําเนินงาน 
กิจกรรม บําเพ็ญประโยชน – พัฒนาศาสนสถาน 

ภายใตโครงการ PFP ชุมชนสัมพันธ 
 

วันที่ 29 มีนาคม พ.ศ.2548 
 

ผลการจัดกิจกรรม คร้ังที่ 1 ศาสนาพุทธ 
1.1 สํารวจศาสนสถานบริเวณพื้นที่ใกลเคียง ซึ่งไดสํานักถ้ําฤาษี (ตาไฟ) ต.เขารูปชาง อ.เมือง จ.สงขลา ซึ่งกอต้ัง
มาตั้งแตสมัย ร.5 มีพระสงฆ 4 รูป แมชี 2 รูป ขณะนี้อยูระหวางการกอสรางทางขึ้นสํานัก และทางสํานักตองการที่
จะปรับระดับพื้นที่ลานดานลางใหเรียบเสมอกัน เพื่อใหชาวบานที่อาศัยในละแวกใกลเคียงไดใชประโยชนจาก
พ้ืนที่ในวันสําคัญทางศาสนาได เปนตน จากการจัดกิจกรรมมีพนักงานอาสาเขารวมโครงการจํานวน 83 คน โดยมี
นักเรียน-นักศึกษาจากโรงเรียนสงขลาเทคโนโลยี เขารวมดวยอีก 60 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บรรยากาศการรวมพัฒนาศาสนสถาน 
 
 
 
 
 

 
 




