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ถอดบทเรียน O&M

 วันนี้ กลับมาจากการทํา workshop ครูฝกคนตาบอด เปนงานสามวันครึ่ง
ท่ีจัดกันแบบเต็มเม็ดเต็มหนวย คือมีภาคกลางคืนท้ังสามวัน สําหรับงานน้ี โดยภาพรวมแลว
ก็อาจถือเปนงานที่ดี นาถอดบทเรียนอีกงาน แมหากจะเปรียบเทียบกับงานครั้งอื่นๆ
ท่ีเปนระดับสุดยอด งานน้ีการเรียนรูของผูเขารวมก็อาจไมไดระเบิดออกมาอยางทรงพลัง
เทียบเทา ดูภายนอกงานก็มีความเรียบงายอยูในระดับหนึ่ง แตในแงของกระบวนกร 
หรือผูที่สนใจจะพินิจพิเคราะหกระบวนการ มองลึกลงไปถึงเบื้องหลังและถอดสิ่งที่
เกิดข้ึนในแตละชวงจริงๆ workshop ครูฝกคนตาบอด ก็อาจเปนวัตถุดิบการเรียนรูท่ีดี
อีกชิ้นหนึ่งก็เปนได

 สําหรับตัวผม เมื่อไดรับมอบหมายใหเขียนถึงงานทั้ง 4 วัน ตองยอมรับวา
รูสึกยากนิดหนอย เพราะหนึ่ง ชวงที่สําคัญจริงๆ เปนจุดแกนหมุนของงานจริงๆ 
จะอยูในชวงที่ลุงสนทนาวงใหญกับผูเขารวมเปนหลักและแนนอนในการสนทนา
โตตอบกันตรงๆ นี้ มันยอมมีความเปนศิลปะคอนขางมาก เปนสิ่งที่เกิดขึ้นสดๆ 
ที ่จะถายทอดความรู สึก หรือบรรยากาศในชวงนั ้นไดอยางครบถวนเหมาะสม
มากนอยเทาไรมันเหมือนเราไดไปดูการแสดงดนตรีที ่ประทับใจมากๆ มาแลว
ก็อยากจะเลาใหเพ่ือนฟงแตเลาอยางไร มันก็คงไมเหมือนการไปเขารวมดวยตัวเองกระมัง
อันนี้ประการที่หนึ่ง

งานครูฝกคนตาบอด 1 

เกริ่นนํา + Section แรก
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 สอง ประการน้ีอาจจะเปนการหาเร่ืองใสตัวของผม คือกระบวนการนอกเหนือ
จากนั้น มันก็เหมือนกับจะเปนอะไรเรียบๆ เปนองคความรูพื้นฐาน เปนภาค Basic 
ท่ีหากใหผมเลาตามน้ันมันก็ทําไดอยู แตผมก็ไมอยากเลาเรียบๆ มันนาเบ่ือ ผมเบ่ือเองดวย
ก็เลยอยากเลา อยากถอดใหเห็นความพิศดารของมันมากขึ้นอีกหนอย คือไมใชวาจะ
แตงแตมสีสันจนเกินจริง แตอยากจะเจาะลึกใหเห็นเบื ้องหลัง ใหเห็นฐานคิด
ที่รองรับกระบวนการในแตละชวง ยิ่งชวงที่อยูระหวางการทํางาน พอมีเวลาวาง
ผมก็จะหยิบหนังสือกลาสอนของ Palmer ขึ้นมาอาน ใครครวญกับบทที่วาดวย 
Paradox พออานแลวอิน เวลากลับเขามาในงาน ก็เหมือนเราจะมองงานผานเลนส
ของส่ิงท่ี Palmer พูด มองไปก็เหมือนจะต่ืนเตนไปคนเดียว เลยอยากเอาขอเขียนชุดน้ี
เปนที่กระจายความตื่นเตนของตัวเอง เอาเรื่อง Paradox มาเทียบเคียงกับงานครั้งนี้
ไปดวยเลยนาจะสนุกกวา

 สาม อันนี้เปนความจริง คือผมจํารายละเอียดงานไมคอยได ตอนแรกวา
จะรอพ่ีแดงสงรายละเอียดท่ีพ่ีแดงบันทึกไวมาใหกอน รอพ่ีออมสงท่ีถอดเทปมาใหกอน
แลวคอยเขียน แตกลับบานมาอยู วางๆ ก็อยากจะเขียนไปกอนเลย แชไวนาน
เดี๋ยวมันจะเนา เอาเปนวาผมเขียนไปกอน แลวหากจะเอาขอเขียนไปใชยังไงตอ
คอย Edit กันทีหลังแลวกันนะครับ
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 ในคืนกอนเริ่มงานที่ทีมพวกเราคุยกันเองเพื่อเตรียมความพรอม พี่แหม็ก
ถามวงขึ้นมาวา “ในงานที่เราทําแตละชวง แตละวันนี้ มันจะมีเปาหมายของมัน
ซอนอยูรึเปลา?” พี่แหม็กคงตั้งใจจะถามลุง แตก็เหมือนทุกครั้ง ที่พอเปนคําถาม
ท่ีออกแนวการจับประเด็นแบบน้ี ลุงก็มักจะใหโอกาสผมเปนคนตอบแทน แกพยักพเยิด
มาที่ผมคลายเปนสัญญาณบอกใหผมตอบ ผมจึงตอบไปวา

 “เปาหมายของงานวันแรก หนึ่ง มันก็คงเปนการปรับคลื่นของผูเขารวม 
จากคล่ืนท่ีเรงรีบภายนอก เราก็คอยๆ ปรับใหเขาชาลงเพ่ือใหพรอมสําหรับการเรียนรูแบบน้ี
จริงๆ ในแงเนื้อหา ในวันแรกเราคงไมไดคาดหวังอะไรมาก เปาจริงๆ นาจะเปน
การทําใหผูเขารวมพอจะรูสึกวา “เออ นาจะพออยูได” มากกวา คือใหเขารูสึกสบาย 
เปนกันเอง ไมเควงควาง ไมตานมาก แตก็ไมไดหมายความวาเราจะไมใส Input อะไรเลย
ในแงองคความรู ก็อาจจะเอาอะไรที่ยอยงายๆ ใสไปกอน ใหเขารูสึกวาบทเรียน
ไมยากเกินไป และก็อาจจะเริ่มเกิดความอยากที่จะคนควาตอ สอง วันแรกมันเหมือน
การอานจังหวะกัน เหมือนคูเตนรํา เราก็ตองดูวาสไตลของผูเขารวมจะไปในทางไหน 
ก็คอยๆ ทดสอบดูวาเขารับอะไรไดมากนอยขนาดไหน รับการเดิน (Walking Meditation)
ในแบบของเราไดไหม รับองคความรูไดไหม ใชภาษาแบบไหน โลกของเขาเปนอยางไร
และสาม ผมนึกถึงคําวา “ความโปรงพรุน” คือเวลาเร่ิมงาน เม่ือผูเขารวมเขามาในหอง
บรรยากาศตอนแรกมันจะเปนความทึบตัน เหมือนไมมีทางไป ในฐานะกระบวนการ
เราก็อาจจะตองเคลื่อนไหวเล็กๆ กอน สรางสถานการณใหกลุ มเริ ่มขยับ หรือ
เกิด Dynamic บาง ลุงชอบเปรียบเทียบงานชวงนี้กับการทําสงคราม เวลาทําศึก 
เราก็อาจจะตองสงบรรดาทหารราบ ทหารเลวออกไปหยั่งเชิงขาศึกกอน ถึงจะ
อานสถานการณได หรือเราอาจจะตองบุกเล็กๆ ลําเสนหนอยๆ ใหเขาเริ ่มขยับ 
แตก็ไมรุกลําเกินไป เราถึงจะเริ่มเห็นทางไป เริ่มประเมินพวกเขาได และตัดสินใจได
วาทัพหลวงจะเคลื่อนไปทางไหน อยางไรเสีย จุดที่ยากอีกจุดหนึ่ง นอกเสียจาก
การที ่สามขอที ่กลาวมาจะเปนเรื ่องของศิลปะที ่ไมมีสูตรตายตัวแลว มันก็คือ
การหาสมดุลระหวางความคุนชินเดิมของพวกเขา กับบทเรียนใหมๆ  ท่ีเราจะนําพาไป
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บางทีความคุนชินเดิมของพวกเขาก็ตองการไดอะไรชัดๆ เร็วๆ “บอกมาเลย จะใหทําอะไร?!” 
ซึ่งการเรียนรูแบบนี้มันทําอยางนั้นไมได แตเราก็อาจจะตองประนีประนอมกอน
บางทีการข้ึนโครงรางคราวๆ เหมือนสารบัญของส่ิงท่ีเราจะเรียนรูรวมกันในชวงเวลาท่ีเหลือ
ก็อาจจะชวยใหคนประเภทนี้สะดวกใจมากขึ้นที่จะเขารวม”
 
 และแลว เมื่อเขาสูงานจริง ความคิดเรื่อง “ความโปรงพรุน” และประเด็น 
“การสงทหารเลวออกไปหยั่งเชิง” ก็เขามาอยูใน Workshop ตั้งแตกอนจะเริ่มงาน
อยางเปนทางการ ขณะท่ีผูเขารวมทยอยกันเขามาน่ังในหอง ลุงก็แจกงานแรกใหพวกเรา
ไปเปนทหารเลวกันกอนเลย แกบอกใหเรากระจายตัวกันไปทําความรูจัก เขาไปน่ังคุย
กับผูเขารวมคนไหนก็ไดในหอง โจทยขอน้ี แมเปนโจทยเล็กๆ แตก็ยากมากสําหรับผม 
ดวยความเปนคนขี้อาย และปกติก็ไมคอยจะกลาเขาหาใครกอนอยูแลว กระนั้น 
ดวยความที่วันนั้นพลังชีวิตคอนขางดี เลยไมไดคิดอะไรมาก ก็บอกตัวเองในใจ
ประมาณวา “เอาวะ ลองดู” แลวก็รีบลุกไปน่ังกับพ่ีๆ ผูเขารวมกลุมหน่ึง ขณะท่ีคนอ่ืนๆ
ก็กระจายตัวกันไปตามมุมตางๆ พอไปนั ่งคุย ก็เห็นความเอียงอายของตัวเอง 
เห็นสีหนาแปลกๆ ของพี่ๆ ผูเขารวมบางคน เขาก็คงตกใจเหมือนกันที่อยูดีๆ ใครไมรู
เขามานั่งถามโนนนี่อยางไรเสีย โดยรวมก็ผมก็รูสึกถึงความเปนมิตร และไดรูวา 
ผูเขารวมกลุมน้ีก็คงเหมือนกับผูเขารวมกลุมอ่ืนๆ ท่ีเขามาอบรมเปนคร้ังแรก คือสงสัยวา
“ใหฉันมาปฏิบัติธรรมรึเปลา?”

ã¹§Ò¹·ÕèàÃÒ·íÒáµ‹ÅÐª‹Ç§
áµ‹ÅÐÇÑ¹¹Õé ÁÑ¹¨ÐÁÕà»‡ÒËÁÒÂ¢Í§ÁÑ¹

«‹Í¹ÍÂÙ‹ÃÖà»Å‹Ò?
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 เวลาผานไปซักพัก ลุงก็เรียกพวกเรารวมพล แลวก็ตั้งวงใหญกับผูเขารวม
เพื่อปอนกลับสิ่งที่เราไดยินจากการกระจายตัวลงไปคุยกับพวกเขา พวกเราแตละคน
ที่ลงไปคุย ก็เจอกับประสบการณที่ตางกัน แตที่แนๆ ก็คือ เราเริ่มจะเห็น “ดารา” 
ในหมูพวกเขา และเริ่มเห็นประเด็นเล็กๆ ที่อาจเปนประเด็นรวม ที่แมมันอาจยังไมมี
นัยยะสําคัญในกระบวนการเรียนรูหลัก แตเม่ือเราปอนกลับประเด็นท่ีโดนลงไปในกลุม
(สังเกตไดจากเวลาที่เราพูดแลวมีเสียงหัวเราะดังขึ้นพรอมกัน) มันก็จะทําใหกลุมเริม
ขยับเกิด Dynamic ที่เปดใหกับกิจกรรมในชวงตอไป

 กิจกรรมแรกท่ีเกิดข้ึนอยางเปนทางการ ก็คือการเร่ิมใหพวกเขาเดิน ลุงนําเดิน
ซักพักหนึ่ง ก็ใหพวกเขาหลับตาลง แลวเดินเขาหากันในความมืด ผมจําประเด็น
ท่ีลุงใหสนทนาในคูท่ีตางคนตางหลับตาไมไดแลว แตภาพท่ีเห็นก็คือ เม่ือหลับตาตางคน
ตางก็เริ่มหันมาใชการรับรูในชองสัญญาณอื่น ซึ่งก็คือการสัมผัส และอาจจะรวมถึง
การฟงท่ีต้ังใจมากกวาปกติดวย ดังบรรยากาศท่ีเห็นก็คือการ Check-in อยางใกลชิด
ในกลุมคนเล็กๆ ท่ีตางจับมือ จับแขนกันไว น่ีคงเปนการประยุกตกิจกรรมใหรอยเรียง
ไปกับบริบทของผูเขารวมที่เปนผูฝกคนตาบอดกระมัง

เวลาผานไปซักพัก ลุงก็เรียกพวกเรารวมพล แลวก็ตั้งวงใหญกับผูเขารวม


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 จากนั้น ลุงก็ปรับรูปแบบการนั่งสนทนาเสียใหม โดยใหแตละคนไปอุม
หมอนขวานเขามานั่งในวงอยางไรระเบียบ ซึ่งก็ชวยใหบรรยากาศมันออนโยนลง 
มีทาทีของความขี้เลนเล็กนอย ตอนที่แตละคนตางอุมหมอนของตนชนคนโนนที
คนน้ีทีพอกลุมสงบลงแลว ลุงก็เร่ิมข้ึนโครงรางของบทเรียนอยางคราวๆ แกพูดถึงความเปน
กระบวนกรกับความเปนครูฝก ที่แกเห็นวาทั้งสองมีจุดเชื่อมโยงกัน นั่นก็คือการชวย
ใหผู อื ่นขามพนขอจํากัดของตน ขณะที่พูดลุงก็เริ ่มนําพาตัวเองเขาไปอยูในโลก
ของผูเขารวม แกต้ังคําถามหน่ึงถามวงไปวา “คนตาบอดแตละคนตางกันไหม? พวกเรา
มีคนตาบอดในดวงใจไหม แลวอะไรหละท่ีทําใหบางคนเรียนรูงาย บางคนเรียนรูยาก?”
เม่ือลุงถามถึงส่ิงท่ีพวกเขาคลุกคลีมา มีประสบการณตรงอยางโชกโชนมา ผมสังเกตเห็น
ความใสใจของท้ังกลุมถูกยกระดับข้ึน เหมือนตาของบางคนจะเร่ิมเปนประกายเม่ือไดยิน
คําถามน้ีและก็มีเสียงของใครบางคนตอบกลับมาวา “ความต้ังใจ” น่ีแหละคือคําหลัก 
ความตั้งใจซึ่งแกก็หยิบมาเลนตออีกนิด โดยแหยเขาไปใหผูเขารวมเริ่มมองกลับมา
ที่ตัวเอง ดวยการชวนคิดประมาณวา “แลวพวกเราหละ กับความตั้งใจนี้มีมากนอย
ขนาดไหน มีไหมท่ีบางคร้ังเราอยากจะทําบางอยาง แตก็ทําไมได มีไหมท่ีเราไมอยากเครียด 
แตก็เครียดในงานคร้ังน้ี เราก็จะมาเรียนรูกันตรงน้ีดวย เราจะชวยกันใหม่ันคงมากข้ึน 
มีความสุขมากขึ้น”
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 ท่ีลุงข้ึนรางไวประมาณน้ีก็คงเปนอะไรท่ีท้ิงๆ ไวกอน แตสวนท่ีแกจับมาเปน
กิจกรรมตอนั้น ก็คือจุดที่ผูเขารวมมีตาเปนประกายเมื่อไดยินคําวา “คนตาบอด
ในดวงใจ” แกจัดใหมีกลุ มบาน โดยใหคละกัน และใหพวกเรากับทีมผู จัดงาน
กระจายไปอยูในแตละกลุม กับกลุมบานนี้ แกก็บอกวาใหคนในบานคอยดูแลกัน 
คุยกันบอยๆ ท้ังในกระบวนการ และนอกกระบวนการตลอดส่ีวัน เรามารูภายหลังวา 
การจัดใหมีกลุมบานไดชวยเรื่องความรูสึกของผูเขารวมหลายๆ คนมาก คือบางคน
ก็มาคนเดียว ยังไมรูจักใคร การไดมีเพื่อนกลุมเล็กๆ ไดคุยในพื้นที่ที่ปลอดภัยกวา
วงใหญหนอย ก็ทําใหเกิดความสบายใจ ไมเควงควาง ดังกับการพูดคุยครั้งแรก
ในกลุ มบาน ก็เปนประเด็น “คนตาบอดในดวงใจ” นี ่แหละ ที ่แตละคนก็เลา
ไดอยางมีคุณภาพจนนาตกใจ ทุกกลุมมีเรื ่องราวที่มีชีวิต การฟงของแตละคน
ก็อยูในเกณฑดี ยิ่งเมื่อพวกเราที่เปนคนนอกโดยเฉพาะกับบรรดาผูจัด เมื่อไดฟงแลว
ก็ยิ่งเกิดความประทับใจ ตระหนักไดจริงๆ ถึงคุณคาในหมูพวกเขา
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 วงดําเนินไปจนถึงชวงพักเบรก สวน Section ตอมา เราก็เปล่ียนบรรยากาศ
มาเริ่มใสบทเรียนงายๆ กอน ซึ่งก็คือเรื่องของสี่ทิศ ที่ก็เปนไปตามคาด คือสนุกสนาน 
และก็คงไดพื้นฐานบางอยางในการเรียนรูในชวงตอๆ ไป 
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 ในหนังสือกลาสอนของ Parker J. Palmer ในบทที่ 3 วาดวยเรื่องของ
Paradox (ในฉบับภาษาไทยใหคําแปลวา “ความยอนแยง”) Palmer ไดพูดถึงคูตรงขาม
หลายๆ คูที่ครู หรือกระบวนกรตองหลอมรวมเขามาในพื้นที่การเรียนรู ดังคูหนึ่ง
ที่นาสนใจ และก็เปนคูที ่ผมเห็นอยูเรื ่อยๆใน Workshop ของเราก็คือคูระหวาง 
“เร่ืองราวเล็กๆ อันเต็มไปดวยความรูสึก เปนประสบการณชีวิตของผูเขารวมแตละคน”
กับ “เร่ืองราวใหญๆ  ซ่ึงเปนเหมือนแผนท่ีทางความคิด เปนทฤษฏีทางวิชาการ” ในพ้ืนท่ี
การเรียนรูท่ีดี ข้ัวท้ังสองจําตองถูกนําเขามาอยางสมดุลกัน หากเรามีแตเร่ืองราวเล็กๆ
ประสบการณตรงของผูเขารวมคนหนึ่งก็อาจจบอยูแคที่คนๆ นั้น จบอยูแคจุดที่ตน
เคยผานมาในอดีต ไมมีทิศทางท่ีชัดเจนในการเติบโต และกระจายความเขาใจของตน 
ตอไป เชนเดียวกัน หากเรามีแตเร่ืองราวใหญๆ  หากการเรียนรูมีแตเน้ือหาทางวิชาการ
มีแตทฤษฏีโดยปราศจากประสบการณตรงจากชีวิตจริงมารองรับ เนื้อหาเหลานั้น
ก็มีแนวโนมที่จะแยกขาดออกไปจากชีวิต กลายเปนความคิดแหงๆ ที่ไรประโยชน

ÇÑ¹·Õè 1 ÀÒ¤º‹ÒÂ : 
¤ÃÙ½ƒ¡ã¹°Ò¹ÐÁ¹ØÉÂ�¤¹Ë¹Öè§

ÇÑ¹·Õè 1 ÀÒ¤º‹ÒÂ : ÇÑ¹·Õè 1 ÀÒ¤º‹ÒÂ : 
¤ÃÙ½ƒ¡ã¹°Ò¹ÐÁ¹ØÉÂ�¤¹Ë¹Öè§¤ÃÙ½ƒ¡ã¹°Ò¹ÐÁ¹ØÉÂ�¤¹Ë¹Öè§

งานครูฝกคนตาบอด 2  

วันที่ 1 ภาคบาย
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 ใน Workshop วันแรกภาคบาย ก็เปนอีกคร้ังท่ีผมเห็นการเตนรําสลับไปมา
ระหวางขั้วทั้งสอง ดังในภาคบาย สืบเนื่องจากชวงเชาที่ผมรูสึกวา Focus ของงาน
มันจะไปอยูในอาณาบริเวณของคนตาบอดมากหนอย ตอนบายจึงอยากจะยายมาที่
ตัวครูฝกในฐานะมนุษยคนหนึ่งดูบาง ในงานครั้งนี้ ลุงมอบหมายใหผมเปนคนดูแล 
Section บายทั้งสามวัน พอจบชวงเชาแลว ผมเลยคิดวาตอนบายนาจะเอากิจกรรม 
“วันฟาหมน-วันฟาใส” ลง เปนการเขาไปสัมผัสประสบการณชีวิตของตัวเองใหลึกลง
ไปอีกนิด และก็คิดวาหากผูเขารวมไดแบงปนประสบการณดังกลาวของตนกับเพ่ือนๆ
โดยเฉพาะในภาคของวันฟาหมน ซึ ่งเปนความทุกข มันก็นาจะชวยใหพวกเขา
สนิทสนมกันมากขึ้นดวย

 แตสวนที่สําคัญจริงๆ และเปนสวนที่ยากของการทํากระบวนการก็คือ 
“การหาทางเขา” การหาจุดที่เปนรอยตอกอนจะนําพาเขาสูกิจกรรม ในตอนแรก
ผมก็ยังคิดไมออกวาจะเปดเร่ืองอยางไร โชคดีท่ีในตอนพักเท่ียง ทีมของเราไดมีโอกาส
คุยกับคุณหมอ และพี่ออมซึ่งเปนผูจัด ทั้งสองคนเลาใหเราฟงวาตนรูสึกทึ่งขนาดไหน
กับการไดฟงบรรดาครูฝกเลาถึงเคสคนตาบอดในใจของพวกเขาเม่ือชวงเชา คุณหมอ
เลาวา “พอตนไดฟงก็ทําใหเห็นวาเหลาครูฝกไปไดไกลกวาที่ตนเคยคิดไวมาก” ขณะ
ท่ีเธอเลาใหเราฟง ผมสังเกตเห็นอยางชัดเจนถึงความเปราะบาง และความปติของเธอ
“การที่ครูฝกคนตาบอดสามารถชวยเหลือคนตาบอดในความดูแลของตนไดจริง คือ
ไมใชแคการสอนเทคนิคการใชไมเทา ไมใชแคทําหนาที่ใหจบๆ ไป แตหลายๆ คน
ยังเขาไปเก่ียวพันใกลชิดกับท้ังชีวิตของคนตาบอด เขาไปผูกพันเปนญาติ และสามารถ
ชวยใหชีวิตท่ีดูไมมีทางไป ชีวิตท่ีมืดมน เปล่ียนแปลงไดจริงๆ มีแสงสวางข้ึนมาไดจริงๆ”
การไดฟงเร่ืองราวเหลาน้ี มันยังสะทอนกลับมาท่ีงานของคุณหมอในฐานะผูริเร่ิมโครงการดวย
เธอบอกวา “เมื่อไดฟงแลว มันทําใหเธอเกิดความรูสึกขึ้นมาวา ตนจะตองทําให
โครงการนี้ยั ่งยืนตอไปใหได จะตองทําใหสําเร็จใหได” สวนพี่ออมเอง ก็เลาไป
ในทิศทางเดียวกัน เธอบอกวา “ท่ีผานมาตนจะทํางานอยูในสวนของนโยบายคอนขางมาก
เวลาลงพื้นที่ไปเห็นคนตาบอดรองหมรองไหพรําพูดคําขอบคุณ ก็ยังไมเขาถึงจิตใจ
ของพวกเขาเทาไหร มาวันน้ีเม่ือไดฟงเร่ืองราว ก็ทําใหเห็นถึงท่ีมาท่ีไป เหมือนเปนจ๊ิกซอว
ที่ประกอบเขามาใหภาพทั้งหมดสมบูรณ”
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  การท่ีท้ังสองเลาความรูสึกของตนออกมาจากความเปราะบาง 
เปนความจริงแทท่ีมีพลัง มันก็ทําใหผมเกิดความคิดข้ึนมาวา “เสียงแบบน้ี พวกครูฝก
นาจะไดฟง” การมองของคนนอกที่เห็นวางานที่พวกเขาทํามานั้นมีคุณคาก็นาจะ
มีความหมายสําหรับเหลาครูฝกเองดวย ดังน้ันผมเลยตัดสินใจวาจะใชเสียงของท้ังสองคนน้ี
เปนตัวเปดการเรียนรูในภาคบาย

 เม่ือถึงเวลางาน ผมชวนทุกคนเขามาน่ังลอมวงกันใกลๆ  และก็เชิญคุณหมอ
กับพี่ออมขึ้นมาพูดเปนสองคนแรก ทั้งคูพูดไดอยางมีพลัง ขณะพูดก็มีความสั่นไหว
ไมแพตอนที่พูดในวงเล็กๆ ของพวกเรากอนหนานี้เลย คุณหมอพูดไปทั้งนําตา สงผล
ใหความใสใจของคนท้ังหองพุงสูงข้ึน จนครูฝกบางคนก็ถึงกับนําตาคลอตามไป ไมเพียง
เทานั้น เมื่อทั้งคูพูดจบ ก็ยังมีคนอื่นๆ ในทีมผูจัดทยอยกันขึ้นมาพูดอีก ทําใหคลื่น
ในหองเขมขนยิ่งขึ้นเรื่อยๆ แตสําหรับผมเอง แมบรรยากาศตอนนั้นจะมีพลัง และมี
ความพรอมในการเรียนรูมากๆ ตัวผมกลับเริ่มรูสึกถึงความตึงเครียดที่เกิดขึ้นภายใน 
ในฐานะกระบวนกรท่ีตองเปนผูดําเนินการตอ การประคองความรูสึกท่ีมีพลังขนาดน้ัน
มันไมใชเร่ืองงายเลย การจะนําพาคนท่ีอยูในคล่ืนท่ีส่ันไหว ผมรูสึกวาตนตองออนนอม
และละเอียดออนมากๆ ดวย หากเราไมตื่นมากพอ หากเรานําพาไปอยางหยาบๆ 
มันก็งายที่เราจะเหยียบยํา ไมใหเกียรติความรูสึกของผูคนเหลานี้





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 เวลาดําเนินไปพรอมกับความตึงเครียดของผมที่เพิ่มมากขึ้นเรื่อยๆ ในหัว
ก็เกิดคําถามขึ้นมาวา “แลวจะโยงเขากิจกรรมยังไงหละทีนี้?” ผมนั่งนิ่งอยูครูหนึ่ง
พยายามสงบจิตใจของตนเองลง แลวทันใดก็พลันนึกไปถึงหนังสือของทานติช นัท ฮันท
ที่ทานกลาวไวถึงความทุกขและความกรุณาที่แท เปนขอความหนึ่งที่ผมชอบมาก 
ทานกลาวไวประมาณวา “ความกรุณาที่แทนั้นจะเกิดขึ้นไดจากความทุกขของเรา
เม่ือเราเขาใจความทุกขของตนแลว เม่ือน้ันเราจึงจะสามารถเขาถึงทุกขของผูอ่ืนไดจริงๆ
ความกรุณาก็เปรียบเหมือนดอกบัวท่ีผลิบานข้ึนมาจากโคลนตมของความทุกข
น่ันเอง”

 ผมเชื่อวานี่แหละคือจุดเชื่อมตอที่จะนําพาเขาสูกิจกรรมวันฟาหมนได 
เมื่อทุกคนพูดจบผมก็หยิบไมคขึ้นมา และเริ่มพูดถึงสิ่งที่ผมไดยินจากคุณหมอ พี่ออม
และหลายๆ คนที่ขึ้นมาพูดกอนหนานั้น พูดถึงความผูกพันที่ผมเห็นระหวางครูฝก
กับคนตาบอดจากเรื่องราวที่ไดฟง แลวก็เลาคําของทานติช นัท ฮันทที่ผุดขึ้นมา 
พลางสะกิดใหผูเขารวมกลับไปดูชีวิตของตัวเองในฐานะของมนุษยธรรมดาคนหนึ่ง 
ท่ีก็มีท้ังวันดีๆ วันแยๆ  มีท้ังเคสดีๆ ท่ีคอยเปนส่ิงหลอเล้ียงจิตใจ และเหตุการณเลวราย
ท่ีก็อาจจะซอนไวซ่ึงความเขาใจบางอยาง ตบทายดวยการชวนพวกเขาใหลองเขาไปสัมผัส
ประสบการณทั้งสองดานในชีวิตตัวเองอีกครั้ง แลวก็บอกใหพวกเขาลุกขึ้นเพื่อเริ่ม
ทํากิจกรรม

 จากการเปดเร่ืองท่ีมีพลัง จากรอยตอท่ีตัวเองก็คิดวาคอนขางเนียน ก็ทําให
การนําพาพวกเขาเขาไปแตะประสบการณในอดีตของตนสามารถทําไดคอนขางลึก 
สังเกตสีหนาหลายคนขณะทําวันฟาหมน ก็เห็นไดวาพวกเขาไดกลับไปดํารงอยูใน
เหตุการณความทุกขของตัวเองอีกคร้ังจริงๆ เราดําเนินกิจกรรมตอไปจนจบ เวลาก็มาถึง
ชวงพักเบรกพอดี

¤ÇÒÁ¡ÃØ³Ò·Õèá·Œ¹Ñé¹ ¨Ðà¡Ô´¢Öé¹ä´Œ¨Ò¡¤ÇÒÁ·Ø¡¢�¢Í§àÃÒ
àÁ×èÍàÃÒà¢ŒÒã¨¤ÇÒÁ·Ø¡¢�¢Í§µ¹áÅŒÇ 

àÁ×èÍ¹Ñé¹àÃÒ¨Ö§¨ÐÊÒÁÒÃ¶à¢ŒÒ¶Ö§·Ø¡¢�¢Í§¼ÙŒÍ×è¹ä´Œ¨ÃÔ§æ
¤ÇÒÁ¡ÃØ³Ò¡çà»ÃÕÂºàËÁ×Í¹´Í¡ºÑÇ

·Õè¼ÅÔºÒ¹¢Öé¹ÁÒ¨Ò¡â¤Å¹µÁ¢Í§¤ÇÒÁ·Ø¡¢�¹Ñè¹àÍ§
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 นี่คือตัวอยางของการลงไปในขั้วของ “เรื่องราวเล็กๆ ที่เต็มไปดวยอารมณ
ความรูสึก” อยางเห็นไดชัด แตก็เชนเดียวกับท่ี Palmer กลาวไววาเราตองหลอมรวม
ดานตรงขามซึ่งก็คือ “เรื่องราวใหญๆ ที่เปนแผนที่ความคิด” เขามาดวย ระหวาง
ชวงพักเบรก ลุงก็เสนอวา “ตอนน้ีพวกเขาดํานําลงไปลึกแลว นาจะพาข้ึนมานอนผ่ึงแดด
ริมชายหาด สบายๆ กับองคความรูงายๆ บาง” พอพักเบรกกลับเขามา เราเลย
เอาทฤษฏีวาดวยเร่ือง “โหมดชีวิต” เขามาเปนแผนท่ีประกอบประสบการณวันฟาหมน-
วันฟาใสที่เพิ่งทําไป จบลงดวยการใหพวกเขากลับเขากลุมบาน และแบงปนเรื่องราว
ของตัวเองที่ไดจากกิจกรรม ผลออกมาเปนการคุย การทําความรูจักกันที่ลึกขึ้น
ตามที่คาดไว จนหลายกลุมแมจะหมดเวลาแลว ก็ยังคุยกันจนลวงเลยถึงหาโมงกวา 


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 เมื่อภาคกลางวันผานไป ผมรูสึกวาเปาหมายหลักในวันแรกก็ลุลวงไป
ระดับหนึ่งแลว คือผูคนก็นาจะรูสึกสบายๆ มากขึ้น กลุมบานก็ชวยไดมากในแงของ
ความสนิทสนมที่จะทําใหแตละคนไมรูสึกเควงควาง สวนบทเรียน ก็เหมือนทุกครั้ง 
ที่สไตลของทีมเราก็จะทําทิ้งๆ ไวกอนได ทั้งประเด็นเรื่องบุคลิกภาพจาก 4 ทิศ และ
ความเปนปกติจากโหมด ทั้งสองก็เปนอะไรที่ไมรีบรอน เวลาที่เหลืออีกสามวัน
ก็ยังมีชวงใหเก็บเกี่ยวมาตอยอด มาลงรายละเอียดอีกทีแนๆ

 ทีน้ีแลวภาคกลางคืนจะเปนอะไร? เราจะใชประโยชนจากความเปน “กลางคืน”
ไดมากนอยแคไหน? คือความเปนกลางคืนมันก็จะมีบรรยากาศพิเศษบางอยาง
ที่กลางวันไมมี ผมสังเกตจากหลายๆ ครั้งวาตอนกลางคืนนี่คนจะขยับเขามาใกลกัน
มากขึ้น ไมใชในเชิงกายภาพ แตเปนในโลกภายใน สิ่งนี้มันอาจจะสืบทอดมาจาก
สมัยโบรําโบราณแลวกระมัง แมผมอาจไมไดสัมผัสมันโดยตรงมามากนัก แตเม่ือนึกถึงภาพ
ของแสงเทียนที่ดึงดูดผูคนใหขยับเขามาหากัน นึกถึงชวงคําที่ผูคนวางจากกิจกรรม
ที่ทํามาตลอดวัน และเปนเวลาของการพูดคุยกันลึกๆ ภาพเหลานี้มันก็มักจะให
ความรูสึกอบอุน เตรียมความพรอมสําหรับอะไรที่ลึกซึ้งไดเสมอ หรือนี่คือความเปน
กลางคืนที่อาจจะฝงแนนอยูใน DNA ของมนุษยทุกคนก็เปนได

งานครูฝกคนตาบอด  3  

วันที่ 1 ภาคคํา

ÇÑ¹·Õè 1 ÀÒ¤¤íÒ : 
ÞÒ³·ÑÈ¹Ð¢Í§¡ÃÐºÇ¹¡Ã

‹
ÞÒ³·ÑÈ¹Ð¢Í§¡ÃÐºÇ¹¡ÃÞÒ³·ÑÈ¹Ð¢Í§¡ÃÐºÇ¹¡Ã
ÇÑ¹·Õè 1 ÀÒ¤¤íÒ : ÇÑ¹·Õè 1 ÀÒ¤¤íÒ : 



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¤ÇÒÁà§ÕÂº” ¹Ñé¹¹‹Ò¡ÅÑÇ
à»š¹ÍÐäÃ·ÕèáÊ´§Ç‹ÒÁÕºÒ§ÍÂ‹Ò§¼Ô´»¡µÔ

áÅŒÇ¡ç¨ÐàÃÔèÁÃÙŒÊÖ¡ÍÖ´ÍÑ´

 เชนเดียวกัน ในคืนนั้น ผมเดาวาลุงคงอยากจะทําอะไรที่พิเศษไมธรรมดา 
แกเลยตัดสินใจเริ่ม Section ดวยการเปดวงสนทนาวงใหญ (ใหญจริงๆ รวมคนแลว
ประมาณ 60 ได) ซึ่งถือเปนการตัดสินใจที่คอนขางเสี่ยง เพราะเมื่อดูจากบริบทแลว 
การจะหวังใหผู เขารวมกลาพูดในพื้นที่เปดขนาดนั้น ก็เปนอะไรที่ตองลุนจริงๆ 
ยิ่งเปนวันแรกที่อะไรก็ยังไมลงตัวนักก็ยิ่งยาก

 ลุงเริ่มจากการเปดประเด็นสั้นๆ วาเราจะคุยกันตอเรื่อง “ความทุกข” 
แกพูดส้ันจริงๆ แลวก็วางไมคลงเปนสัญญาณวาวงสนทนาไดเปดใหคนท่ีพรอมยกมือข้ึน
ขอพูดแลว คนทั้งหองเงียบกริบ เวลาผานไปครูหนึ่ง สีหนาของผูคนเริ่มเปลี่ยน 
บางคนเริ่มแสดงใหเห็นถึงความอึดอัด สภาพเชนนี้เปนอะไรที่ทาทายกระบวนกร
เปนอยางมาก ผมนึกถึงคูขัดแยงอีกคูหนึ่งของ Palmer ซึ่งก็คือ “คําพูด” และ 
“ความเงียบ” คูตรงขามคูนี้ก็เปนอะไรที่ยากจะหลอมรวมเขามาในพื้นที่การเรียนรู
อยางวงสนทนาวงใหญจริงๆ โดยเฉพาะกับคนท่ียังไมคุนเคยกับกระบวนการในรูปแบบน้ี
คนท่ัวไปก็มักจะมองวา “ความเงียบ” น้ันนากลัว เปนอะไรท่ีแสดงวามีบางอยางผิดปกติ
แลวก็จะเริ่มรูสึกอึดอัด ยิ่งผูเขารวมที่ยังถูกกักขังอยูในกรอบการเรียนรูแบบเดิม 
ท่ีก็จะมองวาการเรียนรูตองมาจากครู มาจากกระบวนกรฝายเดียว เม่ือเกิดความเงียบข้ึน
ก็งายท่ีพวกเขาจะเพงแรงกดดันมาท่ีกระบวนกร และหากกระบวนกรปลอยใหความเงียบ
ดําเนินมาถึงจุดหนึ่ง คนจําพวกนี้ก็อาจจะตัดสินไดวา “กระบวนกรไรความสามารถ 
กระบวนกรไปไมเปน”

 การดวนตัดสินไปวา ความเงียบคือ Dead air ทั้งที่จริงๆ แลวความเงียบ
อาจเปนโอกาสท่ีย่ิงใหญของการผุดปรากฏของญาณทัศนะ เปนพ้ืนท่ีวางท่ีเปดใหกับปญญา
หรือความเขาใจใหมๆ  คําตัดสินจากผูเขารวมท่ีลอยอยูในอากาศเชนน้ี หากกระบวนกร
ไมมั ่นคงพอก็อาจจะเปไดงายๆ กระนั้น ในจุดนี้กระบวนกรก็ตองมีศิลปะดวย 
คือบางทีความอึดอัดของผูเขารวม ก็อาจเปนแรงผลักดันใหพวกเขาเขาไปคนพบบางอยาง

16



ท่ีมีความหมายในตัวเอง และกลาพอท่ีจะพูดมันออกมา แตหากอึดอัดเกินไป การเรียนรู
ของพวกเขาก็อาจจะปดลงไดเชนกัน ศิลปะที่วาก็คือการกะจังหวะ จะรอแคไหน 
รออยางไร พูดจังหวะไหน และพูดอยางไรที่กระบวนกรจะไมไดพูดจากความกลัว 
หรือพูดจากความไมปกติของตัวเอง

 ผมเห็นลุงเลนอยูกับจังหวะที่วาอยูหลายครั้ง แกแหยนิดหนอย แลวก็รอ 
แลวก็แหยลงไปอีกนิดหนอย อยางไรก็ตาม เม่ือถึงจุดหน่ึง แกก็คงประเมินวาผูเขารวม
ยังไมพรอมสําหรับการสนทนาวงใหญจริงๆ แกเลยปรับเปล่ียนกิจกรรม โดยใหทุกคน
กลับไปยืนรวมกันในกลุมบาน เชื้อเชิญใหทุกคนดูแลความทุกขของกันและกันผาน
ชองทางการสื่อสารแบบใหม กลับไปอยูกับชองทางที่พื้นฐานที่สุดซึ่งก็คือการสัมผัส
แมกิจกรรมน้ีอาจจะดูไรเหตุผล (คนรูจักกันวันเดียว ก็ใหสัมผัสกัน กอดกันเลยเหรอ?!)
แตมันก็เปนชวงเวลาท่ีทรงพลังชวงหน่ึง แมจะปนเปไปดวยความรูสึกขัดเขินอยูบางก็ตาม
ผมเองก็ลงไปกอดกันในกลุมบานกับเขาดวย แลวก็รูสึกในทันทีวาบรรยากาศในหอง
เปล่ียนไป เม่ือผูคนกลับไปหาอะไรท่ีเปนรากฐาน เม่ือพวกเขาหลุดออกมาจากขอจํากัด
ของคําพูด อะไรๆ ก็ดูจะเปดออกทันที หรือนี่ก็คือการหลอมรวม “ความเงียบ” 
เขามาสูการเรียนรูในอีกรูปแบบหนึ่ง!

ถอดบทเรียน O&M

เขามาสูการเรียนรูในอีกรูปแบบหนึ่ง!
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ถอดบทเรียน O&M

¤¹ÃÙŒ¨Ñ¡¡Ñ¹ÇÑ¹à´ÕÂÇ 
¡çãËŒÊÑÁ¼ÑÊ¡Ñ¹ ¡Í´¡Ñ¹àÅÂàËÃÍ?!



 ในตอนนั้น คนในกลุมบานของผมบางคนก็เริ่มมีนําตา และก็เชื่อวาผูคน
ในกลุมอื่นก็คงเปลี่ยนคลื่นไปในทิศทางเดียวกัน ลุงเองคงสังเกตเห็นความพรอม
และแกคงเกิดญาณทัศนะบางอยาง แกเลยนําพากิจกรรมขามขั้นไปสูอะไรที่เปน 
Advance มากๆ เปนกิจกรรมท่ีย่ิงดูไรเหตุผลมากข้ึนไปอีก ซ่ึงก็คือกิจกรรม “แมวเหมียว”
ท่ีเปนภาคปฏิบัติของบทเรียนเร่ืองสัมผัสท่ีอบอุน ในกิจกรรมน้ีเราจะใหทุกคนแปลงราง
เปนลูกแมวตัวเล็กๆ ที่ตองการสัมผัสที่อบอุนจากแม ทุกคนก็จะคอยๆ ยอตัวลง
คลานกับพ้ืน คอยๆ ขยับตัวเขาหากัน บางคนอาจจะเปนแมแมวท่ีมีคนอ่ืนๆ เปนลูกแมว
เขามาซุกไซหาความอบอุน เมื่อขามพนความเขินอาย ขามพนเหตุผล หลายคน
ก็เร่ิมเอนตัวลงนอนบนตักของแมแมว และคอยๆ เฝาดูความรูสึกของตนเองเม่ือไดรับมา
ซึ่งความอุนดังกลาว

 ผมเอง จากท่ีแตเดิมก็จะคอยหลบตลอด แลวก็เศรามาตลอด เวลาเห็นคนอ่ืน
เขาเขาไปสนิทสนมกัน แตเดิมผมก็จะทรมานกับความคิดที ่ว า “คงไมมีใคร
อยากเขามาใกลชิดเราหรอก เขาคงอยากใกลกับคนอื ่นมากกวา” มาในครั ้งนี ้ 
ผมตัดสินใจ “ไมคิด” แลวก็ฝนเขารวมกิจกรรมอยางไมตองมีเหตุผล ผมเอนตัวลงไปนอน
ตักคุณหมอซ่ึงอยูในกลุมบานกลุมเดียวกัน ตอนแรกความคิดตางๆ ก็ว่ิงเขามามากมาย
ต้ังแตจะนอนทาไหนดีใหคุณหมอไมเม่ือย จะใกลไกลแคไหนดีใหไมอึดอัด แตพอซักพัก
เม่ือความรูตัวกลับมา เราก็คอยๆ สงบความคิดของเราลง และในขณะหน่ึงท่ีความคิด
เงียบเสียง นําตามันก็ไหลออกมาเอง มันเปนความรูสึกท่ีดีมากๆ เหมือนเปนอะไรท่ีเรา
ตองการมาตลอด ถึงหลายคนจะหอมลอมเขามานอนตักของคุณหมอ แตในขณะท่ีผม
นอนหลับตาอยู มือของแกก็สัมผัสอยู ที ่แขนของผมตลอด มันรู สึกไดจริงๆ วา 
“ชวงนี้เราไมตองพยายามทําอะไร” และก็เกิดความมั่นใจขึ้นมาวา “เราจะไมถูกทิ้ง
อยางแนนอน” 


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ถอดบทเรียน O&M

 เวลาผานไป พรอมกับหลายส่ิงหลายอยางท่ีผุดข้ึนมาในใจของผมอยูเร่ือยๆ
แตพอเริ่มสงบลงอีกครั้ง ภาพของแมก็ผุดขึ้นมาพรอมกับประโยคหนึ่งวา “ถาเรา
นอนตักแมแมก็คงจะสัมผัสเราแบบนี้นี่แหละ” มันคือความรูสึกเชื่อมตอระหวางกัน 
ผมเริ่มเขาใจแลววาทําไมคนที่ผานกิจกรรมนี้หลายๆ คน แมแตผูเขารวมที่เปนผูชาย
ซ่ึงดูเขมแข็งหาวหาญจึงพูดออกมาเปนเสียงเดียวกันถึงความรูสึกคิดถึงแม และอยากจะ
กลับไปนอนตักแมเหมือนตอนที่ยังเปนเด็กเล็กๆ อีกครั้ง 

ÁÑ¹ÃÙŒÊÖ¡ä´Œ¨ÃÔ§æ Ç‹Ò 
“ª‹Ç§¹ÕéàÃÒäÁ‹µŒÍ§¾ÂÒÂÒÁ·íÒÍÐäÃ” 

áÅÐ¡çà¡Ô´¤ÇÒÁÁÑè¹ã¨¢Öé¹ÁÒÇ‹Ò
“àÃÒ¨ÐäÁ‹¶Ù¡·Ôé§ÍÂ‹Ò§á¹‹¹Í¹”
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ถอดบทเรียน O&M

 จริงๆ ผมวาถาเราสังเกตดีๆ ตลอดทั้งวันที่ 1 นั้น กิจกรรมตางๆ ที่เราทํา
ลวนเผยเบาะแสของสิ่งหลักๆ ที่เราจะมาเรียนรูกันตลอด 4 วันเอาไวอยางทรงพลัง
ทั้งหมดแลว เพียงแตผูเขารวมอาจจะรับรูถึงมันอยางไรสํานึก คือเปนการลงไปสัมผัส
ตัวสภาวะ ซึ่งยังไมไดระบุขึ้นมาเปนความคิดใหจับตองไดซักเทาไหร การปูพื้นฐาน
เปนตัวประสบการณไวกอนก็เปนสิ ่งที ่จะชวยใหการเรียนรู ตอๆ มาเปนไปได
อยางสะดวกรวดเร็วขึ้น กระนั้น มันก็เปนเรื่องที่เขาใจไดเชนกัน ที่ผูเขารวมสวนหนึ่ง
อาจจะเกิดอาการมึนงง และบางคนก็อาจจะมีความอึดอัดบาง เนื่องจากสิ่งที่เรา
ทํากันใน workshop แบบนี้ก็เปนอะไรที่ขัดกับความคุนชินเดิมในระบบการเรียนรู
ของพวกเขาที่ก็หวังจะไดอะไรชัดๆ เร็วๆ

 ดังนั้น ทั้งวันที่ 2 และอาจจะลวงเลยไปถึงวันที่ 3 ของงานจึงเปนเหมือนกับ
การกลับมาขยายรายละเอียดตางๆในหัวขอที่สําคัญ อยางในวันที่ 2 Theme หลัก
นาจะอยูที่คําวา “การดํารงอยูในปจจุบัน” คําๆ นี้สําหรับผมแลว สวนตัวเห็นวา
มันเปนคําที่ใหญใชเลน เวลาไดยินหลายคนพูดคํานี้ดวยทาทีบางอยางก็จะรูสึก
สะดุดนิดหนอย เปนความรูสึกทํานองเดียวกับเวลาไดยินคนกลาวสรุปวา “ก็ใหมีสติ” 
คําใหญๆ พวกนี้ ผมวาเราตองใชอยางระวัง คือมันเปนคําที่คอนขางเกรอ ใชกันเยอะ
โดยท่ีหลายคนก็ไมไดเขาถึงมันจริงๆ จนทําใหในบางมิติผมวามันก็อาจเปนคําท่ีตายแลว
อยางนอยก็กับผมที่พอไดยินคําพวกนี้ก็จะเกิดคําถามขึ้นมาวา “เออ รูวาตองมีสติ
รูวาตองอยูในปจจุบันแลวจะดี แตทํายังไงหละ!?”

งานครูฝกคนตาบอด 4  

วันที่ 2 ภาคเชา

ÇÑ¹·Õè 2 : 
ÍÑµâ¹ÁÑµÔ áÅÐ¤ÇÒÁµÑé§ã¨ÍÑµâ¹ÁÑµÔ áÅÐ¤ÇÒÁµÑé§ã¨ÍÑµâ¹ÁÑµÔ áÅÐ¤ÇÒÁµÑé§ã¨
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ถอดบทเรียน O&M

 ตลอดภาคกลางวันของวันที่ 2 มันก็คงเปนหลายๆ หนทางอันเปนรูปธรรม
ที่จะนําพาผูเขารวมไปสูคําวา “ปจจุบัน” กระมัง? เริ่มมาในภาคเชา ลุงชวนผูเขารวม
แตละคนทําสมาธิแบบงายๆ สวนตัวแลวผมชอบตรงน้ีนะ คือลุงเอาการทําสมาธิหลายๆ
แบบมาเปนเหมือนการทดลอง พอทําแบบหนึ่งก็ถามความรู สึกของผู เขารวม 
แลวก็ลองแบบอื่นตอ แลวก็ถามใหม ชวนใหพวกเขาลองใครครวญถึงความแตกตาง 
ผมวามันดูงาย แลวก็ดูมีสวนรวมในการเรียนรูดี

 อยางตอนแรก แกเร่ิมจากรูปแบบท่ีเรียบงาย เพียงบอกวาใหน่ังอยูกับตัวเอง
สองนาที หลับตาลง อาจจะดูลมหายใจนิดหนอย แกตีระฆังแลวก็ปลอยใหกิจกรรม
ดําเนินไป การเริ่มจาก 2 นาทีกอนก็ถือเปนการตัดสินใจที่ฉลาด คือมันไมมากเกินไป
สําหรับคนท่ีเห็นการน่ังสมาธิเปนยาขมก็จะไมรูสึกตอตาน และบางคนก็อาจจะรูสึกวา
มันสั้นเกินไป เกิดเปนความอยากที่จะทําตอดวยซํา จากนั้นพอจบ 2 นาที แกก็ถาม
ความรูสึกจากผูเขารวมจํานวนหน่ึง ซ่ึงก็มีคนพูดข้ึนมาจริงๆ วามันส้ันไป อยากทําอีก
ใหนานกวาน้ีพอไดยินดังน้ัน มันก็เปนโอกาสใหแกนํากิจกรรมตอ แตคราวน้ีเปล่ียนเปน 
5 นาที และเปนการทําสมาธิแบบ Guide Meditation คือแกก็จะพูดนําพา
ดวยการนําพาก็เปนไปอยางงายๆ คือแกก็จะนําใหแตละคนกลับมาดูสวนตางๆ 
ของรางกายผมสังเกตวาแตละจุดที่แกนําพาไปใหดู แกก็จะแชไวไมนานมาก และ
ดวยนําเสียงที่ผอนคลาย ก็อาจจะชวยใหผูคนไมเกร็งเกินไป ไมพยายามเกินไป
ที่จะควบคุมตัวเองใหรับรูอยูกับอวัยวะสวนนั้นๆ จนเกิดเปนความเครียด

 ชวงของการทําสมาธิทั้ง 2 ชวง ในแงกระบวนการมันก็เปนทั้งตัวกิจกรรม
ท่ีก็ไดใหอะไรโดยตัวของมันเอง ดังหลังจากท่ีจบท้ัง 2 ชวงแลว ลุงก็ท้ิงทายไวนิดหนอย
ถึงความเขาใจเร่ืองการทําสมาธิเทียบเคียงกับ Neuroscience ซ่ึงใจความหลักของมันก็คือ
“การทําสมาธินั้นไมจําเปนตองเปนรูปแบบที่นั่งนานๆ ทํายาวๆ เพียงอยางเดียว
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ถอดบทเรียน O&M

ความเขาใจทางสมองไดบอกเราวา ทุกคร้ังท่ีเรากลับมารูตัวน้ัน ในทางสมอง วงจรสมอง
ไดเปล่ียนแลว ทุกคร้ังท่ีทําเล็กๆ เราไดทุกคร้ัง มันไมมีอะไรเสียเปลา ฉะน้ัน หลักขอหน่ึง
ในการฝกตน ก็คือการทําเล็กๆ ทําบอยๆ อยางสมําเสมอ มากกวาที่จะโหมทํา 
ฝนตัวเองมากเกินไป จนทอ จนเหนื่อย แลวก็เลิก”

 อยางไรก็ตาม ในอีกแงหน่ึง กิจกรรมดังกลาวก็ยังทําหนาท่ีเปนประตูทางเขา
สูกิจกรรมตอไปที่ก็จะคอยๆ ทวีความเขมขนขึ้นตามลําดับดวย มาคิดๆ ดูแลว 
ตลอดภาคเชาของวันที่ 2 นี่มันเหมือน Medley ของกิจกรรมที่ตางก็สอดรับกันไป
เพ่ิมความเขมขนข้ึนเร่ือยๆ ในประเด็นการเรียนรูท่ีจะดํารงอยูในความรูตัว หลุดออกมา
จากความเปนอัตโนมัติที่หลับใหล

 ในกิจกรรมตอมา ลุงเชื้อเชิญใหผูเขารวมลองการฝกฝนในอีกรูปแบบหนึ่ง 
ซึ่งก็คือการเดิน แกนําพาผูคนทํา Walking Meditation พรอมกับคอยๆ ตั้งคําถาม
ใหผูคนจับคูคุยกัน แกเร่ิมจากการชวนใหเราประเมินตัวเองวาในชีวิต หากมีคะแนนเต็มสิบ 
เราใหคะแนนการอยูในปจจุบันเทาไหร? จากน้ันแกก็คอยๆ เจาะลงไปในกิจวัตรประจําวัน
แตละอยาง “เมื่อเชาตอนเราอาบนํา เราอยูกับปจจุบันมากนอยแคไหน เริ่มตั้งแต
เดินเขาหองนําเลย เราสัมผัสพื้นกระเบื้อง สัมผัสผืนผาเช็ดเทาที่เราเหยียบยางไป
เรารับรูนําที่ไหลลงมากระทบตัวเรา คะแนนเต็มสิบเราใหตัวเองเทาไหร?” กับการ
รับประทานอาหารเชาหละ “เรารับรูคําขาวแตละคํา รับรูรส รับรูกล่ินของมัน เต็มสิบ
ใหเทาไหร?”
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 กับการกลับไปดูเร ื ่องธรรมดาในชีว ิตแบบนี ้ ก็เปนทางที ่ผ ู  เข ารวม
จะไดคอยๆ กลับมาดูตัวเองอยางงายๆ การใหพวกเขาจับคูคุยกันบอยๆ ก็ชวยเสริม
ในแงของความผอนคลายโดยรวม และก็แปลกดี ที่เมื่อไดพูดถึงเรื่องเล็กๆ ในชีวิต
ที่ทุกคนก็ตางมีประสบการณรวมกัน เปนกิจวัตรที่ทุกคนตางตองทํา ทวาก็เปนเรื่อง
ที่มีความเปนสวนตัว และไมคอยไดมีโอกาสไดเอามาคุยกันมากนัก (อาบนํา กินขาว) 
บรรยากาศก็ดูเปนกันเองย่ิงข้ึน ผมไดยินเสียงหัวเราะ เห็นรอยย้ิมของผูคนปรากฏข้ึน
ตลอดชวงเวลาดังกลาว กิจกรรมดําเนินมาถึงคําถามสุดทาย ซึ่งเปนคําถามสําคัญ 
และก็เปนคําถามท่ีจะเปดทางสูกระบวนการข้ันตอไป น่ันก็คือ “แลวกับการพูดคุยหละ
กับคนใกลชิด ขณะท่ีเราพูดคุยกับพวกเขา เรารูตัว เราอยูในปจจุบันมากนอยขนาดไหน?”

 คําถามนี้คือจุดเชื่อมตอที่จะปูไปสูบทเรียนสําคัญเรื่องหนึ่ง “การฟง” 
ดังหลังจากพักเบรกกลับเขามาแลว เราก็นําพาผูเขารวมเขาสูกิจกรรม “เลาชีวิตวัยเด็ก” 
ซ่ึงเปนกิจกรรมพ้ืนฐานท่ีถูกออกแบบมาสําหรับการฝกฟงโดยเฉพาะ เราใชเวลาอยูกับ
กิจกรรมจนถึงพักเที่ยง ดําเนินไปอยางชาๆ เนียนๆ ใหความสําคัญกับโจทยแตละขอ 
ลงทายดวยการถอดบทเรียนในกลุมยอย 4 คนของผูเขารวม ซ่ึงบรรยากาศการพูดคุย
ก็ออกมาดีมาก

áÅŒÇ¡Ñº¡ÒÃ¾Ù´¤ØÂËÅÐ 
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 จากกิจกรรมสุดทายในชวงเชา ที่เราใหผู เขารวมจับกลุมถอดบทเรียน
วาดวยเรื ่องการฟง ผมเห็นวาวงคุย 4 คนตอนนั ้นมีคุณภาพดีมาก ภาคบาย
เลยอยากจะเก็บเกี่ยวซักหนอย ตอนแรกผมก็คิดถึงรูปแบบการเก็บเกี่ยว ยังตัดสินใจ
ไมไดวาจะใช Dialogue วงใหญ หรือกิจกรรมอางปลาดี ซ่ึงท้ังสองกิจกรรมก็จะเปนรูปแบบ
การพูดคุยท่ีสารซ่ึงคนพูดแสดงออกก็จะกระจายใหท้ังกลุมไดยิน ตางเพียง Dialogue
วงใหญนั้นจะมีลักษณะเปดมากกวา อิสระมากกวา ใครจะพูดก็ได สวนอางปลา
เราก็จะตองคัดเลือกตัวแทนบางคนมาพูดกลางวง คนอื่นๆ ก็คอยฟง และสวนตาง
ที่สําคัญก็คือ การใช Dialogue วงใหญจะมีความทาทายตัวกระบวนกรมากกวา 
เราตองลงไปรวมในวงแบบเต็มๆ ตางจากอางปลา ท่ีเราเพียงต้ังโจทยจากวงนอก แลวก็
ปลอยใหผูเขารวมจัดการตัวเอง

 ผมลังเลไปมาระหวางสองกิจกรรมน้ีอยูซักพัก แตสุดทายก็ตัดสินใจลองของ
คือสวนตัวแลวผมเชื่อวา Moment ในวงใหญที่กลุมถูกปกคลุมดวยความเงียบ 
ความอึดอัด และกระแสจิตท่ีกดดันมาท่ีกระบวนกรน้ัน มันเปนสภาวะความตึงเครียด
ที่เปนประโยชนตอการเรียนรูของกระบวนกรมากทีเดียว เห็นลุงทําใหดูเปนตัวอยาง
เม่ือคืนน้ีก็อยากลองบาง และก็เช่ือวาถามันไปไมไดจริงๆ ถึงตอนน้ันคอยปรับเปล่ียน
ก็คงยังไมสาย

ÇÑ¹·Õè 2 ÀÒ¤º‹ÒÂ : 
Direct Encounter
ÇÑ¹·Õè 2 ÀÒ¤º‹ÒÂ : ÇÑ¹·Õè 2 ÀÒ¤º‹ÒÂ : 
Direct EncounterDirect Encounter

งานครูฝกคนตาบอด 5  

วันที่ 2 ภาคบาย 
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 ผมลงไปนั่งในวง และเริ่มกลาวเปดการสนทนาทันที ปรากฏวาผูเขารวม
ก็ไมไดเง ียบฉี ่เหมือนเมื ่อวาน หลายคนก็รวมแบงปนประสบการณที ่ไดจาก
กิจกรรมภาคเชา ผมเองก็คอยหาจังหวะ แหยไปเร่ือยๆ กระน้ัน แมจะมีคนพูดอยูตลอด 
แตความสนใจโดยรวมของวงก็ยังไมต่ืนเต็มท่ี ประเด็นท่ีโยนลงไปคงยังไมแรงพอกระมัง
วงดําเนินไปเร่ือยๆ จนผมโยนคําถามลงไปวา “ใครรูสึกวาการฟงโดยไมแทรก ไมถาม
อยางที่กติกาของกิจกรรมเรื่องเลาวัยเด็กใหไว เปนเรื่องที่ทําไดยากบาง?” พลันก็มี
พี่ผูชายทานหนึ่งพยักหนารับทันที ผมเลยสงไมคไปใหแกพูด ซึ่งแกก็ตอบกลับมา
ทํานองวา “มันอึดอัด แลวพอไมแทรกไมถาม มันก็เหมือนไมมีการตอบสนอง
จากผูฟง เราก็ไมรูวาเขาอยูกับเราจริงๆรึเปลา?”

 ตรงน้ีคือจุดวิกฤติ ความจริงท่ีพ่ีทานน้ีพูดข้ึนมาคือจุดหักเหของกระบวนการ
เรียนรูในกลุม คือในแงหนึ่ง คําวา “อึดอัด” นี้ ทาไมดูดีๆ ถาไมแจกแจงดีๆ มันก็อาจ
นําพากลุมไปผิดทิศผิดทางได คนสวนใหญก็จะตีความคําวา “อึดอัด” เทากับ “ไมดี”
โดยไมไดดูบริบทตางๆ อยางละเอียด และหากวงยังดําเนินตอไปในทิศทางน้ี มันก็มีโอกาส
ที่คนจะสรุปวา “การฟงแบบไมแทรกไมถาม เทากับอึดอัด เทากับไมดี” สงผลให
สิ่งที่ทํากันมาลมเหลวได

 ศิลปะของกระบวนกรที่จะเลนกับสภาวะดังกลาว คงเปนศิลปะชั้นสูง 
“เราจะตอบอยางไร ใหคนที่พูดความจริง ไมรูสึกวาความคิดของตนถูกตัดออกไป 
เราใหเกียรติเขาดวย ในขณะเดียวกัน ก็มีการเผชิญหนา มีความจริงในอีกมิติหนึ่ง
ท่ีจะชวยใหทิศทางหลักๆ ท่ีจําเปนกับกลุมไปพรอมๆ กัน?” สําหรับตัวผมเอง การรับรู
ของตนคงยังไมละเอียดถึงขั้นนั้น โชคดีที่ลุงสังเกตเห็น แลวก็ลงมาชวยนําพาวงตอ
สิ่งที่แกตอบ คือครั้งแรกในงาน ที่ผมรูสึกวาแกลงมาเผชิญกับผูเขารวมโดยตรง 
เปนการอัดความเขมขนลงไปในวงหลังจากที่เราดําเนินกิจกรรมมาอยางผอนคลาย 
อยางอบอุนตลอดชวงกอนหนานี้แลว

ÁÑ¹¡çÁÕâÍ¡ÒÊ·Õè¤¹¨ÐÊÃØ»Ç‹Ò 
“¡ÒÃ¿˜§áººäÁ‹á·Ã¡äÁ‹¶ÒÁ à·‹Ò¡ÑºÍÖ´ÍÑ´ à·‹Ò¡ÑºäÁ‹´Õ” 

Ê‹§¼ÅãËŒÊÔè§·Õè·íÒ¡Ñ¹ÁÒÅŒÁàËÅÇä´Œ
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 “อันหน่ึงท่ีตองเขาใจกอนก็คือ ความอึดอัดน้ันเปนเร่ืองธรรมดา คือกิจกรรม
เร่ืองเลาวัยเด็กน้ีถูกออกแบบมาใหเรา “ฝน” ฝนจากอะไร? ก็ฝนออกจากความคุนชินเดิมๆ 
ของเราที ่เราไมคอยฟงไง และแนนอน เมื ่อเราทําอะไรที ่ฝน มันยอมอึดอัด”
แมส่ิงท่ีลุงพูดจะเปนความจริงอีกดานหน่ึง แตแกก็พูดดวยทาทีท่ีเปนมิตร และเม่ือลุง
ใหภาพของกิจกรรมชัดแลว แกก็คอยๆ เจาะลึกลงไปในรายละเอียดกับประเด็นที่วา
“การไมตอบสนองดวยการแทรก หรือการถาม แปลวาผูฟงไมไดอยูกับเราทุกกรณี
จริงหรือ?” ลุงตั้งคําถามขอนี้ พรอมๆ กับแจกแจงลงไปเรื่อยๆ “คือมันก็เปนไปได
ท่ีคนท่ีคุณคูดวย (พ่ีผูชายทานน้ัน) ถึงจะเงียบ จะไมถาม แตคุณก็อาจจะเห็นถึงสีหนา
ที่ไมไดฟง สีหนาที่เหมอลอย อันนี้ก็เปนไปได แตกับคูอื ่นๆ หละ มีไหมที่คนฟง
ทําตามกฎกติกาทุกอยาง แลวคนพูดก็ยังรูสึกวาไดรับการรับฟงจริงๆ?” ลุงพูดความขอน้ี 
พรอมกับใหผูเขารวมยกมือวาใครบางท่ีรูสึกวาไดรับการรับฟงจริงๆ หลายคนยกมือข้ึน
แลวลุงก็คอยๆ สัมภาษณโตตอบไป

 บรรยากาศในวงดูต่ืนตัวข้ึนทันที ชองวางระหวางคนพูดตัดไปมาอยางรวดเร็ว
ย่ิงเม่ือคนพูดถึงความรูสึกท่ีตนไดรับเม่ือเพ่ือนรับฟงจริงๆ แลวลุงจับประเด็นขอความ
เหลานั้นมาใสกรอบใหชัดขึ้น วงก็ยิ่งสนุก แววตาของทุกคนกลับมามีแววที่สะทอน
ถึงพลังในการเรียนรู “พออีกคนฟงเราจริงๆ แลวก็รูสึกเหมือนไดพวกพอง” พ่ีคนหน่ึง
กลาวข้ึน ลุงตอบไปวา “ผมชอบคําวา “พวกพอง” น่ีเจอกันวันกวาๆ เองนะ แคฟงเองเน่ีย
เราเขาไปอยูในใจเขาแลว เราเปนเพื่อนเขาแลว แลวถากับคนสําคัญในชีวิตเราหละ 
ถาเรากลับไปฟงลูกจริงๆ มันจะเปนอยางไร? ถาเราอยากเปนคนสําคัญในชีวิตใครนะ
การฟงน่ีสําคัญมากๆ” พ่ีอีกคนเลาวา “ตนไดจับคูกับผูฟงท่ีมีบุคลิกน่ิง ดวยความท่ีตัวเอง
เปนคนเร็ว ความคิด เร่ืองราวเยอะ การไดจับคูกับคนน่ิงๆ มันเหมือนกับเราไมตองรีบเลา
เราเห็นเร่ืองราวท่ีกระจัดกระจายของตนชัดข้ึน และก็รูสึกสบายๆ ในการทยอยเร่ืองราว
ออกมาอยางเปนระบบ” ลุงตอบไปวา “รูไหม ที่คุณพูดเมื่อกี้นี่เหมือนกับหนังสือ
เลมสําคัญเลมหนึ่งที่ผมเคยอานเลย....” จากนั้นแกก็เลาถึงโครงการ Diabasis 
ซ่ึงเปนโครงการบําบัดผูปวยโรคซึมเศรา ท่ีเนนการรับฟงอยางเทาเทียม ไมแบงแยกผูปวย
กับนักบําบัดเปนกระบวนการหลักในการรักษา

“ÃÙŒäËÁ ·Õè¤Ø³¾Ù´àÁ×èÍ¡Õé¹ÕèàËÁ×Í¹¡ÑºË¹Ñ§Ê×ÍàÅ‹Á
ÊíÒ¤ÑÞàÅ‹ÁË¹Öè§·Õè¼Áà¤ÂÍ‹Ò¹àÅÂ....”
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 วงสนทนาวงใหญวาดวยเรื ่องของการฟงดําเนินมาจนถึงชวงพักเบรก
ดวยบรรยากาศท่ีเต็มเปยมไปดวยความเขมขน ผมเช่ือวาพอมาถึงตอนน้ัน ความเขาใจ
เร่ืองการฟง ความสําคัญของมัน ประสิทธิภาพ และปญหาท่ีเกิดจากการไมฟง ท้ังหมด
ก็กระจางชัดในการรับรูของผูเขารวมระดับหนึ่งแลว Section ตอมาจึงตัดสินใจ
ขยายเรื่องนี้ใหกวางออกไปสูมิติของการสื่อสาร ซึ่งก็จะมีทางเลือกสองทางดวยกัน
คือหนึ่ง การตัดสิน ตัดตอนอยางเปนอัตโนมัติ ที ่ก็จะทําใหความสัมพันธแยลง 
กับอีกทางหนึ่งที่เราจะเรียนรูกัน ซึ่งก็คือ “การสื่อสารจากความสั่นไหว”

 ผมนําเสนอองคความรู เรื ่อง “ลูกดอก” อยางสั ้นๆ ยกตัวอยางงายๆ 
ขึ้นมาประกอบ ในขณะที่ก็คอยๆ ขยายรายละเอียดถึง “กระบวนการที่เราตัดสิน
อีกคนหนึ่ง”เวลาที่เราตัดสินตัดตอนอีกคน หากเราดูดีๆ แวบหนึ่งกอนที่เราจะแสดง
อะไรแรงๆ ออกไปมันจะมีความส่ันไหวเกิดข้ึนกอน ท่ีเราองคลง ท่ีเราตองปกปองตัวเอง
อยางรุนแรง น่ันก็เพราะลึกๆ เรารูสึกสูญเสียบางอยาง เรากลัวบางอยาง โดยปกติแลว
ในคนท่ียังไมไดฝกฝน การตัดสินน้ีจะเกิดข้ึนเร็วมาก จนคนสวนใหญก็จะไมเห็นแวบเล็กๆ
ของความสั่นไหวที่วานั้นดวยซํา มันงายกวาที่เราจะโยนความผิดไปที่อีกคนหนึ่ง
แทนท่ีจะยอมรับความส่ันไหวของตัวเอง มันงายกวาท่ีจะบอกวา “แกเลวรายอยางไร”
แทนที่จะบอกวา “ลึกๆ แลวฉันกลัวอะไร”

ÇÑ¹·Õè 2 ÀÒ¤º‹ÒÂ (µ‹Í) 
: ¤ÇÒÁÊÑè¹äËÇ
ÇÑ¹·Õè 2 ÀÒ¤º‹ÒÂ (µ‹Í) ÇÑ¹·Õè 2 ÀÒ¤º‹ÒÂ (µ‹Í) 

งานครูฝกคนตาบอด 6 

วันที่ 2 ภาคบาย 

section ที่ 2



27



ถอดบทเรียน O&M

 อยางไรก็ตาม หนทางท่ีปลอยไปงายๆ ตามยถากรรมน้ี ก็กลับทําใหส่ิงท่ีเรา
ปรารถนาจริงๆ ยิ ่งถอยหางออกไปมากขึ ้นอีก สิ ่งที ่เราตองการจากคนอื ่นๆ 
โดยเฉพาะคนใกลชิดของเรา ที่แทก็คือ “ความอุน” มิใชหรือ? แตเมื่อเราตัดสินกัน
เมื่อนั้นความอุนก็จะหายไป สัมพันธก็ขาดสะบั้นลง ตรงนี้คือสวนที่เราจะตองฝก
โดยหน่ึงตอเน่ืองมาจากภาคเชาท่ีวาดวย “ความรูตัว” หากความรูตัวของเราเขมแข็งข้ึน
เราก็อาจเริ ่มเห็นถึงจุดสั ่นไหวของตนกอนที ่จะตัดสินออกไป และสอง ก็คือ
การฝกความกลา กลาที่จะสื่อสารจากความรูสึกลึกๆ กลาที่จะยอมรับความกลัว
ของตนเอง 

ÊÔè§·ÕèàÃÒµŒÍ§¡ÒÃ¨Ò¡¤¹Í×è¹æ 
â´Âà©¾ÒÐ¤¹ã¡ÅŒªÔ´¢Í§àÃÒ 

·Õèá·Œ¡ç¤×Í “¤ÇÒÁÍØ‹¹” ÁÔãª‹ËÃ×Í?
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 หลังจากนําเสนอทฤษฏีเรียบรอยแลว สวนตอมาก็คือสวนของตัวอยาง 
ในชวงกอนจะเร่ิมกิจกรรมผมไดเปรยๆ กับลุงวาอยากใหตัวอยางเร่ืองน้ีชัดเจนซักหนอย 
เพราะตัวอยางจะชวยใหคนเขาใจเรื ่องนี้ดีขึ ้นมาก ยิ่งหากเปนตัวอยางที่มีชีวิต 
การเรียนรูก็จะยิ่งมีพลัง พอผมพูดประมาณนี้ ลุงก็เสนอขึ้นมาทันทีวา “ใหแหม็ก
ทําแบบฝกหัดสิ ซอมการสื่อสารจากความสั่นไหวกอนจะกลับไปแกโจทยกับยาย
จริงๆ เสียเลย (พ่ีแหม็กเรียนรูอยูกับพวกเราเธอก็เลาใหฟงเร่ือยๆ ถึงปมความสัมพันธ
ที ่ตนมีกับยาย)” พอลุงพูดเชนนั้น ผมก็หันไปมองพี่แหม็กซึ่งนั ่งอยู ขางๆ ทันที
ผมเห็นความต่ืนเตนในสีหนา แตก็มีความรูสึกทาทายปรากฏอยูในแววตาอยางชัดเจน
เดาวาเธอคงพรอม ซึ่งสุดทายพี่แหม็กก็พยักหนาตอบรับการลงไปทําแบบฝกหัด
เปนตัวอยาง

 ชวงเวลาที่พี่เหม็กทําแบบฝกหัดก็เปนอีกชวงหนึ่งใน workshop ที่ดีมาก 
เธอเริ่มจากการเลาพื้นฐานความสัมพันธระหวางเธอกับยายใหกลุมฟง เทาที่ผมฟง
ก็จับประเด็นไดวา “โดยทั่วไปแลว ความสัมพันธระหวางพี่แหม็กกับยายก็ไมคอยจะ
ราบร่ืนนัก คือท้ังคูก็รักกันน่ันแหละ พ่ีเหม็กก็รักยาย แตเวลายายทําอะไรท่ีเธอไมเห็นดวย
ความรูสึกไมพอใจของเธอก็จะเกิดข้ึนงาย และแรงกวาปกติ บางคร้ัง ความโกรธท่ีเกิดข้ึน
ก็แรงถึงขนาดทําใหเธอไมอยากจะกลับไปหายายอีกเลย” นอกจากน้ี พ่ีแหม็กยังเลาถึง
สิ่งที่เธอเริ่มมาคนพบภายหลังจากการใครครวญตัวเองลึกๆ ดวยวา “ในวัยเด็กนั้น 
ภาพความทรงจําท่ีเธอมีกับยายก็จะไมคอยดี ส่ิงท่ียายกระทํากับเธอก็มีความรุนแรงอยู 
และบางครั้งเธอก็เกิดความสงสัยขึ้นมาวายายรักเธอหรือไม? นาแปลกที่ พอโตขึ้น
ปมความสัมพันธในวัยเด็กนี ้ ก็สงผลใหเธอรู สึกแรงกับยาย และเธอก็เห็นวา
สิ่งที่เธอตอนที่โตแลวทํากับยายนั้น ก็เหมือนกับที่ยายเคยทํากับเธอไมมีผิด”

 ระหวางที่พี่แหม็กเลา แมเธอจะเลาในลักษณะการมองเรื่องราวของตัวเอง
จากระยะไกลๆ ขณะน้ันเธออาจจะอยูในฐานคิดเปนหลัก แตผมก็ยังสังเกตเห็นบางชวง
ที ่ความรู สึกของเธอเกิดขึ ้นเมื ่อกลับไปเลาถึงเรื ่องในอดีต และเมื ่อเธอเลาจบ 
เม่ือผูเขารวมไดรับรูรายละเอียดท่ีจะชวยใหตามเร่ืองราวทันแลว ผมจึงเช้ือเชิญใหพ่ีแหม็ก
เขาสูแบบฝกหัด เขาสูพิธีกรรม
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

 ในพิธีกรรมดังกลาว ผมขอใหพ่ีแดงเขามารวมดวยในฐานะตัวแทนของยาย
เราสามคนนั่งลงกลางวงโดยมีผูเขารวมหอมลอมอยูรอบๆ พี่แหม็ก และพี่แดงนั่ง
เผชิญหนากัน ผมเร่ิมโดยการบอกใหพ่ีแหม็กหลับตาลง คอยๆ นําพาเธอใหกลับไปเปนเด็ก
ผูหญิงคนนั้น “เด็กผูหญิงคนที่รู สึกวายายไมรัก” ผมบอกใหเธอใชเวลาในการ
นําความรูสึกน้ันกลับมาอีกคร้ัง เวลาผานไปไมนาน นําตาของเธอก็เร่ิมไหล ใบหนาเธอ
เริ่มบิดเบี้ยวแสดงถึงความเศราเสียใจ จากนั้นเธอก็เริ่มพูดถึงความคับของใจที่เธอ
รูสึกกับยาย ความส่ันไหวเร่ิมเพ่ิมมากข้ึนเร่ือยๆ แตซักพักเธอก็เงียบไป ความตึงเครียด
ในใจผมกลับมาอีกแลว ขณะนั้นตัวเองก็ไมรูจะทําอยางไรดี แตก็พยายามดึงตัวเอง
กลับมาอยูในความเปนปกติ เวลาผานไปชั่วครู แลวจูๆมันก็มีความคิดหนึ่งเกิดขึ้น
ในหัว “ถาพี่แหม็กแคไดบอกยายวา ลึกๆ ตนก็แคอยากใหยายรักเทานั้น มันนาจะ
เปนประโยชนกับตัวเธอมาก” เม่ือความคิดน้ีเกิดข้ึน ผมก็เลยตัดสินใจบอกพ่ีแหม็กไปวา
“อยากใหพี่แหม็กบอกยายวา หนูก็แคอยากใหยายรักหนู” เมื่อเธอไดฟงดังนั้น
ความส่ันไหวก็ย่ิงเพ่ิมข้ึน ผมเห็นความยากในการพูดประโยคดังกลาวออกไป แตสุดทาย
ดวยความกลาหาญของเธอ เธอก็ไดบอกความตองการลึกๆ ของตัวเองออกไป

ÁÑ¹à»š¹¡ÒÃÊÇÁ¡Í´
·Õèã¡ÅŒªÔ´ÁÒ¡æ ÁÕ¾ÅÑ§ÁÒ¡ 

áÅŒÇ¡çÍºÍØ‹¹ÁÒ¡æ

 ในขณะนั ้น แมภายนอก เราอาจจะเห็นการสื ่อสารระหวางพี ่แหม็ก
ที่โตเปนผูใหญแลวกับพี่แดง แตผมเชื่อวาลึกลงไป ในความเปนจริง สิ่งที่เกิดขึ้นก็คือ 
กระบวนการสื่อสารจากความสั่นไหวระหวางเด็กหญิงแหม็กกับยายของเธอมากกวา 
เม่ือเธอพูดจบ ผมก็หันไปมองพ่ีแดง สังเกตเห็นวาตัวพ่ีแดงเองก็คงรับรูอะไรบางอยางได
ผมจึงบอกใหพี่แดงแสดงอะไรก็ไดที่เธออยากทํา พี่แดงโผเขากอดพี่แหม็กทันที 
มันเปนการสวมกอดที ่ใกลชิดมากๆ มีพลังมาก แลวก็อบอุ นมากๆ จนผมเอง
ท่ีน่ังอยูตรงน้ันก็สามารถรับรูคล่ืนท่ีเช่ือมตอเขาหากันของคนท้ังสองได และก็หวังลึกๆ วา
ผูเขารวมที่เฝาดูอยูรอบๆ ก็คงจะรับรูอะไรบางอยางไดเชนกัน
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 พอการสาธิตจบลง ประเด็นเรื่องของความสัมพันธก็ดูจะกรุนอยูในหอง 
ผมดําเนินกิจกรรมตอ โดยใหผูเขารวมลุกขึ้นยืน ชวนพวกเขาออกเดินในความสงบ
ลองใครครวญถึงความสัมพันธตางๆ ในชีวิตของตน นึกถึงบุคคลท่ีแมเราจะรักเขามาก
แตจะดวยอะไรก็ตามมันก็อาจเคยเกิดความไมเขาใจระหวางกันขึ้น เปนเหตุการณที่
ทําใหเรารูสึกผิด และอยากจะแกไข อยากจะคลี่คลาย เมื่อเดินไปซักพัก ผมก็บอก
ใหแตละคนไปหาท่ีน่ังของตัวเอง แลวเราก็แจกกระดาษใหผูเขารวมเขียนจดหมายถึง
บุคคลน้ันๆ เปนจดหมายท่ีเราจะส่ือสารความรูสึกท่ีแทจริง ความปรารถนาในสวนลึก
และความสั่นไหวของเราออกไป

 ระหวางชวงของการเขียนจดหมาย ดูทุกคนจะลงลึกไปอยูกับเรื่องราว
ของตัวเองคอนขางมาก เวลาก็ลวงเลยไปจนใกลจะจบแลว ผมเห็นวาเราคงจะทําอะไร
กับจดหมายตอไมทัน อยางนอยก็ในตอนน้ี จึงอาศัยบรรยากาศของอารมณความรูสึก
ท่ีอบอวลอยูในหอง จบ Section ลงดวยการเปดพ้ืนท่ีใหกับการส่ือสารจากความส่ันไหว
ในหมูพวกเขากันเอง เชื้อเชิญใหพวกเขากลาที่จะเดินไปบอกกลาวสิ่งที่บอกไดยาก
กับเพื่อนในหอง บอกกลาวความรูสึกของตน ผานกิจกรรม “ขอบคุณ ชื่นชม อภัย”

¹Ö¡¶Ö§ºØ¤¤Å·ÕèáÁŒàÃÒ¨ÐÃÑ¡à¢ÒÁÒ¡
áµ‹¨Ð´ŒÇÂÍÐäÃ¡çµÒÁÁÑ¹¡çÍÒ¨à¤Âà¡Ô´

¤ÇÒÁäÁ‹à¢ŒÒã¨ÃÐËÇ‹Ò§¡Ñ¹¢Öé¹ 
à»š¹àËµØ¡ÒÃ³�·Õè·íÒãËŒàÃÒÃÙŒÊÖ¡¼Ô´ 
áÅÐÍÂÒ¡¨Ðá¡Œä¢ ÍÂÒ¡¨Ð¤ÅÕè¤ÅÒÂ
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ÇÑ¹·Õè 2 ÀÒ¤¤èíÒ :
ËÅÇ§µÒà¢¡¡ÐâËÅ¡
ÇÑ¹·Õè 2 ÀÒ¤¤èíÒ :ÇÑ¹·Õè 2 ÀÒ¤¤èíÒ :

ËÅÇ§µÒà¢¡¡ÐâËÅ¡ËÅÇ§µÒà¢¡¡ÐâËÅ¡ËÅÇ§µÒà¢¡¡ÐâËÅ¡

งานครูฝกคนตาบอด 7 

วันที่ 2 ภาคคํา

 คําวันที่ 2 Focus ของการพูดคุยไดยายมาอยูที่พวกเราทีมกระบวนกร 
จากตอนกลางวันท่ีมีผูเขารวมบางคนบอกวาอยากรูจักพวกเรามากข้ึน ลุงเลยเปดเวที
ใหพวกเราเลาถึงท่ีมาของตัวเอง โดยบอกกับผูเขารวมวา “คําน้ีเราจะมาฟงนิทานกัน”

 การเลาเรื่อง หากมองในแงของกระบวนการ มันก็คือเครื่องมือตัวหนึ่ง
ที่กระบวนกรสามารถเอามาใชเพื่อเอื้อใหผูเขารวมเกิดการเรียนรูได ในหลายๆ งาน
“เร่ืองเลาชุมชน” ก็อาจถือเปนไมตายท่ีจะนําพาผูคนทะลุไปสูอีกระดับของความเขาใจ
ตัวเองดวยซํา มันคงไมใชเนื้อหาในเรื่องราวเพียงอยางเดียว แตมันคงเปนทาที
ในการเลาของพวกเรา ที่ทุกครั้งที่เลา แมจะเปนเรื่องเดิมๆ แตผมก็สังเกตเห็นวา
ทุกคนก็ไดกลับไปดูชีวิตของตัวเองอีกคร้ังในระหวางท่ีเลาดวย สภาวะ “การใครครวญ
อยางสดๆ” นี้เองที่ไดแผคลื่นเหนี่ยวนําใหผูฟงถูกดึงกลับไปดูชีวิตของพวกเขาดวย
การเปดเผยเรื ่องราวของตนอยางซื่อสัตย เอาตัวตน เอาทัศนคติที่เรามีตอชีวิต
มาวางไวกลางวงอยางตรงไปตรงมา จะทําใหโอกาสในการสานสัมพันธเปดออก 
ผูเขารวมเมื่อไดฟงแลวก็อาจรูสึกเขาถึงพวกเราไดมากขึ้น กลายเปนความสนิทสนม 
เรื่องเลาจากประสบการณคือเครื่องมือที่ทรงพลังตัวหนึ่งซ่ึงจะเขาไปทํางานกับจิตใจ
ของผูคนอยางลี้ลับ


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 เวลาฟงเร่ืองเลาดีๆ เราจะลงไปสัมผัสกับจิตไรสํานึก หรือท่ี Arnold Mindell
เรียกวา “แดนฝน” เปนดินแดนอันสลัวลาง ที่ถึงความเขาใจตางๆ อาจยังไมถูกระบุ
ขึ้นมาเปนความคิดที่จับตองไดอยางชัดเจนนัก แตมันก็เปนในดินแดนนี้เทานั้น 
ที ่เราจะสามารถเปลี ่ยนความเชื ่อ เปลี ่ยนทัศนคติของเราได เมื ่อลงสู แดนฝน 
กรอบคิดตางๆ ของเราจะคอยๆ ถูกหลอมใหออนตัว เสนแบงระหวางชีวิตของเรา
กับของคนอื่นๆ จะคอยๆ จางลง เปนโอกาสที่เราจะไดเรียนรูรวมกัน เปนโอกาส
ที่เราจะไดรื้อสรางตัวตนของเราใหมผานการปฏิสัมพันธเชิงลึกนี้

 กระน้ัน ดวยความท่ีการทํางานดังกลาวอาจไมไดอยูในระดับของความคิดมากนัก
มันจึงเปนธรรมดาที่ผูเขารวมบางคนอาจจะงง คนที่สภาวะจิตยังไมพรอมที่จะรับ
ก็อาจรูสึกไดวา “ใหฉันมานั่งฟงทําไม ไมเห็นจะเกี่ยวอะไรกับฉันเลย” ซึ่งตรงนี้
มันก็อาจตองใชวิจารณญาณของตัวกระบวนกรดวย มันก็ขึ้นอยูกับวากระบวนกร
จะสามารถรับรูปรากฏการณไดละเอียดออนแคไหน ประเมินความพรอมของผูเขารวม
ไดแมนยําเพียงใด และที่สําคัญก็คือ การมองใหลึกลงไปวาภายใตเปลือกภายนอก
ของทาทีที่ดูเหมือนไมไดอะไรนั้น จริงๆ พวกเขาไดอะไรไปแลวรึเปลา? คือบางที
ความอึดอัด ความงง ก็อาจไมไดแปลวาพวกเขาไมไดอะไร กลับกัน ความรูสึกเหลานี้
ก็อาจเปนสัญญาณที่แสดงใหเห็นถึงการเปลี่ยนแปลงในระดับลึกที่กําลังดําเนินไป
ก็เปนได

 เชนเดียวกัน ในคําวันนั้น ผมก็สังเกตเห็นสภาวะคลายๆ กันนี้เกิดขึ้นกับวง 
คือหลังจากพวกเราเลาเสร็จ ลุงก็เปดพื ้นที ่ใหกับคําถาม ในการสนทนาครั ้งนี ้ 
ทุกคนดูจะตื่นตัวมากกวาครั้งอื่นๆ คําถามที่พวกเขาถามนั้นไมไดพุงตรงมาที่เรื่องเลา
ของพวกเราแตอยางใด โดยสวนใหญแลว คําถามของพวกเขาก็จะถามไปที ่
กระบวนการเรียนรูตลอดสองวัน ซ่ึงอาจยังมีจุดท่ีสงสัยอยูมากกวา ผูคนสับเปล่ียนกัน
ขอไมคพูดไปเรื่อยๆ ในบรรยากาศที่เปนกันเอง จนมาถึงสามคนสุดทายที่เปนทีเด็ด


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 “อึดอัด งง ไมเขาใจวาใหมาทําไม ตัวเองเปนคนไมคอย Sensitive 
กับอารมณความรูสึกนะ เลยสงสัยวาจะไดอะไรกลับไปรึเปลา?” พี่คนหนึ่งพูดขึ้น
สลับกับเสียงเฮที่มีนัยยะของเพื่อนๆ ที่ฟงอยู “อาจารยบอกมาชัดๆ เลยไดไหมวา
เราจะเอาสิ่งที่เรียนนี้ไปใชกับการเปนครูฝกยังไงไดบาง อยากใหบอกชัดๆ เปน 
1,2,3,4 มาเลย”

 คําถามเหลานี้คือความจริง ที่ทําใหบรรยากาศเขมขนขึ้นทันที แตในฐานะ
ของกระบวนกรนั้น การเลนกับพลังที่มาจากขั้วตรงขามเชนนี้ ก็ไมใชเรื่องงายๆ เลย
เวลาเราฟงเสียงดังกลาว หากไมมั่นคงพอ มันก็มีโอกาสที่เราจะ “เอาหนาไปรับ” 
มีโอกาสที่เราจะตัดสินผูพูด และลงไปอยูในโหมดปกปองจนไมเห็นโอกาสครั้งสําคัญ
ที่จะสามารถนําพาใหเกิดการเรียนรูในหมูพวกเขาได

 ผมเองคงยังไมมีความสามารถพอจะอธิบายชัดๆ ออกมาไดวา ในขณะท่ีลุง
ตอบนั้น ภายในของลุงเกิดอะไรขึ้นบาง? แตภาพที่เห็นก็คือการเปลี่ยนตัวตนของลุง 
จากสองวันท่ีแกจะอยูในฐานะของอาจารยท่ีอบอุน ทวาก็จะมีระยะหางออกไปนิดหนอย
มาในคราวนี้ แกไดเปลี่ยนมาใชตัวตน “หลวงตา” ที่เขาไปใกลชิดกับลูกศิษยลูกหา
ผานการ “เขกกะโหลก (ดวยความเมตตา)” แบบซื่อๆ ตรงๆ

 “ไอที่บอกวาไมไดอะไรนะ จริงๆ ไดไปเยอะแลว สองวันนี่มาไดไกลมาก
ไดไปเยอะมากแลว แคยังไมรูเฉยๆ คือสิ่งที่ผมสอน ผมสอนสิ่งที่สําคัญกวาเนื้อหา 
พวกเราก็อาจจะเคยอบรมแบบอ่ืนกันมา แลวเปนยังไง เอกสารเยอะแยะ ไดเอามาอานกันไหม 
หรือพออบรมเสร็จก็แพ็คเอกสารลงกลองยัดไวใตบันได คือความรูทางความคิดนะ
จะหาเอาเม่ือไหรก็ได หนังสือมีเยอะแยะ ไปหาอานเอา แตท่ีผมสอนผมสอนเร่ืองมนุษย
ตรงน้ีตางหากท่ีสําคัญกวา แลวเช่ือไหมพอเสร็จกลับไป หนังสือท่ีเม่ือกอนอาจจะอานไมเขาใจ
เราจะเร่ิมเขาใจมันมากข้ึน....สวนท่ีถามถึงคําตอบชัดๆ จริงๆ ในเร่ืองราวมันก็บอกไวหมดแลว
ผมสรุปใหฟงส้ันๆ กอนตอนน้ีก็ได และลองดูสิวา มันเก่ียวกับการเปนครูฝกคนตาบอดไหม
คือ หนึ่ง (ลุงพูดพรอมกับชี้นิ้วขึ้นกลางอากาศอยางรวดเร็ว แสดงถึงความเปนกระทิง 
เปนภาพท่ียังติดตาผมอยู) ถาเราเคารพคนอ่ืนไดจริงๆ การเปล่ียนแปลงเกิดข้ึนไดแนนอน
และสอง การเปนครู การฝกจะเกิดขึ้นได เราตองเริ่มจาก “สัมผัสที่อบอุน” กอน
แลวเอาแคคําวาสัมผัสที่อบอุนนี่นะ ผมวาถาเราใชเวลากับมันท้ังวัน แลวเราเขาใจคําน้ี 
ผมวาโคตรๆๆ จะคุมเลย มันสําคัญมาก....”
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 ขณะที่ฟงลุงพูด ผมก็สังเกตการตอบสนองของผู เขารวมเปนระยะๆ 
เห็นสีหนาของหลายคน โดยเฉพาะคนที่ถาม มีแววของความศรัทธาปรากฏขึ้นมา
อยางชัดเจน คือถึงเราจะวาน่ีคือการเขกกะโหลก คือการช้ีใหเห็นความจริง แตลุงก็พูด
ดวยฐานของความเมตตา มันแตกตางนะ ระหวางการพูดแบบที่เราปกปองตัวเอง 
“ทําไมไมเขาใจเลย กระบวนการดีขนาดน้ี จับประเด็นไมไดน่ี” กับการพูดในฐานะผูใหญ
ท่ีมีเจตนาบริสุทธ์ิ เปนหลวงตาท่ีอาจจะเขมซักหนอย แตก็มีความจริงใจ มีความใกลชิด
วากันซื่อๆ ตรงๆ ไปเลย

¡ÒÃà»š¹¤ÃÙ ¡ÒÃ½ƒ¡¨Ðà¡Ô´¢Öé¹ä´Œ 
àÃÒµŒÍ§àÃÔèÁ¨Ò¡ “ÊÑÁ¼ÑÊ·ÕèÍºÍØ‹¹” ¡‹Í¹ 
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ÇÑ¹·Õè 3 : ·º·Ç¹ÇÑ¹·Õè 3 : ·º·Ç¹ÇÑ¹·Õè 3 : ·º·Ç¹ÇÑ¹·Õè 3 : ·º·Ç¹

งานครูฝกคนตาบอด 8  

วันที่ 3 ชวงเชา

 พอผมมาไลดู Workshop ครั ้งนี ้แบบละเอียดอีกครั ้ง ก็เห็นวางานนี้
มันออกจะคอนขางกลับหัวกลับหางอยูซักหนอย คือปกติ สัดสวนในงานต้ังแตวันแรก 
ก็อาจจะเริ่มจากฐานคิดมากหนอยกอน แลวจึงคอยๆ นําพาผูคนดําดิ่งลงไปสัมผัส
กับมิติของอารมณความรูสึก จากการทําความเขาใจ เจาะลึกลงไปถึงการเยียวยา 
ซึ่งก็มักจะระเบิดออกในชวงวันที่ 3 นี้เอง แตในงานนี้ ผมวาการเยียวยาเกิดขึ้น
หลักๆ ในวันแรก ตั ้งแตชวงกิจกรรมวันฟาหมน ไปจนถึงกิจกรรมแมวเหมียว 
สองกิจกรรมนั้นเปนชวงที่ลงลึกคอนขางมาก แลวพอวันที่ 2 เรื่อยมาจนถึงวันที่ 3 
กระบวนการจึงคอยๆ ลอยขึ ้นมาเปนเนื ้อหาทางความคิด งานนี ้มันมีลักษณะ 
“เดินไปกอนเลย แลวคอยยอนกลับไปดูวาพวกเราผานอะไรกันมาบางในภายหลัง”

 ในเชาวันที่ 3 ลุงลงมาเลนเองเปนหลัก เปนการ Lecture ที่สอดแทรก
การเลนกับผูเขารวมอยูตลอด ลุงก็จะสอนไป ถามไป คุยไปอยูอยางน้ีในบทบาทหลวงตา
คลายๆ กับเม่ือคืน จากท่ีผมสังเกตการณอยูวงนอก มันเหมือนลุงเขามาชวยจับประเด็น
ใหพวกเขา ชวยระบุแนวทางใหชัดเจนข้ึน ประเด็นท่ี Focus ลงไปน้ัน ก็อาจจะมุงไปท่ี
ครึ่งแรกของการเดินทางในวิถีพัฒนาตัวเอง ลุงแบงไวคอนขางชัดเจนวา การพัฒนา
ดานในมันอาจจะแบงเปนสองสวน คือ หนึ่ง เปนโดยทั่วไป เปนเรื่องสําหรับทุกคน
สวนสองก็จะเจาะลึกลงไปในความแตกตางของบุคลิกภาพมากขึ้น เปนภาคตอ
ของ 4 ทิศ
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 ในประเด็นที่ 1 การพัฒนาดานใน แบบ In general สิ ่งที ่แกยํามากๆ 
ก็คือเรื ่อง “การเอาความตื ่นเขาไปในความเปนอัตโนมัติ” และ “การฝกฝน” 
ตอนที่แกเอาเรื่อง 4 ขั้นของการเปลี่ยนแปลงลง (ไมรูวาไมสามารถ, รูวาไมสามารถ, 
ฝกฝนจึงจะสามารถ, ไมตองฝนก็สามารถ) ก็ดูจะเปนเร่ืองท่ีตรงวาระผูเขารวมกลุมน้ีมาก
หลายคนดูจะชอบชวงนี้พอสมควรเลยทีเดียว

 แตสวนตัวผมเอง การฟงลุงครั้งนี้ตองยอมรับวาตนไมไดใสใจกับเนื้อหา
ที่แกพูดเทาใดนัก การมองของผมจะไปอยูที่วิธีที่แกใชในการสื่อสารกับผูเขารวม
มากกวาตัวตนหลวงตาของลุงก็ยังเปนอะไรท่ีมีเสนหสําหรับผม ในการ Lecture คร้ังน้ี 
ลุงเปนกันเองกับผู เขารวมมากๆ อยากบอกอะไรพวกเขา แกก็บอกอยางซื ่อๆ 
ไมตองถนอมอะไรกันมาก ผมชอบตอนหนึ่งที่แกพูดเรื่องอัตโนมัติ ลุงก็ยกตัวอยาง
ใหเห็นภาพเหมือนทุกครั้ง คือเอาตัวอยางของการขับรถเขามาประกอบ แกถาม
ผูเขารวมวา “เวลาขับรถเกียรธรรมดา เรารูตัวไหมวาตอนน้ีกําลังขับอยูท่ีเกียรไหนแลว?” 
โดยทั่วไปคนฟงก็จะตอบวาไมรู แลวก็เริ่มเห็นวาการขับรถของตัวเองเปนอัตโนมัติ
ขนาดไหน แตครั้งนี้ ดันมีผูเขารวมตอบมาวา “รูคะ” แกเลยสวนกลับไปทันทีวา
“เธอขับรถไมเกงหละสิ ถาขับเกงแลวเราไมรูหรอกวาเกียรไหน” แกก็หักเอาดื้อๆ
อยางนั้นเลย แลวที่นารักดีก็คือ พอลุงบอกวาไมรูตัวหรอก ผูเขารวมก็กลายเปนเด็ก
ที ่วานอนสอนงาย แตละคนก็ทําหนาประมาณวา “อืมม อาจารยบอกไมรู ตัว 
เราก็ไมรูตัวละกัน”

 ไอรายละเอียดเล็กๆ แบบนี้กระมังที่ทําใหการสื่อสารเรื่องที่จริงจัง ดูสนุก
ทาทายข้ึนมา ผมวามันเปนจุดเล็กๆ พวกน้ีตางหากท่ีคนท่ีตองการฝกวิชากระบวนกร
ควรจะใหความสนใจ และเบื ้องหลังการสื ่อสารที ่ด ูเปนธรรมชาตินั ้น ผมวา
คนที่จะพูดไดอยางนี้ สื่อสารเนื้อหาที่ละเอียดออนไดดวยภาษาที่งาย เลื่อนไหล
ไปกับกลุมคนแบบสดๆ ไดอยางนี้ มันตองมาจากฐานของการฝกตัวที่เขมแข็ง มั่นคง
ระดับหนึ่งเลยทีเดียว


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 ตัวอยางเรื ่องความสั ่นไหว ที ่ผมคิดยังไงก็คิดไมออกเมื ่อวานนี้ วันนี ้
ลุงกลับเอาเรื่องงายๆ มาแปลเปนบทเรียนไดอยางมีพลัง ลุงกลาววา “นี่นะแทนที่
พอเราสั่นไหวพอแฟนเรากลับบานชาหนอย เราก็ไปตะคอกถามเขา “ไปไหนมา! 
ทําไมกลับดึก!?” แลวเราก็จะไปตามเช็คเขา ขอดูนูนดูน่ี ดู Facebook ดูโทรศัพทเขา 
แลวพอเขาไมใหดูเราก็ตัดสินแรงข้ึนไปอีก “มันมีคนอ่ืนแนๆ ” แทนท่ีเราจะทําอยางน้ัน
เราเปล่ียนเปนแคบอกเขาวา “เราคิดถึงเธอนะ” น่ี อันน้ีพูดจากความส่ันไหว ยากไหม?
จักกะจี้ไหม? แตถาเราพูดไดนะ ความสัมพันธดีขึ้นแนนอน.....หรือกับลูกเรา รูไหม
เราจะเริ่มบทสนทนาใหเขาเปดใจคุยกับเรา รูไหมเริ่มยังไงใหใจเขาออนยวบลงมา 
วันนี้เราลองไปเริ่มที่คํา “ขอโทษ””

 ความสดของลุงก็อยูที่การจับสัญญาณของกลุมในขณะนั้นๆ ดวยผมเห็น
แกสังเกตตลอดวาประเด็นอะไรที ่อยู ในใจของพวกเขา อยางประเด็นหนึ ่ง
ที่ดูจะโดนใจหลายๆ คนมากก็คือเรื่องของ “คูรัก” แกพูดเรื่องนี้ทีไร ก็มีเสียงหัวเราะ
ระเบิดออกมาทุกที ดังนั้นหลังจากจบ Part ของเรื่องอัตโนมัติแลว แกเลยไปตอ
เรื่องของความสัมพันธอีกนิดหนอย แกพูดถึงเรื่อง “พันธนาการ” และกลับไปยํา
เรื่อง “การตัดสิน” และ “ความสั่นไหว”


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 พอลุง Lecture จบ ความเขาใจของกลุมก็ดูจะเขารองเขารอยมากขึ้น
หลายประเด็นนาจะเขาไปอยูในใจของพวกเขา แตก็อีกนั่นแหละ ที่ความคุนชินเดิม
ของการมองออกไปนอกตัวก็ยังมีอยู พอเร่ืองแฟนมันโดนมากๆ บางคนก็อาจจะมุงไป
พูดเรื่องนี้ แลวก็จะออกไปในแนวของการเลาปญหามากกวาที่จะใครครวญกลับมา
ที่ตัวเองลึกๆ ซึ่งกับสิ่งที่เกิดขึ้นดังกลาวเราก็ไดลงไปดูมันตอในชวงบาย ผานกิจกรรม 
4 ชองจาก Voice Dialogue ท่ีก็จะชวยใหงายในการกลับมามองท่ีขอจํากัดของตัวเอง 
และเริ่มๆ เปดสูการเรียนรูในชวงที่ 2 คือการทํางานกับบุคลิกภาพ 

ÃÙŒäËÁ
àÃÒ¨ÐàÃÔèÁº·Ê¹·¹ÒãËŒà¢Òà»�´ã¨¤ØÂ¡ÑºàÃÒ 

ÃÙŒäËÁ
àÃÔèÁÂÑ§ä§ãËŒã¨à¢ÒÍ‹Í¹ÂÇºÅ§ÁÒ 

ÇÑ¹¹ÕéàÃÒÅÍ§ä»àÃÔèÁ·Õè¤íÒ “¢Íâ·É””
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¤×¹ÇÑ¹·Õè 3 :

งานครูฝกคนตาบอด 9  

คืนวันที่ 3 + ชวง Landing 

ในวันสุดทาย

 จาก 3 วันที่ผานมา ผมเชื่อวาสิ่งที่เกิดขึ้นในกระบวนการทั้งหมด ก็เริ่มๆ
เขาไปส่ันความเช่ือ หรือทัศนคติเดิมท่ีมีขอจํากัดของผูเขารวมแตละคนอยูมากพอสมควร
การชวยระบุประสบการณขึ้นมาเปนตัวความคิดจากลุง กิจกรรมที่ลงลึกในชวงตางๆ
ที่แมผูเขารวมอาจยังเห็นไดไมชัดนักวาเกิดอะไรขึ้นภายในพวกเขา แตทั้งหมดทั้งสิ้น 
ผมก็เช่ือวาบทเรียนเหลาน้ีก็จะเปนเมล็ดพันธุใหมๆ  ซ่ึงแนนอนวามันจะคอยๆ เติบโต
ตอไปหากพวกเขาหมั่นรดนําพรวนดินเมื่อออกไปจาก Workshop แลว

 ในคําคืนสุดทายท่ีเราจะอยูดวยกัน ลุงไดเอาเร่ือง “ความสุข” และแบบฝกหัด
“การเขียนความสุข 3 ขอ” ข้ึนมาเปนบทเรียนหลัก จริงๆ แลวแบบฝกหัดดังกลาวก็คือ
การรดนําพรวนดินเมล็ดพันธุการเรียนรูท่ีวาน่ันเอง เปนอะไรเรียบงายท่ีหากผูเขารวม
สามารถเอากลับไปทําตอดวยตัวเองอยางสมําเสมอ มันก็จะชวยใหสภาวะจิตใจของ
พวกเขาดํารงอยูในความเปนปกติไดตอเนื่องยาวนาน และเขมแข็งยิ่งขึ้น

 ในการนําเสนอ ลุงเลาถึงงานวิจัย 2 ชุดดวยกัน ชุดแรกเปนการทดลอง
กับคนที่เปนโรคซึมเศรา โดยนักวิทยาศาสตรไดคนพบวา การบําบัดคนที่เปน
โรคซึมเศรานั้น เพียงใหพวกเขาเขียนความสุข 3 ขอทุกวัน เพียงเทานี้คนสวนใหญ
ก็จะหายจากอาการดังกลาวไดโดยไมตองใชยาเลย นอกจากนี้ เหลานักวิทยาศาสตร







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ที่เปนผูทําการทดลองยังไดบอกอีกวา การเขียนความสุขใหมีคุณภาพนั้น คนเขียน
จะตองเขียนดวย “สมองซีกขวา” คือไมใชการเขียนแหงๆ เขียนสั ้นๆ แลวจบ
หากตองมีอารมณความรูสึกเขามาประกอบ มีการเลาเรื ่อง มีกลิ่นอายสีสัน คือ
การจะเขียนความสุขใหเกิดผลถึงการเปลี่ยนแปลงนั้น ขณะเขียน เราก็ตองรูสึก
มีความสุข อ่ิมเอมไปกับมันในขณะนั้นๆ ดวย

 สวนอีกชุดหนึ่ง ก็เปนงานวิจัยเหมือนกัน งานวิจัยนี้เขาทํากับคน 2 กลุม 
กลุมแรกเปนกลุมที่มีแนวโนมมองโลกในแงบวก สวนอีกกลุมก็ตรงกันขาม คือ
มองแงลบมากหนอย นักวิจ ัยทําการทดลองโดยการนําภาพที ่โดยปกติแลว
มนุษยทุกคนเห็นก็จะมีความสุขมาใหคนทั้งสองกลุมดู เชน ภาพธรรมชาติที่สวยงาม 
หรือภาพเด็กย้ิมเปนตน ขณะท่ีพวกเขาดูภาพ นักวิจัยก็จะทําการตรวจวัดการทํางาน
ของสมองไปดวย

 ผลการทดลองปรากฏออกมาวา ในกลุมท่ีมองโลกแงลบ ขณะพวกเขาดูภาพ
คลื่นสมองก็แสดงออกมาวาพวกเขามีความสุขนะ แตเมื่อนักวิจัยเอาภาพออกไป 
ความสุขของพวกเขาก็จบลงทันที ตางจากกลุมมองบวก ท่ีแมภาพจะถูกนําออกไปแลว
ความสุขของพวกเขาก็ยังดําเนินสืบเนื่องตอไปอีกระยะหนึ่ง

 ไมเพียงเทานั้น งานวิจัยดังกลาวยังไดเผยใหเห็นอีกวา ความสามารถ
ในการหลอเล้ียงความสุขท่ีเกิดข้ึนใหดําเนินตอเน่ืองยาวนาน ยังเก่ียวโยงกับความสามารถ
ในการดูแลอารมณดวย ดังคนในกลุมมองบวก เมื่อนักวิจัยทําการทดลองตอไป 
พวกเขาก็ไดพบวา คนในกลุมน้ี เม่ือเจอเร่ืองรายๆ ในชีวิต แมพวกเขาจะทุกขใจกับมัน 
แตก็จะสามารถกลับมาสูความเปนปกติไดรวดเร็วกวาคนกลุมมองลบ เหมือนพวกเขา
มีภูมิตานทานตออารมณแยๆ ที่มากกวา

¡ÒÃ¨Ðà¢ÕÂ¹¤ÇÒÁÊØ¢ãËŒà¡Ô´¼Å 
¶Ö§¡ÒÃà»ÅÕèÂ¹á»Å§¹Ñé¹ 

¢³Ðà¢ÕÂ¹ àÃÒ¡çµŒÍ§ÃÙŒÊÖ¡ÁÕ¤ÇÒÁÊØ¢ 
ÍÔèÁàÍÁä»¡ÑºÁÑ¹ ã¹¢³Ð¹Ñé¹æ ´ŒÇÂ
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 จริงอยู ในชีวิตที่สมดุลนั้น เราจะละทิ้งดานใดดานหนึ่งไปไมได หากเรา
มองลบมากเกินไป โลกนี้ก็คงมีแตความนากลัว มีแตความไมนาไววางใจ เชนกัน 
หากเรามองบวกมาก มันก็อาจทําใหเราประมาท ละเลยการปองกันบางอยางท่ีจําเปน

 ในแบบฝกหัดการเขียนความสุข เมื ่อเราพูดถึงการมองโลกในแงบวก 
หลายคนก็อาจตีความผิดไปวา มันเปนการมองบวกแบบไมจริง มองบวกโดยกลบเกล่ือน
ความทุกขท่ีเกิดข้ึนรึเปลา? หากจะตอบคําถามน้ี ผมก็ตองตอบวามันไมใช แบบฝกหัด
การเขียนความสุข สําหรับผมมันเปนการทําสมดุลใหกับผูคนสวนใหญที่มีแนวโนม
มองลบผูคนสวนใหญที่มีแนวโนมของการตัดสินผูอื่นไปในทางลบอยางเปนอัตโนมัติ 
เปนแนวโนมท่ีเกิดจากกระแสสังคมในยุคน้ีซ่ึงทําใหเปนเร่ืองงายมากท่ีเราจะตกลงไป
อยูในภาวะปกปอง เราสวนใหญท่ีมีวงจรการตัดสินเชิงลบเขมแข็งมาก การเขียนความสุข
ก็จะทําใหวงจรตรงกันขามที ่จะชวยใหเราเปนปกติเขมแข็งขึ ้น และที ่สําคัญ 
การเขียนความสุขนี ้มันจะเครื ่องมือชิ ้นสําคัญที่ชวยในการใครครวญวันหนึ่งๆ 
ของเราที่ผานไป เปนการเอาแวนขยายไปสองหาความสุขที่เกิดขึ้น “จริงๆ” กับเรา 
และเก็บเก่ียวมันข้ึนมา ไมปลอยใหมันผานเลยไปอยางนาเสียดายเชนท่ีเปนมาแตเดิม
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¤ÇÒÁÊØ¢·Õèà¡Ô´¢Öé¹ àËÁ×Í¹à»š¹äÇÃÑÊ·Õèá¾Ã‹¡ÃÐ¨ÒÂÍÍ¡ä» 
¡ÒÃ¾Ù´àÃ×èÍ§ÃÒÇ·ÕèÍÂÙ‹ã¹Ê‹Ç¹ÅÖ¡ ¢Í§áµ‹ÅÐ¤¹ÍÍ¡ÁÒ

¡çà»š¹¾ÅÑ§·Õè´Ö§´Ù´ ãËŒ¡ÒÃ¿˜§à¡Ô´¢Öé¹ ÍÂ‹Ò§à»š¹¸ÃÃÁªÒµÔ

 กลับมาในงาน เมื ่อลุงนําเสนอเรื ่องราวเสร็จสิ ้น แกก็นําพาใหผู คน
ไดทําแบบฝกหัดดังกลาว โดยตั้งโจทยไววา “ใหเราลองหาความสุขครั้งสําคัญๆ 
ในชีวิตของเราข้ึนมาเขียนดวยสมองซีกขวาซัก 3 ขอ” เม่ือมาถึงตรงน้ี ผมสังเกตเห็นวา
การเขาสูความสงบ การเขาสูสภาวะของการใครครวญของผูเขารวมนั้นเปนไปได
งายขึ้นมากแมกระบวนกรจะไมไดนําพาอะไรมากมาย เพียงแจกกระดาษปากกา
ใหพวกเขาเขียนสีหนาหลายๆ คนก็แสดงใหเห็นวาพวกเขาใสใจกับมันจริงๆ พวกเขาต้ังใจ
ที่จะกลั่นความสุขที่สุดในชีวิตของตนออกมาเปนตัวอักษรบันทึกลงในกระดาษจริงๆ 
เวลาดําเนินไปจนหลายคนเริ่มเขียนเสร็จ ซักพัก ลุงก็ออกมาดําเนินรายการตอ 
โดยบอกใหพวกเขารวมตัวกันเปนกลุมยอยๆ และใหกระบวนกรแตละคนลงไปรวมฟง
อยูในแตละกลุมดวย

 บรรยากาศในชวงนั้นออกมาดีมาก สําหรับกลุมที ่ผมลงไปนั่งอยู ดวย 
พ่ีๆ แตละคนก็เลาเร่ืองราวของตนออกมาจากใจจริงๆ แมบางคนอาจจะไมไดพูดอะไรยาว 
แตนําตาที่คลออยูก็แสดงใหเห็นอยางชัดเจนวาเรื่องดังกลาวมันมีความหมายมาก
สําหรับชีวิตเขา เมื ่อคนแรกเริ ่มตนอยางมีพลัง กระแสคลื ่นดังกลาวก็สงตอ
ไปยังคนถัดไปเรื่อยๆ พลังงานของแตละคนเต็มไปดวยความออนโยน นาแปลกดี 
ที่พอเรากลับไปหาความสุขของตนในอดีต จิตใจของเราก็เปดใหกับผูคนที่ดํารงอยู
รวมกับเราในปจจุบันดวย ความสุขที่เกิดขึ้นเหมือนเปนไวรัสที่แพรกระจายออกไป 
การพูดเร่ืองราวท่ีอยูในสวนลึกของแตละคนออกมา ก็เปนพลังท่ีดึงดูดใหการฟงเกิดข้ึน
อยางเปนธรรมชาติ

 เม่ือเวลาสมควร ลุงก็เรียกทุกคนกลับมารวมวงใหญ และเช้ือเชิญใหกระบวนกร
แตละคนสะทอนสิ่งที่เกิดขึ้นในกลุมของตนกลับไปใหวงใหญไดรับรู ตรงนี้ ก็คือ
การแพรกระจายไวรัสของความสุขอีกคร้ังหน่ึง เม่ือเร่ืองราวดีๆ ในกลุมยอยถูกบอกตอ
ผานเหลากระบวนกร บรรยากาศในหองก็ยิ่งเต็มไปดวยความรูสึกบวกที่เขมขนขึ้น 
เมื่อ Section จบ พวกเราก็ตางรูสึกไปในทิศทางเดียวกันวางานครั้งนี้จบแลว พรุงนี้
วันสุดทายก็คือการ Landing การปกหมุดการเรียนรูท่ีเกิดข้ึนดวยตัวของผูเขารวมเอง


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 เน่ืองจากการเรียนรูในลักษณะน้ี มันไมใชการเรียนรูแคเพียงในระดับความคิด
หากลงไปในอารมณความรูสึก มันไมใชแคการทํางานในระดับจิตสํานึก หากลงไป
บมเพาะเมล็ดพันธุ ในจิตไรสํานึกดวย ดังนั ้น การสรุปบทเรียนใน workshop 
จึงตองมีความพิเศษ สิ ่งที ่เราพยายามใหผู เขารวมทําก็คือ ใหพวกเขาปกหมุด
ส่ิงท่ีพวกเขาคนพบดวยตัวเอง เปนบทเรียนท่ีเกิดข้ึนเฉพาะตัวพวกเขาเองและพวกเขา
สามารถเอาไปใชประโยชนได มากกวาจะเปนการใหพวกเขามาทองจําวาผานกิจกรรม
อะไรไปบาง เรียนทฤษฏีอะไรไปบาง

 กิจกรรมชวงสุดทายที ่จะชวยเอื ้อใหเกิดกระบวนการสืบคนดังกลาว 
แบงเปน 2 กิจกรรมดวยกัน กิจกรรมแรกคือ Active Imagination เปนกิจกรรม
ท่ีจะชวยใหพวกเขาไดใครครวญชีวิตท้ังหมดของตน โดยถายทอดออกมาเปนรูปภาพ
ตามโจทยท่ีกระบวนกรให ท้ังภาพชีวิตในปจจุบัน (1) ภาพชีวิตในฝน (2) ภาพอุปสรรค
(3) และท่ีสําคัญก็คือภาพท่ีจะแสดงออกถึงบทเรียนจากอุปสรรคดังกลาวท่ีอาจเขามา
เปนบันไดขึ้นไปสูชีวิตที่พวกเขาปรารถนาที่จะมี (2+3) การใหโจทยสั้นๆ งายๆ และ
ใหเวลาในการวาดเพียงไมนาน ก็จะชวยใหภาพแตละภาพของผูเขารวมผานกระบวนการ
ทางความคิดนอยลง และเมื่อคิดนอยลง ในศิลปะศาสตรสายนี้ก็จะเชื่อวาสิ่งที่ผุดขึ้น
มาจะมีโอกาสเปนคําตอบจากสวนลึก เปนสาสนจากจิตไรสํานึกที่จะชวยคลี่คลาย
สิ่งที่เราติดขัดอยูในปจจุบันได

ÇÑ¹·Õè 4 :

งานครูฝกคนตาบอด 10  

วันที่ 4 ชวง Landing

ในวันสุดทาย
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 เชนกัน ในกิจกรรมที ่ 2 “ธาราลิขิต” ก็จะเปนการนําพาผู เข ารวม
ใหเขียนจดหมายถึงตนเอง เปนจดหมายสรุปการเรียนรู ของตัวเองในชวงที่เรา
มาอยูดวยกันการเขียนธาราลิขิตนี้มีกติกาอยู 2 ขอ หนึ่งคือเราจะไมยอนกลับไป
ดูสิ่งที่เราเขียนไปแลวเราจะไมกังวลเรื่องความสวยงามของรูปประโยค การสะกดคํา
หรือเรื่องราวตางๆ ที่เราบันทึกลงไป และสอง คือเราจะเขียนไปเรื่อยๆ โดยไมหยุด 
เราเพียงทําหนาท่ีบันทึกถอยคําท่ีเกิดข้ึนในใจลงไปในกระดาษเทาน้ัน และหากชวงใด
ปราศจากถอยคําเราก็อาจเขียนเปน . . . ไปเรื่อยๆ จนถอยคํามันปรากฏออกมาเอง
ก็ไดทั ้งสองกิจกรรมนี้ในแงหนึ่งก็เปนการตระเตรียมผูเขารวมใหพรอมสําหรับ
การปด Workshop ในรูปแบบ ของการสนทนาวงใหญรวมกันเปนครั ้งสุดทาย
ดวยการท่ีพวกเขาไดท้ังวาด คุย เขียน กอนจะกลับมาเขาวงใหญน้ี ก็อาจเปนตัวชวยกล่ัน
ใหถอยคําสุดทายที่แตละคนจะฝากไวกับวง ออกมาจากเสียงจริงๆ ของพวกเขา
ไดมากขึ้นกระมัง

 ทุกครั้งที่ผมไปทํา Workshop ก็จะเห็นวา วงสุดทายจะเปนโอกาสอีกครั้ง
ที่เปดใหกับการระเบิดออกของการเรียนรู เมื่อผูเขารวมไดแบงปนบทเรียนของตน
กับกลุม โดยมีการฟงที่ถูกปูพื้นฐานมาของเพื่อนๆ รองรับอยู เมื่อนั้นมันก็จะเกิด
บรรยากาศที่เปนกุศลบางอยางขึ้น เปนคลายๆ พิธีกรรมอันศักดิ์สิทธิ์ที ่พวกเรา
ประกอบขึ้นรวมกัน
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 และในงานนี้ก็เปนอีกครั้งที่บรรยากาศดังกลาวไดเกิดขึ้น หลายๆ คน
พูดบอกกลาวเร่ืองราวของตนจากความส่ันไหว หลายคนนึกไปถึงครอบครัว นึกไปถึง
สิ่งที่พวกเขาใหความสําคัญจริงๆ ในชีวิต หลายคนตั้งใจที่จะเปลี่ยนแปลงตัวเอง และ
คนอีกจํานวนหน่ึงก็ไดบอกกลาวความอึดอัดของตนท่ีเกิดข้ึนในชวงวันแรกๆ น่ีคือพ้ืนท่ี
ที่เปดใหกับความหลากหลาย เปนวงสนทนาที่ทุกคนไดพูดเสียงของตนเองจริงๆ 
เปนการแบงปนของขวัญที่ตนคนพบใหกับเพื่อนๆ เปนภาพของการเรียนรูรวมกัน
ที่มีพลัง

 แมแตละคนเม่ือมาเขา Workshop แลว พวกเขาอาจไมไดเกิดการเปล่ียนแปลง
ไปในทันที แมงานคร้ังน้ีการเรียนรูอาจไมไดระเบิดออกอยางเปนปรมาณู มันดูจะเปน
การปะทุเล็กๆ ที่ตอเนื่องในใจแตละคน สะกิดเล็กๆ ใหกลับไปดูชีวิตของตัวเอง
ในมุมมองใหมซะมากกวา กระนั้น สวนตัวผมเองก็เชื่อวา 4 วันที่เราอยูดวยกัน
จะเปนครั้งหนึ่งที่ติดตรึงอยูในความทรงจําของผูเขารวม เปนจุดเริ่มตนที่มีคุณคา
ของการเดินทางสูความผาสุกในชีวิตของพวกเขาสืบตอไป      
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และเสียงสะทอนจากคนสสพ.

ระหวางวันที่ 26 -29 พฤศจิกายน 2556 
ณ ตนหวา รีสอรท จังหวัดขอนแกน
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บันทึกการเรียนรู้
จากกระบวนการจัดการ

	 ....ก่อนจะถึงวันที่จัดอบรมในวันที่ 26-29 พฤศจิกายน 2556 ทาง สสพ.
ได้มีการเตรียมในเรื่องกระบวนการและการประสานงานนานหลายเดือนทีเดียว 
เพื่อเคาะให้ได้ข้อสรุปออกมา เราเล็งเป้าหมายไปที่ครูฝึก O&M ในพื้นที่ สปสช.
เขต 7, 8 และ 10 ซึ่งเราดูแล้วว่าเป็นครูฝึกที่มีประสบการณ์ที่ลึกซึ้ง ที่เราควรจะเติม
เสริมพลังให้กับบุคลากรเหล่านี้ ให้เกิดความเข้มแข็งและเชื ่อมั ่นในการทำ�งาน
เป็นเบื้องต้นก่อนที่จะลงต่อไปในพื้นที่อื่นๆ  

	 เป้าหมายต่อไปก็ต้องเป็นทีมกระบวนกร  ซึ่งน้องอ้อม (จากทีม สสพ.) 
ได้พยายามอย่างสุดความสามารถทั ้งหาข้อมูล ทั ้งติดต่อประสานงาน รวมทั ้ง
บุกถึงบ้านทีมกระบวนกร เพ่ือทาบทามมาเป็นวิทยากรให้กับครูฝึกของเรา และสุดท้าย
เราก็ได้ทีมของ อ.วิศิษย์ วังวิญญู มาช่วยสร้างพลังและเครือข่ายการเรียนรู้ให้กำ�ลังคน
ครูฝึกคนตาบอดของเรา  

	 พ้ืนท่ีท่ีจะจัดอบรม เพ่ืออำ�นวยความสะดวกให้กับครูฝึกในเร่ืองการเดินทาง
และประหยัดค่าใช้จ่าย ซ่ึงมีอยู่อย่างจำ�กัด จึงเล็งไปท่ีจังหวัดขอนแก่นซ่ึงเป็นศูนย์กลาง
ของ สปสช.ทั้ง 3 เขต และก็ได้ “ต้นหว้า รีสอร์ท” ในอำ�เภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 
เป็นสถานท่ีจัดอบรม บรรยากาศร่มร่ืนดี ห้องพักก็สะดวกสบาย การติดต่อประสานงาน
กับทางโรงแรมก็ได้รับการตอบรับที่ดี ตลอดจนการดูแลและต้อนรับครูฝึกที่มาอบรม
ในยามคำ�คืนก็ดี ทางทีม สสพ. สามารถเช็คกับทางรีสอร์ทได้ตลอดว่าครูฝึกเดินทางมา
ได้กี่คนแล้ว ครบหรือยัง อาจจะมีปัญหาอยู่บ้างก็ตรงเรื่องอาหาร เพราะเป็นการ
จัดอาหารแบบต้ังโต๊ะ ซ่ึงการรับประทานอาหารต้องมารับประทานพร้อมกันจึงจะพอดี
ถ้ามาทีหลังก็อาจจะมีปัญหาบ้าง ส่วนสถานท่ีห้องอบรมจัดให้มีบรรยากาศผ่อนคลาย
สบายๆ จึงไม่มีโต๊ะและเก้าอี้ ใช้เพียงเบาะรองนั่งเท่านั้น แต่ห้องที่อบรมดูจะคับแคบ
ไปหน่อย (หรือว่าคนของเราเยอะก็ไม่รู้นะ) เลยทำ�ให้อึดอัดกันเล็กน้อย แต่ก็อบอุ่นดี

่
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้

เบญจางค์ สุขจ
ำ�นงค์ 

(นก)
& 

ภัทรพงษ์ มีสุข

(บอล)

	 เร่ืองการประสานเชิญผู้เข้าร่วมฝึกอบรม ค่อนข้างใช้เวลาพอสมควร เพราะว่า
ตรงกับช่วงเวลาเดียวกันกับที่วิทยาลัยราชสุดา ม.มหิดล จัดอบรม (ทบทวน เพิ่มเติม
ให้ครูฝึกฯ) ผลตอบรับมีครูฝึกสนใจที่จะเข้าร่วมกิจกรรมที่ สพพ. จัดขึ้นจำ�นวนมาก 
ขนาดว่าขอโควต้าเพิ่มก็มี ทางทีม สสพ. ต้องเคาะจำ�นวนผู้เข้าอบรมวันต่อวัน 
เพื่อให้ไม่เกินงบประมาณอันน้อยนิด (มีภาคีของ สสพ. สนใจมาร่วมเข้ารับกรอบรม
ครั้งนี้ด้วย) รวมจำ�นวนคนทั้งหมดที่มาร่วมกิจกรรมกันก็ 59 ชีวิต

	 บรรยากาศการอบรม ตลอด 4 วัน แรกๆ ดูเกร็งๆ เหมือนหลายๆ คน จะไม่เข้าใจ
ว่ามาทำ�อะไร ทำ�ไมนั่งพื้น ไม่มีโต๊ะเก้าอี้ แล้ววิทยากรก็พูดอะไรที่ฟังแล้ว งง.. 
(แม้แต่ทีม สสพ. บางคนก็คิดเช่นน้ันเหมือนกัน) แต่พอเร่ิมเข้าสู่บรรยากาศการเรียนรู้
ที่ได้สัมผัสลึกซึ้ง ก็เริ่มดีขึ้น มีเสียงหัวเราะ เสียงปรบมือ เริ่มมีการคุยแลกเปลี่ยนกัน
มากขึ้น มีนำ�ตาล้นจอเป็นบางตอน เข้าถึงเป้าหมายของการจัดกระบวนการว่า
ทำ�เพื่ออะไร และอยากจะเกิดผลอะไรตามมา ซึ่งถ้ามีการจัดแบบนี้อีกก็อยากจะให้มี
บรรยากาศท่ีเป็นกันเองมากข้ึนกว่าน้ีอีก ไม่ว่าจะเป็นระหว่าง ทีม สสพ. กับทีมวิทยากร
หรือทีม สสพ. กับผู ้เข้ารับการอบรม อาจจะมีการสร้างบรรยากาศที่ให้ทุกคน
มีความคุ้นเคยกันก่อนที่จะเริ่มกระบวนการก็น่าจะดี 

	 โดยรวมทั่วไป กระบวนการจัดการอบรมในครั้งนี้ผ่านไปได้ด้วยดี ราบรื่น
งบประมาณก็อยู่ในวงท่ีกำ�หนด ไม่บานปลาย ด้านเอกสารใบสำ�คัญก็เรียบร้อย ทีม สสพ. 
ทีมกระบวนกร ผู้เข้ารับการอบรมทุกท่านดูมีความสุข พกเอาความมุ่งม่ัน พลังความเข็มแข็ง 
กลับกันไปทุกคน (ดูจากสีหน้าในวันเดินทางกลับค่ะ)...
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เรื่องเล่า..จากเรื่องเล่า 
เรื่องจริง..จากประสบการณ์ตรง ...
ที่นำ�มาถ่ายทอดและแบ่งปัน 
เพื่อสร้างความลึกซึ้งของความสัมพันธ์
ระหว่างเพื่อนมนุษย์ด้วยกัน

    เรื่องเล่าคนตาบอดและครูฝึกที่ประทับใจ

	 จากการเข้าร่วมอบรม O&M ในวันแรกเป็นการได้เรียนรู้ และทำ�ความรู้จัก
เพื่อนใหม่ ที่เป็นกลุ่มครูฝึกคนตาบอดและบุคลากรทางการแพทย์ที่ทำ�งานร่วมกับ
คนตาบอดผ่านกิจกรรมการเดินหลับตา การน่ิงอยู่กับตัวเอง การจับคู่สนทนาท่ีต่างคน
ต่างหลับตา ใช้สัมผัสด้วยการจับมือทำ�ความรู ้จัก และเล่าเรื ่องราวของตนเอง
ให้อีกฝ่ายรับรู้ ในขณะที่อีกฝ่ายก็ใช้สัมผัสทางการฟังคู่สนทนาอย่างลึกซึ้ง จากนั้น
จึงเริ่มเข้าสู่กระบวนการสนทนาเป็นกลุ่มใหญ่ โดยแบ่งเป็นกลุ่มบ้านที่ทำ�ให้ทุกคน
รู้สึกอบอุ่นและมีความกล้ามากข้ึนท่ีจะเล่าเร่ืองราวการทำ�งานของตนให้คนในกลุ่มฟัง 
ในฐานะท่ีตัวเองเป็นคนท่ียังไม่เคยเรียนรู้กระบวนการทำ�งานกับคนตาบอด เม่ือมีโอกาส
ได้ฟังเร่ืองราวท่ีพวกเขาเล่า ผ่านกิจกรรม “คนตาบอดในดวงใจ” ทำ�ให้รู้สึกประทับใจ 
ในทุกเร่ืองราวที่ได้ยิน เพราะมันเป็นเรื่องราวที่มีชีวิต ผู้เล่าก็เล่าด้วยความปลื้มปริ่ม 
สังเกตได้จากสีหน้า แววตา และท่าทางที่แสดงออก จนไม่รู้จะบรรยายออกมาเป็น
ตัวหนังสือได้อย่างไร (เรื่องราวอาจจะสอดแทรกทั้งความประทับใจในตัวครูฝึก และ
ความประทับใจในเร่ืองราวของคนตาบอดผสมผสานกัน) ซ่ึงจะขอยกเร่ืองราวเหล่าน้ัน
มาเล่าต่ออีกครั้งหนึ่ง ดังน้ี

+
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	 1.เรื่องราวของพี่นิ 

			   ซ่ึงปัจจุบันเป็นอาสาสมัครช่วยเหลือคนตาบอดในชุมชน
	     พ่ีนิเล่าให้ฟังว่า ตนเองทำ�งานตรงน้ีมาสักพัก จนรู้สึกว่าคนตาบอดในชุมชน
	    เหมือนญาติพี่น้อง เวลาลงไปเยี่ยมบ้านทีไร...ก็กลับมาพร้อมกับรอยยิ้ม
	    ทุกคร้ัง และมีอยู่เคสหน่ึงท่ีตนเองรู้สึกว่า ได้ช่วยเหลือเพ่ือนมนุษย์คนนึง
	     ท่ีสังคมไม่เคยเหลียวแล ให้สามารถกลับมามีชีวิตสดใสได้อีกคร้ัง โดยเขา
	    ไม่ได้ตาบอดมาแต่กำ�เนิด เพ่ิงมาตาบอดภายหลังเน่ืองจากเป็นผู้ป่วย HIV
 	    ที่ต้องได้รับยาเป็นเวลานาน มีผลข้างเคียงทำ�ให้ตาบอดทั้งสองข้าง พี่นิ
	    เล่าว่าการทำ�งานยากมาก กว่าจะทำ�ให้เขายอมออกจากบ้านมาฝึก O&M
	    เพราะด้วยความกังวลส่วนตัวเรื่องการยอมรับจากสังคม การถูกมองว่า
	    เป็นโรคร้ายและเป็นที่น่ารังเกียจ ยิ่งทำ�ให้เกิดตราบาปในใจ พี่นิใช้ความ
	    พยายามอยู่นาน โดยเร่ิมจากการสร้างความไว้วางใจให้เกิดข้ึน ให้ตัวผู้ป่วย
	    รู้สึกว่าตนเองมีคุณค่าและไม่ได้ถูกทอดท้ิงท้ังให้กำ�ลังใจ หม่ันไปหาพูดคุย
	    เป็นเพื่อน รวมถึงการทำ�ความเข้าใจพยาธิสภาพของโรคที่ต้องใช้ระยะ
	    เวลาเยียวยาท้ังกายและใจ จนสุดท้ายเขาก็ยอมเปิดใจท่ีจะออกจากบ้าน
	    มาฝึก O&M เรียนรู้ที่จะอยู่ร่วมกับคนอื่นมีอย่างมีเกียรติ์และมีศักดิ์ศรี 
	    รู้สึกประทับใจในคำ�พูดของพี่นิประโยคหนึ่งว่ากระบวนการฝึกเคสนี้ 
	    ต้องไม่ทำ�ให้เขา รู้สึกว่าตนเอง “แตกต่าง” และเป็น “ปมด้อย” ตลอด
	    ระยะเวลาฝึก พี่นิไม่เคยแยกพี่คนนี้ ให้ออกไปฝึกอย่างโดดเดี่ยว เพราะ
	    แค่เกรงว่าเพื่อนจะรังเกียจหรือกลัวว่าจะติดโรค ฉะนั้นการฝึกแต่ละครั้ง
	    พี่นิจะให้ฝึกด้วยกันทั้งหมด เพื่อให้คนตาบอดแต่ละคน ได้เรียนรู้และ
	    ช่วยเหลือกันเอง ซึ่งทุกคนก็ไม่มีใครแสดงความรังเกียจพี่คนนี้เลย 
	    ช่วงระยะเวลาไม่นานทุกคนก็สามารถเรียนรู้ทักษะ การใช้ชีวิตด้วยตนเอง
	    ได้อย่างมีประสิทธิภาพ นี่คือเรื่องราวที่เกิดขึ้นพร้อมกับความภาคภูมิใจ
	    ของครูฝึกคนหน่ึง ท่ีทำ�ให้เธอมีแรงและมีกำ�ลังใจ ท่ีจะสร้างสรรค์ประโยชน์
	    เพื่อคนตาบอดคนอื่นๆต่อไป
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	 2.เรื่องราวของพี่ขวัญ 

			   ซึ ่งเป็นอาสาสมัครช่วยเหลือคนตาบอดในชุมชน
	    เช่นเดียวกับพี่นิ พี่ขวัญเล่าว่า การทำ�งานกับกลุ่มคนตาบอดแรกๆ ไม่ใช่
	    เรื่องง่าย เพราะคนตาบอดมีอัตตาในตัวเองค่อนข้างสูง โดยเฉพาะเคส
	    ท่ีพ่ีขวัญยกมาน้ัน เป็นคุณลุงแก่ๆ คนหน่ึงท่ีปิดตัวเองมาตลอดต้ังแต่ตาบอด
 	    แกไม่เข้าสังคม ไม่ออกจากบ้านและใช้ชีวิตตามอัตภาพไปวันๆ ทุกวัน
	    ยังคงต้องให้ญาติเป็นผู้ช่วยเหลือดูแลตลอด พี่ขวัญจึงเข้าไปชักชวนคุณ
	    ลุงให้เข้าร่วมโครงการ O&M เพื่อหวังให้คุณลุงมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
	    สามารถดูแลตัวเองได้โดยที่ไม่ต้องพึ่งพาใคร แต่คำ�ตอบที่พี่ขวัญได้รับ
	    คือ ลุงไม่ยอมเข้าอบรม เพราะคิดว่าสิ่งที่ตนเองเป็นอยู่ก็ดีอยู่แล้ว และ
	    ไม่ได้ทำ�ให้ใครเดือดร้อน พ่ีขวัญพยายามสร้างความเข้าใจให้กับลุง ถึงข้อดี
	    ของการร่วมอบรม และพยายามตื๊อลุงทุกวิถีทางทั้งถูกลุงต่อว่าและ
	    พูดจาไม่ดีใส่ แต่พ่ีขวัญก็ไม่ละความพยายามท่ีจะดึงให้ลุงเข้าร่วมโครงการ  
	    จนสุดท้ายคุณลุงก็ยอมมาอบรม O&M ซึ่งสิ่งทำ�ให้พี่ขวัญภูมิใจมากที่สุด 
	    คือการได้เห็นการเปลี่ยนแปลงด้านสังคม และพัฒนาการเชิงทักษะการ
	    ช่วยเหลือตนเองที่ดีขึ้น ทุกวันนี้ลุงเปลี่ยนเป็นคนใหม่ที่อารมณ์แจ่มใส 
	    ไม่โมโหร้าย ชอบพูดคุยกับเพื่อนๆ และที่สำ�คัญลุงเอ็นดูพี่ขวัญเหมือน
	    ลูกเหมือนหลานนับแต่น้ันมา ซ่ึงสังเกตสีหน้าพ่ีขวัญ ตลอดเวลาท่ีเธอเล่า
	    เธอมีแต่รอยยิ้มและความตื้นตันใจ จนทำ�ให้เราคนฟังอดยิ้มตามไม่ได้ 
	    และนี่คืออีกหนึ่งเรื่องราวของความประทับใจ
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	 3.เรื่องราวของพี่แหม่ม 

			   ซ่ึงเป็นอาสาสมัครช่วยเหลือคนพิการในชุมชนอีกคนหน่ึง 
	    ที ่ได้มีโอกาสพูดคุยกับเธอ ตอนที ่เดินหลับตาและทีมกระบวนกร
	    ให้จับคู่สนทนากับบุคคลที่อยู่ใกล้ๆ เราพูดคุยทำ�ความรู้จักกัน เมื่อได้ฟัง
	    เร่ืองราวของการเป็นครูฝึกและเร่ืองของคนตาบอดท่ีพ่ีแหม่มเล่าแล้วรู้สึก
	    ประทับใจ โดยเธอเล่าว่า การเป็นครูฝึกที ่ดีในแบบของเธอนั้น คือ 
	    การให้ใจ และคิดเสมอว่าคนตาบอด คือ ญาติ การลงพื้นที่ไปแต่ละครั้ง
	    ไม่ใช่แค่การสอนทักษะ O&M แต่เป็นการเข้าไปสร้างความสัมพันธ์
	    กับคนตาบอดในชุมชน ให้เขารู้สึกว่าเขามีตัวตนและมีพื้นที่อยู่ในสังคม
	    เช่นเดียวกับคนอ่ืนๆ การทำ�งานของพ่ีแหม่มจึงเป็นการอุทิศตน เพ่ืออยาก
	    เห็นคนตาบอดมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน มากกว่าการมองเร่ืองรายได้ของตนเอง
 	    ท่ีมันอาจไม่แน่นอนและไม่ม่ันคงนัก แต่เธอก็รู้สึกภูมิใจกับอาชีพท่ีเธอทำ�
 	    ครั้งหนึ่งพี่แหม่มเล่าว่ามีเคสที่ดูแล ซึ่งเป็นยายแก่ๆ ได้พูดกับเธอว่า 
	    “อยากให้มีกิจกรรมแบบนี้ทุกวัน ครูฝึกใจดี เป็นมิตร จนอยากเห็นหน้า
	    ครูฝึกจังเลย” พี่แหม่มพูดไปพร้อมกับ นำ�เสียงที่เป็นปลื้ม และเล่าต่อ
	    ไปว่า ยายเอ็นดูเธอเหมือนลูกหลาน ทุกครั้งที่ลงไปเยี่ยม ยายก็จะมีขนม
	    ฝากกลับบ้านทุกครั้ง...และพี่แหม่มก็จะนำ�ขนมนี้ไปแบ่งเพื่อนๆ จนยาย
	    บอกว่าขนมนั้นยายตั้งใจให้หนูคนเดียว เก็บไว้กินเองบ้าง  

	    	 เร่ืองเล่าน้ีทำ�ให้รู้สึกว่า..การเป็นครูฝึกคนตาบอด ท่ีหลายคนมองว่า
	    ไม่มีความมั่นคง เงินเดือนน้อย แต่เมื่อได้เห็นผลลัพธ์ของการทำ�งาน
	    ชุมชนอย่างแท้จริง กลับพบว่าคุณค่าของการทำ�งาน “ไม่ได้อยู่ที่ตัวเงิน 
	    แต่อยู่ที ่ความสุข” ซึ่งจากกรณีพี่แหม่มและคุณยายนั้น ทั้งสองคน
	    ต่างก็เป็นทั้งผู้ให้และผู้รับในขณะเดียวกัน

้
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    สิ่งที่ได้เรียนรู้จากการเข้าร่วมกิจกรรม อบรม O&M 

	 การร่วมงานในคร้ังน้ี ตอนแรกไม่ได้คาดหวังอะไรมากมาย แค่อยากเข้าใจ
มุมมองของครูฝึกท่ีทำ�งานร่วมกับคนตาบอดให้มากข้ึน ในหลากหลายมิติ และมุมมอง
ของการทำ�กระบวนการ Dialogue ที่ตนเองไม่เคยเข้าร่วม แต่สิ่งที่ได้เรียนรู้จริงๆ 
มีมากกว่านั้น นั่นคือ “การรู้จักตนเอง” การนิ่งอยู่กับตัวเอง และการเข้าใจตัวเอง
ให้มากขึ้น ก่อนที่เราจะไปเรียนรู้และทำ�ความเข้าใจคนอื่น ทั้งต่อการทำ�งานและ
กับคนรอบข้างในชีวิตประจำ�วัน นอกจากน้ันการสอดแทรกเร่ือง “โหมดชีวิต” ย่ิงทำ�ให้
ดิฉันเข้าใจชีวิตของตนเองมากขึ้นว่า คนทุกคนล้วนแต่ต้องมีวันที่พบเจอกับเรื่องราว
ท่ีทำ�ให้เป็นทุกข์ จนทำ�ให้เราตกอยู่กับสภาวะท่ีเรียกว่า “โหมดปกป้อง” แต่อย่างไรก็ตาม
เราต้องปรับตัวเพื่อให้ชีวิตเข้าสู่ “โหมดปกติ” โดยต้องเรียนรู้และปรับโหมดชีวิตนี้
ให้เกิดความสมดุลอีกครั้ง 

	 ซ่ึงฉันคิดว่าการปรับสมดุลน้ีจะเกิดข้ึนได้หรือไม่ได้ข้ึนอยู่กับตัวเรา ถ้าหากคิด
แบบเป็นวิทยาศาสตร์มันอาจเช่ือมโยงระหว่างการทำ�งานของกลไกสมองกับการแสดงออก 
ที่สั่งการให้เราตอบสนองต่อสิ่งเร้าจนแสดงพฤติกรรมต่างๆ ออกมาทั้งเชิงบวกและ
เชิงลบ แต่นี่คือพฤติกรรมที่แสดงออกทางร่างกาย สิ่งสำ�คัญที่ตัวเราต้องควบคุม
ให้เกิดความสมดุลคู่กันไปคือ การควบคุมอารมณ์และจิตใจของตนเอง ให้รู้ ให้ตื่น 
และตระหนักอยู่ตลอดเวลา ว่าเรากำ�ลังทำ�อะไร หมายถึงว่า เราต้องมี “สติ” 

+
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	 เมื่อพูดถึงเรื่องโหมดสมดุลชีวิตแล้ว ดิฉันคิดว่าผู้เข้าการร่วมอบรมรวมทั้ง
ตัวฉันด้วย  คงได้นำ�เคล็ดลับนี้ไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจำ�วันไม่มากก็น้อยในเรื่อง
ขององค์ความรู้ แต่ส่ิงท่ีสัมผัสได้นอกเหนือจากการได้ความรู้คือเร่ือง “การเติมพลังชีวิต”
หรืออาจเรียกตามพี่ครูฝึกคนหนึ่งว่า เป็นการให้วัคซีน เพราะว่าการเข้าร่วมกิจกรรม
ในคร้ังน้ี มุ่งเน้นให้เกิดการสร้างเครือข่ายและความเข้มแข็งด้านกำ�ลังคนในการพัฒนา
ระบบบริการฟื้นฟูสมรรถภาพทางการแพทย์สำ�หรับคนตาบอด ดังนั้นสิ่งที่ทุกคน
จะได้นอกเหนือจากองค์ความรู้จากทีมกระบวนกรแล้ว ยังเกิดการสร้างความสัมพันธ์
ที่อบอุ่นและน่าประทับใจระหว่างกลุ่มครูฝึกหรือคนทำ�งานเชิงการแพทย์และ
สาธารณสุขด้วยกันเอง ที่ทุกคนต่างทำ�งานเพื่อคนตาบอดในชุมชนเหมือนๆ กัน 
แต่สิ่งที่แตกต่างกัน คือ การพบเจอสภาพปัญหาระหว่างการทำ�งานที่แตกต่างกันไป
ตามบริบทของพื ้นที ่ และจากการฟังเรื ่องราวประกอบด้วยรอยยิ ้มที ่พี ่ครูฝึก
ได้แลกเปลี่ยนกันนั้น ทำ�ให้ฉันรู้สึกว่า พวกเขาดูมีพลังและมีแรงบันดาลใจเดียวกัน
เพื ่อจะช่วยเหลือคนตาบอดให้มีคุณภาพชีวิตที ่ดีขึ ้น หากแต่การทำ�งานด้านนี้ 
มันไม่ได้สวยหรูและราบร่ืนตลอดเวลา คนทำ�งานย่อมเจอปัญหาในหลากหลายรูปแบบ
เหนื่อยบ้าง ท้อบ้างแต่ก็ลุกขึ้นสู้ใหม่ทุกครั้ง ดังนั้นการมาอบรมในครั้งนี้ ที่กล่าวว่า 
เหมือนเป็นการมาเติมพลังชีวิต ก็เพราะว่าทุกๆคนรวมท้ังตัวฉันเอง ได้มีเวลาทบทวน
เร่ืองราวของตนเองมากข้ึน และได้ค้นพบวิธีการทำ�ให้ชีวิตมีความสุข แม้จะต้องพบเจอ
กับวันที่ทุกข์และวันที่สุขอีก เมื่อเข้าใจตนเองมากขึ้นแล้ว ก็ย่อมมีผลดีกับทั้งตัวเอง 
ครอบครัว คนรอบข้าง และต่อการทำ�งาน โดยเฉพาะการทำ�งานท่ีต้องการแรงบันดาลใจ
เพื่อสร้างสรรค์สิ่งดีๆ ให้เกิดขึ้นกับเพื่อนมนุษย์ซึ่งเป็นคนตาบอด ให้เขาสามารถ
อยู่ร่วมกับเราได้อย่างเท่าเทียมและมีความสุขในสังคม

จิรนันท์ ปุริมาตย์ 
(นัน)
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	 หากจะให้เล่าเร่ืองคนตาบอดท่ีเราได้ยินได้ฟังแล้วเกิดความประทับใจน่าจะ
ได้สัก 2 เร่ือง คือ เร่ืองแรก ได้ฟังจากพ่ีบอล ซ่ึงมาจาก รพ.ท่าบ่อ จ. หนองคาย พ่ีบอล
เล่าว่า “..ภาพที่เห็นลุงคนตาบอด เชื้อสายเวียดนามคนหนึ่ง เดินไปในทางเดิมๆ 
ของทุกเช้าในทุกวัน เป็นภาพท่ีคุ้นตาของคนในย่านชุมชนน้ัน แต่จะมีสักก่ีคนท่ีสังเกตเห็นว่า 
คุณลุงสามารถเดินคืบไปวันละนิด ผ่านบ้านคนเพ่ิมข้ึนวันละหลัง สองหลังซ่ึงลุงจะจดจำ�
บ้านท่ีตนเคยผ่านมาแล้วไว้ และจดจำ�เพ่ิมเติมข้ึนทุกวันๆ จนวันหน่ึงท่ีลุงสามารถมาถึง
เป้าหมาย สถานท่ีท่ีว่าน้ันมีอยู่ท่ัวไปในหลายชุมชนท่ีว่ากันว่าเจริญแล้วท่ีประตูทางเข้า
จะมีเสียงเม่ือท่ีคนเปิดประตูเข้าหรือออก เป็นเสียงท่ีพวกเราทุกคนคุ้นชิน...เม่ือลุงได้มายืน
อยู่หน้าสถานที่แห่งนั ้น และได้ยินเสียง “ปิ๊งป่อง..” พร้อมกับประตูก็เปิดออก 
ลุงก็ก้มลงกราบ ณ ตรงหน้าประตูนั้น เพื่อเป็นการแสดงออกถึงความดีใจอย่างที่สุด 
ที่ในเวลาสองเดือนที่ผ่านมา ลุงได้ฝึกเดินทางโดยลำ�พังจนมาถึงตรงนี้ได้ คนที่ไม่เคย
อยู่ใกล้ชิดกับคนตาบอดมาก่อน อาจไม่รู้ว่ามันยากเย็นแค่ไหนกับการเดินทางไปให้ถึง
เป้าหมายปลายทางโดยลำ�พัง แม้ว่ามันอาจจะอยู่ห่างออกไปเพียงแค่ 500 เมตร”
หลังจากได้ฟังเรื่องราวของพี่บอล ทำ�ให้เรารู้สึกว่าข้างในของเรามันสั่นคลอนมากๆ 
การไปถึงเซเว่นของคุณลุงมันเปรียบเทียบได้กับการที่คุณลุงสามารถขยายพื้นที่ชีวิต 
มีพื้นที่ใหม่ๆ สามารถออกไปจากที่เดิมๆ และมีความสุขมากขึ้นจากการค้นพบสิ่งนี้

	 เร่ืองท่ีสอง เป็นเร่ืองของพ่ีเต๋า ท่ีเล่าว่า “...มีพระตาบอดอยู่รูปหน่ึง ท่ีได้มารับ
การฝึก O&M กระบวนการฝึก O&M  หลังจากนั้นได้กลับไปใช้ชีวิตปกติอยู่ที่วัด 
ซ่ึงส่วนใหญ่ก็จะอยู่แต่ในกุฏิ ไม่กล้าท่ีจะออกไปไหน ใช้ชีวิตแบบเดิมๆ ทุกวัน จนมาวันหน่ึง
ท่านคิดอยากเดินไปให้ถึงบ่อน้ำ�ท่ีมีอยู่ในวัดน้ี ซ่ึงหลังจากท่ีท่านตาบอดท่านก็ไม่ได้ไป
ที่นั่นอีกเลย ท่านจึงได้ใช้ทักษะที่ได้เรียนมาทั้งหมดจากครูฝึก O&M ค่อยๆ เดินและ
ฟังเสียงรอบตัว ท่านเดินไปมา ผิดๆ ถูกๆ อยู่นาน จนมาถึงทางที่เป็นทางลาดลง
ท่านก็เริ่มระวังตัวในการเดิน และคิดว่านี่น่าจะเป็นทางลงไปถึงบ่อนำ�แน่ๆ ท่านใช้
ไม้เท้าขาวกวาดไปรอบๆ อย่างระวัง ซึ่งมีอยู่จังหวะหนึ่งที่ท่าแกว่งไม้ไปสัมผัสนำ�เข้า 
ทำ�ให้ท่านรู้ว่าได้มาถึงบ่อนำ�แล้ว ท่านดีใจมากที่สามารถทำ�ได้ สามารถดินทาง
ถึงที่หมายได้สมความตั้งใจ ท่านได้ทลายความกลัวของตนเองสำ�เร็จแล้ว..”

้
้

้
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	 อีกมุมหน่ึงขอเล่าเร่ืองเก่ียวกับครูฝึก O&M ท่ีเราประทับใจ ขอพูดถึงแม่ดา
จากโรงพยาบาลร้อยเอ็ด ใครท่ีได้สัมผัส และพูดคุยกับแม่ดาคนน้ี คงจะคิดเหมือนๆ กันว่า
ทำ�ไมเธอคนน้ีดูใจดีและมีนำ�ใจ มีลักษณะท่ีเป็นมิตรและพร้อมช่วยเหลือผู้อ่ืนอยู่ตลอดเวลา
แม่ดาเป็นคนใต้  แต่มาใช้ชีวิตและทำ�งานที่จังหวัดร้อยเอ็ดในภาคอีสานมานานแล้ว 
งานที่ทำ�ก็อยู่ในกลุ่มงานฟื้นฟูที่เป็นการทำ�งานเพื่อช่วยเหลือคนพิการ และก็ยังเป็น
ครูฝึก O&M ด้วย  

	 ในการเข้าร่วมทำ�กิจกรรมระหว่างส่ีวันน้ี ได้อยู่ด้วยกันกับแม่ดาจะเห็นเลยว่า
เมื่อไรที่มีช่วงเวลาให้เล่าเรื่องการทำ�งาน อุปสรรค ความทุกข์ในชีวิต หรือแม้กระทั่ง
การเล่าเร่ืองชีวิตของตนเอง แม่ดาก็จะไม่ลืมท่ีจะเล่าเร่ืองการเป็นครูฝึก O&M ทำ�ให้เรา
สัมผัสได้ว่างานน้ีคงอยู่ในเน้ือในตัวเธอไปแล้ว ในการเล่าเร่ืองความทุกข์ของชีวิต เธอ
ก็จะเล่าเร่ืองการทำ�งานด้วย ท่ีเธอเล่าคือ มีอยู่วันหน่ึงเธอต้องลงพ้ืนท่ีไปกับทีมสหวิชาชีพ
งานฟ้ืนฟูฯ เธอเล่าว่า เธอพยายามท่ีจะบอกเล่าเร่ืองราวของงาน O&M และเคสคนตาบอด
ที่เธอต้องลงไปหาในการลงพื้นที่ครั้งนี้ด้วย เธอพยายามให้คนอื่นเห็นความสำ�คัญ
ในงานของเธอ และถึงแม้การลงพื้นที่ครั้งนี้เธอจะทำ�งานช่วยเหลือเพื่อนแผนกอื่น
อย่างเต็มท่ี แต่ในเวลาท่ีเธอต้องการให้ทีมไปเย่ียมเคสของเธอ กลับไม่มีใครไป เธอร้องไห้
และเสียใจมากที่เพื่อนไม่เข้าใจและไม่เห็นความสำ�คัญของงาน O&M ที่เธอรักและ
รู้สึกผูกพันมากๆ

้

57



ถอดบทเรียน O&M

วิภาสิริ บุญชูช่วย
(อ้อม)

	 เธอยังเล่าต่ออีกว่าแม้การทำ�งานกับญาติของคนตาบอด เธอก็ประสบปัญหา
เช่นกัน ก่อนเธอลงพื้นที่ เธอคิดตลอดว่างานฝึกทักษะ O&M นี้เป็นเรื่องที่ดีมากที่จะ
ช่วยเปิดโอกาสทางสังคมให้คนตาบอดได้มีพ้ืนท่ี มีการแสดงออก และได้ทำ�กิจกรรมต่างๆ
มากกว่าการอยู่กับบ้านเฉย และรู้สึกหมดคุณค่าในตัวเอง แต่ในการทำ�งานจริง 
ญาติเองกลับไม่เข้าใจ ไม่อยากให้คนตาบอดมาฝึกกับเธอ เพราะด้วยความเป็นห่วงคนตาบอด
และระแวดระวังกลุ่มครูฝึกที่จะมาพาคนตาบอดไป  และยังมีญาติอีกส่วนหนึ่ง
ซ่ึงถึงแม้ยอมปล่อยให้คนตาบอดมาร่วมอบรมแล้ว แต่เม่ือคนตาบอดอบรมเสร็จคนตาบอด
สามารถช่วยเหลือตัวเอง และออกไปนอกบ้านเองได้ ญาติกลับมองว่า การออกนอกบ้าน
เป็นสิ่งที ่คนตาบอดไม่ควรทำ� แล้วโทษว่า เป็นเพราะการฝึก O&M เพราะเมื่อ
อบรมเสร็จแล้วคนตาบอดก็ไม่เคยอยู่บ้านเลย เตลิด ใจแตก ออกไปอยู่แต่นอกบ้าน
แต่ญาติเองก็ไม่ได้บอกว่าความสุขของคนตาบอดอาจจะอยู่ท่ีนอกบ้านก็ได้ แม่ดาก็คิดว่า
อาจจะต้องทำ�การบ้านกับญาติมากขึ้นด้วย 

	 จากความมุ่งมั่นทุ่มเทของแม่ดาที่เราเห็นได้จากสีหน้า แววตา ท่าที และ
เร่ืองเล่าท้ังหมด ทำ�ให้เราคิดเลยว่า จะมีคนแบบแม่ดาอีกสักก่ีคนท่ีทุ่มเทในการทำ�งาน
และทำ�เพ่ือคนอ่ืนขนาดน้ี ไม่แปลกใจเลยท่ีเม่ือคราวท่ีลงพ้ืนท่ีเย่ียมคนตาบอดเม่ือปีก่อน
จะได้เห็นภาพท่ีคนตาบอดเขาเล่าถึงครูฝึก O&M ของเขา แล้วร้องห่มร้องไห้ด้วยความซาบซ้ึง
ประทับใจ มาวันน้ีเข้าใจแล้วจากความพยายามสอน และฝึกฝนให้คนตาบอดเกิดพัฒนาการ
ในการใช้ชีวิตประจำ�วัน และออกจากพื้นที่ความกลัวเดิมๆ สามารถใช้ชีวิตที่อิสระ
กว่าเดิมได้ ความพยายาม ความใส่ใจต่างๆ ของครูฝึกที่ได้ทอเป็นสายใยความผูกพัน
ระหว่างนักเรียนกับครูขึ้น มันไม่ใช่เรื่องของบุญคุณ แต่เชื่อว่าเป็น “การให้” ที่ผู้ให้
อย่างครูฝึกเองก็ได้รับกลับมาแบบเต็มๆ เช่นกัน  
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	 เม่ือกระบวนการของวิทยากรเร่ิมต้นข้ึนภายใต้บรรยากาศสบายๆ อบอุ่น 
และปลอดภัย ทีม สสพ. ก็กระจายตัวเข้าไปเรียนรู้กับกลุ่มครูฝึกท่ีน่ังล้อมวงกันอยู่ 6-7 กลุ่ม
ซ่ึงกระบวนกรเรียกกลุ่มเหล่าน้ันว่า “บ้าน” เราเลือกเข้าบ้านหลังหน่ึงท่ีมีสมาชิกมาจาก
หลากหลายที่ มีทั้งหญิงและชาย อาวุโสมากอาวุโสน้อย และมีทั้งที่เป็นครูฝึกและไม่
ได้เป็นครูฝึกแต่เป็นนักวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง

	 คนแรกท่ีเร่ิมการพูดคุยก็เร่ิมด้วยท่าทางบุคลิกแบบคนใจดี เธอมีอาวุโสมาก
ที่สุดในกลุ่ม ชื่อ “พี่ตุ๊ก” เป็นพยาบาลวิชาชีพ ฝ่ายจักษุ โรงพยาบาลขอนแก่น พี่ตุ๊ก
เล่าว่าแม้ตัวเองจะไม่ได้เรียนเป็นครูฝึกมาก่อน แต่ก็ได้มีโอกาสมีประสบการณ์ทำ�งาน
กับคนตาบอดด้วย โดยการลงพื้นที่ไปเยี่ยมบ้าน ครั้งหนึ่งที่พี่ตุ๊กและทีมเยี่ยมบ้าน
ได้ไปเยี่ยมคุณยายตาบอด หลังจากการพูดคุย พี่ตุ๊กได้ถามคุณยายถึงความต้องการ
ได้รับการช่วยเหลืออะไรหรือไม่ คุณยายตอบว่าต้องการวิทยุเพ่ือไว้ฟังเพลง เพราะตามองไม่เห็น 
จะได้มีวิทยุเป็นเพ่ือนแก้เหงา หลังจากน้ัน พ่ีตุ๊กและทีมก็จัดหาวิทยุให้ได้สมใจคุณยาย
ทันทีท่ีเสียงเพลงจากวิทยุดังข้ึน รอยย้ิมปรากฏท่ีใบหน้าของคุณยาย ไม่น่าเช่ือว่าความสุข
จะเกิดขึ้นได้ง่ายขนาดนี้ ไม่ใช่เรื่องยากเลย

	 เป้าหมายของครูฝึกเองก็ไม่ต่างจากสิ่งที่งานของพี่ตุ๊กหรือใครอีกหลายคน
กำ�ลังพยายามทำ� เพ่ือสร้างรอยย้ิมความสุขให้แก่คนตาบอด สำ�หรับการเข้ามาในเวที
O&M น้ีแม้ว่ากลุ่มเป้าหมายหลักคือครูฝึก O&M แต่ในส่วนงานของโรงพยาบาลขอนแก่น
มีการทำ�งานร่วมกันเป็นสหวิชาชีพในการดูแลคนพิการ ท้ังนักกายภาพบำ�บัด พยาบาล
ดังนั้น ในครั้งนี้พี่ตุ๊กจึงมีความสนใจและตั้งใจที่จะเข้าร่วม อยากมาเรียนรู้แลกเปลี่ยน
กับผู้มีประสบการณ์ท่านอื่นๆ ด้วย
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	 หลายคร้ังท่ีมีคำ�ถามเกิดข้ึนว่า หากเรามีความรู้สึกไม่ม่ันคงในหน้าท่ีการงาน
เราจะรู้สึกอย่างไร? มีกะจิตกะใจทำ�งานแค่ไหน? การดำ�เนินชีวิตเราจะเป็นอย่างไร? 
มีตัวอย่างท่ีเกิดข้ึนในชีวิตของ “พ่ีแหม่ม” หน่ึงในบรรดาครูฝึกทีมาร่วมงานกับเราคร้ังน้ี
พี่แหม่มมีพื้นฐานเดิมมาจากสายงานที่ไม่เกี่ยวกับคนตาบอดหรืองานด้านการแพทย์
และสาธารณสุขเลย แต่ด้วยความบังเอิญที่มีคนรู้จักทำ�งานที่โรงพยาบาลยโสธร 
ซึ่ง ณ ขณะนั้นมีการเปิดรับสมัครครูฝึก O&M เพื่อส่งไปอบรมที่วิทยาลัยราชสุดา 
ด้วยจังหวะของชีวิตที่กำ�ลังเปลี่ยนแปลงหรือเหตุใดดลใจอะไรก็ตาม หลังจากที่พี่
ท่ีโรงพยาบาลโทรมาแจ้งข่าวประชาสัมพันธ์น้ีให้ทราบ พ่ีแหม่มสนใจสมัครโดยไม่รอช้า
หลังจากดูประวัติของผู้สมัครท่ีเข้ามา ดูเหมือนว่าผู้บริหารได้หมายตาคนท่ีมาสายงาน
ด้านคนพิการอยู่แล้วมากกว่า แต่อย่างไรพี่แหม่มก็อยากลองได้มีโอกาสสัมภาษณ์ดู 
ด้วยความอยากรู้ว่าใครคือคนที่จะได้รับการคัดเลือก แต่ไม่น่าเชื่อว่าในที่สุดพี่แหม่ม
ก็ได้รับการคัดเลือกเป็นครูฝึก และถูกส่งไปอบรมท่ีวิทยาลัยราชสุดาเป็นเวลาหน่ึงเดือน
ต้องจากครอบครัว ลูกที ่น่ารัก แต่มันคงคุ ้มค่ากับสิ ่งที ่แหม่มได้รับทั ้งความรู ้
จากวิทยากรเชี่ยวชาญ และเพื่อนร่วมรุ่นที่มีจุดหมายเดียวกัน 
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แพรว เอี่ยมน้อย
(แพรว)

	 แม้จะมีความรู้และความตั้งใจเต็มท่ีแต่การกลับไปขับเคล่ือนงานให้เกิด
จริงไม่ใช่เรื่องง่าย ทั้งการค้นหาคนตาบอด การประสานความร่วมมือกับเครือข่าย
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง การต้องทำ�หน้าที่เป็นครูฝึกคนตาบอดจริงๆ ซึ่งต่างจากการ
เรียนรู้แบบบทบาทสมมุติท่ีวิทยาลัยราชสุดา ด้วยความท่ีเป็นคนมีบุคคลิกแบบกระทิง
พูดจาโผงผาง มุ่งม่ัน พุ่งชน แต่มีความจริงใจ ในระยะแรกๆ ของการสร้างความสัมพันธ์
กับคนตาบอด หรือแม้แต่กับเพื่อนร่วมงานด้วยกันก็จะฝืดๆ สักหน่อย แต่หลังๆ
คนตาบอดเขาก็รู้และบอกว่า “..เสียงครูแหม่มเขาก็เป็นอย่างน้ีเอง ไม่มีอะไรหรอก ไม่ดุ..”
อย่างไรก็ตามพ่ีแหม่มก็พยายามปรับนำ�เสียงในการพูดคุยกับคนตาบอด เพราะเข้าใจ
ธรรมชาติของคนตาบอดที่ใช้ประสาทสัมผัสทางการได้ยินเป็นหลัก มองไม่เห็นสีหน้า
และแววตา หรือรอยยิ้มของคนพูด ทุกวันนี้พี่แหม่มยังทำ�หน้าที่เป็นครูฝึก O&M 
อย่างเต็มที่ แม้ว่าในบางครั้งจะมีความสั่นคลอนภายในใจ ด้วยเพราะไม่รู้ว่าโครงการ 
O&M นี้จะมีอยู่ต่อไปอีกนานแค่ไหน โรงพยาบาลจะเลิกจ้างเมื่อไหร่ เธอกล่าวว่า 
“..พี่อยากให้งานบริการนี้คงอยู่ตลอดไป เพราะงานนี้สร้างคุณค่าและเห็นประโยชน์
จริงกับชีวิตของคนตาบอด” และครูฝึกคนอื่นๆก็เห็นด้วยกับพี่แหม่ม เรายังได้ยิน
อีกหลายเรื่องราวจากครูฝึก ซึ่งสังเกตได้ว่าแต่ละคนนั้น เวลาเล่าจะฉายแววตา
แห่งความสุขท่ีได้พูดถึงความประทับใจความภูมิใจท่ีตนได้รับจากการเป็น “ครูฝึก O&M”
ให้กับคนตาบอด

้
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	 “ครูฝึกคนตาบอด” คำ�ๆ นี้ฟังเผินๆ ตามความเข้าใจของตัวเองก็มีครู 
มีโรงเรียนและก็มีนักเรียนซึ่งในที่นี้ก็คือคนตาบอด แล้วอย่างไรล่ะ? ครูก็ทำ�หน้าที่
สอนนักเรียน แล้วมีอะไรท่ีมากกว่าน้ันหรือ? คำ�ถามน้ีชวนให้เราคิดต่อว่า คุณครูกลุ่มน้ี
เขาสอนอะไรให้นักเรียนที่เป็นคนตาบอดกันแน่? แล้วคนตาบอดจะเรียนอย่างไร? 
เม่ือจบการเรียนการฝึกฝนแล้วจะได้อะไร? เราเร่ิมค่อยๆ ฉุกคิดข้ึนมาว่า การเรียนการสอน
นี้มีอะไรที ่พิเศษ หรือมีอะไรที ่แตกต่างจากการเรียนทั ่วไปที ่เราเรียนๆ กันมา
ตั้งแต่วัยเด็กไหม สิ่งที่เราได้รับจากการเข้าเรียนก็คือ ความรู้ ทักษะ ความสามารถ 
หรือเข้าใจง่ายๆ คือได้วิชาติดตัวเพื ่อทำ�มาหาเลี ้ยงชีพในอนาคต แต่ยอมรับ
โดยดุษฎีเลยว่า เรียนมาแบบนี้นี่ก็เป็นสิ่งที่เราคิดว่าสุกๆ ดิบๆ นำ�มาใช้บริโภคได้บ้าง
ไม่ได้บ้าง พอโตขึ้นมาก็มานั่งคิดอย่างงงๆ ว่า บางวิชานี่เราเรียนไปทำ�ไมนะ เช่น 
แคลคูลัส สมการ ถอดรูท แถมมียกกำ�ลังสองกำ�ลังสามอีกตังหาก  อะไรทำ�นองนี้ 
แต่ก็ไม่แน่นะ ถ้าเรามีสมองอันปราดเปร่ืองแบบไอน์สไตน์ เราอาจจะเรียนส่ิงเหล่าน้ัน
แล้วค้นพบอะไรใหม่ให้กับโลกก็ได้ 

	 ขอกลับมาท่ีประเด็นเดิม คือเร่ืองของครูฝึกคนตาบอดท่ีทำ�ให้เราเกิดคำ�ถาม
ข้ึนในใจว่า คุณครูเหล่าน้ีเค้าสอนอะไรกันบ้าง? ก็คิดว่าเค้าคงต้องมีวิธีสอนในแบบฉบับ
ของตัวเองที่คงจะไม่เหมือนกับคุณครูในห้องเรียนที่เราเคยเรียนมาอย่างแน่นอน 
ฉะน้ัน เม่ือมีโอกาสท่ีดีท่ีเราจะได้ทำ�ความรู้จักกับคุณครูกลุ่มน้ี ได้เรียนรู้และแลกเปล่ียน
มุมมองประสบการณ์ในด้านต่างๆ ด้วยกัน ก็นับว่าเป็นโอกาสที่ดีที่ต้องรีบไขว่คว้าไว้
และจากโอกาสที่ได้เป็นส่วนหนึ่งในการเข้าร่วมอบรมครั้งนี้ ทำ�ให้ได้ร่วมเรียนรู้
ประสบการณ์ดีๆ มากมายจนกลายมาเป็นเรื่องเล่าจากเรื่องเล่าอีกครั้ง
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	 การเร่ิมกระบวนการเรียนรู้เกิดข้ึนท่ามกลางการน่ังล้อมวงสุนทรียสนทนากลุ่มเล็กๆ
ที่รายล้อมไปด้วยครูฝึกที่อายุแต่ละคนไม่ได้เป็นปัญหา เราเริ่มต้นด้วยการมาฟัง 
ไม่ได้มาแนะนำ�หรือมาชี้แนะอะไรทั้งสิ้น การฟังอย่างตั้งใจทำ�ให้เราได้เรียนรู้มาก
และลึกซึ้ง การได้สังเกตสีหน้า แววตา ท่าทาง และนำ�เสียงที่เปล่งมาแต่ละคำ�
ล้วนบอกได้ว่านั่นออกมาจากใจจริงๆ ของครูฝึกแต่ละคน หลายเรื่องราวที่ประทับใจ
ไม่อาจบรรยายอกมาเป็นข้อความได้หมด เพียงแค่รู้ว่าแต่ละคำ�น้ันมีความหมายจริงๆ
จะขอหยิบยกบางเรื่องราวมาถ่ายทอดเพื่อเติมเต็มคุณค่าในอีกแง่มุมหนึ่งของชีวิต

	 “...ตอนแรกก็ไม่รู ้หรอกว่าต้องทำ�อะไรบ้าง แต่รู้ว่าต้องใช้เวลา ต้องใช้
ความอดทนมาก เพราะตัวเราเองขนาดตาดีๆ ยังฝึกลำ�บากเลย” นี่เป็นเสียงหนึ่ง
ในวงสนทนาท่ีได้เร่ิมต้นข้ึน “..แต่พอได้มาสอนคนตาบอดจริงๆแล้ว โอ้โห หนูภูมิใจสุดๆ
หนูว่าหนูได้บุญมากๆ เลยนะ” สีหน้า ท่าทางและแววตาคนเล่า เริ่มเปล่งประกาย 
ชวนให้เราอยากรู้ยิ่งขึ้น เสียงใสๆ เล่าต่อว่า “..เราก็เด็กกว่าเค้าเนาะ อายุน้อยกว่า 
เวลาจะพูดจะบอกจะสอนอะไรเค้า เราก็ต้องพยายามมากจริงๆ แล้วคนตาบอดก็ไม่
ได้อยากมาเรียน O&M ทุกคนนะ บางคนก็ดื้อ บางคนก็บอกประมาณว่า ตาบอด
แล้วจะไปทำ�อะไรได้ อยู่ไปวันๆ ก็พอแล้ว บางคนก็ท้อ เรียนๆ ไปก็เหนื่อย ทำ�ไม่ได้
อย่างที่ใจต้องการ อยากหยุดแล้ว บอกว่ายาก ไม่ไหว หรือแม้แต่บางคนในบ้าน
พวกญาติๆ เองน่ันแหละท่ีเป็นห่วง เป็นกังวลมากจนเกินไป จนไม่ยอมปล่อยให้คนตาบอด
ได้ออกมาเรียนรู้ หรือสร้างคุณค่าความหมายให้กับชีวิตตัวเอง” เรานั่งฟังก็พยักหน้า
คล้อยตาม เพราะเข้าใจดีถึงความเป็นห่วงเป็นกังวล ญาติเราเองก็มีที่สายตาไม่ดี
มองไม่ค่อยชัด ฝ้าฟางลงตามอายุที่สูงขึ้น เวลาเค้าจะหยิบจับอะไรเราก็เป็นกังวล
ว่าเค้าจะได้รับอันตราย ข้อนี้เข้าใจได้

้
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	 อีกเสียงหน่ึงถ่ายทอดเร่ืองราวว่า “..นักเรียนคนตาบอดท่ีต้ังใจเรียนก็มีนะครับ
ขนาดอายุเยอะแล้วด้วย เขาจะมารอตั้งแต่ผมยังไปไม่ถึงทุกครั้ง เตรียมพร้อมมาก 
มาด้วยพลังใจเต็มเปี่ยม เค้าบอกว่าไม่อยากให้ลูกหลานต้องมาคอยนั่งดูแล ป้อนข้าว
ป้อนนำ�กันตลอดเวลา อยากทำ�อะไรก็ทำ�ได้ด้วยตัวเองบ้าง เค้าตั้งใจมากครับ เราเอง
ที่เป็นครูก็ยิ่งมีพลังในการสอนมากขึ้น การสอนของเรานี่แหละครับจะช่วยให้เขา
สามารถลุกข้ึนมาดูแลช่วยเหลือตัวเองได้ ต้ังแต่การใส่เส้ือผ้า การกิน การนอน การเข้าห้องนำ�
อาบนำ� การเดินในบ้าน และที่ทำ�ให้ครูอย่างเราภูมิใจมากคือ การได้เห็นเค้าเดินออก
ไปนอกบ้านครับ..” เสียงนั้นยังเล่าต่อไปอีกว่า “..มีอยู่เคสหนึ่ง ลุงแกก็แก่แล้ว แรกๆ 
ก็เหมือนจะท้อแท้ หมดกำ�ลังใจ ดูอะไรๆ ที่สอนให้ก็ยากไปหมดสำ�หรับเค้า เราเองก็
เหมือนอยู่เป็นญาติเค้าเลย นอกจากที่เรียนแล้วยังไปมาหาสู่ที่บ้านคอยพูดคุยอยู่
เป็นเพ่ือน บ่อยเข้าๆ ความพยายามเร่ิมเป็นผล ลุงแกเร่ิมฮึด มีกำ�ลังใจมากข้ึน จนในท่ีสุด
ญาติของลุงแกมาบอกว่า ลุงเดินไปตลาดในหมู่บ้านเองได้แล้วนะ ผมรู้แล้วนำ�ตาไหลเลย
เพราะตลาดกับที่บ้าน ห่างกันเกือบ 3 กิโล ผมก็ไม่อยากเชื่อ และก็อดเป็นห่วงไม่ได้ 
วิธีการที่ผมทำ�ได้คือ ตามลุงแกไปโดยไม่ให้แกรู้ตัวครับ ค่อยๆ เดินตามแกไปห่างๆ 
บางวันก็ปั่นจักรยานตามแกไปตลาด จนผมรู้ว่า ในที่สุดลุงแกก็ทำ�ได้ด้วยตัวแกเอง 
ทุกวันนี้ พอผมไปบ้านลุง แกจะหานำ�มาให้ผมกิน เอาขนมนมเนย ผลไม้อะไรมาให้ 
แกบอกว่า ถ้าไม่ได้ผม แกคงไม่สามารถมีชีวิตแบบน้ีได้ แกไม่คิดว่า คนตาบอดอย่างแก
จะลุกขึ้นมาทำ�อะไรต่อมิอะไรด้วยตัวเองได้ แถมตอนนี้ ยังช่วยเมียทำ�งานบางอย่าง
ได้ด้วยครับ แกบอกว่าชีวิตเปล่ียนไปเลย มันมีคุณค่ามากข้ึน เราฟังแล้วก็อดนำ�ตาร้ืน
ขึ้นมาไม่ได้ด้วยความปลื้มปีติ ที่เราสามารถช่วยให้คนตาบอดที่มองไม่เห็นคุณค่า
ของการมีชีวิตอยู่ของตนเอง กลับกลายเป็นตระหนักในคุณค่าความหมายชีวิตตัวเอง
และยังสามารถเผื่อแผ่ไปให้คนรอบข้างได้อีกด้วย”

	 “..ก็คล้ายๆ กันนะคะ หลังจากสอนเสร็จ พี่เองก็ใช้วิธีการตามไปคุยที่บ้าน
และก็ไปแอบดูเหมือนกัน ลองท้าทายให้โจทย์คนตาบอดไปว่าให้ลองทำ�นู่นทำ�นี่ 
แล้วเราก็ไปแอบติดตามดูเงียบๆ ประทับใจในตัวคนตาบอดแต่ละคนมากค่ะ อีกอย่าง
ก็รู ้สึกภูมิใจในตัวเองด้วย เหมือนกับว่าเราได้ทำ�ประโยชน์ให้กับคนอีกหลายคน 
เวลาเจอกันเม่ือไรก็เอาของมาให้กันเสมอเลย” ท้ังแววตาและนำ�เสียงท่ีเปล่งออกมาบ่งบอก
ว่าคนเล่ารู้สึกไม่ต่างจากเพื่อนในวงที่ได้เล่ามาก่อนหน้าแล้ว

้

้

้
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้
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อัปสร จินดาพงษ์
(ปอ)

	 “..จะว่าไปมีคนตาบอดอีกหลายคนนะคะที่ยังไม่มีโอกาสเข้าถึง เพราะว่า
การเรียนก็ต้องใช้เวลามากพอสมควร ครูฝึกมีไม่เพียงพอหรอกค่ะ ในหลายๆ พื้นที่
ยังขาดแคลน เท่าที่รู้คนตาบอดบางคนก็มีโรคประจำ�ตัว จะกินยาก็ต้องรอญาติ และ
บางคนยังขาดการดูแลท่ีดี ซ่ึงหากเราจะสามารถช่วยทำ�ให้เค้าช่วยเหลือตัวเองได้บ้าง
มันก็จะดีไม่น้อย เพราะบางเคสท่ีเจอคือ มาเรียนๆ แล้วหายไป เราก็สงสัยเลยไปเย่ียม
ท่ีบ้าน สรุปคือป่วย ช่วยเหลือตัวเองไม่ได้ ญาติก็ไม่ได้สนใจ สุดท้ายก็ตายไปก่อนก็มี”
กรณีน้ีทำ�ให้รู้สึกว่าความต้องการครูฝึกแบบน้ีน่าจะเพ่ิมมากข้ึนเร่ือยๆ ในเม่ือช่วยเปล่ียน
ชีวิตคนได้ขนาดนี้ ทำ�ไมไม่มีการขยายหรือสร้างโอกาสในการผลิตและการกระจาย
ลงพื้นที่เพิ่มขึ้น รวมทั้งส่งเสริมให้วิชาชีพนี้เป็นที่รู้จักยิ่งขึ้น

	 คุณครูแต่ละคนในกลุ่มสุนทรียสนทนาเล็กๆ ซ่ึงได้ให้โอกาสเรามาร่วมเรียนรู้
แลกเปล่ียนประสบการณ์ของการเป็นครูฝึกคนตาบอด และประสบการณ์ของลูกศิษย์
คนตาบอดแต่ละคน ท้ังหมดน้ีทำ�ให้เราตอบคำ�ถามตัวเองได้แล้วว่า เค้าเรียนอะไรกัน
มันไม่ใช่หลักสูตรแบบที่เราคุ้นเคยมาตั้งแต่เล็กแต่น้อย แต่เป็นเรื่องการฝึกทักษะ
เพื่อไปใช้ในชีวิตจริง เป็นเรื ่องของการสร้างคุณค่าให้ตัวเอง เป็นความสัมพันธ์
เสมือนญาติพ่ีน้อง ท่ีห่วงใย ช่วยเหลือเก้ือกูล ถึงแม้แต่ละคนจะมาจากต่างถ่ิน ต่างพ้ืนท่ี 
และต่างฐานความรู้ แต่ครูฝึกคนตาบอดท้ังหมดท่ีมารวมกันในท่ีน้ี ทำ�ให้เรารู้ว่าเค้ามีหัวใจ
ยึดมั่นเหมือนกัน คือการมองให้เห็นคุณค่าที่นำ�มาสู่เปลี่ยนแปลงให้กับชีวิตคนพิการ
ทางสายตาได้อย่างแท้จริง. 
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	 เร่ืองราวท่ีได้ยินในวันน้ัน ท่ีทำ�ให้ย่ิงตระหนักในคุณค่าและความหมายของ
“ครูฝึก O&M” เป็นเร่ืองของคนตาบอดหลายๆ คนท่ีได้เข้ามาเรียนรู้การฝึกทักษะ O&M
ซึ่งเขาไม่ได้ได้ไปแค่ “ทักษะ” แต่ได้ “ชีวิตที่มีความหมาย” ของเขากลับคืนมา..

	 “คุณยายบุญมี” หญิงชราตาบอดท่ีอยู่กับสามีและลูก ได้รับการฝึกจนสามารถ
พ่ึงพาตนเองได้ในชีวิตประจำ�วัน ออกนอกบ้านด้วยตัวเองได้ ไม่เป็นภาระของครอบครัว
ซึ่งคุณยายว่า “..เหมือนได้เกิดใหม่ เมื่อก่อนนี้เป็นคนแก่ตาบอด อยู่บ้านคนเดียว 
ไปไหนมาไหนเองไม่ได้ ไม่มีใครไปมาหาสู่ มาแวะมาคุยด้วย มันเหงามาก แค่นั่งรอ
ว่าเมื่อไหร่จะตายซักที..” 

	 “นำ�ผึ้ง” เป็นวัยรุ่นตาบอดอายุ 16 ปี พ่อแม่ตาย อาศัยอยู่กับตายายซึ่ง
เป็นห่วงมาก เลยไม่ให้ไปอยู่โรงเรียนสอนคนตาบอด เพราะต้องไปอยู่ประจำ� ต้องไปตามต้ือ
อยู่หลายครั้ง ค่อยๆ สร้างความไว้วางใจ จนในที่สุดเด็กคนนี้ก็ได้มาฝึกทักษะ O&M 
จนช่วยเหลือตัวเอง เดินทางได้ดีขึ้น จึงคุยกับตายายว่าให้ส่งไปเรียนหนังสือเถอะ 
เพราะเด็กยังต้องมีอนาคตอีกไกล ซึ ่งเมื ่อตายายเห็นความจริงใจและเห็นผล
ที่เกิดกับหลานก็ไว้ใจ และช่วยกันประสานจนได้ไปเรียนหนังสือต่อ

้
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	 หนุ่มตาบอดคนหน่ึง มาตาบอดภายหลังแต่งงานได้ไม่นาน มีลูกเล็กๆ 1 คน 
จึงต้องกลายมาเป็นคนเฝ้าบ้าน ช่วยงานบ้านเล็กๆ น้อยๆ ไม่สามารถออกไปนอกบ้าน
เองได้เลย ภรรยาซึ่งเดิมทำ�หน้าที่แม่บ้านเลี้ยงลูก จึงต้องออกไปทำ�งานนอกบ้าน
เพ่ือหาเล้ียงครอบครัว เม่ือกลับมาถึงบ้านก็ต้องมาดูแลลูกและสามีอีก ความอับจนหนทาง
ของครอบครัวน้ีเร่ิมมีแสงสว่าง เม่ือมีโอกาสได้พบครูฝึก O&M และได้รับการฝึกทักษะน้ี
จนช่วยเหลือตนเองได้ สามารถเดินทางออกนอกบ้านด้วยตัวเองได้ จากนั้นก็ได้รับ
การส่งต่อไปฝึกอาชีพหมอนวดกับสมาคมคนตาบอดในจังหวัด ในที่สุดชายหนุ่มผู้นี้
ก็กลับมาทำ�หน้าที่พ่อของลูก และเป็นหัวหน้าครอบครัว ทำ�หน้าที่หาเลี้ยงครอบครัว
ได้อีกคร้ังหน่ึง ด้วยอาชีพการเป็นหมอนวด ซ่ึงในช่วงเทศกาลท่องเท่ียวเขาก็จะไปทำ�งาน
ท่ีจังหวัดภูเก็ต ท่ีสร้างรายได้ให้ครอบครัวเพ่ิมข้ึนด้วย ภรรยาก็กลับมาทำ�หน้าท่ีแม่บ้าน
เลี้ยงดูลูกที่ยังเล็ก 

	 หนุ่มตาบอดอีกคนหน่ึง เป็นมาแต่กำ�เนิด ไม่เคยฝึกทักษะ O&M ไม่สามารถ
ออกจากบ้านไปไหนมาไหนเองได้ ญาติๆ จึงจับมาอยู ่ก ับหญิงตาบอดอีกคน
ที่มีอายุมากกว่าสามารถช่วยตัวเองและเดินทางออกนอกบ้านได้ ทั้งคู่หาเลี้ยงชีพ
ด้วยการเล่นดนตรี-ร้องเพลงเป็นวณิพก เวลาไปไหนมาไหนชายตาบอดก็จะเกาะภรรยา
ตาบอดให้นำ�ทางเสมอๆ เวลาอยู่บ้านก็ไม่ค่อยยอมจะช่วยเหลือตัวเอง ให้ภรรยา
มาคอยทำ�ให้ เมื ่อครูฝึกไปพบก็ชักชวนให้มาเรียนฝึกทักษะ O&M จนในที ่สุด
ก็เริ่มช่วยตัวเองได้ ทั้งคู่จึงเริ่มใช้ชีวิตด้วยกันแบบที่ต่างมีอิสระมากขึ้น ลดภาระ
ภรรยาลง ไม่ต้องคอยตามเกาะภรรยาตลอดเวลาเพราะความกลัว ทั้งคู่ต่างบอกว่า
รู้สึกชีวิตดีขึ้นมาก

	 เด็กสาวสายตาเลือนราง อายุ 18 ปี หลังจากครูฝึกมาพบและให้ข้อมูล 
ชักชวนให้มาฝึกทักษะ O&M น้ัน พ่อแม่ก็เป็นห่วงมาก แต่ก็ยอมให้มาเรียน โดยพ่อแม่
จะตามมาดูลูกฝึกแทบทุกวัน จนมั่นใจ ไว้วางใจครูฝึก และเมื่อฝึกเสร็จแล้ว เด็กช่วย
เหลือตัวเองได้ดี ครูฝึกจึงแนะนำ�ให้ส่งลูกไปไปเรียนต่อที่ศูนย์ฝึกอาชีพ ที่ปากเกร็ด 
จังหวัดนนทบุรี พ่อแม่ก็ยินยอมเพ่ือให้ลูกสามารถพ่ึงพาตนเองได้มากย่ิงข้ึนในอนาคต
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	 “ชมพู่” เป็นสาวรุ่นอีกคนที่ตาบอดจากการมีเนื้องอกในสมอง ต้องผ่าตัด
เอาเนื้องอกออกหลายครั้ง อีกทั้งยังต้องกินยาฮอร์โมนเพื่อควบคุมอาการอีกด้วย 
เท่านี้ก็จะไม่พอกับสิ่งทีเกิดขึ้นกับชีวิตเธอ เธออาศัยอยู่กับแม่ที่ป่วยเป็นโรคอ้วน
จนไม่สามารถออกไปทำ�งานหรือแม้แต่เคลื่อนไหวได้โดยสะดวก พร้อมกับหลาน
ท่ีเป็นลูกของพ่ีสาวท่ีติดคุก มิหนำ�ซำ�หลานก็ยังเป็นโรคสมาธิส้ันอีกด้วย สภาพการเช่นน้ี
ทำ�ให้คนที่ตาบอดต้องกลายมาเป็นหัวหน้าครอบครัว รับผิดชอบปากท้องของทุกคน
เมื่อครูฝึกไปเจอก็ชวนมาฝึกทักษะ O&M เพื่อให้สามารถช่วยตัวเองแบบที่ปลอดภัย
ได้มากขึ ้น หลังจากนั ้นครูฝึกก็พยายามมองหาทางออกเรื ่องการทำ�มาหากิน
ให้มีรายได้มาเล้ียงครอบครัว ท้ังไปเรียนเป็นหมอนวด และหาของมาให้ขาย จากครูฝึก
กลายเป็นเสมือนญาติผู้ใหญ่ ที่เธอไว้วางใจที่สุด จนวันหนึ่งเธอจึงเอ่ยกลับครูฝึกว่า 
“..หนูมีเรื่องที่อยากจะบอกครู เป็นเรื่องที่หนูไม่เคยบอกใครเลย แม้แต่แม่ คือที่หนู
พอมีกินกันอยู่บ้างตอนก่อนที่จะได้มาฝึก O&M เพราะมีคนมาพาหนูไปขายตัว 
เขามาถามหนูว่าอยากได้เงินไหม เขาติดต่อให้ได้ หนุไม่มีทางเลือกจึงยอมไป..” 
เมื่อได้ยินนั้นครูฝึกเธอเล่าว่าเธอตกใจและเป็นห่วงว่า เธอจะมีโอกาสทั้งตั้งท้อง และ
ติดเชื้อโรคทางเพศสัมพันธ์ต่างๆ ได้ ก็ยิ่งพยายามหาทางออกเรื่องกาทำ�มาหากิน
ให้ชมพู่มากขึ้น จนชมพู่ไม่ต้องไม่ขายตัวอีกต่อไป ..แต่ในที่สุดก้อนเนื้องอกก็สุด
จะควบคุมมันโตขึ้นมาอีก เธอถูกส่งต่อเข้าโรงพยาบาลขอนแก่นเพื่อผ่าตัดอีกครั้ง
ซึ ่งเสี ่ยงอย่างมากว่าจะไม่รอด ซึ ่งในวันที ่จะผ่าตัดนั ้นแม้ครูฝึกจะไม่ได้ไปอยู ่
ท่ีโรงพยาบาลด้วยแต่ก็ได้โทรศัพท์ให้กำ�ลังใจกัน ครูฝึกเธอเล่าว่าชมพู่ยังคงพรำ�ขอบคุณ
ที่ได้ให้ความช่วยเหลือเธอมาตลอด ซึ่งเธอก็บอกว่าจะมาเยี่ยม แต่ชมพู่ก็ไม่สามารถ
รอดชีวิตจากการผ่าตัดครั้งนี้ครูฝึกยังเล่าต่อว่า ในวันเผาศพชมพู่นั้นกว่าเธอจะไปถึง 
พิธีกรรมก็ไปถึงการเผาจริงแล้วแต่ยังไม่เห็นว่ามีควันพวยพุ่งข้ึนจนเม่ือเธอเข้าไปในพิธี
แล้วยกมือไหว้ส่งวิญญาณให้ชมพู่ เธอจึงได้เห็นควันพวยพุ่งขึ้นออกจากปล่องเมรุ 
ครูฝึกเธอเล่าว่า เธอเชื่อว่าชมพู่รอให้เธอมาส่งต่อ..

้

่
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คน สสพ.

	 เรื่องราวเพียงบางเรื่องเหล่านี้ยำ�ถึงคุณค่า

และความหมายของ “ครูฝึก O&M” ต่อชีวิตคนตาบอด

ท่ีทุกคนท่ีร่วมเรียนรู้ได้รับรู้และตระหนักว่า จะต้องช่วยกัน

ทำ�ให้วิชาชีพครูฝึก O&M คงอยู่เพื่อเป็นส่วนหนึ่ง

ในการสร้างการเปลี่ยนแปลงชีวิตไปสู่ชีวิตที่ดีกว่า

ของคนตาบอดไทย

้
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พญ.วัชรา ริ้วไพบูลย์
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รายชื่อผู้เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ
เพื่อสร้างเครือข่ายและความเข้มแข็ง
ด้านกำ�ลังคนในการพัฒนาระบบบริการฟื้นฟู
สมรรถภาพทางการแพทย์ สำ�หรับคนตาบอด
ระหว่างวันที่ 26 -29 พฤศจิกายน 2556 
ณ ต้นหว้า รีสอร์ท จังหวัดขอนแก่น

ที่

1

5

11

3

9

7

13

2

6

12

4

10

8

14

15

ชื่อ-สกุล

นายวิชัย แก้วหิน

นางสาวธนิดา ปิยภิญโญภาพ

นายธีรศักดิ์ พุทธานุ

นางนิภาภรณ์ มีโภค

นายวิน วงศ์กระโซ่

นางสาวขวัญตา ประมาชิด

นางสาวจิดาภา พุฒพันธ์

นางสาวนวลจันทร วงษ์สุนา

นางเรืองอุไร แสนสุข

นางสาวดวงเดือน คำ�ภาส

นางสาวปัญชิกา ศรีระวัตร

นายณัฐพล วรรณา

นางสาวรวิกร ไวยพจน์

นางสาวกิติยา รักษาพล

นายพีระยุทธ กุศล

ชื่อศูนย์บริการ O&M 

โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค์ 

โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค์ 

โรงพยาบาลศรีสะเกษ

โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค์ 

โรงพยาบาลมุกดาหาร

โรงพยาบาลมุกดาหาร

โรงพยาบาลอำ�นาจเจริญ

โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค์ 

โรงพยาบาลมุกดาหาร

โรงพยาบาลอำ�นาจเจริญ

โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค์ 

ศูนย์การศึกษาพิเศษ
ประจำ�จังหวัดศรีษะเกษ

โรงพยาบาลมุกดาหาร 

โรงพยาบาลบึงกาฬ

โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชท่าบ่อ 

จังหวัด

อุบลราชธานี

อุบลราชธานี

ศรีษะเกษ

อุบลราชธานี

มุกดาหาร

มุกดาหาร

อำ�นาจเจริญ

อุบลราชธานี

มุกดาหาร

อุบลราชธานี

อุบลราชธานี

ศรีษะเกษ

มุกดาหาร

บึงกาฬ

หนองคาย

ตำ�แหน่ง

อาสาสมัคร

อาสาสมัคร

อาสาสมัคร

อาสาสมัคร

อาสาสมัคร

อาสาสมัคร

อาสาสมัคร

อาสาสมัคร

นักวิชาการสาธารณสุข

อาสาสมัคร

อาสาสมัคร

อาสาสมัคร

อาสาสมัคร

นักกายภาพบำ�บัด

นักกายภาพบำ�บัด
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ที่

16

31

35

26

18

33

24

22

37

28

17

32

21

36

27

19

34

23

29

30

ชื่อ-สกุล

นางสาวปริญญารัตน์ มะลิวัลย์

นางสาวจรีพร รัตนวงษา

นางสาวรุ่งลาวัณย์ ไลออน

นางสาวปภาวิน ลีทอง

นางสาวขวัญใจ จันทะคูณ

นางสุรินทร ศิลา

นายสมพงษ์ วงษ์เวียน

นางสาวผกามาศ ศรีริ่ง

นางเสาวภา พุทธิวงศ์

นางสาวฐาณิญา โสภณวิทษ์

นางสาวสุภาพ พงสะพัง

นางสุพัตรา กาสหาญ

นางสาวอรทัย อุทัยศรี

นางสาวภานุลักษณ์ แสนบุดดา

นางเบญจรงค์ ศรีสุระ

นางวิลาวัณย์ เรืองกล้า

นางสาวภาวินี ลาโยธี

นางสาวจันทร์นภา อธิสุตะ

นางสาวกนกวรรณ สุวรรณชาติ

นางสาวยุพา วารีศรี

ชื่อศูนย์บริการ O&M 

โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชท่าบ่อ

โรงพยาบาลโกสุมพิสัย

โรงพยาบาลมหาสารคาม

โรงพยาบาลบ้านม่วง

โรงพยาบาลหนองบัวลำ�ภู

โรงพยาบาลชุมแพ

โรงพยาบาลภูกระดึง

โรงพยาบาลโนนสะอาด

โรงพยาบาลมหาสารคาม

โรงพยาบาลขอนแก่น

โรงพยาบาลหนองบัวลำ�ภู

โรงพยาบาลชุมแพ

โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชบ้านดุง 

โรงพยาบาลมหาสารคาม

โรงพยาบาลขอนแก่น

โรงพยาบาลนครพนม

โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช
กุฉินารายณ์

โรงพยาบาลกุมภวาปี

โรงพยาบาลขอนแก่น

โรงพยาบาลเสลภูมิ

จังหวัด

หนองคาย

มหาสารคาม

มหาสารคาม

สกลนคร

หนองบัวลำ�ภู

ขอนแก่น

เลย

อุดรธานี

มหาสารคาม

ขอนแก่น

หนองบัวลำ�ภู

ขอนแก่น

อุดรธานี

มหาสารคาม

ขอนแก่น

นครพนม

อุบลราชธานี

อุดรธานี

ขอนแก่น

ร้อยเอ็ด

ตำ�แหน่ง

อาสาสมัคร

นักกายภาพบำ�บัด

พยาบาลวิชาชีพ

นักกายภาพบำ�บัด

อาสาสมัคร

พยาบาลวิชาชีพ

พยาบาลวิชาชีพ

นักกายภาพบำ�บัด

พยาบาลวิชาชีพ

พยาบาลวิชาชีพ

อาสาสมัคร

ครูฝึก O&M

ครูฝึก O&M

พยาบาลวิชาชีพ

พยาบาลวิชาชีพ

นักกายภาพบำ�บัด

20

25

นางกนกพร นาคาพิทักษ์วัง

นายขวัญประชา ศิริทรัพย์

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำ�บล
โชคอำ�นวย

โรงพยาบาลอากาศอำ�นวย

นครพนม

สกลนคร

พยาบาลวิชาชีพ

ผู้ช่วย
นักกายภาพบำ�บัด

เจ้าพนักงานธุรการ

ครูศูนย์ดูแลต่อเนื่อง

ครูฝึก O&M
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ที่

38

46

47

48

40

43

39

42

41

44

ชื่อ-สกุล

นางประดับพร เนตรวงษ์

นางสาวกษมา แย้มตรี

นางสาวกนกพร อัศวเมธิกาพงศ์

นางสาววรวรรณ ชายไพฑูรย์

นายวรรณศักดิ์ ดวงจันทร์ทิพย์

นางมนิดา ศิริวารินทร์

นางปิยะพร วงศ์แวง

นางสาวบุศยรินทร์ หานะพันธ์

นางสาวรุ่งอรุณ เดชบุรัมย์

นางสาวเพชรี เหล่าพิสัย

ชื่อศูนย์บริการ O&M 

โรงพยาบาลกาฬสินธุ์

บริษัทตาแสง

บริษัทตาแสง

กองทุนสนับสนุน
การสร้างเสริมสุขภาพ

โรงพยาบาลร้อยเอ็ด

โรงพยาบาลเสลภูมิ

โรงพยาบาลกาฬสินธุ์

โรงพยาบาลร้อยเอ็ด

โรงพยาบาลร้อยเอ็ด

สำ�นักงานหลักประกัน
สุขภาพแห่งชาติเขต 8 อุดรธานี 

จังหวัด

กาฬสินธุ์

กรุงเทพมหานคร

กรุงเทพมหานคร

กรุงเทพมหานคร

ร้อยเอ็ด

ร้อยเอ็ด

กาฬสินธุ์

ร้อยเอ็ด

ร้อยเอ็ด

อุดรธานี

ตำ�แหน่ง

พยาบาลวิชาชีพ
ชำ�นาญการ

สถาปนิกชุมชน

สถาปนิกชุมชน

ผู้ประสานงาน
วิชาการ

เจา้หนา้ท่ีประจำ�ศนูย์
บริการคนพิการ
ประจำ�ตำ�บล
หนองหลวง

45 พญ.ศิรินาถ ตงศิริ คณะแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

มหาสารคามรองคณบดี

ผู้ประสานงานเขต
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รายชื่อกระบวนกร 
และคณะผู้จัดอบรม

ที่

1

5

3

7

2

6

8

10

12

9

11

13

4

ชื่อ-สกุล

อาจารย์วิศิษฐ์ วังวิญญู

นางสาวมารศรี ธรรมวิเศษ

นายภัทร กิตติมานนท์

แพทย์หญิงวัชรา ริ้วไพบูลย์

นางสาวสิรินันท์ เจนพิทักษ์ชาติ

นางวรางคณา วรภู

นางสาวแพรว เอี่ยมน้อย

นางสาวอัปสร จินดาพงษ์

นางเบญจางค์ สุขจำ�นงค์

นางสาววิภาสิริ บุญชูช่วย

นางสาวจิรนันท์ ปุริมาตย์

นายภัทรพงษ์ มีสุข

นางสาวนที ทองเพียร

หน่วยงาน

มูลนิธิสังคมวิวัฒน์

มูลนิธิสังคมวิวัฒน์

มูลนิธิสังคมวิวัฒน์

สถาบันสร้างเสริมสุขภาพคนพิการ
สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข

มูลนิธิสังคมวิวัฒน์

มูลนิธิสังคมวิวัฒน์

สถาบันสร้างเสริมสุขภาพคนพิการ
สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข

สถาบันสร้างเสริมสุขภาพคนพิการ
สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข

สถาบันสร้างเสริมสุขภาพคนพิการ
สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข

สถาบันสร้างเสริมสุขภาพคนพิการ
สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข

สถาบันสร้างเสริมสุขภาพคนพิการ
สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข

สถาบันสร้างเสริมสุขภาพคนพิการ
สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข

มูลนิธิสังคมวิวัฒน์

จังหวัด

กรุงเทพมหานคร

กรุงเทพมหานคร

กรุงเทพมหานคร

นนทบุรี

กรุงเทพมหานคร

กรุงเทพมหานคร

นนทบุรี

นนทบุรี

นนทบุรี

นนทบุรี

นนทบุรี

นนทบุรี

กรุงเทพมหานคร

ตำ�แหน่ง

กระบวนกร

กระบวนกร

กระบวนกร

ผู้อำ�นวยการสถาบัน
สร้างเสริมสุขภาพ

คนพิการ
ผู้จัดการงานวิจัย
สถาบันวิจัยระบบ

สาธารณสุข

กระบวนกร

กระบวนกร

ประสานงานวิชาการ

ประสานงานวิชาการ

ประสานงานวิชาการ

ประสานงานวิชาการ

ประสานงานวิชาการ

เจ้าหน้าที่พัสดุ

กระบวนกร
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