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ทุกบทความได้รับการตรวจความถูกต้องทางวิชาการโดยผู้ทรงคุณวุฒิ
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						               บทคัดย่อ
	 การชี้แนะการสอน มีจุดมุ่งหมายหลักเพ่ือปรับปรุงผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน ผ่านการสอนของครู                 

การชี้แนะการสอนมีรูปแบบ ประกอบด้วยความเชื่อและแนวปฏิบัติที่แตกต่างกัน บทความนี้ขอน�ำเสนอ 3 รูปแบบ ที่ได้แก่ 

การชี้แนะการสอนตามโครงการแคนซัส, การช้ีแนะการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ และการชี้แนะการสอนแบบใช้การ        

สบืเสาะเป็นฐานหรอืการชีแ้นะทางปัญญา ในการน�ำรปูแบบการชีแ้นะการสอนไปใช้นัน้ เราต้องท�ำความเข้าใจในหลกัการ 

แนวคิดหักวิธีการ และขั้นตอนด�ำเนินการของแต่ละรูปแบบ ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความส�ำเร็จของการชี้แนะการสอน ได้แก่

บทบาทและทักษะการชี้แนะของผู้ชี้แนะ ที่ต้องมีทักษะหลายด้านและมีการฝึกฝนตนเองอยู่เสมอ การประเมินการชี้แนะ

การสอนควรเป็นการประเมินในภาพรวมทั้งระบบ

ค�ำส�ำคัญ: การชี้แนะการสอน, การพัฒนาวิชาชีพ, รูปแบบการชี้แนะ 

							           ABSTRACT
	 The instructional coaching is primarily intended to improve student achievement through teachers’        

instruction. There are different models of instructional coachingwith differentbelief and practice. In this article, 

we present three models;the KCP: Kansas coaching project, the student-centered model and inquiry-based/

cognitive instructional coaching.To use the instructionalcoachingin teachers’ instruction, weneed to understand 

the principles, concepts and proceduresand condition of each model. The factors that influence the success 

of instructional coaching are the roles and skills of the coach. They need to know a number of coaching skills 

and practice themselves regularly. The instructional coaching evaluation should be done in a whole system of 

assessment.

Keywords: Instructional coaching, Professional development,Coaching model

การชี้แนะการสอน: แนวทางการน�ำไปใช้พัฒนา
การจัดการเรียนการสอนของครู
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บทน�ำ
	 “ครู” เป็นบุคคลส�ำคัญที่สุดในการพัฒนาผู้เรียน          

ให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์

ตามความคาดหวังของสังคม และเป็นปัจจัยส�ำคัญที่ส่งผล

ต่อการเรียนรู้ของนักเรียนมากที่สุด การพัฒนาวิชาชีพคร ู 

จงึเป็นประเดน็ส�ำคญัในพระราชบญัญัตกิารศกึษาแห่งชาต ิ

พ.ศ. 2542 หมวด 7 มาตรา 52 ที่ก�ำหนดให้มีการพัฒนาครู

และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐาน 

เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง (ราชกิจจานุเบกษา, 

2561) ถือเป็นเรื่องส�ำคัญที่สุดเร่ืองหน่ึงในการพัฒนา             

การศึกษายุคศตวรรษ 21ที่จะต้องเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ  

และจรรยาบรรณวิชาชีพ และส่งเสริมให้ครูมีการพัฒนา

ตนเองน�ำไปสู่การพัฒนาผู้เรียนอย่างเต็มตามศักยภาพ         

ทกุด้าน แต่จากรายงานสภาวะการศึกษาไทย ปี  2557/2558 

ของส�ำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2559) พบว่า            

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนในระดับชาติจาก         

การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (Ordinary 

National Educational Test: ONET) และจากโครงการ

ประเมินผลนักเรียนนานาชาติ  (Programme for                              

International Student Assessment: PISA) ซึ่งด�ำเนินการ

โดยองค ์กรเ พ่ือความร ่วมมือและพัฒนาเศรษฐกิจ                      

(Organization for Economic Co-operation and                  

Development: OECD) ยังคงอยู่ในเกณฑ์ต�่ำ  ข้อค้นพบ       

จากงานวิจัยส่วนใหญ่สรุปคล้ายกันว่า ปัจจัยส�ำคัญในการ

เพิ่มผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนจากการทดสอบโครงการ PISA 

และโครงการอื่น ๆ คือ การยกระดับคุณภาพของคร ู                 

แต่วิธีการพัฒนาครูของประเทศไทยที่ผ่านมาส่วนใหญ ่         

ถูกก�ำหนดจากส่วนกลางเป็นสูตรส�ำเร็จ เช่น จัดฝึกอบรม

ด้วยการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิบรรยายเพียง 2-3 วัน (ส�ำนักงาน

เลขาธิการสภาการศึกษา, 2559, น. 85)  ปัจจุบันพบว่า        

การพัฒนาครูท่ีมีประสิทธิภาพมากที่สุด ได้รับการยอมรับ

และน�ำไปใช้อย ่างแพร่หลายทั่วโลก คือ การชี้แนะ           

(Coaching) ซึ่งเป็นกลยุทธ์ส�ำคัญในการปรับปรุงพัฒนา 

การสอนของครูและเพ่ิมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ

นักเรียนผ่านการปฏิบัติงานปกติของครู และด�ำเนินงาน

อย่างต่อเนื่องในโรงเรียนและห้องเรียนมากกว่าการฝึก

อบรมแบบครัง้เดยีว ถือเป็นกระบวนทัศน์ใหม่ทางการศึกษา

ส�ำหรับการเรียนรู้ของครูและการพัฒนาวิชาชีพ ในช่วง       

สองทศวรรษท่ีผ่านมา และเป็นกุญแจส�ำคัญที่น�ำไปสู ่        

การพัฒนาผ่านการปฏิบัติภาระงานปกติของครู การชี้แนะ

จากผู้เชี่ยวชาญ การให้ข้อมูลย้อนกลับ และการประเมิน

ตนเอง (Hanover, 2015, p. 6) ท้ังน้ีการชี้แนะครูเพ่ือให้        

ค�ำแนะน�ำเกีย่วกับการสอนท่ีมปีระสทิธิภาพ ได้แพร่กระจาย

อย่างรวดเร็ว ในโรงเรียนประถมศึกษาและมัธยมศึกษา         

ในประเทศสหรฐัอเมรกิา โดยมลีกัษณะของการปฏสิมัพันธ์

การท�ำงานร่วมกันและความไว้วางใจ ซึ่งจะช่วยพัฒนา

ความศรัทธา ปลูกฝังความรับผิดชอบร่วมกัน เกิดเป็น

นวัตกรรมแนวใหม่ ที่พัฒนาความเป็นมืออาชีพของคร ู          

ในการจัดการเรียนการสอน (Chien, 2013, p. 1)

ความหมายของการชี้แนะการสอน
	 ค�ำว่า Coach มาจากภาษาฝรั่งเศส มีความหมาย

ว่า “ยานพาหนะขนส่งผู ้คนจากที่หน่ึงไปยังอีกที่หน่ึง”         

(Reiss, 2015, p. 7) สหพันธ์โค้ชนานาชาติ (The Interna-

tional Coach Federation: ICF, 2018)ให้ความหมายของ 

Coaching หรือการชี้แนะว่า เป็นการร่วมมือกันระหว่าง          

ผู้ชีแ้นะ (Coach) และผูถู้กชีแ้นะ (Coachee) ในกระบวนการ

กระตุ้นความคิดและความคิดสร้างสรรค์ เพ่ือสร้างแรง

บนัดาลใจให้พัฒนาตนเองและการประกอบอาชพีเตม็ตาม

ศักยภาพ จนเกิดความส�ำเร็จทั้งด้านส่วนตัวและหน้าท่ี        

การงานส�ำหรับในประเทศไทย พจนานุกรมศัพท์ศึกษา

ศาสตร์ ฉบบัราชบณัฑิตยสถาน (2555,  น. 90-91) ให้ความ

หมายเป็น 2 แบบคือ ความหมายแรก เป็นรูปแบบหน่ึง         

ของการบริหารและการนิเทศที่อธิบาย กระตุ้น ชี้แจง และ

พัฒนาการท�ำงานของบุคคล ส่วนความหมายท่ีสอง    

เป็นการสอนหรอืฝึกผูเ้รยีนอย่างเข้มข้นในการเรยีนรูเ้รือ่งใด

เรื่องหน่ึงหรือทางการกีฬา เพ่ือปรับปรุงข้อบกพร่องหรือ

พัฒนาความสามารถให้เพ่ิมข้ึน ดังน้ัน การชี้แนะจึงเป็น 

กระบวนการท�ำงานร่วมกันของนักการศึกษาตั้งแต่สองคน

ขึ้นไป โดยใช้ทักษะการสื่อสารและสัมพันธภาพท่ีดีเพ่ือ

ปรบัปรงุและพฒันาการปฏบิตังิานส่งเสรมิให้ผูถ้กูชีแ้นะใช้

ศักยภาพของตน ค้นหาแนวทางแก้ปัญหา และเน้นการ
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ลงมือปฏิบัติด้วยตนเองเพ่ือให้เกิดการพัฒนาและมีการ

เปลี่ยนแปลงอย ่างเป ็นรูปธรรมในเ ร่ืองใดเ ร่ืองหน่ึง                   

ตามความต้องการและความสนใจ เช่น อาจมุ่งเน้นเฉพาะ

ในเรื่องกระบวนการจัดการเรียนการสอน เน้ือหาสาระ            

ในหลักสูตร การประเมินผลการปฏิบัติงานของนักเรียน 

เป็นต้น (Steiner, 2004; วิชัย วงษ์ใหญ่ และ มารุต พัฒผล, 

2558, น. 3; เก็จกนก เอื้อวงศ์, 2559, น.3)

	 การชี้แนะที่พัฒนาความเป็นครูมืออาชีพในการ

จัดการเรียนการสอน โดยความร่วมมือระหว่างผู้ชี้แนะ           

กับครู  เ พ่ือปรับปรุง / พัฒนาการสอนของครูให ้ เ กิด

ประสทิธิภาพและประสทิธิผล มลีกัษณะของการปฏิสมัพันธ์

การท�ำงาน ความรับผิดชอบ ความไว้วางใจซ่ึงกันและกัน 

เรียกว่า การชี้แนะการสอน (Instructional coaching)

(Chien, 2013, p. 1; วัชรา เล่าเรียนดี, 2553, น. 218)               

ในขณะที ่Knight (2007, p. 12) กล่าวว่า การชีแ้นะการสอน 

เป็นการพัฒนาวิชาชีพครูในสถานศึกษา ที่ผู ้ชี้แนะเสริม     

พลังการเรียนรู ้ให้กับครูผ่านการเป็นหุ้นส่วนการเรียนรู ้        

โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน 

	 ส�ำหรับนิยามของโค้ชหรือผู้ชี้แนะการสอน Knight 

(2007, 2009) ให้ความหมายว่า เป็นนักพัฒนามืออาชีพ        

ที่อยู่เคียงข้างครูเพ่ือแนะน�ำ  ช่วยเหลือให้สามารถน�ำวิธี    

การสอนที่พิสูจน์แล้วว่าเป็นวิธีการท่ีดีน�ำสู่การปฏิบัติได ้

นอกจากนี้ มีผู้ให้ความหมายในลักษณะอื่น ๆ เช่น ผู้ให้

บริการทรัพยากร, ที่ปรึกษา, ผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรและ

การสอน, ผู ้สนับสนุนในชั้นเรียน, วิทยากรให้ความรู ้,            

ผู้น�ำโรงเรียน (Chien, 2013, p. 1) ทั้งนี้ ผู้ชี้แนะการสอน        

จึงมิใช่เฉพาะนักพัฒนามืออาชีพเท่าน้ัน แต่หมายรวมถึง       

ผู้เชี่ยวชาญท่ีอยู่รอบตัวครู ได้แก่ ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหาร

โรงเรียน ครูวิชาการ ตลอดถึงเพ่ือนครูในโรงเรียนและ

โรงเรียนอื่น  (วัชรา เล่าเรียนดี, 2553, น. 222) 

	 ดังน้ัน การชี้แนะการสอนจึงเป็นการพัฒนาวิชาชีพ

ครู โดยความร่วมมือระหว่างผู้ชี้แนะ ซึ่งอาจหมายถึง 

ศึกษานิเทศก์ ผู ้บริหารโรงเรียน ครูวิชาการ ตลอดถึง         

เพ่ือนครูในโรงเรียนเดียวกันและโรงเรียนใกล้เคียงกับคร ู

ผู้รับการชี้แนะ ในลักษณะของการเป็นหุ้นส่วนการเรียนรู้

ร ่วมกัน ภายใต้ภาระงานปกติของครูในโรงเรียนและ

ห้องเรียน โดยมีเป้าหมายส�ำคัญเพ่ือการปรับปรุงและ

พัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครู ให้มีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลสูงสุด

บทบาทและทักษะของผู้ชี้แนะการสอน
	 ปัจจัยส�ำคัญที่ส่งผลต่อความส�ำเร็จในการชี้แนะ 

การสอน คือบทบาทและทักษะของผู้ชี้แนะ Chien (2013) 

พบว ่า ผู ้ชี้แนะการสอนมีบทบาทในการประชุมเชิง             

ปฏิบัติการ เป็นพ่ีเล้ียงให้ครูโดยใช้บทเรียนท่ีเสริมต่อ            

การเรยีนรู ้(Scaffolded lessons) มส่ีวนร่วมในการวางแผน

บทเรียน และการสะท้อนความคิดในขณะท่ี Hanover 

(2015, p. 12) อธิบายว่าบทบาทของผู้ชี้แนะการสอน คือ

การมีส่วนร่วมกิจกรรมในชั้นเรียนหลากหลายรูปแบบ          

เช่น ท�ำการสอนเป็นตัวแบบให้คร ูสงัเกตพฤตกิรรมการสอน

ของครูทั้งในและนอกห้องเรียน ร่วมวางแผน วิเคราะห์             

ผู ้เรียน พัฒนาหลักสูตรและประชุมร่วมกับครูผู ้บริหาร

โรงเรียน มีบทบาทในการเป็นผู้เชื่อมโยงระหว่างผู้ชี้แนะ     

การสอนและครู รวมไปถึง ส่งเสริมกระบวนการชี้แนะ              

ในโรงเรียนและอ�ำนวยความสะดวก ให้การด�ำเนินงาน             

มีความราบรื่น ส่วนครู มีบทบาทเป็นผู้ร่วมกระบวนการ           

ที่เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ในลักษณะของหุ้นส่วนการเรียนรู้ 

และน�ำความรู ้ท่ีได้รับไปจัดการเรียนการสอนโดยสรุป

บทบาทหน้าที่ของผู้ชี้แนะการสอนและผู้ร่วมกระบวนการ

ชี้แนะการสอน ดังภาพที่ 1
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	 ภายใต้บทบาทดังกล่าวข้างต้น ผู้ชี้แนะการสอน          

จึงต้องมีทักษะความสามารถหลายด้าน Knight (2007,        

pp. 12-13) ระบุว่า ต้องมีทักษะการสื่อสารที่ดีเย่ียม            

เอาใจใส่ ฟัง และสร้างความสัมพันธ์ที่ดีให้ครูเกิดความ          

ไว้วางใจ รวมทั้งต้องมีทักษะในการจัดการให้ครูสะท้อนคิด 

ขณะที่วัชรา เล่าเรียนดี (2553, น. 222) กล่าวว่า การชี้แนะ

การสอน มีความเก่ียวข ้องสัมพันธ ์กับหลักสูตรและ                

การสอนอย่างมาก ดังนั้น ผู้ชี้แนะการสอนจึงต้องมีความรู้

ความสามารถทั้งด้านหลักสูตร การสอน การวัดและ 

ประเมินผล การวิจัย และเทคนิคการนิเทศ กล่าวได้ว่า              

ผู ้ชี้แนะการสอนมีบทบาทส�ำคัญ ทั้งเป ็นผู ้สนับสนุน              

การพัฒนาวิชาชีพของครู เป็นผู้อ�ำนวยความสะดวกในการ

เรียนรู้ เป็นผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรและการสอน เป็นหุ้น

ส่วนและเพ่ือนคูค่ดิของคร ูและเป็นผูน้�ำครใูนการพัฒนาการ

เรียนรู้ของนักเรียน ดังน้ันจ�ำเป็นต้องมีทักษะหลายด้าน      

และฝึกฝนตนเองอยู่เสมอ

• 	ผู้สนับสนุนในชั้นเรียน

• 	ผู้สนับสนุนการเรียนการสอน

• 	ผู้อ�ำนวยความสะดวก

	 ในด้านหลักสูตรหรือเนื้อหา

• 	ผู้ชี้แนะด้านข้อมูล

• 	ผู้ชี้แนะให้เกิดการเปลี่ยนแปลง

• 	ผู้อ�ำนวยความสะดวกการเรียนรู้ 

	 ทางวิชาชีพ

• 	แหล่งข้อมูล

• 	ผู้น�ำโรงเรียน

• นักสื่อสาร

• ผู้อ�ำนวยความสะดวก

• ผู้น�ำการเรียนรู้

• ผู้เรียน

• ผู้ประเมิน

• ผู้สอน

• ผู้เรียน

• หุ้นส่วนการเรียนรู้

• ผู้ประเมิน

ผู้ช
ี้แน

ะก
าร

สอ
น

ผู้บ
ริห

าร
โร

งเ
รีย

น

คร
ู

ภาพที่ 1 บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ ของผู้ร่วมกระบวนการชี้แนะการสอน 

การชี้แนะการสอน: แนวทางการน�ำไปใช้

พัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครู
	 การชี้แนะการสอนมีหลากหลายรูปแบบแต่ละ            

รูปแบบมีหลักการ ความเชื่อ แนวปฏิบัติที่แตกต่างกันแต่มี

เป ้าหมายท่ีคล ้ายคลึงกันคือปรับปรุงผลการเรียนรู ้                    

ของนักเรียนผ่านการจัดการเรียนการสอนของครู ท่ีมี

ประสิทธิภาพและมีความหมาย การปฏิบัติจึงต ้อง               

ด�ำเนินงานอย่างเป็นระบบมีขั้นตอนที่ชัดเจน โดยผู้ชี้แนะ

การสอน ครู และผู้บริหารโรงเรียน ต้องท�ำความเข้าใจ            

ในหลักการ แนวคิด และวิธีด�ำเนินการ ตลอดจนเงื่อนไข

การน�ำไปใช้ของแต่ละรูปแบบให้เข้าใจ และมั่นใจว่า               

จะสามารถน�ำไปปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมายได้ (วัชรา                

เล่าเรียนดี, 2553, น. 225) บทความนี้น�ำเสนอ 3 รูปแบบ      

ซึ่งเป็นนวัตกรรมการพัฒนาวิชาชีพครูในศตวรรษที่ 21             

ที่ได้รับการยอมรับและน�ำไปใช้อย่างแพร่หลายในปัจจุบัน 

ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงการสอนของครู น�ำไปสู่ผลลัพธ์

การเรียนรู ้ของผู้เรียนท่ีสูงขึ้นท้ังด้านความรู้ ทักษะและ

เจตคติ ดังนี้

ที่มา: Hanover (2015)
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	 รูปแบบท่ี 1 รูปแบบการชี้แนะการสอนตาม

โครงการแคนซัส (Kansas Coaching Project                       

Instructional Coaching Model)

	 การชี้แนะการสอนตามโครงการแคนซัสได้รับการ

พัฒนาโดยศูนย์การวิจัยด้านการเรียนรู้ มหาวิทยาลัย

แคนซัส ภายใต้โครงการวิจัย Kansas Coaching Project 

โดยมี Jim Knight เป็นผู้อ�ำนวนการโครงการมีเป้าหมาย 

ของรูปแบบคือ เพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนของคร ู             

มีประสิทธิภาพและประสบผลส�ำเร็จเกิดความสัมพันธ์ที่ดี

ระหว่างผู้ชี้แนะและครู และขับเคลื่อนกระบวนการโดย           

ใช้วิจัยเป็นฐาน โดยมีกรอบแนวคิดที่น�ำไปสู่การปฏิบัติ            

4 ประเด็นหลัก ที่เรียกว่า Big Four ประกอบด้วย (Knight, 

2009, p. 23)

	 1.	 พฤตกิรรม (Behavior) ครจู�ำเป็นต้องสร้างชมุชน

การเรียนรู้ที่ดีโดยผู้ชี้แนะการสอนให้ค�ำแนะน�ำครูเกี่ยวกับ

เทคนิควิธีการสอนที่ช่วยให้ผู้เรียนมีการตอบสนองต่อการ

เรียนรู้มากกว่าเดิม

	 2.	 ความรูใ้นเน้ือหา (Content knowledge) ครตู้อง

มีความเข้าใจอย่างลุ่มลึกในเนื้อหาที่สอน ผู้ชี้แนะการสอน

จะต้องมีความเข้าใจเก่ียวกับการน�ำมาตรฐานการเรียนรู้

ตามหลกัสตูรแกนกลางสูห้่องเรยีน เพ่ือช่วยครวูางแผนการ

สอนและจัดล�ำดับความส�ำคัญของเนื้อหา

	 3.	 การสอนทางตรง (Direct instruction) การสอน

ของครูที่ท�ำให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ

นั้น จะต้องมีการวางแผนเตรียมการล่วงหน้า ส่งเสริม

กระบวนการคิดโดยการถามค�ำถามระดับสูงอย ่าง              

หลากหลาย และมั่นใจได้ว่านักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม 

	 4.	 การประเมินระหว่างด�ำเนินการ (Formative 

assessment) ครูจ�ำเป็นต้องรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล       

การระบุเป้าหมายการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างชัดเจน ท�ำให้

ผูเ้รยีนสามารถตดิตามความก้าวหน้าในการเรยีนของตนเอง

ได้ น�ำไปสู่บรรลุเป้าหมายการเรียนรู้ของตน

	 จากกรอบแนวทางข ้างต ้น Knight (2015,                  

pp.10-18) ก�ำหนดขั้นตอนการชี้แนะ 3 ขั้นตอนดังนี้

	 1.	 ระบุเป้าหมาย (Identify) ผู้ชี้แนะการสอนและ

ครูร่วมกันก�ำหนดเป้าหมายและเลือกกลยุทธ์การสอนท่ี       

ควรน�ำมาใช้ โดยเป้าหมายทีก่�ำหนดนัน้ควรเน้นผลท่ีเกิดกับ

นักเรียน 

	 2.	 เรียนรู ้ (Learn) เมื่อครูและผู้ชี้แนะการสอน          

ตั้งเป้าหมายและเลือกกลวิธีสอนแล้ว ครูต้องเรียนรู ้วิธี          

การใช้ ส่วนผู้ชี้แนะการสอนหมายถึงการอธิบายและเป็น

แบบให้ครูในการใช้กลวิธีสอนนั้น

	 3.	 ปรบัปรงุ (Improve) ผูช้ีแ้นะการสอนจะตดิตาม

ว่าครูน�ำกลวิธีการสอนไปใช้อย่างไร และนักเรียนบรรลุ         

เป้าหมายหรือไม่

	 รปูแบบท่ี 2 การชีแ้นะการสอนท่ีเน้นผู้เรยีนเป็น

ส�ำคัญ (Student-centered Instructional Coaching       

Model) 

	 รูปแบบการชี้แนะการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ     

มีความเชื่อว่า นักเรียนแต่ละคนมีอัตราการเรียนรู้ ความ

สามารถ และความต้องการในการเรยีนรูแ้ตกต่างกัน ดังน้ัน 

เป้าหมายจงึเป็นการปรบัเปล่ียนวิธีสอนของครใูห้สอดคล้อง

กับความต้องการของนักเรียนทุกคน โดยใช้ข้อมูล ร่องรอย

หลักฐานการเรียนรู้ของนักเรียน มาวางแผนการสอนและ

เลือกใช้วิธีสอนท่ีเหมาะสม Sweeney & Harris (2017,           

pp. 2-3) ได้ก�ำหนดแนวคิดหลักของการชี้แนะการสอน           

ที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ ดังนี้ 

	 1.	 เพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน        

ทุกคน

	 2.	 การชี้แนะไม่ใช่เป็นงานที่ปรับปรุงหรือสร้างครู

ให้เป็นผู ้เชี่ยวชาญในทุกเรื่อง เนื่องจากครูแต่ละคนมี

ประสบการณ์และความถนัดที่แตกต่างกัน

	 3.	 งานชี้แนะการสอนเกิดขึ้นในชั้นเรียนของครู 

ไม่ใช่จากการสนทนาหรือฝึกอบรมเพียงครั้งเดียว

	 4.	 ความสมัพันธ์ผูช้ีแ้นะการสอนและครเูป็นปัจจยั

ท่ีส�ำคัญ แต่ไม่ใช่เป้าหมายของการชี้แนะท่ีเน้นผู้เรียนเป็น

ส�ำคัญ
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	 5.	 การชี้แนะการสอนเป็นการเรียนรู้ร่วมกัน และ

ทุกคนคือผู้เรียน

	 6.	 ผูท้ีเ่ก่ียวข้องกบัการชีแ้นะการสอนจะต้องเอาใจ

ใส่และมุ่งมั่นการท�ำงานเพ่ือผู้เรียนประสบผลส�ำเร็จในการ

เรียนรู้ให้มากที่สุดเท่าที่จะท�ำได้

	 นอกจากนี้ Sweeney & Harris (2017) ได้ก�ำหนด

หลกัการและขัน้ตอนการปฏิบตัใินการชีแ้นะการสอนทีเ่น้น

ผู้เรียนเป็นส�ำคัญไว้ 7 ประการดังนี้

	 1.	 จัดระบบการชี้แนะการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น

ส�ำคัญโดยมีขั้นตอนการชี้แนะ 4 ขั้นตอนดังนี้

	 	 1.1	 ครูและผู้ชี้แนะการสอนร่วมกันก�ำหนด 

เป้าหมายส�ำหรบันักเรยีนโดยใช้มาตรฐานการเรยีนรูเ้ป็นตวั

ขับเคลื่อน

	 	 1.2	 ครูและผู้ชี้แนะการสอนประเมินนักเรียน

ก่อนเรียนและออกแบบการสอนตามสภาพปัญหาและ

ความต้องการ

	 	 1.3	 ครูและผู้ชี้แนะการสอนน�ำแผนการสอน

ไปใช้ในห้องเรียน และปรับปรุงแผนเมื่อนักเรียนไม่บรรล ุ

เป้าหมายที่วางไว้

	 	 1.4	 ครูและผู้ชี้แนะการสอนประเมินนักเรียน

หลังเรียนเพื่อตรวจสอบผลการเรียนรู้ของนักเรียน

	 2.	 ก�ำหนดเป ้าหมายของการชี้แนะที่ เน ้นผล             

การเรียนรู้ของนักเรียน ได้แก่ เป้าหมายตามมาตรฐาน         

การเรียนรู ้ การมีส่วนร่วมของนักเรียน และพฤติกรรม            

ของนักเรียน จากนั้นจึงเลือกเป้าหมายที่ ข้ึนต้นด้วย   

“นักเรียนจะ ...”

	 3.	 เป้าหมายแท้จริงของการชี้แนะท่ีเน้นผู ้เรียน       

เป็นส�ำคัญคือ ผู้เรียนบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ตาม

หลักสูตร

	 4.	 ใช้ร ่องรอยหลักฐานการเรียนรู้ของนักเรียน            

ในการวางแผนการสอนร่วมกัน

	 5.	 ผูช้ีแ้นะเป็นผูส้อนร่วมกับคร ูอาจก�ำหนดบทบาท

ในชั้นเรียน เช่น ผู ้สอน-ผู ้สังเกต, ผู ้สอน-ผู ้ช ่วยสอน,             

สอนแบบคู่ขนาน, สอนเป็นฐาน และสอนหลากหลายวิธี

ตามที่ตนถนัด 

	 6.	 การวัดและประเมนิผลเป็นการวดัผลการเรยีนรู้

ของนักเรียนและครู

	 7.	 ผู้ชี้แนะการสอนเป็นพันธมิตรกับผู้น�ำโรงเรียน      

มกีารพบปะกันอย่างสม�ำ่เสมอ เพ่ือขอความคดิเหน็ส�ำหรบั

วางแผนการพัฒนาวิชาชีพ

	 รูปแบบที่ 3 การชี้แนะการสอนแบบใช้การ          

สืบเสาะเป็นฐานหรือการชี้แนะทางปัญญา (Inquiry- 

based/ Cognitive Instructional Coaching)

	 การชีแ้นะการสอนแบบใช้การสบืเสาะเป็นฐานหรอื

การชี้แนะทางปัญญาเป็นรูปแบบที่มุ่งเน้นกระบวนการคิด

และความเชือ่พ้ืนฐานของครเูป้าหมายส�ำคัญของรปูแบบน้ี

คือการพัฒนา “ทักษะการสะท้อนคิด ผ่านการสนทนา         

และการประยุกต์ใช้ความรู ้” (Aguilar, 2013) ซึ่งเป็น 

กระบวนการที่ช่วยให้เกิดการพัฒนาทางความคิดท�ำให้ครู

ค้นพบวิธีพัฒนาตนเองการชี้น�ำตนเอง อีกท้ังเป็นการสร้าง

พลงัอ�ำนาจให้แก่ครทู�ำให้เกิดความมัน่ใจและความเชือ่มัน่

ว่าตนสามารถคิด พัฒนา และปรับเปลี่ยนตนเองได้ ผลท่ี      

ได้รบัมคีวามคงทนและย่ังยนื (ชนิพรรณ  จาตเิสถียร, 2557, 

น. 34)

	 Aguilar (2013) ได้กล่าวถึงหลักการการชี้แนะ        

การสอนแบบใช้การสืบเสาะเป็นฐานหรือการชี้แนะทาง

ปัญญา 7 ประการ ดังนี้ 

	 1.	 เริม่ต้นด้วยการตรวจสอบการเรยีนรูข้องนกัเรยีน

	 2.	 มุง่เน้นท่ีส่ิงท่ีครสูามารถปฏิบติัแตกต่างจากเดิม

เพื่อปรับปรุงการเรียนรู้ของนักเรียน

	 3.	 ผู้ชี้แนะจะท�ำให้ครูน�ำไปปฏิบัติในการสอน

	 4.	 มุ่งเน้นการด�ำเนินงานโดยใช้กระบวนการวิจัย

เป็นฐาน

	 5.	 มีการประเมินปลายทางเพ่ือให้ครูมีความ              

รับผิดชอบ

	 6.	 เน้น ต�ำราเทคโนโลยีและหลักสูตรเป็นพื้นฐาน

	 7.	 ผู้ชี้แนะจะถูกมองว่าเป็นผู้รับผิดชอบครู 

	 Costa and Garmston (2002, p. 26) ก�ำหนด              

ขัน้ตอนของการชีแ้นะการสอนแบบใช้การสบืเสาะเป็นฐาน

หรือการชี้แนะทางปัญญา 4 ขั้นตอนได้แก่ 
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	 1. 	 การวางแผน (Planning) เป็นขั้นตอนที่ผู้ชี้แนะ

ช่วยให้ครูท�ำความกระจ่างกับเป้าหมายมีการระบุตัวช้ีวัด

ความส�ำเร็จวางแผนการรวบรวมหลักฐานข้อมูลต่าง ๆ  

เลือกวิธีการหรือกลยุทธ์ในการติดตามความส�ำเร็จ ตลอด

จนระบุความต้องการในการเรียนรู้และวิธีการประเมิน

ตนเอง 

	 2. 	 การติดตามดูแลให้ค�ำปรึกษา (Monitoring) 

เป็นการดูแลและสนับสนุนเพื่อให้บรรลุผลตามตัวชี้วัด 

	 3. 	 การวิเคราะห์ (Analysis) ผู้ชี้แนะช่วยให้ครูสรุป 

ทบทวนข้อมูล เปรียบเทียบ วิเคราะห์ความสัมพันธ์เชิง

เหตุผลของข้อมูลต่าง ๆ 

	 4. 	 การประยุกต์ใช้ (Applying) ผู้ชี้แนะช่วยเหลือ

ครูให้สามารถสร้างความรู้ใหม่และน�ำความรู้ไปใช้ในการ

จัดการเรียนการสอนรวมทั้งการสะท้อนและปรับปรุง

กระบวนการชี้แนะ

	 รูปแบบการชี้แนะการสอนทั้งสามรูปแบบ มีจุดเน้น

ที่แตกต่างกัน โดยรูปแบบการชี้แนะการสอนตามโครงการ

แคนซัส เน้นปรับปรุงการสอนของครู และความสัมพันธ์ที่ดี

ระหว่างผู ้ชี้แนะกับครู ในขณะท่ีการชี้แนะท่ีเน้นผู ้เรียน         

เป็นส�ำคัญ เน้นการใช้ข้อมูล ร่องรอยหลักฐานการเรียนรู้ 

ของผู้เรียนมาวางแผนการสอน ให้ความส�ำคัญกับการเพิ่ม

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมากกว่ารูปแบบอื่น ส่วนการชี้แนะ

การสอนแบบใช้การสืบเสาะเป็นฐานหรือการชี้แนะทาง

ปัญญา เน้นให้มีการสะท้อนคิดและใช้ค�ำถามปลายเปิด       

กับคร ูเพ่ือให้ครเูกดิความเข้าใจอย่างลกึซึง้และตระหนกัว่า

ต้องเปลี่ยนแปลงวิธีสอนของตน

	 ส�ำหรับแนวทางการน�ำรูปแบบการชี้แนะการสอน 

ไปใช้พัฒนาการสอนของครูนั้น โรงเรียนอาจเลือกรูปแบบ

ใดรูปแบบหนึ่งไปใช้ โดยร่วมกันพิจารณาว่า รูปแบบใด

เหมาะสมที่จะท�ำให้การด�ำเนินการบรรลุเป้าหมายได้ หรือ

อาจบูรณาการทั้งสามรูปแบบโดยการเลือกจุดเด่นของ

แต่ละรปูแบบมาปรบัประยุกต์ใช้ให้สอดคล้องกับเป้าหมาย

ที่ตั้งไว้ และเหมาะสมกับวัฒนธรรมการท�ำงานในโรงเรียน 

ทั้งนี้การน�ำรูปแบบการชี้แนะการสอนไปใช้มีข้อควรค�ำนึง

ดังนี้

	 1.	 การชี้แนะการสอน ไม่ใช่เป็นการประเมินการ

สอนจึงต้องให้เกียรติครูในฐานะผู้ประกอบวิชาชีพและใช้

หลกัการเรยีนรูส้�ำหรบัผูใ้หญ่ ซึง่ครอูาจปฏเิสธการชีแ้นะก็ได้ 

ดังน้ัน ผู้ชี้แนะและผู้ท่ีมีส่วนร่วมในกระบวนการจึงควร

ตระหนักถึงความเป็นอิสระและการตัดสินใจของครู

	 2.	 ผู ้มีส ่วนเก่ียวข้องจะต้องก�ำหนดเป้าหมาย          

ของการชี้แนะการสอนอย่างชัดเจน การสร้างเป้าหมาย

เฉพาะจะช่วยให้ผู้บริหารตัดสินใจเลือกรูปแบบการชี้แนะ 

วางแผนเก่ียวกับการใช้ทรพัยากร เวลา และการประเมนิผล

ได้อย่างเหมาะสม (Hanover, 2015, p. 3)

	 3.	 การชี้แนะการสอนเป็นการสนับสนุนความเป็น

ผู้น�ำในโรงเรียนคุณลักษณะส�ำคัญของการชี้แนะคือการใช้

ความสัมพันธ์ระหว่างผู้ชี้แนะ, ผู้บริหารและครูในโรงเรียน 

ซึ่งจะน�ำไปสู่การเปล่ียนแปลงวิธีสอนและความรู้ในเน้ือหา 

(Pedagogies content knowledge) 

	 4.	 การชี้แนะการสอนจะต้องเกิดข้ึนในสภาพ

แวดล้อมท่ีเป็นธรรมชาติ คือ ในห้องเรียน การสังเกตการ

เรียนรู ้และการปฏิบัติงานของครู จ�ำเป็นต้องเกิดขึ้นใน

สถานการณ์จริง  

	 5.	 การชี้แนะการสอน จ�ำเป็นต้องใช้ข้อมูลรอบ     

ด้านมาพิจารณาปรับปรุงการสอนของครูมากกว่าใช้ความ

คิดเห็นส่วนตัว ซึ่งจะส่งผลทางตรงต่อการเรียนรู ้และ

เปลี่ยนแปลงตนเองในด้านการสอนและการพัฒนาวิชาชีพ

ของครู

	 6.	 การชี้แนะการสอนจะต้องส่งเสริมให้บุคลากร       

มีการปฏิบัติและสะท้อนผลการปฏิบัติร่วมกัน น�ำไปสู่การ

เปล่ียนแปลงทางวัฒนธรรมการท�ำงานและสภาพแวดล้อม

ในโรงเรียนเชิงบวก 

การประเมินผลการชี้แนะการสอน
	 การประเมินผล เป็นองค์ประกอบส�ำคัญของการ

ชีแ้นะการสอน เป็นการรวบรวม และการวเิคราะห์หลกัฐาน

อย่างเป็นระบบ เพ่ือให้เห็นประสิทธิผลของกระบวนการ  

การประเมนิการชีแ้นะการสอนควรเป็นการประเมนิภาพรวม

ทั้งระบบ โดยผู ้ประเมินสามารถเลือกใช้วิธีการและ           

เครื่องมือในการประเมิน ช่วงเวลา และวิธีการสะท้อนผล 
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การประเมนิทีส่อดคล้องกับบรบิทต่างๆอย่างเหมาะสมและ

มีประสิทธิภาพ โดยต้องค�ำนึงอยู่เสมอว่า เป็นการประเมิน

เพื่อปรับปรุงและพัฒนา (Assessment for improvement) 

ไม่ใช่การประเมินเพ่ือตัดสิน (Judgment) มุ ่งเน้นการ

ประเมินตามสภาพจริงและให้ข้อมูลย้อนกลับเพ่ือการ

พัฒนา (วิชัย วงษ์ใหญ่ และมารุต พัฒผล, 2558, น. 328) 

ทั้งน้ีการประเมินผลที่มีประสิทธิภาพนั้น จ�ำเป็นต้องมีการ

รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมลูส�ำคญั 5 ระดับ โดยความส�ำเรจ็

หรือปัญหาที่พบในแต่ละระดับจะน�ำไปสู ่การปรับปรุง

พัฒนาการด�ำเนินการในระดับต่อไป และน�ำไปสู ่การ

ปรับปรุงในภาพรวมของการชี้แนะการสอนท้ังระบบ             

Guskey (2002) ได้เสนอระดับการประเมินผลการพัฒนา

วิชาชีพ 5 ระดับ ดังตารางที่1

ตารางที่ 1 เกณฑ์การประเมินผลการพัฒนาวิชาชีพครู

	 ระดับการประเมิน		  สิ่งที่วัด		  การน�ำข้อมูลไปใช้

1.	ปฏิกิริยาของผู้ร่วมพัฒนาวิชาชีพ	 ความพึงพอใจในระยะเริ่มต้นโครงการ	 เพื่อปรับปรุงการออกแบบโครงการ

	 	 	 	 ของผู้เข้าร่วมพัฒนาวิชาชีพ	

2. 	การเรียนรู้ของผู้ร่วมพัฒนาวิชาชีพ	 ความรู้และทักษะใหม่ของผู้เข้าร่วม	 เพื่อปรับปรุงเนื้อหา รูปแบบ

	 	 	 	 พัฒนาวิชาชีพ	 	 และการบริหารจัดการ

3. 	การสนับสนุนของหน่วยงาน	 การส่งเสริมสนับสนุนของหน่วยงาน	 เพื่อเป็นแนวทางในการปรับปรุง

	 	 	 	 	 	 	 การด�ำเนินงานในอนาคต

4. 	การใช้ความรู้และทักษะที่เกิด	 ประสิทธิภาพของการด�ำเนินงาน	 เพื่อจัดท�ำเอกสารและปรับปรุงเนื้อหา

	 ขึ้นใหม่ของผู้ร่วมพัฒนาวิชาชีพ	

5. 	ผลการเรียนรู้ของนักเรียน	 5.1	 ด้านความรู้ (ผลการปฏิบัติงาน	 เพื่อการปรับปรุงการด�ำเนินงาน

	 	 	 	 	 และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน)	 ทั้งหมด และแสดงให้เห็นถึงผลกระทบ

	 	 	 	 5.2 	ด้านอารมณ์ (ทัศนคติ	 โดยรวมของการชี้แนะการสอน

	 	 	 	 	 และการแสดงออก)

	 	 	 	 5.3 	ด้านจิตวิทยา (ทักษะ

	 	 	 	 	 และพฤติกรรม)		

ที่มา: Guskey (2002)

บทสรุป
	 การชี้ แนะการสอนเป ็นเรื่ องของการเรียนรู  ้                      

การพัฒนา และการเปล่ียนแปลงในการคิด ความรู ้สึก         

และพฤติกรรมของครูที่เก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน

และการเรียนรู ้อย ่างสม�่ำ เสมอ น�ำไปสู ่การปฏิบั ติ                             

ในห้องเรียน ปัจจัยที่ส่งผลต่อความส�ำเร็จในการชี้แนะ          

การสอน คือ บทบาทและทักษะของผู้ชี้แนะ ในการเป็น           

ผู้สนับสนุน เสริมพลัง อ�ำนวยความสะดวก เป็นผู้เชี่ยวชาญ

และเพ่ือนคู่คิด จึงต้องมีทักษะหลายด้าน เช่น ทักษะด้าน

มนุษยสัมพันธ์ การส่ือสาร การจัดการ และความเป็น                    

ผู้เชีย่วชาญทางการศึกษาการชีแ้นะการสอนมหีลายรปูแบบ 

แต่ละรูปแบบมีหลักการ ความเชื่อ และแนวปฏิบัติที ่         

แตกต่างกัน ในการน�ำไปใช้ สามารถเลือกรูปแบบใด                           
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รูปแบบหน่ึง โดยร่วมกันพิจารณาถึงเป้าหมายที่ต้องการ 

ความเป็นไปได้ในการปฏิบติัให้เกิดผลส�ำเรจ็ หรอืบรูณาการ

จุดเด่นของแต่ละรูปแบบสู่การปฏิบัติให้มีความเหมาะสม

กับบริบทและวัฒนธรรมการท�ำงานในโรงเรียน โดยมีการ

วางแผน ก�ำหนดเป้าหมาย บทบาทความรับผิดชอบของ                   

ผู้เข้าร่วมกระบวนการอย่างชัดเจน และท่ีส�ำคัญท่ีสุดคือ  

ต้องมาจากความต้องการของครเูป็นส�ำคญัทัง้นีก้ารประเมนิ

ผลการชี้แนะการสอน ควรเป็นการประเมินในภาพรวม          

ทัง้ระบบ ได้แก่ ปฏกิิรยิาและการเรยีนรูข้องผูเ้ข้าร่วมพัฒนา

วิชาชีพ การสนับสนุนของหน่วยงาน การใช้ความรู้และ

ทักษะท่ีเกิดขึ้นใหม่ของผู ้เข ้าร ่วมพัฒนาวิชาชีพ และ                

ผลการเรียนรู้ของนักเรียน เพื่อการปรับปรุงพัฒนาต่อไปได้
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							             บทคัดย่อ
	 การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือส�ำรวจความคิดเห็นของประชาชนต่อบทบาทการจัดการท่องเท่ียวขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ินพ้ืนท่ีลุม่น�ำ้ทะเลสาบสงขลาสูข้่อเสนอการพัฒนา ยุทธศาสตร์เชงินโยบายการจดัการท่องเท่ียว โดยเก็บ

ข้อมูลด้วยแบบสอบถามจากประชาชนใน 3 พื้นที่กรณีศึกษา จ�ำนวนรวม 1,121 คน โดยวิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติร้อยละ 

ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและวิเคราะห์สภาพแวดล้อมด้วย SWOT Analysis ผลการศึกษาพบว่าความคิดเห็นของ

ประชาชนต่อบทบาทการจัดการท่องเที่ยวขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ภาพรวมอยู่ในระดับมาก ท้ังน้ียุทธศาสตร ์              

การด�ำเนินงานจะเชื่อมร้อยกับวิสัยทัศน์คือ “แหล่งทรัพยากรธรรมชาติล�้ำค่าที่ควรอนุรักษ์ ก่อเกิดการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น

ภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย ด้วยระบบการจัดการท่องเที่ยวที่หลากหลาย” นับเป็นข้อเสนอที่สัมพันธ์กับบทบาทขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ินที่ควรเป็นผู้ริเริ่มก�ำหนดนโยบายด้วยความร่วมมือกับชุมชน ควบคู่กับการปกป้องรักษาทรัพยากรธรรมชาติ       

และสิ่งแวดล้อม ซึ่งสอดคล้องกับแนวทางการจัดการท่องเท่ียวตามแผนแม่บทการพัฒนาลุ่มน�้ำทะเลสาบสงขลา                     

พ.ศ. 2560-2579 ที่สามารถน�ำไปสู่การปฏิบัติได้จริง

ค�ำส�ำคัญ: การพัฒนายุทธศาสตร์ การจัดการท่องเที่ยว ลุ่มน�้ำทะเลสาบสงขลา

							           ABSTRACT
	 The objectives of this research were surveying to people opinion towards role for tourism management 

of local government organization in Songkhla Lake Basin and offering the guidance to the development for 

tourism strategic management policy. A questionnaire used as research tool to collect data by samples were 

1,121 from 3 case studies. The data were analyzed by using frequency, mean, standard deviation and SWOT 

analysis. The results showed that the opinion in overall at the high level. In order to pursue these strategies of 

1	 งานวิจัยครั้งนี้ได้รับทุนสนับสนุนจากงบประมาณเงินรายได้ ประเภททุนวิจัยยุทธศาสตร์ กองทุนวิจัยมหาวิทยาลัยทักษิณ 		
	 ปีงบประมาณ พ.ศ.2560
2 	คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ สงขลา 90000
	 Faculty of Humanities and Social Sciences, Thaksin University, Songkhla 90000, Thailand
* Corresponding author, e-mail: sirin.a@hotmail.com

การพัฒนายุทธศาสตร์การจัดการท่องเที่ยวเชิงนโยบาย
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพื้นที่ลุ่มน�้ำทะเลสาบสงขลา 1

The development for tourism strategic management proposed policy 
of local government organization in Songkhla Lake Basin

อัศว์ศิริ  ลาปีอี 2,*
Aussiri  Lapie 2,* 
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vision tourism was “Natural resources should be preserved, Development of communities and local at southern 

Gulf of Thailand by diversity of tourism management”. The suggestions were that the local government                    

organization should be the innovators to improve the policy on responsibilities by encouraging from                          

community including of the preventing and conserving the natural resources and environmental toward the 

master plan for Songkhla Lake Basin B. E. 2017-2036 that interchanges these strategies to the practical ways.

Keywords: Development strategic, Tourism management, Songkhla Lake Basin

บทน�ำ
	 ปัจจุบันการท่องเที่ยวถือว่าเป็นกลไกพัฒนาทาง

เศรษฐกิจและเป็นอุตสาหกรรมที่สร้างรายได้หลักให้กับ

ประเทศท่ีส�ำคัญ โดยจะพบว่าแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแห่งชาติรวมถึงนโยบายด้านบริการและส่งเสริม          

การท่องเท่ียวเพ่ือให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางการ               

ท่องเที่ยวแห่งเอเชีย หรือ Tourism Capital of Asia นั้น          

มีเป้าประสงค์หลักเพ่ือก่อให้เกิดการกระตุ้นเศรษฐกิจและ

สร้างรายได้ให้กับประเทศอย่างมหาศาล แต่อย่างไรก็ตาม

ผลกระทบจากนโยบายดังกล ่าวกลับส ่งผลเสียต ่อ                           

สิ่งแวดล้อม สังคมและวัฒนธรรม รวมถึงประเพณีของคน 

ในท้องถ่ินอย่างมาก (ส�ำเนาว์ เสาวกูล และคณะ, 2550) 

ทั้งน้ีอันเนื่องมาจากการขยายตัวเชิงปริมาณท่ีเน้นจ�ำนวน

นักท่องเที่ยวและรายได้ทางการท่องเท่ียวเพียงมิติเดียว      

โดยละเลยต่อการเตรียมความพร้อมในการรองรับขีด        

ความสามารถทางการท่องเที่ยวอย่างเป็นระบบท่ีเพียงพอ

จึงท�ำให้แหล่งท่องเท่ียวหลายแห่งเกิดความเสื่อมโทรม       

เป็นจ�ำนวนมาก (กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา, 2554)

	 จากปรากฎการณ์ส�ำคัญที่สะท้อนปัญหาดังกล่าว 

จึงน�ำมาสู่การเชื่อมโยงแผนงานภายใต้แนวคิดการแก้ไข

ด้วยการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

ทีม่อียู่อย่างย่ังยืนด้วยการประกาศใช้แผนแม่บทการพัฒนา

แหล่งน�้ำรายภาค เ พ่ือให ้ครอบคลุมพ้ืนที่ส�ำคัญซึ่ง                   

เชื่อมโยงเป้าหมายหลักในการรองรับการให้บริการด้าน

สาธารณูปโภค สาธารณูปการ สาธารณสุขพ้ืนฐานรวมท้ัง

การพัฒนาเพ่ือรองรับให้เป็นสถานท่ีท่องเท่ียวที่ปรากฏ          

ใน เขตพื้นที่ลุ่มน�้ำต่าง ๆ ของประเทศไทย โดยเฉพาะพื้นที่

ลุ ่มน�้ำทะเลสาบสงขลา อันมีอาณาเขตพ้ืนท่ีครอบคลุม 

จงัหวัดสงขลา จงัหวัดพัทลงุและจงัหวัดนครศรธีรรมราชน้ัน 

พบว่า ทรัพยากรท่ีมีอยู่แต่เดิมได้ถูกน�ำไปใช้ประโยชน ์       

ด้านต่าง ๆ เป็นอย่างมากและต่อเน่ืองเป็นเวลานาน               

โดยมิได้มีการอนุรักษ์และฟื ้นฟูให้เหมาะสม ส่งผลให้

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดล ้อมเสื่อมโทรมลง                  

อย่างรวดเร็วน�ำไปสู่ผลกระทบต่อวิถีชีวิตของประชาชน                  

ในพื้นที่เป็นอย่างมาก ซึ่งผลที่ตามมาก็คือแนวโน้มที่ลดลง

ของจ�ำนวนผู้มาเยือนและรายได้อันเกิดจากการท่องเที่ยว

ซึ่งส่งผลต่อการกระจายตัวทางเศรษฐกิจของพ้ืนท่ีหรือ        

รายได้ของชมุชนท้องถ่ินน้ัน ๆ  รวมถงึผลกระทบอนัเกิดจาก

การเสือ่มโทรมของทรพัยากรธรรมชาตอิย่างหลกีเลีย่งไม่ได้ 

จากประเด็นปัญหาดังกล่าวคณะรัฐมนตรีจึงมีมติในวันท่ี      

17 ธันวาคม พ.ศ. 2545 ให้กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดล้อมจัดท�ำแผนแม่บทการพัฒนาลุ ่มน�้ำ

ทะเลสาบสงขลา (พ.ศ. 2549-2558) โดยมีส�ำนักงาน

นโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม         

เป็นหน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก โดยแผนแม่บทฉบับ            

ดังกล่าวได้ก�ำหนดยุทธศาสตร์ไว้ 5 ยุทธศาสตร์หลัก

ประกอบด้วย (กรมเจ้าท่า, 2556, น.1-2)   (1) การฟื้นฟู     

ความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติ และความ      

หลากหลายทางชีวภาพของลุ่มน�้ำให้มากท่ีสุด (2) การใช้

ประโยชน์ทรพัยากรลุม่น�ำ้แบบบรูณาการและใช้อย่างย่ังยืน  

(3) การควบคุมและป้องกันมลพิษ (4) การอนุรักษ์ ฟื้นฟู 

บูรณะ ศิลปวัฒนธรรม แหล่งประวัติศาสตร์โบราณคดี 

ภูมิปัญญาท้องถ่ิน แหล่งท่องเท่ียวทางธรรมชาติและ

ศลิปกรรม และ (5) การเพ่ิมประสทิธิภาพการบรหิารจดัการ

ลุ่มน�้ำทะเลสาบสงขลาโดยเน้นกระบวนการมีส่วนร่วมของ

ประชาชนเป็นกลไกส�ำคัญ ด้วยบริบทการด�ำเนินงาน          

ตามแนวทางการจัดท�ำแผนแม่บทดังกล่าวนับเป็นกลไก
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ส�ำคัญของการพัฒนาพ้ืนที่เชิงบูรณาการอย่างเร่งด่วนที่

สะท้อนศักยภาพขององค์กรท่ีเป็นภาคีเครือข่ายท้ังในและ

นอกพื้นที่

	 ทั้งน้ีความท้าทายท่ีมีต่อการจัดการปัญหาความ

เสื่อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมภายใต้

บริบทของการส่งเสริมการพัฒนาการท่องเที่ยวพ้ืนที่ลุ่มน�้ำ

ทะเลสาบสงขลาในสถานการณ์ปัจจุบันน้ัน นอกเหนือ          

การประกาศแผนแม่บทการพัฒนาลุ่มน�้ำทะเลสาบสงขลา 

(พ.ศ. 2549-2558) อย่างเป็นรูปธรรมแล้ว การเสริมสร้าง

กลไกด�ำเนินงานขององค์กรที่เป็นภาคีเครือข่ายในระดับ

พ้ืนท่ีก็มคีวามส�ำคญัเช่นเดยีวกัน โดยเฉพาะองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ินซึ่งถือเป็นหน่วยทางการเมืองที่ส�ำคัญในการ        

จัดท�ำบริการสาธารณะ รวมท้ังเป็นองค์กรที่ใกล้ชิดและ      

ตอบสนองความต้องการของประชาชนมากท่ีสุดในการ         

ขับเคลื่อนนโยบายการจัดการท่องเท่ียวให้เกิดประสิทธิผล 

ดังนั้นแนวทางการวิจัยครั้งน้ีจึงให้ความส�ำคัญกับข้อสรุป      

ที่อยู่บนฐานความคิดเห็นของประชาชนต่อบทบาทในการ

จัดการท่องเท่ียวขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน รวมท้ัง

วิเคราะห์แนวทางการพัฒนายุทธศาสตร์เพ่ือน�ำไปสู่การ

ตกผลึกข้อเสนอเชิงนโยบายว่าด้วยการจัดการท่องเที่ยวที่

สอดคล ้องกับบริบทสภาพแวดล้อมของพ้ืนที่ลุ ่มน�้ำ

ทะเลสาบสงขลาต่อไป

วัตถุประสงค์
	 1. 	 เพ่ือส�ำรวจความคิดเห็นของประชาชนต่อ

บทบาทการจัดการท่องเที่ยวขององค์กรปกครองส่วน          

ท้องถิ่นพื้นที่ลุ่มน�้ำทะเลสาบสงขลา

	 2. 	 เพ่ือสังเคราะห์แนวทางการพัฒนายุทธศาสตร์

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินไปสู่ข้อเสนอเชิงนโยบาย

การจัดการท่องเท่ียวที่สอดคล้องกับบริบทของพื้นท่ีลุ่มน�้ำ

ทะเลสาบสงขลา

กรอบแนวคิดในการวิจัย
	 จากการส�ำรวจข้อมูลท่ัวไปของแหล่งท่องเท่ียว            

ในบริเวณลุ ่มน�้ำทะเลสาบสงขลา รวมทั้งการประยุกต ์        

องค์ความรูเ้ก่ียวกับบทบาทขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

ในการจัดท�ำบริการสาธารณะด้านการจัดการท่องเที่ยว         

ซึ่งได้รับถ่ายโอนจากการท่องเท่ียวแห่งประเทศไทยรวมท้ัง

มีการก�ำหนดแนวทางด�ำเนินงานสอดคล้องตามมาตรฐาน

การส่งเสริมการท่องเที่ยวที่ก�ำหนดโดยกรมส่งเสริมการ

ปกครองท้องถิ่น จ�ำนวน 4 ด้าน ประกอบกับการวิเคราะห์

สภาพแวดล้อมปัจจัยเก่ียวข้อง ด้วยเทคนิค SWOT             

Analysis อันน�ำมาสู่การพัฒนาวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์           

เพ่ือตกผลึกข้อเสนอเชิงนโยบายการจัดการท่องเที่ยว            

ด้วยกรอบแนวคิดการวิจัย ดังนี้

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย

บทบาทขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพื้นที่

ลุ่มน�้ำทะเลสาบสงขลาต่อการจัดการท่องเที่ยว

	 1. ด้านการตลาดท่องเที่ยว

	 2. ด้านการแสวงหาและสร้างแหล่งท่องเที่ยวใหม่

	 3. ด้านการให้บริการท่องเที่ยว

	 4. ด้านการวางแผนพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว

วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก 

“SWOT Analysis” สรุปวิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์

ข้อเสนอเชงินโยบายการพัฒนาการจดัการ

ท่องเที่ยวขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ลุ่มน�้ำทะเลสาบสงขลา

ที่มา: อัศว์ศิริ ลาปีอี และคณะ (2561)
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วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 การวิจยัเชงิส�ำรวจครัง้น้ีมวัีตถุประสงค์เพ่ือวิเคราะห์

ยุทธศาสตร์การจัดการท่องเที่ยวสู่ข้อเสนอเชิงนโยบายของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินพ้ืนที่ลุ ่มน�้ำทะเลสาบสงขลา 

จากการสะท้อนความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อบทบาท

การจัดการท่องเที่ยวขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน             

โดยความส�ำคัญของประชาชนในบริบทของผู ้มีส่วนได้        

ส่วนเสียจากการจัดการท่องเท่ียวภายใต้การวิจัยครั้งนี ้           

ได้แสดงออกถึงกระบวนการมส่ีวนร่วมในการพัฒนาภารกิจ

ว่าด้วยการจัดท�ำบริการสาธารณะอย่างแท้จริงผ่านการ

แสดงความคิดเห็นและให้ข้อเสนอแนะต่อการพัฒนา

ยุทธศาสตร์การจัดการท่องเท่ียวขององค์กรปกครอง             

ส่วนท้องถ่ินอย่างเป็นระบบ จากพ้ืนที่ที่ใช้เป็นกรณีศึกษา 

ซึ่งจะใช้เกณฑ์การคัดเลือกแหล่งท่องเท่ียวที่มีช่ือเสียง         

และลักษณะเฉพาะ ประกอบด้วย 1) แหล่งท่องเที่ยวพื้นที่

ต�ำบลเกาะยอ อ�ำเภอเมอืง จงัหวัดสงขลา 2) แหล่งท่องเทีย่ว

พ้ืนที่ต�ำบลคลองแดน อ�ำเภอระโนด จังหวัดสงขลา และ           

3) แหล่งท่องเที่ยวพ้ืนที่ชุมชนทะเลน้อย ต�ำบลทะเลน้อย 

อ�ำเภอควนขนุน จังหวัดพัทลุง โดยก�ำหนดแผนการ           

ด�ำเนินงานตามรายละเอียดการวิจัยดังนี้

	 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ครั้งนี้ คือประชาชน           

ที่เป็นผู้อยู่อาศัยในพ้ืนท่ีท่องเท่ียวกรณีศึกษาบริเวณลุ่มน�้ำ

ทะลเสาบสงขลา ประกอบด้วย 1) พ้ืนท่ีต�ำบลเกาะยอ 

จ�ำนวน 4,547 คน 2) พ้ืนที่ต�ำบลคลองแดน จ�ำนวน            

3,251 คน และ 3) พ้ืนที่ต�ำบลทะเลน้อย 8,916 คน                 

รวมประชากรพ้ืนที่อ�ำเภอควนขนุน จังหวัดพัทลุง จ�ำนวน 

13,814 คน  ในขณะที่การคัดเลือกกลุ่มตัวอย่าง จะก�ำหนด

ขนาดของกลุ ่มตัวอย่างแบบง่าย (Simple random             

sampling) โดยใช้สูตรของทาโร่ ยามาเน่ (Taro Yamane, 

1973) โดยก�ำหนดค่าความคลาดเคลื่อนที่ยอมรับได ้       

เท่ากับ 0.05 ได้ขนาดของกลุ่มตัวอย่างจากการค�ำนวณ        

ทั้ง 3 พ้ืนที่บริเวณลุ่มน�้ำทะเลสาบ ดังน้ี 1) กลุ่มตัวอย่าง 

พ้ืนทีต่�ำบลเกาะยอ อ�ำเภอเมอืง จงัหวดัสงขลา รวม 367 คน 

2) กลุม่ตวัอย่างพ้ืนทีต่�ำบลคลองแดน อ�ำเภอระโนด จงัหวัด

สงขลา รวม 356 คน และ 3) กลุ่มตัวอย่างพื้นที่ทะเลน้อย 

อ�ำเภอควนขนุน จังหวัดพัทลุง รวม 389 คน ตามล�ำดับ          

รวมกลุ่มตัวอย่างทั้งสิ้น จ�ำนวน 1,121 คน	

	 การวิจยัครัง้น้ีใช้แบบสอบถามเป็นเครือ่งมอืท่ีส�ำคัญ 

โดยแบ่งเป็น 3 ตอน ได้แก่ ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบ

แบบสอบถาม ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นของประชาชนต่อ

บทบาทขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในการจัดการ         

ท่องเที่ยวลุ่มน�้ำทะเลสาบสงขลา โดยแบ่งออกเป็น 4 ด้าน 

ประกอบด้วย 1) ด้านการตลาดท่องเท่ียว 2) ด้านการ

แสวงหาและสร้างแหล่งท่องเทีย่วใหม่ 3) ด้านการให้บรกิาร

ท่องเที่ยว และ 4) ด้านการวางแผนพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 

ซึง่มลีกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั และ

ตอนท่ี 3 แบบสอบถามปลายเปิด เพ่ือสะท้อนถึงความ        

คิดเห็นที่หลากหลายของประชาชนในพื้นที่กรณีศึกษา

	 การเก็บรวบรวมข้อมูลจากเอกสารทางวิชาการ          

สิง่พิมพ์วารสาร งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง รวมทัง้การเก็บรวบรวม

ข้อมูลจากแบบสอบถามเป็นเครื่องมือหลักส�ำคัญใน

กระบวนการวิจัยซึ่งสะท้อนถึงความคิดเห็นของประชาชน

ต่อบทบาทการจัดการท่องเท่ียวขององค์กรปกครอง              

ส่วนท้องถิ่นพื้นที่ลุ่มน�้ำทะเลสาบสงขลา

	 การวิเคราะห์ข ้อมูลจะใช ้ค ่าสถิติประมวลผล             

ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส�ำเร็จรูป โดยข้อมูลพ้ืนฐาน             

ใช้การแจกแจงความถ่ีและร้อยละ ส�ำหรับข้อมูลความ           

คิดเห็นของประชาชนที่มีต่อบทบาทการจัดการท่องเที่ยว

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะใช้การหาค่าเฉลี่ยและ

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ซึ่งจะน�ำข้อมูลดังกล่าวมาสรุป       

เป็นข้อเสนอเพ่ือเข้าสู่กระบวนการวิพากษ์ร่างยุทธศาสตร์

ในขั้นต่อไป 

	 การสังเคราะห์ยุทธศาสตร์การจัดการท่องเท่ียว        

โดยน�ำผลวิจยัทีไ่ด้จากจากการส�ำรวจในระยะแรกประกอบ

การพัฒนาร่างยุทธศาสตร์สู ่การวิพากษ์เชิงปฏิบัติการ        

แบบมีส่วนร่วม พร้อมวิเคราะห์ข้อมูลจากสภาพแวดล้อม

ด้วยเทคนิค SWOT Analysis โดยให้ตัวแทนหน่วยงาน        

ภาครัฐ ตัวแทนผู้ประกอบการ ตัวแทนชุมชน ร่วมแสดง

ความคิดเห็นในการก�ำหนดวิสัยทัศน์ท่ีสอดคล้องกับบริบท

พื้นที่ลุ่มน�้ำทะเลสาบสงขลา พร้อมทั้งน�ำข้อค้นพบดังกล่าว

สรุปเป็นแนวทางการพัฒนายุทธศาสตร์การท่องเท่ียว          

เพ่ือน�ำเสนอข้อค้นพบเชิงนโยบายแก่องค์กรปกครอง          

ส่วนท้องถิ่นต่อไป
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ผลการวิจัย
	 1.	 ผลการส�ำรวจความคิดเห็นของประชาชน               

ต ่อบทบาทการจัดการท่องเที่ยวขององค์กรปกครอง              

ส่วนท้องถ่ินพ้ืนทีลุ่ม่น�ำ้ทะเลสาบสงขลา แสดงรายละเอยีด

ข้อมูลตามพื้นที่กรณีศึกษาดังนี้

	 	 1.1 	 ความคิดเห็นของประชาชนพ้ืนท่ีต�ำบล

เกาะยอ อ�ำเภอเมือง จังหวัดสงขลา ต่อบทบาทการจัดการ

ท่องเที่ยวขององค์การบริหารส่วนต�ำบลเกาะยอ พบว่า 

ความคิดเห็นภาพรวมอยู่ระดับปานกลาง (X = 2.76,                 

S.D. = 1.02) โดยด้านการตลาดท่องเที่ยวมีค่าเฉลี่ยมาก

ที่สุด (X = 2.88, S.D. = 0.90) รองลงมา คือ ด้านการให้

บรกิารท่องเทีย่ว (X = 2.84, S.D. =  0.97) ด้านการแสวงหา

และสร้างแหล่งท่องเท่ียวใหม่ (X = 2.69, S.D. = 1.09)          

ในขณะท่ีด้านการวางแผนและพัฒนาแหล่งท่องเท่ียว              

มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด (X = 2.63, S.D. = 1.13) ตามล�ำดับ 

	 	 1.2 	 ความคิดเห็นของประชาชนพ้ืนท่ีต�ำบล

คลองแดน อ�ำเภอระโนด จังหวัดสงขลา ต่อบทบาทการ

จัดการท่องเที่ยว ขององค์การบริหารส่วนต�ำบลคลองแดน 

พบว่า ความคิดเห็นภาพรวมอยู่ระดับมาก (X = 4.05,        

S.D. =   0.76) โดยด้านการให้บริการท่องเท่ียวมีค่าเฉลี่ย

มากที่สุด (X = 4.17, S.D. = 0.66) รองลงมาคือด้านการ

ตลาดท่องเที่ยว (X = 4.12, S.D. = 0.69) ด้านการวางแผน

และพัฒนาแหล่งท่องเท่ียว (X = 4.05, S.D. = 0.76)               

ในขณะท่ีด้านการแสวงหาและสร้างแหล่งท่องเที่ยวใหม ่       

มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด (X = 3.87, S.D. = 0.93) ตามล�ำดับ

	 	 1.3 	 ความคิดเห็นของประชาชนพ้ืนท่ีต�ำบล

ทะเลน้อย อ�ำเภอควนขนุน จังหวัดพัทลุง ต่อบทบาทการ

จัดการท่องเที่ยวของเทศบาลต�ำบลทะเลน้อย พบว่าความ

คิดเห็นภาพรวมอยู่ระดับมาก (X = 3.72, S.D. = 1.03)           

โดยด้านการตลาดท่องเทีย่ว มค่ีาเฉลีย่มากท่ีสดุ (X = 3.84, 

S.D. =  0.92) รองลงมา คอื ด้านการแสวงหาและสร้างแหล่ง 

ท่องเที่ยวใหม่ (X = 3.77, S.D. = 1.02) ด้านการให้บริการ

ท่องเที่ยว (X = 3.66, S.D. = 1.06) ในขณะที่ด้านการ

วางแผนและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด         

(X  = 3.62, S.D. = 1.08) ตามล�ำดับ 

	 2.	 การวิเคระห์แนวทางการพัฒนายุทธศาสตร ์      

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีเป็นกรณีศกึษา เพ่ือน�ำไป

สู ่ข้อเสนอเชิงนโยบายการจัดการท่องเที่ยวพ้ืนท่ีลุ ่มน�้ำ

ทะเลสาบสงขลา โดยวิธี “SWOT Analysis” สามารถ            

สรุปได้ว่า

	 1.	 จุดแข็ง (Strength: S) ได้แก่ การมีแหล่ง

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมสมบูรณ์, เป็นพ้ืนท่ี           

ที่เหมาะแก่การจัดการท่องเท่ียวท่ีหลากหลาย, ความเข้ม

แข็งของระบบการบริหารงานท่ีเน้นหลักธรรมาภิบาล           

รวมทั้งมีหน่วยงานสนับสนุนด้านวิชาการและเทคโนโลยี        

ที่มีคุณภาพสูง

	 2. 	 จุดอ่อน (Weaknesses: W) ได้แก่ ความ

เสื่อมโทรมของทรัพยากรท่ีขาดการอนุรักษ์อันเนื่องมาจาก

การขยายตัวของชุมชนเมืองอย่างรวดเร็ว, ปัญหากลุ่มผู้มี

อิทธิพลและความขัดแย้งเกี่ยวกับผลประโยชน์, การขาด

สาธารณูปโภคพ้ืนฐานและสิง่อ�ำนวยความสะดวกทีจ่�ำเป็น

	 3. 	 โอกาส (Opportunities: O) ได้แก่ การเป็นจุด

เส้นทางคมนาคมเชื่อมโยงเครือข่ายระหว่างจังหวัดและ

ภมูภิาคอืน่, มแีผนพัฒนาการท่องเท่ียวทีเ่ป็นรปูธรรม ทัง้ใน

ระดับนโยบาย ระดับพ้ืนท่ีรวมท้ังระดับชุมชน, มีชื่อเสียง       

ทั้งระดับชาติและนานาชาติ รวมทั้งการได้รับงบประมาณ

ลงทุนและส่งเสริมธุรกิจการท่องเที่ยวจ�ำนวนมาก

	 4. 	 อุปสรรค (Threats: T) ได้แก่ การทับซ้อนของ

องค์กรภาครัฐ/กฎหมาย รวมท้ังแนวทางการพัฒนาท่ีขาด

ความเป็นเอกภาพ ผลกระทบจากสถานการณ์ความไม่สงบ

ในพ้ืนท่ีใกล้เคียง	จากการวิเคราะห์ปัจจัยท่ีมีผลต่อการ

พัฒนาวิสัยทัศน์การจัดการท่องเท่ียวขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ินข้างต้นดังกล่าวสู ่ข ้อเสนอเชิงนโยบายท่ี

สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนท่ีลุ ่มน�้ำทะเลสาบสงขลาท้ัง             

3 พ้ืนที ่พบว่า วิสยัทัศน์ คอื “แหล่งทรพัยากรธรรมชาตลิ�ำ้ค่า

ที่ควรอนุรักษ์ ก่อเกิดการพัฒนาชุมชนท้องถ่ินภาคใต้              

ฝั่งอ่าวไทย ด้วยระบบการจัดการท่องเที่ยวที่หลากหลาย” 

	 ในขณะทีก่ารจดัการท่องเทีย่วพ้ืนทีลุ่ม่น�ำ้ทะเลสาบ

สงขลาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน สามารถสะท้อน

แนวทางการพัฒนาภายใต้ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 1) อนุรักษ ์

ฟื ้นฟูร่วมกันรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม           
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ให้ย่ังยืน 2) ก�ำหนดอัตลักษณ์ท้องถ่ินและขยายเครือข่าย

การพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากพร้อมเสรมิสร้างความเข้มแข็ง

ของชุมชน และ 3) ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการ              

ท่องเท่ียวท่ีสอดคล้องกับทนุ ศกัยภาพและนโยบายทกุระดบั

แบบบูรณาการ 

	 ทั้งนี้ จากวิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์ดังกล่าวนับเป็น

แนวทางส�ำคญัในการก�ำหนดกลไกเชงินโยบายทีส่อดคล้อง

กับฐานความคิดว่าด้วยบทบาทหน้าที่ตามภารกิจการ

จัดการท่องเที่ยวตามมาตรฐานของขององค์กรปกครอง      

ส ่วนท้องถ่ินที่ต ้องค�ำนึงถึงการมีส ่วนร ่วมของชุมชน                 

เป็นส�ำคัญ โดยเฉพาะศักยภาพในด้านต่าง ๆ ได้แก่               

การตลาดท่องเท่ียว การแสวงหาและสร้างแหล่งท่องเที่ยว

ใหม่ การให้บรกิารท่องเท่ียว รวมถึงการวางแผนและพัฒนา

แหล่งท่องเที่ยวอีกด้วย

	

สรุปและอภิปรายผลการวิจัย
	 จากการส�ำรวจความคิดเห็นของประชาชนต่อ

บทบาทการจัดการท ่อง เ ท่ียวขององค ์กรปกครอง                             

ส่วนท้องถ่ินพ้ืนท่ีลุ่มน�้ำทะเลสาบสงขลา ซึ่งพัฒนาจาก

เกณฑ์การวิเคราะห์ศักยภาพและมาตรฐานการจัดการ      

ท่องเที่ยวขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทั้ง 4 ด้าน             

(เทิดชาย ช่วยบ�ำรุง, 2552) ประกอบด้วย 1) ด้านการตลาด

ท่องเทีย่ว  2) ด้านการแสวงหาและสร้างแหล่งท่องเทีย่วใหม่

3) ด้านการให้บรกิารท่องเทีย่ว และ 4) ด้านการวางแผนและ

พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว พบว่า บทบาทการจัดการท่องเที่ยว

ขององค์การบรหิารส่วนต�ำบลคลองแดนและเทศบาลต�ำบล

ทะเลน้อย อยู่ในระดบัมาก ซึง่สะท้อนให้เหน็ว่ากระบวนการ

จัดการท่องเที่ยวอันเป็นบทบาทส�ำคัญประการหน่ึงในการ

จัดท�ำบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน      

โดยเฉพาะองค์การบรหิารส่วนต�ำบลและเทศบาลทีถึ่งแม้ว่า

จะมขีนาดและบรบิทโครงสร้างองค์กรทีแ่ตกต่างกัน แต่หาก

พิจารณาถึงภารกิจตามพระราชบัญญัติก�ำหนดแผน            

และขั้นตอนการกระจายอ�ำนาจให้แก่องค์กรปกครอง         

ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 มาตรา 16 รวมทั้งกฎมายจัดตั้ง

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่ระบุถึงอ�ำนาจหน้าท่ีของ

เทศบาลและองค์การบริหารส่วนต�ำบลโดยเฉพาะบทบาท

ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน การสนับสนุน         

ด้านพาณิชย์กรรม รวมถึงการพัฒนาการจัดการท่องเที่ยว

ซึ่งนับเป็นภารกิจท่ีมีผลต่อการยกระดับคุณภาพชีวิตของ

ประชาชนและชุมชนโดยรวมแล้วน้ัน ก็นับเป็นเงื่อนไข

ส�ำคัญท่ีสะท้อนถึงผลสัมฤทธ์ิอนัน�ำไปสู่การอธิบายปัจจยัท่ี

มีผลต่อความคิดเห็นของประชาชนในฐานะผู ้มีส่วนได้        

ส่วนเสียภายใต้กระบวนการจัดท�ำบริการสาธารณะของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินทีส่อดคล้องกันด้วย ซึง่ข้อค้นพบ

ดังกล่าวจากผลการวิจัยครั้งน้ีอาจช่วยขยายข้อสรุป                

เชิงปฏิบัติการจากการศึกษาของสุธรรม ขนาบศักดิ์ (2558) 

ท่ีอธิบายว่ากระบวนการจัดท�ำบริการสาธารณะทุกด้าน      

ตามภารกิจรับผิดชอบรวมท้ังระดับขององค์กรปกครอง      

ส่วนท้องถ่ินท่ีแตกต่างกันนั้นจะมีผลต่อความคิดเห็นของ

ประชาชนที่แตกต่างกันด้วยอย่างมีนัยส�ำคัญ 

	 ในขณะทีค่วามคดิเหน็ของประชาชนทีม่ต่ีอบทบาท

การจัดการท่องเที่ยวขององค์การบริหารส่วนต�ำบลเกาะยอ 

ซึ่งพบว่าอยู่ในระดับปานกลางนั้น พบว่ามีเงื่อนไขส�ำคัญ

จากอุปสรรคบางประการในพื้นที่ต�ำบลเกาะยอ โดยเฉพาะ

ข้อจ�ำกัดว่าด้วยบทบาทของภาคประชาชนในกระบวนการ

บริหารจัดการท่องเที่ยวอย่างมีส่วนร่วมกับองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ินน้ันยังไม่สามารถด�ำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งนับเป็นปัจจัยเชิงสาเหตุส�ำคัญ      

ที่สะท้อนถึงความคิดเห็นของประชาชนในพ้ืนที่ต�ำบล        

เกาะยอต่อบทบาทการจดัการท่องเท่ียวขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ินทียั่งมอีปุสรรคบางประการ ซึง่ข้อค้นพบดงักล่าว

ได้ยืนยันผลการวิจัยของกุลดารา เพียรเจริญ และศุภวรรณ 

ตันตสุทธิกุล (2555) ที่สะท้อนแนวทางการพัฒนาขีด        

ความสามารถในกระบวนการจัดการท่องเท่ียวท่ีสอดคล้อง

กับผลการวิจัยครั้งน้ี โดยพบว่าการพัฒนาศักยภาพการ      

ท่องเท่ียวจากฐานทรพัยากรท่ีมอียู่ในพ้ืนท่ีต�ำบลเกาะยอน้ัน 

จ�ำเป็นต้องเปิดโอกาสให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา      

ร่วมกับองค์การบรหิารส่วนต�ำบลโดยเปิดโอกาสให้มผีูแ้ทน

ของชุมชนมีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นต่าง ๆ ผ่าน

การประชุมเป ็นประจ�ำเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น              

เพ่ือสะท้อนความต้องการท่ีเป็นไปในแนวเดียวกัน อันจะ       

ส ่งผลให้การพัฒนายุทธศาสตร์การจัดการท่องเท่ียว             
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ขององค์การบริหารส่วนต�ำบลเกาะยอในบริบทขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นพ้ืนที่ลุ่มน�้ำทะเลสาบสงขลา สามารถ

จัดการท่องเที่ยวได้อย่างมีประสิทธิผลอันเนื่องมาจาก          

การสะท้อนความคิดเห็นและการมีส่วนร่วมของประชาชน

	 นอกจากน้ีผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมโดย        

โดยวิธี   “SWOT Analysis” นั้นสามารถสะท้อนแนวทาง      

การจัดการท่องเที่ยวขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินพ้ืนที่

ลุ ่มน�้ ำทะเลสาบสงขลาตามวิสัยทัศน ์สู ่การพัฒนา

ยุทธศาสตร์เชิงนโยบายได้ด้วยความเห็นชอบร่วมกันของ 

ทุกภาคส่วนโดยกระบวนการมีส่วนร่วมอย่างเป็นรูปธรรม 

ซึ่งเป็นการตกผลึกข้อค้นพบท่ีสอดคล้องกับบริบทส�ำคัญ

ของพ้ืนท่ีที่เป็นกรณีศึกษา โดยสะท้อนถึงความส�ำคัญของ

บทบาทขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในการก�ำหนด     

กลไกการด�ำเนนิงานตามกฎหมายทีเ่ก่ียวข้องกับฐานความ

คิดว ่าด ้วยการด�ำเนินกิจกรรมควบคู ่ กับการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมท้องถ่ินเชิงบูรณาการ

ซึง่สอดรบักับแผนแม่บทการพัฒนาลุม่น�ำ้ทะเลสาบสงขลา 

พ.ศ. 2560-2579 ได้อย่างมีนัยส�ำคัญด้วย ตามข้อสรุป        

ของของคณึงภรณ์ วงเวียน และคณะ (2555) ที่พบว่า

แนวทางการพัฒนายุทธศาสตร์การจัดการท่องเที่ยว              

เชิงนิเวศน้ัน จ�ำเป็นอย่างย่ิงที่ภาคีเครือข่ายทั้งภาครัฐและ

เอกชนต้องพิจารณาบนฐานของการอนุรักษ์ทรัพยากร 

ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเป็นส�ำคัญนอกเหนือจาก

มาตรการเชิงนโยบายท่ีก�ำหนดขอบข่ายความรับผิดชอบ       

จึงจะน�ำไปสู่ประสิทธิผลและสร้างสรรค์รูปแบบการจัดการ

ท่องเท่ียวขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินลุ่มน�้ำทะเลสาบ

สงขลาให้เกิดความยั่งยืน 

ข้อเสนอแนะ
	 1. 	 องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินควรก�ำหนดแนวทาง

การจัดการท่องเที่ยวตามนโยบายท่ีได้รับการถ่ายโอน

ภารกิจตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด

	 2. 	 องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินควรด�ำเนินการ

จัดการท่องเท่ียวที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการเพ่ือการ

อนุรักษ์และฟื้นฟูสิ่งแวดล้อมลุ่มน�้ำทะเลสาบสงขลาควบคู่

กับการพัฒนาอย่างยั่งยืน

	 3.	 องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินควรเปิดโอกาสให้

ประชาชนมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดการท่องเท่ียว                 

ท้ังระบบ อันจะน�ำไปสู่การสร้างกลไกการจัดการท่องเท่ียว

อย่างมีประสิทธิภาพ
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							            บทคัดย่อ
	 การศึกษาครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงส�ำรวจ มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาการรับรู้ภาวะสุขภาพและทดสอบความแตกต่าง

ของลกัษณะทางประชากรกับการรบัรูภ้าวะสขุภาพของกลุม่ข้าราชการครท่ีูก�ำลงัเกษยีณในเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 1 กลุ่มตัวอย่าง คือ ข้าราชการครูที่ก�ำลังจะเกษียณอายุราชการในปีงบประมาณ 2560 ในเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 จ�ำนวน 134 คน เก็บรวบรวมข้อมลูโดยแบบสอบถาม ประกอบด้วย ข้อมลูทัว่ไป การรบัรูภ้าวะ

สุขภาพ วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติพรรณนาและเชิงอนุมาน ผลการศึกษาพบว่าข้าราชการครูร้อยละ 76.9 มีการรับรู้ภาวะ

สุขภาพทางกายไม่ดีและร้อยละ 70.1 มีการรับรู้ภาวะสุขภาพทางจิตใจไม่ดี เพศและโรคประจ�ำตัว มีความแตกต่างในการ

รับรู้ภาวะสุขภาพทางกายอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ (p < .05) จากข้อมูลดังกล่าวแสดงให้เห็นว่าข้าราชการครูมีการรับรู้ 

ภาวะสุขภาพที่ไม่ดีทั้งทางร่างกายและจิตใจ ซึ่งการรับรู้ภาวะสุขภาพมีผลต่อการปฏิบัติกิจกรรมหรือพฤติกรรมสุขภาพ          

เมือ่เกิดการรบัรูภ้าวะสขุภาพไม่ดขีึน้แล้วย่อมจะเกิดอปุสรรคในการการปฏิบตักิิจกรรมหรอืพฤตกิรรมสขุภาพทีด่ไีด้ ผลการ

ศึกษานีส้ามารถน�ำไปใช้ประโยชน์ในการวางแผนการแก้ไขปัญหาพฤติกรรมสขุภาพของกลุม่ข้าราชการครท่ีูก�ำลังจะเกษยีณ

ค�ำส�ำคัญ: การรับรู้ภาวะสุขภาพ  ครูที่ก�ำลังจะเกษียณ 

การรับรู้ภาวะสุขภาพของข้าราชการครู
ที่ก�ำลังจะเกษียณอายุราชการในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
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							           ABSTRACT
	 The objective of this survey research to describe health status perception and to determine difference 

demographic characteristics on health status perception among pre-retired teachers in Sakon Nakhon                   

primary educational service area 1) Data was conducted among 134 pre-retired teachers. Data was collected 

by self-administered questionnaire. The data was analyzed by descriptive and inferential statistics. The results 

show that poor physical and mental perceived health status were 70.1% and 76.9%. Gender and chronic          

disease were significant differences in physical health status perception. In this study shows that teachers have 

poor physical and mental health status perception (p<.05). Health status perception has effects to health           

activities or behaviors. When health status perception is poor then there will be obstacle in the implementation 

of good health activities or behavior. The findings from this study can be used as a guide for planning                  

problem-solving health behavior of pre-retired teachers.

Keyword: Health status perception, Pre-retired teachers

บทน�ำ
	 การสูงวัยของประชากรเป็นปรากฏการณ์ที่เกิดข้ึน

ในประเทศต่าง ๆ ท่ัวโลก ใน พ.ศ. 2559 โลกของเรามี

ประชากรทั้งหมดประมาณ 7,433 ล้านคน ในจ�ำนวนน้ี         

เป็นประชากรสูงอายุที่มีอายุ 60 ปีขึ้นไป 929 ล้านคน หรือ

คิดเป็นร้อยละ 12.5 ของประชากรทั้งหมด (ปราโมทย์ 

ประสาทกุล, 2559) จากจ�ำนวนของผู้สูงอายุที่เกินร้อยละ 

10.0 นั้นท�ำให้ในปัจจุบันโลกได้ก้าวสู ่สังคมผู ้สูงอายุ       

ส�ำหรับประชากรไทยในปัจจุบันที่มีอัตราการเพ่ิมขึ้น              

อย่างรวดเร็วอันเป็นผลมาจากความก้าวหน้าและการ

พัฒนาทางการแพทย์และสาธารณสุขอย่างต่อเน่ือง                 

ส่งผลให้สัดส่วนของประชากรสูงอายุเพ่ิมขึ้นอย่างรวดเร็ว 

จากปี 2523 มีประชากรผู้สูงอายุร้อยละ 5.46 เพ่ิมเป็น          

ร้อยละ 9.51 ในปี 2543 และร้อยละ 10.3 ในปี 2548 และ

คาดว่าจะเพ่ิมเป็นร้อยละ 21 ในปี 2563 (Chunharas, 

2010) จากข้อมูลดังกล่าวแสดงให้เห็นว่าประเทศไทย           

เริ่มก้าวสู่สังคมผู้สูงอายุ (Aging society) นับตั้งแต่ปี 2548 

เป็นต้นมา ตามนิยามขององค์การสหประชาชาติท่ีก�ำหนด

ให้ประเทศท่ีมีจ�ำนวนร้อยละของผู้สูงอายุตั้งแต่ร้อยละ 10 

ของประชากรท้ังหมด ให้ถือว่าประเทศดังกล่าวก้าวเข้าสู่

สังคมสูงอายุ (Prasartkul, 2011)

ในด้านสถานการณ์สุขภาพของผู้สูงอายุไทย พบว่าผู้สูง      

อายุไทยเป็นโรคเรื้อรังเพ่ิมมากขึ้น เช่นโรคเบาหวาน           

ความดันโลหติสงู ไตวาย โรคดังกล่าวสามารถน�ำไปสูภ่าวะ

ทุพพลภาพและการเสียชีวิตของผู้สูงอายุซึ่งเป็นภาวะท่ี

บั่นทอนสุขภาพ (Chunharas, 2009) จากสถานการณ ์          

ดังกล่าวผู้สูงอายุมีสัดส่วนมากและมีอายุยืนยาว และหาก

ผู ้สูงอายุเหล่านี้มีการเจ็บป่วยด้วยโรคเรื้อรังต้องได้รับ          

การรักษา หรือมีการทุพพลภาพ ค่าใช้จ่ายในการรักษา

พยาบาลคนเหล่านี้จะเป็นภาระต่อระบบเศรษฐกิจและ

สังคมอย่างมาก จึงมีความจ�ำเป็นอย่างย่ิงที่ทุกภาคส่วน       

จะต้องให้ความส�ำคัญกับการสร้างเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ

เหล่าน้ี ให้มีความแข็งแรงและลดการเจ็บป่วย โดยเฉพาะ

อย่างย่ิง ผู้ท่ีก�ำลังจะก้าวเข้าสู่การเป็นผู้สูงอายุ จะเป็น         

ช่วงวยัทีม่กีารเปลีย่นแปลงเกิดขึน้ ไม่ว่าจะเป็นด้านวถิชีวิีต

และสิ่งแวดล้อม หากไม่มีการเตรียมตัวพร้อมรับการ

เปลี่ยนแปลงเหล่าน้ี อาจจะท�ำให้บุคคลเหล่าน้ีเกิดการ         

เจ็บป่วยได้ง่าย

	 กลุ่มข้าราชการครูเองก็เช่นกันเมื่อเข้าสู่วัยเกษียณ

จะเกดิความรูส้กึสญูเสยีบทบาทเกิดการรบัรูค้วามสามารถ

ในตนเองลดลง นอกจากนี้การเกษียณยังส่งผลต่อปัญหา   

ในการด�ำเนินชีวิตในวัยเกษียณ กล่าวคือ บางรายเคยมี
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ต�ำแหน่งหน้าท่ีระดับสูง มีการงานที่ม่ันคงเป็นท่ีนับถือ         

ของคนในสังคม แต่เมื่อต้องหยุดการท�ำงานลงอ�ำนาจท่ี       

เคยมีก็ลดน้อยลง จึงเกิดความรู้สึกถูกลดบทบาทออกจาก

สังคม ขาดการเคารพนับถือ และมีผลต่อสุขภาพจิต             

จากความรู้สึกเหงา หงุดหงิดง่าย เบื่อหน่ายเพราะมีเวลา

เพ่ิมมากขึ้นแต่ไม่มีกิจกรรมใดมาทดแทน (Tongsawang, 

1997) (Jakobsson, 2007) 

	 ในจงัหวัดสกลนครมข้ีาราชการครทูีก่�ำลงัจะเกษยีณ

อายุราชการและก�ำลังเข้าสู ่วัยสูงอายุในปี พ.ศ. 2560  

จ�ำนวน 452 คน และในส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ประถมศึกษาจังหวัดสกลนคร เขต 1 จ�ำนวน 163 คน

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2560) ถือเป็นกลุ่มท่ีก�ำลังเข้าสู่         

การเปลี่ยนแปลงจากคนวัยท�ำงานมาเป็นผู้สูงอายุอย่าง      

เต็มตัวการที่ทราบถึงการรับรู้ภาวะสุขภาพของข้าราชการ

ครูที่ก�ำลังจะเข้าสู่วัยสูงอายุจึงเป็นสิ่งส�ำคัญเพราะการรับรู้

ภาวะสุขภาพเป็นความรู้สึกนึกคิด ความเข้าใจของบุคคลที่

มีต่อสุขภาพของตนเองในแต่ละเวลา บรูค และคณะ 

(Brook, 1979) และจากการศึกษาท่ีผ่านมาการรับรู้ภาวะ

สุขภาพมีความสัมพันธ์กับการปฏิบัติพฤติกรรมสุขภาพ            

ผูท้ีม่กีารรบัรูภ้าวะสขุภาพดมีกัมพีฤตกิรรมการดแูลสขุภาพ

ที่ดี (ดาวรุ่ง สุภากรณ์, 2540; นูร์มา แวบือซา, 2551)

	 ดงันัน้ถ้าข้าราชการครมูกีารรบัรูภ้าวะสขุภาพทีไ่ม่ดี

ก็จะส ่งผลให ้ เ กิดพฤติกรรมการดูแลสุขภาพที่ ไม ่ ดี                       

เกิดขึ้นด้วย การศึกษาคร้ังนี้จะเป็นการศึกษาการรับรู ้       

ภาวะสุขภาพและทดสอบความแตกต่างของลักษณะ          

ทางประชากรกับการรับรู้ภาวะสุขภาพของกลุ่มข้าราชการ

ครูที่ก�ำลังเกษียณในเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

สกลนครเขต 1ข้อมลูในงานวิจยัครัง้นีจ้ะสามารถช่วยในการ

วางแผนสร้างเสริมสุขภาพของข้าราชการครูที่ก�ำลังจะ

เกษียณอายุราชการเข้าสูงวัยสูงอายุได้

วัตถุประสงค์
	 1.	 เ พ่ือศึกษาการรับรู ้ภาวะสุขภาพของกลุ ่ม

ข้าราชการครูที่ก�ำลังเกษียณในเขตพ้ืนที่การศึกษาประถม

ศึกษาสกลนคร เขต 1

	 2.	 เพ่ือเปรียบเทียบลักษณะทางประชากรกับการ

รับรู ้ภาวะสุขภาพของกลุ่มข้าราชการครูท่ีก�ำลังเกษียณ           

ในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนครเขต 1

วิธีด�ำเนินงานวิจัย
	 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงส�ำรวจแบบภาค           

ตัดขวาง (Cross sectional study)

	 1.	 ประชากรและกลุ่มอย่าง

	 	 ประชากรในการศึกษาครั้งน้ีคือข้าราชการครู        

ที่ก�ำลังจะเกษียณอายุราชการในปีงบประมาณ 2560                 

ในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 จ�ำนวน 

163 คน

	 	 เกณฑ์การคัดเข้าในงานวิจัย ข้าราชการครู             

ที่ก�ำลังจะเกษียณอายุราชการในปีงบประมาณ 2560                 

ในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1               

เกณฑ์การคดัออกจากงานวิจยั ไม่ส่งแบบสอบถามในระยะ

เวลาท่ีก�ำหนด ตอบแบบสอบถามในส่วนของการรับรู ้         

ภาวะสุขภาพ จ�ำนวนประชากร 163 คน มีข้าราชครูที่ไม่ส่ง

แบบสอบถามตามระยะเวลาที่ก�ำหนด จ�ำนวน 18 คน และ

ตอบแบบสอบถามไม่ครบถ้วนในส่วนของการรับรู้ภาวะ

สุขภาพ 11 คน ดังนั้นจึงได้กลุ่มตัวอย่างที่เข้ามาในการ

ศึกษา จ�ำนวน 134 คน โดยมีค่า response rate เท่ากับ        

ร้อยละ 82.21

	 2.	 เครื่องมือที่ใช้ในงานวิจัย

	 	 เครื่องมือในการรวบรวมข้อมูลมีทั้งหมด 2 ส่วน

คือ 

	 	 2.1	 ข้อมูลท่ัวไปของประชากร ได้แก่ เพศ 

สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา ต�ำแหน่งงาน เงินเดือน 

โรคประจ�ำตัว

	 	 2.2	 แบบประเมินสภาวะสุขภาพเอสเอฟ 12 

ฉบับภาษาไทย (Short Form Health Survey (SF-12))           

ใช้ส�ำหรับประเมินคุณภาพชีวิตและภาวะสุขภาพตามการ

รับรู ้ของกลุ่มตัวอย่างในระยะเวลา 4 สัปดาห์ที่ผ่านมา             

ซึ่ งแบบประเมินดังกล ่าวมีค�ำถามท้ังหมด 12 ข ้อ



22   Ratchaphruek Journal Vol.17 No.1 (January - April 2019)

วารสารราชพฤกษ์ ปีที่ 17 ฉบับที่ 1 (มกราคม - เมษายน 2562)

(Ware,1996) โดยแบบประเมิน SF-12 สามารถจ�ำแนก        

ได้เป็น 2 ส่วนใหญ่ ๆ ได้แก่ การรับรู้ภาวะสุขภาพทางกาย 

(physical health) และด้านจิตใจ (mental health) ใน

ปัจจุบันยังไม่มีเกณฑ์การตัด (cut-off score) ที่ชัดเจนแต่

ในการศกึษาส่วนมากใช้การจ�ำแนกระดับของการรบัรูภ้าวะ

สุขภาพโดยใช้เกณฑ์ตามค่าปกติ (norm-based scoring 

(NBS)) ซึง่ดจูากค่าเฉลีย่ (50 คะแนน) ของคะแนนท่ีประเมนิ

ได้ การแปลผลคะแนนแบบสอบถามการรับรู้ภาวะสุขภาพ

โดยคะแนนน้อยกว่า 50 เป็นกลุ่มที่มีการรับรู้ภาวะสุขภาพ

ไม่ดีและช่วงคะแนน 50 - 100 เป็นกลุ่มที่มีการรับรู้ภาวะ

สุขภาพดี (Gandek, 1998) ส�ำหรับภาษาไทยผู้วิจัยได้น�ำ

ข้อค�ำถามท่ีแปลเป็นภาษาไทยโดยชลาทิพย์ ทองมอญ         

มาใช้ในการศึกษาครั้งนี้ (ชลาทิพย์ ทองมอญ, 2549)

	 3.	 การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ

	 	 แบบสอบได้ผ่านการทดสอบความเที่ยงตรง        

เชิงเนื้อหา (Content Validity) จากผู้ทรงคุณวุฒิจ�ำนวน           

3 ท่านได้ค่าความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหามากกว่าเท่ากับ 0.8 

และผ่านการทดสอบค่าความเที่ยงตรงจากกลุ่มข้าราชการ

ครทูีก่�ำลงัจะเกษยีณในจงัหวัดสกลนครทีไ่ม่ใช่กลุม่ตวัอย่าง

จ�ำนวน 30 คน ได้ค่า Cronbach’sAlpha Coefficient 

มากกว่าเท่ากับ 0.7

	 4.	 วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล

	 	 ผู ้วิจัยและผู้ช่วยวิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลด้วย

ตนเองเริ่มท�ำการเก็บข ้อมูลโดยแนะน�ำตัวและแจ้ง

วัตถุประสงค์การวิจัยพร้อมท้ังขอความร่วมมือในการ            

เข้าร่วมวิจัย เมื่อประชากรท่ีศึกษายินดีเข้าร่วมวิจัย ผู้วิจัย

จะแจกแบบสอบถามให้และเก็บรวบรวมกลับน�ำมา

วิเคราะห์ข้อมูลในภาพรวมต่อไป

	 5.	 การวิเคราะห์ข้อมูล

	 	 วิเคราะห์ข้อมูลใช้สถิติเชิงพรรณนา จ�ำนวน        

ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ในการอธิบายลักษณะของประชากร และ

สถิติเชิงอนุมานสถิติค่าที (Independent t-test) ในการ

อธิบายความแตกต่างระหว่างลกัษณะของประชากรกับการ

รับรู้ภาวะสุขภาพก�ำหนดระดับนัยส�ำคัญที่ระดับ .05

ผลการวิจัย
	 คุณลักษณะของข้าราชการครู

	 ข้าราชการครูท่ีก�ำลังจะเกษียณอายุราชการใน

ปีงบประมาณ 2560 ในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 1 จ�ำนวน 134 คน ร้อยละ 61.2 เป็นเพศหญิง 

มีสถานภาพสมรสคู่ร้อยละ 78.4 มีการศึกษาอยู่ในระดับ

ปริญญาตรีร้อยละ 67.9ส่วนใหญ่มีต�ำแหน่งครูผู ้สอน           

ร้อยละ 88.8 มีรายได้น้อยกว่า 60,000 บาทร้อยละ 54.5        

มีโรคประจ�ำตัวร้อยละ 50.7 (ตารางที่ 1)

		  ปัจจัย	 จ�ำนวน	 ร้อยละ

เพศ	 	

    	 ชาย	 	 52	 38.8

    	 หญิง	 	 82	 61.2

สถานภาพสมรส	 	

    	 โสด	 	 9	 6.7

    	 คู่	 	 105	 78.4

    	 หม้าย	 	 15	 11.2

    	 หย่า หรือ แยกกันอยู่	 5	 3.7

ตารางที่ 1 คุณลักษณะทั่วไปของข้าราชการครู (n = 134) 
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ตารางที่ 1 (ต่อ)

	 	 ปัจจัย	 จ�ำนวน	 ร้อยละ

ระดับการศึกษา	 	

    	 ต�่ำกว่าปริญญาตรี	 	 4	 2.9

    	 ปริญญาตรี	 	 91	 67.9

    	 ปริญญาโท	 	 36	 26.9

    	 ปริญญาเอก	 	 3	 2.3

ต�ำแหน่งงาน	 	

    	 ครูผู้สอน	 	 119	 88.8

    	 ศึกษานิเทศก์	 	 5	 3.7

    	 ผู้บริหารโรงเรียน	 	 7	 5.2

    	 อื่น ๆ	 	 3	 2.3

รายได้ต่อเดือน	 	

	 <60,000	 	 73	 54.5

	 ≥60,000	 	 61	 45.5

โรคประจ�ำตัว	 	

     	 มี	 	 68	 50.7

     	 ไม่มี	 	 66	 49.3

การรับรู้ภาวะสุขภาพ
	 จากการวิเคราะห์ข้อมูลในภาพรวมของข้าราชการ

ครูที่ก�ำลังจะเกษียณอายุราชการในปีงบประมาณ 2560        

ในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 จ�ำนวน 

134 คน พบว่า ข้าราชการครูที่ก�ำลังจะเกษียณอายุราชการ

ร้อยละ 76.9 มกีารรบัรูภ้าวะสขุภาพทางกายไม่ดแีละมกีาร

รับรู้ภาวะสุขภาพทางจิตใจไม่ดีร้อยละ 70.1 โดยค่าเฉล่ีย 

ของการรับรู้ภาวะสุขภาพทางกายเท่ากับ 44.6 (S.D.= 6.5) 

และทางจิตใจเท่ากับ 46.2 (S.D.= 7.8)ในด้านการทดสอบ

ความแตกต่างของลักษณะทางประชากรกับการรับรู้ภาวะ

สุขภาพ พบว่า เพศและโรคประจ�ำตัว มีความแตกต่าง             

ในการรบัรูภ้าวะสขุภาพทางกายอย่างมนัียส�ำคญัทางสถิต ิ

(p<.05) โดยเพศชายมีค่าเฉล่ียคะแนนการรับรู ้ภาวะ

สุขภาพทางกายมากกว่าเพศหญิงและข้าราชการครูที่            

ไม่มีโรคประจ�ำตัวมีค่าเฉลี่ยคะแนนการรับรู้ภาวะสุขภาพ

ทางกายมากกว ่ าข ้ าราชการครู ท่ีมี โ รคประจ�ำ ตั ว                      

(ตารางที่ 2)
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สรุปผลการวิจัย
	 การศึกษาครั้งเป็นวิจัยส�ำรวจแบบภาคตัดขวาง       

เพื่อศึกษาการรับรู้ภาวะสุขภาพและทดสอบความแตกต่าง

ของลักษณะทางประชากรกับการรบัรูภ้าวะสขุภาพของกลุม่

ข้าราชการครูท่ีก�ำลังเกษียณในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถม

ศึกษาสกลนคร เขต 1 เก็บรวบรวมข้อมลูโดยใช้แบบสอบถาม 

ผลการศึกษาพบว่าข้าราชการครูร้อยละ 76.9 มีการรับรู้

		  การรับรู้ภาวะสุขภาพ	 จ�ำนวน	 ร้อยละ

ทางกาย	 	

	 ดี	 	 31	 23.1

	 ไม่ดี	 	 103	 76.9

	 ค่าเฉลี่ย 44.6 (S.D.= 6.5)	 	

จิตใจ	 	

     	 ดี	 	 40	 29.9

     	 ไม่ดี	 	 94	 70.1

	 ค่าเฉลี่ย 46.2 (S.D.= 7.8)

ตารางที่ 2 จ�ำนวน ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การรับภาวะสุขภาพ (n = 134)

	 ปัจจัย		  จ�ำนวน	 ค่าเฉลี่ย	 S.D.	 t	 p

เพศ	 	 	 	 	

    	 ชาย	 	 52	 45.9	 5.1	 1.9	 .04*

    	 หญิง	 	 82	 43.8	 7.1	 	

โรคประจ�ำตัว	 	 	 	 	

	 มี	 	 68	 42.7	 7.1	 3.5	 .01*

     	 ไม่มี	 	 66	 46.6	 5.2	 	

*p < .05

ตารางที่ 3 เปรียบเทียบความแตกต่างลักษณะทั่วไปของข้าราชครูกับการรับรู้ภาวะสุขภาพทางกาย (n = 134)

ภาวะสขุภาพทางกายไม่ดแีละร้อยละ 70.1 มกีารรบัรูภ้าวะ

สขุภาพทางจติใจไม่ด ีโดยค่าเฉลีย่ของการรบัรูภ้าวะสขุภาพ

ทางกายเท่ากับ 44.6 (S.D.= 6.5) และทางจติใจเท่ากับ 46.2 

(S.D.= 7.8) เพศและโรคประจ�ำตัว มีความแตกต่างในการ

รับรู้ภาวะสุขภาพทางกายอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ
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อภิปรายผล
	 จากผลการศึกษาพบว่าค่าเฉลี่ยคะแนนของการ         

รบัรูภ้าวะสขุภาพทางกาย 44.6 (S.D. = 6.5) และทางจติใจ

เท่ากับ 46.2 (S.D. = 7.8) ซึ่งใกล้เคียงกับการศึกษาใน            

ผู้ป่วยทางใต้ของประเทศอิตาลี (Manuti, 2013) พบการ      

รับรู้ ภาวะสุขภาพทางกาย 45.9  (S.D. = 10.8) และทาง

จิตใจเท่ากับ 46.7 (S.D. = 11.6) แต่แตกต่างกับการศึกษา                  

ในประชาชนทั่วไปประเทศกรีก (Kontodimopoulos,       

2007)พบการรบัรูภ้าวะสขุภาพทางกาย 49.4 (S.D. = 10.5) 

และทางจิตใจเท่ากับ 48.9 (S.D. = 9.2) และการศึกษา        

ในผู้สูงอายุในประเทศสวีเดน (Jakobsson, 2007) พบการ        

รับรู้ภาวะสุขภาพทางกาย 37.5 (S.D. = 11.9) และทาง 

จิตใจเท่ากับ 50.3 (S.D. = 11.5) สามารถอธิบายได้ว่า            

ค่าเฉลี่ยของคะแนนท่ีแตกต่างกันเกิดขึ้นจากการรับรู ้      

แต่ละบุคคลที่ไม่เหมือนกัน และบริบทของพ้ืนที่ในการ

ศึกษาต่างกันจึงท�ำให้ค่าเฉลี่ยคะแนนของการรับรู้ภาวะ

สุขภาพแตกต่างกันและในการศึกษานี้พบเพศและ                   

โรคประจ�ำตัว มีความแตกต่างในการรับรู้ภาวะสุขภาพ        

ทางกายซึ่งสามารถอธิบายได้ว่าเพศหญิงเป็นเพศท่ีมีการ

การดูแลสุขภาพร่างกายมากกว่าเพศชาย(Sawangsri, 

2013) ท�ำให้ได้ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับสุขภาพที่เปลี่ยนไป

ในวัยสูงอายุท�ำให้รับรู ้ถึงสุขภาพท่ีเสื่อมลงประกอบกับ       

เพศชายเป็นเพศที่มีลักษณะทางกายภาพแข็งแรงกว่า        

เพศหญิงจึงท�ำให้การรับรู ้ทางกายในการศึกษาคร้ังน้ี             

พบผูช้ายมคีะแนนการรบัรูท้ีส่งูกว่าเพศหญิง  สอดคล้องกับ

การศกึษาในผูป่้วยทางใต้ของประเทศอติาล ี(Manuti, 2013) 

พบว่าเพศมคีวามแตกต่างในการรบัรูภ้าวะสขุภาพทางกาย

โดยหญิงมีค่าเฉลี่ยคะแนนการรับรู้ภาวะสุขภาพทางกาย 

ต�่ำกว่าเพศชายโรคประจ�ำตัวข้าราชการครูที่มีโรคประจ�ำ         

จะมีข้อจ�ำกัดในการท�ำงานหรือปฏิบัติตัวในชีวิตประจ�ำวัน

มากกว่าข้าราชการครูที่ไม่มีโรคประจ�ำตัว ท�ำให้ข้าราชการ

ครูท่ีมีโรคประจ�ำตัวจะรับรู้อยู่แล้วว่าตนเองมีข้อจ�ำกัด          

ทางร่างกายเกิดขึ้นจึงท�ำให้ค่าเฉลี่ยคะแนนการรับรู้ภาวะ

สุขภาพทางกายในกลุ่มท่ีมีโรคประจ�ำตัวมีน้อยกว่ากลุ่มท่ี

ไม่มีโรคประจ�ำตัวสอดคล้องกับการศึกษาในผู้ป่วยทางใต้

ของประเทศอิตาลี (Manuti, 2013) พบว่าโรคประจ�ำตัวมี

ความแตกต่างในการรับรู้ภาวะสุขภาพทางกายโดยผู้ป่วย 

ที่มีโรคประจ�ำตัวจะมีค่าเฉลี่ยของการรับรู ้ภาวะสุขภาพ       

ทางกายต�่ำกว่าผู้ป่วยที่ไม่มีโรคประจ�ำตัว

ข้อเสนอแนะ
	 1.	 ข้อเสนอแนะในการน�ำงานวจัิยไปประยุกต์ใช้

	 	 1.1 	 หน่วยงานด้านบริการสุขภาพควรมีการ      

ให ้ความรู ้และความเข ้าใจในกลุ ่มข ้าราชการครู ท่ีมี                    

โรคประจ�ำตัวและกลุ่มของเพศหญิงในการส่งเสริมสุขภาพ

ทางกาย เช่นการออกก�ำลัยกายหรือกิจกรรมทางกายที่

เหมาะสม

	 	 1.2	 ส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถม

ศึกษาสกลนคร เขต 1 ควรมีการจัดอบรมเก่ียวกับการ     

เตรียมตัวเข้าสู่วัยสูงอายุเพ่ือข้าราชการครูได้มีความพร้อม

ในการเข้าสู่วัยสูงอายุ

	 	 1.3 	 ส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถม

ศกึษาสกลนคร เขต 1  ควรมกีารจดัตัง้กลุม่ให้ข้าราชการครู

ท่ีเกษยีณแล้วได้มามส่ีวนร่วมในการท�ำกิจกรรม เพ่ือให้เกิด

การแลกเปล่ียนเรียนรู้ในการดูแลสุขภาพและยังเป็นการ       

ส่งเสริมสุขภาพจิตให้กับข้าราชการครูที่เกษียณ

	 2.	 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป

	 	 2.1	 ควรมีการศึกษาในเรื่องของโปรแกรมท่ี

ช่วยให้ข ้าราชการครูเกิดการรับรู ้ภาวะสุขภาพที่ดีขึ้น              

เพื่อเป็นการส่งเสริมให้เกิดพฤติกรรมสุขภาพที่ดี

	 	 2.2	 ควรมีการศึกษาเชิงคุณภาพเพ่ือท่ีจะได้

ข้อมลูเชงิลกึเพ่ือเป็นข้อมลูในการวางแผนในการส่งเสรมิสขุ

ภาพของข้าราชการครู
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							             บทคัดย่อ
	 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ เพ่ือพัฒนาแบบวัดการจัดการตนเองด้านการเรียนของนักเรียนวัยรุ่น และตรวจสอบ      

ค่าอ�ำนาจจ�ำแนก ความเที่ยงตรง และค่าความเชื่อมั่น กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนวัยรุ่นระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

จ�ำนวน 560 คน ที่ได้มาจากวิธีการสุ่มแบบแบ่งชั้น วิเคราะห์ข้อมูลด้วยค่าดัชนีความสอดคล้อง ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์

ของเพียร์สัน และค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบาค ผลการวิจัย พบว่า 1) แบบวัดการจัดการตนเองด้านการเรียน            

ของนักเรยีนวัยรุน่ท่ีสร้างขึน้เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั คอื จรงิท่ีสดุ ส่วนใหญ่จรงิ จรงิพอประมาณ จรงิเพียง

เล็กน้อย ไม่จริงเลย มีข้อค�ำถาม จ�ำนวน 30 ข้อ มี 3 องค์ประกอบ คือ การเลือก การปฏิบัติที่เหมาะสม และการทดแทน          

2) แบบวัด มีค่าอ�ำนาจจ�ำแนก .29 - .74  มีความเที่ยงตรงตามทฤษฎีโดยมีสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ระหว่างคะแนนรวม             

ในแต่ละองค์ประกอบและระหว่างคะแนนรวมในแต่ละองค์ประกอบกับคะแนนรวมท้ังฉบับ .43 - .66 และ .66 - .75              

ตามล�ำดับ และมีค่าความเชื่อมั่น .89

ค�ำส�ำคัญ: แบบวัดการจัดการชีวิตด้านการเรียน, นักเรียนวัยรุ่น

							          ABSTRACT
	 The objectives of this research were to develop life management in study of adolescent students test 

and measure the discrimination validity and reliability. The samples were 560 adolescent students in the upper 

secondary school level. They were selected by Stratified Random Sampling. The instruments used in data 

analysis were based on Index of Item-objective congruence, Pearson product moment correlation, and             

Cronbach’s alpha coefficient. The results of this research were; 1) the life management in study of adolescent 

students test was designed as a five-level scale. Essentially, most real, actually modesty, a little real, not at all. 

There were 30 questions and consisted of three factors; Selection, Optimization, and Compensation, 2) the life 

management in study of adolescent students test had item discrimination index, which were in the range               

of .29 - .74, the construct validity correlation coefficients between each component; and between each                    

component and total score were .43 -. 66 and .66 - .75 respectively, the reliability of the test was .89.

Keywords: Life management in study of adolescent students test, Adolescent students
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บทน�ำ
	 การจัดการชีวิตด้านการเรียนเป็นการที่บุคคลใช้

ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ การหาทางออกในการ      

แก้ปัญหาชีวิตด้านการเรียนของตนเอง โดยมีการก�ำหนด

แนวทางการปฏิบตัตินทีเ่หมาะสม เพ่ือให้บรรลถึุงเป้าหมาย

ทีต้่องการ การจดัการชวิีตด้านการเรยีนจงึเป็นกระบวนการ

พัฒนาของบุคคลเพ่ือให้รู ้จักการประยุกต์ใช้ทักษะชีวิต          

ใน การแก้ไขปัญหาทางด้านการเรยีน โดยบคุคลจะสามารถ

จดัการกบัตนเองให้มพีฤตกิรรมทางการเรยีนทีถู่กต้อง และ

แสดงพฤติกรรมในทางท่ีเป็นประโยชน์ต่อตนเองในชีวิต

ประจ�ำวันได้ (Wikipedia, 2018)

	 การจัดการชีวิตวัยรุ่นจึงมีความส�ำคัญและจ�ำเป็น

อย่างย่ิง โดยเฉพาะการจัดการชีวิตด้านการเรียน ฟรอยด ์

และเบลาท์ (Freund & Baltes, 2002, p. 82; Kianoosh. 

et al., 2015, pp. 373-374; เจรจา เดชเส้ง, 2559, น. 2115) 

กล่าวโดยสรุปว่า การจัดการชีวิต (Life management)        

ตามรูปแบบ SOC Model เป็นเร่ืองที่มีความน่าสนใจ              

ซึ่งจะสามารถช่วยวัยรุ่นในการจัดการชีวิตด้านการเรียน        

ได้ประสบความส�ำเร็จ ซึ่งการจัดการชีวิตด้านการเรียนม ี        

3 องค์ประกอบ คือ การเลือก (Selection) การปฏิบัติที่ 

เหมาะสม (Optimization) และการทดแทน (Compensation) 

ซึ่งเรียกว่า รูปแบบการเลือก การปฏิบัติท่ีเหมาะสม และ      

การทดแทน (The model of selection, optimization,          

and compensation; The SOC model) (Robinson,       

Rickenbach & Lachman, 2016, p. 126) ซึ่งท�ำให้วัยรุ่น 

มีเป้าหมาย สามารถตัดสินใจไปสู่แนวทางการด�ำเนินชีวิต

ทางการเรยีนได้อย่างเหมาะสมกบัตนเอง จนน�ำไปสูเ่ป้าหมาย 

แห่งความส�ำเร็จทางการเรียน สอดคล้องกับการศึกษาของ 

ซาเชอร์และคนอื่นๆ (Zacher et al., 2015, pp. 101-102) 

ท่ีได้ศึกษาบุคคลท่ีประสบความส�ำเร็จในการท�ำงานและ

การด�ำเนินชีวิต พบว่ากลุ่มตัวอย่างท่ีประสบความส�ำเร็จ      

ในการด�ำเนินชีวิต มีการพัฒนาตนเองด้วยกระบวนการ 

SOC ด้วยการเลือก ซึ่งหมายถึง การตั้งเป้าหมายในชีวิต         

มีการก�ำหนดบทบาทหน้าท่ี และแนวทางปฏิบัติที่จะเป็น     

ไปได้ตามทางเลือกของเป้าหมายนั้น ภาวะที่เหมาะสม คือ 

สิ่งท่ีได้มาจากการเลือกสรรสิ่งท่ีต้องการ การประยุกต์ใช้

และการปรับเป้าหมายให้ตรงกับความต้องการของชีวิต   

การทดแทน หมายถึง การคงไว้ซึ่งบทบาทหน้าท่ีเมื่อต้อง

เผชิญกับความล้มเหลว หรือการสูญเสียทั้งการสูญเสีย

ชั่วคราวและถาวร โดยการทดแทนหรือปรับเปล่ียนเปลี่ยน

เป้าหมายใหม่ จากผลการศึกษาของของซาเชอร์ และ          

คนอื่น ๆ แสดงให้ว่าบุคคลที่ได้ใช้กระบวนการ SOC ส่งผล

ให้บุคคลประสบความส�ำเร็จในชีวิต และสามารถจัดการ

ชีวิตของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ นักเรียนวัยรุ ่น               

ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายจัดเป็นกลุ ่มบุคคล         

กลุ่มหนึ่งท่ีต้องมีการจัดการชีวิตด้านการเรียน เน่ืองจาก

นักเรียนวัยรุ่นในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายมีปัญหา

ในด้านการเรียนหลายเรื่องด้วยกัน ประกอบกับในช่วง         

การเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายจะต้องมี           

การเรยีนเพ่ือเตรยีมตัวสอบเข้าศึกษาต่อในระดับอดุมศึกษา 

ซึ่งส่งผลให้นักเรียนวัยรุ่นไม่สามารถจัดการกับชีวิตตนเอง

ด้านการเรียนได้

	 ดังน้ันการประเมินการจัดการชีวิตด้านการเรียน      

ของนักเรียนวัยรุ่นจึงเป็นสิ่งที่มีความส�ำคัญ ซึ่งจะท�ำให้

ทราบระดับการจัดการตนเองด้านการเรียน และจะเป็น

ข้อมูลส�ำหรับให้ผู ้ท่ีเก่ียวข้องน�ำไปใช้ในการพัฒนาหรือ 

เสริมสร้างการจัดการชีวิตด้านการเรียนของนักเรียนวัยรุ่น

ต่อไปได้ ในประเมินการจัดการชีวิตด้านการเรียนของ

นักเรียนวัยรุ่นต้องมีเครื่องมือวัดที่เชื่อถือได้ จากการศึกษา

เอกสารและงานวิจัยพบว่ามีการพัฒนาเครื่องมือวัด

คณุลกัษณะอนัพึงประสงค์หลายด้าน แต่ในการจดัการชวิีต

ด้านการเรียนยังไม่พบเครื่องมือท่ีสอดคล้องกับการวัด        

การจัดการชีวิตด้านการเรียนในระดับชั้นท่ีต้องการ และ

เครือ่งมอืท่ีพบเป็นเครือ่งมอืวัดการจดัการชวิีตด้านการเรยีน

ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ไม่พบงานวิจัยการสร้าง

และพัฒนาเครื่องมือวัดการจัดการชีวิตด้านการเรียนของ 

วัยรุ่นในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ผู้วิจัยจึงมีความ

ประสงค์ท่ีจะสร้างแบบวดัการจดัการชวิีตด้านการเรยีนของ

นักเรียนวัยรุ ่น ส�ำหรับนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษา       

ตอนปลาย เพ่ือให้ผู้ที่เก่ียวข้องสามารถน�ำไปประเมินการ

จัดการชีวิตด้านการเรียนของนักเรียนวัยรุ ่นได้อย่างมี

คุณภาพ
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วัตถุประสงค์
	 1. 	 เพ่ือพัฒนาแบบวัดการจดัการชวีติด้านการเรยีน

ของนักเรียนวัยรุ่น  

	 2. 	 เพ่ือตรวจสอบค่าอ�ำนาจจ�ำแนก ความเทีย่งตรง 

และค่าความเชื่อมั่นของแบบวัดการจัดการชีวิตด้านการ

เรียนของนักเรียนวัยรุ่นให้มีคุณภาพตามเกณฑ์

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
	 แนวคิดการจัดการชีวิตของฟรอยด์และเบลาท์            

ใช้พัฒนาบุคคลท่ัวไปให้ประสบความส�ำเร็จในชีวิต ม ี              

3 องค์ประกอบ ได้แก่

	 1. 	 การเลือก (Selection) เป็นการตั้งเป้าหมาย          

ในชีวิต การกําหนดบทบาทหน้าที่และความเป็นไปได้ของ

ทางเลือกในเป้าหมายนั้น 

	 2. 	 การปฏิบัติที่เหมาะสม (Optimization) เป็นส่ิง

ที่ได้มาจากการเลือกสรรตามความต้องการ รวมถึงการ

ประยุกต์ใช้ และเป็นการปรับเป้าหมายให้ตรงกับความ

ต้องการของชีวิต

	 3. 	 การทดแทน (Compensation) เป็นการรักษา      

ไว้ซึ่งบทบาทหน้าที่ท่ีต้องเผชิญกับความล้มเหลว หรือ     

ความสูญเสียชั่วคราวหรือถาวร โดยการทดแทนสิ่งใหม่      

หรือการปรับเปลี่ยนเป้าหมายใหม่

	 โดยผู ้วิจัยได้น�ำแนวคิดของฟรอยด์และเบลาท์         

มาสร้างแบบวัดชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ            

โดยก�ำหนดเป็นกรอบแนวคิดการวิจัย ดังนี้

แบบวัดการจัดการชีวิต

ด้านการเรียนของวัยรุ่น

มี 3 องค์ประกอบ คือ

1. การเลือก

2. การปฏิบัติที่เหมาะสม

3. การทดแทน

คุณภาพของแบบวัด

1. ความเที่ยงตรง

2. ค่าอ�ำนาจจ�ำแนก

3. ความเชื่อมั่น

วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 ประชากร

	 ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยเป็นนักเรียนวัยรุ่นระดับ      

ชัน้มธัยมศกึษาตอนปลายของโรงเรยีนในจงัหวัดฉะเชงิเทรา 

ปีการศึกษา 2560 จ�ำนวน 11,668 คน

	 กลุ่มตัวอย่าง

	 กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยเป็นนักเรียนวัยรุ ่น     

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายของโรงเรียนในจังหวัด

ฉะเชงิเทรา ปีการศึกษา 2560 จ�ำนวน 560 คน ซึง่ได้มาจาก

การสุ่มแบบแบ่งชั้น โดยมีขนาดโรงเรียนเป็นชั้น (Strata)      

ซึ่งได้แก่ โรงเรียนขนาดใหญ่ ขนาดกลาง และขนาดเล็ก    

และมีห้องเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 เป็นหน่วย       

ในการสุ่ม (Sampling unit) และจากการสุ่มอย่างง่าย          

จากประชากรโดยใช้ระดับความเชื่อมั่น .05 (Gurnsey, 

2018, p. 155)

	 เครื่องมือ

	 แบบวัดการจัดการชีวิตด้านการเรียนของนักเรียน          

วัยรุ ่น ซึ่งเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ                    

ซึ่งครอบคลุมทั้ง 3 องค์ประกอบ คือ ด้านการเลือก มีข้อ

ค�ำถาม จ�ำนวน 10 ข้อ ด้านการปฏิบัติท่ีเหมาะสม มีข้อ

ค�ำถาม จ�ำนวน 10 ข้อ และด้านการทดแทน มีข้อค�ำถาม

จ�ำนวน 10 ข้อ รวมทั้งฉบับ จ�ำนวน 30 ข้อ

	 การเก็บรวบรวมข้อมูล

	 ผู ้วิจัยได้ด�ำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยเก็บ

รวบรวมข้อมูลจากนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ส�ำหรับการหาคุณภาพของแบบวัดท้ังค่าอ�ำนาจจ�ำแนก 

ความเที่ยงตรง และความเชื่อมั่น

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการพัฒนาแบบวัดการจัดการชีวิตด้านการเรียนของวัยรุ่น
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	 การวเิคราะห์และสถติิท่ีใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล

	 1. 	 ทดสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content 

validity) โดยใช้ค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item- 

objective congruence: IOC) ซึง่มผีูเ้ชีย่วชาญทางจติวิทยา

จ�ำนวน 5 ท่านเป็นผู้ประเมินแบบวัดการจัดการชีวิตด้าน 

การเรียนของนักเรียนวัยรุ่น 

	 2. 	 ตรวจสอบค่าอ�ำนาจจําแนก (Discriminition) 

ของแบบวัดการจดัการชวิีตด้านการเรยีนของนักเรยีนวัยรุน่ 

โดยใช้วธีิการวิเคราะห์ค่าสหสมัพันธ์แบบเพียร์สนั (Pearson 

product moment correlation)

	 3. 	 ตรวจสอบความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบ

วัดการจัดการชีวิตด้านการเรียนของนักเรียนวัยรุ่น ซึ่งใช้      

การวิเคราะห์ค่าความเชือ่มัน่โดยใช้สตูรสมัประสทิธ์ิแอลฟ่า 

ของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient)  

ผลการวิจัย
	 1. 	 แบบวัดการจัดการชีวิตด ้านการเรียนของ

นักเรียนวัยรุ่น ซึ่งเป็นแบบวัดแบบมาตราส่วนประมาณค่า 

(Rating Scale)  ตามแบบของลิเคิร์ท (Likert) มี 5 ระดับ 

คือ จริงท่ีสุด ส่วนใหญ่จริง จริงพอประมาณ จริงเพียง            

เล็กน้อย ไม่จริงเลย ซึ่งครอบคลุมทั้ง 3 องค์ประกอบ คือ 

ด้านการเลือก มีข้อค�ำถาม จ�ำนวน 10 ข้อ ด้านการปฏิบัติ        

ทีเ่หมาะสม มข้ีอค�ำถาม จ�ำนวน 10 ข้อ และด้านการทดแทน 

มีข้อค�ำถามจ�ำนวน 10 ข้อ รวมทั้งฉบับ จ�ำนวน 30 ข้อ

	 2. 	 คุณภาพของแบบวัดการจัดการชีวิตด ้าน             

การเรียนของนักเรียนวัยรุ่น

	 	 2.1 	 ความเท่ียงตรงตามเน้ือหา ท่ีผู้เชี่ยวชาญ

ได้จากการพจิารณาและตัดสินค่าดัชนีความสอดคล้องของ

นยิามศัพท์กับข้อค�ำถามและพฤตกิรรมบ่งชีก้ารจดัการชวิีต

ด้านการเรียนของนักเรียนวัยรุ่นในแบบวัด มีค่าอยู่ระหว่าง 

0.8-1.0

	 	 2.2 	 ค่าอ�ำนาจจ�ำแนกโดยใช้วิธีสหสัมพันธ์

แบบเพียร์สัน โดยการหาค่าความสัมพันธ์ระหว่างคะแนน

รายข้อกับคะแนนรวม (Item total correlation) แล้วคัดเลือก

ข้อคําถามที่มีค่าอํานาจจําแนก ตั้งแต่ .20 ขึ้น ไปปรากฏว่า

ข้อคําถามผ่านเกณฑ์ทุกข้อโดยมีค่าอํานาจจําแนกอยู่

ระหว่าง .29 - .74 โดยผลการวิเคราะห์คุณภาพปรากฏ              

ดังในตารางที่ 1

	 องค์ประกอบการจัดการชีวิตด้านการเรียน	 ค่าอ�ำนาจจ�ำแนก

การเลือก	 	 .32 - .72

การปฏิบัติที่เหมาะสม	 	 .33 - .70

การทดแทน	 	 .29 - .74

รวมทั้งฉบับ	 	 .29 - .74	 	  

ตารางที่ 1 ผลการวิเคราะห์อ�ำนาจจ�ำแนกของข้อค�ำถามในแบบวัดการจัดการชีวิตด้านการเรียนของนักเรียนวัยรุ่น

	 จากตารางที่ 1 พบว่า ข้อค�ำถามในแบบวัดมีค่า

อ�ำนาจจ�ำแนกอยู่ระหว่าง .29 - .74 ซึ่งมีค่าสูงกว่า .20          

ขึน้ไป และสามารถน�ำไปใช้วดัการจดัการชวิีตด้านการเรยีน

ของนักเรียนวัยรุ่นได้

	 	 2.3 	 ผลการตรวจสอบความเชื่อมั่นของแบบ

วัดการจัดการชีวิตด้านการเรียนของนักเรียนวัยรุ่น โดยใช้

สูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟ่า ของครอนบาค (Cronbach’s        

alpha coefficient)  (Coefficient) ได้ค่าสมัประสทิธ์ิแอลฟ่า 

เท่ากับ 0.89 ซึ่งแสดงว่าแบบวัดมีความเชื่อมั่นอยู่ใน         

ระดับสูง มีรายละเอียดดังตารางที่ 2
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	 จากตารางที่  2 พบว ่า ค ่าความเชื่อมั่นราย                       

องค์ประกอบ มีค่าอยู่ในช่วง .53 - .67 และทั้งฉบับ .89         

ซึง่องค์ประกอบท่ีมค่ีาความเชือ่มัน่สงูท่ีสดุ คอื การทดแทน 

และองค์ประกอบที่มีค่าความเชื่อมั่นต�่ำที่สุด คือ การเลือก

สรุปผลการวิจัย
	 แบบวัดการจัดการชีวิตด้านการเรียนของนักเรียน      

วัยรุ่น มีค่าที่เป็นไปตามคุณภาพของการสร้างแบบวัดดังนี้

	 1. 	 มีค่าความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา ที่ผู ้เชี่ยวชาญ         

ได้จากการพิจารณาและตัดสินค่าดัชนีความสอดคล้อง      

ของนิยามศัพท์กับข้อค�ำถามและพฤติกรรมบ่งช้ี มีค่า              

อยู่ระหว่าง 0.8 - 1.0

	 2. 	 มีค่าอ�ำนาจจ�ำแนก อยู่ระหว่าง .29 - .74 

	 4. 	 มีค่าความเช่ือมั่นรายองค์ประกอบ มีค่าอยู่ใน

ช่วง .53 - .67 และท้ังฉบับ .89 ซึ่งเป็นแบบวัดท่ีอยู่ใน        

ระดับที่มีคุณภาพตามเกณฑ์

อภิปรายผล
	 1. 	 แบบวัดการจัดการชีวิตด้านการเรียนของ

นกัเรยีนวัยรุน่ แบบวดัแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 

Scale)   ตามแบบของลิเคิร์ท (Likert) มี 5 ระดับ คือ               

จริงที่สุด ส่วนใหญ่จริง จริงพอประมาณ จริงเพียงเล็กน้อย 

ไม่จริงเลย ซึ่งครอบคลุมทั้ง 3 องค์ประกอบ คือ ด้าน              

การเลือก มีข้อค�ำถาม จ�ำนวน 10 ข้อ ด้านการปฏิบัติท่ี 

เหมาะสม มีขอ้ค�ำถาม จ�ำนวน 10 ข้อ และด้านการทดแทน 

มีข้อค�ำถาม จ�ำนวน 10 ข้อ รวมท้ังฉบับ จ�ำนวน 30 ข้อ               

ซึ่ งสอดคล ้อง กับแนวคิดในการสร ้ างแบบวัดของ                                  

	 องค์ประกอบการจัดการชีวิตด้านการเรียน	 ค่าความเชื่อมั่น

การเลือก	 	 .53

การปฏิบัติที่เหมาะสม	 	 .61

การทดแทน	 	 .67

รวมทั้งฉบับ	 	 .89

ตารางที่ 2 ผลการตรวจสอบความเชื่อมั่นของแบบวัดการจัดการชีวิตด้านการเรียนของนักเรียนวัยรุ่น

ฮูลิน ลิสแสค และ ดราสกอว ์  (Hulin; Lissak; & 

Drasgow,1982 อ้างอิงจาก มิ่ง เทพครเมือง, 2554, น. 13) 

ท่ีกล่าวว่าแบบสอบถามส�ำหรับกลุ่มตัวอย่างวัยรุ่น ควรจะ

มีข้อค�ำถามประมาณ 30 ข้อ ซึ่งจะท�ำให้วัยรุ่นไม่เบื่อหน่าย

ในการตอบ และไดข้อมูลตรงตามความเป็นจริง โดยการ

วิจัยในครั้งน้ีก�ำหนดเวลาในการท�ำแบบวัด 30 นาที ซึ่งมี

ความเหมาะสมกับนักเรียนวัยรุ่นในระดับชั้นมัธยมศึกษา 

โดยภาษาท่ีใช้มีความเหมาะสม ข้อค�ำถามตรงตาม

คุณลักษณะที่ต้องการวัด และจ�ำนวนข้อค�ำถามของแบบ

วดัไม่มากจนเกนิไป จึงส่งผลให้ผู้ตอบแบบวดัมีความตัง้ใจ

จริงในการตอบ สอดคล้องกับ จิตติรัตน์ แสงเลิศอุทัย       

(2558, น. 18) กล่าวโดยสรุปว่า หลักการในการสร้างแบบ

วัดข้อค�ำถามจะต้องถูกสร้างขึ้นตามกรอบของทฤษฎี          

หรือของตัวแปรที่ต้องการวัด ซึ่งการออกแบบวัดจะต้องมี

ความเหมาะสมกับประเด็นที่ต ้องการวัด โดยจะต้อง

พิจารณาขอบข่ายของข้อมลูท้ังหมดจากทฤษฎีและงานวจิยั

ท่ีเก่ียวข้อง เลือกรูปแบบข้อค�ำถามให้สมกับกลุ่มตัวอย่าง      

ท่ีต้องการวัด สร้างประเด็นค�ำถามให้ครอบคลุม ถามให้

ชัดเจน ตรงประเด็น ใช้ภาษาง่าย หลีกเลี่ยงภาษาทาง

เทคนิค และสอดคล้องกับสมบัติ ท้ายเรือค�ำ (2559, น. 35) 

กล ่าวว ่า แบบวัดจะต้องมีข ้อค�ำถามท่ีเก่ียวข ้องกับ                        

ข้อเท็จจรงิ หรอืคุณลกัษณะท่ีต้องการวดั ซึง่เป็นส่วนส�ำคัญ

ที่สุดซึ่งจะช่วยให้ได้ข้อมูลหรือรายละเอียดเกี่ยวกับเรื่องท่ี

ต้องการศึกษา 

	 2. 	 การตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดการจัดการ

ชีวิตด้านการเรียนของนักเรียนวัยรุ่น พบว่า แบบวัดการ

จัดการชีวิตด้านการเรียนของนักเรียนวัยรุ่นมีคุณภาพเป็น
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ไปตามเกณฑ์ ซึ่งพิจารณาได้จากผลการตรวจสอบความ

เทีย่งตรงเชงิเน้ือหา ทีไ่ด้จากการพิจารณาและตดัสนิค่าดชันี

ความสอดคล้องของนิยามศพัท์กับข้อค�ำถามและพฤตกิรรม

บ่งชี้การจัดการชีวิตด้านการเรียนของนักเรียนวัยรุ ่น                 

ในแบบวัด มีค่าอยู่ระหว่าง 0.8 - 1.0 แสดงว่าข้อค�ำถาม

สามารถวัดการจัดการชีวิตด้านการเรียนของนักเรียนวัยรุ่น

ในพฤติกรรมบ่งชี้การจัดการชีวิตด้านการเรียนท่ีก�ำหนด         

ได้ ข้อค�ำถามในแบบวัดมีค่าอ�ำนาจจ�ำแนกอยู่ระหว่าง          

.29 - .74 ซึ่งมีค่าสูงกว่า .20 ขึ้นไป และสามารถน�ำไปใช้วัด

การจดัการชวิีตด้านการเรยีนของนักเรยีนวัยรุน่ได้ ค่าความ

เชื่อมั่นรายองค์ประกอบ มีค่าอยู่ในช่วง .53 - .67 และ            

ทัง้ฉบบั .89  ซึง่องค์ประกอบทีม่ค่ีาความเชือ่มัน่สงูทีส่ดุ คอื 

การทดแทน และองค์ประกอบท่ีมีค่าความเช่ือม่ันต�่ำที่สุด 

คือ การเลือก ซึ่งผลการพัฒนาแบบวัดนี้เป็นไปตามเกณฑ์         

การพัฒนาแบบวัด ดังนั้นข้อค�ำถามในแบบวัดการจัดการ

ตนเองทางการเรียนของวัยรุ่นแบบมาตราส่วนประมาณ        

ค่า  5 ระดับ จึงมีความสอดคล้องและกลมกลืนกับแนวคิด

การจดัการชวิีต ของ ฟรอยด์และเบลาท์ว่าม ี3 องค์ประกอบ 

ได้แก่ การเลือก การปฏิบัติท่ีเหมาะสม และการทดแทน  

ทั้งน้ีเนื่องมาจากผู้วิจัยได้สร้างข้อค�ำถามจากจากแนวคิด

ของฟรอยด์และเบลาท์ ประกอบกับผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสาร

และงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับวัยรุ่น และการจัดการตนเอง         

จึงท�ำให้มีข้อค�ำถามท่ีมีความเท่ียงตรง ค่าอ�ำนาจจ�ำแนก 

และความเชื่อมั่นอยู่ในเกณฑ์ สามารถน�ำไปใช้การจัดการ

ตนเองทางการเรียนของวัยรุ่นได้ สอดคล้องกับ ทฤษฎี            

การตอบข้อสอบ (Item Response Theory: IRT)                          

(มิ่ง เทพครเมือง, 2554, น. 22) ที่กล่าวว่า การก�ำหนด

ลกัษณะของข้อค�ำถามด้วยค่าอ�ำนาจจ�ำแนก จะท�ำให้แบบ

วัดมีความสมบูรณ์มากย่ิงขึ้น และสอดคล้องกับ ปราณี 

หล�ำเบ็ญสะ (2559, น. 1) ที่กล่าวโดยสรุปว่า หลักการของ

การตรวจสอบคณุภาพของแบบวดัท่ีใช้ในการวัดผลจะต้อง

ท�ำการตรวจสอบคุณภาพด้านต่างๆ ที่จ�ำเป็นของแบบวัด

แต่ละชนิด โดยการตรวจสอบคุณภาพน้ันจะต้องมีความ

เที่ยงตรงสอดคล้องกับสิ่งท่ีต้องการจะวัด มีค่าอ�ำนาจ

จ�ำแนกซึง่เป็นลกัษณะของแบบวัดทีส่ามารถแบ่งกลุม่อ่อน

จนถึงเก่งสุดได้ทุกระดับ และมีค่าความเชื่อมั่นที่เป็นความ

คงเส้นคงวาของคะแนนในการวัดแต่ละครั้ง ซึ่งผลการวิจัย

ท่ีได้มีลักษณะใกล้เคียงกับงานวิจัยของเดือนเพ็ญ บุญลา 

และศิริพันธ์ ติยะวงศ์สุวรรณ (2560, น. 116) ที่ได้พัฒนา

แบบวัดการร่วมมอืรวมพลงัเชงิสถานการณ์ ส�ำหรบันักเรยีน

ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ผลการวิจัยพบว่า การพัฒนา

แบบวัดมีคุณภาพเป็นไปตามเกณฑ์ มีความตรงเชิงเนื้อหา

ของแบบวัด มีค่าอ�ำนาจจ�ำแนกของแบบวัด มีความตรง       

เชิงโครงสร้าง มีความเท่ียงของแบบวัดท้ังฉบับและราย      

องค์ประกอบผ่านเกณฑ์คุณภาพ

ข้อเสนอแนะ
	 1. 	ข้อเสนอแนะในการน�ำผลการศึกษาไปใช้

	 ผลการวิเคราะห์สามารถจัดกลุ่มการจัดการชีวิต 

ด้านการเรียนของนักเรียนวัยรุ่นจากตัวแปรที่ท�ำการศึกษา

ได้เป็น 3 องค์ประกอบ ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงบริบทของ

นักเรียนวัยรุ่นในการจัดการชีวิตด้านการเรียน ผู้ที่เกี่ยวข้อง

จึงต้องจัดการศึกษาโดยการวางหลักสูตรให้เก่ียวข้องกับ 

การจัดการชีวิตด้านการเรียน การจัดการเรียนการสอนท่ี         

มุง่เน้นให้ผูเ้รยีนสามารถจดัการชวิีตตนเองด้านการเรยีนได้ 

ตลอดจนพัฒนาผู้เรียนในด้านต่างๆให้สามารถการจัดการ

ชวิีตด้านการเรยีนท้ัง 3 องค์ประกอบ โดยหน่วยงานทางการ

ศึกษาและโรงเรียนควรก�ำหนดนโยบายและแนวทางการ

ปฏิบัติในโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างให้นักเรียนวัยรุ่นสามารถ

จัดการชีวิตตนเองด้านการเรียนได้ดียิ่งขึ้น

	 2. 	ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป

	     	 2.1 	 การพัฒนาแบบวัดในการศึกษาครั้งน้ี      

ยังไม่ได้ด�ำเนนิการในส่วนของการตรวจสอบความเทีย่งตรง

เชิงโครงสร้างด้วยวิธีการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน  

ในการวิจัยครั้งต่อไปจึงใช้วิธีการตรวจสอบความเท่ียงตรง

ดังกล่าวด้วย เพื่อที่จะท�ำให้แบบวัดมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น

	     	 2.2	 การพัฒนาแบบวัดในการศึกษาครั้งน้ี     

เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า ในการวิจัยครั้งต่อไป              

จึงควรมีการพัฒนาแบบวัดเป็นแบบเลือกตอบ (Multiple  

Choices) ซึ่งจะช่วยให้รูปแบบการวัดมีหลากหลายมาก        

ยิ่งขึ้น  
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							              บทคัดย่อ
	 งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ 1. สร้างสื่อมัลติมีเดียให้ความรู้ถึงผลิตภัณฑ์ผ้ายกเมืองนครศรีธรรมราช 2. เพ่ือพัฒนา      

ช่องทางการให้ความรูก้ารประชาสมัพันธ์และสบืสานภมูปัิญญาผลติภณัฑ์ผ้ายกเมอืงนครศรธีรรมราชให้เป็นท่ีรูจ้กัผ่านสือ่

สังคมออนไลน์ กลุ่มตัวอย่างการวิจัย ได้แก่ กลุ่มทอผ้ายกมะม่วงปลายแขน ประจ�ำจังหวัดนครศรีธรรมราชและผู้ที่สนใจ

เรือ่งราวผ้ายกเมอืงนครศรธีรรมราช ผูเ้ข้าชมสือ่มลัตมิเีดยีผ่านสือ่สงัคมออนไลน์ จ�ำนวน 3,563  คน  โดยวิธีสุม่แบบบงัเอญิ 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ 1) สื่อมัลติมีเดียเพ่ือเผยแพร่ศิลปภูมิปัญญาผลิตภัณฑ์ผ้ายกเมืองนครศรีธรรมราช                   

กลุม่ทอผ้ามะม่วงปลายแขน ส�ำหรบัผูท่ี้สนใจ  ผลติภัณฑ์ผ้ายกจงัหวัดนครศรธีรรมราช  2) แบบประเมนิคณุภาพสือ่มลัตมิเีดยี  

3) แบบวัดการรับรู้เกี่ยวกับสื่อมัลติมีเดีย 4) แบบสอบถามความพึงพอใจที่มีต่อสื่อมัลติมีเดีย 5) การเผยแพร่สื่อมัลติมีเดีย

ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ ทั้งนี้สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ จ�ำนวนผู้เข้าชมสื่อ

	 ผลการวิจัยพบว่า การพัฒนาสื่อมัลติมีเดียเผยแพร่ภูมิปัญญาท้องถ่ินผลิตภัณฑ์ผ้ายกทอเมืองนครศรีธรรมราช 

ส�ำหรับกลุ่มทอผ้ายกมะม่วงปลายแขน มีคุณภาพโดยรวมอยู่ในระดับดีกลุ่มตัวอย่างมีการรับรู้โดยรวมอยู่ในระดับดีมาก       

มีความพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดับดีและผู้เข้าชมสื่อมัลติมีเดียผ่านสื่อสังคมออนไลน์ จ�ำนวน 3,563 คน 

ค�ำส�ำคัญ: สื่อมัลติมีเดีย ภูมิปัญญาผลิตภัณฑ์ ผ้ายก

การพัฒนาสื่อมัลติมีเดียการส่งเสริมภูมิปัญญา
ผ้ายกเมืองนครศรีธรรมราช

 สู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตของชาวบ้านมะม่วงปลายแขน
Multimedia development for promoting the wisdom of 

Nakhon Si Thammarat woven textile towards improving 
the quality of life of Ban Mamuang Plai Khaen villagers
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							           Abstract
	 This research aims to1) create multimedia in promoting the wisdom of Nakhon Si Thammarat woven 

textile, and  2) develop channel in promoting and conserving product wisdom of Nakhon Si Thammarat woven 

textile. The sample in this present research consisted of 2,345 people derived from Nakhon Si Thammarat 

woven textile for Ban Mamuang Plai Khean villagers and people who are interested in the woven textile using 

accidental sampling. The research instruments used in this present research were 1) Multimedia in publishing 

art of wisdom of Ban Mamuang Plai KhaenNakhon Si Thammarat Woven Textile, 2) Multimedia Quality                       

AssessmentForm, 3) Multimedia Perception MeasurementForm, 4) Satisfaction on Multimedia Questionnaire, 

and 5) the multimedia publishing via social media. Percentage and the numbers of media visitors were employed 

to analyze the collected data. 

	 The results revealed that the development for promoting the Wisdom of Nakhon Si Thammarat Woven 

Textile towards improving the quality oflife of Ban Mamuang Plai Khaen villagers was in the good level.                   

The sample’s perception was in the very high level. Moreover. the overall satisfaction was in the good level, 

which overall data revealed 3,563 media.

Keywords: Multimedia, Product Wisdom, Woven Textile

บทน�ำ
	 ผ้ายกเมืองนครศรีธรรมราชถือเป็นหัตถกรรมการ      

ทอผ้าพ้ืนบ้าน ผสมผสานด้วยศลิปวัฒนธรรม ประเพณีและ

วิถีการด�ำรงชีวิตของคนพ้ืนเมือง ผ้ายกเมืองนคร เป็นชื่อ

เฉพาะ หมายถึง ผ้าทอพ้ืนเมอืงของจงัหวัดนครศรธีรรมราช

ที่ทอสืบต่อกันมาแต่โบราณ เป็นผ้าที่ได้รับการยกย่อง            

มาแต่โบราณว่าสวยงามแบบ อย่างผ้าชั้นดี สันนิษฐานว่า

ในสมัยอาณาจักรตามพรลิงค์หรือตัมพะลิงค์ ซึ่งเป็น

อาณาจักรโบราณท่ีมีมาต้ังแต่ก่อนสมัยพุทธศตวรรษที่ 7 

และมศีนูย์กลางอยู่ทีน่ครศรธีรรมราชในปัจจบุนัคงจะมกีาร

ทอผ้าอย่างจริงจังแล้ว เพราะยุคน้ันตามพรลิงค์ เป็น          

เมืองท่าศูนย์กลางการซื้อขายแลกเปลี่ยนสินค้า และการ

เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม จึงมีการแลกเปลี่ยนรับเอา              

ศิลปวัฒนธรรมจาก จีน อินเดีย และอาหรับ ชาติต่าง ๆ      

เหล่าน้ีคงจะน�ำเอาวิชาการทอผ้ามาถ่ายทอดไว้ ซึ่งท�ำให้

ชาวพื้นเมืองรู้จักการทอผ้าทั้งผืนเรียบและผ้ายกดอก

	 จากการศึกษาของ นิ่มนวล จันทรุญ (2559) พบว่า 

การพัฒนาภูมิปัญญาผ้าทอพื้นเมืองอีสาน สามารถพัฒนา

ลวดลายผ้าโบราณให้หลากหลายตามรูปแบบกลุ่มทอผ้า

ไหมและผ ้าฝ ้าย และเ พ่ือมีการถ ่ายทอดเผยแพร ่

ประชาสัมพันธ์ผ้าทอพื้นเมืองอีสานในจังหวัดมหาสารคาม 

กาฬสินธุ์ และสกลนคร ได้พัฒนาผลิตภัณฑ์ให้มีคุณภาพ

สงูขึน้เพ่ือสร้างมลูค้าเพ่ิมให้กับผลติภัณฑ์ ด้วยกระบวนการ

จัดกิจกรรระดมสมอง การ SWORT การสัมภาษณ์ ตลอด

จนการมีส่วนร่วมการพัฒนาผลิตภัณฑ์

	 จากการศึกษาของ สุธาสินีน์ บุรีค�ำพันธ์ (2556)          

พบว่า การผลิตภัณฑ์ผ้ายกดอกของชุมชนกลุ่มแม่บ้าน 

ต�ำบลเวียงยอง จังหวัดล�ำพูน เพื่อการอนุรักษ์และส่งเสริม

อาชีพของชุมชนกลุ่มแม่บ้าย ต�ำบลเวียงยอง จังหวัดล�ำพูน

กลุ่มแม่บ้านมีความพึงพอใจต่อการพัฒนาผลิตภัณฑ์          

โดยใช้วัสดุท่ีมคีวามเหมาะสม สะดวกสบายใช้งานง่าย และ

สามารถเพ่ิมมูลค่าให้ผลิตภัณฑ์ได้เป็นอย่างดี มีความ

สวยงามและน่าสนใจสามารถประยุกต์เข้ากับยุคปัจจุบัน

และมีความง่ายต่อการผลิตเชิงพาณิชย์มีความเป็น

เอกลักษณ์สื่อถึงชุมชน

	 ปัจจบุนัการทอผ้ายกเมอืงนคร ยังคงมกีารทออยู่บ้าง

ทีบ่้านมะม่วงและบ้านมะม่วงปลายแขน ต�ำบลนาสาร โดย

ส่วนใหญ่ช่างผู้ทอเป็นผู้สูงอายุและไม่มีใครรับสืบทอดการ

ทอผ้ายกต่อ ซึ่งเป็นที่น่าเสียดาย หากภูมิปัญญาน้ีจะ
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สูญหายไป ลวดลายของผ้ายกเมืองนคร เช่น ลายดอกพิกุล 

ลายก้านแย่ง ลายดอกมะลร่ิวง ลายดอกสีเ่ขา ลายดอกพิกุล

แก้ว ลายกริ้วร่อง เป็นต้น เนื่องจากผ้ายกเมืองนครเป็นผ้า

ที่มีความส�ำคัญของเมืองนครศรีธรรมราช จึงได้จัดท�ำสื่อ

มลัติมเีดยีการส่งเสรมิภมูปัิญญาผ้ายกเมอืงนครศรธีรรมราช

สู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตของชาวบ้านมะม่วงปลายแขน

มะม่วงปลายแขนในรูปแบบของวีดีทัศน์ ผสมผสานงาน

กราฟิกเกี่ยวกับผ้ายกเมืองนครศรีธรรมราช เพื่อการพัฒนา

คุณภาพชีวิตของชาวชุมชนทอผ้ายกอีกท้ังการเสริมสร้าง

โอกาสทางการเรียนรู้ให้คนรุ่นหลังได้มีความรู้และช่วยกัน

สืบสานศิลปะผ้ายกเมืองนครศรีธรรมราชให้เป็นที่ยอมรับ

และรู้จักของนานาอารยประเทศต่อไป

วัตถุประสงค์
	 1.	 เพ่ือสร้างสื่อมัลติมีเดียให้ความรู้ถึงผลิตภัณฑ์

ผ้ายกเมืองนครศรีธรรมราช

	 2.	 เพ่ือพัฒนาช่องทางการให้ความรู้การประชาสมัพันธ์ 

และสบืสานภูมปัิญญาผลติภณัฑ์ผ้ายกเมอืงนครศรธีรรมราช 

ให้เป็นที่รู้จัก

ขอบเขตของการวิจัย 
	 1. 	ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

	 	 1.1	 ประชากร คือกลุ ่มแม่บ้านผู ้ผลิตและ

จ�ำหน่ายผ้ายกเมืองนครศรีธรรมราช ต�ำบลมะม่วง               

ปลายแขน จังหวัดนครศรีธรรมราช จ�ำนวน 20 คน

	 	 1.2 	 กลุ ่มตัวอย่าง คือกลุ ่มแม่บ้านผู ้ผลิต          

และจ�ำหน่ายผ้ายกเมืองนครศรีธรรมราช ต�ำบลมะม่วง

ปลายแขน จังหวัดนครศรีธรรมราช จ�ำนวน 20 คนโดยการ

เลือกแบบเจาะจงและเจ ้าหน้าที่ศูนย ์ทอผ ้ามะม่วง               

ปลายแขน จ�ำนวน 10 คน

	 2. 	ตัวแปรที่จะศึกษา 

	 	 2.1 	 ตัวแปรอิสระ (Independent Variables) 

คือผลิตภัณฑ์ผ้ายกดอก

	 	 2.2 	 ตวัแปรตาม (Dependent Variables) คอื

รูปแบบของลวดลายผ้ายกดอกเมืองนครศรีธรรมราช ที่ได้

รับการพัฒนาและสามารถเพ่ิมมูลค่าและเพ่ิมทางเลือก         

ในการจัดจ�ำหน่าย

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
	 การวิจัยนี้ใช้เครื่องมือในการเก็บข้อมูลโดยการ

ศึกษาเอกสาร การระดมสมองด้วยวิธีแลกเปลี่ยนข้อมูล        

การสัมภาษณ์ การสังเกต การวิเคราะห์ การมีส่วนร่วมการ

ปฏิบัติกิจกรรมตามก�ำหนดการ และการทบทวนสรุปผล 

แบบสอบถาม

	 ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของกลุ่มทอผ้ายกดอกเมือง

นครศรีธรรมราช 

	 ส ่วนท่ี 2 ความต้องการและประโยชน์การใช้

ภูมิปัญญาผ้าทอยกดอกพื้นเมืองนครศรีธรรม

วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 การศึกษาวิจัยการพัฒนาสื่อมัลติมีเดียการส่งเสริม

ภูมปัิญญาผ้ายกเมองนครศรธีรรมราช สูก่ารพัฒนาคณุภาพ

ชีวิตของชาวบ้านมะม่วงปลายแขน เป็นการวิจัยแบบมี       

ส่วนร่วมกับกลุ่มชุมชนทอผ้าชาวบ้านมะม่วงปลายแขน 

จงัหวัดนครศรธีรรมราช โดยมกีระบวนการท�ำงาน 5 ขัน้ตอน

	 1. 	 ศกึษาบรบิทเก่ียวกับผ้ายกเมอืงนครศรธีรรมราช

ของชุมชนโดยกระบวนการศึกษาเอกสาร การสังเกต 

สัมภาษณ์ 

	 2. 	 วางแผนเค้าโครงของสื่อด้วยกระบวนการ

วิเคราะห์ข้อมลูเพ่ือพัฒนาสือ่ประชาสมัพันธ์แบบมส่ีวนร่วม

	 3.  ออกแบบและพัฒนาส่ือมัลติมี เ ดีย ด ้วย

กระบวนการถ่ายท�ำวีดีโอสัมภาษณ์เจ้าของศูนย์ทอผ้ายก 

กลุ่มแม่บ้านทอผ้ามะม่วงปลายแขน

	 4. 	 การทดสอบและแก้ไขข้อผิดพลาด

	 5. 	 การตรวจสอบและประเมินผลสื่อมัลติมีเดีย 

ผลการวิจัย
	 สื่อมัลติมีเดียภูมิปัญญาผลิตภัณฑ์ผ้ายกเมือง

นครศรธีรรมราช   มกีารออกแบบโครงสร้างรายละเอยีดของ

เนื้อหาให้สามารถท�ำงานเชื่อมโยงกันดังนี้
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ภาพที่ 1 โครงสร้างรายละเอียดของเนื้อหาสื่อมัลติมีเดียการส่งเสริมภูมิปัญญาผ้ายกเมืองนครศรีธรรมราช

สื่อมัลติมีเดียภูมิปัญญาผลิตภัณฑ์

ผ้ายกเมืองนครศรีธรรมราช

ประวัติความเป็นมา

ของผ้ายกเมืองนคร

อุปกรณ์

การทอผ้ายก

ลวดลายและการน�ำ

ไปใช้ประโยชน์

แผนที่แหล่งผลิต 

และสถานที่จ�ำหน่าย
แหล่งอ้างอิงข้อมูล 

และการจัดท�ำสื่อ

ข้อมูลแหล่งผลิต

ผ้ายก

เรืองราวการทอผ้ายก

เมืองนครศรีธรรมราช 

กลุ่มมะม่วงปลายแขน

13 ลวดลายต้นฉบับ

การน�ำไปใช้ประโยชน์

ผู้สนับสนุนข้อมูล

ผู้ผลิตสื่อ

มัลติมีเดีย

ภาพที่ 2 น�ำเสนอหน้าแรกเข้าสู่สื่อมัลติมีเดีย

ภาพที่ 3 หน้าเรื่องราวการทอผ้ายก
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ภาพที่ 4 น�ำเสนอหน้าแรกเข้าสู่สื่อมัลติมีเดีย

ภาพที่ 5 อุปกรณ์การทอผ้ายก

ภาพที่ 6 แผนที่เส้นทางไปสถานที่ผลิต

ภาพที่ 7 ติดต่อสั่งซื้อ
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สรุปผลการวิจัย
	 งานวิจัยการพัฒนาสื่อมัลติมีเดียการส่งเสริม

ภูมปัิญญาผ้ายกเมอืงนครศรธีรรมราช สูก่ารพัฒนาคณุภาพ

ชี วิตของชาวบ ้านมะม ่วงปลายแขน ได ้ พัฒนาสื่อ

ประชาสัมพันธ์เรื่อง การพัฒนาสื่อมัลติมีเดียภูมิปัญญา

ผลิตภัณฑ์ผ ้ายกเมืองนครศรีธรรมราช เพ่ือเผยแพร่

ภูมิปัญญาผลิตภัณฑ์การทอผ้ายกท้องถ่ินประจ�ำจังหวัด

นครศรีธรรมราช ได้แสดงซึ่งผลการวิจัย พบว่า

	 1.	 การพัฒนาสื่อมัลติมีเดียภูมิปัญญาผลิตภัณฑ์

ผ้ายกเมืองนครศรีธรรมราช เผยแพร่ภูมิปัญญาผลิตภัณฑ์

ท้องถ่ินการทอผ้ายก ส�ำหรบักลุม่ทอผ้ายกมะม่วงปลายแขน

จังหวัดนครศรีธรรมราช โดยรวมผลการประเมินอยู่ใน       

ระดับดี มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ  4.40 แสดงถึงการให้ความรู้และ

การรับรู้ของกลุ่มตัวอย่างท่ีมีต่อสื่อมัลติมีเดียภูมิปัญญา

ผลิตภัณฑ์ผ้ายกเมือง นครศรีธรรมราช ส�ำหรับกลุ่มทอผ้า

ยกมะม่วงปลายแขน ประจ�ำจังหวัดนครศรีธรรมราช พบว่า

ผลการรับรู้ของกลุ่มตัวอย่าง โดยรวมอยู่ในระดับดี

	 2.	 การเพ่ือพัฒนาช่องทางการให้ความรู ้การ

ประชาสัมพันธ์และสืบสานภูมิปัญญาผลิตภัณฑ์ผ้ายก      

เมืองนครศรีธรรมราชให้เป็นท่ีรู ้จักทั้งช่องทางสื่อมีเดีย             

สื่อสิ่งพิมพ์ กลุ่มเพจ Facebook ส่งผลให้ผู้ที่สนใจให้ความ

สนใจและมีความพึงพอใจของกลุ ่มตัวอย่างที่มีต่อส่ือ

มลัตมิเีดยีภูมปัิญญาผลติภัณฑ์ผ้ายกเมอืงนครศรธีรรมราช 

ส�ำหรับกลุ ่มทอผ้ายกมะม่วงปลายแขน ประจ�ำจังหวัด

นครศรีธรรมราช พบว่าผลความพึงพอใจของ กลุ่มตัวอย่าง

โดยรวมอยู่ในระดับดี

ภาพที่ 8 แผ่นป้ายไวนิลของศูนย์ทอผ้ายก

	 3.	 ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจจากผู้ เข้าชม 

ผ ่านส่ือสังคมออนไลน์ ท่ีมีต ่อส่ือมัลติมี เดียเผยแพร ่

ภูมิปัญญาผลิตภัณฑ์ท้องถ่ินการทอผ้ายก ส�ำหรับกลุ่ม          

ทอผ้ายกมะม่วงปลายแขน ประจ�ำจังหวัดนครศรีธรรมราช 

พบว่าผู้เข้าชม จ�ำนวน 3,563 คน  (อ้างอิงจากสื่อเผยแพร่ 

ใน youtube.com)

อภิปรายผล
	 จากผลการการพัฒนาสื่อมัลติมีเดียการส่งเสริม

ภูมปัิญญาผ้ายกเมอืงนครศรธีรรมราช สูก่ารพัฒนาคณุภาพ

ชีวิตของชาวบ้านมะม่วงปลายแขน พบว่าการผลิตสื่อ

มัลติมีเดียได้เก็บข้อมูลบันทึกเรื่องราวของกลุ่มทอผ้ายก

เมืองนครศรีธรรมราช ตั้งแต่กระบวนการจัดวางเส้นไหม  

การออกแบบลวดลายผ้ายกโดยต้องอาศัยประสบการณ์

ความรู้จากผู้เชี่ยวชาญ ที่ต้องวางลวดลายตามเส้นไหม          

อีกท้ังการทอผ้ายกมีการใช้อุปกรณ์ส�ำหรับการทอผ้าอยู ่          

2 รูปแบบ คือ แบบกี่กระตุก และกี่ทอแบบยกไม้เพื่อให้ได้

ลายผ้ายกท่ีออกมาสวยงามมีเอกลักษณ์ตามแบบผ้ายก

เมืองนครศรีธรรมราช จากผลสรุปการสัมภาณ์จากกลุ่ม         

แม่บ้านทอผ้ายกลวดลายผ้ายกท่ีกลุ ่มแม่บ้านมะม่วง       

ปลายแขนจะเป็นผ้าที่หายากลวดลายโบราณท่ีได้สืบทอด

กันมาเป็นเอกลักษณ์เฉพาะของลายผ้ายกแตกต่างจาก         

ผ้าพื้นเมืองทั่วไป การทอผ้ายกเป็นการถ่ายโยงองค์ความรู้

ให้ช่างทอผ้าในปัจจบุนัท่ีสามารถทอผ้าได้อย่างถูกวิธีอกีทัง้
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ต้องอาศัยประสบการณ์ความช�ำนาญของช่างทอแต่ละคน

ที่มีทักษะฝีมือในการทอผ้ายกที่แตกต่างกัน การทอผ้ายก

แบบด้ังเดิมและผ้ายกแบบท่ีสร้างสรรค์ข้ึนมาใหม่เพ่ือ        

ตอบสนองความต้องการด้านประโยชน์ใช้สอยของคนใน

ปัจจุบัน ผ้ายกเมืองนครศรีธรรมราชเป็นผ้าทอท่ีใช้เทคนิค

วธิทีีล่ะเอยีดด้วยลวดลายแบบดัง้เดมิทีม่ีเอกลกัษณ์เฉพาะ

พื้นที่ที่สืบสานอนุรักษ์สิ่งทอพื้นเมืองสืบต่อกันมา ลวดลาย

ส่วนใหญ่เป็นลวดลายแบบดังเดิมโดยกลุ ่มทอผ้ายก                

จะดจูากลวดลายผ้า ลายเส้นท่ีอยู่บนผนืผ้าตามการวางลาย

เส้นไหมและทอดลายผ้าจากผ้าเก่าที่จากการเก็บรักษาไว้

ของบรรพบุรุษ ส่วนผ้าทอท่ีสร้างสรรค์รูปแบบขึ้นมาใหม่         

มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงสีสันของผ้าเพ่ือให้เข้ากับ              

ยุคสมัยและความต้องการของกลุ่มผุ้ ได้มีการแลกเปลี่ยน

ความรู้ สร้างรายได้ สร้างอาชีพให้กับชุมชนท�ำให้เกิดการ

อยู่ด้วยกันแบบพ่ึงพาอาศัยซ่ึงกันและกัน ส่งผลให้ผ้ายก

เมืองนครศรีธรรมราช มีช่ือเสียงเป็นท่ีรู้จักจนกลุ่มแม่บ้าน

ทอผ้ามะม่วงปลายแขนมงีานอย่างไม่ขาดสาย มรีายได้จาก

การทอผ้ายกได้เลี้ยงปากท้องของคนในครัวเรือน ทั้งนี ้           

ยังเป็นศูนย์การเรียนรู้ส�ำหรับการศึกษาดูงาน ถ่ายทอด

ความรู ้การทอผ ้ายก ผ ้าทอพ้ืนเมืองของคนจังหวัด

นครศรีธรรมราช พบว่าการถ่ายทอดองค์ความรู้ ขั้นตอน 

กระบวนการวิธีการทอผ้าจากรุ ่นสู ่ รุ ่น เรียนรู ้จากการ           

เลียนแบบ การสอนแนะน�ำของปูย่า ตายาย พ่อแม่สู ่              

ลูกหลานให้สืบถอดปฏิบัติตามการศึกษาภูมิปัญญาการ        

ทอผ้ายกเพ่ือน�ำมาสร้างสื่อเพ่ือการประชาสัมพันธ์และ       

เ ก็บบันทึกข ้ อมูล เ รื่ อ งราวของการทอผ ้ ายกเมือง

นครศรีธรรมราชให้เป็นท่ีรู้จักสั่งสมและสืบทอดสิ่งดี ๆ ที่มี

คุณค่าสูงสุขอย่างย่ิงท่ีควรด�ำรงและรักษาไว้ให้คู ่ กับ            

บ้านเมืองนครศรีธรรมราชและประเทศไทยสืบต่อไป

	 ดงันัน้ การพฒันาสือ่มลัตมิเีดยีภมูปัิญญาผลติภัณฑ์

ผ้ายกเมืองนครศรีธรรมราช ด้วยกระบวนการออกแบบ

โครงสร้างรายละเอียดของเนื้อหาให้สามารถท�ำงาน          

เชือ่มโยงกันอย่างเหมาะสมลงตวัสามารถถ่ายทอดกรรมวิธี

ผลิตผ้ายกเมืองนครศรีธรรมราช การประยุกต์ลวดลาย           

ผ้ายกในปัจจุบันให้เป็นที่รู้จักกันอย่างแพร่หลาย

ข้อเสนอแนะ
	 1.	 ได้สร้างองค์ความรู้วธิีการเกบ็รวบรวมลวดลาย

ผ้าที่ พัฒนาขึ้นตามยุคตามสมัยตามความเหมาะสม           

อย่างเป็นรูปธรรมและสามารถน�ำมาถ่ายทอดจากรุ่นสู่รุ่น 

ให้เกิดการปลกูฝังภูมปัิญญาท้องถ่ินให้เกิดมลูค่านวัตกรรม

ที่มีคุณค่าที่ลูกหลานได้สืบทอดและด�ำรงชีพได้เช่นผ้ายก 

ทอมือ เป็นสินค้า Hand make ที่เป็นเอกลักษณ์จุดเด่น       

ของเมืองนครศรีธรรมราช หากมีการกอปปี้ ก็ไม่เหมือนกัน

ทุกมิติ ส ่งผลให้ผ ้ายกเมืองนครศรีธรรมราชสามารถ            

สร้างงานสร้างเงิน สร้างรายได้ มีอาชีพท่ีมั่นคงในอนาคต

กับลูกหลานไทยต่อไป

	 2. 	 ผ้ายกเมอืงนครศรธีรรมราชเป็นผ้าทอมอืหายาก

อีกท้ังลวดลายท่ีเก่าแก่ต้ังแต่อดีตซึ่งควรอนุรักษ์ไว้ให้

ส�ำหรับคนรุ่นหลังได้สืบทอดองค์ความรู้สืบต่อไป

	 3. 	 ข้อเสอแนะส�ำหรับการวิจัยครั้งต่อไป โดย

สามารถน�ำเทคโนโลยีการสร้างภาพ 2 มิติ มาประยุกต์ให้มี

มุมมองหลายมิติ อีกทั้งสามารถเพ่ิมรายละเอียดของการ      

น�ำเสนอพร้อมเทคนิคใหม่ๆท่ีน่าสนใจให้มากขึ้นตาม       

ความเหมาะสมกับเทคโนโลยีที่ทันสมัย
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							             บทคัดย่อ
	 การจัดการการเรียนรู้ภาษาไทยและประเพณีทางพระพุทธศาสนา ของชาวมาเลเซียรัฐเปอร์ลิส มีวัตถุประสงค ์          

ในการวิจัย 1) เพ่ือศึกษาสภาพการเรียนรู้ภาษาไทยของชาวมาเลเซียในรัฐเปอร์ลิส 2) เพ่ือศึกษากระบวนการจัดการ            

เรียนรู้ภาษาไทยและการเข้าร่วมกิจกรรมประเพณีทางพระพุทธศาสนา 3) เพ่ือศึกษาแนวทางการถ่ายทอดภาษาไทย              

ในชีวิตประจ�ำวัน และการจัดกิจกรรรมประเพณีทางพระพุทธศาสนาโดยใช้การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) 

จากการศึกษาภาคสนาม   เก็บข้อมูลด้วยการสังเกตแบบมีส่วนร่วม การสัมภาษณ์เชิงลึก วิเคราะห์และสังเคราะห ์                      

ผลการวิจัย พบว่า 

	 การเรยีนรูภ้าษาไทยและประเพณีของชาวมาเลเซยีในรฐัเปอร์ลสิเป็นการจดัการและผ่านคนในครอบครวัเครอืญาติ

วัดและโรงเรียน เป็นหลัก โดยเน้นการสื่อสารภาษาไทยในครอบครัวและการเข้าร่วมกิจกรรมที่วัดตามหลัก บวร (บ้าน วัด 

โรงเรียน) กระบวนการจัดการเรียนรู้ภาษาไทยและการเข้าร่วมกิจกรรมประเพณีวัฒนธรรมทางพระพุทธศาสนา มีฐานคิด

ส�ำคัญมาจากความเชื่อมั่น ความศรัทธาในพลังบุญทางศาสนา   ชาวมาเลเซียท่ีนับถือพระพุทธศาสนาจึงตระหนักท่ี                 

จะเข้าร่วมกิจกรรมประเพณี ซึ่งแต่ละประเพณีจะมีข้ันตอนในการท�ำกิจกรรมท่ีต่อเน่ืองหลายข้ันตอน หลายวัน เป็น 

กระบวนการถ่ายทอดและอบรมทางสังคม แนวทางการถ่ายทอดภาษาไทยในชีวิตประจ�ำวนัโดยการจัดกจิกรรรมประเพณี

ทางพระพุทธศาสนาใช้รูปแบบกิจกรรม บ้าน วัด โรงเรียน เป็นหน่วยขับเคลื่อนกิจกรรมประเพณี และการใช้ภาษาไทย         

ด้วยการปฏิบัติจริง

ค�ำส�ำคัญ: การจัดการเรียนรู้, ภาษาไทยและประเพณี, ชาวมาเลเซียในรัฐเปอร์ลิส

							             Abstract
	 This research aimed to study 1) the state of Thai language learning of Malaysian people in Perlis 2) the 

process of Thai language learning and Buddhist custom activity participation and 3) ways to transfer Thai 

language in everyday life and to organize Buddhist custom activities. The research is qualitative research using 

the field study method. Data was collected by using the participant observation and in-depth interview. Then 

problems were analyzed and synthesized to find the solutions. 

การจัดการการเรียนรู้ภาษาไทยและประเพณี
ของชาวมาเลเซียในรัฐเปอร์ลิส

Learning management of Thai Language and culture 
of Malaysian people in Perlis
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	 The research showedthat:Thai language and custom learning of Malaysian people in Perlis are mainly 

managed by members of the family or relatives, temples, and schools. According to Boworn principle (home, 

temple, and school), Thai language is emphatically spoken at home and at the temple while people join custom 

activities. The process of Thai language learning and Buddhist custom activity participation is based on the 

trust and faith of the merit. People are willing to attend Buddhist custom activities because they realize the 

importance of it. Each custom has many continuous steps and takes day after day. This shows the process of 

socialization. For ways to transfer Thai language in everyday life and to organize Buddhist custom activities, 

home, temple, and school and practical Thai usage are used to be part of the movement of custom activities.

Keywords: Learning Management, Thai and Traditional, Malaysian in Perlis

บทน�ำ
	 ข้อมลูพ้ืนฐานประชากรของประเทศมาเลเซยีปี 2015 

(Government of Malaysia, 2015) ระบถึุงจ�ำนวนประชากร

จ�ำแนกตามรัฐและชาติพันธุ์ (Population by States and 

Ethnic Group / Penduduk Malaysia Mengikut            

Negeridan Kumpulan Etnik) ว่า ประเทศมาเลเซีย 

ประกอบไปด้วยประชากรทัง้หมดจ�ำนวน 30,485.20 ล้านคน 

ประกอบไปด้วยคนมลายู (Malay / Melayu) จ�ำนวน 

15,479.60 ล้านคน คนในกลุ่มภูมิบุตรอ่ืน ๆ (Others           

Bumiputera / Bumiputera Lain) จ�ำนวน 3,672.4 ล้านคน 

คนจีน (Chinese / Cina) จ�ำนวน 6,642 ล้านคน คนอินเดีย 

(Indians / India) จ�ำนวน 2,012.6 ล้านคน คนชาติพันธุ ์      

อื่น ๆ (Others / Lain-lain) จ�ำนวน 267.4 ล้านคน และ        

กลุ ่มคนท่ีไม่ใช่พลเมือง (Non-Malaysian Citizens /              

Bukanwarganegara Malaysia) จ�ำนวน 2,411.4 ล้านคน

(Government of Malaysia, 2015) ซึ่งในจ�ำนวนประชากร

เหล่านี้ ชาวสยามได้รับการยอมรับว่าเป็นกลุ่มภูมิบุตร    

(Bumiputera) ซึ่งเป็นกลุ ่มพลเมืองเดิมหรือลูกหลาน            

ของแผ่นดินที่ได ้สิทธิพิเศษในฐานะคนมาเลเซียตาม

กฎหมายจากข้อมูลอัตลักษณ์ชาติพันธุ ์ชาวสยามใน

มาเลเซีย (ทัศนาวดี แก้วสนิท, อุบลวรรณ เปรมศรีรัตน์, 

กาญจนา แก้วเทพ, 2559) ของกรมข้าราชการ (Ketua       

Pengarah Perkhidmatan Awam) ชุมชนที่มีชาวสยาม

อาศัยอยู่มากที่สุดในพ้ืนท่ี 4 รัฐนี้ประกอบด้วย หมู่บ้าน

ปลายระไม (TitiAkar) ต�ำบลปาดังเกอร์เบา (Padang         

Kerbau) อ�ำเภอเปิ้นดัง (Pendang) รัฐเคดาห์หรือไทรบุรี 

(Kedah) หมู่บ้านยาหวี (Jejawi) ต�ำบลอาเรา (Arau)       

อ�ำเภอกังงา (Kangar) รัฐเปอร์ลิส (Perlis) หมู่บ้านยุงเกา 

(Jubakar) ต�ำบลยูบากา ดารัด (JubakarDarat) อ�ำเภอ

ตุมปัต (Tumpat) รัฐกลันตัน(Kelantan) และหมู่บ้าน         

เปอะเกียง (Pak Kiang) ต�ำบลกลวง (Keluang) อ�ำเภอ          

เบอสุต (Besut) รัฐตรังกานู (Terengganu) คนไทยใน         

ภาคใต้ มีการเดินทางติดต่อซึ่งกันและกัน การเรียนรู ้

ประเพณี วัฒนธรรมประเทศเพื่อนบ้านในกลุ่มอาเซียน 

	 ภาษาและวัฒนธรรมเป็นวิถีของกลุม่คน ท่ีมบีทบาท

ในการก�ำหนดสภาพสังคมมาตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน 

ภาษาและวฒันธรรมเป็นปัจจยัท่ีมคีวามส�ำคญัสงูสดุในการ

ติดต่อสื่อสาร ประสานความร่วมมือต่อกันของกลุ่มคน             

ที่นับถือพุทธศาสนาในรัฐเปอร์ลิส ประเทศมาเลเซียซึ่ง         

เป็นประเทศเพ่ือนบ้าน ที่มีความใกล้ชิดกับคนไทยภาคใต ้            

ในจังหวัดท่ีมีพ้ืนท่ีติดกับพรมแดน มีการเดินทางไปมา           

หากัน มีการเรียนรู้ประเพณีวัฒนธรรมประเทศเพ่ือนบ้าน        

ในกลุ่มอาเซียน

	 การสื่อสารด้วยภาษาพูด ภาษาเขียน เป็นปัจจัย

ส�ำคัญในการด�ำรงชีวิตของมนุษย์ทุกเพศ ทุกวัยไม่มีใครที่

จะด�ำรงชีวิตได้โดยปราศจากการสื่อสารอาชีพทุกอาชีพ        

ต้องใช้การสื่อสารในการด�ำเนินงานการท�ำธุรกิจต่าง ๆ         

การพัฒนาระบบการส่ือสารภาษาในการการส่ือสารก่อให้

เกิดการประสานสัมพันธ์กันระหว่างบุคคลและสังคม            

ช ่วยเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างคนในสังคม              

(บุญเดช บุญน�ำ, 2557) ช่วยสืบทอดวัฒนธรรมประเพณี 
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สะท้อนให้เห็นภาพความเจริญรุ่งเรือง วิถีชีวิตของผู้คน        

ช่วยธ�ำรงสังคมให้อยู่ร่วมกันเป็นปกติสุขและอยู่ร่วมกัน

อย่างสันติ การสื่อสารเป็นปัจจัยส�ำคัญในการพัฒนาความ

เจรญิก้าวหน้าทัง้ตวับคุคลและสงัคม การพัฒนาทางสงัคม

ในด้านคณุธรรม จรยิธรรม วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ฯลฯ 

รวมท้ังศาสตร์ในการสื่อสาร จ�ำเป็นต้องพัฒนาอย่างไม ่     

หยุดย้ัง การสือ่สารเป็นเครือ่งมอืในการพัฒนาคณุภาพชวิีต

ของมนุษย์และพัฒนาความเจริญก้าวหน้าในด้านต่าง ๆ

วัฒนธรรมทางพระพุทธศาสนา   เป็นปัจจัยทางสังคมหลัก 

ทีก่�ำหนดกิจกรรมประเพณ ีทีม่แีนวทางท้ังสิง่ของท่ีเป็นวตัถุ

และไม่ใช่วัตถุมาก�ำหนดกิจกรรม พฤติกรรมให้สมาชิก

ปฏิบัติ

	 ภาษาเป็นปัจจัยส�ำคัญในการเผยแพร่วัฒนธรรม

ของสังคม เพราะภาษาสามารถถ่ายทอดความรู ้สึก           

ความเชือ่ ค่านยิมของสมาชกิในกลุม่ ทัง้วิธีคดิและแบบแผน

พฤติกรรมในส่วนของวิธีคิด จะกล่าวถึงเรื่องความเชื่อ          

และค่านิยมความเชื่อ คือ การตัดสินใจว่าปรากฏการณ์  

ความคิด การกระท�ำอย่างใดอย่างหนึ่งเป็นความจริง         

ความเชื่อนี้มีหลักฐานสนับสนุนหรือพิสูจน์ให้เห็นจริงได ้

ด้วยระเบียบวิธีการทางวิทยาศาสตร์ปัญหาก็ไม่เกิดขึ้น

เพราะทุกคนเชื่อเหมือนกัน  แต่ความเช่ือบางอย่างแม้จะ

เป็นเรือ่งเดยีวกันก็อาจมคีวามเชือ่ต่างกันได้  เช่น  นสิยัใจคอ

ของบุคคลซึ่งแต่ละคนอาจจะมีความเช่ือแตกต่างกัน       

ความเชื่อเป็นสิ่งจ�ำเป็นส�ำหรับมนุษย์   เพราะจะท�ำให้เกิด

ความรู้สึกมั่นคง มีสิ่งยึดเหนี่ยวจิตใจ ถ้ามนุษย์ไม่ยอมเชื่อ

อะไรเลย  และตัง้ข้อสงสยัในทกุเรือ่งจนกว่าจะพิสจูน์ได้ด้วย

วิธีการทางวิทยาศาสตร์ จิตใจจะตึงเครียดชีวิตจะไม่

สามารถด�ำเนินไปได้อย่างราบรื่น ความเชื่อมีอิทธิพล             

ต่อความคิดเห็น ทัศนคติและการกระท�ำของบุคคล การ

ตัดสินใจในเรื่องต่าง ๆ จะเป็นไปในทางที่สอดคล้องกับ  

ความเชือ่ทีม่อียู่ ความเชือ่เป็นทีม่าของแบบแผนพฤติกรรม 

ความเชื่อท่ีส�ำคัญของมนุษย์ได้แก่ ความเชื่อทางศาสนา 

จริยธรรม  ศีลธรรม  อุดมการณ์  เป็นต้น

	 การจัดการการเรียนรู้ภาษาไทย ของชาวมาเลเซีย 

ในรัฐเปอร์ลิสเป็นปัจจัยส�ำคัญอีกประการหน่ึงในการสร้าง

ค่านิยม (Value)  ให้สมาชิกในสังคมยึดถือประจ�ำใจที่ช่วย

ในการตัดสินใจเลือกกระท�ำอย่างใดอย่างหนึ่ง ตั้งแต ่         

เรื่องเล็กไปจนถึงเรื่องใหญ่ ๆ เช่น อุดมคติ อุดมการณ ์           

ในทางสังคมวิทยาก�ำหนดความหมายของค่านิยมไว ้       

กว้างมาก ถ้ามนุษย์ต้องมีการตัดสินใจเลือกระหว่าง               

ของตั้งแต่สองสิ่งขึ้นไป ก็ต้องใช้ค่านิยมเป็นเครื่องช่วย           

ในการตัดสินใจท้ังสิ้น ไม่จ�ำเป็นจะต้องเป็นสิ่งที่ดีที่สุด       

เสมอไป แต่ส่ิงท่ีตรงกับความพอใจความชอบของตัวเอง  

ฉะน้ันในการศึกษาทางสังคมวิทยา มานุษยวิทยา จึงย�้ำ

เสมอว่า  ไม่ควรน�ำค่านิยมมาเกี่ยวข้องในการศึกษา เพราะ

จะท�ำให้ผลของการศึกษาออกมาไม่แม่นตรง ค่านิยมม ี      

สองประเภทคอื ค่านิยมส่วนตวัของแต่ละบคุคลและค่านิยม

ของสงัคมของสงัคม  ค่านยิมส่วนตวัได้แก่ค่านยิมของแต่ละ

บุคคลซึ่งใช้ช ่วยในการตัดสินใจเลือกกระท�ำอย่างใด         

อย่างหน่ึง ค่านิยมส่วนตัวมาจากการขัดเกลาทางสังคม  

ส�ำหรับค่านิยมของสังคมก็คือสิ่งที่คนส่วนใหญ่ในสังคม    

เห็นว่าเป็นสิ่งถูกต้องเหมาะสมก็กลายเป็นค่านิยมของ 

สังคมน้ัน  ค่านิยมของสังคมไทย ได้แก่ การเคารพผู้ใหญ่  

รกัอสิระ เมตตากรณุา  เอือ้เผือ่แผ่  อภยัง่าย ลมืง่าย เป็นต้น  

ค่านิยมก็เป็นท่ีมาของแบบแผนพฤติกรรมเช่นเดียวกับ 

ความเชื่อ

	 การเผยแพร่ภาษาและวัฒนธรรมมักเป็นส่วนที่        

เก้ือหนุนกันเสมอ การกระจายทางภาษาและวัฒนธรรม

(Cultural diffusion) จะท�ำให้การผสมผสานทางวัฒนธรรม

เข้าด้วยกัน การกระจายทางวัฒนธรรมเกิดจากการย้ายถิ่น 

การท่องเที่ยว  การค้าขาย  การเผยแพร่ศาสนา การติดต่อ

สัมพันธ์ทางการทูต เป็นต้นวัฒนธรรม คือสิ่งที่มนุษย์

เปล่ียนแปลงปรับปรุงอย่างเป็นกระบวนการทางสังคม              

ที่เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง  หรือผลิตสร้างขึ้นเพื่อใช้เป็นวิถีชีวิต

ของส่วนรวม ถ่ายถอดกันได้ เอาแบบอย่างกันได้แพร่

กระจายออกไปในสังคม รวมทั้งผลิตผลของส่วนร่วมที่

มนุษย์ได้เรียนรู้มาจากคนรุ่นก่อน  สืบต่อกันมาจากรุ่นหนึ่ง

สู่รุ ่นหน่ึง มีการถ่ายทอดต่อเน่ืองเป็นประเพณีถ่ายทอด 

ความรู้สึก ความคิด ความประพฤติ แนวปฏิบัติต่าง ๆ ใน

สงัคม  แสดงออกมาทางภาษา  ศลิปะ ความเชือ่ถือ ระเบยีบ

ประเพณีมานุษยวิทยาภาษา ได้ให้ความส�ำคัญในการ

ถ่ายทอด สื่อสารที่สร้างขึ้นในกลุ่มคนท่ีเป็นสมาชิก ภาษา
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เป็นกระบวนการทางสังคมท่ีบ่งบอกถึงความเจริญของ        

กลุ่มชนนั้น นับว่าเป็นคุณลักษณะของคน สมาชิกกลุ่ม         

หรือระเบียบแห่งสังคมในทางสติปัญญาและระเบียบวินัย  

วัฒนธรรมชุมชน หรือสังคมท่ีมีบทบาทในการจัดระบบ 

ระเบียบทางสังคม ได้แก่ภาษา ศาสนา ระเบียบประเพณี 

การใช้ภาษาไทยในการสื่อสาร เป็นปัจจัยส�ำคัญในการ

สืบทอด ถ่ายทอดวัฒนธรรมชาวพุทธของชาวมาเลเซีย           

ในต�ำบลจูปิง   ซึ่งมีเชื้อชาติมาเลเซีย เชื้อชาติจีน และ             

เชื้อชาติไทย สัญชาติมาเลเซีย นับถือศาสนาพุทธ และมี

ความเชื่อ ค่านิยมแนววิถีพุทธ   รวมถึงสนใจใช้ภาษาไทย 

ในการสื่อสาร กระบวนการเรียนรู้และถ่ายถอดภาษาไทย 

ความเชื่อทางศาสนาพุทธและสร้างค่านิยมในสังคม                

ในชุมชนที่เน้นวัฒนธรรมทางพุทธศาสนา จะเป็นรูปแบบ       

ที่เป็นประโยชน์ในการสร้างความร่วมมือกับชาวพุทธใน

ประเทศไทย  และประเทศอื่น ๆ 

วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 ผูว้จิยัใช้การวจัิย เชงิคณุภาพ (Qualitative Research) 

โดยเก็บข้อมลูภาคสนามเป็นหลกั  ใช้กระบวนการเชงิทฤษฏี 

ในการออกแบบการเก็บข้อมูลที่เน้นปรากฏการณ์จริงใน

ชุมชนพ้ืนท่ีเป้าหมาย มีการศึกษากระบวนการถ่ายทอด

ภาษาวัฒนธรรมเชิงประวัติศาสตร์ การอบรมทางสังคม 

(Socializations) ในหมู ่ชาวพุทธท่ีติดต่อสื่อสารและ               

ท�ำกิจกรรมประเพณีต่อกันในชมุชน ในสงัคมจากเหตกุารณ์

ที่ผ่านมา (Ex-post facto approach) ในพื้นที่ชุมชนรอบ ๆ 

วัดสุวรรณคีรี (ควนมูสัง) (Wat Suwankhiri) ต�ำบลจูปิง          

รัฐเปอร์ลิส ประเทศมาเลเซีย (Chuping Perlis Malaysia) 

น�ำข้อมลูมาจดัระบบและวิเคราะห์ สงัเคราะห์ ด้วยการตรวจ

สอบเชิงทฤษฏี จากกระบวนการจัดการการเรียนรู้ การ

ถ ่ายทอดภาษา กิจกรรมประเพณีความเชื่อ ศึกษา

กระบวนการเคลือ่นไหวกิจกรรมการเรยีนรู ้การใช้ภาษาไทย 

เรียนรู้พัฒนาการเข้าร่วมกิจกรรมประเพณีท่ีเก่ียวข้องกับ

พระพุทธศาสนาในพื้นที่เป้าหมาย 

	 ขั้นตอนการวิจัย

	 ศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวข้องในการวิจัยผู้วิจัยได้ศึกษา

จากงานวิจัย   และเอกสารต�ำราท่ีเก่ียวข้องต่าง ๆ น�ำมา

สังเคราะห์เพ่ือเป็นแนวทางการศึกษาเก็บข้อมูลแบบม ี        

ส่วนร่วม  และไม่มส่ีวนร่วม ในการเข้าสูช่มุชน เพ่ือเก็บข้อมลู

ด้วยการสังเกต  การสัมภาษณ์  น�ำมาเป็นประเด็นก�ำหนด

แนวทางสนทนา(discussion guideline) การศึกษาเอกสาร

จะช่วยให้เกิดความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับประวัติศาสตร ์

ความเป็นมาของชุมชน กระบวนการถ่ายทอดวิธีคิด วิธีการ

เรียนรู้ของคนในชุมชน (Gillian Symon and Catherine 

Cassell, 2012) กระบวนปรบัตวั การปรบัเปลีย่นพฤตกิรรม

ทางสังคมที่เกิดขึ้นในชุมชน  กระบวนการการใช้เรียนรู้และ

พัฒนาแนวการด�ำเนินชีวิต และการปรับตัวเชิงพฤติกรรม

เก่ียวกับการเรียนรู้การถ่ายทอด สืบทอดภาษาไทยและ

วัฒนธรรมชาวพุทธ เพ่ือจดัการความคดิและน�ำมาประยุกต์

พัฒนาอย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับสภาพแวดล้อม  

	 การจัดเ ก็บข ้อมูลภาคสนามด ้วยการศึกษา                    

ภาคสนาม ส�ำรวจสภาพพ้ืนท่ี  ศกึษาบรบิทสงัคมท่ีเก่ียวข้อง

กับการด�ำเนินชีวิต และการร่วมกิจกรรมประเพณีของ           

ชาวมาเลเซียที่นับถือพระพุทธศาสนาภายในชุมชนท่ีมี        

ชาวไทยต้ังครัวเรือน ลักษณะทางกายภาพและทางสังคม

ของชุมชนต�ำบลจูปิงรัฐเปอร์ลิสผู้วิจัยได้ศึกษาด้วยการ           

ใช้เทคนิควิธีการสังเกตแบบรอบทิศทาง 360 องศา (ปรีชา  

สามัคคี และปัญญา  เลิศไกร, 2557) การสังเกตเป็นระยะ

จากบรบิท การด�ำเนนิชวีติตามวถีิของกลุม่คนของชาวพุทธ 

แล้วบนัทึกภาพปรากฏการณ์ เหตุการณ์ในการใช้ภาษาไทย

และวัฒนธรรม ประเพณท่ีีเก่ียวกับศาสนาพุทธ การสนทนา

สัมภาษณ์พูดคุยอย่างไม่เป็นทางการกับผู้ท่ีเก่ียวข้อง หรือ

อยู่ในเหตุการณ์ของกิจกรรมประเพณีทางพระพุทธศาสนา 

โดยสนทนาสอบถามรายละเอียด และประเด็นเก่ียวข้อง 

และการสนทนากลุ่มเก่ียวกับประสบการณ์ตรงที่ผ่านมา 

เก่ียวกับการเรียนรู้ภาษาไทย (Focus group interviews 

and Focus group discussions) เพ่ือให้ได้ข ้อมูล                         

รายละเอียดท่ีครบถ้วนในหลากหลายมิติ ผู้วิจัยเก็บข้อมูล

ภาคสนามโดยผู้วิจัยต้องเข้าไปมีส่วนร่วมในกิจกรรม

ประเพณวัีฒนธรรมเพ่ือเข้าข้อมลูภาษาไทยและวัฒนธรรม
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ชาวพุทธที่เกิดขึ้นจริง การจัดการการเรียนรู้ภาษาไทย ของ

ชาวมาเลเซียในรัฐเปอร์ลิส ใช้หลักแนวคิด ทฤษฎีทาง

สังคมวิทยาการศึกษา จิตวิทยาการศึกษา มานุษยวิทยา

วัฒนธรรม ในการด�ำเนินการวิจัย เป็นแนวทางในการ

ออกแบบการวจิยัเครือ่งมอืการวิจยัมาก�ำหนดกระบวนการ

วิจัย

	 ขอบเขตพ้ืนที่  ได ้แก่ พ้ืนที่ วัดและโรงเรียนวัด

สุวรรณคีรี (ควนมูสัง) ต�ำบลจูปิง และวัดมัฌชิมาประสิทธิ์ 

(วัดย่าหวี) ต�ำบลหะเรา รัฐเปอร์ลิส เป็นการเก็บข้อมูลด้วย

การส�ำรวจ สังเกตรอบทิศทาง สัมภาษณ์เดียว สัมภาษณ์

กลุ่มแบบ ย้อนประสบการณ์ (Ex-postfacto approach)

การสนทนาเพ่ือสัมภาษณ์ในบางคร้ังจะใช้ภาพถ่าย

เหตกุารณ์ในอดตีหรอืร่องรอยปรากฏการณ์ทีม่อียู ่(Paul D. 

Leed and Jeanne Ellis Ormrod, 2015)

	 การจัดการข้อมูล น�ำผลการเก็บข้อมูลมาจัดกลุ่ม

เนื้อหาของข้อมูล และประมวลตรวจสอบด้วยการสนาทนา 

กลุ่ม วิเคราะห์ สังเคราะห์ผลออกมาจัดระบบและสรุป          

เชิงวิชาการ (ปัญญา เลิศไกร, 2552) โดยใช้แนวคิด          

ทฤษฏีมาวิเคราะห์การเชื่อมโยงปัจจัยจากข้อมูลที่มีอยู่สู่

ปรากฏการณ์ต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึน แล้วน�ำมาวิเคราะห์ซ�้ำ               

โดยจัดสัมมนาวิเคราะห์การประชุมผู ้ เชี่ยวชาญและ             

ผู้ทรงคุณวุฒิ (Focus Group Analysis) แล้วสังเคราะห ์      

เชิงสรุป (ปัญญา เลิศไกร และลัญจกร นิลกาญจน์, 2559)

	 การสัมภาษณ์รายบุคคลและสัมภาษณ์กลุ ่ม              

การจัดกลุ่มสนทนา หรือสัมมนาวิเคราะห์ (Focus group 

Discussion and Focus Group Analysis) เพื่อตรวจสอบ

ข้อมูลจากหลาย ๆ แหล่งให้ได้ข้อมูลครบถ้วน เป็นจริง 

(Gordon Rugg and Marian Petre, 2007)

	 การตรวจสอบข้อมูล

	 ผู้วิจัยได้ท�ำการตรวจสอบข้อมูลสามเส้า (Triangu-

lation) ด้วยการตรวจสอบข้อมูลจากแหล่งข้อมูลท่ีต่างกัน 

อย่างน้อย 3 ลักษณะ จาก 4 ลักษณะ คือที่มาของข้อมูล 

กระบวนการสบืสวนหาข้อมลู ทฤษฎีทีเ่ป็นแนวการหาข้อมลู 

และวิธีการหาข้อมูลโดยตรวจสอบข้อมูลสามเส้า ท�ำให้

มัน่ใจว่าได้ข้อมลูทีม่คีวามเป็นจรงิมากทีส่ดุ  น่าเชือ่ถือท่ีสดุ

	 การเลือกผู้ให้ข้อมูลหลัก (Key Informant)

	 ผู้วิจยัได้ศึกษากลุ่มประชากรเป้าหมายเป็นชาวไทย

สยาม และชาวมาเลเซียที่นับถือศาสนาพุทธ ที่เข้าร่วม

กิจกรรมกับโรงเรียนวัดท่ีสอนวิชาพระพุทธศาสนา วิชา

ภาษาไทยในวัด   ผู้ปกครองนักเรียน อาจารย์ผู้สอนและ       

พระผู้สอน ซึ่งเป็นบุคคลที่พยายามพัฒนารูปแบบการสอน  

การจัดการเรียนรู้ น�ำเอาภูมิปัญญาท่ีสะสมมาประยุกต์

พัฒนาการจัดกิจกรรมการสอน และสร้างรูปแบบใหม่ ๆ        

ให้เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ (Key Informant) ใช้วิธีเลือก     

เชิงทฤษฎี (Theoretical Sampling) และผู้มีประสบการณ์

เก่ียวกับการจดัการการเรยีนการสอน  การถ่ายทอดกิจกรรม

ประเพณีพระพุทธศาสนาตามสภาพแวดล้อม และบริบท 

เหตุการณ์ทางสังคมของชุมชน

	 การวิเคราะห์ข้อมูล

	 1. 	 การวิเคราะห์ผลการด�ำเนินงานท่ีผ่านมาจาก         

ผู้มีประสบการณ์ตรง จากการเรียนรู้หลังปฏิบัติการ หรือ 

หลังจากด�ำเนินงานครบรอบปี (After Action Review)

เป็นการวเิคราะห์ปรากฏการณ์ทีเ่กิดขึน้ก่อนการด�ำเนินงาน 

ขณะด�ำเนินงานและหลังด�ำเนินงาน  ที่ท�ำให้เกิดการเรียนรู้

และพัฒนา เพื่อจัดระบบการพัฒนารูปแบบ เทคนิควิธีการ

ที่เหมาะสม

	 2. 	 การเรยีนรูด้้วยรปูแบบจากการปฏบิตั ิ(Peddler 

Model) ผู้วิจัยได้น�ำเอาผลจากการถอดความรู้เบื้องต้น         

จากภมูปัิญญา ปรากฏการณ์แต่ละคน มาจดัระบบ และจดั

กลุ่มถอดบทเรียนจากการเรียน โดยใช้ข้ันตอนของการ       

เรียนรู้จากการปฏิบัติจากแนวคิดของ Peddlerช่วยให้เกิด 

การเรียนรู ้และพัฒนาความคิดอย่างเป็นระบบต่อไป             

(อรวรรณ แซ่อึ่ง, หัสชัย สิทธิรักษ์ และลัญจกร  นิลกาญจน์, 

2559)

ผลการศึกษาพบว่า
	 1.	 สภาพการเรียนรู้ภาษาไทยของชาวมาเลเซีย        

ในรัฐเปอร์ลิสเป็นการเรียนรู้จากกระบวนการทางสังคมที่

ถ่ายทอดต่อกันมาจากคนในครอบครวัและในชมุชนรุน่ก่อน  

โดยใช้เหตุการณ์ทางสังคม และปรากฏการณ์จริงในชุมชน

ที่เกิดขึ้นในแต่ละเดือน แต่ละฤดูกาล พยายามเรียนรู ้               
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ในรูปแบบการสร้างแนวทางการถ่ายทอดการพูด การ

ประพฤติปฏิบัติตนในครอบครัว   ในกิจกรรมประเพณี         

ขณะอยู่ที่วัด   ท่ีโรงเรียนวัด ค้นหาเทคนิควิธีการสอน             

ด ้วยตนเองตามแนวกลุ ่มปรนัยนิยม ได ้ เ รียนรู ้จาก

ปรากฏการณ์โดยตรงเช่น พ่อ แม่ พาลูกหลานไปร่วมงาน

กฐินที่ วัด และสื่อสารระหว่างกันของคนในงานด้วย            

ภาษาไทย  หรือจากการเรียนรู้ภูมิปัญญาจากคนรุ่นก่อนที่

บอกเล่าจากผู้มีประสบการณ์ ท�ำให้มีความรู้ มีความเข้าใจ

ในเน้ือหาหลกั ๆ   ทีเ่ป็นพ้ืนฐานส�ำคญัในการพัฒนาการสอน

ภาษาไทย

	 2.	 กระบวนการเรียนรู ้และพัฒนาการถ่ายทอด

ภาษาไทย จากคนรุ่นก่อน ๆ ในครอบครัว เครือญาติเรียนรู้

จากความเป็นจริงที่เป็นปรากฏการณ์   ท่ีสามารถสัมผัส       

ด้วยตนเองในหมู่ญาติ มิตรขณะด�ำเนินชีวิตในครอบครัว

และประเพณี งานบ้าน งานบญุของครอบครวัและเครอืญาติ

ตามกระบวนการทางสังคม (Socializations)

	 	 การเรียนรู ้และพัฒนารูปแบบด้วยการสร้าง

ความรู ้ด ้วยตนเองจากครอบครัวต ้องเป ็นคนทีมีจิต                      

ใฝ่เรยีนรูม้พีลงัความกระตอืรอืร้นทีจ่ะศกึษา ท�ำความเข้าใจ

ข้อมูล ภูมิรู้อย่างเป็นระบบ  ต่อสิ่งที่ต้องการสื่อสารต้องการ

ท�ำความเข้าใจกับภาษาไทย และแนวทางการเรียนรู ้ 

พยายามเข้าใจและสามารถสื่อสาร ถ่ายทอดให้เข้าใจกัน

กับคนในครอบครัว เครือญาติและบุคคลเป้าหมายท่ี

ต้องการสื่อสารได้ การเรียนรู้ท�ำความเข้าใจกับสภาพ

แวดล ้อมเหมาะสมสอดคล้องกับเหตุการณ์ในชี วิต               

ประจ�ำวันกับสภาพสังคมวัฒนธรรมในชุมชนนั้น ๆ สร้าง       

รูปแบบการเรียนรู ้  การถ่ายทอด การใช้ภาษาไทยท่ี                

เป็นระบบ  สามารถน�ำแนวทางของทฤษฎีการสร้างความรู้

ด้วยตนเอง มาประยุกต์ในการจัดการเรียนรู้

	 3. 	 กระบวนการสร้างเทคนคิ แนวทางการถ่ายทอด

ภาษาไทยด้วยตนเอง  โดยจดักระบวนการเรยีนรูแ้ละพัฒนา

ให้เรยีนรูป้ฏิบตัจิรงิในเหตกุารณ์จรงิ เรยีนรูจ้ากการพูดและ

ใช้ภาษาในเหตุการณ์จริง  สัมผัสปรากฏการณ์จริงที่จะเกิด

ขึ้นขณะด�ำเนินชีวิตในครอบครัว ในวัด และในชุมชน  และ

เอาปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้นจริง มาเป็นแนวทาง มาผ่าน

กระบวนการคิดวิเคราะห์ ให้เกิดความเข้าใจ เข้าถึงวิธีการ

ท่ีใช้เรียนรู้ภาษาไทยที่ได้ผลมาก่อน มาใช้จัดกระบวนการ

สื่อสารต่อกันระหว่างบุคคลและกลุ่มคน จัดการระบบให้

บุคคลเรียนรู ้และฝึกฝนจนเกิดความเข้าใจ และใช้เป็น         

ส่วนหนึ่งในการสื่อสารภาษาไทยด้วยตนเอง

	 การสื่อสารภาษาไทย  เกิดจาก การเรียนรู้จากญาติ 

โดยสบืทอดกันมาจากคนรุน่ก่อน  เป็นความพยายามรกัษา

ความเป็นเป็นชาตพัินธ์ุ  เผ่าพันธ์ุไว้ให้เหนียวแน่น  ด้วยการ

พยายามสร้างบรรยากาศเป็นกลุม่ตระกูล กลุม่คนชาวสยาม 

จัดกิจกรรมงานบ้าน งานบุญท่ีบ้านและท่ีวัด ด้วยการเน้น

การมส่ีวนร่วมของกลุ่มคนในตระกูลเดียวกันและญาติสนิท

เป็นหลกั  ด้วยการใช้ภาษาไทย และเน้นการเข้าร่วมกิจกรรม

ด้วยความจริงใจ หวังดีและมีคุณธรรมจริยธรรมการเรียนรู้

บนฐานของคุณธรรม จริยธรรม หวังดีต่อกัน   ช่วยเหลือ

เก้ือกูลกัน เพ่ือให้ทุกคนคงอยู่อย่างมั่นคง การเรียนรู้ที่มี

ความเต็มใจจริงใจ จะท�ำให้ผู้เกี่ยวข้องอื่น ๆ เกิดความ           

เชื่อใจมั่นใจและเชื่อมั่น พร ้อมที่จะให้ความร ่วมมือ  

สนับสนุนเข้าร่วมกิจกรรม ท�ำให้การเรียนรู้การถ่ายทอด

ภาษาด้วยเทคนิค ภูมิปัญญาจากคนรุ่นก่อน มายังคน             

รุ่นลูกหลาน

	 เรียนรู้จากกิจกรรมประเพณี  พิธีกรรมงานบ้านงาน

บุญ ท้ังท่ีบ้านและท่ีวัด   ไม่ว่าจะเป็นประเพณีท�ำบุญขึ้น      

บ้านใหม่  งานแต่งงาน งานศพ เมือ่แต่ละบ้านในหมูส่มาชกิ

กลุ ่มและเครือญาติมีงาน ทุกคนจะให้ความส�ำคัญ  

กระตือรือร้นที่จะไปร่วมงาน เป็นโอกาสที่ได้ใช้ภาษาไทย     

ในการเรียนรู้ ถ่ายทอดความเชื่อความศรัทธา ได้ช่วยกัน

ถ่ายทอดและเรียนรู้การใช้ภาษาไทย ท้ังการพูดคุย การ

ถ่ายทอดมารยาท  พฤตกิรรมทางวัฒนธรรมด้วยการปฏิบตัิ

จริงในเหตุการณ์จริง   ที่มีผู ้คนจากหลายครัวเรือน หรือ      

หลายชมุชนทีม่าร่วมงาน  การเข้าร่วมกิจกรรมประเพณีท่ีใช้

ภาษาไทยเป็นภาษาในการสื่อสาร   ท�ำให้สามารถเข้าใจ       

รากศัพท์ความหมายได้อย่างดี และสามารถใช้ภาษาไทย

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	 การเรียนรู ้จากกิจกรรมในวัด วัดเป็นศูนย์กลาง            

ในการรวมสมาชิก ซึ่งชาวมาเลเซียที่นับถือพุทธศาสนา          

มาท�ำกิจกรรมต่าง ๆ  ทางศาสนา ทั้งที่เป็นกิจวัตรประจ�ำวัน

ของชาวพุทธ ด้วยการหมุนเวียนกันมาตักบาตรในวัด หรือ
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มาปรงุอาหารถวายพระทุกวัน จากน้ันมกีารร่วมพิธีสวดมนต์

ไหว้พระ รับศีล รับพร และประเพณีทางพระพุทธศาสนา         

ที่มีเกือบทุกเดือน ชาวมาเลเซียท่ีนับถือพระพุทธศาสนา            

จะมาท�ำกิจกรรมท่ีวัดด้วยความศรัทธา ทุกกิจกรรมจึงมี           

ผู ้มาร่วมมากมาย การมารวมตัวกันของคนจ�ำนวนมาก       

แล้วสื่อสารด้วยภาษาไทย มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เชิงลึก

เก่ียวกับพิธีกรรมต่าง ๆ ในหลายมิติ   ท้ังมิติความเชื่อ           

เก่ียวกับบุญบาป มิติคุณธรรม จริยธรรม การมีเมตตา

เอื้อเฟื้อต่อกัน ท�ำให้วัดเป็นศูนย์กลางในการช่วยเหลือ

เก้ือกูลซึ่งกันและกัน การสื่อสารด้วยภาษาไทย จะช่วยให้

กิจกรรมต่าง ๆ มีเข้มข้น เข้มขลังจึงเกิดแรงจูงใจให้สนใจ

ศกึษาภาษาไทย และฝึกฝนการใช้ภาษาไทย ท�ำให้มกีารใช้

ภูมิปัญญาการถ่ายทอดภาษาไทยจากคนรุ่นก่อนถูก      น�ำ

มาใช้และมีการพัฒนาทักษะการถ่ายทอดให้มีคุณภาพ      

มากขึ้น

ภาพที่ 1 การจัดการการเรียนรู้ภาษาไทยและประเพณี บ้าน วัด โรงเรียน (บวร)

วัด จัดกิจกรรม

ประเพณี และ

กิจกรรมบริการชุมชน

โรงเรียน วัด 

สอนภาษาไทย

และกิจกรรมประเพณี

บ้าน ใช้ภาษาไทย

ในการสื่อสารและ

สร้างความตระหนัก

ในการร่วมกิจกรรม

ประเพณี

ทางพุทธศาสนา

	 โรงเรยีนในวัด เป็นโรงเรยีนท่ีสอนวิชาพระพุทธศาสนา 

และวิชาภาษาไทย เป็นอีกปัจจัยส�ำคัญที่สนับสนุนให ้        

ชาวมาเลเซยีทีน่บัถือศาสนาพุทธ ใช้ภาษาไทย  และสบืทอด

วัฒนธรรมประเพณีทางพระพุทธศาสนาได้อย่างเข้มแข็ง 

การใช้ภาษาไทยในการส่ือสาร   ช่วยให้เกิดการเรียนรู้มิติ      

เชิงลึกของประเพณี ท่ีช่วยให้การด�ำเนินชีวิตมีความสุข            

มีความเข้มแข็งในสังคม (รัตนา  เหล่าทอง, 2557) และเป็น

ปัจจัยส�ำคัญในการขับเคล่ือน พัฒนาคุณภาพชีวิตของ

สมาชิกให้ดีขึ้น และมีความมั่นคงอย่างยั่งยืน

	 กระบวนการเรยีนรูด้้วยการสร้างความรู ้เป็นรปูแบบ

ท่ีมีโอกาสเกิดข้ึนได้มากเน่ืองจากท่ีคนในชุมชน ท่ีมี           

ความเชื่อ  ความศรัทธาร่วมกัน  มาร่วมกิจกรรมทางสังคม  

เกิดความตระหนักในความร่วมมือช่วยเหลือ เก้ือกูลกัน 

อย่างเมตตาธรรม มีคุณธรรมจริยธรรม ใช้หลักภูมิปัญญา

พอเพียงท่ีสอดคล้องกับธรรมชาติ การด�ำเนินชีวิตแบบ          

พอเพียงท่ีสอดคล้องกับสภาพธรรมชาติมากมาเสริม              

ในการท�ำกิจกรรมประเพณีทางพระพุทธศาสนา 	

ความเชื่อเรื่อง 

บุญ-บาป

ส�ำนึกสาธารณะ 

คุณธรรม

จริยธรรม
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สรุปผลและอภิปรายผล
           การจัดการการเรียนรู้ภาษาไทย ของชาวมาเลเซีย 

ในรัฐเปอร์ลิสเป็นการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ การถ่ายทอด

ทางสังคมเป็นหลัก (Socialization) ที่เรียนรู ้จากคน                  

ในครอบครัว ถ่ายทอดการพูดจาสื่อสารด้วยภาษาไทย          

จากคนรุ่นก่อน ๆ ขยายสู่เครือญาติ เพ่ือนบ้านในชุมชน            

ที่นับถือพระพุทธศาสนาเป็นปัจจัยหลัก   ตามด้วยการจัด 

การเรียนการสอนวิชาภาษาไทยและวิชาพระพุทธศาสนา  

ทีโ่รงเรยีนวัด  ท�ำให้การใช้ภาษาไทยมคีวามเข้มข้นเข้มแขง็  

เพราะที่โรงเรียนมีหนังสือ แบบเรียนที่ใช้จัดการเรียน            

การสอนตามหลักสูตรอย่างเป็นระบบ  บ้านและโรงเรียน      

จึงเป็นปัจจัยหลักท่ีส�ำคัญในการสร้างฐานการเรียนรู ้             

ภาษาไทย ขณะเดียวกันกิจกรรมประเพณีท่ีใช้วัดเป็น

จุดศูนย์กลางในการรวมตัวกันท�ำกิจกรรม และเชื่อมโยง       

ไปถึงประเพณีงานบ้านงานบุญท่ีสมาชิกจัดขึ้น โดยมีการ

นมินต์พระและเชญิชวนสมาชกิในชมุชน สมาชกิชาวสยาม 

ไปร่วมกิจกรรมประเพณีที่บ้าน (ข้ึนบ้านใหม่ แต่งงาน           

งานศพ ฯ) ประเพณีในวันส�ำคัญทางพระพุทธศาสนาท่ีวัด 

รวมไปถึงการรวมตัวกันไปร่วมสนับสนุนกิจกรรมประเพณี

ทีว่ดัในต่างเมอืงหรอืรฐัใกล้เคยีงอย่างต่อเนือ่งตามแนวทาง  

“บวร”  บ้าน  วัด  โรงเรียน  

	 รปูแบบ บ้าน วัด โรงเรยีน เป็นปัจจยัให้ชาวมาเลเซยี

นับถือพระพุทธศาสนาสารวมตัวกัน   แต่ที่เป็นปัจจัยเสริม        

ที่ส�ำคัญที่เกิดขึ้นในตัวคือ  ความเชื่อ ความศรัทธาที่เรียนรู้  

รับการถ่ายทอดมาจากคนรุ่นก่อน บวกการใช้ภูมิปัญญา

จากที่เรียนรู ้ในการแก้ปัญหาและที่ได้รับการถ่ายทอด           

มาจากรุ่นสู่รุ่น ใช้แก้ปัญหาการประกอบอาชีพ แก้ปัญหา

การด�ำเนินชีวิตในชุมชน ในสังคม เป็นสังคมจารีตประเพณี

น�ำสังคมส�ำนึกในพลังบุญ ที่ช่วยงานสาธารณะในการ        

ช่วยเหลือเก้ือกูลให้สมาชิก โดยมีผู้น�ำชุมชนแต่ละชุมชน 

คณะกรรมการวัด ที่มีกิจกรรมประเพณีที่ต่อเนื่องเข้มแข็ง 

สามารถสร้างจิตศรัทธา ให้สมาชิกตระหนักเรื่องบุญ บาป 

เกิดขึ้นในจิตใจของสมาชิกพัฒนาสมาชิกให้เป็นบุคคล       

แห่งการเรียนรู้ด้วยภูมิปัญญาและสภาพเหตุการณ์จริง         

ในพ้ืนท่ีทีจ่ดัระบบให้เป็นธรรมชาตขิองพ้ืนท่ี มาเป็นแนวทาง

หลักในการพัฒนาปรับรูปแบบ เทคนิควิธีให้เหมาะสมกับ

สภาพพื้นที่ของชุมชน การเรียนรู้ การคิดวิเคราะห์วางแผน

ประเมนิผลกิจกรรมประเพณีและการถ่ายทอดการใช้ภาไทย

ด้วยตนเอง เป็นกระบวนการเรียนรู้แบบชี้น�ำตนเอง ผู้น�ำ

ชมุชนและกรรมการวดัทีเ่ป็นบคุคลแห่ง การเรยีนรูจ้ะท�ำให้

เกิดกระบวนการเคลื่อนไหวทางสังคมที่จะน�ำเอาองค ์      

ความรู้ไปใช้ประโยชน์เป็นต้นแบบ และกระจายความรู้สู่

ชุมชนชาวมาเลเซียที่นับถือพระพุทธศาสนา ให้ไปใช้

ประโยชน์ในชุมชนอย่างมั่นคงและยั่งยืน

ข้อเสนอแนะ
	 1. 	 ผู ้น�ำและกรรมการชุมชน ควรพัฒนาตนเอง           

ให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ (กูรูท้องถ่ิน ด้านสิ่งแวดล้อม     

ในชมุชน และลกัษณะอาชพีตามสภาพพ้ืนท่ี) ใช้กระบวนการ 

สร้างจิตส�ำนึกสาธารณะ พลังความเชื่อด้านคุณธรรม          

มาสร้างแรงบันดาลใจกระตุ้นวิธีคิด วิเคราะห์จากบริบท 

ภูมปัิญญาชมุชนองิสิง่แวดล้อมทีเ่ป็นธรรมชาต ิใช้ธรรมชาติ

เป็นต้นทุนการผลิตและต้นทุนคุณภาพชีวิตของชุมชน

	 2. 	 องค์กรทางสังคม หน่วยงานภาครัฐและเอกชน 

ควรสนับสนุนให้คนในชมุชนน�ำภูมปัิญญามาใช้โดยใช้ฐาน 

บ้าน วัดและโรงเรียน เป็นศูนย์ในการต่อยอดผลการเรียนรู้

และพัฒนา  ด้วยการจัดกิจกรรมให้ได้ท�ำจริง ให้มีโอกาส

เรียนรู้เทคนิควิธีการในการพัฒนาแก้ปัญหาในชุมชน

	 3.	 ผู ้น�ำและกรรมการชุมชน ควรน�ำเอาฐาน        

ความเชื่อ พลังศรัทธาเรื่องบุญ เรื่องบาป มาเป็นแนวหลัก

ในการจัดกิจกรรมประเพณี สร้างพลังชุมชนในสังคม              

ไปสร้างสรรค์แนวทางแก้ปัญหา การพัฒนาคุณภาพชีวิต

ของสมาชิกอย่างต่อเนื่อง
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							             บทคัดย่อ
	 การวิจัยครั้งน้ีมีความมุ่งหมายเพ่ือ 1) พัฒนารูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิต          

ในการท�ำงานของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ และ 2) ตรวจสอบความสอดคล้องกลมกลืนของรูปแบบความ 

สัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตในการท�ำงานของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐที่ผู้วิจัยพัฒนา

ขึ้นกับข้อมูลเชิงประจักษ์ การด�ำเนินการวิจัยแบ่งออกเป็นสองระยะ คือระยะแรกเป็นการพัฒนารูปแบบ โดยการศึกษา

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง สัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ ระยะท่ีสองเป็นการตรวจสอบความสอดคล้องของรูปแบบ                

เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ มีค่าอ�ำนาจจ�ำแนกระหว่าง 0.31 ถึง 0.89  

และค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ .98   กลุ่มตัวอย่าง คือพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ ปีการศึกษา 2560 จ�ำนวน 

524 คน วิเคราะห์ข้อมูลด้วยการหาความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน 

และตรวจสอบความสอดคล้องของรูปแบบกับข้อมูลเชิงประจักษ์โดยใช้โปรแกรมส�ำเร็จรูป

	 ผลการวิจัยพบว่า 1) รูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตในการท�ำงานของพนักงาน

ในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ ประกอบด้วย 5 ปัจจัย คือ บรรยากาศองค์การ คุณลักษณะงาน ความพึงพอใจใจงาน                

ความผูกพันต่อองค์การ และคุณภาพชีวิตในการท�ำงาน 2) รูปแบบท่ีพัฒนาขึ้นมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ ์       

โดยมีค่า Chi-square = 51.84, p-value = 1.00, df = 116, χ2/df = 0.45, RMSEA = 0.00, GFI = 0.99, AGFI = 0.98, 

Largest Standardized Residual = 1.96 โดยบรรยากาศองค์การ คุณลักษณะงาน ความพงึพอใจใจงาน และความผูกพัน

ต่อองค์การ สามารถร่วมกันอธิบายความแปรปรวนของคุณภาพชีวิตในการท�ำงานได้ร้อยละ 91

ค�ำส�ำคัญ: รูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ, คุณภาพชีวิตในการท�ำงาน, พนักงาน 

รูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่ส่งผลต่อ
คุณภาพชีวิตในการท�ำงานของพนักงาน

ในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ
A causal relationship model of factors affecting 

the quality of work life of employees 
in Public Higher Education Institutions
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							           Abstract
	 The purposes of this research were to 1) develop causal relationship model of factors affecting the 

quality of work Life of employees in public higher education institutions 2) verify the developed of causal             

relationship model concordance of factors affecting the quality of work life of employees in public higher              

education institutions. The study was divided into 2 stages as follows. The first stage was to develop model by 

exploring relevant documents and researches and expert interview. Then content analysis was applied to 

analyze the data. The second stage was to verify of model concordance. The data was gathered by using 

questionnaire with 5-points scales. Its discrimination value was between 0.31 to 0.89 and its total reliability 

value was 0.98. The samples were 524 Employees in public higher education institutions, during academic 

year 2017. The data were analyzed to figure out frequency, percentage, mean, standard deviation, Pearson’s 

Product Moment Correlation Coefficient, and examination of goodness-of-fit indices between the model and 

the empirical data were conducted using statistical computer package.

	 The study yielded the following results: 1) The causal relationship model of factors affecting the quality 

of work life of employees in public higher education institutions consisted of 5 factors as follows:                                        

organizational climate, job characteristic, job satisfaction, organizational commitment, and quality of work life, 

2) The developed model has goodness-of-fit indices with the empirical data with the statistics as follows:             

Chi-square = 51.84, p-value = 1.00, df = 116, χ2/df = 0.45, RMSEA = 0.00, GFI = 0.99, AGFI = 0.98, Largest 

standardized residual = 1.96. The organizational climate, job characteristic, job satisfaction, and                                       

organizational commitment, all the factors could jointly explain 91 percent of quality of work life. 

Keyword: A Causal Relationship Model, Quality of Work Life, Employees

บทน�ำ
	 ในปัจจุบันสถาบันอุดมศึกษาไม่มีการบรรจุและ          

แต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาแต่จะใช้ 

การบรรจุและแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยแทน โดยมี        

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบัน

อดุมศกึษา พ.ศ. 2547 (ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2551 และ (ฉบบัที ่3) 

พ.ศ. 2559 เป็นกฎหมายหลักในการบริหารงานบุคคล       

และใช้บงัคบักับพนักงานในสถาบนัอดุมศกึษา มผีลให้การ

บรหิารบคุคลทีเ่ป็นพนกังานในสถาบนัอดุมศกึษายังมคีวาม

ไม่เท่าเทียมกับข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

เนือ่งจากพนักงานมกีารจ้างงานตามระยะเวลาทีส่ญัญาจ้าง

ก�ำหนดไว้ ซึ่งในแต่ละสถาบันอุดมศึกษาก็ยังมีความ           

แตกต่างกันตามลักษณะการบริหารงานบุคคลและที่สภา

สถาบันอุดมศึกษาน้ัน ๆ ก�ำหนด มีผลให้พนักงานมี            

ความรู้สึกไม่มั่นคงในการประกอบอาชีพการงานเหมือน

ข้าราชการที่เกษียณอายุราชการเมื่ออายุครบ 60 ปี อันจะ

ส่งผลถึงขวัญและก�ำลังใจของพนักงานในสถาบันอุดม 

ศึกษาเป็นอย่างมาก

	 องค์การต่าง ๆ ในประเทศไทยได้ตระหนักถึง         

ความส�ำคัญของทรัพยกรมนุษย์และเริ่มให้ความสนใจ           

ในการพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตการท�ำงานให้กับ

บุคลากร เน่ืองจากเล็งเห็นถึงความส�ำคัญของทรัพยากร

มนุษย์และการอยู่ร่วมกันในสังคม บุคลากรสมควรต้องมี

ชีวิตที่นอกเหนือจากงาน ตลอดจนตระหนักถึงประโยชน์ 

ของการพัฒนาคุณภาพชีวิตการท�ำงานท่ีมีต่อบุคลากร 

(ณัฏฐพันธ์  เขจรนันทน์, 2549) การปรับปรุงคุณภาพชีวิต

ในการท�ำงานเป็นวธีิการหน่ึงในการพัฒนาองค์การ ซึง่ถือว่า

เป็นเรื่องท่ีมีผลกระทบโดยตรงกับบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน         

ในองค์การท่ีผู ้บริหารควรให้ความสนใจและเอาใจใส ่



53   Ratchaphruek Journal Vol.17 No.1 (January - April 2019)

วารสารราชพฤกษ์ ปีที่ 17 ฉบับที่ 1 (มกราคม - เมษายน 2562)

บคุลากรในองค์การถอืว่าเป็นทรพัยากรบคุคลอนัส�ำคญัยิง่

ที่องค์การมีอยู่ การสร้างคุณภาพชีวิตท่ีดีในการท�ำงาน           

จงึเป็นสิง่ทีจ่ะช่วยให้ผูป้ฏบิตังิานได้รบัความพึงพอใจในการ

ปฏิบัติงาน อันจะส่งผลให้องค์การสามารถด�ำเนินกิจกรรม

และบรรลผุลตามวัตถุประสงค์ทีไ่ด้ตัง้ไว้ (ชชัวาลย์ ทตัศวิชั, 

2553)

	 จากสภาวการณ์ท่ีได้กล่าวมาข้างต้น ผู้วิจัยจึงมี

ความสนใจท่ีจะศกึษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อคณุภาพชวิีตในการ

ท�ำงานของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ โดยการ

ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 

วิเคราะห์และสังเคราะห์ความสัมพันธ์ของปัจจัยต่าง ๆ             

ที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตในการท�ำงาน เพ่ือศึกษาความ

สัมพันธ์ระหว่างตัวแปร และตรวจสอบความสอดคล้อง

กลมกลืนของรูปแบบตามสมมติฐานกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

ผลการวิจัยที่ได้จะเป็นสารสนเทศส�ำหรับผู ้บริหารใน

มหาวิทยาลัย และผู้ท่ีเก่ียวข้องในการน�ำองค์ความรู้ที่ได้       

ไปประยุกต์ใช้ให้เข้ากับนโยบายการบริหารงานบุคคล          

เพ่ือการพัฒนาสถาบนัอดุมศกึษาให้เกิดประสทิธิภาพต่อไป

วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1. 	 เพ่ือพัฒนารูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ       

ของปัจจัยท่ีส ่งผลต่อคุณภาพชีวิตในการท�ำงานของ

พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ

	 2. 	 เพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องกลมกลืนของ        

รูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่ส ่งผลต่อ

คุณภาพชี วิตในการท�ำงานของพนักงานในสถาบัน

อุดมศึกษาของรัฐที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นกับข้อมูลเชิงประจักษ์

กรอบแนวคิดในการวิจัย
	 การก�ำหนดกรอบแนวคิดการวิจัยประกอบด้วย            

1) การสังเคราะห์เอกสาร งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องและแนวคิด

ทฤษฎขีองนกัวชิาการด้านการศกึษา เพ่ือสร้างโมเดลสมการ

โครงสร้างทีเ่ป็นโมเดลสมมตฐิาน  2) สมัภาษณ์ผูท้รงคณุวุฒ ิ

จ�ำนวน 9 คน เครื่องมือท่ีใช้ คือแบบสัมภาษณ์แบบก่ึงมี

โครงสร้าง แล้วน�ำข้อมูลท่ีรวบรวมมาวิเคราะห์เชิงเน้ือหา 

และปรับร ่างโมเดลสมมติฐานผลท่ีได ้จะเป ็นโมเดล

สมมติฐาน ซึ่งเป็นกรอบแนวคิดการวิจัย ดังภาพที่ 1

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย

โครงสร้างองค์การที่ชัดเจน

การให้รางวัลและการลงโทษ

ความมั่นคงและความเสี่ยง

ความท้าทายและ
ความรับผิดชอบ

มาตรฐานการปฏิบัติงาน
และความคาดหวัง

การจัดการความขัดแย้ง

ความหลากหลายของทักษะ

ความมีอิสระในการท�ำงาน

ความมีเอกลักษณ์ของงาน

ความส�ำคัญของงาน

การได้รับข้อมูลย้อนกลับ

ค่าตอบแทนที่เพียงพอ
และยุติธรรม

ความก้าวหน้าและความมั่นคง

การได้รับการพัฒนาทักษณะและ
การใช้ความสามารถ

สัมพันธภาพระหว่างบุคคล

สภาพแวดล้อมที่ดีและปลอดภัย

ความสมดุลระหว่างชีวิตส่วนตัว
กับการท�ำงาน

การได้ท�ำงานที่เป็นประโยชน์
ต่อสังคม

การได้รับการปกป้องสิทธิ
ส่วนบุคคลความเป็นอันหนึ่ง

อันเดียวกับองค์การ

การคงอยู่กับองค์การ

ความพยายามทุ่มเท
ในการปฏิบัติงาน

การยอมรับนับถือจากบุคลอื่น

การปกครองบังคับบัญชา นโยบายและการบริหาร

ความส�ำเร็จของงาน

คุณภาพชีวิต
ในการท�ำงาน

บรรยากาศ
องค์การ

ความผูกพัน
ต่อองค์การ

ความพึงพอใจ
ในงาน

คุณลักษณะงาน
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วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 ประชากร ได้แก่ พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา         

ของรัฐ 55 แห่ง ปีการศึกษา 2560 จ�ำนวน 16,074 คน กลุ่ม

ตัวอย่าง ได้แก่ พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ 

ประเภทวชิาการทีท่�ำหน้าทีส่อนและวิจยั ปีการศกึษา 2560 

จ�ำนวน 600 คน ซึ่งได้มาโดยการสุ ่มแบบแบ่งชั้นภูมิ         

(Stratified Random Sampling)

	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

	 ระยะที่ 1	 เป็นแบบสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ จ�ำนวน 

9 คน ประกอบด้วยผู ้บริหาร และอาจารย์ในสถาบัน

อดุมศกึษา โดยสมัภาษณ์เก่ียวกับปัจจยัทีส่่งผลต่อคณุภาพ

ชวิีตในการท�ำงานของพนกังานในสถาบนัอดุมศกึษาของรฐั

	 ระยะที่ 2	 เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็น

แบบสอบถามประมาณค่า 5 ระดับท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้นตาม

กรอบแนวคดิในการวิจยั  ซึง่แบบสอบถามได้ผ่านการตรวจ

สอบความเทีย่งตรงเชงิเนือ้หาจากผูเ้ชีย่วชาญ 5 คน แล้วน�ำ

ไปทดลอง (Try out) ซึ่งพบว่า มีค่าอ�ำนาจจ�ำแนกระหว่าง 

0.31 ถึง 0.89 และมีค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ .98

	 การเก็บรวบรวมข้อมูล

	 ระยะท่ี 1	ผู ้ วิจัยท�ำการสัมภาษณ์ผู ้ทรงคุณวุฒิ

จ�ำนวน 9 คน ด้วยตนเอง ระหว่างวันที่ 4 สิงหาคม 2560 ถึง 

7 กันยายน 2560

	 ระยะท่ี 2 	การส่งแบบสอบถาม เก็บข้อมูลโดยการ 

น�ำส่งทางไปรษณีย์ ระหว่างวันท่ี 15 ธันวาคม 2560 ถึง            

1 เมษายน 2561 แบบสอบถามได้รับกลับคืนจ�ำนวน             

524 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 87.33 ผู้วิจัยได้ตรวจสอบความ

สมบูรณ์ของแบบสอบถามแล้วจึงวิเคราะห์ข้อมูล

	 การวิเคราะห์ข้อมูล

	 ระยะที่ 1	ใช้การวิเคราะห์เชิงเนื้อหา และสรุป

ประเด็นส�ำคัญที่ได้จากการศึกษา

	 ระยะที่ 2 	ศึกษาคุณลักษณะของกลุ ่มตัวอย่าง         

โดยการหาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน        

และสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน อธิบายสภาพ

ท่ัวไปของตัวแปร และตรวจสอบความสอดคล้องของ             

รูปแบบความสัมพันธ์โครงสร้างเชิงสาเหตุจากทฤษฎี ท่ีได้

ศึกษากับข้อมูลเชิงประจักษ์และเพ่ือศึกษาขนาดอิทธิพล

ทางตรง อทิธิพลทางอ้อมและอทิธิพลรวมของปัจจยัท่ีส่งผล

ต่อคุณภาพชีวิตในการท�ำงานของพนักงานในสถาบัน

อุดมศึกษาของรัฐ โดยใช้สถิติวิเคราะห์โมเดลสมการ

โครงสร้าง  (Structural Equation Model: SEM)

สรุปผลการวิจัย
	 1. 	 รูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยท่ี        

ส่งผลต่อคณุภาพชวิีตในการท�ำงานของพนกังานในสถาบนั

อุดมศึกษาของรัฐ ประกอบด้วย 5 ปัจจัย คือบรรยากาศ

องค์การ คณุลกัษณะงาน ความพึงพอใจในงาน ความผกูพัน

ต่อองค์การ และคุณภาพชีวิตในการท�ำงาน

	 2. 	 รูปแบบที่พัฒนาขึ้นมีความสอดคล้องกับข้อมูล

เชงิประจกัษ์ โดยมค่ีาสถิตวิดัความกลมกลนืของรปูแบบคอื 

(Chi-square = 51.84, p-value = 1.00,     df = 116,                

χ2/df = 0.45, RMSEA = 0.00, GFI = 0.99, AGFI = 0.98, 

Largest Standardized Residual = 1.96) โดยบรรยากาศ

องค์การ คุณลักษณะงาน ความพึงพอใจใจงาน และความ

ผูกพันต่อองค์การ สามารถร่วมกันอธิบายความแปรปรวน

ของคุณภาพชีวิตในการท�ำงานได้ร้อยละ 91 ดังภาพที่ 2
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	 สัญลักษณ์ที่ใช้แทนตัวแปร

	 ตัวแปรแฝงภายนอก ได้แก่ บรรยากาศองค์การ 

(ORCLI) และคุณลักษณะงาน   (JOBCHA) และตัวแปร

แฝงภายใน ได้แก่ ความพึงพอใจในงาน   (JOBSAT)          

ความผูกพันต่อองค์การ (ORCOM) และคุณภาพชีวิต                                 

ในการท�ำงาน (QWL) ตัวแปรสังเกตได้ของคุณภาพชีวิต        

ในการท�ำงาน (QWL) ได้แก่ ค่าตอบแทนที่เพียงพอ               

และยุติธรรม (QWL8) ความก้าวหน้าและความม่ันคง 

(QWL9) การได้รับการพัฒนาทักษะและการใช้ความ

สามารถ (QWL10) สัมพันธภาพระหว่างบุคคล (QWL11) 

ภาพที่ 2 รูปแบบสมมติฐานการวิจัยที่สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์

สภาพแวดล้อมที่ดีและปลอดภัย (QWL12) ความสมดุล

ระหว่างชวีติส่วนตวักับการท�ำงาน (QWL13) การได้ท�ำงาน

ท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคม (QWL14) และการได้รับการ

ปกป้องสิทธิส่วนบุคคล (QWL15)

	 3. 	 ผลการตรวจสอบขนาดอทิธิพลทางตรง อทิธิพล

ทางอ้อม และอทิธิพลรวมของปัจจยัท่ีส่งผลต่อคณุภาพชวิีต

ในการท�ำงานของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ        

ดังตารางที่ 1
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	 จากตารางท่ี 1 พบว่า ตัวแปรบรรยากาศองค์การ        

มีอิทธิพลทางตรงต่อคุณภาพชีวิตในการท�ำงานของ

พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐมากที่สุด อย่างม ี          

นยัส�ำคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01 รองลงมา คอื ความพึงพอใจ

ในงาน และคุณลักษณะงานมีอิทธิพลทางอ้อมต่อคุณภาพ

ชวีติในการท�ำงานของพนกังานในสถาบนัอดุมศกึษาของรฐั 

อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05

อภิปรายผล
	 จากผลการวิจัย พบว่า รูปแบบความสัมพันธ ์              

เชงิสาเหตทุีพั่ฒนาขึน้มคีวามสอดคล้องกลมกลนืกับข้อมลู

เชงิประจกัษ์ เมือ่พิจารณารปูแบบพบว่า บรรยากาศองค์การ 

คุณลักษณะงาน ความพึงพอใจในงาน และ ความผูกพัน

ต่อองค์การ สามารถร่วมกันอธิบายความแปรปรวนของ 

ตัวแปรคุณภาพชีวิตในการท�ำงาน ได้ร้อยละ 91 และจาก

ผลการวิเคราะห์ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อคุณภาพชีวิตในการ

ท�ำงาน อภิปรายผลการวิจัยได้ดังนี้  

	 	 	     	 	 	 	 	 	   ตัวแปรต้น

ตัวแปรตาม	 R2	 อิทธิพล	 	 ORCLI	 	 	 JOBCHA	 	 	 JOBSAT	 	 	 ORCOM

				    γ	 SE	 t	 γ	 SE	 t	 β	 SE	 t	 β	 SE	 t

	 	 	 DE	 0.45	 0.12	 3.90**	 0.47	 0.12	 3.95**	 -	 -	 -	 -	 -	 -

JOBSAT	 0.81	 IE	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -

	 	 	 TE	 0.45	 0.12	 3.90**	 0.47	 0.12	 3.95**	 -	 -	 -	 -	 -	 -

	 	 	 DE	 0.50	 0.19	 2.66**	 -0.22	 0.16	 -1.34	 0.32	 0.16	 1.99*	 -	 -	 -

ORCOM	 0.37	 IE	 0.15	 0.07	 1.97*	 0.15	 0.09	 1.65	 -	 -	 -	 -	 -	 -

	 	 	 TE	 0.65	 0.16	 4.01**	 -0.07	 0.15	 -0.41	 0.32	 0.16	 1.99*	 -	 -	 -

	 	 	 DE	 0.58	 0.15	 3.94**	 0.10	 0.13	 0.79	 0.33	 0.13	 2.52*	 -0.03	 0.05	 -0.52

QWL		 0.91	 IE	 0.13	 0.07	 1.92	 0.16	 0.08	 2.02*	 -0.01	 0.02	 -0.51	 -	 -	 -

	 	 	 TE	 0.71	 0.13	 5.26**	 0.26	 0.12	 2.13*	 0.32	 0.13	 2.49*	 -0.03	 0.05	 -0.52

* มีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05, ** มีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01

ตารางท่ี 1	ค่าอทิธิพลของเชงิสาเหตขุองปัจจยัทีส่่งผลต่อคณุภาพชวีติในการท�ำงานของพนักงานในสถาบนัอดุมศกึษาของรฐั

	 1.	 บรรยากาศองค ์การมีอิทธิพลทางตรงต ่อ

คุณภาพชีวิตในการท�ำงาน มีค่าอิทธิพลเท่ากับ 0.58 อย่าง

มีนัยส�ำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ท้ังน้ีอาจเน่ืองมาจาก

บรรยากาศองค์การมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการท�ำงาน         

หากองค์การน้ัน ๆ มีบรรยากาศองค์การท่ีดีก็จะส่งผล               

ในรูปของความตั้งใจในการท�ำงาน การมีความคิดริเริ่ม

สร้างสรรค์ หรือการแสดงออกในรูปแบบต่าง     (บุญฑริกา 

แจ้งเจริญกิจ, 2556) สอดคล้องกับงานวิจัยของ อนุสรณ ์

ตาดทอง (2556) ได้ศึกษาพบว่า บรรยากาศขององค์กร       

ด้านโครงสร้าง และด้านเป้าหมายขององค์กร มีผลกระทบ

กับคุณภาพชีวิตการท�ำงาน 

	 2.	 คุณลักษณะงานมีอิทธิพลทางอ้อมต่อคุณภาพ

ชีวิตในการท�ำงาน โดยผ่านความพึงพอใจในงานมีค่า

อิทธิพลเท่ากับ 0.16 อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ท้ังน้ีอาจเน่ืองมาจากคุณลักษณะงานเป็นปัจจัยหน่ึงของ

แรงจูงใจ มีผลทางจิตวิทยาท�ำให้เกิดความพึงพอใจในงาน

มากขึ้น (Schultz & Schultz, 2006) สอดคล้องกับงานวิจัย

ของคนึงนุช ดีโป (2557) ได้ศึกษาพบว่า คุณภาพชีวิตการ
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ท�ำงานของพนกังานได้รบัอทิธิพลทางอ้อมจากลกัษณะงาน 

ค่าน�้ำหนักองค์ประกอบเท่ากับ 1.01

	 3.	 ความพึงพอใจในงานมีอิทธิพลทางตรงต่อ

คุณภาพชีวิตในการท�ำงาน มีค่าอิทธิพลเท่ากับ 0.33          

อย่างมนัียส�ำคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 ทัง้น้ีอาจเน่ืองมาจาก

ความรูส้กึทางบวกของพนกังานทีม่ต่ีองานท่ีท�ำประเมนิภาพ

รวมจากปัจจัยต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง ได้แก่ เงินเดือน โอกาส       

ในการเลื่อนต�ำแหน่ง สวัสดิการต่าง ๆ การควบคุมดูแล 

เพ่ือนร่วมงาน สภาพการท�ำงาน และความปลอดภัยในงาน 

(Stone, 2005) สอดคล้องกับงานวิจัยของมณีญา สุราช 

(2559) ได้ศึกษาพบว่า ความพึงพอใจในการท�ำงาน                   

มีอิทธิพลทางตรงต่อคุณภาพชีวิตในการท�ำงาน 

	 4.	  ความผกูพันต่อองค์การไม่มอีทิธิพลต่อคณุภาพ

ชวิีตในการท�ำงาน ทัง้นีอ้าจเนือ่งมาจากพนักงานในสถาบนั

อุดมศึกษาของรัฐมีความกังวลในเรื่องความมั่นคงในการ

ท�ำงาน เนื่องจากพนักงานไม่ได้มีสัญญาการจ้างงาน             

จนเกษียณอายุราชการเท่ากับข้าราชการ ที่มีวาระการ         

จ้างงานจนถึงอายุ 60 ปี แต่จะมีการต่อสัญญาตามระยะ

เวลาทีแ่ต่ละสถาบนัอดุมศกึษานัน้ ๆ  ก�ำหนด สอดคล้องกับ 

เมวดี เลิศศิริวรกุล (2553) ได้ศึกษาพบว่า บุคลากรท่ีมี

ลักษณะการจ้างงานเป็นแบบประจํามีความผูกพันต่อ

องค์การมากกว่าบุคลากรที่มีลักษณะการจ้างงานแบบ

ชั่วคราวในภาพรวม 

ข้อเสนอแนะ
	 1. 	ข้อเสนอแนะเพื่อน�ำผลการวิจัยไปใช้

    	 	 1.1	 ผลการวิจัยพบว ่า ป ัจจัยเชิงสาเหต ุ

บรรยากาศองค์การ คุณลักษณะงาน และความพึงพอใจ       

ในงาน ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตในการท�ำงานของพนักงาน         

ดังนั้น ผู ้บริหารควรน�ำปัจจัยเหล่านี้ไปใช้ประกอบการ

พิจารณาในการบรหิารงานงานบคุคลเพ่ือให้มคีณุภาพชีวิต

ในการท�ำงานที่ดียิ่งขึ้น 

	     	 1.2 	 ผลการวิจัยพบว่า บรรยากาศองค์การ          

ส่งผลทางตรงและโดยรวมต่อคุณภาพชีวิตในการท�ำงาน

มากท่ีสุด ดังนั้นผู ้บริหารจึงควรสร้างเสริมบรรยากาศ

องค์การอย่างต่อเนื่อง ทั้งในด้านโครงสร้างองค์การ การให้

รางวัลและการลงโทษ ความมั่นคงและความเสี่ยง ความ

ท้าทายและความรับผิดชอบ มาตรฐานการปฏิบัติงานและ

ความคาดหวัง และการจัดการความขัดแย้ง เพ่ือให้ส่งผล

ต่อต่อคุณภาพชีวิตในการท�ำงานของพนักงานต่อไป

	 	 1.3 	 ผลการวิจัยพบว่า คุณลักษณะงานส่งผล

ทางอ้อมต่อคุณภาพชีวิตในการท�ำงาน ดังน้ันผู้บริหารควร

ชี้แจงและท�ำความเข้าใจกับพนักงานเก่ียวกับคุณลักษณะ

งานในองค์การ เพ่ือให้พนกังานมคีวามรูส้กึว่างานทีท่�ำเป็น

งานที่มีคุณค่า เกิดความภาคภูมิใจในการปฏิบัติงาน                  

มีความพึงพอใจในงาน เพ่ือให้ส่งผลตรงต่อคุณภาพชีวิต        

ในการท�ำงาน 

	     	 1.4 	 ผลการวิจัยพบว่า ความพึงพอใจในงาน

ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตในการท�ำงานของพนักงาน ดังน้ัน            

ผู ้บริหารควรก�ำหนดนโยบายการบริหาร การควบคุม             

การก�ำกับ ดูแล ตลอดจนการให้ความยุติธรรม เพ่ือให้

พนักงานเกิดความพึงพอใจในงาน เมื่อพนักงานมีความ         

พึงพอใจในงานก็จะปฏิบตังิานให้บรรลเุป้าหมายด้วยความ

เต็มใจและเอาใจใส่ในงาน 

	     	 1.5 	 ผลการวิจยัพบว่า ความผกูพันต่อองค์การ

ไม่ส ่งผลต่อคุณภาพชีวิตในการท�ำงานของพนักงาน                

ผู้บริหารควรด�ำเนินการในการสร้างความเข้าใจเก่ียวกับ

ความมั่นคงในการท�ำงาน จัดระเบียบการต่อสัญญาจ้าง

พนักงานในระยะยาว เพ่ือให้พนักงานมีรู ้สึกมั่นคงและ

ต้องการท�ำงานอยู่กับองค์การจนเกษียณอายุงาน

	 2. 	ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป

	    	 2.1 	 ควรศกึษาปัจจยัด้านอืน่ ๆ  นอกเหนอืจาก

ที่ได้ศึกษาแล้วในงานวิจัยนี้ท่ีอาจส่งผลต่อคุณภาพชีวิต          

ในการท�ำงานของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ       

เช่น คุณลักษณะเฉพาะบุคคล ภาวะผู ้น�ำของผู้บริหาร 

วัฒนธรรมองค์การ แรงจูงใจในการท�ำงาน เป็นต้น

	    	 2.2 	 ควรศึกษาเพ่ิมเติมในกลุ่มพนักงานท่ีท�ำ

หน้าที่สนับสนุนการเรียนการสอน และบุคลากรในทุกกลุ่ม

ของสถาบัน เพื่อจะใช้ได้ข้อมูลอย่างรอบด้าน

	   	 2.3 	 ควรศึกษาประเด็นเดียวกันน้ีด้วยวิธีวิจัย

แบบมส่ีวนร่วม หรอืการวจิยัและพัฒนา หรอืทฤษฎฐีานราก 

เน่ืองจากบริบทของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐแต่ละแห่งมี

ความแตกต่างกัน 
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							             บทคัดย่อ
	 การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือ พัฒนารูปแบบการเสริมสร้างกริท และศึกษาผลการใช้รูปแบบการเสริมสร้างกริท          

ของนักเรียนวิทยาลัยนาฏศิลป สถาบันพัฒนศิลป์ กระทรวงวัฒนธรรม เป็นการวิจัยและพัฒนา 2 ระยะดังนี้ ระยะท่ี 1                 

มี 2 ขั้นตอน คือ   1) ศึกษารูปแบบการเสริมสร้างกริทของนักเรียนวิทยาลัยนาฏศิลปจากเอกสารและงานวิจัย และการ

สัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ 5 คน น�ำข้อมูลสังเคราะห์ให้ได้แนวทางการสร้างรูปแบบการเสริมสร้างกริทและสัมภาษณ์เชิงลึก 

(In-depth Interview) เก่ียวกับพฤติกรรมและคุณลักษณะของนักเรียนท่ีส่งผลต่อการมีกริทในระดับต�่ำและระดับสูงของ

นักเรียนจากกลุ่มตัวอย่าง จ�ำนวน 20 คน ได้มาโดยการเลือกแบบเฉพาะเจาะจง 2) น�ำข้อมูลจากขั้นตอนท่ี 1 พัฒนา            

รูปแบบการเสริมสร้างกริท และวิเคราะห์รูปแบบโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 5 คน ระยะที่ 2 ทดลองใช้รูปแบบที่พัฒนาแล้วกับกลุ่ม

เป้าหมาย คือนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4-6 วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง              

(Purposive  Sampling) จ�ำนวน 10 คน เครือ่งมอืทีใ่ช้คือ รปูแบบการเสรมิสร้างกรทิ แบบวัดกรทิ และแบบสงัเกตพฤติกรรม

นักเรียน วิเคราะห์ข้อมูลโดยวิธีการทดสอบของฟรีดแมนต์ (The Friedman’s Test) ผลการวิจัยปรากฏดังนี้

  	 1.	 รูปแบบการเสริมสร้างกริท ของนักเรียนวิทยาลัยนาฏศิลป สถาบันพัฒนศิลป์ กระทรวงวัฒนธรรมที่พัฒนาขึ้น 

มี 5 ขั้นตอนคือ 1) รับรู้และใส่ใจ (Planning: P) 2) ลงมือปฏิบัติขจัดข้อสงสัย (Operating: O)  3) ประเมินก้าวไปสะท้อน

ย้อนกลับมา (Whole Evaluating: W) 4) จัดระเบียบระบบพบค่านิยมเหมาะสมเพ่ือสร้างนิสัย (Enhance Values: E)            

และ   5) บันทึกพฤติกรรมตอกย�้ำความเข้าใจ (Reflecting to Understanding: R) ได้รับการประเมินจากผู้เชี่ยวชาญ                  

มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด

การพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างกริท (Grit) 
ของนักเรียนวิทยาลัยนาฏศิลป สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์   

กระทรวงวัฒนธรรม
Developing a model to enhance grit on College 

of Dramatic Arts Students, 
Bunditpatanasilpa Institute, Ministry of culture

ธนพจน์ โพสมัคร 1,*, ลักขณา สริวัฒน์ 2

Tanapot Posamak 1,*, Lakkhana Sariwat 2

1 	 นิสิตระดับปริญญาเอก สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, มหาสารคาม 44000 
	 Ph.D., Student in Education Psychology, Mahasarakham University, Mahasarakham 44000, Thailand 
2	 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, มหาสารคาม 44000 
	 Faculty of Education, Mahasarakham University, Mahasarakham 44000, Thailand 
*Corresponding author, e-mail: tanapot0617@hotmail.co.th



60   Ratchaphruek Journal Vol.17 No.1 (January - April 2019)

วารสารราชพฤกษ์ ปีที่ 17 ฉบับที่ 1 (มกราคม - เมษายน 2562)

	 2. 	 ผลการใช้รูปแบบการเสริมสร้างกริท ของนักเรียนวิทยาลัยนาฏศิลป สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ กระทรวง

วัฒนธรรม พบว่า นักเรียนมีกริทหลังการเข้าร่วมกิจกรรมตามรูปแบบสูงกว่าก่อนเข้าร่วมกิจกรรมตามรูปแบบอย่างมี               

นัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และนักเรียนมีกริทหลังการเข้าร่วมกิจกรรมตามรูปแบบและระยะติดตามผลไม่แตกต่างกัน 

ค�ำส�ำคัญ: รูปแบบการเสริมสร้างกริท, นักเรียนวิทยาลัยนาฏศิลป, สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ กระทรวงวัฒนธรรม 

							            Abstract
	 This research aimed to develop a model to enhance Grit, and to study the effects on the model in             

enhancing Grit treatment over the College of Dramatic Arts Students, Bunditpatanasilpa Institute, Ministry of 

Culture. It was a kind of research and development form under 2 periods. The first periods contained 2 steps; 

1) studied ways to establish a model to enhance Grit of College of Dramatic Arts Students from the  documents  

and  researches related along with the interviews under 5 key persons for the data and synthesized data as a 

guide line to create a model. Also, the in-depth interview on behaviors as well as characteristics of those         

students effecting low and high levels of their Grit which was conducted on 20 students as a research sample 

through purposive sampling technique, and 2) Employed the data to develop a model to enhance Grit                   

and analyzed the model by 5 experts. The second period was on treating the developed model on 10 grade 

10-12 students under Nakhon Ratchasima College of Dramatic Arts as the target group obtained through          

purposive sampling technique. The research tools were a model to enhance Grit, a set of Grit test, and an 

observation of student behaviors form. The data were analyzed by The Friedman’s Test. The research results 

were as followings:

	 1. 	 A model to enhance Grit was under 5 steps; 1) Planning: P,  2) Operating: O, 3) Whole Evaluating: 

W, 4) Enhance Values: E, and 5) Reflecting to Understanding: R. It was assessed by the experts with the         

highest level of suitability.    

	 2. 	 The effects on the model to enhance Grit after treatment were found that those students after the 

treatment had Grit higher than before at .01 level of statistical significant difference and they had Grit not           

different between while treating and after treating the model. In addition, they were more likely to change           

behaviors in the manner of having a higher gratitude. 

Keywords: A Model to Enhance Grit, College Student Acting, National Institute of Development Administration, 

	 	  Ministry of Culture

บทน�ำ 
	 คุณลักษณะส�ำคัญท่ีสามารถช่วยให้ประสบความ

ส�ำเรจ็ในการเรยีน การท�ำงาน และการใช้ชวีติทัว่ ๆ  นอกจาก

จะต้องอาศัยความสามารถทางเชาวน์ปัญญา (Cognitive 

Skills) แล้ว ยังต้องอาศัยลักษณะนิสัย (Characters) หรือ

ทักษะท่ีไม่ใช้ปัญญา (Non-cognitive Skills) (Heckman 

and others, 2009) เช่นการมีความพึงพอใจในงานท่ีท�ำ          

มีความกระตือรือร้น   มีความอดทน หมั่นฝึกฝนตนเอง             

อยู่เสมอ และมีอีกสิ่งหนึ่งที่ปรากฏอย่างเด่นชัดในคนที่

ประสบความส�ำเร็จในทุกคนคือ การมี  กริท (Grit)                  

(Duckworth and others, 2007) ซึ่งหมายถึง การมี

พฤติกรรมที่แสดงออกถึงความชื่นชอบหลงใหล พึงพอใจ 

ตั้งใจ ใส่ใจ ในงานที่ท�ำ  และท�ำด้วยความกระตือรือร้น             
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มวิีรยิะอตุสาหะเพียรพยายาม มมุานะ มคีวามมุง่มัน่ในการ

ท�ำงานจนประสบความส�ำเร็จ แม้จะมีความล้มเหลว         

ความทุกข์ยากก็ไม่ย่อท้อ และกริทเป็นหน่ึงคุณลักษณะ          

ทีถู่กก�ำหนดไว้ในทักษะทีจ่�ำเป็นส�ำหรบันกัเรยีนในศตวรรษ

ที่ 21   

	 วิทยาลัยนาฏศิลป สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ์

กระทรวงวัฒนธรรม ด�ำเ นินการจัดการศึกษาตาม                       

พระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ พ.ศ. 2550            

มีวัตถุประสงค์ให้การศึกษาและส่งเสริมวิชาการตั้งแต ่     

ระดับพ้ืนฐานวิชาชีพถึงวิชาชีพช้ันสูงด ้านนาฏศิลป ์

ดุริยางคศิลป์ คีตศิลป์ ช่างศิลป์ ทั้งไทยและสากล ท�ำการ

สอน การแสดง การวิจยัและให้บรกิารทางวชิาการตลอดจน

ส่งเสริมสืบสาน สร้างสรรค์ ทะนุบ�ำรุงและเผยแพร่ศิลป

วัฒนธรรมอันเป็นเอกลักษณ์ของชาติและศิลปวัฒนธรรม       

ที่หลากหลายของชุมชนในท้องถ่ิน (สถาบันบัณฑิต             

พัฒนศิลป์, 2551) จากวัตถุประสงค์ดังกล่าวส่งผลให้

นักเรียนต้องเรียนท้ังรายวิชาพ้ืนฐาน และรายวิชาพ้ืนฐาน

วิชาชีพ นอกจากนั้นนักเรียนยังต้องออกท�ำการแสดง             

เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมตามงานต่าง ๆ ทั้งกลางวันและ

กลางคืน ท�ำให้พักผ่อนไม่เพียงพอ ร่างกายอ่อนล้า เป็น         

ผลเสียต่อการเรียน ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต�่ำ  เกิดความ

ท้อแท้ เบื่อหน่าย ออกกลางคัน ย้ายสถานศึกษา ไม่ส�ำเร็จ

การศึกษาตามระยะเวลาท่ีก�ำหนด และมีนักเรียนบางคน

อาจจะเรียนถงึชั้นสูงสดุแต่เมื่อจบแล้วไมส่ามารถประกอบ

อาชีพได้ ดังน้ันด้วยลักษณะการจัดการศึกษาและภารกิจ

ของวิทยาลัยนาฏศิลป ดังกล่าว คุณลักษณะส�ำคัญท่ี              

จะท�ำให้นักเรียนสามารถเรียนให้ได้ดีและประสบความ

ส�ำเร็จ คือต้องมีกริท (Grit) ดังนั้นผู้วิจัยจึงสนใจที่จะพัฒนา

รูปแบบการเสริมสร้างกริท ส�ำหรับนักเรียนวิทยาลัย

นาฏศิลป สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ กระทรวงวัฒนธรรม       

อนัจะเป็นรากฐานให้นักเรยีนกลายเป็นบคุคลท่ีมภูีมคิุม้กัน

ในตัวเอง ตัดสินใจด�ำเนินชีวิตได้อย่างเหมาะสม สืบสาน 

สร้างสรรค์ศิลปวัฒนธรรม และร่วมกันสรรค์สร้างสังคมให้

สงบสุขต่อไป 

วัตถุประสงค์การวิจัย
	 1. 	 เพ่ือพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างกริทของ

นักเรียนวิทยาลัยนาฏศิลปสถาบันพัฒนศิลป์ กระทรวง

วัฒนธรรม  

	 2. 	 เพ่ือศึกษาผลการใช้รูปแบบการเสริมสร้างกริท

ของนกัเรยีนวิทยาลยันาฏศลิป สถาบนัพัฒนศลิป์ กระทรวง

วัฒนธรรม

กรอบแนวคิดการวิจัย
	        ตัวแปรต้น							       ตัวแปรตาม

รูปแบบการเสริมสร้างกริทของนักเรียนวิทยาลัย

นาฏศิลป สถาบันพัฒนศิลป์ กระทรวงวัฒนธรรม              

มี 5 ขั้นตอน (POWER MODEL) 

1. 	รับรู้และใส่ใจ (Planning: P)

2. 	ลงมือปฏิบัติขจัดข้อสงสัย

    	(Operating: O) 

3. 	ประเมินก้าวไปสะท้อนย้อนกลับมา 

    	(Whole Evaluating: W) 

4. 	จัดระเบียบระบบพบค่านิยมเหมาะสม

    	เพื่อสร้างนิสัย (Enhance Values: E) 

5.	บันทึกพฤติกรรมตอกย�้ำความเข้าใจ  

    	(Reflecting to Understanding: R)

กริท ประกอบด้วย
1. 	 Passion
     1.1 	 มีความรัก ความศรัทธาในสาขาวิชา 
           	 ที่เลือกเรียน 
	 1.2 	 มีความ สามารถในการจดจ่อ
	 	 กับเป้าหมาย 
	 1.3 	 มีความปรารถนาอย่างแรงกล้า
	 1.4 	 มีความกระตือรือร้นหมั่นฝึกฝนอยู่เสมอ 
	 1.5 	 มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 
2. 	 Persaverance
	 2.1 	 มีความอดทน
	 2.2 	 มีความพยายาม
	 2.3 	 มีความตั้งใจแน่วแน่ 
	 2.4 	 มีความ สามารถในการฟันฝ่าอุปสรรค

ภาพที่ 1  กรอบแนวคิดการวิจัย
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วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 1.	 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

	 	 การวิจัยระยะท่ี 1 การพัฒนารูปแบบการเสริม

สร้างกริทของนักเรียนวิทยาลัยนาฏศิลป สถาบันบัณฑิต

พัฒนศิลป์ กระทรวงวัฒนธรรม

	 	 1.1 	 กลุ่มผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ผู้เชี่ยวชาญ จ�ำนวน 

5 คน และนักเรียนที่มีคะแนนกริทในระดับสูงและระดับต�่ำ 

จ�ำนวน 20 คน ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง ให้ข้อมูล         

ที่เก่ียวข้องกับการเสริมสร้างกริท เพ่ือสรุปและสังเคราะห์     

ให้ได้รูปแบบการเสริมสร้างกริทของนักเรียนวิทยาลัย

นาฏศิลป สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ กระทรวงวัฒนธรรม  

	 	 1.2 	 ผู้ทรงคุณวุฒิ จ�ำนวน 5 คน ได้มาโดยการ

เลือกแบบเจาะจง เพ่ือวเิคราะห์ความเหมาะสมของรปูแบบ

และโปรแกรมการฝึกอบรมการเสริมสรา้งกริท ของนกัเรยีน

วิทยาลัยนาฏศิลป สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ กระทรวง

วัฒนธรรม

	 	 การวิจัยระยะที่ 2 ศึกษาผลการใช้รูปแบบ         

การเสริมสร้างกริท ของนักเรียนวิทยาลัยนาฏศิลป สถาบัน

บัณฑิตพัฒนศิลป์ กระทรวงวัฒนธรรม กลุ่มเป้าหมาย           

คือนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4-6 วิทยาลัยนาฏศิลป

นครราชสมีา สถาบันบณัฑิตพัฒนศลิป์ กระทรวงวัฒนธรรม 

จ�ำนวน 10 คน ได้มาโดยการคัดเลือกแบบเจาะจง                   

(Purposive Sampling)  

	 2. 	 เครื่องมือการวิจัย

	 	 2.1 	 โปรแกรมฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างกริท      

ของนักเรียนวิทยาลัยนาฏศิลป สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ์

กระทรวงวัฒนธรรม ซึ่งประกอบด้วย 1) รับรู้และใส่ใจ 

(Planning: P)  2) ลงมือปฏิบัติขจัดข้อสงสัย (Operating: 

O) 3) ประเมินก้าวไปสะท้อนย้อนกลับมา (Whole                  

Evaluating: W)   4) จัดระเบียบระบบพบค่านิยม                      

เหมาะสมเพ่ือสร้างนิสัย (Enhance Values: E) และ                                                            

5) บันทึกพฤติกรรมตอกย�้ำความเข้าใจ (Reflecting to                                         

Understanding: R)

	 	 2.2 	 แบบ วัดกริ ทของ นัก เ รี ยนวิทยาลั ย

นาฏศิลป สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ กระทรวงวัฒนธรรม 

เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ 

คือ ระดับ 1-5 หมายถึง ข้อความน้ันไม่ตรงกับความคิด/

การกระท�ำของนักเรียนเลย จนถึง ข้อความน้ันตรงกับ       

ความคิด/การกระท�ำของนักเรียนมากท่ีสุด แบ่งออกเป็น          

2 องค์ประกอบ รวมทั้งหมด 82 ข้อ

	 	 2.3 	 แบบสังเกตพฤติกรรมนักเรียนประเมิน 

โดยเพื่อน ครูประจ�ำชั้น และผู้ปกครองนักเรียน 

	 	 2.4 	 สมุดบันทึกส�ำหรับนักเรียนเขียนบรรยาย 

หรอื เล่าเรือ่งราวเก่ียวกับ ความคดิ ความรูส้กึ ประสบการณ์ 

หลังเสร็จสิ้นกิจกรรมการฝึกอบรมในแต่ละครั้ง

	 3. 	การเก็บรวบรวมข้อมูล

    	 	 3.1 	 ผู้วิจัยแจ้งข้อตกลงเบื้องต้น วัตถุประสงค์ 

และประโยชน์ให้กลุ่มตัวอย่างได้ทราบพร้อมลงชื่อใน

เอกสารยินยอมเข้าร่วมการวิจัยในครั้งน้ี พร้อมกับให้กลุ่ม

ตัวอย่างท�ำแบบวัดกริท ก่อนการใช้โปรแกรมการฝึกอบรม

ตามรูปแบบ POWER

      	 	 3.2 	 ผู้วิจัยท�ำการใช้โปรแกรมการฝึกอบรม 

ตามรปูแบบ POWER กับกลุม่ตวัอย่าง จ�ำนวน 14 ครัง้ ๆ  ละ 

90 นาที (ไม่รวมการปฐมนิเทศและการปัจฉิมนิเทศ)             

โดยเมื่อสิ้นสุดการท�ำกิจกรรมในแต่ละครั้ง ผู ้วิจัยจะให้

นักเรียนเขียนสรุปลงในสมุดบันทึก 

     	 	 3.3 	 เมื่อส้ินสุดการใช้โปรแกรมการฝึกอบรม   

ผู้วิจัยท�ำการวัดระดับกริท ของนักเรียนกลุ่มทดลองอีกครั้ง 

และให้นักเรียนกลุ ่มทดลองเขียนอนุทินถึงการเข้าร่วม

กิจกรรมท่ีผ่านมาเก่ียวกับกิจกรรมท่ีประทับและข้อคิดท่ีได้

จากการเข้าร่วมกิจกรรมตลอด 16 ครั้ง 

	   	  3.4 	 หลงัจากการปัจฉมินเิทศ 1 เดอืน ผูวิ้จยัให้

นกัเรยีนกลุม่ตวัอย่างท�ำแบบวัดกรทิอกีครัง้ (follow-up) เพ่ือ

น�ำไปวิเคราะห์ทางสถิติเพื่อทดสอบความคงทน

การวิเคราะห์ข้อมูล 
	 เปรียบเทียบระดับกริทของนักเรียน   ระยะเส้นฐาน 

ที่ 1 (A1) ระยะเงื่อนไขทดลอง (B)  และระยะเส้นฐานที่ 2 

(A2) โดยใช้การทดสอบของฟรีดแมนต์ (The Friedman’s 

Test) และเปรยีบเทยีบผลการสงัเกตพฤตกิรรมนกัเรยีนก่อน

และหลังเข้ารับการฝึกอบรมตามรูปแบบ POWER โดยใช้

ค่าเฉลี่ย (X) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D)
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สรุปผลการวิจัย             
	 1. 	 รปูแบบการเสรมิสร้างกรทิของนกัเรยีนวิทยาลยั

นาฏศิลป สถาบันพัฒนศิลป์ กระทรวงวัฒนธรรมท่ีพัฒนา

ขึ้นมี 5 ขั้นตอนคือ 1) รับรู้และใส่ใจ (Planning: P) 2) ลงมือ

ปฏิบัติขจัดข้อสงสัย (Operating: O) 3) ประเมินก้าวไป

สะท้อนย้อนกลบัมา (Whole Evaluating: W) 4) จดัระเบยีบ

ระบบพบค่านิยมเหมาะสมเพ่ือสร้างนิสัย (Enhance              

Values: E) และ 5) บันทึกพฤติกรรมตอกย�้ำความเข้าใจ 

(Reflecting to Understanding: R) ได้รับการประเมินจาก

ผู้เชี่ยวชาญมีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด

	 2. 	 ผลการใช้ผลการใช้รูปแบบการเสริมสร้างกริท

ของนักเรียนวิทยาลัยนาฏศิลป สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ์

กระทรวงวัฒนธรรม พบว่า นักเรียนมีกริท หลังการเข้าร่วม

กิจกรรมตามรูปแบบสูงกว่าก่อนเข้าร่วมกิจกรรมตามรู              

ปแบบอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และนักเรียน 

มีกริทหลังการเข้าร่วมกิจกรรมตามรูปแบบและระยะ

ติดตามผลไม่แตกต่างกัน ดังแสดงในตาราง 1

     	 และผลการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนโดยครู

ประจ�ำชั้น ผู้ปกครอง และเพ่ือน ก่อนการใช้รูปแบบการ 

เสริมสร้างกริทพบว่า มีนักเรียนไม่ผ่านเกณฑ์ 6 คน               

ผ่านเกณฑ์ในระดับผ่าน 1 คน และ ผ่านเกณฑ์ในระดับดี           

3 คน และหลังการใช้รูปแบบการเสริมสร้างกริท มีนักเรียน

ผ่านเกณฑ์ ในระดบัด ี8 คน และผ่านเกณฑ์ใน ระดบีดเีย่ียม 

2 คน ดังแสดงในภาพประกอบ 2

	 เปรียบเทียบคะแนนการใช้รูปแบบ	 n	 Mean	 Sum of 	 Wilcoxon	 Wilcoxon

				    Rank	 Ranks	 Value	 Prob

ก่อนใช้รูปแบบ-หลังใช้รูปแบบ	 Negative Ranks	 0	 .00	 .00	 -2.803*	 .005

	 	 Positive Ranks	 10	 5.50	 55.00	 	

หลังใช้รูปแบบ-หลังใช้รูปแบบ 1 เดือน	 Negative Ranks	 8	 5.38	 43.00	 -1.581	 .114

	 	 Positive Ranks	 2	 6.00	 12.00	 	

* มีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01

ตารางที่ 1 เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยของกริท ก่อนการใช้รูปแบบ กับหลังการใช้รูปแบบการเสริม สร้างกริท 

	 	 และเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยหลังใช้รูปแบบกับระยะติดตามผล ของนักเรียนวิทยาลัยนาฏศิลป 

	 	 สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ กระทรวงวัฒนธรรม 

ภาพที่ 2 	 แผนภูมิแสดงผลการเปรียบเทียบการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนโดยครูประจ�ำชั้น 

             	 ผู้ปกครอง และเพื่อนก่อนและหลังการใช้รูปแบบการเสริมสร้างกริท ของนักเรียน

	 	 วิทยาลัยนาฏศิลป สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ กระทรวงวัฒนธรรม
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อภิปรายผล             
	 1.	 รปูแบบการเสรมิสร้างกรทิของนกัเรยีนวิทยาลยั

นาฏศิลป สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ กระทรวงวัฒนธรรม        

มีขั้นตอน 5 ขั้นดังนี้ ข้ันท่ี 1 รับรู้และใส่ใจ (Planing: P)          

ขั้นที่ 2 ลงมือปฏิบัติขจัดข้อสงสัย (Operating: O) ขั้นที่ 3 

ประเมินก้าวไป สะท้อนย้อนกลับมา (Whole Evaluating: 

W)  ขั้นที่ 4 จัดระเบียบ ระบบ พบค่านิยม เหมาะสมสร้าง

นิสัย (Enhance Values: E) และ ขั้นที่ 5 บันทึกพฤติกรรม

ตอกย�้ำความเข้าใจ (Reflecting to Understanding: R)         

ที่ได้จากการสังเคราะห์ทฤษฎีและเทคนิคทางจิตวิทยา             

ที่ผลปรากฏเช่นน้ีเพราะรูปแบบน้ียึดแนวคิดทฤษฎีต่าง ๆ  

ที่เหมาะสม เช่น ทฤษฎีปัญญาสังคม (Social Cognitive 

Theory) ทฤษฎีการตั้งเป้าหมาย (Goal Setting Theory) 

แนวคิดการพัฒนาด ้านจิตพิสัย ของบลูม (Bloom                     

Taxonomy) ทฤษฎีการก�ำหนดด้วยตนเอง (Self-                        

Determination Theory) และ เทคนิคการควบคุมตนเอง 

(Self Control Technique) นอกจากน้ียังสอดคล้องกับ

แนวคดิของ Davis (2015) ทีไ่ด้กล่าวถึงข้ันตอนการส่งเสรมิ

ให้นักเรียนมกีริททัง้ในห้องเรียนและโรงเรียนได้ด้วยวธิกีาร

พูดคุยเก่ียวกับกริท การแลกเปลี่ยนประสบการณ์เก่ียวกับ

กริท วางกรอบความคิดใหม่ ทบทวนปัญหา ส่งเสริมให้

นักเรียนอยู่ในสถานการณ์ที่ปลอดภัย ช่วยให้นักเรียน

พัฒนาลักษณะนิสัย และแลกเปลี่ยนเรียนรู้เมื่อนักเรียน          

มีความสนใจกริท และสอดคล้องกับแนวคิดของ Hoerr 

(2013) ท่ีได้เสนอขั้นตอนในการเสริมสร้างกริท ประกอบ

ด้วยการสร้างสภาพแวดล้อม (Establish the Environment) 

การก�ำหนดความคาดหวัง (Set the Expectations) การ

สร้างความยุ่งยาก (Create the Frustration) การตรวจสอบ

ประสบการณ์ (Monitor the Experience) และการสะท้อนผล 

และเรียนรู้ (Reflect and Learn)	 	 	 	

	 2.	 ผลการใช ้ รูปแบบการเสริมสร ้างกริทของ 

นักเรียนวิทยาลัยนาฏศิลป สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ์

กระทรวงวัฒนธรรม 

	 จาการวัดระดับกริทของนักเรียนกลุ ่มตัวอย่าง         

ก่อนและหลังเข้าร่วมกิจกรรมตามรูปแบบเสริมสร้างกริท 

พบว่า หลงัเข้าร่วมกิจกรรมนกัเรยีนมรีะดบักรทิสงูกว่าก่อน

เข้าร่วมกิจกรรมอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01          

ทั้งนี้เนื่องจาก รูปแบบการเสริมสร้างกริทในแต่ละขั้นตอน

ได้สังเคราะห์จากองค์ประกอบที่ส�ำคัญของกริท อีกท้ัง            

ยังใช้รูปแบบผ่านกิจกรรมฝึกอบรมมี จ�ำนวน 16 ครั้ง               

ซึ่งมากพอท่ีจะท�ำให้เกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของ

นักเรียนให้มีแนวโน้มไปในลักษณะของการมีกริทในระดับ

สูงซึ่งสอดคล้องกับ Davis (2015) ท่ีได้เสนอ ขั้นตอนการ     

ส่งเสรมิให้นกัเรยีนมกีรทิท้ังในห้องเรยีนและโรงเรยีนได้ด้วย

วิธีการต่าง ๆ เช่น อ่านหนังสือท่ีเก่ียวข้องกับกริท พูดคุย 

เก่ียวกับกริทแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์เก่ียวกับกริท 

วางกรอบความคิดใหม่ ทบทวนปัญหาค้นหากรอบแนวคิด

ใหม่ ๆ อยู่กับบรรยากาศท่ีส่งเสริมกริท เพ่ือให้นักเรียน        

อยู่ในสถานการณ์ที่ปลอดภัยซึ่งจะช่วยให้นักเรียนพัฒนา

ลักษณะนิสัยได้   และสอดคล้องกับหลักอิทธิบาท 4                     

ท่ีเป็นหลักในการด�ำเนินงานเป็นแนวทางในการปฏิบัติตน

ให้เกิดผลส�ำเรจ็ ซึง่มอีงค์ประกอบฉนัทะ  คอื ความยนิดพีอใจ 

ในการท�ำงาน ท�ำงานด้วยความรัก   วิริยะ คือ ความเพียร  

ใจสู้ ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรคและความล�ำบาก   จิตตะ คือ       

ความคิดจดจ่อ หรือความเอาใจใส่อยู่กับงานนั้น ๆ และ

วิมังสา คือ การใช้ปัญญาพิจารณาใคร่ครวญหาเหตุผล          

ในสิ่งน้ัน พิจารณาในงานหรือท�ำงานด้วยความเข้าใจ           

องค์ประกอบของอิทธิบาททั้ง 4 จะท�ำงานเกื้อหนุนกันและ

มักมาด้วยกัน ผู้ท่ีมีอิทธิบาท 4 ครบทุกข้อย่อมประสบ      

ความส�ำเร็จในการเรียน และการท�ำงาน (พระพรหม           

คุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตโต), 2546) 

	 การติดตามผลหลังสิ้นสุดการเข้าร ่วมกิจกรรม          

ตามรปูแบบ 1 เดอืน หลงัจากนักเรยีนเข้าร่วมกิจกรรม 1 เดอืน 

ผู้วิจัยได้ท�ำการวัดระดับกริทอีก ครั้งพบว่า นักเรียนมีระดับ

กริทหลังการเข้าร่วมกิจกรรมกับระยะติดตามผลภายหลัง

การเข้าร่วมกิจกรรม 1 เดือน ไม่แตกต่างกัน ทั้งนี้เนื่องจาก

การอบรมท่ีได้ปฏิบัติจริง ซ�้ำ  ๆ จนเกิดการเรียนรู ้จริง              

เกิดความเข้าใจ และทราบเป้าหมายที่แท้จริงของการเรียน

ในสาขาวิชาดนตรี นาฏศิลป์ ท�ำให้มีความอดทน เพียร

พยายาม จนเกิดการตระหนกัถงึความส�ำคญัของการพัฒนา

ตนเองให้สามารถน�ำความรู้ไปประกอบอาชีพได้ในอนาคต 

พร้อมทั้งรู ้จักการวางแผนการพัฒนาตนเองให้บรรลุ              

เป้าหมายที่ตั้งไว้  
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ข้อเสนอแนะ
	 1. 	 ควรน�ำกิจกรรมตามรูปแบบดังกล่าวไปใช้หรือ

ปรับใช้ในการพัฒนานักเรียนคนอื่น ๆ  อาจปรับใช้ในชั่วโมง

กิจกรรมแนะแนว และควรน�ำมาใช้กับนักเรยีนทีเ่ริม่เข้าเรยีน

ในระดับชัน้มธัยมศึกษาปีที ่4 จะท�ำให้นักเรยีนเกิดความรกั

ในสาขาวิชาดนตรี นาฏศิลป์ เรียนรู้ที่จะพัฒนาตนเอง       

อย ่างมีเป ้าหมาย มีความอดทน พยายาม มีความ

กระตือรือร้น หมั่นฝึกฝนตนเองอยู่เสมอ และส�ำเร็จการ

ศึกษาตามระยะเวลาท่ีก�ำหนด น�ำความรู้ท่ีได้ไปประกอบ

อาชีพในอนาคต

	 2. 	 ควรท�ำการศึกษาพัฒนารูปแบบการเสริมสร้าง

กรทิ โดยใช้กิจกรรมท่ีบรูณาการระหว่างครอบครวั โรงเรยีน 

และสังคม
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							            บทคัดย่อ
	 การวิจัยครั้งน้ีมีความมุ่งหมายเพ่ือศึกษาองค์ประกอบ พัฒนาและศึกษาผลการใช้ระบบการเรียนการสอนแบบ       

ผสมผสานโดยใช้เกมิฟิเคช่ันเป็นฐานเพ่ือส่งเสริมทักษะการแก้ปัญหาและทักษะการเชื่อมโยงคณิตศาสตร์สู่ชีวิตจริง             

ระดับประถมศึกษา การวิจัยแบ่งเป็น 3 ระยะ 1) ศึกษาองค์ประกอบ 2) พัฒนาและรับรองระบบการเรียนการสอน และ             

3) ทดลองใช้ระบบฯกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ กลุ่มที่ 1 ครูคณิตศาสตร์ จํานวน 372 คน กลุ่มที่ 2 ผู้ทรงคุณวุฒิ จํานวน 7 ท่าน 

และกลุ่มท่ี 3 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จํานวน 35 คน เครื่องมือท่ีใช้ได้แก่ ระบบการเรียนการสอนท่ีพัฒนาข้ึน                 

แบบวัดทักษะต่าง ๆ และแบบสอบถามความพึงพอใจ สถิติที่ใช้ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการ

ทดสอบค่าที (Dependent  t-test)

ผลการวิจัยพบว่า

	 1. 	 ระบบการเรียนการสอนท่ีพัฒนามี 5 องค์ประกอบ คือ 1)   ปัจจัยน�ำเข้า 2) กระบวนการ 3) การควบคุม                     

4) ผลลัพธ์ 5)  ข้อมูลป้อนกลับองค์ประกอบกระบวนการ แบ่งออก 2 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นเตรียมการก่อนการเรียนการสอน 

และขั้นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ซึ่งมี 6 ข้ัน ได้แก่ ขั้นน�ำเสนอสถานการณ์ปัญหา ขั้นสอน มี 4 กิจกรรม ได้แก่             

1) ค้นหาปัญหา 2) วางแผน 3) ด�ำเนินการแก้ปัญหา 4 )การนําเสนอผลและตรวจสอบการแก้ปัญหา ขั้นสรุปความคิด          

การพัฒนาระบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน
โดยใช้เกมมิฟิเคชั่นเป็นฐานเพื่อส่งเสริมทักษะการแก้ปัญหา

และทักษะการเชื่อมโยงคณิตศาสตร์สู่ชีวิตจริง
ระดับประถมศึกษา

The development of blended learning system 
by using gamification based learning to enhance the mathematics problem 

solving skills and connection skills to reallife for primary schools

สุชัญญา  เยื้องกลาง 1,*, ธนดล  ภูสีฤทธิ์ 2 และสุทธิพงศ์  หกสุวรรณ 3

Suchanya  Yuengklang 1,*, Thanadol  Phuseerit 2  and Suttipong  Hoksuwan 3

1 	 นิสิตระดับปริญญาเอก ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 
	 มหาสารคาม 44000  
	 Ph.D., student in Educational Technology and Communication, Mahasarakham University, Mahasarakham 44000
	 Thailand 
2, 3 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, มหาสารคาม 44000
	 Faculty of Education Mahasarakham University, Mahasarakham 44000 Thailand
*corresponding author, e-mail: Suchanya_koong@hotmail.com



67   Ratchaphruek Journal Vol.17 No.1 (January - April 2019)

วารสารราชพฤกษ์ ปีที่ 17 ฉบับที่ 1 (มกราคม - เมษายน 2562)

รวบยอด ขั้นฝึกทักษะ ขั้นประยุกต์ใช้ และขั้นประเมินผล กระบวนการเกมิฟิเคชั่น ประกอบด้วย 1) แต้มสะสม (Points)          

2) เหรียญตราสัญลักษณ์ (Badges) 3) ล�ำดับขั้น (Levels) 4) ตารางอันดับ (Leaderboard) 5) ความท้าทาย                            

(Challenges)

	 2. 	 ผู้เรียนมีทักษะการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ ทักษะการเชื่อมโยงคณิตศาสตร์สู่ชีวิตจริง และผลสัมฤทธ์ิ        

ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01

	 3. 	 ผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อระบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นอยู่ในระดับมาก

ค�ำส�ำคัญ: 	การเรียนการสอนแบบผสมผสาน  เกมิฟิเคชั่น  การแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์  การเชื่อมโยงคณิตศาสตร์

	 	 สู่ชีวิตจริง

							            ABSTRACT
	 The objectives of this research were to study and synthesize the components, to develop, and to study 

the usage of blended learning system using gamification based learning to enhance the mathematics                   

problem-solving skills and connection skills to real life for primary schools. The research was divided into                 

3 phases; 1) to study the components, 2) to develop the learning system using gamification-based learning 

and confirming, and 3) to evaluate the effects learning system implemented. Samples comprise contained  

stage 1: 372 mathematics teachers, stage 2: Experts, and stage 3: 35 grade 6 students. The tools were 1) the 

learning system developed, 2) assessment forms, and 3) satisfaction questionnaire. Data was analyzed to            

find percentage, mean, standard deviation and dependent samples t-test.

The results were as the following :

	 1. 	 The learning system development comprised 5 components: 1) Input, 2) Process, 3) Controls,                

4) Output, and 5) Feedback. The teaching system was divided into two phases as follows:1) prepare learning 

and teaching, 2) organize instructional process in six steps i.e. presents the problem, 4 activities of teaching; 

to 1) search 2) plan and select 3) solve 4) share and check, summarize, practice, apply and evaluation. Process 

of gamification consisted of 1) Points, 2) Badges, 3) Levels,  4) Leader board, and 5) Challenges. 

	 2. 	 With the mathematics problem-solving skills, connection skills for real life and achievement; the results 

were statistically significant at .01 level.

	 3. 	 Students satisfied with the learning system development was at the high level.

Keywords : Blended learning system, Gamification, Mathematics problem-solving skills Connection skills to 

	 	    real life

บทน�ำ
	 การศึกษาในศตวรรษที่ 21 เป็นการจัดการเรียนรู้ 

เพ่ือเตรียมความพร้อมให้กับนักเรียนมีทักษะด้านต่าง ๆ  

สําหรับการออกไปดํารงชีวิตในโลกปัจจุบัน นั่นคือ ทักษะ

การเรียนรู้ (Learning skill) ดังท่ี วิจารณ์  พานิช (2555,           

น. 10) ได้กล่าวว่า “ครูต้องไม่สอน แต่ต้องออกแบบการ 

เรียนรู้และอํานวยความสะดวก (Facilitate) การเรียนรู้ให้

นักเรียนเรียนรู้จากการเรียนแบบลงมือทําหรือปฏิบัติแล้ว

การเรียนรู ้ก็จะเกิดจากภายในใจและสมองของตนเอง”           

ดังนั้นการพัฒนาคุณภาพ การเรียนรู้ของผู้เรียนที่ดีที่สุดคือ 

ให้ผู้เรียนเกิดทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดแก้ปัญหาและคิด 
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อย่างสร้างสรรค์ ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนและได้ลงมือ

ปฏิบัติเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้คิดและแก้ปัญหาด้วยตนเอง

ทักษะในการแก้ปัญหา (Critical Thinking and Problem 

Solving) เป็นทักษะหน่ึงท่ีส�ำคัญในทักษะการเรียนรู ้               

ในศตวรรษที่  21 ที่มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์               

การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองท่ีว่า คนไทยคิดเป็น 

ท�ำเป็น แก้ปัญหาได้ และแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์        

(Mathematical problem solving) เป็นความสามารถหนึ่ง

ในทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ที่นักเรียนควร               

จะเรียนรู้ ฝึกฝน และพัฒนาให้เกิดขึ้นในตัวนักเรียน เพราะ

การเรียนการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์จะช่วยให้นักเรียน

มแีนวทางการคดิท่ีหลากหลายมนีสิยักระตอืรอืร้น ไม่ย่อท้อ 

และมีความมั่นใจในการแก้ปัญหาที่เผชิญอยู่ทั้งภายใน 

และภายนอกห้องเรียนตลอดจนเป ็นทักษะพ้ืนฐาน                       

ทีนั่กเรยีนสามารถน�ำติดตัวไปใช้แก้ปัญหาในชวิีตประจ�ำวัน

ได้นานตลอดชีวิต (สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี, 2551, น. 6) และการเรียนรู้เน้ือหาทาง

คณิตศาสตร์ ที่มีการเชื่อมโยงกับสิ่งท่ีได้พบเห็นที่มีอยู่ใน

ชีวิตประจ�ำวันหรือใช้สถานการณ์ต่าง ๆ ในชีวิตจริงมาเป็น

สถานการณ์ปัญหาส�ำหรับการสอนเน้ือหาคณิตศาสตร์           

ในทุกโอกาสที่เป็นไปได้และมีการท�ำอย่างสม�่ำเสมอ               

จะท�ำให้นักเรียนเห็นคุณค่าและตระหนักถึงความส�ำคัญ

ของวิชาคณิตศาสตร์ เรียนได้ดีและสนุกกับการเรียน

คณิตศาสตร์ (Buck, 2000, pp. 591-594)

	 การประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดับชาติ 

(O-net) คะแนนเฉลี่ยกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร ์            

3 ปีย้อนหลังปี 2557-2559 ระดับประถมศึกษาปีที่ 6                

ต�่ำกว่าร้อยละ 50 ทุกปี (สถาบันทดสอบทางการศึกษา        

แห่งชาติ, 2559) สอดคล้องกับการวัดผลระดับนานาชาติ

อย่าง PISA ก็ได้ผลใกล้เคียงกัน ที่เด็กไทยมากกว่าคร่ึง

ประเทศสอบตกวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ หรือแม้แต่

การอ่าน ประเทศไทยเป็น 1 ใน 16 ประเทศ ที่เยาวชนอายุ 

15 ปี สอบตก PISA มากกว่าคร่ึงหน่ึงของกลุ่มตัวอย่าง

นกัเรยีนท่ีเข้าสอบคณติศาสตร์ท่ีมบีรบิทพ้ืนฐานว่าด้วยการ

แก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ท้ังในชีวิตจริงและสถานการณ์

สมมติ

	 การเรียนรู้แบบผสมผสาน (Blended Learning) 

เป็นการน�ำเอาคุณลกัษณะท่ีดีท่ีสุดของการเรยีนการสอนใน

ห้องเรียนและการเรียนการสอนแบบออนไลน์เข้าด้วยกัน 

เพ่ือสนับสนุนให้เกิดการเรยีนรูเ้ชงิรกุอย่างอสิระและลดเวลา

สอนในห้องเรียน (Garnham and Kaleta, 2002) พัฒนา       

ผู้เรยีนเกิดการเรยีนรูท่ี้ท้าทาย และตอบสนองต่อความแตก

ต่างระหว่างบคุคลและศักยภาพทางการเรยีนรูข้องนักเรยีน 

ท�ำให้นักเรียนสามารถพัฒนาความสามารถในการเรียนรู้

ของตนเองได้ดีขึ้น (Driscoll, 2002) และส่งผลให้นักเรียน

เกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงสุด (Singh, 2003)	

	 เกมิฟิเคชั่น (Gamification) อาศัยหลักของการเล่น

ท่ีมีความบันเทิงสนุกสนานต่ืนเต้น ท้าทาย น่าติดตาม         

ผสมผสานกันไปโดยกลไกของเกมิฟ ิ เคชั่นจะท�ำให ้

พฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนเปลี่ยนแปลงในทางบวก        

ส่งผลดีให้เกิดขึ้นกับนักเรียนซึ่งเป็นการน�ำข้อดีของการ

ออกแบบเกม คือ การสร้างความสนุกและความพึงพอใจ 

มาประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ เพ่ือสร้าง             

แรงจงูใจ (Simóes, Redondo, and Vilas, 2013) และความ

สนใจในการเรียนของผู ้เรียน พร้อมท้ังได้รับความรู ้ได ้          

เป็นอย่างดี (Banfield and Wilkerson, 2014)

	 ด้วยเหตุผลน้ี ผู้วิจัยจึงสนใจท่ีจะพัฒนาระบบการ

เรียนการสอนแบบผสมผสานโดยใช้เกมิฟิเคชั่นเป็นฐาน     

เพ่ือส่งเสริมทักษะการแก้ปัญหาและทักษะการเชื่อมโยง

คณิตศาสตร์สู่ชีวิตจริงระดับประถมศึกษา ท่ีจะส่งผลให้

นักเรียนมีความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์

และน�ำไปเชื่อมโยงในชีวิตประจ�ำวันได้อย่างมีความหมาย

และเข้าใจมากขึ้น อีกทั้งครูผู้สอนได้แนวทางในการพัฒนา

และการใช้ระบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยใช ้      

เกมิฟิเคชั่นเป็นฐานที่มีองค์ประกอบ ขั้นตอน และกิจกรรม

การเรยีนการสอนทีเ่หมาะสมกับระดบัชัน้และวัยของผูเ้รยีน 

ทีส่ามารถส่งเสรมิให้ครผููส้อนน�ำไปพัฒนาการเรยีนการสอน

ให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น
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วัตถุประสงค์
	 1.  	เพ่ือศกึษาและสงัเคราะห์องค์ประกอบระบบการ

เรียนการสอนแบบผสมผสานโดยใช้เกมิฟิเคชั่นเป็นฐาน

	 2.	 เพ่ือพัฒนาระบบการเรียนการสอนแบบผสม

ผสานโดยใช้เกมิฟิเคชั่นเป็นฐาน

	 3.  	เพ่ือศึกษาผลการใช้ระบบการเรียนการสอน 

แบบผสมผสานโดยใช้เกมิฟิเคชั่นเป็นฐาน

	 4.  	เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของผู้เรียนต่อระบบ 

การเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น

วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยและพัฒนา (Research 

and development) แบ่งออกเป็น 3 ระยะ ได้แก่

	 ระยะที่ 1 	การศกึษาและสงัเคราะห์องค์ประกอบของ

ระบบการเรียนการสอน และศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา 

และความต้องการของระบบการเรียนการสอนแบบผสม

ผสานโดยใช้เกมิฟิเคชั่นเป็นฐาน

	 1.  	ศกึษาเอกสาร หลักการ แนวคดิ ทฤษฎี และงานวิจยั 

ที่เกี่ยวข้อง โดยวิธีการวิเคราะห์เนื้อหา (Content analysis) 

และเรียบเรียงสรุปประเด็นต่าง ๆ น�ำเสนอในลักษณะ              

ค�ำบรรยาย

	 2.	 น�ำผลการศึกษามาสร้างแบบสอบถามแบบ

ประมาณค่า 5 ระดับ เกี่ยวกับสภาพปัจจุบัน ปัญหา และ

ความต้องการการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร ์             

โดยส�ำรวจจากครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือสังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการ 

การจดัการศกึษาขัน้พ้ืนฐานภาคเรยีนท่ี 1 ปีการศกึษา 2560 

จ�ำนวน 372 คน ใช ้ วิ ธีการสุ ่มแบบหลายขั้นตอน                        

(Multi-stage Random Sampling) น�ำผลการส�ำรวจมา      

สรปุและวิเคราะห์ด้วยค่าเฉลีย่ และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน

	 3.  	สมัภาษณ์เชิงลกึกับผูเ้ชีย่วชาญท่ีมปีระสบการณ์ 

ด้านการสอนคณิตศาสตร์ จ�ำนวน 5 คน โดยใช้แบบ

สัมภาษณ์แบบก่ึงมีโครงสร้าง น�ำข้อมูลมาวิเคราะห์ผล       

แล้วน�ำเสนอผลในรูปแบบของความเรียง

	 4.  	ผู้เชี่ยวชาญ จ�ำนวน 5 ท่าน ประเมินความ       

เหมาะสมองค์ประกอบของระบบการเรียนการสอน โดยใช้

แบบประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบแบบ

ประมาณค่า 5 ระดับ ซึ่งประกอบด้วยค�ำถามถึงความ      

เหมาะสมขององค์ประกอบด้านปัจจัยน�ำเข ้า ด ้าน

กระบวนการ  ด้านผลลพัธ์ การควบคมุ ด้านข้อมลูป้อนกลบั 

และภาพรวมขององค์ประกอบ น�ำข้อมูลมาวิเคราะห์ผล       

โดยใช้ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

	 ระยะท่ี 2 	การพัฒนาระบบการเรียนการสอนแบบ

ผสมผสานโดยใช้เกมิฟิเคชั่นเป็นฐานเพ่ือส่งเสริมทักษะ       

การแก้ปัญหาและทักษะการเชือ่มโยงคณิตศาสตร์สูช่วิีตจรงิ

ระดับประถมศึกษา

	 1.	 พัฒนาร ่ างระบบการเรียนการสอนจาก                    

องค์ประกอบที่ได้จากการสังเคราะห์ในระยะที่ 1

	 2.	 ให้ผู้ทรงคุณวุฒิ จ�ำนวน 7 คน เพื่อประเมินและ

รับรองระบบฯ โดยใช้แบบประมาณค่า 5 ระดับ ซึ่ง        

ประกอบด้วยข้อค�ำถาม หลกัการ แนวคดิ และวตัถุประสงค์

ของระบบการเรียนการสอน องค์ประกอบของระบบ               

การเรียนการสอน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และ

ภาพรวมของระบบการเรียนการสอน น�ำข้อมูลมาวิเคราะห์

โดยใช้ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

	 3.	 พัฒนาโปรแกรมบทเรียนแบบผสมผสานตาม

ระบบการเรียนการสอนท่ีพัฒนาขึ้น โดยผู้เชี่ยวชาญได้

ประเมินความเหมาะสมอยู่ในระดับมากและหาคุณภาพ

ของเครื่องมือ โดยก�ำหนดเกณฑ์ประสิทธิภาพ (E1/E2) 

เท่ากับ 80/80 จากการทดลองใช้ได้ค่าประสิทธิภาพตาม

เกณฑ์ 86.40/80.76   ซึ่งมีประสิทธิภาพสูงกว่าเกณฑ์ท่ี           

กําหนดไว้

	 4.  	พัฒนาเครื่องมือวัด ได้แก่ แบบวัดทักษะการ      

แก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ แบบวัดทักษะการเชื่อมโยง

คณิตศาสตร์สู่ชีวิตจริง แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรยีน และแบบสอบถามความพึงพอใจต่อระบบท่ีพัฒนาข้ึน 

เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ซึ่งทุกฉบับมีค่า 

IOC อยู่ระหว่าง 0.60 - 1.00 และมีค่าอ�ำนาจจ�ำแนกเป็น

ไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
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	 5.  	พัฒนาแบบสอบถามความพึงพอใจอยู ่ใน            

รูปแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ โดยมีค่า IOC          

อยู่ระหว่าง 0.67 – 1.00 และค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.72

	 ระยะที่ 3 	การศึกษาผลการใช ้ระบบการเรียน            

การสอนแบบผสมผสานโดยใช้เกมิฟิเคชั่นเป็นฐานเพ่ือ            

ส ่งเสริมทักษะการแก้ปัญหาและทักษะการเชื่อมโยง

คณิตศาสตร์สู่ชีวิตจริงระดับประถมศึกษา

	 1. 	 แบบแผนการทดลอง ในการทดลองหาผล             

การใช้ระบบการเรยีนการสอน ใช้แบบแผนการทดลองแบบ 

One-Group Pretest Posttest Design  

	 2.  	กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่นักเรียนชั้นประถมศึกษา         

ปีท่ี 6 โรงเรียนบ้านโจดนาตาล สังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ี     

การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 ภาคเรียนท่ี 2                

ปีการศึกษา 2560 จ�ำนวน 35 คนได้จากการเลือกกลุ่ม

ตัวอย่างแบบเจาะจง  (Purposive  sampling)

	 3.  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย มีรายละเอียดดังนี้

	 	 3.1	 เครื่องมือท่ีใช้ในการทดลองได้แก่ ระบบ

การเรยีนการสอนแบบผสมผสานโดยใช้เกมฟิิเคชัน่เป็นฐาน

	 	 3.2	 เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล

ได้แก่ แบบวัดทักษะการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์แบบ        

วัดทักษะการเชื่อมโยงคณิตศาสตร์สู ่ชีวิตจริง และแบบ

ทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

	 	 3.3	 เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมินระบบการ

เรียนการสอนได้แก่ แบบสอบถามความพึงพอใจของ

นักเรียนต่อการใช้ระบบการเรียนการสอน

	 4.  	ด�ำเนินการทดลองตามรูปแบบที่ออกแบบไว้

	 5.  	เปรียบเทียบคะแนนก่อนเรียนและหลังเรียน  

โดยใช้การทดสอบค่าที (t-test แบบ dependent)

	 6. 	 วิเคราะห์ความพึงพอใจของผู้เรียนต่อระบบ      

การเรียนการสอนโดยใช้ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน

สรุปผลการวิจัย
	 1.	 ผลการศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา และความ

ต้องการของระบบการเรียนการสอนโดยใช้เกมิฟิเคชั่น         

เป็นฐาน พบว่า ครผูู้สอนเห็นด้วยปานกลางกับสภาพปัญหา

ในทุกด้าน มีความต้องการทุกด้านอยู ่ในระดับมาก                  

โดยเฉพาะด้านการเรียนรู้โดยใช้เกมิฟิเคชั่น

	 2. 	 ผลการพัฒนาระบบการเรยีนการสอนแบบผสม

ผสานโดยใช้เกมิฟิเคชั่นเป็นฐานเพ่ือส่งเสริมทักษะการ          

แก้ปัญหาและทักษะการเชื่อมโยงคณิตศาสตร์สู่ชีวิตจริง

ระดับประถมศึกษา

	 	 2.1	 ระบบการ เรี ยนการสอนมีลั กษณะ                 

ดังภาพที่ 1 ซึ่งประกอบด้วย
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ภาพที่  1  ระบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยใช้เกมิฟิเคชั่นเป็นฐานฯ



72   Ratchaphruek Journal Vol.17 No.1 (January - April 2019)

วารสารราชพฤกษ์ ปีที่ 17 ฉบับที่ 1 (มกราคม - เมษายน 2562)

	 ปัจจัยน�ำเข้า ได้แก่ 1) การเรียนการสอนแบบผสม

ผสาน ได้แก่ การเรียนการสอนแบบเผชิญหน้าในห้องเรียน

ปกต ิและการเรยีนการสอนบนเวบ็2) หลกัการเรยีนรูโ้ดยใช้

เกมิฟิเคชั่นเป็นฐาน 3) เน้ือหากลุ ่มสาระการเรียนรู ้

คณิตศาสตร์ ประถมศึกษาปีที่ 6

	 กระบวนการ โดยมีขั้นตอนกระบวนการเรียน              

การสอน 2 ขั้นตอน ได้แก่ 1) ข้ันเตรียมการก่อนการเรียน

การสอน 2) ขั้นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน มี 6 ขั้น 

ได้แก่ ขั้นน�ำเสนอสถานการณ์ปัญหา (แต้มสะสม) ขั้นสอน 

(แต้มสะสม) ม ี4 กิจกรรม ได้แก่ 1) ค้นหาปัญหา  2) วางแผน

หาวธีิการแก้ปัญหา 3) ด�ำเนนิการแก้ปัญหา  4) การนําเสนอ

ผลและตรวจสอบการแก้ปัญหา ข้ันสรุปความคิดรวบยอด

ขั้นฝึกทักษะ (เหรียญตราสัญลักษณ์) ได้แก่แบบฝึกหัด       

ด่านที่ 1: ด่านกล้วย สถานการณ์ปัญหาในระดับง่าย           

แบบฝึกหัดด่านที่ 2: ด่านภูเขาสถานการณ์ปัญหาในระดับ

ปานกลาง และแบบฝึกหัดด่านที่ 3: ด่านหิน สถานการณ์

ปัญหาในระดับยาก ขั้นประยุกต์ใช้ (ล�ำดับขั้น) ได้แก่           

แบบฝึกหัดด่านที่ 4:   ด่านการน�ำไปใช้สร้างปัญหาชวนคิด

ในบริบทชีวิตจริงขั้นประเมินผล (ตารางอันดับ) ได้แก่         

แบบฝึกหัดด่านท่ี 5: ด่านทดสอบพิชิตเป้าหมาย เป็นด่าน 

ทดสอบย่อยตามจดุประสงค์ในการเรยีนเนือ้หา เมือ่เสรจ็สิน้

แล้ว 

	 การควบคุม เป็นเง่ือนไขก�ำหนดเกณฑ์การให้แต้ม

สะสม (Points)  เหรียญตราสัญลักษณ์ (Badges) การให้

ล�ำดับขั้น (Levels) ตารางอันดับ (Leaderboard) และ       

ความท้าทาย (Challenges)

	 ผลลัพธ ์  ได ้แก ่  1) ทักษะการแก้ป ัญหาทาง

คณิตศาสตร์ 2) ทักษะการเชื่อมโยงคณิตศาสตร์สู่ชีวิตจริง 

3) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 4) ความพึงพอใจของผู้เรียนต่อ

ระบบการเรียนการสอน 

	 ข้อมลูป้อนกลบั เป็นผลการปฏิบตัภิารกิจและความ

ผิดพลาดในการท�ำกิจกรรม 

	 	 2.2  	 การแบ่งสัดส่วนการผสมผสานระหว่าง

การเรียนแบบเผชิญหน้าในห้องเรียนปกติ 50% ในข้ัน            

น�ำเสนอสถานการณ์ปัญหา ขั้นสอน และขั้นสรุปความคิด

รวบยอด และการเรยีนการสอนบนเวบ็ 50% ในขัน้ฝึกทักษะ 

ขั้นประยุกต์ใช้ และขั้นประเมินผล 

	 	 2.3	 ผู ้ทรงคุณวุฒิได ้ประเมินและรับรอง        

ระบบการเรียนการสอนที่พัฒนาพบว่า มีความเหมาะสม        

อยู่ในระดับมาก น�ำไปใช้ในการเรียนการสอนกับผู้เรียน         

ในระดับประถมศึกษาได้  

	 3.  	ผลการใช้ระบบการเรียนการสอนท่ีพัฒนาขึ้น 

พบว่า ผูเ้รยีนมคีะแนนทกัษะการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์

ทักษะการเชื่อมโยงคณิตศาสตร์สู่ชีวิตจริง และผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส�ำคัญ       

ที่ระดับ .01

	 4.  	ผู ้ เรียนมีความพึงพอใจต่อระบบการเรียน            

การสอนที่พัฒนาขึ้นอยู่ในระดับมาก

อภิปรายผล
	 จากผลการทดลองใช้ระบบการเรียนการสอน 

สามารถอภิปรายผลได้ดังนี้

	 1.	 ผู ้ เรียนมีคะแนนทักษะการแก้ป ัญหาทาง

คณิตศาสตร์แยกเป็นรายด้านหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน 

อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 แสดงให้เห็นว่า        

ระบบการเรียนการสอนท่ีพัฒนาข้ึนส ่งผลให ้ผู ้ เรียน                        

มพัีฒนาการทัง้ 4 ด้านสงูขึน้ ครผููส้อนท่ีเก่ียวข้องในการสอน

การแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ของนักเรียน ครูควรปฏิบัติ

ตามข้ันตอนของการแก้ปัญหาท่ีแบ่งออกเป็น ขั้นท่ี 1 การ

ทําความเข้าใจปัญหา ขั้นที่ 2 ขั้นวางแผน ในการแก้ปัญหา 

ขั้นที่ 3 ขั้นดําเนินการแก้ปัญหาขั้นที่ 4 ขั้นตรวจสอบผล          

ดังท่ี Charles; Lester; & O’Daffer (1987, pp. 7-13)        

กล่าวว่า ความสามารถในการท�ำความเข้าใจ การเลือกใช้

กลยุทธ์ในการแก้ปัญหาและการค้นหาค�ำตอบได้อย่าง          

ถูกต้อง เป็นสิ่งส�ำคัญในการพัฒนาความสามารถในการ      

แก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ และระบบการเรียนการสอน         

ท่ีพัฒนาข้ึนเน้นให้นักเรียนทุกคนมีโอกาสแสดงความ            

คิดเห็น แลกเปลี่ยนวิธีการ และค�ำตอบในการแก้ปัญหา         

ทางคณิตศาสตร์อย่างมีเหตุผล สามารถประเมินความคิด 

ตรวจสอบวิธีการและค�ำตอบของตนเองตลอดเวลา

สอดคล้องกับวิชยั  วงษ์ใหญ่ (2542, น. 9) ทีก่ล่าวว่านักเรยีน

จะเกิดการเรียนรู ้จากเพ่ือนและคนรอบด้าน เมื่อมีการ         

ช่วยเหลือเอื้ออาทร ร่วมมือร่วมใจ และมีความสุขในการ

เรียนและ Slavin (1990) กล่าวว่า การปฏิบัติกิจกรรม
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ระหว่างสมาชิกในกลุ่มที่มีความสามารถแตกต่างกันและ

ช่วยกันเรียนรู้จะช่วยพัฒนาผลการเรียนรู้ได้เป็นอย่างดี

สอดคล้องกับงานวิจัยของ Juan M. Ferna’andez-Luna 

(2013) ได้ท�ำการศึกษาเก่ียวกับการพัฒนาความสามารถ

ในการเรียนรู้แบบร่วมมือของผู้เรียนผ่านการเรียนรู้ระบบ

แนวคิดเกมิฟิเคชั่น ผลการศึกษาพบว่า เกมิฟิเคชั่นช่วย          

ส่งเสรมิให้ผูเ้รยีนได้เกิดแรงจงูใจในการเรยีน ช่วยให้ผูเ้รยีน

มีส่วนร่วมในชั้นเรียน ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้แบบ           

ร่วมมือและน�ำไปสู่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น

	 2.	 ผูเ้รยีนมคีะแนนทักษะการเชือ่มโยงคณิตศาสตร์

สู ่ชีวิตจริงหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส�ำคัญ          

ทางสถิติที่ระดับ .01 อาจเป็นเพราะการจัดกิจกรรมการ 

เรียนรู้ท่ีเน้นให้ผู้เรียนน�ำสถานการณ์ในชีวิตจริงมาเป็นสื่อ

ในการเชื่อมโยงความรู ้ในเน้ือหา ท�ำให้ผู ้เรียนเห็นวิชา

คณติศาสตร์เป็นเรือ่งใกล้ตวัและเก่ียวข้องกบัชวิีตประจ�ำวัน 

น�ำมาใช้ให้เกิดประโยชน์ในชีวิตจริง ส่งผลให้ผู้เรียนตั้งใจ

เรียนรู้และเลือกวิธีทางคณิตศาสตร์ สอดคล้องกับ อัมพร  

ม้าคะนอง (2554, น. 10-13) ที่กล่าวว่า การเชื่อมโยง               

จะช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจคณิตศาสตร์ท่ีเรียนในห้องเรียนได ้       

ดีขึ้น และมองเห็นความสําคัญของคณิตศาสตร์ในการเป็น

เครื่องมือท่ีเป็นประโยชน์สามารถน�ำไปใช้กับศาสตร์                 

สาขาอื่นและชีวิตจริงได้ และรุ่งฟ้า  จันท์จารุภรณ์ (2554, 

น. 9-33) เห็นว่าช่วยให้นักเรียนเห็นคณิตศาสตร์เป็นวิชา         

ที่มีคุณค่า น่าสนใจ และสามารถน�ำไปใช้ประโยชน์ในชีวิต

จริงได้ เช่นเดียวกับเวชฤทธิ์  อังกนะภัทรขจร (2556, น. 31) 

กล่าวถึงการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีใช้ในสถานการณ์จริง 

จะส่งเสรมิให้นกัเรยีนพัฒนาความสามารถในการเชือ่มโยง

และมีความคิดเห็นที่ดีต่อการเรียนการสอนด้วย สอดคล้อง

กับ Blank (1997, p. 15) ในการใช้ปัญหาในชีวิตจริงเป็น           

สิ่งส�ำคัญท่ีท�ำให้นักเรียนเช่ือมโยงคณิตศาสตร์กับชีวิตจริง

ได้ซึ่ง NCTM (2000, pp. 60-62) ได้เสนอแนะว่า การให้

นักเรียนได้อภิปรายด้วยเหตุผลและมีการเชื่อมโยงจาก

ข้อมูลท่ีมีอยู่ไปสู่ชีวิตจริงน้ันเป็นกระบวนการท่ีส�ำคัญท่ี

ท�ำให้นักเรียนเห็นความชัดเจนของวิชาคณิตศาสตร์ 

ตระหนักว่าคณิตศาสตร์มอียู่ในชวีติจรงิ และท�ำให้เกิดความ

ชอบต่อกิจกรรมการเรยีนรู ้สอดคล้องกับปรชีา เนาว์เย็นผล 

(2545, น. 56) ถึงการเรียนรู้เนื้อหาทางคณิตศาสตร์ท่ีม ี       

การเชื่อมโยงกับส่ิงท่ีได้พบเห็นท่ีมีอยู่ในชีวิตประจ�ำวัน

เป็นการเรยีนรูท่ี้มคีวามหมาย ผูเ้รยีนสามารถเรยีนรูไ้ด้อย่าง

ถ่องแท้จากตัวอย่างท่ีสัมผัสได้ ท�ำให้รู้สึกว่าคณิตศาสตร์       

มีประโยชน์ และสามารถน�ำไปใช้ในชีวิตจริงได้

	 3.	 ผู้เรียนมีคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลัง

เรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติท่ีระดับ            

.01 แสดงให้เห็นว่า ระบบการเรยีนการสอนแบบผสมผสาน

โดยใช้เกมิฟิเคชั่นเป็นฐาน สามารถส่งเสริมให้ผู ้เรียนม ี          

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉลี่ยมากกว่าการเรียนโดยใช ้           

รูปแบบแบบปกติสอดคล้องกับ Nellman (2008)  พบว่า        

ผู้เรียนมีความเข้าใจในเน้ือหาและมีทักษะการแก้ปัญหา

เพ่ิมขึ้นอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ (p <.05) มีปฏิกิริยา           

เชิงบวกต่อรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน และ

ควรนํารูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานมาใช ้          

ในการเรียนให้มากข้ึน เช่นเดียวกับ Sandusky (2015)              

ท่ีพบว่า นักเรียนส่วนใหญ่มีส่วนร่วมในการเรียนรู้ที่เกิด         

มาจากแรงจงูใจภายในและการเปล่ียนแปลงของกลไกเกม

ท่ีใช้ในการเรียน จึงมีผลท�ำให้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน         

ของนักเรียนสูงขึ้น

	 4.  	ผลการศกึษาความพึงพอใจของผูเ้รยีนต่อระบบ

การเรยีนการสอนแบบผสมผสานโดยใช้เกมฟิิเคชัน่เป็นฐาน 

อยู่ในระดับมาก เน่ืองจากการเรียนตามระบบการเรียน        

การสอนที่พัฒนาท�ำให้การเรียนสนุกสนานมากขึ้น ช่วยให้

ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง เรียนร่วมกันเป็นกลุ่ม มีการ        

ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ได้แลกเปล่ียนความคิด และ           

ค�ำนึงถึงความแตกต่างของผู้เรียน สอดคล้องกับทิศนา        

แขมมณี (2559, น. 51-52) ท่ีครู ผู ้สอนต้องเข ้าใจ                      

ความต้องการพ้ืนฐานของผู้เรียนจัดสภาพการเรียนรู้ให ้            

ผู้เรียนมีอิสระอื้อต่อการเรียนรู้ ดังท่ี พรรณิสรา จั่นแย้ม 

(2558, น. 119)กล่าวถึงว่าเป็นกิจกรรมท่ีสนุกสนานผ่าน

ระบบออนไลน์โดยใช้เกมมิฟิเคชันเพ่ือให้เกิดการแข่งขัน 

ร่วมกับการได้รับผลสะท้อนกลับและการให้รางวัลอย่างมี

ความสุขและพิชญะ   โชคพล (2558, น. 69-93) กล่าวว่า 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ตามแนวคิดเกมิฟิเคชั่นช่วย             

ส ่งเสริมพฤติกรรมการเรียนรู ้แบบร่วมมือของผู ้ เรียน                    
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มีปฏิสัมพันธ์ท่ีดีในกลุ ่ม กล้าแสดงออกและยอมรับใน      

ความคิดเห็นของผู้อื่นมีความม่ันใจการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

และการเรียนการสอนบนเว็บสามารถช่วยลดข้อจ�ำกัด        

บางอย่างในการเรียนรู้ของผู้เรียนลงได้ ส่งผลให้ผู้เรียนเกิด

ความพึงพอใจต่อระบบการจดัการเรยีนการสอนมากยิง่ขึน้ 

ข้อเสนอแนะ
	 1.  	ข้อเสนอแนะในการน�ำผลการวิจัยไปใช้

	 	 1.1  	 ค�ำนงึถึงความพร้อมของผูเ้รยีน ห้องปฏบิตัิ

การคอมพิวเตอร์ ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ในการใช้งาน

รวมทั้งศึกษาการใช้ระบบการเรียนการสอนให้เข้าใจก่อนท่ี

จะนําไปใช้ เพ่ือให้สามารถดําเนินกิจกรรมได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

	 	 1.2	 การจัดการเรียนการสอนแบบเผชิญหน้า

ในห้องเรียนปกติ ควรเน้นท่ีการพัฒนาทักษะความรู ้          

ความเข้าใจพ้ืนฐาน การฝึกกระบวนการท�ำงานเป็นกลุ่ม 

ประกอบด้วยคนเก่งปานกลาง และอ่อน มีการแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ พึ่งพาอาศัยและเห็นความส�ำคัญของกันและกัน 

	 	 1.3  	 การจดัการเรยีนการสอนบนเวบ็ ครผููส้อน

ควรจัดหาสถานการณ์ปัญหาที่ผู้เรียนสามารถสืบค้นและ

ค้นคว้าหาแหล่งข้อมูลที่หลากหลายและเป็นปัญหาใหม่ ๆ 

อย่างเป็นระบบ เพ่ือให้ผูเ้รยีนได้ฝึกปฏิบตักิารการแก้ปัญหา

และเชื่อมโยงคณิตศาสตร์สู่ชีวิตจริงได้ 

	 2.  	ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป

	 	 2.1	 ควรมีการศึกษาวิจัยเปรียบเทียบกับกลุ่ม

ห้องเรยีนปกตเิพ่ือท�ำการเปรยีบเทยีบผลทีไ่ด้ และควรน�ำไป

ทดลองใช้เพิ่มเติมกับกลุ่มตัวอย่างอื่น ๆ เพื่อศึกษาผลที่ได้

ให้ชัดเจนยิ่งขึ้น

	 	 2.2	 ควรมีการศึกษาเพิ่มเติมเกี่ยวกับการแบ่ง

สัดส่วนการผสมผสานให้หลากหลาย เช่น 70 : 30 หรือ           

60 : 40 จะมีผลต่อระบบการเรียนการสอนท่ีพัฒนาขึ้น         

หรือไม่ มากน้อยเพียงใด

	 	 2.3	 ควรมีการศึกษาวิจัยกับตัวแปรอื่น ๆ เช่น 

การคิดวิเคราะห์ การคิดสร ้างสรรค์ การคิดอย่างมี

วิจารณญาณ เป็นต้น เพ่ือสร้างแนวทางในการพัฒนา

ประสิทธิภาพการเรียนการสอนให้หลากหลายและม ี           

ทางเลือกมากยิ่งขึ้น
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							            บทคัดย่อ
	 งานวิจัยน้ีมีจุดมุ่งหมายเพ่ือศึกษาองค์ประกอบ ออกแบบและพัฒนาระบบการจัดสภาพแวดล้อมทางการเรียน        

ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงส�ำหรับนิสิตนักศึกษาระดับอุดมศึกษา รวมถึงศึกษา           

ผลการน�ำระบบท่ีพัฒนาไปใช้เพ่ือพัฒนาผูเ้รยีนให้มคีวามรูค้วามเข้าใจในหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง มคีณุลกัษณะ

พึงประสงค์ตามแนวหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมเีจตคติท่ีดีต่อหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง กลุม่ตัวอย่าง

ท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ 1) อาจารย์ผู้สอนและนักศึกษาระดับอุดมศึกษาของมหาวิทยาลัยในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ          

จ�ำนวน 374 คน ในการส�ำรวจสภาพปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการในการจัดสภาพแวดล้อม 2) ผู้ทรงคุณวุฒิในการ

ประเมินองค์ประกอบและระบบที่พัฒนาจ�ำนวน 7 คน และ 3) นักศึกษา จ�ำนวน 50 คน เพื่อใช้ในการทดลองใช้ระบบที่        

พัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ 1) แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับสภาพปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการ      

เกี่ยวกับการจัดสภาพแวดล้อมทางการเรียนด้านเทคโนโลยีสารสนเทศตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 2) แบบวัด

ความรูค้วามเข้าใจเก่ียวกับหลกัปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 3) แบบวัดคุณลกัษณะพึงประสงค์ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง และ 4) แบบวัดเจตคติต่อหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

	 ผลการวจิยัพบว่า 1) ผูต้อบแบบสอบถามมคีวามคดิเห็นในด้านการรบัรูเ้ก่ียวกับหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง

และด้านสภาพแวดล้อมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศอยู่ในระดับปานกลาง ส่วนในด้านกระบวนการจดัการเรยีนการสอนและ

ด้านการประเมินผลมีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก และมีความคิดเห็นเก่ียวกับปัญหาในด้านสภาพแวดล้อมด้าน

สารสนเทศอยู่ในระดับปานกลาง มีความคิดเห็นเก่ียวกับปัญหาในด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนอยู่ในระดับน้อย 

และความคิดเห็นเก่ียวกับปัญหาในด้านการประเมินผลอยู่ในระดับมาก 2) องค์ประกอบของระบบประกอบด้วย                                

3 องค์ประกอบหลัก ได้แก่ ปัจจัยน�ำเข้าประกอบด้วย สภาพแวดล้อมทางด้านสารสนเทศ และเน้ือหาสาระการเรียนรู ้          

การพัฒนาระบบการจัดสภาพแวดล้อมทางการเรียน
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
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เรื่องหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง กระบวนการ ประกอบด้วย 1) ก�ำหนดเป้าหมาย 2) ก�ำหนดมาตรฐานคุณภาพ         

3)วิเคราะห์คุณภาพ 4) ก�ำหนดลักษณะที่พึงประสงค์ 5) ก�ำหนดวิธีการพัฒนาสภาพแวดล้อม 6) ก�ำหนดเครื่องมือในการ

พัฒนาสภาพแวดล้อม 7) ด�ำเนินการจดัสภาพแวดล้อม และ 8) ประเมนิผล โดยมกีารน�ำหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ที่ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบหลัก คือ ความพอประมาณ (ทางสายกลาง) มีเหตุผล และมีภูมิคุ้มกัน ควบคู่กับความรู้และ

คุณธรรม มาใช้กับกระบวนการ การจัดหาอุปกรณ์ การพัฒนาสื่อการสอน และการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร และ         

ผลลัพธ์ ประกอบด้วยคุณลักษณะพึงประสงค์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ความรู้ความเข้าใจในหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง และ มเีจตคตทิีด่ต่ีอหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 3) ผลการทดลองใช้ระบบ พบว่า กลุม่ทดลอง

ที่ได้รับการจัดสภาพแวดล้อมมีความรู้ความเข้าใจในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีคุณลักษณะความพอเพียง         

ด้านการรู้คิด ด้านจิตใจ ด้านสังคม และด้านคุณธรรมจริยธรรม และมีเจตคติท่ีดีต่อหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง           

สูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05

ค�ำส�ำคัญ: สภาพแวดล้อมการเรียนรู้, หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง, เทคโนโลยีสารสนเทศ

							            ABSTRACT
	 This research aimed to examine the components, design, and develop the information technology of 

aspects in learning environment based on the philosophy of sufficiency economy (PSE) for undergraduate 

students. The results of system usage in the understanding of PSE, the desired of sufficiency characteristics, 

and the attitude to the philosophy to sufficiency economy were also investigated. The samples in this research 

were 1) 374 lecturers and undergraduate students of the university in the Northeast of Thailand to gather the 

survey results, 2) 7 experts to evaluate the components and the developed system, and 3) 50 students to  

experiment the usage of the developed system. The research instruments were 1) the survey about current 

conditions, problems, and requirements of the learning environment, 2) PSE understanding test, 3) the desired 

of sufficiency characteristics assessment test, and 4) PSE attitude test. 

	 The results found that: 1) the awareness of PSE and the information technology aspect learning                     

environment were in moderate level, meanwhile the learning processes and assessments were in high level. 

The problems in information technology aspect learning environment, the learning processes, and the                     

assessment were in low level, moderate level, and high level, respectively, 2) the system consisted of 3 main 

components. The input component comprised the information technology aspect learning environment and the 

contents of  PSE . The process component comprised to 1) determine the objective, 2) define the target,                

3) analyze the quality, 4) define the desired characteristics, 5) define the development method, 6) define the 

development tools, 7) operate the environment, and 8) evaluate the results. PSE which consists with modesty, 

reasonability, and immunity was applied into the processes of hardware procurement, learning media                      

development, and human development. The output component contained 1) the desired of sufficiency                

characteristics, 2) the understanding in PSE, and 3) the attitude towards PSE, 3) Regarding the developed 

system usage results found that the understanding in PSE, the desired of sufficiency characteristics, and the 

attitude towards PSE of the experiment group were higher than the control group statistically significant at the 

level of .05.

Keyword: Learning Environment, The Philosophy of Sufficiency Economy, Information Technology
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บทน�ำ
	 จากการทีป่ระเทศไทยเกิดเหตกุารณ์วิกฤตเศรษฐกจิ

อย่างรุนแรง มีสาเหตุจากคนไทยขาดความเตรียมพร้อม

และไม่มีพ้ืนฐานของการเป็นสังคมอุตสาหกรรม และ          

เนือ่งด้วยสถาบนัการศกึษาในระดบัอดุมศกึษาเป็นสถาบนั

ที่ส�ำคัญในการผลิตบัณฑิตที่ เป ็นก�ำลังส�ำคัญในการ          

สร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจให้แก่ประเทศชาติ ดังน้ัน 

สถาบนัอดุมศกึษาควรมแีนวทางและหลกัการในการบรหิาร

สถาบันที่จะช่วยส่งเสริมและพัฒนาบัณฑิตให้ได้บัณฑิต        

ทีม่คีณุลกัษณะอนัพึงประสงค์ และจากการวิเคราะห์สาเหตุ

ของความอ่อนแอทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

อย่างรอบด้านและมีการน�ำเสนอแนวคิดในการฟื ้นฟู

เศรษฐกิจของชาติขึ้นมาเป็นกระแสในสังคมไทยคือ การใช้

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จ                 

พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ดังนั้น ระบบการศึกษา

จึงน้อมน�ำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช ้       

ในการบริหารจัดการการศึกษา และจากการทบทวน          

เก่ียวกับการบริหารสถาบันอุดมศึกษาซ่ึงได้สรุปและ             

แบ่งการบริหารสถาบันอุดมศึกษาออกเป็น 2 ส่วนใหญ่ ๆ  

คือ ส่วนที่ 1 การบริหารทั่วไปของสถาบันอุดมศึกษา และ

ส่วนที่ 2 การบริหารตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา 

การน�ำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการบริหาร

สถาบันอุดมศึกษานั้นต้องมีการประยุกต์ใช้ในการบริหาร

สถาบันและการประยุกต์ใช ้ในการเรียนรู ้ของผู ้ เรียน 

(ส�ำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2551)

	 เมื่อการพัฒนาประเทศก�ำหนดทิศทางไปสู่สังคม

แห่งความพอเพียง ระบบการศึกษาจึงต้องน�ำหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในการจัดการศึกษาให้ได้

อย่างเหมาะสม ปัจจุบันสถาบันอุดมศึกษาบริหารงาน             

ภายใต้กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบับที่ 2         

(พ.ศ. 2551-2565) ซึ่งยังคงอัญเชิญ “ปรัชญาเศรษฐกิจ        

พอเพียง” มาเป็นแนวทางในการก�ำหนดทิศทางยุทธศาสตร์ 

(s t rategy di rect ion)  (ส�ำนักงานคณะกรรมการ                                

การอุดมศึกษา, 2551) จึงท�ำให้สถาบันอุดมศึกษาหลาย

แห่งได้น้อมน�ำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็น

แนวทางในการบริหารสถาบัน เพ่ือมุ่งหวังให้ได้บัณฑิตท่ีมี

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามแนวหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง

	 แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทาง            

ในการด�ำเนินชีวิตและการพัฒนาตนเองให้ก้าวหน้าอย่าง

เป็นข้ันตอนและสามารถพ่ึงพาตนเองเกิดความพอมี               

พอกิน พอใช้ ได้เผยแพร่ผ่านทางส่ือมวลชน ส่ือสังคม

ออนไลน์และอินเทอร์เน็ตท่ามกลางกระแสโลกยุคโลกา            

ภิวัตน์ จากการส�ำรวจพฤติกรรมการเงินส่วนบุคคลเมื่อ             

ป ี  2549 โดยสถาบันรามจิตติและตลาดหลักทรัพย์                    

แห่งประเทศไทย (2549) เพ่ือส�ำรวจพฤตกิรรมและทศันคติ

ในการจัดการการเงิน การออมส่วนบุคคลผลการส�ำรวจ 

นิสัยการบริโภคของนักเรียนนักศึกษาพบว่า กลุ่มนักเรียน

ระดับประถมศึกษา ร ้อยละ 30 กลุ ่มนักเรียนระดับ

มธัยมศึกษา ร้อยละ 44 และกลุม่นักศึกษาระดับอดุมศึกษา 

ร้อยละ 20 มีลักษณะใจร้อนใจเร็ว (impulsive buyer) คือ 

ตัดสินใจซื้อทันทีเมื่อต้องการ นอกจากน้ี ยังพบว่า กลุ่ม

นักเรียนระดับประถมศึกษามีการตัดสินใจซื้อสินค ้า             

ตามอิทธิพลของโฆษณาสูงที่สุด คือ ร้อยละ 17 รองลงมา 

คือ กลุ่มนักเรียนระดับมัธยมศึกษา ร้อยละ 12 และกลุ่ม

นักศึกษาระดับอุดมศึกษา ร้อยละ 11 และพบว่า กลุ่ม

นักเรียนระดับประถมศึกษา ร้อยละ 30 มีพฤติกรรม                

การบริโภคฟุ่มเฟือย กลุ ่มนักเรียนระดับมัธยมศึกษา              

ร้อยละ 64 มีพฤติกรรมการบริโภคฟุ่มเฟือย และกลุ่ม

นักศึกษาระดับอุดมศึกษา ร้อยละ 90 มีพฤติกรรมการ

บรโิภคฟุ่มเฟือยสงูสดุ นอกจากนี ้ยังพบอกีว่ากลุม่นกัศกึษา

ระดับอุดมศึกษา ร้อยละ 15 มีปัญหาด้านการใช้จ่าย             

ต้องยืมเงินเพ่ือนเป็นประจ�ำ  และกลุ ่มนักศึกษาระดับ

อุดมศึกษาร้อยละ 30 เล่นการพนันเพ่ือเพ่ิมรายได้ให้กับ

ตนเอง (สถาบันรามจิตติและตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ 

ไทย, 2549) ผลการส�ำรวจข้างต้นชี้ให้เห็นว่า วัยรุ่นหรือ              

ผู้ที่ก�ำลังอยู่ในวัยเรียนต่างอยู่ในกลุ่มที่มีความต้องการซื้อ

สูงผลส�ำรวจยังระบุอีกว่า กลุ่มตัวอย่างมีการบริโภคสินค้า

ฟุ่มเฟือยโดยเฉพาะกลุม่นกัศกึษาระดบัอดุมศกึษา และผล

จากการใช้สินค้าฟุ่มเฟือยท�ำให้มีปัญหาด้านการเงินและ
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ด้านการพนัน จากหลักฐานเชิงประจักษ์ที่สะทอ้นให้เหน็ถงึ

ปัญหาพฤติกรรมการใช้จ่ายของเยาวชนการช่วยผ่อนปรน

ปัญหาท่ีเกิดขึน้วิธีการหน่ึง คอื การใช้หลกัเศรษฐกิจพอเพียง

มาประยุกต์ใช้ในการด�ำเนินชีวิต

	 เทคโนโลยีการศึกษาเป็นอีกส่วนหน่ึงท่ีมีบทบาท

ส�ำคัญในการเข้าไปจัดรูปแบบการเรียนรู้แนวเศรษฐกิจ         

พอเพียง ทั้งนี้เพราะเทคโนโลยีการศึกษา เป็นศาสตร์แห่ง 

วิธีการในการพัฒนาการศึกษาและถ่ายทอดความรู้จาก          

ผู้สอนไปสู่ผู ้เรียนที่มีแนวคิดพ้ืนฐานมาจาก 1) แนวคิด

วิทยาศาสตร์กายภาพ (Physical Science Concept) 

เป็นการประยุกต์วิทยาศาสตร์ทางกายภาพและเทคโนโลยี

ทางวิศวกรรมมาใช้ในลกัษณะสือ่การเรยีนการสอนโดยเน้น

กลุ่มผู้เรียนเป็นกลุ่มใหญ่ 2) แนวคิดทางพฤติกรรมศาสตร์ 

(Behavioral Science) ซึ่งเป็นการประยุกต์หลักการ              

ทางจิตวิทยา สังคมวิทยา และมานุษยวิทยา ผสมผสานกับ

ผลผลิตทางวิทยาศาสตร์และวิศวกรรม มาจัดกิจกรรม        

การเรียนการสอนให้ผู ้เรียนสามารถเรียนรู้เพ่ือช่วยให ้          

การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างมี

ประสิทธิภาพ โดยเน้นวิธีการออกแบบการสอนตามหลัก 

การเรียนการสอน (Instruction Design) และ 3) แนวคิด

ทางปัญญาทัศนศาสตร์ (Illuminating Science Concept) 

เป็นแนวคดิใหม่ ทีน่�ำหลกัการจากการผดุรู ้(Enlightenment) 

และญาณวิทยา (Epistemology) มาใช้ในการจัดระบบ        

การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม การพัฒนาเทคนิคและวิธีการ 

การสื่อสาร การจัดสภาพแวดล้อมที่เน้นสภาพแวดล้อม      

ทางจิตภาพโดยอิงเมตตาธรรมเป็นฐาน การจัดการและ    

การประเมินการเรียนการสอนที่ไม่ยึดติดกับการอิงเกณฑ์

หรืออิงกลุ่ม แต่มุ่งอิงธรรม เพื่อให้ผู้เรียนพัฒนาความสว่าง

คือปัญญาให้เกิดขึ้น และประจักษ์และรู้เท่าทันสภาพที ่    

เป็นจริงอย่างปราศจากความเคลือบแคลงสงสัย และ         

สร้างเสริมสติปัญญาของผู้เรียนให้ลุ่มลึก กว้างขวางเป็น

ความรู้จริง (ชัยยงค์ พรหมวงศ์, 2555)

	 สภาพแวดทางการศึกษา จัดเป็นหนึ่งในขอบข่าย

ด้านสาระของเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษาและ

ประสิทธิภาพการเรียนการสอนข้ึนอยู่กับการจัดสภาพ

แวดล้อมสูงมาก ท้ังสภาพแวดล้อมทางด้านกายภาพ           

ทางด้านจิตภาพ ทางด้านสังคม (ชัยยงค์ พรหมวงศ์, 2552) 

สภาพแวดล้อมทางการเรียนการสอนเป็นตัวแปรส�ำคัญ           

อีกอย่างหน่ึงท่ีมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพในการเรียน      

การสอน คือ 1) เป็นเงื่อนไขการเรียนรู้ 2) เป็นตัวก�ำหนด

ทิศทางการเรียนรู้ 3) เป็นสื่อการเรียนรู้ 4) เป็นตัวสร้าง

บรรยากาศท่ีดีในการเรียนการสอน 5) เป็นประโยชน์ต่อ       

การเรียน (จันทร์พิมพ์ สายสมร, 2552) นอกจากนี้ได้ศึกษา

อิทธิพลของสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้พบว่า สภาพ

แวดล้อมทางการเรยีนรูม้ผีลกระทบต่อผูเ้รยีนหลายประการ 

ได้แก่ 1) พัฒนาการของผู้เรียน การจัดสภาพแวดล้อม

ทางการเรียนที่เหมาะสม ช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนมีพัฒนา        

ทาง กาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญาดีขึ้น 2) ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน สภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม        

ช่วยท�ำให้ผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียนสูงขึ้น 3) เจตคติ สภาพ

แวดล้อมที่เหมาะสมท�ำให้ผู้เรียนสนใจเรียน รักโรงเรียน        

รักคุณครู รักเพ่ือน ๆ (พงศ์ประเสริฐ หกสุวรรณ, 2548)         

การจัดสภาพแวดล้อมทางการเรียน จัดเป็นองค์ประกอบ       

ท่ีส�ำคัญอย่างหน่ึงท่ีสามารถเก้ือหนุนส่งเสริมการจัด            

การศกึษาให้บรรลเุป้าหมายอย่างมปีระสทิธิภาพ (สทุธิพงศ์ 

หกสุวรรณ, 2553)

	 ด้วยเหตุผลดังกล่าวมาข้างต้น จึงท�ำให้ผู้วิจัยสนใจ

ท่ีจะการพัฒนาระบบการจัดสภาพแวดล้อมทางการเรียน

ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงส�ำหรับนิสิตนักศึกษาระดับอุดมศึกษา ท่ีจะส่งผล

ให้ผู้เรียนเกิดคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามแนวเศรษฐกิจ

พอเพียง คือ พอประมาณ มีเหตุผล และมีภูมิคุ้มกันในตัว      

ท่ีดี ภายใต้เงื่อนไขความรอบรู ้และคุณธรรม เพ่ือเป็น

ประโยชน์ในการพัฒนาการเรียนการสอนของอาจารย์และ

นักศึกษาหรือผู ้เรียนในสถาบันอุดมศึกษาให้ได้เตรียม     

ความพร้อมและพัฒนาตนเองในระหว่างการศึกษาไปจน

ส�ำเร็จการศึกษา และเพ่ือให้นักศึกษาหรือผู้เรียนสามารถ

ท�ำตนให้เป็นพ่ึงของตนเองได้และเป็นทีพ่ึ่งของผูอ้ืน่ในสงัคม

ได้ต่อไป
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วัตถุประสงค์
	 1.	 เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา และความ

ต้องการของสภาพแวดล้อมทางการเรียนด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงส�ำหรับ

นสิตินกัศกึษาระดับอดุมศกึษา และสงัเคราะห์องค์ประกอบ

ของระบบ

	 2.	 เพ่ือออกแบบและพัฒนาระบบการจัดสภาพ

แวดล้อมทางการเรียนด้านเทคโนโลยีสารสนเทศตาม          

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงส�ำหรับนิสิตนักศึกษา

ระดับอุดมศึกษา

	 3. 	 เพ่ือศกึษาผลการใช้ระบบการจดัสภาพแวดล้อม

ทางการเรียนด้านเทคโนโลยีสารสนเทศตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงส�ำหรับนิสิตนักศึกษาระดับ

อุดมศึกษา

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง
	 1. 	 ประชากร ได้แก่ 1) อาจารย์ผู ้สอนระดับ      

ปรญิญาตร ีของสถาบนัอดุมศกึษาภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื 

จ�ำนวน  9,860 คน 2) นักศึกษาระดับปริญญาตรี สถาบัน 

อุดมศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ�ำนวน 257,921 คน

	 2. 	 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ 1) อาจารย์ผู้สอนระดับ

ปรญิญาตร ีของสถาบนัอดุมศกึษาภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื 

จ�ำนวน 150 คน โดยวิธีการสุ่มแบ่งกลุ่ม 2) นักศึกษา         

ระดับปริญญาตรี สถาบันอุดมศึกษาภาคตะวันออก            

เฉยีงเหนอื จ�ำนวน 400 คน โดยใช้วธีิการวธีิการสุม่ตวัอย่าง

แบบหลายข้ันตอน (Multi Stage Random Sampling)         

จากประชากร 257,921 คน ก�ำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง         

โดยใช้วิธีการเปิดตารางของ Taro Yamane ท่ีระดับ            

ความเชื่อมั่น 95% แล้วเลือกกลุ ่มตัวอย่างค�ำนวณ                    

ตามสัดส่วนแต่ละมหาวิทยาลัย

กรอบแนวคิดที่ใช้ในการวิจัย
	 ในการวิจัยครั้งน้ีผู้วิจัยได้ก�ำหนดกรอบที่จะท�ำการ

พัฒนาระบบการจัดสภาพแวดล้อมทางการเรียนด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอ

เพียงของนิสิตนักศึกษาระดับอุดมศึกษา ดังภาพที่ 1

การจัดสภาพแวดล้อม

ทางการเรียนตามทฤษฎี

การออกแบบและจัดสภาพ

แวดล้อมทางการเรียน 

สภาพแวดล้อม

ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทร

มหาภูมิพลอดุลยเดช 

ระบบการจัดสภาพแวดล้อมทางการเรียนด้านเทคโนโลยีสารสนเทศตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงส�ำหรับนิสิตนักศึกษาระดับอุดมศึกษา

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดที่ใช้ในการวิจัย

คุณลักษณะพึงประสงค์ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

1. มีความพอเพียงด้านด้านการรู้คิด 

2. มีความพอเพียงด้านจิตใจ

3. มีความพอเพียงด้านสังคม

4. มคีวามพอเพียงด้านคณุธรรมจรยิธรรม

มีความรู้ความเข้าใจใน

หลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง

มีเจตคติที่ดีต่อหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง
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เครื่องที่ใช้ในการวิจัย 
	 ประกอบด้วย  

	 1. 	 แบบสัมภาษณ์ความคิดเห็นเก่ียวกับสภาพ       

การเรียนการสอน วิธีการและเทคนิคการสอนเพ่ือการ            

จัดระบบสภาพแวดล้อมทางการเรียนด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงส�ำหรับ

นิสิตนักศึกษาระดับอุดมศึกษา ส�ำหรับอาจารย์ผู ้สอน       

ระดับอุดมศึกษา

	 2. 	 แบบสอบถามความคิดเหน็เก่ียวกับการจดัระบบ

สภาพแวดล้อมทางการเรียนด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ      

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงส�ำหรับนิสิต

นักศึกษาระดับอุดมศึกษา

	 3. 	 แบบสัมภาษณ์ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ

เก่ียวกับองค์ประกอบและข้ันตอนของระบบการจัดสภาพ

แวดล้อมทางการเรียนด้านเทคโนโลยีสารสนเทศตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงส�ำหรับนิสิตนักศึกษาระดับ

อุดมศึกษา

การเก็บรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล 
	 เก็บรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการเก็บ

ข้อมูลด้วยแบบส�ำรวจความคิดเห็นเก่ียวกับสภาพปัจจุบัน 

ปัญหา และความต้องการของอาจารย์และนักศึกษา           

เก่ียวกับการจดัสภาพแวดล้อมทางการเรยีนด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการ

สัมภาษณ์เชิงลึกผู้เชี่ยวชาญ	

การวิเคราะห์ข้อมูล
	 ผูวิ้จยัจะด�ำเนินการวิเคราะห์ข้อมลูโดยมรีายละเอยีด 

ดังนี้

	 1. 	 ข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามความคิดเห็นของ

นักศึกษา ส่วนท่ี 1 วิเคราะห์โดยการหาค่าเฉลี่ย และส่วน

เบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) และส่วนที ่2 วิเคราะห์ค่าความถ่ี

ของข้อคิดเห็นและการน�ำเสนอแบบพรรณนา

	 2. 	 ข้อมูลท่ีได้จากการสัมภาษณ์อาจารย์ผู ้สอน 

วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้การอภิปรายพรรณนา

	 3. 	 ข้อมูลท่ีได้จากผู้เชี่ยวชาญในการสนทนากลุ่ม 

(Focus Group) ผู้วิจัยตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบ

สัมภาษณ์ผู ้เชี่ยวชาญเก่ียวกับองค์ประกอบของระบบ          

การจัดสภาพแวดล้อมทางการเรียนด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงส�ำหรับ

นิสิตนักศึกษาระดับอุดมศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้การ

อภิปรายเชิงพรรณนา

วิธีการด�ำเนินวิจัย
	 งานวจิยัเรือ่งการพัฒนาระบบการจดัสภาพแวดล้อม

ทางการเรียนด้านเทคโนโลยีสารสนเทศตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงส�ำหรับนิสิตนักศึกษาระดับ

อุดมศึกษาซึ่งผู้วิจัยได้ด�ำเนินการในลักษณะการวิจัยและ

พัฒนา (Research and Development) โดยแบ่งการวิจัย

เป็น 3 ระยะ  ซึ่งสรุปได้  ดังนี้  

	 ระยะที่ 1	การศึกษาและสังเคราะห์องค์ประกอบ 

และศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการ              

การพัฒนาระบบการจัดสภาพแวดล้อมทางการเรียน          

ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ             

พอเพียงส�ำหรับนิสิตนักศึกษาระดับอุดมศึกษา มีข้ันตอน

ดังนี้ ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาและสังเคราะห์องค์ประกอบ               

จากเอกสาร หลกัการแนวคดิ ทฤษฏีและงานวิจยัทีเ่ก่ียวข้อง

กับการพัฒนาระบบการจัดสภาพแวดล้อมทางการเรียน

ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงส�ำหรับนิสิตนักศึกษาระดับอุดมศึกษา ข้ันตอน            

ท่ี 2 ส�ำรวจความคิดเห็นเก่ียวกับสภาพปัจจุบัน สภาพท่ี                  

พึงประสงค์ และความต้องการ ของการพัฒนาระบบการจดั

สภาพแวดล้อมทางการเรียนด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ      

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงส�ำหรับนิสิต

นักศึกษาระดับอุดมศึกษาของอาจารย์และนิสิตนักศึกษา

ข้ันตอนท่ี 3 สัมภาษณ์เชงิลึกกับผู้เชีย่วชาญท่ีมปีระสบการณ์

ในการสอนและการจัดสภาพแวดล้อมทางการเรียน             

ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงส�ำหรับนิสิตนักศึกษาระดับอุดมศึกษา ขั้นตอนที่ 4 

ประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบโดยผู้เชี่ยวชาญ 
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	 ระยะที่ 2 	การพัฒนาระบบการจัดสภาพแวดล้อม

ทางการเรียนด้านเทคโนโลยีสารสนเทศตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงส�ำหรับนิสิตนักศึกษาระดับ

อุดมศึกษา ขั้นตอนการวิจัย ขั้นตอนที่ 1 พัฒนาร่างระบบ

การจัดสภาพแวดล้อมทางการเรียนด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงส�ำหรับ

นิสิตนักศึกษาระดับอุดมศึกษาและคู ่มือ ขั้นตอนที่ 2 

ประเมินระบบการจัดสภาพแวดล้อมทางการเรียนด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ             

พอเพียงส�ำหรับนิสิตนักศึกษาระดับอุดมศึกษา โดย               

ผู ้ทรงคุณวุฒิ ขั้นตอนที่ 3 พัฒนาระบบการจัดสภาพ

แวดล้อมทางการเรียนด้านเทคโนโลยีสารสนเทศตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงส�ำหรับนิสิตนักศึกษา          

ระดับอุดมศึกษา ขั้นตอนที่ 4 พัฒนาเครื่องมือวัด ได้แก ่ 

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน แบบวัดลักษณะ 

อันพึงประสงค์ตามเกณฑ์เศรษฐกิจพอเพียงและแบบวัด

เจตคติต่อการใช้ระบบการจัดสภาพแวดล้อมทางการเรียน

ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงส�ำหรับนิสิตนักศึกษาระดับอุดมศึกษา ขั้นตอน            

ที่ 5 พัฒนาแบบสอบถามวัดเจตคติของผู้เรียนเก่ียวกับ 

ระบบการจัดสภาพแวดล้อมทางการเรียนด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงส�ำหรับ

นิสิตนักศึกษาระดับอุดมศึกษา ขั้นตอนที่ 6 ศึกษาและ          

หาคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

	 ระยะท่ี 3 	การใช้ระบบสภาพแวดล้อมทางการเรยีน

ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงส�ำหรับนิสิตนักศึกษาระดับอุดมศึกษา มีข้ันตอน

ดังนี้ ขั้นตอนที่ 1 ใช้แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แบบ

วัดคุณลักษณะอันพึงประสงค ์ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค ์

ต่อการเรียนก่อนการจัดสภาพแวดล้อมทางการเรียน          

ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงส�ำหรับนิสิตนักศึกษาระดับอุดมศึกษา ขั้นตอนที่ 2 

ด�ำเนินการจัดสภาพแวดล้อมทางการเรียนด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงส�ำหรับ

นิสิตนักศึกษาระดับอุดมศึกษา ข้ันตอนที่ 3 ใช้แบบวัดผล

สัมฤทธ์ิทางการเรียน แบบวัดทักษะการคิดหลักปรัชญา     

ของเศรษฐกิจพอเพียง เ พ่ือประเมินคุณลักษณะท่ี                        

พึงประสงค์ต่อการเรียนหลังการจัดรูปแบบการจัดสภาพ

แวดล้อมทางการเรียนด้านเทคโนโลยีสารสนเทศตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงส�ำหรับนิสิตนักศึกษา          

ระดับอุดมศึกษา ข้ันตอนท่ี 4 สอบถามเจตคติของผู้เรียน

เกี่ยวกับรูปแบบการจัดสภาพแวดล้อมทางการเรียนฯ

ผลการวิจัย
	 1. 	 ผลการศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา และความ

ต้องการของสภาพแวดล้อมทางการเรียนด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงส�ำหรับ

นิสิตนักศึกษาระดับอุดมศึกษา จากการวิเคราะห์ผลของ

แบบส�ำรวจสภาพปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการของ

อาจารย ์และนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรี ของ

มหาวิทยาลยัในภาคตะวันออกเฉยีงเหนือจ�ำนวน 374 ฉบบั 

ได้ผลการวิเคราะห์ดังนี้

	 	 1.1 	 ผลการศึกษาสภาพป ัจจุบัน พบว ่า                     

ผูต้อบแบบสอบถามมคีวามคดิเห็นในด้านการรบัรูเ้ก่ียวกับ

หลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงและด้านสภาพแวดล้อม

ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศอยู่ในระดับปานกลาง ที่ค่าเฉลี่ย 

3.43 และ 3.47 ตามล�ำดับ

	 	 1.2 	 ผลการศึกษาปัญหา และความต้องการ

พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเก่ียวกับปัญหา      

ในด้านสภาพแวดล้อมด้านสารสนเทศอยู่ในระดับปานกลาง

ท่ีค่าเฉล่ีย 3.25 มีความคิดเห็นเก่ียวกับปัญหาในด้าน

กระบวนการจดัการเรยีนการสอนอยู่ในระดบัน้อย ทีค่่าเฉลีย่ 

2.39 และความคิดเห็นเ ก่ียวกับป ัญหาในด ้านการ            

ประเมินผลอยู่ในระดับมาก ที่ค่าเฉลี่ย 3.56

	 2. 	 ผลการออกแบบและพัฒนาระบบการจดัสภาพ

แวดล้อมทางการเรียนด้านเทคโนโลยีสารสนเทศตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงส�ำหรับนิสิตนักศึกษา         

ระดับอุดมศึกษา

	 	 2.1 	 ผลการพัฒนาระบบการจดัสภาพแวดล้อม

ทางการเรียนด้านเทคโนโลยีสารสนเทศตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงส�ำหรับนิสิตนักศึกษาระดับอุดมศึกษา

สามารถสรุปองค์ประกอบได้ดังนี้
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	 	 	 2.1.1	 ป ัจจัยน�ำ  เข ้ า  ประกอบด ้วย                      

1) เทคโนโลยี สารสนเทศ และ 2) หลักปรัชญาเศรษฐกิจ       

พอเพียง

	 	 	 2.1.2 	กระบวนการ  ประกอบด ้ วย

กระบวนการในการจัดสภาพแวดล้อม 8 ข้ันตอน ได้แก ่           

1) ก�ำหนดเป้าหมาย 2) ก�ำหนดมาตรฐานคุณภาพ                             

3) วิเคราะห์คุณภาพ 4) ก�ำหนดลักษณะท่ีพึงประสงค ์              

5) ก�ำหนดวิธีการพัฒนาสภาพแวดล้อม 6) ก�ำหนด           

เคร่ืองมือในการพัฒนาสภาพแวดล้อม 7) ด�ำเนินการ             

จัดสภาพแวดล้อมและ 8) ประเมินผล โดยมีการน�ำหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท่ีประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ

หลัก คือ ความพอประมาณ (ทางสายกลาง) มีเหตุผล และ

มีภูมิคุ ้มกัน ควบคู่กับความรู ้และคุณธรรม มาใช้กับ

กระบวนการการจัดหาอุปกรณ์การพัฒนาสื่อการสอน และ

การส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร

	 	 	 2.1.3 	ผลลพัธ์ ประกอบด้วยองค์ประกอบ 

3 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) คุณลักษณะพึงประสงค์ตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบด้วย มีความพอเพียง

ด้านการรู้คิด มีความพอเพียงด้านจิตใจ มีความพอเพียง

ด้านสังคม และมีความพอเพียงด้านคุณธรรมจริยธรรม            

2) มีความรู้ความเข้าใจในหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

และ 3) มีเจตคติที่ดีต่อหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

	 	 2.2 	 ผลการประเมินและรับรองการพัฒนา

ระบบการจัดสภาพแวดล ้อมทางการเรียนฯ โดย                                      

ผู้ทรงคุณวุฒิ จ�ำนวน 9 ท่าน พบว่าหลักการ แนวคิด และ

วัตถุประสงค์ องค์ประกอบต่าง ๆ ของปัจจัยน�ำเข้า 

กระบวนการและผลลพัธ์ของการจดัสภาพแวดล้อม รวมถึง

ภาพรวมของระบบฯ มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก

	 3. 	 ผลการทดลองใช้ระบบการจัดสภาพแวดล้อม

ทางการเรียนด้านเทคโนโลยีสารสนเทศตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงส�ำหรับนิสิตนักศึกษาระดับ

อุดมศึกษา จากการน�ำระบบการจัดสภาพแวดล้อมทาง      

การเรียนฯ ไปจัดสภาพแวดล้อมให้แก่นักศึกษาระดับ

ปริญญาตรี ที่ก�ำลังศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏมหาสารคาม สาขาบรรณารักษ์ศึกษาและภาษา

อังกฤษ ชั้นปีที่ 1 จ�ำนวน 50 คน โดยแบ่งเป็นกลุ่มควบคุม

ท่ีไม่ได้รับการจัดสภาพแวดล้อม และกลุ่มทดลองท่ีได้รับ

การจัดสภาพแวดล้อม กลุ่มละ 25 คน ได้ผลการวิเคราะห์ 

ดังนี้

	 	 3.1 	 ผลการวิเคราะห์ความรูค้วามเข้าใจในหลกั

ปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงพบว่าความรูค้วามเข้าใจในหลกั

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของกลุ่มทดลองหลังได้รับการ       

จัดสภาพแวดล้อมทางการเรียนด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ิมขึ้นจากก่อน     

การจัดสภาพแวดล้อม และมีความรู้ความเข้าใจมากกว่า

กลุ ่มควบคุมท่ีไม ่มีรับการจัดสภาพแวดล้อมอย่างมี                 

นัยส�ำคัญที่ระดับ.05

	 	 3.2 	 ผลการวิ เคราะห ์ คุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พบว่า       

กลุ่มทดลองที่ได้รับการจัดสภาพแวดล้อมทางการเรียน      

ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง มีคุณลักษณะความพอเพียงด้านการรู้คิด ด้าน

จิตใจ ด้านสังคม และด้านคุณธรรมจริยธรรม มากกว่า       

กลุ่มควบคุมที่ได้ไม่ได้รับการจัดสภาพแวดล้อมอย่างม ี        

นัยส�ำคัญที่ระดับ .05

	 	 3.3 	 ผลการวิเคราะห์เจตคติต่อหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงพบว่ากลุ่มทดลองท่ีได้รับการจัดสภาพ

แวดล้อมทางการเรียนด้านเทคโนโลยีสารสนเทศตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีเจตคติที่ดีต่อหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงอยู่ในระดับมากที่สุด ซึ่งสูงกว่ากลุ ่ม

ควบคุมที่ไม่ได้รับการจัดสภาพแวดล้อมอย่างมีนัยส�ำคัญ       

ที่ระดับ .05

อภิปรายผล
	 จากผลการวิจัยการพัฒนาระบบการจัดสภาพ

แวดล้อมทางการเรียนด้านเทคโนโลยีสารสนเทศตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงส�ำหรับนิสิตนักศึกษาระดับ

อุดมศึกษา ผู ้ วิจัยสามารถสรุปประเด็นส�ำคัญในการ

อภิปรายผลได้ดังนี้

	 1. 	 ผลการวิเคราะห์ความรู ้ความเข้าใจในหลัก

ปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงพบว่าความรูค้วามเข้าใจในหลกั

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของกลุ่มทดลองหลังได้รับการ        
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จัดสภาพแวดล้อมทางการเรียนด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

ตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ิมขึน้จากก่อนการ

จัดสภาพแวดล้อม และมีความรู ้ความเข้าใจมากกว่า         

กลุ ่มควบคุมท่ีไม ่มีรับการจัดสภาพแวดล้อมอย่างมี                 

นัยส�ำคัญสอดคล้องกับแนวคิดของ อรพันธุ์ ประสิทธิรัตน ์

(2533) จนัทร์พิมพ์ สายสมร (2552) สมุาล ีชยัเจรญิ (2551) 

และงานวิจยัของสพุจน์ องิอาจ (2548) ทีพ่บว่าการจดัสภาพ

แวดล้อมท่ีดจีะช่วยเพ่ิมความรูค้วามเข้าใจในเนือ้หาท่ีเรยีน 

และเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนได้ 

	 2. 	 ผลการวิเคราะห์คุณลักษณะอันพึงประสงค ์     

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พบว่ากลุ่มทดลอง

ที่ได้รับการจัดสภาพแวดล้อมทางการเรียนด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                        

มีคุณลักษณะความพอเพียงด้านการรู ้คิด ด้านจิตใจ             

ด้านสังคม และด้านคุณธรรมจริยธรรม มากกว่ากลุ ่ม

ควบคมุทีไ่ด้ไม่ได้รบัการจดัสภาพแวดล้อมอย่างมนียัส�ำคญั 

สอดคล้องกับงานวิจัยของ ปนธร ธรรมสัตย์ และคณะ 

(2555) ที่พบว่าการจัดรูปแบบการเรียนการสอนตามแนว

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสามารถช่วยเพ่ิมสมรรถนะ         

ด้านความพอเพียง 4 ด้าน ได้แก่ ความพอเพียงด้าน           

ความรู ้ คิด ความพอเพียงด้านจิตใจ ความพอเพียง                

ด้านสังคม และความพอเพียงด้านคุณธรรมและจริยธรรม

ได้

	 3. 	 ผลการวเิคราะห์เจตคตต่ิอหลกัปรชัญาเศรษฐกิจ

พอเพียง พบว่ากลุ่มทดลองท่ีได้รับการจัดสภาพแวดล้อม

ทางการเรียนด้านเทคโนโลยีสารสนเทศตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง มเีจตคตทิีด่ต่ีอหลกัปรชัญาเศรษฐกิจ

พอเพียงอยู่ในระดบัมากทีส่ดุ ซึง่สงูกว่ากลุม่ควบคุมท่ีไม่ได้

รับการจัดสภาพแวดล้อมอย่างมีนัยส�ำคัญ สอดคล้องกับ

งานวิจัยของฉัตรรุ่ง เงินอ้น (2553) ที่พบว่าการน�ำหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการกับการเรียน              

การสอนจะช่วยให้ผู ้เรียนมีเจตคติต่อปรัชญาเศรษฐกิจ          

พอเพียงอยู่ในระดับดีมาก

	 การน�ำเศรษฐกิจพอเพียงกับเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสารมาใช้ คือ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ          

และการสื่อสารต้องใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียงตามแนว                     

พระราชด�ำรัส ได้แก่ รู้จักใช้ตามความจ�ำเป็น และตาม        

ก�ำลังทรัพย์ของคนน้ัน หรือเรียกว่ารู ้จักใช้พอประมาณ        

ตามเหตุผล ไม่ไปตามกระแสโลกประกอบกับใช้หลักธรรม

เข้ามาช่วย เช่น ไม่ใช้เทคโนโลยีไปในทางท่ีผิด และหมั่น

ดูแลรักษาตลอดถึงในการใช้ให้เกิดประโยชน์มากท่ีสุด       

ตามความจ�ำเป็น

	 ข้อเสนอแนะในการน�ำไปใช้ผู้น�ำไปใช้ควรเจตคติ        

ท่ีดีต่อหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และมีใจเป็นกลาง       

ในการจัดสภาพแวดล้อมไม่เอาความคิดเห็นส่วนตัวเข้าไป

ร่วมในการจัดสภาพแวดล้อมผู้น�ำไปใช้ควรศึกษาหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้มีความเข้าใจอย่างแท้จริง      

เพ่ือให้สามารถให้ความรู้เก่ียวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจ       

พอเพียงได้อย่างถูกต้อง

	 ข้อเสนอแนะในการวิจยัครัง้ต่อไปควรศกึษารปูแบบ

การจัดสภาพแวดล้อมในด้านอื่น ๆ ได้แก่ สภาพแวดล้อม

ทางกายภาพ สภาพแวดล้อมทางจิตภาพ และสภาพ

แวดล้อมทางสงัคม เพ่ือเตมิควรศกึษาถงึผลกระทบของการ

ใช้สื่อต่างๆเพ่ือค้นหาสื่อท่ีเหมาะสมที่สุดในการจัดสภาพ

แวดล้อมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
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							             บทคัดย่อ
	 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมทักษะในการคิดแก้ปัญหาของ        

นักเรียนอาชีวศึกษาตามแนวคิดทฤษฎีการสร้างความรู้ กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยเป็นนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

ชั้นปีที่ 1 ปีการศึกษา 2558 วิทยาลัยเทคนิคสมุทรปราการ จ�ำนวน 34 คน ได้มาจากการคัดเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือ         

ที่ใช้ในการวิจัย คือ 1) แผนการสอนที่มีรูปแบบการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมทักษะในการคิดแก้ปัญหาของนักเรียนระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 2) แบบทดสอบการคิดแก้ปัญหาการเรียนรู้ สถิติที่ใช้ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบน

มาตรฐาน ผลการวิจัยพบว่า

	 1. 	 รูปแบบการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมทักษะในการคิดแก้ปัญหาของนักเรียนอาชีวศึกษาตามแนวคิดทฤษฎี       

การสร้างความรู้ มีองค์ประกอบ คือ หลักการ/แนวคิด/ทฤษฎี จุดมุ่งหมาย เนื้อหา กระบวนการเรียนการสอน และการวัด

และประเมินผลการคิดแก้ปัญหา หลักการจัดการเรียนรู้แบบสร้างความรู้ ซึ่งมีกระบวนการเรียนการสอน 7 ขั้นตอน          

ประกอบด้วย ขั้นที่ 1 ขั้นการก�ำหนดปัญหา (Problem Identify) ขั้นที่ 2 ขั้นวิเคราะห์สาเหตุปัญหา(Analysis Problem)    

ขั้นที่ 3 ขั้นก�ำหนดทางเลือกแก้ปัญหา (Selection) ขั้นที่ 4 ข้ันตัดสินใจทางเลือกท่ีเหมาะสม (Decision) ข้ันท่ี 5 ข้ัน                    

แก้ปัญหาตามวิธีที่เลือก (Implementation) ขั้นท่ี 6 ข้ันประเมินผลการแก้ปัญหา(Assessment) และข้ันท่ี 7 ข้ันจัดเก็บ        

เป็นองค์ความรู้ (Knowledge Management)

	 2. 	 ความสามารถในการคิดแก้ปัญหา ของนักเรียนอาชีวศึกษาตามแนวคิดทฤษฎีการสร้างความรู้ของนักเรียน        

หลังเรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอนโดยส่งเสริมความสามารถในการคิดแก้ปัญหา ผลสัมฤทธ์ิหลังเรียนและก่อนเรียน 

แตกต่างกันอย่างมนัียส�ำคญัทางสถิต ิทีร่ะดบั  .05  โดยนักเรยีนมคีะแนนเฉลีย่ผลสมัฤทธ์ิหลงัหลงัเรยีนในการคดิแก้ปัญหา

สูงกว่าก่อนเรียน
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							           ABSTRACT
	 The purpose of this research was to develop of instruction model to promote the problem solving skill 

thinking of vocational students based on theory of constructionism. The samples were 34 students of                  

Samutprakarn Technical College in the first year in academic year 2015, selected by purposive sampling     

technique. The research instruments consisted of 1) the instruction model to promote and create in thinking for 

problem solving of vocational students based on theory of constructionism, 2) the lesson plans through the 

development of instruction model, and 3) the creative thinking for problem solving test the analyzing statistic 

was percentages, mean standard deviation and t-test independence 

	 The result of this research found that:

 	 1) 	 The instruction model to promote the problem solving skill thinking of vocational students based on 

theory of constructionism was developed, it consisted of 5 majors’ components principles, objectives, contents, 

instruction process and evaluation. The instruction process are 7 steps; 1) problem identify, 2) analysis problem, 

3) selection problem, 4) decision phase, 5) implementation phase, 6) assessment, and 7) knowledge                    

management.

 	 2) 	 The average scores of the create thinking for problem solving test after learning through the                    

developed model was higher at .05 level of significance.

Keywords: Problem solving skill Thinking, Constructionism

บทน�ำ
	 ปัจจุบันสถานประกอบการต่าง ๆ  มี   ความต้องการ

นักเรียนนักศึกษาด้านอาชีวศึกษา ที่มีความรู ้ความคิด          

โดยเฉพาะอย่างย่ิงความคิดในการแก้ปัญหาจนสามารถ

สร้างความรู้ได้ด้วยตนเองเข้าท�ำงานในสถานประกอบการ

อย่างมาก จนเกิดการขาดแคลน ระดับฝีมือแรงงาน                

แต่ปัญหาที่พบนั้นพบว่าคุณภาพของนักเรียนอาชีวศึกษา 

ทีจ่ะน�ำเข้าสูต่ลาดแรงงานนัน้ยังขาดคณุภาพโดยเฉพาะใน

ด้านกระบวนการคิด ไม่ว่าจะเป็นการคิดในลักษณะใด          

ดังท่ี กิจจา บานชื่น (2557, น. 3) ได้กล่าวถึงปัญหาของ

นักเรียนอาชีวศึกษาว่านักเรียนอาชีวศึกษา ร้อยละ 71.23 

ขาดการใช้กระบวนการคิดในการแก้ปัญหา ซึ่งสอดคล้อง

กับงานวิจัยของมนต์ชัย   พงศกรนฤวงษ์ (2552, น. 3)              

พบว่า นักเรียนอาชีวศึกษาขาดกระบวนการคิดอย่างเป็น

ระบบในระดับสูงมาก อีกท้ังยังสอดคล้องกับ จอมพงศ์ 

มงคลวนิช และคณะ (2555, น. 16) จึงสรุปได้ว่าปัญหา      

ของนักเรียน นักศึกษาอาชีวศึกษานั้น คือการขาดทักษะ      

การใช้ความคิดในการแก้ปัญหา การคิดวิเคราะห์  และการ

คิดสร้างสรรค์ การสร้างรูปแบบการเรียนการสอนเพ่ือ             

ส่งเสรมิทกัษะในการคดิแก้ปัญหา ของนกัเรยีนอาชวีศกึษา

ตามทฤษฎีการสร้างความรู้   ผู้วิจัยจึงน�ำรูปแบบการเรียน

การสอนเพ่ือส่งเสรมิทกัษะในการคดิแก้ปัญหาของนักเรยีน

อาชีวศึกษาตามแนวคิดทฤษฎีการสร้างความรู้ มาสร้าง       

รูปแบบ เพื่อพัฒนานักเรียน ให้มีคุณสมบัติดังกล่าวข้างต้น 

รปูแบบการเรยีนการสอนท่ีผู้วิจยัสร้างขึน้มท้ัีงสิน้ 7 ขัน้ตอน 

ประกอบด้วย ขั้นท่ี 1 ขั้นการก�ำหนดปัญหา (Problem  

Identify) ขั้นท่ี 2 ขั้นวิเคราะห์สาเหตุปัญหา (Analysis       

Problem) ขั้นที่ 3 ขั้นก�ำหนดทางเลือกแก้ปัญหา (Selec-

tion) ขั้นที่ 4 ขั้นตัดสินใจทางเลือกที่เหมาะสม (Decision) 

ขั้นที่ 5 ขั้นแก้ปัญหาตามวิธีท่ีเลือก (Implementation)           

ขั้นท่ี 6 ขั้นประเมินผลการแก้ปัญหา(Assessment) และ      

ข้ัน ท่ี  7  ข้ันจัดเ ก็บเป ็นองค ์ความรู ้  (Knowledge                              

Management)
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วัตถุประสงค์
	 1. 	 เพ่ือพัฒนารปูแบบการเรยีนการสอนเพ่ือส่งเสรมิ

ทักษะในการคิดแก้ปัญหาของนักเรียนอาชีวศึกษาตาม

แนวคิดทฤษฎีการสร้างความรู้  

	 2. 	 เพ่ือเปรียบเทียบทักษะในการคิดแก้ปัญหา        

ของนักเรียนอาชีวศึกษาตามแนวคิดทฤษฎีการสร้าง        

ความรู ้ ระหว่างหลงัเรยีนกับก่อนเรยีน จากรปูแบบการเรยีน

การสอนที่พัฒนาขึ้น

วิธีการด�ำเนินการวิจัย
	 ประชากรคือนักเรียนท่ีลงทะเบียนเรียนรายวิชา

หน้าที่พลเมือง หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ จ�ำนวน        

68 คน กลุ ่มตัวอย่างคือ นักเรียนชั้นปีท่ี 1 แผนกวิชา               

การตลาด ได้มาโดยเลือกแบบเจาะจง จ�ำนวน 34 คน          

เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บข้อมูลคือ แบบทดสอบวัดทักษะ 

การคิดแก้ปัญหา มีลักษณะแบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก          

โดยออกแบบให้ครอบคลมุกับทกัษะการคดิแก้ปัญหา  สถิติ

ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย (X) ค่าเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.) ค่าร้อยละ และค่าคะแนนที (t-test)

ผลการวิจัย
	 ได้รูปแบบการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมทักษะใน

การคิดแก้ปัญหาของนักเรยีนอาชวีศกึษาตามแนวคดิทฤษฎี

การสร้างความรู้ มีองค์ประกอบ คือ 1) หลักการ/แนวคิด/

ทฤษฎี 2) จุดมุ่งหมาย  3) เนื้อหา 4) กระบวนการเรียนการ

สอน และ 5) การวัดและประเมินผล

สรุปผลการวิจัย
 	 1. 	 รูปแบบการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมทักษะ        

ในการคิดแก้ปัญหาของนักเรียนอาชีวศึกษาตามแนวคิด

ทฤษฎีการสร้างความรู ้มอีงค์ประกอบ คอื หลกัการ/แนวคดิ/

ทฤษฎี จุดมุ่งหมาย เนื้อหา กระบวนการเรียนการสอน และ

การวัดและประเมนิผล ในส่วนแนวคดิการเรยีนรูเ้พ่ือส่งเสรมิ

ทักษะ ในการคิดแก้ปัญหาของนักเรียนอาชีวศึกษาตาม

แนวคิดทฤษฎกีารสร้างความรู ้มกีระบวนการเรยีนการสอน 

7 ขั้นตอน ประกอบด้วย ขั้นท่ี 1 ขั้นการก�ำหนดปัญหา 

(Problem   Identify) ขั้นท่ี 2 ขั้นวิเคราะห์สาเหตุปัญหา 

(Analysis Problem) ขั้นที่ 3 ขั้นก�ำหนดทางเลือกแก้ปัญหา 

(Selection) ขั้นท่ี 4 ขั้นตัดสินใจทางเลือกท่ีเหมาะสม          

(Decision) ขั้น ท่ี  5   ขั้นแก ้ป ัญหาตามวิธีที่ เลือก                               

(Implementation) ขั้นท่ี 6 ขั้นประเมินผลการแก้ปัญหา 

(Assessment) และข้ันท่ี 7 ข้ันจัดเก็บเป็นองค์ความรู ้

(Knowledge Management)

	 2. 	 ความสามารถในการคิดแก้ปัญหาของนักเรียน

อาชีวศึกษาตามทฤษฎีการสร้างความรู ้ของนักเรียน              

หลังเรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอนโดยส่งเสริม          

ความสามารถในการคดิแก้ปัญหา ผลสมัฤทธ์ิหลงัเรยีนและ

ก่อนเรียน แตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ ท่ีระดับ  

.05   โดยนักเรียนมีคะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิหลังหลังเรียน       

ในการคิดแก้ปัญหาสูงกว่าก่อนเรียน
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ภาพที่ 1  	รูปแบบการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมทักษะในการคิดแก้ปัญหาของนักเรียนอาชีวศึกษา

	 	 ตามทฤษฎีการสร้างความรู้

เนื้อหาวิชาหน้าที่พลเมืองและศีลธรรม

1) หลักการ

เป็นการน�ำเสนอรูปแบบเพื่อให้

นักเรียนอาชีวศึกษา   

มีความสามารถในการคิดแก้

ปัญหาตามแนวคิดทฤษฎี

การสร้างความรู้

ขั้นที่ 1 ขั้นการก�ำหนดปัญหา

ขั้นที่ 2 ขั้นวิเคราะห์สาเหตุปัญหา

ขั้นที่ 3 ขั้นก�ำหนดทางเลือกแก้ปัญหา

ขั้นที่ 4 ขั้นตัดสินทางเลือกที่เหมาะสม

ขั้นที่ 5 ขั้นแก้ปัญหาตามวิธีที่เลือก

ขั้นที่ 6 ขั้นประเมินผลการแก้ปัญหา

ขั้นที่ 7 ขั้นจัดเก็บเป็นองค์ความรู้

1. แนวคิดในการแก้ปัญหา

• แนวคิดของเอ็ดเวิด เดอ โบโน

• แนวคิดของโรเจอร์ วอนโอซ์

• แนวคิดของกิลฟอร์ด

• แนวคิดของทอร์แรนซ์

• แนวคิดของออสบอร์น

• แนวคิดของวิลลัส

• แนวคิดของเทเลอร์

• แนวคิดของดิวิโต

2) วัตถุประสงค์

เพื่อส่งเสริมทักษะในการคิด

แก้ปัญหาของนักเรียน

อาชีวศึกษาตามแนวคิด

ทฤษฎีการสร้างความรู้

3) เนื้อหาวิชา

หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม

(2000-1501)

บทบาทของครู

และ

บทบาทนักเรียน

2. ทฤษฎีการจัดการเรียนรู้

-	 ทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วย

	 ตนเอง ซีมัวร์ พาร์เพิร์ท

	 (Seymour Papert)

-	 ทฤษฎีพัฒนาการด้านการ

	 เรียนรู้ ของ บรูนเนอร์ 

	 (Brunner)

ผลที่ผู้เรียนจะได้รับจากการเรียนตามรูปแบบ PASDIEK

นักเรียนมีทักษะในการคิดแก้ปัญหาเพื่อตัดสินใจแก้ปัญหา 

โดยมีหลักฐานในการสร้างองค์ความรู้ใหม่

4) กระบวนการเรียนการสอน

5) การวัดและประเมินผล

ทักษะในการคิดแก้ปัญหาของ

นักเรียนอาชีวศึกษาตาม

แนวคิดทฤษฎีการสร้างความรู้
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อภิปรายผล
	 1.	 รูปแบบการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมทักษะ         

ในการคิดแก้ปัญหาของนักเรียนอาชีวศึกษาตามแนวคิด

ทฤษฎีการสร้างความรู้ เป็นรูปแบบการเรียนการสอนที่

พัฒนาขึ้นผ่าน การตรวจสอบจากผู ้เชี่ยวชาญ 5 ท่าน                 

มีค่าดัชนีความสอดคล้องของรูปแบบการเรียน การสอน 

เท่ากับ 0.80 - 1.00   

	 ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากรูปแบบการเรียนการสอน         

เ พ่ือส ่งเสริมทักษะในการคิดแก ้ป ัญหาของนักเรียน

อาชีวศึกษาตามแนวคิดทฤษฎีการสร้างความรู้ ได้พัฒนา

ข้ึนอย่างเป็นระบบ และตามแนวคิดการคิดแก้ปัญหา           

ตามหลักการของทฤษฎี การสร้างความรู้  มีการด�ำเนินการ

ตามขั้นตอนของวิธีการเชิงระบบโดยน�ำผลการวิเคราะห์

ข้อมูลพ้ืนฐานท่ีเก่ียวข้องกับนโยบาย แผนการศึกษา             

แห่งชาติ เป้าหมายการผลิตนักเรียนอาชีวศึกษา ในระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ซึ่งเป็นการด�ำเนินการอย่างเป็น

ระบบตามแนวคิด ADDIE Model ของ เควิน ครูส             

(Kevin  Kruse,  2008,  p. 1) ร่วมกับกระบวนการวิจัยและ

พัฒนา (Research and Development)   โดยหลักการ          

ของรูปแบบการเรียนการสอนส�ำหรับการวิจัยครั้งนี้ ได้เน้น

ทักษะการคิดในการแก้ปัญหาในการด�ำรงชีวิตในสังคม                           

ซึง่สอดคล้องกับแนวคดิของโทนี วากเนอร์ (Tony Wagner, 

2008, pp. 20-24) กล่าวถึง ทักษะที่จ�ำเป็นส�ำหรับนักเรียน

ในศตวรรษที ่21  ทีโ่ลกมกีารเปลีย่นไปอย่างรวดเรว็  ทัง้ด้าน

สังคม เศรษฐกิจ เทคโนโลยี ดังน้ันการพัฒนารูปแบบ         

การเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมทักษะในการคิดแก้ปัญหา 

ของนักเรียนอาชีวศึกษาตามแนวคิดทฤษฎีการสร้าง         

ความรู้นี้   ตรงกับแนวคิดทฤษฎีท่ีเหมาะสมสอดคล้องกับ     

วิธีการเรียนสายอาชีพ ของวิมลรัตน์ สุนทรโรจน์ (2551,         

น, 154) ที่สรุปว่า แนวคิดในการสร้างความรู้เป็นวิธีการ 

เรียนรู ้ที่มีกระบวนการเกิดข้ึนภายในบุคคล บุคคลเป็น              

ผู้สร้าง (Construct) ความรู้ด้วยเหตุผลจากความสัมพันธ์

ระหว่างสิ่งที่พบเห็นกับความรู้   ความเข้าใจที่มีอยู่เดิม             

จนเกิดเป็นโครงสร้างทางปัญญา แล้วสร้างเป็นองค์ความรู้

ใหม่ ความรู้ที่ได้จึงเกิดจากการที่ผู้เรียนสร้างขึ้นเองจาก       

การท�ำกิจกรรมการมปีฏิสมัพันธ์กับสิง่แวดล้อม และบคุคล

อื่น ๆ ซึ่งในปัจจุบันน้ันได้เปล่ียนแปลงการจัดการเรียนรู้      

เพ่ือให้วิธีการเรียนรู้มากกว่าให้ความรู้โดยตรงเน้นการคิด

ในการแก้ปัญหา โดยการเรียนรู้จากสถานการณ์มากกว่า

การเรียนรู้เพ่ือการจ�ำตามที่ครูบอก ซึ่งแตกต่างจากการ 

เรียนรู ้แบบเดิมที่เน้นครูเป็นผู้ให้ความรู ้เป็นส�ำคัญ ซึ่ง              

วิธีการนี้ เป็นวิธีการแก้ปัญหาที่ถูกต้องซึ่งสามารถน�ำไปใช้

ในโอกาสต่อไปในอนาคตเมือ่พบกับเหตกุารณ์ทีเ่ป็นปัญหา

คล้ายคลึงกับปัญหาที่ผ่านมา การสร้างความรู ้ในการ            

แก้ปัญหา จากสถานการณ์ที่ก�ำหนดได้ซึ่งสอดคล้องกับ

แนวคิดของจอยซ์ และเวลล์ (Joyce and Weil, 2000,              

p. 9) ท่ีได้อธิบายไว้ว่าว่าการพัฒนารูปแบบการเรียน            

การสอนท่ีเหมาะสมน้ันต้องอาศัยพ้ืนฐานของท่ีมาของ          

รูปแบบการจัดการเรียนการสอน (Orientation to the         

models) ประกอบด้วย หลักการ  จดุมุ่งหมาย  กระบวนการ

เรียนการสอน   แนวคิดการเรียนรู ้อย่างมีวิจารณญาณ         

หลักการจัดการเรียนรู ้แบบสร้างความรู ้   นอกจากน้ียัง         

สอดคล้องกับกิดานันท์  มลิทอง (2550, น, 10) ที่ได้อธิบาย

ไว้ว่าการออกแบบระบบการเรยีนการสอนควร มอีงค์ประกอบ 

และ การประเมินท่ีเหมาะสมเพ่ือตัดสินว่า การเรียนรู้น้ัน

ประสบผลส�ำเร็จตามที่ตั้งจุดมุ่งหมายไว้ ดังนั้นรูปแบบ       

การเรยีนการสอนท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึนน้ีจงึมอีงค์ประกอบต่าง    

ของรูปแบบการเรียนการสอนมีความเหมาะสมสอดคล้อง

กันทุกองค์ประกอบ  สามารถน�ำรูปแบบการเรียนการสอน

ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผลการจัดการ

เรียนของนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพได้

	 2.  ความสามารถในการคิดแก้ปัญหา ของนักเรียน

อาชวีศกึษาตามแนวคดิทฤษฎีการสร้างความรูข้องนักเรยีน

หลังเรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอนโดยส่งเสริมความ

สามารถในการคิดแก้ปัญหา ผลสัมฤทธิ์หลังเรียนและก่อน

เรียน แตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ ท่ีระดับ .05  

โดยนักเรียนมีคะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิหลังหลังเรียนในการ

คิดแก้ปัญหาสูงกว่าก่อนเรียน ทั้งนี้เน่ืองจากการเรียน          

ด้วยรูปแบบการเรียนการสอนโดยส่งเสริมความสามารถ      

ในการคิดแก้ปัญหาของนักเรียนอาชีวศึกษาตามแนวคิด
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ทฤษฎีการสร้างความรู้ นักเรียนได้เป็นผู้คิดวิเคราะห์และ 

แก้ปัญหา สร้างความรูค้วามเข้าใจได้ด้วยตนเอง นอกจากน้ี

การเรยีนรูด้้วย รปูแบบการเรยีนการสอนเพ่ือส่งเสรมิทักษะ

ในการคิดแก้ปัญหา ของนักเรียนอาชีวศึกษาตามแนวคิด

ทฤษฎีการสร้างความรู้สามารถประยุกต์ใช้ในสถานการณ์

จริงต่อไปได้ ส�ำหรับรูปแบบการเรียนการสอนรูปแบบที่          

ผู้วิจัยค้นพบนั้น ท�ำให้นักเรียนสามารถคิดแก้ปัญหา ท�ำให้

มีคะแนนผลสัมฤทธ์ิหลังเรียนและก่อนเรียนแตกต่างกัน      

ผลสัมฤทธ์ิหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส�ำคัญ        

ทางสถิติ ซึ่งสอดคล้องกับนักวิชาการหลายคน (Fosnot, 

1996, pp. 12 - 15) (Von Glaserfeld, 1991, pp. 22 - 25) 

(Wilson 1996, pp. 18 - 20) (Cobb, 1994, pp. 7 - 10) 

(ไพจติร สะดวกการ, 2538, น. 22) (สกัุญญา กตญัญ,ู 2542, 

น. 39) (สิริชนม์ ปิ่นน้อย, 2542, น. 20) (ธิดา ภูประทาน, 

2542 น.13) ที่สรุปโดยรวมได้ว ่าการเรียนการสอน

อาชีวศึกษาจ�ำเป็นต้องใช้แนวคิดทฤษฎีการเรียนรู ้ ท่ี        

เหมาะสมสอดคล้องกับการเรียนของนักเรียนอาชีวศึกษา 

รวมทั้งลักษณะวิชาและผลลัพธ์ที่คาดหวัง ในยุคศตวรรษ      

ที่ 21 ทฤษฎีการสร้างความรู้ (Constructivist Learning 

Theory)  นอกจากนี้ ยั งสอดคล ้องกับงานวิจัยการ                    

เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระหว่างวิธีสอน             

การสร้างความรูกั้บวิธีสอนแบบปกตขิอง อาภาพร  สงิหราช 

(2545), ธิดา  ภูประทาน (2542),  สกัุญญา  กตญัญ ู (2542), 

สิริชนม์   ปิ่นน้อย (2542), ที่ค้นพบว่านักเรียนที่เรียนด้วย          

วิธีสอนแบบสร้างความรู้มีผลสัมฤทธ์ิทาง การเรียนสูงกว่า

นักเรียนที่เรียนด้วยวิธีสอนแบบปกติ  ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก

การเรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมทักษะ

ในการคิดแก้ปัญหา ของนักเรียนอาชีวศึกษาตามแนวคิด

ทฤษฎีการสร้างความรูน้ั้นมุง่เน้นให้นกัเรยีนได้เป็นผูป้ฏบิตัิ 

หรอืเป็นผูก้ระท�ำด้วยตนเองเป็นหลกัโดยครเูป็นผูช่้วยเหลอื 

และอ�ำนวยความสะดวกให้กับนักเรยีน  โดยเฉพาะด้านการ

วางแผน หรือหาวิธีการแก้ปัญหา มีการส่งเสริมให้นักเรียน  

มกีารคดิแก้ปัญหาด้วยตนเองให้สอดคล้องกับสถานการณ์

ปัญหา 

ข้อเสนอแนะ
	 นอกจากผลการวิจัย ยังได้ข้อค้นพบบางประการ 

จากการวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน          

เ พ่ือส ่งเสริมทักษะในการคิดแก้ป ัญหาของนักเรียน

อาชีวศึกษาตามแนวคิดทฤษฎีการสร้างความรู้ ซึ่งผู้วิจัย        

มีข้อเสนอแนะดังนี้

	 1. 	ข้อเสนอแนะในการน�ำผลการวิจัยไปใช้

	 	 1.1 	 ผลการวิจัย พบว่านักเรียนที่ได ้เรียน         

ด้วยรูปแบบการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมทักษะในการคิด

แก้ปัญหาของนักเรียนอาชีวศึกษาตามแนวคิดทฤษฎ ี         

การสร้างความรู ้มผีลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนหลงัเรยีนสงูกว่า

ก่อนเรยีน  นกัเรยีนมคีวามสามารถในการใช้รปูแบบการคดิ

แก้ปัญหาได้ดีกว่าการสอนแบบปกติ ครูผู้สอนในสถาน

ศึกษาจึงควรน�ำรูปแบบการเรียนการสอนน้ีไปใช้ฝึกให้

นักเรียนได้ฝึกเพ่ือให้นักเรียนมีการคิดแก้ปัญหาอันจะ

เป็นการสร้างองค์ความรู้ให้เกิดขึ้นด้วยตัวของนักเรียนเอง 

นอกจากน้ีครูผู้สอนควรน�ำรูปแบบท่ีได้จากการวิจัยไปใช้     

ในกระบวนการเรียนการสอนโดยน�ำไปเปรียบเทียบกับ      

การเรียนการสอนในรูปแบบการเรียนการสอนแบบปกติ 

หรือรูปแบบการสอนรูปแบบอื่น ๆ เพ่ือน�ำผลสัมฤทธ์ิท่ีได ้      

มาเปรียบเทียบจะเป็นการดียิ่ง

  	 	 1.2 	 จากผลการวิจยั  พบว่า  กระบวนการเรยีน

การสอนตามรูปแบบการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมทักษะ 

ในการคิดแก้ปัญหา ของนักเรียนอาชีวศึกษาตามทฤษฎ ี     

การสร้างความรู้ท่ีเป็นระบบเป็นข้ันเป็นตอน จนเกิดความ

สามารถในการคิดในการแก้ปัญหา ดังน้ันการท่ีครูผู้สอน     

จะน�ำรูปแบบนี้ไปใช้จึงควร ปฏิบัติตามขั้นตอน ที่ผู้วิจัย          

ค้นพบอย่างเป็นข้ันเป็นตอน คือจากข้ันการก�ำหนดปัญหา 

(Problem Identify) ข้ันวิเคราะห์สาเหตุปัญหา (Analysis 

Problem) ข้ันก�ำหนดทางเลือกแก้ปัญหา (Selection)            

ขั้นตัดสินใจทางเลือกที่เหมาะสม (Decision) ขั้นแก้ปัญหา

ตามวิธีท่ีเลือก (Implementation) ขั้นประเมินผลการ              

แก้ปัญหา(Assessment) และขั้นจัดเก็บเป็นองค์ความรู้

(Knowledge Management) ทั้งนี้เพราะหากข้ามขั้นตอน

ใดขั้นตอนหน่ึง จะไม่สามารถสร้างองค์ความรู้ในการแก้

ปัญหาได้
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	 2. 	ข้อเสนอแนะส�ำหรับการวิจัยครั้งต่อไป

	 	 2.1 	 ควรมีการวิจัยเพ่ือค้นหาตัวแปรท่ีส่งผล      

ต่อรูปแบบการเรียนการสอนตามทฤษฎีการสร้างความรู้ 

เช่น ระดับทักษะของนักเรียนก่อนเข้าศึกษาต่อด้านอาชีว 

ศกึษา ระดบัทักษะการคดิ และระดบัความสามารถทางการ

เรียนของนักเรียน 

	 	 2.2 	 ควรมกีารวิจยัเพ่ือพัฒนารปูแบบการเรยีน

การสอนโดยส่งเสริมความสามารถในการคิดแก้ปัญหา       

ของนักเรียนอาชีวศึกษาตามแนวคิดทฤษฎีการสร้าง       

ความรู้ที่พัฒนาผู้เรียนโดยองค์รวม  โดยเน้นทั้งความรู้และ

ทักษะในการคิดสร้างสรรค์เพ่ือน�ำไปใช้แก้ปัญหาโดย              

ใช้ทฤษฎีการสร้างความรู้ ร่วมกับทฤษฎีอื่น ๆ เช่น ทฤษฎี

การคิดระดับสูง ทฤษฎีการร่วมมือกันเรียนรู้ เป็นต้น
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							             บทคัดย่อ
	 การวิจยัครัง้นี ้มคีวามมุง่หมายของการวจิยัเพ่ือพัฒนาตวับ่งชีแ้ละตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างโมเดลโครงสร้าง

ตัวบ่งชี้ภาวะผู้น�ำการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียน สังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 ที่พัฒนา          

ขึน้กับข้อมลูเชงิประจกัษ์ กลุม่ตวัอย่างเป็นหวัหน้ากลุม่บรหิารงานวิชาการและครใูนโรงเรยีน สงักดัส�ำนักเขตพ้ืนทีก่ารศกึษา

มัธยมศึกษา เขต 22 ปีการศึกษา 2560 จ�ำนวน 531 คน ได้มาโดยการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi stage Random         

Sampling) เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูลเป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ มีค่าความเท่ียงตรง        

เชิงเน้ือหา ระหว่าง 0.60-1.00 ค่าความเชื่อมั่นท้ังฉบับ โดยวิธีสัมประสิทธ์ิแอลฟาของ Cronbach เท่ากับ 0.96 และ                  

ค่าอ�ำนาจจ�ำแนก ตั้งแต่ 0.30 - 0.66 โดยใช้โปรแกรม LISREL 

	 ผลการวิจัย พบว่า

 	 1. 	 ภาวะผู้น�ำการจัดการเรียนรู้ของครู สังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 ประกอบด้วย                   

5 องค์ประกอบหลัก 18 องค์ประกอบย่อย 78 ตัวบ่งชี้ จ�ำแนกเป็น ด้านความรู้ความสามารถในการสอน ด้านความเข้าใจ

และความสามารถในการพัฒนาหลกัสตูร ด้านการวดัและประเมนิผล ด้านการพัฒนาตนเองและเพ่ือนคร ูและด้านการเป็น

บุคคลแห่งการเปลี่ยนแปลง 

 	 2. 	 โมเดลโครงสร้างภาวะผู้น�ำการจัดการเรียนรู้ของครู สังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22         

กับข้อมลูเชงิประจกัษ์ มคีวามสอดคล้องกัน โดยมค่ีาไค-สแควร์  (Chi-Square: c2)  เท่ากับ 45.47 ค่าองศาอสิระ df  เท่ากับ 

46 ค่า c2/df เท่ากับ 0.99 ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) เท่ากับ 0.99 ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนท่ีปรับแก้แล้ว         

(AGFI) เท่ากับ 0.96 ค่าความคลาดเคลื่อนในการประมาณค่าพารามิเตอร์ (RMSEA) เท่ากับ 0.00 ค่าดัชนีแสดงขนาดของ

กลุ่มตัวอย่างที่ยอมรับ (CN) เท่ากับ 798.86 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ 

ค�ำส�ำคัญ:  ภาวะผู้น�ำการจัดการเรียนรู้, ภาวะผู้น�ำการจัดการเรียนรู้ของครู, ตัวบ่งชี้

การพัฒนาตัวบ่งชี้ภาวะผู้น�ำการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียน 
สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22
The development of instructional leadership indicators of teachers
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							            ABSTRACT
	 The objectives of this study were to develop the indicators and to examine the goodness-of-fit indices 

of the developed structural model on instructional leadership indicators of teachers under the Secondary         

Educational Service Area Office 22 with the empirical data. The sample group consisted of 531 participants 

who were a head teachers of academic administration affairs and teachers in the academic year B.E. 2017, 

selected through multi - stage random sampling. Data collection tool was a 5 - level rating scale questionnaire 

with content validity index between 0.60-1.00, the overall reliability value as calculated by using Cronbach 

Alpha Coefficient at 0.96 and discrimination value between 0.30-0.66, which were determined in data analysis 

process by LISREL software.

	 The results show that :

 	 1.  	Instructional leadership of teachers comprises 5 main components, 18 sub components and                    

78 indicators, which can be categorized into 5 groups, namely 1) Instructional knowledge and capability,               

2) Understanding on curriculum development, 3) Measurement and evaluation, 4) Self and staff development, 

and 5) The ability to be a change agent in an organization.

 	 2. 	 The developed structural model on instructional leadership indicators of teachers shows a                               

goodness-of-fit with the empirical data with chi-square at a statistically significant value at 45.47, df = 46,                  

c2/df = 0.90,  GFI = 0.99, AGFI = 0.96, RMSEA = 0.00, CN = 798.86 which are in accordance with the set          

hypothesis. 

Keywords: Instructional Leadership, Teacher Instructional Leadership, Indicator

บทน�ำ
 	 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 

2560 มีบทบัญญัติหมวด 5 เกี่ยวกับ หน้าที่ของรัฐ มาตรา 

54 ความว่า รฐัต้องด�ำเนนิการให้เดก็ทกุคนได้รบัการศกึษา

เป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษา         

ภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย โดยรัฐ       

ต ้องด�ำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนา             

ก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคหน่ึง เพ่ือพัฒนาร่างกาย 

จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ให้สมกับวัย         

โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

และภาคเอกชนเข้ามส่ีวนร่วมใน การด�ำเนินการด้วย รฐัต้อง

ด�ำเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการ

ในระบบต่าง ๆ รวมท้ังส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครอง          

ส่วนท้องถ่ิน และภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ 

โดยรัฐมีหน้าที่ด�ำเนินการ ก�ำกับ ส่งเสริม และสนับสนุน

ให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐาน

สากล (ราชกิจจานุเบกษา, 2560, น.14)

	 ครเูป็นบคุคลท่ีมคีวามส�ำคญัต่อการพัฒนาคณุภาพ

การศึกษา ครูในฐานะเป็นผู้ปฏิบัติงาน ด้านการจัดการ      

เรยีนรูแ้ละมหีน้าท่ีในการพัฒนาคณุภาพการศกึษา ในระดบั

สถานศึกษาจึงจ�ำเป็นท่ีจะต้องพัฒนาตนเองหรือได้รับการ

พัฒนาให ้มีคุณลักษณะท่ีเหมาะสมท้ังด ้านความรู ้                    

ด้านพฤติกรรมและด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์เพ่ือ      

เพ่ิมประสิทธิภาพในด้านการจัดการเรียนรู้ ภาวะผู้น�ำการ

จัดการเรียนรู้ของครู จะท�ำให้ครูต้องคิดและสร้างสิ่งใหม่ ๆ 

ขึ้นในโรงเรียน และในชุมชน ครูต้องพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 

รวมท้ังมีความสามารถด้านการวิจัย ครูจึงจ�ำเป็นต้อง          

ปรับตัว พัฒนาและส่งเสริมความก้าวหน้าของตนเอง 

(ไพฑูรย์  สินลารัตน์, 2549, น.5-6) 
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 	 จากท่ีกล่าวมาจะเห็นได้ว่าคุณภาพของการศึกษา

และคุณภาพของผูเ้รยีนขึน้อยู่กับคณุภาพของครเูป็นส�ำคญั 

เพราะครเูป็นผูท้ีม่บีทบาทส�ำคญัอย่างย่ิงในการพัฒนาการ

ศกึษาให้บรรลผุลส�ำเรจ็ ด้วยเหตนุีค้รจูงึจ�ำเป็นต้องเป็นผูน้�ำ 

รูเ้ท่าทันความเปลีย่นแปลงต่าง ๆ  ทีเ่กิดข้ึนในสงัคม (รงัสรรค์  

สทุารมัย์, 2556, น. 2) ปัญหาคณุภาพการศกึษาในปัจจบุนั 

โดยเฉพาะผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนมีแนวโน้ม

ลดต�่ำลง ส่วนหนึ่งเกิดจากคุณภาพของครูที่ไม่มีภาวะผู้น�ำ

ด้านการจัดการเรียนรู้ ซึ่งเป็นสิ่งจ�ำเป็นอย่างย่ิงต่อการ

พัฒนาตนเองและโรงเรยีน เพ่ือส่งผลต่อการพัฒนาการเรยีน

การสอน และพัฒนาผู ้ เรียนให้เป็นผู ้ ท่ีมีคุณลักษณะ                 

อันพึงประสงค์ทางด้านวิชาการ (จารุภัทร   บุญส่ง, 2556,  

น. 5) หากมีการพัฒนาตัวบ่งชี้ภาวะผู้น�ำการจัดการเรียนรู้

ของครู เพื่อเป็นแนวทางในการบริหารจัดการด้านการเรียน

การสอนก็จะสามารถแก้ปัญหาดังกล่าวได้ รวมทั้งงานวิจัย

เก่ียวกับภาวะผูน้�ำการจดัการเรยีนรูข้องครมูน้ีอย และยังไม่

ปรากฏตัวบ่งชี้ที่ชัดเจน จึงอาจท�ำให้การปฏิรูปการศึกษา

เกิดปัญหาได้ 

	 ดังนั้นผู ้ วิจัยในฐานะท่ีเป ็นครูผู ้ด�ำเนินการจัด             

การเรียนรู้ จึงมีความสนใจที่จะพัฒนาตัวบ่งชี้ภาวะผู้น�ำ     

การจดัการเรยีนรูข้องคร ูโดยการตรวจสอบความสอดคล้อง

ระหว่างโมเดลโครงสร้างตัวบ่งชี้ภาวะผู ้น�ำการจัดการ       

เรยีนรูข้องครใูนโรงเรยีน สงักัดส�ำนกังานเขตพ้ืนทีก่ารศกึษา

มัธยมศึกษา เขต 22 กับข้อมูลเชิงประจักษ์ ผลการวิจัย

สามารถน�ำมาใช้เพ่ือบ่งชี้และพัฒนาแนวทางในการ

พัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครู ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนา

ระบบการศึกษาให้ดียิ่งขึ้น

วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1. 	 เพ่ือพัฒนาตัวบ่งชี้ภาวะผู้น�ำการจัดการเรียนรู้

ของครูในโรงเรียน สังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 22 

	 2. 	 เพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างโมเดล

โครงสร้างตัวบ่งชี้ภาวะผู้น�ำการจัดการเรียนรู ้ของครูใน

โรงเรียน สังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 

เขต 22 ที่พัฒนาขึ้นกับข้อมูลเชิงประจักษ์

กรอบแนวคิดของการวิจัย
	 ผู ้ วิ จัยได ้ สั ง เคราะห ์องค ์ประกอบหลักและ                        

องค์ประกอบย่อยของภาวะผู้น�ำการจัดการเรียนรู้ของคร ู

จากแนวคดิ ทฤษฏ ีและงานวิจยัทีเ่ก่ียวข้อง สามารถจ�ำแนก

ได้ 5 องค์ประกอบหลัก และ 18 องค์ประกอบย่อย ดังน้ี          

1) องค์ประกอบด้านความรู ้ความสามารถในการสอน 

จ�ำนวน 6 องค์ประกอบย่อย 2) องค์ประกอบด้านความ    

เข้าใจและความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร จ�ำนวน           

3 องค์ประกอบย่อย 3) องค์ประกอบด้านการวัดและ 

ประเมินผล จ�ำนวน 3 องค์ประกอบย่อย 4) องค์ประกอบ

ด้านการพัฒนาตนเองและเพื่อนครู จ�ำนวน 3 องค์ประกอบ

ย่อย และ 5) องค์ประกอบด้านการเป็นบุคคลแห่งการ

เปลี่ยนแปลง จ�ำนวน 3 องค์ประกอบย่อย ดังแสดงในภาพ

ที ่1 แสดงองค์ประกอบหลกัและองค์ประกอบย่อยของภาวะ

ผู้น�ำการจัดการเรียนรู้
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ด้านความเข้าใจและความสามารถ
ในการพัฒนาหลักสูตร

ด้านการวัดและประเมินผล

การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ

การจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีสอนที่หลากหลาย

การใช้สื่อและแหล่งการเรียนรู้อย่างหลากหลาย

การบริหารจัดการชั้นเรียน

การแสวงหาความรู้เพิ่มเติมในรายวิชาที่สอน

การส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักเรียน

การวิเคราะห์หลักสูตร

การน�ำหลักสูตรไปใช้

การประเมินผลหลักสูตร

การออกแบบการวัดและประเมินผลครอบคลุม
ทุกด้าน

การสร้างและวิเคราะห์เครื่องมือที่ใช้
ในการวัดและประเมินผล

การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง

การเป็นครูผู้น�ำในการพัฒนาเพื่อนครู

การมีความมุ่งมั่นในการพัฒนาตนเอง

การเป็นผู้น�ำในการพัฒนาวิชาชีพครู

การได้รับการยอมรับจากบุคคลอื่น

การเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้

การมีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียน

ด้านความรู้ความสามารถ
ในการสอน

ด้านการพัฒนาตนเอง
และเพื่อนครู

ด้านการเป็นบุคคล
แห่งการเปลี่ยนแปลง

ภาวะผู้น�ำการจัด
การเรียนรู้ของครู

ภาพที่ 1 แสดงองค์ประกอบหลักและองค์ประกอบย่อยของภาวะผู้น�ำการจัดการเรียนรู้
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วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 การด�ำเนินการวิจัยแบ่งออกเป็น 2 ระยะ ดังนี้

	 ระยะที่ 1 	การพัฒนาตัวบ่งชี้ภาวะผู้น�ำการจัดการ

เรยีนรูข้องคร ูในโรงเรยีนสงักัดส�ำนกังานเขตพ้ืนทีก่ารศกึษา

มัธยมศึกษา เขต 22 ประกอบด้วย 1) การศึกษาแนวคิด

ทฤษฎีและวิเคราะห์เอกสารงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 2) การ

สัมภาษณ์ผู ้ทรงคุณวุฒิ จ�ำนวน 5 คน ได้มาโดยการ            

เลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ประกอบด้วย 

ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน ซึ่งเป็นผู้ที่

มีความรู ้และประสบการณ์เก่ียวกับภาวะผู ้น�ำการจัด            

การเรียนรู ้ของครู เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยในระยะนี้             

เป็นแบบสัมภาษณ์แบบกึ่งมีโครงสร้าง (Semi Structured 

Interview) ทีผู่วิ้จยัสร้างขึน้โดยสมัภาษณ์เก่ียวกับภาวะผูน้�ำ

การจัดการเรียนรู ้ของครู ในโรงเรียนสังกัดส�ำนักงาน              

เขตพ้ืนทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 22 และวิเคราะห์ข้อมลู

โดยใช้เกณฑ์ร้อยละ 80 ของผู้ทรงคุณวุฒิและวิเคราะห์

เนื้อหา (Content Analysis) จากข้อเสนอแนะเพิ่มเติมของ

ผู้ทรงคุณวุฒิแล้วน�ำผลที่ได้มาใช้ประกอบการสร้างกรอบ

แนวคิดการวิจัยการพัฒนาตัวบ่งชี้ภาวะผู ้น�ำการจัด               

การเรียนรู ้ของครู ในโรงเรียนสังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนที ่         

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 และ 3) การพัฒนาตัวบ่งชี้

เชิงสมมติฐาน

	 ระยะที่ 2 	การตรวจสอบความเทีย่งตรงเชงิโครงสร้าง

ของโมเดลตัวบ่งชี้ภาวะผู้น�ำการจัดการเรียนรู้ของครูใน

โรงเรียนสังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  

เขต 22 ที่พัฒนาขึ้นกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ซึ่งแบบสอบถาม

ได้ผ่านการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (IOC) จาก

ผูเ้ชีย่วชาญ 5 คน พบว่าตวับ่งชีน้ั้นสอดคล้องกับจดุมุง่หมาย 

เนือ้หาท่ีมุง่วัด จ�ำนวน 78 ตวับ่งชี ้ โดยมค่ีาความสอดคล้อง

ต้ังแต่ 0.60-1.00 และค่าความเชื่อมั่น (Reliability)                

ของแบบสอบถามโดยการหาค่าสมัประสทิธ์ิแอลฟา (Alpha 

Coefficient) ด้วยวิธีของครอนบาค (Cronbach) มีค่า 

เท่ากับ 0.96 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก�ำหนดว่าต้องมีค่า

สัมประสิทธ์ิแอลฟา 0.70 ข้ึนไป (สุชาติ ประสิทธ์ิรัฐสินธุ์, 

2546, น. 70) และผลการวิเคราะห์ค่าอ�ำนาจจ�ำแนกรายข้อ

ของข้อค�ำถาม (r) มีค่า 0.30-0.66 

	 1.  	ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

 	 	 ประชากร เป็นหัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ

และครูในโรงเรียน สังกัดส�ำนักเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 22 ปีการศึกษา 2560 จ�ำนวน 2,604 คน 

(กลุม่สารสนเทศ,  ส�ำนกังานเขตพ้ืนทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา 

เขต 22, 2560)

 	 	 กลุ ่มตัวอย่าง เป็นหัวหน้ากลุ ่มบริหารงาน

วิชาการและครูในโรงเรียน สังกัดส�ำนักเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 22 ปีการศึกษา 2560 ได้ก�ำหนดขนาด 

ของกลุ ่มตัวอย่างโดยใช้กฎอัตราส่วนระหว่างจ�ำนวน           

กลุ่มตัวอย่างกับจ�ำนวนพารามิเตอร์ 20: 1 จ�ำนวนทั้งสิ้น 

531 คน โดยการสุ ่มตั วอย ่างแบบหลายขั้นตอน                          

(Multi-stage Random Sampling) ดังน้ี ขั้นท่ี 1 ใช้                       

สหวิทยาเขตเป็นหน่วยสุ่ม ใช้การสุ ่มแบบเจาะจง ได้               

สหวิทยาเขตท้ังหมด 12 สหวิทยาเขต ข้ันท่ี 2 ใช้โรงเรียน 

เป็นหน่วยสุ่ม ใช้วิธีการสุ่มอย่างง่าย โดยการจับสลาก        

แบบใส่คนื ได้โรงเรยีนทัง้หมด 59 โรงเรยีน ขัน้ที ่3 ใช้หัวหน้า

กลุ่มบริหารงานวิชาการเป็นหน่วยสุ่ม ใช้วิธีการสุ่มแบบ

เจาะจง จ�ำนวนทั้งหมด 59 คน ขั้นที่ 4 ใช้ครูในกลุ ่ม              

สาระการเรียนรู ้เป็นหน่วยสุ่ม ใช้วิธีการสุ ่มอย่างง่าย              

รวมครูผู้สอนโรงเรียนละ 8 คน จ�ำนวนท้ังหมด 472 คน         

รวมทั้งสิ้น 531 คน 

 	 2.  	เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

	 	 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยครั้งน้ี มี 2 ฉบับ ดังน้ี 

ฉบับท่ี 1 แบบสัมภาษณ์ก่ึงมีโครงสร้าง เพ่ือสัมภาษณ์        

ผู้ทรงคุณวุฒิ เก่ียวกับภาวะผู้น�ำการจัดการเรียนรู้ของคร ู                 

ในโรงเรียนสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 

เขต 22 ซึ่งมีประเด็นหลักในการสัมภาษณ์ ดังน้ี 1) ด้าน 

ความรู ้ความสามารถในการสอน 2) ด้านความเข้าใจ                      

และความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร 3) ด้านการวัด

และประเมินผล 4) ด้านการพัฒนาตนเองและเพ่ือนครู       

และ 5) ด้านการเป็นบุคคลแห่งการเปลี่ยนแปลง และ        

ฉบับที่ 2 แบบสอบถามเก่ียวกับสถานภาพของผู ้ตอบ

แบบสอบถาม เพ่ือแบบสอบถามระดับความคิดเห็น          

เก่ียวกับความเหมาะสมของตัวบ่งชี้ภาวะผู ้น�ำการจัด           

การเรียนรู ้ของครูในโรงเรียนสังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ี            
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การศกึษามธัยมศกึษา เขต 22 เป็นแบบมาตราประมาณค่า 

5 ระดับ มีค่าความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา ระหว่าง 0.60-1.00 

ค่าความเชื่อมั่นท้ังฉบับ โดยวิธีสัมประสิทธ์ิแอลฟาของ 

Cronbach เท่ากับ 0.96 และค่าอ�ำนาจจ�ำแนกต้ังแต ่                      

0.30-0.66

  	 3.  	สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

	 	 ประกอบด้วย 1) ค่าความถ่ีและค่าร้อยละ              

2) ค่าเฉลีย่ 3) ค่าส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน 4) ค่าสมัประสทิธ์ิ

สหสัมพันธ์ด้วยวิธีของเพียร์สัน และ 5) ค่าพารามิเตอร์          

โดยวิธีไลค์ลิฮูดสูงสุด โดยใช้โปรแกรม LISREL

สรุปผลการวิจัย
	 สรุปผลการวิจัย ตามล�ำดับต่อไปนี้

 	 1.	 ภาวะผู ้น�ำการจัดการเรียนรู ้ของครู สังกัด

ส�ำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22           

ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบหลัก 18 องค์ประกอบย่อย        

78 ตัวบ่งชี้  จ�ำแนกเป็น ด ้านความรู ้ความสามารถ                           

ในการสอน จ�ำนวน 26 ตัวบ่งชี้ ด้านความเข้าใจ และความ

สามารถในการพัฒนาหลักสูตร จ�ำนวน 13 ตัวบ่งชี้                

ด้านการวัดและประเมินผล จ�ำนวน 12 ตัวบ่งชี้ ด้านการ

พัฒนาตนเองและเพ่ือนคร ูจ�ำนวน 13 ตวับ่งชี ้และด้านการ

เป็นบุคคลแห่งการเปลี่ยนแปลง จ�ำนวน 14 ตัวบ่งชี้ 

	 2.  	โมเดลโครงสร้างภาวะผู้น�ำการจัดการเรียนรู ้     

ของครู สังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา       

เขต 22 กับข้อมูลเชิงประจักษ์ มีความสอดคล้องกัน โดยมี

ค่าไค-สแควร์ (Chi-Square:  )  เท่ากบั 45.47 ค่าองศาอสิระ 

df เท่ากับ 46 ค่า / df เท่ากับ 0.99 ดัชนีวัดระดับ                          

ความกลมกลืน (GFI) เท ่ากับ 0.99 ดัชนี วัดระดับ                      

ความกลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว (AGFI) เท่ากับ 0.96 ค่า

ความคลาดเคลื่อนในการประมาณค่าพารามิเตอร ์               

(RMSEA) เท่ากับ 0.00 ค่าดชันแีสดงขนาดของกลุม่ตวัอย่าง

ที่ยอมรับ (CN) เท่ากับ 798.86 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐาน       

ที่ตั้งไว้ 

อภิปรายผล
 	 1.  	ตัวบ่งชี้ภาวะผู ้น�ำการจัดการเรียนรู ้ของคร ู      

สังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 22          

มี 5 องค์ประกอบคือด้านความรู้ความสามารถในการสอน 

ด้านความเข้าใจและความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร 

ด้านการวัดและประเมินผล ด้านการพัฒนาตนเองและ 

เพ่ือนครู และด้านการเป็นบุคคลแห่งการเปลี่ยนแปลง 

สอดคล้องกับ ฐิติมา ไชยมหา (2556, น.17) กล่าวว่า

พฤติกรรมด้านการมีภาวะผู้น�ำการจัดการเรียนรู้ของครูน้ัน 

ครูต้องค�ำนึงถึงการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ          

มีความรู ้ในวิชาเฉพาะกลุ่มสาระการเรียนรู ้เป็นอย่างดี              

มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ พัฒนานวัตกรรมการ          

เรยีนรูอ้ย่างสม�ำ่เสมอ มคีวามรูค้วามเข้าใจเก่ียวกับหลกัสตูร 

สามารถวิเคราะห์หลักสูตร และประเมินผลหลักสูตร             

รวมท้ังการน�ำหลักสูตรไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้

ประสบความส�ำเร็จตามเป้าหมายของหลักสูตร สามารถ

ออกแบบการวัดและประเมินผลครอบคลุมผลการเรียนรู ้     

ทุกด้าน สร้างและวิเคราะห์เครื่องมือท่ีใช้วัดผลด้วยวิธีการ

ท่ีถูกต้อง จัดการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงและ          

น�ำผลการวัดและประเมินผลมาใช้เพื่อหาแนวทางปรับปรุง 

แก้ไขและพัฒนา ครเูข้าใจบทบาทหน้าทีข่องตนเอง มคีวาม

มุง่มัน่ในการพัฒนาตนเอง ท�ำตนเป็นแบบอย่างท่ีด ีเป็นผูน้�ำ

ในการพัฒนาวิชาชีพครูและเพ่ือนร่วมอาชีพ แสวงหา       

ความรู้ท่ีแปลกใหม่เพ่ือให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง และ

สอดคล้องกับกรอบแนวคิดการวิจัย รวมท้ังสอดคล้องกับ

แนวคิด หลักการ ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับภาวะ

ผู้น�ำการจัดการเรียนรู้ของครู น�ำมาวิเคราะห์หาความตรง

เชิงเน้ือหา ได้ค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item         

Objective Congruence: IOC) ระหว่าง 0.60 - 1.00             

จากน้ันน�ำแบบสอบถามไปทดลองใช้เพ่ือวิเคราะห์หาค่า

ความเชื่อถือได้ (Reliability) โดยการหาค่าสัมประสิทธ์ิ

แอลฟาของครอนบัค (Cronbach’s Alpha Coefficient) 

เท่ากับ 0.96 จึงถือว่า ตัวบ่งชี้ใช้ได้ทุกตัว
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	 2.  	โมเดลตวับ่งชีภ้าวะผูน้�ำการจดัการเรยีนรูข้องคร ู

สังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 22           

ที่ผู ้วิจัยสร้างขึ้นมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์                   

และมีนยัส�ำคญัทางสถติทิกุค่า สอดคลอ้งกบักรอบแนวคดิ

ในการวิจัย และผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน

อันดับที่สองของตัวบ่งชี้ภาวะผู้น�ำการจัดการเรียนรู้ของคร ู

สังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 22       

พบว่าทั้ง 5 องค์ประกอบ มีความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้าง       

โดย 1) ด้านการพัฒนาตนเองและเพ่ือนคร ู(DAT) มนี�ำ้หนกั

องค์ประกอบเท่ากับ 1.01 2) ด้านการเป็นบุคคลแห่งการ

เปลี่ยนแปลง (POC) มีน�้ำหนักองค์ประกอบเท่ากับ 1.00       

3) ด้านความรู้ความสามารถในการสอน (KAT) มีน�้ำหนัก

องค์ประกอบเท่ากับ 1.00 4) ด้านความเข้าใจและความ

สามารถในการพัฒนาหลักสูตร (UAC) มีน�้ ำหนัก                          

องค์ประกอบเท่ากับ 0.93 และ 5) ด้านการวัดและ           

ประเมินผล (MEA) มีน�้ำหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.91       

ตามล�ำดับ รวมทั้งตัวบ่งชี้ทั้ง 78 ตัวบ่งชี้ มีค่าเฉลี่ยอยู่ใน

ระดับมาก เน่ืองจากภาวะผูน้�ำด้านการจดัการเรยีนรูข้องคร ู

พบว่า   ด้านการพัฒนาตนเองและเพ่ือนครู มีน�้ำหนัก            

องค์ประกอบมากท่ีสุด กล่าวคือครูมีการสร้างชุมชน               

การเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือให้ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้       

ทางวิชาชีพ สร ้างสัมพันธภาพที่ดีระหว ่างเ พ่ือนคร ู                           

ในการท�ำงาน แลกเปลี่ยนประสบการณ์ทางวิชาชีพครู           

อยู ่เสมอ และด้านการวัดและประเมินผล มีน�้ำหนัก               

องค์ประกอบน้อยทีสุ่ด กลา่วคอืครคูวรสร้างความตระหนกั                    

ในการวัดและประเมินผลเพิ่มยิ่งขึ้น จัดการวัดและประเมิน

ผลด้วยวิธีการที่เหมาะสมกับเนื้อหา ครอบคลุมครบทุก

เน้ือหาเพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อมูลเก่ียวกับการเรียนรู้ของผู้เรียน

และมีการก�ำ กับติดตามพัฒนาการของการเรียนรู  ้                   

อย่างสม�่ำเสมอ ดังนั้นจึงสามารถใช้เป็นตัวบ่งชี้ภาวะผู้น�ำ

การจัดการเรียนรู ้ของครูได้ สอดคล้องกับงานวิจัยของ       

อาภารัตน์   ราชพัฒน์ (2554, น. 20) กล่าวว่า ภาวะผู้น�ำ         

การจัดการเรียนรู ้ของครูเก่ียวข้องกับการพัฒนาตนเอง       

ด้านวิชาชพีของครมูคีวามมุง่มัน่และการพัฒนาตนเองไปสู่

ครูมืออาชีพอย่างต่อเนื่องภายใต้บรรยากาศของการเรียนรู้

ร่วมกันของครู และสร้างแรงบันดาลใจและกระตุ้นการใช้

ปัญญาให้เริ่มสร้างแนวคิดใหม่ สร้างวิธีการใหม่และน�ำไป

สู่การปฏิบัติจนเห็นผลเชิงประจักษ์ได้ และมีความสนใจ

เก่ียวกับการพัฒนาตนเองให้เกิดการเรียนรู้ และวราภรณ ์ 

สาโรจน์ (2559, น.153) ท่ีกล่าวว่า พฤติกรรมของครู                   

ท่ีแสดงออกถึงการพัฒนาตนเองและเพ่ือนครู ซึ่งเป็นการ

พัฒนาตนเองอยู่เสมอท้ังในด้านความรู้ความสามารถและ

ทักษะในแต่ละสาขาหรือศาสตร์ท่ีเก่ียวข้องกับวิชาชีพครู

เพื่อให้ได้มาซึ่งองค์ความรู้ใหม่ นวัตกรรมใหม่ ผลงานใหม่

ที่เกิดขึ้นซึ่งส่งผลต่อกระบวนการเรียนรู้ของครู

ข้อเสนอแนะ
	 1.  	ข้อเสนอแนะในการน�ำผลการวิจัยไปใช้

      	 	 1.1  	 ผลการวจิยัพบว่าองค์ประกอบท่ีมนี�ำ้หนัก

มากท่ีสุด คือ ด้านการพัฒนาตนเองและเพ่ือนครู ดังน้ัน

หน่วยงานต้นสังกัดควรจูงใจและสนับสนุน การสร้างชุมชน

การเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือให้ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้      

ทางวิชาชีพ สร้างสัมพันธภาพที่ดีระหว่างเพ่ือนครูในการ

ท�ำงาน แลกเปลี่ยนประสบการณ์ทางวิชาชีพครูอยู่เสมอ 

ส�ำหรับองค์ประกอบท่ีมีน�้ำหนักน้อยท่ีสุด คือ ด้านการวัด 

และประเมินผล ด้วยเหตุผลดังกล่าว หน่วยงานต้นสังกัด 

ควรจดัอบรม ให้ความรู ้แลกเปลีย่นประสบการณ์และทกัษะ

ด้านการวัดและประเมนิผลให้แก่ครเูพ่ือสร้างความตระหนัก

และความเข้าใจในกระบวนการวัดและประเมินผลเพิ่มขึ้น

	 	 1.2  	 ผลการวิจัย พบว่า ตัวบ่งชี้ภาวะผู้น�ำ            

การจดัการเรยีนรูข้องคร ูสงักัดส�ำนกังานเขตพ้ืนท่ีการศกึษา

มัธยมศึกษา เขต 22 ทั้ง 78 ตัวบ่งชี้ เป็นตัวบ่งชี้ส�ำคัญ                           

และสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ตลอดจนมีความ      

เท่ียงตรงเชงิโครงสร้าง ดังน้ันจงึเป็นตัวบ่งชีท่ี้สามารถแสดง

ภาวะผู้น�ำการจัดการเรียนรู้ของครูในสถานศึกษาสังกัด 

กระทรวงศึกษาธิการได้ 

	 2.  	ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป

      	 	 2.1	 ควรท�ำการวิจัยเชิงคุณภาพเก่ียวกับการ

สร้างแบบวัดหรือแบบประเมิน   โดยยึดตัวบ่งชี้ภาวะผู้น�ำ  

การจดัการเรยีนรูข้องคร ูสงักัดส�ำนกังานเขตพ้ืนท่ีการศกึษา

มธัยมศกึษา เขต 22 เพ่ือให้หน่วยงานต้นสงักัดหรอืผูบ้รหิาร

โรงเรียนใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาภาวะผู้น�ำการจัด        

การเรียนรู้ของครูในสังกัดต่อไป	
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	 	 2.2  	 หน่วยงานต้นสังกัดควรน�ำองค์ประกอบ

หลักท้ัง 5 องค์ประกอบ ทีไ่ด้จากงานวิจยัน้ีไปสร้างโปรแกรม

พัฒนาภาวะผู ้น�ำการจัดการเรียนรู ้ของครู ซึ่งจะส่งผล               

ถึงคุณภาพการศึกษาต่อไป
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							             บทคัดย่อ
	 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงปฏิบัติการ เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุโรคความดันโลหิตสูงในการดูแลตนเอง           

เพื่อป้องกันภาวะแทรกซ้อน ต�ำบลธงชัยเหนือ อ�ำเภอปักธงชัย จังหวัดนครราชสีมา การด�ำเนินการวิจัยมี 3 ระยะ ระยะที่  

1) การศึกษาข้อมูลพื้นฐานและก�ำหนดกลยุทธ์ชุมชนระยะที่ 2) กระบวนการพัฒนาศักยภาพ ระยะที่ 3) ผลลัพธ์ของการ

พัฒนากลุ่มตัวอย่างได้แก่ผู้สูงอายุโรคความดันหิตสูง จ�ำนวน 31 คน เก็บข้อมูลโดยใช้แบบสังเกต แบบสอบถาม การ          

ถ่ายภาพ และการบันทึก วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณด้วยสถิติ ความถ่ี ร้อยละ ค่าสูงสุดค่าต�่ำสุด ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน และ Paired t-test วิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพโดยการวิเคราะห์เนื้อหา

	 ผลการวิจัย พบว่า ด้านบริบทบ้านหนองด่านช้างเป็นสังคมผู้สูงอายุและเป็นโรคความดันโลหิตสูงถึงร้อยละ 39.17 

ชุมชนสนับสนุนกิจกรรมและมีส่วนร่วมในการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุแต่ยังไม่ตระหนักถึงการดูแลตนเองก่อนการเกิดภาวะ

แทรกซ้อนจากโรคความดันโลหิตสูงด้านกระบวนการพัฒนามี 3 แผน คือ 1) แผนการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ โดยการ

ประยุกต์ใช้ทฤษฎีแรงจูงใจเพื่อป้องกันโรค 2) แผนการเยี่ยมบ้าน และ 3) แผนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ รวมเวลา 70 ชั่วโมง 

ผู้สูงอายุ ได้เข้ากระบวนการพัฒนาศักยภาพในแต่ละแผน ซึ่งประกอบด้วย การวางแผนการปฏิบัติงาน การปฏิบัติการ         

การสังเกตการณ์และการสะท้อนการปฏิบัติด้านผลลัพธ์ของการพัฒนา พบว่า หลังการพัฒนาศักยภาพ กลุ่มตัวอย่าง             

มีความรู้เรื่องโรคความดันโลหิตสูง มีการรับรู้ความรุนแรงของภาวะแทรกซ้อน มีการรับรู้โอกาสเสี่ยงจากภาวะแทรกซ้อน                              

มีความคาดหวังในความสามารถตนเอง มีความคาดหวังในผลลัพธ์ของการปฏิบัติตัว และมีพฤติกรรมการปฏิบัติตัวตาม

หลัก 3 อ. (อาหาร การออกก�ำลังกาย และการจัดการอารมณ์) สูงกว่าก่อนการพัฒนาศักยภาพอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่

ระดับ .05 และมีระดับความดันโลหิตลดลง

ค�ำส�ำคัญ: ผู้สูงอายุโรคความดันโลหิตสูง การพัฒนาศักยภาพ ภาวะแทรกซ้อน

การพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุโรคความดันโลหิตสูง
ในการดูแลตนเองเพื่อป้องกันภาวะแทรกซ้อน
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							            ABSTRACT
	 This action research aimed to develop the potential in elderly with hypertension in Thongchainau          

Sub-District, Pakthongchai District, Nakhon Ratchasima Province. The study was divided into three phases;       

1) studying of community context and strategy, 2) processes of potential development, and 3) studying of       

the results on elderly with hypertension potential development. The sample groups were 31 elderly people with 

hypertension. Data were collected via observation, questionnaire and records and subsequently analyzed 

using statistics, frequency distribution, percentage, minimum, maximum, standard deviation, and Paired t-test.

The contextual result revealed that: Ban Nong-Danchang was aged society with a 39.17% hypertension rate. 

Community support and participation in the health care of the elderly, but also not aware of self-care before 

complications from hypertension. In aspect of elderly people with hypertension potential development, There 

were three activity plans, which comprised of workshop training by Protection Motivation Theory application 

program, home visits and knowledge sharing, at a total of 70 hours.                  

	 It was found that elderly people with hypertension completely participated in action plan consisted of 

planning, action, observation and reflection. In aspect of developmental result, it was found that the sample 

group had knowledge, perceived severity, perceived probability, self-efficacy and response efficacy. Moreover, 

they behaved according the 3E principle (eat, exercise and emotion) more, higher with statistically at the level 

of .05 had decreased blood pressure level.

Keywords: Elderly with hypertension, Potential development, Complication 

บทน�ำ
	 จากรายงานขององค์การอนามยัโลก (WHO, 2013) 

พบว่า โรคความดันโลหิตสูงเป็นสาเหตุการตายถึงร้อยละ 

12.8 ของสาเหตุการตายทั้งหมด และถือว่าเป็นปัญหา

สาธารณสุขของทุกประเทศท่ัวโลกและมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้น 

และเนื่องจากโลกได้เข้าสู่สังคมผู้สูงอายุจึงท�ำให้มีจ�ำนวน    

ผู้ป่วยโรคความดันโลหิตสูงเพ่ิมขึ้น ซึ่งในปี 2559 โลกมี

ประชากรสูงอายุถึงร้อยละ 12.5 และในประเทศไทย              

จากการส�ำรวจ พ.ศ. 2554, 2557 และ 2559  พบว่า จ�ำนวน

ของผู้สูงอายุเพ่ิมข้ึน อย่างรวดเร็วและต่อเน่ือง คิดเป็น        

ร ้อยละ 12.2, 14.9 และ 16 ตามล�ำดับ (ปราโมทย์          

ปราสาทกุล, 2560)   ข้อมูลการคัดกรองภาวะสุขภาพ                  

ผู ้สูงอายุของกระทรวงสาธารณสุขในปี 2558 พบว่า ม ี              

ผูส้งูอายุท่ีมภีาวะพ่ึงพิง ร้อยละ 21 และผูส้งูอายุท่ีช่วยเหลอื

ตนเองได้ ร้อยละ 79   แต่มีการเจ็บป่วยด้วยโรคเรื้อรัง            

โดยเฉพาะโรคความดันโลหิตสูงพบมากที่สุด ร้อยละ 31.7                

(วิมล  บ้านพรวน, 2558) และพบว่าโรคความดันโลหิตสูง 

มีอัตราตายเพิ่มจาก 5.7 ในปี พ.ศ.2555 เป็น 12.1 ต่อแสน

ประชากรในปี พ.ศ. 2558 และยังพบว่าร้อยละ 50 ของโรค

หลอดเลือดสมองตีบมีสาเหตุมาจากโรคความดันโลหิตสูง 

(กรมควบคุมโรค, 2559) จังหวัดนครราชสีมา มีผู้สูงอายุ        

โรคความดันโลหิตสูงเพิ่มขึ้น ในปี พ.ศ.  2558, 2559 และ 

2560 คิดเป็น ร้อยละ 38.0, 39.7 และ 40.5 ตามล�ำดับและ

สอดคล้องกับข้อมูลผู้สูงอายุท่ีเป็นโรคความดันโลหิตสูง     

ของโรงพยาบาลปักธงชัย ในปี พ.ศ. 2558, 2559 และ                  

2560 พบร้อยละ 36.9, 37.7 และ 38.1 ตามล�ำดับ เมื่อ

เปรียบเทียบอัตราการเกิดโรคความดันโลหิตสูง ในต�ำบล

ธงชัยเหนือ มีแนวโน้มการเกิดโรคเพ่ิมข้ึนเช่นกัน ในป ี           

พ.ศ. 2558, 2559 และ 2560 ร้อยละ 35.4, 36.6 และ         
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39.0  ตามล�ำดับ (กระทรวงสาธารณสุข, 2560) นอกจากนี้

ยังพบว่า ผูส้งูอายุท่ีเป็นโรคความดนัโลหิตสงู ยังมพีฤตกิรรม

การดูแลตนเองในด้านการบรโิภคอาหาร การออกก�ำลงักาย 

และการจัดการความเครียดยังไม่เหมาะสม ส่งผลให้เกิด

ภาวะแทรกซ้อนของโรคหลอดเลือดสมอง กลายเป็น                

อัมพฤกษ์ อัมพาต และต้องการการดูแลระยะยาว ซึ่งมีผล

ต่อการพัฒนาประเทศท้ังทางด้านเศรษฐกิจและสังคม            

ค่าใช้จ่ายทัง้ของรฐัและครอบครวัท่ีเพ่ิมรวมถึงส่งผลกระทบ

ต่อคุณภาพชีวิตของผู้ป่วยและญาติ (เจิมศักดิ์   ปิ่นทอง, 

2558) ซึ่งตรงกับการวิเคราะห์พฤติกรรมเสี่ยงต่อโรค              

เบาหวานและความดนัโลหิตสงู ทีพ่บว่า เกิดจากพฤตกิรรม

เสี่ยงเรื่องการบริโภคอาหารที่ไม่ถูกต้อง การออกก�ำลังกาย

ที่ไม่ถูกต้อง และขาดทักษะการควบคุมอารมณ์ท่ีถูกต้อง 

(กระทรวงสาธารณสุข, 2556 ) และจากการเย่ียมบ้าน            

ยังพบว่า ผูส้งูอายุท่ีเป็นโรคความดนัโลหติสงูยังมพีฤตกิรรม

การบริโภคอาหารที่มีรสหวาน มัน และเค็ม ขาดการ              

ออกก�ำลังกาย และยังมีความวิตกกังวลเกี่ยวกับโรค คิดว่า

เป็นโรคของผู้สูงอายุรักษาไม่หาย มีบางรายใช้ยาสมุนไพร 

ควบคู่กับยาแผนปัจจุบัน   ยังไม่รับรู้ถึงความรุนแรงและ

โอกาสเสีย่งของการเกิดภาวะแทรกซ้อนและไม่คดิว่าตนเอง

จะสามารถปฏิบตัตินให้หายจากโรคน้ีได้ และสอดคล้องกับ

ข้อมูลที่ได้จากการศึกษาบริบทชุมชน ที่พบว่าผู ้สูงอายุ            

ยังไม่ตระหนักในการดูแลสุขภาพก่อนการเกิดโรค (ศูนย์

สุขภาพชุมชนต�ำบลธงชัยเหนือ, 2559)

	 จากข้อมลูเบือ้งต้น ผู้วจิยัเห็นว่า การพัฒนาศักยภาพ

ผู้สูงอายุโรคความดันโลหิตสูงเพ่ือป้องกันภาวะแทรกซ้อน 

โดยการน�ำกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการของ Kemmis 

and McTaggart (1990) ร่วมกับการน�ำทฤษฎีแรงจูงใจ   

เพ่ือป้องกันโรคของ Roger (1986) มาก�ำหนดเน้ือหา            

เพ่ือกระตุ้นให้ผู้ป่วยเกิดความตระหนัก โดยจัดการอบรม 

เชิงปฏิบัติการ การเย่ียมบ้าน และจัดเวทีการแลกเปลี่ยน

เรียนรู ้  เพ่ือให้ผู ้สูงอายุที่เป็นโรคความดันโลหิตสูง มี

พฤติกรรมการดูแลตนเองท่ีเหมาะสมสามารถป้องกันภาวะ

แทรกซ้อนจากโรคและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  โดยเลือก       

หมู่บ้านหนองด่านช้าง ม.6   เนื่องจากเป็นหมู่บ้านท่ีม ี                

ผู ้สูงอายุโรคความดันโลหิตสูง 5 อันดับแรกของต�ำบล 

ประกอบกับมีผู้น�ำชุมชนและ อสม. ท่ีความเข้มแข็งและ

ต้องการท่ีจะพัฒนาคุณภาพชีวิตผู ้สูงอายุและผู้สูงอายุ           

ให้ความร่วมมือในการเข้าร่วมกิจกรรม

วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1. 	 เ พ่ือศึกษาบริบทของชุมชนท่ีเ ก่ียวข ้องกับ                 

ผู้สูงอายุโรคความดันโลหิตสูง

	 2. 	 เพ่ือพัฒนาศกัยภาพผูส้งูอายุโรคความดนัโลหติ

สูงในการดูแลตนเองเพื่อป้องกันภาวะแทรกซ้อน

 	 3. 	 เพ่ือศึกษาผลลัพธ์ของการพัฒนาศักยภาพ              

ผู้สูงอายุโรคความดันโลหิตสูงในการดูแลตนเอง
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วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 การวิจัยครั้งน้ี ได้รับการพิจารณาเห็นชอบจาก        

คณะกรรมการจรยิธรรมการวิจยัในมนษุย์ ของมหาวิทยาลยั

ราชภัฏนครราชสีมา กลุ ่มตัวอย่างที่ใช ้ในการพัฒนา

ศักยภาพ ได้แก่ ผู้สูงอายุโรคความดันโลหิตสูง จ�ำนวน           

31 คน คดัเลอืกกลุม่ตวัอย่างแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive 

sampling) ตามเกณฑ์คุณสมบัติ ดังน้ี 1) เป็นผู้สูงอายุ        

ระยะ 1 การศกึษาข้อมูลพืน้ฐานและก�ำหนดกลยุทธ์ 

1. การศึกษาบริบทสุขภาพชุมชน

2. การก�ำหนดกลยุทธ์การพัฒนา

ระยะที่ 3 ผลลัพธ์ของการพัฒนา

1. ความรู้เรื่องโรคความดันโลหิตสูง

2. การรับรู้ความรุนแรงของภาวะแทรกซ้อน

3. การรับรู้โอกาสเสี่ยงต่อการเกิดภาวะแทรกซ้อน

4. ความคาดหวังในความสามารถของตนเอง

5. ความคาดหวังในผลลัพธ์ของการปฏิบัติ	

พฤติกรรมการดูแลตนเองตามหลัก 3อ.

- การรับประทานอาหารฤทธิ์เย็น

- การออกก�ำลังกายโดยการแกว่งแขน

- การจัดการอารมณ์ โดยการนั่งสมาธิ  

  เดินจงกรม ฝึกรู้ทันสติ ท�ำกิจกรรมที่ชอบ 

  ความดันโลหิตลดลง

การสังเกต (Observation)

การปฏิบัติ (Action)

การวางแผน (Planning)

ระดับความดันโลหิต

ระยะ 2 การพัฒนาศักยภาพ

1. การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ

2. การเยี่ยมบ้าน

3. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้

การสะท้อนผลการปฏิบัติงาน

(Reflection)

กรอบแนวคิดในการวิจัย

กลุ่มติดสังคมท่ีเป็นโรคความดันโลหิตสูง 2) มีอายุระ        

หว่าง 60-75 ปี  3) สมัครใจเข้าร่วมโครงการ  4) อาศัยอยู่

ในพ้ืนท่ีต�ำบลธงชัยเหนือ ตลอดระยะเวลาของการวิจัย                                    

5) รบัประทานยาลดความดนัโลหติสม�ำ่เสมอ เกณฑ์การยุติ                           

การเข้าร่วมวิจัย คือ เข้าร่วมกิจกรรมไม่ครบทุกขั้นตอน          

เจ็บป่วยรุนแรงและเสียชีวิต ใช้ระยะเวลาการศึกษาตั้งแต ่
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26 ธันวาคม 2560-24 เมษายน 2561 รวม 18 สัปดาห ์        

โดยมีการนัดหมายทุกวันอังคาร เวลา 09-12.00 น.                     

มีการด�ำเนินการ 3 ระยะ ระยะที่ 1 การศึกษาข้อมูลพื้นฐาน

และก�ำหนดกลยุทธ์ชุมชน เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่จ�ำเป็นต่อการ

พัฒนาศกัยภาพโดยการสมัภาษณ์ผูน้�ำชมุชน ผูส้งูอายุ และ 

อสม. เก่ียวกับสถานการณ์โรคในพ้ืนท่ีและความต้องการ

การดูแลสุขภาพของชุมชน  ระยะที่ 2 กระบวนการพัฒนา

ศักยภาพ น�ำข้อมลูท่ีได้จากระยะที ่1  มาก�ำหนดกระบวนการ

พัฒนาศักยภาพโดยการประยุกต์ใช ้ขั้นตอนการวิจัย               

เชงิปฏิบตักิารและทฤษฎแีรงจงูใจเพ่ือป้องกันโรคมาก�ำหนด

เนือ้หา ได้แผนการพัฒนาศกัยภาพ  3 แผน ได้แก่  แผนการ

ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ ประกอบด้วย 4 กิจกรรม คือ          

ความรูเ้รือ่งโรคความดนัโลหิตสงูผลกระทบและโอกาสเสีย่ง

ต่อการเกิดภาวะแทรกซ้อนจากโรคความดันโลหิตสูง           

การป้องกันภาวะแทรกซ้อนจากโรคความดันโลหิตสูงและ 

การเรียนรู ้จากค่ายสุขภาพแพทย์วิถีธรรม 2) แผนการ        

เยีย่มบ้าน 3) แผนการแลกเปลีย่นเรยีนรู ้ ระยะที ่3  ผลลพัธ์

ของการพัฒนา โดยศึกษาในด้านความรู้ การรับรู้ความ

รนุแรง การรับรูโ้อกาสเสี่ยงความคาดหวงัในความสามารถ

ตนเองความคาดหวังในผลลัพธ์ของการปฏิบัติพฤติกรรม

ตามหลัก 3อ. และค่าความดันโลหิต

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
	 ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นตามกรอบแนวคิดทฤษฎีแรงจูงใจ

เพ่ือป้องกันโรคแบ่งออกเป็น 2 ชุด ชุดท่ี 1) เคร่ืองมือที่ใช ้     

ในการเก็บรวบรวมข้อมูลได้แก่แบบสอบถามข้อมูลท่ัวไป 

ประกอบด้วยข้อมูลเก่ียวกับเพศ อายุ สถานภาพสมรส  

ระดับการศึกษา อาชีพ รายได้ สิทธ์ิการรักษา ระยะเวลา         

ที่ เป็น ประวัติครอบครัว จ�ำนวนสมาชิกในครอบครัว               

ช่องทางการได้รับข่าวสาร และการรับประทานยา จ�ำนวน 

13 ข้อ เป็นแบบเลือกตอบและเติมค�ำแบบสอบถาม           

ความรู ้เก่ียวกับโรคความดันโลหิตสูง จ�ำนวน 33 ข้อ                   

มีลักษณะค�ำตอบเป็นแบบถูกผิดแบบสอบถามการรับรู้

ความรุนแรงของภาวะแทรกซ้อนจากโรคความดันโลหิตสูง 

จ�ำนวน 15 ข้อ มีลักษณะค�ำตอบเป็นแบบมาตรประมาณ

ค่า 3 ระดับ ได้แก่ ไม่เห็นด้วย ไม่แน่ใจและเห็นด้วย

แบบสอบถามการรับรู ้ โอกาสเสี่ยงของการเกิดภาวะ

แทรกซ้อนจากโรคความดันโลหิตสูง จ�ำนวน 16 ข้อ                        

มลีกัษณะค�ำตอบเป็นแบบมาตรประมาณค่า 3 ระดบั ได้แก่ 

ไม่เห็นด้วย ไม่แน่ใจและเห็นด้วยแบบสอบถามความ         

คาดหวังในความสามารถตนเองจ�ำนวน 19 ข้อ ลักษณะ      

ค�ำตอบเป็นแบบมาตรประมาณค่า 3 ระดับ ได้แก่ ท�ำไม่ได้ 

ไม่แน่ใจ และท�ำได้ แบบสอบถามความคาดหวงัในผลลพัธ์

ของการปฏิบัติ จ�ำนวน 15 ข้อ ลักษณะค�ำตอบเป็นแบบ

มาตรประมาณค่า 3 ระดับ ได้แก่ ไม่เห็นด้วย ไม่แน่ใจ และ             

เห็นด้วย และแบบสอบถามพฤติกรรมการดูแลสุขภาพ

ตนเองตามหลัก 3 อ. (อาหาร การออกก�ำลังกาย และ            

การจัดการอารมณ์) จ�ำนวน 30 ข้อ ลักษณะค�ำตอบ               

เป็นแบบมาตรประมาณค่า 3 ระดับ ได้แก่ ไม่ปฏิบัต ิ              

เป็นบางครั้ง และเป็นประจ�ำ  ชุดท่ี 2) เครื่องมือท่ีใช ้                   

ในกระบวนการพัฒนามี 3 แผน คือ 1) แผนการฝึกอบรม       

เชิงปฏิบัติการ ใช้เวลา 49 ชั่วโมงประกอบด้วย 4 กิจกรรม 

คือ 1) ความรู้เรื่องโรคความดันโลหิตสูง เป็นการบรรยาย

เกี่ยวกับสาเหตุ อาการและการปฏิบัติตัว เพื่อป้องกันภาวะ

แทรกซ้อนโดยใช้ภาพพลิกและแผ่นพับและมีการฉาย            

วีดิทัศน์เก่ียวกับสาเหตุ อาการ ภาวะแทรกซ้อน รวมถึง

การน�ำเสนอ Power point  เรือ่งการป้องกันภาวะแทรกซ้อน                                        

2) ผลกระทบและโอกาสเส่ียงต่อการเกิดภาวะแทรกซ้อน

จากโรคความดันโลหิตสูง มีการน�ำเสนอตัวแบบในชุมชน        

ที่เกิดภาวะแทรกซ้อนจากโรค มาเล่าประสบการณ์และ      

ฉายวีดิทัศน์ให้เห็นถึงความรุนแรงและพฤติกรรมเสี่ยง             

3) การป้องกันภาวะแทรกซ้อนจากโรคความดันโลหิตสูง                    

โดยการฉายวดีทิศัน์ และ Power point  ตามหลกั 3 อ. ได้แก่ 

การฝึกจัดเมนูอาหารสุขภาพ การอ่านฉลากข้างผลิตภัณฑ์ 

การดืม่น�ำ้เพ่ือสขุภาพ การออกก�ำลงักายโดยการแกว่งแขน                       

และการจัดการอารมณ์ โดยการน่ังสมาธิ เดินจงกรม                 

มีการบันทึกการปฏิบัติพฤติกรรม กิจกรรมการเรียนรู ้           

จากค่ายสุขภาพแพทย์วิถีธรรม เป็นการเรียนรู้จากตัวแบบ

ท่ีปฏิบัติตนตามหลัก 3 อ. และสามารถควบคุมภาวะ

แทรกซ้อนได้ เรียนรู ้อาหารฤทธ์ิร้อน ฤทธ์ิเย็น การดื่ม              

น�้ำสมุนไพรปรับสมดุล 2) แผนการเย่ียมบ้านใช้เวลา                

12 ชั่วโมง เป็นการติดตามประเมินผลโดยการสังเกต                  
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ดูสมุดบันทึก สอบถามและให้เล่าถึงการปฏิบัติตนพร้อม         

เล่าปัญหาและอุปสรรค 3) แผนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้            

ใช้เวลา 9 ชั่วโมง โดยแบ่งเป็นฐานความรู้เรื่องโรค ฐาน

อาหารและการดื่มน�้ำเพ่ือสุขภาพ ฐานการออกก�ำลังกาย

โดยการแกว่งแขน และฐานการจดัการอารมณ์ กลุม่ตัวอย่าง            

มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากผู้เชี่ยวชาญและได้แลกเปลี่ยน

เรยีนรูจ้ากตวัแบบทีป่ระสบความส�ำเรจ็หลงัการปรบัเปลีย่น

พฤติกรรมและสามารถควบคุมระดับความดันโลหิต                              

ได้การตรวจสอบคณุภาพเครือ่งมอื ผูว้จิยัน�ำเครือ่งมอืไปให้

ผู ้ทรงคุณวุฒิ 3 คนตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา           

ด�ำเนินการแก้ไขตามค�ำแนะน�ำและน�ำไปทดลองใช้กับ             

ผู ้สูงอายุโรคความดันโลหิตสูง บ้านพันธ์สงวน ต�ำบล          

ธงชัยเหนือ อ�ำเภอปักธงชัยจังหวัดนครราชสีมา จ�ำนวน           

30 คน หาค่าความเชื่อมั่นของแบบทดสอบด้วยวิธีการ           

ของคูเดอร์ ริชาร์ดสัน สูตรที่ 20 (KR-20) ได้ค่าเท่ากับ 0.75 

หาค่าความเชื่อมั่นด้วยวิธีการของคอนบราค ได้ค่า 0.80, 

0.73, 0.85, 0.84 และ 0.83 ตามล�ำดับ ส�ำหรับเครื่องมือ         

ทีพั่ฒนาเพ่ือเก็บรวบรวมข้อมลูเชงิคณุภาพโดยการสนทนา

กลุ่มกับผู้แทนชุมชน ในเรื่องบริบทชุมชน สุขภาพชุมชน 

สถานการณ์โรคความดันโลหิตสงู การมส่ีวนร่วมในการดแูล

ผู้สูงอายุและความต้องการการดูแลส่วนในกลุ่มพัฒนา

ศักยภาพ เป็นแบบสังเกต แบบบันทึก การซักถาม และ       

แบบ Check list การปฏิบัติพฤติกรรม

การวิเคราะห์ข้อมูล
	 ผู้วิจัยด�ำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลท่ัวไป โดยใช้การ

แจกแจงความถี่ ค่าต�่ำสุด ค่าสูงสุด ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และ

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานวิเคราะห์ข้อมูลเปรียบเทียบก่อน

และหลังการพัฒนาศักยภาพด้วยค ่าที  ( t- test for                       

dependent) วิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ โดยการวิเคราะห์

เนื้อหา (Content analysis) 

ผลการวิจัย
	 1) 	 ผลการศึกษาบริบทชุมชนโดยการสนทนากลุ่ม

กับตัวแทนชุมชน เมื่อวันท่ี 26 ธันวาคม 2560 ซึ่งได้แก่ 

ผู ้ใหญ่บ้าน ตัวแทนผู ้สูงอายุ อสม. และผู ้สูงอายุโรค          

ความดันโลหิตสูง ในเรื่องบริบทชุมชน สุขภาพชุมชน 

สถานการณ์โรคความดันโลหิตสูง การมีส่วนร่วมในการ     

ดูแลผู้สูงอายุและความต้องการการดูแลพบว่า หมู่บ้าน

หนองด่านช้าง มีผู้สูงอายุ ร้อยละ 17.50 และเป็นโรค          

ความดันโลหิตสูง ร้อยละ 39.17 ในชุมชนมีผู้สูงอายุที่เกิด

ความพิการจากโรคความดันโลหิตสูง 1 คน แต่สามารถ

ท�ำงานได้ท�ำให้ชุมชนยังไม่ตระหนักถึงการดูแลตนเอง          

แต ่จากการพูดคุยถึงผู ้ป ่วยอัมพาตท่ีเคยผูกคอตาย 

เน่ืองจากเครยีดท่ีตนท�ำงานไม่ได้ ท�ำให้ชมุชนเกิดความกลวั

และไม่อยากเป็นแบบนั้น เห็นความส�ำคัญในการดูแล

สขุภาพเพ่ิมขึน้ อยากให้เจ้าหน้าทีอ่อกมาให้ค�ำแนะน�ำและ

จัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพดังค�ำพูดของผู้สูงอายุคนหน่ึง       

ที่ว่า “ฉันไม่อยากเป็นแบบเขา”

	 2) 	 ด้านกระบวนการพัฒนา ผู้สูงอายุโรคความดัน

โลหิตสูง ได้เข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพตาม

กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการและทฤษฎีแรงจูงใจเพ่ือ

ป้องกันโรค ซึง่ม ี3 แผน ได้แก่   แผนการฝึกอบรมเชงิปฏิบตัิ

การประกอบด้วย 4 กิจกรรม คือ ความรู้เรื่องโรคความดัน

โลหิตสูง ด�ำเนินกิจกรรม 2 รอบ เน่ืองจากกลุ่มตัวอย่าง          

มาไม่ครบเนือ่งจากตดิภารกิจมกีารตดิตามให้ความรูท่ี้บ้าน

ผลกระทบและโอกาสเส่ียงต่อการเกิดภาวะแทรกซ้อนจาก

โรคความดันโลหิตสูงด�ำเนินกิจกรรม 2 รอบ เนื่องจากกลุ่ม

ตัวอย่างเสียชีวิต 1 ราย มีผู ้ที่มาเข้าร่วมกิจกรรมสนใจ       

อยากเข้าร ่วมการวิจัยเพราะตนเองเป็นโรคความดัน           

โลหิตสูงการป้องกันภาวะแทรกซ้อนจากโรคความดัน         

โลหิตสูงด�ำเนินกิจกรรม 3 รอบ รอบที่ 1 ให้ความรู้การดูแล

ตนเองตามหลัก 3 อ. รอบที่   2     ฝึกลงบันทึกการปฏิบัติ

พฤติกรรมและเพ่ิมเรื่องการด่ืมน�้ำเพ่ือสุขภาพ รอบท่ี 3         

แบ่งกลุ ่มโดยให้หัวหน้ากลุ ่มตรวจสอบและติดตาม

พฤติกรรมและการเรียนรู้จากค่ายสุขภาพแพทย์วิถีธรรม              

โดยเรียนรู ้เรื่องอาหารฤทธ์ิร้อน-เย็น การด่ืมสมุนไพร              

เพ่ือปรับแผนการเย่ียมบ้าน เพ่ือทบทวน และติดตาม
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พฤติกรรมการปฏิบัติตัว และแผนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้          

มกีารแลกเปลีย่นเรยีนรู ้กับผูเ้ชีย่วชาญและจากผูท่ี้สามารถ

ปฏบิตัตินตามหลกั 3 อ. และควบคมุความดนัโลหติได้พร้อม

มอบรางวัลบุคคลต้นแบบ 3) ด้านผลลัพธ์ของการพัฒนา

ศักยภาพ พบว่า หลังการพัฒนาศักยภาพ กลุ่มตัวอย่าง          

มีคะแนนเฉลี่ยความรู้เก่ียวกับโรคความดันโลหิตสูงการ         

รับรู ้ความรุนแรง การรับรู ้โอกาสเสี่ยง ความคาดหวัง                

ในความสามารถตนเอง ความคาดหวังในผลลัพธ์ของ          

การปฏิบัติตัว และพฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเอง            

ตามหลัก 3 อ. (อาหาร การออกก�ำลังกาย การจัดการ

อารมณ์) สงูกว่าก่อนการพัฒนาศกัยภาพ อย่างมนียัส�ำคญั

ทางสถิติ (p< .05) ดังตารางที่ 1

อภิปรายผลการวิจัย
	 1. 	 จากการศกึษาบรบิทชมุชนโดยการสนทนากลุม่

กับตัวแทนชุมชน ซึ่งได้แก่ ผู้ใหญ่บ้าน ตัวแทนผู้สูงอายุ 

อสม. และผู้สูงอายุโรคความดันโลหิตสูง พบว่า หมู่บ้าน

หนองด่านช้าง มีผู ้สูงอายุร้อยละ 17.50 และเป็นโรค          

ความดันโลหิตสูงร้อยละ 39.17 ประชาชนมีความศรัทธา                           

ในผู้น�ำ  ชุมชนให้การสนับสนุนและมีส่วนร่วมในการดูแล

สุขภาพอยากให้เจ ้าหน้าที่ออกมาให้ค�ำแนะน�ำและ                

จัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ ผู้น�ำชุมชน อสม. และกลุ่ม

ตวัอย่างให้ความร่วมมอืเป็นอย่างดกีารศกึษาข้อมลูพ้ืนฐาน

ชุมชน ท�ำให้ได้เรียนรู ้และวางแผนการจัดกิจกรรมท่ี         

เหมาะสมกับบริบทชุมชน และปรับกิจกรรมตามความ

	 ตัวแปรที่ศึกษา	 การพัฒนาศักยภาพ	 n	  X	 S.D.	 t	 p-value

ความรู้เกี่ยวกับโรคความดันโลหิตสูง	 ก่อนการพัฒนา	 31	 18.61	 4.49	 -12.222	 <.001

	 	 หลังการพัฒนา	 31	 30.13	 2.68	 	

การรับรู้ความรุนแรงของภาวะแทรกซ้อน	 ก่อนการพัฒนา	 31	 29.23	 4.38	 -10.17	 <.001

	 	 หลังการพัฒนา	 31	 40.68	 4.13	 	

การรับรู้โอกาสเสี่ยงต่อการเกิดโรค	 ก่อนการพัฒนา	 31	 32.23	 5.82	 -11.459	 <.001

ภาวะแทรกซ้อน	 	 หลังการพัฒนา	 31	 45.42	 2.42	 	

ความคาดหวังในความสามารถตนเอง	 ก่อนการพัฒนา	 31	 35.90	 9.24	 -18.936	 <.001

	 	 หลังการพัฒนา	 31	 48.06	 4.11	 	

ความคาดหวังในผลลัพธ์ของการปฏิบัติ	 ก่อนการพัฒนา	 31	 28.03	 3.24	 -24.200	 <.001

	 	 หลังการพัฒนา	 31	 42.94	 1.71	 	

พฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเองตามหลัก 3 อ.	 ก่อนการพัฒนา	 31	 59.29	 6.58	 -13.547	 <.001

(อาหาร การออกก�ำลังกาย การจัดการอารมณ์)	 หลังการพัฒนา	 31	 77.52	 4.11

ตารางที่ 1  เปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนเฉลี่ย ก่อนและหลังการพัฒนาศักยภาพ
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เหมาะสมและความพร้อมในการเรียนรู ้สอดคล้องกับ          

งานวจิยัของทพิาดา  ประจง (2555) ทีศ่กึษาเรือ่งการพัฒนา        

รูปแบบกิจกรรมการออกก�ำลังกายของสมาชิกชมรม                  

ผูส้งูอายุ โดยการมส่ีวนร่วมของชมุชน พบว่า การมส่ีวนร่วม

ของภาคีเครือข่ายในการดูแลสุขภาพ รวมถึง อสม. ส่งผล

ให้การด�ำเนนิงานวจิยั ด�ำเนนิไปด้วยความราบรืน่ และบรรลุ

วัตถุประสงค์ 

	 2. 	 จากผลการศึกษากระบวนการพัฒนาศักยภาพ 

พบว่า ผู ้สูงอายุได้เข ้าร ่วมกิจกรรมตามแผน ได้แก ่                         

1) แผนการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ ใช้เวลา 49 ชั่วโมง                

มี 4 กิจกรรม คือ ความรู ้เรื่องโรคความดันโลหิตสูงผล  

กระทบและโอกาสเสี่ยงตอการเกิดภาวะแทรกซ้อน การ

ป้องกันภาวะแทรกซ้อน และการเรียนรู้จากค่ายสุขภาพ

แพทย์วิถีธรรม ส่งผลให้กลุ่มตัวอย่างมีความรู้ เห็นความ

รุนแรงของการเกิดภาวะแทรกซ้อน จากสื่อและตัวแบบ          

ได้เรยีนรูจ้ากสถานการณ์จรงิ ท�ำให้เกิดองค์ความรูส่้งผลให้

กลุ่มตัวอย่างหลังการพัฒนาศักยภาพ มีค่าความดันโลหิต

ลดลง 2) แผนการเย่ียมบ้านใช้เวลา 12 ชั่วโมง เป็นการ

ติดตามประเมินผลและค้นหาปัญหาของการปฏิบัติ

พฤติกรรม โดยการสังเกต การสอบถาม ดูแบบบันทึก            

พบว่า กลุ ่มตัวอย่างสามารถปฏิบัติได้ถูกต้องรวมถึง                

ให ้ค�ำแนะน�ำเพ่ิมเติมในรายท่ียังไม ่มั่นใจปฏิบัติตน                      

3) แผนการแลกเปลีย่นเรยีนรู ้ใช้เวลา 9 ชัว่โมง โดยแบ่งเป็น

ฐานความรู้เรื่องโรค ฐานอาหารและการดื่มน�้ำเพื่อสุขภาพ 

ฐานการออกก�ำลังกายโดยการแกว่งแขน และฐานการ

จัดการอารมณ์ กลุ่มตัวอย่าง มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้จาก  

ผู ้ เชี่ยวชาญและได้แลกเปลี่ยนเรียนรู ้จากตัวแบบที่          

ประสบความส�ำเร็จหลังการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและ

สามารถควบคุมระดับความดันโลหิตได้ ซึ่งเป็นการเสริม

พลังและเกิดความภาคภูมิใจท่ีสามารถปฏิบัติได้ เห็นผลดี

ของการปฏิบัติ    ซึ่งเป ็นไปตามกระบวนการวิจัยเชิง            

ปฏิบัติการของ Kemmis, S. and McTaggart. (1990) ที่               

ด�ำเนินการอย่างเป็นระบบ มีขั้นตอน และยังเป็นการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับผู้เรียน โดยมุ่งเน้นการเรียนรู้

คู่การปฏิบัตสิอดคล้องกับการศกึษาของ ธนายสุ ธนธิต ิและ

กนิษฐา  จ�ำรญูสวสัดิ ์ (2558) ได้ศกึษาการพัฒนาพฤตกิรรม

สุขภาพที่พึงประสงค์ของผู ้สูงอายุ โดยการให้ความรู ้            

ตามหลกั 6 อ. พบว่า ผูส้งูอายุทีเ่ข้าร่วมกิจกรรมการส่งเสรมิ 

สุขภาพอย่างต่อเนื่อง  มีค่าเฉลี่ยความเจ็บป่วยน้อยลงและ

มีค่าความดันโลหิตลดลง และจากผลการศึกษาของ 

แสงทอง   ธีระทองค�ำ  และคณะ (2557) ท่ีศึกษาผลของ

โปรแกรมการเย่ียมบ้านร่วมกับการติดตามทางโทรศัพท์     

ของผู้ป่วยโรคความดันโลหิตสูง พบว่า หลังการเข้าร่วม

กิจกรรม กลุ่มตัวอย่างมีพฤติกรรมสุขภาพสูงกว่าก่อนการ

เข้าร่วมโปรแกรม และท�ำให้ทราบถึงปัญหาของการปฏิบัติ

พฤติกรรมและมีการวางแผนแก้ไขร่วมกับครอบครัว 

	 3.	 จากผลลัพธ์ของการพัฒนาศักยภาพ พบว่า  

กลุ่มผู้สูงอายุมีความรู้ มีการรับรู้ความรุนแรง มีการรับรู้

โอกาสเสีย่ง มกีารรบัรูค้วามสามารถตนเอง มคีวามคาดหวัง

ในผลลัพธ์ของการปฏิบัติตัวเพ่ือป้องกันภาวะแทรกซ้อน 

จากโรคความดันโลหิตสูง และมีพฤติกรรมการดูแลตนเอง

ตามหลัก 3 อ. สูงกว่าก่อนการพัฒนาศักยภาพอย่างม ี           

นัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และยังพบว่ามีค่าความดัน

โลหิตลดลง ท้ังนี้เป็นเพราะว่า การน�ำทฤษฎีแรงจูงใจ           

เพ่ือป้องกันโรคมาก�ำหนดเน้ือหาเพ่ือกระตุ้นให้ผู ้ป่วย            

เกิดความตระหนัก ท�ำให ้กลุ ่มตัวอย ่างมีพฤติกรรม                         

การปฏิบัติตัวเพ่ือป้องกันภาวะแทรกซ้อนจากโรคความดัน

โลหิตสูงและสามารถควบคุมระดับความดันโลหิตได้              

ซึง่สอดคล้องกับงานวิจยัของร�ำไพ  นอกตาจัน่  (2559) ทีไ่ด้

ศึกษาผลของโปรแกรมการประยุกต์ใช้ทฤษฎีแรงจูงใจเพ่ือ

ป้องกันโรคต่อพฤติกรรมการป้องกันโรคความดันโลหิตสูง 

โดยการบรรยายเรื่องโรค ดูวีดิทัศน์ น�ำเสนอตัวแบบ            

ด้านบวกและด้านลบ ปฏิบัติพฤติกรรมตามหลัก 3อ.                  

2ส. และการเยี่ยมบ้าน พบว่ากลุ่มตัวอย่างมีความรู้ มีการ

รับรู้ความรุนแรง มีการรับรู้โอกาสเส่ียง มีความคาดหวัง        

ในความสามารถตนเอง มีความคาดหวังในผลลัพธ์ของ       

การปฏิบัติ และการปฏิบัติตัวในการควบคุมโรคความดัน

โลหิตสูง สูงขึ้นกว่าก่อนทดลองและดีกว่ากลุ่มเปรียบเทียบ 

อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ (p-value<.001)
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ข้อเสนอแนะ
	 1. 	ข้อเสนอแนะจากการวิจัยในครั้งนี้

	 	 ควรน�ำการวิจัยเชิงปฏิบัติการ ร่วมกับโปรแกรม

การประยุกต์ใช้ทฤษฎีแรงจูงใจเพ่ือป้องกันโรคไปใช้ในการ

ป้องกันภาวะแทรกซ้อนจากโรคความดันโลหิตสูงของ                

ผูส้งูอายใุนพ้ืนท่ีอืน่ ๆ  เน่ืองจาก เป็นโปรแกรมทีม่ปีระสทิธิผล 

สามารถป้องกันภาวะแทรกซ้อนจากโรคความดันโลหิตสูง

ได้

	 2. 	ข้อเสนอแนะส�ำหรับการวิจัยครั้งต่อไป

	 	 ควรมีการศึกษาในระยะยาวอย่างต่อเน่ือง         

เพ่ือติดตามผู้สูงอายุโรคความดันโลหิตสูงในการป้องกัน

ภาวะแทรกซ้อน
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							            บทคัดย่อ
	 การศกึษาครัง้นีเ้ป็นการวิจยัก่ึงทดลอง เพ่ือศกึษาผลของโปรแกรมการปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมการบรโิภคอาหารและ

การออกก�ำลังกายเพื่อป้องกันโรคอ้วน กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนชั้นประถมศึกษา จ�ำนวน 60 คน แบ่งออกเป็นกลุ่มทดลอง 

จ�ำนวน 30 คน และกลุ่มเปรียบเทียบ จ�ำนวน 30 คน เก็บข้อมูลโดยใช้แบบทดสอบความรู้ แบบสอบถาม แบบประเมิน 

ความรู้ของตนเอง และการบันทึก ใช้ระยะเวลาในการศึกษา 40 ชั่วโมงภายใน 12 สัปดาห์  วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าความถี่              

ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน Paired Sample t-test และ Independent t-test 

	 ผลการศึกษา พบว่า ภายหลังการทดลอง กลุ่มทดลองมีค่าเฉลี่ยของคะแนนด้านความรู้ การรับรู้ความสามารถ        

ของตนเอง ความคาดหวังในผลของการกระท�ำ  และพฤติกรรมการบริโภคอาหารและการออกก�ำลังกาย สูงกว่าก่อน                 

การทดลองและกลุ่มเปรียบเทียบอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ค�ำส�ำคัญ: การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม  โรคอ้วน 

ผลของโปรแกรมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการบริโภคอาหาร
และการออกก�ำลังกายเพื่อป้องกันโรคอ้วน

ส�ำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา 
ในสังกัดเทศบาลนครนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา
The effect of dietary and exercise modification program for obesity  

prevention among primary schools in Nakhon Ratchasima muncpality
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							          ABSTRACT
	 This quasi-experimental research was to study the effect of dietary and exercise modification program 

for obesity prevention. The samples were 60 students at primary schools who were divided into two groups 

equally, one was an experimental group, and the other was a control group. Research instruments were the 

instruments were self-administrated questionnaire including, questionnaire about knowledge, self-evaluation 

formeducation, and observation checklist. This program took 40 hours-12 weeks. Data analyses were                      

frequency, percentage, means, standard deviation, paired sample t-test and independent t-test. 

	 The results were found that the mean scores after the experiment were higher than before the experiment 

of the experimental group and the control group in terms of knowledge, perception of self-efficacy, outcomes 

expectations and practice of dietary and exercise at .05 levels significantly. 

Keywords: Modification program, Obesity prevention

บทน�ำ
	 โรคอ้วนในเด็กเป็นปัญหาสาธารณสุขที่ส�ำคัญ        

และมคีวามท้าทายในการจดัการปัญหาดงักล่าวในศตวรรษ

ท่ี 21 โดยเฉพาะอย่างย่ิงเด็กวัยเรียนจะมีโอกาสเสี่ยง           

เป็นโรคอ้วนทั่วโลกสูงถึง 70 ล้านคน มีการแพร่ระบาดของ

โรคอ้วนไปท่ัวโลกเพ่ิมขึ้นกว่าเท่าตัวในรอบ 3 ทศวรรษที่ 

ผ่านมาท�ำให้เป็นปัญหาส�ำคัญในหลายประเทศ และม ี      

แนวโน้มสูงขึ้นในประเทศที่มีรายได้ต�่ำและปานกลาง 

(WHO, 2013) รวมท้ังประเทศไทยซึ่งมีแนวโน้มเพ่ิมสูงข้ึน

ทุกปี โดยเฉพาะกลุ่มเด็กวัยเรียน พบความชุกของเด็กอ้วน

ร้อยละ 12 ในเขตอ�ำเภอเมือง และเขตเทศบาลสูงกว่า 

อ�ำเภออื่น ๆ ในทุกจังหวัด จากการศึกษาพบว่า เด็กท่ีม ี    

ภาวะอ้วน 1 ใน 4 จะมโีอกาสเป็นผูใ้หญ่ท่ีอ้วน และหากเป็น

วัยรุ่นอ้วนจะมีโอกาสสูงถึง 3 ใน 4 (กรมอนามัย, 2559)        

ซึ่งผลกระทบจากโรคอ้วนดังกล่าวท่ีเกิดข้ึนในกลุ ่มเด็ก            

วัยเรียน (อายุ 6-14 ปี) จะน�ำไปสู่ปัญหาด้านร่างกาย จิตใจ 

อารมณ์ สังคมและเศรษฐกิจที่ส�ำคัญ ด้านร่างกาย พบว่า

โรคอ้วนท่ีเกิดขึน้ในเป็นสาเหตสุ�ำคญัของโรคไม่ตดิต่อเรือ้รงั 

ในลักษณะเดียวกับที่เกิดขึ้นในผู้ใหญ่ โรคปอดและโรค        

ทางเดินหายใจอุดตัน โรคกระดูกและข้อ ด้านจิตใจ สังคม 

พบว่า โรคอ้วนท�ำให้เสยีบคุลกิภาพ และถูกล้อเลยีนจงึท�ำให้

เด็กเกิดปมด้อย เด็กอ้วนบางคนแยกตัวออกจากเพ่ือน             

มีปัญหาในการเข้าสังคม ด้านเศรษฐกิจ พบว่า เด็กอ้วนที่

ป่วยมีโรคแทรกซ้อนท�ำให้ครอบครัวต้องเสียค่าใช้จ่าย            

ในการรักษาพยาบาล และท�ำให้รัฐบาลต้องแบกรับภาระ

ค่าใช้จ ่ายในการรักษาโรคเรื้อรังอันเกิดจากโรคอ้วน           

หลายพันล้านบาทต่อปี (กรมอนามัย, 2559) 

	 กระทรวงสาธารณสุข เห็นความส�ำคัญของปัญหา

และผลกระทบดังกล่าว จึงได้ก�ำหนดตัวชี้วัดในกลุ่มวัยเด็ก

วัยเรียน (อายุ 6-14 ปี) เด็กเริ่มอ้วนและอ้วนไม่เกิน                   

ร้อยละ 10 ภายในปี 2560 โดยเน้นกลุ่มเด็กวัยเรียน                  

ในโรงเรยีนระดับเพ่ือน�ำข้อมลูดังกล่าวไปใช้ในการวางแผน

ยุทธศาสตร์และมาตรการท่ีเหมาะสมในการลดปัญหา         

โรคอ้วนไม่ให้เป็นปัญหาสาธารณสุขระดับประเทศ (ส�ำนัก

นโยบายและยุทธศาสตร์, 2559) โดยให้ทุกสถานบริการ

สขุภาพภาครฐั ส่งเสรมิและสนับสนุนการสร้างกระบวนการ

เรียนรู ้ ความเข้าใจ และการปฏิบัติตนด้านพฤติกรรม             

การบริโภคอาหารและการเคลื่อนไหวร่างกายด้วยการ        

ออกก�ำลังกายอย่างต่อเน่ืองถูกต้องและเหมาะสมแต่ยัง       

พบว่า ปัญหาภาวะเดก็อ้วนยังไม่ลดลงมแีนวโน้มเพ่ิมสงูข้ึน

ทัง้ทีภ่าวะอ้วนในเดก็สามารถป้องกันและลดปัจจยัเสีย่งได้

ด้วยวิธีง่าย ๆ คือ การสร้างองค์ความรู้ การปรับพฤติกรรม

การบริโภคอาหารและการออกก�ำลังกายท่ีถูกต้องต้ังแต่

ระยะแรกก็สามารถควบคุมได้ (กรมอนามัย, 2558) 

สอดคล้องกับการศึกษาของพัชราภัณฑ์ ไชยสังข์ (2557)      
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ที่พบว่า ระดับความรู้เป็นปัจจัยหน่ึงที่มีความสัมพันธ์ต่อ

พฤติกรรมการบริโภคอาหาร และออกก�ำลังกายของ 

นักเรียน จากการรายงานข้อมูลกระทรวงสาธารณสุข                

ในปี 2557-2559 พบว่า มีเด็กเริ่มอ้วนและอ้วน ร้อยละ 

12.77, 12.21 และ 12.95 ตามล�ำดับ ซึ่งในเขตสุขภาพ            

ที่ 9 มีเด็กวัยเรียน (อายุ 6-14 ปี) ในปี 2558-2559 พบว่า 

เริ่มอ้วนและอ้วน ร้อยละ 11.01, 12.04 ตามล�ำดับ ส�ำหรับ

จังหวัดนครราชสีมา ปี 2559 มีเด็กเริ่มอ้วนและอ้วน              

ร้อยละ 13.12 ซึ่งเกินเกณฑ์ที่กระทรวงก�ำหนด นอกจากนี้

ยังพบว่า อัตราความชุกของภาวะเร่ิมอ้วนและอ้วนอยู่ใน 

เขตพ้ืนทีเ่มอืง ร้อยละ 12.11 สงูกว่าเขตชนบทถึงร้อยละ 7.1 

ประกอบกับผลการด�ำเนินการคัดกรองภาวะเร่ิมอ้วนและ

อ้วนจังหวัดนครราชสีมา ในกลุ่มเด็กวัยเรียน (อายุ 6-14 ปี)           

ในปี 2557-2559 พบว่ามีเด็กนักเรียนเริ่มอ้วนและอ้วน        

ร้อยละ 10.11, 12.12 และ 13.12 ตามล�ำดับ โดยเฉพาะ

อ�ำเภอเมือง พบว่า มีเด็กเริ่มอ้วนและอ้วน ร้อยละ 12.22 

(ส�ำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา, 2559) ซึ่ง         

เกินกว่าเกณฑ์ท่ีกระทรวงสาธารณสุขก�ำหนดไว้ คือไม่เกิน

ร้อยละ 10 ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่าการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

เพ่ือแก้ไขปัญหาโรคอ้วนยังไม่มีประสิทธิภาพมากพอ           

โดยการประเมินผลการจัดกิจกรรมที่ผ ่านมาประเมิน      

เฉพาะจ�ำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม และความพึงพอใจในการ

เข้าร่วมกิจกรรมเท่านั้น ยังขาดการประเมินด้านความรู้        

การรับรู ้ความสามารถของตนเองและพฤติกรรมการ          

ปฏิบัติตัวที่ส่งผลต่อการเกิดโรคอ้วน  

	 จากการศึกษาข้อมูลเบื้องต้น ในกลุ ่มนักเรียน             

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ที่ท้วมและเริ่มอ้วน จ�ำนวน 13 คน 

โรงเรียนเทศบาล 3 (ยมราชสามัคคี) จังหวัดนครราชสีมา              

ในวันที่ 11 กันยายน 2560 โดยผู ้วิจัยและครูอนามัย      

โรงเรียน ได้ด�ำเนินการจัดกลุ่มสนทนาแบบสร้างสรรค์            

พบว่า นักเรียนส่วนใหญ่ขาดความรู้ ความเข้าใจถึงการ         

รับรู้เก่ียวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อการเกิดโรคอ้วน เช่น การรับ

ประทานอาหารตามหลักโภชนาการ ประโยชน์ของการ       

ออกก�ำลังกาย และมีพฤติกรรมเสี่ยงต่อการเกิดโรคอ้วน 

นอกจากนี้ยังพบว่า นักเรียนยังขาดความมั่นใจว่าจะ

สามารถควบคมุตนเองไม่ให้เสีย่งต่อการเกิดโรคอ้วนได้โดย

ให้เหตุผลว่า การเกิดโรคอ้วนขึ้นอยู่กับการประกอบอาหาร

ของผูป้กครอง การจ�ำหน่ายอาหารภายใน และนอกโรงเรยีน 

และความนิยมสมัยใหม่และสื่อโฆษณา ซึ่งการศึกษาของ

ปาริชา นิพพานนท์ (2555) ที่พบว่าหากนักเรียนมีการรับรู้

ความสามารถของตนเองความคาดหวังในผลลัพธ์ และ

พฤตกิรรมการบรโิภคอาหารท่ีดจีะส่งผลให้นักเรยีนเกิดการ

รบัรู ้และตระหนักในการเลอืกบรโิภคอาหารท่ีดีได้ ลดภาวะ

เส่ียงต่อการเกิดโรคภาวะอ้วนได้และการศึกษาของภัสรา          

ศิรินทร์ภานุ และก�ำไลรัตน์ เย็นสุจิตร (2557) ที่พบว่า         

หากนักเรียนมีความรู้เรื่องโรคอ้วน    การรับรู้ความสามารถ

ของตนเอง และความคาดหวังในการปฏิบัติตนดีขึ้น             

หลังจากได้รับประสบการณ์ตรง และตัวแบบท�ำให้นักเรียน

ประสบความส�ำเร็จในการลดน�้ำหนักได้ Bandura (1977) 

ได้กล่าวว่า   “ถ้าบุคคลได้รับรู้ความสามารถของตนเอง              

จะน�ำไปสู ่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่มุ ่งหวังได้” และ             

ยังกล่าวว่า “ถ้าบุคคลได้รับความคาดหวังของตนเอง ท้ัง

ด้านการรบัรูผ้ลประโยชน์ด้านร่างกาย การยอมรบัจากสงัคม 

และการเห็นคุณค่าในตนเอง” สอดคล้องกับการศึกษา        

ของภัทรนุช พิทักษา (2557) ท่ีน�ำทฤษฎีการรับรู ้                          

ความสามารถของตนเองน�ำมาประยุกต์ใช้ในการจัด

โปรแกรมสุขศึกษาเ พ่ือปรับ เปลี่ ยนพฤติกรรมการ                            

รับประทานอาหาร พบว่า หลังการทดลอง กลุ่มตัวอย่าง          

มีความรู้ การรับรู้ความสามารถของตนเอง ความคาดหวัง

ในผลลัพธ์สูงกว่ากลุ ่มเปรียบเทียบ และก่อนเข้าร่วม

โปรแกรมสามารถควบคุมน�้ำหนักตัวได้ ประกอบกับผล       

การศึกษาของพุฒิพงศ์ สัตยวงศ์ทิพย์และทองทิพย ์              

สละวงษ์ลักษณ์ (2559) ได้น�ำรูปแบบการสอนแบบสไปซ์ 

(SPICE Model) ของศิริพร พ่ึงเพ็ชร์ (2553) มาประยุกต ์       

ใช้ในกิจกรรมเสริมสร้างสุขภาพในครัวเรือน พบว่า กลุ่ม

ตัวอย่างมีผลการเรียนรู้ที่ดีขึ้นได้  

	 จากข้อมูลเบื้องต้น ผู ้วิจัยเห็นว่าการน�ำทฤษฎี            

การรับรู้ความสามารถของตนเอง มาประยุกต์ใช้ในการ         

จัดโปรแกรมและน�ำรูปแบบการสอนแบบสไปซ์ (SPICE 

Model) มาประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในการ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมด้านการบริโภคอาหาร และการ        

ออกก�ำลังกายเพ่ือป้องกันโรคอ้วน น่าจะเป็นแนวทางหน่ึง



114   Ratchaphruek Journal Vol.17 No.1 (January - April 2019)

วารสารราชพฤกษ์ ปีที่ 17 ฉบับที่ 1 (มกราคม - เมษายน 2562)

ที่จะสามารถน�ำมาเป็นแนวทางการจัดกิจกรรมส่งเสริม 

ควบคุมและป้องกันการเกิดภาวะอ้วนในเด็กวัยเรียนไม่ให้              

เกินร้อยละ 10 ตามเกณฑ์ที่กระทรวงสาธารณสุขก�ำหนด

วัตถุประสงค์               	
	 1. 	 เพ่ือศึกษาผลของโปรแกรมการปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมการบริโภคอาหารและการออกก�ำลังกายเพ่ือ

ป้องกันโรคอ้วน ส�ำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา ในสังกัด

เทศบาลนครนครราชสีมา 

	 2. 	 เพ่ือเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ย

คะแนนความรู้ การรับรู้ความสามารถของตนเอง ความ        

คาดหวังในผลของการกระท�ำ และพฤตกิรรมการการบรโิภค

อาหาร และการออกก�ำลังกาย ภายในกลุ่ม และ ระหว่าง

กลุ่ม ของกลุ่มทดลองและกลุ่มเปรียบเทียบก่อนและหลัง

การทดลอง	

กรอบแนวคิดในการวิจัย

วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 การศึกษาวิจัยในครั้งนี้ เป็นการวิจัยก่ึงทดลองเพ่ือ

ศึกษาผลโปรแกรมการปรับเปล่ียนพฤติกรรมการบริโภค

อาหารและการออกก�ำลังกายเพ่ือป้องกันโรคอ้วน ส�ำหรับ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ในสังกัดเทศบาลนคร

นครราชสีมา 

	 1. 	ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

	 	 ประชากร นักเรียนที่ก�ำลังศึกษาในชั้นประถม

ศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครนครราชสีมา 

จ�ำนวน 5 โรงเรียน จ�ำนวน 1,126 คน 

	 	 กลุม่ตวัอย่าง แบ่งเป็น  2 กลุม่ ได้แก่ กลุม่ทดลอง 

คือ โรงเรียนเทศบาล 3 (ยมราชสามัคคี) จ�ำนวน 30 คน       

กลุ่มเปรียบเทียบ คือ โรงเรียนเทศบาล 2 (วัดสมอราย) 

จ�ำนวน 30 คน กลุ่มตัวอย่างได้มาจากการค�ำนวณเพ่ือ

เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของประชากร 2 กลุ่มตัวอย่าง ที่เป็น

อิสระต่อกัน (อรุณ จิรวัฒน์กุล, 2547)

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย

ตัวแปรต้น ตัวแปรตาม

โปรแกรมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการบริโภคอาหาร

และการออกก�ำลังกาย เพื่อป้องกันโรคอ้วน 

(ใช้เวลาใน 12 สัปดาห์ 40 ชั่วโมง) 

แผนที่ 1 	 ความรู้เกี่ยวกับเรื่องโรคอ้วนการบริโภค	

	 	 อาหาร และการออกก�ำลังกาย  

แผนที่ 2 	 การรับรู้ความสามารถของตนเอง ด้านการ

	 	 บริโภคอาหารและการออกก�ำลังกาย 

แผนที่ 3 	 ความคาดหวังในผลของการกระท�ำ ด้าน

	 	 การบริโภคอาหารและการออกก�ำลังกาย 

แผนที่ 4 	 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ด้านพฤติกรรม	

	 	 การบริโภคอาหารและการออกก�ำลังกาย

ผลของโปรแกรมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการ

บริโภคอาหารและการออกก�ำลังกายเพื่อ

ป้องกันโรคอ้วน 

1. 	ความรู้เรื่องโรคอ้วนการบริโภคอาหารและ

	 การออกก�ำลังกาย

2.	 การรับรู้ความสามารถของตนเอง ด้านการ	

	 บริโภคอาหารและการออกก�ำลังกาย

3	 ความคาดหวังในผลของการกระท�ำ ด้านการ	

	 บริโภคอาหารและการออกก�ำลังกาย

4.	 พฤติกรรมการบริโภคอาหารและ

	 การออกก�ำลังกาย

เพื่อป้องกันโรคอ้วน
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	 	 เกณฑ์การคัดเข้า ดังนี้ 1) นักเรียนที่อยู่ในกลุ่ม

ท ้วมและกลุ ่มเริ่มอ ้วน อ ้างอิงตามกราฟแสดงการ                    

เจริญเติบโต อายุ 5-18 ปี 2) ผู้ปกครองให้การสนับสนุน      

และความร่วมมืออนุญาตให้เข้าร่วมโปรแกรม 3) ไม่มีโรค

ประจ�ำตัว และภาวะเสี่ยงปัญหาทางสุขภาพ ไม่มีความ          

ทุพลภาพ ซึ่งไม่สามารถออกก�ำลังกายได้ 4) ไม่เป็นผู้ที่อยู่

ในโปรแกรมลดน�้ำหนักหรือร่วมท�ำการทดลองที่เก่ียวข้อง

กับโปรแกรมการลดน�้ำหนัก 

	 	 เกณฑ์การคัดออก ดังน้ี 1) กลุ่มตัวอย่างที่เกิด

การเจ็บป่วย บาดเจ็บระหว่างการให้โปรแกรม 2) กลุ่ม

ตัวอย่างท่ีมีการย้ายโรงเรียนไปที่อื่น หรือไม่ประสงค์ท่ี             

จะเข้าร่วมกิจกรรม

	 2. 	 เครื่องมือวิจัย

	 	 2.1 	 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

ได้แก่ แบบสอบถาม ประกอบด้วย 5 ส่วน 1) ข้อมูลทั่วไป 

15 ข้อ 2) แบบทดสอบความรู้เร่ืองโรคอ้วน การบริโภค

อาหารและการออกก�ำลังกายเพ่ือป้องกันโรคอ้วน 10 ข้อ 

ค�ำถามแบบให้เลอืกตอบ ก ข ค ง  3) การรบัรูค้วามสามารถ

ของตนเอง 20 ข้อ ค�ำถามเลือกตอบ 5 ตัวเลือก 4) ความ

คาดหวังในผลลัพธ์ของตนเอง 20 ข้อ ค�ำถามเลือกตอบ            

5 ตัวเลือก 5) การปฏิบัติตนเพ่ือป้องกันโรคอ้วน 20 ข้อ 

ค�ำถามเลือกตอบ 5 ตัวเลือก      

	 	 2.2 	 เครือ่งมอืทีใ่ช้ในการทดลอง คอื โปรแกรม

การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการบริโภคอาหารและการ            

ออกก�ำลังกายเพ่ือป ้องกันโรคอ ้วน รวมระยะเวลา                           

12 สัปดาห์ 40 ชั่วโมง ประกอบด้วย แผนที่ 1 ความรู้              

เร่ืองโรคอ้วนการบริโภคอาหารและการออกก�ำลังกาย 

แผนที่ 2 การรับรู้ความสามารถของตนเอง แผนที่ 3 ความ

คาดหวังในการกระท�ำของตนเอง แผนที่  4 กิจกรรม              

แลกเปลีย่นเรยีนรูด้้านพฤตกิรรม การบรโิภคอาหารและการ

ออกก�ำลังกาย 

	 การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ ดังนี้

	 1.	 ตรวจสอบความตรงของเน้ือหา (Content            

validity) โดยให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความถูกต้องด้วยวิธี 

จ�ำนวน 3 ท่าน เลอืกข้อค�ำถามท่ีดชันีความสอดคล้องตัง้แต่ 

0.5 ขึ้นไป

	 2.	 ตรวจสอบความเชื่อมั่น (Reliability) โดยน�ำ

แบบสอบถามไปทดลองใช้ (Try out) ในนักเรียนชั้นประถม

ศึกษาปีที่  6 โรงเรียนเทศบาล 1 สังกัดเทศบาลนคร

นครราชสีมา จ�ำนวน 30 คน น�ำแบบสอบถามมาวิเคราะห์

หาค่าความเชื่อมั่น (Cronbach’s Alpha Coefficient) และ 

KR-20 ให้ผลในแต่ละด้าน 1) ด้านความรู้เรื่องโรคอ้วน                

มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.83 2) ด้านการรับรู ้ความ  

สามารถของตนเอง มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.78  3) ด้าน

การรับรู ้ความคาดหวังในผลลัพธ์ของตนเองมีค่าความ         

เชือ่มัน่ เท่ากับ 0.81 4) ด้านการปฏบิตัตินมค่ีาความเชือ่มัน่           

เท่ากับ 0.77  

	 3. 	การเก็บรวบรวมข้อมูล 

	 	 ก่อนการทดลองและหลังการทดลอง โดยใช้

แบบสอบถาม ผ่านการพิจารณาจากสถาบนัวิจยัและพัฒนา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ได้อนุมัติจริยธรรม            

การวิจัย เลขที่ใบรับรอง HE-001-2561 ผู้วิจัยประสานงาน

เพ่ือชี้แจงรายละเอียดการวิจัยกับโรงเรียน 2 แห่ง ชี้แจง         

วัตถุประสงค์ ลงนามยินยอมเข้าร่วมการวิจัยและการ         

พิทักษ์สิทธิของนักเรียนผ่านการยินยอมของผู้ปกครอง

	 	 ระยะเวลาในการวิจัยจ�ำนวน 12 สัปดาห ์       

ด�ำเนินกิจกรรม 6 สัปดาห์ กิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเอง         

6 สัปดาห์ รวมระยะเวลา 40 ชั่วโมง โดยกลุ่มทดลอง                

จะด�ำเนินกิจกรรมตามแผนกิจกรรมทุกวันอังคาร หลังเลิก

เรียนเวลา 14.30 น. ของทุกสัปดาห์ และกลุ่มเปรียบเทียบ

จะด�ำเนินการเก็บข้อมูลในสัปดาห์แรก และสัปดาห์ที่ 12 

เท่านั้นในวันพฤหัสบดีหลังเลิกเรียน เวลา 14.30 น. ของ

สัปดาห์

	 4.	 การวิเคราะห์ข้อมูล

	 	 4.1 การวิเคราะห์ข ้อมูลท่ัวไป ใช้สถิติเชิง

พรรณนา ด้วยการแจกแจงความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ยและ

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และใช้สถิติอนุมานวิเคราะห์       

เปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนเฉล่ียคะแนน            

ก่อนและหลังการทดลอง ภายในกลุ่มทดลอง และกลุ่ม               

เปรียบเทียบ ด้วยสถิติ Paired t-test และเปรียบเทียบ        

ความแตกต่างของคะแนนเฉล่ียระหว่างกลุ่มทดลอง และ

กลุ ่มเปรียบเทียบก่อนและหลังการทดลองด้วยสถิติ                  

Independent t-test 
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ผลการวิจัย
	 1. 	 ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง 

	 กลุ่มทดลอง เป็นเพศหญิง ร้อยละ 53.3 มีอายุ 12 ปี 

มีน�้ำหนักอยู่ในช่วง 61.1 - 65.0 กิโลกรัม ร้อยละ 43.3               

มีส่วนสูงระหว่าง 151-160 เซนติเมตร ร้อยละ 53.3               

แปลผลน�้ำหนักอยู่ในกลุ่มเริ่มอ้วน ร้อยละ 83.3 นักเรียน      

พักอาศัยกับพ่อ แม่ ร้อยละ 50.0 บุคคลในครอบครัว              

เป็นโรคความดันโลหิตสูงร ้อยละ 26.7 และโรคอ้วน                

ร้อยละ 23.3 นักเรียนรับประทานอาหารกลางวันที่โรงเรียน

จัดให้ ร้อยละ 80.0 โดยมีเหตุผลในการตัดสินใจเลือกซื้อ

อาหารจากความชอบ ร้อยละ 46.2      	

	 กลุ ่มเปรียบเทียบ เป็นเพศหญิง ร้อยละ 56.7          

มีอายุ 12 ปี มีน�้ำหนักอยู่ในช่วง   60.0 - 70.00 กิโลกรัม        

ร ้อยละ 23.3 ส่วนสูงระหว่าง 166-170 เซนติเมตร                        

ร้อยละ 30.0 แปลผลน�ำ้หนกัอยู่ในกลุม่เริม่อ้วน ร้อยละ 70.0 

นกัเรยีนพักอาศยักับพ่อ แม่ ร้อยละ 43.0 บคุคลในครอบครวั

เป็นโรคอ้วน ร้อยละ 33.3 และโรคเบาหวาน ร้อยละ 30.0 

นักเรียนรับประทานอาหารกลางวันที่ โรงเรียนจัดให ้                

ร้อยละ 70.0 โดยมีเหตุผลในการตัดสินใจเลือกซื้ออาหาร

จากความชอบ ร้อยละ 49.5 

	 2. 	 การเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉล่ีย

คะแนน ความรู้เก่ียวกับเรื่องโรคอ้วนการบริโภคอาหาร        

และการออกก�ำลังกาย การรับรู้ความสามารถของตนเอง 

ความคาดหวังในผลของการกระท�ำ และพฤตกิรรมการการ

บริโภคอาหารและการออกก�ำลังกายเพื่อป้องกันโรคอ้วน

การแปลผลน�้ำหนัก	                              กลุ่มทดลอง (n=30)	                   กลุ่มเปรียบเทียบ (n=30)

		  ก่อนทดลอง(คน)	 หลังทดลอง(คน)	 ก่อนทดลอง(คน)	 หลังทดลอง(คน)

กลุ่มปกติ สมส่วน	 0	 11	 0	 1

กลุ่มท้วม	 	 5	 19	 9	 5

กลุ่มเริ่มอ้วน	 	 25	 0	 21	 18

กลุ่มอ้วน	 	 0	 0	 0	 6

ตารางที่ 1	ผลของโปรแกรมการปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมการบรโิภคอาหารและการออกก�ำลงักายเพ่ือป้องกันโรคอ้วน ส�ำหรบั

	 	 นักเรียนชั้นประถมศึกษา ในสังกัดเทศบาลนครนครราชสีมา ระหว่างกลุ่มทดลอง และกลุ่มเปรียบเทียบก่อน

	 	 และหลังการทดลอง 

	 ตารางที ่1 พบว่า ผูเ้รยีนกลุม่ทดลองก่อนเข้าร่วมโปรแกรม มผีูเ้รยีนทีอ่ยู่ในกลุม่ท้วม จ�ำนวน 5 คน และกลุม่เริม่อ้วน 

จ�ำนวน 25 คน หลังเข้าร่วมโปรแกรม ผู้เรียนมีน�้ำหนักจากเดิม    อยู่ในกลุ่มเริ่มอ้วนลดลงมาอยู่ในกลุ่มท้วม จ�ำนวน 8 คน 

มีน�้ำหนักลดลงเฉลี่ย 2.0-4.7 กิโลกรัม/คน และจากเดิมอยู่ในกลุ่มเริ่มอ้วนและกลุ่มท้วม ลดลงมาอยู่ในกล่มท้วมและปกติ 

จ�ำนวน 22 คน มีน�้ำหนักลดลงเฉลี่ย 2.0-3.0 กิโลกรัม/คน และกลุ่มเปรียบเทียบก่อนก่อนเข้าร่วมโปรแกรม มีผู้เรียนที่อยู่ใน

กลุ่มท้วม จ�ำนวน 9 คน และกลุ่มเริ่มอ้วน จ�ำนวน 21 คน      หลังการเข้าร่วมโปรแกรม ผู้เรียนมีน�้ำหนักจากเดิมอยู่ในกลุ่ม

ท้วม เพิ่มขึ้นมาอยู่ในกลุ่มเริ่มอ้วนและอ้วน จ�ำนวน 24 คน
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	 ตารางท่ี 2 พบว่า กลุ ่มทดลอง มีค่าเฉลี่ยของคะแนนด้านความรู ้เรื่องโรคอ้วน การบริโภคอาหารและการ                           

ออกก�ำลังกาย การรับรู้ความสามารถของตนเอง ความคาดหวังในผลของการกระท�ำ และพฤติกรรมการการบริโภคอาหาร

และการออกก�ำลังกายเพ่ือป้องกันโรคอ้วน หลังการทดลองแตกต่างกับก่อนการทดลองอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ                           

ที่ระดับ .05 

	 การเปรียบเทียบตัวแปรที่ศึกษา 	                     ก่อนทดลอง           หลังทดลอง	 t	 p-value

		  X	 S.D	 X	 S.D		

ความรู้เรื่อง โรคอ้วน	 	 4.93	 1.76	 9.30	 0.83	 11.80	 <.001

การรับรู้ความสามารถของตนเอง	 57.26	 7.67	 83.83	 5.25	 13.87	 <.001

ความคาดหวังในผลของการกระท�ำ  	 62.53	 7.01	 82.90	 6.33	 11.53	 <.001

พฤติกรรมการการบริโภคอาหารและการออกก�ำลังกาย	 62.03	 8.20	 80.90	 5.97	 12.39	 <.001

*มีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05

ตารางที่ 2	การเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยคะแนนความรู้ การรับรู้ความสามารถของตนเอง ความคาดหวังใน

	 	 ผลของการกระท�ำ และพฤติกรรมการการบริโภคอาหารและการออกก�ำลังกายเพื่อป้องกันโรคอ้วนภายในกลุ่ม

	 	 ทดลอง ก่อนและหลังการทดลอง

	 การเปรียบเทียบตัวแปรที่ศึกษา	                    กลุ่มทดลอง        กลุ่มเปรียบเทียบ	 t	 p-value

		  X	 S.D	 X	 S.D		

ความรู้เรื่อง โรคอ้วน	 	 9.30	 0.83	 5.60	 1.54	 11.53	 <.001

การรับรู้ความสามารถของตนเอง	 83.83	 5.25	 60.50	 13.95	 8.57	 <.001

ความคาดหวังในผลของการกระท�ำ  	 82.90	 6.33	 68.43	 10.59	 6.41	 <.001

พฤติกรรมการการบริโภคอาหารและการออกก�ำลังกาย	 80.90	 5.97	 62.53	 9.88	 8.71	 <.001

*มีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05

ตารางที่ 3	การเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยคะแนนความรู้ การรับรู้ความสามารถของตนเอง ความคาดหวังใน

	 	 ผลของการกระท�ำ และพฤตกิรรมการการบรโิภคอาหารและการออกก�ำลงักายเพ่ือป้องกันโรคอ้วนระหว่างกลุ่ม

	 	 ทดลอง และกลุ่มเปรียบเทียบ หลังการทดลอง

	 ตารางที่ 3 พบว่า กลุ ่มทดลอง มีค่าเฉลี่ยของคะแนนด้านความรู ้เรื่องโรคอ้วน การบริโภคอาหารและการ                            

ออกก�ำลังกาย การรับรู้ความสามารถของตนเอง ความคาดหวังในผลของการกระท�ำ และพฤติกรรมการการบริโภคอาหาร

และการออกก�ำลังกายเพ่ือป้องกันโรคอ้วน หลังการทดลองแตกต่างกับก่อนการทดลองและกลุ่มเปรียบเทียบอย่างมี                

นัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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อภิปรายผล
	 อภิปรายผลการวิจัย ผู้วิจัยน�ำเสนอผลการศึกษา

ตามสมมุติฐานการวิจัยหลังเข้าร่วมโปรแกรมการวิจัย         

กลุ่มทดลองมีความรู้โรคอ้วน การบริโภคอาหาร และการ

ออกก�ำลังกาย การรับรู้ความสามารถของตนเอง ความ      

คาดหวังในผลของการกระท�ำพฤติกรรมการบริโภคอาหาร

และการออกก�ำลงักายเพ่ือป้องกันโรคอ้วน มกีารเปลีย่นแปลง 

ดีกว่าก่อนเข้าร่วม การทดลองและดีกว่ากลุ่มเปรียบเทียบ

อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

	 นอกจากน้ียังพบว่า มผีูเ้รยีนกลุม่ทดลองก่อนเข้าร่วม

โปรแกรม มีผู้เรียนที่อยู่ในกลุ่มเริ่มอ้วน จ�ำนวน 25 คน และ

กลุ่มท้วม จ�ำนวน 5 คน หลังเข้าร่วมโปรแกรม ผู้เรียนมี          

น�้ำหนักจากเดิมอยู่ในกลุ่มเร่ิมอ้วนลดลงมาอยู่ในกลุ่มท้วม 

จ�ำนวน 8 คน มีน�้ำหนักลดลงเฉลี่ย 2.0-4.7 กิโลกรัม/คน 

และจากเดิมอยู่ในกลุ่มเร่ิมอ้วนและกลุ่มท้วม ลดลงมาอยู่

ในกล่มท้วมและปกติ จ�ำนวน 22 คน มีน�้ำหนักลดลง          

เฉลี่ย 2.0-3.0 กิโลกรัม/คน และกลุ่มเปรียบเทียบก่อน         

ก่อนเข้าร่วมโปรแกรม มีผู้เรียนที่อยู่ในกลุ่มท้วม จ�ำนวน          

9 คน และกลุ่มเริ่มอ้วน จ�ำนวน 21 คน หลังการเข้าร่วม

โปรแกรม ผู้เรียนมีน�้ำหนักจากเดิมอยู่ในกลุ่มท้วม เพ่ิมข้ึน

มาอยู่ในกลุ่มเริ่มอ้วนและอ้วน จ�ำนวน 24 คน

	 ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า รูปแบบการจัดกิจกรรม           

การเรยีนรูท้ีมุ่ง่เน้นการเรยีนรูภ้าคทฤษฎีควบคูกั่บการปฏิบตัิ

ตามสภาพจริงที่ปรากฏข้ึนของนักเรียนท�ำให้ผู้เรียนรับรู้ถึง

สภาพปัญหาสุขภาพของตนเองก่อให้เกิดความสนใจ และ

มคีวามพร้อมทีอ่ยากเรยีนรูส้ิง่ใหม่เพ่ือท�ำให้ตนเองมสีขุภาพ

ที่ดีขึ้นสอดคล้องกับแนวคิด (เบนจามิน บลูม และคณะ, 

1956) กล่าวว่า ผู้เรียนจะเกิดการเรียนรู้สิ่งใหม่ได้อย่าง       

เต็มศักยภาพต้องมาจากกระบวนการเรียนรู้และฝึกปฏิบัติ

ภายใต้สภาพปัญหาที่เกิดขึ้นกับตนเอง นอกจากนี้ผลการ

ศึกษาของศิริพร พึ่งเพชร (2555) ยังพบว่า การจัดขั้นตอน

การเรียนรู้แบบสไปซ์ (SPICE Modal) โดยการจัดการ         

เรียนรู ้สมัยใหม่ท่ีเน้นผู ้เรียนเป็นศูนย์กลางแบบกลุ ่ม 

ประกอบด้วย (Stimulus) ผู ้สอนกระตุ ้นให้ผู ้เรียนเกิด         

ความพร้อมท่ีจะเรียนรู้สิ่งใหม่เชื่อมโย้งความรู้ที่มีอยู่เดิม      

เข้ากับความรู้ที่ได้รับใหม่อย่างเหมาะสม (Presentation) 

ผ่านเน้ือหาและการถ่ายทอดประสบการณ์การเรียนรู ้       

เป็นกลุ่มแบบเพ่ือนช่วยเพ่ือน สอดคล้องกับผลการศึกษา

ของภัทรนุช พิทักษา (2557) ที่กล่าวว่า กิจกรรมการเรียนรู้

แบบเพ่ือนช่วยเพ่ือนท�ำให้ผู้เรียนสามารถเป็นต้นแบบท่ีดี 

ให้กับเพ่ือนนักเรียนได้ (Individual Inquiry) ผู้เรียนได ้       

ลงมือฝึกปฏิบัติตามความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 

สอดคล้องกับการศึกษาของกุลยา ตันติผลาชีวะ (2545) 

กล่าวว่า การเรียนรู ้โดยการลงมือกระท�ำเป็นช่วยสร้าง      

ความเชื่อมั่นท่ีสนับสนุนให้ผู ้เรียนปฏิบัติสิ่งต่าง ๆ ด้วย

ตนเองตามความสนใจ ความถนดัจะท�ำให้เกิดความเชือ่มัน่

เป็นแรงจูงใจให้เกิดความใฝ่รู้ใฝ่เรียน (Constructivism)        

ก่อให้เกิดการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง สอดคล้องกับ

ทฤษฎีการเรียนรู ้ด้วยตนเองของอลัน ชอว์ (2555) ที่           

กล่าวว่า หากผูเ้รยีนมคีวามเข้าใจในการเรยีนรูก็้จะสามารถ

จุดประกายความคิด สร ้างองค ์ความรู ้ด ้วยตนเอง                    

(Evaluation) สรปุส่ิงท่ีได้รบัรูน้�ำมาประเมนิผลซึง่จะน�ำไปสู่

การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการลดน�้ำหนักของตนเอง        

สร้างความสุขในการเรยีนรูท่ี้เหมาะสมกับผู้เรยีน (ส�ำนักงาน

คณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2547) ท่ีกล่าวว่า การ             

ส่งเสริมการเรียนรู ้ให้มีความสุขจะเป็นพ้ืนฐานส�ำคัญ                 

ที่จะท�ำให้ผู ้เรียนรักการเรียน และมีฉันทะในการเรียนรู ้     

อย่างต่อเนือ่งจนเกิดเป็นนิสยั นอกจากนีก้ารสร้างบรรยากาศ 

ในการเรียนแบบกัลยณมิตรของผู้สอนจะช่วยกระตุ้น และ

พัฒนาทักษะการเรียนรู้อย่างมีความหมายผลการศึกษา         

ของขณัธ์ชยั  อธิเกียรต ิและธนารกัษ์  สารเถ่ือนแก้ว (2554) 

ได้กล่าวว่า การจัดการบรรยากาศการเรียนรู ้ที่ดีตาม        

สภาพจริง ร่วมถึงการจัดการเรียนรู้แบบกัลยณมิตรของ            

ผู้สอนส่งผลให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการเรียนรู้อย่างย่ังยืน 

และการเรยีนรูค้รัง้น้ี ผู้เรยีนยังได้เห็นการเรยีนรูจ้ากตัวแบบ     

ที่ประสบความส�ำเร็จในการลดน�้ำหนักจริง เปิดโอกาสให้       

ผู้เรียนได้สร้างจินตนาการ และสร้างประสบการณ์การ       

เรียนรู้ท่ีมีความหมายต่อตนเองส่งผลให้ผู้เรียนมีพฤติกรรม

การบริโภคอาหาร และการออกก�ำลังกายท่ีถูกต ้อง              

เหมาะสม สอดคล้องกับแนวคิดของแบนดูรา (1977)         

กล่าวว่า “ถ้าบุคคลได้รับรู ้ความสามารถของตนเอง           

ความคาดหวังในผลลัพธ์ท่ีดีกับตนเอง การยอมรับ และ       



119   Ratchaphruek Journal Vol.17 No.1 (January - April 2019)

วารสารราชพฤกษ์ ปีที่ 17 ฉบับที่ 1 (มกราคม - เมษายน 2562)

การเห็นคุณค่าในตนเองจะน�ำไปสู ่การปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมท่ีมุ ่งหวังได้ส�ำเร็จ” ดังจะเห็นได้จากการจัด

กิจกรรมการเรยีนการสอนตามสภาพจรงิทีก่ระตุน้ให้ผูเ้รยีน

เกิดความคดิและการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมไปในทางบวก

ด้วยการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ด้วยตนเองและบุคคล

ต้นแบบท่ีประสบความส�ำเร็จในการควบคุมอาหารและ       

ลดน�้ำหนักได ้จริง ประกอบกับการใช ้ตัวแบบท่ีเป ็น

สญัลกัษณ์ (Symbolic Model) เช่น สือ่วิดทัีศน์ สือ่การเรยีน

อาหารจ�ำลองแบบสัมผัสจับต้องได้ แผ่นพับ เพลง และสื่อ

การสอนออนไลน์ท�ำให้ผู้เรียนได้สัมผัสประสบการณ์จริง 

สอดคล้องกับการศึกษาของชื่นจิตร พร้อมจันทร์ (2556)         

ท่ีกล่าวว่า การจัดโปรแกรมส่งเสริมสุขภาพที่ทันสมัย           

ด้วยการใช้สื่อการสอนเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมการ       

เรียนรู้เป็นสิ่งส�ำคัญที่จะกระตุ้นให้ผู้เรียนสามารถควบคุม

น�้ำหนักตนเองได้ การพูดชักจูงในที่ดีท�ำให้ผู้เรียนเกิดความ

มั่นใจ เชื่อมั่นตนเองในการตัดสินใจท่ีจะเลือกรับประทาน

อาหาร และออกก�ำลังกาย  เพื่อควบคุมน�้ำหนักรวมถึงการ

จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้ปกครอง ครอบครัว และครูผู้สอน

เข้ามามส่ีวนร่วมเป็นแรงสนับสนนุการลดน�ำ้หนกัของผูเ้รยีน 

สอดคล้องกับการศึกษาของอัศรีย์ พิชัยรัตน์ และวรารัตน์ 

ทิพย์รัตน์ (2557) ที่กล่าวว่าควรมีการส่งเสริมการท�ำงาน 

ร ่วมกันในการแก้ไขปัญหาของเด็กวัยเรียนท่ีมีภาวะ          

โภชนการเกิน ระหว่างผู้เรียน ครู และผู้ปกครอง (จารุวรรณ             

ไตรทิพย์สมบัติ และนันทนา คะลา, 2559) ที่กล่าวว่า                         

การมส่ีวนร่วมในการจดักิจกรรมการรบัประทานอาหารและ

ออกก�ำลังกายควรให้สมาชิกในครอบครัวเข้ามามีส่วนร่วม 

รวมท้ังการกระตุ ้นทางอารมณ์ให้ผู ้ เ รียนกล้าคิดกล้า

แสดงออก และถ่ายทอดเรือ่งราวเป็นละครสัน้ได้อย่างมัน่ใจ

และถูกต้องตามหลกัวิชาการ อนัจะส่งผลต่อการเปลีย่นแปลง 

พฤตกิรรมของตนเองในการรบัประทานอาหารทีม่ปีระโยชน์

กับร่างกาย และเลือกการออกก�ำลังกายที่เหมาะสมกับ

ตนเองท�ำให้ให้มีรูปร่างที่แข็งแรงสมส่วนไม่อ้วน สังคม

ยอมรับและให้เกียรติ ได้อย่างภาคภูมิใจ สอดคล้องกับ       

การศึกษา (ภัทรนุช พิทักษา, 2557) (ธัญญารัตน์                         

นวลประเสริฐ, 2556) (ปาริชา นิพพานนทน์, 2555)                

(ภัสรา ศิรินทร์ภานุ และก�ำไลรัตน์   เย็นสุจิตร, 2557)             

(Da silva et al., 2013) (ณรงค์ พันธ์ศรี และจารุวรรณ            

ไตรทิพย์สมบัติ, 2558) ที่น�ำทฤษฎีการรับรู้ความสามารถ

ของตนเองน�ำมาประยุกต์ใช้ในการจัดโปรแกรมสุขศึกษา

เพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการรับประทานอาหาร และการ

ออกก�ำลังกายเพ่ือป้องกันโรคอ้วน พบว่า หลังการทดลอง

กลุ่มตัวอย่างมีระดับความรู ้การรับรู ้ความสามารถของ

ตนเอง ความคาดหวังในผลลัพธ์ของการกระท�ำและ

พฤติกรรมการบริโภคอาหารและออกก�ำลังกาย มีการ

เปลี่ยนแปลงดีกว่าก่อนเข้าร่วมการทดลองและดีกว่า         

กลุ่มเปรียบเทียบอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ข้อเสนอแนะ
	 1. 	ข้อเสนอแนะจากผลการวิจัย

	 	 1.1 	 การจัดท�ำแผนการสอนได้ก�ำหนดเนื้อหา

ตามทฤษฎีการรบัรูค้วามสามารถของตนเองและจดักิจกรรม

การเรียนรู้ตามขั้นตอนการสอนแบบสไปซ์ (SPICE Modal)           

ผูท้ีจ่ะน�ำไปใช้ควรมคีวามรู ้ความเข้าใจเก่ียวกับทฤษฎแีละ

ขั้นตอนการสอนแบบสไปซ์ 

	 	 1.2 	 การจัดเมนูเพ่ือสุขภาพของกลุ่มตัวอย่าง

ที่จะน�ำไปสู่การลดน�้ำหนักตัวได้ ควรจัดเมนูอาหารที่ให้

พลังงานต่อวันไม่เกิน 1,200 กิโลแคลอรี ผู ้ที่จะศึกษา          

ควรให้ความส�ำคัญในการเลือกจัดเมนูอาหารเพ่ือให ้      

เหมาะสมและมีคุณค่าทางโภชนาการ

	 	 1.3 	 รูปแบบการออกก�ำลังกายของกลุ ่ม

ตัวอย่างท่ีจะน�ำไปสู่การลดน�้ำหนักได้ ส่วนใหญ่อยู่ใน

ประเภทกลาง คือปันจักรยาน แอโรบิค กายบริหาร และ     

เดินเร็ว รองลงมาอยู่ในประเภทหนัก คือ บาสเกตบอล            

ว่ิงเร็วและการว่ายน�้ำ  ผู้ท่ีจะศึกษาควรศึกษารูปแบบและ

กิจกรรมแต่ละประเภทของการออกก�ำลังกาย

  	 2. 	ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป

	 	 2.1 	 ค ว รน�ำ  โป รแกรมกา รปรั บ เป ล่ี ยน

พฤติกรรมการบริโภคอาหารและการออกก�ำลังกายเพ่ือ

ป้องกันโรคอ้วนครั้งน้ี ไปทดลองใช้ในกลุ่มนักเรียนท่ีอยู ่     

นอกเขตเทศบาลนครนครราชสีมา
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	 	 2.2 	 การคัดเลือกกลุ ่มตัวอย่าง ควรศึกษา        

รายละเอียด และบริบทของกลุ่มตัวอย่างก่อนที่จะด�ำเนิน

การตั้งเกณฑ์ในการคัดเลือก เช่น ไม่มีโรคประจ�ำตัว ภาวะ

เส่ียงปัญหาทางสขุภาพและผูป้กครองให้การสนบัสนุน และ

ความร่วมมืออนุญาตให้เข้าร่วมโปรแกรม      
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							             บทคัดย่อ
	 การวิจยัครัง้น้ีเป็นการวจิยัก่ึงทดลองมวัีตถปุระสงค์การวิจยั เพ่ือเปรยีบเทียบพฤติกรรมกล้าแสดงออกและความคิด

สร้างสรรค์ของนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 2 ก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษา กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการ

วิจัย คือ นักเรียนระดับชั้นอนุบาลปีที่ 2/2 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา จ�ำนวน 30 คน ภาคเรียนที่ 2            

ปีการศึกษา 2560 โดยได้มาจากการสุ่มแบบกลุ่ม เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ 1) แผนการจัดประสบการณ์ตามแนวคิด      

สะเต็มศึกษา 2) แบบสังเกตพฤติกรรมกล้าแสดงออก และ 3) แบบวัดความคิดสร้างสรรค์ วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าความถี่ 

ค่าร้อยละ ค่าเฉลีย่ ค่าส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน และทดสอบค่าท ีผลการศกึษา พบว่า 1) พฤติกรรมกล้าแสดงออก ก่อนเรยีน 

มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 48.47 คิดเป็นร้อยละ  80.77 และหลังเรียนมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 59.03 คิดเป็นร้อยละ 98.38 และ

มีคะแนนความก้าวหน้าเฉลี่ยเท่ากับ 10.57 และมีคะแนนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

2) ความคิดสร้างสรรค์ก่อนเรียนมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 35.57 คิดเป็นร้อยละ 49.39 และหลังเรียนมีคะแนนเฉลี่ย                    

เท่ากับ 49.73 คิดเป็นร้อยละ 69.06 และมีคะแนนความก้าวหน้าเฉลี่ยเท่ากับ 14.17 และมีคะแนนหลังเรียนสูงกว่า             

ก่อนเรียนอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

ค�ำส�ำคัญ: สะเต็มศึกษา พฤติกรรมกล้าแสดงออก ความคิดสร้างสรรค์ 

การพัฒนาพฤติกรรมกล้าแสดงออกและความคิดสร้างสรรค์
ของเด็กปฐมวัย โดยการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษา

The development of assertive behavior and creative thinking 
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						              ABSTRACT
	 The purposes of STEM Education from this quasi experimental research were to compare the assertive 

behavior and creative thinking of kindergarten 2 before and after using STEM Education. The cluster random 

sample group of this research was 30 students of K 2/2 in the second semester of  2017academic year at The 

Demonstration School of Nakhon Ratchasima Rajabhat University.

	 The research instrumentswere 1) STEM education’ s experience lesson plan, 2) Assertive behavior’s 

observation forms, and 3) Creative thinking measurement form. The collected data were analyzed by                         

frequency, percentage, mean, standard deviation and t-test for dependent statistic. The results of the research 

were as follow; (1) before learning, mean of assertive behavior was 48.47, at 80.77%.The after learning, mean 

was 59.03, at 98.38%, mean of progress was 10.57. The after learning was higher than before learning at a 

significance level of .05, (2) before learning, mean of creativity was 35.57, at 49.39%. The after learning, mean 

was 49.73, at 69.06%, mean of progress was 14.17. The after learning was higher than before learning at a 

significance level of .05.

Keywords: STEM Education, Assertive Behavior, Creative Thinking

บทน�ำ
	 การจัดการเรียนการสอนในรูปแบบเดิมเด็กปฐมวัย

มักจะเรียนรู้ โดยมีครูผู้สอนเป็นผู้ที่ถ่ายทอดวิชาความรู้      

ต ่าง ๆ ให้ ต ่อมาเน้นให้เด็กปฐมวัยสืบค้นหาข้อมูล                 

ด้วยตนเองจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลายและการน�ำ

นวัตกรรมทางการศึกษาเข้ามาใช้ในการจัดการเรียน             

การสอน เพ่ือให้การเรียนการสอนมีความสนุกสนาน น่า

สนใจ ท�ำให้เด็กปฐมวัยอยากท่ีจะเรียนรู้มากขึ้น (ชลาธิป

สมาหิโต, 2557, น. 102) การเปลี่ยนแปลงดังกล่าวส่งผล

ให้การจัดการเรียนการสอนต้องปรับเปลี่ยน เพ่ือเตรียมคน

ให้สอดคล้องและเท่าทันการเปลี่ยนแปลง

	 การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ส�ำหรับเด็กปฐมวัย 

จัดในรูปแบบกิจกรรมบูรณาการผ่านการเล่น เพื่อให้เรียนรู้

จากประสบการณ์ตรง เกิดความรู ้ทกัษะ คณุธรรม จรยิธรรม 

รวมท้ังเกิดการพัฒนาทั้ง 4 ด้าน ดังน้ันครูผู้สอนจะต้อง 

เข้าใจการเรยีนรูข้องเดก็ปฐมวัย และสร้างเสรมิประสบการณ์ 

และธรรมชาตกิารเรยีนรูใ้ห้แก่เดก็ปฐมวัย ซึง่กิจกรรมท่ีจดัให้       

ในแต่ละวันก็จะแตกต่างกัน โดยต้องจัดให้สอดคล้องกับ

ประสบการณ์ส�ำคัญ สาระการเรียนรู้ และสาระที่ควร         

เรยีนรูต้ามท่ีหลกัสตูรก�ำหนด (กระทรวงศกึษาธิการ, 2546, 

น. 43,50-53)

	 พัฒนาการด้านอารมณ์-จิตใจของเด็กปฐมวัย เป็น

พฤติกรรมกล้าแสดงออกของแต่ละคนด้านความสามารถ

ในการควบคมุอารมณ์ และพฤตกิรรมด้านจติใจท่ีแต่ละคน

อาจมีพฤติกรรมท่ีแตกต่างกัน และเป็นกระบวนการ

เปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนภายในจิตใจ โดยที่จะแสดงอารมณ์

ออกมาตามประสบการณ์และสภาพแวดล้อม (มหาวิทยาลยั

กรุงเทพธนบุรี, 2557, น. 1-21) 

	 พฤติกรรมกล้าแสดงออกในเด็กปฐมวัย เป ็น

พฤติกรรมท่ีส�ำคัญในการด�ำเนินชีวิตส�ำหรับสังคมไทย 

เพราะเป็นส่ิงท่ีช่วยให้สามารถปรับตัวเข้ากับสถานการณ์

ต่าง ๆ  ได้อย่างเหมาะสม  ดงัน้ันการฝึกฝนให้เกิดพฤตกิรรม

กล้าแสดงออกจึงควรฝึกฝนตั้งแต่วัยเด็ก เพราะเป็นช่วงวัย

ที่มีการเจริญเติบโตได้อย่างรวดเร็ว เหมาะสมท่ีจะปลูกฝัง

คุณธรรม จริยธรรม เสริมสร้างบุคลิกลักษณะต่าง ๆ           

ความกล้าแสดงออกเป็นคุณลักษณะหนึ่งของพัฒนาการ

ด้านอารมณ์-จิตใจท่ีจ�ำเป็นต้องมีการพัฒนาและส่งเสริม 

(คณะกรรมการพัฒนาการศึกษาอบรมเลี้ยงดูเด็ก, 2545,  

น. 36) ดังนั้นการพัฒนาพฤติกรรมกล้าแสดงออก ครูผู้สอน

ควรจดักิจกรรมการเรยีนรูที้เ่หมาะสมตามวัยรวมทัง้ส่งเสรมิ

ความคิดสร้างสรรค์ในการสร้างสรรค์ ประดิษฐ์ คิดค้น สิ่งที่

แปลกใหม่
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	 ความคดิสร้างสรรค์เป็นสิง่ทีจ่�ำเป็นอย่างย่ิงในสงัคม 

โดยเฉพาะในอนาคต การจนิตนาการ และสร้างสรรค์สิง่ใหม่ 

ทั้งในด้านผลผลิต รวมถึงกระบวนการแก้ปัญหาท่ีจะ

สร้างสรรค์ประโยชน์และจรรโลงสงัคม ประเทศชาตใิห้เจรญิ

ก้าวหน้า (ชาญรงค์  พรรุ่งโรจน์, 2546, น. 44) ความคิด

สร้างสรรค์เป็นความสามารถของบคุคลในการคิดสร้างสรรค์

ผลผลิต หรือสิ่งแปลกๆ ใหม่ๆ ที่ไม่รู้จักมาก่อน ซึ่งอาจเกิด

จากประสบการณ์เดิมแล้วเชื่อมโยงกับสถานการณ์ใหม่ ๆ

(Torrance, 1962, p. 16) โดยการส่งเสริมความคิดของเด็ก

ปฐมวัย เก่ียวกับการรบัรู ้และการแสดงความรูผ่้านสือ่ วัสด ุ

และผลงาน อีกทั้งยังสามารถพัฒนาจิตใจได้อย่างมี

คุณภาพด้วยการกระตุ้นให้มีความมั่นใจ กล้าท่ีจะเผชิญ

ปัญหา สามารถท�ำงานร่วมกับผู้อื่นได้ 

	 จากการศึกษาข้อมูลเด็กปฐมวัย โรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา โดยการสัมภาษณ์              

ครูประจ�ำชั้นอนุบาลปีที่ 2 ปีการศึกษา 2560 พบว่า                

เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการทั้ง 4 ด้านเป็นไปตามช่วงระยะ        

ของการพัฒนา แต่ด้านอารมณ์-จิตใจส�ำหรับเด็กปฐมวัย

บางคนที่ยังไม่เป็นไปตามล�ำดับขั้นของพัฒนาการตามวัย 

	 การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษา เป็น

นวัตกรรมการเรยีนรูท่ี้เกิดจากการน�ำ 4 ศาสตร์มาบรูณาการ

เข้าด้วยกัน ได้แก่ Science Technology Engineering 

Mathematics ซึ่งท้ัง 4 ศาสตร์นี้เป็นทักษะที่จ�ำเป็นต่อ 

มนุษย์ทั้งในปัจจุบันและอนาคต ท่ีมุ่งเน้นให้เด็กปฐมวัย

เรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติและเน้นการคิด เพื่อสร้างสรรค์ 

และแก้ปัญหาต่า งๆ (วศิณีส์  อิศรเสนา ณ อยุธยา, 2559, 

น. 2)

	 นอกจากนีส้ะเตม็ศกึษายังช่วยพัฒนาเดก็ท้ัง 4  ด้าน 

โดยการเปิดโอกาสให้เด็กปฐมวัยได้เรียนรู้ ศึกษาค้นคว้า

ด้วยตนเองในสิง่ท่ีตนเองสนใจร่วมกับกลุม่เพ่ือน ท�ำให้กล้า

แสดงออก กล้าแสดงความคิดเห็น กล้าคิดแปลกใหม ่             

ไม่ซ�ำ้ใคร กล้าตดัสนิใจ เพ่ือแก้ปัญหาจากสิง่ทีต่นเองสงสยั

จนน�ำไปสู ่การค้นพบหาค�ำตอบ และสามารถน�ำไปใช้             

ในชีวิตประจ�ำวันได้ (ฉัตรวรรณ์   ลัญฉวรรธนะกร และ        

นันทิยา  น้อยจันทร์, 2558, น. 8-12) 

	 การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษาในเด็ก

ปฐมวัย เป็นการจดัการเรยีนรูท่ี้เน้นการจดัการเรยีนการสอน

ผ่านกิจกรรมสะเต็มศึกษาจากการแก้ปัญหา การสืบเสาะ

หาความรู ้ ด้วยประสบการณ์ตรงอย่างเหมาะสมกับวัย และ

ไม ่ เน ้นการท ่องจ�ำทฤษฎีต ่าง ๆ แต ่ เป ็นการสร ้าง

ประสบการณ์ผ่านการเล่นและการปฏิบัติให้เห็นจริงควบคู่

กับการพัฒนาทักษะการคิดตั้งค�ำถามการสืบค้นการรวบ

ข้อมูล และวิเคราะห์ข้อค้นพบใหม่ ๆ (คิม จงสถิตวัฒนา, 

2559, น. 1) อีกทั้งยังสามารถน�ำความรู้มาประยุกต์ใช ้            

ในชีวิตประจ�ำวันได้

	 ผู ้วิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะพัฒนาพฤติกรรมกล้า

แสดงออกและความคดิสร้างสรรค์ของเดก็ปฐมวัย โดยการ

จัดการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษา ด้วยการออกแบบ

หน่วยการเรียนรู ้  4 หน่วยได้แก่ ฤดูหนาวสุขส�ำราญ                

การเดินทางแสนสนุก เพื่อนสีสวยเจ้าปลาน้อย และดิน หิน  

ทรายทรัพยากรพลิกชีวิต ท่ีมุ่งเน้นกระบวนการแก้ปัญหา       

ที่เหมาะสมกับระดับปฐมวัย

วัตถุประสงค์
	 เพ่ือเปรยีบเทียบพฤตกิรรมกล้าแสดงออกและความ

คิดสร้างสรรค์ของนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 2 ก่อนและหลัง 

การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษา

กรอบแนวคิดในการวิจัย
	 สะเต็มศึกษา (STEM education) เป็นแนวทาง         

การจัดการศึกษาท่ีบูรณาการความรู้ใน 4 สาระ ได้แก ่

วิทยาศาสตร์ วิศวกรรม เทคโนโลยี และคณิตศาสตร์                 

ซึ่งมีกระบวน การออกแบบเชิงวิศวกรรม 6 ขั้นตอน ได้แก่ 

ระบุปัญหา รวบรวมข้อมูลและแนวคิดที่เก่ียวข้องกับ      

ปัญหา ออกแบบวิธีการแก้ปัญหา วางแผนและด�ำเนินการ

แก้ปัญหา ทดสอบ ประเมินผล และปรับปรุงแก้ไขปัญหา

หรือชิ้นงาน น�ำเสนอวิธีการแก้ปัญหา ผลการแก้ปัญหา      

หรือชิ้นงาน เพ่ือเน้นการน�ำความรู้ไปใช้แก้ปัญหาในการ

ด�ำเ นินชี วิต และได ้ เทคโนโลยีซึ่ ง เป ็นผลผลิตจาก

กระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม (สถาบันส่งเสริม             

การสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 2557, น. 16-17)
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	 พฤติกรรมกล้าแสดงออก เป็นพฤติกรรมที่แสดง     

ออกมา ซึ่งเป็นพัฒนาการทางด้านอารมณ์-จิตใจ โดย           

เด็กปฐมวัยจะแสดงออกทางอารมณ์อย ่างเป ิดเผย                  

(เทพ  สงวนกิตติพันธุ์, 2543, น. 13-23) และ ก�ำหนดกรอบ

ของพฤตกิรรมกล้าแสดงออก สรปุได้ดงันี ้1) การแสดงออก

ทางอารมณ์ 2) ความมั่นใจในตนเอง 3) ความพึงพอใจใน

ตนเอง 4) การชื่นชมความสามารถของตนเองและผู้อื่น 

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2546, น. 35)

	 ความคิดสร้างสรรค์ เป็นประสบการณ์ทางสมองท่ี

รวมการดึงประสบการณ์เดิมของแต่ละคนออกมา แล้วน�ำ

มาจัดให้อยู่ในรูปแบบใหม่ ซึ่งมีองค์ประกอบ 4 ด้าน ดังนี้ 

1) ความคิดริเริ่ม 2) ความคิดคล่องแคล่ว 3) ความคิด

ยืดหยุ่น และ 4) ความคิดละเอียดลออ (อารี พันธ์มณี,        

2557, น. 5, 37-45) และสรุปเป็นกรอบแนวคิดในการวิจัย 

ดังแสดงในภาพที่ 1

ตัวจัดกระท�ำ                                 ตัวแปรที่ศึกษา

การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็ม

ศึกษา 6 ขั้นตอน 

1.  ระบุปัญหา 

2.  	รวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับปัญหา 

3.  	ออกแบบวิธีการแก้ปัญหา 

4.  	วางแผนและด�ำเนินการแก้ปัญหา 

5. 	ทดสอบ ประเมินผล และปรับปรุง	

	 แก้ไขวิธีการแก้ปัญหาหรือชิ้นงาน 

6. 	น�ำเสนอวิธีการแก้ปัญหา ผลการ

	 แก้ปัญหาหรือชิ้นงาน 

สภาพปัญหา

ความต้องการจ�ำเป็น

การจัดการเรียนรู้ส�ำหรับ

เด็กปฐมวัย เพื่อส่งเสริม

ความกล้าแสดงออกและ

ความคิดสร้างสรรค์

STEM

S= Science

T= Technology

E= Engineering

M= Mathematics

พฤติกรรมกล้าแสดงออก

1. 	การแสดงออกทางอารมณ์

2.	ความมั่นใจในตนเอง

3.	ความพึงพอใจในตนเอง

4.	การชื่นชมความสามารถ	

	 ของตนเองและผู้อื่น

ความคิดสร้างสรรค์

1.  ความคิดริเริ่ม

2.  ความคิดคล่องแคล่ว

3.  ความคิดยืดหยุ่น

4.  ความคิดละเอียดลออ

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย

ขอบเขตในการวิจัย
	 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ นักเรียนชั้น

อนุบาลปีท่ี 2/2 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครราชสีมา สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการอดุมศึกษา 

ปีการศึกษา 2560 ซึ่งเป็นนักเรียนท่ีก�ำลังศึกษาอยู่ชั้น

อนุบาลในภาคเรียนที่ 2 จ�ำนวน 30 คน และได้มาโดยการ

สุ่มแบบกลุ่ม (Cluster  random sampling) โดยแต่ละห้อง

จัดแบบคละความสามารถมีตัวแปรที่ใช ้ในการวิจัย 

ประกอบด้วยตัวจัดกระท�ำ  ได้แก่ การจัดการเรียนรู้ตาม

แนวคิดสะเต็มศึกษา และตัวแปรที่ศึกษา ได้แก่ พฤติกรรม

กล้าแสดงออก และ ความคิดสร้างสรรค์ซึ่งในการวิจัย          

ครัง้น้ีใช้แผนการจดัประสบการณ์ตามแนวคิดสะเต็มศึกษา 

ในกิจกรรมเสริมประสบการณ์ จ�ำนวน 4 หน่วยการเรียนรู้ 

ได้แก่ หน่วยฤดูหนาวสุขส�ำราญ, หน่วยเดินทางแสนสนุก, 

หน่วยเพ่ือนสีสวยเจ้าปลาน้อย, และหน่วยดิน หิน ทราย 



125   Ratchaphruek Journal Vol.17 No.1 (January - April 2019)

วารสารราชพฤกษ์ ปีที่ 17 ฉบับที่ 1 (มกราคม - เมษายน 2562)

ทรัพยากรพลิกชี วิต ตามหลักสูตรสถานศึกษาของ

โรงเรยีนสาธิตมหาวทิยาลยัราชภฏันครราชสมีา พุทธศกัราช 

2560 และใช้ระยะเวลาในการวิจัย 4 สัปดาห์ สัปดาห์ละ         

5 วัน ๆ ละ 40 นาที รวม 4 สัปดาห์ หรือ 20 วัน

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ประกอบด้วย

	 1) 	 เครื่องมือที่ใช้ในการทดลอง ได้แก่ แผนการจัด

ประสบการณ์ตามแนวคิดสะเต็มศึกษา จ�ำนวน 4 แผน        

ตามหน่วยการเรียนรู้ซึ่งมีองค์ประกอบของแผนการวิจัย 

ได้แก่ จดุประสงค์การเรยีนรู ้สาระทีค่วรเรยีนรู ้ประสบการณ์

ส�ำคัญ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ และการวัด

ประเมินผล มีการประเมินคุณภาพของแผนการจัดการ      

เรียนรู ้โดยใช้แบบประเมินความเหมาะสม มีลักษณะ           

เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดับ 

คอืมากท่ีสดุ มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสดุ พบว่า มผีลการ

ประเมินความเหมาะสม อยู่ระหว่าง 3.51-4.50 และ                   

มีคะแนนเฉลี่ยรวมเท่ากับ 4.23 หมายถึง มีความเหมาะสม

มาก (บุญชม  ศรีสะอาด, 2551, น. 85-89)

	 2) 	 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่

    	 	 2.1 	 แบบสงัเกตพฤตกิรรมกล้าแสดงออก ซึง่มี

องค์ประกอบของแบบสังเกต ได้แก่ ด้านการแสดงออก       

ทางอารมณ์ ด้านความมั่นใจในตนเอง ด้านความพึงพอใจ

ในตนเอง และด้านการชื่นชมความสามารถของตนเอง        

และผู ้อื่นมีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า          

(Rating scale) 3 ระดับ จ�ำนวน 20 ข้อ คือ 3, 2, 1 ที่ผู้วิจัย

สร้างขึ้น ซึ่งพบว่า มีค่าความเชื่อมั่นของแบบสังเกต

พฤติกรรมกล้าแสดงออกท้ังฉบับโดยใช้วิธีการหาค่า

สัมประสิทธิ์แอลฟ่าของครอนบัคเท่ากับ 0.820 (ฉัตรวรรณ์  

ลัญฉวรรธนะกร และนันทิยา  น้อยจันทร์, 2558, น. 118)

	 	 2.2 	 แบบวัดความคิดสร้างสรรค์ ที่ใช้ในการ

วิจยัครัง้นีเ้ป็นแบบวดัความคดิสร้างสรรค์จากการวาดภาพ 

TCT-DP (The test for Creative Thinking-Drawing          

Production ของ Jellen and Urban ซึ่งเป็นแบบวัด

มาตรฐาน มีเกณฑ์ท้ังหมด 11 เกณฑ์ ได้แก่ การต่อเติม 

ความสมบรูณ์ ภาพท่ีสร้างข้ึนใหม่ การต่อเน่ืองด้วยเส้น        

การต่อเน่ืองท่ีท�ำให้เกิดเรื่องราว การเขียนเส้นก้ันเขต            

การข้ามเส้นก้ันเขต การแสดงความลึก ใกล้ ไกล มิติของ

ภาพ อารมณ์ขัน การคิดแปลกใหม่ และความเร็ว ซึ่งพบว่า 

มีค่าความเชื่อมั่นของแบบวัดความคิดสร้างสรรค์โดยใช้วิธี

การหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบัคเท่ากับ 0.80 

(Jellen and Urban, 1986, p. 135-155 อ้างใน ปิยวรรณ  

อภินันท์รุ่งโรจน์, 2555)

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล
	 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยก่ึงทดลอง โดยใช้กลุ่ม

ตัวอย่างเพียงกลุ่มเดียวไม่มีกลุ่มควบคุมแล้วเก็บข้อมูล     

ก่อนการทดลองซึง่ให้นกัเรยีนทดสอบก่อนเรยีนโดยใช้แบบ

สังเกตพฤติกรรมกล้าแสดงออกท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้น และวัด

ความคิดสร้างสรรค์โดยใช้แบบวัดความคิดสร้างสรรค ์       

จากการวาดภาพ TCT-DP (The test for Creative                                        

Thinking-Drawing Production ของ Jellen and                             

Urban จากแผนการจัดประสบการณ์ หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 

จากนั้นด�ำเนินการสอนตามแผนการจัดประสบการณ ์

จ�ำนวน   4 หน่วยการเรียนรู้ แล้วทดสอบหลังเรียนโดยใช้

แบบสังเกตพฤติกรรมกล้าแสดงออกที่ผู้วิจัยสร้างข้ึน และ

แบบวัดความคิดสร้างสรรค์ด้วยเครื่องมือฉบับเดิม

การวิเคราะห์ข้อมูล
	 วิเคราะห์พฤติกรรมกล้าแสดงออกและความคิด

สร้างสรรค์ โดยการหาค่าเฉลีย่ ค่าร้อยละ และส่วนเบีย่งเบน

มาตรฐาน เปรียบเทียบพฤติกรรมกล้าแสดงออกและความ

คดิสร้างสรรค์ ก่อนเรยีนและหลงัเรยีน  โดยการทดสอบค่าที

(t-test for dependent) 

สรุปผลการวิจัย
	 จากการวิจัยการพัฒนาพฤติกรรมกล้าแสดงออก

และส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย โดยการ

จัดการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษาน้ันท�ำให้ทราบว่า

ก่อนการจัดประสบการณ์ เด็กปฐมวัยยังมีพฤติกรรมกล้า

แสดงออกด้านการชื่นชมความสามารถของตนเองและ             

ผูอ้ืน่สงูสดุ และด้านด้านความมัน่ใจในตนเองน้อยสดุความ
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	 พฤติกรรมกล้าแสดงออก 	 n 	 X 	 S.D. 	 t	  p

ก่อนเรียน 	 	 30 	 48.47 	 5.86	 	 .000

หลังเรียน 	 	 30 	 59.03 	 1.09

*มีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05

ตารางที่ 1	การเปรยีบเทียบพฤตกิรรมกล้าแสดงออกของนักเรยีนชัน้อนบุาลปีท่ี 2 ก่อนและหลงัการจดัการเรยีนรูต้ามแนวคดิ

	 	 สะเต็มศึกษา

	 ความคิดสร้างสรรค์ 	 n 	  X	 S.D.	  t	  p

ก่อนเรียน 	 	 30 	 35.57 	 4.44	 	 .000

หลังเรียน 	 	 30 	 49.73 	 2.72

*มีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05

ตารางที่ 2	การเปรียบเทียบความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 2 ก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด	

	 	 สะเต็มศึกษา

คิดสร้างสรรค์ด้านความคิดละเอียดลออสูงสุด และด้าน 

ความคิดคล่องแคล่วน้อยสุด   แต่หลังจากที่ผู้วิจัยได้จัด

ประสบการณ์โดยใช้สะเต็มศึกษาในช่วงกิจกรรมเสริม

ประสบการณ์ พบว่า เดก็ปฐมวยัมพีฤตกิรรมกล้าแสดงออก

และความคิดสร้างสรรค์หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมี

นัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ดังตารางที่ 1-2	

อภิปรายผล
	 จากผลการวิจัยผู้วิจัยน�ำมาอภิปรายผลได้ดังนี้

	 1. 	 การเปรียบเทียบพฤติกรรมกล้าแสดงออกของ

นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 2 พบว่า เด็กปฐมวัยที่ได้รับการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู ้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษามี

พฤติกรรมกล้าแสดงออกหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน ซึ่งเป็น

ไปตามสมมุติฐานท่ีตั้ งไว ้  ทั้ งนี้ เ น่ืองมาจากการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษาท่ีช่วย         

ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยใช้กิจกรรมสะเต็มศึกษา โดยการ 

เชื่อมโยงประสบการณ์เดิมที่ตนเองมีอยู ่แล ้วเข ้ากับ

ประสบการณ์ใหม่ เพ่ือให้เด็กปฐมวัยได้ลงมือปฏิบัติจริง 

จากการท่ีครูผู้สอนได้จัดท�ำขึ้นตามหน่วยการเรียนรู้ผ่าน       

การบูรณาการความรู ้ใน 4 สาระ ได้แก่ วิทยาศาสตร์ 

คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และกระบวนการออกแบบ                 

เชงิวิศวกรรม ซึง่เป็นการเริม่จากการให้เด็กปฐมวยัแต่ละคน

ช่วยกันคิดหรือบอกปัญหา สาเหตุ ข้อสงสัยเกี่ยวกับเรื่องที่

ได้เรยีนรู ้และน�ำไปสูก่ารท�ำงานเป็นกลุม่ เพ่ือให้เดก็ปฐมวยั

ได้ค้นคว้าหาค�ำตอบท่ีหลากหลาย จนน�ำไปสู่กระบวนการ

ออกแบบเชงิวิศวกรรม ทัง้น้ีเดก็ปฐมวัยแต่ละคนและแต่ละ

กลุ่มได้เรียนรู ้ร่วมกัน แลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกัน          

กล้าแสดงออกทางอารมณ์มากข้ึน มีความมั่นใจในตนเอง 

มีความพึงพอใจในตนเอง และรู้จักชื่นชมความสามารถ      

ของตนเองและผู ้อื่น โดยเด็กปฐมวัยจะแสดงอารมณ ์       

ความรู้สึกออกมาให้เห็นได้อย่างชัดเจน ซึ่งสอดคล้องกับ  

พัชรี สวนแก้ว (2545, น. 25) ท่ีกล่าวว่า พฤติกรรมท่ี               

เด็กปฐมวัยแสดงออกมาเป็นพัฒนาการทางด้านอารมณ์-

จติใจ ซึง่เดก็ปฐมวัยจะแสดงออกทางอารมณ์อย่างเปิดเผย 

เป ็นอิสระ และเป ็นวัยที่มีอารมณ์เปลี่ยนแปลงง ่าย 

แสดงออกให้เห็นอย่างชัดเจน ตรงไปตรงมา ซึ่งสอดคล้อง

กับงานวิจัยของปิยพร   ค้าสุวรรณ (2557) และเกตุมณี          

เหมรา (2558) ท่ีพบว่าหลังการจัดกิจกรรมสะเต็มศึกษา       
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เด็กปฐมวัยมีค่าเฉลี่ยคะแนนความสามารถในการคิด           

แก้ปัญหา กล้าเผชิญปัญหาต่างๆ กล้าแสดงออกและ

สามารถปรับตัวให้เข้ากับสังคมได้สูงขึ้นกว่าก่อนการ                 

จัดกิจกรรมสะเต็มศึกษา 

	 2. 	 การเปรียบเทียบความคิดสร ้างสรรค ์ของ 

นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 2 พบว่า เด็กปฐมวัยท่ีได้รับการ            

จัดประสบการณ์การเรียนรู ้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษา                 

มีความคิดสร้างสรรค์หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน ซึ่งเป็นไป

ตามสมมตุฐิานท่ีต้ังไว้ ท้ังนีเ้น่ืองมาจากการจดัประสบการณ์

การเรียนรู ้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษาที่ช ่วยส่งเสริมให้             

เด็กปฐมวัยน�ำความรู ้ไปใช้ในการแก้ปัญหาในชีวิตจริง                   

เ พ่ือพัฒนาความรู ้ความเข ้าใจ และฝ ึกทักษะด ้าน

วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี  และน�ำความรู้

มาออกแบบชิ้นงานหรือสร้างสรรค์ผลงาน เพ่ือตอบสนอง

ความต้องการหรือแก้ปัญหาท่ีเก่ียวข้องกับชีวิตประจ�ำวัน 

โดยผ่านการให้เด็กปฐมวัยได้สังเกต ส�ำรวจ ค้นคว้า และ

ลงมือปฏิบัติ ซึ่งครูผู้สอนคอยให้ค�ำช้ีแนะ ความช่วยเหลือ

แก่เด็กปฐมวัยอยู่ตลอดเวลา   และในการพัฒนา ส่งเสริม    

ให้เด็กปฐมวัยนั้นเกิดความคิดสร้างสรรค์นอกจากจะให ้    

เดก็ปฐมวัยได้เรยีนรูท้ัง้ภายในห้องเรยีน และนอกห้องเรยีน

แล้ว การให้เด็กปฐมวัยได้วาดภาพตามจินตนาการ โดย         

ไม่ใช้ยางลบในการลบสิ่งท่ีวาดลงไปน้ันก็เป็นการช่วย

พัฒนา และส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยเกิดความคิดสร้างสรรค์

ได้เป็นอย่างดี โดยเฉพาะด้านความคิดริเร่ิม เพราะการท่ี 

เด็กปฐมวัยได้ออกแบบชิ้นงานตามจินตนาการเป็นการ

ท�ำให้เด็กปฐมวัยเกิดความคิดริเร่ิม ความคิดคล่องแคล่ว 

ความคิดยืดหยุ่น และความคิดละเอียดลออ โดยเฉพาะ

ความคิดละเอียดลออ เด็กปฐมวัยจะจดจ่อ มีสมาธิ ท�ำงาน

อย่างประณีต มีความใจเย็น คลายความตึงเครียด และ       

เด็กปฐมวัยแต่ละคนวาดภาพที่แตกต่างกัน ไม่ซ�้ำกัน แต่มี

บางส่วนท่ีลักษณะการวาดคล้ายคลึงกัน ซึ่งสอดคล้องกับ  

วราพร เกตุเลขา และสิรินาถ จงกลกลาง (2557, น. 120)         

ที่กล่าวว่า การส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ท่ีถูกต้องควรให้

แรงเสริม โดยการกระตุ้นสร้างแรงบันดาลใจในการคิด        

รวมทั้งการวาดภาพประกอบค�ำอธิบาย การยกตัวอย่าง         

ซึ่งส่งเสริมให้นักเรียนกล้าแสดงออก มีทักษะการคิดและ

สอดคล้องกับงานวิจัยของ Amanda (2015) ท่ีพบว่า             

เด็กปฐมวัยสามารถคิดสร้างสรรค์หรือออกแบบชิ้นงานท่ี

แปลกใหม่ ไม่ซ�้ำใคร ซึ่งหลังการจัดกิจกรรมสะเต็มศึกษา

เดก็ปฐมวัยมคีวามคดิสร้างสรรค์หลงัเรยีนสงูกว่าก่อนเรยีน

ข้อเสนอแนะ
	 1. 	 เวลาในการจัดประสบการณ์ เน่ืองจากใน             

ขั้นตอนที่  4 ขั้นวางแผนและด�ำเนินการแก้ปัญหา ซึ่งเป็น

ขั้นท่ีเด็กปฐมวัยลงมือปฏิบัติสร ้างสรรค์ชิ้นงาน โดย              

เด็กปฐมวัยแต่ละกลุ ่มใช้เวลาในการปฏิบัติกิจกรรมที ่       

แตกต่างกัน ดังน้ันจึงควรให้ท�ำกิจกรรมต่อนอกเวลาเรียน

และควรมีการยืดหยุ่นในเรื่องเวลาของการจัดกิจกรรม         

การเรยีนรู ้เนือ่งจากเป็นกจิกรรมทีใ่ห้เดก็ปฐมวัยได้ใช้ทกัษะ

ในการคิด และลงมือปฏิบัติกิจกรรม ซึ่งกิจกรรมในแต่ละ

แผนใช้เวลา เพ่ือให้เด็กปฐมวัยได้คิด และลงมือปฏิบัติ

กิจกรรมที่แตกต่างกัน

	 2. 	 พัฒนาการจัดประสบการณ์โดยการจัดการ     

เรียนรู ้ตามแนวคิดสะเต็มให้มีความทันสมัย มีความ         

หลากหลาย แปลกใหม่ โดยผสมผสานเข้ากับนวัตกรรม       

การเรียนรู้อื่น ๆ ที่เน้นทักษะการคิด และได้ลงมือปฏิบัต ิ       
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นโยบายและวัตถุประสงค์
	 วารสารราชพฤกษ์ เป็นวารสารระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ซึ่งเป็นวารสารพิมพ์เผยแพร่

ผลงานทางวิชาการสาขามนษุย์ศาสตร์และสงัคมศาสตร์ ของคณาจารย์ นกัศกึษาระดบับณัฑิตศกึษาท้ังในและนอกสถาบนั 

และเป็นแหล่งแลกเปลี่ยนข่าวสารข้อมูล ประสบการณ์  และผลงานของบุคลากรในสถาบันการศึกษา โดยก�ำหนดเผยแพร่

ปีละ 3 ฉบับ คือ  

	 	 ฉบับที่  1  เดือนมกราคม-เมษายน

	 	 ฉบับที่  2  เดือนพฤษภาคม-สิงหาคม

	 	 ฉบับที่  3  เดือนกันยายน-ธันวาคม

เกณฑ์การตีพิมพ์
	 1. 	บทความทีส่่งมาเพ่ือเผยแพร่ ต้องเป็นบทความใหม่ ทีอ่ยู่ในสาขาวิชา 3 สาขาวิชา เท่าน้ัน คอื สาขาวิชาครศุาสตร์/

ศกึษาศาสตร์/จติวิทยา สาขาวชิาสงัคมวทิยา และสาขาวิชาวทิยาศาสตร์สขุภาพ โดยไม่เคยพิมพ์เผยแพร่ในวารสาร รายงาน 

หรือสิ่งพิมพ์อื่นใดมาก่อน และไม่อยู่ระหว่างการพิจารณาของวารสารอื่น ทุกบทความที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารนี้              

ต้องผ่านการตรวจสอบจากผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาที่เก่ียวข้องกับบทความท่ีได้รับการตีพิมพ์ ผู ้เขียนจะได้รับวารสารฯ          

จ�ำนวน 2 เล่ม 

	 2. 	ผลงานวิจัย/วิชาการ ที่รับพิจารณาตีพิมพ์ ต้องพิมพ์ด้วยกระดาษขนาด  A4 หน้าเดียว เว้นขอบซ้ายและด้านบน         

1.5 นิ้ว (4 ซม.) เว้นขอบขวาและด้านล่าง 1 นิ้ว (2.5 ซม.) อักษร Cordia New ขนาด 16   point ความยาวประมาณ              

8-10 หน้า (กรณีที่ไม่เป็นไปตามที่ก�ำหนดกองบรรณาธิการจะไม่รับพิจารณา) โดยมีส่วนประกอบดังนี้

	 3.	 บทความที่เป็นบทความวิจัย  ต้องมีองค์ประกอบเรียงตามล�ำดับ ดังนี้

	 	 3.1	 ชื่อเรื่อง (Title) ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

	 	 3.2	 ชื่อผู้แต่ง (Authors) ทุกคน พร้อมระบุสถาบันการศึกษา/หน่วยงาน ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

	 	 3.3	 บทคัดย่อ (Abstract) ทั้งภาษาอังกฤษและภาษาไทยความยาวประมาณ 300 ค�ำ และให้จัดโครงสร้าง

บทความวิจัย ดังนี้ คือ บทคัดย่อภาษาไทย และภาษาอังกฤษ โดยในแต่ละตอนของบทคัดย่อท้ังภาษาอังกฤษ                             

และภาษาไทย ต้องมีค�ำส�ำคัญ (Keywords) ประมาณ 3-5 ค�ำ

	 	 3.4 	 ส่วนเน้ือหา ประกอบด้วยบทน�ำ  (ครอบคลุมความส�ำคัญ และที่มาของปัญหาการวิจัย) วัตถุประสงค์          

กรอบแนวคิดในการวิจัย วิธีด�ำเนินการวิจัย (ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/ทดลอง                    

วิธีด�ำเนินการวิจัย/ทดลอง)  สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล ข้อเสนอแนะในการน�ำงานวิจัยไปใช้ และเอกสารอ้างอิง	 	

	 	 3.5 	 อ้างอิงแหล่งที่มาของข้อมูลในเนื้อเรื่อง กองบรรณาธิการได้มีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการอ้างอิงเพ่ือให้

เข้าใจง่ายขึน้ตามมาตรฐานสากล จากเดมิการอ้างองิในส่วนเน้ือเรือ่งแบบ นาม-ปี (author-date in-text citation) ให้เปล่ียน

การอ้างองิเป็นรปูแบบ APA style และรวบรวมรายการเอกสารทัง้หมด ทีผู่เ้ขียนใช้อ้างองิทีป่รากฏเฉพาะในบทความเท่าน้ัน 

และจัดเรียงรายการตามล�ำดับอักษรชื่อผู้แต่ง

สารสนเทศส�ำหรับการส่งบทความตีพิมพ์
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	 	 3.6		 หากรูปแบบการพิมพ์ไม่เป็นตามก�ำหนดข้อ 3.1-3.5 ทางกองบรรณาธิการจะไม่รับลงตีพิมพ์ในวารสาร	

	 	 3.7		 ผู้ส่งบทความวิจัยต้องมีค�ำรับรองว่าบทความของตนไม่เคยตีพิมพ์ในวารสาร รายงาน หรือสิ่งพิมพ์อื่นใด      

มาก่อน และไม่อยู่ระหว่างการพิจารณาของวารสารอื่นตามแบบฟอร์มของกองบรรณาธิการ

การติดต่อสอบถามในการจัดส่งบทความ

	 กองบรรณาธิการวารสารราชพฤกษ์  บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา

	 อ�ำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา  30000

	 ส�ำนักงานบัณฑิตวิทยาลัย  0-4427-2827 ต่อ 14

	 ผู้สนใจส่งบทความสามารถลงทะเบียนส่งบทความได้ที่  

	 http://www.tci-thaijo.org/index.php/Ratchaphruekjournal

“บทความและข้อความท่ีลงตพีมิพ์ในวารสารเป็นความคิดเห็นส่วนตวัของผู้เขยีน กองบรรณาธกิาร ไม่จ�ำเป็น

ต้องเห็นด้วยเสมอไป ในกรณีท่ีมีการลอกเลียนหรือแอบอ้างโดยปราศจากการอ้างอิงหรือท�ำให้เข้าใจผิด         

ว่าเป็นผลงานของผู้เขียน กรุณาแจ้งให้ทางกองบรรณาธิการทราบด้วยจะเป็นพระคุณยิ่ง”
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1.  การอ้างอิงในเนื้อหา

	 	 1.1 	 การอ้างอิงในเนื้อหาหน้าข้อความ

	 	 	 ตัวอย่าง

	 	 	 	 	 	 อมร  รักษาสัตย์ (2544)

	 	 	 	 	 	 ชนกภัทร  ผดุงอรรถ (2546, น. 45)

	 	 	 	 	 	 Poole (2002) 

	 	 	 	 	 	 Phadungath (2003, p. 97)	

	 	 1.2 	 การอ้างอิงในเนื้อหาท้ายข้อความ

	 	 	 ตัวอย่าง

	 	 	 	 	 	 (ชนกภัทร  ผดุงอรรถ, 2546)

	 	 	 	 	 	 (Phadungath, 2003)

	 	 	 	 	 	 (อมร  รักษาสัตย์, 2544, น. 39-45)

	 	 	 	 	 	 (Poole, 2002, pp. 278-279)

2. 	รายการอ้างอิงหรือบรรณานุกรม

	 	 2.1 	 หนังสือ

 	 	 	 ตัวอย่าง

	 	 	 	 ปิยะ นากสงค์ และพันธุ์รวี วรสิทธิกุล. (2545). ดูหนังฟังเพลงเล่นเกมร้องคาราโอเกะ. กรุงเทพฯ: 

	 	 	 	 	 ซัคเซส มีเดีย.

	 	 	 	 Magee, J. & Kramer, J. (2006). Concurrency state models & java programs. West Sussex, 

	 	 	 	 	 UK: John Wiley.

	 	 2.2 	 วารสาร

 	 	 	 ตัวอย่าง

	 	 	 	 ปิยะวิทย์  ทิพรส. (2553). การจัดการป้องกันและลดสารให้กลิ่นโคลน Geosmin ในผลิตภัณฑ์	

	 	 	 	 	 แปรรูปสัตว์นํ้า. วารสารสุทธิปริทัศน์, 24(72), น. 103-119.

	 	 	 	 Siriwongworawat, S. (2003). Use of ICT in Thai libraries: An overview. Program: 

					     Electronic Library and Information Systems, 37(1), pp. 38-43.

	 	 	 	 Tandra, R., Sahai, A. & Veeravalli, V. (2011, March). Unified space-time metrics to 

	 	 	 	 	 evaluate spectrum sensing. IEEE Communications Magazine, 49(3), pp. 54-61.

การอ้างอิงแหล่งที่มาของข้อมูลในเนื้อเรื่อง 
และในรายการอ้างอิง ให้ ใช้ตามรูปแบบ 

APA Style (American Psychological Association)
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	 	 2.3 	 รายงานการวิจัย

	 	 	 ตัวอย่าง

	 	 	 	 กิติพงษ์ ลือนาม. (2553). การพัฒนารูปแบบการสอนสอดแทรกความรู้ด้านจริยธรรมเน้นการจัด

					     การเรียนการสอนแบบบูรณาการ เรื่อง การทดสอบสมมุติฐาน : รูปแบบผสานระเบียบ	

					     วิธี (รายงานผลการวิจัย). นครราชสีมา: มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา.

	 	 	 	 Chitnomrath, T. (2011). A Study of factors regarding firm characteristics that affect 

					     financing decisions of public companies listed on the stock exchange of Thailand 

	 	 	 	 	 (Research report). Bangkok: Dhurakij Pundit University.

	 	 2.4 	 วิทยานิพนธ์

	 	 	 ตัวอย่าง

	 	 	 	 วันชนะ กลั่นพรมสุวรรณ. (2554). ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อประสิทธิผลการบริหารการฝึกนักศึกษา

					     วิชาทหารในกองทพับกไทย (วิทยานิพนธ์ดุษฎบีณัฑิต, มหาวทิยาลัยราชภฏันครราชสีมา).
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ต�ำแหน่ง/สถานภาพ	      	 ศาสตราจารย์	         รองศาสตราจารย์	 	  ผู้ช่วยศาสตราจารย์

      ดร.	     		  อาจารย์   	 นักศึกษาระดับ .................................. สาขาวิชา ...................................................	

หลักสูตร ................................................................................. มหาวิทยาลัย ..........................................................  	

      อื่นๆ ระบุ ..........................................................................................................................................................	

มีความประสงค์ขอส่งผลงานวิชาการ เรื่อง : 

ชื่อผลงาน (ภาษาไทย) .............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................	

ชื่อผลงาน (ภาษาอังกฤษ) ........................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................  	

ประเภทของผลงานวิชาการ	      บทความวิจัย	 	    บทความวิชาการ

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าผลงานนี้	      เป็นผลงานของข้าพเจ้าเพียงผู้เดียว

	 	 	 	 	      เป็นผลงานของข้าพเจ้าและผู้ที่ระบุชื่อในผลงาน

มาเพ่ือขอให้พิจารณาลงตีพิมพ์ในวารสารวิชาการของหน่วยงานบัณฑิตวิทยาลัย ท้ังน้ี ข้าพเจ้าขอรับรองว่าบทความ        

ท่ีส่งมาเผยแพร่เป็นบทความใหม่ โดยไม่เคยพิมพ์เผยแพร่ในวารสาร รายงาน หรือสิ่งพิมพ์อ่ืนใดมาก่อน             

และไม่อยู่ระหว่างการพิจารณาของวารสารอื่น  

	 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา

แบบรับรองการพิจารณาผลงานวิชาการเพื่อลงตีพิมพ์ ในวารสารราชพฤกษ์
บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา

ลงชื่อ ....................................................................................

     (..................................................................................)

ลายมือชื่อเจ้าของบทความ

วันที่ .......... เดือน .............................. พ.ศ. ................ 
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ข้าพเจ้า	 	 ศาสตราจารย์	 	 รองศาสตราจารย์	 	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์

	 	 	 ดร.	 	 	 อาจารย์    

ชื่อ-สกุล ..................................................................................................................................................................	

ที่อยู่และหมายเลขโทรศัพท์ (ที่ติดต่อได้)

...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

โทรศัพท์ที่ท�ำงาน ................................................. โทรศัพท์มือถือ .............................................................................	

โทรสาร ............................................................... e-mail : ......................................................................................	

ขอรับรองว่าได้ตรวจสอบบทความวิจัยจากวิทยานิพนธ์/ปริญญานิพนธ์/ดุษฎีนิพนธ์ เรื่อง : 

ชื่อผลงาน (ภาษาไทย)..............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................	

ชื่อผลงาน (ภาษาอังกฤษ).........................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................... 	

ชื่อ-สกุล นักศึกษา....................................................................................................................................................

สาขาวิชา  ............................................................. มหาวิทยาลัย .............................................................................

	 ว่าถูกต้องตามหลักวิชาการเป็นที่เรียบร้อยแล้ว  ซึ่งบทความนี้ไม่เคยตีพิมพ์เผยแพร่ที่ใดมาก่อน และไม่อยู่ระหว่าง

การเสนอเพื่อพิจารณาตีพิมพ์ในวารสารฉบับอื่น

		

แบบรับรองบทความวิจัย (วิทยานิพนธ์/ปริญญานิพนธ์/ดุษฎีนิพนธ์)
เพื่อเสนอพิจารณาลงตีพิมพ์ ในวารสารราชพฤกษ์
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา

ลงชื่อ .................................................................................... 

ลายมือชื่อ

(..................................................................................)

อาจารย์ที่ปรึกษาหลัก

วันที่ ........... เดือน ...................................... พ.ศ. ...........
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