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บทบรรณาธิการ 
 

          สวัสดีครับ วารสารครุศาสตร์อุตสาหกรรม คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี สถาบันเทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง ฉบับนี้เป็นปีที่ 18 ฉบับที่ 2 ในฉบับนี้ทางกองบรรณธิการได้นําเสนอบทความปริทัศน์
เรื่อง “เทคโนโลยีสําหรับการเกษตรยุคใหม่ของประเทศไทย” บทวิจารณ์หนังสือเรื่อง “แค่ใช้คําให้ฉลาดก็เพิ่มโอกาสจาก 
0 เป็น 100” ในฉบับนี้ทางกองบรรณาธิการได้คัดสรรบทความวิจัย 24 เรื่อง และบทความวิชาการ 1 เรื่อง  รวมบทความ
ทั้งส้ิน 25 เรื่อง ที่นํามาเสนอทุกท่านครับ  

ในการส่งบทความเพื่อลงตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารครุศาสตร์อุตสาหกรรม ท่านสามารถสมัครได้ตาม
เอกสารแนบท้ายของวารสารฉบับน้ี ท่านใดที่ยังไม่ได้ เป็นสมาชิกวารสาร ให้ท่านเข้าไปสมัครได้ทางเว็บไซต์ 
https://www.tci-thaijo.org/index.php/JIE/index ซึ่งแสดงรายละเอียดการสมัครและวิธีการส่งบทความไว้อย่าง
ละเอียด อันเป็นประโยชน์ต่อท่านในการส่งบทความครับ 
          กระผมในนามของกองบรรณาธิการวารสารครุศาสตร์อุตสาหกรรม คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง ขอบคุณทุกท่านที่ให้ความสนใจและส่งบทความเพื่อการ
พิจารณาในการตพีิมพ์กับวารสารครุศาสตร์อุตสาหกรรม ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และคําติชมต่าง ๆของท่าน กระผมและ
กองบรรณาธิการจะปรับปรุงให้ดีขึ้นในฉบับต่อไปครับ 
 

                                                                                     
                                                                (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประเสริฐ เคนพันค้อ) 
                                                                 บรรณาธิการวารสารครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
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ABSTRACT 

 Disruptive World is caused by the advance digital technology and new business model such as 
communication technology, cloud technology, artificial intelligent: AI, robotics, blockchain, big data, and 
internet of things: IoT. These play the important role for disruption all sectors, included agriculture sector. In 
addition, the 20-Year National Strategy, the national development plan, is setting out the framework Thailand 
4.0 in order to achieve as the slogan of “Stability, Prosperity, Sustainability”. Thailand’s Agriculture 4.0 is the 
latest development model that the government aims to raise its economy with research and development, 
creativity, innovation, and investment programs. The modern digital technology for the smart farm offers a 
solution at every level of the agriculture industry and supply chain. 
 

 

Keywords:  Disruptive World, Thailand 4.0, Agricultural Innovation, Smart farm 
 

บทคัดย่อ 
 การเปลี่ยนแปลงของโลก (Disruptive World) อันเนื่องมาจากการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและโมเดลสมัยใหม่ (Digital 
Disruption) ซ่ึงได้แก่ เทคโนโลยีการสื่อสาร เทคโนโลยีการแบ่งปันทรัพยากรผ่านเครือข่าย ปัญญาประดิษฐ์ หุ่นยนต์ บล็อกเชน 
บิ๊กเดต้า และอินเทอร์เน็ตแห่งสรรพสิ่ง ทําให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทุกภาคส่วน ไม่เว้นแม้กระทั่งภาคการเกษตร ประกอบกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ. 2561-2580 ท่ีกําหนดโมเดลเศรษฐกิจไทยแลนด์ 4.0 ให้มีการขับเคลื่อนประเทศด้วยนวัตกรรม 
เพ่ือให้ประชาชน “ม่ันคง ม่ังคั่ง ย่ังยืน” นโยบายไทยแลนด์ 4.0 ภาคการเกษตรเป็นการขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงเศรษฐกิจ
แบบเดิมไปเป็นเศรษฐกิจท่ีขับเคลื่อนด้วยงานวิจัย ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม และการลงทุน การใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ อาทิ
เช่น เทคโนโลยีดิจิทัลในระบบสมาร์ทฟาร์ม จะช่วยให้เกิดการเปลี่ยนแปลงผลิตภาพตลอดห่วงโซ่อุปทาน 
 

 

คําสําคัญ:  ยุคโลกป่วน นโยบายไทยแลนด์ 4.0 นวัตกรรมการเกษตร เกษตรอัจฉริยะ 
 

บทนํา 
 ยุคโลกป่วน (Disruptive World) เป็นปรากฏการณ์ท่ีเกิดข้ึนจากการเปล่ียนแปลงคร้ังใหญ่อันเนื่องมาจากเทคโนโลยีดิจิทัลโดย 
World Economic Forum เรียกการเปลี่ยนแปลงนี้ว่า “การปฏิวัติอุตสาหกรรมคร้ังท่ี 4” [1] โดยจะเป็นการปฏิรูปหรือการ
เปลี่ยนแปลงท่ีเกิดจากการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและโมเดลธุรกิจสมัยใหม่ นวัตกรรมและโมเดลทางธุรกิจเหล่านี้สามารถ
ส่งผลกระทบต่อมูลค่าของผลิตภัณฑ์และบริการที่มีอยู่ในอุตสาหกรรม ในปัจจุบันนี้ Digital Disruption ทําให้เกิดการเปลี่ยนแปลง
ในทุกวงการ ไม่ว่าจะเป็นภาคอุตสาหกรรม การศึกษา การเงินการธนาคาร ไม่เว้นแม้แต่ภาคการเกษตร สาเหตุหลักของการ
เปลี่ยนแปลงเกิดจากพลวัตในหลายด้าน โดยเฉพาะโลกาภิวัตน์ การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรเข้าสู่สังคมผู้สูงวัย การ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) และปัจจัยท่ีสําคัญท่ีสุดคือ ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและนวัตกรรม ดังนั้น
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จึงทําให้ธุรกิจต่าง ๆ ต้องมีการรับมือต่อการเปลี่ยนแปลงน้ัน ต้องปรับตัวให้ธุรกิจมีประสิทธิภาพมากข้ึน โดยอาศัยการใช้
เทคโนโลยีต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นเทคโนโลยีการสื่อสาร เทคโนโลยีการแบ่งปันทรัพยากรผ่านเครือข่าย (Cloud Technology) 
ปัญ ญ าประดิษฐ์  (Artificial Intelligence: AI) หุ่ นยนต์  (Robotics) บล็อก เชน  (Blockchain) บิ๊ ก เด ต้ า (Big data) และ
อินเทอร์เน็ตแห่งสรรพสิ่ง (Internet of Things: IoTs) ในภาคการเกษตร รัฐบาลมีนโยบาย Thailand 4.0 โดยการขับเคลื่อนการ
พัฒนาประเทศด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีสร้างข้ึนในประเทศหรือคนไทย โดยอาศัยความได้เปรียบ 2 ด้านด้วยกันคือ 
1) ความหลากหลายทางชีวภาพ และ 2) ความหลากหลายทางวัฒนธรรม โดยมีเป้าหมายในการยกระดับขีดความสามารถด้าน
การเกษตร โดยการเปลี่ยนจากการเกษตรแบบด้ังเดิมเป็นเกษตรสมัยใหม่ มีการพัฒนา SMEs โดยเปลี่ยนจาก SMEs เดิม เป็น 
Smart SMEs และ Start up ส่วนด้านการบริการ เป็นการเปลี่ยนจากการบริการที่มีมูลค่าตํ่าเป็นการบริการท่ีมีมูลค่าสูง และด้าน
แรงงาน โดยเปล่ียนจากแรงงานท่ีมีทักษะตํ่าเป็นแรงงานที่มีความรู้และมีทักษะวิชาชีพสูง  
 
แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงระดับโลกท่ีมีผลกระทบต่อประเทศไทย 
 แนวโน้มระดับโลก (World Mega Trends) เป็นการเปลี่ยนแปลงสําคัญท่ีเกิดข้ึนในวงกว้างและคาดว่าจะส่งผลต่อไปในอนาคต 
ซ่ึงผลกระทบเหล่านี้มักจะครอบคลุมหลายมิติและมีหลายระดับ ตั้งแต่การดําเนินชีวิตของประชากรจนกระทั่งถึงผลรวมในประเทศ 
แนวโน้มเหล่านี้มักไม่ใช่สิ่งท่ีเกิดข้ึนแล้วเลือนหายไป แต่จะเป็นปรากฏการณ์ท่ีต่อเน่ืองยาวนานหลายปี การเปลี่ยนแปลงจํานวน
ประชากรมีผลกระทบเป็นอย่างมากต่อภาคเศรษฐกิจและสังคม จากการศึกษาการเพ่ิมประชากรโลกโดยสหประชาชาติ (United 
Nations: UN) พบว่าประชากรของโลกในปี ค.ศ. 2030 จะมีประมาณ 8,500 ล้านคน และจะเพ่ิมข้ึนเป็น 9,700 ล้านคน ในปี 
ค.ศ. 2050 และในปี ค.ศ. 2100 จะมีประชากรมากถึง 11,200 ล้านคน [2] แต่สถานการณ์ทางสังคมท่ีเป็นแนวโน้มหลักของสังคม
โลกปัจจุบันและมีความสําคัญในอนาคตก็คือ โครงสร้างประชากรท่ีกําลังเปลี่ยนแปลงเข้าสู่ “สังคมผู้สูงอายุ” (Aging Society) 
โดยสัดส่วนของประชากรท่ีมีอายุมากกว่า 60 ปี จะเพ่ิมข้ึนร้อยละ 21 ของประชากรโลก ซ่ึงจะมีผลกระทบต่อเศรษฐกิจหลาย
ประการ ได้แก่ 1) การหลั่งไหลของแรงงานต่างด้าว เข้าสู่ประเทศท่ีกลายเป็นสังคมผู้สูงอายุ ซ่ึงจะประสบปัญหาขาดแคลนแรงงาน 
2) รูปแบบการผลิต มีแนวโน้มเปลี่ยนจากการพ่ึงพาแรงงาน มาสู่การนําเทคโนโลยีเข้ามาทดแทน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
ให้มีความรู้รวมท้ังมีศักยภาพมากข้ึน 3) การใช้จ่ายด้านสุขภาพ ประเทศท่ีมีโครงสร้างของประชากรเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุจะมี
ค่าใช้จ่ายด้านสุขภาพเป็นสัดส่วนท่ีเพ่ิมมากข้ึน การเปลี่ยนเปลงด้านเทคโนโลยี โดยเฉพาะอย่างย่ิงเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีมีการพัฒนา
อย่างรวดเร็ว ปัจจุบันนี้ประชากรโลกมีการเข้าถึงอุปกรณ์สื่อสาร โดยคาดการณ์ว่ามีผู้ใช้โทรศัพท์เคลื่อนท่ี (Mobile phone) ท่ัว
โลกในปี ค.ศ. 2020 จํานวน 7,260 ล้านเคร่ือง [3] โดยมีอินเทอร์เน็ตช่วยให้มีการเชื่อมโยงโลกและเข้าถึงแหล่งข้อมูล โซเชียล
มีเดียช่วยทําให้ย่นระยะทางการสื่อสารระหว่างผู้ผลิตและผู้บริโภค ซ่ึงจะเห็นได้ว่าเทคโนโลยีได้เข้ามามีบทบาทเป็นอย่างมากใน
ชีวิตประจําวันของมนุษย์ การเปล่ียนแปลงด้านวิกฤติอาหารและพลังงานก็เป็นปัญหาใหญ่ท่ีโลกกําลังเผชิญ จากการศึกษาพบว่า 
ความต้องการพลังงานของโลกจะเพ่ิมข้ึน 50 เปอร์เซ็นต์ ในปี ค.ศ. 2030 และความต้องการใช้ทรัพยากรน้ําและอาหารจะเพ่ิม
สูงขึ้นถึง 40 เปอร์เซ็นต์ และ 35 เปอร์เซ็นต์ตามลําดับ ซ่ึงจะส่งผลต่อปัญหาราคาอาหารท่ีเพ่ิมสูงข้ึนอย่างมากและอาจจะถึงขั้น
ขาดแคลนในอนาคต ปัญหานี้มีสาเหตุมาจากการเปลี่ยนแปลงสภาวะภูมิอากาศ (Climate change) สภาวะการเปลี่ยนแปลงนี้ 
ทําให้เกิดภัยพิบัติทางธรรมชาติและการเพ่ิมสูงข้ึนของอุณหภูมิโลก รวมท้ังสร้างความเสียหายให้แก่ผลผลิตทางการเกษตร รวมท้ัง
ปริมาณผลผลิตพืชอาหาร ในขณะท่ีราคาน้ํามันเพ่ิมสูงข้ึนอย่างต่อเนื่อง จะทําให้มีการนําพ้ืนท่ีเพาะปลูกพืชอาหาร ไปใช้ในการ
ปลูกพืชพลังงานเพราะพืชพลังงานให้ราคาผลผลิตสูง ซ่ึงอาจก่อให้เกิดปัญหาเร่ืองสิ่งแวดล้อมท่ีมีแนวโน้มรุนแรงข้ึน จากแนวโน้ม
ของโลกทางด้านการเปลี่ยนแปลงดังท่ีกล่าวมา ยังมีกระแสโลกในอนาคตท่ีเป็นแนวโน้มระดับโลก (World Mega Trends) ซ่ึง
ได้แก่ ด้านสุขภาพและชีวิตความเป็นอยู่ โดยจะให้ความสําคัญกับคุณภาพชีวิตมนุษย์ (Health, Wellness and Wellbeing) โดย
จะทําให้เกิดการพัฒนาด้านวิทยาศาสตร์ทางการแพทย์และสุขภาพต่าง ๆ สร้างโอกาสให้เกิดธุรกิจอาหารสุขภาพ หรือการ
ท่องเท่ียวเชิงเกษตร ด้านนวัตกรรมเพ่ือความเป็นศูนย์ (Zero) เป็นการคิดค้นนวัตกรรมภายใต้ความคิดของการตัดลดสิ่งท่ีไม่
จําเป็นหรือไม่ต้องการให้น้อยลงเร่ือย ๆ จนเหลือศูนย์ หรือไม่มีเลย เช่น รถท่ีปลดปล่อยควันพิษเป็นศูนย์ การลดอุบัติเหตุเป็นศูนย์ 
การผลิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมโดยมีของเหลือท้ิงเป็นศูนย์ และการใช้ปุ๋ยเท่ากับอัตราท่ีพืชต้องการ การสูญเสียปุ๋ยเป็นศูนย์ ดา้น
เทคโนโลยีสมัยใหม่ท่ีเป็นอัจฉริยะและสอดคล้องกับแนวคิดสีเขียว โดยใช้นวัตกรรมที่ห่วงใยโลกและสิ่งแวดล้อม ได้แก่ ฟาร์ม
อัจฉริยะ (Smart farm) บ้านอัจฉริยะ (Smart Home) และเมืองอัจฉริยะ (Smart City)  
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Thailand 4.0 กับการท้าทายภาคการเกษตร 
 นโยบายไทยแลนด์ 4.0 (Thailand 4.0) คือโมเดลขับเคลื่อนเศรษฐกิจท่ีเปลี่ยนแปลงเศรษฐกิจแบบเดิมไปสู่เศรษฐกิจท่ี
ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม (Value-Based Economy) โดยเน้นเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์ และภาคบริการ ภายใต้วิสัยทัศน์ 
“ม่ันคง ม่ังคั่ง ย่ังยืน” ตามแนวทางยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ. 2561-2580 [4] โดยเฉพาะภาคการเกษตรนั้น จะดําเนินการโดย
การเปลี่ยนการเกษตรแบบดั้งเดิม (Traditional Farming) ไปสู่การเกษตรสมัยใหม่ ท่ีเน้นการบริหารจัดการและเทคโนโลยี 
(Smart farming) จากเดิมสถานการณ์การเกษตรไทย ปี พ.ศ. 2558 มูลค่าส่งออกสินค้าเกษตรรวม 1.21 ล้านล้านบาท โดยจีดีพี 
(GDP) ภาคการเกษตร มีแนวโน้มเพ่ิมข้ึนเพียงเล็กน้อยเมื่อเทียบกับ GDP รวมของประเทศ [5] จํานวนครัวเรือนเกษตรมีแนวโน้ม
ลดลง 0.09 เปอร์เซ็นต์ต่อปี  (ปี  พ .ศ. 2558 มี 5.71 ล้านครัวเรือน) เกษตรกรประสบปัญหาการเพาะปลูกเนื่ องจาก
ทรัพยากรธรรมชาติเสื่อมโทรม สภาพปัญหาดินท่ีเกิดตามสภาพธรรมชาติเพ่ิมข้ึน ได้แก่ ดินเปร้ียว ดินเค็ม การชะล้างของพ้ืนท่ีลาด
ชัน สภาพปัญหาดินท่ีเกิดจากการใช้ประโยชน์ท่ีดินเพ่ิมข้ึน เช่น ดินดาน ดินปนเปื้อน และปัญหาภัยธรรมชาติ ซ่ึงได้แก่ น้ําท่วม 
อุทกภัย ภัยแล้ง มีความถ่ีและรุนแรงขึ้น ปัญหาเร่ืองท่ีดินโดยเกษตรกรจํานวนมากไม่มีกรรมสิทธ์ิในท่ีดินทํากิน ปัญหาเร่ืองน้ํา
ชลประทานเพ่ือการเพาะปลูก พบว่าพ้ืนท่ีชลประทานมีเพียง 24.96 ล้านไร่ (ร้อยละ 16.7) ในขณะท่ีพ้ืนท่ีนอกเขตชลประทาน 
122 ล้านไร่ (ร้อยละ 83.3) ในด้านสถาบันเกษตรกร ส่วนใหญ่ยังไม่เข้มแข็ง บางส่วนขาดโครงสร้างพ้ืนฐาน และการบริหารจัดการ
ท่ีดี ขาดการเชื่อมโยงเครือข่ายด้านการเงิน การตลาด และองค์ความรู้ ดังนั้นการท่ีจะขับเคลื่อนภาคการเกษตรของประเทศให้เป็น
การเกษตรยุคไทยแลนด์ 4.0 นี้ จะต้องเปลี่ยนระบบการทําเกษตรแบบดั้งเดิม (Traditional Farming) การทําธุรกิจแบบด้ังเดิม 
(Traditional SMEs) และแรงงานท่ีมีทักษะตํ่า (Low Skilled-Labour) ให้เป็นการเกษตรสมัยใหม่ (Smart Farming) เพ่ือให้
เกษตรกรมีรายได้มากขึ้น ทําน้อยได้มาก การทําธุรกิจแบบ Smart Enterprises & Start up โดยเกษตรกรเป็นผู้ประกอบการเอง 
(Entrepreneur) และพัฒนาแรงงานให้มีทักษะสูง (High Skilled-Labour) โดยรัฐบาลได้กําหนดกรอบปฏิรูปการเกษตร [6] ไว้ 4 
ด้าน ได้แก่ 1) การพัฒนาคน โดยการเสริมสร้างทักษะและศักยภาพเกษตรกรหรือสถาบันเกษตรกร เพ่ือให้ทันกับการเปลี่ยนแปลง
ท้ังภายในและภายนอก ตัวอย่างเช่น โครงการศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร โครงการส่งเสริมเกษตร
ทฤษฎีใหม่ และโครงการการพัฒนาสหกรณ์การเกษตร 2) การพัฒนาพ้ืนท่ี ทรัพยากร และโครงสร้างพ้ืนฐาน โดยพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐานและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติด้านการเกษตรให้สอดคล้องและเพียงพอกับพ้ืนท่ีเกษตร ตัวอย่างเช่น โครงการ
บริหารจัดการพ้ืนท่ีเกษตรตามหลักการแผนท่ีเกษตรเพ่ือบริหารจัดการเชิงรุก (Agricultural Map for Adaptive Management) 
3) การพัฒนาสินค้า โดยการพัฒนาคุณภาพ มาตรฐานสินค้าเกษตร และเพ่ิมมูลค่าด้วยผลงานวิจัยและนวัตกรรม ให้สามารถ
แข่งขันได้ รวมท้ังเน้นการทําการเกษตรแบบมุ่งเป้า ตัวอย่างเช่น โครงการระบบส่งเสริมเกษตรแบบแปลงใหญ่ โครงการเกษตร
อินทรีย์ และโครงการธนาคารสินค้าเกษตร 4) การวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม โดยการพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยี 
และนวัตกรรมด้านการเกษตรให้สามารถนําไปใช้ประโยชน์ได้มากข้ึน ตัวอย่างเช่น ศูนย์กลางการผลิตเมล็ดพันธ์ุ การพัฒนา
เครื่องจักรกลการเกษตร และการจัดต้ังศูนย์วิจัยและพัฒนาพันธ์ุสัตว์น้ํา  
 
สมาร์ทฟาร์ม (Smart Farm) ต่อการเปลี่ยนแปลงการเกษตรของไทย 
 เกษตรอัจฉริยะ (Smart farm หรือ Intelligent farm) เป็นการทําการเกษตรสมัยใหม่ โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล หุ่นยนต์ และ
ระบบเซ็นเซอร์ท่ีมีความแม่นยําสูงมาช่วยในการทํางาน โดยให้ความสําคัญต่อความปลอดภัยของผู้บริโภค การใช้ทรัพยากรให้
คุ้มค่าท่ีสุด และความเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยแนวคิด “เกษตรอัจฉริยะ” เป็นวัตถุประสงค์ท่ี 1 จาก 4 ประเด็นยุทธศาสตร์ของ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจการเกษตร ซ่ึงสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี 11 แนวคิดนี้เน้นการพัฒนา
เกษตรกรให้มีความสามารถในการพึ่งพาตนเองได้ มีภูมิคุ้มกันพร้อมรับความเสี่ยงในมิติของการผลิตและการตลาด รวมท้ังมี
ความสามารถในการผลิตและการตลาดในระดับท่ีพร้อมก้าวสู่การเป็นผู้จัดการฟาร์มมืออาชีพท่ีทําการเกษตรได้จนประสบ
ความสําเร็จ [7] แนวคิดหลักของเกษตรอัจฉริยะคือ การใช้เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ รวมท้ังเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ในการพัฒนาท้ังห่วงโซ่อุปทานสินค้าเกษตร (Supply chain) ของกระบวนการผลิตสินค้าเกษตร ไปจนถึงผู้บริโภค (From Farm 
to Market) เพ่ือยกระดับผลผลิต มาตรฐานสินค้า และลดต้นทุน แนวคิดการพัฒนาการเกษตรอย่างย่ังยืนคือ การแก้ปัญหาท่ี
ต้นเหตุ โดยการยกระดับประสิทธิภาพการผลิตหรือเพ่ิมผลผลิต (Productivity) ลดต้นทุนการผลิต รวมทั้งพัฒนามาตรฐานสินค้า 
และส่งเสริมการสร้างแบรนด์สินค้า (Brand) มีเทคโนโลยีในการสืบค้นย้อนกลับ (Traceability) พร้อมท้ังการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการสร้างเรื่องราว (Story) เพ่ือเพ่ิมมูลค่าสินค้า ตลอดจนใช้ประโยชน์จากสังคมออนไลน์ (Social network) ในการ
สร้างตลาดสินค้าอีกด้วย 
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ตัวอย่างการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมสําหรับสมาร์ทฟาร์ม 
 อินเทอร์เน็ตเพ่ือสรรพส่ิง (Internet of Things: IoTs) ได้ถูกนํามาประยุกต์ใช้ในการเกษตร เพ่ือให้การบริหารจัดการฟาร์มใช้
แรงงานคนน้อยท่ีสุด ระบบการจัดการฟาร์มท่ีนําเทคโนโลยี RFID Sensors เข้ามาใช้ในการเชื่อมต่อกับอุปกรณ์ทางการเกษตร
ต่างๆ เพ่ือให้อุปกรณ์เหล่านั้น สามารถสื่อสารกับอุปกรณ์ควบคุมหลักได้ เช่น เซ็นเซอร์ตรวจอากาศ (Weather Station) เซ็นเซอร์
วัดดิน (Soil Sensor) เซ็นเซอร์ตรวจโรคพืช (Plant Disease Sensor) เซ็นเซอร์ตรวจวัดผลผลิต (Yield Monitoring Sensor) 
เป็นต้น เซ็นเซอร์เหล่านี้สามารถนํามาวางเป็นระบบเครือข่ายไร้สาย (Wireless Sensor Network) โดยนําไปติดต้ังหรือปล่อยใน
พ้ืนท่ีไร่นา เพ่ือเก็บข้อมูลต่างๆ ได้แก่ ความชื้นในดิน อุณหภูมิ ปริมาณแสง และสารเคมี เพ่ือท่ีจะทราบว่าควรมีการให้ปุ๋ย น้ํา ยา
ฆ่าแมลง เม่ือใด และเท่าใดตามสภาพความแตกต่างของพ้ืนท่ี ซ่ึงการให้ปุ๋ย น้ํา และยาฆ่าแมลงก็จะใช้เทคโนโลยีการให้ปุ๋ย น้ํา ยา
ฆ่าแมลง หรือท่ีเรียกว่า Variable Rate Technology (VRT) โดยเทคโนโลยีนี้จะใช้ระบบเซ็นเซอร์ในการวิเคราะห์ข้อมูลว่าแปลง
ใดควรจะมีการให้ปุ๋ย น้ํา และย่าฆ่าแมลงเท่าใดในช่วงเวลาใด ซ่ึงเทคโนโลยีจะใช้ร่วมกับเทคโนโลยี Global Positioning System 
(GPS) นั่นเอง 
 ดาวเทียมเพื่อการเกษตร (Satellite for Agriculture) ดาวเทียมใช้เทคโนโลยี GPS รวมทั้งการบันทึกภาพ พร้อมท้ังเทคนิคการ
วิเคราะห์สีและการสะท้อนแสง จึงทําให้ภาพถ่ายจากดาวเทียมสามารถนําใช้ในการติดตามสภาวะในแต่ละพ้ืนท่ีในช่วงเวลานั้น ๆ 
ได้ ปัจจุบันนี้ระบบดาวเทียมสามารถถ่ายรูปได้ชัดเจนถึงเฉดสีท่ีระบุได้ถึงแร่ธาตุสภาพดิน ในหลายประเทศข้อมูลดาวเทียมได้ถูก
นํามาใช้อย่างแพร่หลายในภาคเกษตร เช่น ในการวางแผนการเพาะปลูกให้มีประสิทธิภาพ (Precision farming) การควบคุม
ปริมาณผลผลิตในตลาดเพ่ือลดความเสี่ยงทางราคา และการประกันภัยพืชผล ท้ังนี้ข้อมูลจากดาวเทียมก็เหมือนข้อมูลชนิดอ่ืน ๆ ท่ี
อาจมีความผิดพลาดซ่ึงอาจเกิดจากการประมวลหรือวิเคราะห์ การนําไปประยุกต์ใช้จึงต้องอาศัยการวิจัยและพัฒนาประกอบด้วย 
 การบริหารจัดการน้ําโดยใช้นวัตกรรม Internet of Things (Water Management and IoT) เนื่องด้วยปัญหาการขาดแคลน
น้ํามีความสําคัญต่อการเพาะปลูกของเกษตรกร และจะส่งผลทําให้ผลผลิตไม่ดี ดังนั้นการนํานวัตกรรมการบริหารจัดการน้ําซ่ึง
ประกอบด้วย อุปกรณ์วัดระดับน้ํา ซิมโทรศัพท์ และเทคโนโลยี IoT เพ่ือสื่อสารให้เกษตรกรรู้ถึงระดับน้ําในพ้ืนท่ีเกษตร ก็จะช่วย
ทําให้เกษตรกรสามารถจัดการบริหารน้ําให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
 การตรวจสอบย้อนกลับ และเครือข่ายการเก็บข้อมูล (Traceability and Blockchain) คือ ระบบท่ีจัดทําขึ้นเพ่ือให้ผู้บริโภคเกิด
ความม่ันใจในการซ้ือสินค้า เพ่ือการบริโภคว่าสินค้าท่ีซ้ือไม่มีสิ่งปนเปื้อน มีความปลอดภัย โดยสามารถตรวจสอบเส้นทางของ
สินค้านั้น ๆ ได้ และช่วยลดความสูญเสียในการเรียกคืนสินค้าของบริษัทผู้ผลิต ให้เรียกคืนได้อย่างถูกต้อง แม่นยํา และรวดเร็วใน
ปริมาณท่ีควรจะเป็น โดยใช้ระบบ RFID sensor และ บาร์โค้ด (barcode) เพ่ือติดตามย้อนกลับจากข้อมูลผลิตภัณฑ์ นอกจากนี้
ยังประกอบกับเทคโนโลยีเครือข่ายการเก็บข้อมูล (Blockchain) ซ่ึงเป็นรูปแบบการเก็บข้อมูล (Data structure) แบบหนึ่งท่ีทําให้
ข้อมูลดิจิทัลของแต่ละคนสามารถแชร์ไปยังทุก ๆ คน เป็นเสมือนห่วงโซ่ (chain) ท่ีทําบล็อก (block) ของข้อมูล ทราบได้ว่าใคร
เป็นเจ้าของและมีสิทธ์ิในข้อมูลนั้นจริง ๆ ดังน้ันจึงทําให้เกิดความปลอดภัย และน่าเชื่อถือได้ 
 
บทสรุป  
 Digital Disruption มีผลกระทบเป็นอย่างมากต่อภาคการเกษตรของประเทศโทย ท้ังนี้เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงในด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัลและโมเดลธุรกิจรูปแบบใหม่ ดังนั้นยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ. 2561-2580 จึงมีโมเดลการพัฒนาเศรษฐกิจ 
ไทยแลนด์ 4.0 ท่ีมุ่งเน้นพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศด้วยนวัตกรรม งานวิจัยและความคิดสร้างสรรค์ ซ่ึงมีเป้าหมายในการ
พัฒนาการเกษตรแบบด้ังเดิม ให้เป็นการเกษตรสมัยใหม่ท่ีเน้นการบริหารจัดการและเทคโนโลยีตลอดห่วงโซ่อุปทาน เพ่ือเป็นการ
ปฏิรูปภาคเกษตรในด้านศักยภาพของเกษตรกร พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน และพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือท่ีจะทําให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ประเทศไทย “ม่ันคง ม่ังคั่ง ย่ังยืน” 
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ทุกคนคงเคยเห็นคําๆ นี้ปรากฎในท่ีต่างๆมากมาย 

และ 
เชื่อว่าทุกคนก็ต้องเห็นมีท้ังคนเชื่อฟัง คือ ไม่จอดรถ 

และ 
เชื่อว่าทุกคนก็ต้องเห็นคนจอดรถ..! ตรงท่ีมีคําๆ นี้ 

และ 
ถ้าต้องการให้คนส่วนใหญ่เชื่อฟังคําๆ นี้...จะต้องทําอย่างไร 

 
......หนังสือเล่มนี้มีคําตอบ...... 

 
          “แค่ใช้คําให้ฉลาด ก็เพ่ิมโอกาสจาก 0 เป็น 100” เป็นหนังสือท่ีเขียนโดย ซาซากิ  เคอิจิ  ผู้เขียนบอกก่อนว่า หนังสือเล่มนี้
ไม่ใช่หนังสือสําหรับศึกษาวิธีใช้ภาษาอย่างถูกต้องและสละสลวยเพราะในหนังสือเล่มนี้มีการใช้ภาษาท่ีผิดรวมท้ังมีวิธีการเขียนและ
การใช้คําแบบแหวกแนวท่ีอาจถูกโรงเรียนตําหนิ  หนังสือเล่มนี้เป็นหนังสือสําหรับผู้ท่ีต้องการเรียนรู้เทคนิคการใช้คําให้โดนใจ
เพ่ือให้ประสบความสําเร็จในชีวิต หรือการทํา ธุรกิจหนังสือเล่มนี้เป็นเหมือนทางลัดของคุณเพ่ือท่ีจะเปลี่ยนการปฏิเสธเป็นการตอบ
ตกลงให้ได้มากท่ีสุด 
          หนังสือเล่มนี้แบ่งเนื้อหาออกเป็น 4 บท และหากผู้อ่านได้อ่านหนังสือเล่มนี้เพียงรอบเดียวและไม่สามารถจําวิธีการได้
ผู้อ่านไม่จําเป็นต้องอ่านใหม่ท้ังหมดอีกรอบ เพียงคุณอ่านสารบัญท่ีเขียนอย่างละเอียดก็เหมือนเป็นการทบทวนเน้ือหา และวิธีการ
ต่างๆ ได้แล้ว 

เนื้อหาท่ีปรากฏตามสารบัญ ประกอบด้วย  
บทนํา..การใช้คําให้ได้ผลไม่ใช่เรื่องยาก  
บทท่ี 1 การใช้คําก็มีเทคนิคเหมือนกันนะ 

o แค่ปรับเปลี่ยนถ้อยคํา โอกาสก็ไม่มีทางเป็นศูนย์......หากคุณทําทุกวิถีทางเพ่ือเพ่ิมโอกาส ชีวิตคุณจะเปลี่ยนไป 
o เรารู้ว่า “วิธีการใช้คํา” เป็นสิ่งสําคัญแต่ไม่มีใครฝึกฝน......โรงเรียนไม่ได้สอนวิธีการใช้คํา แต่ถ้าคุณรู้ก็จะตอบ

โจทย์ได้อย่างตรงจุดในช่วงหัวเลี้ยวหัวต่อของชีวิต 
o ผมเคยใช้คําไม่เก่ง.....แต่ก็สลัดความทุกข์ และฝา่ฟันจนพบทางออกได้ในท่ีสุด 
o ค้นพบว่า “การใช้คําก็มีเทคนิคเหมือนกันนะ”......การรู้ว่าตัวเองใช้คําไม่เก่ง ช่วยให้ค้นพบเทคนิคการใช้คํา

อย่างเป็นระบบ 
o ถ้าคุณรู้เทคนิคการใช้คํา เทคนิคนั้นจะกลายเป็นอาวุธคู่กายคุณไปตลอดชีวิต  เทคนิคการใช้คําเหมือนกับดาบ 

ย่ิงใช้ย่ิงคม 
o จงเรียนรู้เทคนิคการใช้คําเป็นอันดับแรก....เทคนิคการใช้คําจะช่วยเหลือคุณจนวินาทีสุดท้ายไม่ว่าจะเป็นการ

หางานหรือการเล่ือนตําแหน่ง 
o ความเห็นส่วนตัวเป็นสิ่งจําเป็นสําหรับยุคนี้....เมนูแนะนําของยุกกี้ (นักจัดรายการวิทยุ) เป็นท่ีต้องการมากกว่า

เมนูแนะนําของร้าน 
o บอกลาความรู้ท่ัวไปเกี่ยวกับภาษาญี่ปุ่น...ภาษาญีปุ่่นในหนังสือเรียนท่ีสอนการใช้ภาษาให้ถูกต้องนั้นใช้ไม่ได้ผ 
o คนส่วนใหญ่ชอบเรียนรู้ด้วยตนเองคร้ังท่ีแค่เรียนรู้จากมืออาชีพทักษะก็พุ่งพรวด...ผมเห็นว่านี่คือโอกาสเรียนรู้

สิ่งท่ียังไม่มีใครรู้ 
o สรุปเนื้อหาบทท่ี 1 
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บทท่ี 2  เทคนิคเปลี่ยน “การปฏิเสธ” ให้เป็น “การตอบตกลง”...จากนี้ไปคําขอร้องของคุณจะได้รับการตอบตกลงด้วย
เทคนิคท่ีจับต้องได้ 

o ถ้อยคําเป็นสิ่งท่ีเรา “สร้างได้” ไม่ใช่ “นึกขึ้นมาได้” เทคนิคสร้างถ้อยคําท่ีใครๆ ก็ทําได้เพียงแต่ยังไม่เคยถูก
เปิดเผย 

o เทคนิคสร้าง “คําขอร้อง” เพ่ือให้ได้ผลลัพธ์ตามความต้องการ 
o 3 ขั้นตอนเปลี่ยนคําขอร้องเพื่อให้อีกฝ่าย “ตอบตกลง” 

ขั้นตอนท่ี 1 ไม่พูดตามใจท่ีคิด 
ขั้นตอนท่ี 2 คาดเดาความคิดของอีกฝ่าย 
ขั้นตอนท่ี 3 ขอร้องในสิ่งท่ีเป็นประโยชน์ต่อท้ังสองฝ่าย 

o ช่วงแรกให้สร้างคําขอร้องตามสูตรสําเร็จไปก่อน 
o 7 เทคนิคเพ่ือเพ่ิมโอกาสตอบตกลง 

“สิ่งท่ีอีกฝ่ายชอบ” 
      “สิ่งท่ีอีกฝ่ายไม่ชอบ” 

“เลือกได้อย่างเสรี” 
   “อยากเป็นท่ียอมรับ” 

“พิเศษเฉพาะคุณ” 
“ทํากันเป็นทีม” 

   “ขอบคุณ” 
o คําขอร้องต้องอาศัยความร่วมมือจากอีกฝ่าย 
o ลองใช้เทคนิคท่ีคุณได้เรียนรู้นับต้ังแต่วินาทีนี้ไป 

สถานการณ์ท่ี 1 “ห้ามจอดจักรยาน” 
สถานการณ์ท่ี 2 “ปิดไฟดวงท่ีไม่ใช้” 

o ฝ่าฟันอุปสรรคด้วยพลังของถ้อยคํา...ถ้อยคําเปลีย่นความรู้สึกของอีกฝ่ายได้โดยไม่ต้องเอาของมาล่อ 
o ใช้เทคนิคเปลี่ยน “การปฏิเสธ” ให้เป็น “การตอบตกลง” ให้ได้ทุกวัน...การเลือกใช้คําท่ีช่วยให้ผมได้มือถือสี

ขาวท้ังท่ีความจริงแล้วเลือกสีไม่ได้ 
o ใช้โพสต์อิทอย่างสร้างสรรค์...คุณใช้ศักยภาพของโพสต์อิทไปแค่ 10% 
o สรุปเนื้อหาบทท่ี 2 

 
บทท่ี 3 เทคนิคการสร้างคําทรงพลัง....คุณเองก็เขียนสุนทรพจน์น่าประทับใจหรือวลีเด็ดในภาพยนตร์ได้ 

o ไม่ว่าใครก็สร้างคําทรงพลังได้...การสร้างคําท่ีน่าประทับใจไม่ได้ยากอย่างท่ีคิด 
o แค่เพียง 10 ปีปริมาณข้อมูล 1 ลูกเพ่ิมข้ึนถึง 530 เท่า...ยุคท่ีผู้คนมองข้ามถ้อยคําท่ีไม่โดนใจ 
o บางถ้อยคํามีพลังมาก บางถ้อยคํามีพลังน้อย ท้ัง ๆ ท่ีใจความเหมือนกัน 
o “คําทรงพลัง” คืออะไร 
o พลังของคําเกิดข้ึนได้อย่างไร 
o 5 เทคนิคการสร้าง “คําทรงพลัง” 

เทคนิค Surprise...เทคนิคง่ายสดุ ๆ ท่ีแม้แต่มืออาชีพก็ยังใช้ 
เทคนิคความรู้ขัดแย้ง...เทคนิคจูงใจคนท่ีประธานาธิบดีโอบามา และนักเขียนชื่อดังอย่างมุราคามิ ฮารุกิ ก็ใช้ 
เทคนิคปฏิกิริยาของร่างกาย...เทคนิคเปลี่ยนถ้อยคําของคุณให้มีสํานวนเหมือนมืออาชีพ 
เทคนิคทําซํ้า...เทคนิคถ่ายทอดความรู้สึกให้ตราตรึงในความทรงจําของอีกฝ่าย 
เทคนิคลุ้นระทึก...เทคนิคถ่ายทอดข้อความดุเดือดท่ีช่วยปลุกคนนอนหลับ 

o แค่ใช้ 5 เทคนิคนี้ให้คล่อง ก็สร้างถ้อยคําได้อย่างไร้ขีดจํากัด...ในวันท่ีคนรอบข้างทักว่า “คําพูดท่ีใช้เปลี่ยนไป
นะ” 
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o ถ้อยคําท่ีมาจากสัญชาตญาณของมนุษย์สามารถนําไปใช้ได้ท่ัวโลก...เทคนิคท่ีนําไปใช้ได้ในทุกประเทศและกับ
ทุกเชื้อชาติ 

o เทคนิค “ทําข้อความยาว ๆ ให้มีพลังดึงดูด” ภายใน 10 นาที....เทคนิคง่าย ๆ ในการเปลี่ยนข้อความยาวและ
บทความท่ีดูน่าเบื่อให้น่าอ่าน 
แต่ง “ประโยคแรก” ให้อยากอ่านต่อ 
แต่ง “ประโยคสุดท้าย” ให้อ่านจบแล้วรู้สึกดี 
ตั้ง “ชื่อเรื่อง” ให้ตรงประเดน็ 

                        สําหรับผู้ท่ีมีเวลาควรเพ่ิมคําทรงพลังในทุกส่วนของข้อความยาวๆ ! 
o แสดงความรู้สึกในอีเมลเพ่ิมข้ึน 30 เปอร์เซ็นต์ก็จะออกมากําลังดี…คุณควรเข้าใจว่าตัวอักษรในคอมพิวเตอร์ให้

ความรู้สึกเย็นชา 
o สิ่งท่ีจูงใจผู้อ่ืนได้คือความประทับใจไม่ใช่คนเก่ง….มนุษย์จะคล้อยตามก็ต่อเม่ือประทับใจ 
o สรุปเนื้อหาบทท่ี 3 

            บทส่งท้าย  ค้นหาแผนท่ีขุมทรัพย์ของคุณ  
ประวัติผู้เขียน  

 
 และต่อไปนี้เป็นสามตัวอย่างการใช้คําในหนังสือเล่มนี้เพ่ือเปล่ียนการ “ปฏิเสธ” เป็น “ตกลง”  

o  ระหว่างเดินทางไปทํางานวันหนึ่ง ผมอยากหาอะไรกินง่ายๆ แล้วก็เจอร้านอาหารฟาสต์ฟู้ดพอดี จึงรีบเข้าไปในร้านแล้ว 
สั่งพิชเบอร์เกอร์ ผมรออาหารอยู่นานมาก และในจังหวะท่ีคิดว่า “เดินออกไปเลยดีไหมเนี่ย” พนักงานก็พูดกับผมว่า 

“ทางร้านกําลังทําเบอร์เกอร์ให้ใหม่รบกวนรอประมาณ 4 นาทีได้ไหมคะ”  
คําพูดนั้นทําให้ผมตัดสินใจรอ เพราะเบอร์เกอร์ท่ีทําเสร็จใหม่ ๆ น่าจะอร่อย ซ่ึงหากดูดีๆ มันก็คือเร่ืองปกติเพราะเบอร์
เกอร์ท่ีทําใหม่น่าจะอร่อยกว่าท่ีทําเสร็จนานแล้ว  คําพูดของพนักงานร้านนี้ใช้เทคนิคการพูดในส่ิงท่ีอีกฝ่ายชอบ ซ่ึงมัน
สามารถพิชิตใจผมได้ แต่ถ้าพนักงานขอร้องโดยนึกถึงแต่ประโยชน์ของตัวเองว่า “รบกวนรอประมาณ 4 นาทีได้ไหมคะ”
ผมคงเดินออกจากบ้านไปแล้ว เพราะผมต้องการความรวดเร็ว  เพราะไม่ว่าคําไหนก็มีความหมายว่าให้รอ 4 นาที
เหมือนกัน  

o    คุณกําลังประสบปัญหามีคนมักเอาจักรยานมาจอดหน้าบ้านคุณเป็นประจํา คุณจะเขียนป้ายประกาศว่าอย่างไรดีครับ    
“ห้ามจอดจักรยานท้ิงไว้” หรือ “ห้ามจอดจักรยาน” สุดท้ายก็ยังคงมีคนนําจักรยานมาจอดท้ิงไว้อยู่ดี  เจ้าของจักรยาน
คิดว่า “ถึงห้ามก็จะจอด” ท่ีนี้ลองเลือกใช้เทคนิคการใช้คําพูดโดยดูจากสิ่งท่ีอีกฝ่ายไม่ชอบ โดยใช้ข้อความว่า 

                                  “จักรยานจะหายถ้าจอดไว้ที่นี่” 
มันเป็นคําท่ีทําให้คุณ และอีกฝ่ายต่างก็ได้ประโยชน์ท้ังคู่ เพราะคุณไม่อยากให้ใครมาจอดจักรยานตรงนี้ และอีกฝ่ายก็คิด
ว่าถ้าจักรยานหายคงลําบาก  ในเม่ือคุณเลือกใช้คําพูดท่ีมาจากความคิดของอีกฝ่ายก็จะสามารถจูงใจอีกฝ่ายได้  

o    ครอบครัวของคุณชอบเปิดไฟท้ิงไว้ และพอบอกให้ปิดไฟดวงท่ีไม่ใช้ก็ไม่มีใครฟัง คุณๆ จะพูดอย่างไรให้พวกเขาปิดไฟ ถึง
คุณจะบอกว่าปิดไฟดวงท่ีไม่ใช้ แต่อีกฝ่ายก็ไม่ยอมเปลี่ยนพฤติกรรม ผู้เขียนเลือกใช้เทคนิคสิ่งท่ีอีกฝ่ายชอบ และอยาก
เป็นท่ียอมรับมาเขียนเป็นข้อความใหม่เพ่ือให้ได้คําตอบประมาณว่าอยากให้คนอ่ืนยอมรับว่าตัวเองทําเรื่องดีๆ  
                                               “ถ้าปิดไฟจะมองเห็นดาวนะ” 
คํานี้ใช้เทคนิคสิ่งท่ีอีกฝ่ายชอบ และในกรณีท่ีอีกฝ่ายเป็นคนรักของคุณและเป็นคนโรแมนติก ถ้อยคํานี้จะใช้ได้ผลอย่างดี
เย่ียม ถ้าพูดแบบน้ีกับคนรักต่อให้การปิดไฟเป็นเร่ืองยุ่งยากสักแค่ไหนก็ต้องยอมปิดไฟแน่นอน 
 

คุณคงเข้าใจแล้วว่าแม้จะเป็นคําขอร้องท่ีมีจุดมุ่งหมายเดียวกันแต่ แค่ปรับเปล่ียนถ้อยคํา คุณก็สามารถเปลี่ยนผลลัพธ์จากการ 
“ปฏิเสธ” ให้เป็นการตอบ “ตกลง” ได้  
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ในแต่ละวันเวลาท่ีคุณสื่อสารกับคนอ่ืนมีคํามากมายที่คุณพูดและเขียนออกไป แต่คุณรู้หรือไม่ว่าในบรรดาคําเหล่านั้นมีคํา
เพียงไม่กี่คําท่ีมีพลังถึงข้ันเปลี่ยนชีวิตคนได้จริง ๆ แล้วคุณจะไปเอาคาํเหล่านั้นมาจากไหน...หนังสือเล่มนี้มีคําตอบ ! 

คุณจะได้พบกับเคล็ดลับการใช้คําจากนักคิดคําโฆษณามือหนึ่งของญี่ปุ่นซ่ึงจะพลิกให้คุณกลับมาเป็นต่อในทุกด้านไม่ว่า
จะเป็นด้านการทํางาน การทําธุรกิจ การเรียนหรือแม้แต่การหาคู่ครอง เช่น 

o จะพูดว่าวันนี้อากาศดีจังอย่างไรให้คนท่ีได้ฟังประทับใจไม่รู้ลืม 
o วิธีการขอเลื่อนกําหนดส่งงานให้หัวหน้ามองว่าคุณเป็นคนตั้งใจทํางาน 
o ประโยคท่ีพูดแล้วลูกจะเลิกเล่นเกมแล้วรีบไปอ่านหนังสือทันที 
o เขียนป้ายเตือนอย่างไรให้โจรกางเกงในไม่กล้าออกอาละวาดอีกเลย 
o ให้คําชวนอย่างไรให้คนท่ีคุณชอบอยากไปออกเดทกับคุณ 
o เขียนข้อความบนโพสต์อิทอย่างไรให้อีกฝ่ายตกลงทําตามคําขอของคุณทันที 
o กลเม็ดการพูดท่ีจะทําให้ลูกค้ากลับมาอุดหนุน..แม้อาหารร้านคุณจะอร่อยสู้รา้นอ่ืนไม่ได้ 
o วิธีเขียนเพลงประโยคเดียวแล้วจะไม่มีใครเอารถมาจอดขวางหน้าบ้านคนอ่ืนอีกเลย 

และอื่น ๆ อีกมากมาย ชีวิตคุณจะเป็นอย่างไรขึ้นอยู่กับคําท่ีคุณเลือกใช้แค่ใช้คําอย่างฉลาดคุณก็สามารถเพิ่มโอกาส
จาก 0 เป็น 100 ได้อย่างง่ายดาย 

 
 
 

----------------------------------------------------------------- 
ซาซากิ  เคอิจิ. 2556. แค่ใช้คําให้ฉลาด ก็เพ่ิมโอกาสจาก 0 เป็น 100. แปลโดย ทินภาส  พาหะนิชย์. กรุงเทพฯ: วีเลิร์น.  

 

10



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทบทความวิจัยความวิจัย  



นุวัต มูหะหมัด  และภัทรวรรธน์  จีรพัฒน์ธนธร 
วารสารครุศาสตร์อุตสาหกรรม ปีที่ 18 ฉบับที่ 2 เดือนพฤษภาคม – สิงหาคม 

2562 

 
 
 

 

การจัดการเรียนรู้โดยใชส้ะเต็มศึกษาในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
และเทคโนโลยีสําหรับนกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนศาสนวิทยา กรุงเทพมหานคร 

INSTRUCTION BY USING STEM EDUCATION IN OCCUPATIONS  
AND TECHNOLOGY LEARNING STRAND FOR GRADE NINE STUDENTS  

IN SASNAVIDYA INSTITUTE, BANGKOK 
 

นุวัต มูหะหมัด*   และภัทรวรรธน์  จีรพฒัน์ธนธร 

Nuwat Muhamad  and Pattarawat Jeerapattanatorn 
nuwatmhm@gmail.com   and doctor.mthai@gmail.com 

 

ภาควิชาอาชีวศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ กรุงเทพมหานคร 10900 
Department of Vocational Education,  Faculty of Education, Kasetsart University, 

 Bangkok 10900 Thailand 
 

*Corresponding author  E-mail: nuwatmhm@gmail.com  
   

(Received: March 26, 2019;  Revised: April 30, 2019;  Accepted: June 1, 2019) 

 
ABSTRACT 

      This research aimed to develop STEM-based lesson plans in occupations and technology learning area 
for grade nine students in Sasnavidya Institute, Bangkok, and to explore students’ accomplishment including 
learning achievement and students’ satisfaction. Research tools included STEM-based lesson plans in 
occupations and technology learning area, achievement test, and satisfaction questionnaire. Population were 
grade 9 students in Sasnavidya Institute, Bangkok, total amount of 88. 
    The results of the study revealed five STEM-based lesson plans for five topics including ‘Bean Sprout 
Cultivation in Bottles’, ‘Using Bean Sprout for Cooking’, ‘Food business’, ‘Use of Information Technology for 
Presentation’, and ‘Students’ Presentation’. The students gained overall learning achievement at ‘excellent 

level’ (=89.79) especially on ‘Using Bean Sprout for Cooking’ and ‘Students’ Presentation’. Result from the 
satisfaction questionnaire revealed that, in general, students satisfied the learning activity at ‘high level’ 

(=4.39). When considering each item, result revealed that students were most satisfied on their knowledge 
development from learning activity and they found that the learning activity was interesting and they were 
involved in all practices. The study suggested that, all instructions should focus on students’ active 
participation and their hands-on experiences which are crucial parts for learners’ learning development. 
Moreover, STEM-based lesson planning required several aspects of planning to cover all teaching objectives. 
 

Keywords:  STEM Education;  Occupations and Technology;  Learning Management 
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บทคัดย่อ 
      การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้สะเต็มศึกษาในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและ
เทคโนโลยีสําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปี่ ท่ี 3 โรงเรียนศาสนวิทยา กรุงเทพมหานคร และศึกษาผลการจัดการเรียนรู้ท้ัง
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนและความพึงพอใจของนักเรียน เครื่องมือวิจัยประกอบด้วย แผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้ 
สะเต็มศึกษาในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และแบบประเมินความพึง
พอใจ ประชากรในการศึกษาได้แก่นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนศาสนวิทยา กรุงเทพมหานคร จํานวน 88 คน 
      ผลการศึกษาพบว่า จากการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ทําให้ได้แผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการจํานวน 5 แผน ใน 5 
เร่ือง ประกอบด้วย การเพาะถั่วงอกในขวดพลาสติก การนําถ่ัวงอกมาใช้ประกอบอาหาร ธุรกิจร้านอาหาร การใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศในการนําเสนองาน และการนําเสนองาน ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนในภาพรวมอยู่ในเกณฑ์ดีเย่ียม (=
89.79) โดยเฉพาะอย่างย่ิงในการเรียนรู้เก่ียวกับการนําถ่ัวงอกมาใช้ประกอบอาหารและการนําเสนอผลงานของนักเรียน ส่วนผล

การประเมินความพึงพอใจของนักเรียนพบว่า นักเรียนมีความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (=4.39) เม่ือพิจารณาเป็นราย
ข้อพบว่านักเรียนมีความพึงพอใจมากท่ีสุดในด้านการได้พัฒนาความรู้จากการร่วมกิจกรรม รู้สึกว่าการเรียนการสอนมีความ
น่าสนใจและได้ลงมือทดลองปฏิบัติ จากผลการวิจัยมีข้อเสนอในการจัดการเรียนการสอนท่ีมุ่งสร้างการมีส่วนร่วมและการลงมือ
ปฏิบัติจริงของนักเรียนซ่ึงเป็นส่วนสําคัญต่อการพัฒนาผลการเรียนรู้ของผู้เรียน ตลอดจนการเตรียมการสอนตามแนวคิดสะเต็ม
ศึกษาท่ีต้องอาศัยการวางแผนในหลายด้านเพื่อให้ครอบคลุมความมุ่งหมายของการสอน 
 

คําสําคัญ:  สะเต็มศึกษา  การงานอาชีพและเทคโนโลยี  การจัดการเรียนรู้ 
 

1. บทนาํ 
    การจัดการศึกษาของไทยนั้นกําลังเผชิญกับความท้าทายหลายประการ ปัญหาสําคัญบางอย่างยังคงมีอยู่ในระบบการศึกษา
โดยเฉพาะอย่างย่ิงประเด็นท่ีเกี่ยวกับคุณภาพของการจัดการศึกษาที่ส่งผลโดยตรงต่อคุณภาพของผู้เรียน สะท้อนจากผลการ
ศึกษาวิจัยขององค์การเพ่ือความร่วมมือและการพัฒนาทางเศรษฐกิจ หรือ โออีซีดี (Organisation for Economic Co-operation 
and Development - OECD) ซ่ึงได้ทําการทดสอบความรู้ของเด็กอายุ 15 ปีท่ัวโลกใน 3 ด้าน ได้แก่ วิทยาศาสตร์ การอ่าน และ
คณิตศาสตร์ หรือท่ีรู้จักกันดีในชื่อของการสอบ PISA นั้น ผลการศึกษาพบว่าผลการประเมินความรู้ของเด็กไทยท้ังทางด้าน
วิทยาศาสตร์ การอ่าน และคณิตศาสตร์มีแนวโน้มลดลง[1] นอกจากน้ี มีผลการวิจัยท่ีทําการศึกษาปัญหาทางการศึกษาของไทย
ระหว่างปี พ.ศ. 2555-2559 จัดเรียงตามระดับของปัญหาพบว่า การจัดการศึกษาของไทยยังคงประสบปัญหาอันดับ 1 คือด้าน
คุณภาพการศึกษา อันดับ 2 ครู และอันดับ 3 ผู้เรียน ตามลําดับ[2] ซ่ึงสอดคล้องกับผลการศึกษาของโออีซีดีดังกล่าว 
    จากความท้าทายในการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ทําให้หน่วยงานทางการศึกษา นักบริหารการศึกษา นักวิชาการ ตลอดจนครู
และบุคลากรทางการศึกษา จึงได้พยายามปรับเปลี่ยนวิธีการจัดการเรียนการสอนรวมท้ังนํานวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนที่
ได้รับการยอมรับในระดับสากลมาใช้ในการจัดการศึกษา ยกตัวอย่างเช่น ห้องเรียนกลับด้าน (Flipped Classroom) การเรียนรู้
โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน (Phenomenon-Based Learning) เป็นต้น นอกจากนี้ หนึ่งในวิธีการจัดการเรียนการสอนท่ีมี
บทบาทอย่างมากในการปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนการสอนในปัจจุบัน คือสะเต็มศึกษา (STEM Education) โดยแนวคิดสะเต็ม
ศึกษาน้ีเป็นการจัดการเรียนการสอนท่ีเชื่อมโยงองค์ความรู้และบูรณาการความรู้จาก 4 ศาสตร์ และคําว่า STEM คือการนําอักษร
ตัวหน้าของแต่ละศาสตร์มารวมกัน ได้แก่ S หมายถึง Science หรือวิทยาศาสตร์ T หมายถึง Technology หรือเทคโนโลยี E 
หมายถึง Engineering หรือวิศวกรรมศาสตร์ M หมายถึง Mathematics หรือคณิตศาสตร์ ซ่ึงทักษะที่ได้จากองค์ความรู้ท้ัง 4 
ด้าน เป็นทักษะท่ีจําเป็นต่อมนุษย์ท้ังในปัจจุบันและอนาคต เพราะการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษานั้นเป็นการมุ่งให้เด็กได้เรียนรู้ด้วย
การลงมือทดลองปฏิบัติ เน้นการคิดอย่างสร้างสรรค์และการแก้ปัญหาต่าง ๆ อย่างเป็นระบบ โดยแนวคิดการจัดการศึกษารูปแบบ
นี้สามารถกระตุ้นกิจกรรมการเรียนรู้ให้น่าสนใจรวมถึงสามารถพัฒนาผลการเรียนรู้ท่ีดีย่ิงข้ึนของผู้เรียน[3] 
    แนวคิดสะเต็มศึกษาได้รับการส่งเสริมให้นํามาใช้กับการจัดการเรียนการสอน หน่วยงานภาครัฐรวมถึงสถาบันการศึกษาได้มีการ
จัดตั้งคณะกรรมการหรือหน่วยงานเพ่ือส่งเสริมการบูรณาการสะเต็มศึกษาในการจัดการเรียนการสอนให้แพร่หลายย่ิงขึ้น 
ยกตัวอย่างเช่น ศูนย์บูรณาการคอมพิวเตอร์และสะเต็มศึกษา มหาวิทยาลัยแคลิฟอร์เนีย เดวิส (University of California, Davis) 
ประเทศสหรัฐอเมริกาซ่ึงก่อต้ังข้ึนเพ่ือทําการศึกษาวิจัยและพัฒนาการเรียนการสอนที่บูรณาการวิชาคอมพิวเตอร์กับแนวคิดสะเต็ม
ศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะที่สําคัญสําหรับผู้เรียนโดยเฉพาะอย่างย่ิงทักษะการแก้ไขปัญหาในโลกของความเป็นจริง[4] โดยการเรียน
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การสอนวิชาคอมพิวเตอร์ท่ีบูรณาการแนวคิดสะเต็มศึกษาน้ันมุ่งเน้นทดลองลงมือปฏิบัติจริง ได้ปฏิบัติการแก้ไขปัญหา รวมถึงการ
ใช้ความคิดสร้างสรรค์ในการเรียนรู้ เช่น ให้นักเรียนได้ลงมือสร้างชิ้นงานจากคอมพิวเตอร์โดยใช้หัวข้อเร่ืองเกี่ยวกับวิทยาศาสตร์ 
หรือคณิตศาสตร์ท่ีเรียบง่ายและน่าสนใจ และนําเสนอให้เพ่ือนร่วมชั้นช่วยกันอภิปรายเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดของผู้เรียน ปัจจุบัน 
สถาบันการศึกษาหลายแห่งในประเทศไทยให้ความสําคัญกับการบูรณาการแนวคิดสะเต็มศึกษามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน
มากย่ิงข้ึน ท้ังนี้เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการเรียนรู้ของนักเรียนในทุกระดับการศึกษา 
    โรงเรียนศาสนวิทยาเป็นหนึ่งในสถาบันการศึกษาท่ีมีนโยบายส่งเสริมให้มีการบูรณาการแนวคิดสะเต็มศึกษากับเนื้อหาวิชา 
ต่าง ๆ ท่ีมีความสัมพันธ์กัน ท้ังนี้เพ่ือช่วยพัฒนาประสบการณ์การเรียนรู้ของผู้เรียนท่ีส่งผลต่อสมรรถนะด้านความรู้ รวมไปถึง
ทักษะสําคัญท่ีสามารถนําไปใช้ประโยชน์ได้อย่างกว้างขวาง ผู้วิจัยได้ลงพ้ืนท่ีเพ่ือทําการศึกษาข้อมูลจากครูผู้สอนในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยีของโรงเรียนศาสนวิทยาเพ่ือศึกษาสภาพปัญหาของการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาต่าง ๆ 
ของกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี ผลการศึกษาพบว่าผู้เรียนยังไม่ให้ความสนใจในกิจกรรมการเรียนการสอน
เท่าท่ีควรจะเป็น ท้ังนี้อาจเน่ืองจากการจัดการเรียนการสอนยังขาดการเชื่อมโยงความรู้ในสาขาต่าง ๆ ท่ีมีความสัมพันธ์กัน การ
จัดการเรียนการสอนยังไม่สามารถกระตุ้นให้ผู้เรียนใช้กระบวนการคิดเชิงเหตุผลในการวิเคราะห์และแก้ไขปัญหา รวมไปถึงยังขาด
การสนับสนุนทักษะกระบวนการวางแผน การปฏิบัติงานตามแผน และการประเมินผลการปฏิบัติงาน[5] 
    ดว้ยเหตุนี้ผู้วิจัยจึงสนใจท่ีจะทดลองนําแนวคิดสะเต็มศึกษามาใช้เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้การ
งานอาชีพและเทคโนโลยีสําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และเพื่อใช้เป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาท่ี
บูรณาการในรายวิชาอ่ืนๆในอนาคตต่อไป โดยจากการทบทวนเอกสารพบว่าการนําแนวคิดสะเต็มศึกษาในวิชาการงานอาชีพและ
เทคโนโลยีนั้น จะมีลักษณะของการให้นักเรียนได้ทดลองประกอบอาชีพท่ีสนใจ และนําความรู้จากวิทยาศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ 
คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี เข้ามาประยุกต์ใช้ในการทํากิจกรรมต่าง ๆ มุ่งเน้นการใช้ความคิดสร้างสรรค์ การพัฒนาทักษะการ
แก้ไขปัญหา และเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของนักเรียนด้วยความกระตือรือร้น ซ่ึงเป็นส่วนสําคัญท่ีจะช่วยให้นักเรียนได้บรรลุถึง
ความมุ่งหมายของการเรียนอย่างมีคุณภาพ กล่าวคือ มีทักษะท่ีสามารถนําไปใช้กับการเรียนรู้ด้านอ่ืน ๆ รวมถึงการประกอบอาชีพ
ในอนาคต 
 

2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
      2.1 เพ่ือพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้สะเต็มศึกษาในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยีสําหรับนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปี่ท่ี 3 โรงเรียนศาสนวิทยา กรุงเทพมหานคร 
      2.2 เพ่ือศึกษาผลการจัดการเรียนรู้โดยใช้สะเต็มศึกษาในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยีสําหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปี่ท่ี 3 โรงเรียนศาสนวิทยา กรุงเทพมหานคร 
 

3. กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
 

รูปท่ี 1  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

      จากรูปท่ี 1 แสดงกรอบแนวคิดในการวิจัยโดยตัวแปรต้นของการวิจัยครั้งนี้ได้แก่ การจัดการเรียนรู้โดยใช้สะเต็มศึกษาในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยีสําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนศาสนวิทยา ท่ีส่งผลต่อตัวแปรตาม
ได้แก่ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน ตลอดจนความพึงพอใจของนักเรียนเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้โดยใช้สะเต็มศึกษาใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี ซ่ึงเป็นเป้าหมายสําคัญของการจัดการเรียนการสอน 
 

ตัวแปรต้น ตัวแปรตาม 

การจัดการเรียนรู้โดยใช้สะเต็มศึกษา
ในกลุ่มสาระการงานอาชีพและ
เทคโนโลยีสําหรับนักเรียนช้ัน

ผลการจัดการเรียนรู้โดยใชส้ะเต็มศึกษา 

 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 

 ความพึงพอใจของนักเรียนเกี่ยวกับการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้สะเต็มศึกษาในกลุ่มสาระการงาน
อาชีพและเทคโนโลยี 
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4. ขอบเขตของการวิจัย 
    4.1 ขอบเขตด้านเนื้อหา  การบูรณาการสะเต็มศึกษาในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี สําหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 โดยการบูรณาการความรู้ท้ังทางด้านงานเกษตร งานคหกรรม งานธุรกิจ และงานคอมพิวเตอร์ ขอบเขตของ
เนื้อหาท่ีสอนประกอบด้วย 5 หัวข้อ ได้แก่ 1) การเพาะถ่ัวงอกในขวดพลาสติก 2) การนําถ่ัวงอกมาใช้ประกอบอาหาร 3) ธุรกิจ
ร้านอาหาร 4) การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการนําเสนองาน และ 5) การนําเสนองาน 
      4.2 ขอบเขตด้านประชากร ประชากรท่ีใช้ทําการศึกษาในคร้ังนี้ได้แก่ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปี่ท่ี 3 โรงเรียนศาสนวิทยา 
กรุงเทพมหานคร จํานวน 3 ห้องเรียน รวมนักเรียนจํานวน 88 คน ผู้วิจัยศึกษากับกลุ่มประชากรท้ังหมดโดยไม่มีการสุ่มกลุ่ม
ตัวอย่าง 
      4.3 ตัวแปรที่ศึกษา ตัวแปรท่ีใช้ในการวิจัยแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือตัวแปรต้น (Independent Variable) ได้แก่ การ
จัดการเรียนรู้โดยใช้สะเต็มศึกษาในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี ตัวแปรตาม (Dependent Variable) ได้แก่ 
ผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้ของนักเรียน และความพึงพอใจของนักเรียนจากการเรียนรู้โดยใช้สะเต็มศึกษาในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน
อาชีพและเทคโนโลยี 
 

5. เครื่องมือทีใ่ช้ในการวิจัย 
      ในการวิจัยคร้ังนี้มีเครื่องมือท่ีใช้ 3 ส่วน ประกอบด้วย 
      5.1 แผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้สะเต็มศึกษาในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยีสําหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนศาสนวิทยา  
            การพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้สะเต็มศึกษาในครั้งนี้ ผู้วิจัยเริ่มจากการทบทวนเอกสารเกี่ยวกับการเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้และการบูรณาการสะเต็มศึกษาในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดของ Jeerapattanatorn [6] พร้อมท้ังใช้
ตารางข้อมูล (Information Matrix) เพ่ือวิเคราะห์องค์ประกอบของ STEM ในแต่ละแผนการจัดการเรียนรู้ จากนั้นจึงดําเนินการ
ร่างแผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือนําไปให้ผู้เชี่ยวชาญด้านการศึกษาจํานวน 3 ท่านตรวจสอบคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ด้าน
ความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) และความตรงเฉพาะหน้า (Face Validity) ผู้เชี่ยวชาญมีข้อเสนอให้แสดงรายละเอียด
เนื้อหาท่ีสอนและเพิ่มหัวข้อบันทึกหลังการสอนในทุกแผนการจัดการเรียนรู้ จากนั้นผู้วิจัยปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้ตาม
ข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญก่อนนําไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

      5.2 แบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนในเนื้อหาการเรียนรู้โดยใช้สะเต็มศึกษา ในรายวิชาของกลุ่มสาระ
การเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี  
            ผู้วิจัยดําเนินการพัฒนาแบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน โดยทบทวนเอกสารเกี่ยวกับการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ และทําการร่างแบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนให้ครอบคลุมตามวัตถุประสงค์ของการ
จัดการเรียนการสอนแล้วนําไปให้ผู้เชี่ยวชาญเพ่ือตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ในด้านความตรงเชิงเนื้อหา 
(Content Validity) และความตรงเฉพาะหน้า (Face Validity) แล้วปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผู้ เชี่ยวชาญก่อนนํา
แบบทดสอบไปใช้จริงกับนักเรียน แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ในการวิจัยคร้ังนี้ ประกอบด้วย 1) แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ในลักษณะเกณฑ์การให้คะแนน (Scoring Rubric) ในแต่ละแผนการจัดการเรียนรู้ และ 2) แบบทดสอบความรู้ของนักเรียนแบบ
ปรนัยหลายตัวเลือก โดยคะแนนเต็มในแต่ละแผนการจัดการเรียนรู้ปรากฏดังต่อไปนี้ 
 

ตารางที่ 1 คะแนนเต็มในแต่ละแผนการจัดการเรียนรู้ 
แผนการจัดการเรียนรู ้ คะแนนเต็ม 

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 1 เร่ือง การเพาะถั่วงอกในขวดพลาสติก 24 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 2 เร่ือง การนําถั่วงอกมาใช้ประกอบอาหาร 21 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 3 เร่ือง ธุรกิจร้านอาหาร 21 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 4 เร่ือง การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการนําเสนองาน 18 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 5 เร่ือง การนําเสนองาน 16 

คะแนนรวม 100 
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    จากตารางท่ี 1 แสดงคะแนนเต็มในแต่ละแผนการจัดการเรียนรู้ซ่ึงค่าคะแนนเต็มไม่เท่ากัน อย่างไรก็ตาม ในการจัดการเรียนรู้
ในแต่ละคร้ังผู้วิจัยคาดหวังผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต้ังแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไปจึงจะผ่านเกณฑ์ท่ีผู้วิจัยคาดหวัง ด้วยเหตุนี้ คะแนนใน
แต่ละแผนการจัดการเรียนรู้ของนักเรียนจึงปรับค่าเป็นค่าร้อยละเพื่อตรวจสอบการผ่านมาตรฐานของนักเรียนแต่ละคน 
      5.3 แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้โดยใช้สะเต็มศึกษาในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน
อาชีพและเทคโนโลยี 
            ผู้วิจัยดําเนินการพัฒนาแบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียน โดยทบทวนเอกสารเกี่ยวกับการประเมินความพึงพอใจ 
และทําการร่างแบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้โดยใช้สะเต็มศึกษาในกลุ่มสาระการเรียนรู้การ
งานอาชีพและเทคโนโลยี จากน้ันนําร่างแบบประเมินความพึงพอใจไปให้ผู้เชี่ยวชาญทางการศึกษาจํานวน 3 ท่าน ตรวจสอบ
คุณภาพด้านความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) และความตรงเฉพาะหน้า (Face Validity) และปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ
ของผู้เชี่ยวชาญ ได้แก่ การปรับปรุงหัวข้อและการเลือกใช้คําในแบบประเมินความพึงพอใจ ก่อนนําแบบประเมินไปใช้จริง 
 

6. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
      ผู้วิจัยนําแผนการจัดการเรียนรู้และร่างแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้สะเต็มศึกษาในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและ
เทคโนโลยีท่ีพัฒนาข้ึน ซ่ึงประกอบด้วยแผนการจัดการเรียนรู้จํานวน 5 แผน ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนท่ี
ลงทะเบียนในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2561 โดยร่วมมือกับครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี ได้แก่
ครูผู้สอนวิชาเกษตร วิชาคหกรรม วิชาธุรกิจ และวิชาคอมพิวเตอร์ เพ่ือดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแผนการ
จัดการเรียนรู้ท่ีกําหนดไว้ ท้ังนี้ ผู้วิจัยทําการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเองท้ังในส่วนของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและความพึงพอใจ
ของนักเรียนเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้โดยใช้สะเต็มศึกษาในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี ก่อนสิ้นระยะเวลา
ของภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2561 
 

7. การวิเคราะห์ข้อมูล 
      ข้อมูลเก่ียวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความพึงพอใจของนักเรียนเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้โดยใช้สะเต็มศึกษาในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยีนั้น ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์สําเร็จรูป โดยสถิติท่ีใช้ในการ
วิเคราะห์ข้อมูลวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ใช้สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ได้แก่ ค่าความถ่ี (Frequency) ค่าร้อยละ 
(Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ส่วนการแปลผลคะแนนท่ีได้จากแบบประเมิน
ความพึงพอใจของนักเรียนใช้เกณฑ์การแปลผลของ John W. Best [7] ดังต่อไปนี้ 
        1.00-1.49 หมายถึง ระดับน้อยท่ีสุด 
        1.50-2.49 หมายถึง ระดับน้อย 
        2.50-3.49 หมายถึง ระดับปานกลาง 
        3.50-4.49 หมายถึง ระดับมาก 
        4.50-5.00 หมายถึง ระดับมากท่ีสุด 
      นอกจากน้ี เกณฑ์มาตรฐานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากแบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท้ังสองประเภทท่ีผู้วิจัยกําหนดไว้
เท่ากับร้อยละ 80 การแปลผลเป็นดังต่อไปนี้ 
        นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนร้อยละ 80 ขึ้นไป หมายถึง ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 
        นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนน้อยกว่าร้อยละ 80 หมายถึง ไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 
 

8. ผลการวิจัย 
      8.1 การพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้สะเต็มศึกษาในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยีสําหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปี่ที่ 3 โรงเรียนศาสนวิทยา กรุงเทพมหานคร 
      ผลการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้สะเต็มศึกษาในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยีซ่ึงบูรณาการ
ความรู้ทางด้านการเกษตร คหกรรม ธุรกิจ และคอมพิวเตอร์ เม่ือผ่านกระบวนการตรวจสอบคุณภาพโดยผู้เชี่ยวชาญแล้วทําให้ได้
แผนการจัดการเรียนรู้ท่ีบูรณาการแนวคิดสะเต็มศึกษาจํานวน 5 แผน ตัวอย่างกิจกรรมในแต่ละแผนการจัดการเรียนรู้ปรากฏ
ดังต่อไปนี้ 
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รูปท่ี 2 ตัวอย่างกจิกรรมในแผนการจัดการเรียนรู้ท้ัง 5 แผน 
 

    จากรูปท่ี 2 การจัดการเรียนรู้ในแต่ละแผนการจัดการเรียนรู้มีจุดมุ่งหมายและกระบวนการจัดการเรียนรู้ ดังน้ี 
      8.1.1 แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 1 เรื่อง การเพาะถ่ัวงอกในขวดพลาสติก มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับ
ถั่วงอกและการเพาะถั่วงอกในขวดพลาสติก สามารถปฏิบัติการเพาะถั่วงอกเองได้ โดยกิจกรรมการจัดการเรียนรู้มุ่งเน้นการมีส่วน
ร่วมและการฝึกปฏิบัติจริงท้ังในห้องเรียนและงานท่ีมอบหมายได้แก่การเพาะถั่วงอกในขวดพลาสติกและภาชนะอ่ืน ๆ เป็นการ
ผสานความรู้ท้ังวิทยาศาสตร์ทางการเกษตร การคํานวณทางคณิตศาสตร์พ้ืนฐาน และวิศวกรรมเกี่ยวกับบรรจุภัณฑ์สําหรับถ่ัวงอก 
      8.1.2 แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 2 เรื่อง การนําถ่ัวงอกมาใช้ประกอบอาหาร มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้นักเรียนสามารถประกอบ
อาหารท่ีมีส่วนประกอบของถั่วงอกได้ โดยกิจกรรมการจัดการเรียนรู้มุ่งเน้นการปฏิบัติทางคหกรรมเป็นหลักผสานกับความรู้ด้าน
โภชนาการอาหาร เริ่มจากการการศึกษาเนื้อหาเก่ียวกับอาหารท่ีมีส่วนผสมของถ่ัวงอกโดยใช้ผัดไทยเป็นตัวอย่าง และให้นักเรียน
ลงมือทําผัดไทยตามสูตรท่ีนักเรียนคิดข้ึนมา  
      8.1.3 แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 3 เรื่อง ธุรกิจร้านอาหาร มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับการประกอบธุรกิจ
ร้านอาหาร สามารถคํานวณการคิดต้นทุน กําไรขาดทุนและกําหนดราคาขาย และทํากิจกรรมร้านอาหารได้ กิจกรรมการเรียนรู้เร่ิม
จากการการศึกษาเนื้อหาเกี่ยวกับธุรกิจร้านอาหาร การคํานวณต้นทุน กําไร ขาดทุน และการกําหนดราคาขาย รวมท้ังหลักการทํา
ธุรกิจร้านอาหาร โดยนักเรียนจะได้ลงมือปฏิบัติการธุรกิจร้านอาหารจริงในกิจกรรม “วันธุรกิจ” ซ่ึงต้องบูรณาการความรู้ตั้งแต่
แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 1 – 3 สู่การปฏิบัติภาคสนามที่ต้องเผชิญกับปัญหาและการแก้ไขปัญหา 
      8.1.4 แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 4 เรื่อง การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการนําเสนองาน มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้นักเรียนมี
ความสามารถในการนําเสนองานด้วยโปรแกรม PowerPoint และสามารถในการนําเสนองานให้น่าสนใจและสร้างสรรค์ โดย
กิจกรรมการจัดการเรียนรู้เริ่มจากการการศึกษาเนื้อหาเก่ียวกับโปรแกรม PowerPoint ความสามารถของโปรแกรม PowerPoint 
และการนําเสนองานให้น่าสนใจและสร้างสรรค์ โดยมุ่งเน้นให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติอย่างจริงจังในแต่ละใบงาน นอกจากน้ี ครู
มอบหมายงานให้นักเรียนทําชิ้นงานด้วยโปรแกรม PowerPoint โดยใช้ข้อมูลท่ีนักเรียนได้เก็บรวบรวมเอาไว้ตั้งแต่การเพาะถ่ัวงอก
ในขวดพลาสติก การนําถ่ัวงอกมาใช้ประกอบอาหาร ธุรกิจร้านอาหาร มานําเสนอด้วยวิธีการท่ีน่าสนใจและสร้างสรรค์ 
      8.1.5 แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 5 เรื่อง การนําเสนองาน มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้นักเรียนนําเสนองานได้อย่างน่าสนใจ 
สร้างสรรค์ ถูกต้องและเหมาะสม โดยให้นักเรียนนําเสนอผลงานหน้าชั้นเรียนด้วยโปรแกรม PowerPoint และมีการอภิปรายอย่าง
กว้างขวางในประเด็นท่ีนําเสนอเพ่ือฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์และการคิดเชิงสร้างสรรค์ จุดเด่นของแผนการจัดการเรียนรู้นี้คือการ
มุ่งให้นักเรียนได้ใช้ศักยภาพทางเทคโนโลยีสารสนเทศในการนําเสนอประสบการณ์การเรียนรู้ของตนเองท่ีบูรณาการแนวคิดสะเต็ม
ศึกษา พร้อมท้ังส่งเสริมให้นักเรียนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกันเพ่ือประโยชน์ในการนําความรู้ไปใช้ต่อไป 

      8.2 ผลการจัดการเรียนรู้โดยใช้สะเต็มศึกษาในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยีสําหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปี่ที่ 3 โรงเรียนศาสนวิทยา กรุงเทพมหานคร 
            8.2.1 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในแต่ละแผนการจัดการ
เรียนรู้ ปรากฏดังตารางต่อไปนี ้
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ตารางที่ 2 จํานวนและร้อยละของนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์และไม่ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80 ในแต่ละแผนการจัดการเรียนรู้  N=88 

แผนการจัดการเรียนรู ้
ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80 ไม่ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80 
จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ 

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 1 เร่ือง การเพาะถั่วงอกในขวดพลาสติก 87 98.8 1 1.2 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 2 เร่ือง การนําถั่วงอกมาใช้ประกอบอาหาร 88 100.0 0 0.0 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 3 เร่ือง ธุรกิจร้านอาหาร 82 93.2 6 6.8 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 4 เร่ือง การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการนําเสนองาน 82 93.2 6 6.8 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 5 เร่ือง การนําเสนองาน 88 100.0 0 0.0 
 

    จากตารางท่ี 2 เม่ือพิจารณาความสําเร็จของการจัดการเรียนรู้โดยใช้เกณฑ์คะแนนมาตรฐานร้อยละ 80 พบว่า แผนการจัดการ
เรียนรู้ท่ี 2 เรื่อง การนําถ่ัวงอกมาใช้ประกอบอาหาร และแผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 5 เรื่อง การนําเสนองาน มีนักเรียนผ่านเกณฑ์
ร้อยละ 80 ครบทุกคน (100%) รองลงไปได้แก่แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 1 เรื่อง การเพาะถั่วงอกในขวดพลาสติก มีนักเรียนไม่ผ่าน
เกณฑ์ร้อยละ 80 จํานวน 1 คน ส่วนแผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 3 เรื่อง ธุรกิจร้านอาหาร และแผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 4 เรื่อง การใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศในการนําเสนองาน มีนักเรียนไม่ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80 จํานวน 6 คนเท่ากัน คิดเป็นร้อยละ 6.8 อย่างไรก็
ตาม เม่ือวิเคราะห์คา่เฉลี่ยของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนรวมท้ัง 5 แผนการจัดการเรียนรู้ ผลปรากฏดังตารางต่อไปนี้ 
 

ตารางที่ 3 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลผลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในทุกแผนการจัดการเรียนรู้  N=88 
         ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนกัเรียน   การแปลผล 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน (รวม 5 แผน) 89.79 2.885 ผ่านเกณฑ์ / ระดับดีเยี่ยม 
 

    จากตารางท่ี 3 แสดงค่าเฉล่ียของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนรวมทุกแผนการจัดการเรียนรู้พบว่า ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนของนักเรียนโดยภาพรวมผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80 (µ = 89.79) เม่ือเปรียบเทียบกับเกณฑ์การแปลผลคะแนนของโรงเรียนแล้ว
จัดอยู่ในระดับดีเย่ียม 

            8.2.2 ความพึงพอใจของนักเรียนเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้โดยใช้สะเต็มศึกษาในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน
อาชีพและเทคโนโลยี 
    ในการรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้โดยใช้สะเต็มศึกษาในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี ซ่ึงประกอบด้วย ด้านการบูรณาการสะเต็มศึกษาและด้านผลการเรียนรู้ท่ีได้รับ ผลปรากฏ
ดังตารางต่อไปนี้ 
 

ตารางที่ 4 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลผลความพึงพอใจของนักเรียนเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้โดยใช้สะเต็มศึกษา  N=88 
ความพึงพอใจของนักเรียนเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้โดยใช้สะเต็มศึกษา   การแปลผล 

ด้านการบูรณาการสะเต็มศึกษา    
การผสมผสานเน้ือหาความรู้ที่หลากหลาย 4.44 0.622 ระดับมาก 
การบูรณาการความรู้วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ 4.25 0.805 ระดับมาก 
กิจกรรมการเรียนการสอนมีความน่าสนใจ 4.53 0.757 ระดับมากที่สุด 
การได้ลงมือทดลองปฏิบัติ 4.52 0.660 ระดับมากที่สุด 
การเปิดโอกาสด้านการคิดอย่างสร้างสรรค์ 4.45 0.693 ระดับมาก 
การแก้ปัญหาต่าง ๆ อย่างเป็นระบบ 4.15 0.741 ระดับมาก 

ด้านผลการเรียนรูท้ี่ได้รับ    
การพัฒนาความรู้จากการร่วมกิจกรรม 4.54 0.693 ระดับมากที่สุด 
การพัฒนาทักษะทางอาชีพ (เกษตร คหกรรม ธุรกิจ เทคโนโลยี) 4.42 0.673 ระดับมาก 
การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ 4.29 0.697 ระดับมาก 
การเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์ 4.47 0.677 ระดับมาก 
การพัฒนาทักษะการทํางานเป็นทีม 4.47 0.772 ระดับมาก 
การพัฒนาทัศนคติในการทํางาน 4.25 0.776 ระดับมาก 
การพัฒนาทักษะการแก้ปัญหา 4.30 0.793 ระดับมาก 

       ค่าเฉลี่ยโดยรวม 4.39 0.719 ระดับมาก 
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   จากตารางท่ี 4 เม่ือพิจารณาด้านการบูรณาการสะเต็มศึกษาพบว่า ประเด็นท่ีได้คะแนนเฉลี่ยสูงสุดได้แก่ กิจกรรมการเรียนการ

สอนมีความน่าสนใจและการได้ลงมือทดลองปฏิบัติ (=4.53 และ 4.52 ตามลําดับ) ซ่ึงอยู่ในระดับมากท่ีสุด ส่วนประเด็นท่ี

เหลืออยู่ในระดับมาก โดยประเด็นท่ีได้คะแนนเฉลี่ยตํ่าสุดได้แก่ การแก้ไขปัญหาต่าง ๆ อย่างเป็นระบบ (=4.15) และเมื่อ

พิจารณาด้านผลการเรียนรู้ท่ีได้รับพบว่า ประเด็นการพัฒนาความรู้จากการร่วมกิจกรรมได้คะแนนเฉลี่ยสูงสุด (=4.54) จัดอยู่ใน

ระดับมากท่ีสุด รองลงไปได้แก่ประเด็นการเสริมสร้างทักษะความคิดสร้างสรรค์และการพัฒนาทักษะการทํางานเป็นทีม (=4.47 
เท่ากัน) ซ่ึงอยู่ในระดับมาก ส่วนประเด็นท่ีมีค่าเฉลี่ยตํ่าสุดได้แก่ประเด็นการพัฒนาทัศนคติในการทํางานและการพัฒนาทักษะการ

คิดวิเคราะห์ (=4.25 และ 4.29 ตามลําดับ)  
    นอกจากน้ี นักเรียนยังแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติมในแบบสอบถามความพึงพอใจในหัวข้อ “ความพึงพอใจหรือความประทับใจ
ในการเข้าร่วมกิจกรรม” โดยสรุปมีความคิดเห็นใน 3 ประเด็นหลัก ดังน้ี 
 

ตารางที่ 5 ความพึงพอใจหรือความประทับใจในการเข้าร่วมกิจกรรมของนักเรียน  N=88 
ความคิดเห็นเพ่ิมเติม ความถ่ี ร้อยละ ตัวอย่างความคิดเห็นของนักเรียน 
1. ด้านความสุขและความสนุกของกิจกรรม 50 57 “มีความสุขมากค่ะ” “ครูสอนเฮฮา ทําให้เด็กมีความสุข” 
2. ด้านการได้ลงมือปฏิบัติ 31 35 “ได้ทํางานภาคปฏิบัติ” “ได้ประสบการณ์จากการทํางาน” “ได้ลงมือทํา” 

“ได้ปฏิบัติ ทําให้ไม่เบื่อ” 
3. ด้านอ่ืน ๆ 18 20 “ได้พัฒนาทักษะทางอาชีพ” “นําไปใช้ในชีวิตประจําวันได้” “ได้ใช้ความคิด

สร้างสรรค์ ไม่อยู่ในกรอบ” 
 

    จากตารางท่ี 5 นักเรียนจํานวน 50 คน (ร้อยละ 57) แสดงความคิดเห็นว่ารู้สึกสนุกและมีความสุขในการร่วมกิจกรรมการ
เรียนรู้ รองลงมาได้แก่การได้ลงมือปฏิบัติ จํานวน 31 คน (ร้อยละ 35) และแสดงความคิดเห็นในด้านอ่ืน ๆ จํานวน 18 คน (ร้อย
ละ 20) โดยตัวอย่างความคิดเห็นของนักเรียนแสดงถึงความพึงพอใจท่ีมีต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
   

9. อภิปรายผล 
    1. จากการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้สะเต็มศึกษาในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี ผู้วิจัยได้
แผนการจัดการเรียนรู้จํานวน 5 แผน โดยแต่ละแผนการจัดการเรียนรู้นําไปใช้กับรายวิชาปกติท่ีสอนอยู่ในโรงเรียน ได้แก่ วิชา
เกษตร วิชาคหกรรม วิชาธุรกิจ และวิชาคอมพิวเตอร์ ท้ังนี้เป็นความมุ่งหมายของการจัดการศึกษาในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน
อาชีพและเทคโนโลยีท่ีมุ่งสานสัมพันธ์เนื้อหาภายในกลุ่มสาระโดยให้นักเรียนสามารถมองเห็นภาพรวมของโลกอาชีพ เช่นเดียวกับ
การพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ของ Benjatheprassami [8] ท่ีได้ทดลองสอนแบบบูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน
อาชีพและเทคโนโลยี ท้ังงานเกษตร งานธุรกิจ คหกรรมและคอมพิวเตอร์ ท่ีสามารถผสานความรู้ในวิชาต่าง ๆ เข้าด้วยกันอย่างลง
ตัว 
     2. จากการศึกษาพบว่าผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนในแผนการเรียนรู้ท่ี 2 เรื่อง การนําถ่ัวงอกมาใช้ประกอบอาหาร 
และแผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 5 เร่ือง การนําเสนองาน โดยนักเรียนผ่านเกณฑ์ผลการเรียนรู้ร้อยละ 80 ตามท่ีครูกําหนดไว้ มี
จํานวนเท่ากับ 88 คน (100%) เม่ือพิจารณาถึงรายละเอียดในแผนการจัดการเรียนรู้ท้ังสองพบว่า มีลักษณะเป็นการจัดกิจกรรมท่ี
ส่วนใหญ่ให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง และมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้มากกว่าแผนการจัดการเรียนรู้อ่ืน ๆ สอดคล้อง
กับการศึกษาวิจัยของ Thongboonyarit [9] ท่ีได้จัดการเรียนรู้แบบสะเต็มในรายวิชาคอมพิวเตอร์สําหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 3 ซ่ึงเน้นการลงมือปฏิบัติและกระตุ้นให้นักเรียนเกิดความกระตือรือร้นในการเรียน ส่งผลให้คะแนนผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนสูงข้ึนอย่างเด่นชัด Isarasena Na Ayutthaya [10] ได้อธิบายว่า การจัดการเรียนรู้ท่ีเด็กสร้างองค์ความรู้จากการลง
มือทํากิจกรรมต่าง ๆ เด็กจะมีความกระตือรือร้นในการต้ังคําถาม ได้มีปฏิสัมพันธ์กับบุคคล ความคิด และเหตุการณ์ต่าง ๆ จน
สามารถสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง นอกจากนี้ Chimkul [11] อธิบายว่าการเรียนรู้จะเกิดข้ึนได้ดีหากนักเรียนได้มีการลงมือ
กระทําด้วยตนเองร่วมกับการได้รับประสบการณ์และสิ่งแวดล้อมจากภายนอกด้วย ท้ังนี้ เม่ือจากพิจารณาจากแผนการจัดการ
เรียนรู้ ท่ี 2 เร่ือง การนําถั่วงอกมาใช้ประกอบอาหาร นักเรียนทุกคนได้ลงมือประกอบอาหารด้วยตนเองภายใต้กิจกรรม
กระบวนการกลุ่ม สําหรับแผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 5 เรื่อง การนําเสนองาน นักเรียนได้ประมวลความรู้และประสบการณ์ใน
กิจกรรมการเรียนรู้ท้ังในห้องเรียนและงานภาคสนาม ซ่ึงเป็นการเปิดโอกาสให้นักเรียนได้เก็บเกี่ยวความรู้ บันทึกความรู้ และ
นําเสนอความรู้โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศตามความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียน 
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      3. จากผลการศึกษาท่ีพบว่าผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนจากการจัดการเรียนรู้โดยใช้สะเต็มศึกษาในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี โดยภาพรวมอยู่ในระดับดีเย่ียม (µ = 89.79 คะแนน) ท้ังนี้ สอดคล้องกับแนวคิดของ 
Chimkul [11] ซ่ึงได้อธิบายว่าการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษานั้นสามารถยกระดับคุณภาพของนักเรียนให้มีคะแนน
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีสูงข้ึนได้ นอกจากนี้ การศึกษาวิจัยของ Nair, Huang, Jackson and Cox-Petersen [12] ท่ีบูรณาการ
แนวคิดสะเต็มศึกษากับการพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการทางธุรกิจสําหรับนักเรียน ผลการศึกษาพบว่าการบูรณาการแนวคิด 
สะเต็มศึกษาช่วยพัฒนาสมรรถนะความเป็นผู้ประกอบการของผู้เรียนได้ และส่งผลต่อการพัฒนาครูผู้สอนไปพร้อม ๆ กัน 
      4. จากผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้โดยใช้สะเต็มศึกษา พบว่านักเรียนมีความพึงพอใจ
ระดับมากท่ีสุดใน 3 ประเด็น ได้แก่ 1) กิจกรรมการเรียนการสอนมีความน่าสนใจ (µ = 4.53)  2) การได้ลงมือทดลองปฏิบัติ (µ = 
4.52) และ 3) การพัฒนาความรู้จากการร่วมกิจกรรม (µ = 4.54) สอดคล้องกับแนวคิดของ The institute for the Promotion 
of Teaching Science and Technology [13] ซ่ึงได้อธิบายว่าเป้าหมายของสะเต็มศึกษานั้นคือการพัฒนากระบวนการคิดและ
การทํางาน และสอดคล้องกับการศึกษาวิจัยของ Kumar and Sharma [14] ซ่ึงอธิบายว่า การนําเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในการเรียน
แบบสะเต็มศึกษาทําให้นักเรียนมีความสนใจในการเรียนรู้มากข้ึน อย่างไรก็ตาม คะแนนระดับความพึงพอใจเกี่ยวกับการจัดการ
เรียนรู้ท่ีอยู่ในระดับตํ่ากว่าประเด็นอ่ืน ๆ ได้แก่ 1) การแก้ปัญหาต่าง ๆ อย่างเป็นระบบ (µ = 4.15) 2) การบูรณาการความรู้
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ (µ = 4.25) และ 3) การพัฒนาทัศนคติในการทํางาน (µ = 4.25) ซ่ึง
สาเหตุท่ีทําให้ประเด็นดังกล่าวมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับตํ่ากว่าประเด็นอ่ืน ๆ อาจเป็นเพราะครูผู้สอนยังสื่อสารหรือชี้ประเด็นในเรื่องท่ี
เกี่ยวกับการแก้ไขปัญหาและการพัฒนาทัศนคติในการทํางานยังไม่ชัดเจนเท่าท่ีควร ตลอดจนการเชื่อมโยงองค์ความรู้ทาง
คณิตศาสตร์และวิศวกรรมศาสตร์ยังมีไม่มากเพียงพอต่อการเรียนรู้และการจดจําของผู้เรียน 
      5. จากผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้โดยใช้สะเต็มศึกษาในข้อคิดเห็นเกี่ยวกับความพึง
พอใจหรือความประทับใจในการเข้าร่วมกิจกรรมนั้น นักเรียนมีความรู้สึกสนุกและมีความสุขในการเข้าร่วมกิจกรรม ได้ลงมือปฏิบัติ
จริง ได้รับประสบการณ์ตรง ซ่ึงสอดคล้องกับหลักการจัดการศึกษาในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยีของ 
Department of Curriculum and Instruction Development [15] ท่ีได้อธิบายว่า กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและ
เทคโนโลยีเป็นสาระการเรียนรู้ท่ีมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการงานอาชีพและเทคโนโลยี มีทักษะด้านต่าง ๆ 
สามารถนําเทคโนโลยีสารสนเทศและเทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้ในการทํางานอย่างถูกต้อง เหมาะสม สร้างและพัฒนาผลิตภัณฑ์หรือ
วิธีการใหม่ สามารถทํางานเป็นหมู่คณะ มีนิสัยรักการทํางาน เห็นคุณค่าและมีเจตคติท่ีดีต่องาน ตลอดจนมีคุณธรรม จริยธรรมและ
ค่านิยมท่ีเป็นพ้ืนฐาน อันจะนําไปสู่ความสามารถช่วยเหลือตัวเองและพึ่งตนเองได้[9] 
 

10. ข้อเสนอแนะ 
      10.1 ข้อเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช้ 
             1. การจัดการเรียนการสอนท่ีบูรณาการแนวคิดสะเต็มศึกษาในการจัดการเรียนการสอนนั้น ควรมุ่งเน้นกิจกรรมการ
เรียนรู้ท่ีนักเรียนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนอย่างสม่ําเสมอ ได้ลงมือปฏิบัติและได้เรียนรู้จากประสบการณ์ของตนเอง ซ่ึงเป็น
วิธีการเรียนรู้ท่ีพิสูจน์แล้วว่าสามารถช่วยส่งเสริมผู้เรียนให้สามารถบรรลุจุดมุ่งหมายของการเรียนการสอน 
             2. การเตรียมการในการจัดการเรียนการสอนอาจจําเป็นต้องวางแผนเกี่ยวกับการเชื่อมโยงเนื้อหาข้ามศาสตร์ท่ีมีความ
ชัดเจนมากขึ้นและสามารถทําให้ผู้เรียนมีความเข้าใจเกี่ยวกับการเชื่อมโยงเหล่านั้นได้ชัดเจนย่ิงข้ึน การเตรียมการสอนอย่าง
ละเอียดจึงเป็นส่วนสําคัญท่ีจะทําให้การจัดการเรียนการสอนบรรลุตามจุดประสงค์ นอกจากน้ี ควรเตรียมการเกี่ยวกับ
ประสบการณ์ท่ีจะช่วยพัฒนาทัศนคติในการทํางานและทักษะการแก้ไขปัญหาของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ โดยอาจเพิ่มปริมาณ
กิจกรรมเกี่ยวกับการแก้ไขปัญหาให้มากข้ึน รวมไปถึงวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้านทัศนคติในการทํางานและทักษะการ
แก้ไขปัญหาของผู้เรียน ซ่ึงจะช่วยทําให้การบูรณาการแนวคิดสะเต็มศึกษาในการจัดการเรียนการสอนนั้นมีความสมบูรณ์มากย่ิงข้ึน  
             3. ครูผู้สอนควรทดลองบูรณาการแนวคิดสะเต็มศึกษาในรายวิชาท่ีสอนโดยอาจเลือกเฉพาะบางหัวข้อท่ีเหมาะสมกับ
การเรียนแบบสะเต็มศึกษา ท้ังนี้เพ่ือช่วยเสริมสร้างผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน ตลอดจนยังเป็นกิจกรรมท่ีนักเรียนให้
ความสนใจ รู้สึกสนุก มีความสุข และได้พัฒนาความรู้จากกจิกรรมเหล่านั้น 
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      10.2 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
             1. ควรมีการศึกษาเพ่ือทดลองบูรณาการแนวคิดสะเต็มศึกษาในรายวิชาท่ีเกิดจากการร่วมมือกันของครูผู้สอนในวิชา 
ต่าง ๆ เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการเรียนรู้ของผู้เรียน ยกตัวอย่างเช่น การบูรณาการสะเต็มศึกษาในวิชาภาษาอังกฤษท่ีเชื่อมโยง
ความรู้กับเนื้อหาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และคอมพิวเตอร์ เป็นต้น โดยเน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ และผู้สอนต้องให้ความ
ยืดหยุ่นในด้านเวลาและสถานท่ี เปิดโอกาสให้นักเรียนได้เลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการนําเสนองานท่ีได้รับมอบหมาย 
             2. ควรทําการศึกษาความสามารถทางด้านการคิดสร้างสรรค์หรือทักษะการแก้ไขปัญหาของนักเรียนท่ีเป็นผลจากการ
เรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษา โดยอาจใช้เวลาในการบ่มเพาะผู้เรียนในเวลาท่ียาวนานข้ึน เช่น 1 ปี 2 ปี เช่นนี้จะทําให้เกิดการ
ยืนยันในเชิงทฤษฎีว่าแนวคิดสะเต็มศึกษาน้ันสามารถช่วยพัฒนาการคิดสร้างสรรค์และทักษะการแก้ไขปัญหาของนักเรียนได้อย่าง
ชัดเจน 
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ABSTRACT 
      The objectives of this research were  1) to develop The Learning  Activities to  Promote  Growth Mindset 
of Pre-Service Teacher Students.  2)  to study the effects of using The Learning Activity to  Promote  Growth 
Mindset of Pre-Service Teacher Students.  The sample was 20 pre-service teacher students in Kasetsart 
University that selected by purposive sampling technique. The instruments were 1) the Learning  Activities to 
Promote Growth Mindset of Pre-Service Teacher Students and the IOC of activities were between   0.8-1.0. 2) the 
Growth Mindset of  Pre-Service Teacher Students Test and the IOC of items were between 0.6-1.0. the 
reliability was 0.89.  3) Semi-Structured Interview Form and the IOC of questions were between 0.8-1.0. The mean, 
standard  deviation, Wilcoxon Signed Ranks Test and content  analysis were used for data analysis. 
      The  results  of research showed that   1) there was significant differences in terms of scores on pretest 
and posttest in sample group at level of .05. 2) there was not differences in terms of scores on posttest and 
follow up in sample group. 3) sample group reflected  about  their  growth mindset of learning in pre-service 
teacher program and working in teacher profession. They thought that challenges of learning  is valuable.  
They  dared  to face the  problems of learning. They attempted to develop their  learning.  They learned  
from  their experience and  the success  of other  persons.  
 

Keywords:  learning  activities;  growth mindset;  pre-service teacher students  

 
บทคัดย่อ 

      การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างกรอบความคิดแบบเจริญเติบโตของนิสิตสาขา
วิชาชีพครู 2) เพ่ือศึกษาผลของการใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างกรอบความคิดแบบเจริญเติบโตสําหรับนิสิตในสาขาวิชาชีพ
ครู  กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยคือ นิสิตในหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  จํานวน 20 คน ท่ีได้มาจากการ
เลือกแบบเจาะจง  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยประกอบด้วย 1) กิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างกรอบความคิดแบบเจริญเติบโตของนิสิต
ในสาขาวิชาชีพครูมีค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างวัตถุประสงค์และการจัดกิจกรรมอยู่ระหว่าง 0.8-1.0 2) แบบวัดกรอบความคิดแบบ
เจริญเติบโตของนิสิตสาขาวิชาชีพครู มีค่าความเท่ียงตรงระหว่าง 0.6-1.0 และค่าความเชื่อม่ันเท่ากับ 0.89  3) แบบสัมภาษณ์กึ่ง
โครงสร้างครู มีค่าความเท่ียงตรงระหว่าง 0.8-1.0  วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้  ค่าเฉล่ีย  ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติทดสอบ Wilcoxon 
Signed Ranks Test และการวิเคราะห์เนื้อหา         
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      ผลการวิจัยพบว่า 1)กลุ่มตัวอย่างมีคะแนนจากแบบวัดกรอบความคิดแบบเจริญเติบโตในระยะหลังการทดลองสูงกว่า  
ระยะก่อนการทดลองอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  2) กลุ่มตัวอย่างมีระดับคะแนนจากแบบวัดในระยะหลังการทดลอง
และติดตามผลไม่แตกต่างกัน 3) กลุ่มตัวอย่างได้สะท้อนถึงการมีกรอบความคิดแบบเจริญเติบโตต่อการเรียนรู้และการทํางานใน
สาขาวิชาชีพครูคือ  คือ  นิสิตคิดว่าความท้าทายของการเรียนและการทํางานในวิชาชีพครูเป็นสิ่งท่ีมีคุณค่า  นิสิตกล้าท่ีจะเผชิญ
ปัญหาและอุปสรรคในการเรียน  นิสิตมีความพยายามและความทุ่มเทในการเรียนอย่างต่อเนื่อง  รวมถึงนิสิตนําสิ่งท่ีได้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์ของตนและความสําเร็จของผู้อ่ืนมาใช้ในการพัฒนาการเรียนของตน  
 

คําสําคัญ:  กจิกรรมการเรียนรู้  กรอบความคิดแบบเจริญเติบโต  นิสิตสาขาวิชาชีพคร ู
 
1. ความสาํคญัและที่มาของการวิจัย 
      การศึกษาเป็นกลไกสําคัญในการพัฒนาคุณภาพของสังคม เพราะการศึกษาเป็นกระบวนการพัฒนาบุคคลให้มีความพร้อมใน            
การเป็นกําลังสําคัญของสังคม  เป้าหมายท่ีสําคัญของการปฏิรูปการศึกษาในปัจจุบันคือ การสร้างคนเพื่ออนาคตให้เป็นผู้มีใจรักท่ีจะ
เรียนรู้ สามารถพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองได้อย่างต่อเนื่อง สั่งสมความรู้และทักษะที่จําเป็นเพ่ือพร้อมเผชิญสถานการณ์ต่าง ๆ               
อย่างรู้เท่าทัน [1] ซ่ึงในแผนการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2560-2579 ได้กําหนดเป้าหมายการพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
และสามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถเต็มตามศักยภาพ [2] โดยบุคคลท่ีมีบทบาทสําคัญในการพัฒนาการศึกษาคือ 
ครูผู้สอน ดังนั้นครูจึงจําเป็นต้องพัฒนาตนเองให้มีความพร้อมท้ังด้านคุณลักษณะสําคัญสําหรับการเป็นครู มีทักษะการจัดการเรียนรู้ 
และความตระหนักในการเป็นผู้เรียนรู้และพัฒนาตนอยู่เสมอ และอีกหนึ่งประเด็นท่ีสําคัญคือ การมีกรอบความคิดแบบเจริญเติบโตท่ี
เชื่อม่ันว่าบุคคลสามารถพัฒนาได้  สามารถเผชิญสถานการณ์ท่ียากและท้าทายโดยยังคงมุ่งม่ันเพียรพยายามจนบรรลุเป้าหมาย [3]                  
ซ่ึงคุณลักษณะดังกล่าวสอดคล้องกับ ความคาดหวังของสังคมท่ีมีต่อครูในยุคศตวรรษที่  21 คือ ครูต้องเป็นผู้ใฝ่เรียนรู้และพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง ดังจะเห็นได้จากการที่กระทรวงศึกษาธิการร่วมกับสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย ศูนย์จิตวิทยาการศึกษา
และจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยได้จัดการประชุมกล้าก้าว (Growth Mindset) : เติบโตด้วยศรัทธา เติบกล้าด้วยแรงใจ [4]  โดยได้ยํ้าถึง
ความสําคัญของการพัฒนากรอบความคิดแบบเจริญเติบโตในกลุ่มครูผู้สอนเพ่ือนําไปสู่เด็กนักเรียน  ซ่ึงสอดคล้องกับบทบาทของครูใน
ยุค 4.0 คือ มีหน้าท่ีสําคัญในการกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความกระตือรือร้นท่ีจะเรียนรู้ด้วยวิธีการต่างๆ [5] 
      กรอบความคิดหรือ  Mindset เป็นแนวคิดของ Dweck [6] นักจิตวิทยาชาวอเมริกัน โดยในปี ค.ศ.1999 เขาได้อธิบายถึง   
แนวคิดเกี่ยวกับความเชื่อท่ีมีต่อเชาวน์ปัญญาของบุคคลและความแตกต่างของผู้ท่ีมีรูปแบบความเช่ือท่ีมีต่อเชาวน์ปัญญาท่ีแตกต่างกัน 
จากนั้นในปี  ค.ศ. 2006 Dweck [7] ได้ เสนอแนวคิดเกี่ยวกับกรอบความคิดหรือ Mindset ซ่ึงเป็นประเด็นท่ีกําลังได้รับ                 
ความสนใจในแวดวงการศึกษา เนื่องจากกรอบความคิดสามารถนํามาใช้ในการพัฒนาศักยภาพมนุษย์ให้ประสบความสําเร็จและ
สามารถดํารงชีวิตในสังคมได้อย่างราบร่ืนและมีความสุข [8] โดย Dweck  [7] ได้แบ่งกรอบความคิดออกเป็น 2 ประเภท คือ                   
(1) กรอบความคิดแบบเจริญเติบโตหรือ Growth mindset และ (2) กรอบความคิดแบบจํากัดหรือ Fixed mindset ซ่ึงอธิบายถึง
ความเชื่อท่ีมีผลต่อพฤติกรรมในลักษณะท่ีแตกต่างกัน  สําหรับกรอบความคิดแบบเจริญเติบโตนั้นเชื่อว่า  มนุษย์พัฒนาได้ 
ความสามารถสร้างได้ด้วยการเรียนรู้โดยมองว่าปัญหาและอุปสรรคเป็นโอกาสในการเรียนรู้ เม่ือเจอสถานการณ์ท่ียากหรือท้าทาย              
จะเป็นผู้ ท่ีมีแรงจูงใจภายในต่อการจัดการกับสถานการณ์ได้ดีเพ่ือเอาชนะอุปสรรค และมีความมุ่งม่ันในการพัฒนาตนเอง                 
อย่างต่อเนื่องโดยให้ความสําคัญต่อการแสวงหาความรู้ใหม่ ๆ  รวมถึงการมีความพยายามและฝึกฝนตนเองอย่างหนักเพ่ือให้ประสบ
ความสําเร็จในการเรียนรู้  [9, 10,11] ดังจะเห็นได้จากผลการวิจัยของ Blackwell, Trzesniewski and  Dweck  [12] ท่ีได้ศึกษา
ความสัมพันธ์ระหว่างกรอบความคิดและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียนท่ีพบว่า ผู้เรียนท่ีมีกรอบความคิดแบบเจริญเติบโตมี          
ผลการเรียนวิชาคณิตศาสตร์สูงกว่าและมีแนวโน้มท่ีจะประสบความสําเร็จทางการเรียนสูงกว่าผู้เรียนท่ีมีกรอบความคิดแบบจํากัด
อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ  และผลจากการศึกษาของ King [13] พบว่า กรอบความคิดแบบเจริญเติบโตมีความสัมพันธ์กับ
ความสามารถในการปรับตัวท่ีเหมาะสม 
      จากผลการวิจัยดังกล่าวข้างต้นแสดงให้เห็นว่า กรอบความคิดแบบเจริญเติบโตมีความสําคัญต่อบุคคลเป็นอย่างมากท้ังในด้าน
การศึกษาเรียนรู้และการปรับตัว ดังนั้นการพัฒนากรอบความคิดเติบโตจึงเป็นหนึ่งในแนวทางที่สําคัญในการพัฒนาศักยภาพมนุษย์
โดยเฉพาะการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนเป็นอย่างมาก ซ่ึงครูเป็นบุคคลสําคัญในการกระตุ้นและส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนากรอบ
ความคิดโดยผ่านกระบวนการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน [8,14]  ดังนั้นแนวคิดเก่ียวกับกรอบความคิดแบบเจริญเติบโต จึงได้
ส่งผลในวงกว้างต่อการจัดระบบการเรียนการสอนท้ังในอังกฤษ อเมริกาและญี่ปุ่น ในปัจจุบัน [15] และจากการศึกษางานวิจัยเกี่ยวกับ
กรอบความคิดแบบเจริญเติบโตในกลุ่มนักศึกษาระดับปริญญาตรี  พบว่า  กรอบความคิดแบบเจริญเติบโตไม่เพียงแต่มีความสําคัญต่อ

22



ปวีณา  อ่อนใจเอื้อ  
วารสารครุศาสตร์อุตสาหกรรม ปีที่ 18 ฉบับที่ 2 เดือนพฤษภาคม – สิงหาคม 

2562 

 
 
 

 

การเรียนรู้ของนักศึกษาเท่านั้น แต่ยังมีความสําคัญต่ออารมณ์และสุขภาพจิตของนักศึกษาอีกด้วย เช่น การศึกษาของ Schroder               
[16] ท่ีพบว่านักศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีมีกรอบความคิดแบบเจริญเติบโตมีภาวะซึมเศร้าน้อยกว่าผู้ท่ีมีกรอบความคิดแบบจํากัด  
แสดงให้เห็นว่า กรอบความคิดแบบเจริญเติบโตเป็นสิ่งท่ีสําคัญต่อการดํารงชีวิตของนักศึกษาซ่ึงมิใช่เพียงแต่มีอิทธิพลต่อการเรียนรู้
เท่านั้นแต่ยังเกี่ยวข้องกับความสามารถในการดํารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างราบรื่นอันเนื่องมาจากการมีสุขภาพจิตและการปรับตัวท่ีดี  
      จากท่ีได้กล่าวมาข้างต้นแสดงให้เห็นถึงความสําคัญของการเสริมสร้างกรอบความคิดแบบเจริญเติบโตของนิสิตสาขาวิชาชีพครู                
ซ่ึงมีความสอดคล้องกับเป้าหมายในการพัฒนานิสิตในสาขาวิชาชีพครู  ในด้านการมีจิตใจใฝ่รู้ และมุ่งม่ันในการพัฒนาตนเอง [17] 
รวมถึงสอดคล้องกับเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ในการพัฒนานิสิตในสาขาวิชาชีพครู ของคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
ท่ีมุ่งพัฒนานิสิตให้มีทักษะการเรียนรู้และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีสอดคล้องกับครูยุคปัจจุบัน ดังนั้นผู้วิจัยจึงมีความสนใจท่ี
จะพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างกรอบความคิดแบบเจริญเติบโตของนิสิตในสาขาวิชาชีพครู   
 

2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
      2.1 เพ่ือพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างกรอบความคิดแบบเจริญเติบโตของนิสิตสาขาวิชาชีพครู 
      2.2 เพ่ือศึกษาผลของการใช้กิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างกรอบความคิดแบบเจริญเติบโตของนิสิตสาขาวิชาชีพครูในระยะ
ก่อนการทดลอง ระยะหลังการทดลองและระยะติดตามผล   
 

3. ประชากรและกลุ่มตัวอย่างของการวิจัย 
     3.1 ประชากร คือ  นิสิตสาขาวิชาชีพครูท่ีกําลังศึกษาในหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต ปีการศึกษา 2561 จํานวน  933 คน 
      3.2 กลุ่มตัวอย่าง คือ  นิสิตสาขาวิชาชีพครท่ีูกําลังศึกษาในหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต ปีการศึกษา 2561 จํานวน 20 คน  
ท่ีได้มาจากการเลือกอย่างเจาะจง โดยมีเกณฑ์การคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างคือ นิสิตสามารถจัดสรรเวลาเข้าร่วมกิจกรรมที่ผู้วิจัยจัดข้ึน
ได้อย่างน้อยร้อยละ 80  และนิสิตเห็นความสําคัญและมีความต้องการพัฒนากรอบความคิดแบบเจริญเติบโต 
 

4. กรอบแนวคิดในการวิจัย  
  การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้นั้น ผู้วิจัยดําเนินการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างกรอบความคิดแบบเจริญเติบโตของ
นิ สิ ตสาขาวิชาชีพครู  โดยผู้ วิ จั ยได้ ศึ กษาแนวคิ ดของ Dweck [7] Anderson [17] Heggart [18] และ Centre of Educational  
Psychology [4]   ซ่ึงผู้วิจัยได้ดําเนินการสังเคราะห์แนวคิดดังกล่าวเพ่ือนํามาใช้ในการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างกรอบ
ความคิดแบบเจริญเติบโต  โดยมีโครงสร้างของการจัดกิจกรรมประกอบด้วย 5 ขั้นตอน  คือ  ขั้นท่ี 1: การทบทวนเพื่อทําความเข้าใจกรอบ
ความคิดของตน  ขั้นท่ี 2 : การให้ข้อมูลเกี่ยวกับกรอบความคิดแบบเจริญเติบโต  ขั้นท่ี 3 : การตั้งเป้าหมายท่ีท้าทายในการพัฒนาตนเอง  
ขั้นท่ี 4 : การวางแผนการแสดงพฤติกรรมและลงมือปฏิบัติ  ขั้นท่ี 5 : การให้ข้อมูลป้อนกลับต่อตนเองเพื่อพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 หลังจากนั้นผู้วิจัยดําเนินการศึกษาผลของการใช้กิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างกรอบความคิดแบบเจริญเติบโตของนิสิต
สาขาวิชาชีพครูท่ีพัฒนาข้ึนโดยใช้วิธีการศึกษาเชิงปริมาณ คือ การศึกษาระดับคะแนนจากแบบวัดกรอบความคิดแบบเจริญเติบโต
ของนิสิตสาขาวิชาชีพครู และการศึกษาเชิงคุณภาพ คือ การศึกษาลักษณะกรอบความคิดของนิสิตนักศึกษาวิชาชีพครูจากการ
สัมภาษณ์    โดยใช้แนวคิดของ Dweck [7]  ในการศึกษากรอบความคิดของนิสิตซ่ึงประกอบด้วย  5 องค์ประกอบ คือ                    
(1) การเห็นคุณค่าของความท้าทายในการเรียนและการทํางาน   (2) การมีความกล้าเผชิญอุปสรรคในการเรียนและการทํางาน   
(3) การมีความพยายามในการเรียนรู้ (4) การเรียนรู้จากประสบการณ์ในการเรียนและการทํางานของตน (5) การเรียนรู้จาก
ความสําเร็จของผู้อ่ืน ซ่ึงกรอบแนวคิดในการวิจัยแสดงดังรูปท่ี 1  
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รูปที่ 1 แสดงกรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

5. สมมุติฐานในการวิจัย  
      5.1 นิสิตกลุ่มตัวอย่างมีคะแนนจากแบบวัดกรอบความคิดแบบเจริญเติบโตในระยะหลังการทดลองสูงกว่าระยะก่อนการทดลอง  
       5.2. นิสิตกลุ่มตัวอย่างมีคะแนนจากแบบวัดกรอบความคิดแบบเจริญเติบโตในระยะหลังการทดลองกับระยะติดตามผลไม่แตกต่างกัน 
       
6. การดําเนนิการด้านจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
     การวิจัยครั้งนี้ผ่านการพิจารณาและรับรองจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 

7. การดําเนินการวิจัย 
       การวิจัยในคร้ังนี้เป็นการวิจัยกึ่งทดลอง โดยมีรายละเอียดของข้ันตอนการวิจัยดังนี้ 
   7.1 ขั้นการสร้างเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย   

  7.1.1 การพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างกรอบความคิดแบบเจริญเติบโตของนิสิตสาขาวิชาชีพครู  
7.1.1.1 ศึกษาเกี่ยวกับแนวคิดในการพัฒนากรอบความคิดแบบเจริญเติบโตเพ่ือนํามาใช้ในการพัฒนากิจกรรม                    

การเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างกรอบความคิดแบบเจริญเติบโตจากหนังสือ วารสารและงานวิจัยต่าง ๆ ประกอบด้วยแนวคิดของ   
Dweck [7] Anderson [17] Heggart [18] และ Centre of Educational  Psycholog [4]  

           7.1.1.2 สังเคราะห์แนวคิดในการพัฒนากรอบความคิดแบบเจริญเติบโตดังกล่าวข้างต้น  ซ่ึงผลจากการสังเคราะห์ทํา
ให้ได้  5 ขั้นตอนในการพัฒนากรอบความคิดแบบเจริญเติบโต  คือ (ขั้นท่ี 1) การทบทวนเพ่ือทําความเข้าใจกรอบความคิดของตน               
(ขั้นท่ี 2) การให้ข้อมูลเก่ียวกับกรอบความคิดแบบเจริญเติบโต  (ขั้นท่ี 3) การต้ังเป้าหมายท่ีท้าทายในการพัฒนาตนเอง                    
(ขั้นท่ี 4) การวางแผนการแสดงพฤติกรรมและลงมือปฏิบัติ (ขั้นท่ี 5) การให้ข้อมูลป้อนกลับต่อตนเองเพื่อพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  
หลังจากนั้นผู้วิจัยนําท้ัง 5 ขั้นตอนมาใช้ในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้  ฯ ซ่ึงประกอบด้วยกิจกรรมจํานวนท้ังสิ้น 12 คร้ัง      
โดยมีโครงสร้างของการจัดกิจกรรมดังนี้  

24



ปวีณา  อ่อนใจเอื้อ  
วารสารครุศาสตร์อุตสาหกรรม ปีที่ 18 ฉบับที่ 2 เดือนพฤษภาคม – สิงหาคม 

2562 

 
 
 

 

ครั้ง ขั้นตอนใน      
การพัฒนา

กรอบความคิด 

ชื่อกิจกรรมและวัตถุประสงค ์ องค์ประกอบของกรอบความคิดแบบ
เจริญเติบโตที่ได้รับการสร้างเสริม 

1 ขั้นที่ 1:  การ
ทบทวนเพ่ือทํา
ความเข้าใจ
กรอบความคิด      
ของตน 
 

ชื่อ: ฉันมีกรอบความคิดแบบไหน 
1. เพ่ือให้นิสิตได้สร้างสัมพันธภาพที่ดีซึ่งกันและกัน   
2. เพ่ือให้นิสิตทราบถึงวัตถปุระสงค์  ข้อตกลงร่วมกันและประโยชน์ที่จะ  
ได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ 
3. เพ่ือให้นิสิตได้ทบทวนประสบการณ์ในการเรียนและการทํางานเพ่ือทํา
ความเข้าใจกรอบความคิดของตน 

- การเรียนรู้จากประสบการณ์ในการเรียน
และการทํางานของตน   

2 ชื่อ: คําถามกระตุ้นพลัง 
1. เพ่ือให้นิสิตสังเกตถึงประสบการณ์ในการเรียนและการทํางานของตน 
2. เพ่ือให้นิสิตตระหนักถึงส่ิงที่ได้เรียนรู้เก่ียวกับกรอบความคิดของตน
จากประสบการณ์ในการเรียนและการทํางาน 
 

- การเรียนรู้จากประสบการณ์ในการเรียน
และการทํางานของตน     

3 ขั้นที่ 2: การให้
ข้อมูลเก่ียวกับ      
กรอบความคิด
แบบเจริญเติบโต 

ชื่อ: Mindset กับการเป็นครู 
1.เพ่ือให้ข้อมูลเก่ียวกับกรอบความคิดแบบเจริญเติบโตแก่นิสิต 
2. เพ่ือให้นิสิตตระหนักถึงความสําคัญของกรอบความคิดแบบ
เจริญเติบโตต่อการเรียนในสาขาวิชาชีพครู 
 

การเห็นคุณค่าของความท้าทายใน             
การเรียนและการทํางาน   

4 
 
 

ชื่อ: ครูดีที่สร้างพลังใจ 
1.เพ่ือให้นิสิตได้สังเกตตัวแบบท่ีมีกรอบความคิดแบบเจริญเติบโต 
2.เพ่ือให้นิสิตสามารถบอกแนวทางการพัฒนากรอบความคิดแบบ
เจริญเติบโตที่ได้เรียนรู้จากตัวแบบ 
3.เพ่ือให้นิสิตวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระว่างกรอบความคิดแบบ
เจริญเติบโตกับการทํางานในวิชาชีพครู 
 

การเรียนรู้จากความสําเร็จของผู้อ่ืน 

5 

6 
 

ขั้นที่ 3 :             
การต้ังเป้าหมาย
ที่ ท้าทายใน        
การพัฒนา
ตนเอง 

ชื่อ: เป้าหมายท่ีใฝ่ฝัน   
1.เพ่ือให้นิสิตตระหนักถึงความสําคัญของการต้ังเป้าหมายระยะยาวและ
เป้าหมายระยะส้ันที่ท้าทายความสามารถของตนเอง 
2. เพ่ือให้นิสิตได้ฝึกการต้ังเป้าหมายระยะยาวและเป้าหมายระยะส้ันที่
ท้าทายความสามารถของตนเอง 

- การมีความพยายามในการเรียนรู้   
- การเห็นคุณค่าของความท้าทายในการ
เรียนและ การทํางาน   7 

8 
 

ขั้นที่ 4 :             
การวางแผน        
การแสดง
พฤติกรรมและ
ลงมือปฏิบัติ 

ชื่อ: แผนสู่ความสําเร็จท่ีท้าทาย 
1. เพ่ือให้นิสิตตระหนักถึงความสําคัญของการวางแผนต่อการประสบ
ความสําเร็จในเป้าหมาย 
2.เพ่ือให้นิสิตได้ฝึกการวางแผนท่ีต้องใช้ ความพยายามอย่างเต็ม
ศักยภาพของตน 

- การมีความพยายามในการเรียนรู้   
- การมีความกล้าในการเผชิญอุปสรรคใน
การเรียนและการทํางาน 9 

10 ขั้นที่ 5 : การให้
ข้อมูลป้อนกลับ
ต่อตนเองเพ่ือ
พัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง 
  

ชื่อ: แก้ปัญหาเพ่ือพัฒนาตน 
1. เพ่ือให้นิสิตตระหนักถึงความสําคัญของการให้ข้อมูลย้อนกลับต่อ
ตนเองในระหว่างการปฏิบัติตามแผนท่ีวางไว้ 
2.เพ่ือให้นิสิตได้ฝึกการปรับเปล่ียนมุมมองท่ีมีต่อปัญหาโดยเปล่ียนจาก
การหลีกหนีเป็นการยอมรับและหาวิธีแก้ไข  

- การมีความกล้าในการเผชิญอุปสรรคใน
การเรียนและการทํางาน  
 

11 ชื่อ: คุณค่าของความพยายาม 
1.เพ่ือให้นิสิตตระหนักถึงความสําคัญของการชื่นชมความพยายามของตนเอง 
2. เพ่ือให้นิสิตทบทวนถึงความพยายามของตนในการพัฒนาตนเอง 

- การมีความพยายามในการเรียนรู้   
 

12 ชื่อ: ย้อนทบทวนเพ่ือพัฒนา 
1.เพ่ือให้นิสิตตระหนักถึงความสําคัญของการให้มูลย้อนกลับต่อตนเอง
อยู่เสมอ 
2. เพ่ือให้นิสิตปรับเปล่ียนแนวทางปฏิบติัให้เหมาะสมมากขึ้นเพ่ือ            
การประสบความสําเร็จในการเรียนสาขาวิชาชีพครู 

- การเรียนรู้จากประสบการณ์ในการเรียน
และการทํางาน    
- การมีความพยายามในการเรียนรู้   
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  7.1.1.3 นํากิจกรรมการเรียนรู้ฯ ไปศึกษาคุณภาพด้านความสอดคล้องระหว่างวัตถุประสงค์และการออกแบบกิจกรรมโดย
ผู้เชี่ยวชาญทางด้านจิตวิทยาและการจัดการเรียนรู้สําหรับนิสิตในสาขาวิชาชีพครูจํานวน 5  ท่าน แล้วนํามาปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะ   
โดยกิจกรรมท่ีสร้างข้ึนมีความสอดคล้องระหว่างวัตถุประสงค์กับการออกแบบกิจกรรม (IOC) ระหว่าง 0.80-1.00 
             7.1.1.4  นํากิจกรรมการเรียนรู้ฯ ไปทดลองใช้กับนิสิตสาขาวิชาชีพครูท่ีมีลักษณะใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่างเพ่ือ
ตรวจสอบความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น ความเหมาะสมของเวลาท่ีใช้ในการจัดกิจกรรม  ภาษาและการสื่อสาร  ความชัดเจน
ของใบกิจกรรม และนําผลท่ีได้มาปรับปรุงกิจกรรมการเรียนรู้อีกครั้งให้มีความสมบูรณ์มากย่ิงข้ึน  ซ่ึงผลจากการทดลองใช้ทําให้
พบประเด็นในการปรับปรุงกิจกรรมให้มีความเหมาะสมมากขึ้นดังนี้ 

(1) การกําหนดเวลาในการจัดกิจกรรมแต่ละครั้งซ่ึงเดิมกําหนดเวลาไว้ 50 นาที แต่เม่ือทดลองใช้แล้วพบว่า 
นิสิตขอเพิ่มเวลาในการทํากิจกรรม เช่น  การตอบคําถามในใบกิจกรรม และเวลาในการอภิปรายกลุ่ม ผู้วิจัยจึงได้ดําเนินการ
ปรับปรุง คือ เพ่ิมเวลาในการจัดกิจกรรมแต่ละคร้ังเป็น 60 นาที  

(2) การเขียนข้อคําถามหรือคําชี้แจงในใบงาน เม่ือทดลองใช้แล้วพบว่า ในบางกิจกรรมนิสิตมีข้อซักถาม
เพ่ิมเติม  ผู้วิจัยจึงได้ดําเนินการปรับการเขียนรายละเอียดในใบกิจกรรมให้ชัดเจนมากย่ิงข้ึน  

(3) ในช่วงของการจัดกิจกรรมท่ีให้นิสิตได้อภิปรายเก่ียวกับความคิดและประสบการณ์ของตน  ในช่วงแรกนิสิต
บางคนยังไม่กล้านําเสนอความคิดของตนต่อกลุ่มใหญ่  จึงปรับกิจกรรมให้นิสิตได้เข้าร่วมการอภิปรายเป็นกลุ่มย่อยก่อนแล้วจึงนํา
ข้อมูลท่ีได้มาอภิปรายในกลุ่มใหญ่อีกคร้ัง 
  7.1.15 หลังจากท่ีผู้วิจัยปรับปรุงชุดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างกรอบความคดิแบบเจริญเติบโตของนิสิตสาขา
วิชาชีพครูให้มีความเหมาะสมและสมบูรณแ์ล้วจึงนาํไปใช้ในการศึกษากับกลุ่มตัวอย่างในการทดลองต่อไป     
 7.1.2 การสร้างแบบวัดกรอบความคิดแบบเจริญเติบโตของนิสิตสาขาวิชาชีพครู 
                7.1.2.1 ศึกษาแนวทางในการสร้างข้อคําถามเก่ียวกับการวัดกรอบความคิดแบบเจริญเติบโตโดยการใช้มาตรวัด              
แบบประเมินค่าจากหนังสือและงานวิจัยของ  Dweck [7]  ซ่ึงเป็นผู้นําเสนอแนวคิดกรอบความคิดแบบเจริญเติบโต ทําให้ได้                
5 องค์ประกอบของกรอบความคิดแบบเจริญเติบโตประกอบด้วย (1) การเห็นคุณค่าของความท้าทายในการเรียนและการทํางาน 
(2) การมีความ กล้าเผชิญอุปสรรคในการเรียนและการทํางาน (3) การมีความพยายามในการเรียนรู้ (4) การเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ในการเรียนและการทํางานของตน (5) การเรียนรู้จากความสําเร็จของผู้อ่ืน     

7.1.2.2 สร้างข้อคําถามในแบบวัดกรอบความคิดแบบเจริญเติบโตของนิสิตสาขาวิชาชีพครู  โดยมีโครงสร้างของ                
ข้อคําถามจําแนกตาม  5  องค์ประกอบข้างต้น    

7.1.2.3 นําข้อคําถามในแบบวัดฯ ท่ีสร้างข้ึนไปตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาโดยผู้เชี่ยวชาญทางด้านจิตวิทยา
และการจัดการเรียนรู้สําหรับนิสิตในสาขาวิชาชีพครูจํานวน 5 คน แล้วนํามาปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะ ซ่ึงข้อคําถามในแบบวัดฯ 
มีค่าความเท่ียงตรงระหว่าง 0.60-1.00   

7.1.2.4 นําแบบวัดกรอบความคิดแบบเจริญเติบโตของนิสิตสาขาวิชาชีพครู ซ่ึงมีจํานวนท้ังสิ้น 40 ข้อ มาหาค่าความ
เชื่อม่ันโดยวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค กับนิสิตในสาขาวิชาชีพครูจํานวน 40 คน ได้ค่าความเชื่อม่ันของแบบวัดเท่ากับ .89  

7.1.3 การสร้างแบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง  
7.1.3.1  ศึกษาแนวทางในการสร้างข้อคําถามเกี่ยวกับกรอบความคิดโดยการสัมภาษณ์จากหนังสือ และงานวิจัย 

ของ  Dweck [7]  ซ่ึงเป็นผู้นําเสนอแนวคิดกรอบความคิดแบบเจริญเติบโต 
7.1.3.2  นําความรู้ท่ีได้มาใช้เป็นแนวทางสร้างข้อคําถามในแบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้างเกี่ยวกับกรอบความคิดของ

นิสิตต่อการเรียนรู้และการทํางานในสาขาวิชาชีพครู 
7.1.3.3 นําข้อคําถามในแบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้างไปตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยผู้เชี่ยวชาญทางด้าน

จิตวิทยาและการจัดการเรียนรู้สําหรับนิสิตนักศึกษาสาขาวิชาชีพครูจํานวน 5 คนและปรับภาษาของข้อคําถามตามข้อเสนอแนะ 
ซ่ึงข้อคําถามในแบบสัมภาษณ์มีค่าความเท่ียงตรงระหว่าง 0.80 - 1.00  
      7.2  ขั้นการศึกษาผลของการใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างกรอบความคิดแบบเจริญเติบโตของนิสิตสาขา
วิชาชีพครู โดยผู้วิจัยได้ดําเนินการตามหลักของจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ มีรายละเอียดดังนี้ 

7.2.1 ผู้วิจัยประชาสัมพันธ์โครงการวิจัยเกี่ยวกับวัตถุประสงค์และรายละเอียด ให้แก่นิสิตสาขาวิชาชีพครู ในหลักสูตร
ศึกษาศาสตรบัณฑิต คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  จากนั้นผู้วิจัยได้เปิดโอกาสให้นิสิตซักถามข้อมูลต่าง ๆ                    
โดยให้นิสิตท่ีสนใจลงชื่อสมัครเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีผู้วิจัยจัดข้ึน 
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7.2.2  ผู้วิจัยแจกเอกสารชี้แจงอาสาสมัครผู้รับการวิจัยและเอกสารแสดงความยินยอมเข้าร่วมโครงการวิจัยเพ่ือให้นิสิต
ได้ศึกษาและสอบถามข้อมูลจนกระจ่างชัดก่อนลงนามยินยอมเข้าร่วมโครงการวิจัยโดยความสมัครใจ  และดําเนินการเก็บข้อมูล
โดยใช้แบบวัดกรอบความคิดแบบเจริญเติบโตของนิสิตในสาขาวิชาชีพครูในระยะก่อนการทดลอง 

7.2.3 ผู้วิจัยเป็นผู้ดําเนินกิจกรรมท้ัง 12  คร้ังด้วยตนเอง  โดยอธิบายถึงประโยชน์ท่ีนิสิตจะได้รับและกระตุ้นให้นิสิตเข้าร่วม
กิจกรรมทุกคร้ัง และผู้วิจัยได้ดําเนินการสัมภาษณ์นิสิตในช่วงระหว่างทดลอง  
   7.2.4  ผู้วิจัยดําเนินการเก็บข้อมูลโดยใช้แบบวัดฯ ในช่วงระยะหลังการทดลองและระยะติดตามผล และดําเนินการ
สัมภาษณ์นิสิตในช่วงระหว่างการทดลองและหลังการทดลอง           
 
  

8. การวิเคราะห์ข้อมูล 
8.1 การวิเคราะห์ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบเปรียบเทียบความแตกต่างของระดับคะแนนจากแบบวัด ฯของ

กลุ่มตัวอย่างในระยะก่อนและหลังการทดลองโดยซ่ึงไม่เป็นอิสระต่อกัน และทดสอบเปรียบเทียบความแตกต่างของระดับคะแนนจาก
แบบวัด ฯ ของกลุ่มตัวอย่างในระยะหลังการทดลองและติดตามผลซ่ึงไม่เป็นอิสระต่อกันโดยใช้สถิติ Wilcoxon Signed Ranks Test 

8.2 การวิเคราะห์เนื้อหาท่ีได้จากการสัมภาษณ์กลุ่มตัวอย่างเกี่ยวกับกรอบความคิดของนิสิต 
 9. ผลของการใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างกรอบความคิดแบบเจริญเติบโตของนิสิตสาขาวิชาชีพครู   

 

    ตารางที่ 2  ผลการทดสอบเปรียบเทียบความแตกต่างของระดับคะแนนจากแบบวัดกรอบความคิดแบบเจริญเติบโตของกลุ่มตัวอย่างในระยะ                              
ก่อนการทดลองและหลังการทดลอง 

ระยะการทดลอง จํานวน X  S.D. 
ก่อนการทดลอง 20 3.21 0.69 

หลังการทดลอง 20 4.50 0.23 

    

 
ระดับคะแนนจากแบบวัด 
 (ก่อนการทดลอง-หลงัการทดลอง) 

จํานวน ค่าเฉลี่ย 
อันดับที ่

ผลรวม 
อันดับที ่

Z P 

อันดับของผลต่างที่มีเคร่ืองหมายลบ 0 0.00 0.00 -3.920 .000 
อันดับของผลต่างทีม่ีเคร่ืองหมายบวก 20 10.50 210.00 
                   รวม                                 20 

       *p < .05  
 

   จากตารางท่ี 2 แสดงให้เห็นว่ากลุ่มตัวอย่างมีระดับคะแนนจากแบบวัดกรอบความคิดแบบเจริญเติบโตในระยะก่อนการ
ทดลองค่าเฉลี่ย 3.21  ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.69  ระยะหลังการทดลองค่าเฉลี่ย  4.50 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.23  และเมื่อ
ทดสอบเปรียบเทียบความแตกต่างในระยะก่อนและหลังการทดลองพบว่า กลุ่มตัวอย่างมีระดับคะแนนจากแบบวัดในระยะหลัง
การทดลองสูงกว่าระยะก่อนการทดลองอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  ซ่ึงสอดคล้องกับสมมุติฐานการวิจัยข้อท่ี 1  
 
 

ตารางที่ 3  ผลการทดสอบเปรียบเทียบความแตกต่างของระดับคะแนนจากแบบวัดกรอบความคดิแบบเจริญเติบโตของกลุ่มตัวอย่างในระยะ                         
หลังการทดลองและติดตามผล 

ระยะการทดลอง จํานวน X  S.D. 
หลังการทดลอง 20 4.50 0.23 
ติดตามผล 20 4.44 0.16 
 
ระดับคะแนนจากแบบวัด 
(หลังการทดลอง-ติดตามผล) 

จํานวน ค่าเฉลี่ย 
อันดับที ่

ผลรวม 
อันดับที ่

Z P 

อันดับของผลต่างที่มีเคร่ืองหมายลบ 10 10.83 130.00 -1.039 .078 
อันดับของผลต่างทีม่ีเคร่ืองหมายบวก 7 6.83 41.00 
ค่าซ้ํา 3   
                    รวม                                20 
        *p < .05  
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        จากตารางท่ี 3  แสดงให้เห็นว่า  กลุ่มตัวอย่างมีระดับคะแนนจากแบบวัดในระยะหลังการทดลองค่าเฉลี่ย  4.50 ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 0.23 ในระยะติดตามผลมีค่าเฉลี่ย 4.44  ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.16 และเม่ือทดสอบเปรียบเทียบความแตกต่างของ
ระดับคะแนนในระยะหลังการทดลองและระยะติดตามผล พบว่า กลุ่มตัวอย่างมีระดับคะแนนจากแบบวัดในระยะหลังการทดลอง
และติดตามผลไม่แตกต่างกัน ซ่ึงสอดคล้องกับสมมุติฐานการวิจัยข้อท่ี 2 
      ผลการวิเคราะห์เชิงเนื้อหา  
      ผลการวิเคราะห์เนื้อหาท่ีได้จากการสัมภาษณ์กลุ่มตัวอย่าง พบว่า นิสิตได้สะท้อนถึงการมีกรอบความคิดแบบเจริญเติบโตต่อ             
การเรียนรู้และการทํางานในสาขาวิชาชีพครูท้ัง 5 องค์ประกอบ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

(1) ด้านการเห็นคุณค่าของความท้าทายในการเรียนและการทํางาน พบว่า   นิสิตเห็นความสําคัญของการต้ังเป้าหมายในการ
เรียนท่ีสูงและท้าทาย  มีมุมมองว่าการเรียนและการทํางานในวิชาชีพครูเป็นสิ่งท่ียากและท้าทายแต่ตนเองจะสามารถประสบ
ความสําเร็จในการเรียนในสาขาวิชาชีพครูได้หากใช้ความสามารถอย่างเต็มศักยภาพของตน รวมถึงการเห็นคุณค่าของความท้าทายใน
การเรียนท่ีจะช่วยพัฒนาให้นิสิตเป็นครูท่ีมีความสามารถในอนาคต  (2) ด้านการมีความกล้าเผชิญอุปสรรคในการเรียนและการทํางาน 
พบว่า นิสิตมีทัศนคติเชิงบวกในการเผชิญปัญหาในการเรียนและการทํางานในสาขาวิชาชีพครูโดยมองว่าปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดขึ้นเป็น
สิ่งท่ีสามารถแก้ไขได้ด้วยความสามารถของตน  โดยพยายามค้นสาเหตุของปัญหาท่ีแท้จริงเพ่ือนําไปสู่การหาวิธีการในการแก้ไขปัญหา
ท่ีเกิดขึ้นด้วยตนเองเป็นหลัก  ซ่ึงนิสิตได้พยายามค้นหาประโยชน์ท่ีเกิดข้ึนจากการเผชิญปัญหาต่าง ๆ  (3) ด้านการมีความพยายามใน
การเรียนรู้  พบว่า  เม่ือนิสิตมีเป้าหมายในการพัฒนาการเรียนของตน  นิสิตได้พยายามแสดงพฤติกรรมท่ีช่วยส่งผลต่อการบรรลุ
เป้าหมายดังกล่าว  ซ่ึงถึงแม้ต้องใช้เวลานานในการทุ่มเทความพยายามแต่นิสิตยังคงปฏิบัติอย่างต่อเนื่องโดยหม่ันสังเกตผลท่ีเกิดขึ้นอยู่
เสมอเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการเรียนรู้ให้ดีมากย่ิงข้ึน (4) ด้านการเรียนรู้จากประสบการณ์ในการเรียนและการทํางานของตน 
พบว่า นิสิตทราบถึงผลการเรียนรู้ของตนเองในปัจจุบันท้ังในด้านจุดเด่นและจุดอ่อนในการเรียน  ซ่ึงนิสิตมีความต้ังใจท่ีจะพัฒนา
จุดเด่นและแก้ไขจุดอ่อนให้ดีขึ้น  โดยนิสิตได้สะท้อนถึงพฤติกรรมต่าง ๆ  ของตนในการพัฒนาการเรียนรู้และสะท้อนถึงผลการพัฒนา
ท่ีเปลี่ยนแปลงในทิศทางท่ีดีขึ้น (5) ด้านการเรียนรู้จากความสําเร็จของผู้ อ่ืน พบว่า  นิสิตชื่นชมผู้ ท่ีประสบความสําเร็จจาก              
การใช้ความพยายามในการทําสิ่งต่าง ๆ และยึดถือเป็นแบบอย่างในการทํางานเพื่อพัฒนาตนเองโดยได้ค้นหาปัจจัยท่ีส่งผลต่อการ
ประสบความสําเร็จของตัวแบบเพ่ือนํามาเป็นแนวทางในการพัฒนาตนเอง 
 

10. อภิปรายผลการวิจัย 
 จากการนํากิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างกรอบความคิดแบบเจริญเติบโตของนิสิตสาขาวิชาชีพครูไปทดลองกับนิสิตสาขา
วิชาชีพครูท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่างพบว่า  กิจกรรมท่ีจัดข้ึนสามารถพัฒนากรอบความคิดแบบเจริญเติบโตของนิสิตสาขาวิชาชีพครูได้อย่างมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  เนื่องจากโครงสร้างของการจัดกิจกรรมมีลําดับข้ันตอนในการพัฒนากรอบความคิดแบบเจริญเติบโตใน
แต่ละข้ันท่ีต่อเนื่องกัน คือ   (ขั้นท่ี 1) คือ  การทบทวนเพื่อทําความเข้าใจกรอบความคิดของตน  (ขั้นท่ี 2)  คือ การให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
กรอบความคิดแบบเจริญเติบโต  (ขั้นท่ี 3) คือ การตั้งเป้าหมายท่ีท้าทายในการพัฒนาตนเอง (ขั้นท่ี 4) คือ การวางแผนการแสดง
พฤติกรรมและลงมือปฏิบัติ  (ขั้นท่ี 5)  คือ  การให้ข้อมูลป้อนกลับต่อตนเองเพื่อพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  ซ่ึงข้ันตอนของการจัดกิจกรรมใน
การวิจัยครั้งนี้มีความสอดคล้องกับแนวคิดของ Heggart [18] ท่ีได้กล่าวถึงแนวทางในการพัฒนากรอบความคิดแบบเจริญเติบโตโดยมี
ประเด็นท่ีสอดคล้องกับกิจกรรมท่ีผู้วิจัยจัดขึ้นคือ   คือ การทบทวนกรอบความคิดท่ีผ่านมา  การเรียนรู้จากสิ่งท่ียากและท้าทาย  การ
ได้รับข้อมูลย้อนกลับอย่างต่อเนื่อง   รวมถึงมีความสอดคล้องกับแนวคิดของ Anderson  [17] ท่ีได้เสนอแนวทางในการพัฒนากรอบ
ความคิดโดยมีประเด็นท่ีสอดคล้องกับกิจกรรมท่ีผู้วิจัยจัดข้ึน คือ การทบทวนชุดความคิดของตน การหาข้อมูลเพ่ือพัฒนากรอบ
ความคิดแบบเจริญเติบโต  การวางแนวทางปฏิบัติ การตรวจสอบและให้ข้อมูลย้อนกลับเพ่ือพัฒนาตนเอง   ดังนั้นจะเห็นได้ว่า  
ขั้นตอนของกิจกรรมท่ีผู้วิจัยจัดข้ึนเพ่ือพัฒนากรอบความคิดแบบเจริญเติบโตของนิสิตวิชาชีพครูมีความสอดคล้องกับ ท้ัง 2 แนวคิด
ดังกล่าวข้างต้นและกิจกรรมท่ีจัดข้ึนสามารถพัฒนากรอบความคิดแบบเจริญเติบโตของนักศึกษาวิชาชีพครูได้ซ่ึงมีความสอดคล้องกับ
การวิจัยของ Milintra Kawinkamolroj et al. [19] ท่ีได้ศึกษาเร่ืองกระบวนการชี้แนะที่อิงทฤษฎีการเรียนรู้สู่ การเปลี่ยนแปลงเพื่อ
ปรับชุดความคิดด้านการจัดการเรียนการสอนของครูประถมศึกษาซ่ึงผลการวิจัยพบว่า ครูมีการเปลี่ยนแปลงชุดความคิดเป็นแบบ
เจริญเติบโตมากข้ึน  ซ่ึงโปรแกรมการพัฒนากรอบความคิดในงานวิจัยของ Milintra Kawinkamolroj et al. [19]  มีประเด็นท่ี
สอดคล้องกับกิจกรรมท่ีผู้วิจัยจัดขึ้นคือ    การเปิดใจยอมรับการเปลี่ยนแปลงและการวิพากษ์ประสบการณ์ในอดีต  รวมถึงสอดคล้อง
กับผลการวิจัยของ Mutita Aodton   et al. [20] ท่ีได้ศึกษาเรื่องผลของโปรแกรมการพัฒนากรอบความคิดเติบโตในนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลายซ่ึงพบว่า นักเรียนท่ีได้รับโปรแกรมการพัฒนากรอบความคิดเติบโตมีคะแนนกรอบความคิดเติบโตเม่ือสิ้นสุดการ
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ทดลองสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยสําคัญท่ีระดับ .05  โดยโปรแกรมการพัฒนากรอบคิดในงานวิจัยของ   Mutita Aodton  et 
al. [20]   มีประเด็นท่ีสอดคล้องกับกิจกรรมท่ีผู้วิจัยจัดข้ึนคือ  การให้ผู้เรียนสํารวจกรอบความคิดเบื้องต้นของตน การหาข้อมูลเพ่ือ
ปรับกรอบความคิด และการให้ผลย้อนกลับต่อตนเอง  ดังนั้นจะเห็นได้ว่า  ผลการวิจัยในคร้ังนี้และผลการวิจัยท่ีผ่านมาท้ัง 2 เรื่อง  มี
ความสอดคล้องกันคือ  การจัดกิจกรรมโดยให้ความสําคัญกับการทําความเข้าใจกรอบความคิดของตน การมีข้อมูลเกี่ยวกับกรอบ
ความคิดแบบเจริญเติบโต การตั้งเป้าหมาย และการให้ข้อมูลป้อนกลับต่อตนเอง  สามารถช่วยพัฒนากรอบความคิดแบบเจริญเติบโต
ของกลุ่มตัวอย่างได้ 
 

11. ข้อเสนอแนะในการวิจัย 
      11.1 ข้อเสนอแนะจากผลการวิจัย 
 จากผลการวิจัยท่ีพบว่า  เม่ือนํากิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างกรอบความคิดแบบเจริญเติบโตของนิสิตสาขาวิชาชีพครูไปใช้
สามารถพัฒนากรอบความคิดแบบเจริญเติบโตของนิสิตสาขาวิชาชีพครูได้อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ  ดังนั้นผู้ ท่ีเกี่ยวข้องกับ                   
การพัฒนานิสิตนักศึกษาในสาขาวิชาชีพครูจึงควรนํากิจกรรมที่ผู้วิจัยสร้างข้ึนไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนากรอบความคิดของนิสิต
นักศึกษาวิชาชีพครูในสถาบันการศึกษาต่าง ๆ และควรศึกษาพัฒนาการด้านการเรียนรู้ของนิสิตนักศึกษาท่ีได้รับการเสริมสร้าง              
กรอบความคิดแบบเจริญเติบโตจากกิจกรรมท่ีจัดขึ้น 

11.2 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
11.2.1 ควรศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อการเกิดกรอบความคิดแบบเจริญเติบโตและกรอบความคิดแบบจํากัดของผู้เรียนในระดับ

ต่างๆ  เช่น  ปัจจัยด้านการเลี้ยงดู  ปัจจัยด้านแรงจูงใจในการเรียน หรือปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมในการเรียน เป็นต้น  เพ่ือนํา
ผลการวิจัยมาใช้ประโยชน์ในการพัฒนากรอบความคิดแบบเจริญเติบโตของผู้เรียนต่อไป  

11.2.2 ควรพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างกรอบความคิดแบบเจริญเติบโตให้แก่นิสิตในสาขาวิชาอ่ืน ๆ เพ่ือให้นิสิต
ในแต่ละสาขาวิชาได้พัฒนากรอบความคิดเกี่ยวกับการเรียนและการทํางานเกี่ยวกับสาขาวิชาชีพของตน 
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ABSTRACT 

      This research aimed to 1) study advanced thinking skills of lower secondary school students who were 
received active learning management, 2) compare advanced thinking skills of lower secondary school 
students, and 3) study the mental characteristics. Target groups were 154 lower secondary school students of 
Mae Tha district, Lampang province, came from 51 students of Ban Mae Tha school, 54 students  Pa Tan 
Wittaya school, and 49 students of Thong Phit Witthaya school by purposive sampling. The tools were used 
in this research: 1) activities for developing advanced thinking skills, 2) learning management plans of active 
teaching activities management, 3) behavior observation pattern about advanced thinking skills and  4) 
questionnaires about opinions about mental characteristics of students who participated. All tools have been 
checked for quality tools that given consistency index was from 0.50-1.00. Result were analyzed by using 
statistical analysis of quantitative data using descriptive statistics, including mean and standard deviation. The 
research found that 
 1) Advanced thinking skills of lower secondary school students who were received active learning 
management. The overall picture was 4.24 (0.66) at the highest level. 
 2) Comparing result of advanced thinking skills of lower secondary school students who were received 
active learning management. The overall picture was 4.52 (0.59) at the highest level. 
 3) Psychological characteristics of lower secondary school students who were received active learning 
management. The overall picture was 4.52 (0.59) at the highest level. 
 

Keywords:  Advanced Thinking Skills;  Active Learning;  Psychological 
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บทคัดย่อ 

      งานวิจัยนี้มีจุดประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาทักษะการคิดข้ันสูงของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นท่ีได้รับการเรียนรู้ผ่านการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก 2) เปรียบเทียบทักษะการคิดข้ันสูงของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นท่ีได้รับการเรียนรู้ผ่านการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก และ 3) ศึกษาความลักษณะทางจิต กลุ่มเป้าหมายคือ ได้แก่ นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น อําเภอแม่
ทะ จังหวัดลําปาง รวมท้ังหมด 154 คน โรงเรียนบ้านแม่ทะ จํานวน 51 คน  โรงเรียนป่าตันวิทยา จํานวน 54 คน และโรงเรียนทอง
พิทย์วิทยา จํานวน 49 คน โดยวิธีแบบเจาะจง เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ 1) กิจกรรมการพัฒนาทักษะการคิดข้ันสูง 2) แผนการ
จัดการเรียนรู้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเชิงรุก 3) แบบสังเกตพฤติกรรมเกี่ยวกับทักษะการคิดข้ันสูง 4) แบบสอบถามความ
คิดเห็นเกี่ยวกับลักษณะทางจิตของนักเรียนในการเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้เชิง เครื่องมือท้ังหมดได้ผ่านการตรวจสอบการหาคุณภาพ
เครื่องมือมีดัชนีความสอดคล้องต้ังแต่ 0.50-1.00 วิเคราะห์โดยใช้สถิติข้อมูลเชิงปริมาณ โดยใช้สถิติเชิงพรรณนา ค่าเฉล่ีย และค่า
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบว่า  
        1) ทักษะการคิดขั้นสูงของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นท่ีได้รับการเรียนรู้ผ่านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก 
ภาพรวมมีค่าเท่ากับ 4.24 (0.66) อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
        2) เปรียบเทียบทักษะการคิดข้ันสูงของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นท่ีได้รับการเรียนรู้ผ่านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
เชิงรุก ภาพรวมมีค่าเท่ากับ 4.52 (0.59) อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
        3) ลักษณะทางจิตของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาที่ได้รับการเรียนรู้ผ่านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก ภาพรวมมีค่า
เท่ากับ 4.52 (0.59) อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
 

คําสําคัญ:  ทักษะการคิดขั้นสูง  การเรียนรู้เชิงรุก ลักษณะทางจติ 
 

1. บทนํา 
      ตามพระราชบัญณัติการศึกษาแห่งชาติ ปีพุทธศักราช 2542 หมวด 4 การจัดการเรียนรู้ ท่ีกล่าวถึงการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียน 
เป็นสําคัญ และกระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีล้วนต้ังอยู่บนฐานคิดของการเรียนรู้เชิงรุกท้ังสิ้น การเรียนรู้จึงเป็นหลักการข้อใหญ่
สําหรับนําไปประยุกต์ใช้ผ่านกระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการออกแบบเรียนรู้ (Instructional Design) Watchara 
Laowreandee Poranat Kitrungraung and Orapin Sirisamphan [1] การสอนเป็นการบอกกล่าว สั่ง อธิบาย ชี้แจง หรือแสดง 
ให้ดู  การสอนเป็นการถ่ายทอดความรู้  ทักษะ และเจตคติต่างๆ โดยที่ผู้สอนและผู้รับหรือครูและศิษย์ มีปฏิสัมพันธ์ต่อกันและกันใน
กระบวนการเรียนรู้ โดยครูเป็นผู้มีบทบาทสําคัญ เป็นผู้จัดการเรียนรู้ให้เกิดข้ึนตามความคิดเห็นและความสามารถของตน ผู้เรียน 
หรือศิษย์เป็นผู้รับการถ่ายทอดตามแต่ครูจะให้  การสอนโดยครูนี้เกิดข้ึนได้ทุกแห่ง ไม่จํากัดเวลาและสถานท่ี  แล้วแต่สถานการณ์ 
และความพอใจของครู Tisana  Khaemanee [2] ผู้สอนควรใช้กลวิธีในการกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ 
ด้วยวิธีการต่างๆ อาทิ การกระตุ้นความคิดของผู้เรียนซ่ึงผู้สอนต้องมีทักษะการกระตุ้นความคิด ซ่ึงผู้สอนจะต้องเกิดทักษะเหล่านี้ก่อน 
และผู้สอนต้องทําอย่างต่อเนื่อง การแสดงความคิดเห็น โดยการยกตัวอย่าง การใช้คําถามเพ่ือกระตุ้นผู้เรียนให้แสดงความคิดเห็น 
Kanchana Boonphak [3] ในการพัฒนาทักษะด้านการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียนเป็นจุดสําคัญท่ีต้องทําให้ครูไทยปรับวิธีเรียน เปลี่ยน
วิธีสอน โดยให้เด็กมีส่วนร่วมในการคิด ทํา พูดมากข้ึน เพ่ือค้นหา สร้างความรู้ด้วยตนเอง ส่วนครูต้องสอนให้น้อยลง แต่กลับไปเป็นผู้
เตรียมประสบการณ์เรียนรู้ให้มากข้ึน กระตุ้นให้เด็กแสวงหาสารสนเทศ สร้างความรู้ ประยุกต์ความรู้ Pimpan Dechakoop  and 
Payao Yindeesuk [4]  
 การจัดการเรียนรู้เชิงรุก สอดคล้องกับแนวคิดนโยบายของรัฐบาลท่ีต้องการลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ ซ่ึงผู้สอนต้องเพิ่มกิจกรรม
ต่างๆ ในการพัฒนาผู้เรียน โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะต่างๆ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานต้องการ โดยการมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง การเรียนรู้จริงตามเป้าหมาย 4H ได้แก่ กิจกรรมมุ่งเน้นสมอง (Head) 
กิจกรรมมุ่งพัฒนาจิตใจ (Heart) กิจกรรมมุ่งพัฒนาทักษะปฏิบัติ (Hand) และกิจกรรมมุ่งพัฒนาสุขภาพ (Health) Nattaya 
Latoontheerakool [5] การจัดการเรียนการรู้ในปัจจุบันต้องคํานึงถึงผู้เรียนเป็นสําคัญ ผู้สอนจัดการเรียนรู้โดยเน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือ
ปฏิบัติด้วยตนเองเป็นหลักเพ่ือให้ผู้เรียนได้ คิดวิเคราะห์ หาเหตุผลในการแก้ปัญหา  และร่วมกันสร้างองค์ความรู้ขึ้นด้วยตนเอง   
การจัดการเรียนรู้ประเภทนี้จะมุ่งเน้นกิจกรรม การลงมือปฏิบัติ  โดยใช้สื่อเทคโนโลยีเข้าบูรณาการใช้ร่วมกัน ท่ีเรียกว่า การจัดการ
เรียนรู้แบบ Active Learning Kanchana Boonphak and Papaikan Innoi [6] การเรียนรู้เชิงรุกตามแนวคิดของ Fink’s 2003 
“Taxonomy of Significant Learning” ได้กล่าวถึงลักษณะการเรียนรู้เชิงรุกไว้ว่า เป็นการเรียนรู้ท่ีผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการ
เรียนรู้ท่ีหลากหลาย การมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนด้วยกันและผู้เรียนกับครูโดยครูเป็นผู้อํานวยความสะดวกในการเรียนรู้ของผู้เรียน 
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เปิดโอกาสให้ใช้ทักษะการฟัง พูด อ่าน คิดและเขียนในการลงมือปฏิบัติกิจกรรมด้วยตนเอง เปิดโอกาสให้ผู้เรียนพัฒนาทักษะการ
สื่อสาร ทักษะการคิดไปสู่ระดับท่ีสูงข้ึน เกิดเจตคติท่ีดีต่อวิชาและเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้ เปิดโอกาสให้ผู้เรียนพัฒนาทักษะการ
แสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง Fink,L.Dee [7]  
          การจัดการเรียนรู้ ท่ีเน้นทักษะการคิดให้แก่ผู้เรียนเป็นสิ่งสําคัญซ่ึงครูผู้สอนสามารถแทรกการฝึกทักษะการคิดไปใน 
ทุกข้ันตอนของวิธีการสอน รูปแบบการสอน กระบวนการและเทคนิคการสอน และอาจให้ผู้เรียนทําแบบฝึกทักษะการคิด ใบงาน 
แบบฝึก ซ่ึงเน้นการคิด วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ คิดแก้ปัญหา คิดสร้างสรรค์ ซ่ึงจะส่งผลให้ผู้เรียนเกิดทักษะสําคัญ 
ในศตวรรษท่ี 21 คือ ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา ทักษะการสร้างสรรค์และนวัตกรรม  
ซ่ึงจะสอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้น Active Learning ดังนั้นครูผู้สอนจึงต้องมีความรู้เกี่ยวกับทฤษฎีการเรียนรู้ท่ีสัมพันธ์ 
กับการคิด เพ่ือเป็นพ้ืนฐานในการจัดทําแบบฝึกทักษะดังกล่าว Sukon Sinthapanon [8] การคิดเป็นกระบวนการทํางานของสมอง 
ท่ีเป็นไปตามธรรมชาติของมนุษย์แต่ละคน อันเป็นผลมาจากประสบการณ์เดิม สิ่งเร้า และสภาพแวดล้อมท่ีเข้ามากระทบส่งผลให้เกิด
ความคิดในการสามารถแก้ปัญหา หรือปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อมและสถานการณ์ต่างๆ ท่ีเกิดข้ึน รวมท้ังสามารถสร้างสรรค์ 
สิ่งใหม่ๆ ให้เกิดข้ึนได้ การคิดเป็นสิ่งท่ีเป็นนามธรรมเป็นกระบวนการท่ีมีความต่อเนื่องและเป็นขั้นตอน การคิดมีหลายลักษณะ 
ซ่ึงมีจุดมุ่งหมายและกระบวนการในการคิดท่ีแตกต่างกัน ซ่ึงคนทุกคนสามารถฝึกฝนเรียนรู้และพัฒนาได้ ดังนั้นมนุษย์สามารถเรียนรู้
ในการพัฒนาการคิดได้อย่างหลากหลายรูปแบบ ทักษะและกระบวนการคิดจึงมีหลากหลาย สามารถแยกเป็นทักษะย่อยๆ ได้อีกเป็น
จํานวนมาก Prapansiri Susaorat [9] ความคิดสร้างสรรค์ถือเป็นเป้าหมายการเรียนรู้ท่ีสําคัญอย่างหน่ึงของนักเรียนในศตวรรษ 
ท่ี 21 เนื่องจากเป็นยุคท่ีองค์กรต่าง ๆ ต้องอาศัยบุคลากรท่ีมีความคิดสร้างสรรค์ในการคิดค้นนวัตกรรม เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการ
แข่งขันท้ังทางด้านเศรษฐกิจและด้านเทคนิคขององค์กร วิชาวิทยาศาสตร์เป็นวิชาท่ีเหมาะสมสําหรับนํามาใช้ในการพัฒนาความคิด
สร้างสรรค์ของนักเรียน แนวทางการจัดการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์สามารถทําได้โดยการสร้างสถานการณ์ 
การเรียนรู้ท่ีมีลักษณะเป็นปัญหาปลายเปิด ซ่ึงนักเรียนสามารถคิดหาคําตอบได้หลายแนวทาง และกระตุ้นให้นักเรียนใช้ความ
สร้างสรรค์ในการต้ังสมมติฐาน วางแผนและออกแบบการทดลอง และวิเคราะห์ผลการทดลอง จนนําไปสู่คําตอบของปัญหาด้วยตัว
ของนักเรียนเอง Ekgapoom Jantarakantee [10] อีกท้ังการพัฒนาการสูงสุดคือ การคิด นับเป็นข้ันสุดท้ายของการเรียนรู้ซ่ึงเป็น
กระบวนการที่สมองเป็นผู้ดําเนินการ นับเป็นกระบวนการข้ันสูงของการจัดระบบระเบียบข้อมูลจากประสบการณ์เดิมหรือความรู้เดิม
ท่ีมีประสบการณ์ใหม่ หรือความรู้ใหม่ในลักษณะของการบูรณาการกันนั่นเอง Banjong Amorncheevin [11] 
       จากความสําคัญของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อให้ผู้เรียนเกิดทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี21 ผู้วิจัยได้เล็งเห็นถึง
ความสําคัญในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนให้มีส่วนร่วมในการปฏิบัติ ฝึกคิด ฝึกปฏิบัติและเกิดการเรียนรู้ด้วย 
ตัวของผู้เรียนเอง ท้ังนี้ผู้วิจัยได้จัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดของนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นในอําเภอแม่ทะ จังหวัดลําปาง ซ่ึงเป็นทักษะท่ีมีความสําคัญในการเรียนการสอนและพ้ืนฐานทักษะท่ีสําคัญ
หลายๆ ทักษะที่ครูผู้สอนควรเน้นพัฒนาและส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดทักษะการคิดเพ่ือให้สอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
และการศึกษาในยุค 4.0 
 

2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
     1. เพ่ือศึกษาทักษะการคิดขั้นสูงของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นท่ีได้รับการเรียนรู้ผ่านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก 
     2. เพ่ือเปรียบเทียบทักษะการคิดข้ันสูงของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นท่ีได้รับการเรียนรู้ผ่านการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้เชิงรุก 
      3. เพ่ือศึกษาลักษณะทางจิตของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศกึษาท่ีได้รับการเรียนรู้ผ่านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก 
 

3. กรอบแนวคิดการวิจัย 
 ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญาของมนุษย์แบ่งได้ 3 ขั้น คือ ขั้นการเรียนรู้จากการกระทํา เป็นขั้นการเรียนรู้จากการใช้
ประสาทสัมผัสรับรู้สิ่งต่างๆ การลงมือกระทําจะทําให้เกิดการเรียนรู้ได้ดี ขั้นการเรียนรู้จากความคิด เป็นขั้นท่ีเด็กสร้างมโนภาพใน
ใจได้ และสามารถเรียนรู้จากภาพของจริงได้ ขั้นการเรียนรู้สัญลักษณ์และนามธรรม เป็นข้ันการเรียนรู้สิ่งท่ีซับซ้อนและเป็น
นามธรรมได้ ครูผู้สอนจึงต้องปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการสอนให้ทันเหตุการณ์ต่างๆ ท่ีมีการเปลี่ยนแปลง โดยฝึกให้นักเรียนรู้จักคิด
แล้วตัดสินใจ ผ่านกระบวนการฝึกทักษะการคิดในรูปแบบต่างๆ Sukon Sinthapanon [8]  
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            การจัดการเรียนรู้เชิงรุกเป็นการจัดการเรียนรู้ท่ีทําให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงมากกว่าการฟัง ผู้เรียนจะต้องมีส่วนร่วม
ในการแก้ปัญหาต่างๆ ในการเรียนซ่ึงมีความสัมพันธ์กัน 3 ส่วน  ได้แก่ ความรู้ ทักษะต่างๆ และทัศนคติ เปิดโอกาสให้ผู้เรียน
ดําเนินกิจกรรมเรียนรู้เพ่ือการสร้างความเข้าใจท่ีลึกซ้ึงด้วยการเชื่อมโยงผู้เรียนกับเนื้อหาในองค์ความรู้ท้ังท่ีเป็นข้อเท็จจริง 
แนวความคิด และทักษะผ่านกิจกรรมท่ีผู้เรียนได้ปฏิบัติหรือลงมือทําชิ้นงานและใช้กระบวนการคิด ค้นคว้า แสวงหาความรู้
ไตร่ตรอง สะท้อนความคิด การอภิปราย และเปล่ียนความคิดเห็น การพัฒนาการเรียนรู้ให้ผู้เรียน ให้คิดเป็น ได้แก่ คิดวิเคราะห์ 
คิดสังเคราะห์/ คิดสร้างสรรค์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ ประเมินค่า และคิดแก้ปัญหาผู้เรียนสร้างการเรียนรู้ด้วยตนเอง ได้แก่   
การคิดค้นคว้าจากแหล่งการเรียนรู้  การปฏิบัติจริง  การสร้างชิ้นงาน  กํากับก้าวหน้าในการเรียนรู้ด้วยตนเอง และประเมินตนเอง
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้พัฒนาทักษะการคิดข้ันสูง 4 ประการ คือ ทักษะการคิดวิเคราะห์ ทักษะการคิดวิจารณญาณ ทักษะการคิด
แก้ปัญหา และทักษะการคิดสร้างสรรค์  
 
 
 
  

 

 

 

 

 

 

 

4. ขอบเขตของการวิจัย 
     กลุ่มเป้าหมาย  คือ นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นในอําเภอแม่ทะ จังหวัดลําปาง ได้แก่โรงเรียนท่ี 1 จํานวนท้ังหมด 51 
คน  และโรงเรียนท่ี 2 จํานวนท้ังหมด 54 คน และโรงเรียนท่ี 3 จํานวนท้ังหมด 49 คน รวมท้ังหมด 154 คน โดยวิธีแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) 
      ขอบเขตด้านเนื้อหา คือ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก โดยจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเชิงรุก (Active Learning)  
เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดข้ันสูง ได้แก่  กิจกรรมท่ี 1 “คิดก่อนได้ก่อน”  กิจกรรมท่ี 2 “กุญแจท่ีหายไป” กิจกรรมท่ี 3 “มาต่อเติม”  
กิจกรรมท่ี 4 “สนุกคิด..สนุกทําสร้างสรรค์เอนิเมชั่น”  
      ตัวแปรอิสระ ได้แก่ จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเชิงรุก  
      ตัวแปรตาม ได้แก่ ทักษะการคิดข้ันสูง 4 ประการ คือ ทักษะการคิดวิเคราะห์ ทักษะการคิดแก้ปัญหา ทักษะการคิด
วิจารณญาณ และทักษะการคิดสร้างสรรค์ และ ลักษณะทางจิตของนักเรียนท่ีได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเชิงรุก  

 

5. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
    1. ออกแบบกิจกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเชิงรุก โดยผู้วิจัยได้ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน 4 กิจกรรม  
แต่ละกิจกรรมจะสอดแทรกเนื้อหาทางวิทยาศาสตร์ ได้แก่ กิจกรรมที่ 1 “คิดก่อนได้ก่อน” กิจกรรมที่ 2 “กุญแจท่ีหายไป” 
กิจกรรมท่ี 3 “มาต่อเติม” และกิจกรรมท่ี 4 “สนุกคิด..สนุกทําสร้างสรรค์เอนิเมชั่น” ท่ีพัฒนาทักษะการคิดข้ันสูงของนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
    2. แผนการจัดการเรียนรู้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเชิงรุก ท่ีพัฒนาทักษะการคิดข้ันสูงของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้น 
    3. แบบสังเกตพฤติกรรมท่ีแสดงออกทักษะการคิดข้ันสูงสําหรับนักเรียนท่ีได้เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนเชงิรุก  
    4. แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับลักษณะทางจิตของนักเรียนในการเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก เพ่ือพัฒนาทักษะการคิด
ขั้นสูงชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 

การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) 

ทักษะการคิดข้ันสูง คือ การคิดท่ีมีความซับซ้อนสูงมีขั้นตอนการคิด
หลายข้ันตอน ใช้ทักษะความคิดท่ีหลากหลาย จะต้องใช้ความรู้
ความสามารถและต้องใช้ทักษะการฝึกฝน ทักษะท่ีทําการศึกษา
ได้แก่ ทักษะการคิดวิเคราะห์ ทักษะการคิดวิจารณญาณ  
ทักษะการคิดแก้ปัญหา และทักษะการคิดสร้างสรรค์  

ลักษณะทางจิตของนักเรียนท่ีได้รับกิจกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
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    5. หาคุณภาพของเครื่องมือ แผนการจัดการเรียนรู้ แบบสังเกต และแบบสอบถามสําหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น
ท่ีได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเชิงรุกเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดข้ันสูง ท่ีได้รับตรวจสอบจากผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความ
เท่ียงตรงของเนื้อหา โดยใช้ดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อคําถามกับลักษณะพฤติกรรมท่ีมีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ตั้งแต่ 
0.50 ขึ้นไปนําผลการพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญมาวิเคราะห์หาค่าดัชนีความสอดคล้อง ระหว่างข้อคําถามกับวัตถุประสงค์ (IOC) 
และผลการพิจารณาจากผู้เชี่ยวชาญซ่ึงมีข้อคําถาม มีดัชนีความสอดคล้องต้ังแต่ 0.50-1.00 ถือว่านํามาใช้ได้  เพ่ือนําข้อมูลท่ีได้มา
วิเคราะห์ผลและนําเสนอข้อมูลต่อไป 
 

6. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
     1. ศึกษาบริบทของโรงเรียนและศึกษาบริบทของนักเรียนในอําเภอแม่ทะ จังหวัดลําปาง และทําหนังสือเพ่ือขออนุญาตเก็บ
รวบรวมข้อมูล 
 2. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเชิงรุก เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดข้ันสูง 
      3. ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนเชิงรุก เพ่ือส่งเสริมทักษะการคิดข้ันสูง 
      4. ออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้การเรียนรู้เชิงรุก เพ่ือพัฒนาทักษะการคดิข้ันสูง 
      5. ดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลกลุ่มเป้าหมายตามกิจกรรมท่ีได้ออกแบบไว้ในโรงเรียนอําเภอแม่ทะ จังหวัดลําปาง 

 
7. การวิเคราะห์ข้อมูล 
    การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณโดยใช้สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ได้แก่ ค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation)  
แบบสอบถามลักษณะทางจิตเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดข้ันสูง ลักษณะแบบสอบถาม เป็น
แบบสอบถามประมาณค่า (Rating Scale) ตามแนวคิดของลิเคิร์ท (Likert) มีระดับ การให้คะแนน ดังนี้ 5 หมายถึง ระดับการให้
คะแนน มากท่ีสุด  4 หมายถึง ระดับการให้คะแนน มาก 3 หมายถึง ระดับการให้คะแนน ปานกลาง 2 หมายถึง ระดับการให้คะแนน 
น้อย  1 หมายถึง ระดับการให้คะแนน น้อยท่ีสุด มีเกณฑ์การประเมินระดับความคิดเห็น ดังน้ี 
     คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 1.00-1.79  หมายถึง น้อยท่ีสุด   
     คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 1.80-2.59  หมายถึง น้อย 
     คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 2.60-3.39  หมายถึง ปานกลาง 
     คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 3.40-4.19  หมายถึง มาก 
     คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 4.20-5.00  หมายถึง มากท่ีสุด 

 

8. ผลการวิจัย 
ตารางท่ี 1  ทักษะการคิดข้ันสูงของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นท่ีได้รับกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

ทักษะการคดิขั้นสูง  S.D แปลผล 

ทักษะการคิดวิเคราะห์ 4.32 0.69 มากที่สุด 

ทักษะการคิดแก้ปัญหา 4.24 0.68 มากที่สุด 

ทักษะการคิดวิจารณญาณ 4.28 0.65 มากที่สุด 

ทักษะการคิดสร้างสรรค์ 4.25 0.69 มากที่สุด 

รวม 4.27 0.67 มากที่สุด 
 

      จากตารางท่ี 1 แสดงทักษะการคิดข้ันสูงของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นท่ีได้รับกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก พบว่า
ภาพรวม มีค่าเท่ากับ 4.27 (0.67) อยู่ในระดับมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาแต่ละทักษะพบว่า ทักษะท่ีมีค่าเฉลี่ยมากสุดคือ ทักษะการคิด
วิเคราะห์ ทักษะการคิดวิจารณญาณ การคิดสร้างสรรค์ และทักษะการคิดแก้ปัญหา  
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ตารางที่ 2 เปรียบเทียบทักษะการคิดขั้นสูงของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นที่ได้รับการเรียนรู้ผ่านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก  

โรงเรียน นักเรยีนจํานวนทัง้หมด ทักษะการคิดขั้นสูง แปลผล 

                    S.D  

โรงเรียนที่ 1 51 คน 4.81 0.41 มากที่สุด 

โรงเรียนที่ 2 54 คน 4.28 0.71 มากที่สุด 

โรงเรียนที่ 3 49 คน 4.47 0.66 มากที่สุด 

            รวม 154 คน 4.52 0.59 มากที่สุด 

      จากตารางท่ี 2 แสดงการเปรียบเทียบทักษะการคิดข้ันสูงของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นท่ีได้รับการเรียนรู้ผ่านการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก ท้ัง 3 โรงเรียน พบว่าท้ัง 3 โรงเรียนมีจํานวนท้ังหมด 154 คน มีค่าเท่ากับ 4.52 (0.59) อยู่ในระดับมาก
ท่ีสุด เม่ือพิจารณาแต่ละโรงเรียน พบว่าโรงเรียนท่ี 1 มีจํานวนทั้งหมด 51 คน มีค่าเท่ากับ 4.81 (0.39) อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
โรงเรียนท่ี 2 มีท้ังหมด 54 คน ค่าเท่ากับ 4.28 (0.71) อยู่ในระดับมากท่ีสุด และโรงเรียนท่ี 3 มีท้ังหมด 49 คน ค่าเท่ากับ 4.47 
(0.66) อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
 

ตารางท่ี 3 ลักษณะทางจิตของนักเรียนในการเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก มีท้ังหมด 154 คน เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดข้ันสูงชั้น       
              โรงเรียนในอําเภอแม่ทะ จังหวัดลําปาง 

รายการประเมิน  S.D แปลผล 

1. รูปแบบของกิจกรรมมีความเหมาะสม น่าสนใจ 4.65 0.52 มากที่สุด 

2. กิจกรรมเชิงรุกช่วยพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูง 4.49 0.59 มากที่สุด 

 3. กิจกรรมทําให้ฝึกกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ 4.53 0.61 มากที่สุด 

 4. กิจกรรมทําให้พัฒนาความคิดสร้างสรรค์ 4.65 0.53 มากที่สุด 
 5. กิจกรรมมีความต่ืนเต้น สนุกสนานไม่น่าเบื่อ 4.56 0.56 มากที่สุด 
 6. กิจกรรมทําให้ฝึกการทํางานทีมเป็นระบบและมีการวางแผน 4.53 0.65 มากที่สุด 
 7. นักเรียนที่เข้าร่วมมีความคิดสร้างสรรค์ในการสร้างสรรค์ชิ้นงาน 4.46 0.60 มากที่สุด 
 8. นักเรียนมีความคิดอย่างมีวิจารณญาณจากการทํากิจกรรม 4.38 0.66 มากที่สุด 

 9. กิจกรรมเปิดโอกาสและให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น 4.48 0.60 มากที่สุด 
 10. กิจกรรมทําให้เกิดจินตนาการในการเรียนรู้ 4.52 0.57 มากที่สุด 

 11. กิจกรรมสามารถนําไปประยุกต์ในการเรียนการสอนได้ 4.50 0.63 มากที่สุด 
 12. กิจกรรมทําให้ได้รับความรู้ และกระบวนการคิดใหม่ๆ 4.57 0.56 มากที่สุด 

 13. กิจกรรมทําให้เกิดกระบวนการคิดท่ีแปลกใหม่ไร้ข้อจํากัด 4.44 0.60 มากที่สุด 
 14. กิจกรรมทําให้ผู้เรียนเปิดโอกาสได้แสดงความคิดเห็นและถ่ายทอดจินตนาการผ่าน
การส่ือสารด้วยภาพ 

4.50 0.61 มากที่สุด 

 15. กิจกรรมช่วยพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 4.56 0.59 มากที่สุด 
รวม 4.52 0.59 มากที่สุด 

 

    จากตารางท่ี 3 แสดงถึงลักษณะทางจิตของนักเรียนในการเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดข้ันสูงชั้น 
โรงเรียนในอําเภอแม่ทะ รวมมีค่าเท่ากับ 4.52 ( 0.59) อยู่ในระดับมากที่สุด เม่ือพิจารณารายข้อพบว่าข้อท่ีมีค่ามากท่ีสุดคือ 
รูปแบบของกิจกรรมมีความเหมาะสม น่าสนใจ มีค่าเท่ากับ 4.65 (0.52) อยู่ในระดับมากท่ีสุดและรายข้อท่ีมีค่าน้อยท่ีสุดคือ 
นักเรียนมีความคิดอย่างมีวิจารณญาณจากการทํากิจกรรม มีค่าเท่ากับ 4.38 (0.66) อยู่ในระดับมากท่ีสุด   
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สรุปผล 
      จากการศึกษาทักษะการคิดข้ันสูงของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาท่ีตอนต้นได้รับการเรียนรู้ผ่านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิง
รุก การเปรียบเทียบทักษะการคิดข้ันสูงของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นท่ีได้รับการเรียนรู้ผ่านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
เชิงรุก และลักษณะทางจิตของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาที่ได้รับการเรียนรู้ผ่านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก พบว่า ทักษะ
การคิดข้ันสูงของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาที่ตอนต้นได้รับการเรียนรู้ผ่านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก ภาพรวมมีค่าเท่ากับ 
4.24 (0.66) อยู่ในระดับมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาแต่ละทักษะพบว่า ทักษะการคิดวิเคราะห์มีค่าเท่ากับ 4.32 (0.69) อยู่ในระดับมาก
ท่ีสุด ทักษะการคิดแก้ปัญหา มีค่าเท่ากับ 4.24 (0.66) อยู่ในระดับมากท่ีสุด การคิดวิจารณญาณ มีค่าเท่ากับ 4.28 (0.65) อยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด และทักษะการคิดสร้างสรรค์ มีค่าเท่ากับ 4.12 (0.62) อยู่ในระดับมาก เปรียบเทียบทักษะการคิดข้ันสูงของ
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นท่ีได้รับการเรียนรู้ผ่านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก ภาพรวมมีค่าเท่ากับ 4.52 (0.59)  
อยู่ในระดับมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาโรงเรียน พบว่าโรงเรียนท่ี 1 มีค่าเท่ากับ 4.81(0.41) อยู่ในระดับมากท่ีสุด โรงเรียนท่ี 2   
มีค่าเท่ากับ 4.28 (0.71) อยู่ในระดับมากท่ีสุด และโรงเรียนท่ี 3 มีค่าเท่ากับ 4.47 (0.66) อยู่ในระดับมากท่ีสุด ลักษณะทางจิต 
ของนักเรียนในการเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดข้ันสูงชั้น โรงเรียนในอําเภอแม่ทะ รวมมีค่าเท่ากับ 
4.52 ( 0.59) อยู่ในระดับมากท่ีสุด เม่ือพิจารณารายข้อพบว่าข้อท่ีมีค่ามากท่ีสุดคือ รูปแบบของกิจกรรมมีความเหมาะสม น่าสนใจ 
มีค่าเท่ากับ 4.65 (0.52) อยู่ในระดับมากท่ีสุดและรายข้อท่ีมีค่าน้อยท่ีสุดคือ นักเรียนมีความคิดอย่างมีวิจารณญาณจากการทํา
กิจกรรม มีค่าเท่ากับ 4.38 (0.66) อยู่ในระดับมากท่ีสุด   
 

9. อภิปรายผลการวิจัย 
     การศึกษาทักษะการคิดข้ันสูงของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาท่ีตอนต้นได้รับการเรียนรู้ผ่านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก 
มีค่าเท่ากับ 4.24(0.66) อยู่ในระดับมากท่ีสุด จากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกท่ีพัฒนาทักษะการคิดข้ันสูง ซ่ึงกิจกรรมดังกล่าว
พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ ทักษะการคิดแก้ปัญหา ทักษะการคิดวิจารณญาณ และทักษะการคิดสร้างสรรค์ ซ่ึงในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ในคร้ังนี้เพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีทักษะการคิดซ่ึงเป็นทักษะที่สําคัญอีกทักษะหนึ่งในการเรียนรู้ของผู้เรียน การ
ฝึกให้ผู้เรียนได้คิดและได้ลงมือปฏิบัติด้วยตัวของผู้เรียนเอง ดังท่ี Vicharn Panich [12] ได้กล่าวไว้ว่า “การเรียนรู้เป็นผลของการ
กระทําคือการลงมือและการคิดของผู้ท่ีจะเรียนเท่านั้น ครูช่วยได้แต่เพียงช่วยทําให้เขาทําและก็คิดเพ่ือท่ีจะเรียน ครูไม่สามารถทํา
ให้เขาเรียนได้” สอดคล้องกับ Sukon Sinthapanon. et al [13]  ได้กล่าวถึงแนวทางการฝึกนักเรียนให้มีทักษะการคิด ได้แก่ การ
สร้างแรงจูงใจให้แก่นักเรียนพร้อมท่ีจะเรียนรู้และเอื้อต่อการคิด มีการจัดบรรยากาศในห้องเรียนท่ีเอ้ือต่อการเรียนและการฝึกการ
คิด มีการใช้เทคนิคการจัดการเรียนรู้ท่ีโน้มน้าวจิตใจ เช่น การตั้งคําถาม การใช้เพลง คําขวัญ คํากลอน นิทาน ข่าว เกม เพ่ือโยง
เข้าสู่การฝึกทักษะการคิด ช่วยให้นักเรียนมีความพร้อม กระตือรือร้นในการร่วมกิจกรรม ในการจัดกิจกรรมต่างๆ ควรแทรกให้
นักเรียนได้ฝึกการคิด เช่น กิจกรรมที่เกี่ยวกับการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ความมีระเบียบวินัย เพ่ือให้นักเรียนได้ตระหนักรู้ 
ถึงความสําคัญ ความจําเป็น และผลที่จะได้รับจากการปฏิบัติตามและไม่ปฏิบัติตาม  ควรใช้วิธีสอน เทคนิคการสอน วิธีการจัดการ
เรียนรู้หลากหลายวิธี เพราะแต่ละวิธีนั้นจะส่งเสริมกระบวนการคิดของนักเรียนหลากหลายต่างๆ กันไป ครูสามารถใช้แบบฝึก
ทักษะการเรียนรู้โดยเน้นทักษะการคิดเข้าไปในกิจกรรมการเรียนรู้นั้น ครูจะมีบทบาทในการกระตุ้นให้นักเรียนรู้จักคิดอย่าง
ต่อเนื่อง จนสามารถตัดสินใจและสรุปผลจากการเรียนรู้ในเร่ืองท่ีเรียนได้ตามเป้าหมายท่ีคาดหวังไว้ ครูจะต้องรู้จักฝึกกระตุ้นให้
นักเรียนรู้จักคิดในรูปแบบต่างๆ ดังงานวิจัยของ Ekgapoom Jantarakantee [10] ทําการวิจัยเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร์เพ่ือส่งเสริมทักษะความคิดสร้างสรรค์ พบว่า ความคิดสร้างสรรค์ถือเป็นเป้าหมายการเรียนรู้ท่ีสําคัญอย่างหนึ่ง 
ของนักเรียนในศตวรรษท่ี 21 เนื่องจากเป็นยุคท่ีองค์กรต่าง ๆ ต้องอาศัยบุคลากรท่ีมีความคิดสร้างสรรค์ในการคิดค้นนวัตกรรม 
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขันท้ังทางด้านเศรษฐกิจและด้านเทคนิคขององค์กร วิชาวิทยาศาสตร์เป็นวิชาท่ีเหมาะสมสําหรับ
นํามาใช้ในการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียน เนื่องจากสอดคล้องกับธรรมชาติ ในการทํางานของนักวิทยาศาสตร์ท่ีต้อง
อาศัยความคิดสร้างสรรค์และจินตนาการ แนวทางการจัดการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์สามารถทําได้โดยการ
สร้างสถานการณ์การเรียนรู้ท่ีมีลักษณะเป็นปัญหาปลายเปิด ซ่ึงนักเรียนสามารถคิดหาคําตอบได้หลายแนวทาง และกระตุ้นให้
นักเรียนใช้ความสร้างสรรค์ในการต้ังสมมติฐาน วางแผนและออกแบบ การทดลอง และวิเคราะห์ผลการทดลอง จนนําไปสู่คําตอบ
ของปัญหาด้วยตัวของนักเรียนเอง ตัวอย่าง แนวทางการจัดการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์  
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         การเปรียบเทียบทักษะการคิดข้ันสูงของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นท่ีได้รับการเรียนรู้ผ่านการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้เชิงรุก จะเห็นได้ว่าการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกท่ีผู้วิจัยได้ออกแบบและนํามาพัฒนาทักษะการคิดของนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้น ท้ัง 3 โรงเรียน พบว่านักเรียนท่ีผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกมีทักษะการคิดข้ันสูง 4.24 (0.66) 
อยู่ในระดับมากท่ีสุดทุกโรงเรียน แสดงให้เห็นว่าในการพัฒนาทักษะการคิดของนักเรียนสิ่งท่ีสําคัญคือ การฝึกให้นักเรียนได้คิด 
และได้ลงมือปฏิบัตินักเรียนเกิดการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมต่างๆ ท่ีผู้สอนได้เตรียมไว้ให้ เม่ือผู้เรียนอยู่ในสถานการณ์หรืออยู่ใน
สภาพแวดล้อมท่ีกระตุ้นให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการคิดย่อมเป็นประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของนักเรียน อีกท้ังยังเป็นการฝึกการทํางาน
เป็นทีม การแสดงความคิดเห็น และการสื่อสาร ดังเช่น Songsaen, S. et al [14] ทํางานวิจัยเกี่ยวกับ การพัฒนาการคิดอย่างมี
วิจารณญาณสาหรับนักศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวัยโดยรูปแบบ MAPLE  พบว่า รูปแบบ MAPLE สําหรับพัฒนาการคิดอย่างมี
วิจารณญาณสําหรับนักศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวัยท่ีผู้วิจัยสร้างข้ึนประกอบด้วย 6 หลักการ ได้แก่ หลักการเสริมแรง หลักการ
กระบวนการคิดทางสติปัญญา หลักการเรียนรู้แบบร่วมมือ หลักการประเมินค่า หลักการเรียนรู้ ขั้นตอนการสอน 5 ขั้น คือข้ัน
สร้างแรงจูงใจ ขั้นวิเคราะห์ ขั้นนําเสนอ ขั้นเรียนรู้รว่มกัน ขั้นประเมินผล  
      ลักษณะทางจิตของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาที่ได้รับการเรียนรู้ผ่านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก 4.52(0.59) อยู่ในระดับ
มากท่ีสุด จะเห็นได้ว่าทํากิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกเป็นกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีกระตุ้นผู้เรียนให้มีความสนใจ มีความกระตือรือร้น 
ในการเรียนรู้ และผู้ เรียนได้ มีส่วนร่วมในการทํากิจกรรมทําให้ เกิดความสนุกสนานและมีความสุขในการเรียน ดังท่ี 
Sakulrattanakulchai, S [15] ได้ทําการวิจัยเก่ียวกับอิทธิพลของการจัดการเรียนรู้เชิงรุกท่ีมีต่อสมรรถนะในการเรียนรู้ด้วยตนเอง
ของนักศึกษา พบว่ารูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกในช้ันเรียนต่างๆ มีความแตกต่างกัน เม่ือทําการสังเคราะห์แล้วได้ 4 รูปแบบ 
ประกอบด้วย รูปแบบท่ี 1 การจัดการเรียนรู้เชิงรุกแบบบูรณาการท่ีอิงมาตรฐาน รูปแบบท่ี 2 การจัดการเรียนรู้เชิงรุกแบบเน้นการ
คิดวิเคราะห์และการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง รูปแบบท่ี 3 การจัดการเรียนรู้เชิงรุกแบบเน้นการคิดสร้างสรรค์และปฏิบัติการ
ออกแบบ และรูปแบบท่ี การจัดการเรียนรู้เชิงรุกแบบเน้นการคิดแก้ปัญหาโดยประยุกต์ใช้วิธี PBL นอกจากนี้ Chaimongkol, S.et 
al [16] ได้ทําการศึกษา กลยุทธ์การพัฒนาสมรรถนะ การจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูผู้สอนระดับประถมศึกษาในพ้ืนท่ีสูง พบว่า 
ตัวชี้วัดสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูผู้สอนระดับประถมศึกษาประกอบด้วย 4 องค์ประกอบหลัก 49 องค์ประกอบย่อย 
องค์ประกอบหลักได้แก่ การออกแบบและจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก การใช้สื่อเทคโนโลยี 
ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก การวัดผลประเมินผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุก กลยุทธ์การพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ เชิงรุกของ
ครูผู้สอนระดับประถมศึกษาในพ้ืนท่ีสูงประกอบไป ด้วย สร้างความรู้ ทักษะความตระหนักและเจตคติท่ีดีในการจัดการเรียนรู้เชิง
รุก พัฒนาสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูผู้สอนระดับประถมศึกษาตามตัวชี้วัด เสริมสร้างความม่ันใจในการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก ยกระดับสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูผู้สอนระดับประถมศึกษา และ Sukon Sinthapanon [8] ได้
กล่าวไว้ว่า ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Critical Thinking) และทักษะการคิดแก้ปัญหา (Problem Solving Thinking) 
เป็นทักษะสําคัญของเยาวชนยุคใหม่ในศตวรรษท่ี 21 ท่ีผู้สอนควรนํามาฝึกให้ผู้เรียนมีทักษะดังกล่าว ผู้เรียนสามารถนําไปใช้บูรณา
การกับทักษะอ่ืนเพ่ือการดํารงชีวิตอยู่ในสังคมยุคปัจจุบันได้อย่างปกติสุข ท้ังนี้ผู้สอนจะต้องศึกษาทฤษฎีการเรียนรู้ท่ีสัมพันธ์กับการ
เรียนรู้ท่ีพัฒนาการคิด เพ่ือจะได้พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะสําคัญตามเป้าหมายที่กําหนด  
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ABSTRACT 

       The purposes of this research were 1) to develop Augmented Reality Media on Animation Creation with 
quality and efficiency for Grade 11 Students at MattayomWatNong-Chok School 2)  to compare learning 
achievement of students between the experimental group which were those treated with Augmented Reality 
Media on Animation Creation and students in the control group who learned traditionally. The samples of 
this study were 90 high school students obtained by means of Cluster Random Sampling, were assigned into 
three groups, each of which consisted of 30 students, and the first two groups were used for the treatment 
and efficiency test while the other was set as the control group.  The research tools were 1)  Augmented 
Reality Media on Animation Creation 2) Quality Evaluation Form and 3) The learning achievement test with 
the score of Index of Item Objective Congruence between 0.67-1.00, The Difficulty Index (p) between 0.50-
0. 77, Discrimination ( r)  between 0.20- 0. 53, and Reliability test by means of KR-20 at 0. 70 The statistics 

performed in this study were Mean ( ), Standard Deviation (S) and t-test for Independent Samples. 
      The results showed that the total quality of content and media production technique of augmented 

reality media was at very good level (  =  4.65, S =  0.29) with the quality of content at very good level       

(  =  4.85, S =  0.17) and the quality of media production techniques at good (  =  4.44, S =  0.29). It also 
found that the efficiency of augmented reality media (E1/ E2) was 90.67/ 89.83, which was in align with the 
criteria of 80/80. Furthermore, it revealed that the learning achievement of the students learning through 
augmented reality media on Animation Creation was significantly higher than those of the regularly instructed 
group at .05 levels. 
 

Keywords:  Augmented Reality Media;  Animation Creation;  Media Efficiency;  Learning Achievement 
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บทคัดย่อ 
      การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาสื่อเทคโนโลยีเสมือนจริง เร่ืองสร้างงานแอนิเมชั่น วิชาเทคโนโลยีสื่อประสม สําหรับ
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนมัธยมวัดหนองจอก ท่ีมีคุณภาพ ประสิทธิภาพ และเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนระหว่างกลุ่มท่ีเรียนผ่านสื่อเทคโนโลยีเสมือนจริงกับกลุ่มท่ีเรียนรู้ด้วยวิธีแบบปกติ กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย คือ นักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนมัธยมวัดหนองจอก สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 2 ปีการศึกษา 2561 
จํานวน 3 กลุ่ม กลุ่มละ 30 คน รวมท้ังสิ้น จํานวน 90 คน ได้มาโดยการสุ่มตัวอย่างแบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling) 
กลุ่มท่ี 1 หาประสิทธิภาพของการเรียนรู้ท่ีเรียนด้วยสื่อเทคโนโลยีเสมือนจริง กลุ่มท่ี 2 หาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียนท่ี
เรียนด้วยสื่อเทคโนโลยีเสมือนจริง กลุ่มท่ี 3 หาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนท่ีเรียนด้วยวิธีแบบปกติ เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย
ประกอบด้วยสื่อเทคโนโลยีเสมือนจริง วิชาเทคโนโลยีสื่อประสม เรื่องสร้างงานแอนิเมชั่น แบบประเมินคุณภาพ และแบบทดสอบ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ซ่ึงมีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ระหว่าง 0.67-1.00 ค่าความยากง่าย (p) ระหว่าง 0.50-0.77 ค่า
อํานาจจําแนก (r) ระหว่าง 0.20-0.53 และมีค่าความเชื่อถือได้ (KR-20) เท่ากับ 0.70 สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือค่าเฉล่ีย 

( ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S) และการทดสอบค่าที (t-test for Independent Samples) ชนิดสองกลุ่มเป็นอิสระต่อกัน 
      ผลการวิจัยพบว่า สื่อเทคโนโลยีเสมือนจริงมีคุณภาพด้านเนื้อหาและคุณภาพด้านเทคนิคผลิตสื่อโดยภาพรวมอยู่ในระดับดี

มาก (  = 4.65, S = 0.29) โดยคุณภาพด้านเนื้อหาอยู่ในระดับดีมาก (  = 4.85, S = 0.17) และคุณภาพด้านเทคนิคผลิตสื่ออยู่

ในระดับดี (  = 4.44, S = 0.29) มีค่าประสิทธิภาพ E1/E2  เท่ากับ 90.67/89.83 ซ่ึงเป็นตามเกณฑ์ 80/80 และผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนหลังเรียนของนักเรียนท่ีเรียนโดยใช้สื่อเทคโนโลยีเสมือนจริงสูงกว่านักเรียนท่ีเรียนรู้ด้วยวิธีแบบปกติอย่างมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
 

คําสําคัญ:  สื่อเทคโนโลยีเสมือนจริง  สร้างงานแอนิเมชั่น  ประสิทธิภาพของสื่อ  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 

1. บทนาํ  
     การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่ 2 (พ.ศ.2552-2561) มีเป้าหมายสําคัญในการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาและการ
เรียนรู้ของคนไทย เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการ
บริหารและการจัดการศึกษา ซ่ึงเป็นไปตามบทบัญญัติของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ.2545 และ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 Sukon Sinthapanan [1] ได้กําหนดแนวทางการจัดการศึกษาไว้ในหมวด 4 มาตรา 22 
และมาตรา 24 ได้กล่าวถึงความสําคัญของแนวทางการจัดการศึกษาไว้ว่าการจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมี
ความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความสําคัญท่ีสุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียน
สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ ซ่ึงการจัดกระบวนการเรียนรู้นั้นต้องจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับ
ความสนใจ และความถนัดของผู้เรียน โดยคํานึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญ
สถานการณ์ และการประยุกต์ความรู้มาใช้เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหา จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการ
ปฏิบัติให้ทําได้ คิดเป็น ทําเป็น รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่าง 
ๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน โดยผู้สอนจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการสอน และอํานวยความสะดวกเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้ได้ทุกท่ี ทุกเวลา Academic Division, The Books Publisher [2] และในหมวด 9 ว่าด้วยเรื่องของการพัฒนาเทคโนโลยี
เพ่ือการศึกษา จากมาตรา 64 กล่าวถึงความจําเป็นท่ีรัฐต้องส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการผลิตและพัฒนาแบบเรียน ตํารา หนังสือ
วิชาการ สื่อสิ่งพิมพ์อ่ืน วัสดุอุปกรณ์ และเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา และจากมาตรา 65 และ 66 สรุปได้ว่า การพัฒนาบุคลากรท้ัง
ด้านผู้ผลิต และผู้ใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา เพ่ือให้มีความรู้ความสามารถและทักษะในการผลิต รวมท้ังใช้เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม
นั้นมีความสําคัญต่อการพัฒนาสื่อนวัตกรรมที่ มีคุณภาพ เพ่ือใช้ในการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถสร้างขีด
ความสามารถของผู้เรียนสําหรับแข่งขันในสังคมแห่งความรู้ ซ่ึงการพัฒนาเทคโนโลยีมีบทบาทสําคัญอย่างมากในด้านต่างๆ 
โดยเฉพาะการนําเทคโนโลยีไปใช้ในระบบการศึกษา ทําให้การใช้วิธีการเรียนการสอนหรือกระบวนการจัดการเรียนการสอน
แบบเดิมๆ จึงถูกปรับเปลี่ยนให้มีการนําเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งในการจัดการเรียนการสอน ดังนั้น การสร้าง
และการใช้เทคโนโลยีท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพจึงเป็นส่วนสําคัญท่ีทําให้เกิดความสนใจและเป็นแรงจูงใจในการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน Wiwat Meesuwan [3] 
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     การเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในปัจจุบันมีหลากหลายรูปแบบ เช่นสื่อคอมพิวเตอร์ช่วยสอน (Computer-
Assisted Instruction : CAI) สื่อการเรียนการสอนที่อยู่บนฐานของเทคโนโลยีเว็บ (Web-Based Instruction : WBI) สื่อการเรียน
การสอนในรูปแบบ E-Learning การศึกษาทางไกล เทคโนโลยีความจริงเสมือน (Virtual Reality Technology หรือ VR) 
เทคโนโลยีเสมือนจริง (Augmented Reality หรือ AR) เป็นต้น ซ่ึงการเรียนโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศจะส่งผลให้มีการ
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างนักเรียนกับผู้สอน เนื่องจากส่ือเป็นตัวกลางในการถ่ายทอดความรู้ ความเข้าใจทักษะต่าง ๆ จากผู้สอนไปยัง
นักเรียนได้เป็นอย่างดี เปรียบเสมือนสะพานเชื่อมความคิดระหว่างกันและกัน หากสื่อได้รับการออกแบบพัฒนาอย่างดี ก็จะ
สามารถสร้างความเข้าใจในประเด็นท่ีต้องการนําเสนอได้อย่างถูกต้องด้วย การเรียนการสอนที่อยู่บนฐานของเทคโนโลยีเว็บเป็น
การผสมผสานกันผ่านเทคโนโลยีปัจจุบันกับกระบวนการออกแบบการเรียนการสอน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพทางการเรียนรู้และ
แก้ปัญหาในเร่ืองข้อจํากัดทางด้านสถานท่ีและเวลา โดยการสอนบนอินเทอร์เน็ตจะประยุกต์ใช้คุณสมบัติและทรัพยากรของ
เวิลด์ไวด์เว็บในการจัดสภาพแวดล้อมท่ีส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนการสอน ซ่ึงการเรียนการสอนท่ีจัดข้ึนผ่านเว็บนี้ อาจเป็น
บางส่วนหรือท้ังหมดของกระบวนการเรียนการสอนก็ได้ Thanomporn Laohajaratsang [4] จะเห็นได้ว่าการสอนโดยใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นรูปแบบหนึ่งของการสอนแบบเน้นนักเรียนเป็นศูนย์กลาง เป็นแนวคิดท่ีมุ่งเน้นให้ นักเรียนได้มีบทบาท มี
ส่วนร่วมในการเรียนการสอนมากขึ้น นักเรียนจะเกิดการเรียนรู้โดยการลงมือกระทํา ปฏิบัติ แก้ปัญหาหรือศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง
และสามารถท่ีจะพัฒนาศักยภาพของตนเอง ซ่ึงจะเป็นประโยชน์อย่างย่ิงสําหรับการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน 
     เทคโนโลยีเสมือนจริง หรือ เทคโนโลยีออกเมนเต็ดเรียลลิตี (Augmented Reality) หรือ AR เป็นเทคโนโลยีท่ีช่วยเพ่ิม
ศักยภาพการเรียนรู้การสื่อสาร และช่วยลดรอยต่อของการปฏิสัมพันธ์ระหว่างโลกจริงกับโลกเสมือน สําหรับการประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีเสมือนจริงในปัจจุบันและจะต่อเนื่องไปในอนาคตก็คือ การประยุกต์ใช้กับอุปกรณ์ในลักษณะท่ีเป็นโทรศัพท์เคลื่อนท่ี 
หรือสมาร์ตโฟน (Smart Phone) มากข้ึน เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงการติดต่อสื่อสารคร้ังใหญ่ ความสามารถในด้านการใช้งาน
และการเคลื่อนท่ีเป็นปัจจัยสําคัญต่อการเปลี่ยนแปลงท่ีกําลังเกิดข้ึน การเพ่ิมข้ึนอย่างรวดเร็วของอุปกรณ์เหล่านี้ทําให้เกิดขอบเขต
ใหม่ของเทคโนโลยีเสมือนจริงท่ีไม่ได้อยู่เฉพาะในเคร่ืองคอมพิวเตอร์เท่านั้น สําหรับเทคโนโลยีเสมือนจริงทางด้านการศึกษา
สามารถประยุกต์ใช้ในการเรียนรู้ ทําให้ผู้เรียนได้สัมผัสประสบการณ์ใหม่ในมิติท่ีเสมือนจริง ผู้เรียนเกิดกระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน 
ครูผู้สอนเสริมสร้างความรู้ของผู้เรียนผ่านการสาธิต การสนทนา ส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้าใจในสิ่งท่ีต้องการเรียนรู้ ผู้เรียนได้รับ
ประสบการณ์ท่ีมีความหมาย เชื่อมโยงเนื้อหาท่ีได้เรียนรู้กับสถานที่หรือวัตถุด้วยภาพ 3 มิติเสมือนจริง ทําให้การเรียนรู้ไม่ได้จํากัด
แต่ในห้องเรียนอีกต่อไป จะขยายสู่นอกห้องเรียนมากข้ึน Wiwat Meesuwan [3] 
     จากการที่ผู้วิจัยเป็นผู้สอนในรายวิชาเทคโนโลยีสื่อประสม เป็นรายวิชาเพ่ิมเติม ของกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี (คอมพิวเตอร์) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนมัธยมวัดหนองจอก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 2 โดยสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา ในรายวิชาเทคโนโลยีสื่อประสมนั้น พบว่าผู้เรียนต้องเรียนท้ังภาคทฤษฎีและปฏิบัติ
ไปพร้อมกัน เวลาเรียนถูกจํากัดแค่ 1 ชั่วโมง 40 นาที ทําให้ทํากิจกรรมการเรียนการสอนไม่ทัน อีกท้ังระหว่างการเรียนการสอน
ผู้เรียนปฏิบัติตามผู้สอนไม่ทัน จําวิธีการทําไม่ได้ หรือไม่ได้มาเรียนในชั่วโมงนั้น ก็จะทําให้ผู้เรียนไม่สามารถเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ อีกท้ังผู้สอนไม่มีสื่อการสอนท่ีทันสมัยให้ผู้เรียนนําไปทบทวน หรือเรียนรู้เพ่ิมเติมในเร่ืองท่ีผู้เรียนไม่ทันหรือไม่มา
เรียน ดังน้ัน เพ่ือขจัดปัญหาข้อจํากัดทางการเรียนของผู้เรียน ด้วยเหตุท่ีกล่าวมาแล้ว ผู้วิจัยจึงสนใจท่ีจะพัฒนาสื่อเทคโนโลยี
เสมือนจริง เรื่องสร้างงานแอนิเมชั่น สําหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนมัธยมวัดหนองจอก สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 เพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนให้มากย่ิงข้ึนและพัฒนาผู้เรียนให้ได้เรียนรู้
อย่างเต็มศักยภาพ 
 

2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
      2.1 เพ่ือพัฒนาสื่อเทคโนโลยีเสมือนจริง วิชาเทคโนโลยีสื่อประสม เรื่องสร้างงานแอนิเมชั่น สําหรับนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนมัธยมวัดหนองจอก ท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
      2.2 เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เร่ืองสร้างงานแอนิเมชั่น วิชาเทคโนโลยีสื่อประสม สําหรับนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนมัธยมวัดหนองจอก ระหว่างกลุ่มท่ีเรียนผ่านสื่อเทคโนโลยีเสมือนจริงกับกลุ่มท่ีเรียนรู้ด้วยวิธีแบบปกติ 
 

3. สมมุติฐานการวิจัย 
     นักเรียนท่ีเรียนผ่านสื่อเทคโนโลยีเสมือนจริง เรื่อง สร้างงานแอนิเมชั่น มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่านักเรียนท่ีเรียนด้วยวิธี
แบบปกติ 
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4. กรอบแนวคิดที่ใชใ้นการวิจัย 
      4.1 กรอบแนวคิดในการสร้างและออกแบบส่ือเทคโนโลยีเสมือนจริง 
             ผู้วิจัยได้นํากระบวนการพัฒนาสื่อเทคโนโลยีเสมือนจริง เร่ืองสร้างงานแอนิเมชั่น โดยใช้ขั้นตอนในรูปแบบ ADDIE 
model Seels, B. & Glasgow [5] ซ่ึงประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ได้แก่ 

ขั้นตอนท่ี 1 การวิเคราะห์เนื้อหา (Analysis) 
ขั้นตอนท่ี 2 การออกแบบบทเรียน (Design) 
ขั้นตอนท่ี 3 การพัฒนาบทเรียน (Development) 
ขั้นตอนท่ี 4 การนําไปใช้ (Implementation) 
ขั้นตอนท่ี 5 การประเมินผล (Evaluation) 

      4.2 กรอบแนวคิดการหาประสทิธิภาพของสื่อเทคโนโลยีเสมือนจริง 
            การหาประสิทธิภาพของสื่อเทคโนโลยีเสมือนจริง ท่ีผู้วิจัยได้ใช้กรอบแนวคิดของ Chaiyong Promwong and faculty 
[6] ดังน้ี 
 1. ประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1) 
 2. ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ (E2) 
      4.3 กรอบแนวคิดท่ีใช้ในการวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
          ผู้วิจัยได้ใช้แบบทดสอบชนิดเลือกตอบ 5 ตัวเลือก เป็นเคร่ืองมือวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน โดยยึดกรอบแนวคิดของ 
Bloom Yaowadee RangchaiKun wibunsri [7] มาเป็นกรอบแนวคิด ซ่ึงได้จําแนกพฤติกรรมออกเป็น 6 ระดับ ท้ังนี้ผู้วิจัยได้ใช้
การประเมิน 3 ระดับ คือ 
 1. ด้านความรู้ความจํา (Knowledge) 
 2. ด้านความเข้าใจ (Comprehension) 
 3. ดา้นการนําไปใช้ (Application) 
 

5. ขอบเขตของการวิจัย 
      5.1 ประชากร 
 ประชากร ได้แก่ นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนมัธยมวัดหนองจอก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 2 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2561 จํานวน 11 ห้องเรียน เป็นนักเรียนจํานวนท้ังสิ้น 336 คน โดยแต่ละห้องเรียนเป็น
นักเรียนท่ีมีความสามารถแบบคละกัน 
      5.2 กลุ่มตัวอย่าง 
 กลุ ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักเรียนระดับชั ้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนมัธยมวัดหนองจอก สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาเขต 2 ปีการศึกษา 2561 จํานวน 3 กลุ่ม กลุ่มละ 30 คน รวมทั้งสิ้น จํานวน 90 คน ได้มาโดยการสุ่ม
ตัวอย่างแบบกลุ่ม (Cluster random sampling) โดยแบ่งเป็น 3 กลุ่ม มีรายละเอียดดังนี้ 
 - กลุ่มท่ี 1 หาประสิทธิภาพของการเรียนรู้ท่ีเรียนด้วยสื่อเทคโนโลยีเสมือนจริง จํานวน 30 คน 
 - กลุ่มท่ี 2 หาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนท่ีเรียนด้วยสื่อเทคโนโลยีเสมือนจริง จาํนวน 30 คน 
 - กลุ่มท่ี 3 หาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนท่ีเรียนด้วยวิธีแบบปกติ จํานวน 30 คน 
      5.3 ตัวแปรที่ศึกษา 
       1. คุณภาพและประสิทธิภาพของสื่อเทคโนโลยีเสมือนจริง เรื่องสร้างงานแอนิเมชั่น 
 2. เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เรื่องสร้างงานแอนิเมชั่น แบ่งเป็น 
 - ตัวแปรต้น คือ วธิีการเรียนรู้ซ่ึงจาํแนกเป็นการเรียนรู้ด้วยสื่อเสมือนจริง และวิธีการเรียนรู้ด้วยวิธีแบบปกต ิ
 - ตัวแปรตาม คือ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เร่ืองสร้างงานแอนิเมชั่น 
      5.4 เนื้อหาวิชา 
      เนื้อหาท่ีนํามาใช้ในสื่อเทคโนโลยีเสมือนจริง เรื่องสร้างงานแอนิเมชั่น มีเนื้อหาดังนี้ 
 - หน่วยท่ี 1 เข้าใจพ้ืนฐานการสร้างงานแอนิเมชั่นด้วยโปรแกรม Adobe flash cs6 
 - หน่วยท่ี 2 การสร้างงานแอนิเมชั่นด้วยโปรแกรม Adobe flash cs6 
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6. เครื่องมือทีใ่ช้ในการวิจัย 
      เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยการพัฒนาสื่อเทคโนโลยีเสมือนจริง เรื่องสรา้งงานแอนิเมชั่น มีดังนี ้
      1. สื่อเทคโนโลยีเสมือนจริง เรื่องสร้างงานแอนิเมชั่น 
      2. แบบประเมินคุณภาพของสื่อเทคโนโลยีเสมือนจริง เร่ืองสร้างงานแอนิเมชั่น ซ่ึงเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 
ระดับ 
      3. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่องสร้างงานแอนิเมชั่นเป็นแบบทดสอบแบบเลือกตอบ 5 ตัวเลือก 

 

7. การทดลองและการเก็บรวบรวมข้อมูล 
      1. การเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือหาประสิทธิภาพของส่ือเทคโนโลยีเสมือนจริง เรื่องสร้างงานแอนิเมชั่น ผู้วิจัยได้ออกแบบ
เครื่องมือประเมินทางด้านเนื้อหาและด้านเทคนิคการผลิตสื่อตามจุดประสงค์การเรียนรู้ จากน้ันนําเสนออาจารย์ท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ์ตรวจสอบและนําไปหาคุณภาพโดยผู้ทรงคุณวุฒิด้านเนื้อหา จํานวน 3 ท่าน และผู้ทรงคุณวุฒิด้านเทคนิคการผลิตสื่อ 
จํานวน 3 ท่าน ทําการปรับปรุงแก้ไขตามท่ีผู้ทรงคุณวุฒิแนะนํา และเสนอต่ออาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์เพ่ือตรวจสอบความ
ถูกต้องอีกครั้ง นําสื่อเทคโนโลยีเสมือนจริงท่ีมีคุณภาพไปหาประสิทธิภาพของสื่อ ในคร้ังท่ี 1 จํานวน 3 คน และหาประสิทธิภาพ
ครั้งท่ี 2 จํานวน 6 คน โดยแบ่งเป็นนักเรียนกลุ่มเก่ง ปานกลาง และอ่อน เพ่ือตรวจสอบข้อบกพร่อง จากนั้นนําสื่อท่ีได้ทําการแก้ไข
ข้อบกพร่องเสร็จสมบูรณ์แล้วนําไปทดลองกับนักเรียนกลุ่มตัวอย่างกลุ่มท่ี 1 จํานวน 30 คน โดยให้นักเรียนได้ศึกษาเนื้อหาใน
บทเรียนแต่ละหัวข้อและทําแบบฝึกระหว่างเรียน เพ่ือหาประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1) หลังจากท่ีนักเรียนศึกษาเน้ือหาครบ
ทุกหัวข้อจึงให้นักเรียนทําแบบทดสอบหลังเรียน เพ่ือหาประสิทธิภาพของผลลัพธ์ (E2) 
      2. การเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของส่ือเทคโนโลยีเสมือนจริง เรื่องสร้างงานแอนิเมชั่น โดย
ทดลองกับนักเรียนกลุ่มตัวอย่างกลุ่มท่ี 2 จํานวน 30 คน ใช้ระยะเวลาในการทดลอง 3 สัปดาห์ จํานวน 6 คาบ โดยการชี้แจง
วิธีการเรียนด้วยสื่อเทคโนโลยีเสมือนจริง ให้นักเรียนเรียนจากส่ือเทคโนโลยีเสมือนจริงในเม่ือเรียนแต่ละหน่วยการเรียนรู้จบแล้วให้
ทําแบบฝึกหัดท้ายการเรียนรู้เพ่ือทบทวนความรู้ เม่ือนักเรียนเรียนครบทุกหน่วยการเรียนรู้แล้วให้นักเรียนทําแบบทดสอบหลัง
เรียนเพ่ือวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จากนั้นทําการทดลองกับกลุ่มตัวอย่างกลุ่มท่ี 3 จํานวน 30 คน ใช้ระยะเวลาในการทดลอง 3 
สัปดาห์ จํานวน 6 คาบ โดยการชี้แจงวิธีการเรียนด้วยแบบปกติ โดยมีครูผู้สอนเป็นผู้บรรยายเม่ือเรียนจบครบทุกหน่วยการเรียนรู้
ให้นักเรียนทําแบบทดสอบหลังเรียนเพ่ือวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 

8. การวิเคราะห์ข้อมูล 
     1. วิเคราะห์คุณภาพของสื่อเทคโนโลยีเสมือนจริง เร่ืองสร้างงานแอนิเมชั่น ด้านเนื้อหาและด้านเทคนิคการผลิตสื่อโดยใช้

ค่าเฉลี่ย ( ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) 
     2. วิเคราะห์ประสิทธิภาพของส่ือเทคโนโลยีเสมือนจริง เร่ืองสร้างงานแอนิเมชั่น โดยวิเคราะห์จากคะแนนการทําแบบฝึก
ระหว่างเรียนและแบบทดสอบหลังเรียน โดยใช้สูตร E1/E2 
     3. เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เรื่องสร้างงานแอนิเมชั่น ระหว่างกลุ่มท่ีเรียนผ่านสื่อเทคโนโลยีเสมือนจริงกับกลุ่มท่ี
เรียนรู้ด้วยวิธีแบบปกติ โดยใช้สถิติ t-test แบบ Independent Samples 
 

9. ผลการวิจัย 
ตารางที่ 1 คุณภาพสื่อเทคโนโลยีเสมือนจริง เร่ืองสร้างงานแอนิเมชั่น 

รายการประเมิน  S ระดับคุณภาพ 
1. ด้านเน้ือหา 4.85 0.17 ดีมาก 
2. ด้านเทคนิคการผลิตส่ือ 4.44 0.29 ดี 

รวมด้านเนื้อหาและด้านเทคนิคการผลิตสื่อ 4.65 0.29 ดีมาก 
 

     จากตารางท่ี 1 สรุปผลการประเมินจากผู้ทรงคุณวุฒิท้ัง 2 ด้านนั้น แสดงให้เห็นว่าค่าเฉลี่ยของคุณภาพของสื่อเทคโนโลยี
เสมือนจริง เรื่องสร้างงานแอนิเมชั่น วิชาเทคโนโลยีสื่อประสม ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 ในภาพรวมมีคุณภาพอยู่ในระดับดีมาก 

(  = 4.65, S = 0.29) เม่ือพิจารณาแต่ละด้านของรายการประเมินพบว่า ในด้านเนื้อหามีคุณภาพดีมาก (  = 4.85, S = 0.17) 

ในด้านเทคนิคการผลิตสื่อมีคุณภาพดี (  = 4.44, S = 0.29) 
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ตารางที่ 2 ประสิทธิภาพของส่ือเทคโนโลยีเสมือนจริง เร่ืองสร้างงานแอนิเมชั่น 

คะแนน 
นักเรียน (n-30) 

เกณฑ์ที่กําหนด 
คะแนนเต็ม  ค่าร้อยละ 

การฝึกหัดระหว่างเรียน 20 18.13 90.67 80 (E1) 
การทดสอบหลังเรียน 20 17.97 89.83 80 (E2) 

     จากตารางท่ี 2 พบว่าประสิทธิภาพของสื่อเทคโนโลยีเสมือนจริง เรื่องสร้างงานแอนิเมชั่น    วิชาเทคโนโลยีสื่อประสม 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 ท่ีสร้างข้ึนมีค่าประสิทธิภาพ E1 = 90.67 และ E2 = 89.83 ซ่ึงมีประสิทธิภาพเป็นไปตามเกณฑ์ E1/E2 
คือไม่ต่ํากว่า 80/80 
 

ตารางที่ 3 เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเร่ืองสร้างงานแอนิเมชั่น ระหว่างกลุ่มที่เรียนผ่านส่ือเทคโนโลยีเสมือนจริงกับกลุ่มที่เรียนรู้ 
              ด้วยวิธีแบบปกติ 

การทดสอบ n คะแนนเต็ม  S.D t Sig 
กลุ่มทดลอง 30 20 17.97 1.45 15.88 

0.00 
กลุ่มปกติ 30 20 11.30 1.78 

 

     จากตารางท่ี 3 พบนักเรียนท่ีเรียนโดยใช้สื่อเทคโนโลยีเสมือนจริง เรื่องสร้างงานแอนิเมชั่น วิชาเทคโนโลยีสื่อประสม ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 5 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่านักเรียนท่ีเรียนรู้ด้วยวิธีแบบปกติอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว้ 
 

10. สรปุผลการวิจัย 
      1. คุณภาพของสื่อเทคโนโลยีเสมือนจริง เร่ืองสร้างงานแอนิเมชั่น สําหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ผลสรุปรวม
การประเมินคุณภาพด้านเนื้อหาและด้านเทคนิคการผลิตสื่อคุณภาพอยู่ในระดับดีมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.65 และค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากับ 0.29 โดยด้านเนื้อหา มีคุณภาพอยู่ในระดับดีมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.85 และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.17 
และด้านเทคนิคการผลิตสื่อ มีคุณภาพอยู่ในระดับดี มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.44 และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.29 
      2. การหาประสิทธิภาพของสื่อเทคโนโลยีเสมือนจริง เรื่องสร้างงานแอนิเมชั่น สําหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ท่ี
สร้างข้ึนมีค่าประสิทธิภาพ E1 เท่ากับ 90.67 และ E2 เท่ากับ 89.83 ซ่ึงมีค่าประสิทธิภาพ เป็นไปตามเกณฑ์ E1/E2 ไม่ต่ํากว่า 
80/80 
      3. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนท่ีเรียนด้วยสื่อเทคโนโลยีเสมือนจริง เร่ืองสร้างงานแอนิเมชั่น สําหรับนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่านักเรียนท่ีเรียนรู้ด้วยวิธีแบบปกติอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 
 

11. อภิปรายผลการวิจัย 
      1. คุณภาพของสื่อเทคโนโลยีเสมือนจริง เรื่องสร้างงานแอนิเมชั่น สําหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 
      ผลการวิเคราะห์คุณภาพของสื่อเทคโนโลยีเสมือนจริง เร่ืองสร้างงานแอนิเมชั่น สําหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 

โดยภาพรวม พบว่า อยู่ในระดับดีมาก ( =4.65, S = 0.29) เนื่องจาก ผู้วิจัยได้ออกแบบเน้ือหามีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
มีความเหมาะสมในการจัดการเรียงลําดับเนื้อหา ความน่าสนใจ ความทันสมัยของเนื้อหา เนื้อหามีความสอดคล้องเชื่อมโยงกัน 
โดยได้รับการตรวจสอบแก้ไขจากอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม และให้ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินด้าน
แบบทดสอบ ตรวจสอบข้อคําถามของแบบทดสอบ และแบบสอบถาม ดําเนินการแก้ไขข้อบกพร่องในส่วนของคําถามใน
แบบทดสอบ และแบบสอบถาม จากนั้นให้อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมตรวจสอบอีกคร้ัง เม่ือ

จําแนกเป็นรายด้านได้พบว่า ด้านเนื้อหาอยู่ในระดับดีมาก ( = 4.85, S = 0.17) เนื่องจากผู้วิจัยได้ดําเนินงานตามข้ันตอนท่ี
วางแผนไว้ โดยเริ่มจากการวิเคราะห์เนื้อหาท่ีควรจะมีในบทเรียน กําหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับเนื้อหา และสร้าง
แบบทดสอบท่ีสอดคล้องกับจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม ซ่ึงสอดคล้องกับแนวคิดของ Natthakorn Songkarm [8] กล่าวว่า การ
ออกแบบบทเรียนจะต้องสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ จากน้ันทําการสร้างบทเรียนและสร้างแบบทดสอบท่ีสอดคล้องกับ
จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม และนํามาใช้ทดลองกับผู้เรียน จากนั้นให้ผู้ทรงคุณวุฒิทําการประเมินและปรับปรุงแก้ไขและนํามาใช้จริง 
ซ่ึงสอดคล้องกับผลการวิจัยของ Saowapa Klinsougnoen [9] ได้พัฒนาสื่อเทคโนโลยีเสมือนจริง เรื่องหลักการทํางานของ
คอมพิวเตอร์ สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ผลการวิจัยพบว่า สื่อการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีภาพเสมือนจริง มีคุณภาพ
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ทางด้านเนื้อหาอยู่ในระดับดีมาก ( = 4.92, S = 0.18) เพราะว่าได้ออกแบบการนําเสนอเนื้อหาสอดคล้องกับจุดประสงค์การ
เรียนรู้ ออกแบบ รูปภาพและตัวอักษรความจริงเสมือนเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน มีกิจกรรมแบบฝึกหัดสอดคล้องกับเน้ือหา  
     ด้านเทคนิคการผลิตสื่อ ผลการวิจัยพบว่า สื่อมีคุณภาพด้านเทคนิคการผลิตสื่ออยู่ในระดับดี ( = 4.44, S = 0.29) เนื่องจาก
ผู้วิจัยได้ออกแบบบทเรียนและมัลติมีเดียให้ใช้งานได้ง่ายและสะดวก โดยมีข้อความ รูปภาพ เสียง และวีดิทัศน์ท่ีกระตุ้นให้ผู้เรียน
สนใจ โดยใช้ขั้นตอน ADDIE Model ตามแนวคิดของ Seels, B. & Glasgow, Z. [5] มาสร้างสื่อเทคโนโลยีเสมือนจริงให้
สอดคล้องกับหลักการออกแบบบทเรียนและมัลติมีเดีย เร่ิมต้นจากการวิเคราะห์เนื้อหา การออกแบบเนื้อหา การพัฒนาเนื้อหา 
การนําไปใช้ และการประเมินผล ซ่ึงสอดคล้องกับผลการวิจัยของ Jakkaphun Nilphat [10] ได้พัฒนาสื่อการเรียนรู้ด้วย
เทคโนโลยีภาพเสมือนจริง เรื่อง พลังงานแสงอาทิตย์ ผลการวิจัยพบว่า สื่อการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีภาพเสมือนจริง ด้านเทคนิค
การผลิตสื่ออยู่ในระดับดี  ( = 4.23, S = 0.58) เพราะว่าการออกแบบมัลติมีเดียท่ีมีส่วนประกอบของข้อความ รูปภาพ เสียง และ
ภาพเคล่ือนไหว กระตุ้นให้ผู้เรียนมีความสนใจมากย่ิงข้ึน 
      2. ประสิทธิภาพของสื่อเทคโนโลยีเสมือนจริง เรื่องสร้างงานแอนิเมชั่น สําหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 
      การหาประสิทธิภาพของสื่อเทคโนโลยีเสมือนจริง เรื่องสร้างงานแอนิเมชั่น สําหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 มีผล
การวิเคราะห์หาประสิทธิภาพของสื่อ มีค่าเท่ากับ 90.67/89.83 ไม่ต่ํากว่าเกณฑ์ท่ีกําหนดไว้คือ 80/80 ท้ังนี้เพราะว่าในการเรียน
การสอนด้วยสื่อเทคโนโลยีเสมือนจริง เป็นสื่อท่ีทันสมัยโดยใช้เทคโนโลยีเสมือนจริง (Augmented Reality หรือ AR) มาใช้กระตุ้น
ในการทํากิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนจึงทําให้ผู้เรียนมีความต้ังใจและสนใจเรียน โดยในสื่อได้นําเสนอเน้ือหา ข้อความ รูปภาพ 
วิดีโอและแบบฝึกทักษะท่ีช่วยเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ผู้เรียนมากขึ้น โดยในสื่อเทคโนโลยีเสมือนจริงได้มีคลิปวิดีโอสาธิต
วิธีการสร้างงานแอนิเมชั่น โดยผู้สอนนํามาสาธิตและบรรยายข้ันตอนการสร้างชิ้นงานด้วยวิธีท่ีง่ายท่ีสุด เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความ
เข้าใจได้ง่ายและไม่เบื่อหน่ายเพราะผู้สอนได้แบ่งเนื้อหาในบทเรียนออกเป็นหัวข้อย่อย พร้อมท้ังอธิบายอย่างช้า ๆ และกระชับ 
เพ่ือให้ผู้เรียนได้จดจําขั้นตอนและฝึกปฏิบัติตามได้ทันที คลิปวิดีโอการสอนและแบบฝึกทักษะน้ันมีเนื้อหาสอดคล้องกัน เม่ือผู้เรียน
ศึกษาหน่วยการเรียนนั้นจบแล้วผู้เรียนก็สามารถทําแบบฝึกหัดท้ายหน่วยได้ทันที ทําให้จําเร่ืองราวการเรียนได้ดีกว่าเรียนไปหลาย
หน่วยแล้วมาสอบทีเดียว ดังนั้น จึงส่งผลให้ผู้เรียนยังคงสามารถจดจําบทเรียนได้เป็นอย่างดี ส่งผลให้บทเรียนมีค่าประสิทธิภาพ
เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกําหนด สอดคล้องกับงานวิจัยของ Kansee Woraard [11] การพัฒนาหนังสืออ่านเพ่ิมเติมท่ีมีความจริงเสมือน 
เรื่องประเทศสิงค์โปร์ ผ่านไอแพด สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ผลการวิจัยพบว่าประสิทธิภาพหนังสืออ่านเพ่ิมเติมท่ีมี
ความจริงเสมือน มีค่า E1/E2 คือ 92.14/91.42 เป็นไปตามผลการวิจัยท่ีคาดหวังไว้ คือมากกว่าหรือเท่ากับ 80/80 เพราะว่าสื่อมี
ท้ังรูปภาพและการ์ตูนช่วยในการดึงดูดสายตา ทําให้ผู้เรียนจดจําได้ดีขึ้น และมีปฏิสัมพันธ์กับผู้เรียนจึงทําให้มีประสิทธิภาพตาม
เกณฑ์มาตรฐานท่ีกําหนดไว้ 
      3. การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนที่เรียนด้วยส่ือเทคโนโลยีเสมือนจริงกับนักเรียนที่เรียนรู้ด้วยวิธี
แบบปกติ 
      ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนท่ีเรียนด้วยสื่อเทคโนโลยีเสมือนจริง เรื่องสร้างงานแอนิเมชั่น สําหรับ
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 กับนักเรียนท่ีเรียนรู้ด้วยวิธีแบบปกติ มีค่าเฉลี่ยของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีเรียนด้วย
สื่อเทคโนโลยีเสมือนจริงเท่ากับ 17.97 และนักเรียนท่ีเรียนรู้ด้วยวิธีแบบปกติมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 11.30 ดังนั้นผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนของนักเรียนท่ีเรียนด้วยสื่อเทคโนโลยีเสมือนจริงสูงกว่านักเรียนท่ีเรียนรู้ด้วยวิธีแบบปกติ อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว้ ท้ังนี้เนื่องจากสื่อเทคโนโลยีเสมือนจริงท่ีผู้วิจัยพัฒนาขึ้นเป็นสื่อการเรียนท่ีทันสมัยสําหรับ
ผู้เรียน มีการใช้เทคโนโลยีเสมือนจริง (Augmented Reality หรือ AR) ประกอบกับการนําเสนอเน้ือหามีการนําภาพเคลื่อนไหวมา
ใช้เพ่ือกระตุ้นผู้เรียนให้อยากเรียนรู้และสามารถทดลองปฏิบัติตามตัวอย่างในสื่อเทคโนโลยีเสมือนจริงได้ เม่ือผู้เรียนไม่เข้าใจหรือ
จําข้ันตอนการสร้างงานไม่ได้ ผู้เรียนสามารถย้อนวิดีโอกลับไปทบทวนบทเรียนได้โดยไม่จํากัดจํานวนคร้ังจนกว่าผู้เรียนจะเข้าใจ 
และสามารถสร้างงานแอนิเมชั่นแบบต่าง ๆ ได้ด้วยตนเอง จึงทําให้ผู้เรียนมีอิสระในการเรียนมากข้ึน ทําให้เกิดความรู้ความจํา 
ความเข้าใจและสามารถนําไปใช้สร้างงานแอนิเมชั่นได้ เม่ือจบการเรียนรู้แต่ละหน่วยแล้วมีการทําแบบฝึกหัดท้ายหน่วยการเรียน 
ได้ทันที ต่างจากกลุ่มควบคุมท่ีเรียนด้วยวิธีการเรียนแบบปกติซ่ึงผู้สอนเป็นผู้บรรยายและสาธิตวิธีการสร้างงานแอนิเมชั่น ในการ
เรียนนั้นอาจมีสิ่งเร้าจากภายนอก เช่น การรับฟังบรรยายบทเรียนจากครูผู้สอนไม่เข้าใจ หรือฟังและปฏิบัติตามผู้สอนไม่ทัน ผู้เรียน
ไม่กล้าซักถามในเนื้อหาท่ีสงสัย และต้องเรียนไปทีละหลายหน่วยจนจบแล้วค่อยมีการทําแบบทดสอบหลังเรียน ทําให้ผู้เรียนลืม
เนื้อหาท่ีเรียน จึงทําให้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตํ่า จากผลการวิจัยดังกล่าวพบว่าสื่อเทคโนโลยีเสมือนจริง เรื่อง สร้างงานแอนิเมชั่น 
ท่ีสร้างขึ้นสอดคล้องกับงานวิจัยของ Saowapa Klinsougnoen [9] ได้พัฒนาสื่อเทคโนโลยีเสมือนจริง เรื่องหลักการทํางานของ
คอมพิวเตอร์ สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 เพราะว่าได้นําสื่อเทคโนโลยีเสมือนจริงมาใช้ร่วมกับการเรียนการสอน ซ่ึงเป็น
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สื่อการเรียนการสอนรูปแบบใหม่ ทําให้ผู้เรียนเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพจึงทําให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่านักเรียนท่ีเรียน
ด้วยวิธีปกติ อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 

12. ข้อเสนอแนะ 
      12.1 ข้อเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช้ 
              1. ผู้เรียนจะต้องมีความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการใช้แอปพลิเคชัน Hp Reveal เพ่ือความเข้าใจในการใช้สื่อเทคโนโลยี
เสมือนจริงท่ีสร้างข้ึน 
             2. ผู้สอนควรชี้แจงให้นักเรียนเข้าใจถึงหลักการและวิธีการเรียน ท้ังนี้เพ่ือท่ีจะให้นักเรียนสามารถเรียนด้วยสื่อเทคโนโลยี
เสมือนจริงด้วยตนเองอย่างมีประสิทธิภาพ 
              3. การเรียนด้วยสื่อเทคโนโลยีเสมือนจริง ไม่ควรจํากัดเวลาในการเรียนเนื่องจากผู้เรียนแต่ละคนนั้นมีความพร้อมใน
การเรียนไม่เท่ากัน 
              4. ผู้ท่ีสนใจสามารถนําไปเผยแพร่ เพ่ือเป็นสื่อสําหรับนักเรียนระดับชั้นอ่ืน หรือศึกษาเพ่ิมเติมเกี่ยวกับเร่ืองสร้างงาน  
แอนิเมชั่น และสามารถนําไปใช้สอนในชั่วโมงเรียน หรือนาํไปสอนเสริม หรือสอนซ่อมได้ 
      12.2 ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป 
      1. ควรมีการวิจัยและพัฒนาสื่อเทคโนโลยีเสมือนจริง ร่วมกับวิธีการสอนแบบอ่ืนๆ เช่น การเรียนรู้แบบร่วมมือ  การ
เรียนรู้แบบโครงงาน เพ่ือเกิดความหลากหลาย 
 2. ควรมีการวิจัยสภาพปัญหาและผลกระทบการเรียนการสอนด้วยสื่อเทคโนโลยีเสมือนจริง เพ่ือประโยชน์ในการ
พัฒนาและปรับใช้ให้เหมาะสมต่อไป 
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ABSTRACT 
      The objectives of this research were to 1)  develop a training program on e-Document for academic 
support staffs of the Sirindhorn International Thai-German Graduate School of Engineering, King Mongkut’ s 
University of Technology North Bangkok, and 2)  explore the training program output resulted in trainees’ 
knowledge, skills, and their satisfaction regarding the training program.  The population were 33 academic 
support staffs of the faculty.  Research instruments included the training program, comprehension test, 
performance evaluation test, and satisfaction survey. Each instrument was validated for its quality by three 
(3) experts before implementation. 
      Results showed that the training program emerged from Tyler’ s model consisted of three ( 3)  user 
manuals, 1) Google Sites, 2) Google Drive and Google Forms, and 3) TGGS INDI System. Outputs of the training 
program showed that the trainees gained knowledge at ‘high level’  (70.6% ) whilst their operational skills 
were at ‘highest level’ (87.9%), and the trainees satisfied the training program at ‘highest level’ on average 
(= 4.55). It is suggested that, 1) Tyler’s curriculum development model can be applied with other training 
programs, 2) learning management process associated with online media is needed for difficult and complex 
contents, 3)  there should be following-up the trainees on their knowledge implementation, and 4) 
knowledge management process in organization is a powerful tool for enhancing personnel’s competencies. 
 

Keywords:  Curriculum Development;  e-Document;  Training Program;  Ralph Tyler 
 
 
 
 
 
 

48



อมรชัย ภูหริัญ  และภัทรวรรธน์ จีรพัฒน์ธนธร 
วารสารครุศาสตร์อุตสาหกรรม ปีที่ 18 ฉบับที่ 2 เดือนพฤษภาคม – สิงหาคม 

2562 

 
 

บทคัดย่อ 
      การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการใช้งานด้าน e-Document สําหรับบุคลากรสายสนับสนุน
วิชาการของคณะบัณฑิตวิทยาลัยวิศวกรรมศาสตร์นานาชาติสิรินธร ไทย-เยอรมัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนคร
เหนือ และศึกษาผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรมในด้านความรู้ความเข้าใจ ทักษะปฏิบัติการ และความพึงพอใจของบุคลากรผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม ประชากรท่ีศึกษาได้แก่บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการของคณะ จํานวน 33 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย
ประกอบด้วย หลักสูตรฝึกอบรม แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจ แบบประเมินทักษะปฏิบัติการ และแบบสอบถามความพึงพอใจ
ของผู้เข้ารับการอบรม โดยได้ผ่านการตรวจสอบคุณภาพโดยผู้เชี่ยวชาญจํานวน 3 ท่าน ก่อนนําไปใช้จริง 
      ผลการศึกษาพบว่า ผลการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมตามแนวคิดของไทเลอร์นั้นได้หลักสูตรฝึกอบรมที่มีเนื้อหา 3 ส่วน ได้แก่ 
1) การใช้งาน Google Sites 2) การใช้งาน Google Drive และ Google Forms และ 3) คู่มือการใช้งานระบบ TGGS INDI ผล
การใช้หลักสูตรพบว่า ผู้เข้ารับการอบรมมีระดับความรู้ความเข้าใจอยู่ในระดับมาก (70.6%) ส่วนด้านทักษะปฏิบัติการนั้นอยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด (87.9%) และผู้รับการอบรมมีระดับความพึงพอใจในหลักสูตรฝึกอบรมในภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด (=4.55) 
ผลการวิจัยมีข้อเสนอแนะดังนี้ 1) ควรปรับใช้กระบวนการพัฒนาหลักสูตรของไทเลอร์ในการจัดหลักสูตรฝึกอบรมเนื้อหาอ่ืน ๆ 
ภายในหน่วยงาน 2) กระบวนการจัดการเรียนรู้โดยใช้สื่อออนไลน์ประกอบมีความจําเป็นสําหรับเนื้อหาท่ียากและซับซ้อน 3) ควร
ทําการติดตามผลผู้เข้ารับการอบรมในการนําความรู้ไปใช้ และ 4) กระบวนการการจัดการความรู้ภายในหน่วยงานเป็นเคร่ืองมือท่ี 
 

คําสําคัญ:  การพัฒนาหลักสูตร  เอกสารอิเล็กทรอนิกส์  หลักสูตรฝึกอบรม  ราล์ฟ  ไทเลอร์   
 
1. บทนาํ 
      การพัฒนาของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารทําให้รูปแบบและวิถีของการทํางานในโลกยุคใหม่พลิกโฉมไปจากเดิม
อย่างรวดเร็ว [1] เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารกลายเป็นหนึ่งในปัจจัยสําคัญต่อการใช้ชีวิตและการทํางานของบุคคลในทุก
สาขาอาชีพตลอดจนหน่วยงานต่าง ๆ ท้ังภาครัฐและเอกชน ท้ังนี้เพ่ือให้การปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ บรรลุตามความมุ่งหมายท่ีองค์กร
กําหนดไว้ ยกตัวอย่างเช่น หน่วยงานได้นําระบบการจัดการฐานข้อมูลมาใช้เพ่ือความสะดวกในการจัดเก็บข้อมูล ประมวลผลข้อมูล
และการถ่ายโอนข้อมูลภายในเครือข่ายของหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ[2] ครูอาจารย์นําเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารมาใช้เพ่ือการจัดการเรียนการสอนและพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน[3] ผู้ประกอบการธุรกิจนําเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารมาใช้ในหลากหลายด้าน ท้ังการติดต่อสื่อสารกับบุคคลต่าง ๆ การบริหารจัดการองค์กร การตลาดและการประชาสัมพันธ์ 
เป็นต้น การพัฒนาของเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารนั้นทําให้เกิดเคร่ืองมือและนวัตกรรมทางเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารอยู่ตลอดเวลาและส่งผลต่อรูปแบบของการทํางานท่ีปรับเปลี่ยนไป ยกตัวอย่างเช่น การปฏิบัติงานด้านเอกสารที่
จําเป็นต้องใช้กระดาษจํานวนมากในการทํางานน้ันมีแนวโน้มลดลง[4] โดยองค์กรต่าง ๆ หันมาให้ความสนใจกับการใช้เอกสาร
อิเล็กทรอนิกส์ซ่ึงมีประสิทธิภาพมากกว่าและสามารถช่วยให้การทํางานของทุกฝ่ายสะดวกมากย่ิงข้ึน 
      เอกสารอิเล็กทรอนิกส์นั้นมีบทบาทในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานต่าง ๆ มากขึ้น และช่วยพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภายในท่ีมีประสิทธิภาพ ทําให้หน่วยงานต่าง ๆ ได้พัฒนาระบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ท่ีเหมาะสมกับลักษณะงานของหน่วยงาน 
รวมท้ังพัฒนาบุคลากรในหน่วยงานให้มีความรู้และทักษะทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ให้โอกาสในการมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาระบบและสามารถใช้งานระบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์เพ่ือช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพของการทํางานและเพ่ือความพึง
พอใจของผู้รับบริการ ปัจจุบันมีหน่วยงานหลากหลายประเภทท่ีนําระบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์มาใช้อย่างจริงจัง อาทิ โรงพยาบาล 
บริษัทห้างร้านต่าง ๆ  รวมถึงสถาบันการศึกษา 
      หน่วยงานบัณฑิตวิทยาลัยวิศวกรรมศาสตร์นานาชาติสิรินธร ไทย-เยอรมัน เป็นหน่วยงานทางการศึกษาท่ีมุ่งพัฒนาการจัด
การศึกษาระดับสูงเพ่ือผลิตมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิตท่ีตอบสนองต่อความต้องการของภาคธุรกิจอุตสาหกรรมของประเทศ  
มีนโยบายในการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใช้เพ่ือการบริหารจัดการภายในหน่วยงานอย่างเต็มรูปแบบโดยได้
พัฒนาระบบจัดเก็บเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ (e-Document) ท่ีนําไปใช้อํานวยความสะดวกด้านงานเอกสารภายในหน่วยงาน[5] 
อย่างไรก็ตาม จากการศึกษาปัญหาท่ีพบในหน่วยงานพบว่า บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการที่ปฏิบัติหน้าท่ีในการใช้ระบบจัดเก็บ  
e-Documents ยังมีความรู้และทักษะการใช้งานระบบดังกล่าวไม่เพียงพอ ท้ังนี้อาจเนื่องมาจากการมีพ้ืนฐานความรู้และทักษะ
ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารท่ีแตกต่างกันและยังไม่คุ้นเคยกับระบบจัดเก็บ e-Document ซ่ึงเป็นระบบใหม่ท่ี
หน่วยงานได้พัฒนาข้ึน จากการให้ข้อมูลของผู้บริหารหน่วยงานพบว่ามีความจําเป็นท่ีจะต้องพัฒนาความรู้และทักษะการใช้งาน
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ด้าน e-Document สําหรับบุคลากรที่เก่ียวข้อง[6] โดยผ่านกระบวนการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมท่ีเป็นกลไกสําคัญต่อการพัฒนา
ศักยภาพของบุคลากรในหน่วยงาน[7] 
      ด้วยเหตุนี้ ผู้วิจัยจึงเห็นความสําคัญของการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้นด้าน e-Document โดยใช้หลักการและทฤษฎี
การพัฒนาหลักสูตรของนักการศึกษาท่ีเป็นท่ียอมรับในแวดวงการศึกษา มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาความรู้ความเข้าใจและทักษะ
การใช้งานระบบจัดเก็บเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ และสามารถนําความรู้ความเข้าใจและทักษะท่ีได้
นั้นไปปรับใช้ในการทํางานในส่วนท่ีรับผิดชอบเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของการทํางาน การศึกษาในคร้ังนี้คาดหวังว่าจะเป็นกลไก
สําคัญต่อการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ และเป็นต้นแบบของการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมในประเด็น 
อ่ืน ๆ ของหน่วยงานในลําดับต่อไป 
 

2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
      2.1 เพ่ือพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมด้าน e-Document สําหรับบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการของคณะบัณฑิตวิทยาลัย
วิศวกรรมศาสตร์นานาชาติสิรินธร ไทย – เยอรมัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
      2.2 เพ่ือศึกษาผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรมด้าน e-Document ในด้านความรู้ความเข้าใจ ด้านทักษะปฏิบัติการและความพึง
พอใจของบุคลากรผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
 

3. กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
 

รูปท่ี 1  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

      จากรูปท่ี 1 แสดงกรอบแนวคิดในการวิจัย โดยตัวแปรต้นได้แก่หลักสูตรฝึกอบรมด้าน e-Document สําหรับบุคลากรสาย
สนับสนุนวิชาการ โดยในกระบวนการพัฒนาหลักสูตรนั้นใช้แนวคิดการพัฒนาหลักสูตรของไทเลอร์ ท้ังนี้เนื่องจากกลุ่มผู้เข้าอบรม 
มีความหลากหลาย กระบวนการฝึกอบรมจําเป็นต้องกําหนดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีมีลําดับจากง่ายไปยาก โดยแนวคิดการพัฒนา
หลักสูตรของไทเลอร์สอดคล้องกับธรรมชาติการฝึกอบรมในการวิจัยคร้ังนี้ โดยหลักสูตรฝึกอบรมมีการพิจารณาในส่วนท่ีสําคัญ
ได้แก่ การกําหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตร การเลือกเนื้อหาการเรียนรู้ การจัดประสบการณ์การเรียน และการประเมินผลการ
เรียนรู้ ส่วนตัวแปรตามได้แก่ผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรม แบ่งเป็นผลด้านความรู้ความเข้าใจ ด้านทักษะปฏิบัติ และด้านความพึง
พอใจของบุคลากรผู้เข้ารับการฝึกอบรม กล่าวคือ ผลผลิตของหลักสูตรครั้งนี้คือบุคลากรท่ีมีความรู้ ทักษะท่ีสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของหลักสูตรฝึกอบรม 
 

4. ขอบเขตของการวิจัย 
      4.1 ขอบเขตด้านเนื้อหา  ได้แก่ การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมด้าน e-Document สําหรับบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ ใน
หัวข้อต่าง ๆ ได้แก่ 1) การใช้งาน Google Sites เพ่ือเพ่ิมทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  2) การใช้งาน Google Drive และ 
Google Forms เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน และ 3) การใช้งานระบบ TGGS INDI (TGGS Intranet Directory) 
      4.2 ขอบเขตด้านประชากร  ประชากรท่ีใช้ในการวิจัย คร้ังนี้ได้แก่ ข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน
วิชาการของบัณฑิตวิทยาลัยวิศวกรรมศาสตร์นานาชาติสิรินธร ไทย – เยอรมัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนคร
เหนือ จํานวนท้ังสิ้น 33 คน 
 
 

ตัวแปรต้น ตัวแปรตาม 

หลักสูตรฝึกอบรมด้าน e-Document สําหรับ 
บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ โดยใช้

กระบวนการพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดของไทเลอร์ 
 

ผลการใช้หลักสูตรหลักสูตรฝึกอบรม 
 ด้านความรู้ความเข้าใจ 
 ด้านทักษะปฏิบัติ 
 ด้านความพึงพอใจของบุคลากรผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
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      4.3 ตัวแปรที่ศึกษา  ตัวแปรท่ีจะศึกษาในคร้ังนี้ ตัวแปรต้น ได้แก่  หลักสูตรฝึกอบรมการใช้งานด้าน e-Document ท่ีผู้วิจัย
พัฒนาข้ึนโดยใช้กระบวนการพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดของไทเลอร์ ตัวแปรตาม คือผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรม ได้แก่ ความรู้
ความเข้าใจในการใช้งาน e-Document ทักษะปฏิบัติการสร้างและพัฒนา e-Document และ ความพึงพอใจของบุคลากรผู้เข้า
รับการฝึกอบรมในด้านความรู้ท่ีได้รับ ด้านวิทยากร ด้านกิจกรรมการฝึกอบรม 
 

5. เครื่องมือทีใ่ช้ในการวิจัย 
      การวิจัยเร่ืองการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม e-Document สําหรับสายสนับสนุนวิชาการ คณะ บัณ ฑิตวิทยาลัย
วิศวกรรมศาสตร์นานาชาติสิรินธร ไทย – เยอรมัน  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ มีเครื่องมือท่ีใช้ในการ
วิจัย ประกอบด้วย 4 ส่วน ได้แก่ 1) หลักสูตรฝึกอบรม e-Document สําหรับสายสนับสนุนวิชาการ บัณฑิตวิทยาลัย
วิศวกรรมศาสตร์นานาชาติสิรินธร ไทย – เยอรมัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 2) แบบทดสอบความรู้
ความเข้าใจในการใช้งาน e-Document 3) แบบประเมินทักษะปฏิบัติการสร้างและพัฒนา e-Document และ 4) แบบสอบถาม
ความพึงพอใจของบุคลากรผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
      เครื่องมือชุดท่ี 1 หลักสูตรฝึกอบรม e-document สําหรับสายสนับสนุนวิชาการ หน่วยงานบัณฑิตวิทยาลัยวิศวกรรมศาสตร์
นานาชาติสิรินธร ไทย – เยอรมัน  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ผู้วิจัยได้กําหนดข้ันตอนการสร้างและ
ตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือวิจัย ดังน้ี 
      1. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ (e-Document) และระบบ TGGS INDI ของหน่วยงาน
บัณฑิตวิทยาลัยวิศวกรรมศาสตร์นานาชาติสิรินธร ไทย – เยอรมัน  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ตลอดจน
แนวคิดการพัฒนาหลักสูตร การวัดและประเมินผล เพ่ือนําไปสู่การสร้างเอกสารประกอบการฝึกอบรมใน 3 หัวข้อ ได้แก่ 1) การใช้
งาน Google Sites เพ่ือเพ่ิมทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  2) การใช้งาน Google Drive และ Google Form เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการทํางาน และ 3) การใช้งานระบบ TGGS INDI (TGGS Intranet Directory) 
      2. ร่างหลักสูตรฝึกอบรม e-Document สําหรับสายสนับสนุนวิชาการ หน่วยงานบัณฑิตวิทยาลัยวิศวกรรมศาสตร์นานาชาติ 
สิรินธร ไทย – เยอรมัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ตามแนวทางการพัฒนาหลักสูตรของไทเลอร์ โดย
พิจารณาในส่วนท่ีสําคัญ ได้แก่ 1) การกําหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตร  2) การเลือกเนื้อหาการเรียนรู้  3) การจัดประสบการณ์
การเรียน  และ 4) การประเมินผลการเรียนรู้ 
      3. การตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรท่ีพัฒนาข้ึน มีวิธีการดังนี้ 
            3.1 นําหลักสูตร เร่ืองการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม e-document สําหรับสายสนับสนุนวิชาการ หน่วยงานบัณฑิต
วิทยาลัยวิศวกรรมศาสตร์นานาชาติสิรินธร ไทย – เยอรมัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ท่ีพัฒนาข้ึน ไป
ขอคําแนะนําจากท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์เพ่ือตรวจสอบและนําข้อเสนอแนะมาปรับปรุงแก้ไข 
            3.2 นําหลักสูตรไปให้ผู้เชี่ยวชาญ จํานวน 3 คน ได้แก่ ผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหาเกี่ยวกับ e-Document  ผู้เชี่ยวชาญด้าน
หลักสูตร และผู้เชี่ยวชาญด้านการฝึกอบรม เพ่ือตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรในด้านความสอดคล้องระหว่างวัตถุประสงค์ 
เนื้อหาสาระในการฝึกอบรม กิจกรรมการฝึกอบรม และการวัดและประเมินผล ตามทฤษฎีหลักสูตรของไทเลอร์ และผู้วิจัย
ดําเนินการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญก่อนนําไปใช้จริง 
      เครื่องมือชุดท่ี 2  แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจในการใช้งาน e-Document เป็นแบบทดสอบปรนัยหลายตัวเลือก จํานวน 
20 ข้อ มีวัตถุประสงค์เพ่ือทดสอบความรู้ความเข้าใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมในภาคทฤษฎีในเนื้อหาเกี่ยวกับการใช้งานระบบ  
e-Document สําหรับกระบวนการพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ มีดังน้ี 
      1. ผู้วิจัยศึกษาเอกสารเกี่ยวกับหลักการวัดและประเมินผลและดําเนินการร่างแบบทดสอบ 
      2. นําแบบทดสอบความรู้ความเข้าใจไปให้อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์และผู้เชี่ยวชาญด้านการศึกษาจํานวน 3 ท่าน ด้วย
การหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item-Objective Congruence: IOC) ของข้อคําถามแต่ละข้อ ผลการวิเคราะห์ค่า IOC 
พบว่าข้อสอบจํานวน 2 ข้อมีคะแนนไม่ถึงเกณฑ์มาตรฐานของค่า IOC โดยผู้เชี่ยวชาญให้ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง 
      3. ปรับปรุงแบบทดสอบตามข้อเสนอแนะผู้เชี่ยวชาญก่อนนําไปใช้จริง 
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      เครื่องมือชุดท่ี 3 แบบประเมินทักษะปฏิบัติการสร้างและพัฒนา e-Document เป็นแบบประเมินโดยใช้เกณฑ์การให้คะแนน 
(Scoring Rubric) มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินความสามารถในการปฏิบัติงานภาคปฏิบัติของผู้เข้ารับการฝึกอบรม ประกอบด้วย 
ความสามารถในการสร้างระบบจัดเก็บเอกสาร และพัฒนาระบบ e-Document ท่ีหน่วยงานมีอยู่แล้วนั้นให้สมบูรณ์และมีความ
ถูกต้อง การพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ มีดังน้ี 
      1. ผู้วิจัยทําการร่างแบบประเมินทักษะปฏิบัติการสร้างและพัฒนา e-Document 
      2. นําแบบประเมินทักษะไปให้อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์และผู้เชี่ยวชาญด้านการศึกษาจํานวน 3 ท่าน ตรวจสอบคุณภาพ
ของแบบประเมินด้านความสอดคล้องของเกณฑ์การให้คะแนนภาคปฏิบัติ (Scoring Rubric) กับวัตถุประสงค์ด้านทักษะปฏิบัติท่ี
ระบุไว้ในหลักสูตรฝึกอบรม 
      3. ปรับปรุงแบบประเมินตามข้อเสนอแนะของอาจารย์ท่ีปรึกษาและผู้เชี่ยวชาญก่อนนําไปใช้จริง 
      เครื่องมือชุดท่ี 4 แบบสอบถามความพึงพอใจของบุคลากรผู้เข้ารับการฝึกอบรม การพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพของ
เครื่องมือ มีดังน้ี 
      1. ผู้วิจัยทําการร่างแบบสอบถามความพึงพอใจของบุคลากรผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
      2. นําแบบสอบถามไปให้อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์และผู้เชี่ยวชาญด้านการศึกษาจํานวน 3 ท่าน ตรวจสอบคุณภาพของ
แบบสอบถาม ด้วยการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item-Objective Congruence: IOC) ของข้อคําถามแต่ละข้อ 
      3. ผลการวิเคราะห์ค่า IOC พบว่า ข้อคําถามในแบบสอบถามความพึงพอใจอยู่ในเกณฑ์มาตรฐานทุกข้อ สามารถนําไปใช้เก็บ
ข้อมูลกับกลุ่มเป้าหมายได้ 
 

6. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
      6.1 ดําเนินการขออนุมัติโครงการฝึกอบรมกับผู้บริหารบัณฑิตวิทยาลัยวิศวกรรมศาสตร์นานาชาติสิรินธร ไทย-เยอรมัน 
      6.2 ดําเนินการจัดฝึกอบรมตามกําหนดการ และเก็บรวบรวมข้อมูลจากเครื่องมือวิจัยต่าง ๆ ด้วยตนเอง 
      6.3 รวบรวมผลการศึกษา ท้ังด้านความรู้ความเข้าใจ ด้านทักษะปฏิบัติ และด้านความพึงพอใจของบุคลากรผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมเพ่ือนําไปวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป 
 

7. การวิเคราะห์ข้อมูล 
      การวิจัยครั้งนี้ใช้สถิติบรรยาย (Descriptive Statistics) ในการวิเคราะห์ข้อมูลจากการวิจัย ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ียและส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนท่ีได้จากแบบทดสอบ เกณฑ์การให้คะแนน และแบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม สําหรับเกณฑ์ในการแปลผลคะแนนนั้น แบ่งเป็น 4 ระดับ ตามคะแนนเต็มท่ีต่างกัน ดังท่ีปรากฏในตารางต่อไปนี้ 
 

ตารางที่ 1 เกณฑ์การแปลผลคะแนนจําแนกตามค่าคะแนนเต็มที่แตกต่างกัน 
ระดับ คะแนนเต็ม 5* คะแนนเต็ม 10 คะแนนเต็ม 20 การแปลผล 

1 คะแนน 1.00 – 1.49 คะแนน 0.00 – 1.99 คะแนน 0.00 – 3.99 ระดับน้อยที่สุด 
2 คะแนน 1.50 – 2.49 คะแนน 2.00 – 3.99 คะแนน 4.00 – 7.99 ระดับน้อย 
3 คะแนน 2.50 – 3.49 คะแนน 4.00 – 5.99 คะแนน 8.00 – 11.99 ระดับปานกลาง 
4 คะแนน 3.50 – 4.49 คะแนน 6.00 – 7.99 คะแนน 12.00 – 15.99 ระดับมาก 
5 คะแนน 4.50 – 5.00 คะแนน 8.00 – 10.00 คะแนน 16.00 – 20.00 ระดับมากที่สุด 

*ใช้เกณฑ์การแปลผลของ John W. Best[8] 
 

      จากตารางท่ี 1 แสดงการแปลผลคะแนนท่ีได้จากเคร่ืองมือทดสอบต่าง ๆ ซ่ึงมีค่าคะแนนเต็มท่ีแตกต่างกัน โดยแบ่งระดับการ
แปลผลออกเป็น 5 ระดับ ได้แก่ ระดับน้อยท่ีสุด ระดับน้อย ระดับปานกลาง ระดับมาก และระดับมากท่ีสุด สําหรับการแปลผล
คะแนนเฉลี่ยของแบบประเมินความพึงพอใจท่ีเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่านั้น ใชเ้กณฑ์การแปลผลของ John W. Best [8] 
 

 
 
 
 

52



อมรชัย ภูหริัญ  และภัทรวรรธน์ จีรพัฒน์ธนธร 
วารสารครุศาสตร์อุตสาหกรรม ปีที่ 18 ฉบับที่ 2 เดือนพฤษภาคม – สิงหาคม 

2562 

 
 

8. ผลการวิจัย 
      8.1 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมด้าน e-Document  
           จากกระบวนการพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดของไทเลอร์ ทําให้ผู้วิจัยได้ทําการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการใช้งานด้าน  
e-Document โดยเม่ือได้ร่างเอกสารหลักสูตรพร้อมท้ังเอกสารประกอบหลักสูตรฝึกอบรมและเข้าสู่กระบวนการตรวจสอบ
คุณภาพจากผู้เชี่ยวชาญแล้วนั้น มีการปรับปรุงเนื้อหาในหลักสูตรบางส่วนให้มีความชัดเจนมากข้ึน ปรับปรุงคําอธิบายภาพให้
สอดคล้องกับเนื้อหา เพ่ือให้หลักสูตรฝึกอบรมมีความสมบูรณ์ก่อนนําไปใช้จริงกับกลุ่มเป้าหมาย 
 

 
 

รูปท่ี 2 องค์ประกอบของหลักสูตรฝกึอบรมท่ีพัฒนาข้ึนและองค์ประกอบของเอกสารประกอบหลักสูตรฝึกอบรม 
 

      จากรูปท่ี 2 หลักสูตรฝึกอบรมท่ีพัฒนาข้ึนและเสนออนุมัติต่อหน่วยงานประกอบด้วยหัวข้อ ได้แก่ หลักการและเหตุผล 
วัตถุประสงค์ในการฝึกอบรม กลุ่มเป้าหมาย เนื้อหาสาระในการฝึกอบรม ระยะเวลาดําเนินการ สถานท่ีฝึกอบรม สื่อและอุปกรณ์
ในการฝึกอบรม การประเมินผล ตัวชี้วัดความสําเร็จ และกําหนดการฝึกอบรม สําหรับเอกสารประกอบหลักสูตรฝึกอบรม
ประกอบด้วยเนื้อหาครอบคลุมขอบเขตการศึกษาในหลักสูตร ได้แก่ การใช้งาน Google Sites เพ่ือเพ่ิมทักษะด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ การใช้งาน Google Drive และ Google Forms เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน และคู่มือการใช้งานระบบ TGGS 
INDI (TGGS Intranet Directory) ซ่ึงเป็นระบบเอกสารที่ใช้ในหน่วยงาน 

      8.2 ผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรมด้าน e-Document  
      ผลการใช้หลักสูตรอบรมแบ่งออกเป็น 3 ส่วน ได้แก่ 1) ความรู้ความเข้าใจ 2) ทักษะปฏิบัติการ และ 3) ความพึงพอใจของ
บุคลากรผู้เข้ารับการฝึกอบรม ผลการศึกษาเป็นดังนี้ 
            8.2.1 ความรู้ความเข้าใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรม  
      การเก็บข้อมูลความรู้ความเข้าใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมโดยใช้แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจภายหลังเสร็จสิ้นการฝึกอบรม
ตามหลักสูตร ผลการศึกษาเป็นดังนี้ 
 

ตารางที่ 2 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลผลความรู้ความเข้าใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมในภาพรวม 
ความรู้ความเข้าใจของผู้เข้ารับการฝกึอบรมในภาพรวม คะแนนเต็ม  (ร้อยละ)  การแปลผล 
คะแนนความรู้ความเข้าใจในภาพรวม 20 14.12 (70.6%) 2.700 ระดับมาก 
 

      จากตารางท่ี 2 แสดงค่าเฉลี่ยคะแนนความรู้ความเข้าใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมในภาพรวม คะแนนเต็มของการทดสอบ
ความรู้เท่ากับ 20 คะแนน พบว่าคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับดี (=14.12) เม่ือพิจารณาความรู้ความเข้าใจจําแนกตามการเรียนรู้ใน
แต่ละหัวข้อ ได้แก่ ความรู้เก่ียวกับ G Suite และ Google Sites (คะแนนเต็ม 5) ความรู้เกี่ยวกับ Google Drive (คะแนนเต็ม 10) 
และความรู้เกี่ยวกับ TGGS INDI (คะแนนเต็ม 5) ผลคะแนนปรากฏดังตารางต่อไปนี้ 
 
 
 

1. การใช้งาน Google Sites เพ่ือเพ่ิมทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2. การใช้งาน Google Drive และ Google Forms เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ

ทํางาน 

หลักสูตรฝึกอบรมการใช้งานด้าน e-
Document 

1. หลักการและเหตุผล 
2. วัตถุประสงค์ในการฝึกอบรม 
3. กลุ่มเป้าหมาย 
4. เนื้อหาสาระในการฝึกอบรม 
5. ระยะเวลาดําเนินการ 
6. สถานที่ฝึกอบรม 
7. ส่ือและอุปกรณ์ในการฝึกอบรม 
8. การประเมินผล 
9. ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
10. กําหนดการฝึกอบรม 
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ตารางที่ 3 ค่าเฉลี่ย ร้อยละ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลผลความรู้ความเข้าใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมในแต่ละหัวข้อ 
ความรู้ความเข้าใจของผู้เข้ารับการฝกึอบรมในแต่ละหัวข้อ คะแนนเต็ม  (ร้อยละ)  การแปลผล 
คะแนนความรู้เก่ียวกับ G Suite และ Google Sites 5 3.58 (71.6%) 1.147 ระดับมาก 
คะแนนความรู้เก่ียวกับ Google Drive 10 7.33 (73.3%) 1.575 ระดับมาก 
คะแนนความรู้เก่ียวกับ TGGS INDI 5 3.21 (64.2%) 0.857 ระดับปานกลาง 
 

      จากตารางท่ี 3 พบว่า เม่ือจําแนกคะแนนความรู้ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมตามหัวข้อต่าง ๆ พบว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมี
ความรู้ความเข้าใจในระดับดีในทุกหัวข้อ เม่ือเปรียบเทียบค่าร้อยละของแต่ละหัวข้อพบว่า คะแนนความรู้เกี่ยวกับ Google Drive 
อยู่ในระดับท่ีสูงกว่าด้านอ่ืน ๆ (73.3%) รองลงไปได้แก่ความรู้เกี่ยวกับ G Suite และ Google Sites (71.6%) ในขณะท่ีคะแนน
ความรู้เกี่ยวกับ TGGS INDI อยู่ในระดับท่ีน้อยกว่าท้ังสองด้านท่ีกล่าวมา (64.2%) 
            8.2.2 ทักษะปฏิบัติการ 
      การเก็บข้อมูลคะแนนทักษะปฏิบัติการสร้างและพัฒนา e-Document เพ่ือประเมินความสามารถในการปฏิบัติงาน
ภาคปฏิบัติของผู้เข้ารับการฝึกอบรม โดยใช้เครื่องมือได้แก่เกณฑ์การให้คะแนน (scoring rubrics) เพ่ือประเมินทักษะใน 4 ด้าน 
ประกอบด้วย 1) การสร้าง Google Sites 2) การปรับใช้กับงานในตําแหน่งท่ีรับผิดชอบเพื่อการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพ 3) ความ
สวยงามและความคิดสร้างสรรค์ในการปรับแต่ง Google Sites และ 4) การมีส่วนร่วมในการพัฒนาระบบ TGGS INDI ให้มีความ
สมบูรณ์ การให้คะแนนทักษะมีคะแนนเต็มด้านละ 5 คะแนน และคะแนนรวมเท่ากับ 20 คะแนน ผลการศึกษาเป็นดังตาราง
ต่อไปน้ี 
 

ตารางที่ 4 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลผลทักษะปฏิบัติการของผู้เข้ารับการฝึกอบรมในภาพรวม 
ทักษะปฏิบัติการของผู้เข้ารับการฝึกอบรมในภาพรวม คะแนนเต็ม  (ร้อยละ)  การแปลผล 
คะแนนทักษะปฏิบัติการในภาพรวม 20 17.58 (87.9 %) 1.392 ระดับมากที่สุด       

  จากตารางท่ี 4 แสดงค่าเฉลี่ยคะแนนทักษะปฏิบัติการของผู้เข้ารับการฝึกอบรมในภาพรวม คะแนนเต็มของการทดสอบเท่ากับ 
20 คะแนน ผลการศึกษาพบว่าคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับดีมาก (=17.58) และเม่ือพิจารณาคะแนนทักษะปฏิบัติการจําแนกตาม
ทักษะปฏิบัติการแต่ละด้าน ปรากฏผลดังตารางต่อไปนี้ 
 

ตารางที่ 5 ค่าเฉลี่ย ร้อยละ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลผลทักษะปฏิบัติการของผู้เข้ารับการฝึกอบรมในแต่ละด้าน 
ทักษะปฏิบัติการของผู้เข้ารับการฝึกอบรมในแต่ละหัวข้อ คะแนนเต็ม  (ร้อยละ)  การแปลผล 
การสร้าง Google Sites 5 4.82 (96.4%) 0.391 ระดับมากที่สุด 
การปรับใช้กับงานในตําแหน่งที่รับผิดชอบ เพ่ือการทํางานที่มีประสิทธิภาพ 5 4.42 (88.4%) 0.501 ระดับมาก 
ความสวยงามและความคิดสร้างสรรค์ในการปรับแต่ง Google Sites 5 4.51 (90.2%) 0.618 ระดับมากที่สุด 
การมีส่วนร่วมในการพัฒนาระบบ TGGS INDI ให้มีความสมบูรณ์ 5 3.82 (76.4%) 0.768 ระดับมาก 
 

      จากตารางท่ี 5 พบว่า เม่ือจําแนกคะแนนทักษะปฏิบัติการของผู้เข้ารับการฝึกอบรมตามหัวข้อต่าง ๆ พบว่า ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมมีทักษะปฏิบัติการอยู่ในระดับมากท่ีสุดในทุกหัวข้อ เม่ือเปรียบเทียบค่าร้อยละของแต่ละหัวข้อพบว่า คะแนนทักษะการ
สร้าง Google Sites อยู่ในระดับสูงสุด (96.4%) รองลงมาได้แก่ทักษะด้านการปรับใช้กับงานในตําแหน่งท่ีรับผิดชอบเพื่อการ
ทํางานท่ีมีประสิทธิภาพ (90.2%) ส่วนด้านท่ีมีคะแนนน้อยท่ีสุดได้แก่ด้านการมีส่วนร่วมในการพัฒนาระบบ TGGS INDI ให้มีความ
สมบูรณ์ (76.4%) 
            8.2.3 ความพึงพอใจของบุคลากรผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
      การรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถามความพึงพอใจของบุคลากรผู้ เข้ารับการฝึกอบรมในด้านต่าง ๆ ประกอบด้วย  
ด้านความรู้ท่ีได้รับ ด้านวิทยากร และด้านกิจกรรม ผลปรากฏดังตารางต่อไปนี้ 
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ตารางที่ 6 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลผลคะแนนความพึงพอใจของบุคลากรผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
ความพึงพอใจของบุคลากรผู้เข้ารับการฝึกอบรม   การแปลผล อันดับ 
ด้านความรู้ที่ได้รับ ความรู้เก่ียวกับการใช้งาน Google Sites 4.39 0.659 ระดับมาก 9 

 ความรู้เก่ียวกับการใช้งาน Google Drive 4.45 0.617 ระดับมาก 8 
 ความรู้เก่ียวกับการใช้งาน Google Forms 4.39 0.659 ระดับมาก 9 
 ความรู้เก่ียวกับการใช้งานระบบ TGGS INDI 4.21 0.857 ระดับมาก 10 

ด้านวิทยากร ความรู้ความสามารถของวิทยากร 4.70 0.467 ระดับมากที่สุด 1 
 การถ่ายทอดความรู้มีความชัดเจน เข้าใจง่าย 4.67 0.540 ระดับมากที่สุด 2 
 ความครบถ้วนของเนื้อหาในการอบรม 4.52 0.667 ระดับมากที่สุด 7 
 การใช้อุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์และส่ือต่าง ๆ 4.67 0.540 ระดับมากที่สุด 2 
 การบริหารการใช้เวลาของวิทยากร 4.67 0.540 ระดับมากที่สุด 2 

ด้านกิจกรรม กิจกรรมในหลักสูตรช่วยให้เกิดการเรียนรู้ 4.52 0.566 ระดับมากที่สุด 7 
 เปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมอบรมแสดงความคิดเห็น 4.58 0.561 ระดับมากที่สุด 5 
 การสร้างบรรยากาศท่ีน่าสนใจในการอบรม 4.64 0.489 ระดับมากที่สุด 3 
 ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม 4.55 0.666 ระดับมากที่สุด 6 
 งานที่มอบหมายสอดคล้องกับเป้าหมายของหลักสูตร 4.61 0.556 ระดับมากที่สุด 4 
 การอํานวยความสะดวกของเจ้าหน้าที่ 4.64 0.489 ระดับมากที่สุด 3 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.55 0.138 ระดับมากที่สุด  
 
 

      จากตารางท่ี 6 พบว่า ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรม e-Document สําหรับบุคลากรสายสนับสนุน
วิชาการ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด (=4.55) เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ความรู้ความสามารถของวิทยากรมีคะแนน
ในลําดับท่ี 1  (=4.70) รองลงไปได้แก่การถ่ายทอดความรู้มีความชัดเจน เข้าใจง่าย การใช้อุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์และสื่อต่าง ๆ 
และการบริหารการใช้เวลาของวิทยากร มีคะแนนในลําดับท่ี 2  (=4.67 เท่ากัน) อย่างไรก็ตาม ความพึงพอใจของผู้เข้ารับการ
อบรมในด้านวิทยากรและด้านกิจกรรมนั้นอยู่ในระดับมากท่ีสุดในทุกประเด็น ส่วนด้านความรู้ท่ีได้รับอยู่ในระดับมากทุกประเด็น 
 

9. อภิปรายผล 
      9.1 จากผลการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมด้าน e-Document สําหรับบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ บัณฑิตวิทยาลัย
วิศวกรรมศาสตร์นานาชาติสิรินธร ไทย-เยอรมัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ทําให้ได้หัวข้อในการ
ฝึกอบรมจํานวน 4 หัวข้อ ได้แก่ 1) การใช้งาน Google Sites เพ่ือเพ่ิมทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  2) การใช้งาน Google 
Drive และ Google Forms เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน และ 3) การใช้งานระบบ TGGS INDI (TGGS Intranet 
Directory) สอดคล้องกับแนวทางในการจัดระบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ของในยุคปัจจุบันท่ีนิยมนําบริการต่าง ๆ ของ G Suite for 
Education มาใช้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางานเนื่องจาก G Suite for Education ได้ออกแบบมาเพ่ือสนับสนุนนักการศึกษา
และช่วยบริหารเอกสารในสถาบันการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน [9] นอกจากนี้ หน่วยงานการศึกษาหลายแห่งยังได้
พัฒนาระบบเอกสารหรือระบบงานสารบรรณขึ้นเพ่ืออํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงานด้านเอกสาร ยกตัวอย่างเช่น ระบบ
เอกสารของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ท่ีใช้ชื่อว่า ระบบ PSU-DOCs เป็นระบบท่ีช่วยงานบุคลากรฝ่ายต่าง ๆ ในการจัดเก็บ
ข้อมูลท่ีมีประสิทธิภาพ[10] นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ได้พัฒนาระบบ CMU MIS ซ่ึงเป็นระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ
และการบริหารมหาวิทยาลัยเชียงใหม่เพ่ือช่วยการบริหารจัดการด้านเอกสารในทุกรูปแบบ [11] 
      9.2 จากผลการศึกษาความรู้ความเข้าใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมในภาพรวมพบว่า คะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับดี (=14.12) 
และเม่ือพิจารณาจําแนกตามการเรียนรู้ในแต่ละหัวข้อพบว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีคะแนนความรู้เกี่ยวกับ Google Drive อยู่ใน
ระดับสูงท่ีสุด (72.7%) รองลงไปได้แก่ความรู้เก่ียวกับ G Suite และ Google Sites (71.6%) ท้ังนี้อาจเน่ืองมาจากเน้ือหา 
Google Applications นั้นสามารถทําเข้าใจได้ง่ายและผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีพ้ืนฐานความรู้เดิมเกี่ยวกับการใช้งาน Google 
Applications จากการส่งเสริมของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง ทําให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถต่อยอดความรู้เนื้อหาเกี่ยวกับ 
Google Applications ได้เป็นอย่างดี  ส่วนผลคะแนนความรู้เกี่ยวกับ TGGS INDI ซ่ึงเป็นระบบใหม่ท่ีหน่วยงานได้พัฒนาข้ึนนั้น  
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีระดับคะแนนในระดับท่ีน้อยกว่าหัวข้ออ่ืน (63.6%) ท้ังนี้ อาจเป็นเพราะเน้ือหาระบบ TGGS INDI มีความ
ซับซ้อนพอสมควรและได้เร่ิมนํามาใช้ราวเดือนตุลาคม พ.ศ. 2561 จึงกล่าวได้ว่ายังเป็นเร่ืองใหม่สําหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม     
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ซ่ึงอาจต้องใช้เวลาในการศึกษาระบบมากขึ้น โดยอาจจัดให้มีการฝึกอบรมความรู้และทักษะด้านการใช้งานเฉพาะหัวข้อ TGGS 
INDI ในคราวต่อไป [12] 
            9.3 จากผลการศึกษาทักษะปฏิบัติการของผู้เข้ารับการฝึกอบรมในภาพรวมพบว่า คะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับดีมาก  
(=17.58)  และเม่ือพิจารณาคะแนนทักษะปฏิบัติการจําแนกตามทักษะปฏิบัติการแต่ละด้านพบว่า ด้านทักษะการสร้าง Google 
Sites และด้านความสวยงามและความคิดสร้างสรรค์ในการปรับแต่ง Google Sites อยู่ในระดับมากท่ีสุด ท้ังนี้อาจเป็นเพราะว่าใน
การสร้างและปรับแต่ง Google Sites นั้นตัวระบบ ออกแบบมาให้ใช้งานได้ง่าย ไม่ว่าจะเป็นการสร้าง Sites ใหม่ หรือการตกแต่ง
[13] ระบบจะมีเมนูการใช้งานท่ีชัดเจนและเข้าใจได้ง่าย ส่วนทักษะด้านการปรับใช้กับงานในตําแหน่งท่ีรับผิดชอบและด้านการมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาระบบ TGGS INDI ให้มีความสมบูรณ์นั้นมีคะแนนอยู่ในระดับท่ีไม่สูงมากนัก ซ่ึงในกระบวนการพัฒนา
บุคลากรให้สามารถนําความรู้และทักษะไปปรับใช้กับงานตําแหน่งของตนเองน้ันอาจใช้ระยะเวลาในการฝึกฝนเพ่ิมเติมรวมถึงอาจ
จัดให้มีการฝึกอบรมทักษะในด้านดังกล่าวเพ่ิมเติมในโอกาสต่อไป [12] จากการสังเกตพบว่า บุคลากรในบางส่วนงานท่ีลักษณะงาน
เชื่อมโยงกับระบบ TGGS INDI เพียงบางประเด็น ทําให้มีคะแนนด้านการมีส่วนร่วมในการพัฒนาระบบไม่สูงเท่าท่ีควร นอกจากนี้ 
ระบบของ TGGS INDI นั้นออกแบบมาเพื่อให้พัฒนาไปพร้อม ๆ กับการมีส่วนร่วมของผู้ใช้งานระบบในแต่ละส่วนงานเพ่ือให้ระบบ
สามารถใช้งานได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ ดังนั้น หากผู้เข้ารับการอบรมยังมีทักษะในงานใช้งานระบบยังไม่เพียงพอจะส่งผลกระทบ
ต่อกระบวนการพัฒนาภายในระบบ TGGS INDI ได้ 
      9.4 จากผลการศึกษาความพึงพอใจของบุคลากรผู้เข้ารับการฝึกอบรมในภาพรวมพบว่าอยู่ในระดับมากท่ีสุด (=4.55) โดย
ความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมในด้านวิทยากรและด้านกิจกรรมนั้นอยู่ในระดับมากท่ีสุดในทุกประเด็น ท้ังอาจเป็นเพราะว่า
ในการออกแบบหลักสูตรฝึกอบรมน้ัน ผู้วิจัยได้ใช้กระบวนการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดของไทเลอร์ ซ่ึง
ประกอบด้วย 1) การกําหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตร  2) การเลือกเนื้อหาการเรียนรู้  3) การจัดประสบการณ์การเรียน  และ 4) 
การประเมินผลการเรียนรู้ ซ่ึงเป็นระบบการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรท่ีได้รับการยอมรับและช่วยให้หลักสูตรมีมาตรฐาน[14] 
ส่วนด้านความรู้ท่ีได้รับอยู่ในระดับมากในทุกประเด็น แต่อยู่ในระดับท่ีต่ํากว่าด้านวิทยากรและด้านกิจกรรม ท้ังนี้อาจเป็นเพราะ
เนื่องจากความแตกต่างของพ้ืนฐานความรู้ด้านคอมพิวเตอร์ของแต่ละคนทําให้อาจไม่เข้าใจเน้ือหาบางส่วนและเน่ืองจากเนื้อหาท่ี
อบรมน้ันมีจํานวนมาก อาจทําให้ผู้เข้ารับการอบรมสับสนทางด้านเนื้อหาได้  
 

10. ข้อเสนอแนะ 
      10.1 ข้อเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช้ 
            1. ควรพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมโดยใช้กระบวนการพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดของไทเลอร์ในประเด็นท่ีเป็นความ
ต้องการในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของหน่วยงาน ซ่ึงจะทําให้ผู้พัฒนาหลักสูตรได้เห็นถึงการเชื่อมโยงอย่างมีเหตุผลระหว่าง
จุดประสงค์ของหลักสูตร เนื้อหาภายในหลักสูตร ประสบการณ์หรือกิจกรรมการเรียนรู้ รวมถึงการวัดและประเมินผล สามารถช่วย
ให้การพัฒนาหลักสูตรและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของหน่วยงานมีแนวโน้มท่ีจะประสบความสําเร็จ 
 2. ควรวางแผนเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้ในเนื้อหาท่ีใหม่และซับซ้อนต่อการทําความเข้าใจ การพยายามถ่ายทอดเนื้อหา
จํานวนมากภายใต้ข้อจํากัดของเวลา กอปรกับการมีพ้ืนฐานความรู้ท่ีแตกต่างกันของผู้รับการอบรม อาจทําให้ส่งผลกระทบต่อ
กระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาทักษะของผู้เข้ารับการอบรม ดังนั้น อาจทําการเพ่ิมระยะเวลาในกิจกรรมการเรียนรู้ตลอดจน
การใช้สื่ออ่ืนประกอบเพ่ือการเรียนรู้ด้วยตนเอง เช่น สื่อในรูปแบบออนไลน์ต่าง ๆ เช่นนี้ นอกจากจะสร้างความม่ันใจในผลการ
เรียนรู้ของผู้เข้ารับการอบรมแล้ว ยังสามารถใช้เป็นช่องทางหนึ่งของการเรียนรู้ด้วยตนเองแบบออนไลน์ได้อีกด้วย        

      10.2 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
            1. ควรมีการศึกษาเพ่ือติดตามผลการนําความรู้และทักษะไปใช้ภายหลังจากที่ได้รับความรู้และทักษะจากหลักสูตรการ
ฝึกอบรม ท้ังนี้เพ่ือศึกษาว่าผู้เข้ารับการอบรมมีการพัฒนาศักยภาพในการทํางานจากความรู้และทักษะท่ีได้รับหรือไม่ รวมถึงมี
ปัญหาและอุปสรรคและความต้องการในการได้รับการฝึกอบรมในเนื้อหาใด ๆ หรือการสนับสนุนใด ๆ จากหน่วยงานหรือไม่ ข้อมูล
ท่ีได้จากการศึกษาน้ีสามารถนําไปใช้สําหรับการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมในคร้ังต่อไป  
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            2. ควรทําการศึกษาเกี่ยวกับการจัดการความรู้สู่การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการทางด้านการใช้
งานระบบ e-Document หรือระบบสารสนเทศอ่ืน ๆ โดยกระบวนการจัดการความรู้ (Knowledge Management Process) จะ
ช่วยส่งเสริมให้บุคลากรใหม่หรือบุคลากรท่ีมีความรู้และทักษะการใช้งานระบบท่ีไม่เพียงพอสามารถได้รับคําแนะนําจากผู้ท่ีมี
ประสบการณ์ รวมถึงสามารถช่วยให้ได้ข้อเสนอแนะสู่การพัฒนาระบบและกระบวนการทํางานท่ีดีย่ิงขึ้น และช่วยส่งเสริม
บรรยากาศการทํางานและวัฒนธรรมการเรียนรู้ของหน่วยงานในทุกรูปแบบได้เป็นอย่างดี 
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ABSTRACT 

      This survey research aims to 1) find out factors of Servant Leadership of government teachers, 2) study 
the level of Servant Leadership of government teachers, 3) compare the Servant Leadership of government 
teachers classified by school sizes and 4) study the guideline on the development of Servant Leadership of 
government teachers. The sample of this research were 500 government teachers under the Office of the 
Secondary Educational Service Area 3, Nonthaburi Province collected through Stratified Random Sampling 
method specified by school sizes and 8 school administrators. The tools of this research were 5–points Likert 
scale questionnaire with reliability of 0.980 and the interview form. Data was analyzed and processed by 
statistical package program. Statistical processes used for data analysis were Mean, Standard Deviation, 
Analysis of Variance, Exploratory Factor Analysis by the Principal Component Extraction Method (Principal 
Component Analysis: PCA) which specified the statistical significance value at 0.05 and Content Analysis.  
      The results of this research were found that 1) the 6 important factors of Servant Leadership of 
government teachers were shared visions building up, healing and mental quality development, open mind 
listening, public dedication, community building up and responsibility respectively, 2) the overall aspects of 
the Servant Leadership of government teachers were found to be at high level, the highest one was open 
mind listening, followed by responsibility, healing and mental quality development, community building up, 
public dedication and shared visions building up respectively, 3) government teachers in different school 
sizes had no different views on overall and individual aspects of Servant Leadership and 4) the guideline on 
the development of Servant Leadership of government teachers consisted of the policies on professional 
learning community building up and on professional teachers network building up.  
 

Keywords:  Servant Leadership;  Government Teacher;  Secondary School 
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บทคัดย่อ 
      การวิจัยเชิงสํารวจนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ค้นหาองค์ประกอบภาวะผู้นําแบบผู้รับใช้ของข้าราชการครู 2) ศึกษาระดับภาวะ
ผู้นําแบบผู้รับใช้ของข้าราชการครู 3) เปรียบเทียบภาวะผู้นําแบบผู้รับใช้ของข้าราชการครู จําแนกตามขนาดโรงเรียน และ  4) 
ศึกษาแนวทางการพัฒนาภาวะผู้นําแบบผู้รับใช้ของข้าราชการครู กลุ่มตัวอย่างเป็นข้าราชการครู 500 คน สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 จังหวัดนนทบุรี โดยการสุ่มแบบใช้หลักความน่าจะเป็นแบบแบ่งชั้นภูมิเป็นขนาดโรงเรียนและ
ผู้บริหารสถานศึกษา 8 คน เครื่องมือวิจัยเป็นแบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่าของลิเคิร์ท มีค่าความเชื่อม่ันเท่ากับ 0.968 
และแบบสัมภาษณ์  สถิติท่ีใช้เป็นค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห์ความแปรปรวน การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิง
สํารวจด้วยวิธีการสกัดองค์ประกอบหลัก “PCA”ท่ีระดับ 0.05 และการวิเคราะห์เนื้อหา ผลการวิจัยพบว่า 1) องค์ประกอบภาวะ
ผู้นําแบบผู้รับใช้ของข้าราชการครู 6 องค์ประกอบ ได้แก่ ด้านการสร้างวิสัยทัศน์ร่วมกัน ด้านการเยียวยาและพัฒนาคุณภาพจิตใจ 
ด้านการฟังอย่างเปิดกว้าง ด้านการอุทิศตนเพ่ือส่วนรวม ด้านการสร้างชุมชน และด้านความรับผิดชอบ 2) ภาวะผู้นําแบบผู้รับใช้
ของข้าราชการครู โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ได้แก่ ด้านการฟังอย่างเปิดกว้าง ด้านความรับผิดชอบ ด้านการเยียวยาและ
พัฒนาคุณภาพจิตใจ ด้านการสร้างชุมชน  ด้านการอุทิศตนเพ่ือส่วนรวม และการสร้างวิสัยทัศน์ร่วมกัน 3) ข้าราชการครูใน
โรงเรียนขนาดต่างกันมีความคิดเห็นเก่ียวกับภาวะผู้นําแบบผู้รับใช้ โดยภาพรวมและรายด้านทุกด้านไม่แตกต่างกัน และ 4) แนว
ทางการพัฒนาภาวะผู้นําแบบผู้รับใช้ของข้าราชการครู คือนโยบายการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพและนโยบายการสร้าง
เครือข่ายครูมืออาชีพ   

 

คําสําคัญ:  ภาวะผู้นําแบบผูร้ับใช้  ข้าราชการคร ู  โรงเรียนมัธยมศึกษา  
 

1. บทนาํ 
      การพัฒนาคนหรือบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถตลอดจนคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์และเหมาะสมสอดคล้องกับยุคสมัย มี
ความประพฤติปฏิบัติท่ีมีเหตุผล มีวินัย มีความสามัคคี กลมเกลียว จิตใจยึดม่ันอยู่ในคุณธรรมจริยธรรม นับเป็นสิ่งสําคัญในการ
บริหารงานสู่ระบบราชการยุคใหม่ขององค์การหรือหน่วยงาน [1] และภายใต้กรอบการพัฒนาของแผนการศึกษาแห่งชาติท่ีอยู่บน
พ้ืนฐานของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท่ียึดคนเป็นศูนย์กลาง เป็นแผนบูรณาการแบบองค์รวม ไปสู่การพัฒนาประเทศท่ีย่ังยืนซ่ึงถือ
ว่าการศึกษาเป็นกระบวนการสําคัญในการวางรากฐานการพัฒนาทรัพยากรให้มีคุณภาพตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติฉบับท่ี 11 [2]ครูเป็นบุคลากรที่มีบทบาทสําคัญในกระบวนการจัดการศึกษาเพราะเป็นผู้ท่ีอยู่ใกล้ชิดผู้เรียนมากท่ีสุด 
หน้าท่ีของครูท่ีสําคัญ  คือ การจัดกระบวนการการเรียนรู้อบรมสั่งสอนให้ผู้เรียนเกิดความเจริญงอกงามให้เป็นผู้มีความรู้  มีทักษะ
ความสามารถในการเผชิญสถานการณ์ต่าง ๆ ครูจึงมีบทบาทสําคัญอย่างย่ิงในการพัฒนาคนให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกาย 
จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม ให้ผู้เรียนมีจริยธรรม และวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับบุคคลอ่ืนได้อย่างมี
ความสุข คุณภาพของครูเป็นปัจจัยสําคัญท่ีส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน [3] 
      ครูเป็นวิชาชีพชั้นสูงท่ีมีความจําเป็นต่อการพัฒนาการศึกษาในสังคมไทย เพราะเป็นอาชีพท่ีเกี่ยวกับการพัฒนาคนให้มีทักษะ
ชีวิตในยุคท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ ในการพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือสร้างผู้เรียนให้เป็นคนมีคุณภาพและครูต้องปฏิบัติ
ภาระหน้าท่ีอ่ืนในโรงเรียน ครูต้องเกี่ยวข้องกับการดําเนินงานทางการศึกษามากย่ิงข้ึน บทบาทของภาวะผู้นําครูจึงต้องชัดเจนข้ึน 
ด้วยเหตุนี้หลักการของภาวะผู้นําแบบผู้รับใช้ จึงเป็นคําตอบที่เหมาะกับข้าราชการครู เพราะเป็นภาวะผู้นําท่ีเน้นคุณธรรมและ
จริยธรรม รวมถึงจรรยาบรรณของการทํางานเพ่ือความเจริญของตนและความเจริญทางจิตวิญญาณ ผู้นําท่ีย่ิงใหญ่จะเสียสละ
ผลประโยชน์ส่วนตัวเพ่ือผู้อ่ืนทําให้ผู้อ่ืนเจริญเติบโตและสามารถพัฒนาตนเอง บริการผู้ตามโดยการบํารุงทะนุถนอม ปกป้องและให้
อํานาจแก่ผู้ตาม ผู้นําแบบนี้จะสนองความต้องการของผู้ตามและช่วยเหลือผู้ตามให้มีความสามารถเพ่ิมมากข้ึน และปรารถนาท่ีจะ
รับผิดชอบในงานท่ีตนทําข้าราชการครูจําเป็นต้องมีภาวะผู้นําแบบผู้รับใช้ซ่ึงเป็นปัจจัยสําคัญในการส่งเสริมให้เกิดการทํางานเป็น
ทีม การอยู่ร่วมกันเป็นชุมชน การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ การมีพฤติกรรมท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม การดูแลเอาใจใส่ และการมุ่ง
พัฒนาสนับสนุนเพ่ือนร่วมงาน ส่งผลให้สถานศึกษาพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพและมีความเป็นเลิศ ภาวะผู้นําแบบผู้รับใช้เป็นการ
อุทิศตนในการทํางานให้เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวมและคิดว่าตนเป็นกําลังทรัพยากรหน่ึงในการทํางาน[4] แนวคิดภาวะผู้นําแบบ
ผู้รับใช้เป็นแนวคิดท่ีเกิดจากพฤติกรรมของผู้นําในองค์การของประเทศในแถบตะวันตก โดย Greenleaf เป็นผู้บุกเบิกรูปแบบ
ภาวะผู้นําจากงานเขียน leader as servant เป็นรูปแบบหนึ่งของแนวคิดภาวะผู้นําใหม่ (new paradigms) ของภาวะผู้นําใน
ปัจจุบันโดย Greenleaf [5] ได้กล่าวถึงคุณลักษณะพ้ืนฐานของผู้นําแบบผู้รับใช้ไว้ 10 ประการ ประกอบด้วยการเป็นผู้ฟังท่ีดี การ
เข้าใจผู้อ่ืน การรักษาเยียวยา การตระหนักรู้ การโน้มน้าวใจ การสร้างมโนทัศน์ การมองการณ์ไกล ด้านความรับผิดชอบร่วมกัน 
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ด้านอุทิศตนเพ่ืองานพัฒนา และการสร้างชุมชน สภาพแวดล้อมของการจัดการศึกษาในสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาเขต 3 จังหวัดนนทบุรี มีการเปล่ียนแปลงอยู่เสมอเพื่อสนองตอบต่อนโยบายและจุดเน้นการปฏิรูปการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รวมถึงแนวทางการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนของสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาใน [6] ดังนั้นการท่ีจะพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้ข้าราชการครูจําเป็นต้องพัฒนาสมรรถนะของตนเอง มีความเป็น
ผู้นําเพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล จากความสําคัญดังกล่าวข้างต้น ภาวะผู้นําแบบผู้รับใช้มี
ความสําคัญอย่างย่ิงสําหรับพัฒนาข้าราชการครูเพ่ือนําไปสู่คุณลักษณะภาวะผู้นําแบบผู้รับใช้ เป็นบุคคลท่ีมีจิตใจแห่งการรับใช้มี
วิสัยทัศน์ มีเป้าหมายที่ชัดเจน สร้างความเข้าใจ และมีแนวทางการปฏิบัติงาน นํามาซ่ึงความดีงามให้เกิดข้ึนกับองค์การมากกว่า
ผลประโยชน์ของตนเอง ส่งเสริมคุณค่าและพัฒนาคนเพื่อสร้างเสริมกลุ่มและปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม บริการเพื่อส่งผลดีต่อ
บุคคลแต่ละคนและองค์การโดยรวม  ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาการวิเคราะห์องค์ประกอบภาวะผู้นําแบบผู้รับใช้ของข้าราชการครู สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 จังหวัดนนทบุรี รวมท้ังค้นหาแนวทางการพัฒนาภาวะผู้นําแบบผู้รับใช้ของ
ข้าราชการครู เพ่ือใช้เป็นกลไกท่ีสําคัญในการการพัฒนาสมรรถนะการทํางานของข้าราชการครูอันส่งผลให้เป็นสถานศึกษาที่มี
คุณภาพต่อไป   
 

2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
        2.1 เพ่ือหาองค์ประกอบภาวะผู้นําแบบผู้รับใช้ของข้าราชการครู สังกัดสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 
จังหวัดนนทบุรี 
        2.2 เพ่ือศึกษาระดับภาวะผู้นําแบบผู้รับใชข้องข้าราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 จังหวัด
นนทบุรี 
        2.3 เพ่ือเปรียบเทียบระดับภาวะผู้นําแบบผู้รับใช้ของข้าราชการครู สังกัดสาํนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 
จังหวัดนนทบุรี จําแนกตามขนาดโรงเรียน 
        2.4 เพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนาภาวะผู้นําแบบผู้รับใช้ของข้าราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 3 จังหวัดนนทบุร ี
 

3. สมมติฐานของการวิจัย  
      ข้าราชการครูสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 จังหวัดนนทบุรี ท่ีอยู่ในโรงเรียนขนาดต่างกันมีภาวะผู้นํา
แบบผู้รับใช้แตกต่างกัน 
 

4. กรอบแนวคิดงานวิจัย 
      การวิจัยเรื่อง การวิเคราะห์องค์ประกอบภาวะผู้นําแบบผู้รับใช้ของข้าราชการครูสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 3 จังหวัดนนทบุรี  ผู้วิจัยได้ใช้หลักการ แนวคิด และทฤษฎีท่ีเกี่ยวกับองค์ประกอบภาวะผู้นําแบบ                
ผู้รับใช้ของ Spears [7] โดยมีกรอบแนวคิดของการวิจัยดังภาพท่ี 1 
 

               ตัวแปรอิสระ (Independent variable)              ตัวแปรตาม (Dependent variable) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                    
รูปที่ 1 

  
ขนาดโรงเรียน 

 
ภาวะผู้นําแบบผู้รบัใช้ 

ของข้าราชการครู 

   แนวทางการพัฒนา 
ภาวะผู้นําแบบผู้รบัใช้ 
ของข้าราชการครู 

 

60



นันธวัฒน์ ทับเงนิ  ธีระดา ภิญโญ  และอาจารี คูวัธนไพศาล 
วารสารครุศาสตร์อุตสาหกรรม ปีที่ 18 ฉบับที่ 2 เดือนพฤษภาคม – สิงหาคม 

 

2562 

 
 

 

5. วิธีดําเนนิการวิจัย 
    5.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

    ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้มี ได้แก่ ผู้บริหารและข้าราชการครูในโรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  3  จังหวัดนนทบุรี จํานวน  18  โรงเรียน ประกอบด้วยผู้บริหาร จํานวน 61 คน และข้าราชการ
ครูจํานวน 1,701 คน รวมท้ังสิ้น 1,762  คน [6]  กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ กลุ่มท่ี 1 สําหรับตอบแบบสอบถามองค์ประกอบภาวะผู้นํา
แบบผู้รับใช้ของข้าราชการครูได้แก่ ข้าราชการครูจํานวน 500 คน  โดยคํานวณจากสูตรของ Yamane กําหนดให้ความคลาด
เคลื่อนไม่เกินร้อยละ 5 ท่ีระดับความเชื่อม่ัน ร้อยละ 95 และแนวคิดของ Fan [8] ท่ีกล่าวว่าตัวอย่างท่ีเหมาะสมควรมีขนาด 
10 – 20 คนต่อตัวแปรในการวิจัย 1 ตัวแปร และทําการสุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบใช้หลักความน่าจะเป็น  โดยสุ่มตัวอย่างแบบแบ่ง
ชั้นภูมิ  กําหนดชั้นภูมิเป็นขนาดโรงเรียน กลุ่มท่ี 2 ผู้บริหารสถานศึกษา สําหรับสัมภาษณ์ประเด็นศึกษาแนวทางการพัฒนา
ภาวะผู้นําแบบผู้รับใช้ของข้าราชการครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 จังหวัดนนทบุรี จํานวน 8 คน   

    5.2 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ มี  2  ฉบับ  ได้แก่ ฉบับท่ี  1  เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นโดยลักษณะของแบบสอบถาม
แบ่งออกเป็น  2  ตอน ตอนท่ี 1 เกี่ยวกับลักษณะประชากรศาสตร์ของข้าราชการครู ได้แก่ เพศ อายุ  ระดับการศึกษา 
ประสบการณ์การทํางาน และขนาดของโรงเรียน เป็นแบบสอบถามชนิดตรวจสอบรายการ  จํานวน  5  ข้อตอนท่ี  2  จํานวน  
50  ข้อ เป็นแบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่าแบบของลิเคิร์ท (Likert’s scale)  มี 5 ระดับคือ  มากท่ีสุด  มาก  ปาน
กลาง  น้อย  และน้อยท่ีสุด  โดยข้อคําถามมีค่า IOC อยู่ระหว่าง0.67ถึง1.00 และค่าความเชื่อม่ัน (reliability) โดยหาค่า
สัมประสิทธ์ิอัลฟาครอนบัคเท่ากับ 0.968 ฉบับท่ี 2 แบบสัมภาษณ์อย่างมีโครงสร้างเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาภาวะผู้นําแบบ
ผู้รับใช้ของข้าราชการครู 
5.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
     ผู้วิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยติดต่อประสานงานผู้บริหารสถานศึกษา โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 จังหวัดนนทบุรี จํานวน 18 โรงเรียน เพ่ือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
      5.3.1 ใช้แบบสอบถามเก็บข้อมูล จํานวน 500 ชุด โดยผู้ตอบแบบสอบถามคือข้าราชการครู  
      5.3.2 ใช้แบบสัมภาษณ์ในการสัมภาษณ์แนวทางการพัฒนาภาวะผู้นําแบบผู้รับใช้ของข้าราชการครูจํานวน 6 ด้าน โดย
ผู้บริหารสถานศึกษา จํานวน 8 คน 
5.4 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ 
      5.4.1 วิเคราะห์ความคิดเห็นของข้าราชการครูเกี่ยวกับภาวะผู้นําแบบผู้รับใช้ ใช้ค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation)  โดยใช้เกณฑ์คะแนนเฉลี่ย [10] ดังน้ี 
คะแนนเฉลี่ย 4.21 – 5.00 หมายถึง ภาวะผู้นําแบบผู้รับใช้ของข้าราชการครูอยู่ในระดับมากท่ีสุด  
คะแนนเฉลี่ย 3.41 – 4.20 หมายถึง ภาวะผู้นําแบบผู้รับใช้ของข้าราชการครูอยู่ในระดับมาก  
คะแนนเฉลี่ย 2.61 – 3.40 หมายถึง ภาวะผู้นํา แบบปรับเปลี่ยนของผู้บริหารอยู่ในระดับปานกลาง  
คะแนนเฉลี่ย 1.81 – 2.60 หมายถึง ภาวะผู้นําแบบผู้รับใช้ของข้าราชการครูอยู่ในระดับน้อย 
คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.80 หมายถึง ภาวะผู้นําแบบผู้รับใช้ของข้าราชการครูอยู่ในระดับน้อยท่ีสุด 
 5.4.2 วิเคราะห์ระดับภาวะผู้นําแบบผู้รับใช้ของข้าราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 
จังหวัดนนทบุรี จําแนกตามขนาดโรงเรียน โดยใช้การวิเคราะห์ความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่างมากกว่า 2 กลุ่ม
ขึ้นไป ด้วยสถิติ One Way ANOVA และภายหลังการวิเคราะห์พบความแตกต่างระหว่างกลุ่มตัวอย่างจะทําการทดสอบรายคู่ 
โดยวิธี LSD (Least Significant Difference)  
 5.4.3 วิเคราะห์แนวทางการพัฒนาภาวะผู้นําแบบผู้รับใช้ของข้าราชการครู สังกัดสาํนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
มัธยมศึกษา เขต 3 จังหวัดนนทบุรี ใช้การวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 

 

6. ผลการวิจัย  
    6.1 การแสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับภาวะผู้นําแบบผู้รับใชข้องข้าราชการครู ภาพรวมและรายด้าน  
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ตารางที่ 1 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับภาวะผู้นําแบบผู้รับใช้ของข้าราชการครู ภาพรวมและรายด้าน 

ภาวะผู้นําแบบผู้รับใช ้
ระดับภาวะผู้นําแบบผู้รับใช้ 

X  S.D. แปลผล 
1. ด้านการสร้างวิสัยทัศน์ร่วมกัน  4.112 0.566 มาก 
2. ด้านการเยียวยาและพัฒนาคุณภาพจิตใจ  4.268 0.555 มากที่สุด 

3. ด้านการฟังอย่างเปิดกว้าง  4.379 0.520 มากที่สุด 

4. ด้านการอุทิศตนเพ่ือส่วนรวม  4.244 0.547 มากที่สุด 

5. ด้านการสร้างชุมชน  4.260 0.613 มากที่สุด 
6. ด้านความรับผิดชอบ 4.317 0.615 มากที่สุด 

ภาพรวม 4.229 0.499 มากที่สุด 
 

     จากตารางท่ี1 ภาวะผู้นําแบบผู้รับใช้ของข้าราชการครู โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด และหากพิจารณาเป็นรายด้าน 
ลําดับแรก ด้านการฟังอย่างเปิดกว้าง อยู่ในระดับมากท่ีสุด รองลงมา ด้านความรับผิดชอบ อยู่ในระดับมากท่ีสุด และด้านการ
เยียวยาและพัฒนาคุณภาพจิตใจ อยู่ในระดับมากท่ีสุด ตามลาํดับ ส่วนลําดับสุดท้าย ด้านการสร้างวิสัยทัศน์ร่วมกัน อยู่ในระดับมาก 

6.2 ข้าราชการครูท่ีอยู่ในโรงเรียนขนาดต่างกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับภาวะผู้นําแบบผู้รับใช้  
 

ตารางที่ 2  ผลการเปรียบเทียบภาวะผู้นําแบบผู้รับใช้ของข้าราชการครู จําแนกตามขนาดโรงเรียน 

ภาวะผู้นําแบบผู้รบัใช้ 
แหล่งความ
แปรปรวน 

df SS MS F p-value 

1. ด้านการเยียวยาและพัฒนาคุณภาพจิตใจ ระหว่างกลุ่ม 2 0.395 0.198 0.641 0.527 
 ภายในกลุ่ม 497 153.329 0.309   
 รวม 499 153.724    
2. ด้านการฟังอย่างเปิดกว้าง  ระหว่างกลุ่ม 2 0.727 0.364 1.345 0.262 
 ภายในกลุ่ม 497 134.410 0.270   
 รวม 499 135.138    

3.ด้านการอุทิศตนเพ่ือส่วนรวม ระหว่างกลุ่ม 2 0.388 0.194 0.646 0.525 
 ภายในกลุ่ม 497 149.171 0.300   
 รวม 499 149.559    
4.ด้านความรับผิดชอบ ระหว่างกลุ่ม 2 0.588 0.279 0.737 0.479 
 ภายในกลุ่ม 497 188.303 0.379   

 รวม 499 188.861    
ภาพรวม ระหว่างกลุ่ม 2 0.330 0.165 0.664 0.515 
 ภายในกลุ่ม 497 123.711 0.249   
 รวม 499 124.041    
 
ตารางที ่3 ผลการเปรียบเทียบภาวะผู้นําแบบผู้รับใช้ของข้าราชการครู จําแนกตามขนาดโรงเรียน  

ภาวะผู้นําแบบผู้รบัใช้ Brown-Forsythe Statistic df1 df2 p-value 

1. ด้านการสร้างวิสัยทัศน์ร่วมกัน ระหว่างกลุ่ม 1.250 2 269.748 0.288 

2. ด้านการสร้างชุมชน ระหว่างกลุ่ม 0.145 2 264.680 0.865 
 
 

      จากตารางท่ี 2 และ 3 ผลการทดสอบค่าความแปรปรวนของภาวะผู้นําแบบผู้รับใช้ของข้าราชการครู โดยใช้สถิติทดสอบของ 
Levene มีค่า p-value มากกว่า 0.05 หมายความว่า ความแปรปรวนของภาวะผู้นําแบบผู้รับใช้ของข้าราชการครูทุกกลุ่มขนาด
โรงเรียน โดยภาพรวม ไม่แตกต่างกัน ส่วนรายด้านอีก 2 ด้านมีค่า p-value น้อยกว่า 0.05 ผู้วิจัยจึงทําการทดสอบสมมุติฐานโดย
ใช้สถิติ Brown-Forsythe โดยใช้ระดับความเชื่อม่ัน 95% และปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0) ก็ต่อเม่ือค่า p-value น้อยกว่าหรือ
เท่ากับ 0.05 ผลการทดสอบสมมติฐานไม่แตกต่างกัน    
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    6.3 แนวทางการพัฒนาภาวะผู้นําแบบผู้รับใช้ของข้าราชการครูประกอบด้วย 2 นโยบาย 1) นโยบายการสร้างชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ ได้แก่ เสริมศักยภาพให้ข้าราชการครูเป็นผู้มีภาวะผู้นําร่วมกัน สร้างเป้าหมายและภารกิจร่วมกัน โดยทํางานแบบทีม มี
ผู้บริหารแบบผู้ดูแลสนับสนุนสู่การเรียนรู้และพัฒนาวิชาชีพ และสร้างการเรียนรู้และการพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง เพ่ือพัฒนา
วิชาชีพบนพ้ืนฐานประสบการณ์ตรง ในงานที่ลงมือปฏิบัติจริงจะส่งผลต่อประสิทธิภาพและประสิทธิผล สร้างบรรยากาศการพัฒนา
วิชาชีพของครู สะท้อนการเรียนรู้ การชี้แนะและช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน  และ 2) นโยบายการสร้างเครือข่ายครูมืออาชีพ ได้แก่ 
สร้างทัศนคติในการทํางานร่วมกัน ให้เป็นระเบียบ มีแบบแผน มีคุณภาพ เป็นหลักการท่ีวางระเบียบไว้เป็นแนวปฏิบัติเพ่ือให้บรรลุ
เป้าหมายที่กําหนดไว้ และสร้างภาคีเครือข่ายในการเรียนรู้โดยการร่วมมือกับโรงเรียนในสังกัดสํานักงานมัธยมศึกษาเขตเดียวกัน  
 

7. อภิปรายผลการวิจัย 
    7.1 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบภาวะผู้นําแบบผู้รับใช้ของข้าราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 
3 จังหวัดนนทบุรี ผู้วิจัยใช้ใช้เทคนิคการวิเคราะห์องค์ประกอบ ประเภทวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสํารวจ เพ่ือศึกษาโครงสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร ตรวจสอบความเหมาะสมของการนําตัวแปรท้ังหมดเพื่อไปสร้างองค์ประกอบร่วมหรือลดจํานวนตัว
แปร สร้างปัจจัยร่วมโดยพิจารณาจากค่าสถิติ Kasier-Meyer-Olkin (KMO)  และ Bartlett’s Test of Sphericity พบว่าข้อมูล
ชุดนี้มีความเหมาะสมในการใช้เทคนิคการวิเคราะห์ปัจจัยอยู่ในการเกณฑ์ดีมาก และค่า p-value เท่ากับ 0.000 ซ่ึงน้อยกว่า 0.05 
จึงสามารถนําข้อมูลไปใช้วิเคราะห์องค์ประกอบต่อไปโดยใช้การวิเคราะห์ด้วยวิธีการสกัดองค์ประกอบหลัก“PCA” (Principal 
Component Analysis) ได้ประกอบร่วม 6 องค์ประกอบ ได้แก่ ปัจจัยด้านการสร้างวิสัยทัศน์ร่วมกัน ปัจจัยด้านการเยียวยาและ
พัฒนาคุณภาพจิตใจ ปัจจัยด้านการฟังอย่างเปิดกว้าง ปัจจัยด้านการอุทิศตนเพ่ือส่วนรวม ปัจจัยด้านการสร้างชุมชน และปัจจัย
ด้านความรับผิดชอบตามลําดับ สอดคล้องกับแนวคิดของ Laub [9] กล่าวถึงองค์ประกอบภาวะผู้นําแบบผู้รับใช้ประกอบด้วย 6 
องค์ประกอบได้แก่ ด้านการแสดงความน่าเชื่อถือ  ด้านการให้คุณค่าแก่ผู้อ่ืน ด้านการพัฒนาผู้อ่ืน ด้านการสร้างชุมชน ด้านการ
แสดงภาวะผู้นํา และด้านการร่วมแบ่งปันภาวะผู้นํา สอดคล้องกับแนวคิดของ Black [10] ท่ีกล่าวถึงองค์ประกอบภาวะผู้นําแบบ
ผู้รับใช้ ประกอบด้วย 6 ด้านได้แก่ ด้านการให้คุณค่าแก่ผู้อ่ืน ด้านการพัฒนาผู้อ่ืน ด้านการสร้างชุมชน ด้านการแสดงความ
รับผิดชอบ ด้านการแสดงภาวะผู้นํา และด้านการร่วมแบ่งปันภาวะผู้นํา  สอดคล้องกับทฤษฎีของ Greenleaf [5] กล่าวว่า
องค์ประกอบของภาวะผู้นําแบบผู้รับใช้ประกอบด้วย 10 องค์ประกอบ ได้แก่ ด้านการฟัง ด้านการเห็นอกเห็นใจ ด้านการรักษา
เยียวยา ด้านการตระหนักรู้ ด้านการโน้มน้าวใจ  ด้านกระบวนทัศน์  ด้านการมองการณ์ไกล ด้านการรับผิดชอบดูแล ด้านการ
มุ่งม่ันพัฒนาคน และด้านการสร้างชุมชน โดยด้านการตระหนักรู้ ด้านการโน้มน้าวใจ และด้านกระบวนทัศน์ ของ Greenleaf 
สอดคล้องกับด้านการสร้างวิสัยทัศน์ร่วมกัน ด้านการเห็นอกเห็นใจ ด้านการเยียวยารักษา และด้านการตระหนักรู้ ของ Greenleaf 
สอดคล้องกับด้านการเยียวยาและพัฒนาคุณภาพจิตใจ ด้านการฟัง ของ Greenleaf คือด้านการฟังอย่างเปิดกว้าง ด้านการมุ่งม่ัน
พัฒนาคน ของGreenleaf คือ ด้านการอุทิศตนเพ่ือส่วนรวม ด้านการสร้างชุมชุม ของGreenleaf คือ ด้านสร้างชุมชน และด้าน
การรับผิดชอบดูแลของ Greenleaf คือ ด้านความรับผิดชอบ รวมทั้งสอดคล้องกับงานวิจัยของ Pichawee Mekayai [11] พบว่า 
องค์ประกอบของภาวะผู้นําแบบผู้รับใช้ของผู้นํากิจกรรมนิสิต ประกอบด้วย 6 ด้าน ได้แก่ ด้านการแสดงตัวตนตามท่ีเป็นจริง ด้าน
การให้คุณค่าแก่เพ่ือนร่วมงาน ด้านการพัฒนาเพ่ือนร่วมงาน ด้านการสร้างชุมชน ด้านการแสดงภาวะผู้นํา และด้านการร่วม
แบ่งปันภาวะผู้นํา   
        7.2 ภาวะผู้นําแบบผู้รับใช้ของข้าราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 จังหวัดนนทบุรี โดย
ภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมากท่ีสุด ลําดับแรก ด้านการฟังอย่างเปิดกว้าง รองลงมา ด้านความรับผิดชอบ ด้านการเยียวยา
และพัฒนาคุณภาพจิตใจ ด้านการสร้างชุมชน และด้านการอุทิศตนเพ่ือส่วนรวม ตามลําดับ  สะท้อนให้เห็นว่า ในการทํางาน
ร่วมกัน ข้าราชการครูเปิดโอกาสรับฟังความคิดเห็นของเพื่อนร่วมงาน ยอมรับความคิดเห็นท่ีแตกต่าง มีความรับผิดชอบช่วยเหลือ
และติดตามการทํางาน มีการให้คําปรึกษาและช่วยเหลือให้กําลังใจ รวมท้ังควรมีการจัดกิจกรรมเพ่ือสร้างความสามัคคีและ
เสริมสร้างความสัมพันธ์ภายในกลุ่ม สอดคล้องกับทฤษฎีภาวะผู้นําแบบผู้รับใช้ของ Greenleaf [13] กล่าวว่า ผู้นําต้องใส่ใจความ
ต้องการของผู้ตามและช่วยให้ผู้ตามทํางานได้ดีขึ้น  เฉลียวฉลาดขึ้น และเต็มใจยอมรับในความรับผิดชอบมากขึ้น ผู้นําต้องมีความ
สุจริต และเปิดเผยกระทําในสิ่งท่ีสอดคล้องกับค่านิยม รวมท้ังแสดงความไว้วางใจในตัวผู้ตามแล้วผู้นําจึงจะได้รับความไว้วางใจจาก
ผู้ตามกลับมา สอดคล้องกับแนวคิดของ Daft [14] ได้กล่าวว่า ผู้นําแบบผู้รับใช้เป็นผู้บริการผู้อ่ืนก่อนคิดถึงผลประโยชน์ของตนเอง
ทําให้บุคคลและองค์การเจริญเติบโตโดยไม่หวังผลตอบแทน สอดคล้องกับแนวคิดของ Siriwan Chantarasamee [15] กล่าวว่า 
ภาวะผู้นําแบบผู้รับใช้เป็นการแสดงพฤติกรรมช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงานและผู้บังคับบัญชา เพ่ือตอบสนองความต้องการ โดยใช้
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คุณธรรมจริยธรรมเป็นตัวกระตุ้นให้เกิดความร่วมมือร่วมใจ ความไว้วางใจซ่ึงกันและกัน สอดคล้องกับแนวคิดของ Mattana 
Nithananon [16] กล่าวว่า ภาวะผู้นําแบบผู้รับใช้เป็นลักษณะพฤติกรรมของบุคคลท่ีเกิดข้ึนจากภายในท่ีต้องการบริการเพื่อน
ร่วมงานเป็นอันดับแรกด้วยการอุทิศตนในการทํางาน และสอดคล้องกับแนวคิดของ Nutchakorn Thehopakarn [17] กล่าวว่า 
ภาวะผู้นําแบบผู้รับใช้ เป็นพฤติกรรมการให้บริการกับผู้ร่วมงานและผู้ตามเป็นอันดับแรกเพ่ือตอบสนองความต้องการของบุคคล
เหล่านั้น โดยใช้อํานาจทางศีลธรรม กระตุ้นให้เกิดความร่วมมือร่วมใจ สอดคล้องกับงานวิจัยของ Arun Promchan [12] พบว่า 
ภาวะผู้นําแบบใฝ่บริการของผู้บริหารสังกัดโรงเรียนมัธยมศึกษา โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมากท่ีสุด ลําดับแรก การ
ประสานทิศทาง  รองลงมา การสร้างสัมฤทธ์ิผล และการเริ่มต้นบริการ ตามลําดับ และสอดคล้องกับงานวิจัยของ Woody D. 
Rimes [18] พบว่า ภาวะผู้นําแบบผู้รับใช้ของเจ้าหน้าท่ีในองค์กร โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมากท่ีสุด ลําดับแรก ด้าน
ความผูกพันทางด้านอารมณ์ ความผูกพันทางด้านกฎเกณฑ์ และการดูแลองค์กร ตามลําดับ  ในประเด็นด้านการสร้างวิสัยทัศน์
ร่วมกัน อยู่ในระดับมาก สะท้อนให้เห็นว่าข้าราชการครูมีการวางเป้าหมายในการปฏิบัติงานร่วมกันอย่างชัดเจน สร้างแรงจูงใจการ
ทํางานกับเพ่ือนร่วมงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายและวิสัยทัศน์ของโรงเรียน สอดคล้องกับแนวคิดของ Spears [19] กล่าวว่า ภาวะ
ผู้นําแบบผู้รับใช้ เป็นผลิตผลท่ีเกิดข้ึนระหว่างกระบวนการปฏิบัติของความสัมพันธ์ในระหว่างการทํางาน สอดคล้องกับแนวคิดของ 
Dennis [20] กล่าวว่า คุณลักษณะหนึ่งของภาวะผู้นําแบบผู้รับใช้คือการเปิดใจให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการแสดงวิสัยทัศน์ของแต่ละ
บุคคล และสามารถส่งเสริมการทํางานของแต่ละคนทีมงานและองค์กร รวมท้ังสอดคล้องกับงานวิจัยของ Mattana Nithananon 
[16] พบว่า ภาวะผู้นําแบบใฝ่บริการของครูผู้ประสานงานโครงการฟ้ืนฟูศีลธรรมโลก ด้านการมองการณ์ไกลออยู่ในระดับมาก  
        7.3 ข้าราชการครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 จังหวัดนนทบุรี ท่ีอยู่ในโรงเรียนขนาดต่างกันมี
ความคิดเห็นเกี่ยวกับภาวะผู้นําแบบผู้รับใช้ ไม่แตกต่างกัน สะท้อนให้เห็นว่า ข้าราชการครูท่ีปฏิบัติหน้าท่ีในโรงเรียนไม่ว่าอยู่ใน
โรงเรียนขนาดใดมีหน้าท่ี   ต้องรับผิดชอบต่อภาระงานตามสมรรถนะประจําสายงานไม่ต่างกัน ทําให้มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
สมรรถนะของตนเองในการทํางานไม่แตกต่างกันไม่ว่าจะเป็นการสร้างวิสัยทัศน์ร่วมกัน การให้คําปรึกษาช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงาน 
การยอมรับฟังความคิดเห็นท่ีแตกต่าง การจัดกิจกรรมและรับผิดชอบช่วยเหลือการทํางานร่วมกัน สอดคล้องกับ National 
Educational Act [21] ระบุว่า ครูในสถานศึกษามีหน้าท่ีจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 
และมีความรอบรู้จากส่ือการเรียนการสอนและแหล่งวิทยาการประเภทต่าง ๆ ได้ทุกเวลา ทุกสถานท่ี สอดคล้องกับแนวคิดของ 
Pinsuda Siridhrungsri [22] ท่ีกล่าวว่าไม่มีการศึกษาเชิงลึกท่ีชัดเจนว่าขนาดของโรงเรียนมีความสอดคล้องกับการบริหารจัดการ
ในโรงเรียนตามความพร้อม และนําไปสู่ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาท้ังด้านโอกาส คุณภาพ และความเสมอภาคของผู้เรียน  
รวมท้ังขัดแย้งกับงานวิจัยของ Laongdao Chaokongjak [23] พบว่า ข้าราชการครูท่ีปฏิบัติงานอยู่ในโรงเรียนท่ีมีขนาดต่างกัน มี
ภาวะผู้นําครูโดยใช้กรอบความคิดเติบโต โดยภาพรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี 0.05  
        7.4 แนวทางการพัฒนาภาวะผู้นําแบบผู้รับใช้ของข้าราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 
จังหวัดนนทบุรี ประกอบด้วย 2 นโยบาย ได้แก่ นโยบายการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ และนโยบายการสร้างเครือข่ายครู
มืออาชีพ สะท้อนให้เห็นว่า ผู้บริหารควรพัฒนาข้าราชการครูให้เป็นผู้ให้บริการ รับฟังอย่างจริงใจ เอาใจใส่และทําความเข้าใจมุ่ง
พัฒนาซ่ึงกันและกัน ชี้ชวนให้ร่วมมือกันทํางาน สามารถมองภาพเชิงองค์รวม ใฝ่ใจสร้างชุมชนให้เกิดข้ึนในโรงเรียนและมีคุณธรรม
ด้วยกระบวนการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ และการสร้างเครือข่ายครูมืออาชีพเพ่ือเพ่ิมภาวะผู้นําแบบผู้รับใช้ของ
ข้าราชการครู สอดคล้องกับแนวคิดของ The Department of Education and Training [24] กล่าวว่า การเรียนรู้ทางวิชาชีพ
ของครูและเครือข่ายครูมืออาชีพท่ีมีประสิทธิผลนํามาสู่การยกระดับผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียนและเสริมสร้างวัฒนธรรมแห่งการร่วมมือ
รวมพลังท่ีส่งผลต่อการพัฒนาโรงเรียน สอดคล้องกับแนวคิดของ Bryk,A,Camburn,E & Louise,KS [25] กล่าวว่า การเรียนรู้ทาง
วิชาชีพของครูและเครือข่ายครูมืออาชีพ เป็นลักษณะของปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูภายในโรงเรียนและระหว่างกลุ่มโรงเรียนท่ีเกิดข้ึน
เป็นประจําและเป็นวิถีปฏิบัติหรือความประพฤติของครูท่ีมีบรรทัดฐานร่วมกันในการมุ่งเน้นไปสู่การพัฒนานักเรียน สอดคล้องกับ
แนวคิดของ Bulkley [26] กล่าวว่า การเรียนรู้ทางวิชาชีพของครูและเครือข่ายครูมืออาชีพเป็นลักษณะของปฏิสัมพันธ์ท่ีต่อเนื่อง
ระหว่างครูกับครูเก่ียวกับการปฏิบัติงานสอน รวมท้ังการเรียนรู้ของครูและนักเรียน สอดคล้องกับ Mitchell [27] ท่ีกล่าวว่า การ
เรียนรู้ทางวิชาชีพของครูและเครือข่ายครูมืออาชีพ เป็นลักษณะกลุ่มคนท่ีมีการแลกเปลี่ยนและพูดคุยสอบถามเชิงวิพากษ์วิจารณ์ 
การปฏิบัติงานในชีวิตประจําวันร่วมกันทางมีการสะท้อนผลการปฏิบัติงานและร่วมมือรวมพลังกัน เพ่ือมุ่งเน้นการเรียนรู้และ
ส่งเสริมความก้าวหน้าทางวิชาชีพ สอดคล้องกับ Anutsara Suwanwong [28] พบว่า กลยุทธ์การบริหารเพื่อเสริมสร้างชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพสําหรับครูเอกชน ประกอบด้วย การจัดการเรียนรู้ทางวิชาชีพอย่างต่อเนี่อง การกระจายความเป็นผู้นําทาง
วิชาชีพ การส่งเสริมการยอมรับและความเช่ือถือไว้วางใจในการทํางานร่วมกัน การแสวงหาการสนับสนุนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
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และการบริหารที่ส่งเสริมการเรียนรู้ทางวิชาชีพ รวมท้ังสอดล้องกับงานวิจัยของ Thapanut Udomsree [29] พบว่า รูปแบบการ
บริหารโรงเรียนเพ่ือเสริมสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพด้านการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ประกอบด้วย การกําหนด
เป้าประสงค์ การแลกเปลี่ยนวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมาย การแลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธีการปฏิบัติ การสนับสนุนปัจจัยแวดล้อม 
โครงสร้างการมีปฏิสัมพันธ์ การเชื่อมโยงกับสภาพแวดล้อม แบบของผู้นํา และแบบของภาวะผู้นําท่ีเกี่ยวข้อง แผนภาพของรูปแบบ
และการนําไปใช้ ปัจจัยความสําเร็จ และประโยชน์ท่ีได้รับ   
 
8. ข้อเสนอแนะ 
    8.1 ข้อเสนอแนะท่ีได้จากการนําผลวิจัยไปใช้ 
         8.1.1  องค์ประกอบท่ีสําคัญของภาวะผู้นําแบบผู้รับใช้ของข้าราชการครู ได้แก่ การฟังอย่างเปิดกว้าง ผู้บริหารสถานศึกษา
ควรจัดกิจกรรม โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการทํางาน มีเวทีแสดงความคิดเห็นในโอกาสต่างๆ      
  8.1.2  แนวทางการพัฒนาภาวะผู้แบบผู้รับใช้ของข้าราชการครูในนโยบายการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ผู้บริหาร
สถานศึกษาจึงควรจัดกิจกรรมเพ่ือสร้างเครือข่ายครูในโรงเรียน สร้างบรรยากาศการทํางานร่วมกันให้เห็นทิศทางและเป้าหมายใน
การทํางานจากกระบวนการพัฒนาวิชาชีพของครู  
  8.1.3  แนวทางการพัฒนาภาวะผู้แบบผู้รับใช้ของข้าราชการครูในนโยบายการสร้างเครือข่ายครูมืออาชีพ ผู้บริหาร
สถานศึกษาจึงควรส่งเสริมการให้เกิดการรวมตัวกันอย่างต่อเนื่องของครูในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้และนําสิ่งท่ีได้
จากการเรียนรู้ไปปรับปรุงการปฏิบัติงานของตนเองเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพอันจะเป็นประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน 
    8.2 ข้อเสนอแนะในการวิจัยในคร้ังต่อไป 
      8.2.1 ควรมีการศึกษาวิจัยเพ่ิมเติมเกี่ยวกับปัจจัยท่ีส่งผลต่อความสําเร็จในการพัฒนาภาวะผู้นําแบบผู้รับใช้ของข้าราชการ
ครู อาทิ ปัจจัยความผูกพันต่อองค์กร ปัจจัยแรงจงูใจในการทํางาน เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงพฤติกรรมการทํางานร่วมกัน
อันส่งผลให้สถานศึกษามีคุณภาพเพิ่มข้ึน 
  8.2.2 ควรมีการศึกษาวิจัยเพ่ิมเติมเกี่ยวกับรูปแบบการบริหารสถานศึกษาท่ีส่งเสริมต่อภาวะผู้นําแบบผู้รับใช้ของ
ข้าราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 จังหวัดนนทบุรี 
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การศึกษาความรู้เชิงมโนทัศน์และความสามารถในการพิสูจน์ 
 เรื่อง วงกลม ของนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีได้รับการจัดการเรียนการสอน 

ด้วยวิธีการสร้างข้อความคาดการณแ์ละพิสูจน์รว่มกับโปรแกรม GeoGebra 
A STUDY OF MATHAYOMSUKSA III STUDENTS’ CONCEPTUAL KNOWLEDGE 

AND PROOF ABILITIES ON CIRCLE VIA CONJECTURING  
AND PROVING METHOD WITH GEOGEBRA PROGRAM 
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ABSTRACT 

      The purposes of this study were: 1) to study Mathayomsuksa III students’ conceptual knowledge on 
circle after being taught through the conjecturing and proving method with GeoGebra program; and 2) to 
study  Mathayomsuksa III students’ proof abilities on circle after being taught through conjecturing and 
proving method with GeoGebra program. The sample group was 40 Mathayomsuksa III students of Prasarnmit 
Demonstration School (Secondary), in the second semester of 2018 academic year. The research instruments 
of this study were: 1) 6 lesson plans that allowed students to learn the topic via conjecturing and proving 
method with GeoGebra program; and 2) The conceptual knowledge and proof abilities test on the topic of 
circle. 
      The research findings revealed that: 1) after being taught by conjecturing and proving method with 
GeoGebra program, over 60% of the sample group had conceptual knowledge on circle score that satisfied 
the criteria at a significant level of .05; and 2) after being taught by conjecturing and proving method with 
GeoGebra program, over 60% of the sample group had proof abilities on circle score that satisfied the criteria 
at a significant level of .05. 

 

Keywords:  conceptual knowledge;  proof abilities;  conjecturing and proving 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

67



วีริศ กิตติวรากลู  ขวัญ เพยีซ้าย  สุกัญญา หะยีสาและ  และเอนก จันทรจรญู 
วารสารครุศาสตร์อุตสาหกรรม ปีที่ 18 ฉบับที่ 2 เดือนพฤษภาคม – สิงหาคม 

2562 

   

บทคัดย่อ 
      การวิจัยคร้ังนี้มีจุดมุ่งหมายเพื่อ 1) ศึกษาความรู้เชิงมโนทัศน์ เร่ือง วงกลม ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 หลังได้รับการ
จัดการเรียนการสอนด้วยวิธีการสร้างข้อความคาดการณ์และพิสูจน์ร่วมกับโปรแกรม GeoGebra 2) ศึกษาความสามารถในการ
พิสูจน์ เรื่อง วงกลม ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 หลังได้รับการจัดการเรียนการสอนด้วยวิธีการสร้างข้อความคาดการณ์และ
พิสูจน์ร่วมกับโปรแกรม GeoGebra กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร (ฝ่ายมัธยม) ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2561 จํานวน 40 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ประกอบด้วย 1) 
แผนการจัดการเรียนรู้และแฟ้มคําสั่งในโปรแกรม GeoGebra ตามวิธีการสร้างข้อความคาดการณ์และพิสูจน์ เรื่อง วงกลม 
ประกอบด้วยเนื้อหาเร่ือง มุมท่ีจุดศูนย์กลางและมุมในส่วนโค้งของวงกลม คอร์ด และเส้นสัมผัสวงกลม 2) แบบทดสอบวัดความรู้
เชิงมโนทัศน์และความสามารถในการพิสูจน์ เรื่อง วงกลม ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
      ผลการวิจัยพบว่า 1) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 มีความรู้เชิงมโนทัศน์ เรื่อง วงกลม หลังได้รับการจัดการเรียนการสอนด้วย
วิธีการสร้างข้อความคาดการณ์และพิสูจน์ร่วมกับโปรแกรม GeoGebra ผ่านเกณฑ์มากกว่าร้อยละ 60 ของจํานวนนักเรียนท้ังหมด 
ท่ีระดับนัยสําคัญ .05 2) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 มีความสามารถในการพิสูจน์ เรื่อง วงกลม หลังได้รับการจัดการเรียนการ
สอนด้วยวิธีการสร้างข้อความคาดการณ์และพิสูจน์ร่วมกับโปรแกรม GeoGebra ผ่านเกณฑ์มากกว่าร้อยละ 60 ของจํานวน
นักเรียนท้ังหมด ท่ีระดับนัยสําคัญ .05 
 

คําสําคัญ:  ความรู้เชิงมโนทัศน์  ความสามารถในการพิสูจน์  การสร้างข้อความคาดการณ์และพิสูจน์ 
 
1. บทนาํ 
      เรขาคณิต เป็นสาขาหนึ่งในวิชาคณิตศาสตร์ท่ีมีความสําคัญ เนื่องจากเนื้อหาเรขาคณิตสามารถนําไปช่วยในการแก้ปัญหาทาง
คณิตศาสตร์สาขาอ่ืน ๆ เช่น ตรีโกณมิติ และพีชคณิต ด้วยวิธีการที่ง่ายและหาคําตอบได้เร็วข้ึน และยังฝึกให้นักเรียนเป็นคนมี
เหตุผล ทํางานอย่างมีระบบ ขั้นตอน รวมท้ังพัฒนาความสามารถด้านการค้นพบ [1] นอกจากน้ีเรขาคณิตยังเป็นพ้ืนฐานท่ีสําคัญ 
ในการเรียนสาขาวิชาอ่ืน ๆ เช่น ฟิสิกส์ ดาราศาสตร์ ศิลปะ พ้ืนฐานทางวิศวกรรมและสถาปัตยกรรม อีกท้ังยังมีความสําคัญใน 
การแก้ปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับชีวิตประจําวัน เช่น การออกแบบ การอ่านแผนท่ี [2] 
      ในการจัดการเรียนการสอนเรขาคณิตในประเทศไทย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
ได้กําหนดให้เรขาคณิตเป็นสาระหนึ่งของวิชาคณิตศาสตร์ ซ่ึงระบุไว้ในสาระท่ี 3 เม่ือพิจารณาถึงตัวชี้วัดช่วงชั้นของหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ได้ระบุหนึ่งในคุณภาพของนักเรียนหลังจบชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ไว้ว่า นักเรียน
ต้องมีความเข้าใจเกี่ยวกับสมบัติทางเรขาคณิต และสามารถนําสมบัติเหล่านั้นไปใช้ในการให้เหตุผลและแก้ปัญหาได้ [3]  
จากตัวชี้วัดช่วงชั้นข้างต้น จะเห็นได้ว่า การเรียนการสอนเรขาคณิตในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นของประเทศไทย ได้ให้ความสําคัญ
กับการนําสมบัติหรือทฤษฎีบททางเรขาคณิตไปใช้ในการให้เหตุผลและการแก้ปัญหา 
      วงกลมเป็นเนื้อหาหนึ่งท่ีสําคัญในเรขาคณิต เนื่องจากในชีวิตประจําวันมีสถานการณ์ท่ีต้องอาศัยสมบัติของวงกลมมาใช้ในการ
แก้ปัญหา และยังเป็นเนื้อหาท่ีทําให้นักเรียนได้ฝึกฝนการนําสมบัติทางเรขาคณิตท่ีได้เรียนมาแล้วในชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 และ 2 
มาใช้ประกอบการให้เหตุผลเพ่ือพิสูจน์ทฤษฎีบทหรือข้อความเกี่ยวกับวงกลมท่ีกําหนดให้ได้อย่างสมเหตุสมผล [4] ในประเทศไทย 
ปัญหาหนึ่งท่ีเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนเรขาคณิต คือนักเรียนส่วนหนึ่งประสบปัญหาในการนําทฤษฎีบทหรือสมบัติทาง
เรขาคณิตไปใช้ในการอ้างอิงในการพิสูจน์ และไม่สามารถเริ่มต้นเขียนการพิสูจน์ได้ [5] เม่ือพิจารณาถึงสภาพการจัดการเรียน 
การสอนเรขาคณิตในปัจจุบัน พบว่า นักเรียนมักใช้วิธีการท่องจําทฤษฎีบทหรือสมบัติของวงกลม [6] ซ่ึงอาจเกิดจากการจัด 
การเรียนการสอนของครูท่ีเน้นให้นักเรียนจดจําสูตร บทนิยาม หรือทฤษฎีบท เพ่ือนําไปใช้ในการแก้ปัญหาต่าง ๆ ด้วยวิธีการที่
แน่นอนวิธีเดียว สําหรับการให้เหตุผลและการพิสูจน์ ครูส่วนหนึ่งมักใช้การสอนโดยแสดงตัวอย่างบนกระดานพร้อมกับอธิบายให้ 
นักเรียนฟังแล้วให้นักเรียนเลียนแบบหรือทําตามท่ีครูสอน ซ่ึงการสอนด้วยวิธีการดังกล่าวไม่ได้ส่งเสริมความสามารถในการให้
เหตุผลและการพิสูจน์ของนักเรียน สิ่งท่ีนักเรียนได้เรียนรู้เป็นเพียงความรู้และความจําเท่านั้น [7] 
      ผู้วิจัยได้ศึกษาวิธีการจัดการเรียนการสอนเรขาคณิตแบบต่าง ๆ ท่ีส่งเสริมกระบวนการคิดและให้เหตุผล พบว่า การจัดการ
เรียนการสอนด้วยวิธีการสร้างข้อความคาดการณ์และพิสูจน์ (conjecturing and proving) เป็นวิธีการหนึ่งซ่ึงมีกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมให้นักเรียนได้ใช้กระบวนการคิดและให้เหตุผล นอกจากน้ียังส่งเสริมให้นักเรียนได้ค้นหา
ความสัมพันธ์บางอย่าง และพิสูจน์ยืนยันว่าความสัมพันธ์เหล่านั้นเป็นจริงในกรณีท่ัวไป จนนําไปสู่ข้อสรุปทางคณิตศาสตร์ด้วย
ตนเอง [8] กระบวนการนี้สําคัญอย่างย่ิงในการเรียนคณิตศาสตร์ เนื่องจากนักเรียนได้เรียนรู้ทฤษฎีบททางเรขาคณิตผ่าน
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ประสบการณ์ของตนเอง ทําให้นักเรียนเกิดความรู้เชิงมโนทัศน์ และยังเป็นการกระตุ้นให้นักเรียนใช้มโนทัศน์ท่ีถูกต้องในการให้
เหตุผลในการพิสูจน์ สอดคล้องกับ Alibert and Thomas [9] ท่ีกล่าวว่า การสร้างข้อความคาดการณ์และพิสูจน์เป็นสิ่งสําคัญ 
ท่ีทําให้นักเรียนเกิดความชํานาญในการเรียนคณิตศาสตร์เรื่องต่าง ๆ ดังนั้นสามารถกล่าวได้ว่า วิธีการสร้างข้อความคาดการณ์และ
พิสูจน์เป็นวิธีการที่ทําให้นักเรียนเกิดความเข้าใจอย่างลึกซ้ึง และสามารถนําความรู้เกี่ยวกับทฤษฎีบททางเรขาคณิตไปใช้ในการ 
ให้เหตุผลและการแก้ปัญหาได้ 
      นอกจากวิธีการจัดการเรียนการสอนแบบต่าง ๆ แล้ว การนําเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนเป็นปัจจัยหนึ่งท่ีช่วย
ส่งเสริมในการจัดการเรียนการสอนเรขาคณิต โปรแกรมเรขาคณิตแบบพลวัตเป็นหนึ่งในเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนซ่ึง
สามารถสร้างรูปเรขาคณิตได้ท้ัง 2 มิติ และ 3 มิติ วัดขนาด สัดส่วนของส่วนของเส้นตรง ส่วนโค้ง มุมและพ้ืนท่ีได้อย่างรวดเร็ว 
และถูกต้อง [10] ด้วยคุณสมบัติดังกล่าวของโปรแกรมเรขาคณิตแบบพลวัต จึงกล่าวได้ว่า โปรแกรมเรขาคณิตแบบพลวัตมีความ
เหมาะสมในการช่วยให้นักเรียนได้ฝึกการให้เหตุผลแบบอุปนัย จากการสร้างและสํารวจทางเรขาคณิตผ่านการเคล่ือนไหวของรูปท่ี
สอดคล้องกับเงื่อนไขของปัญหาหลาย ๆ ตัวอย่าง ทําให้นักเรียนสามารถสร้างข้อความคาดการณ์ได้อย่างถูกต้องและรวดเร็ว  
เกิดความรู้เชิงมโนทัศน์ท่ีถูกต้องจากการสังเกตลักษณะของรูปท่ีสอดคล้องกับปัญหา นอกจากนี้ยังช่วยให้ครูสามารถสอนเนื้อหาได้
ครบถ้วนโดยไม่ต้องใช้ระยะเวลามาก สอดคล้องกับ Frank and Mariotti [11] ท่ีกล่าวว่า มีหลายงานวิจัยระบุว่าโปรแกรม
เรขาคณิตแบบพลวัตจะช่วยให้นักเรียนค้นพบข้อความคาดการณ์ได้ง่ายย่ิงข้ึน และยังช่วยส่งเสริมให้นักเรียนเกิดกระบวนการคิด
เพ่ือนําไปสู่การอ้างเหตุผลในการพิสูจน์ทางเรขาคณิต 
      สําหรับในงานวิจัยนี้ ผู้วิจัยสนใจโปรแกรม GeoGebra เนื่องจากโปรแกรมดังกล่าว เป็นโปรแกรมเรขาคณิตแบบพลวัต ซ่ึงมี
จุดเด่นของโปรแกรม คือ เป็นโปรแกรม Open Source ท่ีครูและนักเรียนทุกคนสามารถเข้าถึงโปรแกรมได้โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย  
มีความสามารถในการส่งออกไฟล์ท่ีสร้างขึ้นเป็นรูปแบบของภาษา Java ซ่ึงเป็นสื่อท่ีปฏิสัมพันธ์กับนักเรียนท่ีสามารถเข้าถึงได้ใน
ทุกระบบปฏิบัติการ โดยท่ีไม่ต้องมีโปรแกรมในอุปกรณ์นั้น ๆ และมีวิธีการใช้งานโปรแกรมที่สะดวกและง่าย กล่าวคือ นักเรียน
สามารถใช้งานโปรแกรมนี้ได้ โดยไม่จําเป็นต้องมีความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับการใช้โปรแกรมเรขาคณิตแบบพลวัตมาก่อน [12]  
ดังนั้นจึงกล่าวได้ว่าโปรแกรม GeoGebra มีความเหมาะสมในการประกอบการจัดการเรียนการสอนด้วยวิธีการสร้างข้อความ
คาดการณ์และพิสูจน์ในเนื้อหาท่ีเกี่ยวข้องกับเรขาคณิต 
      จากท่ีกล่าวมาข้างต้น ผู้วิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาความรู้เชิงมโนทัศน์และความสามารถในการพิสูจน์ เรื่อง วงกลม ของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีได้รับการจัดการเรียนการสอนด้วยวิธีการสร้างข้อความคาดการณ์และพิสูจน์ร่วมกับโปรแกรม 
GeoGebra ซ่ึงเป็นโปรแกรมเรขาคณิตแบบพลวัตโปรแกรมหน่ึง เพ่ือเป็นแนวทางหนึ่งในการจัดการเรียนการสอนเรขาคณิต  
โดยใช้วิธีการสร้างข้อความคาดการณ์และพิสูจน์ร่วมกับการใช้โปรแกรมเรขาคณิตแบบพลวัตต่อไป 
 

2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
      2.1 เพ่ือศึกษาความรู้เชิงมโนทัศน์ เร่ือง วงกลม ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 หลังได้รับการจัดการเรียนการสอนด้วย
วิธีการสร้างข้อความคาดการณ์และพิสูจน์ร่วมกับโปรแกรม GeoGebra 
      2.2 เพ่ือศึกษาความสามารถในการพิสูจน์ เรื่อง วงกลม ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 หลังได้รับการจัดการเรียนการสอน
ด้วยวิธีการสร้างข้อความคาดการณ์และพิสูจน์ร่วมกับโปรแกรม GeoGebra 
 

3. สมมติฐานของการวิจัย 
      3.1 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 มีความรู้เชิงมโนทัศน์ เร่ือง วงกลม หลังได้รับการจัดการเรียนการสอนด้วยวิธีการสร้าง
ข้อความคาดการณ์และพิสูจน์ร่วมกับโปรแกรม GeoGebra ผ่านเกณฑ์ได้มากกว่าร้อยละ 60 ของจํานวนนักเรียนท้ังหมด 
      3.2 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 มีความสามารถในการพิสูจน์ เรื่อง วงกลม หลังได้รับการจัดการเรียนการสอนด้วยวิธีการ
สร้างข้อความคาดการณ์และพิสูจน์ร่วมกับโปรแกรม GeoGebra ผ่านเกณฑ์ได้มากกว่าร้อยละ 60 ของจํานวนนักเรียนท้ังหมด 
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4. ขอบเขตของการวิจัย 

      4.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
           ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังนี้ เป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปี ท่ี 3 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
ประสานมิตร (ฝ่ายมัธยม) แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2561 
           กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
ประสานมิตร (ฝ่ายมัธยม) โดยการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling) 
      4.2 ตัวแปรที่ศึกษา 
           ตัวแปรอิสระ ได้แก่ การจัดการเรียนการสอนด้วยวิธีการสร้างข้อความคาดการณ์และพิสูจน์ร่วมกับโปรแกรม GeoGebra 
เรื่อง วงกลม 
           ตัวแปรตาม ได้แก่ 1) ความรู้เชิงมโนทัศน์ เรื่อง วงกลม และ 2) ความสามารถในการพิสูจน์ เรื่อง วงกลม 
      4.3 เนื้อหาที่ใช้ในการวิจัย 
          เนื้อหาคณิตศาสตร์ท่ีใช้ในแผนการจัดการเรียนรู้ได้แก่ เร่ือง มุมท่ีจุดศูนย์กลางและมุมในส่วนโค้งของวงกลม คอร์ด และ
เส้นสัมผัสวงกลม 
 

5. วิธีดําเนินการวิจัย 
      5.1 การสร้างและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือในการวิจัย 
           เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ประกอบด้วย 
           5.1.1 แผนการจัดการเรียนรู้และแฟ้มคําสั่งในโปรแกรม GeoGebra ตามวิธีการสร้างข้อความคาดการณ์และพิสูจน์ เรื่อง 
วงกลม จํานวน 6 แผน ซ่ึงการสร้างแผนการจัดการเรียนรู้และแฟ้มคําสั่งในโปรแกรม GeoGebra ผู้วิจัยได้ดําเนินตามขั้นตอนดังน้ี 
                   1) ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ ตามวิธีการสร้างข้อความคาดการณ์
และพิสูจน์ร่วมกับโปรแกรม GeoGebra และวิธีการสร้างสื่อด้วยโปรแกรม GeoGebra 
                   2) ศึกษาหลักสูตร กิจกรรมการเรียนรู้ สื่อการจัดการเรียนรู้ วิธีการวัดและประเมินผล เพ่ือวางโครงร่าง 
แผนการจัดการเรียนรู้ 
                   3) เขียนแผนการจัดการเรียนรู้และสร้างแฟ้มคําสั่งตามวิธีการสร้างข้อความคาดการณ์และพิสูจน์ร่วมกับโปรแกรม 
GeoGebra 
                   4) นําแผนการจัดการเรียนรู้และแฟ้มคําสั่งในโปรแกรม GeoGebra ตามวิธีการสร้างข้อความคาดการณ์และพิสูจน์ 
เรื่อง วงกลม ท่ีผู้วิจัยสร้างข้ึนเสนอให้ผู้เชี่ยวชาญเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมของเนื้อหา และการใช้ภาษาแล้วปรับปรุงแก้ไขตาม
คําแนะนําของผู้เชี่ยวชาญ 
                   5) นําแผนการจัดการเรียนรู้ไปทดลองสอนกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปี ท่ี 3 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายมัธยม) จํานวน 40 คน ท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมของการใช้ภาษา 
และเวลาในการจัดการเรียนการสอน แล้วปรับปรุงอีกคร้ัง 
                  6) นําแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีปรับปรุงแก้ไขแล้ว ไปใช้กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายมัธยม) ท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่างต่อไป 
          5.1.2 แบบทดสอบวัดความรู้ เชิงมโนทัศน์และความสามารถในการพิสูจน์  เร่ือง วงกลม ชั้นมัธยมศึกษาปี ท่ี  3  
เป็นแบบทดสอบท้ังหมดจํานวน 21 ข้อ ประกอบด้วยข้อสอบแบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จํานวน 7 ข้อ แบบเติมคํา จํานวน 7 ข้อ 
และแบบอัตนัยจํานวน 7 ข้อ มีค่าดัชนีความสอดคล้องต้ังแต่ 0.67-1.00 ค่าความยากง่ายต้ังแต่ 0.28-0.80 ค่าอํานาจจําแนกอยู่
ตั้งแต่ 0.20-0.60 ค่าความเชื่อม่ันของแบบทดสอบแบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก และแบบเติมคําเท่ากับ 0.66 และค่าความเชื่อม่ัน
ของแบบทดสอบแบบอัตนัยเท่ากับ 0.89 
      5.2 การทดลองและการเก็บรวบรวมข้อมูล 
           การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ดําเนินการสอนนักเรียนกลุ่มตัวอย่างด้วยตนเอง ซ่ึงได้ทดลองและเก็บรวบรวมข้อมูลดังนี้ 
           5.2.1 ผู้วิจัยชี้แจงจุดประสงค์การเรียนรู้ บทบาทของครูและบทบาทของนักเรียนในการจัดการเรียนสอนด้วยวิธีการสร้าง
ข้อความคาดการณ์และพิสูจน์ร่วมกับโปรแกรม GeoGebra 
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           5.2.2 จัดการเรียนการสอน เร่ือง วงกลม สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 จํานวน 40 ด้วยวิธีการสร้างข้อความ
คาดการณ์และพิสูจน์ร่วมกับโปรแกรม GeoGebra ตามแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีผู้วิจัยสร้างข้ึนท้ังหมด 6 แผน แผนละ 2 คาบเรียน 
คาบเรียนละ 45 นาที กับนักเรียนกลุ่มตัวอย่างจํานวน 40 คน ในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2561 โดยผู้วิจัยดําเนินการ 
จัดการเรียนการสอน 
           5.2.3 เม่ือดําเนินการทดลองตามแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการสร้างข้อความคาดการณ์และพิสูจน์ร่วมกับโปรแกรม 
GeoGebra ครบจํานวน 6 แผน ผู้วิจัยดําเนินการทดสอบหลังเรียน โดยใช้แบบทดสอบวัดความรู้เชิงมโนทัศน์และความสามารถใน
การพิสูจน์ เรื่อง วงกลม ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ซ่ึงเป็นข้อสอบแบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จํานวน 7 ข้อ แบบเติมคํา จํานวน 7 ข้อ 
และแบบอัตนัย จํานวน 7 ข้อ กับนักเรียนกลุ่มตัวอย่างจํานวน 40 คน ใช้เวลา 90 นาที 
           5.2.4 ผู้วิจัยตรวจให้คะแนนแบบทดสอบวัดความรู้เชิงมโนทัศน์และความสามารถในการพิสูจน์ เรื่อง วงกลม  
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ของนักเรียนกลุ่มตัวอย่างจํานวน 40 คน แล้วนําคะแนนมาทําการวิเคราะห์ด้วยวิธีการทางสถิติ จากน้ันหา
จํานวนนักเรียนท่ีผ่านเกณฑ์ (ได้คะแนนต้ังแต่ร้อยละ 60 ของคะแนนเต็มข้ึนไป) เพ่ือตรวจสอบสมมติฐานต่อไป 
 

6. ผลการวิจัย 
      คะแนนความรู้เชิงมโนทัศน์ เรื่อง วงกลม ของนักเรียนกลุ่มตัวอย่างจํานวน 40 คน แสดงดังตารางท่ี 1 ผลการทดสอบ
สมมติฐานของการวิจัยท่ีว่านักเรียนกลุ่มตัวอย่างมีความรู้เชิงมโนทัศน์ เรื่อง วงกลม หลังได้รับการจัดการเรียนการสอนด้วยวิธีการ
สร้างข้อความคาดการณ์และพิสูจน์ร่วมกับโปรแกรม GeoGebra ผ่านเกณฑ์ได้มากกว่าร้อยละ 60 ของจํานวนนักเรียนท้ังหมด 
แสดงดังตารางท่ี 2 คะแนนความสามารถในการพิสูจน์ เรื่อง วงกลม ของนักเรียนกลุ่มตัวอย่างจํานวน 40 คน แสดงดังตารางท่ี 3 
และผลการทดสอบสมมติฐานของการวิจัยท่ีว่านักเรียนกลุ่มตัวอย่างมีความสามารถในการพิสูจน์ เรื่อง วงกลม หลังได้รับ 
การจัดการเรียนการสอนด้วยวิธีการสร้างข้อความคาดการณ์และพิสูจน์ร่วมกับโปรแกรม GeoGebra ผ่านเกณฑ์ได้มากกว่า 
ร้อยละ 60 ของจํานวนนักเรียนท้ังหมด แสดงดังตารางท่ี 4 
 

ตารางที่ 1 ค่าเฉลี่ยเลขคณิตและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนความรู้เชิงมโนทัศน์ เร่ือง วงกลม ของนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง 
กลุ่มตัวอย่าง จํานวนนักเรียน (คน) คะแนนเต็ม X  S.D. 

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 40 22 16.03 3.47 
 

      จากตารางท่ี 1 พบว่า คะแนนความรู้เชิงมโนทัศน์ เรื่อง วงกลม ของนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง มีค่าเฉลี่ยเลขคณิตเท่ากับ 16.03 
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 3.47 
 

ตารางที่ 2 ผลการทดสอบสมมติฐานของการวิจัยที่ว่านักเรียนกลุ่มตัวอย่างมีความรู้เชิงมโนทัศน์ เร่ือง วงกลม หลังได้รับการจัดการเรียนการสอนด้วย            
              วิธีการสร้างข้อความคาดการณ์และพิสูจน์ร่วมกับโปรแกรม GeoGebra ผ่านเกณฑ์ได้มากกว่าร้อยละ 60 ของจํานวนนักเรียนทั้งหมด 

จํานวนนักเรียน 
(คน) 

จํานวนนักเรียนที่มีความรู้เชิงมโนทัศน์ เรื่อง วงกลม 
ผ่านเกณฑ์ (ตั้งแต่ร้อยละ 60 ขึ้นไปของคะแนนเต็ม) 

ร้อยละนักเรียนที่มีความรู้เชิง 
มโนทัศน์ เรื่อง วงกลม 

ผ่านเกณฑ์ 

ค่าสถิติ
ทดสอบ t 

ค่า p 
(p-value) 

40 31 77.50 2.259* 0.016 
      * ที่ระดับนัยสําคัญ .05 
 

      จากตารางท่ี 2 พบว่านักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 มีความรู้เชิงมโนทัศน์ เร่ือง วงกลม หลังได้รับการจัดการเรียนการสอน
ด้วยวิธีการสร้างข้อความคาดการณ์และพิสูจน์ร่วมกับโปรแกรม GeoGebra ผ่านเกณฑ์ได้มากกว่าร้อยละ 60 ของจํานวนนักเรียน
ท้ังหมด ท่ีระดับนัยสําคัญ .05 ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานของการวิจัย 
 

ตารางที่ 3 ค่าเฉลี่ยเลขคณิตและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนความสามารถในการพิสูจน์ เร่ือง วงกลม ของนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง 
กลุ่มตัวอย่าง จํานวนนักเรียน (คน) คะแนนเต็ม X  S.D. 

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 40 40 26.28 6.14 
 
 

      จากตารางท่ี 3 พบว่า คะแนนความสามารถในการพิสูจน์ เรื่อง วงกลม ของนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง มีค่าเฉลี่ยเลขคณิตเท่ากับ 
26.28 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 6.14 
 
 
 
 

71



วีริศ กิตติวรากลู  ขวัญ เพยีซ้าย  สุกัญญา หะยีสาและ  และเอนก จันทรจรญู 
วารสารครุศาสตร์อุตสาหกรรม ปีที่ 18 ฉบับที่ 2 เดือนพฤษภาคม – สิงหาคม 

2562 

   

ตารางที่ 4 ผลการทดสอบสมมติฐานของการวิจัยที่ว่านักเรียนกลุ่มตัวอย่างมีความสามารถในการพิสูจน์ เร่ือง วงกลม หลังได้รับการจัดการเรียน 
              การสอนด้วยวิธีการสร้างข้อความคาดการณ์และพิสูจน์ร่วมกับโปรแกรม GeoGebra ผ่านเกณฑ์ได้มากกว่าร้อยละ 60 ของจํานวน 
              นักเรียนทั้งหมด 

จํานวนนักเรียน 
(คน) 

จํานวนนักเรียนที่มีความสามารถในการพิสูจน์ 
เรื่อง วงกลม ผ่านเกณฑ์ 

(ตั้งแต่ร้อยละ 60 ขึ้นไปของคะแนนเต็ม) 

ร้อยละนักเรียนที่มีความสามารถ
ในการพิสูจน์ เรื่อง วงกลม 

ผ่านเกณฑ์ 

ค่าสถิติ
ทดสอบ t 

ค่า p 
(p-value) 

40 30 75.00 1.936* 0.035 
      * ที่ระดับนัยสําคัญ .05 
 

      จากตารางท่ี 4 พบว่านักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 มีความสามารถในการพิสูจน์ เรื่อง วงกลม หลังได้รับการจัดการเรียนการ
สอนด้วยวิธีการสร้างข้อความคาดการณ์และพิสูจน์ร่วมกับโปรแกรม GeoGebra ผ่านเกณฑ์ได้มากกว่าร้อยละ 60 ของจํานวน
นักเรียนท้ังหมด ท่ีระดับนัยสําคัญ .05 ซ่ึงเปน็ไปตามสมมติฐานของการวิจัย 
 

7. สรุปและอภิปรายผลการวิจัย 
      7.1 ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 มีความรู้เชิงมโนทัศน์ เรื่อง วงกลม หลังได้รับการจัดการเรียนการสอน
ด้วยวิธีการสร้างข้อความคาดการณ์และพิสูจน์ร่วมกับโปรแกรม GeoGebra ผ่านเกณฑ์ได้มากกว่าร้อยละ 60 ของจํานวนนักเรียน
ท้ังหมด ท่ีระดับนัยสําคัญ .05 เม่ือพิจารณาถึงสาเหตุในส่วนของขั้นตอนในการจัดการเรียนการสอนพบว่า การจัดการเรียนการ
สอนด้วยวิธีการสร้างข้อความคาดการณ์และพิสูจน์ร่วมกับโปรแกรม GeoGebra เร่ืองวงกลม เป็นการจัดการเรียนการสอน 
ท่ีมุ่งเน้นให้นักเรียนได้ค้นพบความรู้เกี่ยวกับบทนิยาม และทฤษฎีบทท่ีเกี่ยวข้องกับ วงกลม ด้วยตนเอง ผ่านการสํารวจโดยใช้
โปรแกรม GeoGebra ซ่ึงเป็นโปรแกรมเรขาคณิตแบบพลวัต ด้วยการสังเกตจากหลาย ๆ ตัวอย่าง โดยมีครูคอยให้ความช่วยเหลือ
ผ่านการใช้คําถามกระตุ้น และมีการอภิปรายถึงการใช้ภาษาและสัญลักษณ์ทางคณิตศาสตร์ในการเขียนข้อความเชิงบทนิยามและ
ข้อความคาดการณ์ท่ีถูกต้อง สอดคล้องกับ Morselli [8] ท่ีกล่าวว่า ลักษณะของการจัดการเรียนการสอนด้วยวิธีการสร้างข้อความ
คาดการณ์และพิสูจน์ จะช่วยส่งเสริมให้นักเรียนได้ใช้กระบวนการคิดและให้เหตุผลในการค้นหาความสัมพันธ์บางอย่าง และพิสูจน์
ยืนยันว่าความสัมพันธ์เหล่านั้นเป็นจริงในกรณีท่ัวไป จนนําไปสู่ข้อสรุปทางคณิตศาสตร์ได้ด้วยตนเอง จากท่ีกล่าวมาจะเห็นได้ว่า
การจัดการเรียนการสอนด้วยวิธีการสร้างข้อความคาดการณ์และพิสูจน์ร่วมกับโปรแกรม GeoGebra เรื่องวงกลม จะช่วยส่งเสริม
ให้นักเรียนเกิดความรู้เชิงมโนทัศน์ ผ่านการสํารวจสิ่งท่ีเหมือนกัน และสิ่งท่ีแตกต่างกันในหลาย ๆ ตัวอย่างได้อย่างรวดเร็วและได้
ผลลัพธ์ท่ีถูกต้องจากการใช้เครื่องมือการวัดในโปรแกรมเรขาคณิตแบบพลวัต จึงส่งผลให้นักเรียนเกิดความรู้เชิงมโนทัศน์ ท้ังใน
ส่วนของภาพลักษณ์มโนทัศน์ท่ีได้จากการสังเกตรูปภาพหลาย ๆ ตัวอย่างท่ีเป็นหลักฐานเชิงประจักษ์ และบทนิยามมโนทัศน์ ท่ีได้
จากการฝึกฝนการเขียนข้อความเชิงบทนิยามและข้อความคาดการณ์ สอดคล้องกับ Arends [13] ท่ีได้กล่าวถึงแนวทางการจัด 
การเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมความรู้เชิงมโนทัศน์ในรูปแบบของ Concept Attainment ว่า ครูควรยกตัวอย่างท่ีสอดคล้องและ 
ไม่สอดคล้องก่อนแล้วให้นักเรียนใช้การให้เหตุผลแบบอุปนัยในการสรุปมโนทัศน์นั้น และ  Aumporn Makanong [14] ท่ีได้
กล่าวถึงแนวทางการจัดการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมความรู้เชิงมโนทัศน์โดยสรุปได้ว่า ครูควรพยายามให้นักเรียนทํากิจกรรม คิด 
สังเกต วิเคราะห์ อภิปราย และหาข้อสรุปด้วยตนเอง โดยอาจใช้คําถามท่ีส่งเสริมกระบวนการคิด เพ่ือช่วยให้นักเรียนสร้างความรู้
ด้วยตนเองและขยายไปสู่ความหมายใหม่หรือความรู้เชิงนามธรรมได้ และการเลือกใช้สื่อ เอกสารประกอบการสอน นวัตกรรม 
และเทคโนโลยีทางคณิตศาสตร์ท่ีเหมาะสมกับความรู้เชิงมโนทัศน์ท่ีต้องการพัฒนามีส่วนส่งเสริมให้นักเรียนเกิดความรู้เชิงมโนทัศน์
ได้ดีย่ิงข้ึน จากท่ีกล่าวมาสามารถสรุปได้ว่า การจัดการเรียนการสอนด้วยวิธีการสร้างข้อความคาดการณ์และพิสูจน์ ร่วมกับ
โปรแกรม GeoGebra ส่งเสริมให้นักเรียนเกิดความรู้เชิงมโนทัศน์ได้เป็นอย่างดี 
      7.2 ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 มีความสามารถในการพิสูจน์ เร่ือง วงกลม หลังได้รับการจัดการเรียน 
การสอนด้วยวิธีการสร้างข้อความคาดการณ์และพิสูจน์ร่วมกับโปรแกรม GeoGebra ผ่านเกณฑ์ได้มากกว่าร้อยละ 60 ของจํานวน
นักเรียนท้ังหมด ท่ีระดับนัยสําคัญ .05 ซ่ึงผลท่ีได้สอดคล้องกับงานวิจัยของ Frerking [15] ท่ีได้ศึกษาการจัดการเรียนการสอนโดย
ใช้โปรแกรมเรขาคณิตแบบพลวัตเพ่ือส่งเสริมขั้นตอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของวิธีการสร้างข้อความคาดการณ์และพิสูจน์  
ผลการวิจัยพบว่า การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในลักษณะดังกล่าว ทําให้นักเรียนสามารถสร้างข้อความคาดการณ์และเขียน
พิสูจน์ได้ดีย่ิงข้ึน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ของนักเรียนดีขึ้น และนักเรียนมีระดับการคิดทางเรขาคณิตตามรูปแบบของ 
แวน ฮีลี สูงข้ึน และงานวิจัยของ Nguyen [16] ท่ีได้ทําการศึกษาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยวิธีการสร้างข้อความ
คาดการณ์และพิสูจน์ร่วมกับโปรแกรม GeoGebra ซ่ึงผลการวิจัยพบว่า กลุ่มตัวอย่างมีความสามารถในการพิสูจน์ทางเรขาคณิต
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หลังเรียนด้วยวิธีการสร้างข้อความคาดการณ์และพิสูจน์ร่วมกับโปรแกรม GeoGebra สูงกว่าก่อนเรียน ท้ังนี้เม่ือพิจารณาถึง 
การจัดการเรียนการสอนด้วยวิธีการสร้างข้อความคาดการณ์และพิสูจน์ร่วมกับโปรแกรม GeoGebra ในแต่ละขั้น จะพบว่าอาจ
ส่งเสริมความสามารถในการพิสูจน์ เรื่อง วงกลม ของนักเรียนในแต่ละด้านได้ดังน้ี 
          7.2.1 ด้านความสามารถในการทําความเข้าใจในปัญหา เม่ือพิจารณาถึงการจัดการเรียนการสอนในขั้นสํารวจปัญหา 
จะพบว่าในข้ันนี้เป็นการฝึกให้นักเรียนเขียนสิ่งท่ีปัญหากําหนดให้และสิ่งท่ีต้องการทราบ ซ่ึงการกระตุ้นให้นักเรียนเขียนสิ่งเหล่านี้
จะช่วยส่งเสริมให้นักเรียนมีความพยายามในการอ่านและวิเคราะห์ปัญหา รวมไปถึงสังเกตองค์ประกอบต่าง ๆ ในรูปท่ีอยู่ใน
โปรแกรม GeoGebra ส่งผลให้นักเรียนมีความสามารถในการทําความเข้าใจในปัญหาได้ดีย่ิงข้ึน 
          7.2.2 ด้านความสามารถในการเขียนแสดงการพิสูจน์ และความสามารถในการอ้างอิงหรือการนําเครื่องมือมาใช้ในการ
พิสูจน์ เม่ือพิจารณาถึงการจัดการเรียนการสอนในข้ันสํารวจข้อความคาดการณ์ จะพบว่าการจัดการเรียนการสอนในข้ันนี้ เป็นการ
เปิดโอกาสให้นักเรียนได้ร่วมกันอภิปรายและค้นหาเหตุผลท่ีทําให้ข้อความคาดการณ์เป็นจริงในแต่ละประเด็นผ่านการสังเกต
องค์ประกอบต่าง ๆ ของรูปท่ีอยู่ในโปรแกรม GeoGebra ซ่ึงกระบวนการนี้เป็นสิ่งสําคัญท่ีจะช่วยให้นักเรียนได้ฝึกฝนการสังเกต  
มีความพยายามในการค้นหาข้อความและเหตุผลทางคณิตศาสตร์ รวมไปถึงการค้นหาแนวทางในการสร้างเพ่ือพิสูจน์ ซ่ึงสิ่งเหล่านี้
จะช่วยทําให้นักเรียนมีความสามารถในการเขียนแสดงการพิสูจน์และมีความสามารถในการอ้างอิงหรือการนําเคร่ืองมือมาใช้ในการ
พิสูจน์ได้ดีย่ิงขึ้น สอดคล้องกับ Hoyles and Jones [17] และ Goddjin and Reuter [18] ท่ีได้กล่าวถึงแนวทางในการจัดการ
เรียนการสอนท่ีส่งเสริมความสามารถในการพิสูจน์ว่า การใช้โปรแกรมเรขาคณิตแบบพลวัตร่วมกับการออกแบบกิจกรรมการเรียน 
การสอนท่ีเหมาะสม จะสามารถช่วยส่งเสริมและกระตุ้นให้นักเรียนค้นหาแนวทางในการพิสูจน์ และพยายามค้นหาเหตุผลในแต่ละ
ข้อความ ซ่ึงจะเป็นการส่งเสริมให้นักเรียนมีความสามารถในการเขียนพิสูจน์และอ้างเหตุผลได้ดีย่ิงข้ึน 
          7.2.3 ความสามารถในการใช้ภาษาหรือสัญลักษณ์ทางคณิตศาสตร์ในการพิสูจน์ เม่ือพิจารณาถึงการจัดการเรียนการสอน 
ในขั้นการเขียนข้อความคาดการณ์และข้ันการพิสูจน์ จะพบว่าการจัดการเรียนการสอนในสองขั้นนี้เป็นการให้นักเรียนได้ 
เขียนเรียบเรียงผลท่ีได้จากการทํากิจกรรมในขั้นสํารวจปัญหาและข้ันสํารวจข้อความคาดการณ์ตามลําดับ ซ่ึงการจัดการเรียน 
การสอนในสองขั้นนี้จะกระตุ้นให้นักเรียนใช้ภาษาและสัญลักษณ์ทางคณิตศาสตร์ท่ีถูกต้องผ่านกิจกรรมการนําเสนอและการ
ร่วมกันอภิปรายถึงความเหมาะสมของการใช้ภาษาและสัญลักษณ์ทางคณิตศาสตร์โดยการให้ข้อเสนอแนะของครูและเพ่ือนร่วม 
ชั้นเรียน ซ่ึงทําให้นักเรียนได้ฝึกฝนและตระหนักถึงความสําคัญของการใช้ภาษาและสัญลักษณ์ทางคณิตศาสตร์ท่ีถูกต้อง ส่งผลให้
นักเรียนมีความสามารถในการใช้ภาษาและสัญลักษณ์ทางคณิตศาสตร์ในการพิสูจน์ได้ดีย่ิงข้ึน สอดคล้องกับ Hanna [19] ท่ีได้
กล่าวถึงแนวทางในการสอนเพ่ือส่งเสริมความสามารถในการพิสูจน์ว่าครูควรจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนตระหนักถึงการใช้
ภาษาและสัญลักษณ์ทางคณิตศาสตร์ให้ถูกต้อง เนื่องจากเม่ือนักเรียนมีความเข้าใจในการใช้ภาษาและสัญลักษณ์ทางคณิตศาสตร์
ได้อย่างถูกต้องแล้ว การเรียนรู้คณิตศาสตร์ของนักเรียนในเรื่องต่าง ๆ ย่อมมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 
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ABSTRACT   

      The survey study aimed to investigate the level and relationship among Positive Psychological Capital, Life 
Congruence and Empowerment in caregivers of depressed patients in order to gain basic knowledge and 
transfer those benefits to professionals. Participants included 192 caregivers at HRH Princess Maha Chakri 
Sirindhorn Medical Center, recruiting with method of simple random sampling. Data was collected through 
questionnaires form, including demographic questionnaire, Positive Psychological Capital questionnaire, Life 
Congruence questionnaire and Empowerment questionnaire. The statistical method employed to analyze the 
data including mean, standard deviation, frequency, percentile and Pearson’s correlation.  
      The results revealed that patients showed high level of Positive Psychological Capital, Life Congruence and 
Empowerment. The correlation analysis found ( 1)  Positive Psychological Capital showed significantly positive 
correlation with Empowerment at the statistical level of .01 (r=0.56 ; p-value <.01) and (2) Life Congruence 
showed significantly positive correlation with Empowerment at the statistical level of .01 (r=0.33 ; p-value <.01) 
 

Keywords:  Positive Psychological Capital;  Life Congruence;  Empowerment;  Caregivers of depressed patients 
 

บทคัดย่อ 
      การวิจัยนี้ เป็นการวิจัยเชิงสํารวจ ซ่ึงมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาระดับและความสัมพันธ์ของต้นทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก         
ความสอดคล้องกลมกลืนในชีวิต และการสร้างเสริมพลังอํานาจของผู้ดูแลผู้ป่วยซึมเศร้า โดยมุ่งหวังว่าจะใช้เป็นข้อมูลพ้ืนฐานและเป็น
แนวทางในการถ่ายทอดการสร้างเสริมพลังอํานาจให้แก่ผู้ดูแลผู้ป่วยซึมเศร้า เพ่ือการดูแลท่ีมีประสิทธิภาพมากขึ้นในอนาคต            
โดยเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง คือ ผู้ดูแลผู้ป่วยซึมเศร้าท่ีมารับบริการแผนกผู้ป่วยนอกจิตเวช โรงพยาบาลศูนย์การแพทย์สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี จํานวน 192 คน ใช้การสุ่มอย่างง่าย เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถามข้อมูล
ท่ัวไป แบบสอบถามต้นทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก แบบวัดความสอดคล้องกลมกลืนของชีวิตฉบับภาษาไทย และแบบสอบถามการสร้าง
เสริมพลังอํานาจ สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉล่ีย ร้อยละ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์แบบ
เพียร์สัน 
      ผลการวิจัย พบว่า ต้นทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก ความสอดคล้องกลมกลืนในชีวิต และการสร้างเสริมพลังอํานาจของผู้ดูแลผู้ป่วย
ซึมเศร้าอยู่ในระดับค่อนข้างสูง และจากการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ พบว่า (1) ต้นทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกมีความสัมพันธ์ทางบวกกับ
การสร้างเสริมพลังอํานาจ อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และ (2) ความสอดคล้องกลมกลืนในชีวิตมีความสัมพันธ์ทางบวกกับ
การสร้างเสริมพลังอํานาจ อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
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คําสําคัญ:  ต้นทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก, ความสอดคล้องกลมกลืนในชีวิต, การสร้างเสริมพลังอํานาจ, ผู้ดูแลผู้ป่วยซึมเศร้า 
 
1. บทนาํ 
      จากข้อมูลทางสถิติ พบว่า โรคซึมเศร้าเป็นสาเหตุสําคัญของการสูญเสียมากเป็นอันดับ 4 ในผู้หญิงไทย และเป็นอันดับ 10 ใน       
ผู้ชายไทย เม่ือเปรียบเทียบกับความสูญเสียด้านสุขภาพอันเนื่องจากการเจ็บป่วยและบาดเจ็บ 135 ประเภทท่ีเกิดกับคนไทย ซ่ึงโรค
ซึมเศร้านั้นเป็นโรคทางจิตเวชท่ีพบได้บ่อยในสังคมไทยปัจจุบัน เกิดข้ึนได้กับทุกเพศ ทุกวัย เม่ือเกิดข้ึนแล้วอาการของโรคซึมเศร้าจะ
ทําให้ผู้ป่วยมีอารมณ์ พฤติกรรม ความคิด ร่างกายเปลี่ยนแปลงไป เช่น มีอารมณ์เศร้าอย่างมาก ร้องไห้บ่อย แยกตัว เบื่ออาหาร  
นอนไม่หลับ หากมีอาการซึมเศร้ามาก อาจนําไปสู่การมีความคิดฆ่าตัวตาย  ซ่ึงมีโอกาสท่ีจะจบชีวิตลงด้วยการฆ่าตัวตายสําเร็จมี
มากกว่าคนท่ัวไปถึง 20 เท่า[1] นํามาซ่ึงความสูญเสียแก่ชีวิตและทรัพย์สินได้ ดังน้ันผู้ป่วยซึมเศร้าจึงจําเป็นต้องมีผู้ดูแลอย่างใกล้ชิด 
      การสร้างเสริมพลังอํานาจเป็นกระบวนการในการเสริมสร้างความสามารถ และพัฒนาศักยภาพของบุคคลในการจัดการกับ               
สิ่งต่าง ๆ โดยการท่ีบุคคลนั้นสามารถนําศักยภาพภายในตนเองออกมาใช้ได้อย่างเต็มประสิทธิภาพและย่ังยืน เพ่ือให้เกิดแรงกาย 
แรงใจในการจัดการกับปัญหาของบุคคลนั้น โดยสามารถกระตุ้น สนับสนุน ชี้แนะ ส่งเสริม ให้ความรู้ หรือเลือกใช้วิธีการท่ีเหมาะสม 
ตามแนวคิดของ Gibson[2] ซ่ึงการสรา้งเสริมพลังอํานาจนั้น เป็นสิ่งสําคัญโดยเฉพาะอย่างย่ิงกับบุคคลท่ีต้องรับผิดชอบสิ่งต่าง ๆ หรือ
มีภาระหน้าท่ีท่ีต้องทําเป็นประจํา ปฏิเสธและหลีกเลี่ยงไม่ได้ ดั่งเช่นผู้ดูแลผู้ป่วยซึมเศร้า เนื่องจากการดูแลผู้ป่วยซึมเศร้าไม่ใช่             
เรื่องง่าย แตกต่างจากการดูแลผู้ป่วยท่ัวไปเพราะต้องอาศัยแรงกาย แรงใจ ทัศนคติท่ีดี มีความเข้าใจ และอดทน หม่ันสังเกตอาการ 
เฝ้าระวังพฤติกรรมเสี่ยง เป็นต้น ซ่ึงก่อให้เกิดความเครียด ความเหน็ดเหนื่อยแก่ผู้ดูแล นํามาสู่ปัญหาสัมพันธภาพในครอบครัว
ระหว่างผู้ดูแลกับผู้ป่วย และส่งผลต่อการดําเนินชีวิตของผู้ดูแลผู้ป่วยซึมเศร้าด้วย ซ่ึงถือได้ว่าเป็นอุปสรรคขัดขวางในการดูแลผู้ป่วย
ซึมเศร้าไม่ให้มีประสิทธิภาพ ดังนั้นในการจะท่ีผู้ดูแลผู้ป่วยซึมเศร้าจะรับการสร้างเสริมพลังอํานาจได้ดีนั้น อาจต้องมีคุณลักษณะทาง
จิตใจท่ีดี พร้อมท่ีจะเผชิญและแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ท่ีอาจจะเกิดข้ึนได้ โดยท่ียังคงความมีประสิทธิภาพในการดูแลได้อย่างเหมาะสม 
และยาวนาน  
      ต้นทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกนั้น เป็นสิ่งท่ีมีอยู่ภายในตัวของมนุษย์ทุกคน แต่อาจแตกต่างกันไปมากน้อยตามแต่ละบุคคล         
ซ่ึงบุคคลท่ีสามารถดึงต้นทุนนี้ออกมาใช้ให้เกิดประโยชน์ คือ Luthans et al. [3] เป็นผู้นําเสนอแนวคิดและแนวทางการพัฒนาต้นทุน
ทางจิตวิทยาเชิงบวกนี้ ซ่ึงเม่ือบุคคลใดได้ค้นพบต้นทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกภายในตัวของบุคคลนั้น ย่อมสามารถท่ีจะดึงศักยภาพของ
ตนเองท่ีซ่อนอยู่ นําออกมาใช้ได้อย่างเหมาะสมและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อตนเอง ต้นทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกจึงเป็นสิ่งหนึ่งท่ีผู้ดูแล
ผู้ป่วยซึมเศร้าควรมี เพราะผู้ท่ีมีต้นทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกท่ีดีนั้น จะเป็นผู้ท่ีมีการมองโลกในแง่ดี คิดบวก มีความคิดสร้างสรรค์ รับรู้
ความสามารถของตนเองได้ดี มีความหวังในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ อยู่เสมอ และยังสามารถที่จะยืดหยุ่น ปรับความคิด และการ
กระทําของตนเองได้ โดยใช้เหตุผลในการควบคุมอารมณ์ ความคิดได้อย่างเหมาะสม ซ่ึงถือได้ว่าเป็นคุณสมบัติท่ีดีต่อการดูแลผู้ป่วย
ซึมเศร้านอกจากการมีต้นทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกท่ีดีแล้ว อาจยังไม่เพียงพอต่อการดูแลผู้ป่วยซึมเศร้า เพราะการดูแลผู้ป่วยซึมเศร้า
นั้นอาจทําให้ชีวิตส่วนตัวของผู้ดูแลมีความเปลี่ยนแปลงไปจากปกติได้ เช่น ต้องพาผู้ป่วยไปพบแพทย์ ต้องสังเกตเฝ้าระวังพฤติกรรม
เสี่ยงต่าง ๆ ดังนั้นการรักษาความสมดุลในชีวิตระหว่างผู้ดูแลและการดูแลผู้ป่วยซึมเศร้าจึงต้องมีความสอดคล้องกลมกลืนกัน เพ่ือลด
ปัญหาความขัดแย้งท่ีอาจจะเกิดข้ึนในอนาคต 
      ความสอดคล้องกลมกลืนในชีวิต เป็นเป้าหมายสําคัญในการเปลี่ยนแปลงตนเองจากภายในตัวบุคคล ตามแนวคิดทฤษฎีของ 
Satir[4] โดยเชื่อว่ามนุษย์ทุกคนต้องการเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์แบบ ซ่ึงจากความเชื่อนี้ทําให้เกิดการพัฒนาภายในตัวบุคคล มุ่งเน้นท่ี
การลดความขัดแย้ง สร้างความสมดุลระหว่างภายในตัวบุคคล และภายนอกตัวบุคคล ซ่ึงประกอบด้วย บุคคลอ่ืน และสิ่งแวดล้อม 
หากบุคคลได้รับการเติมเต็มในสิ่งท่ีตนเองปรารถนา เช่น ความรัก ความรู้สึกมีคุณค่าในตนเอง การยอมรับ อิสรภาพหรือความเป็น
เจ้าของ บุคคลนั้นจะมีความสอดคล้องกลมกลืนของชีวิตมากขึ้น สามารถเป็นผู้เลือกท่ีดีขึ้น รับรู้ความมีคุณค่าในตนเอง และมีความ
รับผิดชอบเพ่ิมมากขึ้น หากผู้ดูแลมีความสอดคล้องกลมกลืนในชีวิตท่ีดี ก็จะทําให้เกิดการเห็นคุณค่าในตนเอง ชื่นชมตนเอง เข้าใจ 
และยอมรับหน้าท่ีในการดูแลผู้ป่วยซึมเศร้า มีกําลังกาย กําลังใจในการดูแล และสามารถจัดการชีวิตของตนเองได้มากขึ้น 
      ด้วยเหตุนี้ ผู้วิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาความสัมพันธ์ของต้นทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก ความสอดคล้องกลมกลืนในชีวิต และ
การสร้างเสริมพลังอํานาจในผู้ดูแลผู้ป่วยซึมเศร้า โดยมุ่งหวังว่าจะเป็นข้อมูลพ้ืนฐานให้แก่บุคลากรด้านสาธารณสุขในการนําไปเป็น
แนวทางในการถ่ายทอดการสร้างเสริมพลังอํานาจให้ผู้ดูแลผู้ป่วยซึมเศร้า เพ่ือลดอัตราการกลับมาป่วยซํ้าของผู้ป่วยซึมเศร้า และเพ่ือ
การดูแลท่ีมีประสิทธิภาพมากข้ึนของผู้ดูแลผู้ป่วยซึมเศร้าในอนาคตต่อไป 
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2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
      2.1. เพ่ือศึกษาระดับของต้นทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก ความสอดคล้องกลมกลืนในชีวิต และการสร้างเสริมพลังอํานาจของผู้ดูแล
ผู้ป่วยซึมเศร้า 
      2.2. เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างต้นทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกกับการสร้างเสริมพลังอํานาจของผู้ดูแลผู้ป่วยซึมเศร้า 
      2.3. เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างความสอดคล้องกลมกลืนในชีวิตกับการสร้างเสริมพลังอํานาจของผู้ดูแลผู้ป่วยซึมเศร้า 
 

3. กรอบแนวคิดการวิจัย 
                        ตัวแปรต้น                ตัวแปรตาม 
                       
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
4. สมมติฐานการวิจัย 
      4.1. ต้นทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกมีความสัมพันธ์กับการสร้างเสริมพลังอํานาจของผู้ดูแลผู้ป่วยซึมเศร้า 
      4.2. ความสอดคล้องกลมกลืนในชีวิตมีความสัมพันธ์กับการสร้างเสริมพลังอํานาจของผู้ดูแลผู้ป่วยซึมเศร้า 
 

5. ขอบเขตของการวิจัย 
      ผู้วิจัยกําหนดขอบเขตของการวิจัยไว้ ดังน้ี 
      5.1. ขอบเขตด้านประชากร 
      5.1.1. ประชากร คือ ผู้ดูแลผู้ป่วยซึมเศร้าท่ีมารับบริการในโรงพยาบาลศูนย์การแพทย์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี จังหวัดนครนายก ตั้งแต่วันท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2560 ถึง 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560 และยังมารับบริการต่อเนื่องจนถึง
ปัจจุบัน จํานวนท้ังสิ้น 368 คน โดยนับตามจํานวนผู้ป่วยท่ีมารับบริการเป็นรายบุคคล และไม่นับซํ้า 
      5.1.2. กลุ่มตัวอย่าง ผู้วิจัยใช้การคํานวณกลุ่มตัวอย่างของ Yamane [5] ได้จํานวนกลุ่มตัวอย่าง 192 คน และคัดเลือกโดยใช้การ
สุ่มอย่างง่าย (simple random sampling method) เก็บข้อมูลโดยการแจกแบบสอบถามให้แก่กลุ่มตัวอย่างด้วยตัวของผู้วิจัยเอง 
ตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ของแบบสอบถาม ผู้วิจัยจึงได้แบบสอบถามครบตามจํานวน 192 ชุด เท่ากับจํานวนกลุ่มตัวอย่าง 
      5.2. ขอบเขตการศึกษาด้านเนื้อหาในงานวิจัยคร้ังนี้ ประกอบด้วย 
      5.2.1. ตัวแปรต้น คือ ต้นทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก 4 ด้าน ได้แก่ 1. ด้านความหวัง 2. ด้านการรับรู้ความสามารถของตนเอง        
3. ด้านการมองโลกในแง่ดี 4. ด้านความยืดหยุ่นทางจิตใจ และความสอดคล้องกลมกลืนในชีวิต 4 ด้าน ได้แก่ 1. ด้านการมี
สัมพันธภาพกับตนเองและจิตวิญญาณ 2. ด้านการเชื่อมโยงตนเองกับผู้อ่ืน 3. ด้านการเชื่อมโยงขุมทรัพย์ภายในตนเอง 4. ด้านการ
เชื่อมโยงผู้อ่ืนกับสิ่งแวดล้อม 
      5.2.2. ตัวแปรตาม คือ การสร้างเสริมพลังอํานาจ 4 ด้าน ได้แก่ 1. ด้านการค้นพบสถานการณ์จริง 2. ด้านการสะท้อนความคิด
อย่างมีวิจารณญาณ 3. ด้านการตัดสินใจเลือกวิธีปฏิบัติและลงมือปฏิบัติ 4. ด้านการคงไว้ซ่ึงการปฏิบัติท่ีมีประสิทธิภาพ 

ความสอดคล้องกลมกลืนในชีวิต 
1. การมีสัมพันธภาพกับตนเองและจิตวิญญาณ 
2. การเชื่อมโยงตนเองกับผู้อ่ืน 
3. การเชื่อมโยงขุมทรัพย์ภายในตนเอง  
4. การเชื่อมโยงผู้อ่ืนกับสิ่งแวดล้อม 
                (Satir, 1991)[4] 
 

ต้นทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก 
1. ความหวัง 
2. การรับรู้ความสามารถของตนเอง 
3. การมองโลกในแง่ดี 
4. ความยืดหยุ่นทางจิตใจ 
                     (Luthans et al., 2007)[3] 
 

การสร้างเสริมพลังอํานาจ 
1. การค้นพบสถานการณ์จริง  
2. การสะท้อนความคิดอย่างมีวิจารณญาณ  
3. การตัดสินใจเลือกวิธีปฏิบัติและลงมือปฏิบัติ 
4. การคงไว้ซ่ึงการปฏิบัติท่ีมีประสิทธิภาพ 
            (Gibson, 1995)[2] 
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6. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
      เครื่องมือท่ีใช้ในงานวิจัยคร้ังนี้ ประกอบไปด้วย แบบสอบถามข้อมูลท่ัวไป แบบสอบถามต้นทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก แบบวัด
ความสอดคล้องกลมกลืนของชีวิตฉบับภาษาไทย และแบบสอบถามด้านการสร้างเสริมพลังอํานาจ มีรายละเอียดดังนี้ 
      6.1. แบบสอบถามข้อมูลท่ัวไป เพ่ือสํารวจลักษณะทางประชากรศาสตร์ของกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา
สถานภาพสมรส รายได้ รายได้ครอบครัว ภาวะสุขภาพ ลักษณะความสัมพันธ์ ระยะเวลาการเข้ารับการตรวจรักษา ระยะเวลาท่ีเริ่ม
ดูแลผู้ป่วย จํานวนสมาชิกในครอบครัว จํานวนสมาชิกท่ีเป็นภาระ และรูปแบบครอบครัว 
      6.2. แบบสอบถามต้นทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก ซ่ึงผู้วิจัยสร้างข้ึนเอง โดยประยุกต์จากแนวคิดของ Luthans et al.[3] ครอบคลุม
เนื้อหาท้ัง 4 ด้าน ตามแนวคิดเรื่องต้นทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก ได้แก่ 1. ด้านความหวัง 2. ด้านการรับรู้ความสามารถของตนเอง     
3. ด้านการมองโลกในแง่ดี 4. ด้านความยืดหยุ่นทางจิตใจ โดยให้ผู้ตอบเลือกตอบในช่องท่ีคิดว่าตรงกับตนเองมากท่ีสุด มีข้อคําถาม
ท้ังหมด 36 ข้อ มีค่าความเท่ียงตรงของแบบสอบถามทั้งฉบับ = .89 และค่าความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม = .96  
      6.3. แบบวัดความสอดคล้องกลมกลืนของชีวิต ฉบับภาษาไทย ผู้วิจัยได้เลือกใช้ของ Soontaree Srikosai and Siriwan  
Taweewattanaprecha [6] ซ่ึงได้ทําการแปลและพัฒนาเครื่องมือให้มีความเหมาะสมกับคนไทย โดยผู้วิจัยได้ทําหนังสือขออนุญาต
ใช้เคร่ืองมือ เพ่ือนํามาประยุกต์และพัฒนาต่อตามแนวคิดเรื่องความสอดคล้องกลมกลืนในชีวิตของ Satir [4] ครอบคลุมเนื้อหาท้ัง 4 
ด้าน ได้แก่ 1. ด้านการมีสัมพันธภาพกับตนเองและจิตวิญญาณ 2. ด้านการเชื่อมโยงตนเองกับผู้อ่ืน 3. ด้านการเชื่อมโยงขุมทรัพย์
ภายในตนเอง 4. ด้านการเชื่อมโยงผู้อ่ืนกับสิ่งแวดล้อม โดยให้ผู้ตอบเลือกตอบในช่องท่ีคิดว่าตรงกับตนเองมากท่ีสุด มีข้อคําถาม
ท้ังหมด 21 ข้อ มีค่าความเท่ียงตรงของแบบวัดท้ังฉบับ = 1.00 และค่าความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม = .86 
      6.4. แบบสอบถามการสร้างเสริมพลังอํานาจ ซ่ึงผู้วิจัยสร้างข้ึนเอง ประยุกต์จากแนวคิดเรื่องการสร้างเสริมพลังอํานาจของ
Gibson [2] ครอบคลุมองค์ประกอบท้ัง 4 ด้าน ดังนี้ 1. ด้านการค้นพบสถานการณ์จริง 2. ด้านการสะท้อนความคิดอย่างมี
วิจารณญาณ 3. ด้านการตัดสินใจเลือกวิธีปฏิบัติและลงมือปฏิบัติ 4. ด้านการคงไว้ซ่ึงการปฏิบัติท่ีมีประสิทธิภาพ โดยให้ผู้ตอบ
เลือกตอบในช่องท่ีคิดว่าตรงกับตนเองมากท่ีสุด มีข้อคําถามท้ังหมด 36 ข้อ มีค่าความเท่ียงตรงของแบบสอบถามท้ังฉบับ = .84 และ
ค่าความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม = .96  
     ในการวิจัยนี้ ผู้วิจัยได้แบ่งมาตรวัดส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ซ่ึงพัฒนาและปรับปรุงจาก Saisamorn  Chaleoykitti [7] โดยแบ่ง
ช่วงระดับตามความกว้างของอันตรภาคชั้น ดังนี้ 1.00 – 1.80 = ต่ํา, 1.80 – 2.60 = ค่อนข้างต่ํา, 2.60 – 3.40 = ปานกลาง,                
3.40 - 4.20 = ค่อนข้างสูง, 4.20 – 5.00 = สูง 
      สําหรับการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้หาค่าความเท่ียงตรง (validity) โดยนําแบบสอบถามให้ผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหา 3 ท่าน ตรวจสอบ
ความตรงเชิงเนื้อหา หลังจากนั้นจึงได้นําแบบสอบถามมาปรับปรุง และนําไปวิเคราะห์คุณสมบัติของเคร่ืองมือด้วยการหาค่าความ
เชื่อม่ัน (reliability) ของแบบสอบถามจากผู้ดูแลผู้ป่วยซึมเศร้าท่ีไม่ได้อยู่ในกลุ่มตัวอย่าง จํานวน 30 คน 
 

7. การเก็บรวบรวมเคร่ืองมือ  
      ผู้วิจัยแจกแบบสอบถาม และทําการชี้แจงให้แก่กลุ่มตัวอย่างท่ีเป็นผู้ดูแลผู้ป่วยซึมเศร้า หลังจากน้ันจึงเก็บแบบสอบถาม ทําการ
ตรวจสอบความถูกต้อง และความสมบูรณ์ของแบบสอบถามทุกฉบับท่ีได้ด้วยตนเอง 
 

8. การวิเคราะห์ข้อมูล 
      8.1. สําหรับการวิเคราะห์ข้อมูลท่ัวไปและศึกษาระดับของต้นทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก ความสอดคล้องกลมกลืนในชีวิต และการ
สร้างเสริมพลังอํานาจของผู้ดูแลผู้ป่วยซึมเศร้า ผู้วิจัยใช้เชิงสถิติพรรณนา ได้แก่ ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน            
  8.2. สําหรับการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของต้นทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก ความสอดคล้องกลมกลืนในชีวิต และการสร้างเสริมพลัง
อํานาจ ผู้วิจัยใช้สถิติแบบสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson’s Correlation Coefficient)  
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9. ผลการวิจัย 
      การวิจัยนี้ ผู้วิจัยแบ่งผลการทดสอบออกเป็น 4 ส่วน ได้แก่ 1. ลักษณะท่ัวไปของกลุ่มตัวอย่าง 2. ระดับต้นทุนทางจิตวิทยาเชิง
บวก ระดับความสอดคล้องกลมกลืนในชีวิต และระดับการสร้างเสริมพลังอํานาจของผู้ดูแลผู้ป่วยซึมเศร้า 3. ความสัมพันธ์ของต้นทุน
ทางจิตวิทยาเชิงบวกกับการสร้างเสริมพลังอํานาจของผู้ดูแลผู้ป่วยซึมเศร้า 4. ความสัมพันธ์ของความสอดคล้องกลมกลืนในชีวิตกับ
การสร้างเสริมพลังอํานาจของผู้ดูแลผู้ป่วยซึมเศร้า ดังน้ี 
      9.1. ลักษณะทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง พบว่า ผู้ดูแลผู้ป่วยซึมเศร้าท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่าง ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง ร้อยละ 67.71  และ
เพศชาย 32.29 ซ่ึงมีจํานวนสัดส่วนท่ีแตกต่างกัน โดยประมาณ 2 ต่อ 1 ผู้ดูแลผู้ป่วยซึมเศร้าส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 41-50 ปี ร้อยละ 
38.54 มีระดับการศึกษาอยู่ระดับชั้นปริญญาตรี ร้อยละ 43.23 มีสถานภาพ สมรส ร้อยละ 73.44 รายได้อยู่ระหว่าง 10,001-20,000 
บาท ร้อยละ 32.29 และรายได้ครอบครัวอยู่ระหว่าง 20,001-40,000 บาท ร้อยละ 36.98 ส่วนใหญ่ไม่มีโรคประจําตัว ร้อยละ 68.23 
มีความสัมพันธ์กับผู้ป่วยซึมเศร้าแบบพ่อ-แม่ ร้อยละ 42.19 มีระยะเวลาการเข้ารับการตรวจรักษาอยู่ระหว่าง 1-2 ปี ร้อยละ 43.75 
ผู้ดูแลผู้ป่วยซึมเศร้ามีระยะเวลาในการดูแลอยู่ระหว่าง 1-2 ปี ร้อยละ51.56 มีจํานวนสมาชิกในครอบครัวต้ังแต่ 4 คนข้ึนไป คิดเป็น
รอ้ยละ 41.15 จํานวนสมาชิกที่เป็นภาระ 1 คน ร้อยละ 65.63 และมีรูปแบบครอบครัวแบบครอบครัวเด่ียว คิดเป็นร้อยละ 60.42 
      9.2. ระดับต้นทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก ระดับความสอดคล้องกลมกลืนในชีวิต และระดับการสร้างเสริมพลังอํานาจของ
ผู้ดูแลผู้ป่วยซึมเศร้า พบว่า ผู้ดูแลผู้ป่วยซึมเศร้ามีระดับต้นทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกอยู่ในระดับค่อนข้างสูง ระดับความสอดคล้อง
กลมกลืนในชีวิตอยู่ในระดับค่อนข้างสูง และระดับการสร้างเสริมพลังอํานาจอยู่ในระดับค่อนข้างสูง ซ่ึงแสดงผลในตารางท่ี 1 
 

ตารางที่ 1 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับต้นทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก ความสอดคล้องกลมกลืนในชีวิต และการสร้างเสริมพลังอํานาจ 
              ของผู้ดูแลผู้ป่วยซึมเศร้า 

ตัวแปร X S.D. ระดับความเหมาะสม 
ต้นทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก 4.12 .73 ค่อนข้างสูง 
ความสอดคล้องกลมกลืนในชีวิต 3.64 .82 ค่อนข้างสูง 
การสร้างเสริมพลังอํานาจ 4.03 .69 ค่อนข้างสูง 
 

      9.3. ความสัมพันธ์ของต้นทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกกับการสร้างเสริมพลังอํานาจของผู้ดูแลผู้ป่วยซึมเศร้า พบว่า ต้นทุนทาง
จิตวิทยาเชิงบวกมีความสัมพันธ์ทางบวกกับการสร้างเสริมพลังอํานาจโดยรวม อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 (r= .56)        
ซ่ึงแสดงผลในตารางท่ี 2 
 

ตารางที่ 2 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์(r) และค่าp-value ของต้นทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกกับการสร้างเสริมพลังอํานาจของผู้ดูแลผู้ป่วยซึมเศร้า 
ต้นทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก การสร้างเสริมพลังอํานาจ 

ด้านการค้นพบ
สถานการณ์จริง 

ด้านการสะท้อน
ความคิดอย่างมี
วิจารณญาณ 

ด้านการตัดสินใจ
เลือกวิธีปฏิบัติ
และลงมือปฏิบัต ิ

ด้านการคงไว้ซ่ึง
การปฏิบัติที่มี
ประสิทธิภาพ 

โดยรวม 

r p r p r p r p r p 
ด้านความหวัง .32** .00 .27** .00 .34** .00 .37** .00 .46** .00 
ด้านการรับรู้ความสามารถในตนเอง .34** .00 .24** .00 .31** .00 .40** .00 .45** .00 
ด้านการมองโลกในแง่ดี .26** .00 .15** .00 .21** .00 .28** .00 .31** .00 
ด้านความยืดหยุ่นทางจิตใจ .32** .00 .25** .00 .24** .00 .38** .00 .41** .00 
โดยรวม .42** .00 .31** .00 .38** .00 .49** .00 .56** .00 

** หมายถึง มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
 

      9.4. ความสัมพันธ์ของความสอดคล้องกลมกลืนในชีวิตกับการสร้างเสริมพลังอํานาจของผู้ดูแลผู้ป่วยซึมเศร้า พบว่า          
ความสอดคล้องกลมกลืนในชีวิตมีความสัมพันธ์ทางบวกกับการสร้างเสริมพลังอํานาจโดยรวม อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
(r= .33) ซ่ึงแสดงผลในตารางท่ี 3 
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ตารางที่ 3 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์(r) และค่าp-value ของความสอดคล้องกลมกลืนในชีวิตกับการสร้างเสริมพลังอํานาจของผู้ดูแลผู้ป่วยซึมเศร้า 
ความสอดคล้องกลมกลืนในชีวิต การสร้างเสริมพลังอํานาจ 

ด้านการค้นพบ
สถานการณ์จริง 

ด้านการสะท้อน
ความคิดอย่างมี
วิจารณญาณ 

ด้านการตัดสินใจ
เลือกวิธีปฏิบัติและ

ลงมือปฏิบัติ 

ด้านการคงไว้ซ่ึง
การปฏิบัติที่มี
ประสิทธิภาพ 

โดยรวม 

r p r p r p r p r p 
ด้านการมีสัมพันธภาพกับตนเองและจิตวิญญาณ .33** .00 .29** .00 .19** .00 .21** .00 .36** .00 
ด้านการเช่ือมโยงตนเองกับผู้อ่ืน .08** .00 .15** .00 .06* .03 .16** .00 .15** .00 
ด้านการเช่ือมโยงขุมทรัพย์ภายในตนเอง .11** .00 -.02ns .61 -.02ns .61 .13** .00 .06ns .08 
ด้านการเช่ือมโยงผู้อ่ืนกับส่ิงแวดล้อม -.03ns .51 .17** .00 .11** .04 .09ns .07 .03ns .55 
โดยรวม .20** .00 .32* .00 .15** .00 .26** .00 .33** .00 

*  หมายถึง มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 , **  หมายถึง มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01, ns  หมายถึง ไม่มีนัยสําคัญทางสถิติ 

10. อภิปรายผลการวิจัย 
      จากผลการวิจัย ผู้วิจัยสามารถนํามาสรุปและอภิปรายผลได้ ดังน้ี 
      10.1. ผลการวิเคราะห์ระดับต้นทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก ระดับความสอดคล้องกลมกลืนในชีวิต และระดับการสร้างเสริมพลัง
อํานาจของผู้ดูแลผู้ป่วยซึมเศร้า พบว่า ต้นทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกของผู้ดูแลผู้ป่วยซึมเศร้าอยู่ในระดับค่อนข้างสูง นั่นหมายถึงว่า 
ผู้ดูแลผู้ป่วยซึมเศร้ามีความหวังท่ีเหมาะสมตามความเป็นจริง ว่าผู้ป่วยจะมีอาการที่ดีขึ้น เพราะผู้ป่วยได้เข้าสู่การรักษา และเชื่อม่ันใน
การรักษาของแพทย์ผู้เชี่ยวชาญ ประกอบกับได้รับความรู้เกี่ยวกับโรค การสังเกต สัญญาณเตือน อาการสําคัญ และวิธีการดูแลผู้ป่วย
ซึมเศร้าท่ีเหมาะสม จากแพทย์ผู้เชี่ยวชาญและนักจิตวิทยาคลินิก จึงนําไปสู่การมองโลกในแง่ดี มีความคิดเชิงบวก หากเม่ือผู้ป่วย
ซึมเศร้ามีอาการแย่ลง ผู้ดูแลผู้ป่วยซึมเศร้า ก็ยังคงมีความอดทนที่จะดูแลผู้ป่วยซึมเศร้า จนกว่าผู้ป่วยซึมเศร้านั้นจะมีอาการที่ดีขึ้น
นอกจากนี้ผู้ดูแลผู้ป่วยซึมเศร้ายังตระหนักถึงความสามารถของตนเองได้อย่างเหมาะสม ว่าตนเองทําอะไรได้บ้าง ทําให้ผู้ดูแลผู้ป่วย
ซึมเศร้าไม่เกิดความคาดหวังในตนเองท่ีสูงเกินไป ไม่ต้องรู้สึกผิดท่ีไม่สามารถดูแลผู้ป่วยซึมเศร้าได้ในบางช่วงเวลา ซ่ึงสิ่งเหล่านี้เองท่ีทํา
ให้ผู้ดูแลผู้ป่วยซึมเศร้าสามารถท่ีจะดูแลผู้ป่วยซึมเศร้าได้เป็นอย่างดี สอดคล้องกับ Warakorn  Supwirapakorn and Patcharee  
Thoongkae [8] ท่ีกล่าวว่า ต้นทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก เป็นสภาวะทางจิตใจในทางบวกของบุคคลต่อการปฏิบัติงานแม้ว่าจะตกอยู่ใน
ภาวะยากลําบาก โดยยังเชื่อม่ันในความสามารถของตนเอง มีวิถีความคิดสร้างสรรค์ในทางบวก คิดว่ามีหนทางที่จะนําตนเองไปสู่
ความสําเร็จ และหากมีอุปสรรคก็ยังหาหนทางเลือกอ่ืน ๆ ได้ มีสมรรถนะทางจิตใจท่ีจะปรับสภาพจิตใจกลับคืนให้เป็นปกติ
เหมือนเดิม  
      ความสอดคล้องกลมกลืนในชีวิตของผู้ดูแลผู้ป่วยซึมเศร้าอยู่ในระดับค่อนข้างสูง หมายถึงว่า ผู้ดูแลผู้ป่วยซึมเศร้ามีความ
สอดคล้องกลมกลืนในชีวิต สามารถจัดการกับปัญหาท่ีเกิดข้ึนได้ มีความสมดุลภายในจิตใจ มีความสมดุลในการใช้ชีวิตของตนเองกับ
การดูแลผู้ป่วยซึมเศร้าได้ดี แบ่งเวลาในการทําตามบทบาทหน้าท่ีของตนเองได้เหมาะสม โดยไม่เกิดความขัดแย้ง ส่งผลให้มี
ความสัมพันธ์ท่ีดีต่อกันระหว่างผู้ดูแลผู้ป่วยซึมเศร้าและผู้ป่วยซึมเศร้า สามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างสมดุล และเหมาะสม สอดคล้องกับ 
Nongpanga  Limsuwan and Nida  Limsuwan [9] ได้กล่าวไว้ว่า ความสอดคล้องกลมกลืนในชีวิตเป็นการตระหนักรู้ เข้าใจใน
ตนเองและบุคคลอ่ืน รวมถึงการเห็นความสัมพันธ์ของส่ิงต่าง ๆ ซ่ึงนําไปสู่การเปลี่ยนแปลงตนเอง เปลี่ยนแปลงความสัมพันธ์กับบุคคล
อ่ืนและบริบท เกิดความสุขสงบในใจ ยอมรับตนเอง ยอมรับบุคคลอ่ืน ตลอดจนยอมรับบริบทได้มากข้ึน ก็จะเกิดความสอดคล้อง
กลมกลืนในชีวิตตามมา 
      การสร้างเสริมพลังอํานาจของผู้ดูแลผู้ป่วยซึมเศร้าอยู่ในระดับค่อนข้างสูง นั่นหมายถึงว่า ผู้ดูแลผู้ป่วยซึมเศร้าสามารถรับการ
สร้างเสริมพลังอํานาจเกี่ยวกับโรค อาการ การดําเนินการของโรค การสังเกต ความเสี่ยง วิธีดูแลผู้ป่วยซึมเศร้า และนํามาประยุกต์ 
ปฏิบัติตามได้เป็นอย่างเหมาะสม อาจเน่ืองมาจากผู้ดูแลผู้ป่วยซึมเศร้าเห็นถึงความผิดปกติของผู้ป่วยซึมเศร้า เช่น มีพฤติกรรม 
ความคิด อารมณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไป ทําให้เกิดการตระหนักและยอมรับความจริงว่าได้มีปัญหาเกิดข้ึนแล้ว จึงส่งผลต่อการตัดสินใจท่ีจะ
นําผู้ป่วยซึมเศร้าเข้าสู่การรักษา เพ่ือให้ผู้ป่วยซึมเศร้าได้รับการรักษาที่เหมาะสม และมีอาการที่ดีขึ้น สามารถกลับไปใช้ชีวิตได้อย่าง
เป็นปกติสุข โดยท่ีผู้ดูแลผู้ป่วยซึมเศร้าสามารถท่ีจะนําข้อมูลใหม่ท่ีได้รับ ร่วมกับประสบการณ์ท่ีเกิดข้ึนในการดูแลผู้ป่วยซึมเศร้า 
สําหรับประเมินความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึน เพ่ือหาวิธีการจัดการ ป้องกันท่ีเหมาะสม นําไปสู่การตัดสินใจเลือกวิธีการดูแลท่ีดีท่ีสุดให้
เหมาะกับผู้ป่วยซึมเศร้าท่ีตนเองดูแลอยู่ และลงมือปฏิบัติอย่างสมํ่าเสมอ ต่อเน่ือง มีประสิทธิภาพ คงทนถาวร ดังท่ี Nednipa  
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Chantrakoolchai [10] ได้กล่าวไว้ว่า การสร้างเสริมพลังอํานาจเป็นกระบวนการทางสังคมท่ีมีลักษณะเฉพาะบุคคล มุ่งเน้นท่ี
พฤติกรรม โดยการส่งเสริมสนับสนุนให้บุคคลมีการตระหนักและเข้าใจถึงปัญหาต่าง ๆ ท่ีส่งผลกระทบต่อชีวิต ให้สามารถดําเนินการ
แก้ไขปัญหาโดยใช้ความรู้ความสามารถ ทักษะ รวมถึงความสามารถในการเข้าถึงแหล่งข้อมูลท่ีจําเป็น เพ่ือการมีส่วนร่วมในการ
ตัดสินใจร่วมกับผู้เชี่ยวชาญพร้อมท่ีจะลงมือปฏิบัติให้ปัญหาสําเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี 
      10.2. ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของต้นทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกกับการสร้างเสริมพลังอํานาจของผู้ดูแลผู้ป่วยซึมเศร้า พบว่า 
ต้นทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกมีความสัมพันธ์ทางบวกกับการสร้างเสริมพลังอํานาจของผู้ดูแลผู้ป่วยซึมเศร้าโดยรวม อย่างมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .01 หมายความว่า ถ้าผู้ดูแลผู้ป่วยซึมเศร้ามีต้นทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกเพ่ิมข้ึน ก็จะทําให้ผู้ดูแลผู้ป่วยซึมเศร้าสามารถรับ
การสร้างเสริมพลังอํานาจได้เพ่ิมขึ้นตามไปด้วย เนื่องจากต้นทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกนั้นเป็นคุณลักษณะทางจิตใจในทางบวก ซ่ึงถ้า
หากผู้ดูแลผู้ป่วยซึมเศร้าใดท่ีมีต้นทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกสูง ก็จะส่งผลให้ผู้ดูแลผู้ป่วยซึมเศร้านั้นมีความหวังท่ีเหมาะสมในการดูแล
ผู้ป่วยซึมเศร้า หากเม่ือต้องเผชิญกับสถานการณ์ท่ีเลวร้ายหรือปัญหาในการดูแล ก็จะสามารถท่ีจะรับรู้ผลกระทบนั้นได้อย่างรวดเร็ว
เชื่อม่ันในความสามารถของตนเองได้เป็นอย่างดี จัดการกับปัญหาท่ีเกิดได้อย่างสร้างสรรค์ เลือกมองปัญหาในแง่ดี หรือมีวิธีคิดใน
ทางบวกอยู่เสมอ สามารถท่ีจะปรับความคิด ปรับตัว ปรับสภาพจิตใจ อารมณ์ความรู้สึกให้กลับคืนเป็นปกติได้ดีเหมือนเดิม          
ท้ังยังสามารถท่ีจะอดทนและปรับตัวต่อปัญหาท่ีเกิดข้ึนได้โดยไม่เกิดความขัดแย้ง ซ่ึงคุณลักษณะท่ีดีเหล่านี้จะนําไปสู่การพัฒนาตนเอง
ให้ดีขึ้น ส่งผลให้การสร้างเสริมพลังอํานาจสามารถท่ีจะกระทําได้ง่ายข้ึน โดยสามารถท่ีจะทําให้ผู้ดูแลผู้ป่วยซึมเศร้านําศักยภาพ
ภายในตนเองออกมาใช้ได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ เช่น การให้ความรู้ ให้ข้อมูลใหม่ ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการดูแลผู้ป่วยซึมเศร้า ให้การ
สนับสนุน ให้กําลังใจ เพ่ือให้ผู้ดูแลผู้ป่วยซึมเศร้าสามารถดูแลผู้ป่วยได้อย่างมีประสิทธิภาพ ต่อเนื่องยาวนาน และมีความสุขในชีวิต
มากข้ึน สอดคล้องกับ Tao Sun et al. [11] ท่ีได้ทําการวิจัยเร่ือง ผลของทุนทางจิตวิทยาต่อความเป็นส่วนหนึ่งในงาน และผลการ
ปฏิบัติงานของพยาบาล ผลการวิจัยนี้แสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างทุนทางจิตวิทยาท่ีมีต่อความเป็นส่วนหนึ่งในงาน และ
ประสิทธิภาพการทํางานของพยาบาลมีผลในเชิงบวกทุนทางจิตวิทยาท่ีสูงข้ึนช่วยเพิ่มความสามารถในการทํางาน และยังสอดคล้องกับ 
Esther Mok et al. [12] ได้ทําการศึกษาเรื่อง การรับรู้การสร้างเสริมพลังอํานาจของผู้ดูแลในครอบครัวผู้ป่วยท่ีเป็นโรคในฮ่องกง 
พบว่า การเสริมสร้างพลังอํานาจของผู้ดูแลมีความสัมพันธ์กับคุณภาพชีวิตของผู้ป่วยท่ีกําลังป่วย และเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน
ด้านการพยาบาลท่ีมีประสิทธิภาพเม่ือต้องดูแลผู้ป่วยท่ีป่วยเป็นโรค 
      10.3. ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของความสอดคล้องกลมกลืนในชีวิตกับการสร้างเสริมพลังอํานาจของผู้ดูแลผู้ป่วยซึมเศร้า
พบว่า ความสอดคล้องกลมกลืนในชีวิตมีความสัมพันธ์ทางบวกกับการสร้างเสริมพลังอํานาจของผู้ดูแลผู้ป่วยซึมเศร้าโดยรวม อย่างมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 นั่นหมายความว่า ถ้าผู้ดูแลผู้ป่วยซึมเศร้ามีความสอดคล้องกลมกลืนในชีวิตท่ีดีขึ้น ก็จะส่งผลให้ผู้ดูแล
ผู้ป่วยซึมเศร้าสามารถรับการสร้างเสริมพลังอํานาจได้ดีขึ้นเช่นกัน ท้ังนี้เนื่องจากความสอดคล้องกลมกลืนในชีวิตเป็นการจัดการกับ
ปัญหาท่ีก่อให้เกิดความสมดุลระหว่างบุคคลท้ังภายในและภายนอกตนเอง คือ สามารถท่ีจะยอมรับนับถือตนเอง มองเห็นคุณค่าใน
ตนเองและบุคคลอ่ืน ยอมรับในตัวตน เข้าใจในความแตกต่าง เคารพและให้เกียรติบุคคลอ่ืน เห็นคุณค่าของความเท่าเทียม ยอมรับใน
สิ่งต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึน มีความยืดหยุ่นในสถานการณ์ต่าง ๆ ยินดีและพร้อมรับในสิ่งท่ีเปลี่ยนแปลง โดยไม่เกิดความขัดแย้ง จึงช่วยทําให้
ความสัมพันธ์ระหว่างผู้ดูแลผู้ป่วยซึมเศร้าและผู้ป่วยซึมเศร้าดีขึ้น สอดคล้องกับ Retrum et al. [13] ท่ีได้ทําการศึกษาเรื่อง       
ความสอดคล้องกลมกลืนของผู้ป่วยและผู้ดูแล พบว่า ความสอดคล้องกลมกลืนระหว่างผู้ป่วยและผู้ดูแลมีความสัมพันธ์ท่ีเกี่ยวข้องกับ
บทบาทการดูแลผู้ป่วย ท้ังการดูแลตนเอง การวางแผนการดูแลผู้ป่วยล่วงหน้า และการสื่อสารเป็นผลจากความสอดคล้องกลมกลืนกัน 
ซ่ึงจะช่วยลดความขัดแย้งท่ีอาจจะเกิดจากการไม่เข้าใจกันระหว่างผู้ดูแลผู้ป่วยซึมเศร้าและผู้ป่วยซึมเศร้า เม่ือมีสัมพันธภาพที่ดีต่อกัน
ก็จะทําให้เกิดความใกล้ชิด ความรัก ความผูกพัน นํามาซ่ึงการดูแลท่ีมีประสิทธิภาพยาวนาน และต่อเนื่อง ดังนั้นเม่ือใดก็ตามที่ผู้ดูแล
ผู้ป่วยซึมเศร้ามีความสอดคล้องกลมกลืนในชีวิตแล้วก็ย่อมจะมีความสุขท้ังกายและใจ พร้อมท่ีจะจัดการรับมือกับอุปสรรคและปัญหา
ท่ีเกิดข้ึนในชีวิตได้ โดยไม่กระทบกับอารมณ์ความรู้สึก และเมื่อใดก็ตามท่ีผู้ดูแลผู้ป่วยซึมเศร้าได้รับการสร้างเสริมพลังอํานาจก็จะย่ิง
ทําให้สามารถดึงศักยภาพท่ีมีอยู่ออกมาใช้ในการดูแลผู้ป่วยซึมเศร้าได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ นอกจากน้ีการท่ีผู้ดูแลผู้ป่วยซึมเศร้ามี
ความสอดคล้องกลมกลืนในชีวิต จะทําให้ผู้ดูแลผู้ป่วยซึมเศร้าสามารถคงไว้ซ่ึงการดูแลผู้ป่วยซึมเศร้าได้นานและมีประสิทธิภาพ เพราะ
เม่ือผู้ดูแลผู้ป่วยซึมเศร้าได้เกิดการเปลี่ยนแปลงภายในท่ีดีแล้ว ย่อมท่ีจะแสดงออกถึงพฤติกรรมการดูแลท่ีดีต่อผู้ป่วยซึมเศร้าด้วย      
มีความเข้าใจในอาการป่วย เข้าใจความต้องการของผู้ป่วยซึมเศร้า ยอมรับปัญหาท่ีเกิดข้ึนได้อย่างมีสติ รับรู้ศักยภาพและข้อดีของ
ตนเอง ปรับตัวและจัดการกับสถานการณ์ท่ีเลวร้ายได้อย่างเหมาะสม ซ่ึงสอดคล้องกับ Rattana Saipanit [14] ท่ีกล่าวว่า บุคคลใดที่
ไม่มีความสอดคล้องกลมกลืนในชีวิต บุคคลนั้นอาจไม่สามารถจัดการและปรับตัวกับปัญหาท่ีเกิดข้ึนได้อย่างเหมาะสม ไม่สามารถใช้
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ศักยภาพที่มีอยู่แก้ไขหรือปรับตัวต่อปัญหาได้ ไม่เข้าใจและปฏิเสธการเปลี่ยนแปลง โทษบุคคลอื่น โทษสิ่งแวดล้อม มีพฤติกรรมการ
แสดงออกท่ีไม่เหมาะสม ซ่ึงนําไปสู่การมีความทุกข์ หรืออาจก่อให้เกิดปัญหาทางด้านการปรับตัวและปัญหาทางจิตใจได้ 
      สําหรับความสอดคล้องกลมกลืนในชีวิต ด้านการเชื่อมโยงผู้อ่ืนกับสิ่งแวดล้อมท่ีพบว่าไม่มีความสัมพันธ์กับการสร้างเสริมพลัง
อํานาจโดยรวม และรายด้าน ได้แก่ ด้านการค้นพบสถานการณ์จริง และด้านการคงไว้ซ่ึงการปฏิบัติท่ีมีประสิทธิภาพ อาจกล่าวได้ว่า 
หากผู้ดูแลผู้ป่วยซึมเศร้ามีความสอดคล้องกลมกลืนในชีวิต ด้านการเชื่อมโยงผู้อ่ืนกับสิ่งแวดล้อมท่ีไม่เหมาะสม จะทําให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงของอารมณ์ความรู้สึก ก่อเกิดเป็นความรู้สึกเห็นอกเห็นใจ และมีการถ่ายโอน (transference) ความรู้สึกของตนเองไป
แทนท่ี ซ่ึงเป็นอุปสรรคต่อการรับรู้เหตุการณ์หรือผลกระทบที่เกิดข้ึน รวมท้ังส่งผลต่อการดูแลปฏิบัติท่ีมีประสิทธิภาพด้วย สอดคล้อง
กับ Warin Pathomwichaiwat [15] ท่ีกล่าวว่า หากตระหนักได้ถึงภาวะการถ่ายโอนความรู้สึก ต้องระวังอารมณ์ความรู้สึกดังกล่าว
อย่างย่ิงเพราะอาจส่งผลเสียได้ และสําหรับความสอดคล้องกลมกลืนในชีวิต ด้านการเชื่อมโยงขุมทรัพย์ภายในตนเองท่ีพบว่าไม่มี
ความสัมพันธ์กับการสร้างเสริมพลังอํานาจโดยรวม และรายด้าน ได้แก่ ด้านการสะท้อนความคิดอย่างมีวิจารณญาณ และด้านการ
ตัดสินใจเลือกวิธีปฏิบัติและลงมือปฏิบัตินั้น อาจเป็นเพราะมีปัจจัยแทรกซ้อนท่ีเกี่ยวข้องกันหลายประเด็น เช่น ขาดแรงจูงใจ                
ถูกบังคับ การประเมินความสามารถ/ศักยภาพของตนเองผิดพลาด เป้าหมายไม่ชัดเจน หรือผลท่ีได้ไม่คุ้มค่าพอท่ีจะกระทํา[16]  
 

11. สรุปผลการวิจัย 
      จากผลการวิจัยนี้ พบว่า ผู้ดูแลผู้ป่วยซึมเศร้ามีระดับต้นทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก ความสอดคล้องกลมกลืนในชีวิต และการสร้าง
เสริมพลังอํานาจอยู่ในระดับค่อนข้างสูง และจากการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ พบว่า ต้นทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกมีความสัมพันธ์
ทางบวกกับการสร้างเสริมพลังอํานาจของผู้ดูแลผู้ป่วยซึมเศร้า และความสอดคล้องกลมกลืนในชีวิตมีความสัมพันธ์ทางบวกกับการ
สร้างเสริมพลังอํานาจของผู้ดูแลผู้ป่วยซึมเศร้า 
 
12. ข้อเสนอแนะสําหรับการถ่ายทอดความรู้สู่ผู้ดูแลผู้ป่วยซึมเศร้า 
      เพ่ือให้ผลการวิจัยคร้ังนี้ สามารถนําไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ได้อย่างกว้างขวางมากขึ้น ผู้วิจัยจึงมีข้อเสนอแนะ ดังน้ี 
        1. ข้อเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช้ 
            1.1. การจะส่งเสริม หรือพัฒนาให้ผู้ดูแลผู้ป่วยซึมเศร้ามีการดูแลผู้ป่วยซึมเศร้าท่ีมีประสิทธิภาพมากข้ึนได้นั้น ต้องอาศัย
ความร่วมมือกันระหว่างผู้ดูแลผู้ป่วยซึมเศร้าและบุคลากรสาธารณสุข โดยจากการวิจัยนี้ พบว่า ต้นทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก และความ
สอดคล้องกลมกลืนในชีวิตมีความสัมพันธ์ทางบวกกับการสร้างเสริมพลังอํานาจ ดังนั้น การท่ีผู้ดูแลผู้ป่วยซึมเศร้าจะรับการสร้างเสริม
พลังอํานาจได้ดีขึ้นนั้น บุคลากรสาธารณสุขต้องมีการส่งเสริม หรือพัฒนาต้นทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกและความสอดคล้องกลมกลืนใน
ชีวิตให้อยู่ในระดับท่ีสูงขึ้น ซ่ึงสามารถทําได้โดยให้การสนับสนุน ถ่ายทอดความรู้ ให้ข้อมูลใหม่ ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการรักษาเพ่ิมข้ึน  
ช่วยรับฟังปัญหา ให้คําแนะนําเม่ือผู้ดูแลผู้ป่วยซึมเศร้าเกิดความเหน็ดเหนื่อย ท้อแท้ หรือมีความเครียดเกิดข้ึน ให้คําปรึกษาสร้าง 
ความเข้าอกเข้าใจแก่ผู้ดูแลผู้ป่วยซึมเศร้า ชื่นชมและให้กําลังใจ ทําให้ผู้ดูแลผู้ป่วยซึมเศร้ามองเห็นคุณค่าของตนเองในการดูแลผู้ป่วย
ซึมเศร้า ซ่ึงสิ่งเหล่านี้ถือได้ว่าเป็นบทบาทสําคัญของบุคลากรสาธารณสุข ผู้ซ่ึงเป็นท่ีพ่ึงของผู้ป่วยและผู้ดูแล ฉะนั้นการให้ความ
ช่วยเหลือในด้านต่าง ๆ ของบุคลากรสาธารณสุข จะทําให้ผู้ดูแลผู้ป่วยมีกําลังใจ อดทนต่อปัญหา และสามารถปฏิบตัิหน้าท่ีในการดูแล
ผู้ป่วยต่อไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ ต่อเน่ือง และยาวนานมากข้ึน  
          1.2. การถ่ายทอดความรู้สู่ผู้ดูแลผู้ป่วยซึมเศร้า สามารถทําได้หลายวิธีนอกเหนือจากที่กล่าวไปแล้วข้างต้น บุคลากร
สาธารณสุขยังสามารถจัดทําหลักสูตรการฝึกอบรมเกี่ยวกับการดูแลผู้ป่วยซึมเศร้าให้แก่ผู้ดูแลผู้ป่วยซึมเศร้าโดยเฉพาะ หรืออาจเป็น
การจัดโครงการให้ความรู้เก่ียวกับการดูแลผู้ป่วยซึมเศร้าท่ีถูกต้องเหมาะสม โดยการให้บุคลากรสาธารณสุขท่ีมีความเชี่ยวชาญในการ
สอน เป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะและสร้างเสริมพลังอํานาจในการดูแลผู้ป่วยซึมเศร้าให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึนต่อไปใน
อนาคต 
      2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
          ควรมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอ่ืนๆ กับการสร้างเสริมพลังอํานาจ เพ่ือศึกษาว่ามีตัวแปรใดบ้างท่ีมี
ความสัมพันธ์กันเพ่ิมเติม และจะได้เป็นประโยชน์สําหรับการสร้างเสริมพลังอํานาจแก่ผู้ดูแลผู้ป่วยต่อไป เช่น การสนับสนุนทางสังคม 
ทัศนคติ เป็นต้น รวมท้ังควรศึกษาเรื่องการสร้างเสริมพลังอํานาจในกลุ่มผู้ดูแลผู้ป่วยทางจิตเวชอ่ืนๆ เพ่ิมเติม เช่น กลุ่มผู้ดูแลผู้ป่วย  
จิตเภท กลุ่มผู้ดูแลผู้ป่วยโรคอารมณ์สองข้ัว เป็นต้น เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาผู้ดูแลผู้ป่วยได้ครอบคลุม 
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ABSTRACT 

        The purposes of this research were 1) to study of Mathayomsuksa I students’s analytical thinking abilities 
on ratio and percentages through inquiry-based learning activities and 2) to compare analytical thinking 
abilities on ratio and percentages of students between the pupils who learned ratio and percentages through 
inquiry-based learning activities and the ones who studied the topics through conventional activities. We 
designed 10 lesson plan with inquiry-based learning activities and a test on analytical thinking ability. The 
participants selected by a method of cluster random sampling were 80 Mathayomsuksa I students from 
Ratchaborikanukroh school in Ratchaburi, during the second semester of the 2018 academic year. They were 
divided into 2 groups. The first group included 40 students were taught through our created activities, and 
the second group included 40 students were taught through conventional activities. Percentages, mean ( X ), 
standard deviation (S.D.), Z-test for Population Proportion and t-test for Independent Samples were 
employed in analyzing data. 
      The findings revealed that: (1) the number of students who scored since 60% on the analytical thinking 
abilities on ratio and percentages was more than 60% of the total number of students. The Z-test was 
analyzed at 0.05 level of significance; and (2) the t-test showed that first group gained significantly in term of 
analytical thinking abilities on ratio and percentages better than the second group at the 0.05 level. 
 

Keywords:  Analytical thinking abilities;  Inquiry-Based Learning;  Ratio and Percentages 
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บทคัดย่อ 
      การวิจัยคร้ังนี้ มีจุดประสงค์เพ่ือศึกษาความสามารถในการคิดวิเคราะห์ เร่ือง อัตราส่วนและร้อยละ ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 ท่ีได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบสืบสวนสอบสวน และเพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
เรื่อง อัตราส่วนและร้อยละของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ท่ีได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบสืบสวนสอบสวนกับนักเรียนท่ี
ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบปกติ กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังนี้ได้มาจากวิธีสุ่มตัวอย่างแบบกลุ่ม (Cluster Random 
Sampling) ซ่ึงเป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2561 โรงเรียนราชโบริกานุเคราะห์จํานวน 80 คน 
โดยแบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ (1) นักเรียนท่ีได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบสืบสวนสอบสวน จํานวน 40 คน และ (2) นักเรียนท่ี
ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบปกติ จํานวน 40 คน สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ยเลขคณิตและ ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบสมมติฐานโดยใช้สถิติทดสอบ Z (Z-test for Population Proportion) และสถิติทดสอบ t (t-
test for Dependent Samples) 
      ผลการวิจัยพบว่า (1) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ท่ีได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบสืบสวนสอบสวน จํานวนมากกว่า
ร้อยละ60 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์เร่ือง อัตราส่วนและร้อยละ ด้วยคะแนนร้อยละ 60 ขึ้นไป ท่ีระดับนัยสําคัญ 0.05 
.05 (2) ความสามารถในการคิดวิเคราะห์เรื่อง อัตราส่วนและร้อยละของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ท่ีได้รับการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้แบบสืบสวนสอบสวน สูงกว่านักเรียนท่ีได้รับการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้แบบปกติ ท่ีระดับนัยสําคัญ 0.05  
 

คําสําคัญ:  ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบสืบสวนสอบสวน อัตราส่วนและร้อยละ 
 

1. บทนํา 
      ศตวรรษท่ี 21 เป็นยุคท่ีเทคโนโลยีสารสนเทศก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของโลกในหลาย ๆ ด้าน ทําให้ทุกประเทศทั่วโลก
เร่งรัดปรับเปลี่ยนการพัฒนาตนเข้าสู่สังคมเศรษฐกิจใหม่และสังคมฐานความรู้ (Knowledge-based Society) เพื่อให้ประเทศมี
ศักยภาพในการแข่งขัน ท้ังในด้านเศรษฐกิจ การเมือง สังคม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและการศึกษา ประชากรถือว่าเป็นทรัพยากร
ท่ีสําคัญท่ีสุดในการแข่งขันในโลกธุรกรรมสมัยใหม่   ดังนั้นหัวใจสําคัญของการพัฒนาก็คือการพัฒนาคนรุ่นใหม่ให้มีศักยภาพอัน
เป็นสากล อีกท้ังเทคโนโลยีสารสนเทศยังทําให้การถ่ายโอนข้อมูล ข่าวสาร สามารถเข้าถึงได้ง่ายและใช้เวลาอันรวดเร็ว ผู้ท่ีจะ
สามารถปรับข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ให้อยู่ในรูปองค์ความรู้และสามารถนําองค์ความรู้มาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดนั้นจะต้องเป็น 
ผู้ท่ีคิดเป็น [1] การศึกษาเป็นกลไกหลักของประเทศในการสร้างและพัฒนาความคิดของมนุษย์ [2] จึงมีความจําเป็นจะต้องมีการ
เตรียมการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับการพัฒนาทักษะการคิด สําหรับการจัดการศึกษาในประเทศไทยก็ได้ให้ความสําคัญกับ
ทักษะการคิดโดยหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ได้กําหนดให้ความสามารถในการคิดเป็นหนึ่งใน
สมรรถนะสําคัญของผู้เรียน 
      การคิดวิเคราะห์ถือเป็นรากฐานสําคัญของการเรียนรู้และการดําเนินชีวิต บุคคลท่ีมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์จะมี
ความสามารถในด้านอ่ืน ๆ เหนือกว่าบุคคลท่ัว [3] คณิตศาสตร์เป็นวิชาสําคัญท่ีจะช่วยพัฒนาให้ผู้เรียนเกิดทักษะการคิด ทําให้
มนุษย์มีความคิดสร้างสรรค์ คิดอย่างมีเหตุผล เป็นระบบระเบียบมีแบบแผน สามารถวิเคราะห์ปัญหาและสถานการณ์ได้อย่างถ่ี
ถ้วนรอบคอบ ทําให้สามารถคาดการณ์ วางแผน ตัดสินใจ และแก้ปัญหาได้อย่างถูกต้อง [4] การคิดวิเคราะห์ถือว่าเป็นพฤติกรรม 
ขั้นสูงสุดสําหรับการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร์ [5] เนื่องจากทักษะด้านการคิดวิเคราะห์เป็นพ้ืนฐานสําคัญในการพัฒนาทักษะ
การคิดด้านอ่ืน ๆ [6] อันได้แก่ การแก้ปัญหา การตัดสินใจ การคิดอย่างมีวิจารณญาณและการคิดสร้างสรรค์ การคิดวิเคราะห์ 
จะช่วยให้รู้ข้อเท็จจริง รู้เหตุผลเบื้องต้นของสิ่งท่ีเกิดข้ึน เข้าใจความเป็นมาของเหตุการณ์ต่าง ๆ ถึงแม้ว่าการคิดวิเคราะห์จะเป็น
ลักษณะการคิดท่ีมีความสําคัญ แต่นักเรียนไทยก็ยังขาดลักษณะของการคิดวิเคราะห์ [7] ปัจจัยท่ีส่งผลต่อความสามารถในการ 
คิดวิเคราะห์ของนักเรียนมีด้วยกันหลายปัจจัย เช่นเจตคติต่อการเรียน แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ [8] จาก
การศึกษาของ Wilawan Khathipha [9] พบว่า แนวทางหลักท่ีจะช่วยส่งเสริมและพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห์ทาง
คณิตศาสตร์ คือการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยการการจัดกิจกรรมการเรียนรู้นั้นจะต้องมีความหลากหลาย [10] จะต้องเน้นให้
นักเรียนได้ฝึกคิดและแก้ปัญหาด้วยตัวเองหรือให้นักเรียนได้เสาะแสวงหาค้นคว้า และสรุปสร้างองค์ความรู้ด้วยตัวเองซ่ึงจะทําให้
นักเรียนสามารถพัฒนาการคิดได้เป็นอย่างดี [11] 
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      การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบสืบสวนสอบสวน เป็นรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้รูปแบบหนึ่งท่ีสามารถช่วยพัฒนา
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ได้ ซ่ึงการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบสืบสวนสอบสวน เป็นกระบวนการ การสื่อความหมายทาง
คณิตศาสตร์ และการนําเสนอที่ต้องการให้นักเรียนสร้างข้อคําถาม สืบหาคําอธิบาย สร้างความรู้ใหม่ อภิปรายส่ิงท่ีได้เรียนรู้ และ
สะท้อนความรู้ใหม่ ซ่ึงช่วยให้นักเรียนเรียนรู้คณิตศาสตร์ด้วยความเข้าใจ มีความสุขกับการเรียน และมีความคงทนในความรู้ท่ีได้ 
(สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 2555) โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบสืบสวนสอบสวน ประกอบไปด้วย
หลักสําคัญ 5 ขั้นตอน คือ 1) ขั้นสร้างความสนใจ (Engagement) 2) ขั้นสํารวจและค้นหา (Exploration) 3) ขั้นอธิบายและลง
ข้อสรุป (Explanation) 4) ขั้นขยายความรู้ (Elaboration) และ 5) ขั้นประเมินผล (Evaluation) [12] จากคํากล่าวท่ีว่า 
“เป้าหมายหลักของการสอนด้วยวิธีการสอนแบบสืบสวนสอบสวนคือ ให้ผู้เรียนจัดการกับข้อมูล เชือมโยงความสัมพันธ์ของ
หลักฐาน และใช้ตรรกะในการตัดสินใจกับเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนในชีวิตประจําวัน” [13] ทําให้เห็นว่าวิธีการสอนแบบสืบสวนสอนสวน

จะช่วยพัฒนาระบบความคิดเชิงตรรกะแก่นักเรียน ประกอบกับงานวิจัยของ Piyapho̜n Pho ̜nprathum [14] ท่ีผลการวิจัยพบว่า 
รูปแบบการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ 5Es ท่ีเน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ทําให้นักเรียน มีทักษะการคิดวิเคราะห์ดีขึ้น ซ่ึงจะเห็นได้
ว่าการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบสืบสวนสอบสวน เป็นรูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะท่ีนํามาใช้ในการสอนท่ีจะพัฒนาทักษะ
การคิดวิเคราะห์ อีกท้ังเม่ือผู้วิจัยศึกษางานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบสืบสวนสอบสวน พบว่า เนื้อหาเรื่อง
อัตราส่วนและร้อยละเป็นเนื้อหาท่ีเหมาะกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบสืบสวนสอบสวน เนื่องจากอัตราส่วนและร้อยละเป็น
เนื้อหาท่ีนักเรียนสามารถพบเจอได้ในชีวิตประจําวัน ไม่ว่าจะเป็นการซ้ือขายสินค้า กําไรขาดทุน ดอกเบี้ยเงินฝาก ภาษี สิ่งของ
ปริมาณต่าง ๆ ซ่ึงล้วนเป็นเรื่องใกล้ตัวของนักเรียนการท่ีจะส่งเสริมให้นักเรียนได้ค้นพบองค์ความรู้ดังกล่าวได้ด้วยตนเองก็จะทําให้
นักเรียนเห็นความสําคัญของการเรียนรู้และสามารถเชื่อมโยงเนื้อหาไปสู่ชีวิตจริงได้ อีกท้ังในการเรียนคณิตศาสตร์เรื่องอัตราส่วน
และร้อยละ นักเรียนมีข้อบกพร่องเกี่ยวกับการบิดเบือนบทนิยาม ทฤษฎีบท กฎ สูตร และสมบัติ รวมถึงมีความผิดพลาดในการคิด
คํานวณและการลงข้อสรุป [15] การส่งเสริมการคิดวิเคราะห์นั้นจะมีส่วนช่วยในการแก้ไขปัญหาดังกล่าว เนื่องจากการคิดวิเคราะห์
จะช่วยให้นักเรียนพยายามทําความเข้าใจและแปลความหมายของสิ่งท่ีต้องการเรียนรู้หรือข้อมูลท่ีมีอยู่  สามารถกําหนดขอบเขต
ของการศึกษาข้อมูลตามหลักการ กฎเกณฑ์ หรือความรู้ท่ีมี  รวบรวมประเด็นท่ีสําคัญเพ่ือหาข้อสรุปและตรวจสอบข้อผิดพลาดได้
อย่างถูกต้องเหมาะสม  
      ด้วยเหตุนี้ผู้วิจัยจึงสนใจท่ีจะศึกษาความสามารถในการคิดวิเคราะห์เรื่อง อัตราส่วนและร้อยละ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 
ท่ีได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบสืบสวนสอบสวน ผลท่ีได้จากการศึกษาครั้งนี้ จะเป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
วิชาคณิตศาสตร์ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนักเรียน เพ่ือเป็นการเตรียมพร้อมในการ
ประเมินในระดับนานาชาติรวมถึงพัฒนาคุณภาพของการจัดการเรียนรู้ในวิชาคณิตศาสตร์ให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 
 
2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
      1. เพ่ือศึกษาความสามารถในการคิดวิเคราะห์เร่ือง อัตราส่วนและร้อยละของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ท่ีได้รับ 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบสืบสวนสอบสวน  
      2. เพ่ือเปรียบเทียบความสามารถในการคิดวิเคราะห์เรื่อง อัตราส่วนและร้อยละของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ท่ีได้รับ 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบสืบสวนสอบสวนกับนักเรียนท่ีได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบปกติ 
 
3. สมมติฐานของการวิจัย 
      1. จํานวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ท่ีได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบสืบสวนสอบสวน จะมีความสามารถใน 
การคิดวิเคราะห์เรื่อง อัตราส่วนและร้อยละ ผ่านเกณฑ์มากกว่าร้อยละ 60 ของจํานวนนักเรียนท้ังหมด 
      2. ความสามารถในการคิดวิเคราะห์เร่ือง อัตราส่วนและร้อยละ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ท่ีได้รับการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้แบบสืบสวนสอบสวน จะสูงกว่าการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบปกติ 
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4. ขอบเขตของการวิจัย 
      1. ระยะเวลาท่ีใช้ในการวิจัย 
          เวลาท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ ภาคเรียนท่ี 2 ของปีการศึกษา 2561 จํานวน 11 คาบเรียน คาบเรียนละ 50 นาที  
ซ่ึงแบ่งเป็นเวลาสําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบสืบสวนสอบสวน เร่ือง อัตราส่วนและร้อยละ จํานวน 10 คาบเรียน และ
เวลาสําหรับการทําแบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห์ เรื่อง อัตราส่วนและร้อยละ จํานวน 1 คาบ 
      2. เนื้อหาที่ใช้ในการวิจัย 
          เนื้อหาท่ีใช้ในการวิจัยในคร้ังนี้ เป็นเนื้อหาวิชาคณิตศาสตร์ เรื่อง อัตราส่วนและร้อยละ ท่ีผู้วิจัยเรียบเรียงข้ึนตามแนวทาง
ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ช่วงชั้นท่ี 3 
(มัธยมศึกษาปี ท่ี 1) 
      3. ตัวแปรที่ศึกษา 
          ตัวแปรอิสระ ได้แก่  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบสืบสวนสอบสวน และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบปกติ 
          ตัวแปรตาม  ได้แก่  ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ เรื่อง อัตราส่วนและร้อยละ 
 

5. วิธีดําเนินการวิจัย 
      1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
          ประชากรท่ีใช้ในการวิจัย คือนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2561 โรงเรียนราชโบริกานุเคราะห์ 
ตําบลหน้าเมือง อําเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี ส่วนกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยได้มาจากวิธีสุ่มตัวอย่างแบบกลุ่ม (Cluster 
Random Sampling) โดยใช้ห้องเรียนเป็นหน่วยในการสุ่ม จากห้องเรียนท้ังหมด 15 ห้องเรียน จับสลากเลือกมา 2 ห้องเรียน  
แล้วจับสลากเป็นกลุ่มทดลองหนึ่งห้องเรียน และกลุ่มควบคุมหนึ่งห้องเรียน 
      2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
          เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยประกอบด้วย (1) แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบสืบสวนสอบสวน เร่ือง อัตราส่วนและร้อยละ
จํานวน 10 แผน ท่ีผ่านการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา ความเหมาะสมของภาษาท่ีใช้ และความชัดเจนของข้อคําถามจาก
ผู้เชี่ยวชาญจํานวน 3 ท่าน ซ่ึงแต่ละแผนการจัดการเรียนรู้ประกอบด้วย 1) จุดประสงค์การเรียนรู้ 2) สาระการเรียนรู้ 3) สื่อการ
เรียนรู้/ แหล่งการเรียนรู้ 4) กิจกรรมการเรียนรู้ ซ่ึงในกิจกรรมการเรียนรู้แบบสืบสวนประกอบไปประกอบด้วย 5 ขั้น คือ ขั้นสร้าง
ความสนใจ ขั้นสํารวจและค้นหา ขั้นอธิบายและลงข้อสรุป ขั้นขยายความรู้และขั้นประเมินผล และ5) การวัดผลและประเมินผล
การเรียนรู้ (2) แบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห์ เรื่อง อัตราส่วนและร้อยละ เป็นแบบทดสอบอัตนัย จํานวน 5 ข้อ 
ซ่ึงใช้เวลาในการสอบ 1 คาบเรียน คาบเรียนละ 50 นาที สําหรับแบบทดสอบน้ีผ่านการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาความ
เหมาะสมของภาษาท่ีใช้และความชัดเจนของข้อคําถามจากผู้เชี่ยวชาญจํานวน 3 ท่าน ซ่ึงมีค่าความยากง่าย (p) ตั้งแต่ 0.33 ถึง 0.74  
ค่าอํานาจจําแนก (r) ตั้งแต่ 0.24 ถึง 0.71 และค่าความเชื่อม่ันโดยวิธีการหาสัมประสทิธ์แอลฟาของครอนบัคของเท่ากับ 0.87 
      3. การดําเนินการทดลอง 
          การดําเนินการทดลองตามแบบแผนการวิจัยมีขั้นตอนดังน้ี 
          1. ชี้แจงให้ผู้เรียนกลุ่มทดลองทราบถึงการเรียนรู้โดยใช้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบสืบสวนสอบสวน เพ่ือท่ีผู้เรียนจะได้
ปฏิบัติตนได้ถูกต้อง 
          2. จัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบสืบสวนสอบสวน เร่ือง อัตราส่วนและร้อยละ กับนักเรียนกลุ่มทดลอง และดําเนินการ 
จัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบปกติ กับกลุ่มควบคุม ในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2561 กลุ่มละ 10 คาบเรียน 
          3. เม่ือสิ้นสุดการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เรื่อง อัตราส่วนและร้อยละ ผู้ ให้นักเรียนท้ัง 2 กลุ่ม ทําแบบทดสอบ 
วัดความสามารถในการคิดวิเคราะห์ เรื่อง อัตราส่วนและร้อยละ จํานวน 1 คาบเรียน  
          4. ตรวจให้คะแนนแบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห์เร่ืองอัตราส่วนและร้อยละ และนําคะแนนท่ีได้ 
ไปวิเคราะห์หาค่าทางสถิติเพ่ือตรวจสอบสมมติฐานต่อไป 
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      4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
          การวิเคราะห์ข้อมูลมีลําดับชั้นตอนดังน้ี 
          1. ผู้วิจัยนําคะแนนท่ีได้จากการทําแบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห์เรื่องอัตราส่วนและร้อยละมา 
หาค่าเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
          2. ผู้วิจัยทดสอบสมมติฐานท่ีว่า นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ท่ีได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบสืบสวนสอบสวน  
มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์เรื่องอัตราส่วนและร้อยละ ผ่านเกณฑ์มากกว่าร้อยละ 60 ของจํานวนนักเรียนท้ังหมด ด้วยการ
ทดสอบ Z (Z-test for Population Proportion) 
          3. ผู้วิจัยทดสอบสมมติฐานท่ีว่า ความสามารถในการคิดวิเคราะห์เรื่องอัตราส่วนและร้อยละของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 
ท่ีได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบสืบสวนสอบสวน สูงกว่านักเรียนท่ีได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบปกติ ด้วยการทดสอบ 
t (t-test for Independent Samples) 
 

6. ผลการวิจัย 
      เพ่ือเปรียบเทียบความสามารถในการคิดวิเคราะห์เร่ือง อัตราส่วนและร้อยละของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ท่ีได้รับ 
การจัดกิจกกรมการเรียนรู้แบบสืบสวนสอบสวนกับกิจกรรมการเรียนรู้แบบปกติปรากฎตามตารางท่ี 1-4 
      ตอนท่ี 1 ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ เรื่อง อัตราส่วนและร้อยละของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ท่ีได้รับการ 
จัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบสืบสวนสอบสวน 
 

ตารางที่ 1 แสดงค่าเฉลี่ยเลขคณิตและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนจากการทําแบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห์เร่ือง อัตราส่วน 
              และร้อยละ 

รายการ คะแนนเต็ม 
ค่าเฉลี่ยเลขคณิต 

( X ) 

ค่าเฉลี่ยเลขคณิต 
คิดเป็นรอ้ยละของ

คะแนนเต็ม 

ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) 

แบบทดสอบวัดความสามารถ 
ในการคิดวิเคราะห์ เร่ือง 
อัตราส่วนและร้อยละ 

40 28.55 71.38 6.75 

 

      จากตารางท่ี 1 พบว่า คะแนนจากการทําแบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห์เร่ือง อัตราส่วนและร้อยละ 
มีค่าเฉลี่ยเลขคณิต เท่ากับ 28.55 และมีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 6.75 
 
ตารางที่ 2 ผลการทดสอบสมมติฐานของการวิจัยที่ว่า นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1 ที่ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบสืบสวนสอบสวน  
               มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์เร่ือง อัตราส่วนและร้อยละ สามารถผ่านเกณฑ์มากกว่าร้อยละ 60 ของจํานวนนักเรียนทั้งหมด 

กลุ่มตัวอย่าง จํานวนนักเรียน(คน) 
จํานวนนักเรียน 
ที่ผ่านเกณฑ์(คน) 

ค่าสถิติทดสอบ Z ค่าวิกฤติ 

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา ปีที่ 1 
ที่ได้รับการจัดกิจกรรม 

การเรียนรู้แบบสืบสวนสอบสวน 
40 30 1.94 1.65 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 

      จากตารางท่ี 2 พบว่า จํานวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ท่ีได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบสืบสวนสอบสวน 
มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์เรื่อง อัตราส่วนและร้อยละ จํานวน 30 คนจากจํานวนรวมทั้งสิ้น 40 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 75 
ซ่ึงสูงกว่าเกณฑ์ท่ีกําหนดไว้คือร้อยละ 60 
      ตอนท่ี 2 การเปรียบเทียบความสามารถในการคิดวิเคราะห์เร่ือง อัตราส่วนและร้อยละของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1  
ท่ีได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบสืบสวนสอบสวนกับนักเรียนท่ีได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบปกติ 
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ตารางที่ 3 แสดงค่าเฉลี่ยเลขคณิตและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนจากการทําแบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห์เร่ือง อัตราส่วน  
              และร้อยละของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ที่ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบสืบสวนสอบสวนกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบปกติ 

กลุ่มตัวอย่าง คะแนนเต็ม 
ค่าเฉลี่ยเลขคณิต 

( X ) 

ค่าเฉลี่ยเลขคณิต 
คิดเป็นรอ้ยละของ

คะแนนเต็ม 

ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) 

กลุ่มทดลอง 40 28.55 71.38 6.75 
กลุ่มควบคุม 40 25.63 64.13 7.27 

 

      จากตารางท่ี 3 พบว่า คะแนนจากการทําแบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห์เร่ือง อัตราส่วนและร้อยละ  
ของนักเรียนท่ีได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบสืบสวนสอบสวนมีค่าเฉลี่ยเลขคณิตเท่ากับ 28.55 และมีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เท่ากับ 6.75 และนักเรียนท่ีได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบปกติมีค่าเฉลี่ยเลขคณิตเท่ากับ 25.63 มีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เท่ากับ 7.27 
 

ตารางที่ 4 ผลการทดสอบสมมติฐานของการวิจัยที่ว่า ความสามารถในการคิดวิเคราะห์เร่ือง อัตราส่วนและร้อยละ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  
              ที่ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบสืบสวนสอบสวน สูงกว่านักเรียนที่ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบปกติ 

กลุ่มตัวอย่าง ค่าสถิติทดสอบ ค่าวิกฤติ 
กลุ่มทดลอง 
กลุ่มควบคุม 

1.86 1.65 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 

      จากตารางท่ี 4 พบว่า ความสามารถในการคิดวิเคราะห์เรื่อง อัตราส่วนและร้อยละของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ท่ีได้รับ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบสืบสวนสอบสวน สูงกว่านักเรียนท่ีได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบปกติ ท่ีระดับนัยสําคัญ 0.05 

 
7. สรุปผลการวิจัย 
      ผลการวิจัยเกี่ยวข้องกับความสามารถในการคิดวิเคราะห์เร่ือง อัตราส่วนและร้อยละ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 
สามารถสรุปได้ดังน้ี 
      1. จํานวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ท่ีได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบสืบสวนสอบสวน มากกว่าร้อยละ 60  
ของจํานวนนักเรียนท้ังหมด มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์เรื่อง อัตราส่วนและร้อยละ อย่างมีนัยสําคัญ 0.05 
      2. ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ เรื่อง อัตราส่วนและร้อยละ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ท่ีได้รับการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้แบบสืบสวนสอบสวน สูงกว่าการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบปกติ ท่ีระดับนัยสําคัญ 0.05 
 

8. อภิปรายผลการวิจัย 
      การสร้างกิจกรรมการเรียนรู้แบบสืบสวนสอบสวน เรื่อง อัตราส่วนและร้อยละ สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 และการ
นําไปทดลองใช้ พบว่า นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ท่ีได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบสืบสวนสอบสวน จํานวนมากกว่าร้อยละ 60 
มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์เร่ือง อัตราส่วนและร้อยละ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม ท่ีระดับนัยสําคัญ 0.05  
ซ่ึงแสดงให้เห็นว่านักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์เร่ือง อัตราส่วนและร้อยละ และความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
เร่ือง อัตราส่วนและร้อยละ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ท่ีได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบสืบสวนสอบสวน สูงกว่า
นักเรียนท่ีได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบปกติ ท่ีระดับนัยสําคัญ 0.05 
      จากผลการวิจัยดังกล่าว สามารถนําไปสู่ประเด็นในการพิจารณาได้ดังน้ี 
      1. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ท่ีได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบสืบสวนสอบสวน จํานวนมากกว่าร้อยละ 60 ของจํานวน 
นักเรียนท้ังหมดมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์เรื่อง อัตราส่วนและร้อยละ และได้คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม  
ท่ีระดับนัยสําคัญ 0.05 ท้ังนี้อาจเป็นเพราะสาเหตุดังต่อไปนี้ 
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          1.1 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบสืบสวนท่ีสร้างข้ึนเป็นกิจกรรมท่ีมีแนวทางมุ่งเน้นให้นักเรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมด้วย 
ตนเอง นักเรียนจะต้องทําการสืบค้น ค้นหาข้อมูลจากสถานการณ์ท่ีกําหนดให้ แล้วจึงนําข้อมูลดังกล่าวมา วิเคราะห์ข้อมูล  
หาคําตอบหรือแนวทางการแก้ปัญหา กระบวนการดังกล่าวจะเป็นการฝึกปฎิบัติ ให้นักเรียนเกิดกระบวนการคิดและสามารถสร้าง
องค์ความรู้ได้ด้วยด้วยตนเอง สอดคล้องกับแนวคิดของ Sternberg [16] ท่ีกล่าวว่าการพัฒนาการการเรียนรู้ โดยการให้นักเรียนได้
มีการวางแผน ค้นหาแนวทางการแก้ปัญหาด้วยตนเอง โดยเปิดกว้างให้นักเรียนได้แสดงแนวทางท่ีแตกต่าง จะช่วยส่งเสริมให้
นักเรียนเกิดความสามารถในการคิดวิเคราะห์ นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ Jutaporn Wongket [17] ท่ีกล่าวว่า
กิจกรรมการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ เป็นการจัดกิจกรรมท่ีท้าทายทําให้นักเรียนเกิดความสนใจ มีความต้องการที่จะ 
คิดหาคําตอบ จะทําให้เกิดลักษณะของการคิดวิเคราะห์ สามารถเก็บความรู้ไว้ได้อย่างยาวนาน อีกท้ังสามารถเชื่อมโยงความรู้ 
ท่ีได้รับกับชีวิตประจําวันได้ 
          1.2 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบสืบสวนสอบสวนเปิดโอกาสให้นักเรียนทุกคนได้ฝึกตอบคําถาม ฝึกแสดงความคิดเห็น 
อภิปรายในกลุ่มย่อย และอภิปรายร่วมกันในชั้นเรียน อีกท้ังระว่างทํากิจกรรมนักเรียนจะมีการสื่อสารพูดคุยกับเพ่ือนร่วมชั้นเรียน
และครูผู้สอนอยู่ตลอดเวลา  เป็นการทําให้นักเรียนได้มีการสร้างแนวคิดร่วมกับผู้อ่ืน สามารถอธิบายวิเคราะห์สถานการณ์ท่ีพบได้ 
รู้จักประเมินข้อคิดเห็นระหว่างของตนเองและผู้อ่ืนว่าเป็นไปในทิศทางเดียวกันหรือไม่ รวมท้ังหาข้อมูลเพ่ือมาสนับสนุนแนวคิดเพ่ือ
นําไปสู่การหาข้อสรุป หรือการประเมินสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม ซ่ึงสอดคล้องกับแนวคิดของ Halsyed [18]  
ท่ีกล่าวว่า ลักษณะของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ท่ีเน้นให้นักเรียนได้มีโอกาสสนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็น มีการโต้แย้งข้อมูล
อย่างมีหลักฐาน และร่วมกันอภิปรายเพ่ือหาข้อสรุปท่ีถูกต้องนั้นจะเป็นการจัดกิจกรรมท่ีเสริมสร้างความสามารถในการคิดวิเคราะห์ท่ีดี
ให้แก่นักเรียน 
          1.3 ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ท้ัง 5 ด้าน ได้แก่ ด้านการจําแนก ด้านการจัดหมวดหมู่ ด้านการเชื่อมโยง ด้านการสรุป 
และด้านการประยุกต์ เป็นผลมาจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบสืบสวนสอบสวนดังนี้  
               1. ด้านการจําแนก เป็นผลมาจากข้ันสํารวจและค้นหา ซ่ึงในข้ันสํารวจและค้นหานั้น นักเรียนจะต้องสังเกตและ
รวบรวมข้อมูลจากสถานการณ์ท่ีกําหนดให้ พิจารณารายละเอียดของข้อมูลว่า และตัดสินว่ารายละเอียดดังกล่าวนั้น มีความเหมือน
และความแตกต่างกันอย่างไร โดยจะต้องค้นหาหลักฐานหรือหลักการท่ีเหมาะสมในการนํามาสนับสนุนการตัดสินใจดังกล่าว 
               2. ด้านการจัดหมวดหมู่ เป็นผลมาจากข้ันสํารวจและค้นหา ซ่ึงในข้ันสํารวจและค้นหาน้ัน นักเรียนจะได้มีการ สังเกต 
เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลท่ีมีลักษณะร่วมกัน มาจัดให้อยู่ในประเภทเดียวกัน โดยจะต้องมีอธิบายหลักเกณฑ์ท่ีจะนํามาใช้ในการจัด
ประเภทของข้อมูลเหล่านั้น 
               3. ด้านการเชื่อมโยง เป็นผลมาจากข้ันการสํารวจและค้นหาและข้ันอธิบายและลงข้อสรุป ซ่ึงในข้ันสํารวจและค้นหา
เป็นข้ันท่ีนักเรียนแต่ละบุคคลจะแสดงแนวคิดของตนเองและแลกเปลี่ยนแนวคิดกับเพ่ือนในกลุ่ม เพ่ือหาข้อมูลท่ีเพียงพอใน 
การนํามาสนับสนุนหรือโต้แย้งสถานการณ์ท่ีกําหนดให้ และในขั้นอธิบายและลงข้อสรุปต้องมีหาข้อสรุปในการสนับสนุนหรือโต้แย้ง
สถานการณ์ท่ีกําหนดให้ร่วมกันของชั้นเรียน นักเรียนจะต้องพิจารณาข้อมูลท่ีแต่ละกลุ่มนําเสนอและตัดสินว่าการสนับสนุนหรือ
โต้แย้งสถานการณ์ดังกล่าวมีความเป็นไปได้หรือไม่  
               4. ด้านการสรุป เป็นผลมาจากข้ันสํารวจและค้นหา และขั้นอธิบายและลงข้อสรุป ซ่ึงในข้ันสํารวจและค้นหา นักเรียน 
แต่ละกลุ่มจะต้องมีสํารวจ รวบรวมข้อมูล จากประเด็นท่ีกําหนดให้ และในข้ันอธิบายและลงข้อสรุปนักเรียนต้องนําข้อมูลหรือ
แนวคิดดังกล่าวมาประกอบการตัดสินใจเพ่ือท่ีจะหาข้อสรุปท่ีค้นพบ 
               5. ด้านการประยุกต์ เป็นผลมาจากข้ันขยายความรู้ ซ่ึงในข้ันขยายความรู้นั้นนักเรียนนําความคิดรวบยอดหรือแนว
ทางการแก้ปัญหาท่ีค้นพบ ไปปรับใช้ในสถานการณ์ใหม่ ซ่ึงนักเรียนจะต้องตรวจสอบได้ว่าความรู้ท่ีนําไปใช้ในแต่ละสถานการณ์นั้น
มีความถูกต้องเหมาะสม 
               จากเหตุผลท่ีกล่าวมาข้างต้นสอดคล้องกับคํากล่าวของ Sawai Fakkhao [19] ท่ีว่าการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบสืบสวน
สอบสวน เป็นการฝึกให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมีเหตุผล ฝึกฝนการแก้ปัญหา มีการสรุปความรู้ด้วย
ตนเอง ส่งเสริมและกระตุ้นให้ผู้เรียนกล้าท่ีจะแสดงความคิดเห็น และ สร้างบรรยากาศท่ีเป็นกันเองระหว่างผู้เรียนกับผู้สอน  
      2. ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ เรื่อง อัตราส่วนและร้อยละ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ท่ีได้รับการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้แบบสืบสวนสอบสวน สูงกว่านักเรียนท่ีได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบปกติ ท่ีระดับนัยสําคัญ 0.05 ท้ังนี้อาจเป็น
เพราะ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบสืบสวนสอบสวน เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นการกระตุ้นให้นักเรียนได้ฝึกการคิด 
เม่ือเจอสถาการณ์หรือปัญหาต่าง ๆ โดยการฝึกการคิดของนักเรียนนั้นจะเป็นฝึกการคิดข้ันสูง และความคิดท่ีลึกซ้ึง  
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ผ่านสถานการณ์หรือข้อคําถามที่ครูผู้สอนเป็นผู้กําหนดข้ึน การท่ีนักเรียนแต่ละคนได้ฝึกการตอบคําถาม การระดมความคิด  
การอธิบายข้อมูลท่ีตนเองค้นพบให้แก่เพ่ือนร่วมชั้นเรียน หรือการรับฟังข้อมูลจากเพ่ือนร่วมชั้นเรียนทําให้นักเรียนได้ใช้ความคิดใน
การวิเคราะห์และพิจารณาข้อมูลไปด้วยว่า สิ่งท่ีเพ่ือนได้อธิบายนั้นมีความถูกต้องเหมาะสมหรือมีความน่าเชื่อถือมากน้อยเพียงใด 
อีกท้ังในแต่ละข้ันของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบสืบสวนสอบสวนยังมีการเชื่อมโยงในการนําความรู้ท่ีนักเรียนมีอยู่มาปรับใช้ 
ในสถานการณ์ใหม่ซ่ึงเป็นสถานการณ์เกี่ยวข้องกับชีวิตประจําวันของนักเรียน จึงทําให้นักเรียนตระหนักในการวิเคราะห์ข้อมูล
เพ่ือท่ีจะนําความรู้ท่ีมีไปปรับใช้ได้อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับ Tidsana Khammanee [20] ท่ีกล่าวว่า การจัดการเรียนการสอน
โดยเน้นกระบวนการสืบสวนสอบสวน เป็น การดําเนินการสอนท่ีกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดคําถาม เกิดความคิด และลงมือเสาะแสวงหา
ข้อมูลเพ่ือจะสร้างข้อสรุปด้วยตนเอง โดยผู้สอนจะทําหน้าท่ีอํานวยความสะดวกให้แก่ผู้เรียนในการค้นหาข้อมูล วิเคราะห์และสรุป
ข้อมูล ซ่ึงจะเห็นได้ว่าการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบสืบสวนสอบสวนสามารถส่งเสริมความสามารถในการคิดวิเคราะห์ได้ 
สอดคล้องกับ ผลการวิจัยของ Janejira Kruetiwa [21] ท่ีได้ศึกษาความสามารถในการคิดวิเคราะห์และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 ผลการวิจัยพบว่า ความสามารถในการคิดวิเคราะห์และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน 
หลังได้รับการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ (5E) สูงกว่านักเรียนท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้แบบปกติท่ีระดับ 0.05 

      3. ข้อเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังต่อไป 
          1. ควรมีวิจัยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบสืบสวนสอบสวน ในทุกช่วงชั้นเรียน เพ่ือท่ีจะเป็นการพัฒนาความสามารถ 
ในการคิดวิเคราะห์สําหรับนักเรียนทุกช่วงชั้น ซ่ึงหากเป็นนักเรียนในระดับชั้นท่ีต่ํากว่า อาจจะต้องมีการปรับกิจกรรมในแต่ละข้ัน
ให้เหมาะสมกับวัยของนักเรียน 
          2. ควรมีการศึกษาผลของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบสืบสวนสอบสวนท่ีเกี่ยวข้องกับตัวแปรอ่ืน ๆ นอกเหนือจาก
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ เช่น ความคิดสร้างสรรค์ ความสามารถในการเชื่อมโยงความรู้ และการให้เหตุผล เป็นต้น 
          3. ควรมีการนําการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบสืบสวนสอบสวน ไปบูรณาการร่วมกับกับวิธีการสอนแบบอ่ืน เช่น  
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้บริบทเป็นฐาน เป็นต้น 
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ABSTRACT 

 The aim of this study is to 1) study the ability to create one variable linear equations based on word 
problems among Mathayomsuksa One students by the Bar model method; 2) to investigate the efficiency of 
teaching the topic of creating one variable linear equations from word problems using the Bar model method 
with a 70/70 criteria; and 3) to study the satisfaction of students regarding this teaching method. The 
population of this study included one class of thirty students in Mathayomsuksa One, in the first semester of 
academic year at 2018, Wat Nong Yai School, Bangkok. The methodology employed Cluster Random 
Sampling from five classes which included one hundred and fifty four students with a combination ability 
stays. The findings found that: 1) the sample group which used the teaching technique to create one variable 
linear equation from word problems using the Bar model method was capable of creating these equations at 
a level higher than the standard and sixty per cent of all students and the significance of these statistics was 
.05; 2) the efficiency of teaching how to create one variable linear equations from word problems using the 
Bar model method of this students was E1/E2 = 73.75/62.83, and 3) the sample group of students were 
satisfied with these teaching technique at a high level. 
 

Keywords:  Bar model method;  one variable linear equation;  word problems 
 

บทคัดย่อ 
 การวิจัยคร้ังนี้มีจุดมุ่งหมาย (1) เพ่ือศึกษาความสามารถในการสร้างสมการเชิงเส้นตัวแปรเดียวจากโจทย์ปัญหา โดยใช้วิธี
บาร์โมเดล ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 (2) เพ่ือหาประสิทธิภาพของกิจกรรมการเรียนการสอนเร่ืองการสร้างสมการเชิงเส้น
ตัวแปรเดียวจากโจทย์ปัญหา โดยใช้วิธีบาร์โมเดล ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ตามเกณฑ์ประสิทธิภาพ 70/70 และ (3) เพ่ือ
ศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ท่ีมีต่อกิจกรรมการเรียนการสอนเรื่องการสร้างสมการเชิงเส้นตัวแปรเดียว
จากโจทย์ปัญหา โดยใช้วิธีบาร์โมเดล กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในงานวิจัยคร้ังนี้ได้แก่ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 1 ปี
การศึกษา 2561 โรงเรียนวัดหนองใหญ่ จังหวัดกรุงเทพมหานคร จํานวน 1 ห้อง ซ่ึงมีนักเรียน 30 คน โดยการสุ่มแบบกลุ่ม 
(Cluster Random Sampling) จากนักเรียนท้ังหมด 5 ห้อง ซ่ึงมีนักเรียนท้ังหมด 154 คน โดยแต่ละห้องมีนักเรียนคละ
ความสามารถ ผลการวิจัยพบว่า (1) นักเรียนกลุ่มตัวอย่างท่ีได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเร่ืองการสร้างสมการเชิงเส้นตัว
แปรเดียวจากโจทย์ปัญหา โดยใช้วิธีบาร์โมเดล มีความสามารถในการสร้างสมการเชิงเส้นตัวแปรเดียวจากโจทย์ปัญหา โดยใช้วิธี
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บาร์โมเดล ผ่านเกณฑ์มากกว่าร้อยละ 60 ของจํานวนนักเรียนท้ังหมด ท่ีระดับนัยสําคัญ .05 (2) กิจกรรมการเรียนการสอนเรื่อง
การสร้างสมการเชิงเส้นตัวแปรเดียวจากโจทย์ปัญหา โดยใช้วิธีบาร์โมเดล ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 มีประสิทธิภาพ E1/E2 
เท่ากับ 73.75/62.87 และ (3) นักเรียนกลุ่มตัวอย่างมีความพึงพอใจต่อกิจกรรมการเรียนการสอนเรื่องการสร้างสมการเชิงเส้นตัว
แปรเดียวจากโจทย์ปัญหา โดยใช้วิธีบาร์โมเดล ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 อยู่ในระดับมาก 

 

คําสําคัญ:  วิธีบาร์โมเดล   สมการเชิงเส้นตัวแปรเดียว  โจทย์ปัญหา 
 

1. บทนาํ 
     คณิตศาสตร์เป็นวิชาท่ีว่าด้วยเหตุผล กระบวนการคิด และการแก้ปัญหา คณิตศาสตร์จึงเป็นวิชาท่ีช่วยเสริมสร้างให้นักเรียน
เป็นคนมีเหตุผล มีการคิดอย่างมีวิจารณญาณและเป็นระบบ ตลอดจนมีทักษะการแก้ปัญหา ทําให้สามารถวิเคราะห์ปัญหาและ
สถานการณ์ได้อย่างถ่ีถ้วนรอบคอบ สามารถคาดการณ์ วางแผน ตันสินใจ และแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสมซ่ึงเป็นประโยชน์ใน
ชีวิตประจําวัน [1] อนึ่งการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 จะมุ่งเน้นให้ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง ดังนั้นครูจึงควรมุ่งเน้นสอน
เก่ี ย วกั บ ก ระบ วน การแส วงห าค วาม รู้ เพ่ื อ ให้ ผู้ เ รี ยน เกิ ด ค วามอยาก ท่ี จ ะ เรี ยน รู้  เกิ ด ก ารรู้ คิ ด  ก ารคิ ด ข้ั น สู ง  
การคิดเชิงวิพากษ์ การแก้ปัญหา การจัดการแก้ไขปัญหา การสังเคราะห์ การคิดสร้างสรรค์ การทํางานเป็นทีมร่วมกับผู้อ่ืน [2] 
นอกจากน้ีการเรียนรู้ควรเป็นการเรียนจากการค้นคว้าเองของผู้เรียน โดยครูเป็นผู้แนะนําและออกแบบกิจกรรมที่ช่วยให้ผู้เรียนแต่
ละคนสามารถประเมินความก้าวหน้าการเรียนรู้ของตนเองได้ [3] 
       อย่างไรก็ตามการเรียนการสอนเกี่ยวกับโจทย์ปัญหาคณิตศาสตร์ในปัจจุบันพบว่าเป็นปัญหาเรื้อรังมานาน ปัญหาการเรียน
การสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 เร่ือง สมการเชิงเส้นตัวแปรเดียว ก็คือนักเรียนไม่สามารถสร้างประโยคสัญลักษณ์หรือ
สมการจากโจทย์ปัญหาได้ [4] ตรงนี้เป็นส่วนสําคัญในการแก้โจทย์ปัญหาคณิตศาสตร์เป็นอย่างมาก ซ่ึงสาเหตุของปัญหานี้ส่วน
ใหญ่เกิดจากการที่ผู้เรียนอ่านโจทย์แล้วไม่เข้าใจว่าจะดําเนินการในทิศทางใด ไม่สามารถเปล่ียนโจทย์ข้อความมาเป็นประโยค
สัญลกัษณ์คณิตศาสตร์ ไม่สามารถคิดคํานวณตามที่โจทย์ต้องการได้ ไม่สามารถเขียนรูปแบบออกมาได้ พร้อมท้ังผู้เรียนมีทัศนคติท่ี
ไ ม่ ดี ต่ อ วิ ช าคณิ ตศ าสตร์  ไ ม่ เห็ น คุณ ค่ าขอ งวิ ช าค ณิ ตศ าสต ร์  ไ ม่ ส าม ารถแก้ ปั ญ ห า ท่ี ย าก ได้  มี พ้ื น ฐาน ท่ี ไ ม่ ดี 
อีกท้ังครูท่ีสามารถสอนให้ผู้เรียนมีทักษะในการแก้โจทย์ปัญหาได้นั้นต้องมีความรู้ความเข้าใจเนื้อหาคณิตศาสตร์เป็นอย่างดี รวมท้ัง
มีทักษะและเทคนิคในการสอนเฉพาะในการแก้โจทย์ปัญหาคณิตศาสตร์ ดังนั้นเทคนิคการสอนของครู จึงมีความสําคัญอย่างย่ิงใน
การส่งเสริม ให้ผู้เรียนมีความสามารถในการแก้โจทย์ปัญหาได้ดีย่ิงข้ึน [5] 
 แนวทางการแก้ไขปัญหา วิธีบาร์โมเดลเป็นวิธีท่ีใช้ในการเรียนการสอนที่ประเทศสิงคโปร์ สามารถแสดงถึงความสัมพันธ์ของ
จํานวนท่ีทราบค่าและไม่ทราบค่า สามารถกําหนดตัวแปรท่ีไม่ทราบค่าลงในรูปสี่ เหลี่ยมผืนผ้า เป็นเครื่องมือท่ีสําคัญ 
ในการแก้โจทย์ปัญหาพีชคณิตท่ีช่วยให้ผู้เรียนเห็นภาพจากโจทย์ปัญหาท่ีเป็นนามธรรมให้อยู่ในรูปของแท่งสี่เหลี่ยมผืนผ้า 
ท่ี เป็น รูปธรรมได้มาก ย่ิง ข้ึน  การใช้ วิธีบาร์ โม เดลช่วยให้ผู้ เรียน เห็นสิ่ ง ท่ี กํ าหนดให้ ใน โจท ย์ปัญหาได้ เป็น รูปธรรม  
เห็นความสัมพันธ์ของข้อมูลท่ีกําหนดให้ท้ังหมด เชื่อมโยงไปสู่การหาคําตอบของคําถามท่ีโจทย์ต้องการทราบได้อย่างชัดเจน 
สามารถวิเคราะห์โจทย์ปัญหา เชื่อมโยงกับความคิดวิเคราะห์ทางคณิตศาสตร์ของผู้เรียน วาดออกมาเป็นรูปบาร์โมเดล [6] 
 ดังนั้นผู้วิจัยจึงนําวิธีบาร์โมเดล มาช่วยในการสร้างสมการเชิงเส้นตัวแปรเดียวจากโจทย์ปัญหา ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปี
ท่ี 1 ซ่ึงจะทําให้ผู้เรียนสามารถสร้างสมการจากโจทย์ปัญหาและส่งผลให้ผู้เรียนสามารถหาคําตอบของโจทย์ปัญหาสมการเชิงเส้น
ตัวแปรเดียวได้ 
 

2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 2.1 เพ่ือศึกษาความสามารถในการสร้างสมการเชิงเส้นตัวแปรเดียวจากโจทย์ปัญหา โดยใช้วิธีบาร์โมเดล ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 
 2.2 เพ่ือศึกษาประสิทธิภาพของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเรื่องการสร้างสมการเชิงเส้นตัวแปรเดียวจากโจทย์ปัญหา 
โดยใช้วิธีบาร์โมเดล ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 
 2.3 เพ่ือประเมินความพึงพอใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเร่ืองการสร้างสมการเชิง
เส้นตัวแปรเดียวจากโจทย์ปัญหา โดยใช้วิธีบาร์โมเดล 
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3. สมมติฐาน 
 1. จํานวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ท่ีผ่านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้วิธีบาร์โมเดล มีความสามารถในการ
สร้างสมการเชิงเส้นตัวแปรเดียวจากโจทย์ปัญหา ด้วยคะแนนผลสัมฤทธ์ิตั้งแต่ร้อยละ 60 ขึ้นไป สูงกว่าเกณฑ์ท่ีกําหนด  
คือ ร้อยละ 60 ของจํานวนนักเรียนท้ังหมด 
 2. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเร่ืองการสร้างสมการเชิงเส้นตัวแปรเดียวจากโจทย์ปัญหา โดยใช้วิธีบาร์โมเดล  
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 มีประสิทธิภาพ E1/E2 สูงกว่าเกณฑ์ประสิทธิภาพ 70/70 
 

4. ขอบเขตของการวิจัย 
 4.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากรท่ีใช้ในงานวิจัยครั้งนี้  คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปี ท่ี 1 โรงเรียนวัดหนองใหญ่ จังหวัดกรุงเทพมหานคร  
ซ่ึงมีนักเรียนท้ังหมด 154 คน จาก 5 ห้องเรียน 
 กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในงานวิจัยคร้ังนี้ คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนวัดหนองใหญ่ จังหวัดกรุงเทพมหานคร จํานวน 
1 ห้อง ซ่ึงมีนักเรียน 30 คน โดยการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling) 
 4.2 ตัวแปรที่ศึกษา  
 ตัวแปรอิสระ คือ กิจกรรมการเรียนการสอนเร่ืองการสร้างสมการเชิงเส้นตัวแปรเดียวจากโจทย์ปัญหา โดยใช้วิธี 
บาร์โมเดล 
 ตัวแปรตาม คือ  
  1. ความสามารถในการสร้างสมการเชิงเส้นตัวแปรเดียวจากโจทย์ปัญหา โดยใช้วิธีบาร์โมเดล 
  2. ประสิทธิภาพของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเรื่องการสร้างสมการเชิงเส้นตัวแปรเดียวจากโจทย์ปัญหา  
โดยใช้วิธีบาร์โมเดล 
  3. ความพึงพอใจของนักเรียนต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเร่ืองการสร้างสมการเชิงเส้นตัวแปรเดียว 
จากโจทย์ปัญหา โดยใช้วิธีบาร์โมเดล 
 
5. การสร้างเครื่องมือ  
  กิจกรรมการเรียนการสอนเรื่องการสร้างสมการเชิงเส้นตัวแปรเดียวจากโจทย์ปัญหา โดยใช้ วิธีบาร์โมเดล  
  1. วิเคราะห์โจทย์ปัญหาสมการเชิงเส้นตัวแปรเดียว จากหนังสือเรียนรายวิชาพ้ืนฐานคณิตศาสตร์ เล่ม 2 ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 
1 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 หน้า 166 – 174 ซ่ึงสามารถ
แบ่งโจทย์ปัญหาสมการเชิงเส้นตัวแปรเดียว ได้ท้ังหมด 4 รูปแบบ ดังน้ี 
   1.1 รปูแบบท่ี 1 ส่วนย่อย-ส่วนรวม (Part – Whole model) 
   1.2 รูปแบบท่ี 2 การเปรียบเทียบ (The Comparison Model) 
   1.3 รูปแบบท่ี 3 ส่วนย่อย-ส่วนรวม ท่ีเป็นเศษส่วนกัน (Part – Whole Model for Fraction)  
   1.4 รูปแบบท่ี 4 การเปรียบเทียบ ท่ีเป็นเศษส่วนกัน (Comparison Model for Fraction) 
  2. จัดทําแผนการจัดการเรียนรู้เร่ือง การสร้างสมการเชิงเส้นตัวแปรเดียวจากโจทย์ปัญหา โดยใช้วิธีบาร์โมเดล จํานวน 9 
แผนการเรียนรู้ 
  3. ดําเนินการสร้างใบกิจกรรมการเรียนการสอนเรื่องการสร้างสมการเชิงเส้นตัวแปรเดียวจากโจทย์ปัญหา โดยใช้วิธี 
บาร์โมเดล เพ่ือใช้ประกอบแผนการสอนจํานวน 9 ใบกิจกรรม 
  4. สร้างใบความรู้ เร่ืองการสร้างสมการเชิงเส้นตัวแปรเดียวจากโจทย์ปัญหา โดยใช้วิธีบาร์โมเดล เพ่ือใช้ประกอบแผนการ
สอนจํานวน 4 ใบ 
  5. ประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนดังนี้ 
   5.1 การประเมินผลระหว่างเรียน มีน้ําหนักคะแนนคิดเป็นร้อยละ 40 ของคะแนนท้ังหมด แบ่งผลการประเมินออกเป็น 2 
ส่วน ดังนี้ 
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   5.1.1 ส่วนท่ี 1 ใบกิจกรรม มีน้ําหนักคะแนนคิดเป็นร้อยละ 20 ของคะแนนท้ังหมด 
   5.1.2 ส่วนท่ี 2 แบบฝึกหัด มีน้ําหนักคะแนนคิดเป็นร้อยละ 20 ของคะแนนท้ังหมด 
   5.2 การประเมินผลหลังเรียน จากการทําแบบทดสอบวัดความสามารถในการสร้างสมการเชิงเส้นตัวแปรเดียวจากโจทย์
ปัญหา โดยใช้วิธีบาร์โมเดล มีน้ําหนักคะแนนคิดเป็นร้อยละ 60 ของคะแนนท้ังหมด 
   สําหรับการประเมินผลท้ังระหว่างเรียนและหลังเรียนจะใช้เกณฑ์การให้คะแนนแบบรูบริกในรูปแบบของการให้คะแนน
แบบวิเคราะห์ (Analytic Scoring) ซ่ึงเป็นการให้คะแนนตามองค์ประกอบของวิธีบาร์โมเดล ตามตารางท่ี 1 ดังน้ี 
 

ตารางที่ 1 เกณฑ์การให้คะแนนแบบวิเคราะห์ (Analytic Scoring)  
ระยะที่ 1 ระยะข้อความ (2 คะแนน) คะแนน 
           - ระบุส่ิงที่โจทย์กําหนดให้ และระบุส่ิงท่ีโจทย์ต้องการหา ได้ถูกต้องครบถ้วน 2 
           - ระบุส่ิงที่โจทย์กําหนดให้ถูกต้อง แต่ระบุส่ิงท่ีโจทย์ต้องการหาไม่ถูกต้อง หรือระบุส่ิงที่โจทย์กําหนดให้ไม่ถูกต้อง แต่ระบุส่ิงที่
โจทย์ต้องการหาได้ถูกต้อง 

1 

           - ระบุส่ิงที่โจทย์กําหนดให้และระบุส่ิงท่ีโจทย์ต้องการหาไม่ถูกต้อง หรือไม่ระบุส่ิงที่โจทย์กําหนดให้และส่ิงที่โจทย์ต้องการหา 0 
ระยะที่ 2 ระยะโครงสร้าง (2 คะแนน) คะแนน 
           - สร้างบาร์โมเดลได้ และเขียนส่วนประกอบแต่ละส่วนของบาร์โมเดลได้ 2 
           - สร้างบาร์โมเดลได้ แต่เขียนส่วนประกอบแต่ละส่วนของบาร์โมเดลไม่ถูกต้อง หรือไม่ได้เขียน หรือเขียนได้บางส่วน 1 
           - สร้างบาร์โมเดลไม่ถูกต้อง หรือไม่ได้สร้าง 0 
ระยะที่ 3 ระยะการกระบวนการและสัญลักษณ์ (4 คะแนน) คะแนน 
           - กําหนดตัวแปรท่ีนําไปสู่การหาคําตอบได้ เขียนสมการเชิงเส้นตัวแปรเดียวได้ เขียนส่วนประกอบแต่ละส่วนของบาร์โมเดลได้ 
และอธิบายความสัมพันธ์ที่ได้จากบาร์โมเดลได้  

4 

           - กําหนดตัวแปรท่ีนําไปสู่การหาคําตอบได้ เขียนสมการเชิงเส้นตัวแปรเดียวได้ และเขียนส่วนประกอบแต่ละส่วนของบาร์
โมเดลได้ แต่อธิบายความสัมพันธ์ที่ได้จากบาร์โมเดลไม่ถูกต้องหรือไม่ได้อธิบาย 

3 

           - กําหนดตัวแปรท่ีนําไปสู่การหาคําตอบได้ เขียนสมการเชิงเส้นตัวแปรเดียวได้ แต่เขียนส่วนประกอบแต่ละส่วนของบาร์โมเดล
ไม่ถูกต้องหรือไม่ได้เขียน อธิบายความสัมพันธ์ที่ได้จากบาร์โมเดลไม่ถูกต้องหรือไม่ได้อธิบาย 
             หรือกําหนดตัวแปรท่ีนําไปสู่การหาคําตอบได้ เขียนส่วนประกอบแต่ละส่วนของบาร์โมเดลได้ และอธิบายความสัมพันธ์ที่ได้
จากบาร์โมเดลได้ แต่เขียนสมการเชิงเส้นตัวแปรเดียวไม่ถูกต้อง หรือไม่ได้เขียน 

2 

           - กําหนดตัวแปรท่ีนําไปสู่การหาคําตอบได้ แต่ไม่ได้ดําเนินการในขั้นต่อไปหรือดําเนินการในขั้นต่อไปไม่ถูกต้อง 1 
           - ไม่แสดงวิธีทํา หรือแสดงวิธีทําไม่ถูกต้อง หรือไม่ตอบ 0 
 
 

6. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 6.1 กิจกรรมการเรียนการสอนเรื่องการสร้างสมการเชิงเส้นตัวแปรเดียวจากโจทย์ปัญหา โดยใช้วิธีบาร์โมเดล 
 6.2 แบบทดสอบวัดความสามารถในการสร้างสมการเชิงเส้นตัวแปรเดียวจากโจทย์ปัญหา โดยใช้วิธีบาร์โมเดล มีค่าความ
เชื่อม่ันด้วยวิธีการหาสัมประสิทธ์ิแอลฟา (�-Coefficient) ของ Cronbach มีค่าเท่ากับ 0.98 มีค่าความยากง่าย อยู่ในระดับ ยาก

ปานกลาง (0.44 ≤ P ≤ 0.63) และมีค่าอํานาจจําแนกอยู่ในระดับ จําแนกได้ (0.43 ≤ r ≤ 0.68) 
 6.3 แบบประเมินวัดความพึงพอใจของนักเรียนต่อกิจกรรมการเรียนการสอนเรื่องการสร้างสมการเชิงเส้นตัวแปรเดียวจาก
โจทย์ปัญหา โดยใช้วิธีบาร์โมเดล มีค่าความเชื่อม่ันด้วยวิธีการหาสัมประสิทธิ์แอลฟา (�-Coefficient) ของ Cronbach  

มีค่าเท่ากับ .86 
 

7. การทดลองและการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ผู้วิจัยใช้เวลาในการดําเนินการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้จํานวน 9 คาบเรียน คาบเรียนละ 50 นาที และ
ทดสอบวัดความสามารถในการสร้างสมการเชิงเส้นตัวแปรเดียวจากโจทย์ปัญหา โดยใช้วิธีบาร์โมเดล จํานวน 50 นาที ซ่ึง
รายละเอียดการดําเนินการทดลองมีดังน้ี 
  7.1 สอนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่าง โดยใช้กิจกรรมการเรียนการสอนเรื่องการสร้างสมการเชิงเส้นตัว
แปรเดียวจากโจทย์ปัญหา โดยใช้วิธีบาร์โมเดล ท่ีผู้วิจัยสร้างข้ึน จํานวน 9 แผนการจัดการเรียนรู้ 
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  7.2 เม่ือสิ้นสุดการจัดกิจกรรมทั้ง 9 แผนการจัดการเรียนรู้ ได้ทําการทดสอบนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ท่ีเป็นกลุ่ม
ตัวอย่างด้วยแบบทดสอบวัดความสามารถ พร้อมท้ังให้ทําแบบประเมินวัดความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเรื่อง
การสร้างสมการเชิงเส้นตัวแปรเดียวจากโจทย์ปัญหา โดยใช้วิธีบาร์โมเดล โดยใช้เวลาประมาณ 10 นาที 
  7.3 นําคะแนนทั้งหมดท่ีได้จาก ใบกิจกรรม แบบฝึกหัด และแบบทดสอบวัดความสามารถในการสร้างสมการเชิงเส้นตัวแปร
เดียวจากโจทย์ปัญหา โดยใช้วิธีบาร์โมเดล มาวิเคราะห์หาค่าวิธีการทางสถิติ เพ่ือทดสอบสมมติฐานท่ีตั้งไว้ 

 
8. การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ผู้วิจัยได้ดําเนินการวิเคราะห์ข้อมูลตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย มีรายละเอียดดังนี้ 
  8.1 นําคะแนนจากใบกิจกรรม แบบฝึกหัด และแบบทดสอบวัดความสามารถในการสร้างสมการเชิงเส้นตัวแปรเดียวจาก
โจทย์ปัญหา โดยใช้วิธีบาร์โมเดล มาหาค่าเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)   
  8.2 ทดสอบสมมุติฐานการวิจัยท่ีว่า จํานวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ท่ีผ่านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยใช้วิธี
บาร์โมเดล มีความสามารถในการสร้างสมการเชิงเส้นตัวแปรเดียวจากโจทย์ปัญหา สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 60 ของจํานวนนักเรียน
ท้ังหมด ด้วยสถิตทิดสอบ Z (Z-test for Population Proportion) 
  8.3 ทดสอบประสิทธิภาพของการจัดกิจกรรม ตามเกณฑ์ E1/E2 เท่ากับ 70/70 
  8.4 ประเมินความพึงพอใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเรื่องการสร้างสมการเชิง
เส้นตัวแปรเดียวจากโจทย์ปัญหา โดยใช้วิธีบาร์โมเดล 
 

9. ผลการวิจัย 
ตารางที่ 2  แสดงค่าเฉลี่ยเลขคณิตและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของคะแนนความสามารถในการสร้างสมการเชิงเส้นตัวแปรเดียวจากโจทย์ปัญหา โดยใช้                
              วิธีบาร์โมเดล ของกลุ่มตัวอย่าง 

แหล่งที่มาของคะแนน คะแนนเต็ม X   S.D. 
1. ใบกิจกรรม 20 15.79 1.70 
2. แบบฝึกหัด 20 13.71 2.40 

คะแนนรวมระหว่างเรียน 40 29.50 3.84 
3. แบบทดสอบวัดความสามารถในการสร้างสมการเชิงเส้นตัวแปรเดียวจากโจทย์
ปัญหา โดยใช้วิธีบาร์โมเดล 

60 37.72 7.91 

รวม 100 67.22 11.24 
 

 จากตารางท่ี 1 พบว่า ค่าเฉลี่ยเลขคณิตของคะแนนความสามารถในการสร้างสมการเชิงเส้นตัวแปรเดียวจากโจทย์ปัญหา โดย
ใช้วิธีบาร์โมเดล ของกลุ่มตัวอย่าง เท่ากับ 67.22 ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 11.24 
 

ตารางที่ 3  แสดงผลการทดสอบสมมติฐานการวิจัย โดยใช้สถิติทดสอบ Z (Z-test for Population Proportion) 

จํานวนนักเรียนกลุม่ตัวอย่าง 
จํานวนนักเรียนกลุม่ตัวอย่าง 

ที่มีคะแนนผลสัมฤทธิ์ตั้งแต่รอ้ยละ 60 ขึ้นไป 
Z - Score 

Exact Sig. 
(1-tailed) 

30 24 2.236 0.02* 
*ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 
 

 จากตารางท่ี 3 พบว่าจํานวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ท่ีผ่านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยใช้วิธีบาร์โมเดล  
มีความสามารถในการสร้างสมการเชิงเส้นตัวแปรเดียวจากโจทย์ปัญหา มากกว่าร้อยละ 60 ของนักเรียนท้ังหมด ท่ีระดับนัยสําคัญ 
0.05 
 

ตารางที่ 4 ประสิทธิภาพของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเร่ืองการสร้างสมการเชิงเส้นตัวแปรเดียวจากโจทย์ปัญหา โดยใช้วิธีบาร์โมเดล  
               ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 

คะแนนสอบ คะแนนเต็ม X  ร้อยละ 
1. ระหว่างเรียน (E1) 40 29.50 73.75 
2. หลังเรียน (E2) 60 37.72 62.87 
 

 จากตารางท่ี 4 พบว่า กิจกรรมการเรียนการสอนเรื่องการสร้างสมการเชิงเส้นตัวแปรเดียวจากโจทย์ปัญหา โดยใช้วิธี 
บาร์โมเดล ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 หรือ E1/E2 เท่ากับ 73.75/62.87 
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ตารางที่ 5 ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อกิจกรรมการเรียนการสอนเรื่องการสร้างสมการเชิงเส้นตัวแปรเดียวจากโจทย์ปัญหา โดยใช้วิธี 
               บาร์โมเดล ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 

ข้อความ X  S.D. 
ระดับความ 
พึงพอใจ 

1. การจัดลําดับโจทย์ปัญหาในใบกิจกรรมมีความต่อเนื่องและชัดเจนทําให้เข้าใจได้ง่าย 4.07 0.64 มาก 
2. โจทย์ปัญหาในใบกิจกรรมมีความยากง่ายเหมาะสม 4.00 0.87 มาก 
3. โจทย์ปัญหาในใบกิจกรรมมีความหลากหลาย 4.33 0.80 มาก 
4. การทําใบกิจกรรมในแต่ละคาบทําให้เข้าใจวิธีการสร้างสมการโดยใช้วิธีบาร์โมเดลมากขึ้น 4.03 0.76 มาก 
5. เคร่ืองมือในการทํากิจกรรมมีประโยชน์ต่อการเรียนการสอนมาก 4.10 0.80 มาก 
6. การวาดรูปบาร์โมเดลทําให้ตีความโจทย์ปัญหาได้ง่ายขึ้น 4.53 0.57 มากที่สุด 
7. การใช้วิธีบาร์โมเดลทําให้สามารถสร้างสมการได้ง่ายขึ้น 4.57 0.68 มากที่สุด 
8. การใช้วิธีบาร์โมเดลทําให้เข้าใจวิธีการสร้างสมการมากขึ้น 4.10 0.71 มาก 
9. การใช้วิธีบาร์โมเดลทําให้มีอิสระในการคิดมากขึ้น 3.80 0.92 มาก 
10. การใช้วิธีบาร์โมเดลทําให้พัฒนาทักษะกระบวนการคิดมากขึ้น 4.43 0.68 มาก 
11. กิจกรรมการเรียนการสอนทําให้เกิดการค้นพบองค์ความรู้ด้วยตนเอง 4.10 0.61 มาก 
12. กิจกรรมการเรียนการสอนทําให้จดจําวิธีการสร้างสมการโดยใช้วิธีบาร์โมเดลได้มากขึ้น 4.23 0.90 มาก 
13. กิจกรรมการเรียนการสอนทําให้มีความกระตือรือร้นและสนุกกับการเรียน 3.87 0.82 มาก 
14. กิจกรรมการเรียนการสอนทําให้เข้าใจวิธีการสร้างสมการได้มากขึ้น 4.17 0.83 มาก 
15. กิจกรรมการเรียนการสอนทําให้มีความม่ันใจในตัวเองมากขึ้น 4.10 0.80 มาก 
16. การปฏิบัติกิจกรรมการเรียนการสอนทําให้มีความม่ันใจในการเรียนมากขึ้น 3.97 0.61 มาก 
17. การปฏิบัติกิจกรรมการเรียนการสอนส่งเสริมให้บรรยากาศในการเรียนมากยิ่งขึ้น 4.60 0.62 มากที่สุด 
18. การปฏิบัติกิจกรรมการเรียนการสอนทําให้มีโอกาสแลกเปล่ียนความคิดเห็นกับเพ่ือนมากขึ้น 4.17 0.75 มาก 
19. การปฏิบัติกิจกรรมการเรียนการสอนทําให้มีเจตคติที่ดีต่อวิชาคณิตศาสตร์ 3.97 0.93 มาก 
20. รู้สึกไม่เครียดและไม่หนักใจต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 4.30 0.84 มาก 

รวมท้ังฉบับ 4.17 0.76 มาก 
 

 จากตารางท่ี 5 พบว่า ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อกิจกรรมการเรียนการสอนเรื่องการสร้างสมการเชิงเส้นตัวแปรเดียว
จากโจทย์ปัญหา โดยใช้วิธีบาร์โมเดล ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปี ท่ี  1 จัดอยู่ในระดับมาก ( X = 4.17 S.D. = 0.76)  
เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อท่ีมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด ได้แก่ ข้อท่ี 6. การวาดรูปบาร์โมเดลทําให้ตีความโจทย์
ปัญหาได้ง่ายข้ึน ( X = 4.53 S.D. = 0.57) ข้อท่ี 7. การใช้วิธีบาร์โมเดลทําให้สามารถสร้างสมการได้ง่ายข้ึน ( X = 4.57 S.D. = 
0.68) และข้อท่ี  17. การปฏิบัติกิจกรรมการเรียนการสอนส่งเส ริมให้บรรยากาศในการเรียนมากย่ิงข้ึน ( X = 4.60  
S.D. = 0.62) นอกนั้นจัดอยู่ในระดับมาก 
 

10. อภิปรายผลการวิจัย 
 1. ผลการศึกษาความสามารถในการสร้างสมการเชิงเส้นตัวแปรเดียวจากโจทย์ปัญหา โดยใช้วิธีบาร์โมเดล ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 พบว่าจํานวนนักเรียนท่ีมีความสามารถในการสร้างสมการเชิงเส้นตัวแปรเดียวจากโจทย์ปัญหา โดยใช้วิธีบาร์
โมเดล สูงกว่าเกณฑ์ท่ีกําหนด คือ ร้อยละ 60 ของนักเรียนท้ังหมด ท่ีระดับนัยสําคัญ 0.05 สอดคล้องกับสมมติฐานท่ีตั้งไว้ เหตุท่ี
ผลการวิจัยเป็นเช่นนี้อาจเนื่องมาจากประเด็นต่อไปนี้ 
  1.1 ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้มีการนํา วิธีการแบบจําลองท่ีมีประสิทธิภาพในการแก้โจทย์ปัญหา ของKintsch 
and Greeno [7] ซ่ึงแบ่งวิธีการแบบจําลองนี้ออกเป็น 3 ระยะ คือ 
   ระยะท่ี 1 ระยะข้อความ (Text Phase) นักเรียนอ่านโจทย์ปัญหา แล้วทําความเข้าใจกับโจทย์ปัญหา วิเคราะห์โจทย์
ปัญหา ตีความโจทย์ปัญหา ส่งผลให้นักเรียนเกิดความเข้าใจในสิ่งท่ีโจทย์ถามและสิ่งท่ีโจทย์ต้องการได้ 
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   ระยะท่ี 2 ระยะโครงสร้าง (Structural Phase) นักเรียนเปลี่ยนข้อมูลท่ีเป็นประโยคภาษา ซ่ึงเกิดจากการวิเคราะห์
โจทย์ปัญหาในระยะท่ี 1 มาสร้างแบบจําลอง ทําให้นักเรียนมองโจทย์ปัญหาจากท่ีเป็นนามธรรมให้อยู่ในรูปธรรมได้ สอดคล้องกับ 
Hoven and Garelick [8] ซ่ึงกล่าวว่า บาร์โมเดล เป็นแบบจําลองทางคณิตศาสตร์ท่ีมีประสิทธิภาพอย่างย่ิง สามารถสื่อสารให้
นักเรียนได้เรียนรู้ทันที และแสดงให้เห็นว่าจะใช้ข้อมูลนั้นในการแก้ปัญหาอย่างไร อีกท้ัง De Corte, Verschaffel and Greer [9] 
ได้ระบุว่า การใช้วิธีบาร์โมเดล ทําให้เห็นความสัมพันธ์ระหว่างรูปธรรมและนามธรรมในวิชาคณิตศาสตร์ 
   ระยะท่ี 3 ระยะกระบวนการและสัญลักษณ์ (Procedural-Symbolic Phase) นักเรียนกําหนดตัวแปรให้กับปริมาณท่ี
ไม่ทราบค่าหรือสิ่งท่ีโจทย์ต้องการหา จากนั้นให้นักเรียนหาความสัมพันธ์ของปริมาณท่ีทราบค่ากับปริมาณท่ีไม่ทราบค่าจาก
แบบจําลอง แล้วนํามาสร้างเป็นสมการเชิงเส้นตัวแปรเดียว ซ่ึงส่งผลให้นักเรียนสามารถสร้างสมการได้อย่างง่ายดาย เนื่องมาจาก
แบบจําลองท่ีนักเรียนสร้างจากระยะที่ 2 มีลักษณะเป็นรูปธรรม ทําให้นักเรียนเข้าใจโจทย์ปัญหา และสามารถสร้างสมการได้
หลากหลายรูปแบบ สอดคล้องกับ Vei and Yueh [10] ท่ีกล่าวว่า วิธีแบบจําลองสามารถนํามาจัดการเรียนรู้ในการแก้โจทย์
ปัญหาพีชคณิต เพ่ือช่วยให้นักเรียนเข้าใจและสามารถสร้างสมการเกี่ยวกับพีชคณิตได้ 
  1.2 การจัดการเรียนการสอน เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีการตอบโต้ ซักถามกับครู มีการนําเทคนิคการใช้คําถามกระตุ้นมา
คอยกระตุ้นความคิดของผู้เรียน ทําให้ผู้เรียนเกิดการต่ืนตัวตลอดเวลา และมีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ สอดคล้องกับ 
Chaiwat Sittirat [2] ท่ีกล่าวว่าคําถามน้ันมีความสําคัญมากในการพัฒนาผู้เรียน นอกจากนี้ Tisana Khammani [11] ได้กล่าวว่า 
การสอนที่สามารถส่งเสริมและพัฒนาการคิดของผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพสูงข้ึน จึงเป็นหน้าท่ีประการสําคัญของครูทุกคน แต่เนื่อง
ด้วยการคิดมีลักษณะเป็นกระบวนการท่ีมองไม่เห็นและมีความคลุมเครือ ไม่มีลักษณะเป็นเนื้อหาท่ีครูสามารถเห็นได้ง่าย จึงทําให้
การสอนหรือฝึกทักษะการคิดเป็นเรื่องยาก ผู้สอนจึงจําเป็นจะต้องใช้การตั้งคําถามเพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนคิดและพัฒนาลักษณะการ
คิดท่ีมีลักษณะเป็นรูปธรรม ให้เห็นเป็นรูปธรรมท่ีชัดเจนข้ึน 
 2. ประสิทธิภาพของกิจกรรมการเรียนการสอนเรื่องการสร้างสมการเชิงเส้นตัวแปรเดียวจากโจทย์ปัญหา โดยใช้วิธีบาร์โมเดล 
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 มีประสิทธิภาพ E1/E2 เท่ากับ 73.75/62.87 ซ่ึงตํ่ากว่าเกณฑ์ประสิทธิภาพ 70/70 เหตุท่ี
ผลการวิจัยเป็นเช่นนี้อาจเนื่องมาจากประเด็นต่อไปนี้ 

  2.1 ประสิทธิภาพ E1 = 73.75 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ประสิทธิภาพที่ต้ังไว้ อาจเน่ืองมาจากคะแนนในส่วนน้ี
เป็นคะแนนท่ีรวบรวมมาจาก ใบกิจกรรม และแบบฝึกหัด ซ่ึงนักเรียนศึกษารูปแบบในการสร้างแบบจําลอง จากใบความรู้ และ
ศึกษาจากตัวอย่างในการสร้างแบบจําลองของครู จึงส่งผลให้นักเรียนทําใบกิจกรรมและแบบฝึกหัดได้ถูกต้อง 
  2.2 ประสิทธิภาพ E2 = 62.87 ซ่ึงตํ่ากว่าเกณฑ์ท่ีตั้งไว้ อาจเนื่องมาจากประเด็นดังต่อไปนี้ 
   2.2.1 นักเรียนเกิดความสับสนในการสร้างแบบจําลองของแบบทดสอบ ว่าโจทย์ในข้อใดจะต้องเลือกรูปแบบในการ
สร้างแบบจําลองรูปแบบใดมาสร้าง เป็นผลกระทบมาจากระยะเวลาในการเรียนเร่ืองการสร้างสมการเชิงเส้นตัวแปรเดียวจากโจทย์
ปัญหาท่ีหลากหลาย มีระยะเวลาในการเรียน 1 คาบ ซ่ึงไม่เพียงพอ ทําให้นักเรียนแยกรูปแบบในการสร้างแบบจําลองได้ไม่ดีพอ จึง
ส่งผลให้นักเรียนบางส่วนไม่สามารถสร้างแบบจําลองได้ แต่โจทย์ในบางข้อท่ีนักเรียนสามารถสร้างแบบจําลองได้นั้น นักเรียนก็จะ
สามารถสร้างสมการจากโจทย์ปัญหาได้ 
   2.2.2 ระยะเวลาในการเรียนไม่เพียงพอ ทําให้ไม่มีคาบเรียนท่ีให้นักเรียนทําแบบทดสอบย่อย เพ่ือให้นักเรียนทบทวน
การสร้างแบบจําลองในรูปแบบต่าง ๆ  
 3. ความพึงพอใจของนักเรียนกลุ่มตัวอย่างท่ีมีต่อกิจกรรมการเรียนการสอนเรื่องการสร้างสมการเชิงเส้นตัวแปรเดียวจาก
โจทย์ปัญหา โดยใช้วิธีบาร์โมเดล มีผลการประเมินอยู่ในระดับมาก เนื่องจากการจัดกิจกรรมการสอนมีการกระตุ้นให้นักเรียนต่ืนตัว
อยู่ตลอดเวลา โดยใช้คําถามในการกระตุ้น ทําให้ไม่เกิดความน่าเบื่อในการเรียน และมีบรรยากาศในการเรียนท่ีดี จึงทําให้นักเรียน
เกิดความสนุกสนาน อีกท้ังการใช้วิธีบาร์โมเดลมาช่วยในการสร้างสมการยังช่วยให้นักเรียนตีความโจทย์ปัญหาได้ง่ายข้ึน และทําให้
นักเรียนสามารถสร้างสมการได้ง่ายขึ้น 
 

11. ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะสําหรับครูในการเรียนการสอน 
  1. ควรมีการอธิบายการวาดรูปบาร์โมเดลก่อนเข้าสู่กิจกรรม จะทําให้นักเรียนเข้าใจและลงมือปฏิบัติกิจกรรมได้เป็นอย่างดี 
  2. ควรต้ังคําถามกระตุ้นนักเรียนอยู่ตลอดเวลา และเพ่ือโยงคําถามเดิมท่ีนักเรียนไม่สามารถตอบได้ ให้สามารถตอบคําถาม
นั้น ๆ ได้ และควรใช้คําถามท่ีแตกต่างกันตามระดับนักเรียนกลุ่มเก่งและกลุ่มอ่อน 
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  3. ควรเพ่ิมเวลาในการจัดกิจกรรมอย่างน้อย 2 คาบ โดยเพ่ิมคาบเรียนท่ีมีการทดสอบย่อยแต่ละคร้ังหลังจากจบการเรียน
การสอนในแต่ละรูปแบบของการวาดรูปบาร์โมเดล และเพ่ิมคาบเรียนเร่ืองการแก้โจทย์ปัญหาท่ีหลากหลายให้ เพ่ือให้นักเรียน
ทบทวนการสร้างแบบจําลองในรูปแบบต่าง ๆ พร้อมท้ังกําหนดเวลาในการทําใบกิจกรรมแต่ละข้อ เพ่ือให้นักเรียนมีความ
กระตือรือร้นในการทําใบกิจกรรม และยังทําให้นักเรียนท้ังห้องเกิดการเรียนรู้ไปพร้อมๆ กัน 
 ข้อเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งต่อไป 
  1. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเรื่อง การสร้างสมการเชิงเส้นตัวแปรเดียวจากโจทย์ปัญหา โดยใช้วิธีบาร์โมเดล ไปใช้
ในโจทย์ปัญหาท่ีมีความซับซ้อน และใช้ในการเรียนการสอนเรื่องอ่ืน ๆ  
  2. การออกแบบคําถามกระตุ้นความรู้ของนักเรียนท่ีมีความหลากหลาย เป็นคําถามปลายเปิดท่ีให้นักเรียนเกิดการโต้เถียง
ถึงคําตอบได้ แต่ผู้สอนต้องทราบและวิเคราะห์คําตอบไว้ว่าจะมีวิธีการหาคําตอบได้หลายแบบ มิเช่นนั้นจะเป็นคําถามท่ีไม่มี
บทสรุปของคําตอบ 
  3. การศึกษาความคงทนของความเข้าใจเรื่อง การสร้างสมการเชิงเส้นตัวแปรเดียวจากโจทย์ปัญหา โดยใช้วิธีบาร์โมเดล 
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ABSTRACT 

      The purposes of this research were to study students’ learning outcomes on combinatorics after being 
taught via a learning management based on constructivism theory and also to investigate students’ 
satisfaction levels toward the learning management. The participants recruited by a cluster random sampling 
technique were 40 Mathayomsuksa I students from Senangkhanikhom school in Senangkhanikhom district, 
Amnat Charoen, in the second semester of the 2018 academic year. We designed a constructivist learning 
management including six instructional plans for the topic of combinatorics. Each plan was divided into two 
periods with 50 minutes for each. The subjects were taught combinatorics through the six plans. The pupils, 
as well, were assigned to take 3 exams of students’ learning outcomes on combinatorics, and they were 
asked to complete questionnaires of students’ satisfactions after studying combinatorics via our created 
learning management at the end. Students’ responses on the exams and questionnaires were graded and 
collected as the data of this study. 
      The research findings revealed as follows: 1) After being taught the topic of combinatorics via our 
constructivist learning management, over 60% of the participants satisfied the set criteria, at the statistically 
significant .05 level. 2) The mean score of the subjects’ satisfaction toward the learning management was at 
the “high” level, overall. 
 

Keywords:  constructivist teaching;  Combinatorics;  Satisfaction 
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บทคัดย่อ 
      การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาผลการเรียนรู้ เรื่อง คณิตศาสตร์เชิงการจัด ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ท่ีใช้
การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ และ 2) ศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ท่ีมีต่อการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ เร่ือง คณิตศาสตร์เชิงการจัด กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2  
ปีการศึกษา 2561 โรงเรียนเสนางคนิคม ตําบลเสนางคนิคม อําเภอเสนางคนิคม จังหวัดอํานาจเจริญ จํานวน 1 ห้องเรียน รวม 40 
คน ซ่ึงได้จากการสุ่มตัวอย่างแบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling) การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ทําการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด
คอนสตรัคติวิสต์ เรื่อง คณิตศาสตร์เชิงการจัด ให้กับนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง โดยใช้แผนการจัดการเรียนรู้จํานวน 6 แผน แต่ละแผน
ใช้เวลา 2 คาบเรียน คาบเรียนละ 50 นาที การประเมินผลการเรียนรู้ประเมินจากคะแนนจากการทําแบบทดสอบย่อยจํานวน 2 
ฉบับ และแบบทดสอบวัดผลการเรียนรู้จํานวน 1 ฉบับ นอกจากนี้ผู้วิจัยให้นักเรียนกลุ่มตัวอย่างทําแบบวัดความพึงพอใจท่ีมีต่อการ
จัดการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์เรื่อง คณิตศาสตร์เชิงการจัด เพ่ือประเมินความพึงพอใจของนักเรียน ผลการวิจัยพบว่า 
1) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ เร่ือง คณิตศาสตร์เชิงการจัด มีผลการ
เรียนรู้ผ่านเกณฑ์เป็นจํานวนมากกว่าร้อยละ 60 ของจํานวนนักเรียนท้ังหมด ท่ีระดับนัยสําคัญ .05 และ 2) ความพึงพอใจของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ เรื่อง คณิตศาสตร์เชิงการจัด อยู่ในระดับมาก 
 

คําสําคัญ:. การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์  คณิตศาสตร์เชิงการจัด  ความพึงพอใจ 
 

1. บทนาํ 
      ในช่วงระยะเวลาหลายทศวรรษท่ีผ่านมา มีการเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์อยู่บ่อยคร้ังท้ังในด้าน
วิธีการสอนท่ีเราให้ความสําคัญและด้านเนื้อหาท่ีนํามาใช้ในการเรียนการสอน ซ่ึงในด้านเนื้อหามีบางเร่ืองท่ีถูกตัดออกไป แล้วนํา
เนื้อหาเรื่องใหม่ๆ ท่ีมีความสําคัญและเป็นประโยชน์สอดรับกับเหตุการณ์ในยุคปัจจุบันมาใช้ในการจัดการเรียนรู้แทนเน้ือหาเดิม 
หนึ่งในเนื้อหาใหม่ ได้แก่ วิยุตคณิต (Discrete Mathematics) ซ่ึงเก่ียวข้องกับทฤษฎีกราฟ พีชคณิตบูลลีน คณิตศาสตร์เชิงการจัด 
ความน่าจะเป็น หรือจํานวนสุ่ม เป็นเนื้อหาที่ได้รับความสนใจและได้รับความนิยมท่ีนํามาใช้ในการเรียนการสอนตลอดช่วง
ทศวรรษที่ผ่านมา เนื่องจากเนื้อหาดังกล่าวเป็นพ้ืนฐานในการพัฒนาวิทยาการคอมพิวเตอร์ สถิติ และการจัดการธุรกิจ [1], [2] 
รวมท้ังยังเป็นเนื้อหาท่ีช่วยพัฒนานักเรียนในด้านฝึกทักษะการคิด การแก้ปัญหา และการวิเคราะห์ รวมท้ังทักษะการพิสูจน์ 
      คณิตศาสตร์เชิงการจัด (Combinatorics) เป็นสาขาหนึ่งของวิยุตคณิตท่ีเก่ียวกับปัญหาการจัดการสิ่งของท่ีแตกต่างกันภายใต้
เงื่อนไขและองค์ประกอบท่ีกําหนดไว้ ปัญหาคณิตศาสตร์เชิงการจัดและบทประยุกต์สามารถพบได้ในคณิตศาสตร์หลาย ๆ สาขา 
เช่น ความน่าจะเป็นและสถิติ ทฤษฎีกราฟ เรขาคณิต และพีชคณิต รวมท้ังศาสตร์อ่ืน ๆ เช่น วิทยาศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ 
วิทยาการคอมพิวเตอร์ การวิจัยดําเนินการ และวิทยาการจัดการ เป็นต้น โดยเฉพาะวิทยาการคอมพิวเตอร์ต้องใช้ความรู้
คณิตศาสตร์เชิงการจัดช่วยในการออกแบบและการวิเคราะห์อัลกอริทึมสําหรับปัญหาต่าง ๆ หรือด้านวิศวกรรมศาสตร์ท่ีใช้ในการ
ออกแบบเส้นทางเดินทางสําหรับบริษัทขนส่งสินค้า เป็นต้น การวิจัยของ Sriraman and English [3] ได้ให้มุมมองเกี่ยวกับ
คณิตศาสตร์เชิงการจัดไว้ว่า คณิตศาสตร์เชิงการจัดได้ทําให้เกิดงานวิจัยทางคณิตศาสตร์อย่างมากมาย และมีการนําไปประยุกต์ใช้
ในงานอ่ืน ๆ เช่น งานด้านการสื่อสาร การตรวจสอบการเข้ารหัส การลงสี (ทฤษฎีกราฟ) และปัญหาการบรรจุผลิตภัณฑ์ 
นอกจากนี้คณิตศาสตร์เชิงการจัดยังมีความเชื่อมโยงทางทฤษฎีกับหลาย ๆ สาขาของคณิตศาสตร์ โดยเฉพาะความน่าจะเป็นและ
สถิติในการกําหนดขนาดและลักษณะของปริภูมิตัวอย่าง (Sample Space) ซ่ึงมีค่าเท่ากับจํานวนท้ังหมดของผลลัพธ์หรือขนาด
ของเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึน 
      มีเอกสารและงานวิจัยท่ีกล่าวถึงปัญหาการเรียนการสอนเกี่ยวกับคณิตศาสตร์เชิงการจัดโดยเฉพาะเรื่องวิธีเรียงสับเปลี่ยนและ
วิธีจัดหมู่ เช่น งานวิจัยของ Schielack [4] พบว่า นักเรียนมีปัญหาเกี่ยวกับการใช้สูตรเรื่องวิธีเรียงสับเปลี่ยนและวิธีจัดหมู่ เช่น 
สถานการณ์ปัญหาท่ีเก่ียวกับวิธีจัดหมู่แต่นักเรียนใช้สูตรวิธีเรียงสับเปลี่ยน หรือสถานการณ์ปัญหาท่ีเกี่ยวกับวิธีเรียงสับเปลี่ยนแต่
นักเรียนใช้สูตรวิธีจัดหมู่ เป็นต้น สอดคล้องกับ Lee [5] ท่ีกล่าวว่าปัญหาหน่ึงในการจัดการเรียนรู้เรื่อง วิธเีรียงสับเปลี่ยนและวิธีจัด
หมู่ คือ นักเรียนมักเกิดความสับสนระหว่างสถานการณ์ปัญหาท่ีเกี่ยวกับวิธเีรียงสับเปลี่ยนกับสถานการณ์ปัญหาท่ีเกี่ยวกับวิธีจัดหมู่ 
นอกจากน้ีนักเรียนยังมีปัญหาเกี่ยวกับความหมายและการใช้สัญลักษณ์แฟกทอเรียล รวมท้ังไม่สามารถให้เหตุผลเก่ียวกับคําตอบท่ี
หามาได้ ส่วน Grailurk Phonpa [6] กลา่วว่ามีสาเหตุสําคัญ 2 ประการท่ีทําให้นักเรียนมีความคิดรวบยอดท่ีผิดพลาดเกี่ยวกับเรื่อง 
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วิธีเรียงสับเปลี่ยนและการจัดหมู่ สาเหตุประการแรกมาจากนักเรียนเองไม่เข้าใจบทนิยาม มีความผิดพลาดในการตีความด้านภาษา 
และวิเคราะห์โจทย์ไม่เป็น ส่วนสาเหตุประการท่ีสองมาจากครูผู้สอนซ่ึงใช้วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ไม่เหมาะสมกับบทเรียนและ
นักเรียน รวมท้ังขาดการฝึกฝนทักษะการแก้โจทย์ปัญหา 
      ปัจจุบันแนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์มีแนวโน้มท่ีจะมีอิทธิพลต่อ
การจัดการเรียนรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ในอนาคตเป็นอย่างมาก เนื่องจากแนวคิดดังกล่าวมุ่งเน้นฝึกให้นักเรียนเป็น
ผู้มีความใฝ่รู้ มีอิสระในการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง ตระหนักถึงบทบาท สามารถกําหนดทิศทางในกระบวนการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง มี
การคิดอย่างมีเหตุผล และรวมไปถึงมีความเข้าใจต่อเนื้อหาที่เรียนรู้อย่างลึกซ้ึงและสามารถนําความรู้นี้ไปใช้ต่อไปได้ [7], [8], [9] 
การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์จะมุ่งเน้นไปท่ีกระบวนการสร้างความรู้ และการตระหนักรู้ในกระบวนการนั้น ซ่ึง
นักเรียนจะเป็นผู้มีบทบาทในการเรียนรู้อย่างต่ืนตัว (Active) นักเรียนจะต้องเป็นผู้เรียบเรียงข้อมูลหรือประสบการณ์ต่าง ๆ เพ่ือ
กลั่นกรองและสร้างความหมายให้กับสิ่งนั้นด้วยตนเอง Driver and Bell [10], [11] ได้สรุปการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์
ไว้ว่าเป็นกระบวนการเรียนรู้ท่ีเกิดจากการที่นักเรียนมีประสบการณ์ตรงจากการใช้ประสาทสัมผัสหรือการเกิดปฏิสัมพันธ์ทางสังคม
และกระบวนการคิดท่ีเกิดจากความพยายามในการเชื่อมโยงความรู้ใหม่กับความรู้เดิม ด้วยการอธิบาย ให้เหตุผลเปรียบเทียบหรือ
ตรวจสอบความขัดแย้งของข้อมูลท่ีมีอยู่เดิม ทําให้เกิดการเปลี่ยนแปลง กลายเป็นโครงสร้างทางปัญญาท่ีมีความซับซ้อนและคงทน
มากย่ิงข้ึน ซ่ึงการท่ีนักเรียนพยายามในการประยุกต์ใช้โครงสร้างทางความรู้เดิมกับสถานการณ์ใหม่ๆจะทําให้นักเรียนเกิดความ
ขัดแย้งทางปัญญาและพยายามรับข้อมูลใหม่ไปเชื่อมโยงกับโครงสร้างทางความรู้เดิมแล้วสร้างเป็นความรู้ใหม่ นับว่าเป็นความ
พยายามในการหาคําตอบเพื่อลดความขัดแย้งทางปัญญา ดังนั้นการจัดการเรียนรู้ท่ีทําให้นักเรียนสามารถเชื่อมโยงความรู้ใหม่กับ
ประสบการณ์เดิมเข้าด้วยกันจึงถือว่าเป็นการเรียนรู้ท่ีสมบูรณ์  นอกจากน้ีผลการวิจัยของ Murphy [12] พบว่า การจัดการเรียนรู้
ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ นอกจากนักเรียนจะได้สร้างความรู้ด้วยตนเองแล้ว นักเรียนยังได้เรียนรู้กระบวนการเรียนรู้และ
สามารถควบคุมการเรียนรู้ของตนเองได้ 
      จากท่ีกล่าวมาข้างต้น ผู้วิจัยจึงสนใจนําแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์มาใช้ในการจัดการเรียนรู้เนื้อหาคณิตศาสตร์ เร่ือง 
คณิตศาสตร์เชิงการจัด ให้กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 เนื่องจากเนื้อหาดังกล่าวมีความสําคัญท่ีนักเรียนไม่จําเป็นต้องใช้ความรู้
พ้ืนฐานทางคณิตศาสตร์มากและเป็นเนื้อหาท่ีเหมาะในการให้นักเรียนสร้างความรู้ด้วยตนเอง ประกอบกับทฤษฎีการเรียนรู้ของ 
บรูเนอร์ท่ีกล่าวว่า เด็กทุกระดับชั้นของการพัฒนาสามารถเรียนรู้เนื้อหาวิชาใดก็ได้ ถ้าจัดการสอนให้เหมาะสมกับความสามารถ
ของเด็ก [13] 
 

2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
      2.1 เพ่ือศึกษาผลการเรียนรู้เร่ือง คณิตศาสตร์เชิงการจัด ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 โดยใช้การจัดการเรียนรู้ตาม
แนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ 
      2.2 เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ เร่ือง 
คณิตศาสตร์เชิงการจัด 
 

3. สมมติฐานของการวิจัย 
      นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ท่ีเรียนโดยใช้การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์มีผลการเรียนรู้เรื่อง คณิตศาสตร์เชิง 
การจัด ผ่านเกณฑ์มากกว่าร้อยละ 60 ของจํานวนนักเรียนท้ังหมด ซ่ึงเกณฑ์ท่ีกําหนดในงานวิจัยนี้ คือ คะแนนจุดตัดท่ีกําหนดการ
ผ่านระดับท่ียอมรับได้โดยการวิจัยครั้งนี้ ถ้ารวมคะแนนจากการทําแบบทดสอบย่อยฉบับท่ี 1 แบบทดสอบย่อย ฉบับท่ี 2 และ
แบบทดสอบวัดผลการเรียนรู้ เรื่อง คณิตศาสตร์เชิงการจัด ของนักเรียนเข้าด้วยกันแล้วมีค่าต้ังแต่ร้อยละ 60 ขึ้นไปของคะแนนเต็ม 
ถือว่านักเรียนคนนั้นมีผลการเรียนรู้ผ่านเกณฑ์ 
 

4. ขอบเขตของการวิจัย 
      4.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
            ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนเสนางคนิคม ตําบลเสนางคนิคม อําเภอ 
เสนางคนิคม จังหวัดอํานาจเจริญ จํานวน 5 ห้องเรียน จํานวนนักเรียน 187 คน 
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            กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2561 โรงเรียนเสนางค
นิคม ตําบลเสนางคนิคม อําเภอเสนางคนิคม จังหวัดอํานาจเจริญ จํานวน 1 ห้องเรียน รวม 40 คน ซ่ึงได้จากการสุ่มตัวอย่างแบบ
กลุ่ม (Cluster Random Sampling) 
      4.2 ตัวแปรที่ศึกษา 
            4.2.1 ตัวแปรอิสระ คือ การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ เรื่อง คณิตศาสตร์เชิงการจัด  
            4.2.2 ตัวแปรตาม ได้แก่ 1) ผลการเรียนรู้เร่ือง คณิตศาสตร์เชิงการจัด 2) ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ เรื่อง คณิตศาสตร์เชิงการจัด 
      4.3 เนื้อหาที่ใช้ในการวิจัย 
            เนื้อหาท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังนี้เป็นเรื่อง คณิตศาสตร์เชิงการจัด ประกอบด้วยเนื้อหาย่อย ได้แก่ กฎเกณฑ์เบื้องต้นเกี่ยวกับ
การนับ วิธีเรียงสับเปลี่ยนของส่ิงของท่ีแตกต่างกันท้ังหมด วิธีเรียงสับเปลี่ยนของส่ิงของท่ีไม่แตกต่างกันท้ังหมดเรียงสับเปลี่ยนเชิง
วงกลม ใช้เวลาในการสอนหัวข้อละ 2 คาบ คาบละ 50 นาที และวิธีจัดหมู่ รวมใช้เวลาท่ีใช้ในการสอน 4 คาบ คาบละ 50 นาที 
รวมระยะเวลาท่ีใช้ในการสอนท้ังหมด 12 คาบ 
 

5. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
      เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยประกอบด้วย 1) แผนการจัดการเรียนรู้จํานวน 6 แผน แต่ละแผนใช้เวลา 2 คาบเรียน คาบเรียนละ 
50 นาที ซ่ึงแต่ละแผนการจัดการเรียนรู้ประกอบด้วย จุดประสงค์การเรียนรู้ สาระการเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ 
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 2) แบบทดสอบท่ีใช้ประเมินผลการเรียนรู้ แบ่งเป็น 3 ฉบับ คือ ฉบับท่ี 1 แบบทดสอบย่อย เรื่อง 
วิธีเรียงสับเปลี่ยน จํานวน 4 ข้อ ฉบับท่ี 2 แบบทดสอบย่อย เรื่อง วิธีจัดหมู่ จํานวน 3 ข้อ และ ฉบับท่ี 3 แบบทดสอบวัดผลการ
เรียนรู้ เรื่อง คณิตศาสตร์เชิงการจดั จํานวน 12 ข้อ และ 3) แบบวัดความพึงพอใจท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติ
วิสต์เรื่อง คณิตศาสตร์เชิงการจัด จํานวน 26 ข้อ โดยแบ่งออกเป็น 3 ด้าน คือ ด้านการจัดการเรียนรู้ ด้านเนื้อหาท่ีใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ และด้านผู้สอน 
 

6. วิธีดําเนินการวิจัย 
      การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ดําเนินการดังนี้ 
      6.1 ขั้นเตรียมการ 
            6.1.1 แผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์เรื่อง คณิตศาสตร์เชิงการจัด 
                   ผู้วิจัยได้สร้างแผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์เรื่อง คณิตศาสตร์เชิงการจัด จํานวน 6 แผน ซ่ึง
การสร้างแผนการจัดการเรียนรู้ ผู้วิจัยได้ดําเนนิตามขั้นตอน ดังน้ี 
                   1) ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการสร้างแผนการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ และคณิตศาสตร์
เชิงการจัด 
                   2) ศึกษาหลักสูตร กิจกรรมการเรียนรู้ สื่อการจัดการเรียนรู้ วิธีการวัดและประเมินผล เพ่ือวางโครงร่างแผนการ
จัดการเรียนรู้ 
                   3) สร้างแผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ เรื่อง คณิตศาสตร์เชิงการจัด โดยปรับเนื้อหาให้มีความ
ง่ายและเหมาะสมกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1  
                   4) นําแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีผู้วิจัยสร้างข้ึน เสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ ตรวจสอบความถูกต้องเหมาะสม ความเป็นไปได้ 
ความถูกต้องของภาษา แล้วปรับปรุง แก้ไขตามข้อเสนอแนะ 
                   5) นําแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีผ่านการตรวจสอบจากผู้เชี่ยวชาญ ไปปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ 
            6.1.2 แบบทดสอบวัดผลการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนตรัคติวิสต์ เรื่อง คณิตศาสตร์เชิงการจัด 
                   ผู้วิจัยดําเนินการสร้างแบบทดสอบท่ีใช้ประเมินผลการเรียนรู้ 3 ฉบับ จากนั้นให้ผู้เชี่ยวชาญจํานวน 3 คน 
ตรวจสอบความสอดคล้องของข้อสอบกับจุดประสงค์การเรียนรู้ (IOC) แล้วนําข้อสอบท่ีผ่านการตรวจสอบจากผู้เชี่ยวชาญซ่ึงมีค่า 
IOC ตั้งแต่ 0.67 ขึ้นไป มาให้นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างจํานวน 35 คนทํา เพ่ือดูความเหมาะสมของภาษา
และระยะเวลาท่ีใช้ในการทําแบบทดสอบ รวมท้ังวิเคราะห์หาค่าความยาก (p) และค่าอํานาจจําแนก (r) เป็นรายข้อ พบว่า 
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แบบทดสอบย่อย ฉบับท่ี 1 ค่าความยากของข้อสอบแต่ละข้อมีค่าระหว่าง 0.60-0.73 และค่าอํานาจจําแนกของข้อสอบแต่ละข้อมี
ค่าระหว่าง 0.44-0.80 แบบทดสอบย่อย ฉบับท่ี 2 ค่าความยากของข้อสอบแต่ละข้อมีค่าระหว่าง 0.58-0.71 และค่าอํานาจ
จําแนกของข้อสอบแต่ละข้อมีค่าระหว่าง 0.45-0.56 และแบบทดสอบวัดผลการเรียนรู้ เรื่อง คณิตศาสตร์เชิงการจัด ค่าความยาก
ของข้อสอบแต่ละข้อมีค่าระหว่าง 0.35-0.70 และค่าอํานาจจําแนกของข้อสอบแต่ละข้อมีค่าระหว่าง 0.27-0.81 จากนั้นคัดเลือก
ข้อสอบท่ีมีความเหมาะสมมาวิเคราะห์เพ่ือหาความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบทดสอบอัตนัย โดยใช้การหาค่าสัมประสิทธิ์
แอลฟา ( -Coefficient) ของครอนบัค (Cronbach) พบว่า ค่าความเชื่อม่ันของแบบทดสอบท้ัง 3 แบบทดสอบ มีค่าระหว่าง 
0.84-0.89 จากนั้นจัดทําแบบทดสอบฉบับสมบูรณ์เพ่ือนําไปใช้กับนักเรียนกลุ่มตัวอย่างต่อไป 
            6.1.3 แบบวัดความพึงพอใจท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์เรื่อง คณิตศาสตร์เชิงการจัด 
                   ผู้วิจัยดําเนินการสร้างแบบวัดความพึงพอใจซ่ึงเป็นแบบสอบถามให้เลือกตอบ 5 ระดับ จํานวน 26 ข้อ ค่าดัชนี
ความสอดคล้องทุกข้อมีค่าเท่ากับ 1 
      6.2 ขั้นดําเนินการเก็บข้อมูล 
            ผู้วิจัยนําแบบทดสอบท่ีใช้ประเมินผลการเรียนรู้ 3 ฉบับ คือ แบบทดสอบย่อย ฉบับท่ี 1 แบบทดสอบย่อย ฉบับท่ี 2 
แบบทดสอบวัดผลการเรียนรู้ เร่ือง คณิตศาสตร์เชิงการจัด และแบบวัดความพึงพอใจท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดคอน
สตรัคติวิสต์เรื่อง คณิตศาสตร์เชิงการจัด ท่ีผู้วิจัยสร้างข้ึนไปทดสอบกับนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง 
      6.3 ขั้นวิเคราะห์ข้อมูล 
            ผู้วิจัยตรวจแบบทดสอบย่อย ฉบับท่ี 1 แบบทดสอบย่อย ฉบับท่ี 2 และแบบทดสอบวัดผลการเรียนรู้ เรื่อง คณิตศาสตร์
เชิงการจัด ท่ีนักเรียนกลุ่มตัวอย่างทํา รวมคะแนนที่ได้จากท้ัง 3 แบบทดสอบนี้ แล้วพิจารณาจํานวนนักเรียนท้ังหมดท่ีสามารถ
สอบผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60 ท่ีกําหนดไว้ สําหรับแบบวัดความพึงพอใจผู้วิจัยหาค่าเฉล่ียเลขคณิตและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานแล้ว
นําไปเทียบกับเกณฑ์ความพึงพอใจท่ีกําหนดไว้ เพ่ือทําการประเมินความพึงพอใจของนักเรียนกลุ่มตัวอย่างต่อไป 
 
7. ผลการวิจัย 
      คะแนนท่ีได้จากแบบทดสอบย่อยเรื่อง วิธีเรียงสับเปลี่ยน แบบทดสอบย่อยเรื่อง วิธีจัดหมู่ และแบบทดสอบวัดผลการเรียน
เรื่อง คณิตศาสตร์เชิงการจัด แสดงดังตารางท่ี 1 ผลการสอบสมมติฐานของการวิจัยแสดงดังตารางท่ี 2 และผลการวัดความพึง
พอใจต่อการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ เรื่อง คณิตศาสตร์เชิงการจัด ของนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง แสดงดังตารางท่ี 3 
 
 

ตารางที่ 1 ค่าเฉลี่ยเลขคณิตและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนที่ได้จากการทําแบบทดสอบท่ีใช้ประเมินผลการเรียนรู้ เร่ือง คณิตศาสตร์เชิงการจัด     
ของนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง 

แหล่งที่มาของคะแนน คะแนนเต็ม X  S.D. 
แบบทดสอบย่อย ฉบับท่ี 1 20 12.83 3.58 
แบบทดสอบย่อย ฉบับท่ี 2 15 9.27 3.21 
แบบทดสอบวัดผลการเรียนรู้ เร่ือง คณิตศาสตร์เชิงการจัด 65 42.12 8.77 

คะแนนรวม 100 64.23 12.85 
 

      จากตารางท่ี 1 พบว่า นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 มีค่าเฉลี่ยเลขคณิตของคะแนนจากการทําแบบทดสอบย่อย ฉบับท่ี 1 
เท่ากับ 12.83 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 3.58 ค่าเฉลี่ยเลขคณิตของคะแนนจากการทําแบบทดสอบย่อย ฉบับท่ี 2 เท่ากับ 
9.27 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 3.21 และ และค่าเฉลี่ยเลขคณิตของคะแนนจากการทําแบบทดสอบวัดผลการเรียนรู้ เรื่อง 
คณิตศาสตร์เชิงการจัด เท่ากับ 42.12 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 8.77 เม่ือพิจารณาคะแนนรวมท้ังหมดจากการทํา
แบบทดสอบท้ัง 3 ฉบับ พบว่านักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 มีค่าเฉลี่ยเลขคณิตของคะแนนรวมท้ังหมดเท่ากับ 64.23 และมีส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 12.85 
 

ตารางที่ 2 ผลการทดสอบสมมติฐานของการวิจัย 

จํานวนนักเรียนกลุม่
ตัวอย่าง 

จํานวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู ้
ผ่านเกณฑ์ (ตั้งแต่ร้อยละ 60 ขึ้นไป

ของคะแนนรวม) 

ร้อยละของจํานวนนักเรียน 
ที่มีผลการเรียนรู้ผา่นเกณฑ์ 

ค่าสถิติ
ทดสอบ Z 

ค่า p 
(p-value) 

40 30 75 1.936* 0.0264 
*ที่ระดับนัยสําคัญ .05 
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      จากตารางท่ี 2 พบว่า นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์เรื่อง คณิตศาสตร์
เชิงการจัด มีผลการเรียนรู้ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60 ขึ้นไปของคะแนนรวม มีจํานวน 30 คน ซ่ึงคิดเป็นร้อยละ 75 และนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 ท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์เรื่อง คณิตศาสตร์เชิงการจัด มีผลการเรียนรู้ผ่านเกณฑ์มี
จํานวนมากกว่าร้อยละ 60 ของจํานวนนักเรียนท้ังหมด อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานของการวิจัย 
 

ตารางที่ 3 ผลการศึกษาความพึงพอใจที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์เร่ือง คณิตศาสตร์เชิงการจัด ของนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง 
รายการประเมิน จํานวนข้อ X  S.D. แปลผล 

ด้านการจัดการเรียนรู้ 11 4.32 0.81 พึงพอใจมาก 
ด้านเน้ือหาที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ 7 4.32 0.71 พึงพอใจมาก 
ด้านผู้สอน 8 4.62 0.63 พึงพอใจมากที่สุด 
รวมท้ังฉบับ 26 4.41 0.73 พึงพอใจมาก 
 

      จากตารางท่ี 3 ภาพรวมของการประเมินพบว่า ผลการวัดความพึงพอใจในด้านการจัดการเรียนรู้และด้านเนื้อหาท่ีใช้ในการ
จัดการเรียนรู้มีค่าเฉล่ียเลขคณิตเท่ากัน ซ่ึงแปลผลได้ว่านักเรียนมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก และนักเรียนกลุ่มตัวอย่างมีความ
พึงพอใจต่อด้านครูผู้สอนอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
 

8. สรุปและอภิปรายผล 
      8.1. ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนกลุ่มตัวอย่างท่ีผ่านการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ เรื่อง คณิตศาสตร์เชิงการจัด
มีผลการเรียนรู้ผ่านเกณฑ์มีจํานวนมากกว่าร้อยละ 60 ของจํานวนนักเรียนท้ังหมด ท่ีระดับนัยสําคัญ .05 ซ่ึงอาจมีสาเหตุ
เนื่องมาจาก  
            8.1.1 การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ เร่ือง คณิตศาสตร์เชิงการจัด ประกอบไปด้วย 5 ขั้น คือ ขั้น
สถานการณ์ปัญหา ขั้นความรู้และประสบการณ์เดิม ขั้นปฏิสัมพันธ์ทางสังคม ขั้นความรู้ใหม่และขั้นประเมินผล ซ่ึงแต่ละข้ันช่วย
ส่งเสริมให้นักเรียนสร้างความรู้ใหม่ได้ด้วยตนเองดังต่อไปนี้ 
                   ขั้นท่ี 1 ขั้นสถานการณ์ปัญหา ในข้ันนี้เปิดโอกาสให้นักเรียนได้ทําความเข้าใจสถานการณ์ปัญหา วิเคราะห์ปัญหา 
ตั้งประเด็นคําถามกับตนเอง และผู้สอนมีสื่อการสอนสําหรับช่วยในการทําความเข้าใจสถานการณ์ปัญหาของนักเรียน ทําให้
นักเรียนสามารถวิเคราะห์สถานการณ์ปัญหาได้ดีขึ้น เข้าใจสถานการณ์ปัญหาได้ถูกต้องและตรงประเด็น นอกจากน้ีในใบกิจกรรมมี
การเรียงลําดับสถานการณ์ปัญหาจากข้อง่ายไปข้อยากทําให้นักเรียนสามารถค่อย ๆ สร้างความม่ันใจในการทําข้อต่อไปได้ 
นักเรียนมีแนวโน้มท่ีจะตอบตามความรู้สึกของตนเองก่อนในช่วงแรกของการเรียน เช่น เม่ือครูถามว่า ถ้ามีเสื้อ 3 ตัว กางเกง 3 ตัว 
เราจะแต่งตัวได้กี่แบบ นักเรียนจะตอบว่า 9 แบบโดยทันที ซ่ึงเป็นคําตอบท่ีผิด ผู้วิจัยจึงต้องช่วยแนะนํานักเรียนให้คิดไปทีละชุด 
หลังจากนั้นนักเรียนจึงเร่ิมใช้ความคิดก่อนท่ีจะตอบ และในสถานการณ์ปัญหาท่ีสามารถวาดรูปแสดงคําตอบได้ นักเรียนจะวาดรูป
อย่างต้ังใจ จนบางครั้งผู้วิจัยต้องให้นักเรียนพยายามคิดคํานวณบ้างเพ่ือประหยัดเวลา จากในข้ันตอนนี้นักเรียนเกิดการซึมซับ 
(assimilation) ข้อมูลจากในสถานการณ์ปัญหาซ่ึงเป็นกระบวนการทางสมอง นักเรียนจะเก็บประสบการณ์ท่ีได้จากสถานการณ์
ปัญหา ข้อมูลต่าง ๆ ท่ีเป็นประโยชน์และนํามาสะสมไว้เพ่ือใช้ต่อไป 
                   ขั้นท่ี 2 ขั้นความรู้และประสบการณ์เดิม ในขั้นตอนนี้นักเรียนเป็นผู้มีบทบาทในการเรียนรู้อย่างเต็มท่ี ผู้สอนปล่อย
ให้นักเรียนได้ใช้ความคิดอย่างอิสระ แต่ยังมีส่วนร่วมด้วยการกระตุ้นให้นักเรียนทุกคนได้ใช้ความรู้เดิมของตนเองก่อนอย่างเต็ม
ความสามารถ หากพบข้อสงสัยท่ีคิดว่าสามารถแก้ไขด้วยตนเองได้ให้ย้อนกลับไปดูสถานการณ์ปัญหาก่อนหน้าเพ่ือเป็นตัวอย่างใน
การแก้ปัญหาในข้อถัดไป นักเรียนใช้ประโยชน์จากบทเรียนท่ีเคยเรียนไปแล้วได้ เช่น เม่ือเรียนในหัวข้อวิธีเรียงสับเปลี่ยนของ
สิ่งของท่ีแตกต่างกันไม่ท้ังหมด นักเรียนสังเกตเห็นว่า การเรียงตัวอักษรจํานวนเท่ากันระหว่างชุดตัวอักษรท่ีแตกต่างกันท้ังหมดกับ
ชุดตัวอักษรท่ีไม่แตกต่างกันท้ังหมด วิธีจัดเรียงตัวอักษรท่ีมีตัวซํ้ามีวิธีการจัดเรียงท่ีซํ้ากัน นักเรียนสรุปได้ว่า วิธีเรียงสับเปลี่ยนของ
สิ่งของท่ีไม่แตกต่างกันท้ังหมดจะได้น้อยกว่าวิธีเรียงสับเปลี่ยนของสิ่งของท่ีแตกต่างกันท้ังหมดเสมอ  ทําให้การทําแบบฝึกหัดใน
หัวข้อนี้ นักเรียนมีแนวคิดต้นแบบเพ่ือเป็นตัวเปรียบเทียบสําหรับข้อถัดไป ซ่ึงในกิจกรรมผู้วิจัยออกแบบให้แต่ละสถานการณ์ปัญหา
ให้มีมโนทัศน์ท่ีเกี่ยวข้องกัน กล่าวคือ สถานการณ์ปัญหาข้อหนึ่งใช้เป็นแนวคิดในการช่วยแก้สถานการณ์ปัญหาอีกข้อหนึ่ง ทําให้
นักเรียนเกิดกระบวนการท่ีเรียกว่าการปรับและจัดระบบ (accommodation) ซ่ึงเป็นการปรับประสบการณ์เดิมและประสบการณ์
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ใหม่ให้เข้ากันเป็นระบบหรือเครือข่ายทางปัญญาที่นักเรียนสามารถเข้าใจได้ เกิดเป็นโครงสร้างทางปัญญาใหม่ขึ้น ทําให้นักเรียน
สามารถสรุปแนวคิดเป็นของตนเองได้บ้างในขั้นตอนนี้ 
                   ขั้นท่ี 3 ขั้นปฏิสัมพันธ์ทางสังคม ในขั้นนี้ผู้สอนให้นักเรียนได้รวมกลุ่มกัน เพ่ือให้มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างเพื่อนร่วมชั้น
เรียน ทําให้เพ่ือนมีโอกาสได้ตรวจสอบแนวคิดของเพ่ือนว่าถูกหรือผิด หากพบข้อผิดพลาดเพื่อนร่วมกลุ่มท่ีมีความรู้ความสามารถ 
สามารถช่วยอธิบายให้เพ่ือนท่ียังไม่เข้าใจด้วยภาษาท่ีอยู่ในวัยเดียวกันให้เข้าใจได้ หรือหากนักเรียนยังไม่แน่ใจก็สามารถซักถามข้อ
สงสัยกับผู้สอนได้โดยตรง การมีปฏิสัมพันธ์ร่วมกันดังกล่าวนี้ส่งผลให้เกิดการแลกเปล่ียนความรู้และมุมมองที่มีต่อสถานการณ์
ปัญหา ซ่ึงมีผลต่อการแสดงวิธีคิดหาคําตอบท่ีแตกต่างกัน นักเรียนท่ีแก้ปัญหาได้ช่วยเหลือเพ่ือนนักเรียนท่ียังแก้ปัญหาไม่ได้ เป็น
การสร้างบทบาทผู้สอนให้แก่นักเรียน อันเป็นการส่งเสริมให้นักเรียนได้รู้จักคิดและทบทวนความรู้เดิมของตนเองอีกด้วย นักเรียนมี
ความกระตือรือร้นในการทําแบบฝึกหัดจากใบกิจกรรมมากข้ึนเม่ือนักเรียนได้ใช้สื่อการสอน นักเรียนนําสื่อท่ีได้นํามาร่วมกันแสดง
วิธีคิดตามท่ีโจทย์กําหนดให้ เช่น เม่ือโจทย์ถามว่า หากต้องการจัดเรียงลูกบอลลงในกล่อง 3 ลูก จากทั้งหมด 5 ลูก นักเรียนจะ
สามารถจัดได้กี่วิธี นักเรียนนําลูกบอลจัดเรียงลงในกล่อง และเขียนผลลัพธ์ที่ได้ไปด้วย จนเมื่อเกิดผลลัพธ์ท่ีซํ้ากัน นักเรียนจึงหยุด 
และแก้ปัญหาในข้อถัดไป ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของ Lamai Kaewsawan [14] ท่ีพบว่านักเรียนส่วนใหญ่มีความสนใจและ
กระตือรือร้นในการทํากิจกรรม เพราะครูเปิดโอกาสให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหา การต้ังคําถามจากในสถานการณ์ต่าง ๆ 
ท่ีครูกําหนดข้ึนโดยใช้กระบวนการกลุ่ม 
                   จากข้ันท่ี 1 ถึง 3 นักเรียนจะเกิดความสมดุลทางปัญญา (equilibration) ขึ้น ซ่ึงเป็นกระบวนการท่ีเกิดขึ้นจาก
ขั้นตอนของการปรับ หากการปรับความรู้ใหม่และความรู้เดิมเป็นไปอย่างกลมกลืนจะทําให้เกิดสภาพสมดุลทางปัญญา แต่หากยัง
ไม่สามารถปรับความรู้ใหม่และความรู้เดิมให้เข้ากันได้จะก่อให้เกิดความไม่สมดุล และก่อให้เกิดความขัดแย้งทางปัญญา ซ่ึง
นักเรียนจําเป็นต้องทบทวนความรู้ใหม่และความรู้เดิมอีกคร้ังโดยการย้อนกลับไปยังข้ันความรู้และประสบการณ์เดิม 
                   ขั้นท่ี 4 ขั้นความรู้ใหม่ ในขั้นนี้นักเรียนได้เขียนสรุปความรู้ใหม่ท่ีได้จากการแก้ปัญหาในแต่ละสถานการณ์ปัญหา
โดยไม่จําเป็นต้องเขียนสรุปเป็นสูตรท่ีเป็นทางการ แต่ให้เขียนตามวิธีคิดของตนเอง แม้ว่าช่วงแรกของการจัดการสอนนักเรียนไม่
กล้าท่ีจะเขียนสรุปใด ๆ ลงไป และจากการสอบถามนักเรียนมีสาเหตุเนื่องจากมีความลังเล กลัวท่ีจะผิด ไม่รู้ว่าจะเขียนอะไรลงไป 
ทําให้ผู้วิจัยต้องช่วยชี้แนะให้นักเรียนเขียนตามท่ีตนได้เรียนรู้จริง ๆ จากแต่ละสถานการณ์ปัญหาและไม่จําเป็นต้องเขียนเป็นสูตร 
ทําให้นักเรียนกล้าเขียนจากความคิดของตนเองลงในแบบฝึกหัดมากข้ึนโดยไม่กังวลว่าจะเขียนผิด ซ่ึงสอดคล้องกับ Lappan and 
Schram [15] ท่ีกล่าวว่าการเขียนทําให้เกิดความชัดเจนในแนวคิดเกี่ยวกับเรื่องราวหรือปัญหา และช่วยในการพัฒนาการรับรู้
คณิตศาสตร์ได้ดขีึ้น 
                   ขั้นท่ี 5 ขั้นประเมินผล ในข้ันนี้นักเรียนมีโอกาสออกมานําเสนอวิธีคิดหน้าชั้นเรียน โดยมีเพ่ือนร่วมชั้นและผู้วิจัย
เป็นผู้ตรวจสอบความถูกต้อง ตัวแทนนักเรียนจากกลุ่มท่ีเลือกออกมานําเสนอครั้งละ 2-3 คน โดยนักเรียนสาธิตวิธีการแก้ปัญหา
ของแต่ละกลุ่มด้วยการใช้สื่อประกอบ การเขียนบนกระดาน ซ่ึงโดยภาพรวมแล้วเพ่ือนร่วมชั้นให้ความสนใจกับการสาธิตการใช้สื่อ
การสอนมากกว่าการเขียนเพราะสามารถมีส่วนร่วมไปกับนักเรียนท่ีสาธิตได้มากกว่า หากการนําเสนอยังไม่ชัดเจนหรือมีข้อสงสัย
เพ่ือนร่วมชั้นสามารถซักถามได้ นอกจากนี้ในสถานการณ์ปัญหาเดียวกัน หากใครมีวิธีคิดท่ีต่างจากเพ่ือนท่ีนําเสนอ ครูเปิดโอกาส
ให้ออกมานําเสนอหน้าชั้นเรียนได้ ซ่ึงทําให้นักเรียนได้เห็นแนวคิดท่ีหลากหลายในการแก้สถานการณ์ปัญหา  
                   ซ่ึงจากผลการวิจัยพบว่าสอดคล้องกับการวิจัยของ Sunisa Pamad et al. [16] ท่ีพบว่า นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปี
ท่ี 1 ท่ีเรียนด้วยการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ เรื่อง เลขยกกําลัง มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่าเกณฑ์ร้อย
ละ 60 อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และสอดคล้องกับการวิจัยของ Nueangnit Chaonahi et al. [17] ท่ีพบว่า นักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีเรียนด้วยกิจกรรมการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวคิดทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ เรื่อง เศษส่วน มีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนต้ังแต่ร้อยละ 70 ขึ้นไป จํานวน 17 คนจากนักเรียนท้ังหมด 19 คน คิดเป็นร้อยละ 89.47 ซ่ึงสูงกว่าเกณฑ์ท่ีกําหนด
ไว้ ทํานองเดียวกับงานวิจัยของ Powell and Kalina [18] ท่ีพบว่าการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนตรัคติวิสต์เชิงปัญญาของเพีย
เจต์นักเรียนได้รับความรู้จากการจัดระเบียบข้อมูลและประสบการณ์ใหม่ท่ีได้ให้เข้ากับความรู้และประสบการณ์เดิม ปรับข้อมูลต่าง 
ๆ และสร้างเป็นความรู้ใหม่เป็นของตนเอง 
            8.1.2 เนื้อหาท่ีใช้การทดลอง คือ คณิตศาสตร์เชิงการจัด ซ่ึงประกอบด้วยเนื้อหาย่อย ได้แก่ กฎเบื้องต้นเกี่ยวกับการนับ 
วิธีเรียงสับเปลี่ยนเชิงเส้นของสิ่งของท่ีไม่ซํ้ากัน วิธีเรียงสับเปลี่ยนเชิงเส้นของสิ่งของท่ีซํ้ากัน วิธีเรียงสับเปลี่ยนเชิงวงกลม และวิธีจัด
หมู่ ซ่ึงเป็นเนื้อหาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 แล้วอาจจะมองว่าเป็นเนื้อหาท่ีใหม่และยาก 
แต่การจัดการเรียนรู้ในคร้ังนี้ ผู้วิจัยได้ปรับระดับความยากง่ายของเนื้อหาให้เหมาะสมกับระดับความรู้ความสามารถของนักเรียน
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ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 กล่าวคือ ผู้วิจัยให้นักเรียนได้เรียนรู้เนื้อหาเร่ืองดังกล่าวผ่านสถานการณ์ปัญหาท่ีไม่ชับช้อน มีการสอดแทรก 
ด้วยรูปภาพ ตาราง และมีสื่อรูปธรรมท่ีช่วยให้นักเรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ทางคณิตศาสตร์ตัวยตนเอง การจัดการเรียนรู้ใน
ครั้งนี้ไม่ได้เน้นให้นักเรียนนําสูตรมาใช้ในการแก้ปัญหา แต่เน้นให้นักเรียนใช้ความรู้เนื้อหาคณิตศาสตร์ไม่เกินระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 
1 มาใช้ในการแก้ปัญหา นอกจากนี้โจทย์หรือสถานการณ์ปัญหาที่ผู้วิจัยนํามาใช้ในกิจกรรมจะเน้นให้เชื่อมโยงกับบริบทชีวิตจริง
ของนักเรียน ทําให้นักเรียนมีความคุ้นเคย และมีความรู้สึกอยากแก้ปัญหา 
            8.1.3 การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ในครั้งนี้ ผู้วิจัยใช้สื่อประกอบการสอนโดยปรับให้เหมาะสมและเข้า
กับสถานการณ์ปัญหาในแต่ละปัญหา ช่วยดึงดูดความสนใจของนักเรียน ทําให้นักเรียนเกิดความกระตือรือร้น ไม่เบื่อง่าย เนื่องจาก
สื่อการสอนเหมาะกับวัยของนักเรียน ช่วยส่งเสริมให้นักเรียนเกิดการคิดอย่างเป็นรูปธรรม ช่วยให้นักเรียนทําความเข้าใจ
สถานการณ์ปัญหาและแก้ไขปัญหาได้ดีขึ้น ซ่ึงสอดคล้องกับทฤษฎีการเรียนรู้ของมาสโลว์ ท่ีกล่าวถึงความสําคัญของการจูงใจไว้ว่า 
ประการแรก การจูงใจเป็นวิธีการสําคัญท่ีช่วยส่งเสริมให้นักเรียนลงมือปฏิบัติ มีความกระตือรือร้น และอยากท่ีจะแก้ปัญหา และ
ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ โดยท่ีการเรียนรู้เป็นผลจากการตอบสนองต่อสิ่งเร้า สิ่งเร้าในกิจกรรมการเรียนรู้จึงต้องอาศัยการจูงใจ สามารถ
ดึงดูดให้นักเรียนสนใจได้ตลอดคาบเรียน ประการท่ีสอง ความต้องการทางกาย อารมณ์ และสังคม เป็นแรงจูงใจท่ีสําคัญต่อ
กระบวนการเรียนรู้ ของนักเรียน ผู้สอนจึงควรหาทางเสริมแรงหรือกระตุ้นโดยปรับกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับความ
ต้องการเหล่านั้น และการใช้สื่อการสอนก็เป็นวิธีการหน่ึงท่ีสามารถตอบสนองต่อความต้องการของนักเรียนได้เปน็อย่างดี 
      8.2 จากผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ 
เรื่อง คณิตศาสตร์เชิงการจัด อยู่ในระดับดี ท้ังนี้อาจมีสาเหตุมาจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ส่งเสริม
ให้นักเรียนได้คิดหาคําตอบด้วยตนเองจากความรู้เดิมท่ีมี และได้มีปฏิสัมพันธ์กับเพ่ือนร่วมชั้นและผู้สอน รวมถึงการใช้อุปกรณ์และ
สื่อการสอนช่วยส่งเสริมการคิดของนักเรียนให้เป็นรูปธรรมมากข้ึน นักเรียนเป็นผู้มีบทบาทหลักในการเรียนทําให้บรรยากาศในการ
เรียนไม่ตึงเครียด นักเรียนมีอิสระในการคิดหาคําตอบและซักถามข้อสงสัยกับผู้สอนและเพื่อนร่วมชั้น ซ่ึงสอดคล้องกับการวิจัยของ  
Sunisa Pamad et al. [16] ท่ีพบว่า นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 มีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดทฤษฎีคอน
สตรัคติวิสต์ เร่ือง เลขยกกําลัง อยู่ในระดับมาก และสอดคล้องกับการวิจัยของ Hemphill [19] ท่ีพบว่าเม่ือนักเรียนได้รับการ
จัดการเรียนรู้ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์เชิงสังคม นักเรียนจะมีความพึงพอใจต่อบทเรียนเพิ่มข้ึน และได้รับความเอาใจใส่จาก
ผู้สอนซ่ึงเห็นความสําคัญในความสําเร็จของนักเรียน 
      การจัดการเรียนการรู้ตามแนวคิดคอนตรัคติวิสต์ เรื่อง คณิตศาสตร์เชิงการจัด เป็นการส่งเสริมให้นักเรียนคิดและสร้างความรู้
ด้วยตนเองซ่ึงเป็นเร่ืองท่ีต้องอาศัยเวลาอย่างมาก ผู้สอนต้องมีความอดทนและมีความรู้ในเนื้อหาท่ีจะสอนเป็นอย่างดี การลําดับ
เนื้อหาท่ีสอนจากเร่ืองท่ีสามารถเข้าใจได้ง่ายไปสู่เรื่องท่ีเข้าใจได้ยากจะช่วยให้นักเรียนสามารถทําความเข้าใจได้อย่างเป็นข้ันตอน 
เกิดการสะสมความรู้ และประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ เม่ือนํามารวมกับความรู้และประสบการณ์เดิมของนักเรียนแล้ว นักเรียน
จะเกิดการพัฒนาความเข้าใจ และนําไปสู่การสร้างความรู้ใหม่เป็นของตนเอง โครงสร้างทางปัญญาของนักเรียนถูกยกระดับและ
พร้อมท่ีจะศึกษาในเร่ืองใหม่ ๆ ต่อไป นอกจากนี้นักเรียนยังสามารถซึมซับความรู้จากการมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคมระหว่างนักเรียน
และเพ่ือนร่วมชั้น หรือระหว่างนักเรียนและผู้สอน 
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ABSTRACT 
      The purposes of this research was both to study the learning achievement of matthayomsuksa 2 
students in solving ratio and percentage word problems by normal teaching together with Bar Model method 
and to evaluate learner satisfaction. The sample for the study was a class of 37 students who were using 
cluster sampling from 13 classes at one school in Chonburi province. The tools for data collection were 
seven periods on the experiment, two sub-tests, two learning achievement tests, and an evaluative 
questionnaire on learner satisfaction. The study was conducted over seven class periods.  
    The findings revealed that more than 60% of all students more than the rest of the group at the .05 level. 
Learner satisfaction was at a high level ( =3.82, S.D.=0.85 ). 
 

Keywords:  Word Problems;  Ratio and Percentages;  Bar Model method 
 

บทคัดย่อ 
    การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุ่งหมายเพ่ือ (1) ศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเร่ืองการแก้โจทย์ปัญหาอัตราส่วนและร้อยละ ด้วยวิธีการ
สอนปกติควบคู่กับวิธีบาร์โมเดล ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 และ (2) ศึกษาความพึงพอใจต่อการเรียนรู้เรื่องอัตราส่วนและ
ร้อยละ ด้วยวิธีการสอนปกติควบคู่กับวิธีบาร์โมเดล ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 โดยกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็น
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนแห่งหนึ่งในจังหวัดชลบุรี จํานวน 1 ห้องเรียน ซ่ึงมีนักเรียน 37 คน โดยได้จากการ
เลือกแบบกลุ่ม จากท้ังหมด 13 ห้องเรียน ผู้วิจัยได้ใช้เวลาทําการทดลองท้ังหมด 7 คาบ และทําการสอบย่อย 2 ครั้ง ครั้งละ 1 
คาบ และทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 2 คาบ ภายหลังการทดลองนักเรียนกลุ่มตัวอย่างมีการประเมินความพึงพอใจต่อการ
เรียนรู้เร่ืองอัตราส่วนและร้อยละ ด้วยวิธีการสอนปกติควบคู่กับวิธีบาร์โมเดล 
    ผลการวิจัยพบว่า (1) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเร่ืองการแก้โจทย์ปัญหาอัตราส่วนและร้อยละ 
ด้วยวิธีการสอนปกติควบคู่กับวิธีบาร์โมเดล ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 ผ่านเกณฑ์มีจํานวนมากกว่าร้อยละ 60 ของนักเรียน
ท้ังหมด อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และ (2) ความพึงพอใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 ต่อการเรียนรู้เรื่องการแก้
โจทย์ปัญหาอัตราส่วนและร้อยละ ด้วยวิธีการสอนปกติควบคู่กับวิธีบาร์โมเดล มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 3.82 และ
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.85) 
 

คําสําคัญ:  โจทย์ปัญหา  อตัราส่วนและร้อยละ  วิธีบาร์โมเดล 
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1. บทนาํ 
     อัตราส่วนและร้อยละเป็นเนื้อหาหนึ่งในวิชาคณิตศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้องกับชีวิตประจําวันของมนุษย์ เนื่องจากมีหลากหลาย
สถานการณ์ในชีวิตประจําวันท่ีต้องพบเจอ และต้องอาศัยความรู้เรื่องอัตราส่วนและร้อยละในการแก้ปัญหา เช่น ดอกเบี้ยเงินฝาก 
ดอกเบี้ยเงินกู้ การใช้สารเคมีในชีวิตประจําวัน การเลือกซ้ือของแบบขายปลีกหรือขายส่ง เป็นต้น โดยกระทรวงศึกษาธิการได้บรรจุ
เนื้อหาเร่ืองอัตราส่วนและร้อยละอยู่ในแบบเรียนคณิตศาสตร์ท้ังในระดับชั้นประถมศึกษาและชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
     ในการเรียนการสอนคณิตศาสตร์เรื่องอัตราส่วนร้อยละพบปัญหาหลายประการ ดังปรากฏในงานวิจัยของ Prapassorn 
Baocharee [1] พบว่านักเรียนส่วนใหญ่มีความเข้าใจท่ีคลาดเคลื่อนเกี่ยวกับความคิดรวบยอดในเร่ืองอัตราส่วนและร้อยละ เช่น 
การคํานวณอัตราส่วนท่ีเท่ากัน การแก้โจทย์ปัญหาเกี่ยวกับอัตราส่วนและร้อยละ นักเรียนไม่สามารถวิเคราะห์โจทย์ปัญหาและไม่
เข้าใจบริบทของโจทย์ ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของ Supakarn Sawangmuangworrakul [2] ท่ีพบว่านักเรียนมีข้อบกพร่อง
ทางการเรียนคณิตศาสตร์เรื่องอัตราส่วนและร้อยละในด้านการตีความโจทย์ปัญหาซ่ึงเป็นข้อบกพร่องท่ีพบมากที่สุด รวมท้ังขาด
ความเข้าใจพ้ืนฐานเกี่ยวกับหลักการ สูตร กฎ นิยาม สมบัติ การคิดคํานวณ เช่น กระบวนการหาค่าตัวแปรในสัดส่วน การเขียน
ร้อยละให้อยู่ในรูปอัตราส่วน หรือการเขียนอัตราส่วนให้อยู่ในรูปร้อยละไม่ถูกต้อง และจากงานวิจัยของ Nattarika Poonperm 
[3] ท่ีศึกษาการพัฒนาแบบทดสอบวินิจฉัยวิชาคณิตศาสตร์เรื่องอัตราส่วนและร้อยละ พบว่าเนื้อหาท่ีนักเรียนบกพร่องได้แก่ การ
แก้โจทย์ปัญหาเกี่ยวกับสัดส่วน การหาจํานวนท่ีแทนตัวแปรในสัดส่วน การเขียนอัตราส่วนให้อยู่ในรูปร้อยละ การเขียนอัตราส่วน
แทนการเปรียบเทียบ และหาอัตราส่วนท่ีเท่ากับอัตราส่วนท่ีกําหนดให้ กล่าวได้ว่าปัญหาท่ีพบมากในการเรียนวิชาคณิตศาสตร์เรื่อง
อัตราส่วนและร้อยละของนักเรียนคือ การตีความโจทย์ปัญหาและการแก้โจทย์ปัญหาอัตราส่วนและร้อยละ  
     แนวทางการแก้ปัญหาการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร์มีหลายวิธีขึ้นอยู่กับสถานการณ์ปัญหาในขณะนั้นและไม่ตายตัว โดย
อาจเร่ิมต้นจากการให้นักเรียนทําความเข้าใจปัญหา ข้อมูล และความสัมพันธ์ต่าง ๆ ท่ีโจทย์กําหนด จากนั้นเลือกวิธีการแก้โจทย์
ปัญหา เม่ือได้วิธีการท่ีเหมาะสมแล้วต้องสามารถตรวจสอบคําตอบได้และคําตอบนั้นต้องสอดคล้องกับข้อเท็จจริง โดยวิธีการแก้
โจทย์ปัญหาท่ีสามารถแก้โจทย์ปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพเช่น การสร้างตาราง การให้เหตุผล การวาดรูป และการใช้แบบจําลอง 
ในการจัดการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมทักษะการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ Prapai Daengfai [4] ได้ทําการวิจัยเชิงปฏิบัติการใน
ชั้นเรียนเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร์เรื่องอัตราส่วนและร้อยละ โดยเสนอแนะแนวทางท่ีมีประสิทธิภาพในการ
ปรับปรุงการเรียนการสอนคณิตศาสตร์เร่ืองอัตราส่วนและร้อยละดังนี้ ควรจัดกิจกรรมทบทวนและฝึกทักษะในการนําความรู้
พ้ืนฐานมาใช้ในการแก้ปัญหา ใช้วิธีการสอนแบบอุปนัยในการสร้างความคิดรวบยอดของอัตราส่วน ใช้โจทย์ปัญหาท่ีจําลองมาจาก
สถานการณ์จริง และใช้คําถามตามลําดับข้ันของการแก้โจทย์ปัญหา ในประเทศสิงคโปร์มีการใช้การเขียนแบบจําลองแบบแท่ง เพ่ือ
ใช้ในการแก้ปัญหาอัตราส่วน ทําให้นักเรียนเข้าใจสิ่งท่ีเป็นนามธรรมได้ง่ายย่ิงข้ึน โดยใช้สิ่งของเป็นตัวแทนในสิ่งท่ีเป็นรูปธรรม 
วิธีการนี้จะเป็นการส่งเสริมให้นักเรียนมีความคิดวิเคราะห์ในการแก้ปัญหาและสร้างความสัมพันธ์กับสัญลักษณ์ทางคณิตศาสตร์ 
อีกท้ังยังสอดคล้องกับสถานการณ์จริงในปัจจุบัน วิธีการนี้เป็นการเปิดโอกาสให้นักเรียนวางแผนและดําเนินการวางแผนแก้ปัญหาท่ี
หลากหลายซ่ึงเรียกว่า บาร์โมเดล ซ่ึงมีลักษณะเป็นแท่งสี่เหลี่ยมมุมฉาก มักถูกนํามาใช้ร่วมกับการใช้เทคนิคปัญหาเป็นฐาน โดย
บาร์โมเดลสามารถใช้ได้กับนักเรียนได้ทุกช่วงวัยต้ังแต่อนุบาลจนถึงมัธยมศึกษาตอนต้น โดย Krongtong Kairire [5] ได้กล่าวว่า
การแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์นั้นนักเรียนจะต้องมีความคิดเชื่อมโยงและคิดวิเคราะห์ เด็ก 7 – 11 ปี สามารถเข้าใจเหตุผลและ
เข้าใจสิ่งของต่าง ๆ ในรูปแบบรูปธรรมและนามธรรมได้ การจัดการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์ทําให้ผู้เรียนมองภาพเชิงรูปธรรมได้
ชัดเจน และการใช้บาร์โมเดลจะเป็นการช่วยส่งเสริมผู้เรียนในวิชาคณิตศาสตร์ให้มองภาพการแก้ปัญหาได้อย่างชัดเจนและ
สอดคล้องกับการพัฒนาสติปัญญาในช่วงชั้นนี้ โดย Kho Tek Hong [6] ได้กล่าวว่า บาร์โมเดลเป็นวิธีการหนึ่งในการเพ่ิม
ความสามารถของนักเรียนในการแก้ปัญหา คือการช่วยให้เห็นภาพความสัมพันธ์ทางคณิตศาสตร์นามธรรมและโครงสร้างปัญหาท่ี
แตกต่างกันผ่านการเป็นตัวแทนภาพ ประสิทธิภาพของการใช้บาร์โมเดลในการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร์ เห็นได้จากประเทศ
สิงคโปร์ท่ีมีการใช้บาร์โมเดลในการจัดการเรียนรู้ โดยมีชื่อเรียกว่า สิงคโปร์บาร์โมเดล ซ่ึงสร้างความสัมพันธ์กับการจัดการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวทฤษฎีของสะเต็มศึกษาเชื่อมโยงกับการเรียนรู้ในอนาคต การพิสูจน์ประสิทธิภาพของบาร์โมเดลยังเห็นได้จาก
การศึกษาของ Mahoney, Kevin [7] ท่ีศึกษาผลของสิงคโปร์โมเดลร่วมกับการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ผลการวิจัยพบว่าการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้ตัวแบบและการวาดภาพมีประสิทธิภาพถึง 95.70% นักเรียนสามารถสร้างแนวคิดและวาดภาพออกมาเป็นตัว
แบบได้ อีกท้ังนักเรียนยังสามารถเข้าใจและแก้ปัญหาได้ ส่งผลโดยตรงในการเพิ่มความสามารถการแก้โจทย์ปัญหาของนักเรียน 
และมีประสิทธิภาพดีเม่ือใช้ร่วมกับการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานซ่ึงทําให้นักเรียนมีความพึงพอใจในการเรียนวิชา
คณิตศาสตร์มากข้ึน 
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     การเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร์เรื่องอัตราส่วนร้อยละโดยใช้บาร์โมเดล จึงเป็นวิธีท่ีมีประโยชน์อย่างมากต่อการจัดการเรียน
การสอน เนื่องจากทําให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้และทําความเข้าใจเนื้อหาต่าง ๆ โดยผ่านรูปธรรม ความสําคัญดังกล่าวจึงทําให้ผู้วิจัย
สนใจศึกษาผลสัมฤทธ์ิเรื่องการแก้โจทย์ปัญหาอัตราส่วนและร้อยละ ด้วยวิธีการสอนปกติควบคู่กับวิธีบาร์โมเดล สําหรับนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 ซ่ึงผลท่ีได้จะเป็นแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาในการจัดเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร์เร่ืองอัตราส่วน
และร้อยละให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 
 

2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
    2.1 เพ่ือศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเร่ืองการแก้โจทย์ปัญหาอัตราส่วนและร้อยละ ด้วยวิธีการสอนปกติควบคู่กับวิธีบาร์
โมเดล ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 
    2.2 เพ่ือศึกษาความพึงพอใจต่อการเรียนรู้เรื่องการแก้โจทย์ปัญหาอัตราส่วนและร้อยละ ด้วยวิธีการสอนปกติควบคู่กับวิธีบาร์
โมเดล ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 
 

3. สมมติฐาน 
    นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 มีผลสัมฤทธ์ิเรื่องการแก้โจทย์ปัญหาอัตราส่วนและร้อยละ ด้วยวิธีการสอนปกติควบคู่กับวิธีบาร์
โมเดล ผ่านเกณฑ์มีจํานวนมากกว่าร้อยละ 60 ของนักเรียนท้ังหมด 
 

4. ขอบเขตของการวิจัย 
    4.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
        ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 ปีการศึกษา 2561 ภาคเรียนท่ี 1 โรงเรียนแห่งหนึ่ง
ในจังหวัดชลบุรี จํานวน 13 ห้องเรียน กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 จํานวน 1 ห้องเรียน มีนักเรียนจํานวน 
37 คน ได้จากการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling)  
     4.2 ตัวแปรที่ศึกษา  
        ตัวแปรอิสระ ได้แก่ การจัดการเรียนรู้เร่ืองการแก้โจทย์ปัญหาอัตราส่วนและร้อยละ ด้วยวิธีการสอนปกติควบคู่กับวิธีบาร์
โมเดล สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 
        ตัวแปรตาม ได้แก่ 
        1. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเร่ืองการแก้โจทย์ปัญหาอัตราส่วนและร้อยละ ด้วยวิธีการสอนปกติควบคู่กับวิธีบาร์โมเดล ของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 
        2. ความพึงพอใจต่อการเรียนรู้เรื่องการแก้โจทย์ปัญหาอัตราส่วนและร้อยละ ด้วยวิธีการสอนปกติควบคู่กับวิธีบาร์โมเดล 
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 
 

5. นิยามศัพท์เฉพาะ 
    บาร์โมเดล (Bar Model) หมายถึง แบบจําลองทางคณิตศาสตร์ท่ีมีลักษณะเป็นแท่งรูปสี่เหลี่ยมมุมฉาก ซ่ึงใช้ในการอธิบาย
สถานการณ์ความสัมพันธ์ของข้อมูลต่าง ๆ  โดยแทนปริมาณของข้อมูลหรือสิ่งต่าง ๆ ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ คํานวณ ตีความหมาย
จากโจทย์ปัญหา เพ่ือนําไปแก้ปญัหาทางคณิตศาสตร์ 
    วิธีบาร์โมเดล (Bar Model Method) หมายถึง กระบวนการของบาร์โมเดลท่ีนํามาใช้ในการแก้โจทย์ปัญหา โดยกระบวนการ
ของบาร์โมเดลแบ่งเป็น 3 ระยะ ได้แก่ ระยะข้อความ ระยะโครงสร้าง ระยะวิธีการและสัญลักษณ์ โดยระยะข้อความคือการระบุสิ่ง
ท่ีโจทย์กําหนดให้และสิ่งท่ีโจทย์ต้องการทราบ ระยะโครงสร้างคือการสร้างบาร์โมเดลเพ่ือแทนสิ่งท่ีโจทย์กําหนดให้ และระยะ
วิธีการและสัญลกัษณ์คือการหาค่าหนึ่งหน่วยหรือหนึ่งส่วนของบาร์โมเดลและหาคําตอบในสิ่งท่ีโจทย์ต้องการทราบ 
    การจัดการเรียนรู้เรื่องการแก้โจทย์ปัญหาอัตราส่วนและร้อยละ ด้วยวิธีการสอนปกติควบคู่กับวิธีบาร์โมเดล หมายถึง การ
จัดการเรียนรู้เรื่องการแก้โจทย์ปัญหาอัตราส่วนและร้อยละโดยการแสดงวิธีทําปกติโดยมีขั้นตอนการแก้โจทย์ปัญหาแบ่งเป็น 3 
ขั้นตอน ได้แก่ การกําหนดตัวแปร การเขียนสัดส่วน และการหาค่าของตัวแปร และเพ่ิมเติมการแสดงวิธีทําโดยใช้บาร์โมเดล  
 

112



พีรดา วิชามขุ  สายัณห์ โสธะโร  และสุกัญญา หะยีสาและ 

วารสารครุศาสตร์อุตสาหกรรม ปีที่ 18 ฉบับที่ 2 เดือนพฤษภาคม – สิงหาคม 
 

2562 

 

 
 

 

    แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเรื่องการแก้โจทย์ปัญหาอัตราส่วนและร้อยละ ด้วยวิธีการสอนปกติควบคู่กับวิธี
บาร์โมเดล หมายถึง แบบทดสอบอัตนัยจํานวน 12 ข้อ ท่ีผู้วิจัยสร้างข้ึน แบ่งเป็นการแสดงวิธีทําปกติจํานวน 6 ข้อ และการแสดง
วิธีทําบาร์โมเดลจํานวน 6 ข้อ เพ่ือวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่องการแก้โจทย์ปัญหาอัตราส่วนและร้อยละ ด้วยวิธีการสอนปกติ
ควบคู่กับวิธีบาร์โมเดล ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 
    ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเรื่องการแก้โจทย์ปัญหาอัตราส่วนและร้อยละ ด้วยวิธีการสอนปกติควบคู่กับวิธีบาร์โมเดล หมายถึง 
คะแนนรวมของนักเรียนท่ีได้จากการประเมินดังนี้ 
        1. คะแนนรายบุคคลจากการประเมินผลระหว่างเรียนจากใบงานเนื้อหาการแก้โจทย์ปัญหาอัตราส่วน ร้อยละ 10 และใบ
งานเนื้อหาการแก้โจทย์ปัญหาร้อยละ ร้อยละ 10 รวมเป็นร้อยละ 20 ของคะแนนท้ังหมด   
        2. คะแนนจากการประเมินผลจากการทําแบบทดสอบย่อยเรื่องการแก้โจทย์ปัญหาอัตราส่วนและร้อยละ คิดจาก
แบบทดสอบย่อยเรื่องการแก้โจทย์ปัญหาอัตราส่วน ร้อยละ 20 และแบบทดสอบย่อยเรื่องการแก้โจทย์ปัญหาร้อยละ ร้อยละ 20 
รวมเป็นร้อยละ 40 ของคะแนนทั้งหมด 
        3. คะแนนจากการประเมินผลจากการทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเรื่องการแก้โจทย์ปัญหาอัตราส่วนและร้อย
ละ คิดเป็นร้อยละ 40 ของคะแนนท้ังหมด 
    เกณฑ์ หมายถึง คะแนนรวมของนักเรียนท่ีได้จากการประเมินมีค่าร้อยละ 60 ของคะแนนท้ังหมด กล่าวคือ นักเรียนได้
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่องการแก้โจทย์ปัญหาอัตราส่วนและร้อยละได้ตั้งแต่ร้อยละ 60 ขึ้นไป แสดงว่าผู้นั้นผ่านเกณฑ์ 
 
6. เครื่องมือทีใ่ช้ในการวิจัย 
    6.1 แผนการจัดการเรียนรู้เรื่องการแก้โจทย์ปัญหาอัตราส่วนและร้อยละ ด้วยวิธีการสอนปกติควบคู่กับวิธีบาร์โมเดล จํานวน 7 
แผน โดยผ่านการตรวจสอบของผู้เชี่ยวชาญด้านการสอนคณิตศาสตร์จํานวน 3 ท่าน 
    6.2 แบบทดสอบย่อยเรื่องการแก้โจทย์ปัญหาอัตราส่วน เป็นข้อสอบอัตนัย ประกอบด้วยการแสดงวิธีทําปกติจํานวน 3 ข้อ และ
การแสดงวิธีทําบาร์โมเดลจํานวน 3 ข้อ รวมท้ังสิ้น 6 ข้อ มีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) เท่ากับ 1 ค่าความยากง่าย (p) ตั้งแต่ 
0.38 – 0.64 ค่าอํานาจจําแนก (r) ตั้งแต่ 0.38 – 0.92 และค่าความเชื่อถือได้ (Reliability) ของแบบทดสอบย่อยท้ังฉบับ เท่ากับ 
0.88 
    6.3 แบบทดสอบย่อยเรื่องการแก้โจทย์ปัญหาร้อยละ เป็นข้อสอบอัตนัย ประกอบด้วยการแสดงวิธีทําปกติ จํานวน 3 ข้อ และ
การแสดงวิธีทําบาร์โมเดลจํานวน 3 ข้อ รวมท้ังสิ้น 6 ข้อ มีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) เท่ากับ 1 ค่าความยากง่าย (p) ตั้งแต่ 
0.40 – 0.60 ค่าอํานาจจําแนก (r) ตั้งแต่ 0.43 – 0.76 และค่าความเชื่อถือได้ (Reliability) ของแบบทดสอบย่อยท้ังฉบับ เท่ากับ 
0.81 
    6.4 แบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเรื่องการแก้โจทย์ปัญหาอัตราส่วนและร้อยละ เป็นข้อสอบอัตนัย ประกอบด้วยการ
แสดงวิธีทําปกติ จํานวน 6 ข้อ และการแสดงวิธีทําบาร์โมเดลจํานวน 6 ข้อ รวมท้ังสิ้น 12 ข้อ มีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 
เท่ากับ 1 ค่าความยากง่าย (p) ตั้งแต่ 0.25 – 0.88 ค่าอํานาจจําแนก (r) ตั้งแต่ 0.20 – 0.73 และค่าความเชื่อถือได้ (Reliability) 
ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท้ังฉบับ เท่ากับ 0.76 
    6.5 แบบประเมินความพึงพอใจต่อการเรียนรู้เรื่องการแก้โจทย์ปัญหาอัตราส่วนและร้อยละ ด้วยวิธีการสอนปกติควบคู่กับวิธี
บาร์โมเดล จํานวน 15 ข้อ ซ่ึงมีค่าความเชื่อถือได้ (Reliability) ของแบบประเมินท้ังฉบับ เท่ากับ 0.75 
 

7. การทดลองและเก็บรวบรวมข้อมูล 
    ผู้วิจัยดําเนินการทดลองและเก็บข้อมูลใน ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2561 จํานวน 7 คาบเรียน คาบเรียนละ 50 นาที แบ่ง
ออกเป็น 
    7.1 ดําเนินการจัดการเรียนรู้เร่ืองการแก้โจทย์ปัญหาอัตราส่วน จํานวน 3 คาบเรียน 
    7.2 ทดสอบย่อยเร่ืองการแก้โจทย์ปัญหาอัตราส่วน จํานวน 1 คาบเรียน 
    7.3 ดําเนินการจัดการเรียนรู้เร่ืองการแก้โจทย์ปญัหาร้อยละ จํานวน 4 คาบเรียน 
    7.4 ทดสอบย่อยเร่ืองการแก้โจทย์ปัญหาร้อยละ จํานวน 1 คาบเรียน 
    7.5 ทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่องการแก้โจทย์ปัญหาอัตราส่วนและร้อยละ จํานวน 2 คาบเรียน 
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    7.6 ประเมินความพึงพอใจต่อการเรียนรู้เรื่องการแก้โจทย์ปัญหาอัตราส่วนและร้อยละ ด้วยวิธีการสอนปกติควบคู่กับวิธีบาร์
โมเดล 
 

8. การวิเคราะห์ข้อมูล 
    ผู้วิจัยได้ดําเนินการวิเคราะห์ข้อมูลตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย มีรายละเอียดดังนี้ 
    8.1 รวบรวมคะแนนผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนจากใบงานระหว่างเรียน แบบทดสอบย่อยเรื่องการแก้โจทย์ปัญหาอัตราส่วน 
แบบทดสอบย่อยเรื่องการแก้โจทย์ปัญหาร้อยละ และทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเร่ืองการแก้โจทย์ปัญหาอัตราส่วนและ
ร้อยละ 
    8.2 ประมวลผลคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่องการแก้โจทย์ปัญหาอัตราส่วนและร้อยละ ด้วยวิธีการสอนปกติควบคู่กับวิธี
บาร์โมเดล มีผลสัมฤทธิ์เรื่องการแก้โจทย์ปัญหาอัตราส่วนและร้อยละ ผ่านเกณฑ์มีมากกว่าร้อยละ 60 ของนักเรียนท้ังหมด โดยใช้
การวิเคราะห์ค่า Z (Z– Test for Population Proportion) 
    8.3 รวบรวมคะแนนของนักเรียนจากแบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนกลุ่มตัวอย่างต่อการเรียนรู้เร่ืองการแก้โจทย์
ปัญหาอัตราส่วนและร้อยละ ด้วยวิธีการสอนปกติควบคู่กับวิธีบาร์โมเดล 
    8.4 ประเมินความพึงพอใจของนักเรียนกลุ่มตัวอย่างต่อการเรียนรู้เรื่องการแก้โจทย์ปัญหาอัตราส่วนและร้อยละ ด้วยวิธีการ
สอนปกติควบคู่กับวิธีบาร์โมเดล ด้วยการหาค่าเฉลี่ยเลขคณิตและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 

9. ผลการวิจัย 
ตารางที่ 1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเร่ืองการแก้โจทย์ปัญหาอัตราส่วนและร้อยละ ด้วยวิธีการสอนปกติควบคู่กับวิธีบาร์โมเดล 

แหล่งที่มาของคะแนน 
คะแนนเต็ม 
(คะแนน) 

ค่าเฉลี่ยเลขคณิต  
( ) 

ค่าเฉลี่ยเลขคณิตคดิ
เป็น 

ร้อยละของคะแนนเต็ม 

ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (S.D.) 

1. ใบงานระหว่างเรียน 20 16.04 80.20 4.79 
2. แบบทดสอบย่อยเร่ืองการแก้โจทย์ปัญหาอัตราส่วน 20 12.91 64.55 4.00 
3. แบบทดสอบย่อยเร่ืองการแก้โจทย์ปัญหาร้อยละ 20 11.89 59.45 5.51 
4. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเร่ือง 
การแก้โจทย์ปัญหาอัตราส่วนและร้อยละ 

40 25.31 63.28 8.97 

รวม 100 66.15 66.15 18.00 
 

    จากตารางท่ี 1 พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเร่ืองการแก้โจทย์ปัญหาอัตราส่วนและร้อยละของนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง มี
ค่าเฉลี่ยเลขคณิตเท่ากับ 66.15 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 18.00  
 

ตารางที่ 2 ผลการทดสอบสมมติฐานของการวิจัย 
จํานวนนักเรียน (คน) จํานวนนักเรียนที่ได้คะแนนต้ังแต่ร้อยละ 60 ขึ้นไปของคะแนนรวม 

(คน) 
สถิติทดสอบ Z ค่าวิกฤต 

37 28 1.988 1.645 
 

    จากตารางท่ี 2 พบว่า นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 จํานวน 37 คน ท่ีได้คะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเร่ืองการแก้โจทย์
ปัญหาอัตราส่วนและร้อยละ ผ่านเกณฑ์มีจํานวนมากกว่าร้อยละ 60 ของนักเรียนท้ังหมด อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
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ตารางที่ 3 ผลการวิเคราะห์คะแนนความพึงพอใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ต่อการเรียนรู้เร่ืองการแก้โจทย์ปัญหาอัตราส่วนและร้อยละ 
ด้วยวิธีการสอนปกติควบคู่กับวิธีบาร์โมเดล 
ข้อ ข้อความ   S.D. แปลผล 
1. การจัดเรียงลําดับเน้ือหาในเอกสารแนะแนวทางและใบงาน ทําให้เข้าใจเนื้อหาได้ง่าย 3.89 0.70 มาก 
2. การจัดเรียงลําดับเน้ือหาในเอกสารแนะแนวทางและใบงาน มีการใช้ภาษาท่ีเข้าใจได้โดยง่าย  4.05 0.64 มาก 
3. เนื้อหาและตัวอย่างในเอกสารแนะแนวทางและใบงาน มีความยากง่ายเหมาะสม 3.89 0.81 มาก 
4. เนื้อหาและตัวอย่างในเอกสารแนะแนวทางและใบงาน มีความหลากหลาย 3.89 0.77 มาก 
5. การทําโจทย์ปัญหาในเอกสารแนะแนวทาง ทําให้ข้าพเจ้าเข้าใจวิธีการแก้ปัญหาเร่ืองอัตราส่วนและร้อยละ 

ด้วยวิธีการสอนปกติควบคู่กับวิธบีาร์โมเดล 
3.73 0.77 มาก 

6. การจัดการเรียนรู้เร่ืองการแก้โจทย์ปัญหาอัตราส่วนและร้อยละ ด้วยวิธีการสอนปกติควบคู่กับวิธบีาร์โมเดล 
ทําให้ข้าพเจ้ามีวิธีการที่หลากหลายในการแก้โจทย์ปัญหาอัตราส่วนและร้อยละ 

4.00 0.85 มาก 

7. การจัดการเรียนรู้เร่ืองการแก้โจทย์ปัญหาอัตราส่วนและร้อยละ ด้วยวิธีการสอนปกติควบคู่กับวิธบีาร์โมเดล 
ทําให้ตีความโจทย์ปัญหาได้ง่าย 

3.78 0.79 มาก 

8. การจัดการเรียนรู้เร่ืองการแก้โจทย์ปัญหาอัตราส่วนและร้อยละ ด้วยวิธีการสอนปกติควบคู่กับวิธบีาร์โมเดล 
ทําให้แก้โจทย์ปัญหาได้ง่าย 

3.76 0.90 มาก 

9. การจัดการเรียนรู้เร่ืองการแก้โจทย์ปัญหาอัตราส่วนและร้อยละ ด้วยวิธีการสอนปกติควบคู่กับวิธบีาร์โมเดล 
ทําให้สามารถเลือกใช้วิธีการแก้โจทย์ปัญหาที่เหมาะสมกับความสามารถของตนเอง 

3.81 0.94 มาก 

10. การจัดการเรียนรู้เร่ืองการแก้โจทย์ปัญหาอัตราส่วนและร้อยละ ด้วยวิธีการสอนปกติควบคู่กับวิธบีาร์โมเดล 
ทําให้มีกระบวนการคิดที่เป็นระบบมากยิ่งขึ้น 

3.84 0.87 มาก 

11. การจัดการเรียนรู้เร่ืองการแก้โจทย์ปัญหาอัตราส่วนและร้อยละ ด้วยวิธีการสอนปกติควบคู่กับวิธบีาร์โมเดล 
ทําให้มีความม่ันใจในการแก้โจทย์ปัญหามากยิ่งขึ้น 

3.70 1.00 มาก 

12. การจัดการเรียนรู้เร่ืองการแก้โจทย์ปัญหาอัตราส่วนและร้อยละ ด้วยวิธีการสอนปกติควบคู่กับวิธบีาร์โมเดล 
ทําให้มีความสนใจในการแก้โจทย์ปัญหามากยิ่งขึ้น 

3.65 0.82 มาก 

13. การจัดการเรียนรู้เร่ืองการแก้โจทย์ปัญหาอัตราส่วนและร้อยละ ด้วยวิธีการสอนปกติควบคู่กับวิธบีาร์โมเดล 
ทําให้มีการแลกเปล่ียนความคิดกับเพ่ือนในกลุ่มมากยิ่งขึ้น 

3.89 0.84 มาก 

14. การจัดการเรียนรู้เร่ืองการแก้โจทย์ปัญหาอัตราส่วนและร้อยละ ด้วยวิธีการสอนปกติควบคู่กับวิธบีาร์โมเดล 
ทําให้มีความกระตือรืนร้นในการเรียนมากยิ่งขึ้น 

3.86 0.92 มาก 

15. การจัดการเรียนรู้เร่ืองการแก้โจทย์ปัญหาอัตราส่วนและร้อยละ ด้วยวิธีการสอนปกติควบคู่กับวิธบีาร์โมเดล 
ทําให้มีความสนใจในการเรียนวิชาคณิตศาสตร์มากยิ่งขึ้น 

3.51 1.07 มาก 

รวม 3.82 0.85 มาก 
 
 

    จากตารางท่ี 3 พบว่า ความพึงพอใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 ต่อการเรียนรู้เรื่องการแก้โจทย์ปัญหาอัตราส่วนและร้อย
ละ ด้วยวิธีการสอนปกติควบคู่กับวิธีบาร์โมเดล ในภาพรวมจัดอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉล่ีย 3.82 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.85) 
และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ค่าเฉลี่ยสูงสุดคือการจัดเรียงลําดับเนื้อหาในเอกสารแนะแนวทางและใบงานมีการใช้ภาษาท่ี
เข้าใจได้โดยง่าย (ค่าเฉลี่ย 4.05 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.64) ส่วนค่าเฉล่ียตํ่าสุด คือ การจัดการเรียนรู้เร่ืองการแก้โจทย์
ปัญหาอัตราส่วนและร้อยละ ด้วยวิธีการสอนปกติควบคู่กับวิธีบาร์โมเดลทําให้มีความสนใจในการเรียนวิชาคณิตศาสตร์มากย่ิงข้ึน 
(ค่าเฉลี่ย 3.51 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.07) 
 

10. อภิปรายผลการวิจัย 
    10.1 จากการศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่องการแก้โจทย์ปัญหาอัตราส่วนและร้อยละ ด้วยวิธีการสอนปกติควบคู่กับวิธีบาร์
โมเดล ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 ผ่านเกณฑ์มีจํานวนมากกว่าร้อยละ 60 ของนักเรียนท้ังหมด อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05 ซ่ึงสอดคล้องกับสมมติฐานท่ีตั้งไว้ โดยมีประเด็นดังต่อไปนี้ 
        10.1.1 นักเรียนสามารถทําความเข้าใจโจทย์ปัญหาและการกําหนดตัวแปรในการแสดงวิธีทําปกติจากการใช้บาร์โมเดล 
เนื่องจากการใช้บาร์โมเดลเป็นการทําความเข้าใจในลักษณะของรูปธรรม ส่งผลให้นักเรียนสามารถเข้าใจโจทย์ปัญหาได้ง่ายข้ึน ซ่ึง
สอดคล้องกับทฤษฎีของกระบวนการของแบบจําลองตามแนวคิดของเครนส์ และกรีโน ในระยะที่ 2 ซ่ึงเป็นระยะโครงสร้าง โดย
ระยะนี้จะให้นักเรียนเปลี่ยนข้อมูลท่ีได้ให้เป็นประโยคภาษา และนํามาสร้างเป็นแบบจําลอง ซ่ึง Kho Tek Hong [6] ได้กล่าวว่า
การใช้บาร์โมเดลในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ จะสามารถเป็นตัวแทนของปัญหาเชิงรูปธรรมได้อย่างชัดเจน โดยใช้สิ่งของเชิง
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รูปธรรมเป็นสัญลักษณ์ในแนวทางการแก้ปัญหา นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับ Surut Intasang [8] ท่ีกล่าวว่าวิธีการแก้โจทย์ปัญหา
ท่ีได้ผลวิธีหนึ่งคือการเขียนรูป อ่านโจทย์ไป เขียนรูปไป ทําความเข้าใจไปด้วย รูปช่วยให้การคิดตามข้อความในโจทย์ปัญหาทําได้
ง่าย นอกจากนี้การใช้บาร์โมเดลยังช่วยในการให้ความหมายของอัตราส่วนสองอัตราส่วนท่ีนําไปสู่การเขียนสัดส่วนได้ ซ่ึงเป็น
ขั้นตอนถัดจากการทําความเข้าใจโจทย์และการกําหนดตัวแปร เนื่องจากโจทย์ปัญหาสัดส่วนและโจทย์ปัญหาร้อยละมี 3 ประเภท 
ซ่ึงการแก้โจทย์ปัญหาแต่ละลักษณะจะมีการให้ความหมายของอัตราส่วนท่ีแตกต่างกัน ดังนั้นการให้ความหมายของอัตราส่วนก็จะ
แตกต่างกันด้วย 
        10.1.2 นักเรียนสามารถแก้สมการเพ่ือหาคําตอบได้ เนื่องจากการแสดงวิธีทําปกติในการแก้สมการบางสมการจะมีความ
ซับซ้อนของข้ันตอนการแก้สมการ หรือเป็นสมการท่ีนักเรียนเข้าใจวิธีการในการแก้สมการคลาดเคลื่อน ดังนั้นการใช้บาร์โมเดลจะ
ช่วยลดความซับซ้อนของสมการ ทําให้นักเรียนสามารถหาคําตอบได้ง่ายข้ึน โดยสอดคล้องกับ Yeap Ban Har [9] ท่ีกล่าวว่าบาร์
โมเดลช่วยให้นักเรียนสามารถสะท้อนถึงการเป็นตัวแทนเพ่ือเชื่อมโยงกับกลยุทธ์การคํานวณและขั้นตอนท่ีเหมาะสม ซ่ึงการ
แก้ปัญหาพีชคณิตนั้นบาร์โมเดลจะเป็นตัวแทนของข้อมูลท่ีไม่ทราบค่าในโจทย์ปัญหา โดยมีข้อดีคือช่วยให้นักเรียนได้มาซ่ึงนิพจน์
ทางพีชคณิต สร้างสมการพีชคณิต และได้สมการทางพีชคณิตในรูปแบบอย่างง่ายหรือลดความซับซ้อนของสมการ และจาก
งานวิจัยของ Englard, Lisa [10] พบว่า บาร์โมเดลจะเป็นตัวสร้างความสัมพันธ์ระหว่างปัญหากับสัญลักษณ์ทางคณิตศาสตร์ ซ่ึง
จะช่วยแก้ปัญหาท่ีกําหนดให้ได้ดีย่ิงข้ึน 
        ดังน้ันผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเรื่องการแก้โจทย์ปัญหาอัตราส่วนและร้อยละ ด้วยวิธีการสอนปกติควบคู่กับวิธีบาร์โมเดลของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 จึงผ่านเกณฑ์มีจํานวนมากกว่าร้อยละ 60 ของนักเรียนท้ังหมด อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
พบว่านักเรียนส่วนใหญ่สามารถทําความโจทย์ปัญหา สร้างสัดส่วนและแก้สมการโดยใช้บาร์โมเดลช่วยในการแสดงวิธีทําปกติ  
    10.2 จากการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 ต่อการเรียนรู้เรื่องการแก้โจทย์ปัญหาอัตราส่วนและร้อย
ละ ด้วยวิธีการสอนปกติควบคู่กับวิธีบาร์โมเดล พบว่า มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก เนื่องจากการจัดการเรียนรู้เร่ืองการแก้
โจทย์ปัญหาอัตราส่วนและร้อยละ ด้วยวิธีการสอนปกติควบคู่กับวิธีบาร์โมเดล เป็นการเรียนรู้จากรูปธรรมสู่นามธรรม ดังนั้น
นักเรียนจึงสามารถเข้าใจโจทย์ปัญหาได้ง่ายและใช้เวลาในการแก้โจทย์ปัญหาลดลง สอดคล้องกับงานวิจัยของ Nualuetai 
Lapawae [11] ท่ีพบว่า นักเรียนมีความพึงพอใจจัดอยู่ในระดับมาก ท้ังนี้เนื่องจากการจัดการเรียนรู้ทางคณิตศาสตร์ตาม
กระบวนการแก้โจทย์ปัญหาของโพลยาร่วมกับเทคนิคการวาดรูปบาร์โมเดล และจากงานวิจัยของ Imron  Khuankawin [12] 
พบว่า นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการเรียนรู้ด้วยชุดการเรียนรู้เร่ืองโจทย์ปัญหาการบวก ลบ คูณ หาร โดยใช้เทคนิค KWDL 
ร่วมกับการวาดบาร์โมเดลอยู่ในระดับมาก 
 

11. ข้อเสนอแนะ 
   ข้อเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช้  
        ควรเพ่ิมระยะเวลาให้นักเรียนทําความเข้าใจกับวิธีการใช้บาร์เดล เพ่ือให้เกิดความคุ้นเคยมากข้ึน และสามารถนําไปใช้ได้
ทันที 
    ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
        1. การนําแนวทางการแก้โจทย์ปัญหาอัตราส่วนและร้อยละ ด้วยวิธีการสอนปกติควบคู่กับวิธีบาร์โมเดล ไปทดลองใช้เพ่ือ
ศึกษาความสามารถในการสื่อสาร สื่อความหมายทางคณิตศาสตร์และการนําเสนอ กับกลุ่มเรียนอ่อนเพ่ือเป็นการซ่อมเสริม
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
        2. การศึกษาความคงทนของความเข้าใจเร่ืองการแก้โจทย์ปัญหาอัตราส่วนและร้อยละ ด้วยวิธีการสอนปกติควบคู่กับวิธีบาร์
โมเดล 
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การศึกษาและพัฒนาผลติภัณฑ์วัสดกุ่อสร้างจากไม้สักขนาดเล็กท่ีมีอายุระหว่าง 7-14 ป ี
ในประเทศไทยเพื่อการพาณิชย์และใช้ประโยชนอ์ย่างยั่งยืนกรณีศึกษาเขตพ้ืนท่ีภาคกลาง 
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ABSTRACT 

      This paper concentrates on Development Industrial Material from Teak wood aged  between 7-14 years 
for Commercial and sustainable use. The research methodology wasmix research.  In terms of the Quality 
and Quantity research, sample groups were composed of 5 Experts (Teak wood Properties Improve) and 5 
(Experts Teak wood Designers). The research methods were experimental and focus group technique .The 
statistics used were frequency, percentage, arithmetic means, and standard deviation. The research found 
that there are 2 output. The first output to improve physical properties and water resistant property of young 
teak wood products in 3 process 1) Prepare Encapsulation solutions Poly (vinyl alcohol) (PVA), Sodium 
dodecyl sulfate (SDS) and Lecithin are used to coat and deposit waterproofing agents (AKD) into the wood. 
This will reduce the process of improving the properties of wood. And have the opportunity to make wood 
better. It can carry waterproofing agent deep into the wood. The better teak products. Good water 
permeability. And color does not change much.The second output was Development Industrial Material from 
Teak wood aged  between 7-14 years for timber and lumber by wooden joint technique.  Based on 
evaluation of the experts, the Development Industrial Material from Teak wood aged  between7-14 years for 
Commercial and sustainable usewas highly appropriaten=55 ( = 3.63) 

 

Keywords:  Study and Development;  Tectonagrandis;  Industrial Material;  Young Teak wood;  Commercial;   
     Sustainable 
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บทคัดย่อ 
      การวิจัยเร่ืองนี้มีจุดมุ่งหมาย คือ การพัฒนาผลิตภัณฑ์วัสดุก่อสร้างจากไม้สักขนาดเล็กท่ีมีอายุระหว่าง 7-14 ปีในประเทศไทย
เพ่ือการพาณิชย์และใช้ประโยชน์อย่างย่ังยืน กรณีศึกษาเขตพ้ืนท่ีภาคกลางโดยใช้วิธีวิจัยแบบผสมผสาน มีสรุปรับรองผลวิจัยเชิง
ปริมาณโดย ผู้เชี่ยวชาญด้านวัสดุ 5 ท่านและรับรองผลวิจัยเชิงคุณภาพ โดยผู้เชี่ยวชาญด้านการออกแบบ 5 ท่านผลการวิจัยพบว่า 
ในการปรับปรุงคุณสมบัติของไม้ใช้กระบวนการ Encapsulation โดยเป็นกระบวนการท่ีใช้สารเคลือบ 3 ชนิดPoly(vinyl 
alcohol) (PVA), Sodium dodecyl sulfate (SDS)  และ Lecithin ห่อหุ้มและนําพาสารต้านการซึมน้ํา (AKD) เข้าไปในเน้ือไม้
ซ่ึงจะทําให้ลดขั้นตอนการปรับปรุงคุณสมบัติของไม้ และมีโอกาสทําให้เนื้อไม้มีคุณสมบัติดีขึ้น เพราะสามารถนําพาสารต้านการซึม
น้ําเข้าไปลึกถึงข้างในเนื้อไม้ จะได้ผลิตภัณฑ์ไม้สักท่ีคุณสมบัติดีขึ้น ต้านการซึมน้ําได้ดี และสีไม่เปลี่ยนแปลงมากนัก 2) ไม้ท่ีผ่าน
การปรับปรุงคุณภาพสามารถนํามาพัฒนาเป็นวัสดุไม้แปรรูปได้ท้ัง แบบเป็นท่อน และแบบเพลาะไม้ประสาน เพ่ือสามารถนําไปใช้
ประโยชน์ในการทําผนัง และ เฟอร์นิเจอร์ในเชิงพาณิชย์อย่างย่ังยืนได้อย่างเหมาะสม ความพึงพอใจโดยรวมของผู้ประกอบการ
และผู้บริโภคท่ีประเมินผลิตภัณฑ์จํานวนท้ังหมด 55 คนเท่ากับ ( = 3.63) อยู่ในเกณฑ์ดี  
 

คําสําคัญ:  การศึกษาและพัฒนา  ไม้สัก  วัสดุก่อสร้าง  ไม้สักอายุน้อย  ไม้สักขนาดเล็กอายุ 7-14 ปี เชิงพาณิชย์  อย่างย่ังยืน 

1. ความเป็นมาของปัญหา
อพ.สธ. เร่ิมข้ึนเม่ือเดือนมิถุนายน พ.ศ. 2535 การดําเนินงานได้มีหน่วยงานท่ีร่วมสนองพระราชดําริจากหน่วยงานภาครัฐ

มหาวิทยาลัย สถาบันการศึกษา ดําเนินกิจกรรมต่างๆในการอนุรักษ์พัฒนา ทรัพยากรและความหลากหลายทางชีวภาพของไทย
ไม่ให้สูญหาย โดยในปี พ.ศ.2556 อพ.สธ.ได้เป็นเจ้าภาพร่วมกับองค์กรต่างๆ  ท่ีเกี่ยวข้อง การจัดประชุมสักนานาชาติ (World 
Teak Conference 2013) ซ่ึงผลจากที่ประชุมมีประเด็นข้อเสนอแนะท่ีสําคัญคือ “แนวคิดใหม่และคิดค้นนวัตกรรมใหม่ เป็น
สิ่งจําเป็นสําหรับไม้สักขนาดเล็กท่ีได้จากการปลูกเพ่ือให้มีตลาดรองรับท่ีเหมาะสม” [1] จากการศึกษาวิจัยในการพัฒนาผลิตภัณฑ์
วัสดุก่อสร้างจากไม้สักขนาดเล็กท่ีมีอายุระหว่าง 7-14 ปีในประเทศไทยเพ่ือการพาณิชย์และใช้ประโยชน์อย่างย่ังยืน ปี พ.ศ.
2560[2] ผู้วิจัยพบว่ายังต้องมีการปรับปรุงคุณสมบัติของวัสดุไม้สัก เพ่ิมเติมโดยอาศัยกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ซ่ึงจะช่วยยกระดับในการใช้เทคโนโลยีในการผลิตไม้สักท่ียังมีน้อยราย ส่วนมากเป็นผู้ประกอบการรายใหญ่เท่านั้น จากความ
เป็นมาและความสําคัญในข้างต้น สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง เป็นหน่วยงานท่ีร่วมสนองพระราชดําริ 
ในการพัฒนาวิจัยภายใต้โครงการวิจัยและพัฒนาไม้สักในประเทศไทยให้เป็นศูนย์กลางไม้สักของภูมิภาคหรือของโลก โดยมีหน่วย
วิจัย 3 หน่วยวิจัย โดยสถาบันฯ รับผิดชอบดําเนินงานวิจัย หน่วยวิจัยท่ี 3 ซ่ึงเป็นหน่วยวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ๆเกี่ยวกับไม้
สัก (Creative Designed Products) เพ่ือเป็นการตอบโจทย์ของหน่วยวิจัยท่ีจัดต้ังข้ึน โครงการวิจัยการออกแบบและพัฒนา
ผลิตภัณฑ์วัสดุก่อสร้างจากไม้สักขนาดเล็กท่ีมีอายุระหว่าง 7-14 ปีในประเทศไทยเพ่ือการพาณิชย์และใช้ประโยชน์อย่างย่ังยืนจึง
เป็นโครงการท่ีจําเป็นเร่งด่วนเพราะจะสามารถพัฒนาแนวทางในการใช้งานไม้สักขนาดเล็กท่ีมีอายุระหว่าง 7-14 ปี สอดคล้องกับ
นโยบายของ อพ.สธ. ได้อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ งานวิจัยนี้จึงเกิดข้ึนเพ่ือเป็นแนวคิดในการอนุรักษ์และพัฒนาชุมชน
อย่างย่ังยืน [3] โดยศึกษาถึงคุณค่าของทุนทางทรัพยากรธรรมชาติและผลิตภัณฑ์เพ่ือส่งเสริมศักยภาพในการพัฒนาเศรษฐกิจของ
ชุมชนเป็นสําคัญพร้อมกับเสนอเป็นแนวคิดในการอนุรักษ์และพัฒนาเพ่ือให้ชุมชนสามารถรองรับการพัฒนาที่จะเกิดข้ึนหลังจาก
การอนุรักษ์แล้วโดยไม่ให้เกิดการทําลายหรือลดทอนคุณค่าของสภาพแวดล้อมอีกท้ังมุ่งเน้นส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนเพ่ือให้
การดําเนินการเป็นไปโดยความต้องการของชุมชนและส่งเสริมโครงสร้างทางสังคมของชุมชนและบริบทแวดล้อมโดยมุ่งหวังให้
ชุมชนสามารถดําเนินไปได้อย่างย่ังยืนตามแนวทางการพัฒนาผลิตภัณฑ์ตามแนวเศรษฐกิจสร้างสรรค์อย่างย่ังยืน 

2. วัตถุประสงค์
1. ศึกษาและ วิเคราะห์ แนวทางพัฒนาผลิตภัณฑ์วัสดุก่อสร้างจากไม้สักขนาดเล็กที่มีอายุระหว่าง 7-14 ปีในประเทศไทย

กรณีศึกษาเขตพ้ืนท่ีภาคกลาง 
2. เพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑ์วัสดุก่อสร้างจากไม้สกัขนาดเล็กที่มีอายุระหว่าง 7-14 ปีในประเทศไทยเพ่ือการพาณิชย์และใช้

ประโยชน์อย่างย่ังยืนกรณีศึกษาเขตพ้ืนท่ีภาคกลาง 
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3. วิธีดําเนินการวิจัย 
   การวิจัยแบบผสมวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพและการวิจัยเชิงปริมาณเพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑ์ไม้สักขนาดเล็กท่ีมีอายุระหว่าง 7-14 ปี 
จากทุนทางทรัพยากรและความหลากหลายทางชีวภาพของประเทศไทยกรณีศึกษาเขตพ้ืนท่ีภาคกลาง จ. กาญจนบุรี จ.ราชบุรี 
และกรุงเทพมหานคร 
 

4. ขอบเขตของการวิจัย 
   วัตถุประสงค์การวิจัยข้อท่ี 1 
แหล่งข้อมูล ได้แก่ผู้บริโภค ผู้ประกอบการ ผู้เชี่ยวชาญด้านการออกแบบผลิตภัณฑ์ และผู้เชี่ยวชาญด้านการตลาด 
กลุ่มตัวอย่าง ผู้บริโภค 100 คน ผู้ประกอบการจําหน่ายผลิตภัณฑ์ในพ้ืนท่ีเครือข่าย การพัฒนาผลิตภัณฑ์จากไม้สักขนาดเล็กที่มี
อายุระหว่าง7-14 ปีในประเทศไทยกรณีศึกษาเขตพ้ืนท่ีภาคกลาง จ. กาญจนบุรี จ.ราชบุรี และกรุงเทพมหานครผู้เชี่ยวชาญด้าน
การออกแบบผลิตภัณฑ์จํานวน10ท่าน (ด้านวัสดุ 5 ท่าน และด้านการออกแบบ 5 ท่าน) และผู้เชี่ยวชาญด้านการตลาดจํานวน 5
ท่าน โดยการเลือกแบบเจาะจง 
   วัตถุประสงค์การวิจัยข้อท่ี 2 
ประชากร ได้แก่ ผู้ประกอบการ และผู้บริโภค  
กลุ่มตัวอย่าง  ผู้ประกอบการ จํานวน 10 ท่าน และผู้บริโภคจํานวน 50 คน ท่ีจําหน่ายสินค้าและเข้ามาซ้ือสินค้าในพ้ืนท่ีเครือข่าย
การพัฒนาผลิตภัณฑ์จากไม้สักขนาดเล็กท่ีมีอายุระหว่าง 7-14 ปีกรณีศึกษาเขตพื้นท่ีภาคกลาง จ. กาญจนบุรี จ.ราชบุรี และ
กรุงเทพมหานครในช่วง เดือน มิถุนายน-กรกฎาคม พ.ศ.2561 และทําการสุ่มตัวอย่างโดยการเลือกสุ่ม[4][5] 
ตัวแปรที่ศึกษา 
ตัวแปรต้น คือ รปูแบบผลิตภัณฑ์วัสดุก่อสร้างจากไม้สักขนาดเล็กที่มีอายุระหว่าง 7-14 ปี 
ตัวแปรตาม คือความพึงพอใจของผู้ประกอบการ นักท่องเท่ียวหรือผู้ท่ีสนใจในผลิตภัณฑ์ ท่ีได้รับการพัฒนาข้ึน 
 

5. เครื่องมือที่ใช้ในงานวิจัยมีดังนี้ 
   1. รูปแบบผลติภัณฑ์วัสดุก่อสร้างจากไม้สักขนาดเล็กท่ีมีอายุระหว่าง7-14ปี 
       -รูปแบบผลิตภัณฑ์วัสดุก่อสร้างสําหรับทําผนัง 
       -รูปแบบผลิตภัณฑ์วัสดุก่อสร้างสําหรับทําเฟอร์นิเจอร์ 
   2. แบบประเมินความพึงพอใจของผู้ประกอบการนักท่องเท่ียวหรือผู้ท่ีสนใจในผลิตภัณฑ์ท่ีได้รับการพัฒนาข้ึน จํานวน 10 ข้อ 
โดยมีเนื้อหาการประเมินครอบคลุมตามกรอบ4 ด้านคือ 1.ด้านเป็นสินค้าท่ีแสดงเอกลักษณ์ของวัสดุไม้สักจํานวน 3 ข้อ 2.ด้านการ
ดึงดูดใจจากการออกแบบจํานวน 3 ข้อ 3.ด้านขนาด รูปร่างและน้ําหนักท่ีไม่เป็นอุปสรรคต่อการนําพาหรือขนส่งจํานวน 2 ข้อ 4.
ด้านราคา จํานวน 2 ข้อ ซ่ึงผ่านการประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิ  
 

6. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
   1. ผู้วิจัยศึกษาข้อมูลความต้องการผู้บริโภค 100 คนและพัฒนารูปแบบการพัฒนาผลิตภัณฑ์วัสดุก่อสร้างจากไม้สักขนาดเล็กท่ีมี
อายุระหว่าง 7-14 ปีนําไปประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบฯ โดยผู้เชี่ยวชาญด้านการออกแบบผลิตภัณฑ์ (ด้านวัสดุ 5 ท่าน และ
ด้านการออกแบบ 5 ท่าน) จํานวน 10 ท่าน และ ผู้เชี่ยวชาญด้านการตลาด จํานวน 5 ท่าน 
   2. ผู้วิจัยทําการประเมินความพึงพอใจเครือข่ายการพัฒนาผลิตภัณฑ์จากไม้สักขนาดเล็กท่ีมีอายุระหว่าง 7-14 ปี ใน จ. 
กาญจนบุรี จ.ราชบุรี และกรุงเทพมหานครโดยผู้ประกอบการจํานวน 5 ท่าน ผู้บริโภคจํานวน 50 คน ในการประเมินต้นแบบ
ผลิตภัณฑ์วัสดุก่อสร้างจากไม้สักขนาดเล็กที่มีอายุระหว่าง 7-14 ปี 
 
 
 
 
 

120



จตุรงค์ เลาหะเพ็ญแสง 

วารสารครุศาสตร์อุตสาหกรรม ปีที่ 18 ฉบับที่ 2 เดือนพฤษภาคม – สิงหาคม 
 

2562 

 

 
 

 

7. สรุปผลการวิจัย 
    7.1. ผลการพัฒนาผลิตภัณฑ์วัสดุก่อสร้างจากไม้สักขนาดเล็กท่ีมีอายุระหว่าง 7-14 ปี  
       7.1.1 ผลการศึกษาจากภาคเอกสาร และ ประชุมกลุ่มย่อยผู้เชี่ยวชาญและทําการทดลองสามารถสรุปแนวทางในการ
ปรับปรุงคุณสมบัติของไม้เพ่ือนําไปพัฒนาใช้ในการออกแบบผลิตภัณฑ์วัสดุก่อสร้างจากไม้สักขนาดเล็กท่ีมีอายุระหว่าง 7-14 ปี ได้
ดังนี้การวิจัยปรับปรุงคุณสมบัติของไม้สักในการวิจัยนี้ เกิดจาการสังเคราะห์และพัฒนา จากงานวิจัยชิ้นแรกของผู้วิจัย[1] ท่ีใช้
สารละลาย A : maleic anhydride 10% ในทินเนอร์ สารละลาย B : AKD 10% ในทินเนอร์ โดยทาสารละลาย A ให้ซึมเข้าเนื้อ
ไม้ แล้วนําไปอบท่ี 90 °C 20 นาที (เป็นการปรับปรุงสมบัติเนื้อไม้) และทาสารละลาย B ให้ท่ัวพ้ืนผิวไม้ แล้วนําไปอบท่ี 90 °C 20 
นาที (เป็นการปรับปรุงสมบัติพ้ืนผิวไม้) ต้องมีขั้นตอนถึงสองข้ันตอนในการปรับปรุงคุณสมบัติของไม้ และต้องใช้ตัวทําละลายทิน
เนอร์ท่ีมีขั้วตํ่า ทําให้การซึมเข้าในเนื้อไม้ไม่ได้ประสิทธิภาพสูงสุดตามท่ีต้องการ ประกอบกับตัวทําละลายทินเนอร์เป็นสารท่ีไม่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อมนัก และราคาสูงหากต้องใช้ในปริมาณมากในอุตสาหกรรมจึงเกิดสมมติฐานว่าหากนําอิมัลชัน ท่ีประกอบด้วย
อนุภาคของสารต้านการซึมน้ําชนิด AKD ท่ีกระจายตัวอยู่ในน้ํา มาใช้ในการทดลองปรับปรุงคุณสมบัติเนื้อไม้พร้อมกับพ้ืนผิวไม้ จะ
ทําให้ลดข้ันตอนการปรับปรุงคุณสมบัติของไม้ และมีโอกาสทําให้เนื้อไม้มีคุณสมบัติดีขึ้น เพราะอิมัลชันท่ีกระจายตัวอยู่ในน้ํานี้ จะ
ทําให้สารต้านการซึมน้ําถูกนําพาด้วยเข้าไปลึกถึงข้างในเนื้อไม้ได้ดีกว่า และไม่ต้องใช้ตวัทําละลายทินเนอร์ จึงปลอดภัย และต้นทุน
ถูกกว่าซ่ึงอิมัลชันดังกล่าวนี้ สามารถเตรียมได้โดยกระบวนการ Encapsulation ห่อหุ้มและนําพาสารต้านการซึมน้ําชนิด AKD 
โดยใช้สารเคลือบ 3 ชนิด ท่ีแตกต่างกัน คือ Poly(vinyl alcohol) (PVA), Sodium dodecyl sulfate (SDS) และ Lecithin จึง
ทําการทดลองปรับปรุงคุณสมบัติไม้สักโดยสรุปเป็นข้ันตอนได้ดังน้ี 
 

     1. การเตรียมอนุภาคระดับนาโนของ AKD โดยการหุ้มผิวอนุภาคด้วยสารท่ีมีขั้วสูง 3 ชนิด คือ Poly(vinyl alcohol) (PVA), 

Sodium dodecyl sulfate (SDS)  และ Lecithin ได้ เป็ นอนุภาค ท่ีกระจายตัวได้ดี ในน้ํ า  เรียกว่า อิ มัลชัน (Emulsion) 

           
 

                                   รูปท่ี 1 แสดงการเตรียมอนุภาคระดับนาโนของ AKD โดยการหุม้ผิวอนุภาคดว้ยสารท่ีมีขั้วสูง 3 ชนิด  
                                            คือ Poly(vinyl alcohol) (PVA), Sodium dodecyl sulfate (SDS)  และ Lecithin 
 

     2. แช่ชิ้นไม้ลงในอิมัลชัน (Emulsion) ท้ัง 3 ชนิดท่ีเตรียมไว้ จะเกิดการแพร่ของอนุภาคระดับนาโนของ AKD เข้าเนื้อไม้พร้อม
กับน้ํา แล้วจึงอบท่ี 60°C เป็นเวลา 20 นาที (เป็นการปรับปรุงคุณสมบัติเนื้อไม้) 
     3. ผลการทดสอบค่าการต้านการซึมน้ําของผลิตภัณฑ์ไม้ พบว่า อิมัลชันท่ีเตรียมจาก Sodium dodecyl sulfate (SDS) มี
ป ระสิ ท ธิภ าพ สู งสุ ด ใน ก ารป รับ ป รุ งคุ ณ ส มบั ติ ข อ ง ไม้  ซ่ึ ง ต้ าน ก าร ซึ ม น้ํ า ไ ด้ ดี  แ ล ะสี ไ ม่ เป ลี่ ย น แ ป ล งม ากนั ก 
ผลการทดลอง 
      1. การทดลองและตรวจสอบสีของเนื้อไม้ท่ีผ่านกรรมวิธีการปรับปรุงคุณสมบัติจากการเคลือบของอนุภาคระดับนาโนของ 
AKD โดยการหุ้มผิวอนุภาคด้วยสารท่ีมีขั้วสูง 3 ชนิด คือ Poly(vinyl alcohol) (PVA), Sodium dodecyl sulfate (SDS)  และ 
Lecithinพบว่า อนุภาคระดับนาโนของ AKD โดยการหุ้มผิวอนุภาคด้วยSodium dodecyl sulfate (SDS)  ช่วยให้ไม้มีการ
เปลี่ยนแปลงสีน้อยท่ีสุดท้ังในการทดสอบในอุณหภูมิห้อง และอุณหภูมิ 60 องศาเซลเซียส 
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รูปท่ี 2 แสดงสขีองเน้ือไม้ท่ีผา่นกรรมวิธีปรับปรงุคุณสมบัติจากการเคลือบของอนุภาคระดบันาโนของ AKD 
 โดยการหุ้มผวิอนุภาคด้วยสารท่ีมีขัว้สูง 3 ชนิด คือ Poly(vinyl alcohol) (PVA), Sodium dodecyl sulfate (SDS)  และ Lecithin 

 

      2. การทดลองหาค่าการต้านการซึมน้ําของผลิตภัณฑ์ไม้ ท่ีผ่านการเคลือบของอนุภาคระดับนาโนของ AKD โดยการหุ้มผิว
อนุภาคด้วยสารท่ีมีขั้วสูง 3 ชนิด คือ Poly(vinyl alcohol) (PVA), Sodium dodecyl sulfate (SDS)  และ Lecithin พบว่า 
อนุภาคระดับนาโนของ AKD โดยการหุ้มผิวอนุภาคด้วย Sodium dodecyl sulfate (SDS)  ช่วยให้ไม้มีคุณสมบัติในการต้านการ
ซึมน้ําสูงสุด 

 
 

รูปที่ 3 แสดงค่าการตา้นการซึมนํ้าของเน้ือไม้ท่ีผา่นกรรมวิธปีรับปรุงคุณสมบัตจิากการเคลอืบของอนุภาค 
ระดับนาโนของ AKD โดยการหุ้มผวิอนุภาคด้วยสารท่ีมีขั้วสงู 3 ชนิด คือ Poly(vinyl alcohol) (PVA),  

Sodium dodecyl sulfate (SDS)  และ Lecithin 

      7.1.2 ผลการศึกษาแนวทางและพัฒนารูปแบบกระบวนการและการออกแบบผลิตภัณฑ์ผ่านการประเมินโดยผู้เชีย่วชาญ มี
ค่าดัชนคีวามคิดเห็นสอดคล้องเฉลีย่ท่ี 0.89 โดยได้กระบวนการในรูปแบบ 3 กระบวนการประกอบด้วย  
 

Before After

Before After

Before After Before Afte
r 

Before After Before After 

PVA SDS Lecitin 
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7.1.2.1 กระบวนการเตรียมและการยอมรับมี 3 ขั้นตอนท่ีมีความสัมพันธ์กันดังนี้ 
          7.1.2.1.1 การศึกษาข้อมูลเบื้องต้น โดยการทบทวนวรรณกรรมและศึกษาข้อมูลจากภาคสนามและเน้นกระบวนการมีส่วน
ร่วมโดยมีการประชุมกลุ่มย่อยร่วมกับภาคีเครือข่ายการพัฒนาผลิตภัณฑ์จากไม้สักขนาดเล็กท่ีมีอายุระหว่าง 7-14 ปีใน จ.
กาญจนบุรี จ.ราชบุรี และกรุงเทพมหานคร 
          7.1.2.1.2 การวิเคราะห์ด้วยเทคนิคการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และ อุปสรรค (SWOT) และ เทคนิคการแปลง
หน้าท่ี ผลิตภัณฑ์ เชิงคุณภาพ ให้เป็นแนวทางปฏิบัติ QFD (Quality Function Deployment) ได้ประเภทผลิตภัณฑ์ท่ีมีความ
เหมาะสมในการพัฒนาผลิตภัณฑ์วัสดุก่อสร้างไม้ 2 กลุ่มประเภท คือ 
1. วัสดุก่อสร้างไม้สักอายุน้อยในงานรับน้ําหนัก 
2. วัสดุก่อสร้างไม้สักอายุน้อยในงานประณีต 
          7.1.2.1.3 การสังเคราะห์สรุป เลือกพัฒนาต้นแบบ ด้วยเทคนิคการตัดสินใจด้วยวิธีวิเคราะห์เชิงลําดับชั้น AHP (Analytic 
Hierarchy Process) 
7.1.2.2 กระบวนการออกแบบมี3ขั้นตอนท่ีมีความสัมพันธ์กันดังนี้ 
          7.1.2.2.1 การใช้ระบบปรับปรุงประสิทธิภาพ และการสร้างอัตลักษณ์สินคา้ในการสร้างแรงบันดาลใจและแนวคิดการ
ออกแบบ 
          7.1.2.2.2 การพัฒนาและออกแบบร่าง  
          7.1.2.2.3 การสร้างผลิตภัณฑ์ต้นแบบเพ่ือทดสอบ  
7.1.2.3 กระบวนการวัดและประเมินผล  2 ขั้นตอนท่ีมีความสัมพันธ์กันดังนี้ 
         7.1.2.3.1 การประเมินประสิทธิภาพ (รูปแบบฯ และ ผลสัมฤทธิ์ทางการออกแบบ) 
         7.1.2.3.2 การประเมินความพึงพอใจ 
โดยลักษณะของโครงสร้างความสัมพันธ์ขององค์ประกอบในรูปแบบการพัฒนาผลิตภัณฑ์ ดังปรากฏในรูปท่ี 4 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
                                              รูปที่ 4 ความสัมพันธ์ขององค์ประกอบในรูปแบบการพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
 
 
 
 
 

1. กระบวนการเตรียมและการยอมรับ 3 ขั้นตอน 
  1.1 การศึกษาข้อมูลเบื้องต้น โดยการทบทวนวรรณกรรมและศึกษาขอ้มูลจากภาคสนามและเน้น   
       กระบวนการมีส่วนร่วมโดยมกีารประชุมกลุ่มย่อยร่วมกับภาคีเครือข่าย 
  1.2 การวิเคราะห์ด้วยเทคนิค การวิเคราะหจ์ุดแขง็ จุดอ่อน โอกาส และ อุปสรรค (SWOT) 

และเทคนิคการแปลงหน้าท่ี ผลิตภัณฑ์เชิงคุณภาพ ให้เป็นแนวทางปฏิบัต ิQFD (Quality Function Deployment)  

2. กระบวนการออกแบบ 3 ขั้นตอน 
  2.1 การใช้ระบบปรับปรงุประสิทธภิาพ และการสรา้งอัตลกัษณส์ินค้าในการสร้างแรงบันดาลใจและแนวคิดการออกแบบ 
  2.2 การพัฒนาและออกแบบร่าง  

3. กระบวนการวดัและประเมินผล  2 ขั้นตอน 
   3.1 การประเมนิประสิทธิภาพ(รปูแบบฯ และ ผลสัมฤทธิ์ทางการออกแบบ) 
   3.2 การประเมนิความพึงพอใจ 
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ตารางที่ 1 แสดงผลการสํารวจเเละการตอบเเบบสอบถามความต้องการของผู้บริโภคผลิตภัณฑ์วัสดุก่อสร้างไม้ 
ความต้องการของผู้ 
บริโภคในตัวผลิตภณัฑ์ 

จํานวน 
(100 คน) 

ร้อยละ 
(100%) 

ระดับ 
 

1.1 ประเภทวัสดุก่อสร้างไม้สักอายุน้อยในงานรับน้ําหนัก 
     1.1.1 ผนัง 
     1.1.2 คาน 
     1.1.3 ตง 
     1.1.4 เสา 
     1.1.5 พ้ืน 
1.2ประเภทวัสดุก่อสร้างไม้สักอายุน้อยในงานประณีต 
     1.2.1 บานประตู 
     1.2.2 บานหน้าต่าง 
     1.2.3 วงกบประตู 
     1.2.4 วงกบหน้าต่าง 
     1.2.5 เฟอร์นิเจอร์ 

 
21 
14 
12 
10 
13 
 
3 
4 
6 
1 
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14 
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3 
4 
6 
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1* 

3 
5 
6 
4 
 
9 
8 
7 

10 

2* 

 

      สรุปผลิตภัณฑ์ท่ีจะนํามาพัฒนาเป็นแนวทางในการออกแบบคือเลือกจากผลสํารวจความต้องการของผู้บริโภคสูงสุด 2 อันดับ
คือ 1. วัสดุไม้สําหรับทําผนัง 2.วัสดุสําหรับทําเฟอร์นิเจอร์ 
       จากการสรุป เลือกพัฒนาต้นแบบ ด้วยเทคนิควิธีวิเคราะห์เชิงลําดับชั้น AHP (Analytic hierarchy process) สิ่งท่ีถูก
สะท้อนในงานออกแบบมากท่ีสุดคือการออกแบบให้เรียบง่ายเพื่อสะดวกต่อการรับรู้ผลิตภัณฑ์ของผู้บริโภคโดยตัวผลิตภัณฑ์พัฒนา
จากประโยชน์การใช้งานเม่ือสรุปแนวทางโดยผู้เชี่ยวชาญ 3 ท่าน แล้วจึงนํามาปรับปรุง พัฒนาต้นแบบได้ดังน้ี 
 

ตารางที่ 2 แสดงผลิตภัณฑ์ต้นแบบวัสดุสําหรับทําผนัง 
รูปแบบ รายละเอียด 

 

เป็นผลิตภัณฑ์วัสดุไม้แปรรูปที่ผ่านการปรับปรุงคุณภาพไม้ เพ่ือสามารถใช้ในการทําผนังโดยมี

ขนาด ความยาวไม่เกิน 45 เซนติเมตร เพ่ือนําไปทําไม้ประสาน (laminated board) 
เนื่องจากการปรับปรุงคุณภาพไม้ในการทดลองต้องใช้เตาอบไมโครเวฟขนาดใหญ่ ซึ่งหากมีการ
นําไปใช้ในอุตสาหกรรม จะสามารถแปรรูปตามความต้องการใช้งาน เช่นถ้าเอามาทําไม้โครงทํา
ผนัง สามารถทําได้ที่ความยาว 2.50 เมตร 

 

เป็นผลิตภัณฑ์วัสดุไม้แปรรูปและทําการเพลาะไม้ หรือ ไม้ประสาน (laminated board) 
ที่ผ่านการปรับปรุงคุณภาพไม้ เพ่ือสามารถใช้ในการทําผนัง 

 
 
 
 
 
 
 

124



จตุรงค์ เลาหะเพ็ญแสง 

วารสารครุศาสตร์อุตสาหกรรม ปีที่ 18 ฉบับที่ 2 เดือนพฤษภาคม – สิงหาคม 
 

2562 

 

 
 

 

 
ตารางท่ี 3 แสดงผลิตภัณฑ์ต้นแบบวัสดุสําหรับทําเฟอร์นิเจอร์ 

รูปแบบ รายละเอียด 

 

เป็นผลิตภัณฑ์วัสดุไม้แปรรูปที่ผ่านการปรับปรุงคุณภาพไม้ ซึ่งหากมีการนําไปใช้ในอุตสาหกรรม 
สามารถปรับปรุงคุณภาพไม้ที่มีความยาว 2.50 เมตร เพ่ือสามารถใช้ในการทําเฟอร์นิเจอร์ 

 

เป็นผลิตภัณฑ์วัสดุไม้แปรรูปและทําการเพลาะไม้ หรือไม้ประสาน (laminated board) ที่

ผ่านการปรับปรุงคุณภาพไม้ เพ่ือสามารถใช้ในการทําเฟอร์นิเจอร์ วัสดุตกแต่งผิว 3 มิติ 

 
7.2 ผลการศึกษาความพึงพอใจ 
      ผู้ประกอบการและผู้บริโภคท่ีประเมินผลิตภัณฑ์ ท่ีผู้วิจัยพัฒนาข้ึน มีความพึงพอใจอยู่ในระดับดี 
 

ตารางที่ 4 แสดงค่าเฉลี่ยความพึงพอใจรายด้านของผู้ประกอบการ และผู้บริโภค ที่ใช้งานผลิตภัณฑ์ต้นแบบ (n=55) 
จํานวน ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 

( ) 
ค่าแสดงส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation: S.D.) 

1.ด้านเป็นสินค้าท่ีแสดงเอกลักษณ์ของวัสดุไม้สัก 3.32 0.47 
2.ด้านการดึงดูดใจจากการออกแบบ 3.96 0.74 
3.ด้านขนาด รูปร่างและน้ําหนักที่ไม่เป็นอุปสรรคต่อการนําพาหรือขนส่ง 3.56 0.63 

4.ด้านราคา 3.67 0.79 

                                        ค่าเฉล่ียรวม 3.63 0.66 
 

     จากตารางค่าเฉลี่ยความพึงพอใจโดยรวมของผู้ประกอบการและผู้บริโภคท่ีประเมินผลิตภัณฑ์เท่ากับ ( = 3.63) อยู่ในเกณฑ์ดี  
 

8. อภิปรายผล 
     การพัฒนาผลิตภัณฑ์วัสดุก่อสร้างจากไม้สักขนาดเล็กท่ีมีอายุระหว่าง 7-14 ปีเป็นผลิตภัณฑ์ท่ีมีการใช้หลักการใช้ประโยชน์เชิง
พาณิชย์ และเทคโนโลยีการปรับปรุงคุณภาพไม้ เข้ามามีส่วนในการประยุกต์ใช้ในการออกแบบ จะเห็นได้ว่าผลิตภัณฑ์ท่ีได้ เป็น
วัสดุก่อสร้างไม้ ซ่ึงสอดคล้องกับความต้องการของผู้บริโภค คือ วัสดุไม้สําหรับงานทําผนัง และวัสดุก่อสร้างไม้สําหรับงาน
เฟอร์นิเจอร์ซ่ึงสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนางานวิจัยหลายโครงการ เช่นในส่วนของการใช้ประโยชน์จากไม้สักสอดคล้องกับการ
ออกแบบผลิตภัณฑ์ชุมชนจากไม้สัก ในเขตพ้ืนท่ีมรดกโลก จ.สุโขทัย[6]ในส่วนของการพัฒนาผลิตภัณฑ์จากไม้สักสอดคล้อง 
การศึกษาและพัฒนาผลิตภัณฑ์ตกแต่งผนังบ้านพักอาศัยจากไม้สักอายุ 7-14 ปี[7] และ การศึกษาและพัฒนาผลิตภัณฑ์จากภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน หมู่บ้านถวายจังหวัดเชียงใหม่ [8]และข้อค้นพบในการวิจัยท่ีได้คือ การพัฒนาผลิตภัณฑ์วัสดุก่อสร้างจากไม้สัก
ขนาดเล็กท่ีมีอายุระหว่าง 7-14 ปีซ่ึงมีรูปแบบเหมาะสมกับบริบทของพ้ืนท่ี โดยรูปแบบท่ีได้รับการประเมินความพึงพอใจในเกณฑ์
ดี นอกจากนั้นวิธีการพัฒนาผลิตภัณฑ์จากแนวคิดดังกล่าวมีความเป็นระบบสามารถทําความเข้าใจ และเรียนรู้ได้ง่าย อันจะทําให้
สามารถนําไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์เชิงพาณิชย์อย่างย่ังยืน ได้ต่อไป 
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9. ข้อเสนอแนะ 
     การทําวิจัยเร่ืองการพัฒนาผลิตภัณฑ์วัสดุก่อสร้างจากไม้สักขนาดเล็กท่ีมีอายุระหว่าง7-14 ปีในประเทศไทยในคร้ังนี้มี
ข้อเสนอแนะ ดังน้ี    
   1. สามารถนําแนวทางในการทดลองปรับปรุงคุณภาพไม้ ไปใช้ในการปรับปรุงคุณภาพไม้สัก 
   2. ควรมีการศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับความต้องการการพัฒนาผลิตภัณฑ์วัสดุก่อสร้างจากไม้สักขนาดเล็กท่ีมีอายุระหว่าง 7-
14 ปีในพ้ืนท่ีอ่ืนๆ เช่น พ้ืนท่ีภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และ ภาคเหนือเพ่ิมเติมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ซ่ึงจะ
ทําให้มีการพัฒนาท่ีหลากหลายและตรงกับความต้องการของผู้ผลิตและผู้บริโภคอย่างแท้จริง 
   3. ควรมีการวิจัยและพัฒนาเตาไมโครเวฟเพ่ือใช้อบไม้ในปริมาณมากได้อย่างรวดเร็ว ประหยัดพลังงาน และมีประสิทธิภาพมาก
ขึ้น 
   4.ควรมีการวิจัยพัฒนาอุปกรณ์ในการแปรรูปไม้ เช่น ตัด เจาะ เพลาะไม้ เป็นต้น 
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ABSTRACT 
     The objectives of this research were 1) to study and analyse the cultural identity of Manora, and 2) to 
design jewellery based on the cultural identity of Manora. The population and the samples for the first 
objective were informants classified into three groups with three informants to each group. The method used 
to select the informants was specific identification, and the tool used to gather the information was informal 
interview. The population and the samples for the second objective were five experts in jewellery design. 
They were selected based on their minimum of five years of experience in jewellery design and they were 
selected to evaluate the jewellery design. The results showed that the cultural identity of Manora jewellery 
and costume was most suitable to be adapted. Manora jewellery and costumes were embroidered with 
beads in Lok Kaew (crystal balls) or Khoa Lam Tud (diamond) pattern. The colour tone of the costumes 
reflected the cultural identity of Manora. From a study and analysis of twenty sketches of jewellery such as 
necklaces, bracelets, ear rings and rings, the second sketch entitled “See good chance” was most suitable to 
be developed as a prototype because its overall evaluation was ranked number one with a mean of 4.11 
and a standard deviation of 0.57. Its top three aspects were aesthetic quality, materials and manufacturing 
process and compatibility with those who wore it. The researchers also designed three packages to the 
jewellery. The second design was highly suitable for development as a prototype scoring a mean of 4.51 and 
a standard deviation of 0.41. Its top three aspects were product protection, advertising communication and 
marketing.  
 

Keywords:  cultural identity of Manora; identity;  Manora; application;  desig;  jewellery; satisfaction  
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บทคัดย่อ 
      การวิจัยการศึกษาอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมมโนราห์เพ่ือประยุกต์ใช้ในการออกแบบเคร่ืองประดับ มีวัตถุประสงค์ คือ 1) เพ่ือ
ศึกษาและวิเคราะห์อัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมมโนราห์ 2) เพื่อออกแบบเครื่องประดับจากการประยุกต์ใช้อัตลักษณ์ทางวัฒนธรรม
มโนราห์ ประชากรและกลุ่มตัวอย่างวัตถุประสงค์ข้อท่ี 1 คือ กลุ่มผู้ให้ข้อมูล 3 กลุ่ม กลุ่มละ 3 ท่าน เลือกแบบเจาะจง กลุ่มท่ี 1 
ปราชญ์ชาวบ้านให้ข้อมูลด้านอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมมโนราห์ กลุ่มท่ี 2 กลุ่มร้อยลูกปัดมโนราห์ให้ข้อมูลด้านการร้อยลูกปัด
มโนราห์ กลุ่มท่ี 3 กลุ่มนักแสดงมโนราห์ให้ข้อมูลด้านการแสดงมโนราห์ เคร่ืองมือในการวิจัย ได้แก่ แบบสัมภาษณ์แบบไม่เป็น
ทางการ ประชากรและกลุ่มตัวอย่างวัตถุประสงค์ข้อท่ี 2 กลุ่มผู้เชี่ยวชาญด้านเคร่ืองประดับ จํานวน 5 ท่าน เลือกแบบเจาะจงจาก
ประสบการณ์ด้านเคร่ืองประดับอย่างน้อย 5 ปีเพ่ือประเมินความคิดเห็นต่อรูปแบบเคร่ืองประดับจากอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรม
มโนราห์ 
    ผลการวิจัยพบว่า อัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมมโนราห์ท่ีเหมาะสมมาประยุกต์มากที่สุด คือ อัตลักษณ์ของเคร่ืองแต่งกายมโนราห์
ประกอบไปด้วยลวดลายการร้อยลูกปัด ลายลูกแก้ว ลายข้าวหลามตัด กลุ่มโทนสีและความเชื่อของมโนราห์ ผลการวิเคราะห์
รูปแบบ คือ ภาพร่างเครื่องประดับท้ังหมด 20 ชุด คัดเลือกด้วยหลักเกณฑ์การออกแบบประกอบด้วย สร้อยคอ กําไล ต่างหูและ
แหวน รูปแบบท่ีเหมาะสมนําไปพัฒนาชุดเคร่ืองประดับ คือ รูปแบบท่ี 2 พบแต่ความโชคดี (See good chance) คะแนนการ
ประเมินอยู่ในลําดับท่ี 1 เหมาะสมอยู่ในระดับมากค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ ( =4.11) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.=0.57) และ
คะแนนรายข้อท่ีได้ผลประเมินมากท่ีสุดสามอันดับแรกคือด้านความสวยงาม ด้านวัสดุและการผลิต และด้านความเหมาะสมกับ
บุคลิกของผู้สวมใส่ ผู้วิจัยได้ออกแบบบรรจุภัณฑ์เฉพาะสําหรับเครื่องประดับท้ังหมด 3 รูปแบบ เม่ือนํามาวิเคราะห์ความเหมาะสม
ในการผลิตต้นแบบพบว่า รูปแบบท่ี 2 เหมาะสมในระดับมากค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ ( =4.51) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D.=0.41) คะแนนมากท่ีสุดสามอันดับแรก คือ ด้านการป้องกันรักษา ด้านการสื่อสารทางการตลาด และด้านส่งเสริมทางการ
ตลาด 
 

คําสําคัญ:  อัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมมโนราห์  อัตลักษณ์  มโนราห์  ประยุกต์  การออกแบบ  เครื่องประดับ  ความพึงพอใจ 
 
1. บทนาํ 
     อุตสาหกรรมอัญมณีและเคร่ืองประดับเป็นอุตสาหกรรมท่ีมีมูลค่าการส่งออกสูงเป็นอันดับ 4 ของประเทศ [1] มีการจ้างงาน
กว่า 900,000 คน ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นแรงงานท่ีมีทักษะฝีมือชั้นสูงและเป็นอุตสาหกรรมท่ีมีศักยภาพสามารถแข่งขันในระดับโลก 
รัฐบาลได้ตระหนักถึงความสําคัญดังกล่าวจึงได้กําหนดวิสัยทัศน์โดยวางเป้าหมายให้ไทยเป็นศูนย์กลางการค้าอัญมณีและ
เครื่องประดับโลกภายในอีก 5 ปี รัฐบาลไทยจึงได้ออกมาตรการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมอัญมณีและเคร่ืองประดับ
ไทย [2] แม้ว่าภาวะเศรษฐกิจโลกชะลอตัว การส่งออกสินค้าอัญมณีและเครื่องประดับก็ยังคงเพ่ิมสูงข้ึน และมีแนวโน้มท่ีจะยังคง
ขยายตัวอย่างต่อเนื่อง [3] แนวโน้มการออกแบบเคร่ืองประดับของตลาดการบริโภคท่ีต้องการสินค้าอัตลักษณ์ ส่งผลให้ความ
ต้องการสินค้าท่ีมีความแตกต่างและมีคุณค่าทางประวัติศาสตร์และวัฒนธรรมตามแนวคิดของเศรษฐกิจสร้างสรรค์นั้นมีมากขึ้น 
สร้างมูลค่าเพ่ิมบนพ้ืนฐานของวัฒนธรรมไทยเชื่อมโยงกับเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมท้ังการออกแบบ การผลิต การตลาด และการ
จัดการบนพ้ืนฐานของความคิดสร้างสรรค์และคุณภาพสินค้าและบริการ การศึกษาการต่อยอดนวัตกรรมการออกแบบสินค้าจาก
ภูมิปัญญาวัฒนธรรมท้องถ่ินสู่ผู้บริโภคในปัจจุบันจะเป็นท่ียอมรับในตลาดโลก แต่ท้ังนี้กระบวนการออกแบบส่วนใหญ่จะมาจาก
การใช้ประสบการณ์และความเชี่ยวชาญท่ีพัฒนามาจากทักษะช่างฝีมือและพบว่าการออกแบบไม่ได้ตอบสนองความต้องการของ
ลูกค้าสมัยใหม่ท่ีเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว การนําศิลปะท้องถ่ินไปสู่องค์ความรู้การใช้นวัตกรรม ความคิดสร้างสรรค์ และ
พ้ืนฐานทางวัฒนธรรมภูมิปัญญาไทยในการสร้างมูลค่าเพ่ิมในเชิงพาณิชย์ให้มากข้ึนผลักดันให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางด้าน
ความคิดสร้างสรรค์การพัฒนาด้านการออกแบบจึงเป็นสิ่งสําคัญอย่างหนึ่ง [4] การศึกษาอัตลักษณ์เพ่ือการออกแบบได้แรงบันดาล
ใจในหลายรูปแบบในแต่ละภาคของประเทศไทยจะมีวัฒนธรรม ประเพณี ท่ีมีเอกลักษณ์เฉพาะตัวท่ีมีความสอดคล้องกับวิถีการ
ดํารงชีวิต โดยผู้วิจัยมีความสนใจในประเพณีและวัฒนธรรมของภาคใต้ท่ีมีความโดดเด่น ถือได้ว่าเปน็ศิลปะที่รู้จักกันกว้างขวางและ
มีความสําคัญต่อสังคมภาคใต้โดยเฉพาะอย่างย่ิง ในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดรอบลุ่มทะเลสาบสงขลา มีการสืบทอดต่อกันมายาวนาน การ
รําท่ีมีเอกลักษณ์แข็งแรงแต่แฝงด้วยความอ่อนช้อยงดงาม การแต่งกายท่ีเป็นเอกลักษณ์โดดเด่นสีสันฉูดฉาดด้วยลวดลายเฉพาะ
ของเคร่ืองประดับและความพล้ิวไหวของชายลูกปัดสอดคล้องกับจังหวะดนตรีท่ีสนุกสนาน สร้างสรรค์งานแสดงไม่ว่าจะเป็นการ
สร้างสรรค์เครื่องแต่งกายและอุปกรณ์ท่ีสร้างสรรค์ขึ้นมาเพ่ือการแสดง แต่ด้วยสภาพสังคมเปลี่ยนไป อิทธิพลของวัฒนธรรมใหม่ ๆ 
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เข้ามาเป็นท่ีน่าสังเกตว่าศิลปะมโนราห์เสื่อมความนิยมลง ไม่เพียงด้านการแสดงยังรวมถึงองค์ประกอบหรือภูมิปัญญาในการเกิด
วัฒนธรรมมโนราห์ก็จะสูญหายไปด้วย จากเหตุดังกล่าวข้างต้นผู้วิจัยมีความสนใจท่ีจะศึกษาอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมมโนราห์ 
เพราะมีอัตลักษณ์ท่ีโดดเด่นน่าสนใจสามารถนําไปเป็นแรงบันดาลใจในการสร้างสรรค์ประยุกต์ใช้ในงานเครื่องประดับ ซ่ึงจะช่วย
ดํารงไว้ของภูมิปัญญาท่ีมีคุณค่า โดยนําเสนอรูปแบบของเครื่องประดับท่ีเข้าถึงผู้บริโภคผู้หญิงวัยทํางานยุคใหม่มากข้ึน ซ่ึงการ
พัฒนาในลักษณะนี้จะเป็นการรักษาคุณค่าทางวัฒนธรรม ภูมิปัญญารวมท้ังการสืบสานมรดกทางวัฒนธรรมให้เป็นท่ีรู้จัก เป็นไป
ตามมาตรการต่างๆ ด้านการยกระดับอุตสาหกรรมอัญมณีและเคร่ืองประดับของรัฐบาล การใช้นวัตกรรม ความคิดสร้างสรรค์ และ
พ้ืนฐานทางวัฒนธรรมภูมิปัญญาไทยในการสร้างมูลค่าเพ่ิม จนสามารถท่ีจะพัฒนาขึ้นมาเป็นกระแสหรือแนวโน้มแฟชั่นในอนาคต
จนเป็นท่ีต้องการของตลาดต่อไป 
 

2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
    2.1 เพ่ือศึกษาและวิเคราะห์อัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมมโนราห์ 
    2.2 เพ่ือออกแบบเคร่ืองประดับจากการประยุกต์ใช้อัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมมโนราห์ 
 

3. กรอบแนวคิดที่ใชใ้นการวิจัย 
    3.1. กรอบแนวความคิดในการศึกษาและวิเคราะห์อัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมมโนราห์ ของ Bupphachat 
Uppathamnarakorn [5] ดังนี้  
        3.1.1 ประวัติความเป็นมา 3.1.2 องค์ประกอบของการแสดงมโนราห์ 3.1.3 เคร่ืองแต่งกายมโนราห์ 3.1.4 ความเชื่อในการ
แสดงของศิลปะมโนราห์ 
    3.2. กรอบแนวความคิดในการออกแบบเคร่ืองประดับ ของ Watthana Jutawipat [6] and Wannarat Inaum [7] 
โดยสรุปได้เป็นกรอบการศึกษาดังนี้ (1) ความเป็นหน่วยเดียวกัน (2) ความสมดุลและความสัมพันธ์ทางศิลปะ (3) ความเป็น
เอกลักษณ์ (4) วัสดุ (5) กรรมวิธีการผลิต (6) การประยุกต์เทคนิค รูปแบบและลวดลาย (7) ความเหมาะสมกับสรีระไม่เป็น
อันตรายต่อผู้สวมใส่ (8) เหมาะสมกับการแต่งตัวของผู้สวมใส่ (9) สะดวกในการบํารุงรักษา 
    3.3 กรอบแนวความคิดในการออกแบบบรรจุภัณฑ์เครื่องประดับของ Sudaduang Ruangrujira [8] ดังนี้ (1) ป้องกัน
รักษา (2) สร้างความสะดวก (3) ช่วยสื่อสารการตลาด (4) ช่วยส่งเสริมการตลาด 
 

4. ขอบเขตการวิจัย 
    การวิจัยการศึกษาอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมมโนราห์เพ่ือประยุกต์ใช้ในการออกแบบเคร่ืองประดับ ผู้วิจัยได้กําหนดขอบเขตการ
วิจัยตามวัตถุประสงค์ ดังน้ี 
    4.1 เพ่ือศึกษาและวิเคราะห์อัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมมโนราห์ 
        ประชากรกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ปราชญ์ชาวบ้านผู้ท่ีให้ข้อมูลด้านอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมมโนราห์ จํานวน 3 ท่าน กลุ่มผู้ท่ีให้
ข้อมูลด้านการร้อยลูกปัดมโนราห์จํานวน 3 ท่าน กลุ่มผู้ท่ีให้ข้อมูลด้านการแสดงมโนราห์จํานวน 3 ท่าน รวมท้ังหมด 9 ท่าน 
    4.2 เพ่ือออกแบบเครื่องประดับจากการประยุกต์ใช้อัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมมโนราห์ 
        ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ 1.กลุ่มผู้เชี่ยวชาญการออกแบบเคร่ืองประดับ ด้านการออกแบบเคร่ืองประดับ ด้านวัสดุ
เครื่องประดับ ด้านกระบวนการผลิตเคร่ืองประดับ ต้องเป็นผู้ท่ีมีประสบการณ์การทํางานด้านเคร่ืองประดับอย่างน้อย 5 ปี 2. กลุ่ม
ผู้เชี่ยวชาญด้านการออกแบบบรรจุภัณฑ์ คุณสมบัติ คือ ต้องเป็นผู้ท่ีมีประสบการณ์การทํางานด้านบรรจุภัณฑ์ 
 

5. เครื่องมือทีใ่ช้ในการวิจัย 
    5.1 เพ่ือศึกษาและวิเคราะห์อัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมมโนราห์ 
    ผู้วิจัยใช้แบบสัมภาษณ์เชิงลึก (Individual Depth Interview) เป็นเครื่องมือท่ีใช้สําหรับเก็บรวบรวมข้อมูล โดยสัมภาษณ์แบบ
คําถามปลายเปิด (Open ended question) สัมภาษณ์เป็นรายบุคคล เพ่ือให้ได้รับข้อมูลท่ีหลากหลายและกําหนดประเด็นท่ีจะ
สัมภาษณ์และการต้ังคําถามเพ่ือให้ได้ตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยและไม่มีการเรียงลําดับคําถาม 
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    5.2 เพ่ือออกแบบเครื่องประดับจากการประยุกต์ใช้อัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมมโนราห์ 
        5.2.1 เคร่ืองมือในการวิจัยคือแบบสอบถามความคิดเห็นผลงานออกแบบที่แบ่งเนื้อหาออกเป็น 3 ส่วน คือ ส่วนท่ี 1 ข้อมูล
ท่ัวไป ส่วนท่ี 2 ข้อมูลการประเมินความคิดเห็น 5 ระดับ (Rating Scale) ส่วนท่ี 3 ข้อมูลแสดงความคิดเห็นแบบปลายเปิด เพ่ือ
ประเมินรูปแบบท่ีเหมาะสมและมีความเป็นไปได้มากท่ีสุดในการสร้างต้นแบบจริง 
        5.2.2 ใช้แบบภาพร่างบรรจุภัณฑ์ ท่ีได้ทําการออกแบบและใช้แบบสอบถามเกี่ยวกับการออกแบบบรรจุภัณฑ์สําหรับ
เครื่องประดับ สําหรับสอบถามผู้เชี่ยวชาญด้านการออกแบบบรรจุภัณฑ์ ท้ังหมดจํานวน 3 ชุด โดยเป็นคําถามมาตราส่วนประมาณ
ค่า 5 ระดับ (Rating Scale) 
 

6. วิธีดําเนินการวิจัย 
    6.1 ขั้นตอนการศึกษาและวิเคราะห์อัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมมโนราห์  
    การรวบรวมข้อมูลจากเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องจาก ตําราวิชาการ วารสาร บทความ และจัดทําแบบสัมภาษณ์ลงพ้ืนท่ี
สัมภาษณ์เป็นรายบุคคลและถ่ายภาพผู้ให้ข้อมูลและสิ่งท่ีเกี่ยวข้องต่างๆ สถานท่ี สภาพแวดล้อม การทํางาน อุปกรณ์ต่างๆ และ
ผลิตภัณฑ์ท่ีมี แล้วนําข้อมูลท่ีได้มาทําการวิเคราะห์และสรุปผล 
    6.2 ขั้นตอนการออกแบบเครื่องประดับจากการประยุกต์ใช้อัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมมโนราห์ 
        6.2.1 ทําการออกแบบภาพร่างชุดเครื่องประดับจากอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมมโนราห์จํานวน 3 รูปแบบ จากนั้นนําแบบร่าง
ท่ีได้ไปทําการสอบถามความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่าง เพ่ือทําการประเมินให้เหลือเพียงรูปแบบท่ีเหมาะสมท่ีสุด 1 รูปแบบ สร้าง
ต้นแบบจริงและเป็นแนวทางในการออกแบบบรรจุภัณฑ์ต่อไป 
        6.2.2 ออกแบบภาพร่างบรรจุภัณฑ์และกราฟิกบนบรรจุภัณฑ์แล้วนําแบบภาพร่างบรรจุภัณฑ์ท้ัง 3 แบบ นําเสนอต่อกลุ่ม
ผู้เชี่ยวชาญด้านการออกแบบบรรจุภัณฑ์ จากนั้นนํามาวิเคราะห์และสรุปผลอีกคร้ัง 
 
7. การวิเคราะห์ข้อมูล 
    7.1 ขั้นตอนการศึกษารูปแบบและวิเคราะห์เครื่องประดับจากการประยุกต์ใช้อัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมมโนราห์                
     ผู้วิจัยได้ทําการวิเคราะห์ข้อมูลอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมมโนราห์ท่ีได้จากการรวบรวมเอกสาร สัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ 
การจดบันทึกและการถ่ายภาพและส่ิงท่ีเก่ียวข้องต่างๆ สถานท่ีแสดง สภาพแวดล้อม การทํางาน อุปกรณ์ต่าง ๆ และผลิตภัณฑ์ท่ีมี
จากการลงพ้ืนท่ีในจังหวัดนครศรีธรรมราช ตรัง สงขลา พัทลุง จากนั้นผู้วิจัยนําข้อมูลท่ีได้จากการเก็บรวบรวมมาวิเคราะห์แล้วนํา
ข้อมูลท่ีได้มาทําการสรุปผลเป็นเชิงคุณภาพเพื่อเป็นแนวทางในการออกแบบภาพร่าง                                                        
    7.2 ขั้นตอนการออกแบบเครื่องประดับจากอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมมโนราห์ 
        7.2.1 ผู้วิจัยทําการออกแบบภาพร่างเครื่องประดับเป็นชุด ชุดละ 4 ชิ้นประกอบไปด้วย สร้อยคอ ต่างหู กําไล แหวน 
จํานวน 20 รูปแบบจากนั้นนํามาวิเคราะห์ระดับค่าความสัมพันธ์ทางการออกแบบเคร่ืองประดับในการคัดเลือกแบบให้เหลือเพียง 
5 รูปแบบ แล้วนําเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญด้านการออกแบบเคร่ืองประดับเพ่ือประเมินความคิดเห็น โดยวิธีการจัดลําดับค่าคะแนน
มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) จากนั้นนํามาวิเคราะห์และสรุปผล โดยวิเคราะห์ผลเป็นเชิงปริมาณ หาค่าเฉลี่ย
เลขคณิต ( ) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) หารูปแบบของเคร่ืองประดับท่ีมีความเหมาะสมเพ่ือนําไปสร้างต้นแบบ
เครื่องประดับ 
 
        7.2.2 ผู้วิจัยนํารูปแบบเคร่ืองประดับท่ีได้มาเป็นแนวทางในการออกแบบร่างบรรจุภัณฑ์ จํานวน 3 รูปแบบ แล้วนําเสนอต่อ
ผู้เชี่ยวชาญด้านการออกแบบบรรจุภัณฑ์และกราฟิกเพ่ือประเมินความคิดเห็น โดยวิธีการจัดลําดับค่าคะแนนมาตราส่วนประมาน 
5 ระดับ (Rating Scale) จากนั้นนํามาวิเคราะห์และสรุปผล โดยวิเคราะห์ผลเป็นเชิงปริมาณ หาค่าเฉลี่ยเลขคณิต ( ) และค่าส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เพ่ือหารูปแบบของรูปแบบบรรจุภัณฑ์และกราฟิกท่ีมีความเหมาะสมท่ีสุด 
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8. ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
    8.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมมโนราห์ 
        8.1.1 ผลการวิเคราะห์ด้านประวัติความเป็นมา 
            ประวัติความเป็นมาเชื่อว่ามโนราห์เกิดข้ึนในภาคใต้มีการผสมผสานวัฒนธรรมจากต่างประเทศ เช่น อินเดีย ชวา มลายู 
ตั้งแต่สมัยอาณาจักรศรีวิชัยและเชื่อว่ามโนราห์พัฒนามาจากละครชาตรีของภาคกลาง ตัวแสดงเป็นผู้ชาย เคร่ืองแต่งกายลูกปัดใน
อดีตยังคงไม่มี ตัวแสดงผู้หญิงเพ่ิมมาในภายหลัง[5]  
        8.1.2 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบของการแสดงมโนราห์ 
            องค์ประกอบหลักท่ีต้องมีในการแสดงคือ โรงแสดงหรือพ้ืนท่ีให้การแสดง ตัวแสดง เครื่องดนตรี ท่ารํา เร่ืองท่ีแสดง 
เครื่องแต่งกาย ความเชื่อในพิธีกรรม และวิถีชีวิตของมโนราห์ [5]  

รูปท่ี 1 องค์ประกอบต่างๆ ของอัตลกัษณ์ทางวัฒนธรรมมโนราห ์
(ภาพโดย: วิมลิน สันตจติ,2561) 

 

 
    รูปท่ี 2 ท่ารํา 12 ท่าหลักของมโนราห์ 

(ภาพโดย: วิมลิน สันตจติ,2561)  
 

    องค์ประกอบของอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมมโนราห์ท่ีใช้ในการแสดงและท่ารําหลัก 12 ท่าซ่ึงเป็นเอกลักษณ์เฉพาะของอัตลักษณ์

เฉพาะทางวัฒนธรรมมโนราห์ วิเคราะห์และแสดงให้เห็นเป็นลายเส้นแสดงลักษณะรูปแบบและลวดลายท่ีชัดเจนมากย่ิงข้ึน 

       8.1.3 ผลการวิเคราะห์เครื่องแต่งกายมโนราห์ 

            เครื่องแต่งกายของมโนราห์มีเอกลักษณ์ชัดเจน แตกต่างไปจากศิลปะการแสดงอื่น โดยเฉพาะสีสัน โทนสีท่ีได้คือ สีขาว สี
แดง น้ําเงิน ฟ้า ส้ม เขียว เหลืองและดํา ปัจจุบันก็จะมีสีม่วงเพ่ิมข้ึนมาบ้างและลวดลายเน้นไปท่ีรูปแบบเรขาคณิต สามเหลี่ยม 
สี่เหลี่ยม ลายลูกแก้ว ลายข้าวหลามตัดและลายดอกไม้ [5] 

รูปท่ี 3 กลุ่มโทนสแีละลวดลายจากอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมมโนราห ์
(ภาพโดย: วิมลิน สันตจติ,2561) 

     กลุ่มโทนสีและลวดลายจากอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมมโนราห์ ซ่ึงได้มาจากชุดเคร่ืองแต่งกายมโนราห์ โทนสีจากชุดลูกปัด 
และลวดลายจากการร้อยลูกปัดและเครื่องประดับ 
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         8.1.4 ผลการวิเคราะห์ความเชื่อในการแสดงของศิลปะมโนราห ์

           มโนราห์เป็นศิลปะการแสดงท่ีมากับความเชื่อมากับพิธีกรรมไม่สามารถแยกออกจากกันได้ ไม่ว่าจะเป็นความเชื่อเรื่อง
บรรพบุรุษ ครูบาอาจารย์ของมโนราห์ ความเชื่อหรือความรู้สึกในการเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันและความเชื่อเร่ือง เทริด ว่าเป็นของ
สูงท่ีต้องเคารพบูชา หากจะนํามาประยุกต์เป็นเคร่ืองประดับต้องคํานึงถึงความเหมาะสมเป็นอย่างมาก [5] 
    การวิเคราะห์ข้อมูลสรุปได้ว่าอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมมโนราห์ท่ีเหมาะสมนํามาประยุกต์มากท่ีสุด คือ อัตลักษณ์ของเคร่ืองแต่ง
กายมโนราห์ ซ่ึงประกอบไปด้วยลวดลายการร้อยลูกปัด ลายลูกแก้ว ลายข้าวหลามตัด ลักษณะการซํ้ากันของลวดลาย กลุ่มโทนสี 
และความเชื่อตามวัฒนธรรมของมโนราห์ให้ถูกต้องตามกาลเทศะ 

    8.2 ผลการวิเคราะห์การออกแบบเครื่องประดับจากอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมมโนราห์ 
        แนวทางในการออกแบบเครื่องประดับจากประยุกต์ใช้อัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมมโนราห์ตามกรอบการออกแบบ
เครื่องประดับ ความสวยงาม ความคิดสร้างสรรค์มีเอกลักษณ์ ใช้วัสดุท่ีมีราคาและเหมาะสมในการผลิต เหมาะสมกับบุคลิกการ
แต่งตัวของผู้สวมใส่ผู้หญิงวัยทํางาน ตั้งแต่ 25-40 ปีเข้ากับเทรนด์ในปัจจุบันท่ีเคร่ืองประดับจะแฟชั่นมากข้ึน โทนสีจะเน้น สีทอง
และเงินมีความวาวมีความชัดเจนสร้างความสวยงามท่ีแข็งแรง อัญมณีจะเน้นพลอยสีโทนเข้ม เน้นพ้ืนผิวของตัววัสดุเคร่ืองประดับ
การผสมผสานระหว่างโลหะ และการประยุกต์ลวดลายแปลกใหม่ผสมผสานลวดลายดั้งเดิมกับเทคนิคการทําเคร่ืองประดับ 
 

     

     

     

     

 

รูปท่ี 4 แบบภาพร่างเครื่องประดับจากอัตลกัษณ์ทางวัฒนธรรมมโนราห์ 
(ภาพโดย: วิมลิน สันตจติ,2561) 
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รูปท่ี 5 การวิเคราะห์ระดับค่าความสัมพันธ์ทางการออกแบบผลติภัณฑ ์
(ภาพโดย: วิมลิน สันตจติ,2562) 
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      ผลการวิเคราะห์ระดับค่าความสัมพันธ์ทางการออกแบบผลิตภัณฑ์ในการคัดเลือกแบบสรุปผลการวิเคราะห์ระดับค่า
ความสัมพันธ์ทางการออกแบบเครื่องประดับจากอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมมโนราห์จากแบบร่างท้ังหมด 20 รูปแบบ พบว่ารูปแบบ
ท่ีมีความเหมาะสมจากอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมมโนราห์ คือ โดยนํารูปแบบเคร่ืองประดับจากอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมมโนราห์ท่ีได้
ค่าคะแนนมากที่สุด 5 รูปแบบ มาสร้าง Sketch Design ดังนี้ รูปแบบท่ี 1, รูปแบบท่ี 3, รูปแบบท่ี 7, รูปแบบท่ี 8, รูปแบบท่ี 11 
มี 45 คะแนน อยู่ในลําดับท่ี 1, รูปแบบท่ี 17 อยู่ในลําดับท่ี 2, รูปแบบท่ี 6 อยู่ในลําดับท่ี 3, รูปแบบท่ี 12 อยู่ในลําดับท่ี 4, 
รูปแบบท่ี 18 อยู่ในลําดับท่ี 5, รูปแบบท่ี 4, รูปแบบท่ี 14, รูปแบบท่ี 20 อยู่ในลําดับท่ี 6, รูปแบบท่ี 2, รูปแบบท่ี 5, รูปแบบท่ี 9, 
รูปแบบท่ี 19 อยู่ในลําดับท่ี 7, รูปแบบท่ี 10, รูปแบบท่ี 15, รูปแบบท่ี 16 อยู่ในลําดับท่ี 8, รูปแบบท่ี 13 อยู่ในลําดับท่ี 9 โดยนํา
รูปแบบเคร่ืองประดับจากอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมมโนราห์ท่ีได้ค่าคะแนนมากท่ีสุด 5 รูปแบบ มาสร้าง Sketch Design ดังน้ี 

นํารูปแบบท่ีได้มาวิเคราะห์ความเหมาะสมในการออกแบบผลิตภัณฑ์ต้นแบบจริง โดยวิเคราะห์ตามกรอบแนวความคิด [6] [7] 

รูปท่ี 6 3D jewelry Design จํานวน 5 รูปแบบ 
(ภาพโดย: วิมลิน สันตจติ,2562) 

 

    จากรูปท่ี 5 เครื่องประดับจํานวน 5 รูปแบบ ได้แนวคิดมาจากลวดลายเคร่ืองแต่งกายมโนราห์การประยุกต์ใช้ลายลูกแก้วหรือ
ลายข้าวหลามตัดและลักษณะการร้อยของลูกปัด การใช้ลวดลายซํ้าๆ โทนสีท่ีตัดกัน ออกแบบให้ใส่ได้จริงเข้ากับเทรนด์ในปัจจุบัน
และเหมาะสมกับผู้หญิงวัยทํางาน 25-40 ปี ใช้วัสดุท่ีมีคุณค่าอยู่ในราคาท่ีเหมาะสม 
 

ตารางที่ 1 ผลการประเมินแบบเคร่ืองประดับจากอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมมโนราห์โดยผู้เชี่ยวชาญด้านการออกแบบเคร่ืองประดับ 

รายการการประเมิน 
ระดับความคิดเหน็ของผู้เชี่ยวชาญด้านการออกแบบเคร่ืองประดับจํานวน 5 ท่าน 
รูปแบบท่ี 1 รูปแบบท่ี 2 รูปแบบท่ี 3 รูปแบบท่ี 4 รูปแบบท่ี 5 

 S.D.  S.D.  S.D.  S.D.  S.D. 
1. ด้านความสวยงาม 
  1.1 เคร่ืองประดับมีองค์ประกอบท่ีมีความสมดุล 3.40 0.89 4.00 0.00 3.80 0.45 4.00 0.71 3.60 0.55 
  1.2 เคร่ืองประดับมีสีสันที่เหมาะสม 3.40 0.89 4.20 0.45 3.80 0.84 4.00 1.00 3.40 0.55 
  1.3 เคร่ืองประดับมีลวดลายที่สัมพันธ์กัน 3.40 0.89 4.20 0.45 4.00 0.71 3.80 0.84 3.80 0.45 
  1.4 เคร่ืองประดับมีรูปแบบท่ีสวยงามเข้ากับยุคสมัย 3.80 0.84 4.20 0.45 4.00 0.71 3.80 0.84 3.60 0.55 
                                   ค่าเฉลี่ยรายการประเมิน 3.50 0.88 4.15 0.34 3.90 0.67 3.90 0.85 3.60 0.52 
2. ด้านความคิดสรา้งสรรค ์
  2.1 เคร่ืองประดับมีรูปแบบไม่ซ้ําแบบเดิม 3.60 0.89 3.80 0.84 3.60 0.55 3.60 0.89 3.60 0.55 
  2.2 เคร่ืองประดับมีรูปแบบท่ีน่าสนใจและมีเอกลักษณ์ 3.60 0.89 4.20 0.45 4.00 0.00 3.80 0.45 3.80 0.84 
  2.3 เคร่ืองประดับสามารถประยุกต์ใช้อัตลักษณ์ทาง   
       วัฒนธรรม 3.20 1.10 4.20 0.45 3.80 0.45 3.20 0.45 4.00 0.71 
                                   ค่าเฉลี่ยรายการประเมิน 3.47 0.96 4.07 0.58 3.80 0.33 3.53 0.60 3.80 0.70 
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ตารางที่ 1 (ต่อ) 

รายการการประเมิน 
ระดับความคิดเหน็ของผู้เช่ียวชาญด้านการออกแบบเคร่ืองประดับจํานวน 5 ท่าน 
รูปแบบที่ 1 รูปแบบที่ 2 รูปแบบที่ 3 รูปแบบที4่ รูปแบบที5่ 

 S.D.  S.D.  S.D.  S.D.  S.D. 
3. ด้านเอกลักษณ์ 
  3.1 เคร่ืองประดับมีความโดดเด่นจดจําได้ง่าย 3.40 0.89 3.60 0.55 4.20 0.45 3.60 0.89 3.80 0.45 
  3.2 เคร่ืองประดับมีเอกลักษณ์เด่นเฉพาะ อย่างชัดเจน 3.20 0.45 3.80 0.45 4.00 0.71 3.40 0.89 3.80 0.45 
  3.3 เคร่ืองประดับสามารถส่ือเร่ืองราวทางอัตลักษณ์   
       มโนราห์ 3.40 0.89 3.80 0.45 3.80 0.45 3.40 0.89 3.80 0.45 
  3.4 สามารถส่งเสริมความเป็นอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรม 
       มโนราห์ได้ 3.40 0.89 4.00 0.00 3.80 0.45 3.40 0.89 4.20 0.45 
                                   ค่าเฉลี่ยรายการประเมิน 3.35 0.78 3.80 0.36 3.95 0.51 3.45 0.89 3.90 0.45 
4. ด้านวัสดุและการผลิต 
  4.1 เคร่ืองประดับมีความแข็งแรง ปลอดภัย 3.40 0.89 4.40 0.55 4.00 0.71 4.00 0.71 4.20 0.45 
  4.2 เคร่ืองประดับใช้วัสดุเหมาะสมกับรูปแบบ 3.40 0.89 4.40 0.55 4.00 0.71 4.00 0.71 3.80 0.45 
  4.3 เคร่ืองประดับใช้วัสดุมีความปลอดภัยต่อการนําไปใช้ 4.00 0.71 4.40 0.55 4.00 0.71 4.20 0.45 4.00 0.00 
  4.4 เคร่ืองประดับมีตัวเรือนท่ีมีความประณีต 3.40 0.55 4.40 0.55 4.00 0.71 4.00 0.71 4.20 0.45 
  4.5 เคร่ืองประดับใช้วัสดุมีคุณค่าเหมาะสม 3.60 0.55 4.20 0.84 4.20 0.45 4.00 0.71 4.00 0.71 
                                   ค่าเฉลี่ยรายการประเมิน 3.56 0.72 4.36 0.61 5.00 0.66 4.04 0.66 4.04 0.41 
5. ด้านความเหมาะสมกับบุคลิกการแต่งตัวของผูส้วมใส ่ 
  5.1 เคร่ืองประดับเหมาะสมกับผู้หญิงวัยทํางาน 3.80 0.45 4.20 0.84 3.80 0.45 4.00 0.71 4.00 0.71 
  5.2 เคร่ืองประดับสามารถส่งเสริมบุคลิกภาพของผู้สวม
ใส่ 4.00 0 4.20 0.45 3.80 0.45 4.00 0.71 4.00 0.71 
                                   ค่าเฉลี่ยรายการประเมิน 3.90 0.22 4.20 0.64 3.80 0.45 4.00 0.71 4.00 0.71 
 6. การบํารุงรักษา 
  6.1 ง่ายต่อการทําความสะอาด 4.00 0.71 4.00 1.00 3.80 0.84 4.00 0.71 3.80 0.84 
  6.2 ง่ายต่อการบํารุงรักษา 3.80 0.84 4.00 1.00 3.80 0.84 3.80 0.84 3.80 0.84 
  6.3 ผู้สวมใส่สามารถทําความสะอาดเคร่ืองประดับเองได้ 3.80 0.84 4.20 0.84 3.80 0.84 3.80 0.84 3.80 0.84 
                                   ค่าเฉลี่ยรายการประเมิน 3.87 0.79 4.07 0.95 3.80 0.84 3.87 0.79 3.80 0.84 
7. หน้าที่การใช้สอย 
  7.1เคร่ืองประดับสร้างความมั่นใจให้กับผู้สวมใส่ 4.20 0.45 4.20 0.45 3.20 1.92 4.00 0.71 4.20 0.45 
  7.2 เคร่ืองประดับสามารถสวมใส่ได้จริง 4.20 0.84 4.20 0.45 3.20 1.92 4.20 0.45 4.20 0.45 
  7.3 เคร่ืองประดับสามารถสวมใส่ได้หลายโอกาส 4.00 0.71 4.00 0.71 3.20 1.92 4.20 0.45 4.00 0.71 
                            ค่าเฉลี่ยรายการประเมิน 4.13 0.66 4.13 0.53 3.20 1.92 4.13 0.53 4.13 0.53 
ค่าเฉลี่ยประเมินเครื่องประดับจากอัตลักษณ์ทาง
วัฒนธรรมมโนราห ์

3.68 0.72 4.11 0.57 3.92 0.77 3.85 0.72 3.90 0.59 

 มาก มาก มาก มาก มาก 
 

 

      จากตารางท่ี 1 สรุปผลการออกแบบเคร่ืองประดับจากอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมมโนราห์ พบว่า รูปแบบท่ี 2 พบแต่ความโชคดี
(See good chance) มีความเหมาะสมมากที่สุด มีความเห็นอยู่ในระดับมาก ( = 4.11, S.D. = 0.57) รองลงมาคือ รูปแบบท่ี 3 
พบเจอแต่ความสุข (Meet happiness) มีความเหมาะสมในระดับมาก ( = 3.92, S.D. = 0.77) รองลงมาคือ รูปแบบท่ี 5 
เหมาะสมดูดี (Be likely) มีความเหมาะสมในระดับมาก ( = 3.90, S.D. = 0.59) รองลงมา คือ รูปแบบท่ี 4 การขอพรท่ีดี 
(Benedicite) มีความเหมาะสมในระดับมาก ( = 3.85, S.D. = 0.72) รองลงมาอันดับสุดท้าย คือ รูปแบบท่ี 1 มีเสน่ห์น่าดึงดูด 
(Nice looking) มีความเหมาะสมในระดับมาก ( = 3.68, S.D. = 0.72) 
    นํารูปแบบท่ี 2 ชื่อผลงาน พบแต่ความโชคดี (See good chance) ท่ีผ่านการวิเคราะห์ข้อมูลมาปรับปรุงแก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะและคําแนะนําของผู้เชี่ยวชาญด้านการออกแบบเคร่ืองประดับ เพ่ือดําเนินสู่การสร้างต้นแบบเครื่องประดับจากอัต
ลักษณ์ทางวัฒนธรรมมโนราห์ต่อไป จากนั้นนําเคร่ืองประดับจากอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมมโนราห์ท่ีได้ มาวิเคราะห์รูปแบบตรา
สินค้า บรรจุภัณฑ์และกราฟิกบนบรรจุภัณฑ์ท่ีเหมาะสมโดยวิเคราะห์ข้อมูลตามกรอบแนวคิด [8] 
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รูปท่ี 7 Packaging Sketch จํานวน 3 รูปแบบ 
(ภาพโดย: วิมลิน สันตจติ,2562) 

     

      แนวคิดในการออกแบบบรรจุภัณฑ์ มาจากเครื่องประดับจากอัตลักษณ์มโนราห์มีการนําลวดลายลูกแก้ว ลายข้าวหลามตัด

และกลุ่มโทนสีของมโนราห์มาอยู่บนบรรจุภัณฑ์ ซ่ึงประกอบไปด้วย กล่องสร้อยคอ กล่องสร้อยมือหรือกําไล กล่องแหวนกับต่างหู

ขนาดเดียวกัน และถุงกระดาษสําหรับใส่บรรจุภัณฑ์สองขนาด โดยออกแบบให้สอดคล้องกนั 
 

ตารางที่ 2 ผลการประเมินบรรจุภัณฑ์เคร่ืองประดับจากอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมมโนราห์โดยผู้เชี่ยวชาญ 

 
รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญด้านการออกแบบบรรจุภัณฑ์
จํานวน 3 ท่าน 

รูปแบบท่ี 1 รูปแบบท่ี 2 รูปแบบท่ี 3 

 S.D.  S.D.  S.D. 
  1. ด้านการป้องกันรักษา       
       1.1 บรรจุภัณฑ์เคร่ืองประดับมีความแข็งแรง 3.67 0.58 4.67 0.58 4.00 0.00 
       1.2 บรรจุภัณฑ์เคร่ืองประดับสามารถป้องกันรักษาเคร่ืองประดับได้ดี 3.67 0.58 4.67 0.58 4.00 0.00 
       1.3 วัสดุของบรรจุภัณฑ์เคร่ืองประดับมีโครงสร้างความเหมาะสม 3.67 0.58 4.67 0.58 4.33 0.58 
                                                           ค่าเฉล่ียรายการประเมิน 3.67 0.58 4.67 0.58 4.11 0.19 
2.ด้านการสร้างความสะดวก 
    2.1 บรรจุภัณฑ์เคร่ืองประดับมีขนาดที่เหมาะสมกับ
ผลิตภัณฑ์ 

 

4.00 0.00 4.33 0.58 4.33 0.58 
       2.2 บรรจุภัณฑ์เคร่ืองประดับสามารถเคล่ือนย้ายได้สะดวก 4.00 0.00 4.33 0.58 4.33 0.58 
       2.3 บรรจุภัณฑ์เคร่ืองประดับสามารถนําไปใช้ซ้ําได้ 4.00 0.00 4.00 0.00 4.00 0.00 
                                                            ค่าเฉล่ียรายการประเมิน 4.00 0.00 4.22 0.38 4.22 0.38 
3. ด้านการสื่อสารการตลาด 
   3.1 บรรจุภัณฑ์มีลวดลายสอดคล้องกับ
เคร่ืองประดับ 

 

3.33 0.58 4.67 0.58 3.33 0.58 
     3.2 บรรจุภัณฑ์เคร่ืองประดับสามารถนําเสนอข้อมูลของเคร่ืองประดับ
ได้ 3.33 0.58 4.33 0.58 3.67 0.58 
     3.3 รายละเอียดบนบรรจุภัณฑ์มีความชัดเจน 3.67 0.58 5.00 0.00 3.00 0.00 
                                                           ค่าเฉล่ียรายการประเมิน 3.44 0.58 4.67 0.38 3.33 0.38 
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ตารางที่ 2 (ต่อ) 

 
รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญด้านการออกแบบบรรจุภัณฑ์
จํานวน 3 ท่าน 

รูปแบบท่ี 1 รูปแบบท่ี 2 รูปแบบท่ี 3 

 S.D.  S.D.  S.D. 

4.ด้านการส่งเสริมการตลาด 
   4.1 บรรจุภัณฑ์สามารถเพ่ิมคุณค่าให้เคร่ืองประดับ 

 

4.00 0.00 5.00 0.00 3.67 0.58 
     4.2 บรรจุภัณฑ์เคร่ืองประดับมีความสวยงามสะดุดตา 3.67 0.58 4.67 0.58 3.00 0.00 
     4.3 บรรจุภัณฑ์เคร่ืองประดับกระตุ้นความต้องการซื้อ 3.67 0.58 4.33 0.58 3.00 0.00 
     4.4 บรรจุภัณฑ์เคร่ืองประดับมีความน่าสนใจในรูปลักษณ์และสีสัน 4.00 0.00 4.00 0.00 3.00 0.00 
                                                                      ค่าเฉลี่ยรายการ
ประเมิน 3.83 0.29 4.50 0.29 3.17 0.14 
ค่าเฉลี่ยของการประเมินบรรจุภัณฑ์เคร่ืองประดับทั้ง 3 รูปแบบ 3.74 0.36 4.51 0.41 3.71 0.28 

 มาก มากที่สุด มาก 
 

    จากตารางท่ี 2 สรุปผลการวิเคราะห์รูปแบบท่ีเหมาะสมต่อการออกแบบบรรจุภัณฑ์และกราฟิกบนบรรจุภัณฑ์สําหรับ
เครื่องประดับจากอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมมโนราห์คือ รูปแบบท่ี 2 พบว่าด้านความเหมาะสม มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
( =4.51, S.D. = 0.41) รองลงมาคือ รูปแบบท่ี 1 พบว่าด้านความเหมาะสม มีความคิดเห็น อยู่ในระดับมาก ( = 3.74, S.D. = 
0.36) รองลงมาคือ รูปแบบท่ี 3 พบว่าด้านความเหมาะสม มีความคิดเห็น อยู่ในระดับมาก (  = 3.71, S.D. = 0.28) 

 
รูปที่ 8 ภาพ 3D Packaging กล่องแหวน ต่างหู กล่องกําไล กล่องสร้อยคอ ถุงกระดาษใส่บรรจุภัณฑ์ รูปแบบท่ี 2 

(ภาพโดย: วิมลิน สันตจิต,2562) 
 

รูปท่ี 9 logo Design จํานวน 5 รูปแบบ 
(ภาพโดย: วิมลิน สันตจติ,2562) 

 

    จากการวิเคราะห์และออกแบบตราสินค้าโดยชื่อว่า Noraya ภาษาไทยมาจากคําว่า โนราและอารยะ หมายถึงความ
เจริญรุ่งเรืองของวัฒนธรรมมโนราห์ ส่วนภาษาอังกฤษแต่ละตัวอักษรมีความหมายคือ N Native ศิลปะพ้ืนถิ่น O old ความเก่าแก่
เป็นมา R Really nine ความงดงาม A Absorption การซึมซับ Y Your mind ด้วยหัวใจของคุณ A All perfect ท้ังหมดท่ี
สมบูรณ์แบบ โดยออกแบบจํานวน 5 รูปแบบให้สอดคล้องกับเคร่ืองประดับจากอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมมโนราห์ และทําการเลือก
จากแบบสอบถามออนไลน์จํานวน 40 คนโดยรูปแบบท่ีมีการเลือกมากท่ีสุดคือรูปแบบท่ี 2 จํานวน 26 คนคิดเป็น 65% รูปแบบท่ี 
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1 เลือกจํานวน 6 คนคิดเป็น 15% รูปแบบท่ี 5 เลือกจํานวน 5 คนคิดเป็น 12.5% รูปแบบท่ี 2 เลือกจํานวน 2 คนคิดเป็น 5% 
รูปแบบท่ี 4 เลือกจํานวน 1 คนคิดเป็น 2.5%      
    สรุปการออกแบบบรรจุภัณฑ์และตราสินค้าสรุปได้ว่า บรรจุภัณฑ์รูปแบบท่ีเหมาะสมมากท่ีสุดคือรูปแบบท่ี 2 โดยบรรจุภัณฑ์
ประกอบไปด้วยกล่องสร้อยคอ กล่องกําไลและสร้อยข้อมือ กล่องแหวนและต่างหูเป็นกล่องขนาดเดียวกัน และถุงกระดาษมีขนาด
เล็กและขนาดใหญ่ไว้สําหรับใส่กล่องเครื่องประดับ และตราสินค้าท่ีเหมาะสมท่ีจากการทําแบบสอบถามออนไลน์จํานวน 40 คน
ได้แก่ รูปแบบท่ี 2 จํานวน 26 คน คิดเป็น 25% มีรูปแบบท่ีเหมาะสมท่ีสุดโดยแนวคิดมาจากท่ารําของมโนราห์และลายลูกแก้ว ซ่ึง
สอดคล้องกับเคร่ืองประดับจากอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมมโนราห์ 
 

9. สรุปและอภิปรายผล 
      การวิจัยคร้ังนี้เป็นการออกแบบเคร่ืองประดับจากอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมมโนราห์ จะช่วยดํารงไว้ซ่ึงภูมิปัญญาท่ีมีคุณค่า โดย
นําเสนอในรูปแบบของเคร่ืองประดับท่ีเข้าถึงผู้บริโภคผู้หญิงวัยทํางานยุคใหม่มากข้ึน ซ่ึงการพัฒนาลักษณะนี้จะเป็นการรักษา
คุณค่าทางวัฒนธรรม ภูมิปัญญารวมท้ังการสืบสานมรดกทางวัฒนธรรมให้เป็นท่ีรู้จัก ตามมาตรการต่างๆ ด้านการยกระดับ
อุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับของรัฐบาล การใช้นวัตกรรม ความคิดสร้างสรรค์ และพื้นฐานทางวัฒนธรรมภูมิปัญญาไทย
ในการสร้างมูลค่าเพ่ิม จนสามารถท่ีจะพัฒนาข้ึนมาเป็นกระแสหรือแนวโน้มแฟชั่นในอนาคตจนเป็นท่ีต้องการของตลาดต่อไป 
    สรุปผลจากการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมมโนราห์เพ่ือประยุกต์ใช้ในการออกแบบเคร่ืองประดับได้ว่า 
เคร่ืองแต่งกายของมโนราห์มีความโดดเด่นเหมาะสมท่ีจะนํามาประยุกต์ใช้ในการออกแบบเคร่ืองประดับเพราะมีรูปธรรมท่ีชัดเจน
โดดเด่นจดจําได้ง่ายมีเอกลักษณ์ ลวดลายการร้อยลูกปัด ลายลูกแก้วท่ีมีลักษณะเป็นสี่เหลื่ยมข้าวหลามตัด มีการใช้ลวดลายซํ้า ๆ
กัน โทนสีท่ีเหมาะสมในการนํามาใช้ออกแบบเครื่องประดับ คือ สีฟ้า น้ําเงิน ขาว เขียว ความรู้สึกท่ีสามารถสื่อออกมาได้ในงาน
เครื่องประดับ ความแข็งแรง กระฉับกระเฉงแต่อ่อนช้อยและเหมาะสมถูกต้องตามกาลเทศะของความเช่ือของอัตลักษณ์ทาง
วัฒนธรรมมโนราห์ สิ่งเหล่านี้สามารถนํามาประยุกต์ใช้ในการออกแบบเคร่ืองประดับได้ จากการออกแบบเคร่ืองประดับจากการ
ประยุกต์ใช้อัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมมโนราห์ สรุปได้ดังนี้ คือ รูปแบบท่ี 2 ชื่อผลงาน พบแต่ความโชคดี (See good chance) ซ่ึง
ได้แนวคิวมาจากเคร่ืองแต่งกายของมโนราห์ การซํ้ากันของลายข้าวหลามตัดและลักษณะการร้อยลูกปัดของมโนราห์ โดยออกแบบ
เป็นชุดมีท้ังหมด 4 ชิ้นได้แก่ สรอ้ยคอ ต่างหู กําไลและแหวน        
    จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลการศึกษาอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมมโนราห์ผู้วิจัยได้นํามาอภิปรายผลดังนี้ จากแนวความคิดของ 
บุปผาชาติ อุปถัมภ์นรา [4] รูปแบบเคร่ืองประดับท่ีได้จากอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมมโนราห์จากเคร่ืองแต่งกายเหมาะสมกับการ
นําไปใช้ในการออกแบบเคร่ืองประดับมากท่ีสุด ทําให้รูปแบบเคร่ืองประดับสื่อถึงอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมมโนราห์เด่นชัดท่ีสุด    
    ขั้นตอนการออกแบบเคร่ืองประดับจากอัตลักษณ์มโนราห์อภิปรายผลได้ว่า ผู้วิจัยได้ออกแบบท่ีมุ่งเน้นความเป็นเอกลักษณ์
ประยุกต์ลวดลาย รูปแบบสมดุลเป็นหน่วยเดียวกัน สอดคล้องกับวัสดุท่ีใช้และสวมใส่ได้จริงไม่เป็นอันตรายต่อผู้สวมใส่โดยใช้กรอบ
แนวคิดการออกแบบเครื่องประดับของ [6] Watthana Jutawipat and Wannarat Inaum [7]  นอกจากน้ียังสอดคล้องกับ 
Suthasini Bureekhampun [9] กล่าวว่าการออกแบบผลิตภัณฑ์ต้องคํานึงถึงความเหมาะสม ไม่ใช้ลวดลายท่ีเป็นสิ่งเคารพของ
ชุมชน แต่ยังสื่อถึงอัตลักษณ์และตระหนักในคุณค่าความเป็นสังคมและวิถีชีวิต ส่วนรูปแบบบรรจุภัณฑ์ของเคร่ืองประดับจากอัต
ลักษณ์ทางวัฒนธรรมมโนราห์ คือ รูปแบบท่ี 2 มีองค์ประกอบท่ีลงตัว โดดเด่นด้านการปกป้องรักษาเครื่องประดับและการสื่อสาร
ทางการตลาดท่ีดีเหมาะสมกับเคร่ืองประดับจากอัตลักษณ์มโนราห์ 
 
10. ข้อเสนอแนะ 
    ในอนาคตการทําวิจัยควรเก็บรวบรวมข้อมูลของผู้บริโภค กลุ่มตลาดว่าสนใจเคร่ืองประดับรูปแบบใด ใช้วัสดุอะไร เพ่ือให้
สอดคล้องกับความต้องการของตลาด และควรศึกษาด้านอ่ืน ๆ ของอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมมโนราห์ให้มากข้ึนและคํานึงถึง
วัฒนธรรมความเชื่อนําไปสู่การออกแบบให้ถูกกาลเทศะเพ่ือนํามาประยุกต์ใช้ในการออกแบบในรูปแบบต่าง ๆ ได้มากย่ิงขึ้น 
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ABSTRACT 

      The purposed of this research were to study 1) the perception of the teachers on the role of 
administrators in schools under Pathum Thani Primary Educational Service Area, 2) the learning management 
of STEM Education in schools under Pathum Thani Primary Educational Service Area, and 3) the relationship 
between the role administrators and the learning management of STEM Education in schools under Pathum 
Thani Primary Educational Service Area. The sample group of the research drawn from stratified random 
sampling consisted of 364 school administrators and teachers in schools under Pathum Thani Primary 
Educational Service Area. The research instrument used for collecting data was a five-point scale 
questionnaire. The questionnaire was the administrators’ roles and the learning management of STEM 
Education in schools under Pathum Thani Primary Educational Service Area. The reliability value of the 
questionnaire was .982. The data were analyzed by using mean, standard deviation, and Pearson correlation 
coefficient. The research findings revealed that 1) the perception of the teachers on the administrators’ roles 
in schools under Pathum Thani Primary Educational Service Area were overall at a high level, 2) the learning 
management of STEM Education in schools under Pathum Thani Primary Educational Service Area was overall 
at a high level, and 3) regarding to the relationship between the administrators’ roles and the learning 
management of STEM Education in schools under Pathum Thani Primary Educational Service Area, there was 
quite a positive relationship (r=.846) was statistically significant at the .01 level. 

 

Keywords:  role of administrators;  learning management;  STEM Education 
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บทคัดย่อ 
      การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษา 1) บทบาทของผู้บริหารตามการรับรู้ของครูในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี 2) การจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ปทุมธานี และ 3) ความสัมพันธ์ระหว่างบทบาทของผู้บริหารกับการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนในสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี จํานวน 364 คน ได้จากการสุ่มแบบแบ่งชั้นภูมิ เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
คือ แบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ แบบสอบถามเก่ียวกับบทบาทของผู้บริหารกับการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาใน
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี มีค่าความเช่ือม่ันของแบบสอบถามท้ังฉบับเท่ากับ .982 
สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ( ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ Pearson 
(Pearson‘s Correlation Coefficient) ผลการวิจัย พบว่า 1) บทบาทของผู้บริหารตามการรับรู้ของครูในสถานศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี มีค่าเฉลี่ยโดยรวมอยู่ในระดับมาก 2) การจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาใน
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี มีค่าเฉลี่ยโดยรวมอยู่ในระดับมาก และ 3) ความสัมพันธ์
ระหว่างบทบาทของผู้บริหารกับการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ปทุมธานี มีความสัมพันธ์ทางบวก อยู่ในระดับสูง มีค่าความสัมพันธ์เท่ากับ .846 อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
 

คําสําคัญ: บทบาทของผู้บรหิาร  การจดัการเรียนรู้  สะเต็มศึกษา 

 
1. บทนํา 
    การส่งเสริมระบบการเรียนการสอนที่เชื่อมโยงระหว่างวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ (STEM 
Education) เป็นหนึ่งในยุทธศาสตร์สร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและการแข่งขันได้อย่างย่ังยืน ดังนั้น กรอบเป้าหมายและ    
ทิศทางการจัดการศึกษาของประเทศในการพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถของคนไทยทุกช่วงวัยให้เต็มตามศักยภาพ 
สามารถแสวงหาความรู้และเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต โดยการขับเคลื่อนภายใต้วิสัยทัศน์ คนไทยทุกคนได้รับ
การศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดํารงชีวิตอย่างเป็นสุขและสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ
การเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 เพ่ือผลิตกําลังคนและครูในเชิงคุณภาพ พร้อมไปกับการเพ่ิมแรงจูงใจในอาชีพครู
วิทยาศาสตร์ Educational Development Plan of the Ministry of Education No.12 (2017–2021) [1] สอดคล้องกับ
ปัจจุบันการใช้เทคโนโลยีขั้นก้าวหน้าเพ่ือการส่งเสริมให้ภาคสังคมสามารถนํางานวิจัยพัฒนาและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมไปใช้       
เพ่ือการปรับปรุงคุณภาพชีวิตและสร้างคุณค่าและมูลค่าเพ่ิมให้กับผลผลิต ท้ังนี้ระบบการศึกษาของประเทศไทยได้มีการปฏิรูป
ระบบการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์เน้นให้ครูจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง เป็นแนวทางการสอนท่ีเน้นให้ผู้เรียนสร้าง
ความรู้ใหม่และสิ่งประดิษฐ์ใหม่ โดยการใช้กระบวนการทางความคิด การแก้ปัญหา และการนําความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้ โดยครูเป็น
เพียงผู้อํานวยความสะดวก จัดประสบการณ์การเรียนรู้ และคอยให้คําปรึกษาแก่ผู้เรียนเท่านั้น การจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลาง ต้องจัดให้สอดคล้องกับความสนใจ ความสามารถ และความถนัด เน้นการบูรณาการความรู้ในศาสตร์สาขาต่าง ๆ      
การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ เพ่ือทําให้ผู้เรียนมีความสนใจในการเรียนรู้ เป็นการสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้มีการฝึกฝนทักษะใน
การพัฒนาตนเอง โดยหวังว่าผู้เรียนจะนําทักษะดังกล่าวไปใช้ในการเรียนรู้ต่อไปในอนาคต จึงเป็นสิ่งจําเป็นอย่างย่ิงสําหรับการ
สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ [2] การจัดหลักสูตรตามแนวคิดสะเต็มศึกษาเป็นหลักสูตรท่ีบูรณาการการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และกระบวนการทางวิศวกรรมเพ่ือนําไปใช้แก้ปัญหาในชีวิตจริง การผนวกแนวคิด การออกแบบเชิง
วิศวกรรมเข้ากับการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีของผู้เรียน กล่าวคือในขณะท่ีนักเรียนทํากิจกรรมเพื่อพัฒนา
ความรู้ความเข้าใจ และฝึกทักษะด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ผู้เรียนต้องมีโอกาสนําความรู้มาออกแบบชิ้นงาน
หรือวิธีการ เพ่ือตอบสนองความต้องการหรือแก้ปัญหาท่ีเกี่ยวข้องกับชีวิตประจําวัน เพ่ือให้ได้เทคโนโลยีซ่ึงเป็นผลผลิตจาก
กระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม [3] ผู้บริหารสถานศึกษาถือเป็นบุคคลสําคัญในการขับเคลื่อนกระบวนการจัดการศึกษาเหล่านี้ให้
บรรลุผลสําเร็จ เพ่ือสร้างผู้เรียนให้มีความพร้อมในทุกด้าน มีทักษะ ประสบการณ์ และสามารถก้าวทันตามสังคมโลกได้ ปัญหาในปัจจุบัน
ผู้เรียนมีโอกาสน้อยในการเข้าถึงการเรียนแบบลงมือปฏิบัติจริงในวิชาวิทยาศาสตร์ เนื่องมาจากครูผู้สอนยังยึดติดการสอนรูปแบบเดิม ๆ 
ท่ีเน้นการบรรยายเป็นหลัก การไม่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนค้นคว้าทดลองด้วยตนเองหรืออาจมีการฝึกปฏิบัติน้อย ทําให้ผู้เรียนขาดความรู้
ทักษะการเป็นนักคิด นักประดิษฐ์ ความคิดสร้างสรรค์ในการสร้างชิ้นงานหรือการประดิษฐ์คิดค้นชิ้นงานใหม่ ๆ [4] ผู้บริหารต้องมีการ
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ส่งเสริมให้ครูนําสะเต็มศึกษาเข้ามาใช้ในการจัดการเรียนรู้ และมีการนิเทศติดตามการสอนของครู สอบถามปัญหาและความต้องการ
จําเป็นเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ เพ่ือให้การจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษามีคุณภาพมากย่ิงข้ึน ดังนั้น ผู้วิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษา
บทบาทของผู้บริหารกับการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจังหวัดปทุมธานี 
และหัวข้อท่ีผู้วิจัยได้ศึกษาคร้ังนี้จะเป็นประโยชน์อย่างย่ิงท่ีจะนําไปสู่การวางแนวทางการพัฒนาของผู้บริหารในการจัดการศึกษาต่อไป 
 

2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
    2.1 เพ่ือศึกษาบทบาทของผู้บริหารตามการรับรู้ของครูในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี 
    2.2 เพ่ือศึกษาการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี  
    2.3 เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างบทบาทของผู้บริหารกับการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน    
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี 
 

3. กรอบแนวคดิของการวิจัย 
    กรอบแนวคิดของการทําวิจัยคร้ังนี้ ใช้การสังเคราะห์บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษา จากแนวคิดของนักวิชาการหลายคน ได้แก่   
Sasirada Pangthai [5] The Institute for the Promotion of Teaching Science and Technology (IPST) [6] Wassana 
Taopalee [7] Teera Runcharoen [8] Derick Meado [9] Peter Ferdinand Drucker [10] บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาที่ได้
จากการสังเคราะห์ จํานวน 4 ด้าน ประกอบด้วย 1) การเป็นผู้กําหนดนโยบายและการวางแผนการจัดการศึกษา 2) การส่งเสริมการ
พัฒนาครู     3) การเป็นผู้อํานวยความสะดวก 4) การส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
    จากการศึกษาแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาในสถานศึกษา จากแนวคิดของนักวิชาการหลายท่าน ได้แก่    
Yuen Poovarawan and et al. [11] Educational Development Plan of the Ministry of Education No.12 (2017 – 2021) [1] 
Chamras Intalapaporn [12] Nassrin Besa [13] The Institute for the Promotion of Teaching Science and Technology 
(IPST) [6] สามารถสรุปการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาในสถานศึกษาได้ 3 ด้าน ประกอบด้วย 1) การจัดทําหลักสูตรตามแนวคิดสะเต็ม
ศึกษา 2) การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษา 3) การวัดและประเมินผลตามแนวคิดสะเต็มศึกษา ดังรูปท่ี 1  

 
  
 
 
                            
 

 
 

                                
 

รูปท่ี 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

4. ขอบเขตของการวิจัย 
    4.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
          ประชากร คือ ผู้บริหารสถานศึกษา และครูระดับประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี      
รวมจํานวนท้ังสิ้น 3,957 คน กลุ่มตัวอย่าง ได้จากการกําหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างจากประชากรโดยการกําหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างท่ีระดับ
ความเชื่อม่ัน 95% และมีความคลาดเคลื่อน ±10% [14] ได้กลุ่มตัวอย่าง 364 คน และนําไปเทียบสัดส่วนจากจํานวนประชากรในแต่ละ
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาโดยวิธีการสุ่มแบบแบ่งชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) จําแนกตามเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและอําเภอ และสุ่ม
อย่างง่าย (Simple random sampling) จําแนกตามสัดส่วนประชากรแต่ละอําเภอ 
 

บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษา 
1) การเป็นผู้กําหนดนโยบายและการวางแผน 

การจัดการศึกษา 

2) การส่งเสริมการพัฒนาครู 

3) การเป็นผู้อํานวยความสะดวก 

4) การส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

การจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาในสถานศึกษา 
      ประกอบด้วย   

1) การจัดทําหลักสูตรตามแนวคิดสะเต็มศึกษา 

2) การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษา 

3) การวัดและประเมินผลตามแนวคิดสะเต็มศึกษา 
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    4.2 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
        4.2.1 เคร่ืองมือเป็นแบบสอบถาม ประกอบด้วย 3 ตอน คือ  
                ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check 
List)    
               ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกับบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษา ลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating Scale) ชนิด 5 ระดับ ประกอบด้วย 1) การเป็นผู้กําหนดนโยบายและการวางแผนการจัดการศึกษา           
2) การส่งเสริมการพัฒนาครู 3) การเป็นผู้อํานวยความสะดวก 4) การส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ         
                 ตอนท่ี 3 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี ลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ชนิด 5 ระดับ 
        4.2.2. ผู้วิจัยนําแบบสอบถามเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญทางด้านเนื้อหา จํานวน 5 ท่าน เพ่ือตรวจพิจารณาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของ
แบบสอบถาม รวมข้อคําถามท้ังสิ้น 43 ข้อ มีค่าความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา ตั้งแต่ 0.60 - 1.00 และนําแบบสอบถามไปทดลองใช้ (Try Out) 
เพ่ือหาค่าความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม (Reliability) โดยใช้วิธีหาค่าสัมประสิทธ์ิสัมพันธ์แอลฟาของ Cronbach (Cronbach’s Alpha 
Coefficient) ได้ค่าความเชื่อม่ันของแบบสอบถามท้ังฉบับ เท่ากับ 0.982 จากนั้นจึงนําแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูล
ต่อไป 
    4.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
          ผู้วิจัยนําแบบสอบถาม จํานวน 364 ฉบับ โดยวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง ได้แบบสอบถามที่ผ่านการตรวจคัดเลือกความ
สมบูรณ์ของการตอบแบบสอบถาม คิดเป็นร้อยละ 100 
    4.4 การวิเคราะห์ข้อมูล 
         ผู้วิจัยได้ศึกษาและทําการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช่ค่าสถิติ ได้แก่ ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าความถี่ (Frequency) ค่าเฉล่ีย 
( ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์เพียร์สัน (Pearson’ s  Product Moment Correlation 
Coefficient)  
 

5. ผลการวิจัย 
    การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างบทบาทของผู้บริหารกับการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี พบว่า 

    1) ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 70.90 ส่วนใหญ่มีอายุ 41 – 50 ปี คิดเป็นร้อยละ 31.60       

ส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 70.10 และระดับปริญญาโท คิดเป็นร้อยละ 29.90 และเป็นผู้ท่ีปฏิบัติ

ราชการอยู่ในสถานศึกษาขนาดกลาง คิดเป็นร้อยละ 63.50 ตามลําดับ 

    2) บทบาทผู้บริหารสถานศึกษาตามการรับรู้ของครู โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ( = 4.25, S.D. = 0.50) 

บทบาทท่ีมีค่าเฉลี่ยมากท่ีสุด ได้แก่ การส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ( = 4.37, S.D. = 0.49) รองลงมา ได้แก่ การ

ส่งเสริมการพัฒนาครู ( = 4.31, S.D. = 0.60) และการเป็นผู้กําหนดนโยบายและการวางแผนการจัดการศึกษา ( = 4.27, S.D. 

= 0.54) ลําดับสุดท้าย ได้แก่ การเป็นผู้อํานวยความสะดวก ( = 4.09, S.D. = 0.61) ตามลําดับ 

    3) การจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาในสถานศึกษา โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ( = 4.14, S.D. = 0.55) ด้านท่ีมี
ค่าเฉลี่ยมากท่ีสุดอันดับแรก ได้แก่ การจัดทําหลักสูตรตามแนวคิดสะเต็มศึกษา ( = 4.22, S.D. = 0.62) รองลงมา ได้แก่ การวัด
และประเมินผลตามแนวคิดสะเต็มศึกษา ( = 4.15, S.D. = 0.60) ลําดับสุดท้าย ได้แก่ การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษา 
( = 4.08, S.D. = 0.58) ตามลําดับ 
    4) ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างบทบาทของผู้บริหารกับการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี ดังตารางท่ี 1 
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ตารางที่ 1 แสดงความสัมพันธ์ระหว่างบทบาทของผู้บริหารกับการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี 

ตัวแปร (x1) (x2) (x3) (x4) (xtot) (ytot) 
การเป็นผู้กําหนดนโยบายและการวางแผนการจัดการศึกษา(x1) 1.000      
การส่งเสริมการพัฒนาครู(x2) 0.812** 1.000     
การเป็นผู้อํานวยความสะดวก(x3) 0.703** 0.631** 1.000    
การส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ(x4) 0.812** 0.799** 0.705** 1.000   
บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษา(xtot) 0.932** 0.895** 0.860** 0.902** 1.000  
การจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาในสถานศึกษา(ytot) 0.746** 0.783** 0.754** 0.754** 0.846** 1.000 
**p< .01 
 

    จากตารางท่ี 1 พบว่า บทบาทของผู้บริหารกับการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี มีความสัมพันธ์ทางบวกในระดับสูงทุกคู่ อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และมีค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพันธ์ (r) ระหว่าง 0.74 ถึง 0.84 เม่ือพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษา (xtot ) กับการจัดการ
เรียนรู้สะเต็มศึกษาของครู (ytot) (r = 0.846) มีความสัมพันธ์ทางบวก อยู่ในระดับสูง และเม่ือพิจารณารายด้าน พบว่ามี
ความสัมพันธ์รายคู่ท่ีมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ดังน้ี คู่ท่ีมีความสัมพันธ์กันทางบวกในระดับสูงสุด (r = 0.783) ได้แก่ บทบาท
การส่งเสริมการพัฒนาครู (x2) กับการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาของครู (ytot) รองลงมา คือ บทบาทการเป็นผู้อํานวยความสะดวก 
(x3) และบทบาทการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (x4) กับการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาของครู (ytot) (r = 0.754) และ 
บทบาทการเป็นผู้กําหนดนโยบายและการวางแผนการจัดการศึกษา (x1) กับการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาของครู (ytot)                
(r = 0.746) ตามลําดับ 
 

6. อภิปรายผลการวิจัย 
    ผู้วิจัยอภิปรายการวิจัย ในประเด็นต่างๆ จากการวิจัย ดังน้ี 

    1) บทบาทของผู้บริหารตามการรับรู้ของครูในสถานศึกษา มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ท้ังนี้อาจเป็นเพราะผู้บริหารส่วนใหญ่
ผ่านการอบรมตามหลักสูตรผู้บริหารระดับสูง ทําให้ผู้บริหารได้พัฒนาตนเอง มีความรู้ความเข้าใจในเร่ืองการบริหารเป็นอย่างดี 
และให้ความสําคัญกับงานทุกด้าน ผู้บริหารสถานศึกษาจึงต้องแสดงบทบาทในการเป็นผู้นําองค์กร เพ่ือให้งานบรรลุเป้าหมายและ
วัตถุประสงค์ของสถานศึกษา ตลอดจนการสนับสนุนการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาในสถานศึกษา สอดคล้องกับงานวิจัยของ       
Jirapha Peincharoen [15] ท่ีกล่าวว่า ผู้บริหารและครูมีระดับการรับรู้ในการปฏิบัติเกี่ยวกับบทบาทผู้บริหารในการส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้ของครูตามหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในภาพรวมมีการปฏิบัติในระดับมาก ในการกําหนดนโยบายและแผนการ
จัดการเรียนรู้ของครู การจัดสรรงบประมาณและจัดทุนสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ของครู การส่งเสริมการพัฒนาครู การนิเทศและ
การกํากับติดตามการจัดการเรียนรู้ การจัดสิ่งอํานวยความสะดวก และการประเมินผลการจัดการเรียนรู้  
    ท้ังนี้บทบาทสําคัญจากการวิจัยพบว่า บทบาทของผู้บริหารด้านการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ท้ังนี้
เนื่องมาจากผู้บริหารจะต้องตัดสินใจอย่างรวดเร็วและถูกต้องโดยใช้ข้อมูลสารสนเทศช่วยในการตัดสินใจ ดังนั้นการได้เปรียบ
เสียเปรียบในองค์กรข้ึนอยู่กับความสามารถในการจัดการข้อมูลขององค์กรท่ีจะต้องมีข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันและถูกต้อง เทคโนโลยี
สารสนเทศจึงเป็นสิ่งสําคัญท่ีช่วยให้องค์กรสามารถดําเนินการไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้นําและ
สนับสนุนให้ครูและบุคลากรใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการประยุกต์ใช้กับงานด้านการศึกษาอย่างมีคุณภาพ สอดคล้องกับ
บทความของ Tongluck Boontham [16] ท่ีกล่าวว่า ผู้บริหารจําเป็นต้องพัฒนาทักษะการเป็นนวัตกรท่ีดีและเสริมสร้าง
สมรรถนะตามมาตรฐานด้านเทคโนโลยีสําหรับผู้บริหารให้มีประสิทธิภาพ รวมท้ังการสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้ในยุคเศรษฐกิจ
ดิจิทัล  บนพ้ืนฐานของหลักจริยธรรมและวัฒนธรรมท่ีจําเป็นสําหรับการพัฒนาที่ย่ังยืน รวมถึงการส่งเสริมให้ครูหาแนวทางใหม่ท่ี
จะเชื่อมโยงความคิด ความรู้ และสามารถใช้เทคโนโลยีหรือนวัตกรรมเป็นตัวส่งผ่านไปยังผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในทศวรรษที่ 
21 คือสามารถกระตุ้นให้เกิดการบูรณาการเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ในยุคเศรษฐกิจดิจิทัลเกิดข้ึนในสถานศึกษา ฉะนั้นการ
จัดการเรียนรู้ท่ีจะทําให้ผู้เรียนกลายเป็นพลเมืองในยุคดิจิทัลท่ีมีคุณภาพนั้น ผู้บริหารมีความจําเป็นท่ีจะต้องรู้และมีความสามารถ
ในการนําเทคโนโลยีเหล่านี้เข้าไปสู่ห้องเรียนและสถานศึกษาได้อย่างเหมาะสม ส่งผลต่อการพัฒนาท่ีย่ังยืนขององค์กรทาง
การศึกษา เป็นการผสมผสานทักษะผู้นําท่ีเป็นนวัตกร สมรรถนะทางเทคโนโลยีของผู้นํา มีความเป็นเลิศในการปฏิบัติอย่างมือ
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อาชีพ มีการปรับปรุงอย่างเป็นระบบ มีภาวะผู้นําเชิงวิสัยทัศน์และการเป็นพลเมืองในยุคดิจิทัล รวมท้ังการสร้างวัฒนธรรมการ
เรียนรู้บนพ้ืนฐานของหลักจริยธรรมคุณธรรมและวัฒนธรรมท่ีจําเป็นยุคเศรษฐกิจดิจิทัล  
    2) การจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาในสถานศึกษา มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ท้ังนี้อาจเป็นเพราะเป็นนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการท่ีได้กําหนดให้สะเต็มศึกษา เป็นโครงการสําคัญในด้านหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ของจุดเน้น             
6 ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีให้สถานศึกษาทุกระดับได้จัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาในสถานศึกษา เพ่ือให้เป็นนวัตกรรม
การจัดการศึกษาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสําหรับสร้างคนไทยรุ่นใหม่ รองรับการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของประเทศให้เป็นไป
อย่างเหมาะสมและเป็นกลไกในการพัฒนาประเทศสู่ความเจริญอย่างย่ังยืนในอนาคต The Institute for the Promotion of 
Teaching Science and Technology (IPST) [17] การจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาในทุกระดับสถานศึกษาได้มีการจัดหลักสูตร 
สะเต็มศึกษาให้เป็นกิจกรรมเพิ่มเติมในรายวิชาวิทยาศาสตร์ ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติทดลองจริง การศึกษาค้นคว้าและ
สร้างสรรค์ประดิษฐ์สิ่งต่าง ๆ โดยมีการประยุกต์ใช้แนวทางการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ี
เน้นให้ผู้เรียนทํางานร่วมกันเป็นกลุ่ม มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลระหว่างครูผู้สอนและผู้เรียน จากการจัดการเรียนรู้    
สะเต็มศึกษาในสถานศึกษาส่งผลให้ผู้เรียนเกิดความสนใจอยากเรียนในด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์เพ่ิมมากข้ึน ผู้เรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีสูงข้ึน มีทักษะการวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ แก้ปัญหาในชีวิตจริง
และสร้างนวัตกรรมที่ใช้สะเต็มเป็นพ้ืนฐาน ทําให้ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข และมองเห็นเส้นทางการประกอบอาชีพในอนาคต 
Educational Development Plan of the Ministry of Education No.12 (2017–2021) [1] ท้ังนี้อาจเป็นเพราะผู้บริหาร
สถานศึกษาได้ดําเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และยังเป็นการพัฒนากําลังคนด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์     
มีการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนโดยใช้กระบวนการเรียนรู้แบบบูรณาการเนื้อหาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยีและ
วิศวกรรมศาสตร์ โดยเชื่อมโยงระหว่างวิชาเข้าด้วยกันและฝึกทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์กับสิ่งท่ีอยู่รอบ ๆ ตัวและนํา
ความรู้ไปใช้แก้ปัญหาในชีวิตจริง สอดคล้องกับบทความของ Sukit Limpijumnong [18] ท่ีกล่าวว่า การนําการเรียนการสอนวิชา
วิทยาการคํานวณและวิทยาศาสตร์เข้าสู่ชั้นเรียน เป็นการเร่งยกระดับการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์ให้เข้าถึงผู้เรียนทุกวัย
อย่างเต็มศักยภาพ เพ่ือพัฒนาและยกระดับการเรียนการสอนด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ด้านการศึกษาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีในหลาย ๆ หน่วยงาน เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้ดีย่ิงข้ึน 
    3) บทบาทของผู้บริหาร มีความสัมพันธ์กับการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี โดยภาพรวมมีความสัมพันธ์ทางบวกในระดับสูง อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ท้ังนี้เนื่องมาจาก 
ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นกลไกสําคัญในการสนับสนุนในการจัดการศึกษา ซ่ึงสะเต็มศึกษาเป็นแนวทางการจัดการเรียนการสอน
รูปแบบหนึ่งท่ีเน้นกระบวนการคิดวิเคราะห์ ออกแบบเชิงสร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของผู้เรียน
ในด้านความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ ประสิทธิภาพการทํางาน และการนําไปใช้ในชีวิตประจําวัน หากผู้บริหารไม่ให้ความสําคัญแล้ว
นั้นการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาในสถานศึกษาก็เป็นไปได้ยาก เพราะการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาจะต้องอาศัยความร่วมมือจาก
ผู้บริหาร ครู และนักเรียน รวมไปถึงชุมชนที่ต้องสนับสนุนในด้านต่าง ๆ ท้ังงบประมาณ สื่อ วัสดุ เทคโนโลยี และครูผู้สอนอย่าง
เพียงพอถึงจะทําให้เกิดคุณภาพสูงสุดในการจัดการเรียนรู้ตามเป้าหมาย ซ่ึงผลการวิจัยพบว่า บทบาทด้านการพัฒนาครูมี
ความสัมพันธ์สูงสุดกับการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาในสถานศึกษา สอดคล้องกับ Montri Chulawattanathon [19] ท่ีกล่าวว่า 
ผู้บริหารจะต้องสนับสนุนให้ครูผู้สอนและผู้ท่ีสร้างหลักสูตรการสอน ต้องมีการปรับเปลี่ยนวิธีการสอนเพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธ์ิ             
ในการเรียน โดยการต้ังโจทย์เพ่ือให้นักเรียนคิดและฝึกฝน พร้อมท้ังบูรณาการระหว่างวิชาเข้าด้วยกัน ซ่ึงอาจมีการให้ผู้ท่ีปฏิบัติงาน
ในหน้าท่ีนั้นๆ มาช่วยให้เทคนิคความรู้หรือร่วมกําหนดโจทย์และวิธีการสอนให้กับครูด้วย ส่วนนักเรียนท่ีต้องการนําความรู้        
ไปประกอบอาชีพต่าง ๆ จะได้เข้าใจถึงหน้าท่ีการงานของแต่ละอาชีพมากย่ิงข้ึน ยังสอดคล้องกับ Lourdes D. Servito [20]        
ท่ีกล่าวว่า ผู้บริหารต้องมีบทบาทในการสนับสนุนการดําเนินงานด้านการศึกษาสะเต็มศึกษา และต้องให้ความสําคัญในการจัดการ
เรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาของครู เพราะการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาช่วยปรับวิธีการสอนของครูให้ดีขึ้นโดยมีกระบวนการสอนที่
เป็นระบบ และมีการปฏิบัติท่ีมีประสิทธิภาพสูง นอกจากน้ีสะเต็มศึกษาก็ยังมีความสําคัญกับนักเรียนซ่ึงช่วยสร้างความพร้อมให้กับ
นักเรียนในการประกอบอาชีพในสายวิทยาศาสตร์และช่วยให้การเรียนรู้สนุกมากย่ิงข้ึน แล้วยังช่วยส่งผลให้ผลการเรียนของเด็ก   
ดีขึ้นตามไปด้วย และยังสอดคล้องกับ Yuen Poovarawan and et al. [11] กล่าวว่า การพัฒนาครูให้มีทักษะ มีประสบการณ์   
ในเร่ืองกระบวนการ เพ่ือจัดกิจกรรมบูรณาการทางด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี โดยใช้กระบวนการทาง
วิศวกรรมท่ีสร้างสรรค์และสนุกแก่การเรียนรู้ให้กับผู้เรียน เพ่ือให้ครูใช้ประสบการณ์ ความสนุกกับกิจกรรม และการเสริมสร้าง
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ทักษะกระบวนการต่าง ๆ ทางด้านการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา การเรียนรู้แบบหลากหลายมิติ การใช้ความคิดสร้างสรรค์ และการ
พัฒนากิจกรรมเพ่ือเยาวชนในด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีท่ีย่ังยืนและต่อเนื่อง  
 

7. ข้อเสนอแนะ 
    7.1 ข้อเสนอแนะจากการนําผลการวิจัยไปใช้ 
        7.1.1 ผู้บริหารสถานศึกษาควรพัฒนาบทบาทด้านการเป็นผู้อํานวยความสะดวกมากข้ึน โดยการสนับสนุนด้านงบประมาณ 
สื่อ วัสดุอุปกรณ์ เคร่ืองมือทางเทคโนโลยีท่ีเพียงพอเหมาะสมกับการจัดการเรียนรู้ภายในสถานศึกษา จํานวนบุคลากรที่เอ้ือต่อ 
การจัดการเรียนรู้ การจัดสภาพแวดล้อมบริเวณภายในสถานศึกษา อาคารเรียนท่ีเอ้ือต่อแหล่งการเรียนรู้ เพ่ือสนับสนุนให้       
การจัดการเรียนรู้มีประสิทธิภาพเพ่ิมสูงข้ึน 
        7.1.2 ผู้บริหารสถานศึกษาควรพัฒนาบทบาทด้านการเป็นผู้กําหนดนโยบายและการวางแผนการจัดการศึกษามากขึ้น     
โดยการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาในสถานศึกษาให้เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน โดยให้ครูจัดทําหลักสูตรสะเต็มศึกษา 
การทําแผนการเรียนรู้สะเต็มศึกษา รวมถึงการวัดและการประเมินผลตามแนวคิดสะเต็มศึกษา ท่ีเน้นการจัดกิจกรรมเพ่ือสร้าง
ทักษะจําเป็นในศตวรรษท่ี 21 ทักษะชีวิต ทักษะการแก้ปัญหา ทักษะการคิดสร้างสรรค์ และทักษะการใช้เทคโนโลยี เพ่ือฝึกทักษะ
ต่าง ๆ ท่ีจําเป็นของผู้เรียนให้มากข้ึน เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถนําไปใช้ในชีวิตจริงได้อย่างเต็มศักยภาพ  
    7.2 ข้อเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังต่อไป 
        7.2.1 ควรศึกษาเกี่ยวกับปัจจัยท่ีส่งผลต่อบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา 
        7.2.2 ควรศึกษาเกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติท่ีดีในการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษาของครู 
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ABSTRACT 

      The purposes of this study were 1) to design and develop a package of instructional activities on conic 
sections by using TI–Nspire CX CAS graphing calculator for Matthayom 4 students in order to attain the 
efficiency criterion of 75/75 and 2) to study the students’ achievement and satisfaction. Samples of this 
research was conducted during the second semester of the 2018 academic year. A group of 25 Matthayom 4 
students were selected by a cluster random sampling approach as the experiment group. The package was 
created to teach for a total of 12 periods. The researcher taught the subjects according to the lesson plans 
on the package. Students’ responses on exams during the experiment and on the achievement test at the 
end were collected for evaluating the students’ learning on conic sections. The pupils, as well, were asked to 
fill in a questionnaire about their satisfaction toward the package on conic section by using a  
TI–Nspire CX CAS graphing calculator for Matthayom 4 students. 
      The results of this study were as follows: 1) The efficiency of the instructional-activities package on conic 
sections by using TI-Nspire CX CAS graphing calculator for Matthayom 4 students was 82.2/78.17 and 2) More 
than 60% of the participants scored more than the set criterion of 60 at the .01 level of significance and the 
mean score of the subjects’ satisfaction toward the instructional-activities package was overall at a ‘high’ 
level. 
 

Keywords:  Instructional activity package;  Conic sections;  Graphing calculator 
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บทคัดย่อ 
      การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุ่งหมายเพ่ือ 1) สร้างชุดกิจกรรมการเรียนการสอน เรื่อง ภาคตัดกรวย โดยใช้เคร่ืองคํานวณเชิงกราฟ TI–
Nspire CX CAS สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ให้มีประสิทธิภาพท่ีระดับ 75/75 และ 2) ศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
และความพึงพอใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยเป็นนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียน
ศ รีย านุ ส รณ์  จั งห วัด จั น ท บุ รี  ภ าค เรี ย น ท่ี  2 ปี ก ารศึ ก ษ า  2561 มี นั ก เรี ยน จํ าน วน  25 ค น  ซ่ึ ง ไ ด้ จ าก ก ารสุ่ ม 
แบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling) ผู้วิจัยดําเนินการสอนนักเรียนกลุ่มตัวอย่างโดยใช้เวลาสอน 12 คาบ และประเมินผล
การเรียนรู้ของนักเรียนจากคะแนนแบบทดสอบย่อย และคะแนนแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เร่ือง ภาคตัดกรวย 
นอกจากนี้ผู้วิจัยให้นักเรียนทําแบบวัดความพึงพอใจของนักเรียนต่อชุดกิจกรรมการเรียนการสอน เรื่อง ภาคตัดกรวย โดยใช้เครื่อง
คํานวณเชิงกราฟ TI–Nspire CX CAS สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 
      ผลการวิจัยพบว่า 1) ชุดกิจกรรมการเรียนการสอน เรื่อง ภาคตัดกรวย โดยใช้เครื่องคํานวณเชิงกราฟ TI–Nspire CX CAS 
สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 มีประสิทธิภาพเท่ากับ 82.25/78.17 2) นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีเรียนด้วยชุด
กิจกรรมการเรียนการสอน เร่ือง ภาคตัดกรวย โดยใช้ เครื่องคํานวณ เชิงกราฟ TI–Nspire CX CAS สําห รับนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านเกณฑ์ 60 คะแนน มากกว่าร้อยละ 60 ของจํานวนนักเรียนท้ังหมด ท่ีระดับ
นัยสําคัญ .01 และมีความพึงพอใจต่อชุดกิจกรรมการเรียนการสอน เร่ือง ภาคตัดกรวยโดยใช้เคร่ืองคํานวณเชิงกราฟ  
TI–Nspire CX CAS อยู่ในระดับมาก 
 

คําสําคัญ: ชุดกิจกรรมการเรียนการสอน  ภาคตัดกรวย  เครื่องคํานวณเชิงกราฟ 
 

1. บทนาํ 
      ภาคตัดกรวยเป็นเนื้อหาหนึ่งในสาระเรขาคณิต ซ่ึงมีเนื้อหาวิชามาก แต่มีเวลาเรียนท่ีจํากัด การจัดกิจกรรรมการเรียนการสอน
ของครูส่วนใหญ่จึงเป็นลักษณะท่ีให้นักเรียนท่องจําทฤษฎีบท กฎ สูตร และบทนิยาม ในหนังสือเรียน ไม่เปิดโอกาสให้นักเรียนได้
เรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง ทําให้นักเรียนไม่เข้าใจมโนทัศน์ต่าง ๆ ในเร่ืองภาคตัดกรวยอย่างแท้จริง สอดคล้องกับ 
Suwimon [1] ท่ีกล่าวว่า นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปี ท่ี 4 มีจุดบกพร่องในการเรียนสาระเรขาคณิตวิเคราะห์ เร่ือง 
ภาคตัดกรวย เช่น ในเร่ืองวงกลม นักเรียนมีความสับสนในเคร่ืองหมายของสมการวงกลม ในเร่ืองพาราโบลา นักเรียนสับสน
ระหว่างสมการทั่วไปของกราฟพาราโบลาว่ามีลักษณะแตกต่างกันอย่างไร ในเรื่องวงรี นักเรียนไม่เข้าใจทิศทางและระยะของ 
แกนเอกและแกนโท และในเร่ืองไฮเพอร์โบลา นักเรียนสับสนลักษณะของกราฟของสมการไฮเพอร์โบลาท่ีแตกต่างกัน นั่นคือ 
นักเรียนขาดความเข้าใจในบทนิยาม รวมถึงไม่เข้าใจมโนทัศน์ในแต่ละเรื่องของภาคตัดกรวยอย่างเพียงพอ นักเรียนไม่เข้าใจ 
การเลื่อนกราฟ [2] ซ่ึงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้นักเรียนเกิดความเข้าใจในเน้ือหาได้อย่างแท้จริง ควรเป็นกิจกรรม 
ท่ีมุ่งเน้นให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง และมีครูเป็นเพียงผู้ชี้แนวทางขณะปฏิบัติกิจกรรม [3]  
      การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ในปัจจุบัน นักเรียนจะต้องมีทักษะท่ีจําเป็น ในการใช้ชีวิตในศตวรรษท่ี 21 [4] ทักษะหนึ่งท่ีสําคัญ
คือทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี [5] มีใจความสําคัญว่านักเรียนจะต้องสามารถเข้าถึงสารสนเทศ นําสารสนเทศมาใช้ 
ให้เกิดประโยชน์ มีความสามารถในการรู้เท่าทันสื่อ และใช้เทคโนโลยีเป็นเคร่ืองมือในการสืบค้น จัดการ ประเมินข้อมูลข่าวสารได้ 
ครูจึงควรนําเทคโนโลยีต่าง ๆ ท่ีสามารถจัดหาได้ มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือให้นักเรียนเกิดทักษะในด้านนี้ ซ่ึง Busch 
[6] กล่าวว่า ในการจัดการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 จะต้องใช้เทคโนโลยีในการสนับสนุนนักเรียนให้ได้เรียนรู้อย่างเต็มท่ี สนับสนุน
วิธีการเรียนรู้ท่ีเป็นการลงมือปฏิบัติและการสร้างนวัตกรรม และสร้างและปรับปรุงระบบให้มีความสามารถท่ีจะสนับสนุน
การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ จะเห็นได้ว่าเทคโนโลยีมีบทบาทสําคัญในการจัดการศึกษาในปัจจุบัน สอดคล้องกับ Amnat [7] 
ท่ีกล่าวว่า การนําเทคโนโลยีมาช่วยใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเป็นวิธีหนึ่งท่ีช่วยทําให้นักเรียนได้ค้นพบข้อสรุป 
ได้ด้วยตนเองและรวดเร็วย่ิงขึ้น และสอดคล้องกับ Barret and Goebel [8] ท่ีกล่าวว่า นักเรียนสามารถสํารวจและสืบสวน 
มโนทัศน์ทางคณิตศาสตร์ได้ โดยครูเป็นผู้นําเสนอปัญหาท่ีน่าสนใจให้กับนักเรียนและช่วยแนะนํานักเรียนในการสํารวจและสืบสวน
เพ่ือให้ได้มาซ่ึงคําตอบ 
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      เครื่องคํานวณเชิงกราฟเป็นสื่อการสอนท่ีเข้ามามีบทบาทในการจัดการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร์เป็นอย่างมาก  
ซ่ึงสภาครูคณิตศาสตร์แห่งชาติของสหรัฐอเมริกา (National Council of Teachers of Mathematics) กล่าวไว้ในมาตรฐาน
หลักสูตรและการประเมินสําหรับคณิตศาสตร์ในโรงเรียน [9] ว่าเคร่ืองคํานวณและคอมพิวเตอร์ท่ีมีโปรแกรมท่ีเหมาะสม 
สามารถเปลี่ยนห้องเรียนคณิตศาสตร์เป็นห้องทดลองได้ ซ่ึงเป็นห้องเรียนท่ีครูมีหน้าท่ีในการกระตุ้นให้นักเรียนเกิดความสงสัยใคร่รู้
ในเรื่องท่ีเรียน และนักเรียนสามารถใช้เทคโนโลยีในการค้นหาข้อมูลด้วยตนเองจนได้รับคําตอบ 
      ด้วยความสําคัญและเหตุผลดังกล่าว ผู้วิจัยจึงได้นําเครื่องคํานวณเชิงกราฟ TI–Nspire CX CAS มาจัดทําเป็นชุดกิจกรรม 
การเรียนการสอน เร่ือง ภาคตัดกรวย โดยใช้เครื่องคํานวณเชิงกราฟ TI–Nspire CX CAS สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 
เพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร์ เรื่องภาคตัดกรวย สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ในการส่งเสริม 
ให้นักเรียนได้สังเกต สํารวจ ตั้งข้อความคาดการณ์ สืบเสาะและหาเหตุผลได้ด้วยตนเองได้ 
 
2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
      1. เพ่ือสร้างชุดกิจกรรมการเรียนการสอน เร่ือง ภาคตัดกรวย โดยใช้เครื่องคํานวณเชิงกราฟ TI–Nspire CX CAS สําหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 
      2. เพ่ือศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ในการเรียนเรื่องภาคตัดกรวย โดยใช้เครื่องคํานวณ 
เชิงกราฟ TI–Nspire CX CAS 
      3. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ในการเรียนเรื่องภาคตัดกรวย โดยใช้เครื่องคํานวณเชิงกราฟ 
TI–Nspire CX CAS 
 

3. สมมติฐานของการวิจัย 
      1. ชุดกิจกรรมการเรียนการสอน เร่ือง ภาคตัดกรวย โดยใช้เครื่องคํานวณเชิงกราฟ TI–Nspire CX CAS สําหรับนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีผู้วิจัยสร้างข้ึน มีประสิทธิภาพที่ระดับ 75/75 
      2. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีเรียนด้วยชุดกิจกรรมการเรียนการสอน เรื่องภาคตัดกรวย โดยใช้เคร่ืองคํานวณเชิงกราฟ  
TI–Nspire CX CAS มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านเกณฑ์ได้มากกว่าร้อยละ 60 ของจํานวนนักเรียนท้ังหมด 
 

4. ขอบเขตของการวิจัย 
      1. ระยะเวลาที่ใช้ในการวิจัย 
          เวลาท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังนี้ คือ ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2561 จํานวน 18 คาบเรียน คาบเรียนละ 50 นาที แบ่งเป็น 
เวลาสําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยชุดกิจกรรมการเรียนการสอน เร่ือง ภาคตัดกรวย โดยใช้เคร่ืองคํานวณเชิงกราฟ  
TI–Nspire CX CAS จํานวน 12 คาบเรียน และเวลาสําหรับการทําแบบทดสอบย่อยและแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
จํานวน 6 คาบเรียน 
      2. เนื้อหาที่ใช้ในการวิจัย 
          เนื้อหาท่ีใช้ในการวิจัยในคร้ังนี้ เป็นเนื้อหาวิชาคณิตศาสตร์ เรื่อง ภาคตัดกรวย ประกอบด้วยวงกลม วงรี พาราโบลา และ
ไฮเพอร์โบลา 
      3. ตัวแปรที่ศึกษา 
          ตัวแปรอิสระ ได้แก่  การเรียนการสอนด้วยชุดกิจกรรมการเรียนการสอน เร่ือง ภาคตัดกรวย โดยใช้เครื่องคํานวณ 
เชิงกราฟ TI–Nspire CX CAS สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 
          ตัวแปรตาม  ได้แก่  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และความพึงพอใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ในการเรียนเร่ือง 
ภาคตัดกรวย โดยใช้เครื่องคํานวณเชิงกราฟ TI–Nspire CX CAS 
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5. วิธีดําเนนิการวิจัย 
      1. การกําหนดประชากรและเลือกกลุ่มตัวอย่าง 
          ประชากรท่ีใช้ในการวิจัย เป็นนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนศรียานุสรณ์ จังหวัดจันทบุรี แบ่งเป็นนักเรียน
จํานวน 15 ห้อง มีนักเรียนท้ังหมด 557 คน  
          กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ ในการวิจัยเป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปี ท่ี  4 โรงเรียนศรียานุสรณ์  จังหวัดจันทบุรี จํานวน  
1 ห้องเรียน มีนักเรียน 25 คน ท่ีเรียนวิชาคณิตศาสตร์เพ่ิมเติม เรื่อง ภาคตัดกรวย ซ่ึงได้มาจากการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster 
Random Sampling) 
      2. การสร้างและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
          เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยประกอบด้วย (1) ชุดกิจกรรมการเรียนการสอน เรื่อง ภาคตัดกรวย โดยใช้เครื่องคํานวณเชิงกราฟ 
TI–Nspire CX CAS สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีผ่านการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา ความเหมาะสมของภาษาที่
ใช้ และประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยผู้วิจัยดําเนินการสร้างชุดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ช่วยในการส่งเสริม
ให้นักเรียนได้สังเกต สํารวจ ตั้งข้อความคาดการณ์ สืบเสาะและหาเหตุผลได้ด้วยตนเองได้ (2) แบบทดสอบย่อย มีท้ังหมด 4 ฉบับ 
ประกอบด้วยแบบทดสอบย่อยแต่ละฉบับ เป็นแบบทดสอบแบบเติมคําตอบ 4 ข้อ และแบบแสดงวิธีทํา 1 ข้อ มีค่าดัชนี 
ความสอดคล้อง (IOC) เท่ากับ 1.00 ค่าความยากง่าย (p) ตั้งแต่ 0.60-0.69, 0.59-0.64, 0.55-0.61 และ 0.59-0.65 ค่าอํานาจ
จําแนก (r) ตั้งแต่ 0.47-0.64, 0.47-0.68, 0.54-0.67 และ 0.49-0.65 และค่าความเชื่อถือได้ (Reliability) ของแบบทดสอบ 
ท้ังฉบับเท่ากับ 0.90, 0.93, 0.97 และ 0.95 ตามลําดับ (3) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ เร่ือง  
ภาคตัดกรวย โดยใช้เครื่องคํานวณเชิงกราฟ TI–Nspire CX CAS เป็นแบบทดสอบแบบเติมคําตอบ 11 ข้อ และแบบแสดงวิธีทํา  
2 ข้อ มีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) เท่ากับ 1.00 ค่าความยากง่าย (p) ตั้งแต่ 0.61-0.68 ค่าอํานาจจําแนก (r) ตั้งแต่ 0.43-0.67 
และค่าความเชื่อถือได้ (Reliability) ของแบบทดสอบท้ังฉบับเท่ากับ 0.96 และ (4) แบบวัดความพึงพอใจของนักเรียนต่อ 
ชุดกิจกรรมการเรียนการสอน เร่ือง ภาคตัดกรวย โดยใช้เคร่ืองคํานวณเชิงกราฟ TI–Nspire CX CAS แบ่งเป็น 4 ด้าน คือ  
ด้านเนื้อหา ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน ด้านสื่อการเรียนการสอน และด้านการวัดผลและประเมินผล มีค่าความเชื่อถือได้ 
(Reliability) ของแบบทดสอบท้ังฉบับเท่ากับ 0.94 
      3. การดําเนินการทดลอง 
          การดําเนินการทดลอง ผู้วิจัยเตรียมความพร้อมด้านการใช้เครื่องคํานวณเชิงกราฟ TI–Nspire CX CAS ให้นักเรียน 
นอกเวลาเรียนปกติ 2 คาบ เพ่ือให้นักเรียนได้ฝึกฝนและเกิดความคุ้นเคยกับเคร่ืองคํานวณเชิงกราฟ TI–Nspire CX CAS จากนั้น
ผู้วิจัยทําการสอนนักเรียนด้วยชุดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้น โดยใช้คํานวณเชิงกราฟ TI–Nspire CX CAS 
ประกอบการสอนนักเรียนทุกคาบ เม่ือนักเรียนเรียนแต่ละเรื่องเสร็จสิ้นแล้ว ผู้วิจัยทดสอบนักเรียนด้วยแบบทดสอบย่อยแต่ละฉบับ 
โดยใช้เวลาฉบับละ 1 คาบ จากนั้นผู้วิจัยทบทวนความรู้ให้นักเรียนโดยใช้เวลา 1 คาบ เม่ือทบทวนความรู้เสร็จสิ้นแล้ว ผู้วิจัยให้
นักเรียนทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เร่ือง ภาคตัดกรวย โดยใช้เวลา 2 คาบ แล้วทําแบบวัดความพึงพอใจต่อ 
ชุดกิจกรรมการเรียนการสอน เรื่อง ภาคตัดกรวย ใช้เวลา 30 นาที แล้วนําคะแนนท้ังหมดมาวิเคราะห์โดยใช้วิธีการทางสถิติ 
      4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
          การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ดําเนินการและใช้สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 
          1. หาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมการเรียนการสอน เร่ือง ภาคตัดกรวย โดยใช้เครื่องคํานวณเชิงกราฟ TI–Nspire CX 
CAS โดยใช้สูตร E1/E2 แล้วนําผลมาเทียบกับเกณฑ์ 75/75 โดยดําเนินการหาประสิทธิภาพจากนักเรียนกลุ่มนําร่อง 3 กลุ่ม โดย
กลุ่มท่ี 1 มีนักเรียน 3 คน กลุ่มท่ี 2 มีนักเรียน 10 คน และกลุ่มท่ี 3 มีนักเรียน 25 คน ท่ีจัดนักเรียนแบบคละความสามารถ และ
ดําเนินการปรับปรุงแก้ไขชุดกิจกรรมการเรียนการสอนเม่ือทดลองเสร็จสิ้นในแต่ละกลุ่ม จนได้ค่าประสิทธิภาพของชุดกิจกรรม 
การเรียนการสอนสูงกว่าเกณฑ์ท่ีตั้งไว้ 
          2. ทดสอบสมมติฐานการวิจัยท่ีว่า นักเรียนท่ีเรียนด้วยชุดกิจกรรมการเรียนการสอน เร่ือง ภาคตัดกรวย โดยใช้ 
เคร่ืองคํานวณเชิงกราฟ TI–Nspire CX CAS สามารถสอบผ่านเกณฑ์มากกว่าร้อยละ 60 ของจํานวนนักเรียนท้ังหมด โดยใช้สถิติ
ทดสอบทวินาม (Binomial Test) 
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          3. วิเคราะห์แบบวัดความพึงพอใจของนักเรียนต่อชุดกิจกรรมการเรียนการสอน เรื่อง ภาคตัดกรวย โดยใช้เคร่ืองคํานวณ

เชิงกราฟ TI–Nspire CX CAS ซ่ึงใช้ค่าเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และประเมินระดับความคิดเห็นของ

นักเรียนกลุ่มตัวอย่าง 

6. ผลการวิจัย 
      ข้อมูลท่ีได้จากการเก็บรวบรวมนํามาวิเคราะห์เชิงปริมาณ โดยนําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 
      ตอนท่ี 1 ผลการหาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมการเรียนการสอน เรื่อง ภาคตัดกรวย โดยใช้เครื่องคํานวณเชิงกราฟ  
TI–Nspire CX CAS 
 
ตารางที่ 1 ประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมการเรียนการสอน เร่ือง ภาคตัดกรวย โดยใช้เคร่ืองคํานวณเชิงกราฟ TI–Nspire CX CAS 

คะแนน จํานวนนักเรียน (n) คะแนนเต็ม 
คะแนนที่ได้ 

เกณฑ์ที่กําหนด คะแนนเฉลี่ย ร้อยละ 

ระหว่างเรียน (E1) 25 50 41.13 82.25 75 (E1) 

หลังเรียน (E2) 25 50 39.09 78.17 75 (E2) 

 

      จากตารางท่ี 1 พบว่าชุดกิจกรรมการเรียนการสอน เร่ือง ภาคตัดกรวย โดยใช้เครื่องคํานวณเชิงกราฟ TI–Nspire CX CAS  
มีประสิทธิภาพของกระบวนการ/ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ เท่ากับ 82.25/78.17 
      ตอนท่ี 2 ผลการทดสอบสมมติฐานของการวิจัย 
 

ตารางที่ 2 การทดสอบสมมติฐานของการวิจัย 
จํานวน
นักเรียน 

จํานวนนักเรียนที่ได้คะแนนต้ังแต่
ร้อยละ 60 ขึ้นไปของคะแนนรวม 

ร้อยละของจํานวนนักเรียนที่ได้คะแนนต้ังแต่
ร้อยละ 60 ขึ้นไปของคะแนนรวม (สัดส่วน) 

ค่าสัดส่วน
ทดสอบ 

Exact Sig. 

25 22 88 (0.88) 0.60 0.002** 
** หมายถึงมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 

      จากตารางท่ี 2 พบว่านักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีเรียนด้วยชุดกิจกรรมการเรียนการสอน เร่ือง ภาคตัดกรวย โดยใช้
เคร่ืองคํานวณเชิงกราฟ TI–Nspire CX CAS มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนผ่านเกณฑ์มากกว่าร้อยละ 60 ของจํานวนนักเรียนท้ังหมด 
อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
      ตอนที่  3 ผลการวิ เค ราะห์ ระดั บ ความ พึ งพอ ใจของนั ก เรี ยนที่ มี ต่ อชุ ด กิ จกรรมการ เรี ยน การสอน  เรื่ อ ง  ภาคตั ด กรวย  
โดยใช้เครื่องคํานวณเชิงกราฟ TI–Nspire CX CAS 
 

ตารางที่ 3 ระดับความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อชุดกิจกรรมการเรียนการสอน เร่ือง ภาคตัดกรวย โดยใช้เคร่ืองคํานวณเชิงกราฟ TI–Nspire CX CAS 
รายการ ฟ x ฟ S.D. แปลผล 

ด้านเน้ือหา 4.25 0.73 มาก 

ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน 4.33 0.70 มาก 

ด้านส่ือการเรียนการสอน 4.36 0.65 มาก 

ด้านการวัดและการประเมินผล 4.32 0.68 มาก 

รวม 4.31 0.69 มาก 
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      โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

          คะแนนเฉลี่ย 4.50 – 5.00 หมายถึง นักเรียนมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
          คะแนนเฉลี่ย 3.50 – 4.49 หมายถึง นักเรียนมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 
          คะแนนเฉลี่ย 2.50 – 3.49 หมายถึง นักเรียนมีความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง 
          คะแนนเฉลี่ย 1.50 – 2.49 หมายถึง นักเรียนมีความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อย 
          คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.49 หมายถึง นักเรียนมีความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อยท่ีสุด 
      จากตารางท่ี 3 พบว่านักเรียนมีความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อชุดกิจกรรมการเรียนการสอน เร่ือง ภาคตัดกรวย โดยใช้

เครื่องคํานวณเชิงกราฟ TI–Nspire CX CAS ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยด้านท่ีมีค่าเฉลี่ยมากท่ีสุด ได้แก่ ด้านสื่อการเรียนการ

สอน ซ่ึงมีค่าเฉลี่ยอยู่ท่ี 4.36 คะแนน 

7. สรุปผลการวิจัย 
      1. ชุดกิจกรรมการเรียนการสอน เร่ือง ภาคตัดกรวย โดยใช้เครื่องคํานวณเชิงกราฟ TI–Nspire CX CAS สําหรับนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 มีประสิทธิภาพเท่ากับ 82.25/78.17 
      2. นักเรียนกลุ่มตัวอย่างท่ีเรียนด้วยชุดกิจกรรมการเรียนการสอน เรื่อง ภาคตัดกรวย โดยใช้เคร่ืองคํานวณเชิงกราฟ  
TI–Nspire CX CAS สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนผ่านเกณฑ์มากกว่าร้อยละ 60 ของจํานวน
นักเรียนท้ังหมด ท่ีระดับนัยสําคัญ .01 
      3. นักเรียนกลุ่มตัวอย่างมีความพึงพอใจต่อการสอนโดยใช้ชุดกิจกรรมการเรียนการสอน เร่ือง ภาคตัดกรวย โดยใช้ 
เครื่องคํานวณเชิงกราฟ TI–Nspire CX CAS อยู่ในระดับมาก 
 

8. อภิปรายผลการวิจัย 
      ผลการวิจัยด้วยชุดกิจกรรมการเรียนการสอน เร่ือง ภาคตัดกรวย โดยใช้เคร่ืองคํานวณเชิงกราฟ TI–Nspire CX สําหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 อภิปรายผลได้ดังน้ี 
      1. ชุดกิจกรรมการเรียนการสอน เร่ือง ภาคตัดกรวย โดยใช้เครื่องคํานวณเชิงกราฟ TI–Nspire CX CAS สําหรับนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้น มีประสิทธิภาพเท่ากับ 82.25/78.17 ซ่ึงมีค่าสูงกว่าเกณฑ์ท่ีตั้งไว้ อาจเนื่องมาจากประเด็น
ต่อไปน้ี 1) ชุดกิจกรรมการเรียนการสอน เรื่อง ภาคตัดกรวย โดยใช้เคร่ืองคํานวณเชิงกราฟ TI–Nspire CX CAS สําหรับนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ผู้วิจัยสร้างขึ้นอย่างเป็นระบบ โดยศึกษาข้ันตอนการสร้างชุดกิจกรรมการเรียนการสอนจาก Kanjana [10] 
และ Boonchom [11] มาเป็นอย่างดี 2) ในข้ันตอนการหาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมการเรียนการสอน ผู้วิจัยได้ดําเนินการ 
หาประสิทธิภาพตามวิธีการทดสอบประสิทธิภาพของสื่อหรือชุดการสอนจาก Chaiyong [12] กล่าวคือ ผู้วิจัยใช้ชุดกิจกรรม 
การเรียนการสอนกับนักเรียนกลุ่มนําร่อง 3 กลุ่ม โดยกลุ่มท่ี 1 มีนักเรียน 3 คน กลุ่มท่ี 2 มีนักเรียน 10 คน และกลุ่มท่ี 3 มี
นักเรียน 25 คน ท่ีจัดนักเรียนแบบคละความสามารถ และดําเนินการปรับปรุงแก้ไขชุดกิจกรรมการเรียนการสอนเม่ือทดลอง 
เสร็จสิ้นในแต่ละกลุ่ม จนได้ค่าประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมการเรียนการสอนสูงกว่าเกณฑ์ท่ีตั้ง 3) ในการดําเนินการทดลอง  
เม่ือผู้จัยได้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนจบในแต่ละเร่ืองย่อย ผู้วิจัยจะให้นักเรียนทําแบบทดสอบย่อยของเรื่องนั้น ๆ ทันที 
ในคาบเรียนถัดไป ทําให้นักเรียนมีความกระตือรือร้นในการทบทวนบทเรียนแต่ละเร่ืองเป็นระยะ ๆ เพ่ือให้ตนเองมีความพร้อม 
ในการทําแบบทดสอบย่อย ส่งผลให้นักเรียนมีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องภาคตัดกรวยได้เป็นอย่างดี สอดคล้องกับ 
Nuntachai [13] ท่ีกล่าวว่าการให้นักเรียนทําแบบทดสอบย่อยระหว่างเรียน ทําให้นักเรียนมีความสนใจในการเรียนย่ิงขึ้น  
เพ่ือเป็นการสร้างความพร้อมให้กับตนเอง และยังส่งผลให้คะแนนระหว่างเรียน (E1) สูงกว่าคะแนนหลังเรียน (E2) อีกด้วย 
      2. ผลการศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปี ท่ี 4 ในการเรียน เร่ือง ภาคตัดกรวย โดยใช้ 
เครื่องคํานวณเชิงกราฟ TI–Nspire CX CAS พบว่า นักเรียนกลุ่มตัวอย่างท่ีเรียนด้วยชุดกิจกรรมการเรียนการสอน เร่ือง  
ภาคตัดกรวย โดยใช้เคร่ืองคํานวณเชิงกราฟ TI–Nspire CX CAS มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนผ่านเกณฑ์มากกว่าร้อยละ 60  
ของจํานวนนักเรียนท้ังหมด ท่ีระดับนัยสําคัญ .01 ซ่ึงสอดคล้องกับสมมติฐานท่ีตั้งไว้ อาจเนื่องมาจากประเด็นต่อไปน้ี 1) ผู้วิจัยได้
จัดเรียงเนื้อหาเรื่องภาคตัดกรวยตามเนื้อหาจากหนังสือเรียนรายวิชาเพ่ิมเติมคณิตศาสตร์ ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 เล่ม 2  
ตามผลการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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พุทธศักราช 2551 [14] ซ่ึงเป็นการลําดับเนื้อหาจากเรื่องท่ีมีความซับซ้อนน้อยไปเร่ืองท่ีมีความซับซ้อนมาก มีโจทย์ปัญหา 
ท่ีหลากหลายและพบได้ในชีวิตจริง ทําให้นักเรียนสามารถเข้าใจบทเรียนได้ดี 2) ในแต่ละคาบเรียน ผู้วิจัยได้จัดกิจกรรมการเรียน 
การสอนในลักษณะท่ีให้นักเรียนลงมือปฏิบัติกิจกรรมด้วยตนเองผ่านการใช้เครื่องคํานวณเชิงกราฟ TI–Nspire CX CAS และ 
ตอบคําถามลงในใบกิจกรรมรายบุคคล เม่ือหมดคาบเรียนผู้วิจัยให้นักเรียนบันทึกผลงานท่ีนักเรียนได้ทําและส่งใบกิจกรรม
รายบุคคล เพ่ือท่ีผู้วิจัยจะสามารถนําผลงานและใบกิจกรรมรายบุคคลท่ีนักเรียนทํามาตรวจสอบความถูกต้องและส่งคืนนักเรียน 
ในคาบเรียนถัดไป เพ่ือให้นักเรียนทราบผลป้อนกลับจากการทําผลงานและใบกิจกรรมรายบุคคล ทราบถึงข้อบกพร่องและ
ข้อผิดพลาดท่ีตนเองได้กระทําขึ้น ทําให้นักเรียนมีความต้ังใจในการปฏิบัติกิจกรรมมากย่ิงข้ึน สอดคล้องกับ Yupin [15]  
ท่ีกล่าวว่า การให้นักเรียนทําแบบฝึกหัด ทําให้ครูสามารถประเมินความสามารถของนักเรียนและเป็นการประเมินการสอน 
ของครูด้วย อีกท้ังยังทําให้นักเรียนได้เกิดการเรียนรู้ในหลายมิติ 3) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีลักษณะท่ีให้นักเรียน 
ได้สํารวจ สังเกต และสร้างข้อคาดการณ์จากการปฏิบัติด้วยตนเองโดยใช้ เคร่ืองคํานวณเชิงกราฟ TI–Nspire CX CAS  
มีการฝึกทักษะจากการทําแบบฝึกหัดและทําแบบทดสอบย่อยในแต่ละเรื่อง ส่งผลให้นักเรียนได้เรียนรู้และมีการพัฒนา 
อย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับ Barret and Goebel [8] ท่ีกล่าวว่า นักเรียนสามารถสํารวจและสืบสวนมโนทัศน์ทางคณิตศาสตร์ได้ 
โดยครูเป็นผู้นําเสนอปัญหาท่ีน่าสนใจให้กับนักเรียนและช่วยแนะนํานักเรียนในการสํารวจและสืบสวนเพ่ือให้ได้มาซ่ึงคําตอบ อีกท้ัง
การใช้เคร่ืองคํานวณเชิงกราฟ TI–Nspire CX CAS ยังทําให้นักเรียนเห็นเนื้อหาหรือบทเรียนจากท่ีมีความเป็นนามธรรมเป็น
รูปธรรมมากข้ึน ซ่ึงช่วยให้นักเรียนสามารถเข้าใจเนื้อหาท่ีเรียนได้ง่ายและรวดเร็วย่ิงข้ึน สอดคล้องกับสถาบันส่งเสริมการสอน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (The institute for the Promotion of Teaching Science and Technology) [16] ท่ีกล่าวว่า 
เครื่องคิดเลขกราฟิกเป็นเทคโนโลยีท่ีช่วยให้ครูวิชาคณิตศาสตร์สามารถนําเสนอเน้ือหาท่ีเป็นนามธรรมให้เป็นรูปธรรมได้มากข้ึน 
นักเรียนวิชาคณิตศาสตร์สามารถเรียนรู้และทําความเข้าใจ ทําการเปรียบเทียบได้ง่าย ทําได้อย่างรวดเร็ว ชัดเจน ถูกต้อง แม่นยํา 
และตรวจสอบได้ 
      3. ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนกลุ่มตัวอย่างท่ีมีต่อการสอนโดยใช้ชุดกิจกรรมการเรียนการสอน เร่ือง  
ภาคตัดกรวย โดยใช้เครื่องคํานวณเชิงกราฟ TI–Nspire CX CAS พบว่า นักเรียนกลุ่มตัวอย่างมีความพึงพอใจต่อการสอนโดยใช้ 
ชุดกิจกรรมการเรียนการสอน อยู่ในระดับมาก อาจเนื่องมาจากนักเรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติกิจกรรมโดยใช้เครื่องคํานวณ 
เชิงกราฟ TI–Nspire CX CAS ท่ีสามารถทําการสํารวจ สังเกต ตั้งข้อคาดการณ์ และสรุปด้วยตนเอง และสามารถสังเกต 
การเคลื่อนไหวของรอยทางเรขาคณิตได้ซํ้า ๆ จนเกิดเป็นองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง ทําให้นักเรียนได้เรียนตามความสามารถ  
ความถนัด และความสนใจของตนเอง นักเรียนจึงรู้สึกสนุก ไม่เกิดความเครียดในการเรียนรู้ ส่งผลให้นักเรียนเกิดความพึงพอใจ
หลังเรียนด้วยชุดกิจกรรมการเรียนการสอนในระดับมาก สอดคล้องกับงานวิจัยของ Kamon [17] และ Khemjira [18] ท่ีพบว่า 
นักเรียนท่ีเรียนด้วยเคร่ืองคํานวณเชิงกราฟ มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 
 

9. ข้อเสนอแนะ 
      1. ข้อเสนอแนะท่ัวไป 
         1.1 ครูผู้สอนควรจะมีความชํานาญในการใช้เคร่ืองคํานวณเชิงกราฟ TI–Nspire CX CAS ก่อนท่ีจะนํามาใช้จัดกิจกรรม 
การเรียนการสอนให้นักเรียน เพ่ือท่ีจะสามารถแก้ปัญหาท่ีอาจเกิดข้ึนจากการใช้งานเคร่ืองคํานวณเชิงกราฟ TI–Nspire CX CAS 
ของนักเรียนได้ 
         1.2 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนประกอบการใช้เครื่องคํานวณเชิงกราฟ TI–Nspire CX CAS ควรจัดให้กับห้องเรียนท่ี
มีนักเรียนไม่มากจนเกินไป เพ่ือท่ีครูผู้สอนจะดูแลนักเรียนได้อย่างท่ัวถึง 
      2. ข้อเสนอแนะสําหรับงานวิจัย 
         2.1 ควรนําชุดกิจกรรมการเรียนการสอน เร่ือง ภาคตัดกรวย โดยใช้เครื่องคํานวณเชิงกราฟ TI–Nspire CX CAS สําหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีผู้วิจัยสร้างข้ึนไปใช้ประกอบวิธีการสอนรูปแบบอ่ืน ๆ 
         2.2 ควรนําแนวคิดการใช้เคร่ืองคํานวณเชิงกราฟ TI–Nspire CX CAS ประกอบชุดกิจกรรมการเรียนการสอนไปใช้ 
ในการสอนเนื้อหาอ่ืน ๆ ทางคณิตศาสตร์ท่ีเหมาะสม 
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ABSTRACT 

      This survey research aims to 1) study the level of Formative Leadership of administrators, 2) compare 
the Formative Leadership of administrators classified by demography characteristic and 3) study the 
guideline on the development of Formative Leadership of administrators. The sample used in this 
research were 170 teachers from private schools in Bangkapi District collected through Stratified Random 
Sampling method specified by schools and 8 deputy directors of schools. The tools of this research were 
5–points Likert scale questionnaire with reliability of 0.916 and the interview form. Data was analyzed and 
processed by statistical package program. Statistical processes used for data analysis were Mean, Standard 
Deviation,T-Test  Analysis of Variances which specified the statistical significance value at 0.05 and 
Content Analysis.  
      The research results were found that 1) the overall and individual aspects of the level of Formative 
Leadership of administrators were at high level, 2) the private schools teachers with different ages had 
unalike views about the Formative Leadership of administrators in overall aspects on using technology 
and innovation, teamwork, trust, time management, communication and human relations creating with 
the statistical significance value at 0.05, 3) there were different opinions on the Formative Leadership of 
administrators in aspects of time management and human relations with the statistical significance value 
at 0.05 between the teachers which had working experiences less than 10 years and from 10 years or 
more and 4) the guideline on the development of Formative Leadership of administrators consisted of 
the policies on the creating of organizational culture and the development of systematic working process. 
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บทคัดย่อ 
      การวิจัยคร้ังนี้เป็นการวิจัยเชิงสํารวจโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาระดับภาวะผู้นําเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหาร 2) 
เปรียบเทียบภาวะผู้นําเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารจําแนกตามลักษณะประชากรศาสตร์ และ3) ศึกษาแนวทางการพัฒนาภาวะ
ผู้นําเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหาร กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูโรงเรียนเอกชนในเขตบางกะปิ จํานวน 170 คน ได้มาจากการสุ่ม
ตัวอย่างแบบใช้หลักความน่าจะเป็นแบ่งชั้นภูมิโดยกําหนดชั้นภูมิเป็นโรงเรียนและรองผู้อํานวยการโรงเรียนจํานวน 8 คน
เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่าของลิเคิร์ท 5 ระดับท่ีมีค่าความเชื่อม่ันเท่ากับ 0.916 
และแบบสัมภาษณ์ วิเคราะห์ข้อมูลและแปลผลด้วยโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบที การวิเคราะห์ความแปรปรวน โดยกําหนดค่านัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 และการ
วิเคราะห์เนื้อหา ผลการวิจัยพบว่า 1) ระดับภาวะผู้นําเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารโดยภาพรวมและรายด้านทุกด้านอยู่ในระดับ
มาก 2) ครูโรงเรียนเอกชนท่ีมีอายุต่างกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับภาวะผู้นําเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารโดยภาพรวม ด้านการใช้
เทคโนโลยีและนวัตกรรม ด้านการทํางานเป็นทีม ด้านการไว้วางใจ ด้านการบริหารเวลา ด้านการสื่อสาร และด้านการสร้าง
มนุษยสัมพันธ์แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 3) ครูโรงเรียนเอกชนท่ีมีประสบการณ์การทํางานน้อยกว่า 
10 ปีและต้ังแต่ 10 ปีขึ้นไปมีความคิดเห็นเกี่ยวกับภาวะผู้นําเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารด้านการบริหารเวลาและด้านมนุษย
สัมพันธ์แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 และ 4) แนวทางการพัฒนาภาวะผู้นําเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหาร
ประกอบด้วย นโยบายการสร้างวัฒนธรรมองค์กรและนโยบายการพัฒนากระบวนการทํางานเชิงระบบ 

 

คําสําคัญ:  การพัฒนา  ภาวะผู้นําเชิงสร้างสรรค์  ผู้บริหารโรงเรียนเอกชน 
 

1. บทนํา 
    ในปัจจุบันสถานการณ์ของโลกเปลี่ยนแปลงไป การพัฒนาทักษะสําหรับผู้บริหารสถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21 จึงมีความ
จําเป็นเพราะผู้บริหารต้องสามารถกําหนดวิสัยทัศน์และเป้าหมายสถานศึกษา ส่งเสริมการทํางานเป็นทีมและการทํางานแบบมี
ส่วนร่วม ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี มีความรู้ความเข้าใจในบุคคลรอบตัว เข้าใจความแตกต่างระหว่างบุคคลและตัดสินใจได้
อย่างมีประสิทธิผล สร้างบรรยากาศแห่งความร่วมมือและการทํางานท่ีเปิดโอกาสให้บุคคลในองค์กรได้แสดงความคิดเห็นอย่าง
อิสระ ให้ความสําคัญกับความยืดหยุ่น ความสามารถในการปรับตัว การสร้างนวัตกรรมและการมีภาวะผู้นําร่วมกันภายใน
องค์กร ภาวะผู้นําเชิงสร้างสรรค์จึงมีความสําคัญต่อการบริหารโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ กล่าวคือ ผู้บริหารต้องมีความรู้ 
ความสามารถในการเปลี่ยนแปลง กล้านําความเปล่ียนแปลง และตอบสนองความต้องการของบุคลากรในด้านความสามารถใน
การนําความสร้างสรรค์ กระตุ้นให้เกิดความสร้างสรรค์ มีทัศนคติในเชิงบวกต่อโลกและต่อชีวิต เชื่อม่ันในคุณค่าและศักยภาพ
ของตนเองและผู้อ่ืนพร้อมจะก้าวข้ามอุปสรรคไปด้วยกัน รวมท้ังเป็นผู้ท่ีมีความสมดุลในชีวิตท่ีรู้จักพัฒนาตนเองเสมอท้ังด้าน
ร่างกายจิตใจ อารมณ์และจิตวิญญาณ [1] ดังนั้นภาวะผู้นําเชิงสร้างสรรค์จึงจําเป็นสําหรับผู้บริหารโรงเรียนในการดําเนินงาน
ในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ มีงานวิจัยหลายเรื่องชี้ให้เห็นว่าภาวะผู้นําเชิงสร้างสรรค์มีความสําคัญต่อการพัฒนาองค์กร 
และการจัดการในทุกระดับท้ังในภาครัฐและเอกชนระดับโลกหรือระดับท้องถ่ินเพราะองค์กรมีความต้องการภาวะผู้นําของ
ผู้บริหารที่มีความเข้มแข็ง ตั้งใจท่ีจะแก้ปัญหาอย่างกล้าหาญ อดทนและต่อเนื่อง สามารถสร้างความม่ันใจให้เกิดการพัฒนา
องค์กร ทําให้การทํางานเดินไปสู่ทิศทางท่ีดีขึ้น โรงเรียนท่ีประสบความสําเร็จนั้นจําเป็นต้องอาศัยปัจจัยหลายด้านประกอบเข้า
ด้วยกัน ดังนั้นผู้บริหารของทุกหน่วยงานจึงจําเป็นต้องให้ความสําคัญกับภาวะผู้นําของตนเองต้องได้รับการพัฒนาด้านทักษะ
ความรู้ ความเข้าใจในหลักการต่าง ๆ ดังท่ีกล่าวข้างต้น เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิผลและในภาวะ
เช่นนี้ สมรรถนะของผู้นําท่ีเรียกว่า“ผู้นําเชิงสร้างสรรค์”จึงเป็นสิ่งท่ีจําเป็นอย่างย่ิงท่ีจะทําให้รอดพ้นและได้รับชัยชนะเหนือ
สภาพแวดล้อมท่ีปรับเปลี่ยนอย่างรุนแรงดังกล่าวท่ีเกิดข้ึนในสังคมได้อย่างเหมาะสม [2] การบริหารงานของโรงเรียนเอกชนได้
ให้ความสําคัญของผู้บริหารโรงเรียนว่า เป็นผู้มีบทบาทสําคัญในการบริหารสถานศึกษาและเป็นผู้กําหนดนโยบาย วางแผน 
กําหนดเป้าหมายตลอดจนวิธีดําเนินงานของโรงเรียน เพ่ือให้การบริหารโรงเรียนบรรลุสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และนโยบาย
รัฐท่ีกําหนดไว้ และจะต้องรับผิดชอบในการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพทางการศึกษาให้สูงข้ึน หาก
ผู้บริหารขาดภาวะผู้นําเชิงสร้างสรรค์จะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอันสืบเนื่องมาจากการขาดองค์ประกอบ
ภาวะผู้นําเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหาร ได้แก่ การสร้างทีมงานท่ีมีประสิทธิภาพ การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ความเป็น
ผู้รับผิดชอบอย่างแท้จริง การพัฒนาตนเองให้ปฏิบัติงานอย่างสร้างสรรค์ และการมีวิสัยทัศน์ท่ีชัดเจนในการบริหารงาน
สถานศึกษา [3] ผู้บริหารจะต้องเป็นผู้นําทางความคิดด้วยการคิดเองหรือนําความคิดของคนอ่ืนมาประยุกต์ใช้พัฒนาให้เป็น
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ของตนเองที่ชัดเจน และแนวทางนั้นควรจะต้องเป็นแนวทางที่เหมาะสม มีคุณค่าสะท้อนทิศทางและเป้าหมายขององค์กรท่ี
ชัดเจน รวมท้ังผู้บริหารจะต้องเป็นผู้มีความรู้ มีทักษะ มีประสบการณ์ด้านการบริหารงาน มีวิสัยทัศน์ มีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ ความรับผิดชอบ ใช้นวัตกรรมทางการบริหารได้ [4] ซ่ึงสอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา ด้านมาตรฐาน
การปฏิบัติตนของผู้บริหารสถานศึกษาในความสําคัญของการปฏิบัติงานอย่างสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษา โดยได้
กําหนดให้ผู้บริหารสถานศึกษาร่วมมือกับชุมชนและหน่วยงานอ่ืนอย่างสร้างสรรค์ [5] ผู้บริหารท่ีมีทักษะภาวะผู้นําเชิง
สร้างสรรค์ จะสามารถพัฒนาสถานศึกษาให้ก้าวสู่ความเป็นโรงเรียนแห่งคุณภาพได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสร้างองค์กรให้
เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ต่อไปในอนาคต 
    จากสภาพปัญหาและความสําคัญดังกล่าวข้างต้น ทําให้ผู้วิจัยมีความสนใจศึกษาภาวะผู้นําเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหาร
โรงเรียนเอกชนในเขตบางกะปิ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาภาวะผู้นําเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารโรงเรียน อันเป็น
ประโยชน์และจะส่งผลให้โรงเรียนก้าวสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ซ่ึงจะทําให้การบริหารโรงเรียนเอกชนมีประสิทธิภาพ
และมีความก้าวหน้าในอนาคตต่อไป 
 

2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
      2.1 เพ่ือศึกษาระดับภาวะผู้นําเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารโรงเรียนเอกชนในเขตบางกะปิ ตามความคิดเห็นของครูโรงเรียน
เอกชน 
      2.2 เพ่ือเปรียบเทียบภาวะผู้นําเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารโรงเรียนเอกชนในเขตบางกะปิ จําแนกตามลักษณะทาง
ประชากรศาสตร์ของครู 
      2.3 เพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนาภาวะผู้นําเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารโรงเรียนเอกชน  
 

3. สมมติฐานการวิจัย 
    ครูโรงเรียนเอกชนในเขตบางกะปิท่ีมีลักษณะทางประชากรศาสตร์ต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับภาวะผู้นําเชิงสร้างสรรค์
ของผู้บริหารโรงเรียนเอกชนแตกต่างกัน 
 

4. กรอบแนวคิดการวิจัย 
    จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และผลงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง ผู้วิจัยได้ใช้แนวคิดของ Ash & Persall [6] มาใช้อธิบาย
องค์ประกอบของภาวะผู้นําเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารโรงเรียนเอกชน ในเขตบางกะปิ ดังรูปท่ี 1 

 

ตัวแปรอิสระ (Independent Variable) ตัวแปรตาม (Dependent Variable) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

               รูปที่ 1 แสดงกรอบแนวคิดการวิจัย 

 

ลักษณะทางประชากรศาสตร์ 
- เพศ 
- อายุ 
- ระดับการศึกษา 
- ประสบการณ์การทํางาน 

ภาวะผู้นําเชิงสร้างสรรค์ 
- ด้านการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
- ด้านการทํางานเป็นทีม 
- ด้านการเจรจาต่อรอง 
- ด้านการไว้วางใจ  
- ด้านการบริหารเวลา 
- ด้านการสื่อสาร 
- ด้านการสร้างมนุษยสัมพันธ ์

แนวทางการพัฒนาภาวะผู้นําเชิงสร้างสรรค์ของ
ผู้บริหารโรงเรียนเอกชน ในเขตบางกะปิ 
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5. วิธีดําเนินการวิจัย 
      5.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาคร้ังนี้  ได้แก่  ผู้บริหารและครูโรงเรียนเอกชนในเขตบางกะปิ สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน จํานวน 15 โรงเรียน แบ่งเป็นผู้บริหาร จํานวน 15 คน และครู จํานวน 258 คน รวม
ท้ังสิ้นจํานวน 273 คน [7] 
 
  กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ กลุ่มท่ี 1 สําหรับแบบสอบถามประเด็นภาวะผู้นําเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารโรงเรียนเอกชนในเขต
บางกะปิ จํานวน 170 คน โดยคํานวณจากสูตรของ Yamane กําหนดให้ความคลาดเคล่ือนไม่เกินร้อยละ 5 ท่ีระดับความ
เชื่อม่ันร้อยละ 95 กลุ่มท่ี 2 สําหรับสัมภาษณ์ประเด็นแนวทางการพัฒนาภาวะผู้นําเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารโรงเรียนเอกชน
ในเขตบางกะปิ จํานวน 8 คน 

      5.2 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
  เครื่องมือท่ีใช้มี 2 ฉบับ ฉบับท่ี 1 ได้แก่ แบบสอบถามภาวะผู้นําเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารโรงเรียนเอกชนในเขตบาง
กะปิ แบ่งออกเป็น 2 ตอน ตอนท่ี 1 เก่ียวกับข้อมูลของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา และ
ประสบการณ์ในการทํางาน เป็นแบบสอบถามชนิดตรวจรายการจํานวน 4 ข้อ ตอนท่ี 2 เกี่ยวกับภาวะผู้นําเชิงสร้างสรรค์ของ
ผู้บริหารโรงเรียนเอกชน จํานวน 40 ข้อ เป็นแบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่าของ Likert (Likert , s scale) มี 5 
ระดับคือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยท่ีสุด โดยได้ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือได้ค่าสัมประสิทธ์ิความสอดคล้อง 
(IOC) อยู่ระหว่าง 0.67 ถึง 1.00 และค่าความเชื่อม่ันของแบบสอบถามด้วยค่าสัมประสิทธ์ิของ Cronbach เท่ากับ 0.916 
ฉบับท่ี 2 แบบสัมภาษณ์อย่างมีโครงสร้างเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาภาวะผู้นําเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารโรงเรียนเอกชน 

      5.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  ผู้วิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลจากโรงเรียนเอกชนในเขตบางกะปิ จํานวน 15 โรงเรียน ตั้งแต่เดือนตุลาคม 
2561 – พฤศจิกายน 2561 และใช้แบบสอบถามเก็บข้อมูล จํานวน 170 ชุด โดยผู้ตอบแบบสอบถามเป็นครูโรงเรียนเอกชน 
และแบบสัมภาษณ์แนวทางการพัฒนาภาวะผู้นําเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารโรงเรียนเอกชน โดยผู้ตอบแบบสอบถามเป็น
ผู้บริหารโรงเรียนเอกชน จํานวน 8 คน 

      5.4 สถิติท่ีใช้ในการวิจัย 
  5.4.1 วิเคราะห์ระดับภาวะผู้นําเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารโรงเรียนเอกชนในเขตบางกะปิ โดยใช้ค่าเฉลี่ย (Mean) 
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) โดยใช้เกณฑ์คะแนนเฉลี่ย [8] ดังน้ี 

คะแนนเฉลี่ยต้ังแต่ 4.21 – 5.00 หมายถึง ภาวะผู้นําเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหาร อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
คะแนนเฉลี่ยต้ังแต่ 3.41 – 4.20 หมายถึง ภาวะผู้นําเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหาร อยู่ในระดับมาก 
คะแนนเฉลี่ยต้ังแต่ 2.61 – 3.40 หมายถึง ภาวะผู้นําเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหาร อยู่ในระดับปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ยต้ังแต่ 1.81 – 2.60 หมายถึง ภาวะผู้นําเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหาร อยู่ในระดับน้อย 
คะแนนเฉลี่ยต้ังแต่ 1.00 – 1.80 หมายถึง ภาวะผู้นําเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหาร อยู่ในระดับน้อยท่ีสุด 

 5.4.2 วิเคราะห์เปรียบเทียบภาวะผู้นําเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารโรงเรียนเอกชนในเขตบางกะปิ จําแนกตามอายุ 
โดยใช้การวิเคราะห์ความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่าง 2 กลุ่ม ด้วย Independent t – test วิเคราะห์
เปรียบเทียบภาวะผู้นําเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารโรงเรียนเอกชนในเขตบางกะปิ จําแนกตามอายุและประสบการณ์การทํางาน 
โดยใช้การวิเคราะห์ความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่างมากกว่า 2 กลุ่มข้ึนไป ด้วยสถิติ One Way ANOVA หรือ
สถิติ Brown – Forsythe 

    5.4.3 การวิเคราะห์แนวทางการพัฒนาภาวะผู้นําเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารโรงเรียนเอกชน โดยผู้บริหาร
โรงเรียนเอกชน ใช้การวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 
 

6. ผลการวิจัย 
6.1 ภาวะผู้นําเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารโรงเรียนเอกชนในเขตบางกะปิ โดยภาพรวมและรายด้านทุกด้านอยู่ในระดับมาก 
ลําดับแรก การสร้างมนุษยสัมพันธ์ รองลงมา ด้านการไว้วางใจ ด้านการสื่อสาร ด้านการบริหารเวลา ด้านการเจรจาต่อรอง 
ด้านการทํางานเป็นทีมและด้านการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม ตามลําดับ ดังตารางท่ี 1 
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ตารางที่ 1 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานภาวะผู้นําเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารโรงเรียนเอกชนในเขตบางกะปิ โดยภาพรวมและรายด้าน 

ภาวะผู้นําเชิงสร้างสรรค ์
ระดับภาวะผู้นําเชงิสร้างสรรค ์

X  S.D. แปลผล 
1.ด้านการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม 3.743 0.559 มาก 
2.ด้านการทํางานเป็นทีม 3.786 0.630 มาก 
3.ด้านการเจรจาต่อรอง 3.793 0.631 มาก 
4.ด้านการไว้วางใจ 3.846 0.601 มาก 
5.ด้านการบริหารเวลา 3.828 0.615 มาก 
6.ด้านการส่ือสาร 3.842 0.651 มาก 
7.ด้านการสร้างมนุษยสัมพันธ์ 3.882 0.632 มาก 

ภาพรวม 3.817 0.555 มาก 
 

 6.2 ครูโรงเรียนเอกชนในเขตบางกะปิ ท่ีมีอายุต่างกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับภาวะผู้นําเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารโรงเรียน
เอกชนโดยภาพรวม ด้านการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม ด้านการทํางานเป็นทีม ด้านการไว้วางใจ ด้านการบริหารเวลา ด้าน
การสื่อสารและด้านการสร้างมนุษยสัมพันธ์ แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ดังตารางท่ี 2 
 

ตารางที่ 2 เปรียบเทียบภาวะผู้นําเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารโรงเรียนเอกชน จําแนกตามอายุ 
ภาวะผู้นําเชิงสร้างสรรค ์ แหล่งความ

แปรปรวน 
df S.S. MS F p-value 

1.ด้านการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม ระหว่างกลุ่ม 3 2.544 0.848 2.805* 0.041 

 ภายในกลุ่ม 166 50.184 0.302   
 รวม 169 52.728    
2.ด้านการทํางานเป็นทีม ระหว่างกลุ่ม 3 3.289 1.096 2.856* 0.039 

 ภายในกลุ่ม 166 63.724 0.384   
 รวม 169 67.012    
3.ด้านการเจรจาต่อรอง ระหว่างกลุ่ม 3 2.400 0.800 2.045 0.110 
 ภายในกลุ่ม 166 64.951 0.391   
 รวม 169 67.352    
4.ด้านการไว้วางใจ ระหว่างกลุ่ม 3 4.288 1.429 4.181* 0.007 

 ภายในกลุ่ม 166 56.754 0.342   
 รวม 169 61.042    

5.ด้านการบริหารเวลา ระหว่างกลุ่ม 3 4.919 1.640 4.616* 0.004 

 ภายในกลุ่ม 166 58.964 0.355   
 รวม 169 63.883    
6.ด้านการส่ือสาร ระหว่างกลุ่ม 3 6.088 2.029 5.145* 0.002 

 ภายในกลุ่ม 166 65.482 0.394   
 รวม 169 71.570    
7.ด้านการสร้างมนุษยสัมพันธ์ ระหว่างกลุ่ม 3 5.210 1.737 4.626* 0.004 

 ภายในกลุ่ม 166 62.326 0.375   
 รวม 169 67.536    

ภาพรวม ระหว่างกลุ่ม 3 3.974 1.325 4.567* 0.004 

 ภายในกลุ่ม 166 48.148 0.290   
 รวม 169 52.122    
* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 

      6.3 ครูโรงเรียนเอกชนในเขตบางกะปิ ท่ีมีประสบการณ์การทํางานต่างกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับภาวะผู้นําเชิงสร้างสรรค์
ของผู้บริหาร แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี 0.05 ดังตารางท่ี 3 
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ตารางที่ 3 เปรียบเทียบภาวะผู้นําเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหาร จําแนกตามประสบการณ์การทํางาน 

ภาวะผู้นําเชิงสร้างสรรค ์ ประสบการณ์การทํางาน X  S.D. t df p-value 
1.ด้านการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม น้อยกว่า 10 ปี 3.799 0.568 1.281 168 0.202 
 ต้ังแต่10 ปีขึ้นไป 3.690 0.548    
2.ด้านการทํางานเป็นทีม น้อยกว่า 10 ปี 3.882 0.633 1.942 168 0.054 
 ต้ังแต่10 ปีขึ้นไป 3.695 0.616    
3.ด้านการเจรจาต่อรอง น้อยกว่า 10 ปี 3.848 0.644 1.115 168 0.266 
 ต้ังแต่10 ปีขึ้นไป 3.740 0.618    
4.ด้านการไว้วางใจ น้อยกว่า 10 ปี 3.923 0.569 1.640 168 0.103 
 ต้ังแต่10 ปีขึ้นไป 3.772 0.624    
5.ด้านการบริหารเวลา น้อยกว่า 10 ปี 3.932 0.664 2.184* 168 0.030 

 ต้ังแต่10 ปีขึ้นไป 3.728 0.549    
6.ด้านการส่ือสาร น้อยกว่า 10 ปี 3.940 0.670 1.925 168 0.056 
 ต้ังแต่10 ปีขึ้นไป 3.749 0.621    
7.ด้านการสร้างมนุษยสัมพันธ์ น้อยกว่า 10 ปี 3.982 0.667 2.024* 168 0.045 

 ต้ังแต่10 ปีขึ้นไป 3.787 0.585    

ภาพรวม 
น้อยกว่า 10 ปี 3.902 0.563 1.953 168 0.053 
ต้ังแต่10 ปีขึ้นไป 3.737 0.539    

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 

      6.4 แนวทางการพัฒนาภาวะผู้นําเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารโรงเรียนเอกชน ประกอบด้วย 2 นโยบาย ได้แก่ นโยบาย
การสร้างวัฒนธรรมองค์กร และนโยบายพัฒนากระบวนการทํางานเชิงระบบ 
 

7. อภิปรายผลการวิจัย 
      7.1 จากข้อค้นพบ ภาวะผู้นําเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารโรงเรียนเอกชนในเขตบางกะปิ ตามความคิดเห็นของครูโรงเรียน
เอกชนโดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในลําดับมาก ลําดับแรก ด้านการสร้างมนุษยสัมพันธ์ รองลงมา ด้านการไว้วางใจ ด้านการ
สื่อสาร ด้านการบริหารเวลา ด้านการเจรจาต่อรอง ด้านการทํางานเป็นทีมและด้านการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม ตามลําดับ 
สะท้อนให้เห็นว่าครูโรงเรียนเอกชนให้ความสําคัญกับผู้บริหารท่ีมีมนุษยสัมพันธ์ มีการสร้างบรรยากาศท่ีดีให้เอ้ือต่อการ
ปฏิบัติงานของครู มีความเป็นมิตร สร้างวัฒนธรรมการทํางานเป็นทีมโดยให้มีการตัดสินใจร่วมกัน มีทักษะในการสื่อสารและให้
เวลากับงานท่ีสําคัญ ใช้แนวทางสันติวิธีในการแก้ปัญหาข้อขัดแย้งท่ีเกิดข้ึน รวมท้ังสนับสนุนให้มีการใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมในการทํางาน สอดคล้องกับทฤษฎีของ Burns [9] ท่ีกล่าวว่า ผู้บริหารควรมีลักษณะความเป็นผู้นําเชิงเป้าหมาย มี
วิธีการจูงใจผู้ตามให้ปฏิบัติตามท่ีคาดหวังไว้ด้วยการระบุข้อกําหนดงานอย่างชัดเจนและให้รางวัลเพ่ือการแลกเปล่ียนกับความ
พยายามท่ีจะบรรลุเป้าหมายของผู้ตาม ซ่ึงจะช่วยให้สมาชิกพึงพอใจในการทํางานร่วมกันเพ่ือบรรลุเป้าหมายของงาน 
สอดคล้องกับทฤษฎีภาวะผู้นําเชิงสร้างสรรค์ของ Ash และ Persall [6] ท่ีกล่าวว่า หน้าท่ีสําคัญของผู้บริหารได้แก่ การสร้าง
โอกาสการเรียนรู้ให้แก่ครู อาจารย์ และบุคลากรต่าง ๆ เพ่ือเป็นช่องทางให้บุคคลเหล่านี้ได้พัฒนาตนเองเข้าสู่การเป็นผู้นําท่ี
ส ร้างสรรค์  สอดคล้องกับแนวคิดของ National Association of Secondary School Principals (อ้ างถึงในSasirada 
Paengthai) [10] ระบุว่า ทักษะภาวะผู้นําของผู้บริหารสถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ประกอบด้วย ทํางานเป็นทีม การ
แก้ปัญหา การคิดวิเคราะห์และสร้างสรรค์ การสื่อสาร การใช้นวัตกรรมเพื่อการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยี การกําหนดทิศทาง
องค์กร การเรียนรู้ได้เร็ว การพิจารณาตัดสินและมุ่งผลสัมฤทธ์ิ ซ่ึงจะส่งผลดีต่อการบริหารโรงเรียนให้เกิดผลสําเร็จ รวมทั้ง
สอดคล้องกับงานวิจัยของ Montha Siriwong [11] ได้ศึกษาภาวะผู้นําเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษาตามความ
คิดเห็นของครูอําเภอองครักษ์ สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก พบว่า ภาวะผู้นําเชิงสร้างสรรค์ของ
ผู้บริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครูโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ลําดับแรก ด้านความคิดสร้างสรรค์ ด้านการมี
วิสัยทัศน์ ด้านการสร้างมนุษยสัมพันธ์ ด้านความไว้วางใจและด้านการสร้างเครือข่ายตามลําดับ 
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      7.2 จากการทดสอบสมมติฐาน ครูโรงเรียนเอกชนในเขตบางกะปิท่ีมีประสบการณ์การทํางานน้อยกว่า 10 ปีและตั้งแต่ 
10 ปีขึ้นไปมีความคิดเห็นเกี่ยวกับภาวะผู้นําเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหาร ด้านการบริหารเวลาและด้านมนุษยสัมพันธ์แตกต่าง
กัน โดยครูท่ีมีประสบการณ์การทํางานน้อยกว่า 10 ปีมีความคิดเห็นเกี่ยวกับภาวะผู้นําเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสูงกว่าครูท่ีมี
ประสบการณ์การทํางานต้ังแต่ 10 ปี แสดงให้เห็นว่า ครูท่ีเพ่ิงเข้าทํางานไม่เกิน 10 ปีมีความคิดเห็นว่าผู้บริหารมีการวางแผน 
กํากับ และติดตามการทํางานอย่างเป็นระบบ สร้างบรรยากาศท่ีดีในการทํางาน มีความเป็นมิตร ให้คําแนะนําอย่างจริงใจ 
รวมท้ังส่งเสริมให้ครูมีพัฒนาการทํางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ต่างจากครูท่ีทํางานมานานเกิน 10 ปีมีความคิดเห็นต่อภาวะ
ผู้นําของผู้บริหารตํ่ากว่า สอดคล้องกับทฤษฎีมนุษยสัมพันธ์ของ Mayo [12] ท่ีกล่าวว่า การติดต่ออย่างเปิดกว้างระหว่าง
หัวหน้ากับลูกน้อง การให้โอกาสกับผู้ใต้บังคับบัญชาเข้ามาร่วมตัดสินใจอย่างเป็นประชาธิปไตย การให้ความสําคัญกับ
ผู้ปฏิบัติงานทุกระดับและเอาใจใส่ดูแลให้ความเป็นกันเองกับผู้ร่วมงาน หากได้นําวิธีการทางมนุษยสัมพันธ์เหล่านี้ไปใช้ให้
ถูกต้องแล้ว จะทําให้บรรยากาศในองค์การอํานวยให้ทุกฝ่ายทํางานเข้ากันได้อย่างดีท่ีสุด ผู้ร่วมงานจะได้รับความพอใจสูงข้ึน มี
กําลังใจ และมีความสามารถทางการสร้างผลงานทําให้ผลงานมีประสิทธิภาพสูงสุดต่อองค์การ และสอดคล้องกับแนวคิดของ 
Gorton (1983, p.71 อ้างถึงใน Vasana Burapha)[13] ท่ีกล่าวว่า หน้ าท่ีของผู้บ ริหารโรงเรียนเอกชนต้องเป็นผู้ มี
ความสามารถบริหารจัดการและเป็นผู้นําด้านการจัดการเรียนการสอนและวิชาการ รักษาระเบียบวินัย ส่งเสริมการสร้างมนุษย
สัมพันธ์ สร้างขวัญกําลังใจและบรรยากาศท่ีดีในการทํางานและแก้ปัญหาความขัดแย้งในองค์กรได้ รวมท้ังสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ Panida Chaithep [14] พบว่า ภาวะผู้นําเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษา จําแนกตามประสบการณ์ใน
การทํางาน ตามความคิดเห็นของครูโดยภาพรวมและรายด้านแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยสําคัญทางสถิติ และงานวิจัยของ 
Phatsara Chosen [15] พบว่า ครูผู้สอนในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 4 ท่ีมี
ประสบการณ์การทํางานต่างกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับภาวะผู้นําทางวิชาการของผู้บริหารแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ 0.05 
      ในประเด็นอายุ ครูโรงเรียนเอกชนในเขตบางกะปิท่ีมีอายุต่างกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับภาวะผู้นําเชิงสร้างสรรค์ของ
ผู้บริหารโดยภาพรวม ด้านการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม ด้านการทํางานเป็นทีม ด้านการไว้วางใจ ด้านการบริหารเวลา ด้าน
การสื่อสาร และด้านการสร้างมนุษยสัมพันธ์แตกต่างกัน โดยครูท่ีมีอายุน้อยกว่า 31 ปีมีความคิดเห็นด้านภาวะผู้นําเชิง
สร้างสรรค์ของผู้บริหารสูงกว่าครูท่ีมีอายุ 31 – 40 ปี  41 – 50 ปี และตั้งแต่ 51 ปีขึ้นไป แสดงให้เห็นว่า ครูท่ีมีอายุน้อยกว่า 
31 ปี เพ่ิงเข้ามาทํางานในโรงเรียนมีความคิดเห็นเกี่ยวกับภาวะผู้นําเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารในความรับผิดชอบ การกระตุ้น
ให้มีการสร้างนวัตกรรมใหม่ ๆ ในการจัดการเรียนการสอน การเสริมสร้างวัฒนธรรมการทํางานเป็นทีม การส่งเสริมให้มีส่วน
ร่วมในการคิดโครงการใหม่ ๆ การวางแผนการทํางานอย่างเป็นระบบ การยกย่องชมเชย เผยแพร่ผลการปฏิบัติงาน รวมท้ังการ
สร้างบรรยากาศท่ีดีให้เอ้ือต่อการปฏิบัติงานของครูสอดคล้องกับแนวคิดของ Suthep Pongsriwat [16] และ Krongthip 
Nakvichet [17] ท่ีกล่าวว่า ในยุคเศรษฐกิจสารสนเทศ ผู้บริหารสถานศึกษามีความจําเป็นท่ีจะต้องมีความสามารถรอบด้าน ไม่
ว่าการทํางานเป็นทีม การมีส่วนร่วมในการทํางานและสามารถแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์โดยใช้ข้อมูลหรือความรู้ท่ีมีอยู่อย่าง
ถูกต้อง สามารถบริหารจัดการได้ท้ังในสถานการณ์ปกติและสถานการณ์ท่ีเสี่ยงและมุ่งให้เกิดผลสัมฤทธ์ิในการจัดการศึกษา 
และสอดคล้องกับแนวคิดของ Penwara Chuprawat [18] กล่าวว่า โรงเรียนจะต้องมีแผนรองรับความเจริญของเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร มีความร่วมมือกันระหว่างหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท้ังภายในและภายนอก และเลือกท่ีจะพัฒนา
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อใช้พัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของ 
Kittikhan Patipan [1] พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษาท่ีมีอายุต่างกันมีภาวะผู้นําเชิงสร้างสรรค์โดยภาพรวมแตกต่าง
กันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 และงานวิจัยของ Jaruwan Sa-ardlaor [19] พบว่า บุคลากรในสถานศึกษาอําเภอ
บรรพตพิสัย สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์เขต 2 ท่ีมีอายุต่างกันมีภาวะผู้นําด้านการทํางานเป็น
ทีมแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05   
   7.3 จากข้อค้นพบ แนวทางการพัฒนาภาวะผู้นําเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารโรงเรียนเอกชนในเขตบางกะปิ ประกอบด้วย 
2 นโยบาย ได้แก่ นโยบายการสร้างวัฒนธรรมองค์กร และนโยบายการพัฒนากระบวนการทํางานเชิงระบบ แสดงให้เห็นว่า
ผู้บริหารโรงเรียนเอกชนควรสร้างวิสัยทัศน์ร่วมกันเพ่ือกําหนดภาพอนาคตของโรงเรียนท่ีต้องการ สื่อสารภาพอนาคตตรงกัน 
ซ่ึงทําให้การพัฒนาโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ตัดสินใจแบบมีส่วนร่วมท่ีเห็นพ้องด้วยกันทุกฝ่าย สร้างแรงจูงใจและ
ความคิดสร้างสรรค์ในการทํางานและพัฒนาระบบการบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับงานวิจัยของ Wimol 
Jankaew [20] พบว่า การพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะวิชาชีพสําหรับผู้บริหารสํานักวิทยบริการ ได้แก่ การศึกษา
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ด้วยตนเองโดยการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ การอบรมเชิงปฏิบัติการและการจัดสัมมนา การดําเนินการฝึกอบรมอย่างเข้ม 
สามารถเพิ่มเติมในส่วนท่ีขาดและเป็นส่วนส่งเสริมประสิทธิภาพในการพัฒนาของผู้บริหารสถานศึกษา โดยเฉพาะด้านความรู้
และทักษะ เพราะการฝึกอบรมจะครอบคลุมท้ังเนื้อหากิจกรรม และบรรยากาศการเรียนรู้ การศึกษาดูงานสถานศึกษาต้นแบบ
ก็จะทําให้สามารถนําประสบการณ์ท่ีได้รับไปปฏิบัติในสถานศึกษาของตนเอง และก่อให้เกิดการพัฒนาข้ึนมาอีกระดับหนึ่ง 
สอดคล้องกับงานวิจัยของ Naret Bunchuay Et. al [21] พบว่า แผนกลยุทธ์เพ่ือพัฒนาภาวะผู้นําเชิงสร้างสรรค์ท่ีเหมาะสม
สําหรับผู้บริหารสถานศึกษา ประกอบด้วย 8 องค์ประกอบ ได้แก่ การมีความเป็นผู้นํา การมุ่งเน้นการมีส่วนร่วม การทํางาน
เป็นทีม การมีทัศนคติด้านบวก การมีความสามารถในการปรับตัว การมีความรู้และความสามารถทางเชาวน์ปัญญา การมี
บุคลิกภาพท่ีดีและการมีความสามารถในการสื่อสาร  
 

8. ข้อเสนอแนะ 
      8.1 ข้อเสนอแนะท่ีได้จากการนําผลวิจัยไปใช้ 
 8.1.1 จากข้อค้นพบ องค์ประกอบท่ีสําคัญของภาวะผู้นําเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารโรงเรียนเอกชนในเขตบางกะปิ 
ได้แก่ ด้านการสร้างมนุษยสัมพันธ์ ด้านการไว้วางใจ และด้านการสื่อสาร ดังนั้นผู้บริหารควรจัดกิจกรรม/โครงการพัฒนา
ศักยภาพตนเองเพื่อนํามาประยุกต์ใช้ในการทํางานใหมี้ประสิทธิภาพ เช่น ทักษะการสื่อสารเชิงสร้างสรรค์เพ่ือส่งเสริมการสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร และเทคนิคการให้คําปรึกษาแก่เพ่ือนร่วมงาน 
 8.1.2 จากข้อค้นพบ แนวทางการพัฒนาภาวะผู้นําเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารโรงเรียนเอกชน ในเขตบางกะปิ ได้แก่ 
นโยบายการสร้างวัฒนธรรมองค์กร ดังนั้นผู้บริหารควรจัดกิจกรรม/โครงการเพ่ือกําหนดวิสัยทัศน์และเป้าหมายสถานศึกษา 
ส่งเสริมการทํางานเป็นทีมและการทํางานแบบมีส่วนร่วม ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี แก้ปัญหาและตัดสินใจได้อย่างมี
ประสิทธิผล สร้างบรรยากาศการทํางานท่ีเปิดโอกาสให้ผู้ร่วมงานได้แสดงความคิดเห็นอย่างอิสระ มีความยืดหยุ่นและสามารถ
ปรับตัวตามสถานการณ์  
 8.1.3 จากข้อค้นพบ แนวทางการพัฒนาภาวะผู้นําเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารโรงเรียนเอกชนในเขตบางกะปิ ได้แก่ 
นโยบายการพัฒนากระบวนการทํางานเชิงระบบ ดังนั้นผู้บริหารควรจัดกิจกรรม/โครงการเพื่อสร้างระบบการทํางานให้มี
คุณภาพและมีแบบแผน พัฒนาระบบการบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ ลดข้ันตอนท่ีซับซ้อนในการทํางานและใช้ทรัพยากร
อย่างคุ้มค่า เพ่ือพัฒนาระบบบริหารขององค์กรให้มีประสิทธิภาพ  

      8.2 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
  8.2.1 ควรมีการศึกษาวิจัยเพ่ิมเติมเกี่ยวกับปัจจัยท่ีส่งผลต่อการพัฒนาภาวะผู้นําเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารโรงเรียน 
อาทิเช่น ปัจจัยประสบการณ์การทํางาน ปัจจัยระดับการศึกษา ปัจจัยอายุ เพ่ือนําไปเป็นข้อมูลในการปรับปรุงพฤติกรรมการ
ทํางานให้มีประสิทธิภาพต่อไป 
   8.2.2 ควรมีการวิจัยเพ่ิมเติมเกี่ยวกับรูปแบบการบริหารสถานศึกษาท่ีส่งเสริมพัฒนาภาวะผู้นําเชิงสร้างสรรค์ของ
ผู้บริหารโรงเรียนเอกชนในเขตบางกะปิ 
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ABSTRACT 

      This survey research aims to study 1) the level of the Organizational Citizenship Behavior of government 
teachers, 2) the comparison of the Organizational Citizenship Behavior of government teachers classified by 
demography characteristic and 3) the guideline on the promotion of Organizational Citizenship Behavior of 
government teachers. The sample used in this research were 340 government teachers under the Office of 
the Secondary Educational Service Area 3, Nonthaburi Province collected through Stratified Random 
Sampling method specified by school sizes and 8 school administrators. The tools of this research were 5–
points Likert scale questionnaire with reliability of 0.968 and the interview form. Data was analyzed and 
processed by statistical package program. Statistical processes used for data analysis were Mean, Standard 
Deviation, T-test, Analysis of Variance which specified the statistical significance value at 0.05 and Content 
Analysis.  
    The results of this research were found that 1) the overall aspects of the Organizational Citizenship 
Behavior of government teachers were found to be at high level, the highest one was compliance with 
rules and regulations of organization followed by organizational loyalty and cooperation respectively, 2) 
government teachers with different ages had the Organizational Citizenship Behavior on helping aspect in 
varied ways with the statistical significance value at 0.05, 3) government teachers with different sex, level of 
education and school size had the Organization Citizenship Behavior not different, 4 ) government teachers 
with different working experiences had the Organizational Citizenship Behavior on personal development 
aspect in varied ways with the statistical significance value at 0.05 and 5) the guideline on the promotion of 
Organizational Citizenship Behavior of government teachers consisted of the policies on professional 
development and on organizational culture building up.  
 

Keywords:  The Guideline on The Promotion;  Citizenship Behavior;  Government Teacher;  Secondary School 
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บทคัดย่อ 
      การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงสํารวจ มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือศึกษาระดับพฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีในองค์การของ
ข้าราชการ 2) เพ่ือเปรียบเทียบพฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีในองค์การของข้าราชการครูจําแนกตามลักษณะทาง
ประชากรศาสตร์ และ 3) เพ่ือศึกษาแนวทางการส่งเสริมพฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีในองค์การของข้าราชการครู โดยใช้
แบบสอบถามในการเก็บข้อมูลสุ่มตัวอย่างแบบใช้หลักความน่าจะเป็น จํานวน 340 ชุด วิเคราะห์ข้อมูลและแปลผลด้วยโปรแกรม
สําเร็จรูป สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ จํานวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบที การวิเคราะห์
ความแปรปรวน โดยกําหนดค่านัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ในการวิเคราะห์เนื้อหา ผลการวิจัย พบว่า 1) ข้าราชการครูส่วน
ใหญ่เป็นเพศหญิง อายุ ต่ํากว่า 30 ปี การศึกษาระดับปริญญาตรี ประสบการณ์การทํางาน 5 – 10 ปี อยู่ในโรงเรียนขนาดใหญ่
พิเศษ 2) พฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ลําดับแรก ด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ รองลงมา
ด้านความจงรักภักดีต่อองค์การ และด้านการให้ความร่วมมือ ตามลําดับ 3) ข้าราชการครูท่ีมีเพศ ระดับการศึกษา และขนาด
โรงเรียนต่างกัน มีพฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีในองค์การไม่แตกต่างกัน 4) ข้าราชการครูท่ีมีอายุต่างกันมีพฤติกรรมการเป็น
สมาชิกท่ีดีในองค์การด้านการให้ความช่วยเหลือแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 5) ข้าราชการครูท่ีมี
ประสบการณ์การทํางานต่างกันมีพฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีในองค์การ ด้านการพัฒนาตนเองแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ 0.05 และ 6) แนวทางการส่งเสริมพฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีในองค์การประกอบด้วย นโยบายการพัฒนาครูสู่
ความเป็นมืออาชีพและนโยบายการสร้างวัฒนธรรมองค์การ  
 

คําสําคัญ:  แนวทางการส่งเสริม  พฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดี  ข้าราชการครู  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

1. บทนํา 
     ปัจจุบันทุกองค์การให้ความสําคัญกับการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เพ่ือให้องค์การสามารถดําเนินงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสบผลสําเร็จ ท้ังนี้เนื่องมาจากทรัพยากรมนุษย์เป็นปัจจัยท่ีมีคุณค่า ประเทศใดมีทรัพยากรมนุษย์ท่ีมี
ศักยภาพและสามารถนํามาใช้ให้เกิดประโยชน์ประเทศนั้นก็เจริญก้าวหน้า มีความม่ังคั่งม่ันคง หากประเทศใดขาดทรัพยากร
มนุษย์ท่ีมีคุณค่าและไม่สามารถนํามาใช้ให้เกิดประโยชน์ประเทศนั้นก็พัฒนาไปได้ยาก ความเจริญของประเทศจึงข้ึนอยู่กับปัจจัย
ด้านทรัพยากรมนุษย์เป็นสําคัญ ประเทศต่าง ๆ จึงมุ่งหวังท่ีจะพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีประสิทธิภาพ  โดยมีระบบการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ท่ีดีเพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติ [1] การบริหารทรัพยากรมนุษย์หรือการบริหารงานบุคคลจึง
ต้องใช้กลยุทธ์เชิงรุกในการบริหารเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายขององค์การ กลยุทธ์ในการบริหารทรัพยากรมนุษย์นั้นจะเปลี่ยนแปลง
ไปตามเวลาและสถานการณ์ ดังนั้นจึงต้องมีการพัฒนาปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง การบริหารทรัพยากรมนุษย์มีบทบาทสําคัญต่อ
ความสําเร็จขององค์การ องค์การต้องมีแนวคิดท่ีดีในการบริหาร พัฒนาทักษะการปฏิบัติงานของสมาชิกองค์การเพื่อให้ได้
บุคลากรท่ีมีคุณภาพนําองคก์ารไปสู่เป้าหมาย [2]  
     พฤติกรรมของสมาชิกองค์การท่ีจําเป็นต่อการดําเนินงานขององค์การ คือ พฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีต่อองค์การ ซ่ึงเป็น
ส่วนช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานขององค์การ ส่งเสริมสนับสนุนให้องค์การสามารถดําเนินงานไปได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และช่วยสร้างความเจริญก้าวหน้าให้กับองค์การ [3] พฤติกรรมดังกล่าว เช่น การให้ความช่วยเหลือ ความมีน้ําใจ
เป็นนักกีฬา มีความอดทนอดกลั้น มีความจงรักภักดีต่อองค์การไม่เปิดเผยความลับขององค์การต่อบุคคลภายนอกหรือองค์การ
อ่ืน ยินยอมปฏิบัติตามแนวทางขององค์การ ให้ความร่วมมือระหว่างเพื่อนร่วมงานในองค์การ สํานึกในหน้าท่ีท่ีตนเองรับผิดชอบ 
มีความคิดริเร่ิมสร้างสร้างสรรค์ และการพัฒนาตนเอง นักวิชาการได้ทําการศึกษาวิจัยพฤติกรรมของบุคคลในองค์การอย่าง
กว้างขวาง Podsakoff [4] ได้จําแนกพฤติกรรมของบุคคลในองค์การออกเป็น 2 ประเภทได้แก่ 1) พฤติกรรมตามบทบาทหน้าท่ี 
คือ พฤติกรรมท่ีองค์การได้กําหนดให้บุคคลกระทําโดยผ่านทางหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายหรือตามท่ีได้ตกลงกับองค์การไว้ และ 2) 
พฤติกรรมตามบทบาทพิเศษ คือ พฤติกรรมท่ีบุคคลสร้างสรรค์และกระทําด้วยความสมัครใจนอกเหนือจากหน้าท่ีท่ีองค์การ
กําหนด เป็นพฤติกรรมท่ีช่วยสนับสนุนผลการปฏิบัติงานของบุคคลและส่งเสริมประสิทธิผลขององค์การ การท่ีสมาชิกของ
องค์การจะแสดงพฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีมีปัจจัยหลายอย่างท่ีเกี่ยวข้อง เช่น ลักษณะทางประชากรศาสตร์ ความผูกพันต่อ
องค์การ การรับรู้ความยุติธรรมในองค์การ เป็นต้น โดยลักษณะทางประชากรศาสตร์มีส่วนสําคัญท่ีส่งผลต่อการแสดงพฤติกรรม
การเป็นสมาชิกท่ีดีขององค์การ ได้แก่ เพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา ระยะเวลาในการทํางาน ซ่ึงสอดคล้องกับ Rattikorn 
Chongvisarn [5] ท่ีกล่าวว่า ความรู้ท่ีเกี่ยวข้องกับพฤติกรรมบุคคลนํามาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาบุคลากรหรือสมาชิกใน
องค์การ เพ่ือให้เขามีพฤติกรรมท่ีดีเหมาะสมตามท่ีองค์การต้องการ  
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     สถานศึกษาเป็นองค์การหนึ่งท่ีทําหน้าท่ีจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามความ
ต้องการของสังคมและประเทศชาติ บทบาทของครูจึงมีความสําคัญอย่างย่ิงในฐานะเป็นผู้จัดประสบการณ์และบรรยากาศ ใน
กระบวนการเรียนรู้ มุ่งสร้างสรรค์กําลังคนในด้านวิชาการ รวมท้ังปลูกฝังคุณธรรมแก่ผู้เรียน ครูต้องมีคุณสมบัติเฉพาะ มี
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของโลกในยุคปัจจุบัน หากสถานศึกษาซ่ึงเป็นองค์การ
หนึ่งท่ีมีสมาชิกในองค์การอันประกอบไปด้วย ผู้บริหาร ครูและบุคลากรแสดงพฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีในองค์การ ย่อมส่งผล
ให้สถานศึกษาเกิดการพัฒนาและส่งผลต่อผู้เรียนซ่ึงถือเป็นผลผลิตหลักของสถานศึกษาเป็นไปตาม มาตรา 6 ของพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 ซ่ึงสอดคล้องกับ Chutima 
Malai. et al [6] ท่ีกล่าวว่า พฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีในองค์การ เป็นกลยุทธ์สําคัญท่ีช่วยพัฒนาองค์การและบุคลากรให้
เผชิญกับสภาวะการเปล่ียนแปลง โดยการพัฒนาคุณภาพของบุคลากรให้มีพฤติกรรมการทํางานท่ีตอบสนองต่อประสิทธิภาพของ
องค์การ ถึงแม้โรงเรียนจะมีการจัดโครงสร้างของการบริหารภายในท่ีชัดเจนแต่บุคลากรมีลักษณะทางประชากรศาสตร์ท่ีแตกต่าง
กันท้ังด้านเพศ อายุ ระดับการศึกษา ระยะเวลาในการทํางาน ขนาดโรงเรียนรวมถึงพฤติกรรมการทํางานท่ีแตกต่างกันซ่ึงล้วนแต่
สง่ผลต่อพฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีในองค์การท้ังสิ้น 
     การท่ีบุคลากรในสถานศึกษาแสดงออกถึงพฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดี มีส่วนช่วยในการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
ของสถานศึกษาเพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ซ่ึงสอดคล้องกับพฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีในองค์การของ Podsakoff 7 ด้าน 
ได้แก่ ด้านการให้ความช่วยเหลือ การส่งเสริมให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้หลายบทบาทหน้าท่ี ด้านการมีน้ําใจเป็นนักกีฬา 
การท่ีสมาชิกในองค์การมีความมุ่งม่ันในการทํางาน ด้านความจงรักภักดีต่อองค์การ การดูแลปกป้อง รักษาภาพลักษณ์ท่ีดีให้แก่
องค์การ ด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบขององค์การ การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้กับบุคลากร การใช้ทรัพยากรอย่าง
คุ้มค่า ด้านความคิดสร้างสรรค์ การเรียนรู้ การสร้างนวัตกรรมใหม่ ๆ เพ่ือการพัฒนา ด้านการให้ความร่วมมือ มีความรับผิดชอบ 
มีส่วนร่วมในการทํางาน และในด้านการพัฒนาตนเอง การมุ่งม่ันเรียนรู้ เพ่ิมทักษะความสามารถของตนเองเพื่อพัฒนาองค์การ  
ซ่ึงพฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีขององค์การจะช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ส่งเสริมสนับสนุนให้องค์การสามารถ
ดําเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผลและสร้างความเจริญก้าวหน้าให้กับสถานศึกษาได้อย่างย่ังยืน [3] หากสถานศึกษา
มีแนวทางการพัฒนาพฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีในองค์การ ท่ีชัดเจน สามารถปฏิบัติได้จะช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน 
ทําให้เกิดแนวทางการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพทําให้สถานศึกษาเป็นสถานศึกษาท่ีน่าอยู่มากย่ิงข้ึน [7] 
     จากความสําคัญดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาแนวทางการส่งเสริมพฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีในองค์การของ
ข้าราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 จังหวัดนนทบุรี โดยศึกษาระดับและเปรียบเทียบพฤติกรรม
ของข้าราชการครู เพ่ือหาแนวทางในการส่งเสริมและพัฒนาพฤติกรรมการเป็นสมาขิกท่ีดีในองค์การของข้าราชการครู  ซ่ึงจะ
ส่งผลให้ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถวางกลยุทธ์ในการบริหารงานด้านทรัพยากรบุคคล  จนสามารถพัฒนาการปฏิบัติงานของ
บุคลากรเพ่ือให้สถานศึกษามีบุคลากรท่ีมีคุณภาพและนําองค์การไปสู่ความสําเร็จอย่างย่ังยืน     

2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 2.1 เพ่ือศึกษาระดับพฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีในองค์การของข้าราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 3 จังหวัดนนทบุรี 
 2.2 เพ่ือเปรียบเทียบพฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีในองค์การของข้าราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 3 จังหวัดนนทบุรี จําแนกตามเพศ อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณ์การทํางาน และขนาดโรงเรียน 
 2.3 เพ่ือศึกษาแนวทางการส่งเสริมพฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีในองค์การของข้าราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 จังหวัดนนทบุรี 

3. สมมติฐานของการวิจัย 
 ข้าราชการครูสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 จังหวัดนนทบุรี ท่ีมีเพศ อายุ ระดับการศึกษา 
ประสบการณ์การทํางาน และขนาดโรงเรียนต่างกันมีพฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีในองค์การแตกต่างกัน 
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4. กรอบแนวคิดของการวิจัย 

 จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และผลงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง ผู้วิจัยได้ใช้แนวความคิดพฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีในองค์การ
ของ Podsakoff, Mackenzie, Paine, and Bachrach (2000) [4]  มาใช้อธิบายพฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีในองค์การของ
ข้าราชการครู ดังภาพท่ี 1 
 

   ตัวแปรอิสระ (independent Variables)               ตัวแปรตาม (dependent Variables) 
 
    

 

      

  

 

 

 

รูปที่ 1 กรอบแนวคิดของการวิจัย 

5. วิธีดําเนนิการวิจัย 
     5.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
          ประชากรท่ีใช้ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาและข้าราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 
จังหวัดนนทบุรี จํานวน 18 โรง ประกอบด้วยผู้บริหารสถานศึกษา จํานวน 61 คน และข้าราชการครู จํานวน 1,701 คน [8] 
         กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ กลุ่มท่ี 1  สําหรับตอบแบบสอบถามประเด็นพฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีในองค์การ ได้แก่ ข้าราชการ
ครู จํานวน 340 คน โดยคํานวณ จากสูตรของ Yamane กําหนดให้ความคลาดเคลื่อนไม่เกินร้อยละ 5 ท่ีระดับความเชื่อม่ันร้อย
ละ 95 กลุ่มท่ี 2 สําหรับสัมภาษณ์ประเด็นแนวทางการส่งเสริมพฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีในองค์การของข้าราชการครู ได้แก่
ผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 จังหวัดนนทบุรี จํานวน 8 คน 
     5.2 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
          เครื่องมือท่ีใช้ มี 2 ฉบับ ฉบับท่ี 1 ได้แก่ แบบสอบถามพฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีในองค์การ แบ่งออกเป็น 2 ตอน 
ตอนท่ี 1 เกี่ยวกับข้อมูลพ้ืนฐานผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณ์การทํางาน และขนาด
โรงเรียน เป็นแบบสอบถามชนิดตรวจสอบรายการจํานวน 5 ข้อ ตอนท่ี 2 เกี่ยวกับพฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีในองค์การของ
ข้าราชการครู จํานวน 40 ข้อ เป็นแบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่าแบบของลิเคิร์ท (Likert, s scale) มี 5 ระดับ คือ 
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยท่ีสุด โดยได้ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือได้ค่าสัมประสิทธ์ิความสอดคล้อง (IOC) อยู่
ระหว่าง 0.67 – 1.00 และค่าความเชื่อม่ันของแบบสอบถามด้วยค่าสัมประสิทธ์ิอัลฟ่าของครอนบัคเท่ากับ 0.968 ฉบับท่ี 2 แบบ
สัมภาษณ์อย่างมีโครงสร้างเกี่ยวกับแนวทางการส่งเสริมพฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีในองค์การของข้าราชการครู 
     5.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
          ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลต้ังแต่เดือนตุลาคม – พฤศจิกายน 2561 โดยประสานงานกับผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 จังหวัดนนทบุรี จํานวน 18 โรง ใช้แบบสอบถาม จํานวน 340 ชุด ผู้ตอบ
แบบสอบถามคือ ข้าราชการครูและใช้แบบสัมภาษณ์สัมภาษณ์ผู้บริหารสถานศึกษา จํานวน 8 คน เพ่ือหาแนวทางการส่งเสริม
พฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีในองค์การของข้าราชการครูในองค์ประกอบท้ัง 7 ด้าน  
 
 

ลักษณะทางประชากรศาสตร์ 
- เพศ 
- อายุ 
- ระดับการศึกษา 
- ประสบการณ์การทํางาน 
- ขนาดของโรงเรียน 

พฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีในองค์การ 
- ด้านการให้ความช่วยเหลือ 
- ด้านการมีนํ้าใจเป็นนักกีฬา 
- ด้านความจงรักภักดีต่อองค์การ 
- ด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบขององค์การ 
- ด้านความคิดสร้างสรรค์ 
- ด้านการให้ความร่วมมือ 
- ด้านการพัฒนาตนเอง 

แนวทางการส่งเสริมพฤตกิรรมการเป็นสมาชิกท่ีดี
ในองค์การของข้าราชการครู 
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 5.4 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล    
           5.4.1 วิเคราะห์ระดับพฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีในองค์การของข้าราชการครู โดยใช้ค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) โดยใช้เกณฑ์คะแนนเฉลี่ย [9] ดังน้ี 
    คะแนนเฉลี่ยต้ังแต่ 4.21 – 5.00 หมายถึง พฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีในองค์การของข้าราชการครู อยู่ในระดับมากท่ีสุด    
    คะแนนเฉลี่ยต้ังแต่ 3.41 – 4.20 หมายถึง พฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีในองค์การของข้าราชการครู อยู่ในระดับมาก 
    คะแนนเฉลี่ยต้ังแต่ 2.61 – 3.40 หมายถึง พฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีในองค์การของข้าราชการครู อยู่ในระดับปานกลาง 
    คะแนนเฉลี่ยต้ังแต่ 1.81 – 2.60 หมายถึง พฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีในองค์การของข้าราชการครู อยู่ในระดับน้อย 
    คะแนนเฉลี่ยต้ังแต่ 1.00 – 1.80 หมายถึง พฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีในองค์การของข้าราชการครู อยู่ในระดับน้อยท่ีสุด 
           5.4.2 วิเคราะห์เปรียบเทียบระดับพฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีในองค์การของข้าราชการครู จําแนกตามลักษณะทาง
ประชากรศาสตร์ โดยวิเคราะห์ความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่าง 2 กลุ่ม ด้วย Independent t – test เป็นการ
ทดสอบประชากร 2 กลุ่ม โดยสุ่มตัวอย่างจากกลุ่มตัวอย่างท่ีเป็นอิสระต่อกัน ในข้ันแรกทําการทดสอบความแตกต่างระหว่าง
ความแปรปรวนของกลุ่มตัวอย่างท้ัง 2 กลุ่ม ด้วยสถิติการทดสอบของ Levene หากผลการทดสอบพบว่าความแปรปรวนของท้ัง 
2 กลุ่ม ไม่แตกต่างกันก็จะใช้การทดสอบ t แบบ Equal Variances Assumed แต่ถ้าความแปรปรวนของทั้ง 2 กลุ่มแตกต่างกัน
ใช้การทดสอบ t แบบ Equal Variances Not Assumed 
           5.4.3  วิเคราะห์เปรียบเทียบพฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีในองค์การของข้าราชการครู จําแนกตามลักษณะทาง
ประชากรศาสตร์โดยวิเคราะห์ความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่าง 2 กลุ่มข้ึนไป ด้วยสถิติ One Way ANOVA หรือ
สถิติ Brown-Forsythe โดยในข้ันแรกทําการทดสอบความแตกต่างระหว่างความแปรปรวนของกลุ่มตัวอย่างมากกว่า 2 กลุ่มข้ึน
ไปโดยใช้ สถิติ Levene ซ่ึงหากผลการทดสอบพบว่า ค่าความแปรปรวนของกลุ่มไม่แตกต่างกันก็จะใช้สถิติการวิเคราะห์ความ
แปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) และภายหลังการวิเคราะห์ความแตกต่างระหว่างกลุ่มตัวอย่างจะทําการทดสอบรายคู่ 
โดยวิธี LSD (Least Significant Difference) แต่ถ้าผลการทดสอบ ค่าความแปรปรวนของกลุ่มตัวอย่างแตกต่างกันอย่างน้อย 1 
คู่ ก็จะใช้สถิติ Brown – Forsythe และภายหลังการวิเคราะห์พบความแตกต่างระหว่างกลุ่มตัวอย่างจะทําการทดสอบรายคู่โดย
วิธี Dunnett T3 
           5.4.4 การวิเคราะห์แนวทางการส่งเสริมพฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีในองค์การของข้าราชการครู ใช้การวิเคราะห์
เนื้อหา (Content Analysis) 
 

6. ผลการวิจัย 
   6.1 ผลการวิเคราะห์ลักษณะทางประชากรศาสตร์ของข้าราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 
จังหวัดนนทบุรีได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณ์การทํางาน และขนาดโรงเรียน ดังตารางท่ี 1 – 2 
 

ตารางที่ 1 แสดงจํานวน และร้อยละ ลักษณะทางประชากรศาสตร์ของข้าราชการครู  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 
              จังหวัดนนทบุรี 

                    ลักษณะทางประชากรศาสตร์                                               จํานวน (n=340)              ร้อยละ 
1. เพศ 
 ชาย 87 25.6 
 หญิง 253 74.4 
2. อายุ 
 ตํ่ากว่า 30 ปี 130 38.2 
 30 – 40 ปี 115 33.8 
 41 ปีขึ้นไป 95 28.0 
3. ระดับการศึกษา 
 ปริญญาตรี 217 63.8 
 สูงกว่าปริญญาตรี 123 36.2 
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ตารางที่ 1 (ต่อ) 
                    ลักษณะทางประชากรศาสตร์                                               จํานวน (n=340)              ร้อยละ 
4. ประสบการณ์การทํางาน 
 น้อยกว่า 5 ปี 120 35.3 
 5 – 10 ปี 121 35.6 
 11 ปีขึ้นไป 99 29.1 
5. ขนาดโรงเรียน 
 ขนาดกลาง 44 12.9 
 ขนาดใหญ่ 70 20.6 
 ขนาดใหญ่พิเศษ 226 66.5 
 
 

ตารางที่ 2 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าตํ่าสุด และค่าสูงสุด ลักษณะทางประชากรศาสตร์ของข้าราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่ 
              การศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 จังหวัดนนทบุรี 
ลักษณะทางประชากรศาสตร์ x  S.D. ค่าต่ําสุด ค่าสูงสุด 

1. อายุ 36.32 10.37 22 59 
2. ประสบการณ์การทํางาน 10.34 10.09 1 40 
 

    6.2 พฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีในองค์การของข้าราชการครู โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ลําดับแรก ด้านการปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบขององค์การ รองลงมา ด้านความจงรักภักดีต่อองค์การ และด้านการให้ความร่วมมือตามลําดับ ดังตารางท่ี 3 
 

ตารางที่ 3 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานพฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีในองค์การของข้าราชการครู รายด้านและภาพรวม 

พฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีในองค์การ 
ระดับพฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ด ี

x  S.D. แปลผล 

1. ด้านการให้ความช่วยเหลือ 4.22 0.47 มากที่สุด 
2. ด้านการมีน้ําใจเป็นนักกีฬา 4.13 0.53 มาก 
3. ด้านความจงรักภักดีต่อองค์การ 4.32 0.50 มากที่สุด 
4. ด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบขององค์การ 4.39 0.47 มากที่สุด 
5. ด้านความคิดสร้างสรรค์ 4.16 0.52 มาก 
6. ด้านการให้ความร่วมมือ 4.26 0.50 มากที่สุด 
7. ด้านการพัฒนาตนเอง 4.26 0.50 มากที่สุด 

ภาพรวม 4.25 4.41 มากที่สุด 
 

 6.3 ข้าราชการครู ท่ีมีเพศต่างกัน คือ เพศชายและเพศหญิง  มีระดับการศึกษาต่างกัน คือระดับปริญญาตรี และสูงกว่า
ปริญญาตรี และปฏิบัติหน้าท่ีในโรงเรียนท่ีมีขนาดต่างกัน คือ ขนาดกลาง ขนาดใหญ่และขนาดใหญ่พิเศษ มีพฤติกรรมการเป็น
สมาชิกท่ีดีในองค์การไม่แตกต่างกัน  
     6.4 ข้าราชการครูท่ีมีอายุต่างกัน คือตํ่ากว่า 30 ปี, 30-40 ปี และ 41 ปีขึ้นไป มีพฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีในองค์การ 
ด้านการให้ความช่วยเหลือ แตกต่างกัน อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ดังตารางท่ี 4-5  
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ตารางที่ 4 แสดงการเปรียบเทียบพฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีในองค์การของข้าราชการครู จําแนกตามอายุ คือตํ่ากว่า 30 ปี, 30-40 ปี  
             และ 41 ปีขึ้นไป 

พฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีในองค์การ 
แหล่งความ
แปรปรวน df S.S MS F p-value 

1. ด้านการให้ความช่วยเหลือ ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

2 
337 
339 

1.47 
71.87 
73.34 

0.73 
0.21 

3.44*  0.03 

2. ด้านการมีน้ําใจเป็นนักกีฬา ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

2 
337 
339 

0.16 
93.59 
93.75 

0.08 
0.28 

0.29 0.75 

3. ด้านความจงรักภักดีต่อองค์การ ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

2 
337 
33 

1.42 
82.59 
84.02 

0.71 
0.25 

2.91 0.06 

4. ด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบขององค์การ ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

2 
337 
339 

0.15 
75.51 
75.67 

0.08 
0.22 

0.34 0.71 

5. ด้านความคิดสร้างสรรค์ ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

2 
337 
339 

0.20 
91.75 
91.95 

0.10 
0.27 

0.37 0.69 

6. ด้านการให้ความร่วมมือ ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

2 
337 
339 

0.20 
84.44 
84.64 

0.10 
0.25 

 

0.41 
 

 

  0.67 
 
 

7. ด้านการพัฒนา ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

2 
337 
339 

0.10 
84.06 
84.17 

0.05 
0.25 

0.21 0.81 

ภาพรวม ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

2 
337 
339 

0.20 
55.69 
55.88 

0.10 
0.17 

0.60 0.55 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

ตารางที่ 5 แสดงการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่ของพฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีในองค์การของข้าราชการครู ด้านการให้ความช่วยเหลือ 

              จําแนกตามอายุ 

อายุ x  
ต่ํากว่า 30 ปี 31 – 40 ปี 41 ปีขึ้นไป 

4.163 4.188 4.319 
ต่ํากว่า 30 ปี 4.16 - -0.03 -0.16* 

   (0.67) (0.01) 

31 – 40 ปี 4.19 - - -0.13* 

    (0.04) 
41 ปีขึ้นไป 4.32 - - - 

* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  
 

      และข้าราชการครูท่ีมีประสบการณ์การทํางานท่ีต่างกัน คือ น้อยกว่า 5 ปี, 5-10 ปี และ 11 ปีขึ้นไป มีพฤติกรรมการเป็น
สมาชิกท่ีดีในองค์การ ด้านการพัฒนาตนเองแตกต่างกัน อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ดังตารางท่ี 6-7 
 
 
 
 

                    

171



สาธนี รัตนรงัสี  ธีระดา ภิญโญ  และสงบ อินทรมณ ี
วารสารครุศาสตร์อุตสาหกรรม ปีที่ 18 ฉบับที่ 2 เดือนพฤษภาคม – สิงหาคม 

2562 

 
 

 

 

                     ตารางที่ 6 แสดงการเปรียบเทียบพฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีในองค์การของข้าราชการครู จําแนกตามประสบการณ์การทํางาน คือ น้อยกว่า 5 ปี,  
                                   5-10 ปี และ 11 ปีขึ้นไป 

พฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีในองค์การ 
แหล่งความ
แปรปรวน 

df S.S MS F p-value 

1.ด้านการให้ความช่วยเหลือ ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

2 
337 
339 

0.59 
72.75 
73.34 

0.30 
0.22 

1.37 
    

0.26 

2.ด้านการมีน้ําใจเป็นนักกีฬา ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

2 
337 
339 

0.32 
93.43 
93.75 

0.16 
0.28 

0.59 0.56 

3.ด้านความจงรักภักดีต่อองค์การ ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

2 
337 
339 

0.79 
8.322 
84.02 

0.40 
0.25 

1.60 0.20 

4.ด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบขององค์การ ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

2 
337 
339 

0.30 
75.37 
75.67 

0.15 
0.22 

0.67 0.51 

5.ด้านความคิดสร้างสรรค์ ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

2 
337 
339 

0.63 
91.32 
91.95 

0.32 
0.27 

 

1.17 0.31 

6.ด้านการให้ความร่วมมือ ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

2 
337 
339 

0.03 
84.61 
84.64 

0.02 
0.22 

0.06 0.94 

7.ด้านการพัฒนา ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

2 
337 
339 

1.73 
82.44 
84.17 

0.87 
0.30 

 

3.54* 0.03 

ภาพรวม ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

2 
337 
339 

0.22 
55.67 
55.88 

0.11 
0.17 

0.66 0.52 
 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 
ตารางที่ 7 แสดงการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่ของพฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีในองค์การของข้าราชการครู ด้านการพัฒนาตนเอง  จําแนกตาม 
             ประสบการณ์การทํางาน 

ประสบการณ์การทํางาน x  
น้อยกว่า 4 ปี 5 – 10 ปี 11 ปีขึ้นไป 

4.26 4.34 4.16 

น้อยกว่า 4 ปี 4.263 - -0.07 -0.11 

   (0.26) (0.12) 
5 – 10 ปี 4.336 - - -0.18* 

    (0.01) 
11 ปีขึ้นไป 4.16 - - - 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  

    6.5 แนวทางการส่งเสริมพฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีในองค์การของข้าราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 3 จังหวัดนนทบุรี ประกอบด้วย นโยบายการพัฒนาครูสู่ความเป็นมืออาชีพและนโยบายการสร้างวัฒนธรรม
องค์การ  
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7. อภิปรายผล 
     7.1 จากข้อค้นพบ ลักษณะทางประชากรศาสตร์ของข้าราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 
จังหวัดนนทบุรี จํานวน 340 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง 253 คน คิดเป็นร้อยละ 74.4 และเพศชาย จํานวน 87 คน คิดเป็น  
ร้อยละ 25.6 อายุ ส่วนใหญ่ ต่ํากว่า 30 ปี จํานวน 130 คน คิดเป็นร้อยละ 38.2 รองลงมา 30 – 40 ปี จํานวน 115 คน คิดเป็น
ร้อยละ 33.8 และ 41 ปีขึ้นไป จํานวน 95 คน คิดเป็นร้อยละ 28.0 ตามลําดับ ระดับการศึกษา ส่วนใหญ่ระดับปริญญาตรี 
จํานวน 217 คน คิดเป็นร้อยละ 63.8 และระดับสูงกว่าปริญญาตรี จํานวน 123 คน คิดเป็นร้อยละ 36.2 ประสบการณ์การ
ทํางาน ส่วนใหญ่  5 – 10 ปี จํานวน 121 คน คิดเป็นร้อยละ 35.6 รองลงมา น้อยกว่า 5 ปี จํานวน 120 คน คิดเป็นร้อยละ 
35.3 และ 11 ปีขึ้นไป จํานวน 99 คน คิดเป็นร้อยละ 29.1 ตามลําดับ ขนาดโรงเรียน ส่วนใหญ่อยู่ในโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ 
จํานวน  226 คนคิดเป็นร้อยละ 66.5 รองลงมา   โรงเรียนขนาดใหญ่ จํานวน  70 คน คิดเป็นร้อยละ 20.6 และโรงเรียนขนาด
กลาง จํานวน 44 คน คิดเป็นร้อยละ 12.9 ตามลําดับ อายุเฉลี่ยประมาณ 36.32 ปี อายุต่ําสุด 22 ปี และอายุสูงสุด 59 ปี  ส่วน
ประสบการณ์การทํางานเฉลี่ยประมาณ 10.34 ปี  ต่ําสุด 1  ปี และสูงสุด  40   ปี 
     7.2 จากข้อค้นพบ พฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีในองค์การของข้าราชการครู โดยภาพรวมและรายด้าน 5 ด้านอยู่ในระดับ
มากท่ีสุด ลําดับแรก ด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบขององค์การ รองลงมา ด้านความจงรักภักดีต่อองค์การ ด้านการให้ความ
ร่วมมือ ด้านการพัฒนาตนเองและด้านการให้ความช่วยเหลือตามลําดับ แสดงให้เห็นว่า ข้าราชการครูยินดีเต็มใจท่ีจะปฏิบัติงาน
เพ่ือองค์การอย่างแท้จริง แม้ไม่ได้อยู่ในหน้าท่ีท่ีจะต้องปฏิบัติ อาทิ ปฏิบัติงานตามกฎระเบียบและข้อกําหนดขององค์การอย่าง
เคร่งครัด ทํางานด้วยความซ่ือสัตย์ โปร่งใส เต็มใจช่วยเหลือกิจกรรมขององค์การให้ประสบผลสําเร็จ ศึกษาหาความรู้ด้าน
เทคโนโลยีและด้านอ่ืนๆ จากเพ่ือนร่วมงานแหล่งเรียนรู้อ่ืน ๆ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ให้ตนเอง เป็นผู้ประสานความสัมพันธ์อันดีเม่ือ
เกิดความขัดแย้ง ความไม่เข้าใจกัน เคารพและให้เกียรติซ่ึงกันและกัน ให้กําลังใจสร้างแรงจูงใจในการทํางาน สอดคล้องกับ
แนวคิดของ Organ [10] กล่าวว่า พฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีต่อองค์การเป็นการกระทําของบุคลากรท่ีเกิดข้ึนจากตัวของ
บุคลากรเอง องค์การไม่ได้กําหนดไว้ให้ปฏิบัติ เป็นพฤติกรรมท่ีบุคลากรเต็มใจปฏิบัติเพ่ือองค์การโดยพฤติกรรมเหล่านั้นเป็น
พฤติกรรมท่ีสนับสนุนหรือส่งผลต่อประสิทธิผลต่อองค์การ แนวคิดของ Smith , Organ & Near (1983 quoted in Organ, 
Podsakoff & Mackenzie) [11] กล่าวว่า พฤติกรรมของบุคลากรท่ีมีความสํานึกต่อหน้าท่ีเป็นพฤติกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อ
องค์การ อาทิ การตรงต่อเวลา การไม่ใช้เวลาราชการไปทําประโยชน์ส่วนตัว การรักษาทรัพย์สิน การสร้างชื่อเสียงให้กับองค์การ 
การเข้าร่วมกิจกรรมขององค์การ พฤติกรรมเหล่านี้เป็นพฤติกรรมท่ีบุคลากรขององค์การควรปฏิบัติอย่างย่ิง และแนวคิดของ 
Allen & Rush [12] กล่าวว่า พฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีต่อองค์การเป็นความเต็มใจท่ีจะมีส่วนร่วมในองค์การ ในการพยายาม
ทําในส่ิงท่ีดีกว่าและมากกว่า นอกเหนือจากบทบาทหน้าท่ีอย่างเป็นทางการและเป็นสิ่งสําคัญท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลขององค์การ 
รวมท้ังงานวิจัยของ Krabi Sukthon and Udom chamraspan [13] พบว่า พฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีของในองค์การของ
ครูโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในจังหวัดหนองคายและจังหวัดบึงกาฬ โดยภาพรวม 
อยู่ในระดับมากท่ีสุด จากงานวิจัยของ  Suparat Sriseang and Tanayu Phuwittayatorn [14] พบว่า พฤติกรรมการเป็น
สมาชิกท่ีดีขององค์การของพนักงานธนาคารแห่งหนึ่ง โดยภาพรวม อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
     ในประเด็นด้านการมีน้ําใจเป็นนักกีฬาและด้านความคิดสร้างสรรค์อยู่ในระดับมาก แสดงให้เห็นว่า ข้าราชการครูยอมรับผลท่ี
เกิดข้ึนจากการทํางานของตน รับฟังและปฏิบัติตามความคิดเห็นของเพ่ือนร่วมงาน มีการแก้ไขข้อผิดพลาดในการทํางานโดยไม่
ย่อท้อ ศึกษาหาความรู้ในการสร้างสรรค์ผลงาน เปลี่ยนแปลงวิธีการทํางานให้มีประสิทธิภาพเพิ่มมากข้ึน รวมท้ังปรับปรุงสื่อการ
เรียนการสอนให้แปลกใหม่น่าสนใจ สอดคล้องกับแนวคิดของ Podsakoff, Mackenzie, Paine & Bachrach [4] กล่าวว่า 
พฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีขององค์การช่วยทําให้องค์การสามารถปรับตัวเข้ากับความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ได้ โดยบุคลากรท่ี
แสดงพฤติกรรมความมีน้ําใจนักกีฬาโดยยินดีเต็มใจในการเสนอตัวรับผิดชอบหน้าท่ีท่ีเพ่ิมข้ึน หรือการเรียนรู้ทักษะใหม่เพ่ือช่วย
ส่งเสริมความสามารถขององค์การในการปรับตัวสู่การเปล่ียนแปลง รวมถึงพฤติกรรมความริเริ่มสร้างสรรค์ เป็นพฤติกรรมท่ีเกิด
จากความต้ังใจ เต็มใจในการสร้างสรรค์และออกแบบนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาผลการปฏิบัติงานขององค์การ เป็นผู้ท่ีมีความพยายาม
ทํางานให้ประสบความสําเร็จ มีความรับผิดชอบต่องานพิเศษอ่ืนและพยายามกระตุ้นให้ผู้อ่ืนปฏิบัติตาม ซ่ึงสอดคล้องกับแนวคิด
ของ Organ & Bateman [15] กลา่วว่า พฤติกรรมความมีน้ําใจนักกีฬาเป็นการแสดงการอดทนอดกลั้นต่อความคับข้องใจ ความ
ไม่สะดวกสบายหรือความเครียด การรู้แพ้รู้ชนะและให้อภัยต่อผู้อ่ืน รวมท้ังพฤติกรรมท่ีพร้อมจะอดทนต่อความยากลําบาก 
อดทนต่อปัญหาอุปสรรคความกดดันต่าง ๆ รวมท้ังงานวิจัยของ Pitchanan Tonglor [16] พบว่า พฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดี
ในองค์การของเจ้าหน้าท่ีสถาบันโรคผิวหนัง ด้านการสํานึกในหน้าท่ีและด้านการเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่อยู่ในระดับมากและงานวิจัยของ  
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Cheevaphas Tongpan and Thawan Nieamsup [17] พบว่า พฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีขององค์การของพนักงานใน
บริษัทผลิตวัสดุก่อสร้างแห่งหนึ่ง ด้านการสํานึกในหน้าท่ีและด้านการเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่อยู่ในระดับมาก     
     7.3 จากการทดสอบสมมุติฐาน ข้าราชการครูสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 จังหวัดนนทบุรีท่ีมีอายุ
ต่างกันมีพฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีในองค์การด้านการให้ความช่วยเหลือแตกต่างกัน โดยข้าราชการครูท่ีมีอายุ 41 ปีขึ้นไปมี
พฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีในองค์การสูงกว่าอายุต่ํากว่า 30 ปี และ 31 – 40 ปี แสดงให้เห็นว่าข้าราชการครูท่ีมีอายุ 41 ปีขึ้น
ไปเป็นคนรุ่นเก่า มีประสบการณ์การทํางานมาก จึงสามารถเป็นพ่ีเลี้ยงคอยช่วยเหลือ ให้คําแนะนําและสร้างแรงจูงใจในการ
ทํางานแก่เพ่ือนร่วมงาน รวมท้ังประสานความสัมพันธ์อันดีในการป้องกัน แก้ไขหรือลดความรุนแรงเม่ือเกิดความขัดแย้งระหว่าง
เพ่ือนร่วมงานด้วยกัน สอดคล้องกับแนวคิดของ Oranit Saengthongsuk [18] กล่าวว่า คุณลักษณะส่วนบุคคลเป็น ตัวแปรท่ี
ทํานายพฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีขององค์การได้ดีท่ีสุด ซ่ึงสามารถอธิบายพฤติกรรมของบุคลากรที่หลากหลายและแตกต่าง
กันของแต่ละบุคคลได้ นั่นหมายถึงว่า บุคลากรจํานวนมากในองค์การท่ีแสดงออกถึงพฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีขององค์การ 
เพราะเป็นคุณลักษณะส่วนตัวหรือนิสัยส่วนตัว (inherent personality) นั่นเอง เพราะพฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีขององค์การ
เป็นพฤติกรรมบวก เป็นพฤติกรรมการเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ เสียสละ อาสาช่วยเหลือผู้อ่ืนด้วยความเต็มใจมีความจริงใจ ไม่หวัง
ผลตอบแทน พฤติกรรมนี้มีความสําคัญท่ีส่งผลให้องค์การประสบความสําเร็จในระยะยาวอย่างย่ังยืน  รวมท้ังงานวิจัยของ 
Oranit Saengthongsuk [18] พบว่าพนักงานระดับปฏิบัติการท่ีมีอายุต่างกันมีพฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีในองค์การของธุรกิจ
โรงแรมในประเทศไทยแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 และงานวิจัยของ Cheevaphas Tongpan and 
Thawan Nieamsup [17]  พบว่า อายุสามารถพยากรณ์พฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีขององค์การและก่อให้เกิดวัฒนธรรม
องค์การได้   
    ในประเด็นประสบการณ์การทํางาน พบว่า ข้าราชการครูสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 จังหวัด
นนทบุรี ท่ีมีประสบการณ์การทํางานต่างกันมีพฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีในองค์การด้านการพัฒนาตนเองแตกต่างกัน โดย
ข้าราชการครูท่ีมีประสบการณ์การทํางาน 5 – 10 ปี มีพฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีในองค์การด้านการพัฒนาตนเองสูงกว่า
ข้าราชการครูท่ีมีประสบการณ์การทํางาน 11 ปีขึ้นไป แสดงให้เห็นว่า ข้าราชการครูท่ีมีประสบการณ์การทํางาน 5 – 10 ปีเป็น
คนรุ่นใหม่ท่ีผู้บังคับบัญชาได้มอบหมายงานท่ีมีความสําคัญให้รับผิดชอบ ทําให้ต้องพัฒนาตนเองให้เกิดความเชี่ยวชาญ ศึกษาหา
ความรู้เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะใหม่ ๆ อาทิ ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบใหม่ เพ่ือให้เกิดการ
ทํางานท่ีมีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น ต่างจากข้าราชการครูท่ีมีประสบการณ์การทํางาน 11 ปีขึ้นไป ท่ีมีประสบการณ์และความ
ชํานาญในการทํางานมากกว่าจึงไม่ค่อยให้ความสําคัญกับการพัฒนา สอดคล้องกับแนวคิดของ Chutima Malai. et al [6] กล่าว
ว่า การส่งเสริมพฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีในองค์การเป็นกลยุทธ์สําคัญท่ีช่วยพัฒนาองค์การ เป็นการเผชิญกับสภาวะการ
เปลี่ยนแปลง โดยการพัฒนาคุณภาพของบุคลากรให้มีพฤติกรรมการทํางานท่ีตอบสนองต่อประสิทธิภาพขององค์การ อาทิ การ
มอบหมายงานท่ีมีความสําคัญ การให้โอกาสเพ่ือพัฒนาตนเอง  การให้ผลตอบแทนท่ีสะท้อนความยุติธรรมและความก้าวหน้าใน
สายอาชีพ  รวมท้ังงานวิจัยของ Oranit Saengthongsuk [18] พบว่าพนักงานระดับปฏิบัติการท่ีมีประสบการณ์การทํางาน
ต่างกันมีพฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีในองค์การของธุรกิจโรงแรมในประเทศไทยแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05  
     7.4 จากข้อค้นพบแนวทางการส่งเสริมพฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีในองค์การของข้าราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 จังหวัดนนทบุรี ประกอบด้วย 2 นโยบาย คือ นโยบายการพัฒนาครูสู่ความเป็นมืออาชีพและ
นโยบายการสร้างวัฒนธรรมองค์การ สะท้อนให้เห็นว่าผู้บริหารควรสร้างองค์ความรู้และสมรรถนะการทํางาน สร้างจิตสํานึก
ความเป็นครูท่ีดี มีคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือให้เกิดทักษะการปฏิบัติงานอย่างครูมืออาชีพ รวมท้ังสร้างวัฒนธรรมองค์การโดยให้มี
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนากระบวนการทํางานของครูเพ่ือมุ่งไปสู่ความสําเร็จตามวิสัยทัศน์และพันธกิจของโรงเรียน 
สอดคล้องกับแนวคิดของ Kitcha Banchuen [19] ท่ีกล่าวว่า แนวทางการส่งเสริมพฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีในองค์การ 
ผู้บริหารควรคํานึงถึง 1) ความแตกต่างระหว่างบุคคลในด้านความต้องการ แรงจูงใจ 2) งานนั้นมีความน่าสนใจ มีแผนการทํางาน 
ทํางานอย่างเป็นระบบ 3) การให้สิ่งจูงใจหรือผลตอบแทนในการปฏิบัติงาน 4) การจัดทรัพยากรบุคคลท่ีเหมาะสม และ 5) การ
กําหนดเป้าหมายการทํางานให้ชัดเจนและเปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการวางแผน สอดคล้องกับแนวความคิดของ 
Chutima Malai. et al [6] ท่ีกล่าวว่า การส่งเสริมพฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีในองค์การเป็นกลยุทธ์สําคัญท่ีช่วยพัฒนา
องค์การ เป็นการเผชิญกับสภาวะการเปลี่ยนแปลง โดยการพัฒนาคุณภาพของบุคลากรให้มีพฤติกรรมการทํางานท่ีตอบสนองต่อ
ประสิทธิภาพขององค์การ สอดคล้องกับแนวคิดของ Phinyada Rinsuk [20] ท่ีกล่าวว่าการส่งเสริมพฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดี
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ขององค์การ ผู้บริหารควรเป็นตัวอย่างท่ีดีโดยเป็นผู้นําในการส่งเสริมพฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดี มีการสื่อสารภายในองค์การ 
ให้บุคลากรรู้จักการแสดงน้ําใจ ให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงาน จัดระบบการบริหารงานให้สอดคล้องเหมาะสม มีการ
วางแผนการทํางาน จัดคนให้เหมาะกับงาน สร้างแรงจูงใจในการทํางาน เน้นกระบวนการทํางานเป็นทีม สนับสนุนปัจจัยต่าง ๆ 
ในการทํางาน ประเมินผลการทํางานอย่างต่อเนื่อง ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของ Phusadee Jongkwan [21] พบว่า แนว
ทางการส่งเสริมพฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีในองค์การของครูโรงเรียนเอกชน ผู้บริหารควรมีแผนการบริหารงานท่ีมีกลยุทธ์ใน
การสนับสนุนช่วยเหลือบุคลากร ท้ังในด้านการปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ด้านข้อมูล มีการมอบหมายงานให้สอดคล้องกับความรู้
ความสามารถของครูแต่ละบุคคล โดยให้มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและผูกโยงไปกับความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
 

8. ข้อเสนอแนะ 
     8.1 ข้อเสนอแนะท่ีได้จากการนําผลการวิจัยไปใช้ 
          8.1.1 จากข้อค้นพบ อายุ และประสบการณ์การทํางานท่ีต่างกัน มีผลต่อพฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีในองค์การของ
ข้าราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 จังหวัดนนทบุรี ดังนั้นผู้บริหารสถานศึกษาควรจัดกิจกรรม/
โครงการสนับสนุนส่งเสริมพัฒนาครูสู่ความเป็นมืออาชีพ ยกระดับคุณภาพชีวิตครู สร้างจิตสํานึกในความเป็นครูท้ังกายและจิต
วิญญาณ  
         8.1.2 จากข้อค้นพบ แนวทางการส่งเสริมพฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีในองค์การของข้าราชการครู ในนโยบายด้านการ
พัฒนาครูสู่ความเป็นมืออาชีพ ผู้บริหารสถานศึกษาควรจัดกิจกรรม/โครงการนิเทศและติดตามผล โครงการพัฒนาศักยภาพครูสู่
ความเป็นเลิศ โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการ โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติครูดี โครงการสร้างเจตคติท่ีดีในวิชาชีพครู 
โครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
          8.1.3 จากข้อค้นพบ แนวทางการส่งเสริมพฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีในองค์การของข้าราชการครู ในนโยบายด้านการ
สร้างวัฒนธรรมองค์การให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเกิดการพัฒนากรกระบวนการทํางานของครูในยุคปัจจุบัน ภายใต้สภาวะ
การเปล่ียนแปลงในยุคโลกาภิวัฒน์ ผู้บริหารสถานศึกษาควรจัดกิจกรรม/โครงการสื่อสารดีมีโอกาส โครงการส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมในการปฏิบัติงานของบุคลากรเพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมท่ีดีในองค์การ โครงการ Role Model ส่งเสริมการแสดงออกทาง
พฤติกรรมท่ีดีและสามารถเป็นแบบอย่างท่ีดีเพ่ือผลักดันให้ข้าราชการครูปฏิบัติตาม โครงการเสริมสร้างค่านิยมในวัฒนธรรม
องค์การท่ีดีแก่บุคลากร     
     8.2 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
           8.2.1 ควรมีการศึกษาวิจัยเพ่ิมเติมเก่ียวกับปัจจัยท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีในองค์การของข้าราชการครู 
อาทิ ปัจจัยความต้องการพื้นฐาน เพ่ือนําไปเป็นข้อมูลในการปรับปรุงการบริหารงานสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพต่อไป 
           8.2.2 ควรมีการศึกษาวิจัยเพ่ิมเติมเก่ียวกับรูปแบบการบริหารสถานศึกษาที่ส่งเสริมพฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีใน
องค์การของข้าราชการครู  
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บทบาทการเป็นสื่อกลางของความสนัทัดในงานครูท่ีอยู่ในความสัมพันธ์ระหว่าง 
ตัวนําเชิงทฤษฎีความสันทัดในงานและการทํางานอย่างมีความหมาย 
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ABSTRACT 
      The objectives of this study were: 1) to develop and examine the validity of the Teacher Job Crafting 
scale (TJC); 2) to study the influence of theoretical antecedents of job crafting and how it affects teacher 
job crafting and meaningful work of teacher at the primary and secondary level; 3) to study the relationship 
between job crafting and meaningful work; and 4) to study the mediating role of teacher job crafting in the 
relationship between theoretical antecedents of job crafting and meaningful work. This research was 
conducted in two phases. Phase 1: To developed and test the validity of the teacher job crafting scale by 
254 educational supervisors and core teachers in the Office of the Basic Education Commission, to develop 
and test its factor structure, reliability, and convergent validity. Phase 2: To developed, examined and test 
mediating roles of teacher job crafting. The data was collected from a sample of 400 selected from 
teachers at the primary and secondary level of the Bangkok Metropolitan Administration and the Office of 
Basic Education Commission by stratified random sampling methods. 
      The research findings were as follows. 1) There are three independent teacher job crafting dimensions, 
namely task crafting, relational crafting and cognitive crafting. The TJC shows high convergent validity. The 
scale can be a useful tool for the assessment of teacher job crafting. 2) Theoretical antecedents were 
directly and indirectly influencing on teacher job crafting. 3) Teacher job crafting was positive significantly 
correlated with meaningful work, and 4) Teacher job crafting was found to completely mediate the 
relations between theoretical antecedents of job crafting and meaningful work. The proposed causal 

relationship model was consistent with empirical data (2= 78.081, 2/df = 1.165, df = 67, P-value = .167, 
GFI = .977, AGFI = .953, RMSEA = .020, PCLOSE =.999) 
 

Keywords:  teacher job crafting;  meaningful work;  proactive personality 
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บทคัดย่อ 
      การวิจัยนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) พัฒนาและตรวจสอบความตรงของมาตรวัดความสันทัดในงานครู 2) ศึกษาอิทธิพลของ
ตัวนําเชิงทฤษฎีความสันทัดในงาน ท่ีมีต่อความสันทัดในงานครู ระดับประถมศึกษา และมัธยมศึกษา 3) ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่าง
ความสันทัดในงานครูและการทํางานอย่างมีความหมายของครู และ 4) ศกึษาบทบาทการเป็นสื่อกลางของความสันทัดในงานครูท่ี
อยู่ในความสัมพันธ์ระหว่างตัวนําเชิงทฤษฎีความสันทัดในงาน และการทํางานอย่างมีความหมาย วิธีการวิจัย แบ่งออกเป็น 2 
ระยะ คือ 1) การพัฒนาและตรวจสอบความตรงของมาตรวัดความสันทัดในงานครู ตัวอย่างเป็นศึกษานิเทศก์และครูท่ีเป็น
วิทยากรแกนนําในการพัฒนาการสร้างเคร่ืองมือวัดและประเมินผลทางการศึกษา สังกัด สพฐ. จํานวน 254 คน 2) ตรวจสอบ
บทบาทการเป็นสื่อกลางความสันทัดในงานครู ตัวอย่างเป็นครูระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาสังกัด กทม.และ สพฐ. ในเขต
กรุงเทพมหานคร จํานวน 400 คน ได้มาโดยการสุ่มแบบแบ่งชั้น 
      ผลการวิจัย พบว่า 1) มาตรวัดความสันทัดในงานครู ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบคือ ความสันทัดใน ภารกิจ ความสัมพันธ์
และการรู้คิด มีค่าความตรงเชิงลู่เข้าสูง เหมาะสมท่ีจะนําไปใช้ได้ 2) ตัวนําเชิงทฤษฎีมีอิทธิพลทางตรงและทางอ้อมต่อความ
สันทัดในงานครู 3) ความสันทัดในงานครูมีความสัมพันธ์ทางบวกกับการทํางานอย่างมีความหมาย และ 4) ความสันทัดในงานครู
เป็นสื่อกลางโดยสมบูรณ์ระหว่างตัวนําเชิงทฤษฎีความสันทัดในงานและการทํางานอย่างมีความหมาย ตัวแบบมีความสอดคล้อง

กับ ข้อมูลเชิงประจักษ์  (2= 78.081, 2/df = 1.165, df = 67, P-value = .167, GFI = .977, AGFI = .953, RMSEA = 
.020, PCLOSE =.999) 
 

คําสําคัญ:  ความสันทัดในงานครู  การทํางานอย่างมคีวามหมาย  บุคลิกภาพเชิงรกุ   

 

1. บทนาํ 
     ปัจเจกบุคคลมีความมุ่งม่ันท่ีจะมีส่วนร่วมในการปรับแต่ง แก้ไขตารางการปฏิบัติงานตามความเห็นชอบของตนเองมานาน
แล้ว แต่ล่าสุดเม่ือไม่กี่ปีมานี้ การปฏิบัติดังกล่าวเริ่มเป็นท่ีรู้จักและให้การยอมรับ โดยเรียกพฤติกรรมนี้ว่า ความสันทัดในงาน 
(job crafting) แม้ว่าความคิดรวบยอดใหม่ของพฤติกรรมนี้ยังอยู่ในระยะแรกของการศึกษาเชิงประจักษ์ แต่ความสันทัดในงานได้
กลายเป็นปัจจัยสําคัญท่ีนําไปสู่การปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงานในทุกสาขาอาชีพ [1] การสร้างมโน
ทัศน์เพ่ือการวิจัยความสันทัดในงาน มักยึดตัวแบบทางทฤษฎีสองตัวแบบเป็นฐาน คือ ตัวแบบความสันทัดในงาน (a model of 
job crafting) ของ Wrzesniewski and Dutton [2] และตัวแบบทรัพยากรสิ่งท่ีต้องการตามงาน (Job Demand-Resources; 
JD-R Model) ของ Bakker and Demerouti [3] ตัวแบบความสันทัดในงานใช้คําว่า job crafting ในความหมายท่ีเน้น
กระบวนการซ่ึงผู้ปฏิบัติงานหรือพนักงานใช้ในการปรับแต่งงานของตนเอง โดยนิยามความสันทัดในงานว่าเป็นการเปลี่ยนแปลง
ทางกายภาพและการรู้คิด ซ่ึงบุคคลเป็นผู้กระทําระหว่างดําเนินภารกิจ ส่วนตัวแบบทรัพยากรสิ่งท่ีต้องการตามงาน นิยามความ
สันทัดในงานว่าเป็นการเปลี่ยนแปลงท่ีผู้ปฏิบัติงานก่อให้เกิดข้ึนเพ่ือสร้างความสมดุลระหว่างสิ่งท่ีต้องการตามงาน (job 
demand) และทรัพยากรส่วนบุคคลท่ีต้องใช้ในงาน (job resources) เช่น ความสามารถ แรงจูงใจ และความต้องการของเขาเอง 
      ความสันทัดในงานเกี่ยวข้องกับการสร้างสรรค์หรือการริเริ่มให้มีการเปลี่ยนแปลงในการทํางานซ่ึงแตกต่างกับการมีปฏิกิริยา
โต้ตอบหรือตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของภาระงาน โดยสาระสําคัญความสันทัดในงานเป็นกระบวนการเปล่ียนแปลงขีด
ความสามารถ (boundaries) เชิงรุกท่ีผู้ปฏิบัติงานใช้ในการทํางานตามปกติของเขา ผู้ปฏิบัติงานท่ีได้ชื่อว่าเป็นผู้สันทัดในงาน ก็
คือผู้ท่ีสามารถปรับแต่งขีดความสามารถท่ีจะปฏิบัติงานให้ได้ผลดีย่ิงข้ึน การอธิบายปรากฏการณ์ของความสันทัดในงานจากเดิม
เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ ถึงปัจจุบันมีการศึกษาต่อยอดในเชิงปริมาณ มีการพัฒนาเคร่ืองมือวัดในบริบทเฉพาะ (context-
specific measurement scales) และเคร่ืองมือวัดท่ีไม่ขึ้นกับบริบท (context-independent measurement scales) ซ่ึง
สามารถนําไปใช้ในการวิจัยได้อย่างตรงประเด็นกับปัญหาท่ีนักวิจัยต้องการ [4] 
      ท่ีผ่านมาแม้ว่างานวิจัยส่วนใหญ่จะมุ่งอธิบายคุณลักษณะ และผลลัพธ์ท่ีเกิดจากความสันทัดในงาน แต่ในช่วงหลังนักวิจัยมุ่ง
ความสนใจไปท่ีปัจจัยท่ีมาก่อน หรือสาเหตุของความสันทัดในงานมากขึ้น การศึกษาของ Holcombe [5] พบว่า ตัวนําเชิงทฤษฎี 
(theoretical antecedents) ของความสันทัดในงาน ครอบคลุมความต้องการโดยธรรมชาติ ภาวะผู้นํา และปัจจัยส่วนบุคคล ซ่ึง
เป็นปัจจัยกว้างๆ ท่ีนักวิจัยสามารถระบุเป็นตัวแปรเฉพาะในการทํานายความสันทัดในงานได้อีก และยํ้าว่ากิจกรรมเชิงรุกและ
การเรียนรู้เป็นตัวนําเชิงทฤษฎีท่ีสําคัญมาก การอธิบายความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของความสันทัดในงานด้วยตัวนําเชิงทฤษฎี 
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นําไปสู่การศึกษาบทบาทการเป็นสื่อกลาง (mediating role) ของความสันทัดในงาน เพ่ือตรวจสอบความตรงระหว่างตัวแบบ
ความสันทัดในงานตามทฤษฎีกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ซ่ึงรวบรวมข้อมูลในบริบทการทํางานท่ีแตกต่างกัน 
      ในบริบทสังคมไทย คําว่า ความสันทัดเป็นคําอาการนาม มีความหมายว่า ถนัด เจนจัด สําหรับวิชาชีพครูตั้งแต่อดีตถึง
ปัจจุบัน ครูมีอัตลักษณ์ร่วมอย่างหนึ่ง คือความเป็นผู้สันทัด ซ่ึงหมายถึงความเป็นผู้มีความสามารถสูงในเร่ืองใดเรื่องหนึ่ง ในแง่
ภาษามีความหมายคล้ายกับคําว่า ความรู้แตกฉาน เงื่อนไขท่ีจําเป็นต่อการเกิดความสันทัดเร่ิมท่ีบุคคลต้องเรียนรู้ทักษะย่อยชุด
หนึ่ง แล้วต้องพัฒนาจนเป็นผู้มีทักษะนั้นอย่างจริงจัง ตามด้วยการฝึกฝนนําทักษะย่อยนั้นมาบูรณาการเข้าด้วยกันอย่างกลมกลืน 
เม่ือรับรู้ได้ด้วยตนเองว่าจะใช้แต่ละทักษะอย่างไร เวลาใดให้เหมาะสม จะเรียกการรับรู้นั้นว่า ความเชี่ยวชาญ [6] จะเห็นได้ว่า 
มโนทัศน์ความสันทัดในงานครู ในบริบทสังคมไทยมีแนวโน้มท่ีสอดคล้องกับตัวแบบตามทฤษฎีของนักวิจัยต่างประเทศ แต่
สาระสําคัญและการอธิบายจะต่างกันอย่างไร ยังไม่เคยมีการศึกษาวิจัยมาก่อน และรัฐบาลได้ให้ความสําคัญในการพัฒนาครู โดย
กําหนดเป็นเป้าหมายหนึ่งในแผนการศึกษาแห่งชาติ ท่ีจะพัฒนาครูให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการทํางาน มีสมรรถนะตาม
มาตรฐานตําแหน่ง เพ่ือการพัฒนา และเตรียมเข้าสู่การเป็นครูแกนนํา และครูมืออาชีพ การวิจัยครั้งนี้จึงมุ่งพัฒนาเครื่องมือวัด
ความสันทัดในงานครู และตรวจสอบความตรงของตัวแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุท่ีมีความสันทัดในงานครูเป็นตัวแปรคั่นกลาง
กบัข้อมูลเชิงประจักษ์โดยศึกษากับครูท้ังระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
 

2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
      2.1 พัฒนาและตรวจสอบความตรงของมาตรวัดความสันทัดในงานครู 
      2.2 ศึกษาอิทธิพลของตัวนําเชิงทฤษฎีความสันทัดในงาน ท่ีมีต่อความสันทัดในงานครู ระดับประถมศึกษา และมัธยมศึกษา 
      2.3 ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างความสันทัดในงานครูและการทํางานอย่างมีความหมายของครูระดับประถมศึกษา และ
มัธยมศึกษา 
      2.4 ศึกษาบทบาทการเป็นสื่อกลางของความสันทัดในงานครูท่ีอยู่ในความสัมพันธ์ระหว่างตัวนําเชิงทฤษฎีความสันทัดในงาน 
และการทํางานอย่างมีความหมาย 
 

3. สมมติฐานการวิจัย 
3.1 บริบทโครงสร้างการทํางาน บุคลิกภาพเชิงรุก และทรัพยากรท่ีต้องใช้ในงานมีอิทธิพลทางตรงต่อความสันทัดในงานครู 
3.2 ความสันทัดในงานครู และการทํางานอย่างมีความหมาย ของครูระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษามีความสัมพันธ์กัน 
3.3 บทบาทการเป็นสื่อกลางของความสันทัดในงานครู มี 2 สมมติฐานย่อย ได้แก่ 

          3.3.1 ความสันทัดในงานครูเป็นสื่อกลางโดยสมบูรณ์ ในความสัมพันธ์ระหว่างบุคลิกภาพเชิงรุก บริบทโครงสร้างการ
ทํางาน กับการทํางานอย่างมีความหมาย 
           3.3.2 ความสันทัดในงานครูเป็นสื่อกลางบางส่วน ในความสัมพันธ์ระหว่างทรัพยากรที่ต้องใช้ในงานกับการทํางานอย่าง
มีความหมาย 
 

4. กรอบแนวคิดการวิจัย 
      ความสันทัดในงานสังเคราะห์จากทฤษฎีของ Wrzesniewski and Dutton [2] Tims, Bakker, and Derks [7] Dvorak [8] 
เป็นพฤติกรรมนามธรรม หรือตัวแปรแฝง ท่ีวัดหรือสังเกตได้จากสามตัวแปร ได้แก่ความสันทัดในภารกิจ ความสันทัดในการรู้คิด 
และความสันทัดในความสัมพันธ์ ตัวนําเชิงทฤษฎีความสันทัดในงานประกอบด้วยสามตัวแปรแฝง คือ บริบทโครงสร้างการ
ทํางาน บุคลิกภาพเชิงรุกและทรัพยากรที่ต้องใช้ในงาน โดยบริบทโครงสร้างการทํางาน มาจากแนวคิดของ Ghitulescu [9] 
ประกอบด้วยตัวแปรสังเกตได้สามตัวแปร คือ การใช้ดุลพินิจ ความซับซ้อนของภารกิจ และการพ่ึงพากัน ส่วนบุคลิกภาพเชิงรุก 
มาจากแนวคิดของ Seibert, Kraimer, and Crant [10] ประกอบด้วยตัวแปรสังเกตได้สองตัวแปร คือ ความคิดริเริ่ม และการ
สร้างสรรค์สิ่งใหม่ ส่วนทรัพยากรท่ีต้องใช้ในงาน มาจากงานวิจัยของ Xanthopoulou et al. [11] ประกอบด้วยตัวแปรสังเกต
ได้สี่ตัวแปร คือ ภาวะอิสระ การสนับสนุนทางสังคม การแลกเปลี่ยนระหว่างผู้นํากับสมาชิก และการพัฒนาวิชาชีพ สําหรับการ
ทํางานอย่างมีความหมาย มาจากแนวคิดของ Lips-Wiersma and Wright [12] ประกอบด้วยตัวแปรสังเกตได้สี่ตัวแปร คือ การ
ทํางานด้วยความสามัคคี การทํางานท่ีต้องใช้ศักยภาพในตนเอง การทํางานเพื่อพัฒนาตนเอง และการทํางานในสภาพความเป็น
จริง ตัวแบบท่ีใช้ในการตรวจสอบความตรงในการวิจัยคร้ังนี้ มีตัวนําเชิงทฤษฎีความสันทัดในงานครูเป็นตัวแปรสาเหตุท่ีส่งผลต่อ
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การทํางานอย่างมีความหมาย โดยมีความสันทัดในงานครูเป็นสื่อกลาง เส้นทางอิทธิพลและความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร แสดงไว้
ตามรูปท่ี 1 

 
 

รูปท่ี 1 กรอบแนวคิดความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรในงานวิจัย 

 

5. ขอบเขตการวิจัย 
      การวิจัยคร้ังนี้แบ่งออกเป็นสองระยะ คือ ระยะแรกเป็นการพัฒนาและตรวจสอบความตรงของเคร่ืองมือวัดความสันทัดใน
งานครู ส่วนระยะที่สองเป็นการตรวจสอบตัวแบบความสัมพันธ์โครงสร้างเชิงเส้นท่ีสร้างข้ึนตามกรอบแนวคิดในการวิจัยกับข้อมูล
เชิงประจักษ์ ซ่ึงกําหนดขอบเขตประชากรและตัวอย่างไว้ดังน้ี 
      ประชากรในการวิจัยระยะที่ 1 เป็นศึกษานิเทศก์และครูท่ีเป็นวิทยากรแกนนําในการพัฒนาการสร้างเครื่องมือวัดและ
ประเมินผลทางการศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จํานวน 675 คน กลุ่มตัวอย่างได้มาโดยการสุ่ม
อย่างง่าย จํานวน 254 คน ขนาดของกลุ่มตัวอย่างมาจากการเปิดตารางสําเร็จรูปของ Yamane ประชากรในการวิจัยระยะท่ี 2 
เป็นครูผู้สอนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2560 จํานวน 14,158 คน 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร จํานวน 1,519 คน  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 1 จํานวน 5,000 คน และสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 2 จํานวน 5,784 คน รวมท้ังสิ้น 
26,461 คน กลุ่มตัวอย่างเป็นครูท่ีมีประสบการณ์การสอน 5 ปีขึ้นไป จํานวน 400 คน ได้มาโดยวิธีการสุ่มแบบแบ่งชั้น 
(stratified random sampling)  
  

6. ตัวแปรและมาตรวัด 
      ความสันทัดในงานครู การพัฒนาและตรวจสอบความตรงของเคร่ืองมือวัดในระยะแรก ผู้วิจัยสร้างมาตรวัดความสันทัดใน
งานครูขึ้นสองชุด ชุดแรกเป็นมาตรวัดในบริบทเฉพาะของงานครู ข้อคําถามประยุกต์มาจากแนวคิดของ Wrzesniewski and 
Dutton [2] ชุดท่ีสองเป็นมาตรวัดท่ีไม่ขึ้นกับบริบท สร้างข้ึนตามแนวคิดของ Bakker and Demerouti [3] เม่ือวิเคราะห์ความ
ตรงเชิงลู่เข้า (convergent validity) กับมาตรวัดบุคลิกภาพเชิงรุก พบว่ามาตรวัดในบริบทเฉพาะของงานครู มีค่าความตรงสูง
กว่า มาตรวัดความสันทัดในงานครูชุดแรกนี้จึงถูกนํามาใช้ในการศึกษาระยะท่ีสอง ซ่ึงเป็นมาตรวัดแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 
ระดับจํานวน 16 ข้อ มีค่าความเชื่อม่ัน เท่ากับ .931  
      บุคลิกภาพเชิงรุก ผู้วิจัยสร้างข้ึนโดยพัฒนาข้อคําถามตามแนวคิดของ Bateman and Crant [13] เป็นมาตรวัดแบบมาตรา
ส่วนประมาณค่า 5 ระดับ จํานวน 10 ข้อ มีค่าความเชื่อม่ัน เท่ากับ .932 

180



อมรรตัน์ จันทรม์ณีวงศ์  สุดารตัน์ สารสว่าง  สุวรรณา นาควบิูลย์วงศ์  และราชันย์ บุญธิมา 
วารสารครุศาสตร์อุตสาหกรรม ปีที่ 18 ฉบับที่ 2 เดือนพฤษภาคม – สิงหาคม 

2562 

 
 

     

 

      บริบทโครงสร้างการทํางาน  ผู้วิจัยสร้างข้ึนโดยพัฒนาข้อคําถามตามแนวคิดของ Ghitulescu [9] เป็นมาตรวัดแบบมาตรา
ส่วนประมาณค่า 5 ระดับ จํานวน 21 ข้อ มีค่าความเชื่อม่ัน เท่ากับ .932 
      ทรัพยากรที่ต้องใช้ในงาน  ผู้วิจัยสร้างข้ึนโดยพัฒนาข้อคําถามตามแนวคิดของ Xanthopoulou et al. [11] เป็นมาตรวัด
แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ จํานวน 14 ข้อ มีค่าความเชื่อม่ัน เท่ากับ .930 
      การทํางานอย่างมีความหมาย  ผู้วิจัยสร้างข้ึนโดยพัฒนาข้อคําถามตามแนวคิดของ Lips-Wiersma and Wright [12] เป็น
แบบวัดท่ีมีลักษณะการตอบแบบคู่ (dual-response format) ในประเด็นของความสําคัญและการปฏิบัติ มาตรวัดเป็นแบบ
มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ จํานวน 30 ข้อ มีค่าความเชื่อม่ัน เท่ากับ .931 
 

7. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
      ระยะท่ี 1 ลงพ้ืนท่ีเก็บข้อมูลด้วยตนเอง จํานวน 254 ฉบับ ระยะท่ี 2 ส่งแบบวัดทางไปรษณีย์ จํานวน 400 ฉบับ 
 

8. การวิเคราะห์ข้อมูล 
      ระยะท่ี 1 แบ่งการวิเคราะห์ออกเป็น 3 หัวข้อ คือ 1) วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสํารวจ (exploratory factor analysis: 
EFA) ใช้วิธีการวิเคราะห์องค์ประกอบหลัก สกัดองค์ประกอบเพ่ือลดจํานวนข้อคําถามหรือพฤติกรรมบ่งชี้ของตัวแปรสังเกตได้ 
และสร้างตัวแปรใหม่ในรูปขององค์ประกอบร่วม 2) วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (confirmatory factor analysis: CFA) 
เพ่ือตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง (construct validity) ของมาตรวัดความสันทัดในงาน แต่ละชุด 3) วิเคราะห์ความตรง
ภายนอก (external validity) เพ่ือให้ผลการวิจัยสามารถสรุปอ้างอิงไปยังกลุ่มประชากรตามเป้าหมายได้ ผู้วิจัยจึงตรวจสอบ
คุณภาพเครื่องมือโดยการวิเคราะห์หาค่าความตรงเชิงลู่เข้า (convergent validity) ซ่ึงเป็นการหาความสัมพันธ์ระหว่างแบบวัด
ความสันทัดในงานท้ังสองรูปแบบ กับแบบวัดบุคลิกภาพเชิงรุก โดยท้ังสามหัวข้อใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์สําเร็จรูป 
      ระยะท่ี 2 วิเคราะห์สมการโครงสร้าง (structural equation model: SEM) โดยแบ่งการดําเนินการออกเป็นสองข้ันตอน 
คือ1) การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของแต่ละตัวแปร 2) การวิเคราะห์สมการโครงสร้าง โดยการวิเคราะห์เส้นทาง (Path 
analysis) ด้วยเทคนิคการใช้หลักการค่าประมาณความควรจะเป็นสูงสุด (Maximum Likelihood: ML) ในการประมาณค่า
สัมประสิทธ์ิเส้นทาง เพ่ือศึกษาอิทธิพลทางตรงและทางอ้อมของตัวนําเชิงทฤษฎีและการทํางานอย่างมีความหมายผ่านความ
สันทัดในงานครู ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์สําเร็จรูป 
 

9. ผลการวิจัย 
      9.1 ผลการพัฒนาและตรวจสอบความตรงของเคร่ืองมือวัดความสันทัดในงาน สรุปตามวัตถุประสงค์การวิจัยข้อ 1 
           ผลการตรวจสอบความตรงของมาตรวัดความสันทัดในงานครู พบว่า ความสันทัดในงานครูตามแนวคิดของ 
Wrzesniewski and Dutton [2] ดังแสดงรายละเอียดในตารางท่ี 1-2 
 

ตารางที่ 1  ค่าสถิติที่ได้จากการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันตัวแปรความสันทัดในงานครู (Wrzesniewski and Dutton, 2001) 
องค์ประกอบของความสันทัดในงานครูตามแนวคิดของ Wrzesniewski and Dutton  น้ําหนักองค์ประกอบ 

( ) 

ค่าความเที่ยง (R2) 

1. ความสันทัดในภารกิจ .71 .51 
2. ความสันทัดในความสัมพันธ์ .88 .78 
3. ความสันทัดในการรู้คิด .74 .54 

2= 2.033, 2/df = .678, df = 3, P-value = .566, GFI = .998, AGFI = .991, RMSEA = .000, PCLOSE = .846 
 
 

      จากตารางท่ี 1 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน ยืนยันว่าองค์ประกอบของความสันทัดในงานครูตามแนวคิดของ 
Wrzesniewski and Dutton [2] มี 3 องค์ประกอบ ค่าน้ําหนักองค์ประกอบอยู่ระหว่าง .71 ถึง .88 และผลการตรวจสอบความ
สอดคล้องกลมกลืนของตัวแบบกับข้อมูลเชิงประจักษ์ พบว่า การวัดความสันทัดในงานครู สามารถวัดได้ด้วยองค์ประกอบท้ังสาม

องค์ประกอบ พิจารณาจากค่าสถิติท่ีใช้ได้แก่ ค่า 2= 2.033, 2/df = .678, df = 3, P-value = .566, GFI = .998, AGFI = 
.991, RMSEA = .000, PCLOSE = .846 
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ตารางที่ 2  ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบของบุคลิกภาพเชิงรุกกับความสันทัดในงานครู 
ตัวแปรสังเกตได ้ 1 2 3 4 5 

ความคิดริเร่ิม -     
การสร้างสรรค์ส่ิงใหม่ .488** -    
ความสันทัดในภารกิจ .569** .285** -   
ความสันทัดในความสัมพันธ์ .668** .221** .628** -  
ความสันทัดในการรู้คิด .604** .291** .526** .650** - 

** p<.01 
 

      จากตารางท่ี 2 แสดงให้เห็นว่า องค์ประกอบของบุคลิกภาพเชิงรุกตามแนวคิดของ Bateman and Crant [13] ซ่ึงจําแนก
ออกเป็น 2 องค์ประกอบ คือความคิดริเริ่ม และการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ มีความสัมพันธ์ทางบวกกับองค์ประกอบของความสันทัด
ในงานครู ตามแนวคิดของ Wrzesniewski and Dutton [2] ซ่ึงประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ ได้แก่ ความสันทัดในภารกิจ 
ความสันทัดในความสัมพันธ์ และความสันทัดในการรู้คิด ผลการวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึงความตรงเชิงโครงสร้างของแบบวัด
ความสันทัดในงานครูท่ีพัฒนาข้ึนตามทฤษฎีความสันทัดในงาน 
      9.2 ผลการตรวจสอบความสัมพันธ์โครงสร้างเชิงเส้น สรุปตามวัตถุประสงค์การวิจัยข้อ 2, 3 และ 4 (ข้อ 9.2.1-9.2.3) 

9.2.1 ผลการศึกษาอิทธิพลของตัวนําเชิงทฤษฎีความสันทัดในงานท่ีมีต่อความสันทัดในงานครู ดังแสดงในรูปท่ี 2 และ
ตารางท่ี 3 

 
 

รูปท่ี 2 ตัวแบบโครงสรา้งอิทธิพลของตัวนําเชิงทฤษฎีความสันทัดในงานท่ีมีต่อความสันทัดในงานคร ู
 

ตารางที่ 3  ขนาดอิทธิพลทางตรง ทางอ้อม และอิทธิพลรวมของบริบทโครงสร้างการทํางาน บุคลิกภาพเชิงรุก และทรัพยากรท่ีต้องใช้ในงาน  
              ที่มีต่อความสันทัดในงานครู 

ตัวแปรสาเหตุ 
ขนาดอิทธิพลที่มีตอ่บุคลิกภาพเชิงรุก (PP) ขนาดอิทธิพลที่มีตอ่ความสันทัดในงานคร ู(JC) 

DE IE TE DE IE TE 
บริบทโครงสร้างการทํางาน .70* - .70* - .58* .58* 
ทรัพยากรที่ต้องใช้ในงาน .32* - .32* - .27* .27* 
บุคลิกภาพเชิงรุก - - - .83* - .83* 

2= 48.163, 2/df = 1.376, df = 35, P-value = .068, GFI = .980, AGFI = .955, RMSEA = .031, PCLOSE =.946, R2 (PP) = .91, R2 (JC) 
= .69 

DE = direct effect, IE = indirect effect, TE = total effect, *p <.05 
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      จากรูปท่ี 2 และตารางท่ี 3 พบว่าตัวแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของบริบทโครงสร้างการทํางาน บุคลิกภาพเชิงรุก และ
ทรัพยากรที่ต้องใช้ในงาน ท่ีมีต่อความสันทัดในงานครู สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ และจากการทดสอบตัวแบบการทํานาย
ความแปรปรวนของความสันทัดในงานครู พบว่า บริบทโครงสร้างการทํางานและทรัพยากรที่ต้องใช้ในงาน มีอิทธิพลทางตรงต่อ
บุคลิกภาพเชิงรุก ค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพล เท่ากับ .70 และ .32 ตามลําดับ บริบทโครงสร้างการทํางานและทรัพยากรที่ต้องใช้ใน
งาน มีอิทธิพลทางอ้อมต่อความสันทัดในงานครู ค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพล เท่ากับ .58 และ .27 ตามลําดับ บุคลิกภาพเชิงรุก มี
อิทธิพลทางตรงต่อความสันทัดในงานครู ค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพล เท่ากับ .83 แสดงให้เห็นว่า บริบทโครงสร้างการทํางาน และ
ทรัพยากรที่ต้องใช้ในงาน มีอิทธิพลต่อความสันทัดในงานครูผ่านบุคลิกภาพเชิงรุก  และตัวแปรบริบทโครงสร้างการทํางานและ
ทรัพยากรท่ีต้องใช้ในงาน ร่วมกันอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรบุคลิกภาพเชิงรุก ได้ร้อยละ 91 และตัวแปรในตัวแบบ
ท้ังหมดร่วมกันอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรความสันทัดในงานครู ได้ร้อยละ 69 

9.2.2 ผลการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างความสันทัดในงานครูและการทํางานอย่างมีความหมายของครู ดังแสดง
รายละเอียดในตารางท่ี 4 
 

ตารางที่ 4 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ซึ่งเป็นองค์ประกอบของความสันทัดในงานครูกับองค์ประกอบของการทํางานอย่างมี
ความหมาย 

ตัวแปรสังเกตได ้ 1 2 3 4 5 6 7 

1.ความสันทัดในภารกิจ -       

2.ความสันทัดในการรู้คิด .621** -      

3.ความสันทัดในความสัมพันธ์ .458** .537** -     

4.การทํางานด้วยความสามัคคี .342** .259** .311** -    

5.การทํางานท่ีต้องใช้ศักยภาพในตนเอง .360** .375** .324** .707** -   

6.การทํางานเพ่ือพัฒนาตนเอง .322** .368** .343** .661** .699** -  

7.การทํางานในสภาพความเป็นจริง .363** .428** .308** .636** .741** .609** - 

**p<.01 
 

       จากตารางท่ี 4 แสดงให้เห็นว่าตัวแปรสังเกตได้ซ่ึงเป็นองค์ประกอบของความสันทัดในงานครูทุกตัวมีความสัมพันธ์ทางบวก
กับการทํางานอย่างมีความหมายอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  

9.2.3 ผลการศึกษาบทบาทการเป็นสื่อกลางของความสันทัดในงานครูท่ีอยู่ในความสัมพันธ์ระหว่างตัวนําเชิงทฤษฎี
ความสันทัดในงานและการทํางานอย่างมีความหมาย ดังแสดงในรูปท่ี 3 และตารางท่ี 5 

183



อมรรตัน์ จันทรม์ณีวงศ์  สุดารตัน์ สารสว่าง  สุวรรณา นาควบิูลย์วงศ์  และราชันย์ บุญธิมา 
วารสารครุศาสตร์อุตสาหกรรม ปีที่ 18 ฉบับที่ 2 เดือนพฤษภาคม – สิงหาคม 

2562 

 
 

     

 

 
 

รูปท่ี 3 ตัวแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของตัวนําเชิงทฤษฎีความสันทัดในงาน 
และความสันทัดในงานครูท่ีมีตอ่การทํางานอย่างมีความหมาย 

 
ตารางที่ 5  ขนาดอิทธิพลทางตรง ทางอ้อม และอิทธิพลรวมของบริบทโครงสร้างการทํางาน บุคลิกภาพเชิงรุก ทรัพยากรที่ต้องใช้ในงาน และความ

สันทัดในงานครู ที่มีต่อการทํางานอย่างมีความหมาย  

ตัวแปรสาเหตุ 
ขนาดอิทธิพลที่มีตอ่ 

บุคลิกภาพเชิงรุก (PP) 
ขนาดอิทธิพลที่มีตอ่ 

ความสันทัดในงานคร ู(JC) 
ขนาดอิทธิพลที่มีตอ่ 

การทํางานอย่างมีความหมาย (MW) 
DE IE TE DE IE TE DE IE TE 

บริบทโครงสร้างฯ .41* - .41* - .34* .34* - .19 .19 

บุคลิกภาพเชิงรุก - - - .84* - .84* - .45* .45* 

 ทรัพยากรที่ต้องใช้ในงาน .61* - .61* - .51* .51* - .28* .28* 

ความสันทัดในงานครู - - - - - - .54* - .54* 

2= 78.081, 2/df = 1.165, df = 67, P-value = .167, GFI = .977, AGFI = .953, RMSEA = .020, PCLOSE =.999, R2 (PP) = .96, R2 (JC) 
= .70, R2 (MW) = .29 

DE = direct effect, IE = indirect effect, TE = total effect, *p <.05 
 

      จากรูปท่ี 3 และตารางท่ี 5 พบว่าตัวแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของบริบทโครงสร้างการทํางาน บุคลิกภาพเชิงรุก และ
ทรัพยากรท่ีต้องใช้ในงาน ท่ีมีต่อการทํางานอย่างมีความหมาย โดยมีความสันทัดในงานครูเป็นตัวแปรคั่นกลาง สอดคล้องกับ
ข้อมูลเชิงประจักษ์ และจากการทดสอบตัวแบบการทํานายความแปรปรวนของการทํางานอย่างมีความหมาย พบว่า บริบท
โครงสร้างการทํางาน และทรัพยากรท่ีต้องใช้ในงานมีอิทธิพลทางตรงต่อบุคลิกภาพเชิงรุก มีค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพล เท่ากับ .41 
และ .61 ตามลําดับ บุคลิกภาพเชิงรุกมีอิทธิพลทางตรงต่อความสันทัดในงานครู มีค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพล เท่ากับ .84 และความ
สันทัดในงานครูมีอิทธิพลทางตรงต่อการทํางานอย่างมีความหมาย มีค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพล เท่ากับ .59 และจากการทดสอบตัว
แบบโครงสร้างอิทธิพลของบริบทโครงสร้างการทํางาน บุคลิกภาพเชิงรุก ทรัพยากรที่ต้องใช้ในงาน ท่ีมีต่อการทํางานอย่างมี
ความหมาย ผ่านความสันทัดในงานครู มีค่าสัมประสิทธ์ิอิทธิพล เท่ากับ .12 และตัวแปรบริบทโครงสร้างการทํางาน ทรัพยากรท่ี
ต้องใช้ในงาน ร่วมกันอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรบุคลิกภาพเชิงรุก ได้ร้อยละ 96 และตัวแปรบริบทโครงสร้างการทํางาน 
ทรัพยากรท่ีต้องใช้ในงานและบุคลิกภาพเชิงรุก ร่วมกันอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรความสันทัดในงานครู ได้ร้อยละ 70 
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10. อภิปรายผลการวิจัย 
    10.1 แบบวัดความสันทัดในงานครูซ่ึงเป็นมาตรวัดในบริบทเฉพาะของงานครูท่ีสร้างข้ึนตามแนวคิดของ Wrzesniewski and 
Dutton [2] มี 3 องค์ประกอบ คือ ความสันทัดในภารกิจ ความสันทัดในการรู้คิด และความสันทัดในความสัมพันธ์ ผลการศึกษา 
พบว่า มีความตรงเชิงโครงสร้างและเชื่อถือได้สูง สามารถนําไปใช้ในการศึกษาความสันทัดในงานครู [14] ท่ีให้ข้อมูลสําคัญแก่
ผู้บริหารและสถานศึกษานําไปปรับปรุงการทํางาน ในลักษณะล่างข้ึนสู่ข้างบน โดยเริ่มจากตัวครูก่อน นอกจากน้ันแบบวัดนี้ยัง
เหมาะสําหรับนําไปใช้เป็นเคร่ืองมือวิจัยทางการบริหารการศึกษาขั้นสูงในประเด็นปัญหาอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องได้อีกด้วย สอดคล้องกับ
งานวิจัยของ Ghitulescu [9] ท่ีได้พัฒนามาตรวัดความสันทัดในงานท่ีมีความเฉพาะเจาะจง โดยศึกษากับกลุ่มผู้ผลิต โดยใช้
แนวคิดทฤษฎีของ Wrzesniewski and Dutton [2] พบว่ามาตรวัดความสันทัดในงานไม่เหมาะสําหรับการวิจัยเชิงประจักษ์ท่ีมี
ประชากรเป็นบุคคลท่ีทํางานท่ัวไปท้ังภาครัฐและเอกชน 
    10.2 บริบทโครงสร้างการทํางานและทรัพยากรท่ีต้องใช้ในงานมีอิทธิพลทางอ้อมต่อความสันทัดในงานครูผ่านบุคลิกภาพเชิง
รุก แสดงว่าครูท่ีมีความคิดริเริ่ม และต้องการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ จะเป็นบุคคลท่ีมีความสันทัดในงาน สอดคล้องกับงานวิจัยของ 
Holcombe [5] ท่ีพบว่า ปัจจัยด้านบุคคล (พฤติกรรมเชิงรุก) มีนัยสําคัญเกี่ยวข้องกับความสันทัดในงาน และนอกจากนั้น การ
จะพัฒนาครูให้เกิดความสันทัดในงานได้ จะต้องสร้างแรงจูงใจ ท่ีมาจากความต้องการสามอย่างของปัจเจกบุคคล คือ 1) ความ
ต้องการควบคุม ซ่ึงเป็นแรงขับพ้ืนฐานของมนุษย์ท่ีต้องการควบคุมงานของตนเองได้ 2) ความต้องการภาพลักษณ์เชิงบวก เป็น
แรงขับเพ่ือยกระดับตนเอง ตามทฤษฎีอัตลักษณ์ทางสังคม และ 3) ความต้องการติดต่อกับผู้อ่ืน [15] รวมท้ังควรส่งเสริมให้ครูได้
ใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจการทํางานด้วยตนเอง และทํางานท่ีมีความซับซ้อนมากข้ึนจากงานเดิมเพ่ือให้เกิดความท้าทายในการ
ทํางาน และที่สําคัญท่ีสุดคือการให้ความสําคัญกับการพัฒนาวิชาชีพ ซ่ึงพบว่ามีค่าสูงสุด โดยผู้บริหารต้องเปิดโอกาสให้ครูสร้าง
ความก้าวหน้าให้กับตนเอง 
     10.3 ความสัมพันธ์ระหว่างความสันทัดในงานครูและการทํางานอย่างมีความหมาย องค์ประกอบทุกตัวมีความสัมพันธ์กัน
ทางบวกอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 สอดคล้องกับงานวิจัยของ Peral and Geldenhuys [16] ซ่ึงศึกษาผลของความ
สันทัดในงานท่ีส่งผลต่อสุขภาวะของครูมัธยมศึกษาตอนปลาย ในแอฟริกาใต้  พบว่า ความสันทัดในงานครู ส่งผลทางบวกต่อสุข
ภาวะ เช่นเดียวกับความเข้าใจแต่เดิมท่ีว่า ความสันทัดในงาน ทําให้ครูเพ่ิมความหมายในการทํางาน ท่ีเป็นประโยชน์อย่างมากต่อ
การปฏิบัติงานด้านการสอน และผลการศึกษาของ Wingerden, Bakker, and Derks [17] ท่ีทําการวิจัยกึ่งทดลอง โดยใช้ความ
สันทัดในงานเป็นสิ่งแทรกแซง (intervention) ได้ข้อสรุปในทํานองเดียวกันว่า เม่ือกระตุ้นหรือเร้าให้ครูทําพฤติกรรมความสันทัด
ในงาน จะทําให้ครูมีความหมายม่ันใจในการทํางานเพิ่มข้ึน ทําให้ครูรู้ความหมายในการปฏิบัติงานและทํางานอย่างมีความหมาย 
ซ่ึงผลท่ีตามมาเหล่านี้เป็นผลเชิงบวกกับการปฏิบัติงานในโรงเรียนของครู 
    10.4 บทบาทการเป็นสื่อกลางของความสันทัดในงานครูท่ีอยู่ในความสัมพันธ์ระหว่างตัวนําเชิงทฤษฎีความสันทัดในงานและ
การทํางานอย่างมีความหมาย พบว่า ความสันทัดในงานครูจะแสดงบทบาทการเป็นสื่อกลางท่ีส่งผลต่อการทํางานอย่างมี
ความหมายได้อย่างสมบูรณ์  ตัวแปรท่ีมาก่อนจะต้องผ่านตัวแปรบุคลิกภาพเชิงรุกซ่ึงเป็นตัวนําท่ีชัดเจนในการอธิบาย
ความสัมพันธ์ นั่นคือควรให้ความสําคัญกับบริบทโครงสร้างการทํางาน และทรัพยากรที่ต้องใช้ในงาน โดยให้ครูได้รับโอกาสใน
การทํางานอย่างอิสระ สามารถเลือกวิธีการทํางาน การแก้ปัญหา งานท่ีตรงกับทักษะและความชอบของตนที่จะส่งเสริมให้มีผล
การทํางานท่ีดีขึ้น มอบภารกิจการทํางานที่มีความยุ่งยากหรือมีขอบเขตเนื้อหาค่อนข้างหลากหลาย โดยต้องอาศัยวิธีการทํางานท่ี
ใช้กระบวนการคิดท่ีลึกซ้ึงหรือต้องประสานงาน ความร่วมมือจากบุคคล หน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง รวมท้ังผู้บริหารต้องให้ความ
ช่วยเหลือหรือตอบสนองทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสังคม ท่ีจะช่วยให้การทํางานเกิดประสิทธิผล และเสริมกิจกรรม
ต่างๆ ในระหว่างการปฏิบัติงานครู ท่ีส่งเสริมให้ครูเกิดการเรียนรู้สิ่งใหม่หรือพัฒนาความรู้ ความสามารถของตน สิ่งเหล่าน้ีจะ
ช่วยให้ครูเกิดพฤติกรรมเชิงรุก คือมีความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ ในการทํางาน จนเกิดประสบการณ์ความเชี่ยวชาญใน
งานครู ส่งผลให้ครูได้รับประสบการณ์เชิงบวกจากการทํางานและรับรู้ถึงคุณค่าของตนเอง เห็นความสําคัญของการทํางานครูว่า
เป็นงานท่ีมีความสําคัญและมีความหมายเป็นพิเศษ ผลท่ีได้รับจากการทํางานทําให้เกิดความรู้สึกถึงความสําเร็จ และความสุข ซ่ึง
สอดคล้องกับงานวิจัยของ Berg, Dutton, and Wrzesniewski [18] ท่ีเห็นว่า การปรับโครงสร้างท่ีสมดุลและมีอิสระ รวมท้ัง
การเชื่อมโยงการทํางานกับผู้อ่ืนก็จะช่วยให้เกิดความสันทัดในงานได้และส่งผ่านไปถึงการทํางานอย่างมีความหมายได้ รวมท้ัง 
Dik et al. [19] พบว่า บริบทการทํางานโดยรวมมีอิทธิพลต่อการทํางานอย่างมีความหมาย และ Bakker, Tims, and Derks 
[20] พบว่าบุคลิกภาพเชิงรุก มีความสัมพันธ์ทางบวกกับความสันทัดในงานซ่ึงส่งผลถึงของความผูกพันในงานและส่งผลโดยตรง
ต่อผลการปฏิบัติงานในหน้าท่ี 
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ข้อเสนอแนะการนําผลการวิจัยไปใช้ 
    1. จากผลการวิจัยท่ีพบว่า บริบทโครงสร้างการทํางานและทรัพยากรที่ต้องใช้ในงาน มีอิทธิพลทางอ้อมต่อความสันทัดในงาน
ครูผ่านบุคลิกภาพเชิงรุก ดังนั้น หน่วยงานต้นสังกัดควรลดการสั่งการหรือกําหนดแนวทางการปฏิบัติงาน และเปิดโอกาสให้ครูได้
ทํางานโดยใช้ดุลยพินิจของตนในการเลือกวิธีการทํางาน และจัดกิจกรรมท่ีจะช่วยให้ครูได้เกิดการเรียนรู้สิ่งใหม่หรือพัฒนาความรู้
ความสามารถ 
    2. จากผลการวิจัยท่ีพบว่า ความสันทัดในงานครู มีอิทธิพลทางตรงต่อการทํางานอย่างมีความหมาย ดังนั้น ผู้บริหารโรงเรียน
ควรลดบทบาทการเป็นผู้นําในบางกิจกรรม เพ่ือให้ครูได้แสดงบทบาทการเป็นผู้นํา ซ่ึงจะเป็นแรงจูงใจให้ครูทํางานโดยดึง
ศักยภาพของตนเองออกมาได้อย่างเต็มท่ี ส่งผลให้ครูรับรู้ถึงคุณค่าจากการทํางาน 
 

ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
    1. งานวิจัยในอนาคตเกี่ยวกับความสันทัดในงานครู สามารถต่อยอดการพัฒนามาตรวัดด้วยการสร้างรูปแบบของความสันทัด
ในงานครูกับมาตรวัดอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องเพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาโครงสร้างองค์การด้านการศึกษา การกําหนดนโยบาย การ
ทํางานในสถานศึกษา และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
    2. จากตัวแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุท่ีได้ ควรศึกษาตัวแปรความสันทัดในงานครูมีอิทธิพลทางอ้อมต่อการทํางานอย่างมี
ความหมายของครูระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ผ่านตัวแปรใดอีกบ้าง เพ่ือจะได้พัฒนาครูในด้านนั้นๆ ด้วย 
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ABSTRACT 

      The purpose of this research was to develop an e –Learning lesson on basic indoor electricity for level 1 
indoor electricians, determine its quality and efficiency, compare student achievement between a pre-test 
and post-test, and measure student satisfaction with program. The population of this study was 30 third-year 
students from the Department of Electrical Power, Minburi Technical College. The tools for data collection 
were e-Learning Lesson, a quality evaluation form, and an achievement test. The statistics utilized for data 
analysis were percentage, mean, standard deviation, and t-test. It was found that the quality of e-Learning 
Lesson was at the level ( X= 4.55, S.D. = 0 .43) while the media production technique was at a good level 
( X= 4.40, S.D. = 0 .14). The efficiency of e-Learning Lesson or the pass rate was 82.49%, in accordance with 
the specified hypothesis ≥ 80%. When the pre-test and post-test were compared, it was found that the 
average of posttest scores ( X= 71.77, S.D. = 3 .53 ) was statistically higher than the pretest ones ( X= 46.97, 
S.D. = 3.42) at the 00.05 level. Student satisfaction was at the most level level ( X= 4.30, S.D. = 0.57) 
 

Keywords:  e-Learning;  Indoor Basic Electrical;  Level 1 Indoor Electrician  
 

บทคัดย่อ 
      การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนา หาคุณภาพ ประสิทธิภาพและเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนก่อน
และหลังเรียน และหาความพึงพอใจของนักเรียนต่อบทเรียนอีเลิร์นนิ่ง เรื่องพ้ืนฐานไฟฟ้าภายในอาคาร สาขาช่างไฟฟ้าภายใน
อาคาร ระดับ 1 กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย คือ  นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีท่ี 3  สาขางานไฟฟ้ากําลัง 
วิทยาลัยเทคนิคมีนบุรี ปีการศึกษา 2561  จํานวน 1 กลุ่ม 30 คน โดยใช้วิธีการสุ่มอย่างง่าย ด้วยการจับฉลากรายกลุ่ม เครื่องมือท่ี
ใช้ในการวิจัย คือ บทเรียนอีเลิร์นนิ่ง เรื่องพ้ืนฐานไฟฟ้าภายในอาคาร สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1  แบบประเมิน
คุณภาพ และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนค่าความเชื่อม่ันเท่ากับ 0.94 สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลคือ ค่าร้อยละ 
ค่าเฉลี่ย  ( X) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  S.D. และค่า t-test ผลการวิจัย พบว่า บทเรียนอีเลิร์นนิ่ง เร่ืองพ้ืนฐานไฟฟ้าภายใน
อาคาร สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1 มีคุณภาพ ด้านเนื้อหาอยู่ในระดับดีมาก ( X= 4.55, S.D. = 0.43) และด้านเทคนิค
การผลิตสื่ออยู่ในระดับดี ( X = 4.40, S.D. = 0.14) ประสิทธิภาพของบทเรียน ผ่านเกณฑ์การสอบหลังเรียนร้อยละ 80 จํานวน 
26 คน จาก 30 คน คิดเป็นร้อยละได้ ร้อยละ 82.49 สอดคล้องกับสมมุติฐานท่ีกําหนด ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนบทเรียนอีเลิร์นนิ่ง 
เรื่องพ้ืนฐานไฟฟ้าภายในอาคาร สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1 หลังเรียน สูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 ความพึงพอใจของนักเรียนต่อบทเรียนอยู่ในระดับมาก ( X= 4.30, S.D. = 0.57) 
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คําสําคัญ:  บทเรียนอีเลิร์นนิ่ง  พ้ืนฐานไฟฟ้าภายในอาคาร  ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1 
 
1. บทนํา 
      ในปัจจุบันการประกอบวิชาชีพช่างไฟฟ้ามีอย่างแพร่หลาย ซ่ึงกระทรวงแรงงานจึงได้มีการออกกฎหมายท่ีควบคุมการทํางาน
เกี่ยวเนื่องกับความรู้ความสามารถและความปลอดภัยข้ึนมา จากประกาศกระทรวงแรงงาน เร่ือง กําหนดสาขาอาชีพ ท่ีอาจเป็น
อันตรายต่อสาธารณะซ่ึงต้องดําเนินการโดยผู้ได้รับหนังสือรับรอง ความรู้ความสามารถ กําหนดให้สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร 
เป็นสาขาอาชีพท่ีอาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะ ซ่ึงต้องดําเนินการโดยผู้ได้รับ หนังสือรับรองความรู้ความสามารถ จาก
พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2557 ลงประกาศในราชกิจจานุเบกษา เม่ือวันท่ี 26 ธันวาคม 
2557 จะมีผลใช้บังคับเม่ือพ้นกําหนด 90 วันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษา (มีผลใช้บังคับต้ังแต่วันท่ี 26 มีนาคม 2558 
เป็นต้นไป) เป็นกฎหมายท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ.2545 ซ่ึงยังไม่มีบทบัญญัติเกี่ยวกับ
การกํากับดูแลผู้ประกอบอาชีพท่ีอาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ประกาศกระทรวงแรงงานฉบับดังกล่าว 
กําหนดให้มีผลบังคับใช้ เม่ือพ้นกําหนด 365 วัน  นับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป ดังนั้น การทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขาช่างติดต้ังไฟฟ้าภายใน ระดับ 1  จึงมีความจําเป็นในการประกอบอาชีพช่างไฟฟ้าภายในอาคาร และต้อง
มีหนังสือรับรอง ความรู้ความสามารถ ด้วยตระหนักถึงความสําคัญของการทํางานในสาขาอาชีพช่างไฟฟ้าภายในอาคาร กอปรกับ
เพ่ือให้การดําเนินงานของสถานประกอบการและผู้ท่ีประกอบอาชีพช่างไฟฟ้า สอดคล้องกับข้อกําหนดของการบังคับใช้ตาม
ประกาศกระทรวงแรงงานนั้น โดยประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  เรื่อง มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
สาขาอาชีพช่างไฟฟ้าภายในอาคาร เล่ม 126 ตอนพิเศษ 184 ง ราชกิจจานุเบกษา 23 ธันวาคม 2552 ประกาศคณะกรรมการ
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขาอาชีพช่างไฟฟ้าภายในอาคาร [1] 
     การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1 จะแบ่งการทดสอบเป็นสองด้าน คือ การ
ทดสอบภาคความรู้ ความเข้าใจ (ทฤษฎี) และทดสอบภาคความสามารถ (ปฏิบัติ) จากประสบการณ์ของการเป็นผู้ทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สามารถสรุปปัญหาของการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร 
ระดับ 1 ได้ดังนี้ ด้านผู้เข้าทดสอบ พบว่าผู้เข้าทดสอบมีทักษะด้านความสามารถ (ปฏิบัติ) มากกว่าด้านความรู้ ความเข้าใจ 
(ทฤษฎี) อีกท้ังหากผู้เข้ารับการทดสอบไม่ผ่านการสอบด้านความรู้ ความเข้าใจ (ทฤษฎี) ร้อยละ 60 จะไม่สามารถเข้าสอบด้าน
ความสามารถ (ปฏิบัติ) ได้  จึงมีแนวคิดท่ีจะแก้ปัญหาดังกล่าว โดยเพ่ิมเติมการทบทวนความรู้ด้านความรู้ความเข้าใจ (ทฤษฎี) 
ให้กับผู้เข้าทดสอบตรงตามจุดประสงค์ของการทดสอบมากย่ิงข้ึน ในส่วนด้านผู้ทดสอบ พบว่า ผู้ทดสอบมีเวลาในการอบรมให้ผู้เข้า
ทดสอบน้อยเกินไป อีกท้ังไม่มีสื่อท่ีส่งเสริมให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพและสามารถเข้ามาศึกษาและทบทวนความรู้
ได้ 
     สําหรับแนวทางการแก้ปัญหาดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยจึงคิดจะนําบทเรียนอีเลิร์นนิ่ง ซ่ึงเป็นระบบการเรียนการสอนท่ีเกี่ยวข้อง
กับเทคโนโลยีเว็บและเครือข่ายอินเทอร์เน็ตสามารถนํามาใช้ประโยชน์ต่อการอบรมได้เป็นอย่างดี คือไม่ว่าผู้ฝึกอบรมจะอยู่ท่ีใด
เวลาใดก็สามารถจะทําการอบรมและทบทวนก่อนการเข้าทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร 
ระดับ 1 ตลอดเวลาตามความสามารถและวัดผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้ของตนเอง อนึ่งสื่อการสอนผ่านเว็บสื่อเป็นการเรียนการสอนมี
คุณภาพ อํานวยความสะดวกให้แก่นักเรียนผู้สอนให้ได้มากท่ีสุด เปิดโอกาสให้ผู้เข้าทดสอบ มีปฏิสัมพันธ์กับบทเรียนได้ตลอดเวลา 
และยังสามารถกระทําซํ้าได้หลายคร้ัง และยังเป็นการจัดการศึกษาท่ีเน้นนักเรียนเป็นศูนย์กลาง การเรียนรู้ให้มีความทันสมัย และ
สอดคล้องกับเทคโนโลยีในปัจจุบัน 
    จากความสําคัญ ปัญหา และแนวทางการแก้ปัญหาของการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขาช่างไฟฟ้าภายใน
อาคาร ระดับ 1 ดังกล่าวข้างต้นผู้วิจัยจึงคิดท่ีจะทําการวิจัยเรื่อง บทเรียนอีเลริ์นนิ่งเร่ืองพ้ืนฐานไฟฟ้าภายในอาคาร สาขาช่างไฟฟ้า
ภายในอาคาร ระดับ 1 ท้ังนี้เพ่ือจะนําผลการวิจัยท่ีได้รับไปใช้ในการพัฒนาการจัดการอบรมให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพในการที่
จะส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เข้าอบรมให้ดีย่ิงข้ึนต่อไปในอนาคต 
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2. วัตถุประสงค์  
      2.1. เพ่ือพัฒนาและหาคุณภาพของบทเรียนอีเลิร์นนิ่ง เรื่องพ้ืนฐานไฟฟ้าภายในอาคาร สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1  
      2.2 เพ่ือหาประสิทธิภาพของบทเรียนอีเลิร์นนิ่ง เรื่องพ้ืนฐานไฟฟ้าภายในอาคาร สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1 
      2.3 เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนก่อนและหลังเรียน ของนักเรียนท่ีเรียนบทเรียนอีเลิร์นนิ่ง เร่ือง
พ้ืนฐานไฟฟ้าภายในอาคาร สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1 
      2.4 เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนต่อบทเรียนอีเลิร์นนิ่ง เรื่องพ้ืนฐานไฟฟ้าภายในอาคาร สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร 
ระดับ 1 
 

3. สมมติฐาน  
      3.1 บทเรียนอีเลิร์นนิ่ง เรื่องพ้ืนฐานไฟฟ้าภายในอาคาร สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1 ท่ีสร้างข้ึนมีคุณภาพระดับดี  
( X 3.50≥    ขึ้นไป  
      3.2 บทเรียนอีเลิร์นนิ่ง เร่ืองพ้ืนฐานไฟฟ้าภายในอาคาร สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1 ท่ีสร้างขึ้นมีประสิทธิภาพ
เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกําหนด โดยร้อยละ 80 ของนักเรียนมีคะแนนร้อยละ 80 ขึ้นไป 
      3.3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนผ่านบทเรียนอีเลิร์นนิ่ง เร่ืองพ้ืนฐานไฟฟ้าภายใน
อาคาร  สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1 อย่างมีนัยสําคัญสถิติท่ีระดับ 0.05 หรือตํ่ากว่า 
      3.4 ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีเรียนด้วยบทเรียนอีเลิร์นนิ่ง เรื่องพ้ืนฐานไฟฟ้าภายในอาคาร สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร 
ระดับ 1 อยู่ในระดับมากขึ้นไป ( X 3.5≥ ) ขึ้นไป 
 

4. กรอบแนวความคิดของการวิจัย 
     ผู้วิจัยได้นําการออกแบบบทเรียนผ่านอินเทอร์เน็ต 7 ขั้นตอน จาก 12 ขั้นตอนของ Thanomporn Laohajaratsang  [2] มา
ใช้เป็นกรอบแนวคิดในการสร้างบทเรียนอีเลิร์นนิ่ง เร่ืองพ้ืนฐานไฟฟ้าภายในอาคาร สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1 ซ่ึงมี
ขั้นตอนในการสร้างดังนี้ 
      4.1 กําหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายของหลักสูตรท่ีจัดการสอนบนเว็บ 
      4.2 ออกแบบโครงสร้างของเว็บ 
      4.3 เลือกใช้โปรแกรมให้เหมาะสมกับเนื้อหาท่ีเป็นความรู้และทักษะ 
      4.4 เตรียมเนื้อหาในรูปการสอนบนเว็บ 
      4.5 ออกแบบและพัฒนากิจกรรมการสอน 
      4.6 ออกแบบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน 
      4.7 ทดลองใช้งานเพ่ือหาข้อผิดพลาดและปรับปรุงแก้ไข 
 

5. ขอบเขตของการวิจัย 
      5.1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
            ประชากรท่ีใช้ในการวิจัย คือ นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีท่ี 3  สาขางานไฟฟ้ากําลัง วิทยาลัยเทคนิค 
มีนบุรี ปีการศึกษา 2561  จํานวน 3 กลุ่ม กลุ่มละ 35 คน รวมท้ังสิ้น 104 คน  
            กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย คือ นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีท่ี 3  สาขางานไฟฟ้ากําลัง  วิทยาลัยเทคนิค
มีนบุรี จํานวน 1 กลุ่ม รวมท้ังสิ้น 30 คน โดยใช้วิธีการสุ่มอย่างง่าย ด้วยการจับสลากเพ่ือเลือกกลุ่ม 
      5.2 ตัวแปรท่ีใช้ในการศึกษา 
           5.2.1 ตัวแปรต้น คือ บทเรียนอีเลิร์นนิ่ง เรื่องพ้ืนฐานไฟฟ้าภายในอาคาร สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1 
           5.2.2 ตัวแปรตาม คือ คุณภาพและประสิทธิภาพ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและความพึงพอใจต่อบทเรียนอีเลิร์นนิ่ง เรื่อง
พ้ืนฐานไฟฟ้าภายในอาคาร สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1  
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      5.3 เนื้อหาการอบรม 
           การวิจัยคร้ังนี้ ผู้วิจัยได้นําเนื้อหาการอบรมมาจากประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง มาตรฐาน
ฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขาอาชีพช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ข้อ 3 เรื่องข้อกําหนดทางวิชาการที่ใช้เป็นเกณฑ์วัดระดับฝีมือ ความรู้ 
ความสามารถและทัศนคติในการทํางานของผู้ประกอบอาชีพในสาขาอาชีพช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ซ่ึงจัดทําเป็นสื่อในรูปแบบ
บทเรียนผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ตดังนี้ 

           หน่วยท่ี 1 ความปลอดภัยเบื้องต้นในการปฏิบัติงานทางไฟฟ้า  

           หน่วยท่ี 2 คุณสมบัติของสายไฟฟ้า (Cable) ตัวนําแท่ง (Bus Bar) ตัวต้านทานและตัวเหนี่ยวนํา   

           หน่วยท่ี 3 การเลือกชนิดและขนาดของสายไฟฟ้า ตัวนําแท่ง ตัวต้านทานและตัวเหนี่ยวนํา   

           หน่วยท่ี 4 อุปกรณ์สําหรับการประกอบการติดต้ังการเดินสายไฟฟ้าและระบบไฟฟ้า  

           หน่วยท่ี 5 หลักการใช้ท่ัวไปของเคร่ืองใช้ไฟฟ้าสําหรับใช้ในท่ีอยู่อาศัย  

           หน่วยท่ี 6 เครื่องวัดทางไฟฟ้า สําหรับการวัดแรงดัน ไฟฟ้า กระแสไฟฟ้า และความต้านทานไฟฟ้า  
           หน่วยท่ี 7 ความรู้ท่ัวไปเกี่ยวกับไฟฟ้าและมาตรฐานการติดต้ัง 
 

6. เครื่องมือทีใ่ช้ในการวิจัย 
    เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย 
      6.1 บทเรียนอีเลิร์นนิ่ง เรื่องพ้ืนฐานไฟฟ้าภายในอาคาร สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1  
 

 
 

รูปท่ี 1 หน้าหลักของการสมัครสมาชิก 
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รูปท่ี 2 เมนูหลักของบทเรียน 
 
 

 
 

รูปท่ี 3 หน้าหลักของบทเรียนอีเลริน์น่ิง 
 
      6.2 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน มีลักษณะเป็นแบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จํานวน 87 ข้อ ซ่ึงมีค่าดัชนี 
ความสอดคล้อง (IOC) อยู่ระหว่าง 0.50-1.00 ค่าความยากง่ายอยู่ระหว่าง 0.20-0.80 ค่าอํานาจจําแนกอยู่ระหว่าง 0.20 ขึ้นไป 
และค่าความเชื่อม่ันเท่ากับ 0.94 
      6.3 แบบประเมินคุณภาพบทเรียนอีเลิร์นนิ่ง เร่ืองพ้ืนฐานไฟฟ้าภายในอาคาร สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1 ด้าน
เนื้อหา และด้านเทคนิคการผลิตสื่อ 
      6.4 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนบทเรียนอีเลิร์นนิ่ง เรื่องพ้ืนฐานไฟฟ้าภายในอาคาร สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร 
ระดับ 1  
      6.5 แบบประเมินความพึงพอใจต่อการใช้บทเรียนอีเลิร์นนิ่ง เรื่องพ้ืนฐานไฟฟ้าภายในอาคาร สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร 
ระดับ 1 จํานวน 7 ข้อ 
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7. การทดลองและการเก็บรวบรวมข้อมูล 
     การดําเนินการเก็บข้อมูลนั้นผู้วิจัยดําเนินการทดลองตามข้ันตอน  ดังต่อไปนี้   
 

  
 

รูปท่ี 4 การดาํเนินการทดลองเรียนบทเรียนอีเลิร์นน่ิง 
 

รูปท่ี 5 การทดลองใช้บทเรียนอีเลริน์น่ิง 
 

      7.1 ทําหนังสือขอความร่วมมือในการทําวิจัยจากงานบริหารวิชาการและบัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง ถึงผู้อํานวยการวิทยาลัยเทคนิคมีนบุรี เพ่ือขออนุญาตและ
ประสานงานในการทําวิจัยคร้ังนี้ 
      7.2 นําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทดลองใช้กับผู้ท่ีผ่านการเรียนหัวข้อนี้มาแลว้จํานวน  20  คน 
      7.3 วิเคราะห์หาค่าความยากง่าย ค่าอํานาจจําแนกและค่าความเชื่อม่ันของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ  ได้แบบทดสอบ 
วัดผลสัมฤทธ์ิท่ีครอบคลุมจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม จํานวน  87  ข้อ 

      7.4 นําบทเรียนอีเลิร์นนิ่ง เร่ืองพ้ืนฐานไฟฟ้าภายในอาคาร สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1  ท่ีสร้างข้ึนเพ่ือดําเนิน 
การทดลองกับนักเรียนชั้นปีท่ี 3 สาขางานไฟฟ้ากําลัง จํานวน 30 คน เพ่ือหาประสิทธิภาพของบทเรียน 
      7.5 ทําการทดลองกับนักเรียนชั้นปีท่ี 3 สาขางานไฟฟ้ากําลัง จํานวน 30 คน ใช้เวลาในการทดลองหน่วยละ 3 ชั่วโมง  
รวมท้ังสิ้น 3 วัน 
      7.6 ชี้แจงวัตถุประสงค์ และอธิบายวิธีการใช้งานบทเรียนอีเลิร์นนิ่ง เร่ืองพ้ืนฐานไฟฟ้าภายในอาคาร สาขาช่างไฟฟ้าภายใน
อาคาร ระดับ 1  
      7.7 ให้นักเรียนทําแบบทดสอบก่อนเรียนของแต่ละหน่วยการเรียน 
      7.8 ให้นักเรียนเรียนบทเรียนอีเลิร์นนิ่ง เรื่องพ้ืนฐานไฟฟ้าภายในอาคาร สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1  
      7.9 ให้นักเรียนทําแบบทดสอบหลังเรียนของแต่ละหน่วยการเรียน  
      7.10 ให้นักเรียนทําแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนต่อบทเรียนอีเลิร์นนิ่ง เรื่องพ้ืนฐานไฟฟ้าภายในอาคาร สาขาช่าง
ไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1 
      7.11 วิเคราะห์หาประสิทธิภาพของบทเรียนอีเลิร์นนิ่ง เรื่องพ้ืนฐานไฟฟ้าภายในอาคาร สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1  
โดยการหาค่าร้อยละ 
      7.12 เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนและหลังเรียนบทเรียนอีเลิร์นนิ่ง เรื่องพ้ืนฐานไฟฟ้าภายในอาคาร สาขาช่าง
ไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1  โดยใช้สถิติทดสอบ t-test (t-test for dependent samples) 
      7.13 ประเมินความพึงพอใจของนักเรียนต่อบทเรียนอีเลิร์นนิ่ง เรื่องพ้ืนฐานไฟฟ้าภายในอาคาร สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร 
ระดับ 1 โดยใช้การหาค่าเฉลี่ย ( X) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  
 

8. การวิเคราะห์ข้อมูล 
      การวิจัยคร้ังนี้เป็นการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับบทเรียนอีเลิร์นนิ่ง เรื่องพ้ืนฐานไฟฟ้าภายในอาคาร สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร 
ระดับ 1 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ซ่ึงผู้วิจัยได้ผลการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 
      8.1 คุณภาพบทเรียนอีเลิร์นนิ่ง เรื่องพ้ืนฐานไฟฟ้าภายในอาคาร สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1 ใช้การหาค่าเฉล่ีย ( X) 
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
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      8.2 ประสิทธิภาพบทเรียนอีเลิร์นนิ่ง เร่ืองพ้ืนฐานไฟฟ้าภายในอาคาร สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1  โดยวิเคราะห์
จากการทําแบบฝึกหัดท้ายหน่วยการเรียน ตามเกณฑ์ท่ีกําหนดไว้ร้อยละ 80 ของกลุ่มตัวอย่างมีคะแนนร้อยละ 80 ขึ้นไป โดยใช้ค่า
ร้อยละ 
      8.3 เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนบทเรียนอีเลิร์นนิ่ง เร่ืองพ้ืนฐานไฟฟ้าภายในอาคาร สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร 
ระดับ 1 จากคะแนนแบบทดสอบก่อนเรียนกับแบบทดสอบหลังเรียน โดยใช้สูตร t-test for dependent samples 
      8.4 ประเมินความพึงพอใจต่อการใช้บทเรียนอีเลิร์นนิ่ง เรื่องพ้ืนฐานไฟฟ้าภายในอาคาร สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 
1  โดยการหาค่าเฉลี่ย ( X) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
 

9. ผลการวิจัย 
      9.1 คุณภาพบทเรียนอีเลิร์นนิ่ง เร่ืองพ้ืนฐานไฟฟ้าภายในอาคาร สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1 ซ่ึงประเมินโดย
ผู้ทรงคุณวุฒิมี 2 ด้าน คือ ด้านเนื้อหาและด้านเทคนิคการผลิตสื่อ ตามตารางท่ี 1 ดังน้ี 
 

ตารางที่ 1 แสดงผลการประเมินคุณภาพบทเรียนอีเลิร์นนิ่ง เร่ืองพ้ืนฐานไฟฟ้าภายในอาคาร สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1 
รายการประเมิน X S.D ระดับคุณภาพ 

ด้านเน้ือหา 4.55 0.43 ดีมาก 
ด้านเทคนิคการผลิตส่ือ 4.40 0.14 ดี 
 
 

      จากตารางท่ี 1 พบว่าคุณภาพบทเรียนอีเลิร์นนิ่ง เรื่องพ้ืนฐานไฟฟ้าภายในอาคาร สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1 ด้าน
เนื้อหามีคุณภาพอยู่ในระดับ ดีมาก ( X=4.55 และ S.D.= 0.43) ด้านเทคนิคการผลิตสื่อมีคุณภาพอยู่ในระดับ ดี ( X=4.43 และ 
S.D.= 0.70)  
      9.2 ประสิทธิภาพบทเรียนอีเลิร์นนิ่ง เรื่องพ้ืนฐานไฟฟ้าภายในอาคาร สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1 ด้วยการทดลอง
ใช้กับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีท่ี 3  สาขางานไฟฟ้ากําลัง  วิทยาลัยเทคนิคมีนบุรี จํานวน 1 กลุ่ม 30 คน ตาม
ตารางท่ี 2 ดังน้ี 
 

ตารางที่ 2 แสดงผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพของบทเรียนอีเลิร์นนิ่ง เร่ืองพ้ืนฐานไฟฟ้าภายในอาคาร สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1 
เกณฑ์ร้อยละ 80 จํานวน (คน) คิดเป็นรอ้ยละ 

ผ่าน 26 82.49 
ไม่ผ่าน 4 17.51 

 
 

      จากตารางท่ี 2 พบว่าบทเรียนอีเลิร์นนิ่ง เรื่องพ้ืนฐานไฟฟ้าภายในอาคาร สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1 นักเรียนท่ี
เรียนจํานวน 26 คน จาก 30 คน หรือคิดเป็นร้อยละได้ ร้อยละ 82.49 สอดคล้องกับสมมุติฐานท่ีกําหนด คือ ประสิทธิภาพของ
บทเรียนซ่ึงคํานวณจากค่าร้อยละ 80 ของกลุ่มตัวอย่างได้คะแนนร้อยละ 80 ขึ้นไป 
      9.3 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนและหลังเรียนบทเรียนอีเลิร์นนิ่ง เรื่องพ้ืนฐานไฟฟ้าภายในอาคาร สาขา
ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1 ด้วยการทดลองใช้กับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีท่ี 3 สาขางานไฟฟ้ากําลัง 
วิทยาลัยเทคนิคมีนบุรี จํานวน 1 กลุ่ม 30 คน ตามตารางท่ี 3 ดังน้ี 
 

ตารางที่ 3 แสดงผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของบทเรียนอีเลิร์นนิ่ง เร่ืองพ้ืนฐานไฟฟ้าภายในอาคาร  สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร   
              ระดับ 1 

การทดสอบ n คะแนนเต็ม X S.D.      t 
ก่อนเรียน 30 87 46.97 3.42 

744 19220 -26.38* 
หลังเรียน 30 87 71.77 3.53 

*  ≤ 0.05  
 

      จากตารางท่ี 3 พบว่าผลการเปรียบเทียบสัมฤทธ์ิทางการเรียนด้วยบทเรียนอีเลิร์นนิ่ง เรื่องพ้ืนฐานไฟฟ้าภายในอาคาร สาขา
ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1 ของนักเรียนชั้นปีท่ี 3 สาขางานไฟฟ้ากําลัง พบว่ามีคะแนนหลังเรียน( X=71.77 และ S.D.= 
3.53) สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยก่อนเรียน อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 สอดคล้องกับสมมุติฐานท่ีกําหนด  
      9.4 ความพึงพอใจของนักเรียนต่อบทเรียนอีเลิร์นนิ่ง เรื่องพ้ืนฐานไฟฟ้าภายในอาคาร สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1 
จํานวน 1 กลุ่ม 30 คน ตามตารางท่ี 4 ดังน้ี 
 

D  2D
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ตารางที่ 4 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจของนักเรียนต่อบทเรียนอีเลิร์นนิ่ง เร่ืองพ้ืนฐานไฟฟ้าภายในอาคาร สาขาช่าง           
             ไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1 

ข้อ รายการประเมิน X S.D 
ระดับ 

ความพึงพอใจ 
1 บทเรียนได้รับการออกแบบให้นักเรียนค้นหาเน้ือหาได้ง่ายและตรงตามความต้องการ 4.50 0.50 มากที่สุด 
2 ภาพที่ใช้ในบทเรียนมีความน่าสนใจ สอดคล้องกับ เน้ือหาและส่งเสริมการเรียนรู้ 4.43 0.56 มาก 
3 ลักษณะ ขนาดและสีตัวอักษรที่ใช้มีความเหมาะสมชัดเจน สวยงาม อ่านง่าย 4.43 0.50 มาก 
4 การใช้สัญลักษณ์เหมาะสมสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ไม่สับสน 4.33 0.65 มาก 
5 การเช่ือมโยง(Link) ในบทเรียนทําได้ง่ายตรงตามความต้องการ 4.37 0.55 มาก 
6 การจัดองค์ประกอบทางศิลปะในบทเรียนมีความเหมาะสม สะดุดตา น่าสนใจ น่าติดตาม 4.37 0.55 มาก 
7 มีเน้ือหาและสารสนเทศท่ีพอเพียงสําหรับการทําความเข้าใจและการค้นหาคําตอบ 4.20 0.70 มาก 
8 บทเรียนอีเลิร์นนิ่งกระตุ้นให้เรียนรู้ด้วยตนเอง 3.97 0.60 มาก 
 ค่าเฉลี่ยรวม 4.30 0.57 มาก 

 
 

      จากตารางท่ี 4 พบว่าความพึงพอใจของนักเรียนต่อบทเรียนอีเลิร์นนิ่ง เรื่องพ้ืนฐานไฟฟ้าภายในอาคาร สาขาช่างไฟฟ้าภายใน
อาคาร ระดับ 1 ( X=4.30 และ S.D.= 0.57) อยู่ในระดับมาก  
 

10. สรุปและอภิปรายผลการวิจัย 
       การวิจัยบทเรียนอีเลิร์นนิ่ง เร่ืองพ้ืนฐานไฟฟ้าภายในอาคาร สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1 สามารถนําไปสู่การ
อภิปรายผลได้  ดังน้ี 
      10.1 คุณภาพของบทเรียนอีเลิร์นนิ่ง เร่ืองพ้ืนฐานไฟฟ้าภายในอาคาร สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1 ด้านเนื้อหามี
คุณภาพอยู่ในระดับดีมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.55 และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.43 และด้านเทคนิคการผลิตสื่อ มีคุณภาพ
อยู่ในระดับดี มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.43 และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.70 สอดคล้องกับสมมุติฐานท่ีกําหนด ท้ังนี้เนื่องจากผู้วิจัย
ได้พัฒนาขึ้นโดยดําเนินการตามข้ันตอนท่ีกําหนดไว้และพัฒนาบทเรียนโดยใช้กรอบแนวคิดท่ีดัดแปลงมาจากหลักการออกแบบ
บทเรียนผ่านอินเทอร์เน็ตของ Thanomporn Laohajaratsang [2] ซ่ึงประกอบด้วย ขั้นการนําเสนอบทเรียนท่ีประกอบด้วย
เนื้อหา ภาพนิ่งและภาพเคล่ือนไหว อีกท้ังใช้สีกับตัวอักษรท่ีชัดเจนอ่านง่าย  เพ่ือให้นักเรียนเข้าใจบทเรียนได้ง่ายขึ้น มีการทดสอบ
ความรู้ใหม่ทําให้บทเรียนท่ีพัฒนาขึ้นมีคุณภาพอยู่ในระดับดีสอดคล้องกับงานวิจัยของ Kinnaree chianghor [3] ท่ีได้พัฒนา
บทเรียนผ่านอินเทอร์เน็ตแบบสอนเสริม วิชาระบบเคเบิลทีวี ท่ีพบว่าบทเรียนผ่านอินเทอร์เน็ตแบบสอนเสริม วิชาระบบเคเบิลทีวี
ท่ีสร้างข้ึนมีคุณภาพด้านเนื้อหาอยู่ในระดับดี ( X=4.67) และด้านเทคนิคการผลิตสื่อ อยู่ในระดับดี ( X= 3.93) 
      10.2 ประสิทธิภาพบทเรียนอีเลิร์นนิ่ง เร่ืองพ้ืนฐานไฟฟ้าภายในอาคาร สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1 ผลการหา
ประสิทธิภาพบทเรียนอีเลิร์นนิ่ง เรื่องพ้ืนฐานไฟฟ้าภายในอาคาร สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1 โดยนํากลุ่มทดลองกับกลุ่ม
ตัวอย่าง จํานวน 30 คน ปรากฏว่าผลการเรียนของนักเรียนมีประสิทธิภาพเท่ากับ 82.49 สอดคล้องตามสมมติฐานการวิจัยและ
งานวิจัยของ Prasittichai Mangmee  [4] เกี่ยวกับการพัฒนาเว็บฝึกอบรมแบบผสมผสานด้วยกระบวนการเรียนการสอนรูปแบบ 
MIAP เรื่อง การสร้างบทเรียนออนไลน์ ซ่ึงมีประสิทธิภาพ ร้อยละ 97.75 สูงกว่าเกณฑ์ท่ีกําหนดไว้คือร้อยละ 80  
      10.3 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนบทเรียนอีเลิร์นนิ่ง เรื่องพ้ืนฐานไฟฟ้าภายในอาคาร สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1 ของ
นักเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน โดยค่าเฉลี่ยของคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียน ( X=71.77 และ S.D.= 3.53) สูง
กว่าก่อนเรียน ( X=46.97 และ S.D.= 3.42)  อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 สอดคล้องตามสมมติฐานท่ีตั้งไว้ และ
สอดคล้องกับงานวิจัยของ Kataphon  Prewthaisong [5] เกี่ยวกับการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษาปริญญา
ตรี ผ่านบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ในรายวิชาฟัซซีลอจิก พบว่าคะแนนบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ในรายวิชาฟัซซีลอจิก 
สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  
      10.4 ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีเรียนด้วยบทเรียนอีเลิร์นนิ่ง เรื่องพ้ืนฐานไฟฟ้าภายในอาคาร สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร 
ระดับ 1 จัดอยู่ในระดับมาก ( X=4.30 และ S.D.= 0.57) ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของ Anchalee Mankong and Chutamas 
krachangsri [6] ศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาบทเรียน e-Learning แบบปฏิสัมพันธ์วิชาคอมพิวเตอร์กับชีวิต สําหรับนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ซ่ึงพบว่านักศึกษามีความพึงพอใจต่อการเรียนด้วยบทเรียน e-Learning จัดอยู่ในระดับมาก 
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11. ข้อเสนอแนะ 
      11.1 ข้อเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช้ 
             11.1.1 เป็นสื่ออีเลิร์นนิ่งสําหรับช่างไฟฟ้าอบรมก่อนเข้าทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร 
ระดับ 1 
             11.1.2 เป็นแนวทางการพัฒนาบทเรียนอีเลิร์นนิ่งท่ีจะพัฒนาให้น่าสนใจและเพิ่มประสิทธิภาพอันจะส่งผลดีต่อระบบ
การเรียนการสอนหรือการอบรมโดยรวม 
      11.2 ข้อเสนอแนะการทําวิจัยในคร้ังต่อไป 
             การพัฒนาสื่อมัลติมีเดีย เช่น วีดิทัศน์ ประกอบบทเรียนด้วยระบบ 3 มิติ เพ่ือให้นักเรียนเห็นตัวอย่างจริงและเข้าใจ
บทเรียนมากย่ิงข้ึน 
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ABSTRACT 

      The purposes of this research were to 1) compare the mathematics learning achievement of the ninth grade 
students after being taught by active learning in Inequality and 2) compare the mathematical concept of the ninth 
grade students after being taught by active learning in Inequality. The samples group was ninth grade students. The 
students were used to select 35 students by using the cluster random sampling method from Kasetsart University 
Laboratory School Center for Educational Research and Development. The research instruments were 1) lesson plans 
designed by using active learning in Inequality, 2) the 17 item achievement test in Inequality and 3) the mathematical 
conceptual test in Inequality. The obtained data were analyzed using mean, and standard deviation, comparative 
statistics, one-sample t-test and content analysis. The results of the research revealed that 1) the mathematics 
learning achievement scores among the ninth grade students after being taught by active learning in Inequality were 
higher than the 60 percent criterion at the .05 level of statistical significance and 2) the mathematical concept 
scores among the ninth grade students after being taught by active learning in Inequality were higher than the 60 
percent criterion at the .05 level of statistical significance.   
 

Keywords:  Active Learning;  Mathematics Learning Achievement;  Mathematical Concept;  Inequality 

 

บทคัดย่อ      
      การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 หลังการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้คณิตศาสตร์โดยใช้การเรียนรู้เชิงรุก เรื่อง อสมการ และ 2) เปรียบเทียบมโนทัศน์ทางคณิตศาสตร์ของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 หลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู้คณิตศาสตร์โดยใช้การเรียนรู้เชิงรุก เรื่อง อสมการ กลุ่มตัวอย่าง คือ นักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 จํานวน 35 คน โรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ศูนย์วิจัยและการพัฒนาการศึกษา ภาค
เรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2561 ซ่ึงได้จากการสุ่มแบบกลุ่ม เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ประกอบด้วย 1) แผนการจัดการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ เร่ือง อสมการ โดยใช้การเรียนรู้เชิงรุก 2) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ เร่ือง อสมการ จํานวน 17 ข้อ 
และ 3) แบบทดสอบวัดความรู้เชิงมโนทัศน์ทางคณิตศาสตร์ เรื่อง อสมการ สถิติท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ค่าสถิติทดสอบ (t-test) และ การวิเคราะห์เนื้อหา ผลการวิจัยพบว่า 1) นักเรียนท่ีได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้คณิตศาสตร์
โดยใช้การเรียนรู้เชิงรุก เรื่อง อสมการ มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์สงูกว่าเกณฑ์รอ้ยละ 60 อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดับ 
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.05 และ 2) นักเรยีนท่ีได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้คณิตศาสตร์โดยใช้การเรียนรู้เชงิรุก เรื่อง อสมการ มีมโนทัศน์ทางคณิตศาสตร์สงู
กว่าเกณฑ์ร้อยละ 60 อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 

คําสําคัญ:  การเรยีนรู้เชิงรุก  ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์  มโนทัศน์ทางคณิตศาสตร์  อสมการ 

 

1. บทนาํ  
     คณิตศาสตร์เป็นวิชาท่ีมีบทบาทสําคัญต่อการเรียนรู้เนื่องจากคณิตศาสตร์เป็นวิชาท่ีช่วยสร้างให้มนุษย์สามารถคิดอย่างมีเหตุผล 
เป็นระบบ สามารถวิเคราะห์ปัญหาหรือสถานการณ์ได้อย่างรอบคอบ ช่วยให้คาดการณ์ วางแผน ตัดสินใจ แก้ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 
และสามารถนําไปใช้ในชีวิตจริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้คณิตศาสตร์ยังเป็นวิชาท่ีเป็นพ้ืนฐานท่ีสําคัญในการต่อยอดการเรียนรู้
ทางด้านวิทยาศาสตร์และศาสตร์อ่ืน ๆ คณิตศาสตร์จึงเป็นสาระการเรียนรู้หนึ่งท่ีต้องให้ความสําคัญและจัดการเรียนรู้เป็นหลัก โดยมี
จุดมุ่งหมายเพ่ือให้นักเรียนมีความเข้าใจในหลักการและโครงสร้างทางคณิตศาสตร์ มีทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ตลอดจน
เกิดมโนทัศน์ท่ีถูกต้อง ซ่ึงเป็นตัวบ่งชี้ว่านักเรียนเกิดความเข้าใจและนําไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ [1] แต่จากผลการประเมินระดับชาติ
ขั้นพ้ืนฐาน O-net ปี พ.ศ. 2561 พบว่า คะแนนเฉลี่ยจากการประเมินของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ในสาระพีชคณิตมีคะแนน
เฉลี่ยอยู่ท่ี 26.80 คะแนน [2] ซ่ึงอยู่ในระดับท่ีต่ํากว่าเกณฑ์ ควรท่ีจะได้รับการพัฒนาและปรับปรุง เม่ือพิจารณาสาระพีชคณิตท่ีมี
เนื้อหาเกี่ยวกับความสัมพันธ์ของจํานวนต่าง ๆ ฟังก์ชันและการวิเคราะห์การเปลี่ยนแปลง โดยใช้ตัวอักษรแทนจาํนวนท่ียังไม่ได้
กําหนดค่าท่ีแน่นอน [3] ทําให้ยากต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนและผู้เรียนมักประสบปัญหาในการเรียนทําให้มีผลการประเมินตํ่าเช่นกัน  
     อสมการเป็นเนื้อหาทางพีชคณิตเรื่องหนึ่งท่ีผู้เรียนมักจะประสบปัญหาในเร่ืองการหาคําตอบของอสมการ รวมทั้งการแก้โจทย์
ปัญหาเกี่ยวกับอสมการท่ีนักเรียนต้องคิดวิเคราะห์ทําความเข้าใจกับปัญหา วิเคราะห์ลักษณะของโจทย์ปัญหาซ่ึงมีความซับซ้อน
มากกว่าการแก้โจทย์สมการท่ีนักเรียนได้เคยเรียนมา การแก้โจทย์ปัญหาเกี่ยวกับอสมการมีเงื่อนไขท่ีแตกต่างจากการแก้สมการทําให้
นักเรียนเกิดความสับสนและเข้าใจผิดได้ง่าย [4] จากการศึกษางานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการเรียนรู้ เร่ือง อสมการ [5] [6] พบว่า
สาเหตุหนึ่งท่ีทําให้นักเรียนมีคะแนนการประเมินตํ่าอาจมาจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีไม่ตอบสนองตามความต้องการ  และไม่
กระตุ้นการเรียนรู้ของผู้เรียน ผู้สอนมุ่งเน้นการถ่ายทอดเน้ือหาวิชาความรู้โดยใช้วิธีสอนแบบบรรยายและให้นักเรียนทําซํ้า ไม่ได้ฝึก
ให้นักเรียนคิดและลงมือปฏิบัติ นักเรียนขาดการมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและรอฟังคําอธิบายจากผู้สอนเท่านั้น จึงส่งผล
ให้นักเรียนใช้การท่องจํามากกว่าการใช้ความเข้าใจหรือการใช้การเชื่อมโยงมโนทัศน์ทางคณิตศาสตร์ท่ีเปน็ความคิดรวบยอด ความเข้าใจ
ท่ีได้จากการเรียนรู้และสังเกตเกี่ยวกับคณิตศาสตร์ โดยสรุปเป็นบทนิยาม ทฤษฎี และสมบัติต่าง ๆ ตามความเข้าใจของนักเรียน 
รวมท้ังนักเรียนไม่เกิดการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองทําให้นักเรียนมีมโนทัศน์ทางคณิตศาสตร์เกี่ยวกับอสมการท่ีไม่ถูกต้องและ
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ท่ีไม่ดี ซ่ึงผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์คอื คะแนนความสามารถในการเรียนหรือผลสาํเร็จ 
ท่ีได้รับจากกิจกรรมการเรียนการสอนเป็นการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมหรือประสบการณ์ของแต่ละบุคคล ถ้าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียนไม่ดีอาจมาจากการจดัการเรียนการสอนของคร ู สอดคล้องกับ Amphon Makhanong [7] ท่ีได้กล่าวว่า “การสอน
คณิตศาสตร์โดยท่ัวไปน้ัน ผู้สอนมักเป็นผู้วางแผนว่าจะสอนมโนทัศน์อะไรให้กับผู้เรียน จากนั้นสอนมโนทัศน์นั้นด้วยการอธิบายแล้ว
ให้ตัวอย่างท่ีหลากหลายตามนิยามหรือมโนทัศน์ท่ีจะสอน เพ่ือให้ผู้เรียนทําแบบฝึกหัดหรือโจทย์ท่ีมีลักษณะคล้ายตัวอย่างได้ แต่กมี็
ข้อจํากัดกรอบความคิดของผู้เรียนให้อยู่เฉพาะในกรอบท่ีครูเตรียมมา ทําให้นักเรียนมีแนวคิดและมุมมองท่ีไม่กว้างพอ” ส่งผลให้ผู้เรียน
ไม่เกิดการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง และไม่สามารถสรุปความคิดรวบยอด เป็นมโนทัศน์ทางคณิตศาสตร์ท่ีถูกต้องได้ จึงเป็นหน้าท่ีของ
ผู้สอนท่ีต้องปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง โดยมีครูเป็นเพียงผู้ชี้แนะให้ผู้เรียน
เกิดกระบวนความคิด และสรุปองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง ตามท่ีพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช 2553 มาตรา 22 ท่ีกล่าว
ว่า การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความสําคัญท่ีสุดกระบวนการ
จัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ ครูต้องการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นการสร้างองค์ความรู้
ด้วยตนเอง เพราะการเรียนการสอนคณิตศาสตรโ์ดยใช้กิจกรรมคณิตศาสตร์ท่ีเน้นการสร้างองค์ความรู้ เป็นวิธีการท่ีให้นักเรียนเกิด
การเรียนรู้อย่างมีความหมาย นักเรียนได้มีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้ได้ลงมือทํา และได้ค้นพบด้วยตนเองเพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมาย 
ครูเป็นเพียงผู้อํานวยความสะดวกในกระบวนการสร้างองคค์วามรู้ให้นักเรียน [8] และนอกจากนีก้ารสง่เสริมให้นักเรียนเกิดความสนใจ
ในการเรียนรู้ท้ังองคค์วามรู้ ความสามารถ ทักษะปฏิบัติ ทักษะกระบวนการและการรู้จักคิดแก้ปญัหา ส่งผลให้นักเรียนได้เรียนรู้อย่าง
คงทนถาวรด้วย ดังนั้นการสอนท่ีตั้งอยู่บนความคิดของนักเรียนจึงมีประโยชน์ต่อความเข้าใจ ทําให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้คณิตศาสตร์
อย่างมีความหมาย เป็นการเรียนท่ีส่งเสริมให้นักเรียนเกิดความเชื่อม่ันในการคิด การใช้เหตุผลและสามารถอธิบายได้อย่างสมเหตุสมผล 
จึงอาจกล่าวได้วา่ การจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดนี้เป็นการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นนักเรียนเป็นสําคัญโดยแท้จริง [9] 
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     “การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ต้องก้าวข้ามสาระวิชาไปสู่การเรียนรู้ทักษะ” เพ่ือการดํารงชีวิตในศตวรรษ ท่ี 21 ครูต้องออกแบบ
การเรียนรู้ และอํานวยความสะดวกในการเรียนรู้ให้นักเรียน เรียนรู้จากการเรียนแบบลงมือทํา แล้วการเรียนรู้ก็จะเกิดจากภายในใจ
และสมองของตนเอง [10] การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) จึงเป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้ ตามแนวคิดการสร้างสรรค์ทาง
ปัญญาท่ีเน้นกระบวนการเรียนรู้มากกว่าเนื้อหาวิชา เน้นให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติ และสร้างความรู้จากสิ่งท่ีปฏิบัติในระหว่างการเรียนการสอน 
การเรียนรู้ลักษณะนี้เป็นการเรียนการสอนท่ีพัฒนาศักยภาพทางสมอง ท้ังการคิด การแก้ปัญหา และการนําไปประยุกต์ใช้ และเปิด
โอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้สูงสุด ผู้เรียนสามารถสร้างองค์ความรู้จัดระบบการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง และสร้างปฏิสัมพันธ์
ร่วมกัน โดยผู้สอนจะเป็นผู้อํานวยความสะดวกในการจัดการความรู้เพ่ือให้ผู้เรียนเป็นผู้ปฏิบัติด้วยตนเอง [11] การเรียนรู้เชิงรุกอยู่
ภายใต้องค์ประกอบท่ีสําคัญคือ การคุยและฟัง การเขียน การอ่าน และการสะท้อนความคิด ภายใต้รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ี
หลากหลาย โดยผู้สอนมีบทบาทเป็นผู้อํานวยความสะดวกในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ส่วนผู้เรียนมีบทบาทในด้านการแสดงออกและ
สะท้อนความคิดในเนื้อหาวิชาท่ีศึกษา การเรียนรู้เชิงรุกสามารถจัดการเรียนได้ท้ังแบบรายบุคคล และแบบกลุ่ม โดย McKinney and 
Heyl [12] ได้เสนอรูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้เชิงรุก ได้แก่ การเรียนรู้แบบร่วมมือ การเรียนรู้แบบใช้เกม 
เป็นต้น เนื่องจากการจัดการสอนคณิตศาสตร์เร่ือง อสมการ ในปัจจุบันเน้นการสอนแบบบรรยายเพียงอย่างเดียว การจัดกิจกรรมเรียนรู้
เชิงรุกจะช่วยส่งเสริมให้การจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร์มีกิจกรรมเพ่ือกระตุ้นการเรียนรู้ของผู้เรียนและมีความหลากหลาย เป็น
การเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึนโดยผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ ทําให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้และเข้าใจเนื้อหาทางคณิตศาสตร์อย่างต่อเนื่อง 
และได้รับองค์ความรู้ท่ีถูกต้อง และคงทนถาวรซ่ึงจะส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีดีขึ้นและประสบความสําเร็จใน 
การเรียนรู้ทางคณิตศาสตร์ 
     จากความสําคัญของการเรียนรู้เชิงรุกที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้ลงมือกระทําด้วยตนเอง เพ่ือให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ และ 
การสร้างองค์ความรู้ใหม่ ในการช่วยพัฒนามโนทัศน์ทางคณิตศาสตร์ของผู้เรียนได้ ดังนั้น ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาผลการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้คณิตศาสตร์โดยใช้การเรียนรู้เชิงรุกท่ีมีต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์และมโนทัศน์ทางคณิตศาสตร์ เรื่อง อสมการ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์และมโนทัศน์ทางคณิตศาสตร์ของผู้เรียน ร่วมท้ังสร้างทักษะใน
การเรียนรู้เพ่ือการดํารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ให้กับผู้เรียนต่อไป 
 

2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
     1. เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 เรื่อง อสมการ หลังการจัดกจิกรรม 
การเรียนรู้คณิตศาสตร์โดยใช้การเรียนรู้เชิงรุก  
     2. เปรียบเทียบมโนทัศน์ทางคณิตศาสตร์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 เร่ือง อสมการ หลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
คณิตศาสตร์โดยใช้การเรียนรู้เชิงรุก 
 

3. สมมติฐานการวิจัย 
    1. นักเรียนท่ีได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้คณติศาสตร์โดยใช้การเรียนรู้เชิงรุก เรือ่ง อสมการ มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
คณิตศาสตร์สงูกว่าเกณฑ์ร้อยละ 60  
    2. นักเรียนท่ีได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้คณติศาสตร์โดยใช้การเรียนรู้เชิงรุก เรือ่ง อสมการ มีมโนทัศน์ทางคณิตศาสตร์ 
สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 60  
    คะแนนท่ียอมรับว่าหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู้คณิตศาสตร์โดยใช้การเรียนรู้เชิงรุก ผ่านเกณฑ์ ในท่ีนี้กําหนดเกณฑ์ร้อยละ 60 
เปรียบเทียบคะแนนท่ีได้จากการทํา แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์การเรียนคณิตศาสตร์และมโนทัศน์ทางคณิตศาสตร์ โดยวิเคราะห์จาก
คะแนนสอบหลังการเรียนนําค่าเฉลี่ยคะแนนมาเปรียบเทียบกับเกณฑ์เป็นร้อยละ 60 โดยใช้สถิติเทียบกับเกณฑ์ท่ีกําหนดตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาพุทธศักราช 2551 
 

4. กรอบแนวคดิการวิจัย 
       การวิจัยในคร้ังนี้ ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุกและสร้างข้ันตอนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกได้ 4 ขั้นตอนดังนี้   
       1) ขั้นเตรียมความพร้อมและนําเข้าสู่บทเรียน 2) ขั้นเรียนรู้ 3) ขั้นนําเสนอและสะท้อนความรู้ และ 4) ขั้นสรุปผลและ
ประเมินผลผู้วิจัยสามารถสรุปเป็นกรอบแนวคิดได้ ดังน้ี 
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รูปท่ี 1 แสดงกรอบแนวคดิในการวิจยัผลการจดักจิกรรมการเรียนรู้คณิตศาสตร์โดยใช้การเรยีนรู้เชิงรุกท่ีมตี่อผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนคณติศาสตร์
และมโนทัศน์ทางคณิตศาสตร์ เรื่อง อสมการ ช้ันมธัยมศึกษาปีท่ี 3 

 

5. ขอบเขตของการวิจัย 
    5.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
          ประชากรที่ใช้ในการวิจัยคร้ังนี้ เป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2561 โรงเรียนสาธิตแห่ง
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ศูนย์วิจัยและการพัฒนาการศึกษา จํานวน 7 ห้องเรียน  จํานวน 266 คน 
          กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยในคร้ังนี้ เป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
ศูนย์วิจัยและการพัฒนาการศึกษา จํานวน 35 คน 1 ห้องเรียน ซ่ึงได้มาจากการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster random sample) จาก
จํานวนห้องเรียนท้ังหมด 7 ห้องเรียน ซ่ึงทางโรงเรียนได้จัดนักเรียนของแต่ละห้องเรียนแบบคละความสามารถทางการเรียน 
    5.2 ตัวแปรที่ศึกษา 
         1. ตัวจัดกระทํา ได้แก่ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้คณิตศาสตร์โดยใช้การเรียนรู้เชิงรุก เร่ือง อสมการ 
         2. ตัวแปรตาม ได้แก่ (1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ เร่ือง อสมการ (2) มโนทัศน์ทางคณิตศาสตร์ เร่ือง อสมการ 
    5.3 เนื้อหาท่ีใช้ในการวิจัย  
          เนื้อหาท่ีใช้ในการวิจัยในคร้ังนี้ เป็นเนื้อหาตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
คณิตศาสตร์ ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 เร่ือง อสมการ ประกอบด้วยเนื้อหาดังต่อไปน้ี 1) อสมการเชิงเส้นตัวแปรเดียว 2) การแก้
อสมการเชิงเส้นตัวแปรเดียว และ 3) โจทย์ปัญหาเกี่ยวกับอสมการเชิงเส้นตัวแปรเดียว 
    5.4 ระยะเวลาท่ีใช้ในการวิจัย 
          ผู้วิจัยได้ดําเนินการทดลองสอนด้วยตนเองในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศกึษา 2561 ใช้เวลาในการทดลอง ท้ังหมดจํานวน 11 คาบ  
คาบละ 50 นาที ประกอบด้วยการดําเนินการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์โดยใช้การเรียนรู้เชิงรุกท่ีผู้วิจัย
สร้างข้ึน 9 คาบ ทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์หลังการเรียน 1 คาบ และทดสอบวัดมโนทัศน์ทางคณิตศาสตร์หลัง
การเรียน 1 คาบ 
 

6. เครื่องมือทีใ่ช้ในการวิจัย 
     1. แผนการจดัการเรียนรู้คณิตศาสตร์ โดยใช้การเรียนรู้เชิงรุก เรือ่ง อสมการ จาํนวน 9 แผน มีคา่ความสอดคล้องของแผนการจัด 
การเรียนรู้ (IOC) เท่ากับ 1 
     2. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ เร่ือง อสมการ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ซ่ึงเป็นแบบทดสอบ
แบบปรนัย จํานวน 15 ข้อ และแบบอัตนัย จํานวน 2 ข้อ มีค่าความสอดคล้องของแบบทดสอบ (IOC) อยู่ระหว่าง 0.67-1.00 และ
จากการหาคุณภาพพบว่า ข้อสอบปรนัย จํานวน 15 ข้อ แบบทดสอบมีค่าดัชนีความยากง่ายอยู่ระหว่าง 0.53 - 0.77 ค่าดัชนีอํานาจ
จําแนกตั้งแต่ 0.33 - 0.67 ข้อสอบอัตนัย จํานวน 2 ข้อ มีค่าดัชนีความยากง่ายอยู่ระหว่าง 0.37 - 0.47 ค่าดัชนีอํานาจจําแนกต้ังแต่ 
0.40 - 0.53 และมีค่าความเชื่อม่ันของแบบทดสอบโดยวิธีการของครอนบาคเท่ากับ 0. 81 
     3. แบบทดสอบวัดมโนทัศน์ทางคณิตศาสตร์ เร่ือง อสมการ ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ซ่ึงเป็นข้อสอบแบบเลือกตอบและ
เติมคําตอบ จํานวน 17 ข้อ มีค่าความสอดคล้องของแบบทดสอบ (IOC) อยู่ระหว่าง 0.67-1.00 
 

7. การทดลองและเกบ็รวบรวมข้อมูล 
     การทดลองในคร้ังนี้เป็นการวิจัยกึ่งทดลอง (quasi-experimental research) เพ่ือศึกษาผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้คณิตศาสตร์
โดยใช้การเรียนรู้เชิงรุกท่ีมีต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์และมโนทัศน์ทางคณิตศาสตร์ เรื่อง อสมการ ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
ซ่ึงมีรายละเอียดและข้ันตอนในการดําเนินการวิจัยดังนี ้
 

ตัวจัดกระทํา 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้คณิตศาสตร์โดยใช้

กิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก เรื่อง อสมการ 

ตัวแปรตาม 
1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ เรื่อง อสมการ 
2) มโนทัศน์ทางคณิตศาสตร์ เรื่อง อสมการ 

200



พูลศรี ทองวิเศษ  ชนิศวรา เลิศอมรพงษ์  และชานนท์ จันทรา 

วารสารครุศาสตร์อุตสาหกรรม ปีที่ 18 ฉบับที่ 2 เดือนพฤษภาคม – สิงหาคม 
 

2562 

 

 

    1. ขั้นเตรียมการทดลอง 
        1.1 สร้างแผนการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ เร่ือง อสมการ โดยใช้การเรียนรู้เชิงรุก ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และให้

ผู้เชี่ยวชาญ 3 ท่าน ประเมินความสอดคล้องของแผนการจัดการเรียนรู้ พบว่ามีคา่ความสอดคล้องของแผนการจัดการเรยีนรู้เท่ากับ 1 
        1.2 สร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร ์และแบบทดสอบวัดมโนทัศน์ทางคณิตศาสตร์ เรื่อง อสมการ ของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โดยให้ผู้เชี่ยวชาญ 3 ท่าน ประเมินความสอดคล้องของแบบทดสอบ พบว่าแบบทดสอบท้ังสองฉบับมี
ค่าความสอดคล้องของแบบทดสอบอยู่ระหว่าง 0.67-1.00  
        1.3 นําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ไปทดลองใช้ (Try out) กับนักเรียนท่ีมีความสามารถใกล้เคียงกับ
กลุ่มตัวอย่างจํานวน 30 คน เพ่ือตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือและปรับปรุงแก้ไข โดยมีคุณภาพของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนคณิตศาสตร์ ดงัปรากฏในหัวข้อเคร่ืองมือทีใช้ในการวิจัย 
    2. ขั้นดําเนินการทดลอง 
         ดําเนินการสอนนักเรียนตามแผนการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์โดยใช้การเรียนรู้เชิงรุกท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้น จํานวน  9 คาบ ซ่ึงมี
ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ 4 ขั้นตอน ดังนี้ 
        1. ขั้นเตรียมความพร้อมและนําเข้าสู่บทเรียน เป็นข้ันท่ีครูสร้างความสนใจในการเรียนด้วยกิจกรรมหรือสถานการณ์ท่ีน่าสนใจ 
เพ่ือให้นักเรียนสนใจท่ีจะมีส่วนร่วมในการเรียน รวมถึงการตรวจสอบความรู้พ้ืนฐานของนักเรียน และนํานักเรียนเข้าสู่ขั้นเรียนรู้  
        2. ขั้นเรียนรู้ เป็นขั้นท่ีครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเชิงรุกซ่ึงเน้นให้นักเรียนลงมือปฏิบัติ คิดวิเคราะห์ วางแผน และลงมือ
ทําอย่างอิสระในการค้นหาคําตอบโดยใช้เทคนิคท่ีหลากหลาย เช่น การใช้สื่อสิ่งพิมพ์ การใช้สื่อเทคโนโลยี การใช้เกม การใช้คําถาม 
เป็นต้น เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้ และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 
        3. ขั้นนําเสนอและสะท้อนความรู้ เป็นขั้นท่ีครูให้นักเรียนนําเสนอผลท่ีได้จากการลงมือกระทํา สืบค้น และเรียนรู้ ออกมาใน
รูปแบบต่าง ๆ และร่วมกันอภิปราย ซักถามข้อสงสัยร่วมกัน เพ่ือแลกเปลี่ยนความรู้และวิธีการท่ีได้มาซ่ึงคําตอบท่ีนักเรียนได้รับ  
        4. ขั้นสรุปผลและประเมินผล เป็นข้ันท่ีนักเรียนร่วมกันสรุปมโนทัศน์ท่ีนักเรียนได้ลงมือหาค้นคําตอบร่วมกับครู และครูให้
นักเรียนแต่ละคนสรุปสิ่งท่ีเรียนลงในกระดาษสมุดหรือใบงาน พร้อมท้ังแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับกิจกรรมการเรียนรู้ ครูประเมินผล
นักเรียนจากใบงานและการบ้านของนักเรียน เพ่ือปรับปรุงการสอนในคาบต่อไป 
    3. หลังการทดลอง 
         3.1 นําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ ทําการทดสอบหลังการเรียนการสอนกับกลุ่มตัวอย่างในคาบท่ี 10  
         3.2 หลังจากสิ้นสุดการเรียนการสอน ผู้วิจัยให้นักเรียนทําแบบทดสอบวัดมโนทัศน์ทางคณิตศาสตร์ในคาบท่ี 11  
         3.3 นําผลจากการทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์และแบบทดสอบวัดมโนทัศน์ทางคณิตศาสตร์ มาวิเคราะห์
ด้วยวิธีการทางสถิติท่ีกําหนด เพ่ือทดสอบสมมติฐาน 
 

8. การวิเคราะห์ข้อมูล 
    การวิจัยคร้ังนี ้ผู้วิจัยได้ดําเนินการวิเคราะห์ข้อมูล ดังน้ี  

    1. คะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์และมโนทัศน์ทางคณิตศาสตร์หลงัเรียน โดยสถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์คือ ค่าเฉลี่ย ( ) 

และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD)  
    2. การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์เทียบกับเกณฑ์ร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม โดยใช้สถิติ one sample t -test 
    3. การเปรียบเทียบมโนทัศน์ทางคณิตศาสตร์เทียบกับเกณฑ์ร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม โดยใช้สถิติ one sample t -test 
และการวิเคราะห์เนื้อหา 
 

9. ผลการวิจัย 
ตารางที่ 1 แสดงการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณติศาสตร์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที ่3 เร่ือง อสมการ หลังการจัด 
               กิจกรรมการเรียนรู้คณิตศาสตร์โดยใช้การเรียนรู้เชิงรุก เทยีบกับเกณฑ์ร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม (ร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม 25 คะแนน  
               คดิเป็น 15 คะแนน) 

คะแนน n   S t Sig. (2-tailed) 
หลังเรียน 35 15.00 19.61 5.67 4.81 .000* 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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      จากตารางท่ี 1 แสดงให้เห็นว่า นักเรียนท่ีได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้คณิตศาสตร์โดยใช้การเรียนรู้เชิงรุกมีค่าเฉลี่ย ( ) 

ของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์เท่ากับ 19.61 ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 78.44 และจากการทดสอบค่าที (t-test) 
พบว่านักเรียนท่ีได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้คณิตศาสตร์โดยใช้การเรียนรู้เชิงรุกมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์สูงกว่า
เกณฑ์ท่ีกําหนดร้อยละ 60 (15 คะแนน) อย่างมีนัยสําคัญทางสถิตท่ีิระดับ .05 
 
 

ตารางที่ 2 แสดงการ เปรียบเทียบค่าเฉล่ียของคะแนนมโนทัศน์ทางคณิตศาสตร์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 เร่ือง อสมการ หลังการจัด 
             กิจกรรมการเรียนรู้คณิตศาสตร์โดยใช้การเรียนรู้เชิงรุก เทียบกับเกณฑ์ร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม(ร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม 20 คะแนน 
               คดิเป็น 12 คะแนน) 
 

คะแนน n   S t Sig. (2-tailed) 
หลังเรียน 35 12.00 14.54 3.96 3.80 .001* 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  

    จากตารางท่ี 2 แสดงให้เห็นว่า นักเรียนท่ีได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้คณิตศาสตร์โดยใช้การเรียนรู้เชิงรุกมีค่าเฉลี่ย ( ) ของ

คะแนนมโนทัศน์ทางคณิตศาสตร์เท่ากับ 14.54 ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 72.70 และจากการทดสอบค่าที (t-test) พบว่านักเรียนท่ี
ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้คณิตศาสตร์โดยใช้การเรียนรู้เชิงรุกมีมโนทัศน์ทางคณิตศาสตร์สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 60 (12 
คะแนน) อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
 

ตารางที่ 3 แสดงร้อยละของนักเรียนที่ตอบมโนทัศน์ทางคณิตศาสตร์ เร่ือง อสมการ ได้ถูกต้อง โดยจําแนกตามลักษณะของมโนทัศน์ทางคณิตศาสตร์  
มโนทัศน ์ ร้อยละของนักเรียนที่ตอบมโนทัศน์ได้ถูกต้อง 

1. การแก้อสมการเชิงเส้นตัวแปรเดียวโดยใช้สมบัติการบวกของการไม่เท่ากัน 97.14 
2. เคร่ืองหมายแสดงความสัมพันธ์ของอสมการเชิงเส้นตัวแปรเดียว 85.71 
3. การแก้อสมการเชิงเส้นตัวแปรเดียวที่อยู่ในรูปแบบช่วง 85.71 
4. อสมการเชิงเส้นตัวแปรเดียวที่สมมูลกัน 84.76 
5. ความหมายของอสมการเชิงเส้นตัวแปรเดียว 81.90 
6. การแก้อสมการเชิงเส้นตัวแปรเดียวที่มีเคร่ืองหมายไม่เท่ากับ 80.00 
7. การเขียนอสมการเชิงเส้นตัวแปรเดียว 60.00 
8. การแก้อสมการเชิงเส้นตัวแปรเดียวโดยใช้สมบัติการคูณของการไม่เท่ากัน 72.85 
9. คําตอบของอสมการเชิงเส้นตัวแปรเดียว 47.14 
 

 

      จากตารางท่ี 3 แสดงให้เห็นว่า นักเรียนท่ีได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้คณิตศาสตร์โดยใช้การเรียนรู้เชิงรุก มีร้อยละของ
นักเรียนท่ีตอบมโนทัศน์ทางคณิตศาสตร์ เรื่อง อสมการ ถูกต้องมากที่สุด 3 อันดับแรก คือ 1) มโนทัศน์ท่ีเกี่ยวกับการแก้อสมการ
เชิงเส้นตัวแปรเดียวโดยใช้สมบัติการบวกของการไม่เท่ากัน คิดเป็นร้อยละ 97.14 2) มโนทัศน์ท่ีเกี่ยวกับเครื่องหมายแสดง
ความสัมพันธ์ของอสมการเชงิเส้นตัวแปรเดียว คิดเปน็ร้อยละ 85.71 และ 3) มโนทัศน์ท่ีเก่ียวกับการแกอ้สมการเชงิเส้นตัวแปรเดียวท่ี
อยู่ในรูปแบบช่วง คิดเป็นร้อยละ 85.71 
 

10. สรปุผลการวิจัย 
       จากการวิจัย เร่ือง ผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้คณิตศาสตร์โดยใช้การเรียนรู้เชิงรุกท่ีมีต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
คณิตศาสตร์และมโนทัศน์ทางคณิตศาสตร์ เรื่อง อสมการ ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 สรุปได้ดังน้ี 
    1. นักเรียนที่ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้คณิตศาสตร์โดยใช้การเรียนรู้เชิงรุก เรื่อง อสมการ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
คณิตศาสตร์สูงกว่าเกณฑ์ท่ีกําหนดร้อยละ 60 ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว้ 
    2. น ักเรียนที ่ได ้ร ับการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้คณ ิตศาสตร์โดยใช้การเรียนรู ้เช ิงรุก เรื ่อง อสมการ มีมโนทัศน์ทาง
คณิตศาสตร์สูงกว่าเกณฑ์ท่ีกําหนดร้อยละ 60 ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว้ 
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11. อภิปรายผลการวิจัย 
        การวิจัยคร้ังนี้ศึกษาผลการจดักิจกรรมการเรียนรู้คณิตศาสตร์โดยใช้การเรียนรู้เชิงรุกท่ีมีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์
และมโนทัศน์ทางคณิตศาสตร์ เร่ือง อสมการ ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ผู้วิจัยอภิปรายผลได้ดังน้ี 
    1. ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 เร่ือง อสมการ หลังการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้คณิตศาสตร์โดยใช้การเรียนรู้เชิงรุกเทียบกับเกณฑ์ร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม ปรากฏว่า ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
คณิตศาสตร์ของนักเรียนสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 60 อย่างมีนัยสําคัญท่ีระดับ .05 ท้ังนี้อาจเป็นเพราะการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
คณิตศาสตร์โดยใช้การเรียนรู้เชิงรุกเป็นการจัดการเรียนรู้ท่ีให้ผู้เรียนเป็นสําคญั ได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมโดยท่ีผู้เรียนได้ปฏิบัติกิจกรรม
ต่าง ๆ ด้วยตนเอง โดยมีการคิดวิเคราะห์ วางแผน เลือกวิธีการแก้ปญัหา และหาคาํตอบของปัญหา และร่วมกันอภิปรายหน้าชั้นเรียน  
ซ่ึงเป็นการสอนท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้และจัดระบบการเรียนรู้ด้วยตนเอง สอดคล้องกับ 
Chaiyot  Ruangsuwan [13] ท่ีกล่าวว่า การจัดการเรียนรู้เชิงรุกเป็นการเรียนการสอนท่ีพัฒนาศักยภาพทางสมอง ได้แก่ การคิด  
การแกป้ัญหา การนาํความรู้ไปประยุกต์ใช้ เปดิโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน มีการสร้างองค์ความรู้ การสร้าง
ปฏิสัมพันธ์ร่วมกัน และร่วมมือกันมากกว่าการแข่งขัน ผูส้อนจะเป็นผู้อํานวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนเป็นผู้
ปฏิบัติด้วยตนเอง และยังทําให้ผู้เรียนสนใจการเรียนในชั้นเรียน สอดคล้องกับงานวิจัยของ Rotgans and Schidi [14] ท่ีศึกษาผลการ
เรียนแบบการเรียนรู้เชิงรุกด้วยการใช้สถานการณค์วามสนใจและสถานการณ์เชงิวิชาการในชัน้เรียนท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ในชั้นเรียน พบว่า ความสนใจในชั้นเรียนเพ่ิมข้ึนอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติหลังการใช้การกระตุ้นโดยการจดักิจกรรมการเรียนรู้เชงิรุก 
โดยการจดัการเรียนรู้เชิงรุกท่ีผู้วิจยัได้สร้างข้ึน แบง่ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกได้ 4 ขั้นตอน มีรายละเอียดดังนี้ 1) ขั้นเตรียมความ
พร้อมและนําเข้าสู่บทเรียน ผู้วิจัยจัดกิจกรรมเพื่อให้นักเรียนได้ทบทวนความรู้เดิม และกระตุ้นให้นักเรียนสนใจในเรื่องท่ีจะเรียนในคาบ
นั้น ๆ เชน่ ในคาบแรกผู้วจิัยให้นักเรียนเล่นเกม “พลิกล็อก” เปิดแผน่ป้ายแสดงการเปรียบเทียบจาํนวนเต็ม เพ่ือเป็นการทบทวนและ
ให้นักเรียนตระหนักในความรู้เดิม เรื่อง จาํนวนเต็ม ของตนเอง ซ่ึงพบว่านักเรียนส่วนใหญ่สนุกและทราบวา่ตนเองเข้าใจ เรื่อง จาํนวน
เต็ม มากน้อยเพียงใด หรือในคาบท่ี 4 นักเรียนได้เล่นเกม “คําตอบของฉันคืออะไร” เพ่ือให้นักเรียนได้ทบทวนการหาคําตอบของ
อสมการและแก้ไขในส่วนท่ีนักเรียนเข้าใจผิดพลาดด้วยการเฉลยร่วมกัน เช่น นักเรียนบางคนได้คาํตอบของอสมการ –2x + 12 < 8 คือ  
x < 2 เม่ือครูและนักเรียนร่วมกันเฉลยทีละข้ันตอนจนได้วา่คาํตอบของอสมการคือ x > 2 ทําให้นักเรียนรู้ว่าตนเองคิดผิดเพราะอะไร 
2) ขั้นเรียนรู้ นักเรียนได้ลงมือหาองค์ความรู้ท่ีเปน็หัวใจสําคญัของการเรียนรู้ในคาบนี้ เช่น กิจกรรม “จริงหรือไม่จริงนะ” ผู้วิจัยให้
นักเรียนได้ลองสาํรวจและหาข้อสรุปด้วยตนเองเก่ียวกับคําตอบของอสมการ โดยท่ีผู้วิจัยใช้การถามตอบกระตุ้นให้นักเรียนได้คิด และ
นําไปสู่ข้อสรุปได้อย่างถูกต้อง และในกิจกรรม “ลกูอมของคุณครู” นักเรียนได้ร่วมกันลงมือแก้โจทย์ปญัหาเกี่ยวกับอสมการ โดยผู้วิจัย
กระตุ้นความคิดและเปิดโอกาสให้นักเรียนคิดหาวิธแีก้โจทย์ปัญหาเกีย่วกับอสมการ ได้มีการวางแผนแก้ปัญหาท่ีหลากหลาย ซ่ึงพบว่า
นักเรียนให้ความร่วมมือในการทํากิจกรรมเปน็อย่างดี มีความกระตือรือร้นในการคิดหาคําตอบ 3) ขั้นนําเสนอและสะท้อนความรู ้ เป็น
การเปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงความคิดอย่างหลากหลายเพ่ือตรวจสอบความเข้าใจของนักเรียน เชน่ กิจกรรม “อสมการจากภาพ” 
นักเรียนได้เขียนอสมการจากประเด็นหรือสถานการณ์ท่ีพบเห็นในชีวติประจาํวัน เพ่ือเรียนรู้คําท่ีเกี่ยวข้องกับอสมการท่ีหลากหลาย
ย่ิงข้ึน และ 4) ขั้นสรุปผลและประเมินผล นักเรียนได้ร่วมกันสรปุสิง่ท่ีตนเองได้เรียนรู้ในแต่ละคาบว่านักเรียนได้เรียนรู้อะไรและเข้าใจ
ว่าอย่างไร เช่น กิจกรรม “ทําได้ไหมทําได้หรือเปล่า” ผู้วิจัยให้นักเรียน สรุปสมบัตท่ีินักเรียนใช้ในการแก้อสมการ นักเรียนส่วนใหญ่
สามารถบอกและให้เหตุผลได้ถูกต้องเกี่ยวกับสมบัติท่ีใช้ในการแก้อสมการ  จากท่ีกลา่วมาแสดงให้เห็นว่าในทุกข้ันตอน ผู้วิจัยมีการจัด
กิจกรรมเพื่อให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติอย่างสมํ่าเสมอ ทําให้ผู้เรียนเกิดความกระตือรือร้น และความเข้าใจมากย่ิงข้ึน ได้สงัเกต วิเคราะห์ 
และหาคาํตอบด้วยตนเอง สอดคลอ้งกับ Rosenthal [15] ได้ศึกษากลวิธีการจดักิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกในชั้นเรียนคณิตศาสตร์ใน
มหาวิทยาลัย เรื่อง ทฤษฎีความน่าจะเปน็ พบวา่ การปรับเปลี่ยนกลวิธีการสอนจากรูปแบบเดิมท่ีเป็นการจดบันทึกการบรรยายแต่
เพียงอย่างเดียว มาเป็นกลวิธีในการจดักิจกรรมการเรียนรู้เชงิรุก ทําให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วมและมปีฏิสัมพันธ์ท่ีมากขึ้น และการใช้
คําถามของครูเพ่ือกระตุ้นให้นักศึกษาได้คดิวิเคราะห์ และได้มีการเคลื่อนไหวมากขึ้นเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง โดยท่ีผู้วิจัยเป็นผู้แนะ
แนวทางเพื่อให้ผู้เรียนสามารถสรุปองคค์วามรูไ้ด้อย่างถูกต้อง ทําให้ผู้เรียนเข้าใจอย่างย่ังยืน และสามารถนําความรู้ท่ีได้รับไปเรียนรู้
ต่อไปได้ สอดคลอ้งกับ Surang Khootrakun [8] ท่ีกล่าวว่า การเรยีนการสอนคณิตศาสตร์โดยใช้กิจกรรมคณิตศาสตร์ท่ีเน้นการสรา้ง
องคค์วามรู้ เป็นวิธีการท่ีให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีความหมาย นักเรียนได้มีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้ ได้ลงมือทํา และได้
ค้นพบด้วยตนเองเพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมาย โดยมีครูเป็นเพียงผู้อํานวยความสะดวกในกระบวนการสร้างองค์ความรูใ้ห้นักเรียน ซ่ึง 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้คณิตศาสตร์ในลักษณะนีช้่วยส่งเสริมและพัฒนาให้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ เรื่อง “อสมการ” 
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม 
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    2. ผลการเปรียบเทียบมโนทัศน์ทางคณิตศาสตร์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 เร่ือง “อสมการ” โดยใช้การจัดการเรียนรู้เชิง
รุกเทียบกับเกณฑ์ร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม พบว่าค่าเฉลี่ยของคะแนนมโนทัศน์ทางคณิตศาสตร์หลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
คณิตศาสตร์โดยใช้การเรียนรู้เชิงรุกของนักเรียนเท่ากับ 14.54 ซ่ึงคิดเป็นร้อยละ 72.70 สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 60 ท้ังนี้อาจเป็นเพราะ 
จากการใช้แผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้การเรียนรู้เชิงรุกในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้คณิตศาสตร์ให้กับนักเรียนท่ีผ่านมา เป็นการจัด 
การเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ เน้นการปฏิบัติและการมีส่วนร่วมของผู้เรียน เม่ือนักเรียนได้รับความรู้และได้ลงมือปฏิบัติด้วย
ตนเองนักเรียนจะเกิดการสร้างองค์ความรู้ขึ้นโดยท่ีครูผู้สอนเป็นเพียงผู้ให้การช่วยเหลือ สอดคล้องกับ Thipwan Suthin [16] ท่ี
กล่าวว่า กระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ทําให้นักเรียนมีผลการเรียนรู้ท่ีคงทน เข้าใจในสิ่งท่ีนักเรียนได้รับการเรียนรู้และมีส่วนร่วม 
มีการเรียนรู้ร่วมกัน และได้ลงมือปฏิบัติจริงสามารถเก็บความจําไว้ในระบบความจําระยะยาว ทําให้ผลการเรียนรู้คงอยู่มากกว่าการ
เรียนรู้เชิงรับนอกเหนือกว่านี้เม่ือพิจารณาข้ันตอนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 4 ขั้นตอนดังนี้ 1) ขั้นเตรียมความพร้อมและนําเข้าสู่
บทเรียน 2) ขั้นเรียนรู้ 3) ขั้นนําเสนอและสะท้อนความรู้ 4) ขั้นสรุปผลและประเมินผล จะเห็นว่าการจัดการเรียนรู้เป็นการเน้นให้
นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติ เพ่ือให้เกิดการสร้างองค์ความรู้และสามารถนําไปประยุกต์ใช้ได้ ซ่ึงสอดคล้องกับ Chanatip Phonkun [17] 
ท่ีกล่าวว่า การเรียนรู้ท่ีเกิดจากประสบการณ์จะทําให้นักเรียนเข้าใจอย่างถ่องแท้ เม่ือได้เกิดการเรียนรู้อย่างกระตือรือร้นและมีการ
จัดการความรู้ท่ีได้รับมาสร้างเป็นองค์ความรู้ใหม่ได้ และจากตารางจําแนกลักษณะของมโนทัศน์ทางคณิตศาสตร์ เร่ือง อสมการ 
ผู้วิจัยพบว่านักเรียนบางคนมีมโนทัศน์ท่ีไม่ถูกต้องเก่ียวกับสมบัติการคูณของการไม่เท่ากันด้วยจํานวนจริงลบ กล่าวคือนักเรียนจะมี
มโนทัศน์ว่าการแก้อสมการสามารถดําเนินการได้เช่นเดียวกับการแก้สมการ เช่น เม่ือนักเรียน คูณด้วย (-1) ในอสมการ -x > 2 
นักเรียนจะได้คําตอบคือ x > -2 โดยที่นักเรียนไม่ได้เปลี่ยนเครื่องหมาย > เป็น เคร่ืองหมาย < จากสมบัติการคูณของการไม่เท่ากนั 
มโนทัศน์เก่ียวกับอสมการเชิงเส้นตัวแปรเดียว นักเรียนบางคนมีมโนทัศน์ว่า อสมการเชิงเส้นตัวแปรเดียวคืออสมการที่มีตัวแปรเพียง
ตวัเดียว โดยตัวแปรสามารถมีดีกรีมากกว่า 1 และ มโนทัศน์เก่ียวกับการเขียนประโยคสัญลักษณ์จากโจทย์ปัญหาท่ีซับซ้อน นักเรียน
ไม่สามารถเปลี่ยนประโยคภาษาเป็นประโยคสัญลักษณ์ได้อย่างถูกต้อง นักเรียนขาดความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการเขียนอสมการ ขาด
ความเข้าใจและขาดทักษะในการแปลความ ส่วนมโนทัศน์ท่ีนักเรียนผิดมากท่ีสุดเป็นมโนทัศน์เก่ียวกับคําตอบของอสมการ นักเรียน
เขียนแสดงคําตอบของอสมการไม่ถูกต้อง สอดคล้องกับ Sumattra Tomuang [18] ท่ีพบว่านักเรียนแปลความในการตอบผิดไปจาก
ท่ีโจทย์ถาม ท้ังนี้อาจมีสาเหตุมาจากนักเรียนขาดการวิเคราะห์เก่ียวกับคําตอบของอสมการ หากผู้สอนสามารถให้ข้อมูลย้อนกลับ
เก่ียวกับมโนทัศน์ท่ีคลาดเคลื่อนของนักเรียนได้ในภายหลังของการประเมินผลการเรียนรู้แต่ละเนื้อหาก่อนท่ีจะเรียนเนื้อหาถัดไปก็จะ
เป็นประโยชน์อย่างย่ิงท้ังต่อตัวนักเรียนและครูผู้สอน ต่อตัวนักเรียนจะทําให้นักเรียนทราบถึงข้อบกพร่องท่ีเป็นอุปสรรคต่อการเรียน
คณิตศาสตร์ของตนและสามารถปรับปรุงแก้ไขได้ทัน ส่วนตัวครูนั้นก็จะทราบถึงข้อมูลของนักเรียนว่ามีจุดบกพร่องตรงส่วนไหนเพ่ือ
นําไปเป็นแนวทางในการปรับปรงุการสอนของตนเอง และในระหว่างการจัดการเรียนรู้ เม่ือผู้วิจัยเห็นว่ามีนักเรียนบางคนท่ีมีมโนทัศน์
ไม่ถูกต้อง [19] ดังนั้นผู้สอนควรรู้เกี่ยวกับมโนทัศนท่ี์นักเรียนมักจะผดิอยู่เสมอเพื่อจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมและเน้นยําเกี่ยวกับ
มโนทัศน์ทางคณิตศาสตร์ท่ีถูกต้องในเรื่องนั้น ๆ รวมท้ังให้ตัวอย่างท่ีหลากหลาย และมากพอเพื่อให้ผู้เรียนเข้าใจและเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากท่ีสุด โดยท่ีผู้วิจัยและนักเรียนในชั้นเรียนจะร่วมกันอภิปรายและหาข้อสรุปของมโนทัศน์ และแก้ไขมโนทัศน์ทาง
คณิตศาสตร์ให้ถูกต้องในท้ายคาบเรียน 
 

12. ข้อเสนอแนะ 
      12.1 ข้อเสนอแนะสําหรับการเรียนการสอน 

1. ผู้สอนควรตรวจสอบหรือปรับความรู้พ้ืนฐานของนักเรียนให้พร้อมก่อนการเรียน เรือ่ง อสมการ เพ่ิมเติมจากประเด็นท่ีได้
ทบทวนในข้ันตอนของงานวิจัย เช่น ความรู้เรื่องจํานวนเต็ม จํานวนนับ เพ่ือให้นักเรียนสามารถหาคําตอบของอสมการได้อย่าง
ถูกต้อง หรือความรู้เรื่องการดําเนนิการของเศษส่วน เพ่ือให้นักเรียนสามารถคํานวณได้ถูกต้อง ซ่ึงจะทําให้นักเรียนเชื่อมโยงความรู้กับ
เนื้อหาท่ีจะเรียน ลดแนวคิดท่ีคลาดเคลื่อน และช่วยให้นักเรียนเกิดความเขา้ใจท่ีถูกต้องได้ดีย่ิงข้ึน 

2. จากการศึกษามโนทัศน์ของนักเรียนเรื่อง อสมการ พบว่า มโนทัศน์เกี่ยวกับคําตอบของอสมการ มีนักเรียนท่ีตอบมโนทัศน์
ได้ถูกต้องเพียงร้อยละ 47.14 ทําให้ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะว่าผูส้อนควรให้ตัวอย่างท่ีหลากหลายและครอบคลุม เพ่ือให้นักเรียนสามารถ
วิเคราะห์หาคําตอบของอสมการได้อย่างถูกต้อง โดยผู้สอนควรใช้คําถามและยกตัวอย่างคําตอบของอสมการท่ีหลากหลายนอกเหนือจาก
การตอบเป็นจํานวนจริง เชน่ การให้นักเรียนหาคําตอบของอสมการท่ีมีคําตอบเปน็จาํนวนอตรรกยะ หาคําตอบของอสมการท่ีมีคําตอบ
จํานวนเต็ม หาคําตอบของอสมการท่ีมีคําตอบจาํนวนนับ เป็นต้น และมีนักเรียนบางส่วนมีมโนทัศน์ว่า อสมการเชิงเส้นตัวแปรเดียว
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คืออสมการท่ีมีตัวแปรเพียงตัวเดียว โดยตัวแปรสามารถมีดีกรีมากกว่า 1 ผู้สอนควรทบทวนความรู้โดยเริ่มต้ังแต่การแยกประเภท
ของสมการเพื่อให้นักเรียนสามารถเชื่อมโยงไปถึงอสมการได้  
  3. จากผลการวิจัยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชงิรุกพบว่า กจิกรรมช่วยเสริมสร้างผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์และ
มโนทัศน์ทางคณติศาสตร์ของนักเรียนเม่ือนักเรียนได้รับการกระตุ้นให้แก้ปัญหาและอภิปรายร่วมกัน รวมท้ังการถามตอบแลกเปล่ียน
ความรู้ในระหว่างการจัดกิจกรรม ดังนั้นผู้สอนควรเป็นผู้ส่งเสริมและสร้างบรรยากาศให้นักเรียนมีการโต้ตอบร่วมกันอยู่ตลอดเวลามี
การปฏิสัมพันธ์ถามตอบระหวา่งผูส้อนกับผู้เรียนเพ่ือกระตุ้นผู้เรียนอยู่เสมอ นอกจากนี้ในการอภิปรายท่ีให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม ผู้สอน
ต้องอดทนรอคําตอบเพ่ือท่ีจะได้ยืนยันในสิ่งท่ีผู้เรียนได้เรียนรู้  

4. เนื่องจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกเน้นให้ผู้เรียนได้สร้างความรู้ด้วยตนเอง ผู้สอนควรออกแบบที่ทําให้ผู้เรียน
เกิดความสนใจ และเป็นกิจกรรมที่ใช้เวลาอย่างคุ้มค่า โดยผู้สอนคอยควบคุมเวลาให้เป็นไปตามแผนที่วางไว้ และเพ่ือให้ผู้เรียน
สามารถนําความรู้ไปใช้ได้อย่างต่อเนื่อง ดังน้ันเนื้อหาและสถานการณ์ท่ีนํามาจัดกิจกรรมควรเป็นสถานการณ์ใกล้ตัวผู้เรียนเพ่ือให้
ผู้เรียนได้เชื่อมโยงความรู้และประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวันได้  
      12.2 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการวิจัยครั้งต่อไป 

จากการวิจัยผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้คณิตศาสตร์โดยใช้การเรียนรู้เชิงรุกท่ีมีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์
และมโนทัศน์ทางคณิตศาสตร์ เรื่อง อสมการ ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ผู้วิจัยพบประเด็นท่ีแนะนําในการวิจัยครั้งต่อไป ดังน้ี 
 1. ผู้ท่ีสนใจสามารถศึกษาต่อยอดเกี่ยวกับมโนทัศนท่ี์คลาดเคลื่อนท่ีพบใน เรื่อง อสมการ เพ่ือจัดกจิกรรมการเรียนการสอน
โดยใช้การเรียนรู้เชิงรุกแก้ไขมโนทัศน์ท่ีคลาดเคลื่อน หรือศึกษาสาเหตุท่ีทําให้ผู้เรียนเกิดมโนทัศน์ท่ีคลาดเคลื่อน 

2. ควรมีการศึกษามโนทัศน์ทางคณิตศาสตร์ในเรื่อง อสมการ โดยใช้เครื่องมือเพ่ิมเติมท่ีนอกเหนือจากแบบทดสอบ เช่น 
แบบสํารวจ แบบสอบถาม หรือแบบสัมภาษณ์ เป็นต้น เพ่ือศึกษามโนทัศน์ทางคณิตศาสตร์แต่ละด้านของนักเรียนได้อย่างละเอียด 
 3. ควรมีการศึกษาเพ่ิมเติมเก่ียวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้คณิตศาสตร์ โดยใช้การเรียนรู้เชิงรุกกับตัวแปรอ่ืน ๆ ท่ี
เกี่ยวข้อง เชน่ ทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ต่าง ๆ สาํหรับเนื้อหาวิชาในการจัดการเรียนรู้ สามารถปรับเปลี่ยนเนื้อหาได้
หลากหลาย เช่น ระบบสมการ สมการเชิงเส้นตัวแปรเดียว เป็นต้น 
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ABSTRACT 
      The purpose of this research project was to design, implement, and evaluate the efficiency of CAI in the 
development of an electronic book by mattayom suksa 5 students. The effectiveness of the project and 
learner satisfaction were evaluated, and learner achievement using project-based learning activities and CAI 
were compared with learner achievement in a typical classroom. The sample for the study consisted of 80 
mattayom suksa 5 students from Taweethapisek school. The research tools were the lesson plan for project-
based learning activities, the CAI, the learning achievement test, and the evaluative questionnaire on learner 
satisfaction. The statistics utilized for data analysis were mean, standard deviation, and a t-test for 
independent samples. The research results found that the quality of CAI on content was at the good level 
(  = 3.53, S.D. = 0.57) and multimedia was at the moderate level (  = 3.37, S.D. = 0.49). The efficiency of 
CAI or E1/E2 was 82.50/85.08. The Learning effectiveness between Epost and Epre was increased by 60.25 
percent. When, the learning achievement between project-based learning activities using CAI and a typical 
classroom were compared, it was found the average scores of the CAI group were statistically higher than 
those of the typical classroom group at the 0.05 level. Overall, learner satisfaction with CAI was at the more 
level (  = 3.54, S.D. = 0.71). 
 

Keywords:  Computer Assisted Instruction (CAI);  Project-Based Learning Activities;  Mattayom Suksa 5 
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บทคัดย่อ 
      การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค์ดังน้ี คือ 1) เพื่อออกแบบและพัฒนาการเรียนรู้รูปแบบโครงงานเป็นฐาน วิชาคอมพิวเตอร์ โดยใช้
บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน 2) เพ่ือหาประสิทธิภาพของบทเรียนท่ีสร้างข้ึน 3) เพ่ือหาประสิทธิผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 4) เพ่ือ
เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และ 5) เพ่ือหาความพึงพอใจของผู้เรียน กลุ่มตัวอย่างได้แก่ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 
จํานวน 80 คน จากโรงเรียนทวีธาภิเศก เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ 1) แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 2) บทเรียน
คอมพิวเตอร์ช่วยสอน 3) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  4) แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เรียน สถิติท่ีใช้ในการวิจัย
คือ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ Independent t-test  ผลการวิจัยพบว่า บทเรียนมีคุณภาพด้านเนื้อหาอยู่ในระดับดี      
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.53 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.57 คุณภาพด้านมัลติมีเดียอยู่ในระดับปานกลาง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.37 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.49 ค่าประสิทธิภาพเท่ากับ 82.50/85.08 ค่าประสิทธิผลทางการเรียนรู้เพ่ิมข้ึนร้อยละ 60.25 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนท่ีเรียนด้วยบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนสูงกว่ากลุ่มท่ีเรียนด้วยวิธีปกติ อย่างมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ 0.05 ความพึงพอใจของผู้เรียนอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.54 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.71 
 

คําสําคัญ:  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้รูปแบบโครงงานเป็นฐาน  บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน  ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 
 
1. บทนํา 

ปัจจุบันเทคโนโลยีและการส่ือสารได้เจริญก้าวหน้าอย่างรวดเร็ว ในการดําเนินชีวิตประจําวันของมนุษย์ อุปกรณ์สื่อสารและ 
คอมพิวเตอร์ได้เข้ามามีบทบาทสําคัญต่อการดําเนินกิจกรรมต่าง ๆ โดยเฉพาะอย่างย่ิงการศึกษาค้นคว้าและการทําธุรกิจ              
ด้วยความก้าวหน้าของเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ทําให้องค์กรต่าง ๆ นําเทคโนโลยีเหล่านี้เข้ามาช่วยในการดําเนินงานขององค์กรให้มี
ประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน [1] ด้วยสถานการณ์ดังกล่าว การเรียนรู้การใช้งานคอมพิวเตอร์ในระดับเบื้องต้นจึงเป็นสิ่งท่ีมีความจําเป็น
อย่างย่ิงในการดําเนินกิจกรรมต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นในการทํางาน เพ่ือการศึกษาหรือเพ่ือความบันเทิงให้มีประสิทธิภาพและความ
สะดวกเพ่ิมมากขึ้น [2] วิชาคอมพิวเตอร์จึงเป็นวิชาท่ีมีความสําคัญอีกวิชาหนึ่ง เน้นการฝึกทักษะมากกว่าด้านอ่ืน ๆ ไม่ว่าจะเป็น
ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ ทักษะการคิดแก้ปัญหา ความคิดสร้างสรรค์ เป็นต้น  

อย่างไรก็ตามจากการเรียนการสอนในรายวิชาคอมพิวเตอร์ การสร้างหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ โดยภาพรวมพบว่า นักเรียน
มักจะถามในทุก ๆ คาบ ทุก ๆ สัปดาห์ว่าใช้เคร่ืองมือใดในการพิมพ์ข้อความ ใช้อะไรสร้างปุ่ม แทรกภาพใช้คําสั่งใด เปลี่ยน
ตวัอักษรตรงไหน อย่างไร ไม่มีการคิดแก้ปัญหาจากสิ่งท่ีเกิดข้ึน ขาดการสังเกต ไม่มีลองผิดลองถูก ขาดการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
ขาดการศึกษาค้นคว้าหาความรู้ หาคําตอบ รอคําตอบจากครูผู้สอน ทําให้นักเรียนมีความรู้ในวงแคบ ไม่มีการพัฒนาทักษะการใช้
คอมพิวเตอร์ การประยุกต์ใช้คอมพิวเตอร์ในการทํางานหรือพัฒนาสิ่งประดิษฐ์นวัตกรรมใหม่  ๆ         

การทําโครงงานคอมพิวเตอร์นอกจากจะเป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติได้นําความรู้ทางคอมพิวเตอร์มาใช้ในการแก้ปัญหา
แล้ว ยังมีประโยชน์ต่อผู้ท่ีได้ปฏิบัติพัฒนาผลงานตามความรู้ความสนใจ และศักยภาพของตนเอง ซ่ึงตอบสนองการจัดการเรียนรู้
แบบเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ผู้ปฏิบัติได้แสดงออกถึงความสามารถหรือความสนใจในการนําความรู้ทางคอมพิวเตอร์มาประยุกต์ใช้
งานจริงอย่างเป็นข้ันตอน ประยุกต์ใช้ความรู้ด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศในการแก้ปัญหาได้อย่างเป็นระบบ 
สามารถวิเคราะห์ปัญหา เข้าใจ และอธิบายความต้องการทางคอมพิวเตอร์ รวมท้ังประยุกต์ความรู้ ทักษะ และการใช้เคร่ืองมือ        
ท่ีเหมาะสมกับการแก้ไขปัญหา สามารถสื่อสารความคิดได้อย่างมีประสิทธิภาพทั้งวิธีพูดและการเขียน รวมท้ังเลือกใช้รูปแบบของ
สื่อการนําเสนอให้ผู้อ่ืนเข้าใจได้อย่างเหมาะสม กล่าวคือ ผู้ปฏิบัติต้องมีการนําเสนอผลงานให้ครู ผู้เชี่ยวชาญหรือผู้สนใจ เข้าใจ
โครงงานคอมพิวเตอร์ได้อย่างชัดเจน [3] หนังสืออิเล็กทรอนิกส์เป็นหนังสือท่ีสร้างข้ึนด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ มีลักษณะเป็น
เอกสารอิเล็กทรอนิกส์ โดยปกติมักจะเป็นแฟ้มข้อมูลท่ีสามารถอ่านเอกสารผ่านทางหน้าจอคอมพิวเตอร์ท้ังในระบบออฟไลน์ และ
ออนไลน์ คุณลักษณะของหนังสืออิเล็กทรอนิกส์สามารถเชื่อมโยงจุดไปยังส่วนต่าง ๆ ของหนังสือได้ ตลอดจนมีปฏิสัมพันธ์และ
โต้ตอบกับผู้เรียนได้ นอกจากน้ันหนังสืออิเล็กทรอนิกส์สามารถแทรกภาพ เสียง ภาพเคลื่อนไหว แบบทดสอบ และสามารถสั่งพิมพ์
เอกสารท่ีต้องการออกทางเคร่ืองพิมพ์ได้ อีกประการหนึ่งท่ีสําคัญก็คือหนังสืออิเล็กทรอนิกส์สามารถปรับปรุงให้ทันสมัยได้
ตลอดเวลา ซ่ึงคุณสมบัติเหล่านี้จะไม่มีในหนังสือธรรมดาทั่วไป [4] การจัดการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน เป็นการจัด          
การเรียนรู้ท่ีมีครูเป็นผู้กระตุ้นเพ่ือนําความสนใจท่ีเกิดจากตัวนักเรียนมาใช้ในการทํากิจกรรมค้นคว้าหาความรู้ด้วยตัวนักเรียนเอง 
นําไปสู่การเพิ่มความรู้ท่ีได้จากการลงมือปฏิบัติ การฟังและการสังเกตจากผู้เชี่ยวชาญโดยนักเรียนมีการเรียนรู้ผ่านกระบวน         
การทํางานเป็นกลุ่มท่ีจะนํามาสู่การสรุปความรู้ใหม่ มีการเขียนกระบวนการจัดทําโครงงานและได้ผลการจัดกิจกรรมเป็นผลงาน
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แบบรูปธรรม [5] ท่ีเปิดโอกาสให้นักเรียนได้ทํางานตามระดับทักษะท่ีตนเองมีอยู่ เป็นเร่ืองท่ีสนใจและรู้สึกสบายใจที่จะทํา 
นักเรียนได้รับสิทธิในการเลือกว่าจะต้ังคําถามอะไร และต้องการผลผลิตอะไรจากการทํางานชิ้นนี้ โดยครูทําหน้าท่ีเป็นผู้จัดหา
อุปกรณ์และจัดประสบการณ์ให้แก่นักเรียน สนับสนุนการแก้ไขปัญหา และสร้างแรงจูงใจให้แก่นักเรียนโดยลักษณะของการเรียนรู้
แบบโครงงานนั้นได้แก่ นักเรียนกําหนดการเรียนรู้ของตนเองเชื่อมโยงกับชีวิตจริง สิ่งแวดล้อมจริง มีฐานจากการวิจัยหรือองค์
ความรู้ท่ีเคยมี ใช้แหล่งข้อมูลหลายแหล่งฝังตรึงด้วยความรู้และทักษะบางอย่าง (embedded with knowledge and skills) ใช้
เวลามากพอในการสร้างผลงาน และมีผลผลิต สําหรับการพัฒนาการเรียนการสอนรายวิชาคอมพิวเตอร์นั้น ได้มีการจัดการเรียน
การสอนโปรแกรมสร้างสื่อการสอนและการนําเสนอแบบมัลติมีเดียท่ีสามารถโต้ตอบกับผู้ใช้งานได้อย่างดี มีจุดเด่นคือ สามารถ
สร้างแบบจําลองการใช้ซอฟต์แวร์ซ่ึงผู้เรียนสามารถทําตามในสื่อการสอนได้ทันที นอกจากนี้ยังสามารถสร้างแบบทดสอบให้
คะแนนและประเมินผลได้ในตัว 

จากความสําคัญ ปัญหา และแนวทางการแก้ปัญหาดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยจึงคิดท่ีจะทําการวิจัย เรื่องการจัดกิจกรรม            
การเรียนรู้รูปแบบโครงงานเป็นฐาน วิชาคอมพิวเตอร์ โดยใช้บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน เรื่องการสร้างหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ 
เพ่ือพัฒนาทักษะกระบวนการทํางานต่าง ๆ ของนักเรียน และศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนรวมท้ังการมุ่งเน้น         
การจัดการเรียนการสอนโดยใช้โครงงานเป็นฐาน เพ่ือนําไปปรับปรุงแก้ไขการจัดการเรียนการสอนวิชาคอมพิวเตอร์ในชั้นเรียน
ต่อไป 

 

2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย  
2.1 เพ่ือออกแบบและพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนโดยใช้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้รูปแบบโครงงานเป็นฐาน วิชา

คอมพิวเตอร์ เรื่องการสร้างหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5   
2.2 เพ่ือหาประสิทธิภาพของบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนโดยใช้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้รูปแบบโครงงานเป็นฐาน วิชา

คอมพิวเตอร์ เรื่องการสร้างหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ 
2.3 เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียนท่ีเรียนด้วยบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนโดยใช้การจัดกิจกรรม         

การเรียนรู้รูปแบบโครงงานเป็นฐาน วิชาคอมพิวเตอร์ เรื่องการสร้างหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ กับกลุ่มท่ีเรียนด้วยวิธีปกติ 
2.4 เพ่ือหาประสิทธิผลทางการเรียนของผู้เรียนท่ีเรียนด้วยบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนโดยใช้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้

รูปแบบโครงงานเป็นฐาน วิชาคอมพิวเตอร์ เรื่องการสร้างหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ 
2.5 เพ่ือหาความพึงพอใจของผู้เรียนท่ีมีต่อบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน โดยใช้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้รูปแบบโครงงาน

เป็นฐาน วิชาคอมพิวเตอร์ เรื่องการสร้างหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ 
 

3. สมมติฐานของการวิจัย 
3.1 คุณภาพของบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน เรื่อง การสร้างหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ จัดอยู่ในระดับดี 
3.2 ประสิทธิภาพของบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน เรื่อง การสร้างหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5  

หรือ E1/E2 มีค่าเท่ากับ 80/80  
3.3 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียนท่ีเรียนด้วยบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน เรื่องการสร้างหนังสืออิเล็กทรอนิกส์สูงกว่า

กลุ่มท่ีเรียนด้วยวิธีปกติ อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
3.4 ประสิทธิผลทางการเรียนของผู้เรียนท่ีเรียนด้วยบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน เร่ืองการสร้างหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ 

เพ่ิมข้ึนร้อยละ 60 ขึ้นไป 
3.5 ความพึงพอใจของผู้เรียนต่อบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน เรื่องการสร้างหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ โดยใช้การจัดกิจกรรม

รูปแบบโครงงานเป็นฐาน จัดอยู่ในระดับมากขึ้นไป 
 

4. กรอบแนวคิดการวิจัย 
ผู้วิจัยได้สังเคราะห์ข้อมูลจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง เพ่ือนํามาใช้ในการวิจัยโดยศึกษาการใช้บทเรียน

คอมพิวเตอร์ช่วยสอนและการจัดกิจกรรมรูปแบบโครงงานเป็นฐานของนักเรียนมัธยมศึกษาปีท่ี 5 สามารถสรุปเป็นกรอบแนวคิด
ในการวิจัยดังรูปท่ี 1 
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รูปท่ี 1 กรอบแนวคิดในการวจิัย 

 

5. ขอบเขตของการวิจัย 
5.1 ประชากร คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 จํานวน 90 คน และ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 จํานวน 40 คน โรงเรียน

ทวีธาภิเศก ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2561 
5.2 กลุ่มตัวอย่างท่ีในการวิจัย ใช้วิธีการเลือกแบบสุ่มตัวอย่างอย่างง่าย โดยวิธีการจับสลาก สามารถแยกออกเป็น 2 กลุ่ม 

ดังน้ี 
1. กลุ่ม ก. คือกลุ่มตัวอย่างสําหรับหาคุณภาพของเคร่ืองมือ ได้แก่ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีเคยผ่านการเรียน

เนื้อหาดังกล่าวมาแล้ว จํานวน 40 คน โดยแบ่งกลุ่มเป็น 2 กลุ่มย่อย คือ  
- กลุ่มย่อยท่ี 1 จํานวน 10 คน สําหรับทดลองอ่านเนื้อหาจากเอกสารบทเรียน เพ่ือตรวจสอบสํานวนลักษณะของ

ภาษาการสื่อความหมาย 
- กลุ่มย่อยท่ี 2 จํานวน 30 คน สําหรับหาค่าความยากง่าย ค่าอํานาจจําแนก และค่าความเชื่อม่ันของแบบทดสอบ 

2. กลุ่ม ข. คือกลุ่มนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 ซ่ึงไม่เคยผ่านการเรียนเนื้อหาในบทเรียนคอมพิวเตอร์ดังกล่าวมาก่อน 
จํานวน 90 คน โดยแบ่งเป็น 3 กลุ่มย่อย ดังน้ี 

- กลุ่มย่อยท่ี 1 จํานวน 10 คน เพ่ือทดลองใช้บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน ในการหาประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  
- กลุ่มย่อยท่ี 2 จํานวน 40 คน สําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้รูปแบบโครงงานเป็นฐาน โดยใช้บทเรียน

คอมพิวเตอร์ช่วยสอน เพ่ือหาประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความพึงพอใจของผู้เรียนท่ีมีต่อบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน 
- กลุ่มย่อยท่ี 3 จํานวน 40 คน สําหรับการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบปกติ 

5.3  เนื้อหาที่ใช้ในการสร้างบทเรียนตลอดภาคเรียนจํานวน 9 หน่วยการเรียน และเนื้อหาที่นํามาประยุกต์เพ่ือทําหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส์  ดังนี้ หน่วยท่ี 1 การรู้จักหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ หน่วยท่ี 2 ความแตกต่างของหนังสืออิเล็กทรอนิกส์กับหนังสือ
ท่ัวไป หน่วยท่ี 3 ลักษณะของไฟล์ หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ หน่วยท่ี 4 องค์ประกอบของหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ หน่วยท่ี 5 โครงสร้าง
ท่ัวไปของหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ หน่วยท่ี 6 การรู้จักโปรแกรม หน่วยท่ี 7 ขั้นตอนการสร้างหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ หน่วยท่ี 8          
การสร้าง Quiz และหน่วยท่ี 9 การส่งออก 
 

6. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
6.1 แผนการจัดการเรียนรู้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้รูปแบบโครงงานเป็นฐาน วิชาคอมพิวเตอร์ โดยใช้บทเรียนคอมพิวเตอร์

ช่วยสอน เร่ืองการสร้างหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 จํานวน 9 แผน ใช้เวลาในการทดลอง 12 
สัปดาห์ ๆ ละ 55 นาที 

6.2 บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน เรื่องการสร้างหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ โดยใช้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้รูปแบบโครงงาน
เป็นฐาน สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 ท่ีพัฒนาตาม 5 ขั้นตอนหลัก 16 ขั้นตอนย่อย 

6.3 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน ได้แก่ แบบทดสอบก่อนเรียน (Pre-Test) 
แบบทดสอบหลังเรียน (Post-Test) และแบบทดสอบท้ายหน่วยการเรียน จํานวน 50 ข้อ  

6.4 แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน เรื่องการสร้างหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ โดย
ใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 ประกอบด้วย 15 ข้อความ มีลักษณะเป็น
แบบวัดมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scales) 5 ระดับ 

 
 

1. คุณภาพของบทเรียน 
2. ประสิทธิภาพ 
3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
4. ประสิทธิผล 
5. ความพึงพอใจของผ้เรียน 

ตัวแปรตาม  
 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้รูปแบบ
โครงงานเป็นฐาน โดยใช้คอมพิวเตอร์
ช่วยสอน วิชาคอมพิวเตอร์  
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 

ตัวแปรต้น 
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7.  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
ผู้วิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลดังนี้ 
 7.1 การหาคุณภาพของบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน 

1. ให้ผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหาตรวจสอบความถูกต้องและความสมบูรณ์ของเน้ือหา (Content) รวมถึงความเหมาะสมและ
ความถูกต้องของภาษาท่ีใช้ในเนื้อหาโดยมีผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบและให้คําแนะนํา จํานวน 3 ท่าน  

2. ให้ผู้เชี่ยวชาญด้านมัลติมีเดียตรวจสอบคุณภาพของบทเรียน ด้านข้อความ (Text) รูปภาพ (Image) ภาพเคลื่อนไหว 
(Animation) เสียง (Audio) และการปฏิสัมพันธ์ (Interactive) โดยมีผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบและให้คําแนะนํา จํานวน 3 ท่าน 

 7.2 การดําเนินการทดลองกลุ่ม ข. เป็นการดําเนินการทดลองเพ่ือหาจุดบกพร่องท่ีพบในระหว่างกระบวนการทดลอง           
พร้อมท้ังดําเนินการปรับปรุงแก้ไขก่อนนําไปทดลองใช้ โดยมีขั้นตอนดังต่อไปนี้ 

1. แผนการสอนที่จัดกิจกรรมการเรียนรู้รูปแบบโครงงานเป็นฐาน โดยใช้บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน วิชาคอมพิวเตอร์ 
เรื่องการสร้างหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ จํานวน 9 แผนการเรียนจํานวน 12 สัปดาห์ มีรูปแบบการสอนปรากฏตามตารางท่ี 1 

 

ตารางที่ 1 แสดงรูปแบบการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ 

หน่วยที ่ เรื่อง 
จํานวน 
(คาบ) 

1. รู้จัก หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ 
- ความหมายของ หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ 
- ลักษณะของหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ 

1 

2. ความแตกต่างของหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ กับหนังสือทั่วไป 
- หนังสือทั่วไป 
- หนังสือหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ 

1 

3. ลักษณะของไฟล์หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ - ประเภทของไฟล์หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ 1 
4. องค์ประกอบของหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ - องค์ประกอบของหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ 1 
5. โครงสร้างทั่วไปของหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ - โครงสร้างของหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ 1 

6. รู้จักโปรแกรม  
- เก่ียวกับโปรแกรม 
- แนะนําเคร่ืองมือต่าง ๆ 

2 

7. ขั้นตอนการสร้างหนังสืออิเล็กทรอนิกส์  
- การแทรกข้อความ ใส่รูปภาพ 
- แทรกวิดีโอ เสียง วัตถุต่าง ๆ  
- การต้ังค่า 

3 

8. การสร้าง Quiz 
- รูปแบบของแบบทดสอบ 
- การสร้างแบบทดสอบ  

1 

9. การส่งออก - การส่งออก 1 
 

 

2. นําการจัดกิจกรรมการเรียนรู้รูปแบบโครงงานเป็นฐาน วิชาคอมพิวเตอร์ โดยใช้บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน เรื่อง         
การสร้างหนังสืออิเล็กทรอนิกส์  สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 ทดลองใช้กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 ปีการศึกษา 
2561  ท่ีจัดอยู่ในกลุ่มท่ีเรียนวิชาคอมพิวเตอร์ เป็นกลุ่มทดลองย่อย โดยใช้วิธีการเลือกแบบสุ่มตัวอย่างอย่างง่าย จํานวน 10 คน 
กลุ่ม ข. ซ่ึงเป็นนักเรียนท่ียังไม่เคยเรียนเนื้อหาของบทเรียนนี้มาก่อน และก่อนท่ีจะทําการศึกษาจากบทเรียนนี้ได้ให้นักเรียนทํา
แบบทดสอบก่อนเรียน (Pre-Test) ก่อนท่ีจะทําการศึกษาเนื้อหาวิชาท้ังหมดของบทเรียนนี้ 

3. หลังจากนั้นให้นักเรียนกลุ่ม ข. จํานวน 10 คน ทําการศึกษาเน้ือหาจากบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน เรื่องการสร้าง
หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ โดยการจัดกิจกรรมรูปแบบโครงงานเป็นฐาน สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 ไปพร้อม ๆ กัน ภายใต้
การควบคุมของครูผู้สอน ภายในเวลาท่ีกําหนดเพ่ือจะได้ตรวจสอบความผิดพลาดต่าง ๆ เช่น เม่ือเกิดปัญหาเก่ียวกับรายละเอียด
ของเน้ือหา หรือการสื่อความหมาย จะหยุดให้มีการซักถาม และบันทึกจุดบกพร่องพร้อมแนวทางแก้ไขเพ่ือนําข้อมูลเหล่านี้ไปแก้ไข
ในด้านกระบวนการของการทดลองบทเรียน ก่อนนําไปใช้จริง 

4. เม่ือศึกษาเนื้อหาบทเรียนจนจบแต่ละหน่วยการเรียนแล้ว กําหนดให้นักเรียนทําแบบทดสอบท้ายหน่วยการเรียน           
ในแต่ละหน่วยการเรียน    

5. ปรับปรุงรายละเอียดในการนําเสนอเนื้อหา พร้อมท้ังแก้ไขจุดบกพร่องท่ีพบในระหว่างกระบวนการทดลองกลุ่มย่อย 
ก่อนนําไปใช้จริง 
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7.3 การดําเนินการใช้จริง เป็นการหาประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้รูปแบบโครงงานเป็นฐาน 
วิชาคอมพิวเตอร์ โดยใช้บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน เรื่องการสร้างหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 
มีขั้นตอนดังต่อไปนี้    

1. ทําการทดสอบก่อนเรยีน จํานวน 30 ข้อ ใช้เวลา 45 นาที 
2. ผู้วิจัยใช้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้รูปแบบโครงงานเป็นฐาน วิชาคอมพิวเตอร์ โดยใช้บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน            

เรื่องการสร้างหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 จํานวน 9 แผน ทําการทดลองเป็นเวลา 12 สัปดาห์ ๆ
ละ 1 คาบ เป็นเวลา 55 นาที ในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2561 ผู้วิจัยเป็นผู้สอนเองตามแผนการจัดการเรียนรู้ ท้ังแผนการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้รูปแบบโครงงานเป็นฐาน วิชาคอมพิวเตอร์ โดยใช้บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน และแผนการจัดกิจกรรม         
การเรียนรู้รูปแบบปกติ 

3. ทําการทดสอบหลังเรียน จํานวน 30 ข้อใช้เวลา 45 นาที  
4. ทําแบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน เรื่องการสร้างหนังสืออิเล็กทรอนิกส์            

ใช้เวลา 20 นาที 
5. นําผลคะแนนท่ีได้จากการตรวจแบบทดสอบ และแบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อบทเรียนคอมพิวเตอร์         

ช่วยสอน เรื่องการสร้างหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ มาวิเคราะห์หาค่าทางสถิติ เพ่ือทดสอบสมมติฐาน 
 
8.  การวิเคราะห์ข้อมูล 

การวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัยใช้สถิติ ดังน้ี 
8.1 ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเพ่ือหาคุณภาพของบทเรียน และความพึงพอใจของผู้เรียนท่ีมีต่อบทเรียน

คอมพิวเตอร์ช่วยสอน  
8.2 การหาประสิทธิภาพของบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน ใช้วิธีการหาค่า E1/E2 
8.3 การหาค่าประสิทธิผลพิจารณาจากความแตกต่างของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนเรียนและหลังเรียนจากการเรียน

บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน วิชาคอมพิวเตอร์ เรื่องการสร้างหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ โดยใช้วิธีการหาค่า Epost-Epre 
8.4 การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียนท่ีเรียนด้วยบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนโดยใช้การจัดกิจกรรม        

การเรียนรู้รูปแบบโครงงานเป็นฐาน กับกลุ่มท่ีเรียนด้วยวิธีปกติ ใช้วิธีการวิเคราะห์ข้อมูลด้วย t-test for Independent sample 
 

9.  ผลการวิจัย 
9.1 การออกแบบและพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน เรื่องการสร้างหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ ผลปรากฏตามตารางท่ี 2  

 

ตารางที่ 2 แสดงผลการประเมินคุณภาพด้านเน้ือหา และด้านมัลติมีเดียจากผู้เชี่ยวชาญ 
รายการประเมิน ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับคุณภาพ 

ด้านเน้ือหา 3.53 0.57 ดี 
ด้านมัลติมีเดีย 3.37 0.49 ปานกลาง 

ระดับคะแนนเฉลี่ย ทั้ง 2 ด้าน 3.53 0.57 ดี 
 

 จากตารางท่ี 2 พบว่า คุณภาพของบทเรียนคอมพิวเตอร์ท่ีผ่านการประเมินจากผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหาจัดอยู่ในระดับดี และ
ด้านมัลติมีเดียจัดอยู่ในระดับปานกลาง 

9.2 การหาประสิทธิภาพของบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนโดยใช้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้รูปแบบเป็นฐานวิชา
คอมพิวเตอร์ เรื่องการสร้างหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 ผลปรากฏตามตารางท่ี 3 และตารางท่ี 4  
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ตารางที่ 3 แสดงประสิทธิภาพระหว่างเรียนของบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน 
หน่วยการเรียนรู ้ จํานวนข้อสอบ คะแนนระหว่างเรียน ประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1) 

1 5 157 78.50 

2 5 168 84.00 

3 5 147 73.50 

4 5 168 84.0 

5 5 184 92.00 

6 5 163 81.50 

7 5 182 91.00 

8 10 309 77.25 

9 3 106 88.33 
E1 48 1,584 82.50 

 
 

ตารางที่ 4 แสดงประสิทธิภาพหลังการเรียนของบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน 
รายการ จํานวนผู้เรียน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ ประสิทธิภาพหลงักระบวนการ (E2) 

คะแนนทดสอบหลังเรียนครบทุกหน่วยการเรียน 40 30 1,021 85.08 
 

จากตารางท่ี 3 และตารางท่ี 4 พบว่า ประสิทธิภาพของกิจกรรมการเรียนรู้ หรือ E1/E2 มีค่าเท่ากับ 82.50/85.08  ซ่ึงสูงกว่า
เกณฑ์ ท่ีกําหนดไว้คือ 80/80 

9.3 การเปรียบเทียบประสิทธิผลการเรียนรู้ของผู้เรียนท่ีเรียนด้วยบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนโดยใช้การจัดกิจกรรม          
การเรียนรู้รูปแบบโครงงานเป็นฐาน วิชาคอมพิวเตอร์ เรื่องการสร้างหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ ผลปรากฏตามตารางท่ี 5 

 
 

ตารางที่ 5 แสดงประสิทธิผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 

จํานวนนักเรียน คะแนนเต็ม 
ผลรวมของคะแนนทดสอบ ร้อยละของผลรวมคะแนนทดสอบ ค่า

ประสิทธิผล คะแนนก่อนเรียน คะแนนหลังเรียน คะแนนก่อนเรียน คะแนนหลังเรียน 

40 30 298 1,021 24.83 85.08 60.25 
 

 

จากตารางท่ี 5 พบว่า ก่อนการจัดกิจกรรม หรือ (Epre) มีค่าร้อยละเท่ากับ 24.83 และหลังกระบวนการการจัดกิจกรรมหรือ 
(Epost) มีค่าร้อยละเท่ากับ 85.08 แสดงว่าผู้เรียนมีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน (Epost - Epre ) ร้อยละ 60.25 เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกําหนดไว้ 
คือ มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 60 

9.4 การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระหว่างกลุ่มท่ีเรียนด้วยบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนโดยใช้การจัดกิจกรรม
การเรียนรู้รูปแบบโครงงานเป็นฐาน วิชาคอมพิวเตอร์ เรื่องการสร้างหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ กับเรียนด้วยวิธีปกติ ผลปรากฏตาม
ตารางท่ี 6   

 

ตารางที่ 6 แสดงผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระหว่างกลุ่มเรียนด้วยบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนโดยใช้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
รูปแบบโครงงานเป็นฐาน วิชาคอมพิวเตอร์ เร่ือง การสร้างหนังสืออิเล็กทรอนิกส์กับเรียนด้วยวิธีปกติ   

กลุ่มตัวอย่าง N   S.D. t Sig. 
กลุ่มที่เรียนด้วยบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน 40 25.52 1.67 

7.301 0.000* 
กลุ่มที่เรียนด้วยวิธีปกติ    40 22.12 2.41 

** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
 

จากตารางท่ี 6 พบว่า ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของกลุ่มท่ีเรียนด้วยบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนโดยใช้การจัดกิจกรรม            
การเรียนรู้รูปแบบโครงงานเป็นฐาน วิชาคอมพิวเตอร์ เร่ืองการสร้างหนังสืออิเล็กทรอนิกส์สูงกว่ากลุ่มท่ีเรียนด้วยวิธีปกติอย่างมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 

9.5 ความพึงพอใจของผู้เรียนท่ีมีต่อบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนโดยใช้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้รูปแบบโครงงานเป็นฐาน 
วิชาคอมพิวเตอร์ เรื่อง การสร้างหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 ผลปรากฏตามตารางท่ี 7 
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ตารางที่ 7 แสดงผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน 
รายการ   S.D. ระดับความพึงพอใจ 

1. คําแนะนําการใช้และการแจ้งข้อมูลพ้ืนฐานของบทเรียนเหมาะสม 3.85 0.66 มาก 
2. เนื้อหาของบทเรียนสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 3.70 0.56 มาก 
3. เนื้อหามีความถูกต้องชัดเจนตามสาระวิชา 3.35 0.58 ปานกลาง 
4. การใช้ภาษาถูกต้องเหมาะสม ส่ือความหมายได้ชัดเจน 3.60 0.78 มาก 
5. โครงสร้างเน้ือหาครอบคลุมและมีการเช่ือมโยงความรู้เดิมกับความรู้ใหม่ 3.33 0.62 ปานกลาง 
6. การจัดอันดับตามความยากง่ายมีความเหมาะสม 3.85 0.80 มาก 
7. การออกแบบบทเรียนมีความยืดหยุ่นสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล 3.43 0.75 ปานกลาง 
8. กิจกรรมระหว่างเรียนของบทเรียนน่าสนใจมีความเหมาะสม 3.38 0.63 ปานกลาง 
9. คําถามและแบบทดสอบวัดผลการเรียนรู้มีความเหมาะสม 3.35 0.70 ปานกลาง 
10. การเช่ือมโยงบทเรียนไปยังส่วนต่าง ๆ ถูกต้องและเหมาะสม 3.83 0.68 มาก 
11. ภาพนิ่งภาพเคล่ือนไหว ชัดเจน สอดคล้องกับเนื้อหา 3.35 0.66 ปานกลาง 
12. เสียงบรรยาย และเสียงประกอบที่มีความเหมาะสม 3.38 0.63 ปานกลาง 
13. ปุ่มควบคุมบทเรียนใช้งานง่ายและส่ือความหมายได้ชัดเจน 3.58 0.87 มาก 
14. การเช่ือมโยงบทเรียนไปยังส่วนต่าง ๆ ถูกต้องและเหมาะสม 3.83 0.68 มาก 
15. การมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับบทเรียนมีความเหมาะสม 3.50 0.68 มาก 

ค่าเฉลี่ย 3.54 0.71 มาก 
 

จากตารางท่ี 7 พบว่า ความพึงพอใจของผู้เรียนท่ีมีต่อบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนโดยใช้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้รูปแบบ
โครงงานเป็นฐาน วิชาคอมพิวเตอร์ เรื่อง การสร้างหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 จัดอยู่ในระดับมาก 
(  = 3.54, S.D. = 0.71) 

 

10. อภิปรายผล 
10.1  การออกแบบและพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน โดยใช้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้รูปแบบโครงงานเป็นฐาน  

วิชาคอมพิวเตอร์ เร่ืองการสร้างหนังสืออิเล็กทรอนิกส์  สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 ท่ีสร้างข้ึน ผู้วิจัยได้ดําเนินตาม
ขั้นตอน 5 ขั้นตอน ได้แก่ 1) ขั้นการวิเคราะห์ 2) ขั้นการออกแบบบทเรียน 3) ขั้นการพัฒนาบทเรียน  4) ขั้นการนําเสนอบทเรียน        
บนคอมพิวเตอร์ และ 5) ขั้นประเมินผล [6] บทเรียนท่ีพัฒนานั้นสามารถนําไปใช้เป็นเคร่ืองมือได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผู้วิจัยได้
ศึกษาและออกแบบบทเรียนโดยการศึกษาองค์ประกอบหลักในการสร้างบทเรียน  รวมท้ังเทคนิควิธีการต่าง ๆ ได้แก่ โปรแกรมที่ใช้
ในการสร้างบทเรียน การออกแบบเทคนิคมัลติมีเดีย การให้ทางเลือกประเภทของสื่อท่ีหลากหลาย เสียงดนตรีท่ีมีคุณภาพเพ่ือเร้า
ความสนใจของผู้เรียน ภาพประกอบสื่อมีความหมายเข้าใจง่าย ตัวอักษรมีขนาดชัดเจนอ่านง่าย การควบคุมเมนูง่ายชัดเจน 
นอกจากนี้ผู้วิจัยยังวางแผนข้ันตอนอย่างเป็นระบบในการพัฒนาบทเรียน และได้ให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบและประเมินด้านเนื้อหา
และด้านมัลติมีเดีย ตามขั้นตอนการวิจัยและพัฒนา  จึงทําให้บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน โดยใช้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
รูปแบบโครงงานเป็นฐาน วิชาคอมพิวเตอร์ สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 มีคุณภาพด้านเนื้อหาอยู่ในระดับดี สอดคล้องกับ 
Kanlaya Ubonthip [7] ได้ทําการศึกษาเรื่องการสร้างและหาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน ระบบ
มัลติมีเดียสาขาช่างยนต์ เร่ือง งานบริการภาระทางไฟฟ้านั้นได้ยึดหลักการออกแบบระบบการสอน (Instructional Systems 
Design) 5 ขั้นตอนเช่นเดียวกัน ส่วนคุณภาพด้านมัลติมีเดียจัดอยู่ในระดับปานกลาง เนื่องจากการตกแต่งหรือภาพประกอบอื่น ๆ 
มีจํานวนน้อยเกินไป และไม่มีวิดีโอสอน 

10.2 ประสิทธิภาพของบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน โดยใช้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้รูปแบบโครงงานเป็นฐาน วิชา
คอมพิวเตอร์ เรื่อง การสร้างหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 มีประสิทธิภาพเท่ากับ 82.50/85.08 ซ่ึง
สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐาน หมายความว่า ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้สามารถทําคะแนนจากการทําแบบทดสอบหลังเรียน ได้คะแนน 85.08 
แสดงว่า การจัดกิจกรรมการเรียนรู้รูปแบบโครงงานเป็นฐาน วิชาคอมพิวเตอร์ โดยใช้คอมพิวเตอร์ช่วยสอนมีประสิทธิภาพสามารถ
นําไปใช้ผลดีกับผู้เรียน เนื่องจากบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนมีส่วนกระตุ้นให้ผู้เรียนมีความต้ังใจ และสนใจในการเรียน                  
ในการจัดบทเรียนจะเน้นท่ีการนําเสนอเนื้อหาในแบบข้อความ หลังจากนั้นจะมีวิธีการสร้างงานต่าง ๆ เป็นลําดับข้ันตอน และมี
แบบทดสอบท้ายหน่วยการเรียน ช่วยเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้แก่ผู้เรียนมากข้ึน บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนถูกสร้างข้ึน
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อย่างเป็นระบบ โดยการนําเอาคอมพิวเตอร์มาควบคุมสื่อต่าง ๆ สามารถสื่อสารได้ท้ังข้อความ ภาพน่ิง ภาพเคลื่อนไหว และ
เสียงดนตรีประกอบ มีปฏิสัมพันธ์โต้ตอบสื่อสารกับผู้เรียนได้ ทําให้กิจกรรมการเรียนการสอน รวมท้ังการนําเสนองาน อีกท้ัง
บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนท่ีสร้างขึ้นนั้น ได้ผ่านการตรวจสอบข้อบกพร่อง จากผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหา และด้านมัลติมีเดีย  
แล้วจึงนําไปทดลองหาประสิทธิภาพ  3 ขั้นตอนด้วยกัน เม่ือพบข้อบกพร่องแล้วทําการแก้ไขปรับปรุงก่อนนําไปทดลองต่อไป             
ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของ Atchara Thaniphian [8]  ท่ีได้ทําการศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนบน
เครือข่ายอินเทอร์เน็ตด้วยการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน (Project-based Learning: PBL) วิชาการสร้างสื่อบทเรียน
คอมพิวเตอร์ช่วยสอน และ Niramon Burakorn [9] ได้ทําการศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน ส่งเสริม
ฐานสมรรถนะวิชาชีพอาชีวศึกษา วิชาการใช้โปรแกรมกราฟิก เพ่ือพัฒนาเว็บเพจ ร่วมกับวิธีการสอนแบบใช้โครงงานเป็นฐาน         
ท่ีมีประสิทธิภาพเป็นเป็นตามเกณฑ์ เช่นเดียวกัน 

10.3 ประสิทธิผลของการเรียนรู้ จากการศึกษาหาค่าประสิทธิผลบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนโดยใช้การจัดกิจกรรม          
การเรียนรู้รูปแบบโครงงานเป็นฐาน วิชาคอมพิวเตอร์  สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 นั้น การพิจารณาจากประสิทธิภาพ
ก่อนกระบวนการเรียนรู้บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนโดยใช้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้รูปแบบโครงงานเป็นฐาน มีค่าเท่ากับ 
24.83  และประสิทธิภาพ หลังกระบวนการบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนโดยใช้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้รูปแบบโครงงานเป็น
ฐาน มีค่าเท่ากับ 85.08 แสดงว่าผู้เรียนมีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึนร้อยละ 60.25 เนื่องจาก ผู้วิจัยได้ทําการพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอร์
ช่วยสอนท่ีมีท้ังภาพ เสียง ภาพเคลื่อนไหว จึงทําให้ผู้เรียนมีความต้ังใจเรียนการทําหนังสืออิเล็กทรอนิกส์เป็นอย่างดี เพราะชื่นชอบ
สีสัน เสียง ภาพ ภายในบทเรียน มีการแสดงการโต้ตอบระหว่างเรียนกับคอมพิวเตอร์ ทําให้ผู้เรียนสนุกกับการใช้บทเรียน และช่วย
กระตุ้นให้ผู้เรียนสนใจบทเรียนมากข้ึน สอดคล้องกับงานวิจัยของ  Sumalee Rattanasiha [10] ท่ีได้ทําการศึกษาเกี่ยวกับการ
พัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนวิชาภาษาอังกฤษ เร่ืองการอ่านเพ่ือความเข้าใจ สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 และ 
Monrudi Ingphrom [11]  ได้ทําการศึกษาเกี่ยวกับการสร้างบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน วิชาการใช้โปรแกรมกราฟิก พบว่า 
ประสิทธิผลของการเรียนรู้ของกลุ่มท่ีเรียนด้วยบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน เพ่ิมข้ึนเช่นเดียวกัน 

10.4 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียน การศึกษาผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียนท่ีเรียนด้วย
บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนโดยใช้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้รูปแบบโครงงานเป็นฐาน วิชาคอมพิวเตอร์  เรื่อง การสร้างหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส์ กับกลุ่มท่ีเรียนด้วยวิธีปกติ พบว่าคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนท่ีเรียนด้วยบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วย
สอนโดยใช้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้รูปแบบโครงงานเป็นฐานสูงกว่าผู้เรียนท่ีเรียนด้วยวิธีปกติ เนื่องจากมีการทบทวนเนื้อหาเดิม 
นําเสนอเสนอเนื้อหา  การปฏิบัติการทดลองเสมือนจริง การทําแบบฝึกหัด และการทดสอบ ทําให้มีปฏิสัมพันธ์กันระหว่างนักเรียน
และคอมพิวเตอร์ มีการตอบสนองข้อมูลท่ีนักเรียนป้อนเข้าไปได้ในทันที ซ่ึงเป็นการช่วยเสริมแรงให้แก่นักเรียน ในแต่ละบทเรียน
จะมีตัวอักษร ภาพ กราฟิก ภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว และเสียงประกอบในลักษณะของสื่อหลายมิติ ทําให้นักเรียนสนุกสนานไปกับ 
การเรียน ไม่รู้สึกเบื่อหน่าย และช่วยลดเวลา ในการเรียนซ่ึงสอดคล้องกับ Thanayot Ritchaloem [12] ซ่ึงได้ทําการวิจัยเรื่อง 
การพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนรูปแบบห้องปฏิบัติการเสมือน วิชา เคมี สําหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 และ 
Niramon Burakorn [9] ได้ทําการศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน ส่งเสริมฐานสมรรถนะวิชาชีพ
อาชีวศึกษา วิชาการใช้โปรแกรมกราฟิก เพ่ือพัฒนาเว็บเพจ ร่วมกับวิธีการสอนแบบใช้โครงงานเป็นฐาน  

10.5 ความพึงพอใจของผู้เรียนท่ีมีต่อบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนโดยใช้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้รูปแบบเป็นฐาน วิชา
คอมพิวเตอร์ เร่ืองการสร้างหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.54  
ซ่ึงตรงตามสมมติฐานท่ีกําหนดไว้ เนื่องจากมีการจัดลําดับเนื้อหาจากง่ายไปหายาก  เนื้อหาของบทเรียนสอดคล้องกับจุดประสงค์ 
การเชื่อมโยงไปยังส่วนต่าง ๆ มีความเหมาะสม ใช้ภาษาสื่อความหมายได้ชัดเจน ประกอบกับมีรูปภาพ เสียง ภาพเคลื่อนไหว              
ทําให้ผู้เรียนมีความสนใจ มองเห็นภาพจากการยกตัวอย่าง เกิดความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาได้ดีย่ิงข้ึน สอดคล้องกับงานวิจัยของ 
Yotchai Khunsangwan [13] ซ่ึงทําการศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน เร่ือง ภาษาซีเบื้องต้น สําหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนสงวนหญิง 

กล่าวโดยสรุป  บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนนั้น ช่วยในการฝึกฝน ทบทวนบทเรียนท่ีผู้เรียนนั้นได้เรียนมาแล้ว สามารถ
ดึงดูดความสนใจของผู้เรียน และกระตุ้นให้เกิดความต้องการที่จะเรียนรู้ คอมพิวเตอร์ช่วยสอนเป็นตัวอย่างท่ีดีของส่ือการศึกษาใน
ลักษณะตัวต่อตัว ท่ีสามารถตอบสนองความแตกต่างระหว่างผู้เรียนได้เป็นอย่างดี รวมท้ังสามารถท่ีจะประเมิน และตรวจสอบ
ความเข้าใจของผู้เรียนได้ตลอดเวลา  ในส่วนของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบโครงงานเป็นฐานนั้นเป็นการจัดการสอนท่ี
จัดประสบการณ์ในการปฏิบัติงานให้แก่ผู้เรียนเหมือนกับการทํางานในชีวิตจริงอย่างมีระบบ เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มี
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ประสบการณ์ตรง สามารถพัฒนากระบวนการคิดของตนเอง รู้จักการแสวงหาความรู้   แก้ไขปัญหาได้อย่างเป็นกระบวนการ เป็น
การเรียนรู้ท่ีเกิดจากความสนใจของผู้เรียน จากงานวิจัยข้างต้นผลจากการใช้บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน และการใช้การจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนแบบโครงงานนั้น ผู้เรียน หรือนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์สูงข้ึนมีความพึงพอใจในการใช้บทเรียนคอมพิวเตอร์
ช่วยสอน โดยการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนรูปแบบโครงงานเป็นฐาน 
 

11. ข้อเสนอแนะ 
11.1 ข้อเสนอแนะสําหรับการนําไปใช้ 
     1. ผู้สอนควรศึกษาคู่มือ แผนการจัดการเรียนรู้ก่อนล่วงหน้า เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อม ซักซ้อมความเข้าใจสื่อ             

เพ่ือป้องกันความผิดพลาดที่อาจจะเกิดข้ึนได้ 
    2. ผู้เรียนและผู้สอนควรมีความรู้ในการใช้คอมพิวเตอร์และตรวจดูความพร้อมก่อนใช้ โดยเฉพาะระบบเสียง ระบบไฟฟ้า 
    3. ครูผู้สอนสามารถใช้คอมพิวเตอร์ช่วยสอนในชั่วโมงปกติ หรือให้นักเรียนยืมกลับบ้านเพื่อทบทวนบทเรียนซํ้าอีกคร้ัง   
11.2 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
     1. การจัดการเรียนการสอนรูปแบบโครงงานเป็นฐาน โดยใช้คอมพิวเตอร์ช่วยสอน ในเนื้อหา วิชา และระดับชั้น อ่ืน ๆ   
     2. การใช้สื่อด้านวีดิทัศน์ เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจเนื้อหาในบทเรียนมากข้ึน 
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ABSTRACT 
 The purpose of this research was to develop the learning management system of Socratic project-
based learning via collaborative cloud-learning on technology subject (Computing Science). The samples 
of this research were grade 10 students of Samsen Wittayalai School Bangkok who were studying in the 
2nd semester of academic year 2561. They were selected by group sampling method. The research 
instrument was learning management system of Socratic project-based learning via collaborative cloud-
learning on technology subject (Computing Science). The result revealed that the learning management 

system achieved a very high content quality ( X = 4.67, S = 0.45), had a good media production quality 
( X  = 4.42, S = 0.47) and the efficiency of learning management system met the evaluation standard of 
not lower than 85/85 which was 82.84/84.34 where the deviation is not higher than 0.05. 
 

Keywords:  project-based learning;  Socratic method;  computing science;  cloud-learning 

 

บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างระบบการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานโสเครติสเป็นฐานผ่านคลาวด์เลิร์นนิงแบบ
ร่วมมือเร่ืองเทคโนโลยี(วิทยาการคํานวณ) กลุ่มตัวอย่างคือนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปี ท่ี 4 โรงเรียนสามเสนวิทยาลัย 
กรุงเทพมหานคร ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2561 จํานวน 1 กลุ่ม เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยคือระบบการจัดการเรียนรู้แบบ
โครงงานโสเครติสเป็นฐานผ่านคลาวด์เลิร์นนิงแบบร่วมมือเร่ืองเทคโนโลยี(วิทยาการคํานวณ) ผลการวิจัยพบว่าระบบการ
จัดการเรียนรู้ท่ีสร้างข้ึนมีคุณภาพด้านเนื้อหาในระดับดีมาก ( X  = 4.67, S = 0.45) มีคุณภาพด้านเทคนิคการผลิตสื่อในระดับ
ดี ( X  = 4.42, S = 0.47) และประสิทธิภาพของระบบจัดการการเรียนรู้ (E1/E2) เป็นไปตามเกณฑ์ 85/85 คือ 82.84/84.34 
ซ่ึงถือว่าคลาดเคลื่อนไม่เกิน 0.05 
 

คําสําคัญ:  ระบบการจัดการเรียนรูแ้บบโครงงานเป็นฐาน  วิธกีารของโสเครติส  คลาวด์เลิร์นนิง  วิทยาการคํานวณ 
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1. บทนาํ  
 การศึกษาในศตวรรษท่ี 21 เทคโนโลยีจะเข้ามามีบทบาทและเป็นส่วนหนึ่งของการเรียนการสอน โดยมีการพัฒนา
เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอและเป็นปัจจัยสําคัญในการสร้างความเปลี่ยนแปลงในการศึกษา ซ่ึงจะเห็นได้ว่าในปีท่ีผ่านๆ มานั้น นัก
การศึกษาจํานวนมากได้ทดลองใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือเป็นการส่งเสริมการเรียนรู้และสร้างช่องทาง
ให้กับนักเรียนเข้าถึงหลักสูตรต่างๆ โดยเฉพาะบทเรียนออนไลน์ ซ่ึง Jintawee Klaisang [1] ได้ให้เหตุผลท่ีอีเลิร์นนิง
แพร่กระจายสู่การศึกษาในทุกระดับไว้ว่า การเรียนรู้โดยใช้อีเลิร์นนิงมีความยืดหยุ่นสูงสําหรับผู้สอนในการบูรณาการ
เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษาเข้าไปในกระบวนการเรียนการสอน โดยการเรียนการสอนจะไม่มีข้อจํากัดในเร่ืองเวลาและ
สถานท่ี สามารถปรับเปลี่ยนแก้ไขได้อย่างง่ายดาย ช่วยให้การเรียนการสอนนั้นมีความสะดวกสบายมากย่ิงข้ึน และสอดรับกับ
การเปลี่ยนแปลงของวงการการศึกษา ซ่ึงระบบจัดการการเรียนรู้ท่ีผู้วิจัยเลือกใช้นั้นก็คือ Google Classroom โดย Zhang 
[2] ได้กล่าวไว้ว่า Google Classroom เป็นแพลทฟอร์มสําหรับระบบการจัดการเรียนรู้ท่ี Google สร้างขึ้นเพ่ือครูผู้สอนใช้
เป็นสื่อกลางในการติดต่อสื่อสารกับนักเรียน การถามคําถามและการให้ใบงาน ย่ิงไปกว่านั้น ในยุคท่ีการเติบโตของโลกดิจิทัล
นั้นเป็นไปอย่างรวดเร็ว Google Classroom ยังช่วยอํานวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้ผ่านโลกดิจิทัล ซ่ึงผู้สอนสามารถ
ปรับแต่งเนื้อหา รูปแบบ และการนําเสนอของ Google Classroom ได้ก่อนท่ีจะจัดการเพิ่มนักเรียนเข้ามาในชั้นเรียนออนไลน์ 
นอกจากนี้ Google Support [3] ยังได้กล่าวถึงขีดความสามารถของ Google Classroom ในการจัดการการเรียนรู้ดังนี้ คือ
ตั้งค่าได้ง่าย  ประหยัดเวลาและทรัพยากร มีการจัดการท่ีเป็นระเบียบ มีระบบสื่อสารและการรับฟังผลสะท้อนกลับ สามารถ
ทํางานร่วมกับ Google Application อ่ืนๆ ได้ ประหยัดและปลอดภัย ซ่ึงไม่เพียงแต่เทคโนโลยีเท่านั้นท่ีมีการเปลี่ยนแปลง 
หากแต่โครงสร้างการศึกษาก็เช่นกัน โดย Office of the Basic Education Commission [4] ได้ออกหนังสือคําสั่งเพ่ือ
ปรับปรุงมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดโดยยกเลิกมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด สาระท่ี 2 การออกแบบและเทคโนโลยี 
และสาระท่ี 3 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยีตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 โดยส่งผลให้วิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารถูกเปล่ียนไปเป็นวิชา
เทคโนโลยี (วิทยาการคํานวณ) ซ่ึงถูกบรรจุอยู่ในตัวชี้วัดกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) โดยวิชา
ใหม่นี้ The Institute for the Promotion of Teaching Science and Technology [5] ได้กล่าวไว้ว่าจะมุ่งเน้นไปท่ีการ
เข้าใจและใช้แนวคิดเชิงคํานวณในการแก้ปัญหาท่ีพบในชีวิตจริงอย่างเป็นขั้นตอนและเป็นระบบ ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารในการเรียนรู้ การทํางาน และการแก้ปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ รู้เท่าทัน และมีจริยธรรม Office of the Basic 
Education Commission [4] ได้ระบุไว้ว่าตัวชี้วัดของวิชาเทคโนโลยี (วิทยาการคํานวณ) ของนักเรียนระดับชั้น ม.4 นั้นคือ 
ประยุกต์ใช้แนวคิดเชิงคํานวณในการทําโครงงานเพ่ือสร้างสรรค์และเชื่อมโยงกับชีวิตจริง ดังนั้นในการพัฒนาโครงงาน การใช้
การเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานเพ่ือมาจัดการกับปัญหาด้วยวิธีการแก้ปัญหาแบบต่างๆ โดยมีขั้นตอนท่ีเกี่ยวเนื่องกับ
กระบวนการคิด การปฏิบัติงาน และการสรุปผล ซ่ึงการเรียนการสอนแบบโครงงานเป็นฐานนั้น Ladda Phukiat [6] ได้ระบุไว้
คือข้ันตอนในการเสนอแนะปัญหาซ่ึงเน้นให้นักเรียนเป็นนักถามและนักคิดเพ่ือหาปัญหาและต้ังข้อสังเกต จากนั้นจึงวางแผน
เพ่ือเตรียมการในการแก้ปัญหานั้นแล้วจึงปฏิบัติตามแผนท่ีได้วางไว้เพ่ือสร้างชิ้นงานหรือผลงานมาแก้ไขปัญหา จากนั้นจึงสรุป
และประเมินผลว่าชิ้นงานนั้นมีคุณภาพอย่างไร สามารถแก้ไขปัญหาได้หรือไม่ ซ่ึงสุดท้ายแล้วนักเรียนจะได้ลงมือปฏิบัติงานเอง 
โดยผู้สอนทําหน้าท่ีเพียงแค่แนะแนวทางเท่านั้น นอกจากนี้ผู้วิจัยได้เลือกใช้กรอบแนวคิดวิธีการของโสเครติสมาใช้เพ่ือพัฒนา
นักเรียนในด้านกระบวนการคิดร่วมกับการเรียนการสอนแบบใช้โครงงานเป็นฐาน โดยจะเน้นไปท่ีการต้ังคําถามเพื่อเสริมสร้าง
กระบวนการคิดให้นักเรียนสามารถระบุปัญหาและออกแบบวิธีแก้โดยการทําโครงงาน ซ่ึงการถามตามแนวทางของโสเครติส
นั้น Banjong Amornchivin [7] ได้ให้ความหมายไว้ว่า คือการถามอย่างมีหลักวิชาท่ีจะใช้ขับเคลื่อนความคิดไปในทิศทาง
ต่างๆ รวมท้ังใช้ในวัตถุประสงค์ต่างๆ ท้ังการใช้สํารวจความคิดท่ีซับซ้อน นําไปสู่การค้นหาความจริง การเปิดประเด็นปัญหา
และค้นหาปัญหา การเปิดเผยข้อมูลข้อสมมติฐาน การวิเคราะห์แนวคิด การแยกแยะระหว่างสิ่งท่ีรู้กับสิ่งท่ีไม่รู้ และการ
พิจารณาข้อบ่งชี้ท่ีมีตรรกะ จากการศึกษาของ Imads [8] แสดงให้เห็นว่านักการศึกษาสามารถใช้วิธีการของโสเครติสกับการ
เรียนการสอนเกี่ยวกับการเขียนโปรแกรม โดยช่วยกระตุ้นให้นักเรียนพัฒนากรอบความคิดเกี่ยวกับการเขียนโปรแกรมและ
แสดงความคิดของตนออกมาหลังจากได้รับการแนะแนวทางผ่านคําถามกระตุ้นความคิดจากผู้สอน นอกจากนั้นจากการศึกษา
ของ Stennings และคณะ [9] เก่ียวกับการใช้คําถามแบบโสเครติสในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาความสามารถในการ
สร้างสรรค์ร่วมกันของนักเรียนพบว่า การใช้การเรียนการสอนนี้เหมาะสมกับการหาเหตุผล และการให้เหตุผลในหัวข้อท่ีทําการ
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สนทนาอยู่ ซ่ึงจะนําไปสู่ความเข้าใจในหัวข้อนั้นๆ และยังช่วยเปิดโอกาสในการหาคําตอบ หรือการสร้างสรรค์ท่ีมากกว่า 1 วิธี
เนื่องจากการไตร่ตรองในเรื่องใดเรื่องหนึ่งอย่างถ่ีถ้วนเกี่ยวกับปัญหา  
 จากการสัมภาษณ์ครูผู้สอนในรายวิชาเทคโนโลยี (วิทยาการคํานวณ) และการสังเกตการณ์การจัดการเรียนการสอนใน
ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2561 ทําให้ผู้วิจัยได้รับทราบปัญหาต่างๆ ท้ังการท่ีนักเรียนบางส่วนไม่เข้าใจกระบวนการเขียนผัง
งาน (Flowchart) จําข้ันตอนในการทํางานไม่ได้ มีระดับการรับรู้ต่อเนื้อหาท่ีไม่เท่ากัน ไม่สามารถแก้ไขข้อผิดพลาดจากงาน
ของตนเองได้ นักเรียนทําการคัดลอกงานของเพื่อน ไม่สามารถทํางานส่งได้ทันเวลา และนักเรียนบางกลุ่มทําโครงงานได้ช้า
หรือไม่สามารถทําโครงงานด้วยตนเองได้ 
 จากปัญหาท่ีผู้วิจัยได้พบ การจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนได้ประยุกต์ใช้แนวคิดเชิงคํานวณในการพัฒนาโครงงานที่มี
การบูรณาการกับวิชาอ่ืนอย่างสร้างสรรค์และเชื่อมโยงกับชีวิตจริงนั้น ผู้ทําวิจัยเห็นว่าระบบการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 
โสเครติสเป็นฐานผ่านคลาวด์เลิร์นนิงแบบร่วมมือเร่ืองเทคโนโลยี(วิทยาการคํานวณ) นั้นเหมาะสมท่ีสุดเพราะเป็นระบบการ
จัดการเรียนรู้ท่ีสนับสนุนให้นักเรียนได้ประยุกต์ใช้ความรู้เกี่ยวกับแนวคิดเชิงคํานวณและกระบวนการสืบค้นในการทําโครงงาน 
และผู้สอนจะใช้วิธีการของโสเครติสโดยการใช้คําถามในการกระตุ้นความคิดและชี้นํานักเรียนเพื่อสืบค้นข้อมูลผ่านทางระบบ
จัดการการเรียนรู้ โดยวิธีการของโสเครติสนั้นจําเป็นต้องใช้การถามตอบอย่างเป็นเหตุเป็นผล ซ่ึงการใช้ระบบการจัดการเรียนรู้
เข้ามาช่วยสามารถทําให้ผู้สอนและนักเรียนสามารถติดต่อกันได้ทุกท่ีทุกเวลา ผู้สอนสามารถใช้คําถามกระตุ้นความคิด หรือ
คําถามเพ่ือชี้นํานักเรียน และนักเรียนก็สามารถนําชิ้นงานของตนเองมาปรึกษาผู้สอนได้อย่างสะดวก นอกจากนั้นนักเรียนยัง
สามารถย้อนดูบทเรียนได้ ซ่ึงจะช่วยให้นักเรียนสามารถเรียนซํ้าหากเจอจุดท่ีไม่เข้าใจหรือจําไม่ได้ ทําให้นักเรียนสามารถสืบค้น
ความรู้เพ่ือมาทําโครงงานด้วยตนเอง โดยมีครูผู้สอนทําหนา้ท่ีแนะนํา ให้คําปรึกษา และกระตุ้นความคิดของนักเรียน 
 

2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 งานวิจัยนี้จัดทําข้ึนมาเพ่ือสร้างระบบการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานโสเครติสเป็นฐานผ่านคลาวด์เลิร์นนิงแบบร่วมมือเร่ือง
เทคโนโลยี(วิทยาการคํานวณ) โดยมีสมมติฐานดังนี้คือ  
 1. ระบบการจัดการเรียนรู้มีคุณภาพด้านเนื้อหาอยู่ในระดับดีมาก 
 2. ระบบการจัดการเรียนรู้มีคุณภาพด้านเทคนิคการผลิตสื่ออยู่ในระดับดีมาก  
 3. ระบบการจัดการเรียนรู้มีประสิทธิภาพของระบบจัดการการเรียนรู้ (E1/E2) ตามเกณฑ์ 85/85  
 

3. กรอบแนวคิดการวิจัย 
 ในระบบการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานโสเครติสเป็นฐานผ่านคลาวด์เลิร์นนิงแบบร่วมมือเรื่องเทคโนโลยี (วิทยาการ
คํานวณ) นั้น ผู้วิจัยได้ศึกษาทฤษฎีและแนวคิด ดังน้ี 
 ผู้วิจัยได้ดําเนินการพัฒนาระบบการจัดการเรียนรู้ โดยเลือกใช้ Google Classroom ในการพัฒนา ผู้โดยวิจัยได้ใช้ ADDIE 
model ในข้ันตอนการพัฒนาระบบการจัดการเรียนรู้ ซ่ึง Branch [10] ได้ระบุไว้ว่า ADDIE มาจาก 5 ขั้นตอนก็คือ การ
วิเคราะห์ (Analyze) การออกแบบ (Design) การพัฒนา (Develop) การนําไปใช้  (Implementation) การประเมิน 
(Evaluation) และใช้แนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการเรียนการสอนแบบโครงงานเป็นฐานของ Watthana Makkassamun [11] 
มาใช้ในการแบ่งเนื้อหาของบทเรียนในระบบการจัดการเรียนรู้โดยมีกระบวนการจัดการเรียนรู้ แบ่งเป็น 3 ระยะ คือ เริ่มต้น
โครงงาน พัฒนาโครงงาน และ รวบรวมสรุป ซ่ึงได้นําแนวคิดเก่ียวกับวิธีการของโสเครติสมาใช้ร่วมกับการเรียนการสอนแบบ
โครงงานเป็นฐานเพ่ือใช้กระตุ้นกระบวนการคิดของนักเรียนในการแก้ปัญหา โดย Theerapong Kaenin [12] ได้ระบุไว้ว่า 
การถามแบบโสเครติสเป็นการแสดง ความสนใจอย่างแท้จริงในสิ่งท่ีนักเรียนพูดและคิด โดยเป็นการใช้คําถามแบบเปิดซ่ึง
กระตุ้นให้เกิดการแสวงหาคําตอบ ซ่ึงในการตรวจสอบคุณภาพของระบบจัดการการเรียนรู้นั้นใช้แนวคิดของ Pairoaj 
Tiranathanakul and his team [13] โดยมีการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือด้วยผู้เชี่ยวชาญ 2 ด้านคือ การตรวจสอบ
คุณภาพโดยผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหา การตรวจสอบคุณภาพโดยผู้เชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยีมัลติมีเดีย ซ่ึงใช้ผู้เชี่ยวชาญด้านละ 3 
คนในการตรวจสอบ นอกจากนี้ผู้วิจัยได้ใช้แนวคิดเกี่ยวกับการหาประสิทธิภาพของระบบการจัดการเรียนรู้ของ Chaiyong 
Promwong [14] โดยการใช้สูตร E1/E2 โดยมีเกณฑ์ท่ีตั้งไว้คือ 80:80 ซ่ึงกําหนดให้ E1 เป็นประสิทธิภาพของกระบวนการ 
และ E2 เป็นประสิทธิภาพของผลลัพธ์  
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4. ขอบเขตของการวิจัย  
 4.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้คือนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนสามเสน
วิทยาลัย กรุงเทพมหานคร ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2561 จํานวน 15 ห้องเรียน รวม 506 คน 
 กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้คือนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนสามเสนวิทยาลัย กรุงเทพมหานคร ภาคเรียน
ท่ี 2 ปีการศึกษา 2561 โดยวิธีการสุ่มตัวอย่างแบบกลุ่ม (Group Sampling Method) จํานวน 1 กลุ่ม คือ กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้
ในการหาคุณภาพและประสิทธิภาพ จํานวน 30 คน  
  4.2 ตัวแปรท่ีศึกษา คือ ประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1) และ ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ (E2) ของนักเรียนท่ีเรียนรู้
ด้วยระบบการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานโสเครติสเป็นฐานผ่านคลาวด์เลิร์นนิงแบบร่วมมือเร่ืองเทคโนโลยี (วิทยาการคํานวณ) 
 
5. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 เครื่องมือท่ีใช้ในการดําเนินการวิจัย ท่ีผู้วิจัยได้สร้างข้ึนมีดังน้ี  
 5.1 ระบบการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานโสเครติสเป็นฐานผ่านคลาวด์เลิร์นนิงแบบร่วมมือเร่ืองเทคโนโลยี
(วิทยาการคํานวณ) 
    5.2 แบบประเมินคุณภาพระบบการจัดการเรียนรู้เร่ืองแนวคิดเชิงคํานวณจํานวน 2 ด้านคือ ด้านเนื้อหา และด้าน
เทคนิคการผลิตสื่อ โดยใช้เกณฑ์การแปลความหมายของค่าเฉลี่ยคุณภาพของ Punnee Leegitwattana [17] ดังน้ีคือ  
    4.50-5.00 หมายถึง  ดีมาก 
    3.50-4.49 หมายถึง  ดี 
    2.50-3.49 หมายถึง  ปานกลาง 
    1.50-2.49 หมายถึง  น้อย 
    1.00-1.49 หมายถึง  น้อยท่ีสุด  
 5.3 แบบวัดผลสัมฤทธ์ิด้านทักษะเพ่ือวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนด้านทักษะหลังเรียนด้วยระบบจัดการการเรียนรู้
แบบโครงงานโสเครติสเป็นฐานผ่านคลาวด์เลิร์นนิงแบบร่วมมือวิชาเทคโนโลยี (วิทยาการคํานวณ) มีค่าความเชื่อม่ันจากวิธี
สอบซํ้า (Test-Retest Method) โดยวัดจากกลุ่มตัวอย่างจํานวน 15 คน แล้วคํานวณจากการหาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์แบบ
เพียร์สันอยู่ท่ีระดับ 0.81  
 

6. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ผู้วิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลดังนี้  
 ทําการสุ่มตัวอย่างแบบกลุ่ม โดยสุ่มนักเรียนห้อง ม.4/9 เป็นกลุ่มตัวอย่างเพื่อใช้ในการหาประสิทธิภาพของระบบ จํานวน 
30 คน โดยทําการเก็บประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1) โดยวัดจากคะแนนแบบฝึกหัดระหว่างเรียนท่ีตรวจด้วยแบบวัด
ผลสัมฤทธิ์ด้านทักษะและ ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ (E2) โดยวัดจากคะแนนแบบฝึกหัดหลังเรียนท่ีตรวจด้วยแบบวัดผลสัมฤทธ์ิ
ด้านทักษะ แล้วจึงนําเปรียบเทียบกับเกณฑ์ท่ีตั้งไว้คือ 85/85 
 

7. การวิเคราะห์ข้อมูล 
 วิเคราะห์คุณภาพของระบบโดยใช้ค่าเฉลี่ย ( X ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S) และวิเคราะห์หาประสิทธิภาพของระบบ
โดยใช้สูตร E1/E2 โดย E1 คือประสิทธิภาพของกระบวนการโดยวัดจากคะแนนแบบฝึกหัดระหว่างเรียนท่ีตรวจด้วยแบบวัด
ผลสัมฤทธ์ิด้านทักษะและ E2 คือประสิทธิภาพของผลลัพธ์โดยวัดจากคะแนนแบบฝึกหัดหลังเรียนท่ีตรวจด้วยแบบวัด
ผลสัมฤทธิ์ด้านทักษะ 
 
8. ผลการวิจัย 
   8.1 ผลการหาคุณภาพของระบบการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานโสเครติสเป็นฐานผ่านคลาวด์เลิร์นนิงแบบร่วมมือเร่ือง
เทคโนโลยี (วิทยาการคํานวณ) ในด้านเนื้อหาจากการหาค่าเฉลี่ยจากการประเมินของผู้เชี่ยวชาญ 3 ท่าน พบว่าคุณภาพ

เครื่องมือมีค่าเฉลี่ยรวมทุกรายการประเมินอยู่ในระดับดีมาก (  = 4.67, S = 0.45)  โดยมีผลการประเมินดังนี้ 
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ตารางที่ 1 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการหาคุณภาพของระบบจัดการการเรียนรู้แบบโครงงานโสเครติสเป็นฐานผ่านคลาวด์เลิร์นนิง          
              แบบร่วมมือเร่ืองเทคโนโลยี (วิทยาการคํานวณ) ในด้านเน้ือหา 

รายการประเมิน X  S ผลการประเมิน 

1. ความน่าสนใจในการนําเข้าสู่บทเรียน 4.34 0.58 ดี 

2. ความถูกต้องของเนื้อหาในเชิงวิชาการ 5.00 0.00 ดีมาก 

3. ความชัดเจนในการอธิบายเนื้อหา  4.67 0.58 ดีมาก 

4. ความเหมาะสมของเนื้อหากับระดับของนักเรียน  5.00 0.00 ดีมาก 

5. ความสอดคล้องระหว่างเนื้อหากับตัวชี้วัด 5.00 0.00 ดีมาก 

6. เนื้อหาช่วยกระตุ้นให้เกิดการคิดวิเคราะห์ 4.34 0.58 ดี 

7. เนื้อหาช่วยกระตุ้นให้นักเรียนทํางานอย่างเป็นข้ันตอน 4.67 0.58 ดีมาก 

8. ความถูกต้องของภาษาท่ีใช้ 4.34 0.58 ดี 

9. มีการปฏิสัมพันธ์ในบทเรียนและแบบฝึกหัด 4.67 0.58 ดีมาก 

10. ความสอดคล้องของรูปภาพประกอบกับเนื้อหา 4.67 0.58 ดีมาก 

11. โครงสร้างเนื้อหาครอบคลุมและมีการเชื่อมโยงความรู้เดิมกับความรู้ใหม่ 4.67 0.58 ดีมาก 

12. ความเหมาะสมของลําดับข้ันตอนในการนําเสนอเนื้อหา 4.34 0.58 ดี 

13. ความเหมาะสมของปริมาณของเนื้อหาในแต่ละบทเรียน 4.67 0.58 ดีมาก 

ค่าเฉล่ียรวมของคุณภาพเครื่องมือ 4.67 0.45 ดีมาก 
 

      จากตารางท่ี 1 พบว่ารายการประเมินท่ี 2. ความถูกต้องของเนื้อหาในเชิงวิชาการ 4. ความเหมาะสมของเนื้อหากับระดับ
ของนักเรียน และ 5. ความสอดคล้องระหว่างเนื้อหากับมีค่าเฉลี่ยสูงท่ีสุด ( X =5.00, S.D.=0.00) ส่วนรายการประเมินท่ีมี
ค่าเฉลี่ยน้อยท่ีสุดคือรายการประเมินท่ี 1. ความน่าสนใจในการนําเข้าสู่บทเรียน 6. เนื้อหาช่วยกระตุ้นให้เกิดการคิดวิเคราะห์ 
8. ความถูกต้องของภาษาท่ีใช้ และ 12. ความเหมาะสมของลําดับข้ันตอนในการนําเสนอเนื้อหา ( X =4.34, S.D.=0.58) 
   8.2 ผลการหาคุณภาพของระบบการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานโสเครติสเป็นฐานผ่านคลาวด์เลิร์นนิงแบบร่วมมือเร่ือง
เทคโนโลยี (วิทยาการคํานวณ) ในด้านเทคนิคการผลิตสื่อ จากการหาค่าเฉลี่ยจากการประเมินของผู้เชี่ยวชาญ 3 ท่าน พบว่า
คุณภาพเคร่ืองมือมีค่าเฉลี่ยรวมทุกรายการประเมินอยู่ในระดับดี ( X  = 4.42, S = 0.47)  โดยมีผลการประเมินดังนี้ 
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ตารางที่ 2 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการหาคุณภาพของระบบจัดการการเรียนรู้แบบโครงงานโสเครติสเป็นฐานผ่านคลาวด์เลิร์นนิง     
              แบบร่วมมือเร่ืองเทคโนโลยี (วิทยาการคํานวณ) ในด้านเทคนิคการผลิตส่ือ 

รายการประเมิน X  S ผลการประเมิน 

1. แผนการจัดการเรียนรู้สอดคล้องสัมพันธ์กับหน่วยการเรียนรู้ 4.00 0.00 ดี 

2. แผนการจัดการเรียนรู้มีองค์ประกอบท่ีสําคัญครบถ้วนและเชื่อมโยงสัมพันธ์กัน 4.67 0.58 ดีมาก 

3. ความสอดคล้องของสาระสําคญักับผลการเรียนรู้ 4.34 0.58 ดี 

4. สาระการเรียนรู้เหมาะสมกับเวลาและผลการเรียนรู้ 4.67 0.58 ดีมาก 

5. ผลการเรียนรู้ครอบคลุมสาระการเรียนรู้ท่ีพัฒนานักเรียนตามจุดประสงค์การเรียนรู้(KPA)  4.67 0.58 ดีมาก 

6. กิจกรรมการเรียนรู้ถูกจัดอย่างเป็นลําดับข้ันตอนและเน้นนักเรียนเป็นสําคัญ 4.00 0.00 ดี 

7. กิจกรรมการเรียนรู้สามารถปฏิบัติได้จริง 5.00 0.00 ดีมาก 

8. กิจกรรมการเรียนรู้มีความหลากหลาย 4.00 1.00 ดี 

9. กิจกรรมการเรียนรู้ครอบคลุมจุดประสงค์การเรียนรู้(KPA) 4.34 0.58 ดี 
10. กิจกรรมการเรียนรู้พัฒนาทักษะกระบวนการคิด  
     โดยส่งเสริมให้นักเรียนคิดวิเคราะห์ด้วยตนเอง 4.34 0.58 ดี 

11. กิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมให้นักเรียนมีการวางแผนการทํางาน 4.67 0.58 ดีมาก 
12. กิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมให้นักเรียนได้ปฏิบัติงานจริง 
     และสรุปผลการทําโครงงานด้วยตนเอง 4.34 0.58 ดี 

มีค่าเฉลี่ยรวมทุกรายการประเมิน 4.42 0.47 ดี 
 
 

      จากตารางท่ี 2 พบว่ารายการประเมินท่ี 7. กิจกรรมการเรียนรู้สามารถปฏิบัติได้จริงมีค่าเฉลี่ยสูงท่ีสุด ( X =5.00, 
S.D.=0.00) ส่วนรายการประเมินท่ีมีค่าเฉลี่ยน้อยท่ีสุดคือรายการประเมินท่ี 1. แผนการจัดการเรียนรู้สอดคล้องสัมพันธ์กับ
หน่วยการเรียนรู้ 6. กิจกรรมการเรียนรู้ถูกจัดอย่างเป็นลําดับข้ันตอนและเน้นนักเรียนเป็นสําคัญ 9. กิจกรรมการเรียนรู้
ครอบคลุมจุดประสงค์การเรียนรู้ (KPA)  ( X =4.00, S.D.=0.00) และ 8. กิจกรรมการเรียนรู้มีความหลากหลาย ( X =4.00, 
S.D.=1.00)  
          8.3 ผลการหาประสิทธิภาพของระบบการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานโสเครติสเป็นฐานผ่านคลาวด์เลิร์นนิงแบบ
ร่วมมือเร่ืองเทคโนโลยี (วิทยาการคํานวน) พบว่าประสิทธิภาพของระบบจัดการการเรียนรู้ (E1/E2) เป็นไปตามเกณฑ์ 85/85 
คือ 82.84/84.34 ซ่ึงถือว่าคลาดเคลื่อนไม่เกิน 0.05 โดยมีผลการประเมินดังนี้ 
 

ตารางที่ 3 ผลการหาประสิทธิภาพของระบบการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานโสเครติสเป็นฐานผ่านคลาวด์เลิร์นนิงแบบร่วมมือ 
             เร่ืองเทคโนโลยี (วิทยาการคํานวน)   

ประเด็นการวัด จํานวนนักเรียน คะแนนเต็ม ค่าเฉลี่ย ค่าร้อยละ 

คะแนนแบบฝึกหัดระหว่างเรียน 30 20 16.24 82.84 (E1) 

คะแนนแบบฝึกหัดหลังเรียน 30 20 16.32 84.34 (E2) 
 

 จากตารางท่ี 3 พบว่าประสิทธิภาพของระบบการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานโสเครติสเป็นฐานผ่านคลาวด์เลิร์นนิงแบบ
ร่วมมือเรื่องเทคโนโลยี (วิทยาการคํานวน) ได้คะแนนเฉลี่ยระหว่างเรียนเท่ากับ 16.24  มีค่า E1 คิดเป็นร้อยละ 82.84 และมี
คะแนนเฉล่ียหลังเรียนเท่ากับ 16.32 มีค่า E2 คิดเป็นร้อยละ 84.34 ซ่ึงแสดงให้เห็นว่าระบบการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 
โสเครติสเป็นฐานผ่านคลาวด์เลิร์นนิงแบบร่วมมือเร่ืองเทคโนโลยี (วิทยาการคํานวน) มีประสิทธิภาพ E1/E2 เท่ากับ
82.84/84.34 เป็นไปตามเกณฑ์ 85/85 ซ่ึงถือว่าคลาดเคลื่อนไม่เกิน 0.05  
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9. อภิปรายผลการวิจัย  
 การวิจัยคร้ังนี้ ผู้วิจัยได้ดําเนินการวิจัยข้ึนมาเพ่ือพัฒนาระบบการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานโสเครติสเป็นฐานผ่าน
คลาวด์เลิร์นนิงแบบร่วมมือเร่ืองเทคโนโลยี (วิทยาการคํานวน) สามารถอภิปรายผลได้ดังน้ี 
 9.1 การพัฒนาระบบการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานโสเครติสเป็นฐานผ่านคลาวด์เลิร์นนิงแบบร่วมมือเร่ืองเทคโนโลยี 
(วิทยาการคํานวน) ผู้วิจัยได้ดําเนินการออกแบบระบบการจัดการเรียนรู้ตาม Branch [10] โดยใช้ ADDIE model ในการ
พัฒนา ซ่ึงประกอบด้วยข้ันตอน 5 ขั้น คือวิเคราะห์(Analyze) ออกแบบ(Design) พัฒนา(Develop) นําไปใช้(Implement) 
และ ประเมิน(Evaluate) ผู้วิจัยได้ดําเนินการพัฒนาระบบการจัดการเรียนรู้ขึ้นมาบน Google Classroom โดยใช้การเรียน
การสอนแบบโครงงานเป็นฐานของ Watthana Makkassamun [11] ในการแบ่งเนื้อหาเพื่อมุ่งเน้นให้นักเรียนได้พัฒนา
โครงงานอย่างเป็นข้ันตอน คือ ขั้นเร่ิมต้นโครงงาน ขั้นการพัฒนาโครงงาน และข้ันรวบรวมสรุป ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของ 
Jaruwan Sitthijun [15] การพัฒนาบทเรียนบนเว็บแบบโครงงานเป็นฐานวิชา เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ชั้น
มัธยมศึกษา ปีท่ี 5 เร่ือง การสร้างงานโดยใช้โปรแกรมสําเร็จรูป ในด้านการใช้การเรียนการสอนแบบโครงงานเป็นฐานเพ่ือ
พัฒนาชิ้นงานอย่างเป็นข้ันตอน และประยุกต์ใช้การถามตามแนวทางของโสเครติสของ Banjong Amornchivin [7] เพ่ือใช้
คําถามในการระบุหาปัญหาในแต่ละข้ันตอนของการเรียนการสอนแบบโครงงานเป็นฐาน และสืบเสาะหาวิธีแก้ไข ซ่ึงสอดคล้อง
กับงานวิจัยของ Imads [8] ท่ีใช้การถามตอบตามแนวทางของโสเครติสเพ่ือช่วยชี้นําแนวทางในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน โดยใน
แต่ละบทเรียน ผู้วิจัยสามารถต้ังคําถามกับชิ้นงานและพูดคุยกับนักเรียนผ่านระบบจัดการเรียนรู้เพ่ือแนะแนวทางในการเรียนรู้
หรือปัญหาเพ่ือให้ผู้เรียนแก้ไขด้วยตนเอง 
 9.2 การพัฒนาระบบการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานโสเครติสเป็นฐานผ่านคลาวด์เลิร์นนิงแบบร่วมมือเร่ืองเทคโนโลยี 
(วิทยาการคํานวน) ได้มีการตรวจสอบความถูกต้องโดยอาจารย์ท่ีปรึกษา และผ่านการแก้ไขตามคําแนะนํา อีกท้ังยังมีการ

ประเมินคุณภาพจากผู้เชี่ยวชาญทั้ง 6 ท่าน โดยแบ่งเป็นผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหา 3 ท่าน และผู้เชี่ยวชาญด้านเทคนิคการผลิตสื่อ
อีก 3 ท่าน โดยใช้เกณฑ์การแปลความหมายของค่าเฉลี่ยคุณภาพของ Punnee Leegitwattana [17] ซ่ึงพบว่าระบบการ
จัดการเรียนรู้ท่ีใช้ในการวิจัยมีคุณภาพในด้านเนื้อหาเฉล่ียโดยรวมอยู่ในระดับดีมาก ( X = 4.67, S = 0.45) และมีคุณภาพใน
ด้านเทคนิคการผลิตสื่อเฉล่ียโดยรวมอยู่ในระดับดี ( X = 4.42, S = 0.47) ซ่ึงถือว่าเป็นระบบจัดการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ  
 9.3 หลังจากการนําเครื่องมือมาทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่างจํานวน 30 คนเพ่ือหาประสิทธิภาพของเครื่องมือ ตามวิธี 
E1/E2 ของ Chaiyong Promwong [14] พบว่าระบบการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานโสเครติสเป็นฐานผ่านคลาวด์เลิร์นนิงแบบ
ร่วมมือเรื่องเทคโนโลยี (วิทยาการคํานวน) มีประสิทธิภาพของระบบจัดการการเรียนรู้ (E1/E2) เท่ากับ 82.84/84.34 ตาม
เกณฑ์ท่ีกําหนด คือ ไม่ต่ํากว่า 85/85 และคลาดเคลื่อนไม่เกิน 0.05 โดยวัดจากการสร้างชิ้นงานของนักเรียน ซ่ึงแสดงให้เห็น
ว่าการถามตอบในระบบจัดการเรียนรู้ตามวิธีของโสเครติสนั้น ช่วยให้นักเรียนสามารถสร้างชิ้นงานข้ึนมาตามหัวข้อท่ีตนเอง
สนใจได้ด้วยตนเอง โดยผลของการวิจัยคร้ังนี้สอดคล้องกับงานวิจัยของ Tichaporn Namwong [16] ซ่ึงพบว่าการจัดการ
เรียนการสอนแบบโครงงานเป็นฐานส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้จาก การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง กระตุ้นให้
ผู้เรียนอยากเรียนรู้ และได้รับประสบการณ์ตรงจากการปฏิบัติด้วยตนเอง ทําให้ผู้เรียนเกิดองค์ความรู้ใหม่ 
 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะเพ่ือการนําผลวิจัยไปใช้ 
  ระบบการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานโสเครติสเป็นฐานผ่านคลาวด์เลิร์นนิงแบบร่วมมือเร่ืองเทคโนโลยี (วิทยาการ
คํานวน) สร้างข้ึนบนระบบ Google Classroom ดังน้ันจึงเหมาะสมกับการใช้งานดังนี้ 
  1. ควรนําไปใช้กับโรงเรียนท่ีมีสภาวะแวดล้อมท่ีเหมาะสมกับระบบจัดการการเรียนรู้ เช่น มีการสอนวิชาเทคโนโลยี 
(วิทยาการคํานวณ) มีบัญชี Google Account สําหรับนักเรียน และนักเรียนมีความพร้อมในการใช้งานเทคโนโลยี เป็นต้น 
  2. ควรศึกษาการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีอย่างต่อเนื่อง 
  3. ควรนําไปใช้กับการเรียนการสอนท่ีเน้นกระบวนการคิดและเน้นตัวผู้เรียนเป็นสําคัญ 
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 ข้อเสนอแนะเพ่ือการทําวิจัยครั้งต่อไป 
จากการวิจัยครั้งนี้พบว่าระบบการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานโสเครติสเป็นฐานผ่านคลาวด์เลิร์นนิงแบบร่วมมือเร่ือง

เทคโนโลยี (วิทยาการคํานวน) สามารถใช้งานได้ดีในการเรียนการสอนแบบโครงงานเป็นฐาน และการเรียนการสอนท่ีเน้น
กระบวนการคิด ซ่ึงผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะเพ่ือทําการวิจัยครั้งต่อไปดังนี้ 

1. ควรใช้ระบบจัดการการเรียนรู้แบบโครงงานโสเครติสเป็นฐานผ่านคลาวด์เลิร์นนิงแบบร่วมมือเรื่องเทคโนโลยี 
(วิทยาการคํานวน) ร่วมกับแผนการสอนท่ีเกี่ยวข้อง 

2. ควรใช้ร่วมกับกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นกระบวนการคิดและเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
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ABSTRACT 

     The objectives of this research were to: 1) analyze confirmatory factors of employability skills in the 
ASEAN Economics Community of vocational labors; 2) study needs of employability skills in the ASEAN 
Economics Community of vocational labors from entrepreneur perspective. The sample was 420 chief 
executives or heads of departments of enterprises in Thailand, selected by Multi-Stage Random Sampling 
method. The questionnaire comprised of 82 items were used to collect data. The data were analyzed by 
mean, second order confirmatory factor analysis, needs analysis using Modified Priority Needs Index 
(PNImodified) and content analysis.  The findings for this research were as follows: Results of the second order 
confirmatory factor analysis showed that employability in the ASEAN Economics Community consisted of 3 
principal factors and 10 minor factors Coherence between employability in the ASEAN Economics Community 
model and the obtained empirical data was high. Concerning needs employability skills in the ASEAN 
Economics Community of vocational labors from entrepreneur perspective, the results showed that there 
were needs in all 10 minor factors. 
 

Keywords:  Confirmatory Factor Analysis (CFA),  Needs assessment, Employability Skills, Vocational Education 
 

บทคัดย่อ 
      งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันความสามารถเพ่ือการได้รับการจ้างงานในประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนของแรงงานอาชีวศึกษา และ 2) ศึกษาความต้องการจําเป็นในการพัฒนาความสามารถเพ่ือการได้รับการจ้างงาน
ในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของแรงงานอาชีวศึกษาในมุมมองของผู้ประกอบการ กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยคือ ผู้บริหารหรือ
หัวหน้าส่วนงานของสถานประกอบการในประเทศไทย จํานวน 420 คน ได้มาโดยการสุ่มตัวอย่างแบบหลายข้ันตอน เครื่องมือท่ีใช้
คือแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า จํานวน 82 ข้อ วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าเฉลี่ย การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน
อันดับท่ี 2 ด้วยโปรแกรม Mplus7.4 และการวิเคราะห์ความต้องการจําเป็นด้วยค่าดัชนีความต้องการจําเป็นแบบปรับปรุง 
(PNImodified)  ผลการวิจัยพบว่า  โมเดลองค์ประกอบความสามารถเพ่ือการได้รับการจ้างงานในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของ
แรงงานอาชีวศึกษามีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ในระดับมาก ซ่ึงประกอบด้วย 3 องค์ประกอบหลัก และ 10 
องค์ประกอบย่อย สภาพความต้องการจําเป็นในการพัฒนาความสามารถเพื่อการได้รับการจ้างงานของแรงงานอาชีวศึกษาตาม
มุมมองของผู้ประกอบการ อยู่ในระดับมีความต้องการจําเป็นเร่งด่วน 6 องค์ประกอบย่อย และอยู่ในระดับมีความต้องการจําเป็น 4 
องค์ประกอบย่อย 
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คําสําคัญ:  การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับท่ีสอง  สภาพความต้องการจาํเป็น  ความสามารถเพือ่การได้รับการจ้างงาน  
              อาชีวศึกษา 
 

1. บทนาํ  
     ด้วยสภาพอุปสงค์ของตลาดแรงงานที่เปลี่ยนแปลงไปในศตวรรษท่ี 21 ส่งผลให้นักวิชาการด้านการพัฒนาทักษะและ
สมรรถนะแรงงานและนักการศึกษาในประเทศต่างๆ ได้เล็งเห็นความสําคัญของความสามารถเพื่อการได้รับการจ้างงาน ( 
Employability  Skills ) ซ่ึงได้มาจากการรวบรวมลักษณะของคุณภาพแรงงานที่นายจ้างต้องการ [1] อันแสดงถึงความสามารถท่ี
จะผ่านการพิจารณาระหว่างการทดลองงานให้ได้รับการจ้างงานเป็นพนักงานขององค์กรและประสบความสําเร็จในการทํางานใน
องค์กร  ซ่ึงความสามารถกลุ่มนี้มิใช่ทักษะวิชาชีพ แต่เกี่ยวข้องกับคุณลักษณะส่วนบุคคล  ท่ีนอกจากจะทําให้แรงงานมีโอกาสได้รับ
การจ้างงานแล้วยังช่วยให้แรงงานสามารถปรับเปลี่ยนเข้ากับสภาพการทํางานท่ีเปลี่ยนแปลงและมีโอกาสพัฒนาตนเองจน
เจริญก้าวหน้าในอาชีพการงานได้ [2]  ความสามารถเพ่ือการได้รับการจ้างงานประกอบด้วย 4 กลุ่มซ่ึงมิใช่ทักษะวิชาชีพ [3] ได้แก่ 
กลุ่มความสามารถในการทํางานและประสิทธิภาพของบุคคลในการทํางาน กลุ่มความรู้เกี่ยวกับธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ 
กลุ่มความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรมและทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล  และกลุ่มทักษะการคิดและความปรารถนาที่จะเรียนรู้ 
โดยกลุ่มความสามารถเพ่ือการได้รับการจ้างงานนี้ไม่เฉพาะเจาะจงกับวิชาชีพหรือตําแหน่งงาน และยังมีความสอดคล้องกับทักษะท่ี
จําเป็นแห่งศตวรรษท่ี 21 ด้วย  โดยนานาประเทศได้หันมาให้ความสําคัญกับการพัฒนาผู้เรียนให้ผู้สําเร็จการศึกษามีความสามารถ
ในการได้รับจ้างงานสอดคล้องกับความต้องการที่เป็นปัจจุบันของภาคประกอบการ   
     จากการศึกษานําร่องของผู้วิจัย [4] เกี่ยวกับสภาพความต้องการคุณภาพแรงงานของภาคประกอบการในการเตรียมความ
พร้อมเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนโดยทําการวิเคราะห์องค์ประกอบของความสามารถเพ่ือการได้รับการจ้างงานของแรงงาน
อาชวีศึกษา ด้วยการสังเคราะห์พฤติกรรมบ่งชี้ของความสามารถในการได้รับจ้างงานจากเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง แล้วนําไป
เก็บรวบรวมข้อมูลจากหัวหน้างาน และผู้บริหารระดับสูงของสถานประกอบการในประเทศไทยท่ีมีความตระหนักต่อการเตรียม
ความพร้อมด้านแรงงานเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนจํานวน 750 ตัวอย่าง ในระหว่างเดือนตุลาคม 2555 ถึงเดือนมกราคม 
2556 และทําการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสํารวจพบว่า ความสามารถเพื่อการได้รับการจ้างงานแบ่งออกได้เป็น 3 กลุ่ม ได้แก่ (1)  
กลุ่มความสามารถภายในของบุคคล (จริยธรรมของแรงงาน และการบริหารจัดการตนเอง) (2) กลุ่มความสามารถที่แสดงถึงการ
พัฒนาตนเองเข้าสู่วิชาชีพและความเป็นมืออาชีพ (การเรียนรู้พัฒนาตนเอง ความสามารถในการปรับตัว การเป็นส่วนหนึ่งของ
องค์กร และ ความเป็นผู้นํา) และ (3) กลุ่มความสามารถพ้ืนฐานในการทํางาน (การสื่อสารเพื่อความสําเร็จ การทํางานเป็นทีม การ
ใช้เทคโนโลยีและสารสนเทศ และการคิดวิเคราะห์แก้ปัญหา) ซ่ึงผลการศึกษานําร่องนี้ ได้นํามาใช้เป็นกรอบนําทางในการศึกษา
องค์ประกอบเชิงยืนยันความสามารถเพ่ือการได้รับการจ้างงานในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของแรงงานอาชีวศึกษา และศึกษา
สภาพความต้องการจําเป็นในการพัฒนาความสามารถเพ่ือการได้รับการจ้างงานในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของแรงงาน
อาชีวศึกษาในมุมมองของผู้ประกอบการ ซ่ึงจะนําไปสู่การพัฒนาผู้เรียนอาชีวศึกษาให้ตรงกับความต้องการของผู้ใช้ผลผลิต 
(Demand Driven) เพ่ือขับเคลื่อนขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศท่ามกลางบริบทประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนต่อไป 
 
2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย  

การศึกษานี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันความสามารถเพ่ือการได้รับการจ้างงานในประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนของแรงงานอาชีวศึกษา  และ 2) ศึกษาความต้องการจําเป็นในการพัฒนาความสามารถเพ่ือการได้รับการจ้าง
งานในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของแรงงานอาชีวศึกษาในมุมมองของผู้ประกอบการ 
 
3. กรอบแนวคิดในการวิจัย 

โมเดลโครงสร้างตัวแปรความสามารถเพื่อการได้รับการจ้างงานในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในการศึกษาวิจัยคร้ังนี้ผู้วิจัย
ได้มาจากการศึกษานําร่อง (pilot study) [4] ประกอบด้วยตัวแปรแฝง 4 ตัว  และตัวแปรสังเกตได้ 10 ตัว แสดงในรูปท่ี 1 
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ตัวแปรแฝง/องค์ประกอบ 

10 ตัวแปรสังเกตได้ (องค์ประกอบย่อย) 
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CS: Core Skills 
ทักษะพ้ืนฐานในการทํางาน 

การสื่อสารเพ่ือความสําเร็จ  (COMM) 
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT) 
การทํางานเป็นทีม (TEAM) 
การคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหา (PROB) 

PS: Personal Skills 
คุณลักษณะและทักษะส่วนบุคคล 

การบริหารจัดการตนเอง (SELF) 
จริยธรรมของแรงงาน (INT) 

PDS: Professional Development 
Skills 
ทักษะเพ่ือการพัฒนาวิชาชีพ 

การเป็นส่วนหน่ึงขององค์กร (ORG) 
การเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง 
(LEAR) 
ความเป็นผู้นํา (LEAD) 
ความสามารถในการปรับตัว (ADAP) 

 

รูปท่ี 1 โมเดลโครงสรา้งความสามารถเพื่อการได้รบัการจา้งงานในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  

 

4. ประชากรและตัวอย่างในการศึกษา 
    ประชากร คือ ผู้บริหารระดับสูง หรือหัวหน้าฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ หรือหัวหน้างาน ของสถานประกอบการในประเทศไทยท่ีจด
ทะเบียนนิติบุคคลประเภทบริษัทจํากัดและบริษัทมหาชน ท่ีมีสถานะคงอยู่ทางการเงินในปีพ.ศ. 2558  จากระบบคลังข้อมูลธุรกิจ 
กรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ http://datawarehouse.dbd.go.th/   จํานวนท้ังสิ้น 442,771 แห่งจัดจําแนกตาม
หมวดธุรกิจได้ 19 หมวด   
    ตัวอย่างท่ีใช้ในการศึกษา ประกอบด้วย ผู้บริหารระดับสูง หรือหัวหน้าฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ หรือ หัวหน้างาน ของสถาน
ประกอบการในประเทศไทยท่ีจดทะเบียนนิติบุคคลประเภทบริษัทจํากัด และบริษัทมหาชน  จํานวน 420 แห่ง ได้มาโดยการสุ่ม
ตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน (คํานวณขนาดตัวอย่างข้ันตํ่าท่ีใช้ ตามแนวทาง Model- Based Approach ใช้โปรแกรม Rweb) [5] 
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5. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
     เคร่ืองมือท่ีใช้ในการศึกษานี้คือแบบสอบถามผู้ประกอบการเก่ียวกับความสามารถเพ่ือการได้รับการจ้างงานประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ จํานวน 82 ข้อ ท่ีผู้วิจัยพัฒนาข้ึน และมีการตรวจสอบคุณภาพของ
เครื่องมือวิจัย คือ 1) ตรวจสอบคุณภาพด้านความตรงเชิงเนื้อหาโดยผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่าน มีค่า IOC อยู่ระหว่าง 0.80-1.00 2) นําไป
ทดลองใช้กับกลุ่มท่ีมีลักษณะคล้ายตัวอย่างจํานวน 70 ราย เพ่ือวิเคราะห์ค่าความเชื่อม่ันและอํานาจจําแนก ผลการวิเคราะห์ค่า
ความเชื่อม่ันและอํานาจจําแนกของแบบสอบภามจากการทดลองใช้แสดงในตารางท่ี 1 

ตารางที่ 1  ผลการวิเคราะห์ค่าความเชื่อม่ันและอํานาจจําแนกของแบบสอบถามจากการทดลองใช้เคร่ืองมือวิจัยกับกลุ่มคล้ายตัวอย่าง 70 ราย 

ตัวแปรสังเกตได ้ ข้อคําถาม จํานวนข้อ 
Cronbach’s  alpha 

coefficient 
Item total correlation 

จริยธรรมของแรงงาน 1-12 12 .890 .504-776 
การส่ือสารเพ่ือความสําเร็จ 13-23 11 .867 .371-.795 
การทํางานเป็นทีม 24-32 9 .847 .493-.681 
ความเป็นผู้นํา 33-38 6 .881 .441-.771 
การคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหา 39-46 8 .859 .448-.709 
ความสามารถในการปรับตัว 47-52 6 .847 .248-.807 
การเป็นส่วนหนึ่งขององค์กร 53-61 9 .865 .516-.682 
การบริหารจัดการตนเอง 62-68 7 .929 .667-.843 
การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 69-75 7 .866 .328-.803 
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 76-82 7 .808 .416-.665 

ทั้งฉบับ 1-82 82 .977 .361-.769 

6. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
ผู้วิจัยได้ทําการเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณโดยใช้แบบสอบถามผู้ประกอบการเก่ียวกับความสามารถเพื่อการได้รับการจ้าง

งานในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของแรงงานอาชีวศึกษาท่ีผู้วิจัยได้ทําการพัฒนาข้ึน โดยทําการรวบรวมข้อมูลทางไปรษณีย์ 
ระหว่างเดือน สิงหาคม 2557 – กุมภาพันธ์ 2558 (ส่งแบบสอบถามไปยังสถานประกอบการท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่างจํานวน 500 แห่ง 
มากกว่าจํานวนกลุ่มตัวอย่างข้ันตํ่าท่ีคํานวณไว้ โดยคํานึงถึงอัตราการตอบกลับ และความสมบูรณ์ของการตอบแบบสอบถาม และ
มีการส่งแบบสอบถามท่ีตอบข้อมูลสมบูรณ์กลับคืนมาจํานวนท้ังสิ้น 420 ฉบับ  เท่ากับจํานวนกลุ่มตัวอย่างข้ันตํ่าท่ีต้องการ มีอัตรา
การตอบกลับคิดเป็นร้อยละ 84) 

7. การวิเคราะห์ข้อมูล 
การวิเคราะห์ข้อมูลในการศึกษานี้ ประกอบด้วย 1) การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับท่ี 2 (2nd   Confirmatory 

Factor Analysis) โดยใช้โปรแกรม Mplus 7.4 ในการตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลความสามารถเพื่อการได้รับการจ้าง
งานในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยนําเข้าข้อมูลด้วยเมตริกซ์สหสัมพันธ์  และตรวจสอบความตรงเชิง
โครงสร้างโดยการพิจารณาความสอดคล้องระหว่างโมเดลสมมติฐานกับข้อมูลเชิงประจักษ์จากค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน[6] 
และ 2) การวิเคราะห์สภาพความต้องการจําเป็น โดยวิเคราะห์ดัชนีความต้องการจําเป็นแบบปรับปรุง (Modified Priority Need 
Index: PNImodified) [7] 

8. ผลการวิจัย 
 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับท่ีสอง เพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลความสามารถเพื่อการได้รับการ

จ้างงานในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของแรงงานอาชีวศึกษากับข้อมูลเชิงประจักษ์ พบว่าโมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิง
ประจักษ์ในระดับมาก โดยมีค่าดัชนีความสอดคล้องผ่านเกณฑ์ท่ีกําหนดไว้ทุกตัว พิจารณาจากค่าไค-สแควร์ มีค่าเท่ากับ 39.095 
ผลการทดสอบไม่พบนัยสําคัญทางสถิติ (P- value = 0.0621) ค่าดัชนีท่ีแสดงระดับความกลมกลืนมีค่าเข้าใกล้ 1 และมากกว่า 
0.95 (CFI=0.995 และ TLI=0.992) ดังรายละเอียดในรูปท่ี 2 โดยพบว่าความสามารถเพ่ือการได้รับการจ้างงานในประชาคม
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เศรษฐกิจอาเซียนของแรงงานอาชีวศึกษา ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบหลัก และ 10 องค์ประกอบย่อย ได้แก่  องค์ประกอบหลัก
ด้านทักษะเพ่ือการพัฒนาวิชาชีพ ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบย่อย ได้แก่ 1.1) การเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 1.2) 
การเป็นส่วนหนึ่งขององค์กร 1.3) ความสามารถในการปรับตัว และ 1.4) ความเป็นผู้นํา  2) องค์ประกอบหลักด้านทักษะพ้ืนฐาน
ในการทํางาน ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบย่อย ได้แก่ 2.1) การสื่อสารเพื่อความสําเร็จ  2.2) การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 2.3) 
การทํางานเป็นทีม และ 2.4) การคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหา และ 3) องค์ประกอบหลักด้านคุณลักษณะและทักษะส่วนบุคคล 
ประกอบด้วย 2 องค์ประกอบย่อย ได้แก่ 3.1) จริยธรรมของแรงงาน และ 3.2) การบริหารจัดการตนเอง โดยผลการวิเคราะห์ค่า
น้ําหนักองค์ประกอบมาตรฐาน ค่าSE และค่า R2 ได้แสดงไว้ดังตารางท่ี 2  

 
 

รูปท่ี 2 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับท่ีสองของโมเดลความสามารถเพื่อการได้รับการจ้างงานในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Chi-Square=39.09,  df= 27,  P-value =0.0621, (Chi 
Sq )/df = 1 447 

PDS 
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ตารางที่ 2 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองของโมเดลความสามารถเพ่ือการได้รับการจ้างงานในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
องค์ประกอบ/ตัวแปร น้ําหนักองค์ประกอบมาตรฐาน SE R2 

การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอนัดับที่หนึ่ง    
องค์ประกอบที่ 1: ทักษะพ้ืนฐานในการทํางาน    
การส่ือสารเพ่ือความสําเร็จ 0.852** 0.019 0.726** 
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 0.776** 0.022 0.601** 
การทํางานเป็นทีม 0.760** 0.023 0.577** 
การคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหา 0.650** 0.033 0.423** 
องค์ประกอบที่ 2: คุณลักษณะและทักษะส่วนบุคคล    
การบริหารจัดการตนเอง 0.828** 0.020 0.686** 
จริยธรรมของแรงงาน 0.922** 0.016 0.849** 
องค์ประกอบที่ 3: ทักษะเพ่ือการพัฒนาวิชาชีพ    
การเป็นส่วนหนึ่งขององค์กร 0.765** 0.023 0.585** 
การเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง 0.842** 0.019 0.709** 
ความเป็นผู้นํา 0.637** 0.033 0.406** 
ความสามารถในการปรับตัว 0.726** 0.026 0.527** 
การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอนัดับที่สอง    
ทักษะพ้ืนฐานในการทํางาน 0.910** 0.019 0.828** 
คุณลักษณะและทักษะส่วนบุคคล 0.851** 0.022 0.724** 
ทักษะเพ่ือการพัฒนาวิชาชีพ 0.997** 0.019 0.995** 

Chi-Square=39.09,  df= 27,  P-value =0.0621, (Chi Sq.)/df = 1.447, CFI= 0.995, TLI=0.992,  RMSEA = 0.033,  SRMR = 0.018            
 

ผลการศึกษาสภาพความต้องการจําเป็นในการพัฒนาแรงงานอาชีวศึกษาด้านความสามารถเพ่ือการได้รับการจ้างงานใน
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ตามมุมมองของภาคประกอบการ พบว่า 1) ภาคประกอบการมีความคาดหวังต่อความสามารถเพื่อ
การได้รับการจ้างงานในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนอยู่ในระดับมากท่ีสุด 8 องค์ประกอบย่อย และมีระดับมาก 2 องค์ประกอบ
ย่อย องค์ประกอบย่อยท่ีภาคประกอบการมีความคาดหวังมากท่ีสุด อันดับแรก คือ จริยธรรมของแรงงาน รองลงมาได้แก่ การ
เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  การสื่อสารเพื่อความสําเร็จ การคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหา การทํางานเป็นทีม การบริหาร
จัดการตนเอง ความสามารถในการปรับตัว การเป็นส่วนหนึ่งขององค์กร การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และ ความเป็นผู้นํา            
2) สภาพปัจจุบันของความสามารถเพ่ือการได้รับการจ้างงานในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของแรงงานอาชีวศึกษา ตามมุมมอง
ของภาคประกอบการ  อยู่ในระดับมาก 1 องค์ประกอบย่อย และอยู่ในระดับปานกลาง 9 องค์ประกอบย่อย องค์ประกอบย่อยท่ีมี
สภาพปัจจุบันสูงเป็นอันดับแรกคือ จริยธรรมของแรงงาน รองลงมาได้แก่ การทํางานเป็นทีม ความเป็นผู้นํา การเป็นส่วนหน่ึงของ
องค์กร การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ความสามารถในการปรับตัว การบริหารจัดการตนเอง การเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง การคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหา และ การสื่อสารเพ่ือความสําเร็จ  และ 3) สภาพความต้องการจําเป็นในการพัฒนา
ความสามารถเพ่ือการได้รับการจ้างงานในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของแรงงานอาชีวศึกษาตามมุมมองของผู้ประกอบการ     
อยู่ในระดับมีความต้องการจําเป็นเร่งด่วน 6 องค์ประกอบย่อย และอยู่ในระดับมีความต้องการจําเป็น  4 องค์ประกอบย่อย  
องค์ประกอบย่อยท่ีมีสภาพความต้องการจําเป็นสูงท่ีสุดคือ  การสื่อสารเพ่ือความสําเร็จ รองลงมาได้แก่ การคิดวิเคราะห์และ
แก้ปัญหา การเรียนรู้และพัฒนาตนองอย่างต่อเนื่อง การบริหารจัดการตนเอง ความสามารถในการปรับตัว การเป็นส่วนหนึ่งของ
องค์กร การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  จริยธรรมของแรงงาน ความเป็นผู้นํา และ การทํางานเป็นทีม ผลการวิเคราะห์สภาพความ
ต้องการจําเป็นของความสามารถเพ่ือการได้รับการจ้างงานในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในมุมมองของผู้ประกอบการได้แสดงไว้
ในตารางท่ี 3 
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ตารางที่ 3  ผลการศึกษาสภาพที่พึงประสงค์ สภาพปัจจุบัน และสภาพความต้องการจําเป็นของความสามารถเพ่ือการได้รับการจ้างงานในประชาคม   
              เศรษฐกิจอาเซียน ในมุมมองของผู้ประกอบการ 

องค์ประกอบหลักและองค์ประกอบย่อย 
สภาพพึงประสงค ์ สภาพปัจจุบัน ความต้องการจําเป็น 

ค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย PNI modified อันดับ 

ทัก
ษะ

พื้น
ฐา

นใ
นก

าร
ทํา

งา
น การส่ือสารเพ่ือความสําเร็จ 4.61 2.93 0.57 1 

การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 4.45 3.24 0.37 7 

การทํางานเป็นทีม 4.58 3.47 0.32 10 

การคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหา 4.60 3.09 0.49 2 

คุณ
ลัก

ษณ
ะ

ส่ว
นบ

ุคค
ล การบริหารจัดการตนเอง 4.57 3.21 0.43 4 

จริยธรรมของแรงงาน 4.75 3.55 0.34 8 

ทัก
ษะ

เพื่
อก

าร
พัฒ

นา
วิช

าชี
พ การเป็นส่วนหนึ่งขององค์กร 4.54 3.55 0.40 6 

การเรียนรู้และพัฒนาตนเอง 4.62 3.17 0.46 3 

ความเป็นผู้นํา 4.38 3.31 0.33 9 

ความสามารถในการปรับตัว 4.56 3.23 0.41 5 

 

9. อภิปรายผลการวิจัย 
 องค์ประกอบหลักของความสามารถเพ่ือการได้รับการจ้างงานในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ของแรงงานอาชีวศึกษา ในการ

วิจัยนี้พบว่าประกอบด้วย 3 องค์ประกอบหลัก ได้แก่ องค์ประกอบหลักด้านทักษะเพ่ือการพัฒนาวิชาชีพ  ด้านทักษะพ้ืนฐานใน
การทํางาน และด้านคุณลักษณะและทักษะส่วนบุคคล  ซ่ึงมีความสอดคล้องในระดับองค์ประกอบย่อยกับกรอบความคิดเพ่ือการ
เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของภาคีเพื่อทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 [8] ท่ีประกอบด้วยองค์ประกอบหลัก 3 ด้าน คือ ทักษะชีวิตและการ
ทํางาน ทักษะด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี อย่างไรก็ดีพบว่าความสามารถเพ่ือการ
ได้รับการจ้างงานในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนจากผลการวิจัยนี้ มีความเฉพาะเจาะจงต่อคุณสมบัติการเป็นแรงงานท่ีมีคุณภาพ 
ก้าวหน้าในอาชีพ และประสบความสําเร็จในงานท่ีชัดเจนกว่า ได้แก่ในองค์ประกอบย่อย ด้านจริยธรรมของแรงงาน และการเป็น
ส่วนหนึ่งขององค์กร นอกจากนี้ยังพบว่าผลวิจัยมีความสอดคล้องกับท่ี Robinson [9] เสนอว่าความสามารถเพ่ือการได้รับการจ้าง
งานแบ่งได้ 3 ส่วน คือ ส่วนท่ีเป็นทักษะพ้ืนฐานทางวิชาการ  ส่วนท่ีเป็นทักษะการคิดข้ันสูง และส่วนท่ีเป็นคุณลักษณะส่วนบุคคล  
และ Cleary  [10] ท่ีได้เสนอกรอบความสามารถเพื่อการได้รับการจ้างงานไว้ 2 ส่วน คือ คุณลักษณะส่วนบุคคล และส่วนท่ีสองคือ
ทักษะต่างๆเพ่ือการทํางาน ประกอบด้วยทักษะในด้านต่าง ๆได้แก่ ทักษะการติดต่อสื่อสาร ทักษะการทํางานเป็นทีม ทักษะ
ความสามารถในการแก้ปัญหา ทักษะการบริหารจัดการตนเอง ทักษะการวางแผนและการจัดการองค์กร ทักษะทางเทคโนโลยี 
ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และการเป็นผู้ประกอบการ  ความสอดคล้องกันประการแรกของผลวิจัยนั้น
เห็นได้ชัดเจนในด้านคุณลักษณะและทักษะส่วนบุคคลที่มีความคล้ายคลึงกันอย่างมาก อย่างไรก็ดีเม่ือพิจารณาในรายองค์ประกอบ
ย่อยและรายพฤติกรรมบ่งชี้จะพบว่ามีความแตกต่างกันอยู่บ้าง ท้ังนี้เนื่องมาจากความแตกต่างด้านช่วงเวลาในการศึกษา เห็นได้
ชัดเจนในระดับพฤติกรรมบ่งชี้ ซ่ึงอธิบายได้ว่าความสามารถเพ่ือการได้รับการจ้างงานนั้นมีความเปล่ียนแปลงไปตามบริบทของโลก 
ท้ังด้านความเจริญก้าวหน้าเทคโนโลยี สภาพสังคมที่มีความหลากหลาย ท่ีต้องการแรงงานท่ีมีความสามารถเปลี่ยนแปลงไป และ
งานวิจัยครั้งนี้ได้แสดงถึงข้อค้นพบท่ีแตกต่างไป คือองค์ประกอบหลักด้านทักษะเพ่ือการพัฒนาวิชาชีพ  ซ่ึงมีความเกี่ยวข้องโดยตรง
กับความหมายของความสามารถเพื่อการได้รับการจ้างงานในมิติท่ีเกี่ยวข้องกับ ความก้าวหน้าในวิชาชีพและประสบความสําเร็จใน
งานท่ีทํา ในขณะท่ีผลวิจัยของ Sermsuk [11] ท่ีได้ศึกษาองค์ประกอบเชิงยืนยันลําดับท่ีสองของความสามารถเพื่อการได้รับการ
จ้างงานสําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา โดยสอบถามจากภาคประกอบการด้านการผลิตในนิคมอุตสาหกรรม จังหวัดชลบุรี พบว่ามี 
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3 องค์ประกอบหลักได้แก่ 1) ทักษะพ้ืนฐาน ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบย่อย คือ การติดต่อสื่อสาร การจัดการข้อมูล การใช้
ข้อมูลจากตัวเลข และการคิดและการแก้ปัญหา 2) ทักษะการจัดการส่วนบุคคล เป็นกลุ่มทักษะท่ีเกี่ยวข้องกับความก้าวหน้าในงาน 
ได้แก่ ทัศนคติเชิงบวก การแสดงความรับผิดชอบ ความสามารถในการปรับตัว การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง และความปลอดภัยในการ
ทํางาน  และ 3) ทักษะการทํางานเป็นทีมเป็นกลุ่มทักษะท่ีแสดงถึงความมีส่วนร่วมในการพัฒนาองค์กรให้ก้าวหน้า  ประกอบด้วย 
ทักษะทํางานร่วมกับผู้อ่ืน และการมีส่วนร่วมในงาน เห็นได้ว่าผลการวิจัยในคร้ังนี้ มีความสอดคล้องกับ[11] อยู่บ้างในระดับ
องค์ประกอบย่อย แม้ว่าองค์ประกอบย่อยจะมีจํานวนเท่ากันคือ 10 องค์ประกอบย่อย แต่ในรายละเอียดมีความแตกต่างกัน 
เนื่องมาจากบริบทในการศึกษามีความแตกต่างกันกล่าวคือ [11] ได้ศึกษาจากผู้ประกอบการกลุ่มเดียวคือภาคอุตสาหกรรมการ
ผลิตในเขตนิคมอุตสาหกรรมจังหวัดชลบุรี ซ่ึงความต้องการในการรับแรงงานระดับมัธยมปลายนั้นเป็นการรับเพ่ือนําไปเป็นแรงงาน
ระดับล่างในฝ่ายผลิตจัดเป็นกลุ่มแรงงานไร้ฝีมือ แตกต่างจากงานวิจัยคร้ังนี้ท่ีศึกษาจากกลุ่มภาคประกอบการที่มีความหลากหลาย
จากกลุ่มธุรกิจประเภทต่างๆ และมุ่งศึกษาในระดับแรงงานก่ึงฝีมือข้ึนไป จึงพบว่ามีความแตกต่างกันของผลวิจัย โดยผลวิจัยจาก
การศึกษาครั้งนี้มุ่งศึกษาถึงความสามารถเพื่อการได้รับการจ้างงานในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน จึงพบว่ามีรายละเอียดท่ี
เฉพาะเจาะจงกว่า และได้ผลท่ีแตกต่างไป 

ผลในระดับองค์ประกอบย่อย พบว่าในองค์ประกอบด้านการสื่อสารเพ่ือความสําเร็จเป็นด้านท่ีมีความต้องการจําเป็นสูงท่ีสุดนั้น 
สอดคล้องกับ Tienbucha [12] ท่ีพบว่าภาคประกอบการให้ความสําคัญกับสมรรถนะด้านการสื่อสารมากที่สุด แต่ในระดับ
องค์ประกอบย่อย [12] ระบุว่าลําดับแรกคือองค์ประกอบย่อยด้านการพูด แต่ในงานวิจัยชิ้นนี้พบว่าองค์ประกอบย่อยท่ีภาค
ประกอบการให้ความสําคัญมากท่ีสุด คือ 1) การมีมารยาท รู้จักกาลเทศะในการสื่อสารกับผู้เกี่ยวข้องในระดับต่างๆ 2) การใช้
ภาษาอังกฤษในการสนทนาเจรจา ประสานงานกับชาวต่างชาติ นอกจากนี้ผลการศึกษานี้ ท่ีพบว่าความต้องการจําเป็นใน
องค์ประกอบด้านการบริหารจัดการตนเอง ในองค์ประกอบย่อยด้านการปฏิบัติงานตามหลักอาชีวอนามัยและความปลอดภัยมี
สภาพความต้องการจําเป็นอยู่ในระดับสูงสอดคล้องกับ Tamthong [13] และ Buaban [14]  โดย Tamthong [13] ศึกษา
เกี่ยวกับการรับรู้ระบบความปลอดภัยและพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของพนักงานฝ่ายผลิต และได้ระบุว่าอายุงานและ
การศึกษาเป็นปัจจัยส่วนบุคคลท่ีส่งผลให้พนักงานมีการรับรู้ระบบความปลอดภัยและพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน
แตกต่างกัน และ[14] ได้ศึกษาเกี่ยวกับความต้องการจําเป็นในการฝึกอบรมหลักสูตรช่างพ้ืนฐานก่อนการปฏิบัติงานของช่างใน
ศูนย์บริการรถยนต์ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลแล้วพบว่า มีความต้องการฝึกอบรมด้านความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน
สูงเป็นอันดับสอง 

10. ข้อเสนอแนะจากการวิจัย 
     10.1 ข้อเสนอแนะในการนําผลวิจัยไปใช้  

      หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาแรงงานอาชีวศึกษาท้ังในระดับนโยบาย และในระดับสถานศึกษาควรนําโมเดล
องค์ประกอบความสามารถเพ่ือการได้รับการจ้างงาน และผลการศึกษาสภาพความต้องการจําเป็นในการพัฒนาความสามารถเพ่ือ
การได้รับการจ้างงานในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนไปใช้ประกอบการวางแผนในเชิงนโยบายเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้สําเร็จการศึกษา
ด้านอาชีวศึกษาให้มีความสามารถเพ่ือการได้รับการจ้างงานในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และการส่งเสริมสนับสนุนในเชิงปฏิบัติ
เพ่ือพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ในภาคการผลิตของประเทศโดยเร่งด่วน โดยสํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ 
สามารถนําข้อค้นพบโมเดลองค์ประกอบความสามารถเพ่ือการได้รับการจ้างงานในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนไปประกอบการ
กําหนดมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา ท้ังในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ส่วนวิทยาลัย
อาชีวศึกษาควรวางแผนส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถเพ่ือการได้รับการจ้างงานในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน จาก
ผลวิจัยท่ีพบว่าสภาพความต้องการจําเป็นในการพัฒนาความสามารถเพ่ือการได้รับการจ้างงานในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของ
แรงงานอาชีวศึกษา ตามมุมมองภาคประกอบการ อยู่ในระดับมีความต้องการเร่งด่วน ถึง 6 องค์ประกอบย่อย และอยู่ในระดับมี
ความต้องการจําเป็น 4 องค์ประกอบย่อย โดยเฉพาะอย่างย่ิงผลวิจัยท่ีพบว่า สภาพท่ีมีความต้องการจําเป็นเร่งด่วน ของ 3 
องค์ประกอบย่อย ท่ีอยู่ในองค์ประกอบหลักด้านทักษะเพ่ือการพัฒนาวิชาชีพบ่งชี้ให้เห็นว่าหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในระดับนโยบาย
ควรให้ความสําคัญกับการสร้างความเข้าใจให้กับสถานศึกษา ผู้บริหาร และครูในการพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องความต้องการของ
ภาคประกอบการ นอกจากน้ีภาคประกอบการควรนําองค์ประกอบความสามารถเพื่อการได้รับการจ้างงานในประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน และผลการศึกษาสภาพความต้องการจําเป็นในการพัฒนาความสามารถเพ่ือการได้รับการจ้างงานไปใช้ประกอบการวาง
แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลในองค์กรด้วย   
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     10.2 ข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจัยครั้งต่อไป  
            เนื่องจากในงานวิจัยนี้ศึกษาองค์ประกอบความสามารถเพื่อการได้รับการจ้างงานในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน จาก
ภาคประกอบการที่จดทะเบียนแบบบริษัทจํากัดหรือแบบมหาชนเท่านั้น หากแต่ในปัจจุบันกลุ่มธุรกิจท่ีเริ่มเข้ามามีบทบาทในการ
ขับเคลื่อนศักยภาพการแข่งขันของประเทศคือกลุ่มธุรกิจขนาดเล็กได้แก่ SME และ Start up ในการศึกษาคร้ังต่อไปควรมี
การศึกษาองค์ประกอบความสามารถเพ่ือการได้รับการจ้างงานในประชาคมเศรษฐกิจเซียน โดยศึกษาจากกลุ่มธุรกิจขนาดเล็กของ
ไทย ท่ีมีศักยภาพในการแข่งขันด้วย เพ่ือให้เกิดองค์ความรู้ท่ีเป็นประโยชน์ ต่อการเตรียมแรงงานอาชีวศึกษาเข้าสู่ธุรกิจขนาดเล็ก
และเตรียมสู่การเป็นผู้ประกอบการใหม่   นอกจากนี้ควรมีการศึกษาถึงความไม่แปรเปลี่ยนของโมเดลองค์ประกอบความสามารถ
เพ่ือการได้รับการจ้างงานในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ของแรงงานอาชีวศึกษาในระดับระดับฝีมือ ระดับเทคนิค และระดับ
เทคโนโลยี 
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ABSTRACT 
     This academic article presented the application of fundamental doctrine of Islam to minds and practices 
with the three basic learning processes including 1) experiences, 2) understandings and 3) thoughts in order 
to obtain knowledge for serrated mud crab fattening by the fishermen in the mangrove forest in Langu 
District, Satun Province since this business is a part-time job that is very popular. in the Serrated Mud Crab 
Fattening which became a popular part-time self-employment work for local fishermen in the mangrove area 
of La-Ngu district, Satun Province. Fundamental doctrine of Islam in this article consisted of three categories, 
1) principle of faith, 2) principle of ethics, and 3) principle of practices, These doctrines were integrated with 
the Serrated Mud Crab Fattening work and enabled the crab bleeders to harmonize religious doctrine to be 
good moral workers and the living with others in community, peacefully  living with others religion people. 
This will lead community to be strengthening and help stability for the country respectively. 
 

Keywords:  The fundamental doctrines Islam;  Learning;  Serrated Mud Crab Fattening 
 

บทคัดย่อ 
       บทความวิชาการนี้เป็นการนําเสนอการนําหลักธรรมคําสอนพ้ืนฐานของศาสนาอิสลามมาประยุกต์ใช้เพ่ือยึดเหน่ียวจิตใจและ
ใช้ปฏิบัติตนผ่านการเรียนรู้ด้วยกระบวนการเรียนรู้พ้ืนฐาน 3 ประการ คือ 1)ประสบการณ์2) ความเข้าใจ 3 ) ความนึกคิด เพ่ือนํา
ความรู้ไปประกอบอาชีพเลี้ยงปูดําขุนของชาวประมงพ้ืนบ้านบริเวณป่าชายเลนอําเภอละงู จังหวัดสตูล ซ่ึงปัจจุบันกลายเป็นอาชีพ
เสริมท่ีกําลังได้รับความนิยมสูง โดยหลักธรรมคําสอนพ้ืนฐานอิสลาม ในบทความน้ี ประกอบด้วย 3 หมวด คือ 1) หลักการศรัทธา  
2) หลักจริยธรรม และ 3) หลักการปฏิบัติ ผู้เลี้ยงปูดําขุนได้นําหลักธรรมคําสอนดังกล่าวบูรณาการร่วมกับวิถีของการประกอบ
อาชีพการเลี้ยงปูดําขุนของชาวประมงพ้ืนบ้าน และยังเป็นการส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ในตัวผู้เลี้ยงปูดําขุน อีกท้ังช่วยให้เป็นผู้มี
คุณธรรมจริยธรรมท่ีดีในการประกอบอาชีพ และสามารถนําหลักธรรมคําสอนของศาสนามาใช้ในการอยู่ร่วมกันในชุมชน           
อยู่ร่วมกับคนต่างศาสนา สิ่งเหล่านี้จะนําไปสู่การอาศัยอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขและสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนและประเทศชาติ   
 

คําสําคัญ:  หลักคําสอนพ้ืนฐานอิสลาม  การเรียนรู้  การเลี้ยงปูดําขุน  
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1. บทนํา 
    การดําเนินชีวิตและประกอบอาชีพประจําวันของทุกคนนั้น ย่อมนําเอาปรัชญาเป็นหลักแนวคิดและใช้ศาสนาเป็นสิ่งยึดเหนี่ยว
จิตใจ ซ่ึงแต่ละบุคคลมีความแตกต่างกันตามความศรัทธา ความพึงพอใจ ความสบายใจของบุคคล คณาจารย์จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย[1] อธิบายถึง ความเก่ียวข้องระหว่างปรัชญาและศาสนาไว้ว่า ปรัชญา เน้นความคิดเชิงเหตุผลของมนุษย์ มีผลจาก
การจัดความสัมพันธ์ระหว่างตนเองกับสังคมและธรรมชาติ ส่วนศาสนา เน้นความคิดและหลักการดําเนินชีวิตสู่เป้าหมายสูงสุดตาม
หลักอุดมคติท่ีมนุษย์คาดหวัง จากคําอธิบายข้างต้นเห็นได้ว่า การดําเนินชีวิตประจําวันของมนุษย์นั้น ท้ังปรัชญา และศาสนามี
บทบาทสําคัญอย่างย่ิง มีความจําเป็นต้องนํามาใช้ยึดเหนี่ยวและเป็นแนวทางประกอบกิจกรรมต่าง ๆ ในชีวิตประจําวัน ท้ังการ
เรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมอย่างสันติสุข เป็นพลเมืองดีของประเทศชาติ  
    ชาวประมงพ้ืนบ้านบริเวณป่าชายเลนอําเภอละงู จังหวัดสตูล ส่วนใหญ่ทําอาชีพเสริมรายได้ด้วยการเลี้ยงขุนสัตว์น้ําเศรษฐกิจ 
และสัตว์น้ําท่ีกําลังได้รับความนิยมสูงขณะนี้ คือ ปูดํา โดยการเลี้ยงขุนตามองค์ความรู้ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และด้วยผู้เลี้ยงท้ังหมด
เป็นมุสลิม นับถือศาสนาอิสลาม การดําเนินชีวิตและกิจกรรมด้านจัดการเลี้ยงขุน มีการนําหลักธรรมคําสอนของศาสนามา
สอดแทรกเป็นแนวทางเพ่ือใช้เรียนรู้และยึดถือปฏิบัติร่วมกับการเลี้ยงและการจัดการ ทําให้ปัญหาการขาดคุณธรรมจริยธรรมความ
ไม่ซ่ือตรงของผู้เลี้ยงท่ีมีต่อผู้บริโภค ลดน้อยลง และหมดไป  
     การเรียนรู้ มีความจําเป็นและมีความสําคัญอย่างย่ิงต่อการดําเนินชีวิตประจําวันและการประกอบอาชีพของมนุษย์ทุกคน          
ซ่ึงผู้เลี้ยงปูดําขุน ได้ใช้การเรียนรู้ผ่านกระบวนการเรียนรู้พ้ืนฐาน เพ่ือประกอบอาชีพประมงบริเวณป่าชายเลนอําเภอละงู จังหวัด
สตูล นอกจากจะเป็นการเรียนรู้เพ่ือการประกอบอาชีพแล้วยังเป็นการเรียนรู้เพ่ือเพ่ิมทักษะด้านเทคนิค วิธีการ การแก้ไขปัญหา
จากคนรุ่นก่อน ๆ จนเกิดประสบการณ์ เกิดความเข้าใจ และเกิดความนึกคิด มีความสร้างสรรค์ เพ่ิมความสามารถทางด้านผลผลิต
ปูดําขุนได้มากย่ิงข้ึน อันส่งผลต่อรายได้ครัวเรือนสูงข้ึน เกิดความอยู่ดี กินดี ของครอบครัวและชุมชนมากข้ึน  
     ในปัจจุบันชุมชนและสังคมชาวประมงหลายพ้ืนท่ี มีความขัดแย้งจนเกิดปัญหาใหญ่ มีสาเหตุจากการขาดคุณธรรม จริยธรรม 
ความไม่ซ่ือตรง ไม่ซ่ือสัตย์ ต่อผู้ซ้ือและผู้บริโภค ขาดคุณธรรมมุ่งหวังเพียงผลกําไรจากผลผลิตสัตว์น้ําเศรษฐกิจต่าง ๆ มักพบว่ามี
การนําอาหารท่ีไม่มีคุณภาพเลี้ยงสัตว์น้ํา เช่น การให้ปูดํากินอาหารท่ีเน่าเสีย หรือการให้ปูดําขุนกินอาหารผิดหลักฮาลาลท่ีศาสนา
กําหนด  การไม่รักษาความสะอาดของนํ้าในบ่อเลี้ยงขุนนําพามาสู่เชื้อโรคในปูดําขุน และการจําหน่ายปูดําขุนท่ีขาดคุณธรรม
จริยธรรมไม่ปฏิบัติตามหลักธรรมคําสอนศาสนา เช่น ความไม่ซ่ือสัตย์ โกงน้ําหนักตาชั่งกิโล อีกท้ังการรับซ้ือปูดําขุนในราคาตํ่ากว่า
ความเป็นจริงในท้องตลาด  หรือขายลูกปูดําจิ๋วท่ีจะนํามาเลี้ยงขุนด้วยราคาสูงเกินไป ปัญหาเหล่านี้นับว่าเป็นปัญหาสําคัญท่ีส่งผล
กระทบและเกิดความเสียหายต่อผู้เลี้ยงด้วยกัน ต่อผู้บริโภค เกิดความไม่เป็นธรรม เกิดความขัดแย้งข้ึนในชุมชนและสังคม  
     ในบทความวิชาการนี้ผู้เขียนต้องการนําเสนอการนําหลักธรรมคําสอนพ้ืนฐานอิสลาม ประกอบด้วย 3 หมวด คือ 1) หลักการ
ศรัทธา 2) หลักจริยธรรม และ 3) หลักการปฏิบัติ ซ่ึงผู้เลี้ยงปูดําขุนบริเวณป่าชายเลนอําเภอละงู จังหวัดสตูล ได้นํามาบูรณาการ
เกิดเป็นการเรียนรู้ คือ 1) ประสบการณ์ 2) ความเข้าใจ และ 3) ความนึกคิด สร้างสรรค์ ความรู้ใหม่ พร้อมท้ังนํามาปฏิบัติร่วมกับ
วิถีการประกอบอาชีพเลี้ยงปูดําขุน  และยังเป็นการช่วยส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ในผู้เลี้ยงปูดําขุนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม ท่ีดีใน
การประกอบอาชีพ สามารถเรียนรู้และนําหลักธรรมคําสอนศาสนามาใช้อยู่ร่วมกันในชุมชน อยู่ร่วมกับคนต่างศาสนา สิ่งเหล่านี้
นําไปสู่การเรียนรู้ท่ีอาศัยอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน และประเทศชาติ ต่อไป 
 

2. หลักธรรมคําสอนพ้ืนฐานอิสลาม  
    2.1หลักคําสอนพ้ืนฐานอิสลาม  
        จากหลักคําสอนพ้ืนฐานอิสลาม [2] ได้อธิบายถึงรายละเอียดของหลักคําสอนพ้ืนฐาน 3 ประการ ดังน้ี   
         1) หลักการศรัทธา  หรือ ความเชื่อในศาสนา เรียกว่า อีมาน มุสลิมทุกคนต้องศรัทธาและอาศัยการศรัทธาด้วยการใช้
สติปัญญาและสามัญสํานึก สิ่งท้ังหลายท่ีมีอยู่ ไม่ได้เกิดข้ึนด้วยตัวเอง แต่เกิดข้ึนจากพระผู้สร้างผู้ทรงสูงสุดเพียงพระองค์เดียว ไม่มี
แบ่งภาคแบ่งแยกเป็นสิ่งอ่ืน ไม่ถูกบังเกิด ไม่ถูกกําเนิด และให้กําเนิดบุตร ธิดา ผู้ทรงสร้างมีอํานาจและรอบรู้ไร้ขอบเขต              
ทรงกําหนดกฎเกณฑ์ไม่มีการเปลี่ยนแปลงท้ังจักรวาล เรียกว่าเป็น "กฎธรรมชาติ" ทรงขับเคลื่อนจักรวาลด้วยระบบท่ีละเอียดอ่อน          
มีเป้าหมาย ไม่สร้างขึ้นมาอย่างไร้สาระ พระผู้เป็นเจ้าเมตตาสร้างมนุษย์อย่างประเสริฐไม่ปล่อยให้มนุษย์ดําเนินชีวิตลําพังโดยไม่
เหลียวแล ปล่อยให้มนุษย์ สังคมมนุษย์ และสิ่งมีชีวิตท้ังหลายดําเนินตามยถากรรม ตามสภาวะแวดล้อมท่ีดํารงอยู่ จึงเป็น         
ความพอดีท่ีผู้ใช้ปัญญาไม่สามารถอธิบายได้ด้วย "ความบังเอิญ" แต่สอดคล้องตามทฤษฎีความน่าจะเป็น พระองค์ขจัดความสงสัย
ด้วยการประทานกฎการปฏิบัติผ่านทางพระศาสดาส่ังสอนแนะนํามนุษย์ไปสู่การปฏิบัติในการดําเนินชีวิต มนุษย์จะได้รับประโยชน์
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จากการทําความดี และรับโทษจากการทําชั่วของตนในชีวิตบนโลกนี้ ถ้าทําความดีจะได้รับรางวัลเป็นผลตอบแทน แต่ถ้าทําชั่ว        
จะถูกลงโทษตามผลกรรมนั้น มุสลิมทุกคนต้องมุ่งสู่หลักการศรัทธาความเชื่อม่ันท่ีสัตย์จริง ต้องส่งเสริมมุสลิมด้วยกันให้หลุดพ้น          
ความโง่เขลาเบาปัญญา การกดขี่ แบ่งชั้นวรรณะ เพ่ือบังเกิดสันติสุขโดยรวมในท่ีสุด   
        2) หลักจริยธรรม ศาสนาสอนว่า ในการดําเนินชีวิตจงเลือกสรรเฉพาะสิ่งท่ีดี อันเป็นท่ียอมรับของสังคม จงทําตนให้เป็น       
ผู้ดํารงอยู่ในศีลธรรม พัฒนาตนเองสู่การมีบุคลิกภาพท่ีดี รู้จักหน้าท่ี ห่วงใย มีเมตตา มีความรัก ซ่ือสัตย์ต่อผู้อ่ืน รู้จักปกป้องสิทธิ
ของตน ไม่ละเมิดสิทธิผู้อ่ืน เป็นผู้มีความเสียสละไม่เห็นแก่ตัว หม่ันใฝ่หาความรู้ เป็นผู้มีคุณสมบัติของผู้มีจริยธรรม และต้องเป็นผู้มี
ความยุติธรรม 
       3) หลักการปฏิบัติ ศาสนาสอนว่า กิจการงานต่าง ๆ ท่ีมุสลิมทําต้องมีความเหมาะสมกับตนเองและสังคม ขณะเดียวกัน        
ต้องออกห่างจากการงานท่ีไม่ดี ท่ีสร้างความเสื่อมเสียอย่างสิ้นเชิง 
    2.2 ความสําคัญของหลักธรรมคําสอนพ้ืนฐาน 3 ประการในศาสนาอิสลามท่ีมีบทบาทต่อการประกอบอาชีพเลี้ยงปูดําขุนและ
การอยู่ร่วมกันในสังคม  
       ผู้เลี้ยงปูดําขุนบริเวณป่าชายเลนอําเภอละงู จังหวัดสตูล ท้ังหมดนับถือศาสนาอิสลาม การดําเนินชีวิตประจําวันและการทํา
กิจกรรมต่าง ๆ จึงเป็นไปตามแบบวิถีมุสลิมในศาสนาอิสลาม เขาเหล่านั้นเรียนรู้และนําหลักธรรมคําสอนพ้ืนฐาน 3 ประการของ
อิสลามปฏิบัติกิจกรรมการประกอบอาชีพ ดําเนินชีวิตประจําวัน และอยู่ร่วมกันในชุมชนและสังคม ดงัน้ี  
 

ตารางท่ี 1 หลักธรรมคําสอนพ้ืนฐานอิสลามที่มีบทบาทต่อการประกอบอาชีพเลี้ยงปูดําขุนและการอยู่ร่วมกันในสังคม  

หลักธรรมคําสอนพ้ืนฐานอิสลาม 
            3 ประการ 

ความสําคัญและบทบาทต่อการประกอบอาชีพและการอยู่ ร่วมกันของเลี้ยงปูดําขุนบริเวณป่าชายเลน   
อําเภอละงู จังหวัดสตูล   

1 หลักการศรัทธา   หลักการศรัทธาในศาสนาอิสลาม มุสลิมทุกคนต้องอาศัยการศรัทธาโดยใช้สติปัญญาและสามัญสํานึก       ส่ิง
ทั้งหลายท่ีมีอยู่ ไม่ได้เกิดขึ้นด้วยตัวเอง ล้วนเกิดจากพระผู้สร้างประทานกฎผ่านทางพระศาสดาให้ส่ังสอน
แนะนํามนุษย์ด้วยการปฏิบัติ การดําเนินชีวิตมุสลิมทุกคนได้รับประโยชน์จากการทําความดี และรับโทษจาก
การทําชั่วของตน มุ่งมั่นใฝ่หาความรู้ ไม่มีการกดข่ี ไม่แบ่งชั้นวรรณะ  ความเชื่อ ความศรัทธาน้ีส่งผลต่อการ
ดําเนินชีวิตมุสลิมผู้เล้ียงปูดําขุนมุ่งมั่นขยันใฝ่รู้รักการงานอาชีพ แบ่งปันแลกเปล่ียนช่วยเหลือเก้ือกูล สามัคคี 
รวมถึงประกอบอาชีพด้วยความเชื่อหมั่นศรัทธาว่าจะได้รับประโยชน์จากการทําความดี อยู่ร่วมกันอย่างสันติ ไม่
แบ่งชั้นวรรณะ ไม่มีการกดขี่ มุ่งประกอบอาชีพอย่างซื่อสัตย์สุจริต เพราะเชื่อว่าหากประพฤติตนผิดหลักศาสนา
จะรับโทษจากการทําชั่วของตน  

2 หลักจริยธรรม 
 

หลักจริยธรรมศาสนาอิสลาม สอนให้ดําเนินชีวิตด้วยการเลือกสรรเฉพาะส่ิงดีเป็นที่ยอมรับของสังคม กระทําตน
เป็นผู้ดํารงอยู่ในศีลธรรม พัฒนาตนเองให้มีบุคลิกภาพท่ีดี รู้จักหน้าที่ ห่วงใย มีเมตตา มีความรัก ซื่อสัตย์ รู้จัก
ปกป้องสิทธิของตนไม่ละเมิดสิทธิของผู้อ่ืน เป็นผู้มีความเสียสละไม่เห็นแก่ตัว หมั่นใฝ่หาความรู้ เป็นผู้มี
จริยธรรม เป็นผู้มีความยุติธรรม มุสลิมผู้เล้ียงปูดําขุนจึงมีความศรัทธาและยึดถือหลักจริยธรรมดําเนินชีวิต 
กระทําตนเป็นผู้ดํารงอยู่ในศีลธรรม หมั่นใฝ่หาความรู้ รับผิดชอบหน้าที่ มีความห่วงใยเมตตา มีความรัก 
ซื่อสัตย์ต่อผู้อ่ืน ไม่ลักขโมย ไม่ละเมิดสิทธิผู้อ่ืน มีความเสียสละไม่เห็นแก่ตัว ช่วยเหลือเก้ือกูล เช่น           การ
ซ่อมแซมเคร่ืองมืออุปกรณ์ต่าง ๆ ระหว่างผู้เล้ียงด้วยกัน หมั่นใฝ่หาและแลกเปล่ียนความรู้แก่กัน ปกป้องสิทธิ
ของตนด้วยการใฝ่หาข่าวสารที่เป็นประโยชน์ด้านราคา และช่องทางการตลาด และเป็นผู้มีความยุติธรรมด้าน
การขายผลผลิต  

3 หลักการปฏิบัติ หลักการปฏิบัติของศาสนาอิสลามให้มุสลิมทั้งหลายมุ่งประกอบกิจการงานต่าง ๆ อย่างเหมาะสมกับตนเองและ
สังคม และต้องออกห่างจากการงานท่ีไม่ดีสร้างความเส่ือมเสีย  ดังนั้นมุสลิมผู้เล้ียงปูดําขุนถือปฏิบัติ ดําเนินชีวิต
อย่างเลือกสรรเฉพาะส่ิงดี ทั้งประพฤติปฏิบัติตนดี มุ่งมั่นเชื่อและศรัทธาตามหลักธรรมคําสอน มีคุณธรรม
จริยธรรมท่ีดีงาม อยู่ร่วมกันในชุมสังคมอย่างสามัคคี ประพฤติปฏิบัติตนด้านการประกอบอาชีพอย่างมี
คุณธรรมและจริยธรรม  
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3. การเรียนรู้  
   3.1 ความหมายของการเรียนรู้ (Learning)  
        ในทางจิตวิทยา การเรียนรู้ [3] หมายถึง บุคคลใดบุคคลหนึ่งเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปอย่างค่อนข้างถาวรผ่าน
ทางการฝึกฝน หรือการมีประสบการณ์ การเรียนรู้ จึงไม่ใช่เป็นการสั่งสอนหรือการบอกเล่าให้เข้าใจและจําได้เท่านั้น แต่รวมไปถึง
การเปลี่ยนแปลงทางพฤติกรรมจากการสังเกตพิจารณา ไตร่ตรอง แก้ไขปัญหา การปรับตัวให้เข้ากับสิ่งแวดล้อม การเรียนรู้เป็น
ความเจริญงอกงาม การเรียนรู้ต้องมาจากประสบการณ์ หรือการฝึกหัดและพฤติกรรมท่ีเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดี มีความคงทน
ถาวรเหมาะสมและเปลี่ยนไปสู่พฤติกรรมท่ีมุ่งหวัง 
    3.2 กระบวนการเรียนรู้พ้ืนฐาน ประกอบด้วย 3 ขั้นตอน  
        1) ประสบการณ์ (experience) บุคคลปกติมักมีประสาทรับรู้ คือ ประสาทสัมผัสท้ัง 5 คือ ตา หู จมูก ลิ้น และผิวหนัง 
ประสาทรับรู้เสมือนประตูให้บุคคลได้รับรู้และตอบสนองต่อสิ่งเร้า ถ้าไม่มีประสาทรับรู้ บุคคลไม่สามารถรับรู้ หรือมีประสบการณ์
ใด ๆ ไม่สามารถเรียนรู้สิ่งใด ๆ ได้ ประสบการณ์ต่าง ๆ ท่ีบุคคลได้รับแตกต่างกัน เป็นประสบการณ์ทางตรง บ้างเป็นประสบการณ์
ทางอ้อม เป็นประสบการณ์รูปธรรมและนามธรรม  
       2) ความเข้าใจ (understanding) เม่ือบุคคลได้รับประสบการณ์ มักมีการตีความหมายของประสบการณ์นั้น เกิดข้ึนในสมอง
หรือจิต สมองจะเกิดสัญญาณและมีความทรงจําขึ้น หรือเรียกว่า "ความเข้าใจ" ในการเรียนรู้บุคคลสามารถเข้าใจประสบการณ์ท่ี
พบสามารถจัดระเบียบ วิเคราะห์ และสังเคราะห์ ประสบการณ์ต่าง ๆ จนสามารถหาความหมายของประสบการณ์นั้นได้ 
      3) ความนึกคิด (thinking) บุคคลจะเกิดความนึกคิด เป็นข้ันสุดท้ายของการเรียนรู้ ท่ีจะเกิดข้ึนในสมอง มีนักวิชาการได้
กล่าวถึงว่า ความนึกคิดท่ีมีประสิทธิภาพต้องเป็นความนึกคิดท่ีสามารถจัดระเบียบประสบการณเ์ดิมกับประสบการณ์ใหม่ท่ีได้รับให้
เข้ากันได้ สามารถค้นหาความสัมพันธ์ระหว่างประสบการณ์เก่าและใหม่ คือหัวใจสําคัญเกิดความสมบูรณ์ของการเรียนรู้  
 

4. หลักธรรมคําสอนพื้นฐานอิสลามนํามาใช้เรียนรู้การเลี้ยงปูดําขุนบริเวณป่าชายเลนอําเภอละงู จังหวัดสตูล  
     ผู้เลี้ยงปูดําขุนบริเวณป่าชายเลนอําเภอละงู จังหวัดสตูล ได้ดําเนินชีวิตประจําวันตามแบบวิถีของมุสลิม นอกจากตกจับสัตว์น้ํา
ทําประมงพ้ืนบ้านแล้วยังมีการเสริมรายได้ด้วยการเลี้ยงขุนสัตว์น้ําท่ีตกจับได้ เช่น ปูดํา นํามาเลี้ยงเป็นปูดําขุนด้วยองค์ความรู้ตาม
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน [4]  และใช้หลักธรรมคําสอนพ้ืนฐาน 3 ประการ คือ 1) หลักการศรัทธา  2) หลักจริยธรรม 3) หลักการปฏิบัติ 
ของศาสนาอิสลามบูรณาการกับการเรียนรู้ด้วยกระบวนการเรียนรู้พ้ืนฐาน 3 ประการ คือ 1) ประสบการณ์ 2) ความเข้าใจ และ    
3) ความนึกคิด มาสร้างสรรคจ์ัดการเลี้ยงปูดําขุนและดําเนินชีวิตประจําวัน ดังน้ี  
    1 ขั้นก่อนเลี้ยงปูดําขุน 
       ผู้เลี้ยงเรียนรู้การออกวางไซตกจับลูกปูดําจากลําคลอง รอบ ๆ ป่าชายเลน เพ่ือนํามาเลี้ยงขุนในบ่อดิน โดยจะเคารพสิทธิของ
กันและกัน บอกกล่าวบริเวณท่ีวางไซเพ่ือไม่เกิดการวางไซซํ้าท่ีกัน จนเกิดการแย่งชิง และ ขัดแย้งกัน ซ่ึงเป็นการปฏิบัติตามหลัก
จริยธรรมทางศาสนาในการประพฤติตนอยู่ร่วมกัน อีกท้ังผู้ท่ีตกจับลูกปูดําได้จํานวนมากเกินความต้องการของตนเองจะแบ่งขายให้
ผู้เลี้ยงอ่ืน ๆ ด้วยราคาท่ีเป็นมิตรไม่สูงกว่าความเป็นจริง และมีความยุติธรรม ผู้เลี้ยงเรียนรู้ลงมือทําจริงเกิดประสบการณ์ การ
เตรียมบ่อดินเพ่ือเลี้ยงขุน  โดยจะช่วยเหลือเกื้อกูลกันขุดบ่อเป็นรูปทรงสี่เหลี่ยมผืนผ้ากว้างและยาวประมาณ  ½ - 1 ไร่ /1 บ่อ ลึก
ประมาน 1 เมตร 50 เซนติเมตร หรือตามความกว้างยาวของกรรมสิทธ์ิถือครองท่ีดิน ใช้จอบและรถขุดดิน ปรับแต่งพ้ืนบ่อเป็น
รูปทรงสี่เหลี่ยมผืนผ้า เตรียมท่อ PVC จํานวน 2 เส้น  เส้นแรกใช้เพ่ือถ่ายน้ําเข้า-ออก และเส้นท่ีสอง  ใช้วัดระดับน้ําในบ่อดิน เก็บ
กวาดขยะ ตักโคลนข้ีเลนออกตากบ่อไว้ 10 – 15 วัน เม่ือบ่อแห้งโรยปูนขาวเพ่ือฆ่าเชื้อโรคท้ิงไว้ 7 วัน แล้วเปิดประตูน้ําเข้าบ่อวัน
ขา้งขึ้น 14-15 ค่ํา ให้ระดับน้ําสูง 50 ใช้ไม้เนื้อแข็งสูง 1 เมตร เส้นผ่านศูนย์กลางกําปั้นมือทํารั้วล้อมรอบบ่อ ผู้เลี้ยงตัดไม้มาใช้ด้วย
สํานึกท่ีดีต่อสังคมคํานึงถึงกฎชุมชนด้านการจํากัดเขตพ้ืนท่ี ช่วยกันรักษาและอนุรักษ์ทรัพยากรส่วนรวมไว้ใช้ร่วมกัน เตรียมตาข่าย
กรองแสงล้อมทับร้ัวชั้นแรกให้แน่นหนาป้องกันปูดําหนีออกนอกบ่อ และป้องกันศัตรูธรรมชาติ เช่น ลิง นาก และใช้ผ้ายาง
พลาสติกรองพ้ืนบ่อป้องกันอาหารตกค้างทําความสะอาดสะดวก ไม่ให้เกิดโรคระบาด ซ่ึงตรงตามหลักศาสนาท่ีไม่ให้บริโภคอาหาร
ท่ีไม่สะอาด  อาหารเน่าเสีย  
     ในวันท่ีมีการขุดบ่อดินเลี้ยงปูดําขุน เจ้าของบ่อดินจะทําอาหารเลี้ยงผู้มาช่วยงาน (หรือภาษาพื้นบ้านเรียกว่าทํา นูหรี [5] 
อธิบายความหมาย คําว่า “นูหรี” เป็นประเพณีงานบุญเลี้ยงอาหารอย่างไม่เป็นทางการ ไม่มีรูปแบบ ของมุสลิมภาคใต้ เพ่ือตอบ
แทนน้ําใจของผู้มาช่วยงาน  
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                                                   รูปที่ 1  แสดงการรวมกลุ่มทําอาหารเลี้ยงนูหรี    
 
   2. ขั้นการเลี้ยงและการจัดการ 
       ผู้เลี้ยงเรียนรู้การนําลูกปูดําจิ๋วลงบ่อเลี้ยงขุน ต้องไม่เกิน 1,500 ตัว/1บ่อ บ่อกว้างยาว ½ ไร่ เพ่ือป้องกันความแออัด และไม่
ควรนําลูกปูดําจิ๋วลงบ่อช่วงเวลาท่ีมีความร้อนของนํ้าสูง เพราะอาจเกิดอาการช็อกตาย เวลาท่ีเหมาะสมคือต้ังแต่ 6 โมงเย็น หลังทํา
การละหมาด สมาชิกในครอบครัวอยู่พร้อมกันมักจะสอนองค์ความรู้ให้ลูกหลานด้วยการลงมือปฏิบัติจริง เม่ือลูกปูดําปรับตัว
ประมาณ 3 – 4 วัน เริ่มให้อาหารคร้ังแรก เป็นปลาสดเนื้อแข็งกลิ่นคาว เช่น ปลาเป็ด ปลาจรวด ปลาทู ปลาหางแข็ง ปลาโอ การ
ให้อาหารเว้นช่วง 3 - 4 วัน จึงให้อีกคร้ัง แต่ละคร้ังให้ปูดํากินจนอ่ิม อีกท้ังการให้ปลาสดเน่ืองจาก [6] ตามหลักคําสอนของศาสนา
อิสลามจะไม่นิยมกินของเสียของเน่า มุสลิมทุกคนเคร่งครัดในการปฏิบัติตามหลักอาหารฮาลาล การให้ปลาสดจึงทําการสับปลาสด
หน้าบ่อแล้วโยนลงบ่อทันที ไม่ใช้อาหารเม็ด หรืออาหารสําเร็จรูปเลย เพราะใช้ต้นทุนพ้ืนฐานทางธรรมชาติเลี้ยงให้มากท่ีสุด 
อาหารของปูดําขุนจึงม่ันใจได้ว่าไม่มีสารเคมีตกค้างหรือสารปฏิชีวนะเจือบน หลังจากพระอาทิตย์ตกดินปูดําออกมากินอาหารและ
กินได้มากท่ีสุด สมาชิกในครอบครัวจะช่วยกัน แบ่งหน้าท่ีรับผิดชอบดูแลปูดําขุน โดยอาศัยความเชื่อและความศรัทธาตามหลัก
ศาสนาเป็นแรงผลักดันช่วยส่งผลสู่ความมุ่งม่ันขยันใฝ่รู้การงาน แบ่งปันแลกเปลี่ยนช่วยเหลือเก้ือกูลความรู้การหมุนเวียนน้ําเค็ม
ไหลเข้าบ่อระดับ 50 เซนติเมตร ตลอดเวลา ในฤดูร้อนเพิ่มความสูงน้ําเป็น 70 เซนติเมตร เพ่ือลดความร้อนของน้ํา ซ่ึงการรับน้ํา
เป็นการหมุนเวียน และถ่ายเทความร้อนภายในบ่อ สภาพร่างกายปูดําจึงมีความแข็งแรงทนทานโรคสูง มักไม่พบโรคระบาด จึงไม่มี
ความจําเป็นท่ีจะต้องใช้ยาปฏิชีวนะ เวลาท่ีใช้เลี้ยงขุนประมาณ 31 -45 วัน หรือ ปูดําผลัดกระดอง 2-3 คร้ัง จึงนําปูดําขุนขึ้นจาก
บ่อเพ่ือจําหน่าย ซ่ึงมีความต้องการและเป็นท่ีนิยมของตลาดมาก  ตลอดระยะเวลาการเลี้ยงขุน ผู้เลี้ยงแต่ละครัวเรือน ท่ีมีบ่อเลี้ยง
ใกล้เคียงกันจะช่วยกันสอดส่องดูแล ไม่มีการลักขโมย ไม่มีการละเมิดสิทธิของผู้เลี้ยงรายอื่น  
 

 
                            
                                รูปที่ 2 แสดงการยกไซจับปูดําขุนข้ึนมาตรวจสุขภาพและตรวจการเจริญเติบโต 
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   3. ขั้นการจําหน่าย 
      ผู้เลี้ยงเรียนรู้การจําหน่ายปูดําขุน ในตลาดชุมชนอําเภอละงู โดยจําหน่ายเป็นปูดําสดทันทีในวันท่ีจับข้ึนจากบ่อดิน ซ่ึงปูดําขุน
สามารถมีชีวิตอยู่ได้ไม่เกิน 1 – 2 วัน  ปูเพศเมียราคาสูงกว่าปูเพศผู้กิโลกรัมละ 50- 100 บาท เช่น เพศผู้หนัก 200 กรัม ราคา
กิโลกรัมละ 140 บาท เพศเมียหนัก 200 กรัม กิโลกรัมละ 220 บาท เพศผู้หนัก 300 กรัม กิโลกรัมละ 170 บาท และเพศเมียหนัก 
300  กรัม กิโลกรัมละ 250 บาท เพศผู้ขนาด 3 ตัว/กิโกกรัม ราคา 230 บาท เพศเมียขนาด 3 ตัว/กิโลกรัม ราคา 300 บาท และ  
เพศผู้ขนาด  2 ตัว/กิโกกรัม ราคา 300 บาท เพศเมียขนาด 2 ตัว /กิโกกรัม ราคา 380 - 400 ราคาจะคงท่ีตลอดท้ังปี มีบางช่วง
ราคาท่ีขยับสูงตามความต้องการของตลาด [4] ในการจําหน่ายผู้เลี้ยงปูดําขุนตระหนักถึงหลักคุณธรรมจริยธรรม ซ้ือขายอย่างเป็น
ธรรม และมีความซ่ือสัตย์ในเรื่องราคาและนํ้าหนัก ซ่ือตรงต่อการชั่งน้ําหนักของปูดําขุนมาก มีการคัดขนาดและคัดคุณภาพปูดําขุน 
ทําให้ปูดําขุนบริเวนป่าชายเลนอําเภอละงู เป็นผลผลิตท่ีมีคุณภาพ ท้ังการซ้ือขายเป็นไปอย่างมีความยุติธรรม เพราะผู้เลี้ยงทุกคน
ตระหนักถึงบาปบุญคุณโทษ จึงเคร่งครัดในการประพฤติและการปฏิบัติสูงมาก  
 

       

                         
 
                             รูปที่ 3 แสดงการจําหน่ายปูดําขุนโดยการแยกตามขนาด ตามน้ําหนัก และตามเพศ  
 
 

5. ประโยชน์จากการนําหลักธรรมคําสอนพื้นฐานอิสลามสู่การเรียนรู้การเลี้ยงปูดําขุนและการอยู่ร่วมกัน         
   ในสังคม 
       เม่ือพิจารณาถึงการนําหลักธรรมคําสอนของศาสนาอิสลามท่ีผู้เลี้ยงปูดําขุนนํามาใช้ยึดเหนี่ยวจิตใจและถือปฏิบัติเพ่ือเรียนรู้
และใช้ประกอบอาชีพการเลี้ยงปูดําขุนบริเวณป่าชายเลนอําเภอละงู จังหวัดสตูล สามารถอธิบายถึงประโยชน์และส่งผลดีท้ัง
ทางตรงและผลดีทางอ้อมต่อชุมชนและการอยู่รว่มกันในสังคม ดังตารางท่ี 2   
ตารางที่ 2 ประโยชน์จากการนําหลักธรรมคําสอนพ้ืนฐานอิสลามสู่การเรียนรู้การเล้ียงปูดําขุนและการอยู่ร่วมกันในสังคม 

แยกตาม
ขนาด 

แยกตามเพศ 

แยกตามน้ําหนกั 
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การเรียนรู้ 
พ้ืนฐาน 

หลักธรรมคํา
สอนอิสลาม 

การเล้ียงปูดําขุน ผลดีต่อการอยู่ร่วมกันในสังคม ผลกระทบต่อการอยู่ร่วมกัน
ในสังคม 

1 ประสบการณ์ 
 
 
 
2 ความเข้าใจ 
 
 
 
3 การนึกคิด 

 1 หลักการ     
    ศรัทธา 

-ขั้นก่อนการเล้ียง  
มุ่งมั่นใฝ่หาความรู้ ช่วยเหลือโดยไม่ แบ่ง
ชั้นวรรณะในการทํางานร่วมกัน  
เช่น การร่วมกันขุดบ่อดิน สามารถ        
อยู่ร่วมกันได้อย่างสามัคคี  
-ขั้นการเล้ียงและการจัดการ 
อาศัยความเชื่อ ความศรัทธา เช่น          
การมุ่งมั่นประกอบอาชีพเล้ียงปูดําขุน
อย่างจริงจัง  
-ขั้นการจําหน่ายและการตลาด 
มุ่งประกอบอาชีพอย่างซื่อสัตย์สุจริต  
เพราะเช่ือว่าจะได้รับประโยชน์จากการ
ทําความดี หากไม่มีความซื่อสัตย์สุจริต 
ประพฤติตนผิดหลักศาสนา 
จะรับโทษจากการทําชั่วของตน  

- ทําให้เป็นชุมชนที่มีความสามัคคี 
มีความร่วมมือร่วมใจกันทํางาน 
เป็นชุมชนที่เข้มแข็ง  
- ชุมชนท้องถิ่นมีประชากรที่
อาศัยหลักความศรัทธา           
เป็นแรงผลักดันให้มีความมุ่งมั่น 
ประกอบอาชีพให้สําเร็จ  
- ชุมชนและท้องถิ่นได้รับเงิน
รายได้หมุนเวียนจากการประกอบ
อาชีพที่ประชาชนในชุมชน  และ
มุ่งประกอบอาชีพอย่างซื่อสัตย์
สุจริต 
-ทําให้ประชากรในท้องถิ่นชุมชน
ตระหนักถึงสิทธิของตนเองและ
ผู้อ่ืนและสามารถอยู่ร่วมกันได้แม้
มีความต่างทางศาสนา  

-เกิดความแตกแยกไม่มีความ
สามัคคี ในกลุ่มคนต่าง
ศาสนา ในชุมชนท้องถิ่น 
และสังคม  
-เกิดความไม่สงบของชุมชน 
ท้องถิ่น  สังคม บ้านเมือง 
และประเทศชาติ 
- ประชากรในชุมชนท้องถิ่น
ประพฤติตนผิดหลักธรรม คํา
สอนของศาสนาทําให้สังคม
เกิดความไม่สันติสุข  
-รายได้ตกตํ่า ครอบครัว      
ไม่สามารถส่งบุตรหลาน
ศึกษาเล่าเรียนได้ เป็นเหตุให้
คุณภาพประชากรตกตํ่า เป็น
ประชากรขาดคุณภาพ  

1. ประสบการณ์ 
 
 
 
 
2. ความเข้าใจ 
 
 
 
3. การนึกคิด  

2 หลัก
จริยธรรม 

-ขั้นก่อนการเล้ียง 
เป็นผู้มีความเสียสละไม่เห็นแก่ตัวด้วย
การช่วยเหลือเก้ือกูลแรงงาน เช่น           
การสร้างการซ่อมแซมเคร่ืองมืออุปกรณ์
การเล้ียงปูดําขุน ระหว่างผู้เล้ียงด้วยกัน  
-ขั้นการเล้ียงและการจัดการ 
รู้จักหน้าที่ ห่วงใย เมตตา ความรัก รู้จัก
ปกป้องสิทธิของตนไม่ละเมิดสิทธิผู้อ่ืน 
เป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม และ               
มีความยุติธรรม 
-ขั้นการจําหน่ายและการตลาด  
มีการตระหนักถึงคุณธรรมจริยธรรม 
ประพฤติตนซื้อขายอย่างเป็นธรรม และมี
ความซื่อสัตย์ 

-เป็นชุมชนที่มีผู้ประพฤติปฏิบัติ
ตามกฎหมายบ้านเมือง  
-เป็นสังคมแห่งการช่วยเหลือ
เก้ือกูล ไม่มีความวุ่นวายขัดแย้ง 
เพราะประชากรเป็นผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรมที่ดีงาม ประพฤติตนอยู่
ในศีลธรรมอันดีร่วมกัน  
-เป็นสังคมแห่งผู้มีคณุธรรม 
จริยธรรมที่ดีงาม รักษาความ
ยุติธรรมร่วมกัน 

-มีโจรผู้ร้ายชุกชุม เพราะมี ผู้
ประพฤติผิดหลักศีลธรรม 
และประพฤติผิดกฎหมาย
บ้านเมือง 
-เกิดสังคมแห่งการแย่งชิง
และมีความเห็นแก่ตัวของ
ประชากรที่อาศัยรวมกัน 
-เกิดเป็นชุมชน ท้องถิ่น 
สังคม ที่ไม่มีความยุติธรรม  
-บุคคลคนละเมิดสิทธิของ
ผู้อ่ืนไม่มีความซื่อสัตย์ สุจริต
ในการประกอบอาชีพ 

1.ประสบการณ์ 
 
 
 
 

3 หลักการ
ปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 

-ขั้นก่อนการเล้ียง 
ผู้เล้ียงปูดําขุนเคารพสิทธิของกันและกัน 
ปฏิบัติตามหลักจริยธรรมของศาสนา 
ประพฤติตนและการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ 
เช่น ไม่มีการตัดไม้นอกเขตพ้ืนที่อนุญาต
เพ่ือร่วมกันดูแลรักษาทรัพยากรป่าไม้ 

-เป็นผลดีทําให้ชุมชนมีประชากร
ที่เข้มแข็งด้านการปฏิบัติงาน
ร่วมกัน มีความร่วมมือ มีความ
สามัคคี  
 

-กลุ่มคนขาดศีลธรรม 
คุณธรรม จริยธรรมอันดีงาม
กระทําผิดต่อหลักศาสนา  
กระทําผิดกฎหมายบ้านเมือง  
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ตารางที่ 2 ประโยชน์จากการนําหลักธรรมคําสอนพ้ืนฐานอิสลามสู่การเรียนรู้การเล้ียงปูดําขุนและการอยู่ร่วมกันในสังคม 
การเรียนรู้ 
พ้ืนฐาน 

หลักธรรมคํา
สอนอิสลาม 

การเล้ียงปูดําขุน ผลดีต่อการอยู่ร่วมกันในสังคม ผลกระทบต่อการอยู่ร่วมกัน
ในสังคม 

2. ความเข้าใจ 
 
 
 
 
 
3. การนึกคิด 
 

 -ขั้นการเล้ียงและการจัดการ 
เคร่งครัดในการปฏิบัติตามหลักอาหารฮา
ลาล ด้วยการเล้ียงและการจัดการ          
ที่สะอาด ปลอดโรค เช่น การให้ปลาสด
เป็นอาหาร ไม่ให้ปลาเน่าเสีย  
-ขั้นการจําหน่ายและการตลาด 
การซื้อขายอย่างเป็นธรรม และมีความ
ซื่อสัตย์ในเร่ืองราคาและน้ําหนัก            
ด้านการชั่งน้ําหนักของปูดําขุน และ   
การคัดขนาด ได้คุณภาพสูง ไม่เอาเปรียบ
หรือทุจริจทางการซื้อขายปูดําขุน 

-เป็นชุมชน ท้องถิ่น สังคมที่ 
ประชากรตระหนักถึงความสําคัญ 
มีความเข้มแข็ง                  
ด้านการปฏิบัติดูแลรักษา และ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  
-เป็นชุมชน ท้องถิ่น สังคม
เข้มแข็ง ด้านการปฏิบัติตามหลัก
ศาสนา ทําให้ประชากรเป็นผู้มี
ศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรมอันดี
งาม  
-ทําให้ชุมชนและท้องถิ่นเกิดความ
เข้มแข็งมีเงินรายได้หมุนเวียนจาก
การประกอบ     อาชีพเสริม 

-ส่งผลกระทบต่อชุมชน         
ด้านการปกครอง 
-ทรัพยากรธรรมชาติถูก
ทําลายเกิดความเส่ือมโทรม
เสียหายกระทบต่อระบบ
นิเวศวิทยา และการอาศัยอยู่
ร่วมกัน  
-รายได้ตกตํ่า ครอบครัวไม่
สามารถส่งบุตรหลานศึกษา
เล่าเรียน ทําให้คุณภาพ
ประชากรด้อยลง           
คุณภาพชีวิตตกตํ่ากลายเป็น
ประชากร         ขาด
คุณภาพ  

 

    6. สรุป  
        การดําเนินชีวิตประจําวันของทุกคนนั้นจะเห็นได้ว่าหลักคําสอนของศาสนามีบทบาทและมีความสําคัญต่อมนุษย์เป็นอย่างย่ิง 
สามารถส่งให้มีผลต่อจิตใจ  และยังส่งผลไปสู่การทํากิจกรรมการประกอบอาชีพ การดําเนินชีวิต การอยู่ร่วมกันกับผู้อ่ืนในชุมชน 
สังคม และประเทศ  ดังจะเห็นได้จากผู้เลี้ยงปูดําบริเวณป่าชายเลนอําเภอละงู จังหวัดสตูล มีการดําเนินชีวิตด้วยการนําหลักธรรม
คําสอนพ้ืนฐานของศาสนาอิสลาม 3  หมวด คือ 1) หลักการศรัทธา  2) หลักจริยธรรม 3) หลักการปฏิบัติของศาสนาอิสลาม 
ประยุกต์เป็นหลักยึดเหนี่ยวเพื่อประกอบอาชีพผ่านการเรียนรู้เกิดผลดีต่อการเลี้ยงปูดําขุน สามารถสร้างรายได้เสริมจากการขาย
ผลผลิตราคาสูง เป็นอาชีพทางเลือกทํารายได้มาจุนเจือครอบครัวได้เป็นอย่างดี จนปูดําขุนเป็นสัตว์น้ําเศรษฐกิจท่ีมีความต้องการ
ซ้ือสูง ดังท่ีสํานักงานประมงจังหวัดสตูล [7] เสนอเป็นอาชีพทางเลือกให้กับประมงในพ้ืนท่ีและผู้ท่ีสนใจ และยังเกิดประโยชน์ต่อ
การประกอบกิจกรรมในชีวิตประจําวัน ดังเห็นได้ว่าผู้เลี้ยงท้ังหลายเหล่านั้นปฏิบัติตนเป็นบุคคลมีศีลธรรม จริยธรรมท่ีดีงาม ทําให้
ชุมชนเกิดความสามัคคี  มีความเข้มแข็ง  อาศัยอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน หรือกลุ่มคนต่างศาสนาในสังคมได้เป็นอย่างดีย่ิง เกิดความสันติสุข 
อยู่ดี กินดี มีสุข เป็นประชากรท่ีมีคุณภาพของสังคม สอดคล้องกับ มานี ชูไทย [8] ท่ีกล่าวถึง หลักการอิสลามท่ีสัมพันธ์กับการ
ปฏิบัติตนทางด้านสุขภาพและการสาธารณสุข สามารถช่วยพัฒนาคุณภาพชีวิตมุสลิมผู้เลี้ยงปูดําขุนบริเวณป่าชายเลนอําเภอละงู 
จังหวัดสตูล เกิดความมั่นคงในการใช้ชีวิตอย่างมีคุณภาพชีวิตท่ีดี กินดี มีสุข มีสุข  มีสันติสุข และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรมท่ีดีงาม มีการรักษาทรัพยากรส่ิงแวดล้อม ระบบนิเวศวิทยา ของส่วนรวมร่วมกัน ด้วยความตระหนักรู้ในประโยชน์ และ
โทษ ไม่มีความขัดแย้ง หรือมีอาชญากร โจรผู้ร้าย เป็นสังคมแห่งสันติสุข ชุมชนเข้มแข็ง และเป็นชุมชนพ่ึงพาตนเองได้อย่างย่ังยืน  
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6. การช าระเงิน
 โอนเงินผ่านบัญชี ธนาคารไทยพาณิชย์ จ ากัด (มหาชน)  สาขาเทคโนโลยีฯ เจ้าคุณทหาร

 เลขที่บัญชี      088-2-62427- 4  
 ชื่อบัญชี  วารสารครุศาสตร์อุตสาหกรรม  (โปรดแทรกรูปภาพหลักฐานการโอนเงินมาพร้อมใบสมัคร) 

7. พิมพห์รือเขียนใบสมัครพร้อมแทรกรูปภาพหลักฐานการโอนเงิน และแสกนส่งอีเมล: Journal.ided@kmitl.ac.th
และแนบเอกสารส่ง ThaiJo ด้วย

8. ติดต่อส่งบทความที่  นางจันทนี  ทรัพยแ์สนดี  งานวารสารวชิาการ
  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
  เลขที่ 1 ซอยฉลองกรุง 1 แขวงลาดกระบัง เขตลาดกระบัง กรุงเทพฯ 10520 
  โทรศัพท์ : 0 2329 8000 ต่อ 3720  โทรสาร : 0 2329 8435  โทรศัพท์มือถือ 08 6349 6020 

*ส าหรับเจ้าหน้าที่การเงินคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี       
  ใบเสร็จรับเงิน เล่มที่ /เลขที่........................... ลงวันที่....................... 

       ลงชื่อ (ผู้รับเงิน)...................................................... 

      (.........................................................) เขยีนตัวบรรจง 
  วันที่............/....................../................ 

หมายเหตุ  การสมัครจะสมบูรณ์เมื่อผูส้มัครได้ช าระเงิน และแนบรูปถ่ายหลักฐานการโอนเงิน 
*กองบรรณาธิการจะไม่คืนเงนิค่าสมัครสมาชิกที่ช าระไปแล้ว ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น*

ใบสมัครสมาชิกวารสารครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง

แทรกรูปภาพหลักฐานการโอนเงินตรงนี้ 

mailto:ournal.ided@kmitl.ac.th


๑. แบบ วคอ.1 หมายเลขบทความในระบบ ThaiJo………………………………………................................ 
๒. ชื่อ-สกุลเจ้าของบทความ หรือผู้แทนส่งบทความ............................................................................................................................................................. 
 บุคคลภายในสถาบัน  บุคลากรภายใน สจล. 

 หน่วยงาน.....................................................................................................คณะ......................................................................................................  

 บุคคลภายนอกสถาบัน 
  บุคลากรภายนอก (บุคคลท่ัวไป) 

 หน่วยงาน...................................................................................................................................ต าแหน่ง................................................................ 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ----- 

  นักศึกษาระดับ ป.โท และ ป.เอก (ท่ีเป็นนักศึกษาในสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง) 
 ช่ือหลักสูตร.........................................................................................ภาควิชา.................................................................................................... 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
  นักศึกษาระดับ ป.โท  ป.เอก      (ท่ีไม่ใช่นักศึกษาในสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง) 

 สาขาวิชา..........................................ภาควิชา..............................................ชื่อสถานศึกษา............................. ..................................................... 

๓. ประเภทบทความ     บทความวิจัย   /   บทความวิชาการ 
๔. ชื่อบทความ   ภาษาไทย.................................................................................................................................................................................................................... 

    ภาษาอังกฤษ............................................................................................................................................................................................................... 
๕. สถานที่ติดต่อเจา้ของบทความหรือผู้แทนส่งบทความ (กรุณากรอกให้ชัดเจน) กรณีส่งเอกสารทางไปรษณีย์    ธรรมดา /   ลงทะเบียน(ต้องลงนามรับ) 
     ................................................................................................................................................................................................................................................ 
๖. ลายมือชื่อ/สกุล ผู้เขียนบทความ และผู้เขียนร่วม ยินยอมน าส่งบทความ (ใส่ชื่อผู้เขียนได้ตามจ านวนต้องการ) เพิ่มช่องผู้เขียนร่วมได้ไม่ก าหนด 

   (กรุณาลงลายมือช่ือและลายเซ็นของผู้เขียนร่วมครบทุกท่าน กรณีเป็นนักศึกษาให้เขียนดังน้ี (หมายเลข ๑ ผู้เขียนบทความหรือช่ือนักศึกษา) (หมายเลข ๒ ๓ ๔ ๕ ลงนามผู้เขียนร่วมทุกท่าน) 
ชื่อ-สกุล (ภาษาไทย ตัวบรรจง) ลายเซ็น โทรศัพท ์ ชื่อย่อหน่วยงาน E-mail 

๑. 
๒. 
๓. 
๔. 
๕. 

๗. การรบัรองบทความ (รับรองโดยผู้เชี่ยวชาญภาษาอังกฤษ /เจ้าของภาษา / อาจารย์ที่สอนภาษาอังกฤษแล้วเท่านั้น (ไม่ใช่อาจารย์ท่ีปรึกษา) 

    

๘. กรณีเป็นบทความวิจัย ท่านได้รบัทนุวิจัยจากหน่วยงานใด…………………………………………………………………………………….………………………………………………
 

๙. การรับรองบทความ                    
  ขอรับรองว่าบทความต้นฉบับน้ียังไม่เคยได้รับการเผยแพร่และตีพิมพ์ท่ีใดมาก่อน 
  ขอรับรองว่าบทความต้นฉบับน้ีเคยได้รับการเผยแพร่และตีพิมพ์ท่ีอื่นแล้วคิดเป็น 

ชื่อสิ่งตีพิมพ์ ปีท่ี ฉบับท่ี เล่มท่ี เดือน ปี 

๑๐. แบบฟอร์มน าสง่ฉบับน้ี ข้าพเจา้ได้แนบเอกสารและได้สง่บทความตามรายการต่อไปน้ีครบถ้วนแล้ว 
   บทความฉบับสมบูรณ์ ส่งเข้าทางระบบ  เว็บไซต์ :  http://www.tci-thaijo.org/index.php/JIE 

 ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นจริงทุกประการ 

 ลงชื่อ............................................................เจ้าของบทความหรือผู้แทนส่งบทความ (เขียนตัวบรรจง) 
 วันท่ี...............เดือน..........................พ.ศ.......... 

หมายเหต ุ 1. กรอกแบบฟอร์มน าส่งบทความวารสารครุศาสตร์อตุสาหกรรมให้ถกูตอ้งสมบูรณ์ตามทีก่ าหนด  
  1.1 การรับรองผู้เชี่ยวชาญภาษาอังกฤษ ผู้เขียนต้องด าเนนิการหาผู้รับรองผู้เชี่ยวชาญภาษาอังกฤษ พร้อมลงลายมอืชื่อในตัวบทความและแนบหลักฐานการจบการศึกษา 
  1.2 การรับรองบทความในสว่นภาษาไทย ผู้เขียนลงลายมือชื่อพร้อมตรวจทานความถูกต้องบทความของตนเองในส่วนภาษาไทย 

 ในกรณีไม่ด าเนินการใหถู้กต้อง กองบรรณาธิการวารครุศาสตร์อุตสาหกรรม สจล. จะไม่รับพิจารณาบทความและไม่ด าเนินการใดๆ ทั้งสิ้น 
2. ในกรณีผู้ส่งบทความปลอมแปลงเอกสารใดๆ และท าการคัดลอกผลงานวิชาการ กองบรรณาธิการจะแจ้งหนังสือเรียนถึงตน้สังกดัสถานศกึษาปฏิเสธการตีพิมพ์บทความ
   ของผู้ส่งบทความตลอดไป 

(บทความในส่วนภาษาอังกฤษ)       
ข้าพเจ้าขอรับรองว่าได้ผ่านการตรวจสอบความถูกต้องของภาษาอังกฤษ 

ทั้งน้ีได้ลงนามไว้เป็นหลักฐาน  
  (ลงนาม)........................................................................(ผู้รับรองบทความภาษาอังกฤษ)  
 (ชื่อ-สกุล)...............................................................................(เขียนตัวบรรจงให้ชัดเจน) 

  (ต าแหน่ง/อาชีพ)........................................................................................................ 
  (ว/ด/ป)......../............../..............(เบอรโ์ทร)................................................... 
หมายเหตุ แนบหลกัฐานการจบการศกึษาของผู้ตรวจทานบทความภาษาองักฤษ 

      (บทความในส่วนภาษาไทย)  
ผู้เขียนบทความได้ตรวจสอบความถูกต้องการเขยีนภาษาไทยแล้วดังนี ้
 การสะกดค าตามหลกัภาษาไทย  
 การเขียนอ้างอิงถูกตอ้ง (ตามแบบฟอร์มการเขียนของวารสารครุศาสตร์) 

 ข้าพเจา้ขอรับรองวา่ได้ตรวจสอบความถูกตอ้งเรียบร้อยแลว้ 
ทั้งนี้ได้ลงนามไว้เป็นหลักฐาน 

(ลงนาม)..................................................................................(ผูเ้ขียนบทความ)  
(ชื่อ-สกุล)....................................................................(เขียนตัวบรรจงให้ชัดเจน) 

(ว/ด/ป)......../................./.............(เบอร์
โทร)..................................................

แบบฟอร์มใบน าส่งบทความวารสารครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

http://www.tci-thaijo.org/index.php/JIE


ชื่อผู้เขียนบทความ...... (กองบรรณาธิการพิมพ์) 
วารสารครุศาสตร์อุตสาหกรรม ปีที่.......ฉบับที.่..... (กองบรรณาธิการพิมพ์)  
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เคาะ 1

บทความภาษาไทยให้ใช ้ตัวอักษรชนิด TH SarabunPSK  ทั้งข้อความภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
 (จํานวนบทความไม่เกิน 11 หน้า) 

                            ชื่อภาษาไทย     (ตัวอักษร TH SarabunPSK  
ชื่อภาษาอังกฤษ (ตัวอักษร TH SarabunPSK  

(ช่ือภาษาไทย)  ช่ือผู้เขียน1  ผูเ้ขียนร่วม2  และ ผู้เขียนร่วม3-6  
(ช่ือภาษาอังกฤษ)  ช่ือผู้เขียน1 ,  ผู้เขียนร่วม2 and ผู้เขียนร่วม3- 6 

Email:  ( 3-6 ท่านใส่ติดกันคัน่ด้วยเคร่ืองหมาย, ) 

1ภาควิชา.........................คณะ......................สถาบัน……..……………….. 
2ภาควิชา.........................คณะ........................สถาบัน................................ 
3ภาควิชา..........................คณะ.........................สถาบัน................................ 

*Corresponding  author   E-mail:………………………………….

(Received: ……………..Revised:…………….Accepted:……………)  บรรทัดน้ีกองบรรณาธกิารใส่รายละเอียดให ้

ABSTRACT  (ขนาดตัวอักษร 16 )  
     เคาะวรรค 5 ตัวอักษร (เนื้อหาภาษาอังกฤษ)…………………………………………………………………………………………….…… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

Keywords:  ระหว่างคําคั่นด้วยเคร่ืองหมาย ;   

บทคัดย่อ (ขนาดตัวอักษร 16 ) 
     เคาะวรรค 5 ตัวอักษร (เนื้อหาภาษาไทย)……………………………………………………………………………….…… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

คําสําคัญ:  ระหว่างคําคั่นด้วยเคร่ืองหมาย ;   

1. บทนาํ (ตัวอักษรขนาด 16 ตัวหนา)
(เคาะ 5 ตัวอักษร)  (เนื้อหา ขนาดตัวอักษร 14 ตัวปกติ)

2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย (ขนาดตัวอักษร 16 ตัวหนา)
     (เคาะ 5 ตัวอักษร) (เนื้อหา ขนาดตัวอักษร 14  (ตวัปกต)ิ . 

ตั้งค่าหน้ากระดาษ 
- บน  1     น้ิว  หรือ 2.54 ซม. 
- ล่าง 1     น้ิว  หรือ 2.54 ซม 
- ซ้าย 1    น้ิว  หรือ 2.54 ซม. 
- ขวา 0.8  น้ิว  หรือ 2.03 ซม. 

ขนาดตัวอักษร 15 
    (ตวัปกต)ิ 

ขนาดตัวอักษร 13  (ตวัปกต)ิ 

ขนาดตัวอักษร 16 
(ตวัปกต)ิ 

ขนาดตัวอักษร 13 
 (ตวัปกต)ิ 

ขนาดตัวอักษร 18  
ตัวหนา 

เว้น 1 บรรทัด ขนาดตัวอักษร 10 ตัวปกติ 

เว้น 1 บรรทัด ขนาดตัวอักษร 10 ตัวปกติ 

เว้นบรรทัด ขนาดตัวอักษร 5

ขนาดตัวอักษร 14  (ตวัปกต)ิ 

เว้นบรรทัด ขนาดตัวอักษร 5

ขนาดตัวอักษร 14  (ตวัปกต)ิ 



ชื่อผู้เขียนบทความ...... (กองบรรณาธิการพิมพ์) 
วารสารครุศาสตร์อุตสาหกรรม ปีที่.......ฉบับที.่..... (กองบรรณาธิการพิมพ์)  
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3. รูปแบบการจัดตารางและรูปภาพ (ขนาดตัวอักษร 16 ตัวหนา)
3.1 ตารางที่ (หัวข้อในตารางตัวหนา)   (คําบรรยาย  รายละเอียดในตาราง  ใช้ตัวอักษรขนาด 12 ตัวหนา )

         (ให้สร้างตารางในคอลัมน์ในบทความ)  ห้าม copy หรือทําเป็นไฟล์รูปภาพมา  (สร้างตารางแบบเปิด) 
    ตารางท่ี 1 (ช่ือตาราง ขนาดตัวอักษร 12 ตัวอกัษร) 

หัวข้อ (ใช้ตัวอักษรขนาด 12 ตัวหนา) หัวข้อ หัวข้อ หัวข้อ หัวข้อ 
เน้ือหา (ขนาดตวัอักษร 12 ตัวปกติ) เน้ือหา เน้ือหา เน้ือหา เน้ือหา 
เน้ือหา เน้ือหา เน้ือหา เน้ือหา เน้ือหา 

   3.2 รูปภาพ (ขนาดตัวอักษร 14 ตัวหนา)  

รูปท่ี 1 ให้ใช้คําว่ารูปท่ี, คําบรรยายใต้ภาพใช้ ตัวอักษรขนาด 13 (ตัวปกติ) 
จัดกึ่งกลางคอลัมน์ 

4. หัวข้อใหญ ่ขนาดตัวอักษร 16 ตัวหนา
     4.1 หัวข้อย่อย (ขนาดตัวอักษร 14 ตัวหนา)  
          (เคาะ 5 ตัวอักษร)                                 (เนื้อหา ขนาดตัวอักษร 14 ตัวปกติ) 

     4.2 หัวข้อย่อย (ขนาดตัวอักษร 14 ตัวหนา)  
          (เคาะ 5 ตัวอักษร)                                  (เนื้อหา ขนาดตัวอักษร 14 ตัวปกติ) 

                                            

กิตติกรรมประกาศ (ขนาดตัวอักษร 16 ตัวหนา) 
     (เคาะ 5 ตัวอักษร)                                 (เนื้อหา ขนาดตัวอักษร 14 ตัวปกติ) 

เว้น 1 บรรทัด ขนาดตัวอักษร 10 ตัวปกติ 

เว้น 1 บรรทัด ขนาดตัวอักษร 10 ตัวปกติ 



ชื่อผู้เขียนบทความ...... (กองบรรณาธิการพิมพ์) 
วารสารครุศาสตร์อุตสาหกรรม ปีที่.......ฉบับที.่..... (กองบรรณาธิการพิมพ์)  
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เอกสารอ้างอิง (ขนาดอักษร 16 ตัวหนา)  และเนื้อหาในตาราง (ตัวอักษรขนาด 14) 
[1]   
[2]  
[3]  
[4]  
[5]   
[6]  
[7]  
[8]  
[9]   
[10]  
[11]  
[12] เพ่ิมได้ตามจํานวนอ้างอิง 



 
 
 

 

1  กําหนดการจัดพิมพ์ (ตามปีปฏิทิน) 
 ออกเผยแพร่จาํนวน 3 ฉบับตอ่ปี โดยมีกําหนดการจัดพิมพด์งันี ้
 - ฉบับที่ 1 ประจําเดือน  มกราคม - เมษายน  
 - ฉบับที่ 2 ประจําเดือน  พฤษภาคม - สิงหาคม 
 - ฉบับที่ 3 ประจําเดือน  กันยายน - ธันวาคม 

2 ขอบเขต 
กําหนดการรับและพิจารณาบทความ : รับพิจารณาบทความอย่างต่อเนื่อง 
พิจารณาตีพิมพบ์ทความด้าน : ครุศาสตร์อุตสาหกรรม การศึกษาและเทคโนโลยี 
ประเภทผลงาน:  บทความวิจัย  บทความวิชาการ  บทความปริทัศน์  และบทความวิจารณ์หนังสือ 

ที่ไม่เคยตีพิมพ์เผยแพรท่ี่ใดมาก่อนและอยู่ในระหว่างพิจารณาตีพิมพ์ในวารสารใด 

3 บุคคลที่สง่บทความ 
- ผู้สนใจทั่วไป  

4 วัตถุประสงค ์
 - เพื่อเผยแพรค่วามรู้ความก้าวหน้าของผลงานด้านวิชาการและการวิจัยแก่ผู้สนใจทั่วไป 
 - เพื่อเป็นส่ือกลางรายงานข่าวสารที่เป็นประโยชน์และมีคุณค่าที่เกีย่วขอ้งกับผลงานด้านวิชาการและการวิจยั 
 - เพื่อแลกเปล่ียนแนวความคิด/ความรูท้ี่เกี่ยวข้องกับผลงานด้านวิชาการและการวิจยั 

5 การเผยแพร่ 
 - เผยแพร่ผลงานในรูปเล่มของวารสาร ไปยังสถาบันการศึกษาที่เกี่ยวข้องในระดับอุดมศึกษา  
   ทั้งภาครัฐและเอกชน   
- เผยแพร่ในฐานข้อมูล TCI เว็บไซต์ https://www.tci-thaijo.org/index.php/JIE/index 

คําแนะนําและรายละเอียดการส่งบทความวารสารครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
คณะครศุาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี  

สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคณุทหารลาดกระบงั

1. การผลิตวารสารครศุาสตร์อุตสาหกรรม



ส่วนท่ี 1 ประกอบด้วย 
1.1 ชื่อบทความ   ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ควรส้ันกะทัดรัด ชีถ้ึงเป้าหมายหลักของการวิจยั 
1.2 ชื่อผู้เขยีน 
     บทความ 

ชื่อผู้เขียนหลักและผู้เขียนร่วมมีทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ระบุชื่อและนามสกุล 
โดยไม่ต้องมีคํานําหน้านาม ทําตัวเลขไวห้ลังชือ่ 

1.3 บทคัดยอ่  
    (Abstract)   

ผู้นําเสนอผลงานต้องเขียนทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ควรสั้นตรงประเด็น ครอบคลุมเนื้อหา
ประกอบดว้ยวตัถุประสงค์ของการวจิัย วิธกีารวิจัย และผลการวิจัย โดยสรุป เพื่อให้เห็นภาพรวม 
ทั้งฉบับ (จํานวนบทคัดย่อไม่เกนิ 250 - 300 ตวัอักษร)  

1.4 คําสําคัญ   
    (Keywords)  

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ควรเลือกคําสําคัญที่เกีย่วขอ้งกับบทความ 

ส่วนที่ 2 เน้ือหาประกอบด้วย 
- บทนํา  (Introduction) 
  เป็นส่วนของความสําคัญและมูลเหตุที่นําไปสู่การวจิัยผู้นําเสนอผลงานต้องเขียนทัง้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
  ควรส้ันตรงประเด็น ครอบคลุมเน้ือหาประกอบด้วยวัตถุประสงค์ของการวิจยั วิธีการวิจยั และผลการวิจัยโดยสรุป    
  เพื่อให้เห็นภาพรวมทั้งฉบับ   
- วัตถุประสงค์ของการวิจยั  (Objectives)  
- สมมุติฐานการวิจัย (Hypothesis) (ถ้ามี) 
- ขอบเขตของการวิจัย 
- วิธีดําเนินการวิจัย  
- ผลการวิจัย (Results) บอกผลที่พบอย่างชัดเจนสมบูรณ์และมีรายละเอียดครบถ้วน แสดงผลเป็นตาราง 
- อภิปรายผล (Discussion) อธิบายผลการวจิยัที่เกิดขึ้นตามขอ้สังเกตและหรอืการเปรียบเทยีบและอ้างอิง 
  จากงานวิจัยอืน่ๆ 
- สรุปผลการวิจยั (Conclusion) 
- กิตตกิรรมประกาศ (Acknowledgement) ถ้ามี ไม่ต้องใส่หมายเลขกํากับหน้าหัวขอ้ใช้ตวัอักษรขนาดเดียวกัน 
- ข้อเสนอแนะ (ถ้าม)ี  

ส่วนที่ 3 อ้างองิประกอบด้วย 
- รูปแบบการอา้งอิง (References) (ดูจากหน้าเว็บไซต์) 
  ใช้รูปแบบการอ้างองิแบบ APA  ตามแบบที่วารสารครุศาสตร์อุตสาหกรรม กําหนดอย่างเคร่งครดัและเขียน 
  เอกสารอ้างองิ เฉพาะเอกสารท่ีนํามาอ้างองิในเน้ือหาเท่านัน้ การเขียนอ้างอิงใช้แบบตวัเลขให้ผู้เขียนใช้ระบบ 
  การเขียนเดียวกันทัง้เรื่อง  ทัง้นี้ผู้เขียนบทความต้องรับผิดชอบความถูกตอ้งของเอกสารที่นํามาอ้างองิทัง้หมด  

  หลักการอ้างองิแบบตัวเลขรูปแบบการพิมพข์องเอกสารอ้างองิ  
  การเรียงลําดบัรายการอ้างองิเอกสารและแหล่งข้อมูลต่างๆ ที่ใช้มีวธิีการดังนี้ 
1) ใส่ตัวเลขกํากับไวท้้ายข้อความหรือชื่อบคุคลที่อ้างอิง โดยเรยีงตามลําดับตัวเลขที่อ้างอิง [1],[2],[3],[4]…

ไปจนจบบทโดยไม่ต้องเรียงตามตัวอกัษร ไม่ต้องแยกภาษาและประเภทของเอกสาร
2) ในกรณีทีม่ีการอ้างองิซ้ําให้ใช้ตัวเลขเดิมที่เคยใช้อ้างมาก่อนแล้วแหล่งที่ใช้อ้างองิทัง้หมดนั้น จะไปปรากฏ

อยู่ในรายการอ้างองิท้ายบทความ

2. หัวข้อหลักบทความวิจัย



3. รูปแบบการพิมพ์
3.1 บทความภาษาไทย จํานวนหน้าทั้งหมด 6 - 11  หน้า  (ไม่เกิน 11 หน้า) 
       - รูปแบบตัวอักษร  แบบตัวอักษรใช ้Th SarabunPSK เท่านั้น 

* ใช้แบบฟอร์ม และดูการเขียนรายละเอียดต้นสังกัด (จากหน้าเว็บไซต์เท่านั้น)
3.2 ส่วนของบทคัดยอ่และสว่นของเน้ือหา 
     - ส่วนบทคัดย่อ (ABSTRACT) ใช้ตัวพิมพ์ใหญ่ทัง้หมด (ขนาดตัวอกัษร 18 ตัวหนา) จัดกึง่กลางหน้ากระดาษ    
     - ส่วนของเน้ือหาใหจ้ัดพิมพ์เป็น 1 คอลัมน์ หัวข้อใหญใ่ช้ตัวอักษร 16 ตวัหนา หัวข้อย่อยขนาดอกัษร 14  
       ตัวหนา เนื้อความใช้ตัวอกัษรขนาด 14 ตัวปกติ โดยเคาะ 6 ครั้ง 

3.3 คําสําคัญ (Keywords):  ใช้ตัวอกัษรขนาด 14 ตัวปกต ิ

3.4 รูปภาพการจัดตาราง 
1. ก่อนแทรกข้อมูลตารางให้เว้น 1 บรรทดั และหลังจากแทรกตารางให้เว้น 1 บรรทดักอ่นพิมพ์คําบรรยาย

ท้ายตาราง
2. คําว่า “ตารางที่ ...” ให้พิมพ์ชิดขอบกระดาษด้านซ้ายสุด โดยใช้ตัวอกัษรขนาด 12 ตัวหนา
3. ชื่อตาราง ให้ใช้ตัวอักษรขนาด 12 ปกติ และถ้าหากคําบรรยายยาวเกนิกว่า 1 บรรทดั ให้พิมพ์ตัวอกัษร

ตัวแรกของบรรทัดที่สอง หรือบรรทดัถัดๆ ไป ให้ตรงกับตัวอกัษรตัวแรกของชื่อตารางในบรรทัดทีห่นึ่ง
4. ให้สร้างตารางในคอลัมน์เท่านั้น โดยใช้รูปแบบตารางแบบเปิดซ้าย – ขวา 

     ตารางท่ี 1 (ช่ือตาราง ขนาดตวัอักษร 12 ตวัอักษร) 
หัวข้อ (ใช้ตัวอักษรขนาด 12 ตัวหนา) หัวข้อ หัวข้อ หัวข้อ หัวข้อ 
เน้ือหา (ขนาดตวัอักษร 12 ตัวปกติ) เน้ือหา เน้ือหา เน้ือหา เน้ือหา 
เน้ือหา เน้ือหา เน้ือหา เน้ือหา เน้ือหา 

รูปที่ 1 ………........ (ตวัอักษร ขนาด 13 ตัวปกติ จัดกึ่งกลางหน้า)

3.5 ส่วนอภิปรายผล หัวขอ้ขนาดตัวอกัษร 16  
      จัดชิดซ้ายคอลัมน์ เน้ือความ โดยให้บรรทัดแรกของทกุย่อหน้าเยือ้ง 4 ตัวอักษร  
      (ขนาดตัวอักษรเน้ือหา 14 ตัวปกติ) 

3.6 ส่วนสรุป หัวข้อขนาดตวัอักษร 16  
      จัดชิดซ้ายคอลัมน์ เน้ือความ โดยให้บรรทัดแรกของทกุย่อหน้าเยือ้ง 4 ตัวอักษร  
      (ขนาดตัวอักษรเน้ือหา 14 ตัวปกติ) 

3.7 กิตติกรรมประกาศ หัวข้อขนาดตัวอักษร 16 
      ไม่ต้องใส่หมายเลขกํากับหน้าหัวข้อ  (ขนาดตัวอกัษรเน้ือหา 14 ตวัปกต)ิ 

3.8 การเขียนเอกสารอ้างองิ (References) หัวข้อขนาดตวัอักษร 16 
     (ขนาดตัวอกัษรเน้ือหา 14 ตัวปกต)ิ 

3. รูปแบบการพิมพ์



3.9 การพิมพ์ตารางและเอก็บาร์ 
       - กรณทีี่มตีารางให้สร้างในคอลัมน์ ห้าม Copy ไฟล์มา 
       - กําหนดใช้เอก็บารท์ี่กําหนดเท่านั้น  X  (S.D.)   ( X  ≥ ...........ตัวเลข)   ( X= ………..(ตัวเลข) 

3.10 การพิมพห์ัวขอ้ยอ่ย  (ตัวอย่าง) 
1. หัวขอ้หลัก (ขนาด 16 หนา)

      1.1 ชื่อหัวข้อย่อยลําดับทีห่นึ่ง (เคาะ 6 ตวัอกัษร ขนาด 14 ปกต)ิ 
           1.1.1 ชื่อหัวขอ้ย่อยลําดับที่สอง (เคาะให้ตรงกับตัวอกัษรแรกของหัวข้อยอ่ยลําดับทีห่นึ่ง ขนาด 14 ปกต)ิ 

1.1.1.1 ชื่อหัวขอ้ย่อยลําดับที่สาม 
(1) ชื่อหัวข้อย่อยของ 1.1.1.1 

(1.1) ชื่อหัวขอ้ย่อยของ (1) 

 
 

   การส่งต้นฉบับบทความ เพื่อให้กระบวนการการพจิารณาบทความ และการดําเนินการจดัพิมพ์วารสารเป็นไปอย่าง
เรียบร้อย รวดเร็ว และถูกตอ้ง จึงจําเป็นต้องให้ผู้เขียนบทความปฏิบัติตามข้อกําหนดอย่างเคร่งครดัดังนี ้
1.1 ใหพ้ิมพ์ผลงานทางวิชาการด้วยกระดาษ เอ 4  พิมพห์น้าเดียว  จํานวน 6-11 หน้า แบบคอลัมน์เดียว โดยจัดพิมพ ์
     ด้วย  *** Microsoft Word (.doc. หรือ .docx.)*** โดยใช้ชนิดและขนาดของตัวอกัษรตามที่กําหนด เพื่อใหก้าร 
     ดําเนินการจัดพิมพ์บทความเป็นไปอย่างเรยีบร้อยรวดเร็ว และถูกต้อง จึงจําเป็นต้องให้ผู้เขียนบทความปฏิบัติตาม 
     รายละเอียดที่กําหนดให้อย่างเครง่ครัด 
1.2 การส่งบทความจะต้องสง่มาในระบบ  https://www.tci-thaijo.org/index.php/JIE/index 
     จงึจะดําเนินการในขั้นตอนต่อไป 
1.3 ต้นฉบับบทความจะต้องเปน็บทความที่จดัรูปแบบได้ถกูตอ้งตามที่กําหนดเท่านั้น หากบทความที่ส่งมาไม่ถูกตอ้ง 
     ตามข้อกําหนด กองบรรณาธิการจะไม่ดําเนินการใดๆ ในขั้นตอนต่อไป 

1.4 บทความตอ้งมีความชัดเจนทั้งเนือ้หาและรูปภาพประกอบบทความ 

1.5 บทความทีต่ีพิมพ์ต้องไม่เคยตีพิมพ์หรือเผยแพร่ทีใ่ดมาก่อน  

1.6 ต้นฉบับบทความผู้เขียนบทความตรวจความถูกตอ้งของตัวสะกดรูปแบบการจัดพิมพ์ใหถ้กูต้องตามทีก่ําหนด  

1.7 เขยีนหรอืพมิพ์แบบฟอร์มใบสมัครสมาชิกวารสาร และแนบหลักฐานการโอนในแบบฟอร์ม ให้เรยีบร้อยครบถ้วน      
1.8 กรอกแบบฟอร์มนําส่งบทความวารสารครุศาสตร์อุตสาหกรรมให้ครบถ้วนตามที่กําหนด พร้อมทั้งลงนาม 
     โดยช่ือแรกเป็นชื่อผู้เขียน ชื่อที่ 2 และ 3  4  5  6  เป็นชือ่อาจารย์ที่ปรึกษา /ควบคุมวทิยานิพนธ์  

1.9 การเตรียมบทความและส่งบทความระบุเปน็กล่องข้อความในบทความดงันี ้     

       1.9.1  สแกนเป็น pdf. และไฟล์ Microsoft Word (.doc. หรือ .docx.)  พร้อมส่งเข้าระบบ และตั้งชื่อไฟล์ตาม
หัวข้อที่ 5         

4. การเตรียมต้นฉบับ /การส่งต้นฉบับบทความ เพื่อตีพิมพล์งวารสารครุศาสตร์อุตสาหกรรม

ระบุประเภทบทความ   บทความวิจัย  หรือ  บทความวิชาการ 

ตรวจทานบทความฉบับนี้เรียบร้อยแล้ว 
 

1. ลงนาม..............................ผู้เขียนบทความ
 

2. ลงนาม..............................อาจารย์ที่ปรึกษาอย่างน้อย 1 ท่าน

3 ลงนาม...............................ผู้ตรวจทานภาษาอังกฤษ 

พิมพ์ข้อความนี้ชิดมุมขวาของบทความ 

พิมพ์ข้อความนี้ชิดมุมซ้ายของบทความ 



5. การต้ังชือ่ไฟล์และการนําไฟล์ทีส่่งเข้าระบบ มีรายละเอยีดดังน้ี
 5.1 ใบสมัครสมาชิกวารสาร  เขียนหรือพิมพ์ให้เรียบร้อย (จัดส่งเข้าระบบในรูปแบบไฟล์ pdf) 

 5.2 ใบนําส่งบทความ เขียนหรือพิมพ์ให้เรียบร้อย (จัดส่งเข้าระบบในรูปแบบไฟล์ pdf) 

 5.3 ใบผู้ตรวจทานการตรวจภาษาอังกฤษ (จัดส่งเข้าระบบในรูปแบบไฟล์ pdf)       
 5.4 บทความฉบับสมบูรณ์ไฟล์มีชื่อผู้เขยีนและต้นสังกัดครบถ้วน  
      - จัดส่งบทความเข้าระบบในรูปแบบไฟล์ word 

 5.5 บทความฉบับตัดชื่อผู้เขียนและสงักัดออก 
      - จัดส่งบทความเข้าระบบในรูปแบบไฟล์ pdf  

 5.6 จัดพิมพท์ีอ่ยู ่(เพือ่ส่งใบเสร็จรับเงิน..ส่งทางไปรษณีย์) 

6. การต้ังชื่อไฟล์และจัดสง่ข้อมูลที่ Link     URL/ http://www.tci-thaijo.org/index.php/JIE

ติดต่อสอบถามโดยตรงที ่
            นางจนัทนี  ทรัพย์แสนดี  ผู้ช่วยบรรณาธิการวารสารครุศาสตร์อตุสาหกรรม 
            โทรศัพท์     08 6349 6020 
            โทรศัพท์     0 2329 8000 ตอ่ 3720 
            โทรสาร       0 2329 8435 

ที่อยู่     งานวารสารวิชาการ คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรมและเทคโนโลยี  
           สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
           เลขที่ 1  ซอยฉลองกรงุ 1  แขวงลาดกระบัง  เขตลาดกระบงั   
           กรงุเทพฯ 10520 

5. การส่งบทความ



***Link....ที่เก่ียวข้อง***

เว็บไซต์ :  https://www.tci-thaijo.org/index.php/JIE/index 

อีเมล    :  journal.ided@kmitl.ac.th 

QR Code วารสารครุศาสตร์อุตสาหกรรม 






