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บทคัดยอ 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาปจจัยท่ี

มีคว าม สัมพันธ กับก ารบริ หารจั ดก ารกอง ทุน

หลักประกันสุขภาพระดับทองถ่ินตําบลหนองบก 

อําเภอเหลาเสือโกก จังหวัดอุบลราชธานี กลุมตัวอยาง 

จํ าน วน  5 0 คน  เ ค รื่ อ ง มือ ท่ี ใช ในก าร วิ จั ย  คื อ 

แบบสอบถาม เก็บขอมูลระหวางเดือน ตุลาคม 2558 

ถึง เดือน มิถุนายน 2559 สถิติท่ีใชวิเคราะหขอมูล โดย

วิเคราะหปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอการบริหารจัดการ

กองทุนหลักประกันสุขภาพระดับทองถ่ิน  

 ผลการวิจัย พบวา ปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอ

การบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับ

ทองถ่ินตําบลหนองบก อําเภอเหลาเสือโกก จังหวัด

อุบลราชธานี อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (P-value < 

0.001) คือ การรับรูบทบาทหนาท่ี และการไดรับ 

การนิเทศงาน ซ่ึงสามารถรวมกันอธิบายความผันแปร

ของปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอการบริหารจัดการ

กองทุนหลักประกันสุขภาพระดับทองถ่ิน รอยละ 81.7 

(R2= 0.817, R2
 Adjusted=0.805, F=68.261, p<0.001) 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดยการรับรู

บทบาทหนาท่ี เปนปจจัยทํานายท่ีดี ท่ี สุด  สามารถ

ทํานายความแปรปรวนของการบริหารจัดการกองทุน

หลักประกันสุขภาพระดับทองถ่ิน ไดรอยละ 77.7 (R2=

0.777, R2
Adjusted=0.772, B =1.227, F= 166.896, 

β=0.588, p< 0.001) รองลงมาคือ การไดรับการนิเทศ

งาน ไดรอยละ 81.3 (R2= 0.813, R2
Adjusted= 0.805, 

R2changed=0.036; B =1.976, F= 9.012, β=0.259,p< 

0.028) สามารถสรางสมการทํานายของกลุมตัวอยางใน

รูปคะแนนดิบไดดังนี้ 

 การบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพ

ระดับทองถ่ินตําบลหนองบก อําเภอเหลาเสือโกก 

จังหวัดอุบลราชธานี = 12.623 + 1.227 (การรับรู

บทบาทหนาท่ี) + 1.976 (การไดรับการนิเทศงาน) และ

สามารถสรางสมการทํานายการบริหารจัดการกองทุน

หลักประกันสุขภาพระดับทองถ่ิน  ในรูปคะแนน

มาตรฐานไดดังนี ้ Z (การบริหารจัดการกองทุน

หลักประกันสุขภาพระดับทองถิ่น ) = 1.227 (Z  

การรับรูบทบาทหนาท่ี) + 1.976 (Z การไดรับการนิเทศ

งาน)  

 

คําสําคัญ : การบริหารจัดการ, กองทุนหลักประกัน

สุขภาพระดับทองถ่ิน 
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Abstract 
The objective of this study was to assess 

factors associated with the administration of Nong 

Bok sub-district health insurance funds in Lao Suea 

Kok District, Ubon Ratchathani Province. The sample 

consisted of 50 people from local health fund 

committees in Nong Bok Sub-district. Between 

October 2015 and June 2016, data were collected 

using newly developed questionnaire. Data were 

analysed and presented as percentage, mean and 

standard deviation. Multiple regression analysis was 

used to examine factors associated with the 

administration of the health insurance funds.  

Factors associated with the administration of 

the Nong Bok sub-district health insurance funds 

included recognition of roles and responsibilities, and 

monitoring of the funds operation. The two factors 

together explained 81.7% of the variation of the 

management of Nong Bok Sub-district health fund in 

Lao Suea Kok (R2 = 0.817, R2 Adjusted = 0.805, 

F=68.261, p<0.001). Recognition of roles and 

responsibilities accounted for most of the variation: 

77.7 % (R2=0.777, R2Adjusted=0.772, B =1.227, F= 

166.896, β=0.588, p< 0.001), and the monitoring of 

the funds operation accounted for 81.3 % of the 

variation (R2= 0 . 813, R2Adjusted= 0 . 805, 

R2changed=0.036; B =1.976, F= 9.012, β=0.259,p< 

0.028). The prediction equationin terms of raw score 

was as follows: Funds administration score=12.623 

+ 1.227 (recognition of roles and responsibilities) + 

1.976 (monitoring of funds operation). The prediction 

equation using standard scores was as follows: Funds 

administration score = 1.227 (recognition of roles 

and responsibilities) + 1.976 (monitoring of funds 

operation)  

 

Key words : management, local health fund 

 

บทนํา 
 การกําหนดหลักเกณฑเพ่ือสนับสนุนให องค

ปกครองสวนทองถ่ิน ไดมีการดําเนินงานและบริหาร

จัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในทองถ่ินหรือ

พ้ืนท่ี โดยคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหงชาติ 

ไดออกประกาศโดยอาศัยอํานาจตามพระราชบัญญัติ

หลักประกันสุขภาพแหงชาติ ตามมาตรา 47 ซ่ึงบัญญัติ

ใหคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหงชาติ 

สนับสนุนและประสานกับองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน กําหนดหลักเกณฑ เพ่ือใหองคกรดังกลาวเปน

ผูดําเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกัน

สุขภาพในระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ี  โดยใหไดรับ

คาใชจายจากกองทุนหลักประกันสุขภาพแหงชาติ และ

คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหงชาติไดอาศัย

อํานาจตามมาตรา 18 (4) (8) (9) กําหนดหลักเกณฑ

ดําเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกัน

สุขภาพแหงชาติ เพ่ือสนับสนุนและประสาน และ

กําหนดหลักเกณฑใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

องคกรชุมชน องคกรเอกชนและภาคเอกชนท่ีไมมี

วัตถุประสงคเพ่ือแสวงหากําไร ดําเนินงานและบริหาร

จัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินหรือ

พ้ืนท่ีไดตามความพรอม ความเหมาะสมและความ

ตองการ เพ่ือการสรางหลักประกันสุขภาพแหงชาติ

ใหแกบุคคลในพื้นท่ี[6]  
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การประเ มินการบริหารจั ดก ารกองทุน

หลักประกันสุขภาพระดับทองถ่ินในพ้ืนท่ีจังหวัด

อุบลราชธานี ในป 2558 ตามเกณฑการประเมินของ

สํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ 3 หมวด โดย

ทีมประเมินระดับอําเภอ ซ่ึงประกอบดวย ตัวแทน

ทองถ่ินอําเภอ ตัวแทนของสาธารณสุขอําเภอ ตัวแทน

จากหนวยบริการ ตัวแทนจากทองถ่ิน (อปท.) และ

ตัวแทนจากภาคประชาชน  พบวา  กองทุนท่ีมีผล  

การประเมินระดับ A+ เปนกองทุนท่ีมีศักยภาพสูง

สามารถเปนศูนยเรียนรูได จํานวน 54 แหง คิดเปน 

รอยละ 22.69 กองทุนท่ีมีผลการประเมินระดับ A เปน

กองทุนท่ีมีศักยภาพระดับดี จํานวน 142 แหง คิดเปน

รอยละ 59.66 กองทุนท่ีมีผลการประเมินระดับ B เปน

กองทุนท่ีมีศักยภาพปานกลาง จํานวน 37 แหง คิดเปน

รอยละ 15.55 และกองทุนท่ีมีผลการประเมินระดับ C 

ซ่ึงเปนกองทุนท่ียังขาดความพรอมตองเรงพัฒนา 

จํานวน 5 แหง คิดเปนรอยละ 2.10 โดยสามารถสรุป

ปญหาท่ีพบจากการประเมินการบริหารกองทุนแยก

เปนประเด็น  ดังนี้ คณะกรรมการบริหารกองทุน

บางสวนขาดความรูความเขาใจวัตถุประสงคและ

ระเบียบการบริหารจัดการกองทุน ขาดการนําแผน

สุขภาพชุมชนมาใชในการจัดทําแผนของกองทุน และ

กองทุนขาด การประชาสัมพันธผลการดําเนินงานของ

กองทุนใหประชาชนในพ้ืนท่ีไดรับทราบ  

 จากสถานการณดังกลาวขางตนและความไม

ชัดเจนในปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอการบริหารจัดการ

ของคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับ

ทองถ่ิน ในจังหวัดอุบลราชธานี ผูวิจัยจึงสนใจท่ีจะ

ศึกษาปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอการบริหารจัดการ 

ของคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับ

ทองถ่ินตําบลหนองบก อําเภอเหลาเสือโกก จังหวัด

อุบลราชธานี เพ่ือเปนประโยชนในการนําไปตัดสินใจ

ในการวางแผนงาน เพ่ือพัฒนาศักยภาพการดําเนินงาน

ของคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพใน

ระดับทองถ่ิน ของจังหวัดอุบลราชธานี ตอไป 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
1. เ พ่ื อ ศึ ก ษ า ป จ จั ย ท่ี เ กี่ ย ว ข อ ง 

ในการดําเนินงานการบริหารงานกองทุนหลักประกัน

สุขภาพระดับทองถ่ินตําบลหนองบก อําเภอเหลาเสือ

โกก จังหวัดอุบลราชธานี  

2. เ พ่ื อ ศึ ก ษ า ป จ จั ย ท่ี มี ผ ล ต อ ร ะ ดั บ

ความสําเร็จในการบริหารจัดการกองทุนหลักประกัน

สุขภาพระดับทองถ่ินตําบลหนองบก อําเภอเหลาเสือ

โกก จังหวัดอุบลราชธาน ี

3. เพ่ือศึกษากระบวนการบริหารจัดการของ

กองทุนกระบวนการวางแผนแบบมีสวนรวมของ

กระบวนการสร า งนวั ตกรรม เ พ่ือแกไขปญหา

สาธารณสุขในทองถ่ินตําบลหนองบก อําเภอเหลาเสือ

โกก จังหวัดอุบลราชธาน ี

 

วัตถุประสงคเฉพาะ  
1. เ พ่ื อ ศึ ก ษ า ค ว า ม สั ม พั น ธ ร ะ ห ว า ง

คุณลักษณะสวนบุคคลของคณะกรรมการบริหาร

กอง ทุนหลักประกั น สุขภ าพระดับท อ ง ถ่ินกั บ 

การบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับ

ทองถ่ิน ตําบลหนองบก อําเภอเหลาเสือโกก จังหวัด

อุบลราชธาน ี

2. เ พ่ือศึกษาปจจัย ท่ีมีผลตอการบริหาร

จัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับทองถ่ินตําบล

หนองบก อําเภอเหลาเสือโกก จังหวัดอุบลราชธาน ี
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3. เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางบทบาท

หนาท่ีของ คณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกัน

สุขภาพระดับทองถ่ินกับการบริหารจัดการกองทุน

หลักประกันสุขภาพระดับทองถ่ินตําบลหนองบก 

อําเภอเหลาเสือโกก จังหวัดอุบลราชธาน ี

4. เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางการฝก 

อบรม การศึกษาดูงานของคณะกรรมการบริหาร

กอง ทุนหลักประกั น สุขภ าพระดับท อ ง ถ่ินกั บ 

การบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับ

ทองถ่ินตําบลหนองบก อําเภอเหลาเสือโกก จังหวัด

อุบลราชธาน ี

5. เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางการไดรับ

การนิ เทศงานของคณะกรรมการบริหารกองทุน

หลักประกันสุขภาพระดับทองถ่ิน  กับการบริหาร

จัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับทองถ่ิน 

จังหวัดอุบลราชธาน ี

6. เ พ่ื อ ศึกษ ากระบวนการดํ า เนิน งาน  

การบริหารจัดการของกองทุน กระบวนการวางแผน

แบบมีสวนรวมกระบวนการสรางนวัตกรรมเพื่อแกไข

ปญหาสาธารณสุขในทองถ่ินตําบลหนองบก อําเภอ

เหลาเสือโกก จังหวัดอุบลราชธานี 

 

สมมติฐานการวิจัย  
1. การ พัฒนากระบวนการดํ า เนินงาน 

การบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับ

ทองถ่ินตําบลหนองบก อําเภอเหลาเสือโกก จังหวัด

อุบลราชธานี มีการพัฒนาเพ่ิมขึ้นกวากอนการพัฒนา 

2. ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอระดับความสําเร็จใน

การบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับ

ทองถ่ินตําบลหนองบก อําเภอเหลาเสือโกก จังหวัด

อุบลราชธาน ี

3. ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ข อ ง ก อ ง ทุ น 

กระบวนการวางแผนแบบมีสวนรวม กระบวนการ

สรางนวัตกรรมเพ่ือแกไขปญหาสาธารณสุขในทองถ่ิน

ตํ าบลหนองบก  อํ า เภอ เหล า เ สือ โก ก  จั งหวั ด

อุบลราชธาน ี
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กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
 ตัวแปรตน ตัวแปรตาม 
 
 

   

 

  

  

 

  

 
 

ภาพ 1 กรอบแนวคิดการวจิัย 

 

ขอบเขตของการวิจัย  
1. ขอบเขตดานเนื้อหา การวิจัยครั้งนี้ ศึกษา

ปจจัยท่ีมีผลตอการบริหารจัดการของคณะกรรมการ

กองทุนหลักประกันสุขภาพระดับทองถ่ินตําบล หนอง

บก อําเภอเหลาเสือโกก จังหวัดอุบลราชธานี จังหวัด

อุบลราชธาน ีประจําปงบประมาณ 2559 โดยสอบถาม

จากความคิ ด เ ห็นของคณะกรรมก า รกอง ทุน

หลักประกันสุขภาพระดับทองถ่ินตําบลหนองบก 

อําเภอเหลาเสือโกก จังหวัดอุบลราชธานีตอการบริหาร

จัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับทองถ่ิน 3 

ดาน คือ ดานการบริหารจัดการกองทุนหลักประกัน

สุขภาพระดับทองถ่ิน ดานการสรางนวัตกรรมเพ่ือ

แกไขปญหาสาธารณสุขของพ้ืนท่ี และดานการมีสวน

รวม  

2. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

2.1 ประชากร  ไดแก  คณะกรรมการ

กองทุนหลักประกันสุขภาพระดับทองถ่ินตําบลหนอง

บก อําเภอเหลาเสือโกก จังหวัดอุบลราชธาน ี

2.2 กลุมตัวอยาง ไดแก คณะกรรมการ

กองทุนหลักประกันสุขภาพระดับทองถ่ินตําบลหนอง

บก อําเภอเหลาเสือโกก จังหวัดอุบลราชธานี ท่ีไดสุม

ตัวอยางแบบเฉพาะเจาะจง (purposive selection) ได

กลุมตัวอยาง จํานวน 50 คน 

3. ขอบเขตดานตัวแปร 

3.1 ตัวแปรตน คือ  

1) ปจจัยสวนบุคคล ไดแก เพศ อายุ 

สถานภาพการสมรส ระดับการศึกษา  ระยะเวลา  

การดํารงตําแหนง  

ปจจัยสวนบุคคล 
 - เพศ   -อาย ุ   - สถานภาพสมรส  
- ระดับการศึกษา  - ระยะเวลาการดํารงตําแหนงคณะกรรมการกองทุน 

ปจจัยที่มีผลตอการบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับทองถ่ิน 
1. ปจจัยดานบทบาทหนาท่ีของคณะกรรมการกองทุน 

2. ปจจัยการฝกอบรม การศึกษาดูงานของคณะกรรมการกองทุน 

3. ปจจัยท่ีไดรับการนิเทศงานของคณะกรรมการกองทุน 

4. การบริหารจัดการกองทุน 

4.1 การบริหารจัดการกองทุน 

4.2 ดานการสรางนวัตกรรมเพื่อแกไขปญหาสาธารณสุขในพื้นท่ี 

4.3 ดานการมีสวนรวม 

ระดับความสําเร็จของการ
บริหารจัดการกองทุน

หลักประกันสุขภาพระดับ
ทองถ่ินหรือพื้นที่ 
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2 )ก า ร รั บ รู บทบาทหน า ท่ี ข อ ง

คณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับ

ทองถ่ิน  

3) การฝกอบรม/การศึกษาดูงาน ของ

คณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับ

ทองถ่ิน 

4 )การไดรับการนิ เทศงาน  ของ

คณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับ

ทองถ่ิน 

3.2 ตัวแปรตาม คือ ระดับความสําเร็จ

ของ การบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพ

ระดับทองถ่ิน จังหวัดอุบลราชธานี  

1) ดานการบริหารจัดการกองทุน  

2) ดานการสรางนวัตกรรมเพ่ือแกไข

ปญหาสาธารณสุขในพื้นท่ี  

3) ดานการมีสวนรวม 

4. ขอบเขตดานระยะเวลา 

ผูวิจัยดําเนินการวิจัยตั้งแตเดือนตุลาคม 

2558 ถึง เดือนมิถุนายน 2559 

 

ระเบียบวิธีดําเนินการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้ เปนการวิเคราะหตัวแปรตน

และตัวแปรตามแตละคู แตละปจจัยมีความสัมพันธกัน

หรือไม โดยใชการทดสอบสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ

ของเพียรสัน (pearson’s correlation coefficient) และ

การคํานวณหาคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธพหุคูณ เพ่ือ

หาอํานาจอธิบายความสัมพันธของการบริหารจัดการ

กองทุนหลักประกันสุขภาพระดับทองถ่ิน หาตัวแปรท่ี

มีอํานาจทํานายไดดี ท่ี สุดในแตละปจจัย  โดยใช

กระบวนการวิ เคร าะหถดถอยพหุคุณ  ( multiple 

regression analysis) ดวยวิธีการคัดเลือกแบบขั้นตอน 

(stepwise) ใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บ

ขอมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานกองทุน

หลักประกันสุขภาพระดับทองถ่ินตําบล หนองบก

อําเภอเหลา เสือโกก จังหวัดอุบลราชธาน ี

 
เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย  

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย เปนแบบสอบถามใน

การบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับ

ทองถ่ินของกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ

ระดับทองถ่ินตําบลหนองบก อําเภอเหลาเสือโกก 

จังหวัดอุบลราชธานี ซ่ึงแบงออกเปน 6 สวน คือ 

สวนท่ี  1 สอบถามขอมูลท่ัวไปและขอมูล

สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

สวนท่ี 2 สอบถามปจจัยดานบทบาทหนาท่ี

ของคณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพ

ระดับทองถ่ินตําบลหนองบก อําเภอเหลาเสือโกก 

จังหวัดอุบลราชธาน ี

สวน ท่ี  3  สอบถามปจจั ยการฝ กอบรม / 

การศึกษาดูงานของคณะกรรมการบริหารกองทุน

หลักประกันสุขภาพระดับทองถ่ินตําบลหนองบก 

อําเภอเหลาเสือโกก จังหวัดอุบลราชธาน ี

สวนท่ี 4 สอบถามปจจัยการไดรับการนิเทศ

งานของคณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกัน

สุขภาพระดับทองถ่ินตําบลหนองบก อําเภอเหลาเสือ

โกก จังหวัดอุบลราชธาน ี

สวนท่ี 5 สอบถามการบริหารจัดการกองทุน

หลักประกันสุขภาพระดับตําบลหนองบก อําเภอเหลา

เสือโกก จังหวัดอุบลราชธานี ดานการบริหารจัดการ

กองทุน ดานการสรางนวัตกรรม และดานการมีสวน

รวม  
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สวนท่ี 6 ปญหาและขอเสนอแนะเกี่ยวกับ 

การบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับ

ทองถ่ินตําบลหนองบก อําเภอเหลาเสือโกก จังหวัด

อุบลราชธาน ี

 

การวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูลเบ้ืองตนโดยใชสถิติเชิง

พรรณนา ในการศึกษาคุณลักษณะทางสังคม การบริหาร

จัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับทองถ่ิน เพ่ือหา

คารอยละ (percentage) คาเฉล่ีย (mean) และคาเบ่ียงเบน

มาตรฐาน (standard deviation) จําแนกตามตัวแปรท่ี

ศึกษา สถิติวิเคราะห หาความสัมพันธระหวางปจจัย 

ตาง ๆ ท่ีมีความสัมพันธกับการบริหารจัดการของ

กองทุนหลักประกันสุขภาพระดับทองถ่ินโดยใช 

การถดถอยแบบพหุคูณ (multiple linear regression)  

หาคาสัมประสิทธ์ิความสัมพันธ (pearson’s correlation) 

โดยใชในการวิเคราะหความสัมพันธระหวาง การรับรู

บทบาทหนาท่ี การฝกอบรม/ศึกษาดูงาน การไดรับ 

การนิเทศงาน กับการบริหารจัดการกองทุนหลักประกัน

สุขภาพระดับทองถ่ิน 

 การคํานวณหาคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ

พหุคูณ  เ พ่ื อหาอํ านาจอธิบายความสัมพันธ ของ  

การบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับ

ทองถ่ินตําบลหนองบก อําเภอเหลาเสือโกก จังหวัด

อุบลราชธานี รวมทั้งหาตัวแปรท่ีมีอํานาจทํานายไดดี

ท่ีสุดในแตละปจจัย โดยใชกระบวนการวิเคราะหถดถอย

พหุคุณ  (multiple regression analysis)  ด วยวิ ธี 

การคัดเลือกแบบขั้นตอน (stepwise) 
 
 
 

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 1. หาคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธอยางงาย โดย

ใชสูตรสหสัมพันธของเพียรสัน (pearson’s correlation 

coefficient) 
 2. การวิเคราะหสมการทํานายความสัมพันธ

เพ่ือหาอํานาจอธิบายความสัมพันธของการบริหาร

จัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับทองถ่ิน ท่ีมี

อํานาจทํ านายไดดี ท่ี สุด ในแตละปจจัย  โดยใช

กระบวนการวิ เคร าะหถดถอยพหุคุณ  ( multiple 

regression analysis)[7]  

 

ผลการวิจัย 
ขอมูลคุณลักษณะสวนบุคคล 

 กลุมตัวอยางท่ีเขารวมในการวิจัยพบวา กลุม

ตัวอยางสวนใหญเปนเพศชาย จํานวน 26 คน รอยละ 

52.00 อายุของกลุมตัวอยางสวนใหญมีอายุเฉล่ีย 47.90 ป 

(S.D.=10.39) กลุมอายุระหวาง 55-65 ป  มากท่ีสุด 

จํานวน 17 คน รอยละ 34.00 รองลงมาคือ กลุมอายุ 46-

55 ป จํานวน 13 คน รอยละ 26.00 นอยท่ีสุดคือกลุม 

อายุ 25-35 ป จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 16.00 

สถานภาพสมรสคู มากท่ีสุด จํานวน 43 คน รอยละ 

86.00 รองลงมาคือ โสด จํานวน 7 คน รอยละ 14.00 

ระดับการศึกษาสวนใหญอยูในระดับประถมศึกษา 

จํานวน 21 คน รอยละ 42.00 รองลงมาคือ ระดับ

มัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 9 คน รอยละ 18.00 นอย

ท่ีสุด คือ อนุปริญญา หรือ ปวส. จํานวน 2 คน รอยละ 

4.00 ระยะเวลาในการปฏิบัติหนาท่ี นอยกวา  5 ป 

จํานวน 27 คน รอยละ 54.00 รองลงมาคือ อยูระหวาง 

6-10 ป จํานวน 20 คน รอยละ 40.00 นอยท่ีสุดคือ 

ตั้งแต 16 ปขึ้นไป จํานวน 1 คน รอยละ 2.00  
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 ร ะ ดั บ ก า ร รั บ รู บ ท บ า ท ห น า ท่ี ข อ ง
คณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับ
ทองถิ่น  
 การวิเคราะหขอมูลการรับรูบทบาทหนาท่ีของ

คณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับทองถ่ิน

ตําบลหนองบก อําเภอเหลาเสือโกก จังหวัดอุบลราชธานี 

โดยการตอบแบบสอบถาม 5 ตัวเลือก กลุมตัวอยางมี

ระดับการรับรู มากท่ีสุด 3 ลําดับแรก คือ ความรูความ

เขาใจในบทหนาท่ีเกี่ยวกับการดําเนินการใหประชาชน

กลุมเปาหมายสามารถเขาถึงบริการสาธารณสุขท้ังท่ีบาน 

ชุมชน  และหน วยบริ ก ารได อย า ง ท่ั ว ถึ งและ มี

ประสิทธิภาพ (= 4.20, S.D. = 0.926) ความรูความ

เขาใจเกี่ยวกับวัตถุประสงคหลักของกองทุนหลักประกัน

สุขภาพระดับทองถ่ิน (= 4.12, S.D. = 0.895) ความรู

ความเขาใจในหลักเกณฑ  การสมทบเงินกองทุน

หลักประกันสุขภาพระดับทองถ่ิน (S.D. = 4.08, S.D. = 

0.853) และความรู ความเขาใจในบทบาทหนาท่ีเกี่ยวกับ

การจัดทําขอมูลดานสุขภาพและปญหาสาธารณสุขใน

พ้ืนท่ี (S.D.=4.08, S.D.=0.900) กลุมตัวอยางมีระดับ 

การรับรูนอยท่ีสุดคือ ความรูความเขาใจในบทบาท

หนาท่ีเกี่ยวกับ การสรุปผลการดําเนินงานและงบดุลของ

กองทุนหลักประกันสุขภาพระดับทองถ่ิน เม่ือส้ินสุด

ปงบประมาณ (=3.90, S.D.=0.995) และความรู ความ

เ ข า ใ จ ใ นบ ทบ าท หน า ท่ี เ กี่ ย ว กั บ ก า ร จั ด ตั้ ง

คณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือใหดําเนินงาน

ตามท่ีไดรับมอบหมาย (=3.92, S.D.=1.047) 

ระดับ ความคิด เ ห็น  ด านก ารฝ ก อบรม 
การศึกษาดูงานของคณะกรรมการกองทุนหลักประกัน
สุขภาพระดับทองถิ่น  
 การวิ เค ราะหขอ มูลระดับความคิ ด เ ห็น  

การฝกอบรม การศึกษาดูงานของคณะกรรมการกองทุน

หลักประกันสุขภาพระดับทองถ่ินตําบลหนองบก 

จังหวัดอุบลราชธานี กลุมตัวอยางมีระดับความเห็น มาก

ท่ีสุด คือ การฝกอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพของคณะ

กรรมการบริหารกองทุนฯ อยางนอยปละ 1 ครั้งมีผลตอ

ความสํา เร็จในการดํ า เนินกิจกรรมของกองทุน  

(= 4.08, S.D.=1.047) การเขารับฟงการประชุมช้ีแจง

แนวทางการบริหารจัดการกองทุนฯ ท่ีจดัโดยหนวยงาน

ระดับอําเภอ หรือ ระดับจังหวัดมีผลตอความสําเร็จใน

การดําเนินกิจกรรมของกองทุน (=4.00, S.D.=0.969) 

และกลุมตัวอยาง  มีระดับความเห็นนอยท่ีสุดคือ  

การสนับสนุนใหคณะกรรมการกองทุนหลักประกัน

สุขภาพระดับทองถ่ิน ไดศึกษาดูงานหรือแลกเปล่ียน

เรียนรูกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับทองถ่ิน ใน

พ้ืนท่ีอ่ืนมีผลตอความสําเร็จใน การดําเนินกิจกรรมของ

กองทุน (=3.96, S.D. =1.009) 
ระดับความคิดเห็นตอการไดรับนิเทศงานของ

คณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพ
ระดับทองถิ่น 
 การวิ เคราะหขอมูลระดับความคิดเห็นตอ  

การนิเทศงานของคณะกรรมการกองทุนหลักประกัน

สุขภาพระดับทองถ่ินตําบลหนองบก อําเภอเหลาเสือ

โกก  จังหวัด อุบลราชธานี  กลุมตัวอย างมีระดับ

ความเห็นมากท่ีสุด คือ ในฐานะท่ีทานเปนกรรมการ 

คนหนึ่ง ทานนําขอเสนอแนะจากหนวยงานระดับ

อําเภอ หรือระดับจังหวัด ไปปฏิบัติเพ่ือใหการบริหาร

กองทุนประสบผลสําเร็จ (=4.14, S.D.=0.969) 

คําแนะนําจากหนวยงานระดับอําเภอ หรือระดับจังหวดั 

มีประโยชนตอการบริหารกองทุนฯ  ใหประสบ

ผลสําเร็จ (=4.10, S.D.=0.974) และกลุมตัวอยางมี

ระดับความเห็นนอยท่ีสุดคือ การนิเทศติดตามเพ่ือให
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คําแนะนําจากหนวยงานระดับอําเภอ หรือระดับจังหวดั 

ตองไมต่ํากวาปละ 2 ครั้ง (= 3.98, S.D. = 0.958) 
ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ก อ ง ทุ น ฯ  ข อ ง

คณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับ
ทองถิ่น  
 การวิเคราะหขอมูลระดับการดําเนินการ ตอ
การบริหารจัดการกองทุนฯ ของคณะกรรมการ กองทุน

หลักประกันสุขภาพระดับทองถ่ินตําบล  หนองบก 

จั ง ห วั ด อุ บ ล ร า ช ธ านี  ก ลุ ม ตั ว อ ย า ง มี ร ะ ดั บ  

การดําเนินการ มากท่ีสุด 3 ลําดับ คือ กิจกรรมหมวด 1-

3 มี โครงการรองรับ ทุกหมวดกิจกรรม และมีการทํา

บันทึกขอตกลงกอนการเบิกจายเงินทุกโครงการ (= 

4.16, S.D. = 1.037) กองทุนหลักประกันสุขภาพระดับ

ทอง ถ่ิน ท่ีท านเปนกรรมการ  นําแผน ท่ีทางเดิน

ยุทธศาสตรหรือแผนสุขภาพชุมชนมาใชในการบริหาร

จัดการกองทุนฯ (= 4.14, S.D. = 0.926) การเบิก

จายเงินของกองทุนฯทุกครั้ง มีหลักฐานการรับ-จายเงิน

ครบถวนและถูกตองตามระเบียบของกองทุนฯ (= 

4.10, S.D. = 1.093) ตามลําดับ กลุมตัวอยางมีระดับ 

การดําเนินการนอยท่ีสุดคือ  กองทุนหลักประกัน

สุขภาพระดับทองถ่ินท่ีทานเปนกรรมการมีการรายงาน

การใชเงินตามกิจกรรม/โครงการ ผานทาง website ของ 

สํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ ครบถวนและ

ถูกตองทุกไตรมาส (= 3.94, S.D. = 0.935) แผนงาน

โครงการท่ีผานการอนุมัติจากคณะกรรมการบริหาร

กองทุนฯ ไมมีโครงการท่ีไมสอดคลองกับวัตถุประสงค

หรือขอหามในการใชจายเงินของกองทุน (= 3.96, 
S.D. = 1.124) 

ดานการมีสวนรวมในการบริหารกองทุนฯ 
ของคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับ
ทองถิ่น  
 การวิ เคราะหขอมูลระดับการมีสวนรวม 

ในการบริหารกองทุนฯของคณะกรรมการกองทุน

หลักประกันสุขภาพระดับทองถ่ินตําบลหนองบก 

อําเภอเหลาเสือโกก จังหวัดอุบลราชธาน ีกลุมตัวอยางมี

ระดับการดําเนินการ มากท่ีสุด คือ กองทุนหลักประกัน

สุขภาพระดับทองถ่ินท่ีทานเปนกรรมการมีการประชุม

อยางตอเนื่องอยางนอยปละ 4 ครั้ง (= 4.22, S.D. = 

0.932) กองทุนหลักประกันสุขภาพระดับทองถ่ินท่ีทาน

เปนกรรมการ มีการสมทบเงินกองทุนจาก อปท. ครบ

ทุกปอยางตอเนื่องและตามเกณฑ (= 4.18, S.D. = 

0.873) กองทุนหลักประกันสุขภาพระดับทองถ่ินท่ีทาน

เปนกรรมการมีการบันทึกรายงานการประชุมทุกครั้ง  

(= 4.10, S.D. = 0.886) ตามลําดับ กลุมตัวอยางมี

ระดับการดําเนินการนอยท่ีสุด คือ กองทุนหลักประกัน

สุขภาพระดับทองถ่ินท่ีทานเปนกรรมการมีการสํารวจ

ความพึงพอใจและ  การรับรู ขอ มูลข าวสารต อ 

การดําเนินงานกองทุน (= 3.96, S.D. = 0.968) 

กองทุนหลักประกันสุขภาพระดับทองถ่ินท่ีทานเปน

กรรมการ มีการเผยแพรขอมูลตามหลักธรรมาภิบาล

ขาวสาร หรือผลการดําเนินงานของกองทุนผานส่ือตาง  ๆ

(= 4.00, S.D. = 0.969) และกองทุนหลักประกัน

สุขภาพระดับทองถ่ินท่ีทานเปนกรรมการ  มีการ

มอบหมาย ง านและกํ าหนดบทบาทหน า ท่ี ใ ห

คณะกรรมการ (=4.02, S.D.=0.915)  

ความเห็นตอการสรางนวัตกรรมเพ่ือแกปญหา
สุขภาพกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับทองถิ่น 

 การวิ เค ร าะหข อมูลระดับความเ ห็นต อ 

การสรางนวัตกรรมเพื่อแกปญหาสุขภาพของกองทุน
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หลักประกันสุขภาพระดับทองถ่ิน จังหวัดอุบลราชธานี 

กลุมตัวอยางมีระดับความเห็นมากท่ีสุด คือ โครงการ 

ท่ีกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับทองถ่ินท่ีทานเปน

กรรมการ สนับสนุนงบประมาณมีความสอดคลองกับ

ปญหาสุขภาพของประชาชนในพ้ืนท่ี (= 4.26, S.D. 

= 0.803) โครงการท่ีกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับ

ทองถ่ินท่ีทานเปนกรรมการ สนับสนุนงบประมาณ

สามารถ แกปญหาสุขภาพของประชาชนในพ้ืนท่ีได  

(= 4.20, S.D. = 0.883) กลุมตัวอยางมีระดับ

ความเห็นนอยท่ีสุด คือ โครงการท่ีกองทุนหลักประกัน

สุขภาพระดับทองถ่ินท่ีทานเปนกรรมการ สนับสนุน

งบประมาณสามารถนําไปสู การปรับเปล่ียนพฤติกรรม

สุขภาพของประชาชนในพ้ืนท่ีได (= 4.10, S.D. = 

0.707) 
ดานปจจัยตอเนื่ องที่ มีความสัมพันธกับ  

การบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับ
ทองถิ่น  
 จากการวิเคราะหขอมูลดานปจจัยตอเนื่องท่ีมี

ค ว า ม สั ม พั นธ กั บ ก า รบริ ห า ร จั ด ก า ร กอ ง ทุ น

หลักประกันสุขภาพระดับทองถ่ินตําบลหนองบก 

อําเภอเหลาเสือโกก  จังหวัดอุบลราชธานี  พบว า 
คาเฉล่ียของปจจัยดานการรับรูบทบาทหนาท่ี เทากับ 

48.24 (S.D. = 9.591) โดยมีสัดสวนของปจจัยที่มี 

อิทธิพล รอยละ 45.51-50.97 คาเฉล่ียของปจจัยดาน 

การฝกอบรม / ศึกษาดูงาน  เทากับ 12.04 (S.D. = 

2.792) โดยมีสัดสวนของปจจัยท่ีมีอิทธิพลรอยละ 

11.25-12.83 คาเฉล่ียของปจจัยดานการไดรับการนิเทศ

งาน เทากับ 12.22 (S.D. = 2.621) โดยมีสัดสวนของ

ปจจัยท่ีมีอิทธิพล รอยละ 11.48-12.96 

ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัย
ตอเนื่องที่มีความสัมพันธกับการบริหารจัดการกองทุน
หลักประกันสุขภาพระดับทองถิ่น 
 ตัวแปรตอเนื่องท่ีเปนปจจัยท่ีมีความสัมพันธ 

กับการบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับ

ทองถ่ิน จังหวัดอุบลราชธานี อายุ (r = 0.465, p-value = 

0.001) ระยะเวลาในการปฏิบัติหนาท่ี (r = 0.437, p-value 

= 0.001) การรับรูบทบาทหนาท่ี (r = 0.881, p-value < 

0.001) การฝกอบรม/ศึกษาดูงาน (r = 0.778, p-value < 

0.001) การไดรับการนิเทศงาน (r = 0.812, p-value < 

0.001) สวนตัวแปรซ่ึงเปนปจจัยอ่ืน ๆ ไมมีขอมูลเพียง

พอท่ีจะระบุความสัมพันธตอ การบริหารจัดการกองทุน

หลักประกันสุขภาพระดับทองถ่ิน จังหวัดอุบลราชธาน ี
ผลการวิเคราะหถดถอยเชิงพหุตัวแปร 

 ผลการวิจัยช้ีใหเห็นวาปจจัยท่ีมีความสัมพันธ

กับการบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพระดบั

ทองถ่ินตําบลหนองบก อําเภอเหลาเสือโกก จังหวัด

อุบลราชธานี ท่ีอยูในกรอบแนวคิดการวิจัยและได

ดําเนินการวิจัยโดยดําเนินการเก็บขอมูลและวิเคราะห

ผลการวิจัยตามระเบียบวิธีวิจัย  ดังรายละเอียดท่ีได

นําเสนอไปแลวนั้น ปจจัยท้ังหมดท้ังปจจัยท่ีเปนขอมูล

ตอเนื่องและปจจัยท่ีเปนขอมูลกลุมและขอมูลแจงนับ

และไดทําการจําลองตัวแปรแลวจะถูกนําไปวิเคราะห

ถดถอยเชิงเสนหลายตัวแปรตอไป โดยตัวแปรท่ีมี

ลําดับความสัมพันธในระดับสูง ๆ จะถูกนําเขาสมการ

และทําการวิเคราะหความถดถอยเชิงพหุแบบหลาย

ขั้นตอน (stepwise multiple regression analysis) 

ตามลําดับของระดับความสัมพันธเพ่ือหาอํานาจทํานาย

ปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับการบริหารจัดการกองทุน

หลักประกันสุขภาพระดับทองถ่ิน จังหวัดอุบลราชธาน ี

โดยมีตัวแปรตนท้ังหมด 5 ตัวแปร พบตัวแปรท่ี
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สามารถอธิบายความผันแปรของตัวแปรตาม จํานวน 2 

ตัวแปรคือ การรับรูบทบาทหนาท่ี  และการไดรับ 

การนิเทศงาน ซ่ึงสามารถรวมกันอธิบายความผันแปร

ของปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับการบริหารจัดการ

กองทุนหลักประกันสุขภาพระดับทองถ่ิน จังหวัด

อุบลราชธานี  ไดรอยละ  81.7 (R2= 0.817, R2
 

Adjusted=0.805, F=68.261, p<0.001) อยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติท่ีระดับ 0.05 อยางไรก็ตามกลุมตัวแปรซ่ึงเปน

ปจจัยทํานายจะตองไมมีความสัมพันธกันในระดับสูง 

ซ่ึงทุกการวิเคราะหไมละเมิดขอตกลงดังกลาวสามารถ

วิเคราะหถดถอยหลายตัวแปรไดผลการวิเคราะหโดย

การใชฟตโมเดล (model fit) โดยวิธีวิเคราะหลําดับพหุ

เชิงช้ัน 
ผลการวิเคราะหความถดถอยเชิงพหุแบบ

หลายขั้นตอน  พบวาตัวแปรซ่ึงเปนปจจัยคัดสรร

สามารถรวมกันทํานายปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับ 

การบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับ

ทองถ่ินตําบลหนองบก อําเภอเหลาเสือโกก จังหวัด

อุบลราชธานี รอยละ 81.7 (R2= 0.817, R2
 Adjusted=0.805, 

F=68.261, p<0.001) ตัวแปรท่ีเปนปจจัยทํานายไดแก 

 1) การรับรูบทบาทหนาท่ีเปนปจจัยทํานายท่ีดี

ท่ีสุด ในโมเดลท่ีดีท่ีสุด (best model) สามารถทํานาย

ความแปรปรวนของการบริหารจัดการกองทุน

หลักประกันสุขภาพระดับทองถ่ิน จังหวัดอุบลราชธานี 

ไดรอยละ 77.7 ของอํานาจทํานายในโมเดลที่ดีท่ีสุด 

(R2=0.777, R2
Adjusted=0.772, R2

changed=0.777, B=1.227, 

F=166.896, β=0.588, p< 0.001)  

  2) รองลงมาคือ การไดรับการนิเทศงานสามารถ

ทํานายการบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพ

ระดับทองถ่ิน จังหวัดอุบลราชธานี ไดรอยละ 81.3 ของ

โมเดลท่ีดีท่ีสุด (R2 = 0.813, R2
Adjusted = 0.805,R2

changed = 

0.036, B  = 1.976, F = 9.012, β = 0.259, p = 0.028) จาก

ผลการวิ เคราะหพบว ามีปจจัย ท่ี เปนปจจัยทํานาย 

การบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับ

ทองถ่ิน จังหวัดอุบลราชธานี เรียงตามลําดับไดดังนี้ คือ 

การรับรูบทบาทหนาท่ี และการไดรับ การนิเทศงาน 

ตามลําดับ  

 จากผลการวิเคราะห พบวา มีปจจัยท่ีเปนปจจัย

ทํานายการบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพ

ระดับทองถ่ินตําบลหนองบก อําเภอเหลาเสือโกก 

จังหวัด อุบลราชธานี  เรียงตามลําดับไดดั งนี้  คือ  

การรับรูบทบาทหนาท่ี และการไดรับการนิเทศงาน 

ตามลําดับ สวนตัวแปรซ่ึงเปนปจจัยอ่ืน ๆ ไมมีขอมูล

เพียงพอท่ีจะระบุอํานาจการทํานายทางสถิติตอ 

การบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับ

ทองถ่ินตําบลหนองบก อําเภอเหลาเสือโกก  จังหวัด

อุบลราชธาน ี
 จากการวิเคราะหความถดถอยเชิงพหุแบบ

หลายขั้นตอน เพ่ือหาอํานาจการทํานายการบริหาร

จัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับทองถ่ินตําบล

หนองบก อําเภอเหลาเสือโกก  จังหวัดอุบลราชธานี 

ของคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับ

ทองถ่ินตําบลหนองบก อําเภอเหลาเสือโกก จังหวัด

อุบลราชธานี สามารถสรางสมการทํานายการบริหาร

จัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับทองถ่ินตําบล

หนองบก อําเภอเหลาเสือโกก  จังหวัดอุบลราชธานี 

ของกลุมตัวอยางในรูปคะแนนดิบไดดังนี ้

   Y = a+b1x1+b2x2+…bnxn 

 เม่ือ 

   a = คาคงท่ี (12.623) 

   b1 = คาสัมประสิทธ์ิถดถอยของ

การรูบทบาทหนาท่ี (1.227) 
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   b2 = คาสัมประสิทธ์ิถดถอยของ 

การไดรับการนิเทศงาน 

(1.976) 

   X1 = การรูบทบาทหนาท่ี  

   X2 = การไดรับการนิเทศงาน 

 

 สมการท่ีได คือ การบริหารจัดการกองทุน

หลักประกันสุขภาพระดับทองถ่ินตําบลหนองบก 

อําเภอเหลาเสือโกก จังหวัดอุบลราชธานี = 12.623 + 

1.227 (การรับรูบทบาทหนาท่ี) + 1.976 (การไดรับ 

การนิเทศงาน)  

 จากสมการแสดงวา ตัวแปรการรับรูบทบาท

หนาท่ีเปนปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการบริหารจัดการ

กองทุนหลักประกันสุขภาพระดับทองถ่ินตําบลหนอง

บก อําเภอเหลาเสือโกก จังหวัดอุบลราชธานี โดยมี

ความสัมพันธเชิงบวกและมีคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ

การถดถอยเทากับ 1.227 หมายความวา เม่ือตัวแปร

อิสระอ่ืนคงท่ี และคะแนนการรับรูบทบาทหนาท่ี

เ พ่ิมขึ้ น  1  คะแนน  การบริหารจั ดก ารกอง ทุน

หลักประกันสุขภาพระดับทองถ่ินตําบลหนองบก 

อําเภอเหลาเสือโกก จังหวัดอุบลราชธาน ีจะเพ่ิมเทากับ 

1.227 การไดรับการนิเทศงาน มีความสัมพันธเชิงลบ

และมีคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธการถดถอยเทากับ 

1.976 หมายความวา เม่ือตัวแปรอิสระอ่ืนคงท่ี และ  

การไดรับการนิเทศงาน เพ่ิมขึ้น 1 คะแนน การบริหาร

จัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับทองถ่ินตําบล

หนองบก อําเภอเหลาเสือโกก จังหวัดอุบลราชธานีจะ

เพ่ิมเทากับ 1.976 และสามารถสรางสมการทํานาย 

การการบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพ

ระดับทองถ่ินตําบลหนองบก อําเภอเหลาเสือโกก 

จังหวัดอุบลราชธาน ีในรูปคะแนนมาตรฐานไดดังนี ้

 Z (การบริหารจัดการกองทุนหลักประกัน

สุขภาพระดับทองถ่ินตําบลหนองบก อําเภอเหลาเสือ

โกก จังหวัดอุบลราชธาน)ี = 1.227 (Z การรับรูบทบาท

หนาท่ี) + 1.976 (Z การไดรับการนิเทศงาน) 
 

สรุป อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 
การวิจั ย เรื่ อ งปจจัย ท่ี มีคว ามสัมพันธต อ 

การบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับ

ทองถ่ินตําบลหนองบก อําเภอเหลาเสือโกก จังหวัด

อุบลราชธานี  มีวัต ถุประสงค เ พ่ือศึกษาปจจัยท่ี มี

ค ว าม สั ม พั นธ ต อก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ก อง ทุ น

หลักประกันสุขภาพระดับทองถ่ินตําบลหนองบก 

อําเภอเหลาเสือโกก  จั งหวัด อุบลราชธานี  ผูวิจั ย

ดําเนินการเก็บตัวอยางท้ังหมด 50 คน นําเสนอผล 

การวิเคราะหขอมูลใน 3 สวน คือ สรุปผลการวิจัย

อภิปรายผลและขอเสนอแนะผูวิจัยทําการวิเคราะห

ความสัมพันธระหวางตัวแปรและขั้นตอนการวิเคราะห

ถดถอยเชิงพหุหลายตัวแปรนําเสนอผลการวิเคราะห

ขอมูลตามลําดับ ดังนี ้

1. กลุมตัวอยางท่ีเขารวมในการวิจัยพบวากลุม

ตัวอยาง สวนใหญเปนเพศชาย จํานวน 26 คน รอยละ 

52.00 มีอายุเฉล่ีย 47.90 ป (S.D.=10.39) กลุมอายุ

ระหวาง 55-65 ป มากท่ีสุด จํานวน 17 คน รอยละ 

34.00 รองลงมาคือกลุมอายุ 46-55 ป จํานวน 13 คน 

รอยละ 26.00 นอยท่ีสุด คือกลุมอายุมากกวา 25-35 ป 

จํานวน 8 คน คิดเปน รอยละ 16.00 สถานภาพสมรสคู

สวนใหญ จํานวน 43 คน รอยละ 86.00 รองลงมาคือ 

โสด จํานวน 7 คน รอยละ 14.00 ระดับการศึกษาสวน

ใหญอยูในระดับประถมศึกษา จํานวน 21 คน รอยละ 

42.00 รองลงมาคือระดับมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 9 

คน รอยละ 18.00 นอยท่ีสุดคือ อนุปริญญา หรือ ปวส. 

จํานวน 2 คน รอยละ 4.00 ระยะเวลาในการปฏิบัติ
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หนาท่ี นอยกวา 5 ป จํานวน 27 คน รอยละ 54.00 

ระยะเวลาในการดํารงตําแหนง อยูระหวาง 6-10 ป 

จํานวน 20 คน รอยละ 40.00 ระยะเวลาในการดํารง

ตําแหนง ตั้งแต 16 ป ขึ้นไป จํานวน 1 คน รอยละ 2.00 

2. ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวาง

ปจจัยตอเนื่องท่ีมีความสัมพันธกับการบริหารจัดการ

กองทุนหลักประกันสุขภาพระดับทองถ่ินตําบลหนอง

บก อําเภอเหลาเสือโกก จังหวัดอุบลราชธานี พบวา ตัว

แปรต อ เนื่ อ ง ท่ี เปนป จ จั ย ท่ี มีคว ามสัมพันธ กั บ 

การบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับ

ทองถ่ินตําบลหนองบก อําเภอเหลาเสือโกก จังหวัด

อุบลราชธานี ดังนี้ อายุ (r = 0.465, p-value = 0.001) ระยะเวลา

ใน การปฏิบัติหนาท่ี (r = 0.437, p-value = 0.001) การรับรู

บทบาทหนาท่ี (r = 0.881, p-value < 0.001) การฝกอบรม/

ศึกษาดูงาน (r = 0.778, p-value < 0.001) การไดรับ การนิเทศ

งาน (r = 0.812, p-value < 0.001) สวนตัวแปรซ่ึงเปน 

ปจจัยอ่ืน ๆ ไมมีขอมูลเพียงพอท่ีจะระบุความสัมพันธ

ตอการบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับ

ทองถ่ินตําบลหนองบก อําเภอเหลาเสือโกก จังหวัด

อุบลราชธาน ี
3. การวิเคราะหถดถอยเชิงพหุตัวแปร พบวา 

ผลการวิจัย ช้ีให เห็นวาปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับ 

การบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับ

ทองถ่ินตําบลหนองบก อําเภอเหลาเสือโกก จังหวัด

อุบลราชธานี พบตัวแปรท่ีสามารถอธิบายความผันแปร

ของตัวแปรตาม จํานวน 2 ตัวแปร คือ การรับรูบทบาท

หนาท่ี และการไดรับการนิเทศงาน ซ่ึงสามารถรวมกัน

อธิบายความผันแปรของปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับ 

การบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับ

ทองถ่ินตําบลหนองบก อําเภอเหลาเสือโกก จังหวัด

อุบลราชธานี ไดรอยละ 81.7 (R2 = 0.817, R2
 Adjusted = 

0.805, F = 68.261, p < 0.001) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ท่ีระดับ 0.05 โดยการรับรูบทบาทหนาท่ีเปนปจจัย

ทํานายท่ีดี ท่ี สุด  สามารถทํานายความแปรปรวน 

ของการบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับ

ทองถ่ินตําบลหนองบก อําเภอเหลาเสือโกก จังหวัด

อุบลราชธานี ไดรอยละ 77.7 (R2=0.777, R2
Adjusted=0.772, 

B =1.227, F= 166.896, β=0.588, p< 0.001) รองลงมา 

คือ การไดรับการนิ เทศงานสามารถทํานายความ

แปรปรวนของการบริหารจัดการกองทุนหลักประกัน

สุขภาพระดับทองถ่ินตําบลหนองบก อําเภอเหลาเสือ

โกก  จั งหวัด อุบลราชธานี  ได รอยละ  81 .3  (R2=

0.813,R2
Adjusted= 0.805, R2changed=0.036; B =1.976, F= 

9.012, β=0.259, p< 0.028) 

4. จากผลการวิเคราะหพบวา มีปจจัยทํานาย

ท่ีดีท่ีสุด เปนปจจัยทํานายการบริหารจัดการกองทุน

หลักประกันสุขภาพระดับทองถ่ินตําบลหนองบก 

อํา เภอเหล า เ สือโกก  จั งหวัดอุบลราชธานี  เรี ยง

ตามลําดับไดดังนี้ คือ การรับรูบทบาทหนาท่ี และ 

การไดรับการนิเทศงาน ตามลําดับ สวนตัวแปรซ่ึงเปน

ปจจัย อ่ืน  ๆ  ไม มีขอมูลเพียงพอท่ีจะระบุอํานาจ 

การทํานายทางสถิติตอการบริหารจัดการกองทุน

หลักประกันสุขภาพระดับทองถ่ินตําบล หนองบก 

อําเภอเหลาเสือโกก จังหวัดอุบลราชธาน ีสามารถสราง

สมการทํานายการบริหารจัดการกองทุนหลักประกัน

สุขภาพระดับทองถ่ินตําบลหนองบก อําเภอเหลาเสือ

โกก  จังหวัดอุบลราชธานี  ของกลุมตัวอยางในรูป

คะแนนดิบไดดังนี้ 

 การบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพ

ระดับทองถ่ินตําบลหนองบก อําเภอเหลาเสือโกก 

จังหวัดอุบลราชธานี = 12.623 + 1.227 (การรับรู

บทบาทหนาท่ี) + 1.976 (การไดรับการนิเทศงาน)  
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  และสามารถสรางสมการทํานายการบริหาร

จัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับทองถ่ินตําบล

หนองบก อําเภอเหลาเสือโกก จังหวัดอุบลราชธานี ใน

รูปคะแนนมาตรฐานไดดังนี้ 

 Z (การบริหารจัดการกองทุนหลักประกัน

สุขภาพระดับทองถ่ินตําบลหนองบก อําเภอเหลาเสือ

โกก จังหวัดอุบลราชธาน)ี = 1.227 (Z การรับรูบทบาท

หนาท่ี) + 1.976 (Z การไดรับการนิเทศงาน)  

 

อภิปรายผล  
 จากผลการวิจัย พบวา ปจจัยทํานายการบริหาร

จัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับทองถ่ินตําบล

หนองบก อําเภอเหลาเสือโกก  จังหวัดอุบลราชธานี 

เรียงตามลําดับไดดังนี้ คือ การรับรูบทบาทหนาท่ี และ

การไดรับการนิเทศงาน เปนปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับ

การบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับ

ทองถ่ินตําบลหนองบก อําเภอเหลาเสือโกก จังหวัด

อุบลราชธาน ี

การรับรูบทบาทหนาท่ีเปนปจจัยท่ีสามารถ

พยากรณ  การบริหารจัดการกองทุนหลักประกัน

สุขภาพระดับทองถ่ินตําบลหนองบก อําเภอเหลาเสือ

โกก  จังหวัดอุบลราชธานี  เนื่องจากการรับรู เปน

กระบวนการทําความรูจักและเขาใจถึงหนาท่ีหรือ

พฤติกรรมอันพึงประสงคของบุคคลและการแสดง

หนาท่ีหรือพฤติกรรมดวยความสมัครใจในสถานภาพ

ท่ีตนเองเปนอยูหรือส่ิงท่ีสังคมคาดหวังและกําหนดขึ้น 

ดังนั้นเม่ือคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ

ระดับทองถ่ิน มีการรับรูบทบาทหนาท่ีของตนเองจึงมี

สวนรวมในการบริหารจัดการกองทุนหลักประกัน

สุขภ าพระดั บท อ ง ถ่ิน ให เป น ไปต ามระ เ บี ยบ 

หลัก เกณฑ  และวั ต ถุประสงค ของกอง ทุน  ซ่ึ ง

สอดคลองกับการศึกษาของ ปยะนุช เนื้อออน [2] ท่ีได

ทําการศึกษาเรื่อง  ปจจัยท่ีมีผลตอการตอบสนอง

กองทุนหลักประกันสุขภาพระดับทองถ่ินของคณะ

กรรมการบริหารระบบหลักประกันสุขภาพในจังหวัด

กระบ่ี พบวา พบวาตัวแปรอิสระทั้งหมด  3 ตัวแปร

ไดแก การรับรูประโยชนของกองทุนหลักประกัน

สุขภาพระดับทองถ่ิน  การรับรูบทบาทของคณะ

กรรมการบริหารระบบหลักประกันสุขภาพ และความ

เพียงพอของคณะกรรมการบริหารระบบหลักประกัน

สุขภาพสามารถรวมกันทํานายการตอบสนองกองทุน

หลักประกันสุขภาพระดับทองถิ่นได รอยละ  51 

(adjusted R2 =.51) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 

.05 เชนเดียวกับศรศักดิ์ บุญม่ัน[4] ไดทําการศึกษาเรื่อง

ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการดําเนินงานตามอํานาจหนาท่ี

ของคณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพ 

ในระดับทองถ่ิน จังหวัดอุทัยธานี พบวา ภาพรวมใน

ความเช่ือความสามารถของตนเอง ท้ัง 3 ดาน คือ ดาน

ความรูความเขาใจ ดานการรับรูบทบาทหนาท่ี และ

ความสารถในการตัดสินใจ มีความสัมพันธทางบวกใน

ระดับคอนขางต่ํากับการดําเนินงานตามอํานาจหนาท่ี

ของคณะกรรมการฯในระดับคอนขางต่ํ าอยาง มี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับความเช่ือม่ัน (r = 0.303, p < 

0.01) เชนเดียวกับ รัตนาวดี นาคมูล[3] ไดทําการศึกษา

เรื่อง ความสัมพันธระหวางปจจัยการปฏิบัติหนาท่ีกับ

พฤติกรรมการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการกองทุน

หมูบาน ระดับตําบล จังหวัดอุตรดิตถ พบวา ปจจัย  

การปฏิบัติหนาท่ีดานการรับรูขาวสารการดําเนินงาน

กองทุนหมูบาน และทัศนคติท่ีดีตอการปฏิบัติหนาท่ี

ของคณะกรรมการกองทุนหมูบานระดับตําบลมี

ค ว า ม สั ม พั น ธ กั บ พ ฤติ ก ร ร ม ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น 

ดานการสงเสริมการแลกเปล่ียนเรียนรูของสมาชิกอยาง
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มีนัยสําคัญทางสถิตท่ีระดับ 0.05 ปจจัยการปฏิบัติ

หนาท่ีดานการสนับสนุนทางสังคมมีความสัมพันธกับ

พฤติกรรมการปฏิบัติหนาท่ีดานการบริหารจัดการ

กองทุนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  

การไดรับการนิเทศงาน เปนปจจัยท่ีสามารถ

พยากรณการบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพ

ระดับทองถ่ินตําบลหนองบก อําเภอเหลาเสือโกก 

จังหวัดอุบลราชธานี ท้ังนี้ เนื่องจากการไดรับการนิเทศ

งานของกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับทองถ่ิน  

ผลการประเมินอยูในระดับสูง ไดแก การนิเทศติดตาม 

การไดรับคําแนะนําจากหนวยงานระดับอําเภอ หรือ

ระดับจังหวัด มีประโยชนตอการบริหารกองทุนฯ และ

การนําขอเสนอแนะจากการไดรับการนิเทศงานจาก

หนวยงานระดับอําเภอ หรือระดับจังหวัด ไปปฏิบัติ

เ พ่ื อ ให ก า ร บริ ห า รก อง ทุนป ระสบผล สํ า เ ร็ จ  

และการไดรับการนิ เทศงานเพ่ือใหคําแนะนําจาก

หนวยงานระดับอําเภอ หรือระดับจังหวัด ตองไมต่ํา

กวา 2 ครั้งตอป ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาของ สมภร 

จั่นจํารัส[5] ท่ีไดทําการศึกษาเรื่อง การมีสวนรวมของ

คณะกรรมการในการบริหารกองทุนหลักประกัน

สุขภาพระดับทองถ่ิน จังหวดัระนอง พบวา การมีสวน

รวมของคณะกรรมการในการบริหารกอง ทุน

หลักประกันสุขภาพระดับทองถ่ิน จังหวัดระนอง โดย

ภาพรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดาน 

พบวา ดาน การรับรูประโยชน มีระดับการมีสวนรวม

มากท่ีสุด เปนอันดับท่ี 1 รองลงมา คือ ดานการติดตาม

ประเมินผล ดานการวางแผนและตัดสินใจ และอันดับ

สุ ด ท า ย  คื อ  ด า น ก า ร ดํ า เ นิ น กิ จ ก ร ร ม แ ล ะ 

ผลการเปรียบเทียบการมีสวนรวมของคณะกรรมการ

ในการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับ

ทองถ่ิน จังหวัดระนอง จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล 

พบวา คณะกรรมการท่ีมีเพศ และรายไดตางกัน มีสวน

รวมในการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับ

ทองถ่ิน ไมแตกตางกัน สวนคณะกรรมการท่ีมีอายุ 

ระดับการศึกษา สถานภาพสมรส อาชีพและตําแหนง 

ตางกัน มีสวนรวมในการบริหารกองทุนหลักประกัน

สุขภาพระดับทองถ่ิน แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทาง

สถิต ิท่ีระดับ 0.05 เชนเดียวกับ ถิรวรรณ ทวีแสง[1] ได

ทําการศึกษาเรื่อง ปจจัยท่ีสงเสริมการปฏิบัติงานตาม

บทบาทของคณะกรรมการกองทุนชุมชนเมือง  : 

ก ร ณี ศึ ก ษ า ก อ ง ทุ น ชุ ม ช น เ มื อ ง  เ ข ต ทุ ง ค รุ 

กรุงเทพมหานคร พบวา การปฏิบัติงานตามบทบาท

ของคณะกรรมการกองทุนชุมชนเมือง  เขตทุงครุ 

กรุงเทพมหานคร ดานดําเนินการ ดานการกําหนด

กลุมเปาหมาย ดานการติดตามผลการดําเนินงานเปน

ดานท่ีคณะกรรมการกองทุนมีการปฏิบัติงานตาม

บทบาทอยูในระดับมาก สวนดานการจัดเก็บขอมูล 

ดานการประสานงานเปนดานท่ีคณะกรรมการกองทุน

มีการปฏิบัติงานตามบทบาทอยูในระดับปานกลาง  

 

ขอเสนอแนะ  
1. ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยคร้ังนี ้

1.1 การรับรูบทบาทหนาท่ี เปนปจจัยท่ีมี

อิทธิพลตอการบริหารจัดการกองทุนหลักประกัน

สุขภาพระดับทองถ่ินตําบลหนองบก อําเภอเหลาเสือ

โกก จังหวัดอุบลราชธานี ดังนั้นหนวยงานท่ีเกี่ยวของ

ควรสร า งคว าม ชัด เจนใน  บทบาทหน า ท่ีของ 

การบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับ

ทองถ่ิน ใหแกคณะกรรมการกองทุนหลักประกัน

สุขภาพระดับทองถ่ิน เนื่องจากกองทุนหลักประกัน

สุขภาพระดับทองถ่ิน เปนการสรางการมีสวนรวมของ



วารสารวิจัยและพัฒนาด้านสุขภาพ 
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา

ปีท่ี 2 ฉบับท่ี 2
46

ภาคประช าชนและภ าคี เ ค รื อข า ย ร ะดั บ พ้ืน ท่ี 

ในการจัดการปญหาสุขภาพของพ้ืนท่ีอยางแทจริง  

1.2 การไดรับการนิเทศงาน เปนปจจัยท่ีมี

อิทธิพลตอการบริหารจัดการกองทุนหลักประกัน

สุขภาพระดับทองถ่ินตําบลหนองบก อําเภอเหลาเสือ

โกก จังหวัดอุบลราชธานี ดังนั้น การไดรับการนิเทศ

งานของกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับทองถ่ิน ตอง

ไมต่ํ ากว า  2  ครั้ งตอป  การไดรับคํ าแนะนํ าจาก

หนวยงานระดับอําเภอ หรือระดับจังหวัด มีประโยชน

ตอการบริหารกองทุนฯ และการนําขอเสนอแนะจาก

การไดรับการนิเทศงานจากหนวยงานระดับอําเภอ 

หรือระดับจังหวัด ไปปฏิบัติเพ่ือใหการบริหารกองทุน

ประสบผลสําเร็จ  

2. ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยคร้ังตอไป 
2.1 ควรศึกษาการวิจัยประเมินผลระดับ

ค ว าม สํ า เ ร็ จ ของก า ร ดํ า เ นิ น ง านของกอง ทุ น

หลักประกันสุขภาพระดับทองถ่ิน  เ พ่ือประเมิน

ประสิทธิผลระดับความสําเร็จของการดําเนินงาน

กองทุนหลักประกันสุขภาพระดับทองถ่ิน 

2.2 ควรทําการศึกษาการวิจัยเรื่องปจจยัท่ี
มีคว ามสัมพันธ กับการดํ า เนินงานของกองทุน

หลักประกันสุขภาพระดับทองถ่ิน ในการขับเคล่ือน

การพัฒนาระบบสุขภาพระดับอําเภอ (DHS)  
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