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บทคดัย่อ 
 การวจิยัน้ีเป็นการวิจยัเชิงส ารวจ เพื่อศึกษา
พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพและปัจจัยที่ มีผลต่อ
พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของพนักงานในโรงงาน
อุตสาหกรรม อ าเภอเมือง จงัหวดันครราชสีมา โดย
ประยุกต์แบบจ าลอง PRECEDE-PROCEED ใน
การศึกษาปัจจยัที่มีผลต่อพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ 
3 กลุ่ม คือ กลุ่มปัจจยัน า กลุ่มปัจจยัเอ้ือ และกลุ่ม
ปัจจยัเสริม และประยกุตแ์บบประเมินวิธีการด าเนิน
ชีวิตและลกัษณะนิสัยทางสุขภาพของ  Pender  ใน
การศึกษาพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของพนักงาน
ในโรงง านอุตสาหกรรม  กลุ่มตัวอย่าง  ได้แ ก่ 
ประชาชนวยัแรงงาน อาย ุ18 ปีขึ้นไปที่ท  างานเป็น
พนกังานหรือคนงานในโรงงานอุตสาหกรรมในเขต
อ าเภอเมือง จงัหวดันครราชสีมา จ านวน 400 คน 
โดยการสุ่มแบบหลายขั้ นตอน  จากประชากร
ทั้ ง ห ม ด  1 9 , 5 6 7  คน   เ ค ร่ื อ ง มื อ ที่ ใ ช้ เ ป็ น
แบบสอบถามที่ผู ้วิจัยสร้างขึ้ น ซ่ึงได้ตรวจสอบ
ความตรงของเน้ือหาโดยผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 5 ท่าน 
และหาความเที่ยงของเน้ือหาโดยน าแบบสอบถาม
ไปทดสอบในประชาชนที่มีความคลา้ยคลึงกบักลุ่ม
ตวัอย่าง 30 คน แลว้วิเคราะห์หาความเที่ยงตามวิธี

ของครอนบาค พบว่า สัมประสิทธ์ิของความเที่ยง
ในปัจจยัด้านความรู้เก่ียวกับการส่งเสริมสุขภาพ 
การรับรู้ภาวะสุขภาพ การเข้า ถึงสถานบริการ
สุขภาพ การรับรู้นโยบายสุขภาพ การไดรั้บข่าวสาร
เก่ียวกบัสุขภาพ การไดรั้บการสนับสนุนทางสังคม 
และพฤติกรรมสุขภาพเป็น 0.6396,0.8439,0.8347, 
0.8457 0.9115 ,0.7684 และ 0.8730 ตามล าดับ      
เก็บรวบรวมขอ้มูลโดยแจกแบบสอบถามแล้วให้
กลุ่มตวัอยา่งตอบเองแลว้ไปรับคืน  วิเคราะห์ขอ้มูล
โดยการแจกแจงความถ่ี ค านวยค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน   และการวิเคราะห์การ
ถดถอยพหุแบบขั้นตอน 
 ผลการวิจัย  พบว่า  พนักงานในโรงงาน
อุตสาหกรรม อ าเภอเมือง จงัหวดันครราชสีมา มี
พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพถูกตอ้งปานกลาง และ
เม่ือวิเคราะห์ปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมส่งเสริม
สุขภาพ จากปัจจัยที่ศึกษา 3 กลุ่มปัจจยั คือ กลุ่ม
ปัจจยัน า ได้แก่ปัจจยั ลกัษณะประชากร (อายุ เพศ 
สถานะภาพสมรส การศึกษา) ความรู้เก่ียวกับการ
ส่งเสริมสุขภาพ การรับรู้ภาวะสุขภาพ กลุ่มปัจจัย
เอ้ือ ได้แก่ปัจจัย การเข้าถึงสถานบริการสุขภาพ   
การรับรู้นโยบายส่งเสริมสุขภาพ กลุ่มปัจจยัเสริม 



48

ได้แก่ปัจจัย  การได้รับข่าวสารเก่ียวกับสุขภาพ     
การไดรั้บการสนับสนุนทางสังคม พบว่า ปัจจยัที่
สามารถท านายหรืออธิบายการผนัแปรพฤติกรรม
ส่งเสริมสุขภาพ ไดอ้ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั
นัยส าคัญ 0.05 มีจ  านวน 2 ปัจจยั คือ การได้รับ    
การสนบัสนุนทางสังคม และการรับรู้ภาวะสุขภาพ 
โดยสามารถร่วมกันท านายพฤติกรรมส่งเสริม
สุขภาพไดร้้อยละ 56   
 
ค าส าคั   : ปัจจัยที่ มีผลต่อพฤติกรรมส่งเสริม
สุขภาพ  
 
Abstract  

The purpose of this survey research was to 
study factors effecting to workers health promoting 
behavior in Industrial factories, muang distric  
Nakhon Ratchasima province.  PRECEDE – 
PROCEED Model combined with Pender’s health 
promotion lifestyle.were applied for the study  the 
predisposing factors,enabling factors,reinforcing 
factors to effecting to worker's health promoting 
behavior in Industrial factories  Four random 
selected by Stratified Random Sampling  
technique. the 400 sample worker's were selected 
by total werkers 19,567 werkers The 
questionnaires were applied to design the 
conceptual frame work by dada,over tesis about 
health promotions.Content validity by expert 
,Reliability by samping the same population 30 
person and analysis with Cronbach's coefficient 
alpha.  Data were collected from january 2005  to  
March 2005  through questionnaires. Frequency, 

Percentage distribution, mean, median, standard 
deviation, minimum-maximum, one way analyzis of 
variance, Multiple regression analysis were used   
to analyze the data Results of The survey revealed 
that predisposing factors were age, health status 
perceptions.  Enabling  factorswere and distance 
from their residence to sport field,  hospital or 
health center, Policy health promotion. 
Reinforcing factors were receiving health 
information from mass media and other persons 
including social support. These factors had 
significant relationships with health promotion 
behaviors (p-value<0.05). on multiple regression 
analysis it was found the best predictor in 
predisposing, enabling, reinforcing factors, 
respectively was social support health status 
perceptions and receiving health information from 
mass media and other Persons (p-value <0.001).  
 
Keywords: Factors Effecting to Worker’s Health 
Promotion Behavior  
 
บทน า 

พนักงานวัยแรงงานมีบทบาท  และมี
ความส าคญัอยา่งสูงในดา้นการพฒันาประเทศ โดย
ได้เข้าไปมีบทบาททั้ งด้านอุตสาหกรรมและ
เกษตรกรรมอยา่งต่อเน่ืองมาโดยตลอด  นับตั้งแต่
อดีตถึงปัจจุบนั ผลการพฒันาดงักล่าวก่อให้เกิดการ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ โดยอตัราการขยายตวัทาง
เศรษฐกิจอยูใ่นระดบัสูง โดยเฉล่ียร้อยละ 6.7 ต่อปี [3] 
ผลของการพฒันาทางด้านเศรษฐกิจท าให้การผลิต
ในภาคอุตสาหกรรม ได้รับการส่งเสริมอยา่งเต็มที่
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และขยายตวัออกไปอยา่งรวดเร็ว มีผลท าให้เกิดการ
เปล่ียนแปลงทั้งในวถีิการด าเนินชีวติ พฤติกรรมการ
บริโภคพฤติกรรมการสร้างสุขภาพ  โดยได้
เปล่ียนแปลงรูปแบบไปตามสภาพเศรษฐกิจและ
สงัคมที่มีความสลบัซบัซอ้น การเปล่ียนแปลงที่เห็น
ไดช้ดัในดา้นสุขภาพอนามยั ไดแ้ก่ สาเหตุการตาย
เน่ืองจากโรคไม่ติดต่อมีแนวโน้มสูงขึ้น โดยเฉพาะ 
โรคโรคหวัใจและหลอดเลือด โรคมะเร็ง  โรคความ
ดนัโลหิตสูง  นอกจากน้ีภาวะเศรษฐกิจและสังคม
ปัจจุบันท าให้ต้องเผชิญกับความเครียด  ภาวะ
สุขภาพจิต ตลอดจนปัญหาทางดา้นส่ิงแวดลอ้ม จาก
สถิติอตัราการตาย ของกระทรวงสาธารณสุขในปี  
2550 – 2555 ต่อพนัประชากร  พบว่า โรคไม่ติดต่อ
เป็นสาเหตุส าคญัของอัตราตายซ่ึงอยู่ใน 5 อนัดับ 
คือ โรคหัวใจ อตัราตาย 59.5  อุบติัเหตุ อตัราตาย 
52.7 โรคมะเร็งทุกชนิด อตัราตาย 45.0 โรคความ
ดนัโลหิตสูง  อตัราตาย 16.4  การฆ่าตวัตายและการ
ถูกฆ่าอัตราตาย 14.7[4] และจากสถิติอตัราการป่วย
ของกระทรวงสาธารณสุขในปี 2550  - 2556 ต่อ  
แสนประชากร ยงัพบว่า โรคไม่ติดต่อเป็นสาเหตุ
ส าคญัของอตัราผูป่้วยนอก ซ่ึงอยูใ่น 5 อนัดบั ไดแ้ก่ 
โรคระบบทางเดินหายใจ อัตราป่วย 434.8 โรค
ระบบย่อยอาหาร อัตราป่วย 242.9 โรคระบบ
กล้ามเน้ือ อัตราป่วย 176.2 โรคระบบไหลเวียน
เลือด อัตราป่วย 147.1โรคเก่ียวกับต่อมไร้ท่อและ
โภชนาการ อัตราป่วย 106.9 ซ่ึงแสดงถึงสภาพ
ปัญหา ทั้ งทางด้านความรุนแรงและขนาดของ
ปัญหาในหมู่ประชาชน ในประเทศไทยที่ทวี
ความส าคญัยิง่ขึ้น [2]  

จากการท่ีภาคอุตสาหกรรมมีความส าคัญ
ต่อเศรษฐกิจของประเทศ จึงท าให้ประชาชน           
ที่ อ ยู่ ในวัยแรง งานการ ศึกษา ไ ม่ สู งนัก เข้า สู่

ภาคอุตสาหกรรมมากขึ้น ในขณะที่มาตรการในการ
ส่งเสริมทางด้านสุขภาพและส่ิงแวดล้อมมีความ
พร้อมน้อยมาก  ส่งผลเกิดปัญหาสุขภาพของผู ้
ประกอบอาชีพ [1] ที่ เกิดจากการใช้เทคโนโลย ี
เคร่ืองจกัรต่าง ๆ  ในกระบวนการท างาน การเพิ่ม
เวลาการท างาน ซ่ึงส่ิงเหล่าน้ี สร้างการเจ็บป่วย 
ความอ่อนเพลียและความเครียด ได ้ จากรายงาน
ส านักงานกองทุนประกนัสังคม ระหว่างปี 2550 – 
2552  พบว่า การประสบอนัตรายและการเจ็บป่วย
ของลูกจา้งมีอัตราเพิ่มขึ้นเฉล่ียร้อยละ 4 ต่อปี [1]  
อยา่งไรก็ตามส่ิงที่น่าเป็นห่วงอยา่งมาก อีกประการ
หน่ึงคือ ความรู้และทศันคติเก่ียวกับสุขภาพของ
ประชาชนวยัแรงงานในโรงงานอุตสาหกรรมยงัมี
อยูอ่ยา่งค่อนขา้งต ่า[1]  
 จังหวัดนครราชสีมาเป็นจังหวดัหน่ึงใน
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือที่มีอตัราการขยายตวัดา้น
การลงทุนภาคอุตสาหกรรมที่ค่อนขา้งสูง เห็นได้
จากสถิติจ  านวนโรงงานอุตสาหกรรมและ  ผูใ้ช้
แรงงานในโรงงานอุตสาหกรรมที่เพิม่มากขึ้น จากปี 
2546  มีโรงงานต่าง ๆ  จ านวน  1,283 แห่ง  มีผูใ้ช้
แรงงานในโรงงานอุตสาหกรรมทั้งส้ิน 67,154 คน 
จนกระทั้งในปี 2550 มีโรงงานอุตสาหกรรมทั้งส้ิน 
2,057 แห่ง เพิ่มจากปี 2546 คิดเป็นร้อยละ 37 มีผูใ้ช้
แรงงานในโรงงานอุตสาหกรรมจ านวน 113,671 
คน เพิ่มขึ้นจากปี 2546 คิดเป็นร้อยละ 41[7] โดย
ตั้งอยู่ในเขตอ าเภอเมือง จงัหวดันครราชสีมา ถึง 
738 แห่ง มีผูใ้ช้แรงงานในโรงงานอุตสาหกรรม
จ านวน 42,567 คน คิดเป็น  ร้อยละ 37 ของจ านวน
ผูใ้ช้แรงงานในโรงงานอุตสาหกรรมทั้ งหมดใน
จงัหวดันครราชสีมา  และพบว่าลักษณะโรงงาน
อุตสาหกรรมใน เขตอ า เภอ เ มือง  จังหวัด
นครราชสีมา จะมีลกัษณะประเภทอุตสาหกรรมการ
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ผลิตที่ค่อนขา้งเฉพาะ โดยแบ่งเป็น  4 ประเภท   
ใหญ่ ๆ ไดแ้ก่  กลุ่มโรงงานอุตสาหกรรมพลาสติก 
จ านวน 39 แห่ง  มีผูใ้ชแ้รงงานทั้งส้ิน 4,156 คน   
กลุ่มโรงงานอุตสาหกรรมไฟฟ้าและเคร่ืองใชไ้ฟฟ้า 
จ านวน 25 แห่ง มีผูใ้ชแ้รงงานทั้งส้ิน 9,853 คน  
กลุ่มอุตสาหกรรมการเกษตรและอาหาร จ านวน  85 
แห่ง มีผูใ้ช้แรงงาน 3,539 คน กลุ่มโรงงาน
อุตสาหกรรมเคร่ืองจกัรกลและช้ินส่วนยานยนต ์
จ านวน 54 แห่ง มีผูใ้ชแ้รงงานทั้งส้ิน 1,554 คน [7] 
ประชาชนเหล่าน้ีส่วนใหญ่เป็นประชาชนในพื้นที่
อ  าเภอเมือง จงัหวดันครราชสีมา มีสภาพแวดลอ้มที่
ตรงกันข้ามกับบ้านเดิมทุกประการ อาทิเช่น 
โรงงานอุตสาหกรรมมีเสียงเคร่ืองจกัรดงัตลอดเวลา  
มีระเบียบปฏิบติัในการท างานที่เคร่งครัด ท างาน
เป็นกะ และอยูใ่นสภาพแวดลอ้มที่เส่ียงต่อการเกิด
โรค โดยเฉพาะ แสง สี เสียง ฝุ่ น สารเคมี  ที่ลว้นแต่
มีผลเสียต่อสุขภาพ   
 จ า ก ก า ร ศึ ก ษ า ข้ อ มู ล ที่ ส า นั ก ง า น
ประกนัสังคม จงัหวดันครราชสีมา เก่ียวกบัสาเหตุ  
การตายของผู ้ประกันตน  ปี 2549 พบว่ามี
ผูป้ระกนัตนเสียชีวิต  219 ราย ซ่ึงมีสาเหตุการตาย   
ที่ส าคญัคือ อุบตัิเหตุร้อยละ 58.45  โรคหวัใจร้อยละ 
13.24  โรคมะเร็งทุกชนิดร้อยละ  6.39 ความดัน
โลหิตสูงและภูมิคุม้กนับกพร่องร้อยละ 3.20 ที่เหลือ
เป็นการตายจากสาเหตุอ่ืน ๆ  ไดแ้ก่ ตบัอกัเสบ ไต
วาย เยือ่หุม้สมองอกัเสบ โลหิตเป็นพิษ [5] จากขอ้มูล
ดงักล่าว จะเห็นว่าสอดคลอ้งกบัการรายงานสาเหตุ
การตายที่ส าคญั 5 อันดับแรกของประชาชนใน
จงัหวดันครราชสีมา ในปี 2554 – 2555 ต่อพนั
ประชากร ที่พบวา่ประชาชนเสียชีวิตดว้ยโรคต่าง ๆ 
ที่ส าคัญ  ได้แก่  โรคหัวใจ  อัตราตาย 46.0   
โรคมะเร็งทุกชนิด  อตัราตาย 60.0 อุบตัิเหตุ  อตัรา

ตาย 46.0 โรคความดนัโลหิตสูง  อตัราตาย 5.0[6] จะ
เห็นไดว้า่ โรคต่าง ๆ ที่เป็นสาเหตุส าคญัของการตาย
ของผูใ้ชแ้รงงานในโรงงานอุตสาหกรรมในอ าเภอ
เมือง จงัหวดันครราชสีมา  ส่วนใหญ่เก่ียวขอ้งกบั
พฤติกรรมเส่ียงดา้นต่างๆ รวมทั้งสภาพแวดลอ้มที่
เป็นปัจจยัเส่ียง ปัจจยัด้านชีวภาพ และปัจจยัด้าน
สังคม ซ่ึงสอดคล้องกับรายงานของส านักงาน
นโยบายและยทุธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 
2555  พบสาเหตุการตายที่ส าคญั 5 อนัดบัแรกของ
ประเทศไทย คือ โรคหวัใจ  มะเร็งทุกชนิด อุบตัิเหตุ  
ความดันโลหิตสูงและโรคหลอดเลือดในสมอง  
การบาดเจ็บจากการ ฆ่าตวัตายและการถูกฆ่าตาย  
ปัจจัยเส่ียงด้านพฤติกรรม ที่เก่ียวขอ้งกับสาเหตุ
เหล่าน้ี ได้แก่  การบริโภคอาหารไม่ถูกต้อง             
มีน ้ าหนักมากเกินไป ขาดการออกก าลังกาย มี
ความเครียด มีการด่ืมสุรา ซ่ึงสาเหตุต่าง ๆ เหล่าน้ี 
สามารถป้องกันและสามารถชะลอการเกิดไดด้้วย
การมีพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพที่ ถูกต้องและ
เหมาะสม  

จากความเป็นมาและความส าคัญของ
ปัญหาดงักล่าว อีกทั้งกระทรวงสาธารณสุข ได้ให้
ความส าคัญในปัญหาด้านสุขภาพของพนักงานที่
ท  างานในโรงงานอุตสาหกรรมทุกประเภท ผูว้ิจยัจึง
สนใจที่จะศึกษา ปัจจยัที่มีผลต่อพฤติกรรมส่งเสริม
สุขภาพของพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรม 
อ าเภอเมือง จงัหวดันครราชสีมา   
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
  1. เพือ่ศึกษาพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของ
พนักงานในโรงงานอุตสาหกรรม  อ าเภอเมือง 
จงัหวดันครราชสีมา  
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ผลิตที่ค่อนขา้งเฉพาะ โดยแบ่งเป็น  4 ประเภท   
ใหญ่ ๆ ไดแ้ก่  กลุ่มโรงงานอุตสาหกรรมพลาสติก 
จ านวน 39 แห่ง  มีผูใ้ชแ้รงงานทั้งส้ิน 4,156 คน   
กลุ่มโรงงานอุตสาหกรรมไฟฟ้าและเคร่ืองใชไ้ฟฟ้า 
จ านวน 25 แห่ง มีผูใ้ชแ้รงงานทั้งส้ิน 9,853 คน  
กลุ่มอุตสาหกรรมการเกษตรและอาหาร จ านวน  85 
แห่ง มีผูใ้ช้แรงงาน 3,539 คน กลุ่มโรงงาน
อุตสาหกรรมเคร่ืองจกัรกลและช้ินส่วนยานยนต ์
จ านวน 54 แห่ง มีผูใ้ชแ้รงงานทั้งส้ิน 1,554 คน [7] 
ประชาชนเหล่าน้ีส่วนใหญ่เป็นประชาชนในพื้นที่
อ  าเภอเมือง จงัหวดันครราชสีมา มีสภาพแวดลอ้มที่
ตรงกันข้ามกับบ้านเดิมทุกประการ อาทิเช่น 
โรงงานอุตสาหกรรมมีเสียงเคร่ืองจกัรดงัตลอดเวลา  
มีระเบียบปฏิบติัในการท างานที่เคร่งครัด ท างาน
เป็นกะ และอยูใ่นสภาพแวดลอ้มที่เส่ียงต่อการเกิด
โรค โดยเฉพาะ แสง สี เสียง ฝุ่ น สารเคมี  ที่ลว้นแต่
มีผลเสียต่อสุขภาพ   
 จ า ก ก า ร ศึ ก ษ า ข้ อ มู ล ที่ ส า นั ก ง า น
ประกนัสังคม จงัหวดันครราชสีมา เก่ียวกบัสาเหตุ  
การตายของผู ้ประกันตน  ปี 2549 พบว่ามี
ผูป้ระกนัตนเสียชีวิต  219 ราย ซ่ึงมีสาเหตุการตาย   
ที่ส าคญัคือ อุบตัิเหตุร้อยละ 58.45  โรคหวัใจร้อยละ 
13.24  โรคมะเร็งทุกชนิดร้อยละ  6.39 ความดัน
โลหิตสูงและภูมิคุม้กนับกพร่องร้อยละ 3.20 ที่เหลือ
เป็นการตายจากสาเหตุอ่ืน ๆ  ไดแ้ก่ ตบัอกัเสบ ไต
วาย เยือ่หุม้สมองอกัเสบ โลหิตเป็นพิษ [5] จากขอ้มูล
ดงักล่าว จะเห็นว่าสอดคลอ้งกบัการรายงานสาเหตุ
การตายที่ส าคญั 5 อันดับแรกของประชาชนใน
จงัหวดันครราชสีมา ในปี 2554 – 2555 ต่อพนั
ประชากร ที่พบวา่ประชาชนเสียชีวิตดว้ยโรคต่าง ๆ 
ที่ส าคัญ  ได้แก่  โรคหัวใจ  อัตราตาย 46.0   
โรคมะเร็งทุกชนิด  อตัราตาย 60.0 อุบตัิเหตุ  อตัรา

ตาย 46.0 โรคความดนัโลหิตสูง  อตัราตาย 5.0[6] จะ
เห็นไดว้า่ โรคต่าง ๆ ที่เป็นสาเหตุส าคญัของการตาย
ของผูใ้ชแ้รงงานในโรงงานอุตสาหกรรมในอ าเภอ
เมือง จงัหวดันครราชสีมา  ส่วนใหญ่เก่ียวขอ้งกบั
พฤติกรรมเส่ียงดา้นต่างๆ รวมทั้งสภาพแวดลอ้มที่
เป็นปัจจยัเส่ียง ปัจจยัด้านชีวภาพ และปัจจยัด้าน
สังคม ซ่ึงสอดคล้องกับรายงานของส านักงาน
นโยบายและยทุธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 
2555  พบสาเหตุการตายที่ส าคญั 5 อนัดบัแรกของ
ประเทศไทย คือ โรคหวัใจ  มะเร็งทุกชนิด อุบตัิเหตุ  
ความดันโลหิตสูงและโรคหลอดเลือดในสมอง  
การบาดเจ็บจากการ ฆ่าตวัตายและการถูกฆ่าตาย  
ปัจจัยเส่ียงด้านพฤติกรรม ที่เก่ียวขอ้งกับสาเหตุ
เหล่าน้ี ได้แก่  การบริโภคอาหารไม่ถูกต้อง             
มีน ้ าหนักมากเกินไป ขาดการออกก าลังกาย มี
ความเครียด มีการด่ืมสุรา ซ่ึงสาเหตุต่าง ๆ เหล่าน้ี 
สามารถป้องกันและสามารถชะลอการเกิดไดด้้วย
การมีพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพที่ ถูกต้องและ
เหมาะสม  

จากความเป็นมาและความส าคัญของ
ปัญหาดงักล่าว อีกทั้งกระทรวงสาธารณสุข ได้ให้
ความส าคัญในปัญหาด้านสุขภาพของพนักงานที่
ท  างานในโรงงานอุตสาหกรรมทุกประเภท ผูว้ิจยัจึง
สนใจที่จะศึกษา ปัจจยัที่มีผลต่อพฤติกรรมส่งเสริม
สุขภาพของพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรม 
อ าเภอเมือง จงัหวดันครราชสีมา   
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
  1. เพือ่ศึกษาพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของ
พนักงานในโรงงานอุตสาหกรรม  อ าเภอเมือง 
จงัหวดันครราชสีมา  
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 2. เพื่อวิเคราะห์ปัจจยัที่มีผลต่อพฤติกรรม
ส่ ง เ ส ริ ม สุ ข ภ าพ ขอ งพนั ก ง า น ใน โ ร ง ง า น
อุตสาหกรรม อ าเภอเมือง จงัหวดันครราชสีมา 
ความส าค ัของการวิจัย  
 1. เป็นข้อมูลน าเสนอผูบ้ริหารโรงงาน
อุตสาหกรรมในการน าปัจจัยต่าง  ๆ  ที่ มีผลต่อ
พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ มาจดักิจกรรมส่งเสริม
สุขภาพให้กับพนักงานในโรงงาน อุตสาหกรรม 
ของตนเอง 
 2. เป็นแนวทางส าหรับผู ้บริหารและ
ผูป้ฏิบติังานดา้นการส่งเสริมสุขภาพ ในการก าหนด 
ทิศทางการพฒันาการส่งเสริมสุขภาพของพนักงาน
ในโรงงานอุตสาหกรรม   
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 การวิจัยคร้ังน้ี  เป็นการวิจัย เชิงส ารวจ 
(survey research) เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้
แบบสอบถามที่ผูว้ิจยัสร้างขึ้น เพื่อศึกษาปัจจยัที่มี
ผลต่อพฤติกรรมส่ง เสริมสุขภาพของพนักงานใน
โรงงาน อุตสาหกรรม  อ า เ ภอ เ มื อง  จังหวัด
นครราชสีมา  โดยมีขั้นตอนการด าเนินการวิจัย 
ดงัต่อไปน้ี 
 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
        ประชากร   พนักงานที่มีอายตุั้งแต่ 18 ขึ้น
ไป ที่ท  างานเป็นพนักงานหรือลูกจ้าง  ในกลุ่ม
โรงงานอุตสาหกรรม 4 ประเภท ในเขตอ าเภอเมือง 

จั ง ห วัดน ค ร ร า ช สี ม า  ไ ด้ แ ก่  ก ลุ่ ม โ ร ง ง า น
อุตสาหกรรมพลาสติก กลุ่มโรงงานอุตสาหกรรม
ไฟฟ้าและเคร่ืองใชไ้ฟฟ้า กลุ่มโรงงานอุตสาหกรรม
การ เกษตรและอาหารแปรรูป  กลุ่มโรงงาน
อุตสาหกรรมเคร่ืองจักรกลและผลิตช้ินส่วนยาน
ยนต ์จ านวนทั้ง 19,102 คน ใน 203 แห่ง 

กลุ่มตัวอย่างและวิ ธีการสุ่มตัวอย่าง  ใน    
การคดัเลือกกลุ่มตวัอย่างได้ใช้วิธีการสุ่มตัวอย่าง
แบบหลายขั้นตอน (multi-stage sampling) โดยมี
วธีิการดงัน้ี 

1. หาขนาดกลุ่มตวัอย่างที่น ามาศึกษาใน
คร้ังน้ี ใชสู้ตรส าหรับหาขนาดของกลุ่มตวัอยา่งของ 
ยามาเน่[9]  

                         N 
                                                 1+Ne²   

    เม่ือ   n  คือ ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง        
  N  คือ ขนาดของประชากรที่ทราบแน่ชดั 

            e  คือ ระดบันยัส าคญัทางสถิติ ที่ 0.05  
      
    แทนค่าสูตร 
               19,567                                 
          1+ 19,567(0.05)²  
    ในการศึกษาคร้ังน้ีผูว้ิจยัใช้ขนาดตวัอย่าง 
400 คน เพือ่สะดวกในการแปลผล 

 

 
 
 
 
 

n = 

n = 391 คน = 
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กรอบแนวคดิในการวิจัย 
   กรอบแนวคิดในการวิจัยคร้ังน้ี ได้จากการประยุกต์แบบจ าลอง PRECEDE-PROCEED ใน
การศึกษาปัจจยัที่มีผลต่อพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ 3 กลุ่ม คือ กลุ่มปัจจยัน า กลุ่มปัจจยัเอ้ือ กลุ่มปัจจยัเสริม  
และประยุกต์แบบประเมินวิธีการด าเนินชีวิตและลักษณะนิสัยทางสุขภาพของ Pender[8] ในการศึกษา
พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ ดงัภาพ 1 
                 ตัวแปรอิสระ                                   ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ 1  กรอบแนวคิดในการวจิยั 
 
เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

1. เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล  
เป็นแบบสอบถามที่ผูว้ิจยัสร้างขึ้นมาเองตามกรอบ
แนวคิด และวตัถุประสงคข์องการวจิยั ประกอบดว้ย
ขอ้ค  าถาม 4 ส่วน ส่วนที่ 1  ปัจจยัน า แบ่งเป็น ขอ้มูล
ดา้นลกัษณะประชากร ความรู้เก่ียวกบัการส่งเสริม 
การรับรู้ภาวะสุขภาพ ส่วนที่ 2  ปัจจยัเอ้ือ แบ่งเป็น   
การเข้า ถึงสถานบริการสุขภาพ และการรับ รู้

นโยบาย   ส่วนที่ 3  ปัจจยัเสริม ไดแ้ก่ การไดรั้บ
ข่ า วสาร เ ก่ี ยวกับ สุขภาพ  และการได้ รับการ
สนับสนุนทางสังคม  ส่วนที่ 4  พฤติกรรมส่งเสริม
สุขภาพ และด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล  โดยใช้
แบบสอบถาม แบบตอบด้วยตนเองแล้วไปรับคืน 
(self – administered questionnaires)   

 
 

ปัจจัยน า 
 - อาย ุ     
 - เพศ    
 - สถานภาพสมรส    
 - ระดบัการศึกษา 
 - ความรู้เก่ียวกบัการส่งเสริมสุขภาพ   
 - การรับรู้ภาวะสุขภาพ 

ปัจจัยเอือ้ 
- การเขา้ถึงสถานบริการสุขภาพ 
- การรับรู้นโยบายส่งเสริมสุขภาพ 
   

ปัจจัยเสริม 
-การไดรั้บข่าวสารเก่ียวกบัสุขภาพ 
-การไดรั้บการสนบัสนุนทางสงัคม  

พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของ
ประชาชนวยัแรงงานในโรงงาน

อุตสาหกรรม 
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การวิเคราะห์ข้อมูล 
หลังจากเก็บรวบรวมข้อมูลมาครบแล้ว 

น ามาตรวจสอบความสมบูรณ์และความ   ถูกตอ้ง
ของข้อมูล  ตรวจให้คะแนนและลงรหัสเตรียม
ขอ้มูล  เพื่อน าไปค านวณด้วยเคร่ืองคอมพิวเตอร์ 
โดยใช้โปรแกรมส า เร็จรูป  SPSS (statistical 
package for social science)  ซ่ึงการวิเคราะห์ขอ้มูล
โดยก ารแจกแจงความ ถ่ี  ค านวณค่ า ร้ อยละ              
หาค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และวิเคราะห์
ปัจจยัที่มีผลต่อพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ ดว้ยการ
วิเคราะห์การถดถอยพหุแบบขั้นตอน  (stepwise 
multiple regression analysis)  

 
สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 1.  ปัจจัยน า  พนักงานส่วนใหญ่เป็นหญิง
ร้อยละ  59.0 มีอายุอยู่ในช่วง  25-34 ปี  คิดเป็น     
ร้อยละ 54.3  มีสถานภาพสมรสคู่ คิดเป็นร้อยละ 
62.8  จบการศึกษาระดบัมธัยมศึกษาคิดเป็น ร้อยละ 
57.8  และพบว่าพนักงานส่วนใหญ่  ร้อยละ 56.3  มี
ความรู้เก่ียวกับการส่งเสริมสุขภาพอยู่ในระดับ   
ปานกลาง และร้อยละ 58.0 มีการรับรู้ภาวะสุขภาพ
อยูใ่นระดบัสูง  
        2.  ปัจจัยเอื้อ พนักงาน ร้อยละ 47.8 มีการ
เขา้ถึงสถานบริการสุขภาพ อยู่ในระดับปานกลาง 
คือ รองลงมา ร้อยละ 29.0 อยู่ในระดับสูง ส่วน    
การรับรู้นโยบายส่งเสริมสุขภาพพบว่าพนักงาน 
ร้อยละ 71.0 มีการรับรู้นโยบายส่งเสริมสุขภาพอยู่
ในระดับสูง รองลงมาร้อยละ 26.2 อยู่ในระดับ        
ปานกลาง   

       3. ปัจจัยเสริม พนกังาน ร้อยละ 51.8 ไดรั้บ
ข่าวสารเก่ียวกับสุขภาพอยู่ในระดับสูง รองลงมา
ร้อยละ 39.7 อยูใ่นระดบัปานกลาง ส่วนการไดรั้บ
การไดรั้บการสนับสนุนทางสังคม พบว่าพนักงาน
ร้อยละ 40.9 ได้รับการสนับสนุนทางสังคมอยู่ใน
ระดับต ่า รองลงมา ร้อยละ 29.8 อยู่ในระดับปาน
กลาง  
    4. พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ พนักงาน
ส่วนใหญ่ร้อยละ 89.7 มีพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ
ถูกต้อง ปานกลาง รองลงมา  ร้อยละ 8.5 มี
พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพถูกตอ้งนอ้ย   
 5.  การวิเคราะห์ปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรม
ส่งเสริมสุขภาพ ผลการวิเคราะห์ปัจจยัที่มีผลต่อ
พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของพนักงาน ในโรงงาน
อุตสาหกรรม จากปัจจยัที่น ามาศึกษาทั้งหมด 3 กลุ่ม 
คือ กลุ่มปัจจัยน า ได้แก่ปัจจยั ลักษณะประชากร       
(อายุ เพศ สถานะภาพสมรส การศึกษา) ความรู้
เก่ียวกับการส่งเสริมสุขภาพ การรับรู้ภาวะสุขภาพ 
กลุ่มปัจจยัเอ้ือ ไดแ้ก่ปัจจยั การเขา้ถึงสถานบริการ
สุขภาพ การรับรู้นโยบายส่งเสริมสุขภาพ กลุ่มปัจจยั
เสริม ไดแ้ก่ปัจจยั การไดรั้บข่าวสารเก่ียวกบัสุขภาพ 
การไดรั้บการสนับสนุนทางสังคม พบว่า ปัจจยัที่
สามารถท านายหรืออธิบายการผนัแปรพฤติกรรม
ส่งเสริมสุขภาพ ไดอ้ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั
นยัส าคญั 0.05  มีจ  านวน 2 ปัจจยั คือ การไดรั้บการ
สนบัสนุนทางสงัคม และการรับรู้ภาวะสุขภาพ โดย
สามารถร่วมกนัท านายพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ
ไดร้้อยละ 56 ดงัตาราง 1  
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ตาราง 1   ผลการวเิคราะห์ความถดถอยพหุแบบขั้นตอนของตวัแปรที่ร่วมกนัท านายพฤติกรรมการส่งเสริม 
               สุขภาพ 

                  ตวัแปร b Beta t Sig. 

    Constant (ค่าคงที่) 
1.การไดรั้บการสนบัสนุนทาง 
  สงัคม 

1.615 
0.065 

0.077 
0.019 

20.838 
3.435 

0.000 
0.001 

2.การรับรู้ภาวะสุขภาพ 0.076 0.030 2.580 0.010 
  R  =  0.238  , R 2  = 0.56   ,  S.E  = 0.305   ,  F  = 11.879   ,  Sig.  =   0.000     
 สามารถเสนอเป็นสมการถดถอยพหุเสน้ตรง ซ่ึงเป็นสมการท านายในรูปคะแนนดิบดงัน้ี     
                Y = 1.615 + 0.065 x 1+ 0.076 x 2 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1.  ข้อเสนอแนะจากผลการศึกษา  จาก
ผลการวิจัย พบว่า  การได้รับการสนับสนุนทาง
สังคม  เป็นตัวท านายพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ
สูงสุด   ดังนั้ น   บุคคลในครอบครัว ญาติพี่น้อง  
เพื่ อน ร่ วมงาน  ผู ้บังคับบัญชา  บุคลากรทา ง
การแพทย/์สาธารณสุข เป็นกลุ่มบุคคลที่มีผลต่อการ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมการส่งเสริมสุขภาพของ
พนักงานให้ถูกต้องได้ โดยการให้ข้อมูลข่าวสาร  
การใหก้ าลงัใจหรือการตกัเตือน หรือการสนับสนุน
ทางด้านวัสดุ อุปกรณ์  ดังนั้ น  ในการวางแผน         
การด าเนินงานที่เก่ียวข้องกับการส่งเสริมสุขภาพ
ของพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรม ควรจะจัด
กิจกรรมที่ เน้นไปในด้านการมี ส่วนร่วมของ  
ครอบค รัว  ชุมชนสังคม  ในการป รับ เป ล่ี ยน
พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพที่ถูกตอ้งเหมาะสมของ
พนัก ง านในโรงง าน อุตสาหกรรมและจาก
ผลการวิจัย พบว่า การรับรู้ภาวะสุขภาพ เป็นตัว
ท านายพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ ของพนักงานใน
โรงงานอุตสาหกรรม กล่าวคือ พนักงานที่รับรู้ว่า

สุขภาพตนเองดี ก็จะมีแนวโนม้ที่จะส่งเสริมสุขภาพ 
ดีกวา่พนักงานที่รับรู้ว่าตนเองมี สุขภาพไม่มี ดงันั้น 
หากโรงงานอุตสาหกรรมสามารถจดัให้มี การตรวจ
ร่างกายประจ าปี  ก็ส่งผลต่อพฤติกรรมส่งเสริม
สุขภาพของพนกังาน 
        2.  ขอ้เสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป  
จากการศึกษาพบว่า การได้รับการสนับสนุนทาง
สังคม มีความสัมพนัธ์และมีผลต่อการมีพฤติกรรม
ส่งเสริมสุขภาพ  ดังนั้ นจึงควรศึกษาผลการจัด
โปรแกรมสุขศึกษาที่ค  านึงถึงตวัแปรดังกล่าวเพื่อ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพในกลุ่ม
พนักงาน และ  การวิจยัในเร่ือง พฤติกรรมส่งเสริม
สุขภาพ มีความลึกซ้ึงต้องอาศัยระยะเวลานาน 
ดงันั้นในการวจิยัคร้ังต่อไป ควรใชว้ิธีการสัมภาษณ์ 
สัง เกต หรือวิ ธีการทางมนุษยวิทยา  จะท าให้
มองเห็นพฤติกรรมหรือปัจจยัที่มีผลต่อการส่งเสริม
สุขภาพไดช้ดัเจน  ลึกซ้ึงมากกว่าวิธีการส ารวจโดย
การสอบถามเพยีงอยา่งเดียว 
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