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รายงานผลการดาํเนินงานฉบับสมบูรณ์ 
โครงการพัฒนาสารสนเทศภมิูศาสตร์ทรัพยากรสุขภาพบนอนิเทอร์เน็ต 

 
1. สรุปผลการพัฒนาระบบนําเสนอข้อมูลและบนัทกึข้อมูลทรัพยากรสุขภาพบนอนิเตอร์เน็ต 
 
1.1. การพัฒนาระบบนําเสนอข้อมูลสารสนเทศภมิูศาสตร์ทรัพยากรสุขภาพ 
 
สรุปรายการข้อมูลสถานพยาบาลและทรัพยากรสุขภาพ 
 

1. ข้อมลูทัว่ไปสถานพยาบาล 

- ช่ือสถานพยาบาล 

- รหสัสถานพยาบาล 

- ท่ีอยูส่ถานพยาบาล 

- ท่ีตัง้สถานพยาบาล (จงัหวดั อําเภอ ตําบล หมูบ้่าน) 

- เบอร์โทร 

- โทรสาร 

- อีเมล์ 

- เว็บไซต์ 

- ช่ือผู้บริหาร 

- ประวตัสิถานพยาบาล 

- รูปภาพหลกัสถานพยาบาล 

- รูปผู้บริหารสถานพยาบาล 

- รูปภาพอ่ืนๆของสถานพยาบาล 

2. ข้อมลูบคุลากร 
- จํานวนนายแพทย์ 

- จํานวนทนัตแพทย์ 

- จํานวนเจ้าพนกังานทนัตสาธารณสขุ 

- จํานวนนายสตัวแพทย์ 

- จํานวนสตัวแพทย์ 

- จํานวนเภสชักร 

- จํานวนเจ้าพนกังานเภสชักรรม 

- จํานวนพยาบาลวิชาชีพ 
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- จํานวนพยาบาลเทคนิค 

- จํานวนวิสญัญีพยาบาล 

- จํานวนนกัวิชาการสาธารณสขุ 

- จํานวนนกักายภาพบําบดั 

- จํานวนเจ้าพนกังานอาชีวบําบดั 

- จํานวนเจ้าพนกังานเวชกรรมฟืน้ฟ ู

- จํานวนนกัเทคนิคการแพทย์ 

- จํานวนนกัวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

- จํานวนเจ้าพนกังานวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

- จํานวนนกัรังสี (นกัฟิสกิส์รังสี) 

- จํานวนนกัรังสีการแพทย์ 

- จํานวนเจ้าพนกังานรังสีการแพทย์ 

- จํานวนนกัโภชนาการ 

- จํานวนโภชนากร 

- จํานวนนกัจิตวิทยา 

- จํานวนนกัสงัคมสงเคราะห์ 

- จํานวนนกัวิชาการสถิต ิ

- จํานวนเจ้าพนกังานเวชสถิต ิ

- จํานวนเจ้าพนกังานสถิต ิ

- จํานวนผู้ปฏิบตังิานด้านการแพทย์แผนไทย 

- จํานวนนกักิจกรรมบําบดั 

- จํานวนนกัจิตวิทยาคลนิิก 

- จํานวนนกัวิชาการพยาบาล 

- จํานวนนกัเวชศาสตร์การสื่อความหมาย 

โดยบคุลากรภาครัฐ แบง่เป็น 

- ข้าราชการ 

- พนกังานของรัฐ 

- ลกูจ้าง 

- จ้างเหมาบริการ Full time 

- จ้างเหมาบริการ Part time 
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บคุลากรภาคเอกชน แบง่เป็น 

- Full time 

- Part time 

3. ข้อมลูแพทย์เฉพาะทาง 
- อายรุศาสตร์ทัว่ไป 

- อายรุศาสตร์โรคเลือด 

- อายรุศาสตร์มะเร็งวทิยา 

- ประสาทวิทยา 

- ตจวิทยา 

- เวชศาสตร์ฉกุเฉิน 

- โลหิตวทิยา 

- อายรุศาสตร์โรคทรวงอก 

- อายรุศาสตร์โรคตดิเชือ้ 

- อายรุศาสตร์โรคข้อและรูมาตสิซัม่ 

- อายรุศาสตร์โรคตอ่ไร้ท่อและเมตาบอลสิม 

- อายรุศาสตร์โรคภมูิแพ้และอิมมโูนวิทยาคลนิิก 

- อายรุศาสตร์โรคระบบทางเดนิอาหาร 

- อายรุศาสตร์โรคไต 

- อายรุศาสตร์โรคหวัใจ 

- อายรุศาสตร์โรคระบบการหายใจและภาวะวิกฤต 

- เวชบําบดัวิกฤต ิ

- ศลัยศาสตร์ทัว่ไป 

- ประสาทศลัยศาสตร์ 

- ศลัยศาสตร์ตกแตง่ 

- ศลัยศาสตร์ทรวงอก 

- ศลัยศาสตร์ยโูรวิทยา 

- กมุารศลัยศาสตร์ 

- ศลัยศาสตร์ลําไส้ใหญ่และทวารหนกั 

- ศลัยศาสตร์หลอดเลือด 

- ศลัยศาสตร์อบุตัเิหต ุ

- ศลัยศาสตร์มะเร็งวทิยา 



4 
 

- ศลัยศาสตร์ออร์โธปิดกิส์ 

- ศลัยศาสตร์ตกแตง่และเสริมสร้างใบหน้า 

- สตูศิาสตร์-นรีเวชวทิยา 

- เวชศาสตร์มารดาและทารกในครรภ์ 

- มะเร็งนรีเวชวทิยา 

- เวชศาสตร์การเจริญพนัธุ์ 

- กมุารเวชศาสตร์ทัว่ไป 

- กมุารเวชศาสตร์โรคหวัใจ 

- กมุารเวชศาสตร์โรคระบบการหายใจ 

- กมุารเวชศาสตร์โรคตอ่มไร้ท่อและเมตาบอลสิม 

- กมุารเวชศาสตร์พฒันาและพฤตกิรรม 

- กมุารเวชศาสตร์โรคไต 

- กมุารเวชศาสตร์โรคตดิเชือ้ 

- กมุารเวชศาสตร์โรคทางเดนิอาหารและโรคตบั 

- กมุารเวชศาสตร์ประสาทวทิยา 

- กมุารเวชศาสตร์โรคภมูิแพ้และภมูิคุ้มกนั 

- กมุารเวชศาสตร์โรคเลือด 

- กมุารเวชศาสตร์ทารกแรกเกิดและปริกําเนิด 

- จกัษุวทิยา 

- โสต ศอ นาสกิวิทยา 

- จิตเวชศาสตร์ 

- จิตเวชศาสตร์เดก็และวยัรุ่น 

- พยาธิวทิยาคลนิิก 

- นิตเิวชศาสตร์ 

- พยาธิวทิยาทัว่ไป 

- พยาธิวทิยากายวิภาค 

- รังสีวิทยาทัว่ไป 

- รังสีวิทยาวินิจฉยั 

- รังสีรักษาและมะเร็งวทิยา 

- เวชศาสตร์นิวเคลียร์ 

- รังสีรักษาและเวชศาสตร์นิวเคลียร์ 
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- ภาพวนิิจฉยัระบบประสาท (1001) 

- รังสีร่วมรักษาระบบประสาท (1002) 

- รังสีร่วมรักษาของลําตวั (1003) 

- ภาพวนิิจฉยัชัน้สงู (1004) 

- ภาพวนิิจฉยัระบบประสาท (1101) 

- รังสีร่วมรักษาระบบประสาท (1102) 

- รังสีร่วมรักษาของลําตวั (1103) 

- ภาพวนิิจฉยัชัน้สงู (1104) 

- วิสญัญีวิทยา 

- วิสญัญีวิทยาเพ่ือการผา่ตดัหวัใจหลอดเลือดใหญ่และทรวงอก 

- วิสญัญีวิทยาสําหรับผู้ ป่วยโรคทางระบบประสาท 

- เวชปฏิบตัทิัว่ไป 

- เวชศาสตร์ครอบครัว 

- เวชศาสตร์ป้องกนัแขนงสาธารณสขุ 

- เวชศาสตร์ป้องกนัแขนงระบาดวิทยา 

- เวชศาสตร์ป้องกนัแขนงเวชศาสตร์ป้องกนัคลนิิก 

- เวชศาสตร์ป้องกนัแขนงเวชศาสตร์การบนิ 

- เวชศาสตร์ป้องกนัแขนงอาชีวเวชศาสตร์ 

- เวชศาสตร์ป้องกนัแขนงสขุภาพจิตชมุชน 

- เวชศาสตร์ฟืน้ฟ ู

โดยแพทย์เฉพาะทางภาครัฐ แบง่เป็น 

- ข้าราชการ 

- พนกังานของรัฐ 

- ลกูจ้าง 

- จ้างเหมาบริการ Full time 

- จ้างเหมาบริการ Part time 

แพทย์เฉพาะทางภาคเอกชน แบง่เป็น 

- Full time 

- Part time 
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4. ข้อมลูสถานท่ีและเคร่ืองมือแพทย์ 

- จํานวนเตียงผู้ ป่วย 

- จํานวนเตียงผู้ ป่วยหนกั (ICU) ศลัยกรรม 

- จํานวนเตียงผู้ ป่วยหนกั (ICU) อายรุกรรม 

- จํานวนเตียงผู้ ป่วยหนกั (ICU) กมุารเวชกรรม 

- จํานวนเตียงผู้ ป่วยหนกั (ICU) สตู-ินรีเวชกรรม 

- จํานวนเตียงห้องพิเศษรวม 

- จํานวนห้องพิเศษเด่ียว 

- จํานวนห้องผา่ตดั 

- จํานวนเคร่ืองเอกซ์เรย์คอมพวิเตอร์ (CT scan) 

- จํานวนเคร่ืองตรวจอวยัวะด้วยสนามแมเ่หลก็ไฟฟ้า (MRI) 

- เคร่ืองสลายนิ่ว 

- เคร่ืองเลเซอร์ (เคร่ืองแกมมาไนฟ์) 

- เคร่ืองอลัตราซาวด์ 

- เคร่ืองล้างไต 

- รถพยาบาล 

โดยเคร่ืองมือแพทย์ของรัฐและเอกชน แบง่เป็น 

- เป็นของหน่วยงานเอง 

- เช่ามาให้บริการ 

- บริษัทมาให้บริการ 

5. ข้อมลูประเภทบริการ 
- บริการแผนกผู้ ป่วยนอกทัว่ไป (OPD) 

- บริการแผนกผู้ ป่วยใน (IPD) 

- บริการแผนกผู้ ป่วยอบุตัเิหตฉุกุเฉิน (ER) 

- บริการการแพทย์ฉกุเฉิน (EMS) 

- บริการแผนกห้องคลอด 

- บริการแผนกห้องผา่ตดั 

- บริการคลนิิกเบาหวาน 

- บริการคลนิิกความดนัโลหิตสงู 

- บริการทนัตกรรม 

- บริการตรวจรักษาผู้ ป่วยอายรุกรรม 
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- บริการตรวจรักษาผู้ ป่วยศลัยกรรม 

- บริการตรวจรักษาผู้ ป่วยกมุารเวชกรรม 

- บริการตรวจรักษาผู้ ป่วยสตู-ินรีเวชกรรม 

- บริการตรวจรักษาผู้ ป่วยจิตเวช 

- บริการตรวจรักษาผู้ ป่วยศลัยกรรมประสาท 

- บริการตรวจรักษาผู้ ป่วยจกัษุ 

- บริการตรวจรักษาผู้ ป่วยโสต-ศอ-นาสกิ 

- บริการตรวจรักษาผู้ ป่วยภาวะวกิฤต (ห้อง ICU) 

- บริการตรวจทางห้องปฏิบตักิารพืน้ฐาน 

- บริการตรวจทางห้องปฏิบตักิารขัน้สงู 

- บริการตรวจเอกซ์เรย์ 

- บริการตรวจเอกซ์เรย์คอมพวิเตอร์ (CT scan) 

- บริการตรวจเอกซ์เรย์คล่ืนแมเ่หลก็ไฟฟ้า (MRI) 

- บริการรังสีรักษา 

- บริการล้างไต 

- บริการธนาคารเลือด 

- บริการสร้างเสริมภมูิคุ้มกนัโรค 

- บริการคลนิิกสขุภาพเดก็ดี 

- บริการฝากครรภ์ 

- บริการตรวจเย่ียมหลงัคลอด 

- บริการตรวจสขุภาพและคดักรองโรค 

- บริการกายภาพบําบดั 

- บริการให้คําปรึกษาทัว่ไป 

- บริการให้คําปรึกษาทางจิตเวช 

- บริการปรับเปล่ียนพฤตกิรรม 

- บริการบําบดัยาเสพตดิ 

- บริการเย่ียมบ้าน 

- บริการสาธารณสขุชมุชน 

- บริการนวดแผนไทย 

- บริการยาสมนุไพร 

- บริการอบสมนุไพร 



8 
 

- บริการการแพทย์ทางเลือกอ่ืนๆ 

6. ข้อมลูการให้บริการ 
- จํานวนผู้ ป่วยนอกใหม ่ในปีงบประมาณ 

- จํานวนผู้ ป่วยนอกทัง้หมดท่ีมารับบริการ ในปีงบประมาณ 

- จํานวนผู้ รับบริการอ่ืนๆ ท่ีมารับบริการครัง้แรก ในปีงบประมาณ 

- จํานวนผู้ รับบริการอ่ืนๆ ท่ีมารับบริการทัง้หมด ในปีงบประมาณ 

- จํานวนผู้ ป่วยใน ในปีงบประมาณ 

- จํานวนวนัอยูโ่รงพยาบาล ของผู้ ป่วยในทัง้หมด ในปีงบประมาณ 

7. ข้อมลูผลงานเดน่ 

- ประเภทบคุลากรดีเดน่ 

- ประเภทหน่วยบริการดีเดน่ 

- ประเภทงานวจิยั/วิชาการ 

- ประเภทนวตักรรมสิง่ประดษิฐ์ 

- ประเภทภมูิทศัน์/สิง่แวดล้อม 

- ประเภทคณุภาพบริการ 

- ประเภทควบคมุป้องกนัโรค 

- ประเภทสง่เสริมสขุภาพ 

- ประเภทบริการการแพทย์ฉกุเฉิน 

- ประเภทบริการการแพทย์แผนไทย 

- ประเภทงานสาธารณสขุชมุชน 

- ประเภทเทคโนโลยีสารสนเทศ 

- บริหารจดัการ/พฒันาองค์กร 
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สรุปโครงสร้างของระบบสารสนเทศภมิูศาสตร์ทรัพยากรสุขภาพ 
 

1. การค้นหาสถานพยาบาลตามช่ือ 
การค้นหาสถานพยาบาลจากช่ือ ระบบจะค้นสถานพยาบาลท่ีมีสว่นของช่ือ ท่ีสอดคล้องกนัออกมา

ทัง้หมด 

 
ตวัอย่างการค้นหาสถานพยาบาลจากช่ือ 

 
 

2. การค้นหาสถานพยาบาลตามเงื่อนไข 
การค้นหาสถานพยาบาลตามเง่ือนไข ประกอบด้วยการเลือกเง่ือนไขทัง้หมด 4 เง่ือนไข ได้แก่ 

1) การเลือกสถานพยาบาลตามพืน้ท่ี 

a. ภาค 

b. เขต 

c. จงัหวดั 

2) การเลือกประเภทสถานพยาบาล 

a. สํานกังานสาธารณสขุจงัหวดั 

b. สํานกังานสาธารณสขุอําเภอ 

c. รพ.สต.และสาธารณสขุชมุชน 

d. โรงพยาบาลศนูย์/ทัว่ไป 

e. โรงพยาบาลชมุชน 
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f. โรงพยาบาลอ่ืนสงักดั กระทรวงสาธารณสขุ 

g. โรงพยาบาลสงักดักระทรวงอ่ืน 

h. โรงพยาบาลเอกชน 

i. ศนูย์สขุภาพชมุชน/ศนูย์บริการสาธารณสขุ 

j. ศนูย์วิชาการ 

k. ทกุประเภท 

3) การเลือกระดบัของสถานพยาบาล 

4) การเลือกทรัพยากรหรือบริการท่ีมีของสถานพยาบาล 

a. บคุลากร 69 ตําแหนง่ (เฉพาะกระทรวงสาธารณสขุ) 

b. บคุลากร 32 ตําแหนง่ 

c. แพทย์เฉพาะทาง 
d. สถานท่ีและเคร่ืองมือแพทย์ 

e. ประเภทบริการ 
f. ผลงานเดน่ 

g. ข้อมลูเฉพาะของภาคี 

โดยสามารถกําหนดเง่ือนไขได้พร้อมกนั มากกวา่ 1 เง่ือนไข ซึง่จะเป็นเง่ือนไขผสมแบบ “และ” เม่ือกําหนด

เง่ือนไขมากกวา่ 1 เง่ือนไข 
 

ตวัอย่างการเลือกเงื่อนไขจังหวัด และบุคลากร 
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ตวัอย่างการเลือกเงื่อนไขทัง้ประเทศ และเคร่ืองมือแพทย์ 

 
 
 

3. การแสดงเส้นทางระหว่างสถานพยาบาล 
เป็นการแสดงเส้นทางระหวา่ง สถานพยาบาลหนึง่ ไบยงัอีกสถานพยาบาลหนึง่ 
 
ตวัอย่างการแสดงเส้นทางระหว่างสถานพยาบาล 
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4. การแสดงข้อมูลทั่วไป ทรัพยากร และบริการของสถานพยาบาลที่เลือก 
เม่ือเลือกสถานพยาบาลท่ีต้องการ จะสามารถดขู้อมลูของสถานพยาบาลแหง่นัน้ได้ โดยมีข้อมลูดงันี ้

1) ข้อมลูทัว่ไป ประกอบด้วย ข้อมลูท่ีตัง้ เบอร์โทรศพัท์ เว็บไซต์ ผู้บริหาร ประวตัสิถานพยาบาล รูปภาพ 

2) ข้อมลูบคุลากร ประกอบด้วย จํานวนบคุลากร 69 ตําแหนง่ สําหรับหนว่ยงานสงักดักระทรวง

สาธารณสขุ และ 32 ตําแหนง่สําหรับรัฐสงักดัอ่ืนๆและเอกชน โดยรัฐแบง่เป็น ข้าราชการ พนกังาน

ของรัฐ ลกูจ้าง จ้างเหมาเตม็เวลา และไมเ่ตม็เวลา สําหรับเอกชนแบง่เป็นเตม็เวลาและไมเ่ตม็เวลา 

3) ข้อมลูแพทย์เฉพาะทาง ประกอบด้วย จํานวนแพทย์เฉพาะทางตามสาขาตา่งๆ โดยรัฐและเอกชน 

แบง่ประเภทเหมือนกบั ข้อมลูบคุลากร 

4) ข้อมลูสถานท่ีและเคร่ืองมือแพทย์ ได้แก่ จํานวนเตียง ห้อง ICU ห้องพิเศษ ห้องผา่ตดั และเคร่ืองมือ

แพทย์ 7 ชนิด 

5) ข้อมลูประเภทบริการ ได้แก่ ตวัเลือกบริการด้านรักษาพยาบาล ชนัสตูร สง่เสริมป้องกนัฟืน้ฟ ู 

6) ข้อมลูผลงานบริการ ได้แก่ จํานวนผู้มารับบริการผู้ ป่วยนอก ผู้ รับบริการอ่ืนๆ จํานวนผู้ ป่วยใน และวนั

นอน รายปี 

7) ข้อมลูผลงานเดน่ เป็นการนําเสนอผลงานเดน่แตล่ะประเภท พร้อมคําอธิบายและรูปภาพท่ีเก่ียวข้อง 
 

ข้อมูลทั่วไปของสถานพยาบาล 
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ข้อมูลบุคลากรของสถานพยาบาล 

 
 

ข้อมูลสถานที่และเคร่ืองมือแพทย์ของสถานพยาบาล 
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ข้อมูลผลงานการให้บริการของสถานพยาบาล 

 
 
   ข้อมูลผลงานเด่น 
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1.2. การพัฒนาระบบบันทกึข้อมูลทรัพยากรสุขภาพ 
 
สรุปโครงสร้างของระบบบันทกึข้อมูลทรัพยากรสุขภาพ 

 
หน้าเข้าสู่ระบบ 

 
หน้าบันทกึข้อมูลทั่วไป 
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   หน้าบันทกึข้อมูลบุคลากร 

 
    

 หน้าบันทกึข้อมูล แพทย์เฉพาะทาง 
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หน้าบันทกึข้อมูล สถานที่และเคร่ืองมือแพทย์ 

 
 
หน้าบันทกึข้อมูล ประเภทบริการ 
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หน้าบันทกึข้อมูล ผลงานเด่น 

 
 

การย้ายตาํแหน่งพกัิดของสถานพยาบาล 
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2. สรุปผลการประเมินความครอบคลุม ความทนัสมัย คุณภาพของข้อมูล และการใช้ประโยชน์ 
 
2.1. ระบบตรวจสอบการบันทกึข้อมูล 
 

การแสดงผลการตรวจสอบการบันทกึข้อมูลทรัพยากรสุขภาพรายสถานพยาบาล 

 
 

การแสดงผลการตรวจสอบการบันทกึข้อมูลทรัพยากรสุขภาพโดยสรุป 
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2.2. ความครอบคลุมการบันทกึข้อมูล 
 

ในภาพรวมทัง้ประเทศ สํานกังานสาธารณสขุจงัหวดับนัทกึข้อมลูแล้ว 100% สํานกังานสาธารณสขุ

อําเภอบนัทกึข้อมลูแล้ว 96% โรงพยาบาลศนูย์/ทัว่ไป บนัทกึข้อมลูแล้ว 88% และโรงพยาบาลชมุชน บนัทกึข้อมลู

แล้ว 94% โรงพยาบาลสง่เสริมสขุภาพตําบล บนัทกึข้อมลูแล้ว 90% โรงพยาบาลรัฐสงักดัอ่ืน และโรงพยาบาล

เอกชน บนัทกึข้อมลูแล้ว 80% 

ผลการประเมนิคะแนนความสมบรูณ์ในภาพรวมระดบัจงัหวดั โดยใช้คะแนนความสมบรูณ์ของข้อมลูรวม 

5 ประเภทหนว่ยงาน ได้แก่ สํานกังานสาธารณสขุจงัหวดั สํานกังานสาธารณสขุอําเภอ โรงพยาบาลศนูย์/ทัว่ไป 

โรงพยาบาลชมุชน โรงพยาบาลสง่เสริมสขุภาพตําบล พบวา่จงัหวดัสว่นใหญ่ (มากกวา่ร้อยละ 85) มีความ

สมบรูณ์ของข้อมลูในภาพรวมเกินร้อยละ 80 

 นอกจากนี ้ ยงัพบวา่ ในระดบัโรงพยาบาล มีข้อมลูทรัพยากรครบถ้วนร้อยละ 92-94 (แพทย์ และ

พยาบาล) (ไมมี่คา่เป็น 0) และมีข้อมลูผลงานบริการครบถ้วน ร้อยละ 93-94 (ผู้ ป่วยนอก และผู้ ป่วยใน) (ไมมี่คา่

เป็น 0) 

 
ผลการประเมินความสมบูรณ์ของข้อมูลทรัพยากรสุขภาพตามประเภทสถานพยาบาล 
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ผลการประเมินความสมบูรณ์ของข้อมูลทรัพยากรสุขภาพระดบัจังหวัด 
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2.3. ผลการตรวจสอบคุณภาพข้อมูล 

ผลการตรวจสอบคุณภาพขอมูล โดยการตรวจ outlier ของขอมูลระดับโรงพยาบาล พบวามีขอมูลที่
นาเช่ือถือ (ไมอยูใน outlier) มากกวารอยละ 95 ของโรงพยาบาลที่บันทึกขอมลู ในแตละรายการขอมูล ทั้งนี ้
Outlier คํานวณจากคา Quartile ที่ 1 ลบดวย 3 เทาของคา Inter-quartile range (Quartile ที่ 3 – Quartile ที ่1) 
เปนคา Lower limit และ คา Quartile ที่ 3 บวกดวย 3 เทาของคา Inter-quartile range (Quartile ที่ 3 – Quartile 
ที่ 1) เปนคา Upper limit 

การวิเคราะหคา Outlier เปนการวิเคราะหในแตละกลุมโรงพยาบาล ที่มีลักษณะใกลเคียงกัน โดยแบง
ตามประเภท และขนาดของโรงพยาบาล ดังนี ้

- โรงพยาบาลศูนย  
- โรงพยาบาลทัว่ไปขนาด <=300 เตียง และ >300 เตียง  
- โรงพยาบาลชมุชนขนาด <=30 เตียง, >30-60 เตียง และ >60 เตียง  
- โรงพยาบาลรัฐอ่ืนขนาด <=30 เตียง, >30-60 เตียง, >60-150 เตียง, >150-300 เตียง, >300 เตียง 
- โรงพยาบาลเอกชน ขนาด <=30 เตียง, >30-60 เตียง, >60-150 เตียง, >150-300 เตียง, >300 เตียง 

ตัวอยางผลการวิเคราะหคุณภาพของขอมูลจํานวนแพทย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวอยางผลการวิเคราะหคุณภาพของขอมูลจํานวนรถพยาบาล 

 



23 
 

2.4. ระบบนําเสนอข้อมูลสถติทิรัพยากรสุขภาพ 
 

การออกแบบหน้าเว็บไซต์ประมวลผลข้อมูลทรัพยากรสุขภาพในส่วนของตารางข้อมูล 
ออกแบบตารางสรุปข้อมลูทรัพยากร ทัง้ในด้านบคุลากร แพทย์เฉพาะทาง และเคร่ืองมือแพทย์ 

โดยสามารถแสดงข้อมลูจํานวนบคุลากรทกุสาขาในเวลาเดียวกนั เช่นเดียวกบัแพทย์เฉพาะทาง (แตล่ะ

กลุม่สาขา) และเคร่ืองมือแพทย์ 

 
หน้าเวบ็ไซต์ประมวลผลในส่วนของตารางสรุปจาํนวนทรัพยากร (ข้อมูลบุคลากร) 

 
 

หน้าเวบ็ไซต์ประมวลผลในส่วนของตารางสรุปจาํนวนทรัพยากร (ข้อมูลเคร่ืองมือแพทย์) 
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การออกแบบหน้าเว็บไซต์ประมวลผลข้อมูลทรัพยากรสุขภาพในส่วนของกราฟแสดงผล 
ออกแบบหน้าเว็บไซต์ประมวลผลข้อมลูทรัพยากรสขุภาพ ในสว่นของกราฟแสดงผล โดยแบง่ออกเป็น 2 

รูปแบบคือ กราฟแสดงข้อมลูทรัพยากรของแตล่ะพืน้ท่ี และกราฟแสดงข้อมลูทรัพยากรเปรียบเทียบระหวา่งพืน้ท่ี 

 
 กราฟแสดงข้อมูลทรัพยากรตามประเภทสถานพยาบาล ของแต่ละพืน้ที่ 

 
 
 กราฟแสดงข้อมูลทรัพยากรตามประเภทสถานพยาบาล เปรียบเทยีบระหว่างพืน้ที่ 
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2.5. การจัดทาํรายงานทรัพยากรสุขภาพ 

ในการจัดทําขอมูลสถิติทรัพยากรสุขภาพป 2554 และ 2555 ใชขอมูลจากระบบสารสนเทศภูมิศาสตร
ทรัพยากรสุขภาพป 2554 และ 2555 รวมกบัขอมูลจากระบบฐานขอมลูบริหารงานบุคคลของกระทรวง
สาธารณสุข ป 2554 และ 2555 และขอมูลจากการสํารวจทรัพยากรสุขภาพป 2553 (กรณีที่ไมมีขอมูลในป 2554 
และ 2555) 
 

ตัวอยางสถิติทรัพยากรสุขภาพ (จาํนวนแพทย) จาํแนกตามภาคและสังกัด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวอยางสถิติทรัพยากรสุขภาพ (จาํนวนบุคลากร 5 สาขา) ของโรงพยาบาลเอกชน 
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2.5. การจัดทาํข้อมูลคลินิกและร้านขายยา 

การดําเนินงานในสว่นของคลนิิกและร้านขายยา ใน 17 จงัหวดั เร่ิมจากการจดัทําทะเบียนของคลนิิกและ

ร้านขายยาท่ีมีอยูใ่นแตล่ะจงัหวดั แล้วนํามาออกรหสัของสถานพยาบาล และกําหนดรายการข้อมลูท่ีจะรวบรวมใน

สว่นของคลนิิกและร้านขายยา โดยรวบรวมข้อมลูทัง้ 3 สว่น ได้แก่  

1) ข้อมลูพิกดัของคลนิิกและร้านขายยา  

2) ข้อมลูทัว่ไป และข้อมลูประเภทบริการ 

3) ภาพถ่าย 

  
รายการข้อมูลสาํหรับคลินิก 

 สําหรับรายการข้อมลูท่ีจะเก็บในคลนิิก ประกอบด้วย 

- ข้อมลูทัว่ไป ได้แก่ ท่ีอยู ่เบอร์โทร แฟกซ์ อีเมล์ เวบ็ไซต์ ช่ือผู้ รับอนญุาต และผู้ ดําเนินกิจการ 

- ประเภทคลนิิก 10 ประเภท ได้แก่ 

1. คลนิิกเวชกรรม 

2. คลนิิกเวชกรรมเฉพาะทาง 
3. คลนิิกทนัตกรรม 

4. คลนิิกทนัตกรรมเฉพาะทาง 
5. คลนิิกการพยาบาลและการผดงุครรภ์ 

6. คลนิิกกายภาพบําบดั 

7. คลนิิกเทคนิคการแพทย์ 

8. คลนิิกการแพทย์แผนไทย 

9. คลนิิกการแพทย์แผนไทยประยกุต์ 

10. สหคลนิิก 
รายการข้อมูลร้านขายยา 
สําหรับรายการข้อมลูท่ีจะเก็บในร้านขายยา ประกอบด้วย 

- ข้อมลูทัว่ไป ได้แก่ ท่ีอยู ่เบอร์โทร แฟกซ์ อีเมล์ เวบ็ไซต์ ช่ือผู้ รับอนญุาต และผู้ มีหน้าท่ีปฏิบตักิาร 

- ประเภทร้านขายยา 4 ประเภท ได้แก่ 

1. ร้านขายยาแผนปัจจบุนั 

2. ร้านขายยาแผนปัจจบุนับรรจเุสร็จท่ีไมใ่ชย่าอนัตรายหรือยาควบคมุพเิศษ 

3. ร้านขายยาแผนปัจจบุนับรรจเุสร็จสําหรับสตัว์ 

4. ร้านขายยาแผนโบราณ 
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หลงัจากจงัหวดัสง่ข้อมลูพิกดัของคลนิิกและร้านขายยาแล้ว จะนําข้อมลูเข้าสูร่ะบบสารสนเทศภมูิศาสตร์ 

เพ่ือการตรวจสอบท่ีตัง้บนแผนท่ี รวมทัง้ตรวจสอบความถกูต้องของข้อมลูทรัพยากรและบริการของคลนิิกและร้าน

ขายยา ตามประเภทของคลนิิกและร้านขายยา และตรวจสอบความถกูต้องของภาพถ่ายตอ่ไป 

 
ผลการรวบรวมข้อมูลพกัิดและข้อมูลทรัพยากรของคลินิกและร้านขายยา 
ผลการดําเนินงานในสว่นของคลนิิกและร้านขายยา ใน 17 จงัหวดั มีการรวบรวมข้อมลูทัว่ไป ข้อมลูพิกดั

ของคลนิิกและร้านขายยา ข้อมลูประเภทของคลนิิกและร้านขายยา พร้อมภาพถ่ายของคลนิิกและร้านขายยา ดงันี ้

 
  สรุปจาํนวนคลินิกและร้านขายยาที่รวบรวมได้ จาํแนกตามข้อมูล 

จงัหวดั พิกดั ข้อมลูทัว่ไปและประเภท ภาพถ่าย 

นครนายก 136 136 136 

ชยันาท 210 209 179 

ชมุพร 247 250 115 

นราธิวาส 148 148 148 

พทัลงุ 241 242 128 

แพร่ 226 230 165 

อบุลราชธานี 607 528 582 

นครสวรรค์ 330 327 - 

สพุรรณบรีุ 473 489 429 

ภเูก็ต 585 681 170 

ปทมุธานี 688 795 512 

ราชบรีุ 462 439 440 

นครศรีธรรมราช 567 735 - 

ฉะเชิงเทรา 371 368 362 

กําแพงเพชร 280 417 - 

กาฬสนิธุ์ 221 221 - 

ร้อยเอด็ - 459 - 

รวม 5792 6674 3366 
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 การรวบรวมข้อมลูพิกดัคลนิิกและร้านขายยา ดําเนินการโดยจงัหวดั โดยใช้ 2 วิธี คือการใช้โปรแกรม 

Google map เป็นแผนท่ีฐาน (Base map) แล้วนําหมดุลงไปปักในตําแหนง่ท่ีเป็นคลนิิกและร้านขายยา แล้วจะได้

คา่ละตจิดู (Latitude) และลองจิจดู (Longitude) และวิธีท่ี 2 คือการใช้เคร่ือง GPS ในการลงไประบคุา่ละตจิดู 

(Latitude) และลองจิจดู (Longitude) จากสถานท่ีจริง การตรวจสอบคา่พิกดัละตจิดู และลองจิจดู ท่ีได้มาจาก

จงัหวดั จะใช้วิธีการนําคา่ดงักลา่ว มาปักลงบนระบบสารสนเทศภมูิศาสตร์ทรัพยากรสขุภาพ ในสว่นของคลนิิก

และร้านขายยา (แยกจากระบบของสถานพยาบาล) เพ่ือตรวจสอบวา่อยูน่อกขอบเขตของจงัหวดั หรืออยูใ่นภมูิ

ประเทศ ท่ีไมน่่าจะเป็นไปได้หรือไม ่เพ่ือแจ้งจงัหวดัให้แก้ไขตอ่ไป 
 
  แผนที่แสดงพกัิดของคลินิกและร้านขายยา ในจงัหวัด ชัยนาท 

 
  แผนที่แสดงพกัิดของคลินิกและร้านขายยา ในจงัหวัด นครนายก 
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3. สรุปบทเรียนและข้อเสนอแนะ 

 
สรุปบทเรียน 
1) ข้อมลูพิกดัสถานพยาบาลท่ีได้จดัทําขึน้ในช่วงแผนงานพฒันาระบบข้อมลูขา่วสารสขุภาพ โดยสว่นใหญ่ 

อยูใ่นตําแหนง่ท่ีตรงหรือใกล้เคียงกบั ท่ีตัง้จริง เม่ือนํามาแสดงบนแผนท่ีของระบบสารสนเทศภมูิศาสตร์

ทรัพยากรสขุภาพ แตก็่มีบางแหง่ท่ีมีความคลาดเคล่ือน ทําให้ต้องมีการแก้ไข ทัง้นี ้การพฒันาระบบให้

สถานพยาบาลสามารถย้ายตําแหนง่ท่ีตัง้บนแผนท่ีได้ ชว่ยลดความคลาดเคล่ือนลงได้ 

2) การดําเนินการบนัทกึข้อมลูโดยสถานพยาบาลท่ีมีความครบถ้วนครอบคลมุ ขึน้อยูก่บัปัจจยัด้านตา่งๆ 

ดงันี ้

a. ปัจจยัด้านนโยบายของกระทรวงสาธารณสขุ ซึง่ในการดําเนินงานมีการประกาศนโยบายของ

กระทรวงสาธารณสขุ ท่ีชดัเจนในการสนบัสนนุและตดิตามการดําเนินงานในภาพประเทศ 

b. ปัจจยัด้านนโยบายในระดบัจงัหวดั ซึง่พบวา่หากนายแพทย์สาธารณสขุจงัหวดัให้นโยบายและมี

การตดิตามข้อมลูอยา่งจริงจงั โอกาสท่ีจะได้ข้อมลูท่ีครอบคลมุและรวดเร็ว จะมีโอกาสสงู สงัเกต

ได้จากมีหลายจงัหวดั ท่ีมีความครบถ้วนสมบรูณ์ของข้อมลูเกินร้อยละ 95 

c. ปัจจยัด้านผู้ รับผิดชอบในระดบัจงัหวดั ท่ีจะทําหน้าท่ีชีแ้จงและตดิตามการบนัทกึข้อมลูของ

สถานพยาบาล ซึง่จะเป็นกลไกท่ีสําคญัมากในการดําเนินงานในระดบัจงัหวดั 

d. ปัจจยัด้านการสนบัสนนุของสว่นกลาง ในการตดิตามตรวจสอบ และแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึน้ 

ระหวา่งการดําเนินงาน 

e. ปัจจยัด้านความร่วมมือในระดบัสถานพยาบาล ซึง่มกัจะขึน้อยูก่บัผู้ รับผิดชอบบนัทกึข้อมลูใน

ระดบัสถานพยาบาลเป็นหลกั โดยเฉพาะอยา่งยิง่ในกรณีโรงพยาบาลรัฐนอกสงักดักระทรวง

สาธารณสขุ และเอกชน ท่ีผู้บริหารอาจจะไมไ่ด้เข้ามากํากบัโดยตรง 

f. ปัจจยัด้านการสนบัสนนุในระดบัเขตพืน้ท่ี เป็นกลไกระหวา่งสว่นกลางกบัจงัหวดั ท่ีอาจจะมีสว่น

ช่วยตดิตามกํากบัการดําเนินงาน รวมทัง้ความร่วมมือกบัสถานพยาบาลรัฐสงักดัอ่ืนและเอกชน

ในพืน้ท่ีได้ ดงัตวัอยา่งของเขตกรุงเทพฯ ท่ีต้องการประสานข้อมลูระหวา่งรัฐและเอกชน จากกลไก

คณะกรรมการในระดบัเขต 

3) เคร่ืองมือในการตรวจสอบการบนัทกึข้อมลูในลกัษณะของสญัลกัษณ์สี เขียว เหลือง แดง ในระดบั

สถานพยาบาล เป็นเคร่ืองมือท่ีช่วยให้ผู้ รับผิดชอบในระดบัจงัหวดั ใช้ในการตดิตามการบนัทกึข้อมลูของ

สถานพยาบาลในจงัหวดั โดยมีเกณฑ์ขัน้ต่ําในการประเมิน ทัง้นีค้วรมีการปรับเกณฑ์ในการตรวจสอบ

ตามความเป็นจริง เน่ืองจากบางหนว่ยงานอาจจะไมมี่ทรัพยากรบางอยา่ง ท่ีถกูกําหนดวา่ต้องมีในเกณฑ์

ขัน้ต่ํา 
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4) เคร่ืองมือการประเมินความสมบรูณ์ของข้อมลูในระดบัจงัหวดั ในสว่นของหน่วยงานและสถานพยาบาล

ของกระทรวงสาธารณสขุ แล้วนํามาเรียงลําดบัเปรียบเทียบระหวา่งจงัหวดั และเปรียบเทียบระหวา่งเขต 

เป็นเคร่ืองมือท่ีช่วยกระตุ้นให้จงัหวดั พฒันาการบนัทกึข้อมลูให้มีความครอบคลมุมากขึน้ โดยเป็น

เคร่ืองมือท่ีมีประสทิธิผลพอสมควร จากการท่ีมีหลายจงัหวดัท่ีมีการพฒันาอยา่งรวดเร็ว จากลําดบัท้ายๆ

มาเป็นลําดบัต้นๆ ภายหลงัจากมีการเผยแพร่ข้อมลูดงักลา่ว 

5) ประเดน็ข้อมลูจากรัฐสงักดักระทรวงอ่ืนและโรงพยาบาลเอกชน เป็นประเดน็ท่ีมีความยาก เน่ืองจากอยู่

นอกสงักดักระทรวงสาธารณสขุ แตจ่ากการประเมินเบือ้งต้นพบวา่ โรงพยาบาลท่ีเข้าร่วมรับฟังการประชมุ

ชีแ้จง มกัจะให้ความร่วมมือในการบนัทกึข้อมลูเป็นอยา่งดี แตโ่รงพยาบาลท่ีไมไ่ด้เข้าร่วมประชมุอาจจะมี

ข้อจํากดัในการบนัทกึข้อมลู ซึง่จําเป็นต้องได้รับการชีแ้จงโดยจงัหวดัเพิ่มเตมิจงึจะมีการบนัทกึข้อมลู 

6) ข้อมลูในสว่นบคุลากร อาจจะมีข้อจํากดับางอยา่ง อาทิเชน่ การเรียกช่ือตําแหนง่ของบคุลากรสําหรับ

โรงพยาบาลรัฐสงักดัอ่ืน และเอกชน อาจจะแตกตา่งจากกระทรวงสาธารณสขุ ทําให้บางตําแหนง่ท่ีบนัทกึ 

อาจจะเข้าใจไมต่รงกนั จงึอาจจะต้องมีการทบทวนและซกัซ้อมความเข้าใจ โดยเฉพาะในตําแหน่งท่ีมี

ความสําคญัมาก และยงัมีข้อจํากดัในสว่นของบคุลากรสาธารณสขุในสว่นกลาง (กระทรวงสาธารณสขุ) 

ท่ียงัไมมี่การบนัทกึข้อมลู และข้อมลูบคุลากรท่ีลาศกึษาตอ่ ท่ียงัไมช่ดัเจนวา่จะบนัทกึโดยหน่วยงานใด 

โดยข้อสรุปเบือ้งต้น จะให้บนัทกึโดยโรงพยาบาลมหาวทิยาลยัผู้ รับบคุลากรศกึษาตอ่ แตพ่บวา่ยงัมี

ข้อจํากดั เน่ืองจากโรงพยาบาลมหาวิทยาลยัสว่นใหญ่ ยงัไมไ่ด้บนัทกึข้อมลูในสว่นนี ้โดยอาจจะปรับไปให้

หนว่ยบริการต้นสงักดัเป็นผู้บนัทกึข้อมลูแทน  

7) ปัญหาเชิงเทคนิค มีอยูบ้่างในบางสว่น ได้แก่ การบนัทกึข้อมลูจํานวนผู้ ป่วย ท่ีมีหลกัพนัขึน้ไป หากบนัทกึ

โดยใช้ , (comma) ข้อมลูหลงั comma อาจจะไมถ่กูบนัทกึเข้ามาด้วย จงึต้องปรับให้บนัทกึได้เฉพาะตวั

เลขเท่านัน้ นอกจากนีย้งัมีปัญหาความเข้าใจเร่ืองคําจํากดัความบางอยา่ง เช่น ห้องพิเศษ ห้องผา่ตดั 

เตียงผู้ ป่วย เตียง ICU ผู้ รับบริการอ่ืนๆ เป็นต้น 

8) ประเดน็การบนัทกึข้อมลูเป็นรายปี มีข้อจํากดั เน่ืองจากสถานพยาบาลจะต้องบนัทกึข้อมลูใหมท่ัง้หมดปี

ละครัง้ จงึอาจจะเป็นภาระในการบนัทกึข้อมลูท่ีไมมี่การเปล่ียนแปลง และผู้ รับผิดชอบข้อมลูในระดบั

จงัหวดั ก็จะต้องตดิตามข้อมลูทกุปี ซึง่การบนัทกึข้อมลูใหมท่ัง้หมด ก็จะเร่ิมต้นจากการถกูประเมินเป็นสี

แดงทกุแหง่ จงึอาจจะทําให้รู้สกึเป็นภาระในการตดิตามในแตล่ะปี 

9) ประเดน็คณุภาพของข้อมลู มี 2 ลกัษณะหลกัๆ คือ คณุภาพของข้อมลูท่ีสามารถสงัเกตเห็นได้ กบั

คณุภาพของข้อมลูท่ีไมส่ามารถสงัเกตเห็นได้ ทัง้นีปั้ญหาคณุภาพของข้อมลูในลกัษณะแรก สามารถ

สงัเกตได้เน่ืองจากมีความแตกตา่งจากกลุม่ หรือตา่งจากท่ีควรจะเป็นไปได้ หรือมีความขดักนัระหวา่ง

ข้อมลู ทําให้สามารถชีเ้ป้าหมายในการแจ้งกลบัให้มีการแก้ไขได้ ซึง่ในกรณีนี ้มีไมม่ากนกั แตใ่นกรณีหลงั 

ท่ีไมส่ามารถสงัเกตเห็นได้ อาจจะเป็นความคลาดเคล่ือนจากความเป็นจริง แตอ่ยูใ่นช่วงท่ีเป็นไปได้ ทําให้

ยากในการตรวจสอบ ยกเว้น จะต้องมีการ double check กบัแหลง่อ่ืน หรือต้องมีการสุม่ audit 
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10) การจดัทําข้อมลูสถิตทิรัพยากรสขุภาพ เป็นข้อมลูท่ีมีความสําคญัในการตดิตามสถานการณ์การกระจาย

ของทรัพยากรสขุภาพ ทัง้นีข้้อมลูในระบบสารสนเทศภมูิศาสตร์ทรัพยากรสขุภาพ ถกูนํามาใช้ในการจดัทํา

สถิตดิงักลา่ว แตใ่นสว่นของข้อมลูบคุลากร มีการใช้ข้อมลูบริหารบคุคลของกระทรวงสาธารณสขุมาใช้

ร่วมด้วย ในสว่นของข้าราชการและพนกังานราชการ เพ่ือให้มีข้อมลูท่ีครอบคลมุทัง้ประเทศ เน่ืองจาก

ระบบสารสนเทศภมูิศาสตร์ ไมมี่ข้อมลูบคุลากรของสว่นกลาง และบคุลากรท่ีลาศกึษาตอ่ แตจํ่านวน

ลกูจ้าง รวมทัง้ข้อมลูของรัฐสงักดัอ่ืนและเอกชน ใช้ข้อมลูของระบบสารสนเทศภมูิศาสตร์เป็นหลกั รวมทัง้

ข้อมลูแพทย์เฉพาะทาง ข้อมลูสถานท่ีและเคร่ืองมือแพทย์ และข้อมลูผลงานบริการผู้ ป่วยนอก-ใน 

11) การใช้ข้อมลูในระบบสารสนเทศภมูิศาสตร์ มีการใช้โดยผู้บริหารระดบัสว่นกลาง ท่ีใช้ในการตดิตามการ
กระจายของทรัพยากร รวมทัง้ในระดบัเขต และจงัหวดั โดยมีสถานพยาบาลหลายแห่ง ท่ีเผยแพร่ข้อมลู

ผลงานของสถานพยาบาลในระบบ เพ่ือแลกเปล่ียนประสบการณ์การพฒันา รวมทัง้การเช่ือมโยงข้อมลู

ของภาคี เช่น สถานพยาบาลท่ีมีคลนิิกอดบหุร่ี เป็นต้น แตก่ารใช้ข้อมลูโดยสถานพยาบาลเอง อาจจะไม่

ชดัเจนนกั เน่ืองจากทราบข้อมลูของตนเองเป็นอยา่งดีอยูแ่ล้ว ดงันัน้การสง่เสริมการใช้ข้อมลูของ

สถานพยาบาล อาจจะต้องเน้นการเปรียบเทียบกบัสถานพยาบาลอ่ืน และการแลกเปล่ียนข้อมลูระหวา่ง

สถานพยาบาล 

12) การทําข้อมลูคลนิิกและร้านขายยา ในจงัหวดันําร่อง มีความเป็นไปได้ โดยเฉพาะข้อมลูทัว่ไป และ

ประเภทของคลนิิกและร้านขายยา รวมทัง้การจดัทําข้อมลูพิกดัของคลนิิกและร้านขายยา ก็มีความเป็นไป

ได้สงู เชน่กนั หากมีแรงจงูใจในการจดัทําข้อมลูท่ีเหมาะสม โดยได้ข้อมลูพิกดัมาคอ่นข้างครบถ้วน ยกเว้น 

1 จงัหวดัจาก 17 จงัหวดัเท่านัน้ ท่ีไมไ่ด้สง่ข้อมลูพิกดั ทัง้นีข้้อมลูทัว่ไปของคลนิิกและร้านขายยา มกัจะอยู่

ในระบบทะเบียนใบอนญุาตอยูแ่ล้ว เพียงแตต้่องมีการจดัการให้เป็นข้อมลูทัง้จงัหวดั แตปั่ญหาท่ียากใน

การจดัทํา ได้แก่ ข้อมลูทรัพยากรท่ีต้องมีการสมัภาษณ์คลนิิกและร้านขายยา และข้อมลูภาพถ่าย ท่ีต้อง

ลงพืน้ท่ีสํารวจ ทําให้ได้ข้อมลูมาประมาณร้อยละ 50 ของจํานวนคลนิิกและร้านขายยาทัง้หมด 
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ข้อเสนอแนะ 
1) ปรับระบบการบนัทกึข้อมลูทรัพยากร จากการบนัทกึข้อมลูใหมเ่ป็นรายปี เป็นการบนัทกึข้อมลู ณ ปัจจบุนั 

โดยการบนัทกึข้อมลูทรัพยากรสขุภาพ จะเป็นการแก้ไขข้อมลูเฉพาะท่ีมีการเปล่ียนแปลง โดยมีการบนัทกึ

ข้อมลูใหมท่ัง้หมด เฉพาะข้อมลูผลงานบริการสขุภาพ ท่ีต้องเป็นผลงานของแตล่ะปีเท่านัน้ ซึง่การบนัทกึ

ข้อมลูในลกัษณะนี ้จะลดภาระในการบนัทกึข้อมลู และจะได้ข้อมลู ณ ขณะนัน้ ไมมี่การระบขุ้อมลูในแต่

ละปีโดยตรง ดงันัน้การประมวลผลข้อมลูแตล่ะปี จะต้องระบวุนัท่ีประมวลผล วา่เป็นข้อมลู ณ วนัใด 

2) ปรับการตรวจสอบความสมบรูณ์ของข้อมลู เป็น 2 ลกัษณะ คือความสมบรูณ์ของข้อมลูตามเกณฑ์ขัน้ต่ํา

ของข้อมลูแตล่ะด้านของสถานพยาบาลแตล่ะประเภท และความทนัสมยัของข้อมลู โดยตรวจสอบจาก

วนัท่ี Update ข้อมลู 

3) ปรับให้มีการเช่ือมโยงข้อมลูจากระบบข้อมลูบริหารงานบคุคลของกระทรวงสาธารณสขุ มาแสดงในระบบ

สารสนเทศภมูิศาสตร์ด้วย เพ่ือปรียบเทียบกบัข้อมลูบคุลากรท่ีปฏิบตังิานอยูจ่ริง ท่ีบนัทกึโดย

สถานพยาบาล ทัง้นีใ้นการประมวลผล อาจจะมีการประมวลผลโดยใช้ข้อมลูทัง้ 2 ลกัษณะ เปรียบเทียบ

กนั (เฉพาะข้าราชการ และพนกังานราชการ ของกระทรวงสาธารณสขุ) 

4) กําหนดคําจํากดัความในการบนัทกึข้อมลูทัง้ในสว่นของบคุลากร และบคุลากรท่ีลาศกึษา แพทย์เฉพาะ

ทาง (การนบัสาขาเฉพาะทาง กรณีท่ีจบหลายสาขา) เตียงผู้ ป่วย จํานวนผู้ รับบริการอ่ืนๆ เป็นต้น 

5) ขยายความครอบคลมุและครบถ้วนของข้อมลูในสว่นของสถานพยาบาลรัฐสงักดัอ่ืน และเอกชน โดยการ

ชีแ้จงการบนัทกึข้อมลูให้ครบทกุสถานพยาบาล และการสนบัสนนุโดยหน่วยงานรัฐต้นสงักดั 

6) สนบัสนนุให้เกิดการใช้งานในระดบัเขต จงัหวดั และสถานพยาบาล โดยการตอบสนองตอ่รูปแบบการใช้

ข้อมลูในแตล่ะระดบั 

7) ขยายการดําเนินงานในสว่นของคลนิิกและร้านขายยา ให้ครอบคลมุทัง้ประเทศ เพ่ือสนบัสนนุการค้นหา

คลนิิกและร้านขายยา และการประเมนิการกระจายของสถานพยาบาลทัง้หมดในพืน้ท่ี รวมทัง้การพฒันา 

Application สําหรับการค้นหาคลนิิกและร้านขายยาโดยประชาชนทัว่ไป 

8) จดัทําแนวทางในการถ่ายทอดเทคโนโลยีเพ่ือการบํารุงรักษาระบบในระยะยาว โดยหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 

ทัง้สว่นกลางและระดบัพืน้ท่ี 

 

 

 

 




