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บทคัดย่อ

	 การวจิยันีม้วีตัถปุระสงค์เพือ่ศกึษาปัจจยัทีส่่งผลต่อคณุภาพชวีติการท�ำงานของอาจารย์ คณะศกึษาศาสตร์  

สถาบันการพลศึกษา กลุ่มตัวอย่างในการศึกษาครั้งนี้ เป็นอาจารย์คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา  

ปีการศึกษา 2559 จ�ำนวน 150 คน ได้มาจากการสุ่มตัวตัวอย่างแบบกลุ่ม เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยเป็น 

แบบสอบถามปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท�ำงานของอาจารย์ คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา  

วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน

	 ผลการวิจัยพบว่า

	 1.	 ปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท�ำงานของอาจารย์คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา  

ประกอบด้วย ความภูมิใจในองค์กร ทัศนคติในการท�ำงาน ความเชื่อถือและยอมรับในเป้าหมายและค่านิยม  

แรงจูงใจในการท�ำงาน พบว่าทุกด้านอยู่ในระดับมาก 

	 2. 	คุณภาพชีวิตการท�ำงานของอาจารย์คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษาอยู่ในระดับมาก 

	 3. 	ปัจจัยทีส่่งผลต่อคุณภาพชวีติการท�ำงานของอาจารย์คณะศกึษาศาสตร์ สถาบนัการพลศกึษา อย่าง 

มีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  มี 2 ปัจจัย โดยเรียงล�ำดับจากปัจจัยที่ส่งผลมากที่สุดไปหาน้อยที่สุด ได้แก่  

แรงจูงใจในการท�ำงาน (X5) ความภูมิใจในองค์กร (X2) ซึ่งปัจจัยทั้ง 2 นี้สามารถร่วมกันท�ำนายคุณภาพชีวิต 

การท�ำงานของอาจารย์คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษาได้ร้อยละ 62.90 และได้น�ำค่าสัมประสิทธิ์ 

ของตัวพยากรณ์มาเขียนสมการในได้ดังนี้ 

	 รูปคะแนนดิบ ได้แก่		 Y/  = .439 + .493 (X5) + .368 (X2) 

	 รูปคะแนนมาตรฐาน ได้แก่	 Z/
Y = .519 (Z X5) + .315 (Z X2) 

ค�ำส�ำคัญ: คุณภาพชีวิตการท�ำงาน / อาจารย์คณะศึกษาศาสตร์ / สถาบันการพลศึกษา
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Abstract

	 Purpose to Study Factors Affecting on Quality of Work life of Instructors Faculty of  

Education, Institutes of  Physical Education. The Subjects of 150 were Stratified Random  

Sampling from lecturer of Faculty of Education, Institutes of  Physical Education in Academic  

Years 2016. The Data were then Analyzed in terms of Mean, Standard Deviation and Stepwise  

Multiple Regression Analysis.

	 1. 	The Study of Factors Affecting on Quality of Work life of Instructors Faculty of  

Education, Physical Education Institutes: Pride in the organization , Work attitude, Trust and  

accept goals and values and Motivation to work found that  As a whole, were at a high level.

	 2. 	Quality of Work life of Instructors Faculty of Education, Institutes of Physical  

Education was at a high level.

	 3. 	The factors which could Quality of Work life of Instructors Faculty of Education,  

Institutes of Physical Education comprised these 2 variables: Motivation to work and Pride in  

the organization. These 2 factors could predict a Quality of Work life of Instructors Faculty  

of Education, Institutes of Physical Education about percentage of 62.90 The significantly  

predicted equations were as follows :

In term of raw scores were :	 	 Y/  = .439 + .493 (X5) + .368 (X2) 

In term of standard scores were :	 Z/
Y = .519 (Z X5) + .315 (Z X2) 

Keywords:	Quality of Work life / Instructors Faculty of Education, Institutes of Physical  

			   Education
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บทน�ำ

	 ในปัจจบุนัการบรหิารองค์กรให้บรรลเุป้าหมาย 

ตามวัตถุประสงค์ขององค์นั้น จะต้องมีการบริหาร 

จัดการทรัพยากรขององค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ 

และประสิทธิผลสูงสุด ดังค�ำกล ่าวว ่าคนเป ็น 

ทรพัยากรทีม่ค่ีาจึงเกดิค�ำว่า “การบรหิารทรพัยากร 

บคุคล” ข้ึน หรอืมองเหน็ว่าคนเป็น “ต้นทุน” ท่ีส�ำคัญ 

ขององค์การ การบริหารทรัพยากรบคุคลทีเ่ป็นต้นทนุ 

หรือ “Human Capital Management” (George  

and John, 1997) (สีมา สีมานันท์, 2550) ซึ่งคนนั้น 

เป็นทรัพยากรที่มีค่ายิ่งขององค์การที่สามารถสร้าง 

คณุาปการแก่องค์การอย่างมหาศาล และการท่ีจะให้ 

ทรพัยากรมนษุย์ปฏบิตังิานได้อย่างเตม็ทีเ่ต็มความรู้ 

ความสามารถน้ันมีปัจจัยหลายประการ ทั้งปัจจัย 

ในด้านผู้ปฏบิติังาน ปัจจัยองค์กรและปัจจัยภายนอก 

องค์กร ที่จะมีผลต่อการปฏิบัติงานของแต่ละบุคคล 

ผูบ้รหิารจะต้องให้ความส�ำคญักบัปัญหาและหาทาง 

แก้ไข ให้ทรัพยากรมนุษย์สามารถท�ำงานได้เต็ม 

ประสิทธิภาพ และสิ่งส�ำคัญที่จะท�ำให้บุคลากรใน 

องค์กรมีความพึงพอใจในการท�ำงานแล้ว ก็จะเกิด 

ความตัง้ใจในการท�ำงาน เตม็ใจทีจ่ะอทุศิเวลา แรงกาย  

ความคดิของตน สนองต่อความต้องการของหน่วยงาน  

(สุรชยั แก้วพิกลุ, 2552) (Michael, Sue and Dave, 

2005) ซึ่งปัจจัยที่ส�ำคัญประการหนึ่งคือการท�ำให ้

บุคลากรเกิดความผาสุก และมีความพึงพอใจ 

ในการท�ำงานตามทีอ่งค์กรก�ำหนด ซึง่การสร้างความ 

ผาสุกและความพึงพอในการท�ำงานให้กับบุคลากร 

ในองค์กรนั้น สิ่งที่ส�ำคัญประการหนึ่ง คือ การสร้าง 

คุณภาพชีวิตการท�ำงานที่ดีให้เกิดแก่บุคลากร

	 การพฒันาคณุภาพชวีติการท�ำงานทีเ่หมาะสม 

จะท�ำให้บุคลากรในองค์การสามารถปฏิบัติงานได ้

เต็มศักยภาพ ส่งผลให้องค์การประสบความส�ำเร็จ 

ตามวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้ ความส�ำเร็จดังกล่าวเกิด 

ข้ึนได้ จากความสามารถ ความรอบรู้ในงาน ความตัง้ใจ 

ทุ ่มเทและความร่วมมือกันท�ำงานของพนักงาน 

ภายในองค์การ ทั้งหมดนี้ต้องมาจากการที่พนักงาน 

ในองค์การส่วนใหญ่มีคุณภาพชีวิตการทางานที่ด ี 

โดยได้รับความพึงพอใจในเรื่องเก่ียวกับตัวพนักงาน 

มากทีส่ดุก่อนเรือ่งอืน่ๆ ซึง่เกดิจากสิง่แวดล้อมในการ 

ท�ำงานทีด่มีองเหน็ความก้าวหน้าในอาชพี การงานทีด่ ี 

เพือ่นร่วมงานด ีผลตอบแทนและสวสัดกิารท่ีพอเพยีง 

มีการพัฒนาขีดความรู้ ความสามารถของพนักงาน 

อยูเ่สมอ และมคีวามสขุเมือ่ได้รบัการตอบสนองตาม  

ความต้องการ และส่งผลต่อประสทิธภิาพของพนักงาน  

และประสิทธิผลของงาน (เศรษฐศาสตร์ ไชยแสง, 

2553) (ถวิลวงษ์ ปินะสา, 2555) โดยด้านทรัพยากร 

บุคคลในมุมมองของการบริหารองค์การ นอกจาก 

การให้ความสาํคญัของการสรรหาบคุลากร ทีม่คีวามรู้ 

ความสามารถแล้ว การรักษาบุคลากรให้อยู ่กับ 

องค์การต่อไปมีความสําคัญไม่แพ้กัน การสร้าง 

ความสมดุลระหว่างชีวิตกับการทํางาน มิฉะนั้นแล้ว  

บุคลากรอาจรู้สึกไม่เป็นสุขกับชีวิต และออกจาก 

องค์การเพ่ือไปแสวงหาทางเลือกท่ีดีกว่าให้กับชีวิต 

ตนเอง (ภาณภุาคย์ พงศ์อตชิาต,ิ 2550) เม่ือคณุภาพ 

ชีวิตการท�ำงานท่ีดี จะท�ำให้บุคลากรเกิดความรู้สึก 

ที่ดีต่องาน และท�ำให้เกิดความรู้สึกท่ีดีต่อองค์กร  

นอกจากนี้ยังช่วยส่งเสริมในเรื่องสุขภาพจิต ความ 

ส�ำนึกในการอยู่ร่วมกันเรียนรู้ร่วมกันเพื่อองค์การ 

กจ็ะเกดิขึน้ช่วยให้เจรญิก้าวหน้ามกีารพฒันาตนเอง 

ให้เป็นบุคลากรท่ีมีคุณภาพขององค์กร และยังช่วย 

ลดปัญหาการขาดงาน การลาออก ซึ่งท�ำให้เกิด 

ผลผลิตและการบริการท่ีดี ท้ังคุณภาพและปริมาณ  

คุณภาพชีวิตการท�ำงานที่ดีของบุคลากรในองค์กร  

จึงมีความส�ำคัญต่อความส�ำเร็จขององค์กรเป็น 
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อย่างยิง่คณุภาพชวีติการท�ำงานดี อนัจะส่งผลให้เกดิ 

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและท�ำให้องค์การ 

พัฒนาก้าวหน้าต่อไป (กมล กฤษวงศ์ และณกมล  

จันทร์สม, 2556)

	 คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา  

มีหน้าที่ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ มุ่งพัฒนาศักยภาพ 

การผลิตครู ให้มีความรู ้ทักษะและความช�ำนาญ  

มีความสามารถจัดการศึกษา การเป็นผู ้น�ำการ 

ออกก�ำลังกายและกีฬา มีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ 

มีคุณธรรมจริยธรรม สามารถประกอบอาชีพและ 

ด�ำรงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างเป็นประโยชน์ (รจนา  

ป้องนู พิมพา ม่วงศิริธรรม อนันต์ มาลารัตน์ และ 

สุจิตรา สุคนธทรัพย์, 2559) แต่การพัฒนานิสิต 

นักศึกษาให้มีประสิทธิภาพสูงสุดนั้น จ�ำเป็นต้อง 

อาศัยบุคคลกรท่ีมีความสามารถในการขับเคลื่อน 

คณะศึกษาศาสตร์ตามภารกิจ อาจารย์ประจ�ำเป็น 

ผูม้บีทบาทส�ำคญัในการสร้างทรพัยากรบคุคลให้เป็น 

พลเมืองที่ดีและมีคุณภาพ ผู ้วิจัยจึงสนใจท�ำการ 

วิจัยปัจจัยที่มีผลต่อคุณภาพชีวิตการท�ำงานของ 

บุคลากรคณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา  

ซึง่คณุภาพชวิีตการท�ำงานจะส่งผลต่อการปฏบิติังาน 

หรือการท�ำหน้าที่การสอนได้ การศึกษาในครั้งนี้ 

จะท�ำให้เหน็แนวทางในการปรบัปรงุปัจจัยด้านต่างๆ  

ภายในองค์กร เพื่อให้ตอบสนองต่อการรับรู้ร่วมกัน  

อันจะน�ำไปสู่การพัฒนาในการปฏิบัติงานและเป็น 

แนวทางในการปรบัปรงุ และเพิม่คุณภาพชวิีตในการ 

ท�ำงานของบุคลากรคณะศึกษาศาสตร์ สถาบัน 

การพลศึกษา	  

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

	 1.	 เพื่อศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิต 

การท�ำงานของอาจารย์คณะศึกษาศาสตร์ สถาบัน 

การพลศึกษา

	 2. 	เพื่อสร้างสมการพยากรณ์คุณภาพชีวิต 

การท�ำงานของอาจารย์คณะศึกษาศาสตร์ สถาบัน 

การพลศึกษา	

วิธีด�ำเนินการวิจัย	 

	 1.	 งานวิจัยเรื่องปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพ 

ชีวิตการท�ำงานของอาจารย์ คณะศึกษาศาสตร ์ 

สถาบันการพลศึกษาครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงส�ำรวจ  

(Survey Research) เน้นการศกึษาและสร้างสมการ 

พยากรณ์คุณภาพชีวิตการท�ำงานของอาจารย ์

คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา

	 2. 	ประชากรที่ ใช ้ในการวิจัยคร้ังนี้ เป ็น 

อาจารย์คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา 

ปีการศึกษา 2559 รวมทั้งสิ้น จ�ำนวน 374 คน

	 3.	 กลุ ่มตัวอย่างในการศึกษาคร้ังนี้ เป็น 

อาจารย์คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา  

จ�ำนวน 150 คน ก�ำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างส�ำหรับ 

การวิเคราะห์ปัจจัย จ�ำเป็นต้องใช้กลุ่มตัวอย่างท่ีมี 

ขนาดใหญ่พอสมควรโดยใช้กฎแห่งความชัดเจน  

(Rule of Thumb) ที่ (Hair et al., 2006) และ  

(Schumacker & Lomax, 2010) ได้แนะน�ำไว้ว่า  

ในการวิเคราะห์ปัจจัยควรมีอัตราส่วนระหว่างกลุ่ม 

ตัวอย่างต่อตัวแปรไม่ควรน้อยกว่า 10 : 1 การวิจัย 

ครัง้นีก้�ำหนดขนาดกลุม่ตวัอย่าง 30 คน ต่อ 1 ตวัแปร  

ได้มาจากการสุ ่มตัวอย่างแบบกลุ ่ม (Cluster  

Sampling)

	 4.	 ตัวแปรที่ศึกษา 

	 	 4.1	 ตัวแปรต้น ได้แก่ 1) ต�ำแหน่งทาง 

วชิาการ (X1) ประกอบด้วย 1.1) อาจารย์ 1.2) ผูช่้วย 

ศาสตราจารย์ 1.3) รองศาตราจารย์ 2) ความภูมิใจ 

ในองค์กร (X2) 3) ทัศนคติในการท�ำงาน (X3)  
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4) ความเชื่อถือและยอมรับในเป้าหมายและค่านิยม 

(X4) 5) แรงจูงใจในการท�ำงาน (X5)

	 	 4.2	 ตัวแปรตาม ได้แก่ คุณภาพชีวิตการ 

ท�ำงานของอาจารย์คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการ 

พลศึกษา ประกอบด้วย 1) ผลตอบแทนที่เพียงพอ 

และยุติธรรม 2) ความปลอดภัยในการท�ำงาน  

3) การพัฒนาศักยภาพ 4) ความมั่นคงและความ 

ก้าวหน้าในการท�ำงาน 5) สงัคมสมัพนัธ์ 6) ประชาธปิไตย 

ในหน่วยงาน 7) ภาวะอิสระจากงาน 8) ประโยชน ์

และความรับผิดชอบต่อสังคม

	 5. 	สมมติฐานของการวิจัย ได้แก่ ปัจจัยด้าน 

ต�ำแหน่งทางวิชาการ ความภูมิใจในองค์กร ทัศนคติ 

ในการท�ำงาน ความเชื่อถือและยอมรับในเป้าหมาย 

และค่านิยม แรงจูงใจในการท�ำงานสามารถร่วม 

ท�ำนายคุณภาพชีวิตการท�ำงานของอาจารย์คณะ 

ศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษาได้

	 6.	 เครื่องมือที่ใช ้ในการวิจัยครั้งนี้  เป ็น 

แบบสอบถามปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการ 

ท�ำงานของอาจารย์คณะศึกษาศาสตร์ สถาบัน 

การพลศกึษาโดยแบ่งแบบสอบถามออกเป็น 5 ตอน  

ดังนี้ 

	 ตอนที่  1  เป ็นแบบสอบถามเกี่ยวกับ 

สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามมีลักษณะเป็น 

แบบส�ำรวจรายการ (check list) 

	 ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัย 

ด้านความภมิูใจในองค์กร ด้านทศันคติในการท�ำงาน  

ด้านความเชื่อถือและยอมรับในเป้าหมาย และ 

ค่านยิม และด้านแรงจูงใจในการท�ำงาน ซึง่มีลกัษณะ 

แบบมาตราส่วนประเมนิค่า (Rating Scale) 5 ระดบั

	 ตอนที่ 3 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับการ 

ศึกษาคุณภาพชีวิตการท�ำงานของอาจารย์ คณะ 

ศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา 8 ด้าน ซึ่งม ี

ลกัษณะแบบมาตราส่วนประเมนิค่า (Rating Scale)  

5 ระดับ

	 7.	 ข้ันตอนการสร้างเครื่องมือ 1) ศึกษา  

ค้นคว้าข้อมูลจากเอกสาร ต�ำรา งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  

โครงสร้างและองค์ประกอบท่ีเกี่ยวกับคุณภาพ 

ชวีติการท�ำงาน น�ำมาสร้างแบบสอบถาม 2) น�ำแบบ 

สอบถามที่สร้างเสร็จสมบูรณ์ไปให้ผู ้ เชี่ยวชาญ  

จ�ำนวน 5 ท่าน ตรวจสอบและหาความเที่ยงตรง 

เนือ้หา โดยใช้บคุคลประเมนิค่าเพือ่หาค่าดชันคีวาม 

สอดคล้อง (IOC) ของแบบสอบถาม เลือกข้อที่มี 

ค่าดัชนีความสอดคล้องตั้งแต่ 0.5 ขึ้นไปมาใช้เป็น 

แบบสอบถาม 3) น�ำแบบสอบถามที่ปรับปรุงแล้วไป 

ทดลองใช้ (try out) กบัอาจารย์ ทีไ่ม่ใช่กลุม่ตวัอย่าง 

จ�ำนวน 30 คน เพื่อหาค่าความเชื่อมั่นของ โดยใช ้

สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ของ  

Cronbach ด้านความภมูใิจในองค์กรได้ความเชือ่มัน่ 

เท่ากับ 0.92 ด้านทัศนคตใินการท�ำงานได้ความเช่ือมัน่ 

เท่ากบั 0.94 ด้านความเชือ่ถอืและยอมรบัในเป้าหมาย 

และค่านิยม ได้ความเช่ือมัน่เท่ากับ 0.90 ด้านแรงจงูใจ 

ในการท�ำงานได้ความเช่ือมัน่เท่ากับ 0.92 และคณุภาพ 

ชวีติการท�ำงานของอาจารย์ คณะศกึษาศาสตร์ สถาบนั 

การพลศึกษาได้ความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.88

	 8.	 การเก็บรวบรวมข้อมูลผู ้วิจัยน�ำแบบ 

สอบถามไปด�ำเนินการเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง 

จ�ำนวน 100 คน โดยผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลด้วย 

ตนเองพร้อมผู้ช่วย และน�ำแบบสอบถามท่ีได้แล้ว 

มาตรวจสอบความสมบูรณ์ของข้อมูลเพื่อน�ำมา 

วิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติต่อไป

	 9.	 การวิเคราะห์ข้อมูล น�ำข้อมูลจากแบบ 

สอบถามปัจจัยท่ีมผีลต่อคณุภาพชีวติการท�ำงานของ 

อาจารย์คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษามา 

วเิคราะห์เป็นรายด้าน โดยหาค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบน 

_18-0558(173-182)13.indd   177 7/10/61 BE   10:34 AM



วารสารวิชาการ สถาบันการพลศึกษา

ปีที่ 10 ฉบับที่ 3 กันยายน – ธันวาคม 2561 
178

มาตรฐาน และแปลความหมาย และวเิคราะห์ปัจจัย 

ที่มีผลต่อคุณภาพชีวิตการท�ำงานของอาจารย์ 

คณะศกึษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษาโดยวเิคราะห์ 

การถดถอยพหคุณูแบบขัน้ตอน (Stepwise Multiple  

Regression Analysis) เพื่อทดสอบสมมุติฐาน  

โดยก�ำหนดนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05

 

สรุปผลการวิจัย

	 1.	 กลุ่มตัวอย่างมีต�ำแหน่งทางวิชาการเป็น 

อาจารย์คดิเป็นร้อยละ 58.00 เป็นผูช่้วยศาสตราจารย์ 

คิดเป็นร้อยละ 40.00 เป็นรองศาสตราจารย์คิดเป็น 

ร้อยละ 2.00  

ตารางที่ 1 	ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของปัจจัยท่ีมีผลต่อคุณภาพชีวิตการท�ำงานของอาจารย ์

	 คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา (n= 150) 

รายการ S.D. ระดับ

1.	 ความภูมิใจในองค์กร 4.28 0.49 มาก

2.	 ทัศนคติในการท�ำงาน 4.43 0.44 มาก

3.	 ความเชื่อถือและยอมรับในเป้าหมายและค่านิยม 4.36 0.60 มาก

4.	 แรงจูงใจในการท�ำงาน 4.22 0.60 มาก

 	 จากตารางที ่1 แสดงค่าเฉลีย่และส่วนเบีย่งเบน 

มาตรฐานของปัจจัยทีม่ผีลต่อคุณภาพชวีติการท�ำงาน 

ของอาจารย์คณะศกึษาศาสตร์ สถาบนัการพลศกึษา  

พบว่า ด้านความภูมิใจในองค์กรอยู่ในระดับมาก  

(  = 4.28, S.D. = 0.49) ด้านทัศนคติในการท�ำงาน 

อยู่ในระดับมาก (  = 4.43, S.D. = 0.44) ด้านความ 

เชื่อถือและยอมรับในเป้าหมายและค่านิยมอยู่ใน 

ระดับมาก (  = 4.36, S.D. = 0.60) ด้านแรงจูงใจ 

ในการท�ำงานอยู่ในระดับมาก (  = 4.22, S.D. =  

0.60) 

ตารางที่ 2	คุณภาพชีวิตการท�ำงานของอาจารย์คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา (n = 150)

รายการ S.D. ระดับ

1. 	ด้านผลตอบแทนที่เพียงพอและยุติธรรม 4.07 0.64 มาก

2. 	ด้านความปลอดภัยในการท�ำงาน 4.04 0.70 มาก

3. 	ด้านพัฒนาศักยภาพ 4.15 0.64 มาก

4. 	ด้านความมั่นคงและความก้าวหน้าในการท�ำงาน 4.11 0.66 มาก

5. 	ด้านสังคมสัมพันธ์ 4.11 0.68 มาก

6. 	ด้านประชาธิปไตยในหน่วยงาน 4.00 0.74 มาก

7. 	ด้านภาวะอิสระจากงาน 4.07 0.65 มาก

8. 	ด้านประโยชน์และความรับผิดชอบต่อสังคม 4.25 0.59 มาก

รวม 4.10 0.57 มาก
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	 จากตารางที่ 2 แสดงว่า คุณภาพชีวิตการ 

ท�ำงานของอาจารย์คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการ 

พลศกึษา โดยรวมทกุด้านอยูใ่นระดบัมาก (  = 4.10,  

S.D. = 0.57)

ตารางที่ 3	การวิเคราะห์ความแปรปรวนเพื่อค้นหาปัจจัยที่มีผลต่อคุณภาพชีวิตการท�ำงานของอาจารย ์

	 คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา

แหล่งความแปรปรวน F df p

Regression 31.449 2 15.725

Residual 18.178 147 0.124

Total 49.627 149
* มีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05

ตารางที่ 4	ปัจจัยที่มีผลต่อคุณภาพชีวิตการท�ำงานของอาจารย์คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา

ตัวพยากรณ์ b Std. Error β t p

ค่าคงที่ .439 .251 - 1.748 .082

1.	แรงจูงใจในการท�ำงาน(X5)	 .493 .080 .519 6.132 .000*

2.	ความภูมิใจในองค์กร(X2) .368 .099 .315 3.726 .000*

Adjusted R2  0.629
* มีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05

	 จากตารางที่  3 ผลการวิเคราะห์ความ 

แปรปรวน พบว่า มีปัจจัยจ�ำนวน 2 ที่มีอิทธิพลต่อ 

คณุภาพชวีติการท�ำงานของอาจารย์คณะศกึษาศาสตร์  

สถาบันการพลศึกษา ผู้วิจัยเสนอผลการวิเคราะห์ 

ปัจจยัทีม่ผีลต่อคณุภาพชวีติการท�ำงานของอาจารย์ 

คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา โดยใช ้

วิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ ดังตารางที่ 4

	 จากตารางที่ 4 คือ การวิเคราะห์ความ 

แปรปรวน พบว่า มีปัจจัยจ�ำนวน 2 ปัจจัยที่มีผลต่อ 

คณุภาพชวีติการท�ำงานของอาจารย์คณะศกึษาศาสตร์  

สถาบันการพลศึกษาอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติท่ี 

ระดบั .05 โดยเรยีงล�ำดบัจากปัจจยัทีส่่งผลมากทีส่ดุ 

ไปหาน้อยที่สุด ได้แก่ แรงจูงใจในการท�ำงาน (X5)  

ความภูมิใจในองค์กร (X2) ซึ่งปัจจัยทั้ง 2 นี้ สามารถ 

ร่วมกันท�ำนายคุณภาพชีวิตการท�ำงานของอาจารย์ 

คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษาได้ร้อยละ  

62.90 และได้น�ำค่าสัมประสิทธิ์ของตัวพยากรณ์มา 

เขียนสมการในได้ดังนี้

 	 Y/ = .439 + .493 (X5) + .368 (X2) สมการ 

พยากรณ์คุณภาพชีวิตการท�ำงานของอาจารย์คณะ 

ศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษาในรูปคะแนน 

มาตรฐาน ได้แก่

	 Z/
Y = .519 (Z X5) + .315 (Z X2) 
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อภิปรายผล

	 การวเิคราะห์ความแปรปรวน พบว่า มปัีจจยั 

จ�ำนวน 2 ปัจจัย ที่มีผลต่อคุณภาพชีวิตการท�ำงาน 

ของอาจารย์คณะศกึษาศาสตร์ สถาบนัการพลศกึษา 

อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ.05 โดยเรียงล�ำดับ 

จากปัจจัยที่ส่งผลมากที่สุดไปหาน้อยที่สุด ได้แก่  

แรงจงูใจในการท�ำงาน (X5) ความภมูใิจในองค์กร (X2)  

ซ่ึงปัจจยัทัง้ 2 น้ี สามารถร่วมกนัท�ำนายคณุภาพชวีติ 

การท�ำงานของอาจารย์คณะศึกษาศาสตร์ สถาบัน 

การพลศึกษาได้ร้อยละ  62.90 เป็นไปตามสมมติฐาน 

ที่ตั้งไว้ ซึ่งแต่ละปัจจัยสามารถอภิปรายได้ดังนี้

	 1.	 แรงจงูใจในการท�ำงานเป็นปัจจยัทีส่�ำคญั 

ที่สุดในท�ำนายคุณภาพชีวิตการท�ำงานของอาจารย ์

คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา ซึ่งอาจารย ์

คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษามีความ 

ต้องการปฏบิตังิานของตนเองให้ประสบความส�ำเรจ็ 

และช่วยให้สถาบันการพลศึกษาบรรลุวัตถุประสงค ์ 

ซ่ึงสอดคล้องกบัการเกดิแรงจงูใจของ (McClelland 

David C, 1985) ได้อธิบายเกี่ยวกับกระบวนการ 

แรงจูงใจว่ามีจุดเริ่มต้นมาจากความต้องการที่ยัง 

ไม่ได้รบัการตอบสนอง (Unsatisfied need) จึงท�ำให้ 

เกดิความตรงึเครยีด (Tension) ซึง่จะมผีลต่อการเกดิ 

แรงขบัในตวับคุคล (Drive) แรงขบัดังกล่าวจะกระตุ้น 

ให้เกิดพฤติกรรม (Search behavior) เพื่อแสวงหา 

สิ่งตอบสนองที่ต้องการ เมื่อความต้องการบรรล ุ

เป้าหมาย (Goal achievement) ก็จะเกิดความ 

พงึพอใจ (Need satisfaction) และในทีส่ดุกส็ามารถ 

ลดความตึงเครียดของบุคคลลงได้ (Reduction of  

tension) และสอดคล้องกับงาน วิจัยของ (สาธิตา  

วงค์กาไชย, ธนกร น้อยทองเลก็ และณฐัชา เพชรดากลู,  

2556) พบว่าความสัมพันธ์ของแรงจูงใจมีอิทธิพล 

ทางตรงต่อความพึงพอใจและต่อคุณภาพชีวิตใน 

การท�ำงาน

	 2.	 ความภูมิใจในองค์กรเป็นปัจจัยที่ 2 ใน 

ท�ำนายคุณภาพชีวิตการท�ำงานของอาจารย์คณะ 

ศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา ซึ่งอาจารย์ 

คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษามีภูมิใจต่อ 

ศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษาสอดคล้องกันกับ 

คุณภาพชีวิตในการท�ำงานและพร้อมที่จะทุ ่มเท 

กายใจในงานที่ได้รับผิดชอบอย่างเต็มที่ มุ่งมั่น และ 

ตั้งใจท�ำงานใช้ความรู้ความสามารถท่ีมีอยู่ท�ำงาน 

เพื่อให้เกิดผลดีที่สุดแก่คณะศึกษาศาสตร์สอดคล้อง 

กับ (Moorman and Blakely, 1995) กล่าวถึง 

พฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีขององค์การไว้เป็น  

พฤติกรรมความภักดี (Loyalty Boosterish) เป็น 

พฤติกรรมการสนับสนุนองค์การโดยให้ภาพที่ด ี

ปรากฏต่อบุคคลภายนอก เป็นวิธีการที่สมาชิกใน 

องค์การสมัครใจท่ีจะท�ำ  และน�ำมาสู่ประสิทธิผล 

ในองค์การ และ (Greenberg and Baron, 2000)  

พฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีขององค์การมีความ 

ผูกพันกับองค์การและส�ำนึกในความรับผิดชอบ  

บุคลากรต้องมีความตั้งใจที่จะท�ำงาน เช่ือฟัง 

กฎระเบียบ ตรงต่อเวลา ไม่ขาดงาน ปฏิบัติงาน 

อย่างเต็มที่

ข้อเสนอแนะ

	 จากการวิจัย พบว่า แรงจูงใจในการท�ำงาน  

และความภมูใิจในองค์กร เป็นปัจจยัทีส่ามารถร่วมกนั 

ท�ำนายคุณภาพชีวิตการท�ำงานของอาจารย์คณะ 

ศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษาได้สอดคล้อง 

กับสมมุติฐานท่ีผู ้วิจัยตั้งไว้ ซ่ึงผลการวิจัยครั้งนี ้ 

สามารถใช้เป็นแนวทางให้ผูท้ีมี่ส่วนเกีย่วข้องไม่ว่าจะ 

เป็นผู้บริหาร คณาจารย์ เจ้าหน้าตลอดจนผู้ที่มีส่วน 

เกี่ยวข้องสามารถน�ำไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการ 
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พจิารณาในการวางนโยบายเกีย่วกบัแผนปฏบิตักิาร 

ของคณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา เพ่ือ 

น�ำไปสู ่การรักษาบุคลากรและเพิ่มประสิทธิผล 

ในการท�ำงานให้กับคณะศึกษาศาสตร์ สถาบัน 

การ  พลศึกษา จึงควรให้ความส�ำคัญในการพัฒนา 

ปัจจยัดงักล่าว ทัง้ 2 ปัจจยั โดยเรยีงล�ำดบัจากปัจจยั 

ที่มีความส�ำคัญจากมากที่สุดไปหาปัจจัยท่ีส่งผล 

น้อยที่สุด ได้แก่ แรงจูงใจในการท�ำงาน และความ 

ภูมิใจในองค์กร

กิตติกรรมประกาศ
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