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บทคัดย่อ 
 

การประเมินผลหลกัสตูรการฝึกอบรมสําหรับผู้ปฏิบตัิสงัคมสงเคราะห์ด้านยาเสพติด จดัทําขึน้เพ่ือ
เสริมสร้างองค์ความรู้พืน้ฐานในการปฏิบตัิงานด้านยาเสพติดให้กับนักสงัคมสงเคราะห์ผู้ปฏิบตัิงานใน
หน่วยงาน องค์กรตา่งๆ   ทัง้ทางภาครัฐและองค์กรสาธารณประโยชน์และ เพ่ือสร้างการพฒันากลไกและ
ระบบสนบัสนนุการทํางานของนกัสงัคมสงเคราะห์ ด้านยาเสพติด ให้สามารถปฏิบตัิงานในขอบข่ายหน้าท่ี
ท่ีตนรับผิดชอบได้อยา่งมีประสทิธิภาพและประสทิธิผลตอ่ไป 

โครงการฝึกอบรมหลกัสูตรการฝึกอบรมสําหรับผู้ปฏิบตัิสงัคมสงเคราะห์ด้านยาเสพติด สําหรับ
เจ้าหน้าท่ีมือใหม่ซึง่จดัทําขึน้ระหว่างวนัท่ี 23 พฤศจิกายน – 1 ธนัวาคม พ.ศ. 2552 ณ ห้องประชมุ ชัน้ 4 
ตกึคณะสงัคมสงเคราะห์ศาสตร์ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ท่าพระจนัทร์  

การประเมินผลโครงการฝึกอบรมเป็นการประเมินเก่ียวกบัเนือ้หาความรู้ตา่งๆ ในการเรียนการสอน 
โดยใช้แบบสอบถามและแบบทดสอบเป็นเคร่ืองมือในการประเมินโดยใช้เทคนิคการประเมิน “ก่อน” และ 
“หลงั” การให้ความรู้ในสิ่งท่ีต้องการฝึกอบรมไปแล้ว โดยใช้สถิติ t-test ในการวิเคราะห์แบบทดสอบวดั
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน แบบปรนยัแบบเลือกตอบชนิด  5  ตวัเลือก  จํานวน  20  ข้อ 
ผลจากแบบทดสอบ “ก่อน” และ “หลงั” จากการฝึกอบรม ปรากฎว่าได้คา่ t = -3.979  ซึง่ถือว่ามีนยัสําคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .001 จึงสรุปได้ว่า การฝึกอบรมมีผลทําให้ความสามารถของกลุ่มผู้ เข้ารับการฝึกอบรมมี
ความรู้ด้านการสอนเพิ่มขึน้จริงอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิต ิ
 ในการประเมินการฝึกอบรบด้านของประโยชน์และคุณค่าต่อการปฏิบัติงานของหลักสูตรการ
ฝึกอบรมสําหรับผู้ปฏิบตัิสงัคมสงเคราะห์ด้านยาเสพติดประเมินโดยใช้แบบสอบถาม ความคิดเห็นของผู้
เข้ารับการฝึกอบรม ผลปรากฎว่า มีประโยชน์และคุณค่าในระดับมากต่อการปฏิบัติงาน ส่วนผลการ
ประเมินด้านกระบวนการจดัการฝึกอบรม เช่น สถานท่ีจดัการฝึกอบรม หลกัสตูรการฝึกอบรม วิทยากรโดย
ภาพรวม ระยะเวลาการฝึกอบรม เอกสารประกอบการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน บรรยากาศของการ
ฝึกอบรม อาหาร การอํานวยความสะดวกของทีมผู้ จัด การดําเนินงานและประสานงานแจ้งข่าวการ
ฝึกอบรม โดยภาพรวมผู้ เข้ารับการฝึกอบรมเห็นวา่ทกุหวัข้อมีความเหมาะสม 
 ผลการตดิตามประเมินผลหลงัการฝึกอบรมหลกัสตูรการปฏิบตังิานสงัคมสงเคราะห์ด้านยาเสพติด
หลงัการฝึกอบรมเป็นระยะเวลา 1 เดือน พบว่า ผู้ เข้ารับการอบรมได้นําความรู้เทคนิคจากการอบรมไปใช้
เพิ่มมากขึน้ ในลกัษณะการประยกุต์ใช้ความรู้โดยการให้ความรู้แก่ผู้ รับบริการ ใช้หลกัการเช่ือในศกัยภาพ
และเช่ือในสทิธิการเป็นมนษุย์และหลกัการยอมรับการตดัสนิใจของผู้ รับบริการเป็นหลกั 
 ข้อเสนอแนะ อยากให้มีหลกัสตูรการอบรมแบบพกัค้างและมีการฝึกปฏิบตัิระหว่างการฝึกอบรม
เพ่ือลดระยะเวลาในการเดินทางมาอบรมและผู้ เข้าอบรมจะได้มีเวลาในการแสดงข้อคิดเห็นร่วมกนัมากขึน้
ผู้ เข้ารับการอบรมความคิดเห็นว่าควรมีการนําเสนอโครงการ/แผนงานท่ีเก่ียวกบัหลกัสตูรให้กบันกัสงัคม



สงเคราะห์ท่ีปฏิบตังิานท่ีเรือนจําทัว่ประเทศ โดยการจดัทําหลกัสตูรตา่งๆ และควรนําหลกัสตูรนีไ้ปจดัอบรม
ให้บุคลากรท่ีได้รับการบรรจุใหม่ท่ีปฏิบตัิงานด้านยาเสพติด พร้อมทัง้น่าท่ีจะมีการบรรจุข้อมูลความรู้
ทางการปฏิบตัิงานสงัคมสงเคราะห์ด้านยาเสพติดเป็นหนึ่งรายวิชาในหลกัสตูรระดบัปริญญาตรี ส่วนสิ่งท่ี
ควรปรับปรุงแก้ไขคือควรจัดโปรแกรมหลักสูตรให้แน่นขึน้และนําวิทยากรผู้ เ ช่ียวชาญท่ีมีเทคนิค 
กระบวนการใหม่มาอบรมให้ความรู้ ผู้ เข้าอบรมมีความคิดเห็นท่ีว่าความรู้ท่ีได้รับยังไม่สอดคล้องต่อ
ลกัษณะการทํางานด้านเดก็และเยาวชนท่ีเก่ียวข้องกบัยาเสพตดิ 
 กลา่วโดยสรุปจะเห็นได้ว่า ในการประเมินผลการฝึกอบรมสําหรับผู้ปฏิบตัิสงัคมสงเคราะห์ด้านยา
เสพติด ทีมงานผู้ประเมินจะต้องมีการวางแผน ในการประเมินนัน้จะต้องพิจารณาทัง้ด้านองค์ความรู้ท่ีจะ
ให้ การฝึกปฏิบตัิ การบริการอํานวยความสะดวกต่างๆ ตลอดระยะเวลาท่ีทําการการจัดฝึกอบรม ว่าได้
บรรลวุตัถปุระสงค์หรือไม่ โดยท่ีทีมงานผู้ประเมินต้องเลือกแบบประเมินให้เหมาะสมกบัสิ่งท่ีต้องการท่ีจะ
ประเมิน เช่น แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน และแบบสอบถามความคิดเห็น จึงเป็นผลทําให้ทีมผู้
จัดได้ทราบถึงจุดเด่นจุดด้อยของโครงการเพ่ือท่ีจะได้นําไปปรับใช้ให้ดีขึน้เม่ือมีโครงการฝึกอบรมแบบ
เดียวกนันีต้อ่ไป 
 



คํานาํ 

  ปัญหายาเสพติดเป็นปัญหาที่สาํคัญของประเทศ ลักษณะของปัญหามีความเกี่ยวข้องกับ

สภาพเศรษฐกิจและสงัคมของประเทศ ย่ิงปัจจุบันมีการเปล่ียนแปลงเกิดขึ้นหลายอย่างที่มีผลกระทบต่อ

สถานการณย์าเสพติดของประเทศ โดยมีความรนุแรงที่ซับซ้อนมากย่ิงขึ้น อนัก่อให้เกดิความเสยีหายตั้งแต่

ระดับบุคคล ครอบครัว ชุมชน  สงัคม ประเทศ เศรษฐกจิและความม่ันคงของชาติ กล่าวคือ ปัญหายาเสพ

ติดมีการเปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลาจึงจําเป็นต้องมีการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีความหลากหลาย

แตกต่างกันไปตามการเปล่ียนแปลงสิ่งสาํคัญสิ่งหน่ึงในการแก้ไขปัญหายาเสพติดให้มีประสิทธิภาพแนว

หน่ึง คือ การเสริมสร้างกลไกการทาํงานให้กบัผู้ที่มีความเกี่ยวข้องและมีความสมัพันธ์กบัเน้ืองานโดยตรง 

จึงเป็นสิ่งที่มีความสาํคัญเป็นอย่างย่ิงต่อการดาํเนินงานป้องกนัและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

  โครงการปฏบิัติการเพ่ือขับเคล่ือนกระบวนการพัฒนาศักยภาพการทาํงานของนักสงัคมน

สงเคราะห์ด้านยาเสพติด จึงเป็น กลไกหน่ึงในการพัฒนาศักยภาพ และขับเคล่ือนการปฏิบัติงานของ      

นักสงัคมสงเคราะห์ด้านยาเสพติด ในทุกภาคส่วน และ เกดิการบูรณาการการทาํงานร่วมกนั  อนัเป็นผลสู่

ความสาํเรจ็ ที่เกิดจากความร่วมมือในการดาํเนินงานของคณะทาํงานและนักสังคมสงเคราะห์ปฏบิัติงาน

ด้านยาเสพติดจากทุกภูมิภาค ที่ ร่วมให้ข้อเสนอแนะในการจัดทํา  หลักสูตรการอบรมพ้ืนฐานการ

ปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ด้านยาเสพติด   วิชาเลือก 1 รายวิชา ในหลักสูตรปริญญาตรี คณะสังคม

สงเคราะห์ศาสตร์  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์   และมาตรฐานการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์  ด้าน       

ยาเสพติด ซ่ึงจะนําไปสู่การผลักดันให้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ด้านยาเสพติด 

ต่อไป   และท้ายสุดขอขอบพระคุณ  สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข และ สาํนักงานกองทุนสนับสนุนการ

สร้างเสริมสขุภาพ  ที่ให้ทุนและข้อเสนอแนะ ในการดาํเนินงานและทาํให้การดาํเนินโครงการคร้ังน้ีสาํเรจ็

ลุล่วงไปตามวัตถุประสงค์ 

 

          คณะผู้วิจัย 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
ความเป็นมาของโครงการ 

 
ปัญหายาเสพติดเป็นปัญหาท่ีสําคญัของประเทศมาตัง้แต่อดีตกาล ลกัษณะของปัญหามีความ

เก่ียวข้องกบัสภาพเศรษฐกิจ และสงัคมของประเทศ ยิ่งปัจจบุนัมีการ เปล่ียนแปลงหลายอย่างในสงัคมโลก 
ท่ีมีผลกระทบต่อสถานการณ์ยาเสพติดของประเทศ โดยมีความรุนแรงและสลบัซบัซ้อนมากยิ่งขึน้ ทัง้ใน
ด้านตวัยาเสพตดิ กลุม่ประชากรเป้าหมาย รวมไปถึงปัจจยัตา่งๆ ท่ีนําไปสูก่ารใช้ยาเสพติด ซึง่ก่อให้เกิดความ
เสียหายอย่างร้ายแรงตอ่การบริหารประเทศ นําความเสียหายอนัยิ่งใหญ่มาสู่ระบบครอบครัว สงัคม เศรษฐกิจ
และความมัน่คงของชาต ิเป็นจํานวนเงินมหาศาล เกิดการสญูเสียแรงงานของชาติ เพราะการติดยาเสพติด
ทําให้คณุภาพของประชากรเส่ือมลง พลเมืองท่ีตดิยาเสพติดจะไม่สามารถทําประโยชน์ให้กบัประเทศอย่าง
ท่ีควร 1 

ปัญหายาเสพติดยิ่งมีความรุนแรงมากเท่าใดย่อมส่งผลเสียต่อการพัฒนาประเทศ               
อย่างมากเท่านัน้ โดยอาจจะสรุปผลกระทบของปัญหายาเสพติดท่ีจะก่อให้เกิดปัญหาต่างๆ ต่อ
ประเทศชาติ2 พอสรุปได้ดงันี ้(สํานกังานคณะกรรมการวฒันธรรมแห่งชาต,ิ 2545, หน้า 6) 

1. ผลกระทบต่อบุคคล โดยเฉพาะบุคคลท่ีเสพยาเสพติดทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว 
ได้แก่ ด้านร่างกาย เช่น สมองและระบบประสาทถกูทําลาย บคุลิกภาพและร่างกายถกูทําลาย มีโอกาสติด
และแพร่เชือ้เอดส์ ฯลฯ ด้านจิตใจ เช่น หวาดระแวง กังวลใจ สับสนในชีวิตและการตัดสินใจ หรืออาจ
ก่อให้เกิดความเสียหายทัง้ชีวิตและทรัพย์สิน ฯลฯ และด้านสงัคม เช่น ประสิทธิภาพการทํางานลดลง สงัคม
ไมย่อมรับและถกูจํากดัสทิธิทางกฎหมาย 

2. ผลกระทบตอ่ครอบครัวและชมุชน ครอบครัวท่ีเก่ียวข้องกบัปัญหายาเสพตดิยอ่มได้รับ 
ผลกระทบทัง้ด้านเศรษฐกิจและสงัคม เช่น การถกูดําเนินการตามกฎหมาย เส่ือมเสียช่ือเสียงวงศ์ตระกูล 
รวมทัง้หวาดระแวงในชีวิตและทรัพย์สินของสมาชิกในครอบครัว เครือญาติและเพ่ือนบ้านหรือในชุมชน 
ฯลฯ 

3. ผลกระทบต่อสงัคมไทย ในภาพรวมของสงัคมไทยย่อมได้รับผลกระทบทัง้ด้านการบริหาร
จดัการภาครัฐและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เช่น ค่าใช้จ่ายในกระบวนการ ยตุิธรรม ค่าก่อสร้างสถานท่ีต่างๆ 
ฯลฯ ด้านเศรษฐกิจและการคลัง เช่น การสูญเสีย รายได้ของรัฐ การเสียงบประมาณใน การป้องกัน 
ปราบปราม บําบดัรักษาและฟืน้ฟู ฯลฯ และ ด้านความมัน่คงและช่ือเสียงของประเทศจึงกล่าวได้ว่าปัญหา   
                                                            
1 ชาญคณติ ก. สริุยะ และคนอื่น ๆ อ้างถงึใน กานดา ช่วยเมือง, 2542, หน้า 1. 
2 สาํนักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ, 2545, หน้า 6. 
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ยาเสพติดเป็นปัญหาเชิงโครงสร้างท่ีเกิดขึน้ในทกุสงัคม ผลกระทบจากปัญหายาเสพติดได้ก่อให้เกิดความ
เสียหายอย่างชดัเจนในทกุกลุม่เป้าหมายนบัตัง้แต่ระดบับคุคล ครอบครัว กลุม่ ชมุชน สงัคม ประเทศและ
นานาประเทศ โดยสภาพของปัญหายาเสพติดนัน้เป็นปัญหาท่ีดํารงอยู่คูท่กุสงัคมมาอย่างช้านาน แม้ว่าใน
อดีตท่ีผ่านมาจะมีการดําเนินการเพ่ือแก้ไขอย่างจริงจงัด้วยการสนบัสนนุงบประมาณการดําเนินงาน การ
พฒันาแนวนโยบายแบบบรูณาการ รวมถึง มาตรการทํางานตา่งๆ อยา่งหลากหลายแล้วก็ตาม หากแตก็่ทํา
ได้เพียงควบคมุไม่ให้ปัญหายาเสพติดส่งผลกระทบต่อการดําเนินชีวิตของประชาชนและความมัน่คงของ
ประเทศเท่านัน้แตย่งัไมส่ามารถแก้ไขปัญหายาเสพตดิให้หมดไปจากประเทศได้ 

การจดัการปัญหายาเสพตดิให้อยู่ในระดบัท่ีสามารถควบคมุได้ในระดบัท่ีไม่สง่ผลกระทบตอ่ การดําเนินชีวิต
ของคนในสงัคมจงึเป็นกระบวนการทํางานท่ีมีความท้าทายตอ่หน่วยนโยบายและหน่วยปฏิบตัิในหลายๆ ปีท่ีผ่าน
มา โดยเฉพาะประเด็นปัญหายาเสพติดท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา จึงจําเป็นต้องมีการป้องกนัและแก้ไข
ปัญหาท่ีมีความหลากหลายและแตกตา่งกนัออกไปตามการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึน้นัน้  ๆ 

สิ่งสําคัญประการหนึ่งในการแก้ไขปัญหายาเสพติดให้มีประสิทธิภาพแนวทางหนึ่ง นัน้คือ               
การเสริมสร้างกลไกการทํางานโดยเฉพาะผู้ปฏิบตัิงานท่ีมีความเก่ียวข้องและสมัพนัธ์กบัเนือ้งานโดยตรง    
จึงเป็นสิ่งท่ีมีความสําคญัเป็นอย่างยิ่งต่อการดําเนินงานป้องกนัและแก้ไขปัญหายาเสพติดในยุคปัจจุบนั 
ดงัเช่นการศึกษาวิจยัของแมร่ีแอนด์ และลีออน (1999) ท่ีระบวุ่าผลของการพฒันาด้วยกระบวนการเรียน
การสอนเฉพาะทางให้กบัผู้ปฏิบตัิงานด้านสงัคมสงเคราะห์ในภาคการศกึษาปกติในระดบัอดุมศกึษาและ
ผู้ปฏิบตังิานด้วยการฝึกอบรมด้วยหลกัสตูรเข้มข้นทางวิชาชีพสงัคมสงเคราะห์เฉพาะทางด้านยาเสพติดผล
จากการวิจยัค้นพบว่าการสอนเนือ้หาเก่ียวกบัยาเสพติดและหลกัและวิธีการทางสงัคมสงเคราะห์เฉพาะ
ด้านยาเสพติดนัน้จะช่วยให้การปฏิบตัิงานด้านการสงัคมสงเคราะห์แก่กลุ่มเป้าหมายท่ีเก่ียวข้องกบับริบท
การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดดีขึน้ โดยเฉพาะในด้านของการสร้างทศันคติท่ีดีต่อการทํางานใน
บริบทของยาเสพตดิและสง่ผลให้การปฏิบตังิานด้านสงัคมสงเคราะห์ดีขึน้ด้วย 3 

ปี พ.ศ. 2551 สํานกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามยาเสพติด (สํานกังาน ป.ป.ส.)          ใน
ฐานะหน่วยนโยบายด้านการป้องกนัและปราบปรามยาเสพติด ท่ีรับผิดชอบและดแูลการแก้ไขปัญหายา
เสพติดของประเทศโดยรวม จึงได้กําหนดมาตรการการพฒันากลไกการทํางาน โดยเฉพาะบุคลากรและ
ผู้ปฏิบตังิานด้านยาเสพตดิเป็นหนึง่กลยทุธ์สําคญัท่ีมีสว่นช่วยในการสง่เสริมการทํางานแก้ไขปัญหายาเสพ
ตดิของประเทศให้เป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพและประสิทธิผลสงูสดุโดยสาระสําคญัสว่นหนึ่งของมาตรการ

                                                            
3 Maryann Amodeo  and Leon Litchfield. (1999). “Integrating Substance Abuse Content into 

Social Work Courses: Effects of Intensive Faculty Training” Substance Abuse, Vol. 20, 
No. 1,. Association for Medical Education and Research in Substance Abuse 
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ฯ ดงักลา่ว นัน้คือ การสง่เสริมและพฒันาความรู้ ทกัษะ ประสบการณ์และทศันคติการทํางานของบคุลากร
และผู้ปฏิบตังิานด้านยาเสพตดิทกุระดบัให้มีความพร้อมและมีแรงจงูใจในการทํางานสงูสดุ เพ่ือให้เกิดการ
มีส่วนร่วมในการร่วมมือกันแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างจริงจงัต่อไปเพ่ือให้บรรลเุป้าหมายของการแก้ไข
ปัญหายาเสพตดิในระดบัประเทศ 

ในกระบวนการปฏิบตังิานเพ่ือการป้องกนัและแก้ไขปัญหายาเสพติดในความหมายข้างต้น จะเห็น
ได้ว่าจําเป็นต้องมีการบูรณาการความร่วมมือจากสหวิชาชีพเข้ามาเก่ียวข้องเป็นจํานวนมาก อาทิ แพทย์ 
พยาบาล นกัจิตวิทยาและอ่ืนๆ ซึ่งในแต่ละส่วนจะมีบทบาทและหน้าท่ีเฉพาะตามวิชาชีพของตนเอง และ
หนึ่งในสหวิชาชีพท่ีมีบทบาทอย่างสงูในการดําเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด นัน้ก็คือ “นัก

สังคมสงเคราะห์” ท่ีถือเป็นอีกหนึ่งวิชาชีพท่ีมีบทบาทและความสําคญัลําดบัสงูต่อการดําเนินงาน ด้าน
การป้องกนัและแก้ไขปัญหายาเสพตดิ เน่ืองจาก 

1) วิชาชีพสงัคมสงเคราะห์เป็นวิชาชีพท่ีมีบทบาทและความสําคญัในด้านการให้ความช่วยเหลือ
แก่กลุ่มเป้าหมายทุกระดบั อาทิ บุคคล กลุ่ม ชุมชนและสงัคม โดยมีเป้าหมายเพ่ือส่งเสริมบทบาทและ
ศกัยภาพทางสงัคมให้สามารถฝ่าฟันปัญหา ตลอดจนเง่ือนไขทางสงัคมตา่งๆท่ีเป็นอปุสรรคตอ่การพฒันา
ความเจริญเตบิโตและเป้าหมายของการดําเนินชีวิต 4 

2) ลกัษณะงานสงัคมสงเคราะห์สว่นหนึง่เป็นงานท่ีเก่ียวข้องกบัการรณรงค์และให้ความรู้ เพ่ือสร้าง
ความเข้าใจท่ีถกูต้องเก่ียวกบัยาเสพติด ตลอดจน การปรับเปลี่ยนทศันคติท่ีดีแก่ผู้ติดยาเสพติดท่ีผ่านการ
บําบดัรักษาและกลบัคืนสูส่งัคมในฐานะพลเมืองคนหนึง่สงัคม  

3) ลักษณะงานด้านหนึ่งของสังคมสงเคราะห์ นัน้คือ งานท่ีเก่ียวเน่ืองกับการวินิจฉัยและการ
ดําเนินงานด้านการให้ความช่วยเหลือทางสงัคมแก่ผู้ติดยาเสพติดและครอบครัว โดยเฉพาะบทบาทของ
การเป็นผู้ เสนอข้อมลูทางสงัคมท่ีเก่ียวเน่ืองกบัปัญหายาเสพติดให้กบัทีมคณะทํางาน ด้านการบําบดัรักษา
ยาเสพติด เพ่ือเป็นข้อมูลสําคัญต่อการวางแผนให้ความช่วยเหลือแก่ผู้ ป่วยยาเสพติดท่ีเข้ารับการ
บําบดัรักษาและภายหลงัการบําบดัแล้วเสร็จ 

4) เป้าหมายการทํางานอีกส่วนหนึ่งของงานสงัคมสงเคราะห์ นัน้คือ ลกัษณะงานท่ีเก่ียวข้องกับ
การสร้างความเข้าใจกบัครอบครัวและชมุชนชน และงานท่ีเก่ียวข้องกบัการแสวงหาความร่วมมือกบัชมุชน 

                                                            

4 National Association of Social Works (NASW). “Social Work Profession”. Social General Fact Sheets. National 
Association of Social Workers. Washington, DC 20002-4241.  
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โดยเฉพาะการแก้ไขปัญหายาเสพตดิท่ีจําเป็นต้องอาศยัความร่วมมือจากชมุชนและสงัคมในการมีสว่นร่วม
ในการป้องกนัแลแก้ไขปัญหายาเสพตดิในฐานะเจ้าของพืน้ท่ีในสงัคมและสดุท้าย  

5) สงัคมสงเคราะห์เป็นการศึกษาทางศาสตร์และศิลป์ท่ีมีการบูรณาการศาสตร์วิชาการอ่ืนๆ เข้า
มาเก่ียวข้องในการวางแผนการดําเนินงาน สอดคล้องกบัการป้องกนัและแก้ไขปัญหายาเสพติด กล่าวคือ 
“งานยาเพสติด” เป็นลกัษณะงานท่ีเก่ียวข้องกบัการศกึษาการวางแผนและการบริหารทางสงัคม และต้อง
อาศยัการบูรณาการศาสตร์ทางสงัคมศาสตร์ จิตวิทยา รัฐศาสตร์ เศรษฐศาสตร์และอ่ืนๆ ทีเก่ียวข้อง ใน
การให้ความช่วยเหลือทัง้ในเชิงจุลภาคและมหภาคในการแก้ไขปัญหายาเสพติดให้มีประสิทธิภาพและ
ประสทิธิผล 

จากลักษณะงานข้างต้น  ทําใ ห้งานสังคมสงเคราะห์ มีความจําเ ป็นอย่างยิ่ ง ในฐานะ                     
“แม่งานด้านการให้ความช่วยเหลือแก่สังคม” ดงัจะเห็นได้จากประเทศท่ีพฒันาแล้วหลายๆ ประเทศ 
เช่น สหรัฐอเมริกา ออสเตรเลีย ตลอดจนหลายประเทศในทวีปยโุรปท่ีถือเป็นรัฐสวสัดิการระดบัต้นๆ ของ
โลก เน่ืองจาก “สังคมสงเคราะห์” เป็นวิชาชีพทีได้รับการเรียนการสอนเฉพาะด้านการป้องกันและการ
แก้ไขปัญหาต่างๆ ทัง้ในระดบัจลุภาคท่ีเน้นกลุม่เป้าหมายปัจเจกบคุคล กลุม่และชมุชน และมหภาคท่ีเน้น
การส่งเสริมด้านการบริหารทางสงัคมและการศกึษาวิจยัท่ีเก่ียวเน่ืองกบัปัญหาพืน้ฐานทางสงัคมอ่ืนใดท่ีเป็น
ปัญหาพืน้ฐานของปัญหาหลายๆ อย่าง เช่น ปัญหาความยากจน ปัญหาการไร้การศกึษา ปัญหาเก่ียวข้อง
กบัสขุภาพร่างกาย เป็นต้น ดงัจะเห็นได้จากผู้ปฏิบตัิงานสว่นใหญ่ของ “Substance Abuse and Mental 
Health Services Administration” (SAMHSA) จะพบว่าวิชาชีพสงัคมสงเคราะห์เป็นกลุม่วิชาชีพหลกัใน
งานบริการด้านการให้ความช่วยเหลือทางสขุภาพจิตมากท่ีสดุ โดยประมาณการนกัสงัคมสงเคราะห์ท่ีผ่าน             
การฝึกอบรมมีและได้รับใบประกาศวิชาชีพให้สามารถปฏิบตัิงานได้มีจํานวนมากกว่า 190,000 คน ในปี 
1998 ซึง่จะมากกวา่กลุม่จิตแพทย์ นกัจิตวิทยาและพยาบาลจิตเวชรวมกนัก็วา่ได้ 

ดงันัน้ ในการเพิ่มประสิทธิภาพการทํางานด้านการป้องกนัและแก้ไขปัญหายาเสพติดในประเทศ
ไทย จึงเห็นความสําคญัและความจําเป็นในการส่งเสริมให้นกัสงัคมสงเคราะห์สามารถปฏิบตัิงานได้เต็ม
ศกัยภาพและเหมาะสมกบัการเรียนรู้ทางวิชาชีพได้ย่อมจะเกิดผลดีอย่างยิ่งต่อกระบวนการทํางานของนกั
สงัคมสงเคราะห์ โดยเฉพาะการทํางานเพ่ือการป้องกนัและแก้ไขปัญหายาเสพตดิของประเทศตามเหตผุลท่ี
ได้เสนอข้างต้นแล้ว ทัง้นี ้จากการสอบถามไปยงักระทรวง ทบวง กรมท่ีมีอตัรานักสงัคมสงเคราะห์และ
ผู้ปฏิบตังิานสงัคมสงเคราะห์แตไ่ม่ได้ดํารงตําแหน่งมีเป็นจํานวนมาก ประมาณการ (จากการสอบถามจาก
กองการเจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบงานด้านอตัราตําแหน่งบคุลากร: วนัที ่16 มกราคม 2552) ดงัแสดงข้อมลู
ตอ่ไปนี ้ 
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ช่ือหน่วยงาน จาํนวนนักสังคมสงเคราะห์ 

(คน) 

ผู้ปฏิบัตงิานสังคมสงเคราะห์แต่
ไม่ได้ดาํรงตาํแหน่งนักสังคม

สงเคราะห์ 

(คน) 

กระทรวงสาธารณสุข 

- กรมสนบัสนนุระบบริการสขุภาพ 

- กรมการแพทย์  

   (ในสว่นของสถาบนัธญัญรักษ์) 

 

 

354 

10 

 

ไมส่ามารถประมาณการได้ เน่ืองจาก
ขึน้อยูก่บัการมอบหมายให้ปฏิบตังิาน

ของสว่นราชการนัน้ๆ 

กระทรวงยุตธิรรม 

- กรมคมุประพฤต ิ

 

 

 

- กรมพินิจฯ 

- กรมราชทณัฑ์ 

 

2 

 

- 

 

103  

142  

 

1,170  

(พนกังานคมุประพฤต)ิ 

93 

(อนกุรรมการฯ ฟืน้ฟ)ู 

- 

47 

(นกัทณัฑวทิยา) 

กรุงเทพมหานคร 

- สํานกัอนามยั 

  : ศนูย์บริการสาธารณสขุ 

  : กองป้องกนัและบําบดัการตดิยาเสพตดิ 

    และคลนิิกยาเสพตดิ 

น 

น 

68 

89 

6 

 

 

ไมส่ามารถประมาณการได้ เน่ืองจาก
ขึน้อยูก่บัการมอบหมายให้ปฏิบตังิาน

ของสว่นราชการนัน้ๆ 



6 
 

- สํานกัการแพทย์ 

 

 

 

องค์กรชุมชนและองค์กร
สาธารณประโยชน์ (NGOs)  

 

ไมส่ามารถประมาณการได้ แตใ่นเบือ้งต้นคาดวา่มีผู้ปฏิบตังิาน 

ด้านสงัคมสงเคราะห์ท่ีไมไ่ด้มีคณุวฒุิทางวิชาชีพสงัคมสงเคราะห์ 

 

 

โดยประมาณการจํานวนผู้ เก่ียวข้องกบัการปฏิบตังิานสงัคมสงเคราะห์ทัง้โดยทางตรงและทางอ้อม 
ทัง้สิน้ 2,037 คน ซึ่งถือว่าเป็นจํานวนท่ีค่อนข้างสูง(ทัง้นี  ้ยังมิได้นับรวมกับอัตราผู้ ปฏิบัติงานสังคม
สงเคราะห์ในองค์กรชมุชนและองค์กรสาธารณประโยชน์ (NGOs) ดงัเช่นศนูย์เกิดใหม่ชาย-หญิง บ้านแสง
อรุณ บ้านเอือ้หทยั บ้านนิมิตใหม ่และอ่ืนๆ และกลุม่เป้าหมายรองท่ีเป็นนกัศกึษาในมหาวิทยาลยัท่ีมีหน้าท่ี
ผ ลิ ตบัณ ฑิ ตทา งสั ง คมส ง เ ค ร า ะ ห์  ไ ด้ แ ก่  มหา วิ ท ย าลัย หั ว เ ฉี ย ว เ ฉ ลิ มพ ร ะ เ กี ย รติ  และ
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ท่ีผลติบณัฑิตเฉพาะทางสงัคมสงเคราะห์ได้ปีละประมาณ 300 คน (ทัว่ประเทศ)  

หากแต่ปัญหาสําคญัในปัจจุบนัท่ีเป็นอุปสรรคขดัขวางการดําเนินงานด้านการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดของนักสงัคมสงเคราะห์ด้านยาเสพติด นอกจากจะขาดแคลนนักสงัคมสงเคราะห์ท่ีมีความ
สนใจบริบทการทํางานด้านยาเสพติดแล้ว จะพบว่าบณัฑิตท่ีจบคณุวฒุิสงัคมสงเคราะห์สว่นใหญ่มกัเลือก
ปฏิบตัิงานด้านสงัคมสงเคราะห์ในบริบทอ่ืนๆ ท่ีมีความเป็นรูปธรรมมากกว่า เช่น ด้านแรงงาน ด้านเด็ก 
ด้านการแพทย์ ฯลฯ ผนวกกบันกัสงัคมสงเคราะห์ท่ีเข้ามาปฏิบตัิงานยาเสพติดมกัเกิดปัญหาการย้ายโอน 
ลาออก หมดไฟในการทํางาน เน่ืองจากการขาดความรู้เบือ้งต้นเก่ียวกบัยาเสพติดและผู้ติดยา รวมทัง้การ
ขาดเจตคตท่ีิดีตอ่วิชาชีพสงัคมสงเคราะห์ด้านยาเสพติดตัง้แตต้่น สง่ผลให้หน่วยงานต้องการมอบหมายให้
วิชาชีพอ่ืนๆ ปฏิบตังิานด้านสงัคมสงเคราะห์แทน แตก็่ประสบปัญหาการเข้าถึงซึง่ความรู้ ทกัษะและเทคนิค
การปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์เฉพาะด้านยาเสพติด ทําให้การปฏิบัติงานไม่เป็นผลสําเร็จเท่าท่ีควร 
นอกจากนัน้ ในบางหน่วยงาน มีนกัสงัคมสงเคราะห์ไม่มากนกั ทัง้ยงัมิใช่ผู้ปฏิบตัิงานในสายงานหลกั จึง
ไม่ได้รับการสนบัสนุนจากหน่วยงานรวมทัง้ขาดความก้าวหน้าในการทํางาน จึงมีข้อเรียกร้องถึงสมาคม
วิชาชีพท่ีควรเข้ามามีบทบาทในการส่งเสริมสนบัสนุนนกัวิชาชีพในการปฏิบตัิงาน และประสานเช่ือมโยง
ระหวา่งหน่วยงาน ความเห็นเหลา่นีส้ะท้อนได้จากข้อสรุปจากการประชมุเชิงปฏิบตัิการเพ่ือจดัทําสาระการ
เรียนการสอนและหลกัสตูรการฝึกอบรมเพ่ือการพฒันากระบวนการทํางานของนกัสงัคมสงเคราะห์ในมิติ
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ของปัญหายาเสพติด เม่ือวันท่ี 14-15 ตุลาคม 2551 ณ ห้องประชุมคัทลียา อาคารเค.ยู. โฮม 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์  โดยโครงการจดัการองค์ความรู้เร่ืองยาเสพติดร่วมกบัหน่วยงานภาคีท่ีเก่ียวข้อง 
พบข้อสรุปต่อความคาดหวังในวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ เพ่ือให้การปฏิบัติงานด้านยาเสพติดเกิด
ประสทิธิภาพและประสทิธิผลสงูสดุ พอสรุปความสําคญัได้ดงันี ้ 

ความคาดหวังต่อการปฏบัิตงิาน 

ประเดน็ปัญหาจากการดาํเนินงาน ความคาดหวัง 

การวิเคราะห์ปัญหาท่ีเก่ียวเน่ืองกบัปัญหายา
เสพตดิ (ปัญหาต้นตอท่ีเหน่ียวนําไปสูปั่ญหายา
เสพตดิ) 

ให้นักสงัคมสงเคราะห์ได้เข้ามาช่วยเหลือในทุกกระบวนการทํางาน
แก้ไขปัญหาทุกอย่าง โดยเฉพาะการแก้ไขปัญหาต้นทาง เช่น การ
แก้ไขปัญหาครอบครัว ปัญหาชมุชน เป็นต้น 

การประสานงานทางสหวิชาชีพ การประสานความร่วมมือจากหน่วยงานด้านสงัคมต่างๆ ให้เข้ามามีส่วน
ร่วมในการทํางาน 

การขยายขอบเขตงานสงัคมสงเคราะห์สู่มิติงานด้านชุมชน ร่วมกับ 
การทํางานแบบปัจเจกบคุคล กลุม่และครอบครัว แบบสมดลุ 

การสร้างเครือข่ายการทํางานกบัสหวิชาชีพอ่ืน  ๆตลอดจน อาสาสมคัรการ
ทํางานของหน่วยงาน 

การให้ความชว่ยเหลือท่ีต้องอาศยัเทคนิค ทกัษะ
ความรู้ทางสงัคมสงเคราะห์ 

การช่วยเหลือผู้ติดยาเสพติดและครอบครัวให้มีชีวิตท่ีดีขึน้ โดยเฉพาะ
ประเดน็ด้านสงัคม 

การสง่ตอ่กบัองค์กร หน่วยงาน ระดบัชมุชนพืน้ท่ี 

การพฒันาทางวิชาชีพฯ การศึกษาวิจัย หรือ การพัฒนาโครงการต่อเน่ือง เพ่ือพัฒนา
กระบวนการทํางานท่ีเก่ียวข้องการแก้ไขปัญหายาเสพตดิ 
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การพัฒนาวิชาชีพฯ เพื่อเสริมระบบการทาํงาน 

ด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพตดิให้เกิดสัมฤทธ์ิผล 

 
กลุ่มเป้าหมาย 

 

 

การดาํเนินงาน 

 

กลุ่มคนที่เตรียมตวัเข้าสู่งานด้านสังคม
สงเคราะห์ เช่น นักศึกษา 

 

 

การจดัหลกัสตูรการเรียนการสอนท่ีมีเนือ้หาสาระ รวมถึง รูปแบบการ
วิเคราะห์ปัญหาเก่ียวกบัปัญหายาเสพตดิ 

กลุ่มผู้ปฏิบัตงิาน 

       1. นกัสงัคมสงเคราะห์ 

       

การฝึกอบรมแก่นกัสงัคมสงเคราะห์ 

การแลกเปล่ียนและเรียนรู้กระบวนการทํางานระหว่างกนัของ       นกั
สงัคมสงเคราะห์ในงานยาเสพติดของหน่วยงานต่างๆ          อย่าง
ต่อเน่ือง โดยเฉพาะการใช้ส่ือเพ่ือการส่ือสาร อาทิ อินเตอร์เน็ต 
วารสาร การประชมุ เป็นต้น 

      2. ผู้ปฏิบตัิงานสงัคมสงเคราะห์แต่ไม่ได้
ดํารงตําแหน่งนักสงัคมสงเคราะห์และไมได้จบ
ทางสงัคมสงเคราะห์ 

 

การฝึกอบรมแก่นกัสงัคมสงเคราะห์ 

การแลกเปล่ียนและเรียนรู้กระบวนการทํางานระหว่างกนัของ       นกั
สงัคมสงเคราะห์ในงานยาเสพติดของหน่วยงานต่างๆ อย่างต่อเน่ือง 
โดยเฉพาะการใช้ส่ือเพ่ือการส่ือสาร อาทิ อินเตอร์เน็ต วารสาร การ
ประชมุ เป็นต้น 

การขับเคล่ือนเชิงกลไกการทาํงาน การทํางานร่วมกนัระหว่างนกัปฏิบตัิการ นกันโยบายและนกัวิชาการ 
เพ่ือร่วมกนัขบัเคลื่อนการทํางานทางวิชาชีพ 

การสร้างเครือข่ายการทํางานของวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ ทัง้ในระดับ
สว่นกลางและตา่งจงัหวดั 
การกําหนดมาตรฐานและสมรถนะการทํางานของนกัสงัคมสงเคราะห์
ในมิตงิานยาเสพตดิและ การนําไปปฏิบตัเิพ่ือให้เกิดการยอมรับ 
การพฒันานกัสงัคมสงเคราะห์ให้มีความรู้ การปฏิบตัิงานท่ีทนัสมยั
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และมีประสทิธิภาพ 
การจดัการข้อมลูและความรู้ท่ีเป็นประโยชน์ตอ่การพฒันาวิชาชีพ 
การให้วฒุิบตัรรับรองการทํางานตามมาตรฐาน และค่าตอบแทนทาง
วิชาชีพ 
การเสริมสร้างกระบวนการทํางาน โดยมีกฎหมายเข้ามารองรับ 

 

จากประเดน็ปัญหาการพฒันาทางวิชาชีพฯ ตามท่ีกลา่วถึงข้างต้น ท่ีแสดงถึงความขดัแย้ง
ระหว่างความคาดหวงัทางวิชาชีพสงัคมสงเคราะห์จากผู้ เก่ียวข้อง และข้อจํากัดทางการพฒันา
วิชาชีพ ประเด็นความสําคญัทางวิชาชีพสงัคมสงเคราะห์ในแง่ของการเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ดําเนินงานด้านการป้องกนัและแก้ไขปัญหายาเสพติดโดยอาศยัความเช่ียวชาญ ชํานาญการทาง
วิชาชีพ รวมถึง เพ่ือเป็นการสนองตอบตอ่แผนการพฒันาบคุลากรด้านการป้องกนัและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดของประเทศ ดงันัน้ สมาคมนักสงัคมสงเคราะห์แห่งประเทศไทย  ในฐานะหน่วยงาน
กลางในการสนบัสนุน ประสานและมีบทบาทและหน้าท่ีเพ่ือการพฒันาสมรรถนะการทํางานของ
นกัสงัคมสงเคราะห์ภายในประเทศ โดยร่วมกบัองค์กรภาคีท่ีเก่ียวข้องในฐานะคณะทํางานฯ (ตาม
คําสั่ง สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดท่ี 317/2551 เร่ือง แต่งตัง้
คณะกรรมการอํานวยการพฒันาศกัยภาพและระบบการทํางานของวิชาชีพด้านสงัคมสงเคราะห์
และคณะทํางานพฒันาศกัยภาพระบบการทํางานวิชาชีพสงัคมสงเคราะห์ด้านยาเสพติด ลงวนัท่ี
17 พฤศจิกายน 2551) (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) จงึเห็นสมควรจดัทํา “โครงการปฏิบัตกิาร
เพ่ือขับเคล่ือนกระบวนการพัฒนาศักยภาพการทาํงานของนักสังคมสงเคราะห์ด้านยาเสพ
ตดิ” ขึน้มา 

วัตถุประสงค์  : 

1. เพ่ือประเมินถึงผลสมัฤทธ์ิของผู้ เข้ารับการอบรมถึงความรู้ ความเข้าใจและศกัยภาพ
ของผู้ เข้ารับการอบรมหลงัการอบรมวา่เป็นอยา่งไร 

2. เพ่ือประเมินวา่การจดัอบรมสามารถตอบสนองความต้องการและความคาดหวงัของผู้
เข้ารับการอบรม ในระดบัมากน้อยเพียงใด 

3. เพ่ือประเมินดูความเหมาะสมของเนือ้หาวิชาและหลักสูตร วิทยากรรายวิชา ว่า
เหมาะสมกบัการจดัอบรมหรือไม ่และเสนอข้อคดิเห็นเพิ่มเตมิในรายวิชานัน้ๆ 

4. เพ่ือค้นหาจุดดีจุดด้อยท่ีควรแก้ไขของการฝึกอบรมไม่ว่าจะเป็นเนือ้หาหลักสูตร 
วิทยากร ตารางเวลาอละสภาพบรรยากาศของการจดัฝึกอบรม 
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ผู้เข้ารับการอบรม 

 ผู้ เข้ารับการอบรม เป็นนกัสงัคมสงเคราะห์จากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรสาธารณประโยชน์  ซึง่

มีคณุสมบตัดิงันี ้

1. เป็นผู้ปฏิบตัิงานในตําแหน่งนกัสงัคมสงเคราะห์ท่ีปฏิบตัิงานด้านยาเสพติด  ไม่เกิน 2 ปี และ/
หรือเป็นผู้ไมเ่คยรับการอบรมหลกัสตูรการปฏิบตังิานสงัคมสงเคราะห์ด้านยาเสพตดิมาก่อน 

2. เป็นผู้ มีความพร้อมและเต็มใจท่ีจะเข้ารับการอบรมหลกัสตูรการปฏิบตัิงานสงัคมสงเคราะห์
ด้านยาเสพตดิ 

3. เป็นผู้ ท่ีได้รับความเห็นชอบ และอนมุตัจิากผู้บงัคบับญัชา ให้เข้ารับการอบรม  

ระยะเวลาในการศึกษาอบรม 

 จํานวน  4 คืน 5 วนั  (48 ชัว่โมง) 

ขอบเขตเนือ้หาวิชา 

เนือ้หา ช่ัวโมง กระบวนการ/วธีิการ 

 ความเป็นมา ปรัชญา วตัถปุระสงค์ ของการจดัทํา
หลกัสตูร 

30 นาที บรรยาย 

 สถานการณ์ปัญหา ท่ีมา ลกัษณะ ความรุนแรงของ
ปัญหา 

1 ชัว่โมง บรรยาย และ วีดทิศัน์ 

 

 นโยบาย กลไกในประเทศและระหวา่งประเทศท่ี
เก่ียวกบัสารเสพตดิ   

 การขบัเคลื่อนนโยบาย 

1 ชม. 

 

บรรยาย 

 การป้องกนั    
 การป้องกนัระดบัปฐมภมูิ ระดบัทตุยิภมูิ 

และระดบัตตยิภมูิ 
 การป้องกนักลุม่เส่ียง   
 การสร้างการตระหนกัรู้และมีสว่นร่วมจาก

สงัคม   
 การทํางานกบัภาคีเครือขา่ยตา่งๆ และ

2 ชม. บรรยายโดย ผู้แทนจาก ปปส. 
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เนือ้หา ช่ัวโมง กระบวนการ/วธีิการ 

พฒันาเครือขา่ยและระบบสง่ตอ่ เชน่ 
ครอบครัว  โรงเรียน ชมุชน หนว่ยงาน  สถาน
ประกอบการ  ศาสนสถาน ฯลฯ ในรูปแบบ
ตา่งๆ  เช่น การประชาสมัพนัธ์เผยแพร่
ความรู้  คา่ยให้ความรู้  ทกัษะชีวิต ฯลฯ 

 แนวคดิพืน้ฐานในการทํางานด้านยาเสพตดิ 
 Harm Reduction 
 Supply / Demand/ Potential Demand 
 Bio-Psycho-Social 

 หลกัการพืน้ฐานในการปฏิบตังิาน (Ground Rules) 
 การเช่ือมัน่ (Trust) 
 การรักษาความลบั (Confidential) 
 การไมเ่ลือกปฏิบตั ิ(Discrimination)/ ลดอคต ิ

ความลําเอียง (Prejudice) 
 การไมตี่ตรา(Non-Stigmatization) 
 การให้ความสําคญัและผสมผสานความแตกตา่ง

ทางวฒันธรรม 
 การทํางานสหวิชาชีพ 

 จรรยาบรรณและมาตรฐานในการปฏิบตังิานสงัคม
สงเคราะห์ด้านยาเสพตดิ 

1 ชัว่โมง 

 

 

 

1 ชัว่โมง 
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เนือ้หา ช่ัวโมง กระบวนการ/วธีิการ 

 ความรู้เก่ียวกบัสารเสพตดิ 
 ประเภท ของสารเสพตดิ 

- ตามกฏหมาย; พ.ร.บ. ยาเสพตดิให้โทษ พ.ศ. 2522    

       - ตามฤทธ์ิสารเสพตดิท่ีมีตอ่ระบบประสาทสว่นกลาง 

    1. กดประสาท 

                         2. กระตุ้นประสาท 

    3. หลอนประสาท 

    4. ออกฤทธ์ิผสมผสาน 

       - แบง่ตามแหลง่ท่ีมา 

     1. จากธรรมชาต ิ 

     2. การสงัเคราะห์ 

o ฤทธ์ิของสารเสพตดิ ทางเภสชัวิทยา 
 โครงสร้างทางเคมี และผลตอ่สมอง  
 การออกฤทธ์ิ ระยะเวลาการออกฤทธ์ิ  (ผู้ เสพ

คือผู้ ป่วย)   
o อาการถอนยา 
o โรคสมองตดิยา 
 ผลของยา/สารเสพตดิ ท่ีออกฤทธ์ิตอ่สมอง  
 การทํางานของสมอง  

o ภาวะโรคร่วม 
 ทางกาย เช่น  HIV,TB (Harm Reduction)  
 ทางจิต 

 ผู้ใช้สารเสพตดิกบัระบบสภาวะแวดล้อม 
 สาเหต ุปัจจยั แรงจงูใจและการแพร่ระบาด ท่ี

3 ชม บรรยาย 
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เนือ้หา ช่ัวโมง กระบวนการ/วธีิการ 

เกิดขึน้ และผลกระทบทางสงัคมท่ีเกิดกบัผู้ใช้
สารเสพตดิและครอบครัว 
 ปัจจยัเชิงภมูิศาสตร์ 
 ปัจจยัเชิงโครงสร้าง 
 ปัจจยัทางสงัคมวฒันธรรม 
 ฯลฯ 

 บคุลกิภาพและพฤตกิรรมของผู้ใช้สารเสพตดิ 
 การมองตนเองของผู้ใช้สารเสพตดิ 

ภาพลกัษณ์ท่ีผู้ อ่ืนมองผู้ใช้สารเสพตดิ 

 กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง  เชน่  
 พ.ร.บ. ยาเสพตดิให้โทษ 2522    
 พ.ร.บ.ท่ีออกฤทธ์ิตอ่จิตใจและประสาท 2518 
 พ.ร.ก.ป้องกนัการใช้สารระเหย 2533 (แก้ไข 2551) 
 พ.ร.บ.ฟืน้ฟสูมรรถภาพผู้ตดิยาเสพตดิ 2545 

1.30ชม. 

 

 

 

 

บรรยาย 

 การวนิิจฉยั แบบ DSM 4 

 การคดักรองและจําแนกกลุม่ผู้ เก่ียวข้องกบัสารเสพตดิ 

1 ชัว่โมง บรรยาย 

 

 การบําบดัฟืน้ฟสูมรรถภาพ  

 ระบบการบําบดัฟืน้ฟ ู
 สมคัรใจ 
 บงัคบับําบดั 
 ต้องโทษ 

 รูปแบบและวิธีการหลกัในการบําบดัฟืน้ฟสูมรรถภาพ 
 METHADONE Maintenance 
 FAST Model 
 MATRIX PROGRAM 

6 ชม. บรรยายและฝึกปฏิบตั ิ
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เนือ้หา ช่ัวโมง กระบวนการ/วธีิการ 

 TC  
 คา่ยปรับเปล่ียนพฤตกิรรม 

 รูปแบบทางเลือก 
 ศาสนบําบดั 
 การบําบดัโดยชมุชน 
 จิรสา 
 ฯลฯ 

 ความเข้าใจรูปแบบของการบําบดั 
 ความเป็นมา 
 แนวคดิ ทฤษฎี  
 จดุออ่นจดุแข็งในแตล่ะรูปแบบ 

 ขัน้ตอนตา่งๆ ของงานสงัคมสงเคราะห์  ในกระบวนการ
บําบดัฟืน้ฟสูมรรถภาพ 

 ขัน้เตรียมการก่อนการรักษา 
 ขัน้บําบดัด้วยยา/ถอนยา 
 ขัน้ฟืน้ฟสูมรรถภาพ 
 ขัน้ประเมินความเส่ียงเพ่ือยตุกิระบวนการ

ช่วยเหลือ 
 ขัน้ตดิตามหลงัการรักษา  - ปัญญาสงัคม 

 กระบวนการในการปฏิบตังิาน 
 การค้นหาข้อเท็จจริง 
 การประเมนิสภาวะ 
 การวนิิจฉยัทางสงัคม 
 การวางแผน   (แผนสํารอง แผนทางเลือก) 
 การดําเนินงาน   
 การประสานงาน และการสง่ตอ่ 
 การตดิตาม ประเมินผล 
 การบริหารจดัการ และการนิเทศงาน 

3 ชม. บรรยายและฝึกปฏิบตั ิ
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เนือ้หา ช่ัวโมง กระบวนการ/วธีิการ 

 เทคนิคและเคร่ืองมือในขัน้ตอนตา่งๆ ของการ
ปฏิบตังิาน 
 เทคนิคพืน้ฐานและเคร่ืองมือ  เชน่ การ

สงัเกต การสมัภาษณ์ การเย่ียมบ้าน   
      การให้การปรึกษา   Assist  Program ฯลฯ 

 เทคนิคพิเศษและเคร่ืองมือ  เช่น การทํางาน
กบัชมุชน  การให้การปรึกษาเชิงลกึ 
กระบวนการกลุม่ ฯลฯ 

 การบริหารจดัการให้เกิดบริการทางสงัคม        
(Case Management) 

 เทคนิคการสง่ตอ่ ทางการแพทย์ , ทางสงัคม 
 เทคนิคการเขียนรายงานกรณีศกึษา 
 เทคนิคใหม่ๆ  ท่ีนา่สนใจ 
 ฯลฯ 

6 ชม. บรรยายและฝึกปฏิบตั ิ

 การทํางานกลุม่/กระบวนการกลุม่; พลวตักลุม่ แนวคดิ 
ทฤษฎีกลุม่ รูปแบบกิจกรรมกลุม่ การพฒันากลุม่/
เครือขา่ย เชน่ Social Support Groups  , Narcotics 
Anonymous, Alcoholics Anonymous , family 

3  ชม. บรรยายและฝึกปฏิบตั ิ

 การจดัเก็บข้อมลู ระบบข้อมลู และการวิจยั 

 การวิจยัในงานท่ีปฏิบตัอิยู ่(Routine to Research) 

1.30 

ชม. 

บรรยาย 

 

 

 เทคนิควทิยากรกระบวนการ 6 ชม. บรรยายและฝึกปฏิบตั ิ

 การศกึษาดงูาน และแลกเปล่ียนประสบการณ์ 8 ชม.  
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บทที่ 2 
การทบทวนวรรณกรรม 

 
 สืบเน่ืองจากการมีหลกัสตูรการจดัอบรมนกัสงัคมสงเคราะห์ผู้ปฏิบตังิานด้านยาเสพตดิ เพ่ือเป็น
แนวทางสําหรับการประเมนิผลการจดัฝึกอบรมนัน้ ควรเร่ิมจากการทําความเข้าใจเก่ียวกบัการประเมินผล
โครงการฝึกอบรม เพ่ือให้ทราบถึงความหมาย ความสําคญัของการประเมินผลโครงการดงัตอ่ไปนี ้

1. ความหมายและความสําคญัของการประเมินผลการฝึกอบรม 
2. กระบวนการการประเมินผลการฝึกอบรม 
 
1. ความหมายและความสาํคัญของการประเมินผลการฝึกอบรม 
1.1 ความหมายของการประเมินผล 

ชาญ สวสัดิส์าลี (2544, น. 107) การประเมินผล คือ กระบวนการท่ีใช้ดลุพินิจ(Judgement)   

และ/ หรือค่านิยม (Value) ในการพิจารณาตดัสินคณุค่า ความเหมาะสม ความคุ้มค่าหรือสมัฤทธ์ิผลของ
เหตกุารณ์ โครงการหรือสิ่งอ่ืนใด หลงัจากการเปรียบเทียบผลท่ีวดัได้ โดยวิธีการตา่งๆ ก็ตามกบัเป้าหมาย 
วตัถปุระสงค์ หรือเกณฑ์ท่ีกําหนดไว้ 

ณฏัฐพนัธ์ เขจรนนัท์ (2543, น. 23) การประเมินผล คือ กระบวนการท่ีมีการศกึษา 

วิเคราะห์ กําหนดเกณฑ์ วางแผน และดําเนินการอยา่งเป็นระบบ เพ่ือท่ีจะตดัสนิคณุสมบตั ิคณุคา่หรือ
คณุภาพ ของ สิง่ท่ีสนใจจากการวดัผลเปรียบเทียบกบัเกณฑ์มาตรฐาน 

สรุปการประเมินผล คือ กระบวนการแสวงหาข้อมลูและเก็บรวบรวมข้อมลูท่ีมุง่หาคําตอบวา่ 

การดําเนินงานเป็นไปตามวตัถปุระสงค์เป้าหมายและนําผลมาวิเคราะห์เปรียบเทียบ ทําให้ได้มาซึง่ข้อมลู 
ในการใช้ตรวจสอบ กํากบั ตดิตาม การดําเนินงาน ตอ่ประเดน็การประเมินผลลพัธ์ ผลกระทบ ท่ีเกิดขึน้เพ่ือ
นําผลมาประกอบการตดัสนิใจในการดําเนินโครงการตา่งๆ  

1.2 ความหมายการประเมินผลการฝึกอบรม 

ณฎัฐพนัธ์  เขจรนนัทน์, 2543, น. 18 กลา่ววา่การประเมินผลโครงการฝึกอบรม หมายถึง การ 

เก็บรวบรวมข้อมูลอย่างเป็นระบบเพ่ือประเมินความสําเร็จของโครงการฝึกอบรมและนําไปสู่การแก้ไข
ปรับปรุงโครงการฝึกอบรมให้มีประสทิธิภาพมากยิ่งขึน้ 

ขจรศกัดิ ์หาญณรงค์(http://www.tu.ac.th/org/ofrector/person/train/handbook/assess.html)  
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กลา่ววา่ การประเมินผลโครงการฝึกอบรม หมายถึง "การศกึษาข้อมลูตามสภาพความเป็นจริง เพ่ือประเมิน
ดวูา่โปรแกรมฝึกอบรมท่ีจดัขึน้เพ่ือพฒันาบคุคลกลุม่ใดกลุม่หนึง่นัน้ ได้บรรลผุลสมความมุง่หมายหรือไม ่

 

1.3 ความสาํคัญของการประเมินผลการฝึกอบรม 

 การประเมนิผลการฝึกอบรมมีความสําคญักลา่ว คือ เป็นการวดัประเมินผลสิง่ท่ีกําหนดเป้าหมาย
หรือวตัถปุระสงค์ไว้ เพ่ือเป็นข้อมลูสารสนเทศนําไปสู้การตดัสนิใจเก่ียวกบัการจดัฝึกอบรม โดยผลจากการ
ประเมินผลจะเป็นข้อมลูประกอบการตดัสนิใจตา่งๆ เช่น 

1.3.1 เพ่ือใช้ข้อมลูในการปรับปรุงพฒันาโครงการการฝึกอบรมให้เหมาะสมรวมถึง
ปัญหาอปุสรรคตา่งๆ ท่ีเกิดขึน้ 

1.3.2 เพ่ือการตดัสนิใจเก่ียวกบัโครงการจดัฝึกอบรม โดยใช้ข้อมลูการประเมนิเป็น
พืน้ฐานปรกอบการตดัสนิใจวา่ควรมีการดาํเนินการจดัฝึกอบรมหลกัสตูรนัน้ตอ่ไป
หรือไม ่

1.3.3 เพ่ือใช้เป็นข้อมลูในการตดัสนิใจวา่วทิยากรท่ีเชิญเข้ามารวมการดําเนินงานนัน้มี
ความรู้ความเหมาะสมและสามารถให้ความรู้ความเข้าใจได้ตรงกบัความต้องการ
หรือไมท่ัง้สามารถเป็นข้อมลูประกอบการตดัสนิใจในการฝึกอบรมครัง้หน้าตอ่ไป 

 
 

2.กระบวนการประเมินผลการฝึกอบรม 
 

การประเมนิผลการฝึกอบรมให้มีประสทิธิภาพและได้ผลท่ีนา่เช่ือถือ  จะต้องพิจารณา
ปัจจยัสําคญัท่ีใช้ในการประเมนิผลการฝึกอบรมอยา่งเป็นระบบ ซึง่จะประกอบด้วย 3 สว่น คือ 

2.1 ปัจจยันําเข้าของการฝึกอบรม(Inputs) 
2.2 กระบวนการดําเนินการฝึกอบรม(Process) 
2.3 ผลจากการฝึกอบรม(Outputs) 
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INPUTS PROCESS OUTPUTS

FEEDBACK

 
ภาพท่ี 2.1 

รูปแบบการตรวจสอบ  การประเมินผลการฝึกอบรมอยา่งเป็นระบบ 
(Gharn’s Training Evaluation Model ) 

 
 
      
         -การวิเคราะห์หาความจําเป็น        - วิทยากร    - ปฏิกิริยา  
 ในการฝึกอบรม                       - ผู้ เข้ารับการฝึกอบรม   - การเรียนรู้ 
          -วตัถปุระสงค์ของโครงการ   - เอกสารประกอบการบรรยาย  - พฤตกิรรม 
            ฝึกอบรม       - สภาพแวดล้อม และสิง่อํานวย  - ผลลพัธ์ 
          -โครงการและกําหนดการ      ความสะดวกตา่ง ๆ 
 ฝึกอบรม 
          -เอกสารการฝึกอบรม 
          -การคดัเลือกวิทยากร 
          -การคดัเลือกสถานท่ีจดั 
 ฝึกอบรม และ /หรือสถานท่ี 
 ดงูาน 
 

  

 

 

ท่ีมา : ชาญ สวสัดิส์าลี , 2544, น. 108 
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บทที่ 3  

ระเบียบวิธีการวจิัย 
 

ขัน้ตอนการประเมินผลโครงการฝึกอบรม แบง่ออกเป็น 3 อยา่งด้วยกนัคือ 
1. การประเมนิหลกัสตูรการฝึกอบรม ประโยชน์และคณุคา่ ตอ่การนําไปในการ 

ปฏิบตังิาน(ด้านวิชาการ) 
2. การประเมนิผลการฝึกอบรมเก่ียวกบักระบวนการจดัการฝึกอบรม (ด้านบริการ) 

สําหรับการฝึกอบรม เป็นเคร่ืองมือในการประเมินผลวา่ผู้ เข้ารับการอบรมวา่ผู้ เข้ารับการฝึกอบรม
จะพฒันาไปสูจ่ดุท่ีต้องการหรือไม ่เม่ือสิน้สดุการฝึกอบรมแล้ว 
 แบบทดสอบท่ีใช้ในการประเมินผลการฝึกอบรมด้านวิชาการ จะเป็นคําถามแบบ
เลือกตอบชนิด 5 ตวัเลือก จํานวน  20 ข้อ  

3. แบบตดิตามหลงัการฝึกอบรมจากผลการจดัอบรมหลกัสตูรการปฏิบตังิานสงัคม 
สงเคราะห์ด้านยาเสพตดิ 

กลุ่มตวัอย่าง 
 
กลุม่ตวัอยา่ง  ได้แก่  ผู้ เข้าอบรม  18  คน  เป็น ผู้ชาย 3 คน หญิง 15 คน  
    

เคร่ืองมือที่ใช้ในการศกึษาค้นคว้า 
 
แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน แบบปรนยัแบบเลือกตอบชนิด  5  ตวัเลือก  จํานวน  20  

ข้อ 
การเก็บข้อมูล 

 
 ข้อมลูท่ีใช้วิเคราะห์จากการใช้แบบสอบถามเก็บกบัผู้ เข้ารับการอบรม ในช่วงการฝึกอบรมและหลงั
การฝึกอบรม1 เดือน 

 
สถติทิี่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 หลงัจากมีการเก็บรวบรวมข้อมลูเรียบร้อยแล้ว นํามาวิเคราะห์ผลด้วยเคร่ืองคอมพิวเตอร์ โดยใช้

โปรแกรมสําเร็จรูปสําหรับการวิจยัทางสงัคมศาสตร์ (SPSS V.11.5) นํามาวิเคราะห์และเสนอผลท่ีได้จาก
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การตดิตามและประเมินผล โดยใช้สถิต ิคือ คา่ความถ่ี อตัราสว่นร้อยละ คา่เฉลีย่ สว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

นําเสนอในรูปแบบตารางประกอบการบรรยาย 

 
เกณฑ์การให้คะแนน ดงันี ้

  ระดบัการประเมินไมเ่ป็นประโยชน์  ให้ 1 คะแนน 
  ระดบัการประเมินน้อย   ให้ 2 คะแนน 
  ระดบัการประเมินปานกลาง   ให้ 3 คะแนน 
  ระดบัการประมินมาก   ให้ 4 คะแนน 
  ระดบัการประเมินมากท่ีสดุ   ให้ 5 คะแนน 
 
 การวิเคราะห์ข้อมูล โดยหาคา่เฉลี่ยและคา่เบ่ียงเบนมาตรฐาน และแปลความหมายของ
คา่เฉลี่ยโดยให้เกณฑ์ ดงันี ้
  คา่เฉลี่ยตัง้แต ่1.00 – 1.49   หมายถงึ ไมเ่ป็นประโยชน์ 
  คา่เฉลี่ยตัง้แต ่1.50 – 2.49   หมายถงึ น้อย 
  คา่เฉล่ียตัง้แต ่2.50 –3.49   หมายถงึ ปานกลาง 
  คา่เฉลี่ยตัง้แต ่3.50 – 4.49  หมายถงึ มาก 
  คา่เฉลี่ยตัง้แต ่4.50 – 5.00   หมายถงึ มากท่ีสดุ 
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     บทที่ 4 
ผลการศกึษาและอภปิรายผล 

 
ผลการประเมนิโครงการฝึกอบรม โดยใช้แบบทดสอบประเมินดงักลา่ว มีรายละเอียดดงันี ้

ผลการวิเคราะห์ 
 จากผลการวิเคราะห์ความแตกตา่งระหวา่งคะแนนท่ีผู้ เข้ารับการฝึกอบรมท่ีวดัจากแบบทดสอบ 
“ก่อน” และ “หลงั” จากการฝึกอบรม ปรากฎวา่ได้คา่ t = -3.979  ถือวา่มีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั .001 
จงึสรุปได้วา่ การฝึกอบรมมีผลทําให้ความสามารถของกลุม่ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ด้านการสอน
เพิ่มขึน้จริงอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิต ิเม่ือเปรียบเทียบความแตกตา่งระหวา่งความรู้ด้านนี ้“ก่อน” และ 
“หลงั” เสร็จสิน้การฝึกอบรมแล้ว โดยใช้แบบทดสอบเป็นเคร่ืองมือวดั 
 
 

ตารางท่ี 1 
แสดงการประเมินผล  ผู้ เข้าฝึกอบรม ก่อนและหลงัเข้ารับการฝึกอบรม 

ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมคนท่ี คะแนนก่อนการฝึกอบรม คะแนนหลงัการ
ฝึกอบรม 

ผลตา่ง 

1 9 15 6 
2 9 16 7 
3 10 15 5 
4 10 15 5 
5 9 13 4 
6 14 15 1 
7 13 13 0 
8 10 13 3 
9 13 14 1 
10 16 14 -2 
11 10 15 5 
12 12 15 3 



22 
 

ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมคนท่ี คะแนนก่อนการฝึกอบรม คะแนนหลงัการ
ฝึกอบรม 

ผลตา่ง 

13 12 15 3 
14 14 15 1 
15 13 13 0 
16 11 12 1 
17 11 10 -1 
18 14 15 1 

ผลรวม 11.67 14.06 -2.39 

 
ผลการศกึษาความคดิเห็นของผู้ เข้าอบรมท่ีมีตอ่ประโยชน์และคณุคา่ตอ่การปฏิบตังิานพบวา่ 

ด้านสถานการณ์ปัญหาและแนวคิดพืน้ฐานการทํางานด้านยาเสพติด นโยบาย กลไกประเทศ
และระหว่างประเทศท่ีเก่ียวกบัสารเสพติดและการขบัเคลื่อนนโยบาย สว่นใหญ่ผู้ เข้าอบรมร้อยละ 53.3  มี
ความคดิเห็นในระดบัมาก รองลงมาร้อยละ 33.3 ในระดบัมากท่ีสดุ 

ด้านแนวคิดพืน้ฐานในการทํางานด้านยาเสพติด  ส่วนใหญ่ผู้ เข้าอบรมร้อยละ 53.3 มีความ
คดิเห็นในระดบัมาก รองลงมาร้อยละ 46.7 อยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ 

ด้านความรู้เก่ียวกบัสารเสพติด ส่วนใหญ่ผู้ เข้าอบรมร้อยละ 53.3 มีความคิดเห็นในระดบัมาก
ท่ีสดุ รองลงมาร้อยละ 46.7 อยูใ่นระดบัมาก 

ด้านกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง สว่นใหญ่ผู้ เข้าอบรมร้อยละ 46.7 มีความคิดเห็นในระดบัมากท่ีสดุและ
มาก รองลงมาร้อยละ 6.7 อยูใ่นระดบัปานกลาง 

ด้านผู้ใช้สารเสพตดิกบัระบบสภาวะแวดล้อม สว่นใหญ่ผู้ เข้าอบรมร้อยละ46.7 มีความคดิเห็นใน
ระดบัมาก รองลงมาร้อยละ 40.0 อยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ 

ด้านการป้องกัน ส่วนใหญ่ผู้ เข้าอบรมร้อยละ46.7 มีความคิดเห็นในระดบัมากท่ีสดุ รองลงมา
ร้อยละ 40.0 อยูใ่นระดบัมาก 

ด้านหลักการพืน้ฐานในการปฏิบัติงาน จรรยาบรรณและมาตรฐานในการปฏิบัติงานสังคม
สงเคราะห์ด้านยาเสพติด ส่วนใหญ่ผู้ เข้าอบรมร้อยละ46.7 มีความคิดเห็นในระดับมากท่ีสุดและมาก 
รองลงมาร้อยละ 6.7 อยูใ่นระดบัปานกลาง 

ด้านรูปแบบและวิธีการทางเลือกในการบําบดัฟืน้ฟสูมรรถภาพ สว่นใหญ่ผู้ เข้าอบรมร้อยละ53.3 
มีความคดิเห็นในระดบัมากท่ีสดุ รองลงมาร้อยละ 33.3 อยูใ่นระดบัมาก  

ด้านรูปแบบและวิธีการทางเลือกในการบําบดัฟืน้ฟสูมรรถภาพ สว่นใหญ่ผู้ เข้าอบรมร้อยละ46.7 
มีความคดิเห็นในระดบัมากท่ีสดุ รองลงมาร้อยละ 40.0  อยูใ่นระดบัมาก 
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ด้านการวินิจฉยั คดักรองและจําแนกกลุม่ผู้ เก่ียวข้องกบัสารเสพติด ส่วนใหญ่ผู้ เข้าอบรมร้อยละ
53.3 มีความคดิเห็นในระดบัมากท่ีสดุ รองลงมาร้อยละ 40.0 อยูใ่นระดบัมาก  

ด้านการจัดเก็บข้อมูล ระบบข้อมูลและการวิจัย การวิจัยในงานท่ีปฏิบัติอยู่(Routine to 
Research) ส่วนใหญ่ผู้ เข้าอบรมร้อยละ46.7 มีความคิดเห็นในระดบัมาก รองลงมาร้อยละ 40.0 อยู่ใน
ระดบัมากท่ีสดุ 

ด้านขัน้ตอนการปฏิบตังิานสงัคมสงเคราะห์ในกระบวนการบําบดัฟืน้ฟ ูสว่นใหญ่ผู้ เข้าอบรมร้อย
ละ46.7 มีความคดิเห็นในระดบัมาก รองลงมาร้อยละ 26.7 อยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ.  

ด้านเทคนิคการทํางานสงัคมสงเคราะห์ด้านยาเสพติด สว่นใหญ่ผู้ เข้าอบรมร้อยละ53.3 มีความ
คดิเห็นในระดบัมากท่ีสดุ รองลงมาร้อยละ 33.3. อยูใ่นระดบัมาก 

ด้านการทํางานกลุ่ม/กระบวนการกลุ่ม; พลวตักลุ่ม แนวคิด ทฤษฎีกลุ่ม รูปแบบกิจกรรมกลุ่ม 
การพฒันากลุม่ สว่นใหญ่ผู้ เข้าอบรมร้อยละ40.6 มีความคิดเห็นในระดบัมาก รองลงมาร้อยละ 40.0 อยู่ใน
ระดบัมากท่ีสดุ 

ด้านเทคนิควิทยากรกระบวนการ ส่วนใหญ่ผู้ เข้าอบรมร้อยละ60.0 มีความคิดเห็นในระดบัมาก
ท่ีสดุ รองลงมาร้อยละ 33.3 อยูใ่นระดบัมาก 

 
ตารางที่ 2 

จาํนวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ของความคดิเหน็เก่ียวกับการจัดอบรมหลักสูตรการปฏิบัตงิาน 
สังคมสงเคราะห์ด้านยาเสพตดิ 

รายการ ค่าเฉล่ีย ระดบัของประโยชน์และคุณค่าต่อการปฏิบัตงิาน 
  มากที่สุด 

 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 

 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

ไม่เป็น
ประโยชน์ 

(1) 

ระดบั 

สถานการณ์ปัญหาและ
แนวคดิพืน้ฐานการทํางาน
ด้านยาเสพตดินโยบาย 
กลไกในประเทศและ
ระหวา่งประเทศท่ีเก่ียวข้อง
กบัสารเสพตดิและการ
ขบัเคลื่อน นโยบาย 

4.20 5 
(33.3) 

8 
(53.3) 

2 
(13.3) 

- - มาก 

แนวคดิพืน้ฐานในการ
ทํางานด้านยาเสพตดิ 

4.47 7 
(46.7) 

8 
(53.3) 

- - - มาก 
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รายการ ค่าเฉล่ีย ระดบัของประโยชน์และคุณค่าต่อการปฏิบัตงิาน 
  มากที่สุด 

 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 

 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

ไม่เป็น
ประโยชน์ 

(1) 

ระดบั 

ความรู้เก่ียวกบัสารเสพตดิ 4.53 8 
(53.3) 

7 
(46.7) 

- - - มาก
ที่สุด 

กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 4.40 7 
(46.7) 

7 
(46.7) 

1 
(6.7) 

- - มาก 

ผู้ใช้สารเสพตดิกบัระบบ
สภาวะแวดล้อม 

4.27 6 
(40.0) 

7 
(46.7) 

2 
(13.3) 

- - มาก 

การป้องกนั 4.33 7 
(46.7) 

6 
(40.0) 

2 
(13.3) 

- - มาก 

หลกัการพืน้ฐานในการ
ปฏิบตังิาน จรรยาบรรณ
และมาตรฐานในการ
ปฏิบตังิานสงัคมสงเคราะห์
ด้านยาเสพตดิ 

4.40 7 
(46.7) 

7 
(46.7) 

1 
(6.7) 

- - มาก 

รูปแบบและวิธีการหลกัใน
การบําบดัฟืน้ฟสูมรรถภาพ 

4.33 8 
(53.3) 

5 
(33.3) 

2 
(13.3) 

- - มาก 
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ตารางที่ 2 (ต่อ) 
จาํนวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ของความคดิเหน็เก่ียวกับการจัดอบรมหลักสูตรการปฏิบัตงิาน 

สังคมสงเคราะห์ด้านยาเสพตดิ 
รายการ ค่าเฉล่ีย ระดบัของประโยชน์และคุณค่าต่อการปฏิบัตงิาน 

  มากที่สุด 
 

(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 

 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

ไม่เป็น
ประโยชน์ 

(1) 

ระดบั 

รูปแบบและวิธีการ
ทางเลือกในการบําบดัฟืน้ฟู
สมรรถภาพ 

4.47 7 
(46.7) 

6 
(40.0) 

2 
(13.3) 

- - มาก 

การวนิิจฉยั คดักรองและ
จําแนกกลุม่ผู้ เก่ียวข้องกบั
สารเสพตดิ 

4.20 8 
(53.3) 

6 
(40.0) 

1 
(6.7) 

- - มาก 

การเก็บข้อมลู ระบบข้อมลู
และการวิจยั การวิจยัใน
งานท่ีปฏิบตัอิยู ่

3.93 6 
(40.0) 

7 
(46.7) 

1 
(6.7) 

1 
(6.7) 

- มาก 

ขัน้ตอนการปฏิบตังิาน
สงัคมสงเคราะห์ ใน
กระบวนการบาํบดัฟืน้ฟ ู

4.33 4 
(26.7) 

7 
(46.7) 

3 
(20.0) 

1 
(6.7) 

- มาก 

เทคนิคการทํางานสงัคม
สงเคราะห์ด้านยาเสพตดิ 

4.40 8 
(53.3) 

5 
(33.3) 

2 
(13.3) 

- - มาก 

การทํางานกลุม่/
กระบวนการกลุม่ ; พลวตั
กลุม่ แนวคดิ ทฤษฎีกลุม่ 
รูปแบบกิจกรรมกลุม่ การ
พฒันากลุม่ 

4.20 6 
(40.0) 

6 
(40.0) 

3 
(20.0) 

- - มาก 

เทคนิควทิยากร
กระบวนการ 

4.53 9 
(60.0) 

5 
(33.3) 

1 
(6.7) 

- - มาก
ที่สุด 

 
ผลการศกึษาความคดิเห็นของผู้ เข้าอบรมท่ีมีตอ่การศกึษาดงูานพบวา่ 
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ด้านการศกึษาดงูาน พบวา่สว่นใหญ่ผู้ เข้าอบรมร้อยละ60.0 มีความคดิเห็นในระดบัมากท่ีสดุ 
รองลงมาร้อยละ 33.3 อยูใ่นระดบัมาก 

 
ตารางที่ 3 

จาํนวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ของความคดิเหน็เก่ียวกับการศึกษาดงูาน 
 
รายการ ค่าเฉล่ีย ระดบัของประโยชน์และคุณค่าต่อการปฏิบัตงิาน 

  มากที่สุด 
 

(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 

 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

ไม่เป็น
ประโยชน์ 

(1) 

ระดบั 

การศึกษาดงูาน 4.53 9 
(60.0) 

5 
33.3 

1 
6.7 

- - มาก
ที่สุด 

 
     ผลการศึกษาความคดิเหน็ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมเก่ียวกับกระบวนการจัดการฝึกอบรม 
 (ด้านบริการ) พบว่า 
 ด้านการบริการระหวา่งการฝึกอบรม เช่น สถานท่ีจดัการฝึกอบรม  หลกัสตูรการฝึกอบรม วิทยากร
โดยภาพรวม ระยะเวลาการฝึกอบรม เอกสารประกอบการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน บรรยาของการ
ฝึกอบรม อาหาร การอํานวยความสะดวกของทีมผู้ จัด การดําเนินงานและประสานงานแจ้งข่าวการ
ฝึกอบรม โดยการใช้แบบสอบถามจากผู้ เข้าร่วมการอบรมผลปรากฎว่าผู้ เข้าอบรมมีความคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะตา่งๆ ดงันี ้
 ผลการศึกษาความคิดเห็นของการประเมินการจัดอบรมหลักสูตรการปฏิบัติงานสังคม
สงเคราะห์ด้านยาเสพตดิพบวา่ 

ด้านสถานท่ีจดัการฝึกอบรม ผู้ เข้าอบรมร้อยละ 86.7 มีความคิดเห็นในระดบัเหมาะสม ร้อยละ 
13.3  มีความคดิเห็นในระดบัไมเ่หมาะสม.  

ด้านหลกัสตูรการฝึกอบรม ผู้ เข้าอบรมร้อยละ 86.7 มีความคิดเห็นในระดบัเหมาะสม  ร้อยละ 
13.3 มีความคดิเห็นในระดบัเหมาะสม 

ด้านวิทยากรโดยภาพรวม ผู้ เข้าอบรมร้อยละ 93.3 มีความคิดเห็นในระดบัเหมาะสม ร้อยละ 6.7 
มีความคดิเห็นในระดบัไมเ่หมาะสม 

ด้านระยะเวลาการฝึกอบรม ผู้ เข้าอบรมร้อยละ 80.0 มีความคิดเห็นในระดบัเหมาะสม ร้อยละ 
20.0 มีความคดิเห็นในระดบัไมเ่หมาะสม  
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ด้านเอกสารประกอบการฝึกอบรม ผู้ เข้าอบรมร้อยละ 93.3 มีความคิดเห็นในระดบัเหมาะสม
ร้อยละ 6.7 ในระดบัไมเ่หมาะสม 

ด้านการศึกษาดงูาน ผู้ เข้าอบรมร้อยละ93.3 มีความคิดเห็นในระดบัเหมาะสม ร้อยละ 6.7 ใน
ระดบัไมเ่หมาะสม 

ด้านบรรยากาศของการฝึกอบรม ผู้ เข้าอบรมร้อยละ 100 มีความคดิเห็นในระดบัเหมาะสม  
ด้านอาหาร ผู้ เข้าอบรมร้อยละ100 มีความคดิเห็นในระดบัเหมาะสม  
ด้านการอํานวยความสดวกของทีมผู้ จัด ผู้ เข้าอบรมร้อยละ 93.3 มีความคิดเห็นในระดับ

เหมาะสม ร้อยละ 6.7 ในระดบัไมเ่หมาะสม 
ด้านการดําเนินงานและประสานงานแจ้งข่าวการฝึกอบรม ผู้ เข้าอบรมร้อยละ86.7 มีความ

คดิเห็นในระดบัเหมาะสม ร้อยละ 13.3 ในระดบัไมเ่หมาะสม 
 

ตารางที่ 4 
จาํนวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ของความคดิเหน็เก่ียวกับการจัดอบรมหลักสูตรการปฏิบัตงิานสังคม

สงเคราะห์ด้านยาเสพตดิ 
รายการ ค่าเฉล่ีย ระดบัความเหมาะสม 

 เหมาะสม
หรือ

เพียงพอ 
 

(2) 

ไม่เหมาะสม
หรือไม่
เพียงพอ 

(1) 

ระดบั 

สถานท่ีจดัการฝึกอบรม .87 13 
(86.7) 

2 
(13.3) 

เหมาะสม 

หลกัสตูรการฝึกอบรม .87 13 
(86.7) 

2 
(13.3) 

เหมาะสม 

วิทยากรโดยภาพรวม 1.00 14 
(93.3) 

1 
(6.7) 

เหมาะสม 

ระยะเวลาการฝึกอบรม .80 12 
(80.0) 

3 
(20.0) 

เหมาะสม 

เอกสารประกอบการฝึกอบรม .93 14 
(93.3) 

1 
(6.7) 

เหมาะสม 

การศกึษาดงูาน .93 14 
(93.3) 

1 
(6.7) 

เหมาะสม 
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รายการ ค่าเฉล่ีย ระดบัความเหมาะสม 
 เหมาะสม

หรือ
เพียงพอ 

 
(2) 

ไม่เหมาะสม
หรือไม่
เพียงพอ 

(1) 

ระดบั 

บรรยากาศของการฝึกอบรม 1.00 15 
(100) 

- เหมาะสม 

อาหาร 1.00 15 
(100) 

- เหมาะสม 

การอํานวยความสะดวกของทีมผู้จดั .93 14 
(93.3) 

1 
(6.7) 

เหมาะสม 

การดําเนินงานและประสานงานแจ้งขา่วการฝึกอบรม .87 13 
(86.7) 

2 
(13.3) 

เหมาะสม 

 
ผลการศกึษาความคดิเห็นของผู้ เข้ารับการฝึกอบรมตอ่วทิยากร 
การประเมินสถานการณ์ปัญหา และแนวคดิพืน้ฐานการทาํงานด้านยาเสพตดิ 
นโยบาย กลไกในประเทศและระหว่างประเทศที่เก่ียวกับสารเสพตดิและการขับเคล่ือนนโยบาย 
โดยคุณศิริสุข  ยืนหาญ พบว่า 

ด้านความรอบรู้ในเนือ้หาวิชา ผู้ เข้าอบรมส่วนใหญ่ร้อยละ 53.8 มีความคิดเห็นในระดบัดีมาก 
ร้อยละ 46.2 ในระดบัดี 

ด้านความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ให้ผู้ ฟังเข้าใจ ผู้ เข้าอบรมส่วนใหญ่ร้อยละ 46.2 มี
ความคดิเห็นในระดบัดี  ร้อยละ 38.5 ในระดบัดีมาก 

ด้านการถ่ายทอดเนือ้หาวิชาเป็นท่ีน่าสนใจ ผู้ เข้าอบรมร้อยละ 53.8 มีความคิดเห็นในระดบัดี 
ร้อยละ 23.1 ในระดบัพอใช้ และ ดีมาก 

ด้านการจดัลําดบัความสมัพนัธ์ของเนือ้หาวิชา ผู้ เข้าอบรมร้อยละ 61.5 มีความคดิเห็นในระดบัดี 
ร้อยละ 23.1 ในระดบัดีมาก  

ด้านความชดัเจนในการบรรยาย ผู้ เข้าอบรมร้อยละ46.2 มีความคิดเห็นในระดบัดี ร้อยละ30.8 
ในระดบัดีมาก 

ด้านการตอบคําถาม ผู้ เข้าอบรมร้อยละ69.2 มีความคิดเห็นในระดบัดี ร้อยละ 15.4 ในระดบัดี
มากและพอใช้  
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ด้านเทคนิค วิธีการถ่ายทอดความรู้ ผู้ เข้าอบรมร้อยละ53.8 มีความคิดเห็นในระดบัดี ร้อยละ 
30.8 ในระดบัดีมาก 

ด้านการใช้โสตทัศนูปกรณ์ ผู้ เข้าอบรมร้อยละ84.6 มีความคิดเห็นในระดับดี ร้อยละ 7.7 ใน
ระดบัดีมากและพอใช้ 

ด้านการควบคุมชัน้เรียน ผู้ เข้าอบรมร้อยละ 61.5 มีความคิดเห็นในระดับดี ร้อยละ 23.1 ใน
ระดบัดีมาก 

ด้านการรักษาเวลา ผู้ เข้าอบรมร้อยละ76.9 มีความคดิเห็นในระดบัดีร้อยละ 23.1 ในระดบัดีมาก 
ด้านความเหมาะสมของวิทยากรในภาพรวม ผู้ เข้าอบรมร้อยละ46.2 มีความคิดเห็นในระดบัดี 

ร้อยละ 38.5 ในระดบัดีมาก 
               ผลความคดิเห็นภาพรวมพบวา่ มีคา่เฉลี่ย 3.1 อยูใ่นระดบั ดี 
ข้อเสนอแนะ 

ส่ิงที่ ผู้ เ ข้าร่วมการฝึกอบรมประทับใจวิทยากรท่านนี คื้อ  มีความรู้  มีประสบการณ์ 
ความสามารถ ถ่ายทอดได้ชดัเจน เข้าใจง่ายมีภาพประกอบการบรรยาย 

ส่ิงที่วิทยากรท่านนีค้วรปรับปรุง คือ มีความรู้มาก แตย่งัไมส่ามารถยอ่ยให้เข้าใจได้ พดูเร็ว 
ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ คือ ควรแบง่ปัญหาออกมาเป็นระดบั มหภาค จลุภาค และเพิ่มความรู้ใหม่ๆ  

ศพัท์เทคนิค ภาษาเรียกเก่ียวกบัยาเสพตดิ ควรเพิ่มเวลาให้วทิยากรทา่นนีเ้พ่ือมองเห็นสภาพการณ์ 
ยทุธศาสตร์และเก็บเก่ียวกบัประสบการณ์ของวิทยากร 
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ตารางที่ 5 
จาํนวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ของความคดิเหน็เก่ียวกับการประเมินสถานการณ์ปัญหา และแนวคดิ
พืน้ฐานการทาํงานด้านยาเสพตดินโยบาย กลไกในประเทศและระหว่างประเทศที่เก่ียวกับสาร

เสพตดิและการขับเคล่ือนนโยบาย 
 

 
      
 
 
         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รายการ 

 
ค่าเฉล่ีย 

ระดบัความคดิเหน็ (ร้อยละ) 
ดมีาก 

 
(4) 

ด ี
 

(3) 

พอใช้ 
 

(2) 

ควร
ปรับปรุง 

(1) 
ความรอบรู้ในเนือ้หาวิชา 3.54 7 

(53.8) 
6 

(46.2) 
- - 

ความสามารถในการถ่ายทอด
ความรู้ให้ผู้ ฟังเข้าใจ 

3.23 5 
(38.5) 

6 
(46.2) 

2 
(15.4) 

- 

การถ่ายทอดเนือ้หาวิชาเป็นท่ี
น่าสนใจ 

3.00 3 
(23.1) 

7 
(53.8) 

3 
(23.1) 

- 

การจดัลําดบัความสมัพนัธ์ของ
เนือ้หาวิชา 

3.08 3 
(23.1) 

8 
(61.5) 

2 
(15.4) 

- 

ความชดัเจนในการบรรยาย 3.08 4 
(30.8) 

6 
(46.2) 

3 
(23.1) 

- 

การตอบคําถาม 3.00 2 
(15.4) 

9 
(69.2) 

2 
(15.4) 

- 

เทคนิค วิธีการถ่ายทอดความรู้ 3.15 4 
(30.8) 

7 
(53.8) 

2 
(15.4) 

- 

การใช้โสตทศันปูกรณ์ 3.00 1 
(7.7) 

11 
(84.6) 

1 
(7.7) 

- 

การควบคมุชัน้เรียน 3.08 3 
(23.1) 

8 
(61.5) 

2 
(15.4) 

- 

การรักษาเวลา 3.23 3 
(23.1) 

10 
(76.9) 

- - 

ความเหมาะสมของวทิยากรใน
ภาพรวม 

3.23 5 
(38.5) 

6 
(46.2) 

2 
(15.4) 

- 

สรุปภาพรวม 3.1 - - - - 
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      ผลการศึกษาความคิดเห็นของผู้เข้ารับการฝึกอบรมต่อการประเมินสถานการณ์ปัญหา และ
แนวคดิพืน้ฐานการทาํงานด้านยาเสพตดินโยบาย กลไกในประเทศและระหว่างประเทศที่เก่ียวกับ
สารเสพตดิและการขับเคล่ือนนโยบายโดย คุณธนิศฐา  นาคนิ พบว่า 
 

ด้านความรอบรู้ในเนือ้หาวิชา ส่วนใหญ่ผู้ เข้าอบรมร้อยละ 76.9 มีความคิดเห็นในระดับดี 
รองลงมาร้อยละ 15.4 ในระดบัดีมาก 

ด้านความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ให้ผู้ ฟังเข้าใจ สว่นใหญ่ผู้ เข้าอบรมร้อยละ69.2 มีความ
คดิเห็นในระดบัดี รองลงมาร้อยละ 23.1 ในระดบัพอใช้ 

ด้านการถ่ายทอดเนือ้หาวิชาเป็นท่ีน่าสนใจ ส่วนใหญ่ผู้ เข้าอบรมร้อยละ53.8 มีความคิดเห็นใน
ระดบัดี รองลงมาร้อยละ 38.5. ในระดบัพอใช้ 

ด้านการจดัลําดบัความสมัพนัธ์ของเนือ้หาวิชา สว่นใหญ่ผู้ เข้าอบรมร้อยละ53.8 มีความคิดเห็น
ในระดบัดี รองลงมาร้อยละ 23.1 ในระดบัดีมากและพอใช้ 

ด้านความชดัเจนในการบรรยาย สว่นใหญ่ผู้ เข้าอบรมร้อยละ46.2 มีความคิดเห็นในระดบั ดีและ
พอใช้ รองลงมาร้อยละ 7.7 ในระดบัดีมาก 

ด้านการตอบคําถาม ส่วนใหญ่ผู้ เข้าอบรมร้อยละ46.2 มีความคิดเห็นในระดับดีและพอใช้ 
รองลงมาร้อยละ7.7  ในระดบัดีมาก 

ด้านเทคนิค วิธีการถ่ายทอดความรู้ ส่วนใหญ่ผู้ เข้าอบรมร้อยละ46.2 มีความคิดเห็นในระดบัดี
รองลงมา ร้อยละ 38.5ในระดบัพอใช้ 

ด้านการใช้โสตทัศนูปกรณ์ ส่วนใหญ่ผู้ เข้าอบรมร้อยละ46.2 มีความคิดเห็นในระดับพอใช้ 
รองลงมาร้อยละ 38.5 ในระดบัดี  

ด้านการควบคมุชัน้เรียน ส่วนใหญ่ผู้ เข้าอบรมร้อยละ53.8 มีความคิดเห็นในระดบัดี รองลงมา
ร้อยละ 38.5  ในระดบัพอใช้ 

ด้านการรักษาเวลา สว่นใหญ่ผู้ เข้าอบรมร้อยละ76.9 มีความคิดเห็นในระดบัดี รองลงมาร้อยละ 
15.4 ในระดบัดีมาก 

ด้านความเหมาะสมของวิทยากรในภาพรวม สว่นใหญ่ผู้ เข้าอบรมร้อยละ53.8 มีความคิดเห็นใน
ระดบัดี รองลงมาร้อยละ 30.8 ในระดบัพอใช้ 
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ข้อเสนอแนะ 
ส่ิงที่ผู้เข้าร่วมการฝึกอบรมประทบัใจวทิยากรท่านนี ้คือ มีเทคนิคในการถ่ายทอดได้ดี ถึงแม้

จะไมมี่โสต ฯ ประกอบการบรรยายแตเ่นือ้หามีความนา่สนใจ การสรุปเนือ้หามีความชดัเจน งา่ยมากขึน้ 
ส่ิงที่วิทยากรท่านนีค้วรปรับปรุง คือ เอกสารประกอบการบรรยาย  นํา้เสียงเบา  เทคนิคการ

นําเสนอไมน่า่สนใจ 
 

ตารางที่ 6 
จาํนวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ของความคดิเหน็เก่ียวกับการประเมินสถานการณ์ปัญหา และแนวคดิ
พืน้ฐานการทาํงานด้านยาเสพตดินโยบาย กลไกในประเทศและระหว่างประเทศที่เก่ียวกับสาร

เสพตดิและการขับเคล่ือนนโยบาย 

 
รายการ 

 
ค่าเฉล่ีย 

ระดบัควานคดิเหน็ (ร้อยละ) 
ดมีาก 

 
(4) 

ด ี
 

(3) 

พอใช้ 
 

(2) 

ควร
ปรับปรุง 

(1) 
ความรอบรู้ในเนือ้หาวิชา 3.08 2 

(15.4) 
10 

(76.9) 
1 

(7.7) 
- 

ความสามารถในการถ่ายทอด
ความรู้ให้ผู้ ฟังเข้าใจ 

2.85 1 
(7.7) 

9 
(69.2) 

3 
(23.1) 

- 

การถ่ายทอดเนือ้หาวิชาเป็นท่ี
น่าสนใจ 

2.69 1 
(7.7) 

7 
(53.8) 

5 
(38.5) 

- 

การจดัลําดบัความสมัพนัธ์ของ
เนือ้หาวิชา 

3.00 3 
(23.1) 

7 
(53.8) 

3 
(23.1) 

- 

ความชดัเจนในการบรรยาย 2.62 1 
(7.7) 

6 
(46.2) 

6 
(46.2) 

- 

การตอบคําถาม 2.62 1 
(7.7) 

6 
(46.2) 

6 
(46.2) 

- 

เทคนิค วิธีการถ่ายทอดความรู้ 2.77 2 
(15.4) 

6 
(46.2) 

5 
(38.5) 

- 

การใช้โสตทศันปูกรณ์ 2.69 2 
(15.4) 

5 
(38.5) 

6 
(46.2) 

- 

การควบคมุชัน้เรียน 2.69 1 7 5 - 
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ผลการศึกษาความคดิเหน็ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมแนวคดิพืน้ฐานในการทาํงานด้านยาเสพตดิ
โดย คุณปฤณ  วิศวกรรมพบว่า 

ด้านความรอบรู้ในเนือ้หาวิชา ส่วนใหญ่ผู้ เข้าอบรมร้อยละ76.9 มีความคิดเห็นในระดับดี  
รองลงมาร้อยละ 23.1 ในระดบัดีมาก  

ด้านความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ให้ผู้ ฟังเข้าใจ สว่นใหญ่ผู้ เข้าอบรมร้อยละ69.2 มีความ
คดิเห็นในระดบัดี รองลงมาร้อยละ 23.1 ในระดบัดีมาก  

ด้านการถ่ายทอดเนือ้หาวิชาเป็นท่ีน่าสนใจ ส่วนใหญ่ผู้ เข้าอบรมร้อยละ76.9 มีความคิดเห็นใน
ระดบัดี รองลงมาร้อยละ 15.4 ในระดบัดีมาก 

ด้านการจดัลําดบัความสมัพนัธ์ของเนือ้หาวิชา ส่วนใหญ่ผู้ เข้าอบรมร้อยละ76.9มีความคิดเห็น
ในระดบัดี  รองลงมาร้อยละ 15.4 ในระดบัดีมาก 

ด้านความชัดเจนในการบรรยาย  ส่วนใหญ่ผู้ เข้าอบรมร้อยละ69.2 มีความคิดเห็นในระดบัดี 
รองลงมาร้อยละ 15.4 ในระดบัดีมากและพอใช้ 

ด้านการตอบคําถาม ส่วนใหญ่ผู้ เข้าอบรมร้อยละ61.5 มีความคิดเห็นในระดบัดี รองลงมาร้อย
ละ 23.1 ในระดบัดีมาก 

ด้านเทคนิค วิธีการถ่ายทอดความรู้ ส่วนใหญ่ผู้ เข้าอบรมร้อยละ61.5 มีความคิดเห็นในระดบัดี 
รองลงมาร้อยละ 23.1 ในระดบัดีมาก 

ด้านการใช้โสตทศันปูกรณ์ สว่นใหญ่ผู้ เข้าอบรมร้อยละ69.2 มีความคิดเห็นในระดบัดี รองลงมา
ร้อยละ 30.8  ในระดบัดีมาก 

ด้านการควบคมุชัน้เรียน ส่วนใหญ่ผู้ เข้าอบรมร้อยละ76.9 มีความคิดเห็นในระดบัดี รองลงมา
ร้อยละ 15.4 ในระดบัดีมาก 

ด้านการรักษาเวลา สว่นใหญ่ผู้ เข้าอบรมร้อยละ 61.5 มีความคิดเห็นในระดบัดี รองลงมาร้อยละ 
23.1. ในระดบัดีมาก  

ด้านความเหมาะสมของวิทยากรในภาพรวม สว่นใหญ่ผู้ เข้าอบรมร้อยละ84.6 มีความคิดเห็นใน
ระดบัดี รองลงมาร้อยละ 15.4 ในระดบัดีมาก  

(7.7) (53.8) (38.5) 
การรักษาเวลา 3.08 2 

(15.4) 
10 

(76.9) 
1 

(7.7) 
- 

ความเหมาะสมของวทิยากรใน
ภาพรวม 

2.85 2 
(15.4) 

7 
(53.8) 

4 
(30.8) 

- 

สรุปภาพรวม 2.81 - - - - 
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ข้อเสนอแนะ 

ส่ิงที่ผู้เข้าร่วมการฝึกอบรมประทบัใจวทิยากรท่านนี ้คือ  มีการนําเสนอเนือ้หาให้ชดัเจน เห็น
ภาพมีการยกตวัอยา่งเป็น น่าสนใจมาก มีการเตรียมตวัท่ีดีในการบรรยาย มีความรอบรู้ดี มีส่ือการสอนท่ี
น่าสนใจอธิบายได้ดีเสียงชดัเจนดี น่าตดิตาม และการเป็นคนรุ่นใหมท่ี่มาทํางานเก่ียวกบัยาเสพตดิ 

ส่ิงที่วิทยากรท่านนีค้วรปรับปรุง คือ การรักษาเวลาในการบรรยาย 
 

ตารางที่ 7 
จาํนวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ของความคดิเหน็เก่ียวกับการประเมินแนวคดิพืน้ฐานในการทาํงาน 

ด้านยาเสพตดิ  

 
รายการ 

 
ค่าเฉล่ีย 

 
ระดบัความคดิเหน็ (ร้อยละ) 
ดมีาก 

 
(4) 

ด ี
 

(3) 

พอใช้ 
 

(2) 

ควร
ปรับปรุง 

(1) 
ความรอบรู้ในเนือ้หาวิชา 3.23 3 

(23.1) 
10 

(76.9) 
- - 

ความสามารถในการถ่ายทอด
ความรู้ให้ผู้ ฟังเข้าใจ 

3.15 3 
(23.1) 

9 
(69.2) 

1 
(7.7) 

- 

การถ่ายทอดเนือ้หาวิชาเป็นท่ี
น่าสนใจ 

3.08 2 
(15.4) 

10 
(76.9) 

1 
(7.7) 

- 

การจดัลําดบัความสมัพนัธ์ของ
เนือ้หาวิชา 

3.08 2 
(15.4) 

10 
(76.9) 

1 
(7.7) 

- 

ความชดัเจนในการบรรยาย 3.00 2 
(15.4) 

9 
(69.2) 

2 
(15.4) 

- 

การตอบคําถาม 3.08 3 
(23.1) 

8 
(61.5) 

2 
(15.4) 

- 

เทคนิค วิธีการถ่ายทอดความรู้ 3.08 3 
(23.1) 

8 
(61.5) 

2 
(15.4) 

- 

การใช้โสตทศันปูกรณ์ 3.31 4 
(30.8) 

9 
(69.2) 

- - 

การควบคมุชัน้เรียน 3.08 2 10 1 - 
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      ผลการศกึษาความคดิเหน็ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมการประเมินความรู้เก่ียวกับสารเสพตดิ 
โดยนายแพทย์อังกูร  ภทัรากรพบว่า 

ด้านความรอบรู้ในเนือ้หาวิชา ส่วนใหญ่ผู้ เข้าอบรมร้อยละ66.7 มีความคิดเห็นในระดบัดีมาก 
รองลงมาร้อยละ 33.3 ในระดบัดี 

ด้านความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ให้ผู้ ฟังเข้าใจ สว่นใหญ่ผู้ เข้าอบรมร้อยละ66.7 มีความ
คดิเห็นในระดบัดี รองลงมาร้อยละ 33.3 ในระดบัดีมาก  

ด้านการถ่ายทอดเนือ้หาวิชาเป็นท่ีน่าสนใจ ส่วนใหญ่ผู้ เข้าอบรมร้อยละ50.0 มีความคิดเห็นใน
ระดบัดี รองลงมาร้อยละ 41.7 ในระดบัดีมาก  

ด้านการจดัลําดบัความสมัพนัธ์ของเนือ้หาวิชา ส่วนใหญ่ผู้ เข้าอบรมร้อยละ66.7มีความคิดเห็น
ในระดบัดี รองลงมาร้อยละ 33.3 ในระดบัดีมาก 

ด้านความชดัเจนในการบรรยาย ส่วนใหญ่ผู้ เข้าอบรมร้อยละ50.0 มีความคิดเห็นในระดบัดี 
รองลงมาร้อยละ 41.7 ในระดบัดีมาก  

ด้านการตอบคําถาม ส่วนใหญ่ผู้ เข้าอบรมร้อยละ50.0 มีความคิดเห็นในระดบัดี รองลงมาร้อย
ละ 33.3 ในระดบัดีมาก  

ด้านเทคนิค วิธีการถ่ายทอดความรู้ ส่วนใหญ่ผู้ เข้าอบรมร้อยละ50.0 มีความคิดเห็นในระดบัดี  
รองลงมาร้อยละ 25.0 ในระดบัดีมากและพอใช้  

ด้านการใช้โสตทศันปูกรณ์ สว่นใหญ่ผู้ เข้าอบรมร้อยละ66.7 มีความคิดเห็นในระดบัดี รองลงมา
ร้อยละ 25.0 ในระดบัดีมาก 

ด้านการควบคมุชัน้เรียน สว่นใหญ่ผู้ เข้าอบรมร้อยละ 66.7 มีความคิดเห็นในระดบัดี รองลงมา
ร้อยละ 25.0 ในระดบัดีมาก 

ด้านการรักษาเวลา สว่นใหญ่ผู้ เข้าอบรมร้อยละ75.0 มีความคิดเห็นในระดบัดี รองลงมาร้อยละ 
25.0 ในระดบัดีมาก  

ด้านความเหมาะสมของวิทยากรในภาพรวม สว่นใหญ่ผู้ เข้าอบรมร้อยละ66.7 มีความคิดเห็นใน
ระดบัดี รองลงมาร้อยละ 33.3 ในระดบัดีมาก 

(15.4) (76.9) (7.7) 
การรักษาเวลา 3.00 3 

(23.1) 
8 

(61.5) 
1 

(7.7) 
1 

(7.7) 
ความเหมาะสมของวทิยากรใน
ภาพรวม 

3.15 2 
(15.4) 

11 
(84.6) 

- - 

สรุปภาพรวม 3.38 - - - - 
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ข้อเสนอแนะ 
ส่ิงที่ผู้เข้าร่วมการฝึกอบรมประทบัใจวทิยากรท่านนีคื้อ 

- มีมขุขําเลก็ๆ ในบทเรียน 
- ความรู้ความสามารถและประสบการณ์ตรงท่ีถ่ายทอดได้ง่ายและชดัเจน สามารถนําไปปรับใช้

ปฏิบตัไิด้จริง 
ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ คือ ควรมีเวลาในการฟังข้อมลูจากวิทยากรมากกวา่นี ้เน่ืองจากเป็นหวัข้อท่ีมี
รายละเอียดมาก 
 

ตารางที่ 8 
จาํนวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ของความคดิเหน็เก่ียวกับการประเมินความรู้เก่ียวกับสารเสพตดิ  

 
รายการ 

 
ค่าเฉล่ีย 

ระดบัความคดิเหน็ (ร้อยละ) 
ดมีาก 

 
(4) 

ด ี
 

(3) 

พอใช้ 
 

(2) 

ควร
ปรับปรุง 

(1) 
ความรอบรู้ในเนือ้หาวิชา 3.67 8 

(66.7) 
4 

(33.3) 
- - 

ความสามารถในการถ่ายทอด
ความรู้ให้ผู้ ฟังเข้าใจ 

3.33 4 
(33.3) 

8 
(66.7) 

- - 

การถ่ายทอดเนือ้หาวิชาเป็นท่ี
น่าสนใจ 

3.33 5 
(41.7) 

6 
(50.0) 

1 
(8.3) 

- 

การจดัลําดบัความสมัพนัธ์ของ
เนือ้หาวิชา 

3.33 4 
(33.3) 

8 
(66.7) 

- - 

ความชดัเจนในการบรรยาย 3.33 5 
(41.7) 

6 
(50.0) 

1 
(8.3) 

- 

การตอบคําถาม 3.17 4 
(33.3) 

6 
(50.0) 

2 
(16.7) 

- 

เทคนิค วิธีการถ่ายทอดความรู้ 3.00 3 
(25.0) 

6 
(50.0) 

3 
(25.0) 

- 

การใช้โสตทศันปูกรณ์ 3.17 3 
(25.0) 

8 
(66.7) 

1 
(8.3) 

- 

การควบคมุชัน้เรียน 3.17 3 8 1 - 
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     ผลการศกึษาความคดิเหน็ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมต่อผู้ใช้สารเสพตดิกับระบบสภาวะ
แวดล้อมโดย คุณกานดา  ช่วยเมือง พบว่า 

ด้านความรอบรู้ในเนือ้หาวิชา ส่วนใหญ่ผู้ เข้าอบรมร้อยละ73.7 มีความคิดเห็นในระดบัดีมาก 
รองลงมาร้อยละ 26.3 ในระดบัดี  

ด้านความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ให้ผู้ ฟังเข้าใจ สว่นใหญ่ผู้ เข้าอบรมร้อยละ73.7 มีความ
คดิเห็นในระดบัดีมาก รองลงมาร้อยละ 26.3 ในระดบัดี 

ด้านการถ่ายทอดเนือ้หาวิชาเป็นท่ีน่าสนใจ ส่วนใหญ่ผู้ เข้าอบรมร้อยละ73.7 มีความคิดเห็นใน
ระดบัดีมาก รองลงมาร้อยละ 21.1 ในระดบัดี 

ด้านการจดัลําดบัความสมัพนัธ์ของเนือ้หาวิชา ส่วนใหญ่ผู้ เข้าอบรมร้อยละ68.4มีความคิดเห็น
ในระดบัดีมาก รองลงมาร้อยละ 21.1 ในระดบัดี  

ด้านความชดัเจนในการบรรยาย สว่นใหญ่ผู้ เข้าอบรมร้อยละ63.2 มีความคิดเห็นในระดบัดีมาก 
รองลงมาร้อยละ 36.8 ในระดบัดี  

ด้านการตอบคําถาม ส่วนใหญ่ผู้ เข้าอบรมร้อยละ57.9 มีความคิดเห็นในระดบัดีมาก รองลงมา
ร้อยละ 36.8  ในระดบัดี  

ด้านเทคนิค วิธีการถ่ายทอดความรู้ ส่วนใหญ่ผู้ เข้าอบรมร้อยละ63.2 มีความคิดเห็นในระดบัดี
มาก รองลงมาร้อยละ 36.8 ในระดบัดี 

ด้านการใช้โสตทัศนูปกรณ์  ส่วนใหญ่ผู้ เข้าอบรมร้อยละ47.4 มีความคิดเห็นในระดับดีมาก 
รองลงมาร้อยละ 31.6 ในระดบัดี 

ด้านการควบคุมชัน้เรียน ส่วนใหญ่ผู้ เข้าอบรมร้อยละ52.6 มีความคิดเห็นในระดับดีมาก 
รองลงมาร้อยละ 42.1 ในระดบัดี 

ด้านการรักษาเวลา ส่วนใหญ่ผู้ เข้าอบรมร้อยละ84.2 มีความคิดเห็นในระดบัดีมาก รองลงมา
ร้อยละ 15.8 ในระดบัดี 

ด้านความเหมาะสมของวิทยากรในภาพรวม สว่นใหญ่ผู้ เข้าอบรมร้อยละ63.2 มีความคิดเห็นใน
ระดบัดีมาก รองลงมาร้อยละ 31.6 ในระดบัดี 

(25.0) (66.7) (8.3) 
การรักษาเวลา 3.25 3 

(25.0) 
9 

(75.0) 
- - 

ความเหมาะสมของวทิยากรใน
ภาพรวม 

3.33 4 
(33.3) 

8 
(66.7) 

- - 

สรุปภาพรวม 3.28 - - - - 
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ข้อเสนอแนะ 
ส่ิงที่ผู้เข้าร่วมการฝึกอบรมประทบัใจวิทยากรท่านนี ้คือ การถ่ายทอดและยกตวัอย่างท่ีสอดคล้อง

กบัเนือ้หาวิชาท่ีชดัเจนมีความรู้ ความเข้าใจ รู้ถึงพฤติกรรมของผู้ ป่วยยาเสพติดเป็นอย่างดี ถ่ายทอดได้ดี
การนํา / ยกตวัอย่าง Case มาประกอบการนําเสนอ ทําให้เข้าใจภาพรวมในสิ่งท่ีนําเสนอมากขึน้นําเสนอ
เนือ้หาได้ไม่น่าเบ่ือ เห็นภาพชัดเจนโดยการนําประสบการณ์ท่ีผ่านมามาแลกเปล่ียนมีเทคนิคและการ
นําเสนอท่ีดีชดัเจนการให้กําลงัใจในการปฏิบตัิงานสามารถถ่ายทอดประสบการณ์ได้ดีวิทยากรให้ความรู้
และถ่ายทอดประสบการณ์น่าสนใจซึง่สามารถเข้าใจและนําไปปรับใช้ได้จริงสามารถเข้าใจความเป็นตวัตน
ท่ีหลากหลายแตกต่างของผู้ ใช้ยาเสพติดมากขึน้ ทําให้เวลาปฏิบตัิงานกบัผู้ ใช้ยาต้องยอมรับและให้ความ
ช่วยเหลือตามบริบทของผู้ ใช้ยาและสภาพแวดล้อมอธิบายได้เข้าใจดีประทับใจประสบการณ์ ทําให้ได้
ความรู้ และกําลงัใจในการทํางาน 

ส่ิงที่วิทยากรท่านนีค้วรปรับปรุง คือ การสื่อท่ีเข้าใจเพ่ือดงึดดูความสนใจ โสตทศันปูกรณ์ ตวัเลก็ไป 
ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ คือ ควรมีเอกสารประกอบการบรรยาย 

 
ตารางที่ 9 

จาํนวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ของความคดิเหน็เก่ียวกับผู้ใช้สารเสพตดิกับระบบสภาวะแวดล้อม  

 
รายการ 

 
ค่าเฉล่ีย 

ระดบัความคดิเหน็ (ร้อยละ) 
ดมีาก 

 
(4) 

ด ี
 

(3) 

พอใช้ 
 

(2) 

ควร
ปรับปรุง 

(1) 
ความรอบรู้ในเนือ้หาวิชา 3.74 14 

(73.7) 
5 

(26.3) 
- - 

ความสามารถในการถ่ายทอด
ความรู้ให้ผู้ ฟังเข้าใจ 

3.74 14 
(73.7) 

5 
(26.3) 

- - 

การถ่ายทอดเนือ้หาวิชาเป็นท่ี
น่าสนใจ 

3.68 14 
(73.7) 

4 
(21.1) 

1 
(5.3) 

- 

การจดัลําดบัความสมัพนัธ์ของ
เนือ้หาวิชา 

3.58 13 
(68.4) 

4 
(21.1) 

2 
(10.5) 

- 

ความชดัเจนในการบรรยาย 3.63 12 
(63.2) 

7 
(36.8) 

- - 

การตอบคําถาม 3.53 11 
(57.9) 

7 
(36.8) 

1 
(5.3) 

- 
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ผลการศึกษาความคดิเหน็ของผู้รับการฝึกอบรมต่อกฎหมายที่เก่ียวข้องโดย คุณสุวชัิย  รักษ์รตนา
กร 

ด้านความรอบรู้ในเนือ้หาวิชา ส่วนใหญ่ผู้ เข้าอบรมร้อยละ78.9 มีความคิดเห็นในระดบัดีมาก 
รองลงมาร้อยละ 21.1 ในระดบัดี 

ด้านความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ให้ผู้ ฟังเข้าใจ สว่นใหญ่ผู้ เข้าอบรมร้อยละ73.7 มีความ
คดิเห็นในระดบัดีมาก รองลงมาร้อยละ 21.1 ในระดบัดี  

ด้านการถ่ายทอดเนือ้หาวิชาเป็นท่ีน่าสนใจ ส่วนใหญ่ผู้ เข้าอบรมร้อยละ68.4 มีความคิดเห็นใน
ระดบัดีมาก รองลงมาร้อยละ 26.3 ในระดบัดี 

ด้านการจดัลําดบัความสมัพนัธ์ของเนือ้หาวิชา ส่วนใหญ่ผู้ เข้าอบรมร้อยละ52.6มีความคิดเห็น
ในระดบัดีมาก รองลงมาร้อยละ 47.4 ในระดบัดี 

ด้านความชดัเจนในการบรรยาย สว่นใหญ่ผู้ เข้าอบรมร้อยละ68.4 มีความคิดเห็นในระดบัดีมาก 
รองลงมาร้อยละ 26.3 ในระดบัดี 

ด้านการตอบคําถาม ส่วนใหญ่ผู้ เข้าอบรมร้อยละ57.9 มีความคิดเห็นในระดบัดี รองลงมาร้อย
ละ 42.1 ในระดบัดีมาก 

ด้านเทคนิค วิธีการถ่ายทอดความรู้ ส่วนใหญ่ผู้ เข้าอบรมร้อยละ57.9 มีความคิดเห็นในระดบัดี
มาก รองลงมาร้อยละ 31.6 ในระดบัดี  

ด้านการใช้โสตทัศนูปกรณ์ ส่วนใหญ่ผู้ เข้าอบรมร้อยละ57.9 มีความคิดเห็นในระดับดีมาก 
รองลงมาร้อยละ 31.6 ในระดบัดี 

เทคนิค วิธีการถ่ายทอดความรู้ 3.63 12 
(63.2) 

7 
(36.8) 

- - 

การใช้โสตทศันปูกรณ์ 3.26 9 
(47.4) 

6 
(31.6) 

4 
(21.1) 

- 

การควบคมุชัน้เรียน 3.47 10 
(52.6) 

8 
(42.1) 

1 
(5.3) 

- 

การรักษาเวลา 3.84 16 
(84.2) 

3 
(15.8) 

- - 

ความเหมาะสมของวทิยากรใน
ภาพรวม 

3.58 12 
(63.2) 

6 
(31.6) 

1 
(5.3) 

- 

สรุปภาพรวม 3.60 - - - - 
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ด้านการควบคุมชัน้เรียน ส่วนใหญ่ผู้ เข้าอบรมร้อยละ63.2 มีความคิดเห็นในระดับดีมาก 
รองลงมาร้อยละ 31.6 ในระดบัดี 

ด้านการรักษาเวลา ส่วนใหญ่ผู้ เข้าอบรมร้อยละ73.7 มีความคิดเห็นในระดบัดีมาก รองลงมา
ร้อยละ 26.3 ในระดบัดี 

ด้านความเหมาะสมของวิทยากรในภาพรวม สว่นใหญ่ผู้ เข้าอบรมร้อยละ78.9 มีความคิดเห็นใน
ระดบัดีมาก รองลงมาร้อยละ 15.8 ในระดบัดี 
ข้อเสนอแนะ 

ส่ิงที่ ผู้เข้าร่วมการฝึกอบรมประทับใจวิทยากรท่านนี ้คือ สามารถนํากฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบั
ยาเสพติดท่ีจําเป็นต้องนํามาใช้ในการปฏิบตัิงาน มาอธิบายให้เข้าใจพร้อมยกตวัอย่างอธิบายรายละเอียด
ได้ชดั โดยเฉพาะการยกตวัอย่าง แต่เสียดายเวลาท่ีมีไม่มาก ถ่ายทอดได้ง่ายดี มาตรงเวลาดีมาก ความ
ชดัเจนในการบรรยาย การถ่ายทอดและเนือ้หาท่ีซบัซ้อน ให้เข้าใจชดัเจนมากขึน้ เป็นกนัเอง ใช้ภาษาเข้าใจ
ง่ายและเป็นกนัเอง สามารถบรรยายหวัข้อกฎหมายฟังแล้วเข้าใจง่ายไม่น่าเบ่ือ  สนุกจริงใจ ถ่ายถอด
ความรู้ด้านกฎหมายได้เข้าใจดี มีเทคนิคและเข้าใจง่าย ฟังสบาย ไม่เครียด ไม่เบ่ือมีความรู้เยอะ มีการ
ยกตวัอยา่งมีความกระตือรือร้นในการตอบข้อคําถามมีความตัง้ใจในการถ่ายทอด  

ส่ิงที่วิทยากรท่านนีค้วรปรับปรุง คือ ควรใช้เหตกุารณ์ สถานการณ์ เพ่ือให้เห็ฯภาพเข้าใจง่าย 
ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ คือ อยากให้มีเวลาในการบรรยายและตอบคําถามในเนือ้หาดงักลา่วมากกว่า

นีอ้ยากให้เพิ่มระยะเวลาในการบรรยายในหวัข้อกฎหมายเน่ืองจากคอ่นข้างมีความสําคญัตอ่การทํางาน 
 

ตารางที่ 10 
จาํนวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ของความคดิเหน็เก่ียวกับการประเมินกฎหมายที่เก่ียวข้อง  

 
รายการ 

 
ค่าเฉล่ีย 

ระดบัความคดิเหน็ (ร้อยละ) 
ดมีาก 

 
(4) 

ด ี
 

(3) 

พอใช้ 
 

(2) 

ควร
ปรับปรุง 

(1) 
ความรอบรู้ในเนือ้หาวิชา 3.79 15 

(78.9) 
4 

(21.1) 
- - 

ความสามารถในการถ่ายทอด
ความรู้ให้ผู้ ฟังเข้าใจ 

3.68 14 
(73.7) 

4 
(21.1) 

1 
(5.3) 

- 

การถ่ายทอดเนือ้หาวิชาเป็นท่ี
น่าสนใจ 

3.68 13 
(68.4) 

5 
(26.3) 

1 
(5.3) 

- 

การจดัลําดบัความสมัพนัธ์ของ 3.53 10 9 - - 
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 ผลการศึกษาความคดิเหน็ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักการพืน้ฐานในการปฏิบัตงิาน 
จรรยาบรรณและมาตรฐานในการปฏบัิตงิานสังคมสงเคราะห์ด้านยาเสพตดิ 
โดยผศ.อัญมณี  บูรณกานนท์ พบวา่ 

ด้านความรอบรู้ในเนือ้หาวิชา ส่วนใหญ่ผู้ เข้าอบรมร้อยละ50.0 มีความคิดเห็นในระดับดี 
รองลงมาร้อยละ 42.9 ในระดบัดีมาก  

ด้านความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ให้ผู้ ฟังเข้าใจ ส่วนใหญ่ผู้ เข้าอบรมร้อยละ64.3  มี
ความคดิเห็นในระดบัดี รองลงมา ร้อยละ 21.4 ในระดบัพอใช้ 

ด้านการถ่ายทอดเนือ้หาวิชาเป็นท่ีน่าสนใจ ส่วนใหญ่ผู้ เข้าอบรมร้อยละ57.1 มีความคิดเห็นใน
ระดบัดี รองลงมาร้อยละ 28.6 ในระดบัพอใช้ 

ด้านการจดัลําดบัความสมัพนัธ์ของเนือ้หาวิชา ส่วนใหญ่ผู้ เข้าอบรมร้อยละ57.1มีความคิดเห็น
ในระดบัดี รองลงมาร้อยละ 21.4 ในระดบัดีมากและพอใช้  

ด้านความชัดเจนในการบรรยาย ส่วนใหญ่ผู้ เข้าอบรมร้อยละ64.3 มีความคิดเห็นในระดบัดี 
รองลงมาร้อยละ 21.4 ในระดบัพอใช้ 

เนือ้หาวิชา (52.6) (47.4) 
ความชดัเจนในการบรรยาย 3.63 13 

(68.4) 
5 

(26.3) 
1 

(5.3) 
- 

การตอบคําถาม 3.42 8 
(42.1) 

11 
(57.9) 

- - 

เทคนิค วิธีการถ่ายทอดความรู้ 3.47 11 
(57.9) 

6 
(31.6) 

2 
(10.5) 

- 

การใช้โสตทศันปูกรณ์ 3.47 11 
(57.9) 

6 
(31.6) 

2 
(10.5) 

- 

การควบคมุชัน้เรียน 3.58 12 
(63.2) 

6 
(31.6) 

1 
(5.3) 

- 

การรักษาเวลา 3.74 14 
(73.7) 

5 
(26.3) 

- - 

ความเหมาะสมของวทิยากรใน
ภาพรวม 

3.74 15 
(78.9) 

3 
(15.8) 

1 
(5.3) 

- 

สรุปภาพรวม 3.60 - - - - 
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ด้านการตอบคําถาม ส่วนใหญ่ผู้ เข้าอบรมร้อยละ64.3 มีความคิดเห็นในระดบัดี รองลงมาร้อย
ละ 21.4 ในระดบัพอใช้ 

ด้านเทคนิค วิธีการถ่ายทอดความรู้ ส่วนใหญ่ผู้ เข้าอบรมร้อยละ64.3 มีความคิดเห็นในระดบัดี 
รองลงมาร้อยละ 28.6 ในระดบัพอใช้  

ด้านการใช้โสตทศันปูกรณ์ สว่นใหญ่ผู้ เข้าอบรมร้อยละ50.0 มีความคิดเห็นในระดบัดี รองลงมา
ร้อยละ 28.6 ในระดบัพอใช้ 

ด้านการควบคมุชัน้เรียน ส่วนใหญ่ผู้ เข้าอบรมร้อยละ85.7 มีความคิดเห็นในระดบัดี รองลงมา
ร้อยละ 14.3 ในระดบัดีมาก 

ด้านการรักษาเวลา สว่นใหญ่ผู้ เข้าอบรมร้อยละ78.6 มีความคิดเห็นในระดบัดี รองลงมาร้อยละ 
14.3 ในระดบัดีมาก 

ด้านความเหมาะสมของวิทยากรในภาพรวม สว่นใหญ่ผู้ เข้าอบรมร้อยละ71.4 มีความคิดเห็นใน
ระดบัดี รองลงมาร้อยละ 28.6 ในระดบัดีมาก 

 
ข้อเสนอแนะ 

ส่ิงที่ผู้เข้าร่วมการฝึกอบรมประทบัใจวทิยากรท่านนีคื้อมีความรู้ความสามารถในเร่ืองท่ี
บรรยาย คอ่นข้างมีความกระตือรือร้น  

ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ คือ เนือ้หาในวิชานีค้อ่นข้างมากเกรงวา่ไมส่ามารถถ่ายทอดได้ใน 1 ชัว่โมง 
ควรเพิ่มเวลาให้มากกขึน้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



43 
 

ตารางที่ 11 
จาํนวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ของความคดิเหน็เก่ียวกับหลักการพืน้ฐานในการปฏิบัตงิาน 

จรรยาบรรณและมาตรฐานในการปฏบัิตงิานสังคมสงเคราะห์ด้านยาเสพ 
 

 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รายการ 

 
ค่าเฉล่ีย 

ระดบัความคดิเหน็ (ร้อยละ) 
ดมีาก 

 
(4) 

ด ี
 

(3) 

พอใช้ 
 

(2) 

ควร
ปรับปรุง 

(1) 
ความรอบรู้ในเนือ้หาวิชา 3.36 6 

(42.9) 
7 

(50.0) 
1 

(7.1) 
- 

ความสามารถในการถ่ายทอด
ความรู้ให้ผู้ ฟังเข้าใจ 

2.93 2 
(14.3) 

9 
(64.3) 

3 
(21.4) 

- 

การถ่ายทอดเนือ้หาวิชาเป็นท่ี
น่าสนใจ 

2.86 2 
(14.3) 

8 
(57.1) 

4 
(28.6) 

- 

การจดัลําดบัความสมัพนัธ์ของ
เนือ้หาวิชา 

3.00 3 
(21.4) 

8 
(57.1) 

3 
(21.4) 

- 

ความชดัเจนในการบรรยาย 2.93 2 
(14.3) 

9 
(64.3) 

3 
(21.4) 

- 

การตอบคําถาม 2.93 2 
(14.3) 

9 
(64.3) 

3 
(21.4) 

- 

เทคนิค วิธีการถ่ายทอดความรู้ 2.79 1 
(7.1) 

9 
(64.3) 

4 
(28.6) 

- 

การใช้โสตทศันปูกรณ์ 2.93 3 
(21.4) 

7 
(50.0) 

4 
(28.6) 

- 

การควบคมุชัน้เรียน 3.14 2 
(14.3) 

12 
(85.7) 

- - 

การรักษาเวลา 3.07 2 
(14.3) 

11 
(78.6) 

1 
(7.1) 

- 

ความเหมาะสมของวทิยากรใน
ภาพรวม 

3.29 4 
(28.6) 

10 
(71.4) 

- - 

สรุปภาพรวม 3.02 - - - - 
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ผลการศึกษาความคดิเหน็ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมรูปแบบและวิธีการหลักในการบาํบัดฟ้ืนฟู
สมรรถภาพโดย ผอ.เผดจ็  หร่ิงรอด พบว่า 

ด้านความรอบรู้ในเนือ้หาวิชา ส่วนใหญ่ผู้ เข้าอบรมร้อยละ80.0 มีความคิดเห็นในระดบัดีมาก 
รองลงมาร้อยละ 20.0 ในระดบัดี 

ด้านความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ให้ผู้ ฟังเข้าใจ สว่นใหญ่ผู้ เข้าอบรมร้อยละ46.7 มีความ
คดิเห็นในระดบัดีมากและดี  รองลงมาร้อยละ 6.7 ในระดบัพอใช้  

ด้านการถ่ายทอดเนือ้หาวิชาเป็นท่ีน่าสนใจ ส่วนใหญ่ผู้ เข้าอบรมร้อยละ53.3 มีความคิดเห็นใน
ระดบัดีมาก รองลงมาร้อยละ 40.0 ในระดบัดี 

ด้านการจดัลําดบัความสมัพนัธ์ของเนือ้หาวิชา สว่นใหญ่ผู้ เข้าอบรมร้อยละ53.3 มีความคิดเห็น
ในระดบัดี รองลงมาร้อยละ 33.3 ในระดบัดีมาก 

ด้านความชดัเจนในการบรรยาย สว่นใหญ่ผู้ เข้าอบรมร้อยละ40.0 มีความคิดเห็นในระดบัดีมาก
และดี รองลงมาร้อยละ 20.0 ในระดบัพอใช้ 

ด้านการตอบคําถาม ส่วนใหญ่ผู้ เข้าอบรมร้อยละ60.0 มีความคิดเห็นในระดบัดี รองลงมาร้อย
ละ 33.3 ในระดบัดีมาก 

ด้านเทคนิค วิธีการถ่ายทอดความรู้ ส่วนใหญ่ผู้ เข้าอบรมร้อยละ46.7 มีความคิดเห็นในระดบัดี
มากและดี รองลงมาร้อยละ 6.7 ในระดบัพอใช้ 

ด้านการใช้โสตทศันปูกรณ์ สว่นใหญ่ผู้ เข้าอบรมร้อยละ60.0 มีความคดิเห็นในระดบัดี รองลงมา
ร้อยละ 33.3  ในระดบัดีมาก  

ด้านการควบคมุชัน้เรียน ส่วนใหญ่ผู้ เข้าอบรมร้อยละ60.0 มีความคิดเห็นในระดบัดี รองลงมา
ร้อยละ 33.3 ในระดบัดีมาก  

ด้านการรักษาเวลา ส่วนใหญ่ผู้ เข้าอบรมร้อยละ53.3 มีความคิดเห็นในระดบัดีมาก รองลงมา
ร้อยละ 40.0 ในระดบัดี  

ด้านความเหมาะสมของวิทยากรในภาพรวม สว่นใหญ่ผู้ เข้าอบรมร้อยละ60.0 มีความคิดเห็นใน
ระดบัดีมาก รองลงมาร้อยละ 33.3 ในระดบัดี 
 
ข้อเสนอแนะ 

ส่ิงที่ผู้เข้าร่วมการฝึกอบรมประทบัใจวิทยากรท่านนี ้คือ มีความตัง้ใจ กระตือรือร้นใน 
การบรรยาย มีความรอบรู้ในเร่ืองท่ีบรรยาย ความรู้ความรู้และประสบการณ์ของวิทยากรท่ีนําเสนอให้อยา่ง
ชัดเจน กระชับ เข้าใจง่าย มองเห็นภาพ สามารถนําแนวคิดดังกล่าวไปปรับใช้กับการทํางานจริงได้ 

ประสบการณ์การทํา TC ความจริงใจท่ีช่วยเหลือดแูลผู้ ป่วย 
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ตารางที่ 12 
จาํนวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ของความคดิเหน็เก่ียวกับการประเมินรูปแบบและวิธีการหลักในการ

บาํบัดฟ้ืนฟูสมรรถภาพ  
 
 

 
 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รายการ 

 
ค่าเฉล่ีย 

ระดบัความคดิเหน็ (ร้อยละ) 
ดมีาก 

 
(4) 

ด ี
 

(3) 

พอใช้ 
 

(2) 

ควร
ปรับปรุง 

(1) 
ความรอบรู้ในเนือ้หาวิชา 3.80 12 

(80.0) 
3 

(20.0) 
- - 

ความสามารถในการถ่ายทอด
ความรู้ให้ผู้ ฟังเข้าใจ 

3.40 7 
(46.7) 

7 
(46.7) 

1 
(6.7) 

- 

การถ่ายทอดเนือ้หาวิชาเป็นท่ี
น่าสนใจ 

3.47 8 
(53.3) 

6 
(40.0) 

1 
(6.7) 

- 

การจดัลําดบัความสมัพนัธ์ของ
เนือ้หาวิชา 

3.20 5 
(33.3) 

8 
(53.3) 

2 
(13.3) 

- 

ความชดัเจนในการบรรยาย 3.20 6 
(40.0) 

6 
(40.0) 

3 
(20.0) 

- 

การตอบคําถาม 3.27 5 
(33.3) 

9 
(60.0) 

1 
(6.7) 

- 

เทคนิค วิธีการถ่ายทอดความรู้ 3.40 7 
(46.7) 

7 
(46.7) 

1 
(6.7) 

- 

การใช้โสตทศันปูกรณ์ 3.27 5 
(33.3) 

9 
(60.0) 

1 
(6.7) 

- 

การควบคมุชัน้เรียน 3.27 5 
(33.3) 

9 
(60.0) 

1 
(6.7) 

- 

การรักษาเวลา 3.47 8 
(53.3) 

6 
(40.0) 

1 
(6.7) 

- 

ความเหมาะสมของวทิยากรใน
ภาพรวม 

3.53 9 
(60.0) 

5 
(33.3) 

1 
(6.7) 

- 

สรุปภาพรวม 3.38 - - - - 
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ผลการศึกษาความคดิเหน็ของผู้รับการฝึกอบรมต่อรูปแบบและวิธีการทางเลือกในการบาํบัด
ฟ้ืนฟูสมรรถภาพ การบาํบัดโดยชุมชน กรณีศกึษาชุมชนคลองเตยโดย นางอามีนะ  บีดลิ พบว่า 

ด้านความรอบรู้ในเนือ้หาวิชา ผู้ เข้าอบรมร้อยละ57.1 มีความคดิเห็นในระดบัดีมาก ร้อยละ 42.9 
ในระดบัดี  

ด้านความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ให้ผู้ ฟังเข้าใจ ส่วนใหญ่ผู้ เข้าอบรม ร้อยละ50.0  มี
ความคดิเห็นในระดบัดีมาก รองลงมาร้อยละ 42.9 ในระดบัดี  

ด้านการถ่ายทอดเนือ้หาวิชาเป็นท่ีน่าสนใจ ส่วนใหญ่ผู้ เข้าอบรมร้อยละ50.0 มีความคิดเห็นใน
ระดบัดี รองลงมาร้อยละ 35.7 ในระดบัดีมาก  

ด้านการจดัลําดบัความสมัพนัธ์ของเนือ้หาวิชา สว่นใหญ่ผู้ เข้าอบรมร้อยละ35.7 มีความคิดเห็น
ในระดบัดีมากและพอใช้ รองลงมาร้อยละ 28.6 ในระดบัดี  

ด้านความชดัเจนในการบรรยาย สว่นใหญ่ผู้ เข้าอบรมร้อยละ35.7 มีความคิดเห็นในระดบัดีมาก
และดี รองลงมาร้อยละ 28.6 ในระดบัพอใช้ 

ด้านการตอบคําถาม ส่วนใหญ่ผู้ เข้าอบรมร้อยละ42.9 มีความคิดเห็นในระดบัดี รองลงมาร้อย
ละ 35.7 ในระดบัดีมาก 

ด้านเทคนิค วิธีการถ่ายทอดความรู้ ส่วนใหญ่ผู้ เข้าอบรมร้อยละ42.9 มีความคิดเห็นในระดบัดี
มาก  รองลงมาร้อยละ 35.7 ในระดบัดี  

ด้านการใช้โสตทัศนูปกรณ์ ส่วนใหญ่ผู้ เข้าอบรมร้อยละ35.7 มีความคิดเห็นในระดับดีมาก  
รองลงมาร้อยละ 28.6 ในระดบัพอใช้ 

ด้านการควบคมุชัน้เรียน ส่วนใหญ่ผู้ เข้าอบรมร้อยละ50.0 มีความคิดเห็นในระดบัดี รองลงมา
ร้อยละ 35.7 ในระดบัดีมาก  

ด้านการรักษาเวลา สว่นใหญ่ผู้ เข้าอบรมร้อยละ50.0 มีความคิดเห็นในระดบัดี รองลงมาร้อยละ 
42.9 ในระดบัดีมาก 

ด้านความเหมาะสมของวิทยากรในภาพรวม สว่นใหญ่ผู้ เข้าอบรมร้อยละ50.0 มีความคิดเห็นใน
ระดบัดีมาก รองลงมาร้อยละ 42.9 ในระดบัดี 

  
ข้อเสนอแนะ 

ส่ิงที่ ผู้เข้าร่วมการฝึกอบรมประทับใจวิทยากรท่านนี ้คือ ความเป็นกันเองในการถ่ายทอด
ประสบการณ์การทํางานสามารถเข้าใจได้ง่าย ความตัง้ใจในการอทิุศตวัเพ่ือชมุชน วิทยากรมีความรอบรู้
อย่างมากในเร่ืองท่ีบรรยาย เป็นแรงบนัดาลใจท่ีดีมากในการปฏิบตัิงานด้านสงัคมเป็นบคุคลท่ีทํางานจริง 
น่าเอาเป็นแบบอยา่งตอ่ไป 
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ส่ิงที่วิทยากรท่านนีค้วรปรับปรุง คือ มีความรู้จากประสบการณ์ แตย่งัขาดเนือ้หาท่ีชดัเจน เช่น 
เม่ือถามเร่ืองกิจกรรมท่ีใช้บําบดั ก็ตอนวา่มีเยอะดีมาก แตย่งัอธิบายไมไ่ด้ เร่ืองการสื่อสาร 
        ข้อเสนอแนะอ่ืนๆคืออยากให้มีรูปแบบกิจกรรมท่ีวิทยากรเคยปฏิบตัิมาเพ่ือเห็นภาพได้ชัดเจน
ยิ่งขึน้ 
 

ตารางที่ 13 
จาํนวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ของความคดิเหน็เก่ียวกับรูปแบบและวิธีการทางเลือกในการบาํบัดฟ้ืนฟู

สมรรถภาพ การบาํบัดโดยชุมชน กรณีศกึษาชุมชนคลองเตย  

 
รายการ 

 
ค่าเฉล่ีย 

ระดบัความคดิเหน็ (ร้อยละ) 
ดมีาก 

 
(4) 

ด ี
 

(3) 

พอใช้ 
 

(2) 

ควร
ปรับปรุง 

(1) 
ความรอบรู้ในเนือ้หาวิชา 3.57 8 

(57.1) 
6 

(42.9) 
- - 

ความสามารถในการถ่ายทอด
ความรู้ให้ผู้ ฟังเข้าใจ 

3.43 7 
(50.0) 

6 
(42.9) 

1 
(7.1) 

- 

การถ่ายทอดเนือ้หาวิชาเป็นท่ี
น่าสนใจ 

3.21 5 
(35.7) 

7 
(50.0) 

2 
(14.3) 

- 

การจดัลําดบัความสมัพนัธ์ของ
เนือ้หาวิชา 

3.00 5 
(35.7) 

4 
(28.6) 

5 
(35.7) 

- 

ความชดัเจนในการบรรยาย 3.07 5 
(35.7) 

5 
(35.7) 

4 
(28.6) 

- 

การตอบคําถาม 3.14 5 
(35.7) 

6 
(42.9) 

3 
(21.4) 

- 

เทคนิค วิธีการถ่ายทอดความรู้ 3.21 6 
(42.9) 

5 
(35.7) 

3 
(21.4) 

- 

การใช้โสตทศันปูกรณ์ 2.79 5 
(35.7) 

3 
(21.4) 

4 
(28.6) 

2 
(14.3) 

การควบคมุชัน้เรียน 3.21 5 
(35.7) 

7 
(50.0) 

2 
(14.3) 

- 

การรักษาเวลา 3.36 6 7 1 - 
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ผลการศึกษาความคดิเหน็ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมต่อการวินิจฉัย คัดกรองและจาํแนกกลุ่ม
ผู้เก่ียวข้องกับสารเสพตดิ โดยพันตรีเจษฎา  ยิ่งววัิฒนพงษ์ พบว่า 

ด้านความรอบรู้ในเนือ้หาวชิา สว่นใหญ่ผู้ เข้าอบรมร้อยละ84.6 มีความคดิเห็นในระดบัดีมาก 
รองลงมาร้อยละ 15.4 ในระดบัดี  

ด้านความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ให้ผู้ ฟังเข้าใจ สว่นใหญ่ผู้ เข้าอบรมร้อยละ76.9 มีความ
คดิเห็นในระดบัดีมาก รองลงมาร้อยละ 23.1 ในระดบัดี 

ด้านการถ่ายทอดเนือ้หาวิชาเป็นท่ีนา่สนใจ สว่นใหญ่ผู้ เข้าอบรมร้อยละ53.8 มีความคดิเห็นใน
ระดบัดีมาก รองลงมาร้อยละ 46.2 ในระดบัดี 

ด้านการจดัลําดบัความสมัพนัธ์ของเนือ้หาวิชา สว่นใหญ่ผู้ เข้าอบรมร้อยละ61.5มีความคดิเห็น
ในระดบัดีมาก รองลงมาร้อยละ 38.5 ในระดบัดี 

ด้านความชดัเจนในการบรรยาย สว่นใหญ่ผู้ เข้าอบรมร้อยละ61.5 มีความคดิเห็นในระดบัดีมาก  
รองลงมาร้อยละ 30.8 ในระดบัดี 

ด้านการตอบคําถาม สว่นใหญ่ผู้ เข้าอบรมร้อยละ61.5 มีความคดิเห็นในระดบัดีมาก รองลงมา
ร้อยละ 38.5 ในระดบัดี  

ด้านเทคนิค วิธีการถ่ายทอดความรู้ สว่นใหญ่ผู้ เข้าอบรมร้อยละ53.8 มีความคดิเห็นในระดบัดี 
รองลงมาร้อยละ 46.2 ในระดบัดีมาก 

ด้านการใช้โสตทศันปูกรณ์ สว่นใหญ่ผู้ เข้าอบรมร้อยละ61.5 มีความคดิเห็นในระดบัดี รองลงมา
ร้อยละ 38.5 ในระดบัดีมาก  

ด้านการควบคมุชัน้เรียน สว่นใหญ่ผู้ เข้าอบรมร้อยละ53.8 มีความคดิเห็นในระดบัดี รองลงมา
ร้อยละ 46.2 ในระดบัดีมาก  

ด้านการรักษาเวลา สว่นใหญ่ผู้ เข้าอบรมร้อยละ53.8 มีความคดิเห็นในระดบัดีมาก รองลงมา
ร้อยละ 38.5 ในระดบัดี 

ด้านความเหมาะสมของวิทยากรในภาพรวม สว่นใหญ่ผู้ เข้าอบรมร้อยละ69.2 มีความคดิเห็นใน
ระดบัดีมาก รองลงมาร้อยละ 30.8 ในระดบัดี  
 

(42.9) (50.0) (7.1) 
ความเหมาะสมของวทิยากรใน
ภาพรวม 

3.43 7 
(50.0) 

6 
(42.9) 

1 
(7.1) 

- 

สรุปภาพรวม 3.22 - - - - 
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ข้อเสนอแนะ 
ส่ิงที่ผู้เข้าร่วมการฝึกอบรมประทบัใจวทิยากรท่านนี ้คือ มีความรอบรู้  บรรยายได้ดี สามารถ

นําเสนอเนือ้หาอธิบายเข้าใจได้ชดัเจนและเข้าใจท่องแท้ ตอบคําถามชดัเจน 
ส่ิงที่วิทยากรท่านนีค้วรปรับปรุง คือ เนือ้หาท่ีให้มีประโยชน์  แตรู้่รู้วา่ยงัไมต่อบหวัข้อการ

บรรยายเท่าไรนกั คือ นา่จะลงลกึในเร่ืองกระบวนการจําแนก คดักรองเกณฑ์ ฯ ให้มากกวา่นี ้
ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ คือ ควรเพิ่มระยะเวลา 
 
 

ตารางที่ 14 
จาํนวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ของความคดิเหน็เก่ียวกับการวินิจฉัย คัดกรองและจาํแนกกลุ่ม

ผู้เก่ียวข้องกับสารเสพตดิ  
 

 
รายการ 

 
ค่าเฉล่ีย 

ระดบัความคดิเหน็ (ร้อยละ) 
ดมีาก 

 
(4) 

ด ี
 

(3) 

พอใช้ 
 

(2) 

ควร
ปรับปรุง 

(1) 
ความรอบรู้ในเนือ้หาวิชา 3.85 11 

(84.6) 
2 

(15.4) 
- - 

ความสามารถในการถ่ายทอด
ความรู้ให้ผู้ ฟังเข้าใจ 

3.77 10 
(76.9) 

3 
(23.1) 

- - 

การถ่ายทอดเนือ้หาวิชาเป็นท่ี
น่าสนใจ 

3.54 7 
(53.8) 

6 
(46.2) 

- - 

การจดัลําดบัความสมัพนัธ์ของ
เนือ้หาวิชา 

3.62 8 
(61.5) 

5 
(38.5) 

- - 

ความชดัเจนในการบรรยาย 3.54 8 
(61.5) 

4 
(30.8) 

1 
(7.7) 

- 

การตอบคําถาม 3.62 8 
(61.5) 

5 
(38.5) 

- - 

เทคนิค วิธีการถ่ายทอดความรู้ 3.46 6 
(46.2) 

7 
(53.8) 

- - 

การใช้โสตทศันปูกรณ์ 3.38 5 8 - - 
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ผลการศึกษาความคดิเหน็ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม ต่อขัน้ตอนการปฏิบัตงิานสังคมสงเคราะห์ 
ในกระบวนการบาํบัดฟ้ืนฟูโดยคุณเกศรา  สุขทรัพย์สิน พบว่า 
 

ด้านความรอบรู้ในเนือ้หาวชิา สว่นใหญ่ผู้ เข้าอบรมร้อยละ88.9 มีความคดิเห็นในระดบัดีมาก 
รองลงมาร้อยละ 11.1 ในระดบัดี  

ด้านความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ให้ผู้ ฟังเข้าใจ สว่นใหญ่ผู้ เข้าอบรมร้อยละ77.8 มีความ
คดิเห็นในระดบัดีมาก รองลงมาร้อยละ 22.2 ในระดบัดี  

ด้านการถ่ายทอดเนือ้หาวิชาเป็นท่ีนา่สนใจ สว่นใหญ่ผู้ เข้าอบรมร้อยละ55.6 มีความคดิเห็นใน
ระดบัดีมาก รองลงมาร้อยละ 33.3  ในระดบัดี 

ด้านการจดัลําดบัความสมัพนัธ์ของเนือ้หาวิชา สว่นใหญ่ผู้ เข้าอบรมร้อยละ55.6 มีความคดิเห็น
ในระดบัดีมาก รองลงมาร้อยละ 44.4 ในระดบัดี  

ด้านความชดัเจนในการบรรยาย สว่นใหญ่ผู้ เข้าอบรมร้อยละ66.7 มีความคดิเห็นในระดบัดีมาก  
รองลงมาร้อยละ 33.3 ในระดบัดี 

ด้านการตอบคําถาม สว่นใหญ่ผู้ เข้าอบรมร้อยละ55.6 มีความคดิเห็นในระดบัดีมาก รองลงมา
ร้อยละ 44.4 ในระดบัดี 

ด้านเทคนิค วิธีการถ่ายทอดความรู้ สว่นใหญ่ผู้ เข้าอบรมร้อยละ55.6 มีความคดิเห็นในระดบัดี
มาก รองลงมาร้อยละ 33.3 ในระดบัดี  

ด้านการใช้โสตทศันปูกรณ์ สว่นใหญ่ผู้ เข้าอบรมร้อยละ55.6 มีความคดิเห็นในระดบัดีมาก 
รองลงมาร้อยละ 44.4 ในระดบัดี  

ด้านการควบคมุชัน้เรียน สว่นใหญ่ผู้ เข้าอบรมร้อยละ55.6 มีความคดิเห็นในระดบัดีมาก 
รองลงมาร้อยละ 44.4 ในระดบัดี  

(38.5) (61.5) 
การควบคมุชัน้เรียน 3.46 6 

(46.2) 
7 

(53.8) 
- - 

การรักษาเวลา 3.46 7 
(53.8) 

5 
(38.5) 

1 
(7.7) 

- 

ความเหมาะสมของวทิยากรใน
ภาพรวม 

3.69 9 
(69.2) 

4 
(30.8) 

- - 

สรุปภาพรวม 3.57 - - - - 
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ด้านการรักษาเวลา สว่นใหญ่ผู้ เข้าอบรมร้อยละ 66.7 มีความคดิเห็นในระดบัดีมาก รองลงมา
ร้อยละ 33.3 ในระดบัดี 

ด้านความเหมาะสมของวิทยากรในภาพรวม สว่นใหญ่ผู้ เข้าอบรมร้อยละ66.7 มีความคดิเห็นใน
ระดบัดีมาก รองลงมาร้อยละ 33.3 ในระดบัดี 
 
ข้อเสนอแนะ 

ส่ิงที่ผู้เข้าร่วมการฝึกอบรมประทบัใจวทิยากรท่านนีคื้อ ชอบช่วงท่ีมี CASE มาแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์การ มีผู้ใช้ยามาร่วมแสดงความคดิเห็น ความรอบรู้เนือ้หาวิชา และการเตรียมเอกสารในการ
บรรยายท่ีครอบคลมุทกุมิตขิองงานสงัคมสงเคราะห์ มีความรอบรู้ นํา้เสียงไพเราะ มีความกระตือรือร้นใน
การถ่ายทอดรับฟัง มีตวัอยา่ง มีรปภาพประกอบจงึน่าสนใจมาก มีกรณีศกึษาซึง่เป็นผู้ ป่วยจริงๆ ทําให้
กระจ่างมากย่ิงขึน้ 
 

ตารางที่ 15 
จาํนวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ของความคดิเหน็เก่ียวกับขัน้ตอนการปฏิบัตงิานสังคมสงเคราะห์ ใน

กระบวนการบาํบัดฟ้ืนฟู 

 
รายการ 

 
ค่าเฉล่ีย 

ระดบัความคดิเหน็ (ร้อยละ) 
ดมีาก 

 
(4) 

ด ี
 

(3) 

พอใช้ 
 

(2) 

ควร
ปรับปรุง 

(1) 
ความรอบรู้ในเนือ้หาวิชา 3.89 8 

(88.9) 
1 

(11.1) 
- - 

ความสามารถในการถ่ายทอด
ความรู้ให้ผู้ ฟังเข้าใจ 

3.78 7 
(77.8) 

2 
(22.2) 

- - 

การถ่ายทอดเนือ้หาวิชาเป็นท่ี
น่าสนใจ 

3.44 5 
(55.6) 

3 
(33.3) 

1 
(11.1) 

- 

การจดัลําดบัความสมัพนัธ์ของ
เนือ้หาวิชา 

3.56 5 
(55.6) 

4 
(44.4) 

- - 

ความชดัเจนในการบรรยาย 3.67 6 
(66.7) 

3 
(33.3) 

- - 

การตอบคําถาม 3.56 5 
(55.6) 

4 
(44.6) 

- - 



52 
 

 
 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ผลการศึกษาความคดิเหน็ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมต่อเทคนิคการทาํงานสังคมสงเคราะห์ด้านยา
เสพตดิโดยคุณสังวรณ์  สมบัตใิหม่ พบว่า 

ด้านความรอบรู้ในเนือ้หาวชิา สว่นใหญ่ผู้ เข้าอบรมร้อยละ85.7 มีความคดิเห็นในระดบัดีมาก 
รองลงมาร้อยละ 14.3 ในระดบัดี  

ด้านความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ให้ผู้ ฟังเข้าใจ สว่นใหญ่ผู้ เข้าอบรมร้อยละ78.6 มีความ
คดิเห็นในระดบัดีมาก รองลงมาร้อยละ 14.3 ในระดบัดี  

ด้านการถ่ายทอดเนือ้หาวิชาเป็นท่ีนา่สนใจ สว่นใหญ่ผู้ เข้าอบรมร้อยละ71.4 มีความคดิเห็นใน
ระดบัดีมาก รองลงมาร้อยละ 21.4 ในระดบัดี 

ด้านการจดัลําดบัความสมัพนัธ์ของเนือ้หาวิชา สว่นใหญ่ผู้ เข้าอบรมร้อยละ71.4 มีความคดิเห็น
ในระดบัดีมาก รองลงมาร้อยละ 21.4 ในระดบัดี  

ด้านความชดัเจนในการบรรยาย สว่นใหญ่ผู้ เข้าอบรมร้อยละ64.3 มีความคดิเห็นในระดบัดีมาก 
รองลงมาร้อยละ 28.6 ในระดบัดี  

ด้านการตอบคําถาม สว่นใหญ่ผู้ เข้าอบรมร้อยละ71.4 มีความคดิเห็นในระดบัดีมาก รองลงมา
ร้อยละ 21.4 ในระดบัดี 

ด้านเทคนิค วิธีการถ่ายทอดความรู้ สว่นใหญ่ผู้ เข้าอบรมร้อยละ71.4 มีความคดิเห็นในระดบัดี
มาก รองลงมาร้อยละ 21.4 ในระดบัดี  

เทคนิค วิธีการถ่ายทอดความรู้ 3.44 5 
(55.6) 

3 
(33.3) 

1 
(11.1) 

- 

การใช้โสตทศันปูกรณ์ 3.56 5 
(55.6) 

4 
(44.4) 

- - 

การควบคมุชัน้เรียน 3.56 5 
(55.6) 

4 
(44.4) 

- - 

การรักษาเวลา 3.67 6 
(66.7) 

3 
(33.3) 

- - 

ความเหมาะสมของวทิยากรใน
ภาพรวม 

3.67 6 
(66.7) 

3 
(33.3) 

- - 

สรุปภาพรวม 3.61 - - - - 
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ด้านการใช้โสตทศันปูกรณ์ สว่นใหญ่ผู้ เข้าอบรมร้อยละ71.4 มีความคดิเห็นในระดบัดีมาก 
รองลงมาร้อยละ 21.4 ในระดบัดี  

ด้านการควบคมุชัน้เรียน สว่นใหญ่ผู้ เข้าอบรมร้อยละ64.3 มีความคดิเห็นในระดบัดีมาก 
รองลงมาร้อยละ 28.6 ในระดบัดี  

ด้านการรักษาเวลา สว่นใหญ่ผู้ เข้าอบรมร้อยละ78.6 มีความคดิเห็นในระดบัดีมาก รองลงมา
ร้อยละ 21.4 ในระดบัดี  

ด้านความเหมาะสมของวิทยากรในภาพรวม สว่นใหญ่ผู้ เข้าอบรมร้อยละ71.4 มีความคดิเห็นใน
ระดบัดีมาก รองลงมาร้อยละ 21.4 ในระดบัดี 
 
ข้อเสนอแนะ 

ส่ิงที่ผู้เข้าร่วมการฝึกอบรมประทบัใจวทิยากรท่านนีคื้อ ได้รับความสนกุสนาน เพลดิเพลนิ 
วิทยากรมีความรอบรู้ มีความกระตือรือร้นในการถ่ายทอด มีเทคนิควิธีการท่ีดีในการถ่ายทอด และตอบข้อ
ซกัถามได้ชดัเจนตรงประเดน็ นํา้เสียง ลีลาในการสอน การนําเสนอ การสอนมีเทคนิคท่ีดีมาก โดยการทํา
ให้ได้คดิตาม ทําความเข้าใจ โดยตนเองเป็นผู้ทดลองเอง และมีการยกตวัอยา่งท่ีทําให้เข้าใจงา่ย มีความ
ชํานาญและถ่ายทอดด ี

ตารางที่ 16 
จาํนวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ของความคดิเหน็เก่ียวกับเทคนิคการทาํงานสังคมสงเคราะห์ด้านยาเสพ

ตดิ 
 

 
รายการ 

 
ค่าเฉล่ีย 

ระดบัความคดิเหน็ (ร้อยละ) 
ดมีาก 

 
(4) 

ด ี
 

(3) 

พอใช้ 
 

(2) 

ควร
ปรับปรุง 

(1) 
ความรอบรู้ในเนือ้หาวิชา 3.86 12 

(85.7) 
2 

(14.3) 
- - 

ความสามารถในการถ่ายทอด
ความรู้ให้ผู้ ฟังเข้าใจ 

3.71 11 
(78.6) 

2 
(14.3) 

1 
(7.1) 

- 

การถ่ายทอดเนือ้หาวิชาเป็นท่ี
น่าสนใจ 

3.64 10 
(71.4) 

3 
(21.4) 

1 
(7.1) 

- 

การจดัลําดบัความสมัพนัธ์ของ
เนือ้หาวิชา 

3.64 10 
(71.4) 

3 
(21.4) 

1 
(7.1) 

- 
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ผลการศึกษาความคดิเหน็ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมต่อการจัดเกบ็ข้อมูลระบบข้อมูลและการวิจัย 
การวิจัยในงานที่ปฏิบัตอิยู่โดยคุณฐิยาพร  กันตธนวัฒน์ พบว่า 

ด้านความรอบรู้ในเนือ้หาวชิา สว่นใหญ่ผู้ เข้าอบรมร้อยละ 61.5 มีความคดิเห็นในระดบัดี 
รองลงมาร้อยละ 38.5 ในระดบัดีมาก 

ด้านความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ให้ผู้ ฟังเข้าใจ สว่นใหญ่ผู้ เข้าอบรมร้อยละ46.2 มีความ
คดิเห็นในระดบัดี รองลงมาร้อยละ 38.5 ในระดบัพอใช้ 

ด้านการถ่ายทอดเนือ้หาวิชาเป็นท่ีนา่สนใจ สว่นใหญ่ผู้ เข้าอบรมร้อยละ46.2 มีความคดิเห็นใน
ระดบัพอใช้ รองลงมาร้อยละ 38.5 ในระดบัดี  

ด้านการจดัลําดบัความสมัพนัธ์ของเนือ้หาวิชา สว่นใหญ่ผู้ เข้าอบรมร้อยละ84.6 มีความคดิเห็น
ในระดบัดี รองลงมาร้อยละ 15.4 ในระดบัดีมาก  

ด้านความชดัเจนในการบรรยาย สว่นใหญ่ผู้ เข้าอบรมร้อยละ69.2 มีความคดิเห็นในระดบัดี 
รองลงมาร้อยละ 15.4 ในระดบัดีมากและพอใช้ 

ด้านการตอบคําถาม  สว่นใหญ่ผู้ เข้าอบรมร้อยละ46.2 มีความคดิเห็นในระดบัดี รองลงมาร้อย
ละ 38.5 ในระดบัพอใช้ 

ความชดัเจนในการบรรยาย 3.57 9 
(64.3) 

4 
(28.6) 

1 
(7.1) 

- 

การตอบคําถาม 3.64 10 
(71.4) 

3 
(21.4) 

1 
(7.1) 

- 

เทคนิค วิธีการถ่ายทอดความรู้ 3.64 10 
(71.4) 

3 
(21.4) 

1 
(7.1) 

- 

การใช้โสตทศันปูกรณ์ 3.64 10 
(71.4) 

3 
(21.4) 

1 
(7.1) 

- 

การควบคมุชัน้เรียน 3.57 9 
(64.3) 

4 
(28.6) 

1 
(7.1) 

- 

การรักษาเวลา 3.79 11 
(78.6) 

3 
(21.4) 

- - 

ความเหมาะสมของวทิยากรใน
ภาพรวม 

3.64 10 
(71.4) 

3 
(21.4) 

1 
(7.1) 

- 

สรุปภาพรวม 3.66 - - - - 
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ด้านเทคนิค วิธีการถ่ายทอดความรู้ สว่นใหญ่ผู้ เข้าอบรมร้อยละ53.8 มีความคดิเห็นในระดบัดี 
รองลงมาร้อยละ 30.8 ในระดบัพอใช้  

ด้านการใช้โสตทศันปูกรณ์  สว่นใหญ่ผู้ เข้าอบรมร้อยละ76.9 มีความคดิเห็นในระดบัดี รองลงมา
ร้อยละ 23.1 ในระดบัดีมาก  

ด้านการควบคมุชัน้เรียน สว่นใหญ่ผู้ เข้าอบรมร้อยละ61.5 มีความคดิเห็นในระดบัดี รองลงมา
ร้อยละ 30.8 ในระดบัดีมาก 

ด้านการรักษาเวลา สว่นใหญ่ผู้ เข้าอบรมร้อยละ69.2 มีความคดิเห็นในระดบัดี รองลงมาร้อยละ 
30.8 ในระดบัดีมาก  

ด้านความเหมาะสมของวิทยากรในภาพรวม สว่นใหญ่ผู้ เข้าอบรมร้อยละ69.2 มีความคดิเห็นใน
ระดบัดี รองลงมาร้อยละ 23.1 ในระดบัดีมาก 
 
ข้อเสนอแนะ 

ส่ิงที่ ผู้เข้าร่วมการฝึกอบรมประทับใจวิทยากรท่านนี คื้อ บุคลิกดี เหมาะสม มีความ
กระตือรือร้นในการถ่ายทอดความรู้ นํา้เสียงไพเราะน่าฟัง 

ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ คือ น่าจะมีตวัอย่าง กรณีศกึษามาให้ดถูึงแนวทางในการทํา R2R และในการ
วิจัยน่าจะมีรายละเอียดมากกว่านี  ้เวลามากกว่านี ้เพราะ R2R เป็นสิ่งท่ีน่าสนใจแต่เวลาเรียนน้อยไป 
เนือ้หาวิชาเหมือนระเบียบวิธีวิจยั ค่อนข้างมีรายละเอียดมาก แต่เวลามีจํากดั จึงเห็นว่า ควรเน้นเร่ือง การ
จดัเก็บข้อมลู แนวทาง หรือยกตวัอยา่ง ท่ีทําเลย โดยไม่ต้องอธิบายระเบียบวิธีวิจยัแล้วเพราะทําให้นึกภาพ
ไมอ่อก  
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ตารางที่ 17 
จาํนวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ของความคดิเหน็เก่ียวกับการจัดเก็บข้อมูลระบบข้อมูลและการวิจัย การ

วิจัยในงานที่ปฏิบัตอิยู่ 
 

 
 
 
 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รายการ 

 
ค่าเฉล่ีย 

ระดบัความคดิเหน็ (ร้อยละ) 
ดมีาก 

 
(4) 

ด ี
 

(3) 

พอใช้ 
 

(2) 

ควร
ปรับปรุง 

(1) 
ความรอบรู้ในเนือ้หาวิชา 3.38 5 

(38.5) 
8 

(61.5) 
- - 

ความสามารถในการถ่ายทอด
ความรู้ให้ผู้ ฟังเข้าใจ 

2.77 2 
(15.4) 

6 
(46.2) 

5 
(38.5) 

- 

การถ่ายทอดเนือ้หาวิชาเป็นท่ี
น่าสนใจ 

2.69 2 
(15.4) 

5 
(38.5) 

6 
(46.2) 

- 

การจดัลําดบัความสมัพนัธ์ของ
เนือ้หาวิชา 

3.15 2 
(15.4) 

11 
(84.6) 

- - 

ความชดัเจนในการบรรยาย 3.00 2 
(15.4) 

9 
(69.2) 

2 
(15.4) 

- 

การตอบคําถาม 2.77 2 
(15.4) 

6 
(46.2) 

5 
(38.5) 

- 

เทคนิค วิธีการถ่ายทอดความรู้ 2.85 2 
(15.4) 

7 
(53.8) 

4 
(30.8) 

- 

การใช้โสตทศันปูกรณ์ 3.23 3 
(23.1) 

10 
(76.9) 

- - 

การควบคมุชัน้เรียน 3.23 4 
(30.8) 

8 
(61.5) 

1 
(7.7) 

- 

การรักษาเวลา 3.31 4 
(30.8) 

9 
(69.2) 

- - 

ความเหมาะสมของวทิยากรใน
ภาพรวม 

3.15 3 
(23.1) 

9 
(69.2) 

1 
(7.7) 

- 

สรุปภาพรวม 3.04 - - - - 
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ผลการศึกษาความคดิเหน็ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมต่อเทคนิควิทยากรกระบวนการโดย พันเอก
สุวรรณ  เชิดฉาย พบว่า 
 

ด้านความรอบรู้ในเนือ้หาวชิา สว่นใหญ่ผู้ เข้าอบรมร้อยละ71.4 มีความคดิเห็นในระดบัดีมาก  
รองลงมาร้อยละ 28.6 ในระดบัดี 

ด้านความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ให้ผู้ ฟังเข้าใจ สว่นใหญ่ผู้ เข้าอบรมร้อยละ57.1 มีความ
คดิเห็นในระดบัดี รองลงมาร้อยละ 35.7 ในระดบัดีมาก 

ด้านการถ่ายทอดเนือ้หาวิชาเป็นท่ีนา่สนใจ สว่นใหญ่ผู้ เข้าอบรมร้อยละ42.9 มีความคดิเห็นใน
ระดบัดีมาก รองลงมาร้อยละ 28.6 ในระดบัดีและพอใช้ 

ด้านการจดัลําดบัความสมัพนัธ์ของเนือ้หาวิชา สว่นใหญ่ผู้ เข้าอบรมร้อยละ64.3มีความคดิเห็น
ในระดบัดี รองลงมาร้อยละ 28.6 ในระดบัพอใช้  

ด้านความชดัเจนในการบรรยาย สว่นใหญ่ผู้ เข้าอบรมร้อยละ50.0 มีความคดิเห็นในระดบัดี 
รองลงมาร้อยละ 28.6 ในระดบัดีมาก  

ด้านการตอบคําถาม สว่นใหญ่ผู้ เข้าอบรมร้อยละ50.0 มีความคดิเห็นในระดบัดี รองลงมาร้อย
ละ 28.6 ในระดบัดีมาก  

ด้านเทคนิค วิธีการถ่ายทอดความรู้ สว่นใหญ่ผู้ เข้าอบรมร้อยละ42.9 มีความคดิเห็นในระดบัดี
มาก รองลงมาร้อยละ 35.7 ในระดบัดี  

ด้านการใช้โสตทศันปูกรณ์ สว่นใหญ่ผู้ เข้าอบรมร้อยละ64.3 มีความคดิเห็นในระดบัดีมาก 
รองลงมาร้อยละ 35.7 ในระดบัดี 

ด้านการควบคมุชัน้เรียน สว่นใหญ่ผู้ เข้าอบรมร้อยละ57.1 มีความคดิเห็นในระดบัดี รองลงมา
ร้อยละ 42.9 ในระดบัดีมาก 

ด้านการรักษาเวลา สว่นใหญ่ผู้ เข้าอบรมร้อยละ57.1 มีความคดิเห็นในระดบัดีมาก รองลงมา
ร้อยละ 35.7 ในระดบัดี 

ด้านความเหมาะสมของวิทยากรในภาพรวม สว่นใหญ่ผู้ เข้าอบรมร้อยละ57.1 มีความคดิเห็นใน
ระดบัดีมาก รองลงมาร้อยละ 35.7 ในระดบัดี 
 
 
ข้อเสนอแนะ 

ส่ิงที่ผู้เข้าร่วมการฝึกอบรมประทบัใจวทิยากรท่านนีคื้อ วิทยากรมีความรอบรู้ในหวัข้อท่ีบรรยาย
อธิบายได้เข้าใจดี สนกุ นา่สนใจ มีความกระตือรือร้น เน้อหาน่าสนใจ มีคลปิวีดีโอประกอบทําให้ไมน่่าเบ่ือ
วิทยากรทํางานด้วยใจ ท่ีต้องการช่วยเหลอผู้ ท่ีมีปัญหายาเสพตดิและช่วยเหลือชาตบ้ิานเมืองให้พ้นภยัยา
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เสพตดิ สอนสนกุและมีสาระเป็นรูปธรรมมีความรู้ความสามารถมาก ฟังไมเ่บ่ือนา่ตดิตาม ความชดัเจน 
ตวัอยา่งของการปฏิบตัโิดยตรงท่านมีความตัง้ใจท่ีจะเป็นวทิยากร มีความเมตตา เป็นบคุคลท่ีมี
ความสามารถ 

ส่ิงที่วิทยากรท่านนีค้วรปรับปรุง คือ การลําดบัเนือ้หาบางครัง้ซํา้ไปมา 
ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ คือวิทยากรมีเนือ้หาท่ีเป็นประโยชน์มาก ควรเพิม่เวลาในการนําเสนอ ทัง้

กระบวนการ กิจกรรมท่ีใช้จริงๆ 
 

ตารางที่ 18 
จาํนวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ของความคดิเหน็เก่ียวกับเทคนิควิทยากรกระบวนการ  

 
รายการ 

 
ค่าเฉล่ีย 

ระดบัความคดิเหน็ (ร้อยละ) 
ดมีาก 

 
(4) 

ด ี
 

(3) 

พอใช้ 
 

(2) 

ควร
ปรับปรุง 

(1) 
ความรอบรู้ในเนือ้หาวิชา 3.71 10 

(71.4) 
4 

(28.6) 
- - 

ความสามารถในการถ่ายทอด
ความรู้ให้ผู้ ฟังเข้าใจ 

3.21 5 
(35.7) 

8 
(57.1) 

- 1 
(7.1) 

การถ่ายทอดเนือ้หาวิชาเป็นท่ี
น่าสนใจ 

3.14 6 
(42.9) 

4 
(28.6) 

4 
(28.6) 

- 

การจดัลําดบัความสมัพนัธ์ของ
เนือ้หาวิชา 

2.79 1 
(7.1) 

9 
(64.3) 

4 
(28.6) 

- 

ความชดัเจนในการบรรยาย 3.07 4 
(28.6) 

7 
(50.0) 

3 
(21.4) 

- 

การตอบคําถาม 3.07 4 
(28.6) 

7 
(50.0) 

3 
(21.4) 

- 

เทคนิค วิธีการถ่ายทอดความรู้ 3.21 6 
(42.9) 

5 
(50.0) 

3 
(21.4) 

- 

การใช้โสตทศันปูกรณ์ 3.64 9 
(64.3) 

5 
(35.7) 

- - 

การควบคมุชัน้เรียน 3.43 6 
(42.9) 

8 
(57.1) 

- - 
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ส่วนของการตดิตามประเมินผลหลังการฝึกอบรม1เดอืน 
 ผลการศกึษาโดยใช้แบบสอบถาม  ปรากฏว่าผู้ตอบแบบสอบถามร้อยละ 64.3 ได้นําความรู้เร่ือง
สมองตดิยาไปให้ความรู้แก่ผู้ รับบริการ สว่นเร่ืองในเร่ืองของการปฏิบตังิานด้าน “การลดอนัตรายจากการใช้
ยา” พบว่าการปฏิบตัิงานเก่ียวข้องกบัไมเ่ก่ียวข้องมีจํานวนเท่าๆกนัคือ ร้อยละ 50 และร้อยละ92.9 พบว่า
เจ้าหน้าท่ีมีสว่นร่วมในการป้องกนัและร้อยละ 50 พบว่าการให้บริการแบบกลุม่นัน้มีทัง้ได้ทําและไม่ได้ทํา
เท่าๆกนั ส่วนมากเทคนิคท่ีได้ใช้จากการอบรม คือการให้ความรู้ คิดเป็นร้อยละ49.7 ดงัรายละเอียดใน
ตารางท่ี 19-23 
 

ตารางที่ 19 
จาํนวนและร้อยละของการนําความรู้เร่ืองสมองตดิยาไปให้ความรู้แก่ผู้รับบริการ 

การนําเอาความรู้ไปให้บริการ จาํนวน ร้อยละ 
- ได้ทํา 9 64.3 

- ไมไ่ด้ทํา 5 35.7 

     -   ไมต่อบ - - 

 
 

ตารางที่ 20 
จาํนวนและร้อยละของการมีส่วนเก่ียวข้องกับการปฏิบัตงิานด้าน “การลดอันตรายจากการใช้ยา” 
การมีส่วนเก่ียวข้องกับการปฏิบัตงิาน จาํนวน ร้อยละ 
- เก่ียวข้อง 7 50.0 
- ไมเ่ก่ียวข้อง 7 50.0 

     -   ไมต่อบ - - 

การรักษาเวลา 3.50 8 
(57.1) 

5 
(35.7) 

1 
(7.1) 

- 

ความเหมาะสมของวทิยากรใน
ภาพรวม 

3.50 8 
(57.1) 

5 
(35.7) 

1 
(7.1) 

- 

สรุปภาพรวม 3.29 - - - - 
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ตารางที่21 

จาํนวนและร้อยละของการมีส่วนร่วมในการป้องกัน 
การมีส่วนในการป้องกัน จาํนวน ร้อยละ 

- มีสว่นร่วม 13 92.9 
- ไมมี่สว่นร่วม 1 7.1 
- ไมต่อบ - - 

 
ตารางที่22 

จาํนวนและร้อยละของการให้บริการแบบกลุ่ม 
การจัดให้บริการแบบกลุ่ม จาํนวน ร้อยละ 

- ใช่ 7 50 
- ไมใ่ช่ 7 50 
- ไมต่อบ - - 

 
ตารางที่ 23 

จาํนวนและร้อยละของการใช้เทคนิคอะไรที่ได้จากการอบรม(ตอบมากกว่า 1คาํตอบ) 
 

เทคนิคที่ได้จากการอบรม จาํนวน ร้อยละ 
- การแนะนํา 2 14.1 
- การสัง่สอน - - 
- การให้ความรู้ 7 49.7 
- การเอือ้อํานวยให้เกิดการมีพลงักลุม่ 2 14.1 
- อ่ืนๆ 1 7.1 
- ไมต่อบ 6 42.6 

 

ผลการศกึษาโดยใช้แบบสอบถาม  ปรากฏวา่ผู้ตอบแบบสอบถามร้อยละ 50.0 ได้ให้คําปรึกษา
แบบการสร้างแรงจใูจในรูปแบบประยกุต์ โดยมีการคาดหวงัตอ่ผู้ เข้ารับการบําบดัฟืน้ฟโูดยให้สามารถอยูไ่ด้
โดยไมพ่ึง่ยาคดิเป็นร้อยละ 78.1ดงัรายละเอียดในตารางท่ี24-25 
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ตารางที่ 24 
จาํนวนและร้อยละของการให้คาํปรึกษาแบบการสร้างแรงจูงใจ 

 
การให้คาํปรึกษาแบบการสร้างแรงจูงใจ จาํนวน ร้อยละ 
- ได้ทําเตม็รูปแบบ 1 7.1 
- ได้ทําแบบประยกุต์ 7 50.0 
- ไมไ่ด้ทํา 4 28.6 
- ไมต่อบ 2 14.3 

 
 

ตารางที่25 
จาํนวนและร้อยละของการคาดหวังต่อผู้เข้ารับการบาํบัดฟ้ืนฟูฯ(ตอบมากกว่า 1คาํตอบ) 

 
การคาดหวังต่อผู้เข้ารับการบาํบัดฟ้ืนฟูฯ จาํนวน ร้อยละ 
- ให้เลกิโดยเดด็ขาด 2 14.3 
- หยดุใช้ยาเป็นครัง้คราว 1 7.1 
- ให้สามารถอยูไ่ด้โดยไมพ่ึง่ยา 11 78.1 
- ไมต่อบ 1 7.1 

 

ผลการศกึษาโดยใช้แบบสอบถาม  ปรากฏว่าผู้ตอบแบบสอบถามสว่นใหญ่ร้อยละ 21.4 มีการจดั

อบรมเก่ียวกบัการลดอนัตรายจากการใช้ยาและร้อยละ 35.5 มีส่วนร่วมในการป้องกนัโดยการให้ความรู้ 

โดยสว่นใหญ่หลกัการทํางานท่ีใช้คือ FRAMEและ DARES คดิเป็นร้อยละ 28.4 และสําหรับการทํางานแล้ว

มีการนําเอาครอบครัวมามีส่วนร่วมในการบําบดัสว่นใหญ่คิดเป็นร้อยละ 35.7 มีบางรายท่ีนําครอบครัว

มาร่วม แนวคิดและหลกัการให้คําปรึกษาครอบครัวหรือครอบครัวบําบดัพบว่าส่วนใหญ่ร้อยละ 35.7 นํา

แนวคิดเชิงระบบมาใช้ สว่นการคาดหวงัตอ่ผู้ เข้ารับการบําบดัฟืน้ฟฯูนัน้สว่นใหญ่พบว่าร้อยละ 78.1 มีการ

คาดหวงัท่ีวา่สามารถอยูไ่ด้โดยไมพ่ึง่ยา ความรู้สกึหากพบวา่ท่ีผา่นมาผู้ เข้ารับการบําบดัแล้วกลบัไปเสพซํา้

สว่นใหญ่ร้อยละ 92.9 มีความเห็นใจและเข้าใจ หลกัการสําคญัท่ีสดุของการปฏิบตัิงานสงัคมสงเคราะห์

ด้านยาเสพติดคือการเช่ือในศกัยภาพของมนุษย์ คิดเป็นร้อยละ 49.7ส่วนเคร่ืองมือท่ีนําไปใช้คือการ
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ประเมินทางกายจิต-สงัคม คิดเป็นร้อยละ 42.6 และในเร่ืองการเก็บรวบรวมข้อมลูผู้ ใช้บริการเพ่ือทําเป็น

การศกึษาวิจยันัน้ได้พบวา่มีการทําบางบางสว่น คดิเป็นร้อยละ 42.9 ดงัรายละเอียดในตารางท่ี 26-35 

ตารางที่ 26 
จาํนวนและร้อยละของการเก่ียวข้องกับการลดอันตรายจากการใช้ยา(ตอบมากกว่า 1คาํตอบ) 

 
การมีส่วนเก่ียวข้องกับการลดอันตรายจาการ 

ใช้ยา 
จาํนวน ร้อยละ 

- ให้คําปรึกษา 2 14.2 
- ทํา VCT 1 7.1 
- ให้ MMT 1 7.1 
- โปรแกรมเข้มและกระบอกฉีดยา - - 
- อ่ืนๆ  เชน่ การจดัอบรม 3 21.4 
- ไมต่อบ 9 64.3 

 
 

ตารางที่27 
จาํนวนและร้อยละของการมีส่วนร่วมในการป้องกันอย่างไร(ตอบมากกว่า 1คาํตอบ) 

 
การมีส่วนในการป้องกัน จาํนวน ร้อยละ 

- การให้ความรู้ 5 35.5 
- การรณรงค์ 1 7.1 
- การสร้างความตระหนกั 4 28.4 
- การจดั 4 28.4 
- การทําโครงการ 4 28.4 
- อ่ืนๆ 2 14.2 
- ไมต่อบ -  
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ตารางที่28 
จาํนวนและร้อยละของหลักการทาํงานที่ใช้(ตอบมากกว่า 1คาํตอบ) 

 
หลักการทาํงานที่ใช้ จาํนวน ร้อยละ 

- FRAME 4 28.4 
- DARES 4 28.4 
- ORAS - - 
- SMS 2 14.2 
- ไมต่อบ 7 49.7 

 
ตารางท่ี 29 

จํานวนและร้อยละของการทํางานแล้วนําเอาครอบครัวมามีสว่นร่วมในการบําบดั 
การทาํงานแล้วนําเอาครอบครัวมามีส่วนร่วม

ในการบาํบัด 
จาํนวน ร้อยละ 

- ทําทกุราย 3 21.4 
- ทําบางราย 5 35.7 
- ไมต่อบ 6 42.9 
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ตารางที่30 
จาํนวนและร้อยละของแนวคดิและหลักการให้คาํปรึกษาครอบครัวหรือครอบครัวบาํบัด 

(ตอบมากกว่า 1คาํตอบ) 
 

แนวคดิและหลักการให้คาํปรึกษาครอบครัว
หรือครอบครัวบาํบัด 

 

จาํนวน ร้อยละ 

- แนวคดิเชิงระบบ 5 35.7 
- แนวคดิการปรับความเข้าใจด้วยการ

ส่ือสาร 
2 14.3 

- แนวคดิการให้ความรู้กบัครอบครัว 3 21.4 
- แนวคดิแบบให้ครอบครัวดแูลใกล้ชิด 4 28.4 
- อ่ืนๆ - - 
- ไมต่อบ 5 35.7 

 
 

ตารางที่31 
จาํนวนและร้อยละของการคาดหวังต่อผู้เข้ารับการบาํบัดฟ้ืนฟูฯ(ตอบมากกว่า 1คาํตอบ) 

 
การคาดหวังต่อผู้เข้ารับการบาํบัดฟ้ืนฟูฯ จาํนวน ร้อยละ 
- ให้เลกิโดยเดด็ขาด 2 14.3 
- หยดุใช้ยาเป็นครัง้คราว 1 7.1 
- ให้สามารถอยูไ่ด้โดยไมพ่ึง่ยา 11 78.1 
- ไมต่อบ 1 7.1 
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ตารางที่32 

จาํนวนและร้อยละของความรู้สึกหากพบว่าที่ผ่านมาผู้เข้ารับการบาํบัดแล้วกลับไปเสพซํา้ 
ความรู้สึกหากพบว่าที่ผ่านมาผู้เข้ารับการ

บาํบัดแล้วกลับไปเสพซํา้ 
จาํนวน ร้อยละ 

- ท้อแท้ - - 
- หงดุหงิดรําคาญ - - 

- ตวัเองทํางานไมเ่ก่ง - - 
- ผิดหวงั - - 

- เห็นใจเข้าใจ 13 92.9 
- ไมต่อบ 1 7.1 

 
ตารางที่ 33 

จาํนวนและร้อยละของหลักการสาํคัญที่สุดของการปฏิบัตงิานสังคมสงเคราะห์ด้านยาเสพตดิ 
(ตอบมากกว่า 1คาํตอบ) 

 
หลักการสาํคัญที่สุดของการปฏิบัตงิานสังคม

สงเคราะห์ด้านยาเสพตดิ 
จาํนวน ร้อยละ 

- ยอมรับในการตดัสนิใจของผู้ รับบริการ 6 42.6 
- เช่ือในสทิธิมนษุยชน 4 28.4 
- เช่ือในศกัยภาพของมนษุย์ 7 49.7 
- เช่ือในความเป็นธรรมในสงัคม 1 7.1 
- ไมต่อบ 1 7.1 
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ตารางที่ 34 
จาํนวนและร้อยละของการนําเคร่ืองมือไปใช้(ตอบมากกว่า 1คาํตอบ) 

การนําเคร่ืองมือไปใช้ จาํนวน ร้อยละ 
- การประเมนิทางกายจิต-สงัคม 6 42.6 
- แบบบนัทกึบสต. 4 28.4 
- แผนภมูิครอบครัว 4 28.4 
- แบบการซกัประวตั ิ 2 14.2 
- แบบบนัทกึข้อมลูสว่นตวั 5 35.5 
- แบบประเมินการคดิกรอบการวินิจฉยัแยก

กลุม่ (การสมัภาษณ์) 
1 7.1 

- อ่ืนๆ 1 7.1 
- ไมต่อบ 2 14.3 

 
ตารางที่35 

จาํนวนและร้อยละของการเก็บรวบรวมข้อมูลผู้ใช้บริการเพื่อทาํเป็นการศกึษาวิจยั 
 
การเก็บรวบรวมข้อมูลผู้ใช้บริการเพื่อทาํเป็น

การศึกษาวิจยั 
จาํนวน ร้อยละ 

- ได้ทําสม่ําเสมอ 2 14.3 
- ได้ทําบ้างบางสว่น 6 42.9 
- ไมไ่ด้ทําเลย 5 35.7 
- ไมต่อบ 1 7.1 
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จากการศกึษาโดยใช้แบบสอบถาม  ปรากฏวา่ผู้ตอบแบบสอบถามสว่นใหญ่ร้อยละ92.9 พบวา่มี

การนําองค์ความรู้เทคนิคจากการอบรมไปใช้เพิ่มขึน้และ ระดบัการนําองค์ความรู้เทคนิคจากการอบรมไป

ใช้สว่นใหญ่อยูใ่นระดบั 7 และ 8 คดิเป็นร้อยละ 28.6 ดงัรายละเอียดในตารางท่ี 36-37 

 
ตารางที่36 

จาํนวนและร้อยละของการนําองค์ความรู้เทคนิคจากการอบรมไปใช้ 
 

การนําองค์ความรู้เทคนิคจากการอบรมไปใช้ จาํนวน ร้อยละ 
- เพิ่มขึน้ 13 92.9 
- เท่าเดมิ - - 
- ไมต่อบ 1 7.1 

 
 

ตารางที่ 37 
จาํนวนและร้อยละของระดบัการนําองค์ความรู้เทคนิคจากการอบรมไปใช้ 

 
ระดบัการนําองค์ความรู้เทคนิคจากการอบรม

ไปใช้ 
จาํนวน ร้อยละ 

ระดบั 0 - - 
ระดบั 1 - - 
ระดบั 2 2 14.3 
ระดบั 3 - - 
ระดบั 4 1 7.1 
ระดบั 5 1 7.1 
ระดบั 6 1 7.1 
ระดบั 7 4 28.6 
ระดบั 8 4 28.6 
ระดบั 9 - - 
ระดบั 10 - - 
ไมต่อบ 1 7.1 
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บทที่ 5  

บทสรุปและข้อเสนอแนะ 
 

การประเมินผลหลกัสตูรการฝึกอบรมสําหรับผู้ปฏิบตัิสงัคมสงเคราะห์ด้านยาเสพติด จดัทําขึน้เพ่ือ
เสริมสร้างองค์ความรู้พืน้ฐานในการปฏิบตัิงานด้านยาเสพติดให้กับนักสงัคมสงเคราะห์ผู้ปฏิบตัิงานใน
หน่วยงาน องค์กรตา่งๆ   ทัง้ทางภาครัฐและองค์กรสาธารณประโยชน์และ เพ่ือสร้างการพฒันากลไกและ
ระบบสนบัสนนุการทํางานของนกัสงัคมสงเคราะห์ ด้านยาเสพติด ให้สามารถปฏิบตัิงานในขอบข่ายหน้าท่ี
ท่ีตนรับผิดชอบได้อยา่งมีประสทิธิภาพและประสทิธิผลตอ่ไป 

โครงการฝึกอบรมหลกัสูตรการฝึกอบรมสําหรับผู้ปฏิบตัิสงัคมสงเคราะห์ด้านยาเสพติด สําหรับ
เจ้าหน้าท่ีมือใหม่ซึง่จดัทําขึน้ระหว่างวนัท่ี 23 พฤศจิกายน – 1 ธนัวาคม พ.ศ. 2552 ณ ห้องประชมุ ชัน้ 4 
ตกึคณะสงัคมสงเคราะห์ศาสตร์ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ท่าพระจนัทร์  

การประเมินผลโครงการฝึกอบรมเป็นการประเมินเก่ียวกบัเนือ้หาความรู้ตา่งๆ ในการเรียนการสอน 
โดยใช้แบบสอบถามและแบบทดสอบเป็นเคร่ืองมือในการประเมินโดยใช้เทคนิคการประเมิน “ก่อน” และ 
“หลงั” การให้ความรู้ในสิ่งท่ีต้องการฝึกอบรมไปแล้ว โดยใช้สถิติ t-test ในการวิเคราะห์แบบทดสอบวดั
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน แบบปรนยัแบบเลือกตอบชนิด  5  ตวัเลือก  จํานวน  20  ข้อ 
ผลจากแบบทดสอบ “ก่อน” และ “หลงั” จากการฝึกอบรม ปรากฎว่าได้คา่ t = -3.979  ซึง่ถือว่ามีนยัสําคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .001 จึงสรุปได้ว่า การฝึกอบรมมีผลทําให้ความสามารถของกลุ่มผู้ เข้ารับการฝึกอบรมมี
ความรู้ด้านการสอนเพิ่มขึน้จริงอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิต ิ
 ในการประเมินการฝึกอบรบด้านของประโยชน์และคุณค่าต่อการปฏิบัติงานของหลกัสูตรการ
ฝึกอบรมสําหรับผู้ปฏิบตัิสงัคมสงเคราะห์ด้านยาเสพติดประเมินโดยใช้แบบสอบถาม ความคิดเห็นของผู้
เข้ารับการฝึกอบรม ผลปรากฎว่า มีประโยชน์และคุณค่าในระดับมากต่อการปฏิบัติงาน ส่วนผลการ
ประเมินด้านกระบวนการจดัการฝึกอบรม เช่น สถานท่ีจดัการฝึกอบรม หลกัสตูรการฝึกอบรม วิทยากรโดย
ภาพรวม ระยะเวลาการฝึกอบรม เอกสารประกอบการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน บรรยาการศของการ
ฝึกอบรม อาหาร การอํานวยความสะดวกของทีมผู้ จัด การดําเนินงานและประสานงานแจ้งข่าวการ
ฝึกอบรม โดยภาพรวมผู้ เข้ารับการฝึกอบรมเห็นวา่ทกุหวัข้อมีความเหมาะสม 
 ผลการตดิตามประเมินผลหลงัการฝึกอบรมหลกัสตูรการปฏิบตังิานสงัคมสงเคราะห์ด้านยาเสพติด
หลงัการฝึกอบรมเป็นระยะเวลา 1 เดือน พบว่า ผู้ เข้ารับการอบรมได้นําความรู้เทคนิคจากการอบรมไปใช้
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เพิ่มมากขึน้ ในลกัษณะการประยกุต์ใช้ความรู้โดยการให้ความรู้แก่ผู้ รับบริการ ใช้หลกัการเช่ือในศกัยภาพ
และเช่ือในสทิธิการเป็นมนษุย์และหลกัการยอมรับการตดัสนิใจของผู้ รับบริการเป็นหลกั 
 ข้อเสนอแนะ อยากให้มีหลกัสตูรการอบรมแบบพกัค้างและมีการฝึกปฏิบตัิระหว่างการฝึกอบรม
เพ่ือลดระยะเวลาในการเดินทางมาอบรมและผู้ เข้าอบรมจะได้มีเวลาในการแสดงข้อคิดเห็นร่วมกนัมากขึน้
ผู้ เข้ารับการอบรมความคิดเห็นว่าควรมีการนําเสนอโครงการ/แผนงานท่ีเก่ียวกบัหลกัสตูรให้กบันกัสงัคม
สงเคราะห์ท่ีปฏิบตังิานท่ีเรือนจําทัว่ประเทศ โดยการจดัทําหลกัสตูรตา่งๆ และควรนําหลกัสตูรนีไ้ปจดัอบรม
ให้บุคลากรท่ีได้รับการบรรจุใหม่ท่ีปฏิบตัิงานด้านยาเสพติด พร้อมทัง้น่าท่ีจะมีการบรรจุข้อมูลความรู้
ทางการปฏิบตัิงานสงัคมสงเคราะห์ด้านยาเสพติดเป็นหนึ่งรายวิชาในหลกัสตูรระดบัปริญญาตรี ส่วนสิ่งท่ี
ควรปรับปรุงแก้ไขคือควรจัดโปรแกรมหลักสูตรให้แน่นขึน้และนําวิทยากรผู้ เ ช่ียวชาญท่ีมีเทคนิค 
กระบวนการใหม่มาอบรมให้ความรู้ ผู้ เข้าอบรมมีความคิดเห็นท่ีว่าความรู้ท่ีได้รับยังไม่สอดคล้องต่อ
ลกัษณะการทํางานด้านเดก็และเยาวชนท่ีเก่ียวข้องกบัยาเสพตดิ 
 กลา่วโดยสรุปจะเห็นได้ว่า ในการประเมินผลการฝึกอบรมสําหรับผู้ปฏิบตัิสงัคมสงเคราะห์ด้านยา
เสพติด ทีมงานผู้ประเมินจะต้องมีการวางแผน ในการประเมินนัน้จะต้องพิจารณาทัง้ด้านองค์ความรู้ท่ีจะ
ให้ การฝึกปฏิบตัิ การบริการอํานวยความสะดวกต่างๆ ตลอดระยะเวลาท่ีทําการการจัดฝึกอบรม ว่าได้
บรรลวุตัถปุระสงค์หรือไม่ โดยท่ีทีมงานผู้ประเมินต้องเลือกแบบประเมินให้เหมาะสมกบัสิ่งท่ีต้องการท่ีจะ
ประเมิน เช่น แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน และแบบสอบถามความคิดเห็น จึงเป็นผลทําให้ทีมผู้
จัดได้ทราบถึงจุดเด่นจุดด้อยของโครงการเพ่ือท่ีจะได้นําไปปรับใช้ให้ดีขึน้เม่ือมีโครงการฝึกอบรมแบบ
เดียวกนันีต้อ่ไป 
 
ข้อเสนอแนะแบบประเมินการจัดอบรม 
 

ความคดิเห็นตอ่รายวิชา 
       -  ในเร่ืองเทคนิค กระบวนการตา่งๆ ไมค่อ่ยลงรายละเอียด เป็นเหมือนการเกร่ินเร่ืองเยอะไป(ทราบแค่
ผิว ๆ ไมล่งลกึ) 

-    ควรมีการเพิ่มเตมิรายวิชาท่ีมีความสําคญัในเร่ืองการให้กําลงัใจ 
- บางวิชาควรเพิ่มเวลาให้ เช่น วิชสถานการณ์ ยทุธศาสตร์ 
- ในการจดัหลกัสตูรเป็นประโยชน์มาก แตใ่นสว่นของการบรรยายวิชา เช่น MI ควรเพิ่มระยะเวลาให้

มากขึน้ เพ่ือการได้มีสว่นฝึกฝนแก้ไขสถานการณ์คะ 
ความคดิเห็นของผู้ เข้าร่วมการฝึกอบรมหลกัสตูรนีว้า่มีประโยชน์หรือข้อดี อยา่งไร 
- ได้รับทราบประสบการณ์ แนวทางการดําเนินงานของหน่วยงานต่างๆ ในเร่ืองการดําเนินงาน

เก่ียวกบัยาเสพตดิ 
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- ดีมาก เพราะได้รับความรู้ความเข้าใจมากขึน้ ท่ีหลากหลายทําให้ได้มีการเพิ่มพนูความรู้ 
- สามารถนําไปใช้ในการทํางานได้ 
- ลกัษณะความสมัพนัธ์เป็นกนัเองดี 
- ในเร่ืองของการมีองค์ความรู้ด้านการทํางานยาเสพตดิท่ีครบถ้วน ทําให้สามารถปฏิบตังิาน 
สงัคมสงเคราะห์ได้เหมาะสมตามรูปแบบการบําบดัท่ีกําหนดไว้ 
- มีประโยชน์มากในการปฏิบตังิาน ซึง่นกัสงัคมสงเคราะห์จะต้องเข้าใจและมีความรู้ในกระบวนการ

ให้คําปรึกษาด้านยาเสพติดเป็นอย่างดี เช่นเร่ืองชนิดของยาเสพติด เทคนิค วิธีการในการให้
คําปรึกษา รูปแบบการบําบดั ต้องพฒันาให้กบัผู้ ป่วยยาเสพตดิ 

- เห็นภาพการทํางานกบักลุม่ผู้ ใช้สารเสพติดท่ีกว้างขึน้ จากเดิมจะรู้จกัเฉพาะบางโปรแกรม เพราะ
ไมไ่ด้อยูก่บักลุม่ผู้ใช้สารเสพตดิอยา่งเดียว และคดิวา่จะนําองค์ความรู้ไปปรับใช้ 

- มีประโยชน์เพราะทําให้ผู้ ท่ีจะมาทําหน้าท่ีทํางานด้านการบําบดัยาเสพติด มีความรู้พืน้ฐานในเร่ือง
ตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องและต้อวนําไปใช้ในการทํางาน 

- สามารถนําไปประยกุต์เข้ากบัโครงการท่ีจะต้องอบรมนกัสงัคมสงเคราะห์  กรมราชทณัฑ์ประจําปี 
- ได้ทบทวนความรู้ หลกัการและแนวคดิทางด้านสงัคมสงเคราะห์ 
- ได้ความรู้และเทคนิควธีิการท่ีนา่สนใจไปประยกุต์ใช้ในการทํางานเพิม่เตมิ 
- ได้แลกเปล่ียนความรู้ ความคดิเห็นจากเพ่ือนนกัสงัคมสงเคราะห์ จากหลากหลายหน่วยงาน 
- เกิดการพฒันาตนเอง  ให้สามารถเข้าใจผู้ตดิยาเสพตดิได้มากขึน้   
- ได้รับความรู้ความเข้าใจและแนวทางในการปฏิบตังิานสงัคมสงเคราะห์ด้านยาเสพตดิเพิ่มขึน้ 
- สามารถให้คําปรึกษาแก่ case และสร้างแรงจงูใจให้case ตระหนกัรู้ในการกระทําของตนเองได้มากขึน้   
- ได้ความรู้การจดักิจกรรมกลุม่ TC 
- ทําให้มองปัญหาได้กว้างขึน้ 
- ได้ความรู้ในภาพรวมเก่ียวกบัยาเสพตดิ 
- นําเทคนิคและทกัษะตา่งๆ เปิดโลกทศัน์เก่ียวกบัยาเสพตดิ 

 
ความคดิเห็นของผู้ เข้าร่วมการฝึกอบรมตอ่การจดัอบรมครัง้นีค้วรมีข้อปรับปรุงในด้านใดบ้าง 
- วตัถุประสงค์  ช่ือวิชา มีความเหมาะสม น่าสนใจ แต่เนือ้หาท่ีบรรยายควรเจาะลึกลงไปในเร่ือง

วิธีการมากกวา่นี ้
- ควรแบง่ย่อยในสว่นท่ีเป็น Basis สําหรับมือใหม่และ Advance สําหรับผู้ปฏิบตัิงานมาได้ในระยะ

หนึง่และกลบัมา Refreshใหม ่เพ่ือป้องกนัไมใ่ห้เกิด Busn out 
- ระยะเวลาในการจดัอบรมนานเกินไป 
- การรักษาเวลา เห็นใจวิทยากรท่ีต้องมานัง่คอยแล้วรีบบรรยายเพ่ือรักษาเวลา 
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- ระยะเวลาในบางวิชาท่ีอาจน้อยไปสําหรับการสร้างความเข้าใจเพ่ือนําไปปฏิบตัิงานจริง เช่น ใน
วิชา MI อยากให้เพิ่มเวลามากกวา่นี ้

- ควรอบรมแยกเป็นหน่วยงาน หรือหน่วยงานท่ีกลุ่มเป้าหมายใกล้เคียงกัน เพราะบางทีวิทยากร
บรรยายเก่ียวกบัรายละเอียดในเชิงลกึ นกัสงัคมสงเคราะห์ท่ีทํางานในโรงพยาบาลหรือศนูย์ฯ จะ
เข้าใจ แต่กรมพินิจฯ ค่อนข้างจะไม่เข้าใจ เพราะรู้ค่อนข้างผิวเผิน แต่ก็อยากเข้าใจให้มาก เช่น 
Matrtix อยากเอาไปปรับใช้ 

- ควรอบรมในบุคลากรท่ีจะทํางานด้านการบําบดัโดยตรงจะได้ประโยชน์กว่าไม่เช่นนัน้ก็จะไม่เห็น
ความสําคญัและขาดการอบรม หรือ ถ้าไม่ได้ทํางานด้านการบําบดัก็ควรเป็นบคุคลท่ีพึง่มาทํางาน
ด้านยาเสพตดิท่ีบรรจใุหม ่

- ความรู้ท่ีได้รับยงัไมส่อดคล้องตอ่ลกัษณะการทํางานด้านเดก็และเยาวชนท่ีเก่ียวข้องกบัยาเสพตดิ 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเตมิ 

- หากเป็นไปได้สมาคมนักสงัคมสงเคราะห์และมหาวิทยาลยัอาจเปิดวิชาการเฉพาะเร่ืองในการ
เพิ่มพนูความรู้ ในบางเร่ือง 

-  เห็นควรจดัอบรมอีกครัง้ 
- คณะผู้จดัโครงการปฏิบตังิานได้ดีมาก ทําให้ผู้อบรมรู้สกึดีใจมากท่ีได้เข้าอบรม 
- ควรนําเสนอโครงการ/แผนงานท่ีเก่ียวกบัหลกัสตูรนีใ้ห้กบันกัสงัคมสงเคราะห์ท่ีปฏิบตังิานท่ีเรือนจําทัว่

โดยจดัทําหลกัสตูรตา่งๆ 
- น่าจะมีการบรรจขุ้อมลูความรู้ทางการปฏิบตังิานสงัคมสงเคราะห์ด้านยาเสพตดิเป็นหนึง่ในรายวิชา

เลือกใน 
หลกัสตูรระดบัชัน้ปริญญาตรี 

- ควรประสานความร่วมมือกบัสถาบนัตา่งๆท่ีเก่ียวข้องกบัยาเสพตดิไมว่า่จะเป็นสถาบนัการศกึษา 
หนว่ยงานทัง้ใน 

และตา่งประเทศเพ่ือบรูณาการความรู้ร่วมกนั 
- จดัโปรแกรมหลกัสตูรให้แนน่ขึน้และนําวทิยากรผู้ เช่ียวชาญท่ีมีเทคนิค กระบวนการใหม่ๆ มาอบรม

ให้ความรู้  
- อยากให้มีการทํา Work shop  จากการได้เรียนรู้แนวคดิพืน้ฐานและทฤษฎีตา่งๆโดยอาจจะจดั 

หลกัสตูรการอบรมแบบพกัค้างเพื่อลดระยะเวลาในการเดนิทางมาอบรม   และผู้ เข้าอบรมจะได้มีเวลาใน
การแสดงข้อคดิเห็นซึง่กนัและกนัมากขึน้ 

- ควรนําหลกัสตูรนีไ้ปจดัอบรมให้บคุลากรท่ีได้รับการบรรจใุหมท่ี่ปฏิบตังิานด้านยาเสพตดิ 
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