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 การวิจัย เ ร่ืองการศึกษาและการเ รียนรูตลอดชีวิตของผู สูงอายุ ไทยจัดทําโดย                
คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยรวมกับมูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาผูสูงอายุไทย      
(มส.ผส.) และสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข (สวรส.) มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพการจัด
การศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูสูงอายุ ศึกษาความตองการการเรียนรูตลอดชีวิตของผูสูงอายุ และ
ศึกษาอนาคตภาพการจัดการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตของผูสูงอายุไทย 
 คณะผูวิจัยหวังวาเปนอยางยิ่งวาองคความรูเกี่ยวกับสภาพและความตองการการจัด
การศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูสูงอายุ และอนาคตภาพการจัดการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต
ของผูสูงอายุไทยที่ไดจากการวิจัยคร้ังนี้ จะสามารถนําไปกําหนดเปนยุทธศาสตรเพื่อขับเคลื่อน
การจัดการศึกษาสําหรับผูสูงอายุไทยเพื่อเปนการสนองตอบตอความตองการในการเรียนรูตลอด
ชีวิตของผูสูงอายุอยางมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ นําไปสูการเปนสังคมผูสูงอายุของประเทศ
ไทยตอไป 
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                                                                                          กันยายน 2554 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข 
 

บทคัดยอ 
 การวิจัยเร่ือง การศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตของผูสูงอายุไทย ใชระเบียบวิธีวิจัยแบบผสม (Mixed 
Method) มีวัตถุประสงคเพื่อ  (1) ศึกษาสภาพการจัดการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูสูงอายุ ในดานเปาหมายการ
จัดการศึกษาตลอดชีวิต ลักษณะกลุมเปาหมายผูสูงอายุ หลักสูตรและเน้ือหา ผูจัดการศึกษาและผูสอน วิธีการ
จัดการศึกษา ส่ือและแหลงการเรียนรู การประเมินผล การบริหารจัดการ ผลการจัดการศึกษา (2) ศึกษาความ
ตองการการเรียนรูตลอดชีวิตของผูสูงอายุ ในดานเปาหมายการจัดการศึกษาตลอดชีวิต ลักษณะกลุมเปาหมาย
ผูสูงอายุ หลักสูตรและเนื้อหา ผูจัดการศึกษาและผูสอน วิธีการจัดการศึกษา ส่ือและแหลงการเรียนรู การ
ประเมินผล การบริหารจัดการ ผลการจัดการศึกษา (3) ศึกษาอนาคตภาพการจัดการศึกษาและเรียนรูตลอด
ชีวิตของผูสูงอายุไทย เคร่ืองมือที่ในการวิจัยคือ แบบสอบถามและแนวทางการสนทนากลุม 
 ผลการวิจัย พบวา 

1.  สภาพการจัดการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูสูงอายุ จัดขึ้นเพ่ือการดูแลสุขภาพของผูสูงอายุ 
ในชวงอายุ 60-64 ป มากที่สุด ผูจัดการศึกษาและผูสอนคือ เจาหนาที่สาธารณสุข ในรูปแบบการจัดอบรมระยะ
ส้ัน โดยส่ือและแหลงการเรียนรูที่ใชมากที่สุดคือ ส่ือบุคคล ประเมินผลดวยวิธีการสังเกตโดยใน พ.ศ. 2553 
พบวา มีโครงการที่จัดใหผูสูงอายุของหนวยงานตาง ๆ มากที่สุด คือ 1-3 โครงการ 
 2. ความตองการการเรียนรูตลอดชีวิตของผูสูงอายุ จัดขึ้นเพื่อการดูแลสุขภาพของผูสูงอายุ 
ในชวงอายุ 60-64 ป มากท่ีสุด ผูจัดการศึกษาและผูสอน คือครูภูมิปญญาหรือผูรูในชุมชน ในรูปแบบการจัด
อบรมระยะส้ัน ส่ือและแหลงการเรียนรูที่ตองการมากท่ีสุด คือ ส่ือบุคคล ประเมินผลดวยวิธีการประเมินตาม
สภาพจริง และตองการใหชมรมผูสูงอายุสงเสริมใหภาคีเครือขายบริหารจัดการการจัดการศึกษาตลอดชีวิต  

 3. อนาคตภาพการจัดการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตของผูสูงอายุไทย มีเปาหมายการจัด 
เพื่อใหผูสูงอายุมีสภาพรางกายท่ีสมบูรณและมีสุขภาพดี เพื่อใหผูสูงอายุมีสัมพันธภาพท่ีดีกับครอบครัวและ
สามารถปรับตัวเขากับชุมชน สังคม และสามารถเขารวมกิจกรรมตางๆ ในสังคมได กิจกรรมการจัดการศึกษา
และการเรียนรูตลอดชีวิตของผูสูงอายุไทย เปนการจัดการเรียนรูที่ผสมผสานการจัดการศึกษาในระบบโรงเรียน 
การศึกษานอกระบบโรงเรียน และการศึกษาตามอัธยาศัยแบบบูรณาการในลักษณะสาระบันเทิง มีการสราง
และสงเสริมแกนนําผูสูงอายุเพื่อเปนแกนนําในการจัดกิจกรรมการเรียนรู สําหรับกลุมเปาหมาย 2 กลุมหลัก คือ 
กลุมที่พึ่งตนเองได และกลุมที่พึ่งตนเองไมได เนื้อหาการเรียนรูควรตอบสนองความตองการของผูสูงอายุ ตาม
ความสามารถในการเรียนรูของแตละบุคคล และควรนําไปสูการประยุกตใชไดในสถานการณชีวิตที่เปนจริง แบง
ออกเปน 5 ดาน คือ ดานสุขภาพอนามัย ดานการปรับตัวทางสังคมและจิตใจ ดานเศรษฐกิจและการออม ดาน
การเรียนรู และดานสิทธิของผูสูงอายุตามกฎหมาย วิธีการจัดการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตของผูสูงอายุ 
ไดแก การจูงใจใหผูสูงอายุเขารับการศึกษา ควรเนนการประชาสัมพันธกิจกรรม โดยเสริมแรงจูงใจเร่ือง
ประโยชนผูสูงอายุจะไดรับหลังจากเขารับการศึกษา ผูจัดการศึกษาและผูสอน ควรเปนผูปฏิบัติงานดานการ
พัฒนาผูสูงอายุในพื้นที่ กิจกรรมการจัดการศึกษาควรบูรณาการอยางหลากหลายรูปแบบ ในลักษณะพหุวัย 
เนนการอภิปรายหรือการแลกเปล่ียนเรียนรูดวยกันอยางไมเปนทางการ ส่ือและแหลงการเรียนรูควรมีบทบาท
สําคัญและใกลชิดในการจัดการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตใหผูสูงอายุเปนรายบุคคล การประเมินผลควร
ประเมินตามสภาพจริงดวยการสังเกต โดยมีการบริหารจัดการในลักษณะที่สงเสริมใหภาคีเครือขายรวมกัน
บริหารจัดการ ใหงบประมาณสนับสนุนและจัดสรรทรัพยากรตางๆ ที่มีอยูในชุมชนรวมกัน 
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Abstract  
 The research study on “Education and Lifelong Learning of Thai Senior Citizens” is a 
mixed-method research. The study aims to: 1) study the overview of lifelong education 
management for senior citizens that includes objectives of lifelong education management, 
characteristics of targeted senior citizens, curriculums and content, education facilitators and 
instructors, education management methods, education media and learning resources, assessment 
methods, management and the results of education management; 2) explore demand for lifelong 
learning among the senior citizens also in terms of objectives of lifelong education management, 
characteristics of targeted senior citizens, curriculums and content, education facilitators and 
instructors, education management methods, education media and learning resources, assessment 
methods, management and the results of education management; and 3) study a scenario of 
education and lifelong learning management for Thai senior citizens. Finally, two different 
research instruments were questionnaires and group discussions. 

The research findings can be summarized below: 
1. Overview of lifelong education management for Thai senior citizens: The lifelong 

education management for senior citizens was designed mainly to maintain healthful conditions 
for the senior citizens aged between 60 and 64 years old. The education facilitators and 
instructors include local public health officers who conduct short-term training sessions where 
personnel media acts as the main education media as well as learning sources. The results of this 
education management can be assessed by means of observation. In 2010, various organizations 
organized a maximum of one to three projects aimed at educating the senior citizens. 
 2. Demand for lifelong learning among Thai senior citizens: Similar to the 
aforementioned issue, the lifelong learning activities for senior citizens are also aimed at taking 
care of the senior citizens aged between 60-64 years old. The education facilitators or instructors 
are wisdom teachers or knowledgeable individuals in the communities. The leaning is also seen in 
a form of shot-term training sessions. The most popular education media and learning resource is 
personnel media.  Meanwhile, the results are assessed by the observation of the actual progress. 
Finally, various geriatric clubs expect to form partnership and collaboration in managing lifelong 
education.  
 3. A scenario of education and lifelong learning management for Thai senior 
citizens: The major objective of the education and lifelong learning management for Thai senior 
citizens is to help senior citizens stay so healthy that they enjoy solid relationship with their 
families and are able to happily adapt themselves to the communities and society. With their 
healthful conditions, they are also able to participate in all activities available in the society. The 
education and lifelong learning is managed for Thai senior citizens in a form of the edutainment, 
in which the learning at the formal education system, non-formal education system and the 
information education system is very well integrated. Groups of senior citizen leaders are formed 
up and act as leaders encouraging the other fellows to participate in the learning activities which 
are designed mainly for two major target groups, namely a self-reliant group and a non self-reliant 
group. The content for the learning should suit the demand of the senior citizens as well as their 
abilities to learning.  Further, the content should be applied to their daily lives. Generally, the 
content of knowledge is divided into five aspects- sanitary, adaption to society and metal states, 
economy and saving, learning and the legal rights of senior citizens. There are many ways to 
manage the education and lifelong learning for senior citizens.  The education managers or 
facilitators should motivate the senior citizens to learn. In so doing, they may promote the 
learning activities as well as convincing senior citizens of the benefits they will gain from the 
learning activities. The education facilitators and instructors should ideally be those who work on 
geriatric development in the localities. The learning activities should vary and are organized for 
multi-age learners. The activities should allow learners to discuss and exchange knowledge in 
casual ways. Education media as well as learning resources should pay a key role in the 
management of education and lifelong learning for individual senior citizens. The results of the 
learning can be assessed by observation of the real progress of the learners. Finally, in managing 
education and lifelong learning for senior citizens, involved parties should also apply a 
partnership approach where all parties join hand to manage the learning, offer some financial aids 
as well as managing all resources available in the communities. 
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บทสรุปผูบริหาร 
 

 การวิจัยเร่ือง การศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตของผูสูงอายุไทย ใชระเบียบวิธีวิจัยแบบผสม (Mixed 
Method) มีวัตถุประสงคเพื่อ  (1) ศึกษาสภาพการจัดการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูสูงอายุ ในดานเปาหมายการ
จัดการศึกษาตลอดชีวิต ลักษณะกลุมเปาหมายผูสูงอายุ หลักสูตรและเน้ือหา ผูจัดการศึกษาและผูสอน วิธีการ
จัดการศึกษา ส่ือและแหลงการเรียนรู การประเมินผล การบริหารจัดการ ผลการจัดการศึกษา (2) ศึกษาความ
ตองการการเรียนรูตลอดชีวิตของผูสูงอายุ ในดานเปาหมายการจัดการศึกษาตลอดชีวิต ลักษณะกลุมเปาหมาย
ผูสูงอายุ หลักสูตรและเนื้อหา ผูจัดการศึกษาและผูสอน วิธีการจัดการศึกษา ส่ือและแหลงการเรียนรู การ
ประเมินผล การบริหารจัดการ ผลการจัดการศึกษา (3) ศึกษาอนาคตภาพการจัดการศึกษาและเรียนรูตลอด
ชีวิตของผูสูงอายุไทย การวิจัยแบงออกเปน 3 ขั้นตอน คือ 
 1) การศึกษาสภาพการจัดการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูสูงอายุ เปนการวิจัยในเชิงสํารวจ โดย
คัดเลือกกลุมตัวอยางอยางเจาะจงจากหนวยงานของรัฐในระดับกรมและระดับสํานักหรือหนวยงานเทียบเทา
ระดับกรมและระดับสํานักของทุกกระทรวง 173 แหง หนวยงานรัฐวิสาหกิจ 63 แหง องคกรเอกชน 9 แหง 
หนวยงานในพื้นที่ระดับจังหวัด ประกอบดวย สํานักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัด 19 แหง 
สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด 19 แหง ศูนยพัฒนาสังคมจังหวัด 19 
แหง องคการบริหารสวนจังหวัด 19 แหง เทศบาลเมืองหรือเทศบาลนคร 19 แหง รวม 95 แหง เทศบาลตําบล
หรือองคการบริหารสวนตําบล 380 แหง รวมทั้งส้ิน 815 แหง รวมถึงการการสุมกลุมตัวอยางจากชมรมผูสูงอายุ
ในทุกภูมิภาค จํานวนท้ังหมด 21,155 ชมรม (มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาผูสูงอายุไทย, 2552) กําหนดขนาด
กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยจากตารางกําหนดขนาดตัวอยางของ  Krejcie & Morgan (1970) ไดกลุมตัวอยาง
จํานวน 400 ชมรม รวบรวมขอมูลเลือกตามกลุมจังหวัดในแตละภาค 19 กลุมจังหวัด คือ ภาคเหนือ 
ประกอบดวย จังหวัดลําปาง จังหวัดนาน จังหวัดพิษณุโลก และจังหวัดนครสวรรค ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ประกอบดวย จังหวัดบุรีรัมย จังหวัดเลย จังหวัดขอนแกน จังหวัดนครพนม และจังหวัดอุบลราชธานี ภาคกลาง 
ประกอบดวย จังหวัดลพบุรี จังหวัดนครปฐม จังหวัดเพชรบุรี จังหวัดนนทบุรี จังหวัดสระแกว และจังหวัดชลบุรี 
ภาคใต ประกอบดวย จังหวัดสตูล จังหวัดภูเก็ต และจังหวัดชุมพร และกรุงเทพมหานครโดยเลือกกลุมตัวอยาง
ตามสัดสวน เคร่ืองมือที่ใชในการรวบรวมขอมูลที่ใชในขั้นตอนนี้ คือ แบบสอบถามสภาพการจัดการศึกษาตลอด
ชีวิตสําหรับผูสูงอายุเพื่อตอบคําถามการวิจัยเก่ียวกับสภาพการจัดการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูสูงอายุในดาน
เปาหมายการจัดการศึกษาตลอดชีวิต ลักษณะกลุมเปาหมายผูสูงอายุ เนื้อหา ผูจัดการศึกษาและผูสอน วิธีการ
จัดการศึกษา ส่ือและแหลงการเรียนรู การประเมินผล การบริหารจัดการ ผลการจัดการศึกษา   
 2) การศึกษาความตองการการเรียนรูตลอดชีวิตของผูสูงอายุ เปนการวิจัยในเชิงสํารวจกลุม
ตัวอยาง ประชากรที่ผูสูงอายุ (60 ปขึ้นไป) ในทุกภูมิภาค รวม 7,020,700 คน (สํานักงานสถิติแหงชาติ, 2551) 
กําหนดขนาดกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยจากตารางกําหนดขนาดตัวอยางของ Krejcie & Morgan (1970) ได
กลุมตัวอยางจํานวน 400 คน จากนั้นสุมเลือกจังหวัดที่ตามกลุมจังหวัดในแตละภาคเชนเดียวกับในขั้นตอนที่ 1 
ประกอบดวย ภาคเหนือ 84 คน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 134 คน ภาคกลาง 94 คน ภาคใต 51 คน และ
กรุงเทพมหานคร 37 คน รวมถึงศึกษาจากชมรมผูสูงอายุในทุกภูมิภาค จํานวน 400 ชมรมเชนเดียวกับใน
ขั้นตอนที่ 1 เคร่ืองมือที่ใชในการรวบรวมขอมูลที่ใชในขั้นตอนนี้แบงเปน 2 ชุด คือ แบบสอบถามความตองการ



จ 
 

การเรียนรูตลอดชีวิตของผูสูงอายุฉบับชมรมผูสูงอายุ และแบบสอบถามความตองการการเรียนรูตลอดชีวิตของ
ผูสูงอายุฉบับผูสูงอายุ  
 3) การศึกษาอนาคตภาพการจัดการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตของผูสูงอายุไทย ผูวิจัยจัดเวที
วิชาการศึกษาอนาคตภาพการจัดการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตของผูสูงอายุ ในรูปแบบการสนทนากลุม เพื่อ
เปนเวทีแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกันระหวางผูทรงคุณวุฒิและคณะผูวิจัย ในการศึกษาความคิดเห็นของ
ผูทรงคุณวุฒิเก่ียวกับในอนาคตการจัดการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตของผูสูงอายุ จากนั้นนําเสนออนาคตภาพ
การจัดการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตของผูสูงอายุไทยในรูปแบบความเรียง สรุปผลการวิจัยไดดังนี้ 
 
 1.  ผลการศึกษาสภาพการจัดการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูสูงอายุ 

 1.1 เปาหมายการจัดการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูสูงอายุ พบวา หนวยงานตาง ๆ มี
เปาหมายในการจัดการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูสูงอายุ เพื่อการดูแลรักษาสุขภาพของผูสูงอายุ มากที่สุด คิด
เปนรอยละ 71.73  

 1.2 ลักษณะกลุมเปาหมายผูสูงอายุ พบวา หนวยงานตาง ๆ จัดการศึกษาใหผูสูงอายุ
ในชวงอายุ 60-64 ป มากที่สุด คิดเปนรอยละ 79.06 กลุมอาชีพของผูสูงที่หนวยงานตาง ๆ จัดการศึกษาใหสวน
ใหญไมไดประกอบอาชีพ คิดเปนรอยละ 57.42 เพศของผูสูงอายุที่หนวยงานตาง ๆ จัดการศึกษาให พบวา ทั้ง
เพศชายและหญิงมีจํานวนใกลเคียงกัน โดยเปนเพศหญิงมากกวาเล็กนอย คิดเปนรอยละ 76.27 และเพศชาย 
คิดเปนรอยละ 75.57 ตามลําดับ วิธีการเขาถึงกลุมเปาหมายผูสูงอายุที่หนวยงานตาง ๆ ใชมากที่สุดคือ การ
สํารวจกลุมเปาหมาย คิดเปนรอยละ 61.26 วิธีการจูงใจใหผูสูงอายุเขารับการศึกษาที่หนวยงานตาง ๆ ใชมาก
ที่สุด คือ ประชาสัมพันธกิจกรรม คิดเปนรอยละ 23.56 รองลงมาคือ สรางแรงจูงใจถึงประโยชนผูสูงอายุจะไดรับ
หลังจากเขารับการศึกษา และใหสิทธิพิเศษเม่ือเขารับการศึกษา คิดเปนรอยละ 9.60 และ 9.42 ตามลําดับ 

 1.3 เนื้อหา พบวา เนื้อหาดานสุขภาพอนามัยที่เหมาะสมกับวัยผูสูงอายุที่หนวยงานตาง ๆ 
จัดใหผูสูงอายุมากที่สุดคือ การออกกําลังกาย คิดเปนรอยละ 84.29 เนื้อหาดานการปรับตัวทางสังคมและจิตใจ
ที่หนวยงานตาง ๆ จัดการศึกษาใหผูสูงอายุมากที่สุดคือ งานอดิเรก คิดเปนรอยละ 72.77 เนื้อหาดานการออมท่ี
หนวยงานตาง ๆ จัดการศึกษาใหผูสูงอายุมากที่สุดคือ การวางแผนและการจัดทําแผนการออม คิดเปนรอยละ 
45.90 เนื้อหาดานการเรียนรูที่หนวยงานตาง ๆ จัดการศึกษาใหผูสูงอายุมากที่สุดคือ การใชเวลาวางในวัย
สูงอายุ คิดเปนรอยละ 62.30 เนื้อหาดานสิทธิของผูสูงอายุตามกฎหมายหนวยงานตาง ๆ จัดการศึกษาให
ผูสูงอายุมากที่สุด คือ ความรูเก่ียวกับพระราชบัญญัติผูสูงอายุ คิดเปนรอยละ 67.19  

 1.4 ผูจัดการศึกษาและผูสอน พบวา ผูจัดการศึกษาและผูสอนสวนใหญของหนวยงาน
ตาง ๆ ที่จัดการศึกษาใหผูสูงอายุคือ เจาหนาที่สาธารณสุข คิดเปนรอยละ 61.26  

 1.5. วิธีการจัดการศึกษา พบวา รูปแบบการจัดการศึกษาที่หนวยงาน ตางๆ ที่จัด
การศึกษาใหผูสูงอายุใชมากที่สุดคือ การจัดอบรมระยะส้ัน คิดเปนรอยละ 54.10 โดยภาพรวมเทคนิคการให
ความรูที่หนวยงานตาง ๆ ที่จัดการศึกษาใหผูสูงอายุใชมากที่สุดคือ การบรรยาย คิดเปนรอยละ 58.46  

 1.6. ส่ือและแหลงการเรียนรู พบวา ส่ือและแหลงการเรียนรูที่หนวยงานตาง ๆ ที่จัด
การศึกษาใหผูสูงอายุใชมากที่สุดคือ ส่ือบุคคล คิดเปนรอยละ 82.02  

 1.7 การประเมินผล พบวา วิธีการประเมินผลที่หนวยงานตาง ๆ ที่จัดการศึกษาใหผูสูงอายุ
ใชมากที่สุดคือ การสังเกต คิดเปนรอยละ 59.69  
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 1.8. การบริหารจัดการ พบวา การบริหารจัดการสวนใหญของหนวยงานตาง ๆ ที่จัด
การศึกษาใหผูสูงอายุคือ หนวยงาน/องคกรจัดรวมกับภาคีเครือขาย คิดเปนรอยละ 55.85  

 1.9 ผลการจัดการศึกษา พบวา จํานวนโครงการที่จัดใหผูสูงอายุในป พ.ศ. 2553 ของ
หนวยงานตาง ๆ ที่ดําเนินการจัดการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูสูงอายุมากที่สุด คือ 1-3 โครงการ คิดเปนรอยละ 
84.99 ภาพรวมผลการดําเนินโครงการเกิดนวัตกรรมการศึกษาของหนวยงานตาง ๆ ที่ดําเนินการจัดการศึกษา
ตลอดชีวิตใหผูสูงอายุสวนใหญ เกิดนวัตกรรมการศึกษา คิดเปนรอยละ 61.08 ภาพรวมความพึงพอใจของการ
ดําเนินโครงการสวนใหญของหนวยงานตาง ๆ ที่ดําเนินการจัดการศึกษาตลอดชีวิตใหผูสูงอายุคือ พึงพอใจ
ระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 34.03 การนําเสนอผลการสังเคราะหโครงการ พบวา ประเภทและวัตถุประสงค
โครงการของหนวยงานตาง ๆ ที่ดําเนินการจัดการศึกษาตลอดชีวิตใหผูสูงอายุมีลักษณะเพื่อ สงเสริมสุขภาพ 
มากที่สุด คิดเปนรอยละ 20.42 เปาหมายของโครงการของหนวยงานตาง ๆ ที่ดําเนินการจัดการศึกษาตลอด
ชีวิตใหผูสูงอายุมีจํานวนผูเขารวมโครงการ 20-3,400 คน โดยกลุมเปาหมายครอบคลุมทุกชวงอายุ วิธีการจัด
โครงการของหนวยงานตาง ๆ ที่ดําเนินการจัดการศึกษาตลอดชีวิตใหผูสูงอายุใชวิธีการจัด เชน การอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การบรรยาย และการสัมมนา ผลการดําเนินโครงการทุกหนวยงานเปนไปตามวัตถุประสงคและ
เปาหมายของโครงการที่วางไว และผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจตอผลการดําเนินโครงการ 
 
ตอนที่ 2 ผลการศึกษาความตองการการเรียนรูตลอดชีวิตของผูสูงอายุ 
 

2.1 เปาหมายการจัดการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูสูงอายุ พบวา เปาหมายการจัดการศึกษา
ตลอดชีวิตสําหรับผูสูงอายุสวนใหญคือเพื่อการดูแลรักษาสุขภาพของผูสูงอายุ คิดเปนรอยละ 84.00  

2.2 ลักษณะกลุมเปาหมายผูสูงอายุ พบวา ชวงกลุมอายุที่จําเปนตองจัดการศึกษาใหที่ชมรม
ผูสูงอายุตองการการจัดการศึกษาตลอดชีวิตสวนใหญอยูในชวงอายุ 60-64 ป คิดเปนรอยละ 84.89 กลุมอาชีพ
ที่จําเปนตองจัดการศึกษาใหในวัยผูสูงอายุที่ชมรมผูสูงอายุตองการการจัดการศึกษาตลอดชีวิตสวนใหญคือ 
กลุมพอบาน / แมบาน คิดเปนรอยละ 61 เพศของผูสูงอายุที่คาดวาจะเขารับการศึกษาท่ีชมรมผูสูงอายุตองการ
การจัดการศึกษาตลอดชีวิต ทั้งเพศชายและหญิงมีจํานวนใกลเคียงกัน โดยเปนเพศหญิงมากกวาเล็กนอย คิด
เปนรอยละ 77.33 และเพศชาย คิดเปนรอยละ 73.78 ตามลําดับ วิธีการเขาถึงกลุมเปาหมายผูสูงอายุที่ชมรม
ผูสูงอายุตองการการจัดการศึกษาตลอดชีวิตใชสวนใหญ คือ การประชาสัมพันธ คิดเปนรอยละ 74.67 และ
วิธีการจูงใจใหผูสูงอายุเขารับการศึกษาชมรมผูสูงอายุตองการการจัดการศึกษาตลอดชีวิตใชสวนใหญคือ
ประชาสัมพันธกิจกรรม คิดเปนรอยละ 21.78  

2.3 เนื้อหา พบวา เนื้อหาดานสุขภาพอนามัย ผูสูงอายุตองการใหจัดการศึกษาในเน้ือหาเก่ียวกับการ
เลือกรับประทานอาหารท่ีถูกตองตามหลักโภชนาการมากที่สุด คิดเปนรอยละ 96.85  สวนชมรมผูสูงอายุ
ตองการใหผูสูงอายุเรียนรูเนื้อหาเก่ียวกับความรูเร่ืองการดูแลสุขภาพเพื่อการปองกันโรคในวัยสูงอายุ มากที่สุด 
คิดเปนรอยละ 94.22 เม่ือวิเคราะหความสัมพันธระหวางความตองการระหวางผูสูงอายุทั้งสองกลุม พบวา 
ความตองการเนื้อหาการเลือกรับประทานอาหารที่ถูกตองตามหลักโภชนาการ การดูแลสุขภาพโดยการตรวจ
สุขภาพประจําป ความรูเร่ืองการจัดสภาพแวดลอมเพื่อความปลอดภัยในบานสําหรับผูสูงอายุ และความรูเร่ือง
การดูแลสุขภาพเพื่อการปองกันโรคในวัยสูงอายุสอดคลองกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  เนื้อหาดาน
การปรับตัวทางสังคมและจิตใจ พบวา ผู สูงอายุตองการใหจัดการศึกษาในเนื้อหาเก่ียวกับการสราง
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ความสัมพันธที่ดีกับคนภายในครอบครัวหรือญาติพี่นองมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 89.76  สวนชมรมผูสูงอายุ
ตองการใหผูสูงอายุเรียนรูเนื้อหาเก่ียวกับการศึกษาธรรมะเพ่ือเขาใจชีวิต มากที่สุด คิดเปนรอยละ 89.78 เม่ือ
วิเคราะหความสัมพันธระหวางความตองการระหวางผูสูงอายุทั้งสองกลุม พบวา ความตองการเนื้อหาการเผชิญ
กับการสูญเสียบุคคลที่เปนที่รัก และการสรางความสัมพันธที่ดีกับคนภายในครอบครัวหรือญาติพี่นอง
สอดคลองกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  เนื้อหาดานการออม พบวา ผูสูงอายุตองการใหจัด
การศึกษาในเน้ือหาเก่ียวกับการวางแผนและการจัดทําแผนการเก็บเงินออมมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 81.10  
สวนชมรมผูสูงอายุตองการใหผูสูงอายุเรียนรูเนื้อหาเก่ียวกับการหารายไดเสริม มากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 74.67 
เม่ือวิเคราะหความสัมพันธระหวางความตองการระหวางผูสูงอายุทั้งสองกลุม พบวา ความตองการเน้ือหาการ
วางแผนและการจัดทําแผนการเก็บเงินออมสอดคลองกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  เนื้อหาดานการ
เรียนรู พบวา ผูสูงอายุตองการใหจัดการศึกษาในเน้ือหาเก่ียวกับการเขารวมกิจกรรมการเรียนรูเพื่อการพัฒนา
ตนเองท้ังดานสุขภาพ การปรับตัว การออม ฯลฯมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 86.35 สวนชมรมผูสูงอายุตองการให
ผูสูงอายุเรียนรูเนื้อหาเก่ียวกับการเขารวมกิจกรรมการเรียนรูเพื่อการพัฒนาตนเองทั้งดานสุขภาพ การปรับตัว 
การออม ฯลฯ มากที่สุด คิดเปนรอยละ 83.56 เม่ือวิเคราะหความสัมพันธระหวางความตองการระหวางผูสูงอายุ
ทั้งสองกลุม พบวา ความตองการเนื้อหาการพัฒนาวิธีการเรียนรู สอดคลองกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 เนื้อหาดานสิทธิของผูสูงอายุตามกฎหมาย พบวา ผูสูงอายุตองการใหจัดการศึกษาในเนื้อหาเก่ียวกับความรู
เก่ียวกับ พระราชบัญญัติผูสูงอายุมากที่สุด คิดเปนรอยละ 76.38  สวนชมรมผูสูงอายุตองการใหผูสูงอายุเรียนรู
เนื้อหาเก่ียวกับความรูเก่ียวกับ พระราชบัญญัติผูสูงอายุมากที่สุด คิดเปนรอยละ 84.00 เม่ือวิเคราะห
ความสัมพันธระหวางความตองการระหวางผูสูงอายุทั้งสองกลุม พบวา ความตองการเนื้อหาเนื้อหาดานสิทธิ
ของผูสูงอายุตามกฎหมายสอดคลองกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

2.4 ผูจัดการศึกษาและผูสอน พบวา ผูจัดการศึกษาและผูสอนสวนใหญที่ชมรมผูสูงอายุตองการให
เปนผูจัดการศึกษาตลอดชีวิตคือ ครูภูมิปญญา / ผูรูในชุมชน คิดเปนรอยละ 65.78  

2.5 วิธีการจัดการศึกษา พบวา รูปแบบการจัดการศึกษาสวนใหญที่ชมรมผูสูงอายุตองการการจัด
การศึกษาตลอดชีวิตใหผูสูงอายุคือ การจัดอบรมระยะส้ัน คิดเปนรอยละ 69.78 เทคนิคการใหความรูสวนใหญ
ที่ชมรมผูสูงอายุตองการการจัดการศึกษาตลอดชีวิตใหผูสูงอายุคือ การแกปญหารวมกัน คิดเปนรอยละ 63.11 
ส่ือและแหลงการเรียนรูสวนใหญที่ชมรมผูสูงอายุตองการการจัดการศึกษาตลอดชีวิตคือ ส่ือบุคคล คิดเปนรอย
ละ 88.00 รองลงมาคือ ส่ิงพิมพ และแหลงเรียนรูตางๆ คิดเปนรอยละ 84.00 และ 82.67 ตามลําดับ 

2.7 การประเมินผล พบวา การประเมินผลสวนใหญที่ชมรมผูสูงอายุตองการการจัดการศึกษาตลอด
ชีวิตคือ การประเมินตามสภาพจริง คิดเปนรอยละ 64.89  

2.8 การบริหารจัดการ พบวา การบริหารจัดการสวนใหญที่ชมรมผูสูงอายุตองการการจัดการศึกษา
ตลอดชีวิตคือ ชมรมสงเสริมใหภาคีเครือขายจัด คิดเปนรอยละ 74.22  
 
 ตอนที่ 3 ผลการศึกษาอนาคตภาพการจัดการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวติของผูสูงอายุไทย 

3.1 เปาหมายการจัดการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตของผูสูงอายุไทย เพื่อใหผูสูงอายุมี
สภาพรางกายท่ีสมบูรณและมีสุขภาพดี เพื่อใหผูสูงอายุมีสัมพันธภาพที่ดีกับครอบครัวและสามารถปรับตัวเขา
กับชุมชน สังคม และสามารถเขารวมกิจกรรมตางๆ ในสังคมได เพื่อใหผูสูงอายุปรับสภาพเศรษฐกิจไดอยาง
พอเพียงและสามารถจัดการกับรายไดใหพอเพียงตามอัตภาพ เพื่อใหผูสูงอายุมีความอภิรมยผานการเรียนรูทาง
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ศาสนา วรรณคดี ศิลปะ และปรัชญา ตลอดจนความสงบภายในจิตใจเพื่อการพัฒนาตนเอง ตลอดจนการเรียนรู
เพื่อการพัฒนาศักยภาพของตนเอง เพื่อใหผูสูงอายุสามารถทําประโยชนใหผูอื่นโดยการเปนอาสาสมัครหรือการ
ใหบริการแกผูสูงอายุดวยกันหรือบุคคลวัยอื่นในสังคม และเพื่อใหผูสูงอายุมีบทบาทและมีอิทธิพลตอการ
ตัดสินใจในประเด็นที่มีผลตอผูสูงอายุคนอื่นๆ ในสังคม และนําไปสูการเปล่ียนแปลงของสังคม 

3.2 กิจกรรมการจัดการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตของผูสูงอายุไทย เปนการจัดการเรียนรู
ที่ผสมผสานการจัดการศึกษาในระบบโรงเรียน การศึกษานอกระบบโรงเรียน และการศึกษาตามอัธยาศัยแบบ
บูรณาการ โดยเนนการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัย ที่บูรณาการ การจัดการศึกษาและ
การเรียนรูจัดในลักษณะท่ีเปนหลักสูตรระยะส้ันหรือลักษณะที่เปนการศึกษาเรียนรูอยางอิสระตามความสนใจ 
โดยการจัดกิจกรรมใหผูสูงอายุมีลักษณะของการบูรณาการแบบสาระบันเทิง มีการสรางและสงเสริมแกนนํา
ผูสูงอายุเพื่อเปนแกนนําในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ทั้งนี้กลุมเปาหมายในการจัดการศึกษาและการเรียนรู
ตลอดชีวิตของผูสูงอายุแบบบูรณาการสามารถแบงเปน 2 กลุมหลัก คือ กลุมที่พึ่งตนเองได และกลุมที่พึ่งตนเอง
ไมได  

3.3 เนื้อหาการจัดการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตของผูสูงอายุไทย เปนเนื้อหาที่ตอบสนอง
ความตองการของผูสูงอายุ โดยเสนอเปนลําดับการเรียนรูตามความสามารถในการเรียนรูของแตละบุคคล และ
เนื้อหาการเรียนรูควรนําไปสูการประยุกตใชไดในสถานการณชีวิตที่เปนจริง แบงออกเปน 5 ดาน คือ ดาน
สุขภาพอนามัย ดานการปรับตัวทางสังคมและจิตใจ ดานเศรษฐกิจและการออม ดานการเรียนรู และดานสิทธิ
ของผูสูงอายุตามกฎหมาย  

3.4 วิธีการจัดการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตของผูสูงอายุ ประกอบดวย วิธีการจูงใจให
ผูสูงอายุเขารับการศึกษา ควรเนนการประชาสัมพันธกิจกรรม โดยเสริมแรงจูงใจเร่ืองประโยชนผูสูงอายุจะไดรับ
หลังจากเขารับการศึกษา ผูจัดการศึกษาและผูสอน ควรเปนผูปฏิบัติงานดานการพัฒนาผูสูงอายุในพื้นที่ 
กิจกรรมการจัดการศึกษา ควรเปนแบบบูรณาการอยางหลากหลายรูปแบบในลักษณะพหุวัย เทคนิคการให
ความรู เนนการอภิปรายหรือการแลกเปล่ียนเรียนรูดวยกันอยางไมเปนทางการ ส่ือและแหลงการเรียนรู ควรมี
บทบาทสําคัญและใกลชิดในการจัดการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตใหผูสูงอายุเปนรายบุคคลการ
ประเมินผล ที่เหมาะสมคือ  การประเมินตามสภาพจริงและการสังเกต และการบริหารจัดการ ที่มีลักษณะท่ี
สงเสริมใหภาคีเครือขายรวมกันบริหารจัดการ ใหงบประมาณสนับสนุนและจัดสรรทรัพยากรตางๆ ที่มีอยูใน
ชุมชนรวมกัน  
 
 ขอเสนอแนะเชิงนโยบายเพ่ือขับเคล่ือนแนวทางการจัดการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต
ของผูสูงอายุไทยในอนาคต  
 1. การบริการที่เขาถึงในเชิงรุกระดับชุมชนและการดูแลตอเนื่องที่บานแบบบูรณาการ 
 2. การเพิ่มศักยภาพขององคกรธุรกิจเพื่อสามารถรับผิดชอบตอสังคมในการดําเนินกิจกรรมการศึกษา
และการเรียนรูตลอดชีวิตสําหรับผูสูงอายุ  

3. การพัฒนาหลักสูตรดานครอบครัวศึกษาในลักษณะพหุวัย  
 4. การสงเสริมหลักสูตรเพื่อสรางผูเช่ียวชาญเร่ืองผูสูงอายุ 
 5. การสงเสริมใหมีงานวิจัยที่เก่ียวของกับการจัดการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตของผูสูงอายุ 6. 
การพัฒนาการจัดการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตของผูสูงอายุโดยใชชุมชนเปนฐาน ดวย  
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 7. การสงเสริมอาชีพและใหเนื้อหาความรูสําหรับแรงงานผูสูงอายุ 
 8. การสรางอาสาสมัครใหความรูแกผูสูงอายุ 
 9. การพัฒนาแผนปฏิบัติการเพื่อพัฒนาผูสูงอายุในชุมชน 
 10. การจัดกิจกรรมการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตของผูสูงอายุในลักษณะโปรแกรมเอนกประสงค  
 11. การสงเสริมและประชาสัมพันธความสําคัญของผูสูงอายุและตระหนักถึงความสําคัญในการ
เตรียมความพรอมเม่ือเขาสูวัยสูงอายุผานส่ือตางๆ  
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Executive Summary  
 The research study on “Education and Lifelong Learning of Thai Senior Citizens” is a 
mixed-method research. The study aims to: 1) study the overview of lifelong education 
management for senior citizens that includes objectives of lifelong education management, 
characteristics of targeted senior citizens, curriculums and content, education facilitators and 
instructors, education management methods, education media and learning resources, assessment 
methods, management and the results of education management; 2) explore demand for lifelong 
learning among the senior citizens also in terms of objectives of lifelong education management, 
characteristics of targeted senior citizens, curriculums and content, education facilitators and 
instructors, education management methods, education media and learning resources, assessment 
methods, management and the results of education management; and 3) study a scenario of 
education and lifelong learning management for Thai senior citizens. Three research procedures 
are briefly discussed below. 
 
 1) The study of the overview of lifelong education management for Thai senior 
citizens: The study is based on the purposive sampling where the samples were selected from 
various organizations both in Bangkok and upcountry. The samples were purposively selected 
from 173 government departments and bureaus or equivalent agencies, 63 state enterprises and 
nine private organizations in Bangkok. For upcountry, the samples were selected from 19 
provincial offices of social development and human security, 19 non-formal and informal 
education promotion offices, 19 provincial development centers, 19 provincial administration 
offices, 19 municipality offices and 380 sub-district administration organizations. Totally, the 
samples were from 815 organizations.  In addition, the samples were also randomly selected from 
21,1555 geriatric clubs nationwide (Foundation of Thai Gerontology Research and Development 
Institute, 2009). After determining the sample size by means of the Krejcie & Morgan method 
(1970), the researcher came up with samples for 400 geriatric clubs. The data were collected from 
19 provinces nationwide. The provinces from the north were Lampang, Nan, Phitsanulok, and 
Nakhonsawan. The provinces from the north-east region consisted of Buriram, Loei, Khonkaen, 
Nakhonphanom and Ubonratchathani. For the central region, the data were collected from 
Lopburi, Nakhonpathom, Nonthaburi, Phetburi, Sakaeo and Chonburi. Meanwhile, the provinces 
from the south where the data were collected consisted of Satun, Phuket and Chumpon. Finally, 
the data were also collected from Bangkok. On this first stage, the researcher applied the 
proportion sampling and used questionnaires to collect data from the samples. The questionnaires 
were designed to explore the overview of lifelong education management for senior in terms of 
the objectives of lifelong education management, characteristics of targeted senior citizens, 
curriculums and content, education facilitators and instructors, education management methods, 
teaching media and learning resources, assessment methods, management and the outcome of 
lifelong education management.  
 
 2) Demand for lifelong learning among Thai senior citizens: The study is based on the 
survey research in which the samples were selected from the nationwide 7,020,700 senior citizens 
aged 60 years old onwards (The Office of National Statistics, 2008). The sample size of 400 
samples was determined by means of the Krejcie & Morgan (1970). The samples were selected 
from the provinces that were similar to those in the aforementioned first stage. The samples of the 
northern part consisted of 84 people, while those from the north east totaled 134 people. 
Meanwhile, the samples from the central region amounted to 94 people and 51 samples were 
from the southern region. Finally, there were 37 samples from Bangkok. In addition, the data 
were also collected from the 400 samples of the geriatric clubs that were used in the first stage. 
The research instruments for this second stage consisted of two sets of questionnaires. The first 
set was designed to survey the demand for lifelong learning among the geriatric clubs while 
another set was aimed at observing the demand for lifelong learning among the senior citizens.  
 3) A scenario of education and lifelong learning management for Thai senior 
citizens: The researcher arranged a group discussion to study a scenario of education and lifelong 
learning management for Thai senior citizens. The group discussion also acted as a knowledge 
exchange stage for a group of experts and the researchers. This group discussion also allowed the 
researcher to study the experts’ perspectives on the scenario of education and lifelong learning 
management for Thai senior citizens. Finally, the researchers presented the scenario of education 
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and lifelong learning management for Thai senior citizens in a form of descriptive writing. The 
research findings are summarized below. 
 
 1. Results of the study of the overview of lifelong education management for Thai 
senior citizens 

 1.1 The goals of lifelong education management: The majority of the 
surveyed organizations that accounted for 71.73% of the total aim to manage lifelong learning for 
the senior citizens mainly to maintain their good health. 

 1.2 The Characteristics of the targeted senior citizens: About 79.06% of the 
surveyed organizations arranged lifelong education for the senior citizens aged between 60 and 
64 years old. Meanwhile, about 57.42% of respondents manage the lifelong education for 
unemployed senior citizens. For the gender of the targeted senior citizens, it was found that the 
percentage of female senior citizens of 76.27% slightly exceeded that for the male citizens of 
75.57%. The most popular way to reach the targeted group was the survey of target groups that 
accounted for 61.26%. Meanwhile, for the methods to attract senior citizens to learn, about 
23.56% of the surveyed organizations chose to promote the learning activities, followed by 
motivating the senior citizens to learn (i.e. at 23.56%). Meanwhile, about 9.60% of the 
respondents motivated the targeted groups by convincing them of the benefits they will gain after 
learning. Finally, about 9.42% of the samples chose to offer special privileges to the targeted 
groups. 

 1.3 Content:    The knowledge on health was mostly about the exercises that 
accounted for 84.29%. Meanwhile, the content of knowledge on how senior citizens can adapt to 
society and metal state was about hobbies which accounted for 72.77%. In terms of saving, the 
content about financial and saving planning accounted for 45.90%. In addition, the content about 
knowledge on how the senior citizens can effectively spend free accounted for 62.30%. Finally, 
the knowledge about the legal right of the senior citizens was about the acts relating to the senior 
citizens that accounted for  67.19%.  

 1.4 Education facilitators and instructors: Most of education facilitators and 
instructors that the surveyed organizations provided for the senior citizens were public health 
officers that accounted for 61.26%.  

 1.5. Education management methods: About 54.10% of the respondents 
revealed that they organized short-term training sessions for the senior citizens and about 58.46% 
said that they arranged the lecture as a means to transmit the knowledge.   

 1.6. Education media and learning resources: Personnel media was used by 
the majority of the samples, i.e. 82.02%.  

 1.7 Assessment: About 59.60% of the respondents assessed the learning of the 
senior citizens by means of the observations.  

 1.8. Management:  The majority of the surveyed organizations (55.85%) 
managed the learning activities based on the partnership approach.  

 1.9 Results of education management: In 2010 about 84.99% of the surveyed 
organizations arranged learning activities for the senior citizens up to 1-3 projects. About 61.08% 
of the samples disclosed that their lifelong learning activities for the senior citizens resulted in 
education innovations. For the level of satisfaction of the lifelong learning activities, generally the 
surveyed organizations were satisfied for an average level that accounted for 34.03%. Meanwhile,  
it was found that the major objectives of the lifelong learning projects organized for the senior 
citizens was to promote good health that accounted for 20.42%. The targeted size of the 
participants was around 20-3,400 persons regardless of age ranges. The lifelong learning 
activities were organized in forms of workshops, lectures and seminars. Generally, the objectives 
of the projects were successfully met and the participants were satisfied with the outcome of the 
projects. 
 
2. Results of the study of  demand for lifelong learning among Thai senior citizens 
 

2.1 The objectives of lifelong education management: The majority of the respondents 
that accounted for 84.00% aimed to manage lifelong learning activities for the senior citizens 
mainly to maintain their good health. 
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2.2 The Characteristics of the targeted senior citizens: The majority of the sample 

geriatrics, i.e. 84.89%, preferred to organize lifelong learning activities for senior citizens aged 
between 60-64 years old. In terms of occupations of the targeted senior citizens, about 61% of the 
responding geriatric clubs wanted to organize lifelong learning activities for 
husbands/housewives. For the gender of the senior citizens that are expected to participate in the 
lifelong learning activities organized by the geriatric clubs, it was found that the percentage of 
female senior citizens (i.e. at 77.33%) slightly exceeded that for the male senior citizens (i.e. at 
73.78%). The most popular way to reach the targeted groups was the public relation approach that 
accounted for 74.67%. Finally, about 21.78% of the sample geriatric clubs chose to promote the 
lifelong learning activities in order to attract and motivate their targeted senior citizens to 
participate in the activities.  

2.3 Content: For the heath-related content, the majority that represented t 96.85% of the 
senior citizen respondents wanted to learn about nutrition. Meanwhile, about 94.22% of the 
responding geriatric clubs wanted the senior citizens to gain knowledge about how to remain 
healthy and prevent illness. In regard to the correlation with the demand of two sample groups, it 
was found that the content about nutrition, health (i.e. annual medical check-up), the arrangement 
of safety environment for the senior citizens and the content about knowledge on how to prevent 
illness in the senior citizens showed level of a significant correlation at .05. For the content about 
how to adapt to society and metal state, the majority of the responding senior citizens that 
represented 89.76% of the total expressed that they preferred the content about how to strengthen 
good relations with their family members and relatives. Meanwhile, the majority of the surveyed 
geriatric clubs, i.e. at 89.78%, wanted the senior citizens to learn some religious teaching in order 
to better understand the truth or the nature of life. Studying the correlation between the demand of 
both two groups of samples, the researcher found that the demand for the content about how to 
cope with the loss of beloved ones and for the content about how to strengthen relations with 
family members and relatives showed a significant correlation level of .05. Meanwhile, for the 
content about saving, most senior citizens representing 81.10% of the total wanted the content 
about financial planning and saving plans. Meanwhile, about 74.67% of the responding geriatric 
clubs preferred that the senior citizens learn some information on how to gain extra income. In 
regard to the correlation between the demand of both sample groups, the demand for content 
about financial planning and saving planning showed a significant correlation level of .05. For the 
content about learning, the majority (i.e. 86.35%) of the responding senior citizens wanted the 
content about the participation to the learning activities designed to encourage the senior citizens 
to develop themselves, enhance their health, adaptation, saving and etc. For the correlation 
between the demand of both sample groups, the demand for content about how to develop 
learning methods showed a significant correlation level of .05. In reference to the content about 
legal rights for the senior citizens, most of the surveyed senior citizens that accounted for 76.38% 
of the total wanted to learn the acts relating to senior citizens. Meanwhile, about 84.00% of the 
responding geriatric clubs wanted the senior citizens to study the acts designed particularly for 
senior citizens. Finally, the demand of both sample groups for the content about legal rights for 
citizens did not show any statistically significant correlation.  

2.4 Education facilitators and instructors: About 65.78% of the total sample geriatric 
clubs preferred that their education facilitators and instructors be wisdom teachers/ 
knowledgeable individuals in the locality.  

2.5 Education management methods: The majority of the surveyed geriatric clubs, i.e., 
at 69.78%, preferred to provide lifelong learning activities for their targeted senior citizens in a 
form of short-tern training sessions. Meanwhile, about 63.11% of the geriatric clubs preferred 
group discussions where participants helped to find solutions to any problems. Finally, as for the 
education media and learning resources, the majority of the responding geriatric clubs, i.e., at 
88.00%, preferred personnel media, followed by printing matters and other learning resources at 
84.00% and 82.67%, respectively. 

2.7 Assessment: The majority of the surveyed geriatric clubs, i.e., at 64.89%, chose to 
assess the lifelong education management by the observation of the actual progress. 

2.8 Management: About 74.22% of the responding geriatric clubs preferred the 
education management in a way that promotes the partnership.  
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3. A scenario of education and lifelong learning management for Thai senior 
citizens: 

3.1 Objectives of the education and lifelong learning management for the Thai 
senior citizens: The major objective of the education and lifelong learning management for the 
Thai senior citizens is to help senior citizens stay so healthy that they enjoy solid relationship 
with their families and are able to happily adapt themselves to the communities and society. With 
their healthful conditions, they are also able to participate in all activities available in the society. 
The lifelong learning activities should encourage the senior citizens to adapt themselves to their 
economic conditions. From learning, they should effectively manage their revenue. In addition, 
the lifelong learning activities are also aimed at making senior citizens to live happily through the 
learning of religious principles, arts and philosophy. All these can bring senior citizens peace of 
mind that will prompt them to willingly develop themselves and enhance their potentials. 
Engaging in the lifelong learning, senior citizens can also sacrifice themselves for the benefits of 
the others by volunteering to provide services for other fellow senior citizens or fellow social 
members regardless of ages. Finally, the education management for senior citizens also aims to 
motivate the senior citizens to play key roles in and influence the decision making of the senior 
citizens in the society. Such decision making may eventually lead to the changes of the society. 

3.2 Lifelong learning activities for the Thai senior citizens: The education and lifelong 
learning is managed for Thai senior citizens in a form of the edutainment, in which the learning at 
the formal education system, non-formal education system and the information education system 
is very well integrated. The learning activities were organized mainly in forms of short training 
sessions where the senior citizens can freely choose to learn what interest them. Meanwhile, 
groups of senior citizen leaders are formed up and act as leaders encouraging the others to 
participate in the learning activities which are designed mainly for two major target groups, 
namely a self-reliant group and a non self-reliant group.  

3.3 Contents of the education and lifelong learning management for the senior 
citizens: The content of knowledge should suit the demand of the senior citizens as well as their 
abilities to learn. Further, the content should be applied to their daily lives. Generally, the content 
is divided into five aspects- sanitary, adaption to society and metal states, economy and saving, 
learning and the legal rights of the senior citizens. 

3.4 Education and lifelong learning management methods for senior citizens: There 
are many ways to manage the education and lifelong learning for the senior citizens. The 
education managers or facilitators motivate the senior citizens to learn, particularly by promoting 
the learning activities as well as convincing them of the benefits they will gain from the learning 
activities. The education facilitators and instructors should ideally be those who work on elderly 
development in the localities. The learning activities should vary and are organized for multi-age 
learners. The activities should allow the learners to discuss and exchange knowledge in casual 
ways. Education media as well as learning media should pay a key role in the management of 
education and lifelong learning for individual senior citizens. The results of the learning can be 
assessed by observation of the real progress of the learners. Finally, in managing education and 
lifelong learning for senior citizens, involved parties also apply a partnership approach where all 
parties join hand to manage the learning, offer some financial aids as well as managing all 
resources available in the communities.  

 
Suggestions of policies to drive the education and lifelong learning management for 

Thai senior citizens in the future   
 

 1. Provide effective services that reach all levels of communities and the continued and 
integrated treatments at homes 
 2. Boost the potentials of private organizations in taking more responsibility for the 
society by arranging lifelong learning activities for the senior citizens 

3. Develop the curriculums relating to the family affairs for multi-age learners  
 4. Promote the curriculums that increase in number of experts in geriatric development  
 5. Support research teams who work particularly on education and lifelong learning 
management for senior citizens 
 6. Develop education and lifelong learning management of the senior citizens by using 
community-based approaches 
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 7. Promote professions and provide elder labors with knowledge  
 8. Form up teams of volunteers to educate the senior citizens 
 9. Improve plans to develop senior citizens in communities 
 10. Organize lifelong learning activities for senior citizens in a form of multi-propose 
programs 
 11. Use various media channels to promote the importance of senior citizens and implant 
the awareness of the importance of preparation for the aging stage of life 
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กิตติกรรมประกาศ 
 

 การวิจัยเร่ืองการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตของผูสูงอายุไทย ไดรับการสนับสนุน
ทุนอุดหนุนการวิจัยจากมูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาผูสูงอายุไทย (มส.ผส.) และสถาบันวิจัย
ระบบสาธารณสุข (สวรส.) คณะผูวิจัยขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้  
 คณะผูวิจัยไดรับความรวมมือเปนอยางดีในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อใชในการวิจัย จาก
หนวยงานของรัฐ หนวยงานรัฐวิสาหกิจ องคกรเอกชน หนวยงานในพ้ืนที่ระดับจังหวัด ไดแก 
สํานักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัด สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด ศูนยพัฒนาสังคมจังหวัด องคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล
เมือง/เทศบาลนคร เทศบาลตําบล/องคการบริหารสวนตําบล ชมรมผูสูงอายุ และผูสูงอายุ รวมทั้ง
คณะผูวิจัยขอขอบคุณ ผูเชี่ยวชาญและผูทรงคุณวุฒิทุกทานที่ใหขอเสนอแนะอันมีคุณคา และเปน
ประโยชนตองานวิจัยมา ณ โอกาสนี้ดวย  
 คณะผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวาองคความรูที่ไดจากการวิจัยคร้ังนี้ มูลนิธิสถาบันวิจัยและ
พัฒนาผูสูงอายุไทย (มส.ผส.) และสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข (สวรส.) ตลอดจนหนวยงานที่
เกี่ยวของ สามารถนําไปใชเปนฐานขอมูลในการสงเสริมการจัดการศึกษาตลอดชีวิต เพื่อ
ขับเคลื่อนการจัดการศึกษาสําหรับผูสูงอายุไทยเพื่อเปนการสนองตอบตอความตองการในการ
เรียนรูตลอดชีวิตของผูสูงอายุอยางมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ นําไปสูการเปนสังคมผูสูงอายุ
ของประเทศไทยตอไป 
          
     รองศาสตราจารย ดร.อาชัญญา รัตนอุบล และคณะ  
                                                                                          กันยายน 2554 
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บทนํา 
 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 สังคมในชวง พ.ศ. 2552 เปนตนไป กลาวไดวาเปน “สังคมผูสูงอายุ” เนื่องจาก
ผูสูงอายุทั่วโลกไดเพิ่มจํานวนข้ึนทั้งเชิงปริมาณและสัดสวน โดยองคการสหประชาชาติ
รายงานวา ใน พ.ศ. 2552 ผูสูงอายุทั่วโลกมีประมาณ 737 ลานคน หรือคิดเปนรอยละ 11 ของ
ประชากรโลกทั้งหมด และคาดประมาณวาจํานวนผูสูงอายุจะเพิ่มข้ึนเปน 1,963 ลานคนหรือ
คิดเปนรอยละ 22 ใน พ.ศ. 2593 แนวโนมสัดสวนผูสูงอายุที่มีอายุมากข้ึนยังเพิ่มข้ึน อีกทั้ง 2 
ใน 3 ของผูสูงอายุในโลกอยูในประเทศกําลังพัฒนา โดยเฉพาะในทวีปเอเชีย (United 
Nations, 2009)  
 แนวโนมสัดสวนผูสูงอายุจากรายงานของสหประชาชาติ (United Nations, 2009b) มี
ความสอดคลองกับจํานวนผูสูงอายุในประเทศไทยที่ สถาบันวิจัยประชากรและสังคม 
มหาวิทยาลัยมหิดล (2554) ทําการสํารวจประชากรคาดประมาณ ณ กลางป พ.ศ. 2553 
พบวา ปจจุบันมีประชากรผูสูงอายุมากกวา 7.5 ลานคนหรือคิดเปนรอยละ 10 ของประชากร
ทั้งประเทศ และคาดวาจะเพิ่มจํานวนข้ึนเปน 15 ลานคนใน พ.ศ. 2563 โดยประเทศไทยได
กาวเขาสู “สังคมผูสูงอายุ” มาต้ังแต พ.ศ. 2548 และจะมีจํานวนผูสูงอายุเพิ่มข้ึนเร่ือยๆ จนถึง 
พ.ศ. 2570 ประชากรไทยจํานวน 1 ใน 4 คนจะเปนผูสูงอายุ ทําใหประเทศไทยเปน “สังคม
ผูสูงอายุอยางสมบูรณ” (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2552)   
 การที่ประชากรผูสูงอายุไทยเพิ่มข้ึนเกินกวารอยละ 10 ทําใหเปนประเทศที่มีผูสูงอายุ
มากท่ีสุดเปนอันดับสองในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต รองจากประเทศสิงคโปรที่มี
ประชากรผูสูงอายุรอยละ12 (องคการแรงงานระหวางประเทศ, 2553) ซึ่งกอใหเกิดปญหา
สําคัญจากการเปนสังคมผู สูงอายุ  คือ  “ปญหาภาระพึ่งพิงทางสังคมของผู สูงอายุ” 
(Dependency) ซึ่งเกิดจากประชากรวัยแรงงานตองรับภาระดูแลผูสูงอายุเพิ่มข้ึน ปญหา
ดังกลาวเปนปญหาที่นักวิชาการวิตกวาจะมีผลกระทบตอการพัฒนาประเทศในทุกดาน และ
ผลจากการศึกษาอัตราการเปนภาระของผูสูงอายุของประเทศไทยและประเทศสิงคโปร พบวา 
มีอัตราการเปนภาระของผูสูงอายุเทากับ รอยละ 16.1 และรอยละ 16.3 ตามลําดับ เมื่อ
เปรียบเทียบกับอัตราการเปนภาระของผูสูงอายุของประเทศลาว ประเทศฟลิปปนส และ
ประเทศกัมพูชา นั้นยังคงเทากับรอยละ 9.0 รอยละ 10.7 และรอยละ 8.9 ตามลําดับเทานั้น 
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แสดงใหเห็นวาประเทศไทยยังคงมีอัตราการเปนภาระของผูสูงอายุอยูในระดับสูงเมื่อเทียบกับ
ประเทศอ่ืนๆ ในภูมิภาคนี้ (กุศล สุนทรธาดา, 2553) 
 จากการทบทวนนโยบายในระดับนานาชาติและระดับชาติ ที่มีเนื้อหาเกี่ยวของกับการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุอยางยั่งยืนในเชิงรุกทั้งในระดับมหภาคและจุลภาค อาทิ 
ปฏิญญามาเกา (Macau Action Plan 1999) (กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย, 2550) กรอบแนวคิดในการพัฒนาภาวะพฤฒิพลังขององคการอนามัยโลก (Active 
Aging : A Policy Framework) (World Health Organization: WHO, 2002) ตลอดจน
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 (สํานักนายกรัฐมนตรี, 2550) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2550 - 2554) (สํานักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2552) แผนผูสูงอายุแหงชาติ ฉบับที่ 2 
(พ.ศ. 2545 - 2564) (คณะกรรมการสงเสริมและประสานงานผูสูงอายุแหงชาติ, 2545)  
พระราชบัญญัติผูสูงอายุ พ.ศ. 2546 (กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย, 
2550) และปฎิญญาผูสูงอายุไทย (กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย, 
2542) ซึ่งเปนนโยบายในระดับนานาชาติและระดับชาติ ในชวงระยะ 10 ปที่ผานมา พบวา 
นโยบายและมาตรการเหลานี้ไดนํากระบวนทัศนเชิงบวกมาใชในการสรางสังคมผูสูงอายุที่มี
คุณภาพชีวิตที่ดีและการเพิ่มคุณคาการมีชีวิตอยูของผูสูงอายุ จนเรียกไดวาเปนนวัตกรรมทาง
สังคม (Social Innovation) ที่พลิกโฉมหนาสังคมในการดูแลผูสูงอายุในการแกปญหาภาระ
พึ่งพิงทางสังคมของผูสูงอายุ ที่ทําใหผูสูงอายุเปนกลุมประชากรท่ีมีคุณคาทางสังคมรวมทั้ง
การเสริมความรูใหกับสังคม จากการทบทวนนโยบายและมาตรการเหลานี้ พบวา ยุทธศาสตร
สําคัญดานการเตรียมความพรอมของผูสูงอายุที่มีคุณภาพ คือการกําหนดใหมีการจัด
การศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตสําหรับผูสูงอายุ (Lifelong Learning in Elderly) เพื่อการ
สงเสริมใหผูสูงอายุสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางเหมาะสม  
 นโยบายเก่ียวกับการจัดการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตสําหรับผูสูงอายุ มุงเนน
การนําคุณคา การสรางคุณคา และ/หรือ การเพิ่มคุณคาดานตางๆ ของผูสูงอายุมาใชในหลาย
ระดับทั้งที่มีอยูเดิมและเปนการสรางความรูใหมเพื่อนําไปสูการเปนผูสูงอายุที่มีศักยภาพและ
คุณภาพชีวิตที่ดี หรือที่องคการอนามัยโลก (WHO, 2002) ไดกําหนดเปนแนวคิดสากลที่ใชใน
การพัฒนาศักยภาพผูสูงอายุทั้งในดานสุขภาพ ดานการมีสวนรวมในสังคม และดานความ
มั่นคง เพื่อใหผูสูงอายุพึ่งพาตนเองได มีสุขภาพทั้งกายและจิตที่ดี มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความ
มั่นคงทางเศรษฐกิจ ไมเปนภาระตอสังคม ตลอดจนมีสวนรวมในสังคมในฐานะทรัพยากรที่มี
คุณคาที่เรียกวา “ภาวะพฤฒิพลัง” (Active Aging)  ซึ่งมโนทัศนที่นําผูสูงอายุไปสูภาวะพฤฒิ
พลังประการหนึ่งตามกรอบแนวคิดขององคการอนามัยโลก (WHO, 2002) คือ การสงเสริม
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การศึกษาหรือการเรียนรูตลอดชีวิตเพื่อสนองความตองการในการเรียนรูตลอดชีวิตของ
ผูสูงอายุ อันเปนกลไกในการสราง “สังคมผูสูงอายุที่มีพฤฒิพลัง” (Active Aging Society) 
 นโยบายเกี่ยวกับการจัดการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตสําหรับผูสูงอายุสอดคลอง
กับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 
(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2548)  พระราชบัญญัติสงเสริมการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ.2551 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) ประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2547 เร่ือง “กําหนดหลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขการคุมครอง
และขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอการดําเนินชีวิตของผูสูงอายุ” ขอเสนอการปฏิรูป
การศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552 – 2561) (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2552) 
และ วิสัยทัศนประเทศไทยสูป 2570 (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ, 2552) ที่มีกรอบแนวคิดนอมนํา “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เปนแนวปฏิบัติ ยึด 
“คนเปนศูนยกลางของการพัฒนา” และ “สรางสมดุลการพัฒนา” ในทุกมิติ โดยพิจารณาถึง
บริบทการเปล่ียนแปลงในอนาคต โดยไดกําหนดวิสัยทัศนป พ.ศ.2570 ไววา “คนไทย
ภาคภูมิใจในความเปนไทย มีมิตรไมตรีบนวิถีชีวิตแหงความพอเพียง ยึดมั่นในวัฒนธรรม
ประชาธิปไตย และหลักธรรมาภิบาล การบริการสาธารณะข้ันพื้นฐานที่ทั่วถึง มีคุณภาพ สังคม
มีความปลอดภัยและมั่นคง อยูในสภาวะแวดลอมที่ดี เกื้อกูลและเอ้ืออาทรซึ่งกันและกัน ระบบ
การผลิตเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม มีความมั่นคงดานอาหารและพลังงาน อยูบนฐานทาง
เศรษฐกิจที่พึ่งตนเองและแขงขันไดในเวทีโลก สามารถอยูในประชาคมภูมิภาคและโลกได
อยางมีศักด์ิศรี” การจะไปถึงวิสัยทัศนดังกลาวไดนั้น ประชากรไทยทุกชวงวัยจึงควรมีการ
เรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการเรียนรูของคนไทย เพิ่ม
โอกาสทางการศึกษาและเรียนรูอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ และสงเสริมการมีสวนรวมของทุก
ภาคสวนในสังคม ในการบริหารและจัดการศึกษา  
 การจัดการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตจึงมีความจําเปนตอผูสูงอายุ เนื่องจากเปน
กระบวนการเพื่อความเจริญงอกงามของผูสูงอายุ โดยถือเปนสิทธิข้ันพื้นฐานสําหรับคนทุก
กลุมอายุ และเปนแนวทางที่ชวยใหผูสูงอายุมีความหมายในชีวิต เปนหนทางที่ผูสูงอายุได
พัฒนาศักยภาพของตนในการพัฒนาประเทศทั้งในระดับปจเจกบุคคลและสังคม โดยการ
เรียนรูตลอดชีวิตจัดข้ึนเพื่อใหบุคคลทุกชวงวัยไดเ รียนรูและสามารถเผชิญกับความ
เปล่ียนแปลงตลอดชีวิต ประเทศตางๆ จึงตระหนักและใหความสําคัญตอการศึกษาสําหรับ
ผูสูงอายุ โดยเฉพาะการเรียนรูตลอดชีวิต(Lifelong Learning) โดยมีแนวคิดในการจัด
การศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุ ผนวกกับกระแสโลก
ยุคสังคมเศรษฐกิจฐานความรู (Knowledge-based Economy Society) ที่ใหความสําคัญกับ
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ขอมูลขาวสาร ที่เช่ือมโยงขอมูลถึงกันไดสะดวก รวดเร็ว รวมถึงทิศทางการเปล่ียนแปลง
โครงสรางสังคม ที่มุงแขงขันกันทางดานเศรษฐกิจ สงผลใหเกิดการเปล่ียนแปลงการบริหาร
จัดการของแตละประเทศเพื่อการยกระดับคุณภาพการศึกษาโดยใหความสําคัญกับการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย (Human Capital) ทุกชวงวัย (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 
2547 ก ; กระทรวงศึกษาธิการ, 2553) 

รัฐบาลไดใหความสําคัญกับการศึกษาสําหรับผูสูงอายุ เพื่อใหสอดคลองกับแนว
ทางการปฏิรูปการศึกษา ดังจะเห็นไดจากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และ
ที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มีสาระสําคัญที่ใหความสําคัญของการศึกษาตลอดชีวิต 
ซึ่งเปนการศึกษาที่ผสานกันทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตาม
อัธยาศัย เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิต แมวาผูสูงอายุจะผานโลกมามาก 
มีประสบการณในการทํางานและการดํารงชีวิต ก็ยังคงตองเรียนรูตลอดเวลาเพื่อพัฒนาตนเอง
ใหสามารถพึ่งพาตนเองไดเทาทันการเปล่ียนแปลงของสังคมและประเทศในโลกยุคใหม 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2553) โดยเช่ือวาหากผูสูงอายุไดรับการศึกษาหรือการเรียนรูตลอดชีวิต
แลวจะทําให มีความรู ทักษะ และประสบการณตามความตองการของตนแลว ยอมสงผลตอ
การพัฒนาตนเองและสังคมใหเจริญกาวหนาตอไป 

สําหรับจากผลการวิจัยเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมความพรอมเม่ือเขาสูวัย
ผูสูงอายุของอาชัญญา รัตนอุบล และคณะ (2552) เร่ือง “การศึกษาสภาพ ปญหา ความ
ตองการ และรูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อ
สงเสริมการเรียนรูดานการเตรียมความพรอมเม่ือเขาสูวัยผูสูงอายุของผูใหญวัยแรงงาน” และ
ผลการวิจัยเกี่ยวกับการจัดการศึกษาสําหรับผูสูงอายุของอาชัญญา รัตนอุบล และคณะ 
(2553) เร่ือง “การพัฒนาแนวทางการสงเสริมการจัดการศึกษา/การเรียนรูเพื่อการพัฒนา
ศักยภาพผูสูงอายุ”  พบวา แมวาจะมีการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมความพรอมเมื่อเขาสูวัย
ผู สู ง อายุ  และการ จัดการ ศึกษาสํ าห รับ ผู สู ง อา ยุหลากหลาย รูปแบบ  ทั้ ง ในทั้ ง                     
ระดับปจเจกบุคคลและระดับสังคม ทั้งการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ โดยเฉพาะ
อยางยิ่งของสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย กระทรวงการ
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย กระทรวงสาธารณสุข องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ตลอดจนการจัดการศึกษาสําหรับผูสูงอายุของภาคีเครือขายที่เกี่ยวของหรือการจัดการศึกษา
โดยผูสูงอายุเองในรูปแบบชมรมผูสูงอายุ เปนตน พบวา มีการจัดการศึกษาที่กระจัดกระจาย
และไมพบวามีการจัดทําองคความรูหรือขอมูลที่เกี่ยวของกับการเขาถึงขอมูลทางการศึกษา
และการเรียนรูตลอดชีวิตของผูสูงอายุอยางเปนระบบโดยรวม ซึ่งในการรายงานประจําป
สถานการณผูสูงอายุไทยที่มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาผูสูงอายุไทย (มส.ผส.) ไดรับ
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มอบหมายจากคณะกรรมการผูสูงอายุแหงชาติใหเปนผูประสานงานจัดทํารายงานดังกลาวข้ึน
มีรายละเอียดในระดับหนึ่งซึ่งยังไมเจาะลึกไปในประเด็นดานการศึกษาสําหรับผูสูงอายุมาก
นัก 

เมื่อพิจารณาความสําคัญของปญหาที่ไดกลาวมาทั้งหมด แสดงใหเห็นถึงความ
จําเปนในการวิจัยเร่ืองการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตของผูสูงอายุไทย อันเปนองคความรู
ที่เอ้ืออํานวยประโยชนแกผูสูงอายุและตอบสนองตอบความตองการในการเรียนรูตลอดชีวิต
ของผูสูงอายุใหผูสูงอายุใหมีศักยภาพและนําไปสูการสรางสังคมผูวัยที่มีคุณภาพ ตลอดจนนํา
องคความรูที่ไดไปนําเสนอเปนรายงานสถานการณผูสูงอายุไทยในสวนที่เกี่ยวของกับ
การศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตสําหรับผูสูงอายุไทยตอไป 
 
วัตถุประสงคของการวิจยั 
 1. เพื่อศึกษาสภาพการจัดการศึกษาตลอดชีวิตของผูสูงอายุ ในดานเปาหมายการจัด
การศึกษาตลอดชีวิต ลักษณะกลุมเปาหมายผูสูงอายุ หลักสูตรและเนื้อหา ผูจัดการศึกษาและ
ผูสอน วิธีการจัดการศึกษา ส่ือและแหลงการเรียนรู การประเมินผล การบริหารจัดการ และผล
การจัดการศึกษา  
 2. เพื่อศึกษาความตองการการเรียนรูตลอดชีวิตของผูสูงอายุ ในดานเปาหมายการจัด
การศึกษาตลอดชีวิต ลักษณะกลุมเปาหมายผูสูงอายุ หลักสูตรและเนื้อหา ผูจัดการศึกษาและ
ผูสอน วิธีการจัดการศึกษา ส่ือและแหลงการเรียนรู การประเมินผล การบริหารจัดการ และผล
การจัดการศึกษา  
 3. เพื่อศึกษาอนาคตภาพการจัดการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตของผูสูงอายุไทย  
 
คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย  
 สภาพ หมายถึง สถานการณในการสงเสริมการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูสูงอายุใน
ดานเปาหมายการจัดการศึกษาตลอดชีวิต ลักษณะกลุมเปาหมายผูสูงอายุ หลักสูตรและ
เนื้อหา ผูจัดการศึกษาและผูสอน วิธีการจัดการศึกษา ส่ือและแหลงการเรียนรู การประเมินผล 
การบริหารจัดการ และผลการจัดการศึกษา  
 ความตองการ หมายถึง ความปรารถนาในการไดรับการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต
สําหรับผูสูงอายุในดานเปาหมายการจัดการศึกษาตลอดชีวิต ลักษณะกลุมเปาหมายผูสูงอายุ 
หลักสูตรและเนื้อหา ผูจัดการศึกษาและผูสอน วิธีการจัดการศึกษา ส่ือและแหลงการเรียนรู 
การประเมินผล การบริหารจัดการ และผลการจัดการศึกษา  
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การศึกษานอกระบบ หมายถึง กิจกรรมการจัดการเรียนรูที่มีความยืดหยุนในการ
กําหนดจุดมุงหมาย รูปแบบ วิธีการจัดการศึกษา ระยะเวลาในการจัดการศึกษา การวัดและ
ประเมินผลโดยเนื้อหาและหลักสูตรจะตองมีความสอดคลองกับสภาพปญหาและความ
ตองการของบุคคล 

การศึกษาตามอัธยาศัย หมายถึง กิจกรรมการเรียนรูในวิถีชีวิตประจําวันของบุคคล 
ซึ่งสามารถเลือกเรียนรูไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิต ตามความสนใจ ความตองการ โอกาส 
ความพรอม และศักยภาพในการเรียนรู 
 การศึกษาตลอดชีวิต หมายถึง กิจกรรมการจัดการเรียนรูที่บูรณาการระหวาง
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ตลอดจนทักษะการแสวงหาความรูและการ
แสวงหาสารสนเทศ เพื่อประโยชนในการดํารงชีวิตและการแกไขปญหาในชีวิตที่แสดงถึง
ศักยภาพของแตละบุคคลโดยอิสระอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  
 การเรียนรูตลอดชีวิต หมายถึง การรับรูความรู ทักษะ และเจตคติ ต้ังแตเกิดจนตาย
จากบุคคลหรือสถาบันใดๆ โดยสามารถ จะเรียนรูดวยวิธีเรียนตางๆ อยางมีระบบหรือไมมี
ระบบ โดยต้ังใจหรือโดยบังเอิญก็ได ทั้งนี้สามารถทําใหบุคคลนั้นเกิดการพัฒนาตนเองตลอด
ชีวิต 
 ผูสูงอายุ หมายถึง บุคคลที่มีอายุต้ังแต 60 ปข้ึนไป ทั้งชายและหญิง โดยนับอายุตาม
ปฏิทิน   
 อนาคตภาพ หมายถึง ภาพอนาคตของการจัดการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตของ
ผูสูงอายุไทยในระยะเวลา 10 ปขางหนา (พ.ศ.2554 – 2564) 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 การวิจยัคร้ังนี ้ผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตการวิจัยออกเปน 2 สวน คือ ขอบเขตดาน
ประชากร และขอบเขตดานประเด็นที่ศึกษา ดังนี ้
 1. ขอบเขตดานประชากร  
  1.1 ประชากรที่ใชในการศึกษาสภาพการจัดการศึกษาตลอดชีวิตของ
ผูสูงอายุ ประกอบดวย  

1.1.1 หนวยงานของรัฐในระดับกรมและระดับสํานักหรือหนวยงาน
เทียบเทาระดับกรมและระดับสํานักของทุกกระทรวง หนวยงานรัฐวิสาหกิจ องคกรเอกชน 
หนวยงานในพื้นที่ระดับจังหวัด ประกอบดวย สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษยจังหวัด องคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาลเมืองหรือเทศบาลนคร สํานักงานสงเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด และศูนยพัฒนาสังคมจังหวัด 
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หนวยงานในพื้นที่ระดับตําบล ประกอบดวย เทศบาลตําบลหรือองคการบริหารสวนตําบล และ
ชมรมผูสูงอายุ ทั้งที่อยูในเขตเมืองและเขตอ่ืนที่จัดการศึกษาในฐานะผูจัดการจัดการศึกษา
ตลอดชีวิตของผูสูงอายุ  
   1.1.2 ชมรมผูสูงอายุที่เปนสมาชิกของสมาคมสภาผูสูงอายุแหง
ประเทศไทยฯ ที่ไดจากทําเนียบองคกรดานผูสูงอายุ พ.ศ.2551 จัดทําโดยสํานักสงเสริมและ
พิทักษผูสูงอายุ สํานักงานสงเสริมสวัสดิภาพและพิทักษเด็ก เยาวชน ผูดอยโอกาส คนพิการ 
และผูสูงอายุ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย จํานวน 21,155 ชมรม 
(มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาผูสูงอายุไทย, 2552) ในฐานะผูจัดการจัดการศึกษาตลอดชีวิต
ของผูสูงอายุ  
 
  1.2 ประชากรที่ใชในการศึกษาความตองการการเรียนรูตลอดชีวิตของ
ผูสูงอายุ คือ      

1.2.1 ประชากรที่อยูในวัยผูสูงอายุ (60 ปข้ึนไป) จํานวนรวม 7,020,700 คน 
(สํานักงานสถิติแหงชาติ, 2551) 
   1.2.2 ชมรมผูสูงอายุที่เปนสมาชิกของสมาคมสภาผูสูงอายุแหง
ประเทศไทยในพระราชูปถัมภสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี ที่ไดจากทําเนียบองคกร
ดานผูสูงอายุ พ.ศ.2551 จัดทําโดยสํานักสงเสริมและพิทักษผูสูงอายุ (มูลนิธิสถาบันวิจัยและ
พัฒนาผูสูงอายุไทย, 2552)จํานวนรวม 21,155 ชมรม  
  

2. ขอบเขตดานประเด็นทีศ่ึกษา ประกอบดวย  
  2.1 สภาพการจัดการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูสูงอายุ ศึกษาในดาน
เปาหมายการจัดการศึกษาตลอดชีวิต ลักษณะกลุมเปาหมายผูสูงอายุ เนื้อหา ผูจัดการศึกษา
และผูสอน วิธีการจัดการศึกษา ส่ือและแหลงการเรียนรู การประเมินผล การบริหารจัดการ ผล
การจัดการศึกษา ของหนวยงานของรัฐในระดับกรมและระดับสํานักหรือหนวยงานเทียบเทา
ระดับกรมและระดับสํานักของทุกกระทรวง หนวยงานรัฐวิสาหกิจ และองคกรเอกชน ที่จัด
การศึกษาในฐานะผูจัดการจัดการศึกษาตลอดชีวิตของผูสูงอายุ 
   2.2 ความตองการการเรียนรูตลอดชีวิตของผูสูงอายุ ศึกษาในดาน
เปาหมายการจัดการศึกษาตลอดชีวิต ลักษณะกลุมเปาหมายผูสูงอายุ เนื้อหา ผูจัดการศึกษา
และผูสอน วิธีการจัดการศึกษา ส่ือและแหลงการเรียนรู การประเมินผล การบริหารจัดการ ผล
การจัดการศึกษา ของชมรมผูสูงอายุในฐานะผูดูแลผูสูงอายุ และศึกษาความตองการเนื้อหา 
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ดานสุขภาพอนามัย ดานการปรับตัวทางสังคมและจิตใจ ดานการออม ดานการเรียนรู และ
ดานสิทธิของผูสูงอายุตามกฎหมายของประชากรผูสูงอายุ 
  2.3 อนาคตภาพการจัดการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตของผูสูงอายุ
ไทย ใน 4 ประเด็นหลัก คือ 1) เปาหมายการจัดการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตของ
ผูสูงอายุไทย 2) รูปแบบการจัดการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตของผูสูงอายุไทย 3) เนื้อหา
การจัดการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตของผูสูงอายุไทย 4) วิธีการจัดการศึกษาและการ
เรียนรูตลอดชีวิตของผูสูงอายุไทย 
 
ประโยชนที่ไดรับ 
 1. องคความรูเกี่ยวกับสภาพการจัดการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูสูงอายุที่ไดจากการ
วิจัยคร้ังนี้ กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา สภาผูสูงอายุแหงประเทศ
ไทยในพระราชูปถัมภฯ  คณะกรรมการผูสูงอายุแหงชาติ มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนา
ผูสูงอายุไทย (มส.ผส.) ตลอดจนหนวยงานท่ีเกี่ยวของ สามารถนําไปใชเปนฐานขอมูลในการ
สงเสริมการจัดการศึกษาตลอดชีวิตเพื่อสรางการเปนสังคมผูสูงอายุที่มีคุณภาพได 
 2. องคความรูเกี่ยวกับความตองการการเรียนรูตลอดชีวิตของผูสูงอายุที่ไดจากการ
วิจัยคร้ังนี้สามารถใชเปนขอมูลสําคัญและเปนประโยชนตอกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา สภาผูสูงอายุแหงประเทศไทยในพระราชูปถัมภฯ คณะกรรมการ
ผูสูงอายุแหงชาติ มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาผูสูงอายุไทย (มส.ผส.) ตลอดจนหนวยงานท่ี
เกี่ยวของ ในการออกแบบและพัฒนาการจัดการศึกษาสําหรับผูสูงอายุใหสอดคลองกับความ
ตองการของผูสูงอายุได 
 3. อนาคตภาพการจัดการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตของผูสูงอายุไทย ที่ไดจาก
การวิจัยคร้ังนี้ กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา สภาผูสูงอายุแหง
ประเทศไทยในพระราชูปถัมภสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี คณะกรรมการผูสูงอายุ
แหงชาติ มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาผูสูงอายุไทย (มส.ผส.) ตลอดจนหนวยงานที่เกี่ยวของ 
สามารถนําไปกําหนดเปนยุทธศาสตรเพื่อขับเคลื่อนการจัดการศึกษาสําหรับผูสูงอายุไทยเพื่อ
เปนการสนองตอบตอความตองการในการเรียนรูตลอดชีวิตของผูสูงอายุอยางมีคุณภาพและมี
ประสิทธิภาพ นําไปสูการเปนสังคมผูสูงอายุของประเทศไทย 
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 4. ประสบการณการแลกเปล่ียนเรียนรูและการบูรณาการองคความรูในกระบวนการ
ทํางานระหวางหนวยงานภาครัฐ องคกรพัฒนาเอกชน และสถาบันทางวิชาการ เชน สภา
ผู สูงอายุแหงประเทศไทยในพระราชูปถัมภสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี 
คณะกรรมการผูสูงอายุแหงชาติ มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาผูสูงอายุไทย (มส.ผส.) คณะครุ
ศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และเครือขายนักวิจัย อันนําไปสูการสรางเครือขายความ
รวมมือทางวิชาการดานการพัฒนาผูสูงอายุไทย 



บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วของ 
การวิจัยเร่ืองการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตของผูสูงอายุไทย ผูวิจัยศึกษาเอกสารและ

งานวิจัยที่เกี่ยวของ ดังตอไปนี้ 
 
ตอนท่ี 1 แนวคิดการศึกษาตลอดชีวิต 

1.1 แนวคิดการศึกษาตลอดชีวิต 
1.2 แนวคิดการศึกษานอกระบบ  
1.3 แนวคิดการศึกษาตามอัธยาศัย 

 
ตอนท่ี 2 แนวคิดการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตของผูสูงอายุ 

  2.1 ปรัชญาการศึกษาผูสูงอายุ 
2.2 หลักการจัดการศึกษาสําหรับผูสูงอายุ  
2.3 รูปแบบกิจกรรมการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตของผู สูงอายุใน

ตางประเทศ 
2.4 รูปแบบกิจกรรมการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตของผูสูงอายุในประเทศ

ไทย 
 
 ตอนท่ี 3 นโยบายมาตรการและการดําเนินงานของเครือขายการสงเสริมการจัด
การศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตสําหรับผูสูงอายุ 
  3.1 นโยบายและมาตรการในการสงเสริมการศึกษาและการเรียนรูสําหรับ
ผูสูงอายุ 
  3.2 การดําเนินงานของภาคีเครือขายในการสงเสริมการจัดการศึกษาและการ
เรียนรู สําหรับผูสูงอายุ 
   3.2.1 เครือขายภาครัฐ 
   3.2.2 เครือขายภาคเอกชน 
 

ตอนท่ี 4 แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของกับผูสูงอายุ 
4.1 ความหมายของผูสูงอายุ 
4.2 ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับผูสูงอายุและภาวะสูงอายุ 
4.3 ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับผูสูงอายุ 
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4.4 แนวคิดการเปนผูสูงอายุที่มีภาวะพฤฒิพลัง 
4.5 สภาพ ปญหา และความตองการของผูสูงอายุ 

 
ตอนท่ี 5  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

  5.1 งานวิจัยในประเทศ 
  5.2 งานวิจัยตางประเทศ 
 
ตอนท่ี 1  แนวคิดการศึกษาตลอดชีวิต  
 
 1.1 แนวคิดการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong Education) 
 แนวคิดการศึกษาตลอดชีวิตในฐานะที่เปนยุทธศาสตรการศึกษาของ Organization for 
Economic Co-operation and Development (OECD)  และ Council of Europe เปนแนวคิดที่
ตองการใหบุคคลเรียนรูตลอดเวลาที่ยังมีชีวิตอยูและไดรับโอกาสทางการศึกษาในทุกชวงวัย
การศึกษาตลอดชีวิตจึงครอบคลุมการเรียนรูทุกรูปแบบและเกิดข้ึนไดหลายวิธี  นอกเหนือจาก
หลักสูตรการเรียนรูที่เปนทางการในระบบการศึกษาแบบเปนทางการ  (Formal Learning) โดย
เปนการเรียนรูที่ใหความสําคัญกับการเรียนรูที่ไมเปนทางการ (Non-formal, In-formal, and 
Workplace learning experience) ที่สามารถลดตนทุนการเรียนรู ลดระยะเวลาการศึกษา  และ
เพิ่มผลตอบแทนทางเศรษฐกิจ รวมถึงมีมาตรฐานและผลลัพธของการเรียนรูที่ชัดเจน  และ
สามารถประเมินผลการเรียนรูได (OECD, 2004; Cornford, 2002; Field, 2002; Jarvis & Tosey, 
2001)  โดยมีหลักการสําคัญ กลาวคือ 
 1) เปนการเรียนเพื่อรู   โดยบุคคลจะผสมผสานความรูทั่วไปที่กวางขวางจากการเรียนรู
ทุกรูปแบบเพื่อพัฒนาตนเองเปนสําคัญอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  
 2) เปนการเรียนรูเพื่อปฏิบัติไดจริง  หรือเปนการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะหรือความ
เชี่ยวชาญใหสามารถนําไปปฏิบัติใชไดจริงในการดําเนินชีวิตหรือการทํางาน 
 3) เปนการเรียนรูที่จะอยูรวมกัน โดยมุงสงเสริมใหบุคคลเขาใจผูอ่ืนและตระหนักถึงการ
พึ่งพาอาศัยซ่ึงกันและกัน  การสรางความรวมมือและการแกไขปญหาขอขัดแยงตางๆ 
 4) เปนการเรียนรูเพื่อชีวิต หรือเปนการเรียนรูเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตหรือความ
เจริญกาวหนาของบุคคล 
 การศึกษาตลอดชีวิตจึงเปนการเรียนรูอยางอิสระที่บุคคลสามารถจะกระทําไดและเปนส่ิง
ที่ควรจะตองเกิดข้ึนตลอดในทุกชวงชีวิตของแตละบุคคล สอดคลองกับนิตยา  สําเร็จผล (2547; 
อางอิงจาก Smith & Spuring, 1999)  กลาววา  การศึกษาตลอดชีวิตเปนพฤติกรรมการเรียนรูของ
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บุคคลที่จะกระทําเปนนิสัย  (Habitually) และตอเนื่องตลอดในทุกชวงชีวิต โดยมีลักษณะสําคัญ 2 
ประการ กลาวคือ 
 1) เปนการเรียนรูที่เกิดจากความต้ังใจและไดมีการวางแผนที่จะดําเนินไปอยางตอเนื่อง
ตลอดชีวิตในทุกชวงวัยของแตละบุคคล 
 2) เปนการเรียนรูที่เกิดจากความมุงมั่นและความสนใจของแตละบุคคลในการเขารวม
กิจกรรมการเรียนรูตางๆ  รวมถึงเปนความรับผิดชอบที่แตละบุคคลจะกระทําใหสําเร็จลุลวงตอไป 
 หลักการศึกษาตลอดชีวิตใหความสําคัญกับผูเรียน โดยการสงเสริมการศึกษาตลอดชีวิต
ใหไดผลจะตองสงเสริมผูเรียนใหเปนผูมีลักษณะเปนผูเรียนตลอดชีวิตดวยการสรางแรงจูงใจใน
การที่จะเรียนรู โดยการใหความรูความเขาใจ เหตุผลและความจําเปนในการศึกษาตลอดชีวิตและ
ต้ังใจที่จะเรียนรูอยางตอเนื่อง   ผู เ รียนจึงจําเปนจะตองได รับการพัฒนาทักษะ  ความรู
ความสามารถในการเรียนรูหรือการแสวงหาความรูหรือวิธีการเรียนรู  และสามารถเรียนรูไดอยางมี
ประสิทธิภาพควบคูกับการสงเสริมนิสัยการศึกษาตลอดชีวิตเปนสําคัญ (สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแหงชาติ, 2543)  Knapper & Cropley (2000) กลาววา ผูเรียนรูตลอดชีวิตควรจะเปน   
ผูที่มีลักษณะสําคัญ 5 ประการ ดังนี้ 
 1) เปนผูที่เขาใจและตระหนักในความสัมพันธระหวางการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต
และการดําเนินชีวิต 
 2) เปนผูที่เห็นความสําคัญของการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
 3) เปนผูที่มีความต้ังใจและมีแรงจูงใจที่จะเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
 4) เปนผูที่มีเจตคติที่ดีตอการเรียนรูและเอ้ือตอการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
 5) เปนผูที่มีทักษะที่จําเปนสําหรับการศึกษาตลอดชีวิต อาทิ ความสามารถในการ
กําหนดวัตถุประสงคที่ปฏิบัติไดจริง  ความพรอมที่จะเรียนรูและการประยุกตใชความรูไดอยางมี
ประสิทธิภาพ การเขาถึงแหลงเรียนรู เปนตน 
 นอกจากนี้  Hall (2005) และ Knox (2000) กลาววา  ปจจัยที่สงเสริมและสนับสนุนให
บุคคลเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตที่สําคัญคือ  สนับสนุนใหเกิดความรวมมือระหวาง
ผูเรียนและผูจัดการเรียนรู โดยผูจัดการเรียนรูจะตองเนนจัดการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
และกระตุนใหผูเรียนเรียนรูดวยการนําตนเอง รวมถึงการจัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู
อยางตอเนื่องของผูเรียน  ทั้งนี้  กระบวนการการศึกษาตลอดชีวิตของบุคคลจึงเปนการเรียนรูที่เกิด
จากความต้ังใจและการวางแผนของแตละบุคคลเปนสําคัญ เร่ิมตนจากการที่บุคคลตระหนักถึง
ความจําเปนและความสําคัญของการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตและสามารถกําหนดความ
ตองการจําเปนที่จะเรียนรู (Knowing the learning) โดย Merrian & Caffarella (1999) และ  
Knowles (1980)  กลาววา เปนลักษณะสําคัญที่เกิดจากบุคคลมีความเชื่อและรับรูถึงคุณคาของ
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การเรียนรูทําใหเกิดความต้ังใจและมุงมั่นที่จะเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดเวลา  การวางแผนและ
กําหนดวัตถุประสงคหรือเปาหมายที่ชัดเจนในการเรียนรู (Planning for learning) เปนการกําหนด
เปาหมายของการเรียนรูของบุคคลรวมถึงความมุงมั่นที่จะนําตนเองไปสูเปาหมาย การกําหนด
วิธีการเรียนรูและกระบวนการแสวงหาความรู (Understanding how to learn) เปนความตระหนัก
รูของบุคคลที่จะแสวงหาความรูดวยวิธีการหรือแหลงเรียนรูตามความเหมาะสม และการ
ประเมินผลและคุณคาจากการเรียนรูที่จะเกิดข้ึนกับตนเอง (Evaluating Learning) เปนการ
ประเมินสัมฤทธ์ิผลที่เกิดข้ึนจากการเรียนรูดวยตนเอง (Self-monitering) ทั้งนี้ ลักษณะสําคัญทั้ง 4 
ประการ  ของการศึกษาตลอดชีวิตเปนไปตามแบบแผนการศึกษาตลอดชีวิต (Model of lifelong 
learning) ที่พัฒนาโดย Stâuble (2005)  
 สรุปไดวา  การศึกษาตลอดชีวิตเปนการเรียนรูของบุคคลที่เกิดข้ึนอยางมีจุดมุงหมายและ
มีความตอเนื่องในทุกชวงของชีวิต ครอบคลุมการเรียนรูทั้งในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย 
จากแหลงเรียนรูที่หลากหลาย  โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญในการกําหนดเปาหมายและวัตถุประสงค
ที่ชัดเจน มีความต้ังใจและความรับผิดชอบที่จะเรียนรูดวยการนําตนเองเพื่อมุงไปสูสัมฤทธิผลที่
บุคคลไดต้ังเปาหมายไวเปนสําคัญ 
 1.2 แนวคิดการศึกษานอกระบบ (Non-formal Education)  
 การจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนการศึกษานอกระบบที่เกิดจากแนวคิดของนัก
การศึกษาสําคัญ 2 คน คือ Paulo Fraire และ Ivan Ellich ทั้ง 2 ทานมีแนวคิดเนื่องจากมี
ความเห็นวาการจัดการศึกษาในระบบยังมิสามารถตอบสนองความตองการของผูเรียนที่เปน
กลุม เป าหมายไดครอบคลุมเพียงพอ  กลุม ผู เ รียนที่ ต องการ เ รียน รู ไดอย าง เพียงพอ 
(มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2544)  จากหนังสือ “การศึกษาสําหรับผูถูกกดข่ี (Pedagogy of 
the oppressed) ไดขอสรุปสําคัญของการเรียนรูวา การเรียนรูของบุคคลจะนําไปสูการหลุดพน
จากการถูกกดข่ีหรือถูกเอารัดเอาเปรียบ (Fraire, 1972)  ขณะเดียวกัน Ivan Elich (1973) กลาว
วา การศึกษาในระบบมีจุดดอยจํานวนมาก โดยเฉพาะการทําลายศักด์ิศรีความเปนมนุษยและ
นํามาซ่ึงความไมเทาเทียมกันของบุคคลในสังคมจากหนังสือ “สังคมที่ปราศจากโรงเรียน. 
(Deschooling Society)” และ “ส่ิงที่บกพรองในโรงเรียน (Celebration of Awareness: A Call of 
Institutional Revolution)” ดังนั้น การจัดการศึกษานอกระบบจึงเปนแนวคิดทางการศึกษาท่ี
สงเสริมใหมีการจัดการศึกษาที่หลากหลายสอดคลองตามความตองการของผูเรียนหรือมุงเนนการ
จัดการศึกษาท่ีใหผูเรียนเปนสําคัญ มีวิธีการเรียนรูที่หลากหลาย  สามารถเรียนไดทุกเวลา ทุก
สถานที่ ไมจํากัดอยูในหองเรียนเหมือนที่ผานมา (อัมพร  พงษกังสนานันท, 2550) 
 การศึกษานอกระบบจึงเปนการเรียนรูที่ตอบสนองความตองการของผูเรียนโดยมีรูปแบบ
การจัดการเรียนรูที่ยืดหยุนดวยการบูรณาการเนื้อหาเขากับวิถีชีวิต เนนการคิดวิเคราะห การ
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ปฏิบัติการแกไขปญหาและอุปสรรคและพัฒนาตนเองเปนสําคัญ โดยหลักเกณฑและวิธีการจัด
การศึกษานอกระบบตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2544  มีแนวทางการจัดการเรียนรูให
ผูเรียนสามารถเรียนรูรวมกันในการคิดวิเคราะหและการแกไขปญหาหรืออุปสรรคเพื่อใหผูเรียน
สามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดเต็มตามศักยภาพของแตละบุคคลเนนการเรียนรูแบบองครวม
ที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญและกําหนดเปาหมายการเรียนรูรวมกัน โดยมีผูสอนเปนผูอํานวยความ
สะดวก (Facilitator) ที่จะคอยช้ีแนะและใหความชวยเหลือผูเรียนในการเรียนรูไดตรงตาม
เปาหมาย (กรมการศึกษานอกโรงเรียน, 2546) 
 การศึกษานอกระบบจึงเปนการเรียนรูที่ใหความสําคัญกับสภาพการณ (Present) การ
เรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ (Learner centred) โครงสรางการเรียนรูที่ยืดหยุน (Less 
structured) และตอบสนองความตองการของผูเรียน  (Responsive to localized needs)  โดย
ความรวมมือระหวางผูเรียนและผูสอนในการจัดการศึกษานอกระบบ (Taylor, 2008; 2006; 
Merriam & Caffarella, 1999; Jarvis, 1987; Ammed & Coombs, 1975) โดย Taylor  (2008) 
กลาววา หลักการสําคัญของการจัดการศึกษานอกระบบที่จะทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูจึงเปน
ความรวมมือกันระหวางผูเรียนและผูสอน ประกอบดวย 3 หลักการสําคัญ กลาวคือ 
 1) การเรียนรูจะเกิดข้ึนเมื่อผูสอนสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนโดยใชประสบการณของ
ผูเรียนเปนแหลงทรัพยากรการเรียนรูและกระตุนใหผูเรียนเรียนรูในส่ิงที่สนใจ (Help draw 
learners into the experience and assist in maintaining their interest)  
 2) การเรียนรูจะเกิดข้ึนเมื่อผูสอนกระตุนใหผูเรียนไดเรียนรูตามความตองการและความ
สนใจของตนเองโดยเช่ือมโยงกับประสบการณเดิมของผูเรียน และจัดสภาพแวดลอมที่สะดวกและ
เอ้ือตอการเรียนรู (Make connections between the experience and the learner’s 
interests,and establish a comfortable and supportive environment for leraning) 
 3) การเรียนรูจะเกิดข้ึนเมื่อผูสอนกระตุนใหผูเรียนตระหนักถึงความสําคัญของการเรียนรู 
(Development an awareness of the learner) 
 สรุปไดวา  การศึกษานอกระบบเปนการเรียนรูที่ตอบสนองความตองการและความสนใจ
ของผูเรียนเปนสําคัญ การจัดการเรียนรูเปนผลมาจากการวางแผนการจัดการเรียนรูรวมกัน
ระหวางผูเรียนและผูสอน โดยมีรูปแบบ วิธีการเรียนรูที่หลากหลาย และสามารถเรียนรูไดทุกที่ทุก
เวลา 
 แนวคิดการศึกษาตามอัธยาศัย (Informal Education)  
 Cedefop (2000) และ the Communication (2001)  กลาววา การศึกษาตามอัธยาศัย
เปนการเรียนรูที่ เกิดข้ึนตามวิถีชีวิตของแตละบุคคล จากประสบการณ การทํางาน บุคคล 
ครอบครัว ชุมชนและสังคม และแหลงเรียนรูตางๆ เพื่อเพิ่มพูนความรู ทักษะและการพัฒนา
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คุณภาพชีวิตของบุคคลเปนสําคัญ  โดยมีลักษณะการเรียนรูที่ยืดหยุนและไมมีขอจํากัดทั้งในดาน
หลักสูตร เวลา และสถานที่ และเกิดข้ึนในทุกชวงวัยตลอดชีวิต 
 การศึกษาตามอัธยาศัยเปนสวนหนึ่งของการศึกษาตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาตนเอง นอกเหนอื
การเรียนรูในระบบการศึกษาแบบเปนทางการ  ในมิติของบุคคลหรือผูเรียน การศึกษาตาม
อัธยาศัยเกิดข้ึนในสถานที่ตางๆ ในสภาพแวดลอมที่แตละบุคคลจะตองเผชิญในการดํารงชีวิต
ประจําวัน ดวยวิธีการที่หลากหลายที่นําไปสูการเรียนรูดวยการนําตนเอง โดยผลของการเรียนรูมี
ความเชื่อมโยงกับประสบการณเดิมของบุคคลและสรางเสริมประสบการณใหมที่เกิดข้ึนจากการ
สรางความหมายตามความเขาใจของแตละบุคคล ทั้งนี้ กระบวนการศึกษาตามอัธยาศัยเปน
กระบวนการเรียนรูที่ตอเนื่องตลอดชีวิต และในมิติของผูจัดการเรียนรูหรือสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอ
การเรียนรู เปนการสงเสริมใหผูเรียนควบคุมวิธีการเรียนรูดวยตนเองจากบุคคล ครอบครัว ชุมชน
และสังคม  รวมถึงประสบการณรอบขางที่ผูเรียนตองเผชิญในแตละวัน  ทั้งที่มีอยูตามธรรมชาติ
และเกิดจากการจัดสภาพการเรียนรู (วิศนี  ศิลตระกูลและอมรา  ปฐภิญโญบูรณ, 2544; 
Colaradyn & Bjornavold, 2004) สอดคลองกับชัยยศ  อ่ิมสุวรรณ (2544)  กลาววา การศึกษา
ตามอัธยาศัยเปนการเรียนรูจากสภาพแวดลอม สถานการณ แหลงเรียนรูและบุคคลที่จะสงเสริมให
บุคคลเกิดการเรียนรูตามความสนใจ ศักยภาพ ความพรอมและโอกาสเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ตนเอง ครอบครัว ชุมชนและสังคม  โดยการศึกษาตามอัธยาศัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการ
ศึกษาตลอดชีวิตที่ บุคคลแสวงหาความรูความเขาใจในประสบการณจากสภาพการณใน
ชีวิตประจําวันที่มิไดมีแบบแผนที่แนนอนชัดเจน หรือเปนการเรียนรูที่เกิดข้ึนโดยความบังเอิญของ
แตละบุคคล (Carter, 1995; Menard, 1993)  
 Marsick & Watkins (2001) และ Marsick & Volpe (1999)  กลาววา การศึกษาตาม
อัธยาศัยเปนการเรียนรูที่เกิดข้ึนในชีวิตประจําวันของแตละบุคคล โดยมีรูปแบบการเรียนรูที่สําคัญ 
6 ลักษณะ กลาวคือ 
 1) เปนการเรียนรูตามวิถีชีวิต 
 2) เปนการเรียนรูที่เกิดจากการกระตุนทั้งจากสภาพแวดลอมภายนอกและจิตลักษณะ
ภายในของบุคคล 
 3) เปนการเรียนรูที่เกิดข้ึนโดยความบังเอิญ 
 4) เปนการเรียนรูที่ไมมีแบบแผนหรือระเบียบตายตัว 
 5) เปนการเรียนรูที่เกิดจากการปฏิบัติจริง 
 6) เปนการเรียนรูที่เชื่อมโยงกับการเรียนรูในลักษณะอ่ืนๆ  
 สอดคลองกับการศึกษาของคมกฤช  จันทรขจร (2551) กลาววา การศึกษาตามอัธยาศัย
เปนการเรียนรูจากวิถีชีวิตของแตละบุคคลโดยอาศัยกระบวนการเรียนรูที่สําคัญ ดังนี้ 
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 1) การเรียนรูจากการที่บุคคลมีปฏิสัมพันธกับสภาพแวดลอมหรือสถานการณที่เอ้ือตอ
การเรียนรูในชีวิตประจําวันและนําไปสูการเรียนรูโดยบังเอิญของแตละบุคคล หากบุคคลไมได
นําไปตีความหรือคิดวิเคราะห  การเรียนรูดังกลาวจะกลายเปนประสบการณเฉพาะของบุคคล 
 2) การเรียนรูจากการตีความ ซึ่งเกิดจากกระบวนการคิดวิเคราะหจากประสบการณเดิม
ของบุคคลจาก 3 องคประกอบ กลาวคือ เนื้อหา (Content) บริบท (Context) และประสบการณ
ของบุคคล (Experience) ดังนั้นการตีความจึงหมายถึงการที่บุคคลเขาใจดวยตนเองใน
ความหมายในสถานการณการเรียนรูนั้นๆ  
 3) ความเขาใจจากภายใน (Making sense) อันเปนผลจากกระบวนการรับรูที่เกิดข้ึน
จากการตีความ การยอมรับ และความพึงพอใจของแตละบุคคล ทั้งนี้ ความเขาใจจากภายในของ
บุคคลเปนผลจากการเปล่ียนแปลงหรือการปรับตัวของบุคคลเพื่อใหเขากับบริบทและสถานการณ
ที่เปนอยู 
 ดังนั้น  การจัดแบงประเภทการศึกษาตามอัธยาศัยจึงมักแบงตามวิธีการเรียนรูของบุคคล
เปนสําคัญ โดยแบงไดเปน 3 ประเภท กลาวคือ 
 1) การเรียนรูดวยการนําตนเอง (Self-directed learning) เปนการเรียนรูที่กําหนดโดย
ผูเรียนที่เกิดข้ึนจากความต้ังใจที่จะเรียนรู  เนื่องจากผูเรียนมีจุดหมายบางส่ิงบางอยางที่ตองการ
เรียนรูและนําเขาไปสูกระบวนการเรียนรูของบุคคลในเวลาตอมา 
 2) การเรียนรูที่เกิดข้ึนโดยความบังเอิญ (Incidental learning) เปนประสบการณในการ
เรียนรูที่ไมไดเกิดจากความต้ังใจหรือความตองการของผูเรียน  หากไดรับประสบการณจะทําให
บุคคลเกิดการเรียนรูบางอยางโดยมิไดต้ังใจข้ึนมา 
 3) การเรียนรูในชีวิตประจําวัน (Tacit learning) เปนการรับรูในคุณคา คานิยม 
พฤติกรรมหรือทักษะตางๆ ที่เกิดข้ึนจากกระบวนการถายทอดทางสังคม (Socalization) ใน
ชีวิตประจําวันที่บุคคลไดเรียนรูอยางไมเปนทางการในรูปแบบที่หลากหลายตามสภาพการณของ
แตละบุคคล 
 สรุปไดวา  การศึกษาตามอัธยาศัยเปนสวนหนึ่งของการศึกษาตลอดชีวิต โดยเปนรูปแบบ
การเรียนรูที่เกิดจากความตองการและความสนใจของแตละบุคคล ผูเรียนจะเรียนรูในส่ิงที่เปน
ประโยชนกับตนเองจากการเรียนรูดวยการนําตนเอง การเรียนรูที่เกิดข้ึนโดยบังเอิญ และการเรียนรู
ในชีวิตประจําวัน โดยผูเรียนสามารถกําหนดส่ิงที่ตองการจะเรียนรู กําหนดวิธีการและกําหนด
เนื้อหาในการเรียนรูที่หลากหลายตามความเหมาะสมของแตละบุคคล 
 จากการประมวลแนวคิดและทฤษฎีการศึกษาตลอดชีวิต การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย สรุปไดวา  การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเปนสวนหนึ่ง
ของการศึกษาตลอดชีวิตที่มีเปาหมายเพื่อการพัฒนาตนเองและความเจริญกาวหนาของบุคคล 
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ทั้งนี้ การจัดการศึกษาทั้งสองลักษณะมีรูแบบการจัดการศึกษาที่ยืดหยุนเพื่อมุงสนองตอบความ
ตองการและความสนใจของผูเรียนเปนสําคัญ  โดยเปาประสงคของการจัดการศึกษาท้ังสอง
ลักษณะ คือ การพัฒนาผูเรียนใหเกิดการเรียนรู  โดยผูสอนมีบทบาทสําคัญในการกระตุนและ
สงเสริมใหผูเรียนแสวงหาคําตอบดวยวิธีการตางๆ ดวยตนเองเพื่อใหเกิดความเขาใจจากภายใน
และนําไปปฏิบัติในชีวิตประจําวัน (Eneroth, 2008) 
 
ตารางที่ 2.1 กรอบการจัดการศึกษาการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
กรอบการจัดการการเรยีนรู การศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย 
1. การพัฒนาความคิดรวบ
ยอดของผูเรียน (Conceptual 
knowledge) 

เปนการจัดการศึกษาเพื่อให
เกิดการเรียนรูบนพื้นฐานของ
ความต้ังใจและการแลกเปล่ียน
ประสบการณระหวางผูเรียน
กับผูสอนและผูเรียนกับผูเรียน 
เปนการจัดการศึกษาที่ผูสอน
มุงจัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอ
การเรียนรูโดยเปดโอกาสให
ผูเรียนไดปฏิบัติจริง และลอง
ผิดลองถูกเพื่อพัฒนาความ
เขาใจจากภายในเปนการจัด
การศึกษาที่ใหผูเรียนแสวงหา
คําตอบเพื่อใหความเขาใจจาก
ภายในและนําไปสูการเรียนรู
ของผูเรียนดวยตนเอง 

เปนการจัดการศึกษาเพื่อให
ผู เ รียนเกิดการเรียนรูในส่ิงที่
ผูเรียนไมเคยรู และกระตุนให
ผู เ รียนมีความตองการที่จะ
เรียนรูเปนการจัดการศึกษาที่
ผูสอนมุงจัดสภาพแวดลอมที่
ก ร ะ ตุ น ใ ห ผู เ รี ย นมี ค ว า ม
ตองการที่จะเรียนรูและลองผิด
ลองถูกดวยการปฏิบั ติจ ริง 
เนื่องจากการเรียนรูดังกลาว
เปนมาจากความบังเอิญเปน
การจัดการศึกษาที่มุงใหผูเรียน
เ กิ ด ก า ร เ รี ย น รู จ า ก
ความคุนเคยหรือความเคยชิน
ของผูเรียน 

2.  การจัดสภาพการณที่
เ ห ม า ะ ส ม ต อ ก า ร เ รี ย น รู 
(Circumstantial knowledge) 
3.  การรับรูและการกระทําจาก
ก า ร เ รี ย น รู ข อ ง บุ ค ค ล 
(Epiphanic knowledge)  

 
 สรุปไดวา การศึกษาตลอดชีวิต การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
สามารถนํามาพัฒนาการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตของผูสูงอายุได โดยตองยึดหลักการ
สงเสริมสนับสนุนใหผูสูงอายุปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมในวัยของตนไดเปนอยางดี และตอง
ตอบสนองปรัชญาการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong Education) ซึ่งเสนอวาบุคคลตองเกิดการเรียนรู
ตลอดเวลา อันสอดคลองกับความตองการ (Needs) ของผูสูงอายุ โดยกิจกรรมการศึกษานอก
ระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัยสําหรับผูสูงอายุ เพื่อผูสูงอายุเกิดการเรียนรูตลอดชีวิต
ในการรับมือกับปญหาตางๆ ในชีวิตไดอยางเหมาะสม 
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ตอนท่ี 2     แนวคิดการจัดการศึกษาสําหรับผูสูงอายุ 

 
2.1 ปรัชญาการศึกษาผูสูงอายุ 
ปรัชญาการศึกษาเปนส่ิงที่จําเปนในการจัดการศึกษาทุกชนิด เพราะเปนหลักในการ

ดําเนินงาน เพื่อใหบรรลุใหถึงจุดมุงหมายอันเดียวกัน โดย ศุภร ศรีแสน ไดกลาวถึงปรัชญา
การศึกษาสําหรับผูสูงอายุไว ดังนี้ 

1) เพื่อชวยใหผูเรียนบรรลุถึงความสุข และการมีชีวิตอยูอยางมีความหมาย 
2) เพื่อชวยใหผูเรียนไดเขาใจตนเอง ความถนัดตามธรรมชาติ ขีดจํากัดของสมอง และมี

มนุษยสัมพันธกับคนอ่ืนๆ 
3) เพื่อชวยใหผูสูงอายุตระหนักและเขาใจถึงความจําเปนของการศึกษาตลอดชีวิต 
4) เพื่อเปดโอกาส ใหผูสูงอายุกาวหนาไปตามขบวนการ วุฒิภาวะทั้งทางดานจิตใจ และ

รางกาย สังคม วัฒนธรรม การเมือง และอาชีพ 
5) เปนการจัดการศึกษาเพื่อสนองความตองการในไตรภาค (การอาน การเขียน และการ

คิดเลข) ได ทักษะทางอาชีพ และสุขอนามัยที่ดี  
 
พรเทพ มนตรวัชรินทร (2547) กลาววา ปรัชญาการศึกษาผูสูงอายุ หมายถึง แนวทางใน

การจัดการศึกษาท่ีตองการใหผูสูงอายุนําไปปรับปรุงคุณภาพชีวิตใหดียิ่งข้ึน โดยใหเปนผูที่มี
สุขภาพดี ไดอยูในสภาพแวดลอมที่ดี มีศีลธรรม มีคุณธรรม เพื่อใชชีวิตอยูในสังคมไดอยางมี
ความสุขและชวยถายทอดมรดกของแตละสังคมไปสูอนุชนรุนหลังตอไป 

 
จากปรัชญาการศึกษาผูสูงอายุ จะเห็นไดวา แนวทางในการจัดการศึกษาสําหรับผูสูงอายุ

ทุกเพศ ตองจัดการศึกษาใหตอบสนองความตองการพื้นฐานของผูสูงอายุ อันผสมกลมกลืนกับ
ทฤษฎีตางๆ ของผูสูงอายุ อันเปนการศึกษาอยางตอเนื่องตลอดชีวิต เพื่อชวยพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผูสูงอายุใหสามารถอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
 

2.2 หลักการจัดการศึกษาสําหรับผูสูงอายุ  
บุคคลในทุกชวงวัย มีความจําเปนตองเรียนรู เพื่อการพัฒนาตนเอง ตอบสนองความอยาก

รูอยากเห็น และความตองการจําเปนในการทํากิจกรรมบางอยาง รวมทั้งเพื่อแลกเปล่ียนความ
สนใจกับบุคคลอ่ืน ซึ่งหลักการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัยสําหรับ
ผูสูงอายุ ไดรับอิทธิพลสําคัญมาจากการเปลี่ยนแปลงทางดานรางกาย จิตใจ และดานสังคม ที่
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เกิดข้ึนโดยตรงกับผูสูงอายุ มีผูเสนอหลักการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนสําหรับผูสูงอายุไว
จํานวนมาก ดังนี้ 

 
 สุรกุล เจนอบรม (2537) ไดเสนอหลักการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษา

ตามอัธยาศัยสําหรับผูสูงอายุ เพื่อเปนแนวทางในการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน โดย
เสนอวาตองใหความรูของผูสูงอายุครบทั้ง 3 ดาน ไดแก กิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนดาน
ความรูพื้นฐาน เพื่อใหเกิดความรูพื้นฐานที่จําเปนตอการดํารงชีวิต กิจกรรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนดานการฝกทักษะ เพื่อใหความรูและทักษะอาชีพ สรางรายไดกอใหเกิดการพึ่งตนเอง และ
กิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนดานขาวสารขอมูล ซึ่งตองใหผูสูงอายุเกิดการเรียนรูตลอด
ชีวิต มีหลักการ  4 ประการ ดังตอไปนี้ 

1) จัดการศึกษาเพื่อใหเกิดความม่ันคงทางเศรษฐกิจแกผูสูงอายุ จึงควรจัดการศึกษา
เพื่อใหผูสูงอายุเกิดความมั่นคงทางเศรษฐกิจ เชน จัดฝกวิชาชีพระยะส้ันสําหรับผูสูงอายุ 

2) จัดการศึกษาหรือกิจกรรมการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมั่นคงทางใจแกผูสูงอายุ โดย
ใหผูสูงอายุมีโอกาสไดพบปะสังสรรคกับบุคคลวัยเดียวกันหรือตางวัย เปดโอกาสใหผูสูงอายุมี
โอกาสชวยเหลือสังคม 

3) จัดการศึกษาเพื่อสรางบรรยากาศแหงการพัฒนาจิตใจใหเกิดข้ึนในสังคมโดยเนน
กลุมเปาหมายทุกกลุมอายุ เพื่อเปนการเตรียมตัวใหเปนผูสูงอายุที่ดี เชน การต้ังชมรมผูสูงอายุ 
โครงการสงเสริมคุณภาพชีวิตสําหรับผูสูงอายุ 

4) จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคานิยม และเจตคติที่ดีตอสังคมที่มีตอผูสูงอายุ โดยการ
สงเสริมใหมีการปรับปรุงหลักสูตรประชากรศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบโรงเรียน โดย
สอดแทรกเนื้อหาผูสูงอายุไวในบทเรียน เชน โครงการเผยแพรขาวสารขอมูลที่เปนประโยชนตอ
ผูสูงอายุและโครงการสนับสนุนใหผูสูงอายุมีโอกาสสะทอนขอเขียนสูสังคม เปนตน 

 
ชโรทัย ปญติ (2540) ไดกลาวถึงหลักการสําคัญของการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน

และการศึกษาตามอัธยาศัยสําหรับผูสูงอายุไวดังนี้ 
1) การศึกษานับเปนกิจกรรมที่มีความสําคัญในชีวิตของบุคคลทุกวัย มิใชเฉพาะกลุมอายุ

ตอนตนเทานั้น ถือเปนความจําเปนและสิทธิ (Right) ที่ตองไดรับในบุคคลทุกวัย 
2) การจัดการศึกษาสําหรับผูสูงอายุนั้น ตองมีการเตรียมการ จึงตองทราบขอมูลความ

ตองการในดานตางๆ ทั้งทางรางกาย จิตใจ สังคม ของผูสูงอายุใหมากที่สุด รวมไปถึงการให
ความรูและเปล่ียนแปลงทัศนคติเกี่ยวกับผูสูงอายุแกบุคคลในสังคมดวย และประการสุดทายตองมี
การฝกอบรมผูที่จะทํางานเกี่ยวของกับผูสูงอายุดวย 
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3) เนื้อหาของวิชาผูสูงอายุเปนการจัดการศึกษาใหแกบุคคลที่อยูในวัยสูงอายุ เปนการให
การศึกษาแกคนในสังคมเกี่ยวกับผูสูงอายุ และเปนการศึกษาที่เตรียมบุคลากรในการทํางาน
เกี่ยวกับผูสูงอายุ 

 
อารีย เพชรบุตร (2544) กลาววาหลักการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษา

ตามอัธยาศัยของผูสูงอายุ ซึ่งสังเคราะหมาจากแนวคิดของ วิรัช แผวสกุล (2527) สุธีรา นุยจันทร 
(2530) สุรกุล เจนอบรม (2534) และสาล่ี เพ็ญศิริ (2535) มีสาระสําคัญสรุปไดดังนี้ 

1) การเปลี่ยนแปลงทางดานรางกายมีผลตอการเรียนรูของผูสูงอายุ เมื่อบุคคลมีอายุ
ลวงเลยเขาสูวัยสุดทายของชีวิต อวัยวะตางๆ เส่ือมโทรมลง และหยอนสมรรถภาพตามอายุที่เพิ่ม
มากข้ึน ผูสูงอายุจึงมีความจําลดลง ความคิด ความรูสึก และปฏิกิริยาตอบสนองตางๆ เปนไปโดย
เชื่องชา การเคล่ือนไหวของขอ กลามเนื้อตางๆ เปนไปโดยไมสะดวก ความสามารถในการรับรูรส 
กล่ิน เสียง ลดลง มือเทาส่ัน มีอาการออนลา เหนื่อยงาย เปนตน การเปล่ียนแปลงดังกลาวทําให
ผูสูงอายุเรียนรูไดชาลง ไมสามารถทํากิจกรรมตางๆ ไดอยางรวดเร็ว และหลากหลายเทากับ
เยาวชน 

2) การเปล่ียนแปลงทางดานจิตใจ มีผลตอการเรียนรูของผูสูงอายุ โดยสัมพันธกับการ
เปล่ียนแปลงทางดานรางกาย และดานสังคม เพราะความเสื่อมสมรรถภาพของทางรางกาย
กระทบตอจิตใจ และการปรับตัวของผูสูงอายุในดานอ่ืน เมื่อพละกําลังถดถอย จึงตองลดบทบาท
และหนาที่ตางๆลง ผูสูงอายุจึงไมสามารถปรับตัวได ขาดความเช่ือมั่น อันเปนผลและเปนอุปสรรค
ตอการเรียนรูของผูสูงอายุ 

3) การเปล่ียนแปลงทางสังคมที่มีผลตอการเรียนรูของผูสูงอายุ เมื่อบทบาทของผูสูงอายุ
เปล่ียนแปลงไป จากผูใหมาเปนผูรับ จากผูหาเลี้ยงครอบครัวมาเปนผูพึ่งพิงอาศัย ทําใหผูสูงอายุ
รูสึกเสียพลังอํานาจ หมดความสําคัญ และอับอาย ประกอบกับคานิยมเก่ียวกับการเคารพนับถือ
ผูสูงอายุลดลง ผูสูงอายุถูกมองวาเปนคนลาสมัย ไมทันตอเหตุการณ ความรูประสบการณของ
ผูสูงอายุกลายเปนของไมมีคา ไมสามารถนําไปใชส่ังสอนใครได เมื่อสถานภาพทางสังคมของ
ผูสูงอายุเปล่ียนไปการรับรูของผูสูงอายุจึงมีอุปสรรคและมีขอจํากัดตามไปดวย 

 
ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยกลุมเปาหมายพิเศษ (ศกพ.) 

สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (2553)  ไดเสนอหลักการจัด
การศึกษานอกระบบสําหรับผูสูงอายุไวดังนี้  

1) หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานการศึกษาสายสามัญเพื่อใหผูสูงอายุไดรับการพัฒนา
ประกอบดวย 
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1.1) ระดับประถมศึกษา 
1.2) ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
1.3) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

2) การจัดการศึกษาตอเนื่องหรือหลักสูตรอาชีพระยะส้ัน เปนการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ
สําหรับผูสูงอายุใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

2.1) การศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ เชน การจักสาน การทอผา การทําของชํารวย 
              2.2) การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต เชน การดูแลสุขภาพ การลีลาศเพื่อสุขภาพ
เปนตน 
       2.3) การศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชนเปนกระบวนการเรียนรูเพื่อพัฒนา
ความสามารถและทักษะตางๆ ของผูสูงอายุ 
                  2.4) การเขารวมกิจกรรมการศึกษานอกโรงเรียนเปนการใชเวลาวางใหเปน
ประโยชน 
               3) การศึกษาตามอัธยาศัย เปนการศึกษาเพื่อสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัยใหผูสูงอายุ
เรียนรูดวยตนเองเพื่อสงเสริมการอานการแลกเปล่ียนเรียนรูประสบการณ ดังนี้ 

3.1) รวมเรียนรูโดยการอาน เพื่อเปนการกระตุนการทํางานของสมองไมใหเส่ือม 
โดยสามารถศึกษาจากส่ือตางๆ  

3.2) เรียนรูจากส่ือตางๆ 
 

Cass(1956) ไดเสนอวาหลักการจัดการศึกษาสําหรับผูสูงอายุมีดังนี้ 
1) ผูสูงอายุมีจุดมุงหมายในการเรียนรูที่แนนอน ดังนั้นผูสูงอายุจะเรียนเฉพาะในส่ิงที่เห็น

วาเปนประโยชนและสามารถนําไปใชไดทันทีทันใด 
2) ผูสูงอายุตองการเวลาในการเรียนรูมากกวาปกติ 
3) ผูสูงอายุพรอมที่จะเรียน ถาเรียนตรงกับความตองการและเปนปญหาที่เกิดข้ึนในสังคม 
4) ผูสูงอายุไมตองการเปนแคผูดู หากแตตองการมีสวนรวมดวย 
5) ผูสูงอายุเรียนเฉพาะส่ิงที่นาสนใจและเปนประโยชน 
 
McClusky (1975)ไดเสนอหลักการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตาม

อัธยาศัยสําหรับผูสูงอายุ โดยเปาหมายหลัก คือ เพื่อชวยใหผูสูงอายุสามารถปรับตัวเขากับ
สภาพแวดลอมใหมๆ ไดเปนอยางดี เพื่อตอบสนองปรัชญาการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong 
Education) แบงออกเปน 2 ประเภท ประเภทแรกคือ การจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อ
เตรียมตัวกอนเกษียณอายุ (Preretirement Education) และประเภทที่สองคือ การจัดการศึกษา
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หลังเกษียณอายุ (Postretirement Education) ซึ่งการจัดการศึกษาทั้งสองประเภทนี้ไมจําเปนตอง
จัดตอเนื่องกัน หรือตอยอดกันเปนระยะอยางไมมีที่ส้ินสุด  

อยางไรก็ดีหลักการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัยสําหรับ
ผูสูงอายุ ตองยึดหลักความตองการทางดานการศึกษา (Education Needs) ของผูสูงอายุ โดยควร
จัดใหผูสูงอายุเกิดความตองการที่เขาไปมีสวนรวมในสังคม (Social Participation) และการ
พัฒนาศักยภาพ (Self-actualization) ผูสูงอายุ ซึ่งหลักการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนและ
การศึกษาตามอัธยาศัยสําหรับผูสูงอายุตามแนวคิดของ McClusky (1975) มี 5 ประการ 
ประกอบดวย 

1) ความตองการความรูเพื่อสามารถดํารงตนอยูในสังคม (Coping Needs) ไดแก ความรู
เกี่ยวกับสุขภาพ อนามัย การปรับตัวทางดานจิตใจ สังคม รางกาย และขอมูลตางๆ ที่เกี่ยวของ
เพื่อใหดํารงอยูไดดวยดี 

2) ความตองการทักษะในการสามารถเขารวมกิจกรรมในสังคมได (Expressive Needs) 
ทักษะเหลานี้ อาทิ ทักษะการเขารวมกลุม การปฏิสัมพันธกับบุคคล รวมไปถึงงานอดิเรก เปนตน 

3) ความตองการความรูเพื่อสามารถถายทอดใหสังคม (Contributive Needs) ไดแก 
ความรูและทักษะ เพื่อสามารถถายทอดความรูความสามารถใหแกสังคม อาทิ ความรูเกี่ยวกับการ
ถายทอด อบรม และขอมูลเกี่ยวกับอาสาสมัครกิจกรรมตางๆ  

4) ความตองการในการควบคุมสภาพแวดลอม (Influence Needs) ไดแก ความรูเกี่ยวกับ
ชุมชน และสภาพแวดลอมรอบตัว ความรูดานเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง ทั้งนี้เพื่อใหสามารถ
เขาใจการเปล่ียนแปลงปญหาที่เกิดข้ึนในชุมชนได 

5) ความตองการความรูที่พัฒนาตนใหดีข้ึนกวาเดิม (Transcendence Needs) ไดแก 
ความรูและการศึกษาที่จัดในรูปแบบตางๆ ใหเกิดความพึงพอใจหลังจากการเกษียณ 
 

Croom (1978) ไดเสนอหลักการจัดการศึกษาสําหรับผูสูงอายุวา สามารถแบงออกเปน 2 
ประเภท คือ 

1) การสงเสริมใหผูสูงอายุไดรับการศึกษาตลอดชีวิต เปนการเปดโอกาสใหผูสูงอายุไดรับ
การศึกษาเพื่อเพิ่มพูนความรูและทักษะการดําเนินชีวิตในบ้ันปลาย เชน ปญหาสุขภาพและที่อยู
อาศัย 

2) การจัดการศึกษาผูสูงอายุ เปนแนวคิดที่มุงการแกปญหาเกี่ยวกับผูสูงอายุ โดยการ
สรางความรู ความเขาใจเกี่ยวกับผูสูงอายุแกประชาชนกลุมตางๆ โดยเฉพาะประชาชนในวัยหนุม
สาว เพื่อประโยชนในการปฏิบัติดูแลและเตรียมวางแผนชีวิตเมื่อถึงวัยสูงอายุ 
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Knowles (1980) ไดเสนอหลักการจัดกิจกรรมการเรียนรูสําหรับผูใหญ ที่เรียกวา ศาสตร
และศิลปในการสอนผูใหญ (Andragogy) วาผูใหญมีการเรียนรูดวยการนําตนเอง (Self-directed 
Learning) วาเปนลักษณะของการเรียนรูที่เกิดข้ึนในแตละสถานการณ ซึ่งผูเรียนเปนผูคิดริเร่ิม
วินิจฉัยความตองการการเรียนรูของตน ระบุวัตถุประสงคและกําหนดแผนการการเรียนรู รวมทั้ง
ประเมินผลการเรียนรูนั้นดวยตนเองทั้งหมด ดวยการชวยเหลือจากผูอํานวยความสะดวกหรือเพื่อน
รวมทางการเรียนรู มีหลักการที่สําคัญ 4 ขอ ดังนี้ 

1) มโนภาพตอตนเอง (Self-concept) มโนทัศนการรับรูของตนเองของผูใหญ
เปล่ียนแปลงจากผูที่มีบุคลิกภาพตองพึ่งพาผูอ่ืนไปสูผูที่สามารถนําตนเอง สามารถช้ีนําและ
ควบคุมตนเองได 
 2) ประสบการณ (Experience) ผูใหญสะสมประสบการณความรูมากมาย จนสามารถใช
เปนแหลงการเรียนรูอันทรงคุณคาโดยถือวาประสบการณเปนทรัพยากรอันมีคุณคาของการเรียนรู 

 3) ความพรอม (Readiness) ผูใหญมีความพรอมที่จะเรียนเพิ่มมากข้ึน โดยมุงไปสูภาระ
งานตามบทบาทหนาที่ของตนในสังคมพรอมที่จะเรียนรู เมื่อรูสึกวาส่ิงนั้นจําเปนในการดํารงชีวิต 
 4) แนวโนมตอการเรียนรู (Orientation to learn) ผูใหญมีการเปล่ียนแปลงจากผูที่มุงนํา
ความรูไปใชในอนาคต สูการนําความรูไปประยุกตใชในปจจุบัน และแนวทางการเรียนรูเปล่ียนจาก
เนื้อหาเปนศูนยกลาง ไปสูการลงมือปฏิบัติเปนศูนยกลาง โดยยึดปญหาเปน ศูนยกลางของการ
เรียนรู 

จากหลักการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัยสําหรับผูสูงอายุ
ที่ไดกลาวมานั้น สรุปวา การศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัย ตองยึดหลักการ
สงเสริมสนับสนุนใหผูสูงอายุปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมในวัยของตนไดเปนอยางดี และตอง
ตอบสนองปรัชญาการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong Education) ซึ่งเสนอวาบุคคลตองเกิดการเรียนรู
ตลอดเวลา อันสอดคลองกับความตองการ (Needs) ของผูสูงอายุ โดยกิจกรรมการศึกษานอก
ระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัยสําหรับผูสูงอายุ สามารถแบงออกเปน 3 ประเภท ไดแก 
กิจกรรมการศึกษาดานความรูพื้นฐาน เพื่อใหเกิดความรูพื้นฐานที่จําเปนตอการดํารงชีวิต กิจกรรม
ดานการฝกทักษะ เพื่อใหความรูและทักษะอาชีพ สรางรายไดกอใหเกิดการพึ่งตนเอง และกิจกรรม
ดานขาวสารขอมูล ซึ่งเปนการศึกษาตามอัธยาศัยของผูสูงอายุ เพื่อผูสูงอายุเกิดการเรียนรูตลอด
ชีวิตในการรับมือกับปญหาตางๆ ในชีวิตไดอยางเหมาะสม 

 
 
 
 



24 
 

2.3 รูปแบบกิจกรรมการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตของผูสูงอายุใน
ตางประเทศ 

 
รูปแบบกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัยสําหรับผูสูงอายุ

ในตางประเทศไดดําเนินการอยางตอเนื่องมาเปนระยะเวลายาวนาน ทั้งภาคพื้นยุโรป อเมริกา 
รวมทั้งประเทศที่พัฒนาแลวในภาคพื้นเอเชีย โดยผูวิจัยไดสรุปรูปแบบกิจกรรมการศึกษานอก
ระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัยสําหรับผูสูงอายุในตางประเทศ ไดดังตอไปนี้ (สุรกุล เจน
อบรม, 2541 ; กรมการศึกษานอกโรงเรียน, 2542 ; สถาบันวิจัยเพื่อพัฒนาประเทศไทย, 2549 ; 
ศูนยเฝาระวังและเตือนภัยทางสังคม, 2550)  

 
2.3.1 ประเทศสหรัฐอเมริกา 
ในประเทศสหรัฐอเมริกามีการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนสําหรับ

ผูสูงอายุในรูปแบบการศึกษาผูใหญแบบเบ็ดเสร็จ โดยศึกษาในโบสถ ศูนยชุมชน สโมสรผูสูงอายุ 
โดยใหการศึกษาในดานสุขภาพอนามัยและสุขศึกษา (Health Education) ในมหาวิทยาลัยนิว
แฮมเชียร (University of Newhampshire) มีการจัดโปรแกรมทางดานการศึกษาสําหรับผูสูงอายุ 
โดยเปนหลักสูตรที่ไมมีหนวยกิต เนนในดานการพัฒนาสติปญญา ทําใหผูสูงอายุไดมีโอกาสพูดคุย 
แลกเปล่ียนทัศนคติกับคนในวัยเดียวกัน   

นอกจากนี้ยังมีการจัดกิจกรรมทางสังคม โดยจัดการบริการชุมชน (Community 
Service) ประเภทตางๆ โดยพยายามหลีกเล่ียงการสงผูสูงอายุเขาอาศัยในสถานสงเคราะห โดย
จัดระบบครอบครัวในการดูแลผูสูงอายุ ประกอบดวย 

 1) บริการใหคําปรึกษาผูสูงอายุเกี่ยวกับปญหาในครอบครัว 
2) บริการชวยเหลือทางกฎหมาย (Legal Aids) 
3) บริการดูแลคนชราเวลากลางวัน  
4) บริการดูแลชวยเหลือครอบครัวที่มีผูสูงอายุ โดยชวยเหลือในกรณีที่บุตรหลานมี

ปญหาในการดูแลผูสูงอายุ  
5) บริการชวยเหลือผูสูงอายุที่อยูในบานตามลําพัง โดยจัดบริการตางๆ ในบาน

ผูสูงอายุ เชน กิจกรรมอาสาสมัครเย่ียมบาน เปนตน 
นอกจากนั้นยังมีการสงเสริมใหภาคีเครือขายผูสูงอายุ ไดมีบทบาทในการมีสวน

รวมในการจัดอาสาสมัครผูสูงอายุอีกดวย โดยมีการจัดทําคูมือสําหรับอาสาสมัครภาคีเครือขาย
ดูแลผูสูงอายุชื่อ Public/Private Partnerships in Volunteerism: A Guide for the Aging 
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Network ซึ่งจัดพิมพโดย National Eldercare Institute on Business and Aging, Washington 
Business Group on Health. 

 
2.3.2 ประเทศอังกฤษ 
ในประเทศอังกฤษไดมีการประสานสัมพันธระหวางภาคีเครือขายองคกรเอกชนใน

การจัดการศึกษา ทั้งการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยแกผูสูงอายุหลากหลาย
รูปแบบ ไดแก 

1) การจัดพิมพเอกสารที่เกี่ยวกับผูสูงอายุ เพื่อการศึกษาตามอัธยาศัยออก
เผยแพร ซึ่งเปนส่ิงพิมพที่มีเนื้อหาอันเปนประโยชนแกผูสูงอายุ เชน Your Right, Tour Taxes and 
giving retirement, Using your home as hospital และ A Buyer’s Guide to Sheltered 
Housing เปนตน 

2) การพิมพแผนปลิวความรูดานการรักษาสุขภาพอนามัยแกผูสูงอายุ 
3) องคกรเอกชนที่แจกจายขอมูลที่นาสนใจใหแกผูสูงอายุเปนระยะๆ เชน 

Holidays  
ในประเทศอังกฤษมีการดําเนินกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนภายใตความ

รับผิดชอบหลักของกระทรวงการพัฒนาสังคม (Department of Social Security) โดยรับผิดชอบ
หาที่พักอาศัยในลักษณะบานพักฉุกเฉิน ใหแกผูสูงอายุที่เจ็บปวย เชน Self Accommodation, 
Housing Association, Special Sheltered Housing และ Residential Home เปนตน 
นอกจากนั้นยังจัดบริการชวยเหลือผูสูงอายุที่อาศัยในบานของตน (Self-Accommodation) เชน 
โครงการจัดสงอาหารถึงบาน (Meal on Wheel) โครงการผูชวยในบาน เชน อาบน้ํา ซักผา ทํา
ความสะอาดบานใหผูสูงอายุ (Home help) บริการดูแลสุขภาพอนามัย เชน การทําแผลเร้ือรัง วัด
ความดัน ฉีดยา (District Nurse) เปนตน นอกจากนั้นยังมีมหาวิทยาลัยสําหรับผูสูงอายุ ที่เรียกวา 
มหาวิทยาลัยวัยที่สาม (University of the Third Age) ดําเนินการจัดการศึกษาเพื่อผูสูงอายุที่
ตองการศึกษาตอเนื่องในระดับอุดมศึกษาเปนการเฉพาะอีกดวย 

 
2.3.3 ประเทศญ่ีปุน 
ในประเทศญี่ปุน มีการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตาม

อัธยาศัยสําหรับผูสูงอายุ โดยอยูในความดูแลใหการสนับสนุนของกระทรวงวิทยาศาสตรและ
วัฒนธรรม (Monbusho) เปนโครงการในระดับชาติและสนับสนุนใหรัฐบาลระดับทองถิ่น เทศบาล 
ภาคีเครือขาย และชุมชน มีสวนรวมในการจัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุ เชน 

1) การประชุมเพื่อการสงเสริมการศึกษาสําหรับผูสูงอายุ 
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2) การจัดหองเรียนเพื่อผูสูงอายุ 
3) การจัดหลักสูตรกิจกรรมอาสาสมัครสําหรับผูสูงอายุ  
4) การใชคุณประโยชนของทรัพยากรมนุษยผูสูงอายุ 
5) โครงการประสานสัมพันธคนวัยตางๆ 
6) โครงการจัดกิจกรรมใหคําปรึกษา 
7) โครงการสงเสริมกีฬาเพื่อชีวิตที่ยืนยาว 
ในดานการดําเนินงานดานอ่ืนๆ เกี่ยวกับผูสูงอายุพบวาการดูแลผูสูงอายุจะมีทั้ง

ดูแลในบานและสถานสงเคราะห ประกอบดวยบริการชวยเหลือที่บาน การใหคําแนะนําทางดาน
การแพทย บริการดูแลกลางวัน บริการฟนฟูสมรรถภาพ การใหเชาอุปกรณดูแลสุขภาพ ซึ่งผูสูงอายุ
เหลานี้สามารถใชบริการไดที่บานตนเอง สวนบริการในสถานสงเคราะหนั้น เปนการรับผูสูงอายุเขา
ไปดูแลในรูปแบบบานพัก ศูนยดูแลสุขภาพ หรือสถานพยาบาลทางการแพทย ซึ่งผูสูงอายุตองออก
คาใชจายรอยละ 10 ของตนทุนคาอาหารประจําวัน สวนผูสูงอายุที่ยากจนนั้น รัฐบาลไดกําหนด
อัตราคาธรรมเนียมหรือเพดานสูงสุดโดยเปรียบเทียบจากรายไดตอปของผูสูงอายุ แนวทางแกไขใน
ปจจุบันคือ ใหเอกชนและหนวยงานเครือขายตางๆ เขามามีสวนรวมดูแลผูสูงอายุมากข้ึน โดย
ชุมชนตนแบบสังคมชราภาพท่ีมีชื่อเสียงมากในประเทศญี่ปุน คือ ชุมชนนิชินัน ในจังหวัดตอตโตริ 
ซึ่งมีผูมาศึกษาดูงานเปนจํานวนมาก 

 
2.3.4 ประเทศเกาหลี 
ดวยนโยบายทางดานผูสูงอายุของประเทศเกาหลี มุงเนนการพัฒนาดาน

เศรษฐกิจมากกวาดานสังคม ประกอบกับวัฒนธรรมของเกาหลีที่เคารพนับถือบรรพบุรุษ จึงทําให
สังคมและบุตรหลานในประเทศเกาหลีดูแลผูสูงอายุเปนอยางดี นโยบายการจัดกิจกรรมการศึกษา
นอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัยสําหรับของรัฐบาลเกาหลี จึงมุงเนนไปที่ผูสูงอายุที่
ยากจน โดยจัดต้ังสมาคมผูสูงอายุแหงเกาหลี (Korea Senior Citizen’s Association: KSCA) ซึ่ง
เปนองคกรระดับประเทศข้ึนในป พ.ศ. 2525 มีหนาที่ประสานงานระหวางรัฐบาลกลาง รัฐบาล
ทองถิ่น ชุมชน และภาคีเครือขาย โดยกําหนดใหผูสูงอายุมีบทบาทในลักษณะของกฎบัตร 9 ขอ ใน
ประเด็นตางๆ คือ 

1) จัดเตรียมสถานที่เพื่อใหผูสูงอายุไดสมาคมรวมกันทั้งทางสังคมและสันทนา
การ 

2) จัดเตรียมโครงการการศึกษาผูใหญตลอดชีวิต เพื่อใหผูสูงอายุมีความรู ทักษะ 
และมีความชํานาญ เพื่อนําไปใชประโยชนในการปรับตัวใหเขากับสังคมได 
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3) จัดเตรียมการเรียนรูจากประสบการณ เพื่อใหผูสูงอายุไดเรียนรูจาก
ประสบการณของกันและกัน อันทําใหชีวิตบ้ันปลายมีคุณคา 

4) ใหการศึกษาแกผูสูงอายุในดานสุขภาพ อนามัย 
5) ใหคําแนะนําสําหรับผูสูงอายุเพื่อแกไขปญหาความรูสึกโดดเด่ียวและถูกสังคม

ทอดทิ้ง 
6) จัดโอกาสใหผูสูงอายุไดมีสวนรวมในการรับบริการของสังคมและรวมกิจกรรม

ในการพัฒนาชุมชน 
7) ชวยหางานใหผูสูงอายุทําตามสมควรและตามความสามารถ 
8) จัดโอกาสใหผูสูงอายุมีสวนรวมในการสมาคมกับคนหนุมสาวเพื่อลดปญหา

ชองวางระหวางวัย 
 
2.3.5 ประเทศสิงคโปร 
ประเทศสิงคโปรเปนประเทศที่มีจํานวนผูสูงอายุเพิ่มอยางรวดเร็ว และมีภาวะการ

เจริญพันธุตํ่า ลักษณะพิเศษของสิงคโปรคือมีประชากรหลากหลายทั้งในดานเชื้อชาติและภาษา 
ดังนั้นนโยบายผูสูงอายุของประเทศสิงคโปร คือ การใหประชากรผูสูงอายุอยูอยางมีศักด์ิศรี เปน
สวนหนึ่งของครอบครัวและสังคม ตามกฎหมาย The Maintenance of Parent Act ซึ่งระบุใหลูกมี
หนาที่ตองดูแลพอแมตามกฎหมาย  

นโยบายของ รัฐจึ ง เนนความรวมมือในลักษณะของความเปนหุนสวน 
(Partnerships) ในการดูแลผูสูงอายุรวมกับชุมชนและครอบครัว ตามนโยบาย “Many Helping 
Hands” ซึ่งดูแลในเชิงปฏิบัติโดยกระทรวงการพัฒนาสังคมและการกีฬา (The Ministry of 
Community Development and Sports) ซึ่งเปนกระทรวงหลักในการทํางานดานผูสูงอายุ โดย
ภาคีเครือขายในการดําเนินงานดานผูสูงอายุของสิงคโปร ประกอบดวย National Council of 
Social Service, Singapore National Employer’s Federation, People’s Association, The 
Singapore Action Group of Elders, Tsao Foundation, และ Gerontological Society of 
Singapore เปนตน โดยมีนโยบายที่ขับเคลื่อนไปสูชุมชนดวยการประสานงานกับอาสาสมัคร 
หนวยงานทางศาสนา หนวยงานทางเช้ือชาติ ซึ่งการดําเนินงานประกอบดวย การฝกอบรม ให
การศึกษาแกผูสูงอายุ การใหความรวมมือดานเงินทุน โดยรัฐบาลสิงคโปรเชื่อวาการใหทุกภาคี
เครือขายเขามามีสวนรวมทําใหการแกปญหาดานผูสูงอายุ ไมกระทบถึงความความสามารถใน
การแขงขันของประเทศ  
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2.3.6 ประเทศมาเลเซีย 
ประเทศมาเลเซียเร่ิมมีนโยบายผูสูงอายุแหงชาติ (National Policy for The 

Elderly) เปนคร้ังแรกในป 1995 โดยมีวัตถุประสงค 3 ประการ คือ เพื่อเพิ่มศักด์ิศรีและคุณคาของ
ผูสูงอายุในครอบครัว สังคม และประเทศ เพื่อการเพิ่มศักยภาพของผูสูงอายุใหคงไวซึ่งผลิตภาพใน
กระบวนการพัฒนาประเทศ และเพิ่มส่ิงอํานวยความสะดวกตางๆ เพื่อดูแลรักษาและคุมครอง
ผูสูงอายุ  

ตอมาในป 1996 มีการจัดต้ัง National Senior Citizens Policy Technical 
Committee เพื่อดําเนินงานเกี่ยวกับผูสูงอายุ 6 ดาน ประกอบดวย ดานสุขภาพ ดานการศึกษา 
ดานการศาสนา ดานการฝกอบรม ดานการวิจัย และดานการประชาสัมพันธ ซึ่งมีกิจกรรมการให
การศึกษาภายใตโครงการดานสุขภาพผูสูงอายุที่สําคัญ ไดแก  

1) การใหความรูเกี่ยวกับโรคความจําเส่ือมในคลินิก 58 แหงทั่วประเทศ  
2) การใหความรูเพื่อปองกันและควบคุมโรคเร้ือรัง เชน เบาหวานและความดัน

โลหิต 
3) การใหบริการฟนฟูสมรรถภาพ 
4) การใหความรูในศูนยสุขภาพชุมชนเพื่อใหคําปรึกษาและแนะนําดานสุขภาพ

แกผูสูงอายุ เชน การออกกําลังกายและโภชนาการ 
5) กิจกรรมการใหความรูในโรงพยาบาล เชน การใหความรูผูปวยในระยะยาว 
รัฐบาลมาเลเซียมีนโยบายใหองคกรตางๆ โดยทั้งภาครัฐและเอกชนมีสวนรวมใน

การดูแลผูสูงอายุในระยะยาว ดังจะเห็นไดวามีภาคเอกชนและองคกรอิสระหลายแหงจัดต้ัง
บานพักเพื่อผู สูงอายุทั่ วไป  และจัดกิจกรรมตางๆ  ให ผู สูงอายุภายใตการดูแลของกรม
ประชาสงเคราะหที่ออกใบอนุญาตใหดําเนินการได 
 จากการศึกษารูปแบบกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัย
สําหรับผูสูงอายุในตางประเทศ ไดสะทอนใหเห็นประเด็นสําคัญ 2 ประเด็น ไดแก  

1) รูปแบบการจัดการศึกษาสําหรับผูสูงอายุ ที่หลายประเทศมีความตองการใหผูสูงอายุ
สามารถพึ่งพิงตนเองไดดวยการใหการศึกษาทั้งกอนเกษียณและหลังเกษียณ ดวยเนื้อหาที่
ตอบสนองความตองการของผูสูงอายุ โดยจะเห็นไดวาสวนมากเปนเร่ืองเกี่ยวกับจิตใจ สุขภาพ 
และเศรษฐกิจ  

2) รูปแบบความสําคัญในการสงเสริมสนับสนุนใหภาคีเครือขายเขามามีบทบาทการมี
สวนรวม และแบงเบาภาระในการจัดกิจกรรมการศึกษาสําหรับผูสูงอายุ ที่เห็นเดนชัด ไดแก 
ประเทศสหรัฐอเมริกา ประเทศสิงคโปร และประเทศเกาหลี ที่ประกาศเปนนโยบายในการรวมกัน
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ดูแลรับผิดชอบผูสูงอายุในฐานะหุนสวน (Partnerships) กับรัฐบาล ซึ่งสามารถนํามาประยุกตใช
ในการจัดการศึกษาสําหรับผูสูงอายุในประเทศไทยไดตอไป 

2.4 รูปแบบกิจกรรมการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตของผูสูงอายุในประเทศ
ไทย 
  รูปแบบกิจกรรมการศึกษาสําหรับผูสูงอายุในประเทศไทย ใน 5 หนวยงานหลักของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประกอบดวย (1) สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (สป.) มีหนวยงานที่
สังกัดจัดและสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาสําหรับผูสูงอายุ ไดแก สํานักงานสงเสริม
การศึกษานอกระบบและอัธยาศัย (สํานักงาน กศน.) สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา
เอกชน (สช.) สํานักกิจการพิเศษ (สกพ.) สํานักการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน  (สกก.)
พรอมทั้งหนวยงานในกํากับของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ คือ สํานักงานคณะกรรมการ
สงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรการศึกษา (สกสค.) (2) สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ) (3)  สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) (4) สํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) (5) สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (สกศ.) โดยได
ดําเนินการการจัดการศึกษาสําหรับผูสูงอายุ ตามภารกิจของประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2552) ดังนี้  
 
  1) จัดบริการขอมูลขาวสารใหครอบคลุมการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และ
การศึกษาตามอัธยาศัย รวมทั้งการทําฐานขอมูลทางการศึกษา การฝกอบรมสําหรับผูสูงอายุ  
  2) จัดบริการการศึกษาตอเนื่องทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษา
ตามอัธยาศัยใหแกผูสูงอายุ 
  3) สนับสนุนส่ือทุกประเภทใหมีรายการสําหรับผูสูงอายุ 
  4) สงเสริมใหหนวยงานสถานศึกษามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมเพื่อผูสูงอายุ 
  5) สงเสริมและสนับสนุนใหมีศูนยการเรียนรูในทุกชุมชนแกผูสูงอายุ 
  6) คุมครองการผลิตส่ือความรูและส่ืออิเล็กทรอนิกสใหแกผูสูงอายุ 
  7) จัดทําหลักสูตรเก่ียวกับผูสูงอายุในการศึกษาข้ันพื้นฐานถึงระดับอุดมศึกษา  
  8) สงเสริมและสนับสนุนใหมีการผลิตงานวิจัยเพื่อเพิ่มพูนองคความรูดานผูสูงอายุ   
 
  ผลการดําเนินงานจัดการศึกษาสําห รับผู สู งอายุ  จําแนกตามหนวยงาน  ดังนี้ 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2552) 
  1) สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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   1.1) สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
(สํานักงาน กศน.)  
   การจัดการศึกษานอกระบบข้ันพื้นฐาน  ต้ังแตระดับการรูหนังสือ  ระดับ
ประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนตน และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สามารถเลือกวิธีเรียน
ไดตามความเหมาะสม คือ วิธีการเรียนแบบพบกลุม วิธีการเรียนทางไกล และการเทียบระดับ
การศึกษา 
   การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ เปนการจัดการศึกษาเพื่อใหโอกาสผูสูงอายุได
ใชเวลาใหเกิดประโยชน การพัฒนาทักษะบางเร่ือง การฝกทักษะ งานอดิเรก การฝกอบรมใน
หลักสูตรระยะส้ัน เชน การเรียนรูการใชคอมพิวเตอร การฝกสมาธิ กฎหมายเบ้ืองตน เปนตน 
   การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน เพื่อเพิ่มความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
สังคมและชุมชน บทบาทการมีสวนรวมในสังคม บทบาทของอาสาสมัครในชุมชน ความรูเกี่ยวกับ
วัฒนธรรมประเพณี 
   การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต เพื่อเรียนรูในเร่ืองการปรับตัวและการใช
ชีวิตอยางมีคุณคา การรักษาสุขภาพ การอยูรวมกับบุตรหลาน 
   การจัดการศึกษาตามอัธยาศัย โดยการจัดศูนยการเรียน กิจกรรม รายการสื่อทาง
เทคโนโลยี นิทรรศการ หองสมุด เพื่อเสริมความรูที่เกี่ยวของกับผูสูงอายุ 
   1.2) สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.)  
   จัดหลักสูตรระยะส้ันและหลักสูตร ปวช. และ ปวส. สาขาคหกรรมศาสตร ใน
สาขาวิชายอยการดูแลผูสูงอายุ 
   จัดฝกอบรมหลักสูตรระยะส้ันสําหรับผูสูงอายุในการเรียน การฝกอบรม วิชา
อาชีพที่ผูสูงอายุสนใจ และเสริมทักษะเกี่ยวกับวิชาชีพที่สนใจ 
   1.3) สํานักงานกิจการพิเศษ 
   จัดโครงการครอบครัวศึกษา จัดดําเนินการทัศนศึกษาที่เกี่ยวกับธรรมศึกษา จัด
กิจกรรมในวันสําคัญเกี่ยวกับผูสูงอายุ 
   1.4) สํานักการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
   จัดโครงการลูกเสือบําเพ็ญประโยชน 
 
   1.5) สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
   จัดดําเนินการใหครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เกษียณอายุราชการ เชน การ
จัดระบบบริการผูสูงอายุ การจัดต้ังมูลนิธิและกองทุน การจัดสวัสดิการฌาปนกิจสงเคราะห มี
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สถานพยาบาลคุรุสภาในบริเวณคุรุสภาเพื่อใหบริการการรักษาพยาบาลผูสูงอายุ การจัดบริการ
หอพัก การจัดพิธีมอบเข็มเชิดชูเกียรติครูเกษียณอายุราชการ 
  2) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  การเพิ่มสาระองคความรูเกี่ยวกับผูสูงอายุในบางรายวิชาในหลักสูตรระดับประถมศึกษา 
ระดับมัธยมศึกษา และในสาระการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน การสงเสริมและสนับสนุนภูมิปญญา
ทองถิ่นใหมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา สถานศึกษาบางแหงไดดําเนินโครงการผู
แกเลาผูเยาวเรียน โครงการจิตอาสาพัฒนาบานผูสูงอายุ เปนตน 
  3) สํานักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา  
  การพัฒนารายวิชาการดูแลเด็กและผูสูงอายุ ในหลักสูตร ปวช. และ ปวส. สาขาวิชา    
คหกรรมศาสตร เพื่อฝกอบรมบุคลากรใหมีความรู ทักษะในการดูแลผูสูงอายุ การจัดฝกอบรม
อาชีพระยะส้ันใหกับผูสูงอายุ 
  4) สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
  มีการจัดการศึกษาเปนหลักสูตรระดับอุดมศึกษาเกี่ยวกับองคความรูดานผูสูงอายุ การจัด
หลักสูตรระยะส้ัน และการจัดกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุ  
  5) สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  
  จัดทํานโยบายและแผนงานการศึกษาเกี่ยวกับผูสูงอายุ ดําเนินโครงการยกยองเชิดชูครูภูมิ
ปญญาไทย ต้ังแตป พ.ศ. 2542 ถึงปจจุบัน (พ.ศ.2553)  
 กลาวโดยสรุป หนวยงานหลักของกระทรวงศึกษาธิการไดจัดการศึกษาสําหรับผูสูงอายุที่
สอดคลองกับรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 หมด 5 มาตรา 80 แผนผูสูงอายุ
แหงชาติ ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2545 – 2564) พระราชบัญญัติผูสูงอายุ พ.ศ. 2546 และประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ โดยการจัดการ โดยจัดการศึกษาสําหรับผูสูงอายุใหเปนรูปธรรมแกสังคม 
และสอดคลองกับภารกิจของหนวยงานหลักแตละแหงโดยมีกิจกรรมและโครงการที่ใหบริการ
สําหรับผูสูงอายุที่หลากหลาย 
 
ตอนท่ี 3 นโยบายมาตรการและการดําเนินงานของเครือขายการสงเสริมการจัด
การศึกษา/การเรียนรูสําหรับผูสูงอายุ 
 
 จากการศึกษา พบวา การดําเนินงานของภาคีเครือขายที่เกี่ยวของกับการสงเสริมการจัด
การศึกษา/การเรียนรูสําหรับผูสูงอายุในประเทศไทย แบงเปนประเภทใหญ 2 ประเภท คือภาคี
เครือขายภาครัฐ และภาคีเครือขายภาคเอกชน ดังมีรายละเอียดดังนี้ 
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 3.1 นโยบายและมาตรการในการสงเสริมการศึกษาการเรียนรูสําหรับผูสูงอายุ 
 หากพิจารณานโยบายและมาตรการท่ีเกี่ยวของในการจัดการศึกษาและพัฒนาศักยภาพ
สําหรับผูสูงอายุในระดับชาติ พบวา รัฐบาลไทยใหความสําคัญในการจัดการศึกษาและพัฒนา
ศักยภาพสําหรับผูสูงอายุอยางยิ่ง ดังเห็นไดจาก การกําหนดบทบาท ภารกิจในการดําเนินงานดาน
นโยบาย และยุทธศาสตรที่เกี่ยวของกับการศึกษาสําหรับผูสูงอายุ ในมาตรการและนโยบายตางๆ 
โดยภาพรวม  และนโยบายเฉพาะดานที่เกี่ยวของ โดยมีรายละเอียดตอไปนี้ 
 1) รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 เปนกรอบนโยบายใน
ภาพรวมของการบริหารและพัฒนาประเทศ ไดระบุประเด็นเกี่ยวกับสิทธิและเสรีภาพในการศึกษา 
มาตรา 49  ความวา “บุคคลยอมมีสิทธิเสมอกันในการรับการศึกษาไมนอยกวาสิบสองปที่รัฐ
จะตองจัดใหอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ โดยไมเก็บคาใชจายผูยากไร ผูพิการหรือทุพพลภาพ หรือผู
อยูในสภาวะยากลําบาก ตองไดรับสิทธิตามวรรคหน่ึงและการสนับสนุนจากรัฐเพื่อใหไดรับ
การศึกษาโดยทัดเทียมกับบุคคลอ่ืน การจัดการศึกษาอบรมขององคกรวิชาชีพหรือเอกชน 
การศึกษาทางเลือกของประชาชน การเรียนรูดวยตนเอง และการเรียนรูตลอดชีวิต ยอมไดรับการ
คุมครองและสงเสริมที่เหมาะสมจากรัฐ”  และมาตรา 53 “บุคคลซึ่งมีอายุเกิน 60 ปบริบูรณ และไม
มีรายไดเพียงพอแกการยังชีพ มีสิทธิไดรับสวัสดิการ ส่ิงอํานวยความสะดวกอันเปนสาธารณะ และ
การชวยเหลือที่เหมาะสมจากรัฐ”   
 2) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2550 - 2554) มี
วิสัยทัศนมุงพัฒนาประเทศสู สังคมอยูเย็นเปนสุขรวมกัน (Green and Happiness Society) 
ภายใตแนวปฏิบัติของ “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ไดกําหนดยุทธศาสตรที่ 1 คือ การให
ความสําคัญกับ “สังคมแหงการเรียนรู” โดยกําหนดเปน “ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพคนและ
สังคมไทยสูสังคมภูมิปญญาและการเรียนรู” กลาวถึงการพัฒนาไปสูสังคมแหงการเรียนรูโดยการ
พัฒนาสติปญญาของคนในชาติ ในการพัฒนาสติปญญานั้น จะมุงพัฒนาคนใหมีความรูคู
คุณธรรม เพิ่มทักษะความรู เพื่อสรางความมั่นคงในการประกอบอาชีพ และสรางโอกาสและ 
“กระบวนการเรียนรูตลอดชีวิตทุกชวงวัย”  ซึ่งถือวาเปนหลักการของการจัดการศึกษาและพัฒนา
ศักยภาพสําหรับผูสูงอายุ นอกจากนั้น ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 10 ยังได
กําหนดถึงส่ิงที่จะชวยใหเกิดการจัดการความรูของสังคมแหงการเรียนรู นั่นคือ การพัฒนาตอยอด
องคความรูและภูมิปญญาใหเกิดความรูใหม และนําไปใชประโยชนในการพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมอยางเหมาะสม 
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 3) แผนผูสูงอายุแหงชาติ ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2545-2564) ยุทธศาสตรที่ 1 ยุทธศาสตร
ดานการเตรียมความพรอมของประชากรเพื่อวัยผูสูงอายุที่มีคุณภาพ ขอที่ 2 กําหนดใหมีการให
การศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตสําหรับผูสูงอายุ และ ยุทธศาสตรที่ 5 ขอที่ 1 ที่กําหนดใหมี
มาตรการสนับสนุนและสงเสริมหนวยงานวิจัยดําเนินการประมวลและพัฒนาองคความรูดาน
ผูสูงอายุที่จําเปนสําหรับการกําหนดนโยบายและการพัฒนาบริหารหรือดําเนินการที่เปนประโยชน
แกผูสูงอายุ และขอที่ 2 ที่สนับสนุนและสงเสริมการวิจัยดานผูสูงอายุที่เปนประโยชนตอการ
กําหนดนโยบาย การพัฒนาบริการ และการสงเสริมใหผูสูงอายุสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมได
อยางเหมาะสม  
 4) พระราชบัญญัติผูสูงอายุ พ.ศ. 2546 มาตรา 11(2) ไดกําหนดใหรัฐจัดการศึกษา 
การศาสนา และขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอการดําเนินชีวิตสําหรับผูสูงอายุ  
 5) พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2545  หมวด 4 กําหนดแนวทางการจัดการศึกษา ในมาตรา 22 ถึง 30 กําหนดแนวทางใน
การจัดการศึกษา ทั้งในระบบโรงเรียน นอกระบบโรงเรียน และการศึกษาตามอัธยาศัย หมวด 1 
ความมุงหมายและหลักการ มาตรา 8 กําหนดใหการศึกษาเปนการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับ
ประชาชน  
 6)  พระราชบัญญัติสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ.
2551 มีหลักการจัดการศึกษาใหเปนการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับประชาชน และใหทุกภาคสวน
ของสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาเพื่อสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนอยาง
ตอเนื่อง ใหประชาชนมีโอกาสในการศึกษาเรียนรูตลอดชีวิต ใหเปนสังคมแหงการเรียนรูและภูมิ
ปญญา มีการโดยสงเสริมใหภาคีเครือขาย มีโอกาสและความพรอมในการจัดการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย ซึ่งสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
ไดกําหนดนโยบายเพื่อพัฒนางานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในระยะยาว
ต้ังแต พ.ศ. 2550 เปนตนไป โดยมีกลุมเปาหมายหลักในการจัดกิจกรรมการศึกษากลุมหนึ่ง คือ 
“ผูสูงอายุ” โดยมุงเนนเร่ืองการปรับตัวที่สอดคลองกับบริบทรอบตัวที่เปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว 
ตลอดจนกระทรวงศึกษาธิการ ไดผลักดันงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยให
เปนวาระแหงชาติ เพื่อใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย พ.ศ. 2551 โดยการสรางกระแสสังคมใหคนไทยตองเรียนรูตลอดชีวิต โดยมีคําขวัญ
ในการขับเคล่ือนประชาสัมพันธวา “แกนแทของการศึกษาตลอดชีวิต : การเรียนรู ไมมีวันสาย
เกินไป ไมมีนานเกินวัย ไมไกลเกินเอ้ือม” และกําหนดใหกลุมเปาหมายผูสูงอายุ เปนหนึ่งใน
กลุมเปาหมายที่สําคัญทางการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
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 7) ปฏิญญาผูสูงอายุไทย ขอ 3 กลาววา “ผูสูงอายุควรไดรับโอกาสทางการศึกษา เรียนรู 
พัฒนาศักยภาพของตนอยางตอเนื่อง เขาถึงขอมูล ขาวสาร การบริการทางสังคมอันเปนประโยชน
ตอการดํารงชีวิต”  
 8) ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2547 เร่ือง “กําหนดหลักเกณฑ วิธีการและ
เงื่อนไขการคุมครองและขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอการดําเนินชีวิตของผูสูงอายุ” ในขอ 1 
กําหนดใหจัดบริการขาวสารใหครอบคลุมการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ การศึกษาตาม
อัธยาศัย รวมทั้งการทําฐานขอมูลทางการศึกษา การฝกอบรมสําหรับผูสูงอายุ และขอ 2 
กําหนดใหจัดบริการการศึกษาอยางตอเนื่องทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยใหกับผูสูงอายุ  
 9) ขอเสนอการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552 – 2561) เปนขอเสนอ
การปฏิรูปการศึกษาของรัฐบาลที่เนนใหคนไทยไดเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ มีเปาหมาย
หลักสามประการ คือ พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการเรียนรูของคนไทย เพิ่มโอกาสทาง
การศึกษาและเรียนรูอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ และสงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในสังคม 
ในการบริหารและจัดการศึกษา โดยมีวิสัยทัศนคือ “คนไทยไดเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ” 
ดวยการเพิ่มโอกาสทางการศึกษาใหประชาชนทุกคน ทุกเพศ ทุกวัย ไดมีโอกาสไดเรียนรูอยาง
ตอเนื่องตลอดชีวิต 
 ในระดับนานาชาติ ประชาคมโลกเห็นความสําคัญในการจัดการศึกษาและพัฒนา
ศักยภาพสําหรับผูสูงอายุดังเห็นไดจาก คณะกรรมาธิการเศรษฐกิจและสังคมภาคพื้นเอเชีย
แปซิฟก (ESCAP) ซึ่งประเทศไทยเปนสมาชิก ไดมีเจตนารมณรวมกันในปฏิญญามาเกา (Macau 
Action Plan 1999) ความตอนหนึ่งวา “เมื่อผูสูงอายุมีอายุยืนยาวมากข้ึน บทบาทของผูสูงอายุจึง
มีความสําคัญเปนพิเศษ ควรเตรียมผูสูงอายุใหมีบทบาทเชิงสรางสรรค ในระดับสังคมไดแกการให
การศึกษาอยางตอเนื่องและดําเนินการเพื่อใหผูสูงอายุมีสวนในกิจกรรมสังคมใหมากที่สุด”  
 จากนโยบายระดับชาติและนานาชาติขางตน สะทอนใหเห็นความสําคัญและกรอบ
นโยบายในการจัดการจัดการศึกษาและพัฒนาศักยภาพสําหรับผูสูงอายุ โดยกําหนดใหจัดบริการ
การศึกษาอยางตอเนื่องทั้งการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อใหผูสูงอายุมี
โอกาสการเรียนรูและพัฒนาคุณภาพชีวิตไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิต โดยระบุบทบาทหนาที่ของ
ผูสูงอายุและบุคคลทั่วไปในและระบุสวัสดิการตางๆ รวมทั้งการกลาวถึงสิทธิของผูสูงอายุโดยตรงที่
จะไดรับการบริการพื้นฐานจากสังคม เปนการกําหนดบทบาทหนาที่ และกรอบการจัดทําแผนงาน
และนโยบายของกระทรวงตางๆ ที่เกี่ยวของ เปนอีกแนวทางในการทํางานจัดการศึกษาอยาง
ตอเนื่องตลอดวงจรชีวิตสําหรับเพื่อผูสูงอายุที่สําคัญ โดยการระดมทรัพยากรตางๆ ใหพรอมในการ
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ชวยเหลือ สนับสนุน และสงเสริมผูสูงอายุใหสามารถดํารงชีวิตไดอยางมั่นคง และมีความสุขไดใน
สังคมตอไป 
 

3.2 การดําเนินงานของภาคีเครือขายในการสงเสริมการจัดการศึกษา การเรียนรู 
สําหรับผูสูงอายุ 
 

3.2.1 เครือขายภาครัฐ 
การดําเนินงานของภาคีเครือขายภาครัฐที่มีบทบาทและภาระงานดานผูสูงอายุ พบวามี  

หนวยงานของรัฐที่เกี่ยวของกับคุณภาพทางสังคมพ้ืนฐานสําหรับผูสูงอายุ ประกอบดวย 6 
กระทรวงหลัก ไดแก 1) กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 2) กระทรวงแรงงาน 
3) กระทรวงศึกษาธิการ 4) กระทรวงสาธารณสุข 5) กระทรวงมหาดไทย 6) กระทรวงการคลัง 
(สถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย, 2549)  

ในดานบทบาทของภาคีเครือขายภาครัฐที่มีบทบาทที่เกี่ยวของกับการสงเสริมการจัด
การศึกษา/การเรียนรูสําหรับผูสูงอายุ มีหนวยงานหลักที่รับผิดชอบ 2 กระทรวง คือ กระทรวงการ
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย และกระทรวงศึกษาธิการ ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

 
1) กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย มีหนวยงานที่รับผิดชอบจัด

สวัสดิการสําหรับผูสูงอายุในสถานสงเคราะห 3 หนวยงาน ประกอบดวย  
 1.1) กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ไดจัดบริการสําหรับผูสูงอายุ อาทิ สถาน

สงเคราะหคนชรา ศูนยบริการทางสังคมสําหรับผูสูงอายุ (Day Center) บริการหนวยเคล่ือนที่
สงเคราะหเคร่ืองอุปโภคบริโภค เคร่ืองชวยความพิการและอ่ืนๆ ตลอดจนการจัดอบรมเจาหนาที่
ดูแลผูสูงอายุ 

 1.2) สํานักสงเสริมและพิทักษผูสูงอายุ (สทส.) สํานักงานสงเสริมสวัสดิภาพและ
พิทักษเด็ก เยาวชน ผูดอยโอกาส คนพิการ และผูสูงอายุ (สท.) มีหนาที่เสนอแนะนโยบาย แนว
ทางการสงเสริมศักยภาพ การคุมครอง และพิทักษสิทธิ์ของผูสูงอายุ โดยการพัฒนามาตรกลไกใน
การกําหนดจัดสวัสดิการสังคม เพื่อใหประชาชนตระหนักถึงคุณคาและความสําคัญของผูสูงอายุ 
ศึกษารวบรวมขอมูล  งานวิจัย ที่ เกี่ยวของกับการพัฒนาผู สูงอายุ  เปนศูนยกลางในการ
ประสานงานเผยแพรประชาสัมพันธงานเกี่ยวกับผูสูงอายุ รวมทั้งรวมมือและประสานงานกับทาง
ราชการสวนทองถิ่น และรัฐวิสาหกิจ ตลอดจนองคกรอ่ืนในการคุมครองผูสูงอายุ 

 1.3) สํานักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย ทํา
หนาที่สนับสนุนเงินทุนอุดหนุนแกองคกรเอกชน มูลนิธิที่ดําเนินงานดานผูสูงอายุ  
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2) กระทรวงศึกษาธิการ มีภาระงานในดานของ สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย ใน 8 ดาน คือ 

 2.1) จัดบริการขอมูลขาวสารทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการศึกษา
ตามอัธยาศัย รวมทั้งจัดทําฐานขอมูลทางการศึกษา การฝกอบรมผูสูงอายุ 

 2.2) จัดบริการการศึกษาตอเนื่องทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการศึกษา
ตามอัธยาศัย 

 2.3) สนับสนุนส่ือทุกประเภทใหมีรายการสําหรับผูสูงอายุ 
 2.4) สงเสริมใหหนวยงาน สถานศึกษามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการศึกษา

สําหรับผูสูงอายุ 
 2.5) สงเสริมสนับสนุนใหมีการจัดต้ังศูนยการเรียนรูชุมชนแกผูสูงอายุ 
 2.6) คุมครองการผลิตส่ือความรูและส่ืออิเลคทรอนิกสใหผูสูงอายุ 
 2.7) จัดทําหลักสูตรเก่ียวกับผูสูงอายุในการศึกษาข้ันพื้นฐานถึงอุดมศึกษา 
 2.8) สงเสริมสนับสนุนใหมีการผลิตงานวจิัยเพื่อเพิ่มพูนองคความรูดานผูสูงอายุ 

 
 นอกจากนี้ยังมีภารกิจของหนวยงานรัฐอ่ืนๆ ที่ทําหนาที่ภาคีเครือขายผูสูงอายุ ในการ
พิทักษ คุมครอง ดูแล ใหการศึกษาแกผูสูงอายุ รวมทั้งหนวยงานท่ีทําหนาที่ในการศึกษาวิจัย 
เผยแพรความรู แหลงวิชาการเกี่ยวกับผูสูงอายุ ซึ่งมีผลงานแพรหลายทั้งในและตางประเทศ เชน 
วิทยาลัยประชากรศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  คณะสังคมสงเคราะหศาสตร 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล มหาวิทยาลัยเชียงใหม และสถาบันเวชศาสตร
ผูสูงอายุ กรมการแพทย กระทรวงสาธารณสุข เปนตน 
 

3.2.2 เครือขายภาคเอกชน 
 จากการศึกษาการดําเนินงานของภาคีเครือขายภาคเอกชนที่มีบทบาทและภาระงานดาน
ผูสูงอายุ (สถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย, 2549) พบวามีภาคีเครือขายภาคเอกชนที่มี
บทบาทที่เกี่ยวของกับการสงเสริมการจัดการศึกษา/การเรียนรูสําหรับผูสูงอายุจํานวนมาก อาทิ  
 
 1) สมาคมสภาผูสูงอายุแหงประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ                    
สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี 
 สภาผูสูงอายุแหงประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี 
จัดต้ังข้ึนโดยการรวมกลุมชมรมผูสูงอายุทั่วประเทศและสมาคมผูสูงอายุตางๆ จัดต้ังข้ึนเปนนิติ
บุคคลตามกฎหมาย โดยประธานสาขาประจําจังหวัดไดรับการเลือกต้ังจากชมรมผูสูงอายุเปน
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ตัวแทนเขารวมเปนสมาชิกสภาผูสูงอายุแหงประเทศไทย เพื่อประสานงานการดําเนินงานเกี่ยวกับ
ผูสูงอายุในระดับชาติ ตอมาในป พ.ศ. 2534 สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี ทรงพระกรุณา
โปรดเกลาฯ รับสภาผูสูงอายุแหงประเทศไทยไวในพระบรมราชูปถัมภ โดยมีบทบาทสําคัญ ดังนี้ 
  1.1) ทําหนาที่เปนศูนยกลางระหวางสมาคมและชมรมผูสูงอายุ รวมทั้งหนวยงาน
ของรัฐและเอกชนท่ีปฏิบัติงานเกี่ยวกับผูสูงอายุ 
  1.2) ศึกษาหาความรูและแลกเปล่ียนความคิดเห็นระหวางผูสูงอายุ และหรือ
องคการเกี่ยวกับผูสูงอายุทั้งในประเทศและนานาประเทศ 
  1.3) ประสานงานการดําเนินงานเกี่ยวกับผูสูงอายุ เสนอความคิดเห็นตอรัฐและ
องคกรเอกชนอันเกี่ยวเนื่องและบังเกิดประโยชนแกผูสูงอายุ 
  1.4) กอต้ังเครือขายชมรมผูสูงอายุทั่วประเทศ ปจจุบันพบวามีชมรมผูสูงอายุ
มากกวา 9,000 ชมรม ทั่วประเทศ 
  1.5) มีสวนรวมในการทําแผนงานและนโยบายเก่ียวกับผูสูงอายุของประเทศ 
  1.6) มีสวนรวมในการกําหนดกฎหมายท่ีเปนประโยชนตอผูสูงอายุเชน 
พระราชบัญญัติผูสูงอายุ พ.ศ. 2546 
  1.7) ประสานงานและติดตามการทํางานของหนวยงานภาครัฐและหนวยงานที่
เกี่ยวของกับผูสูงอายุ  
 
 2) ชมรมผูสูงอายุ  
 ใน พ.ศ. 2424 นายแพทยประสพ รัตนากร ไดดําเนินงานชมรมผูสูงอายุข้ึนที่โรงพยาบาล
ประสาทพญาไท กอนหนาที่จะมีการดําเนินงานของชมรมผูสูงอายุอยางเต็มรูปแบบ โดยเห็นวา
ผูสูงอายุที่มีปญหาดานสุขภาพ มักมีปญหาดานความเครียดสูงดวย ตอมาจึงไดขยายโครงการไป
ยังภาคเหนือ โดยมีการดําเนินงานชมรมผูสูงอายุข้ึนเปนคร้ังแรกที่จังหวัดลําปาง และโรงพยาบาล
ประสาท จังหวัดเชียงใหม เรียกวา “โครงการบริการสุขภาพผูสูงอายุ”  แบงบริการเปน 2 สวน คือ 
ดานคลินิก ใหบริการตรวจสุขภาพแกผูสูงอายุ และดานการออกบริการในชุมชน ผลการดําเนินงาน
ในโรงพยาบาลประสาทจังหวัดเชียงใหม นับวาไดผลเปนที่นาพอใจมาก และมีสมาชิกในโครงการ
ถึง 2,600 คน ซึ่งจากการสัมภาษณพบวาสมาชิกสวนใหญพอใจกับกิจกรรมที่โรงพยาบาลจัดข้ึน  

ใน พ.ศ. 2527 มีการจัดทําแผนระยะยาวสําหรับผูสูงอายุ กรมประชาสงเคราะหและ
กระทรวงสาธารณสุขไดสนับสนุนใหมีการตั้งชมรมผูสูงอายุข้ึน ทั้งในสวนกลางและสวนภูมิภาค จึง
ไดมีการดําเนินงานชมรมผูสูงอายุข้ึนอยางเปนรูปธรรมในจังหวัดตางๆ ตอมาในป พ.ศ. 2532 ซึ่ง
เปนปผูสูงอายุสากล ไดมีการขยายโครงการรวมกลุมผูสูงอายุ เปนชมรมผูสูงอายุเพิ่มมากข้ึน มีทั้ง
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ในสวนที่กรมประชาสงเคราะหและกระทรวงสาธารณสุขใหการสนับสนุน  ( สํานักงาน
คณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการสังคมแหงชาติ, 2544) 
 
 3) สมาคมคลังปญญาอาวุโสแหงประเทศไทย  

สมาคมคลังปญญาอาวุโสแหงประเทศไทย กอต้ังข้ึนเมื่อป พ.ศ. 2530 โดยมีวัตถุประสงค
ที่เปนศูนยรวมผูสูงอายุที่มีความรูความสามารถดานตางๆ มารวมกัน เพื่อจัดใหมีกิจกรรมสําหรับ
ผูสูงอายุ เพิ่มพูนความรู ถายทอดจริยธรรม ความรู ประสบการณดานตางๆ ของผูสูงอายุ แก
เยาวชน ประสานงานรวมกับเครือขายองคกร รัฐบาล เอกชนตางประเทศ ในการดําเนินงานดาน
ผูสูงอายุ กิจกรรมตางๆ ของสมาคมคลังปญญาอาวุโสแหงประเทศไทย ประกอบดวย (สํานักงาน
คณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการสังคมแหงชาติ, 2544) 
  3.1) จัดพิมพจดหมายขาว “เสียงอาวุโส” 
  3.2) จัดประชุม สัมมนา อบรม กับองคกรผูสูงอายุทั้งในประเทศและตางประเทศ 
  3.3) โครงการกิจกรรมและบริการผูสูงอายุในชุมชนแออัดคลองจั่น และคลองเตย 
  3.4) โครงการสมาชิกเสวนา 
  3.5) โครงการฝกประสบการณทํางานของเยาวชน 
  3.6) โครงการสงเสริมสุขภาพอนามัยในชุมชนแออัด 
  3.7) โครงการสถาบันเสริมศึกษาวัยที่สาม 
  3.8) โครงการปรับปรุงขยายงานศูนยบริการผูสูงอายุคลองเตย 
 
 สรุปไดวา นโยบายและมาตรการที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาสําหรับผูสูงอายุทั้งใน
ระดับชาติและระดับนานาชาติ ใหความสําคัญในการจัดการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูสูงอายุ ทั้ง
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อใหผูสูงอายุมีโอกาสการเรียนรูและพัฒนา
คุณภาพชีวิตไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิต โดยระบุบทบาทหนาที่ของผูสูงอายุและบุคคลทั่วไปใน
และระบุสวัสดิการตางๆ รวมทั้งการกลาวถึงสิทธิของผูสูงอายุโดยตรงที่จะไดรับการบริการพื้นฐาน
จากสังคม เปนการกําหนดบทบาทหนาที่ และกรอบการจัดทําแผนงานและนโยบายของกระทรวง
ตางๆ ที่เกี่ยวของ เปนอีกแนวทางในการทํางานจัดการศึกษาอยางตอเนื่องตลอดวงจรชีวิตสําหรับ
เพื่อผูสูงอายุที่สําคัญ โดยการระดมทรัพยากรตางๆ ใหพรอมในการชวยเหลือ สนับสนุน และ
สงเสริมผูสูงอายุใหสามารถดํารงชีวิตไดอยางมั่นคง และมีความสุขไดในสังคมตอไป จากการ
ดําเนินงานของภาคีเครือขายภาครัฐ และภาคเอกชน สามารถสรุปไดวา การดําเนินงานที่เกี่ยวกับ
ผูสูงอายุสวนใหญเนนในดานสุขภาพอนามัย การศึกษา ดานการงานหารายได และเศรษฐกิจ ดาน
สังคม ดานศีลธรรม และดานจิตใจ อีกทั้งยังมีการวิจัยและพัฒนาองคความรูดานผูสูงอายุ โดย
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ประสานงานระหวางองคกรของรัฐและเอกชนท่ีปฏิบัติงานเกี่ยวกับผูสูงอายุในรูปแบบของภาคี
เครือขาย เพื่อใหคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุดียิ่งข้ึน 
ตอนท่ี 4     แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของกับผูสูงอายุ 
 

4.1 ความหมายของผูสูงอายุ 
วิทยาการผูสูงอายุหรือพฤฒาวิทยา (Gerontology) คือ การศึกษาเกี่ยวกับผูสูงอายุ ซึ่ง

นักวิชาการที่ศึกษาเกี่ยวกับเร่ืองผูสูงอายุ พยายามหาความหมายของคําวา “ผูสูงอายุ” (Elderly) 
ในแงมุมที่ไมแตกตางกันมากนัก เนื่องจากเปนเร่ืองยากที่จะตีตราอยางเด็ดขาดวาคนน้ัน เปนผูที่
อยูในวัยชรา คําวาผูสูงอายุเปนคําที่ พลตํารวจตรี หลวงอรรถสิทธิสุนทร ไดบัญญัติและนํามาใช
เปนคร้ังแรกในการประชุมแพทยอาวุโสและผูสูงอายุจากองคการตางๆ เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 
2505 จนไดรับการยอมรับและใชกันอยางแพรหลายในปจจุบัน เนื่องจากเปนคําที่ไพเราะร่ืนหู ให
ความรูสึกที่ดีกวาคําวา “คนแก” หรือ “คนชรา” และมีผูใหความหมายของผูสูงอายุไวอยาง
มากมาย เชน 

 
นิศา ชูโต (2525) ไดใหความหมายวา ผูสูงอายุ หมายถึงผูที่มีอายุวัดดวยจํานวนปตาม

ปฏิทินของเวลาที่มีชีวิตอยู เวลาจะเปนเคร่ืองชี้อันหนึ่ง แตการจําแนกวาจะใชจํานวนปเทาใดนั้น 
ข้ึนอยูกับสังคมนั้นๆ 

 
กรมประชาสงเคราะห (2530) ไดใหความหมายผูสูงอายุวา หมายถึง บุคคลที่สังคมได

กําหนดเกณฑเมื่อมีชีวิตอยูในวัยสุดทายของชีวิต ซึ่งเปนวัยที่มีความเปล่ียนแปลงทางดานรางกาย 
จิตใจ สังคม 

 
บรรลุ ศิริพานิช (2534) ไดใหความหมายวา ผูสูงอายุ หมายถึงผูที่มีอายุ 60 ปข้ึนไป เปนผู

ที่สูญเสียความสมบูรณของรางกาย จิตใจ และสังคม มีความออนแอ มีปญหาสุขภาพกายและ
จิตใจ ตลอดจนความเปนอยูในสังคม 

 
สุรกุล เจนอบรม (2534) ไดจํากัดความผูสูงอายุวา หมายถึงบุคคลที่อยูในวัยสุดทายของ

วงจรชีวิต ซึ่งเร่ิมต้ังแตวัยหนุม วัยสาว วัยผูใหญและวัยชรา ในเกณฑการกําหนดวาใครเปน
ผูสูงอายุนั้น พิจารณาจากบทบาทของบุคคลนั้นๆในสังคม ในปจจุบันมักใชอายุเปนเกณฑ บาง
ประเทศ 55 ป บางประเทศ 75 ป ซึ่งนับจากเกณฑการปลดเกษียณ 

 



40 
 

คณะกรรมาธิการวิสามัญสวัสดิการผูสูงอายุ วุฒิสภา (2534) ใหความหมายของผูสูงอายุ
วา เปนบุคคลที่มีอายุ 60 ปข้ึนไป มีความเส่ือมตามวัย ความตานทานโรคลดลง 

 
กชกร สังขชาติ (2536) ไดใหความหมายของผูสูงอายุวา หมายถึง ผูที่มีอายุตามวันเกิด

หรือ ปฎิทิน ครบ 60 ปข้ึนไป 
 
สุพัตรา สุภาพ (2540) ใหความหมายของผูสูงอายุวา ผูสูงอายุหรือวัยชรา (The old age) 

ในแตละประเทศหรือแตละสังคมกําหนดไวแตกตางกันออกไป ข้ึนอยูกับการทํางานหรือสภาพ
รางกาย ในบางคร้ังอายุมิไดบอกวาใครเปนผูสูงอายุแตเปนเพียงแนวทางใหเราทราบวาใครสมควร
เปนคนชราหรือผูสูงอายุ  

 
คณะกรรมการสงเสริมและประสานงานผูสูงอายุแหงชาติ (2545) ไดใหคํานิยามของ

ผูสูงอายุวา เปนบุคคลที่มีอายุ 60 ปบริบูรณหรือมากกวา 
 
เพ็ญแข ประจนปจจนึก (2545) ไดใหความหมายของผูสูงอายุวา เปนบุคคลที่มีอายุ 60 ป

ข้ึนไป ซึ่งถือวาเปนชวงสุดทายของชีวิต และเปนวัยแหงการเปล่ียนแปลงทางดานรางกาย จิตใจ 
และสังคม อาจแบงไดเปนผูสูงอายุตอนตน ตอนกลาง ตอนปลาย 

 
Anderson (1971) ใหความหมายของผูสูงอายุวา ผูสูงอายุกําหนดจากหลายองคประกอบ 

เชน ประเพณีนิยม การทํางานของสภาพรางกายและจิตใจ ความสามารถในการประกอบอาชีพ 
 
Barrow and Smith (1979) นักวิชาการดานการศึกษาผูสูงอายุ กลาววาผูสูงอายุ หมายถึง 

ผูที่กาวสูสภาพหรือบทบาทใหมในสังคม 
 
จะเห็นไดวามีผูใหความหมายของผูสูงอายุไวมากมาย ซึ่งเกณฑในการกําหนดความเปน

ผูสูงอายุนั้นมีความแตกตางกัน ตามสภาพสังคม และระยะเวลาของผูสูงอายุ ดังนั้นที่ประชุม
สมัชชาโลกวาดวยผูสูงอายุ (World Assembly on Aging) จึงกําหนดใหผูมีอายุต้ังแต 60 ปข้ึนไป 
ถือวาเปนผูสูงอายุ (Elderly) และใชเปนมาตรฐานเดียวกันทั่วโลก (บุษยมาส สินธุประมา, 2539)  
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สําหรับประเทศไทย ผูสูงอายุจึงหมายถึงผูที่มีอายุต้ังแต 60 ปข้ึนไป ทั้งชายและหญิง โดย
นับอายุตามปฏิทินเปนมาตรฐานสากลในการเปนผูสูงอายุ ซึ่งทางราชการไทยไดกําหนดใหเปน
เกณฑในการเกษียณอายุราชการของขาราชการดวย 

 
4.2 ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับผูสูงอายุและภาวะสูงอายุ 
ความสูงอายุ (Aging) หมายถึง กระบวนการเปล่ียนแปลงอยางตอเนื่องในระยะสุดทาย

ของชวงอายุมนุษย ดังนั้น ความสูงอายุหรือความชราภาพจึงเกี่ยวของกับความเส่ือมถอยทั้งทาง
รางกาย จิตใจและพฤติกรรม ที่เกิดข้ึนตามอายุ วัยสูงอายุเปนวัยที่บุคคลตองเผชิญกับวิกฤติการณ
อยางมากมาย อันเร่ิมมาต้ังแตวัยผูใหญตอนตน ซึ่งโดยมากเปนไปในทางลบ (ศิรางค ทับสายทอง, 
2533) ดังนั้น ความชราภาพจึงเกี่ยวของกับความเส่ือมถอยทั้งทางรางกายและจิตใจ 
ความสามารถทางรางกายลดลง ความสามารถในการปรับตัวกับสภาพแวดลอมตางๆ ลดลง โดย
สามารถแบงได 2 ลักษณะดวยกัน คือ (สุรกุล เจนอบรม, 2534) 

1. ความชราภาพแบบปฐมภูมิ (Primary Aging) เปนความชราภาพท่ีเกิดข้ึนกับทุกคน
ตามธรรมชาติ ไมสามารถหลีกเล่ียงได กลาวคือเมื่ออวัยวะตางๆ เซลลตางๆ ในรางกายมนุษยถูก
ใชงานมานาน ก็ยอมเกิดความเส่ือมโทรม เส่ือมสภาพไปตามอายุขัยของการใชงาน ซึ่งการเส่ือม
โทรมของเซลลในรางกายนี้ สงผลใหเห็นเดนชัดทีละนอย เชน ผิวหนังเร่ิมเหี่ยวยน สายตายาว 
พละกําลังเร่ิมถดถอย เปนตน 

2. ความชราภาพแบบทุติยภูมิ (Secondary Aging) เปนความชราภาพท่ีมนุษยเรา
สามารถหลีกเล่ียงได ความชราภาพลักษณะนี้ เกิดจากการปลอยปละละเลยไมหวง ไมกังวล ไม
รักษาสุขภาพรางกาย การใชรางกายทํางานหนักจนเกินกําลัง การรับประทานอาหารมากเกินควร 
ด่ืมสุรา สูบบุหร่ี พักผอนไมเพียงพอ ในบางกรณีเกิดจากโรคภัยมาเบียดเบียน กอใหเกิดความชรา
ภาพแบบทุติยภูมิได 

ความสูงอายุหรือความชราภาพ จึงเปนกระบวนการที่สลับซับซอน และนาสนใจ มนุษยทุก
คนตองประสบภาวะนี้ ที่กลาววาสลับซับซอนเนื่องจาก กระบวนการของผูสูงอายุมีความเกี่ยวของ
กับการเปล่ียนแปลงทางกายภาพ (Physiological) ทางอารมณ (Emotional) การเรียนรู 
สติปญญา (Cognitive) เศรษฐกิจ (Economic) และทางสวนตัว (Interpersonal) ซึ่งส่ิงตางๆ 
เหลานี้จะมีความแตกตางกันไปในแตละบุคคล ดังคํากลาวที่วา “ยิ่งอายุมากข้ึนเทาไหร ก็จะยิ่ง
แตกตางมากข้ึนเทานั้น” (As we grow older, we become more unlike each other) คํากลาวนี้
เปนที่ยอมรับอยางมาก ดังนั้นกระบวนการเกี่ยวกับความชราภาพ จึงเปนประเด็นที่นาสนใจ เพราะ
ความสูงอายุมีผลกระทบอยางรวดเร็วในสังคม  
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สรุปไดวา ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับผูสูงอายุและภาวะสูงอายุจะเกี่ยวของกับความชรา หรือ
ผูสูงอายุ ซึ่งเปนกระบวนการเปล่ียนแปลงอยางตอเนื่องในวงจรชีวิตระยะสุดทาย ทั้งทางดาน
รางกาย จิตใจ พฤติกรรม ทุกสวนที่เกี่ยวของในสังคมจึงสมควรมีการประสานสัมพันธและใหการ
ดูแลผูสูงอายุอยางตอเนื่อง เพราะมีผลกระทบตอโครงสรางทางสังคมและถือวากระทบตอความ
มั่นคงของประเทศ จึงควรใหความสนใจกับการจัดสวัสดิการสําหรับผูสูงอายุในดานตางๆ เพื่อให
ผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดีและไมเปนภาระตอสังคม 
 

4.3 ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับผูสูงอายุ 
การศึกษาเกี่ยวกับภาวะผูสูงอายุ ไดมีทฤษฎีตางๆ ที่เกี่ยวของกับผูสูงอายุ เสนอความคิด 

และทฤษฎีที่ปรากฏ ในลักษณะของเนื้อหาสาระท่ีแตกตางกันออกไป ทั้งในระดับจุลภาคและ     
มหภาค อยางไรก็ดี ทฤษฎีตางๆ ที่กลาวถึงตอไปนี้เปนผลที่เกิดจากความสนใจในการศึกษาเร่ือง
ผูสูงอายุและภาวะสูงอายุในปจจุบัน เร่ืองราวที่เกี่ยวกับผูสูงอายุเปนที่สนใจกันอยางกวางขวาง
ตามจํานวนประชากรผูสูงอายุที่เพิ่มมากข้ึน  จึงมีการศึกษาเกี่ยวกับผูสูงอายุในดานตางๆ จนเกิด
เปนศาสตรใหมข้ึนมาคือ พฤฒาวิทยา หรือ วิทยาการผูสูงอายุ (Gerontology) ซึ่งแบงการศึกษา
ออกไปหลายสาขา เชน ชีววิทยา สังคมวิทยา แพทย พยาบาล และสาขาการศึกษา เปนตน 

 
ทฤษฎีตางๆ แบงตามศาสตรที่ทําการศึกษาเกี่ยวกับผูสูงอายุ ซึ่งสามารถสรุปและแบง

ออกเปน 5 กลุมทฤษฎีใหญๆ ไดดังนี้  
1) ทฤษฎีดานชีววิทยา (Biological Theory) เปนทฤษฎีที่พยายามอธิบายสาเหตุของ

ความชราในเชิงชีววิทยา ดังนี้ (Pherson Mc and Barry D., 1983) 
 1.1) ทฤษฎีพันธุศาสตร (Genetic Theory) ทฤษฎีนี้เชื่อวา คนชราเกิดข้ึนตาม

พันธุกรรม มีการเปล่ียนแปลงโครงสราง อวัยวะบางสวนของรางกาย คลายคลึงกันหลายช่ัวอายุคน 
แสดงออกเม่ืออายุเพิ่มข้ึน เชน ผมหงอก ศีรษะลาน เปนตน 

 1.2) ทฤษฎีเนื้อเยื่อวาดวยคอลลาเจน (Collagen Theory) ทฤษฎีนี้เช่ือวา ความ
ชราเกิดข้ึนจากการมีสารประกอบของเนื้อเยื่อกระดูกเพิ่มมากข้ึน และมีการรวม Collagen Fiber 
หดส้ันในวัยสูงอายุ ทําใหเกิดรอยเหี่ยวยน หรือการตึงบริเวณโคนกระดูก เปนตน 

 1.3) ทฤษฎีทําลายตนเอง (Auto-Immune Theory) ทฤษฎีนี้เชื่อวา ความชรา
เกิดข้ึนจากการที่รางกายสรางภูมิคุมกันปกติลดนอยลง ทําใหรางกายตอสูเชื้อโรคและส่ิง
แปลกปลอมไมไดดี ทําใหเกิดการเจ็บปวยไดงายและเมื่อเกิดข้ึนอาจจะเกิดความรุนแรงถึงแกชีวิต 
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 1.4) ทฤษฎีความผิดพลาด (Error Catastrophe Theory) ทฤษฎีนี้เชื่อวาเมื่อ
บุคคลอายุมากข้ึน จะคอยๆ เกิดความผิดพลาด และผิดพลาดมากข้ึนเร่ือยๆ จนกระทั่งทําใหเซลล
ตางๆของรางกายเส่ือมและหมดอายุลง 

 1.5) ทฤษฎีอนุมูลอิสระ (Free Radical Theory) ทฤษฎีนี้เช่ือวาภายในรางกาย
ของมนุษยและส่ิงมีชีวิตทั้งหลาย โดยเฉพาะผูสูงอายุ ประกอบดวยส่ิงแวดลอมที่มีเรดิคัลอยาง
อิสระอยู มากมายตลอดเวลา เรดิคัลเหลานี้ทําใหยีนผิดปกติ ทําใหคอลลาเจนและอีลาสตินซึ่งเปน
โปรตีนองคประกอบของเนื้อเยื่อยึดเหนี่ยวเกิดข้ึนมาก ทําใหเสียความยืดหยุน 

 
2) ทฤษฎีทางดานจิตวิทยาสังคม (Social Theories of Aging) ซึ่งกลาวถึงจิตวิทยาทาง

สังคมของผูสูงอายุ ซึ่งนักชราภาพวิทยาสังคม (Social Gerontologist) ไดเสนอเปนหลายแนวคิด
ทฤษฎี ดังนี้ (สุรกุล เจนอบรม, 2541) 

 2.1) ทฤษฎีบทบาท (Role Theory) เสนอวา ผูสูงอายุรับบทบาททางสังคมท่ี
แตกตางกันในตลอดชั่วชีวิต เชน บทบาทของการเปนนักเรียน พอ แม ภรรยา ลูกสาว นักธุรกิจ ปู 
ยา ตา ยาย ฯลฯ โดยที่อายุจะเปนองคประกอบที่สําคัญประการหนึ่ง ในการที่กําหนดบทบาทของ
แตละคนแตละชวงชีวิตที่ดําเนินไปของบุคคลนั้น ดังนั้นบุคคลจะปรับตัวตอบทบาทของผูสูงอายุได
ดี ข้ึนอยูกับการยอมรับบทบาทที่ผานมาของตนเอง อันสงผลไปถึงการยอมรับบทบาทที่ผานมาใน
แตละชวงชีวิตของตนเองที่กําลังจะเปลี่ยนไปในอนาคต 

 2.2) ทฤษฎีกิจกรรม (Activity Theory) ทฤษฎีนี้เช่ือวา ผูสูงอายุจะมีความสุขทั้ง
ทางรางกายและจิตใจ ซึ่งไดจากการมีกิจกรรมและเคล่ือนไหวอยูตลอดเวลา ซึ่งสามารถดําเนิน
ชีวิตอยูไดอยางมีความสุขและตระหนักวาตนเองเปนประโยชนตอสังคม 

 2.3) ทฤษฎีการแยกตนเอง (Disengagement Theory) ทฤษฎีนี้เช่ือวา ผูสูงอายุ
สวนมากคอยๆ ถดถอยออกจากสังคม ทั้งในกลุมผูสูงอายุและในกลุมคนวัยอ่ืนๆ ดวยเปนการลด
ภาวะกดดันทางสังคมบางประการ และหนีความตึงเครียดโดยการถอนตัว (Withdrawal) ออกจาก
สังคม 

 2.4) ทฤษฎีความตอเนื่อง (Continuity Theory) ทฤษฎีนี้เช่ือวา ผูสูงอายุมี
ความสุขไดตอเมื่อไดทํากิจกรรมหรือปฏิบัติตัวแบบที่เคยทํามากอน บุคคลใดคุนเคยกับการอยู
รวมกับคนหมูมากก็กระทําตอไป บุคคลใดพอใจชีวิตที่สุขสงบ สันโดษ ก็อาจแยกตนเองออกมาอยู
ตามลําพัง ทฤษฎีนี้กลาวถึงพฤติกรรมของผูสูงอายุอยางกวางๆ วาตองปรับตัวใหเขากับการ
เปล่ียนแปลงมากมายที่เกิดข้ึนในสังคม เชน การตายของสามีหรือภรรยา การเกษียณอายุ และ
รายไดที่ลดลง เปนตน 
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 2.5) ทฤษฎีระดับชั้นอายุ (Age Stratification Theory) ทฤษฎีนี้ศึกษา
ความสัมพันธทางสังคมที่เกิดข้ึนระหวางข้ันอายุที่แตกตางกัน โดยถืออายุเปนเกณฑสากลในการ
กําหนดบทบาท หนาที่ สิทธิ ฯลฯ เชน อายุที่ตองทําบัตรประชาชน อายุที่ตองเกณฑทหาร อายุที่
ตองเกษียณ ซึ่งมีความสัมพันธเชิงทฤษฎีกับอายุโดยตรง 

 
3) ทฤษฎีทางจิตวิทยา (Psychological Theory) เปนทฤษฎีที่สามารถอธิบายถึงสาเหตุที่

ทําใหผูสูงอายุมีบุคลิกภาพที่เปล่ียนไป ประกอบดวย  
 3.1) ทฤษฎีบุคลิกภาพ (Personality Theory) ทฤษฎีนี้เช่ือวาผูสูงอายุจะเปนสุข

หรือเปนทุกขนั้น ข้ึนอยูกับสภาพภูมิหลังและพัฒนาการทางจิตของผูนั้น ถาผูสูงอายุเติบโตมาดวย
ความอบอุนมั่นคง มีความรักผูอ่ืนและทํางานรวมกับผูอ่ืนได มักจะเปนผูสูงอายุที่มีความสุข 
สามารถอยูกับลูกหลานหรือผูอ่ืนได ในทางกลับกันหากผูสูงอายุไมเคยรวมมือกับใคร จิตใจคับ
แคบ รูสึกวาตนเองทําคุณกับใครไมคอยข้ึน มักจะเปนผูสูงอายุที่ไมมีความสุข 

 3.2) ทฤษฎีความปราดเปร่ือง (Intelligence Theory) ทฤษฎีนี้เช่ือวาผูสูงอายุยัง
ปราดเปร่ืองและคงความเปนนักปราชญอยูได ดวยความที่เปนผูที่สนใจเร่ืองราวตางๆ อยู
ตลอดเวลา มีการคนควาและสนใจในการเรียนรูอยูตลอดเวลา ทําใหผูมีลักษณะเชนนี้ไดตองเปนผู
ที่มีสุขภาพดี และมีฐานะทางเศรษฐกิจดีพอเปนเคร่ืองเกื้อหนุน 

 3.3) ทฤษฎีของอีริกสัน (Erikson’s Theory) ทฤษฎีนี้เช่ือวา การพัฒนาดาน
จิตวิทยาสังคมของผูสูงอายุนั้น เปนชวงชีวิตที่ผูสูงอายุรูสึกวาชีวิตมีคุณคา มั่นคง หรือทอแทหมด
กําลังใจ สําหรับบุคคลที่มีความรูสึกวาชีวิตนั้นมีคุณคา ถามีความมั่นคง ก็จะมีความรูสึกพึงพอใจ
ในผลของความสําเร็จจากชวงชีวิตที่ผานมา เกิดความรูสึกสุข สงบทางใจ และสามารถยอมรับได
วาความตายเปนสวนหนึ่งของชีวิต และไมตองการใหมีชีวิตยืดยาวออกไปอีก เกิดความทอถอย ส้ิน
หวัง คับของใจ รูสึกวาตนนั้นไมมีคุณคา และความสามารถที่จะเผชิญกับภาวะสูงอายุลดนอยลง
ดวย 

4) ทฤษฎีวิวัฒนาการ (Evaluations Theory) เปนทฤษฎีที่มีแนวคิดวามนุษยเปนส่ิงมีชีวิต
ที่มีวิวัฒนาการอยูเสมอ และข้ันตอนการพัฒนาของมนุษยไดกําหนดไวเรียบรอยแลว โดยเร่ิมตน
เปนข้ันตอนต้ังแต เกิด แก และตายในที่สุด 

5) ทฤษฎีของเพค (Peck’s Development Theory) ทฤษฎีนี้เช่ือวาผูสูงอายุวัยตน (55-75 
ป) มีความแตกตางกันทั้งลักษณะนิสัย และผูสูงอายุวัยปลาย (75 ปข้ึนไป) มีความแตกตางกันทั้ง
ดานลักษณะนิสัยและการปฏิสัมพันธ ทางดานสังคม มีความเช่ือวาผูสูงอายุมีพัฒนาการ 3 
ประการคือ 



45 
 

 5.1) ความสามารถในการแยกความแตกตางของตนกับบทบาทชวงชีวิตที่ผานมา 
ความภาคภูมิใจในตนเอง และความรูสึกวาตนเองนั้นมีคุณคา ข้ึนอยูกับบทบาทของหนาที่การงาน 
ในทางตรงกันขาม เมื่อเกษียณอายุ บางคนจะมีความรูสึกวาตนเองไรคุณคา และถาความรูสึก
ภาคภูมิใจและความมีคุณคาของงานไมไดมาจากตําแหนงหนาที่ที่เคยทําหลังเกษียณอายุ 
ความรูสึกนั้นยังคงมีอยู เชน ผูสูงอายุที่ชอบปลูกตนไม ก็พึงพอใจหลังเกษียณอายุ ที่ไดทําส่ิงที่
ตองการแทนงานอาชีพที่เคยทําประจํา 

 5.2) ความสามารถทางรางการที่มีการเปล่ียนแปลงตามธรรมชาติ ถาผูสูงอายุนึก
ถึงสภาพรางกายยังมีความแข็งแรง จะทําใหผูสูงอายุยอมรับความสามารถทางรางกายที่ลดลง 
และพยายามปรับตัวใหเหมาะสม ชีวิตจะมีความสุข แตถาผูสูงอายุนึกถึงความถดถอยของรางกาย
ทําใหผูสูงอายุมีความสุขและความพึงพอใจลดลง 

 5.3) ความสามารถในการการยอมรับวารางกายของตนเปล่ียนแปลงไปตาม
ธรรมชาติกับรางกายกอนสูงอายุ การยอมรับรางกายตามธรรมชาตินี้ ทําใหผูสูงอายุยอมรับความ
ตายโดยไมรูสึกหวาดกลัว การยอมรับนี้ รวมไปถึงกิจกรรมตางๆ ที่เกี่ยวกับความตายดวย ในทาง
ตรงกันขามคนที่ยึดติดกับสภาพรางกายขณะที่อยูในวัยนอยกวา ก็พยายามยืดชีวิตไวใหยาวนาน
ที่สุด โดยไมพึงพอใจกับสภาพที่เปนอยู มีความหวาดกลัวกับความตาย 

นอกเหนือจากทฤษฎีผูสูงอายุที่กลาวมาแลวขางตน ขณะนี้นักวิชาการดานผูสูงอายุยังมี
การศึกษา เผยแพรความรูเกี่ยวกับผูสูงอายุ ที่เรียกวา วิทยาการผูสูงอายุ (Gerontology) 
 

4.3.1 วิทยาการผูสูงอายุ (Gerontology) 
วิทยาการผูสูงอายุ (Gerontology) เปนศาสตรที่เกี่ยวของการคนควาศึกษาเผยแพรความรู

ที่เกี่ยวของกับผูสูงอายุใน 3 ดาน คือ วิทยาการผูสูงอายุสาขาการแพทย วิทยาการผูสูงอายุเชิง
สังคม และวิทยาการผูสูงอายุสาขาการศึกษา เปนการใหความรูเกี่ยวกับการดูแลรักษาสุขภาพ 
การปองกันโรคในวัยผูสูงอายุ จิตใจ อารมณ และการพัฒนาบุคลิกภาพตางๆ ในวัยสูงอายุ 
ตลอดจนการศึกษาคนควาและการเผยแพรความรูดานวิชาการและกระบวนการจัดการเรียนรู
ใหแกผูอายุ เพื่อใหดํารงชีวิตอยูไดอยางมีคุณภาพและมีความสุข สามารถกลับมาเปนบุคลากรที่มี
คุณภาพของสังคมไดอีกคร้ัง เนื้อหาของวิทยาการดังกลาวสงผลใหสังคมมีความเขาใจในเร่ือง
ผูสูงอายุ จึงเปนความจําเปนที่ตองเตรียมความพรอมใหผูสูงอายุสามารถดํารงชีวิตอยูไดอยางดีใน
สังคม ซึ่งสามารถทําไดโดยการจัดใหมีการศึกษาและการเรียนรูแกผูสูงอายุ และผูสูงอายุเองก็
มองเห็นความสําคัญและความจําเปนที่จะตองไดรับการเรียนรูเพื่อการดํารงชีวิตในสังคม จึง
พยายามหาทางการเรียนรูดวยวิธีการรูปแบบตางๆ เชนกัน ทําใหวิทยาการผูสูงอายุสาขา
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การศึกษาเปนความจําเปนในสังคมปจจุบัน (ปยะพงษ ไสยโสภณ และสุภาพรรณ นอยอําแพง, 
2551) 
 
            วิทยาการผูสูงอายุสาขาการศึกษา (Education Gerontology) เปนวิทยาการผูสูงอายุที่
เกิดลาสุด โดยผสมผสานปรัชญา หลักการ และวิธีการสอนผูใหญ รวมกับวิทยาการผูสูงอายุทาง
การแพทยและเชิงสังคมนํามาจัดเปนรูปแบบการสอนใหแกผูเรียนวัยสูงอายุ (Older Adult) โดยมี
แนวคิดวาการเรียนรูของบุคคลสามารถปรับตัวและแกปญหาที่เกิดข้ึนได (ปยะพงษ ไสยโสภณ 
และสุภาพรรณ นอยอําแพง, 2551)     

วิทยาการผูสูงอายุดานการศึกษามีแนวคิดสําคัญดังนี้ 
1)  การจัดการศึกษา เปนกิจกรรมที่มีความสําคัญตอชีวิตของบุคคลทุกวัย มิใชสําหรับ

บุคคลในวัยตนเทานั้น แตถือเปนความจําเปนและเปนสิทธิที่จะตองไดรับในบุคคลทุกคนและทุกวัย 
2)  ในการจัดการศึกษา จะตองมีการเตรียมการและมีขอมูลที่ถูกตองเกี่ยวกับผูสูงอายุให

มากที่สุด เพื่อใหการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 
3)   ตองฝกอบรมและพัฒนาผูที่ทํางานเกี่ยวของกับผูสูงอายุใหมีความรูความสามารถ

ดวย 
4)   ตองเปล่ียนทัศนคติของสังคมที่มีตอผูสูงอายุใหเปนเชิงบวก 
ผูสูงอายุยังมีความจําเปนตองไดรับการศึกษาหรือการเรียนรูเพื่อสนองความตองการ

พื้นฐานทั้ง 5 ไดแก 
1)  ความตองการความรูเพื่อสามารถปรับตัวดํารงตนอยูในสังคม 
2)  ความตองการทักษะเพื่อสามารถเขารวมกิจกรรมตางๆ ในสังคมได 

    3)  ความตองการความรูเพื่อสามารถถายทอดความรูความสามารถที่มีอยูใหแกสังคม 
4)  ความตองการความรูเพื่อควบคุมสภาพแวดลอมใหมีความเขาใจความเปนไปในสังคม

และเรียนรูเพื่อใหสามารถมีสวนรวมในชุมชนสังคม 
5)  ความตองการความรูที่จะพัฒนาใหดีข้ึนกวาเดิม เพื่อใหสามารถพัฒนาตนเองไดและ

พึงพอใจในชีวิต 
เปาหมายของการจัดการศึกษาและการเรียนรูใหแกผูสูงอายุประกอบดวย 
1)  เพื่อใหผู สูงอายุเขาใจในกระบวนการชราภาพตามธรรมชาติและกระบวนการ

เปล่ียนแปลงดานตางๆ ที่เกิดข้ึนตามข้ันตอน 
2)   เพื่อการปองกันแกไขดูแลตัวเองและการเตรียมตัวกอนวัยสูงอายุ 
3)   เพื่อการเปนผูสูงอายุที่มีคุณภาพและศักยภาพ สามารถมีสวนรวมในสังคมไดเปน

อยางดี 
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ผูสูงอายุควรไดรับการศึกษาและการเรียนรูอยางตอเนื่อง ทั้งกอนวัยสูงอายุและหลังวัย
สูงอายุในรูปแบบ (เพ็ญแข ประจนปจจนึก, 2550) ดังนี้   

1)   การฝกอบรมและการใหความรูเกี่ยวกับการเปล่ียนแปลงทางดานรางกายและจิตใจ 
เปนการเตรียมตัวดานจิตใจและสังคมกอนวัยเกษียณ 

2)  การศึกษานอกระบบหลังวัยเกษียณ เพื่อเปนการพัฒนาตนเอง เชน การเรียนหลักสูตร
ระยะส้ันในเนื้อหาที่สนใจตามที่สถาบันการศึกษาตาง ๆ จัดใหบริการแกชุมชนในลักษณะ
การศึกษาตอเนื่อง 

3)   การเรียนรูดวยตนเองดวยส่ือตาง ๆ เปนการเรียนรูตามอัธยาศัย 
จากที่กลาวมาขางตน สามารถสรุปเกี่ยวกับวิทยาการผูสูงอายุ ไดดังนี้ 
1) การจัดการศึกษา และการเรียนรูแกผูสูงอายุ เปนกระบวนการซ่ึงจะนําผูสูงอายุไปสู 

การพัฒนาคน และมีศักยภาพและมีคุณภาพ สามารถเปนทรัพยากรที่มีคุณภาพของสังคมได 
2) เปาหมายของสังคมที่มีตอผูสูงอายุในอนาคต ถือผูสูงอายุที่มีพลังและมีศักยภาพ ซึ่ง 

สังคมตองเตรียมความพรอมให 
3) การจัดการศึกษาและการเรียนรู ควรอยูในระยะการเตรียมตัวกอนการเปนผูสูงอายุ 

และการใหความรูหลังวัยสูงอายุ เพื่อพัฒนาผูสูงอายุใหปรับตัวไดดีที่สุด และควรจัดอยางตอเนื่อง
ตลอดชีวิต โดยคํานึงถึงความตองการพื้นฐานของผูสูงอายุ 

 
4.4 สภาพ ปญหา และความตองการของผูสูงอายุ 
 
4.4.1 สภาพของผูสูงอายุ 
สภาพของผูสูงอายุมีการเปล่ียนแปลงอยางคอยเปนคอยไปในแตละชวงอายุ มีผลตอ

สภาพของบุคคลเปนอยางมาก ซึ่ง ศศิพัฒน ยอดเพชร (2544) ไดกลาวถึงสภาพดานตางๆ ของ
ผูสูงอายุ ไววา และตางสงผลกระทบกันเปนลูกโซ ซึ่งแบงออกเปน 3 ดาน ดังนี้ 

1) สภาพทางดานรางกายของผูสูงอายุ (Physical Status Aging)  
เมื่อกาวเขาสูวัยผูสูงอายุ ระบบในรางกายของผูสูงอายุ มีการเปล่ียนแปลงอวัยวะตางๆ ใน

รางกายเปล่ียนแปลงและไมสามารถทํางานไดตามปกติ อัตราการเผาผลาญในรางกายลดนอยลง 
การการเปล่ียนแปลงของกลามเนื้อทําใหเหี่ยวยน การเปลี่ยนแปลงทางเดินโลหิต การเส่ือมของ
กระดูกและกลามเนื้อ รวมทั้งการเปล่ียนแปลงในระบบสมอง ระบบยอยอาหาร การขับถาย และ
ระบบอ่ืนๆ ของรางกาย ทําใหผูสูงอายุรับโรคและเกิดโรคภัยไขเจ็บไดงาย เกิดปญหาแกผูสูงอายุ 
ครอบครัว และบุคคลที่เกี่ยวของดวยเปนอยางมาก ทําใหเกิดการเจ็บปวยในระยะเวลาที่ยาวนาน 
และภาวะทุพพลภาพทําใหเกิดปญหาดานคาใชจาย จิตใจและสังคมตามมา 
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2) สภาพทางดานจิตใจของผูสูงอายุ (Psychological Status of Aging)  
สภาพทางดานจิตใจของผูสูงอายุ สวนหนึ่งเกิดจากการเส่ือมถอยของอวัยวะตางๆ ความ

ผิดปกติของระบบประสาทและสมอง ทําใหประสิทธิภาพการทํางานของสมองและประสาทลดลง 
มีผลกระทบตอระบบความทรงจํา เกิดอาการหลงลืม และความทรงจํายอนกลับ สามารถจดจํา
เหตุการณในอดีตไดดีกวาเหตุการณในปจจุบัน ทําใหผูสูงอายุเกิดการสับสน 

 นอกจากนั้นสภาพการเจ็บปวย และการสูญเสียดานตางๆ กอใหเกิดความเปลี่ยนแปลง
สภาพทางจิตใจมากมาย ดังนี้ 

  2.1) การสูญเสียบุคคลอันเปนที่รัก เนื่องจากบุคคลที่ใกลชิด เชน คูสมรส ญาติ
สนิท เพื่อน เสียชีวิต หรือแยกยายไปอยูที่อ่ืน ทําใหเกิดการซึมเศราอันเนื่องมาจากการพลัดพราก
จากบุคคลอันเปนที่รัก 

  2.2) การสูญเสียสถานภาพทางสังคม เนื่องจากการออกจากงาน หรือหมดภาระที่
ตองรับผิดชอบ ทําใหรูสึกไรคา 

  2.3) การสูญเสียสัมพันธภาพในครอบครัว เนื่องจากบุตร ธิดา สวนใหญแยกตัว
ออกไปสรางครอบครัวใหม จากครอบครัวขยายกลายเปนครอบครัวเด่ียวทําใหความสัมพันธ
ระหวางผูสูงอายุกับบุตรหลานลดลง บทบาทในการใหคําอบรมส่ังสอนลดลง ผูสูงอายุเกิดความ
วาเหว และรูสึกวาตนไมมีคุณคา 

  2.4) จากไมตอบสนองความตองการทางเพศ ซึ่งนับวาเปนการสูญเสียทางจิตใจ
อยางรุนแรง เพราะเกิดการเปล่ียนแปลงทางสรีระเคมีของรางกาย และวัฒนธรรมที่มีตอเร่ือง
เพศสัมพันธของผูสูงอายุวาไมเหมาะสม ทําใหไมสามารถตอบสนองความตองการทางเพศได ทั้งที่
มีความตองการทางเพศอยู ทําใหรูสึกโดดเด่ียวและขาดความภูมิใจในคุณคาของตน 

จากการเปลี่ยนแปลงทางจิตใจทําใหผูสูงอายุมีสภาพที่อารมณเหงาซึม หวาดระแวง 
ทอแท ผิดหวัง มีปมดอย ไมความหวาดระแวงวาจะถูกทอดทิ้ง ไมมีผูดูแลเอาใจใส เกิดอารมณ
ฉุนเฉียว ใจนอย ขาดความยับยั้งชั่งใจ กลัวงาย มองวาตนเองไมสําคัญ ไรความสามารถ และขาด
ความเช่ือมั่นในตนเองไป อาจพบอาหารโรคจิตที่มักเกิดกับผูสูงอายุ เชน การแสดงออกทาง
อารมณที่เศราซึม และคลุมคล่ังสลับกัน เกิดอาหารหูแวว เลอะเลือน สงสัย และสับสน อาการ
เส่ือมสลายเหลานี้เกิดข้ึนในลักษณะคอยเปนคอยไป ทั้งในดานความคิด สติปญญา การตัดสินใจ 
และการควบคุมตนเอง 

3) สภาพของสถานภาพทางดานสังคมของผูสูงอายุ (Social Status of Aging)  
ในอดีตผูสูงอายุและครอบครัว ประกอบดวยบุตร หลาน และบุคคลอ่ืนไมนอยกวา 3 รุน

อายุ อาศัยดวยกันในลักษณะครอบครัวใหญ อันเปนลักษณะครอบครัวขยาย (Extended Family) 
ซึ่งสมาชิกทุกรุนมีความรักใคร และเกื้อกูลซึ่งกันและกัน แตปจจุบันโครงสรางครอบครัวกลายเปน
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ครอบครัวเด่ียว (Nuclear Family) ประกอบดวย บิดา มารดา และบุตรเทานั้น ทําใหกิจกรรมใน
ครอบครัวเปล่ียนแปลงไป บางคร้ังตองพึ่งพิงสถาบันจากภายนอก ในลักษณะการซ้ือบริการ เชน 
การเล้ียงดูบุตร และการดูแลผูสูงอายุ เปนตน 

การซ้ือบริการดังกลาวสงผลตอสถานภาพของผูสูงอายุ ทําใหผูสูงอายุมีความลําบากใน
การดําเนินชีวิตประจําวัน โดยตองพึ่งตนเองมากข้ึน ในสังคมก็มีความยกยอง นับถือ ลดลง โดย
สังคมปจจุบันยกยองผูมีความรู ความสามารถ และมีกําลังทรัพยมากกวาเคารพในความเปนผูมี
อายุยืนยาว ผูสูงอายุเกิดการเปลี่ยนแปลงสถานภาพทางสังคมเปนผูพึ่งพิงผูอ่ืน ในฐานะผูรับจาก
เดิมในฐานะผูให เกิดความคิดวาตนเองหมดความสําคัญ เปนภาระเร้ือรังของคนในครอบครัวและ
สังคม อยางไรก็ตามมิไดหมายความวาผูสูงอายุทุกคนเปนสภาพดังที่กลาวมา ในกลุมที่มีการ
เตรียมตัวเขาสูภาวะสูงอายุ จะสามารถปรับตัวไดปกติกวาบุคคลอ่ืน 

4) สภาพของสถานภาพทางดานเศรษฐกิจของผูสูงอายุ (Financial Status of Aging) 
จากการพัฒนาเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมของประเทศ เกิดความทันสมัยตางๆ การเติบโต

ของชุมชนเมือง (Urbanization) สงผลใหโครงสรางทางสังคมเปล่ียนแปลงไป ผูสูงอายุไมสามารถ
ประกอบอาชีพได สงผลกระทบโดยตรงกับสภาพของผูสูงอายุ ผูสูงอายุที่ไมสามารถหารายไดได 
จึงรูสึกวาตนเองไมมีคุณคาทางเศรษฐกิจ เกิดความวาเหว ทั้งๆที่ผูสูงอายุอาจมีความตองการ
รายไดมากกวาชวงกลางคน เชน เกิดปญหาสุขภาพตองใชคาใชจายในการรักษาพยาบาลมากข้ึน 
ตองการคนดูแลเนื่องจากตนเองไมแข็งแรง  

นักวิชาการหลายทานทําการศึกษาและพบวา ผูสูงอายุเสียคาใชจายสําหรับอาหาร และ
คาใชจายในการดูแลดานการแพทยมากกวากลุมอ่ืน ดังนั้นจึงมีความตองการทางดานการเงินมาก
ข้ึน ในกรณีที่ถูกปฏิเสธจากแหลงทรัพยากรทางการเงิน เชน การเกษียณอายุ การมีรายไดจํากัด 
ภาวะเศรษฐกิจที่ถดถอย อัตราดอกเบ้ียในธนาคารที่ลดลงอยางมาก สงผลกระทบโดยตรงกับ
รายไดของผูสูงอายุทั้งส้ิน 

 
จากการศึกษาสภาพดานตางๆของผูสูงอายุ สรุปวา ผูสูงอายุตองเผชิญกับสภาพทั้ง

ทางดานจิตใจ และดานสังคมที่เปล่ียนแปลง ทําใหไมสามารถทํางานไดปกติ สภาพของผูสูงอายุจึง
คลายกับผูเสมือนไรความสามารถ ไมสามารถทํากิจกรรมตางๆ ไดตามปกติ ซึ่งเปนผลจากการ
เปล่ียนแปลงทางสรีระ โรคภัยไขเจ็บ และสงผลกระทบตอสภาพทางจิตใจของผูสูงอายุดวย 
นอกจากนั้นการสูญเสียสถานภาพทางสังคม ยอมกระทบตอความรูสึกทางจิตใจของผูสูงอายุ
เชนกัน ดังนั้นการสงเสริมกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัยสําหรับ
ผูสูงอายุ จึงจําเปนตองคํานึงถึงสภาพตางๆ ของผูสูงอายุเพื่อพิจารณาเปนขอมูลพื้นฐานสําคัญใน
การจัดกิจกรรมดวย  
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2.4.2 ปญหาของผูสูงอายุ 
สุมาลี  สังขศรี (2540) ไดเสนอถึงปญหาที่ผูสูงอายุประสบ แบงเปนประเด็นหลักที่สําคัญ

ไดแบงออกเปน 5 ดาน ประกอบดวย 
1) ปญหาดานสุขภาพ เมื่อบุคคลเขาสูวัยสูงอายุ สภาพรางกาย สรีระไดเปล่ียนแปลง

ในทางที่เส่ือมถอยลง การทํางานของอวัยวะลดถอยลง รางกายหรืออวัยวะที่ใชงานมานานอาจเกิด
ความขัดของเจ็บปวย โดยโรคที่พบในผูสูงอายุนั้น เกี่ยวของกับทุกระบบของรางกาย ทั้งตา หู 
ระบบทางเดินหายใจ ผิวหนัง ความดันโลหิต หัวใจ ระบบยอยอาหาร โรคเกี่ยวกับระบบประสาท 
กลามเนื้อ กระดูก 

2) ปญหาดานเศรษฐกิจ เมื่ออยูในวัยทํางาน บุคคลประกอบอาชีพหาเล้ียงตนเองและ
ครอบครัวอยางเต็มที่ แตเมื่อกาวเขาสูวัยผูสูงอายุแลว ผูที่ทํางานในระบบราชการ รัฐวิสาหกิจ และ
บริษัทตางๆ ตองเกษียณอายุ ทําใหรายไดเปล่ียนแปลงไปจากเดิมมาก หรือผูที่ยังไมกําหนดเวลา
เกษียณอายุก็ตาม ดวยสภาพรางกายที่ทรุดโทรม ออนแอลง สมรรถนะในการทํางานก็ลดลง สงผล
มาถึงรายไดและอาชีพ เพราะฉะนั้นในชวงวัยสูงอายุนี้สภาพการเปล่ียนแปลงของรายไดมี
ผลกระทบตอผูสูงอายุมาก ปญหาเศรษฐกิจนั้นเปนปญหาสําคัญและใหญสําหรับผูสูงอายุ โดย
พบวาผูสูงอายุในเมืองและชนบทจํานวนมากตองอาศัยญาติพี่นอง สวนผูสูงอายุที่ไมมีที่พึ่งพาตอง
ด้ินรนหาเล้ียงตนเองตอไปจนรางกายไมไหว 

3) ปญหาทางดานจิตใจ ปญหาทางดานจิตใจเปนเร่ืองสําคัญสําหรับผูสูงอายุ สาเหตุที่
สําคัญ ไดแก 

  3.1) สาเหตุจากรางกาย เนื่องจากอวัยวะตางๆ ของรางกายทํางานไดไมเต็มที่
เหมือนวัยหนุมสาว และการทํางานของอวัยวะบางอยาง เชน สมอง หรือตอมไรทอมีผลโดยตรงตอ
จิตใจ ทําใหผูสูงอายุซึมเศรา ไมกระฉับกระเฉง สับสน วิตกกังวล ไมสบายใจ นอกจากนั้นการที่
รางกายออนแอ หรือมีโรคภัย ทําใหผูสูงอายุคิดมาก คิดวาตนเองเปนภาระผูอ่ืน ตองพึ่งพาผูอ่ืน 
เปนตน 

  3.2) สาเหตุจากการเปล่ียนแปลงการงาน ในวัยที่กําลังทํางาน บุคคลมี
ภาระหนาที่มากมาย ไมมีเวลาวางมาก เพราะตองรับผิดชอบหลายอยาง เมื่อเขาสูวัยสูงอายุ ภาระ
งานลดลง หรือบางคนเกษียณ หยุดทํางาน ทําใหมีเวลาวาง ไมมีอะไรทํา ทําใหผูสูงอายุคิดมาก 
มองตนเองวาเปนคนไรคาและปรับตัวไมทัน 

  3.3) สาเหตุจากครอบครัว ผูสูงอายุสวนใหญตองการอยูกับครอบครัว ญาติพี่นอง 
ตองการความอบอุน แตสภาพสังคมเศรษฐกิจปจจุบัน บุตรหลานจะตองแยกครอบครัวหรือแยก
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ออกไปประกอบอาชีพการงานที่อ่ืน ปลอยใหผูสูงอายุอยูตามลําพัง ผูสูงอายุจึงรูสึกวาเหว ถูก
ทอดทิ้ง หมดกําลังใจคลายกับวาลูกหลานไมดูแลเอาใจใส 

  3.4) สาเหตุจากสภาพสังคม ในสมัยกอนผูสูงอายุถึงแมวาจะพนจากหนาที่การ
งานไปแลว ยังคงมีบทบาทเสมือนที่พึ่ง ที่ปรึกษาของคนหนุมสาวในการประกอบกิจการงานตางๆ 
แตปจจุบันสภาพแวดลอมของสังคมเปล่ียนแปลงไป บทบาทนี้ในสวนของผูสูงอายุ ดูเสมือนวาถูก
ลดไปบาง ผูสูงอายุเกิดความนอยใน เสมือนวาถูกลดความสําคัญ 

4) ปญหาการปรับตัว ผูสูงอายุเมื่อคร้ังอยูในวัยหนุมสาวหรือวัยกลางคนนั้นมีภารกิจ
ประจําวันมากมาย โดยเฉพาะในดานการประกอบอาชีพการงานหารายได แตเมื่อเขาสูวัยสูงอายุ
ตองพนจากภาระงาน พนจากหนาตางๆ จากที่เคยติดตอส่ือสารกับบุคคลตางๆ ที่รวมงาน กลับ
ตองอยูตามลําพัง ผูสูงอายุสวนมากไมสามารถรับไดกับสภาพที่กะทันหันเกินไป เพราะเมื่อพนจาก
หนาที่การงานมาแลว ผูสูงอายุตองปรับตัวใหมจึงเปนเร่ืองยากสําหรับผูสูงอายุที่ไมไดมีการ
วางแผนหรือเตรียมตัวมากอน 

5) ปญหาความไมรู การไมรูในที่นี้ หมายถึง การที่ผูสูงอายุมีพื้นฐานการศึกษาตํ่า ไมมี
โอกาสไดรับความรูเพิ่มเติม ไมไดรับขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอการดําเนินชีวิตประจําวัน 
จากการสํารวจสภาพของผูสูงอายุในประเทศไทยของหนวยงานตางๆ และนักวิจัยพบวา ผูสูงอายุ
ไมไดรับการศึกษา ผูสูงอายุสวนมากไดรับการศึกษานอย จบการศึกษาเพียงช้ันประถมศึกษาปที่ 4 
รอยละ 70 ยังไมสามารถอานเขียนหนังสือได และพบวาผูสูงอายุไมไดรับขาวสารขอมูล ไมทราบวา
มีบริการทางการแพทยและสาธารณสุขจึงไมไดไปขอรับบริการ การที่ผูสูงอายุมีความรูนอยเชนนี้ 
ทําใหผูสูงอายุขาดความรูพื้นฐาน ขาดขอมูลในที่จําเปนตอการดํารงชีวิตดานตางๆ ไมวาดาน
สุขภาพ อาชีพ เศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดลอม และการศึกษานอยเปนอุปสรรคตอการแสวงหาขอมูล
ขาวสารเพิ่มเติม นอกจากนี้ปญหานี้ยังมีความเชื่อมโยงใหเกิดปญหาตางๆ อีกมากมาย 

 
จากการสํารวจสํามะโนประชากร สํานักงานสถิติแหงชาติ ใน พ.ศ. 2545 พบวาปญหา

ดานตางๆ ของผูสูงอายุ ไดแก ผูสูงอายุมีระดับการศึกษานอย โดยพบวารอยละ 90.7 จบ
การศึกษาเพียงระดับประถมศึกษาเทานั้น อีกทั้งยังมีอาชีพเกษตรกรรม รายไดไมเพียงพอ ทําให
ตองหาเล้ียงตนเอง สุขภาพไมดี และตองอาศัยอยูตามลําพัง  

 
เพ็ญแข  ประจนปจจนึก (2545) ไดทําการศึกษาพบวา ปญหาหลักที่ผูสูงอายุไทยเผชิญ

อยูนั้นประกอบดวยประเด็นหลักๆ 4 ดาน ไดแก 
1) ปญหาดานสุขภาพกาย โดยในชวง 5 ปที่ผานมา กระทรวงสาธารณสุขพบวามีโรคที่

คุกคามผูสูงอายุมากที่สุด 3 อันดับแรก ไดแก โรคหัวใจ โรคมะเร็ง และโรคเบาหวาน 
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2) ปญหาดานสุขภาพจิต พบมากในผูสูงอายุ เนื่องจากการเปล่ียนแปลงจากครอบครัว
ขนาดใหญมาเปนครอบครัวขนาดเล็ก จากผลกระทบของภาวะเศรษฐกิจตกตํ่า ทําใหผูสูงอายุตอง
พึ่ง พาลูกหลาน ผูสูงอายุตองคิดมาก เครียด และถูกทอดทิ้งอยางรวดเร็ว 

3) ปญหาไมสามารถปรับตัวเขาสูวัยกลางคนได การเขาสูวัยผูสูงอายุจะมีการ
เปล่ียนแปลงทางรางกาย บางคร้ังทําใหคนปรับตัวไมทัน เกิดความเครียด ซึมเศรา โกรธงาย มอง
โลกในแงราย 

4) ปญหาผูสูงอายุถูกทอดทิ้ง ไรที่อยูอาศัย โดยเฉพาะผูสูงอายุในชนทบและในเมืองที่
ลูกหลานตองด้ินรนหารายได โดยทํางานในเมืองหลวง ซึ่งปจจุบันยิ่งทวีความรุนแรง อัน
เนื่องมาจากเศรษฐกิจตกตํ่า 

 
พรเทพ มนตรวัชรินทร (2547) ไดทําการวิจัยพบวา ปญหาที่ผูสูงอายุตองเผชิญอยูใน

ขณะนี้ แบงออกเปน 3 ดาน ไดแก ปญหาดานสุขภาพอนามัย ปญหาดานเศรษฐกิจ และปญหา
ทางดานการศึกษา และเมื่อพิจารณาแลวพบวาปญหาที่สําคัญที่สุดคือปญหาทางดานการศึกษา 
เพราะหากผูสูงอายุไดรับการศึกษาที่เหมาะสม และตรงกับความตองการ ยอมสามารถนําความรูที่
ไดรับไปปรับปรุงคุณภาพชีวิตดานตางๆ เชน ดานสุขภาพอนามัย ดานส่ิงแวดลอมทางกายภาพ 
ดานสติปญญา ดานเศรษฐกิจ ดานคุณธรรม และดานสังคมได เพื่อใหผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี
ข้ึนได 

 
ศรวณีย กิจเดช (2547) เสนอวา ผูสูงอายุมีปญหาหลายดาน เชน ปญหาสุขภาพรางกายท่ี

เส่ือมถอย ปญหาดานเศรษฐกิจที่มีรายไดเปล่ียนแปลงไปและตองเสียคาใชจายในการ
รักษาพยาบาลจํานวนมาก ปญหาทางดานจิตใจไดแก การปรับตัว ความเครียด การเปลี่ยนแปลง
ทั้งทางรางกาย จิตใจ สังคม ปญหาเร่ืองการไมรูหนังสือเนื่องจากไดรับการศึกษานอย และไมมี
หนวยงานที่ใหความสําคัญกับการจัดการศึกษาแกผูสูงอายุ 

 
กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย (2550) ทําการศึกษาสภาพปญหาและ

ความตองการของผูสูงอายุไทยโดยการสนทนากลุมและสรุปปญหาของผูสูงอายุเปน 2 ประเด็น 
ไดแก 

1) ปญหาดานรางกาย ไดแก การเส่ือมถอยของสุขภาพ เชน โรคของผูสูงอายุ อวัยวะ
ภายในเส่ือมถอย เชน โรคหัวใจ โรคหลอดเลือดหัวใจตีบ โรคความดัน โรคเกาต โรคขอเส่ือม โรค
เอ็นเส่ือม และโรคออนเพลีย เปนตน 
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2) ปญหาดานจิตใจ ซึ่งมีความรุนแรงมากกวาทางดานรางกาย ไดแก ปญหาที่มารุมเรา
จิตใจ เชน ปญหาเศรษฐกิจคาครองชีพสูง ปญหาเยาวชนที่เปนอนาคตของลูกหลาน เปนผลให
ผูสูงอายุมีความวิตกกังวล เครียด สงผลใหเกิดโรคแกรางกาย เชน โรคเบาหวาน โรคความดัน
โลหิตสูง โรคไขมันอุดตัน เปนตน 

 
จากปญหาตางๆ ของผูสูงอายุตามที่ไดเสนอมานั้น สามารถสรุปไดวา ปญหาของผูสูงอายุ 

แบงไดเปน 2 ดานที่สําคัญ คือ 
1) ปญหาที่เกิดข้ึนจากปจจัยภายในของผูสูงอายุ เชน ปญหาดานสติปญญา ปญหาดาน

สุขภาพ รางกายที่เส่ือมถอยลงตามธรรมชาติ ปญหาดานจิตใจ เชน ภาวะความเครียด กดดัน 
วาเหว และปญหาจากส่ิงแวดลอมทางกายภาพ เปนตน 

2) ปญหาจากปจจัยภายนอก ประกอบดวย ปญหาดานเศรษฐกิจ ปญหาดานการปรับ
โครงสรางทางสังคม ปญหาการไมไดรับรูขอมูลขาวสาร และปญหาทางดานการขาดโอกาสทาง
ศึกษา เปนตน  

ในดานแนวทางการแกไขปญหา สรุปไดวา สมควรสงเสริมสนับสนุนใหผูสูงอายุมีโอกาส
ทางการศึกษา โดยใหไดรับการศึกษาอยางตอเนื่อง และสมควรจัดกิจกรรมการศึกษาทั้งการศึกษา
นอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัยสําหรับผูสูงอายุที่ตรงกับความตองการที่แทจริงของ
ผูสูงอายุ 

 
4.4.3 ความตองการของผูสูงอายุ 
ในการจัดกิจกรรมการศึกษาสําหรับผูสูงอายุนั้น ตองอาศัยความรวมมือรวมใจจากบุคคล

หลายฝาย รวมทั้งภาคีเครือขายตางๆ ทั้งในภาครัฐบาล หนวยงานเอกชน องคกรทองถิ่น ชุมชน ซึ่ง
ตองคํานึงถึงความตองการของผูสูงอายุดวย ซึ่งมีผูเสนอความตองการของผูสูงอายุไวมากมาย 
ดังนี้ 

สมพร เทพสิทธา (2526) กลาวถึงความตองการของผูสูงอายุวาในการสัมมนาทางวิชาการ
เร่ืองบทบาทขององคกรเอกชนในการจัดสวัสดิการผูสูงอายุ สรุปได 5 ดาน ดังนี้ 

1) ความตองการทางรางกาย ไดแก ความตองการทางกายภาพและปจจัยส่ีของผูสูงอายุ 
2) ความตองการทางเศรษฐกิจ ไดแก ความตองการประกอบอาชีพ ตองมีรายได 
3) ความตองการความรู ไดแก ความตองการความรูที่เกี่ยวของกับวัยสูงอายุ เพื่อนํามาใช

ปรับตัวในดานตางๆ ไดอยางเหมาะสม มีความรูเทาทันเหตุการณ 
4) ความตองการทางดานสังคม ไดแก ความตองการเปนที่ยอมรับนับถือจากสังคม 

ตลอดจนการทําตนเปนประโยชนตอบุคคลอ่ืน 
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5) ความตองการทางดานจิตใจ ไดแก ความตองการทางดานความรัก ความอบอุน การ
ดูแลเอาใจใส ความกตัญู และตองการมีส่ิงยึดเหนี่ยวจิตใจ 

 
สุธีรา นุยจันทร (2530) ไดกลาวถึงความตองการของผูสูงอายุวามี 6 ประการ คือ 
1) ความตองการทางดานรางกาย ไดแก ความตองการปจจัยพื้นฐานส่ีประการ ไดแก 

อาหาร เคร่ืองนุงหม ที่อยูอาศัย และยารักษาโรค 
2) ความตองการดานเศรษฐกิจ ไดแก ความตองการอาชีพเพื่อการมีงานทําใหสามารถ

พึ่งพาตนเองและเพื่อความมั่นคงในชีวิตเทาที่ควร 
3) ความตองการดานจิตใจ ตองการความรัก ความอบอุน การดูแลเอาใจใส ความเคารพ 

ความกตัญูจากบุตรหลาน 
4) ความตองการทางสังคม ไดแก ความตองการไดรับการยอมรับนับถือจากชุมชน สังคม 

และการมีสวนรวมในการชวยเหลือชุมชน 
5) ความตองการลดการพึ่งพาผูอ่ืน ไดแก การพึ่งพาตนเองใหมากที่สุดกอน ไมตองการทํา

ตัวเปนภาระของผูอ่ืน จนกระทั่งไมสามารถชวยเหลือตนเองไดแลวจึงพึ่งผูอ่ืน 
6) ความตองการประสบการณใหมๆ ในสังคมผูสูงอายุตองการไดรับบริการขอมูล ขาวสาร 

เพื่อนําไปเปนประโยชนในการปรับตัวใหเหมาะสมกับสภาวะแวดลอม 
 
สุรกุล เจนอบรม (2534) เสนอวา ความตองการขั้นพื้นฐานของผูสูงอายุมี 5 ประการ คือ 
1) ความตองการทางดานเศรษฐกิจ คือ ความตองการไดรับความชวยเหลือทางดาน

การเงิน จากบุตรหลาน เครือญาติ และหนวยงานของรัฐ 
2) ความตองการในเร่ืองที่อยูอาศัย โดยใหผูสูงอายุมีที่พักพิง เชน บานของตนเอง บาน

ของบุตรหลานหรือญาติพี่นอง หรือในสถานสงเคราะหของรัฐและเอกชน 
3) ความตองการในดานอนามัย ผูสูงอายุมักมีสภาพรางกายที่ออนแอ ครอบครัวและบุตร

หลานควรเอาใจใส 
4) ความตองการทางดานการงาน การทํางานมีความหมายตอผูสูงอายุ เพราะเปนที่      

มาของรายไดและการใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
5) ความตองการความรัก ความเคารพ ความอบอุน ความเอาใจใส เพราะผูสูงอายุ

ตองการเปนสวนหนึ่งของครอบครัว ตองการความรักและเคารพนับถือจากคนในครอบครัว 
 
นงลักษณ บุญไทย (2539) กลาววา ความตองการของผูสูงอายุแบงออกเปน 7 ประการ  
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1) ความตองการรับการสนับสนุนจากครอบครัว (Family support) เมื่อผูสูงอายุถูกปลอย
ใหอยูโดดเด่ียว หรือแยกตัวอยูคนเดียว ผูสูงอายุจะตองการการสนับสนุนจากครอบครัวด้ังเดิมของ
ตน ควบคูไปกับภายนอกครอบครัว เชน อาสาสมัคร องคกรภาครัฐ องคกรเอกชน องคกรศาสนา  

2) ความตองการดานการประกันรายได โดยเฉพาะประกันสังคมประเภทชราภาพ 
ผูสูงอายุตองการไดบํานาญชราภาพ เพื่อการดํารงชีวิตอยูอยางมั่นคงปลอดภัยตามสมควรแก
อัตภาพของชีวิต 

3) ความตองการมีชีวิตรวมในชุมชน โดยเฉพาะการมีสวนรวมในกิจกรรมบางประเภทของ
สังคม ดังนั้นสังคมควรใหโอกาสแกผูสูงอายุในการเขารวมกิจกรรม ปรับคุณภาพชีวิตของชุมชนให
ดีข้ึน  

4) ความตองการพึ่งพาผูอ่ืนใหนอยลง หากครอบครัวหรือชุมชน ไดสงเสริมใหผูสูงอายุเขา
รวมกิจกรรมตางๆ ในครอบครัวและสังคมแลว จะเปนการชวยใหผูสูงอายุรูจักพึ่งตนเองไมเปน
ภาระของสังคมในบ้ันปลายชีวิต 

5) ความตองการทางสังคมของผูสูงอายุ (The Elderly’s Social Needs)  
  5.1) ความตองการเปนสวนหนึ่งของครอบครัว กลุม และสังคม (Sense of 

Belonging) 
  5.2) ความตองการยอมรับและเคารพยกยองนับถือจากบุคคลในครอบครัวและ

สังคม (Sense of Recognition)  
  5.3) ความตองการเปนบุคคลที่มีความสําคัญในสายตาของสมาชิกในครอบครัว 

กลุม ชุมชน และสังคม (Sense of Importance) 
  5.4) ความตองการมีความสัมพันธที่ดีกับบุคคลในครอบครัว ชุมชน และสังคม 

สามารถปรับตัวเขากับลูกหลานและสังคมได Better Relationships and Adaption and 
Adjustment) 

  5.5) ความตองการมีโอกาสทําส่ิงที่ตนปรารถนา (Sense of Opportunity) 
6) ความตองการทางดานรางกายและจิตใจ (Physical and Psychological Needs) เปน

ความตองการข้ันพื้นฐานของชีวิตมนุษย เพราะเปนส่ิงที่ธรรมชาติเสริมข้ึนมาเพื่อใหรางกายอยูได 
ไดแก ปจจัยส่ี คือ อาหาร เส้ือผา ที่อยูอาศัย ยารักษาโรค  

7) ความตองการทางดานเศรษฐกิจ ผูสูงอายุตองการความชวยเหลือทางดานการเงินจาก
บุตรหลานของตน สะสมไวใชในยามเจ็บปวย  

 



56 
 

กระทรวงพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย (2550) ไดทําการศึกษาสภาพปญหา
และความตองการของผูสูงอายุไทยดวยการสนทนากลุม และสรุปความตองการของผูสูงอายุเปน 2 
ประเด็น ไดแก 

1) ความตองการดานรางกาย ไดแก ความตองการใหรัฐบาลสงเสริมการออกกําลังกายแก
ผูสูงอายุเปนประจํา การใหความรูความเขาใจ ใหการศึกษาเกี่ยวกับการรักษาสุขภาพของผูสูงอายุ 
และการเตรียมตัวเพื่อรองรับเขาสูวัยผูสูงอายุ 

2) ความตองการดานจิตใจ ไดแก ความตองการใหรัฐบาลสงเสริมการรวมกลุมกันระหวาง
ผูสูงอายุ เชน การต้ังสมาคมและสมาคมผูสูงอายุตางๆ เพื่อใหเกิดกิจกรรมในหมูผูสูงอายุและการ
ทํางานที่ตนเองรัก เชน การรวมกลุมรองเพลง การสอนหนังสือพิเศษ การชวยเหลือสังคม และการ
เปนครูภูมิปญญาใหแกชุมชน เปนตน 
 

Maslow (1970) ไดกลาวถึงระดับความตองการของมนุษยทุกวัย ซึ่งมนุษยทุกคนมีความ
ตองการ และเมื่อความตองการไดรับการตอบสนองแลวจะไมเปนแรงจูงใจสําหรับพฤติกรรมนั้น
ตอไปอีก โดยความตองการของมนุษย แบงไดเปนลําดับข้ัน สรุปได เปน 5 ระดับ ดังนี้ 

ระดับที่ 1 ความตองการทางกาย (Physiological Needs) ไดแก อาหาร เคร่ืองนุงหม ที่อยู
อาศัย ยารักษาโรค เปนตน 

ระดับที่ 2 ความตองการความปลอดภัย (Safety Needs) ไดแก การหายจากความ
เจ็บปวด การมีบานอยู การหายจากความหวาดกลัว เปนตน 

ระดับที่ 3 ความตองการความรักและการยอมรับ (Social Needs) ไดแก การเปนสวนหนึ่ง
ของหมูคณะ เปนตน 

ระดับที่ 4 ความตองการในเกียรติยศและความตองการมีชื่อเสียง (Esteem Needs) ไดแก 
ความตองการความมีชื่อเสียงและไดรับการยอมรับจากสังคม เปนตน 

ระดับที่ 5 ความตองการที่จะไดรับความสําเร็จ หรือความตองการเขาใจและเปนตัวของ
ตัวเองอยางถองแท (Self-actualization) เชน การแสดงความสามารถที่มีอยูสูงสุดของตนเองให
ผูอ่ืนในสังคม เปนตน 

สรุปไดวาความตองการของมนุษยตามที่มา Maslow ไดกลาวไวมี 5 ระดับ ประกอบดวย 
ความตองการระดับที่ 1 และระดับที่ 2 เปนความตองการสวนบุคคล สวนระดับที่ 3 และระดับที่ 4 
เปนความตองการทางสังคม สวนระดับที่ 5 เปนความตองการทางดานสติปญญา 

Knowles (1980) ซึ่งเปนนักการศึกษานอกระบบโรงเรียน ไดแบงความตองการของผูใหญ
เปน 2 ประเภท คือ  
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1) ความตองการข้ันพื้นฐาน (Basic Needs) ไดแก ความตองการทางกายภาพ ความ
ตองการทางการเจริญเติบโต ความตองการความปลอดภัย ความตองการประสบการณใหม ความ
ตองการความสําเร็จ และความตองการการยอมรับจากผูอ่ืน 

2) ความตองการทางดานการศึกษา (Education Needs) เปนผลมาจากแรงกระตุนของ
ความตองการพื้นฐานของมนุษยและสภาพแวดลอมทําใหบุคคลตองการเรียนรูในบางส่ิงบางอยาง
ของตนเองที่ขาดแคลนเพื่อใหตนเองดีข้ึน ดังนั้นความตองการดานการศึกษา คือชองวางระหวาง
ระดับความสามารถของบุคคลในปจจุบันกับความปรารถนาที่อยากใหมีข้ึนในอนาคต 

 
Kuyper and Bengtson (1984) ไดแบงความตองการของผูสูงอายุไวเปน 2 ประเภท คือ 
1) ผูสูงอายุตองการไดรับสิทธิเสรีภาพและอิสรภาพในบางคร้ังผูกติดไวกับศีลธรรมจรรยา 

อันเปนจุดออนที่ทําใหผูสูงอายุไมสามารถแสดงบทบาทไดตามที่ตองการ 
2) ผูสูงอายุมีความตองการในการไดรับการสงเสริมและพัฒนาดานความสามารถในการ

แกปญหาของตน มากกวาการจัดหาบริการดานอ่ืน ซึ่งหมายถึงความตองการไดรับการพัฒนา
ศักยภาพของตนในการดําเนินชีวิต 

 
นอกจากนั้น องคการอนามัยโลก (World Health Organization) ไดกําหนดเปาหมายของ

การพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุ เพื่อใหเปนผูสูงอายุที่มีภาวะพฤฒิพลัง (Active Aging) โดย
สงเสริมใหผูสูงอายุเกิดภาวะที่พึ่งตนเองได ที่เรียกวา “ภาวะพฤฒิพลัง” โดยองคการอนามัยโลกได
นิยามความหมายวา เปนภาวะที่ผูสูงอายุมีพลังและศักยภาพที่เหมาะสมประกอบดวย การมี
สุขภาพที่ดี การมีสวนรวม และการมีหลักประกัน ซึ่งทําไดโดยการเตรียมความพรอมเมื่อเขาสูวัย
ผูสูงอายุ หรือการศึกษาเมื่อเปนผูสูงอายุแลว (World Health Organization, 2002) 

 
จากการศึกษาความตองการดานตางๆ ของผูสูงอายุ สรุปไดวา ผูสูงอายุมีความตองการที่

สําคัญแบงออกเปน 2 ดาน คือ ดานรางกาย และดานจิตใจ ดังนี้ 
1) ทางดานรางกาย พบวา เกิดจากสภาพความเส่ือมโทรมของรางกายทําใหไมสามารถมี

สวนรวมกับกิจกรรมทางสังคมได ซึ่งสงผลกระทบเปนลูกโซถึงสภาพความเปนอยูของผูสูงอายุ ใน
ดานจิตใจ และดานเศรษฐกิจ  

2) ความตองการทางดานจิตใจ พบวา ผูสูงอายุตองการความอบอุน ความรักจาก
ลูกหลาน โดยมักคิดวาตนเองดอยคา ความตองการที่สําคัญที่สุดและมีอิทธิพลตอคุณภาพชีวิต
ของผูสูงอายุ คือดานการศึกษา เนื่องจากผูสูงอายุมีความตองการที่จะไดรับทราบขาวสาร ขอมูล ที่
เกี่ยวของกับผูสูงอายุ ดังนั้นแนวคิดการจัดกิจกรรมศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตาม
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อัธยาศัย จึงสามารถนํามาใชเปนสวนสําคัญในการใหการศึกษา เพื่อผูสูงอายุสามารถดําเนินชีวิต
ในชวงสุดทายของวงจรชีวิตไดอยางมีคุณภาพและปกติสุข นําไปสูการเปนผูสูงอายุที่มีภาวะพฤฒิ
พลังตอไป 
 

4.5 แนวคิดการเปนผูสูงอายุที่มีพฤฒิพลัง (Active Aging) 
 

4.5.1 ความหมายการเปนผูสูงอายุที่มีพฤฒิพลัง (Active Aging) 
องคการอนามัยโลก ไดกลาวถึงความหมาย Active Aging การเปนผูสูงอายุที่คงศักยภาพ

ของตนเองไว โดยประกอบดวยแนวคิด 3 ประการ (กรมสุขภาพจิต, 2550) ไดแก 
1)   การพึ่งพาตนเองไดหรือคงภาวะสุขภาพที่ดีที่สุดของตนเองในแตละชวงชีวิตใหได 
2)  การมีสวนรวมกับสังคมใหนานที่สุดเทาที่จะทําได 
3)  การสรางหลักประกันและความมั่นคงใหตนเองตามอัตภาพ ซึ่งขอนี้รัฐอาจตอง   ลงมา

มีสวนชวยในการสรางหลักประกันใหกับผูสูงอายุในทายที่สุด 
 
ศศิพัฒน ยอดเพชร (2542) ไดใหความหมายผูสูงอายุที่มีคุณภาพ (Active Aging) วา

หมายถึง ผูสูงอายุที่มีศักยภาพและความสามารถเปนหลัก (Productive Aging) แตขณะเดียวกันก็
มิไดละเลยนําแนวคิดของการเปนผูสูงอายุที่ประสบความสําเร็จ (Successful Aging) มาพิจารณา
รวมดวย ทั้งนี้เพราะผูสูงอายุในอนาคตจะตองเผชิญกับสถานการณตางๆ ในลักษณะองครวมรอบ
ดาน ดังนั้น ผูสูงอายุที่มีคุณภาพจึงหมายถึง ผูที่ดูแลตนเองได (Self-care) พึ่งตนเองได (Self-
reliance) ทําในส่ิงที่ปรารถนาไดตามศักยภาพของตน ทําประโยชนตอผูอ่ืนและสังคม มีความพึง
พอใจในชีวิตความเปนอยูในปจจุบัน และเตรียมพรอมสําหรับความเปล่ียนแปลงที่จะมาถึง 

ประเวศ วะสี (2542) ไดใหความหมาย Active Aging วาหมายถึง คุณภาพชีวิตที่ดีตาม
นัยของวัฒนธรรมไทยและพุทธศาสนา หมายถึงอิสรภาพและการหลุดพนจากความบีบค้ัน
คุณภาพชีวิตสุขภาพหรือสุขภาวะในเร่ือง กาย จิต สังคม และปญญา 

สุทธิชัย จิตะพันธกุล (2544) ผูเช่ียวชาญทางดานเวชศาสตรผูสูงอายุไทยใหความหมาย
Active Aging วาเปนกระบวนการที่เหมาะสมนําไปสูสุขภาพ การมีสวนรวม และหลักประกัน ใน
อันที่จะเสริมสรางคุณภาพชีวิตเมื่อสูงวัย  

แนวคิดการเปนผูสูงอายุที่มีพฤฒิพลังเปนแนวคิดที่ถูกกําหนดข้ึนโดยองคการอนามัยโลก 
(WHO, 2002) ในชวงปลายทศวรรษที่ 90 เปนแนวคิดที่แสดงถึงสุขภาวะที่สมบูรณของผูสูงอายุ 
และเปน 
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เปาหมายของภาวะหรือคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุทั่วโลกที่ตองดําเนินไปใหถึง ซึ่งมี
ความหมายที่ครอบคลุมกวาแนวคิดผูสูงอายุสุขภาพดี (Healthy Aging) แนวคิดสูงวัยอยาง
ประสบความสําเร็จ (Successful Aging) และแนวคิดผูสูงอายุที่ยังประโยชน (Productive Aging)          

 
4.5.2 องคประกอบของการเปนผูสูงอายุที่มีภาวะพฤฒิพลัง 
สุทธิชัย จิตะพันธุกุล (2544 ข) ไดกลาวถึงองคประกอบของการเปนผูสูงอายุที่มีภาวะ

พฤฒิพลังซึ่งเปนกระบวนการ (Process) ที่เหมาะสม (Optimization) เพื่อนําไปสูสุขภาพ (Health) 
การมีสวนรวม (Participation) และหลักประกัน (Security) ในอันที่จะเสริมสรางคุณภาพชีวิต (To 
enhance quality of life) เมื่อสูงวัย (Older age) (ดังแผนภาพที่ 1) และพฤฒิพลังของแตละสังคม  

 
แผนภูมิที่ 2.1 มโนทัศนของพฤฒิพลัง (Active Aging) (สุทธิชัย จติะพันธุกุล, 2544) 

 
  
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 

กระบวนการของพฤฒิพลังมีข้ันตอนหรือเงื่อนไขสําคัญ ดังนี้ 
1) ตระหนักและรับที่จะทํา (Realization and Make commitment) 
2) พึ่งพาตนเอง (Self-reliance) 
3) ทุกคนทําและทําเพื่อทุกคน (Everyone does and does for everyone) 
4) ทําอยางตอเนื่อง (Do continuously) 
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กระบวนการดังกลาวสอดคลองกับประเวศ วะสี (2542) ที่ไดกลาวถึงองคประกอบการเปน

ผูสูงอายุที่ยังประโยชน ในประเด็นของการมีคุณภาพชีวิตที่ดีวาตองประกอบดวยเร่ืองของสุขภาพ
หรือ 

สุขภาวะ (Well being) ซึ่งแยกเปน 4 เร่ือง คือ กาย (Physical) จิต (Mental) สังคม 
(Social) และปญญา (Spirit) (ดังแผนภาพที่ 2) 
 
แผนภูมิที่ 2.2 กรอบความคิดของคุณภาพชวีิตในวยัสูงอาย ุ(ประเวศ วะสี, 2542) 

 
 
 

องคประกอบของการเปนผูสูงอายุที่มีภาวะพฤฒิพลัง ตามกรอบความคิดของคุณภาพ
ชีวิต ดังแผนภาพที่ 2 อธิบายไดวาในวัยสูงอายุจะตองพิจารณาวาผูสูงอายุควรเตรียมตัวดาน
สุขภาพกายใหพรอมแตวัยหนุมสาว จิตใจตองราเริงแจมใส ตองรูวาตัวเองมีประโยชนมี
ความหมายกับคนอ่ืนจะไดภูมิใจ สวนเร่ืองสติสมาธินั้น ถาสามารถเจริญสติสมาธิไดคุณภาพชีวิตก็
จะสูง มีภูมิคุมกันมากข้ึน ดานสังคมควรใหความสําคัญกับครอบครัว ครอบครัวอบอุนเปนเร่ือง
สําคัญและการมีสวนรวมในชุมชน ประการสุดทายผูสูงอายุควรมีการพัฒนาทางดานกระบวนการ
เรียนรู โดยเนนการศึกษาตลอดชีวิตรวมดวย 
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4.5.3 กรอบแนวคิดการเปนผูสูงอายุที่มีภาวะพฤฒิพลังขององคการอนามัยโลก 

(WHO) 
เนื่องจากการเสนอแนวคิด เปนการเสนอแนวคิดในภาพรวมเพื่อเปนแนวทางแกประเทศ

ตางๆ นําไปใชในการพัฒนา ชวยใหประชากรสูงอายุในประเทศเปนผูสูงอายุที่มีคุณภาพอยูใน
ภาวะพฤฒิพลัง จึงไดกําหนดเพียงปจจัยตัดขวางและตัวกําหนดใหไวเปนแนวทาง ซึ่งเปนปจจัยที่
เกี่ยวของต้ังแตระดับบุคคล ครอบครัว และระดับชาติ การเขาใจถึงตัวกําหนดเหลานี้จะชวยในการ
กําหนดนโยบาย โครงการที่จะพัฒนาใหผูสูงอายุในประเทศนั้นๆ เปนผูสูงอายุที่มีภาวะพฤฒิพลัง 
(จิราพร เกศพิชญวัฒนา, 2546) ทั้งนี้ปจจัยตัดขวางและตัวกําหนดที่กําหนดโดยองคการอนามัย
โลก มีรายละเอียดดังนี้ (WHO, 2002) 

1) ปจจัยตัดขวาง (Cross-Cutting Determinants) เปนปจจัยที่ตองคํานึงถึงเปนภาพใหญ
กอน ไดแก เพศและวัฒนธรรม เปนปจจัยสําคัญที่มีอิทธิพลตอปจจัยดานอ่ืนๆ ซึ่งสงผลตอการเขา
สูวัยสูงอายุอยางมีพฤฒิพลัง มีรายละเอียดดังนี้ 

1.1) เพศ เปนปจจัยที่สงผลตอสถานภาพทางสังคม ลักษณะการเขาถึงบริการ 
ทางสุขภาพของผูสูงอายุ การทํางาน การบริโภคและภาวะโภชนาการ ในบางสังคม เด็กและผูหญิง
มีสถานภาพในสังคมตํ่า โอกาสในการเขาถึงอาหาร การศึกษา การทํางานและบริการสุขภาพมี
นอย รวมทั้งคานิยมแตด้ังเดิมที่ผูหญิงมีบทบาทเปนผูดูแลเด็ก ผูสูงอายุและครอบครัว ซึ่งอาจทําให
ตองละทิ้งงานที่กอใหเกิดรายได ส่ิงเหลานี้สงผลตอภาวะสุขภาพและทําใหเกิดความยากจนใน
ผูหญิงเมื่อเขาสูวัยชรา 

1.2) วัฒนธรรม ไดแก คานิยมทางวัฒนธรรม (Culture Value) และประเพณีนิยม  
(Tradition) ของแตละสังคมเปนตัวกําหนดกวางๆ วาสังคมมองและปฏิบัติตอผูสูงอายุและ
กระบวนการสูงอายุอยางไร เพื่อเปนบรรทัดฐานใหแกคนรุนใหมในการปฏิบัติตอผูสูงอายุ             
ซึ่งจะสงผลตอความเปนอยู พฤติกรรม ตลอดจนสุขภาพของผูสูงอายุ 

 
2) ตัวกําหนด (Determinants) การเขาสูภาวะพฤฒิพลัง 6 ดาน ไดแก 

2.1) ระบบบริการทางสุขภาพและระบบบริการทางสังคม ระบบบริการทาง 
สุขภาพแบงออกเปน 1) การสงเสริมสุขภาพ ประชาชนกาวเขาสูวัยสูงอายุอยางมีพฤฒิพลัง การ
จัดระบบสุขภาพตองมุงเนนใหประชาชนทุกวัยในสังคมเห็นความสําคัญของการสงเสริมสุขภาพ 
(Health Promotion) การปองกันโรค (Disease Prevention) 2) การปองกันโรค 3) การรักษา
สุขภาพ แมการสงเสริมสุขภาพและการปองกันโรคจะมีความสําคัญ บุคคลก็ยังมีโอกาสที่จะ
เจ็บปวยเมื่ออายุมากข้ึน ดังนั้นการเขาถึงบริการทางการรักษา (Curative Service) ที่เหมาะสมก็มี
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ความจําเปน ปจจุบันพบวาสถานบริการที่ใหการดูแลสุขภาพในระยะเฉียบพลันยังมีไมเพียงพอกับ
ความตองการของประชากรสูงอายุที่เพิ่มข้ึนอยางรวดเร็ว 4) ฟนฟูสุขภาพ ระบบสุขภาพตองมี
ความเสมอภาคในการเขารับบริการ ตองเปนระบบที่มีความเปนธรรมและความคุมทุน ในอนาคต
ภาวะโรคเร้ือรังจะเปนปญหาใหญทางสุขภาพ นโยบายซ่ึงเดิมเคยเนนที่การดูแลในระยะเฉียบพลัน
และเนนที่โรคตองเปล่ียนแปลงไป  การดูแลในระยะยาว (Long-term Care) หมายถึง “ระบบของ
กิจกรรมที่ดําเนินการโดยผูดูแลที่ไมเปนทางการ (ครอบครัว เพื่อนและหรือเพื่อนบาน) และผูดูแลที่
เปนทางการ (ระบบบริการทางสุขภาพและสังคม) ที่จะรองรับผูสูงอายุซึ่งไมสามารถดูแลตนเองได” 
ซึ่งตองเปนระบบที่คํานึงถึงสิทธิมนุษยชน ใหบุคคลมีสวนรวมในการดูแลและพ่ึงพาตนเองบริการ
ทางสุขภาพจิต (Mental Health Service) การใหบริการทางสุขภาพจิตมีความสําคัญและจําเปน 
และควรผนวกเขาไปไวในการดูแลระยะยาว ซึ่งตองใหความสนใจกับอาการเจ็บปวยทางจิตสําคัญ
ที่มักถูกละเลย เชน ภาวะซึมเศราและการฆาตัวตายในผูสูงอายุ 
 

2.2) ตัวกําหนดทางพฤติกรรม ไดแก พฤติกรรมสุขภาพของผูสูงอายุแตละบุคคลที่
ประกอบกันเปนปจจัยทางพฤติกรรมไดแก 

        2.2.1) กิจกรรมทางกาย (Physical Activity) การมีสวนรวมในกิจกรรมอยาง
สม่ําเสมอ ชวยชะลอการเส่ือมของการทําหนาที่ของรางกาย ลดระยะเวลาของการเกิดโรคเร้ือรัง 
ผูสูงอายุที่ยังคงความกระตือรือรน (Active) ไดตองมีสุขภาพจิตที่ดี มีการติดตอกับสังคม การเปน
ผูสูงอายุที่ยังกระตือรือรนชวยใหผูสูงอายุคงไวซึ่งความเปนอิสระ พึ่งพาตนเองไดยาวนานมากข้ึน 
ลดภาวะเส่ียงการหกลม และชวยลดคาใชจายในการใชยาลง สัดสวนของผูสูงอายุที่ไมออกกําลัง
กาย (Inactive) ยังมีอยูในระดับสูง โดยเฉพาะในกลุมที่มีรายไดตํ่า ชนกลุมนอยและผูสูงอายุที่มี
ภาวะทุพพลภาพ ซึ่งควรมีนโยบายสนับสนุนที่เหมาะสม เชน จัดเตรียมพื้นที่ที่ปลอดภัยสําหรับการ
เดินซ่ึงชวยสงเสริมใหเกิดการมีสวนรวมในสังคม และการสนับสนุนใหชุมชนไดมีกิจกรรมที่
เหมาะสมกับวัฒนธรรมเพื่อกระตุนกิจกรรมทางกายโดยมีผูสูงอายุเปนผูนํา รวมถึงโครงการที่จะ
ฟนฟูสภาพรางกายซ่ึงชวยใหผูสูงอายุฟนหายจากปญหาเร่ืองการเคล่ือนไหวที่ตองคํานึงถึงทั้ง
ประสิทธิภาพและตนทุนที่ประหยัด ประเทศที่พัฒนาแลวประชาชนสวนใหญจะทํางานหนัก เปน
สาเหตุของการบาดเจ็บและทําใหสุขภาพเส่ือมโทรม การสงเสริมสุขภาพจึงตองมีมาตรการที่
เหมาะสม เชน เร่ืองความปลอดภัยของรางกายในการทํางานที่จะชวยลดการบาดเจ็บ มีเวลา
พักผอนและการนันทนาการ 

        2.2.2) การรับประทานอาหารที่ถูกสุขอนามัย (Healthy Eating) ปญหา
โภชนาการของผูสูงอายุ มี 2 ประเภท คือ ภาวะทุพโภชนาการและภาวะโภชนาการเกิน ภาวะทุพ
โภชนาการในผูสูงอายุมีสาเหตุจาก ขอจํากัดในการเขาถึงอาหาร สูญเสียฟน สังคมเศรษฐกิจ ขาด
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ความรูในเร่ืองภาวะโภชนาการและเลือกรับประทานอาหารที่มีคุณคาตํ่า โรคและการใชยา แยกตัว
จากสังคม ภาวะทุพลภาพทางรางกายและสติปญญาเปนอุปสรรคในการซ้ือและเตรียมอาหาร 
สวนภาวะโภชนาการเกินมีสาเหตุมาจาก การบริโภคอาหารมากเกิน ขาดการออกกําลังกาย โรค
เร้ือรังและภาวะทุพพลภาพ ในผูสูงอายุการขาดแคลเซียม และวิตามินดีทําใหมีการสูญเสียความ
หนาแนนของมวลกระดูก สงผลใหกระดูกหักงาย มักพบมากในผูสูงอายุหญิง อุบัติการณของ
กระดูกหักนั้นสามารถลดลงไดโดยการรับประทานแคลเซียมและวิตามินดี 

2.2.3) สุขภาพปาก (Oral Health) ปญหาสุขภาพชองปากเชนโรคฟนผุ โรคที่ 
เกี่ยวกับเยื่อหุมฟน สูญเสียฟนและมะเร็งชองปาก สรางภาระทางเศรษฐกิจ ลดความรูสึกมั่นใจใน
ตัวเองลดคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ ปญหาสุขภาพชองปากของผูสูงอายุมีความสัมพันธกับภาวะทุพ
โภชนาการและเพิ่มความเส่ียงในการเกิดโรค การสงเสริมสุขภาพชองปากและแผนงานที่สนับสนุน
ประชาชนใหรักษาสุขภาพฟนดวยตนเองตองเร่ิมต้ังแตในวัยเด็กและตอเนื่องจนถึงชวงสุดทายของ
ชีวิต 

2.2.4) การสูบบุหร่ี (Tobacco Use) การสูบบุหร่ีเพิ่มภาวะเส่ียงตอการเกิดโรค  
เชน มะเร็งปอด การสูญเสียสมรรถนะในการทําหนาที่ของรางกายเนื่องจากการสูบบุหร่ีเรงใหอัตรา
การลดลงของมวลกระดูกเร็วข้ึน ความแข็งแรงของกลามเนื้อและการทําหนาที่เกี่ยวกับการหายใจ
ลดลง เปนสาเหตุหลักของการตายกอนวัยอันควรซ่ึงสามารถปองกันได ประโยชนของการเลิกสูบ
บุหร่ี เชน    ลดภาวะเสี่ยงตอการเปนโรคหัวใจขาดเลือด ภาวะเส่ียงตอการเปนมะเร็งปอดและโรค
ปอดอุดกั้นเร้ือรัง ผูที่เร่ิมสูบบุหร่ีต้ังแตเด็กจะติดบุหร่ีอยางรวดเร็วจากสารนิโคติน มาตรการสําคัญ
ในการควบคุมบุหร่ี คือ ปองกันเด็กและเยาวชนจากการสูบบุหร่ี ในขณะเดียวกันตองชวยใหผูใหญ
งดสูบบุหร่ีหรือลดความตองการใชบุหร่ีลง 

2.2.5) แอลกอฮอล (Alcohol) แนวโนมการบริโภคแอลกอฮอลในผูสูงอายุนอย 
กวาวัยหนุมสาว เมตาบอลิสมที่เปล่ียนแปลงจากกระบวนการชราทําใหผูสูงอายุงายตอการเกิดโรค
ที่มีสาเหตุจากแอลกอฮอล เชน ภาวะทุพโภชนาการ โรคตับ แผลในกระเพาะอาหาร ตับออน เส่ียง
ตอการหกลมและการไดรับบาดเจ็บ มีแนวโนมที่จะมีอันตรายเพิ่มข้ึนหากใชรวมกับยา การ
แกปญหาการด่ืมสุรา ควรที่จะทําควบคูกันทั้งในวัยสูงอายุและวัยหนุมสาว 

2.2.6) การใชยา (Medication) ผูสูงอายุเปนวัยที่มีปญหาเร้ือรังทางสุขภาพ จึง 
จําเปนตองใชยามากกวาวัยอ่ืนๆ ปญหาการใชยาที่พบในผูสูงอายุ คือ การซ้ือยามารับประทานเอง 
ในชนบทผูสูงอายุสวนใหญขาดแคลนยา สวนในเมืองจะใชจายเกี่ยวกับยามากเกินไป และมีการใช
ยาโดยไมมีใบส่ังยา (โดยเฉพาะเพศหญิง) ผลขางเคียงจากการใชยามีความสัมพันธกับการ
เจ็บปวยและหกลม (โดยเฉพาะยานอนหลับและยาตานโรคจิต) ซึ่งเปนสาเหตุทําใหบุคคลไดรับ
ความทุกขทรมานและเสียคาใชจายในการเขานอนโรงพยาบาลเปนเวลานาน (Gurwitz and 



64 
 

Avorn, 1991) Iatrogenesis แปลวา ซึ่งเปนผลจากการปฏิบัติของแพทย ในที่นี้หมายถึง ปญหา
สุขภาพของผูสูงอายุซึ่งเกิดจากการวินิจฉัย การรักษา จากการใชยาเนื่องจากปฏิกิริยาของยา 
ความไมพอเพียงของขนาดยาและความไมรูถึงอาการขางเคียงที่อาจเกิดข้ึน กับการเขามาของการ
รักษาแนวใหม จึงควรมีระบบปองกันและใหความรูทั้งกับนักวิชาการและสาธารณชนเก่ียวกับ
ความเส่ียงและประโยชนของการรักษาแนวใหม 

2.2.7) การปฏิบัติตาม/การใหความรวมมือในการรักษา (Adherence) นอกจาก 
การไดรับยาอยางเพียงพอในการดูแลรักษาในระยะยาวแกผูสูงอายุที่เจ็บปวยเร้ือรังแลวยังตอง
ประกอบดวยการรวมกันที่จะคงไวซึ่งพฤติกรรมสุขภาพที่ดี (เชน อาหารที่ถูกสุขลักษณะ กิจกรรม
ทางกาย ไมสูบบุหร่ี) รวมถึงการไดรับคําแนะนําการใชยาโดยผูเชี่ยวชาญทางสุขภาพ หากขาดซ่ึง
การใหความรวมมือในการรักษา การมีพฤติกรรมสุขภาพที่ดี การไดรับการดูแลจากผูเชี่ยวชาญ
พรอมดวยระบบที่เหมาะสมก็จะสงผลตอประสิทธิภาพในการรักษาและคุณภาพชีวิตของประชาชน 

 
2.3) ตัวกําหนดเกี่ยวกับปจจัยสวนบุคคล ไดแก 

2.3.1) ชีววิทยาและพันธุกรรม (Biological and Genetic) การสูงอายุถูกกําหนด 
ข้ึนโดยกระบวนทางชีววิทยาซึ่งมีพันธุกรรมเปนตัวกําหนด Kirkwood (1996) กลาววาความยืน
ยาวของชีวิตภาวะสุขภาพและการเกิดโรคเปนผลจากพันธุกรรม ส่ิงแวดลอมวิถีชีวิต อาหาร และ
โอกาสของบุคคล อิทธิพลทางพันธุกรรมเปนปจจัยชักนําใหเกิดโรคเร้ือรัง เชน เบาหวาน โรคหัวใจ 
อัลไซเมอร และมะเร็ง ซึ่งไดรับการถายทอดมาทางพันธุกรรม การมีโรคหรือภาวะทุพพลภาพยัง
เกี่ยวของกับวิถีชีวิตของบุคคล เชน การสูบบุหร่ี ทักษะการเผชิญปญหา และเครือขายของญาติ
และเพื่อนฝูง 
             2.3.2) ปจจัยทางจิตวิทยา (Psychological Factor) ปจจัยทางดานจิตวิทยา 
ไดแก ความฉลาดและความสามารถทางการคิด เชน ความสามารถในการแกปญหาและการ
ปรับตัวตอการเปล่ียนแปลงและการสูญเสีย เปนตน เปนปจจัยทางจิตวิทยาทํานายการเขาสูภาวะ
พฤฒิพลังและการมีอายุยืนยาว ความสามารถทางการคิด ไดแก ความเร็วในการเรียนรูและ
ความจํา จะเส่ือมถอยลงเมื่อมีอายุเพิ่มมากข้ึน แตการสูญเสียเหลานี้จะไดรับการทดแทนดวย
ความฉลาด รอบคอบ และมีประสบการณเพิ่มข้ึน การเส่ือมถอยของความสามารถทางการคิดมัก
เกิดจากการเลิกใช ขาดการฝกฝน การเจ็บปวย เชน ภาวะซึมเศรา ปจจัยทางพฤติกรรม เชน การ
ใชแอลกอฮอลและการใชยา ปจจัยทางจิตวิทยา เชนขาดแรงกระตุน มีความคาดหวังตํ่าและขาด
ความมั่นใจในตัวเอง และปจจัยทางสังคม เชน ความโดดเด่ียวและการแยกตัว มากกวาการสูงอายุ
เพียงอยางเดียว การรับรูสมรรถนะแหงตน (Self-efficacy) เปนปจจัยทางจิตวิทยาที่เกี่ยวของกับ
พฤติกรรมของบุคคลในการเลือกที่จะกระทํา ซึ่งเปนตัวกําหนดเก่ียวกับลักษณะการเผชิญปญหา
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วาบุคคลมีการปรับตัวตอการเปล่ียนแปลง เชนการเกษียณอายุ และภาวะวิกฤตเมื่อเขาสูวัยสูงอายุ 
เชนความเศราโศกและระยะเร่ิมเจ็บปวย ไดดีอยางไร 

 
2.4) ตัวกําหนดทางดานส่ิงแวดลอมทางกายภาพส่ิงแวดลอมทางกายภาพ ที่สงผลตอ

ภาวะพึ่งพาและไมพึ่งพาในผูสูงอายุ เชน ผูสูงอายุซึ่งอาศัยอยูในส่ิงแวดลอมที่ไมปลอดภัยหรือ
พื้นที่จํากัดมีส่ิงกีดขวางที่ไมสามารถหลีกออกมาได มีแนวโนมที่จะแยกตัว ซึมเศรา และมีปญหา
ในเร่ืองการเคลื่อนไหวเพิ่มข้ึน ตัวกําหนดดานส่ิงแวดลอมทางกายภาพ จําเปนตองคํานึงถึง 

2.4.1) ที่อยูอาศัยที่ปลอดภัย (Safe Housing) ที่พักอาศัยที่พอเพียงและ 
ปลอดภัย เปนส่ิงสําคัญที่สงผลตอความผาสุกของผูสูงอายุ สถานที่ต้ัง รวมถึงการที่ไดอยูใกลกับ
สมาชิกในครอบครัว สถานบริการ และการขนสง เหลานี้สงผลตอการมีปฏิสัมพันธกับสังคมที่ดีหรือ
แยกตัว ปจจุบันกําลังมีแนวโนมของหญิงสูงอายุเพิ่มข้ึน ซึ่งสวนใหญมีฐานะยากจนอาศัยอยูคน
เดียวในที่พักที่ไมปลอดภัย ในประเทศที่พัฒนาแลวสัดสวนของผูสูงอายุหญิงที่อยูในสลัมและ
กระทอม เมืองกําลังเพิ่มข้ึนอยางรวดเร็วเนื่องจากการยายถิ่นของคนในวัยแรงงานที่ไดนําผูสูงอายุ
มาดวย ผูสูงอายุเหลานี้มีปจจัยเส่ียงสูงที่จะแยกตัวออกจากสังคมและมีสุขภาพที่ทรุดโทรม 
ส่ิงแวดลอมที่ไมเหมาะสม นํามาซ่ึงความเจ็บปวยและสุขภาพที่ออนแอลง การบาดเจ็บจากการหก
ลม ไฟไหมและอุบัติเหตุจากการจราจร ผลตอเนื่องจากการบาดเจ็บดังกลาวนําไปสูภาวะทุพพล
ภาพ อยูโรงพยาบาลนาน ใชเวลาในการฟนฟูสภาพยาวนาน มีภาวะเส่ียงสูงที่จะเปนสาเหตุการ
ตาย และตองพึ่งพา 

2.4.2) การหกลม (Fall) การหกลมในผูสูงอายุทําใหเกิดการบาดเจ็บ เสีย 
คาใชจายในการรักษาและเปนสาเหตุการตาย ผลของการบาดเจ็บมักรุนแรงในผูสูงอายุนําไปสู
ภาวะพิการ อยูโรงพยาบาลนาน ระยะเวลาในการฟนฟูสภาพยาวนาน เส่ียงตอการเกิดภาวะพึ่งพา 
และเส่ียงตอการตาย ส่ิงแวดลอมที่เส่ียงในการหกลม ไดแก การมีแสงสวางไมพอเพียง พื้นที่ล่ืน
หรือพื้นดินที่ไมสม่ําเสมอในการเดิน และขาดราวสําหรับจับ การหกลมสวนใหญมักเกิดข้ึนในบาน
และสามารถปองกันได 

2.4.3) น้ําสะอาด อากาศบริสุทธิ์ และอาหารปลอดภัย การไดรับปจจัยพื้นฐานที่ 
จําเปนตอการดํารงชีวิต ซึ่งไดแก น้ําสะอาด อากาศบริสุทธิ์และการไดรับอาหารปลอดภัยเปนส่ิงที่
มีความสําคัญเปนอยางมากสําหรับเด็ก ผูสูงอายุ บุคคลซึ่งมีภาวะเจ็บปวยเร้ือรังและระบบ
ภูมิคุมกันบกพรอง 

 
2.5) ตัวกําหนดเก่ียวกับส่ิงแวดลอมทางสังคมการสนับสนุนทางสังคม โอกาสทางการ

ศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต ความสงบสุขและการปกปองความรุนแรงการทารุณกรรม เปน
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ตัวกําหนดที่ชวยสงเสริมใหผูสูงอายุกาวเขาสูภาวะพฤฒิพลัง สวนความโดดเด่ียว การแยกตัวจาก
สังคม การอานไมออกเขียนไมได ขาดการศึกษา การถูกทํารายและอยูในสถานการณที่ขัดแยงทํา
ใหเส่ียงตอการเกิดภาวะทุพพลภาพ และการตายกอนกําหนด ซึ่งมีรายละเอียดที่สําคัญดังนี้ 

2.5.1) การสนับสนุนทางสังคม (Social Support) การไดรับการสนับสนุนทาง 
สังคมไมเพียงพอมีความสัมพันธกับอัตราตายปวย อัตราตาย การเก็บกดทางจิตใจ และทําให
ภาวะสุขภาพและความผาสุกลดลง ความโดดเด่ียวและความขัดแยงเปนสาเหตุหลักที่ทําใหเกิด
ความเครียด สวนการสนับสนุนใหมีการติดตอกับสังคมทําใหเกิดความเขมแข็งทางอารมณ 
ผูสูงอายุเปนวัยที่ตองเผชิญกับการสูญเสียสมาชิกครอบครัวและเพื่อนมากกวาวัยอ่ืนทําใหเกิด
ความรูสึกโดดเด่ียว แยกตัวจากสังคมไดงาย และรวมกลุมทางสังคมไดนอยลง องคกรตางๆ ทั้ง
ภาครัฐบาล ภาคเอกชน ผูเช่ียวชาญทางบริการสุขภาพและบริการสังคมสามารถชวยสงเสริมให
เกิดเครือขายทางสังคมแกผูสูงอายุ โดยการสนับสนุนคานิยมในสังคมและสนับสนุนใหเกิดกลุม
ตางๆ โดยผูสูงอายุ การมีอาสาสมัคร การชวยเหลือของเพ่ือนบาน การเปนที่ปรึกษาและการเย่ียม
เยียน ครอบครัวผูดูแล โครงการที่สงเสริมความสัมพันธระหวางรุนและบริการอ่ืนๆ ที่นอกเหนือ
ออกไป  

2.5.2) ความรุนแรงและการทารุณกรรม (Violence and Abuse) ผูสูงอายุซึ่งอยู 
ในสภาพที่ออนแอหรืออยูเพียงลําพังเส่ียงตอการเกิดอาชญากรรม เชน การลักทรัพยและทําราย
รางกาย รูปแบบของความรุนแรงที่เกิดในผูสูงอายุ คือ “การถูกทารุณกรรม” โดยสมาชิกใน
ครอบครัวและสถานที่ที่ ใหการดูแล ซึ่งมักเปนบุคคลที่ผูสูงอายุรูจักดี การทารุณกรรมผูสูงอายุ
เกิดข้ึนไดในครอบครัวทุกๆ ระดับ และมีจํานวนเพิ่มข้ึนในสังคมที่มีการเปล่ียนแปลงของระบบ
เศรษฐกิจและสังคม การทารุณกรรมผูสูงอายุมีทั้งการทารุณกรรมรางกาย เพศ จิตใจ และ
เศรษฐกิจ ลักษณะการทารุณกรรมในผูสูงอายุ ไดแก การถูกทอดทิ้ง (Neglect) การถูกกีดกัน ถูก
ละทิ้งจากสังคม การละเมิด (Violation) สิทธิมนุษยชน สิทธิทางกฎหมายและสิทธิทางการรักษา 
และการกีดกันไมใหไดรับ (Deprivation) การตัดสินใจ สถานภาพ เศรษฐกิจ และการยอมรับนับถือ 
การทารุณกรรมในผูสูงอายุเปนการละเมิดสิทธิมนุษยชนและเปนสาเหตุสําคัญของการบาดเจ็บ 
การเจ็บปวย สูญเสียความสามารถในการเปนผูผลิต แยกตัวและส้ินหวัง การแกปญหาการทารุณ
กรรมในผูสูงอายุตองอาศัยความรวมมือจากทุกหนวยงานและทุกสาขาอาชีพ 
 
 

2.5.3) การศึกษาและการอานออกเขียนได (Education and Literacy) ระดับ 
การศึกษาตํ่าและการอานไมออกเขียนไมไดมีความสัมพันธกับการเกิดภาวะทุพพลภาพ การตาย
และอัตราการไมจางงาน การศึกษาในวัยเด็กรวมทั้งโอกาสสําหรับการเรียนรูตลอดชีวิต จะชวยให
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ผูสูงอายุพัฒนาทักษะและความมั่นใจในการปรับตัวในการทํางานเพื่อที่จะคงไวซึ่งภาวะไมพึ่งพา 
การไมจางงานผูสูงอายุนั้นเนื่องมาจากผูสูงอายุมีทักษะการอานการเขียนตํ่า มิใชจากความเส่ือม
จากการสูงอายุเพียงอยางเดียว การจะกาวเขาสูวัยสูงอายุที่ยังประโยชนไดนั้นตองไดรับการฝกฝน
ในการทํางานอยางตอเนื่องและมีโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต 

 
2.6) ตัวกําหนดทางเศรษฐกิจ ไดแก รายได (Income) การทํางาน (Work) และการปกปอง

ทางสังคม (Social Protection) มีรายละเอียดดังนี้ 
2.6.1) รายได (Income) ประชาชนที่ยากจนมีความเส่ียงเพิ่มข้ึนที่จะเจ็บปวยและ 

เกิดภาวะทุพพลภาพ ผูสูงอายุหญิงและชายซ่ึงไมมีทรัพยสิน มีนอย หรือไมมีการเก็บออม ไมไดรับ
เบ้ียบํานาญหรือเงินประกันสังคม หรือผูซึ่งอยูในครอบครัวที่มีรายไดตํ่า หรือไมแนนอน โดยเฉพาะ
ผูสูงอายุที่ไมมีลูกหลานหรือสมาชิกครอบครัวที่จะพึ่งพาในอนาคตมีความเส่ียงสูงที่จะไมมีที่พัก
อาศัยและอยูในสภาพที่ขาดแคลน 

2.6.2) การทํางาน (Work) หากประชาชนไดรับสวัสดิการที่ดีในการทํางาน เชน  
ไดรับการปกปองอันตรายจากการทํางาน ก็จะสามารถเขาสูวัยสูงอายุที่ยังมีสวนรวมเปนกําลัง
แรงงานของประเทศมากข้ึน ดังนั้นควรสนับสนุนใหทุกประเทศตระหนักถึงการนําแนวคิดผูสูงอายุที่
ยังประโยชน (Productive) มาใช ประเทศที่พัฒนาแลวการสนับสนุนใหผูสูงอายุทํางานยาวนานยัง
มีปญหาในการปฏิบัติ เพราะเม่ือมีการวางงานมากข้ึนก็จะมีนโยบายลดแรงงานสูงอายุดวยการ
เกษียณอายุราชการกอนกําหนดเพื่อเปนการหางานใหกับประชากรวัยหนุมสาว สวนในประเทศที่
ดอยพัฒนาผูสูงอายุยังคงทํางานในภาคเศรษฐกิจอยูมาก เชน การทํางานในภาคเกษตรกรรม 
ผูสูงอายุสวนใหญในประเทศที่พัฒนาและประเทศที่ดอยพัฒนาถูกกําหนดใหมีบทบาทรับผิดชอบ
งานบานและดูแลเด็ก เพื่อใหคนวัยหนุมสาวออกไปทํางานนอกบานได และบทบาทในรูปของการ
เปนอาสาสมัครในโรงเรียน ชุมชน สถาบันทางศาสนา ทางธุรกิจ องคกรทางสุขภาพ องคกรทาง
การเมือง บทบาทเหลานี้ทําใหมีโอกาสติดตอกับสังคมซึ่งสงผลดีตอความผาสุกทางจิตใจของ
ผูสูงอายุและยังเปนการชวยเหลือชุมชนและประเทศชาติดวย 

2.6.3) การปกปองทางสังคม (Social Protection) ทุกประเทศทั่วโลก จัดให 
ครอบครัวเปนแหลงสนับสนุนที่สําคัญของผูสูงอายุ แตปจจุบันคานิยมการอยูอาศัยรวมกันของคน
หลายรุนหลายวัยเร่ิมเส่ือมคลายลง ประเทศตางๆ ใชเคร่ืองจักรแทนแรงงานคน จึงตองมีการ
จัดเตรียมนโยบายการจัดระบบการปกปองทางสังคม โดยการสงเสริมใหครอบครัวเปนแหลง
สนับสนุนของผูสูงอายุ โดยเฉพาะผูสูงอายุกลุมที่ไมสามารถหาเล้ียงชีพได อยูคนเดียว กลุมที่
ออนแอ ในประเทศที่พัฒนาแลววัดหลักประกันทางสังคมดวย เบ้ียบํานาญชราภาพ โครงการเบ้ีย
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บํานาญการทํางาน การออมดวยความสมัครใจ/การบังคับ โครงการประกันภาวะทุพพลภาพ การ
เจ็บปวย การวางงาน 
 
 จากแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของกับผูสูงอายุ จะเห็นไดวา การจัดการศึกษาและการเรียนรู
ตลอดชีวิตของผูสูงอายุควรคํานึงกระบวนการเปล่ียนแปลงทางรางกาย จิตใจ และสังคมของ
ผูสูงอายุ  ความตองการของผูสูงอายุ  รวมถึงทฤษฎีที่ เกี่ยวของกับผูสูงอายุ ดวยการมอง
กระบวนการสูงอายุในเชิงบวก มีความเขาใจและเห็นคุณคาของผูสูงอายุ ตลอดจนมองเห็น
แนวทางในการจัดกิจกรรมที่เปนประโยชนแกบุคคลในวัยนี้ไดอยางเหมาะสมและมีคุณคา เพื่อจัด
การศึกษาสําหรับผูสูงอายุอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับเปาหมายในการพัฒนา
ผูสูงอายุใหเปนผูสูงอายุที่มีพฤฒิพลังที่สามารถพึ่งตนเองไดอยางยั่งยืน เปาหมายของการศึกษา
สําหรับผูสูงอายุมุงเนนใหผูสูงอายุมีศักยภาพในระดับที่ชวยเหลือตนเองได มองตนเองในดานบวก 
พัฒนาศักยภาพของตนเองอยางสม่ําเสมอ และเปนผูสูงอายุที่มีภาวะพฤฒิพลัง ไมเปนภาระของ
สังคม ดังนั้นการจัดศึกษาสําหรับผูสูงอายุตามเปาหมายดังกลาว จึงสามารถแกปญหาภาระพึ่งพิง
ทางสังคมของผูสูงอายุของประเทศไทยได 
 
ตอนท่ี 5   งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 
 5.1 งานวิจัยในประเทศ 
 พรเทพ มนตรวัชรินทร (2547) ไดวิจัยเร่ือง การสํารวจคุณภาพชีวิตและความตองการดาน
การศึกษาเพื่อสงเสริมคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุในเขตกรุงเทพมหานคร โดยทําการศึกษากลุม
ตัวอยางจํานวน 450 คน โดยใชแบบสอบถามและการสนทนากลุม ผลการวิจัยพบวา คุณภาพชีวิต
ของผูสูงอายุในระดับดีมี 1 ดาน คือ ดานคุณธรรม ระดับปานกลาง 4 ดาน คือ ดานสติปญญา 
ส่ิงแวดลอมทางกายภาพ สุขภาพอนามัย และสังคม สวนคุณภาพชีวิตระดับเศรษฐกิจอยูในระดับ
พอใช ผูสูงอายุที่เขารวมการสนทนากลุมไดเสนอแนวทางในการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน
เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตวาควรจัดกิจกรรมดานขาวสารขอมูลมากที่สุด รองลงมาตามลําดับคือ 
กิจกรรมดานการฝกทักษะ และกิจกรรมดานความรูพื้นฐาน  
 
 นรีภัทร ผิวพอใช (2547) ไดวิจัยเร่ือง “ความคิดเห็นของผูสูงอายุในศูนยบริการผูสูงอายุ
เขตกรุงเทพมหานครที่มีตอโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน” เพื่อศึกษาความคิดเห็นของ
กลุมตัวอยางผูสูงอายุจํานวน 270 คน ที่มีตอกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนทั้ง 4 กิจกรรม 
คือ กิจกรรมสุขภาพ กิจกรรมเสริมรายได กิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมศาสนา ใน 6 ดาน 
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ประกอบดวย  ดานเนื้อหา  ดานการเรียนการสอน  ดานผูสอน  ดานการประเมินผล  ดาน
สภาพแวดลอมและสถานที่ ดานอุปกรณและส่ือ ผลการวิจัยพบวา ผูสูงอายุมีความเห็นตอการจัด
โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนในระดับมาก  
 
 ปณิธาน วัฒนพานิชกิจ (2548) ไดวิจัยเร่ือง “ความตองการการเรียนรูตลอดชีวิตของ
ผูสูงอายุในเขตกรุงเทพมหานคร” เพื่อศึกษาความตองการการเรียนรูตลอดชีวิตของผูสูงอายุและ
พฤติกรรมการรับรูขอมูลขาวสาร รวมถึงการศึกษาความสัมพันธระหวางความตองการการเรียนรู
ตลอดชีวิตและพฤติกรรมการรับรูขอมูลขาวสาร กลุมตัวอยางคือผูสูงอายุในชมรมผูสูงอายุ
กรุงเทพมหานคร จํานวน 286 คน ผลการวิจัย พบวา ผูสูงอายุมีความตองการเรียนรูตลอดชีวิตอยู
ในระดับมาก โดยเฉพาะเนื้อหาดานการสงเสริมสุขภาพอนามัย โดยตองการความรูผานส่ือ
โทรทัศน พฤติกรรมการรับรูขอมูลขาวสารตองการรับรูขอมูลทางโทรทัศนมากที่สุด ปญหาที่พบคือ
การประชาสัมพันธและส่ือสําหรับผูสูงอายุมีไมเพียงพอ สวนความสัมพันธระหวางความตองการ
การเรียนรูตลอดชีวิตและพฤติกรรมการรับรูขอมูลขาวสารมีความสัมพันธกันอยางมีระดับ
นัยสําคัญทางสถิติที่ 0.001  
 
 อาชัญญา รัตนอุบล และคณะ (2552) ทําวิจัยเร่ือง “การศึกษาสภาพ ปญหา ความ
ตองการ และรูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อสงเสริม
การเรียนรูดานการเตรียมความพรอมเมื่อเขาสูวัยผูสูงอายุของผูใหญวัยแรงงาน” เพื่อศึกษาสภาพ 
ปญหา และความตองการดานการเตรียมความพรอมเมื่อเขาสูวัยผูสูงอายุของผูใหญวัยแรงงานใน
เขตเมืองและเขตชนบท นําเสนอรูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยเพื่อสงเสริมการเรียนรูดานการเตรียมความพรอมเมื่อเขาสูวัยผูสูงอายุของผูใหญวัย
แรงงาน และจัดทําขอเสนอแนะเชิงนโยบายการนํารูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อสงเสริมการเรียนรูดานการเตรียมความพรอมเมื่อเขาสูวัยผูสูงอายุ
ของผูใหญวัยแรงงานไปสูการปฏิบัติ ผลการวิจัยพบวา รูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อสงเสริมการเรียนรูดานการเตรียมความพรอมเมื่อเขาสูวัย
ผูสูงอายุของผูใหญวัยแรงงาน ประกอบดวยหลักการและกระบวนการจัดกิจกรรมการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อสงเสริมการเรียนรูดานการเตรียมความพรอมเมื่อเขาสูวัย
ผูสูงอายุของผูใหญวัยแรงงาน 6 ข้ันตอน ไดแก การสํารวจสภาพ ปญหาและความตองการของ
การเตรียมความพรอมเม่ือเขาสูวัยผูสูงอายุ การกําหนดวัตถุประสงคการเรียนรู การกําหนดเนื้อหา
สาระการเรียนรู การกําหนดกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู ดานกิจกรรมการศึกษานอกระบบ 
และกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย การวัดและประเมินผล และการถอดบทเรียน โดย
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ขอเสนอแนะเชิงนโยบายการนํารูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย เพื่อสงเสริมการเรียนรูดานการเตรียมความพรอมเม่ือเขาสูวัยผูสูงอายุของผูใหญวัย
แรงงานไปสูการปฏิบัติ มี 4 ดาน คือ ดานการกําหนดนโยบาย ดานกระบวนการมีสวนรวม ดาน
การบรูณาการสูการจัดการศึกษา และดานงบประมาณ  
 
 อาชัญญา รัตนอุบล และคณะ (2553) ทําการวิจัยเร่ือง “การพัฒนาแนวทางการสงเสริม
การจัดการศึกษาและการเรียนรูเพื่อการพัฒนาศักยภาพผูสูงอายุ” มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพ
การจัดการศึกษาและการเรียนรูเพื่อการพัฒนาศักยภาพผูสูงอายุในประเทศและตางประเทศที่
ประสบความสําเร็จ เพื่อเปนบทเรียนที่เหมาะสม และสอดคลองกับการพัฒนาศักยภาพผูสูงอายุ
ของประเทศไทย โดยศึกษาสภาพ ปญหา และความตองการการจัดการศึกษาและการเรียนรูเพื่อ
การพัฒนาศักยภาพผูสูงอายุในประเทศไทย และไดนําเสนอรูปแบบและแนวทางการจัดการศึกษา
และการเรียนรูเพื่อการพัฒนาศักยภาพผูสูงอายุ ผลการวิจัยพบวา รูปแบบและแนวทางการ
สงเสริมการจัดการศึกษาและการเรียนรูเพื่อการพัฒนาศักยภาพผูสูงอายุ พบวา แบงออกเปน 5 
รูปแบบ ประกอบดวย รูปแบบมหาวิทยาลัยวัยที่สาม รูปแบบศูนยอเนกประสงคสําหรับผูสูงอายุใน
ชุมชน รูปแบบเมืองและชุมชนสําหรับผูสูงอายุ รูปแบบชมรมผูสูงอายุหรือสโมสรผูสูงอายุ และ
รูปแบบการรวมกลุมของผูสูงอายุตามอัธยาศัย โดยแนวทางการสงเสริมการจัดการศึกษาและการ
เรียนรูเพื่อการพัฒนาศักยภาพผูสูงอายุ  ประกอบดวย 4 หลักสําคัญ คือ การกําหนดเนื้อหา/
กิจกรรมการเรียนรู การเช่ือมโยงเครือขายเพ่ือสงเสริมกิจกรรมการศึกษาและการเรียนรู การจัด
สภาพแวดลอมการเรียนรูหรือส่ือการเรียนรู และการวิจัยและพัฒนา ทั้งนี้มีเปาหมายเพื่อการ
พัฒนาศักยภาพผูสูงอายุใหเปนผูสูงอายุที่มีภาวะพฤฒิพลัง 
 
 5.2 งานวิจัยตางประเทศ 

Thornton (2003) ไดวิจัยเร่ือง การพัฒนารูปแบบการเรียนรูเกี่ยวกับวงจรชีวิตสําหรับ
ผูสูงอายุ ผลการวิจัยพบวา การศึกษาเกี่ยวกับวงจรชีวิตเปนหนึ่งในรูปแบบกิจกรรมทางสังคมของ
ผูสูงอายุ ซึ่งเนื้อหาการเรียนรูเกี่ยวกับวงจรชีวิตสําหรับผูสูงอายุจะประกอบไปดวย ความซับซอน
ของรางกาย สมอง และจิตใจที่สงผลตอการเรียนรูของผูสูงอายุ อีกทั้งไดนําเสนอรูปแบบการเรียนรู
เกี่ยวกับวงจรชีวิตสําหรับผูสูงอายุไว 3 รูปแบบ คือ การเรียนเพื่อใหเรียนเปน (Learning to learn) 
การเรียนเพ่ือการเจริญเติบโต (Learning for Growth)  และการเรียนเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดียิ่งข้ึน 
(Learning for Well-being) 
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Richeson, Boyne and Michael (2007) ไดวิจัยเร่ือง การศึกษานอกระบบโรงเรียน
สําหรับผูสูงอายุที่เปนโรคจิตเส่ือมข้ันตน ดวยการสงเสริมสุขภาพ กาย ใจ และวิญญาณ โดยทํา
การพัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน เพื่อการสงเสริมสุขภาพ กาย ใจ และวิญญาณ 
ทดลองใชกับกลุมตัวอยางผูสูงอายุที่อายุระหวาง 67-89 ป เก็บขอมูลดวยวิธีการสนทนากลุม การ
สัมภาษณทางโทรศัพท และทดสอบดวยการวัดคาดัชนี Corbin and Strauss Model for Chronic 
Illness Management (1991) ผลการวิจัยพบวากลุมตัวอยางผูสูงอายุหลังเขารวมโปรแกรม
การศึกษานอกระบบโรงเรียนมีสุขภาพ กาย ใจ และวิญญาณเพิ่มข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.01 

 
David and Marshallsay (2007) ไดวิจัยเร่ือง ความตองการในการรับบริการการศึกษา

นอกระบบโรงเรียนของคนงานสูงอายุในประเทศออสเตรเลีย: พหุกรณีศึกษา โดยศึกษาความ
ตองการในการรับบริการการศึกษานอกระบบโรงเรียนของคนงานสูงอายุ ที่ใชบริการของ
ศูนยบริการผูสูงอายุหลายรัฐ เคร่ืองมือที่ใชคือ แบบสอบถาม การสัมภาษณ และกรณีศึกษา 
ผลการวิจัยพบวา ผูสูงอายุตองการรับบริการการศึกษานอกระบบโรงเรียนในเนื้อหาดานเศรษฐกิจ 
และการเตรียมตัวในการเกษียณอายุมากที่สุดเพื่อนําไปพัฒนาคุณภาพชีวิต รองลงมาคือ ทักษะ
ในการทํางาน เพื่อสามารถรวมงานกับคนงานวัยอ่ืนๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 
Gordon et al. (2007) ไดวิจัยเร่ือง การพัฒนาสมรรถนะของผูสูงอายุในการศึกษาตอ

ระดับปริญญาบัณฑิตและมหาบัณฑิตในสาขาการศึกษาเพื่อพัฒนาชุมชน ผลการวิจัยพบวา จาก
การพัฒนาหลักสูตรของสถาบัน GeroRish ในการพัฒนาสมรรถนะของผูสูงอายุในการศึกษาตอ
ระดับปริญญาบัณฑิตและมหาบัณฑิต ศึกษาจากผูเรียนจํานวน 426 คน ซึ่งศึกษาตอในสาขา
การศึกษาเพื่อพัฒนาชุมชน ระดับปริญญาบัณฑิตจํานวน 128 คน และระดับมหาบัณฑิต จํานวน 
298 คน และสําเร็จการศึกษาระหวางป 2004-2005 ผลการวิจัยพบวา ระดับอายุที่แตกตางกันมี
ผลตอสมรรถนะของผูสูงอายุที่แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

 
 Doron (2007) ไดวิจัยเร่ือง การจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อพัฒนา
จริยธรรมในผูสูงอายุโดยใชบทบาทสมมติ ผลการวิจัยพบวา ผูสูงอายุมีความพึงพอใจในการใช
บทบาทสมมติเพื่อพัฒนาจริยธรรมในผูสูงอายุอยูในระดับมาก และมีความรู ทักษะ ดานจริยธรรม
เพิ่มข้ึนหลังการทดลอง 
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Rosenthal (2008) ไดวิจัยเร่ือง การจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนในการเรียน
คอมพิวเตอรและการรับรูขอมูลขาวสารสําหรับผูสูงอายุสตรี โดยศึกษาในดานแรงกระตุน อุปสรรค 
และความสําเร็จในการเรียนคอมพิวเตอรของผูสูงอายุ ผลการวิจัยพบวา ผูสูงอายุสตรีตระหนักใน
ความสําคัญของการเรียนคอมพิวเตอรในระดับมาก เหตุผลในการเรียนเนื่องจากสามารถนําไปใช
ในการสื่อสารของผูสูงอายุสตรีได บุคคลที่ผูสูงอายุสตรีตองการสื่อสารดวย ไดแก ครอบครัว เพื่อน 
ประเด็นที่ผูสูงอายุตองการรับรูขอมูลขาวสารมากที่สุด คือเร่ืองการรักษาสุขภาพ 

 
Chi-hung (2008) ไดวิจัยเร่ือง ปจจัยที่เปนแรงกระตุนของผูเรียนที่เปนผูสูงอายุในการ

เรียนคอมพิวเตอรในฮองกง โดยทําการศึกษากลุมตัวอยาง ผูสูงอายุชายและหญิง ที่เขารวม
กิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน ในศูนยการเรียนรูชุมชนฮองกง โดยพัฒนาโปรแกรม
การศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อลดความวิตกกังวลในการใชเคร่ืองคอมพิวเตอร และพัฒนาให
ผูสูงอายุมีความรู ทักษะ ในการใชเคร่ืองคอมพิวเตอร ผลการวิจัยพบวา หลังการเขารวมโปรแกรม
การศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อลดความวิตกกังวลในการใชเคร่ืองคอมพิวเตอร ผูสูงอายุมีความรู 
และทักษะในการใชเคร่ืองคอมพิวเตอรมากข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

 
Mott (2008) ไดวิจัยเร่ือง การจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตอเนื่องเพื่อ

พัฒนาชุมชนสําหรับผูสูงอายุ โดยศึกษาสภาพ ปญหาและความตองการในการจัดการศึกษาชุมชน
ของผูสูงอายุ ซึ่งเกี่ยวของกับการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตอเนื่อง ผลการวิจัยพบวา 
ผูสูงอายุที่มีระดับอายุ และบริบททางชุมชนแตกตางกัน มีความตองการในประเด็นเนื้อหาหลักสูตร
ในการศึกษาชุมชนที่แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ  

 
Hodkinson, et al. (2008) ไดวิจัยเร่ือง กระบวนการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อ

การเตรียมตัวเกษียณของผูสูงอายุในประเทศอังกฤษ ผลการวิจัยพบวา ความสัมพันธระหวางการ
เกษียณและการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน มีความสัมพันธกันในเชิงบวกกับข้ันตอน
ชีวิต โดยการวิจัยกรณีศึกษาพบวา ผูสูงอายุมีระดับความตองการในการรับบริการการศึกษานอก
ระบบโรงเรียนมากข้ึนหลังการเกษียณอายุ 

 
Donorfio, Laura, and Catherine (2008) ไดวิจัยเร่ือง “การจัดการศึกษาทางไกลทาง

โทรทัศนสําหรับผูสูงอายุ” โดยทําการศึกษาในดาน การออกแบบ พัฒนาการ และความสําเร็จของ
การจัดการศึกษาทางไกลทางโทรทัศนสําหรับผูสูงอายุ โดยจัดการสอนทาไกลวันละ 3 คร้ัง 
ผลการวิจัยพบวา การจัดการศึกษาทางไกลเพื่อผูสูงอายุอยางมีประสิทธิภาพตองประยุกตใช
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หลักการจัดการศึกษาสําหรับเด็ก และหลักทางเทคโนโลยีมาถายทอดเนื้อหาความรูในรายการ
โทรทัศนเพื่อผูสูงอายุ 

 
 Russell and Helen (2008) ไดวิจัยเร่ือง “บทบาทของการศึกษาในวาระสุดทายของชีวิต
ของผูสูงอายุ” โดยศึกษาบทบาทการเรียนรูจากประสบการณในทุกชวงชีวิตที่ผานมาของผูสูงอายุ 
ที่มีผลตอการเรียนรูในวาระสุดทายของชีวิต ผลการวิจัยพบวา ประสบการณที่ของผูสูงอายุมี
ผลกระทบโดยตรงกับการเรียนรูของผูสูงอายุ เนื่องจากผูสูงอายุไมตองการเรียนเพื่อใชในชีวิต
อนาคตอีกตอไป ในดานเวลาพบวามีผลกระทบโดยตรงกับการเรียนรูของผูสูงอายุ เนื่องจาก
ผูสูงอายุแตละระดับอายุ มีรูปแบบการเรียนรูที่แตกตางกัน และผูสูงอายุไมอุทิศเวลาไปกับการ
เรียนมากเทาวัยอ่ืนๆ  ดังนั้นความสําคัญของ เวลา ประสบการณ และการเรียนรูจึงมีความสัมพันธ
โดยตรงกับการเรียนรูของผูสูงอายุ 
 

สรุปไดวางานวิจัยที่เกี่ยวของกับการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตของผูสูงอายุไทยและ
ในตางประเทศ เนนการเรียนรูตลอดชีวิต โดยนําประสบการณของผูสูงอายุมาใชในการจัด
กระบวนการเรียนรู เนนการศึกษาตลอดชีวิต ดวยกระบวนการตางๆ เพื่อแกปญหาดานสุขภาพ 
ดานความม่ันคง และดานการมีสวนรวมที่เกิดข้ึนในการดํารงชีวิตของผูสูงอายุ  

 
 
 



แผนภูมิที่ 2.3 กรอบแนวคิดในการวิจัย  

   
 
 
 

 

สภาพการจัดการศึกษาตลอดชีวิต
สําหรับผูสูงอายุ 

 เปาหมายการจัดการศึกษาตลอดชีวิต 

 ลักษณะกลุมเปาหมายผูสูงอายุ  

 หลักสูตรและเนื้อหา  

 ผูจัดการศึกษาและผูสอน  

 วิธีการจัดการศึกษา  

 สื่อและแหลงการเรียนรู  

 การประเมินผล  

 การบริหารจัดการ  

 ผลการจัดการศึกษา 

ความตองการการเรียนรูตลอดชีวิต
ของผูสูงอายุ 

 เปาหมายการจัดการศึกษาตลอดชีวิต 

 ลักษณะกลุมเปาหมายผูสูงอายุ  

 หลักสูตรและเนื้อหา  

 ผูจัดการศึกษาและผูสอน  

 วิธีการจัดการศึกษา  

 สื่อและแหลงการเรียนรู  

 การประเมินผล  

 การบริหารจัดการ  

 ผลการจัดการศึกษา 
 

 สภาพการจัดการศึกษา
ตลอดชีวิตสําหรับผูสูงอายุ  
ความตองการการเรียนรู
ตลอดชีวิตของผูสูงอายุ 

 

 

อนาคตภาพการจัดการศึกษา
และการเรียนรูตลอดชีวิตของ

ผูสูงอายุ 

 

 หนวยงานของรัฐ 
 หนวยงานรัฐวิสาหกิจ 
 องคกรเอกชน 
 หนวยงานในพื้นที่
ระดับจังหวัด 
 เทศบาลตําบลหรือ
องคการบริหารสวน
ตําบล 
 

ชมรมผูสูงอายุ 

ผูสูงอายุ 

ชมรมผูสูงอายุ 
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บทที่ 3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

 การวิจัยเร่ืองการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตของผูสูงอายุไทยใชระเบียบวิธีวิจัยแบบ
ผสม (Mixed Method) โดยมีข้ันตอนการดําเนินการวิจัย ดังตอไปนี้ 
 
ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาสภาพการจัดการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูสูงอายุ 
 การดําเนินการวิจัยในข้ันตอนนี้ เปนการวิจัยในเชิงสํารวจ (Survey Research) เพื่อศึกษา
สภาพการจัดการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูสูงอายุและขอมูลที่ไดไปแสดงเปนสถิติเชิงปริมาณ โดย
มีข้ันตอนดังนี้  
  1.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
   1.1.1 หนวยงานของรัฐในระดับกรมและระดับสํานักหรือ
หนวยงานเทียบเทาระดับกรมและระดับสํานักของทุกกระทรวง หนวยงานรัฐวิสาหกิจ 
องคกรเอกชน หนวยงานในพื้นที่ระดับจังหวัด หนวยงานในพ้ืนที่ระดับตําบล และชมรม
ผูสูงอายุ ที่จัดการศึกษาในฐานะผูจัดการจัดการศึกษาตลอดชีวิตของผูสูงอายุ เพื่อตอบคําถามใน
การวิจัยเกี่ยวกับสภาพการจัดการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูสูงอายุในดานเปาหมายการจัด
การศึกษาตลอดชีวิต ลักษณะกลุมเปาหมายผูสูงอายุ เนื้อหา ผูจัดการศึกษาและผูสอน วิธีการ
จัดการศึกษา ส่ือและแหลงการเรียนรู การประเมินผล การบริหารจัดการ ผลการจัดการศึกษา ดวย
การคัดเลือกแบบเฉพาะเจาะจง ดังแสดงในตารางที่ 3.1  
 
ตารางที่ 3.1  หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ องคกรเอกชน หนวยงานในพื้นที่ระดับ

จังหวัด และหนวยงานในพื้นที่ระดับอําเภอและตําบล 
ประเภทของหนวยงาน จํานวน (แหง) 

1. หนวยงานของรัฐในระดับกรมและระดับ
สํานักหรือหนวยงานเทยีบเทาระดับกรมและ
ระดับสํานักของทุกกระทรวง  

 
173 

2. หนวยงานรัฐวิสาหกิจ 63 
3. องคกรเอกชน 9 
4. หนวยงานในพ้ืนที่ระดับจงัหวัด  95 
 4.1 สํานักงานพัฒนาสังคมและความ

มั่นคงของมนษุยจังหวัด  
19 
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ตารางที่ 3.1 (ตอ)  
ประเภทของหนวยงาน จํานวน (แหง) 

 4.2 สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด 

19 

 4.3 ศูนยพัฒนาสังคมจังหวดั 19 
 4.4 องคการบริหารสวนจังหวัด 19 
 4.5 เทศบาลเมือง/เทศบาลนคร 19 
5. หนวยงานในพ้ืนที่ระดับอําเภอและตําบล  
(เทศบาลตําบลหรือองคการบริหารสวนตําบล)  

380 

รวมทั้งสิ้น 815 
 
  1.1.2 ชมรมผูสูงอายุ ที่เปนสมาชิกของสมาคมสภาผูสูงอายุแหงประเทศไทยใน
พระราชูปถัมภสมเด็จพระศรีนรินทราบรมราชชนนี เก็บขอมูลดวยการสุมกลุมตัวอยางจาก
ประชากรชมรมผูสูงอายุในทุกภูมิภาค ประกอบดวย ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาค
กลาง ภาคใต และกรุงเทพมหานคร จํานวน 21,155 ชมรม (มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาผูสูงอายุ
ไทย, 2552) โดยคัดเลือกจากทําเนียบองคกรดานผูสูงอายุ พ.ศ.2551 จัดทําโดยสํานักสงเสริมและ
พิทักษผูสูงอายุ สํานักงานสงเสริมสวัสดิภาพและพิทักษเด็ก เยาวชน ผูดอยโอกาส คนพิการ และ
ผูสูงอายุ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย ทั้งนี้เพื่อใหการวิจัยคร้ังนี้มีความ
ครอบคลุมกลุมประชากรที่ศึกษาทั้งหมด กําหนดขนาดกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยจากตาราง
กําหนดขนาดตัวอยางของ Krejcie & Morgan (1970) ไดกลุมตัวอยางจํานวน 400 ชมรม จากนั้น
สุมเลือกจังหวัดที่จะดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลเลือกตามกลุมจังหวัดในแตละภาค 19 กลุม
จังหวัด จากนั้นเลือกกลุมตัวอยางตามสัดสวน ดังนี้ 
 ภาคเหนือ   
   1. จังหวัดลําปาง 
   2. จังหวัดนาน 
   3. จังหวัดพิษณุโลก 
   4. จังหวัดนครสวรรค 
 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
   5. จังหวัดบุรีรัมย 
   6. จังหวัดเลย 
   7. จังหวัดขอนแกน 
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   8. จังหวัดนครพนม 
   9. จังหวัดอุบลราชธานี 
 ภาคกลาง  
   10. จังหวัดลพบุรี 
   11. จังหวัดนครปฐม 
   12. จังหวัดเพชรบุรี 
   13. จังหวัดนนทบุรี 
   14. จังหวัดสระแกว 
   15. จังหวัดชลบุรี 

ภาคใต  
   16. จังหวัดสตูล 
   17. จังหวัดภูเก็ต 
   18. จังหวัดชุมพร 
 กรุงเทพมหานคร 
   19. กรุงเทพมหานคร  
  
  จากนั้นผูวิจัยเก็บขอมูลวิจัยในเชิงสํารวจ ดวยการสงแบบสอบถามสภาพการจัด
การศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูสูงอายุ ไปที่ชมรมผูสูงอายุเพื่อตอบคําถามในการวิจัยเกี่ยวกับสภาพ
การจัดการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูสูงอายุที่ชมรมผูสูงอายุที่จัดการศึกษาในฐานะผูจัดการจัด
การศึกษาตลอดชีวิตของผูสูงอายุ ในดานเปาหมายการจัดการศึกษาตลอดชีวิต ลักษณะ
กลุมเปาหมายผูสูงอายุ เนื้อหา ผูจัดการศึกษาและผูสอน วิธีการจัดการศึกษา ส่ือและแหลงการ
เรียนรู การประเมินผล การบริหารจัดการ และผลการจัดการศึกษา  
 

1.2 เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูล 
 เคร่ืองมือที่ใชในการรวบรวมขอมูลในข้ันตอนนี้ คือ แบบสอบถามสภาพการจัดการศึกษา
ตลอดชีวิตสําหรับผูสูงอายุ  แบงออกเปน 2 ตอน ประกอบดวย ตอนที่ 1 ขอมูลพื้นฐานของผูตอบ
แบบสอบถาม และตอนที่ 2 การสํารวจสภาพการจัดการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูสูงอายุ ในดาน
เปาหมายการจัดการศึกษาตลอดชีวิต ลักษณะกลุมเปาหมายผูสูงอายุ เนื้อหา ผูจัดการศึกษาและ
ผูสอน วิธีการจัดการศึกษา ส่ือและแหลงการเรียนรู การประเมินผล การบริหารจัดการ และผลการ
จัดการศึกษา (แสดงในภาคผนวก ก)   
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หลังจากผูวิจัยไดพัฒนาเคร่ืองมือที่ใชในการรวบรวมขอมูลแลวทําการตรวจสอบความ
เที่ยงตรงของเนื้อหา (Content Validity) และความสอดคลองระหวางขอคําถามกับวัตถุประสงค 
โดยขอความอนุเคราะหจากผูทรงคุณวุฒิจํานวน 5 ทาน คือ  

1) ศาสตราจารยศศิพัฒน ยอดเพชร 
  2) นาวาเอก ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทํานุ ดุษฎีพัฒนกุล 
  3) ดร.วิรุฬห นิลโมจน 
  4) อาจารยธํารง อมโร 
  5) อาจารยอุบล หลิมสกุล 
 ตรวจสอบเคร่ืองมือที่ใชในการรวบรวมขอมูล จากนั้นนําขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิไป

ปรับปรุงแบบสอบถาม จากนั้นนําแบบสอบถามไปทดลองใช (Try out) กับผูสูงอายุที่ไมใชกลุม
ตัวอยาง จํานวน 30 คน ในวันที่ 3 มิถุนายน พ.ศ. 2554 ณ ศูนยการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย ตําบลบานหลวง อําเภอดอนตูม จังหวัดนครปฐม หลังจากที่ผูวิจัยไดนํา
แบบสอบถามความตองการการจัดการศึกษาตลอดชีวิตของผูสูงอายุไปทดลองใชกับกลุมผูสูงอายุ 
ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหหาคาสัมประสิทธิ์ความเที่ยงของแบบสอบถามโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์
แอลฟาครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) เพื่อพิจารณาคุณภาพของแบบสอบถาม
กอนที่จะดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล ไดคาสัมประสิทธิ์ความเท่ียงของแบบสอบถามรวมทั้งฉบับ
เทากับ 0.963 ถือวาสามารถใชวัดผลไดเที่ยงตรงสามารถนําแบบสอบถามไปใชได 
  

1.3 การเก็บรวบรวมขอมูล  
ผูวิจัยจัดสงแบบสอบถามสภาพการจัดการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูสูงอายุทางไปรษณีย 

โดยมีจํานวนแบบสอบถามสภาพการจัดการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูสูงอายุที่สงกลับมายังผูวิจัย
จํานวน 624 ฉบับ จากจํานวนทั้งหมด 1,320 ฉบับ คิดเปนรอยละ 47.27 ดังแสดงรายละเอียดใน
ตารางที่ 3.2  
 
ตารางที่ 3.2 จํานวนแบบสอบถามสภาพการจัดการศึกษาตลอดชีวิตสําหรบัผูสูงอายุที ่

สงกลับมายังผูวิจัย 

ประเภท 
จํานวนที่

สงไป(ฉบับ) 

จํานวนที่
สงกลับ 
(ฉบับ) 

รอยละ 

1.หนวยงานของรัฐในระดับกรมและระดับสํานัก
หรือหนวยงานเทียบเทาระดับกรมและระดับสํานกั
ของทุกกระทรวง (20 กระทรวง) 

173 57 32.95 
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ตารางที่ 3.2 (ตอ) 

ประเภท 
จํานวนที่

สงไป(ฉบับ) 

จํานวนที่
สงกลับ 
(ฉบับ) 

รอยละ 

2. หนวยงานรัฐวิสาหกิจ  63 13 20.63 
3. องคกรเอกชน 9 3 33.33 
4.  หนวยงานในพ้ืนที่ระดับจังหวัด (สํานกังาน
พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจงัหวัด 
เทศบาลเมือง/เทศบาลนคร สํานักงาน กศน. 
จังหวัด ศูนยพฒันาสังคมจังหวัด และองคการ
บริหารสวนจังหวัด) 5 แหง x 19 จังหวัด 

95 18 18.95 

5. หนวยงานในพ้ืนที่ระดับอําเภอและตําบล 
(เทศบาลตําบลหรือองคการบริหารสวนตําบล) 
อําเภอละ 10 ตําบล 

380 307 80.79 

6. ชมรมผูสูงอายุ ทั้งที่อยูในเขตเมืองและเขตอ่ืน 600 226 37.67 
รวม 1,320 624 47.27 

หมายเหตุ หนวยงานของรัฐ แจงวาไมไดดําเนินการดานผูสูงอายุ จํานวน 39 แหง หนวยงาน
รัฐวิสาหกิจ แจงวาไมไดดําเนินการดานผูสูงอายุ จํานวน 11 แหง และชมรมผูสูงอายุแจงวาไมได
ดําเนินการดานผูสูงอายุเนื่องจากประธานชมรมเสียชีวิต 6 ป แลว จํานวน 1 แหง  รวมทั้งส้ิน 51 
แหง ดังนั้น เหลือหนวยงานท่ีใชในการวิเคราะหสภาพการจัดการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูสูงอายุ
จริงทั้งส้ิน 573 แหง และเหลือชมรมผูสูงอายุที่ใชในการวิเคราะหความตองการการเรียนรูตลอด
ชีวิตจากชมรมและผูสูงอายุจริงทั้งส้ิน 225 แหง 
 

1.4 การวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสังคมศาสตรดวยเคร่ืองคอมพิวเตอร 
โดยในการใหคะแนนแบบสอบถามสภาพการจัดการศึกษาตลอดชีวิตตามเกณฑที่ผูวิจัยกําหนด 
  

1.5 การนําเสนอขอมูล 
 ผูวิจัยนําเสนอขอมูลผลการศึกษาสภาพการจัดศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูสูงอายุในรูปแบบ
ตารางและความเรียง  
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ขั้นตอนที่ 2 การศึกษาความตองการการเรียนรูตลอดชีวิตของผูสูงอายุ 
 การดําเนินการวิจัยในข้ันตอนนี้ เปนการวิจัยในเชิงสํารวจเพื่อศึกษาความตองการการ
เรียนรูตลอดชีวิตของผูสูงอายุ เพื่อนําขอมูลที่ไดไปแสดงเปนสถิติเชิงปริมาณ มีรายละเอียด
ดังตอไปนี้ 
 
 2.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง  
  2.1.1 ประชากรที่ผูสูงอายุ (60 ปข้ึนไป) ในทุกภูมิภาค ประกอบดวย ภาคเหนือ 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง ภาคใต และกรุงเทพมหานคร ทั้งนี้เพื่อใหการวิจัยคร้ังนี้มี
ความครอบคลุมกลุมประชากรที่ศึกษาทั้งหมด จํานวนรวม 7,020,700 คน โดยมีจํานวนประชากร
ผูสูงอายุ ดังนี้ (สํานักงานสถิติแหงชาติ, 2551) กําหนดขนาดกลุมตัวอยางกําหนดขนาดกลุม
ตัวอยางที่ใชในการวิจัยจากตารางกําหนดขนาดตัวอยางของ Krejcie & Morgan (1970) ไดกลุม
ตัวอยางจํานวน 400 คน จากนั้นสุมเลือกจังหวัดที่จะดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลเลือกตามกลุม
จังหวัดในแตละภาคเชนเดียวกับในข้ันตอนที่ 1 จากนั้นกําหนดขนาดกลุมตัวอยางตามสัดสวน ดัง
แสดงในตารางที่ 3.3  
 

ตารางที่ 3.3  จํานวนประชากรและกลุมตัวอยางในการศึกษาความตองการการเรียนรู 
ตลอดชีวิตของผูสูงอายุ 
ภาค จํานวนประชากร (คน) จํานวนกลุมตัวอยาง (คน) 

ภาคเหนือ 
(ลําปาง นาน พิษณุโลก นครสวรรค) 

1,467,600  84 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
(บุรีรัมย เลย ขอนแกน นครพนม 
อุบลราชธาน ี) 

2,359,000  134 

ภาคกลาง 
(ลพบุรี นครปฐม เพชรบุรี นนทบุรี 
สระแกว ชลบุรี) 

1,653,500  94 

ภาคใต 
(สตูล ภูเก็ต ชมุพร) 

893,300  51 

กรุงเทพมหานคร 647,300  37 
รวม 7,020,700 400 

  

  2.1.2  ชมรมผูสูงอายุ ชมรมผูสูงอายุที่เปนสมาชิกของสมาคมสภาผูสูงอายุแหง
ประเทศไทยในพระราชูปถัมภสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี เก็บขอมูลดวยการสุมกลุม
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ตัวอย างจากประชากรชมรมผู สู งอายุ ในทุก ภูมิภาค  ประกอบดวย  ภาคเหนือ  ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง ภาคใต และกรุงเทพมหานคร จํานวน 21,155 ชมรม โดยคัดเลือก
อยางเฉพาะเจาะจงจากทําเนียบองคกรดานผูสูงอายุ พ.ศ.2551 จัดทําโดยสํานักสงเสริมและ
พิทักษผูสูงอายุ สํานักงานสงเสริมสวัสดิภาพและพิทักษเด็ก เยาวชน ผูดอยโอกาส คนพิการ และ
ผูสูงอายุ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย ทั้งนี้เพื่อใหการวิจัยคร้ังนี้มีความ
ครอบคลุมกลุมประชากรที่ศึกษาทั้งหมด กําหนดขนาดกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยจากตาราง
กําหนดขนาดตัวอยางของ Krejcie & Morgan (1970) ไดกลุมตัวอยางจํานวน 400 ชมรม  
 ทั้งนี้ ผูวิจัยไดสรุปจํานวนประชากรและกลุมตัวอยางในการเก็บรวบรวมขอมูลสภาพการ
จัดการศึกษาตลอดชีวิตและความตองการการเรียนรูตลอดชีวิต ดังแสดงในตารางที่ 3.4  



ตารางที่ 3.4 จํานวนประชากรและกลุมตัวอยางการเก็บรวบรวมขอมูลสภาพการจัดการศึกษาตลอดชีวิตและความตองการการเรียนรูตลอดชีวิต 

ภาค/จังหวัด 
ชมรม ประชากร กลุมตัวอยาง 
ผูสูงอายุ รวม เมือง อื่น รวม เมือง อื่น 

ภาคเหนือ 
ชมรม 171 44 127 34 9 25 
ผูสูงอายุ 389,801 80,394 309,407 67 14 53 

1. ลําปาง 
ชมรม 9 9 - 2 2 - 
ผูสูงอายุ 109,899 30,477 79,422 19 5 14 

2. นาน 
ชมรม 19 5 14 4 1 3 
ผูสูงอายุ 54,913 6,812 48,101 9 1 8 

3. พิษณุโลก 
ชมรม 126 21 105 24 4 20 
ผูสูงอายุ 89,238 15,338 73,900 16 3 13 

4. นครสวรรค 
ชมรม 17 9 8 4 2 2 
ผูสูงอายุ 135,751 27,767 107,984 23 5 18 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ชมรม 1,353 107 1,246 262 21 241 
ผูสูงอายุ 688,200 107,956 580,244 117 18 99 

5. บุรีรัมย 
ชมรม - - - - - - 
ผูสูงอายุ 174,739 22,603 152,136 30 4 26 

6. เลย 
ชมรม 54 12 42 10 2 8 
ผูสูงอายุ 76,978 12,089 64,889 13 2 11 

7. ขอนแกน 
ชมรม 356 28 328 69 6 63 
ผูสูงอายุ 194,038 38,640 155,398 33 7 26 
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ตารางที่ 3.4 (ตอ) 

ภาค/จังหวัด 
ชมรม ประชากร กลุมตัวอยาง 
ผูสูงอายุ รวม เมือง อื่น รวม เมือง อื่น 

8. นครพนม 
ชมรม 107 1 106 21 0 21 
ผูสูงอายุ 58,128 7,444 50,684 10 1 9 

9. อุบลราชธานี 
ชมรม 836 66 770 162 13 149 
ผูสูงอายุ 184,317 27,180 157,137 31 4 27 

ภาคกลาง 
ชมรม 280 71 209 55 14 41 
ผูสูงอายุ 522,247 181,378 340,869 89 31 58 

10. ลพบุรี 
ชมรม 34 11 23 7 3 4 
ผูสูงอายุ 98,938 18,146 80,792 17 3 14 

11. นครปฐม 
ชมรม 19 3 16 4 1 3 
ผูสูงอายุ 92,313 22,597 69,716 16 4 12 

12. เพชรบุรี 
ชมรม 110 28 82 21 5 16 
ผูสูงอายุ 54,167 18,480 35,687 9 3 6 

13. นนทบุรี 
ชมรม 71 27 44 14 5 9 
ผูสูงอายุ 104,169 63,784 40,385 18 11 7 

14. สระแกว 
ชมรม 45 2 43 9 0 9 
ผูสูงอายุ 77,075 9,409 67,666 13 2 11 

15. ชลบุรี 
ชมรม 1 - 1 0 - 0 
ผูสูงอายุ 95,585 48,962 46,623 16 8 8 

83 



103 
 

ตารางที่ 3.4 (ตอ) 

ภาค/จังหวัด 
ชมรม ประชากร กลุมตัวอยาง 
ผูสูงอายุ รวม เมือง อื่น รวม เมือง อื่น 

ภาคใต 
ชมรม 132 32 100 26 6 20 
ผูสูงอายุ 101,139 24,169 76,970 17 4 13 

16.สตูล 
ชมรม 8 3 5 2 1 1 
ผูสูงอายุ 24,869 3,619 21,250 4 0 4 

17. ภูเก็ต 
ชมรม 15 7 8 3 1 2 
ผูสูงอายุ 22,745 9,584 13,161 4 2 2 

18. ชุมพร 
ชมรม 109 22 87 21 4 17 
ผูสูงอายุ 53,525 10,966 42,559 9 2 7 

กทม. 
ชมรม 119 119 - 23 23 - 
ผูสูงอายุ 647,366 647,366 - 110 110 - 

19. กรุงเทพมหานคร 
ชมรม 119 119 - 23 23 - 
ผูสูงอายุ 647,366 647,366 - 110 110 - 

รวม 
ชมรม 2,055 373 1,682 400 73 327 
ผูสูงอายุ 2,348,753 1,041,263 1,307,490 400 177 223 
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 2.2 เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูล 
 เคร่ืองมือที่ใชในการรวบรวมขอมูลที่ใชในข้ันตอนที่ 2 แบงเปน 2 ชุด คือ 
  2.2.1แบบสอบถามความตองการการเรียนรูตลอดชีวิตของผูสูงอายุฉบับชมรม
ผูสูงอายุ แบงออกเปน 2 ตอน ประกอบดวย ตอนท่ี 1 ขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม และ
ตอนที่ 2 การสํารวจความตองการการจัดการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูสูงอายุ เกี่ยวกับเปาหมาย
การจัดการศึกษาตลอดชีวิต ลักษณะกลุมเปาหมายผูสูงอายุ เนื้อหา ผูจัดการศึกษาและผูสอน 
วิธีการจัดการศึกษา ส่ือและแหลงการเรียนรู การประเมินผล การบริหารจัดการ และผลการจัด
การศึกษา (แสดงในภาคผนวก ข) 
  2.2.2 แบบสอบถามความตองการการเรียนรูตลอดชีวิตของผูสูงอายุฉบับผูสูงอายุ 
แบงออกเปน 2 ตอน ประกอบดวย ตอนที่ 1 ขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม และตอนที่ 2 
การสํารวจความตองการการเรียนรูตลอดชีวิตสําหรับผูสูงอายุ เกี่ยวกับเนื้อหาดานสุขภาพอนามัย 
เนื้อหาดานการปรับตัวของสังคมและจิตใจ เนื้อหาดานการออม เนื้อหาดานการเรียนรู และเนื้อหา
ดานสิทธิของผูสูงอายุตามกฎหมาย (แสดงในภาคผนวก ค) 

  หลังจากผูวิจัยไดพัฒนาเคร่ืองมือที่ใชในการรวบรวมขอมูลแลวทําการตรวจสอบ
ความเที่ยงตรงของเนื้อหา (Content Validity) และความสอดคลองระหวางขอคําถามกับ
วัตถุประสงค โดยขอความอนุเคราะหจากผูทรงคุณวุฒิจํานวน 5 ทานตรวจสอบเคร่ืองมือที่ใชใน
การรวบรวมขอมูล คือ  

1) ศาสตราจารยศศิพัฒน ยอดเพชร 
  2) นาวาเอก ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทํานุ ดุษฎีพัฒนกุล 
  3) ดร.วิรุฬห นิลโมจน 
  4) อาจารยธํารง อมโร 
  5) อาจารยอุบล หลิมสกุล 
จากนั้นนําขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิไปปรับปรุงแบบสอบถาม และนําแบบสอบถาม

ไปทดลองใช (Try out) กับผูสูงอายุที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน ในวันที่ 3 มิถุนายน        
พ.ศ 2554 ณ ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ตําบลบานหลวง อําเภอดอน
ตูม จังหวัดนครปฐม หลังจากที่ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามความตองการการจัดการศึกษาตลอดชีวิต
ของผูสูงอายุไปทดลองใชกับกลุมผูสูงอายุ ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหหาคาสัมประสิทธิ์ความเที่ยง
ของแบบสอบถามโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) เพื่อ
พิจารณาคุณภาพของแบบสอบถามกอนที่จะดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล ไดคาสัมประสิทธิ์ความ
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เที่ยงของแบบสอบถามรวมทั้งฉบับเทากับ 0.963 (คาสัมประสิทธิ์ความเที่ยงของแบบสอบถามควร
มีคาไมนอยกวา 0.70 จึงถือวาสามารถใชวัดผลไดเที่ยงตรงสามารถนําแบบสอบถามไปใชได) 

 
 2.3 การเก็บรวบรวมขอมูล  
 ผูวิจัยประสานงานขอความอนุเคราะหครู กศน. จากสํานักงานสงเสริมการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ภาคเหนือ (ลําปาง นาน พิษณุโลก นครสวรรค) ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ (บุรีรัมย เลย ขอนแกน นครพนม อุบลราชธานี) ภาคกลาง (ลพบุรี นครปฐม 
เพชรบุรี นนทบุรี สระแกว ชลบุรี) ภาคใต (สตูล ภูเก็ต ชุมพร) และกรุงเทพมหานคร  เพื่อเปนผู
ประสานงานการเก็บขอมูล และผูเก็บรวบรวมขอมูล เก็บรวบรวมขอมูลและลงพื้นที่ในแตละ
จังหวัดที่เปนกลุมตัวอยางการวิจัย ระหวางวันที่ 1 – 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2554  
 โดยมีรายละเอียดการดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล ดังนี้ 

1) ผูวิจัยช้ีแจงการเก็บขอมูลใหครู กศน. ทราบถึงวัตถุประสงคของงานวิจัย เคร่ืองมือ การ
เก็บรวบรวมขอมูล การชี้แจงใหกลุมตัวอยางตอบแบบสอบถาม การตอบแบบสอบถาม รวมถึงการ
เก็บรวบรวมขอมูล ตรวจสอบความสมบูรณของการตอบแบบสอบถามกอนรับคืนแบบสอบถาม  

2) ผูวิจัยใหครู กศน. ศึกษาตารางแสดงจํานวนกลุมตัวอยางที่จําแนกเปนภาค จังหวัด 
จํานวนชมรมและจํานวนผูสูงอายุ ใหเกิดความชัดเจนและใชเปนหลักในการเก็บรวบรวมขอมูล 
รวมถึงศึกษาแบบสอบถามเพื่อการเก็บรวบรวมขอมูล  

3) ผูวิจัยและครู กศน. วางแผนการเก็บรวบรวมขอมูลในอําเภอเมืองและอําเภออ่ืน 
4) ผูเก็บรวบรวมขอมูลทําการเก็บรวบรวมขอมูลเปนรายบุคคล และชี้แจงการตอบ

แบบสอบถามเปนรายกลุม หากกลุมตัวอยางไมเขาใจผูเก็บรวบรวมขอมูลอธิบายเพิ่มเติม จนกลุม
ตัวอยางตอบแบบสอบถามครบทุกขอ 

5) ผูเก็บรวบรวมขอมูลทําการเก็บรวบรวมขอมูล จากนั้นทําการตรวจสอบความถูกตอง 
ความสอดคลอง และความสมบูรณของแบบสอบถามซ่ึงมีความสมบูรณทั้งหมด และประมวลผล
ขอมูลดวยเคร่ืองคอมพิวเตอร   

ทั้งนี้มีจํานวนแบบสอบถามความตองการการเรียนรูตลอดชีวิตจากชมรมและผูสูงอายุที่
สงกลับมายังผูวิจัยจํานวน 607 ฉบับ จากจํานวน 1,000 ฉบับ คิดเปนรอยละ 60.70 

 
ดังแสดงรายละเอียดในตารางที่ 3.5 
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ตารางที่ 3.5  จํานวนแบบสอบถามความตองการการเรียนรูตลอดชีวิตจากชมรมและ 
ผูสูงอายุทีส่งกลับมายังผูวจิัย 

ประเภท 
จํานวนที่

สงไป(ฉบับ) 

จํานวนที่
สงกลับ 
(ฉบับ) 

รอยละ 

1. ชมรมผูสูงอายุ (เขตเมืองและเขตอ่ืน) 600 226 37.67 
2. ผูสูงอายุ (เขตเมืองและเขตอ่ืน) 400 381 95.25 

รวม 1,000 607 60.70 
 

 2.4 การวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสังคมศาสตรดวยเคร่ืองคอมพิวเตอร 
โดยในการใหคะแนนแบบสอบถามความตองการการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตของผูสูงอายุ
ตามเกณฑที่ผูวิจัยกําหนด  
 
 2.5 การนําเสนอขอมูล  
 ผูวิจัยนําเสนอขอมูลสรุปผลการศึกษาความตองการการเรียนรูตลอดชีวิตของผูสูงอายุใน
รูปแบบตารางและความเรียง  
 
 ขั้นตอนท่ี 3 การศึกษาอนาคตภาพการจัดการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตของ
ผูสูงอายุไทย  
 

3.1 การรางอนาคตภาพการจัดการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตของผูสูงอายุไทย 
ผูวิจัยนําขอคนพบที่ไดจากการวิจัยในข้ันตอนที่ 1 และข้ันตอนท่ี 2 มาเปนกรอบแนวคิด

ประกอบการจัดทําอนาคตภาพการจัดการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตของผูสูงอายุ และจัดทําเปน 
(ราง) อนาคตภาพการจัดการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตของผูสูงอายุไทย  
 3.2 การจัดเวทีวิชาการเรื่องอนาคตภาพการจัดการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิต
ของผูสูงอายุไทย 

ผูวิจัยจัดเวทีวิชาการเร่ือง “อนาคตภาพการจัดการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตของ
ผูสูงอายุไทย” ในวันพุธที่ 14 กันยายน พ.ศ. 2554 เวลา 13.00 – 16.00 น. ณ หอง 407 อาคาร
ประชุมสุข อาชวอํารุง คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในรูปแบบการสนทนากลุม          
ผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 14 ทาน (แสดงในภาคผนวก ง)เพื่อเปนเวทีแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกันระหวาง
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ผูทรงคุณวุฒิและคณะผูวิจัย ในการศึกษาความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับอนาคตภาพการ
จัดการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตของผูสูงอายุไทย 
 3.3 การนําเสนอรางอนาคตภาพการจัดการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตของ
ผูสูงอายุไทย 

ผูวิจัยนําเสนอรางอนาคตภาพการจัดการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตของผูสูงอายุไทย เพื่อ
ขอใหผูทรงคุณวุฒิรวมกันแสดงความคิดเห็นที่มีตอรางอนาคตภาพการจัดการศึกษาและเรียนรู
ตลอดชีวิตของผูสูงอายุไทยที่ผูวิจัยพัฒนาข้ึน 
 3.4 การวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยนําขอคิดเห็นเกี่ยวกับอนาคตภาพการจัดการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตของ
ผูสูงอายุไทย ที่ผูทรงคุณวุฒิเสนอ มาวิเคราะหขอมูลดวยวิธีวิเคราะหเนื้อหา และตีความแบบ
อุปนัย  

3.5 การนําเสนอขอมูล 
ผูวิจัยนําเสนออนาคตภาพการจัดการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตของผูสูงอายุไทยใน

รูปแบบความเรียงและแผนภาพสรุป 
 



บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

 การวิจัยเร่ืองการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตของผูสูงอายุไทย ผูวิจัยเสนอผลการวิเคราะห
ขอมูลแบงเปน 3 ตอนตามวัตถุประสงคของการวิจัย ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 ผลการศึกษาสภาพการจัดการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูสูงอายุ 
 ตอนที่ 2 ผลการศึกษาความตองการการเรียนรูตลอดชีวิตของผูสูงอายุ 
 ตอนที่ 3 ผลการศึกษาอนาคตภาพการจัดการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตของผูสูงอายุไทย 
 ตอนที่ 4 ผลการศึกษากรณีศึกษามูลนิธิพัฒนางานผูสูงอายุ 
 
 โดยมีรายละเอียดของผลการวิเคราะหขอมูลแตละตอน ดังนี้ 
 
ตอนท่ี 1 ผลการศึกษาสภาพการจัดการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูสูงอายุ 

1) กลุมหนวยงานตาง ๆ ที่ดําเนินการจัดการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูสูงอายุ  
ผูตอบแบบสอบถามกลุมหนวยงานตาง ๆ ที่ดําเนินการจัดการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับ

ผูสูงอายุ ทั้ง 6 ประเภท คือ หนวยงานของรัฐ หนวยงานรัฐวิสาหกิจ องคกรเอกชน หนวยงานในพื้นที่
ระดับจังหวัด หนวยงานในพื้นที่ระดับอําเภอและตําบล และชมรมผูสูงอายุ มีจํานวนทั้งส้ิน 573 แหง 
เมื่อจําแนกตามประเภทหนวยงานพบวา เปนหนวยงานของรัฐ คิดเปนรอยละ 3.14 หนวยงาน
รัฐวิสาหกิจ คิดเปนรอยละ 0.35 องคกรเอกชน คิดเปนรอยละ 0.52 หนวยงานในพื้นที่ระดับจังหวัด  
คิดเปนรอยละ 3.14 หนวยงานในพื้นที่ระดับอําเภอและตําบล คิดเปนรอยละ 53.58 และชมรม
ผูสูงอายุ คิดเปนรอยละ 39.27 ตามลําดับ รายละเอียดดังตารางที่ 4.1  
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ตารางที่ 4.1  จํานวนและรอยละของจํานวนผูตอบแบบสอบถามกลุมหนวยงานตาง ๆ ที่ดําเนินการจัด
การศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูสูงอายุ จําแนกตามประเภทหนวยงาน 

ประเภทหนวยงาน จํานวน รอยละ รวม รอยละ 
1. หนวยงานของรัฐ หนวยงานของรัฐ 18 3.14 18 3.14 

2. หนวยงานรัฐวิสาหกิจ หนวยงานรัฐวิสาหกิจ 2 0.35 2 0.35 

3. องคกรเอกชน องคกรเอกชน 3 0.52 3 0.52 

4. หนวยงานในพืน้ที่ระดับ
จังหวัด 

พัฒนาสังคมจังหวัด 6 1.05 18 3.14 

สํานักงาน กศน. จังหวัด 6 1.05 
สํานักงานพัฒนาสงัคมและความมั่นคงของมนุษย
จังหวัด 

3 0.52 

องคการบริหารสวนจังหวัด 3 0.52 
5. หนวยงานในพืน้ที่ระดับ

อําเภอและตําบล 
เทศบาลตําบลหรือองคการบริหารสวนตําบล 307 53.58 307 53.58 

6. ชมรมผูสูงอายุ ชมรมผูสูงอายุ 225 39.27 225 39.27 

รวมทั้งสิน้ 573 100.00 

 
เมื่อจําแนกผูตอบแบบสอบถามกลุมหนวยงานตาง ๆ ที่ดําเนินการจัดการศึกษาตลอดชีวิต

สําหรับผู สูงอายุตามภาค  จังหวัด  และเขต  พบวา  หนวยงานตาง  ๆ  สวนใหญอยู ในพื้นที่ 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ คิดเปนรอยละ 37.87 รองลงมาคือ ภาคกลาง ภาคเหนือ ภาคใต และ
กรุงเทพมหานคร คิดเปนรอยละ 27.05, 17.45, 12.22 และ 5.41 ตามลําดับ และเมื่อพิจารณาตามเขต
พบวา หนวยงานตาง ๆ สวนใหญอยูในเขตนอกเมือง คิดเปนรอยละ 52.88 06 และอยูในเมือง คิดเปน
รอยละ 47.12 ตามลําดับ รายละเอียดดังตารางที่ 4.2 
 
ตารางที่ 4.2  จํานวนและรอยละของจํานวนผูตอบแบบสอบถามกลุมหนวยงานตาง ๆ ที่ดําเนินการจัด

การศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูสูงอายุจําแนกตามภาค จังหวัด และเขต 

ภาค 
เขต 

รวม รอยละ
โดยรวม ในเมือง นอกเมือง 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

เหนือ ลําปาง 11 11.00 10 10.00 21 21.00 

17.45 

นาน 10 10.00 15 15.00 25 25.00 
พิษณุโลก 15 15.00 26 26.00 41 41.00 
นครสวรรค 1 1.00 12 12.00 13 13.00 

รวมภาคเหนือ 37 37.00 63 63.00 100 100.00 
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ตารางที่ 4.2  (ตอ) 

ภาค 
เขต 

รวม รอยละ
โดยรวม ในเมือง นอกเมือง 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ตะวันออกเฉียงเหนือ บุรีรัมย 11 5.07 10 4.61 21 9.68 

37.87 

เลย 12 5.53 26 11.98 38 17.51 
ขอนแกน 21 9.68 23 10.60 44 20.28 
นครพนม 10 4.61 16 7.37 26 11.98 
อุบลราชธานี 31 14.29 55 25.35 86 39.63 
ศรีสะเกษ 0 0.00 1 0.46 1 0.46 
นครราชสีมา 1 0.46 0 0.00 1 0.46 

รวมภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 86 39.63 131 60.37 217 100.00 
กลาง ลพบุรี 11 7.10 19 12.26 30 19.35 

27.05 

นครปฐม 12 7.74 6 3.87 18 11.61 
เพชรบุรี 21 13.55 16 10.32 37 23.87 
นนทบุรี 17 10.97 15 9.68 32 20.65 
สระแกว 13 8.39 13 8.39 26 16.77 
ชลบุรี 10 6.45 1 0.65 11 7.10 
ระยอง 0 0.00 1 0.65 1 0.65 

รวมภาคกลาง 84 54.19 71 45.81 155 100.00 
ใต สตูล 11 15.71 6 8.57 17 24.29 

12.22 

ภูเก็ต 14 20.00 11 15.71 25 35.71 
ชุมพร 13 18.57 15 21.43 28 40.00 

รวมภาคใต 38 54.29 32 45.71 70 100.00 
กรุงเทพมหานคร กรุงเทพมหานคร 38 54.29 32 45.71 70 100.00 

5.481 รวมกรุงเทพมหานคร 38 54.29 32 45.71 70 100.00 
รวมทั้งสิน้ 270 47.12 303 52.88 573 100.00 100.00 

 
2) กลุมผูสูงอายุ 
ผลการศึกษาขอมูลผูตอบแบบสอบถามกลุมผูสูงอายุจากการสุมผูสูงอายุทั่วประเทศและ

ผูสูงอายุในชมรมผูสูงอายุ จํานวนทั้งส้ิน 606 คน มีรายละเอียดดังนี้ 
ผูตอบแบบสอบถามกลุมผูสูงอายุจากการสุมผูสูงอายุทั่วประเทศ มีจํานวนทั้งส้ิน 381 คน เมื่อ

จําแนกตามภาค พบวา สวนใหญอยูในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ คิดเปนรอยละ 30.18 รองลงมาคือ 
กรุงเทพมหานคร ภาคกลาง ภาคเหนือ และภาคใต คิดเปนรอยละ 28.87, 19.69, 16.80 และ 4.46 
ตามลําดับ เมื่อพิจารณาตามเขตพบวา สวนใหญอยูนอกเมือง คิดเปนรอยละ 54.59 และอยูในเมือง 
คิดเปนรอยละ 45.41 ตามลําดับ รายละเอียดดังตารางที่ 4.3  
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ตารางที่ 4.3  จํานวนและรอยละของจํานวนผูตอบแบบสอบถามกลุมผูสูงอายุทั่วประเทศจําแนก
ตามภาค จังหวัด และเขต 

ภาค 
เขต 

รวม รอยละ
โดยรวม ในเมือง นอกเมือง 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

เหนือ ลําปาง 6 9.38 14 21.88 20 31.25 

16.80 

นาน 0 0.00 10 15.63 10 15.63 
พิษณุโลก 16 25.00 0 0.00 16 25.00 
นครสวรรค 0 0.00 18 28.13 18 28.13 

รวมภาคเหนือ 22 34.38 42 65.63 64 100.00 
ตะวันออกเฉียงเหนือ บุรีรัมย 4 3.48 26 22.61 30 26.09 

30.18 

เลย 2 1.74 9 7.83 11 9.57 
ขอนแกน 0 0.00 33 28.70 33 28.70 
นครพนม 1 0.87 9 7.83 10 8.70 
อุบลราชธานี 4 3.48 27 23.48 31 26.96 
ศรีสะเกษ 0 0.00 0 0.00 0 0.00 
นครราชสีมา 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

รวมภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 11 9.57 104 90.43 115 100.00 
กลาง ลพบุรี 4 5.33 14 18.67 18 24.00 

19.69 

นครปฐม 4 5.33 0 0.00 4 5.33 
เพชรบุรี 3 4.00 6 8.00 9 12.00 
นนทบุรี 5 6.67 11 14.67 16 21.33 
สระแกว 2 2.67 11 14.67 13 17.33 
ชลบุรี 8 10.67 7 9.33 15 20.00 
ระยอง 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

รวมภาคกลาง 26 34.67 49 65.33 75 100.00 
ใต สตูล 0 0.00 4 23.53 4 23.53 

4.46 

ภูเก็ต 2 11.76 2 11.76 4 23.53 
ชุมพร 2 11.76 7 41.18 9 52.94 

รวมภาคใต 4 23.53 13 76.47 17 100.00 
กรุงเทพมหานคร กรุงเทพมหานคร 110 100.00 0 0.00 110 100.00 

28.87 รวมกรุงเทพมหานคร 110 100.00 0 0.00 110 100.00 
รวมทั้งสิน้ 173 45.41 208 54.59 381 100.00 100.00 

 
ผูตอบแบบสอบถามกลุมผูสูงอายุจากชมรมผูสูงอายุ มีจํานวนทั้งส้ิน 225 คน เมื่อจําแนกตาม

ภาค พบวา สวนใหญอยูในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ คิดเปนรอยละ 52.89 รองลงมาคือ ภาคกลาง 
ภาคเหนือ ภาคใต และกรุงเทพมหานคร คิดเปนรอยละ 22.22, 13.33, 6.22 และ 5.33 ตามลําดับ เมื่อ
พิจารณาตามเขตพบวา สวนใหญอยูนอกเมือง คิดเปนรอยละ 72.00 และอยูในเมือง คิดเปนรอยละ 
28.00 ตามลําดับ รายละเอียดดังตารางที่ 4.4  
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ตารางที่ 4.4  จํานวนและรอยละของจํานวนผูตอบแบบสอบถามกลุมผูสูงอายุในชมรมผูสูงอายุ
จําแนกตามภาค จังหวัด และเขต 

ภาค 
เขต 

รวม รอยละ
โดยรวม ในเมือง นอกเมือง 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

เหนือ ลําปาง 1 3.33 0 0.00 1 3.33 

13.33 

นาน 0 0.00 7 23.33 7 23.33 
พิษณุโลก 4 13.33 16 53.33 20 66.67 
นครสวรรค 0 0.00 2 6.67 2 6.67 

รวมภาคเหนือ 5 16.67 25 83.33 30 100.00 
ตะวันออกเฉียงเหนือ บุรีรัมย 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

52.89 

เลย 6 5.04 11 9.24 17 14.29 
ขอนแกน 6 5.04 23 19.33 29 24.37 
นครพนม 0 0.00 9 7.56 9 7.56 
อุบลราชธานี 19 15.97 44 36.97 63 52.94 
ศรีสะเกษ 0 0.00 1 0.84 1 0.84 
นครราชสีมา 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

รวมภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 31 26.05 88 73.95 119 100.00 
กลาง ลพบุรี 1 2.00 9 18.00 10 20.00 

22.22 

นครปฐม 0 0.00 6 12.00 6 12.00 
เพชรบุรี 10 20.00 6 12.00 16 32.00 
นนทบุรี 3 6.00 6 12.00 9 18.00 
สระแกว 1 2.00 7 14.00 8 16.00 
ชลบุรี 0 0.00 1 2.00 1 2.00 
ระยอง 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

รวมภาคกลาง 15 30.00 35 70.00 50 100.00 
ใต สตูล 1 7.14 2 14.29 3 21.43 

6.22 

ภูเก็ต 2 14.29 1 7.14 3 21.43 
ชุมพร 3 21.43 5 35.71 8 57.14 

รวมภาคใต 6 42.86 8 57.14 14 100.00 
กรุงเทพมหานคร กรุงเทพมหานคร 6 50.00 6 50.00 12 100.00 

5.33 รวมกรุงเทพมหานคร 6 50.00 6 50.00 12 100.00 
รวมทั้งสิน้ 63 28.00 162 72.00 225 100.00 100.00 

 
โดยภาพรวมผูตอบแบบสอบถามกลุมผูสูงอายุจากการสุมผูสูงอายุทั่วประเทศและผูสูงอายุใน

ชมรมผู สูงอายุ  ซึ่งมีจํานวนทั้ง ส้ิน  606 คน  เมื่อจําแนกตามภาค พบวา  สวนใหญอยู ในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ คิดเปนรอยละ 38.61 รองลงมาคือ ภาคกลาง กรุงเทพมหานคร ภาคเหนือ และ
ภาคใต คิดเปนรอยละ 20.63, 20.13, 15.51 และ 5.12 ตามลําดับ เมื่อพิจารณาตามเขตพบวา  
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สวนใหญอยูนอกเมือง คิดเปนรอยละ 61.06 และอยูในเมือง คิดเปนรอยละ 38.94 ตามลําดับ 
รายละเอียดดังตารางที่ 4.5  
 
ตารางที่ 4.5  จํานวนและรอยละของจํานวนผูตอบแบบสอบถามโดยภาพรวมกลุมผูสูงอายุจําแนก

ตามภาค จังหวัด และเขต 

ภาค 
เขต 

รวม รอยละ
โดยรวม ในเมือง นอกเมือง 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

เหนือ ลําปาง 7 7.45 14 14.89 21 22.34 

15.51 

นาน 0 0.00 17 18.09 17 18.09 
พิษณุโลก 20 21.28 16 17.02 36 38.30 
นครสวรรค 0 0.00 20 21.28 20 21.28 

รวมภาคเหนือ 27 28.72 67 71.28 94 100.00 
ตะวันออกเฉียงเหนือ บุรีรัมย 4 1.71 26 11.11 30 12.82 

38.61 

เลย 8 3.42 20 8.55 28 11.97 
ขอนแกน 6 2.56 56 23.93 62 26.50 
นครพนม 1 0.43 18 7.69 19 8.12 
อุบลราชธานี 23 9.83 71 30.34 94 40.17 
ศรีสะเกษ 0 0.00 1 0.43 1 0.43 
นครราชสีมา 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

รวมภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 42 17.95 192 82.05 234 100.00 
กลาง ลพบุรี 5 4.00 23 18.40 28 22.40 

20.63 

นครปฐม 4 3.20 6 4.80 10 8.00 
เพชรบุรี 13 10.40 12 9.60 25 20.00 
นนทบุรี 8 6.40 17 13.60 25 20.00 
สระแกว 3 2.40 18 14.40 21 16.80 
ชลบุรี 8 6.40 8 6.40 16 12.80 
ระยอง 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

รวมภาคกลาง 41 32.80 84 67.20 125 100.00 
ใต สตูล 1 3.23 6 19.35 7 22.58 

5.12 

ภูเก็ต 4 12.90 3 9.68 7 22.58 
ชุมพร 5 16.13 12 38.71 17 54.84 

รวมภาคใต 10 32.26 21 67.74 31 100.00 
กรุงเทพมหานคร กรุงเทพมหานคร 116 100.00 6 0.00 122 100.00 

20.13 รวมกรุงเทพมหานคร 116 100.00 6 0.00 122 100.00 
รวมทั้งสิน้ 236 38.94 370 61.06 606 100.00 100.00 
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 ขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถามกลุมผูสูงอายุจําแนกตามกลุมมีรายละเอียดดังนี้ 
 

2.1) ผูสูงอายุทั่วประเทศ 
ผลการวิเคราะหขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถามกลุมผูสูงอายุทั่วประเทศ พบวา  

สวนใหญเปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 66.14 อยูในชวงอายุ 60-64 ป มากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 37.01 
รองลงมาคือ 65-69 ป คิดเปนรอยละ 29.66 สถานภาพสมรส สมรส/คู มากที่สุด คิดเปนรอยละ 38.85 
สวนใหญมีวุฒิการศึกษาตํ่ากวาประถมศึกษา คิดเปนรอยละ 39.63 ปจจุบันพักอาศัยอยูกับลูก/หลาน/
เหลน มากที่สุด คิดเปนรอยละ 42.26 ประกอบอาชีพเกษตรกรรม มากที่สุด คิดเปนรอยละ 26.77  
สวนใหญมีรายไดเฉล่ียตอเดือนในชวงอายุ 55 - 59 ป ไมเกิน 5,000 บาท คิดเปนรอยละ 36.48 
ปจจุบันสวนใหญไมไดประกอบอาชีพ คิดเปนรอยละ 54.59 โดยสวนใหญมีรายไดเฉล่ียตอเดือนใน
ปจจุบัน ไมเกิน 5,000 บาท คิดเปนรอยละ 37.80 และสวนใหญมีรายจายตอเดือนในปจจุบัน  
500-1,000 บาท มากที่สุด คิดเปนรอยละ 22.31 ตามลําดับ รายละเอียดดังตารางที่ 4.6 
  
ตารางที่ 4.6  จํานวนและรอยละขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถามกลุมผูสูงอายุทั่วประเทศ 

รายการ จํานวน (n = 381) รอยละ 
เพศ ชาย 129 33.86 

หญิง 252 66.14 
อายุ 
  
  
  
  
  

60-64 ป 141 37.01 
65-69 ป 113 29.66 
70-74 ป 85 22.31 
75-79 ป 27 7.09 
80-84 ป 14 3.67 
85 ปข้ึนไป 1 0.26 

สถานภาพการสมรส 
  
  
  
  

โสด 26 6.82 
สมรส/คู 148 38.85 
หมาย 135 35.43 
หยาราง 22 5.77 
แยกกันอยู 50 13.12 

ระดับการศึกษา 
  
  
  
  
  
  
  

ตํ่ากวาประถมศึกษา 151 39.63 
ประถมศึกษา (ป.6) 62 16.27 
มัธยมศึกษาตอนตน 56 14.70 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 39 10.24 
ปวช. 3 0.79 
อนุปริญญา, ปวส. 13 3.41 
ปริญญาตรี 14 3.67 
สูงกวาปริญญาตร ี 43 11.29 
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ตารางที่ 4.6  (ตอ) 
รายการ จํานวน (n = 381) รอยละ 

ผูพักอาศัยดวยในปจจุบัน 
  
  
  
  

อยูตามลําพัง 30 7.87 
คูสมรส 109 28.61 
ลูก/หลาน/เหลน 161 42.26 
ญาติพี่นอง 32 8.40 
เพื่อน/คนรูจัก 49 12.86 

การประกอบอาชีพในชวงอายุ 
55 - 59 ป 
  
  
   

ไมไดประกอบอาชีพ 94 24.67 
รับจางแรงงาน 41 10.76 
รับราชการ 42 11.02 
พนักงานรัฐวิสาหกิจ 7 1.84 
ลูกจางหนวยงานภาครัฐ/ภาคเอกชน 18 4.72 
คาขาย/ธุรกิจสวนตัว 73 19.16 
เกษตรกรรม 102 26.77 
อื่น ๆ 4 1.05 

รายไดเฉล่ียตอเดือนในชวง
อายุ 55 - 59 ป 
   

ไมมีรายได 59 15.49 
ไมเกิน 5,000 บาท 139 36.48 
5,001-10,000 บาท 104 27.30 
10,001-15,000 บาท 27 7.09 
15,001-20,000 บาท 26 6.82 
20,001-25,000 บาท 11 2.89 
มากกวา 25,000 บาท 15 3.94 

การประกอบอาชีพในปจจุบัน 
  

ไมไดประกอบอาชีพ 208 54.59 
รับจางแรงงาน 20 5.25 
ลูกจางหนวยงานภาครัฐ/ภาคเอกชน 8 2.10 
คาขาย/ธุรกิจสวนตัว 63 16.54 
เกษตรกรรม 74 19.42 
อื่น ๆ 8 2.10 

ร า ย ไ ด เ ฉ ล่ี ย ต อ เ ดื อ น ใ น
ปจจุบัน 
   
  

ไมมีรายได 97 25.46 
ไมเกิน 5,000 บาท 144 37.80 
5,001-10,000 บาท 80 21.00 
10,001-15,000 บาท 30 7.87 
15,001-20,000 บาท 17 4.46 
20,001-25,000 บาท 6 1.57 
มากกวา 25,000 บาท 7 1.84 
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ตารางที่ 4.6  (ตอ) 
รายการ จํานวน (n = 381) รอยละ 

รายจายตอเดือนในปจจุบัน 
  
   

ตํ่ากวา 500 บาท 67 17.59 
500-1,000 บาท 85 22.31 
1,001-2,000 บาท 47 12.34 
2,001-3,000 บาท 48 12.60 
3,001-4,000 บาท 29 7.61 
4,001-5,000 บาท 37 9.71 
มากกวา 5,000 บาท 68 17.85 

 
เมื่อพิจารณาการเขารวมกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุ พบวา สวนใหญผูสูงอายุเปนสมาชิกชมรม

ผูสูงอายุ คิดเปนรอยละ 82.94 และสวนใหญมีประสบการณการเขารวมกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุ คิด
เปนรอยละ 77.43 รายละเอียดดังตารางที่ 4.7  

 
ตารางที่ 4.7  จํานวนและรอยละของการเปนสมาชิกชมรมผูสูงอายุและการมีประสบการณการเขารวม

กิจกรรมสําหรับผูสูงอายุของผูตอบแบบสอบถามกลุมผูสูงอายุ 
รายการ จํานวน (n = 381) รอยละ 

การเปนสมาชิกชมรมผูสูงอายุ 
  

ไมเปน 65 17.06 
เปน 316 82.94 

ประสบการณการเขารวมกิจกรรมสําหรับ
ผูสูงอายุ 

ไมเคยเขารวม 86 22.57 
เคยเขารวม 295 77.43 

 
จากผูตอบแบบสอบถามที่เคยมีประสบการณการเขารวมกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุ จํานวน 316 

คน พบวา สวนใหญเปนประสบการณเกี่ยวกับการเลนกีฬา เชน วิ่ง เดิน แอโรบิค เปตอง รํากระบอง 
เลนเคร่ืองออกกําลังกาย ฯลฯ มากที่สุด คิดเปนรอยละ 57.63 รองลงมาคือ ชมรมผูสูงอายุ และ 
ฟอนรํา / กิจกรรมเขาจังหวะ / ลีลาศเพื่อสุขภาพ คิดเปนรอยละ 53.22 และ 38.64 ตามลําดับ โดย 
สวนใหญเขารวมกิจกรรมที่ชมรมผูสูงอายุรับผิดชอบในการจัดกิจกรรมมากที่สุด คิดเปนรอยละ 72.88 
รองลงมาคือ หนวยงานราชการจัด เชน กศน. สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ สํานักงานพัฒนาสังคม
และความม่ันคงของมนุษย และองคกรปกครองสวนทองถิ่น เชน อบจ. เทศบาล อบต. คิดเปนรอยละ 
49.15 และ 43.73 ตามลําดับ รูปแบบกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุที่เขารวมมากที่สุดคือ การจัดทัศนศึกษา 
คิดเปนรอยละ 47.12 รองลงมาคือ การจัดอบรมระยะส้ัน และการใหความรูผานส่ือตาง ๆ คิดเปน 
รอยละ 46.44 และ 34.58 ตามลําดับ ทั้งนี้สวนใหญมีเปาหมายในการเขารวมกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุ
เพื่อการดูแลรักษาสุขภาพของผูสูงอายุ คิดเปนรอยละ 88.14 รองลงมาคือ เพื่อการปรับตัวของผูสูงอายุ 
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และเพื่อสิทธิและหนาที่ของผูสูงอายุ คิดเปนรอยละ 66.10 และ 53.90 ตามลําดับ รายละเอียดดัง
ตารางที่ 4.8 
 
ตารางที่ 4.8  จํานวนและรอยละของรายละเอียดกิจกรรมที่มีประสบการณการเขารวมกิจกรรมสําหรับ

ผูสูงอายุของผูตอบแบบสอบถามกลุมผูสูงอายุ 
รายการ จํานวน (n = 316) รอยละ 

ประสบการณการเขา
รวมกิจกรรม 
  
  
  
  
  
  
  
  

การประดิษฐงานฝมือและศิลปหัตถกรรม 103 34.92 

การเลนกีฬา เชน ว่ิง เดิน แอโรบิค เปตอง รํากระบอง เลนเคร่ือง
ออกกําลังกาย ฯลฯ 

170 57.63 

ฟอนรํา / กิจกรรมเขาจังหวะ / ลีลาศเพื่อสุขภาพ 114 38.64 

การชมละครในโรงละคร หรือละครโทรทัศน ภาพยนตร 28 9.49 

การดนตรีและการรองเพลง 41 13.90 

การทองเที่ยว 91 30.85 

กิจกรรมชวยเหลือสังคม อาสาสมัคร 87 29.49 

การพัฒนาดานภาษา 11 3.73 

ชมรมผูสูงอายุ 157 53.22 

อื่น ๆ  15 5.08 

ผูรับผิดชอบกิจกรรม 
  
  
 

ชมรมผูสูงอายุ 215 72.88 

กลุมแมบาน 83 28.14 

หนวยงานราชการจัด เชน กศน. สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ 
สํานักงานพัฒนาสงัคมและความมั่นคงของมนุษย 

145 49.15 

องคกรปกครองสวนทองถิ่น เชน อบจ. เทศบาล อบต. 129 43.73 

โรงพยาบาล 55 18.64 

หนวยงานเอกชนจัด เชน บริษัทหางราน สมาคม มูลนิธิ 35 11.86 

อื่น ๆ  10 3.39 

รูปแบบกิจกรรม
สําหรับผูสูงอายุที่เขา
รวม 
   

การจัดอบรมระยะส้ัน 137 46.44 
การจัดอบรมระยะยาว 26 8.81 
การอบรมแบบทางไกล 12 4.07 
การจัดนิทรรศการเผยแพรความรู 74 25.08 
การจัดทัศนศึกษา 139 47.12 
การจัดสัมมนา/การประชุมเชิงปฏิบัติการ 69 23.39 
การใหความรูผานสื่อตางๆ 102 34.58 
การจัดมุมความรู/หองสมุด 43 14.58 
อื่น ๆ 11 3.73 
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ตารางที่ 4.8  (ตอ) 
รายการ จํานวน (n = 316) รอยละ 

เปาหมายในการเขา
รวมกิจกรรมสําหรับ
ผูสูงอายุ 
   
 

เพื่อการปรับตัวของผูสูงอาย ุ 195 66.10 
เพื่อการพัฒนาทักษะชีวิต 154 52.20 
เพื่อความเขาใจการเปลี่ยนแปลงของสังคม 98 33.22 
เพื่อสิทธิและหนาทีข่องผูสูงอาย ุ 159 53.90 
เพื่อการดูแลรักษาสุขภาพของผูสูงอายุ 260 88.14 
เพื่อจัดการศึกษาตอเนื่อง 55 18.64 
เพื่อการมีรายไดเล้ียงดูตนเองของผูสูงอายุ 89 30.17 
อื่น ๆ 10 3.39 

 
2.2) ผูสูงอายุในชมรมผูสูงอายุ 

ผลการวิเคราะหขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถามกลุมผูสูงอายุในชมรมผูสูงอายุ พบวา
สวนใหญเปนเพศชาย คิดเปนรอยละ 80.00 อยูในชวงอายุ 60-64 ป มากที่สุด คิดเปนรอยละ 40.44 
รองลงมาคือ 65-69 ป คิดเปนรอยละ 27.56 และสวนใหญมีวุฒิการศึกษาตํ่ากวาประถมศึกษา คิดเปน
รอยละ 41.78 รองลงมาคือ สูงกวาปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 19.11 รายละเอียดดังตารางที่ 4.9 
 
ตารางที่ 4.9  จํานวนและรอยละขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถามกลุมผูสูงอายุในชมรม

ผูสูงอายุ 
รายการ จํานวน (n= 225) รอยละ 

เพศ ชาย 180 80.00 
หญิง 45 20.00 

อายุ 60-64 ป 91 40.44 
65-69 ป 62 27.56 
70-74 ป 55 24.44 
80-84 ป 15 6.67 
85 ปข้ึนไป 2 0.89 

ระดับการศึกษา ตํ่ากวาประถมศึกษา 94 41.78 
ประถมศึกษา (ป.6) 32 14.22 
มัธยมศึกษาตอนตน 26 11.56 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 2 0.89 
ปวช. 6 2.67 
อนุปริญญาม ปวส 8 3.56 
ปริญญาตรี 14 6.22 
สูงกวาปริญญาตรี 43 19.11 
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 2)  ผลการวิเคราะหการสํารวจสภาพจัดการศึกษาตลอดชีวิตของผูสูงอายุ 
 

สวนที่ 1  สภาพการจัดการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูสูงอายุของหนวยงานตาง ๆ ที่
ดําเนินการจัดการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูสูงอายุ 
 การสํารวจสภาพการจัดการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูสูงอายุของหนวยงานตาง ๆ ที่
ดําเนินการจัดการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูสูงอาย ุมีประเด็นศึกษา 9 ประเด็นดังนี้ 

1. เปาหมายการจัดการศึกษาตลอดชีวิต 
2. ลักษณะกลุมเปาหมายผูสูงอายุ 
3. เนื้อหา 
4. ผูจัดการศึกษาและผูสอน 
5. วิธีการจัดการศึกษา 
6. ส่ือและแหลงการเรียนรู 
7. การประเมินผล 
8. การบริหารจัดการ 
9. ผลการจัดการศึกษา 
ผลการศึกษาแตละประเด็นมีรายละเอียดดังนี้ 
 
1. เปาหมายการจัดการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูสูงอายุ 
โดยภาพรวม หนวยงานตาง ๆ มีเปาหมายในการจัดการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูสูงอายุ เพื่อ

การดูแลรักษาสุขภาพของผูสูงอายุ มากที่สุด คิดเปนรอยละ 71.73 รองลงมาคือ เพื่อการปรับตัวของ
ผูสูงอายุ และเพื่อความรูความเขาใจเกี่ยวกับสิทธิและหนาที่ของผูสูงอายุ คิดเปนรอยละ 54.28 และ 
52.53 ตามลําดับ เมื่อจําแนกตามประเภทหนวยงานพบวา 

หนวยงานของรัฐมีเปาหมายในการจัดการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูสูงอายุ เพื่อการดูแล
รักษาสุขภาพของผูสูงอายุ มากที่สุด คิดเปนรอยละ 66.67 รองลงมาคือ เพื่อความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับสิทธิและหนาที่ของผูสูงอายุ และเพื่อการปรับตัวของผูสูงอายุ คิดเปนรอยละ 50.00 และ 
44.44 ตามลําดับ 

หนวยงานรัฐวิสาหกิจมีเปาหมายในการจัดการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูสูงอายุ เพื่อการ
ดูแลรักษาสุขภาพของผูสูงอายุ เพื่อการปรับตัวของผูสูงอายุ เพื่อการพัฒนาทักษะชีวิต และอื่น ๆ คือ 
เพื่อการเรียนรูตามอัธยาศัย ซึ่งมีจํานวนเทากัน โดยคิดเปนรอยละ 50.00, 50.00 และ 50.00 
ตามลําดับ 
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องคกรเอกชนมีเปาหมายในการจัดการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูสูงอายุ เพื่อการดูแลรักษา
สุขภาพของผูสูงอายุ และเพื่อการพัฒนาทักษะชีวิต มากท่ีสุด โดยมีจํานวนเทากัน คิดเปนรอยละ 
100.00 และ 100.00 ตามลําดับ รองลงมาคือ เพื่อการปรับตัวของผูสูงอายุ คิดเปนรอยละ 66.67  

หนวยงานในพ้ืนที่ระดับจังหวัดมีเปาหมายในการจัดการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูสูงอายุ 
เพื่อการดูแลรักษาสุขภาพของผูสูงอายุ มากที่สุด คิดเปนรอยละ 72.22 รองลงมาคือ เพื่อการพัฒนา
ทักษะชีวิต และเพื่อความเขาใจการเปล่ียนแปลงของสังคม คิดเปนรอยละ 61.11 และ 61.11 
ตามลําดับ 

หนวยงานในพื้นที่ระดับอําเภอและตําบลมีเปาหมายในการจัดการศึกษาตลอดชีวิต
สําหรับผูสูงอายุ เพื่อการดูแลรักษาสุขภาพของผูสูงอายุ มากที่สุด คิดเปนรอยละ 73.94 รองลงมาคือ 
เพื่อการพัฒนาทักษะชีวิต และเพื่อการปรับตัวของผูสูงอายุ คิดเปนรอยละ 52.77 และ 50.81 
ตามลําดับ 

ชมรมผูสูงอายุมีเปาหมายในการจัดการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูสูงอายุ เพื่อการดูแลรักษา
สุขภาพของผูสูงอายุ มากที่สุด คิดเปนรอยละ 68.89 รองลงมาคือ เพื่อความรูความเขาใจเกี่ยวกับสิทธิ
และหนาที่ของผูสูงอายุ และเพื่อการปรับตัวของผูสูงอายุ คิดเปนรอยละ 61.78 และ 59.56 ตามลําดับ 

รายละเอียดดังตารางที่ 4.10 
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ตารางที่ 4.10   จํานวนและรอยละของเปาหมายการจัดการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูสูงอายุของ 
หนวยงานตาง ๆ ที่ดําเนินการจัดการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูสูงอายุ 

เปาหมาย 

ประเภทหนวยงาน 

รวม 
(n = 573) 

หนวยงาน
ของรัฐ 
(n = 18) 

หนวยงาน
รัฐวิสาหกิจ 

(n = 2) 

องคกร
เอกชน 
(n = 3) 

หนวยงานใน
พื้นท่ีระดับ
จังหวัด 
(n = 18) 

หนวยงานใน
พื้นท่ีระดับ
อําเภอและ
ตําบล 

(n = 307) 

ชมรม
ผูสูงอายุ 
(n = 225) 

1. เพื่อการปรับตัวของผูสูงอาย ุ 8 1 2 10 156 134 311 

44.44 50.00 66.67 55.56 50.81 59.56 54.28 

2. เพื่อการพัฒนาทักษะชีวิต 6 1 3 11 162 111 294 

33.33 50.00 100.00 61.11 52.77 49.33 51.31 

3. เพื่อความเขาใจการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม  

6 0 2 11 118 108 245 

33.33 0.00 66.67 61.11 38.44 48.00 42.76 

4. เพื่อความรูความเขาใจเก่ียวกับ
สิทธิและหนาที่ของผูสูงอายุ 

9 0 2 10 141 139 301 

50.00 0.00 66.67 55.56 45.93 61.78 52.53 

5. เพื่อการดูแลรักษาสุขภาพของ
ผูสูงอายุ 

12 1 3 13 227 155 411 

66.67 50.00 100.00 72.22 73.94 68.89 71.73 

6. เพื่อจัดการศึกษาตอเนื่องของ
ผูสูงอายุ 

4 0 1 10 87 71 173 

22.22 0.00 33.33 55.56 28.34 31.56 30.19 

7. เพื่อการมีรายไดเล้ียงดูตนเอง
ของผูสูงอ 

7 0 1 11 95 94 208 

38.89 0.00 33.33 61.11 30.94 41.78 36.30 

8. อื่น ๆ 5 1 0 0 13 18 37 

27.78 50.00 0.00 0.00 4.23 8.00 6.46 

 
 ทั้งนี้ ในสวนของเปาหมายอ่ืน ๆ ของหนวยงานตาง ๆ ที่ดําเนินการจัดการศึกษาตลอดชีวิต
สําหรับผูสูงอายุ มีรายละเอียดดังนี้ 
 หนวยงานของรัฐ 

- เพื่อจัดอบรมความรูและทักษะดานการบริหารจัดการและการเขียนโครงการเพื่อขอรับ 
การสนับสนุนจากกองทุนผูสูงอายุแกสาขาสมาคมสภาผูสูงอายุแหงประเทศไทยทั่วประเทศ 

- เพื่อศึกษารูปแบบที่เหมาะสมในการพัฒนาฝมือผูสูงอายุเพื่อพัฒนาทกัษะฝมือ 
- เตรียมพรอมชีวิตหลังความตายคือศึกษาพระธรรมคําส่ังสอนของพระพุทธเจา 
หนวยงานรัฐวิสาหกิจ 
- เพื่อการเรียนรูตามอัธยาศัย 
หนวยงานในพื้นที่ระดับอําเภอและตําบล 
- เพื่อใหผูสูงอายุรูคุณคาในตัวเอง 
- เพื่อการพัฒนาดานอาชีพใหกับกลุมผูสูงอาย ุ
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- เพื่อการรวมกลุมการดูแลซึ่งกันและกนัในกลุมผูสูงอาย ุ
- เพื่อสงเสริมใหผูสูงอายุใชภูมปิญญาที่ม ี
- ใหรับประสบการณในการดําเนินชีวิต 
ชมรมผูสูงอายุ 
- เพื่อใหเกิดความรักและสามคัคี 
- เพื่อนําความรูที่ไดรับไปแนะนําเพื่อนผูสูงอายุดวยกัน 

 
2. ลักษณะกลุมเปาหมายผูสูงอายุ 
ลักษณะกลุมเปาหมายผูสูงอายุของหนวยงานตาง ๆ ที่ดําเนินการจัดการศึกษาตลอดชีวิต

สําหรับผูสูงอายุ มีประเด็นศึกษา 5 ประเด็น คือ 1) ชวงอายุของผูสูงอายุที่จัดการศึกษาให 2) กลุม
อาชีพของผูสูงอายุ 3) เพศของผูสูงอายุ 4) วิธีการเขาถึงกลุมเปาหมายผูสูงอายุ และ 5) วิธีการจูงใจให
ผูสูงอายุเขารับการศึกษา ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

 

2.1 ชวงอายุของผูสูงอายุที่จัดการศึกษาให 
โดยภาพรวมหนวยงานตาง ๆ จัดการศึกษาใหผูสูงอายุในชวงอายุ 60-64 ป มากที่สุด คิดเปน

รอยละ 79.06 รองลงมาคือ อายุ 65 – 69 และ อายุ 70 – 74 ป คิดเปนรอยละ 61.78 และ 42.41 
ตามลําดับ เมื่อจําแนกตามประเภทหนวยงานพบวา 

หนวยงานของรัฐจัดการศึกษาใหผูสูงอายุในชวงอายุ 60-64 ป มากที่สุด คิดเปนรอยละ 
83.33 รองลงมาคือ อายุ 65 – 69 และ อายุ 70 – 74 ป คิดเปนรอยละ 61.11 และ 44.44 ตามลําดับ 

หนวยงานรัฐวิสาหกิจจัดการศึกษาใหผูสูงอายุในชวงอายุ 60-64 ป และ อายุ 65.69 ป  
มากที่สุด คิดเปนรอยละ 100.00 และ 100.00 ตามลําดับ สวนชวงอายุอ่ืน ๆ จัดเทากัน โดยคิดเปน 
รอยละ 50.00  

องคกรเอกชนจัดการศึกษาใหผูสูงอายุในชวงอายุ 60-64 ป มากที่สุด คิดเปนรอยละ 100.00 
สวนชวงอายุอ่ืน ๆ จัดเทากัน โดยคิดเปนรอยละ 33.33 

หนวยงานในพ้ืนที่ระดับจังหวัดจัดการศึกษาใหผูสูงอายุในชวงอายุ 60-64 ป มากที่สุด คิด
เปนรอยละ 83.33 รองลงมาคือ อายุ 65 – 69 และ อายุ 70 – 74 ป คิดเปนรอยละ 72.22 และ 55.56 
ตามลําดับ 

หนวยงานในพื้นที่ระดับอําเภอและตําบลจัดการศึกษาใหผูสูงอายุในชวงอายุ 60-64 ป 
มากที่สุด คิดเปนรอยละ 84.36 รองลงมาคือ อายุ 65 – 69 และ อายุ 70 – 74 ป คิดเปนรอยละ 64.50 
และ 40.72 ตามลําดับ 
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ชมรมผูสูงอายุจัดการศึกษาใหผูสูงอายุในชวงอายุ 60-64 ป มากที่สุด คิดเปนรอยละ 70.67 
รองลงมาคือ อายุ 65 – 69 และ อายุ 70 – 74 ป คิดเปนรอยละ 57.33 และ 43.56 ตามลําดับ 

รายละเอียดดังตารางที่ 4.11 
 

ตารางที่ 4.11  จํานวนและรอยละของชวงอายุของผูสูงอายุที่หนวยงานตาง ๆ ดําเนินการจัดการ
ศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูสูงอายุให 

ชวงอาย ุ

ประเภทหนวยงาน 

รวม 
(n = 573) 

หนวยงานของ
รัฐ 

(n = 18) 

หนวยงาน
รัฐวิสาหกิจ 

(n = 2) 

องคกรเอกชน 
(n = 3) 

หนวยงานใน
พื้นท่ีระดับ
จังหวัด 
(n = 18) 

หนวยงานใน
พื้นท่ีระดับ
อําเภอและ
ตําบล 

(n = 307) 

ชมรมผูสูงอายุ 
(n = 225) 

อายุ 60 – 64 ป 15 2 3 15 259 159 453 

83.33 100.00 100.00 83.33 84.36 70.67 79.06 

อายุ 65 – 69 ป 11 2 1 13 198 129 354 

61.11 100.00 33.33 72.22 64.50 57.33 61.78 

อายุ 70 – 74 ป 8 1 1 10 125 98 243 

44.44 50.00 33.33 55.56 40.72 43.56 42.41 

อายุ 75 – 79 ป 5 1 1 8 79 72 166 

27.78 50.00 33.33 44.44 25.73 32.00 28.97 

อายุ 80 – 84 ป 3 1 1 5 51 37 98 

16.67 50.00 33.33 27.78 16.61 16.44 17.10 

อายุ 85 ป ข้ึนไป 3 1 1 4 34 29 72 

16.67 50.00 33.33 22.22 11.07 12.89 12.57 

 

2.2 กลุมอาชีพของผูสูงอายุ 
โดยภาพรวมกลุมอาชีพของผูสูงที่หนวยงานตาง ๆ จัดการศึกษาใหสวนใหญไมไดประกอบ

อาชีพ คิดเปนรอยละ 57.42 รองลงมาคือ กลุมเกษตรกรรม และ กลุมพอบาน / แมบาน คิดเปนรอยละ 
54.45 และ 49.39 ตามลําดับ เมื่อจําแนกตามประเภทหนวยงานพบวา 

หนวยงานของรัฐจัดการศึกษาใหผูสูงอายุกลุมเกษียณจากหนวยงานราชการ มากที่สุด คิด
เปนรอยละ 83.33 รองลงมาคือ กลุมไมไดประกอบอาชีพ และกลุมเกษียณจากหนวยงานเอกชน คิด
เปนรอยละ 44.44 และ 38.89 ตามลําดับ 

หนวยงานรัฐวิสาหกิจจัดการศึกษาใหผูสูงอายุกลุมเกษียณจากหนวยงานราชการ มากที่สุด 
คิดเปนรอยละ 100.00 สวนกลุมอาชีพอ่ืน ๆ มีจํานวนเทากัน โดยคิดเปนรอยละ 50.00 

องคกรเอกชนจัดการศึกษาใหผูสูงอายุกลุมเกษียณจากหนวยงานราชการ กลุมไมได
ประกอบอาชีพ และกลุมเกษตรกรรม มากที่สุด คิดเปนรอยละ 66.67 66.67 และ 66.67 ตามลําดับ 
สวนกลุมอาชีพอ่ืน ๆ มีจํานวนเทากัน โดยคิดเปนรอยละ 33.33 
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หนวยงานในพื้นที่ระดับจังหวัดจัดการศึกษาใหผูสูงอายุกลุมไมไดประกอบอาชีพ และกลุม
เกษตรกรรม มากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 77.78 และ 77.78 ตามลําดับ รองลงมาคือ กลุมพอบาน / 
แมบาน คิดเปนรอยละ 72.22 

หนวยงานในพื้นที่ระดับอําเภอและตําบลจัดการศึกษาใหผูสูงอายุกลุมไมไดประกอบ
อาชีพ มากที่สุด คิดเปนรอยละ 67.43 รองลงมาคือ กลุมเกษตรกรรม และกลุมพอบาน / แมบาน คิด
เปนรอยละ 67.43 และ 46.91 ตามลําดับ 

ชมรมผูสูงอายุจัดการศึกษาใหผูสูงอายุกลุมพอบาน / แมบาน มากที่สุด คิดเปนรอยละ 
52.44 รองลงมาคือ กลุมไมไดประกอบอาชีพ และกลุมเกษตรกรรม คิดเปนรอยละ 43.11 และ 41.33 
ตามลําดับ 

รายละเอียดดังตารางที่ 4.12 
 

ตารางที่ 4.12  จํานวนและรอยละของกลุมอาชีพของผูสูงอายุที่หนวยงานตาง ๆ ที่ดําเนินการจัด
การศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูสูงอายุจัดการศึกษาให 

กลุมอาชีพ 

ประเภทหนวยงาน 

รวม 
(n = 225) 

หนวยงานของ
รัฐ 

(n = 18) 

หนวยงาน
รัฐวิสาหกิจ 

(n = 2) 

องคกรเอกชน 
(n = 3) 

หนวยงานใน
พื้นท่ีระดับ
จังหวัด 
(n = 18) 

หนวยงานใน
พื้นท่ีระดับ

อําเภอและตาํบล 
(n = 307) 

ชมรมผูสูงอายุ 
(n = 225) 

ไมไดประกอบ
อาชีพ 

8 1 2 14 207 97 329 

44.44 50.00 66.67 77.78 67.43 43.11 57.42 

เกษตรกรรม 5 1 2 14 197 93 312 

27.78 50.00 66.67 77.78 64.17 41.33 54.45 

กลุมเกษียณจาก
หนวยงานเอกชน 

7 1 1 6 51 67 133 

38.89 50.00 33.33 33.33 16.61 29.78 23.21 

กลุมเกษียณจาก
หนวยงานราชการ 

15 2 2 9 88 89 205 

83.33 100.00 66.67 50.00 28.66 39.56 35.78 

กลุมรับจาง 4 1 1 11 89 58 164 

22.22 50.00 33.33 61.11 28.99 25.78 28.62 

กลุมคาขาย / 
ธุรกิจสวนตัว 

6 1 1 10 75 55 148 

33.33 50.00 33.33 55.56 24.43 24.44 25.83 

กลุมพอบาน / 
แมบาน 

6 1 1 13 144 118 283 

33.33 50.00 33.33 72.22 46.91 52.44 49.39 

กลุมอื่นๆ 3 0 0 1 9 20 33 

16.67 0.00 0.00 5.56 2.93 8.89 5.76 

ทั้งนี้ ในสวนของกลุมอาชีพอ่ืน ๆ ของผูสูงอายุ ที่หนวยงานตาง ๆ การจัดการศึกษาตลอดชีวิต
ให มีรายละเอียดดังนี้ 
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หนวยงานของรัฐ 
- อาสาสมัครคุมประพฤติ (อสค.) 
- กลุมใกลเกษียณราชการอายุ 55-60 ป 

 หนวยงานในพื้นที่ระดับจังหวัด 
- ผูสูงอายุในสถานสงเคราะห 

หนวยงานในพื้นที่ระดับอําเภอและตําบล 
- กลุมเปาหมายที่มีความตองการเขารวมกจิกรรม 
- กลุมที่สนใจกจิกรรมดานสุขภาพ สมุนไพรพื้นบาน 
- กลุมที่สนใจการทําจักสาน 

 ชมรมผูสูงอายุ 
- สมาชิกทั้งหมดไมเจาะจงอาชีพ 
- ผูสนใจอยากเขารวมกลุมสังคม

ตางๆ 
- ผูดอยโอกาส ผูพิการ  

- เฉพาะมีภูมิลําเนาอยูในเขต
อําเภอเมือง 

- คูสมรสของผูเกษียณอาย ุ
- ขาราชการ 
- กลุมจักสานไมไผ 

 

2.3 เพศของผูสูงอายุ 
โดยภาพรวมเพศของผูสูงอายุที่หนวยงานตาง ๆ จัดการศึกษาให พบวา ทั้งเพศชายและหญิงมี

จํานวนใกลเคียงกัน โดยเปนเพศหญิงมากกวาเล็กนอย คิดเปนรอยละ 76.27 และเพศชาย คิดเปน 
รอยละ 75.57 ตามลําดับ เมื่อจําแนกตามประเภทหนวยงานพบวา 

หนวยงานของรัฐจัดการศึกษาใหทั้งเพศชายและหญิงจํานวนเทากัน คิดเปนรอยละ 88.89 
และ 88.89 ตามลําดับ 

หนวยงานรัฐวิสาหกิจจัดการศึกษาใหทั้งเพศชายและหญิงจํานวนเทากัน คิดเปนรอยละ 
100.00 และ 100.00 ตามลําดับ 

องคกรเอกชนจัดการศึกษาใหทั้งเพศชายและหญิงจํานวนเทากัน คิดเปนรอยละ 100.00 
และ 100.00 ตามลําดับ  

หนวยงานในพื้นที่ระดับจังหวัดจัดการศึกษาใหผูสูงอายุเพศหญิง มากกวาเพศชาย โดยคิด
เปนรอยละ 94.44 และเพศชาย คิดเปนรอยละ 83.33 

หนวยงานในพื้นที่ระดับอําเภอและตําบลจัดการศึกษาใหผูสูงอายุเพศหญิง มากกวาเพศ
ชาย โดยคิดเปนรอยละ 81.43 และเพศชาย คิดเปนรอยละ 78.50 
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ชมรมผูสูงอายุจัดการศึกษาใหผูสูงอายุเพศชาย มากกวาเพศหญิง โดยคิดเปนรอยละ 69.33 
และเพศหญิง คิดเปนรอยละ 66.22 

รายละเอียดดังตารางที่ 4.13 
 

ตารางที่ 4.13  จํานวนและรอยละของเพศของผูสูงอายุที่หนวยงานตาง ๆ ดําเนินการจัดการศึกษา
ตลอดชีวิตสําหรับผูสูงอายุจัดการศึกษาให 

เพศ 

ประเภทหนวยงาน 

รวม 
(n = 573) หนวยงานของรัฐ 

(n = 18) 

หนวยงาน
รัฐวิสาหกิจ 

(n = 2) 

องคกรเอกชน 
(n = 3) 

หนวยงานใน
พื้นท่ีระดับ
จังหวัด 
(n = 18) 

หนวยงานใน
พื้นท่ีระดับ
อําเภอและ
ตําบล 

(n = 307) 

ชมรมผูสูงอายุ 
(n = 225) 

ชาย 16 2 3 15 241 156 433 

88.89 100.00 100.00 83.33 78.50 69.33 75.57 

หญิง 16 2 3 17 250 149 437 

88.89 100.00 100.00 94.44 81.43 66.22 76.27 

 

2.4 วิธีการเขาถึงกลุมเปาหมายผูสูงอายุ 
โดยภาพรวมวิธีการเขาถึงกลุมเปาหมายผูสูงอายุที่หนวยงานตาง ๆ ใชมากที่สุดคือ การสํารวจ

กลุมเปาหมาย คิดเปนรอยละ 61.26 รองลงมาคือ การประชาสัมพันธ และการประสานผานเครือขาย 
คิดเปนรอยละ 60.03 และ 51.31 ตามลําดับ เมื่อจําแนกตามประเภทหนวยงานพบวา 

หนวยงานของรัฐใชวิธีการเขาถึงกลุมเปาหมายผูสูงโดยการประสานผานเครือขาย มากที่สุด 
คิดเปนรอยละ 66.67 รองลงมาคือ การประชาสัมพันธ และการสํารวจกลุมเปาหมาย คิดเปนรอยละ 
55.56 และ 50.00 ตามลําดับ 

หนวยงานรัฐวิสาหกิจใชวิธีการเขาถึงกลุมเปาหมายผูสูงโดยการประชาสัมพันธ มากที่สุด 
คิดเปนรอยละ 100.00 รองลงมาคือ การสํารวจกลุมเปาหมาย คิดเปนรอยละ 50.00 

องคกรเอกชนใชวิธีการเขาถึงกลุมเปาหมายผูสูงโดยการประสานผานเครือขาย และกลุม
ผูสูงอายุติดตอกับหนวยงานดวยตนเอง มากที่สุด คิดเปนรอยละ 66.67 และ 66.67 ตามลําดับ 
รองลงมาคือ วิธีอ่ืน ๆ เชน ประสานหนวยงานท่ีเกี่ยวของ  ประสานงานถึงตัวผูสูงอายุและติดตอทาง
โทรศัพทโดยตรง เปนตน คิดเปนรอยละ 50.00  

หนวยงานในพ้ืนที่ระดับจังหวัดใชวิธีการเขาถึงกลุมเปาหมายผูสูงโดยการประสานผาน
เครือขาย มากที่ สุด คิดเปนรอยละ 88.89 รองลงมาคือ การประชาสัมพันธ และการสํารวจ
กลุมเปาหมาย คิดเปนรอยละ 72.22 และ 66.67 ตามลําดับ 



 
108 

หนวยงานในพื้นที่ระดับอําเภอและตําบลใชวิธีการเขาถึงกลุมเปาหมายผูสูงโดยการสํารวจ
กลุมเปาหมาย มากที่สุด คิดเปนรอยละ 70.68 รองลงมาคือ การประชาสัมพันธ และการประสานผาน
เครือขาย คิดเปนรอยละ 60.26 และ 53.42 ตามลําดับ 

ชมรมผูสูงอายุใชวิธีการเขาถึงกลุมเปาหมายผูสูงโดยการประชาสัมพันธ มากที่สุด คิดเปน
รอยละ 59.11 รองลงมาคือ การสํารวจกลุมเปาหมาย และการประสานผานเครือขาย คิดเปนรอยละ 
49.33 และ 44.44 ตามลําดับ 

รายละเอียดดังตารางที่ 4.14 
 
ตารางที่ 4.14  จํานวนและรอยละของวิธีการเขาถึงกลุมเปาหมายผูสูงอายุที่หนวยงานตาง ๆ ที่

ดําเนินการจัดการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูสูงอายุใช 

วิธีการ 

ประเภทหนวยงาน 

รวม 
(n = 573) 

หนวยงานของ
รัฐ 

(n = 18) 

หนวยงาน
รัฐวิสาหกิจ 

(n = 2) 

องคกรเอกชน 
(n = 3) 

หนวยงานใน
พื้นท่ีระดับ
จังหวัด 
(n = 18) 

หนวยงานใน
พื้นท่ีระดับ
อําเภอและ
ตําบล 

(n = 307) 

ชมรมผูสูงอายุ 
(n = 225) 

การสํารวจ
กลุมเปาหมาย 

9 1 1 12 217 111 351 

50.00 50.00 33.33 66.67 70.68 49.33 61.26 

การประชาสัมพันธ 10 2 1 13 185 133 344 

55.56 100.00 33.33 72.22 60.26 59.11 60.03 

การประสานผาน
เครือขาย 

12 0 2 16 164 100 294 

66.67 0.00 66.67 88.89 53.42 44.44 51.31 

กลุมผูสูงอายุติดตอ
กับหนวยงานดวย
ตนเอง 

8 0 2 8 94 77 189 

44.44 0.00 66.67 44.44 30.62 34.22 
32.98 

อื่นๆ 2 0 1 3 8 15 29 

11.11 0.00 50.00 16.67 2.51 6.98 5.24 

 
ทั้งนี้ ในสวนของวิธีการเขาถึงกลุมเปาหมายผูสูงอ่ืน ๆ ที่หนวยงานตาง ๆ ใช มีรายละเอียด

ดังนี้ 
หนวยงานของรัฐ 
- การจัดกิจกรรมตาง ๆ 
- ทําหนังสือเชิญถึงองคกรดานผูสูงอายุ 
หนวยงานในพื้นที่ระดับอําเภอและตําบล 
- กลุมผูสูงอายนุักพบปะสังสรรคกันเอง 
- อาสาสมัครดูแลผูสูงอายุที่บาน (อสม.) 
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- ประสานสมาชิกสภา อบต. 
ชมรมผูสูงอายุ 
- สมาชิกในชุมชน 
- การจัดกิจกรรมและสรรหาโครงการที่เหมาะสม 

 
2.5 วิธีการจูงใจใหผูสูงอายุเขารับการศึกษา 

วิธีการจูงใจใหผูสูงอายุเขารับการศึกษาที่หนวยงานตาง ๆ ใชมากที่สุด คือ ประชาสัมพันธ
กิจกรรม คิดเปนรอยละ 23.56 รองลงมาคือ สรางแรงจูงใจถึงประโยชนผูสูงอายุจะไดรับหลังจากเขารับ
การศึกษา และใหสิทธิพิเศษเมื่อเขารับการศึกษา คิดเปนรอยละ 9.60 และ 9.42 ตามลําดับ 
รายละเอียดดังตารางที่ 4.15 
 
ตารางที่ 4.15  จํานวนและรอยละของวิธีการจูงใจใหผูสูงอายุเขารับการศึกษาที่หนวยงานตาง ๆ ที่

ดําเนินการจัดการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูสูงอายุใช 

วิธีการ 

ประเภทหนวยงาน 

รวม 
(n = 573) 

หนวยงานของ
รัฐ 

(n = 18) 

หนวยงาน
รัฐวิสาหกิจ 

(n = 2) 

องคกรเอกชน 
(n = 3) 

หนวยงานใน
พื้นท่ีระดับ
จังหวัด 
(n = 18) 

หนวยงานใน
พื้นท่ีระดับ
อําเภอและ
ตําบล 

(n = 307) 

ชมรมผูสูงอายุ 
(n = 225) 

สรางกิจกรรม
รวมกับกลุมตางวัย/
กลุมเดียวกัน 

1 0 0 0 4 8 13 
5.56 0.00 0.00 0.00 1.30 3.56 2.27 

ใหสิทธิพิเศษเมื่อเขา
รับการศึกษา 

2 0 0 1 34 17 54 
11.11 0.00 0.00 5.56 11.07 7.56 9.42 

สรางแรงจูงใจถึง
ประโยชนผูสูงอายุ
จะไดรับหลังจากเขา
รับการศึกษา 

4 1 0 2 29 19 55 
22.22 50.00 0.00 11.11 9.45 8.44 9.60 

ประชาสัมพันธ
กิจกรรม 

6 0 2 4 74 49 135 
33.33 0.00 66.67 22.22 24.10 21.78 23.56 

จัดหลักสูตรกิจกรรม
ตรงตามความ
ตองการของ
กลุมเปาหมาย 

0 0 0 4 17 7 28 
0.00 0.00 0.00 22.22 5.54 3.11 4.89 

จัดกิจกรรมที่
ผูสูงอายุสามารถยํา
ไปใชใน
ชีวิตประจําวันได 

0 0 0 2 5 3 10 
0.00 0.00 0.00 11.11 1.63 1.33 1.75 
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3. เนื้อหา 
เนื้อหาที่หนวยงานตาง ๆ ดําเนินการจัดการศึกษาตลอดชีวิตใหผูสูงอายุ มีประเด็นศึกษา  

5 ประเด็น คือ 1) เนื้อหาดานสุขภาพอนามัยที่เหมาะสมกับวัยผูสูงอายุ 2) เนื้อหาดานการปรับตัวทาง
สังคมและจิตใจ 3) เนื้อหาดานการออม 4) เนื้อหาดานการเรียนรู และ 5) เนื้อหาดานสิทธิของผูสูงอายุ
ตามกฎหมาย ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

 
3.1 เนื้อหาดานสุขภาพอนามัยที่เหมาะสมกับวัยผูสูงอายุ 

โดยภาพรวมเนื้อหาดานสุขภาพอนามัยที่เหมาะสมกับวัยผูสูงอายุที่หนวยงานตาง ๆ จัดให
ผูสูงอายุมากที่สุดคือ การออกกําลังกาย คิดเปนรอยละ 84.29 รองลงมาคือ อาหารที่เหมาะสมสําหรับ
ผูสูงอายุ และการตรวจสุขภาพ คิดเปนรอยละ 61.61 และ 59.86 ตามลําดับ เมื่อจําแนกตามประเภท
หนวยงานพบวา 

หนวยงานของรัฐจัดการศึกษาใหผูสูงอายุในเนื้อหาเกี่ยวกับการออกกําลังกาย มากที่สุด คิด
เปนรอยละ 77.78 รองลงมาคือ การตรวจสุขภาพ และอาหารที่เหมาะสมสําหรับผูสูงอายุ คิดเปน 
รอยละ 38.89 และ 33.33 ตามลําดับ 

หนวยงานรัฐวิสาหกิจจัดการศึกษาใหผูสูงอายุในเนื้อหาเกี่ยวกับการออกกําลังกาย มากทีสุ่ด 
คิดเปนรอยละ 50.00 

องคกรเอกชนจัดการศึกษาใหผูสูงอายุในเนื้อหาเกี่ยวกับการออกกําลังกาย มากที่สุด คิดเปน
รอยละ 100.00 รองลงมาคือ อาหารที่เหมาะสมสําหรับผูสูงอายุ การพักผอนนอนหลับที่เหมาะสมใน
วัยผูสูงอายุ การจัดสภาพแวดลอมเพื่อความปลอดภัยในบานสําหรับผูสูงอายุ และความรูเกี่ยวกับ
โรคภัยในวัยสูงอายุ ซึ่งมีจํานวนเทากัน โดยคิดเปนรอยละ 66.67 

หนวยงานในพ้ืนที่ระดับจังหวัดจัดการศึกษาใหผูสูงอายุในเนื้อหาเกี่ยวกับการออก 
กําลังกาย มากที่สุด คิดเปนรอยละ 83.33 รองลงมาคือ การจัดสภาพแวดลอมเพื่อความปลอดภัยใน
บานสําหรับผูสูงอายุ และอาหารที่เหมาะสมสําหรับผูสูงอายุ คิดเปนรอยละ 55.56 และ 38.89 
ตามลําดับ 

หนวยงานในพื้นที่ระดับอําเภอและตําบลจัดการศึกษาใหผูสูงอายุในเนื้อหาเกี่ยวกับ 
การออกกําลังกาย มากที่สุด คิดเปนรอยละ 91.53 รองลงมาคือ อาหารที่เหมาะสมสําหรับผูสูงอายุ 
และการตรวจสุขภาพ คิดเปนรอยละ 60.91 และ 59.61 ตามลําดับ 

ชมรมผูสูงอายุจัดการศึกษาใหผูสูงอายุในเนื้อหาเกี่ยวกับการออกกําลังกาย มากที่สุด คิด
เปนรอยละ 75.11 รองลงมาคือ อาหารที่เหมาะสมสําหรับผูสูงอายุ การตรวจสุขภาพ และความรู
เกี่ยวกับโรคภัยในวัยสูงอายุ คิดเปนรอยละ 67.11, 64.89 และ 64.89 ตามลําดับ 

รายละเอียดดังตารางที่ 4.16 
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ตารางที่ 4.16  จํานวนและรอยละของเนื้อหาดานสุขภาพอนามัยที่เหมาะสมกับวัยผูสูงอายุที่
หนวยงานตาง ๆ ดําเนินการจัดการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูสูงอายุ 

เนื้อหา 

ประเภทหนวยงาน 

รวม 
(n = 573) หนวยงานของรัฐ 

(n = 18) 

หนวยงาน
รัฐวิสาหกิจ 

(n = 2) 

องคกรเอกชน 
(n = 3) 

หนวยงานใน
พื้นท่ีระดับ
จังหวัด 
(n = 18) 

หนวยงานใน
พื้นท่ีระดับ

อําเภอและตาํบล 
(n = 307) 

ชมรมผูสูงอายุ 
(n = 225) 

การออกกําลัง
กาย 

14 1 3 15 281 169 483 

77.78 50.00 100.00 83.33 91.53 75.11 84.29 

อาหารที่
เหมาะสมสําหรับ
ผูสูงอายุ 

6 0 2 7 187 151 353 

33.33 0.00 66.67 38.89 60.91 67.11 
61.61 

การพักผอนนอน
หลับที่เหมาะสม
ในวัยผูสูงอายุ 

2 0 2 6 135 135 280 

11.11 0.00 66.67 33.33 43.97 60.00 
48.87 

การจัด
สภาพแวดลอม
เพื่อความ
ปลอดภัยในบาน
สําหรับผูสูงอายุ 

2 0 2 10 117 126 257 

11.11 0.00 66.67 55.56 38.11 56.00 

44.85 

ความรูเก่ียวกับ
โรคภัยในวัย
สูงอายุ 

2 0 2 6 163 146 319 

11.11 0.00 66.67 33.33 53.09 64.89 
55.67 

การตรวจสุขภาพ 7 0 1 6 183 146 343 

38.89 0.00 33.33 33.33 59.61 64.89 59.86 

อื่นๆ 2 0 0 0 10 39 51 

11.11 0.00 0.00 0.00 3.26 17.33 8.90 
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เมื่อพิจารณาเนื้อหาการจัดการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูสูงอายุเกี่ยวกับการออกกําลังกาย
โดยภาพรวม พบวาสวนใหญเปนเนื้อหาเกี่ยวกับโยคะ/รํากระบอง คิดเปนรอยละ 49.28 รองลงมาคือ 
แอโรบิค/เปตอง/ฮูลาฮูบ และวิ่ง/เดินเร็ว คิดเปนรอยละ 41.20 และ 37.06 ตามลําดับ เมื่อจําแนกตาม
ประเภทหนวยงานพบวา 

หนวยงานของรัฐจัดการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูสูงอายุเกี่ยวกับการออกกําลังกาย ใน
เนื้อหาเกี่ยวกับฝกช่ีกง/ไทเกก มากที่สุด คิดเปนรอยละ 57.14 รองลงมาคือ วิ่ง/เดินเร็ว โยคะ/ 
รํากระบอง และอ่ืน ๆ คิดเปนรอยละ 50.00, 42.86 และ 42.86 ตามลําดับ 

หนวยงานรัฐวิสาหกิจจัดการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูสูงอายุเกี่ยวกับการออกกําลังกาย ใน
เนื้อหาเกี่ยวกับฝกชี่กง/ไทเกก และโยคะ/รํากระบอง มากที่สุด คิดเปนรอยละ 100.00 และ 100.00 
ตามลําดับ 

องคกรเอกชนจัดการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูสูงอายุเกี่ยวกับการออกกําลังกาย ในเนื้อหา
อ่ืน ๆ มากที่สุด คิดเปนรอยละ 66.67 รองลงมาคือ ฝกช่ีกง/ไทเกก โยคะ/รํากระบอง วิ่ง/เดินเร็ว เลน
เคร่ืองออกกําลังกาย และวายน้ํา ซึ่งมีจํานวนเทากัน โดยคิดเปนรอยละ 33.33 

หนวยงานในพื้นที่ระดับจังหวัดจัดการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูสูงอายุเกี่ยวกับการออก
กําลังกาย ในเนื้อหาเกี่ยวกับโยคะ/รํากระบอง มากที่สุด คิดเปนรอยละ 53.33 รองลงมาคือ ฝกชี่กง/ 
ไทเกก เลนเคร่ืองออกกําลังกาย และแอโรบิค/เปตอง/ฮูลาฮูบ คิดเปนรอยละ 46.67, 40.00 และ 40.00 
ตามลําดับ 

หนวยงานในพื้นที่ระดับอําเภอและตําบลจัดการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูสูงอายุเกี่ยวกับ
การออกกําลังกาย ในเนื้อหาเกี่ยวกับโยคะ/รํากระบอง มากที่สุด คิดเปนรอยละ 46.26 รองลงมาคือ  
แอโรบิค/เปตอง/ฮูลาฮูบ และวิ่ง/เดินเร็ว คิดเปนรอยละ 40.57 และ 31.32 ตามลําดับ 

ชมรมผูสูงอายุจัดการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูสูงอายุเกี่ยวกับการออกกําลังกาย ในเนื้อหา
เกี่ยวกับโยคะ/รํากระบอง มากที่สุด คิดเปนรอยละ 54.44 รองลงมาคือ วิ่ง/เดินเร็ว และแอโรบิค/ 
เปตอง/ฮูลาฮูบ คิดเปนรอยละ 47.93 และ 43.79 ตามลําดับ 

รายละเอียดดังตารางที่ 4.17 
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ตารางที่ 4.17  จํานวนและรอยละของเนื้อหายอยของการออกกําลังกายที่หนวยงานตาง ๆ 
ดําเนินการจัดการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูสูงอายุ 

เนื้อหา 

ประเภทหนวยงาน 

รวม 
(n = 483) หนวยงานของรัฐ 

(n = 14) 

หนวยงาน
รัฐวิสาหกิจ 

(n = 1) 

องคกรเอกชน 
(n = 3) 

หนวยงานใน
พื้นท่ีระดับ
จังหวัด 
(n = 15) 

หนวยงานใน
พื้นท่ีระดับ

อําเภอและตาํบล 
(n = 281) 

ชมรมผูสูงอายุ 
(n = 169) 

ว่ิง/เดินเร็ว 7 0 1 2 88 81 179 

50.00 0.00 33.33 13.33 31.32 47.93 37.06 

แอโรบิค/เป
ตอง/ฮูลาฮูบ 

5 0 0 6 114 74 199 

35.71 0.00 0.00 40.00 40.57 43.79 41.20 

โยคะ/รํา
กระบอง 

6 1 1 8 130 92 238 

42.86 100.00 33.33 53.33 46.26 54.44 49.28 

วายน้ํา 2 0 1 0 0 13 16 

14.29 0.00 33.33 0.00 0.00 7.69 3.31 

ฝกช่ีกง/ไทเกก 8 1 1 7 41 62 120 

57.14 100.00 33.33 46.67 14.59 36.69 24.84 

เลนเคร่ืองออก
กําลังกาย 

4 0 1 6 64 65 140 

28.57 0.00 33.33 40.00 22.78 38.46 28.99 

ปงปอง/เทนนิส/
แบดมินตัน 

1 0 0 0 3 11 15 

7.14 0.00 0.00 0.00 1.07 6.51 3.11 

อื่น ๆ 6 0 2 5 43 40 96 

42.86 0.00 66.67 33.33 15.30 23.67 19.88 

 

ทั้งนี้ ในสวนของเนื้อหายอยอ่ืน ๆ ของการออกกําลังกาย ในการจัดการศึกษาตลอดชีวิต
สําหรับผูสูงอายุของหนวยงานตาง ๆ มีรายละเอียดดังนี้ 

หนวยงานของรัฐ 
- ข่ีจักรยาน 
- นันทนาการ 
- รองเพลง 
- กิจกรรมกลุมสัมพันธ การบริหารรางกายสําหรับผูสูงวัยและกิจกรรมการฝกอบรมอาชีพ 
- กีฬาที่เหมาะสมสําหรับผูสูงอายุ 
- ลีลาศ รําวงมาตรฐาน 
องคกรเอกชน 
- เกม 
หนวยงานในพื้นที่ระดับจงัหวัด 
- กอลฟ/เกทบอล 
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- นวัตกรรมคนบนกะลา 
- พบปะสังสรรค 
- การใชอุปกรณกายภาพบําบัด 
- สงเสริมทางดานการฝกอาชีพและการเตนลีลาศ 
หนวยงานในพื้นที่ระดับอําเภอและตําบล 
- กายบริหาร 
- กายบําบัด หัวเราะเพื่อสุขภาพ 
- การทํางานในชุมชนเมื่อมีเวลาวาง 

เชน จักสานตางๆ 
- การนวดแผนไทย 
- กิจกรรมสันทนาการ 
- กีฬาผูสูงอายุ 
- กีฬาพื้นบาน 
- ใชไมเทายืดเสนยืดสาย เดิน รดน้ํา

ตนไม 

- เดินออกกําลังกายและวิ่งแบบชาๆ 
- เตนลีลาศ 
- ทํางานบาน 
- โนราหบิก 
- ปนจักรยานเพื่อสุขภาพ 
- รําผาขาวมา,ทากายบริหาร 
- รําไมพลอง 
- รําวง 
- วูดบอล 
- หนังสต๊ิก สบา 

ชมรมผูสูงอายุ 
- ออกกําลังกายพื้นฐาน 
- เลนไมพลอง 
- ลีลาศ 
- รําวง 
- ฤๅษีดัดตน 60 ทา 
- เปตอง  
- กีฬาวูดบอล  

- แอโรบิค 
- ปนจักรยาน  
- กิจกรรมเขาจังหวะ 
- ทํางานอดิเรก 
- ทํางานเกษตร 
- ทํากลองยาว และรําโทน 
- เตนระบําพื้นบานอีสาน 

เนื้อหายอยอ่ืน ๆ ของอาหารที่เหมาะสมสําหรับผูสูงอายุ ในการจัดการศึกษาตลอดชีวิต
สําหรับผูสูงอายุของหนวยงานตาง ๆ มีรายละเอียดดังนี้ 

หนวยงานของรัฐ 
- อาหารสําหรับผูสูงอาย ุ
- อาหารเสริมสรางการฟนตัวของระบบความจํา/ผักและผลไม 
- อาหารยอยงาย ๆ 
- อาหารเสริมสุขภาพ 
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- อาหารที่ปลอดสารพิษ 
องคกรเอกชน 
- อาหารสําหรับผูเปนเบาหวาน ความดัน 
- โภชนาการในผูสูงอาย ุ
หนวยงานในพื้นที่ระดับจงัหวัด 
- การเลือกอาหารที่ดีตอสุขภาพ 
- อาหาร 5 หมู 
- โภชนาการที่เหมาะสมสําหรับผูสูงอาย ุ
- อาหารกับโรคเบาหวาน 
- อาหารกับการยอยของผูสูงอาย ุ
หนวยงานในพื้นที่ระดับอําเภอและตําบล 
- อาหารออนยอยงาย 
- อาหารหลัก 5 หมู 
- อาหารเสริม 
- อาหารสําหรับโรคเบาหวาน/ความ

ดัน 
- อาหารสําหรับผูสูงอาย ุ
- อาหารสําหรับผูปวยแตละโรค/

อาหารที่ควรหลีกเล่ียงของผูสูงอายุ
ที่มีโรคประจําตัว 

- อาหารมีประโยชนตอการบริโภค
ของผูสูงอาย ุ

- อาหารเพื่ออายุที่ยนืยาว 
- อาหารเพื่อสุขภาพ ผัก ผลไม ไขมัน

นอย 
- อาหารเพื่อสุขภาพ 
- อาหารปองกนัโรค 
- อาหารประเภทมังสวิรัติ 
- อาหารบํารุงสุขอนามัยสําหรับ

ผูสูงอาย ุ
- อาหารที่ถกูตองตามหลักผูสูงอาย ุ
- อาหารชีวจิต 
- โภชนาการอาหารเพื่อสุขภาพ 

ชมรมผูสูงอายุ 
- อาหารเสริมเพือ่สุขภาพ 
- อาหารสําหรับผูสูงอาย ุ
- อาหารมังสวิรัต 
- อาหารพื้นบาน 
- อาหารปองกนัโรคเร้ือรัง เบาหวาน 

ความดัน 

- อาหารปลอดสารพิษ 
- อาหารที่เหมาะสมกับผูสูงอาย ุ
- อาหารที่ชวยลดโรค 
- อาหารตานโรค  
- โภชนาการสําหรับผูสูงอาย ุ

เนื้อหายอยอ่ืน ๆ ของการพักผอนนอนหลับที่เหมาะสมในวัยผูสูงอายุ ในการจัด
การศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูสูงอายุของหนวยงานตาง ๆ มีรายละเอียดดังนี้ 
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หนวยงานของรัฐ 
- การพกัผอนและนนัทนาการในผูสูงอาย ุ
องคกรเอกชน 
- การเปล่ียนแปลงลักษณะการนอนหลับในผูสูงอาย ุ
- การนอนหลับในผูสูงอาย ุ
หนวยงานในพื้นที่ระดับจงัหวัด 
- การนวดเพื่อผอนคลาย 
- การพกัผอนนอนหลับที่เหมาะสมในวัยสูงอายุ 
- การดูแลรักษาสุขภาพของผูสูงอาย ุ
- การนอนหลับและการนอนกรน 
หนวยงานในพื้นที่ระดับอําเภอและตําบล 
- สุขภาพรางกายกับการพักผอน 
- เทคนิคการผอนคลายความเครียด 
- ทําสมาธกิอนนอน 
- ขอปฏิบัติในการพักผอน 
- การพกัผอนนอนหลับที่เหมาะสม 
- การพกัผอนและผอนคลาย

ความเครียด 

- การปฏิบัติตัวประจําวนัผูสูงอายุ 
- การดูแลสุขภาพเบ้ืองตน 
- การดูแลตนเองในวัยชรา 
- การแกไขการนอนไมหลับใน

ผูสูงอาย ุ

ชมรมผูสูงอายุ 
- หองนอนที่เหมาะสมสําหรับผูสูงอาย ุ
- การพัฒนารางกาย/การพฒันาจิต 
- การพัฒนาจิตในธรรม 
- การพกัผอนนอนหลับของผูสูงอาย ุ
- การพกัผอนทีส่มควรตามวยั 
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เนื้อหายอยอ่ืน ๆ ของการจัดสภาพแวดลอมเพื่อความปลอดภัยในบานลําหรับ
ผูสูงอายุ ในการจัดการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูสูงอายุของหนวยงานตาง ๆ มีรายละเอียดดังนี้ 

หนวยงานของรัฐ 
- ความปลอดภัยในชีวิต 
องคกรเอกชน 
- home renovation 
- การปองกนัการหกลมในผูสูงอายุ 
หนวยงานในพื้นที่ระดับจงัหวัด 
- กิจกรรมอาสาสมัครดูแลผูสูงวัย 
- สภาพบานที่ปลอดภัยสําหรับ 

ผูสุงอาย ุ
- ความปลอดภัยในบานสําหรับ

ผูสูงอาย ุ

- การปรับสภาพแวดลอมสําหรับ 
ผูสุงอาย ุ

- 5 ส. เพื่อความสะอาดและ
ปลอดภัย 

- โครงการพฒันาที่อยูอาศัยแก
ผูสูงอายุ

หนวยงานในพื้นที่ระดับอําเภอและตําบล 
- อาสาสมัครดูแลผูสูงอายทุีบ่าน 
- อยูอยางปลอดภัยในบาน 
- สภาพแวดลอมที่ดีของผูสูงอายุ 
- ความปลอดภัยในการดํารงชีวิต

ประจําวนั 
- การจัดสภาพแวดลอมที่เหมาะสม/

ซอมแซม/ปลูกบาน 

- การปองกนัการเกิดอุบัติเหตุในบาน 
- การปฏิบัติตัวของผูสูงอาย ุ
- การดูแลรักษาบานเรือนใหนาอยู 
- การจัดสภาพแวดลอมในบานเพื่อ

ความปลอดภัยกับผูสูงอาย ุ

ชมรมผูสูงอายุ 
- วิธีดูแลส่ิงแวดลอมและที่อยูอาศัย 
- บานที่ปลอดภัย 
- จะอยูอยางไรใหปลอดภัยและมี

ความสุข 
- ความสะอาดในครัวเรือน 
- ความสะดวกและความปลอดภัย

ภายในบาน 

- ความปลอดภัยในครอบครัว 
- ความปลอดภัยจากอุบัติเหตุ 
- การเฝาระวังการเกิดอุบัติเหตุ 
- การปรับปรุงภูมิทัศนภายใน

บานพัก 
- การจัดสภาพแวดลอมเพื่อความ

ปลอดภัยสําหรับผูสูงอาย ุ



เนื้อหายอยอ่ืน ๆ ของความรูเกี่ยวกับโรคภัยในวัยผูสูงอายุ ในการจัดการศึกษาตลอด
ชีวิตสําหรับผูสูงอายุของหนวยงานตาง ๆ มีรายละเอียดดังนี้ 

หนวยงานของรัฐ 
- โรคที่เกิดกับผูสูงอาย ุ
องคกรเอกชน 
- ปญหาและโรคที่พบบอยในผูสุงอาย ุ
หนวยงานในพื้นที่ระดับจงัหวัด 
- การปองกนัโรคติดตอในวัยผูสูงอาย ุ
หนวยงานในพื้นที่ระดับอําเภอและตําบล 
- โรครายสําหรับผูสูงอาย ุ
- ความรูเกีย่วกบัโรคเบาหวาน 
- สุขภาพดีชีวีมสุีข 
- สมุนไพรใกลตัว 
- สงเสริมสุขภาพผูสูงอาย ุ
- การปองกนัโรคตางๆ 
- โรคระบบหลอดเลือด 
- โรคภัยของผูสูงอาย ุ
- โรคภัยใกลตัว 

- โรคที่มักเกิดกบัผูสูงอาย ุ
- โรคที่ควรระวังในการดูแลสุขภาพ 
- โรคชรา 
- รูเทาทันโรคภัยกายใจเปนสุข 
- การปองกนัโรคความดันโลหิตสูงใน

ผูสูงอาย ุ
- การปองกนัความพกิารในวัยชรา 
- การปฏิบัติตัวและปองกนัโรค 
- การดูแลรักษาสุขภาพของผูสูงอาย ุ

ชมรมผูสูงอายุ 
- ความรูเร่ืองความดันโลหิต 

โรคเบาหวาน 
- วิธีปองกันโรคภัย/และวิธี

บําบัดรักษาโรค 
- โรคของคนชรา 
- รูทันโรค 
- ระวังโรคภัย 5 ภัยเงยีบ 
- จะปฏิบัติตนอยางไรจึงจะปลอดภัย

จากโรคภัย 

- การปองกนัและสงเสริมสุขภาพ
สําหรับผูสูงอายุ 

- การปองกนัและรักษาโรคซึมเศรา
และโรคเครียด การปองกนัและ
รักษาโรคเบาหวาน มะเร็ง ฯลฯ 

- การปองกนั เฝาระวงัโรคความดัน
โลหิต เบาหวาน ไขมันในเลือด โรค
ซึมเศรา โรคความจาํเส่ือม 
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เนื้อหายอยอ่ืน ๆ ของการตรวจสุขภาพ ในการจัดการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูสูงอายุ
ของหนวยงานตาง ๆ มีรายละเอียดดังนี้ 

หนวยงานของรัฐ 
- การตรวจรางกายประจําป 
องคกรเอกชน 
- การตรวจสุขภาพประจําปตามสิทธิประโยชนของผูสูงอายุ 
หนวยงานในพื้นที่ระดับจงัหวัด 
- ตรวจสุขภาพพื้นฐานประจาํป 
- ตรวจความดัน 
- การตรวจสุขภาพประจําเดือน 
- สุขภาพกายผูสูงอาย ุ
หนวยงานในพื้นที่ระดับอําเภอและตําบล 
- การตรวจสุขภาพประจําป สําคัญ

ไฉน 
- สุขภาพดี หางไกลโรค 
- สุขภาพความดัน เบาหวาน 
- การแนะนําใหตรวจสุขภาพ

ประจําป 

- ตรวจสุขภาพประจําเดือน 
- ตรวจสุขภาพทุกปชวีีปลอดภัย 
- ตรวจคัดกรองความเส่ียง 
- การตรวจสุขภาพเบ้ืองตน 

ชมรมผูสูงอายุ 
- การตรวจสุขภาพประจําป 
- การตรวจสุขภาพเบ้ืองตน 
- การตรวจสุขภาพของโรคตาง ๆ 
- การพัฒนาสุขภาพผูสูงอาย ุ

- การตรวจสุขภาพภายในทุกสวน 
- การตรวจคัดกรองกลุมเส่ียงใน

ผูสูงอาย ุ
- การดูแลสุขภาพของผูสูงอาย ุ

 
3.2 เนื้อหาดานการปรับตัวทางสังคมและจิตใจ 
โดยภาพรวมเนื้อหาดานการปรับตัวทางสังคมและจิตใจที่หนวยงานตาง ๆ จัดการศึกษาให

ผูสูงอายุมากที่สุดคือ งานอดิเรก คิดเปนรอยละ 72.77 รองลงมาคือ การสรางความสัมพันธที่ดีกับ
บุคคลภายในครอบครัวหรือญาติพี่นอง การสรางความสัมพันธที่ดีกับบุคคลในวัยเดียวกัน และธรรมะ
เพื่อเขาใจชีวิต คิดเปนรอยละ 60.73, 58.46 และ 58.46 ตามลําดับ เมื่อจําแนกตามประเภทหนวยงาน
พบวา 
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หนวยงานของรัฐจัดการศึกษาใหผูสูงอายุในเนื้อหาเกี่ยวกับงานอดิเรก มากที่สุด คิดเปน 
รอยละ 72.22 รองลงมาคือ การสรางความสัมพันธที่ดีกับบุคคลในวัยเดียวกัน การฝกจิต/ฝกสมาธิเพื่อ
พัฒนาจิตใจ และธรรมะเพื่อเขาใจชีวิต คิดเปนรอยละ 50.00, 50.00 และ 44.44 ตามลําดับ 

หนวยงานรัฐวิสาหกิจจัดการศึกษาใหผูสูงอายุในเนื้อหาเกี่ยวกับการสรางความสัมพันธที่ดี
กับบุคคลภายในครอบครัวหรือญาติพี่นอง มากที่สุด คิดเปนรอยละ 100.00 สวนเนื้อหาในเร่ืองอ่ืน ๆ 
จัดเทากัน โดยคิดเปนรอยละ 50.00 

องคกรเอกชนจัดการศึกษาใหผูสูงอายุในเนื้อหาเกี่ยวกับงานอดิเรก มากที่สุด คิดเปนรอยละ 
100.00 รองลงมาคือ การสรางความสัมพันธที่ดีกับบุคคลภายในครอบครัวหรือญาติพี่นอง และ 
การยอมรับการเปล่ียนแปลงทางรางกายและจิตใจของตนเอง คิดเปนรอยละ 66.67 และ 66.67 
ตามลําดับ 

หนวยงานในพื้นที่ระดับจังหวัดจัดการศึกษาใหผูสูงอายุในเนื้อหาเกี่ยวกับการสราง
ความสัมพันธที่ดีกับบุคคลในวัยเดียวกัน มากที่สุด คิดเปนรอยละ 72.22 รองลงมาคือ งานอดิเรก ก 
ารสรางความสัมพันธที่ดีกับบุคคลภายในครอบครัวหรือญาติพี่นอง และการฝกจิต/ฝกสมาธิเพื่อพัฒนา
จิตใจ คิดเปนรอยละ 61.11, 61.11 และ 55.56 ตามลําดับ 

หนวยงานในพื้นที่ระดับอําเภอและตําบลจัดการศึกษาใหผูสูงอายุในเนื้อหาเกี่ยวกับงาน
อดิเรก มากที่สุด คิดเปนรอยละ 76.55 รองลงมาคือ การสรางความสัมพันธที่ดีกับบุคคลภายใน
ครอบครัวหรือญาติพี่นอง และธรรมะเพื่อเขาใจชีวิต คิดเปนรอยละ 59.61 และ 59.28 ตามลําดับ 

ชมรมผูสูงอายุจัดการศึกษาใหผูสูงอายุในเนื้อหาเกี่ยวกับงานอดิเรก มากที่สุด คิดเปนรอยละ 
68.44 รองลงมาคือ การสรางความสัมพันธที่ดีกับบุคคลในวัยเดียวกัน และการสรางความสัมพันธที่ดี
กับบุคคลภายในครอบครัวหรือญาติพี่นอง คิดเปนรอยละ 64.00 และ 63.56 ตามลําดับ 

รายละเอียดดังตารางที่ 4.18 
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ตารางที่ 4.18   จํานวนและรอยละของเนื้อหาดานการปรับตัวทางสังคมและจิตใจ  

ที่หนวยงานตาง ๆ ที่ดําเนินการจัดการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูสูงอายุจัดการศึกษา
ให 

เนื้อหา 

ประเภทหนวยงาน 

รวม 
(n = 573) หนวยงานของรัฐ 

(n = 18) 

หนวยงาน
รัฐวิสาหกิจ 

(n = 2) 

องคกรเอกชน 
(n = 3) 

หนวยงานใน
พื้นท่ีระดับ
จังหวัด 
(n = 18) 

หนวยงานใน
พื้นท่ีระดับ
อําเภอและ
ตําบล 

(n = 307) 

ชมรมผูสูงอายุ 
(n = 225) 

การสราง
ความสัมพันธที่
ดีกับบุคคล
ภายใน
ครอบครัวหรือ
ญาติพี่นอง 

7 2 2 11 183 143 348 

38.89 100.00 66.67 61.11 59.61 63.56 60.73 

การสราง
ความสัมพันธที่
ดีกับบุคคลใน
วัยเดียวกัน 

9 1 1 13 167 144 335 

50.00 50.00 33.33 72.22 54.40 64.00 58.46 

การเผชิญกับ
การสูญเสีย
บุคคลที่เปนที่
รัก 

6 1 1 5 48 88 149 

33.33 50.00 33.33 27.78 15.64 39.11 26.00 

การยอมรับการ
เปลี่ยนแปลง
ทางรางกาย
และจิตใจของ
ตนเอง 

7 1 2 9 117 132 268 

38.89 50.00 66.67 50.00 38.11 58.67 46.77 

การฝกจิต/ฝก
สมาธิเพื่อ
พัฒนาจิตใจ 

9 1 1 10 151 133 305 

50.00 50.00 33.33 55.56 49.19 59.11 53.23 

ธรรมะเพื่อ
เขาใจชีวิต 

8 1 1 9 182 134 335 

44.44 50.00 33.33 50.00 59.28 59.56 58.46 

งานอดิเรก 13 1 3 11 235 154 417 

72.22 50.00 100.00 61.11 76.55 68.44 72.77 

 

เมื่อพิจารณาเนื้อหาการจัดการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูสูงอายุเกี่ยวกับงานอดิเรกโดย
ภาพรวม พบวาสวนใหญเปนเนื้อหาเกี่ยวกับปลูกตนไม คิดเปนรอยละ 68.11 รองลงมาคือ อานหนังสือ 
และทํางานฝมือ คิดเปนรอยละ 66.43 และ 41.97 ตามลําดับ เมื่อจําแนกตามประเภทหนวยงานพบวา 
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หนวยงานของรัฐจัดการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูสูงอายุเกี่ยวกับงานอดิเรก ในเนื้อหา
เกี่ยวกับอานหนังสือ และทองเที่ยว มากที่สุด คิดเปนรอยละ 61.54 และ 61.54 ตามลําดับ รองลงมา
คือ ทํางานฝมือ เลนดนตรี/เตนลีลาศ/รําวง และปลูกตนไม คิดเปนรอยละ 53.85, 53.85 และ 46.15 
ตามลําดับ 

หนวยงานรัฐวิสาหกิจจัดการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูสูงอายุเกี่ยวกับงานอดิเรก ในเนื้อหา
เกี่ยวกับทองเที่ยว ทํางานฝมือ ปลูกตนไม เล้ียงสัตว และทําขนม มากที่สุด โดยมีจํานวนเทากัน คิด
เปนรอยละ 100.00 

องคกรเอกชนจัดการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูสูงอายุเกี่ยวกับงานอดิเรก ในเนื้อหาเกี่ยวกับ
ปลูกตนไม และเลนดนตรี/เตนลีลาศ/รําวง มากที่สุด คิดเปนรอยละ 100.00 และ 100.00 ตามลําดับ 
รองลงมาคือ ทองเที่ยว ทํางานฝมือ เล้ียงสัตว ทําขนม อานหนังสือ และอ่ืน ๆ โดยมีจํานวนเทากัน คิด
เปนรอยละ 66.67 

หนวยงานในพื้นที่ระดับจังหวัดจัดการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูสูงอายุเกี่ยวกับงานอดิเรก 
ในเนื้อหาเกี่ยวกับเลนดนตรี/เตนลีลาศ/รําวง มากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 81.82 รองลงมาคือ ปลูกตนไม 
ทํางานฝมือ และทําขนม คิดเปนรอยละ 72.73, 72.73 และ 63.64 ตามลําดับ 

หนวยงานในพื้นที่ระดับอําเภอและตําบลจัดการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูสูงอายุเกี่ยวกับ
งานอดิเรก ในเนื้อหาเกี่ยวกับปลูกตนไม มากที่สุด คิดเปนรอยละ 62.98 รองลงมาคือ อานหนังสือ และ
ทํางานฝมือ คิดเปนรอยละ 60.85 และ 39.15 ตามลําดับ 

ชมรมผูสูงอายุจัดการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูสูงอายุเกี่ยวกับงานอดิเรก ในเนื้อหาเกี่ยวกับ
อานหนังสือ มากที่สุด คิดเปนรอยละ 77.27 รองลงมาคือ ปลูกตนไม และเล้ียงสัตว คิดเปนรอยละ 
76.62 และ 48.05 ตามลําดับ 

รายละเอียดดังตารางที่ 4.19 
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ตารางที่ 4.19  จํานวนและรอยละของเนื้อหายอยของงานอดิเรกที่หนวยงานตาง ๆ ดําเนินการ
จัดการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูสูงอายุ 

เนื้อหา 

ประเภทหนวยงาน 

รวม 
(n = 417) หนวยงานของรัฐ 

(n = 13) 

หนวยงาน
รัฐวิสาหกิจ 

(n = 1) 

องคกรเอกชน 
(n = 3) 

หนวยงานใน
พื้นท่ีระดับ
จังหวัด 
(n = 11) 

หนวยงานใน
พื้นท่ีระดับ

อําเภอและตาํบล 
(n = 235) 

ชมรมผูสูงอายุ 
(n = 154) 

อานหนังสือ 8 0 2 5 143 119 277 

61.54 0.00 66.67 45.45 60.85 77.27 66.43 

เล้ียงสัตว 5 1 2 4 82 74 168 

38.46 100.00 66.67 36.36 34.89 48.05 40.29 

ปลูกตนไม 6 1 3 8 148 118 284 

46.15 100.00 100.00 72.73 62.98 76.62 68.11 

ทําขนม 5 1 2 7 59 54 128 

38.46 100.00 66.67 63.64 25.11 35.06 30.70 

ทํางานฝมือ 7 1 2 8 92 65 175 

53.85 100.00 66.67 72.73 39.15 42.21 41.97 

ทองเที่ยว 8 1 2 5 32 72 120 

61.54 100.00 66.67 45.45 13.62 46.75 28.78 

เลนดนตรี/
เตนลีลาศ/รํา
วง 

7 0 3 9 45 61 125 

53.85 0.00 100.00 81.82 19.15 39.61 29.98 

เลนหมากรุก 5 0 1 2 19 21 48 

38.46 0.00 33.33 18.18 8.09 13.64 11.51 

อื่น ๆ 3 0 2 1 15 18 39 

23.08 0.00 66.67 9.09 6.38 11.69 9.35 

 

 ทั้งนี้ ในสวนของงานอดิเรกอ่ืน ๆ ในการจัดการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูสูงอายุของหนวยงาน
ตาง ๆ มีรายละเอียดดังนี้ 
 หนวยงานของรัฐ 

- ดูโทรทัศน  
- สังสรรคกับเพือ่นฝูง 
- การถายทอดภูมิปญญา  
- ไปวัด 
องคกรเอกชน 
- วาดรูป 
หนวยงานในพื้นที่ระดับจงัหวัด 
- เลนเปตอง  
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- ชมภาพยนตร 
หนวยงานในพื้นที่ระดับอําเภอและตําบล 
- ปลูกพืชผักสวนครัว 
- อาชีพเสริมในวัยผูสูงอาย ุ
- เล้ียงหลาน  
- รองเพลง 
- ฟงธรรม 
- ทําสวน 

- เตนแอโรบิค 
- ดูทีวี/ฟงวทิย ุ 
- อานหนงัสือธรรม 
- การออกกาํลังกาย ฮูลาฮุก 
- การนวดแผนไทย 

ชมรมผูสูงอายุ 
- แลกเปล่ียนเลาประสบการดี ๆ ให

เพื่อนฟง 
- ทํางานภายในบานที่พอทําได 
- ออกกําลังกาย 
- เลานทิานกลอมหลาน 
- ฟงธรรมะ ทาํสมาธ ิ
- พักผอนเพื่อสุขภาพ 
- เปนอาสาสมัครจิตอาสา 

- ปลูกดอกไม ตบแตงบานใหดู
สวยงาม 

- ธรรมสัญจร 9 วัด 
- ทําสวนครัว  
- ทําเคร่ืองจกัสาน 
- เลนอินเทอรเนต็ 
- ดูโทรทัศน 

 

3.3 เนื้อหาดานการออม 
โดยภาพรวมเนื้อหาดานการออมที่หนวยงานตาง ๆ จัดการศึกษาใหผูสูงอายุมากที่สุดคือ  

การวางแผนและการจัดทําแผนการออม คิดเปนรอยละ 45.90 รองลงมาคือ การหารายไดเสริม และ
การจัดทําบัญชีรายรับ-รายจาย คิดเปนรอยละ 44.85 และ 40.31 ตามลําดับ เมื่อจําแนกตามประเภท
หนวยงานพบวา  

หนวยงานของรัฐจัดการศึกษาใหผูสูงอายุในเน้ือหาเกี่ยวกับการวางแผนและการจัดทํา
แผนการออม มากที่สุด คิดเปนรอยละ 61.11 รองลงมาคือ การหารายไดเสริม และการจัดทําบัญชี
รายรับ-รายจาย คิดเปนรอยละ 44.44 และ 27.78 ตามลําดับ 

หนวยงานรัฐวิสาหกิจจัดการศึกษาใหผูสูงอายุในเนื้อหาเกี่ยวกับการวางแผนและการจัดทํา
แผนการออม มากที่สุด คิดเปนรอยละ 100.00 รองลงมาคือ การหารายไดเสริม การจัดทําบัญชี 
รายรับ-รายจาย และความรูเร่ืองการลงทุน ซึ่งมีจํานวนเทากัน โดยคิดเปนรอยละ 50.00 
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องคกรเอกชนจัดการศึกษาใหผูสูงอายุในเนื้อหาเกี่ยวกับกการหารายไดเสริม มากที่สุด  
คิดเปนรอยละ 66.67 รองลงมาคือ การวางแผนและการจัดทําแผนการออม และการจัดทําบัญชี
รายรับ-รายจาย คิดเปนรอยละ 33.33 และ 33.33 ตามลําดับ 

หนวยงานในพื้นที่ระดับจังหวัดจัดการศึกษาใหผูสูงอายุในเนื้อหาเกี่ยวกับการวางแผนและ
การจัดทําแผนการออม มากที่สุด คิดเปนรอยละ 55.56 รองลงมาคือ การหารายไดเสริม การจัดทํา
บัญชีรายรับ-รายจาย และความรูเร่ืองการลงทุน คิดเปนรอยละ 50.00, 50.00 และ 27.78 ตามลําดับ 

หนวยงานในพื้นที่ระดับอําเภอและตําบลจัดการศึกษาใหผูสูงอายุในเนื้อหาเกี่ยวกับ 
การหารายไดเสริม มากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 42.02 รองลงมาคือ กการวางแผนและการจัดทําแผน 
การออม และการจัดทําบัญชีรายรับ-รายจาย คิดเปนรอยละ 39.41 และ 36.16 ตามลําดับ 

ชมรมผูสูงอายุจัดการศึกษาใหผูสูงอายุในเนื้อหาเกี่ยวกับการวางแผนและการจัดทําแผน 
การออม มากที่สุด คิดเปนรอยละ 52.44 รองลงมาคือ การหารายไดเสริม และการจัดทําบัญชี 
รายรับ-รายจาย คิดเปนรอยละ 48.00 และ 46.22 ตามลําดับ 

รายละเอียดดังตารางที่ 4.20 
 
ตารางที่ 4.20  จํานวนและรอยละของเนื้อหาดานการออมที่หนวยงานตาง ๆ ที่ดําเนินการจัด

การศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูสูงอายุจัดการศึกษาให 

เนื้อหา 

ประเภทหนวยงาน 

รวม 
(n = 573) หนวยงานของรัฐ 

(n = 18) 

หนวยงาน
รัฐวิสาหกิจ 

(n = 2) 

องคกรเอกชน 
(n = 3) 

หนวยงานใน
พื้นท่ีระดับ
จังหวัด 
(n = 18) 

หนวยงานใน
พื้นท่ีระดับ

อําเภอและตาํบล 
(n = 307) 

ชมรมผูสูงอายุ 
(n = 225) 

การวางแผนและ
การจัดทํา
แผนการออม 

11 2 1 10 121 118 263 

61.11 100.00 33.33 55.56 39.41 52.44 45.90 

ความรูเร่ืองการ
ลงทุน 

4 1 0 5 26 54 90 

22.22 50.00 0.00 27.78 8.47 24.00 15.71 

การจัดทําบัญชี
รายรับ-รายจาย 

5 1 1 9 111 104 231 

27.78 50.00 33.33 50.00 36.16 46.22 40.31 

การหารายได
เสริม 

8 1 2 9 129 108 257 

44.44 50.00 66.67 50.00 42.02 48.00 44.85 

อื่น ๆ 4 0 0 3 16 24 47 

22.22 0.00 0.00 16.67 5.21 10.67 8.20 
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ทั้งนี้ ในสวนของเนื้อหาดานการออมอ่ืน ๆ ในการจัดการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูสูงอายุ
ของหนวยงานตาง ๆ มีรายละเอียดดังนี้ 

หนวยงานของรัฐ 
- การเตรียมความพรอมกอนเกษียณ 
หนวยงานในพื้นที่ระดับจงัหวัด 
- การออมเงนิในชมรมผูสูงอาย ุ
- สงเสริมการเปนสมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชน 
หนวยงานในพื้นที่ระดับอําเภอและตําบล 
- ทําสมุดครัวเรือน 
- กองทนุชมรมผูสูงอาย ุ
- กลุมแมบานเกษตรกรและการออมทรัพยเพื่อการผลิต 
ชมรมผูสูงอายุ 
- ผูสูงอายุอยูแบบพอเพยีง 
- การประหยัดอดออม 

 

3.4 เนื้อหาดานการเรียนรู 
โดยภาพรวมเนื้อหาดานการเรียนรูที่หนวยงานตาง ๆ จัดการศึกษาใหผูสูงอายุมากที่สุดคือ 

การใชเวลาวางในวัยสูงอายุ คิดเปนรอยละ 62.30 รองลงมาคือ การเขารวมกิจกรรมการเรียนรูเพื่อ 
การพัฒนาตนเอง และการไดรับการสงเสริมสนับสนุนการเรียนรูจากหนวยงานตางๆ คิดเปนรอยละ 
53.58 และ 41.36 ตามลําดับ เมื่อจําแนกตามประเภทหนวยงานพบวา  

หนวยงานของรัฐจัดการศึกษาใหผูสูงอายุในเนื้อหาเกี่ยวกับการเขารวมกิจกรรมการเรียนรู
เพื่อการพัฒนาตนเอง มากที่สุด คิดเปนรอยละ 72.22 รองลงมาคือ การใชเวลาวางในวัยสูงอายุ และ
การไดรับการพัฒนาทักษะในการเรียนรู คิดเปนรอยละ 66.67 และ 50.00 ตามลําดับ 

หนวยงานรัฐวิสาหกิจจัดการศึกษาใหผูสูงอายุในเนื้อหาเกี่ยวกับการเขารวมกิจกรรม 
การเรียนรูเพื่อการพัฒนาตนเอง การใชเวลาวางในวัยสูงอายุ การไดรับการพัฒนาทักษะในการเรียนรู 
การไดรับการศึกษาพื้นฐานในการเขาสูวัยผูสูงอายุ และการพัฒนาวิธีการเรียนรู มากที่สุด ซึ่งมีจํานวน
เทากัน โดยคิดเปนรอยละ 100.00 รองลงมาคือ ความสามารถในการใชแหลงการเรียนรูตางๆ และ 
การไดรับการสงเสริมสนับสนุนการเรียนรูจากหนวยงานตางๆ คิดเปนรอยละ 50.00 และ 50.00 
ตามลําดับ 

องคกรเอกชนจัดการศึกษาใหผูสูงอายุในเน้ือหาเกี่ยวกับการเขารวมกิจกรรมการเรียนรูเพื่อ
การพัฒนาตนเอง และการไดรับการสงเสริมสนับสนุนการเรียนรูจากหนวยงานตางๆ มากที่สุด ซึ่งมี
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จํานวนเทากัน โดยคิดเปนรอยละ 66.67 รองลงมาคือ การใชเวลาวางในวัยสูงอายุ การพัฒนาวิธีการ
เรียนรู ความสามารถในการใชแหลงการเรียนรูตางๆ และการฝกนิสัยการเรียนรูอยางตอเนื่อง ซึ่งมี
จํานวนเทากัน โดยคิดเปนรอยละ 33.33 

หนวยงานในพื้นที่ระดับจังหวัดจัดการศึกษาใหผูสูงอายุในเน้ือหาเกี่ยวกับการเขารวม
กิจกรรมการเรียนรูเพื่อการพัฒนาตนเอง มากที่สุด คิดเปนรอยละ 83.33 รองลงมาคือ การใชเวลาวาง
ในวัยสูงอายุ และความสามารถในการใชแหลงการเรียนรูตางๆ คิดเปนรอยละ 72.22 และ 50.00 
ตามลําดับ 

หนวยงานในพื้นที่ระดับอําเภอและตําบลจัดการศึกษาใหผูสูงอายุในเนื้อหาเกี่ยวกับการใช
เวลาวางในวัยสูงอายุ มากที่สุด คิดเปนรอยละ 66.12 รองลงมาคือ การเขารวมกิจกรรมการเรียนรูเพื่อ
การพัฒนาตนเอง และการไดรับการสงเสริมสนับสนุนการเรียนรูจากหนวยงานตางๆ คิดเปนรอยละ 
47.56 และ 38.44 ตามลําดับ 

ชมรมผูสูงอายุจัดการศึกษาใหผูสูงอายุในเนื้อหาเกี่ยวกับการเขารวมกิจกรรมการเรียนรูเพื่อ
การพัฒนาตนเอง มากที่สุด คิดเปนรอยละ 57.33 รองลงมาคือ การใชเวลาวางในวัยสูงอายุ การไดรับ
การสงเสริมสนับสนุนการเรียนรูจากหนวยงานตางๆ และการไดรับการศึกษาพื้นฐานในการเขาสูวัย
ผูสูงอายุ คิดเปนรอยละ 56.00, 44.89 และ 44.89 ตามลําดับ 

รายละเอียดดังตารางที่ 4.21 
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ตารางที่ 4.21  จํานวนและรอยละของเนื้อหาดานการเรียนรูที่หนวยงานตาง ๆ ดําเนินการจัดการ
ศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูสูงอายุ 

เนื้อหา 

ประเภทหนวยงาน 

รวม 
(n = 573) หนวยงานของรัฐ 

(n = 18) 

หนวยงาน
รัฐวิสาหกิจ 

(n = 2) 

องคกรเอกชน 
(n = 3) 

หนวยงานใน
พื้นท่ีระดับ
จังหวัด 
(n = 18) 

หนวยงานใน
พื้นท่ีระดับ

อําเภอและตาํบล 
(n = 307) 

ชมรมผูสูงอายุ 
(n = 225) 

การพัฒนา
วิธีการเรียนรู 

2 2 1 5 48 71 129 

11.11 100.00 33.33 27.78 15.64 31.56 22.51 

ความสามารถ
ในการใชแหลง
การเรียนรูตางๆ 

7 1 1 9 83 76 177 

38.89 50.00 33.33 50.00 27.04 33.78 30.89 

การเขารวม
กิจกรรมการ
เรียนรูเพื่อการ
พัฒนาตนเอง 

13 2 2 15 146 129 307 

72.22 100.00 66.67 83.33 47.56 57.33 53.58 

การฝกนิสัยการ
เรียนรูอยาง
ตอเนื่อง 

2 0 1 5 54 82 144 

11.11 0.00 33.33 27.78 17.59 36.44 25.13 

การไดรับการ
สงเสริม
สนับสนุนการ
เรียนรูจาก
หนวยงานตางๆ 

7 1 2 8 118 101 237 

38.89 50.00 66.67 44.44 38.44 44.89 41.36 

การไดรับ
การศึกษา
พื้นฐานในการ
เขาสูวัย
ผูสูงอายุ 

6 2 0 5 78 101 192 

33.33 100.00 0.00 27.78 25.41 44.89 33.51 

การไดรับการ
พัฒนาทักษะใน
การเรียนรู 

9 2 0 8 59 63 141 

50.00 100.00 0.00 44.44 19.22 28.00 24.61 

การใชเวลาวาง
ในวัยสูงอายุ 

12 2 1 13 203 126 357 

66.67 100.00 33.33 72.22 66.12 56.00 62.30 

อื่น ๆ 4 0 0 2 9 19 34 

22.22 0.00 0.00 11.11 2.93 8.44 5.93 
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ทั้งนี้ ในสวนของเเนื้อหาดานการเรียนรูอ่ืนๆ ในการจัดการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูสูงอายุ
ของหนวยงานตาง ๆ มีรายละเอียดดังนี้ 

หนวยงานของรัฐ 
- พัฒนาการในผูสูงอาย ุ
- การวางแผนกลยุทธ  
- การฝกอบรมอาชีพ  
- กิจกรรมทัศนศึกษา 

 

3.5 เนื้อหาดานสิทธิของผูสูงอายุตามกฎหมาย 
โดยภาพรวมเนื้อหาดานสิทธิของผูสูงอายุตามกฎหมายหนวยงานตาง ๆ จัดการศึกษาให

ผูสูงอายุมากที่สุดคือ ความรูเกี่ยวกับ พรบ.ผูสูงอายุ คิดเปนรอยละ 67.19 รองลงมาคือ ความรูเกี่ยวกับ
การทําพินัยกรรมและการจัดการมรดก และความรูเกี่ยวกับการทําพินัยกรรมชีวิต (หนังสือแสดงเจตนา
ปฏิเสธการรักษาของผูปวยระยะสุดทาย) คิดเปนรอยละ 32.46 และ 23.04 ตามลําดับ เมื่อจําแนกตาม
ประเภทหนวยงานพบวา 

หนวยงานของรัฐจัดการศึกษาใหผูสูงอายุในเนื้อหาเกี่ยวกับความรูเกี่ยวกับ พรบ.ผูสูงอายุ 
มากที่สุด คิดเปนรอยละ 61.11 รองลงมาคือ ความรูเกี่ยวกับการทําพินัยกรรมชีวิต (หนังสือแสดง
เจตนาปฏิเสธการรักษาของผูปวยระยะสุดทาย) และความรูเกี่ยวกับการทําพินัยกรรมและการจัดการ
มรดก คิดเปนรอยละ 33.33 และ 27.78 ตามลําดับ 

หนวยงานรัฐวิสาหกิจจัดการศึกษาใหผูสูงอายุในเนื้อหาเกี่ยวกับความรูเกี่ยวกับ พรบ.
ผูสูงอายุ มากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 100.00 รองลงมาคือ ความรูเกี่ยวกับการทําพินัยกรรมและ 
การจัดการมรดก คิดเปนรอยละ 50.00 

องคกรเอกชนจัดการศึกษาใหผูสูงอายุในเนื้อหาเกี่ยวกับความรูเกี่ยวกับ พรบ.ผูสูงอายุ  
มากที่สุด คิดเปนรอยละ 66.67  

หนวยงานในพ้ืนที่ระดับจังหวัดจัดการศึกษาใหผูสูงอายุในเนื้อหาเกี่ยวกับความรูเกี่ยวกับ 
พรบ.ผูสูงอายุมากที่สุด คิดเปนรอยละ 66.67 รองลงมาคือ ความรูเกี่ยวกับการทําพินัยกรรมและ 
การจัดการมรดก และความรูเกี่ยวกับการทําพินัยกรรมชีวิต (หนังสือแสดงเจตนาปฏิเสธการรักษาของ
ผูปวยระยะสุดทาย คิดเปนรอยละ 44.44 และ 44.44 ตามลําดับ 

หนวยงานในพื้นที่ระดับอําเภอและตําบลจัดการศึกษาใหผูสูงอายุในเนื้อหาเกี่ยวกับ
ความรูเกี่ยวกับ พรบ.ผูสูงอายุ มากที่สุด คิดเปนรอยละ 69.71 รองลงมาความรูเกี่ยวกับการทํา
พินัยกรรมและการจัดการมรดก และความรูเกี่ยวกับการทําพินัยกรรมชีวิต (หนังสือแสดงเจตนาปฏิเสธ
การรักษาของผูปวยระยะสุดทาย) คิดเปนรอยละ 20.85 และ 12.38 ตามลําดับ 
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ชมรมผูสูงอายุจัดการศึกษาใหผูสูงอายุในเนื้อหาเกี่ยวกับความรูเกี่ยวกับ พรบ.ผูสูงอายุ  
มากที่สุด คิดเปนรอย 64.00 รองลงมาคือ ความรูเกี่ยวกับการทําพินัยกรรมและการจัดการมรดก และ
ความรูเกี่ยวกับการทําพินัยกรรมชีวิต (หนังสือแสดงเจตนาปฏิเสธการรักษาของผูปวยระยะสุดทาย) 
คิดเปนรอยละ 48.00 และ 35.56 ตามลําดับ 

รายละเอียดดังตารางที่ 4.22 
 

ตารางที่ 4.22  จํานวนและรอยละของเนื้อหาดานสิทธิของผูสูงอายุตามกฎหมายที่หนวยงาน 
ตาง ๆ ดําเนินการจัดการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูสูงอาย ุ

เนื้อหา 

ประเภทหนวยงาน 

รวม 
(n = 573) หนวยงานของรัฐ 

(n = 18) 

หนวยงาน
รัฐวิสาหกิจ 

(n = 2) 

องคกรเอกชน 
(n = 3) 

หนวยงานใน
พื้นท่ีระดับ
จังหวัด 
(n = 18) 

หนวยงานใน
พื้นท่ีระดับ

อําเภอและตาํบล 
(n = 307) 

ชมรมผูสูงอายุ 
(n = 225) 

ความรูเก่ียวกับ 
พรบ.ผูสูงอายุ 

11 2 2 12 214 144 385 

61.11 100.00 66.67 66.67 69.71 64.00 67.19 

ความรูเก่ียวกับ
การทํา
พินัยกรรมและ
การจัดการ
มรดก 

5 1 0 8 64 108 186 

27.78 50.00 0.00 44.44 20.85 48.00 32.46 

ความรูเก่ียวกับ
การทํา
พินัยกรรมชีวิต 
(หนังสือแสดง
เจตนาปฏิเสธ
การรักษาของ
ผูปวยระยะ
สุดทาย) 

6 0 0 8 38 80 132 

33.33 0.00 0.00 44.44 12.38 35.56 23.04 

อื่น ๆ 3 0 0 3 19 11 36 

16.67 0.00 0.00 16.67 6.19 4.89 6.28 
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ทั้งนี้ ในสวนของเนื้อหาดานสิทธิของผูสูงอายุตามกฎหมายอ่ืน ๆ ในการจัดการศึกษา
ตลอดชีวิตสําหรับผูสูงอายุของหนวยงานตาง ๆ มีรายละเอียดดังนี้ 
 หนวยงานของรัฐ 

- ความรูเกีย่วกบั พรบ.ประกนัสังคม 
- สิทธทิั่วไป 
- ประชาสัมพันธเกี่ยวกับการจัดทําบําเหน็จตกทอดใหถกูตอง 

หนวยงานในพื้นที่ระดับจงัหวัด 
- สงเสริมประชาธิปไตยดานการเลือกต้ัง 
- กฎระเบียบของสถานสงเคราะห 

หนวยงานในพื้นที่ระดับอําเภอและตําบล 
- สิทธิในการไดรับเบ้ียยังชพี 
- กฎหมายทัว่ไป 

ชมรมผูสูงอายุ 
- สิทธทิี่ไดรับความชวยเหลือจากหนวยงาน 

 

4.  ผูจัดการศึกษาและผูสอน 
โดยภาพรวมผูจัดการศึกษาและผูสอนสวนใหญของหนวยงานตาง ๆ ที่จัดการศึกษาให

ผูสูงอายุคือ เจาหนาที่สาธารณสุข คิดเปนรอยละ 61.26 รองลงมาคือ อาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) 
และครู กศน. คิดเปนรอยละ 50.79 และ 50.26 ตามลําดับ เมื่อจําแนกตามประเภทหนวยงานพบวา 

หนวยงานของรัฐมีผูจัดการศึกษาและผูสอนในโครงการของหนวยงานคือ ครูภูมิปญญา / ผูรู
ในชุมชน มากที่สุด คิดเปนรอยละ 55.56 รองลงมาคือ อาจารยในวิทยาลัย / มหาวิทยาลัย และอ่ืน ๆ 
คิดเปนรอยละ 44.44 และ 44.44 ตามลําดับ 

หนวยงานรัฐวิสาหกิจมีผูจัดการศึกษาและผูสอนในโครงการของหนวยงานคือ ครู กศน. 
เจาหนาที่สาธารณสุข อาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) และเจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น มาก
ที่สุด ซึ่งมีจํานวนเทากัน โดยคิดเปนรอยละ 100.00 รองลงมาคือ ครูภูมิปญญา / ผูรูในชุมชน อาจารย
ในวิทยาลัย / มหาวิทยาลัย อาสาสมัครดูแลผูสูงอายุที่บาน (อสผ.) และครูในโรงเรียน ซึ่งมีจํานวน
เทากัน โดยคิดเปนรอยละ 50.00 

องคกรเอกชนมีผูจัดการศึกษาและผูสอนในโครงการของหนวยงานคือ ครูครูภูมิปญญา / ผูรู
ในชุมชน และอื่น ๆ มากที่สุด ซึ่งมีจํานวนเทากัน โดยคิดเปนรอยละ 66.67 รองลงมาคือ อาสาสมัคร
สาธารณสุข (อสม.) อาสาสมัครดูแลผูสูงอายุที่บาน (อสผ.) อาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย (อพม.) และนักสังคมสงเคราะห ซึ่งมีจํานวนเทากัน โดยคิดเปนรอยละ 33.33 
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หนวยงานในพื้นที่ระดับจังหวัดมีผูจัดการศึกษาและผูสอนในโครงการของหนวยงานคือ ครู
ภูมิปญญา / ผูรูในชุมชน และเจาหนาที่สาธารณสุข มากท่ีสุด ซึ่งมีจํานวนเทากัน โดยคิดเปนรอยละ 
61.11 รองลงมาอาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) แพทย/พยาบาล และนักพัฒนาสังคม คิดเปนรอยละ 
50.00, 44.44 และ 44.44 ตามลําดับ 

หนวยงานในพื้นที่ระดับอําเภอและตําบลมีผูจัดการศึกษาและผูสอนในโครงการของ
หนวยงานคือ เจาหนาที่สาธารณสุข มากที่สุด คิดเปนรอยละ 68.08 รองลงมาคือ ครู กศน. และ
อาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) คิดเปนรอยละ 66.45 และ 63.52 ตามลําดับ 

ชมรมผูสูงอายุมีผูจัดการศึกษาและผูสอนในโครงการของหนวยงานคือ เจาหนาที่
สาธารณสุข มากที่สุด คิดเปนรอยละ 54.22 รองลงมาคือ ครูภูมิปญญา / ผูรูในชุมชน และแพทย/
พยาบาล คิดเปนรอยละ 52.44 และ 42.22 ตามลําดับ 

รายละเอียดดังตารางที่ 4.23 
 

ตารางที่ 4.23  จํานวนและรอยละของผูจัดการศึกษาและผูสอนของหนวยงานตาง ๆ ที่ดําเนินการ
จัดการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูสูงอาย ุ

ผูจัดการศึกษา
และผูสอน 

ประเภทหนวยงาน 

รวม 
(n = 573) หนวยงานของรัฐ 

(n = 18) 

หนวยงาน
รัฐวิสาหกิจ 

(n = 2) 

องคกรเอกชน 
(n = 3) 

หนวยงานใน
พื้นท่ีระดับ
จังหวัด 
(n = 18) 

หนวยงานใน
พื้นท่ีระดับ

อําเภอและตาํบล 
(n = 307) 

ชมรมผูสูงอายุ 
(n = 225) 

ครู กศน. 7 2 0 7 204 68 288 

38.89 100.00 0.00 38.89 66.45 30.22 50.26 

ครูในโรงเรียน 4 1 0 4 37 29 75 

22.22 50.00 0.00 22.22 12.05 12.89 13.09 

อาจารยใน
วิทยาลัย / 
มหาวิทยาลัย 

8 1 0 5 11 41 66 

44.44 50.00 0.00 27.78 3.58 18.22 
11.52 

ครูภูมิปญญา / 
ผูรูในชุมชน 

10 1 2 11 135 118 277 

55.56 50.00 66.67 61.11 43.97 52.44 48.34 

แพทย/พยาบาล 7 0 0 8 88 95 198 

38.89 0.00 0.00 44.44 28.66 42.22 34.55 

เจาหนาที่
สาธารณสุข 

7 2 0 11 209 122 351 

38.89 100.00 0.00 61.11 68.08 54.22 61.26 

อาสาสมัคร
สาธารณสุข 
(อสม.) 

7 2 1 9 195 77 291 

38.89 100.00 33.33 50.00 63.52 34.22 
50.79 
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ตารางที่ 4.23  (ตอ) 

ผูจัดการศึกษา
และผูสอน 

ประเภทหนวยงาน 

รวม 
(n = 573) หนวยงานของรัฐ 

(n = 18) 

หนวยงาน
รัฐวิสาหกิจ 

(n = 2) 

องคกรเอกชน 
(n = 3) 

หนวยงานใน
พื้นท่ีระดับ
จังหวัด 
(n = 18) 

หนวยงานใน
พื้นท่ีระดับ

อําเภอและตาํบล 
(n = 307) 

ชมรมผูสูงอายุ 
(n = 225) 

อาสาสมัคร
พัฒนาสังคม
และความ
มั่นคงของ
มนุษย (อพม.) 

6 0 1 7 76 53 143 

33.33 0.00 33.33 38.89 24.76 23.56 

24.96 

อาสาสมัครดูแล
ผูสูงอายุที่บาน 
(อสผ.) 

6 1 1 5 75 61 149 

33.33 50.00 33.33 27.78 24.43 27.11 
26.00 

นักสังคม
สงเคราะห 

5 0 1 5 31 51 93 

27.78 0.00 33.33 27.78 10.10 22.67 16.23 

นักพัฒนาสังคม 7 0 0 8 65 47 127 

38.89 0.00 0.00 44.44 21.17 20.89 22.16 

พัฒนากร 3 0 0 2 59 27 91 

16.67 0.00 0.00 11.11 19.22 12.00 15.88 

เจาหนาที่
สถาบันพัฒนา
องคกรชุมชน 
(อพช.) 

4 0 0 2 30 35 71 

22.22 0.00 0.00 11.11 9.77 15.56 
12.39 

เจาหนาที่
องคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

6 2 0 6 167 65 246 

33.33 100.00 0.00 33.33 54.40 28.89 
42.93 

เจาหนาที่
องคกรพัฒนา
เอกชน 

2 0 0 2 16 26 46 

11.11 0.00 0.00 11.11 5.21 11.56 
8.03 

อื่น ๆ 8 0 2 3 8 13 34 

44.44 0.00 66.67 16.67 2.61 5.78 5.93 
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ทั้งนี้ ในสวนของผูจัดการศึกษาและผูสอนอ่ืนๆ ในการจัดการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับ
ผูสูงอายุของหนวยงานตาง ๆ มีรายละเอียดดังนี้ 

หนวยงานของรัฐ 
- ขาราชการบาํนาญที่เปน

แบบอยางในการใชชีวิตในวยั 
ผูสูงอาย ุ 

- วิทยากรภาครัฐจากหนวยงานท่ี
เกี่ยวของ 

- พนกังานคุมประพฤติ 

- เจาหนาที่ของสํานักงาน
ประกันสังคม 

- วิทยากรรับเชญิ/วิทยากร
ผูเชี่ยวชาญในอาชีพที่สอน 

- จัดสงไปเขารวมกับหนวยงานอ่ืน 

หนวยงานรฐัวิสาหกิจ 
- วิทยากรของหนวยงาน 

หนวยงานในพื้นที่ระดับจงัหวัด 
- หนวยงานท่ีดําเนนิงานดานการพัฒนาสังคมในพ้ืนที ่

หนวยงานในพื้นที่ระดับอําเภอและตําบล 
- อสม. และประชาชนทัว่ไป 
- วิทยากรผูมีความเช่ียวชาญดาน

การออกกาํลังกายดานแอโรบิค
และลีลาศ 

- วิทยากรจากหนวยงานตางๆ 
- พระ 

- นักเรียนที่อานออกเขียนไดใน
พื้นที ่

- ทหาร 
- ครูสอนศาสนา-อานคําภีร 

อัลกุรอาน 

ชมรมผูสูงอายุ 
- ปราชญชาวบาน 
- พระ 
- นักวิชาการ 
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5. วิธีการจัดการศึกษา 
วิธีการจัดการศึกษาของหนวยงานตาง ๆ ที่ดําเนินการจัดการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูสูงอายุ 

มีประเด็นศึกษา 2 ประเด็น คือ 1) รูปแบบการจัดการศึกษา และ 2) เทคนิคการใหความรู ซึ่งมี
รายละเอียดดังนี้ 

 
5.1 รูปแบบการจัดการศึกษา  

โดยภาพรวมรูปแบบการจัดการศึกษาที่หนวยงานตาง ๆ ที่จัดการศึกษาใหผูสูงอายุใช 
มากที่สุดคือ การจัดอบรมระยะส้ัน คิดเปนรอยละ 54.10 รองลงมาคือ การจัดทัศนศึกษา และการจัด
สัมมนา/การประชุมเชิงปฏิบัติการ คิดเปนรอยละ 38.05 และ 31.76 ตามลําดับ เมื่อจําแนกตาม
ประเภทหนวยงานพบวา 

หนวยงานของรัฐใชรูปแบบการจัดการศึกษา โดยการจัดทัศนศึกษา มากที่สุด คิดเปนรอยละ 
50.00 รองลงมาคือ การจัดอบรมระยะส้ัน และการจัดมุมความรู/หองสมุด คิดเปนรอยละ 44.44 และ 
44.44 ตามลําดับ 

หนวยงานรัฐวิสาหกิจใชรูปแบบการจัดการศึกษา โดยการจัดอบรมระยะส้ัน การจัดมุม
ความรู/หองสมุด อ่ืน ๆ และการใหความรูผานส่ือตางๆ มากที่สุด ซึ่งมีจํานวนเทากัน โดยคิดเปนรอยละ 
50.00  

องคกรเอกชนใชรูปแบบการจัดการศึกษา โดยการใหความรูผานส่ือตางๆ มากท่ีสุด คิดเปน
รอยละ 100.00 รองลงมาคือ การจัดมุมความรู/หองสมุด และการจัดสัมมนา/การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
คิดเปนรอยละ 66.67 และ 66.67 ตามลําดับ 

หนวยงานในพื้นที่ระดับจังหวัดใชรูปแบบการจัดการศึกษา โดยการจัดอบรมระยะส้ัน  
มากที่สุด คิดเปนรอยละ 72.22 รองลงมาคือ การจัดทัศนศึกษา และการจัดสัมมนา/การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ คิดเปนรอยละ 61.11 และ 55.56 ตามลําดับ 

หนวยงานในพื้นที่ระดับอําเภอและตําบลใชรูปแบบการจัดการศึกษา โดยการจัดอบรม
ระยะส้ัน มากที่สุด คิดเปนรอยละ 55.70 รองลงมาคือ การจัดทัศนศึกษา และการใหความรูผานส่ือ
ตางๆ คิดเปนรอยละ 31.92 และ 31.60 ตามลําดับ 

ชมรมผูสูงอายุใชรูปแบบการจัดการศึกษา โดยการจัดอบรมระยะส้ัน มากที่สุด คิดเปน 
รอยละ 51.56 รองลงมาคือ การจัดทัศนศึกษา และการจัดสัมมนา/การประชุมเชิงปฏิบัติการ คิดเปน
รอยละ 44.00 และ 36.00 ตามลําดับ 

รายละเอียดดังตารางที่ 4.24 
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ตารางที่ 4.24  จํานวนและรอยละของรูปแบบการจัดการศึกษาที่หนวยงานตาง ๆ ที่ดําเนินการจัด
การศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูสูงอายุใช 

รูปแบบการ
จัดการศึกษา 

ประเภทหนวยงาน 

รวม 
(n = 573 หนวยงานของรัฐ 

(n = 18) 

หนวยงาน
รัฐวิสาหกิจ 

(n = 2) 

องคกรเอกชน 
(n = 3) 

หนวยงานใน
พื้นท่ีระดับ
จังหวัด 
(n = 18) 

หนวยงานใน
พื้นท่ีระดับ

อําเภอและตาํบล 
(n = 307) 

ชมรมผูสูงอายุ 
(n = 225) 

การจัดอบรม
ระยะส้ัน 

8 1 1 13 171 116 310 

44.44 50.00 33.33 72.22 55.70 51.56 54.10 

การจัดอบรม
ระยะยาว 

6 0 0 2 20 46 74 

33.33 0.00 0.00 11.11 6.51 20.44 12.91 

การอบรมแบบ
ทางไกล 

2 0 0 0 3 14 19 

11.11 0.00 0.00 0.00 0.98 6.22 3.32 

การจัด
นิทรรศการ
เผยแพรความรู 

6 0 1 7 79 58 151 

33.33 0.00 33.33 38.89 25.73 25.78 
26.4 

การจัดทัศน
ศึกษา 

9 0 1 11 98 99 218 

50.00 0.00 33.33 61.11 31.92 44.00 38.05 

การจัดสัมมนา/
การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ 

6 0 2 10 83 81 182 

33.33 0.00 66.67 55.56 27.04 36.00 
31.76 

การใหความรู
ผานสื่อตางๆ 

4 1 3 4 97 59 168 

22.22 50.00 100.00 22.22 31.60 26.22 29.32 

การจัดมุม
ความรู/
หองสมุด 

8 1 2 9 73 34 127 

44.44 50.00 66.67 50.00 23.78 15.11 
22.16 

อื่น ๆ 6 1 1 1 25 21 55 

33.33 50.00 33.33 5.56 8.14 9.33 9.60 
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ทั้งนี้ ในสวนของระยะเวลาในการจัดอบรมระยะส้ันและระยะยาว ที่หนวยงานตาง ๆ ที่ 
ดําเนินการจัดการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูสูงอายุใช พบวา ระยะเวลาในการจัดอบรมระยะส้ันของ
หนวยงานตาง ๆ อยูในชวง 1-168 ชั่วโมง สวนระยะเวลาในการจัดอบรมระยะยาวของหนวยงานตาง ๆ 
อยูในชวง 1-360 ชั่วโมง รายละเอียดดังตารางที่ 4.25 
  
ตารางที่ 4.25  ระยะเวลาในการจัดอบรมระยะส้ันและระยะยาว ที่หนวยงานตาง ๆ ที่ ดําเนินการ

จัดการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูสูงอายุใช 

ประเภทหนวยงาน ระยะเวลาที่ใช 
การจัดอบรมระยะสั้น การจัดอบรมระยะยาว 

หนวยงานของรัฐ 2-72 ช่ัวโมง 1-336 ช่ัวโมง 
หนวยงานรัฐวิสาหกิจ 3 ช่ัวโมง - 
องคกรเอกชน 16 ช่ัวโมง - 
หนวยงานในพื้นที่ระดับจังหวัด 3-50 ช่ัวโมง 50-100 ช่ัวโมง 
หนวยงานในพื้นที่ระดับอําเภอและตําบล 6-100 ช่ัวโมง 8-360 ช่ัวโมง 
ชมรมผูสูงอายุ 1-168 ช่ัวโมง 3-300 ช่ัวโมง 

 
5.2 เทคนิคการใหความรู 

โดยภาพรวมเทคนิคการใหความรูที่หนวยงานตาง ๆ ที่จัดการศึกษาใหผูสูงอายุใชมากที่สุดคือ 
การบรรยาย คิดเปนรอยละ 58.46 รองลงมาคือ การลงมือปฏิบัติ และการแกปญหารวมกัน คิดเปน
รอยละ 41.54 และ 37.00 ตามลําดับ เมื่อจําแนกตามประเภทหนวยงานพบวา 

หนวยงานของรัฐใชเทคนิคการใหความรูโดยการบรรยาย มากที่สุด คิดเปนรอยละ 55.56 
รองลงมาคือ การสาธิต และเกมและนันทนาการ คิดเปนรอยละ 44.44 และ 44.44 ตามลําดับ 

หนวยงานรัฐวิสาหกิจใชเทคนิคการใหความรูโดยการบรรยาย มากที่สุด คิดเปนรอยละ 
100.00 รองลงมาคือ เกมและนันทนาการ การระดมสมอง แผนที่ความคิด และการแกปญหารวมกัน 
ซึ่งมีจํานวนเทากัน โดยคิดเปนรอยละ 50.00 

องคกรเอกชนใชเทคนิคการใหความรูโดยการบรรยาย การลงมือปฏิบัติ และการอภิปราย
กลุมยอย มากที่สุด ซึ่งมีจํานวนเทากัน โดยคิดเปนรอยละ 100.00 รองลงมาคือ การสาธิต โครงการ 
และการอภิปรายกลุมใหญ ซึ่งมีจํานวนเทากัน โดยคิดเปนรอยละ 66.67 

หนวยงานในพ้ืนที่ระดับจังหวัดใชเทคนิคการใหความรูโดยการบรรยาย มากที่สุด คิดเปน
รอยละ 83.33 รองลงมาคือ การแกปญหารวมกัน และเกมและนันทนาการ คิดเปนรอยละ 72.22 และ 
66.67 ตามลําดับ 
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หนวยงานในพื้นที่ระดับอําเภอและตําบลใชเทคนิคการใหความรูโดยการบรรยาย  
มากที่สุด คิดเปนรอยละ 64.17 รองลงมาคือ การลงมือปฏิบัติ เกมและนันทนาการ และการสาธิต คิด
เปนรอยละ 42.35, 34.85 และ 34.85 ตามลําดับ 

ชมรมผูสูงอายุใชเทคนิคการใหความรูโดยการบรรยายมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 48.00 
รองลงมาคือ การแกปญหารวมกัน และการระดมสมอง คิดเปนรอยละ 45.33 และ 43.11 ตามลําดับ 

รายละเอียดดังตารางที่ 4.26 
 

ตารางที่ 4.26  จํานวนและรอยละของเทคนิคการใหความรูของหนวยงานตาง ๆ ที่ดําเนินการจัด
การศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูสูงอายุใช 

เทคนิคการให
ความรู 

ประเภทหนวยงาน 

รวม 
(n = 573) หนวยงานของรัฐ 

(n = 18) 

หนวยงาน
รัฐวิสาหกิจ 

(n = 2) 

องคกรเอกชน 
(n = 3) 

หนวยงานใน
พื้นท่ีระดับ
จังหวัด 
(n = 18) 

หนวยงานใน
พื้นท่ีระดับ

อําเภอและตาํบล 
(n = 307) 

ชมรมผูสูงอายุ 
(n = 225) 

การบรรยาย 10 2 3 15 197 108 335 

55.56 100.00 100.00 83.33 64.17 48.00 58.46 

การอภิปราย
กลุมใหญ 

3 0 2 6 46 62 119 

16.67 0.00 66.67 33.33 14.98 27.56 20.77 

การอภิปราย
กลุมยอย 

2 0 3 7 54 66 132 

11.11 0.00 100.00 38.89 17.59 29.33 23.04 

การคนควาหา
ความรูดวย
ตนเอง/
การศึกษาเปน
รายบุคคล 

6 0 0 4 40 53 103 

33.33 0.00 0.00 22.22 13.03 23.56 17.98 

การแกปญหา
รวมกัน 

4 1 1 13 91 102 212 

22.22 50.00 33.33 72.22 29.64 45.33 37.0 

การระดมสมอง 7 1 1 9 88 97 203 

38.89 50.00 33.33 50.00 28.66 43.11 35.4 

การลงมือ
ปฏิบัติ 

7 0 3 11 130 87 238 

38.89 0.00 100.00 61.11 42.35 38.67 41.54 

การใช
สถานการณ
จําลอง 

4 0 0 1 25 37 67 

22.22 0.00 0.00 5.56 8.14 16.44 11.69 

การสาธิต 8 0 2 8 107 66 191 

44.44 0.00 66.67 44.44 34.85 29.33 33.33 

โครงการ 7 0 2 5 80 43 137 

38.89 0.00 66.67 27.78 26.06 19.11 23.91 
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ตารางที่ 4.26  (ตอ) 

เทคนิคการให
ความรู 

ประเภทหนวยงาน 

รวม 
(n = 573) หนวยงานของรัฐ 

(n = 18) 

หนวยงาน
รัฐวิสาหกิจ 

(n = 2) 

องคกรเอกชน 
(n = 3) 

หนวยงานใน
พื้นท่ีระดับ
จังหวัด 
(n = 18) 

หนวยงานใน
พื้นท่ีระดับ

อําเภอและตาํบล 
(n = 307) 

ชมรมผูสูงอายุ 
(n = 225) 

กรณีตัวอยาง 7 0 0 2 34 39 82 

38.89 0.00 0.00 11.11 11.07 17.33 14.31 

เกมและ
นันทนาการ 

8 1 1 12 107 67 196 

44.44 50.00 33.33 66.67 34.85 29.78 34.21 

แผนที่ความคิด 6 1 0 0 9 20 36 

33.33 50.00 0.00 0.00 2.93 8.89 6.28 

สถานการณ
จําลอง 

5 0 0 2 18 23 48 

27.78 0.00 0.00 11.11 5.86 10.22 8.38 

ละคร 6 0 0 4 18 20 48 

33.33 0.00 0.00 22.22 5.86 8.89 8.38 

บทบาทสมมติ 5 0 0 3 18 20 46 

27.78 0.00 0.00 16.67 5.86 8.89 8.03 

การใช
เทคโนโลยี เชน 
ศูนยการเรียน 
ชุดการสอน 
บทเรียน
สําเร็จรูป
คอมพิวเตอร
ชวยสอนและ 
e-Learning 

5 0 1 3 24 34 67 

27.78 0.00 33.33 16.67 7.82 15.11 11.69 

อื่น ๆ 2 0 0 1 4 11 18 

11.11 0.00 0.00 5.56 1.30 4.89 3.14 
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ทั้งนี้ ในสวนของเทคนิคการใหความรูอ่ืน ๆ ในการจัดการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูสูงอายุ
ของหนวยงานตาง ๆ มีรายละเอียดดังนี้ 

หนวยงานของรัฐ 
- การคนควาอิสระ 
- แผนพับ 

หนวยงานในพื้นที่ระดับจงัหวัด 
- ศึกษาดูงาน 

หนวยงานในพื้นที่ระดับอําเภอและตําบล 
- หอกระจายขาว วทิยชุุมชน 
- การบรรยายธรรมและการใชชีวิต 

ชมรมผูสูงอายุ 
- ใหศึกษาจากการจัดนทิรรศการและมุมความรู 
- ใหความรูโดยเจาหนาที-่ภูมิปญญาทองถิน่ 
- เลนเกมส เลานิทานใหฟงในวันประชุม 
- ดูงานผูสูงอายทุี่ประสบความสําเร็จ 

 
6. สื่อและแหลงการเรียนรู 
โดยภาพรวมส่ือและแหลงการเรียนรูที่หนวยงานตาง ๆ ที่จัดการศึกษาใหผูสูงอายุใชมากท่ีสุด

คือ ส่ือบุคคล คิดเปนรอยละ 82.02 รองลงมาคือ แหลงเรียนรูตางๆ และส่ิงพิมพ คิดเปนรอยละ 73.47 
และ 69.98 ตามลําดับ เมื่อจําแนกตามประเภทหนวยงานพบวา 

หนวยงานของรัฐใชส่ือและแหลงการเรียนรูประเภทส่ือบุคคล และส่ิงพิมพ มากที่สุด ซึ่งมี
จํานวนเทากัน โดยคิดเปนรอยละ 83.33 รองลงมาคือ แหลงเรียนรูตางๆ และคอมพิวเตอรและ
อินเทอรเน็ต คิดเปนรอยละ 72.22 และ 55.56 ตามลําดับ 

หนวยงานรัฐวิสาหกิจใชส่ือและแหลงการเรียนรูประเภทส่ือบุคคล ส่ิงพิมพ และแหลงเรียนรู
ตางๆ มากที่สุด ซึ่งมีจํานวนเทากัน โดยคิดเปนรอยละ 100.00 รองลงมาคือ คอมพิวเตอรและ
อินเทอรเน็ต โทรทัศน วิทยุกระจายเสียงและหอกระจายขาว และภาพยนตร ซึ่งมีจํานวนเทากัน โดยคิด
เปนรอยละ 50.00 

องคกรเอกชนใชส่ือและแหลงการเรียนรูประเภทส่ือบุคคล แหลงเรียนรูตางๆ โทรทัศน และ
ส่ือพื้นบาน มากที่สุด ซึ่งมีจํานวนเทากัน โดยคิดเปนรอยละ 33.33 
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หนวยงานในพื้นที่ระดับจังหวัดใชส่ือและแหลงการเรียนรูประเภทสื่อบุคคล มากที่สุด คิด
เปนรอยละ 88.89 รองลงมาคือ แหลงเรียนรูตางๆ ส่ิงพิมพ และวิทยุกระจายเสียงและหอกระจายขาว 
คิดเปนรอยละ 72.22, 72.22 และ 61.11 ตามลําดับ 

หนวยงานในพื้นที่ระดับอําเภอและตําบลใชส่ือและแหลงการเรียนรูประเภทส่ือบุคคล มาก
ที่สุด คิดเปนรอยละ 92.51 รองลงมาคือ แหลงเรียนรูตางๆ และส่ิงพิมพ คิดเปนรอยละ 81.43 และ 
76.87 ตามลําดับ 

ชมรมผูสูงอายุใชส่ือและแหลงการเรียนรูประเภทส่ือบุคคล มากที่สุด คิดเปนรอยละ 67.56 
รองลงมาคือ แหลงเรียนรูตางๆ และส่ิงพิมพ คิดเปนรอยละ 63.11 และ 60.00 ตามลําดับ 

รายละเอียดดังตารางที่ 4.27 
 

ตารางที่ 4.27  จํานวนและรอยละของสื่อและแหลงการเรียนรูของหนวยงานตาง ๆ ที่ดําเนินการจัด
การศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูสูงอายุใช 

สื่อและแหลงการ
เรียนรู 

ประเภทหนวยงาน 

รวม 
(n = 573) 

หนวยงานของ
รัฐ 

(n = 18) 

หนวยงาน
รัฐวิสาหกิจ 

(n = 2) 

องคกรเอกชน 
(n = 3) 

หนวยงานใน
พื้นท่ีระดับ
จังหวัด 
(n = 18) 

หนวยงานใน
พื้นท่ีระดับ
อําเภอและ
ตําบล 

(n = 307) 

ชมรมผูสูงอายุ 
(n = 225) 

สื่อบุคคล 15 2 1 16 284 152 470 

83.33 100.00 33.33 88.89 92.51 67.56 82.02 

สิ่งพิมพ 15 2 0 13 236 135 401 

83.33 100.00 0.00 72.22 76.87 60.00 69.98 

โทรทัศน 7 1 1 4 104 92 209 

38.89 50.00 33.33 22.22 33.88 40.89 36.47 

ภาพยนตร 4 1 0 2 16 29 52 

22.22 50.00 0.00 11.11 5.21 12.89 9.08 

วิทยุกระจายเสียง
และหอกระจายขาว 

7 1 0 11 166 94 279 

38.89 50.00 0.00 61.11 54.07 41.78 48.69 

สื่อพื้นบาน 5 0 1 5 66 51 128 

27.78 0.00 33.33 27.78 21.50 22.67 22.34 

คอมพิวเตอรและ
อินเทอรเน็ต 

10 1 0 3 34 22 70 

55.56 50.00 0.00 16.67 11.07 9.78 12.2 

โทรศัพทมือถือ 5 0 0 3 33 45 86 

27.78 0.00 0.00 16.67 10.75 20.00 15.01 

แหลงเรียนรูตางๆ 13 2 1 13 250 142 421 

72.22 100.00 33.33 72.22 81.43 63.11 73.47 
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เมื่อพิจารณาภาพรวมประเภทของส่ือบุคคลที่หนวยงานตาง ๆ ที่จัดการศึกษาใหผูสูงอายุใช
มากที่สุดคือ อาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) คิดเปนรอยละ 73.83 รองลงมาคือ เพื่อนบาน/คนใน
ชุมชน/แกนนําในชุมชน และสมาชิกชมรมผูสูงอายุในชุมชน คิดเปนรอยละ 55.11 และ 52.34 
ตามลําดับ เมื่อจําแนกตามประเภทหนวยงานพบวา 

หนวยงานของรัฐใชส่ือบุคคลประเภทอ่ืน ๆ มากที่สุด คิดเปนรอยละ 40.00 รองลงมาคือ 
บุคคลในครอบครัว สมาชิกชมรมผูสูงอายุในชุมชน และเพื่อนบาน/คนในชุมชน/แกนนําในชุมชน คิด
เปนรอยละ 33.33, 33.33 และ 26.67 ตามลําดับ 

หนวยงานรัฐวิสาหกิจใชส่ือบุคคลประเภทอ่ืน ๆ และบุคคลในครอบครัว มากที่สุด ซึ่งมี
จํานวนเทากัน โดยคิดเปนรอยละ 50.00  

องคกรเอกชนใชส่ือบุคคลประเภทบุคคลในครอบครัว และเพื่อนบาน/คนในชุมชน/แกนนําใน
ชุมชน มากที่สุด ซึ่งมีจํานวนเทากัน โดยคิดเปนรอยละ 100.00 

หนวยงานในพื้นที่ระดับจังหวัดใชส่ือบุคคลประเภทเพื่อนบาน/คนในชุมชน/แกนนําใน
ชุมชน มากที่สุด คิดเปนรอยละ 68.75 รองลงมาคือ อาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) บุคคลใน
ครอบครัว และสมาชิกชมรมผูสูงอายุในชุมชน คิดเปนรอยละ 56.25, 50.00 และ 50.00 ตามลําดับ
ลําดับ 

หนวยงานในพื้นที่ระดับอําเภอและตําบลใชส่ือบุคคลประเภทอาสาสมัครสาธารณสุข  
(อสม.) มากที่สุด คิดเปนรอยละ 83.45 รองลงมาคือ เพื่อนบาน/คนในชุมชน/แกนนําในชุมชน และ
สมาชิกชมรมผูสูงอายุในชุมชน คิดเปนรอยละ 47.18 และ 43.31 ตามลําดับ 

ชมรมผูสูงอายุใชส่ือบุคคลประเภทสมาชิกชมรมผูสูงอายุในชุมชน มากที่สุด คิดเปนรอยละ 
72.37 รองลงมาคือ เพื่อนบาน/คนในชุมชน/แกนนําในชุมชน และอาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) คิด
เปนรอยละ 71.71 และ 65.13 ตามลําดับ 

รายละเอียดดังตารางที่ 4.28 
 



 
143 

ตารางที่ 4.28  จํานวนและรอยละของดานยอยของส่ือบุคคลของหนวยงานตาง ๆ ที่ดําเนินการจัด
การศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูสูงอายุใช 

สื่อบุคคล 

ประเภทหนวยงาน 

รวม 
(n = 470) หนวยงานของรัฐ 

(n = 15) 

หนวยงาน
รัฐวิสาหกิจ 

(n = 2) 

องคกรเอกชน 
(n = 1) 

หนวยงานใน
พื้นท่ีระดับ
จังหวัด 
(n = 16) 

หนวยงานใน
พื้นท่ีระดับ

อําเภอและตาํบล 
(n = 284) 

ชมรมผูสูงอายุ 
(n = 152) 

บุคคลใน
ครอบครัว 

5 1 1 8 108 75 198 

33.33 50.00 100.00 50.00 38.03 49.34 42.13 

เพื่อนบาน/คนใน
ชุมชน/แกนนําใน
ชุมชน 

4 0 1 11 134 109 259 

26.67 0.00 100.00 68.75 47.18 71.71 55.11 

อาสาสมัคร
สาธารณสุข (อส
ม.) 

2 0 0 9 237 99 347 

13.33 0.00 0.00 56.25 83.45 65.13 73.83 

อาสาสมัครดูแล
ผูสูงอายุในชุมชน 

2 0 0 7 95 79 183 

13.33 0.00 0.00 43.75 33.45 51.97 38.94 

สมาชิกชมรม
ผูสูงอายุในชุมชน 

5 0 0 8 123 110 246 

33.33 0.00 0.00 50.00 43.31 72.37 52.34 

อื่น ๆ 6 1 0 1 9 7 24 

40.00 50.00 0.00 6.25 3.17 4.61 5.11 

 

เมื่อพิจารณาภาพรวมประเภทของส่ิงพิมพที่หนวยงานตาง ๆ ที่จัดการศึกษาใหผูสูงอายุใช 
มากที่สุดคือ ใบปลิว/แผนพับ คิดเปนรอยละ 58.85 รองลงมาคือ หนังสือ และหนังสือพิมพ คิดเปน 
รอยละ 39.15 และ 38.65 ตามลําดับ เมื่อจําแนกตามประเภทหนวยงานพบวา 

หนวยงานของรัฐใชส่ิงพิมพประเภทใบปลิว/แผนพับ มากที่สุด คิดเปนรอยละ 86.67 
รองลงมาคือ จุลสาร/นิตยสาร/วารสาร และโปสเตอร คิดเปนรอยละ 73.33 และ 66.67 ตามลําดับ 

หนวยงานรัฐวิสาหกิจใชส่ิงพิมพประเภทหนังสือพิมพ มากที่สุด คิดเปนรอยละ 100.00 
รองลงมาคือ ใบปลิว/แผนพับ จุลสาร/นิตยสาร/วารสาร และหนังสือ ซึ่งมีจํานวนเทากัน โดยคิดเปน 
รอยละ 50.00 

องคกรเอกชนไมมีการใชส่ือส่ิงพิมพประเภทใดเลย 
หนวยงานในพื้นที่ระดับจังหวัดใชส่ิงพิมพประเภทใบปลิว/แผนพับ และหนังสือ มากที่สุด 

ซึ่งมีจํานวนเทากัน โดยคิดเปนรอยละ 61.54 รองลงมาคือ จุลสาร/นิตยสาร/วารสาร และหนังสือพิมพ 
คิดเปนรอยละ 53.85 และ 38.46 ตามลําดับ 

หนวยงานในพื้นที่ระดับอําเภอและตําบลใชส่ิงพิมพประเภทใบปลิว/แผนพับ มากที่สุด คิด
เปนรอยละ 61.86 รองลงมาคือ หนังสือพิมพ และหนังสือ คิดเปนรอยละ 32.63 และ 29.66 ตามลําดับ 
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ชมรมผูสูงอายุใชส่ิงพิมพประเภทหนังสือ มากที่สุด คิดเปนรอยละ 52.59 รองลงมาคือ 
ใบปลิว/แผนพับ และหนังสือพิมพ คิดเปนรอยละ 50.37 และ 48.89 ตามลําดับ 

รายละเอียดดังตารางที่ 4.28 
 

ตารางที่ 4.28  จํานวนและรอยละของดานยอยของสิ่งพิมพของหนวยงานตาง ๆ ที่ดําเนินการจัด
การศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูสูงอายุใช 

สิ่งพิมพ 

ประเภทหนวยงาน 

รวม 
(n = 401) หนวยงานของรัฐ 

(n = 15) 

หนวยงาน
รัฐวิสาหกิจ 

(n = 2) 

องคกรเอกชน 
(n = 0) 

หนวยงานใน
พื้นท่ีระดับ
จังหวัด 
(n = 13) 

หนวยงานใน
พื้นท่ีระดับ

อําเภอและตาํบล 
(n = 236) 

ชมรมผูสูงอายุ 
(n = 135) 

ใบปลิว/แผนพับ 13 1 0 8 146 68 236 

86.67 50.00 0.00 61.54 61.86 50.37 58.85 

ปสเตอร 10 0 0 3 67 47 127 

66.67 0.00 0.00 23.08 28.39 34.81 31.67 

จุลสาร/
นิตยสาร/
วารสาร 

11 1 0 7 55 54 128 

73.33 50.00 0.00 53.85 23.31 40.00 31.92 

หนังสือ 7 1 0 8 70 71 157 

46.67 50.00 0.00 61.54 29.66 52.59 39.15 

หนังสือพมิพ 5 2 0 5 77 66 155 

33.33 100.00 0.00 38.46 32.63 48.89 38.65 

อื่น ๆ 0 0 0 0 9 3 12 

0.00 0.00 0.00 0.00 3.81 2.22 2.99 
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เมื่อพิจารณาภาพรวมประเภทของแหลงเรียนรูตาง ๆ ที่หนวยงานตาง ๆ ที่จัดการศึกษาให
ผูสูงอายุใชมากท่ีสุดคือ ศูนยการเรียนรูชุมชน คิดเปนรอยละ 68.65 รองลงมาคือ วัดหรือศาสนสถาน 
และหองสมุดประชาชน คิดเปนรอยละ 65.08 และ 37.29 ตามลําดับ เมื่อจําแนกตามประเภท
หนวยงานพบวา 

หนวยงานของรัฐใชแหลงเรียนรูตาง ๆ ประเภทศูนยการเรียนรูชุมชน วัดหรือศาสนสถาน 
สวนสาธารณะ ศูนยการกีฬาและนันทนากา และแหลงทรัพยากรธรรมชาติ เชน ปา น้ําตก ทะเล ฯลฯ 
มากที่สุด ซึ่งมีจํานวนเทากัน โดยคิดเปนรอยละ 46.15 รองลงมาคือ หอศิลป และสวนพฤกษศาสตร 
ซึ่งมีจํานวนเทากัน โดยคิดเปนรอยละ 38.46 

หนวยงานรัฐวิสาหกิจใชแหลงเรียนรูตาง ๆ ประเภทแหลงทรัพยากรธรรมชาติ เชน ปา น้ําตก 
ทะเล ฯลฯ พิพิธภัณฑ และอ่ืน ๆ มากที่สุด ซึ่งมีจํานวนเทากัน โดยคิดเปนรอยละ 50.00 

องคกรเอกชนใชแหลงเรียนรูตาง ๆ ประเภทศูนยการเรียนรูชุมชน มากที่สุด คิดเปนรอยละ 
100.00 

หนวยงานในพื้นที่ระดับจังหวัดใชแหลงเรียนรูตาง ๆ ประเภทศูนยการเรียนรูชุมชน  
มากที่สุด คิดเปนรอยละ 84.62 รองลงมาคือ วัดหรือศาสนสถาน และแหลงทรัพยากรธรรมชาติ เชน 
ปา น้ําตก ทะเล ฯลฯ คิดเปนรอยละ 61.54 และ 53.85 ตามลําดับ 

หนวยงานในพื้นที่ระดับอําเภอและตําบลใชแหลงเรียนรูตาง ๆ ประเภทศูนยการเรียนรู
ชุมชน มากที่สุด คิดเปนรอยละ 77.60 รองลงมาคือ วัดหรือศาสนสถาน และหองสมุดประชาชน คิด
เปนรอยละ 60.00 และ 35.60 ตามลําดับ 

ชมรมผูสูงอายุใชแหลงเรียนรูตาง ๆ ประเภทวัดหรือศาสนสถาน มากที่สุด คิดเปนรอยละ 
77.46 รองลงมาคือ ศูนยการเรียนรูชุมชน และหองสมุดประชาชน คิดเปนรอยละ 54.23 และ 41.55 
ตามลําดับ 

รายละเอียดดังตารางที่ 4.29 
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ตารางที่ 4.29  จํานวนและรอยละของดานยอยของแหลงเรียนรูตาง ๆของหนวยงานตาง ๆ ที่
ดําเนินการจัดการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูสูงอายุใช 

แหลงเรียนรู 
ตาง ๆ 

ประเภทหนวยงาน 

รวม 
(n = 421) 

หนวยงานของ
รัฐ 

(n = 13) 

หนวยงาน
รัฐวิสาหกิจ 

(n = 2) 

องคกรเอกชน 
(n = 1) 

หนวยงานใน
พื้นท่ีระดับ
จังหวัด 
(n = 13) 

หนวยงานใน
พื้นท่ีระดับ
อําเภอและ
ตําบล 

(n = 250) 

ชมรมผูสูงอายุ 
(n = 142) 

ศูนยการเรียนรู
ชุมชน 

6 0 1 11 194 77 289 

46.15 0.00 100.00 84.62 77.60 54.23 68.65 

หองสมุดประชาชน 3 0 0 6 89 59 157 

23.08 0.00 0.00 46.15 35.60 41.55 37.29 

วัดหรือศาสนสถาน 6 0 0 8 150 110 274 

46.15 0.00 0.00 61.54 60.00 77.46 65.08 

พิพิธภัณฑ 4 1 0 4 25 32 66 

30.77 50.00 0.00 30.77 10.00 22.54 15.68 

หอศิลป 5 0 0 1 4 15 25 

38.46 0.00 0.00 7.69 1.60 10.56 5.94 

สวนสัตว   3 0 0 2 7 18 30 

23.08 0.00 0.00 15.38 2.80 12.68 7.13 

สวนสาธารณะ 6 0 0 5 45 26 82 

46.15 0.00 0.00 38.46 18.00 18.31 19.48 

อุทยานวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี 

2 0 0 1 10 20 33 

15.38 0.00 0.00 7.69 4.00 14.08 7.84 

สวนพฤกษศาสตร 5 0 0 1 13 20 39 

38.46 0.00 0.00 7.69 5.20 14.08 9.26 

ศูนยการกีฬาและ
นันทนากา 

6 0 0 2 23 43 74 

46.15 0.00 0.00 15.38 9.20 30.28 17.58 

แหลง
ทรัพยากรธรรมชาติ 
เชน ปา น้ําตก ทะเล 
ฯลฯ 

6 1 0 7 44 53 111 

46.15 50.00 0.00 53.85 17.60 37.32 26.37 

อื่น ๆ 3 1 0 2 4 6 16 

23.08 50.00 0.00 15.38 1.60 4.23 3.80 
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 7. การประเมินผล 
โดยภาพรวมวิธีกาiประเมินผลที่หนวยงานตาง ๆ ที่จัดการศึกษาใหผูสูงอายุใชมากที่สุดคือ 

การสังเกต คิดเปนรอยละ 59.69 รองลงมาคือ การสัมภาษณ และการใชแบบสอบถาม คิดเปนรอยละ 
54.45 และ 49.04 ตามลําดับ เมื่อจําแนกตามประเภทหนวยงานพบวา 

หนวยงานของรัฐใชวิธีการประเมินโดยการใชแบบสอบถาม มากที่สุด คิดเปนรอยละ 66.67 
รองลงมาคือ การสังเกต การประเมินตามสภาพจริง และการสัมภาษณ คิดเปนรอยละ 50.00, 50.00 
และ 44.44 ตามลําดับ 

หนวยงานรัฐวิสาหกิจใชวิธีการประเมินโดยการใชแบบสอบถาม การสังเกต และ 
การสัมภาษณ มากที่สุด ซึ่งมีจํานวนเทากัน โดยคิดเปนรอยละ 50.00 

องคกรเอกชนใชวิธีการประเมินโดยการสังเกต มากที่สุด คิดเปนรอยละ 100.00 รองลงมาคือ 
การใชแบบสอบถาม การสัมภาษณ การประเมินตามสภาพจริง และการวัดผลภาคปฏิบัติ คิดเปน 
รอยละ 66.67, 66.67, 33.33 และ 33.33 ตามลําดับ 

หนวยงานในพื้นที่ระดับจังหวัดใชวิธีการประเมินโดยการใชแบบสอบถาม มากที่สุด คิดเปน
รอยละ 88.89 รองลงมาคือ การสังเกต และการประเมินตามสภาพจริง คิดเปนรอยละ 72.22 และ 
61.11 ตามลําดับ 

หนวยงานในพื้นที่ระดับอําเภอและตําบลใชวิธีการประเมินโดยการสังเกต มากที่สุด คิด
เปนรอยละ 67.43 รองลงมาคือ การสัมภาษณ และการใชแบบสอบถาม คิดเปนรอยละ 58.31 และ 
49.84 ตามลําดับ 

ชมรมผูสูงอายุใชวิธีการประเมินโดยการสัมภาษณ มากที่สุด คิดเปนรอยละ 50.22 รองลงมา
คือ การสังเกต และการประเมินตามสภาพจริง คิดเปนรอยละ 48.44 และ 47.11 ตามลําดับ 

รายละเอียดดังตารางที่ 4.30 
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ตารางที่ 4.30  จํานวนและรอยละของการประเมินผลของหนวยงานตาง ๆ ที่ดําเนินการจัดการศึกษา
ตลอดชีวิตสําหรับผูสูงอายุใช 

การ
ประเมินผล 

ประเภทหนวยงาน 

รวม 
(n = 573) หนวยงานของรัฐ 

(n = 18) 

หนวยงาน
รัฐวิสาหกิจ 

(n = 2) 

องคกรเอกชน 
(n = 3) 

หนวยงานใน
พื้นท่ีระดับ
จังหวัด 
(n = 18) 

หนวยงานใน
พื้นท่ีระดับ

อําเภอและตาํบล 
(n = 307) 

ชมรมผูสูงอายุ 
(n = 225) 

การสังเกต 9 1 3 13 207 109 342 

50.00 50.00 100.00 72.22 67.43 48.44 59.69 

การสัมภาษณ 8 1 2 9 179 113 312 

44.44 50.00 66.67 50.00 58.31 50.22 54.45 

การใช
แบบสอบถาม 

12 1 2 16 153 97 281 

66.67 50.00 66.67 88.89 49.84 43.11 49.04 

การประเมิน
ตามสภาพจริง 

9 0 1 11 125 106 252 

50.00 0.00 33.33 61.11 40.72 47.11 43.98 

การวัดผล
ภาคปฏิบัติ 

6 0 1 4 55 54 120 

33.33 0.00 33.33 22.22 17.92 24.00 20.94 

แฟมสะสม
ผลงาน 

4 0 0 2 18 34 58 

22.22 0.00 0.00 11.11 5.86 15.11 10.12 

แบบทดสอบ 6 0 0 3 30 41 80 

33.33 0.00 0.00 16.67 9.77 18.22 13.96 

อื่น ๆ 1 0 0 3 5 5 14 

5.56 0.00 0.00 16.67 1.63 2.22 2.44 

 

 8. การบริหารจัดการ 
โดยภาพรวมการบริหารจัดการสวนใหญของหนวยงานตาง ๆ ที่จัดการศึกษาใหผูสูงอายุคือ 

หนวยงาน/องคกรจัดรวมกับภาคีเครือขาย คิดเปนรอยละ 55.85 รองลงมาคือ หนวยงาน/องคกร
สงเสริมใหภาคีเครือขายจัด และหนวยงาน/องคกรจัดเอง คิดเปนรอยละ 48.52 และ 45.56 ตามลําดับ  
เมื่อจําแนกตามประเภทหนวยงานพบวา 

หนวยงานของรัฐดําเนินการการบริหารจัดการโดยหนวยงาน/องคกรจัดเอง มากที่สุด คิดเปน
รอยละ 72.22 รองลงมาคือ หนวยงาน/องคกรจัดรวมกับภาคีเครือขาย และหนวยงาน/องคกรสงเสริม
ใหภาคีเครือขายจัด คิดเปนรอยละ 50.00 และ 38.89 ตามลําดับ 

หนวยงานรัฐวิสาหกิจดําเนินการการบริหารจัดการโดยหนวยงาน/องคกรจัดเอง มากที่สุด 
คิดเปนรอยละ 50.00 

องคกรเอกชนดําเนินการการบริหารจัดการโดยหนวยงาน/องคกรจัดเอง และหนวยงาน/
องคกรจัดรวมกับภาคีเครือขาย มากที่สุด ซึ่งมีจํานวนเทากัน โดยคิดเปนรอยละ 66.67 รองลงมาคือ 
หนวยงาน/องคกรสงเสริมใหภาคีเครือขายจัด คิดเปนรอยละ 33.33 



 
149 

หนวยงานในพ้ืนที่ระดับจังหวัดดําเนินการการบริหารจัดการโดยหนวยงาน/องคกรจัด
รวมกับภาคีเครือขาย มากที่สุด คิดเปนรอยละ 83.33 รองลงมาคือ หนวยงาน/องคกรสงเสริมใหภาคี
เครือขายจัด และหนวยงาน/องคกรจัดเอง คิดเปนรอยละ 66.67 และ 61.11 ตามลําดับ 

หนวยงานในพื้นที่ระดับอําเภอและตําบลดําเนินการการบริหารจัดการโดยหนวยงาน/
องคกรจัดรวมกับภาคีเครือขาย มากที่สุด คิดเปนรอยละ 65.80 รองลงมาคือ หนวยงาน/องคกรจัดเอง 
และหนวยงาน/องคกรสงเสริมใหภาคีเครือขายจัด คิดเปนรอยละ 45.93 และ 44.30 ตามลําดับ 

ชมรมผูสูงอายุดําเนินการการบริหารจัดการโดยหนวยงาน/องคกรสงเสริมใหภาคีเครือขายจัด 
มากที่สุด คิดเปนรอยละ 54.22 รองลงมาคือ หนวยงาน/องคกรจัดเอง และหนวยงาน/องคกรจัดรวมกับ
ภาคีเครือขาย คิดเปนรอยละ 41.33 และ 40.89 ตามลําดับ 

รายละเอียดดังตารางที่ 4.31 
 

ตารางที่ 4.31 จํานวนและรอยละของการบริหารจัดการของหนวยงานตาง ๆ ที่ดําเนินการจัด
การศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูสูงอายุใช 

การบริหาร
จัดการ 

ประเภทหนวยงาน 

รวม 
(n = 573) หนวยงานของรัฐ 

(n = 18) 

หนวยงาน
รัฐวิสาหกิจ 

(n = 2) 

องคกรเอกชน 
(n = 3) 

หนวยงานใน
พื้นท่ีระดับ
จังหวัด 
(n = 18) 

หนวยงานใน
พื้นท่ีระดับ

อําเภอและตาํบล 
(n = 307) 

ชมรมผูสูงอายุ 
(n = 225) 

หนวยงาน/องคกร
จัดเอง 

13 1 2 11 141 93 261 

72.22 50.00 66.67 61.11 45.93 41.33 45.55 

หนวยงาน/องคกร
จัดรวมกับภาคี
เครือขาย 

9 0 2 15 202 92 320 

50.00 0.00 66.67 83.33 65.80 40.89 55.85 

หนวยงาน/องคกร
สงเสริมใหภาคี
เครือขายจัด 

7 0 1 12 136 122 278 

38.89 0.00 33.33 66.67 44.30 54.22 48.52 

อื่น ๆ 3 0 0 1 4 18 26 

16.67 0.00 0.00 5.56 1.30 8.00 4.54 
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เมื่อพิจารณาภาพรวมดานยอยของหนวยงาน/องคกรสงเสริมใหภาคีเครือขายจัดของ
หนวยงานตาง ๆ ที่จัดการศึกษาใหผูสูงอายุ พบวา สวนใหญใหงบประมาณสนับสนุน คิดเปนรอยละ 
80.22 รองลงมาคือ ใหคําแนะนํา คิดเปนรอยละ 57.19 เมื่อจําแนกตามประเภทหนวยงานพบวา 

หนวยงานของรัฐสงเสริมใหภาคีเครือขายจัดโดยใหงบประมาณสนับสนุน มากที่สุด คิดเปน
รอยละ 71.43 รองลงมาคือ ใหคําแนะนํา คิดเปนรอยละ 42.86 

หนวยงานรัฐวิสาหกิจไมมีการสงเสริมใหภาคีเครือขายจัด 
องคกรเอกชนสงเสริมใหภาคีเครือขายจัดโดยใหคําแนะนํา มากที่สุด คิดเปนรอยละ 100.00 
หนวยงานในพื้นที่ระดับจังหวัดสงเสริมใหภาคีเครือขายจัดโดยใหคําแนะนํา มากที่สุด คิด

เปนรอยละ 83.33 รองลงมาคือ ใหงบประมาณสนับสนุน คิดเปนรอยละ 66.67 
หนวยงานในพื้นที่ระดับอําเภอและตําบลสงเสริมใหภาคีเครือขายจัดโดยใหงบประมาณ

สนับสนุน มากที่สุด คิดเปนรอยละ 84.56 รองลงมาคือ ใหคําแนะนํา คิดเปนรอยละ 50.74 
ชมรมผูสูงอายุสงเสริมใหภาคีเครือขายจัดโดยใหงบประมาณสนับสนุน มากที่สุด คิดเปน 

รอยละ 77.87 รองลงมาคือ ใหคําแนะนํา คิดเปนรอยละ 62.30 
รายละเอียดดังตารางที่ 4.32 

 

ตารางที่ 4.32  จํานวนและรอยละของลักษณะที่หนวยงาน/องคกรสงเสริมใหภาคีเครือขายจัด

ของหนวยงานตาง ๆ ที่ดําเนินการจัดการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูสูงอายุ 
หนวยงาน/
องคกร

สงเสริมให
ภาคีเครือขาย

จัด 

ประเภทหนวยงาน 

รวม 
(n = 278) หนวยงานของรัฐ 

(n = 7) 

หนวยงาน
รัฐวิสาหกิจ 

(n = 0) 

องคกรเอกชน 
(n = 1) 

หนวยงานใน
พื้นท่ีระดับ
จังหวัด 
(n = 12) 

หนวยงานใน
พื้นท่ีระดับ

อําเภอและตาํบล 
(n = 136) 

ชมรมผูสูงอายุ 
(n = 122) 

ใหงบประมาณ
สนับสนุน 

5 0 0 8 115 95 223 

71.43 0.00 0.00 66.67 84.56 77.87 80.22 

ใหคําแนะนํา 
 

3 0 1 10 69 76 159 

42.86 0.00 100.00 83.33 50.74 62.30 57.19 
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9. ผลการจัดการศึกษา 
ผลการจัดการศึกษาของหนวยงานตาง ๆ ที่ดําเนินการจัดการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูสูงอายุ

มีประเด็นศึกษา 3 ประเด็น คือ 1) จํานวนโครงการที่จัดใหผูสูงอายุในป พ.ศ. 2553 2) ผลการดําเนิน
โครงการเกิดนวัตกรรมการศึกษา และ 3) ความพึงพอใจของการดําเนินโครงการ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

 
9.1  จํานวนโครงการที่จัดใหผูสูงอายุในป พ.ศ. 2553 
โดยภาพรวมจํานวนโครงการที่จัดใหผูสูงอายุในป พ.ศ. 2553 ของหนวยงานตาง ๆ ที่

ดําเนินการจัดการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูสูงอายุมากที่สุด คือ 1-3 โครงการ คิดเปนรอยละ 84.99 
รองลงมาคือ 4-6 โครงการ และ 10 โครงการข้ึนไป คิดเปนรอยละ 11.69 และ 1.75 ตามลําดับ เมื่อ
จําแนกตามประเภทหนวยงานพบวา 

หนวยงานของรัฐจัดโครงการใหผูสูงอายุในป พ.ศ. 2553 จํานวน 1-3 โครงการ มากที่สุด คิด
เปนรอยละ 77.78 รองลงมาคือ 10 โครงการข้ึนไป 4-6 โครงการ และ 7-9 โครงการ คิดเปนรอยละ 
11.11, 5.56 และ 5.56 ตามลําดับ 

หนวยงานรัฐวิสาหกิจจัดโครงการใหผูสูงอายุในป พ.ศ. 2553 จํานวน 1-3 โครงการ  
มากที่สุด คิดเปนรอยละ 100.00 

องคกรเอกชนจัดโครงการใหผูสูงอายุในป พ.ศ. 2553 จํานวน 1-3 โครงการ มากที่สุด คิด
เปนรอยละ 100.00 

หนวยงานในพื้นที่ระดับจังหวัดจัดโครงการใหผูสูงอายุในป พ.ศ. 2553 จํานวน 1-3 
โครงการ มากที่สุด คิดเปนรอยละ 72.22 รองลงมาคือ 4-6 โครงการ 7-9 โครงการ และ 10 โครงการข้ึน
ไป คิดเปนรอยละ 11.11, 11.11 และ 5.56 ตามลําดับ 

หนวยงานในพื้นที่ระดับอําเภอและตําบลจัดโครงการใหผูสูงอายุในป พ.ศ. 2553 จํานวน 
1-3 โครงการ มากที่สุด คิดเปนรอยละ 81.11 รองลงมาคือ 4-6 โครงการ 7-9 โครงการ และ10 
โครงการขึ้นไป คิดเปนรอยละ 16.61, 1.63 และ 0.65 ตามลําดับ 

ชมรมผูสูงอายุจัดโครงการใหผูสูงอายุในป พ.ศ. 2553 จํานวน 1-3 โครงการ มากที่สุด คิด
เปนรอยละ 91.56 รองลงมาคือ 4-6 โครงการ 10 โครงการข้ึนไป และ 7-9 โครงการ คิดเปนรอยละ 
5.78, 2.22 และ 0.44 ตามลําดับ 

รายละเอียดดังตารางที่ 4.33 
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ตารางที่ 4.33  จํานวนและรอยละของจํานวนโครงการท่ีจัดใหผูสูงอายุในป พ.ศ. 2553 ของ
หนวยงานตาง ๆ ที่ดําเนินการจัดการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูสูงอายุ 

จํานวนโครงการ 

ประเภทหนวยงาน 

รวม 
(n = 573) หนวยงานของรัฐ 

(n = 18) 

หนวยงาน
รัฐวิสาหกิจ 

(n = 2) 

องคกรเอกชน 
(n = 3) 

หนวยงานใน
พื้นท่ีระดับ
จังหวัด 
(n = 18) 

หนวยงานใน
พื้นท่ีระดับ
อําเภอและ
ตําบล 

(n = 307) 

ชมรมผูสูงอายุ 
(n = 225) 

1-3 โครงการ 14 2 3 13 249 206 487 

77.78 100.00 100.00 72.22 81.11 91.56 84.99 

4-6 โครงการ 1 0 0 2 51 13 67 

5.56 0.00 0.00 11.11 16.61 5.78 11.69 

7-9 โครงการ 1 0 0 2 5 1 9 

5.56 0.00 0.00 11.11 1.63 0.44 1.57 

10 โครงการข้ึนไป 2 0 0 1 2 5 10 

11.11 0.00 0.00 5.56 0.65 2.22 1.75 

 
9.2 ผลการดําเนินโครงการเกิดนวัตกรรมการศึกษา  
ภาพรวมผลการดําเนินโครงการเกิดนวัตกรรมการศึกษาของหนวยงานตาง ๆ ที่ดําเนินการจัด

การศึกษาตลอดชีวิตใหผูสูงอายุสวนใหญ เกิดนวัตกรรมการศึกษา คิดเปนรอยละ 61.08 รองลงมาคือ 
ไมเกิดนวัตกรรมการศึกษา คิดเปนรอยละ 38.92 เมื่อจําแนกตามประเภทหนวยงานพบวา 

หนวยงานของรัฐเกิดนวัตกรรมการศึกษา คิดเปนรอยละ 77.78 และไมเกิดนวัตกรรม
การศึกษา คิดเปนรอยละ 22.22 

หนวยงานรัฐวิสาหกิจไมเกิดนวัตกรรมการศึกษา 
องคกรเอกชนเกิดนวัตกรรมการศึกษา คิดเปนรอยละ 66.67 และไมเกิดนวัตกรรมการศึกษา 

คิดเปนรอยละ 33.33 
หนวยงานในพื้นที่ระดับจังหวัดเกิดนวัตกรรมการศึกษา คิดเปนรอยละ 72.22 และไมเกิด

นวัตกรรมการศึกษา คิดเปนรอยละ 27.78 
หนวยงานในพื้นที่ระดับอําเภอและตําบลเกิดนวัตกรรมการศึกษา คิดเปนรอยละ 65.15 

และไมเกิดนวัตกรรมการศึกษา คิดเปนรอยละ 34.85 
ชมรมผูสูงอายุเกิดนวัตกรรมการศึกษา คิดเปนรอยละ 53.78 และไมเกิดนวัตกรรมการศึกษา 

คิดเปนรอยละ 46.22 
 รายละเอียดดังตารางที่ 4.34 
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ตารางที่ 4.34  จํานวนและรอยละของผลการดําเนินโครงการเกิดนวัตกรรมการศึกษาของ
หนวยงานตาง ๆ ที่ดําเนินการจัดการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูสูงอายุ 

โครงการเกิด
นวัตกรรม
การศึกษา 

ประเภทหนวยงาน 

รวม 
(n = 573) หนวยงานของรัฐ 

(n = 18) 

หนวยงาน
รัฐวิสาหกิจ 

(n = 2) 

องคกรเอกชน 
(n = 3) 

หนวยงานใน
พื้นท่ีระดับ
จังหวัด 
(n = 18) 

หนวยงานใน
พื้นท่ีระดับ
อําเภอและ
ตําบล 

(n = 307) 

ชมรมผูสูงอายุ 
(n = 225) 

ไมมี 4 2 1 5 107 104 223 

22.22 100.00 33.33 27.78 34.85 46.22 38.92 

มี 14 0 2 13 200 121 350 

77.78 0.00 66.67 72.22 65.15 53.78 61.08 

 

ทั้งนี้ ในสวนของนวัตกรรมการศึกษาที่เกิดข้ึน ของหนวยงานตาง ๆ มีรายละเอียดดังนี้ 
 หนวยงานของรัฐ 

- คูมือการเขียนโครงการขอรับการสนับสนนุจากกองทนุผูสูงอาย ุ
- เกิดการรวมกลุมกันอยางเปนกิจลักษณะและเกิดองคความรูรวมกนั 

องคกรเอกชน 
- การปรับเกม สันทนาการใหเหมาะกับกลุมผูสูงอาย ุ
- การฝกสมองปอองกันอัลไซเมอร 

หนวยงานในพื้นที่ระดับจงัหวัด 
- นวัตกรรมคนบนกะลา 
- ไดเทคนิควิธกีารจัดจัดกิจกรรมกับผูสูงวยั 
- เกิดการรวมกลุมปฏิบัติงาน อผส. อปท. อยางตอเนื่อง 
- เคร่ืองออกกําลังกายสําหรับผูสูงอาย ุ
- ผูสูงอายุเกิดการเรียนรูการใชชีวิตในรูปแบบใหม การปรับตัว ฯลฯ 

หนวยงานในพื้นที่ระดับอําเภอและตําบล 
- ส่ือกิจกรรมเปนการออกกําลังกายดวยยาง 
- ภูมิปญญาชาวบาน 
- ฝกอาชีพใหผูสูงอาย ุ
- เกิดกลุมอาชีพนวดแผนไทย กลุมจักสาน 
- กลุมประดิษฐดอกไมจันทรและพวงหรีด 
- การเกิดศูนยบริการในชุมชนสําหรับผูสูงอายุ คนพิการ 

ชมรมผูสูงอายุ 
- ตลาดนัดสุขภาพ 
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- โครงการอาสาเพื่อนชวยเพื่อน 
- โครงการหุงน้าํมันไพร โครงการอนุรักษประเพณีกอพระเจดียทรายในวนัสงกรานต 
- เคร่ืองจักรสาน ภาพฝาผนกั 

 

9.3 ความพึงพอใจของการดําเนินโครงการ 

ภาพรวมความพึงพอใจของการดําเนินโครงการสวนใหญของหนวยงานตาง ๆ ที่ดําเนินการจัด
การศึกษาตลอดชีวิตใหผูสูงอายุคือ พึงพอใจระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 34.03 รองลงมาคือ  
พึงพอใจมาก และจําเปนตองมีการปรับปรุงโครงการ คิดเปนรอยละ 33.33 และ 32.64 ตามลําดับ เมื่อ
จําแนกตามประเภทหนวยงานพบวา 

หนวยงานของรัฐมีระดับความพึงพอใจของการดําเนินโครงการในระดับมาก มากที่สุด คิด
เปนรอยละ 38.89 รองลงมาคือ พึงพอใจระดับปานกลาง และจําเปนตองมีการปรับปรุงโครงการ คิด
เปนรอยละ 33.33 และ 27.78 ตามลําดับ 

หนวยงานรัฐวิสาหกิจมีระดับความพึงพอใจของการดําเนินโครงการในระดับจําเปนตองมี
การปรับปรุงโครงการ มากที่สุด คิดเปนรอยละ 100.00 

องคกรเอกชนมีระดับความพึงพอใจของการดําเนินโครงการในระดับปานกลาง มากที่สุด คิด
เปนรอยละ 66.67 รองลงมาคือ จําเปนตองมีการปรับปรุงโครงการ คิดเปนรอยละ 33.33 

หนวยงานในพ้ืนที่ระดับจังหวัดมีระดับความพึงพอใจของการดําเนินโครงการในระดับมาก 
และปานกลาง มากท่ีสุด ซึ่งมีจํานวนเทากัน โดยคิดเปนรอยละ 38.89 รองลงมาคือ จําเปนตองมีการ
ปรับปรุงโครงการ คิดเปนรอยละ 22.22 

หนวยงานในพื้นที่ระดับอําเภอและตําบลมีระดับความพึงพอใจของการดําเนินโครงการใน
ระดับมาก มากที่สุด คิดเปนรอยละ 42.02 รองลงมาคือ พึงพอใจระดับปานกลาง และจําเปนตองมีการ
ปรับปรุงโครงการ คิดเปนรอยละ 38.44 และ 19.54 ตามลําดับ 

ชมรมผูสูงอายุมีระดับความพึงพอใจของการดําเนินโครงการในระดับจําเปนตองมีการ
ปรับปรุงโครงการ มากที่สุด คิดเปนรอยละ 51.11 รองลงมาคือ พึงพอใจระดับปานกลาง และระดับ
มาก คิดเปนรอยละ 27.56 และ 21.33 ตามลําดับ 

รายละเอียดดังตารางที่ 4.35 
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ตารางที่ 4.35  จํานวนและรอยละของความพึงพอใจของการดําเนินโครงการของหนวยงานตาง ๆ 
ที่ดําเนินการจัดการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูสูงอายุ 

ความพึงพอใจ
ของการ
ดําเนิน
โครงการ 

ประเภทหนวยงาน 

รวม 
(n = 573) หนวยงานของรัฐ 

(n = 18) 

หนวยงาน
รัฐวิสาหกิจ 

(n = 2) 

องคกรเอกชน 
(n = 3) 

หนวยงานใน
พื้นท่ีระดับ
จังหวัด 
(n = 18) 

หนวยงานใน
พื้นท่ีระดับ

อําเภอและตาํบล 
(n = 307) 

ชมรมผูสูงอายุ 
(n = 225) 

พึงพอใจมาก 7 0 0 7 129 48 191 

38.89 0.00 0.00 38.89 42.02 21.33 33.33 

พึงพอใจระดับ
ปานกลาง 

6 0 2 7 118 62 195 

33.33 0.00 66.67 38.89 38.44 27.56 34.03 

จําเปนตองมี
การปรับปรุง
โครงการ 

5 2 1 4 60 115 187 

27.78 100.00 33.33 22.22 19.54 51.11 32.64 

 

9.4 รายละเอียดของโครงการ 
การนําเสนอผลการสังเคราะหโครงการ มีประเด็นศึกษา 4 ประเด็น คือ 1) ประเภทและ

วัตถุประสงคโครงการ 2) เปาหมายของโครงการ 3) วิธีการจัด และ 4) ผลของโครงการ ซึ่งมี
รายละเอียดดังนี้ 

 
1) ประเภทและวัตถุประสงคโครงการ  
ภาพรวมประเภทและวัตถุประสงคโครงการของหนวยงานตาง ๆ ที่ดําเนินการจัดการศึกษา

ตลอดชีวิตใหผูสูงอายุมีลักษณะเพื่อ สงเสริมสุขภาพ มากที่สุด คิดเปนรอยละ 20.42 รองลงมาคือ 
สงเสริมความเขาใจ/แลกเปล่ียนระหวางผูสุงอายุและสรางสายใยระหวางวัย และการพัฒนาฝมือ
แรงงาน/อาชีพในผูสูงอายุ คิดเปนรอยละ 15.01 และ 9.25 ตามลําดับ เมื่อจําแนกตามประเภท
หนวยงานพบวา 

หนวยงานของรัฐมีโครงการในลักษณะ เพื่อเตรียมความพรอมกอนเขาสูวัยผูสุงอายุ มาก
ที่สุด คิดเปนรอยละ 16.67 รองลงมาคือ สงเสริมสุขภาพ กิจกรรมนันทนาการผูสูงอายุ และการพัฒนา
ฝมือแรงงาน/อาชีพในผูสูงอายุ ซึ่งมีจํานวนเทากัน โดยคิดเปนรอยละ 11.11 

หนวยงานรัฐวิสาหกิจไมมีรายละเอียดการดําเนินโครงการ 
องคกรเอกชนมีโครงการในลักษณะ เพื่อสงเสริมสุขภาพ มากที่สุด คิดเปนรอยละ 33.33 
หนวยงานในพื้นที่ระดับจังหวัดมีโครงการในลักษณะ สงเสริมสุขภาพ มากที่สุด คิดเปน 

รอยละ 33.33 รองลงมาคือ คลังปญญาผูสูงอายุ การพัฒนาฝมือแรงงาน/อาชีพในผูสูงอายุ สงเสริม
และพัฒนาศักยภาพองคกรผูสูงอายุ/ผูสูงอายุ และโครงการพัฒนาที่อยูอาศัยใหแกผสูงอายุ คิดเปน
รอยละ 22.22, 11.11, 11.11 และ 11.11 ตามลําดับ 
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หนวยงานในพื้นที่ระดับอําเภอและตําบลมีโครงการในลักษณะเพื่อสงเสริมสุขภาพมาก
ที่สุด คิดเปนรอยละ 28.34 รองลงมาคือ สงเสริมความเขาใจ/แลกเปล่ียนระหวางผูสุงอายุและสราง
สายใยระหวางวัย และการพัฒนาฝมือแรงงาน/อาชีพในผูสูงอายุ คิดเปนรอยละ 18.89 และ 11.40 
ตามลําดับ 

ชมรมผูสูงอายุมีโครงการในลักษณะ เพื่อสงเสริมความเขาใจ/แลกเปล่ียนระหวางผูสุงอายุ
และสรางสายใยระหวางวัย มากที่สุด คิดเปนรอยละ 11.56 รองลงมาคือ สงเสริมสุขภาพ และ 
การพัฒนาฝมือแรงงาน/อาชีพในผูสูงอายุ คิดเปนรอยละ 9.33 และ 6.22 ตามลําดับ 

รายละเอียดดังตารางที่ 4.36 
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ตารางที่ 4.36  จํานวนและรอยละของประเภทและวัตถุประสงคโครงการของหนวยงานตาง ๆ ที่
ดําเนินการจัดการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูสูงอายุ 

ประเภทโครงการ 

ประเภทหนวยงาน 

รวม 
(n = 573) 

หนวยงานของ
รัฐ 

(n = 18) 

หนวยงาน
รัฐวิสาหกิจ 

(n = 2) 

องคกรเอกชน 
(n = 3) 

หนวยงานใน
พื้นท่ีระดับ
จังหวัด 
(n = 18) 

หนวยงานใน
พื้นท่ีระดับ
อําเภอและ
ตําบล 

(n = 307) 

ชมรมผูสูงอายุ 
(n = 225) 

สงเสริมสุขภาพ 2 0 1 6 87 21 117 

11.11 0.00 33.33 33.33 28.34 9.33 20.42 

สงเสริมความเขาใจ/
แลกเปลี่ยนระหวาง
ผูสุงอายุและสราง
สายใยระหวางวัย 

1 0 0 1 58 26 86 

5.56 0.00 0.00 5.56 18.89 11.56 15.01 

กิจกรรมนันทนาการ
ผูสูงอายุ 

2 0 0 0 0 0 2 

11.11 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.35 

เตรียมความพรอม
กอนเขาสูวัยผูสุง
อายุ 

3 0 0 1 0 0 4 

16.67 0.00 0.00 5.56 0.00 0.00 0.70 

การพัฒนาฝมือ
แรงงาน/อาชีพใน
ผูสูงอายุ 

2 0 0 2 35 14 53 

11.11 0.00 0.00 11.11 11.40 6.22 9.25 

สงเสริมและพัฒนา
ศักยภาพองคกร
ผูสูงอายุ/ผูสูงอายุ 

1 0 0 2 9 2 14 

5.56 0.00 0.00 11.11 2.93 0.89 2.44 

โครงการพัฒนาที่อยู
อาศัยใหแกผสูงอายุ 

0 0 0 2 1 0 3 

0.00 0.00 0.00 11.11 0.33 0.00 0.52 

คลังปญญาผูสูงอายุ 0 0 0 4 6 1 11 

0.00 0.00 0.00 22.22 1.95 0.44 1.92 

ธรรมะสรางสุข 0 0 0 1 21 8 30 

0.00 0.00 0.00 5.56 6.84 3.56 5.24 

เปดโลกการเรียนรู 0 0 0 1 3 9 13 

0.00 0.00 0.00 5.56 0.98 4.00 2.27 

ชวยเหลือเบ้ียยังชีพ
ผูสูงอายุ 

0 0 0 0 17 1 18 

0.00 0.00 0.00 0.00 5.54 0.44 3.14 
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2) เปาหมายของโครงการ  
ภาพรวมเปาหมายของโครงการของหนวยงานตาง ๆ ที่ดําเนินการจัดการศึกษาตลอดชีวิตให

ผู สูงอายุมีจํานวนผูเขารวมโครงการ 20-3,400 คน โดยกลุมเปาหมายครอบคลุมทุกชวงอายุ 
รายละเอียดดังตารางที่ 4.37 
 

ตารางที่ 4.37  เปาหมายของโครงการของหนวยงานตาง ๆ ที่ดําเนินการจัดการศึกษาตลอดชีวิต
สําหรับผูสูงอายุ 

ประเภท
โครงการ 

ประเภทหนวยงาน 

รวม 
หนวยงานของรัฐ 

หนวยงาน
รัฐวิสาหกิจ 

องคกรเอกชน 
หนวยงานในพ้ืนท่ี
ระดับจังหวัด 

หนวยงานในพ้ืนท่ี
ระดับอําเภอและ

ตําบล 
ชมรมผูสูงอายุ 

จํานวน
ผูเขารวม
โครงการ 

30-1,000 คน - 44 คน 30-3,400 คน 20-3,150 30-400 คน 20-3,400 คน 

ชวงอายุ ครอบคลุมทุก
ชวงวัย 

 65-80 ป 
ครอบคลุมทุก

ชวงวัย 
ครอบคลุมทุก

ชวงวัย 
ครอบคลุมทุก

ชวงวัย 
ครอบคลุมทุก

ชวงวัย 
 

3) วิธีการจัด  
ภาพรวมวิธีการจัดโครงการของหนวยงานตาง ๆ ที่ดําเนินการจัดการศึกษาตลอดชีวิตให

ผูสูงอายุใชวิธีการจัด ตอไปนี้ 
- อบรมเชิงปฏิบัติการ  
- บรรยาย 
- การสัมมนา 
- ทัศนศึกษานอกสถานที่ 
- การศึกษาเชิงทดลอง 
- แลกเปล่ียนเรียนรูประสบการณรวมกัน 
- จัดคายศึกษา 
- จัดงบประมาณดําเนินการ 
- จัดอบรมรวมกับหนวยงานอ่ืน 
- ลงพื้นที่ใหบริการ 
- สนับสนุนดานวัสดุอุปกรณ 
 รายละเอียดดังตารางที่ 4.38 
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ตารางที่ 4.38  วิธีการจัดโครงการของหนวยงานตาง ๆ ที่ดําเนินการจัดการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับ
ผูสูงอายุ 

ประเภทหนวยงาน 
รวม 

หนวยงานของรัฐ 
หนวยงาน
รัฐวิสาหกิจ 

องคกรเอกชน 
หนวยงานในพ้ืนท่ีระดับ

จังหวัด 
หนวยงานในพ้ืนท่ีระดับ
อําเภอและตําบล 

ชมรมผูสูงอายุ 

- อบรมเชิง
ปฏิบัติการ 

- บรรยาย 
- การสัมมนา 
- ทัศนศึกษา
นอกสถานที่ 

 

- - การศึกษา
เชิง
ทดลอง 

- อบรมเชิง
ปฏิบัติการ 

- บรรยาย 
- การสัมมนา 
- แลกเปลี่ยน
เรียนรู
ประสบการณ
รวมกัน 

- จัดคายศึกษา 
- จัดงบประมาณ
ดําเนินการ 

- จัดอบรมรวมกับ
หนวยงานอ่ืน 

 

- อบรมเชิง
ปฏิบัติการ 

- บรรยาย 
- การสัมมนา 
- ทัศนศึกษานอก
สถานที่ 

- จัดงบประมาณ
ดําเนินการ 

- จัดอบรม
รวมกับ
หนวยงานอ่ืน 

- ลงพื้นที่
ใหบริการ 

- สนับสนุนดาน
วัสดุอุปกรณ 

 

- แลกเปลี่ยน
เรียนรู
ประสบการณ
รวมกัน 

- ทัศนศึกษานอก
สถานที่ 

- จัดอบรมรวมกับ
หนวยงานอ่ืน 

 

- อบรมเชิง
ปฏิบัติการ 

- บรรยาย 
- การสัมมนา 
- ทัศนศึกษา
นอกสถานที่ 

- การศึกษา
เชิงทดลอง 

- แลกเปลี่ยน
เรียนรู
ประสบการ
ณรวมกัน 

- จัดคาย
ศึกษา 

- จัด
งบประมาณ
ดําเนินการ 

- จัดอบรม
รวมกับ
หนวยงานอ่ืน 

- ลงพื้นที่
ใหบริการ 

- สนับสนุน
ดานวัสดุ
อุปกรณ 
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4) ผลของโครงการ 
 โดยภาพรวมพบวา ผลการดําเนินโครงการทุกหนวยงานเปนไปตามวัตถุประสงคและเปาหมาย
ของโครงการที่วางไว และผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจตอผลการดําเนินโครงการ 
 
ตอนท่ี 2 ผลการศึกษาความตองการการเรียนรูตลอดชีวิตของผูสูงอายุ 
 
 การสํารวจความตองการในการเรียนรูตลอดชีวิตจากผูสูงอายุทั่วประเทศและผูสูงอายุในชมรม
ผูสูงอายุ มีประเด็นศึกษา 9 ประเด็นดังนี้ 

1. เปาหมายการจัดการศึกษาตลอดชีวิต 
2. ลักษณะกลุมเปาหมายผูสูงอายุ 
3. เนื้อหา 
4. ผูจัดการศึกษาและผูสอน 
5. วิธีการจัดการศึกษา 
6. ส่ือและแหลงการเรียนรู 
7. การประเมินผล 
8. การบริหารจัดการ 
9. ผลการจัดการศึกษา 
ผลการศึกษาแตละประเด็นมีรายละเอียดดังนี้ 
 
1. เปาหมายการจัดการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูสูงอายุ 
เปาหมายการจัดการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูสูงอายุสวนใหญคือเพื่อการดูแลรักษาสุขภาพ

ของผูสูงอายุ คิดเปนรอยละ 84.00 รองลงมาคือ เพื่อความรูความเขาใจเกี่ยวกับสิทธิและหนาที่ของ
ผูสูงอายุ และเพื่อการปรับตัวของผูสูงอายุ คิดเปนรอยละ 72.00 และ 71.11 ตามลําดับ รายละเอียดดัง
ตารางที่ 4.39 
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ตารางที่ 4.39  จํานวนและรอยละของเปาหมายการจัดการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูสูงอายุของ
ชมรมผูสูงอายุ 

เปาหมาย จํานวน รอยละ 
1. เพื่อการปรับตัวของผูสูงอาย ุ 160 71.11 
2. เพื่อการพัฒนาทักษะชีวิต 124 55.11 
3. เพื่อความเขาใจการเปลี่ยนแปลงของสังคม  133 59.11 
4. เพื่อความรูความเขาใจเก่ียวกับสิทธิและหนาที่ของผูสูงอายุ 162 72.00 
5. เพื่อการดูแลรักษาสุขภาพของผูสูงอายุ 189 84.00 
6. เพื่อจัดการศึกษาตอเนื่องของผูสูงอายุ 77 34.22 
7. เพื่อการมีรายไดเล้ียงดูตนเองของผูสูงอายุ 103 45.78 
8. อื่น ๆ 18 8.00 

 
2. ลักษณะกลุมเปาหมายผูสูงอายุ 
ลักษณะกลุมเปาหมายผูสูงอายุที่ผูสูงอายุในชมรมผูสูงอายุตองการใหดําเนินการจัดการศึกษา

ตลอดชีวิตมีประเด็นศึกษา 5 ประเด็น คือ 1) ชวงกลุมอายุที่จําเปนตองจัดการศึกษาให 2) กลุมอาชีพที่
จําเปนตองจัดการศึกษาใหในวัยผูสูงอายุ 3) เพศของผูสูงอายุที่คาดวาจะเขารับการศึกษา 4) วิธีการ
เขาถึงกลุมเปาหมายผูสูงอายุ และ 5) วิธีการจูงใจใหผูสูงอายุเขารับการศึกษา ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

 

2.1 ชวงกลุมอายุที่จําเปนตองจัดการศึกษาให 
ชวงกลุมอายุที่จําเปนตองจัดการศึกษาใหที่ชมรมผูสูงอายุตองการการจัดการศึกษาตลอดชีวิต 

สวนใหญอยูในชวงอายุ 60-64 ป คิดเปนรอยละ 84.89 รองลงมาคือ อายุ 65 – 69 อายุ 70 – 74 ป 
และ อายุ 75 – 79 ป คิดเปนรอยละ 66.22 , 46.22 และ 34.67 ตามลําดับ รายละเอียดดังตารางที่ 
4.40 

 
ตารางที่ 4.40  จํานวนและรอยละของชวงอายุของผูสูงอายุที่ชมรมผูสูงอายุตองการการจัด

การศึกษาตลอดชีวิต 

ชวงอาย ุ จํานวน รอยละ 
อายุ 60 – 64 ป 191 84.89 
อายุ 65 – 69 149 66.22 
อายุ 70 – 74 ป 104 46.22 
อายุ 75 – 79 ป 78 34.67 
อายุ 80 – 84 ป 39 17.33 
อายุ 85 ป ข้ึนไป 33 14.67 
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2.2 กลุมอาชีพที่จําเปนตองจัดการศึกษาใหในวัยผูสูงอายุ 
กลุมอาชีพที่จําเปนตองจัดการศึกษาใหในวัยผูสูงอายุที่ชมรมผูสูงอายุตองการการจัด

การศึกษาตลอดชีวิตสวนใหญคือ กลุมพอบาน / แมบาน คิดเปนรอยละ 61.78 รองลงมาคือ กลุมไมได
ประกอบอาชีพ และกลุมเกษตรกรรม คิดเปนรอยละ 58.22 และ 44.89 ตามลําดับ รายละเอียดดัง
ตารางที่ 4.41 
 

ตารางที่ 4.41  จํานวนและรอยละของกลุมอาชีพที่จําเปนตองจัดการศึกษาใหในวัยผูสูงอายุที่
ชมรมผูสูงอายุตองการการจัดการศึกษาตลอดชีวิต 

กลุมอาชีพ จํานวน รอยละ 
ไมไดประกอบอาชีพ 131 58.22 
เกษตรกรรม 101 44.89 
กลุมเกษียณจากหนวยงานเอกชน 60 26.67 
กลุมเกษียณจากหนวยงานราชการ 70 31.11 
กลุมรับจาง 62 27.56 
กลุมคาขาย / ธุรกิจสวนตัว 41 18.22 
กลุมพอบาน / แมบาน 139 61.78 
กลุมอื่นๆ 19 8.44 
 

2.3 เพศของผูสูงอายุที่คาดวาจะเขารับการศึกษา 
เพศของผูสูงอายุที่คาดวาจะเขารับการศึกษาที่ชมรมผูสูงอายุตองการการจัดการศึกษา

ตลอดชีวิต ทั้งเพศชายและหญิงมีจํานวนใกลเคียงกัน โดยเปนเพศหญิงมากกวาเล็กนอย คิดเปน 
รอยละ 77.33 และเพศชาย คิดเปนรอยละ 73.78 ตามลําดับ รายละเอียดดังตารางที่ 4.42 
 

ตารางที่ 4.42  จํานวนและรอยละของเพศของผูสูงอายุที่คาดวาจะเขารับการศึกษาที่ชมรม
ผูสูงอายุตองการการจัดการศึกษาตลอดชีวิต 

เพศ จํานวน รอยละ 
ชาย 166 73.78 
หญิง 174 77.33 
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2.4 วิธีการเขาถึงกลุมเปาหมายผูสูงอายุ 
วิธีการเขาถึงกลุมเปาหมายผูสูงอายุที่ชมรมผูสูงอายุตองการการจัดการศึกษาตลอดชีวิตใช

สวนใหญคือ การประชาสัมพันธ คิดเปนรอยละ 74.67 รองลงมาคือ การสํารวจกลุมเปาหมาย และการ
ประสานผานเครือขาย คิดเปนรอยละ 58.22 และ 52.44 ตามลําดับ รายละเอียดดังตารางที่ 4.43 
 
ตารางที่ 4.43  จํานวนและรอยละของวิธีการเขาถึงกลุมเปาหมายผูสูงที่ชมรมผูสูงอายุตองการการ

จัดการศึกษาตลอดชีวิตใช 
วิธีการ จํานวน รอยละ 

การสํารวจกลุมเปาหมาย 131 58.22 
การประชาสัมพันธ 168 74.67 
การประสานผานเครือขาย 118 52.44 
กลุมผูสูงอายุติดตอกับหนวยงานดวย
ตนเอง 

86 38.22 

อื่นๆ 15 6.67 

 
  2.5 วิธีการจูงใจใหผูสูงอายุเขารับการศึกษา 

วิธีการจูงใจใหผูสูงอายุเขารับการศึกษาชมรมผูสูงอายุตองการการจัดการศึกษาตลอดชีวิตใช
สวนใหญคือประชาสัมพันธกิจกรรม คิดเปนรอยละ 21.78 รองลงมาคือ สรางแรงจูงใจถึงประโยชน
ผูสูงอายุจะไดรับหลังจากเขารับการศึกษา และใหสิทธิพิเศษเมื่อเขารับ คิดเปนรอยละ 8.44 และ 7.56 
ตามลําดับ รายละเอียดดังตารางที่ 4.44 
 
ตารางที่ 4.44  จํานวนและรอยละของวิธีการจูงใจใหผูสูงอายุเขารับการศึกษาที่ชมรมผูสูงอายุ

ตองการการจัดการศึกษาตลอดชีวิตใช 
วิธีการ จํานวน รอยละ 

สรางกิจกรรมรวมกับกลุมตางวัย 8 3.56 
ใหสิทธิพิเศษเมื่อเขารับการศึกษา 17 7.56 
สรางแรงจูงใจถึงประโยชนผูสูงอายุจะไดรับหลังจากเขารับการศึกษา 19 8.44 
ประชาสัมพันธกิจกรรม 49 21.78 
จัดหลักสูตรกิจกรรมตรงตามความตองการของกลุมเปาหมาย 7 3.11 
จัดกิจกรรมที่ผูสูงอายุสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันได 3 1.33 
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3. เนื้อหา 
ผลการวิเคราะหการสํารวจความตองการการจัดการศึกษาตลอดชีวิตของผูสูงอายุ เมื่อ

เปรียบเทียบระหวางความตองการใหผูสูงอายุเรียนรูในเนื้อหาตาง ๆ ของชมรมผูสูงอายุ กับความ
ตองการดานในเนื้อหาตาง ๆ ในการเรียนรูตลอดชีวิตสําหรับผูสูงอายุของผูสูงอายุ พบวา ผลการสํารวจ
ความตองการการจัดการศึกษาตลอดชีวิตของผูสูงอายุระหวางชมรมผูสูงอายุและผูสูงอายุ สอดคลอง
กันในเนื้อหาทุกดาน คือตองการใหจัดการศึกษาตลอดชีวิตของผูสูงอายุ เพื่อพิจารณาเนื้อหารายดานมี
รายละเอียดดังนี้ 

 
3.1 เนื้อหาดานสุขภาพอนามัย พบวา ผูสูงอายุตองการใหจัดการศึกษาในเนื้อหา

เกี่ยวกับการเลือกรับประทานอาหารที่ถูกตองตามหลักโภชนาการมากที่สุด คิดเปนรอยละ 96.85 
รองลงมาคือ การออกกําลังอยางสม่ําเสมอ และเหมาะสมกับวัย และการดูแลสุขภาพโดยการตรวจ
สุขภาพประจําป คิดเปนรอยละ 93.70 และ 93.18 ตามลําดับ สวนชมรมผูสูงอายุตองการใหผูสูงอายุ
เรียนรูเนื้อหาเกี่ยวกับความรูเร่ืองการดูแลสุขภาพเพื่อการปองกันโรคในวัยสูงอายุ มากที่สุด คิดเปน
รอยละ 94.22 รองลงมาคือ การออกกําลังอยางสม่ําเสมอ และเหมาะสมกับวัย การเลือกรับประทาน
อาหารที่ถูกตองตามหลักโภชนาการ และการดูแลสุขภาพโดยการตรวจสุขภาพประจําป คิดเปนรอยละ 
93.33, 92.00 และ 92.00 ตามลําดับ เมื่อวิเคราะหความสัมพันธระหวางความตองการระหวาง
ผูสูงอายุทั้งสองกลุม พบวา ความตองการเนื้อหาการเลือกรับประทานอาหารที่ถูกตองตามหลัก
โภชนาการ การดูแลสุขภาพโดยการตรวจสุขภาพประจําป ความรูเร่ืองการจัดสภาพแวดลอมเพื่อความ
ปลอดภัยในบานสําหรับผูสูงอายุ และความรูเร่ืองการดูแลสุขภาพเพื่อการปองกันโรคในวัยสูงอายุ
สอดคลองกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 รายละเอียดดังตารางที่ 4.45 
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ตารางที่ 4.45  จํานวนและรอยละความตองการเนื้อหาดานสุขภาพอนามัยในการจัดการศึกษา
ตลอดชีวิตของผูสูงอายุสําหรับชมรมผูสูงอายุและผูสูงอายุ 

เนื้อหา 

ประเภท 

2 ผูสูงอายุ ชมรมผูสูงอายุ 

ตองการ ไมแนใจ 
ไม

ตองการ 
ตองการ ไมแนใจ 

ไม
ตองการ 

1.1. การเลือกรับประทานอาหารท่ีถูกตองตามหลัก
โภชนาการ 

369 6 6 207 2 16 12.80* 
 96.85 1.57 1.57 92.00 0.89 7.11 

1.2 การออกกําลังอยางสมํ่าเสมอ และเหมาะสมกับ
วัย 

357 9 15 210 2 13 2.73 
 93.70 2.36 3.94 93.33 0.89 5.78 

1.3 การดูแลสุขภาพโดยการตรวจสุขภาพประจําป 355 15 11 207 3 15 7.96* 
 93.18 3.94 2.89 92.00 1.33 6.67 

1.4 ความรูเ ร่ืองการจัดสภาพแวดลอมเพื่อความ
ปลอดภัยในบานสําหรับผูสูงอายุ 

322 35 24 194 5 26 15.18* 
 84.51 9.19 6.30 86.22 2.22 11.56 

1.5 ความรูเร่ืองการดูแลสุขภาพเพื่อการปองกันโรคใน
วัยสูงอายุ 

349 18 14 212 1 12 9.28* 
 91.60 4.72 3.67 94.22 0.44 5.33 

1.6 ความรูเร่ืองการพักผอนนอนหลับ 315 21 45 189 12 24 
0.2 82.68 5.51 11.81 84.00 5.33 10.67 

*p  .05 
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3.2 เนื้อหาดานการปรับตัวทางสังคมและจิตใจ พบวา ผูสูงอายุตองการใหจัดการศึกษา
ในเน้ือหาเกี่ยวกับการสรางความสัมพันธที่ดีกับคนภายในครอบครัวหรือญาติพี่นองมากที่สุด คิดเปน
รอยละ 89.76 รองลงมาคือ การศึกษาธรรมะเพื่อเขาใจชีวิต และการฝกจิต/ฝกสมาธิเพื่อพัฒนาจิตใจ 
คิดเปนรอยละ 88.45 และ 87.14 ตามลําดับ สวนชมรมผูสูงอายุตองการใหผูสูงอายุเรียนรูเนื้อหา
เกี่ยวกับการศึกษาธรรมะเพ่ือเขาใจชีวิต มากที่สุด คิดเปนรอยละ 89.78 รองลงมาคือ การสราง
ความสัมพันธที่ดีกับคนภายในครอบครัวหรือญาติพี่นอง และการฝกจิต/ฝกสมาธิเพื่อพัฒนาจิตใจ คิด
เปนรอยละ 88.44 และ 86.22 ตามลําดับ เมื่อวิเคราะหความสัมพันธระหวางความตองการระหวาง
ผูสูงอายุทั้งสองกลุม พบวา ความตองการเนื้อหาการเผชิญกับการสูญเสียบุคคลที่เปนที่รัก และการ
สรางความสัมพันธที่ดีกับคนภายในครอบครัวหรือญาติพี่นองสอดคลองกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 รายละเอียดดังตารางที่ 4.46 
 
ตารางที่ 4.46  จํานวนและรอยละความตองการเนื้อหาดานการปรับตัวทางสังคมและจิตใจในการ

จัดการศึกษาตลอดชีวิตของผูสูงอายุสําหรับชมรมผูสูงอายุและผูสูงอายุ 

เนื้อหา 

ประเภท 

2 ผูสูงอายุ ชมรมผูสูงอายุ 

ตองการ ไมแนใจ 
ไม

ตองการ 
ตองการ ไมแนใจ 

ไม
ตองการ 

2.1 การฝกจิต/ฝกสมาธิเพื่อพัฒนาจิตใจ 332 16 33 194 7 24 1.06 
 87.14 4.20 8.66 86.22 3.11 10.67 

2.2 การศึกษาธรรมะเพื่อเขาใจชีวิต 337 13 31 202 7 16 0.26 
 88.45 3.41 8.14 89.78 3.11 7.11 

2.3 การยอมรับการเปล่ียนแปลงทางรางกายและ
จิตใจของตนเอง 

322 25 34 176 20 29 3.85 
 84.51 6.56 8.92 78.22 8.89 12.89 

2.4 การเผชิญกับการสูญเสียบุคคลที่เปนที่รัก 267 32 82 130 24 71 9.70* 
 70.08 8.40 21.52 57.78 10.67 31.56 

2.5 การเรียนรูและปรับตัวเก่ียวกับสุขภาพจิต 321 29 31 177 17 31 4.94 
 84.25 7.61 8.14 78.67 7.56 13.78 

2 .6   การสร างความสัมพันธที่ ดี กับคนภายใน
ครอบครัวหรือญาติพี่นอง 

342 15 24 199 2 24 8.12* 
 89.76 3.94 6.30 88.44 0.89 10.67 

2.7 การเปนสมาชิกกลุมหรือชมรมของคนวัยใกลเคียง
กัน 

315 32 34 188 12 25 2.54 
 82.68 8.40 8.92 83.56 5.33 11.11 

2.8  การมีสวนรวมการทํางานกับสังคมและการเปน
อาสาสมัครหรือจิตอาสา 

299 43 39 181 16 28 3.23 
 78.48 11.29 10.24 80.44 7.11 12.44 

2.9 งานอดิเรกตามความสนใจ 296 37 48 165 19 41 
3.65 77.69 9.71 12.60 73.33 8.44 18.22 

*p  .05 
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3.3 เนื้อหาดานการออม พบวา ผูสูงอายุตองการใหจัดการศึกษาในเนื้อหาเกี่ยวกับการ
วางแผนและการจัดทําแผนการเก็บเงินออมมากที่สุด คิดเปนรอยละ 81.10 รองลงมาคือ การดูแลเร่ือง
คาใชจาย และการหารายไดเสริม คิดเปนรอยละ 74.80 และ 71.92 ตามลําดับ สวนชมรมผูสูงอายุ
ตองการใหผูสูงอายุเรียนรูเนื้อหาเกี่ยวกับการหารายไดเสริม มากที่สุด คิดเปนรอยละ 74.67 รองลงมา
คือ การวางแผนและการจัดทําแผนการเก็บเงินออม และการดูแลเร่ืองคาใชจาย คิดเปนรอยละ 71.56 
และ 70.22 ตามลําดับ เมื่อวิเคราะหความสัมพันธระหวางความตองการระหวางผูสูงอายุทั้งสองกลุม 
พบวา ความตองการเนื้อหาการวางแผนและการจัดทําแผนการเก็บเงินออมสอดคลองกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 รายละเอียดดังตารางที่ 4.47 

 
ตารางที่ 4.47  จํานวนและรอยละความตองการเนื้อหาดานการออมในการจัดการศึกษาตลอดชีวิต

ของผูสูงอายุสําหรับชมรมผูสูงอายุและผูสูงอายุ 

เนื้อหา 

ประเภท 

2 ผูสูงอายุ ชมรมผูสูงอายุ 

ตองการ ไมแนใจ 
ไม

ตองการ 
ตองการ ไมแนใจ 

ไม
ตองการ 

3.1 การวางแผนและการจัดทําแผนการเก็บเงินออม 309 28 44 161 23 41 7.54* 
 81.10 7.35 11.55 71.56 10.22 18.22 

3.2 การดูแลเร่ืองคาใชจาย 285 40 56 158 28 39 1.51 
 74.80 10.50 14.70 70.22 12.44 17.33 

3.3 การจัดทําบัญชีรายรับ – รายจาย 241 56 84 147 35 43 0.75 
 63.25 14.70 22.05 65.33 15.56 19.11 

3.4 การหารายไดเสริม 274 44 63 168 19 38 
1.47 71.92 11.55 16.54 74.67 8.44 16.89 

*p  .05 
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3.4 เนื้อหาดานการเรียนรู พบวา ผูสูงอายุตองการใหจัดการศึกษาในเนื้อหาเกี่ยวกับการ
เขารวมกิจกรรมการเรียนรูเพื่อการพัฒนาตนเองทั้งดานสุขภาพ การปรับตัว การออม ฯลฯมากที่สุด คิด
เปนรอยละ 86.35 รองลงมาคือ การใชเวลาวางในวัยสูงอายุ และการไดรับการสงเสริมสนับสนุนการ
เรียนรูจากหนวยงานตางๆ คิดเปนรอยละ 83.73 และ 83.20 ตามลําดับ สวนชมรมผูสูงอายุตองการให
ผูสูงอายุเรียนรูเนื้อหาเกี่ยวกับการเขารวมกิจกรรมการเรียนรูเพื่อการพัฒนาตนเองทั้งดานสุขภาพ การ
ปรับตัว การออม ฯลฯ มากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 83.56 รองลงมาคือ การใชเวลาวางในวัยสูงอายุ และ
การไดรับการสงเสริมสนับสนุนการเรียนรูจากหนวยงานตางๆ คิดเปนรอยละ 83.11 และ 82.22 
ตามลําดับ เมื่อวิเคราะหความสัมพันธระหวางความตองการระหวางผูสูงอายุทั้งสองกลุม พบวา ความ
ตองการเนื้อหาการพัฒนาวิธีการเรียนรู เชน ทักษะการอาน ทักษะการฟง การคนควาดวยคอมพิวเตอร 
ฯลฯ ความสามารถในการใชแหลงการเรียนรูตางๆ เชน การใชหองสมุด การใชบริการศูนยการเรียน
ชุมชน การใชคอมพิวเตอร ฯลฯ และการใชเวลาวางในวัยสูงอายุ สอดคลองกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 รายละเอียดดังตารางที่ 4.48 
 
ตารางที่ 4.48  จํานวนและรอยละความตองการเนื้อหาดานการเรียนรูในการจัดการศึกษาตลอด

ชีวิตของผูสูงอายุสําหรับชมรมผูสูงอายุและผูสูงอายุ 

เนื้อหา 

ประเภท 

2 ผูสูงอายุ ชมรมผูสูงอายุ 

ตองการ ไมแนใจ 
ไม

ตองการ 
ตองการ ไมแนใจ 

ไม
ตองการ 

4.1 การพัฒนาวิธีการเรียนรู เชน ทักษะการอาน 
ทักษะการฟง การคนควาดวยคอมพิวเตอร ฯลฯ 

258 46 77 119 38 68 13.29* 
 67.72 12.07 20.21 52.89 16.89 30.22 

4.2 ความสามารถในการใชแหลงการเรียนรูตางๆ เชน 
การใชหองสมุด การใชบริการศูนยการเรียน
ชุมชน การใชคอมพิวเตอร ฯลฯ 

264 40 77 115 43 67 
20.59* 

 69.29 10.50 20.21 51.11 19.11 29.78 
4.3 การเขารวมกิจกรรมการเรียนรูเพื่อการพัฒนา

ตนเองทั้งดานสุขภาพ การปรับตัว การออม 
ฯลฯ 

329 20 32 188 12 25 
1.24 

 86.35 5.25 8.40 83.56 5.33 11.11 
4.4 การไดรับการสงเสริมสนับสนุนการเรียนรูจาก

หนวยงานตางๆ 
317 26 38 185 10 30 2.79 

 83.20 6.82 9.97 82.22 4.44 13.33 
4.5 การใชเวลาวางในวัยสูงอายุ  319 28 34 187 8 30 

6.04* 83.73 7.35 8.92 83.11 3.56 13.33 

*p  .05 
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3.5 เนื้อหาดานสิทธิของผูสูงอายุตามกฎหมาย พบวา ผู สูงอายุตองการใหจัด
การศึกษาในเนื้อหาเกี่ยวกับความรูเกี่ยวกับ พรบ.ผูสูงอายุมากที่สุด คิดเปนรอยละ 76.38 รองลงมาคือ 
ความรูเกี่ยวกับการทําพินัยกรรมและการจัดการมรดก และความรูเกี่ยวกับการทําพินัยกรรมชีวิต 
(หนังสือแสดงเจตนาปฏิเสธการรักษาของผูปวยระยะสุดทาย) คิดเปนรอยละ 73.75 และ 71.13 
ตามลําดับ สวนชมรมผูสูงอายุตองการใหผูสูงอายุเรียนรูเนื้อหาเกี่ยวกับความรูเกี่ยวกับ พรบ.ผูสูงอายุ
มากที่สุด คิดเปนรอยละ 84.00 รองลงมาคือ ความรูเกี่ยวกับการทําพินัยกรรมและการจัดการมรดก 
และความรูเกี่ยวกับการทําพินัยกรรมชีวิต (หนังสือแสดงเจตนาปฏิเสธการรักษาของผูปวยระยะ
สุดทาย) คิดเปนรอยละ 75.56 และ 71.56 ตามลําดับ เมื่อวิเคราะหความสัมพันธระหวางความ
ตองการระหวางผูสูงอายุทั้งสองกลุม พบวา ความตองการเนื้อหาเนื้อหาดานสิทธิของผูสูงอายุตาม
กฎหมายสอดคลองกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ รายละเอียดดังตารางที่ 4.49 

 
ตารางที่ 4.49  จํานวนและรอยละความตองการเนื้อหาดานสิทธิของผูสูงอายุตามกฎหมายในการ

จัดการศึกษาตลอดชีวิตของผูสูงอายุสําหรับชมรมผูสูงอายุและผูสูงอายุ 

เนื้อหา 

ประเภท 

2 ผูสูงอายุ ชมรมผูสูงอายุ 

ตองการ ไมแนใจ 
ไม

ตองการ 
ตองการ ไมแนใจ 

ไม
ตองการ 

5.1 ความรูเก่ียวกับ พรบ.ผูสูงอายุ 291 31 59 189 11 25 5.14 
 76.38 8.14 15.49 84.00 4.89 11.11 

5.2 ความรูเก่ียวกับการทําพินัยกรรมและการจัดการ
มรดก 

281 30 70 170 18 37 0.36 
 73.75 7.87 18.37 75.56 8.00 16.44 

5.3 ความรูเก่ียวกับการทําพินัยกรรมชีวิต (หนังสือ
แสดงเจตนาปฏิเสธการรักษาของผูปวยระยะ
สุดทาย) 

271 33 77 161 19 45 

0.01 71.13 8.66 20.21 71.56 8.44 20.00 

*p  .05 
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4. ผูจัดการศึกษาและผูสอน 
ผูจัดการศึกษาและผูสอนสวนใหญที่ชมรมผูสูงอายุตองการใหเปนผูจัดการศึกษาตลอดชีวติคือ 

ครูภูมิปญญา / ผูรูในชุมชน คิดเปนรอยละ 65.78 รองลงมาคือ เจาหนาที่สาธารณสุข และแพทย/
พยาบาล คิดเปนรอยละ 63.56 และ 55.56 ตามลําดับ รายละเอียดดังตารางที่ 4.50 
 

ตารางที่ 4.50  จํานวนและรอยละของผูจัดการศึกษาและผูสอนของหนวยงานตาง ๆ ที่ชมรม
ผูสูงอายุตองการใหเปนผูจัดการศึกษาตลอดชีวิต 

ผูจัดการศึกษาและผูสอน จํานวน รอยละ 
ครู กศน. 91 40.44 
ครูในโรงเรียน 34 15.11 
อาจารยในวิทยาลัย / มหาวิทยาลัย 68 30.22 
ครูภูมิปญญา / ผูรูในชุมชน 148 65.78 
แพทย/พยาบาล 125 55.56 
เจาหนาที่สาธารณสุข 143 63.56 
อาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) 73 32.44 
อาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย (อพม.) 87 38.67 
อาสาสมัครดูแลผูสูงอายุที่บาน (อสผ.) 82 36.44 
นักสังคมสงเคราะห 88 39.11 
นักพัฒนาสังคม 79 35.11 
พัฒนากร 42 18.67 
เจาหนาที่สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (อพช.) 63 28.00 
เจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น 75 33.33 
เจาหนาที่องคกรพัฒนาเอกชน 43 19.11 
อื่น ๆ 10 4.44 
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5. วิธีการจัดการศึกษา 
วิธีการจัดการศึกษาที่ชมรมผูสูงอายุตองการการจัดการศึกษาตลอดชีวิตมีประเด็นศึกษา 2 

ประเด็น คือ 1) รูปแบบการจัดการศึกษา และ 2) เทคนิคการใหความรู ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
 
5.1 รูปแบบการจัดการศึกษา  
รูปแบบการจัดการศึกษาสวนใหญที่ชมรมผูสูงอายุตองการการจัดการศึกษาตลอดชีวิตให

ผูสูงอายุคือ การจัดอบรมระยะส้ัน คิดเปนรอยละ 69.78 รองลงมาคือ การจัดทัศนศึกษา และการจัด
สัมมนา/การประชุมเชิงปฏิบัติการ คิดเปนรอยละ 66.22 และ 51.56 ตามลําดับ รายละเอียดดังตาราง
ที่ 4.51 
 

ตารางที่ 4.51  จํานวนและรอยละของรูปแบบการจัดการศึกษาที่ชมรมผูสูงอายุตองการการจัด
การศึกษาตลอดชีวิตใหผูสูงอาย ุ

รูปแบบการจัดการศึกษา จํานวน รอยละ 
การจัดอบรมระยะส้ัน 157 69.78 
การจัดอบรมระยะยาว 58 25.78 
การอบรมแบบทางไกล 24 10.67 
การจัดนิทรรศการเผยแพรความรู 88 39.11 
การจัดทัศนศึกษา 149 66.22 
การจัดสัมมนา/การประชุมเชิงปฏิบัติการ 116 51.56 
การใหความรูผานสื่อตางๆ 83 36.89 
การจัดมุมความรู/หองสมุด 49 21.78 
อื่น ๆ 19 8.44 
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5.2 เทคนิคการใหความรู 
เทคนิคการใหความรูสวนใหญที่ชมรมผูสูงอายุตองการการจัดการศึกษาตลอดชีวิตใหผูสูงอายุ

คือ การแกปญหารวมกัน คิดเปนรอยละ 63.11 รองลงมาคือ การบรรยาย และการลงมือปฏิบัติ คิดเปน
รอยละ 58.67 และ 52.89 ตามลําดับ รายละเอียดดังตารางที่ 4.52 
 
ตารางที่ 4.52  จํานวนและรอยละของเทคนิคการใหความรูที่ชมรมผูสูงอายุตองการการจัด

การศึกษาตลอดชีวิตใหผูสูงอาย ุ

เทคนิคการใหความรู จํานวน รอยละ 
การบรรยาย 132 58.67 
การอภิปรายกลุมใหญ 70 31.11 
การอภิปรายกลุมยอย 92 40.89 
การคนควาหาความรูดวยตนเอง/การศึกษาเปนรายบุคคล 41 18.22 
การแกปญหารวมกัน 142 63.11 
การระดมสมอง 116 51.56 
การลงมือปฏิบัติ 119 52.89 
การใชสถานการณจําลอง 50 22.22 
การสาธิต 101 44.89 
โครงการ 50 22.22 
กรณีตัวอยาง 59 26.22 
เกมและนันทนาการ 92 40.89 
แผนที่ความคิด 33 14.67 
สถานการณจําลอง 40 17.78 
ละคร 38 16.89 
บทบาทสมมติ 40 17.78 
การใชเทคโนโลยี เชน ศูนยการเรียน ชุดการสอน บทเรียนสําเร็จรูป
คอมพิวเตอรชวยสอนและ e-Learning 

58 25.78 

อื่น ๆ 5 2.22 
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6. สื่อและแหลงการเรียนรู 
ส่ือและแหลงการเรียนรูสวนใหญที่ชมรมผูสูงอายุตองการการจัดการศึกษาตลอดชีวิตคือ ส่ือ

บุคคล คิดเปนรอยละ 88.00 รองลงมาคือ ส่ิงพิมพ และแหลงเรียนรูตางๆ คิดเปนรอยละ 84.00 และ 
82.67 ตามลําดับ รายละเอียดดังตารางที่ 4.53 
 

ตารางที่ 4.53  จํานวนและรอยละของสื่อและแหลงการเรียนรูชมรมผูสูงอายุตองการการจัด
การศึกษาตลอดชีวิต 

สื่อและแหลงการเรียนรู จํานวน รอยละ 
สื่อบุคคล 198 88.00 
สิ่งพิมพ 189 84.00 
โทรทัศน 139 61.78 
ภาพยนตร 36 16.00 
วิทยุกระจายเสียงและหอกระจายขาว 120 53.33 
สื่อพื้นบาน 85 37.78 
คอมพิวเตอรและอินเทอรเน็ต 36 16.00 
โทรศัพทมือถือ 59 26.22 
แหลงเรียนรูตางๆ 186 82.67 
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เมื่อพิจารณาดานยอยของส่ือบุคคลสวนใหญที่ชมรมผูสูงอายุตองการการจัดการศึกษาตลอด
ชีวิตคือ สมาชิกชมรมผูสูงอายุในชุมชน คิดเปนรอยละ 72.73 รองลงมาคือ อาสาสมัครดูแลผูสูงอายุใน
ชุมชน เพื่อนบาน/คนในชุมชน/แกนนําในชุมชน และอาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) คิดเปนรอยละ 
58.59, 50.00 และ 50.00 ตามลําดับ รายละเอียดดังตารางที่ 4.54 
 

ตารางที่ 4.54  จํานวนและรอยละของดานยอยของสื่อบุคคลที่ชมรมผูสูงอายุตองการการจัด
การศึกษาตลอดชีวิต 

สื่อบุคคล จํานวน (n = 198) รอยละ 
บุคคลในครอบครัว 83 41.92 
เพื่อนบาน/คนในชุมชน/แกนนําในชุมชน 99 50.00 
อาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) 99 50.00 
อาสาสมัครดูแลผูสูงอายุในชุมชน 116 58.59 
สมาชิกชมรมผูสูงอายุในชุมชน 144 72.73 
อื่น ๆ 15 7.58 
 

เมื่อพิจารณาดานยอยของส่ิงพิมพสวนใหญที่ชมรมผูสูงอายุตองการการจัดการศึกษาตลอด
ชีวิตคือ หนังสือ คิดเปนรอยละ 59.79 รองลงมาคือ ใบปลิว/แผนพับ และจุลสาร/นิตยสาร/วารสาร คิด
เปนรอยละ 53.97 และ 50.26 ตามลําดับ รายละเอียดดังตารางที่ 4.55 
 

ตารางที่ 4.55  จํานวนและรอยละของดานยอยของสิ่งพิมพที่ชมรมผูสูงอายุตองการการจัด
การศึกษาตลอดชีวิต 

สิ่งพิมพ จํานวน (n = 189) รอยละ 
ใบปลิว/แผนพับ 102 53.97 
โปสเตอร 81 42.86 
จุลสาร/นิตยสาร/วารสาร 95 50.26 
หนังสือ 113 59.79 
หนังสือพมิพ 88 46.56 
อื่น ๆ 4 2.12 
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เมื่อพิจารณาดานยอยของแหลงเรียนรูตาง ๆ สวนใหญที่ชมรมผูสูงอายุตองการการจัด
การศึกษาตลอดชีวิตคือ วัดหรือศาสนสถาน คิดเปนรอยละ 79.57 รองลงมาคือ ศูนยการเรียนรูชุมชน 
และแหลงทรัพยากรธรรมชาติ เชน ปา น้ําตก ทะเล ฯลฯ คิดเปนรอยละ 63.98 และ 50.54 ตามลําดับ 
รายละเอียดดังตารางที่ 4.56 
 
ตารางที่ 4.56  จํานวนและรอยละของดานยอยของแหลงเรียนรูตาง ๆ ที่ชมรมผูสูงอายุตองการ

การจัดการศึกษาตลอดชีวิต 
แหลงเรียนรูตาง ๆ จํานวน (n = 186) รอยละ 

ศูนยการเรียนรูชุมชน 119 63.98 
หองสมุดประชาชน 69 37.10 
วัดหรือศาสนสถาน 148 79.57 
พิพิธภัณฑ 57 30.65 
หอศิลป 31 16.67 
สวนสัตว   30 16.13 
สวนสาธารณะ 47 25.27 
อุทยานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 32 17.20 
สวนพฤกษศาสตร 40 21.51 
ศูนยการกีฬาและนันทนากา 63 33.87 
แหลงทรัพยากรธรรมชาติ เชน ปา น้ําตก ทะเล ฯลฯ 94 50.54 
อื่น ๆ 8 4.30 
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 7. การประเมินผล 
การประเมินผลสวนใหญที่ชมรมผูสูงอายุตองการการจัดการศึกษาตลอดชีวิตคือ การประเมิน

ตามสภาพจริง คิดเปนรอยละ 64.89 รองลงมาคือ การสัมภาษณ และการใชแบบสอบถาม คิดเปนรอย
ละ 62.67 และ 60.89 ตามลําดับ รายละเอียดดังตารางที่ 4.57 
 

ตารางที่ 4.57 จํานวนและรอยละของการประเมินผลที่ชมรมผูสูงอายุตองการการจัดการศึกษาตลอด
ชีวิต 

การประเมินผล จํานวน รอยละ 
การสังเกต 123 54.67 
การสัมภาษณ 141 62.67 
การใชแบบสอบถาม 137 60.89 
การประเมินตามสภาพจริง 146 64.89 
การวัดผลภาคปฏิบัติ 67 29.78 
แฟมสะสมผลงาน 48 21.33 
แบบทดสอบ 66 29.33 
อื่น ๆ 7 3.11 
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8. การบริหารจัดการ 
การบริหารจัดการสวนใหญที่ชมรมผูสูงอายุตองการการจัดการศึกษาตลอดชีวิตคือ ชมรม

สงเสริมใหภาคีเครือขายจัด คิดเปนรอยละ 74.22 รองลงมาคือ ชมรมจัดรวมกับภาคีเครือขาย และ
ชมรมจัดเอง คิดเปนรอยละ 53.78 และ 42.67 ตามลําดับ รายละเอียดดังตารางที่ 4.58 
 

ตารางที่ 4.58  จํานวนและรอยละของการบริหารจัดการที่ชมรมผูสูงอายุตองการการจัดการศึกษา
ตลอดชีวิต 

การบริหารจัดการ จํานวน (n = 225) รอยละ 
ชมรมจัดเอง 96 42.67 
ชมรมจัดรวมกับภาคีเครือขาย 121 53.78 
ชมรมสงเสริมใหภาคีเครือขายจัด 167 74.22 
อื่น ๆ 16 7.11 
 

เมื่อพิจารณาดานยอยของชมรมสงเสริมใหภาคีเครือขายจัดสวนใหญชมรมผูสูงอายุตองการการ
จัดการศึกษาตลอดชีวิตคือ ใหงบประมาณสนับสนุน คิดเปนรอยละ 88.62 รองลงมาคือ ใหคําแนะนํา 
คิดเปนรอยละ 62.28 รายละเอียดดังตารางที่ 4.59 
 

ตารางที่ 4.59  จํานวนและรอยละของหนวยงาน/องคกรสงเสริมใหภาคีเครือขายจัดของหนวยงาน  
ตางๆ ที่ดําเนินการจัดการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูสูงอายุจัดการศึกษาให 

ชมรมสงเสริมใหภาคีเครือขายจัด จํานวน (n = 167) รอยละ 
ใหงบประมาณสนบัสนุน 148 88.62 
ใหคําแนะนํา 104 62.28 
 

 
ตอนท่ี 3 ผลการศึกษาอนาคตภาพการจัดการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตของผูสูงอายุไทย 
  

ผูวิจัยนําขอคนพบที่ไดจากการวิจัยในข้ันตอนที่ 1 และข้ันตอนที่ 2 มาเปนกรอบแนวคิด
ประกอบการจัดทําอนาคตภาพการจัดการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตของผูสูงอายุ และจัดทําเปน 
(ราง) อนาคตภาพการจัดการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตของผูสูงอายุไทย (แสดงในภาคผนวก ช) 
จากนั้นผูวิจัยจัดเวทีวิชาการเร่ือง “อนาคตภาพการจัดการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตของผูสูงอายุ
ไทย” ในวันพุธที่ 14 กันยายน พ.ศ. 2554 เวลา 13.00 – 16.00 น. ณ หอง 407 อาคารประชุมสุข    
อาชวอํารุง คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในรูปแบบการสนทนากลุมผุทรงคุณวุฒิ จํานวน 
20 ทาน เพื่อเปนเวทีแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกันระหวางผูทรงคุณวุฒิและคณะผูวิจัย ในการศึกษาความ
คิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับอนาคตภาพการจัดการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตของผูสูงอายุไทย 
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ผูวิจัยนําขอคิดเห็นเกี่ยวกับอนาคตภาพการจัดการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตของผูสูงอายุ
ไทย ที่ผูทรงคุณวุฒิเสนอ มาวิเคราะหขอมูลดวยวิธีวิเคราะหเนื้อหา และตีความแบบอุปนัย ไดอนาคต
ภาพการจัดการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตของผูสูงอายุไทย และขอเสนอแนะเชิงนโยบายเพื่อ
ขับเคลื่อนแนวทางการจัดการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตของผูสูงอายุไทยในอนาคต ดังนี้ 
 

อนาคตภาพการจัดการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตของผูสูงอายุไทย 
 

การนําเสนออนาคตภาพของการจัดการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตของผูสูงอายุไทย เพื่อ
ฉายภาพการจัดการการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตของผูสูงอายุตามบริบททางภูมิสังคมของ
ประเทศไทย ทามกลางความเปล่ียนแปลงของอนาคตในระยะ 10 ป ขางหนา (พ.ศ.2555-2564)ไมวา
จะเปนการเปล่ียนแปลงดานสังคม ดานเทคโนโลยี ดานเศรษฐกิจ ดานส่ิงแวดลอม แมกระทั่งดาน
การเมือง เพื่อเปนกลไกของการขับเคลื่อนงานดานการจัดการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตสําหรับ
ผูสูงอายุที่มีอายุ 60 ปข้ึนไปของประเทศไทยอยางตอเนื่องและยั่งยืน จึงไดเสนออนาคตภาพของการ
จัดการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตของผูสูงอายุไทย เปน 4 ประเด็นหลัก คือ  

1) เปาหมายการจัดการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตของผูสูงอายุไทย  
2) กิจกรรมการจัดการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตของผูสูงอายุไทย 
3) เนื้อหาการจัดการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตของผูสูงอายุไทย 
4) วิธีการจัดการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตของผูสูงอายุไทย 
 
1) เปาหมายการจัดการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตของผูสูงอายุไทย  
การจัดการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตของผูสูงอายุไทย มีเปาหมายใหผูสูงอายุมีบทบาท

และรวมพัฒนาสังคมไทยมีคุณภาพชีวิตที่มีความสุข โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
1.1) เพื่อใหผูสูงอายุมีสภาพรางกายที่สมบูรณและมีสุขภาพดี  
1.2) เพื่อใหผูสูงอายุมีสัมพันธภาพที่ดีกับครอบครัวและสามารถปรับตัวเขากับชุมชน สังคม 

และสามารถเขารวมกิจกรรมตางๆ ในสังคมได 
1.3) เพื่อใหผูสูงอายุปรับสภาพเศรษฐกิจอยางพอเพียงและสามารถจัดการกับรายไดให

พอเพียงตามอัตภาพ  
1.4) เพื่อใหผูสูงอายุมีความอภิรมยผานการเรียนรูทางศาสนา วรรณคดี ศิลปะ และปรัชญา 

ตลอดจนความสงบภายในจิตใจเพื่อการพัฒนาตนเอง ตลอดจนการเรียนรูเพื่อการพัฒนาศักยภาพของ
ตนเอง 
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1.5) เพื่อใหผูสูงอายุสามารถทําประโยชนใหผูอ่ืนโดยการเปนอาสาสมัครหรือการใหบริการแก
ผูสูงอายุดวยกันหรือบุคคลวัยอ่ืนในสังคม 

1.6) เพื่อใหผูสูงอายุมีบทบาทและมีอิทธิพลตอการตัดสินใจในประเด็นที่มีผลตอผูสูงอายุคน
อ่ืนๆ ในสังคม และนําไปสูการเปล่ียนแปลงของสังคม 
 

2) กิจกรรมการจัดการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตของผูสูงอายุไทย 
กิจกรรมการจัดการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตของผูสูงอายุไทยเปนการจัดการเรียนรูที่

ผสมผสานการจัดการศึกษาในระบบโรงเรียน การศึกษานอกระบบโรงเรียน และการศึกษาตาม
อัธยาศัยแบบบูรณาการ โดยเนนการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัย ในลักษณะ
การจัดการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตของผูสูงอายุแบบบูรณาการที่พัฒนาทั้งดานความรู ทักษะ 
และทัศนคติ ในดานสุขภาพอนามัย การปรับตัวทางสังคมและจิตใจ ดานเศรษฐกิจและการออม ดาน
การเรียนรู และดานสิทธิของผูสูงอายุตามกฎหมาย  

กิจกรรมการจัดการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตของผูสูงอายุแบบบูรณาการใหหลากหลาย 
ทั้งในดานกิจกรรม กระบวนการ ตลอดจนวิธีการวัดและประเมินผล โดยการจัดตามศักยภาพของ
ผูสูงอายุ เพื่อใหผูสูงอายุมีทางเลือกในการเรียนรูตามความตองการของตน การจัดการศึกษาและการ
เรียนรูสามารถจัดในลักษณะที่เปนหลักสูตรระยะส้ันหรือลักษณะที่เปนการศึกษาเรียนรูอยางอิสระตาม
ความสนใจ โดยการจัดกิจกรรมใหผูสูงอายุมีลักษณะบูรณาการแบบสาระบันเทิง (Edutainment) 
กิจกรรมที่จัดสามารถใหความรูอยูบนพื้นฐานของความบันเทิง ไมเครงเครียด เปดโอกาสใหผูสูงอายุได
แสดงความคิดเห็นของตน พรอมไดลงมือปฏิบัติจริง เพื่อใหเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางกลุม
ผูสูงอายุ และสอดแทรกความรูเกี่ยวกับการประกอบอาชีพในวัยสูงอายุในกิจกรรมการเรียนรูสําหรับ
ผูสูงอายุ โดยใชทรัพยากรที่มีอยูในทองถิ่นใหเกิดประโยชน เพื่อเปนชองทางการเพิ่มพูนและเสริม
รายได  

ผูจัดการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตของผูสูงอายุมีบทบาทหนาที่ในการประสานใหผูรูดาน
เนื้อหาที่สอดคลองกับปญหาและความตองการมาจัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูสูงอายุ และมีการสราง
และสงเสริมแกนนําผูสูงอายุเพื่อเปนแกนนําในการจัดกิจกรรมการเรียนรู แกนนําควรเปนผูนําชุมชน
หรือผูรูในชุมชนที่อยูในวัยสูงอายุ ซึ่งเปนผูมีภูมิรูและไดรับความเคารพนับถือจากสมาชิกในชุมชน 
สนับสนุนใหมีบทบาทเปนแกนนําในการดําเนินงาน โดยใชหลักการมีสวนรวมของสมาชิกทุกคนใน
ชุมชนรวมกันดูแลสมาชิกในชุมชนที่เปนผูสูงอายุ (Community Based Initiatives)  

การกําหนดกลุมเปาหมายของผูสูงอายุในการจัดการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตของผูสูงอายุ
ใหชัดเจน เพื่อสงเสริมการจัดการการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตไดอยางเหมาะสม นําไปสูความเขาใจ
ในธรรมชาติ ความตองการและปญหาของผูสูงอายุไดอยางแทจริง อีกทั้งยังเหมาะสมและสอดคลอง
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กับบริบทของชุมชนแตละแหง ประชากรผูสูงอายุมีลักษณะที่แตกตางกันทั้งใน ดานพื้นที่ ดานระดับ
การศึกษา ดานการทํางานและรายได ดานที่อยูอาศัย ดานสุขภาพอนามัย โรคที่พบ ดานพฤติกรรมการ
ดูแลสุขภาพ ดานสภาพที่อยูอาศัย ดานการรับรูขอมูลขาวสาร และดานการมีสวนรวมของผูสูงอายุใน
แตละพื้นที่ ดังนั้นการสํารวจสภาพ ปญหา ความตองการของผูสูงอายุ โดยการสํารวจในแตละพื้นที่ 
หรือการศึกษาขอมูลทุติยภูมิ รายงานการสํารวจประชากรสูงอายุของหนวยงานตางๆ หรือใชเครือขาย
ในพื้นที่ จะชวยใหสามารถกําหนดกลุมเปาหมายใหชัดเจน ทั้งนี้ความตองการการเรียนรูของผูสูงอายุ 
ควรเนนความพอเพียงและการพึ่งตนเองของผูสูงอายุเปนหลัก  
 ทั้งนี้กลุมเปาหมายในการจัดการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตของผูสูงอายุแบบบูรณาการ
สามารถแบงเปน 2 กลุมหลัก คือ 

2.1) กลุมที่พึ่งตนเองได หมายถึง กลุมผูสูงอายุที่สามารถพึ่งตนเองไดทั้งในมิติดานกายภาพ 
ดานจิตใจ ดานเศรษฐกิจ กลาวคือ เปนผูมีสุขภาพที่ดี สามารถดูแลตนเองและควบคุมโรคที่ตนประสบ
อยู มีสุขภาพจิตที่ดี มีความภาคภูมิใจในตนเอง และสามารถประกอบอาชีพไดตามอัตภาพของตน 
ตามลักษณะตัวบงชี้พฤติกรรมดังกลาว ผูสูงอายุสวนใหญจะอยูในชวงอายุระหวาง 60 - 75 ป ซึ่งสวน
ใหญแลวควรรับการศึกษาและเรียนรูสําหรับการวาจางแบบบางเวลา (Retraining for part-time 
employment) เปนการเช่ือมตอและปรับลดการทํางานในชวงวัย 60 ป ความตองการการเรียนรูของ
กลุมผูสูงอายุที่พึ่งตนเองไดจึงควรตองมีความรูความเขาใจในการวางแผนหรือวิธีการเปนผูสูงอายุที่มี
คุณภาพ รวมทั้งควรมีความรูเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพของตนเอง ซึ่งเปนการปองกันกอนที่จะเปน
ปญหารุนแรง การศึกษาและการเรียนรูของผูสูงอายุ จึงมีบทบาทสําคัญในการสงเสริมสนับสนุนให
ผูสูงอายุกลุมนี้มีความภาคภูมิใจในตนเอง สามารถควบคุมสุขภาพของตนเองได สามารถเปนสวนหนึ่ง
ของสังคม สามารถสรางประโยชนตอสังคม และดําเนินชีวิตไดอยางเปนปกติสุข ตลอดจนเกิดความ
สมดุลระหวางรางกายและจิตใจ โดยเนนการใชชีวิตตามอัตภาพของแตละบุคคล รวมทั้งการมี
ปฏิสัมพันธกับบุคคลในวัยตางๆ  

2.2) กลุมที่พึ่งตนเองไมได หมายถึง กลุมผูสูงอายุที่ไมสามารถพึ่งตนเองไดทั้งในมิติดาน
กายภาพ ดานจิตใจ ดานเศรษฐกิจ กลาวคือ เปนผูสูงอายุที่ประสบปญหาดานสุขภาพ อาจขาดความ
มั่นคงทางจิตใจ ตลอดจนไดรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม หรือเปนผูที่
ดอยโอกาส รวมทั้งกลุมผูสูงอายุที่มีสภาพทางกายภาพที่นอนติดเตียง ตามลักษณะตัวบงชี้พฤติกรรม
ดังกลาวผูสูงอายุสวนใหญจะมีอายุประมาณ 75 ปข้ึนไป กิจกรรมการจัดการการศึกษาและเรียนรูของ
ผูสูงอายุสําหรับกลุมนี้ จึงเปนกิจกรรมการเรียนรูที่เนนการผอนคลายความเหงา ความโดดเด่ียว ความ
เบ่ือ ควรตองเนนเร่ืองจิตใจเปนสําคัญผานทางการศึกษาตามอัธยาศัย เชน การสงเสริมใหทํากิจกรรมที่
ตนเองชอบหรือถนัด การฟงธรรมะ ฟงวิทยุ ชมรายการโทรทัศน หรือการอานหนังสือ ดังนั้นการจัด
การศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตของผูสูงอายุสําหรับผูสูงอายุกลุมนี้จึงตองเนนการดูแลสุขภาพจาก
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ครอบครัว และสงเสริมใหมีอาสาสมัครดูแลผูสูงอายุที่บานหรืออาสาสมัครดูแลผูสูงอายุในชุมชน ใหมี
บทบาทสําคัญในการดูแลผูสูงอายุกลุมนี้เปนระยะยาว  

ทั้งนี้ผูวิจัยไดนําเสนอภาพจําลองกิจกรรมการจัดการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตของ
ผูสูงอายุ ดังแสดงในภาพที่ 4.1  

 
ภาพที่ 4.1 กิจกรรมการจัดการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตของผูสูงอายุ 

 
 
3) เนื้อหาการจัดการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตของผูสูงอายุไทย 
เนื้อหาการจัดการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตของผูสูงอายุไทยเปนการจัดการเรียนรูที่

ผสมผสานระหวางการจัดการศึกษาในระบบโรงเรียน การศึกษานอกระบบโรงเรียน และการศึกษาตาม
อัธยาศัย โดยใหความสําคัญกับการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัย ในลักษณะ
ของการจัดการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตของผูสูงอายุแบบบูรณาการที่พัฒนาทั้งดานความรู 
ทักษะ และทัศนคติ รวมทั้งเปนการเรียนรูที่กอใหเกิดรายไดตามความเหมาะสม การพัฒนาศักยภาพ
ของตนเอง เพื่อใหผูสูงอายุสามารถทําประโยชนใหผูอ่ืน และมีบทบาทและมีอิทธิพลตอการตัดสินใจใน
ประเด็นที่มีผลตอผูสูงอายุคนอ่ืน ในสังคม และนําไปสูการเปล่ียนแปลงของสังคมตอไป 
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เนื้อหาการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตของผูสูงอายุไทยจึงควรเปนเนื้อหาที่มีความหมาย
และเปนรูปธรรม เนื่องจากผูสูงอายุมีแนวโนมจะปฏิบัติไดดีในสถานการณที่สามารถปฏิบัติไดจริง 
เนื้อหาการเรียนรูควรตอบสนองความตองการของผูสูงอายุ โดยเสนอเปนลําดับการเรียนรูตาม
ความสามารถในการเรียนรูของแตละบุคคล และเนื้อหาการเรียนรูควรนําไปสูการประยุกตใชไดใน
สถานการณชีวิตที่เปนจริง ควรเตรียมสนับสนุนใหผูสูงอายุมีศักยภาพของการเรียนรูอยางสูงสุด กอนที่
จะไปเรียนรูในสถานการณใหม ตอไป นอกจากนี้ควรนําเสนอเนื้อหาอยางหลากหลาย และกระตุน
วิธีการเรียนรูแบบตางๆ ใชอุปกรณส่ือการสอนและแหลงตางๆ ซึ่งจะชวยใหผูสูงอายุเกิดการเรียนรูส่ิง
ใหมได หากจําเปนที่จะตองเสนอเน้ือหาที่ซับซอน ควรนําเสนอเปนหนวยยอยหรือตอนยอย เพื่อลด
ความวิตกกังวลและเกิดความเขาใจไดถูกตองจากเนื้อหาดังกลาว การเรียนรูควรใหเหมาะสมกับสภาพ
การรับรูของผูสูงอายุที่มีแนวโนมจะชาลง จึงควรใหเวลาการเรียนรูแกผูสูงอายุใหมากขึ้น ทั้งนี้เนื้อหา
การเรียนรู สามารถแบงออกเปน 5 ดาน ดังนี้ 
 3.1) เนื้อหาดานสุขภาพอนามัย  
 เนื้อหาเกี่ยวกับการดูแลรักษาสุขภาพผูสูงอายุอยางเปนองครวม โดยบูรณาการกาย จิต 
สังคม ใหรวมกันเปนหนึ่งเดียว รวมทั้งความสัมพันธกับส่ิงแวดลอม สําหรับส่ิงแวดลอมนั้น หมายถึงส่ิง
ที่อยูรอบตัวของผูสูงอายุทั้งภายในและภายนอก ส่ิงแวดลอมจะมีผลตอสุขภาพและการฟนหายจาก
ความเจ็บปวย สวนสุขภาพนั้นเปนภาวะที่แสดงถึงความสมบูรณของโครงสรางและการทําหนาที่ของ
ทั้งรางกายและจิตใจของผูสูงอายุ ผูสูงอายุจะมีสุขภาพดีหากมีการดูแลตนเองที่เพียงพอและตอเนื่อง 
ไมวาจะเปนการเลือกรับประทานอาหารที่ถูกตองตามหลักโภชนาการ การออกกําลังอยางสม่ําเสมอ 
และเหมาะสมกับวัย  การดูแลสุขภาพโดยการตรวจสุขภาพประจําป  การจัดที่อยูอาศัยและ
สภาพแวดลอมเพื่อความปลอดภัยในบานและนอกบานสําหรับผูสูงอายุ การดูแลสุขภาพเพื่อการ
ปองกันโรคในวัยสูงอายุ การพักผอนนอนหลับที่ถูกตอง วิธีการออกกําลังกายที่เหมาะสมกับวัย และ
ความหลากหลายของวิธีการออกกําลังกาย ขอมูลที่เกี่ยวของกับโรคตามวัย การควบคุมน้ําหนักได
อยางเหมาะสม กิจกรรมดานการกีฬาและอนามัย กายภาพบําบัดตนเอง และสุนทรียสนทนาเกี่ยวกับ
สุขภาพ เพื่อสงเสริมใหเกิดความเขาใจตนเองและผูอ่ืน 
 การดูแลสุขภาพอนามัยสําหรับผูสูงอายุควรเนนบริการที่เขาถึงในเชิงรุกระดับชุมชนและการ
ดูแลตอเนื่องที่บานแบบบูรณาการ โดยใหผูสูงอายุ ครอบครัว และชุมชนเขามามีสวนรวม การจัดหนวย
แพทยพยาบาลเคล่ือนที่เพื่อเยี่ยมเยียนใหความรูในเขตพื้นที่ตางๆ รวมทั้งสนับสนุนบริการสาธารณสุข
ข้ันพื้นฐานโดยไมเสียคาใชจาย เชน การตรวจสุขภาพประจําปโดยศูนยบริการสาธารณสุข การสราง
ศูนยฟนฟูสมรรถภาพชุมชนสําหรับผูใหญและผสูงอายุ  โดยความดูแลรับผิดชอบของโรงพยาบาล 
ศูนยบริการสาธารณสุข สถานีอนามัย และองคการปกครองสวนทองถิ่น นอกจากน้ีควรสงเสริม
กิจกรรมที่สรางความมั่นคงทางจิตใจและพรอมรับตอการเปล่ียนแปลงที่จะเกิดข้ึนในอนาคต เชน การ
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ปฏิบัติธรรม และการทําจิตภาวนา เปนตน ส่ือการเรียนรูอาจมีลักษณะเปนชุดการเรียนรูดวยตนเองท่ีมี
เนื้อหาสาระเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพแบบองครวมทั้งทางดานรางกาย การรับประทานอาหารที่ถูกตอง
ตามหลักโภชนาการ การจัดสภาพแวดลอม การปองกันโรค และการพักผอน รวมทั้งไปเรียนรูจากแหลง
การเรียนรูที่มีอยูในชุมชนของตน เชน วัด หรือองคกรทางศาสนา เปนตน 

 
 3.2) เนื้อหาดานการปรับตัวทางสังคมและจิตใจ  
 เนื้อหามุงเนนความรูเกี่ยวกับธรรมะ ความอภิรมยในชีวิต และการพัฒนาจิตใจ ในเร่ือง
เกี่ยวกับ การฝกจิต ฝกสมาธิเพื่อพัฒนาจิตใจ การศึกษาธรรมะเพื่อการเขาใจชีวิต การยอมรับการ
เปล่ียนแปลงทางรางกายและจิตใจของตนเอง การเผชิญกับการสูญเสียบุคคลที่เปนที่รัก การเรียนรู
และปรับตัวเกี่ยวกับสุขภาพจิต การสรางความสัมพันธที่ดีกับคนภายในครอบครัวหรือญาติพี่นอง การ
เปนสมาชิกกลุมหรือชมรมของคนวัยใกลเคียงกัน การมีสวนรวมการทํางานกับสังคมและการเปน
อาสาสมัครหรือจิตอาสา การทํางานอดิเรกตามความสนใจ เพื่อใหผูสูงอายุคลายความวิตกกังวล และ
มีมโนทัศนดานบวกกับตนเองและครอบครัว เพื่อเสริมสรางกําลังใจในการดํารงชีวิตที่จะนําไปสูการมี
สวนรวมในการพัฒนาสังคมและสามารถอยูรวมกับคนตางวัยไดอยางมีความสุข โดยใหโรงพยาบาล 
ศูนยบริการสาธารณสุข สถานีอนามัย องคการปกครองสวนทองถิ่น วิทยาลัยชุมชน มหาวิทยาลัยใน
ทองถิ่น วัดหรือองคกรทางศาสนารวมกันสนับสนุนการจัดการศึกษาและกิจกรรมเพื่อสงเสริมความ
มั่นคงทางจิตใจในลักษณะตางๆ เชน การปฏิบัติธรรม การทําจิตภาวนา รวมถึงเนื้อหาเกี่ยวกับการ
เผชิญความตายอยางสงบ ซึ่งการเรียนรูเกี่ยวกับ “ความตาย” ทําใหผูสูงอายุปรับทัศนคติในการใชชีวิต
อยางไมประมาท ฝกฝนจิตใหต้ังมั่นในความตระหนักรูอยูเสมอ 
 การแสวงหาความรูเพื่อเกี่ยวกับการยอมรับสภาวะแวดลอมและสถานการณตางๆ ที่
เปล่ียนแปลงไป การเห็นคุณคาในตนเอง การฝกจิตใจและการควบคุมอารมณที่เหมาะสมและ
หลากหลาย ขางตนจะพัฒนาผูสูงอายุใหเปนผูที่มีภูมิรูเปนคลังสมองที่สามารถถายทอดความรู จัด
กิจกรรมประเพณีวัฒนธรรมใหชุมชนไดเปนอยางดี กิจกรรมอาชีวบําบัดตามความสนใจ เพื่อความ
เพลิดเพลินและผอนคลายอารมณ เชน งานศิลปะ จักสาน ปน แกะสลัก การใหคําปรึกษาเปนกลุม 
และการพัฒนาตนเองใหเปนที่พึ่งทางใจของคนในครอบครัวและชุมชน จึงมีความสําคัญยิ่ง 
 
 3.3) เนื้อหาดานเศรษฐกิจและการออม  
 กิจกรรมการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตของผูสูงอายุดานเศรษฐกิจและการออม เนนการ
วางแผนและการจัดทําแผนการเก็บเงินออม การลงทุนระยะยาว  การลงทุนระยะส้ันโดยเปนการลงทุน
ที่ไมเส่ียง การดูแลเร่ืองคาใชจาย การจัดทําบัญชีรายรับ – รายจายและการหารายไดเสริม การอบรม
ระยะส้ันการฝกทักษะดานการฝกอาชีพเสริมและการจัดหางานใหเหมาะสมกับความสามารถของ
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ผูสูงอายุใหเปนชองทางการเพ่ิมพูนและเสริมรายได จะทําใหชีวิตและความเปนอยูของผูสูงอายุดีข้ึน 
การจัดการทรัพยสินและพินัยกรรมของตนเอง คูสมรส และทายาท ความรูเร่ืองกฎหมายเก่ียวกับ
สัญญา การเงิน สถาบันการเงิน การกูยืม การคํ้าประกัน และการลงทุนรวมถึงเนื้อหาเกี่ยวกับ
พระราชบัญญัติการออมแหงชาติ โดยนําการศึกษาตามอัธยาศัยเขามามีบทบาทสําคัญเพื่อการศึกษา
เรียนรูดวยตนเองของผูสูงอายุ อาทิ ส่ือการเรียนรูและเอกสารที่จัดทําโดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ
ไทย การจัดบริการผูสูงอายุที่หองสมุดชุมชนหรือศูนยการเรียนรูเพื่อใหผูที่สนใจมาศึกษาหาความรูและ
จัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูดวยตนเองและรวมกับกลุมชวงวัยอ่ืนดวยวิธีแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกัน 
 

3.4) เนื้อหาดานการเรียนรู  
เนื้อหาดานการเรียนรูของผูสูงอายุ เปนการหาความรูดวยตนเองผานระบบการศึกษาทั้ง

การศึกษาในระบบโรงเรียน การศึกษานอกระบบโรงเรียน และการศึกษาตามอัธยาศัย ควรเนนการ
พัฒนาวิธีการเรียนรูของผูสูงอายุ เชน ทักษะการอาน ทักษะการฟง การคนควาดวยคอมพิวเตอร ฯลฯ 
ความสามารถในการใชแหลงการเรียนรูตางๆ เชน การใชหองสมุด การใชบริการศูนยการเรียนชุมชน 
การใชคอมพิวเตอร ฯลฯ การเขารวมกิจกรรมการเรียนรูเพื่อการพัฒนาตนเองทั้งดานสุขภาพ การ
ปรับตัว และการออม ฯลฯ ชองทางการไดรับการสงเสริมสนับสนุนการเรียนรูจากหนวยงานตางๆ 
ตลอดจนเนื้อหาดานการใชเวลาวางในวัยสูงอายุ ความรูเกี่ยวกับ เศรษฐกิจ สังคม การเมืองการ
ปกครองที่เกี่ยวกับการดําเนินชีวิตในสังคม ความรูสําหรับผูบริโภค อาทิ กฎหมายคุมครองผูบริโภค 
ขาวสารทางเศรษฐกิจ กิจกรรมการเรียนรู เพื่อการพัฒนาตนเอง เชน การใชภาษาเพื่อการส่ือสาร 
คอมพิวเตอรเบ้ืองตน กิจกรรมทัศนศึกษาแหลงประวัติศาสตร ศาสนา และแหลงทองเที่ยวทั่วไป โดย
เนนการศึกษาตามอัธยาศัยในลักษณะที่หลากหลายและเนนการมีสวนรวมในลักษณะพหุวัย คือ เปน
การเรียนรูรวมกันของคนทุกวัย โลกยุคปจจุบันเปนยุคแหงขอมูลขาวสารที่เช่ือมตอถึงกัน ผูคนสามารถ
ศึกษาเรียนรูจากทรัพยากรการเรียนรูที่หลากหลาย กิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูสูงอายุ จึงมี
ลักษณะของการบูรณาการ เนนการเรียนรูรวมกันในครอบครัว โดยใหผูสูงอายุอยูกับครอบครัว บุตร 
หลาน และอยูในสังคมอยางไมแปลกแยกและมีความสุข นอกจากนั้นการเช่ือมโยงองคความรูจาก
แหลงตางๆ เพื่อการพัฒนาตนเอง การเรียนรูดวยตนเองและปรับตนเองใหกาวทันความเปล่ียนแปลง
ของสังคม ดังนั้นการวางแผนการเรียนรูดวยตนเองผานระบบการศึกษาทั้งการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย โดยเสริมสรางพฤติกรรมที่มีทักษะของการแสวงหาความรูดวยตนเองอยาง
ตอเนื่องและมีแรงจูงใจในการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตทั้งที่เปนทางการและไมเปนทางการ โดย
ใหผูสูงอายุสามารถใชประโยชนของแหลงการเรียนรูตลอดชีวิตที่มีอยูในชุมชน เชน หองสมุดประชาชน 
พิพิธภัณฑ หอศิลป สวนสัตว สวนสาธารณะ สวนพฤกษศาสตร อุทยานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
ศูนยการกีฬาและนันทนาการ แหลงขอมูลและแหลงการเรียนรูอยางอ่ืนที่เหมาะกับการเรียนรูของคน
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ทุกวัยในชุมชน เชน วัด ศูนยการเรียนรูชุมชนและแหลงภูมิปญญาภายในชุมชน เพื่อสามารถใช
ประโยชนจากการเรียนรูตลอดชีวิตในชุมชนไดอยางถูกตองเหมาะสม และเกิดประโยชนแกตนเอง 
ครอบครัว ชุมชน และสังคมตอไป 
 
 3.5) เนื้อหาดานสิทธิของผูสูงอายุตามกฎหมาย  
 เนื้อหาดานสิทธิของผูสูงอายุตามกฎหมาย เชน ความรูเกี่ยวกับ พระราชบัญญัติผูสูงอายุ 
พ.ศ.2546 ความรูเกี่ยวกับการทําพินัยกรรมและการจัดการมรดก ความรูเกี่ยวกับการทําพินัยกรรมชีวิต 
ซึ่งหมายถึง สิทธิการปฏิเสธการรักษาที่เปนไปเพียงเพื่อยืดการตายในวาระสุดทายของชีวิต ตามมาตรา 
12 ใน พ.ร.บ.สุขภาพแหงชาติ ระบุไววา “บุคคลมีสิทธิทําหนังสือแสดงเจตนาไมประสงคจะรับบริการ
สาธารณสุขที่เปนไปเพียงเพื่อยืดการตายในวาระสุดทายของชีวิตตน หรือเพื่อยุติการทรมานจากการ
เจ็บปวยได การดําเนินการตามหนังสือเจตนาตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการ ที่
กําหนดในกฎกระทรวง เมื่อผูประกอบวิชาชีพดานสาธารณสุขไดปฏิบัติตามเจตนาของบุคคลตามวรรค
หนึ่งแลว มิใหถือวาการกระทํานั้นเปนความผิดและใหพนจากความรับผิดทั้งปวง” ตลอดจนเนื้อหาที่
เกี่ยวของกับสิทธิประโยชน สิทธิพื้นฐาน สิทธิสวัสดิการสังคม และกฎหมายที่ผูสูงอายุควรรูอ่ืนๆ เชน 
สิทธิดานการแพทยและการสาธารณสุข สิทธิดานการศึกษา ดานการลดหยอนคาโดยสารการอํานวย
ความสะดวกในการเดินทาง ดานการกีฬาและนันทนาการ ดานศาสนาศิลปะและวัฒนธรรม ดานการ
ชวยเหลือเร่ืองคดี จากการถูกทารุณกรรม ถูกทอดทิ้ง และถูกแสวงหาผลประโยชน ดานการชวยเหลือ
ผูสูงอายุที่ประสบปญหาในครอบครัว  พระราชบัญญัติการออมแหงชาติ การสงเคราะหเบ้ียยังชีพจาก
รัฐบาล การลดหยอนภาษี กองทุนผูสูงอายุ รวมถึงเร่ืองการชวยเหลือเงินสงเคราะหการจัดการศพ เปน
ตน 

 
4) วิธีการจัดการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตของผูสูงอายุ 
วิธีการจัดการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตของผูสูงอายุแบงออกเปน 7 ประเด็น ดังนี้  
 

4.1 วิธีการจูงใจใหผูสูงอายุเขารับการศึกษา 
การจูงใจใหผูสูงอายุเขารับการเรียนรูควรเนนการประชาสัมพันธกิจกรรม วิธีการ

จัดการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตของผูสูงอายุ โดยเสริมแรงจูงใจเร่ืองประโยชนผูสูงอายุจะไดรับ
หลังจากเขารับการศึกษาและการใหสิทธิพิเศษเม่ือเขารับการศึกษา มุงเนนสรางกิจกรรมรวมกับกลุม
ตางวัย การจัดหลักสูตรกิจกรรมตรงตามความตองการของกลุมเปาหมาย การจัดกิจกรรมที่ผูสูงอายุที่
สามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันได 
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4.2 ผูจัดการศึกษาและผูสอน  
ผูมีบทบาทในการจัดการศึกษาและผูสอน ควรเปนผูปฏิบัติงานดานการพัฒนา

ผูสูงอายุในพื้นที่ เชน ครู กศน. ครูในโรงเรียน อาจารยในวิทยาลัยหรือมหาวิทยาลัย ครูภูมิปญญา ผูรู
ในชุมชน แพทยพยาบาล เจาหนาที่สาธารณสุข อาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) อาสาสมัครพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย (อพม.) อาสาสมัครดูแลผูสูงอายุที่บาน (อสผ.) นักสังคมสงเคราะห 
นักพัฒนาสังคม พัฒนากร 
เจาหนาที่สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (อพช.) เจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น เจาหนาที่องคกร
พัฒนาเอกชน เปนตน โดยผลการวิจัย พบวา ผูที่ชมรมผูสูงอายุใหความสําคัญเปนผูจัดการศึกษาและ
การเรียนรูตลอดชีวิตคือ ครูภูมิปญญาและผูรูในชุมชน รองลงมาคือ เจาหนาที่สาธารณสุข และแพทย  
พยาบาล เปนตน 
 

4.3 กิจกรรมการจัดการศึกษา  
กิจกรรมการจัดการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตของผูสูงอายุควรเปนแบบบูรณา

การอยางหลากหลายทั้งการจัดอบรมระยะส้ัน การจัดอบรมระยะยาว การอบรมแบบทางไกล การจัด
นิทรรศการเผยแพรความรู การจัดทัศนศึกษา การจัดสัมมนา การประชุมเชิงปฏิบัติการ การใหความรู
ผานส่ือตางๆ การจัดมุมความรู หองสมุด และแหลงการเรียนรู สําหรับรูปแบบการจัดการศึกษาสวน
ใหญที่ชมรมผูสูงอายุตองการ คือ การจัดอบรมระยะส้ัน โดยการจัดการศึกษาและการเรียนรูตองมี
ลักษณะเปนกิจกรรมท่ีมีการเรียนรูของคนทุกวัยประกอบดวยวัยเด็ก วัยรุน วัยผูใหญ และวัยสูงอายุใน
ลักษณะพหุวัย (Intergenerational) ทั้งนี้ตองคํานึงถึงปญหาและอุปสรรคในการเรียนรูของผูสูงอายุ 
ไดแก การเรียนรูชาเร็วตามความสามารถของตนเอง การใหเรียนเนื้อหามากหรือนอยอยางเหมาะสม 
เนื้อหาตองสอดคลองกับความตองการ ตลอดจนเนื้อหาสามารถนําไปใชประโยชนไดทันที 

 
4.4 เทคนิคการใหความรู  
เทคนิคการใหความรูสวนใหญแลวชมรมผูสูงอายุตองการใหใช คือ การแกปญหา

รวมกัน นอกจากนั้นวิธีอ่ืนๆ ที่เปนทางเลือก ไดแก การบรรยาย การอภิปรายกลุมใหญ การอภิปราย
กลุมยอย การคนควาหาความรูดวยตนเอง การศึกษาเปนรายบุคคล การระดมสมอง การลงมือปฏิบัติ 
การใชสถานการณจําลอง การสาธิต การทําโครงการ การศึกษากรณีตัวอยาง การเลนเกมและ
นันทนาการ การทําแผนที่ความคิด การทําสถานการณจําลอง การเลนละคร การใชบทบาทสมมติ 
ตลอดจนการใชเทคโนโลยี เชน ศูนยการเรียน ชุดการสอน บทเรียนสําเร็จรูปคอมพิวเตอรชวยสอนและ
บทเรียนออนไลน อยางไรก็ตามเทคนิคการใหความรูเนนการอภิปรายหรือการแลกเปลี่ยนเรียนรู
ดวยกันอยางไมเปนทางการ (Discourse) การมาพบปะพูดคุยแลกเปล่ียนความรูและประสบการณ
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ตางๆ จากการทํากิจกรรมการเรียนรูในลักษณะชมรมผูสูงอายุหรือสภากาแฟ นับวาเปนเทคนิคการ
เรียนรูที่มีความสําคัญยิ่งทําใหเกิดการสนทนาแลกเปล่ียนเรียนรูประสบการณกันอยางสรางสรรค เปน
เกิดการเรียนรูจากประสบการณ เกิดกระบวนการสรางความรู ทักษะ และเจตคติ ดวยการนํา
ประสบการณเดิมมาบูรณาการเพื่อสรางการเรียนรูใหมและกอใหเกิดการไหลเวียนและการ
แพรกระจายของความรูจากผูสูงอายุคนหนึ่งสูอีกคนหนึ่งไดอยางรวดเร็ว  
 

4.5 สื่อและแหลงการเรียนรู 
 ส่ือที่ควรมีบทบาทสําคัญและใกลชิดในการจัดการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตให

ผูสูงอายุเปนรายบุคคลโดยเฉพาะ ส่ือบุคคล เชน สมาชิกชมรมผูสูงอายุในชุมชน อาสาสมัครดูแล
ผูสูงอายุในชุมชน เพื่อนบาน คนในชุมชน แกนนําในชุมชน และอาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) เปนตน 
นอกจากนั้นยังมีส่ือส่ิงพิมพเปนทางเลือกที่สามารถนําไปใชในการจัดการศึกษาและการเรียนรูตลอด
ชีวิตใหผูสูงอายุ เชน ใบปลิว แผนพับ โปสเตอร จุลสาร นิตยสาร วารสาร หนังสือ หนังสือพิมพ 
โทรทัศน ภาพยนตร วิทยุกระจายเสียงและหอกระจายขาว ส่ือพื้นบาน คอมพิวเตอรและอินเทอรเน็ต 
โทรศัพทมือถือ เปนตนบทบาทของส่ือมวลชนมีความสําคัญในการเผยแพรความรูขอมูล ขาวสาร ใหแก
ผูสูงอายุ จึงควรสงเสริมใหส่ือสารมวลชนท้ังวิทยุและโทรทัศนทั้งจากภาครัฐ ภาคเอกชน และภาค
ประชาชนจัดรายการเพื่อสงเสริมการเรียนรูของผูสูงอายุในดานตางๆ และควรสงเสริมใหบุคคลวัยอ่ืนมี
ความเขาใจตอผูสูงอายุ โดยอาจใหผูสูงอายุเปนผูดําเนินรายการเอง อีกทั้งมีการจัดชองทางและ
ชวงเวลาเฉพาะของรายการดังกลาว สวนส่ือสารมวลชนประเภทหนังสือพิมพ ควรมีคอลัมนเฉพาะเพื่อ
การจัดการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิต ควรสงเสริมบุคลากรผูผลิตส่ือหรือผลิตรายการทาง
ส่ือสารมวลชนไดมีความรูในการผลิตส่ือหรือรายการที่เหมาะสมกับสภาพการเปล่ียนแปลงของ
ผูสูงอายุและเหมาะสมกับความตองการการเรียนรูดานตางๆ ของผูสูงอายุ 

แหลงการเรียนรูสําหรับผูสูงอายุในการสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาและการ
เรียนรูตลอดชีวิตใหผูสูงอายุ ไดแก วัดหรือศาสนสถานตามศาสนาที่ผูสูงอายุเคารพนับถือ ศูนยการ
เรียนรูชุมชน หองสมุดประชาชน พิพิธภัณฑ หอศิลป สวนสัตว สวนสาธารณะ อุทยานวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี สวนพฤกษศาสตร ศูนยการกีฬาและนันทนาการ แหลงทรัพยากรธรรมชาติ เชน ปา 
น้ําตก ทะเล เปนตน แหลงการเรียนรูตองจัดสถานที่ที่เปนมิตรสําหรับผูสูงอายุ เพื่อใหผูสูงอายุมี
ทางเลือกในการเรียนรูและสนับสนุนการจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูมีลักษณะที่เปนมิตรกับผูสูงอายุ
ดวย 

4.6 การประเมินผล 
วิธีการประเมินผลที่เหมาะสมสําหรับการประเมินการจัดการศึกษาและการเรียนรู

ตลอดชีวิตของผูสูงอายุ ไดแก  การประเมินตามสภาพจริงและการสังเกต ที่เปดโอกาสใหผูสูงอายุได
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กลับไปทบทวน สํารวจ ทําความเขาใจเกี่ยวกับตนเองในเร่ืองที่ไดเรียนรู ตลอดจนการทํากิจกรรมตางๆ 
การประเมินความสามารถของตนเองในการเรียนรู การสะทอนความคิดเห็นตอการเรียนรู การเสาะหา
วิธีการและการวางแผนพัฒนางาน กระบวนการท้ังหมดดังกลาวจะตองดําเนินการอยางตอเนื่อง 
นอกจากนี้ยังสามารถใชการประเมินผลในลักษณะของการสัมภาษณ แบบสอบถาม การประเมินตาม
สภาพจริง การวัดผลภาคปฏิบัติ การใชแฟมสะสมผลงาน แบบทดสอบ โดยเนนการนําความรู ความ
เช่ียวชาญที่มีอยูเดิมของผูสูงอายุมาใชใหเกิดประโยชนตอสังคม นําความรูที่ฝงลึกในตัวผูสูงอายุมา
ถายทอดใหกับสมาชิกในชุมชนไมวาจะเปนผูสูงอายุดวยกันหรือบุคคลวัยอ่ืนๆ ในสังคม 
 
  4.7 การบริหารจัดการ  
  การบริหารจัดการการจัดการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตของผูสูงอายุมีลักษณะที่
สงเสริมใหภาคีเครือขายดําเนินการ เชน บุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคการปกครองสวน
ทองถิ่น  องคกรวิชาชีพ องคกรเอกชน สถาบันศาสนา สถานประกอบการ ตลอดจนองคกรอ่ืนๆ โดยมี
บทบาทรวมกันบริหารจัดการ ใหงบประมาณสนับสนุนและจัดสรรทรัพยากรตางๆ ที่มีอยูในชุมชน
รวมกัน รวมกันการวางแผนและการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูและวิธีการจัดการศึกษาใหสอดคลอง
กับสภาพ ปญหา และความตองการของผูสูงอายุในแตละชุมชน โดยอยูบนพื้นฐานทางวัฒนธรรมและ
เอกลักษณของแตละชุมชน รวมทั้งสภาพพื้นที่ และพื้นฐานการศึกษาของกลุมผูสูงอายุ กิจกรรมการ
เรียนรูที่กําหนดข้ึนตองใหผูเรียนที่เปนผูสูงอายุมีสวนรวมในการวางแผนและออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรู และควรมีกรรมการจากหนวยงานที่จัดกิจกรรมการเรียนรูสําหรับผูสูงอายุมารวมกําหนดเพื่อ
ไมใหเกิดความซํ้าซอนและเปนการตอยอดกิจกรรมที่แตละหนวยงานจัดอยู การบริหารจัดการกิจกรรม
การเรียนรูควรใหผูสูงอายุบริหารจัดการตามความเหมาะสม เชน สวนใดที่ชุมชนสามารถดําเนินการได
เอง ควรดําเนินการไปกอน หรือกิจกรรมใดที่ตองอาศัยความชวยเหลือจากหนวยงานภายนอกอาจ
ดําเนินการภายหลัง 
 
 ขอเสนอแนะเชิงนโยบายเพื่อขับเคลื่อนแนวทางการจัดการศึกษาและการเรียนรู
ตลอดชีวิตของผูสูงอายุไทยในอนาคต  
 
 1. การบริการที่เขาถึงในเชิงรุกระดับชุมชนและการดูแลตอเนื่องที่บานแบบบูรณาการ  
 การบริการที่เขาถึงในเชิงรุกระดับชุมชนและการดูแลตอเนื่องที่บานแบบบูรณาการเปนการ
สงเสริมการจัดการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตของผูสูงอายุ ในการดูแลสุขภาพอนามัย ควรเพิ่ม
หนวยแพทยพยาบาลเคล่ือนที่เพื่อเยี่ยมเยียนใหความรูในเขตพื้นที่ตางๆ รวมทั้งสนับสนุนบริการ
สาธารณสุขข้ันพื้นฐานแบบใหเปลา เชน การตรวจสุขภาพประจําปโดยศูนยบริการสาธารณสุข การ
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สรางศูนยฟนฟูสมรรถภาพชุมชน เพื่อสงเสริมคุณภาพชีวิตใหดียิ่งข้ึน โดยใหผูสูงอายุ ครอบครัว 
โรงพยาบาล ศูนยบริการสาธารณสุข สถานีอนามัย และชุมชนเขามามีสวนรวม อีกทั้งควรอํานวยความ
สะดวกใหผูสูงอายุในการตรวจสุขภาพ เชน การออกหนวยตรวจสุขภาพ การออกหนวยแพทยเคล่ือนที่ 
รวมถึงการสงเสริมการดําเนินงานของอาสาสมัครดูแลผูสูงอายุที่บาน รวมทั้งใหอาสาสมัครสาธารณสุข 
และกาชาดจังหวัด บริการแกผูสูงอายุที่อยูตามบานตามลําพัง เชน เยี่ยมบานเปนประจําโดยผูมีความรู
ทางการแพทย ซึ่งสวนใหญเปนพยาบาลและผูเช่ียวชาญ การทําความสะอาดบาน บริการขอมูล
ขาวสารและการสงตอเพื่อใหผูสูงอายุติดตอกับการบริการที่ตนตองการไดอยางเหมาะสม การสงเสริม
บริการใหความรูเร่ืองการดูแลสุขภาพอนามัย และการแนะแนวเร่ืองรายไดเพื่อชวยในการเปล่ียนแปลง
การวาจาง เปนตน 
 

 2. การเพิ่มศักยภาพขององคกรธุรกิจเพื่อสามารถรับผิดชอบตอสังคมในการดําเนิน
กิจกรรมการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตสําหรับผูสูงอายุ 
 องคกรธุรกิจสามารถเพิ่มความรับผิดชอบตอสังคมขององคกรธุรกิจในการดําเนินกิจกรรม
การศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตสําหรับผูสูงอายุทั้งภายในและภายนอกองคกร เพื่อเปนการบริการ
ทางสังคมและแสดงใหเห็นถึงการแสดงความรับผิดชอบตอสังคม (Corporate Social Responsibility: 
CSR) โดยแสดงความรับผิดชอบกลุมเปาหมายผูสูงอายุ จัดการสงเสริม สนับสนุนและผสมผสานความ
รวมมือกับภาคีเครือขายตาง ๆ เปนเจาภาพจัดกิจกรรมการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตสําหรับ
ผูสูงอายุในระดับชุมชน ระดับหมูบานที่กระจายทั่วประเทศอยางไดสัดสวนกัน ผูสูงอายุทุกคนสามารถ
ไดรับบริการการศึกษาหรือกิจกรรมการเรียนรูอยางตอเนื่อง ตลอดจนสนับสนุนการทํางานบนพื้นฐาน
ของชุมชนผานชมรมผูสูงอายุที่มีอยูในแตละพื้นที่ 
 

3. การพัฒนาหลักสูตรดานครอบครัวศึกษาในลักษณะพหุวัย (Intergenerational 
Programming)  

การพัฒนาหลักสูตรดานครอบครัวศึกษาในลักษณะพหุวัยเปนการจัดกิจกรรมการจัด
การศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตของผูสูงอายุรวมกันระหวางผูสูงอายุ ผูใหญ เด็ก วัยรุน โดยจัด
รวมกันในลักษณะพหุวัย เพื่อกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกชุมชน ควรสงเสริมชมรมผูสูงอายุทุกแหงให
สามารถจัดการเรียนรูใหแกผูสูงอายุ โดยเนนความสําคัญดานครอบครัวศึกษา (Family Life 
Education) ทั้งการศึกษาในระบบโรงเรียน การศึกษานอกระบบโรงเรียน และการศึกษาตามอัธยาศัย 
เพื่อการเตรียมการเปล่ียนแปลงในแตละชวงชีวิต พรอมทั้งสรางความเขาใจใหแกประชาชนวาสุขภาพ
ในวัยผูสูงอายุจะดีหรือไมนั้นข้ึนอยูกับการดูแลสุขภาพในวัยหนุมสาว โดยเนนการสงเสริมลักษณะ
ครอบครัวในบริบทไทย กิจกรรมที่กระทรวงศึกษาธิการและองคการปกครองสวนทองถิ่นควรจัด เชน 
กิจกรรมอาสาสมัครดูแลผูสูงอายุ การใหบริการวิชาการ การใหคําปรึกษา การใหความชวยเหลือ 
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ตลอดจนการสงนิสิตนักศึกษาออกไปปฏิบัติงานภาคสนามเพื่อการเรียนรูสังคม เพื่อใหมีจิตอาสา และ
เตรียมรับการเปล่ียนแปลงในแตละชวงชีวิตไดอยางเหมาะสม 

 

 4. การสงเสริมหลักสูตรเพื่อสรางผูเชี่ยวชาญเรื่องผูสูงอายุ (Gerontologist)  
 ควรสงเสริมใหมีการฝกอบรมหลักสูตรการบริบาลผูสูงอายุใหผูดูแลผูสูงอายุ อันเปนการ
พัฒนาบุคลากรเพื่อสงเสริมการจัดการศึกษาและการเรียนรูสําหรับผูสูงอายุใหเปนผูที่มีความรู
ความสามารถครอบคลุมความรูเฉพาะทางเกี่ยวกับผูสูงอายุ ไดแก พฤฒาวิทยาและเวชศาสตร
ผูสูงอายุ (Geriatrics) การใหบริการทางการแพทยสําหรับผูสูงอายุโดยเฉพาะ และสูงอายุวิทยาดาน
การศึกษา (Educational Gerontology) การจัดการศึกษาสําหรับผูสูงอายุ เพื่อสรางผูเช่ียวชาญเร่ือง
ผูสูงอายุ (Gerontologist) โดยหลักสูตรควรมุงเนนใหผูดูแลผูสูงอายุและผูเช่ียวชาญเร่ืองผูสูงอายุมี
คุณสมบัติเปนผูอํานวยความสะดวก ผูนําการเปล่ียนแปลง และมีจิตอาสา  
 

 5. การสงเสริมใหมีงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตของ
ผูสูงอายุ  
 ควรมุงเนนการพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมการสงเสริมกิจกรรมการศึกษาและการเรียนรู
ตลอดชีวิตสําหรับผูสูงอายุแบบองครวม ดวยการวิจัยเกี่ยวกับผูสูงอายุในทุกมิติ ทั้งการเตรียมความ
พรอมสําหรับวัยอ่ืนๆ เพื่อการเปนผูสูงอายุที่มีคุณภาพในอนาคต กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงการ
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (วช.) สํานักงานกองทุน
สนับสนุนการวิจัย (สกว.) สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) และมูลนิธิ
สถาบันวิจัยและพัฒนาผูสูงอายุไทย (มส.ผส.) ควรใหการสนับสนุนงบประมาณใหมหาวิทยาลัย 
หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่เกี่ยวของรวมกันสรางเครือขายการวิจัย
และพัฒนา  
 

 6. การพัฒนาการจัดการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตของผูสูงอายุโดยใชชุมชนเปน
ฐาน  การพัฒนาการจัดการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตของผูสูงอายุโดยใชชุมชนเปนฐานเปนการ
เปดโอกาสใหชุมชนมีพื้นที่ในการสงเสริมกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อ
การเตรียมตัวเขาสูวัยผูสูงอายุเชิงรุก โดยมีกลไกของการติดตาม และการประเมินผลระบบการสราง
องคความรูและนวัตกรรมในการสงเสริมกิจกรรมการศึกษาและการเรียนรู ทั้งนี้ควรมุงพัฒนาศักยภาพ
ผูสูงอายุทั้งดานคุณภาพและประสิทธิภาพ นําผลมาปรับปรุงและพัฒนานโยบายและแนวทางการ
สงเสริมกิจกรรมการศึกษาและการเรียนรู มุงพัฒนาศักยภาพผูสูงอายุอยางมีประสิทธิภาพในทุกระดับ 
รวมทั้งขับเคลื่อนใหมีการดําเนินงานที่เปนรูปธรรมอยางแทจริง โดยกระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย กระทรวงศึกษาธิการ และมูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาผูสูงอายุไทย (มส.ผส.) 
รวมกันสนับสนุนกระบวนการสรางองคความรูและสรางแกนนําผูสูงอายุในพื้นที่จากนักปฏิบัติที่ทํางาน
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จัดการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตของผูสูงอายุ เพื่อพัฒนาศักยภาพผูสูงอายุในพื้นที่ โดยอาศัยความ
รวมมือจากองคกรปกครองสวนทองถิ่น สถาบันการศึกษา และชุมชน เพื่อใหไดองคความรูที่สอดคลอง
กับลักษณะเฉพาะของแตละทองถิ่นและสอดคลองกับสภาพปญหา ความตองการ และความสนใจที่
หลากหลายของกลุมเปาหมายที่แตกตางกัน ควรสงเสริมการพัฒนาองคความรูเร่ืองการบริหารจัดการ
ตนทุนทางสังคม (Social Capital) และทรัพยากรในทองถิ่น เพื่อสงเสริมกิจกรรมการศึกษา และการ
เรียนรู ในการพัฒนาศักยภาพผูสูงอายุอยางมีประสิทธิภาพ โดยอาจใชสถานที่คือศูนยเอนกประสงค
สําหรับผูสูงอายุในชุมชน ใหมีบทบาทเปนแหลงการเรียนรูที่ สําคัญ ในลักษณะของศูนยสาธิต 
(Demonstration Center) ศูนยการเรียนรูชุมชน (Community Learning Center) หรือศูนยกิจกรรม
ชุมชน (Community Activity Center) เปนตน 
 
 7. การสงเสริมอาชีพและใหเนื้อหาความรูสําหรับแรงงานผูสูงอายุ  
 การสงเสริมอาชีพและใหเนื้อหาความรูสําหรับแรงงานผูสูงอายุ เพื่อสงเสริมโอกาสการจางงาน
ผูสูงอายุ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตและการพัฒนาทางเศรษฐกิจสังคมของประเทศไทย โดยการ
รณรงคประชาสัมพันธในกลุมนายจางในภาคเอกชน ใหตระหนักถึงความรูความสามารถของแรงงาน
สูงอายุ ระบบการเกษียณที่ยืดหยุน รางวัลหรือส่ิงกระตุนที่สนับสนุนการกลับมาเขารับการฝกอบรม
ทักษะใหม และการจางงานใหมของผูสูงอายุ และการเปดโอกาสใหแรงงานสูงอายุไดเพิ่มพูนทกัษะของ
ตนเอง อันเปนการลดความเปราะบางของผูสูงอายุ โดยการเพิ่มโอกาสการหารายไดใหผูสูงอายุ และ
เปนการลดชองวางระหวางแรงงานที่มีอายุมากกวา 60 ปและวัยแรงงาน โดยกระทรวงศึกษาธิการ 
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย กระทรวงแรงงาน และองคการปกครองสวน
ทองถิ่นรวมกันสงเสริมการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ใหการอบรม
การฝกทักษะดานการฝกอาชีพเสริมและจัดหางานใหเหมาะสมกับความสามารถของผูใหญวัยแรงงาน 
เพื่อเปนชองทางในการเพิ่มพูนและเสริมรายได เศรษฐกิจและสังคมผานการปฏิบัติของชุมชนในระดับ
ทองถิ่นใหกาวหนาสูระดับสูงกวาชุมชน จะทําใหชีวิตและความเปนอยูดียิ่งข้ึน การจางเพื่อผูสูงอายุ
ทํางานซ่ึงสวนใหญเปนงานบางเวลาหรือการจางหลังเกษียณ เปนตน  
 

 8. การสรางอาสาสมัครใหความรูแกผูสูงอายุ  
 ควรเรงสรางอาสาสมัครใหความรูแกผูสูงอายุ ที่มีการดําเนินงานในรูปแบบพหุวัย เพื่อมุงเนน
ใหผูสูงอายุไดมีโอกาสพบปะสังสรรค โดยกระทรวงตางๆ องคการปกครองสวนทองถิ่น หนวยงาน
วิสาหกิจ และเอกชน ควรสงเสริมสนับสนุนการสรางอาสาสมัครใหความรูแกผูสูงอายุเพื่อทํากิจกรรม
รวมกับบุคคลวัยอ่ืนๆ โดยไมตองเสียคาใชจาย บทบาทของอาสาสมัครใหความรูแกผูสูงอายุ ควรเนน
การเรียนรูรวมกันแบบพหุวัย จัดการศึกษาและการเรียนรูที่เนนความเพลิดเพลินควบคูไปกับการพัฒนา
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ทักษะทางรางกายใหดีข้ึน ตลอดจนใหอาสาสมัครมีบทบาทในการเย่ียมเยียนดูแลทุกขสุข การดูแล
เร่ืองยา การพาผูสูงอายุออกไปพบแพทย การพาผูสูงอายุไปรวมงานในชุมชน การพาผูสูงอายุไปรวม
กิจกรรมทางศาสนา การรวมกลุมผูสูงอายุทํากิจกรรม การใหคําปรึกษาแกผูสูงอายุเมื่อเกิดปญหา การ
ใหบริการขอมูลบริการตางๆ ที่เปนประโยชนตอผูสูงอายุ การเก็บขอมูลผูสูงอายุ การพาไปติดตอทํากิจ
ธุระหรือทําธุระแทนผูสูงอายุ การดูแลอาหารการกิน การชวยเร่ืองออกกําลังกาย การพาแพทยมาตรวจ
รักษาท่ีบาน การพาไปพักผอนนอกบาน การชวยปรับสภาพที่อยูในบานใหเหมาะสม การใหความรูแก
ผูสูงอายุและครอบครัว เกี่ยวกับสิทธิและการเขาถึงสิทธิตางๆ การประสานหนวยงานใหความชวยเหลือ
ผูสูงอายุ การเฝาระวังปญหาแกผูสูงอายุ ตลอดจนการจัดกิจกรรมที่เปนประโยชนแกผูสูงอายุ เปนตน 
 

 9. การพัฒนาแผนปฏิบัติการเพื่อพัฒนาผูสูงอายุในชุมชน (The Community Action 
Program for Older Adult) 
  การพัฒนาแผนปฏิบัติการเพื่อพัฒนาผูสูงอายุในชุมชน เพื่อใหกิจกรรมการศึกษาและเรียนรู
ตลอดชีวิตของผูสูงอายุไดตอบสนองความตองการของชุมชน โดยสงเสริมการอยูรวมกันและการสราง
ความเขมแข็งขององคกรผูสูงอายุในชุมชน โดยกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย 
กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น กระทรวงมหาดไทย ควรสงเสริมใหองคการปกครองสวนทองถิ่น 
สนับสนุนองคกรผูสูงอายุใหมีบทบาทในการพัฒนาแผนปฏิบัติการเพื่อพัฒนาผูสูงอายุในชุมชนในดาน
การศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตของผูสูงอายุโดยตองไมมีการจําแนกวาเปนของหนวยงานใด โดย
แผนปฏิบัติการเพื่อพัฒนาผูสูงอายุในชุมชน มีรายละเอียดเกี่ยวกับการสรางนโยบาย การบริหาร
จัดการ การรับสมาชิก และการฝกอบรมเร่ืองการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษยในวัยสูงอายุ และ
โครงการพัฒนาผูสูงอายุในชุมชน (Community Action Project) โดยระดมทรัพยากรทั้งในและนอก
ชุมชนมาสงเสริมการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตของผูสูงอายุ ตลอดจนการประเมินสรางดัชนีบงชี้
วาองคกรมีความเขมแข็ง ในการดําเนินงานหรือไม และสนับสนุนใหผูสูงอายุมีโอกาสไดแสดงบทบาท
ในการเผยแพรความรูความสามารถตามความถนัดและประสบการณของตนเอง รวมทั้งสงเสริมการ
เขาไปมีสวนรวมในกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยของสังคม 
 

 10. การจัดกิจกรรมการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตของผูสูงอายุในลักษณะโปรแกรม
เอนกประสงค (Multipurpose program)  
 การจัดกิจกรรมการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตของผูสูงอายุในลักษณะโปรแกรมเอนกประสงค 
จัดข้ึนเพื่อการเรียนรูรวมกันของคนทุกวัย โดยกระทรวงศึกษาธิการและองคการปกครองสวนทองถิ่น 
รวมกัน สงเสริมใหมีการจัดแหลงการเรียนรูในชุมชนตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 
2542 (และที่แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545) ไดแก หองสมุดประชาชน พิพิธภัณฑ หอศิลป สวน
สัตว สวนสาธารณะ สวนพฤกษศาสตร อุทยานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ศูนยกีฬาและนันทนาการ 
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เพื่อเปนแหลงความรูของผูสูงอายุ ที่ใหบริการการศึกษาตามอัธยาศัยแกผูสูงอายุ รวมทั้งสนับสนุน
กระบวนการเทียบโอนความรู ประสบการณของผูเขารวมในแหลงการเรียนรูที่มีการศึกษาและการ
เรียนรูของการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัย โดยดําเนินการจัดการศึกษาและ
การเรียนรูใหแกผูสูงอายุในลักษณะของมหาวิทยาลัยวัยที่สาม ที่มีเนื้อหาหลักสูตรเก่ียวกับการเตรียม
เขาสูวัยผูสูงอายุที่เหมาะสมกับบริบทของทองถิ่น ผานวิทยาลัยชุมชนและหรือวิทยาลัยทองถิ่น  
 

 11. การสงเสริมและประชาสัมพันธความสําคัญของผูสูงอายุและตระหนักถึง
ความสําคัญในการเตรียมความพรอมเม่ือเขาสูวัยสูงอายุผานสื่อตางๆ  
 การสงเสริมและประชาสัมพันธความสําคัญของผูสูงอายุและตระหนักถึงความสําคัญในการ
เตรียมความพรอมเมื่อเขาสูวัยสูงอายุผานส่ือตางๆ เชน โทรทัศน วิทยุ และส่ิงพิมพตางๆ ตลอดจนผาน
ทางสื่อการเรียนรูออนไลน เพื่อการเปล่ียนแปลงทัศนคติของประชาชน ใหมีความรูและเห็น
ความสําคัญของผูสูงอายุและตระหนักถึงความสําคัญในการเตรียมความพรอมเมื่อเขาสูวัยสูงอายุ 
สํานักนายกรัฐมนตรีและบริษัทที่เกี่ยวของกับส่ือโทรทัศนและวิทยุ ควรสนับสนุนใหผูสูงอายุ ไดรับ
ความรูและสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารและส่ือตางๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ เปนระบบและตอเนื่อง
ตลอดชีวิต รวมทั้งควรมีการสงเสริมคานิยม และจิตสํานึกการทํางานเพื่อสังคม (Voluntary Work) 
เพื่อใหบุคลากรปรับเปล่ียนวิธีคิดใหมและกระบวนการทํางานเพื่อพัฒนาผูสูงอายุในเชิงบวก โดย
สงเสริมใหผูสูงอายุ ครอบครัว และชุมชนมีสวนรวมในทุกกระบวนการอยางแทจริง 
 
ตอนท่ี 4 ผลการศึกษากรณีศกึษามูลนธิิพัฒนางานผูสูงอายุ 
 
 กรณศีึกษามูลนิธพิัฒนางานผูสูงอาย ุ
    มูลนิธิพัฒนางานผูสูงอายุ  ต้ังอยูที่เลขที่ 6 (388) ซอย 17 ถนนนิมมานเหมินท  อําเภอเมือง  
จังหวัดเชียงใหม  เปนองคกรพัฒนาเอกชนเพื่อสาธารณประโยชนโดยไมแสวงหาผลกําไร  กอต้ังข้ึนโดย
ไดรับการสนับสนุนจากองคการชวยเหลือผูสูงอายุระหวางประเทศ ( Help Age  International)  ในป 
พ.ศ. 2542 
        วัตถุประสงคของมูลนิธิพัฒนางานผูสูงอายุเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุที่ดอยโอกาส
ในประเทศไทย  โดยการใหความชวยเหลือและพัฒนาศักยภาพของผูสูงอายุและสังคมอยางยั่งยืน 
        แนวทางการการปฏิบัติงานของมูลนิธิผูสูงอายุ  เร่ิมตนที่ปญหาและความตองการของผูสูงอายุ  
โดยประสานผูที่มีสวนเกี่ยวของ ( Stakeholder) และผูสูงอายุมาจัดกลุมพูดคุยสนทนากัน  เพื่อสํารวจ  
รวบรวมปญหา  ความตองการของผูสูงอายุ เปนการเร่ิมความคิดจากขางลาง  เปนการระเบิดความคิด
จากผูสูงอายุเอง  เพื่อใหไดขอสรุปของปญหา  ความตองการที่ชัดเจนแลวไดขอความเห็นจากผูที่มีสวน
เกี่ยวของและผูสูงอายุหาแนวทางการดําเนินการแกปญหา  ตอบสนองความตองการ  ลงความเห็นเพื่อ
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ดําเนินโครงการในการกาวนําไปสูการแกปญหาและการดูแลผูสูงอายุรวมกัน  จากการที่ผูสูงอายุเปนผู
พึ่งพิงใหเกิดการชวยเหลือตนเองและพ่ึงตนเองไดในระดับหนึ่ง  การทํางานในลักษณะนี้จึงเกิดความ
ยั่งยืน  การดําเนินโครงการที่สําคัญของมูลนิธิพัฒนางานผูสูงอายุ  เชน 

1) โครงการดูแลผูสูงอายุในชุมชนโดยชุมชน   แนวคิดของโครงการที่มูลนิธิพัฒนางาน
ผูสูงอายุนํามาพัฒนาใหเกิดความยั่งยืน คือ การนําเงินที่ไดรับจากการบริจาครวมกับเงินสมทบจาก
ชุมชนมาแปลงเปนเงินทุนในการจัดกิจกรรมเสริมรายไดของกลุมผูสูงอายุในชุมชน  เงินบริจาคของ
ผูสนับสนุนโครงการจะสามารถชวยเหลือทั้งผูสูงอายุและคนในชุมชนนั้นไดเปนอยางดี  ผูที่มีสวนรวน
ในโครงการที่มูลนิธิใหความสําคัญเปนกรณีพิเศษ คือ กลุมผูสูงอายุที่มีความตองการจะรวมกิจกรรม
และมีความประสงคจะชวยเหลือผูสูงอายุคนอ่ืนๆที่ยากไรดอยโอกาสในชุมชนของตน  มีกิจกรรมที่
ผูสูงอายุประสงคที่จะดําเนินการเพื่อชวยเหลือตนเองคือการเล้ียงไกไข  มูลนิธิจึงจัดหาไกไขใหผูสูงอายุ
คนละ 28 ตัว ในหนึ่งสัปดาหไกจะไขได 196 ฟอง ใหนําไปใหกลุม 15 ฟอง ที่เหลือผูสูงอายุจะกินหรือ
ขายก็ได ไขที่แตละคนนําไปใหกลุมสวนกลางจะนําไปแจกใหผูสูงอายุที่ดอยโอกาสคนละ 60 ฟองตอ
เดือน นอกจากนี้ยังมีกิจกรรมเล้ียงปลาดุก  เล้ียงกบ จักสาน การทําดอกไมดิน   

2) โครงการอาสาสมัครดูแลผูสูงอายุที่บาน  เปนโครงการที่อาสาสมัครเขาไปชวยเหลือ
ดูแลผูสูงอายุที่ยากไร  ขาดคนดูแล  ใหสามารถดําเนินชีวิตไดอยาวมีความสุขมีอิสระเสรีและมีศักดศรี
ในชุมชนของตน  โดยอาสาสมัครที่ไดรับการอบรมจากมูลนิธิพัฒนางานผูสูงอายุเขาไปเยี่ยมผูสูงอายุ
เดือนละ 1-4 คร้ังๆละประมาณ 2 ชั่วโมง  เพื่อพบปะพูดคุยเปนคูสนทนา  รวมทั้งใหความชวยเหลือแก
ผูสูงอายุตามความเหมาะสม เชน การดูแลสุขภาพท่ัวไป  ชวยเหลืองานบานเล็กๆนอยๆ ไปเปนเพื่อน
จายตลาด  จัดเตรียมอาหาร ชวยทําธุระตางๆ พาผูสูงอายุไปหาหมอตามนัด  เปนตน  งานอาสาสา
สมัครเหลานี้ผูสูงอายุไมตองเสียคาใชจายใดๆแตเปนจิตอาสาของอาสาสมัครที่เต็มใจเขามาชวยเหลือ 

การชวยเหลือหรือการใหของอาสาสมัครจะเปนไปดวยความสมัครใจและความตองการของ
ผูสูงอายุ  โดยมูลนิธิและอาสาสมัครจะยึดมั่นในศักด์ิศรีและสิทธิของผูสูงอายุในการตัดสินใจดวยตัว
ผูสูงอายุเอง 

3) โครงการชวยผูสูงอายุที่ไดรับผลกระทบจากเอดส ดําเนินงานภายใตแนวคิดที่วาเมื่อ
สมาชิก 
ในครอบครัวติดเชื้อเอดส ผูสูงอายุมักจะเปนผูดูแลผูติดเชื้อซึ่งเปนลูกของตนเองหรือดูแลเด็กซึ่งเปน
หลานที่ไดรับผลกระทบเมื่อพอ-แมของเด็กเสียชีวิตไป สถานการณเอดสในครอบครัวจึงสงผลกระทบ
ตอผูสูงอายุทั้งทางดานเศรษฐกิจและสังคมรวมไปถึงสุขภาพรางกายและจิตใจ  มูลนิธิพัฒนางาน
ผูสูงอายุไดสนับสนุนผูสูงอายุโดยการชวยเปนกระบอกเสียงและจัดโปรแกรมความรู ความเขาใจใน
ชุมชน ตลอดจนชวยเหลือดานเศรษฐกิจของครอบครัวผูสูงอายุใหอยูในสภาวะที่ดีข้ึน 
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 กิจกรรมในโครงการเนนการฟนฟูเศรษฐกิจในครัวเรือน การดูแลทางดานจิตใจ การใหขอมูล
ขาวสารดานเอดสตอผูสูงอายุในรูปวิทยากรอาวุโสดานเอดสในชุมชน ตลอดจนการรณรงคใหสังคม
ตระหนักถึงปญหาและความตองการของผูสูงอายุกลุมนี้ ทั้งดานนโยบายและการปฎิบัติ 
 จะเห็นไดวาการดําเนินงานของมูลนิธิพัฒนางานผูสูงอายุมีผลที่แสดงใหเห็นเปาหมายเพื่อ
พัฒนาและการสงเสริมการเรียนรูใหผูสูงอายุสามารถที่พัฒนาศักยภาพและพึ่งตนเองไดในระดับที่
เหมาะสม  ลักษณะของกลุมเปาหมายผูสูงอายุเนนที่กลุมดอยโอกาส ผูมีความขัดสนเปนหลัก กิจกรรม
ที่จัดให  ผูดําเนินงานในกิจกรรมตางๆเปนการระดมทุนทางสังคมที่มีอยูในชุมชนใหมีสวนรวม เสียสละ
ในการดําเนินงานจัดกิจกรรมใหกับกลุมผูสูงอายุ มีการบริหารจัดการโดยชุมชนเองและอาสาสมัคร
ดําเนินงานจึงทําใหผลการดําเนินงานเกิดความยั่งยืน 

 



 บทที่ 5 
 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 
 การวิจัยเร่ืองการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตของผูสูงอายุไทย ใชระเบียบวิธีวิจัยแบบ
ผสม (Mixed Method) มีวัตถุประสงคเพื่อ  (1) ศึกษาสภาพการจัดการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับ
ผูสูงอายุ ในดานเปาหมายการจัดการศึกษาตลอดชีวิต ลักษณะกลุมเปาหมายผูสูงอายุ หลักสูตร
และเนื้อหา ผูจัดการศึกษาและผูสอน วิธีการจัดการศึกษา ส่ือและแหลงการเรียนรู การประเมินผล 
การบริหารจัดการ ผลการจัดการศึกษา (2) ศึกษาความตองการการเรียนรูตลอดชีวิตของผูสูงอายุ 
ในดานเปาหมายการจัดการศึกษาตลอดชีวิต ลักษณะกลุมเปาหมายผูสูงอายุ หลักสูตรและ
เนื้อหา ผูจัดการศึกษาและผูสอน วิธีการจัดการศึกษา ส่ือและแหลงการเรียนรู การประเมินผล 
การบริหารจัดการ ผลการจัดการศึกษา (3) ศึกษาอนาคตภาพการจัดการศึกษาและเรียนรูตลอด
ชีวิตของผูสูงอายุไทย การวิจัยแบงออกเปน 3 ข้ันตอน คือ 
 1) การศึกษาสภาพการจัดการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูสูงอายุ เปนการวิจัยในเชิง
สํารวจ โดยคัดเลือกกลุมตัวอยางอยางเจาะจงจากหนวยงานของรัฐในระดับกรมและระดับสํานัก
หรือหนวยงานเทียบเทาระดับกรมและระดับสํานักของทุกกระทรวง 173 แหง หนวยงาน
รัฐวิสาหกิจ 63 แหง องคกรเอกชน 9 แหง หนวยงานในพื้นที่ระดับจังหวัด ประกอบดวย สํานักงาน
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัด 19 แหง สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด 19 แหง ศูนยพัฒนาสังคมจังหวัด 19 แหง องคการบริหารสวน
จังหวัด 19 แหง เทศบาลเมืองหรือเทศบาลนคร 19 แหง รวม 95 แหง เทศบาลตําบลหรือองคการ
บริหารสวนตําบล 380 แหง รวมทั้งส้ิน 815 แหง รวมถึงการการสุมกลุมตัวอยางจากชมรม
ผูสูงอายุในทุกภูมิภาค จํานวนทั้งหมด 21,155 ชมรม (มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาผูสูงอายุไทย, 
2552) กําหนดขนาดกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยจากตารางกําหนดขนาดตัวอยางของ          
Krejcie & Morgan (1970) ไดกลุมตัวอยางจํานวน 400 ชมรม รวบรวมขอมูลเลือกตามกลุม
จังหวัดในแตละภาค 19 กลุมจังหวัด คือ ภาคเหนือ ประกอบดวย จังหวัดลําปาง จังหวัดนาน 
จังหวัดพิษณุโลก และจังหวัดนครสวรรค ภาคตะวันออกเฉียงเหนือประกอบดวย จังหวัดบุรีรัมย 
จังหวัดเลย จังหวัดขอนแกน จังหวัดนครพนม และจังหวัดอุบลราชธานี ภาคกลาง ประกอบดวย 
จังหวัดลพบุรี จังหวัดนครปฐม จังหวัดเพชรบุรี จังหวัดนนทบุรี จังหวัดสระแกว และจังหวัดชลบุรี 
ภาคใต ประกอบดวย จังหวัดสตูล จังหวัดภูเก็ต และจังหวัดชุมพร และกรุงเทพมหานครโดยเลือก
กลุมตัวอยางตามสัดสวน เคร่ืองมือที่ใชในการรวบรวมขอมูลที่ใชในข้ันตอนนี้ คือ แบบสอบถาม
สภาพการจัดการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูสูงอายุเพื่อตอบคําถามการวิจัยเกี่ยวกับสภาพการจัด
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การศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูสูงอายุในดานเปาหมายการจัดการศึกษาตลอดชีวิต ลักษณะ
กลุมเปาหมายผูสูงอายุ เนื้อหา ผูจัดการศึกษาและผูสอน วิธีการจัดการศึกษา ส่ือและแหลงการ
เรียนรู การประเมินผล การบริหารจัดการ ผลการจัดการศึกษา   
 2) การศึกษาความตองการการเรียนรูตลอดชีวิตของผูสูงอายุ เปนการวิจัยในเชิง
สํารวจกลุมตัวอยาง ประชากรที่ผูสูงอายุ (60 ปข้ึนไป) ในทุกภูมิภาค รวม 7,020,700 คน 
(สํานักงานสถิติแหงชาติ, 2551) กําหนดขนาดกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยจากตารางกําหนด
ขนาดตัวอยางของ Krejcie & Morgan (1970) ไดกลุมตัวอยางจํานวน 400 คน จากนั้นสุมเลือก
จังหวัดที่ตามกลุมจังหวัดในแตละภาคเชนเดียวกับในข้ันตอนที่ 1 ประกอบดวย ภาคเหนือ 84 คน 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 134 คน ภาคกลาง 94 คน ภาคใต 51 คน และกรุงเทพมหานคร 37 คน 
รวมถึงศึกษาจากชมรมผูสูงอายุในทุกภูมิภาค จํานวน 400 ชมรมเชนเดียวกับในข้ันตอนที่ 1 
เคร่ืองมือที่ใชในการรวบรวมขอมูลที่ใชในข้ันตอนนี้แบงเปน 2 ชุด คือ แบบสอบถามความตองการ
การเรียนรูตลอดชีวิตของผูสูงอายุฉบับชมรมผูสูงอายุ และแบบสอบถามความตองการการเรียนรู
ตลอดชีวิตของผูสูงอายุฉบับผูสูงอายุ  
 3) การศึกษาอนาคตภาพการจัดการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตของผูสูงอายุไทย 
ผูวิจัยจัดเวทีวิชาการศึกษาอนาคตภาพการจัดการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตของผูสูงอายุ ใน
รูปแบบการสนทนากลุม เพื่อเปนเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันระหวางผูทรงคุณวุฒิและ
คณะผูวิจัย ในการศึกษาความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับในอนาคตการจัดการศึกษาและ
เรียนรูตลอดชีวิตของผูสูงอายุ จากนั้นนําเสนออนาคตภาพการจัดการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิต
ของผูสูงอายุไทยในรูปแบบความเรียง สรุปผลการวิจัยไดดังนี้ 
 
สรุปผลการวิจัย  
 
ตอนท่ี 1 ผลการศึกษาสภาพการจัดการศึกษาตลอดชีวิตสําหรบัผูสูงอายุ 

1. เปาหมายการจัดการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูสูงอายุ พบวาหนวยงานตาง ๆ มี
เปาหมายในการจัดการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูสูงอายุ เพื่อการดูแลรักษาสุขภาพของผูสูงอายุ 
มากที่สุด คิดเปนรอยละ 71.73 รองลงมาคือ เพื่อการปรับตัวของผูสูงอายุ และเพื่อความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับสิทธิและหนาที่ของผูสูงอายุ คิดเปนรอยละ 54.28 และ 52.53 ตามลําดับ  

2. ลักษณะกลุมเปาหมายผูสูงอายุ มีประเด็นที่ศึกษา 5 ประเด็น คือ 1) ชวงอายุของ
ผูสูงอายุที่จัดการศึกษาให 2) กลุมอาชีพของผูสูงอายุ 3) เพศของผูสูงอายุ 4) วิธีการเขาถึง
กลุมเปาหมายผูสูงอายุ และ 5) วิธีการจูงใจใหผูสูงอายุเขารับการศึกษา ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
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2.1 ชวงอายุของผูสูงอายุที่จัดการศึกษาให พบวา หนวยงานตาง ๆ จัด
การศึกษาใหผูสูงอายุในชวงอายุ 60-64 ป มากที่สุด คิดเปนรอยละ 79.06 รองลงมาคือ อายุ 65 – 
69 และ อายุ 70 – 74 ป คิดเปนรอยละ 61.78 และ 42.41 ตามลําดับ  

2.2 กลุมอาชีพของผูสูงอายุ พบวา กลุมอาชีพของผูสูงที่หนวยงานตาง ๆ จัด
การศึกษาใหสวนใหญไมไดประกอบอาชีพ คิดเปนรอยละ 57.42 รองลงมาคือ กลุมเกษตรกรรม 
และ กลุมพอบาน / แมบาน คิดเปนรอยละ 54.45 และ 49.39 ตามลําดับ  

2.3 เพศของผูสูงอายุ พบวา เพศของผูสูงอายทุีห่นวยงานตาง ๆ จดัการศึกษา
ให พบวา ทั้งเพศชายและหญิงมีจํานวนใกลเคียงกัน โดยเปนเพศหญิงมากกวาเล็กนอย คิดเปน
รอยละ 76.27 และเพศชาย คิดเปนรอยละ 75.57 ตามลําดับ  

2.4 วิธีการเขาถึงกลุมเปาหมายผูสูงอายุ พบวา วิธีการเขาถึงกลุมเปาหมาย
ผูสูงอายุที่หนวยงานตาง ๆ ใชมากที่สุดคือ การสํารวจกลุมเปาหมาย คิดเปนรอยละ 61.26 
รองลงมาคือ การประชาสัมพันธ และการประสานผานเครือขาย คิดเปนรอยละ 60.03 และ 51.31 
ตามลําดับ  

2.5 วิธีการจูงใจใหผูสูงอายุเขารับการศึกษา วิธีการจูงใจใหผูสูงอายุเขารับ
การศึกษาที่หนวยงานตาง ๆ ใชมากที่สุด คือ ประชาสัมพันธกิจกรรม คิดเปนรอยละ 23.56 
รองลงมาคือ สรางแรงจูงใจถึงประโยชนผูสูงอายุจะไดรับหลังจากเขารับการศึกษา และใหสิทธิ
พิเศษเมื่อเขารับการศึกษา คิดเปนรอยละ 9.60 และ 9.42 ตามลําดับ 

3. เนื้อหา มีประเด็นศึกษา 5 ประเด็น คือ 1) เนื้อหาดานสุขภาพอนามัยที่เหมาะสมกับ
วัยผูสูงอายุ 2) เนื้อหาดานการปรับตัวทางสังคมและจิตใจ 3) เนื้อหาดานการออม 4) เนื้อหาดาน
การเรียนรู และ 5) เนื้อหาดานสิทธิของผูสูงอายุตามกฎหมาย ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

3.1 เนื้อหาดานสุขภาพอนามัยท่ีเหมาะสมกับวัยผูสูงอายุ พบวา เนื้อหา
ดานสุขภาพอนามัยที่เหมาะสมกับวัยผูสูงอายุที่หนวยงานตาง ๆ จัดใหผูสูงอายุมากที่สุดคือ การ
ออกกําลังกาย คิดเปนรอยละ 84.29 รองลงมาคือ อาหารที่เหมาะสมสําหรับผูสูงอายุ และการ
ตรวจสุขภาพ คิดเปนรอยละ 61.61 และ 59.86 ตามลําดับ  

3.2 เนื้อหาดานการปรับตัวทางสังคมและจิตใจ พบวา เนื้อหาดานการ
ปรับตัวทางสังคมและจิตใจที่หนวยงานตาง ๆ จัดการศึกษาใหผูสูงอายุมากที่สุดคือ งานอดิเรก 
คิดเปนรอยละ 72.77 รองลงมาคือ การสรางความสัมพันธที่ดีกับบุคคลภายในครอบครัวหรือญาติ
พี่นอง การสรางความสัมพันธที่ดีกับบุคคลในวัยเดียวกัน และธรรมะเพื่อเขาใจชีวิต คิดเปนรอยละ 
60.73, 58.46 และ 58.46 ตามลําดับ 
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3.3 เนื้อหาดานการออม พบวา เนื้อหาดานการออมที่หนวยงานตาง ๆ จัด
การศึกษาใหผูสูงอายุมากที่สุดคือ การวางแผนและการจัดทําแผนการออม คิดเปนรอยละ 45.90 
รองลงมาคือ การหารายไดเสริม และการจัดทําบัญชีรายรับ-รายจาย คิดเปนรอยละ 44.85 และ 
40.31 ตามลําดับ 

3.4 เนื้อหาดานการเรียนรู พบวา เนื้อหาดานการเรียนรูที่หนวยงานตาง ๆ จัด
การศึกษาใหผูสูงอายุมากที่สุดคือ การใชเวลาวางในวัยสูงอายุ คิดเปนรอยละ 62.30 รองลงมาคือ 
การเขารวมกิจกรรมการเรียนรูเพื่อการพัฒนาตนเอง และการไดรับการสงเสริมสนับสนุนการเรียนรู
จากหนวยงานตางๆ คิดเปนรอยละ 53.58 และ 41.36 ตามลําดับ 

3.5 เนื้อหาดานสิทธิของผูสูงอายุตามกฎหมาย พบวา เนื้อหาดานสิทธิของ
ผูสูงอายุตามกฎหมายหนวยงานตาง ๆ จัดการศึกษาใหผูสูงอายุมากที่สุด คือ ความรูเกี่ยวกับ 
พรบ.ผูสูงอายุ คิดเปนรอยละ 67.19 รองลงมาคือ ความรูเกี่ยวกับการทําพินัยกรรมและการจัดการ
มรดก และความรูเกี่ยวกับการทําพินัยกรรมชีวิต (หนังสือแสดงเจตนาปฏิเสธการรักษาของผูปวย
ระยะสุดทาย) คิดเปนรอยละ 32.46 และ 23.04 ตามลําดับ 

4.  ผูจัดการศึกษาและผูสอน พบวา ผูจัดการศึกษาและผูสอนสวนใหญของหนวยงาน
ตาง ๆ ที่จัดการศึกษาใหผูสูงอายุคือ เจาหนาที่สาธารณสุข คิดเปนรอยละ 61.26 รองลงมาคือ 
อาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) และครู กศน. คิดเปนรอยละ 50.79 และ 50.26 ตามลําดับ 

5. วธิีการจัดการศึกษา พบวา วิธกีารจดัการศึกษาของหนวยงานตาง ๆ ที่ดําเนนิการจัด
การศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูสูงอาย ุมีประเด็นศึกษา 2 ประเด็น คือ 1) รูปแบบการจัดการศึกษา 
และ 2) เทคนคิการใหความรู ซึ่งมีรายละเอียดดังนี ้

5.1 รูปแบบการจัดการศกึษา พบวา รูปแบบการจัดการศึกษาทีห่นวยงาน 
ตางๆ ที่จัดการศึกษาใหผูสูงอายุใชมากที่สุดคือ การจัดอบรมระยะส้ัน คิดเปนรอยละ 54.10 
รองลงมาคือ การจัดทัศนศึกษา และการจัดสัมมนา/การประชุมเชิงปฏิบัติการ คิดเปนรอยละ 
38.05 และ 31.76 ตามลําดับ 

5.2 เทคนิคการใหความรู โดยภาพรวมเทคนิคการใหความรูทีห่นวยงานตาง ๆ 
ที่จัดการศึกษาใหผูสูงอายุใชมากที่สุดคือ การบรรยาย คิดเปนรอยละ 58.46 รองลงมาคือ การลง
มือปฏิบัติ และการแกปญหารวมกนั คิดเปนรอยละ 41.54 และ 37.00 ตามลําดับ 

6. สื่อและแหลงการเรียนรู พบวา ส่ือและแหลงการเรียนรูที่หนวยงานตาง ๆ ที่จัด
การศึกษาใหผูสูงอายุใชมากที่สุดคือ ส่ือบุคคล คิดเปนรอยละ 82.02 รองลงมาคือ แหลงเรียนรู
ตางๆ และส่ิงพิมพ คิดเปนรอยละ 73.47 และ 69.98 ตามลําดับ 

 
 



200 
 

7. การประเมินผล พบวา วิธีการประเมินผลที่หนวยงานตาง ๆ ที่จัดการศึกษาให
ผูสูงอายุใชมากที่สุดคือ การสังเกต คิดเปนรอยละ 59.69 รองลงมาคือ การสัมภาษณ และการใช
แบบสอบถาม คิดเปนรอยละ 54.45 และ 49.04 ตามลําดับ 

8. การบริหารจัดการ พบวา การบริหารจัดการสวนใหญของหนวยงานตาง ๆ ที่จัด
การศึกษาใหผูสูงอายุคือ หนวยงาน/องคกรจัดรวมกับภาคีเครือขาย คิดเปนรอยละ 55.85 
รองลงมาคือ หนวยงาน/องคกรสงเสริมใหภาคีเครือขายจัด และหนวยงาน/องคกรจัดเอง คิดเปน
รอยละ 48.52 และ 45.56 ตามลําดับ   

9. ผลการจัดการศึกษา พบวา ผลการจดัการศึกษาของหนวยงานตาง ๆ ที่ดําเนนิการ
จัดการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูสูงอายมุีประเด็นศึกษา 3 ประเด็น คือ 1) จํานวนโครงการที่จดัให
ผูสูงอายุในป พ.ศ. 2553 2) ผลการดําเนินโครงการเกิดนวัตกรรมการศึกษา และ 3) ความพึง
พอใจของการดําเนนิโครงการ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี ้

9.1  จํานวนโครงการที่จัดใหผูสูงอายุในป พ.ศ. 2553 พบวา จํานวน
โครงการที่จัดใหผูสูงอายุในป พ.ศ. 2553 ของหนวยงานตาง ๆ ที่ดําเนินการจัดการศึกษาตลอด
ชีวิตสําหรับผูสูงอายุมากที่สุด คือ 1-3 โครงการ คิดเปนรอยละ 84.99 รองลงมาคือ 4-6 โครงการ 
และ 10 โครงการข้ึนไป คิดเปนรอยละ 11.69 และ 1.75 ตามลําดับ 

9.2 ผลการดําเนินโครงการเกิดนวัตกรรมการศึกษา พบวา ภาพรวมผลการ
ดําเนนิโครงการเกิดนวัตกรรมการศึกษาของหนวยงานตาง ๆ ที่ดําเนนิการจัดการศึกษาตลอดชีวิต
ใหผูสูงอายุสวนใหญ เกิดนวตักรรมการศึกษา คิดเปนรอยละ 61.08 รองลงมาคือ ไมเกิดนวัตกรรม
การศึกษา คิดเปนรอยละ 38.92 

9.3 ความพงึพอใจของการดําเนินโครงการ พบวา ภาพรวมความพึงพอใจ
ของการดําเนนิโครงการสวนใหญของหนวยงานตาง ๆ ที่ดําเนินการจัดการศึกษาตลอดชีวิตให
ผูสูงอายุคือ พงึพอใจระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 34.03 รองลงมาคือ  
พึงพอใจมาก และจําเปนตองมีการปรับปรุงโครงการ คิดเปนรอยละ 33.33 และ 32.64 ตามลําดับ 

9.4 รายละเอียดของโครงการ พบวา การนําเสนอผลการสังเคราะหโครงการ 
มีประเด็นศึกษา 4 ประเด็น คือ 1) ประเภทและวัตถุประสงคโครงการ 2) เปาหมายของโครงการ 
3) วิธีการจัด และ 4) ผลของโครงการ ซึง่มีรายละเอียดดังนี ้

1) ประเภทและวัตถุประสงคโครงการ พบวา ประเภทและวัตถุประสงค
โครงการของหนวยงานตาง ๆ ที่ดําเนินการจัดการศึกษาตลอดชีวิตใหผูสูงอายุมีลักษณะเพื่อ 
สงเสริมสุขภาพ มากที่สุด คิดเปนรอยละ 20.42 รองลงมาคือ สงเสริมความเขาใจ/แลกเปลี่ยน
ระหวางผูสุงอายุและสรางสายใยระหวางวัย และการพัฒนาฝมือแรงงาน/อาชีพในผูสูงอายุ คิด
เปนรอยละ 15.01 และ 9.25 ตามลําดับ 
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2) เปาหมายของโครงการ พบวา เปาหมายของโครงการของหนวยงานตาง ๆ 
ที่ดําเนินการจัดการศึกษาตลอดชีวิตใหผูสูงอายุมีจํานวนผูเขารวมโครงการ 20-3,400 คน โดย
กลุมเปาหมายครอบคลุมทุกชวงอายุ 

3) วิธีการจัด พบวา วิธีการจัดโครงการของหนวยงานตาง ๆ ที่ดําเนินการจัด
การศึกษาตลอดชีวิตใหผูสูงอายุใชวิธีการจัด เชน การอบรมเชิงปฏิบัติการ การบรรยาย และการ
สัมมนา 

4) ผลของโครงการ พบวา ผลการดําเนนิโครงการทุกหนวยงานเปนไปตาม
วัตถุประสงคและเปาหมายของโครงการที่วางไว และผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจตอผลการ
ดําเนนิโครงการ 
 
ตอนท่ี 2 ผลการศึกษาความตองการการเรียนรูตลอดชีวิตของผูสูงอายุ 
 

1. เปาหมายการจัดการศกึษาตลอดชีวิตสําหรับผูสูงอายุ พบวา เปาหมายการจัด
การศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูสูงอายุสวนใหญคือเพื่อการดูแลรักษาสุขภาพของผูสูงอาย ุคิดเปน
รอยละ 84.00 รองลงมาคือ เพื่อความรูความเขาใจเกี่ยวกับสิทธิและหนาที่ของผูสูงอายุ และเพื่อ
การปรับตัวของผูสูงอายุ คิดเปนรอยละ 72.00 และ 71.11 ตามลําดับ 

2. ลักษณะกลุมเปาหมายผูสูงอายุ พบวา มีประเด็นศึกษา 5 ประเด็น คือ 1) ชวงกลุม
อายุทีจ่ําเปนตองจัดการศึกษาให 2) กลุมอาชีพที่จําเปนตองจัดการศึกษาใหในวยัผูสูงอาย ุ3) เพศ
ของผูสูงอายุทีค่าดวาจะเขารับการศึกษา 4) วิธีการเขาถึงกลุมเปาหมายผูสูงอาย ุและ 5) วธิีการ
จูงใจใหผูสูงอายุเขารับการศึกษา ซึ่งมีรายละเอียดดังนี ้

2.1 ชวงกลุมอายุที่จําเปนตองจัดการศึกษาให พบวา ชวงกลุมอายุที่
จําเปนตองจัดการศึกษาใหที่ชมรมผูสูงอายุตองการการจัดการศึกษาตลอดชีวิตสวนใหญอยู
ในชวงอายุ 60-64 ป คิดเปนรอยละ 84.89 รองลงมาคือ อายุ 65 – 69 อายุ 70 – 74 ป และ อายุ 
75 – 79 ป คิดเปนรอยละ 66.22 , 46.22 และ 34.67 ตามลําดับ 

2.2 กลุมอาชีพที่จําเปนตองจัดการศึกษาใหในวัยผูสูงอายุ พบวา กลุม
อาชีพที่จําเปนตองจัดการศึกษาใหในวัยผูสูงอายุที่ชมรมผูสูงอายุตองการการจัดการศึกษาตลอด
ชีวิตสวนใหญคือ กลุมพอบาน / แมบาน คิดเปนรอยละ 61.78 รองลงมาคือ กลุมไมไดประกอบ
อาชีพ และกลุมเกษตรกรรม คิดเปนรอยละ 58.22 และ 44.89 ตามลําดับ 
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2.3 เพศของผูสูงอายุที่คาดวาจะเขารับการศึกษา พบวา เพศของ
ผูสูงอายุที่คาดวาจะเขารับการศึกษาที่ชมรมผูสูงอายุตองการการจัดการศึกษาตลอดชีวิต ทั้งเพศ
ชายและหญิงมีจํานวนใกลเคียงกัน โดยเปนเพศหญิงมากกวาเล็กนอย คิดเปนรอยละ 77.33 และ
เพศชาย คิดเปนรอยละ 73.78 ตามลําดับ 

2 .4 วิธีการเขา ถึงกลุมเปาหมายผูสู งอายุ  พบวา  วิธีการ เข าถึ ง
กลุมเปาหมายผูสูงอายุที่ชมรมผูสูงอายุตองการการจัดการศึกษาตลอดชีวิตใชสวนใหญคือ การ
ประชาสัมพันธ คิดเปนรอยละ 74.67 รองลงมาคือ การสํารวจกลุมเปาหมาย และการประสาน
ผานเครือขาย คิดเปนรอยละ 58.22 และ 52.44 ตามลําดับ 

2.5 วิธีการจูงใจใหผูสูงอายุเขารับการศึกษา พบวา วิธีการจูงใจให
ผูสูงอายุเขารับการศึกษาชมรมผูสูงอายุตองการการจัดการศึกษาตลอดชีวิตใชสวนใหญคือ
ประชาสัมพันธกิจกรรม คิดเปนรอยละ 21.78 รองลงมาคือ สรางแรงจูงใจถึงประโยชนผูสูงอายุจะ
ไดรับหลังจากเขารับการศึกษา และใหสิทธิพิเศษเมื่อเขารับ คิดเปนรอยละ 8.44 และ 7.56 
ตามลําดับ 

3. เนื้อหา พบวา ผลการวิเคราะหการสํารวจความตองการการจัดการศึกษาตลอดชีวิต
ของผูสูงอายุ เมื่อเปรียบเทียบระหวางความตองการใหผูสูงอายุเรียนรูในเนื้อหาตาง ๆ ของชมรม
ผูสูงอายุ กับความตองการดานในเนื้อหาตาง ๆ ในการเรียนรูตลอดชีวิตสําหรับผูสูงอายุของ
ผูสูงอายุ พบวา ผลการสํารวจความตองการการจัดการศึกษาตลอดชีวิตของผูสูงอายุระหวาง
ชมรมผูสูงอายุและผูสูงอายุ สอดคลองกันในเนื้อหาทุกดาน คือตองการใหจัดการศึกษาตลอดชีวิต
ของผูสูงอายุ เพื่อพิจารณาเนื้อหารายดานมีรายละเอียดดังนี้ 

3.1 เนื้อหาดานสุขภาพอนามัย พบวา ผูสูงอายุตองการใหจัดการศึกษาใน
เนื้อหาเกี่ยวกับการเลือกรับประทานอาหารที่ถูกตองตามหลักโภชนาการมากที่สุด คิดเปนรอยละ 
96.85 รองลงมาคือ การออกกําลังอยางสม่ําเสมอ และเหมาะสมกับวัย และการดูแลสุขภาพโดย
การตรวจสุขภาพประจําป คิดเปนรอยละ 93.70 และ 93.18 ตามลําดับ สวนชมรมผูสูงอายุ
ตองการใหผูสูงอายุเรียนรูเนื้อหาเกี่ยวกับความรูเร่ืองการดูแลสุขภาพเพื่อการปองกันโรคในวัย
สูงอายุ มากที่สุด คิดเปนรอยละ 94.22 รองลงมาคือ การออกกําลังอยางสม่ําเสมอ และเหมาะสม
กับวัย การเลือกรับประทานอาหารที่ถูกตองตามหลักโภชนาการ และการดูแลสุขภาพโดยการ
ตรวจสุขภาพประจําป คิดเปนรอยละ 93.33, 92.00 และ 92.00 ตามลําดับ เมื่อวิเคราะห
ความสัมพันธระหวางความตองการระหวางผูสูงอายุทั้งสองกลุม พบวา ความตองการเนื้อหาการ
เลือกรับประทานอาหารที่ถูกตองตามหลักโภชนาการ การดูแลสุขภาพโดยการตรวจสุขภาพ
ประจําป ความรูเร่ืองการจัดสภาพแวดลอมเพื่อความปลอดภัยในบานสําหรับผูสูงอายุ และความรู
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เร่ืองการดูแลสุขภาพเพื่อการปองกันโรคในวัยสูงอายุสอดคลองกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 

3.2 เนื้อหาดานการปรับตัวทางสังคมและจิตใจ พบวา ผูสูงอายุตองการให
จัดการศึกษาในเนื้อหาเกี่ยวกับการสรางความสัมพันธที่ดีกับคนภายในครอบครัวหรือญาติพี่นอง
มากที่สุด คิดเปนรอยละ 89.76 รองลงมาคือ การศึกษาธรรมะเพ่ือเขาใจชีวิต และการฝกจิต/ฝก
สมาธิเพื่อพัฒนาจิตใจ คิดเปนรอยละ 88.45 และ 87.14 ตามลําดับ สวนชมรมผูสูงอายุตองการ
ใหผูสูงอายุเรียนรูเนื้อหาเกี่ยวกับการศึกษาธรรมะเพื่อเขาใจชีวิต มากที่สุด คิดเปนรอยละ 89.78 
รองลงมาคือ การสรางความสัมพันธที่ดีกับคนภายในครอบครัวหรือญาติพี่นอง และการฝกจิต/ฝก
สมาธิเพื่อพัฒนาจิตใจ คิดเปนรอยละ 88.44 และ 86.22 ตามลําดับ เมื่อวิเคราะหความสัมพันธ
ระหวางความตองการระหวางผูสูงอายุทั้งสองกลุม พบวา ความตองการเนื้อหาการเผชิญกับการ
สูญเสียบุคคลที่เปนที่รัก และการสรางความสัมพันธที่ดีกับคนภายในครอบครัวหรือญาติพี่นอง
สอดคลองกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

3.3 เนื้อหาดานการออม พบวา ผูสูงอายุตองการใหจัดการศึกษาในเนื้อหา
เกี่ยวกับการวางแผนและการจัดทําแผนการเก็บเงินออมมากที่สุด คิดเปนรอยละ 81.10 รองลงมา
คือ การดูแลเร่ืองคาใชจาย และการหารายไดเสริม คิดเปนรอยละ 74.80 และ 71.92 ตามลําดับ 
สวนชมรมผูสูงอายุตองการใหผูสูงอายุเรียนรูเนื้อหาเกี่ยวกับการหารายไดเสริม มากที่สุด คิดเปน
รอยละ 74.67 รองลงมาคือ การวางแผนและการจัดทําแผนการเก็บเงินออม และการดูแลเร่ือง
คาใชจาย คิดเปนรอยละ 71.56 และ 70.22 ตามลําดับ เมื่อวิเคราะหความสัมพันธระหวางความ
ตองการระหวางผูสูงอายุทั้งสองกลุม พบวา ความตองการเนื้อหาการวางแผนและการจัดทํา
แผนการเก็บเงินออมสอดคลองกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

3.4 เนื้อหาดานการเรียนรู พบวา ผูสูงอายุตองการใหจัดการศึกษาในเนื้อหา
เกี่ยวกับการเขารวมกิจกรรมการเรียนรูเพื่อการพัฒนาตนเองทั้งดานสุขภาพ การปรับตัว การออม 
ฯลฯมากที่สุด คิดเปนรอยละ 86.35 รองลงมาคือ การใชเวลาวางในวัยสูงอายุ และการไดรับการ
สงเสริมสนับสนุนการเรียนรูจากหนวยงานตางๆ คิดเปนรอยละ 83.73 และ 83.20 ตามลําดับ 
สวนชมรมผูสูงอายุตองการใหผูสูงอายุเรียนรูเนื้อหาเกี่ยวกับการเขารวมกิจกรรมการเรียนรูเพื่อ
การพัฒนาตนเองทั้งดานสุขภาพ การปรับตัว การออม ฯลฯ มากที่สุด คิดเปนรอยละ 83.56 
รองลงมาคือ การใชเวลาวางในวัยสูงอายุ และการไดรับการสงเสริมสนับสนุนการเรียนรูจาก
หนวยงานตางๆ คิดเปนรอยละ 83.11 และ 82.22 ตามลําดับ เมื่อวิเคราะหความสัมพันธระหวาง
ความตองการระหวางผูสูงอายุทั้งสองกลุม พบวา ความตองการเนื้อหาการพัฒนาวิธีการเรียนรู 
เชน ทักษะการอาน ทักษะการฟง การคนควาดวยคอมพิวเตอร ฯลฯ ความสามารถในการใชแหลง
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การเรียนรูตางๆ เชน การใชหองสมุด การใชบริการศูนยการเรียนชุมชน การใชคอมพิวเตอร ฯลฯ 
และการใชเวลาวางในวัยสูงอายุ สอดคลองกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

3.5 เนื้อหาดานสิทธิของผูสูงอายุตามกฎหมาย พบวา ผูสูงอายุตองการให
จัดการศึกษาในเนื้อหาเกี่ยวกับความรูเกี่ยวกับ พรบ.ผูสูงอายุมากที่สุด คิดเปนรอยละ 76.38 
รองลงมาคือ ความรูเกี่ยวกับการทําพินัยกรรมและการจัดการมรดก และความรูเกี่ยวกับการทํา
พินัยกรรมชีวิต (หนังสือแสดงเจตนาปฏิเสธการรักษาของผูปวยระยะสุดทาย) คิดเปนรอยละ 
73.75 และ 71.13 ตามลําดับ สวนชมรมผูสูงอายุตองการใหผูสูงอายุเรียนรูเนื้อหาเกี่ยวกับความรู
เกี่ยวกับ พรบ.ผูสูงอายุมากที่สุด คิดเปนรอยละ 84.00 รองลงมาคือ ความรูเกี่ยวกับการทํา
พินัยกรรมและการจัดการมรดก และความรูเกี่ยวกับการทําพินัยกรรมชีวิต (หนังสือแสดงเจตนา
ปฏิเสธการรักษาของผูปวยระยะสุดทาย) คิดเปนรอยละ 75.56 และ 71.56 ตามลําดับ เมื่อ
วิเคราะหความสัมพันธระหวางความตองการระหวางผูสูงอายุทั้งสองกลุม พบวา ความตองการ
เนื้อหาเนื้อหาดานสิทธิของผูสูงอายุตามกฎหมายสอดคลองกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

4. ผูจัดการศึกษาและผูสอน พบวา ผูจัดการศึกษาและผูสอนสวนใหญที่ชมรมผูสูงอายุ
ตองการใหเปนผูจัดการศึกษาตลอดชีวิตคือ ครูภูมิปญญา / ผูรูในชุมชน คิดเปนรอยละ 65.78 
รองลงมาคือ เจาหนาที่สาธารณสุข และแพทย/พยาบาล คิดเปนรอยละ 63.56 และ 55.56 
ตามลําดับ 

5. วิธีการจัดการศึกษา พบวา วิธีการจัดการศึกษาที่ชมรมผูสูงอายุตองการการจัด
การศึกษาตลอดชีวิตมีประเด็นศึกษา 2 ประเด็น คือ 1) รูปแบบการจัดการศึกษา และ 2) เทคนิค
การใหความรู ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

5.1 รูปแบบการจัดการศึกษา พบวา รูปแบบการจัดการศึกษาสวนใหญที่
ชมรมผูสูงอายุตองการการจัดการศึกษาตลอดชีวิตใหผูสูงอายุคือ การจัดอบรมระยะส้ัน คิดเปน
รอยละ 69.78 รองลงมาคือ การจัดทัศนศึกษา และการจัดสัมมนา/การประชุมเชิงปฏิบัติการ คิด
เปนรอยละ 66.22 และ 51.56 ตามลําดับ 

5.2 เทคนิคการใหความรู พบวา เทคนิคการใหความรูสวนใหญที่ชมรม
ผูสูงอายุตองการการจัดการศึกษาตลอดชวีิตใหผูสูงอายคืุอ การแกปญหารวมกัน คิดเปนรอยละ 
63.11 รองลงมาคือ การบรรยาย และการลงมือปฏิบัติ คิดเปนรอยละ 58.67 และ 52.89 
ตามลําดับ 

6. สื่อและแหลงการเรยีนรู พบวา ส่ือและแหลงการเรียนรูสวนใหญที่ชมรมผูสูงอายุ
ตองการการจดัการศึกษาตลอดชีวิตคือ ส่ือบุคคล คิดเปนรอยละ 88.00 รองลงมาคือ ส่ิงพมิพ 
และแหลงเรียนรูตางๆ คิดเปนรอยละ 84.00 และ 82.67 ตามลําดับ 
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7. การประเมินผล พบวา การประเมินผลสวนใหญที่ชมรมผูสูงอายุตองการการจัด
การศึกษาตลอดชีวิตคือ การประเมินตามสภาพจริง คิดเปนรอยละ 64.89 รองลงมาคือ การ
สัมภาษณ และการใชแบบสอบถาม คิดเปนรอยละ 62.67 และ 60.89 ตามลําดับ 

8. การบริหารจัดการ พบวา การบริหารจัดการสวนใหญที่ชมรมผูสูงอายุตองการการจัด
การศึกษาตลอดชีวิตคือ ชมรมสงเสริมใหภาคีเครือขายจัด คิดเปนรอยละ 74.22 รองลงมาคือ 
ชมรมจัดรวมกับภาคีเครือขาย และชมรมจัดเอง คิดเปนรอยละ 53.78 และ 42.67 ตามลําดับ 
 
 ตอนท่ี 3 ผลการศึกษาอนาคตภาพการจัดการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตของ
ผูสูงอายุไทย 

การนําเสนออนาคตภาพของการจัดการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตของผูสูงอายุไทย 
เพื่อฉายภาพการจัดการการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตของผูสูงอายุตามบริบททางภูมิสังคม
ของประเทศไทย  ทามกลางความเป ล่ียนแปลงของอนาคตในระยะ  10  ป  ขางหนา                    
(พ.ศ.2554 – 2564) ไมวาจะเปนการเปล่ียนแปลงดานสังคม ดานเทคโนโลยี ดานเศรษฐกิจ ดาน
ส่ิงแวดลอม แมกระทั่งดานการเมือง เพื่อเปนกลไกของการขับเคลื่อนงานดานการจัดการศึกษา
และการเรียนรูตลอดชีวิตสําหรับผูสูงอายุที่มีอายุ 60 ปข้ึนไปของประเทศไทยอยางตอเนื่องและ
ยั่งยืน จึงไดเสนออนาคตภาพของการจัดการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตของผูสูงอายุไทย เปน 
4 ประเด็นหลัก คือ (1) เปาหมายการจัดการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตของผูสูงอายุไทย (2) 
รูปแบบการจัดการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตของผูสูงอายุไทย (3) เนื้อหาการจัดการศึกษา
และการเรียนรูตลอดชีวิตของผูสูงอายุไทย (4) วิธีการจัดการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตของ
ผูสูงอายุไทย 

1) เปาหมายการจัดการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตของผูสูงอายุไทย เพื่อให
ผูสูงอายุมีสภาพรางกายที่สมบูรณและมีสุขภาพดี เพื่อใหผูสูงอายุมีสัมพันธภาพที่ดีกับครอบครัว
และสามารถปรับตัวเขากับชุมชน สังคม และสามารถเขารวมกิจกรรมตางๆ ในสังคมได เพื่อให
ผูสูงอายุปรับสภาพเศรษฐกิจไดอยางพอเพียงและสามารถจัดการกับรายไดใหพอเพียงตาม
อัตภาพ เพื่อใหผูสูงอายุมีความอภิรมยผานการเรียนรูทางศาสนา วรรณคดี ศิลปะ และปรัชญา 
ตลอดจนความสงบภายในจิตใจเพื่อการพัฒนาตนเอง ตลอดจนการเรียนรูเพื่อการพัฒนา
ศักยภาพของตนเอง เพื่อใหผูสูงอายุสามารถทําประโยชนใหผูอ่ืนโดยการเปนอาสาสมัครหรือการ
ใหบริการแกผูสูงอายุดวยกันหรือบุคคลวัยอ่ืนในสังคม และเพื่อใหผูสูงอายุมีบทบาทและมีอิทธิพล
ตอการตัดสินใจในประเด็นที่มีผลตอผูสูงอายุคนอ่ืนๆ ในสังคม และนําไปสูการเปลี่ยนแปลงของ
สังคม 
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2) กิจกรรมการจัดการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตของผูสูงอายุไทย เปน
กิจกรรมการจัดการเรียนรูที่ผสมผสานการจัดการศึกษาในระบบโรงเรียน การศึกษานอกระบบ
โรงเรียน และการศึกษาตามอัธยาศัยแบบบูรณาการ โดยเนนการศึกษานอกระบบโรงเรียนและ
การศึกษาตามอัธยาศัยที่บูรณาการดานความรู ทักษะ และทัศนคติ ในดานสุขภาพอนามัย การ
ปรับตัวทางสังคมและจิตใจ ดานเศรษฐกิจและการออม ดานการเรียนรู รวมถึงดานสิทธิของ
ผูสูงอายุตามกฎหมาย การจัดการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตของผูสูงอายุแบบบูรณาการให
หลากหลาย ทั้งในดานกิจกรรม กระบวนการ ตลอดจนวิธีการวัดและประเมินผล โดยการจัดตาม
ศักยภาพของผูสูงอายุ เพื่อใหผูสูงอายุมีทางเลือกในการเรียนรูตามความตองการของตน  

การจัดการศึกษาและการเรียนรูจัดในลักษณะที่เปนหลักสูตรระยะส้ันหรือลักษณะที่เปน
การศึกษาเรียนรูอยางอิสระตามความสนใจ โดยการจัดกิจกรรมใหผูสูงอายุมีลักษณะของ     
การบูรณาการแบบสาระบันเทิง (Edutainment) กิจกรรมที่จัดสามารถใหความรูอยูบนพื้นฐาน
ของความบันเทิง ไมเครงเครียด เปดโอกาสใหผูสูงอายุไดแสดงความคิดเห็นของตน พรอมไดลง
มือปฏิบัติจริง เพื่อใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกลุมผูสูงอายุ และสอดแทรกความรู
เกี่ยวกับการประกอบอาชีพในวัยสูงอายุในกิจกรรมการเรียนรูสําหรับผูสูงอายุ โดยใชทรัพยากรที่มี
อยูในทองถิ่นใหเกิดประโยชน เพื่อเปนชองทางการเพิ่มพูนและเสริมรายได  

ผูจัดการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตของผูสูงอายุมีบทบาทหนาที่ในการประสานใหผูรู
ดานเนื้อหาที่สอดคลองกับปญหาและความตองการมาจัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูสูงอายุ และมี
การสรางและสงเสริมแกนนําผูสูงอายุเพื่อเปนแกนนําในการจัดกิจกรรมการเรียนรู แกนนําควรเปน
ผูนําชุมชนหรือผูรูในชุมชนที่อยูในวัยสูงอายุ ซึ่งเปนผูมีภูมิรูและไดรับความเคารพนับถือจาก
สมาชิกในชุมชน สนับสนุนใหมีบทบาทเปนแกนนําในการดําเนินงาน โดยใชหลักการมีสวนรวม
ของสมาชิกทุกคนในชุมชนรวมกันดูแลสมาชิกในชุมชนที่เปนผูสูงอายุ (Community Based 
Initiatives) ทั้งนี้กลุมเปาหมายในการจัดการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตของผูสูงอายุแบบ
บูรณาการสามารถแบงเปน 2 กลุมหลัก คือ 

2.1) กลุมที่พึ่งตนเองได หมายถึง กลุมผูสูงอายุที่สามารถพึ่งตนเองไดทั้งในมิติดาน
กายภาพ ดานจิตใจ ดานเศรษฐกิจ ตามลักษณะตัวบงชี้ทางพฤติกรรมดังกลาวผูสูงอายุสวนใหญ
จะอยูในชวงอายุประมาณ 60-75 ป ซึ่งสวนใหญแลวควรรับการศึกษาและเรียนรูสําหรับการ
วาจางแบบบางเวลา (Retraining for part-time employment) โดยเนนการใชชีวิตตามอัตภาพ
ของแตละบุคคล รวมทั้งการมีปฏิสัมพันธกับบุคคลในวัยตางๆ 

2.2) กลุมที่พึ่งตนเองไมได หมายถึง กลุมผูสูงอายุที่ไมสามารถพึ่งตนเองไดทั้งในมิติ
ดานกายภาพ ดานจิตใจ ดานเศรษฐกิจ รวมทั้งกลุมผูสูงอายุที่มีสภาพทางกายภาพที่นอนติดเตียง 
ตามลักษณะตัวบงชี้พฤติกรรมดังกลาวผูสูงอายุสวนใหญจะมีอายุประมาณ 75 ปข้ึนไป กิจกรรม
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การจัดการการศึกษาและเรียนรูของผูสูงอายุสําหรับกลุมนี้ จึงเปนกิจกรรมการเรียนรูที่เนนการ
ผอนคลายความเหงา ความโดดเด่ียว ความเบ่ือ ควรตองเนนเร่ืองจิตใจเปนสําคัญผานทาง
การศึกษาตามอัธยาศัย เชน การสงเสริมใหทํากิจกรรมที่ตนเองชอบหรือถนัด การฟงธรรมะ ฟง
วิทยุ ชมรายการโทรทัศน หรือการอานหนังสือ เนนการดูแลสุขภาพจากครอบครัว และสงเสริมให
มีอาสาสมัครดูแลผูสูงอายุที่บานหรืออาสาสมัครดูแลผูสูงอายุในชุมชน ใหมีบทบาทสําคัญในการ
ดูแลผูสูงอายุกลุมนี้เปนระยะยาว  

3) เนื้อหาการจัดการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตของผูสูงอายุไทย เปนเนื้อหาที่
ตอบสนองความตองการของผูสูงอายุ โดยเสนอเปนลําดับการเรียนรูตามความสามารถในการ
เรียนรูของแตละบุคคล และเนื้อหาการเรียนรูควรนําไปสูการประยุกตใชไดในสถานการณชีวิตที่
เปนจริง แบงออกเปน 5 ดาน ดังนี้ 
  3.1) เนื้อหาดานสุขภาพอนามัย เชน การเลือกรับประทานอาหารที่ถูกตอง
ตามหลักโภชนาการ การออกกําลังอยางสม่ําเสมอ และเหมาะสมกับวัย การดูแลสุขภาพโดยการ
ตรวจสุขภาพประจําป การจัดที่อยูอาศัยและสภาพแวดลอมเพื่อความปลอดภัยในบานและนอก
บานสําหรับผูสูงอายุ การดูแลสุขภาพเพื่อการปองกันโรคในวัยสูงอายุ การพักผอนนอนหลับที่
ถูกตอง วิธีการออกกําลังกายที่เหมาะสมกับวัย เปนตน 
   3.2) เนื้อหาดานการปรับตัวทางสังคมและจิตใจ เชน ความรูเกี่ยวกับธรรมะ 
ความอภิรมยในชีวิต และการพัฒนาจิตใจ ในเรื่องเกี่ยวกับ การฝกจิต ฝกสมาธิเพื่อพัฒนาจิตใจ 
การยอมรับการเปล่ียนแปลงทางรางกายและจิตใจของตน การเผชิญกับการสูญเสียบุคคลที่เปนที่
รัก การสรางความสัมพันธที่ดีกับคนภายในครอบครัวหรือญาติพี่นอง การเปนสมาชิกกลุมหรือ
ชมรมของคนวัยใกลเคียงกัน การมีสวนรวมการทํางานกับสังคมและการเปนอาสาสมัครหรือจิต
อาสา เพื่อใหผูสูงอายุคลายความวิตกกังวล และมีมโนทัศนดานบวกกับตนเองและครอบครัว  
  3.3) เนื้อหาดานเศรษฐกิจและการออม เชน การวางแผนและการจัดทํา
แผนการเก็บเงินออม การลงทุนระยะยาว การลงทุนระยะส้ันโดย การจัดทําบัญชีรายรับ – 
รายจายและการหารายไดเสริม รวมถึงเนื้อหาเกี่ยวกับพระราชบัญญัติการออมแหงชาติ โดยนํา
การศึกษาตามอัธยาศัยเขามามีบทบาทสําคัญเพื่อการศึกษาเรียนรูดวยตนเองของผูสูงอายุดวยวิธี
แลกเปล่ียนเรียนรูรวมกัน 

 3.4) เนื้อหาดานการเรียนรู ควรเนนการพัฒนาวิธีการเรียนรูของผูสูงอายุ เชน 
ทักษะการอาน ทักษะการฟง การคนควาดวยคอมพิวเตอร ฯลฯ ความสามารถในการใชแหลงการ
เรียนรูตางๆ เชน การใชหองสมุด การใชบริการศูนยการเรียนชุมชน การใชคอมพิวเตอร ฯลฯ การ
เขารวมกิจกรรมการเรียนรูเพื่อการพัฒนาตนเองทั้งดานสุขภาพ การปรับตัว และการออม ฯลฯ 
ชองทางการไดรับการสงเสริมสนับสนุนการเรียนรูจากหนวยงานตางๆ ตลอดจนเนื้อหาดานการใช
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เวลาวางในวัยสูงอายุ โดยใหผูสูงอายุสามารถใชประโยชนของแหลงการเรียนรูตลอดชีวิตที่มีอยูใน
ชุมชน แหลงขอมูลและแหลงการเรียนรูอยางอ่ืนที่เหมาะกับการเรียนรูของคนทุกวัยในชุมชน  
  3.5) เนื้อหาดานสิทธิของผูสูงอายุตามกฎหมาย เชน ความรูเกี่ยวกับ 
พระราชบัญญัติผูสูงอายุ พ.ศ.2546 ความรูเกี่ยวกับการทําพินัยกรรมและการจัดการมรดก ความรู
เกี่ยวกับการทําพินัยกรรมชีวิต ตลอดจนเนื้อหาที่เกี่ยวของกับสิทธิประโยชน สิทธิพื้นฐาน สิทธิ
สวัสดิการสังคม และกฎหมายที่ผูสูงอายุควรรูอ่ืนๆ เชน สิทธิดานการแพทยและการสาธารณสุข 
สิทธิดานการศึกษา ดานการลดหยอนคาโดยสารการอํานวยความสะดวกในการเดินทาง ดานการ
กีฬาและนันทนาการ ดานศาสนาศิลปะและวัฒนธรรม ดานการชวยเหลือเร่ืองคดี จากการถูก
ทารุณกรรม ถูกทอดทิ้ง และถูกแสวงหาผลประโยชน ดานการชวยเหลือผูสูงอายุที่ประสบปญหา
ในครอบครัว  พระราชบัญญัติการออมแหงชาติ การสงเคราะหเบ้ียยังชีพจากรัฐบาล การลดหยอน
ภาษี กองทุนผูสูงอายุ รวมถึงเร่ืองการชวยเหลือเงินสงเคราะหการจัดการศพ เปนตน 

4) วิธีการจัดการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตของผูสูงอายุ แบงออกเปน 7 
ประเด็น ดังนี้  

 4.1 วิธีการจูงใจใหผูสูงอายุเขารับการศึกษา ควรเนนการประชาสัมพันธ
กิจกรรม โดยเสริมแรงจูงใจเร่ืองประโยชนผูสูงอายุจะไดรับหลังจากเขารับการศึกษา มุงเนนการ
สรางกิจกรรมรวมกับกลุมตางวัย  การจัดหลักสูตรกิจกรรมตรงตามความตองการของ
กลุมเปาหมาย การจัดกิจกรรมที่ผูสูงอายุที่สามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันได 

 4.2 ผูจัดการศึกษาและผูสอน ควรเปนผูปฏิบัติงานดานการพัฒนาผูสูงอายุใน
พื้นที่ เชน ครูภูมิปญญา ผูรูในชุมชน เจาหนาที่สาธารณสุข แพทย และพยาบาล เปนตน 

4.3 กิจกรรมการจัดการศึกษา ควรเปนกิจกรรมแบบบูรณาการอยาง
หลากหลาย เชน การจัดอบรมระยะส้ัน การจัดอบรมระยะยาว การอบรมแบบทางไกล การจัด
นิทรรศการเผยแพรความรู การจัดทัศนศึกษา การใหความรูผานส่ือตางๆ เปนตน โดยมีลักษณะ
เปนกิจกรรมที่มีการเรียนรูของคนทุกวัยประกอบดวยวัยเด็ก วัยรุน วัยผูใหญ และวัยสูงอายุใน
ลักษณะพหุวัย (Intergenerational)  

4.4 เทคนิคการใหความรู เนนการอภิปรายหรือการแลกเปล่ียนเรียนรูดวยกัน
อยางไมเปนทางการ (Discourse) การมาพบปะพูดคุยแลกเปล่ียนความรูและประสบการณตางๆ 
จากการทํากิจกรรมการเรียนรูในลักษณะชมรมผูสูงอายุหรือสภากาแฟ นับวาเปนเทคนิคการ
เรียนรูที่มีความสําคัญยิ่งทําใหเกิดการสนทนา แลกเปล่ียนเรียนรูประสบการณกันอยางสรางสรรค 
เปนเกิดการเรียนรูจากประสบการณ เกิดกระบวนการสรางความรู ทักษะ และเจตคติ ดวยการนํา
ประสบการณเดิมมาบูรณาการเพื่อสรางการเรียนรูใหม  
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4.5 สื่อและแหลงการเรียนรู ควรมีบทบาทสําคัญและใกลชิดในการจัด
การศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตใหผูสูงอายุเปนรายบุคคลโดยเฉพาะ ส่ือบุคคล เชน สมาชิก
ชมรมผูสูงอายุในชุมชน อาสาสมัครดูแลผูสูงอายุในชุมชน เพื่อนบาน คนในชุมชน แกนนําใน
ชุมชน และอาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) เปนตน นอกจากนั้นส่ือสารมวลชนควรสงเสริมให
บุคคลวัยอ่ืนมีความเขาใจตอผูสูงอายุ อีกดวย แหลงการเรียนรูสําหรับผูสูงอายุ ไดแก วัดหรือศา
สนสถาน ศูนยการเรียนรูชุมชน หองสมุดประชาชน พิพิธภัณฑ ฯลฯ เพื่อใหผูสูงอายุมีทางเลือกใน
การเรียนรูและสนับสนุนการจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูมีลักษณะที่เปนมิตรกับผูสูงอายุดวย 

4.6 การประเมินผล ที่เหมาะสมสําหรับการประเมินการจัดการศึกษาและการ
เรียนรูตลอดชีวิตของผูสูงอายุ ไดแก  การประเมินตามสภาพจริงและการสังเกต ที่เปดโอกาสให
ผูสูงอายุไดกลับไปทบทวน สํารวจ ทําความเขาใจเกี่ยวกับตนเองในเร่ืองที่ไดเรียนรู โดยเนนการนํา
ความรู ความเชี่ยวชาญที่มีอยูเดิมของผูสูงอายุมาใชใหเกิดประโยชนตอสังคม นําความรูที่ฝงลึก
ในตัวผูสูงอายุมาถายทอดใหกับสมาชิกในชุมชนไมวาจะเปนผูสูงอายุดวยกันหรือบุคคลวัยอ่ืนๆ 
ในสังคม 
  4.7 การบริหารจัดการ มีลักษณะที่สงเสริมใหภาคีเครือขายรวมกันบริหาร
จัดการ ใหงบประมาณสนับสนุนและจัดสรรทรัพยากรตางๆ ที่มีอยูในชุมชนรวมกัน และควรมี
กรรมการจากหนวยงานท่ีจัดกิจกรรมการเรียนรูสําหรับผูสูงอายุมารวมกําหนดเพื่อไมใหเกิดความ
ซ้ําซอนและเปนการตอยอดกิจกรรมที่แตละหนวยงานจัดอยู การบริหารจัดการกิจกรรมการเรียนรู
ควรใหผูสูงอายุบริหารจัดการตามความเหมาะสม  
 
 ขอเสนอแนะเชิงนโยบายเพื่อขับเคลื่อนแนวทางการจัดการศึกษาและการเรียนรู
ตลอดชีวิตของผูสูงอายุไทยในอนาคต  
 1. การบริการที่เขาถึงในเชิงรุกระดับชุมชนและการดูแลตอเนื่องท่ีบานแบบ
บูรณาการ ในการดูแลสุขภาพอนามัย ควรเพิ่มหนวยแพทยพยาบาลเคล่ือนที่เพื่อเยี่ยมเยียนให
ความรูในเขตพื้นที่ตางๆ รวมทั้งสนับสนุนบริการสาธารณสุขข้ันพื้นฐานแบบใหเปลา การสงเสริม
การดําเนินงานของอาสาสมัครดูแลผูสูงอายุที่บาน และการบริการขอมูลขาวสารและการสงตอ
เพื่อใหผูสูงอายุติดตอกับการบริการที่ตนตองการไดอยางเหมาะสม  
 2. การเพิ่มศักยภาพขององคกรธุรกิจเพื่อสามารถรับผิดชอบตอสังคมในการ
ดําเนินกิจกรรมการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตสําหรับผูสูงอายุ เพื่อเปนการบริการทาง
สังคมและแสดงใหเห็นถึงการแสดงความรับผิดชอบตอสังคม (Corporate Social Responsibility: 
CSR) โดยแสดงความรับผิดชอบกลุมเปาหมายผูสูงอายุ และผสานความรวมมือกับภาคีเครือขาย
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ตาง ๆ เปนเจาภาพจัดกิจกรรมการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตสําหรับผูสูงอายุในระดับชุมชน 
ตลอดจนสนับสนุนการทํางานบนพื้นฐานของชุมชนผานชมรมผูสูงอายุที่มีอยูในแตละพื้นที่ 

3. การพัฒนาหลักสูตรดานครอบครัวศึกษาในลักษณะพหุวัย เนนกิจกรรมการจัด
การศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตของผูสูงอายุรวมกันระหวางผูสูงอายุ ผูใหญ เด็ก วัยรุน โดยจัด
รวมกันในลักษณะพหุวัย เพื่อกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกชุมชน ควรสงเสริมชมรมผูสูงอายุทุก
แหงใหสามารถจัดการเรียนรูใหแกผูสูงอายุ โดยเนนความสําคัญดานครอบครัวศึกษา ตลอดจน
การสงนิสิตนักศึกษาออกไปปฏิบัติงานภาคสนามเพื่อการเรียนรูสังคม เพื่อใหมีจิตอาสา และ
เตรียมรับการเปล่ียนแปลงในแตละชวงชีวิตไดอยางเหมาะสม 
 4. การสงเสริมหลักสูตรเพื่อสรางผูเชี่ยวชาญเรื่องผูสูงอายุ ใหเปนผูที่มีความรู
ความสามารถครอบคลุมความรูเฉพาะทางเก่ียวกับผูสูงอายุ ไดแก พฤฒาวิทยาและเวชศาสตร
ผูสูงอายุ การใหบริการทางการแพทยสําหรับผูสูงอายุโดยเฉพาะ และสูงอายุวิทยาดานการศึกษา 
การจัดการศึกษาสําหรับผูสูงอายุ เพื่อสรางผูเชี่ยวชาญเร่ืองผูสูงอายุที่มีคุณสมบัติเปนผูอํานวย
ความสะดวก ผูนําการเปล่ียนแปลง และมีจิตอาสา  
 5. การสงเสริมใหมีงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิต
ของผูสูงอายุ ดวยการวิจัยเกี่ยวกับผูสูงอายุในทุกมิติ ทั้งการเตรียมความพรอมสําหรับวัยอ่ืนๆ 
เพื่อการเปนผูสูงอายุที่มีคุณภาพในอนาคต 
 6. การพัฒนาการจัดการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตของผูสูงอายุโดยใชชุมชน
เปนฐาน ดวยการเปดโอกาสใหชุมชนมีพื้นที่ในการสงเสริมกิจกรรมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อการเตรียมตัวเขาสูวัยผูสูงอายุและการพัฒนาผูสูงอายุเชิงรุก โดยมี
กลไกของการติดตาม และการประเมินผลระบบการสรางองคความรูและนวัตกรรมในการสงเสริม
กิจกรรมการศึกษาและการเรียนรู ควรสงเสริมการพัฒนาองคความรูเร่ืองการบริหารจัดการตนทุน
ทางสังคมและทรัพยากรในทองถิ่น เพื่อสงเสริมกิจกรรมการศึกษา และการเรียนรู ในการพัฒนา
ศักยภาพผูสูงอายุอยางมีประสิทธิภาพ  
 7. การสงเสริมอาชีพและใหเนื้อหาความรูสําหรับแรงงานผูสูงอายุ เพื่อสงเสริม
โอกาสการจางงานผูสูงอายุ เพื่อเปนชองทางในการเพ่ิมพูนและเสริมรายได เศรษฐกิจและสังคม
ผานการปฏิบัติของชุมชนในระดับทองถิ่นใหกาวหนาสูระดับสูงกวาชุมชน จะทําใหชีวิตและความ
เปนอยูดียิ่งข้ึน การจางเพื่อผูสูงอายุทํางานซ่ึงสวนใหญเปนงานบางเวลาหรือการจางหลังเกษียณ 
เปนตน  
 8. การสรางอาสาสมัครใหความรูแกผูสูงอายุ ควรสงเสริมสนับสนุนการสราง
อาสาสมัครใหความรูแกผูสูงอายุเพื่อทํากิจกรรมรวมกับบุคคลวัยอ่ืนๆ โดยไมตองเสียคาใชจาย 
บทบาทของอาสาสมัครใหความรูแกผูสูงอายุควรเนนการเรียนรูรวมกันแบบพหุวัย จัดการศึกษา
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และการเรียนรูที่เพลิดเพลินควบคูไปกับการพัฒนาทักษะทางรางกายใหดีข้ึน ตลอดจนให
อาสาสมัครมีบทบาทในการเยี่ยมเยียนและประสานหนวยงานใหความชวยเหลือผูสูงอายุ เปนตน 
 9. การพัฒนาแผนปฏิบัติการเพื่อพัฒนาผูสูงอายุในชุมชน โดยระดมทรัพยากรทั้งใน
และนอกชุมชนมาสงเสริมการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตของผูสูงอายุ ตลอดจนการประเมิน
สรางดัชนีบงชี้วาองคกรมีความเขมแข็ง ในการดําเนินงานหรือไม และสนับสนุนใหผูสูงอายุมี
โอกาสไดแสดงบทบาทในการเผยแพรความรูความสามารถตามความถนัดและประสบการณของ
ตนเอง รวมทั้งสงเสริมการเขาไปมีสวนรวมในกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยของสังคม 
 10. การจัดกิจกรรมการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตของผูสูงอายุในลักษณะ
โปรแกรมเอนกประสงค จัดข้ึนเพื่อการเรียนรูรวมกันของคนทุกวัย เนนบทบาทของแหลงการ
เรียนรูในชุมชนตามเพื่อใหบริการการศึกษาตามอัธยาศัยแกผูสูงอายุ โดยดําเนินการจัดการศึกษา
และการเรียนรูใหแกผูสูงอายุในลักษณะของมหาวิทยาลัยวัยที่สาม ที่มีเนื้อหาหลักสูตรเก่ียวกับ
การเตรียมเขาสูวัยผูสูงอายุที่เหมาะสมกับบริบทของทองถิ่น ผานวิทยาลัยชุมชนและหรือวิทยาลัย
ทองถิ่น  
 11. การสงเสริมและประชาสัมพันธความสําคัญของผูสูงอายุและตระหนักถึง
ความสําคัญในการเตรียมความพรอมเม่ือเขาสูวัยสูงอายุผานสื่อตางๆ ตลอดจนผานทาง
ส่ือการเรียนรูออนไลน เพื่อการเปลี่ยนแปลงทัศนคติของประชาชน ใหมีความรูและเห็น
ความสําคัญของผูสูงอายุและตระหนักถึงความสําคัญในการเตรียมความพรอมเมื่อเขาสูวยัสูงอาย ุ
รวมทั้งควรมีการสงเสริมคานิยม และจิตสํานึกการทํางานเพื่อสังคม (Voluntary Work) เพื่อให
บุคลากรปรับเปล่ียนวิธีคิดใหมและกระบวนการทํางานเพื่อพัฒนาผูสูงอายุในเชิงบวก โดยสงเสริม
ใหผูสูงอายุ ครอบครัว และชุมชนมีสวนรวมในทุกกระบวนการอยางแทจริง 
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อภิปรายผล  
จากผลการศึกษาสภาพและความตองการการจัดการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูสูงอายุ 

สามารถอภิปรายผลการวิจัยไดดังนี้ 
สภาพการจัดการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูสูงอายุและความตองการการจัดการศึกษา

ตลอดชีวิตของผูสูงอายุ มีความสอดคลองกันระหวางสภาพปจจุบันของการดําเนินการและความ
ตองการการจัดการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูสูงอายุ แสดงวา การจัดการศึกษาตลอดชีวิตของ
ผูสูงอายุโดยหนวยงานตางๆ ในประเทศไทยกําลังดําเนินไปอยางถูกทิศทาง ตรงกับสภาพปญหา
ของกลุมเปาหมายและความตองการของประเทศ โดยมีปริมาณกิจกรรมการเรียนรูตลอดชีวิตที่
มากและหลากหลายเพียงพอกับผูสูงอายุ และมีคุณภาพของกิจกรรมการเรียนรูตลอดชีวิตที่ดี 
สามารถนําไปใชในชีวิตจริง อยางไรก็ตามในอนาคตควรดําเนินการจัดการศึกษาตลอดชีวิต
สําหรับผูสูงอายุใหมากข้ึนทั้งในดานเปาหมาย สาระ และกระบวนการในการจัดการศึกษาที่มี
ความยืดหยุนตามสภาพปญหาและความตองการที่เปล่ียนแปลงของผูสูงอายุแตละคน 

ดานเปาหมายและเน้ือหาในการจัดการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูสูงอายุ พบวา
สภาพและความตองการการจัดการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูสูงอายุมีความสอดคลองกัน คือ 
หนวยงานตางๆ ชมรมผูสูงอายุ และผูสูงอายุเนนเร่ืองสุขภาพอนามัยที่เหมาะสมกับวัยผูสูงอายุ
มากที่สุด ทั้งนี้เนื่องจากการกาวเขาสูวัยสูงอายุ โดยทั่วไปสุขภาพรางกายเร่ิมเส่ือมถอยมากข้ึน 
และเปนปญหาที่เดนชัดที่ตองไดรับการแกไขอยางถูกตองเหมาะสมและรวดเร็วที่สุด สอดคลอง
กับ สุมาลี  สังขศรี (2540) ไดเสนอถึงปญหาดานสุขภาพที่ผูสูงอายุประสบดังนี้ เมื่อบุคคลเขาสูวัย
สูงอายุ สภาพรางกาย สรีระไดเปล่ียนแปลงในทางที่เส่ือมถอยลง การทํางานของอวัยวะลดถอยลง 
รางกายหรืออวัยวะที่ใชงานมานานอาจเกิดความขัดของเจ็บปวย โดยโรคที่พบในผูสูงอายุนั้น 
เกี่ยวของกับทุกระบบของรางกาย ทั้งตา หู ระบบทางเดินหายใจ ผิวหนัง ความดันโลหิต หัวใจ 
ระบบยอยอาหาร โรคเกี่ยวกับระบบประสาท กลามเนื้อ กระดูกสอดคลองกับ สุรกุล เจนอบรม 
(2541) ที่กลาววา ความเปนผูสูงอายุดูไดจากการเปลี่ยนแปลงทางรางกายที่เกิดข้ึน เชน ผมเร่ิม
ขาว ผิวหนังเร่ิมเหี่ยวยนตะกระ สายตาเร่ิมยาว ศรีษะเร่ิมลาน ฯลฯ ซึ่งกระบวนการเปล่ียนแปลง
ทางรางกายนี้จะเพิ่มมากข้ึนตามอายุขัยที่เพิ่มในแตละป สอดคลองกับ ศศิพัฒน ยอดเพชร 
(2544)  ที่กลาววา เมื่อกาวเขาสูวัยผูสูงอายุ ระบบในรางกายของผูสูงอายุ มีการเปลี่ยนแปลง
อวัยวะตางๆ ในรางกายเปล่ียนแปลงและไมสามารถทํางานไดตามปกติ อัตราการเผาผลาญใน
รางกายลดนอยลง การการเปล่ียนแปลงของกลามเนื้อทําใหเหี่ยวยน การเปล่ียนแปลงทางเดิน
โลหิต การเส่ือมของกระดูกและกลามเนื้อ รวมทั้งการเปล่ียนแปลงในระบบสมอง ระบบยอย
อาหาร การขับถาย และระบบอ่ืนๆ ของรางกาย ทําใหผูสูงอายุรับโรคและเกิดโรคภัยไขเจ็บไดงาย 
เกิดปญหาแกผูสูงอายุ ครอบครัว และบุคคลที่เกี่ยวของดวยเปนอยางมาก ทําใหเกิดการเจ็บปวย



213 
 

ในระยะเวลาที่ยาวนาน และภาวะทุพพลภาพทําใหเกิดปญหาดานคาใชจาย จิตใจและสังคม
ตามมา สอดคลองกับ สุวัฒน วัฒนวงศ (2547) ที่กลาววา ในวัยนี้มักมีอาการเจ็บปวยไดบอยคร้ัง
ข้ึน การเปล่ียนแปลงของรางกายจะดําเนินไปอยางรวดเร็วและสังเกตเห็นไดชัดเจนขึ้น ไมวาจะ
เปนการไดยิน การมองเห็น เซลลผิวหนัง ระบบกระดูก ระบบยอยอาหาร ระบบหัวใจ เปนตน และ
สอดคลองกับ บรรลุ ศิริพานิช  (2550) ที่กลาววา ความเปล่ียนแปลงทางกายภาพของผูสูงอายุ 
ไดแก ผิวหนังแหง เหี่ยวยน ตกกระ กลามเนื้อชนิดลายลดจํานวนลง กระดูกเปราะบาง หลอด
เลือดแข็งตัวและหนาข้ึน ความเปล่ียนแปลงทางสรีระวิทยา ไดแก อวัยวะรับความรูสึกตางๆ เชน 
อวัยวะรับรสและกล่ิน ตา หู สมอง มีสมรรถภาพตํ่าลง เปนตน ระบบตางๆ เร่ิมมีการเปล่ียนแปลง 
เชน ระบบการไหลเวียน ระบบทางเดินลมหายใจ ระบบทางเดินอาหาร ระบบทางเดินปสสาวะ 
ระบบตอมไรทอ เปนตน  

อยางไรก็ตาม ชมรมผูสูงอายุและผูสูงอายุ ยังมีความตองการการจัดการศึกษาตลอดชีวิต
ในเร่ืองสิทธิของผูสูงอายุตามกฎหมาย ซึ่งผูสูงอายุตองการใหจัดการศึกษาในเนื้อหาเกี่ยวกับ
ความรูเกี่ยวกับ พระราชบัญญัติผูสูงอายุมากที่สุด ทั้งนี้เนื่องจาก ผูสูงอายุสวนมากไมมีความรู
เกี่ยวกับสิทธิของตนเอง ทั้งที่จริงแลวมีการผลักดันกฎหมายที่ใหสิทธิแกผูสูงอายุมากมาย
โดยเฉพาะพระราชบัญญัติผูสูงอายุ พ.ศ.2546 เปนกฎหมายที่ใหการคุมครอง สงเสริม และ
สนับสนุนผูสูงอายุใหไดรับสิทธิประโยชนในดานตางๆ อยางแทจริง เชน การบริการทางการแพทย
และสาธารณสุข การศึกษา การประกอบอาชีพ การฝกอาชีพ การลดหยอนคาโดยสาร การอํานวย
ความสะดวกในการเดินทาง การบริการดานกีฬาและนันทนาการ การบริการดานการทองเที่ยว 
การบริการดานศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม การชวยเหลือผูสูงอายุที่ไดรีบอันตรายจากการถูก
ทารุณกรรมและถูกทอดทิ้ง การชวยเหลือผูสูงอายุดานที่อยูอาศัย การชวยเหลือเงินเบ้ียยังชีพ การ
ลดหยอนภาษีเงินไดสําหรับผูอุปการะเล้ียงดูบิดามารดา เปนตน (บรรลุ ศิริพานิช, 2553) 

จากที่กลาวมา เห็นไดวาเปาหมายและเนื้อหาในการจัดการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับ
ผูสูงอายุ เนนเร่ืองสุขภาพอนามัยที่เหมาะสมกับวัยผูสูงอายุมากที่สุด สอดคลองกับผลการวิจัยที่
พบวา ดานผูจัดการศึกษาและผูสอนสวนใหญของหนวยงานตาง ๆ ที่จัดการศึกษาใหผูสูงอายุ
คือ เจาหนาที่สาธารณสุข ทั้งนี้เนื่องจาก เจาหนาที่สาธารณสุขเปนบุคคลที่มีความรูและเช่ียวชาญ
ในการดูแลสุขภาพ และมีกระจายอยูทั่วทุกภูมิภาค สอดคลองกับ งานวิจัยของอาชัญญา รัตน
อุบลและคณะ (2553) ที่ศึกษาแนวทางการสงเสริมการจัดการศึกษา/การเรียนรูเพื่อการพัฒนา
ศักยภาพผูสูงอายุ พบวา ความคิดเห็นของผูสูงอายุ และครอบครัว บุตรหลาน และญาติที่อยู
รวมกับผูสูงอายุมีความตองการอยูในระดับสูงสุด คือ ความรูความเชี่ยวชาญของวิทยากร/ผูสอน 
อยางไรก็ตาม ความตองการในดานผูจัดการศึกษาและผูสอนสําหรับการจัดการศึกษาตลอดชีวิต
สําหรับผูสูงอายุของชมรมผูสูงอายุและผูสูงอายุมีความตองการใหครูภูมิปญญาหรือผูรูในชุมชน
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เปนผูจัดมากที่สุด ทั้งนี้เนื่องจาก ครูภูมิปญญาหรือผูรูในชุมชนเปนบุคคลที่เปนผูนําของชุมชน 
เปนที่ไวเนื้อเช่ือใจ และสามารถเปนผูนําทางความคิดของชุมชน มีความเช่ือในระบบคุณคาและ
หลักศีลธรรมที่ดี เชน มีคุณธรรม มีความซ่ือสัตย มีน้ําใจ และเอ้ืออาทรตอเพื่อนมนุษย และมีจิต
สาธารณะที่ทําประโยชนตอสังคมสวนรวม (ชนันภรณ อารีกุล, 2554) 

ดานวิธีการจูงใจใหผูสูงอายุเขารับการศึกษา วิธีการจูงใจใหผูสูงอายุเขารับการศึกษา
ที่หนวยงานตางๆ ใชมากที่สุด และความตองการของชมรมผูสูงอายุและผูสูงอายุตองการมากที่สุด
คือ ประชาสัมพันธกิจกรรม ทั้งนี้เนื่องจากการประชาสัมพันธเปนการทําใหผูสูงอายุเกิดความ
เขาใจและความสนใจในการเขารวมกิจกรรม สอดคลองกับ Caffarella (2002) ที่กลาววาการจัด
กิจกรรมทางการศึกษาสําหรับผูเรียนวัยผูใหญตองใชการประชาสัมพันธที่หลากหลายรูปแบบ 
เพื่อใหผูสนใจเขารวมกิจกรรมที่จัด เชน การใชแผนพับ ประกาศ จดหมาย จดหมายขาว โปสเตอร 
หนังสือพิมพ การติดตอสวนบุคคล อีเมล ส่ือสารมวลชนวิทยุและโทรทัศน การจัดนิทรรศการตาม
งานประชุมตางๆ เปนตน 

ดานรูปแบบการจัดการศึกษา พบวา รูปแบบการจัดการศึกษาที่หนวยงาน ตางๆ ที่จัด
การศึกษาใหผูสูงอายุ และความตองการของชมรมผูสูงอายุและผูสูงอายุตองการมากที่สุดคือ การ
จัดอบรมระยะส้ัน ทั้งนี้เนื่องจาก การอบรมระยะส้ันเปนการเรียนรูที่ใชเวลาไมนานแตไดรับความรู
ตรงตามความตองการและสภาพปญหา รวมทั้งสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันไดอยางรวดเร็ว 
สอดคลองกับ บรรลุ ศิริพานิช (2549) ที่กลาววา แนวทางการเขารวมกิจกรรมการเรียนรูของ
ผูสูงอายุสําหรับผูที่ไมคุนเคยกับการศึกษาเรียนรูดวยตนเอง พบวา เปนการดีที่สุดถาจะไดเขา
เรียนในโปรแกรมที่จัดสอนข้ึนโดยองคกรตางๆ เชน การอบรมเปนระยะส้ันๆ ที่จัดข้ึนโดย
สถานศึกษาเพื่อประชาชน รองลงมาคือ การจัดทัศนศึกษา เนื่องจากการไปทัศนศึกษาเปน
กิจกรรมที่ผูสูงอายุออกไปศึกษาเรียนรูจากสถานที่จริง จึงไดทั้งสาระความรูและการพักผอนหยอน
ใจ สอดคลองกับ สุรกุล เจนอบรม (2541) ที่กลาววา กิจกรรมที่ควรจัดคือ กิจกรรมการศึกษานอก
สถานที่ ซึ่งเปนกิจกรรมที่เกิดจาการผสมผสานท้ังการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบโรงเรียน 
การศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และการกีฬา สอดคลองกับ สมคิด อิสระวัฒน (2543) ที่กลาววา การ
ทัศนศึกษาคือการนําผูเรียนไปดูของจริง ณ สถานที่นั้นๆ เปนเคร่ืองมือในการสอนท่ีดีที่ทําให
ผูเรียนเกิดการเรียนรูดวยตนเอง และสอดคลองกับ สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย (2552) ที่กลาววาการทัศนศึกษาชวยใหผูเรียนไดรับประสบการณตรง ได
เรียนรูสัมผัสความเปนจริง เปนการเปล่ียนบรรยากาศของกระบวนการเรียนรู ที่ชวยสราง
ความสัมพันธที่ดีระหวางผูสอนกับผูเรียน และผูเรียนกับผูเรียน 

ดานเทคนิคการใหความรู โดยภาพรวมเทคนิคการใหความรูที่หนวยงานตาง ๆ ที่จัด
การศึกษาใหผูสูงอายุใชมากที่สุดคือ การบรรยาย ทั้งนี้เนื่องจาก การบรรยายเปนการอธิบาย
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เนื้อหาความรูและประสบการณที่ผูสอนตองการส่ือแกผูเรียนไดงายและรวดเร็ว ซึ่งสอดคลองกับ 
สมคิด อิสระวัฒน (2543) ที่กลาววา การบรรยายเปนวิธีการสอนที่นิยมกันมาก ทั้งนี้อาจ
เนื่องมาจากเปนวิธีการสอนที่เตรียมไดงายกวาวิธีอ่ืน ใชกับคนเปนจํานวนมาก สามารถปลูกฝง
แนวความคิดและเจตคติที่ ผูสอนตองการ อีกทั้งยังเปนวิธีการที่ ผูสอนมีความถนัดและมี
ความคุนเคยมากกวาการสอนแบบอ่ืน และสอดคลองกับ สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย (2552) ที่กลาววา  การบรรยายเหมาะกับผูฟงจํานวนมาก และ
ผูบรรยายซ่ึงเปนผูเช่ียวชาญในเร่ืองนั้นๆ ตองการนําเสนอเนื้อหาจํานวนมากในลักษณะคม ชัด 
ลึก โดยใชเวลาไมมาก เปนการเรียนรูที่ประหยัดเวลาและคาใชจาย 

อยางไรก็ตาม ความตองการของชมรมผูสูงอายุและผูสูงอายุตองการมากที่สุดในดาน
เทคนิคการใหความรูคือ การแกปญหารวมกัน ทั้งนี้เนื่องจาก เปนกระบวนการที่ผูสูงอายุซึ่งเปน
ผูเรียนไดรวมกันแกปญหา โดยแตละบุคคลมีทักษะและประสบการณตางกันไดมีโอกาสมา
รวมกลุมกันเพื่อวิเคราะหปญหาและวางแผนการแกปญหา แลวมีการลงมือปฏิบัติเพื่อแกปญหา
ตามแผนการที่ไดวางไว ในระหวางการดําเนินการแกปญหาจะมีการพบปะกันและแลกเปล่ียน
ความคิดเห็นกันอยางตอเนื่องสม่ําเสมอ ทําใหเกิดการเรียนรูรวมกันในการแกปญหา ซึ่งการ
ดําเนินการนั้นจะชวยพัฒนาทั้งตนเองและกลุม (Ravans, 1977) 

ดานสื่อและแหลงการเรียนรู พบวา ส่ือและแหลงการเรียนรูที่หนวยงานตาง ๆ ที่จัด
การศึกษาใหผูสูงอายุใชมากที่สุด และความตองการของชมรมผูสูงอายุและผูสูงอายุตองการมาก
ที่สุดคือ ส่ือบุคคล ทั้งนี้เนื่องจาก ส่ือบุคคลเปนส่ือที่ทําใหผูพูดและผูฟงเห็นหนาตาบุคลิกทาทาง
น้ําเสียงประกอบการพูด ซึ่งมีอิทธิพลตอการชักจูงและเราความสนใจไดมากกวา จึงเปนการ
ส่ือสารสองทางระหวางผูฟงกับผูพูด ประกอบกับการที่ผูสอนสวนใหญบุคคลที่มีความรูความ
ชํานาญในเร่ืองดังกลาว จึงทําใหผูสูงอายุมีความสนใจในการเรียนรูมากข้ึน  สอดคลองกับ สุรกุล 
เจนอบรม (2541) ที่กลาววา กิจกรรมทางการศึกษาเพื่อใหผูสูงอายุไดมีโอกาสเรียนรูแลกเปล่ียน
ความรูกัน ไดมีโอกาสปรึกษาหารือกันในการหาแนวทางการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพของ
ตนเองใหมีโอกาสไดฝกทักษะบางประการที่จําเปนตอการดําเนินชีวิต กิจกรรมที่จัดคือ การเชิญ
ผูสูงอายุมาเปนวิทยากรใหความรูและประสบการณตางๆ 

ผลการดําเนินโครงการเกิดนวัตกรรมการศึกษา พบวา ภาพรวมผลการดําเนิน
โครงการเกิดนวัตกรรมการศึกษาของหนวยงานตาง ๆ ที่ดําเนินการจัดการศึกษาตลอดชีวิตให
ผูสูงอายุสวนใหญ เกิดนวัตกรรมการศึกษา ทั้งนี้เนื่องจาก กิจกรรมที่หนวยงานตางๆ ดําเนินการ
เพื่อจัดการศึกษาสําหรับผูสูงอายุ ทําใหผูจัดไดคนพบแนวคิดและแนวทางใหมที่ตอยอดจาก
ความรูเดิมเกี่ยวกับทฤษฎีดานผูสูงอายุ และทฤษฎีดานการจัดการเรียนรูสําหรับผูใหญ สอดคลอง
กับความหมายของนวัตกรรม ที่กลาววา เปนความคิด การปฏิบัติ การประดิษฐส่ิงที่ยังไมเคยมีมา
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กอนหรือเปนการพัฒนาดัดแปลงจากของเดิมที่มีอยูแลวใหทันสมัยและใชไดผลดียิ่งข้ึน เมื่อนํา
นวัตกรรมมาใชจะชวยใหการทํางานมีผลดี มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลสูงกวาเดิม  

ดานการบริหารจัดการ พบวา การบริหารจัดการสวนใหญของหนวยงานตาง ๆ ที่จัด
การศึกษาใหผูสูงอายุคือ หนวยงาน/องคกรจัดรวมกับภาคีเครือขาย โดยชมรมผูสูงอายุตองการ
สงเสริมใหภาคีเครือขายจัด แสดงวา ทั้งหนวยงานและชมรมผูสูงอายุตางก็ใหความสําคัญกับภาคี
เครือขายในการเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตของผูสูงอายุ สอดคลอง
กับพระราชบัญญัติสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ. 2551 ที่กลาว
วาควรกระจายอํานาจแกสถานศึกษาและการใหภาคีเครือขาย ไดแก บุคคล ครอบครัว ชุมชน 
องคกรชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาน
ประกอบการ และองคกรอ่ืน รวมทั้งสถานศึกษาอื่นที่มิไดสังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยที่มีสวนรวมในการดําเนินงานการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย (กลุมแผนงาน สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย, 2551) 

สําหรับผลการศึกษาอนาคตภาพการจัดการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตของ
ผูสูงอายุไทย สามารถอภิปรายผลการวิจัยได ดังนี้ 

เปาหมายการจัดการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตของผูสูงอายุไทยเนนการมี
สุขภาพรางกายที่สมบูรณแข็งแรง เนนการใหผูสูงอายุทําประโยชนแกผู อ่ืนในลักษณะของ
อาสาสมัครหรือการใหบริการกับบุคคลวัยอ่ืนในสังคม เพื่อการมีสัมพันธภาพที่ดีกับครอบครัว มี
ความสอดคลองกับสภาพการจัดการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูสูงอายุและความตองการการจัด
การศึกษาตลอดชีวิตของผูสูงอายุในดานเปาหมายและเนื้อหาในการจัดการศึกษาตลอดชีวิต
สําหรับผูสูงอายุ พบวา สภาพและความตองการการจัดการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูสูงอายุมี
ความสอดคลองกัน คือ หนวยงานตางๆ ชมรมผูสูงอายุ และผูสูงอายุเนนเร่ืองสุขภาพอนามัย อีก
ทั้งยังสอดคลองกับโครงการสรางระบบการติดตามและประเมินผลแผนผูสูงอายุแหงชาติ ฉบับที่ 2 
(พ.ศ.25454 – 2564) ในดานสุขภาพที่พบวานโยบายของรัฐ เชน แผนผูสูงอายุแหงชาติและ
พระราชบัญญัติผูสูงอายุ พ.ศ. 2546 ใหความสําคัญอยางยิ่งกับการที่รัฐจัดใหมีระบบประกัน
สุขภาพแบบทั่วถึงรวมถึงการใหความสําคัญกับผูสูงอายุในมิติทางดานสังคมและวัฒนธรรม การ
สงเสริมสนับสนุนใหผูสูงอายุทําประโยชนแกผูอ่ืนในลักษณะของอาสาสมัคร มีความสอดคลองกับ
แนวคิดวิทยาการผูสูงอายุเชิงสังคม (เพ็ญแข ประจนปจจนึก, 2550 ; ปยะพงษ ไสยโสภณ และ
สุภาพรรณ นอยอําแพง, 2551) ที่เนนการใหความรูเกี่ยวกับการดูแลรักษาสุขภาพและการปองกัน
โรคในวัยผูสูงอายุดวยการพัฒนาดาน จิตใจ อารมณ และการพัฒนาบุคลิกภาพตางๆ ในวัย
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สูงอายุ โดยใหผูสูงอายุมีจิตอาสา สามารถใชชีวิตอยูรวมกับรวมกับคนทุกวัยทั้งในครอบครัวและ
สังคมอยางกลมกลืน  
 กิจกรรมการจัดการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตของผูสูงอายุไทย ที่ผูวิจัยเสนอ
มีลักษณะเปนกิจกรรมการจัดการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตแบบบูรณาการ ที่เนนการศึกษา
นอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัยที่บูรณาการดานความรู ทักษะ และทัศนคติแบบ
สาระบันเทิง สอดคลองกับความตองการพื้นฐานดานการศึกษาตามแนวคิดสูงอายุวิทยาดาน
การศึกษาของ McClusky (1975) ที่ระบุวาผูสูงอายุมีความตองการความรูที่หลากหลายตามแต
ละโอกาส ไดแก 1) ความตองการความรูเพื่อสามารถดํารงตนอยูในสังคม (Coping Needs) 
ไดแก ความรูเกี่ยวกับสุขภาพ อนามัย การปรับตัวทางดานจิตใจ สังคม รางกาย และขอมูลตางๆ 
ที่เกี่ยวของเพื่อใหดํารงอยูไดดวยดีในสังคม 2) ความตองการทักษะในการสามารถเขารวม
กิจกรรมในสังคมได (Expressive Needs) ทักษะเหลานี้ อาทิ ทักษะการเขารวมกลุม การ
ปฏิสัมพันธกับบุคคล รวมไปถึงงานอดิเรก เปนตน 3) ความตองการความรูเพื่อสามารถถายทอด
ใหสังคม (Contributive Needs) ไดแก ความรูและทักษะ เพื่อสามารถถายทอดความรู
ความสามารถใหแกสังคม อาทิ ความรูเกี่ยวกับการถายทอด การอบรม และขอมูลเกี่ยวกับ
อาสาสมัครกิจกรรมตางๆ 4) ความตองการในการควบคุมสภาพแวดลอม (Influence Needs) 
ไดแก ความรูเกี่ยวกับชุมชน และสภาพแวดลอมรอบตัว ความรูดานเศรษฐกิจ สังคม และ
การเมือง ทั้งนี้เพื่อใหสามารถเขาใจการเปล่ียนแปลงปญหาที่เกิดข้ึนในชุมชนได 5) ความตองการ
ความรูที่พัฒนาตนใหดีข้ึนกวาเดิม (Transcendence Needs) ไดแก ความรูและการศึกษาที่จัดใน
รูปแบบตางๆ  โดยมีลักษณะกิจกรรมที่หลากหลายเปนไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง
กําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการคุมครอง การสงเสริม การสนับสนุนผูสูงอายุใน
การศึกษา และขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอการดําเนินชีวิต ลงวันที่ 28 กันยายน พ.ศ. 2547 
กลาวคือ การจัดบริการขอมูลขาวสารใหครอบคลุมการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย รวมทั้งการทําฐานขอมูลทางการศึกษา การฝกอบรมสําหรับผูสูงอายุ 
จัดบริการการศึกษาอยางตอเนื่องทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยใหแกผูสูงอายุ การสนับสนุนส่ือทุกประเภทใหมีรายการสําหรับผูสูงอายุ การสงเสริมให
หนวยงานสถานศึกษามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมเพ่ือผูสูงอายุ การสงเสริมและสนับสนุนใหมี
การจัดศูนยการเรียนรูในชุมชนแกผูสูงอายุ การคุมครองการผลิตส่ือความรูและส่ืออิเล็กทรอนิกส
ใหแกผูสูงอายุ การจัดทําหลักสูตรเก่ียวกับผูสูงอายุในการศึกษาข้ันพื้นฐานถึงอุดมศึกษา และการ
สงเสริมและสนับสนุนใหมีการผลิตงานวิจัยเพื่อเพิ่มพูนองคความรูดานผูสูงอายุ  ดังนั้นใน
หนวยงานทั้งของภาครัฐและเอกชนจึงใหความสําคัญและปฏิบัติตาม  และจัดการสงเสริม
ศักยภาพผูสูงอายุตามขอบขายงานที่รับผิดชอบ 
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 เนื้อหาในการจัดกิจกรรมการจัดการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตของผูสูงอายุ
ไทย ที่ผูวิจัยเสนอแบงออกเปน 5 ดาน คือ ดานสุขภาพอนามัย ดานการปรับตัวทางสังคมและ
จิตใจ ดานเศรษฐกิจและการออม ดานการเรียนรู รวมถึงดานสิทธิของผูสูงอายุตามกฎหมาย การ
จัดการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตของผู สูงอายุ สอดคลองกับงานวิจัยของ                
อาชัญญา รัตนอุบล และคณะ (2552) ที่พบวา การจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยเพื่อสงเสริมการเรียนรูดานการเตรียมความพรอมเมื่อเขาสูวัยผูสูงอายุของผูใหญวัย
แรงงานเพื่อการเปนผูสูงอายุที่มีศักยภาพ ควรแบงเนื้อหาแบงออกเปน 4 ดาน คือ ดานสุขภาพ
อนามัย ดานการปรับตัวทางสังคมและจิตใจ ดานเศรษฐกิจและการออม และดานการเรียนรู 
แทจริง  ซึ่งสอดคลองกับหลักการจัดการศึกษานอกระบบของ Knowles (1984) กลาววาการ
ประเมินความตองการจําเปนที่มาจากการศึกษาสภาพ ปญหา และความตองการ สามารถทําให
บุคคลเรียนรูส่ิงที่จะทําใหตัวเองดีข้ึน เพื่อใหสังคมดีข้ึน ซึ่งเปนการหาความตองการทางการเรียนรู
ระหวางระดับสมรรถภาพ (Level of Competencies) ระหวางระดับสมรรถภาพท่ีประสงคกับ
ระดับสมรรถภาพที่เปนอยูของบุคคลในปจจุบันกับระดับสมรรถนะที่สูงกวาเพื่อใหบุคคลเกิดการ
เรียนรูตรงตามความตองการของตนและประสบความสําเร็จ อีกทั้งการจัดเนื้อหาและหลักสูตรยัง
สอดคลองกับสาระบันเทิง (Edutainment) อีกดวย 
 การจัดกิจกรรมการจัดการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตของผูสูงอายุไทยควรเปด
โอกาสใหผูสูงอายุไดแสดงความคิดเห็นของตน พรอมไดลงมือปฏิบัติจริง เพื่อใหเกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกลุมผูสูงอายุ และสอดแทรกความรูเกี่ยวกับการประกอบอาชีพในวัย
สูงอายุในกิจกรรมการเรียนรูสําหรับผูสูงอายุ โดยใชทรัพยากรที่มีอยูในทองถิ่นใหเกิดประโยชน 
เพื่อเปนชองทางการเพิ่มพูนและเสริมรายได ผูจัดการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตของผูสูงอายุ
มีบทบาทหนาที่ในการประสานใหผูรูดานเนื้อหาที่สอดคลองกับปญหาและความตองการมาจัด
กิจกรรมการเรียนรูใหผูสูงอายุ โดยแกนนําควรเปนผูนําชุมชนหรือผูรูในชุมชนที่อยูในวัยสูงอายุ ซึ่ง
เปนผูมีภูมิรูและไดรับความเคารพนับถือจากสมาชิกในชุมชน สนับสนุนใหมีบทบาทเปนแกนนําใน
การดําเนินงาน โดยใชหลักการมีสวนรวมของสมาชิกทุกคนในชุมชนรวมกันดูแลสมาชิกในชุมชนที่
เปนผูสูงอายุ สอดคลองกับแนวคิดการเรียนรูจากประสบการณ (Experiential Learning) ของ 
Klob (1984) ที่คํานึงถึงแหลงทรัพยากรทั้ง 4 ดาน คือ 1) เวลา 2) สถานที่  3) ภูมิปญญาทองถิ่น  
4) ส่ือการสอนตางๆ อันสามารถใชทรัพยากรดังกลาวเปนตัวเช่ือมโยงใหผูเรียนกาวสูการเรียนรู
โลกรอบตัว มีความยืดหยุนเร่ืองเวลาเพื่อเปดโอกาสใหผูสูงอายุมีเวลาเพียงพอในการเรียนรูหรือ
การคนพบส่ิงใหมๆ ในเร่ืองของการใชสถานที่ ไมจําเปนตองเรียนในช้ันเรียนหรือหองเรียนเทานั้น 
ผูสอนอาจใชบริเวณสวนในโรงเรียน ชุมชน หมูบาน หรือแมแตการใชเทคโนโลยีตางๆ เชน 
อินเตอรเน็ต (Internet) เพื่อเช่ือมโยงผูเรียนไปสูโลกรอบตัว ในดานการใชส่ือการสอนน้ัน ผูสอน
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ตองใหสมาชิกในชุมชน สมาชิกในครอบครัวของผูเรียน ผูรูหรือผูชํานาญการในทองถิ่นไดมีโอกาส
ใหความรูแกผูเรียน อีกทั้งยังสอดคลองกับงานวิจัยของศศิพัฒน ยอดเพชร (2549) ที่พบวา ศูนย
อเนกประสงคสําหรับผูสูงอายุในชุมชนที่เปนสถานท่ีที่ผูสูงอายุมีโอกาสทํากิจกรรมรวมกัน
แลกเปล่ียนเรียนรูประสบการณระหวางกัน รวมทั้งพัฒนาชุมชนของตนเอง การพบปะพูดคุยและ
ทํากิจกรรมรวมกันจะทําใหผูสูงอายุไมรูสึกโดดเด่ียว ตระหนักถึงคุณคาของตัวเอง โดยเฉพาะ
อยางยิ่งเมื่อผูสูงอายุมีโอกาสใชความสามารถและประสบการณในการทํากิจกรรม และแบงปน
ความรูใหแกผูสูงอายุในชุมชน 
 วิธีการจัดการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตของผูสูงอายุ เปนวิธีที่ เนนการ
อภิปรายหรือการแลกเปลี่ยนเรียนรูดวยกันอยางไมเปนทางการ การมาพบปะพูดคุยแลกเปล่ียน
ความรูและประสบการณตางๆ ดวยการนําประสบการณเดิมมาบูรณาการเพื่อสรางการเรียนรูใหม  
ซึ่งนําไปสูการเรียนรูตามสถานการณ (Situated Learning) ซึ่ง  Lave and Wenger (1990) 
มุงเนนการจัดการเรียนรูตามสถานการณในชุมชน ที่ผูสอนควรจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อชวยให
ผูเรียนมีความรูอยางกวางขวาง พัฒนาความคิดและทักษะกระบวนการกลุม รวมตลอดถึงการ
พัฒนาเจตคติที่ดีตอการเรียนรู อันนําไปสูการแลกเปลี่ยนเรียนรู (Knowledge Sharing) ในการ
เรียนรูแบบรวมมือรวมใจ (Collaborative Learning) ซึ่ง Dillenbourg (1999) เสนอวา มีลักษณะ
เปนการแลกเปล่ียนเรียนรูแบบกลุมเล็ก เนนการสรางความรูจากสังคม โดยผูเรียนเปนศูนยกลาง 
ดวยกระบวนการเรียนเปนธรรมชาติ  ซึ่งผูเรียนตองมีประสบการณจึงจะสามารถพัฒนาความรู
ความสามารถตัวผูเรียนอยางเต็มที่ โดยทั้งหมดเปนการเรียนรูดวยการชี้นําตนเอง(Self-Directed 
Learning) ตามแนวคิดของ Knowles (1984) ใหความหมายของการเรียนรูแบบชี้นําตนเองวา 
เปนกระบวนการที่บุคคลคิดริเร่ิมเอง ในการวินิจฉัยความตองการในการเรียนรู  กําหนด
จุดมุงหมาย เลือกวิธีการเรียนจนถึงการประเมินความกาวหนาในการเรียนรู  ทั้งนี้โดยไดรับหรือไม
ไดรับการชวยเหลือจากผูอ่ืนก็ตาม การแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางกลุมผูสูงอายุดวยกัน  โดยให
ผูสูงอายุที่มีความชํานาญในเร่ืองที่สนใจเปนวิทยากร  และยังสอดคลองกับงานวิจัยของอาชัญญา 
รัตนอุบล และคณะ (2553) ที่เสนอแนวทางการสงเสริมการจัดการศึกษาและการเรียนรูเพื่อการ
พัฒนาศักยภาพผูสูงอายุในลักษณะเมืองหรือชุมชนสําหรับผูสูงอายุ ที่มีความรูในชุมชนและ
สถาบันการศึกษาใกลเคียงมาเปนวิทยากรใหความรูแกผูสูงอายุ กิจกรรมสวนใหญของสโมสร
ผูสูงอายุเปนกิจกรรมในดานนันทนาการ และการใหความรูแกสมาชิก และรูปแบบการรวมกลุม
ของผูสูงอายุตามอัธยาศัย อันเปนการรวมกลุมของผูสูงอายุที่มีความสนใจตองการที่จะศึกษาและ
การเรียนรูที่ผูสูงอายุพิจารณาวาเปนประโยชนตอการดําเนินชีวิต  

จากผลการวิจัยที่ เสนอใหมีการสงเสริมใหภาคีเครือขายรวมกันบริหารจัดการ ให
งบประมาณสนับสนุนและจัดสรรทรัพยากรตางๆ ที่มีอยูในชุมชนรวมกันและควรมีกรรมการจาก
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หนวยงานที่จัดกิจกรรมการเรียนรูสําหรับผูสูงอายุมารวมกําหนดเพื่อไมใหเกิดความซํ้าซอนและ
เปนการตอยอดกิจกรรมท่ีแตละหนวยงานจัดอยู การบริหารจัดการกิจกรรมการเรียนรูควรให
ผูสูงอายุบริหารจัดการตามความเหมาะสม  สอดคลองกับงานวิจัยของวิพรรณ ประจวบเหมาะ 
และคณะ (2552) ที่ทําการประเมินศักยภาพของหนวยงานหลักในระดับทองถิ่นในการบริหาร
จัดการดานผูสูงอายุ พบวา ยังขาดความสามารถในการจัดสรรงบประมาณไดในระดับทองถิ่นเอง 
ซึ่งเปนปจจัยสําคัญที่สงผลโดยตรงตอความสําเร็จหรือลมเหลวขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
และภาคีเครือขายในทองถิ่นดานการดําเนินงานเพื่อผูสูงอายุ โดยเฉพาะการใหบริการและการ
คุมครองผูสูงอายุใหตรงกลุมเปาหมาย 
 
ขอเสนอแนะ 
 
 ขอเสนอแนะจากผลการวิจัย 
 1. หนวยงานตางๆ ที่เกี่ยวของและมีภารกิจเกี่ยวกับการจัดการศึกษาและการเรียนรูตลอด
ชีวิตของผูสูงอายุ เชน สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มหาวิทยาลัย
ตางๆ และองคกรที่มีภารกิจที่เกี่ยวของกับผูสูงอายุ เชน สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย กระทรวง
สาธารณสุข กระทรวงวัฒนธรรม รวมทั้งองคกร มูลนิธิที่เกี่ยวของกับผูสูงอายุ สภาผูสูงอายุแหง
ประเทศไทย สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ มูลนิธิวิจัยและพัฒนาผูสูงอายุไทย 
เปนตน ควรนําผลการศึกษาสภาพการจัดการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูสูงอายุและผลการศึกษา
ความตองการการเรียนรูตลอดชีวิตของผูสูงอายุที่ไดจากการวิจัยคร้ังนี้ไปใชในการวางแผนและ
ดําเนินการตามความเหมาะสมของหนวยงานและบริบทชุมชน  
 2. หนวยงานตางๆ ที่เกี่ยวของและมีภารกิจเกี่ยวกับการจัดการศึกษาและการเรียนรูตลอด
ชีวิตของผูสูงอายุควรนําอนาคตภาพการจัดการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตของผูสูงอายุไทยไปใช
ในการกําหนดยุทธศาสตรในการขับเคลื่อนนโยบายในการพัฒนาการศึกษาและการเรียนรูตลอด
ชีวิตของผูสูงอายุตามความเรงดวนเพื่อขยายการนํานโยบายไปสูการปฏิบัติใหครอบคลุมทุกพื้นที่
ของประเทศอยางแทจริง 
 
 ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
 1. ควรสงเสริมการทําวิจัยเพื่อการพัฒนาหลักสูตรเพื่อสรางผูเช่ียวชาญเร่ืองผูสูงอายุและ
พัฒนาบุคลากรที่มีความรูความสามารถครอบคลุมความรูเฉพาะทางเกี่ยวกับผูสูงอายุ ไดแก 
พฤฒาวิทยาและเวชศาสตรผูสูงอายุ การใหบริการทางการแพทยสําหรับผูสูงอายุโดยเฉพาะ และ
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สูงอายุวิทยาดานการศึกษา การจัดการศึกษาสําหรับผูสูงอายุ เพื่อสรางผูเชี่ยวชาญเร่ืองผูสูงอายุที่
มีคุณสมบัติเปนผูอํานวยความสะดวก ผูนําการเปล่ียนแปลง และมีจิตอาสา  
 2. ควรสงเสริมการทําวิจัยเพื่อหาแนวทางพัฒนาแกนนําผูสูงอายุในชุมชนและการทําวิจัย
เพื่อหาแนวทางสงเสริมศักยภาพภาคีเครือขาย เพื่อเปนเจาภาพในการจัดการศึกษาและเรียนรู
ตลอดชีวิตของผูสูงอายุระดับชุมชนและหมูบานที่กระจายทั่วประเทศอยางไดสัดสวนกันและ
ผูสูงอายุทุกคนสามารถไดรับบริการการศึกษาหรือกิจกรรมการเรียนรูอยางตอเนื่อง ตลอดจน
แนวทางการสนับสนุนการทํางานของชุมชนผานชมรมผูสูงอายุที่มีอยูในแตละพื้นที่ 

3. ควรสงเสริมการทําวิจัยเชิงปฏิบัติการโดยการนําอนาคตภาพการจัดการศึกษาและ
เรียนรูตลอดชีวิตของผูสูงอายุไทยที่ไดจากการวิจัยคร้ังนี้ไปทดลองปฏิบัติจริงแบบองครวมที่บูรณา
การสหวิชาชีพที่เกี่ยวของกับผูสูงอายุบนพื้นฐานความรูของชุมชน โดยใชรูปแบบการบริหาร
จัดการเชิงพื้นที่ เพื่อใหหนวยงานในระดับชุมชนนําไปเปนแนวทางการดําเนินงานที่สอดคลองกับ
บริบทของแตละพื้นที่ตอไป 
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วิพรรณ ประจวบเหมาะ นภาพร ชโยวรรณ มาลินี วงษสิทธิ์ ศิริวรรณ ศิริบุญ บุศริน บางแกว  
 ชเนตตี มิลินทางกูร. รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณโครงการสรางระบบ 

 การติดตามและประเมินผลแผนผูสูงอายุแหงชาติ ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2545 -2564).  
 กรุงเทพฯ : วิทยาลัยประชากรศาสตร จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย, 2552. 
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วีรยา ทัตตากร. การใชพื้นที่ภายนอกอาคารในโครงการที่พักอาศัยสําหรับผูสูงอายุ : 

กรณีศึกษาสถานสงเคราะหคนชราบานบางแค กรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธ
ปริญญามหาบัณฑิต, สาขาวิชาเคหการ ภาควิชาเคหการคณะสถาปตยกรรมศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2547. 

ศรวณีย กิจเดช. ผลของการจัดกิจกรรมใหความรูเรื่องการดูแลสุขภาพของผุสูงอายุตาม
แนวทางชีวจิตโดยวิธีสตอรี่ไลน. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต,สาขาวิชาการศึกษา
นอกระบบโรงเรียน ภาควิชานโยบายการจัดการและความเปนผูนําทางการศึกษา  คณะ
ครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2547. 

ศศิพัฒน ยอดเพชร. รายงานการวิจัยเร่ืองปจจัยที่มีผลตอการเกื้อหนุนทางสังคมแกผูสูงอายุ.
วารสารคณะกรรมการแหงชาติวาดวยการศึกษาฯ สหประชาชาติ (มกราคม-
มิถุนายน 2542). 

ศศิพัฒน ยอดเพชร.แนวทางการจัดบริการสวัสดิการสําหรับผูสูงอายุ.  กรุงเทพมหานคร:    
โรงพิมพมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2542.   

ศศิพัฒน ยอดเพชร. สวัสดิการผูสูงอายุ. กรุงเทพฯ : โรงพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 
2544. 

ศศิพัฒน ยอดเพชร. สวัสดิการผูสูงอายุ : แนวคิดและวิธีการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห. 
กรุงเทพฯ : มิสเตอรกอปป (ประเทศไทย) , 2549. 

ศศิพัฒน ยอดเพชร. กลไกการดําเนินงานเพ่ือความยั่งยืนของศูนยอเนกประสงคสําหรับ
ผูสูงอายุในชุมชน. กรุงเทพฯ : มิสเตอรกอปป (ประเทศไทย) , 2549. 

ศศิพัฒน ยอดเพชร. ชราอยางราเริง ยุคขิงแกครองเมือง . ขาวสด (27 กันยายน 2550). 
ศิรางค ทับสายทอง. จิตวิทยาผูสูงอายุ. กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2533. 
ศูนยเฝาระวังและเตือนภัยทางสังคม. รายงานการสํารวจความเสี่ยงของผูสูงอายุไทย. 

กรุงเทพฯ : สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, 2550. 
ศูนยพัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู สูงอายุบานบางแค. สรุปผลการดําเนินงานศูนย

พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุบานบางแค ประจําป 2551. กรุงเทพฯ :      
(ม.ป.ท.), 2551. 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร. รายงานการสํารวจความเสี่ยงของผูสูงอายุไทย. 

กรุงเทพฯ: (ม.ป.ท.), 2551. 
สถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล. การฉายภาพประชากรของประเทศไทย 

พ.ศ.2548-2568. กรุงเทพฯ: เอดิสันเพรส, 2551. 
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สถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย. รายงานฉบับสมบูรณโครงการสรางและขยายโอกาส

ในการเขาถึงหลักประกันทางสังคมขั้นพื้นฐานสําหรับผูสูงอายุ. กรุงเทพฯ: มูลนิธิ
สถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย, 2549. 

สนั่น ศิริแสน. รองประธานชมรมผูสูงอายุตําบลหนองแรด. สัมภาษณ, 31 มีนาคม 2553. 
สภาที่ปรึกษาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ. ผูสูงวัยชวยสังคมไทยอยูเย็นเปนสุขแลวสังคมไทยให

อะไรกับผูสูงวัย. วารสารสภาท่ีปรึกษาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 1 (มกราคม-
มีนาคม 2550). 

สมคิด พรมจุย สุมาลี สังขศรี และวรวิทย กิตติคุณศิริ. รายงานการวิจัยเรื่องการมีสวนรวมของ
ภาคีเครือขายในการยกระดับการศึกษาของประชากรวัยแรงงานตาม Roadmap 
กศน. กรุงเทพฯ : สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย, 
2550. 

สมบัติ สุวรรณพิทักษ. แนวคิดและทฤษฎีที่นารูทางการศึกษานอกระบบโรงเรียน. ใน วรรัตน 
อภินันทกูล (บรรณาธิการ), แนวคิดและทฤษฎีที่นารูทางการศึกษานอกระบบ
โรงเรียน. กรุงเทพฯ : โรงพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2551. 

สวาง  แกวกันทา. ผูอํานวยการมูลนิธิพัฒนางานผูสูงอายุ. สัมภาษณ 8 กันยายน 2554.                         
สาล่ี เพ็ญศิริ. การพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษานอกโรงเรียนสําหรับผูอายุใน 

 จังหวัดสงขลา. วิทยานิพนธมหาบัณฑิต ภาควิชาการศึกษานอกโรงเรียน บัณฑิต
 วิทยาลัยจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2535. 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. เครือขายการเรียนรูเพื่อการพัฒนาชุมชนอยาง

ยั่งยืน : รายงานการประชุมระดับชาติ ระหวางวันที่ 30 มีนาคม - 1 เมษายน 
2538. กรุงเทพฯ: ไทยวัฒนาพานิช, 2538. 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. แนวทางสงเสริมภูมิปญญาไทยในการจัด

การศึกษา. กรุงเทพฯ : บริษัท พิมพดี จํากัด, 2544. 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. ปฏริูปการเรียนรูผูเรียนสําคัญทีสุ่ด. กรุงเทพฯ: 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542

และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545. กรุงเทพฯ: สํานักนายกรัฐมนตรี, 2548. 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. สรุปผลการสัมมนาเรื่องการจัดการเครือขาย : 

กลยุทธสําคัญสูความสําเร็จของการปฏิรูปการศึกษา 2544 [ออนไลน]. แหลงที่มา : 
www.onec.go.th/move/seminar/penpan/index_penpan.htm [20 กรกฎาคม 2554]  

สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการสังคมแหงชาติไทย. ทําเนียบนามองคการเอกชนท่ี
ปฏิบัติงานดานผูสูงอายุ. กรุงเทพฯ: กรมประชาสงเคราะห , 2544. 
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สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ. ขอเสนอการปฏิรูปการศึกษาใน
ทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552 - 2561). กรุงเทพฯ : สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 
2552. 

สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. คูมือการสรรหาและคัดเลือกครูภูมิปญญาไทย. 
กรุงเทพฯ : บริษัท 21 เซนจูร่ี จํากัด, 2551. 

สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. รายงานการวิจัยการจัดการเรียนรูของแหลงการเรียนรู
ตลอดชีวิต: หองสมุดประชาชน. กรุงเทพฯ: 2548. 

สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย. รายงานระดับชาติเรื่อง
สภาพและการพัฒนาการเรียนรูและการศึกษาผูใหญ. กรุงเทพฯ :  สํานักงาน
สงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย, 2551. 

สํานักงานสถิติแหงชาติ. ผูสูงอายุไทย 2550 มุมมอง เสียงสะทอนจากขอมูลสถิติ. กรุงเทพฯ: 
พี.เอ. ลีฟ วิ่ง จํากัด, 2551. 

สํานักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน,กระทรวงศึกษาธิการ. ก. รายงานผลการดําเนินงาน
การจัดการศึกษานอกโรงเรียนสําหรับผูสูงอายุ ปงบประมาณ 2550. กรุงเทพฯ: รังษี
การพิมพ, 2551. 

สํานักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน,กระทรวงศึกษาธิการ. ข. “3 ป กศน. เพื่อเรียนรูสูพ.ร.บ. 
ฉบับแรก”. มติชน (14 มกราคม 2551). 

สํานักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน,กระทรวงศึกษาธิการ. ขอเสนอนโยบายเพื่อพัฒนา
งานการศึกษานอกโรงเรียนจากผลการวิจัยเชิงประเมินประสิทธิภาพการ
ดําเนินงานการศึกษานอกโรงเรียน. กรุงเทพฯ, 2548. 

สํานักวิชาศึกษาทั่วไป, มหาวิทยาลัยขอนแกน. การเรียนรู: ขุมทรัพยภายในตน เอกสารพิมพ
ซํ้าจากรายงานเสนอตอยูเนสโก โดยคณะกรรมาธิการนานาชาติวาดวยการศึกษา
ในศตวรรษที่ 21. โรงพิมพคลังนานาวิทยา, 2550. 

สํานักสงเสริมและพิทักษผูสูงอายุ. แผนพัฒนาผูสูงอายุแหงชาติ ฉบับที่ 2. กรุงเทพฯ, 2545. 
สํานักสงเสริมและพิทักษผูสูงอายุ. พระราชบัญญัติผูสูงอายุแหงชาติ  พ.ศ.2546. กรุงเทพฯ:       

 (ม.ป.ท.), 2546. 
สํานักสงเสริมและพิทักษผูสูงอายุ. รายการผลการวิจัยฉบับสมบูรณ โครงการวิจัยการศึกษา

ดํ า เ นิ น ง า น โ ค ร ง ก า ร ข ย า ย ผ ล ก า ร ดู แ ล ผู สู ง อ า ยุ ที่ บ า น . ก รุ ง เ ท พ :
 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2550. 

สํานักสงเสริมและพิทักษผูสูงอายุ. หนวยงานภาครัฐและภาคเอกชนที่ดําเนินการชวยเหลือ
ผูสูงอายุและเครือขายผูสูงอายุ. กรุงเทพฯ, 2547. 
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สุทธิชัย จิตะพันธกุล. Active aging เรือธงลําใหมในศตวรรษท่ี 21.  วารสารพฤฒาวิทยาและ
เวชศาสตรผูสูงอายุ 2, 4 (ต.ค.-ธ.ค.) :1-3, 2544.   

สุทธิชัย จิตะพันธกุล. หลักสําคัญของเวชศาสตรผูสูงอายุ. พิมพครั้งที่ 3.  กรุงเทพฯ: โรงพิมพ
แหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2544.   

สุทธิชัย จิตะพันธกุลและคณะ. ผูสูงอายุในประเทศไทย: รายงานการทบทวนองคความรู 
และสถานการณในปจจุบัน ตลอดจนขอเสนอแนะทางนโยบายและการวิจัย.
กรุงเทพฯ:  ภาควิชาอายุรศาสตร คณะแพทยศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2545. 

สุนทร สุนันทชัย. ความแตกตางระหวางการศึกษาในระบบและนอกระบบ. ใน รวมบทความ
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ภาคผนวก ก 
แบบสอบถามสภาพการจัดการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูสูงอายุ 
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แบบสอบถามสภาพการจัดการศึกษาตลอดชีวิตสาํหรับผูสูงอายุ 
การวิจัยเรื่อง “การศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตของผูสูงอายุไทย” 

คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย รวมกับ มูลนธิิสถาบนัวิจัยและพฒันาผูสูงอายุไทย 
 
 
คําชี้แจง    โปรดตอบแบบสอบถามสภาพการจัดการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูสูงอายุ 2 ตอน
 ตอไปนี้ทุกขอ 
  ตอนที่ 1 ขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม 
  ตอนที่ 2 การสํารวจสภาพการจัดการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูสูงอายุ 
   2.1 เปาหมายการจัดการศึกษาตลอดชีวิต 
   2.2 ลักษณะกลุมเปาหมายผูสูงอายุ 
   2.3 เนื้อหา 
   2.4 ผูจัดการศึกษาและผูสอน 
   2.5 วิธีการจัดการศึกษา 
   2.6 ส่ือและแหลงการเรียนรู 
   2.7 การประเมินผล 
   2.8 การบริหารจัดการ 
   2.9 ผลการจัดการศึกษา 
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ตอนท่ี 1  ขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง โปรดเขียนรายละเอียดในชองวางใหชัดเจนสมบูรณ 
1. ชื่อหนวยงาน/องคกร (ระบุชื่อและสถานทีท่ี่สามารถติดตอทางไปรษณียไดและหมายเลขโทรศัพท) 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
 
2. ชื่อและสถานภาพ/ตําแหนงของผูตอบแบบสอบถามในนามของหนวยงาน/องคกร (ตามขอ 1) 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
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ตอนท่ี 2  การสํารวจสภาพการจัดการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูสูงอายุ 
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย ลงใน  ใหตรงกบัความเปนจริง (ตอบไดมากกวา 1 ตัวเลือก) 
 
  การจัดการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูสูงอายุที่หนวยงาน/องคกรทานจัดอยูในดานตางๆ 
ตอไปน้ี หนวยงานของทานไดจัดอยางไร ตามสภาพจริงที่เกิดขึ้น  
 
 2.1 เปาหมายการจัดการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูสูงอายุ  
      การจัดการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูสูงอายุที่ทานจัดขึ้นเพื่อเปาหมายใดเปนสําคัญ 
(ตอบไดมากกวา 1 ตัวเลือก)          

 เพื่อการปรับตัวในวัยผูสูงอายุ 
   เพื่อการพัฒนาทักษะชีวิต 
   เพื่อความเขาใจการเปล่ียนแปลงของสังคม 
   เพื่อความรูความเขาใจเกี่ยวกับสิทธิและหนาที่ของผูสูงอายุ 
   เพื่อการดูแลรักษาสุขภาพของผูสูงอายุ 
   เพื่อความสอดคลองกับวิถีชีวิตของผูสูงอายุ 
   เพื่อการศึกษาตอเนื่องของผูสูงอายุ 
   เพื่อการมีรายไดเล้ียงดูตนเองของผูสูงอายุ 
   อ่ืนๆ (โปรดระบุ) ................................................................................................... 
 
 2.2 ลักษณะกลุมเปาหมายผูสูงอายุ 
  หนวยงาน/องคกรทานมีกลุมเปาหมายในการจัดการศึกษาสําหรับผูสูงอายุอยางไร  
(แตละขอตอบไดมากกวา 1 ตัวเลือก) 
  2.2.1 จัดการศึกษาใหกับผูสูงอายุในชวง 
    อายุ 60 – 64 ป 
    อายุ 65 – 69 ป 
    อายุ 70 – 74 ป 
    อายุ 75 – 79 ป 
    อายุ 80 – 84 ป 
    อายุ 85 ป ข้ึนไป 
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  2.2.2 กลุมอาชีพของผูสูงอายุ 
 ไมไดประกอบอาชีพ 

    เกษตรกรรม 
    กลุมเกษียณจากหนวยงานเอกชน 
    กลุมเกษียณจากหนวยงานราชการ 
    กลุมรับจาง 

 กลุมคาขาย / ธุรกิจสวนตัว 
    กลุมพอบาน / แมบาน 
    กลุมอ่ืนๆ (โปรดระบุ) ...................................................................................... 
 
  2.2.3 เพศของผูสูงอายุ 
    ชาย 
    หญิง 
 
  2.2.4 วิธีการเขาถึงกลุมเปาหมายผูสูงอายุ 
    การสํารวจกลุมเปาหมาย 
    การประชาสัมพันธ 
    การประสานผานเครือขาย 
    กลุมผูสูงอายุติดตอกับหนวยงานดวยตนเอง 
    อ่ืนๆ (โปรดระบุ) .......................................................................................... 
 
  2.2.5 วิธีการจูงใจใหผูสูงอายุเขารับการศึกษา (โปรดระบุ) .................................................. 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
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 2.3 เนื้อหา 
   หนวยงาน/องคกรทานไดจัดเนื้อหาอะไรบางสําหรับผูสูงอายุ (แตละขอตอบได
มากกวา 1 ตัวเลือก) 
  2.3.1 เนื้อหาดานสุขภาพอนามัยที่เหมาะสมกับวัยผูสูงอายุ  

    การออกกําลังกาย   
   � วิ่ง/เดินเร็ว �แอโรบิค/เปตอง/ฮูลาฮูบ � โยคะ/รํากระบอง  
   � วายน้ํา � ฝกชี่กง/ไทเกก  � เลนเคร่ืองออกกําลังกาย 
   � ปงปอง/เทนนิส/แบดมินตัน  
   � อ่ืนๆ (โปรดระบุ)........................................................................................ 

    อาหารที่เหมาะสมสําหรับผูสูงอายุ 
   (โปรดระบุ) เร่ือง............................................................................................. 
                      การพักผอนนอนหลับที่เหมาะสมในวัยผูสูงอายุ 
   (โปรดระบุ)เร่ือง............................................................................................. 

    การจัดสภาพแวดลอมเพื่อความปลอดภัยในบานสําหรับผูสูงอายุ 
         (โปรดระบุ)เร่ือง............................................................................................. 
    ความรูเกี่ยวกับโรคภัยในวัยสูงอายุ 
         (โปรดระบุ)เร่ือง............................................................................................. 
    การตรวจสุขภาพ 
         (โปรดระบุ)เร่ือง............................................................................................. 
    อ่ืนๆ  
         (โปรดระบุ)เร่ือง............................................................................................. 

  
  2.3.2 เนื้อหาดานการปรับตัวทางสังคมและจิตใจ  

    การสรางความสัมพันธที่ดีกับบุคคลภายในครอบครัวหรือญาติพี่นอง 
    การสรางความสัมพันธที่ดีกับบุคคลในวัยเดียวกัน 
    การเผชิญกับการสูญเสียบุคคลที่เปนที่รัก 
    การยอมรับการเปล่ียนแปลงทางรางกายและจิตใจของตนเอง 

 การฝกจิต/ฝกสมาธิเพื่อพัฒนาจิตใจ 
 ธรรมะเพื่อเขาใจชีวิต 
 งานอดิเรก 

  � อานหนงัสือ � เล้ียงสัตว � ปลูกตนไม  � ทาํขนม 
  � ทํางานฝมือ � ทองเที่ยว � เลนดนตรี/เตนลีลาศ/รําวง   
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  � เลนหมากรุก � อ่ืนๆ (โปรดระบุ) ............................................................... 
    อ่ืนๆ (โปรดระบุ) ........................................................................................... 
  
  2.3.3 เนื้อหาดานการออม 

 การวางแผนและการจัดทําแผนการออม 

 ความรูเร่ืองการลงทุน 
 การจัดทําบัญชีรายรับ-รายจาย 
 การหารายไดเสริม 
 อ่ืนๆ (โปรดระบุ) .......................................................................................... 

  
  2.3.4 เนื้อหาดานการเรียนรู 
    การพัฒนาวิธีการเรียนรู 
    ความสามารถในการใชแหลงการเรียนรูตางๆ  
    การเขารวมกจิกรรมการเรียนรูเพื่อการพัฒนาตนเอง 
    การฝกนิสัยการเรียนรูอยางตอเนื่อง 
    การไดรับการสงเสริมสนับสนุนการเรียนรูจากหนวยงานตางๆ 
    การไดรับการศึกษาพื้นฐานในการเขาสูวัยผูสูงอายุ  
    การไดรับการพัฒนาทักษะในการเรียนรู  
    การใชเวลาวางในวัยสูงอายุ 

 อ่ืนๆ (โปรดระบุ) .......................................................................................... 
 
 2.3.5 เนื้อหาดานสิทธิของผูสูงอายุตามกฎหมาย 
    ความรูเกี่ยวกับ พรบ.ผูสูงอายุ  
    ความรูเกี่ยวกับการทําพินัยกรรมและการจัดการมรดก  
    ความรูเกี่ยวกับการทําพินัยกรรมชีวิต (หนังสือแสดงเจตนาปฏิเสธการรักษาของ 
         ผูปวยระยะสุดทาย) 

 อ่ืนๆ (โปรดระบุ) ......................................................................................... 
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  2.4 ผูจัดการศึกษาและผูสอน 
   ผูจัดการศึกษาและผูสอนในโครงการที่หนวยงานทานจัด (ตอบไดมากกวา 1 ตัวเลือก) 

    ครู กศน. 
    ครูในโรงเรียน 
    อาจารยในวิทยาลัย / มหาวิทยาลัย 
    ครูภูมิปญญา / ผูรูในชุมชน 
    แพทย/พยาบาล 
    เจาหนาที่สาธารณสุข 
    อาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) 
    อาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย (อพม.) 
    อาสาสมัครดูแลผูสูงอายุที่บาน (อสผ.) 
    นักสังคมสงเคราะห 
    นักพัฒนาสังคม 
    พัฒนากร 
    เจาหนาที่สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (อพช.) 
    เจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
    เจาหนาที่องคกรพัฒนาเอกชน 
    อ่ืนๆ (โปรดระบุ) ................................................................................ 

 
 2.5 วิธีการจัดการศึกษา 
   หนวยงาน/องคกรทานไดใชวิธีการจัดการศึกษาอยางไร  
   (แตละขอตอบไดมากกวา 1 ตัวเลือก) 
  2.5.1 รูปแบบการจัดการศึกษา  

 การจัดอบรมระยะส้ัน จํานวน............................ชั่วโมง 
 การจัดอบรมระยะยาว จํานวน............................ชั่วโมง 
 การอบรมแบบทางไกล 
 การจัดนิทรรศการเผยแพรความรู 
 การจัดทัศนศึกษา 
 การจัดสัมมนา/การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
 การใหความรูผานส่ือตางๆ 
 การจัดมุมความรู/หองสมุด 
 อ่ืนๆ (โปรดระบุ) ........................................................................................... 
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2.5.2 เทคนิคการใหความรู 
    การบรรยาย 
    การอภิปรายกลุมใหญ 
    การอภิปรายกลุมยอย 
    การคนควาหาความรูดวยตนเอง/การศึกษาเปนรายบุคคล 
    การแกปญหารวมกัน 
    การระดมสมอง 

 การลงมือปฏิบัติ 
 การใชสถานการณจําลอง 
 การสาธิต 
 โครงการ 
 กรณีตัวอยาง 
 เกมและนนัทนาการ 
 แผนที่ความคิด 
 สถานการณจําลอง 
 ละคร 
 บทบาทสมมติ 
 การใชเทคโนโลย ีเชน ศูนยการเรียน ชดุการสอน บทเรียนสําเร็จรูป  
      คอมพวิเตอรชวยสอนและ e-Learning 

    อ่ืนๆ (โปรดระบุ) ........................................................................................... 
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 2.6 สื่อและแหลงการเรียนรู 
     หนวยงาน/องคกรทานไดใชสื่อและแหลงการเรียนรูอะไรบาง (ตอบไดมากกวา 1 ตัวเลือก
ทั้งตัวเลือกหลักและตัวเลือกยอย) 

  ส่ือบุคคล   
  � บุคคลในครอบครัว  � เพื่อนบาน/คนในชุมชน/แกนนําในชุมชน 
  � อาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.)  
  � อาสาสมัครดูแลผูสูงอายุในชุมชน  � สมาชิกชมรมผูสูงอายุในชุมชน  
  � อ่ืนๆ (โปรดระบุ) ........................................................................................................... 

 ส่ิงพิมพ 
        � ใบปลิว/แผนพับ    � โปสเตอร    � จุลสาร/นิตยสาร/วารสาร  
        � หนงัสือ     � หนังสือพมิพ � อ่ืนๆ (โปรดระบุ) ................................ 
  โทรทัศน  
          ภาพยนตร 
          วทิยุกระจายเสียงและหอกระจายขาว 
          ส่ือพื้นบาน 
          คอมพิวเตอรและอินเทอรเนต 
          โทรศัพทมือถือ 
          แหลงเรียนรูตางๆ 
    � ศูนยการเรียนรูชุมชน � หองสมุดประชาชน � วัดหรือศาสนสถาน 

   � พพิิธภัณฑ    � หอศิลป  � สวนสัตว                  
   � สวนสาธารณะ  � อุทยานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี         

               � สวนพฤกษศาสตร      � ศูนยการกฬีาและนนัทนาการ    
   � แหลงทรัพยากรธรรมชาติ เชน ปา น้าํตก ทะเล ฯลฯ                

  � อ่ืนๆ (โปรดระบุ)....................................................................................................... 
           อ่ืนๆ (โปรดระบุ) .......................................................................................................... 
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 2.7 การประเมินผล 
 หนวยงาน/องคกรทานไดใชวิธีการอยางไรในการประเมินผลโครงการ (ตอบไดมากกวา 1 
ตัวเลือก) 

  การสังเกต 
  การสัมภาษณ 
  การใชแบบสอบถาม 
  การประเมินตามสภาพจริง 
  การวัดผลภาคปฏิบัติ 
  แฟมสะสมผลงาน 
  แบบทดสอบ 

  อ่ืนๆ (โปรดระบุ) ............................................................................................................ 
 

2.8 การบริหารจัดการ 
หนวยงาน/องคกรทานมีการบริหารจัดการอยางไร (ตอบไดมากกวา 1 ตัวเลือก) 
    หนวยงาน/องคกรจัดเอง 
    หนวยงาน/องคกรจัดรวมกับภาคีเครือขาย 
    หนวยงาน/องคกรสงเสริมใหภาคีเครือขายจัด 
                   � ใหงบประมาณสนับสนุน 
                  � ใหคําแนะนํา 

    อ่ืนๆ (โปรดระบุ)............................................................................................. 
 
 2.9 ผลการจัดการศึกษา 
   หนวยงาน/องคกรทานสรุปผลการจัดการศึกษาสําหรับผูสูงอายุอยางไร  
  2.9.1 จํานวนโครงการที่จัดใหผูสูงอายุในป พ.ศ. 2553 

 1 - 3 โครงการ  
 4 - 6 โครงการ 
 7 - 9 โครงการ 
 10 โครงการข้ึนไป 
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2.9.2 ผลการดําเนินโครงการเกิดนวัตกรรมการศึกษา 
    มี (โปรดระบุ) ................................................................................................. 
    ไมมี 
   
   2.9.3 ความพึงพอใจของการดําเนินโครงการ 
   พึงพอใจมาก 
   ความพึงพอใจระดับปานกลาง 
   จําเปนตองมีการปรับปรุงโครงการ 
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2.9.4 รายละเอียดของโครงการ (โปรดระบุใหชัดเจนและครบถวนสมบูรณตามหัวขอที่กําหนด
ไวในหนาตอไป) 
 (1) ชื่อโครงการ................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
 (2) วัตถุประสงคของโครงการ............................................................................................ 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
 (3) เปาหมายของโครงการ ระบุจํานวนผูเขารวมโครงการและชวงอายุ................................ 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
 (4) วิธีการจัด.................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
 (5) ผลของโครงการ.......................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
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 (1) ชื่อโครงการ................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
 (2) วัตถุประสงคของโครงการ............................................................................................ 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
 (3) เปาหมายของโครงการ ระบุจํานวนผูเขารวมโครงการและชวงอายุ................................ 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
 (4) วิธีการจัด.................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
 (5) ผลของโครงการ.......................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
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 (1) ชื่อโครงการ................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
 (2) วัตถุประสงคของโครงการ............................................................................................ 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
 (3) เปาหมายของโครงการ ระบุจํานวนผูเขารวมโครงการและชวงอายุ................................ 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
 (4) วิธีการจัด.................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
 (5) ผลของโครงการ.......................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
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 (1) ชื่อโครงการ................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
 (2) วัตถุประสงคของโครงการ............................................................................................ 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
 (3) เปาหมายของโครงการ ระบุจํานวนผูเขารวมโครงการและชวงอายุ................................ 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
 (4) วิธีการจัด.................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
 (5) ผลของโครงการ.......................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
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 (1) ชื่อโครงการ................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
 (2) วัตถุประสงคของโครงการ............................................................................................ 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
 (3) เปาหมายของโครงการ ระบุจํานวนผูเขารวมโครงการและชวงอายุ................................ 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
 (4) วิธีการจัด.................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
 (5) ผลของโครงการ.......................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 

ขอขอบพระคุณสําหรับความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
แบบสอบถามความตองการการเรียนรูตลอดชีวิตของผูสูงอายุ 

ฉบับชมรมผูสูงอายุ 
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แบบสอบถามความตองการการจัดการศึกษาตลอดชีวิตของผูสงูอายุ  
การวิจัยเรื่อง “การศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตของผูสูงอายุไทย” 

คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย รวมกับ มูลนธิิสถาบนัวิจัยและพฒันาผูสูงอายุไทย 
 
 
คําชี้แจง    โปรดตอบแบบสอบถามสภาพการจัดการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูสูงอายุ 2 ตอน
 ตอไปนี้ทุกขอ  
  ตอนที่ 1 ขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม 
  ตอนที่ 2 การสํารวจความตองการการจัดการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูสูงอายุ 
   2.1 เปาหมายการจัดการศึกษาตลอดชีวิต 
   2.2 ลักษณะกลุมเปาหมายผูสูงอายุ 
   2.3 เนื้อหา 
   2.4 ผูจัดการศึกษาและผูสอน 
   2.5 วิธีการจัดการศึกษา 
   2.6 ส่ือและแหลงการเรียนรู 
   2.7 การประเมินผล 
   2.8 การบริหารจัดการ 
   2.9 ผลการจัดการศึกษา 
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คําชี้แจง   โปรดทําเครื่องหมาย ลงใน   ใหตรงกับความเปนจริง  
 

ตอนท่ี 1   ขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม 
1. ชื่อชมรมผูสูงอายุที่สังกัด..........................................................................................................  
      ตําแหนงของทานในชมรม........................................................................................................... 

สถานที่ต้ังของชมรม ..................................... ตําบล...................... อําเภอ.................................. 
จังหวัด............................................................................. รหัสไปรษณีย.................................... 
หมายเลขโทรศัพทของชมรม...................................... โทรสาร.................................................... 

 

2.  เพศ 
 ชาย  หญิง  

 

3.  อาย ุ  
  60 – 64 ป    
  65 – 69 ป    

 70 – 74 ป 
 75 – 79 ป 
 80 – 84 ป 
 85 ปข้ึนไป  
 

4. ระดับการศึกษา 
 ตํ่ากวาประถมศึกษา  อนุปริญญา, ปวส. 
 ประถมศึกษา (ป.6)  ปริญญาตรี 
 มัธยมศึกษาตอนตน  สูงกวาปริญญาตรี 
 มัธยมศึกษาตอนปลาย  ปวช. 
 อ่ืนๆ (โปรดระบุ)......................... 
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ตอนท่ี 2  การสํารวจความตองการการจัดการศึกษาตลอดชีวิตของผูสูงอายุ 
 

 2.1 การจัดการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูสูงอายุที่ทานจัดขึ้นเพื่อเปาหมายใดเปนสําคัญ  
     (ตอบไดมากกวา 1 ตัวเลือก)    

 เพื่อการปรับตัวในวัยผูสูงอายุ 
   เพื่อการพัฒนาทักษะชีวิต 
   เพื่อความเขาใจการเปล่ียนแปลงของสังคม 
   เพื่อความรูความเขาใจเกี่ยวกับสิทธิและหนาที่ของผูสูงอายุ 
   เพื่อการดูแลรักษาสุขภาพของผูสูงอายุ 
   เพื่อจัดการศึกษาตอเนื่องของผูสูงอายุ 
   เพื่อการมีรายไดเล้ียงดูตนเองของผูสูงอายุ 
   อ่ืนๆ (โปรดระบุ) ................................................................................................... 
 

 2.2 ลักษณะกลุมเปาหมายผูสูงอายุ (ตอบไดมากกวา 1 ตัวเลือก) 
  2.2.1 ชวงกลุมอายุที่จําเปนตองจัดการศึกษาให 
    อายุ 60 – 64 ป 
    อายุ 65 – 69 ป 
    อายุ 70 – 74 ป 
    อายุ 75 – 79 ป 
    อายุ 80 – 84 ป 
    อายุ 85 ป ข้ึนไป 
 

  2.2.2 กลุมอาชีพที่จําเปนตองจัดการศึกษาใหในวัยสูงอายุ 
    กลุมที่ไมไดประกอบอาชีพ  
    เกษตรกรรม 
    กลุมเกษียณจากหนวยงานเอกชน 
    กลุมเกษียณจากหนวยงานราชการ 
    กลุมรับจาง 

 กลุมคาขาย/ธุรกิจสวนตัว 
    กลุมพอบาน/แมบาน 
    กลุมอ่ืนๆ (โปรดระบุ) .............................................................................. 
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2.2.3 เพศของผูสูงอายุที่คาดวาจะเขารับการศึกษา 
    ชาย 
    หญิง 
  2.2.4 วิธีการเขาถึงกลุมเปาหมายผูสูงอายุ 

 การสํารวจกลุมเปาหมาย 
    การประชาสัมพันธ 
    การประสานผานเครือขาย 
    กลุมผูสูงอายุติดตอกับหนวยงานดวยตนเอง 
    อ่ืนๆ (โปรดระบุ) ....................................................................................... 
    
  2.2.5 วิธีการจูงใจใหผูสูงอายุเขารับการศึกษา (โปรดระบุ)............................................. 
…………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………… 
 2.3 เนื้อหา 
  ทานตองการใหผูสูงอายุเรียนรูเนื้อหาอะไรบาง (โปรดตอบใหครบถวนทุกขอ) 

รายการ 
ระดับความตองการ 

ตองการ ไมตองการ ไมแนใจ 
1. เนื้อหาดานสุขภาพอนามัย    
1.1. การเลือกรับประทานอาหารทีถู่กตองตาม
หลักโภชนาการ 

   

1.2 การออกกาํลังอยางสม่ําเสมอ และ
เหมาะสมกับวยั 

   

1.3 การดูแลสุขภาพโดยการตรวจสุขภาพ
ประจําป 

   

1.4 การจัดสภาพแวดลอมเพื่อความปลอดภัย
ในบานสําหรับผูสูงอาย ุ

   

1.5 การดูแลสุขภาพเพื่อการปองกนัโรคในวัย
สูงอาย ุ

   

1.6 การพักผอนนอนหลับ    
1.7 อ่ืนๆ ..................................................... 
.................................................................. 
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  รายการ 

ระดับความตองการ 
ตองการ ไมตองการ ไมแนใจ 

2. เนื้อหาดานการปรับตัวทางสงัคมและ
จิตใจ 

   

2.1 การฝกจิต/ฝกสมาธิเพื่อพัฒนาจิตใจ    
2.2 การศึกษาธรรมะเพื่อเขาใจชีวิต    
2.3 การยอมรับการเปล่ียนแปลงทางรางกาย
และจิตใจของตนเอง 

   

2.4 การเผชิญกับการสูญเสียบุคคลที่เปนที่รัก    
2.5 การเรียนรูและปรับตัวเกีย่วกับสุขภาพจิต    
2.6  การสรางความสัมพันธที่ดีกับคนภายใน
ครอบครัวหรือญาติพี่นอง 

   

2.7 การเปนสมาชิกกลุมหรือชมรมของคนวัย
ใกลเคียงกนั 

   

2.8  การมีสวนรวมการทาํงานกบัสังคมและ
การเปนอาสาสมัครหรือจิตอาสา 

   

2.9 งานอดิเรกตามความสนใจ    
2.10 อ่ืนๆ................................................... 
.................................................................. 

   

3. เนื้อหาดานการออม    
3.1 การวางแผนและการจัดทําแผนการเกบ็
เงินออม 

   

3.2 การดูแลเร่ืองคาใชจาย    
3.3 การจัดทําบัญชีรายรับ – รายจาย    
3.4 การหารายไดเสริม    
3.5 อ่ืนๆ ..................................................... 
.................................................................. 

   

 

           (มีตอ) 
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รายการ 
ระดับความตองการ 

ตองการ ไมตองการ ไมแนใจ 
4. เนื้อหาดานการเรียนรู    
4.1 การพัฒนาวิธกีารเรียนรู เชน ทกัษะการ
อาน ทักษะการฟง การคนควาดวย
คอมพิวเตอร ฯลฯ 

   

4.2 ความสามารถในการใชแหลงการเรียนรู
ตางๆ เชน การใชหองสมุด การใชบริการศูนย
การเรียนชุมชน การใชคอมพิวเตอร ฯลฯ 

   

4.3 การเขารวมกิจกรรมการเรียนรูเพื่อการ
พัฒนาตนเองทั้งดานสุขภาพ การปรับตัว การ
ออม ฯลฯ 

   

4.4 การไดรับการสงเสริมสนับสนนุการเรียนรู
จากหนวยงานตางๆ 

   

4.5 การใชเวลาวางในวัยสูงอายุ     
4.6 อ่ืนๆ ..................................................... 
.................................................................. 

   

5. เนื้อหาดานสิทธิของผูสูงอายุตาม
กฎหมาย 

   

5.1 ความรูเกีย่วกับ พรบ.ผูสูงอาย ุ    
5.2 ความรูเกีย่วกับการทาํพินยักรรมและการ
จัดการมรดก 

   

5.3 ความรูเกีย่วกับการทาํพินยักรรมชีวติ 
(หนงัสือแสดงเจตนาปฏิเสธการรักษาของ
ผูปวยระยะสุดทาย) 

   

5.4 อ่ืนๆ ..................................................... 
.................................................................. 
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 2.4 ผูจัดการศึกษาและผูสอน 
   ทานตองการใหผูใดเปนผูจัดการและผูสอนการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผูสูงอายุ  
                     (ตอบไดมากกวา 1 ตัวเลือก) 

    ครู กศน. 
    ครูในโรงเรียน 
    อาจารยในวิทยาลัย / มหาวิทยาลัย 
    ครูภูมิปญญา / ผูรูในชุมชน 
    แพทย/พยาบาล 
    เจาหนาที่สาธารณสุข 
    อาสาสมัครสาธารณสุข  
    อาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย (อพม.) 
    อาสาสมัครดูแลผูสูงอายุที่บาน (อสผ.) 
    นักสังคมสงเคราะห 
    นักพัฒนาสังคม 
    พัฒนากร 
    เจาหนาที่สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (อพช.) 
    เจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
    เจาหนาที่องคกรพัฒนาเอกชน 
    อ่ืนๆ (โปรดระบุ) ................................................................................ 

 

 2.5 วิธีการจัดการศึกษา 
   ทานตองการใหจัดการศึกษาสําหรับผูสูงอายุดวยวิธีการใด  
   (แตละขอตอบไดมากกวา 1 ตัวเลือก) 
  2.5.1 รูปแบบการจัดการศึกษา  

 การจัดอบรมระยะส้ัน จํานวน............................ชั่วโมง 
 การจัดอบรมระยะยาว จํานวน............................ชั่วโมง 
 การอบรมแบบทางไกล 
 การจัดนิทรรศการเผยแพรความรู 
 การจัดทัศนศึกษา 
 การจัดสัมมนา/การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
 การใหความรูผานส่ือตางๆ 
 การจัดมุมความรู/หองสมุด 
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 อ่ืนๆ (โปรดระบุ) .................................................................................... 
2.5.2 เทคนิคการใหความรู 

    การบรรยาย 
    การอภิปรายกลุมใหญ 
    การอภิปรายกลุมยอย 
    การคนควาหาความรูดวยตนเอง/การศึกษาเปนรายบุคคล 
    การแกปญหารวมกัน 
    การระดมสมอง 

 การลงมือปฏิบัติ 
 การใชสถานการณจําลอง 
 การสาธิต 
 โครงการ 
 กรณีตัวอยาง 
 เกมและนนัทนาการ 
 แผนที่ความคิด 
 สถานการณจําลอง 
 ละคร 
 บทบาทสมมติ 
 การใชเทคโนโลย ีเชน ศูนยการเรียน ชดุการสอน บทเรียนสําเร็จรูป  
      คอมพวิเตอรชวยสอนและ e-Learning 

    อ่ืนๆ (โปรดระบุ) ....................................................................................... 
 

 2.6 สื่อและแหลงการเรียนรู 
   ทานตองการเรียนการเรียนรูดวยสื่อและแหลงการเรียนรูอะไรบาง (ตอบได 
   มากกวา 1 ตัวเลือก) 

  ส่ือบุคคล   
  � บุคคลในครอบครัว  � เพื่อนบาน/คนในชุมชน� อาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.)  
  � อาสาสมัครดูแลผูสูงอายุในชุมชน  � สมาชิกชมรมผูสูงอายุในชุมชน  
  � อ่ืนๆ (โปรดระบุ) ..................................................................................................... 
 

(มีตอ) 
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 ส่ิงพิมพ 
        � ใบปลิว/แผนพับ    � โปสเตอร    � จุลสาร/นิตยสาร/วารสาร  
        � หนงัสือ     � หนังสือพมิพ � อ่ืนๆ (โปรดระบุ) ..................... 
  โทรทัศน  
          ภาพยนตร 
          วทิยุกระจายเสียงและหอกระจายขาว 
          ส่ือพื้นบาน 
          คอมพิวเตอรและอินเทอรเนต 
          โทรศัพทมือถือ 
          แหลงเรียนรูตางๆ 
    � ศูนยการเรียนรูชุมชน � หองสมุดประชาชน � วัดหรือศาสนสถาน 

   � พพิิธภัณฑ    � หอศิลป  � สวนสัตว                  
   � สวนสาธารณะ   � อุทยานวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี                   
   � สวนพฤกษศาสตร      � ศูนยการกฬีาและนันทนาการ    

    � แหลงทรัพยากรธรรมชาติ เชน ปา น้าํตก ทะเล ฯลฯ                 
   � อ่ืนๆ (โปรดระบุ) ....................................................................................... 

           อ่ืนๆ (โปรดระบุ) ................................................................................................... 
 

 2.7 การประเมินผล 
 ทานตองการวิธีการประเมินผลอะไรบาง (ตอบไดมากกวา 1 ตัวเลือก) 

  การสังเกต 
  การสัมภาษณ 
  การใชแบบสอบถาม 
  การประเมินตามสภาพจริง 
  การวัดผลภาคปฏิบัติ 
  แฟมสะสมผลงาน 
  แบบทดสอบ 

  อ่ืนๆ (โปรดระบุ) ........................................................................................ 
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2.8 การบริหารจัดการ 
ทานตองการใหมีการบริหารจัดการอยางไร (ตอบไดมากกวา 1 ตัวเลือก) 
    ชมรมจัดเอง 
    ชมรมจัดรวมกับภาคีเครือขาย 
    ชมรมสงเสริมใหภาคีเครือขายจัด 
        � ใหงบประมาณสนับสนุน 
                  � ใหคําแนะนํา 

    อ่ืนๆ (โปรดระบุ) .............................................................................. 
 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................... 

 
ขอขอบพระคุณสําหรับความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 
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ภาคผนวก ค 
แบบสอบถามความตองการการเรียนรูตลอดชีวิตของผูสูงอายุ 

ฉบับผูสูงอายุ 
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แบบสอบถามความตองการการเรียนรูตลอดชีวิตของผูสูงอายุ  
การวิจัยเรื่อง “การศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตของผูสูงอายุไทย” 

คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย รวมกับ มูลนธิิสถาบนัวิจัยและพฒันาผูสูงอายุไทย 

 
 
คําช้ีแจง   โปรดตอบแบบสอบถามความตองการการเรียนรูตลอดชีวิตของผูสูงอายุ 2 
ตอนตอไปนี้ทุกขอ  
  ตอนที่ 1 ขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม 
  ตอนที่ 2 การสํารวจความตองการการเรียนรูตลอดชีวิตสําหรับผูสูงอายุ 
   2.1 เนื้อหาดานสุขภาพอนามัย 
   2.2 เนื้อหาดานการปรับตัวของสังคมและจิตใจ 
   2.3 เนื้อหาดานการออม 
   2.4 เนื้อหาดานการเรียนรู 
   2.5 เนื้อหาดานสิทธิของผูสูงอายุตามกฎหมาย 
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ตอนท่ี 1   ขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม 
 
คําช้ีแจง  โปรดทําเคร่ืองหมาย ลงใน  ใหตรงกับความเปนจริง 
 
1. เพศ 
 ชาย     หญิง  

 
2. อายุ  
 60 – 64 ป    

  65 – 69 ป    
 70 – 74 ป 
 75 – 79 ป 
 80 – 84 ป 
 85 ปขึ้นไป  

 
3. สถานภาพการสมรส 
  โสด    หยาราง  
 สมรส/คู    แยกกันอยู 
 หมาย   

 
4. ระดับการศึกษา 
  ตํ่ากวาประถมศึกษา   อนุปริญญา, ปวส. 
  ประถมศึกษา (ป.6)   ปริญญาตรี 
  มัธยมศึกษาตอนตน   สูงกวาปริญญาตรี 
  มัธยมศึกษาตอนปลาย   ปวช. 
  อ่ืนๆ (โปรดระบุ).........................  
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5. ปจจบุันทานพักอาศัยอยูกับใคร   
  อยูตามลําพัง    ญาติพี่นอง 
 คูสมรส     เพื่อน / คนรูจัก 
 ลูก/หลาน/เหลน      
   

6. ในชวงอายุ 55 - 59 ป ทานประกอบอาชีพอะไร 
   ไมไดประกอบอาชีพ  

  รับจางแรงงาน   
  รับราชการ    

   พนักงานรัฐวิสาหกิจ  
   ลูกจางหนวยงานภาครัฐ/ภาคเอกชน 
   คาขาย/ธุรกิจสวนตัว 

  เกษตรกรรม  
  อ่ืนๆ โปรดระบุ..................... 
 

7. ในชวงอายุ 55 - 59 ป ทานมีรายไดเฉลี่ยตอเดือนเทาไร 
   ไมมีรายได   
  ไมเกิน 5,000 บาท 

   5,001 – 10,000 บาท 
   10,001 – 15,000 บาท 
   15,001 – 20,000 บาท 
  20 ,001 – 25,000 บาท 

   มากกวา 25,000 บาท 
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8. ปจจบุันทานประกอบอาชีพ 
   ไมไดประกอบอาชีพ  
   รับจางแรงงาน      

  ลูกจางหนวยงานภาครัฐ/ภาคเอกชน  
  คาขาย / ธุรกจิสวนตัว 
  เกษตรกรรม  
  อ่ืนๆ โปรดระบุ………………........ 

   
9. รายไดเฉลี่ยตอเดือนของทานในปจจุบัน 
   ไมมีรายได   
  ไมเกิน 5,000 บาท 

   5,001 – 10,000 บาท 
   10,001 – 15,000 บาท 
   15,001 – 20,000 บาท 
   20,001 – 25,000 บาท 
   มากกวา 25,000 บาท 
 
10. รายจายตอเดือนของทานในปจจบุัน 

  ตํ่ากวา 500 บาท   
   500 – 1,000 บาท 
   1,001 – 2,000 บาท 
   2,001 – 3,000 บาท 
   3,001 – 4,000 บาท 
  4,001 – 5,000 บาท 
  มากกวา 5,000 บาท 
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11. ทานเปนสมาชิกชมรมผูสูงอายุหรือไม 
        ไมเปน 
        เปน (โปรดระบุชื่อชมรมผูสงูอายุที่เปนสมาชิก) 
             ................................................................................................................. 
 
12. ประสบการณการเขารวมกิจกรรมสําหรับผูสงูอายุ (ตอบไดมากกวา 1 ตัวเลือก) 

  ไมเคยเขารวม 
    เคยเขารวม 

    การประดิษฐงานฝมือและศิลปหตัถกรรม   
 การเลนกีฬา เชน ว่ิง เดิน แอโรบิค เปตอง รํากระบอง เลนเคร่ือง 
      ออกกําลังกาย ฯลฯ   

           ฟอนรํา / กิจกรรมเขาจังหวะ / ลลีาสเพื่อสขุภาพ  
 การชมละครในโรงละคร หรือละครโทรทัศน ภาพยนตร 

          การดนตรีและการรองเพลง   
 การทองเที่ยว 

          กิจกรรมชวยเหลือสังคม อาสาสมัคร  
 การพัฒนาดานภาษา 

          ชมรมผูสูงอายุ 
 อ่ืนๆ (โปรดระบุ)............................................................... 

 ถาเคยเขารวม เขารวมกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุจากที่ใด (ตอบไดมากกวา 1 ตัวเลือก) 
 ชมรมผูสูงอายุ  
 กลุมแมบาน 

          หนวยงานราชการจัด เชน กศน. สํานักงานพฒันาชุมชนอําเภอ  
      สํานักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย 
 องคกรปกครองสวนทองถิ่น เชน อบจ. เทศบาล อบต. 
 โรงพยาบาล 
 หนวยงานเอกชนจัด เชน บริษทัหางราน สมาคม มูลนิธ ิ
 อ่ืนๆ (โปรดระบุ)............................................................... 
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13. รูปแบบกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุที่เขารวม (สําหรับผูที่ตอบเคยเขารวมในขอ 12 ตอบ
ไดมากกวา 1 ตัวเลือก) 
   การจัดอบรมระยะสั้น จํานวน............................ชั่วโมง 
  การจัดอบรมระยะยาว จํานวน............................ชั่วโมง 
  การอบรมแบบทางไกล 
  การจัดนิทรรศการเผยแพรความรู 
  การจัดทัศนศึกษา 
  การจัดสัมมนา/การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
  การใหความรูผานสื่อตางๆ 
  การจัดมุมความรู/หองสมุด 
  อ่ืนๆ (โปรดระบุ)............................................................................................... 
 
14. เปาหมายในการเขารวมกิจกรรมสําหรับผูสูงอายุของทานคืออะไร (ตอบไดมากกวา 1 
ตัวเลือก)  
    เพื่อการปรับตัวในวัยผูสูงอาย ุ
    เพื่อการพัฒนาทักษะชีวิต 
     เพื่อความเขาใจการเปลี่ยนแปลงของสังคม 
    เพื่อสทิธิและหนาที่ของผูสงูอายุ 
    เพื่อการดูแลรักษาสุขภาพของผูสูงอาย ุ
    เพื่อความสอดคลองกับวิถีชีวิตของผูสูงอาย ุ

 เพื่อการศึกษาตอเนื่อง 
 เพื่อการมีรายไดเลี้ยงดูตนเองของผูสงูอายุ 

    อ่ืนๆ (โปรดระบุ)................................................................................... 
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ตอนท่ี 2  การสํารวจความตองการการเรียนรูตลอดชีวิตสําหรับผูสูงอายุ 
คําช้ีแจง    โปรดทําเครื่องหมาย ลงในชองวางตามระดับความตองการท่ีตรงกับ 
 ความเปนจริง (โปรดตอบใหครบถวนทุกขอ) 
 
ความตองการดานเนื้อหาในการเรียนรูตลอดชีวิตสําหรับผูสูงอายุ 

รายการ 
ระดับความตองการ 

ตองการ ไมตองการ ไมแนใจ 
1. เนื้อหาดานสุขภาพอนามัย    
1.1. การเลือกรับประทานอาหารทีถู่กตองตาม
หลักโภชนาการ 

   

1.2 การออกกาํลังอยางสม่ําเสมอ และ
เหมาะสมกับวยั 

   

1.3 การดูแลสุขภาพโดยการตรวจสุขภาพ
ประจําป 

   

1.4 ความรูเร่ืองการจัดสภาพแวดลอมเพื่อ
ความปลอดภัยในบานสําหรับผูสูงอาย ุ

   

1.5 ความรูเร่ืองการดูแลสุขภาพเพื่อการ
ปองกนัโรคในวัยสูงอาย ุ

   

1.6 ความรูเร่ืองการพักผอนนอนหลับ    
1.7 อ่ืนๆ ..................................................... 
.................................................................. 

   

2. เนื้อหาดานการปรับตัวทางสงัคมและ
จิตใจ 

   

2.1 การฝกจิต/ฝกสมาธิเพื่อพัฒนาจิตใจ    
2.2 การศึกษาธรรมะเพื่อเขาใจชีวิต    
2.3 การยอมรับการเปล่ียนแปลงทางรางกาย
และจิตใจของตนเอง 

   

2.4 การเผชิญกับการสูญเสียบุคคลที่เปนที่รัก    
2.5 การเรียนรูและปรับตัวเกีย่วกับสุขภาพจิต    
2.6  การสรางความสัมพันธที่ดีกับคนภายใน
ครอบครัวหรือญาติพี่นอง 
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รายการ 
ระดับความตองการ 

ตองการ ไมตองการ ไมแนใจ 
2.7 การเปนสมาชิกกลุมหรือชมรมของคนวัย
ใกลเคียงกนั 

   

2.8  การมีสวนรวมการทาํงานกบัสังคมและ
การเปนอาสาสมัครหรือจิตอาสา 

   

2.9 งานอดิเรกตามความสนใจ    
2.10 อ่ืนๆ................................................... 
.................................................................. 

   

3. เนื้อหาดานการออม    
3.1 การวางแผนและการจัดทําแผนการเกบ็
เงินออม 

   

3.2 ความรูเร่ืองการลงทุน    
3.3 การจัดทําบัญชีรายรับ – รายจาย    
3.4 การหารายไดเสริม    
3.5 อ่ืนๆ ..................................................... 
.................................................................. 

   

4. เนื้อหาดานการเรียนรู    
4.1 การพัฒนาวิธกีารเรียนรู เชน ทกัษะการ
อาน ทักษะการฟง การคนควาดวย
คอมพิวเตอร ฯลฯ 

   

4.2 ความสามารถในการใชแหลงการเรียนรู
ตางๆ เชน การใชหองสมุด การใชบริการศูนย
การเรียนชุมชน การใชคอมพิวเตอร ฯลฯ 

   

4.3 การเขารวมกิจกรรมการเรียนรูเพื่อการ
พัฒนาตนเองทั้งดานสุขภาพ การปรับตัว การ
ออม ฯลฯ 

   

4.4 การไดรับการสงเสริมสนับสนนุการเรียนรู
จากหนวยงานตางๆ 
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รายการ 
ระดับความตองการ 

ตองการ ไมตองการ ไมแนใจ 
4.5 การใชเวลาวางในวัยสูงอายุ     
4.6 อ่ืนๆ ..................................................... 
.................................................................. 

   

5. เนื้อหาดานสิทธิของผูสูงอายุตาม
กฎหมาย 

   

5.1 ความรูเกีย่วกับ พรบ.ผูสูงอาย ุ    
5.2 ความรูเกีย่วกับการทาํพินยักรรมและการ
จัดการมรดก 

   

5.3 ความรูเกีย่วกับการทาํพินยักรรมชีวติ 
(หนงัสือแสดงเจตนาปฏิเสธการรักษาของ
ผูปวยระยะสุดทาย) 

   

5.4 อ่ืนๆ ..................................................... 
.................................................................. 

   

 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
..........................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................  
..........................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................  
 

ขอขอบพระคุณสําหรับความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 
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ภาคผนวก ง 
รายช่ือผูทรงคุณวุฒิ 
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รายชื่อผูทรงคุณวุฒิเขารวมการสนทนากลุมเรื่อง  

“อนาคตภาพการจัดการศกึษาและเรียนรูตลอดชีวติของผูสูงอายุไทย” 
วันพธุที่ 14 กันยายน 2554 เวลา 13.00 – 16.00 น. ณ หอง 407 อาคารประชุมสขุ อาชวอํารุง 

คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 

1. ศาสตราจารยกิตติคุณ ดร.รัตนา พุมไพศาล  คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย  
2. นายแพทยบรรลุ ศิริพานชิ  มูลนิธิสถาบันวิจยัและพฒันาผูสูงอายไุทย 
3. ดร. วิรุฬห นิลโมจน  สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  
4. อาจารยวรวิทย กิตติคุณศิริ  สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  
5. ดร.ยิง่ กีรติบูรณะ อดีตนายกองคการบริหารสวนตําบลสระพัฒนา อําเภอกําแพงแสน จังหวัดนครป  
6. พนัโทสุนทร นพกุลสถิต ชมรมผูสูงอายตํุาบลถอนสมอ จังหวัดสิงหบุรี    
7. นาวาเอก ทวี เชื้อชูชาติ ประธานชมรมผูสูงอาย ุกศน.สมุทรสงคราม 
8.คุณกฤติมา โรจนทพัพะ สํานักบริการสวสัดิการสังคม   
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย  
9. คุณรพีพรรณ กล่ินเจริญ   
สํานักงานสงเสริมสวัสดิภาพและพทิักษเด็ก เยาวชน ผูดอยโอกาส และผูสูงอาย ุ
10. คุณศิริวรรณ อรุณทิพยไพฑูรย สํานักสงเสริมและพทิกัษผูสูงอาย ุ  
สํานักงานสงเสริมสวัสดิภาพและพทิักษเด็ก เยาวชน ผูดอยโอกาส และผูสูงอาย ุ
11. คุณลักษม ีสุกประเสริฐ การประปานครหลวง  
12. คุณอรวรรณ ธนะภูมิ การไฟฟาฝายผลติแหงประเทศไทย   
13. คุณประภัสรา รัตตะรังสี กรมคุมครองสิทธิและเสรีภาพ กระทรวงยุติธรรม 
14. นางสาวนาฎอนงค เจริญสันติสุขสํานกันโยบายและยุทธศาสตร สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
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ภาคผนวก จ 
ประมวลภาพการวิจัย 
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ประมวลภาพการทดลองใชแบบสอบถาม 
วันศกุรที่ 3 มิถุนายน พ.ศ. 2554  

ณ ศนูยการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศยั ตําบลบานหลวง  
อําเภอดอนตูม จังหวัดนครปฐม 
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ประมวลภาพการเก็บรวบรวมขอมูล  
วันพธุที่ 6 กรกฎาคม พ.ศ. 2554 

ณ ชมรมผูสูงอายุวัดกงลาด-วัดทุงผักกดู  
ตําบลหวยดวน อําเภอดอนตูม จังหวดันครปฐม   
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ประมวลภาพเวทีวิชาการ  
“อนาคตภาพการจัดการศกึษาและเรียนรูตลอดชีวติของผูสูงอายุไทย”  

วันพธุที่ 14 กันยายน พ.ศ. 2554 เวลา 13.00 – 16.00 น.  
ณ หอง 407 อาคารประชมุสุข อาชวอํารุง คณะครศุาสตร จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 
 

 
 
 
 
 
 

 


