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คํานํา 
 
 

 
  

การศึกษาเรื่องการเปลีย่นแปลงทางสงัคมที่มีผลตอภาวะสุขภาพ   กรณีศึกษาแรงงาน

ยายถิน่  มุงทําความเขาใจถึงสภาพการเปลี่ยนแปลงทางสังคมระดบัตางๆที่เกิดขึ้นในถิน่ตนทาง ที่
สงผลใหเกิดการยายถิ่น และผลของการยายถิน่ทีม่ีความเชื่อมโยงถงึภาวะสุขภาพของครอบครัวและ

ชุมชนในถิน่ตนทาง  และปจจัยทางสงัคมที่มีผลตอภาวะสุขภาพและความยากจนของแรงงานยาย

ถิ่นอีสาน   ทัง้นี้เพื่อนาํไปสูขอเสนอแนะในการสรางสุขภาวะของแรงงานยายถิน่  การศึกษานี้สําเร็จ

ลงได ดวยการสนับสนุนจากหลายฝาย โดยไดรับทนุสนับสนนุจาก สถาบนัวิจยัระบบสาธารณสุข  

และไดรับความรวมมือจากครอบครัวและชุมชน ในพืน้ที่ศึกษา ทัง้ในชุมชนใกลเมือง และ ชุมชนไกล

เมือง ตลอดจนผูเขารวมเวททีุกทานในการใหขอมูลที่เปนประโยชน  จงึขอขอบพระคุณเปนอยางสูง

ไว ณ โอกาสนี ้

 

 

             ดุษฎี อายุวัฒน 

       ภัทระ แสนไชยสุริยา 

             กรกฎาคม 2549 
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1.บทนํา 
 

นับต้ังแตป พ.ศ. 2504 ที่ประเทศไทยใชแผนพัฒนาเศรษฐกิจฉบับที่ 1 (2504 – 2509)

ทําใหประเทศไทยมีการเปลี่ยนแปลงดานตางๆอยางรวดเร็ว นโยบายหลักที่ปรากฏในแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติทั้ง 3 แผนแรกของไทยก็คือ การสงเสริมอุตสาหกรรม (ธีรนาถ  

กาญจนอักษร, 2539)   โดยเนนการสรางและพัฒนาโครงสรางทางเศรษฐกิจพื้นฐานและดาน

อุตสาหกรรม  ทําใหประเทศมีความเจริญเติบโตทางดานวัตถุและเศรษฐกิจอุตสาหกรรมอยางมาก 

และเขาสูระบบการคาโลกแบบทุนนิยม  รัฐใหการสนับสนุนและสงเสริมการลงทุนจากตางประเทศ  

ในขณะที่ระบบเศรษฐกิจอุตสาหกรรมเจริญเติบโตอยางเต็มที่ เศรษฐกิจภาคเกษตรกรรมกลับ

ลมเหลว  เนื่องจากการพัฒนาเศรษฐกิจแบบทุนนิยมนี้  กอใหเกิดความไมเสมอภาคซึ่งเกิดจากตลาด

เสรีตามพัฒนาการของทุนนิยม สงผลใหเกิดความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจในสังคมเมืองเปนหลัก

ทําใหสมาชิกของครัวเรือนสวนหนึ่งยายถิ่นเขาสูเมืองใหญเพื่อหางานทํา  ขณะที่สังคมชนบทยังลา

หลังอยู  ถึงแมวารัฐตระหนักตอปญหาดังกลาว  และใหความสนใจกับการแกไขปญหาชองวางของ

รายได ระหวางสังคมเมืองกับสังคมชนบทมาตั้งแตเริ่มใชแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ

ฉบับที่4 (2520 – 2524) จนถึงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับปจจุบัน (ฉบับที่ 9)   แต

การแกไขปญหาความเหลื่อมลํ้าของรายไดก็ยังไมประสบความสําเร็จ เพราะพบวารายไดของ

ครัวเรือนที่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมต่ํากวารายไดของครัวเรือนที่ประกอบอาชีพนอกภาค

เกษตรกรรมอยางมาก (สํานักงานสถิติแหงชาติ, 2543) และชาวชนบทสวนใหญก็ยังคงอพยพยาย

ถิ่นเขาสูเมืองใหญเพื่อแสวงหารายไดเพิ่มอยางตอเนื่อง   

 

ภาคอีสานเปนภูมิภาคที่มีประชากรมากทีสุ่ด ถือเปนแหลงทรัพยากรมนุษยดานแรงงาน

ที่สําคัญ เนื่องจากประชากรของภาคอีสานสวนหนึ่งไดยายถิน่ไปทาํงานตางถิน่ ทาํใหแรงงานอสีาน

อยูในระบบการผลิตทั้งภาคอุตสาหกรรม  ภาคบริการ  รวมทัง้ภาคเกษตรกรรมขนาดใหญ เชน 

แรงงานในการตัดออยแถบภาคกลางและภาคตะวันออก  ทั้งนี้เปนเพราะในอดีตทีผ่านมาประชากร

สวนใหญของภูมิภาคประกอบอาชีพเกษตรกรรม โดยเฉพาะการปลกูขาวที่เปนอาหารหลกั ซึ่งรายได

จากการประกอบอาชีพเกษตรกรรมไมเพียงพอตอการดํารงชีพ  ทําใหในชวงเวลาที่วางจากการ

เพาะปลกู ประชากรวยัแรงงานสวนใหญจะมุงหาอาชพีเสริมเพื่อหารายไดเพิ่มใหกับครัวเรือน  ใน

ระยะหลงัที่ประเทศมีการพฒันาดานอุตสาหกรรมและบริการเพิ่มมากขึ้น โดยเฉพาะในเมือง

ศูนยกลางคือกรุงเทพมหานครและปริมณฑลและเมืองใหญในภูมิภาค ทําใหประชากรวยัแรงงาน

สวนหนึง่ยายถิ่นออกมาทํางานเพื่อตอบสนองความเติบโตในภาคเศรษฐกิจตางๆ    ทําใหแรงงานมี
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รายไดเพื่อใชจายและแรงงานบางสวนสามารถสงเงนิกลับมาใหกับครัวเรือน  รายไดจากการทาํงาน

ของแรงงานยายถิน่ นับวาเปนแหลงรายไดเงินสดที่สําคัญเพราะสามารถทาํใหครัวเรือนของแรงงาน

ยายถิน่ที่อยูในถิน่เดิม สามารถมีเงินใชจาย  เพื่อความเปนอยูที่ดีข้ึน บางสวนนํามาใชเพื่อการยงัชีพ 

สนับสนนุการศึกษาของสมาชิกและใชเพือ่การลงทุนดานการเกษตร นับวารายไดจากการยายถิน่

กอใหเกิดผลดตีอครัวเรือน อยางไรก็ตามการยายถิ่นของแรงงานในระยะหลงันอกจากเกิดเพราะ

ปจจัยดานเศรษฐกิจแลวยังเกี่ยวของกับปจจัยทางสงัคมและวัฒนธรรมดวย  

 

เมื่อแรงงานยายถิน่ ตองเขามาอยูอาศัยในถิน่ปลายทาง ทาํใหตองปรับตัวกับ

สภาพแวดลอมใหม สภาพการทาํงานที่เปนวิถกีารดํารงชีพแบบใหมในสังคมเมือง  ซึ่งสถานการณ

เหลานี้นบัวากระทบตอตัวแรงงานยายถิ่นอยูไมนอย ประกอบกับแรงงานยายถิ่นบางสวน เปนแรงง

งานที่ไรฝมือ จึงมักเขาสูการจางงานในระดับลาง ที่เปนงานอนัตรายและเสี่ยงภัย  บางสวนของ

แรงงานเหลานี้เขาสูภาคการผลิตนอกระบบ ทาํใหโอกาสทีจ่ะเขาถึงระบบการคุมครองดานสุขภาพ

เปนไปอยางจาํกัด  ทําใหแรงงานยายถิ่นบางสวนมีปญหาดานสุขภาพ มีขอจํากัดในการแสวงหาการ

รักษาในบริบทของถิน่ปลายทางที่ไมคุนเคย และอาจสงผลถึงขอจาํกัดอื่นๆอาจนาํไปสูภาวะสุขภาพ

ที่เปลี่ยนแปลงไปของแรงงานยายถิน่ และสงผลระยะยาวตอความมั่นคงของครัวเรือนในถิน่ตนทาง

ดวย จากสภาพดังกลาวทําใหมีคําถามวา ชุมชนในถิน่ตนทางมกีลไกทางสงัคมที่สรางโอกาสและ

อํานาจใหแรงงานยายถิน่สามารถตอรองและนํามาซึง่สุขภาพที่ดีหรือไม อยางไร จึงควรจะทบทวน

สถานการณดานการเปลี่ยนแปลงทางสงัคมที่เกิดขึน้ในระดับชุมชน ที่มีผลตอภาวะสุขภาพของ

แรงงานยายถิน่  เพื่อสะทอนใหเห็นวา ครัวเรือนที่ใชยุทธศาสตรการยายถิน่ของสมาชิกในครัวเรือนใน

การแกไขปญหาความยากจนนัน้ สามารถคลี่คลายความยากจนไดทั้งในมิติการมรีายไดเพิ่ม และมี

การสรางโอกาสใหกับแรงงานยายถิน่ใหมสุีขภาวะดวย 

 

ดังนัน้เพื่อใหเขาใจถึงการเปลี่ยนแปลงทางสังคมที่เกิดขึน้ โดยเฉพาะปจจัยทางสังคมที่มีผล

ตอแรงงานยายถิ่นอีสาน และภาวะสุขภาพของแรงงาน  ในการวิจยัครั้งนี ้ จึงทบทวนองคความรูที่

เกี่ยวของในประเด็น   ขอบเขตนิยามการยายถิน่  แบบแผนการยายถิน่ของแรงงานอีสาน  และ ศึกษา

ประเด็น แรงงานยายถิน่อสีานกับความยากจน   ภาวะสุขภาพในชุมชนที่มีการยายถิน่ออก : การ

ปรับตัวของครอบครัวและชุมชน และ  ปจจัยทางสงัคมที่เกี่ยวของกบัภาวะสุขภาพของแรงงานยายถิน่ 

ในประเด็นสภาพชวีิตของการเปนแรงงานยายถิน่  ทั้งนีค้รอบคลุม เฉพาะแรงงานยายถิน่อีสานทีย่าย

ภายในประเทศเทานั้น และใหความสําคัญกับการยายถิ่นของวัยแรงงานเปนหลัก ซึ่งนาจะเปน



 5 

ประโยชนเชิงวชิาการในการพัฒนากรอบแนวคิดของปจจัยทางสงัคม(Social Determinant of 

Health)  กรณีของแรงงานยายถิน่ ที่นาํไปสูขอเสนอแนะเชิงนโยบายตอไป 

 

2. วัตถุประสงคการวิจัย  
 1) เพื่อศึกษาสถานการณดานสุขภาพของแรงงานที่ยายถิน่และของชุมชนที่มีการยายถิน่

แรงงานออก 

 2) เพื่อศึกษาปจจัยทางสงัคมที่มีตอภาวะสุขภาพของแรงงานยายถิ่น ตลอดจนการปรับตัว

ของชุมชนและครัวเรือนในชุมชนตนทาง 

 

3. กรอบแนวคิดของการวิจัย 
 
 การอธิบายปจจัยทางสงัคมที่มีผลตอภาวะสุขภาพของแรงงานยายถิน่ในการวิจยันี ้ ใช

กรอบแนวคิด Issue-based Explanation (Bartley, 2004) ซึ่งเปนการอธบิายปจจัยทางสังคมที่

กําหนดสุขภาพตามสภาพเงือ่นไขทางสังคมหรือปจจัยทางสงัคมแตละตัวที่สงผลกระทบตอสุขภาพ

ของแรงงานยายถิน่ โดยมุงอธิบายถึงความสัมพันธระหวางปจจยัแตละตัวกับปญหาสุขภาพที่จะ

เกิดขึ้นทัง้ในระยะสั้นและระยะยาว โดยมขีอมูลเชิงประจักษสนบัสนนุ 

 

 เมื่อนํากรอบแนวคดิเชงิ Issue-based Explanation มาอธิบายปญหาสุขภาพของ

แรงงานยายถิน่ในเบื้องตน จึงอธบิายไดวา ภาวะสขุภาพของแรงงานยายถิน่ มีปจจัยทางสงัคมที่

กําหนดภาวะสุขภาพเบื้องตน ไดแก การศึกษา รายได สถานภาพการจางงาน ประเภทของงานที่ทาํ 

สภาพแวดลอมในทีท่ํางาน  ภาวะความเสี่ยงในการทํางาน แบบแผนการยายถิ่น การสนับสนุนจาก

เครือขายทางสังคม พฤติกรรมเสี่ยงของแรงงานยายถิ่น การเขาถึงบริการสภุาพและนโยบาย

หลักประกนัสขุภาพถวนหนา  

   

เมื่อแรงงานยายถิน่ออกมาทํางานนอกชมุชน ทําใหมโีอกาสใชชวีิตอิสระขาดการยั้งคิด 

และขาดการควบคุมจากครัวเรือน จงึมีโอกาสที่แรงงานยายถิ่นทีส่วนมากเปนวยัหนุมสาวจะมี

พฤติกรรมเสี่ยงดานสุขภาพ เชน การเสพสิง่เสพติด การเที่ยวกลางคืน การคบเพื่อนตางเพศ  แรงงาน

ยายถิน่สวนหนึ่งจะมีเครือขายทางสงัคม ใหการสนับสนุนดูแลและชวยเหลือเมื่อมปีญหาดานสุขภาพ  

นอกจากนี้ แรงงานยายถิ่นสวนมากมกีารศึกษาไมมาก เปนแรงงานยายถิน่ที่ไรทกัษะฝมือ ทาํใหตอง

ทํางานในประเภทงานที่ขาดความมัน่คง และมีความเสีย่งตอสุขภาพขณะทํางาน เมื่อมาใชชวีิตเปน
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แรงงานทาํใหมีผลตอความรู ความเขาใจ และการปฏิบัติในการปองกันตนเองใหปลอดภัยขณะ

ทํางาน ประกอบกับการเปนแรงงานไรทักษะฝมือ จงึทาํใหขาดอํานาจที่จะตอรองดานสวัสดิการ ทํา

ใหตองอยูในสภาพการทํางานที่ไมมัน่คงและปลอดภัย ไดรับคาจางต่ํา จําเปนตองอยูในสภาพ 

แวดลอมที่พกัอาศัยไมเหมาะสมซึ่งสงผลตอภาวะสุขภาพ   แรงงานยายถิน่บางสวนทํางานในภาค

การผลิตที่ไมไดใหความสาํคญักับการคุมครองแรงงาน  ทําใหตองใชบริการสุขภาพพื้นฐานที่มีอยูใน

ตางถิน่ ซึง่มีขอจํากัดทาํใหไมสามารถเขาถึงบริการหลักประกันสุขภาพ ดังนัน้การอธิบายถงึปจจัยที่

เกี่ยวของกับภาวะสุขภาพของแรงงานยายถิ่น จงึนาจะมีปจจัยทัง้ระดับบุคคลคือตัวแรงงานยายถิ่น

เอง และปจจยัระดับโครงสรางทีม่ีอยูในระบบสังคม ไดแก ระบบสวัสดิการ คานยิม วฒันธรรม ซึ่ง

สอดคลองกับแนวคิดของ Townsend, Davidson and Whitehead (1986, อางใน Bartley, 2004: 

64)ที่อธิบายภาวะสุขภาพดวยโมเดลทางพฤติกรรม/วฒันธรรม (Behavioral/Cultural Explanation) 

วาปจจยัทางสงัคมระดับบุคคลทําใหมีวิถกีารดําเนินชวีติที่ขาดความระมัดระวังจนนาํไปสูภาวะความ

เสื่อมโทรมดานสุขภาพ (ดังแผนภาพที ่1) 
 

4. วิธีดําเนินการวิจัย 
 

เนื่องจากในการวิจัยครั้งนี ้ มุงที่จะทาํความเขาใจกับแรงงานยายถิ่นที่ยายจากชุมชน

ชนบทอีสานไปทํางานตางถิน่ที่เปนการยายภายในประเทศเทานัน้ จึงใชระเบียบวิธีวิจยัที่เนนใหได

ขอมูลเชิงคุณภาพ กําหนดหนวยสาํหรับการวิเคราะหไวทัง้หนวยระดับบุคคล ไดแก แรงงานทีเ่คย

ยายถิน่ หนวยระดับครัวเรือนไดแก ครัวเรือนที่มีแรงงานยายถิน่ และหนวยระดับชมุชน ไดแก ชมุชนที่

มีแรงงานยายถิ่นออกไปทํางานนอกชุมชนภายในประเทศ 

 

กลุมเปาหมายของการวิจัย ประกอบดวย 1) แรงงานทีเ่คยยายถิ่นไปทํางานนอกชมุชน 

2) ครัวเรือนทีม่ี/เคยมีสมาชกิยายถิ่น ทัง้เปนแรงงานภาคการผลิตอุตสาหกรรมและภาคการเกษตร 3) 

ผูรู ไดแก ผูใหญบาน ผูอาวุโสของชุมชน กรรมการหมูบาน ประธานกลุมอาชพี  สมาชิกอบต.ของ

ชุมชน ผูอาวุโส  อสม และเจาหนาที่สาธารณสุขในพื้นทีว่ิจัย 

 

เครื่องมือวิจัยที่ใชในการวิจยันี้ คือแนวทางการสัมภาษณ (Interviews Guideline) เพื่อ

ใชสําหรับการสัมภาษณเชิงลึกกับกลุมเปาหมายของการวิจัย ประกอบดวย ประเดน็ตาง คือ  

-  แบบแผนการยายถิน่ของแรงงานในชุมชน 

-  ผลกระทบที่เกิดจากการยายถิ่นของแรงงาน ระดับบุคคล ครัวเรือน และชุมชน 
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Socio-Political Structure 
- โครงสรางของเศรษฐกิจในทองถิ่น 

- โครงสรางวัฒนธรรม (ชาย ทองเที่ยว) 

- โครงสรางทางการจัดหางาน 

- นโยบายสรางเขื่อน/โรงน้ําตาล/ขยายอุตสาหกรรม (ขอนแกน/ชัยภูมิ) 

- โครงสรางดานทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 

Social  Condition 

• ขาดอํานาจตอรอง      →  ทํางานเสี่ยง/ทดลองงานตลอด 
[_ อยูในงาน unskill /เครือขายควบคุม 

• เขาไมถึงขอมูลเรื่องสิทธิ (เงื่อนไขสภาพการทํางาน) 

[_ ไมกลาถามสิทธิประโยชน/กลัวไมถูกจางงาน 

• ใชชีวิตเสรี สภาพเปนอยูเสี่ยง→   อยูกับคนตางวัฒนธรรม 
การแตงงาน          ชีวิตแตงงานไมมั่นค/ เขากับพอแมไมได 

[_ พฤติกรรมเสี่ยง    →    สภาพแวดลอมเสื่อมโทรม 

[_ พอแมไมไดควบคุม        ขาดความเปนสวนตัว 

• ทําตัวแปลกแยกกับชุมชนเดิม   การแตงกาย / พฤติกรรม 

• มีเครือขายเกื้อหนุนในเรื่องงาน/ที่อาศัย ชวยเหลือ / สงเงิน

กลับ /บุญหมูบาน 

• ตอบแทนพอแม-สงเงินกลับ – ทํา OT มาก 

• คนยายถิ่น = คนผาน กทม  “เกง” 

Health Conditions 
◊ โรคจากการทํางาน  
             ไดรับอุบัติเหตุ 
             สัมผัสสารพิษ 

             สภาพการทํางานตอเนื่อง → พักผอนไมเพียงพอ 

             กินอยูไมถูกสุขลักษณะ  

◊ การเขาถึงบริการสาธารณะ/สวัสดิการ 

◊ การดูแลสุขภาพ/การปองกันสุขภาพ: ไมดี  

◊ วิตกกังวล/ปรับตัว/เครียด ---- สงเงินกลับ 

 

แผนภาพที่ 1 กรอบแนวคิดรวบยอด SDH กรณีแรงงานยายถิ่น 

Social Exposure 
 ยากจนลง (เพราะมีภาระคนพิการ/ขาดผูดูแล) 
 ความสัมพันธกับครอบครัวในถิ่นตนทางลดลง 
 เด็ก/คนแก ถูกทิ้งไว   > ปญหาการดูลูก ทําไมได ทิ้งลูกไวกับครอบครัวญาติ 
 พฤติกรรมเสี่ยงทางเพศ  >  รับเชื้อเอดส 
 ความสัมพันธกับชุมชนยังอยู  (ไดรับผลประโยชนจากนโยบายรัฐ/ เปนสมาชิกกลุม) 
 ความรูดานเกษตรขาดตอน  
 ทําอาชีพอื่นที่นอกภาคเกษตรมากขึ้น 
 เช่ือมโยงคนกลางมาทํา Sub Contract (เย็บผา/ทําแหอวน) 
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- การปรับตัวของแรงงานยายถิ่น ครัวเรือน และชุมชน 

-  บทบาทการยายถิน่ของแรงงานเพื่อแกปญหาความยากจน 

-  สถานการณดานสุขภาพของผูยายถิน่ และและของชุมชน ที่มีการยายถิ่นออก 

- ปจจัยทางสงัคมที่กาํหนดการยายถิน่ของแรงงาน  

-  ปจจัยทางสังคมที่กาํหนดภาวะสุขภาพของแรงงานยายถิ่น 

 

         การเก็บรวบรวมขอมูล    ไดดําเนนิการเก็บรวมขอมูลวิจัย โดยมข้ัีนตอนตอไปนี้  

 1) เก็บรวบรวมขอมูลทุติยภมูิ (Secondary Data) จากการศึกษาขอมูลจากสาํรวจแรงงาน  

รายงานการวจิัยดานสุขภาพและสังคม ทีเ่กี่ยวกับแรงงานยายถิ่นและภาวะสุขภาพแรงงานยายถิ่น 

 2) เก็บรวบรวมขอมูลปฐมภูมิ (Primary Data) โดยดําเนนิการเปน 2 สวน คือ  

2.1) การประชุมระดมสมอง  ดําเนินการโดยการประชุมเพื่ออภิปรายกับประเด็น 

ที่กําหนด เพือ่ใหผูเขารวมเวทนีําเสนอขอคิดเห็นอยางเสรี และ สะทอนภาพปรากฏการณทีพ่บใน

ระดับพื้นที่ ดําเนินการ 2 คร้ัง ไดแก       

  คร้ังที ่ 1  ประกอบดวยกลุมเปาหมายที่เปนผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกบัแรงงาน  

ไดแก นักพัฒนาขององคกรพัฒนาเอกชน นกัวิชาการดานสุขภาพจาก สํานกังานปองกันและควบคุม

โรคที่ 6 จังหวดัขอนแกน นกัวิชาการสาธารณสุขจากโรงพยาบาลอาํเภอ และ สํานกังานสาธารณสุข

อําเภอ รวมผูเขารวม 12 คน 

 คร้ังที่ 2  เปนการระดมสมองในชุมชน โดยจัดรวมกับสถานีอนามัยตาํบลโอโล 

จังหวัดชัยภูมิ  มีผูเขารวมประกอบดวย ผูใหญบาน สมาชิก อบต. ประธานกลุมแมบาน อสม.  และ

สมาชิกของครวัเรือนที่มีผูไดรับผลกระทบจากการทาํงาน  ตลอดจนเจาหนาที่สาธารณสุขตําบล รวม

ผูเขารวม 28 คน  เนื่องจากเปนพื้นทีท่ี่เคยมีการยายถิ่นออกมาก และชุมชนมีความพยายามในการ

จัดการเรื่องสภุาพรวมกับเจาหนาที่ของพืน้ที ่

 

2.2) การสัมภาษณเชิงลึก  ดําเนนิการกบักลุมเปาหมาย 2 กลุมไดแก  

ก. กลุมผูที่เคยมปีระสบการณเปนแรงงานยายถิ่น   ทีม่ีลักษณะการทํา 

อาชีพหลากหลาย ไดแก ขับรถแทกซี ่ (2 ราย) ทํางานรานอาหาร(1 ราย) ไปรับจางตัดออย (3 ราย) 

กรรมกรกอสราง(2 ราย) ทาํงานบาน(1 ราย) ทาํงานสวนผลไม (2 ราย) ชางเฟอรนิเจอร (2 ราย) 

ทํางานโรงงงาน(3 ราย) รวมจํานวน  16 ราย  ในพื้นที่ 2 จงัหวัดไดแก ในหมูบานของอาํเภอโพน

ทราย จงัหวัดรอยเอ็ด  เนือ่งจากเปนพื้นที่ที่มีแรงงานยายถิน่จํานวนมากมาตลอด และเปนชุมชนที่

อยูไกลศูนยกลางความเจรญิ ในงานวิจยันี้เรียกวาชุมชนไกลเมือง และอีกหนึ่งหมูบานในเขตอาํเภอ
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เมืองของจงัหวัดขอนแกนซึง่เปนเขตชานเมืองของจงัหวดั เนื่องจากอยูใกลเขตเมืองและอยูใกล

โรงงานอุตสาหกรรม ในงานวิจยันี้เรียกวาชุมชนใกลเมอืง  

 

ข. กลุมกับผูรู (Key Informants)ของชุมชน ไดแก ผูใหญบาน ผูอาวุโสของ

ชุมชน กรรมการหมูบาน ประธานกลุมอาชีพ สมาชิก อบต.ของชุมชน ผูอาวโุส อสม และเจาหนาที่

สาธารณสุขในพืน้ทีว่จิัย จํานวน 4-6 คนตอชุมชนจากทัง้สองชุมชนทีศึ่กษา 

อนึ่งการเก็บรวบรวมขอมูลดําเนนิการระหวาง พฤศจกิายน 2548- มนีาคม 2549 

 

การวิเคราะหขอมูล  ในการวจิัยครั้งนี้ ขอมลูทุติยภูมิ ที่รวบรวมมาเปนขอมูลเชิงปริมาณ

ในรูปของสถิติตางๆจึงนําเสนอเพื่อใหไดภาพการยายถิน่ในระดับมหภาค ดวยคารอยละและอัตรา  

สวนขอมูลเชงิคุณภาพที่เปนขอมูลปฐมภูมิจากพืน้ที่นาํมาจัดหมวดหมูขอมูลตามประเด็นและใชการ

วิเคราะหเนื้อหา นาํเสนอในเชิงพรรณนาวิเคราะห(Descriptive Analytic) 

 

5. ผลการวิจัย 
 ในสวนนี ้นาํเสนอผลการวิจยัเปน 3 สวน ไดแก  1) แรงงานยายถิ่นอีสานกับความยากจน   

2) ภาวะสุขภาพในชุมชนที่มกีารยายถิน่ออก : การปรับตัวของครอบครัวและชุมชน  และ 3) ปจจัย

ทางสังคมที่เกีย่วของกับภาวะสุขภาพของแรงงานยายถิน่ ในประเด็นสภาพชีวิตของการเปนแรงงาน

ยายถิน่ 

 
5.1 แรงงานยายถิ่นอสีานกับความยากจน 

การนาํเสนอเนื้อหาสวนนี ้ครอบคลุมประเด็น ขอสังเกตเกี่ยวกบันิยามการยายถิน่ แบบ

แผนการยายถิน่ ปจจัยทางสังคมที่กาํหนดการยายถิน่ ทัศนะของแรงงานยายถิ่นตอความยากจน 

และการยกระดับความเปนอยูของครัวเรือนจากยุทธศาสตรการยายถิ่นซึง่เปนผลลพัธ(Outcome) 

ของการยายถิน่ 

 
1) ขอสังเกตเกีย่วกับนิยามการยายถิ่น   

การศึกษานี ้กลุมเปาหมายคือ ผูยายถิ่น   ดังนัน้เพื่อเปนพืน้ฐาน ความเขาใจที่ตรง  

กัน ขอนาํเสนอถึงความหมาย และขอบขายประเภทการยายถิน่กอน   การศึกษาเกีย่วกับการยายถิ่น    

มีความจาํเปนตองทําความเขาใจเกี่ยวกับนิยามของคําวา “การยายถิน่” (Migration) เพราะการให
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ความหมายทีต่างกนั ทําใหการวิเคราะหปริมาณการยายถิน่ทีเ่กิดขึ้นมีความแตกตางกนั ดังนัน้ขอนํา

ขอบขายของนิยามการยายถิ่นที่หนวยงานตางๆใชอยูมานาํเสนอเพื่อใหเกิดความเขาใจรวมกนั 

 

 ในประเทศไทยขอมูลเกี่ยวกบัการยายถิน่ระดับชาติ ไดจากขอมูลไดจากการสํามะโน

ประชากรและการสํารวจการยายถิน่ ซึ่งดําเนนิการสาํรวจโดยสํานักงานสถิติแหงชาติ ในการนยิาม

ความหมายของการยายถิ่นจากทั้งสองสวนมีความแตกตางกนั กลาวคือ  ในสํามะโนประชากร  ได

สอบถามขอมลูเกี่ยวกับ สถานที่เกิด ระยะเวลาที่อาศยัอยูในสถานทีอ่ยูปจจุบัน สถานที่อยูกอนยาย

ถิ่นและเหตุผลในการยายถิ่น ทาํใหสามารถพิจารณาการยายถิน่เปน 2 ลักษณะคือ  

1) การยายถิน่ในชวงชวีิต หรือ การยายถิ่นเกิด หมายถึง การยายถิ่นระหวางจงัหวัดของ

ประชากรทีมี่ถิน่ที่เกิดคนละจังหวัดกับจงัหวัดที่อยูปจจบัุน(ในวันสาํมะโน)   

2) การยายถิน่ในชวงเวลา 5 ป หมายถึง การยายที่อยู (หมูบาน หรือ เขตเทศบาล) ภายใน

ระยะเวลา 5 ป กอนวนัสํามะโน(สํานักงานสถิติแหงชาติ, 2544)     

 

เมื่อสํานกังานสถิติแหงชาติ  ดําเนนิการสํารวจการยายถิน่ระดับชาติเปนครั้งแรกในป  

2535 ไดกําหนดนยิาม การยายถิน่ วา หมายถงึการยายสถานที่อยูอาศัยจากหมูบานหนึง่ หรือเขต

เทศบาลหนึง่จากที่อยูคร้ังสุดทายมายังอีกหมูบานหนึง่หรือเขตเทศบาลหนึง่ที่อยูในปจจุบันภายใน 

ระยะเวลา 2 ปกอนถงึวนัสาํรวจ(สํานักงานสถิติแหงชาติ, 2537)   แตนิยามดังกลาวก็เปลี่ยนแปลงไป

เมื่อมีการสาํรวจการยายถิ่นระดับชาติป 2545 โดยกําหนดวา การยายถิ่น หมายถงึ การยายสถานที่

อยูอาศัยจากหมูบานหนึง่ หรือ เขตเทศบาลหนึ่ง หรือจากตางประเทศที่เปนที่อยูอาศัยครั้งสุดทาย 

มายงัหมูบานหรือเขตเทศบาลหนึ่งซึง่ใชเปนที่อยูในปจจุบันภายในระยะเวลา 5 ปกอนการสาํรวจ 

 

นอกจากนีก้ารนิยามการยายถิ่นจากโครงการสํารวจระดบัชาติ เชน โครงการวิจยัการ

ยายถิน่ระดับชาติของประเทศ(The National Migration Survey of Thailand) ที่ดําเนินการโดย 

สถาบันวิจัยประชากรและสงัคม มหาวิทยาลัยมหิดล เมื่อป 2535 กําหนดวา การยายถิน่ หมายถึง

การเคลื่อนยายขามตําบลในระยะเวลาอยางนอย 1 เดือน (Chamratrithrong and others, 1995)  

 
2)  แบบแผนการยายถิ่นของแรงงานอสีาน 
สําหรับปรากฏการณการยายถิน่ของแรงงานอีสาน เกิดขึ้นอยางตอเนื่องและเพิม่

จํานวนมากขึน้ จากขอมูลสํามะโนประชากร 2543 พบวา ภาคอีสานมีผูยายถิน่ที่อาย ุ 5 ปข้ึนไป 

จํานวน 19,046,288 คน เปนจํานวนผูยายถิน่ออก 772,217 คน คิดเปนพียงรอยละ 4.05 ของ
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ประชากรที่อายุ 5 ปข้ึนไปทั้งหมด (ตารางที ่ 1) (สํานักงานสถิติแหงชาต,ิ 2543) ซึ่งจากตัวเลข

ดังกลาวจะเหน็วามีผูยายถิน่ออกไมมากทั้งนี้เพราะการใหความหมายการยายถิน่ดังไดกลาวแลว 

 

ตารางที ่1  จํานวนประชากรอายุ 5 ปข้ึนไป ผูยายถิน่เขา ผูยายถิน่ออก และผูยายถิน่สุทธ ิ 

             รายจงัหวัดของภาคตะวันเฉยีงเหนือจากสํามะโนประชากรและเคหะ พ.ศ.2543 

 ประชากรอาย ุ 

5 ปข้ึนไป 

ผูยายถิน่เขา ผูยายถิน่ออก ผูยายถิน่สทุธ ิ

จํานวน  

(รอยละ) 

19,046,288 418,165 

(2.19) 

772,217 

(4.05) 

-354,054 

 
ขอมูลจากผลสํารวจระดับชาติเร่ืองการยายถิ่นภายในประเทศไทยโดยสถาบนัวิจยั

ประชากรและสังคม มหาวทิยาลัยมหิดล พ.ศ.2535 พบวา ในกลุมผูยายถิน่ระหวางภาคมากกวา

คร่ึงหนึง่ยายเขาสูกรุงเทพมหานคร (Chamratrithrong et.al., 1995)     ตัวกาํหนดการยายถิ่นที่

สําคัญคือ ปจจัยดานเศรษฐกิจ เชน  ตองการมีงานทาํ ตองการรายไดเพิ่ม (Chamratrithrong 

et.al.,1995; สํานักงานสถิติแหงชาติ, 2545) 

 

การยายถิน่เขาสูกรุงเทพมหานคร และปรมิณฑล ถือไดวาเปนกระแสหลักของการยาย

ถิ่นระหวางภูมภิาค แตก็พบวาจํานวนแรงงานยายถิ่นจากภาคอีสานเพิ่มข้ึนในถิน่ปลายทางทุก

ภูมิภาคดวย ดังจะเห็นไดจากผลการสํารวจการยายถิ่นของสํานกังานสถิติแหงชาติ เมื่อ พ.ศ.2535 

ถึง 2545 พบวา แรงงานยายถิ่นอีสานที่ยายเขากรุงเทพมหานครเพิ่มจาก 155,500 คน เปน 313,857 

คนตามลําดับ (ตารางที ่2) และเมื่อพิจารณาเปรียบเทยีบกระแสการยายถิน่หลกัจากภาคอีสานยงัมุง

ไปสูกรุงเทพมหานครและภาคกลาง จะเห็นไดวาเมื่อเกิดวิกฤติเศรษฐกิจนัน้ กระแสการยายถิ่นจาก

ภาคอีสานไปสูกรุงเทพมหานครลดลงเหลอืเพียงรอยละ 36.3  ขณะที่การยายถิน่ภายในภาคอีสาน

เพิ่มข้ึนเปนจากป 2535 ที่มเีพียง 160,000 คน เพิ่มเปน  1,063,738 คนในป 2545 (สํานักงานสถิติ

แหงชาติ, 2537; สํานักงานสถิติแหงชาติ, 2547)  
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     ตารางที ่2 จํานวนและรอยละผูยายถิน่จากภาคตะวันออกเฉยีงเหนือไปถิน่ปลายทางภาคอื่น 

ถิ่นปลายทาง ปพ.ศ. 
 25351 25402 25453 
 จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

กทม. 155,500 43.7 91,580 36.3 313,857 43.4 

ภาคกลาง 165,300 46.5 132,575 52.6 330,179 45.7 

ภาคเหนือ 15,800 4.4 17,151 6.8 51,198 7.1 

ภาคใต 19,200 5.4 10,907 4.3 27,489 3.8 

รวม 355,800 100.0 252,213 100.0 722,723 100.0 

ที่มา:   สํานกังานสถิติแหงชาติ  การสํารวจการยายถิน่ พ.ศ.2535   2540 และ  2545 

         นิยามการยายถิน่แตละปมีความแตกตางกนัดังนี ้
1 ป 2535  การยายถิ่นในชวง 2 ป  คือชวงระหวาง 2533-2535 ผูที่ยายที่อยู ภายใน 2 ปกอนถึงวันสํารวจ 

เด็กอายุนอยกวา 2 ปไมนับวาเปนผูยายถิ่น  
2 ป 2540 การยายถิ่น หมายถึง การยายสถานที่อยูอาศัยจากหมูบานหนึ่ง หรือเขตเทศบาลหนึ่ง หรือจาก

ตางประเทศซึ่งเปนที่อยูอาศัยครั้งสุดทาย มายังอีกหมูบานหนึ่งหรือเขตเทศบาลหนึ่ง ซึ่งใชเปนที่อยูปจจุบัน 

ภายในระยะเวลา 2 ป กอนคาบเวลาสํารวจ คือตั้งแตวันที่ 26 กันยายน 2538 ถึงวันที่ 25 กันยายน 2540   
3 ป2545  การยายถิ่น หมายถึง การยายสถานที่อยูอาศัยจากหมูบานหนึ่ง หรือเขตเทศบาลหนึ่ง หรือจาก

ตางประเทศซึ่งเปนที่อยูอาศัยครั้งสุดทายของผูที่อายุ 15 ป มายังอีกหมูบานหนึ่งหรือเขตเทศบาลหนึ่งซึ่งใช

เปนที่อยูในปจจุบัน ภายในระยะเวลา 5 ป คือตั้งแตวันที่ 31 มีนาคม 2540 ถึงวันที่ 31มีนาคม 2545     
 

สําหรับในทัศนะของชุมชน  การยายถิน่ คือ การออกไปนอกชุมชนเปนระยะเวลาหนึ่ง 

เพื่อหางานทํา แตก็อาจจะเริ่มตนจากการไปทองเที่ยวกอน จึงทํางานก็ได  ดังนั้น แรงงานยายถิน่ใน

ทัศนะของชุมชนก็คือ คือ คนที่ไปหาทํางาน ซึง่อาจเปนคนหนุมสาว หรือ คนมีครอบครัวก็ได เดิมการ

ยายถิน่ มีความหมายในเชงิการไปทองเทีย่วหาประสบการณ ตอมาการยายถิน่ จึงเปนเรื่องของการ

ไปทาํงานไกลบาน เปนเรือ่งของการเคลื่อนยายของแรงงาน หรือ การเปลีย่นแปลงถิ่นที่อยูของ

แรงงาน  ชุมชนจําแนกการยายถิน่เปน  2 ลักษณะไดแก 
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(1) การที่แรงงานยายถิน่แบบชัว่คราว คือ ไปทํางานตางถิ่นในระยะเวลาไมนาน  หรือ  

อาจเปนแบบไปๆมาๆเปนชวงสั้นๆระหวางที่ทาํงานกับทีบ่าน เชน ไปขับแทกซี ่ ไปคาขาย ไปอยู 1-2 

เดือนก็กลับมาพักผอนอยูทีบ่าน 7-10 วนัแลวคอยกลบัไปทํางานอีกเปนแบบนี้ตลอดทั้งป  หรือไป

ทํางานตามชวงเวลาทีม่ีงาน คือ การไปตัดออย ไปขุดมัน เปนตน   
  

(2) สวนอีกกรณีหนึ่งเปนแรงงานยายถิน่ที่ใชเวลาอยูตางถิน่ยาวนาน ไมคอยไดกลับมา  

ชุมชนเดิมบอยนัก กลับมาบางเวลาชวงเทศกาลสาํคัญเทานั้น กรณีนี้ชาวบานจะรับรูวาเปนแรงงานที่

ยายถิน่ในชวงเวลายาวนาน คอนขางอยูถาวร สวนมากเปนพวกไปอยูโรงงาน หรือ บริษัท  ชาวบาน

เปรียบเปรยแรงงานยายถิ่นกลุมนี้วา “กลับมาบานเหมือนไมใชมาบาน มาเปนแขก”  ซึ่งก็สะทอนถึง

ความรูสึกที่แบงแยกสมาชกิผูยายถิ่นกับสมาชิกของครวัเรือน ในลกัษณะที่ครัวเรือนตองดูแลสมาชิก

ที่ยายถิน่และมาเยีย่มบานเปนครั้งคราวนัน้ในลักษณะพิเศษ เหมือนกับการดูแลแขกที่มาเยือน  

 ชุมชนเหน็วา รูปแบบการยายถิน่แบบที ่ 1 มีแนวโนมจะเพิ่มมากขึ้นในกลุมทีม่ี

ครอบครัว สวนรูปแบบที่ 2 มีแนวโนมเพิ่มมากขึ้น ในกลุมหนุมสาว เพราะหลายคนรูสึกวา ทีห่มูบาน

ไมมีอะไรใหทาํ และ การทํางานในหมูบาน ทาํใหโลกแคบ ตองการสมัผัสกับสภาพแวดลอมใหมๆ  ซึ่ง

ไดรับอิทธิพลจากญาต ิพีน่อง หรือเพื่อนๆ ที่ออกไปทาํงานกลับมาบอกเลาประสบการณอีกตอหนึ่ง 

 

        3)    ทัศนะของแรงงานยายถิ่นตอความยากจน  แรงงานที่เคยยายถิน่ไปทาํงาน 

และเปนคนวัยกลางคน ใหความหมายของ ความยากจน  วาเปนเรือ่งของการขาดแคลนเงิน ไมมี

รายไดจากการประกอบอาชพี ไมมีเงนิเพียงพอตอการใชจายในครอบครัว และมีรายไดไมมัน่คง 

รวมถึงการไมมีอาชีพ  ถาความยากจนนัน้รุนแรงก็คือ ไมมีขาวกิน   สวนครอบครัวทีม่ีแรงงานยายถิ่น 

เห็นวา ความยากจน คือ “ความไมไดอยากไดกิน เหมอืนคนอืน่เขา ”  ซึ่งหมายความวา ไมไดบริโภค

อาหารดีๆ และใชส่ิงของเครือ่งอํานวยความสะดวกตางๆ ทีท่ําใหชีวิตสบาย เหมือนเพื่อนบาน  ซึง่ 

เปนมิติเชงิเปรยีบเทียบ  กลาวไดวา มิติความยากจน ถกูมองที่เร่ืองของ วัตถ ุ (Materials) เปนหลัก 

ความยากจนดังกลาวนาํมาซึ่งผลสืบเนื่องตางๆ คือโอกาสในการประกอบอาชพี โอกาสที่จะไดรับ

การศึกษาในระดับสูงที่สามารถจะประกอบอาชีพได ดังที่แรงงานจาํนวนหนึง่กลาววา  “ ...การไมมี

เงินเรียนตอ(จากภาคบังคับ) ทาํใหตองขาดโอกาสในการทํางาน ที่มีรายไดดี หรือจะบอก เลือกงาน

ไมได ก็ถูก.... ”    

สวนกลุมที่ไปทํางานตัดออย  เหน็วา ความยากจน คือ การไมมีรายได การมหีนี้สิน  

การไมไดไปตัดออย การไมมีงานทํา ไมสามารถมีทีพ่ึ่งหากตองการใชเงิน ในประเด็นหลงันี ้แรงงานท

ไปตัดออยเห็นวา พวกตนไมไดรับบความเชื่อถือจากเพื่อนบาน ดังคํากลาวา “ ถาไปยืมเงนิเขา อยาง
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กองทนุเงินลาน เขาคงกลัวไมไดคืน เพราะเราไมมีอะไรประกันใหเขา งานก็ไมมีแนนอน นอกจากไป

ปาออย” ซึ่งสะทอนถึงเรื่องศักดิ์ศรี ที่ไมไดรับความเชื่อถือ ความไวเนื้อเชื่อใจที่คนอื่นมีตอกลุมนี ้ จึง

เปนขอจํากัดในเรื่องของโอกาสในการเขาถงึทรัพยากรภายนอก ที่ครัวเรือนจะนาํมาใชเพื่อการสราง

ฐานะเพื่อใหชวีิตความเปนอยูดีข้ึน  และยงัสะทอนถงึความไมเทาเทียมในการเขาถงึทรัพยากรดวย 

 

เมื่อถามถึงนิยาม ความไมยากจน  ครอบครัวแรงงานยายถิน่เหน็วา คือ ความไม

ยากจน คือ การมีกิน มีใช  ซึ่งถามีกนิมีใชแลวจะทาํใหมคีวามสุข   ซึง่ครอบครัวสวนใหญยอมรับวา 

การที่ลูกออกไปทํางานตางถิน่ ทาํใหสภาพครอบครัว มีกินมีใชเพิ่มข้ึน มีความสขุเพิ่มข้ึน สวนหนึ่ง

เปนเพราะมีเงนิสงกลบัมาให และอีกสวนหนึ่งก็รูสึกสบายใจที่ลูกเปนผูใหญข้ึน รับผิดชอบ ทาํงาน

เปนหลกัฐานขณะเดียวกนั  ก็ไดรับการยอมรับจากเพือ่นบานและคนในชมุชนวา ” ลูกด ี “  คือ 

รับผิดชอบ ทํางานเลี้ยงดูพอแม     

จะเหน็ไดวา ทัศนะเรื่องความยากจน เปนเรื่องของวัตถุ และเรื่องของศักดิ์ศรี และคาม

กตัญู ซึ่งเปนมิติเชงิวัฒนธรรม  แตก็ยงัเปนภาพเชิงเปรียบเทียบเปนหลกั  
 
4) ปจจัยทางสงัคมที่กาํหนดการยายถิ่น  มักถูกอธบิายดวยแนวคิดเชิง

เศรษฐศาสตร ไดแก แนวคดิของ Ravenstein's Laws of Migration (Ogden, 1984) ชีว้าการยาย

ถิ่นเกิดขึน้อยางมีข้ันตอนจากเขตชนบทสูเขตเมือง จากเขตเมืองสูเขตเมืองที่เปนศูนยกลางการคา

และอุตสาหกรรม ตามลาํดับ แนวคิดนี้ชี้ใหเห็นวา การยายถิ่น เปนไปเพื่อยกฐานะทางเศรษฐกิจใหดี

ข้ึน    เนื่องจากเศรษฐกจิของประเทศดอยพัฒนาประกอบดวย 2 สวน(sectors)คือสาขาการผลิต

แบบเดิมที่มีผลิตภาพต่ําและแรงงานลนเกิน(low  productivity and high surplus labour) และ

สาขาการผลิตสมัยใหมในเมอืงที่มีผลิตภาพสูงและขาดแคลนแรงงาน(high productivity and low 

surplus labour)ซึ่งเปนสาขาการผลิตทีรั่บเอาแรงงานลนเกนิจากสาขาการผลิตแบบเดิมมาทํางาน 

ทําใหมีการขยายการผลิตออกไปมีอัตราการสะสมทนุสูงทําใหมีกาํไรจากการประกอบการ ซึ่งจะ

สามารถนํามาลงทนุจางแรงงานไดมากขึน้ แนวคิดนี้เชื่อวากระบวนการที่สาขาการผลิตสมัยใหม

เติบโตและขยายตัวจนกอใหเกิดการจางงานจะเกิดขึน้อยางตอเนื่อง จนแรงงานในชนบททั้งหมดถกู

ดูดซับ(absorbed)มาสูภาคอุตสาหกรรมในเขตเมือง ขณะที่คาจางแรงงานในเมืองจะเพิ่มข้ึนอยาง

ตอเนื่องจนเกดิการเปลี่ยนโครงสรางเศรษฐกิจ จากภาคเกษตรกรรมในชนบทมาเปนอุตสาหกรรม ใน

เขตเมือง(Todaro, 1976) ดังนัน้จะเห็นไดวาปจจัยระดบัโครงสราง คือ การพัฒนาอุตสาหกรรมใน

เขตเมือง การจางงานในเขตเมือง และการมีแรงงานลนเกินในชนบท จึงเปนตวักาํหนดการยายถิน่ที่

สําคัญ  เชนเดียวกับปจจยัในระดับมหภาค(macro level)อ่ืนไดแก บรรทัดฐาน(norms)และคานิยม
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(values)ที่เกี่ยวกับการยายถิน่ โอกาสหรืออุปสรรคที่เกี่ยวของกับการยายถิน่  โดยเฉพาะโอกาสทาง

เชิงเศรษฐกิจ การรับรูเกี่ยวกับการยายถิน่ ซึ่งเกี่ยวโยงถงึโอกาสการสรางเงื่อนไขที่เกื้อหนนุ

(facilitating) และขัดขวาง(constraining)การยายถิน่ (Gardner,1981 in DeJong, G.F and R.W. 

Gardner, 1981)  

 

แนวคิดเกี่ยวกบัปจจัยเชงิโครงสรางที่กําหนดการยายถิน่ของ Brown(1991) ชี้ใหเห็นวา

การเติบโตทางดานเศรษฐกจิกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในโครงสรางของสังคม การยายถิน่ จึงเปน

ปรากฏการณที่ไดรับผลกระทบโดยตรงจากการพฒันาแบบพึ่งพิง ที่เกิดจากการผสมผสานการ

พัฒนาดานเศรษฐกิจและสังคม นโยบายของรัฐ โครงสรางพื้นฐาน การใชเทคโนโลยแีละอื่นๆในพืน้ที่

ของแตละภูมิภาค ความแตกตางของระดับการพฒันาจึงกอใหเกิดความแตกตางในกระบวน การ

ยายถิน่(process of migration) ซึ่งปจจัยที่กระตุนใหเกดิการยายถิ่นในพืน้ทีท่ี่มกีารพัฒนาตางกนันั้น  

ไดแก 

                    1.  การมีโอกาสจางงาน  (locus, range and mix  of  job opportunities) เมื่อมีการ

พัฒนาไปสูความทนัสมยั กิจกรรมสมัยใหมเร่ิมมีมากขึ้น  ทําใหตลาดแรงงานพัฒนาข้ึนในเขตเมอืง

ใหญ  ทําใหโอกาสการจางงานเพิ่มข้ึน ความแตกตางในคาจางก็มีมากขึ้น  ประกอบกับเมือง

ศูนยกลางของประเทศดอยพฒันาสวนมากเปนเมืองเอกนคร (primate city) ดังนัน้จึงเกิดการยายสู

เขตเมืองใหญ  

2.  อิทธิพลระหวางปจจัยผลกัดันในถิน่ตนทาง  กับปจจัยดึงดูดในสังคมสมัยใหม(the 

degree of origin push versus modern sector pull) ในชนบทที่เคยดํารงชีพดวยการทาํเกษตร

แบบยังชีพและมคีวามสมดลุยระหวางประชากรกับทรัพยากรทีม่ีอยู จะเปลี่ยนไปเมื่อมีการพฒันา

ไปสูความทนัสมัย เมื่อมีการพัฒนาเกิดขึ้นอยางไมเทาเทยีมระหวางพืน้ที่ศูนยกลางกับพืน้ที่โดยรอบ  

ดังนัน้ปจจัยผลักดันในถิ่นตนทางจงึเปนตวักําหนดสําคญัของการยายถิ่น  

3.  คุณลักษณะระบบสังคม (social system characteristics) เดิมการยายถิน่จะเกิดขึ้น

โดยมีเครือขายสังคม (social network) ชวยเหลือใหขาวสารและชวยเหลอืเมื่อยายเขาสูถิ่น

ปลายทาง เมื่อมีการพัฒนาตลาดแรงงานเปลี่ยนการเลือกสรรคนเขาทาํงานจากการเลือกตามฐานะ

ญาติวงศ (ascriptive) มาเปนการเลือกสรรตามความรูความสามารถ(achievement) ดังนัน้เมื่อ

สังคมพัฒนาทันสมยัมากขึน้เครือขายสังคมจึงลดความสําคัญลง   

                    4. การแพรหลายของการคมนาคมและการติดตอส่ือสาร (the proliferation of 

transportation and communication infrastructures) ทําใหกิจกรรมทางเศรษฐกิจมีโอกาส

แพรกระจายจากเมืองใหญมาสูเมืองรอง ซึ่งจะกอใหเกิดโอกาสการจางงานไดดวยและยงัสงผลถึง
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แบบแผนการยายถิน่ที่จะเกดิขึ้นดวย การพัฒนาทําใหโครงสรางของแตละพื้นที่เปลี่ยนไป ดังนัน้การ

เปลี่ยนแปลงโครงสรางสังคมที่เกิดขึน้  นาจะกอใหเกิดโอกาสในการยายถิน่แตกตางกัน 

 

สําหรับการยายถิ่นของแรงงานอีสาน นบัวามีจุดเริ่มเกี่ยวของกับปจจัยดานเศรษฐกิจ

เกิดขึ้นมากกวา 40 ปแลว พบวา ปจจัยสําคัญที่ทาํใหแรงงานอีสานยายถิน่สูกรุงเทพมหานคร คือ 

การพัฒนาอุตสาหกรรมในเขตกรุงเทพมหานครและบริเวณรอบๆ ทําใหเพิม่ความตองการแรงงาน

ราคาถูก ประกอบกับภาคตะวันออกเฉียงเหนือประสบกบัความแหงแลงมาก ความอดอยาก ความ

แหงแลง และแรงกดดันดานเศรษฐกิจ และขณะเดียวกันก็มีการพฒันาระบบขนสงสื่อสารเพิม่ข้ึน 

(Klusners, 1961 cited by Koanantakool, 1993;  Meinkoth, 1962; ILO, 1965) การยายถิน่ จงึถูก

ใชเปนมาตรการเพิ่มรายไดใหกับครัวเรือน ครัวเรือนทีม่ีสมาชกิวัยแรงงานยายถิ่นไปทํางานทาํใหมี

รายไดเพิ่ม(Krongkew et al., 1983)  และการยายถิน่ของแรงงาน ยังเปนวธิีการตอสูกับความ

ยากจนของครวัเรือน(โยธิน แสวงดีและคณะ, 2529)   

 

ระยะตอมามกีารศึกษาพบวา ปจจยัดานเศรษฐกจิสังคมทีม่ีผลตอการยายถิ่นของ

แรงงานอีสานคือ การขาดแคลนที่ดินทาํกนิ ความไมสมบูรณของดิน ผลผลิตที่ตกต่ํา ภาวะหนีสิ้น 

สภาพดินและภูมิอากาศไมเอื้ออํานวย  ทําใหผลผลิตตอไรตํ่า  บุคคลจึงไมพอใจกับถิ่นที่อยูเดิม  

ปจจัยทางสงัคมที่เกีย่วของกบัการยายถิน่ไดแก  ขนาดครัวเรือน ครัวเรือนที่ผลิตขาวไมเพียงพอตอ

การบริโภค ระดับการศึกษาของประชาชน(เฉลิม สุขทอง, 2530)   

 

ในระยะหลังการศึกษาการยายถิ่นใช แนวทฤษฎี“กลยุทธเพื่อการอยูรอดของครัวเรือน” 

ซึ่งอยูในกลุมทฤษฎีเศรษฐศาสตรใหมของการยายถิ่น (New Economics Approaches) โดยมี

สาระสําคัญวา  การยายถิ่น สามารถเปนการตัดสินใจของกลุมหรือครอบครัว เพื่อแสวงหา

ผลประโยชนจากโอกาสที่มีในแตละพื้นที่ทั้งในถิ่นตนทางและถิ่นปลายทาง โดยการกระจายแหลง

ทรัพยากร (Resource Diversification) (Stark, 1991) โดยที่เขตเมือง เปนสวนหนึ่งของแหลง

ทรัพยากรที่ครัวเรือนเกษตรสามารถเก็บเกี่ยวไดสม่ําเสมอ (อยางถาวร) หรือเปนครั้งเปนคราว ควบคู

กับการทํางานในที่ดินเกษตรในหมูบาน เรียกไดวา การยายถิ่นเปนกลยุทธเพื่อการอยูรอด (Hugo, 

1994) โดยในบริบท (Contexts) ของโลกที่สาม ครัวเรือนเปนผูทําการตัดสินใจจะจัดแบงแรงงานไป

ยังกิจกรรมและพื้นที่ตางๆ เพื่อกระจายแหลงรายไดและกระจายความเสี่ยงที่เกี่ยวกับการลงทุนใน

การผลิตการเกษตร กิจการคาเล็กๆ หรือแมแตการจางงานที่เปนทางการ(Formal Employment) 

(Massey, et al., 1993)  ขอมูลจากการศึกษาภาคสนาม สนับสนุนแนวคิดดังกลาว เพราะ ครัวเรือน
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ในชนบทที่ศึกษา ใหสมาชิกสวนหนึ่งยายถิ่นไปทํางานในภาค การผลิตที่เห็นวามั่งคง ไดแก เปน

พนักงานหางสรรพสินคา การทํางานโรงงาน แลวสงเงินกลับ มาสนับสนุนภาคการผลิตภาคเกษตร 

 

นอกจากนี้เครือขายสังคม (Social networks) ยังสงเสริมใหมีความเสี่ยงต่ําสุด โดย

เครือขายของครัวเรือนไมเพียงทําใหกระแสการยายถิ่นคงอยูไดตลอด แตยังรวมถึงยังชวยใหเขาสู

ตลาดแรงงานไดเปนพิเศษดวย (Skeldon, 1997) ซึ่งในการวิจัยในประเทศไทยพบวา เครือขายทาง

สังคมของผูยายถิ่น เปนตัวกําหนดสําคัญใหเกิดการยายถิ่น(Chamratrithrong et.al., 1995) และ

เครือขายทางสังคมที่สําคัญคือ ญาติและเพื่อน(Lightfoot, et.al, 1983 ;ดุษฎี อายุวัฒนและคณะ, 

2549) เครือขายทางสังคมดังกลาวไดชวยใหพอแมของแรงงานยายถิ่น มั่นใจวาบุคคลดังกลาวจะได

งานที่ดี มีคนดูแล ชวยเหลือแรงงาน ผลการศึกษาในพื้นที่สนับสนุนประเด็นนี้ โดยพบวา เครือขาย

ทางสังคมเหลานี้ ชวยเหลือหางาน เพราะนายจางมักใหเครือขายไปชักชวนคนที่หมูบานมาทํางาน

ดวย ผูเปนเครือขายทางสังคมรับรูวา “ เถาแก อยากไดคนบานเดียวกัน จะไดไมตองมีปญหากับคน

กลุมอ่ืน มีอะไรก็พูดกันงายกวา ” นอกจากนี้เครือขายทางสังคมยังทําหนาที่สงขาวสาร นําเงิน 

ส่ิงของ ของแรงงานกลับมาใหครอบครัวแรงงาน และ นําอาหารจากครอบครัวไปฝากใหกับแรงงาน

ดวย ซึ่งแสดงใหเห็นถึงความสัมพันธที่มีตอผูยายถิ่น เปนแบบแผนความสัมพันธที่ญาติ เพื่อน ปฏิบัติ

ตอกัน ซึ่งเปนลักษณะทางวัฒนธรรมของสังคมอีสาน 

 

จะเหน็ไดวาการยายถิ่นของแรงงานอีสานระยะแรก  มปีจจัยทางสงัคมระดับโครงสราง

ของภูมิภาคเปนตัวกาํหนด ไดแก ความแตกตางดานการพัฒนาพฒันาเศรษฐกจิ และความอุดม

สมบูรณของทรัพยากรธรรมชาติของภูมิภาค ขณะทีเ่ครือขายทางสังคม ถือวาปจจยัทางสงัคม

วัฒนธรรมที่สําคัญในการยายถิน่ปจจุบัน   สวนปจจยัทางสงัคมระดับครัวเรือนทีท่ําใหเกิดการยาย

ถิ่น เกี่ยวของกับสภาพทรัพยากรที่ครัวเรือนมีอยู 
 

การศึกษาจากภาคสนามในชุมชน พบวา การยายถิ่นของแรงงาน จะเกิดขึ้นไดนัน้มี

หลายองคประกอบ ไดแก   
 

ก. ตัวแรงงานยายถิ่นเอง  ผูที่เคยยายถิ่นออกไปทํางาน ใหความเห็นวา คนที่จะยาย

ถิ่นไดตองมีความรู ความสามารถ เขาถึงขอมูลเกี่ยวกับแหลงงาน รูจักเพื่อนฝูง มีความกวางขวาง 

ต่ืนตัว สืบเสาะขอมูล มีความมั่นใจ และ มีพื้นฐานชอบทองเที่ยวดวย สําหรับความรู ผูที่เคยยายถิ่น 

และสมาชิกของชุมชนเหน็วา ตองจบการศึกษาในระดบัที่แหลงงานตองการ ข้ันต่ํามักเปน ม.3 จึงจะ

ทํางานใน โรงงานได และถาจบสูงกวา ม.3 ก็จะไดโอกาสในการเลื่อนตําแหนงสูงขึน้ และไดเงินเดือน
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มากขึ้น ในสวนนี้ผูนาํชุมชนเหน็วา การศึกษา เปนเงือ่นไขสําคัญของการออกทํางานและมีโอกาส

ประสบความสําเร็จ ดังคํากลาววา     “ จบ ม.3 เปนภาคบังคับ สําหรับคนที่จะไปทํางานนอกบาน

(ชุมชน..ผูเขียน)” ในสวนนี้สะทอนถงึปจจัยเชงิโครงสรางทางสงัคมของระบบอตุสาหกรรมทีส่ราง

กฎเกณฑในการรับคนเขาทาํงาน  สวนเรื่องทักษะนัน้ผูนําชมุชนเหน็วา ไมมีความจําเปนตองมกีอน

เพราะแหลงงานจะฝกอบรมใหเอง 

 

อยางไรก็ตาม  ทั้งผูนําชมุชนและผูที่เคยมีประสบการณยายถิน่ ยอมรับวา การออกไป

ทํางานตางถิ่นนั้น “ ตองมีคนชักนาํไป ”  เพราะแมวาจะมีประกาศรับสมัครเขาทํางาน  แตถาไมมี

คนชักจงูไป นายจางก็จะไมรูจักแรงงานยายถิน่ดีพอ อาจไมรับเขาทาํงาน   แมวางานนั้นเปนงานที่

เปนไมใชงานทักษะฝมือ ดังงานศึกษาของ ศิริพร จิรวฒันกุล (2541)ที่พบวา แรงงานกอสราง มี

เครือขายทางสังคมอยูหลายระดับ นอกจากเพื่อนและญาติแลว ยังเชื่อมโยงถึง นายหนา ผูรับเหมา

หรือเถาแก ผูรับชวงงานที่เขามาหาแรงงานถงึในหมูบาน  การศึกษาระดับพืน้ทีพ่บวา กลุมแรงงาน

หลายกลุม ทัง้ที่เคยไปทํางานในโรงงาน   ไปทํางานเปนลูกจางรานคา  ไปเปนแรงงานในสวนผลไม 

ตางยอมรับวา ไดงานเพราะมีคนมาชักชวนถึงหมูบาน แรงงานบางสวนกลุมนี้รับรูวา “ ไดงานเพราะ 

คนชักชวน  พาไปเขางาน ” หากเปนการไปหางานโดยลําพงั ไมมีคนรับรอง คงไมสามารถไดงาน 

เพราะ เถาแก หรือ นายจางไมเชื่อถือเพราะไมรูจักกันมากอน 
 

ข. ครอบครัวของแรงงานยายถิ่น  หากแรงงานยายถิ่นเปนหัวหนาครอบครัว ถือเปน

ความรับผิดชอบที่ตองแสวงหาลูทางใหครอบครัวมีความเปนอยูดีข้ึน ดังจะเห็นจากคํากลาววา “เปน

ผูนําครอบครัว ก็รับผิดชอบครอบครัว ถาอดยาก ก็ตองหาทางไป ”  อยางไรก็ตามผูนําชมุชนเหน็วา 

ครอบครัวมีสวนในการผลักดนัใหสมาชิกออกไปเปนแรงงานยายถิน่  ครอบครัวมักชี้แนะลูกวา “ ….

เห็นไหมลกูบานนัน้(อางชื่อเพื่อนบาน ผูเขียน)……เขาไปทํางาน บานเขาก็ดีข้ึน อยากไดอะไรเขาก็

ได  อยากกนิอะไรเขาก็ไดอยากไดกนิ…”  ซึ่งสะทอนทัศนะวา การยายถิ่นออกไปทาํงาน เปนชองทาง

ที่จะกอใหเกิดรายไดมาตอบสนองความตองการในการดํารงชีพของครอบครัว 

 

อนึ่งครอบครัวของแรงงานยายถิน่ และ ผูนําชุมชน ยังเห็นวา การทาํนา ยังเปนกิจกรรม

หลกัของครอบครัว ดังคํากลาววา “ …..ทํานา เปรียบเหมือนเสนเลือดใหญ.. ”  เพราะการมีขาว

ไวนํามาซึง่ความรูสึกมัน่คง มั่นใจ เพราะสามารถนําไปขายไดหากมีความจาํเปน ในประเด็นนี้

ชี้ใหเหน็วา แมครอบครัวจะยอมรับการออกไปทํางานตางถิ่นวา กอใหเกิดรายไดที่มากกวาการทาํนา 

แตความรูสึกมั่นคงจากการไดทํานา กลับมีมากกวาการออกไปทํางานนอกชุมชน  ความไมมัน่คงของ
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อาชีพทํานา ทําใหครัวเรือนตัดสินใจใหสมาชิกยายถิน่ ซึง่สอดคลองกับทฤษฎีทีค่รัวเรือนตองการลด

ความเสีย่งใหนอยที่สุดดงัไดกลาวไวขางตน  

 

ค. การพัฒนาโครงสรางพืน้ฐานที่เกิดขึน้ในชุมชน   ขอมูลจากภาคสนามในกรณี

ของชุมชนไกลเมืองที่ศึกษาพบวา เดิมครัวเรือนทํากนิในเขตน้ําทวมถงึ ที่เรียกวาปาบุงปาทาม เมือ่มี

นโยบายของรฐัในการสรางเขื่อนขนาดใหญกั้นลําน้ํามูน ในป 2535 ทาํใหสภาพพืน้ที่บริเวณดังกลาว

น้ําทวม พื้นทีท่ี่สามารถใชทาํการเกษตรไดเสียหาย และไมสามารถทาํกินไดตอไป และการหากนิใน

ลําน้าํเปลี่ยนแปลงไป สงผลทําใหหลายครัวเรือนออกไปทํางานตางถิ่นเพิ่มมากขึ้น นบัวาเปนจุด

เปลี่ยนที่สําคญั  และเมื่อมีเขื่อนแลว บางปมนี้าํทวมหมูบานเนื่องจากหมูบานเปนพืน้ทีเ่หนือเขื่อน 

ทําใหพืน้ทีท่ํากินเสียหาย ไรนา ไดรับผลกระทบ ทําใหชาวบานเกอืบทุกครัวเรือน ตองใหสมาชิก

ออกไปทํางานตางถิน่เพิม่มากขึ้น 

 

อีกกรณีหนึง่ เมื่อนโยบายกระจายการลงทนุสูทองถิน่ โดยใชมาตรการดานภาษีจูงใจ 

ทําใหโรงงานอตุสาหกรรมเกดิขึ้นในพืน้ที่ใกลเขตชานเมอืง ทําใหเกดิโอกาสในการจางงานกับชมุชน

ใกลเมือง  แรงงานหนุมสาวของชุมชนใกลเมืองบางสวนเลือกทํางานที่โรงงานใกลบาน พอแมแรงงาน

เหลานี้ สะทอนความคิดวา “ ไดอยูใกลบาน พอแมก็ไมตองเปนหวง เหมือนไปอยูไกลๆ  อยางนอยก็

ยังไดเหน็กนัอยู ”  ความเหน็ดังกลาวสะทอนถึงวา พอแม ยังไมไววางใจกับพฤติกรรมของลูกที่

ออกไปทํางานตางถิน่ หรือ กลาวไดวา การออกไปทํางานตางถิ่น พอแมไมสามารถควบคุมพฤติกรรม

ลูกไดนั่นเอง     

จะเหน็ไดวา การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานดังกลาว  ซึ่งถือวาเปนปจจัยเชิงโครงสรางที่

สําคัญที่ทาํใหเกิดการยายถิน่เขาสูเขตเมืองใหญ ที่เปนศนูยกลางความเจริญ ซึง่ครัวเรือนเชื่อวา เปน

วิถีทางที่จะทาํใหครัวเรือนอยูรอด เพราะสามารถหารายไดไดงาย 

 
 4) การยกระดับความเปนอยูของครัวเรือนจากยทุธศาสตรการยายถิ่น 

       ในสวนนี ้เปนการนําเสนอถึงภาพที่สะทอนใหเห็นวา ครัวเรือนที่ใชการยายถิน่เปนยทุธศาสตร

เพื่อการอยูรอดนั้น มีผลทีเ่กดิกับครัวเรือนและบุคคลอยางไรบาง ดังมปีระเด็นหลกัๆตอไปนี้ 
 

     - รายไดเพิม่  

  ผลการศึกษาในภาคสนามพบวา หากแรงงานยายถิน่ประสบความสาํเร็จ ครัวเรือน

ไดรับผลสืบเนื่องอยางชัดเจน เพราะครัวเรือนไดรับรายไดจากแรงงานที่สงเงนิกลับ ทาํใหครัวเรอืน
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สามารถนําเงนิมาใชจายเพือ่การดํารงชพี  ครอบครัวที่มีสมาชิกยายถิ่นไปขับรถแทกซี ่ ในกรงุเทพฯ  

กลาววา “ ไปขับรถ เดือน สองเดือนกก็ลบัมาพกั พอเงนิหมดก็ไปอีก ไปกรุงเทพฯ ก็คือไปหาเงิน”  

รายไดที่ไดรับมานี ้ ครัวเรือนสวนมากนาํมาใชจายเพื่อกินเพื่อใช นัน่คือตองเอามาจายเปนการซื้อหา

อาหารมาบริโภค เพราะไมสามารถหาอยูหากินตามสภาพธรรมชาตไิดเชนเดิมเพราะคนที่เคยไปหา

อาหารธรรมชาติก็คือสมาชกิที่ยายถิน่นั่นเอง  ประกอบกับ สภาพทรพัยากรธรรมชาติที่ลดความอุดม

สมบูรณลงในฤดูแลงเพราะมีการสรางเขื่อนกรณีหมูบานที่จังหวัดรอยเอ็ด เมื่อหมูบานอยูเหนือเขือ่น

ทําใหน้าํลดลงมากจนแหงในฤดูแลง สภาพทรัพยากรธรรมชาติที่เคยสมบูรณลดลง การหากนิตาม

ธรรมชาติไมสามารถทําไดเชนในอดีต บางสวนใชเงินที่ไดรับมาจัดซือ้ส่ิงอํานวยความสะดวกตางๆทั้ง 

เครื่องซักผา โทรทัศน เครื่องเสียง เครื่องเลน วีดิโอ  รถจักรยานยนต รถยนต เครื่องสูบน้ํา ซอมแซม

บาน  หรือ ตอเติมบานใหดูทนัสมัยขึน้  บางครวัเรือนนําเงินทีไ่ดจากคาจางแรงงานมาใชเพื่อ

สนับสนนุการผลิตภาคเกษตร ดังคํากลาววา “ เงินคาปุย คารถไถ ไดมาจากเงินที่ลูกไปทํางาน

กรุงเทพฯเขาไมตองมาชวยทํางาน สงแตเงนิมากพ็อ ” ผลการศึกษาสวนนี ้ ชี้ใหเห็นวา การยายถิ่น 

สามารถทําใหครัวเรือนมีความสามารถที่จะแสวงหาวัตถ(ุMaterials) ตางๆมาเพื่อตอบสนองความ

ตองการของครัวเรือนๆได ครัวเรือนผูยายถิ่นเห็นวา การมีส่ิงของอํานวยความสะดวกตางๆทําใหชวีิต

มีความสุขสบายขึ้น  จึงกลาวไดวา การยายถิน่ทาํใหแรงงาน ลดความขาดแคลนเรื่องวัตถุ หาก

พิจารณาความยากจนจากมิตินี้ ถือวาการยายถิน่ เปนเครื่องมอืนํามาสูการลดความยากจนเรื่องวตัถุ   

แตอยางไรก็ตามเมื่อพิจารณาความสุขโดยรวมของครัวเรือนที่มีสมาชิกยายถิน่ จากการศึกษาของ

โครงการวิจยัความอยูดีมีสุขในประเทศกาํลังพัฒนา (Wellbeing in Developing Countries) พบวา 

ครัวเรือนที่มีสมาชิกยายถิ่นมีความสุขโดยรวมในระดับมาก และระดบัปานกลาง มีสัดสวนสงูกวา

ครัวเรือนทีมีสมาชิกยายถิ่น (ตารางที่ 3) 
 

 ตารางที ่ 3  รอยละครัวเรือนที่มีสมาชกิยายถิน่ จาํแนกตามระดับความผาสุขโดยรวม 

การยายถิน่ 

ระดับความผาสุขโดยรวม มีการยายถิน่ ไมมีการยาย

ถิ่น 

1. มีความผาสุขโดยรวมมาก 3.1 5.5 

2. มีความผาสุขโดยรวมพอสมควร 66.2 67.5 

3. ไมคอยมีความผาสุขโดยรวม 30.7 27.0 

รวม 100.0 (130) 100.0 (289) 

            ที่มา ; ดุษฎี อายุวัฒน และคณะ(2549)  



 21 

 - ไดทักษะอาชีพใหม      

 แมวาการยายถิ่นไปทาํงานระยะแรกของแรงงานจะทํางานในลักษณะไรทักษะฝมือ เมื่อ

ทํางานอยูอยางตอเนื่องทาํใหสามารถมทีกัษะทั้งดานฝมือและดานการจัดการ ขณะเดียวกนักอ็ยูใน

วงจรของกจิการนั้นๆได ดังเชน กรณีของชางเฟอรนิเจอร  เร่ิมไปทาํงานเพราะมนีามาชกัชวนใหไป

ทํางานดวย ฝกหัดทาํจนสามารถมทีักษะฝมือ สามารถออกมาเปนชางเอง และสามารถรับงานไดเอง  

แตก็ยังมีความสัมพนัธกับนา หากมงีานเขามากย็ังสามารถรับงานและขอคําแนะนาํได และหากนามี

งานเขามาก็แบงมาใหทาํดวย ทาํใหมีรายไดเสมอๆ จนรูสึกวา อาชีพชางเฟอรนิเตอรเปนอาชพหลัก

แลว ดังคํากลาวที่ววา “ ตอนแรก ไปทําเปนอาชพีเสริม ตอนนี้ไปทาํเปนอาชพีหลกั เมื่อตองทาํนาจงึ

งกลับมาทาํ”  ปจจุบันใชชวีติเปนชางทาํเฟอรนิเจอร เมือ่ไมมีงานจึงกลับไปทํานา หากมงีานในฤดูทํา

นาก็ใชวิธกีารจางงานมาทาํในไรนาแทน   

 

 อีกกรณีหนึง่คอื แรงงานหญงิ ออกไปทาํงานตัดเย็บในกรุงเทพฯกับโรงงานหองแถว เมื่อ

กลับมาอยูในหมูบาน ไดเชือ่มโยงงานเยบ็ผาจากเถาแก มาใหคนในหมูบานทํา ทําใหเกิดการจางงาน

ในระดับชุมชน และ ตอมา อบต ไดเขามาใหทนุสนบัสนุนการซื้อจักรเย็บผาเพือ่ใหการเยบ็ผาโหล

แพรขยายมากขึ้นในชมุชน ทําใหสมาชกิของชุมชนหลายคนมาฝกฝนที่จะเย็บผามากขึ้น และขอรับ

การสนับสนุนเรื่องจักรจาก อบต   

 

 จะเหน็ไดวา ผลของการยายถิ่น  เปนการเปดดอกาสใหแรงงานเอง ไดเรียนรูทกัษะ

เฉพาะอยางเพิ่มข้ึน  สามารถนํามาสูการสรางไดรายไดในระยะตอมา แตทั้งนี ้ทกัษะดังกลาวเปนไป

เพื่อตอบสนองการผลิตในกระแสทุนนิยมเทานั้น 
 

 - การปรับระบบการผลิตภาคการเกษตร   

 ครัวเรือนทีมีสมาชิกยายถิ่นแบบทํางานประจําในถิน่ปลาย แลวกลบัมาเยีย่มบานเปน

คร้ังคราวนัน้ สงผลสืบเนื่องกับครัวเรือนทีม่ีฐานการผลติภาคเกษตรอยางชัดเจน หลายครัวเรือนปรับ

วิธีการผลิตจากนาดาํ มาเปนนาหวาน เพราะไมตองดูแลมาก ดังเชนพืน้ที่ศึกษาบานไกลเมือง 

ชาวบานทํานาหวานเพิม่มากขึ้นดวยเหตุผลวาไมตองดูแลนาขาวมากเพราะไมมีแรงงาน ดังทัศนะวา 

“การทาํนาเพือ่ใหมีขาวพอกินกพ็อแลวไมตองอยากทาํขาย หากตองการเงินก็ไปรับจางหาทํางาน” 

ครัวเรือนตองเปลี่ยนมาใชการผลิตที่เนนการใชเทคโนโลยีในการผลิตมากขึ้น แตเปนการจาง

เทคโนโลยีเหลานัน้มาใชงาน เพื่อใหงานเสร็จเร็วแลวตนเองก็จะออกไปทํางานรับจางนอกชุมชนได

อยางไมตองกงัวล 
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 - สถานภาพทางสงัคมดีขึน้    

 คนในชุมชนเหน็วา ผูที่ยายถิ่นออกไปนอกชุมชนได มีความพเิศษกวาคนที่ไมเคย

ออกไปทํางานนอกชุมชน ดังคํากลาวเปรียบเทียบวา “ คนที่ออกไปหางานทาํได เปนพวกที่กลาเสีย่ง  

รูจักสังคมภายนอก เปนคน มากกวา พวกไมไปไหน รูเทาทันคนจึงกลาไป ”  นอกจากนี้คนในชมุชน

ยังเห็นวา คนยายถิน่ได เปนพวกที่เอาการเอางาน เพราะรูจักไปทาํมาหากนิ การายไดใหครอบครัว 

ขณะเดียวกนัพอแมของแรงงานทีย่ายถิ่น ก็ไดรับการยอมรับวา เลีย้งลกูไดดี ลูกรูจักตอบแทนบุญคุณ 

เพราะไปหารายไดมาเลี้ยงดูครอบครัว  แตขณะเดียวกนัพวกแรงงานยายถิ่นก็ถูกคนในชุมชน

บางสวนเหน็วาทาํตัวแตกตางจากคนในชมุชน ดังคํากลาววา “ ….พอพวกนีก้ลับมาเยีย่มบาน ก็ทํา

ตัวแปลกไป เชน กลับมาตัง้วงกนิดื่ม เหมือนมีรายไดมาก พอแมไมกลาบอกกลาว บางคนแตงตัว

ตามสมัย ทั้งสายเดี่ยว เกาะอก ทั้งที่ดูแลวไมเหมาะสม เพราะโปไป ไมเหมาะจะใสทีห่มูบาน ”  จาก

ทัศนะขางตน สะทอนวา คนในชุมชนบางสวน รูสึกถึงความแตกตางที ่แรงงานยายถิ่นแสดงออกเมื่อ

กลับมาในชุมชน   นอกจากนี ้ แรงงานบางสวนจะรวมลุมกันกลับมาทีห่มูบานเมือ่มีเทศกาลสําคัญ 

เชน สงกรานต หรือ ปใหม และ รวบรวมเงนิมาทาํบญุในรูปของผาปา ในสวนนี้สมาชิกของชุมชน 

เห็นวา เปนสวนที่สะทอนวาแรงงานที่ออกไปทํางานไมทิ้งหมูบาน  การชวยเหลือหมูบานในรูปของ

ผาปานั้น เปนการประสานงานรวมมือกันระหวางคนในชุมชนกับผูยายถิ่น โดยเฉพาะความจําเปนที่

หมูบานตองการเงินมาชวยเหลือในการบํารุงวัด หรือ โรงเรียน เปนตน 

 

 ขณะเดียวกนั ครัวเรือนสวนหนึ่งยอมรับวาไดใชเงินจากคาจางแรงงานสนับสนุน

ลูกหลานใหสามารถศึกษาตอไดเพิ่มข้ึน เนื่องจากตระหนกัถึงความสําคัญของการศึกษา ผูนาํหลาย

คนใหความเหน็สนับสนนุวา “ … แมวาจะไปเปนแรงงาน แตถาจบชัน้ ม6 ก็จะสามารถเลือกแผนก

งานในโรงานได ถาไดทาํงานโรงงาน กจ็ะไดสิทธิเร่ืองประกันสงัคม การทํางานก็มัน่คง ….” 

 

 - ความเสมอภาคของการรับบริการจากภาครฐั   

 แมวาครัวเรือนสวนหนึ่งจะออกไปทํางานตางถิน่ทัง้ครอบครัว แตก็ไมทําใหครัวเรือน

เหลานั้นขาดโอกาสที่ไดรับจากบริการ หรือ โครงการพฒันาของภาครัฐ  เนื่องจากครัวเรือนในชมุชน

สวนใหญเปนเครือญาติกัน  ชุมชนมกีลไกที่ชวยใหครัวเรือนที่ยายถิ่น อยูในระบบการรับบริการจาก

ภาครัฐ ดังเชนชุมชนใกลเมอืงที่ศึกษาพบวา ครัวเรือนยายถิน่ไปทัง้ครอบครัว ยงัสามารถเปนสมาชิก

กองทนุหมูบาน ไดรับสิทธิ์ในการกูยืมเงินจากกองทนุ  หรือ แมแตบริการที่เปนสวัสดิการสังคมของ

ชุมชน เชน การเปนสมาชิกกลุมฌาปนกจิของชุมชน หากระหวางทีค่รัวเรือนยายถิ่นไปทาํงาน ผูนํา

ชุมชนก็จะสะสมเงนิที่ตองจายไวให แลวจงึเรียกเก็บเมื่อครัวเรือนกลับมาในชมุชน ซึง่ระบบดังกลาวก็
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เปนทีย่อมรับของครัวเรือนอื่นๆในชุมชนดวย ในประเด็นนี้ ยังสะทอนวา ครัวเรือนยายถิน่พยายามที่

จะรักษาความสัมพันธกับชมุชน รวมถงึสิทธิประโยชนที่จะไดไว   
 

- ลําดับชั้นทางสังคมในกลุมแรงงานยายถิ่น 

เมื่อใหผูนาํชุมชนเปรียบเทียบ แรงงานยายถิ่นในกลุมตางๆทีม่ีอยูในชมุชน พบวา กลุม

แรงงานยายถิน่ไปตัดออย เปนกลุมแรงงานยายถิน่ ที่ถกูประเมินวา “ มีสภาพการทาํงานที่

ยากลาํบาก ทํางานหนัก คาจางไมเหมาะกับแรงงานที่ลงไป เปนการไปทํางานที่ไมไดเงินกลบัมา 

เพราะคนกลุมนี้มักเอาเงนิเถาแกมากินมาใชกอนแลว เมื่อถึงฤดูกาลก็ไปทํางานใชหนี ้  บาง

ครอบครัวกลับมาจากปาออยพรอมๆกับหนี ้ คือเอาเงนิเถาแกมาลวงหนาอกีรอบหนึง่ ”  นอกจากนี้

งานปาออย ยังไมสวัสดิการใดๆ ข้ึนกับวาเถาแก หรือ “หัวหนาปาออย” ซึ่งไดแก ชาวบานที่ทาํหนาที่

หาแรงงานไปปาออย ทําหนาที่เปนตัวแทนเถาแก จายเงนิลวงหนา ประสานงานนัดหมายกบัแรงงาน 

ควบคุมดูแลเมื่อไปที่ไรออยไมใหมีเหตวุิวาท  ชวยเหลือดูแลเมื่อเจ็บปวย   

 

 ขณะที่แรงงานยายถิน่ไปตัดออย มีทัศนะวา  “พวกตนไมมีทางพึง่จากที่อ่ืน เถาแกปา

ออยใหพึง่ จายเงนิมาลวงหนา ไมคิดดอกเบี้ย ก็ถือวาเขาเชื่อใจเรามาก ถึงเวลาเราก็ตองไปตัดออย

ตอบแทนเขา งานปาออยดี ใครขยันก็ไดเงนิมาก พวกขี้เกียจไปทาํไมไดหรอก ดีกวางานกอสราง 

เพราะเถาแกไมเคยโกงคาแรง พวกทาํกอสราง ขอเบิกเงนิลวงหนาเถาแกกอสรางไมใหนะ ถึงเวลา

จบวิคก็ไมจาย หรือไมก็จายไมครบเต็มจํานวน ”    

 

จะเหน็ไดวาทศันะขางตนแฝงไวดวยสภาพทางวัฒนธรรมของสังคมชนบทอีสาน คือ 

การตอบแทนบุญคุณเถาแกไรออย  ขณะที่คนอืน่มองวา แรงงานถูกเอาเปรยีบเพราะตองทํางานหนกั 

แตแรงงานไรออยกลับมาทัศนะเรื่องบุญคณุ ความเชื่อถือ  นอกจากนี้แรงงานยายถิ่นไปตัดออย ยัง

รับรูวา งานตดัออย เปนงานอิสระ “ ถาขยัน ก็ไดมาก  สภาพชีวิตความเปนอยูทีป่าออย ก็ดี เพราะมี

ที่อยูใหอยูฟรี คาน้ําคาไฟ เถาแกจายใหหมด  นายจางไมจูจี้ การหาอาหารธรรมชาติก็ทาํไดงาย

เพราะยงัมีสภาพธรรมชาติอยู จึงไมคอยไดซื้ออาหารกนิ ไมคอยไดใชจายเงิน เงินคาจางแรงงาน

นํามาซื้อววั ควาย ใชหนี้กองทนุหนึง่ลานบาทหมูบาน “ 

 

แรงงานยายถิน่ที่ไปทํางานปาออยนี ้ มีภาพความสมัพันธเชงิอํานาจคอนขางชัดเจน 

ระหวางแรงงานยายถิน่ หัวหนาปาออย(คือบุคคลที่ทําหนาที่เปนตัวแทนเถาแกเจาของไรออย ทีเ่ปน

คนในชุมชน และทําหนาทีร่วบรวมแรงงานเพื่อไปรับจางใหนายจาง) และเถาแก โดยแรงงานยายถิ่น
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ตัดออย ตองสรางสัมพันธอันดีกับหวัหนาปาออย หากตองการเงินก็ไปเบิกมากอนได จะเหน็ไดวา 

เฉพาะในกลุมแรงงานยายถิน่ไปตัดออย กม็ีลําดับชั้นทางสังคม   

 

นอกจากนีย้ังมีการจําแนกแรงงานยายถิน่เปนหลายลาํดบัชั้น  ผูนาํชุมชนเหน็วากลุม

แรก คือ แรงงานยายถิน่ทีท่ํางานโรงงานในกรงุเทพฯ เปนพวกที่มงีานมัน่คงที่สุด พวกนี้มักมี

การศึกษาดี จบ ม.6 พวกนีน้อกจากไดเงนิ สวัสดิการดแีลว งานก็มัน่คง บางคนเรียน กศน. ตอไปเมื่อ

อยูในโรงงาน และมีศักดิ์ศรีเพราะสามารถไปใชชีวิตอยูตางถิน่ได หากเปนกลุมที่ไปทํางานกรุงเทพฯ

แตไปทํางานบาน ผูนาํชุมชนมองวา เปนงานที่แรงงานไมมีศักดิ์ศรี และ พอแมก็ถูกมองวาไมมี

ศักดิ์ศรีที่ใหลูกไปทํางานเปน ผูรับใชคนอื่น ทัง้ทีห่ลายคนยอมรับวามีคาตอบแทนดี แตขาดความ

อิสระในการใชชีวิต สวนตวัแรงงานเองบางสวน เหน็วาการทํางานโรงงานด ี “ ไมตองอยูกลางแดด  

เหมือนพวกทาํงานกลางแจง “ 

 

สวนกลุมที่สอง คือ พวกทาํงานโรงงาน ใกลบาน ผูนาํมีทัศนะวา “ พวกนี้ถงึจะทาํงาน

โรงงานมีรายได แตก็ยังอยูกับพอแม พอแมเลี้ยงดูอยู ถือวายังไมสามารถประเมนิไดวาเกงจริงไหม? 

“  แตคนกลุมนี้ก็ยงัถือวา งานมัน่คงกวากลุมแรงงานกอสราง และ ตัดออย  (ผลสืบเนื่องจากการยาย

ถิ่น มีประเด็นที่เกี่ยวของกบัเร่ืองสุขภาพดวย นําเสนอไวในสวน สถานการณดานสุขภาพในชมุชนที่มี

การยายถิน่ออก )  

 

 จะเหน็ไดวาผลสืบเนื่องจากการยายถิน่มสีวนทําใหครัวเรือนของแรงงานยายถิ่นใน

ถิ่นตนทางนั้น เปลี่ยนแปลงในหลายเรื่อง  ทั้งไดรับโอกาสในการเขาถึงบริการของรัฐเกี่ยวกบัโครงการ

พัฒนา แตก็มีบางสวนของแรงงานและครัวเรือนไมมีอิสระในการเขาสูตลาดแรงงาน เพราะมี

คุณลักษณะสวนบุคคล ทัง้ดานการศึกษาและทักษะฝมือ เปนปจจยักําหนดสําคัญ ทาํใหไมสามารถ

เลือกในตลาดแรงงานได   สามารถสรุปไดวา  มีปจจัยทางสังคมที่เกีย่วของกับแรงงานยายถิน่อสีาน 

อยูหลายระดบั ทั้งระดับบุคคล ครอบครัว และระดับโครงสราง   
 

5.2 ภาวะสขุภาพในชุมชนที่มีการยายถิ่นออก :การปรับตัวของครัวเรือนและชุมชน 
ภาวะสุขภาพอนามยั  เปนทัง้สาเหตุและผลที่เกิดจากการยายถิน่ของแรงงาน  หาก

แรงงานตองการยายถิ่น แตภาวะสุขภาพของตนเองไมเอื้ออํานวยการยายถิ่นก็เปนไปไดอยางจาํกัด  

และ  เมื่อแรงงานยายถิ่นไปทํางานแลวมีปญหาเรื่องสุขภาพของตนเอง และ คนในนครัวเรือนนมี

ปญหาสุขภาพ การยายถิน่ก็อาจสิ้นสุดลงดวย  ขณะเดียวกนัภาวะสุขภาพกม็ีความเชื่อมโยงกับ
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ความยากจน  เพราะเปนทั้งสาเหตุและเปนทัง้ผลจากความยากจนดวย เพราะหามีสมาชกิเจ็บปวยก็

ตองมีภาระเรือ่งคาใชจายในการรักษา  ครัวเรือนมีความยากลําบากมากขึน้เมื่อ สมาชิกที่เจ็บปวยไม

มีสวัสดิการใดๆรองรับ ภาระเรื่องคาใชจายในการรักษานี้ อาจทาํใหครัวเรือนตองประสบกับความ

ยากจนไดหหากครัวเรือนมฐีานะทางเศรษฐกิจที่ไมมั่นคง  นอกจากความเจ็บปวยจากโรคภัยแลว 

ภาวะที่ครอบครัวมีผูเปนภาระ เชน ผูพิการ  กอ็าจสงผลตอความยากจนของครัวเรือนดวย 

(McKerman et al, 2002) 

 

การวิจยัที่เกี่ยวของกับการเปลี่ยนแปลงดานสงัคมของผูยายถิน่และครอบครัว มอียู

คอนขางจาํกัด โดยเฉพาะผลกระทบดานสังคม ที่พิจารณาจากความสัมพันธระหวางแรงงานยายถิ่น

กับสมาชกิของครอบครัวและชุมชน และดานภาวะสุขภาพ  สวนมากเปนการศึกษาผลกระทบที่ไดรับ

จากการทาํงาน ไดแก ความเสี่ยงในดานตางๆที่เกิดขึน้จากการทํางานในถิน่ปลายทางที่นาํไปสูการ

รับเชื้อโรคตางๆ หรือประเดน็ความเครียดที่เกิดกับแรงงานยายถิ่น (วาทนิ ีบุญชะลกัษ;ี บรรณาธิการ, 

2540) มีงานบางสวนที่ศึกษาถงึภาวะสุขภาพของแรงงานยายถิ่นที่อยูในถิน่ปลายทาง เพราะแรงงาน

ยายถิน่ตองทาํงานและอาศัยอยูในสภาพแวดลอมไมดีในถิน่ปลายทางไดแก กรณีแรงงานยายถิ่น

จากชุมชนในอีสาน มาเปนแรงงานในโรงงานฟอกหนังสัตวที่ตองสัมผัสสารเคมี และไดรับผลกระทบ

ตอภาวะสุขภาพของแรงงานยายถิน่ (แมน ปุโรทกานนทและคณะ, 2544)  ซึ่งศึกษาแรงงานยายถิ่น

เปนสวนหนึง่ของโครงการวิจยัที่ศึกษาผลกระทบของโครงการขนาดใหญที่เกิดในพื้นที ่ ทําใหแรงงาน

ตองยายถิ่นออกมาทําอาชพีอื่น ผลวิจัยสวนหนึง่สะทอนภาพผลกระทบตอภาวะสุขภาพของแรงงาน

เมื่อตองทาํงานที่มีความเสีย่งทีเ่กิดขึ้นในขั้นตอนการทาํงาน ไดแกการสัมผัสกับสารเคมีที่เกิดขึ้นใน

ข้ันตอนการทาํงานในกระบวนการฟอกหนัง หรือการไปเปนแรงงานกรอกขาวสาร  จนทําใหตองใช

เครื่องดื่มชูกําลัง หรือ ยาแกปวด เพื่อใหสามารถทํางานไดตอเนื่อง  หรือความเสีย่งจากสภาพการ

ทํางานและการพักอาศัยที่ไมถูกสุขลักษณะของแรงงานกอสราง และพบวาแรงงานกอสราง

รับประทานอาหารดิบเวลาดืม่สุรา อันเนื่องมาจากความเชื่อวาสุรามีฤทธิ์ฆาเชื้อโรค ฆาพยาธิได การ

ด่ืมสุราเปนสาเหตุทีท่ําใหคนงานกอสรางมกักินอาหารดิบเปนกับแกลม เชน ลาบดิบ กอยเนื้อ  

เนื่องจากมเีชือ่วา สุรามีฤทธิ์ฆาเชื้อโรคตางๆในอาหารดิบได   

 

นอกจากนี ้  จากการศึกษากรณีของลูกจางหญิงภายใตสัญญาจางงานชัว่คราว พบวา 

ลูกจางหญงิทีม่าสมัครงานใหมนัน้จะใหทางโรงงานรูไมไดวาตนเองกาํลังตั้งครรภ  โดยใชวิธกีารอํา

พรางโดยการใสกางเกงตวัใหญ หรือใชเข็มขัดรัด เพื่อไมใหทางโรงงานทราบ(บัณฑิต  แปนวิเศษ, 

2546)  และการไมไดฝากครรภเนื่องจากตองยายสถานทีท่ํางานตามการกอสราง และความไม
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คุนเคยที่จะไปใชบริการในทองทีท่ี่ไมใชบานตนเอง ทาํใหไมไดรับวคัซีนที่จาํเปน และไมไดตรวจ

สุขภาพเพื่อปองกันอนัตรายจากการตั้งครรภ และการคลอด เปนตน  และพฤติกรรมในการทํางานอัน

เนื่องมาจากการทํางานหนักของแรงงานหญิง เชน อาการเจ็บปวดบริเวณทองนอย มดลูก ปญหา

ประจําเดือนมาไมปกต ิ เจ็บปวดบริเวณหนาอก ทั้งนี้ไดใหเหตุผลวาถายกของหนกัจะทาํใหรูสึกปวด

เกร็งบริเวณหนาอก ทองนอย เปนประจาํ(ศิริพร  จิรวัฒนกุล, 2540)  และยังงานศึกษาสุขภาพ

แรงงานหญงิที่ยายถิน่ในอตุสาหกรรมยางพารา จังหวัดสงขลา (เพชรนอย สิงหชางชัยและคณะ, 

2542) พบวา   รอยละ 27.5 ในกลุมตัวอยางที่ศึกษา เปนแรงงานหญิงที่ยายถิน่มาจากภาคอสีาน 

สวนใหญมาทาํงานรับจางรายวนั ภาวะสขุภาพในระยะ 1 ปที่ผานมา รอยละ 88.1 เคยเจ็บปวย  โดย

เปนการเจ็บปวยดวยโรคทางเดินหายใจมากที่สุด รองลงมาคืออุบัติเหตุ โดยเฉพาะเกิดจากการกระ

แทรกกับวัตถุในโรงงาน การสัมผัสสารเคม ี และ การแพยางพารา ตามลําดับ  อนึ่งกลุมตัวอยางใน

งานวิจยันี้ระบวุาตนเองมีปญหาเรื่องการนอนไมหลับ มีความเครียดเพราะลกัษณะงานที่ทาํไมมัน่คง    

 

จะเหน็ไดวา งานศึกษาสวนมากศึกษาภาวะสุขภาพของแรงงานยายถิน่ จากถิน่

ปลายทางที่เปนสภาพการทาํงาน  มงีานที่ศึกษาถึงมิติมสุขภาวะของแรงงานในถิน่ตนทางไมมากนัก 

ในการศึกษานี ้ ไดจัดการประชุมเพื่อระดมสมอง เพื่อหาคําตอบวา สําหรับสถานการณดานสุขภาพ

ของแรงงานทีเ่คยยายถิ่นในทัศนะของครอบครัวและชุมชนที่อยูในถิน่ตนทาง  ตลอดจนการปรบัตัว

ของครอบครัวและชุมชน เปนอยางไร  เพือ่หาทางปองกนัและแกไขปญหาดานสุขภาพ  

 

จากความหมายของ คําวา สุขภาพในภาพกวาง ซึง่จะครอบคลุมถึง 1) สุขภาพทางกาย 

ซึ่งไดแก การเจ็บไขไดปวย   2) สุขภาพทางจิตใจ เปนภาวะสุขภาพในระดับความคิดที่เกี่ยวของถึง 

ความรูสึก ความสนุทรยีะ การควบคุมอารมณ หรือความรูสึกเปนสุข   3) สุขภาพทางสงัคม/

ส่ิงแวดลอม ซึ่งหมายถึงสุขภาวะที่เกิดจากการจัดระบบสายสัมพันธทางสงัคมที่ดี หรือ การจัดการ

ส่ิงแวดลอมรอบตัวที่ดี รวมถึงกระบวนการสรางความปลอดภัยใหกบัทุกชวีิตที่อยูในสังคมเดียวกัน 

ซึ่งเปนการขยายขอบเขตสุขภาพออกไปจากสุขภาพสวนบุคคล ไปสูการเล็งเหน็คุณคาการมีชวีติของ

บุคคลอื่นที่อยูรอบตัวมากขึน้  และมิติสุดทาย 4) สุขภาพทางจิตวญิญาณ  ซึ่งนาจะหมายถงึความ 

ศรัทธาในความเสมอภาค  ความเคารพตอผูอ่ืน(วิพธุ พลูเจริญ, 2544)     

 

แตสําหรับชุมชนแลว สุขภาพ คือ การไมเจ็บปวยทางรางกาย  ความสุขกาย สุขใจ  

ความสุขกายเกิดจาก การไมปวย ไมเจ็บ  ความสุขใจ คือ สบายใจ ไมมีเร่ืองกงัวล   ซึ่งอาจเกดิได
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จากหลายปจจัย ในกรณีทีเ่กี่ยวของกับแรงงานยายถิน่  ครอบครัวและชุมชนเหน็วา  จะสุขใจไดก็

ตอเมื่อลูกหลาน หรือ คนในครอบครัว ไดงานทํา ไดรายได   

 

เมื่อนําแนวคิดของมิติสุขภาวะทัง้ 4 มิติ มาเปนแนวทางในการนําเสนอสถานการณดาน

สุขภาพของครอบครัวและชุมชนที่มีการยายถิน่ของแรงงาน  โดยใชขอมูลจากการประชุมระดมสมอง

กับผูนําชุมชน ชาวบาน ตลอดจนเจาหนาที่ระดับพื้นทีห่นึง่ ที่เลือกมาเปนกรณีศึกษา เพื่อสะทอน

ปรากฏการณ ซึ่งจากการประชุมกลุมผูนําชุมชน และเจาหนาที่ทีเ่กี่ยวของระดับตําบล  พบวาชุมชนนี้

ชาวบานมีการประกอบอาชพีในภาคเกษตรกรรม ไดแก ทํานา เลี้ยงสัตว ทาํไรออย และ ปลูกพริก    

สวนอาชีพนอกภาคการเกษตรที่ตองออกไปทํางานตางถิน่ไดแก ทาํงานโรงงาน รับจางกอสราง 

รับจางเยบ็ผา รับจางทาสีบาน ทาสีรถโดยไปทํางานทีก่รุงเทพฯ และไปทํางานตางประเทศ  จะเหน็ได

วางานที่แรงงานยายถิ่นตองทาํนัน้เปนงานที่มีความเสีย่งตอภาวะสุขภาพ  ชุมชนมคีวามเห็นดงันี ้
 

1. ภาวะสุขภาพดานรางกาย   การประชุมระดมสมอง ชี้ใหเห็นวา การยายถิ่นไป

ทํางาน สงผลตอความเสี่ยงดานสุขภาพรางกายในหลายมิติ  ทั้งที่เปนความเสี่ยงจากการทํางาน

โดยตรง และความเสี่ยงในฐานะที่ไปใชชีวิตอยูตางถิ่น    

สําหรับผลสืบเนื่องดานสุขภาพที่เกิดจากการทํางาน ชุมชนเห็นวาเปนเพราะแรงงาน

ยายถิ่นสวนใหญมักไมมีความรูสูง จึงเลือกงานไมได  บางครั้งก็ไมมีความรูในเรื่องอันตรายจากงานที่

ทํา ทําใหไมใสใจที่จะระวังตัวเองขณะทํางาน ทําใหไดรับอันตรายจากการทํางาน  อีกสวนหนึ่งก็เปน

เพราะไมมีความตระหนักตอการปองกันตนเอง เชน  ผูนํากลาววา “ …เขาใหใสหมวกเวลาทํางาน ก็

ไมใส บอกวาไมถนัด เวลาเกิดเหตุก็เจ็บตัว เอาแตความสะดวกเจาของ ”  กรณีดังกลาวนี้ผูนํา 

ประเมินวา เปนความไมตระหนักของแรงงานเอง  หรืออีกกรณีหนึ่ง เชน กรณีแรงงานที่ไปรับจาง

กอสราง  เสี่ยงตอการไดรับอุบัติเหตุขณะทํางาน   ชุมชนสะทอนวา การเปนแรงงานยายถิ่นมาทาํงาน

กอสรางนั้น มักไมไดรับการดูแลเร่ืองสุขภาพผานการประกันสังคม เพราะนายจางไมไดมีระบบ

ประกันสังคม  แมวาแรงงานยายถิ่นจะทราบแตก็ยังตองยอมรับทํางานกอสรางกับนายจางเพราะ 

ทักษะความรูความสามารถมีจํากัด ไมสามารถเลือกงานที่ทําได  แรงงานยายถิ่น บางสวนกลาววา   

“ พวกไปทํางานกอสราง ที่เปนกรรมกร มักไมจบชั้น ม. 3 ” แสดงใหเห็นวา คุณลักษณะสวนบุคคล 

กําหนดการไดงานทําของแรงงานยายถิ่น   

 

 ในชุมชนนี้เคยมีแรงงานรับจางกอสรางตกจากนั่งราน ซึ่งผูเปนนายจางก็พาไปฉีดยาที่

โรงพยาบาลเทานั้น คือพาไปสงโดยแรงงานไมตองจายคาเดินทาง แตคาใชจายในการักษากับสถาน
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บริการสุขภาพแรงงานเปนคนจายเอง    นอกจากนี้แลวเถาแกไมไดดูแล และใหความชวยเหลือใดๆ

อีก ในที่สุดตองกลับมารักษาตัวตอที่หมูบาน ซึ่งก็เปนภาระกับครอบครัวดานคาใชจายมาก  และเมื่อ

พิการครอบครัวก็ตองดูแลมากขึ้น ผูนําชุมชนสวนใหญ ชี้ใหเห็นวา ครอบครัวดังกลาวไดรับความ

เดือนรอน จนทําใหฐานะของครอบครัวยากจนลง เพราะกูยืมเงินทองมารักษาในระยะแรก แตในทีสุ่ด

ก็ตองพิการ    

 

สวนในงานกอสรางที่สมาชิกหลายคนในชุมชนทําอยูนี้  มีงานทาสี ที่ชาวบานเห็นวา 

คาจางไมคุมกับคาตอบแทนเพราะมีกรณีที่แรงงานทาสีนี้เสียชีวิตเร็วกวาวัยอันควร เพราะตองสูดดม

สีตอเนื่องหลายป ทําใหการหายใจมีปญหา  ซึ่งการเสียชีวิตนี้เกิดขึ้นเมื่อเลิกจากการรับจางทาสีแลว

กลับมาอยูในหมูบาน จึงไมไดรับการดูแลจากระบบคุมครองใดๆนอกจากบริการสุขภาพพื้นฐาน 

โครงการ 30 บาทรักษาทุกโรค   ครอบครัวและผูนําชุมชน ยังเห็นวา พวกที่ออกไปทํางานตางถิ่นนั้น 

มักตองทํางานหนัก เพราะหวังรายไดมาก มักทํางานลวงเวลา ขาดการพักผอนทํางานตอเนื่องตลอด

เพื่อใหไดเงินมาก เนื่องจากมีภาระตองสงเงินใหทางบาน ทําใหเปนสาเหตุหนึ่งที่ทําใหสุขภาพ

รางกายไมดี ผูรวมเวทีบางคนเปรียบเปรยวา “ พวกไปทาสี  ออกไปทํางานไมนาน กลับมา หนาตา

แกไปเลย เพราะสูดดมสีตอเนื่อง เสียสุขภาพ”  

  

ในกรณีแรงงานที่ไปทํางานตางประเทศ ก็เชนเดียวกัน แรงงานที่ไปทํางานตางประเทศ 

เมื่อกลับมาก็เกิดอาการเจ็บปวย ตองดูแลตนเอง  ซึ่งไมมีหนวยงาน หรือระบบคุมครองใดเขามาดูแล 

ชวยเหลือ  อีกทั้งเปนภาระใหแกครอบครัวดวย เพราะมีตัวอยางของแรงงานผูหนึ่ง ไปทาํงานทีไ่ตหวนั 

แลวเกิดการเจ็บปวย ก็ไดรับการชวยเหลือเพียงแคไดคาตั๋วเครื่องบินกลับมาบาน ตอมาเสียชีวิตแตก็

ไมไดรับการชวยเหลือใดๆอีก ครอบครัวก็ไมทราบวาจะไปเรียกรอง ขอความชวยเหลือจากที่ใด

ขณะเดียวกันก็ทิ้งหนี้สินไวใหกับครอบครัวเพราะ กอนไปก็ตองไปกูยืมเงินทอง เสียดอกเบี้ยนอก

ระบบ เพื่อมาจายใหกับนายหนา 

 

ดังนั้นจึงกลาวไดวา แรงงานยายถิ่นที่ออกมาทํางานเปนแรงงานไรทักษะฝมือ มีโอกาส

เลือกงานไดจํากัด จึงตองอยูในวงจรของการจางงานที่ไมปลอดภัยและถูกเอาเปรียบจากระบบการ

จางงาน ตองมีสภาพการทํางานที่เสี่ยงและมีโอกาสเกิดอุบัติเหตุจากการทํางาน  สภาพความเสี่ยง

ตางๆที่เกิดขึ้น หรือ การเขาไมถึงระบบการชวยเหลือตางๆนั้น เปน เพราะ ความยากจนในเร่ืองความรู  

หรือ มีระดับการศึกษา ไมสูงจึง ทําใหเขาไมถึงทรัพยากร ซึ่งในที่นี้ คือตลาดงานที่มีคุณภาพ มีความ
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มั่นคง ปลอดภัย  ขณะเดียวกัน ความไมรู ซึ่งถือวาเปนความยากจนในอีกมิติหนึ่ง  ก็ทําใหแรงงานไม

ตระหนักที่จะดูแลตนเองขณะทํางาน  

 

สวนในประเดน็ความเสี่ยงในฐานะที่มาใชชีวิตเปนแรงงานอยูตางถิ่นนั้น ผูเขารวมเวที

ระดมสมอง เห็นวา พอแมก็เปนหวงเรือ่งความปลอดภัยของลูกทีท่ํางานตางถิ่นมาก เพราะตอง

ทํางานลวงเวลากลับบานมดืค่ํา เมื่อไดรับฟงขาวสารผานสื่อตางๆเกีย่วกับความไมปลอดภัยตางๆใน

การมาใชชวีิตในเมืองใหญ หรือ ในกรุงเทพฯ ทําใหเกิดความหวงใยกบัสมาชิก บางคน ก็สะทอนวา 

เปนความทกุขอยางหนึ่ง แตก็ตองยอมรบัเพราะถาไมไป ครอบครัวก็อยูไมได  ครอบครัวที่เคยมี

แรงงานไปทํางานตางถิ่นเลาวา ตนเองไดใหความสาํคญักับเร่ืองนีม้าก กลวัวาลูกจะไปมีเร่ืองกบัคน

อ่ืน ทาํใหตองถูกทาํราย  และบางครั้งก็เตือนเรื่องพฤติกรรมทางเพศ เร่ืองการเที่ยวเตร โดยอางเรื่อง

เอดสมาเปนตวัอยาง  แตก็มกัจะไดรับปฏิกิริยาจากลูกเสมอ เชนลกูมกัพูดวา  “ โตแลว  รูจักระวังอยู” 

แตส่ิงที่ครอบครัวเกรงก็คือ การไปใชชีวิตอยูอยางอิสระนั้น ทําใหลูกมโีอกาส คนเพือ่น  อาจรวมกลุม

กัน แลวชวนกนัไปมีพฤติกรรมไมเหมาะสม เพราะลูกอาจคิดวาหาเงนิไดเองก็กิน เทีย่วตามใจตนเอง 

อีกอยางหนึ่ง การมาใชชีวิตเปนแรงงานยายถิ่นในเขตเมืองใหญ ทําใหตองอาศัยอยูในบานพักที่ทาง

ผูประกอบการจัดให ซึ่งอยูกันคอนขางแออัด ขาดความเปนสวนตัวและมีสภาพแวดลอมดาน

สุขอนามัยไมดีเปนสวนใหญ   

 

  2. ภาวะสุขภาพดานจิตใจ   จากการสัมภาษณเชิงลึกแรงงานที่เคยยายถิ่น  พบวา 

แรงงงานมีความกังวล กับการมาใชชีวิตในระยะแรก เพราะเปนสภาพแวดลอมใหม ไมคุนเคยกับ

สถานที่ และสภาพความเปนอยูที่ตองอยูกับคนหลายกลุมในที่ทํางาน โดยเฉพาะในงานกอสราง  

แรงงานตัดออย  หรือ แรงงานในสวนผลไม เพราะตองอยูรวมกับคนที่มาจากหลายจังหวัด ทําใหรูสึก

อึดอัดบาง   แตเมื่อทํางานมาระยะหนึ่งก็กังวลกับคาจางแรงงานที่อาจไมเพียงพอจะสงใหทางบาน   

ทําใหตองหาวิธีการที่ชวยใหสามารถทํางานอยางตอเนื่องยาวนาน  จึงทําใหแรงงานยายถิ่นบางสวน

ใชเครื่องดื่มชูกําลัง ด่ืมกาแฟกระปองปรุงสําเร็จ เปนตัวกระตุนใหรางกายตื่นตัวเพื่อจะทํางานไดตาม

เปาหมาย  ตลอดจนการสูบบุหร่ีเพื่อความสบายใจ 

 

อยางไรก็ตาม ครอบครัวและชุมชน ตางเหน็วายังไมมีทางออกสําหรับการแกปญหา

ดังกลาว เพราะแรงงานเอง มีคุณลักษณะไมเหมาะสม จึงไมสามารถจะเลือกงานได  เพราะหากมี

การศึกษาสูง ก็จะไมตองอยูในงานที่เสี่ยงภัย  ผูอาวุโสบางทานเหน็วา “ เราไมไดเรียนสูง ไดงานทาํก็

ดีแลว ดีกวาไมได ทํา คนเรยีนสูงเลือกงานได ไมตองเสีย่งเหมือนเรา ” 
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ขณะเดียวกัน ครอบครัว สะทอนถึงภาวะสุขภาพของแรงงานยายถิ่นทั้งดานรางกาย

และจิตใจวาเปนปญหา ผูเขารวมเวทีใหความเห็นวา  ครอบครัวของแรงงานยายถิ่นบางครอบครัว 

ตองอยูในภาวะที่ใหลูกอยูตามลําพัง  หรือ พอแมใหลูกอยูในความดูแลของญาติ หรือ เพื่อนบานทีอ่ยู

ใกล ทําใหลูกๆ มีพฤติกรรมไมเหมาะสม พบวามีลูกของแรงงานบางสวนใชจายเงินอยางฟุมเฟอย 

จากเงินที่พอแมสงให  และเพื่อนบานหรือญาติก็ไมกลาที่จะวากลาวตักเตือน   ครอบครัวบางสวน

กลาววา “หมูบานเรา คนแก มีลูก เพราะตองเลี้ยงหลานเปนลูก แทนพอแมเขาที่ไปทํางาน” จาก

ภาวการณดังกลาว ทําใหตองมีการปรับบทบาทระหวางสามีภรรยา ซึ่งเปนพอแมของแรงงานยายถิ่น 

ในการดูแลบานเรือน ดูแลหลาน และ จัดการในไรนา   และยังสะทอนวา เด็กซึ่งเปนลูกของแรงงาน

ยายถิ่นนั้น ไดรับการดูแลเลี้ยงดูจากตา ยาย หรือ ปูยา แทนพอแมหลังจากมาคลอดไดเพียง 2 เดือน 

เพราะตองรีบกลับไปทํางานตอ มิฉะนั้นอาจตองหางานใหม  จึงอาจสงผลใหการเลี้ยงดูเด็ก เปนไป

อยางไมเหมะสมกับพัฒนาการ เพราะตา ยาย  ก็เลี้ยงดูตามสภาพ จากการสังเกตในพื้นที่พบวา ลูก

ของแรงงานยายถิ่น ไดรับการเลี้ยงดวยนมขนหวานดวย     

  
3. ภาวะสขุภาพของแรงงานยายถิ่น และ การเขาถงึระบบบรกิารสุขภาพ   
 จากการศึกษาระดับชุมชน พบวา ผูนําชมุชนตลอดจนแรงงานที่เคยยายถิน่ รับรูวาการ 

ทํางานทีม่ีระบบสวัสดิการ คือ ประกันสังคม มีความมั่นคงเพราะหากเจ็บปวยกจ็ะไดรับการคุมครอง 

ซึ่งงานเหลานีม้ักจะเปนงานโรงงาน หรือ งานบริษทั แตก็ไมงายนักที่จะไดงานเหลานี้ เพราะแหลง

งานมีระบบคดัเลือกคนเขาทํางาน หรือบางครั้งแรงงานเขาใจเองวา เปนบริษัทแลวจะได

ประกันสงัคม แตในความเปนจริงแรงงานก็อยูในตําแหนงของการทดลองงานจงึไมเขาขายประกัน 

สังคม ผูรวมในเวท ีตลอดจนผูปฏิบัติงานเกี่ยวกับแรงงาน มีความเหน็ตรงกนัวา “ แรงงานบางคน ก็

ทํางานในลกัษณะทดลองงานทั้งป หรือ ไมก็ตลอดระยะการจางงาน เพราะผูประกอบการกม็ักจะไม

อยากจายในสวนประกันสงัคม แมวาแรงงานจะยนิดีจายก็ตาม ”  จากสภาพดังกลาวกท็ําใหแรงงาน 

ไมสามารถเขาถึงระบบสวัสดิการที่มีอยู 
 

สวนงานกอสราง ตัดออย มักขึ้นกับเถาแกวาจะมีจิตใจชวยเหลืออยางไร  มีแรงงาน

บางสวนไปทํางานกอสรางแตเมื่อไดรับอุบัติเหตุจากการทํางานก็จะถูกนําสงคลินิค หรือ สถานี

อนามยัที่อยูใกล ข้ึนกับวามีความรนุแรงเพียงใด  แรงงานตัดออยเลาวา ที่ไรออย เถาแกจัดใหมหีอง

พยาบาลไว จายยาแกปวดหัว ปวดทองใหกนิฟรี  แตถามีอาการบาดเจ็บถงึกับเลือดไหลจะสงไป 

สถานีอนามัยที่อยูใกลๆ แรงงานสามารถใชบัตร 30 บาทได บางครัง้เถาแกก็จายเงินคารักษาให ให

รถพาไปสง  แตถาเจ็บปวยทีไ่มใชเวลาทํางานก็ตองรักษาตัวเอง ซึ่งก็ใชบัตร 30 บาทเชนกนั แตกรณี
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หลังนี้แรงงานเห็นวา สถานอีนามยัไมคอยสนใจบริการ และสวนตัวแรงงานเองก็ไมอยากไปรับบริการ

เพราะตองจายคารถแพง  นอกจากนีท้ี่ปาออยเถาแกยงัมีรานขายยา ไวใหซื้อเงนิผอน มีสินคาพวก

เครื่องดื่มกําลงั ยาแกปวด กาแฟกระปอง และของใชอ่ืนๆ หากไมเจบ็ปวยจนเลือดไหล แรงงานปา

ออยก็จะดุแลตนเองดานสุขภาพ โดยพึง่พารานคาของเถาแกในการซือ้ยากนิเอง 
 

 สําหรับ แรงงานที่รับจางกอสราง  จะไมไดรับการประกันสังคมใดๆ ดังนัน้เมื่อเกิด

อุบัติเหตุจากการทํางาน ซึ่งเปนงานที่มีความเสี่ยงสูงก็จะมีปญหาในการดูแลรักษา มีกรณีตัวอยาง

คือแรงงานกอสรางตกจากนัง่ราน ซึ่งผูเปนนายจางก็พาไปฉีดยาทีโ่รงพยาบาลเทานั้น แตไมไดดูแล 

และใหความชวยเหลือใดๆอีก  แรงงานกอสรางบางสวนเปนชางทาส ี  รับจางทาสบีาน  จะไดรับ

คาจางเปนรายวัน และไมมีระบบประกันสังคมคุมครอง พบวากลุมแรงงานที่ทาํงานทาสีนี ้เสียชีวิตไป

หลายรายแลว เพราะการทาํงานสงผลตอสุขภาพ ทั้งผวิหนัง และระบบทางเดินหายใจ  เมื่อเกดิ

อาการเจ็บปวยก็รักษาโดยใชบัตร 30 บาท   ผูนําชุมชนและแรงงานตั้งขอสังเกตวา การเขาไปทาํงาน

ในบริษัท แรงงานไมมีชองทางที่จะทราบเลยวา ตนเองมีสิทธิจะไดรับการคุมครองดานสุขภาพหรอืไม  

และไมกลาถามคําถามนี ้ เพราะเกรงวาจะไมไดทํางาน   เมื่อเกิดปญหาสุขภาพขึ้น ก็ไมกลาที่จะ

ตอรองกับนายจาง เพราะเกรงวาจะถกูออกจากงาน  
 

4. การตรวจสอบสิทธิ์เรื่องสมทบเงินเขากองทุนประกันสังคม  คนในชุมชนที่ตอง

ยายถิ่นออกไปทํางานนั้น พบกับความไมเทาเทียมในการเขาถึงบริการดานสุขภาพ และมีปญหา

สุขภาพ ตามมา กลาวคือ  แรงงานที่ทํางานในโรงงาน ในกรุงเทพฯและปริมณฑล สวนใหญ เปน

แรงงานไดรับความคุมครองสุขภาพผานระบบประกันสังคมที่มีอยู   หากเปนโรงงานขนาดเล็ก มัก

เกิดปญหาเพราะในทางปฏิบัติแรงงานยายถิ่น ไมทราบถึงชองทางที่ตนเองจะตรวจสอบไดเลยวา 

นายจางไดสมทบเงินเขากองทุนประกันสังคมหรือไม จนเมื่อเกิดเหตุที่ตองเขารับการรักษาสขุภาพ จงึ

ทราบเพราะตองจายเงินคารักษาเอง ไมไดรับการคุมครองดานสุขภาพแตอยางใด  ในประเด็นนี้

ผูเขารวมการประชุมระดมสมอง เห็นวา เปนปญหาสําคัญ เพราะ หากแรงงาน ไปสอบถามจาก

นายจาง ก็อาจทําใหนายจางไมพอใจ และเลิกจางได  ที่ผานมาแรงงานจะไมกลาถาม  ยอมให

นายจางหักเงินประกันสังคม แตก็ไมแนใจวานายจางไดนําเงินเขากองทุนหรือไม  ประเด็นโรงงาน

ขนาดเล็ก มีขอนาสังเกตวา แรงงานรับรูวาตนเองทํางานใหโรงงาน เชน กรณีเย็บผาโหล แรงงาน

ทํางานเย็บผาอยูที่ตึกแถว รับรูวาตนเองทํางานโรงงาน  เพราะมีหัวหนา มีคนเอาวัตถุดิบมาสง มารับ

ผาที่เย็บเสร็จแลว และจายคาตอบแทนเปนชิ้นงาน แรงงานไมมีระบบการประกันสังคม  แตตัว

แรงงานไมทราบเลยวางานที่ตนเองทํานั้น เปนเพียงงานรับชวงการผลิต(Subcontract) 
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มีกรณีที่แรงงานยายถิ่นที่ไปทํางานที่กรุงเทพฯ ไดรับอุบัติเหตุจากการทํางานที่บริษัท

ฟอกหนัง(สัตว) แลวเปนอัมพาต  ปจจุบันตองกลับมาอยูกับครอบครัว และครอบครัวก็ตองดูแลรักษา

กันเอง ซึ่งก็เปนภาระใหแกครอบครัวมากดวย  แมวาจะไดมีการเขาไปเจรจากับบริษัท แตก็ไมไดรับ

ความชวยเหลือใดๆ เนื่องจากบริษัทไมมีประกันสังคม ครอบครัวใหขอมูลวา “คนงานบางคนเทานั้นที่

ไดรับการคุมครองจากประกันสังคม  ตอนลูกไปทํางานก็ไมทราบวา ไมไดประกันสังคม เพราะก็

ทํางานบริษัท คิดวาไดประกันสังคม  อีกอยางหนึ่ง ตัวเราเองก็อยากไดงาน ไมกลาถามเขาเรื่องนี้

หรอก”   ในประเด็นนี้ครอบครัวแรงงานยายถิ่นบางสวนที่มีลูกไปทํางานโรงงาน    กลาววา       “ คิด

วาทํางานโรงงานมีประกันสังคมก็รูสึกมั่นคง  เราตองถูกหักเงินทุกเดือนเปนคาประกันสังคม  แตเมื่อ

ปวยไปรักษาก็ยังตองจายเงินเอง เพราะไมมีเงินสวนที่นายจางจายลงมา เราไมรูวาจะไปตรวจสอบที่

ไหนวานายจางของเราจายเงินในสวนนี้ไหม เพราะเราก็ไดรับผลกระทบ ”  หากพิจารณาในมิติของ

สุขภาพดานสังคม จะเห็นไดวา แรงงานที่ยายถิ่นและครอบครัว ยังไมไดรับความเปนธรรมจากระบบ

ที่มีอยู  และขาดชองทางที่จะเขาไปตรวจสอบสิทธิของตน 

 

จากกรณีตัวอยางขางตนสะทอนวา แรงงาน เมื่อตองไปทํางานตางถิ่นนั้น มีความเสี่ยง

ที่เกิดขึ้นจากการทํางานที่เสี่ยงภัย  เพราะมีขอจํากัด ไมสามารถเลือกงานได  และ ขณะเดียวกัน 

แมวามีระบบการคุมครองรองรับ ก็ยังไมสามารถจะเขาถึงขอมูลขาวสารที่มีอยูในระบบ โดยเฉพาะ

ไมทราบชองการเขาไปตรวจสอบระบบการคุมครองที่นายจางให อาจกลาวไดวา มีขอจํากัด

เร่ืองโอกาส และ การเขาถึงขอมูลและกลาที่จะตรวจสอบ    จะเห็นไดวา แมวา ครอบครัวและชุมชน 

จะเห็นวาการที่แรงงานไดงานทําเปนเรื่องที่ดี  แตก็ยังมีความเสี่ยงเกิดขึ้น จากการเขาไมถึงขอมูล ที่

เปนสวนของการตรวจสอบสิทธิของตน ซึ่งเปนสุขภาวะดานสังคมที่ครอบครัวและชุมชน เห็นวายัง

ขาดอยู   

 

ผลของการมาใชชีวิตเปนแรงงานตางถิ่นนั้น  นํามาซึ่งประเด็นที่เกี่ยวของกับปจจัยทาง

สังคม ไดแก   

 1) ครอบครัวมีรายไดจากเงินสงกลับ (Remittance)  จากการสัมภาษณ

ครัวเรือนสวนที่มีแรงงานยายถิ่น พบวา ครัวเรือนสวนใหญเหลานั้น ไดรับเงินสงกลับจากลูกหลานที่

ออกมาทํางานในตางถิ่น  ครัวเรือนใชเงินสงกลับนั้นมาเพื่อเปนคาใชจายประจําวัน  ซื้ออาหาร เครื่อง

อุปโภค บริโภค ตลอดจนใหลูกหลานเปนคาเลาเรียน   หลายครัวเรือนนําเงินสงกลับมาเปนคาใชจาย

เพื่อการจัดการในไรนา เพราะ เมื่อไมมีแรงงานอยูชวยเหลือในกระบวนการผลิตภาคเกษตรกรรม 

ครัวเรือนตองใชลงทุนคาจางแรงงาน คาปจจัยการผลิตอื่นๆ จนมีคําพูดวา “  ไดนําเงินจากพวกไป
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กรุงเทพฯ มาใชในการทํานา ทําใหการทํานาทุกวันนี้ ใครก็ทําได บางบานมีเพียงผูหญิงคนเดียวก็ทํา

นาได เพราะเปนผูจัดการนา ทุกอยางจางทั้งหมด ”   

ในประเด็นนี้จะเห็นวา แรงงานยายถิ่นชวยใหครอบครัวสามารถใชชีวิตอยูไดดีข้ึน แต

อยางไรก็ตามผูนําชุมชนที่เขารวมประชุมกลุม ใหขอคิดเห็นวา การยายถิ่น ไมไดเกิดจากเพราะความ

ยากจน จึงตองยาย  แตเกิดจากเพราะตองการตอบสนองความตองการที่เพิ่มมากขึ้น เชน เห็นบาน

อ่ืนเขามีส่ิงอํานวยความสะดวก ก็ตองการจะมีเชนกัน    อนึ่งเงินสงกลับมานี้ก็ทําใหครัวเรือนของ

แรงงาน สามารถแสวงหาแหลงรักษาพยาบาลไดมากขึ้น   ดังเชนกรณี ที่ลูกสงเงินกลับมา แม

สามารถไปใชเงินไปหาหมอที่คลีนิค เพื่อรักษาตา  เพราะหากใชบัตร 30 บาทรักษาทุกโรค แมคิดวา

จะทําใหไดรับการดูแลชา ไมทันทวงที ตาอาจเปนมากเกินกวารักษาได  

 

2) ความอิสระในการใชชีวิตของแรงงานยายถิ่น   แมจะมีเพื่อน หรือ ญาติ เปนผู

ชักนํา และสนับสนุนใหสามารถไดงานทํา  แตแรงงานยายถิ่นมักมาอยูกันอยางอิสระ  ทําใหสามารถ

ใชชีวิตอยางอิสระดวย ดังนั้นจึงพบวาแรงงานสวนมากจะเก็บเงินสงใหทางบานเพื่อเปนคาใชจายใน

ครอบครัว หรือ คาลงทุนในไรนา  แตมีแรงงานบางสวนก็ใชจายเงินอยางฟุมเฟอย เพราะรูสึกวาหา

รายไดเอง ทําใหไมเหลือเงินเก็บ  การใชจายสิ้นเปลืองไปกับการดื่มสุรา ความสนุกสนานจากการ

รวมกลุมกันเมื่อวางจากการทํางาน   ในประเด็นนี้กลุมผูนํา ใหความเห็นวา “ โดยพื้นฐานที่เปนคน

อีสานนั้น รักสนุก มีเพื่อนมาก เมื่อพบกันก็จะดื่มกิน ”  ดังนั้นจึงเปนเหตุใหนําไปสูพฤติกรรมเสี่ยง

ทางเพศหรือ การวิวาทกับผูที่ทํางานรวมกัน เชน กรณี การวิวาทของ กรณีแรงงานรับจางตัดออย ที่

ตองพักอาศัยอยูรวมกับคนตางถิ่นจํานวนมาก      

 

3) การมีพฤติกรรมเสี่ยง    การมาใชชีวิตที่อยูกันอยางอิสระทําใหแรงงานสวนหนึ่ง  มี

โอกาสมีพฤติกรรมเสี่ยงดานเพศ และยาเสพติด  อนึ่งการออกไปใชชีวิตตางถิ่นทําใหแรงงานยายถิ่น 

พบปะกับคนตางถิ่นที่ทํางานรวมกัน จนนํามาสูความรักใครชอบกัน มีความสัมพันธตอกัน  บางคูก็

อยูกินกันโดยที่ยังไมไดแตงงาน  ทั้งนี้เปนเพราะการมาใชชีวิตเปนแรงงานตางถิ่นนั้น ทําใหพอแม

เกรงใจ ไมเขามาควบคุมพฤติกรรมอยางใกลชิด  ผลอยางหนึ่งที่ชุมชนตั้งขอสังเกตก็คือ การมาเปน

แรงงานยายถิ่นนั้น ทําใหมีโอกาสแตงงานกับคนตางถิ่น ที่พอแม ไมมีโอกาสไดชวยตัดสินใจ หรือ 

เลือก คูครองใหลูก พอแมบางคน กลาววา “ ทุกวันนี้ หนุมสาว เขาหาคูกันเอง พอแมไมไดยุง  แต

เมื่อแตงมาแลว ก็มักอยูกันไมนาน เพราะดูไมดี” ซึ่งสะทอนวาการเลือกคูครองเกิดขึ้นอยางเสรีมาก

ข้ึน แตก็อาจไมสามารถไดคูครองที่นําพาครอบครัวไปรอดได  
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ในบางกรณีที่แรงงานยายถิ่นมีพฤติกรรมเสี่ยงเรื่องเพศ ทําใหไดรับเชื่อเอดส จึงเปนเหตุ

ใหตองกลับมารับการรักษาในชุมชน  ผูนําชุมชน ตลอดจนเจาหนาที่ที่เขารวมประชุมกลุม ใหขอมูล

วา มีแรงงานยายถิ่น ที่รับเชื้อเอดส และเมื่อเร่ิมปวยก็กลับมาใชชีวิตอยูในชุมชน และเปนภาระของ

ครอบครัว แรงงานบางสวนปวยดวยโรคติดตอทางเพศสัมพันธ คือ อาการของโรคหนองในมารับ

บริการดวย  ซึ่งสะทอนวาไดใชชีวิตเสี่ยงในเรื่องพฤติกรรมทางเพศ 

 
6. ปจจัยทางสังคมที่มีผลตอภาวะสุขภาพและความยากจนของแรงงานยายถิ่นอีสาน 

จากการศึกษาการเปลี่ยนแปลงทางสังคมที่มีผลตอสุภาพของแรงงานยายถิ่น สามารถ

ประมวลปจจัยทางสังคมที่มีผลตอภาวะสุขภาพ และเชื่อมโยงไปสูความยากจนในกรณีของแรงงาน

ยายถิ่นอีสาน เปน 3 กลุมปจจัย ไดแก 

 

กลุมปจจัยสังคมเชิงโครงสราง   ไดแก  

1) การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน ไดแก การสรางเขื่อน   สงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลง

ของระบบทรัพยากรธรรมชาติ ที่ชุมชนทองถิ่นเคยใชพึ่งพาในการหากิน  นําไปสูการผลักดันให

ครัวเรือนสวนหนึ่งตองยายถิ่นออกไปทํางานหารายได   

2) การพัฒนาอุตสาหกรรมในพื้นที่ทําใหเกิดการขยายตัวของโรงงานใกลบาน ทําให

ครัวเรือนมีทางเลือกที่จะสงแรงงานของครัวเรือนออกไปทํางานเพื่อหารายไดเพิ่ม   ประกอบการ

ขยายตวของอุตสาหกรรมในเมืองใหญ ทําใหเกิดการจางงานในลักษณะชิ้นงานมากขึ้น ทําให

แรงงานมีโอกาสในตลาดแรงงานเพิ่มข้ึนทั้งที่ไมมีทักษะฝมือ  

3)  วัฒนธรรมของทองถิ่น  โดยเฉพาะคานิยมเรื่องการทองเที่ยว หาประสบการณ ซึ่ง

เปนสิ่งที่ชุมชน ใช แบงแยกกลุมคน ผูที่มีประสบการณการยายถิ่น ถือวา เปนคนที่มีความพิเศษกวา

คนที่ไมมีประสบการณ ไดรับการยกยองวา เปนผูที่มีความรอบรู มีความกวางไกล คนที่ไมเคยออกไป

ทํางานตางถิ่น ถือวา ไมรูเทาทันคนอื่น ทําใหไมเชื่อมั่นวาจะประสบความสําเร็จตอไป 

 

กลุมปจจัยทางสังคมระดับชุมชน  ไดแก  

วัฒนธรรมเรื่องการตอบแทนบุญคุณ ใหกับพอแม ตองรับผิดชอบหารายไดมาเลี้ยงดู

ครอบครัว ทําใหครัวเรือนผลักดันใหสมาชิกออกไปหางานทํานอกชุมชน ถาหากทําไดสําเร็จ พอแมก็

ไดรับการยกยอวา เกง ดี สามารถเลี้ยงลูกไดดี เพราะลูกออกไปทํางาน ไมทําตัวเหลวไหล   และ

วัฒนธรรมเรื่องการตอบแทนบุญคุณนี้ก็มีบทบาทชัดเจนในกลุมแรงงานยายถิ่นไปตัดออย  แรงงาน

ตัดออยยอมไปทํางานนอกชุมชน ทั้งที่มนสายตาคนในชุมชนเห็นวา เปนงานที่หนัก และยากลําบาก
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รายไดไมคุมคาแรงงาน แตในทัศนะขอแรงงานตัดออย ถือวา เปนเรื่องการไปตอบแทนบุญคุณเถาแก 

ที่ใหเงินลวงหนาโดยไมมีหลักประกันอะไรเลยจากแรงงาน 

 

กลุมปจจัยทางสังคมระดับบุคคล  ไดแก 

1) เครือขายทางสังคม มีสวนทําใหแรงงานไดงาน และมีสวนเชื่อมโยงแรงงานกับบ

ครอบครัวในถิ่นตนทาง  แตเครือขายทางสังคมก็มีสวนทําใหแรงงานไมกลาทวงติงกับเงือนไข

บางอยาง เชน การจายคาแรงไมเต็ม  ตองยอมรับสภาพ ประกอบเครือขายทางสังคม เปนญาติ 

เพื่อน คนรูจัก ซึ่งใกลชิดกับแรงงาน และ แรงงานยายถิ่นเชื่อวา คนเหลานนี้มีบุญคุณทําใหตนเขาถึง

แหลงงาน ไดรับการยอมรับจากนายจาง และไดรับการจางงานในที่สุด 

2) ระดับการศึกษา  นับวาเปนปจจัยทางสังคมที่สําคัญ เพราะผูมีระดับการศึกษาตามที่

แหลงงานกําหนด จะทําใหแรงงานยายถิ่น ไดรับโอกาสในการจางงานแตกตางจากผูที่ไมมีการศึกษา 

โดยสามารถเลือกแผนกได สามารถจะไดตลาดงานที่มีระบบการประกันสังคมรองรับ ซึ่งบงชี้ถึงความ

มั่นคงในการทํางาน และ โอกาสทางเศรษฐกิจ   กลุมแรงงานที่ดอยการศึกษา จําเปนตองอยูในงานที่

มีความเสี่ยงตอภาวะสุขภาพทางกาย และความปลอดภัย ขณะเดียวกันก็ไมมีระบบประกันสังคม

ชวยเหลือ  และความไมรูนี้ ยังทําใหแรงงานเขาไมถึงขอมูลเร่ืองสิทธิของตนเองดังไดกลาวถึงแลว 
 

จากปจจัยทั้ง 3 กลุม ทําใหแรงงานในชุมชน ตองออกไปทํางานนอกชุมชน และสงผลถงึ

ภาวะสุขภาพ และ ความยากจน เพราะในกระบวนการทํางาน หรือ ไปใชชีวิตเปนแรงงาน นอกจากนี้

แรงงานยังไดรับผลสืบเนื่องจากทั้งสุขภาพทางกายและจิตใจจากสภาพการทํางาน และ การอยูไกล

ครอบครัวแลว  ในสวนของครอบครัว ก็ไดรับผลทางสุขภาพายและจิตใจดวย เพราะตองบริหาร

จัดการไรนา ตองดูแลเลี้ยงดูลูกของแรงงานยายถิ่น  

  

แรงงานยายถิ่นบางสวน ไมสามารถเขาถึงระบบการคุมครอง ไมสามารถจะเขาถึง

ชองทางในการตรวจสอบสิทธิของตน ไมสามารถตอรองเรื่องคาจาง และถามถึงสิทธิของตน  เพราะ

ความเกรงใจตอเครือขาย ความไมรูเทาทัน ตลอดจนตกอยูในสภาพจํายอม ซึ่งถือวาเปนความไมเทา

เทียมที่เกิดขึ้นในฐานะที่เขาเปนแรงงานยายถิ่น จึงเปนมิติเร่ืองความยากจนที่ไมใชเร่ืองเงินตรา  มี

แรงงานยายถิ่นเพียงบางสวนเทานั้นที่เห็นวา การที่ตนเองไมสามารถจะตอรองกับเถาแก หรือ เขาถึง

ระบบการคุมครองไมได เปนความยากจนในเชิงของสิทธิ 
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แมวาการยายถิ่นจะทําใหแรงงานและครอบครัวสวนหนึ่ง สามารถมีเงินสด และสิ่ง

อํานวยความสะดวกตางๆสําหรับใชในชีวิตประจําวันดีข้ึนกวาเดิม เมื่อเทียบกับกอนมีแรงงานยายถิ่น  

แตบางครอบครัวก็ยังเห็นวาตนเองยังมีความยากจนอยู เพราะนําสภาพของตนเองไปเปรียบเทยีบกบั

ครอบครัวเพื่อนบาน มิติที่ใชเทียบกันก็ยังเนนที่เร่ืองวัตถุส่ิงของที่ครอบครอง  เปนที่นาสังเกตวา 

แรงงานยายถิ่นและครอบครัว มองมิติเร่ืองความยากจนอยูที่ เงินทอง วัตถุ ส่ิงของ และเรื่องศักดิ์ศรี 

ขณะที่เร่ืองอื่น เชนเรื่องสิ่งแวดลอม ไมไดรับความสนใจมากนัก 
 
7. บทสรุป และ ขอเสนอแนะ 

การศึกษาปจจัยทางสงัคมที่กําหนดภาวะสุขภาพ กรณีของแรงงานยายถิน่ ในคร้ังนี้  

สะทอนวา การยายถิน่ของแรงงาน เกิดเพิม่มากขึน้จากแรงผลักดันในระดับพื้นที่ ซึง่เปนผลจากการ

เปลี่ยนแปลงโครงสรางทางสังคมในระดับพื้นที ่ ที่เกดิขึ้นสืบเนื่องจากนโยบายการพัฒนาประเทศ 

และ โครงการพัฒนาที่ดําเนนิการในระดับพื้นที่  นับวาเปนจุดเปลี่ยนสําคัญที่ครัวเรอืนตองพึง่ระบบ

เศรษฐกิจอ่ืนนอกจากภาคการผลิตทางการเกษตรที่เปนอยูเดิม  แตการเปลี่ยนไปสูระบบใหม

ดังกลาว ครัวเรือนคาดหวงัวาจะทาํใหครัวเรือนของตนมีฐานะทางเศรษฐกิจดีข้ึนเมื่อเทียบกับกอนนี ้

และ เมื่อเทยีบกับครัวเรือนอื่นๆ  ซึ่งความคาดหวงัดังกลาวก็เปนจริงในบางครวัเรือนเทานั้น ที่

สามารถใชกระบวนการยายถิ่น เปนกลยทุธในการสรางรายได แตแมวาจะไดรายไดเพิ่มมา แตก็

ไดรับผลพวงดานสุขภาวะ ทั้งสุขภาพดานรางกายที่ไดรับผลสืบเนื่องจากการทาํงาน ดานสุขภาพจิต

ของทั้งแรงงานและครอบครัว ที่ตองแลกมากับความวิตกกังวล  ตลอดจนความสมัพนัธระหวาง

แรงงานยายถิน่ กับครอบครัวและชุมชน  ผลลัทธดานสุขภาพที่เกดิขึ้น สวนหนึ่งนํามาซึง่ความ

ยากจน เพราะตองสูญเสยีสุขภาพรางกาย สูญเสียสิทธิประโยชนจากความไมรู และไมสามารถ

เรียกรองได เพราะอยูในภาวะจํายอม  จงึกลาวไดวา  ในกรณีของแรงงานยายถิ่น นี้ โครงสรางทาง

สังคมเปนตวักาํหนดสําคัญ รวมกบัปจจยัทางสงัคมระดับบุคคล ทีท่ําใหครัวเรือนไดรับผลลัทธดาน

รายได หรือ การแกไขความยากจน  และขณะเดียวกนัภายใตบริบทของแรงงานยายถิ่นเอง 

กระบวนการทีเ่กี่ยวของก็ทาํใหแรงงานยายถิ่นและครัวเรือนไดรับผลลัทธดานสุขภาพ ทั้งดานรางกาย 

ดานจิตใจและดานสังคม  ดังนัน้จึงกลาวไดวา ปจจยัทางสังคมทั้งระดบัโครงสราง และ ระดับบุคคล 

มีสวนกําหนดเรื่องสุขภาวะโดยรวมของแรงงานยายถิ่น และขณะเดียวกนัปจจัยดังกลาว กม็ีสวน

กําหนดความยากจนระดับครัวเรือนดวย 
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ขอเสนอแนะจากผลการวจิัย  
ผลการวิจยัครั้งนี ้ ชี้ใหเหน็วา  

1. ชุมชนควรจะตองมีระบบเฝาระวงัดานสุขภาพของแรงงานยายถิน่  เพื่อติดตาม และ

ชวยเหลือแรงงานยายถิน่ในการตรวจสอบ แหลงงาน ตลอดจนสถานประกอบการวาได ดําเนนิการ

ตามสิทธทิี่แรงงานควรจะไดรับหรือไม  หรือ หากมีผลกระทบที่เกิดกับแรงงานยายถิ่น ระบบจะได

ชวยเหลือเพื่อลดความเสียหาย ทัง้ในมิติของภาวะสุขภาพโดยรวม  โดยระบบเฝาระวงัดังกลาว 

นาจะทาํหนาที่เปนเครือขายทางสงัคมใหกับแรงงานยายถิ่นดวย   

2. การพัฒนากลไกสรางคานิยมกับชุมชน ที่เชื่อมั่นกับระบบการคัดเลอืกคนเขาทํางาน 

อยูที่ความสามารถของแรงงาน  และ โอกาสในตลาดแรงงาน มากกวาจะองิอยูกับเครือขายเทานั้น  

ใชระบบการจดัการความรูเร่ืองสุขภาพแรงงานในชมุชน มาเปนกระบวนการขับเคลื่อน เพือ่ให

แรงงานเขาถงึแหลงขอมูล และ สามารถแลกเปลี่ยนขอมูล และนําขอมูลมาเพื่อการตัดสินใจในการ

อยูในระบบการจางงานทีท่ําใหตนเองภัยปลอดภัยทั้งทางดานรางกาย จิตใจ และ สังคม   
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