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สารจากรองอธกิารบด ี

 บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตสุรินทร ไดผลิตวารสารเกี่ยวกับ

พระพุทธศาสนา คือ วารสารวนัมฏองแหรกพุทธศาสตรปริทรรศน อันเปนวารสารที่มีคุณภาพดานวิชาการทาง

พระพุทธศาสนา โดยไดเปดโอกาสใหนักวิชาการทั่วไปไดนําเสนอผลงานทางวิชาการ เพื่อเขารับการพิจารณา

กลั่นกรองจากคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ทําใหบทความวิจัยและบทความทางวิชาการที่ไดรับการพิจารณา

ตีพิมพในวารสารน้ีเปนขอมูลทางวิชาการของมหาวิทยาลัยที่เปนประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การ

บริการวิชาการดานพระพุทธศาสนา และการประยุกตหลักธรรมทางพระพุทธศาสนากับศาสตรสมัยใหม อัน

เปนประโยชนตอการพัฒนาประเทศชาติตอไป 

 สิ่งหน่ึงที่นักวิชาการพึงตระหนักและพัฒนาควบคูกับวิชาการ คือ ความมีศีลธรรมและจรรยาบรรณ

ของความเปนนักวิชาการเชิงพุทธ กลาวคือ ตองมีการศึกษาขอมูลอยางละเอียดและลึกซึ้ง เขาถึงแหลงปฐมภูมิ 

คือพระไตรปฎก และคัมภีรที่สําคัญทางพระพุทธศาสนา มีความเคารพในกฎกติกาและเคารพสิทธิของบุคคลที่

เกี่ยวของ พรอมทั้งรายงานผลของการวิจัย และขอที่คนพบตามความเปนจริงในเชิงสรางสรรค วิพากษวิจารณ

บทฐานขอมูลและหลักแหงเหตุผล และที่สําคัญ นักวิชาการทางพระพุทธศาสนา พึงปลูกศรัทธาใหมั่นคงใน

พระพุทธศาสนา สรางสรรคงานเพื่อใหสามารถนําไปใชพัฒนาประเทศชาติและเทิดทูนไวซึ่งสถาบัน

พระมหากษัตริย  

 ขออนุโมทนาและช่ืนชมตอคณะทํางานวารสารวนัมฏองแหรกพุทธศาสตรปริทรรศน ที่ไดมีวิริยะ

อุตสาหะอยางย่ิง ทุมเทกําลังสติปญญาชวยกันสรางสรรคผลงานน้ีข้ึนมา เพื่อบริการวิชาการแกสังคม สรางองค

ความรูทางพระพุทธศาสนา เพื่อบูรณาการกับศาสตรสมัยใหมใหปรากฏในบรรณพิภพ ทั้งน้ี เพื่อเปนประโยชน

ตอการศึกษาพระพุทธศาสนาในเชิงวิชาการและประชาชนผูสนใจทั่วไป 

 

 

 

( พระธรรมโมลี,ดร. ) 

รองอธิการบดี 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตสรุินทร 



[ข] 

บทบรรณาธกิาร 

วารสารวนัมฏองแหรกพุทธศาสตรปริทรรศน ของบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย วิทยาเขตสุรินทร ฉบับน้ีเปนฉบับปที่ ๔ ฉบับที่ ๒ ประจําเดือน กรกฎาคม-ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๐       

ทางคณะผูจัดทําไดจัดพิมพบทความวิจัย(Research Paper) บทความวิชาการ (Academic Paper)ของ

นักวิชาการทางพระพุทธศาสนาและสาขาอื่นๆ ที่เกี่ยวของที่มีเน้ือหาสอดคลองกับพระพุทธศาสนา ซึ่งทางคณะ

ผูจัดทําไดเปดโอกาสใหนักวิชาการแตละทานไดเสนอแนวความคิด และมุมมองที่เปนอิสระ ประกอบกับตองมี

หลักฐานการอางอิงขอมูลทางวิชาการที่นาเช่ือถือได ดังน้ัน จึงถือไดวา วารสารฯ ฉบับดังกลาวน้ีมีเน้ือหาและ

สาระที่มีคุณภาพทางวิชาการ อันจะนําไปสูการสรางองคความรูทางพระพุทธศาสนาและจะอํานวยประโยชน

เชิงวิชาการแกผูสนใจศึกษาตามสมควรแกฐานะ  

 ในวารสารฯ ฉบับที่ ๒ ประจําป ๒๕๖๐ น้ี เปนงานบทความทางวิชาการทั้งหมด ซึ่งมี๑๑ เรื่อง โดย

เปนผลงานของผูเขียนที่มาจากสถาบันภายนอกมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย จํานวน ๖ เรื่อง 

และเปนผลงานเขียนของคณาจารยภายในมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ทั้งวิทยาเขตสุรินทรและ

ที่อื่น ๆ จํานวน ๕ เรื่อง อันประกอบดวย 

ดร.ยโสธรา ศิริภาประการ ไดเสนอบทความภาคภาษาอังกฤษดานมนุษยศาสตร เร่ือง “A Ritual to 
Communicate with God of Thai-Khmergroup: ACase Study of JoalMamaud Ritual, 
Muang District, Surin Province, Thailand” ซึ่งผูเขียนไดนําเสนอประเพณีทองถ่ินของชาวเขมรสุรินทร 
คือ ประเพณีการโจลมะม็วด ซึ่งเปนประเพณีการทรงเจา หรือประเพณีการเขาทรงของชาวไทยเช้ือสายเขมร 
ในจังหวัดสุรินทร ซึ่งชาวเขมรสุรินทรน้ันมีความเช่ือที่หลากหลาย ดังปรากฏในประเพณีวัฒนธรรมพื้นบานตาง 
ๆ และประเพณีการโจลมะม็วดน้ี เปนประเพณีที่มุงประสงคในการเปนพิธีกรรมที่มีการสื่อสารระหวางคนกับสิ่ง
ที่อยูเหนือธรรมชาติ อันไดแกภูตผี เทพเจา หรือวิญญาณบรรพชน โดยคณะผูเขียนไดใชกระบวนการใน
การศึกษาผานขอมูลทางเอกสารและการสัมภาษณกับปราชญชุมชน ทั้งพระภิกษุและบุคคลทั่วไป ซึ่งจัดวาเปน
งานที่มีคุณคาทางวิชาการอีกงานหน่ึง 

ดร.ยโสธรา ศิริภาประกากร ไดเสนอบทความวิชาการดานมนุษยศาสตร เรื่อง “การศึกษา
ความสัมพันธระหวางเทพบริบาลแหงชนเผากับกลุมชาวไทยกวยอําเภอสังขะ จังหวัดสุรินทร”ในเรื่องน้ี 
ผูเขียนไดมุงนําเสนอพิธีกรรมการแซนอาหยะจวย ของชาวไทยกวย ซึ่งเปนกลุมชาติพันธอีกกลุมหน่ึง ในเขต
พื้นที่อําเภอสังขะ จังหวัดสุรินทร โดยผูเขียนไดศึกษาขอมูลจากการเอกสารที่เกี่ยวของ และการสัมภาษณ
ปราชญทองถ่ิน ซึ่งเปนแหลงขอมูลปฐมภูมิ ผูเขียนไดต้ังประเด็นในการศึกษาถึงความเช่ือของชาวไทยกวยที่มี
ตอเทพบริบาล และความสัมพันธระหวางกลุมชาวไทยกวยกับเทพบริบาล และความสําคัญของเทพบริบาลใน
ฐานะที่กลุมชาวไทยกวยเช่ือ เคารพศรัทธาและใหการบูชา ซึ่งประเพณีการประกอบพิธีกรรมแซนอาหยะของ
ชาวไทยกวยน้ัน เปนประเพณีที่มีการสื่อสารระหวางเทพบริบาลกับมนุษย และเปนประเพณีที่มีการสืบตอกัน
และปฏิบัติเปนประจําทุกป ซึ่งวัตถุประสงคหลักก็เพื่อความอุดมสมบูรณ และการเพิ่มผลผลการเกษตรของ
เกษตรกรชาวไทยกวย ในเขตพื้นที่ อําเภอสังขะจังหวัดสุรินทร  



ดร.วัน สุวรรณพงษไดเสนอบทความวิชาการทางดานสังคมศาสตร เรื่อง “กฎหมายในมุมมองของ
พระพุทธศาสนา”ซึ่งในบทความวิชาการฉบับน้ีน้ัน ผูเรียนไดกลาวถึงพัฒนาการของกฎหมายมีตนความคิดจาก
คัมภีรธรรมศาสตรของศาสนาพราหมณ และ ไดมีปรากฏในคัมภีรทางพระพุทธศาสนาที่วาดวย “ขตฺติยธมฺมสงฺ
ขาเตนีติสตฺเถ” และไดกลาวถึง กฎเกณฑซึ่งเปนปทัสถานทางสังคม ๓ ประเภท คือ วิถีประชาหรือวิถีชาวบาน, 
กฎศีลธรรมหรือจารีต และ กฎหมาย รวมทั้งหลักพุทธธรรมที่สงเสริมและสนับสนุนใหมนุษยรูจักปรับใชกับ
กฎหมาย อาทิเชน พรหมวิหาร, อคติ ๔, อปริหานิยธรรม และเบญจศีล เปนตน 

ผศ.ดร.พระมหามฆวินทร ปุริสุตฺตโม ไดเสนอาบทความทางวิชาการดานปรัชญา เร่ือง “วิเคราะห
แนวคิดและปรัชญาของคารล มารกซ” ในบทความวิชาการฉบับน้ีผูเขียนมุงนําเสนอชีวประวัติและแนวคิด
เบื้องตนของคารล มารกซ และปรัชญาจริยศาสตรและสังคมคอมมิวนิสตในทัศนะของคารล มารกซ และผูเขียน
ไดทําการวิเคราะหแนวคิดและปรัชญาของคารล มารกซ โดยผูเขียนไดสรุปประเด็นวามารกซตองการเปน
อาจารยสอนหนังสือในมหาวิทยาลัยอยางแนนอนแตรัฐบาลไมยอมรับแนวคิดและปรัชญาของเขา เขาจึงผัน
ตัวเองไปเปนนักหนังสือพิมพและเขียนหนังสือเผยแพรแนวคิดและปรัชญารวมกับเพื่อนๆแนวคิดและปรัชญา
ของมารกซน้ันไดอธิบายถึงสสาร  มนุษย การทํางาน อัญภาวะ และระบบคอมมิวนิสตเปนแนวคิดใหมและ
แตกตางไปจากนักปรัชญาคนอื่น มารกซเสนอปรัชญาจริยศาสตรไว ๓ทฤษฎี คือ ทฤษฎีทางอภิปรัชญา ทฤษฎี
ที่สัมพันธกับปรัชญาสังคม และทฤษฎีเศรษฐกิจ ซึ่งผลงานชิ้นน้ี จัดไดวาเปนผลงานวิชาการท่ีทรงคุณคาอีก
งานหน่ึง 

 ผศ.ดร.สุชาติ บุษยชญานันท ไดเสนอบทความทางวิชาการดานมนุษยศาสตร เรื่อง “พลวัตกระแส
พญานาคนิยมในยุคโลกาภิวัตน”สืบเน่ืองจากกระแสพญานาคที่ผานมา ทําใหเกิดกระแสพลวัตทางสังคม และ
เปนการกระตุนการทองเที่ยงเชิงวัฒนธรรม สงผลตอเศรษฐกิจชุมชมโดยภาพรวม ดังน้ันในบทความช้ินน้ีผูเขียน
ไดเสนอแงมุมของคติความเช่ือในเรื่องพญานาคที่เกิดข้ึนในโลกยุคโลกาภิวัตน โดยผูเขียนไดวิเคราะหถึงคติ
ความเช่ือพญานาคนิยมในสังคมไทย และวิเคราะหถึงพลวัตกระแสพญานาคนิยมในยุคโลกภาวิตน ซึ่งก็จัดไดวา
เปนบทความวิชาการที่ทรงคุณคา และควรแกการศึกษาแกผูสนใจอยางย่ิง 

สุรศักด์ิ ชะมารัมย และคณะ ไดเสนอบทความวิชาการดานสังคมศาสตร เร่ือง “สมรรถนะหลักท่ี
จําเปนสําหรับผูจัดการฝายทรัพยากรบุคคลกับการเพ่ิมขีดความสามารถทางการแขงขันขององคการไปสู
ความสําเร็จในยุคประเทศไทย ๔.๐” ซึ่งคณะผูเขียนไดนําเสนอ ๔ ทักษะเพื่อการเพิ่มขีดความสามารถของ
ฝายบุคคลในยุคประเทศไทย ๔.๐ คือ (๑) ทักษะดานการศึกษา (Communication) (๒) การคิดวิเคราะหการ
คิดวิพากษ (๓) ทักษะในการสรางสัมพันธภาพ(Analytical and Critical Thinking) และ (๔) ทักษะภาวะผูนํา 
(Leadership)ซึ่งผูเ ขียนไดสรุปความสําคัญของ ๔ ทั้งน้ีวา เปนเครื่องมือสําคัญที่จะชวยใหผูจัดการฝาย
ทรัพยากรบุคคลมีความรู ทักษะ ความชํานาญ และสามารถบริหารทรัพยากรมนุษยภายในองคการทั้งในดาน
การวางแผนพัฒนาทรัพยากรมนุษย การกลั่นกรองคัดเลือกและบรรจุแตงต้ังพนักงาน การฝกอบรมและพัฒนา 
การบริหารคาตอบแทนและผลประโยชนเกื้อกูล การแรงงานสัมพันธ ไปจนถึงการประเมินผลและปรับปรุง
ประสิทธิภาพขององคการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสบผลสําเร็จย่ิงข้ึน 

  พระมหาขวัญชัย กิตฺติเมธีไดเสนอบทความวิชาการดานปรัชญา เรื่อง“การศึกษาเชิงวิพากย
ความสัมพันธระหวางปฏิจจสมุปบาทกับคุณคาทางจริยะ” ซึ่งผูเขียนไดสรุปประเด็นสําคัญไว ๓ ประเด็นหลัก



คือ (๑) ปฏิจจสมุปบาทในพุทธปรัชญาเถรวาท (๒) คุณคาจริยธรรมในพุทธปรัชญาเถรวาท และ (๓) 
ความสัมพันธระหวางปฏิจจสมุปบาทกับคุณคาทางจริยธรรม และผูเขียนไดสรุปความเห็นวา พระพุทธโฆษา
จารยน้ันไดใหความสําคัญกับผูปฏิบัติตามหลักมัชฌิมาปฏิปทาวาเปนสิ่งชอบหรือถูกตองแลวจึงอธิบาย
ปฏิจจสมุปบาทภายใตหลักการขามภพขามชาติ  สวนทานพุทธทาสไดใหความสําคัญกับผลของความจริงวา
ถูกตองจึงไมจําเปนตองยึดหลักการขามภพขามชาติ  แครูวาผลคือความทุกขเทาน้ันหรือศึกษาความดีที่สมบูรณ
เทาน้ัน แตไมจําเปนตองศึกษาบุคคลผูทุกขซึ่งทําใหเปนสัมพัทธเปลี่ยนแปลงไดตลอดเวลาน่ันเอง 

พระพรสวรรค ฐิติญาโณ,ดร. ไดนําเสนอบทความทางวิชาการดานพระพุทธศาสนา เร่ือง “ความรัก

กับการเลือกคู: ทัศนะทางพระพุทธศาสนา” ซึ่งผูเขียนไดนําเสนอความหมายและประเภทของความรักในมิติ

ทางพระพุทธศาสนา ซึ่งในพระพุทธศาสนาน้ันไดแบงหลักธรรมเกี่ยวกับหรือสงเสริมความรักออกเปน ๓ ระดับ 

คือ ระดับบุคคลหรือตนเอง ไดแกเบญจศีล ระดับผูอื่นหรือระดับสังคม ไดแกทิศ ๖ ระดับสากลคือไมมีประมาณ 

ไดแกหลักเมตตาอัปปมัญญาซึ่งเปนหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาที่มากํากับความรักจะทําใหไดคูรักที่

เหมาะสมดวยกันยาวนาน เปนกิ่งทองใบหยก และเปนคูรักตนแบบตามคติทางพระพุทธศาสนาน่ันเอง 

พระปลัดสุระ ญาณธโร,ดร. ไดเสนอบทความวิชาการดานรัฐประศาสนศาสตร เรื่อง “การสรางความ

เปลี่ยนแปลงตามบทบาทภาวะผูนํา”จากทัศนคติที่วา คนเราสามารถที่จะเอาจริงเอาจังตอการพัฒนา

คุณสมบัติของการเปนผูนําไดหรือจะเลือกปลอยใหคุณสมบัติเหลาน้ีคงซอนเรนแฝงอยูในตนตอไปอีก ดังน้ัน ใน

บทความวิชาการช้ินน้ี ผูเขียนไดนําเสนอลักษณะพิเศษของผูนําที่มีตอการเปลี่ยนแปลง รวมทั้งคุณลักษณะของ

ผูนําการเปลี่ยนแปลง และการพัฒนายุทธศาสตรและนําแผนยุทธศาสตรการบริหารความเปลี่ยนแปลงสูการ

ปฏิบัติ ซึ่งในมิติทางพระพุทธศาสนาน้ัน ธรรมสําหรับการสรางความเปนผูนําในการ เปลี่ยนแปลง คือ

ทศพิธราชธรรม ซึ่งเปนคุณธรรมที่ทั้งฝายบริหาร และผูรวมงาน จะตองประพฤติปฏิบัติดวยกัน โดยมีผูบริหาร

เปนผูนําในการปฏิบัติ และนําไปสูการเปลี่ยนแปลงที่พึงประสงคของสังคมได 

พระมหาธงชัย ฐิติโสภโณ และคณะ ไดเสนอบทความทางวิชาการดานมนุษยศาสตร เร่ือง “คุณคา

และอิทธิพลของกลุมปราสาทขอมท่ีมีตอคนทองถ่ินจังหวัดศรีสะเกษ”สืบเน่ืองจากจังหวัดศรีสะเกษเปน

ดินแดนของอารายธรรมขอม และมีการสรางปราสาทตามคติความเช่ือของศาสนาพราหมณหรือฮินดู ซึ่งการ

สรางปราสาทขอมน้ีก็ทําใหเกิดอัตลักษณของจังหวัดศรีสะเกษ และมีคุณคาทั้งทางดานศาสนา ศิลปะและ
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Abstract 

 The ritual to communicate with god of Thai – Khmer group, JoalMamuad, was 

believed as the way to connect to supernatural power, god or spirits. The Thai-

Khmer had belief and practiced this ritual since long time ago from generation. This 

study was aimed to study belief of Thai-Khmer peopleon their god and spirits based 

on their traditional belief and to study their rituals in order to connect to their god. 

The result of study was found that the ritual was practiced and believed by Thai 

Khmer people long years but no evident showed the exact time of beginning. This 

area was influenced from Brahmanism and Hinduism since 1500 years ago and they 

have believed in spirituality before that. The evidences of Brahmanism and Hinduism 

were sanctuaries, religious building and idols which were over thousand years old. 

Those objects were indicated that they were built to worship their gods.The ritual to 

communicate with god of Thai Khmer was JoalMamuad ritual. The propose of ritual 

was to invite respected spirits or god to imbed in human body. Then, people can ask 

for their problem solution, fortune, illness treatment and protection. Thai Khmer 

people have believed indeity from the past. So, the ritual has been arranged in order 

to communicate with spiritual dimension. The components of ritual wereofferings, 

good smell objects, flowers, light and music. People who took part in the ritual 

would clean their body and dress up with nice dresses, then, all components will be 

offered together with music and chanting. After the deity came to imbed or take 
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mediumship in human, the selected human will dances accorded with music. All 

presented in this ritual, JoalMamuad, was one of Thai Khmer people belief in order 

to communicate with their sacred.  

Keywords : Rituals, Connected, God, Thai-Khmer group, Surin Province 

 

1. Introduction 

 Belief system, ritual or symbol of a ritual were communication tools which 

human created and accepted together with experiences. The process of coding and 

decoding led people to interpret systematically. A Pattern or symbol of in each 

society need participated experiences of people, community and social in order to 

have same understanding๑ Moreover, the interpretation also need super organic and 

context of nature, culture, tradition, belief, ritual or inherited behavior not only 

obvious expression.It was an abstract term consideration with connotation in inner 

feeling such as supernaturalism, holiness or religious ceremony presented๒ 

 The pattern of communicated ritual expressed in Thai Khmer culture was 

created from traditional belief of Animism, Brahmanism and Hinduism which found in 

Southern Isaan especially Thai Khmer group. They believed in sacred, supernatural 

power, power of god, spirits which dwelled in places which can give them auspicious 

or punishment. By this belief, people managed the ritual according to their 

traditional belief, culture and practicing called “JoalMamuad”. The ritual was created 

to connect with spirit or refined dimension or refined human body in order to ask for 

illness treatment, prediction and protection.  

 This communicated ritual was an identity of Thai Khmer group. They 

expressed their way which human can connect to power of refined dimension or 

spiritual dimension through the ritual and ritual component included offerings, step 

of ritual and materials.  
                                                             
 ๑Lisa, Ritual and Symbol in Peacebuilding,  (Bloomfiel: Kumarrian, 2005), p.81. 
 ๒Niyaphan (Polwatthana) Wannasiri, ocial and Cultural Anthropology, (Bangkok: 
Kasetsart University, 2540).p.57-58. 
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1.2 Objectives of study 

 1.  To study belief of Thai-Khmer people on their god and spirits based on 

their traditional belief 

 2.  To study the rituals of Thai-Khmer people in order to connect to their god. 

 

1.3 Scope of study 

 1.  Scope of document, the documents used in this study were academic 

documents presented in vary resources such as documents of ritual, belief, tradition 

and cultures which emphasized on ritual and belief of Thai Kmher people to god. 

 2.  Scope of area, the study area was Muang District, Surin Province. 

1.4Criteria of study area selection 

 1.  There still existed of strong belief and practicing in the area. 

 2.  There were numbers of Thai Khmer experts and participants on the ritual 

in the area. 

 3.  Identity and tradition of the ritual had been well maintained in the area. 

 

1.5 Methodology 

 1.  Literature reviewed from related conceptual, theory, and researches 

together with consulted experts in order to scope framework of study.  

 2. Surveyedthe study area in order to study general context of the area and 

information background of the ritual.  

 3.  Prepared of data collection by coordinated to related organization in the 

area for permission and make an appointment with informants to collect data.  

 4.  Collected data in the area by in-depth interview and observation together 

with voice recorded and photographed. 

 5.  Analyzed data by listened and reviewed the information from voice 

recorder. Summarized the data from in-depth interview and observation and 

concluded in each aspects by the study framework. 

 6.  Report the result of study using descriptive analysis technique together 

with conclusion in each aspect.  
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1.6 Result 

 1. Belief in JoalMamaud Ritual of Thai Khmer people 

      “Mamuad” was a traditional language of Thai Khmer. It was a belief and 

ritual related to mediumships to connect with spirits. Considered by process of the 

ritual, this was an illness treatment ritual mixed with superstition from Thai Khmer 

people belief. The process of ritual may included holy water sprinkle, incantation 

and traditional herbs by local medicines who inherited from their ancestor. Thai 

Khmerpeople have believed in their ancestor spirit from the past. In ancient time, 

human lived simple, closed and reliance on nature; rivers, mountains, seas and 

forests that made humanallied with nature firmly๓  By this reason, human have paid 

respect to nature as spiritual anchor from ancient time. After the period, human have 

believed that there must be invisible aspects dwelled in both life and alive called 

ghost spirits๔ Moreover, people believed that there was another spirit which has 

stronger power than normal spirits called angel which can destine incidents. 

Thus,human have to propitiate ghosts, spirits and angel by worshiping in order to 

make them satisfy and pay back human successful of their wishes. This was an 

originate of ritual based on human beliefs. The animism was a part of Thai Khmer 

Surinpeopleway’s of life. This belief has settled down in the society of Thai people 

especially in Southern Isaan along border line of Cambodia๕ JoalMamuad Ritual was 

a ritual of mediumships created by Thai KmherSurin people to connect with god. The 

propose of connection was to ask supernatural power for illness treatment which 

people cannot find its caused. People believed that the illness caused from black 

magic, mystery power, dwelled from bad spirits or from unexplained aspects. The 

ritual will be arranged from patient’s relatives to connect with spiritual dimension 

and invite ghosts, spirits or god to dwell in human body, mediumships, and ask them 

for illness solution. The ritual has highly participation from people in community in 

order to support each other to get well from the illness.  
                                                             
 ๓ PhramahaWeeraSuksawang. Mamuat : Ritual and belief of Northern Khmer 
inAmphoeKrasang, Buriram Province,2007 
 ๔ lbid.,p.2 
 ๕ Loc.cit. 
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     With those reasons “JoalMamuad” played important role for Thai Khmer 

people especially in Surin Province which people have strong belief and practice in 

this ritual. Therefore, researcher interested to study this ritual which has inherited 

from their ancestors long thousand years.  

2.  The JoalMamaud Ritual proposes of Thai Khmer people 

 Belief and ritual were behaviors which indicated people’s belief in societies 

and expressed in various way by their proposes. The ritual can be divided into rituals 

related to life and auspicious rituals. The rituals related to life were aimed to make 

ritualist’s life prosperously by worship to sacred power which believed to give them 

protection from illness and bad power included longevity The another implication of 

ritual was  a component of religion which people have strong belief and practiced. 

Some rituals have a mixture aspectsof religion and superstition, a mixture of various 

religions both beliefs and practicing or a mixture of various beliefs.  

 The ritual was arranged optionally with its rite, process, component and 

related materials. The important components of ritual were a mediumship body, 

ritual conductor and ritualists.  It was a specific ritual for each group which created 

by their own belief and traditional practice. 

3. Belief of Thai Khmer people to JoalMamaud Ritual  

The belief in JoalMamuad ritual was a culture that Thai Khmer people have 

practiced long years from the past. And, the ritual practice was also believed in 

Khmer culture. JoalMamuad ritual was aimed to connect with spirits or some 

supernatural power which maybe god or angel. The ritual practice can be seen 

nowadays in countryside societies which remained its traditional patterns while the 

ritual components may adopt to make its nicer. But the components still remain 

such as BaiSri Ton, Bai Sri Pak Cham, Bai Sri Thad and Cham Kru.  

     Thai Khmer people arranged the JoalMamuad ritual to pay respect for 

teacher or to give treatment to illness which cannot fine its caused. The illness was 

believed that caused from black magic, mystery power, dwelled from bad spirits or 
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from unexplained caused. The ritual will be arranged from patient’s relatives to 

connect with spiritual dimension and invite ghosts, spirits or god to dwell in human 

body, mediumships, and ask them for illness solution.  

 

4. Conclusion 

     The JoalMamuad ritual of Thai Khmer people was one of ceremony to 

connect to their god by mediumship from a ritualist. When god or spirits dwelled in 

human body, his character will be changed obviously from his voice and physical 

expressions. Then, people can ask the mediumship for illness treatment or 

prediction.  

     The ritual practice to worship deity or angel was implanted in Thai Khmer 

society long years from the past. The evidence of belief can be seen generally and 

transferred till nowadays in Mon-Khmer society of Isaan area, Thailand.  

 In the past, Thai Khmer people was belong to the culture of ancient Khmer 

period. Their habitat was located next to Cambodia with Phnom Dongrakmountain as 

a border line. Thai Khmer group in the past was prosperous and civilized paralleled 

with Cambodia.Before the propagation of Brahmanism and Hinduism, Thai Khmer 

people believed in animism and ancestor spirits.  

      The ritual was considered as a spiritual anchor related to other aspects 

closely. It was as a norm that governed living, societies, economics and governance 

and also related to problem solutions. Pattern of the ritual was created 

complicatedly and relied on many elements in order to present its meaning and 

belief which existed generally in ethnic group of this area.  
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บทคัดยอ 

พิธีกรรมการแซนอาหยะจวยของชาวไทยกวยเปนความเช่ือและพิธีกรรม ที่ไดปฏิบัติตามและ
นับถือกันมาแตโบราณ ไดมีการสืบทอดในรูปแบบของข้ันตอน องคประกอบ เครื่องบูชา และไดรับนับ
ถือปฏิบัติกันมา ชาวไทยกวยเปนกลุมชนด้ังเดิมตามหลักฐานทางประวัติศาสตรไดกลาววาเปนกลุมชน
ด้ังเดิมที่อพยพมาจากจําปาศักด์ิ จากการศึกษาน้ีเพื่อศึกษาถึงความเช่ือที่ชาวไทยกวยมีตอเทพบริบาล 
ความสัมพันธระหวางกลุมชาวไทยกูยกับเทพบริบาล และความสําคัญของเทพบริบาลในฐานะที่กลุม
ชาวไทยกวยเช่ือและบูชา การประกอบพิธีกรรมแซนอาหยะของชาวไทยกวยน้ันเปนการเพื่อสื่อสาร
กับเทพบริบาลในรอบปแหงการเพาะปลูกและการเก็บเกี่ยวผลิตผลการเกษตร การเซ็นไหวน้ีกเ็พือ่การ
บูชา โดยแบงความสําคัญ ๒ ประเด็น น้ันคือ ๑) การเซ็นไหวในเดือน ๓ ของทุกปเพื่อบูชาผลผลิตทาง
การเกษตร และ ๒) เซ็นไหวเพื่อขอความอุดมสมบูรณทางการเกษตร และนํ้า วัฒนธรรมประเพณีน้ี
เปนความสัมพันธที่ชาวไทยกวยมีตอเทพบริบาล ประดุจเปนบุคคลสําคัญที่กลุมน้ีใหความสําคัญและ
นับถือ มาต้ังแตอดีตจนถึงปจจุบัน  ชาวไทยกวยเช่ือวาเทพบริบาลน้ีเปนประดุจเทวดา อารักษที่สถิต
อยูบนฟาแตชาวไทยกวยมักนิยมสรางศาลไวทางทิศตะวันตกหมูบาน หันหนาไปทางทิศตะวันออก
กลุมชาวไทยกวยมีความเช่ือวาเทพบริบาล สามารถคุมครองรักษา ใหเกิดความอยูเย็นเปนสุขไดไมวา
ชาวไทยกวยจะพลัดถ่ินไปทิศทางใดก็ตามจะมักนิยมสรางศาลเพื่ออุทิศถวายแดเทพบริบาลและใน
รอบปจะมีพิธีกรรมเซ็นไหวน้ีเสมอโดยมีการประกอบพิธีกรรมมาต้ังแตอดีตจนถึงปจจุบัน 

คําสําคัญ : อาหยะจวย, เทพบริบาล, ชาวไทยกวย, จังหวัดสุรินทร 

Abstract 

 San ArYhaJuay is a ritual of Thai – Kui people which had believed and 

practiced from ancient time. The ritual was inherited to generations in formed of 

processes, components and offerings.  There were historical evidences indicated that 

Thai - Kui people has moved from Champasak  area. This study was aimed to study 

belief of Thai –Kui people on health care deity, relationship between Thai – Kui 
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people with health care deity and prior of health care deity  for Thai – Kui people. 

The proposed of San ArYhaJuay ritual was to connect to health care deity annually 

of planting and harvest time. This sacrifices aimed to worship the deity divided into 2 

aspects 1) the 3rd month sacrifice to worship their products and 2) the sacrifice to 

ask for abundance of agriculture and water.  This traditional culture showed 

relationship between Thai-Kui people and health care deity that the deity was 

majored priority and respected the group from the past till nowadays.  The deity was 

believed as angel dwelled in sky but people placed the shrine for them mostly in 

the South of village and turn its front to the East. The deity was believed to protect 

and treat people to well-being. For Thai – Kui people, wherever they have settled 

down, the shrine will be built to worship health care deity and San ArYhaJuay ritual 

will be arranged annually. 

Keywords : San ArYhaJuay, Health Care Deity, Thai-Kui Group, Surin Province 

 

๑.บทนํา 

พลังอํานาจเหนือธรรมชาติความเช่ือในเรื่องภูตผีปศาจ วิญญาณของบรรพบุรุษ ไสยศาสตร 
มนตตราสิ่งเหลาน้ีกอใหเกิดพิธีกรรม การบูชา การเซ็นไหว ระเบียบพิธี รูปแบบ ข้ันตอน และเครื่อง
บูชา ตามมาคือปรากฏในระเบียบพิธีกรรมทั้งน้ีก็เปนผลสะทองสืบเน่ืองที่มาจากความเช่ือเปนฐานคติ
น้ันเอง จากระบบเหลาน้ีพัฒนาการมีมาต้ังแตสมัยโบราณ  จากการกลาวที่ปรากฏไวในประวัติศาสตร
เลาขานน้ันไดกลาวา มนุษยในสมัยโบราณมีการใชชีวิตที่ตองอิงอาศัยธรรมชาติ ผลิตผล  วัตถุดิบ นํ้า  
อาหาร และที่อยู ตลอดจนถึงความปรารถนาในการใชชีวิตอยางเปนสุข  ทั้งน้ีมีความ เกี่ยวของกับ
ธรรมชาติเปนหลัก อาทิเชน แมนํ้า ภูเขา ปาไม ฝนฟา พืช  สมุนไพร  จึงสงผลสะทอนใหมนุษยน้ันมี
ความสัมพันธและผูกพันกับธรรมชาติ  ฐานคติความเช่ืออํานาจเหนือธรรมชาติน้ันเปนสิ่งที่มาคูกับ
มนุษย เปนความตองการ เปนสิ่งสัมพันธในระบบโครงสรางตามรูปแบบการอิงอาศัยของมนุษย เชน  
มนุษยตองการอาหาร ความอยูรอด และความอุดมสมบูรณ ในอํานาจเหนือธรรมชาติน้ีอาจไมจําเปนที่
จะตองพิสูจน เพราะมนุษยตองการที่พึ่งหรือแมนจะพยายามอธิบายก็ไมสามารถอธิบายปรากฏการณ
เหตุการณที่เกินกวาพลังอํานาจของมนุษยที่พึ่งรูหรือควบคุมได โดยมีความเช่ือวาวาสิ่งเหลาน้ันมีพลัง
บางอยาง๑ ดวยเหตุน้ีเองที่ทําใหมนุษยเกิดการพัฒนาการกับการแสวงหาสิ่งที่เปนเครื่องแสดงออกซึ่ง
ความเครื่องเคารพบูชาสิ่งน้ันโดยมีความเช่ือวาจะสามารถไดรับการคุมครอง และปลอดภัยดวยเหตุน้ี
คนในสังคม ชุมชน จึงมีการเซนไหวบูชา รวมถึงการวิงวอนขอรองตอสิ่งเหนือดังน้ันคนสมัยโบราณ

                                                             
๑ระแบบ ฐิตญาโญ, ประวัติศาสตรพระพุทธศาสนา: พระพุทธศาสนาในอินเดีย, (กรุงเทพมหานคร: โรง

พิมพการศาสนา, ๒๕๓๐), หนา ๘. 
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มนุษยจึงนับถือธรรมชาติ ตนไมใหญ ภูเขา จอมปลวก ฯลฯ  โดยยึดเปนที่พึ่งและมีเช่ือวามีวิญญาณ
สถิตรักษาดูแลและสามารถใหคุณและใหโทษได เมื่อมีบูชาก็สามารถปกปองคุมครองได๒สิ่งเหลาน้ีเปน
ที่พึ่งทางจิตใจในระดับหน่ึงของมนุษยที่ยังตองการที่พึ่งอื่นดวย เปนตน ในระยะตอมามนุษยไดมีความ
เช่ือวาทั้งรางกายหรือแมนแตสัตว สิ่งของ หรือสถานที่ตางๆน้ันก็มีอํานาจ หรือวิญญาณบางอยางสิง
สถิตอยูดวย เปนสิ่งที่มองไมเห็นดวยตา มนุษยเรียกสิ่งน้ันวา ผี หรือวิญญาณ ทั้งสองชนิดน้ีไมอาจ
แยกกันออกจากกันได ทั่วไปแลวมนุษยจะเขาใจวาสิ่งที่มีชีวิตหรือมนุษยเองเมื่อตายไปยอมกลายเปนผ ี
หรือวิญญาณที่ยังมีการอาศัยหรือวนเวียนอยู เรียกวาผี๓นอกจากน้ันยังมีความเช่ือตอไปอีกวายังมี
วิญญาณอีกปะเภทหน่ึงที่มีฤทธ์ิอํานาจเหนือธรรมชาติหรือภูตผีวิญญาณ และสามารถบันดาลสิ่งตางๆ
ได สามารถใหคุณและโทษไดน้ัน เรียกวาเทวดา   การนับถือวิญญาณและเทวดาของชาวชนบทใน
กลุมชาวไทยกวยไดเปนสวนหน่ึงของการดําเนินชีวิต ถือไดวาเปนระบบความเช่ือที่เหน่ียวแนนในกลุม
ชาวไทยกวยที่ไดแสดงนอบนอม บูชา เซนไหวที่มีตอ เทพบริบาล ผูมีอํานาจเหนือธรรมชาติที่มี
อิทธิพลและบทบาทสําคัญตอชาวไทยกวยในดานความอุดมสมบูรณ ฟาฝน  นํ้า และการบริบาลให
เกิดความสุข ความเช่ือถือเหลาน้ีมีมาต้ังแตอดีต แมนยุคปจจุบันน้ีก็ยังปรากฏการนับถือ ปฏิบัติบูชา 
และการประกอบพิธีกรรมตอเทพบริบาลอยู  

๒. วัตถุประสงคการศกึษา 
๑.เพื่อศึกษาถึงความเช่ือของชาวไทยกวยมีตอเทพบรบิาล 
๒.เพื่อศึกษาถึงพิธีกรรม ข้ันตอน และเครือ่งบูชาที่ชาวไทยกวยถวายตอเทพบรบิาล 
๓.เพื่อศึกษาถึงความสัมพันธของชาวไทยกวยที่มีตอเทพบรบิาล 

 

๓. ขอบเขตการศึกษา 
๑.  ขอบเขตดานเอกสาร คือ เอกสารทางวิชาการที่ไดนําเสนอไวในแหลงขอมูลตางๆ อาทิเชน

ขอมูลที่เกี่ยวของกับพิธีกรรมความเช่ือประเพณี วัฒนธรรมการศึกษาน้ีมุงเนนในเรื่องความเช่ือและ
พิธีกรรมของชาวไทยกวย ที่มีตอเทพบริบาล 

๒. ขอบเขตดานพื้นที่ ผูศึกษาไดเลือกพื้นที่ทําการศึกษาในครั้งน้ี คือบานศาลาสามัคคี ตําบล
บานชบ อําเภอสังขะ จังหวัดสุรินทร  บานสะกาด  ตําบลสะกาด  อําเภอสังขะ  จังหวัดสุรินทร 
เกณฑในการคัดเลือกพื้นที่๑) เปนพื้นที่ที่มีความเช่ือที่เขมแข็งและยังมีการปฏิบัติตอความเช่ือน้ันอยู
จนถึงปจจุบัน๒) เปนพื้นที่ที่มีอาจารยและผูประกอบพิธีกรรมและผูเขารวมพิธีกรรมเปนกลุมชาวไทย
กวยจํานวนมาก๓) เปนพื้นที่ที่ยังรักษาอัตลักษณด้ังเดิมในพิธีกรรมและรูปแบบของพิธีกรรมไว 

                                                             
๒คณะกรรมการกองตํารา มหามุกฎราชวิทยาลัย, แปลโดยพระธัมมปทัฏฐกถา แปล ภาค ๖, พิมพครั้งที่ 

๑๐,(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๒๗), หนา ๑๖๙. 
๓ธิดา โมสิกรัตน และ จํานงทอง ประเสริฐ , ศาสนาและพิธีกรรมของไทย, พิมพครั้งที่ ๓, (นนทบุรี: 

สํานักพิมพสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๓๘), หนา ๑๒. 
 



 
๑๐ 

 

๓.ขอบเขตดานผูใหขอมูล ผูศึกษาไดทําการเลือกขอมูลหลักโดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง ตาม
ความเช่ียวชาญ  ผูรู ตามรายประเด็นดังน้ี  ผูประกอบพิธีกรรมจํานวน ๒ คน  ปราชญชาวบาน
จํานวน  ๕ คน  ผูรวมพิธีกรรม จํานวน  ๒๐ คน  ผูใหญบานจํานวน ๑คน  พระสงฆจํานวน  ๒ รูป   
 ๔. ขอบเขตดานระยะเวลา ระยะเวลาในการทําการศึกษาต้ังแตเดือนมกราคม – สิงหาคม
พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 
๔. วิธีดําเนินการศึกษา 

๑.ศึกษาขอมูลสารสนเทศเพื่อสรางกรอบแนวคิดการศึกษาตามคําแนะนําของผูเช่ียวชาญ 
ศึกษาจากเอกสารแนวคิด ทฤษฏี และงานวิจัยที่เกี่ยวของเพื่อพัฒนากรอบที่ชัดเจนครอบคลุม 

๒.สํารวจพื้นที่กรณีศึกษาโดยเดินทางออกสํารวจบานศาลาสามัคคี  เพื่อศึกษาสภาพบริบท
ทั่วไป  พรอมกับทั้งความรูจากผูทําพิธีกรรม ผูรวมพิธีกรรม ในชุมชน 

๓.เตรียมการเก็บขอมูลโดยการติดตอประสานงานไปยังชุมชน และกลุมเปาหมายผูใหขอมูล 
เพื่อนัดแนะวัน เวลา สถานที่ชัดเจน ในการลงเก็บขอมูล 

๔.เก็บรวบรวมขอมูลโดยเดินทางไปยังชุมชนที่ทําการศึกษาเพื่อดําเนินการสัมภาษณเชิงลึก 
การสังเกต โดยไดบันทึกเสียง ถายภาพกิจกรรมตางๆ 

๕.การวิเคราะหขอมูลโดยใชสถานที่เงียบสงบ ฟงและทบทวนเทปที่อัด ทําการถอดเทป 
ประมวลขอมูลและสรุปถอดขอคนพบจากการสังเกต การสัมภาษณเชิงลึก  และเกลาออกมาเรียบ
เรียงเปนประเด็นตามกรอบที่ศึกษา เพื่อใหไดมาซึ่งขอมูล 

๖.การเขียนรายงาน โดยแบบพรรณนาวิเคราะหพรอมสรุปรายประเด็น 

 
๕. ผลการศึกษา 

ดังน้ันเพื่อความสะดวกในการสรุปเพื่อมองภาพรวมผลที่ไดจากการศึกษา ผูศึกษาไดนําเสนอ
ขอสรุปที่ไดตามกรอบวัตถุประสงค โดยไดจําแนกเปนขอสรุปแตละประเด็นดังการนําเสนอน้ี  

ความเช่ือของชาวไทยกวยที่มีตอเทพบริบาล  มีการปฏิบัติตามแบบความเช่ือแบบด่ังเดิม ยังมี
การรักษาวัฒนธรรมประเพณีแบบด้ังเดิมไว  ที่แสดงออกมาทาง  การบูชา  ความเช่ือที่ตนมี  และการ
ปฏิบัติความเช่ือ ที่มาแตโบราณ เปนความเช่ือเพื่อการตอบสนองความตองการข้ันพื้นฐาน เชน ปญหา
เรืองฝนฟา ความแหงแลง  เพื่อความมั่นใจวาจะเกิดความอุดมสมบูรณได ชาวไทยกวยมีความเช่ือตอ 
เทพบริบาล เรียกเปนภาษาถ่ินคือ อาหยะจวย  ตามความเช่ือของชาวไทยกวยเช่ือกันวา  อาหยะจวย 
เปนผูมีอํานาจเหนือธรรมชาติ สามารถประทานฝน นํ้า ความอุดมสมบูรณ ไดตามชวงเวลาแหงการทํา
การเกษตร เปนเทพที่รักษาชนเผา  เปนที่พึ่ง และเช่ือวาเทพบริบาลมีอยูจริง ชาวไทยกวยไดสรางศาล
ไวทางดานทิศตะวันตกของหมูบาน และหันหนาไปทางทิศตะวันออก ภายในศาล ประกอบดวย หุน
ชาย หญิง ปน รูปชาง มา และหินที่เช่ือวาเปนที่สถิตของวิญญาณบางอยางดวย  

พิธีกรรม  ข้ันตอน รูปแบบ และเครื่องบูชา ที่ถวายตอเทพบริบาล  มีการ นับถือมาเปน
เวลานานและไดรับการสืบทอดจากอดีตจนถึงปจจุบัน  ชาวไทยกวยจะใหความสําคัญมากเพราะตองมี
พิธีกรรมบูชาตามวาระประจําป  พิธีกรรมบูชาเทพบริบาลมีการจัดข้ึน  ๓ คํ่า เดือน ๓ เปนพิธี
กรรมการเซ็นไหวเทพบริบาลเพื่อถวาย ผลิตทางการเกษตรที่ตนไดเก็บเกี่ยว  แตละป และ ข้ึน ๖ คํ่า 



 
๑๑ 

 

เดือน ๖ เปนพิธีกรรมเซ็นไหวเทพบริบาลเพื่อการบอกกลาววาถึงเวลาการลงทําการเกษตรแลว  และ
เพื่อขอฝน  นํ้า และใหเกิดความอุดมสมบูรณ ในการทําการเกษตรดวย การประกอบพิธีกรรมบูชาน้ีมี
องคประกอบสําคัญ คือ  ๑. การจัดเตรียมเครื่องบูชา ที่ประกอบดวย ผลไม ขอมหอม   ดอกไมสี   
บายศรี  ผาสี รูป ชาง มา รูปชาย หญิง  

๒. การจัดเตรียมดานบุคคล เชน ผูประกอบพิธีกรรม  ผูรวมในพิธีกรรม เวลา สถานที่  
ระเบียบข้ันตอนพิธีกรรมจัดตามปฏิทินมีระเบียบพิธีกรรมข้ันตอนวัฒนธรรมประเพณี ของ

กลุมชาวไทยกวยมีโครงสรางทางความเช่ือ  มีระบบความเช่ือสงผลใหเกิดความสัมพันธระหวางผูคนที่
มีตอเทพบริบาล และคนกับพิธีกรรม  คนกับอํานาจเหนือธรรมชาติ ที่ไดรับการสืบทอดผานทาง
พิธีกรรม ข้ันตอน ระเบียบพิธีกรรม มีการทํานายดวยวัสดุอุปกรณ คือ ไขไกสุก   คางไก สิ่งเหลาไดใช
ในพิธีกรรมบูชา ที่ชาวไทยกวยเช่ือมีผลตอการดําเนินชีวิต  เปนการทํานาย พยากรณ    เปนพิธีกรรม
ที่มีความเกี่ยวของกับบุคคลของชาวไทยกวยต้ังแต เกิด จนตาย ที่มีอิทธิพลทั้งทางกิน การอยูอาศัย 
การดําเนินชีวิต ของชนกลุมน้ี 

ความสัมพันธของชาวไทยกวยท่ีมีตอเทพบริบาล 

 ความสัมพันธที่ปรากฏออกมาทางกายภาพ เชน การปฏิบัติตามความเช่ือพิธีกรรม ที่ชาว
ไทยกวยมีตอ เทพบริบาล หรือ อาหยะจวย  เทพที่ชนกลุมน้ีนับถือ นับวาเทพบริบาลเปน สัญลักษณ
แหงความอุดมสมบูรณ   นํ้าฝน และผลผลิตทางการเกษตร  ชาวไทยกวยโดยสวนมากพึ่งพาธรรมชาติ
เพราะตองทําการเกษตร เปนวงจรของชีวิตที่ตองพึ่งพา อาศัย  จึงทําใหเกิดความสัมพันธอยางลึกซึ่ง
ของชาวไทยกวยที่มีตอ เทพบริบาล ความสัมพันธน้ีแสดงออกไดทาง กายภาพ คือ ความเช่ือที่ชาว
ไทยกวยมีตอเทพบริบาลคือ การบูชา การประกอบพิธีกรรม  ประจําปมีความยาวนานมากสาย
สัมพันธน้ีมีมาแตโบราณนับ ๑๐๐๐ ป และมีการปฏิบัติมาถึงปจจุบันน้ี 

คุณคาทางจริยศาสตร 
พิธีกรรมของชาวไทยกวยที่มีตอเทพบริบาล  คือ คุณคาในดานขวัญกําลังใจ  คุณคาในดาน

การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม คุณคาทางจริยธรรมที่ปรากฏในพิธีกรรมของชาวไทยกวยคือ ความ
กตัญูกตเวที การบูชา ที่เกิดจากความเช่ือและพิธีกรรมที่ตนมีตอเทพบริบาล   สามารถเปน
โครงสรางในการชวยควบคุมพฤติกรรม  เปนเครื่องชวยปลูกฝงพฤติกรรมในดานคุณธรรมจริยธรรมได 
พิธีกรรมเปนเครื่องรอยรัดความสัมพันธของกลุมชนไวได เปนการสรางเครื่องขวัญและกําลังใจไดใน
ระดับที่ตองพึ่งพาทางดานจิตใจ และชวยในดานควบคุมพฤติกรรมทางดานสังคมได 
 
๖. สรุปและขอเสนอแนะ 

ความเช่ือในพิธีกรรมบูชาของชาวไทยกวยในการศึกษาที่เกี่ยวกับความเช่ือและพิธีกรรมการที่
ไดลงพื้นทําการศึกษาสรุปผลไดวา  

ชาวไทยกวยมีความเช่ือในอํานาจเหนือธรรมชาติโดยเฉพาะความเช่ือในเรื่องเทพบริบาล หรอื 
อาหยะจวยมีความเช่ือวามีหนาที่คอยปกปกรักษา  และประทานความอุดมสมบูรณ  

จากการวิเคราะหบทบาทที่มีตอสังคมกลุมชาวไทยกวยไมไดมุงใหความสําคัญเพียงเพื่อการ
บูชาการเคารพเทาน้ัน แตมีบทบาทที่สําคัญคือสงผลถึงความเปนอยูของกลุมชนในดานการศึกษา 



 
๑๒ 

 

อาชีพ ประวัติศาสตร  การกิน การอยู  การใชชีวิต ของชุมชน ครอบครัว  ในดานการรวมกลุมทําให
เกิดการติดตอ การสื่อสาร  เศรษฐกิจที่มีผลกระทบตลอดถึงวัฒนธรรมการประกอบพิธีกรรมในกลุม
ชาวไทยกวยมีความเคารพและปฏิบัติตามผูสูงอายุดังน้ันการรวมกลุมในพิธีกรรมบูชาเทพบริบาล จึงมี
ผลในการปกครองในระบบครอบครัว สังคมหมูบานเปนไปดวยความสงบสุขเพราะสังคมไดกําหนด
กฎเกณฑการปฏิบัติตนในสังคมใหสมาชิกปฏิบัติตามดวย  
 ขอเสนอแนะการศึกษา 

๑. ขอเสนอเชิงนโยบาย ควรใหการศึกษาและจัดทําหลักสูตรทองถ่ินที่เกี่ยวของกับเรื่องความ
เช่ือและการนับถือผีวิญญาณบรรพบุรุษ ที่ชาวบานใหการนับถือเคารพบูชา โดยใหโรงเรียนประถม 
และโรงเรียนมัธยม ในทองถ่ินที่มีกลุมชาติพันธุไดศึกษาและรวมพัฒนาหลักสูตรนําไปสูการปฏิบัติและ
วิเคราะหอันกอใหเกิดการเรียนรูเรื่องวัฒนธรรม ประเพณี ความเช่ือพิธีกรรม วามีความรู คุณคา  คติ
ธรรม  ที่ปรากฏในทองถ่ินของตน  สรางความรูสึกภาคภูมิใจในวัฒนธรรมทองถ่ินอันเปนภูมิปญญาที่
บรรพบุรุษไดรักษา สืบทอด และมีการสานตอพัฒนาตอไปใหคงอยูตลอดไป 
 ๒.หนวยงานที่มีความเกี่ยวของกับวัฒนธรรมประเพณี ความเช่ือพิธีกรรมทองถ่ินควรที่จะ
พัฒนาชุมชนและหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของควรพิจารณา เพื่อสงเสริมกิจกรรมตางๆ ที่จะนําไปสูการ
พัฒนาชุมชน และคุณภาพชีวิตที่ดี   
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กฎหมายในมุมมองของพระพุทธศาสนา 
LAW IN VIEW OF BUDDHISM 

         ดร.วัน สุวรรณพงษ 
นักวิชาการอิสระ, จงัหวัดรอยเอ็ด 

บทคัดยอ 

 บทความน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษากฎหมายในมุมมองของพระพุทธศาสนากฎระเบียบ
และแนวทางที่อยูรวมกันกลาวตามนัยทางสังคมวิทยา เรียกวา บรรทัดฐานทางสังคมหรือปทัสถาน
ทางสังคมหมายถึงมาตรฐานที่คนสวนใหญในกลุมยึดถือเปนแนวทางในการปฏิบัติไดแกกฎระเบียบ
แบบแผนความประพฤติตางๆเปนที่ยอมรับระหวางสมาชิก จึงรวมตัวกันเปนกลุมชุมชน สังคมและ
ประเทศชาติตามลําดับตองสอดคลองกับกฎธรรมชาติตามนัยแหงพุทธธรรม ไมหลงติดในสมมติ
กฎหมายเปนการสรางสังคมที่ดีข้ึนมาเพื่อเปนสภาพเอื้อใหมนุษยไดพัฒนาตนเขาสูชีวิตที่ดีงามการ
บัญญัติกฎหมายก็จะเนนการสรางคนดีเพราะเปนเครื่องฝกมนุษยใหข้ึนไปสูชีวิตที่ดีงามเมื่อกฎหมาย
เปนสิกขาบทคือเปนเครื่องฝกตนกฎหมายก็จะเปนเครื่องมือในการสรางคนดี โดยอาศัยหลักธรรมมา
เปนหลักปฏิบัติ 

คําสําคัญ : กฎหมาย, มุมมอง, พระพุทธศาสนา 

Abstracts 
 This article aims to study the law from the perspective of Buddhism, rules 

and ways of living, as sociological implications are called social norms or social 
norms, which means that the majority of the people in the group are guided in the 
practice. Rules, patterns, behaviors Accepted between members. So they formed 
into a community group. Society and Nation, respectively. Must comply with the laws 
of nature in the Buddhist sense. Do not be trapped in assuming the law is to create a 
better society as a condition for the development of human beings into a good life. 
Legislation will focus on creating good people. Because, it is a human training 
machine up to a good life. When the law is categorized as a machine. The law will 
be instrumental in creating good people. Byvirtue of principle as the principle. 
 
Keywords : Law, View, Buddhism 
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๑. ความเบื้องตน 

 ในอดีตมนุษยเช่ือเรื่องปรากฏการณกฎเกณฑตางๆที่เหนือธรรมชาติเช่ือในสิ่งศักด์ิสิทธ์ิสิ่ง
ที่มองไมเห็นมนุษยเช่ือวาสิ่งเหลาน้ีจะเปนตัวกําหนดแนวทางในการดําเนินชีวิตการที่มนุษยอยูรวมกัน
เปนกลุมโดยมีการกําหนดกฎเกณฑในการอยูรวมกันรวมทั้งกําหนดแนวปฏิบัติแนวทางวิธีการที่ใหคน
ในกลุมสังคมของตนเองน้ันดําเนินชีวิตอยูในกลุมไดอยางปกติสุขและมีความสุขโดยปราศจากการ
แกงแยงขัดแยงวุนวายละเมิดสิทธิตางๆซึ่งเห็นไดวามนุษยไดรูจักการกําหนดวางหลักเกณฑกฎกติกา
ตางๆเหลาน้ีในการดําเนินชีวิตที่เรียกวากฎหรือระเบียบของกลุมขอบังคับของกลุมหรือของสังคมทั้งน้ี
โดยจะเปนขอตกลงรวมกันและมีความเช่ือวาถาผูใดฝาฝนกฎเกณฑตางๆหรือแนวปฏิบัติที่ไดรวมกัน
วางไวบุคคลผูฝาฝนน้ันจะตองไดรับการลงโทษจากอํานาจเหนือธรรมชาติหรือสิ่งศักด์ิสทิธ์ิทีม่องไมเหน็
จนมักจะมีคํากลาวที่วาที่ไหนมีการอยูรวมกันเปนหมูมากที่น่ันยอมมีความจําเปนตองมีกฎระเบียบ
แนวทางในการอยูรวมกัน๑ 

๒. พัฒนาการของกฎหมาย 

 การปกครองของไทยต้ังแตโบราณมาน้ันมีศูนยกลางการปกครองอยูที่พระมหากษัตริยผู
เปนองคพระประมุขแหงรัฐโดยที่องคพระมหากษัตริยไดทรงนําหลักธรรมในพระพุทธศาสนามาใชเปน
องคประกอบในการปกครองและบริหารราชการแผนดินมาทุกยุคสมัยเพื่อใหเกิดความรมเย็นเปนสุข
สืบมาซึ่ ง นับจากปพุทธศักราช๒๔๗๕เปนตนมาไดมีการ เปลี่ ยนแปลงการปกครองจาก
สมบูรณาญาสิทธิราชยมาเปนระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนพระประมุขอยู
ภายใตรัฐธรรมนูญรัฐธรรมนูญเดิมคือคัมภีรพระธรรมศาสตรซึ่งเปนกฎหมายหลักคูบานคูเมอืงของไทย
มาต้ังแตสมัยสุโขทัยคัมภีรพระธรรมศาสตรไดถูกใชเปนกฎหมายแมบทมากอนที่จะมีรัฐธรรมนูญใน

ประเทศไทยคําวา“ธรรมศาสตร”ในสมัยกอนถูกใชในความหมายเดียวกับคําวา“นิติศาสตร”ในสมัยน้ี๒

แตเปนนิติศาสตรตามนัยแหงนิติปรัชญาและนิติธรรมแบบกรีก-โรมันและคริสต เสริมดวยวิทยาศาสตร
แบบเดสการต (René Descartes) ซึ่งมีหลายประเด็นที่แตกตางจากนิติปรัชญาและหลักนิติธรรมแนว
ธรรมศาสตร ราชนิติ และโลกนิติ ทั้งในแงเน้ือหาและวิธีการ (นิติบัญญัติ) และการตีความ (เชิงบริหาร)
และตุลาการ ดังน้ันจึงเกิดปญหาหลากหลายทั้งในระดับจุลภาคและมหภาค นิติศาสตร ตามนัยแรก
เขามามีอิทธิพลและบทบาทมากตอ วิถีชีวิตแบบวิถีไทยวิถีพุทธในสังคมไทยต้ังแตรัชสมัย
พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัวจวบจนปจจุบัน 

                                                        
๑ทรงศิลปอัมพะเศวต, ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับกฎหมาย, (กรุงเทพมหานคร: ภาควิชารัฐศาสตรและ

นิติศาสตรสถาบันราชภัฏเชียงใหม, ม.ป.ป.), หนา๕-๑๐. 
๒พระพรหมบัณฑิต (ประยูรธมฺมจิตฺโต), ทรงครองแผนดินโดยทศพิธราชธรรม, (กรุงเทพมหานคร: 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรราชวิทยาลัย, ๒๕๕๐). [ออนไลน] แหลงที่มา: http://watprayoon.org/index. 
php?topgroupid=1&subgroupid=351&groupid=89. [๒๕มิ.ย. ๒๕๕๖]. 



 
๑๕ 

 

คําวา“นิติศาสตร” มาจากภาษาสันสกฤตซึ่งเปนภาษาของประเทศอินเดียที่มีอารยธรรม
เกาแกแตโบราณนิติศาสตรเปนถอยคําท าง วิช ากา รของป ระ เทศอิน เดียนิติศ า สตรต าม
ความหมายที่ ใช ในประเทศอินเดียจะเปนวิชาทางดาน  polit ics คือวิชาดานรัฐศาสตร
หรือวิชาการเมือง ดังที่กลาวถึงในคัมภีรพุทธศาสนาวา “ขตฺติยธมฺมสงฺขาเตนีติสตฺเถ”๓ซึ่งแปลวาใน
นีติศาสตรกลาวคือขัตติยธรรม (ธรรมของกษัตริย)คือคุณสมบัติของผูปกครองและหลักการปกครอง
“นิติ” แปลวาการนํามีรากศัพทเดียวกับคําวา “นายก” ซึ่งแปลวาผูนําคําเดิมในภาษาบาลีหรือ
สันสกฤตวานีติซึ่งมาจากธาตุเดียวกันกับนายกคือนีแปลวานํา “นีติ” จึงแปลวาการนํานิติศาสตรที่แท
เรียกวา“นีติศาสตร” ภาษาไทยเรียกนิติศาสตรเพื่อทําใหสั้นนิติศาสตรแปลวาศาสตรแหงการนําหรือ
จัดดําเนินการซึ่งอาจขยายความหมายวาเปนศาสตรแหงการนําคนหรือการนํากิจการของรัฐหรือการ
ทําหนาที่ของผูนําอยางไรก็ตามการที่จะดําเนินการปกครองหรือเปนผูนําประเทศชาติไดน้ันแนนอนวา
จะตองมีระเบียบแบบแผนคือเราตองมีเครื่องมือที่จะใชเปนกติกาสังคมการปกครองจะเปนไปไมไดถา
ไมมีกฎเกณฑกติกาอยางนอยตองรูวาจะทําอะไรไดหรือไมไดในขอบเขตแคไหนการปกครองจึง
เรียกรองใหมีกฎเกณฑกติกาเกิดข้ึนเพราะฉะน้ันเรื่องของกฎหมายกับเรื่องของการปกครองจึงแยกกนั
แทบไมไดจนกลายเปนวาเมื่อมีการปกครองก็ตองมีกฎหมายคือมีกฎเกณฑกติกาของสังคมหรือของ
ประเทศชาติที่พลเมืองจะตองประพฤติปฏิบัติตาม๔นิติศาสตรเปนวิชาที่วาดวยหลักการและขอปฏิบัติ
ตางๆเริ่มต้ังแตการเปนอยูในชีวิตประจําวันแนวทางความประพฤติขนบธรรมเนียมประเพณีและ
กฎเกณฑตางๆในทางสังคมซึ่งเปนสิ่งที่แนบสนิทอยูกับศาสนาหรือมาจากขอกําหนดในศาสนา
พราหมณ 

สวนนิติศาสตรตามความหมายทางวิชาการทางภารตวิทยาหมายถึงวิชาการเมืองการ
ปกครองหรือการจัดกิจการบานเมืองเริ่มแตเรื่องอํานาจหนาที่และคุณสมบัติของราชาคือผูปกครอง
การแตงต้ังอํามาตยขาราชการการจัดการบานเมืองใหอุดมสมบูรณการทูตการสงครามยุทธศาสตรและ
กลยุทธตางๆการสงบศึกและสันติภาพซึ่งเปนหลักเกณฑกฎกติกาและคําแนะนําสั่งสอนแกผูทําหนาที่
ปกครองบานเมืองตรงกับที่ไทยเราเรียกวารัฐศาสตรแบบนิติศาสตรตามความหมายน้ีเชนกฎหมาย
โบราณ ที่ปรากฎในคัมภีรราชนิติ หรือที่เรียกวาในภาษาบาลี ราชนิติปกรณเปนคัมภีรโบราณที่รจนา
ไวโดยพราหมณอนันตญาณ และพราหมณคณามิสสกะ เปนธรรมสุภาษิตที่สอนพระเจาแผนดิน เปน
หลักการปกครองราชาธิปไตยสมัยโบราณ คนสมัยกอนต้ังแตพระเจาอยูหัว และขาราชกาลช้ันผูใหญ
สมัยโบราณ ในประเทศไทยน้ีใชยึดเปนหลักการน้ีแทบทั้งสิ้น ดังตัวอยางเชน๕“พึงทราบคนมีความรู
ดวยการเจรจา พึงทรงศึกษาศีลธรรมดวยการอยูรวม พึงทรงทราบความสะอาดในการดําเนินราชกิจ
ทุกอยาง” ที่หมายถึง พระราชาตองหมั่นเจราสนทนาธรรมกับนักปราชญราชบัณฑิต หรือ กฎในการ
ในการแตงต้ังขาราชบริพารที่มีความวา “ผูมีคุณสมบัติ ผูมีตระกูลและศีลานุวัตร มีสัตย มีธรรม มี

                                                        
๓ขุ.ชา.ทสก.อ.(ไทย) ๘/๔๕๒ 
๔พระพรหมคุณาภรณ (ป. อ. ปยุตฺโต), นิติศาสตรแนวพทุธ, หนา ๒. 
๕มหากิม (ทอง หงศลดารมภ), ราชนิติ ธรรมนิติ โลกนติิปกรณ, พิมพเปนที่ระลึกในงานพระราชทาน

เพลิงศพ  นางพรเพ็ญ หงศลดารมภ, (กรุงเทพมหานคร : ม.ป.พ., ๒๕๓๓), หนา ๑. 



 
๑๖ 

 

ปญญา มีศีลดี มีหลักดี มีความขยัน ควรต้ังเปนผูพิพากษา”๖เมื่อกลาวโดยสังเขปตามนัยกฎหมาย
โบราณอาจกลาวไดวา ธรรมศาสตร ราชนิติ ธรรมนิติ โลกนิติปกรณมีเน้ือหาสาระสําคัญที่คาบเกี่ยว
หรือทับซอนกับกรณีวิถีประชา กฎศีลธรรม จารีตประเพณีและกฎหมาย 

กฎระเบียบและแนวทางที่อยูรวมกันกลาวตามนัยทางสังคมวิทยา เรียกวา บรรทัดฐาน
ทางสังคมหรือปทัสถานทางสังคม(Social norms)  หมายถึงมาตรฐานที่คนสวนใหญในกลุมยึดถือเปน
แนวทางในการปฏิบัติไดแกกฎระเบียบแบบแผนความประพฤติตางๆเปนที่ยอมรับระหวางสมาชิก จึง
รวมตัวกันเปนกลุมชุมชน สังคมและประเทศชาติตามลําดับ ในประเด็นน้ีตามหลักทางสังคมวิทยาถือ
วามนุษยเปนสัตวสังคมจึงไมสามารถอยูเองอยางโดดเด่ียวไดและเมื่อสังคมเกิดข้ึนการติดตอสมาคม
เพื่อสนองความตองการซึ่งกันและกันก็มีข้ึนดังน้ันแตละสังคมจึงจําเปนตองมีกฎเกณฑตางๆเพื่อ
ควบคุมความประพฤติของสมาชิกใหเปนไปในทํานองเดียวกันและเพื่อรักษาความสงบเรียบรอยของ
สวนรวมกฎเกณฑเชนน้ีเรียก “ปทัสถานทางสังคม”๗ ซึ่งแบงเปน  ๓ประเภท ดังน้ี 

๑. วิถีประชาหรือวิถีชาวบาน (Folkways)เปนแนวทางการปฏิบัติของบุคคลในสังคมซึ่ง
ปฏิบัติตามความเคยชินและเปนที่ยอมรับในสังคมเชนการลุกใหคนชราน่ังในรถประจําทางวิถีประชา
ยังหมายถึงมารยาททางสังคมงานพิธีตางๆตามสมัยนิยมเชนการแตงกายการรับประทานอาหารการ
อาบนํ้าวันละ๒ครั้งเปนตนผูที่ละเลยไมปฏิบัติตามแนวทางดังกลาวจะไดรับการติเตียนเยาะเยยถาก
ถางหรือการนินทาจากผูอื่นทําใหสมาชิกตองปฏิบัติตาม 

๒. กฎศีลธรรมหรือจารีต (Mores)เปนระเบียบแบบแผนที่สมาชิกในสังคมปฏิบัติโดย 
เครงครัดเปนกฎศีลธรรมมีความสําคัญมากกวาวิถีประชาหากผูใดฝาฝนจะถูกสังคมประณามอยาง
รุนแรงกฎศีลธรรมมักเปนขอหามเปนกฎขอบังคับและมีเรื่องของศีลธรรมความรับผิดชอบช่ัวดีเขามา
เกี่ยวของมากข้ึนตัวอยางของกฎศีลธรรมหรือจารีตของไทยเชนหามพอแตงงานกับลูกสาวของตัวเขา 
และหามลูกทุบตีพอแม เปนตน  

๓. กฎหมาย (Laws) เปนกฎเกณฑหรือขอบังคับที่รัฐบัญญัติข้ึนเปนลายลักษณอักษรโดย
องคการทางการเมืองการปกครองและไดรับการรับรองจากองคการของรัฐเพื่อควบคุมบุคคลในสังคม
หากผูใดฝาฝนยอมไดรับการลงโทษตามกฎหมายไดแกระเบียบขอบังคับพระราชกําหนด พระราช
กฤษฎีกาและพระราชบัญญัติเปนตน กฎหมายที่ดีตองทันตอเหตุการณหรือเปนกฎหมายที่คาดการณ
ขางหนาไดหรืออาจเปนกฎหมายตามจารีตประเพณี เชนกรณีกฎหมายของประเทศอังกฤษเปนตน๘ 

 กฎหมายจึงจําเปนและเขามาเกี่ยวของกับชีวิตประจําวันของมนุษยแตละคนอยางมาก 
ต้ังแตมนุษยอยูในครรภมารดา กฎหมายก็เขามารับรองสิทธิของทารกในครรภมารดา พอทารกคลอด
ออกมาแลว กฎหมายก็บังคับใหเจาบานหรือบิดามารดาไปแจงเกิด เมื่อโตข้ึนมากฎหมายก็บังคับใหทาํ

                                                        
๖พระพรหมคุณาภรณ (ป. อ. ปยุตฺโต),นิตศิาสตรแนวพุทธ, หนา ๒. 
๗มานิตยจุมปา, “สังคมและความประพฤติ” ‘‘ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับกฎหมาย’’ , (กรุงเทพ 

มหานคร: สํานักพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๘), หนา๑-๒. 
๘วัชรา คลายนาทร และคณะ, สังคมศึกษา, (กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพวัฒนาพานิช, ๒๕๓๓), 

หนา ๑๓. 



 
๑๗ 

 

บัตรประชาชน พอแตงงานกฎหมายก็บังคับใหจดทะเบียนสมรส พอแกตัวลงใกลตาย กฎหมายก็เปด
โอกาสใหสามารถกําหนดการเผื่อตาย โดยการทําพินัยกรรม จนกระทั่งตายกฎหมายก็บังคับใหผูพบ
เห็นการตายแจงเจาหนาที่รัฐ เปนตน๙เมื่อกฎหมายเขามาเกี่ยวพันชีวิตของเราเชนน้ีจึงจําเปนที่จะตอง
ศึกษากฎหมายเพื่อใหทราบถึงสิทธิหนาที่ของตนเองที่มีตามกฎหมายเพราะกฎหมายเกิดข้ึนพรอมกับ
สังคม กฎหมายจึงเปนสิ่งที่สําคัญ และมีมีความสัมพันธกับสังคม เน่ืองจากมนุษยเปนสัตวสังคม ไม
สามารถอยูลําพังคนเดียวได แตการที่มนุษยอยูรวมกันในสังคม อาจเกิดความขัดแยงและ
กระทบกระทั่งกันได ดังน้ันมนุษยจึงตองถูกควบคุมดวยปทัสถานทางสังคมซึ่งไดแกศีลธรรม ศาสนา 
ปรัชญา และกฎหมาย๑๐ 

เพราะการที่มนุษยรวมกันไดเปนหมูคณะจะตองมีสิ่งที่เปนตัวเช่ือมโยงใหกลายเปนสังคม 
การมาอยูรวมกันอยางถาวรไดจะตองมีสิ่งที่เปนตัวเช่ือมโยงกันที่ทําใหเกิดความสัมพันธกัน ทําให
มนุษยอยูรวมกันอยางสงบและเปนระเบียบเรียบรอย กลายเปนสังคมอยางที่เราเห็นและเปนอยู ๑๑ 
โดยเริ่มตนที่ครอบครัวซึ่งเปนจุดเริ่มตนของสังคมมนุษยเพราะมนุษยไมเคยเริ่มมีชีวิตอยางโดดเด่ียว 
แตมนุษยน้ันเกิดมาก็ตองอยูในแวดวงมนุษยเสมอ อยางนอยที่สุดเมื่อคลอดออกมาจากครรภมารดา ก็
มีแมเปนผูเคียงขางคอยดูแลจนเติบโต แลวยังไปมีความสัมพันธระหวางพอกับลูก สามีกับภรรยา หรือ
เพื่อนกับเพื่อน เปนตน ที่กลาวมาน้ีเปนรากฐานที่ต้ังของเกลียวสัมพันธของมนุษยอันสลับซับซอนที่
กอใหเกิดสังคมอันดับแรกคือ ครอบครัว สังคมน้ีเปนสังคมที่คนกับคนมีความใกลชิดสนิทสนมเปน
กันเอง ระงับขอพิพาทโดยวิธีอะลุมอลวยไมรุนแรง ไมเครงครัด เพระเปนการปกครองแบบพอ
ปกครองลูกภายในวงญาติใกลชิด ตอมาเมื่อครอบครัวขยายตัวข้ึน แยกบานออกเปนครอบครัวแตยังมี
ความสัมพันธเปนเครือญาติ แมความใกลชิดความสนิทสนมนอยลง แตกฎเกณฑความประพฤติที่ใชใน
ครอบครัวก็ยังคงใชกันอยูอยางเดิม บรรยากาศในสังคมใหญแตกตางไปจากสังคมเล็ก ความสนิทสนม
จะมีนอยลง เมื่อเกิดความขัดแยงวิวาทกันก็ตองมีการช้ีขาดตัดสินอยางเครงครัดและเอาจริงเอาจงัมาก
ข้ึน บางครั้งอาจใชกําลังบังคับดวยความรุนแรง ความสัมพันธจึงตึงเครียดและเครงครัด ในกรณีเชนน้ี
ศีลธรรมจึงไมพียงพอที่จะบังคับใชเหตุการณลักษณะน้ี  

ปญหาจึงอยูที่วาเมื่อสังคมไดวิวัฒนาการจากสังคมเกษตรกรรมแบบเรียบงายเขาสูสังคม
อุตสาหกรรม และสังคมขาวสาร การบริการในรูปแบบตางๆ มีความสลับซับซอนย่ิงข้ึนทั้งแงโครงสราง
และหนาที่ทางสังคม ตลอดทั้งปทัสถานทางสังคม ทําอยางไรจะมีความยุติธรรมและชอบธรรมตอกัน
ระหวางผูเปนญาติและผูที่ไมใชญาติ จึงเกิดความจําเปนตองบังคับใหมีความเปนธรรมจากกฎเกณฑที่
ชัดเจนแนนอน เพื่อตัดสินช้ีวาใครผิดก็วากันไปตามผิด และบังคับบัญชาความผิดถูกน้ันเปนไปอยาง

                                                        
๙วินัฎฐา แสงสุขและฐิติพร ล้ิมแหลมทอง, ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับกฎหมายทั่วไป , (สํานักพิมพ

มหาวิทยาลัยรามคําแหง, ๒๕๔๗), หนา ๒. 
๑๐สมยศ  เช้ือไทย, คําอธิบายวิชากฎหมายแพง : หลักทั่วไปเลมที่ ๑ ความรูกฎหมายทั่วไป 

(กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพวิญูชน, ๒๕๔๐), หนา ๓๑. 
๑๑วินัฎฐา แสงสุขและฐิติพร ล้ิมแหลมทอง, ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับกฎหมายทั่วไป,  หนา ๔. 



 
๑๘ 

 

เครงครัด กฎเกณฑที่ชัดเจนแนนอนและมีการบังคับโดยเครงครัดเหลาน้ี เรียกวา “กฎหมาย”๑๒ ถา
เขาถึงธรรม (ธรรมนิยาม)ซึ่งเปนฐานของกฎหมายไดก็จะกลายเปนนิติศาสตรที่แท ไมควรยึดติดใน
สมมติ ทั้งน้ี ตองไมละเลยเพิกเฉยตอปทัสถานทางสังคมสวนอื่น ซึ่งมีรากฐานอันเน่ืองดวยศีลธรรม 
ศาสนาและปรัชญาดังกลาวขางตน ซึ่งมีอรรถกถาธิบายโดยลําดับ ดังน้ี 

๓. กฎหมายในมุมมองของพระพุทธศาสนา 

พระพุทธศาสนาถือวาทุกคนมีความเทาเทียมกันโดยธรรมตามหลักการที่วาทุกคนลวนตก
อยูใตอํานาจของกฎธรรมชาติเดียวกัน ทุกคนจะตองเกิดแกเจ็บและตายเปนไปตามกฎแหงกรรม ทุก
คนตองไดรับผลตามที่ตนไดกระทําไว ซึ่งเปนสัจธรรมและยอมรับกันในสังคมโดยทั่วไป ดังน้ัน การที่
จะใหทุกคนอยูในสังคมอยางสันติสุข ผูปกครองหรือนักการเมืองที่ดี จะตองมีธรรมะที่จะตองเขาไป
แกไขปญหาบานเมืองใหเปนไปตามธรรมะ๑๓ระบบการที่มนุษยจะมารวมตัวกันเปนชุมชนและมี
ระเบียบแบบแผนในการเปนอยูตลอดจนการดําเนินกิจการเพื่อใหมนุษยเหลาน้ันไดประโยชนจาก
ธรรมหรือจากการสอนของพระองคอยางเต็มที่พระองคจึงทําการจัดต้ังและวางระบบแบบแผนในทาง
สังคมข้ึนมาการจัดต้ังน้ีก็คือต้ังเปนชุมชนที่เรียกวา “สังฆะ”สังฆะน้ันไมใชบุคคลในภาษาไทยเรามอง
คําวาสงฆน้ีเปนตัวพระภิกษุไปความจริงคําวา “สงฆ” หมายถึงหมูหรือชุมชนหมายความวาตองมีคน
จํานวนหน่ึงมารวมกันไมใชคนเดียวแตตัวสงฆที่แทจริงก็คือชุมชนที่จัดต้ังข้ึนมาเมื่อต้ังเปนชุมชนข้ึน
มาแลวและเมื่อคนที่มารวมกันเขามีระเบียบแบบแผนในความเปนอยูและการสัมพันธกันคือมี วินัย
ธรรมก็จะเขาถึงประชาชนหรือหมูชนไดจํานวนมากไมใชเปนประโยชนทีละนอยเปนอันวาเดิมน้ันก็มี
ธรรมแตเพื่อใหคนหมูใหญไดประโยชนจากธรรมจึงมีวินัยข้ึนมาจัดสรรความเปนอยูของหมูมนุษยให
เกิดมีโอกาสอันดีที่สุดที่จะใชธรรมใหเปนประโยชนหรือไดประโยชนจากธรรมน้ันรวมความวาวินัยกคื็อ
การจัดโครงสรางวางระบบแบบแผนของชุมชนหรือสังคมเพื่อใหหมูมนุษยมาอยูรวมกันโดยมีความ
เปนอยูและความสัมพันธที่ดีงามที่จะใหไดรับประโยชนจากธรรมน่ันเองจุดหมายที่แทก็คือใหหมูมนุษย
จํานวนมากไดประโยชนจากธรรม๑๔ 

นักปกครองผูย่ิงใหญตามหลักการของพระพุทธศาสนาที่เรียกวา“จักรพรรดิ” ผูเปนธรรม
ราชาก็ตองเคารพธรรมถือธรรมเปนใหญจัดดําเนินการปกครองโดยธรรม๑๕ยึดธรรมวินัยเปนแดนหรือ
หัวใจในการปกครอง ธรรมะจึงเปนทั้งฐานของวินัยและเปนทั้งจุดหมายของวินัยซึ่งมีอรรถาธิบาย
โดยสังเขป ดังน้ี 

๑ธรรมเปนฐานของวินัยหมายความวาตองรูความจริงของกฎธรรมชาติจึงจะสามารถมา
จัดต้ังวางระบบแบบแผนในหมูมนุษยเพื่อใหมนุษยไดประโยชนจากธรรมน้ันไดถาไมรูสิทธิหนาที่ 

                                                        
๑๒เรื่องเดียวกัน, หนา ๖-๗. 

 ๑๓พุทธทาสภิกขุ, ธรรมะกับการเมือง. (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพเพชรประกาย, ๒๕๔๘), หนา ๔๘. 
๑๔พระพรหมคุณาภรณ (ป. อ. ปยุตฺโต), นิติศาสตรแนวพุทธ, พิมพครั้งที่ ๖, (กรุงเทพมหานคร:

สํานักพิมพเพชรประกาย, ๒๕๕๐)หนา ๑๔-๑๕. 
๑๕ที.ปา.๑๑/๓๕/๖๔. 



 
๑๙ 

 

เสรีภาพ และภารดรภาพระหวางผูใชอํานาจรัฐและประชาราษฎร ผูอยูภายใตอํานาจรัฐดังกลาว การ
จัดต้ังก็ผิดพลาดหรือไรความหมาย 

๒. ธรรมเปนจุดหมายคือการที่ใหมนุษยมาอยูรวมกันและมีการจัดต้ังระเบียบแบบแผน
ทั้งหมดน้ันก็เพื่อชวยใหมนุษยเขาถึงและไดรับประโยชนจากธรรมน่ันเอง 

ดังน้ันธรรมจึงเปนทั้งเบื้องตนและที่สุดแหงวินัยถาปราศจากธรรมวินัยก็ไมมีความหมายไร
ประโยชนแตถามีแตธรรมเปนของจริงตามธรรมชาติแมจะมีคนที่รูธรรมแตไมสามารถมาจัดสรรใหเกิด
ประโยชนแกคนหมูใหญไดธรรมน้ันก็ไมเกิดประโยชนเทาใดนักทั้งๆที่มีอยูเปนความจริงดังน้ันสอง
อยางน้ีจึงตองอิงอาศัยกันเมื่อครบทั้งสองอยางจึงเปนพระพุทธศาสนา๑๖ 

วินัยเปนเครื่องจัดสรรใหเกิดโอกาสที่เปนฐานของการพัฒนาสูการสรางสรรคที่สูงข้ึนวินัย
เปนเครื่องจัดสรรใหเกิดโอกาสทําใหชีวิตและสังคมมีระบบระเบียบและมีโอกาสเกิดข้ึนทําใหทาํอะไรๆ
ไดคลองดําเนินชีวิตไดสะดวกดําเนินกิจการไดสะดวกถาชีวิตและสังคมไมมีระเบียบไมเปนระบบก็จะ
สูญเสียโอกาสในการที่จะดําเนินชีวิตและทํากิจการของสังคมใหเปนไปดวยดีตลอดจนทําใหการพัฒนา
ไดผลดี๑๗หลักการตางๆเหลาน้ีนอกจากนํามาเปนหลักในการบัญญัติขอกฎหมายแลวบางทกีม็อียูในรปู
ที่เปนคติธรรมหรือหลักคําสอนธรรมที่เปนหลักการทั่วไปซึ่งไมไดบัญญัติไวเปนสิกขาบทในทางวินัยมี
หลายอยางที่เปนเครื่องสนับสนุนมีการพัฒนามนุษยในดานความสัมพันธ ทําใหเกิดความสามัคคีใน
ชุมชนมีเมตตากรุณาธรรมทางกายกรรม วจีกรรม และมโนกรรม เปนตน 

 พระพุทธศาสนาเห็นวา มนุษยถือวาเปนสัตวโลกที่ผานการพัฒนาการจนถึงข้ันที่อาจเรียก
ไดวาสมบูรณแบบการแสดงออกทางกายวาจาของมนุษยเรียกวาพฤติกรรม (Behavior) ซึ่งเปนผลมา
จากการแสดงปฏิกิริยาตอบสนองตอสิ่งเราในสถานการณตางๆการกระทําของมนุษยอาจสังเกตเหน็ได
ชัดเจนไดแกการกระทําทางกายเชนการยืนเดินน่ังนอนเปนตนเรียกวา “กายกรรม” การกระทําทาง
วาจาไดแกการพูดสนทนาการทักทายและการสั่งสอนเปนตนเรียกวา “วจีกรรม” สวนการกระทําที่
ซับซอนมากข้ึนยากตอความเขาใจตองติดตามสังเกตวิเคราะหตีความและประเมินคาเปนการกระทา
ทางใจเชนการคิดการจําการลืมการเรียนรูแรงจูงใจเจตคติความเมตตาหรือความรักเปนตนเรียกวา 
“มโนกรรม”๑๘พฤติกรรมของมนุษยทั้ง๓ลักษณะมิไดอยูแยกจากกันแตทํางานผสมผสานเปนจริตหรือ
จริยาตามลักษณะความประพฤติที่ทาอยูประจําอยูในสันดานพื้นเพจิตใจหรือลักษณะอุปนิสัย๖
ประเภทคือราคะจริตโทสะจริตโมหะจริตสัทธาจริตพุทธิจริตวิตกจริต๑๙ในทางจิตวิทยาตะวันตก
ทั่วๆไปเรียกลักษณะทั่วๆไปของบุคคลวาบุคลิกภาพ (Personality) ซึ่งรวมหมายถึงคุณสมบัติภายใน
และพฤติกรรมเฉพาะบุคคลโดยรวมในพุทธปรัชญาเถรวาทถือวาพฤติกรรมมนุษยมีความเกี่ยวของกัน
อยางใกลชิดเพราะกายกับจิตตางก็อาศัยซึ่งกันและกันกายเปนที่อาศัยของจิตและจิตเปนผูควบคุม

                                                        
๑๖พระพรหมคุณาภรณ (ป. อ. ปยุตฺโต), นิติศาสตรแนวพทุธ, หนา ๑๖. 
๑๗เรื่องเดียวกัน, หนา ๓๙. 
๑๘เรียมศรีทอง, พฤติกรรมมนุษยกับการพัฒนาตน, (กรุงเทพมหานคร : บริษัท เธิรดเวฟเอ็ดดูเคช่ัน

จํากัด, ๒๕๔๒), หนา๕. 
๑๙ขุม. (ไทย) ๒๙/๑๕๖/๔๓๐. 



 
๒๐ 

 

ภายในสาหรับการรับรูและการเรียนรูโดยผานกายการทํางานของจิตสงผลกระทบตอสภาพทางกาย
ดังน้ันมนุษยจะทําดีหรือช่ัวข้ึนอยูอยางเปนสุขหรืออยูอยางเปนทุกขข้ึนอยูกับสภาพทางจิตเพราะภาวะ
จิตใจที่ดีหรือไมดีน้ันจะเปนตัวผลักดันใหเกิดพฤติกรรมดีหรือไมดีตามดังพุทธพจนในคาถาคัมภีรธรรม
บทวา...ธรรมทั้งหลายมีใจเปนหัวหนามีใจประเสริฐที่สุดสํา เร็จแลวแตใจถาบุคคลมีใจอันโทษ
ประทุษรายแลวกลาวอยูก็ตามทําอยูก็ตามทุกขยอมไปตามบุคคลน้ันเพราะทุจริต๓อยางน้ันเหมือนลอ
หมุนไปตามรอยเทาโคผูลากเกวียนไปอยูฉะน้ัน”๒๐ 

 ดังน้ัน กฎหมายในมุมมองของพระพุทธศาสนาจึงหมายถึง กฎมนุษย (กติกาที่มนุษย
บัญญัติข้ึน) อาจเรียกวา “วินัย”หรือ กฎหมายที่มีกฎธรรมชาติ (ธรรมชาติ) มีหลักธรรมและหลัก
ความชอบธรรมเพื่อธรรมที่เปนพื้นฐานในการปกครอง การบริหารองคกร กฎหมายที่มีธรรม (ธรรม
นิยาม) เปนฐาน น่ันหมายความวา กฎหมาย กฎมนุษย บัญญัติธรรม ตองสอดคลองกับกฎธรรมชาติ
ตามนัยแหงพุทธธรรม ไมหลงติดในสมมติกฎหมายเปนการสรางสังคมที่ดีข้ึนมาเพื่อเปนสภาพเอื้อให
มนุษยไดพัฒนาตนเขาสูชีวิตที่ดีงามการบัญญัติกฎหมายก็จะเนนการสรางคนดีเพราะเปนเครื่องฝก
มนุษยใหข้ึนไปสูชีวิตที่ดีงามเมื่อกฎหมายเปนสิกขาบทคือเปนเครื่องฝกตนกฎหมายก็จะเปนเครื่องมือ
ในการสรางคนดี โดยอาศัยหลักธรรมมาเปนหลักปฏิบัติ เชน  

พรหมวิหาร  หมายถึง หลักประพฤติปฏิบัติอันพึงปฏิบัติตอตนเองตอผูอื่นและตอสังคม
เพื่อใหเกิดความดีความถูกตองและความเจริญรุงเรืองในสังคมประกอบดวย  

๑.เมตตาคือ การกระทําหรือการแสดงออกทางกายวาจาใจที่ถูกตองดวยความรักใคร
ปรารถนาใหเปนสุขมีจิตไมตรีและเปนประโยชนกับบุคคลทั่วไปตามกฎเกณฑของสังคมอันกอใหเกิด
ประโยชนและความสุขตอตนเองผูอื่นและสังคม 

๒. กรุณาหมายถึงการกระทําหรือการแสดงออกทางกายวาจาใจที่ถูกตองดวยความคิด
ชวยใหพนทุกขใฝใจอันปลดเปลื้องบําบัดความทุกขยากเดือดรอนของบุคคลทั่วไป 

๓. มุทิตาหมายถึงการกระทําหรือการแสดงออกทางกายวาจาใจที่ถูกตองดวยความยินดี
ในเมื่อผูอื่นอยูดีมีสุขมีจิตผองใสบันเทิงกอปรดวยอาการแชมช่ืนเบิกบานอยูเสมอตอบุคคลทั้งหลาย
ดํารงในปกติสุขพลอยยินดีดวยเมื่อเขาไดดีมีสุขเจริญงดงามย่ิงข้ึนไป 

๔. อุเบกขาหมายถึงการกระทําหรือการแสดงออกทางกายวาจาใจที่ถูกตองดวยความ
ยุติธรรมดํารงอยูในธรรมที่พิจารณาเห็นดวยปญญาคือมีจิตเรียบตรงเที่ยงธรรมดุจตราช่ังไมเอนเอียง
ดวยรักและชังพิจารณาเห็นกรรมที่สัตวทั้งหลายกระทําแลวอันควรไดรับผลดีหรือช่ัวสมควรแกเหตุอัน
ตนประกอบพรอมที่จะวินิจฉัยและปฏิบัติไปตามธรรม 

อคติ ๔หมายถึง ความไมลําเอียง ไมเบี่ยงเบนจากความยุติธรรม เปนสิ่งไมควรประพฤติ 
ไดแก ฉันทาคติ คือ ลําเอียงเพราะรัก,โทสาคติ คือ ลําเอียงเพราะชัง, ภยาคติ คือ ลําเอียงเพราะกลัว, 
โมหาคติ คือ ลําเอียงเพราะไมรูหลักธรรมขอน้ีนับวาสําคัญที่จะตองละเวนอคติ๔ผูใชกฎหมายจะตอง
นํามาปฏิบัติเพื่อใหเกิดความเปนธรรมในสังคมผูปกครองตองละเวนจากอคติน้ีอยางเด็ดขาดใหได

                                                        
๒๐ขุ.ธ. (ไทย) ๒๕/๑/๒๓.   



 
๒๑ 

 

เพราะเปนทางแหงความประพฤติที่ผิดเปนหายนธรรมในสังคมอยางย่ิงเปนฐานะอันไมพึงถึง๔ประการ
ดังน้ี 

๑. ฉันทาคติลําเอียงเพราะชอบเพราะพอใจหรือเพราะรักในผูน้ันจึงทําใหผูน้ันไดดีเปนคน
เดนในสังคม 

๒. โทสาคติลําเอียงเพราะชังไมชอบหนาไมพอใจในผูน้ันแมเขาทําดีหรือถูกตองเพียงใด
ความดีก็ไมปรากฏ 

๓. โมหาคติลําเอียงเพราะหลงหรือเขลาไมรูความจริงไมเห็นความดีของเขามักจะเห็น
ผิดพลาดไป 

๔. ภยาคติลําเอียงเพราะขลาดกลัวอาจจะกลัวเพราะเขามีเงินมีทองมีอํานาจมีญาติพี่นอง
ใหญโตกวางขวางในสังคม 

การปกครองคนหรือจะปกครองผูอื่นนักปกครองขาดความยุติธรรมขาดความเที่ยงตรงเสยี
แลวชุมชนน้ันสังคมน้ันและรัฐน้ันก็จะเกิดความระส่ําระสายเกิดความไมเรียบรอยเพราะมีความไม
เสมอหนากันผูเปนนักปกครองจะตองใชความเที่ยงตรงใชหลักของความยุติธรรมงดเวนไมประพฤติสิ่ง
ที่จะกอใหเกิดความไมเปนธรรมที่จะกอใหเกิดความไมอยุติธรรมคือจะตองละเวนจากความลําเอียงก็
คือหลักของอคติ๔น้ีเปนประการสําคัญ 

อปริหานิยธรรม๗หมายถึงหลักการของการอยูรวมกันหมายถึงกระบวนการที่ทําใหเกิด
ความสมานฉันท สามัคคีปรองดอง ๗ ประการ ไดแก ๑) หมั่นประชุมกันเนืองๆ๒) ประชุมหรือเลิก
ประชุม และทํากิจของสวนรวมอยางพรอมเพรียงกัน๓)การบัญญัติสิ่งที่มิไดบัญญัติ ไมถอนสิ่งที่ได
บัญญัติไวแลวยึดถือปฏิบัติตามหลักธรรมที่บัญญัติไว๔) เคารพนับถือเช่ือฟงและใหเกียรติแกผูเปน
ประธาน ผูบริหารหมูคณะ และปฏิบัติตามหลักธรรมที่บัญญัติไว๕) ใหเกียรติ ใหความปลอดภัยแก
สตรี๖) เคารพนับถือบูชาพระเจดียทั้งหลายหรือสิ่งที่คนสวนรวมเคารพบูชาและ ๗) จัดการอารักขา
แกศาสนสถาน ศาสนบุคคลในศาสนาตางๆ 

 เบญจศีล หมายถึง ความประพฤติชอบทางกายและวาจา ไดแก การรักษากายวาจาให
เรียบรอยการรักษาปกติตามระเบียบวินัยขอปฏิบัติในการเวนจากความช่ัว, การควบคุมตนใหต้ังอยูใน
ความไมเบียดเบียน ประกอบดวย 

๑. ปาณาติปาตา เวรมณี เวนจากการฆาการประทุษรายกัน เจตนาเปนเครื่องงดเวนจาก
การฆา การเบียดเบียน การทํารายรางกายคนและสัตวแลวมีจิตใจประกอบดวยเมตตากรุณา มีความ
ปรารถนาดีและสงสารเห็นอกเห็นใจผูอื่นสัตวอื่น ศีลคือสิ่งที่พระพุทธศาสนาสอนใหคนรูจักงดเวนจาก
สิ่งไมดีถาใครทําผิดศีลพระพุทธศาสนาไมมีบทลงโทษทันทีทันใดเพียงแตมีคํากลาววาใครทําไมดีตอง
ไปรับโทษในนรกหรือรับผลกรรมในชาติหนาแตสําหรับกฎหมายอาญาน้ันใหนําผูกระทําผิดมารับโทษ
ทางกฎหมาย ตามประมวลกฎหมายอาญามาตรา ๒๘๘กําหนดวา ผูใดฆาผูอื่น ถือวามีความผิดฐานฆา
คนตายโดยเจตนา 



 
๒๒ 

 

๒) อทินฺนาทานา เวรมณีเวนจากการถือเอาของท่ีเขามิไดใหกฎหมายอาญาน้ันใหนํา
ผูกระทําผิดมารับโทษทางกฎหมาย ตามประมวลกฎหมายอาญามาตรามาตรา ๓๓๔ผูใดเอาทรัพยของ
ผูอื่น หรือที่ผูอื่นเปนเจาของรวมอยูดวยไปโดยทุจริต 

๓. กาเมสุมิจฺฉาจารา เวรมณี เวนจากการประพฤติผิดในกาม คดีเกี่ยวกับความผิดทาง
เพศ ฐานขมขืนกระทําชําเรา ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา๒๗๖ที่บัญญัติวา “ผูใดขมขืนหญิง
ซึ่งมิใชภริยาของตนโดยขูเข็ญดวยประการใดๆ โดยใชกําลังประทุษราย โดยหญิงอยูในภาวะที่ไม
สามารถขัดขืนไดหรือโดยทําใหหญิงเขาใจผิดวาตนเปนบุคลอื่น 

๔. มุสาวาทา เวรมณี เวนจากการพูดเท็จ โกหก หลอกลวง  โดยมีขอกฏหมายที่
เกี่ยวของไดแก  หมิ่นประมาท ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๓๒๖ ระบุถึงการกระทําความผิด
ฐานหมิ่นประมาทไววา “ผูใดใสความผูอื่นตอบุคคลที่สามโดยประการที่นาจะทําใหผูอื่นน้ันเสีย
ช่ือเสียงถูกดูหมิ่นหรือถูกเกลียดชัง ผูน้ันกระทําความผิดฐานหมิ่นประมาทตองระวางโทษจําคุกไมเกิน
หน่ึงป หรือปรับไมเกินสองหมื่นบาทหรือทั้งจําทั้งปรับ” 

ประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๓๒๘ หมิ่นประมาทโดยการโฆษณา ถาความผิดฐานหมิ่น
ประมาทไดกระทําโดยการโฆษณาดวยเอกสาร ภาพวาดภาพระบายสี ภาพยนตร ภาพหรือตัวอักษรที่
ทําใหปรากฏไมวาดวยวิธีใด ๆแผนเสียง หรือสิ่งบันทึกเสียง บันทึกภาพหรือบันทึกอักษรกระทําโดย
การกระจายเสียง หรือการกระจายภาพหรือโดยกระทําการปาวประกาศดวยวิธีอื่นผูกระทําตองระวาง
โทษจําคุกไมเกินสองป และปรับไมเกินสองแสนบาท 

หรือ ประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๓๙๓ ดูหมิ่นซึ่งหนา การหมิ่นประมาทบุคคลธรรม
เปนความผิดอันยอมความกันไดในทางกฎหมายไดนิยามคําวาหมิ่นประมาทไววา "ผูใดใสความผูอื่นตอ
บุคคลที่สามโดยประการที่นาจะทําใหผูอื่นน้ันเสียช่ือเสียง ถูกดูหมิ่นหรือถูกเกลียดชัง ผูน้ันกระทํา
ความผิดฐานหมิ่นประมาท" ซึ่งมีโทษจําคุกไมเกินหน่ึงป หรือปรับไมเกินสองหมื่นบาทหรือทั้งจําทั้ง
ปรับหากกระทําผิดโดยการโฆษณาตองระวางโทษจําคุกไมเกินสองปและปรับไมเกินสองแสนบาท 
สวนการหมิ่นซึ่งหนาน้ัน อยูในหมวดลหุโทษของประมวลกฎหมายอาญา เปน "การดูหมิ่นผูอื่นซึ่งหนา
หรือดวยการโฆษณา" (มาตราน้ีไมไดมีกลาวถึงความเกี่ยวขอตอบุคคลที่สามไว)มีโทษจําคุกไมเกินหน่ึง
เดือนหรือปรับไมเกินหน่ึงพันบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 

๕. สุราเมรยมชฺชปมาทฏฐานา เวรมณี เวนจากนํ้าเมาคือสุราและสิ่งเสพติดใหโทษ
ในขณะเมาสุราหรือของเมาอยางอื่น"พระราชบัญญัติจราจรทางบก พ.ศ.๒๕๒๒ (แกไขเพิ่มเติมฉบับที่ 
๗) พ.ศ. ๒๕๕๐บัญญัติวา "มาตรา ๑๖๐ตรี ผูใดฝาฝนมาตรา ๔๓ (๒) ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหน่ึง
ปหรือปรับต้ังแตหาพันบาทถึงสองหมื่นบาทหรือทั้งจําทั้งปรับและใหศาลสั่งพักใชใบอนุญาตขับข่ีของผู
น้ันมีกําหนดไมนอยกวาหกเดือนหรือเพิกถอนใบอนุญาตขับข่ี 

 เบญจธรรม หมายถึง ธรรม ๕ธรรมอันดีงามหาอยาง คุณธรรมหาประการ คูกับเบญจศีล  
เปนธรรมเกื้อกูลแกการรักษาเบญจศีล ผูรักษาเบญจศีลควรมีไวประจําใจ ไดแก  

๑. เมตตาและกรุณา คือ การกระทําที่ประกอบดวยความเมตตารักใครปรารถนาใหผูอื่นมี
ความสุข ใหผูอื่นมีความเจริญ 

๒. สัมมาอาชีวะ คือ การประกอบอาชีพในทางสุจริตไมผิดตอกฎหมายและศีลธรรม 



 
๒๓ 

 

 ๓. กามสังวร คือ การสํารวมในกามไมคิดแยงชิงของรกัของผูอื่น รูจกัยับย้ังช่ังใจในการ
ควบคุมตนเองทางดานกามารมณ ไมหลงใหลในรปู เสียง กลิ่น รส และสมัผสั 

  ๔. สัจจะ คือ ความยุติธรรม ความสัตย ความซื่อตรง   
 ๕. สติสัมปชัญญะ คือ ระลึกไดและรูตัวอยูเสมอ คือ ฝกตนใหเปนคนรูจักย้ังคิด รูสึกตัว 

เสมอวา สิ่งใดควรทํา และไมควรทํา 

 จะเห็นวากฎหมายไมใชเปนเพียงระเบียบขอบังคับเกี่ยวกับความเปนอยูของมนุษยหรือ
ความประพฤติเทาน้ันแตเปนเครื่องกําหนดการจัดวางระบบและกําหนดกิจการตางๆของสังคมวาจะ
ทําอยางไรกันดวยเพราะฉะน้ันกฎหมายจึงไมไดมีความหมายแคบๆอยางในภาษาไทยคือกฎหมาย
ไมใชเปนเพียงระเบียบความประพฤติของคนเทาน้ันแตวินัยหมายถึงระบบการจัดสรรสังคมทั้งหมด
การจัดระเบียบการอยูรวมกันของมนุษยการจัดระเบียบกิจการของสังคมซึ่งจะใหเปนอยางไรก็ตองมี
กติกามีขอกําหนดที่ใหหมายรูวาจะดําเนินไปอยางไรเพราะฉะน้ันกฎหมายจึงครอบคลุมความเปนอยู
และการดําเนินกิจการทั้งหมดของสังคมมนุษยกิจการดานเศรษฐกิจจะดําเนินไปอยางไรกฎหมายก็
เปนตัวบงบอกการปกครองจะดําเนินไปอยางไรกฎหมายก็เปนตัวกําหนดการดําเนินชีวิตของบุคคลจะ
มีขอบเขตแคไหนคนจะสัมพันธกันภายในขอบเขตอยางไรกิจการใดจะดําเนินไปอยางไรกฎหมายก็จะ
กาวเขาไปคุมทั้งหมดดังน้ันวิชากฎหมายจึงครอบคลุมกิจกรรมทุกอยางในการดําเนินชีวิตและกิจการ
ทุกอยางของสังคมและจึงมีทั้งกฎหมายที่คุมคนคุมความประพฤติของคนและกฎหมายที่วางระบบ
กิจการที่ดําเนินการโดยคนคือเรื่องของคนที่อยูในสังคมน้ีกฎหมายคุมหรือครอบคลุมหมดอยางไรก็
ตามเทาที่เปนมาต้ังแตอดีตจวบจนถึงปจจุบันคําที่วาโดยสรุป กฎหมายมีความหมายหรือสารัตถะที่
เปนการครอบคลุมกิจกรรมทุกอยางของมนุษยในสังคมน้ันเพียงแตดูคลายจะเปนจริงเทาน้ันแตหาได
เปนจริงแทไมกฎหมายคุมเกี่ยวกับกฎแหงกรรมในไตรทวาร คือกายกรรม วจีกรรมและมโนกรรมซึ่ง
เปนไปตามหลักวัฏจักรกลาวคือกิเลส กรรม วิบากกรรมแหงพุทธธรรม 

 
๔. สรุปเชิงวิเคราะห 

 ในปจจุบันมีหลักการรวมกันในการ จัดการปกครองเพื่อทําใหเกิดสังคมดีมีสันติสุขที่คนมี
โอกาสพัฒนาชีวิตที่ดีงามในทางพุทธศาสนาน้ันฐานเบื้องแรกคือการเริ่มจากจุดที่มองวาวินัยเปนเครือ่ง
ฝกมนุษยหรือเปนเครื่องพัฒนาชีวิตเพราะการที่เขามาอยูรวมชุมชนน้ีก็คือการที่จะไดสภาพความ
เปนอยูสิ่งแวดลอมบรรยากาศและโอกาสจากระเบียบและระบบการทุกอยางที่จะชวยเกื้อหนุนการ
เรียนรูฝกศึกษาพัฒนาตัวเราทุกคนใหเขาถึงชีวิตที่ดีงามย่ิงข้ึน๒๑ถามนุษยต้ังอยูในวินัยมีศีลแลวก็มั่นใจ
ไดวาชีวิตที่ดีงามจะเกิดข้ึนเปนสัญญาณวามนุษยจะมีการพัฒนาและมีชีวิตที่ดีงามในดานหน่ึง และอีก
ดานหน่ึง นิติศาสตรแนวพุทธ หลักพุทธธรรม ตลอดปทัสถานทางสังคมดานอื่นๆ เชน ศีลธรรมและ
จารีตประเพณี เปนตน ถาจะพัฒนาชีวิตใหเปนสุขนอกจากวินัยแลวยังจําเปนจะตองนําหลักธรรมมา
ประยุกตใชในพัฒนาชีวิตในปจจุบันซึ่งมีความสําคัญและจําเปนอยางย่ิงตอการใชชีวิตประจําวันเพือ่จะ

                                                        
๒๑พระพรหมคุณาภรณ (ป. อ. ปยุตฺโต), นิตศิาสตรแนวพุทธ, หนา ๕๒. 
 



 
๒๔ 

 

ไดพัฒนาตนเองใหสามารถปฏิบัติหนาที่ทํากิจกรรมไดอยางปกติสุขและยังไดช่ือวาเปนผูปฏิบัติเพื่อ
ความเปนผูอยูใกลนิพพานย่ิงข้ึนนับเปนการปฏิบัติที่ไมเสื่อมถอยทําตนให ตั้ง อ ยู  ใ นศีล เ ปน
เบื้องตนกอนรูจักวิธีคุมครองรักษาอินทรีย (อินทรียสังวร) และรูจักเพิ่มพูนสั่งสมบําเพ็ญความ
เพียร(สัมมาวายามะ) 
 ปญหาและความสําคัญอยูที่ระดับพฤติกรรมของผูปฏิบัติและของผูใชอํานาจที่มีพฤติกรรม
ยอหยอนมองขามทั้งหลักนิติศาสตรแนวพุทธและนิติศาสตรแนวนิติธรรม ปรับสถานการณทั้ง ๒ สวน 
เขากับสถานการณดานรัฐกิจของไทยยังไมดีพอ จึงกอใหเกิดปญหาจากการบริหารรัฐกิจเบี่ยงเบนไป
จากหลักนิติรัฐ (Rules of Law) หางเหินจากหลักประชาธิปไตยและธรรมาธิปไตย นิยมแนวปฏิบัติ
บริหารงานรัฐกิจในแนวรัฏฐาธิปตยหรืออํานาจนิยม 
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วิเคราะหแนวคิดและปรัชญาของคารล มารกซ 
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บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย 
 

บทคัดยอ 

 บทความเรื่องน้ีมีวัตถุประสงคดังน้ี ๑) เพื่อศึกษาชีวประวัติและแนวคิดเบื้องตนของคารล 
มารกซ       ๒) เพื่อศึกษาปรัชญาจริยศาสตรและสังคมคอมมิวนิสตในทัศนะของคารล มารกซ ๓) 
เพื่อวิเคราะหแนวคิดและปรัชญาของคารล มารกซ จากการศึกษา พบวามารกซตองการเปนอาจารย
สอนหนังสือในมหาวิทยาลัย       แตรัฐบาลไมยอมรับแนวคิดและปรัชญาของเขา เขาจึงผันตัวเองไป
เปนนักหนังสือพิมพและเขียนหนังสือเผยแพรแนวคิดและปรัชญารวมกับเพื่อนๆ แนวคิดและปรัชญา
ของมารกซเปนการอธิบายถึงสสาร  มนุษย การทํางาน อัญภาวะ และระบบคอมมิวนิสต เปนแนวคิด
ใหมและแตกตางไปจากนักปรัชญาคนอื่น มารกซเสนอปรัชญาจริยศาสตรไว ๓ ทฤษฎี คือ ทฤษฎีทาง
อภิปรัชญา ทฤษฎีที่สัมพันธกับปรัชญาสังคม และทฤษฎีเศรษฐกิจ  สวนการวิเคราะหแนวคิดและ
ปรัชญาของมารกซน้ันสรุปไดวามีดานลบและดานบวก ดานลบคือบางสวนของแนวคิดและปรัชญา
เปนอุดมคติมากไปและยากที่จะทําตามได ดานบวกคือบางสวนของแนวคิดและปรัชญาเปนแนวทาง
ใหมและเปนแนวทางใหสังคมไดมีทางเลือกมากข้ึน 

คําสําคัญ : ปรัชญาจริยศาสตร, สังคมคอมมิวนิสต 

Abstract 

The objectives of this article were: 1) to study Karl Marx's biography and basic 
concept 2) to study Karl Marx's viewpoint about ethical philosophy and  communist 
society 3) to analyze the concepts and philosophies of Karl Marx. The study was 
found that Marx wanted to be a university lecturer but the government did not 
accept his idea and philosophy. He turned himself into a journalist and published to 
propagate his idea and philosophy with his friends. Karl Marx's concepts and 
philosophies concerned with substance, human being, function, condition and 
communism which were new and different from others. Marx proposed three 
theories of ethics: metaphysical theory, theory relating to social philosophy and 
economic theory. The analysis of Marx's ideas and philosophies was found that there 



 

๒๖ 

 

were both in negative and positive sides. The negative side was that some of Marx's 
concepts and philosophies were more idealistic and difficult to follow. On the 
positive side, some of new approaches and the ways for people in the society to 
have more choices. 

Keywords : Ethical Philosophy, Communist Society 
 

๑. ชีวประวัติของคารล มารกซ  

  คารล มารกซ (Karl Marx, ค.ศ. ๑๘๑๘-๑๘๘๓ หรือ พ.ศ. ๒๓๖๑-๒๔๒๖) เปนชาวยิว เกิด
ในประเทศเยอรมัน (ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมศัพทปรัชญา อังกฤษ-ไทย,๑ บิดาเปนทนายความ 
ครอบครัวนับถือศาสนาคริสต นิกายโปรแตสแตนท มารกซเปนนักศึกษาในมหาวิทยาลัยบอนนและ
มหาวิทยาลัยเบอรลิน สําเร็จปริญญาทางกฎหมาย ประวัติศาสตรและปรัชญา  มารกซต้ังใจจะยึด
อาชีพเปนศาสตราจารยในมหาวิทยาลัยเบอรลิน แตรัฐบาลเห็นวามารกซมีความคิดรุนแรง ไม
เหมาะสมที่จะเปนผูสอนในมหาวิทยาลัย จึงไมแตงต้ังใหเปนศาสตราจารย  เมื่อไมไดเปนไปตาม
เจตนารมณ มารกซจึงเปลี่ยนแนวทางชีวิตมาเปนนักหนังสือพิมพ เมื่ออายุ ๒๕ ป เดินทางไปปารีส
เพื่อดําเนินอาชีพเปนนักหนังสือพิมพอีก จึงไดพบกับฟรีเดอริค เองเกลส ที่น่ัน ทั้งสองมีแนวความคิด
อยางเดียวกัน เยอรมันเห็นวามารกซและเองเกลสเผยแพรลัทธิที่เปนปฏิปกษและมุงทําลาย จึงขอรอง
ใหฝรั่งเศสขับไลบุคคลทั้งสองออกจากปารีสเสีย ดังน้ัน มารกซกับเพื่อนจึงหนีไปอยูกรุงบรัสเซลล ที่
กรุงบรัสเซลลน้ัน มารกซก็ไดพบกับบุคคลตางๆ ที่มีแนวความคิดอยางเดียวกัน จึงจัดต้ังสันนิบาต
คอมมิวนิสตข้ึนช่ือวา The League of the Communists ในป ค.ศ. ๑๘๔๘ และในปตอมา ทั้ง
มารกซและเองเกลสไดแตงหนังสือช่ือ Communist Manifesto ข้ึนเพื่อสันนิบาตของตน ตอมา
มารกซไดกลับเขาไปประเทศเยอรมันอีกและถูกจับหลายครั้งในขอหายุยงกอความไมสงบข้ึนใน
ราชอาณาจักร แตศาลยกฟองเพราะไมมีความผิดที่แจงชัดพอจะลงโทษได เยอรมันจึงเนรเทศเขาออก
จากประเทศ มารกซจึงกลับไปฝรั่งเศสอีกครั้ง และในที่สุดก็ไปต้ังรกรากอยูในอังกฤษพรอมดวย
ครอบครัว และประสบกับความยากจนคนแคน แตก็ไดเองเกลสเปนมิตรในยามยากชวยเหลือตลอดมา 

 มารกซไดอุทิศตนเพื่ออุดมการณดวยการคนควาเขียนตํารา บทความเกี่ยวกับเศรษฐกิจ 
การเมือง สังคม ประวัติศาสตร และปรัชญาหลายเรื่อง เชน Poverty  of Philosophy และ The 
Eighteenth Brumaire เปนตน มารกซถึงแกกรรมเมื่อป ค.ศ. ๑๘๘๓ เมื่ออายุได ๖๕ ป ๒ 
 
                                                             
 ๑ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมศัพทปรัชญา อังกฤษ-ไทย, (กรุงเทพมหานคร: อรุณการพิมพ, ๒๕๔๐), 
หนา ๑๗๑-๑๗๒.  
 ๒เ ดื อ น  คํ า ดี ,  ป รั ช ญ าต ะ วั น ต ก ,  ( ภ า ค วิ ช า ป รั ช ญ า แ ล ะ ศ า ส น า  ค ณ ะ สั ง ค ม ศ า ส ต ร
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๒๒), หนา ๒๙๓. 
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๒. แนวคิดเบื้องตนของคารล มารกซ  

 คารล มารกซเขาเรียนปรัชญาในมหาวิทยาลัยเบอรลินในขณะที่ศิษยของเฮเก็ลกําลังแตกกัน
เปนฝกฝาย  มารกสนใจศึกษาความคิดของเฮเก็ลเปนพิเศษ เพราะอยากรูวาฝายใดเปนศิษยของเฮเก็ล
อยางถูกตองที่สุด มารกซเองมีความโนมเอียงไปทางซาย เพราะคิดวาจะอธิบายไดเห็นจริงและนาเช่ือ
มากกวา จึงสนใจลัทธิสสารนิยมควบคูไปดวย ครั้นออกทํางานเปนนักหนังสือพิมพ ไดพบเห็นการเอา
รัดเอาเปรียบกันอยางโจงแจงในกระบวนการอุตสาหกรรมสมัยน้ัน ทําใหมารกซเห็นแจงในหลักการ
ปฏิพัฒนาการเชิงสสารนิยม (materialistic dialectic) ของตน มารกซใชเวลาที่เหลือเขียนและ
เผยแพรความคิดน้ี โดยหวังวาจะชวยแกปญหาของสังคมไปอยางมีประสิทธิภาพ ดังน้ัน ตอไปน้ี 
ผูเขียนจะไดสาธยายเน้ือหาเกี่ยวกับแนวคิดเบื้องตนของมารกซแสดงเปนประเด็นๆ ไปดังน้ี 

 ๑. จุดเริ่มตน 

 มารกซวิจารณระบบปรัชญาของเฮเก็ลวาเปนความคิดบริสุทธ์ิ (Pure thought) คือเปน
ความคิดที่สักแตวาคิด เขาใจสักแตวาเขาใจ ไมเกี่ยวของกับการกระทําของมนุษย และจะนําไปใช
แกไขปญหาที่เปนจริงของมนุษยไมไดเลย แตกลับทําใหมนุษยหลงใหลในความคิด หลงทาง และทําให
มนุษยอยูในสภาพอัญภาวะ (alienation) แสดงวาเฮเก็ลไมบรรลุอุตรญาณจริง เพราะถาบรรลุจริง
ยอมจะตองพบปรัชญาที่ครอบคลุมทุกอยางไดจริง รวมทั้งการกระทําและการปฏิบัติทั้งหลายของ
มนุษยดวย น่ันคือจะตองสามารถกําหนดนโยบายเศรษฐกิจและการเมืองไดดวย มารกซคิดวาตนเอง
บรรลุอุตรญาณสมบูรณแบบย่ิงกวาเฮเก็ล มารกซจึงเช่ือวาคําสอนของตนเปนสัจธรรมที่ทุกคนควรรู
และนําไปปฏิบัติเพื่อแกไขปญหาของมนุษยไดจริง อยางไรก็ตาม มารกซเห็นวากฎปฏิพัฒนาการของ
เฮเก็ลน้ันถูกตองแลว เฮเก็ลไดพบกฎที่สําคัญที่สุด แตผิดพลาดที่นําไปใชกับจิต เพราะยังหลงใหล
ผูกพันและเสียดายมโนภาพเรื่องจิตและพระเจาอยู ความจริงจิตและพระเจาเปนมูลบทสวนเกิน ไมมี
ความจําเปนอันใดเลย สมมติข้ึนมาแลวกลับทําใหยุงยากไปเปลาๆ ถาใชกฏปฏิพัฒนาการกับสสาร
โดยตรงเสียเลยก็จะแนบเนียนดีอยางที่สุด น่ีคือจุดเริ่มตนของลัทธิสสารนิยมแบบปฏิพัฒนาการ 

 ๒. ปฎิพัฒนาการของสสาร 

 สสารคือความจริงแท น่ีคือปรมัตถ น่ีคือสัจธรรม ไมใชสสารที่คงตัว ไมใชสสารที่เฉ่ือย แตเปน
สสารที่ด้ินรนพัฒนาตัวเองอยูตลอดเวลา สสารพัฒนาตัวเองตามกฏปฏิพัฒนาการคือเอาชนะอุปสรรค 
แตทวาสสารตอสสารก็เปนฝายตรงขามกันได สสารพัฒนาโดยแยกแบงภาคตอสูกับสสาร สวนใดตอสู
มาก สสารสวนน้ันก็พัฒนาตัวเองไดเร็ว กาวหนามาเปนสิ่งมีชีวิต สิ่งมีชีวิตสวนใดพัฒนาไดเร็วก็
กาวหนาเปนสัตว สัตวพัฒนาตัวเองเร็วก็จะกาวหนามาเปนมนุษย 

 ๓. ปฏิพัฒนาการของมนุษย 

 มนุษยที่ตอสูมากจะพัฒนาเร็วมากกวามนุษยที่หลีกเลี่ยงการตอสู แตน่ันเปนวิธีกาวหนาของ
มนุษยที่ยังฉลาดไมถึงข้ัน เมื่อมนุษยเรียนปรัชญาฉลาดถึงข้ันบรรลุอุตรญาณแลวก็จะเขาถึงสัจธรรม 



 

๒๘ 

 

จะเห็นแจงวาวิธีที่มนุษยจะกาวหนาไดแนบเนียนที่สุดก็คือตอสูกับการแบงพวกขัดแยงกันอีกตอไป 
เพราะตางก็เขาถึงสัจธรรมอันถูกตองเดียวกันแลว ทุกคนจะกมหนากมตาทํางานเพื่อพัฒนาตัวเองและ
มนุษยชาติ จะไมมีการทําศึกสงครามกันอีก จะไมมีการแกงแยงชิงดีชิงเดนกัน จะไมมีการเอารัดเอา
เปรียบกันอีก ทุกคนจะรูหนาที่และปฏิบัติหนาที่ตนเองอยางสงบสุข สันติสุขจะครอบคลุมทุกหนทุก
แหง น่ีคือโลกพระศรีอาริยของมารกซ ซึ่งมารกซใฝฝนวามนุษยชาติจะตองบรรลุถึงในอนาคตอันใกล 

 ๔. ปรัชญาการงาน 

 มารกซช้ีแจงตอไปตามแนวปรัชญาของตนเองวาการงาน (Labour) ไมใชของตํ่าชา ไมใชสิ่งที่
ทําใหมนุษยเสื่อมเสียศักด์ิศรี ตรงกันขาม การงานน่ันแหละที่ทําใหมนุษยเปนมนุษยที่สมบูรณ เพราะ
มนุษยเปนสวนที่กาวหนาที่สุดของมวลสสารที่ตองปฏิพัฒนาอยูเสมอ มนุษยที่ฉลาดถึงข้ันเทาน้ันจึงจะ
เห็นแจงวาการทํางานทําใหธรรมชาติของมนุษยกาวหนาอยางแนบเนียนที่สุด ใครไมทํางานยอมเปน
เพียงสวนเสื่อมเสียของมนุษยชาติ ใครจะทํางานอะไรก็ไดแลวแตถนัด แตทุกคนจะตองทํางานเพื่อ
พัฒนาตัวเองและสังคม จึงจะมีชีวิตที่สามารถเปนมนุษยที่กาวหนา 

 การทํางานเปนการแสดงถึงอิสรภาพและเสรีภาพของผูทํางาน แสดงวาเขาไมติดของอยูกับ
อุปสรรค เขาสามารถปฏิบัติตนสมกับเปนมนุษย ผูไมสามารถทํางานคือคนติดขัด ไมมีความเปนมนุษย
เต็มเปยม เชน อาจจะมีสุขภาพไมดี  จิตใจไมปลอดโปรง หรืออาจจะไมไดรับการฝกฝนใหมี
ความสามารถทํางานอยางมนุษย เปนตน ทุกคนจึงตองตะเกียกตะกายแสวงหาเสรีภาพและอิสรภาพ
โดยการทํางานอะไรสักอยางใหไดและทําใหดีที่สุดที่จะทําได การทํางานที่สมศักด์ิศรีความเปนมนุษยก็
คือการทํางานที่พัฒนาตัวเองอยูตลอดเวลา จึงตองเปนงานที่ผูทํางานจะทําดวยความสามารถความ
ภูมิใจในผลงานของตนเองและไดรับผลประโยชนในการพัฒนาตัวเอง แตการงานที่กรรมกรทํากันในโร
งานขณะน้ันหาไดเปนไปเพื่อการพัฒนากรรมกรหรือสังคมไม แตเปนไปเพื่อผลประโยชนของเจาของ
โรงงานเปนที่ต้ัง กรรมกรผูใชแรงงานไมมีโอกาสไดภูมิใจในผลงานของตนเลย พวกเขาตองคร่ําเครียด
ทํางานเกินควรอยางจําใจเพียงเพื่อยังชีพไปแตละวัน ไมมีอนาคต ไมมีความหวัง ไมอาจจะเลือกงานได 
น่ีคือสภาพอัญภาวะอีกแบบหน่ึง การงานแทนที่จะพัฒนามนุษยกลับกดข่ีมนุษย เครื่องจักรแทนที่จะ
รับใชมนุษยกลับใชมนุษยเสียเอง มารกซมีความรูสึกไมพอใจกับสภาพของกรรมกรในโรงงานเปนอยาง
ย่ิง จึงไดต้ังปณิธานวาจะตองหาทางแกไขสภาพอัญภาวะใหหมดไปใหจงได 

 ๕. อัญภาวะ 

 ศัพทคําน้ีไดมาจากเฮเก็ล ซึ่งใชในความหมายวาสสารคือจิตที่อยูในสภาพอัญภาวะตอธรรมชาติ
อันแทจริงของตน ทําใหตองด้ินรนเอาชนะอุปสรรคจนกวาจะกลายเปนจิตบริสุทธ์ิด้ังเดิม มารกซเอง
นําคําๆ น้ีมาใชในความหมายวามนุษยไมอยูในสภาพปกติของตน กลาวคือมนุษยแทนที่จะเปนสิ่ง
สูงสุดในปฏิพัฒนาการ  กลับอยูในสภาพเปนทาสของเครื่องจักรซึ่งมีสถานะตํ่ากวา มนุษยแทนที่จะ
เปนเปาหมายของการผลิตกลับกลายเปนเครื่องมือของการผลิต การทํางานแทนที่จะเปนสวนหน่ึงของ
ศักด์ิศรีของมนุษยผูทํางาน กลับเปนสัญลักษณแหงความอัปยศของมนุษย มารกซคิดวาสาเหตุของ



 

๒๙ 

 

สภาพอัญภาวะดังกลาวก็คือสังคมระบอบทุนนิยม ถาจะแกไขก็ตองแก ไขกันที่ตนเหตุหรือสาเหตุ 
เพื่อใหการแกไขมีประสิทธิภาพอยางสมบูรณ มารกซแนะนําใหลมเลิกสมบัติสวนตัวเสียเลย โดยใหทุก
อยางเปนของรัฐและรัฐมีหนาที่แจกจายทั้งการงานและผลิตผลใหทุกคนไดมีความเปนอยูอยางสมศักด์ิ
ศรีความเปนมนุษย 

 ๖. ระบบคอมมิวนิสต 

 มารกซเช่ือวาระบอบคอมมิวนิสตระบอบเดียวเทาน้ันที่เปนระบอบการปกครองที่เหมาะสม
ที่สุดสําหรับแกไขสภาพอัญภาวะและจะบันดาลใหพลเมืองทุกคนมีความเปนอยูอยางสมศักด์ิศรีแหง
ความเปนมนุษย ระบอบคอมมิวนิสตตามที่มารกซใฝฝนถึงน้ันจะไมมีใครมีทรัพยสินสวนตัวเลย สมบัติ
ทุกอยางเปนของรัฐหมด พลเมืองทุกคนมีกรรมสิทธ์ิรวมกันและมีสิทธิใชสอยตามความจําเปนของแต
ละคน ในสังคมดังกลาวไมมีใครเปนนายหรือเปนผูปกครอง มีแตบริกร ทุกคนจะตองใหบริกรอยาง
เต็มที่ตามความสามารถของตน หลักการของสังคมคอมมิวนิสตตามเปาหมายของมารกซพอจะกลาว
เปนสูตรสั้นๆ ไดวา “แตละคนจะไดตามความตองการและจะตองใหตามความสามารถ” (To each 
according to his need, from each according to his power)  ในสภาพเชนน้ี มารกซเช่ือวาจะ
มีแตความสงบสุข เพราะไมมีใครคิดจะกักตุนและไมมีใครคิดจะรวบอํานาจ ทุกคนจะต้ังหนาทํางาน
อยางเต็มที่เพื่อพัฒนาตัวเองและสังคมอยางสมศักด์ิศรีแหงความเปนมนุษย๓ จากที่ กล าวมาแล ว
เกี่ยวกับแนวคิดเบื้องตนหรือแนวคิดทั่วไปของมารกซ โดยเริ่มศึกษาต้ังแตจุดเริ่มตน ปฎิพัฒนาการ
ของสสาร ปฏิพัฒนาการของมนุษย ปรัชญาการงาน อัญภาวะ และระบบคอมมิวนิสตน้ัน จะเห็นไดวา
มารกซเปนคนที่มองโลกอยางสสารนิยมหรือวัตถุนิยม แตเปนสสารนิยมประเภทที่มองมนุษยแตกตาง
ไปจากวัตถุ กลาวคือเขาไดใหความสําคัญกับตัวตนของมนุษยดวย โดยเฉพาะมนุษยที่เปนชนช้ัน
กรรมาชีพที่ตองทํางานอยางหนักเพื่อใหไดสวัสดิการเพื่อเลี้ยงปากเลี้ยงทองของตัวเอง ดังน้ัน เขาจงึให
ความสําคัญกับการทํางานของคนเปนอยางมากและคนที่ไมทํางานหรือไมทํามาหากินจะถูกมารกซ
มองวาเปนคนที่ไรคา ไมมีคุณสมบัติแหงความเปนคนที่ดีหรือมีคุณธรรม ไมมีศักด์ิศรี เปนมนุษยที่อยู
ไปวันๆ ไมมีประโยชนกับผูใดในสังคมและทําสังคมใหลมสลายไปดวย พรอมกันน้ี เขาก็มองวาความ
เสมอภาคเปนศีลธรรมสําหรับมนุษย หากมนุษยไมมีความเสมอภาคก็เทากับไมมีศีลธรรมในหมูมนุษย 

๓. ปรัชญาจริยศาสตรของคารล มารกซ  

 เพื่อใหรูและเขาใจอยางชัดเจนในแนวคิดของมารกซ จึงจําเปนที่จะตองเริ่มศึกษาต้ังแตเรื่อง
พื้นฐานหรือที่มาที่ไปของแนวคิดของเขาและหลักสําคัญในปรัชญาจริยศาสตรของเขาดวย ดังน้ัน 
ในตอนน้ีจึงจะเปนการวาดวยปรัชญาจริยศาสตรของมารกซดังน้ี 

                                                             
 ๓ กีรติ บุญเจือ, แกนปรัชญาปจจุบัน, (กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๒๒),หนา ๕๐-
๕๓. 
 



 

๓๐ 

 

 ๑. พ้ืนฐานปรัชญาจริยศาสตรของคารล มารกซ  
 คารล มารกซ กลาววาพื้นฐานแหงปรัชญาจริยศาสตรมีอยู ๓ ทฤษฎี ไดแก ทฤษฎีทาง
อภิปรัชญา ทฤษฎีที่สัมพันธกับปรัชญาสังคม และทฤษฎีเศรษฐกิจ ดังที่ผูเขียนจะแสดงรายละเอียด
ดังตอไปน้ี 

 ทฤษฎีทางอภิปรัชญา  

พื้นฐานทางอภิปรัชญาแหงจริยศาสตรของคารล มารกซ น้ัน มีหลักสสารนิยมวิภาษวิธีอยูดวย 
ในหลักดังกลาวมีกฎอยู ๓ กฎ ที่ควรกลาวไวในที่น้ี คือ  

กฎท่ี ๑ กฎแหงการรวมกันท้ังหมดของสิ่งตรงกันขาม (Law of mutual inclusion of 
Opposites) คือ ตามหลักของกฎน้ี การดํารงอยูของสิ่งตางๆ ทั้งหมดรวมอยูในสิ่งอื่นๆ แตละอยาง 
ไมมีสิ่งอื่นใดดํารงอยูอยางโดดเด่ียว ในทํานองเดียวกัน ก็มีความกลมกลืนกันอยูในตัว เชน นํ้า แมจะ
เปนนํ้าแข็งหรือนํ้าหวาน มันก็ถูกเรียกวานํ้าเหมือนกัน แตสถานะของมันแตกตางกัน ดังน้ัน สิ่งตางๆ 
ทั้งหมดและสถานะของมันจึงแยกออกจากกันไมได ผลของกฎน้ี ในทางจริยศาสตรก็คือเมื่อคนใดคน
หน่ึงไดรับสวัสดิการอยางใด คนอื่นก็ไดรับสวัสดิการอยางน้ันเหมือนกัน สวัสดิการของสังคมและ
สวัสดิการของปจเจกชนจึงไมมีความแตกตางกัน ในลักษณะเดียวกัน กิจกรรมทั้งหมดของคนคนหน่ึง
ซึ่งกําลังทํางานอยู คนอื่นก็มีสวนรวมรับผิดชอบหรือไดรับสวนแบงอยูดวย อันเปนลักษณะของการ
แลกเปลี่ยนผลประโยชนกัน (หมูไปไกมา) ตามหลักของคารล มารกซ เศรษฐกิจหรือความเปนอยูเปน
สิ่งที่ถูกกําหนดลวงหนาไวใหแกเราแลว ดังน้ัน กระบวนการทางเศรษฐกิจและสวัสดิการทางสังคมเปน
สิ่งที่มีความสัมพันธกันอยางใกลชิด 

กฎท่ี ๒ กฎแหงการเปลี่ยนแปลงดานคุณภาพเชิงปริมาณหรือดานปริมาณเชิงคุณภาพ (Law of 
change in quality of quantity or quantity of quality) คือ ไมใชปริมาณเทาน้ันที่
เปลี่ยนแปลงไปจากปริมาณและไมใชคุณภาพเทาน้ันที่เปลี่ยนแปลงไปจากคุณภาพ แตคุณภาพใหมก็
เกิดข้ึนจากปริมาณเหมือนกัน ถึงแมวาวัตถุจะไมมีจิตโดยสิ้นเชิงก็ตาม แตจิตก็ถูกสรางข้ึนมาจากวัตถุ
น่ันเอง ดังน้ัน มนุษยจึงไมใชสิ่งที่เกิดข้ึนมาจากอวัยวะตางๆ เชน แขน มือ เทา ฯลฯ มนุษยมีจิต ซึ่ง
ตามธรรมชาติแลวแตกตางจากรางกายโดยสิ้นเชิง คารล มารกซไดอธิบายเรื่องจิตเหมือนปรัชญาของ
สวนตางๆ ของรางกาย ดังน้ัน จริยศาสตรของคารล มารกซ จึงไมใชเปนสสารนิยมเพียงอยางเดียว
เทาน้ัน แตเขาถือวาวิวัฒนาการของรางกายและจิตทั้ง ๒ เปนสิ่งจําเปน เพราะวาทั้ง ๒ น้ันเปนสิ่ง
แ ย ก กั น ต า ง ห า ก คื อ ไ ม ไ ด อ า ศั ย กั น แ ต อ ย า ง ใ ด

 กฎท่ี ๓ กฎแหงการปฏิเสธซอนปฏิเสธ (Law of negation of negation) คือ ในความกาวหนาของ
วิวัฒนาการแบบวิภาษวิธีถือวาระบบใหมทุกระบบสรางคุณภาพที่แตกตางกันจากระบบเกา ดังน้ัน ระบบทั้ง ๒ 
เหลาน้ี เราเรียกวาบทเสนอหรือบทต้ัง (Thesis) และบทขัดแยง (Antithesis) ความขัดแยงของระบบ ๒ น้ันจะ
ยุติลงไดดวยระบบอีกระบบหน่ึง เราเรียกวาบทสังเคราะห (Synthesis) กฎน้ี ไดสรางสัมพันธภาพในดานจริย
ศาสตร กฎตางๆ ทางศีลธรรมเปนกฏที่เปลี่ยนแปลงและไมถาวรยอมเปลี่ยนแปลงไปตามกาลเวลาคือมี



 

๓๑ 

 

วิวัฒนาการเหมือนกัน มาตรฐานทางศีลธรรมที่เกิดข้ึนใหมก็ลบลางมาตรฐานทางศีลธรรมแบบเกาและกําจัด
ความขัดแยงภายในออกไป ดวยเหตุดังกลาวมาน้ี จริยศาสตรของคารล มารกซจึงเปนสังเคราะหมาตรฐานทาง
ศีลธรรมสมัยโบราณและสมัยกลางเขาดวยกันแลวทําใหมาตรฐานทางศีลธรรมสมัยใหมเกิดข้ึน๖  

ทฤษฎีท่ีสัมพันธกับปรัชญาสังคม  

พื้นฐานแหงจริยศาสตรของคารล มารกซ ที่มีความสัมพันธกับปรัชญาสังคมก็คือสสารนิยมทาง
ประวัติศาสตรน้ัน คารล มารกซไดกลาววาเปนความเปลี่ยนแปลงทางสังคมที่มีมาเปนเวลายาวนานน้ัน โดย
สวนใหญแลวข้ึนอยูกับปรากฏการณทางเศรษฐกิจ กฎตางๆ ทางศีลธรรมก็เปลี่ยนแปลงไปดวย พรอมกับการ
แกไขและปรับปรุงใหดีข้ึน ในฐานะที่เปนนักสสารนิยม คารล มารกซพิจารณาเห็นวาความคิดสวนใหญข้ึนอยู
กับขอเท็จจริงตางๆ ตามทัศนะของคารล มารกซถือวา “ไมใชจิตของมนุษยที่จะไปกําหนดการดํารงอยูของ
มนุษย แตในทางตรงขาม การดํารงอยูในสังคมของมนุษยตางหากที่กําหนดจิตของเขา” (คือฐานะทางสังคม
ของมนุษยเปนเครื่องกําหนดมนุษย) โดยทํานองน้ี กฎตางๆ ทางศีลธรรมก็เปลี่ยนแปลงไปตามประวัติศาสตร
แหงการวิวัฒนาการทางสังคมและทางเศรษฐกิจ ในความเปลี่ยนแปลงเหลาน้ีมีหลักฐานทางประวัติศาสตรอยู
วามักจะมีความขัดแยงทางชนช้ันในสังคม  ความขัดแยงทางชนช้ันดังกลาวน้ันมีรูปแบบที่สําคัญอยู ๓ ประการ 
คือ ๑. สังคมทาส ๒. สังคมศักดินา และ ๓. สังคมนายทุน ดังน้ีรายละเอียดตอไปน้ี 

สังคมทาส 

เปนสังคมที่เกิดข้ึนกอน ในยุคแรกแหงสังคมมนุษยน้ัน คารล มารกซ เรียกวาคอมมิวนิสตยุคปฐมบรรพ 
คือเปนสังคมคอมมิวนิสต ประชาชนมีจํานวนนอย ประชาชนไมมีความรูสึกวาตองสั่งสมปจจัย ๔ แตเมื่อมนุษย
เริ่มมีจํานวนมากข้ึน แยงกันทํามาหากิน ความคิดที่จะสั่งสมปจจัย ๔ ก็เกิดข้ึน น้ีคือจุดเริ่มตนของสถาบันแหง
ความร่ํารวย ความเปนเจาของวัตถุตางๆ ตลอดเวลา ถึงความเปนเจาของคนก็เกิดข้ึนเพราะวาพวกทาสไดมี
สวนชวยเหลือในการผลิตวัสดุอุปกรณตางๆ โดยทํานองน้ี พวกทาสและพวกนายจึงเกิดข้ึนในสังคม และดังน้ัน  
ศีลธรรมของนายก็เกิดข้ึนและเปนฝายที่ถือเอาประโยชนจากพวกทาส สวนศีลธรรมของพวกทาสเปนฝายรับใช
พวกนาย ดวยเหตุน้ี จึงมีความแตกตางกันอยางกวางขวางในระหวางการดํารงชีวิตทั้งสองฝาย จุดน้ีเอง 
กอใหเกิดความไมพอใจอยางย่ิง ซึ่งนําไปสูความขัดแยงทางชนช้ัน พวกทาสจึงปฏิวัติโคนลมพวกนายเพื่อ
เรียกรองสิทธิเทาเทียมกัน 

สังคมศักดินา 

เมื่อกาลเวลาไดผานลวงไป พวกนายยอมใหสิทธิบางประการแกพวกทาส พวกทาสจึงไดโอกาสเปน
เจาของที่ดินบาง แตผลประโยชนบางสวนก็ยังคงเปนของพวกนายอยูในชวงน้ีเอง ความเปนเจาสังคมก็เริ่มข้ึน

                                                             
 ๖ ชัยวัฒน  อัตพัฒน, ปรัชญาตะวันตกรวมสมัย ๑, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหาวิทยาลัยรามคําแหง, ๒๕๒๒), 
หนา ๒๔๑-๒๔๓. 
 



 

๓๒ 

 

ในสังคมน้ี ก็มีความขัดแยงกันทางชนช้ันอยูเหมือนกัน พวกขาทาสกับพวกขุนนาง สังคมเชนน้ีมีความสับสนยุง
เหยิงข้ึนโดยลําดับ เพราะพวกขุนนางพากันแยงผลประโยชนกัน และพวกกษัตริยก็เชนเดียวกัน พวกทาสยัง
เปนฝายเสียเปรียบ สวนพวกขุนนางหรือพวกกษัตริยเปนฝายไดเปรียบตลอดไป เพื่อที่จะทําลายอํานาจหรือ
ความย่ิงใหญของพวกขุนนางหรือกษัตริย จึงควรมีศาสนาเปนสรณะหรือเปนที่พักพิงทางจิตใจ โดยวิธีการเชนน้ี 
จริยศาสตรทางศาสนาจึงไดเกิดข้ึนเพื่อเปนที่พึ่งทางจิตใจของประชาชน สวรรค และนรก เปนเพียงสิ่งที่สมมติ
สรางข้ึนเทาน้ันเอง พระผูเปนเจาไดรับการยอมรับเพียงจักรพรรด์ิทางศาสนาเทาน้ัน และพวกทาสไดรับการ
สอนใหสวดมนตออนวอนพระผูเปนเจา และทําใหพระผูเปนเจาโปรดปราน ประทานสิ่งที่คนปรารถนา 
เพราะฉะน้ัน จากเหตุผลดังที่กลาวมาขางตน เราจะไดเห็นฐานะที่แตกตางกันของผูปกครองกับผูถูกปกครอง 

สังคมนายทุน 

ในสังคมนายทุนน้ี มีความขัดแยงเกิดข้ึนทวีคูณ ความขัดแยงดังกลาวน้ีมีรากเหงาเกิดจากระบบเจาขุน
มูลนาย พวกขุนนางพากันสละความเปนขุนนางช้ันสูงลงมาทํางานดานอุตสาหกรรมแลวพากันสรางสังคม
นายทุนข้ึน โดยที่เขารวมมือกับนักธุรกิจและชนช้ันกลาง ดังน้ัน สังคมจึงถูกแบงออกเปน ๒ ช้ัน คือ ชนช้ัน
กลางกับชนช้ันกรรมาชีพ 

ตามทัศนะของคารล มารกซ ถือวาสังคมคอมมิวนิสตอยางเดียวเทาน้ันที่สามารถแกไขความขัดแยง
เหลาน้ีได แมรากฐานทางเศรษฐกิจแหงวิวัฒนาการทางสังคมก็มี  ๒ สวนที่สําคัญ คือ ๑. วิธีการผลิต และ      
๒. เศรษฐกิจสัมพันธ ประการแรก วิธีการผลิตตองอาศัยเครื่องจักร และประการที่สอง ความเปนเจาของและ
วิธีการจําแนกแจกจาย ระเบียบของสังคมก็เปลี่ยนแปลงไปตามพัฒนาการของเครื่องจักรที่ใชในการผลิต  
จุดเริ่มตน สังคมตกอยูในฐานะที่ลําบาก เมื่อมีการพัฒนาการเครื่องมือเครื่องใชทางการเกษตรก็มาถึงยุค
เกษตรกรรม ตอจากน้ันก็เปนยุคอุตสาหกรรม ซึ่งยุคน้ีมีการประดิษฐคิดคนเครื่องจักรที่ใชในโรงงาน
อุตสาหกรรม ในลักษณะเดียวกัน สังคมก็เปลี่ยนแปลงไปตามอํานาจเงินตราที่ใชสําหรับเปนสิ่งแลกเปลี่ยน ใน
กาลตอมา เราเรียกวา “สังคมเงินตรา”  

ศีลธรรมของชนชั้นกลางและชนชั้นกรรมาชีพ 

ในศีลธรรมของชนช้ันกลางและศีลธรรมชนช้ันกรรมาชีพก็ยังมีความขัดแยงมหาศาลเหมือนกันกับในชน
ช้ันอื่นๆ นโยบายของพวกชนช้ันกลางถือเอาผลประโยชน ซึ่งเขาก็ไมไดเกี่ยวของกับปญหาของพวกชนช้ัน
กรรมาชีพ การอางอิงอาศัยระเบียบตางๆ ทางโลก กฏแหงกรรมและศาสนาไดสอนใหพวกชนช้ันกรรมาชีพมี
ความสุภาพและอดทน 

ตามทัศนะของคารล มารกซ หลักการที่เราเรียกวาศีลธรรมของพวกชนช้ันผูถือเอาผลคือศีลธรรมของชน
ช้ัน กฎตางๆ ทางศีลธรรมของพวกชนช้ันผูถือเอาผลประโยชนเปนวิธีการที่จะเปนไปเพื่อความเห็นแกตัวของ
พวกชนช้ันน่ันเอง สิ่งใดดีและมีประโยชนในสายตาของคนสวนใหญก็เปนไปเพื่อความสนุกสนานสําราญใจและ
เพิ่มความเพลิดเพลินย่ิงข้ึนใหแกชนช้ันกลาง ลัทธิมารกซมีทัศนะตรงกันขามกับหลักศีลธรรมน้ีอยางรุนแรง 
นอกจากน้ีแลวยังปฏิเสธเรื่องพระผูเปนเจาอีกดวย เพราะเรารูดีอยูแลววาพวกพระ พวกกษัตริย และพวกชน
ช้ันกลาง เปนพวกเห็นแกตัวจัด โดยอางช่ือพระผูเปนเจาบังหนา ครั้นแลวก็กอบโกยผลประโยชนจากสวนรวม 



 

๓๓ 

 

เมื่อประสบผลความลมเหลวในการลดจริยศาสตรลงจากหลักการที่สวยหรู แลวเขาก็พากันยืนยันวาหลักการ
ของพวกจิตนิยมบางคนเปนบอเกิดแหงจริยศาสตร ถาเราฟงดูแลวก็เหมือนกับพระผูเปนเจาเปนผูกําหนดจริย
ศาสตรข้ึนมาเอง 

ศีลธรรมท่ีแทจริงของชนชั้นกรรมาชีพ  

หลักศีลธรรมน้ันพระผูเปนเจามิไดสรางข้ึนแตอยางใด มารกซมีความเช่ือวาศีลธรรมของชนช้ันกรรมาชีพ
เปนศีลธรรมที่แทจริง เกี่ยวกับเรื่องน้ี เลนินไดอธิบายวาหลักการใดที่ทําลายสังคมที่ถือเอาผลประโยชนกอนต้ัง
สังคมผูใชแรงงานและสถาปนาลัทธิคอมมิวนิสตข้ึน หลักการน้ันน่ันเองเรียกวาศีลธรรม การกระทําใดๆ ที่
อํานวยประโยชนใหแกชนช้ันกรรมาชีพ การกระทําที่มีลักษณะตรงกันขามเปนสิ่งที่เลวทรามตํ่าชา ดังน้ัน ความ
ขัดแยงของพวกชนช้ันกลางและพวกชนช้ันกรรมาชีพยังดําเนินไปอยูและมีความสําคัญ พวกนายทุนก็เกิดการ
ตอสูในระหวางพวกเดียวกัน การแขงขันทางธุรกิจและการคาก็กลายเปนสาเหตุแหงสงครามเทาน้ันเอง ความ
ขัดแยงกันภายในน้ีเองที่ทําใหลัทธินายทุนออนกําลังลง อน่ึง ชนช้ันกรรมาชีพไดเกิดการรวมตัวข้ึนและพากัน
ตอสูเพื่อสิทธิเสรีภาพของตนเอง ความขัดแยงน้ีเปนความตองการของยุคปจจุบันที่ประสงคใหเกิดข้ึน ดวยเหตุ
น้ีเอง คารล มารกซจึงไดเรงเรา ปลุกระดม คนงานทั่วโลกใหรวมตัวกันเพื่อตอสูกับนายทุน โดยอาศัยวิธีการน้ี 
พวกชนช้ันกรรมาชีพจึงไมสูญเสียผลประโยชนที่พึงมีพึงไดสิ่งตางๆ ที่เขาจะสูญเสียผลประโยชน 

โดยทํานองน้ี เมื่อวาตามทัศนะของคารล มารกซแลว ความคิดทางศีลธรรมของยุคหน่ึงก็ข้ึนอยูกับ
สถานการณทางเศรษฐกิจและสังคม เครื่องจักรที่ใชในการผลิตและวิธีการจําแนกแจกจายก็เปลี่ยนแปลงไป 
ตามระเบียบสังคม รวมทั้งรูปแบบของชนช้ันที่มีความขัดแยงกัน และแมกระทั่งธ รรมชาติของศีลธรรมก็
เปลี่ยนแปลงไปดวย ศีลธรรมที่แทจริงน้ันคือการที่ชนช้ันผูไดรับผลประโยชนโดยทั่วกัน เพราะจะเปน
แรงผลักดันนําเราใหเขาถึงสังคมในอุดมคติคือสังคมของคอมมิวนิสต ในประวัติศาสตรแหงวิวัฒนาการสังคม 
เราจะไดเห็นวาบุคคลผูแสวงหาประโยชนสวนตัวจากสังคมโดยทั่วกันก็จะมีแตความยินดีปรีดาปราโมทย เรา
สามารถขจัดความขัดแยงอันน้ีโดยอาศัยระบบสังคมที่ไมมีชนช้ันเทาน้ัน พอถึงเวลาน้ันลัทธินายทุนก็จะถูก
ทําลายไป และยุคของชนช้ันกรรมาชีพก็จะเขามาแทนที่ 

ตามทัศนะของคารล มารกซ ระเบียบของสังคมในยุคดังกลาวน้ันมีอยู ๒ แบบ คือ ๑. สังคมนิยม และ  
๒. คอมมิวนิสต ในลัทธิสังคมนิยม คนงานทุกคนจะไดรับคาจางตามที่ตนทํางานและในลัทธิคอมมิวนิสตคนงาน
ทุกคนจะไดรับคาจางตามความจําเปน ในลัทธิคอมมิวนิสต การตอสูทางชนช้ันและทางรางกายก็จะถูกลืมไป
หมดสิ้น รัฐบาลและศาสนาก็จะถูกทําลายใหสาบสูญไป ครั้นแลวศีลธรรมที่แทจริงเทาน้ันจะเปนที่ยอมรับ
โดยทั่วไป (ศีลธรรมที่แทจริงคือความเสมอภาค) ดังที่ เองเกลส ไดอธิบายไววา “ศีลธรรมของมนุษยชาติที่
แทจริงน้ันจะทําลายระบบชนช้ันและมรดกทางความคิดอันน้ีจะนําไปปฏิบัติไดในสังคมดังกลาวและระบบชน
ช้ันจะถูกลืมไปในที่สุด” 

คารล มารกซเห็นวาวิวัฒนาการของสังคมข้ึนอยูกับการผลิตและการแลกเปลี่ยนในแตละยุค แตละยุคมี
การตอสูกันระหวางคนตางช้ันซึ่งมีผลประโยชนทางเศรษฐกิจขัดกัน ตามทฤษฎี Dialectical Materialism น้ัน 
คารล มารกซแบงการตอสูระหวางชนช้ันตางๆ ออกเปน ๕ ยุคดวยกัน คือ เมื่อพนจากยุคกอนประวัติศาสตร 



 

๓๔ 

 

แลวก็เริ่มการตอสูระหวางชนช้ันตางๆ เริ่มดวยยุคทาส ซึ่งมีการตอสูระหวางนายกับทาส ตอมาเจาของที่ดินกับ
ไพรที่ดิน กอใหเกิดยุคใหมเรียกวายุคนายทุน มีการตอสูกันระหวางนายทุนกับคนระดับกลางและชนช้ัน
กรรมาชีพ ในที่สุดจะปฏิวัติผันแปรไปสูยุคสังคมนิยม แตตอไปจะพัฒนาไปสูยุคอุดมคติคือยุคคอมมิวนิสต ซึ่ง
ตามมโนภาพของคารล มารกซน้ันไมตองมีรัฐบาล ไมตองมีกฎหมาย ไมตองมีการปกครองตอไป เพราะความ
ขัดแยงทางเศรษฐกิจสิ้นไปแลวโดยสิ้นเชิง 

ทฤษฎีเศรษฐกิจ  

พื้นฐานทางเศรษฐกิจแหงจริยศาสตรของคารล มารกซมีความสําคัญมาก มารกซไดเนนถึงความสัมพันธ
แบบเช่ือมโยงระหวางปญหาทางเศรษฐกิจและสังคม ความจริงขอน้ีเรียกวาลัทธิเศรษฐกิจกําหนดแบบของการ
ผลิตและการแลกเปลี่ยนทางเศรษฐกิจที่แพรหลายและองคการสังคมก็เกิดข้ึนมาจากทฤษฎีน้ี ในยุคน้ีเปนยุคที่
มีความสําคัญทางการเมืองและสติปญญา เมื่อพิจารณาตามทัศนะน้ี เราจะเห็นไดวาความคิดทางศีลธรรมเปน
ผลที่เกิดจากความคิดทางเศรษฐกิจ (เศรษฐกิจกําหนดศีลธรรม ถาเศรษฐกิจดี ศีลธรรมก็ดีดวย) และดังน้ัน
ความคิดทางเศรษฐกิจจึงเปนบอเกิดแหงความคิดทางศีลธรรม 

ในรายละเอียดเรื่องความสําคัญทางศีลธรรม ที่เกี่ยวกับกระบวนการและความสัมพันธทางเศรษฐกิจ 
คารล มารกซไดคนพบหลักการที่สําคัญ ๒ ประการดังตอไปน้ี คือ ทฤษฎีคุณคาที่เกิดจากแรงงาน เมื่อกลาว
ตามทฤษฎีน้ี ถือวาคุณคาเปนผลที่เกิดจากแรงงาน คุณคาที่แทจริงของสินคาถูกกําหนดโดยแรงงานที่ใชไปใน
การผลิต อน่ึง เปนการไมถูกตองที่จําแนกคนโดยอาศัยแรงงานเปนมาตรฐานและเราก็ไมควรแบงแยกแรงงาน
ทางสมองและทางรางกายออกจากกัน เพราะสังคมตองอาศัยแรงงาน เมื่อปราศจากแรงงาน ไมมีใครมีสิทธิที่
จะดํารงอยู (คนไมทํางานไมควรจะมีชีวิตอยู) ดังน้ัน กฎน้ี จึงเปนกฎที่ขมข่ืนสําหรับผูที่เปนนายทุน กษัตริย 
และขุนนาง ฯลฯ ผูซึ่งพยายามจะหลีกเลี่ยงการใชแรงงาน ทฤษฎีคุณคาที่เปนสวนเกิน คุณคาที่เกิดจากแรงงาน
ของคนงานคนหน่ึงมีผลมากกวาคุณคาที่เกิดจากคาจางซึ่งเขาไดรับ น้ีคือคุณคาที่เปนสวนเกิน ซึ่งอยูในกระเปา
ของผูแสวงหาผลประโยชนสวนตัว กรรมกรผูทํางาน ๑๒ ช่ัวโมง ใชเวลาเพียง ๔ ถึง ๖ ช่ัวโมงเทาน้ันก็เพียงพอ
แลวสําหรับคาจาง เขาไมไดรับสินจางรางวัลใดๆ สําหรับช่ัวโมงที่เหลือ น้ีคือผลประโยชนสวนเกินของพวก
นายทุน การแสวงหาผลประโยชนสวนตัวของนายทุนตองถูกทําลายลงไปโดยการใหผลประโยชนสวนเกินแก
กรรมกรเปนการตอบแทน 

เมื่อเรามองจากทัศนะทางศีลธรรมแลว เราจะเห็นชองวางของคุณคาสวนเกินเปนสิ่งไมยุติธรรมและไม
ถูกตองอยางย่ิง ซึ่งเปนการปลนทรัพยสมบัติของพวกกรรมกร ลัทธิคอมมิวนิสตจึงมีทัศนะที่ตรงกันขามกันย่ิง
นักกับการแสวงหาผลประโยชนสวนตัวและการไดรับผลประโยชน มนุษยควรมีสมบัติสวนตัวไวในคราวจําเปน
เทาน้ัน การควบคุมสังคมไมใหสะสมทรัพยสมบัติจึงเปนสิ่งจําเปน ความไมเสมอกันทางเศรษฐกิจเปนปญหาข้ัน
พื้นฐานทางสังคม ดังน้ัน การกระจายความร่ํารวยอยางยุติธรรมเปนปจจัยประการแรกในการพัฒนาที่
เหมาะสมแกสมาชิกในสังคม๗  

                                                             
๗ ชัยวัฒน  อัตพัฒน, ปรัชญาตะวันตกรวมสมัย ๑, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหาวิทยาลัยรามคําแหง, ๒๕๒๒), 

หนา ๒๔๓-๒๕๐. 



 

๓๕ 

 

๒. หลักสําคัญในปรัชญาจริยศาสตรของคารล มารกซ 
มีหลักสําคัญบางประการในปรัชญาจริยศาสตรของคารล มารกซที่ควรศึกษาเพิ่มเติมคือทฤษฎีความ

เสมอภาค ทฤษฎีเสรีภาพ ทฤษฎีความกาวหนา ทฤษฎีความเปนเอกลักษณของจุดมุงหมายและวิธีการ ทฤษฎี
การปฏิวัติแบบใชอาวุธ ทฤษฎีความเสมอภาค  

ทฤษฎีความเสมอภาค  
ความเสมอภาค หมายถึง การถอนรากถอนโคนระบบชนช้ันทางเศรษฐกิจ ทุกคนควรทํางานเทากันและ

ควรไดรับคาจางเทาเทียมกัน ลัทธิคอมมิวนิสตเทาน้ันที่สามารถบรรลุความเสมอภาคทางแรงงานและคาจาง 
ระบบสังคมนิยมเปนเพียงข้ันตอนในความเจริญแบบเดียวกันเทาน้ัน ลัทธิคอมมิวนิสตช้ีใหเห็นวาปจเจกชนมี
อํานาจแตกตางกัน ดังน้ัน ความเสมอภาคทางดานเศรษฐกิจจึงถูกกําจัด 

ทฤษฎีเสรีภาพ 
ตามทัศนะของเฮเก็ล เสรีภาพอยูกับการคํานึงถึงความจําเปน เองเกลสไดกลาวไววา “ถาเราหลีกเลี่ยง

กฎธรรมชาติเสียแลว จะเขาถึงเสรีภาพไมไดเลย” เมื่อเราเขาใจธรรมชาติและนํากฏธรรมชาติเหลาน้ันมาใช
ตอบสนองจุดมุงหมายของเราไดน่ันแหละคือการมีเสรีภาพ  

นักจริยศาสตรบางทานไดแยกแยะใหเห็นความแตกตางระหวางเสรีภาพทางสังคมและเสรีภาพสวน
บุคคล และการไดรับความเพลิดเพลินก็เปนแนวนําไปสูเสรีภาพเชนเดียวกัน แตในทัศนะของคารล มารกซ 
เสรีภาพสวนบุคคลที่แทจริงเปนสิ่งจําเปนที่กอใหเกิดความเสมอภาคและความเจริญกาวหนาในสังคม เพราะวา
ความหมายที่แทจริงของคําวา “เสรีภาพ” คือ เสรีภาพทางเศรษฐกิจ ลัทธิคอมมิวนิสตเพียงลัทธิเดียวเทาน้ันที่
สามารถพัฒนาอํานาจของบุคคลใหเปนไปได  เสรีภาพมีสวนสําคัญในการกําหนดจํานวนช่ัวโมงทํางาน 
เพื่อที่จะใหคนไดมีเวลาเทาเทียมกันในการแสวงหาความเพลิดเพลินจากปรัชญา สุภาษิต คําโคลงและศิลปะ 
ฯลฯ และนอกจากน้ี ยังเปนประโยชนในการพัฒนาความสะดวกสบายอื่นๆ สวนการแสวงหาผลประโยชน
สวนตัวถูกทําลายไป สืบเน่ืองมาจากช่ัวโมงการทํางานน้ีเองที่เปนเหตุใหพวกกรรมกรตองตอสูเพื่อลัทธิ
คอมมิวนิสต ดังน้ัน เสรีภาพจึงเปนหลักสําคัญข้ันพื้นฐานของศีลธรรม น้ีคือกระบวนการในการบรรลุอุดมการณ
และจุดมุงหมายของมนุษยชาติทั้งหมด ความยุติธรรมทางสังคม ความบริสุทธ์ิ ความมั่งค่ัง ความปลอดภัย และ
ความเจริญทางจิตและทางรางกาย เหลาน้ีทั้งหมดรวมอยูในคําวา “เสรีภาพ” เทาน้ัน ดังน้ัน เสรีภาพจึงถือเปน
หลักสําคัญย่ิงในทางปรัชญาของลัทธิมารกซ หมายความวาเสรีภาพไมไดเกิดข้ึนจากสภาวะแหงความเปนอิสระ
อันเปนไปตามจินตนาการซึ่งอยูตางหากไปจากเกณฑตางๆ ของธรรมชาติ หากแตเสรีภาพจะมีไดก็แตโดยที่
มนุษยมีความรูในกฎเกณฑตางๆ ของธรรมชาติ สามารถเอาความรูดังกลาวมาใชประโยชนในทางปฏิบัติได 
“ตราบใดที่เรายังไมรูกฎเกณฑของธรรมชาติซึ่งมันดํารงอยูและดําเนินไปอยางเปนอิสระนอกเหนือความคิด
จิตใจของเรา กฎเกณฑจึงทําใหเราตองเปนทาสแหงความจําเปนอันเน่ืองมาจากความไมรูของเราเอง แตเมื่อ
เราสามารถรูไดถึงกฎเกณฑดังกลาวซึ่งดําเนินไปโดยเปนอิสระนอกเหนือไปจากเจตจํานงและความคิดจติใจของ
เรา เราจึงจะกลายเปนนายเหนือธรรมชาติได”๘  

                                                             
 ๘ V. I. Lenin, Lenin : Selected Works, Vol. XI, (International:  Publishers, ๑๙๕๒), p. ๒๕๐. 



 

๓๖ 

 

เสรีภาพของมนุษยจึงไมใชอะไรอื่นนอกจากความสามารถที่จะรูกฎเกณฑตางๆ ของธรรมชาติ แลว
นําเอาธรรมชาติมาใชเปนประโยชนได ย่ิงมนุษยมีความรูถึงกฎเกณฑตางๆ ของธรรมชาติมากเพียงไร มนุษยก็มี
เสรีภาพมากข้ึนเพียงน้ัน เสรีภาพจึงเปนผลิตผลของวิวัฒนาการแหงประวัติศาสตรสังคมนับแตเริ่มแรก เพราะ
ความไมรูน่ันเองทําใหมนุษยตองเปนทาสของธรรมชาติ ตอมาพัฒนาการของกรรมสิทธ์ิในทรัพยสินสวนบุคคล
เรื่องปจจัยของการผลิต (Means of Production) และการอุบัติข้ึนของสังคมที่มีชนช้ัน มนุษยสวนใหญใน
สังคมตองอยูภายใตอํานาจแหงความสัมพันธทางสังคมของพวกเขาเอง 

ในสังคมทุนนิยม เน่ืองจากความรูของมนุษยมีความกาวหนาข้ึนอยางใหญหลวงในฐานะที่มนุษยมีความ
เปนนายเหนือธรรมชาติ แตโดยที่ความสัมพันธทางสังคมไมไดข้ึนอยูกับการควบคุมของมนุษยฝายขางมากใน
สังคม ดังน้ัน มนุษยจึงไมไดมีความเปนอิสระ เสรีภาพของมนุษยจึงปราศจากความหมาย “สภาพแหงการดํารง
อยูตางๆ ไดกอรูปข้ึนเปนสภาพแวดลอมของมนุษยซึ่งจนกระทั่งบัดน้ีก็ไดครอบงําอยู” ครั้นเมื่อมาถึงจุดน้ี 
(สังคมนิยม) ก็ไดผานเขามาอยูภายใตการครอบครองและควบคลุมของมนุษย ซึ่งครั้งน้ีเปนครั้งแรกที่มนุษยได
กลายมาเปนนายเหนือองคการจัดต้ังทางสังคมของเขาเอง... มันเปนการกาวกระโดดของมนุษยชาติจาก
อาณาจักรแหงความจําเปนไปสูอาณาจักรแหงเสรีภาพ๙  

ทฤษฎีความกาวหนา 
วิวัฒนาการแหงเสรีภาพเปนเรื่องที่มีความเจริญกาวหนามาก มีสิ่งที่จําเปนตองกลาวในเรื่องน้ีอยู ๓ 

ประการ คือ ความกาวหนาทางดานอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ความเจริญกาวหนาทางดานน้ีสามารถเพิ่ม
พลังในการผลิตไดมาก การควบคุมชุมชนหรืออํานาจ ควบคุมปจจัยในการผลิตและการจําแนกแจกจาย ตลอด
จนถึงความสัมพันธทางเศรษฐกิจ  การพัฒนามนุษยใหมีคุณภาพโดยอาศัยอํานาจและคุณธรรม ดังน้ัน
ความหมายที่แทจริงของคําวา “Progress” ก็คือการดําเนินจากความไมมีเสรีภาพไปสูความมีเสรีภาพ ใน
วิวัฒนาการแบบวิภาษวิธีแหงประวัติศาสตรของมนุษยชาติทั้งหมด ความกาวหนาแบบน้ีไดเปนประจักษพยาน
ไดดี และจุดมุงหมายของความกาวหนาก็คือการสถาปนาสังคมคอมมิวนิสตข้ึนในโลก 

ทฤษฎีความเปนเอกลักษณของจุดมุงหมายและวิธีการ 
โดยทํานองน้ี จุดมุงหมายสูงสุดแหงจริยศาสตรของคอมมิวนิสตก็คือการสถาปนาระบบเศรษฐกิจแบบ

สังคมคอมมิวนิสต ดังที่เลนนิไดกลาวไววา “ศีลธรรมของคอมมิวนิสตเปนสิ่งที่มีประโยชนในการทําลายระบบ
ชนช้ัน ซึ่งจะทําใหพวกกรรมกรรวมตัวกันได เพื่อตอสูกับนายทุนผูแสวงหาผลประโยชนสวนตัว” ดังน้ัน พวก
นิยมลัทธิมารกซจึงไมรีบรอนที่จะใชวิธีการใดๆ แตเขาจะใชวิธีการแทรกซึมทีละนอย จริยศาสตรของ
คอมมิวนิสตมีลักษณะตรงกันขามกับจริยศาสตรของคานธีคือถือวาวิธีการที่ ดีที่สุดน้ันจะตองถูกกําหนด
จุดมุงหมายที่ดีที่สุดเหมือนกัน 

การปฏิวัติแบบใชอาวุธ 

                                                             
 ๙Frederick Engels, Anti-Dühring, Herr Eugen Dühring’s Revolution in Science, (Progress 
Publishers, ๑๙๔๗), p. ๓๑๘. 



 

๓๗ 

 

คารล มารกซพิจารณาเห็นวาวิธีการที่รุนแรงเปนวิธีที่ถูกตองและเปนสิ่งหลีกเลี่ยงไมได ตามทัศนะของ
มารกซ วิธีการและจุดมุงหมายเปนสิ่งที่ดําเนินควบคูกันไป ทั้งสองอยางมีความกลมกลืนกันอยางใกลชิดสนิท 
ในปญหาเรื่องจุดมุงหมายที่ตัดสินความเหมาะสมของวิธีการจะเกิดข้ึนเมื่อละทิ้งความเปนเอกลักษณเสีย อันที่
จริง ความไมเสมอภาคกันของวิธีการและจุดมุงหมายน้ี เราสามารถจัดออกไปได ในลัทธิคอมมิวนิสตการลด
ช่ัวโมงทํางานเปนทั้งวิธีการและจุดมุงหมาย แตในทางปฏิบัติพวกคอมมิวนิสตไดเสนอมติวาวิธีการที่ไมรุนแรง
ไมสามารถทําลายพวกนายทุนผูแสวงหาผลประโยชนสวนตัวลงได ดังน้ัน การปฏิวัติแบบใชอาวุธจึงเปนวิธีการ
อยางเดียวเทาน้ันที่ใชไดผลในการลมลางลัทธินายทุน 

ตามทัศนะของมารกซ จริยศาสตรสมัยโบราณเปนทั้งจริยศาสตรของพวกชนช้ันกลางหรือปจเจกบุคคล 
จริยศาสตรสมัยโบราณไมไดถือเอาสวัสดิการสวนรวมเปนจุดมุงหมาย ในจริยศาสตรสมัยโบราณน้ัน 
จุดมุงหมายสูงสุดไมไดเปนไปเพื่อประโยชนสวนรวมของมนุษยชาติแตอยางใด นอกจากจะเปนการดํารงชีวิตให
กลมกลืนกับพระผูเปนเจาหรือการดํารงชีวิตเปนไปตามพระบัญชาของพระผูเปนเจา สุดแลวแตทานจะบันดาล 
จริยศาสตรสมัยโบราณจึงข้ึนอยูกับศาสนาเปนหลักและเปนเครื่องมือของพวกนายทุนผูแสวงหาผลประโยชน
สวนตัว ลัทธิมารกซจึงพิจารณาเห็นวาจริยศาสตรสมัยโบราณเปนจริยศาสตรที่ไมถูกตอง ตามทัศนะของมารกซ  
จุดมุงหมายสูงสุดแหงจริยศาสตรสมัยโบราณจึงเปนเรื่องเหลวไหลไรสาระสิ้นดี กฎตางๆ ทางศีลธรรมจึง
เปลี่ยนแปลงไปพรอมกับความเจริญกาวหนาของสังคม แตอยางไรก็ตาม ทฤษฎีตางๆ ทางจริยศาสตรทั้งหมด 
มีความสัมพันธกันและต้ังอยูบนรากฐานแหงปจจัยหรือเงื่อนไขสวนบุคคล สังคม และเศรษฐกิจเปนสําคัญ 
ดังน้ัน จึงไมมีจริยศาสตรที่สมบูรณแบบ (จริยศาสตรตะวันตก) แตก็มิไดหมายความวาลัทธิมารกซไดตีคาวา 
จริยศาสตรสมัยโบราณทั้งหมดไมมีประโยชนเสียเลย เพราะจริยศาสตรทุกระบบมีประโยชนในตัวมันเองตาม
เงื่อนไขของสังคม และจริยศาสตรดังกลาวก็มีความสัมพันธกับจริยศาสตรของคอมมิวนิสตดวยเหมือนกัน แต
ข้ึนอยูกับความยุติธรรมแบบวิภาษวิธี จริยศาสตรของคอมมิวนิสตเองก็มีความขัดแยงกัน มีการปฏิเสธโตแยง
กันและเปนการพัฒนาจริยศาสตรสมัยโบราณดวย จริยศาสตรสมัยโบราณมีวิวัฒนาการโดยไมขาดสาย จาก
ลัทธิเห็นแกประโยชนสวนตัวไปสูลัทธิเห็นแกประโยชนของผูอื่นและสวัสดิการของคนหมูมาก ลัทธิมารกซ 
ยังคงดําเนินไปเรื่อยๆ ในวิวัฒนาการแบบเดียวกันและมองเห็นประโยชนสวนรวมเปนจุดมุงหมายสําคัญ๑๐  

ทัศนะของคารล มารกซ เกี่ยวกับการปฏิวัติของชนช้ันกรรมาชีพมีดังน้ี สังคมที่จะมีการปฏิวัติไดตองเปน
สังคมที่มีวิธีการผลิตหรือการอุตสาหกรรมเจริญสูง ซึ่งจะทําใหมีกรรมกรเปนชนช้ันที่มีบทบาทในสังคม เกิด
เศรษฐกิจตกตํ่า Depression ระยะยาว เปนเหตุใหชนช้ันกรรมาชีพประสบความทุกขยากลําบากในการ
ดํารงชีวิต ชนช้ันกรรมาชีพจะตองมีความสํานึกในชนช้ันและสรางพลังของกลุมเพื่อการปฏิวัติ  

คารล มารกซ ไดช้ีนําโครงการดําเนินนโยบายตางๆ ที่รัฐบาลเผด็จการแหงชนช้ันกรรมาชีพตองปฏิบัติไว
ดังน้ี ยกเลิกกรรมสิทธ์ิที่ดินและใชวิธีการใหเชาเพื่อนํารายไดมาใชในจุดประสงคของสาธารณะ เก็บภาษีตาม
ระบบกาวหนา ลมเลิกสิทธิในการรับมรดก โอนทรัพยสินของผูอพยพและมาเปนของรัฐ รัฐควบคุมและช้ีขาดใน

                                                             
 ๑๐ ชัยวัฒน  อัตพัฒน, ปรัชญาตะวันตกรวมสมัย ๑, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหาวิทยาลัยรามคําแหง, ๒๕๒๒), 
หนา ๒๕๐-๒๕๔. 
 



 

๓๘ 

 

การใหสินเช่ือ (Credit) ตางๆ รัฐควบคุมและเปนเจาของกิจการขนสงและคมนาคม รัฐควบคุมและอํานวยการ
ในเรื่องการผลิตและการปรับปรุงทางเกษตรกรรม บังคับทุกคนใหทํางานและจัดต้ังกองทัพอุตสาหกรรมเพื่อ
ประโยชนในทางอุตสาหกรรมดวย รวมเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมโรงงานเขาดวยกัน ลดความแตกตาง
ระหวางเมืองกับชนบท กําจัดการใชแรงงานผูเยาวและใหการศึกษาเปนไปในรูปรัฐสวัสดิการ เนนการศึกษา
อุตสาหกรรมและการผลิต 

สรุปแลว พื้นฐานของแนวคิดและหลักการที่สําคัญในปรัชญาจริยศาสตรของมารกซน้ันเปนการมองไปที่
ตัวมนุษยกับการทํางานของมนุษยเอง กลาวคือมารกซมองวามนุษยที่มีคุณธรรมและมีคุณคาน้ันตองขยันทํามา
หากิน ไมเกียจคราน และผลประโยชนที่ไดรับจากการทํางานน้ันตองเหมาะสมกับเรี่ยวแรงที่ลงมือทําลงไป ไม
ถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจางหรือชนช้ันนําของสังคม เรียกกันวาสังคมตามแนวคิดของมารกซ น้ันตองเปน
สังคมที่มีความเสมอภาค แบงปนผลประโยชนอยางเทาเทียม เพราะสังคมที่ไมมีความเสมอภาคน้ันก็คือสังคมที่
ไมมีคุณธรรมน่ันเอง ดังน้ัน ในทัศนะของมารกซ มนุษยทุกคนที่ทํางาน ไดแก มนุษยที่สมบูรณและมีคุณธรรม 

๔. สังคมคอมมิวนิสตในทัศนะของคารล มารกซ  

 เกี่ยวกับเรื่องสังคมคอมมิวนิสตในทัศนะของคารล มารกซน้ี มีนักวิชาการหลายคนใหขอสรุปวิเคราะหไว
อยางหลากหลายและเปนที่นาสนใจย่ิง ดังน้ัน ตอไปน้ีผูเขียนจะไดรวบรวมแสดงเน้ือหาดังกลาวเพื่อใหเกิด
ความเขาใจอยางลึกซึ้งดังน้ี 
 ๑. สังคมคอมมิวนิสตเปนสังคมข้ันสุดทาย เกิดข้ึนภายหลังจากที่บรรดานายทุนและผูเลื่อมใสในระบบ
ทุนนิยมถูกกําจัดโดยรัฐบาลแหงชนช้ันกรรมาชีพจนไมหลงเหลืออยูบนพื้นโลก เปนสังคมที่บันดาลสันติภาพให
มีทั่วทั้งโลกและทุกคนมีความเสมอภาคกัน ความรูสึกแหงการเปนปฏิปกษตอกันระหวางชนช้ันจะไมมีอีกตอไป 
เพราะจะเหลืออยูเพียงชนช้ันเดียวเทาน้ันคือชนช้ันกรรมาชีพ ซึ่งดํารงชีวิตสอดคลองกับอุดมการณของเขาและ
มนุษยชาติจะเริ่มสังคมคอมมิวนิสตใหมและสมบูรณ ซึ่งเปนจุดมุงหมายปลายทางที่พลังแหงการวิภาษใน
ประวัติศาสตรไดนํามา  
 ๒. สังคมคอมมิวนิสตเปนสังคมเอกภาพ ทุกคนเปนพลเมืองของโลกเหมือนกันหมด ไมมีรัฐบาลอีกตอไป 
ทุกคนจะมีเสรีภาพอยางแทจริงและประสบกับความเสมอภาคอยางแทจริงที่ไมเคยมีมากอน แมวาจะมีการ
ยอมรับวาคนบางคนจะมีความสามารถในการบริหารประชาคมเหนือกวาคนอื่นๆ แตความเสมอภาคทาง
เศรษฐกิจเปนสิ่งสําคัญที่สุดที่มีอยูในสังคม คนทุกคนจะทํางานตามความสามารถของเขาและไดรับสวนแบง
ของผลิตผลไปตามความจําเปนในการครองชีพของเขา 
 ๓. คารล มารกซ เช่ือวาคนในสังคมคอมมิวนิสตน้ีจะเปนผูมีคุณธรรมสูง มีความรวมมือกันกับเพื่อนรวม
สังคมของเขา บรรยากาศของการแขงขันจะไมมีอยูในสังคมน้ี ปญหาทางการเมืองหรือความขัดแยงระหวางคน
ในสังคมจะไมเกิดข้ึน เพราะปญหาตางๆ เหลาน้ันจะมีข้ึนก็ตอเมื่อคนมีกรรมสิทธ์ิสวนตัวหรือยังมีชนช้ันอยูใน
สังคม อันจะทําใหมีการเรียกรองผลประโยชนหรือสิทธิ สังคมคอมมิวนิสตน้ีเปนสังคมที่มีสันติภาพอันถาวร 
ดังน้ัน จึงไมมีความจําเปนที่คนตองมีรัฐบาลคอยควบคุมความขัดแยง คนในสังคมจะรวมมือกันปกครองตนเอง
อยางมีความสงบสุข  



 

๓๙ 

 

 ๔. ความกาวหนาทางเทคโนโลยีจะไดรับการพัฒนาตลอดเวลา ความเจริญของระบบการผลิตทําใหคนมี
ความสุขสบายข้ึน ความกาวหนาในวิธีการผลิตจะไมเปนโรครายทําลายตัวเองเหมือนในระบบทุนนิยม เพราะ
สังคมที่จัดสรรผลิตผลที่ผลิตไดอยางเหมาะสมแลวจะไมประสบปญหาการเฟอของผลผลิต การบริโภคตํ่า การ
วางงานและภาวะเศรษฐกิจตกตํ่า๑๑  

 ดังน้ัน ในเรื่องสังคมคอมมิวนิสตในทัศนะของมารกซจึงนับวาเปนสังคมที่เต็มไปดวยความดีงามตางๆ 
กลาวคือในความเปนสังคมแบบน้ียอมเปนสังคมที่สงบสุข ไมมีการเอารัดเอาเปรียบ ทุกคนในสังคมมีคุณธรรม
และมีความเทาเทียมกันในทุกดาน ที่สําคัญเปนอยางมาก มารกซเช่ือวาคนในสังคมคอมมิวนิสตน้ีจะมีคุณธรรม
ที่สูงมากกวาคนในสังคมแบบทุนนิยม โดยที่มีความเช่ือลักษณะเชนน้ีก็เพราะเขามีแนวคิดวาทุกคนในสังคม
คอมมิวนิสตจะไมมีความขัดแยงหรือแกงแยงปจจัยสี่กัน แตปรากฏการณจริงของสังคมในอดีตกลับพบวา
แนวความคิดแบบมารกซน้ีอาจถูกต้ังคําถามไดวาสังคมคอมมิวนิสตจะเปนสังคมที่บริสุทธ์ิจากสิ่งช่ัวรายเลว
ทรามไดมากเพียงใด เพราะลําพังความเปนสังคมน้ันก็เปนเพียงโครงสรางทางสังคมเทาน้ัน โดยจะใหสังคม
กลายเปนสังคมที่นาอยูอาศัยหรือเปนสังคมที่ดีไดดวยสังคมเองน้ันคงไมใช หมายความวาทั้งสังคมแบบ
คอมมิวนิสตและสังคมแบบประชาธิปไตยน้ันก็เปนเพียงโครงสรางที่คนในสังคมนํามาเปนกรอบใชในสังคมของ
ตนเทาน้ัน ซึ่งสังคมจะดีหรือไมดียอมข้ึนอยูกับคนอยูในสังคมน้ันเปนคนมีคุณธรรมหรือเปนคนดีมากกวา ใน
ขณะเดียวกัน การเปนคนมีคุณธรรมใชวาจะมีไดเฉพาะในสังคมคอมมิวนิสตเทาน้ัน สังคมแบบประชาธิปไตยก็
สามารถมีคนที่มีคุณธรรมไดเหมือนกัน สวนเรื่องความเสมอภาคก็เปนที่ยอมรับไดวาสังคมทั้งสองแบบสามารถ
มีความเสมอภาคไดเหมือนกัน ย่ิงถามองในรายละเอียดดวยแลว กลับเปนสังคมแบบคอมมิวนิสตเสียอีกที่ควร
ถูกต้ังคําถามวาความเสมอภาคจะมีในสังคมแบบน้ีไดมากขนาดไหน เพราะแคเรื่องการมีความเสมอภาคน้ี 
สังคมแบบคอมมิวนิสตก็บังคับใหทุกคนมีความเสมอภาคเหมือนกัน ซึ่งเปนการฝนธรรมชาติแหงความเปนคน
อยางย่ิง เพียงเทาน้ี การมีความเสมอภาคในสังคมคอมมิวนิสตยอมไดรับความนาเช่ือถือตํ่าแลว ตรงกันขาม 
แนวสังคมแบบประชาธิปไตยกลับปลอยใหเรื่องการมีอิสรภาพและความเสมอภาคเปนเรื่องของสังคมที่ทุกคน
เลือกรวมกันและแตละคนในสังคมก็เลือกที่จะใชอิสรภาพ เสรีภาพ และความเสมอภาคที่ตนมีอยูโดยไมให
ละเมิดคนอื่นๆ ในสังคมดวย 
 
๕. บทสรุปการวิเคราะหแนวคิดและปรัชญาของคารล มารกซ 

 ตามที่กลาวมาทั้งหมด จึงเห็นไดวาแนวคิดและปรัชญาของมารกซน้ันมีจุดเดนและจุดที่สามารถ
วิพากษวิจารณได เพราะบางสวนของแนวคิดและปรัชญาของเขาน้ันก็ดูเปนอุดมคติหรือเปนนามธรรมมาก
เกินไป ซึ่งไมสามารถที่จะเห็นไดอยางเปนรูปธรรมในสังคมแบบปุถุชน อีกประการหน่ึง บางสวนของแนวคิด
และปรัชญาก็นาสนใจ เพราะชวยทําใหเกิดแนวทางที่ดีหรือแนวทางใหมกับสังคมได เหมือนที่มารกซพูดถูกคือ 
“เศรษฐกิจถดถอยครั้งใหญ” ที่เกิดจากธรรมชาติของทุนนิยม จากการผลิตสินคาเปนจํานวนมาก ขูดรีด
แรงงาน เพื่อสรางผลกําไรสูงสุดใหกับนายทุน จนนําไปสูสิ่งที่มารกซเรียกวา “ทุนเชิงนิยาย” ที่สินคาจํานวน

                                                             
  ๑๑ ชัยวัฒน  อัตพัฒน, ปรัชญาตะวันตกรวมสมัย ๑, หนา ๒๕๕-๒๕๗. 

 



 

๔๐ 

 

มากถูกผลิตออกมาเพื่อเก็งกําไรแตไมมีใครซื้อ ซึ่งกอใหเกิดวิกฤตเศรษฐกิจในที่สุด เชน วิกฤตแฮมเบอรเกอรใน
ป ๒๕๕๑๑๒  ดังน้ัน เพื่อใหชัดเจนมากย่ิงข้ึน ตอไปน้ีผูเขียนจะไดเสนอการวิเคราะหแนวคิดและปรัชญาของ
มารกซเปนลําดับไปดังน้ี  
 ๑. การที่คารล มารกซ เสนอวาวัตถุเทาน้ันจะเปนเครื่องมือแกไขปญหาสังคมไดทั้งหมดและถูกตอง
เสมอไปน้ัน นับวาเปนทัศนะที่ยังตองถกเถียงหาความชัดเจนหรือแสวงหาขอเท็จจริงกันตอไป เพราะชีวิตที่
ดําเนินไปอยูในแตละวันของมนุษยน้ัน มนุษยไมไดตองการเพียงแควัตถุหรือสสารอยางเดียวแลวจบการ
แสวงหาอีก แตมนุษยยังมีความตองการสิ่งที่เปนนามธรรมหรือตองการการตอบสนองความรูสึกดวย เชน 
ความรักใคร ความสงสาร ความเอ็นดู การเอาใจใส ความเห็นอกเห็นใจ การใหอภัย เปนตน มาเปนเครื่องหลอ
เลี้ยงชีวิต  
 ๒. การที่คารล มารกซ เสนอวาเศรษฐกิจเปนเครื่องกําหนดศีลธรรมคือถาเศรษฐกิจดี ศีลธรรมก็ดีดวย 
ความรูความเขาใจลักษณะเชนน้ี เมื่อพิจารณาดูชีวิตตามความเปนจริงแลว จะเห็นไดวาคนที่มีเศรษฐกิจดีบาง
คนก็ยังประกอบกรรมที่ไมดีอยู ซ้ํารายยังถือเอาเศรษฐกิจเปนเครื่องมือในการทํารายหรือทําสิ่งที่เลวทราม
ประการตางๆ กับชีวิตของผูคนในสังคม ดังน้ัน ความเห็นที่วาเศรษฐกิจเปนเครื่องกําหนดศีลธรรมจึงเปนทัศนะ
ที่ไมนาเช่ือถือหรือยังไมมีความสมบูรณทางความคิดเทาที่ควร สืบเน่ืองจากวายังมีชองโหวใหโตแยงไดอีกมาก  
 ๓. การที่คารล มารกซ เสนอวาศีลธรรมที่แทจริงในลัทธิคอมมิวนิสตน้ันคือความเสมอภาค หมายความ
วาหากไมมีความเสมอภาค ศีลธรรมก็ไมมี แตเมื่อมองเขามาในสังคมของพวกคอมมิวนิสตจริงๆ แลว ความ
เสมอภาคก็ยังไมปรากฏอยางชัดเจนตามที่ระบุไวในเน้ือหาลัทธิ เพราะสังคมแบบคอมมิวนิสตน้ียังมีการกดข่ี
และแบงพรรคพวกอยูเหมือนเดิม ดังน้ัน จึงกลาวไดวาศีลธรรมแบบคอมมิวนิสตที่แทจริงน้ันยังไมเกิดข้ึน อีก
นัยหน่ึง สิ่งใดก็ตามที่ชาวโลกเสรีเห็นวาเปนเรื่องช่ัวชาไรศีลธรรม ฝายคอมมิวนิสตกลับเห็นวาสิ่งน้ันเปนเรื่อง
ชอบดวยศีลธรรมของตน ถาหากเปนเรื่องที่สอดคลองกับแนวนโยบายของพรรคคอมมิวนิสตและเพื่อชัยชนะใน
การตอสูของชนช้ันกรรมาชีพ ซึ่งแนวคิดแบบน้ีเปนการแสดงเพียงเพื่อใหแนวทางของฝายคอมมิวนิสตแตกตาง
ไปจากแนวทางของฝายประชาธิปไตยเทาน้ัน ดวยวาเรื่องดีๆ ที่เกิดข้ึนจากแนวคิดของฝายเสรีนิยมยังมีอีกเยอะ  
หาใชวาถาเปนแนวทางของฝายเสรีนิยมแลวจะไรประโยชนโดยสิ้นเชิง อีกประการหน่ึง แนวทางของฝาย
คอมมิวนิสตก็นับวามีความดีอยูไมนอย เพราะอยางนอยลัทธิน้ีก็มองเห็นประโยชนที่ชนช้ันกรรมาชีพควรไดรับ
ผลประโยชนอยางเหมาะกับแรงงาน ดังน้ัน การที่ฝายคอมมิวนิสตระบุวาความเสมอภาคน้ันคือศีลธรรม 
ผูเขียนมองวานาจะมองใหกวางกวาน้ียอมจะเปนการดีมากสําหรับสังคมโดยรวม 

 ๔. ประเด็นสุดทายที่นาสนใจคือคารล มารกซมีความสงสารและหวังดีตอชนช้ันกรรมาชีพอยางจริงใจ 
เพราะมารกซวางแผนปฏิรูปสังคมเหมือนนักปฏิรูปทั้งหลาย ไดแก เขาวางหลักจริยธรรมและใฝฝนสรางอดุมรฐั
บนพื้นฐานแหงหลักจริยธรรมในอุดมการณของตน แตทวาหลักจริยธรรมและอุดมรัฐของมารกซยังคงเปนเพยีง
อุดมการณมาจนตราบเทาทุกวันน้ีและก็คงจะเปนอุดมการณในฝนตลอดไป เพราะพรรคการเมืองที่อางเอา
หลักการของมารกซมาใชหาเสียงสนับสนุนจากประชาชนก็หาไดปฏิบัติตามแนวทางของมารกซอยางแทจริงไม  
มีเพียงการเปลี่ยนแปลงปรับปรุงหลักการไปตามกาลเทศะเทาน้ัน และที่นาเสียดายเปนอยางย่ิงคือปรัชญาของ

                                                             
 ๑๒ [ออนไลน]. แหลงที่มา: http://news.voicetv.co.th/world/๙๗๑๑๔.html,  [๑๕ กรกฎาคม ๒๕๖๐]. 



 

๔๑ 

 

มารกซถูกนําไปใชเปนเครื่องมือของระบอบเผด็จการในหลายประเทศเหมือนอยางปรัชญาของเฮเก็ลที่ถูก
นําไปใชเปนเครื่องมือของระบบนาซีมาแลว ทั้งน้ีก็เพราะวาระบอบเผด็จการจําเปนตองหาอะไรสักอยางที่คน
ทั่วไปจะมีศรัทธาได คําสอนของมารกซก็เอื้อใหมีศรัทธาไดอยางย่ิง จึงไมนาแปลกใจที่มารกซไดรับยกยองราว
กับศาสดาทางศาสนา ทั้งๆ ที่มารกซเองไมสนับสนุนใหมีศาสนาใดเลยในอุดมรัฐของตน เพราะเขาถือวาศาสนา
เปนฝนมอมเมาประชาชน อาจจะถูกใชเปนเครื่องมือแหงการเอาเปรียบกันไดงาย แตแลวมารกซก็ถูกใชใน
ทํานองที่ตนเองรังเกียจอยางย่ิงน่ันเอง๑๓ สรุปแลว แนวคิดและปรัชญาของมารกซตามที่วิเคราะหแสดงไว
ขางตนน้ี เปนการพยายามที่จะบอกถึงประโยชนที่บุคคลและสังคมไดรับจากแนวคิดและปรัชญาของเขา โดย
ประโยชนที่วาน้ีสามารถมองไดทั้งดานลบและดานบวก เฉพาะดานลบ ทําใหเกิดการเขาใจแนวคิดและปรัชญา
ของมารกซในสวนที่ยังสามารถโตแยงหรือเห็นตางได เพราะหลายๆ ประเด็นในแนวคิดและปรัชญาดานลบของ
มารกซน้ันเปนการมองที่ยังไมรอบดานและรีบดวนสรุปเร็วเกินไป เชน เรื่องความเสมอภาค ศีลธรรม ศาสนา 
เปนตน มารกซก็มองเพียงดานเดียวเทาน้ัน ซึ่งทั้งที่จริงแลว เรื่องเหลาน้ีสามารถที่จะมองดวยมุมมองที่แตกตาง
ไปอีกก็ได สวนดานบวกสําหรับแนวคิดและปรัชญาของเขา สามารถยืนยันไดวาฐานความคิดและปรัชญาของ
มารกซน้ันเปนการคิดที่ต้ังอยูบนพื้นฐานแหงความปรารถนาดีตอผูอื่นและสังคมโดยรวม ดังน้ัน ถามีการตัดสิน
วาคนดีทั้งหลายที่มีอยูในโลกน้ีคือคนที่คิดและทําเพื่อคนอื่นและสังคม มารกซจัดไดวาเปนคนดีคนหน่ึงของโลก
ไดเลย เพราะเขาคิดและทําเพื่อคนช้ันกรรมาชีพในสังคมที่มักถูกเอารัดเอาเปรียบจากคนที่เรียกตนเองวาชน
ช้ันสูงหรือคนรวยตามที่เรียกขานกันในปจจุบัน 
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พลวัตกระแสพญานาคนิยมในยุคโลกาภิวัตน 
THE DYNAMIC TREND OF BELIEF IN NAGA IN GLOBALIZATION ERA 

 

ผศ.ดร.สุชาติ บุษยชญานนท 
อาจารยประจําภาควิชาศาสนาปรัชญา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

 
๑. ความนํา 

 บทความน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาเกี่ยวกับพญานาคในพระพุทธศาสนาและกระแสแหง
พลวัตพญานาคนิยมในยุคโลกาภิวัตนปรากฏการณคติความเช่ือในสังคมไทยปจจุบันมีความเช่ือเรื่อง
สิ่งเหนือธรรมชาติที่ไมสามารถพิสูจนไดวามีอยูจริงหรือไม แตก็ยังมีผูที่พยายามจะเช่ือในอํานาจสิ่ง
ศักด์ิสิทธ์ิ อิทธิฤทธ์ิปาฏิหาริยตาง ๆ เหลาน้ัน ไมวาจะเช่ือเรื่องภูตผี เทพเจา  แมกระทั่งการบูชาสัตว
ประเภทตาง ๆ เปนตนวา สัตวเหลาอยูในฐานะที่เปนตัวแทนของสิ่งศักด์ิสิทธ์ิ พญานาคหรืองูเปนสัตว
ชนิดหน่ึงที่มนุษยใหความเคารพนับถือบูชามาเปนเวลานาน  โดยเห็นวากายภาพของพญานาคมี
ลักษณะแตกตางกวาสัตวประเภทอื่นๆ กลาวคือเปนสัตวที่มีพิษเหมือนมีอํานาจซอนเรนอยูในตัวของ
พญานาค ดังน้ันพญานาคจึงมีความขลังที่ลึกลับนาเกรงขามมีอิทธิพลตอความเช่ือของมนุษยวาเมื่อไร
มนุษยทําใหพญานาคพึงพอใจพญานาคก็จะไมทํารายมนุษย๑ 

ในกรณีนาคหรือพญานาคยังเปนสถานการณที่นาสงสัย โดยเฉพาะในสถานการณพญานาค
คําชะโนด หรือสถานการณบั่งไฟพญานาคแถวลุมแมนํ้าโขงระหวางฝงประเทศสาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาวในชวงเทศกาลออกพรรษาจะปรากฏการณบั่งไฟพญานาคเกิดข้ึน  บางก็
วาบั่งไฟพญานาคเกิดข้ึนโดยการกระทําของมนุษย จากสถานการณดังกลาวกอใหเกิดขอสงสัยในสิ่งที่
เหนือธรรมชาติยังไมสามารถที่พิสูจนขอเท็จจริงไดวาจริงหรือไมจริง  อยางไรก็ตามก็ไดมีผูกลาวถึง
เรื่องราวของพญานาคที่ปรากฏในพระไตรปฎกบาง จากเรื่องเลาของเกจิอาจารยตาง ๆ บาง กลุมที่มี
ความเช่ือเกี่ยวกับพญานาคพยายามที่หาเหตุผลมาอธิบายปรากฏการณตางๆ ของพญานาคตามการ
เลาขานตํานานสืบตอกันมาถึงเรื่องความศักด์ิสิทธ์ิ ปาฏิหาริยของพญานาค โดยเพราะตํานานเมืองคํา
ชะโนด มีการพยายามอธิบายถึงเรื่องราวเกี่ยวกับความมีอยูจริงของพญานาคและคําบอกเลาทางมุข
ปาฐะผานวรรณกรรมตาง ๆ เชน ผีจางหนัง บอนํ้าศักด์ิสิทธ์ิ บังบัด เปนตน ๒ จากเรื่องราวตาง ๆ 
เกี่ยวกับพญานาคเปนสิ่งที่กลาวถึงความศักด์ิสิทธ์ิพญานาคไมควรลบหลู  ดังน้ันผูที่มีความเช่ือความ
                                                             

๑สุพิชฌาย  จินดาวัฒนภูมิ,   “ความเช่ือเรื่องนาคของชุมชนอีสานสองฝงโขง (ปลายพุทธศตวรรษที่ ๑๙ 
จนถึงปจจุบัน)”,  วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาประวัติศาสตรไทย, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ  ๒๕๔๒), หนา ๑. 

๒พิเชษฐ บัวคอม, หมูบานหนึ่งตําบล หนึ่งผลิตภัณฑ,  (อุดรธานี: สํานักงานพัฒนาชุมชน อําเภอบานดุง, 
๒๕๔๙),  (อัดสําเนา) 



 
๔๔ 

 

ศักด์ิสิทธ์ิของพญานาคจึงมีการบนบานศาลกลาวบาง มีการนํานํ้าศักด์ิสิทธ์ิในบอนํ้าพญานาคไปรักษา
โรคบางและนําไปบูชาบาง สิ่งเหลาน้ีจึงทําใหเกิดการเพิ่มมูลคาความเช่ือศรัทธาและความศักด์ิสิทธ์ิ
ของพญานาคในรูปแบบตาง ๆ มุมมองมิติความเช่ือพญานาคกอใหเกิดความสัมพันธหลากหลายทั้ง
ความเช่ือทางศาสนา วิถีชีวิตของชุมชนและคานิยมของคนในมิติตาง ๆจะเห็นไดวาคติความเช่ือ
พญานาคจะอยูในสถานะใดก็ตาม สิ่งสําคัญคติความเช่ือพญานาคยังจะมีอิทธิพลตอวิถีชีวิตของผูคน
จํานวนมาก ในบทความน้ีผูเรียบเรียงจะแสดงใหเห็นถึงอุดมการณเกี่ยวกับอํานาจของพญานาค ซึง่เขา
มาเกี่ยวของตอผูที่มีความเช่ือเกี่ยวกับพญานาคและเรื่องราวพญานาคในพระพุทธศาสนาวาเปน
อยางไร ถึงแมนักวิชาการ นักคิด นักเขียน จะกลาวถึงเรื่องราวเกี่ยวกับพญานาคในมุมมองตาง ๆ จน
ทําใหเกิดวิวาทะกันข้ึนวา พญานาค มีอยูจริงหรือไม   

คติความเช่ือกระแสพญานาคนิยมกอใหเกิดพลวัตทางสังคมในยุคโลกาภิวัตนเปนตนวา
กอใหเกิดวัฒนธรรมใหมทางดานการทองเที่ยว วิถีชีวิตเศรษฐกิจของคนในสังคม  อัตลักษณความเช่ือ
ของคนในทองถ่ิน เปนตน คติความเช่ือเกี่ยวกับพญานาคกอใหเกิดมุมมองที่หลากหลายมิใชมองวา
เปนเรื่องงมงาย แตมองใหเห็นพลวัตความสัมพันธระหวางมนุษยกับนาค ระหวางวิถีชีวิตชาวบานกับ
การอนุรักษธรรมชาติโดยผานสัญลักษณในมิติของความเช่ือโดยเฉพาะในบทความน้ีผูเรียบเรียงจะ
อธิบายเกี่ยวกับพญานาคในพุทธศาสนาและวิเคราะหพญานาคนิยมตามกระแสพลวัตสังคมไทย 

 

๒. คตคิวามเช่ือพญานาคในพระพุทธศาสนา 

 เรื่องราวเกี่ยวกับพญานาคที่ปรากฏในพระพุทธศาสนาหลายแหงเปนตนวาพญานาคในพุทธ
ประวัติและตํานานพญานาคที่เกี่ยวของกับพระพุทธศาสนาเพื่อใหเกิดความเขาใจเกี่ยวกับพญานาคที่
ปรากฏในคัมภีรพระพุทธศาสนา จึงขอกลาวถึงพญานาคในมิติตางๆ ตอไปน้ี 

 ๑.มิติตามความหมาย  

คําวา “พญานาค”หรือ “นาค”ซึ่งมีความหมายหลายอยาง เปนตนวา พจนานุกรม
สันสกฤต-อังกฤษ ไดใหความหมาย“นาค” ไววา เปนช่ือของชนกลุมหน่ึง, ช่ือทวีป , งูทั่วไปและงูที่
สามารถแผพังพาน เปนตน๓ ปทานุกรมบาลี – ไทย สันสกฤต ไดใหความหมาย “นาค” ไววา นรเทพ
ที่มีพักตเปนมนุษยมีหางเปนงูเกิดจากนางกทรู ชายาของกัศยปฤาษี๔ในคัมภีรวชิรสารัตถสังคหะ๕ไดให
ความหมาย “นาค” ไววา ผูประเสริฐหรือสัตวประเสริฐไดแก ชาง, กะทิง เปนตน และผูหมดบาป 
ไดแกพระพุทธเจาหรือพระอรหันต นอกจากยังมีการใหความหมายตามรากศัพท “นาค” คือ Naga ที่

                                                             
๓Monier-Williams, A Sanskrit-English Dictionary, (Delhi: MolitalBanaresidass, 1976).pp. 

532-533. 
๔พระเจาบรมวงศเธอกรมพระจันทบุรีนฤนาถ, ปทานุกรมบาลี-ไทย สันสกฤต, (พระนคร: มหามกุฏราช

วิทยาลัย, ๒๕๑๓), หนา ๖๒๖. 
๕พระสิริรัตนปญญาเถระ, วชิรสารัตถสังคหะ, (พระนคร: โรงพิมพอักษรสัมพันธ, ๒๕๑๒), หนา ๒๒๕. 



 
๔๕ 

 

มีความหมายวา “งู” หรือ “อหิ”๖บางครั้ง “งู” จะพบเรียกตามคําศัพทวา“อุรคะหรืออุรโค”๗ จะเห็น
ไดวาการเรียกคําศัพท “งู”อาจเรียกเปนคําศัพทอื่นวา “อุรคะ”หรือ“อหิ”หรือวา “สัปปะ” บาง
สลับกันไปแตยังทรงความหมายเอาไววา“งู”๘  แตก็ ยังมีการเรียกตามลักษณะอาการของ
สัตวเลื้อยคลานประเภทน้ีวา อหิ หรือ อุรคะ หรือ สัปปะ ซึ่งเปนสภาพธรรมชาติของกลุมงูแตยังมีกลุม 
“นาค”หรือ “พญานาค” ที่มีลักษณะการเลื่อยคลานในกลุมเดียวกับงูแตมีรูปรางใหญและมีหงอนที่
อาศัยอยูในภพพญานาค จะถูกเรียกวา อหิชาติ หรือ อุรคชาติ ที่มีความหมายเดียวกันคือผูเปนชาติ
เช้ือแหงงูหรือเปนเจาแหงงู๙ 

อีกนัยหน่ึง คําวา “นาค” มีความหมายอยู ๒ ประเภท คือประเภทที่ ๑  มีความหมายตาม
บริบทตามคําศัพทเปนตนวา งูทั่วไปหรือพญานาคที่มีภพภูมิอยูในวิมานใตแมนํ้าบาง ภูเขาบาง 
มหาสมุทรบาง ประเภทที่ ๒ มีความหมายในเชิงการตีความเปนตนวา นาคคือผูประเสริฐที่เปนพระ
เสขะและพระอเสขะ เปนผูไมทําบาป๑๐จากที่กลาวมาคําวา “นาค”จะมุงเนนกลาวถึงเฉพาะนาคที่
เปนงู และสัตวที่เปนนาคทิพย มีฤทธ์ิ เกิดในวิมานที่เปนสุคติตามที่ปรากฏในคัมภีรพระพุทธศาสนา
เถรวาท 

๒.มิติพญานาคตามทัศนะพระพุทธศาสนาเถรวาทในคัมภีรทางพระพุทธศาสนาโดย
ภาพรวมไดมีมุมมองพญานาคเปน ๒ มิติ คือ สัตวที่เปนงูแบบทั่วๆ ไปและสัตวพิเศษที่ฤทธ์ิอํานาจ
สามารถแปลงกายทิพยงูเปนมนุษยได อยางไรก็ตามในมิติพระพุทธศาสนามองพญานาควาเปนสตัวทีม่ี
แหลงกําเนิดเดียวกันและมีอิทธิพลตอกัน ดังน้ัน  ในเบื้องตนจะกลาวถึงมุมมองพระพุทธศาสนาที่มีตอ
พญานาคที่มี  ๒ ลักษณะ คือ 

๑.มิติทางชีวกายภาพของพญานาค 
ในมุมมองพระพุทธศาสนาไดมองพญานาคคือ “งู” ที่มีชีวทางกายภาพคือเปนสัตวที่

เลื้อยคลายประเภทหน่ึงที่มีพิษรายแรง ซึ่งปรากฏในคัมภีรทางพระพุทธศาสนาไดกลาวถึงสัตว
ประเภทที่มีพิษรายแรงที่มีลักษณะเปนสัตวเลื้อยคลายวา “อหิ” บาง “อุรคะ”บาง “สัปปะ”บาง๑๑  
ซึ่งในภูมิประเทศอินเดียจะปรากฏวาประชากรงูมีจํานวนมากดังที่ปรากฏในพระวินัยที่พระพุทธเจา
ทรงบัญญัติใหพระภิกษุอพยพหนีงูเอาไววา “ภิกษุทั้งหลายจําพรรษาในอาวาสแหงหน่ึงในโกศลชนบท 
ถูกเหลาสัตวรายเบียดเบียน  มันจับเอาไปไดบาง หนีมันรอดมาไดบาง. ภิกษุทั้งหลายกราบทูลเรื่องน้ัน
แดพระผูมีพระภาค. พระผูมีพระภาครับสั่งกะภิกษุทั้งหลาย ...ดูกรภิกษุทั้งหลาย ก็ภิกษุทั้งหลายใน
ศาสนาน้ีจําพรรษาแลวถูกสัตวรายเบียดเบียน มัน..ถูกงูเบียดเบียน  ขบกัดเอาบาง หนีมันรอดมาได

                                                             
๖ที.สี.อ. (ไทย)๑/๑/๒๒๕. 
๗ขุ.สุ.อ. (ไทย)๑/๕/๒๙. ขุ.ทก.อ.(ไทย) ๓/๓/๒๒. 
๘ขุ.เถรี.อ. (ไทย)๒/๔/๓๕๐. ขุ.ชา.อ.(ไทย)๓/๑/๓๒๘. 
๙ขุ.ทก.อ.(ไทย) ๓/๓/๒๒. 
๑๐ม.มู.อ.(ไทย)๑/๑/๓๙๖., ขุ.สุ.อ.(ไทย)๑/๕/๔๒๔.,ขุ.จู.อ.(ไทย)๖/๔๔๗. 
๑๑ขุ.สุ.อ. (ไทย)๑/๕/๒๙. 



 
๔๖ 

 

บาง  พวกเธอพึงหลีกไปดวยสําคัญวา น่ันแลอันตราย ไมตองอาบัติ แตพรรษาขาด”๑๒  จะพบไดวา
บางครั้งพระพุทธเจาก็ทรงหาอุบายเพื่อไมใหถูกงูกัดดวยการใหภิกษุแผเมตตาใหกับพญานาคหรอืพญา
งูที่เปนหัวหนางูทั้งหลายเพื่อใหยุติการเบียดเบียนพระภิกษุ ดังที่วา “ดูกรภิกษุทั้งหลาย ภิกษุรูปน้ัน
ไมไดแผ    เมตตาจิตไปสูตระกูลพญางูทั้ง ๔ เปนแน เพราะถาภิกษุรูปน้ันแผเมตตาจิตไปสูตระกูล
พญางูทั้ง ๔ ภิกษุรูปน้ันจะไมพึงถูกงูกัดถึงมรณภาพ”๑๓ เมื่อมองในตระกูลพญางูหรือพญานาคในพุทธ
ศาสนาไดกลาวถึงพญางูทั้งหมดมี ๔ ตระกูล คือ ๑. ตระกูลพญางูวิรูปกขะ ๒. ตระกูลพญางูเอราปถะ 
๓. ตระกูลพญางูฉัพยาปุตตะ ๔. ตระกูลพญางูกัณหาโคตมกะ๑๔  ในคัมภีรพระพุทธศาสนาไดแยก
ชนิดของพญานาคไวอยางละเอียดถึง ๑,๐๒๔ ชนิด ดังปรากฏในหนังสือปรมัตถโชติกะ  มหา
อภิธัมมัตถสังคหฏีกา ปริจเฉทที่ ๕๑๕ไดกลาวถึงประเภทของพญานาคเอาไว ๔ ประเภท คือ 
 ๑.กฎฐมุข เปนพญานาคที่มีพิษรุนแรงมาก เมื่อกัดผูใดแลวรางกายจะแข็ง ไปทั่วรางกาย 
อวัยวะตาง ๆ เชน แขนจะงอเขาและยึดออกไมไดจะปวดมาก 
 ๒.ปูติมุข เปนพญานาคที่มีพิษรุนแรงมาก เมื่อกัดผูใดแลวรอยแผลที่ถูกกัดจะเนาและมี
นํ้าเหลืองไหลออกมา 
 ๓.อัคคิมุข เปนพญานาคที่มีพิษรุนแรงมาก เมื่อกัดผูใดแลวจะมีอาการรอนไปทั่วทั้งรางกาย 
รอยแผลที่ถูกกัดจะเปนรอยริ้ว คลายกับถูกไฟไหม 
 ๔.สัตถมุข เปนพญานาคที่มีพิษรุนแรงมาก เมื่อกัดผูใดแลว ผูน้ันจะเหมือนถูกฟาผา 
 อีกประการหน่ึง วิธีการทําอันตรายของพญานาค ยังมีวิธีที่จะทําอันตรายที่มีความตางกันออ
ไปอีก ๔ วิธี คือ 
 ๑.ทัฏฐวิสาพญานาค พญานาคที่กัดใครแลว พิษจะซานเขาไปทั่วทั้งรางกาย 
 ๒.ทิฏฐวิสพญานาค พญานาคที่ใชการมองดูแลวพิษจะพนออกทางตา 
 ๓.ผุฏฐวิสพญานาค พญานาคที่ใชลมหายใจพนเปนพิษแลวพิษน้ีสามารถแผซานไปได 
 ๔.วาตวิสพญานาค พญานาคที่ใชลมหายใจพนพิษแลวพิษจะแผซานไป 
 นอกจากน้ีพญานาคยังมีการพนพิษที่มีพิษรุนแรงแตกตางกันไป พิษของพญานาคแบง
ออกเปน ๔ ชนิด คือ 
 ๑.อาคตวิสนโฆรวิส เปนพิษที่แผซานไปอยางรวดเร็ว แตไมรุนแรง 
 ๒.โฆรวิส น อาคตวิส เปนพิษที่แรงมาก แตพิษน้ันแผออกไปอยางชาๆ 
 ๓.อาคตวิส โฆรวิส เปนพิษแผซานไปอยางรวดเร็ว แตไมรุนแรง 

๔.น อาคตวิสนโฆรวิส เปนพิษแผออกไปชาและไมแรง 
 จากที่กลาวมาจะเห็นไดวา มนุษยกับงูมีความสมัพันธกันในหลายมิติ โดยเฉพาะในสงัคม
อินเดียงูเปนสัตวที่มนุษยพึงใหความเคารพบูชา แตในพระพทุธศาสนาไดกลาวถึงงหูรือพญานาคเปน
สัตวเลื้อยคลานอยูในฐานะที่มีตัวตนอยูจริงในโลกมนุษย 

                                                             
๑๒วิ.มหา.(ไทย)๔/๒๑๔/๒๔๔. 
๑๓วิ.จู.(ไทย)๗/๒๖/๘. 
๑๔วิ.จู.(ไทย)๗/๒๖/๘. 
๑๕พระสัทธัมมโชติกะ ธัมมาจริยะ,  ปรมัตถโชติกะ มหาอภิธัมม้ัตถสังคหฏีกา, ปริจเฉทที่ ๕ เลม ๑ , 

พิมพครั้งที่ ๗, (กรุงเทพมหานคร: มูลนิธิสัทธัมมโชติกะ, ๒๕๕๑). 



 
๔๗ 

 

  ๒.มิติพญานาคท่ีมีรูปรางพิเศษมหัศจรรยกวาทางกายภาพ 
  พระพุทธศาสนาไดมองวาพญานาคเปนสัตวมีรูปรางแตกตางไปจากงูทั่วไป เปนงูที่มี
ขนาดใหญมีหงอน เปนสัตวที่อยูตามริมฝงแมนํ้า เปนเทพเจาสําหรับผูที่บูชาพญานาค เปนเทพเจา
แหงงูที่มีอยูในภพภูมิอีกภพภูมิหน่ึงที่อยูในแมนํ้าบาง มหาสมุทรบาง ตนไมบาง โดยเฉพาะพญานาค
ถือวาเปนอมนุษยกึ่งเทพกึ่งสัตวสามารถแปลงกายเปนอะไรก็ไดไปมาดวยฤทธ์ิ ซึ่งบางตํานานกลาวถึง
พญานาคไววา พญานาคเปนสัตวมหัศจรรยที่มีคุณสมบัติพิเศษคือมีฤทธ์ิมากอาจจะเนรมิตกายใหเปน
คนได ดังที่ปรากฏในพุทธประวัติวามีพญานาคมาขอบวชกับพระพุทธเจา แตดวยวิสัยของพญานาคจะ
ไมทิ้งสภาพเดิมของตน ดังน้ันถึงแมพญานาคจะสามารถเนรมิตกายเปนคนไดแตจะยังคงลักษณะ
อาการ ๕ อยางที่มีประจําตัวอยูเสมอ ไมสามารถทําใหหายไปได ลักษณะที่วาน้ี คือ 
 ๑. ในขณะปฏิสนธิ ตองปรากฏรูปรางสัณฐานเปนพญานาค 
 ๒. ขณะลอกคราบ ตองปรากฏรปูรางสัณฐานเปนพญานาค 
 ๓. ขณะเสพเมถุนอยูกบันาคดวยกัน ตองปรากฏรูปรางสัณฐานเปนพญานาค 
 ๔. ขณะนอนหลบัโดยปราศจากสติ ตองปรากฏรปูรางสัณฐานเปนพญานาค 
 ๕. ขณะตาย ตองปรากฏรปูรางสัณฐานเปนพญานาค 

๓.มิติพญานาคในตํานานพุทธประวัติ 
จะพบไดวาในตํานานพุทธประวัติไดกลาวถึงพญานาความีความเกี่ยวของกับ

พระพุทธเจาหลายครั้ง ซึ่งแตละครั้งก็มีความสําคัญตอพระพุทธศาสนา จะพบไดวา 
เหตุการณครั้งที่ ๑ ขณะที่พระพุทธเจาทรงบําเพ็ญเพียรอยูใตตนอชปาลนิโครธ ๗ วัน แลว

เสด็จไปเสวยวิมุตติสุขภายใตตนมุจจลินท ๗ วัน เกิดสถานการณฝนตกหนักตลอด ๗ วัน ขณะน้ันมุจจ
ลินทนาคราชออกจากที่อยูของตน แลวไดแผพังพานของตนเหนือพระเศียรของพระพุทธเจา เพื่อไมให
ฝน ลมหนาว แดด เหลือบ ยุง เบียดเบียนพระวรกายของพระพุทธเจาตลอด ๗ วัน จากน้ันจึงจําแลง
กายตนเปนมานพ ไดยืนประคองอัญชลี ถวายนมัสการพระพุทธเจา ลําดับตอมาพระพุทธเจาไดทรง
เปลงอุทานวา “ความสงัดเปนสุขของบุคคลผูสันโดษ มีธรรมปรากฏแลว เห็นอยู ความไมพยาบาท คือ
ความสํารวมในสัตวทั้งหลาย เปนสุขในโลก ความปราศจากกําหนัด คือความลวงกามทั้งหลายเสียได 
เปนสุขในโลก การกําจัดอัสมิมานะเสียไดน่ันแล เปนสุขอยางย่ิง”๑๖ ดวยเหตุการณดังกลาวจึงทําให
เกิดพลวัตกระแสการสรางพระพุทธรูปในปางนาคปรกซึ่งเปนปางของพญานาคปกปองพระพุทธเจา
จากภัยตางๆ  

เหตุการณครั้งที่ ๒ เรื่องราวเกี่ยวพญานาคที่เกิดข้ึนกับพระพุทธเจาในชวงที่พระองคทรงไป
โปรด  “ชฏิล ๓ พี่นอง คือ  อุรุเวลกัสสปะ นทีกัสสปะ และคยากัสสปะ ซึชฏิล ๓ พี่นองเปนเจาลิทธิ
บูชาไฟ เมื่อพระพุทธเจาเสด็จอาศรมขออนุญาตพักอาศรมชฏิลทั้ง ๓ ที่โรงบูชาเพลิงหน่ึงคืน ก็ไดรับ
การปฏิเสธไมใหพระพุทธเจาพัก พระพุทธองคขออนุญาตพักถึง ๓ ครั้ง เพราะที่พักโรงเพลิงน้ันเปนที่
อยูของพญานาคที่ดุรายและมีฤทธ์ิมาก ชฏิล ๓ พี่นองกลัวพญานาคจะทํารายพระพุทธเจา แต
พระพุทธเจาตรัสวาพญานาคจะไดทํารายพระองค ชฏิลจึงอนุญาตใหพักคืนน้ัน พระพุทธองคทรง

                                                             
๑๖วิ.มหา.(ไทย)๔/๕/๗ 



 
๔๘ 

 

ปราบพญานาคจนหมดฤทธ์ิ ชฏิล ๓ พี่นองเห็นอานุภาพของพระพุทธองคจึงทูลขออุปสมบท ดวย
เหตุการณดังกลาวที่พระพุทธเจาไดทรงปราบพญานาคในชวงเผยแพรพระพุทธศาสนาชวงแรก จงึเปน
เหตุใหชฎิล ๓ พี่นองขออุปสมบทและไดชวยเผยแผพระพุทธศาสนาโดยมีพระสงฆถึง ๑,๐๐๓ รูป”๑๗ 

เหตุการณครั้งที่ ๓ เรื่องราวพญานาคแปลงกายเปนมนุษยมาขออุปสมบท“นาคตัวหน่ึงอึดอัด 
ระอา เกลียดกําเนิดนาค จึงนาคน้ันไดมีความดําริวา ดวยวิธีอะไรหนอ เราจึงจะพนจากกําเนิดนาค 
และกลับไดอัตภาพเปนมนุษยเร็วพลัน. ครั้นแลวไดดําริตอไปวา พระสมณะเช้ือสายพระศากยบุตร
เหลาน้ีแล เปนผูประพฤติธรรม ประพฤติสงบ ประพฤติพรหมจรรย กลาวแตคําสัตย มีศีล มีกัลยาณ
ธรรม หากเราจะพึงบวชในสํานักพระสมณะเช้ือสายพระศากยบุตร ดวยวิธีเชนน้ี เราก็จะพนจาก
กําเนิดนาคและกลับไดอัตภาพเปนมนุษยเร็วพลัน ครั้นแลวนาคน้ันจึงแปลงกายเปนชายหนุม แลวเขา
ไปหาภิกษุทั้งหลายขอบรรพชา.  ภิกษุทั้งหลายจึงใหเขาบรรพชาอุปสมบท. สมัยตอมา พระนาคน้ัน
อาศัยอยูในวิหารสุดเขตกับภิกษุรูปหน่ึง. ครั้นสมัยแหงราตรี ภิกษุรูปน้ัน ต่ืนนอนแลวออกไปเดิน
จงกรมอยูในที่แจง. ครั้นภิกษุรูปน้ันออกไปแลว. พระนาคน้ันก็วางใจจําวัด. วิหารทั้งหลังเต็มไปดวยงู. 
ขนดย่ืนออกไปทางหนาตาง. ครั้นภิกษุรูปน้ันผลักบานประตูดวยต้ังใจจักเขาวิหาร ไดเห็นวิหารทั้งหลัง
เต็มไปดวยงู เห็นขนดย่ืนออกไปทางหนาตาง ก็ตกใจ จึงรองเอะอะข้ึนภิกษุทั้งหลายถามวา อาวุโส 
ทานเปนใคร?พระนาคตอบวา ผมเปนนาค ขอรับ พระภิกษุถามวา อาวุโส ทานไดทําเชนน้ีเพื่อ
ประสงคอะไร? พระนาคน้ันจึงแจงเน้ือความน้ันแกภิกษุทั้งหลาย. ภิกษุทั้งหลายกราบทูลเรื่องน้ันแด
พระผูมีพระภาคลําดับน้ัน พระผูมีพระภาครับสั่งใหประชุมภิกษุสงฆ ในเพราะเหตุเปนเคามูลน้ัน ใน
เพราะเหตุแรกเกิดน้ัน แลวไดทรงประทานพระพุทธโธวาทน้ีแกนาคน้ันวา พวกเจาเปนนาคมีความไม
งอกงามในธรรมวินัยน้ีเปนธรรมดา ไปเถิดเจานาค จงไปรักษาอุโบสถในวันที่ ๑๔ที่ ๑๕ และที่ ๘ แหง
ปกษน้ันแหละ ดวยวิธีน้ีเจาจักพนจากกําเนิดนาค และจักกลับไดอัตภาพเปนมนุษยเร็วพลัน ครั้นนาค
น้ันไดทราบวา ตนมีความไมงอกงามในพระธรรมวินัยน้ีเปนธรรมดาก็เสียใจหลั่งนํ้าตา สงเสียงดังแลว
หลีกไปลําดับน้ัน พระผูมีพระภาครับสั่งกะภิกษุทั้งหลายวา ดูกรภิกษุทั้งหลาย เหตุแหงความปรากฏ
ตามสภาพของนาค มีสองประการน้ี คือ เวลาเสพเมถุนธรรมกับนางนาค ผูมีชาติเสมอกัน ๑ เวลา
วางใจนอนหลับ ๑”๑๘ เมื่อพญานาคถูกพระพุทธเจาไมใหบวชเปนพระจึงขออนุญาตพระพุทธเจาใหได
ใชเรียกช่ือบุคคลที่จะบวชเปนพระกอนวา “นาค” ตามกําลังศรัทธาที่พญานาคอยากจะบวชแตไม
สามารถบวชได พระพุทธเจาจึงทรงอนุญาตการเรียกผูจะบวชพระวา “นาค” 

 ๔.มิติกําเนิดพญานาคในทัศนะพระพุทธศาสนา 
ในคัมภีรพระพุทธศาสนาไดกลาวถึงมูลเหตุที่กอใหเกิดเปนพญานาคต้ังอยูบนพื้นฐานตาม

หลักอิทัปปจจยตาของเหตุ-ปจจัย “เมื่อมีสิ่งน้ี สิ่งน้ีก็มี เพราะสิ่งน้ีเกิดข้ึน สิ่งน้ีก็เกิดข้ึน คือ เพราะ
อวิชชาเปนปจจัย สังขารจึงมี เพราะสังขารเปนปจจัย วิญญาณจึงมี เพราะวิญญาณเปนปจจัย นามรูป
จึงมี เพราะนามรูปเปนปจจัย สฬายตนะจึงมี เพราะสฬายตนะเปนปจจัย ผัสสะจึงมีเพราะผัสสะเปน
ปจจัย เวทนาจึงมี เพราะเวทนาเปนปจจัย ตัณหาจึงมี เพราะตัณหาเปนปจจัยอุปาทานจึงมี เพราะ
อุปาทานเปนปจจัย ภพจึงมี เพราะภพเปนปจจัย ชาติจึงมี เพราะชาติเปนปจจัย ชรา มรณะ โสกะ 

                                                             
๑๗วิ.มหา.(ไทย)๔/๓๗ – ๓๙/๓๖ – ๓๗. 
๑๘วิ.มหา.(ไทย)๔/๑๒๗/๑๔๓ – ๑๔๔. 



 
๔๙ 

 

ปริเทวะ ทุกข โทมนัส และอุปายาสจึงมี ความเกิดแหงกองทุกขทั้งสิ้นน้ัน”๑๙ประเด็นเกี่ยวกับกําเนิด
พญานาคในพระพุทธศาสนาไดกลาวถึงมูลเหตุอยู ๓ ประเด็น คือ๑.เกิดจากกุศลกรรม๒.เกิดจาก
อกุศลกรรมผูที่ตองอาบัติและ ๓.เกิดจากอกุศลกรรมที่ถูกฆาในนํ้า ซึ่งจะกลาวรายละเอียดที่ทําใหเกิด
เปนพญานาคในแตละประเด็น ดังตอไปน้ี 

ประเด็นท่ี ๑ เกิดจากกุศลกรรม มีผูปรารถนาที่จะครอบครองสมบัติแบบเดียวกับพญานาค
สรางกุศลจิตดวยการทําบุญบริจาคทานและการรักษาอุโบสถศีลมิใหขาด เพื่อไปเกิดเสวยสมบัติ
เหมือนพญานาค ดังปรากฏในสังขปาลชาดกที่วา “...โปรดใหสรางโรงทานไวในทิศทั้ง ๔  ยังสกลชมพู
ทวีปใหเอิกเกริก  ทรงบริจาคทาน  รักษาศีล   ทําการรักษาอุโบสถกรรม   ปรารถนานาคพิภพ   ใน
ที่สุดแหงพระชนมายุ    ก็ไดไปบังเกิดเปนพญาสังขปาลนาคราชในนาคพิภพ    เมื่อลวงผานเลยไป    
เธอเปนผูเดือดรอนรําคาญในสมบัติน้ันนับแตน้ันมา ก็ปรารถนากําเนิดมนุษยอยูรักษาอุโบสถกรรม  
เมื่อพญาสังขปาลนาคราชอยูในนาคพิภพคราวน้ัน    การอยูรักษาอุโบสถ  ไมสําเร็จผล   ยอมถึงศีล
พินาศ”๒๐ จากประเด็นมูลเหตุการเกิดเปนพญานาคในภพภูมิที่ตนตองการดวยการสรางบุญกุศล
ปรารถนาที่จะไปเสวยทรัพยสมบัติในนาคภิภพดวยการสรางกุศลกรรม ดังที่ปรากฏในตํานานชาดก
ของพญานาคสังขปาลนาคราชที่วา “ขาพเจาไดวิมานน้ี    มิใชโดยไมมีเหตุ   และมิใช เกิดเพราะใคร  
นอมมาใหขาพเจา  ขาพเจามิไดทําเองแมเทวดาก็มิไดให  ขาพเจาไดวิมานน้ี  ดวยบุญกรรม อันไมเปน
บาปของตน อาตมาภาพ  ถามวา พรตของทานเปนอยางไร   และพรหมจรรยของทานเปนไฉน     น้ี
เปนวิบากแหงกรรมอะไร     ที่ทานประพฤติดีแลว  ดูกอนพญานาคราช  ขอทานจงบอกเน้ือความน้ี  
แกขาพเจา   ทานไดวิมานน้ีมาอยางไรหนอ ? พญานาคราช  ตอบวา ขาพเจาไดเปนพระราชาผู
ย่ิงใหญ   กวาชนชาวมคธ   มีนามวา   ทุยโยธนะ   มีอานุภาพมาก  ไดเห็นชัดวา   ชีวิตเปนของนิด
หนอยไมเที่ยง      มีความแปรปรวนไปเปนธรรมดาจึงเปนผูมีจิตเลื่อมใส   ไดใหขาวและนํ้าเปนทาน
อันไพบูลยโดยเคารพ   วังของขาพเจาในครั้งน้ัน   เปนดุจบอนํ้า   สมณพราหมณทั้งหลาย   ก็อิ่มหนํา
สําราญในที่น้ันขาพเจาไดใหดอกไม   ของหอม    เครื่องลูบไลประทีป  ยวดยาน  ที่พัก   ผานุงหม  ที่
นอน และขาว นํ้า  เปนทานโดยเคารพ  ในที่น้ันเปนพรต    และเปนพรหมจรรยของขาพเจาน้ีเปน
วิบากแหงกรรมน้ัน    ที่ขาพเจาประพฤติดีแลวขาพเจาไดวิมานอันมีภักษาหารเพียงพอ  มีขาวนํ้า
มากมาย  เพราะวัตร  และพรหมจรรยน้ันแล”๒๑ จากประเด็นที่มูลเหตุกําเนิดของพญานาคที่มาจาก
กุศลกรรมที่ปรากฏในคัมภีรพระพุทธศาสนาไดอธิบายวาเกิดตามมรรควิธี ๒ ประการ คือการรักษาศีล
และการใหทาน  

ประเด็นท่ี ๒ เกิดเปนพญานาคเพราะอาบัติ  ซึ่งเปนกรรมของผูกระทําผิดพระวินัยสงฆ ซึ่งมี
สาเหตุมาจากกุศลกรรมที่บวชเปนพระสงฆแตกระทําความผิดวินัยสงฆดวยตองอาบัติเล็กนอยแตมิได
แสดงคืน เมื่อเวลาจะละสังขารจากโลกน้ีไปจิตไดหวนระลึกถึงอกุศลกรรม จิตเกิดเศราหมองวาตนเอง
ไมไดแสดงอาบัติคืนจึงเปนเหตุใหไปถือกําเนิดเปนพญานาค ดังเรื่องราวพญานาคที่ช่ือวา เอรก

                                                             
๑๙ม.มู.(ไทย)๑๒/๔๐๔/๔๓๘. 
๒๐ขุ.ชา.อ.(ไทย)๓/๗/๖๗๐. 
๒๑ขุ.ชา.อ. (ไทย)๓/๗/๖๘๓ – ๖๘๕. 



 
๕๐ 

 

ปตตะ๒๒ ที่วา “ในศาสนาของพระกัสสปสัมมาสัมพุทธเจาในกาลกอนพระยานาคน้ันเปนภิกษุหนุมข้ึน
เรือไปในแมนํ้าคงคา ยึดใบตะไครนํ้ากอหน่ึง เมื่อเรือแมเเลนไปโดยเร็ว,  ก็ไมปลอย.  ใบตะไครนํ้าขาด
ไปแลว.ภิกษุหนุมน้ันไมแสดงอาบัติ ดวยคิดเสียวา "น้ีเปนโทษเพียงเล็กนอย " แมทําสมณธรรมในปา
สิ้น ๒ หมื่นป ในกาลมรณภาพ   เปนประดุจใบตะไครนํ้าผูกคอ  แมอยากจะแสดงอาบัติ   เมื่อไมเห็น
ภิกษุอื่น  ก็เกิดความเดือดรอนข้ึนวา " เรามีศีลไมบริสุทธ์ิ "   จุติจากอัตภาพน้ันแลว    บังเกิดเปน
พระยานาค   รางกายประมาทเทาเรือโกลน.  เขาไดมีช่ือวา  " เอรกปตตะ "   น่ันแล   ในขณะที่เกิด
แลวน่ันเอง   พระยานาคน้ันแลดูอัตภาพแลว    ไดมีความเดือดรอนวา " เราทําสมณธรรมตลอดกาล
ช่ือมีประมาณเทาน้ี   เปนผูบังเกิดในที่มีกบเปนอาหาร  ในกําเนิดแหงอเหตุกสัตว" ในกาลตอมาเขาได
ธิดาคนหน่ึง แผพังพานใหญบนหลังนํ้าในแมนํ้าคงคา  วางธิดาไวบนพังพานน้ัน   ใหฟอนรําขับรอง
แลว พระยานาคออกอุบายเพื่อทราบการอุบัติแหงพระพุทธเจา  ทราบวา  เขาไดมีความคิดอยางน้ีวา   
" เมื่อพระพุทธเจาบังเกิดข้ึนเราจักไดยินความที่พระพุทธเจาน้ันบังเกิดข้ึน    ดวยอุบายน้ีแนละ   ผูใด
นําเพลงขับ  แกเพลงขับของเราได  เราจักใหธิดากับดวยนาคพิภพอันใหญแกผูน้ัน" วางธิดาน้ันไวบน
พังพาน   ในวันอุโบสถทุกกึ่งเดือน.   ธิดาน้ันยืนฟอนอยูบนพังพานน้ัน” ดวยเหตุที่พญานาคปเอรก
ปตตะไดทําอกุศลกรรมในระหวางที่เปนพระภิกษุสงฆเพียงอาบัติเล็กนอยจึงไดเกิดเปนนาคราชหลาย
รอยป 

ประเด็นท่ี ๓ เกิดเปนพญานาคเพราะถูกฆาในนํ้า ดวยแรงแหงอกุศลกรรมที่เกิดจากความ
พยาบาทที่ถูกฆาในนํ้า ดังกรณีหญิงฆาผัว มีเรื่องเลาวา บุรุษผูหน่ึงประพฤติมิจฉาจารตอภรรยาของ
พี่ชาย เขาเองไดเปนที่รักของหญิงน้ัน ย่ิงกวาสามีของตน  นางบอกชายชูใหนําเอามีดโตอันคมไปดัก
อยูตรงที่พี่ชายของเขาทํางานในปาเสร็จแลวกลับบาน นางลวงสามีไปที่ทานนํ้า แลวบอกใหนองชาย
สามีฆาที่ทานํ้า พอสามีนางตามไปจิตยังหวงภรรยาตนเองผนวกกับความผูกพันกับสถานที่ที่เขาตาย
เปนเหตุทําใหเขาไดไปเกิดเปนงูเขียวใหญในเรือนของตน๒๓อีกกรณีหน่ึงพระภิกษุที่เปนอยูดวยความ
ตระหน่ีในอาวาส ดังที่ปรากฏ “ในอาวาสหลังน้ีเขาเก็บบริขารของเจดีย หรือของสงฆไว  ยอมกัน
อาวาสแมที่เปนของสงฆเธอทํากาละแลวยอมไปเกิดเปนเปรต  หรืองูเหลือม  ความตระหน่ี ในตระกูล
ช่ือวา  กุลมัจฉริย”๒๔ เพราะเหตุแหงโมหะจิตที่เกิดจากความโลภหรือความตระหน่ีจึงทําใหเกิดเปนงู
เหลือม 

จากประเด็นที่กลาวมาการเกิดเปนพญานาคหรืองูน้ันลวนมีมูลเหตุที่เกิดจากอํานาจของจิต
ที่ต้ังเอาไวกอนแลวดวยกุศลกรรมบาง ดวยอกุศลกรรมบาง จึงเปนมูลเหตุใหไปถือกําเนิดเปน
พญานาคหรืองูตามนัยของพระพุทธศาสนาที่กลาวเอาไว 

 ๕.มิติรูปแบบการปกครองของเหลาพญานาคในทัศนะพุทธศาสนาในคัมภีร
พระพุทธศาสนาไดกลาวถึงรูปแบบการปกครองของพญานาคน้ันอยูภายใตการปกครองของทาวจตุ
โลกบาล ๔ ประกอบดวย 

                                                             
๒๒ขุ.ธ.อ. (ไทย)๑/๒/๓๒๓ 
๒๓ขุ.ติก.อ. (ไทย)๑/๓/๓๗๒. 
๒๔ที.ป.อ.(ไทย)๓/๒/๓๕๙ 



 
๕๑ 

 

๑.ทาวธตรัฐ  เปนหัวหนาของพวกคนธรรพ 
๒.ทาววิรูฬหก เปนหัวหนาของพวกกุมภัณฑ 
๓.ทาววิรูปกษ เปนหัวหนาของพวกนาค 
๔.ทาวกุเวร เปนหัวหนาของพวกยักษ๒๕ 
ในการปกครองของพญานาคซึ่งจะอยูภายใตการปกครองของทาววิรูปกษถือวาเปนผูปกครอง

นาคสูงสุด มีการกลาวถึงพญานาคที่ดูแลแตละสถานที่ ดังปรากฏในคัมภีรที่วา“อน่ึงเหลานาคที่อยูใน
สระช่ือนภสะบาง อยูในเมืองเวสาลีบาง พรอมดวยนาคบริษัทเหลาตัจฉกะกัมพลนาค  และอัสสตร
นาคก็มา  นาคผูอยูในทา ช่ือปายาคะ กับญาติ ก็มา นาคผูอยูในแมนํ้ายมุนา เกิดในสกุลธตรัฏฐ”๒๖ 
โดยเฉพาะพญานาคธตรัฐจะเห็นวาเปนนาคที่ถูกกลาวถึงบอยๆ ซึ่งเปนผูมียศในหมูนาคทั้งหลาย ใน
คัมภีรทางพุทธศาสนาก็ไดกลาวถึงพญานาควิรูปกษวาเปนจอมแหงนาค๒๗ 

 ๖.มิติสถานท่ีท่ีพญานาคอาศัยอยูตามทัศนะพุทธศาสนา  ประเด็นเรื่องที่อยูของ
พญานาคไดมีเหตุปรากฏการณตาง ๆ วาไดพบรอยพญานาคตามสถานที่ตาง ๆ มากมาย ดังน้ันจึง
อยากจะกลาวถึงสถานที่ๆ พญานาคอาศัยอยูณ สถานที่ใดบาง ซึ่งพุทธศาสนาไดกลาวถึงที่อยูของ
พญานาคเอาไว ดังน้ี 

๑.พญานาคอาศัยอยูในสระนํ้าบาง แมนํ้าบาง และมหาสมุทรบาง ตามคัมภีรพุทธศาสนาได
กลาวถึงพญานาคเปนสัตวทิพย สําหรับพญานาคที่มีอัตตภาพที่หยาบก็จะเปนงูที่มีอสรพิษก็จะมี
ธรรมชาติที่อาศัยแมนํ้าและมหาสมุทรเปนที่อยูอาศัยเพราะนํ้ากับพญานาคมีความสัมพันธกันอยาง
ใกลชิดวาเปนสัญลักษณที่อยุของพญานาค ดังพญานาคไดกลาววา “ทานเพงดูหวงนํ้าลึกวนอยูทุกเมื่อ  
นากลัวใด หวงนํ้าน้ัน เปนที่อยูอันรุงเรืองของเรา”๒๘เรื่องราวของกาลนาคราชที่นอนหลับอยูใตแมนํ้า
เนรัญชรา ไดยินเสียงถาดทองคํากระทบกัน จึงต่ืนข้ึนมาและรูวามีพระพุทธเจากําเนิดเกิดข้ึนแลว ดัง
ปรากฏในคัมภีรที่วา “พระโพธิสัตวครั้นเสวยขาวขาวปายาสน้ันแลว  จับถาดทองทรงอธิษฐานวา  ถา
เราจักไดเปนพระพุทธเจาในวันน้ีไซร ถาดของเราใบน้ี    จงลอยทวนกระแสนํ้าไป ถาจักไมไดเปน  จง
ลอยไปตามกระแสนํ้า  ครั้นทรงอธิษฐานแลวไดลอยถาดไป ถาดน้ันลอยตัดกระแสนํ้าไปถึงกลางแมนํ้า 
ณ ที่ตรงกลางแมนํ้าน่ันแลไดลอยทวนกระแสนํ้าไปสิ้นสถานที่ประมาณ  ๘๐  ศอก เปรียบเหมือนมา
ซึ่งเพียบพรอมดวยฝเทาอันเร็วไวฉะน้ัน แลวจมลงที่นํ้าวนแหงหน่ึงจมลงไปถึงภพของกาลนาคราช 
กระทบถาดเครื่องบริโภคของพระพุทธเจาทั้ง ๓ พระองค  มีเสียงดังกริ๊ก ๆ แลวไดวางรองอยูใตถาด
เหลาน้ัน กาลนาคราชครั้นไดสดับเสียงน้ันแลว กลาววา เมื่อวานน้ีพระพุทธเจาทรงบังเกิดแลวองค
หน่ึง วันน้ีบังเกิดอีกองคหน่ึง จึงไดยืนกลาว สดุดีดวยบทหลายรอยบท”๒๙จะเห็นไดวา กาลนาคราช 
ไดอยูอาศัยที่แมนํ้าเนรัญชรามานานและไดมีการกลาวถึงมหาสมุทรเปนที่อาศัยอยูของพญานาค
มาณวิกา ซึ่งไดมีการกลาวถึงที่อยูของนางนาควิกาและลูกของนางวาไดอาศัยอยูในมหาสมุทร ดังที่
ปรากฏในคัมภีรที่วา “นางนาคมาณวิกาต้ังครรภตลอดบุตรเปนชาย  พวกญาติไดขนานนามทานวา  

                                                             
๒๕ที.ม.(ไทย)๑๐/๒๔๒/๑๙๓. 
๒๖ที.ม.(ไทย)๑๐/๒๔๓- ๒๔๔./๑๙๔. 
๒๗ที.ป.(ไทย)๑๐/๒๔๔//๑๙๔ – ๑๙๕. 
๒๘ขุ.ชา.อ.(ไทย)๔/๓/๔๙. 
๒๙ขุ.ชา.อ.(ไทย)๓/๑/๑๑๔-๑๑๕. 



 
๕๒ 

 

สาครพรหมทัต   เพราะทานประสูติที่ฝงแมนํ้าสาคร.    ในเวลาที่เดินได นางนาคมาณวิกาก็คลอดบุตร
เปนหญิง พวกญาติขนานนามนางวา  สมุททชา เพราะนางเกิดที่ริมฝงสมุทร”๓๐ 

๒.พญานาคชอบอาศัยอยูที่จอบปลวกและบอนํ้า โดยมีการกลาววาพญานาคมักหลบหลีก
ความวุนวายในภพพญานาคมาเพื่อบําเพ็ญรักษาศีลภาวนาในชวงวันอุโบสถศีลถือเอาจอมปลวกเปนที่
จําศีล ดังกรณีภูริทัตตนาคราช จัมเปยยนาคราช และสังขปาลนาคราช๓๑ ไดมาอาศัยจอมปลวกเปนที่
ปฏิบัติธรรมเพราะวาจอมปลวกน้ันเปนสถานที่เหมาะสมกับสถานภาพของความเปนงูที่สามารถขดตัว
รอบจอมปลวกไดงายและไมลําบาก พญานาคจึงนิยมมาบําเพ็ญเพียรโดยเลือกจอมปลวกเปนที่อาศัย 
อีกประเด็นพญานาคเลือกบอนํ้าเปนที่อยูอาศัย ดังปรากฏในคัมภีร “พญานาคผูอยูภายใตบอนํ้าได
กระทําอยางน้ัน ทั้งหมดน้ันไมใชเหตุอันสมควร   เพราะทานแสดงการเกิดข้ึนแหงนํ้า”๓๒ 

๓.พญานาคชอบอาศัยอยูตามถ่ินที่เปนภูเขา ดังที่ปรากฏในนาคสูตรไดกลาวถึงพญานาคที่ได
อาศัยภูเขาช่ือวา หิมวันต๓๓ 

๔.พญานาคชอบอาศัยอยูตามปาไมและตนไม ดังปรากฏในคัมภีรที่วาพญามุจลินทนาคราช
อาศัยอยูใกลตนไมจิก (มุจลินท) ในขณะที่พระพุทธเจาไดทรงเสวยวิมุตติสุข ไดแผพังพานและขดตัว
เพื่อใหพระพุทธองคประทับน่ังสมาธิไมถูกสายฝนที่ตกลงมาถูกตัวพระพุทธองค๓๔ 

 ๗.มิตินาคพิภพตามทัศนะพุทธศาสนา ในคัมภีรพระพุทธศาสนาไดกลาวถึงเมือง
นาคราชหรือที่เราเขาใจคือเมืองบาดาลซึ่งเปนเมืองของพญานาค ซึ่งมีการเรียกขานนามของเมืองนคร
ช่ือตางๆ เปนตนวา “ภพนาคน้ันเขาเรียกช่ือวาโภควดีนครบาง วาสนครบาง หิรัญญวดีนครบาง  เปน
เมืองที่บุญกรรมนิรมิตลวนแตทองคําสําเร็จแกพระยานาคผูบริบูรณดวยโภคทรัพยทุกอยาง”๓๕ บาง
คัมภีรไดกลาวถึงนาคพิภพของพญานาคอยูลึก ๕๐๐ โยชน๓๖ และบางคัมภีรก็กลาววาภพของนาคจะ
ไมไดอยูลึกมากจะอยูใตแมนํ้าหรือภายในแมนํ้า ดังปรากฏในสังขปาลชาดก๓๗ จึงแสดงใหเห็นวานาค
พิภพไมไดอยูลึกลงไปในพื้นดินหรือพื้นนํ้ามาก เน่ืองจากพญานาคเปนสัตวทิพยและมีบุญฤทธ์ิความลกึ
กวางของตัวเมืองอาจเปนไปไดดวยอํานาจของบุญฤทธ์ิ เมื่อกลาวถึงลักษณะเมืองในนาคพิภพจะมี
ขนาดเล็กบาง ขนาดใหญบาง แลวแตบุญกรรมของผูกระทํามาและสําหรับผูที่สั่งสมบุญมาก็จะมีเมือง
ขนาดกวางใหญไพศาลประมาณ ๕๐๐ โยชน๓๘ในสังขปาลชาดก ไดอธิบายเกี่ยวกับนาคภิภพเอาไววา 
“..นาคพิภพน้ันสมบูรณ ภาคพื้นไมมีกรอด ออนนุมงดงามมีหญาเต้ีย ไมมีละอองธุลีนํามาซึ่งความ
เลื่อมใสระงับความโศกของผูที่เขาไป...มีสระโบกขรณีอันไมอากูล เขียวชอุมด่ังแกวไพฑูรยมีตนมะมวง
นารื่นรมยทั้ง ๔ ทิศ มีผลสุกกึ่งหน่ึงผลออนกึ่งหน่ึง ซึ่งผลิดผลเปนนิตย ..ในทามกลางสวนเหลื่นน้ันมี

                                                             
๓๐ขุ.ชา.อ (ไทย)๔/๓/๓๑. 
๓๑ขุ.ชา.อ. (ไทย)๔/๓/๔๖., ขุ.ชา.อ. (ไทย)๓/๗/ ๑๙๕ – ๑๙๖., ขุ.ชา.อ.(ไทย) ๓/๗/๖๗๐. 
๓๒ชุ.อุ.อ. (ไทย)๑/๓/๗๐๐. 
๓๓สํ.มหา.อ. (ไทย)๕/๑/๑๘๔. 
๓๔วิ.มหา. (ไทย)๔/๖/๘. 
๓๕ขุ.ชา.อ. (ไทย)๔/๓/๓๗๕. 
๓๖ที.ม..อ.(ไทย) ๒/๑/๓๓๕. 
๓๗ชุ.ชา.อ. (ไทย)๓/๗/๖๗๐. 
๓๘ขุ.ชา.อ. (ไทย)๓/๔/๓๘. 



 
๕๓ 

 

นิเวศเลื่อมประภัสสรลวนแลวดวยทองคํา มีบานประตูแลวดวยเงินงามรุงเรืองย่ิงประหน่ึงสายฟา
รุงเรืองในกลางหาว ฉะน้ัน...ในทามกลางสวนเหลาน้ันเรือนยอดและหองแลวไปดวยแกวมณีแกลว ไป
ดวยทองคําอันโอฬารวิจิตรเปนอเนกประการเนรมิตดวยดีติดตอกันเต็มไปดวยนางนาคกัญญาทัง้หลาย
ผูประดับแลวลังทรงสายสรอยทองคํา”๓๙ และในจัมเปยยชาดกไดบรรยายถึงความงามของภพนาค
เอาไววา “ภพนาคมีภูมิภาคอันวิจิตรตระกาลตาลาดแลวดวยทรายทองทั้งสุวรรณปราสาทก็ปูลาดดวย
แผนกระดานแกวไพบูลย อลงกตนิเวศนของจัมเปยยนาคราชมีรัศมีโอภาสด่ังแสงพระอาทิตยแรกอุทัย
อันรุงเรืองไปดวยรัศมีประหน่ึงสายฟาในกลุมเมฆ นิเวศนของทาวนาคราชดารดาษไปดวยพฤษานานา
ชนิด หอมฟุงขจรไปดวยทิพยสุคนธอบอวลลวนวิเศษ เหลาทิพยดุริยางค ดนตรีมีประโคมบรรเลงทั้ง
นาง นางสัญญาทั้งหลายก็ฟอนรํา ขับรอง ณ สุวรรณแทนทองมีพื้นแล เสาทั้งลูบไลทาแลวดวยแกน
จันทรอันเปนทิพย”๔๐ จะพบไดวานาคพิภพมีสภาพคลายๆ กับสวรรคซึ่งเต็มไปดวยรัตนแกวมณีอันมี
คามากมาย เมื่อกลาวถึงสภาพของนาคพิภพในคัมภีรพุทธศาสนาไดกลาว ถึงนาคพิภพพอสรุปได
ดังน้ี๔๑ 

๑.นาคพิภพเปนวิมานที่สําเร็จไปดวยบุญนิมิต 
๒.เมืองนาคพิภพเปนเมืองที่มีสภาพเหมือนโลกใบหน่ึงที่มีพื้นที่คนไมมีกรวด มีหญาเต้ียๆ ข้ึน

ไมมีแมละออกฝุน พื้นดินน้ันลาดดวยทรายทอง 
๓.บรรยากาศภายในเมืองมีอากาศที่เย็นสบาย มีลมพัด มีแสงสวางจากแกวมณีและปราสาท

ราชวังระยิบระยับสวยงามตลอดเวลาอากาศไมรอยไมหนาวพอดีตอสุขภาพ 
๔.กอนจะเขาสูเมืองในเมืองมีกําแพงแกวลอมรอบ มีหอมเชิงเทียนมีรูปรางเหมือนคออูฐมีสี

แดงสลับลาย 
๕.เมือเขาไปสูภายในเมืองจะพบกับปราสาทราชวัง บางเมืองสรางดวยหิน บางเมืองสรางดวย

แกวมณีและทองคํา 
๖.พื้นกระดานที่ปูลาดทําดวยแกไพบูลยทั่วทั้งนคร 
๗.ในราชวังจะมีปราสาทหลักอยูตรงกลาง ซึ่งเปนที่อยูของพญานาคราชผูเปนเจาเมืองภายใน

ปราสาทมีแทนบรรทมอันเปนแทนสําหรับการน่ังหรือการนอนของพญานาคราชสําเรจ็ดวยทองคําและ
แกวมณีอันงดงามโดยปกติเมื่อพญานาคอยูในเมืองจะเนรมิตเปนมาณพ 

๘.ภายในพระราชวังของพญานาคจะมีรัศมีสองสวางอยูตลอดเวลาประดุจแสงอาทิตยในยาม
เชามีแสงแวบวาบเหมือนกับสายฟาในกลุมเมฆ 

๙.ภายในปราสาทราชวังจะมีสระโบกขรณีศักด์ิสิทธิอยู ๑ สระไมไกลจากแทนสิริไสยาสน
เทาใดนัก มีไวสําหรับการเลนพักผอนของพญานาคในคราวที่จําเปนและมีไวเพื่อเปนเครื่องหมาย
กําหนดชะตาของพญานาคในคราวออกจากเมืองไปสูโลกมนุษย กลาวคือเมื่อใดก็ตามหากพญานาคข้ึน
ไปเมืองมนุษยแลวผูที่อยูในเมืองสามารถรูวาพญานาคน้ันไปเผชิญกับอะไรบางโดยจะสังเกตจากสีของ

                                                             
๓๙ขุ.ชา.อ. (ไทย)๓/๗/๖๖๑-๖๗๙. 
๔๐ขุ.ชา.อ. (ไทย)๓/๗/๒๑๓ – ๒๑๕. 
๔๑พระโสภณวิหารการ (ศิษฐ ธรรมโรจน ), “การศึกษาวิเคราะหแนวคิดเรื่องพญานาคในคัมภีร

พระพุทธศาสนาเถรวาท”, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔), หนา ๕๘ – ๖๐. 



 
๕๔ 

 

นํ้าในสระคือ ถาถูกจับและถูกทํารายนํ้าจะขุนมัว ถาถูพญาครุฑจับไปนํ้าจะเดือดพลุงข้ึนมา ถาถูกหมอ
งูจับไปนํ้าจะเปนสีแดงเหมือเลือด๔๒ 

๑๐.ภายในพระราชวังรอบๆ บริเวณสระโบกขรณีและอุทยานจะประกอบไปดวยหมูไมนานา
พันธที่ออกดอกสงกลิ่นหอมฟุงอยูตลอดเวลาถาเปนไมผลก็จะออกผลอยูตลอดโดยจะมีผลสุกครึ่งหน่ึง 
ผลออนครึ่งหน่ึง ซึ่งผลไมน้ันจะมีรสหวานปานรสของผลไมในสวรรค นอกจากน้ันในพระราชวังยังมผีล
อินทผาลัมที่ออกผลเปนแกวมณีนอกจากปราสาทแลวยังมีบานเรือนของบรรดาผูคนในเมืองอยู
โดยรอบ 

๑๑.ในเมืองโดยเฉพาะในพระราชวังของพญานาคจะมีเสียงดนตรีอันเปนทิพยบรรเลงอยู
ตลอดเวลา ทั้งยังมีหญิงนักฟอน คือบรรดานางนาคกัญญาทั้งหลายพากันฟอนรําเพื่อบําเรอพญานาค
น้ันอยูเปนนิตย 

๑๒.ที่ประทับของพญานาคราชเปนทองคําที่พนักพิงที่ทําดวยแกนจันทรทิพย 
๑๓.ในเมืองพญานาคจะมีอาหารอันเปนทิพยคือนึกคิดก็สําเร็จไดอยูอยางบริบูรณไมเคย

บกพรอง 
๑๔.ในพระราชวังมีธารนํ้าเย็นไหลผานอยูตลอดเวลาและในธารนํ้าก็จะเต็มไปดวยปลายหลาก

ชนิด 
๑๕.ในปาพรรณไมก็จะมีนกนานาชนิดที่มีเสียงไพเราะ สงเสียงรองอันไพเราะจับใจและยังมี

นกประเภทนกกระเรียน นกยูง หงส นกดุเหวารองและจําแพนอยูในสวนอุทยานน้ัน 
๑๖.ในปาไมมีตนมะมวง ตนสาละตนชางนาว ดวยชางและตนชมพู ตนคูณและตนแกฝอยผลิ

ออตออกเปนพวงๆ สงกลิ่นหอมฟุงไปทั่วนคร 
๑๗.กลิ่นของดอกไมจะหอมตลบอบอวนรอบๆ สระโบกขรณี 
๑๘.ในเมืองพญานาคราชจะมีทิพยสมบัติอยูเปนจํานวนมาก 
๑๙.พื้นดินภายในเมืองนาคราชเรียบเสมอกันไมมีกรวดทราย มีหญาข้ึนเล็กนอยไมมีฝุน 

อากาศเย็นสบาย 
 ๘.มิติรูปรางของพญานาคในทัศนะพุทธศาสนา ในคัมภีรพุทธศาสนาไดกลาวถึง

รูปรางของพญานาคเปนงูใหญมีลิ้นสองแฉกสามารถแผพังพานขนาดใหญไดเวลาแผพังพานจะปรากฏ
มีดอกจันทรบนพังพาน ๓ ดอก พังพานใหญสีเหมือนกําของดอกมะลิ๔๓ พญานาคบางตนจะมีหงอนสี
แดงบาง ขาวบาง๔๔ ผิวกายพญานาคบางจะเปนสีขาวดุจพวงมะลิ๔๕ ผิวกายพญานาคบางตนจะมีสี
เขียว สีแดง แลวแตผลบุญของกรรม พญานาคจะมีนัยนตาสีแดงและมีดวงตาคลายเม็ดมะกล่ํา๔๖ 
รูปรางของพญานาคแตละตนจะมีรัศมีแผซานออกมาตลอดเวลาตามขนาดของรูปรางแตกตางกัน
ดังเชน จัมเปยยนาคราชจะมีรูปรางเทาหงอนไก ภูริทัตตนาคราชจะมีรูปรางขนาดเทาลําขา สังขปาล

                                                             
๔๒ชุ.ชา.อ. ๓/๗/๑๙๘. 
๔๓ม.มู.อ.(ไทย)๑/๒/๓๓๘. 
๔๔ขุ.ชา.อ.(ไทย) ๓/๗/๑๙๙. 
๔๕ชุ.ชา.อ.(ไทย) ๓/๗/๑๙๘. 
๔๖ชุ.ชา.อ.(ไทย) ๔/๓/๖๑, ๔๗, ชุ.ชา.อ.(ไทย) ๓/๗/๖๗. 



 
๕๕ 

 

นาคราชจะมีรูปรางขนาดใหญเทาเรือโกลนลําหน่ึง๔๗ สวนพญานาคตนอื่นๆ จะมีรูปรางแตกตางกันไป
ตามบุญกรรมของตน ในคัมภีรพุทธศาสนาไดกลาวถึงพญานาคธตรัฐวามีรูปรางขนาดที่ใหญมากขนาด
ขดตัวสามารถลอมเมืองพาราณสีเอาไวได๔๘ สวนพญานาคตนอื่นๆ เชน คังเคยยนาคราช พญา
มุจลินทนาคราช เอรกปตตนาคราช สามารถที่อธิฐานใหรูปรางใหมีขนาดเล็กหรือใหญได๔๙ รูปราง
ของพญานาคถือวาเปนสิ่งที่ไมแนนอนข้ึนอยูกับแรงอธิฐานของพญานาคแตละตนและบุญกรรมของ
พญานาคตนน้ันๆ ที่อธิฐานเนรมิตรูปรางน้ัน 

 ๙.มิติอุปนิสัยพญานาคในทัศนะพุทธศาสนาในคัมภีรพุทธศาสนาไดกลาวถึง
อุปนิสัยของพญานาคเอาไวตามลักษณะนิสัย พอสรุปไดดังน้ี 

๑.มีนิสัยโกรธงาย เน่ืองจากพญานาคเปนสัตวที่มีฤทธิเดชอํานาจมาก โดยเฉพาะมีพิษที่
สามารถทําลายทุกสิ่งได จึงทําใหพญานาคเปนสัตวที่โกรธงายมากที่สุด ดังเชน พญานันโทปนันทนา
คราช แตพระพุทธองคพรอมพระอรหันตเหาะขามศีรษะก็ทําใหโกรธพระพุทธองคหาวาไมใหเกียรติ๕๐

จุลทัททรนาคราชเปนผูที่โมโหรายชอบทํารายนาคตนอื่นๆ ไมวาจะเปนพญานาคในโรงบูชาไฟของ
ชฏิล ๓ พี่นอง๕๑ เปนตน 

๒.มีนิสัยรักความสะอาด เน่ืองจากพญานาคอาศัยอยูในเมืองใตพื้นดินหรือในนํ้า เมือง
พญานาคจึงเปนเมืองที่สะอาด มีระเบียบไมสกปรก ประดุจดังวิมานของเทพ คังเคยยนาคราชอาศัยอยู
ในแมนํ้าคงคาโกรธมากที่ผูคนลงเรือนําเอาอาหารมารับประธานแลวทิ้งเศษอาหารลงไปในแมนํ้า คิด
วานําของเหลือเดนทิ้งลงบนที่อยูของตน จะทํารายคนเหลาน้ัน๕๒ 

๓.รูจักบุญคุณผูอื่น ดังพญานาคสังขปาลที่ถูกชาวชนบท ๑๖ คนจับไปแลวอาฬารคฤหบดีพบ
เขาในระหวางทางจึงไดของใหปลอยนาคราชไปดวยการแลกกัววัว ๑๖ตัว ทองพายประมาณ ๒ – ๓ 
พาย มือและเครื่องนุงหมสําหรับภรรยาของคนเหลาน้ัน ซึ่งชาวชนบทเหลาน้ันยินดีปลอยนาคราชไป 
ฝายนาคนาคเมื่อไดรับการปลอยตัวแลวจึงเดินทางไปนาคพิภพดวยความสํานึกในบุญคุณคฤหบดี
อาฬาร จึงไดพาบริวารมาอัญเชิญไปนาคพิภพเพื่อไปเสวยสมบัติเปนเวลา ๑ ป พออาฬารอยูไดครบ ๑ 
ป รูสึกเบื้อหนาย จึงตัดสินใจบวชเปนดาบสเพื่อมุงหวังจะไดสมบัติเชนกับพญานาค๕๓ 

๔.ชอบสะสมสมบัติ ในคัมภีรพระพุทธศาสนาไดระบุวานาคชอบสะสมสมบัติ ดังคนที่ฝง
ทรัพยไวแลวสูญหายไปเพราะพญานาคลักเอาไป ดังที่วา “ขุมทรัพยน้ัน ยอมหาสําเร็จประโยชนแก
เขาไปทั้งหมด ในกาลทุกเมื่อที่เดียวไมเพราะขุมทรัพยเคลื่อนจากที่ไปเสียบาง ความจําของเขา
คลาดเคลื่อนเสียบาง นาคทั้งหลายลักไปเสียบาง ยักษทั้งหลายลักไปเสียบาง ผูรับมรดกที่ไมเปนที่รัก

                                                             
๔๗ชุ.ชา.อ.(ไทย) ๔/๓/๖๘.,ชุ.ชา.อ.(ไทย) ๓/๗/๖๗๑.,ชุ.ชา.อ.(ไทย) ๓/๗/๑๙๙. 
๔๘ชุ.ชา.อ.(ไทย) ๔/๓/๔๐. 
๔๙ชุ.ชา.อ.(ไทย) ๓/๕/๓๑๕., ช.ุพุทธ.อ.(ไทย) ๙/๒/๓๐-๓๒., ชุ.ธ.อ.(ไทย) ๑/๒-๓/๓๒๓. 
๕๐ชุ.เถร.อ. (ไทย) ๕๓/๔๗๘. 
๕๑ชุ.ชา.อ. (ไทย) ๓/๔/๔๐๒. 
๕๒สํ.ส.อ. (ไทย)  ๑/๒/๑๔๗. 
๕๓ชุ.ชา.อ.(ไทย)  ๓/๗/๖๘๑. 



 
๕๖ 

 

ขุดเอาไปเมื่อเขาไมเห็นบาง ในเวลาที่เขาสิ้นบุญ ขุมทรัพยทั้งหมดน้ัน  ยอมสูญไป”๕๔ จะเห็นไดวา
พญานาคเปนสัตวที่ชอบในการสะสมทรัพย 

๕.ชอบอุปถัมภผูปฏิบัติธรรมมีเรื่องเลาวามณีกัณฑนาคราชมีความช่ืนชมในการปฏิบัติธรรม
ของดาบสผูอยูริมฝงแมนํ้าคงคา๕๕ และพญานาคแปลงการเปนเรือใหผูรักษาศีลที่เปนอุบาสก
อุบาสิการขามมหาสมุทรไปสูฝงโดยสวัสดิภาพ๕๖ 

๖.เปนสัตวกลัวครุฑ พญานาคแมจะมีฤทธ์ิมากเพียงใดแตมีอุปนิสัยกลัวพญาครุฑเพราะครุฑ
แสวงหานาคเปนอาหาร นาคทั้งหลายจึงพากันกลัว ดังคังเคยยนาคราชเนรมิตตัวเทากับเรือโกลนเพื่อ
จะทํารายมนุษยที่พากันทํานํ้าคงคาใหสกปรก ดาบสผูอยูริมฝงแมนํ้าตองการชวยชีวิตมนุษยไดได
เนรมิตตัวเองเปนพญาครุฑ พอพญานาคเห็นพญาครุฑเทาน้ันกลัวจนตองรีบดํานํ้ากลับไปอยูในเมือง
นาคทันที๕๗ 

 ๑๐.มิติเก่ียวกับอาหารของพญานาคในทัศนะพุทธศาสนา  สําหรับนาคพิภพ
โดยทั่วไปจะมีอาหารที่เปนสัตวเล็กนอยคือ กบ เขียด ถือวาเปนอาหารประจําของเหลาพญานาค ดัง
ปรากฏในทัทรชาดก ขณะที่พญามหาทัทรนาคราชกับจุลทัททรนาคราชถูกขับออกจากเมืองไดเที่ยว
หาอาหารคือกบเปนอาหารถูกเด็กขวางปาและดดวยคําหยาบคายวา น้ีตัวอะไรมีหางเหมือนเข็มมีกบ
เขียดเปนภักษาหาร๕๘ 

 ๑๑.มิติแหงอายุขัยของพญานาคในทัศนะพุทธศาสนา ในคัมภีรพุทธศาสนาได
กลาวถึงการสิ้นสุดอายุขัยของพญานาคที่นอกจากถูกพญาครุฑจับกินเปนอาหารแลว พอสรุปเพราะ
เหตุ ๓ ประการ คือ๕๙ 

๑.สิ้นอายุขัยเพราะหมดบุญหรือหมดเวลาแหงบุญที่ตนเองไดกระทํามา พญานาคตนน้ันจะไป
จุติในภพภูมิอื่น เชน สวรรคหรือโลกมนุษยข้ึนอยูกับความปรารถนา 

๒.เพราะต้ังความปรารถนาไวคือตองการจะไปเกิดเปนเทวดาหรือพระอินทร พระพรหมหรือ
แมแตโลกมนุษย ดวยการรักษาศีลจึงเปนเหตุใหตนไดจุติไปเกิดในภพภูมิตามที่ตนปรารถนา 

๓.สิ้นอายุขัยเพราะถูกพญาครุฑจับกินเปนอาหาร เพราะครุฑเปนสัตวประเภทเดียวที่ทําราย
พญานาคได ซึ่งการสิ้นชีพแบบน้ีถือวาเปนอุบัติเหตุของนาค ดังน้ันพญานาคจึงระมัดระวังตัวไมให
ประสบอุบัติเหตุเมื่อพบพญาครุฑจะหลบเสีย 

จากที่กลาวมาจะพบวาพญานาคเปนสัตวพิเศษชนิดหน่ึงที่ปรากฏอยูในคัมภีรพระพทุธศาสนา
ทั้งในแงของคติความเช่ือและความเกี่ยวของระหวางพระพุทธเจากับพญานาคราชที่มีความสัมพันธ
ระหวางกันและกัน ดังน้ัน ตามคติความเช่ือเรื่อง “พญานาค” พระพุทธศาสนาจึงเปนกับเสมือนจะ

                                                             
๕๔ชุ.ขุ.อ.(ไทย)  ๑/๑/๓๐๒. 
๕๕ชุ.ชา.อ.(ไทย)  ๓/๔/๒๖. 
๕๖ชุ.ทุกฺก.อ.(ไทย)  ๓/๓/๒๒๐. 
๕๗ชุ.ชา.อ.(ไทย)  ๓/๕/๓๑๕. 
๕๘ชุ.ชา.อ. (ไทย) ๓/๕/๑๑๖. 
๕๙พระโสภณวิหารการ (ศิษฐ ธรรมโรจน ), “การศึกษาวิเคราะหแนวคิดเรื่องพญานาคในคัมภีร

พระพุทธศาสนาเถรวาท”, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔),หนา ๘๑ –๘๒. 



 
๕๗ 

 

ยอมรับการมีอยูของพญานาคในรูปของงูในมิติตางๆ ตามที่ไดกลาวมาแลวเบื้องตน จากน้ีไปจะได
กลาวถึงคติความเช่ือพญานาคนิยมในมิติของคนในสังคมไทยวามีความเช่ือตอพญานาคอยางไร 
  

๓. คตคิวามเช่ือพญานาคนิยมในสังคมไทย 

 ตามคติความเช่ือพญานาคในสังคมไทยเช่ือสิ่งลึกลับและความศักดิสิทธ์ิของพญานาคไดมี
ตํานานเลาขานแพรหลายในสังคมไทย โดยเฉพาะกลุมชาวไทยภาคอีสานเลาขานเรื่องราวพญานาค
โดยเช่ือกันวาพญานาคอาศัยอยูในแมนํ้าโขงและดงคําชะโนด แถวจังหวัดนองคายและอุดรธานี  ความ
เช่ือวาพญานาคมีจริงหรือไมก็ยังไมมีใครยืนยันไดวามีอยูจริงแมหลวงปูคําตา สิริสุทโธ และหลวงปู
จอม ที่วาเคยเห็นพญานาคศรีสุทโธ ก็เปนเพียงความฝน๖๐ อยางไรก็ตามก็จะไดกลาวถึงตํานานความ
เช่ือเรื่องพญานาคของกลุมชาวไทย พอสังเขป ดังตอไปน้ี 

 ๑.ตํานานพระธาตุพนมของจังหวัดหนองคาย มีเรื่องเลาถึงแหงกําเนิดพญานาคและ
การอพยบการจัดกระจายของพญานาค โดยตํานานไดกลาววา “มีพญานาค ๒ ตน เปนสหายกัน 
อาศัยอยูในหนองแสง ตัวหน่ึงช่ือ “พินทโยนกวตินาค” เปนใหญที่หัวหนอง สวนอีกตัวหน่ึงช่ือ “ธนะ
มูลนาค” เปนใหญที่ทายหนอง ตอนแรกก็รักชอบพอกัน แตตอมาเกิดความขัดแยงกันถึงวิวาทกัน สู
รบกันเปนเวลานานจนในที่สุดพญานาคตัวหน่ึงแยกตัวออกจากหนองแส เอาอกไถเปนทางลงมาทาง
ตะวันออกเฉียงใต อกของพญานนาคตัวไถดินเปนรองลึกมากจนเกิดเปนแมนํ้าโขง ฉะน้ันในตํานาน
ภาษาบาลีจึงผูกคําศัพทวา อุรงคมาลีนที แปลความวา แมนํ้าสายงู นอกจากแมนํ้าโขงแลว ยังมีผูเช่ือ
วา แมนํ้าลําคลองตาง ๆ ที่เกิดข้ึนมีที่มาจากการสรางของพญานาค๖๑ จากตํานานเลาขานดังกลาวจึง
ใหเห็นวา พญานาคมีที่อยูด่ังเดิมอยูที่หนองแส อยูใตเมืองบาดาล ไดสรางแมนํ้าลําคลองและบอนํ้า
ตางๆ  

 ๒.พญานาคสูรบกับพญาแถนมีตํานานเลาขานกันวา ครั้งเมื่อพระโพธิสัตวเสวยพระชาติเปน 
พญาคันคาก ไดจุติอยูในครรภของพระนางสีดา เมื่อเติบใหญไดบําเพ็ญเพียรภาวนา จนพระอินทรซุม
รางใหเปนชายหน่ึงรูปงาม พระอินทรไดประทานนางอุดรกุรุตทวีปเปนคูครอง พญาคัดคากและนาง
อุดรกุรตทวีป ไดศึกษาธรรมและเทศนาสอนมนุษยและสรรพสัตวทั้งหลายอยูเปนประจํา มนุษยและ
สรรพสัตวครั้งไดฟงธรรมจากพระโพธิสัตวคัดคากก็เกิดความเลื่อมใสจนลืม ถวายเครื่องบัดพลี พญา
แถน ซึ่งเปนเทพเจาผูกอกําเนิดเผาพันธุและบันดาลนํ้าฝนแกโลกมนุษย พญาแถนครั้งไมไดรับเครื่อง
บัดพลีจากมนุษยและสรรพสัตว รวมทั้งเทวดาที่เคยเขาเฝาเปนประจํา ไปฟงธรรมกับพญาคัดคากจน
หมดสิ้น จึงบังเกิดความโกรธแคนย่ิงนัก พญาแถนโกรธแคนที่เหลามนุษยและสรรพสัตวหันไปบูชา
พญาคัดคาก จึงสาปแชงเหลามวลมนุษยไมใหมีฝนตกเปนเวลาเจ็ดป เจ็ดเดือน เจ็ดวัน ทําใหเกิดความ
แหงแลงไปทุกหยอมหญา เหลามวลมนุษยจึงไดเขาเฝาพระโพธิสัตวทูลถามและขอความชวยเหลือ 
พญาคัดคากรูดวยญาณจึงบอกมนุษยวาเพราะพวกเจาไมบูชาพญาแถน ทานจึงพิโรธ จึงบันดาลมิใหมี
                                                             

๖๐ลอง  ธารา, คําชะโนดเมืองพญานาค, (กรุงเทพมหานคร: ฉันรรพี, ๒๕๔๖), หนา ๑๐๙. 
๖๑วิสันต ทาวสูงเนิน,  ตํานานอันเรนลับจากสายธารแหงลําน้ําดขงที่มหัศจรรยเหลือเช่ือบั่งไฟพญานาค

, (นนทบุรี: วี.ที.เอส,  ๒๕๔๘), หนา ๓๒. 



 
๕๘ 

 

ฝนตกมา ความแหงแลงมีมาเจ็ดป  พญานาคีเปนใหญในเมืองบาดาลไดเขาเฝาพระโพธิสัตวคัดคาก
พอดี ไดรับฟงขณะน้ันจึงยกทัพบุคสวรรค โดยไมฟงคําทัดทานของพระโพธิสัตวคันคาก พญานาคีพาย
แพกลับมาและบาดเจ็บสาหัสดวยอาวุธของพญาแถน พระโพธิสัตวคัดคากเกิดความสงสารเห็นวา 
พญานาคทําไปดวยความตองการขจัดความทุกขใหเหลามวลมนุษย จึงไดใหพรแกพญานาคีและเหลา
บริวารวา “ขอใหบาดแผลเจาทั้งกายใหหายขาด กลายเปนหลวดลายงามด่ังเกล็ดมณีแกว หงอนจงใส
แพริศแพรวเปนสีเงินยวง ความเจ็บปวดทั้งปวงจงเหือดหายไปจากเจา อันวาตัวเจาน้ันตอแตน้ีใหศรี
ช่ืน เปนตัวแทนความเย็นในเวินแกวแท”นับจากน้ันเปนตนมาพระพญานาคีไดปวารณาตนเปนขาชวง
ใชพระโพธิสัตวไปทุกๆ ชาติ แตความแหงแลงยังคงอยูกับเหลามวลมนุษย พระโพธิสัตวคัดคากจึงได
วางแผนบุกสวรรค โดยใหพญาปลวกกอจอมปลวกสูเมืองสวรรค พญาแมงงอด แมงเงาเจาแหงพิษ 
(แมงปองชาง) ใหจําแลงเกาะติดเสื้อผาพญาแถน พญษนาคใหจําแลงเปนตะขาบนอยซอนอยูในเกือก
พญาแถน เมื่อองพระโพธิสัตวคัดคากใหสัญาณจึงไดกัดตอยปลอยพิษ พญาแถนพายรองบอกใหพระ
โพธิสัตวคันคากปลอยตนเสีย แตพระโพธิสัตวคันคากกลับบอกวาขอเพียงพญาแถนผูเปนใหญใหพร ๓ 
ประการ  
 ๑.ใหฝนตกลงมาตามฤดูกาล เหลามวลมนุษยจะจุดบั่งไฟบวงสรวงพญาแถน 
 ๒.แมวาฝนตกลงมาด่ังใจมาดแลวใหในทุงนามีเสียงกบเขียดรอง 
 ๓.เมื่อถึงฤดูเก็บเกี่ยวขาวข้ึนเลา (ยุงขาว) ตัวขาพญาคัดคากจะสงเสียงวาวธนูใหพอฟงเปน
สัญญาณวา ปน้ันขาวอุดมสมบูรณ 

เมื่อพญาแถนไดฟงคําขอพร ๓ ประการ จึงไดใหพรตามปรารถนานับแตน้ันมากลางเดือนหก
ของทุกๆ ป ชาวอีสานจะรวมกันทําบั่งไฟแหไปรอบๆ หมูบานแลวจุดบูชาพญาแถน แลวบนบั่งไฟน้ัน
มักจะประดับดวยรูปปนของพญานาค เพอใหพญานาคไปบอกพญาแถนา ถึงเวลาใหฝนตกตองตาม
ฤดูกาลแลว๖๒ 
 จะเห็นไดวาคติความเช่ือเรื่องพญานาคในสังคมไทยโดยเฉพาะภาคอีสานมีความเช่ือเรื่อง
พญานาควาเปนเทพศักด์ิสิทธ์ิเปนที่มาแหลงกําเนิดของแมนํ้าโขง และเปนที่มาที่ทําใหเกิดสายฝนตก
ลงมา จึงไดมีการสรางบั่งไฟที่มีรูปของพญานาคดวย แมแตตามอุโบสถวิหารในพื้นถ่ินจะปรากฏรูป
พญานาคตามบันไดพุทธสถานตางๆ โดยคนไทยก็ยังมีความเช่ือวา “พญานาค” เปนสัตวที่คอย
คุมครองพระพุทธศาสนา  

 
๔. วิเคราะหพลวัตกระแสพญานาคนิยมในยคุโลกาภิวัตน 

 ๑.วิเคราะหกระแสพญานาคเชิงศิลปกรรม ในแงพญานาคทางศิลปกรรมสะทอนถึง
ความรูสึกจินตนาการของผูพยายามที่อธิบายลักษณะของพญานาคใหเห็นเปนรูปธรรมเชิงการ
ถายทอดรูปพญานาคที่ผูสรางมีความเช่ือ ซึ่งผูสรางพยายามจะถายทอดศิลปกรรมพญานาคใน
รูปลักษณเชิงคติความย่ิงใหญซึ่งจะเห็นวาผูสรางพยายามจะอธิบายถึงความย่ิงใหญของพญานาคจึง
สรางพญานาคใหปรากฏวามีพญานาคลอมรอบกําแพงวัดหรืออุโบสถดวยรูปปฏิมากรรมในสถานที่
                                                             

๖๒วิสันต ทาวสูงเนิน,  ตํานานอันเรนลับจากสายธารแหงลําน้ําดขงที่มหัศจรรยเหลือเช่ือบั่งไฟพญานาค
, หนา. ๗๖ - ๗๗. 



 
๕๙ 

 

สําคัญทางพระพุทธศาสนา และอีกประการหน่ึงสรางรูปพญานาคในสถานที่สําคัญทางศาสนาอยางน้ัน
ก็ดวยความเช่ือวาพญานาคมีความเลื่อมใสในพระพุทธศาสนาแตดวยอัตภาพที่ตนเปนสัตวเดรัจฉานไม
สามารถบวชไดจึงขอใหมีคําวา “นาค” สําหรับผูที่จะบวชในพุทธศาสนาใหใชเรียกผูที่จะบวชวา 
“นาค” จึงเปนแรงจูงใจทําใหผูสรางปฏิมากรรมทางดานศิลปกรรมจึงมีการสรางรูปพญานาคที่บันได
พระอุโบสถ  เพื่อช้ีใหเห็นวาพญานาคคอยคุมรองพระพุทธศาสนา  บางครั้งเราจะเห็นวาผูสราง
ประติมากรรมจะนิยมสรางพญานาคที่อยูใกลกับริมแมนํ้าก็จากคิตความเช่ือที่วาพญานาคอาศัยอยูที่
เมืองบาดาลที่อยูใตนํ้า ถามองในแงคติธรรมพญานาคเปนสัญลักษณแหงความโกรธ สําหรับแมนํ้าเปน
สัญลักษณแหงความรมเย็น ดงน้ันเมื่อมีความโกรธก็ตองแสวงความความรมเย็นเขามา หรือแงมุมหน่ึง
พญานาคเหมือนกับสัญลักษณผูที่จะตองขามหวงบวงแหงกิเลสเพื่อหลุดพนจากอาสวะคือนํ้า ผูสราง
ปฏิมากรรมจึงพยายามที่สรางรูปพญานาคทามกลางแมนํ้าเหมือนจะขามพนบวงแหงอาสวะ 

 ๒.วิเคราะหเชิงกระแสพญานาคเชิงประเพณี ในรูปแบบของความเช่ือหรือศรทัธาของมนุษย
ไดมีการสรางการเปรียบเทียบระหวางความดีที่มนุษยควรสรางหรอืทําความดีใหเกิดข้ึน มนุษยช่ือวา
เปนสัตวประเสริฐทีจ่ะสามารถทําความดีที่เหนือกวาสัตวหรอืพญานาคไดในแงความศรัทธาที่มีตอ
พระพุทธศาสนา ในยุคที่สังคมเริม่ลมืประเพณีที่ดีงามกบักระแสนิยมของสังคมยุคใหม จงึทําใหเกิด
กิจกรรมการสรางประเพณีนิยมรปูแบบใหมเพื่อใหมองเห็นเปนสัญลักษณของการสรางความดี เชน 
ประเพณีบวชนาค เปนกจิกรรมที่ปฏิบัติสืบตอกันมาวาผูชายตองเขาบวชเมือ่อายุครบั ๒๐ ปบรบิูรณ
เพื่อทดแทนบุญคุณของพอแม จึงมีการจัดพิธีกรรมทําขวัญนาค  เพื่อใหเห็นวาผูจะบวชไดรูสํานัก
บุญคุณผูมพีระคุณ เปนตน กระแสในการจัดประเพณีไหลเรอืไฟ เกิดข้ึนเพราะมีคติความเช่ือศรัทธาใน
พระพุทธศาสนาเพื่อบูชารอยพระบาทของพระพทุธเจา ณ หาดทรายริมแมนํ้า ซึง่ก็เกี่ยวของกบัคติ
ความเช่ือวาพญานาคเปนผูดูแลรอยพระบาทและอกีประการหน่ึงก็เปนการบูชาพญานาคดวย และ
กอใหเกิดกระแสประเพณีขอฝนตามคติความเช่ือของคนอีสานวามีการจัดประเพณีบญุบัง่ไฟ ซึ่งปลอง
บั่งไฟกส็รางรปูลักษณเหมอืนกับพญานาคจุดข้ึนฟาเพื่อใหพญาแถนไดใหฝนตกตอชาวโลก 

 ๓.วิเคราะหเชิงกระแสทุนนิยม  จะเห็นไดวาตามคติความเช่ือเรื่องพญานาคนิยมในยุคโลกา
ภิวัตนกับความเช่ือในระหวางเทศกาลออกพรรษา คนไทยมีความเช่ือวามีบั่งไฟพญานาคที่ลุมแมนํ้า
โขง ซึ่งจากการวิเคราะหมีนักนิเวศวิทยาก็มาพิสูจนวานาจะไมใชบั่งไฟพญานาค นาจะเปนกาซที่เกิด
จากซากสัตวทับถมในแมนํ้าโขงจึงทําใหมองเห็นวามีไฟลอยข้ึนมา บางก็มีความเช่ือวาเปนไฟปนจาก
อีกฝงหน่ึงทําใหมองเห็นเปนแสงไฟพุงข้ึนมา แตอยางไรก็ตามการที่จะพิสูจนความจริงวาเปนบั่งไฟ
พญานาคจริงหรือไมก็ไมสามารถจะพิสูจนไดจริง แตสิ่งเหลาน้ีก็กอใหเกิดระบบกระแสใหมหรือพลวัต
ใหมในกระแสนิยมพญานาคในยุคโลกกาภิวัฒนน้ัน คือทําใหเกิดการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมหรือเชิง
คติความเช่ือเกี่ยวกับพญานาคข้ึนมา  และอีกประการหน่ึงถาจะมองคติความเช่ืออีกที่หน่ึงคือคําชะ
โนด ซึ่งในระบบของทุนนิยมก็จะมองในแงทางดานเศรษฐกิจกับคติความเช่ือเรื่องพญานาค ซึ่งถือวา
ปจจุบันน้ีคําชะโนดเปนกระแสนิยมของผูที่มีความเช่ือวาคําชะโนดเปนเมืองพญานาค ก็จะมีการสราง
แหลงทองเทียวข้ึนมาใหมและทําใหเกิดเศรษฐกิจหมุนเวียนเชิงความเช่ือข้ึนมาใหม  
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๕. สรุป 

 คติความเช่ือเกี่ยวกับพญานาคหรือมีการเลาขานในตํานานเกี่ยวกับงูใหญที่ปรากฏในคัมภีร
พระพุทธศาสนาจะเห็นไดวาพระพุทธศาสนาไดใหความสําคัญเกี่ยวกับพญานาคอยางมาก ซึ่งจะมีการ
กลาวถึงพญานาคที่มีความเกี่ยวของกับพระพุทธเจาและการบวชในพระพุทธศาสนา และความดุราย
ของงูหรือพญานาคที่เบียดเบียนพระสงฆที่ปฏิบัติกิจสงฆจึงใหพระสงฆไดหลีกภัยที่ไดรับความ
เดือดรอนจากภัยที่เกิดข้ึนจากพญานาคหรืองูโดยไมผิดพระวินัยในระหวางเขาพรรษา  และในตํานาน
การกลาวขานถึงพระพุทธเจาไดทดสอบทรมานพญานาคที่เปนพญานาคอันธพาลในที่พักอาศัยของ
ชฏิล ๓ พี่นอง จนเปนเหตุใหชฏิล ๓ พี่นองไดของบวชในพระพุทธศาสนาและเปนกําลังสําคัญในการ
เผยแผพระพุทธศาสนา จากเหตุการณตาง ๆ ที่กลาวมาจะเห็นไดวา พระพุทธศาสนายังมีคติความเช่ือ
เรื่องพญานาความีอยูจริง ซึ่งพญานาคอาจจะเปนสัตวกึ่งเดรัจฉานกับเทวดา ดังน้ันแมวาปจจุบันมีผูที่
มีความเช่ือในเรื่องความอัศจรรยในสถานที่ตาง ๆ เกี่ยวกับพญานาคไดแสดงฤทธ์ิเอาไวใหปรากฏและ
ก็มีชาวพุทธมีความเช่ือวาพญานาคมีอยูจริงตามตํานานที่เลาขานและที่ปรากฏในตํานานพุทธประวัติ 
แตอยางไรก็ตาม เรื่องราวเกี่ยวกับพญานาคก็สรางใหเกิดกระแสพลวัตพญานาคนิยมในยุคโลกาภิวัตน 
เปนกระแสที่โลกเช่ือมโยงทางดานวัฒนธรรมที่มีคติความเช่ือรวมกันระหวางความเช่ือศาสนาและ
ความเช่ือของชุมชน หรืออีกมุมหน่ึงเปนความเช่ือมโยงความเช่ือพุทธกับพราหมณที่มีความสัมพันธกัน
ในแงของการแบงแยกระหวางศาสนา หรืออีกประเด็นหน่ึงที่ช้ีใหเห็นก็คือมนุษยกับสัตวจําเปนตองอยู
รวมกันในยุคโลกาภิวัตนที่ไมสามารถแยกออกจากกันได ตองมีการกระทําที่สื่ อถึงความเปนอัน
เดียวกัน  
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บทคัดยอ 

 ผูจัดการฝายทรัพยากรบุคคลคือ บุคคลผูมีบทบาทสําคัญขององคการในฐานะที่รับผิดชอบ
โดยตรงตอการดําเนินกิจกรรมการบริหารทรัพยากรมนุษยในองคการใหประสบความสําเร็จ ผูจัดการ
ฝายทรัพยากรบุคคลจึงตองมีความเขาใจและมีทักษะเบื้องตนในการบริหารทรัพยากรมนุษยทั้งในดาน
การวางแผนทรัพยากรมนุษย การกลั่นกรองคัดเลือกและบรรจุแตงต้ังพนักงาน การฝกอบรมและ
พัฒนาทรัพยากรมนุษยเรื่อยไปจนถึงการประเมินผลทรัพยากรมนุษยและการปรับปรุงประสิทธิภาพ
ขององคการ และสําคัญย่ิงไปกวาน้ัน ผูจัดการฝายทรัพยากรบุคคลยังจําเปนที่จะตองมีสมรรถนะหลัก
ที่จําเปนสําหรับผูจัดการฝายทรัพยากรบุคคลกับการเพิ่มขีดความสามารถทางการแขงขันขององคการ
ไปสูความสําเร็จในยุคประเทศไทย ๔.๐ ไดแก การสื่อสาร (Communication) การคิดวิเคราะหและ
การคิดวิพากษ (Analytical and Critical Thinking) ทักษะในการสรางสัมพันธภาพ (Relationship-
Building Skills) และทักษะภาวะผูนํา (Leadership) 
 
คําสําคัญ : สมรรถนะหลัก, ผูจัดการฝายทรัพยากรบุคคล, ขีดความสามารถทางการแขงขันของ   
   องคการ, ประเทศไทย ๔.๐ 
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Abstracts 
 

 HR Manager is the person who plays an important role of the organization as 
a direct responsibility for the organization's human resource management activities to 
be successful. HR Manager must have an understanding and basic skills in human 
resource management consisting of human resource planning, human resource 
selection and appointment, human resource training and development with 
continuing to human resource evaluation and organizational efficiency improvement. 
Moreover, HR Manager also needs to have the core competencies needed for HR 
Manager and enhance his organization's competitive ability to succeed in Thailand 
4.0 as follows: Communication, Analytical and Critical Thinking, Relationship-Building 
Skills and Leadership. 
 
Keywords : Core Competencies, HR Manager, Organizational Competitiveness,   
      Thailand 4.0 
 
 

๑. บทนํา 
  ประเทศไทยภายใตโมเดลการพัฒนาเศรษฐกิจในรูปแบบประเทศไทย ๔.๐ ที่ตองการ
ปรับเปลี่ยนโครงสรางเศรษฐกิจไปสู “Value–Based Economy” หรือ “เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนดวย
นวัตกรรม” โดยมีฐานคิดหลักคือ เปลี่ยนจากการผลิตสินคา “โภคภัณฑ” ไปสูสินคาเชิง “นวัตกรรม” 
เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศดวยภาคอุตสาหกรรมไปสูการขับเคลื่อนดวยเทคโนโลยี ความคิด
สรางสรรค และนวัตกรรม และเปลี่ยนจากการเนนภาคการผลิตสินคาไปสูการเนนภาคบริการมากข้ึน 
ดังน้ัน “ประเทศไทย ๔.๐” จึงควรมีการเปลี่ยนวิธีการทําที่มีลักษณะสําคัญ กลาวคือ การเปลี่ยนจาก
การเกษตรแบบด้ังเดิมในปจจุบันไปสูการเกษตรสมัยใหม ที่เนนการบริหารจัดการและเทคโนโลยี 
(Smart Farming) โดยเกษตรกรตองร่ํารวยข้ึน และเปนเกษตรกรแบบเปนผูประกอบการ 
(Entrepreneur) เปลี่ยนจาก Traditional SMEsหรือ SMEs ที่มีอยูและรัฐตองใหความชวยเหลืออยู
ตลอดเวลา ไปสูการเปน Smart Enterprises และ Startups บริษัทเกิดใหมที่มีศักยภาพสูงเปลี่ยน
จาก Traditional Services ซึ่งมีการสรางมูลคาคอนขางตํ่าไปสู High Value Services และเปลี่ยน
จ า ก แ ร ง ง า น ทั ก ษ ะ ตํ่ า ไ ป สู แ ร ง ง า น ที่ มี ค ว า ม รู  ค ว า ม เ ช่ี ย ว ช า ญ  แ ล ะ ทั ก ษ ะ สู ง
๑

                                                             
 ๑บวร เทสาริน ,ประเทศไทย ๔.๐ อะไร อยางไร และทําไม . [ออนไลน ]. แหลงที่มา : 
http://www.drborworn.com/articledetail.asp?id=16223[๔ ก.พ. ๒๕๖๐]. 
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 ดังน้ัน การจะกาวไปในทิศทางดังกลาวอยางประสบผลสําเร็จไดน้ัน หนวยงานภาครัฐจะตองใหความสําคัญตอ
การพัฒนาทรัพยากรมนุษยหรือคุณภาพของคนใหมีความพรอม เพราะถือกันวาคนเปนหัวใจสําคัญของการ
ขับเคลื่อนอนาคตประเทศไทย  

  บุคคลที่มีบทบาทสําคัญขององคการที่รับผิดชอบโดยตรงตอการดําเนินกิจกรรมการบริหารทรัพยากร
มนุษยภายในองคการใหประสบความสําเร็จคือ ผูจัดการฝายทรัพยากรบุคคล (HR Manager) ในฐานะเปน
ผูรับผิดชอบตอเปาหมายขององคการในการบริหารทรัพยากรมนุษย ดังน้ัน ผูจัดการฝายทรัพยากรบุคคล
จะตองมีความเขาใจและมีทักษะเบื้องตนในการบริหารทรัพยากรมนุษยทั้งในดานการวางแผนพัฒนาทรพัยากร
มนุษย การกลั่นกรองคัดเลือกและบรรจุแตงต้ังพนักงาน การฝกอบรมและพัฒนาไปจนถึงการประเมินผลและ
ปรับปรุงประสิทธิภาพขององคการ ไมเพียงเทาน้ัน ผูจัดการฝายทรัพยากรบุคคลยังจําเปนที่จะตองมีผูจัดการ
ฝายทรัพยากรบุคคลยังจําเปนที่จะตองมีสมรรถนะหลักที่จําเปนสําหรับผูจัดการฝายทรัพยากรบุคคลในการ
เพิ่มขีดความสามารถทางการแขงขันขององคการไปสูความสําเร็จในยุคประเทศไทย ๔.๐ อีกดวย 

 ดังน้ัน ในบทความฉบับน้ีจึงมีวัตถุประสงคหลักเพื่อตองการวิเคราะหใหเห็นถึงทิศทางและแนวโนม
ของการจัดการทรัพยากรมนุษยในอนาคตที่สอดรับกับประเทศไทยยุค ๔.๐ และการนําเสนอ ๔ สมรรถนะหลัก
ที่จําเปนสําหรับผูจัดการฝายทรัพยากรบุคคลกับการเพิ่มขีดความสามารถทางการแขงขันขององคการไปสู
ความสําเร็จในยุคประเทศไทย ๔.๐ โดยมุงหวังเปนอยางย่ิงวาจะเปนประโยชนตอการวางแผนดานการจัดการ
ทรัพยากรบุคคลและการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงดานการจัดการทรัพยากรบุคคลของหนวยงาน เพื่อใหประสบ
ผลสําเร็จตอไป 
 

๒. ทศิทางและแนวโนมของการจัดการทรพัยากรมนุษยในอนาคตที่สอดรบักับประเทศไทยยคุ 
๔.๐ 
 ประเทศไทย ๔.๐ เปนโมเดลการขับเคลื่อนเศรษฐกิจดวยนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาประเทศใหมีความ
มั่นคง มั่งค่ัง และย่ังยืน ซึ่งสอดคลองตามวิสัยทัศนของประเทศไทยที่วา “ประเทศมีความมั่นคง มั่งค่ัง ย่ังยืน 
เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” องคการตางๆ จึงจําเปนตองมีการ
พัฒนาและเปลี่ยนแปลงรูปแบบและโครงสรางของการบริหารจัดการของตนเองใหม เพื่อใหสอดรับ และเปน
การสงเสริมนโยบายประเทศไทย ๔.๐ ดังกลาวดวย ในทํานองเดียวกัน การขับเคลื่อนเศรษฐกิจดวยนวัตกรรม
เพื่อการพัฒนาประเทศใหมีความมั่นคง มั่งค่ัง และย่ังยืน ไปสู “Value–Based Economy” หรือ “เศรษฐกิจ
ที่ขับเคลื่อนดวยนวัตกรรมน้ันจําเปนจะตองใหความสนใจในเรื่องทรัพยากรมนุษย (Human Resource) เปน
อยางมาก เน่ืองจากในปจจุบันยอมรับกันโดยทั่วไปวาทรัพยากรมนุษยถือเปนปจจัยแหงความสําเร็จประการ
เดียวที่ทําใหองคการสามารถสรางความไดเปรียบในการแขงขันในระยะยาว เพราะทรัพยากรมนุษยเปน
ทรัพยากรที่มีคุณลักษณะเฉพาะที่ทําใหองคการไมสามารถลอกเลียนแบบกันได และไมเกิดคาเสื่อมราคาเมื่อใช
ไปนานๆ หากแตทรัพยากรมนุษยย่ิงไดรับการฝกฝน ก็จะทําใหย่ิงเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  การที่
องคการใดถือครองทรัพยากรมนุษยที่มีความรู ทักษะ ความสามารถ และมีศักยภาพพรอมสําหรับการ
ปฏิบัติงานยอมกอใหเกิดผลดีตอการพัฒนาองคการไปสูความสําเร็จตามภารกิจและเปาหมายไดเหนือกวาคูแขง 
ทั้งน้ี โดยมีผูจัดการฝายทรัพยากรบุคคลในฐานะเปนผูรับผิดชอบตอเปาหมายขององคการในการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย ซึ่งถือเปนบุคคลที่มีบทบาทสําคัญที่สุดขององคการที่รับผิดชอบโดยตรงตอการดําเนินกิจ
กรรมการบริหารทรัพยากรมนุษยภายในองคการใหประสบความสําเร็จ 
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  อยางไรก็ตาม การจัดการทรัพยากรมนุษยซึ่งจะเกิดข้ึนในอนาคตและสอดรับกับประเทศไทยยุค ๔.๐  
น้ัน สามารถพิจารณาไดจากมุมมองของทางสถาบันพยากรณแนวโนมทรัพยากรมนุษย (HR Trend Institute) 
แหงประเทศเนเธอรแลนดซึ่งไดช้ีใหเห็นถึงทิศทางและแนวโนมที่สําคัญของการจัดการทรัพยากรมนุษยใน
อนาคตไวอยางนอย ๑๑ ประการคือ ทรัพยากรมนุษยจะตองมีความคลองตัว (HR embraces agile) หวน
กลับคืนสูสํานักงาน (Back to the office) การบริหารทรัพยากรมนุษยไมควรใหความสําคัญตอการจัดอันดับ
ผลการดําเนินงานมากเกินไป (HR goes soft on performance ratings) มีลักษณะที่เปนปจเจกบุคคลมาก
ข้ึน (Individualization) ดาวเดนมีอยูทุกที่ (Talent everywhere) ปญญาประดิษฐ (Artificial intelligence) 
ตรวจสอบและเลือกสิ่งที่ดีที่สุด (Detecting and selecting the best) ยายออกไปจากระบบใหญ (Moving 
away from Big systems) ระบบรางวัล: ลดการเปรียบเทียบมาตรฐานจากภายนอก (Rewards: less 
external benchmarking) ใหความสําคัญตอการวิเคราะหคน (Maturing of people analytics) และทํา
ชีวิตใหเปนเรื่องที่เรียบงาย (Keeping it simple) มีรายละเอียดดังน้ีคือ๒  
 ๑. ทรัพยากรมนุษยจะตองมีความคลองตัว (HR embraces agile) ซึ่งประเด็นขององคประกอบ
ของทรัพยากรมนุษยในแงที่วาจะตองมีความคลองตัวน้ันมี ๗ ประการไดแก  

   ๑.๑ สรางทีมทรัพยากรมนุษยใหมีขนาดเล็ก (Keep your HR team small) เน่ืองจากวาการมี
ทีมงานที่มีขนาดเล็กจะทําใหสามารถทํางานไดรวดเร็วมากข้ึน และยังจะสามารถตอบสนองไดอยางคลองตัว
มากข้ึนอีกดวย 
  ๑.๒ พยายามหยุดการจัดประชุมเปนประจํา (Stop with all your regular meetings) 
เน่ืองจากวาการประชุมแตละครั้งทําใหใชเวลาคอนขางมากและทําใหเสียเวลาไป ควรใชเวลาที่มีอยูทํางานให
บรรลุผลสําเร็จจะเปนการดีกวา  
  ๑.๓ ตรวจสอบดูวามีการปอนขอมูลใหมๆใหแกทีมงานอยางสม่ําเสมอ (Make sure there is 
fresh input in your team regularly) เน่ืองจากการปอนขอมูลใหมๆใหแกทีมงานจะชวยเสริมสรางใหทีมมี
ความแข็งแกรง เกิดการเรียนรูการทํางานรวมกัน  
  ๑.๔ แสวงหาพันธมิตรเชิงนวัตกรรมและมีความยืดหยุน (Make sure there is fresh input in 
your team regularly) เน่ืองจากทีมที่มีขนาดเล็ก ดังน้ัน จําเปนที่จะตองแสวงหาพันธมิตร โดยที่พันธมิตรจะ
สามารถเปนนวัตกรรมใหมและมีความยืดหยุน พยายามหลีกเลี่ยงกระบวนการซื้อ ซึ่งความสัมพันธระยะยาว
กับพันธมิตรที่เช่ือถือไดมีความสําคัญสําหรับทีมงานทรัพยากรมนุษยที่มีความคลองตัว 
  ๑.๕ อยาต้ังความมุงมั่นวาการแกไขปญหาทุกอยางจะสมบูรณแบบ (Do not strive to be 
perfect) เพราะวาในขณะที่กําลังทํางานเกี่ยวกับการแกไขปญหาที่สมบูรณแบบอยูน้ัน โลกหมุนไปเรื่อยๆและ
วิธีการแกปญหาก็จะไมสมบูรณแบบ 
  ๑.๖ ใหความสนใจตอการทํางานแบบ Scrum (Practice SCRUM) องคประกอบสําคัญของการ
ทํางานแบบ Scrum คือการทํางานเปนทีมในระยะสั้นๆ ๒-๔ สัปดาห โดยมีเปาหมายที่จะใหมีการสงมอบงาน
ที่ในตอนทายของกรอบระยะเวลาที่ชัดเจน จุดสิ้นสุดระยะเวลาเปนชวงเวลาที่จะจัดกลุมใหมหารือเกี่ยวกับ
บทเรียนที่ไดเรียนรูและกําหนดสงมอบของรอบระยะเวลาตอไป 

                                                             
 ๒HR Trend Institute, 11 HR trends for 2016, Available at:  https://hrtrendinstitute.com  
/2015/12/01/11-hr-trends-2016/. Accessed [February 4, 2017]. 
 



 
๖๖ 

 

 
 

  ๑.๗ เรียนรูวิธีการปฏิบัติ "ทรัพยากรมนุษยที่ใชกลยุทธแบบกองโจร HR" (Learn how to 
practice “Guerrilla HR”) โดยดําเนินการคือ ไมไดพูดคุยเรื่องดานบนขององคการ มองหาการเปลี่ยนแปลงที่
ขอบขององคการที่ไมใชแกนขององคการ เริ่มตนดําเนินการทดลอง ทํางานในรูปแบบของทีมขนาดเล็ก การ
สรางความที่นาแปลกใจ มองหาการสนับสนุนจากตางประเทศ เขาไปเกี่ยวของกับบุคคลที่มีศักยภาพสูง และ
การสรางศิลปะของการอําพราง   
 ๒. หวนกลับคืนสูสํานักงาน (Back to the office) เพราะวาการทํางานที่บานจะทําใหผูคนเกิด
ความเหงา โดยการทํางานในสํานักงานจะชวยใหคนทํางานอยางใกลชิดกันมากข้ึน การทํางานที่มีความ
คลองตัวสวนใหญอาจดูงายข้ึนถาไมไดมีการจัดประชุม แตควรมีการจัดใหมีอาหารกลางวันและอาหารเชาใน
บางครั้งบาง และแนนอนมีการจัดกิจกรรมที่นาสนใจสําหรับพนักงาน เอกชนขนาดใหญกําลังจะยายบางสวน
ของทีมงานเปนที่เริ่มตนข้ึนระบบนิเวศในการเช่ือมตอและการเรียนรูจากผูประกอบการรุนใหม 
 ๓. การบริหารทรัพยากรมนุษยไมควรใหความสําคัญตอการจัดอันดับผลการดําเนินงานมาก
เกินไป (HR goes soft on performance ratings) ความถ่ีของขอเสนอแนะควรจะสูงข้ึนมากวาในแตละป 
ไมมีใครไดรับประโยชนจากวิธีการอุปถัมภและวิธีการที่ไมเทากัน การกําหนดคนใหคะแนนผลการดําเนินงานไม
เปนประโยชนมาก แตการวัดผลการปฏิบัติงานเปนสิ่งสําคัญมาก การออกแบบหรือการลมเลิกการจัดการผล
การปฏิบัติงานไมควรหมายความโดยหยุดกับการวัดผลการปฏิบัติงานเชนกัน แตหวังวาการใหคําปรึกษาการ
ปฏิบัติงานจะออกมาเปนแนวโนมในป ๒๐๑๖ 
  ๔. มีลักษณะท่ีเปนปจเจกบุคคลมากขึ้น (Individualisation) การทําใหพนักงานมีความเปน
ปจเจกบุคคลและไมเปนสวนหน่ึงของกลุมเปนแนวโนมที่สําคัญในอนาคต แนวทางที่องคการใชจัดการกับ
พนักงานมีความแตกตางกันอยางมากจากวิธีการที่ใชกับลูกคา แตก็มีความเคลื่อนไหวใหเห็นอยางตอเน่ือง ฝาย
ทรัพยากรมนุษยสามารถเรียนรูจากตลาดไดอยางมาก ทุกวันน้ีองคการสวนใหญยังคงใชรูปแบบที่เรียบงาย แต
ในอนาคต องคการจะตองการรักษาพนักงานใหมีความเปนปจเจกบุคคลมากข้ึน เชน คน Gen Y ตองการ
ความสมดุลมากข้ึนการทํางานในชีวิตมากข้ึน คนที่มีอายุสูงกวา ๕๕ ปข้ึนไปตองการการวิเคราะหขอมูลขนาด
ใหญที่นอยลง  
 ๕. ดาวเดนมีอยูทุกท่ี (Talent everywhere) การจัดการดาวเดนมีขอบเขตที่กวางข้ึน แตองคการ
จํานวนมากยังคงโฟกัสอยูในวงแคบๆ โดยจํากัดอยูภายใตขอบเขตภายในขององคการในแงที่วา "เราสามารถ
เขาไปมีสวนรวมและรักษาดาวเดนของเราไดอยางไร" ขอบเขตดังกลาวมีความกวางข้ึน ดาวเดนจํานวนมากไม
ตองการที่จะไดรับการวาจางโดยองคการที่มีขนาดใหญ แตมีความสนใจที่ทําธุรกิจของตนเอง และชอบโอกาสที่
ทาทาย แนวโนมที่เห็นไดชัดคือ การเช่ือมตอดาวเดนจากภายนอกองคการ และการออกแบบโปรแกรมการ
พัฒนาดาวเดนใหมที่เหมาะสมและมีประโยชนสําหรับกลุมคนเหลาน้ี ซึ่งสามารถทําไดโดยตรงหรือผานตัวกลาง 
 ๖. ปญญาประดิษฐ (Artificial intelligence) ปญญาประดิษฐกําลังเติบโตข้ึนเรื่อยๆ และยังเขา
ไปมีบทบาทสําคัญในเรื่องของทรัพยากรมนุษย ในอนาคตอาจไมไดเปนเรื่องของ “การเรียนรูเครื่องจักร” แต
การพัฒนาเปนไปอยางรวดเร็วมาก ตัวอยางเชน ขอมูลเชิงลึกเกี่ยวกับบุคลิกภาพที่ถูกขับเคลื่อนโดย IBM 
Watson เพียงแคปอนขอความของคนที่ตองการวิเคราะหลงไปในเครื่อง ขอมูลเชิงลึกเกี่ยวกับบุคลิกภาพจะ
ชวยใหรายละเอียดของบุคลิกภาพเสียงภายในไมกี่วินาที 
 ๗. ตรวจสอบและเลือกสิ่งท่ีดีท่ีสุด (Detecting and selecting the best) แนวโนมของวิธีการ
วัดผลการดําเนินงานจะตองสามารถวัดผลการดําเนินงานที่แทจริงได เพื่อที่จะสามารถตรวจคัดกรองพนักงานที่
แสดงมากเกินไป เมื่อผลการดําเนินงานสามารถวัดและเช่ือมตอไปยังบุคคลได ผูบริหารสามารถดําเนินการได
เร็วข้ึน ๕-๑๐ เปอรเซ็นตดีกวาคาเฉลี่ย การวัดผลการดําเนินงานนับเปนโอกาสที่มีความทาทายอยางมาก
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สําหรับฝายทรัพยากรมนุษย ถาฝายทรัพยากรมนุษยสามารถหาวิธีการวัดผลการดําเนินงานไดอยางแทจริง 
ตลอดจนสามารถทําการปรับปรุงตรวจสอบศักยภาพของผูบริหารได ก็จะสงผลกระทบตอธุรกิจที่สามารถ
ขยายตัวมีขนาดใหญไดตอไป 
 ๘. ยายออกไปจากระบบใหญ (Moving away from Big systems) บริษัทขนาดใหญของโลก
จําเปนตองลงทุนในระบบขอมูลทรัพยากรมนุษยหลักที่มีราคาแพงมากๆ แมบริษัทขนาดใหญเหลาน้ีกําลังด้ิน
รนที่จะใชระบบขอมูลทรัพยากรมนุษยที่จําเปนเพื่อกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในองคการ ตลอดจนกําลังด้ินรน
เพื่อสงมอบความคาดหวังสูงซึ่งต้ังอยูในชวงเวลาของการตัดสินใจลงทุน องคการอื่นๆจะดําเนินการตรวจสอบ 
ถาเปนความชาญฉลาดในการลงทุนในระบบใหญ อาจจะดีกวาหากเลือกแนวทางแกไขปญหาที่ดีที่สุดในพื้นที่ที่
มีความแตกตางกัน และการแสวงหาทางออกมีสวนชวยใหการรายงานของฝายบริหารทรัพยากรมนุษยและการ
วิเคราะหพนักงานที่ใชขอมูลที่มีอยูออกมาจากระบบที่แตกตางกัน มีการแกไขปญหาที่ชาญฉลาดมากในตลาด 
โดยมุงเนนการติดตาม ความคุนเคย การจัดการผลการดําเนินงาน และการแกปญหาการฝกอบรมโดยใช SAAS 
ออนไลน ซึ่งถือวาเปนการรายงานนวัตกรรมการบริหารทรัพยากรมนุษยและการแกไขปญหาการวิเคราะห
พนักงาน 
 ๙. ระบบรางวัล: ลดการเปรียบเทียบมาตรฐานจากภายนอก (Rewards: less external 
benchmarking) การทําการเปรียบเทียบภายนอกดูเหมือนวาจะกลายเปนที่นิยมนอยลง บริษัทที่มีความ
รับผิดชอบ ซึ่งมีบอรดบริหารที่แข็งแกรงจะกลามองเรื่องความแตกตางภายใน มักจะต้ังคําถามในแงที่วามันทํา
ใหรูสึกดีหรือไมสําหรับซีอีโอที่จะไดรับ ๕x-๑๐x-๒๐x มากกวาคนในองคการ ถึงแมวาจะเปนความชอบธรรม
โดยใชมาตรฐานภายนอก ในอนาคตจะไมแสดงการเปลี่ยนแปลงที่สําคัญ แตมันก็คุมคาที่จะทําตามการพัฒนา
คาตอบแทนผูบริหาร 
  ๑๐. ใหความสําคัญตอการวิเคราะหคน (Maturing of people analytics) การวิเคราะหคนถือ
เปนเรื่องที่มีความสําคัญมาก ทีมทรัพยากรมนุษยจํานวนจะตองดําเนินการเปนข้ันตอนแรก แตจะเห็นวาบาง
ทีมขาดความนาเช่ือถือตอผูบริหารระดับสูงและตองประสบความยากลําบากที่จะไดรับการสนับสนุนเงินทุนใน
การเรงการวิเคราะหคน ความสามารถในการวิเคราะหขอมูล เปนสิ่งที่หายาก ถึงแมวากําลังมองหาคนที่มี
ความสามารถในการวิเคราะหขอมูลที่จําเปนที่ยังมีความรูเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรมนุษย ความสามารถใน
การใชงานรวมกับฟงกช่ันอื่นๆ (การตลาดและไอที) อาจเปนวิธีการแกปญหาได การเรียนรูบางสิ่งบางอยางเพื่อ
เปนนักวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรมนุษยสามารถทําไดงายกวาการเรียนรูความเปนมืออาชีพ
ของนักทรัพยากรมนุษยตอการวิเคราะหขอมูล 
  ๑๑. ทําชีวิตใหเปนเรื่องท่ีเรียบงาย (Keeping it simple) ทรัพยากรมนุษยมีแนวโนมที่จะทําให
สิ่งตางๆมีความซับซอนเกินไป แนวโนมก็คือ จะตองทําใหชีวิตใหเปนเรื่องที่เรียบงาย มุงเนนไปที่ความตองการ
ทางธุรกิจที่เรงดวนที่สุด ทําใหทีมทรัพยากรมนุษยมีขนาดเล็ก การบริหารทรัพยากรมนุษยสามารถมีผลกระทบ
อยางมากเมื่อมุงเนนการแกไขปญหาที่ดูเรียบงาย แตมีผลกระทบสูง 
 โดยสรุปแลว จะเห็นไดวาทิศทางและแนวโนมที่สําคัญของการจัดการทรัพยากรมนุษยในอนาคตที่
สอดรับกับประเทศไทยยุค ๔.๐ ดังกลาวไมวาจะเปนทรัพยากรมนุษยจะตองมีความคลองตัว หวนกลับคืนสู
สํานักงาน การบริหารทรัพยากรมนุษยไมควรใหความสําคัญตอการจัดอันดับผลการดําเนินงานมากเกินไป มี
ลักษณะที่เปนปจเจกบุคคลมากข้ึน ดาวเดนมีอยูทุกที่ ปญญาประดิษฐ ตรวจสอบและเลือกสิ่งที่ดีที่สุด ยาย
ออกไปจากระบบใหญ ระบบรางวัล: ลดการเปรียบเทียบมาตรฐานจากภายนอก ใหความสําคัญตอการ
วิเคราะหคน และทําชีวิตใหเปนเรื่องที่เรียบงาย ยอมเปนเรื่องที่มีความสําคัญอยางย่ิงที่จะสงผลกระทบทั้ง
ทางบวกและลบตอการจัดการทรัพยากรมนุษยในดานตางๆ ไดแก การสรรหาและคัดเลือก (Recruitment & 
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Selection) การฝกอบรมและพัฒนา (Training & Development) รวมถึงประเด็นคาตอบแทนและพนักงาน
สัมพันธ (Compensation & Employee Relation) ผูจัดการฝายทรัพยากรบุคคลจึงควรจะตองเปนบุคคลที่มี
ความรู ทักษะ ความสามารถ และคุณลักษณะที่เหมาะสม โดยเขามามีบทบาทเปนผูนําในการดําเนินการ
จัดการทรัพยากรมนุษยและพัฒนาทรัพยากรมนุษยภายในองคการของตนเอง ซึ่งนอกจากจะใหการจัดการ
ทรัพยากรมนุษยในองคการมีความสอดคลองกับทิศทางและแนวโนมที่สําคัญของการจัดการทรัพยากรมนุษย
ในอนาคตที่สอดรับกับประเทศไทยยุค ๔.๐ แลว อันอาจกอใหเกิดนวัตกรรมดานการจัดการทรัพยากรมนุษยก็
เปนได ซึ่งนวัตกรรมที่เกิดข้ึนดังกลาวน้ันยอมจะกอใหเกิดความกาวหนาในดานการจัดการทรัพยากรมนุษยสู
ความสําเร็จทั้งสิ้น  

๓. สมรรถนะหลักที่จําเปนสําหรับผูจัดการฝายทรัพยากรบุคคลในการเพิ่มขีดความสามารถ
ทางการแขงขันขององคการไปสูความสําเร็จในยุคประเทศไทย ๔.๐ 

 บทบาทหนาที่สําคัญของผูจัดการฝายทรัพยากรบุคคล (HR Managers) คือ การทําใหคนทั่วไป
เขาใจวาผูปฏิบัติงานในตําแหนงน้ีเปนบุคคลที่มีบทบาทหนาที่ในการจัดการทรัพยากรบุคคลภายในองคการ
ดวยการเพิ่มความรู ความสามารถ สรางทัศนคติที่ดี เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลตอองคการ ทั้งน้ี ผูจัดการฝายทรัพยากรบุคคลมีบทบาทและหนาที่รับผิดชอบโดยตรงตอการ
จัดการทรัพยากรบุคคล เพื่อผลประโยชนแกบุคลากรในองคกร และตองวิเคราะหและประเมินองคกร รวมทั้ง
สภาพแวดลอมภายนอกที่เปลี่ยนไป เพื่อทําใหบุคลากรมีแนวคิดที่ดีและเปนระบบมากย่ิงข้ึน ดังน้ัน จึงเห็นวา
สมรรถนะหลักที่จําเปนสําหรับผูจัดการฝายทรัพยากรบุคคลในการเพิ่มขีดความสามารถทางการแขงขันของ
องคการไปสูความสําเร็จในยุคประเทศไทย ๔.๐ ควรประกอบดวยสมรรถนะหลักที่สําคัญ ๔ ประการไดแก 
การสื่อสาร (Communication) การคิดวิเคราะหและการคิดวิพากษ (Analytical and Critical Thinking) 
ทักษะในการสรางสัมพันธภาพ (Relationship-Building Skills) และทักษะภาวะผู นํา (Leadership) 
สมรรถนะแตละดานมีรายละเอียดดังน้ี๓  

๑. การสื่อสาร (Communication)  

  การสื่อสารเปนปจจัยที่มีความสําคัญอยางย่ิงสําหรับการบริหารองคการ เน่ืองจากการสื่อสารจะเปน
เครื่องมือที่ชวยประสานการทํางานระหวางสมาชิกภายในองคการใหสามารถทํางานรวมกันไดอยางมี
ประสิทธิภาพ ในทางตรงกันขามถาหากขาดการสื่อสารการดําเนินการทุกอยางภายในองคการก็ไมสามารถ
ขับเคลื่อนได๔ กลาวถึงความสําคัญของการสื่อสารภายในองคการวา มีเหตุผลอยางนอย 3 ประการที่ตองศึกษา
เรื่องการสื่อสารภายในองคการคือ ประการแรก การสื่อสารชวยใหเขาใจองคการและประสบการณของ
ผูปฏิบัติงานในฐานะสมาชิกคนหน่ึงขององคการ ประการตอมาคือ การสื่อสารชวยสรางความตระหนักใน

                                                             
 ๓Ruth Mayhew. (2559). What Are the Four Competencies of an HR Manager?. Available at: 
http://yourbusiness.azcentral.com/four-competencies-hr-manager-3925.html. January 26, 2017. 
 ๔เจษฎา นกนอย, การส่ือสารภายในองคการ แนวคิด ทฤษฎี และการประยุกตใช,  (กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ
แหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๕๙), หนา ๙. 
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ทักษะของการสื่อสาร ซึ่งมีความสําคัญตอการดําเนินงานขององคการ และประการสุดทายคือ การสื่อสารเปน
จุดเริ่มตนของความสนใจในอาชีพที่เกี่ยวของกับการเปนผูเช่ียวชาญการสื่อสารภายในองคการ 

 ผูจัดการฝายทรัพยากรบุคคลจะตองมีความสามารถสื่อสารกับบุคลากรทุกคนในสถานที่ทํางาน 
ต้ังแตผูปฏิบัติงานในระดับลางข้ึนไปสูผูบริหารในระดับบนขององคการ นอกจากน้ี ทักษะการสื่อสารยังมี
ความสําคัญสําหรับผูจัดการฝายทรัพยากรบุคคลในแงของการโตตอบกับผูใหบริการภายนอก ผูนําสหภาพ 
เจาหนาที่ของรัฐตลอดจนเพื่อนรวมงาน ยกตัวอยางเชน ผูจัดการฝายทรัพยากรบุคคลจะตองมีความสามารถที่
จะถายทอดความสําคัญของการปฏิบัติงานที่เปนธรรมใหกับทีมผูบริหารของบริษัทดวยความจริงใจและความ
รักเดียวกันกับที่ถายทอดใหแกพนักงานรายช่ัวโมง 
 
 

 
 

ภาพจาก Web Site  
ที่มา: https://huddle.eurostarsoftwaretesting.com/lessons-learnt-effective-communication/ 
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๒. การคิดวิเคราะหและการคิดวิพากษ (Analytical and Critical Thinking)  

  ความสามารถในการคิดวิพากษ (Critical Thinking) คือความสามารถในการใหนํ้าหนักหรือการให
เหตุผลในประเด็นขอโตแยง ซึ่งจําเปนตองมีหลักฐานหรือเหตุผลที่เช่ือถือไดมาสนับสนุนความคิดน้ันทั้งในดาน
บวกและดานลบ เพื่อที่จะนําไปสูการตัดสินใจถึงแนวทางที่เหมาะสมในสถานการณน้ันๆ ทั้งน้ีผูที่จะสามารถคิด
วิพากษไดน้ันจําเปนตองมีทักษะการคิดวิเคราะห (Analytical Thinking) ในการวิเคราะหขอมูลที่จะนํามาใช
เพื่อสนับสนุนแนวคิดในแตละประเด็นดวย ขณะที่การคิดเชิงวิพากษ (Thinking Critically) เปนกระบวนการ
คิดและการประเมินขอมูลสารสนเทศเพื่อนํามาสูขอสรุปที่ชัดเจน ซึ่งจะตองมีการเก็บรวบรวมขอมูลหลักฐาน 
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วิเคราะหขอมูลอยางมีเปาหมายรอบดาน และมีเหตุผลรองรับที่ชัดเจน รวมทั้งตองเปดกวางในการวิเคราะห
ขอมูลและสรุปขอมูลที่เปนแนวคิดของตนเอง๕    

การคิดวิเคราะหและการคิดวิพากษจึงเปนทักษะการคิดที่มีความจําเปนสําหรับผูจัดการฝายทรัพยากรบุคคล
อยางมาก ผูจัดการฝายทรัพยากรบุคคลจึงเปนบุคคลที่ตองใชวิจารณญาณและมีความเกี่ยวของกับการตัดสนิใจ
ที่มีผลกระทบสูงมากในหลายๆเรื่อง ความสามารถในการวิเคราะหสถานการณและพิจารณาถึงผลกระทบของ
การตัดสินใจบางอยางจากมุมมองที่สําคัญจึงเปนประโยชนอยางย่ิงสําหรับผูจัดการฝายทรัพยากรบุคคล 
ยกตัวอยางเชน การตัดสินใจวาจะจางเหมาบุคคลจากภายนอกหรือจัดแบงหนาที่ทรัพยากรบุคคลออกเปน
หลายๆแผนกน้ัน กลาวไดวาไมไดเปนสิ่งที่เกิดข้ึนโดยไมคํานึงถึงผลกระทบที่มีตอการจางพนักงานแตละคน
เชนเดียวกับองคการโดยรวม นอกจากน้ี ผูจัดการฝายทรัพยากรบุคคลยังจะตองเขามามีสวนรวมในการเปน
ตัวแทนของบริษัทในเรื่องที่เกี่ยวของกับการกฎหมายการจางงาน เพราะเปนบุคคลผูที่จะสามารถเห็นถึงการ
กระทําของบริษัทที่เกี่ยวของกับการตัดสินใจในการจางงาน เชน การสรรหาหรือการไลออก เปนตน 

 3. ทักษะในการสรางสัมพันธภาพ (Relationship-Building Skills)  

  สัมพันธภาพเปนกระบวนการระหวางบุคคลที่เกิดข้ึนในชวงระยะเวลาหน่ึง โดยบุคคลหน่ึงจะเปน
ผูให หรือชวยใหอีกบุคคลหน่ึงพัฒนาหรือเติบโต มีวุฒิภาวะ ปรับตัวได สามารถอยู รวมกับผูอื่นและอยูในโลก
ปจจุบันอยางมีความหมายโดยใชความรูและทักษะวิชาชีพ๖ ในแงบริบทขององคการน้ัน การสรางสัมพันธภาพ
ภายในองคการคือ การสรางความสัมพันธระหวางหัวหนางาน และเพื่อนรวมงาน เปนพฤติกรรมตอบโต
ระหวางบุคคล เพื่อความรูจักกัน เพื่อใหไดซึ่งความรักใคร ความเขาใจอันดีตอกัน อันจะนํามาซึ่งความสัมพันธ
ซึ่งเกี่ยวของกันของบุคคลรวมทั้งสังคม ใหเกิดการปรับตัวกับสังคม ยอมรับความแตกตางระหวางบุคคล เคารพ
ในสิทธิผูอื่น รูจักการใหและการยอมรับพึ่งพาซึ่งกันและกัน๗  
  การสรางแผนกทรัพยากรบุคคลใหมีความเหนียวแนน นอกจากจะทําใหบุคลากรสามารถทํางาน
รวมกันเพื่อใหบรรลุเปาหมายของแผนกแลว ยังจะเปนการชวยใหองคกรบรรลุเปาหมายที่เกี่ยวของกับการ
พัฒนาในดานแรงงานอีกดวย ซึ่งเปนสมรรถนะที่ผูจัดการฝายทรัพยากรบุคคลควรตองมี ทักษะในการสราง
ความสัมพันธและความสัมพันธระหวางบุคคลเปนทักษะพื้นฐานของความสําเร็จในการดํารงตําแหนงเปน
ผูจัดการฝายทรัพยากรบุคคล ซึ่งความทาทายประการหน่ึงของผูจัดการฝายทรัพยากรบุคคลที่จะตอง
เผชิญหนาคือ การสรางความนาเช่ือถือกับพนักงาน เพราะพนักงานหลายคนมักจะถือเอาแผนกทรัพยากร
บุคคลเปนสํานักงานหลักที่คอยบมเพาะและเปนที่เรียนรูของตนเอง ดังน้ัน ผูจัดการฝายทรัพยากรบุคคล
จะตองมีความสามารถในการสรางความนาเช่ือถือและความไววางใจในฐานะที่สรางดุลยภาพของพันธะผูกพัน
ที่จะเปนผูใหการสนับสนุนทั้งในสวนขององคการและพนักงาน 

                                                             
 ๕ศรเนตร อารีโสภณพิเชฐ, “กลยุทธการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห: แผนที่มโนทัศน”. วารสาร
ครุศาสตร, ปที่ ๔๒ ฉบับที่ ๓ (มกราคม ๒๕๕๗): ๑๙๔-๒๑๐. 
 ๖สมบัติ ริยาพันธ, การสรางสัมพันธภาพเพื่อการบําบัด : แนวปฏิบัติสําหรับพยาบาลจิตเวช, วารสารกองพยาบาล
, ปที่ ๓๖ ฉบับที่๒ (มกราคม ๒๕๕๒): ๖๘-๗๖. 
 ๗ดลนภา ดีบุปผา, “ความสัมพันธระหวางวัฒนธรรมในองคกรความสัมพันธกับเพื่อนรวมงานกับความผูกพันใน
อ ง ค ก ร ข อ ง พ นั ก ง า น บ ริ ษั ท เ อ บี ฟู ด  จั ง ห วั ด ส มุ ท ร ป ร า ก า ร ”,  วิ ท ย า นิ พ น ธ ป ริ ญ ญ า ม ห า บั ณ ฑิ ต , 
(มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๕๕), หนา ๑๔. 
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4. ทักษะภาวะผูนํา (Leadership)  

  ภาวะผูนํา (Leadership) คือคุณสมบัติเฉพาะตัวของผูนําที่มีอิทธิพลตอบุคคลอื่นในอันที่จะสามารถ
จูงใจ ผลักดันรวมทั้งกระตุนใหบุคคลอื่นดําเนินการตามในสิ่งตาง ๆ อยางเต็มใจและมีสวนรวม โดยมีเปาหมาย
อยูที่ความสําเร็จของกลุมหรือองคการ ดังน้ัน ทักษะภาวะผูนําถือเปนสมรรถนะที่จําเปนสําหรับผูจัดการฝาย
ทรัพยากรบุคคล เน่ืองจากวาผูจัดการฝายทรัพยากรบุคคลจะมีความรับผิดชอบตอการวางแผนกลยุทธสําหรับ
แผนกทรัพยากรบุคคลเชนเดียวกับแรงงานโดยรวม ดังน้ัน ทักษะภาวะผูนําจึงมีความสําคัญในกระบวนการของ
การตัดสินในเกี่ยวกับองคประกอบหนาที่ของแผนกลยุทธตอทีมผูบริหารของบริษัท และนอกจากน้ี ผูจัดการ
ฝายทรัพยากรบุคคลยังมีความเกี่ยวของโดยตรงตอกิจกรรมตาง ๆ ของแผนกทรัพยากรบุคคล ดังน้ัน จึง
ตองการทักษะภาวะผูนําในอันที่จะมีอิทธิพลตอการบริหารทรัพยากรบุคคล และผูเช่ียวชาญดานการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลที่มุงมั่นกับเปาหมายของแผนกทรัพยากรบุคคลและผลักดันไปสูความสําเร็จตอไป  
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ภาพที่ ๑ แสดง ๔ สมรรถนะหลักทีจ่ําเปนสําหรบัผูจัดการฝายทรัพยากรบุคคลในการเพิ่มขีดความสามารถ 
ในการแขงขัน 

 

๔. บทสรุป 

 สมรรถนะหลักที่จําเปนในการเพิ่มขีดความสามารถทางการแขงขันขององคการไปสูความสําเร็จในยุค
ประเทศไทย ๔.๐ ที่ผูจัดการฝายทรัพยากรบุคคลตองมีน้ันประกอบดวยสมรรถนะหลักสําคัญ ๔ ประการอัน
ไดแก การสื่อสาร (Communication) การคิดวิเคราะหและการคิดวิพากษ (Analytical and Critical 
Thinking)  ทักษะ ในการสร า งสั มพันธภาพ (Relationship-Building Skills)  และทั กษะภาวะผู นํ า 
(Leadership) โดยสมรรถนะหลักทั้ง ๔ ประการดังกลาวเหลาน้ีถือเปนเครื่องมือสําคัญที่จะชวยใหผูจดัการฝาย
ทรัพยากรบุคคลมีความรู ทักษะ ความชํานาญ และสามารถบริหารทรัพยากรมนุษยภายในองคการทั้งในดาน
การวางแผนพัฒนาทรัพยากรมนุษย การกลั่นกรองคัดเลือกและบรรจุแตงต้ังพนักงาน การฝกอบรมและพัฒนา 
การบริหารคาตอบแทนและผลประโยชนเกื้อกูล การแรงงานสัมพันธ ไปจนถึงการประเมินผลและปรับปรุง
ประสิทธิภาพขององคการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสบผลสําเร็จย่ิงข้ึน และที่สําคัญคือการทําให

สมรรถนะหลักท่ีจําเปนสําหรับ

ผูจัดการฝายทรัพยากรบุคคลกับ

การเพ่ิมขีดความสามารถทางการ

แขงขันขององคการไปสู

ความสําเร็จในยุคประเทศไทย ๔.๐ 

 

การสื่อสาร 

(Communication) 

การคิดวิเคราะหและ

การคิดวิพากษ 

(Analytical and 

Critical Thinking) 

 

ทักษะในการสราง

สัมพันธภาพ 

(Relationship-

Building Skills) 

 

 

ทักษะภาวะผูนํา 

(Leadership) 
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องคการมีขีดความสามารถทางการแขงขันกับองคการอื่นๆ ไดจนสามารถผลักดันศักยภาพไปสูความสําเร็จตาม
ภารกิจและเปาหมายไดเหนือกวาคูแขงอีกดวย  
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บทคัดยอ 
 
 การศึกษาเชิงวิพากยความสัมพันธระหวางปฏิจจสมุปบาทกับคุณคาทางจริยะไดแบง
ประเด็นที่สําคัญเปน ๓ ประเด็นคือ  (๑) ปฏิจจสมุปบาทในพุทธปรัชญาเถรวาท  (๒) คุณคาจริยธรรม
ในพุทธปรัชญาเถรวาท (๓) ความสัมพันธระหวางปฏิจจสมุปบาทกับคุณคาทางจริยธรรม  และมี
ขอสรุปที่สําคัญ คือ ปฏิจจสมุปบาทเปนหลักความจริงเรียกวา ธรรมนิยาม  และมีความสัมพันธกับ
คุณคาทางจริยธรรม  ดังน้ี 
 (๑) ปฏิจจสมุปบาทเกี่ยวของกับหลักมัชฌิมาปฏิปทาอันถือเปนหลักจริยธรรมข้ันสูงใน
พุทธปรัชญาเถรวาท  โดยหลักปฏิบัติดังกลาวเกี่ยวของกับคุณคาแบบสัมพัทธกับคุณคาระดับสังคม 
คือศีลและกุศลกรรมบถ  โดยมีความสุขที่ เกิดข้ึนแกตนเองและสังคมเปนผลตอบแทน ฉะน้ัน  
ปฏิจจสมุปบาทกับคุณคาจริยะแบบน้ีจึงกลาวถึงความสุขเปนผลที่เกิดข้ึนจากการปฏิบัติ 
 (๒) ปฏิจจสมุปบาทเกี่ยวของกับผลที่เกิดข้ึนผานการปฏิบัติเทาน้ัน  แคความรูแบบญาณ
วิทยาอยางเดียวไมอาจทําใหเขาใจความจริงขอน้ีได  ตามขอปฏิบัติของมัชฌิมาปฏิปทาน้ันเขาสามารถ
ลดละอัตตา  น้ันคือความดับทุกขและการบรรลุธรรม  ฉะน้ัน  ปฏิจจสมุปบาทและคุณคาจริยธรรม
แบบน้ีเปนผลของการปฏิบัติ 
 
คําสําคัญ : ปฎิจจสมุปบาท, คุณคาทางจริยะ, ความสัมพันธ 

Abstract 

This  thematic  paper  aims  at  critically  studying  the  relationship  
between  the  Paticcasamuppada  and  the  ethical  values.  The  researcher  has  
divided  the  main  points  in  three  types, namely :-  (1)  the  Paticcasamuppada  in  
Theravada  Buddhist  Philosophy,  (2)  the ethical values  in  Theravada  Buddhist  
Philosophy  and  (3) the  relationship  between  the  Paticcasamuppada  and  the  
ethical  values.  The  important  outcome  of  the  research  can  be  summarized  
as  follows :-   
    The  Paticcasamuppada  is  the  principle  of  reality  called  the  
natural  law and  is  associated   with  the  ethical  values  as follows :-   
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    (1) The  Paticcasamuppada  is associated  with  the  Middle  Way  
which is the  advanced  ethical principle in  the Theravada Buddhist philosophy. The 
principles are the relative values associated with societies, which are  Sila  and  
Kusollakramma. So by this way, our and the other people happiness is a reward. 
Thus, the  Paticcasamuppada  and  the  ethical  values  are  enjoyed  by  the  
people  as the  results  of  their  practices. 
    (2) The  Paticcasamuppada  is associated  with  the  result  of the 
practice because  the  Epistemology  cannot  be  understood.  According  to  the  
principle  of  the middle of the practice, one  can avoid  the Egoism. That  is  the  
extinguishment  of  suffering  and  the  attainment  of  the  Enlightenment.  Thus,  
the  Paticcasamuppada  and  the  ethical  values  are  the  results   of the practice. 

Keywords : Paticcasamuppada,  Ethical  Values,  Relationship   

๑. บทนํา 
การปฏิบัติตนตามหลักธรรมในทางพระพุทธศาสนาถือเปนเรื่องปกติของพุทธบริษัทที่

ประกอบไปดวยความเช่ือเปนพื้นฐาน  พอมีความเช่ือ  ไดเรียนรูอรรถรูธรรมแลวปฏิบัติธรรมสมควร
แกธรรม  เมื่อน้ันก็จะเขาใจธรรมของพระพุทธเจายอมแจมแจง๑  โดยความแจมแจงหรือผลที่เกิดข้ึน
จากการรูแจงธรรมน้ันตองเกี่ยวของกับการปฏิบัติ  โดยสภาวะการรูแจงจะเสริมใหเกิดศักยภาพในการ
เขาใจความจริงแกบุคคลผูปฏิบัติตามเทาน้ัน  เพราะธรรมเหลาน้ีอันไดแกปฏิจจสมุปบาท ๒  ลึกซึ้ง  
เห็นไดยาก  รูตามไดยาก  สงบ  ประณีต  ใชเหตุผลคาดคะเนเอาไมได  ละเอียด  รูไดเฉพาะบัณฑิต  
ซึ่งพระพุทธเจาทรงรูแจงเองแลวสั่งสอนผูอื่นใหรูแจงตามอันเปนเหตุใหคนกลาวยกยองพระพุทธองค
วาถูกตองตามความเปนจริง๓  จากแนวคิดเรื่องน้ีทําใหเห็นคุณคาที่ตามมา ๒ รูปแบบคือ 

๑. คุณภาพของบุคคลที่เกิดจากการปฏิบัติสอดคลองกับธรรมเหลาน้ัน  กลาวคือ คนมี
ปญญาหรือบัณฑิตตองผานการฝกฝนตามหลักศีล และกุศลกรรมบถ  ซึ่งองคธรรมเหลาน้ีถูกอธิบาย
ภายใตหลักของอริยมรรคมีองค ๘ อีกที  เปนหลักทางสายกลางที่อธิบายถึงผลที่เกิดข้ึนจากการเขาใจ
ปฏิจจสมุปบาทที่ชวยทําใหเกิดความเห็นถูกและปฏิเสธความเห็นผิดๆ วาเที่ยง (สัสสตทิฏฐิ)  "ผูน้ันทํา  
ผูน้ันไดรับผล  คือใครทําใครไดเรื่อยไปไมมีจบสิ้น"   หรือความเห็นวา “คนอื่นทํา  คนอื่นไดรับผล คือ
คนหน่ึงทํา  คนหน่ึงได"   และชวยคลายความยึดมั่นในภาษาของทองถ่ินหรือถอยคําที่สมมุติข้ึน๔  
ทั้งหมดเปนคุณคาภายในที่เกิดข้ึนเมื่อทําลายความเห็นผิด  ตามที่นักคิดแบบอัตตวิสัย (Subjective) 

                                                        
๑ องฺ.สตฺตก (ไทย) ๒๓/๑๘๘/๒๗๒. 
๒ ปฏิจจสมุปบาท หมายถึง สภาวธรรมที่เปนปจจัยและสภาวธรรมที่อาศัยปจจัยเกิดขึ้น อันเปน

กระบวนการทางปจยภาพ ซ่ึงเปนสภาวะที่ดํารงอยูอยางน้ัน. 
๓ ที.สี.(ไทย) ๙/๓๗/๑๖. 
๔ พระพุทธโฆษาจารย, วิสุทธิมรรค ภาค ๓ ตอน ๑, แปลโดย คณะกรรมการแผนกตํารามหามกุฏ

ราชวิทยาลัย, พิมพครั้งที่ ๑๐, (กรุงเทพมหานคร: มหามกุฎราชวิทยาลัย, ๒๕๔๘), หนา ๒๓๔-๒๓๕. 
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ไดต้ังขอสังเกตไวในเรื่องน้ีวา  คุณคาทางจริยธรรมที่เกิดข้ึนตองเกิดตามความชอบของแตละบุคคล๕    
การจํานนยอมรับความจริงที่เกิดข้ึนโดยไมรูสึกวาตนเองเปนผูกระทําหรือทําเองถือวาเปนการบังคับที่
ไมไดสรางคุณคาตอความดีแตอยางใด   แตความดีควรเกิดจากการยอมรับและพึงพอใจในสิ่งที่ทําน้ัน
แลวทําใหคุณคาที่เกิดข้ึนตามมาน้ันยอมรับได  ซึ่งการยอมรับในลักษณะน้ีไมไดเกิดจากการจําใจรับ
ผล  แตเปนการสรางความรูสึกรวมวาผลที่เกิดมาน้ันลวนเริ่มตนจากเจตนาต้ังใจทําต้ังแตตนตางหาก  
หากมีความรูเขาใจแตตนวาจะมีผลแหงการกระทําน้ันตามมาผูกระทําอาจเปลี่ยนพฤติกรรมใหตาง
ออกไป  กลาวคือ  เมื่อเกิดความรู (วิชชา)  ข้ึนอวิชชาก็จะดับไป  พออวิชชาดับไมเหลือสังขารคือการ
ปรุงแตงก็จะดับไปตาม ฯลฯ ความดับแหงกองทุกขทั้งสิ้นน้ัน ยอมมีดวยอาการอยางน้ี แมดวยเหตุ
อยางน้ีดังน้ี จึงช่ือวา ความกังวลอะไรๆ วา สิ่งน้ีของเรา หรือวา  สิ่งน้ีของคนเหลาอื่น ยอมไมมีแก
ผูใด๖  ผิดกันก็ตรงที่นักคิดแบบอัตตวิสัยน้ันยอมรับแคเพียงความพอใจที่จะทํา  แตกลับไมยินดีหรือ
พอใจกับการรับผลที่เกิดข้ึน  เพราะผลที่เกิดอาจไมไดสรางคุณคาใหเทาใดนัก  สวนพุทธปรัชญาเถร
วาทมองลึกไปถึงผลที่เกิดตามมาดวยวามีสวนสําคัญดวยเชนเดียวกัน  ดังแนวคิดเรื่องที่ผลที่ตามมาใน
ขอ ๒ 

๒.  คุณคาภายในที่สะทอนผานทางการพัฒนาศักยภาพของแตละบุคคลไดสงผลตอ
คุณคาภายนอกที่กลายเปนประโยชนในโลกและบุคคลอื่น  ตรงกับการประกาศคําสอนครั้งแรกของ
พระพุทธเจาวา   

             “แมพวกเธอก็พนแลวจากบวงทั้งปวง  ทั้งที่เปนของทิพย  ทั้งที่เปนของมนุษย  พวกเธอจง 
            เที่ยวจาริก  เพื่อประโยชนและความสุขแกชนหมูมาก เพื่ออนุเคราะหโลก  เพื่อประโยชน     
            เกื้อกูลและความสุขแกทวยเทพและมนุษย...จงประกาศพรหมจรรยพรอมทั้งอรรถทั้ง 
            พยัญชนะบริบูรณ บริสุทธ์ิ”๗   

ที่สําคัญคุณคาดังกลาวอาศัยการฟงแลวสรางความรูที่แยบคาย  จึงจะเขาใจปฏิจจสมุป
บาทธรรมในรางกายและจิตใจตามที่พระพุทธเจากลาวไววา เพราะเหตุดังน้ี เมื่อสิ่งน้ีมี สิ่งน้ีจึงมี 
เพราะสิ่งน้ีเกิดข้ึน สิ่งน้ีจึงเกิดข้ึน เมื่อสิ่งน้ีไมมี สิ่งน้ีจึงไมมี เพราะสิ่งน้ีดับ สิ่งน้ีจึงดับ๘  แตในแนวคิด
แบบอัตตวิสัยไดเนนไปที่ความคิดของแตละคนที่เกิดข้ึนตามมาตรงกับความพึงพอใจในชีวิตมากนอย
เพียงใด  ซึ่งตรงน้ีนักคิดวัตถุวิสัย (Objective) กลับมองวาคุณคาทางจริยะตองสมบูรณ  ไมควรมีใคร
เปนผูกําหนด  และการทําดีไมควรถูกกําหนดเพียงเพื่อผลประโยชนเทาน้ัน  แตเปนไปเพื่อความดีที่
สมบูรณน่ันเอง  โดยนักคิดเหลาน้ีอาจไมไดเนนไปที่ผลเทาน้ัน  แตเนนไปที่ความสมบูรณของเน้ือหา
โดยรวมดวยตางหาก  สวนใครจะรับรูไดแคไหนหรือพึงพอใจหรือไมอาจไมใชประเด็นสําคัญ  ฉะน้ัน  
บุคคลจึงเปนเพียงองคประกอบที่ไมจําเปนในการอธิบายคุณคาแบบวัตถุวิสัย  แตควรมุงความสําคัญ

                                                        
๕ ศาสตราจารยปรีชา ชางขวัญยืน, ปรัชญากับวิถีชีวิต, (กรุงเทพมหานคร: สํานักงานคณะกรรมการ

การอุดมศึกษา,๒๕๔๙), หนา ๙๓. 
๖ ขุ.ม. (ไทย) ๒๙/๘๖๕/๔๑๙. 
๗ วิ.ม. (ไทย) ๔/๓๒/๓๒. 
๘ สํ.นิ. (ไทย) ๑๖/๒๗๗/๙๕. 



 
๗๗ 

 

ไปที่เน้ือหาเทาน้ัน  ตรงน้ีก็อาจขัดแยงกับพุทธปรัชญาเถรวาทที่มองไปทั้งสองสวนกลาวคือความ
สมบูรณของเน้ือหาตองมาจากความสมบูรณของบุคคลกอน  จึงตองสรางคนใหสมบูรณกอนแลวจึงจะ
สรางคุณคาทางจริยะในเวลาตอมาได 

ในบทความน้ีจึงไดประมวลความคิดเรื่องปฏิจจสมุปบาทกับคุณคาทางจริยธรรม  โดย
ศึกษาผานทฤษฎีคุณคาทางปรัชญา  แลวนํามาวิพากยเพื่อใหเห็นคุณคาที่เกิดข้ึนผานการศึกษา
หลักปฏิจจสมุปบาทที่เกิดข้ึนภายในบุคคลที่ศึกษาและปฏิบัติ รวมถึงผลที่เกิดตามมา  เปนความ
บริสุทธ์ิและบริบูรณของโลกและบุคคลอื่นไดอยางไร   
 

๒. แนวคิดปฏิจจสมุปบาทในพุทธปรัชญาเถรวาท   

 การปฏิบัติตนตามหลักธรรมในทางพระพุทธศาสนาถือเปนเรื่องปกติของเหลาพทุธบรษัิท
เพราะงายตอการอธิบายดวยหลักความเช่ือ  แตเมื่อคนที่อยูนอกศาสนาหรือผูที่ใชเหตุผลมาพิสูจน
ความจริงในเรื่องขอปฏิบัติทางศาสนาจําเปนตองอาศัยเหตุผลในการตอบ  และเหตุผลน้ีเองเปนปจจัย
สําคัญในการอธิบายความจริงอีกหลายอยางในทางพระพุทธศาสนาที่ตองใชปญญาเปนหลักสําคัญ  
เพราะปญญาที่จะทําความเขาใจหลักธรรมน้ีไดไมใชแคปญญาที่เรียนหรือฟงตามๆ กันมาเทาน้ัน  แต
ตองเปนปญญาที่เกิดจากการอบรมหรือปฏิบัติธรรม  ไมอยางน้ันก็ยากจะเขาใจธรรมได  ดังขอความ
วา  “ธรรมเหลาน้ีแล  ลึกซึ้ง  เห็นไดยาก  รูตามไดยาก  สงบ  ประณีต  ใชเหตุผลคาดคะเนเอาไมได  
ละเอียด  รูไดเฉพาะบัณฑิต  ซึ่งตถาคตรูแจงเองแลวสั่งสอนผูอื่นใหรูแจงตามอันเปนเหตุใหคนกลาว
ยกยองตถาคตถูกตองตามความเปนจริง”๙  โดยความหมายของธรรมในที่น้ีก็คือปฏิจจสมุปบาท
น่ันเอง  ตามที่พระพุทธเจาไดทรงตรัสถึงตอมาวา   “ธรรมที่เราไดบรรลุแลวน้ี เปนคุณอันลึก เห็นได
ยาก รูตามไดยาก เปนธรรมสงบ ประณีต ไมหย่ัง  ลงสูความตรึก ละเอียด เปนวิสัยที่บัณฑิตจะพึงรู
แจง สวนหมูสัตวน้ีเริงรมยดวยอาลัย ยินดีในอาลัย ช่ืนชมในอาลัย ฐานะคือความที่อวิชชาเปนปจจัย
แหงสังขารเปนตนน้ี เปนสภาพอาศัยปจจัยเกิดข้ึนน้ี อันหมูสัตวผูเริงรมยดวยอาลัย ยินดีในอาลัย ช่ืน
ชมในอาลัยเห็นไดยาก แมฐานะคือธรรมเปนที่ระงับสังขารทั้งปวง เปนที่สละคืนอุปธิทั้งปวง เปนที่สิ้น
ตัณหา เปนที่สิ้นกําหนัด เปนที่ดับสนิท หากิเลสเครื่องรอยรัดมิไดน้ี ก็แสนยากที่จะเห็นได ก็ถาเราจะ
พึงแสดงธรรม สัตวเหลาอื่นก็จะไมพึงรูทั่วถึงธรรมของเรา ขอน้ัน จะพึงเปนความเหน็ดเหน่ือยเปลาแก
เรา จะพึงเปนความลําบากเปลาแกเรา”๑๐  

 แตที่วาเขาใจยากก็ไมใชหมายความวาจะไมมีใครเขาใจไดข้ึนอยูกับการปฏิบัติตาม
หลักธรรมจนเกิดปญญา  ดังขอความวา 

                                                        

 ๙ ที.สี.(ไทย) ๙/๓๗/๑๖. 
 ๑๐ วิ.ม. (ไทย) ๔/๕/๙. 



 
๗๘ 

 

           “สัตวทั้งหลายที่มีธุลีคือกิเลสในจักษุนอยก็มี ที่มีธุลีคือกิเลสในจักษุมากก็มี ที่มีอินทรีย  แก 
          กลาก็มี ที่มีอินทรียออนก็มี ที่มีอาการดีก็มี ที่มีอาการทรามก็มี ที่จะสอนใหรูไดงายก็มี  ที่จะ 
          สอนใหรูไดยากก็มี ที่มีปกติเห็นปรโลกและโทษโดยความเปนภัยอยูก็มี  มีอุปมาเหมือนดอก 
          อุบลในกออุบล ดอกปทุมในกอปทุม หรือดอกบุณฑริกในกอบุณฑริกที่เกิดแลวในนํ้า เจริญ 
          แลวในนํ้า งอกงามแลวในนํ้า บางเหลายังจมในนํ้า อันนํ้าเลี้ยงไว  บางเหลาต้ังอยูเสมอนํ้า  
          บางเหลาต้ังอยูพนนํ้า อันนํ้าไมติดแลว”๑๑ 
 การปฏิบัติตนจึงเปนผลทําใหเกิดความเขาถึงความดีสูงสุด  โดยความดีที่วาเกี่ยวของกับ
ความเขาใจในหลักปฏิจจสมุปบาทที่ชวยใหลดละวางความเปนตัวตน  และเขาใจความเปนเหตุปจจัย
ของสรรพสิ่งมากย่ิงข้ึน  โดยในทางพระพุทธศาสนาที่มีอรรถกถาจารยและพระเถระมากมายให
ความสําคัญในการถายทอดความหมายเพื่อประโยชนแกการนําไปใชในการปฏิบัติตน  เปนหลักทาง
จริยธรรม  ซึ่งจําเปนตองมีการนําหลักธรรมเหลาน้ีมาใชเพื่อทําใหเกิดความรูความเขาใจตอชีวิตมาก
ย่ิงข้ึนอันเกี่ยวของกับการศึกษา  เพราะจริยธรรมเกิดจากการรูตัวเองทําใหสามารถวางความสัมพันธ
ระหวางตัวเองกับผูอื่นและสิ่งอื่นไดถูกตอง  ซึ่งเกี่ยวของกับการศึกษาที่สวนใหญน้ันเรียนรูแตเรื่อง
นอกตัว  เกือบไมมีเลยที่ศึกษาใหรูตัวเองดวย  ฉะน้ัน  การศึกษาจึงใหแตความรู  แตไมไดใหปญญาซึ่ง
มีจริยธรรมอยูดวยเสมอ  ความรูในปจจุบันจึงอาจไมมีจริยธรรมอยูดวย๑๒   
 ฉะน้ัน  ปฏิจจสมุปบาทจึงเปนผลของการปฏิบัติตนตามหลักธรรมจนหลุดพนจากความ
ทุกข  แมจะมีการตีความที่แตกตางกันไป  แตปฏิจจสมุปบาทก็เปนการกลาวถึงเหตุปจจัยคือ  "เมื่อมี
สิ่งน้ี สิ่งน้ีก็มี เพราะสิ่งน้ีเกิดข้ึน สิ่งน้ีก็เกิดข้ึน และเมื่อสิ่งน้ีไมมี สิ่งน้ีก็ไมมี เพราะสิ่งน้ีดับ สิ่งน้ีก็ดับ "  
เมื่อขยายความออกไปปฏิจจสมุปบาทคือผลแหงการปฏิบัติตามทางสายกลางที่ทําลายตัวตนที่ทําให
เกิดความยึดมันจนกลายเปนสัสสตทิฏฐิ  และความเช่ือในการขาดสูญไมมีผลแหงความดีความช่ัว
กลายเปนอุจเฉททิฏฐิ    

๓. แนวคิดคุณคาจริยะในพุทธปรัชญาเถรวาท 

 คําวา จริยะ แปลวาความประพฤติ  ในอรรถกถาแปลวาประพฤติในอารมณ๑๓ หรือ
เรียกวาจริต  สวนคําวา  จริยธรรรม  ในพระไตรปฏกและอรรถกถาไมมีคําน้ี  แตมีคําวา ธรรมจริยะ  
แปลวา  การประพฤติธรรม๑๔  สวน คุณคา (value) คือ คุณสมบัติที่ไดจากการประเมินสิ่งใดสิ่งหน่ึง  
ดังน้ี  

ก.  คุณคาจริยะทางอัตตวิสัย  มาจากแนวคิดแบบสัมพัทธนิยมทางจริยศาสตร 
(Ethical Relativity)  ซึ่งนักคิดกลุมน้ี เชน เวสเตอรมารค (Edward Westermarck)  เช่ือวา จริย

                                                        

 ๑๑ วิ.ม. (ไทย) ๔/๙/๑๑. 
 ๑๒ นายแพทยประเวศ  วะสี ,  การพัฒนาตองเอาวัฒนธรรมเปนตัวตั้ ง ,  พิมพครั้ งที่  ๓ , 

(กรุงเทพมหานคร:  หมอชาวบาน, ๒๕๔๗), หนา ๑. 
 ๑๓ขุ.ป.อ. (ไทย) ๗/๑/๘๐๐. 
 ๑๔ สํ.ส.อ. (ไทย) ๑/๑/๕๒๗. 



 
๗๙ 

 

ศาสตรไมมีกฎเกณฑ (Ethics Is Not Normative)๑๕  โดยมีความเช่ือการกระทําของใครก็ตามลวน
ตางกันไปในเวลาหรือสถานการณตางๆ  ซึ่งสรางความพอใจหรือไมพอใจ  พอใจมากหรือนอยตางกัน
ไป  ถาพอใจก็ถือวาดี  ไมพอใจก็ถือวาเลว  โดยคําทางศีลธรรมหรือคุณคาทางความประพฤติเปน
เพียงคําที่แสดงใหเห็นถึงความพอใจหรือไมพอใจ  ไมไดระบุถึงคุณคาที่มีอยูจริง  เพราะคุณคาน้ันไมมี
และระบุไมได  การตัดสินคุณคาวาดีหรือช่ัวจึงเปนเพียงคําบรรยายความรูสึกหรือแสดงความรูสึก
เทาน้ัน  ฉะน้ัน  ความเขาใจวาคุณคาทางจริยะมีอยูจริง  และเปนสิ่งตายตัวเปนความหลงผิด  คุณคา
ทางจริยะเปนอัตวิสัย (subjective) ข้ึนกับอารมณของแตละคนเปนสําคัญ 

ข.  คุณคาจริยะทางปรวิสัย  เปนแนวคิดที่แยงกับคุณคาทางอัตตวิสัย  โดยถือวา  ดีช่ัว 
ถูกหรือผิด  หรือคาทางจริยะเปนสิ่งตายตัว  เพราะหากคุณคาเหลาน้ีเปนไปตามความรูสึกพอใจ
หรือไมพอใจของคนหรือของสังคม  หรือสภาพแวดลอมก็เทากับยอมรับวาไมมีความดี  ไมมีความช่ัว  
เพราะสิ่งที่เราเรียกวาดีในวันน้ี  วันตอไปอาจกลายเปนความช่ัวก็ได  ความดีหรือความช่ัวจึงไมได
ข้ึนกับการกระทําหรือผูกระทํา เพราะหากความดีช่ัวถูกผิดไมมีความหมายตายตัว  คนเราก็ไม
จําเปนตองทําดีหรือเปนคนดี  เพราะหากการทําดีเปนแคเรื่องความพอใจ  หรือทําดีเพื่อใหสังคม
ยอมรับ  ไมใชทําดีเพราะเปนสิ่งที่ดี  แตคนที่ทําดีสวนมากไมไดเช่ือเชนน้ัน  คนที่ทําดีเพราะคิดวาสิ่ง
น้ันดี  โดยไมไดปรารถนาสิ่งตอบแทนใดๆ  คนเหลาน้ีมิใชไมรูวาคนเรามีความพอในไมพอใจตางกัน  
สังคมใหคุณคาที่ตางกันไปดวย  แตเขาไมเห็นวาความคิดเหลาน้ีเพียงพอที่จะยอมรับวาความดีแทไมมี
อยู  หรือความดีเปนแคเรื่องสัมพัทธหรือเปนอัตตวิสัยเทาน้ัน๑๖ 

ค. คุณคาทางจริยะในพุทธปรัชญาเถรวาท  พุทธปรัชญาเถรวาทอาจจะยอมรับทั้ง
คุณคาทางจริยะแบบปรวิสัยและแบบอัตตวิสัย  โดยเบื้องตนคุณคาปรวิสัยอาจไมตรงนักเน่ืองจาก
คุณคาจริยะแบบปริวิสัยจะใกลเคียงกับศาสนาแบบเทวนิยมที่เช่ือวามีอํานาจศักด์ิสิทธ์ิเหนือธรรมชาติ
อยู  สําหรับพุทธศาสนาไมเช่ืออยางน้ัน  แตมุมมองแบบปรวิสัยก็ทําใหเขาใจวาความดีเปนสิ่งที่บริสุทธ์ิ
ไมข้ึนอยูกับความปรารถนาหรือเกี่ยวของกับใคร  เปนจริงตามน้ันไมมีใครเปลี่ยนแปลงได  ซึ่งตรงน้ีทํา
ใหเห็นคุณคาที่เกิดข้ึนผานคําวา ดี หรือช่ัว  ที่พุทธปรัชญาเถรวาทเริ่มตนจากเจตนาที่อยูภายในใจ
กอน  เพราะใจเปนจุดเริ่มตนของการกระทําทุกอยาง 

แตการยืนยันคุณคาทางจริยะในพุทธปรัชญาเถรวาทแบบปรวิสัยอาจไมได ให
ความสําคัญกับการเปลี่ยนแปลงทางคุณคาที่เกิดข้ึนจากสิ่งแวดลอม  แตอาศัยการเปลี่ยนแปลงที่
เกิดข้ึนในใจเปนหลักก็จริง  แตพุทธปรัชญายังมองคุณคาที่เกิดข้ึนภายนอกดวย  เปนการอธิบาย
คุณคาทางจริยะแบบอัตตวิสัยที่เนนไปตามประโยชนที่เกิดตามมา  เพราะแมจุดมุงหมายของความดี
สูงสุดในพุทธปรัชญาก็คือนิพพานจะเปนเรื่องประโยชนสวนตัว  แตความจริงจุดหมายน้ันก็มีความ
เสียสละในตัวเอง  โดยการกระทําดังกลาวถูกอธิบายในลักษณะจริยธรรมดังตอไปน้ี 

                                                        

 ๑๕ Edward Westermarck, “Ethics Are Relative”, in Introduction to Ethical Studies  
An Open Source Reader  by Lee Archie John G. Archie, August 2003, p.39, [ออนไลน] ,แหลงที่มา : 
http://philosophy.lander.edu/ethics/ethicsbook.pdf (August 2003) 
 ๑๖ ปรีชา ชางขวัญยืน, ปรัชญากับวิถีชีวิต , (กรุงเทพมหานคร: สํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา, ๒๕๔๙), หนา ๙๕-๙๖. 



 
๘๐ 

 

ก.  คุณคาระดับศีล  คุณคาระดับน้ีถือวาเปนพื้นฐานของจริยธรรมในพุทธปรัชญาเถร
วาท  โดยศีลน้ันถือวาเปนการเปลี่ยนแปลงที่เริ่มจากเจตนาที่อยูในใจของบุคคลน้ันใหสอดคลองกับ
ประโยชนที่ไมเบียดเบียนคนอื่น  และพื้นฐานทางจริยธรรมหรือศีล ๕๑๗ เปนหลักที่เพิ่มคุณคาการ
กระทําที่เปลี่ยนจากคนธรรมดาใหกลายเปนอริยบุคคลได  โดยคุณคาน้ันเกิดจากการกระทําดี  ดวย
การเวนจากการทําช่ัวอีกที  โดยความหมายของคําวาดีในที่น้ีจึงเปนการปฏิเสธความช่ัวหรือเวนจาก
ทางที่ควรเวนกอน  เพราะคําสอนในพุทธปรัชญาเถรวาทมักจะเริ่มตนดวยสิ่งที่ควรเวนกอน   

ข.  คุณคาระดับกุศลกรรมบถ๑๘  คุณคาระดับน้ีสูงข้ึนกวาระดับของศีล  การทําความดี
ในระดับน้ีเปนการทําในระดับกรรม  โดยคุณคาของระดับกรรมบถน้ีเปนการยกคุณคาของความดีข้ึน  
เพราะเมื่อใครทําดีเพื่อตนเองก็ตองอยูบนฐานของการไมเบียดเบียนผูอื่นกอน  และผลที่เกิดข้ึนกับ
ความดีในลักษณะน้ีก็คือบุคคลน้ันยอมกลายเปนคนดี  เปนความจริงที่ไมมีอะไรเปลี่ยนแปลง  อาจ
กลาวไดวาความดีในลักษณะน้ีเช่ือมโยงการทําดีกับคนอื่นๆ ในรูปแบบของสังคม  โดยพิจารณาจาก
ผลที่เกิดข้ึนจะสอดคลองกันระหวางการยอมรับวาดีระหวางสังคมกับธรรมชาติ  ฉะน้ัน  การกระทําที่
ดีหรือถูกจึงตองกอใหเกิดความสุขทั้งแกตนเองและผูอื่น  และความสุขน้ันก็คือสิ่งที่เกี่ยวของกับความ
สมบูรณทางศีลธรรม  ความรูแจงในธรรมชาติ  ความหลุดพนของจิต  และความสุขสมบูรณทางจิตใจ
น่ันเอง 

ค.  คุณคาระดับมัชฌิมาปฏิปทา๑๙   การทําดีที่มีลักษณะนําผูกระทําไปสูความดีสูงสุด
ไดอีกประเภทหน่ึง  คือ  ทางสายกลาง  โดยคุณคาการกระทําความดีแลวหวังผลที่เกิดข้ึนในโลกน้ีและ
โลกหนา  แลวจึงพัฒนาสูความดีที่เหนือโลก  การกระทําความดีในข้ันมัชฌิมาปฏิปทาน้ีจะนําไปสูผลที่
ดีในการดําเนินชีวิตไมขัดแยงกับธรรมชาติ   
 

๔. ความสัมพันธระหวางปฏิจจสมุปบาทกับคุณคาทางจริยะ 
 การศึกษาความสัมพันธน้ีอาศัยคุณคาทางจริยะในการวิเคราะห ดังน้ี  
 ๑. ความสัมพันธแบบอัตตวิสัย  การพิจารณาความสัมพันธคุณคาแบบอัตตวิสัยที่
เริ่มตนดวยการหาหลักการทางความเช่ือที่มีตอแนวคิดเรื่องใดเรื่องหน่ึงที่มีผลในการนําไปใชตัดสิน
คุณคาดานตางๆ ทั้งความดี ความช่ัว  ความถูกและผิด  เปนตน  ซึ่งมีความเช่ือมโยงกันดังน้ี 
 ก.  คุณคาทางดานเหตุผล  ความดีจะมีคุณคาเมื่อตอบสนองความตองการของมนุษยใน
ข้ันตน๒๐  เพราะผูหวังความสุขในทางพุทธปรัชญาเถรวาทตองเริ่มตนต้ังแตระดับกามสุขคือความสุขที่
ไดตอบสนองตามความตองการของมนุษยในการวางรากฐานของการใชชีวิต  ดังพระภิกษุมีความ
ตองการดวยปจจัย ๔ ในการดํารงชีวิตแตเปนความตองการที่ถูกจํากัดดวยลักษณะของหลักธรรม เชน 
ความสันโทษ  ความรูจักประมาณ  ความเปนคนเลี้ยงงาย เปนตน  ฉะน้ัน  ความดีที่ถูกพิจารณาผาน

                                                        

 ๑๗ ดูรายละเอียดใน ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๒๘๖/๑๙๖. 
 ๑๘ ดูรายละเอียดใน ม.มู. (ไทย) ๑๒/๔๘๕/๓๖๘. 
 ๑๙ ดูรายละเอียดใน ม.อุ. (ไทย) ๑๔/๒๕๗-๒๕๘/๑๔๖. 
 ๒๐ Edward Westermarck, “Ethics Are Relative”, in Introduction to Ethical Studies  
An Open Source Reader  by Lee Archie John G. Archie, August 2003, p.46. 



 
๘๑ 

 

คุณคาของประโยชนที่มีผลตอการดําเนินชีวิตจึงถูกจํากัดดวยหลักธรรม  เพื่อจํากัดความอยากและ
เปนพื้นฐานในการพัฒนาตัวเองสูความสุขในระดับฌานสุขและนิพพานสุขที่สูงข้ึนไป   
 คุณคาในอัตตวิสัยน้ีจึงอาศัยเหตุผลที่เปนไปในเชิงโลกิยะ  มุงถึงประโยชนที่เกิดข้ึนแกผู
ปฏิบัติและสังคมที่เกี่ยวของกลาวคือ  หากทําดีแกสังคมดวยการดําเนินตามศีลและกุศลกรรมบถผลก็
จะเกิดประโยชนซึ่งเปนคุณคาแกสังคมดวย  และตนเองก็เปนคนในสังคมก็ยอมไดรับประโยชนไปดวย  
ตรงกันขามหากสังคมไมสงบสุข  ตนเองก็ยากจะมีความสงบสุข  โดยหลักการปฏิจจสมุปบาทที่เนนไป
ที่หลักการแหงการอิงอาศัยซึ่งกันและกัน  ทําใหเห็นปรากฎการณการไมปฏิบัติตามหลักศีลและกุศล
กรรมบถและการปฏิบัติตามจะทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทางสังคมที่แตกตางกัน   
 ข. คุณคาความทุกขและความสุข  คุณคาทางจริยธรรมที่สําคัญอยางหน่ึงคือการพูดถึง
ทุกขกับสุข  โดยคําวา  ทุกข๒๑  คือสภาพที่ทนไดยาก  สภาพที่ทนอยูไมได  เพราถูกบีบค้ันดวยความ
เกิดข้ึนและความดับสลายไป เน่ืองจากตองไปตามเหตุปจจัยที่ไมข้ึนตอตัวมันเอง  โดยการอธิบายถึง
ความทุกขน้ันเกี่ยวพันธกับเรื่องความเกิด ความแก ความเจ็บไขก็เปนทุกข ความตาย ความประจวบ
ดวยสิ่งที่ไมเปนที่รัก  ความพลัดพรากจากสิ่งเปนที่รัก ปรารถนาสิ่งใดไมไดสิ่งน้ัน  โดยยนยอ อุปาทาน
ขันธ ๕ เปนทุกข  โดยสภาพที่ทําใหเปนทุกขเพราะเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา  ไมเที่ยง   
 สวนความสุขไมไดมีความหมายอะไรเลยหากไมไดเกี่ยวพันธกับบุคคลผูที่จะรับความสุข
น้ัน  ซึ่งตอบปญหาขอหน่ึงที่วา  เมื่อนิพพานเปนความสุข  แลวใครเปนผูมีความสุขในนิพพานน้ันได  
คําตอบก็คือตราบเทาที่ยังไมนิพพานหรือดับสูญสลายทางกาย  บุคคลน้ันก็ไดรับผลแหงความสุขน้ันได  
ความสุขจึงเปนเรื่องของบุคคล  สวนการอธิบายความสุขในปฏิจจสมุปบาทซึ่งอยูในฝายของปรมัตถ
ธรรมจึงไมมี  เพราะปฏิจจสมุปบาทเปนความจริงที่ไมมีบุคคลเขาไปเกี่ยวของ  เปนกฎแหงธรรมตาม
กฏแหงนิยาม  แตความสุขเปนเพียงสมมติที่เกิดข้ึนโดยอาศัยคําอธิบายใหสอดคลองกับบุคคล  ทาน
พุทธทาสเรียกวิธีการกลาวลักษณะน้ีวา ภาษาคน  คือถือเอาภาวะไมมีทุกขน้ันเปนความสุข  เพื่อ
ประโยชนแกการสอนศีลธรรมเทาน้ันเอง   
 ๒. ความสัมพันธแบบปรวิสัย  ในลักษณะความสัมพันธแบบปรวิสัย  ปฏิจจสมุปบาท
อาจเปนความจริงที่ไมใชอยูในเกณฑการประเมินคุณคาผานคนอีกตอไป  แตตองอาศัยความเช่ือความ
จริงบางอยางที่อยูเหนือข้ึนไปกวาน้ัน  ในที่น้ีจะไดวิเคราะหภายใตเงื่อนไข  ดังตอไปน้ี 
 ก.  คุณคาแบบสมมติกับปรมัตถ  ในการตัดสินคุณคาทุกอยางนักคิดกลุม ปรวิสัยจะ
เช่ือมั่นวาคนไมสามารถตัดสินการกระทําวาถูกหรือผิดได  แตความดีสูงสุดอยูเหนือที่คนจะคิดได๒๒   
โดยปฏิจจสมุปบาทอาจถูกอธิบายทั้งในแบบสมมติและปรมัตถกลาวคือ  หากอยูในฝายสมมติหรือ
สัมพัทธกับกิเลส (อวิชชา ตัณหา อุปาทาน) ที่กอใหเกิดทุกขอยู  เพราะยังมีตัวมีตนอยูที่ยึดถือทุกขน้ัน
อยู  แตในฝายปรมัตถหรือฝายสมบูรณก็คือการบรรลุความดีสูงสุดก็เมื่อหมดตัวตนหรือสิ้นอัตตาไมมี
ความยึดมั่นถือมั่นอีกแลว  ซึ่งวิธีการอธิบายแบบน้ีทําใหชวยแกขอสงสัยที่ทานพุทธทาสภิกขุไดต้ัง
ขอสังเกตตอการอธิบายของพระพุทธโฆษาจารยถึงหลักการที่มองเรื่องปฏิจจสมุปบาทเปนเรื่องขาม

                                                        

 ๒๑ วิ.ม. (ไทย) ๔/๑๔/๑๖. 
 ๒๒ G. E.Moore,“The Objectivity of Moral Judgements” in Introduction to Ethical  
Studies  An Open Source Reader  by Lee Archie John G. Archie, August 2003, pp.54-55. 
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ภพขามชาติ  หรือมีอัตตาที่ตองเว่ียนวายตายเกิดอีก  เพราะทานพุทธทาสถือวาปฏิจจสมุปบาทเปน
เรื่องของปจจุบันเทาน้ัน  แตการอธิบายปฏิจจสมุปบาทแบบขามภพขามชาติน้ันเปนการอาศัยหลัก
สมมติตัวตนข้ึนมาเพื่อเสวยผลที่เกิดข้ึนจากการความดีหรือช่ัวตามหลักกฎแหงกรรม  แตหากถือเอา
การอธิบายวาเปนแตปจจุบันเทาน้ันก็เทากับยอมรับวาไมมีตัวตนที่ควรยึดถือเปนแบบปรมัตถเปนการ
บรรลุถึงความดีสูงสุดน่ันเอง 
 ข.  คุณคาการเกิดและความดับ  ในการพิจารณาปญหาน้ี  เราอาจตองเขาใจเปน
เบื้องตนกอนวาคาทางจริยะเปนสัมพัทธคือคาทางจริยะไมไดมีอยูจริง เปนเพียงแตสมมติข้ึนตามแตใจ
คนหรือสังคมตองการ  สวนคาทางจริยะแบบสัมบูรณคือทางจริยะมีอยูจริง ดีช่ัวมีจริง ใหผลจริง 
ตัดสินไดจริงอยางเปนสากล  โดยอาจมองได ๒ ลักษณะ คือ  ก.  ลักษณะคุณคาสัมพัทธกับการเกิด  
การเกิดในปฏิจจสมุปบาทใชคําวา ชาติ อาศัยหลายสิ่งที่เรียกวาปจจัย  เริ่มต้ังแตอาหารจนกระทั่ง
ความทุกขเกิด  และข.  ความสมบูรณกับการดับ  ในกรณีของการดับมีความสมบูรณอยูในตัวเอง  
เปนการดับหมดสิ้นกิเลส  เปนสายที่ตรงขามกับการเกิด  เปนการดับที่เหตุปจจัยทําใหทุกอยางดับไป
โดยอัตโนมัติ   
 ๓. คุณคาเร่ืองทิฏฐิและการปฏิบัติ  ในการวิเคราะหเรื่องปฏิจจสมุปบาทจําเปนตอง
เขาใจถึงทิฏฐิกับการปฏิบัติวาเกี่ยวของกัน  เมื่อเห็นอยางไรก็ปฏิบัติแบบน้ัน  โดยมัวรมองเรื่อง
ความเห็นหรือทิฏฐิวาเปนการลดทอนคุณคาความดีไป  เพราะมัวรไมไดมุงเนนไปที่การปฏิบัติ๒๓   
ฉะน้ัน  ในพุทธปรัชญาเถรวาทจึงอาจแตกตางจากคุณคาแบบปรวิสัยตรงที่เนนไปถึงการปฏิบัติดวย  
โดยพิจารณาจากคุณคาดังน้ีคือ 
 ก.  คุณคาของทิฏฐิ  ในหลักการปฏิจจสมุปบาทไดกลาวถึงทิฏฐิคือความเห็นผิดไว ๒ 
ลักษณะ คือ ความเห็นวาเที่ยง (สัสสตทิฏฐิ)  คือบัญญัติอัตตาและโลกวาเที่ยง๒๔ และความเห็นวาขาด
สูญ (อุจเฉททิฏฐิ) คือบัญญัติความขาดสูญ๒๕  ความพินาศ ความเลิกเกิดของสัตวผูปรากฏอยู การ
หลุดพนจากการยึดถือตัวตนและการปลอยวางตัวตนในที่ น้ีหมายถึงสิ่งที่ เปนสัมพัทธตามที่
พระพุทธเจากลาวถึงคือ คน  สิ่งของ  หรือทรัพยสมบัติตางๆ  จะถือวาเปนตัวเปนตนก็ไมได  จะคิดวา
ไมมีอะไรเลย  ทุกอยางไมเหตุปจจัยเกิดๆ เกิดเอง  ดับก็ดับเองก็ไมได  บุคคลผูเขาถึงความดีสูงสุดตอง
ไมมีทิฏฐิทั้งสองน้ี  ซึ่งปฏิจจสมุปบาทถือวาเปนความจริงที่มีเหตุปจจัยไมใชมีตัวตน  และมิใชเกิดและ
สูญไปโดยไมมีเหตุเชนกัน   
 ข.  คุณคาของมัชฌิมาปฏิปทา ในการกระทําที่ดีเพื่อผลคือความดีสูงสุดจําเปนตอง
อาศัยหลักแหงทางสายกลางหรือมัชฌิมาปฏิปทา คือ ความเห็นชอบ  คิดชอบ  พูดชอบ  กระทําชอบ  
เลี้ยงชีพชอบ  พยายามชอบ  มีสติชอบ  มีสมาธิชอบ  เพราะหลักแหงทางสายกลางน้ีชวยทําให
หลีกเลี่ยงจากทางไมไดคือมิจฉาทิฏฐิและอกุศลกรรม  ทําใหถึงความดีสูงสุดได   

                                                        

 ๒๓ THOMAS BALDWIN, "Moore" in The Blackwell Companion to Philosophy, Edited 
by NICHOLAS BUNNIN and E. P. TSUI-JAMES,SECOND EDITION, (UK: Blackwell Publishers Ltd,2003), 
pp.805-806. 
 ๒๔ ที.สี. (ไทย) ๙/๒๗/๑๑. 
 ๒๕ ที.สี. (ไทย) ๙/๔๙/๓๒. 
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๕. สรูป  
 พระพุทธโฆษาจารยน้ัน ไดใหความสําคัญกับผูปฏิบัติตามหลักมัชฌิมาปฏิปทาวาเปนสิ่ง
ชอบหรือถูกตองแลวจึงอธิบายปฏิจจสมุปบาทภายใตหลักการขามภพขามชาติ  สวนทานพุทธทาสให
ความสําคัญกับผลของความจริงวาถูกตองจึงไมจําเปนตองยึดหลักการขามภพขามชาติ  แครูวาผลคือ
ความทุกขเทาน้ันหรือศึกษาความดีที่สมบูรณเทาน้ัน  แตไมจําเปนตองศึกษาบุคคลผูทุกขซึ่งทําใหเปน
สัมพัทธเปลี่ยนแปลงไดตลอดเวลาน่ันเอง 

บรรณานกุรม 

๑. คัมภีรพระไตรปฎกและหนังสือท่ัวไป 
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย.  พระไตรปฎกภาษาไทย  ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย .
 กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙. 
พระพุทธโฆษาจารย, วิสุทธิมรรค. แปลโดย คณะกรรมการแผนกตํารามหามกุฏราชวิทยาลัย.พิมพ
 ครั้งที่ ๑๐ . กรุงเทพมหานคร: มหามกุฎราชวิทยาลัย, ๒๕๔๘. 
ดร.เค.เอ็น.ชยติลเลเก. จริยศาสตรแนวพุทธ. แปลโดยสุเชาวน  พลอยชุม. พิมพครั้งที่  ๓.
 กรุงเทพมหานคร: มหามกุฏราชวิทยาลัย, พ.ศ.๒๕๓๗. 
ชัชชัย  คุมทวีพร. จริยศาสตร : ทฤษฎีและการวิเคราะหปญหาจริยธรรม . กรุงเทพมหานคร:
 ดําเนินการพิมพ, ๒๕๔๐. 
เน่ืองนอย  บุณยเนตร.  จริยศาสตรกับปญหาปจจุบัน. กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ,
 ๒๕๒๙. 
--------------.  จริยศาสตรสภาวะแวดลอม : โลกทัศนในพุทธปรัชญาและปรัชญาตะวันตก .
 กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๓๗. 
พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต) . พุทธธรรม . พิมพครั้งที่ ๙.  กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
 ลงกรณราชวิทยาลัย , ๒๕๔๓ . 
พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต).  พจนานุกรมพุทธศาสน  ฉบับประมวลศัพท. พิมพครั้งที่๑๕. 
 กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ บริษัท สหธรรมิก จํากัด, ๒๕๕๓. 
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ความรักกับการเลือกคู: ทัศนะทางพระพุทธศาสนา 
THE LOVE WITH THE SELECT PARTNER : THE VIEW BUDDHIST 

 
พระพรสวรรค  ฐิติญาโณ,ดร 

อาจารยประจําบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

วิทยาลัยสงฆศรีสะเกษ 
 

บทคัดยอ 
 

บทความน้ีเปนบทความวิชาการ มีวัตถุประสงคเพื่อ ความรักจัดวาเปนนามธรรม แตมนุษย
สามารถรับรูถึงความรักไดดวยการแสดงออกมาในรูปของความคิด ความพอใจ ความซาบซึ้งใจซึ่ง
ความรักมีหลายรูปแบบ เชน ความรักระหวางพอแมและลูก ความรักระหวางสามีภรรยาความรัก
ระหวางเพื่อน รวมทั้งความรักแบบเมตตาเปนความรักที่อยากใหผูอื่นมีความสุข และสามารถพัฒนา
ใหเปนความรักที่แผไปสูมนุษยและสัตวทั้งหลายดวยความสม่ําเสมอกันโดยไมมีประมาณ ไมจํากัด
ขอบเขตและการเลือกคูที่ดีน้ันตองใชหลักธรรมที่เกี่ยวกับความรักในพระพุทธศาสนาเถรวาท เชน 
หลักธรรมที่ใชกับความรักตนเอง หลักธรรมที่ใชกับความรักผูอื่น ซึ่งการใชหลักธรรมมากํากับความรัก
จะทําใหไดคูรักที่เหมาะสมอยูดวยกันยาวนาน 
 
คําสําคัญ : ความรัก,การเลือกคู, พระพุทธศาสนา 
 

Abstract 
 The love is the abstract the handle must not be but man be able to 
recognize the love by showing it in the form of the idea of satisfaction of 
appreciation that love has multiple formats such as the love between the parent 
unit and the baby love between husband and wife of love between friends and the 
love is a kind of love that would like to be happy and can be developed as a love 
that spread to humans and animals with a consistent with no approximately does 
not limit the scope and select partner is to use the Dhamma. About the love of the 
Buddhists such as the principle that is used with the self-love the Dhamma. With the 
love the other party that the use of the Dhamma directing the love to couples that 
are long-lasting. 
 
Keyword : Love, Select Partner, Buddhist. 
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๑.บทนํา 

“ความรัก” เปนคําที่ยากเกินกวาที่เราจะใหคํานิยามไดเพราะความรักน้ันทําใหเกิดแรง
บันดาลใจและเปนพลังใหเกิดทั้งแงลบและแงบวกความรักเปนพลังที่อยูภายในจิตใจของมนุษยสัตว
ความรักยังมีบทบาทสําคัญในชีวิตมนุษยเปนอยางมาก ในการดํารงชีวิตอยูของมนุษยความรักน้ันมี
พลังมากซึ่งจะแสดงออกมาไดทั้งทางลบและทางบวกในทางพระพุทธศาสนาน้ันความรักกับ
พระพุทธศาสนาเปนสิ่งที่แยกกันไมออกระหวางพระพุทธศาสนากับพุทธศาสนิกชนความรักใน
พระพุทธศาสนาเปนความรักระดับสากล (Universal love) คือรักสรรพสัตวทําเพื่อสังคมสวนรวม
ความเมตตา ความปรารถนาดีความเห็นอกเห็นใจเปนความรักที่หวังดีปรารถนาดีตอบุคคลอื่นอยาง
จริงใจมองทุกคนเปนเพื่อนและไมตองการสิ่งตอบแทนการที่คนเราจะมีคูครองน้ันสิ่งที่เกิดในเบื้องตน
น้ันก็คือความรักน่ันเองซึ่งความรักน้ีเปนสิ่งที่ตองสรางข้ึนมา เพื่อใหไดคูครองที่เหมาะสมกัน 
 

๒. ความหมายของความรักในพระพุทธศาสนา 

นิยามของ “ความรัก” มีหลายแงมุมเปนการบงบอกถึงการปฏิสัมพันธระหวางมนุษยกับ
มนุษยความเช่ือมโยงระหวางมนุษยสัตวสิ่งแวดลอมและธรรมชาตินอกจากน้ียังแสดงใหเห็นวา
ธรรมชาติของความรักน้ันเปนอยางไรนิยามของคําวา “ความรัก”ไดแก 

๒.๑ ความหมายของความรักในคัมภีรพระพุทธศาสนา 

๑)สิเนหะ (เสนหา)เสเนหะคือสิเนหาเปนความรักฝายอกุศลหรือความรักที่เปนฝายกิเลส
เศราหมองแหงจิตใจจัดอยูในกิเลสกลุมโลภะ๑ เปนไวพจนคําหน่ึงของตัณหา๒จัดเปนตัณหาที่มีกําลัง
ออนเฉพาะอารมณที่ผูกพันคือมีความรักความเย่ือใยเฉพาะบุคคลที่เกี่ยวของสนิทสนมผูกพันเปนญาติ
มิตร๓ 

๒)เปมะจัดเปนไวพจนของตัณหาดวยดังที่ปรากฏในคัมภีรสารัตถปกาสินีวา “เพราะฉะน้ัน
ตัณหาแลทานเรียกวาราคะเพราะกําหนัดวาฉันทะเพราะพอใจวาเปมะเพราะประพฤตินารักใคร”๔เป
มะเรียกอีกอยางวาตัณหาเปมะ๕หรือเคหสิตเปมะหมายถึงความรักอันอาศัยเรือน๖ไดแกความรกัฉันพอ
แมลูกญาติพี่นองและสามีภรรยามีความเกี่ยวเน่ืองเปนคนรวมเรือนเดียวกัน๗เปนความรักใครช่ืนชม
ดวยยึดถือในความสัมพันธฉันญาติมิตรดังกลาวและแยกจากกันไมได 
                                                             
 ๑อภิ.สงฺ. (ไทย) ๓๔/๑๐๖๕/๒๗๒-๒๗๓. 

๒ขุ.ธ.อ. (ไทย) ๘/๑๐, อภิ.สงฺ.อ. (ไทย) ๑/๒/๔๐๐. 
๓ขุ.ชา. (ไทย) ๒๗/๑๙/๓๒๔, อภิ.สงฺ.อ.(ไทย) ๑/๒/๔๐๐-๔๐๑. 
๔สํ.ขนฺธ.อ. (ไทย) ๓/๒๖. 
๕พระสัทธัมมโชติกะธัมมาจริยะ, ปรมัตถโชติกะปริเฉทที่๙เลม๑สมถกรรมฐานทีปนี, พิมพครั้งที่๕, 

(กรุงเทพมหานคร: มูลนิธิสัทธัมมโชติกะ, ๒๕๔๗), หนา๑๘๐. 
๖วิ.ม.อ. (ไทย) ๑/๓/๑๑๔-๑๑๕, ๑๑๗-๑๑๘. 
๗สุเชาวพลอยชุม (ผูรวบรวม), ธรรมานุกรม : ประมวลจากพระนิพนธของสมเด็จพระสังฆราชกรม

หลวงวชิรญาณวงศ, (กรุงเทพมหานค : โรงพิมพมหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๒๗), หนา๓๔๙. 
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ความรักแบบเปมะเปนความรักที่ เกี่ยวพันธกับบุคคลที่อยูในครอบครัวเดียวกันหรือมี
ปฏิสัมพันธกันเชนมารดาบิดาบุตรธิดาพี่ชายนองชายพี่สาวนองสาวสามีภรรยาและมิตรสหาย 

๓)ฉันทะในพระอภิธรรมปฎกวิภังคปรากฏความหมายของ “ฉันทะ”ดังน้ีคือ “ความพอใจ
การทําความพอใจความเปนผูประสงคจะทําความฉลาด“๘ในพระสุตันตปฎกฑีฆนิกายสีลขันธวรรคพ
ระสัมมาสัมพุทธเจาทรงตรัสสอนเหลาภิกษุวา“ฉันทะ” น้ันเปนกุศลก็ไมใชเปนอกุศลก็ไมใชจึงกลาวได
วา “ฉันทะ” เปนคํากลางๆหมายถึงภาวะที่มีความยินดีความพอใจเปนกุศลหรืออกุศลก็ได๙ กลาวได
วา “ฉันทะ” เปนคํากลางๆไมเปนทั้งกุศลและอกุศลหมายถึงความพอใจ 

๔)เมตตาในพระอภิธรรมปฎกวิภังคอรรถาธิบายถึง “เมตตา” วาเปนความรักใครกิริยาที่รัก
ใครภาวะที่รักใครในสัตวทั้งหลายเรียกวาเมตตาและควรแผเมตตาไปยังสรรพสัตวเปรียบเหมอืนกบัเรา
แผเมตตาใหกับคนที่เรารักคนที่เราชอบ๑๐กลาวไดวา “เมตตา” หมายถึงความรักความเย่ือใยความ
เอ็นดูไมตรีจิตความรูสึกที่เปนมิตรความปรารถนาดีความเมตตากรุณาความเอื้อเฟอเผื่อแผความผูก
มิตรความเปนผูรักใครความปรารถนาใหเขามีความสุขแผไมตรีจิตคิดจะใหสัตวทั้งปวงมีสุขทั่วหนา 

๕)เมตตาอัปปมัญญาในพระอภิธรรมปฎกวิภังคไดอรรถาธิบาย “เมตตาอัปปมัญญา” วาเปน
ความรักใครกิริยาที่รักใครมีจิตใจที่เทาเทียมกันในสัตวทั้งหลายทั่วๆกันคือแผเมตตาไปยังสรรพสัตว
โดยเทาเทียมกันไมแบงช้ันวรรณะแผเมตตาไปทั่วทุกทิศเทาๆกัน 

จากความหมายที่กลาวมาขางตนจะเห็นไดวาความหมายของความรักแยกเปนความรักแบบมี
ตัณหาเขาครอบงําที่เรียกวา “เสนหา” และยังมี “ทิฏฐิเสนหา” ที่ประกอบดวยอํานาจของทิฏฐิที่
ประกอบดวยความยึดมั่นถือมั่น “ความรักแบบเปมะ” เปนความรักที่แฝงตัณหาอยูดวยซึ่งจัดเปน
ความรักแบบอกุศลจะสังเกตวาแมเปนความรักที่มีตัณหาแฝงอยูแตไมไดจัดอยูในกลุมเดียวกับสิเนหะ
ราคะตัณหาสวน “เมตตา” น้ันเปนความรักความปรารถนาตอผูอื่นอยากใหเขามีความสุขเปนกุศลมูล
แตเลือกทําเฉพาะญาติพี่นองพรรคพวกของตนหรือบุคคลที่เกี่ยวของกันเชนครูเมตตาตอลกูศิษยหรอืพี่
มีเมตตาตอนองเปนตนเมตตาอัปปมัญญาน้ันเปนความรักที่ไมเลือกวาบุคคลน้ันเปนใครชนชาติใดสีผิว
ใดรวยหรือจนเมตตาไปทั้งมนุษยและสัตวไมมีประมาณไมมีขอบเขต 

ความหมายของความรักตามนัยตางๆที่กลาวมาน้ันทําใหมองเห็นนัยที่หลากหลายตางมุมมอง
กันแตสามารถที่จะประมวลเปนขอสรุปไดดังน้ีคือเสนหา (สิเนหะ) เปนความรักที่เกิดจากตัณหาเปน
การสนองความตองการของตนเองและแยกไดเปนทิฏฐิเสนหาคือความรักที่เกิดจากการเห็นผิดความ
รักแบบสิเนหะเกิดข้ึนเพราะเปนไปตามกระบวนธรรมของอวิชชา ตัณหา  ซึ่งอวิชชาน่ันเองเปนเหตุ
แหงความรักแบบสิเนหะ เมื่อรักแบบสิเนหะเกิดข้ึน จนเกิดความปรารถนาอยางรุนแรงชักนําไปสูการ

                                                             
๘อภิ.วิ. (ไทย) ๓๕/๓๙๒/๓๒๙. 
๙ที.สี.(ไทย) ๔/๖๒/๒๕. 
๑๐อภิ.วิ. (ไทย) ๓๕/๖๔๓/๔๒๗. 
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แสวงหาเพื่อใหไดมาครอบรอง๑๑เปมะหมายถึงเปนความรักแบบอกุศลที่เปนความรักที่เปนกลางๆ
เรียกอีกอยางหน่ึงวา “เคหะสิตเปมะ” เปนความรักที่เปนความพอใจเกี่ยวเน่ืองกันเชนพี่รักนองเมตตา
เปนความปรารถนาดีอนุเคราะหเอื้อเฟอเผื่อแผความไมปองรายกันและกันเมตตาอัปมัญญาเปนความ
รักที่ไมมีขอบเขตและไมมีประมาณไมจํากัดมีจิตแผไปทั้งมนุษยและสัตว 

ความหมายของความรักในคัมภีรพระพุทธศาสนามีหลายมุมมอง โดยสรุปไดดังน้ี๑.เสนหา 
(สิเนหะ) เปนความรักที่เกิดจากตัณหา เปนการสนองความตองการของตนเองและแยกไดเปนทิฏฐิ
เสนหา คือความรักที่เกิดจากการเห็นผิด ๒.เปมะ หมายถึง เปนความรักแบบอกุศลที่เปนความรักที่
เปนกลางๆ เรียกอีกอยางหน่ึงวา “เคหะสิตเปมะ” เปนความรักที่เปนความพอใจเกี่ยวเน่ืองกัน เชน พี่
รักนอง ๓.เมตตา เปนความปรารถนาดี อนุเคราะห เอื้อเฟอ เผื่อแผความไมปองรายกันและกัน ๔.
เมตตาอัปปมัญญา เปนความรักที่ไมมีขอบเขต และไมมีประมาณไมจํากัด มีจิตแผไปทั้งมนุษยและ
สัตว 

๒.๒ความหมายของความรักในทรรศนะของนักปราชญในพระพุทธศาสนา 

พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต)ไดใหความหมายของความรักไวดังน้ี 
“เมตตา” หมายถึง“ความรัก” ความมีไมตรีความปรารถนาดีความอยากใหผูอื่นมีความสุข

ประสบแตสิ่งที่เปนคุณประโยชนเปนความรักที่บริสุทธ์ิที่มีตอเพื่อนมนุษยและสัตวทั้งหลายในฐานะที่
เปนเพื่อนรวมโลกหรือเพื่อนรวมทุกขรวมสังสารวัฏเปนความรักแบบกลางๆอยางเผื่อแผทําใหใจ เปด
กวางออกไปและผองใสเบิกบานความปรารถนาใหเขามีความสุขแผไมตรีจิตคิดจะใหสัตวทั้งปวงมีสุข
ทั่วหนา 

“เมตตาอัปปมัญญา” ธรรมที่แผไปแบบไมมีประมาณหมายถึงเมตตากรุณามุทิตาอุเบกขาที่
แผไปในมนุษยและสัตวทั้งหลายไมมีขอบเขตกวางขวางสม่ําเสมอกัน๑๒ 

“เสนหา” ไดใหความหมายไวในพุทธธรรมวาเสนหาน้ันเปนความรักฝายอกุศลที่ตรงขามกับ
เมตตาเปนไวพจนคําหน่ึงของตัณหาคือความรักที่เจือตัณหาดังน้ันความรักแบบสิเนหะจึงหมายถึง
ความรักใครเย่ือใยเฉพาะบุคคลความพอใจโปรดปรานสวนตัวมุงเสพเสวยเวทนาและเกี่ยวกับการ
ปองกันรักษาตัวตน๑๓ 

ฉันทะหมายถึงความพอใจความชอบใจความยินดีความตองการความรักใครใฝปรารถนาในสิง่
น้ันเปนคํากลางๆเปนกุศลก็ไดเชนอวิหิงสาฉันทะเปนอกุศลก็ไดเชนกามฉันทะ๑๔ 

“เปมะ” เรียกอีกอยางหน่ึงวา “เคหสิตเปมะ” หมายถึงความรักอันอาศัยเรือนไดแกรักกัน
โดยฉันทเปนเน่ืองถึงกันเปนญาติกันเปนคนรวมเรือนเดียวกันความรักฉันพอแมลูกญาติพี่นองและสามี

                                                             
๑๑โสวิทย บํารุงภักดิ์, “สินไซ : ไขความเช่ือเรื่องบุพเพสันนิวาส”, บัณฑิตศึกษาปริทรรศน วิทยาเขต

ขอนแกน, ปที่ ๔ ฉบับที่ ๒(พฤษภาคม- สิงหาคม ๒๕๕๕) : ๒๒. 
๑๒พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสนฉบับประมวลศัพท, (กรุงเทพมหานคร: 

เอสอารพริ้นติ้งแมสโปรดั๊กจํากัด, ๒๕๕๑), หนา๕๓๔. 
๑๓พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต), พุทธธรรม (ฉบับปรับปรุงและขยายความ), หนา๕๐๗. 
๑๔พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสนฉบับประมวลศัพท, หนา๗๖. 



 
๘๘ 

 

ภรรยาเปนความรักที่สูงสงกวาแบบสิเนหะราคะตัณหาเพราะประกอบดวย “คุณธรรม” หรือความ
รับผิดชอบตางๆเขามาควบคุมจึงมีอิทธิพลอยูเหนือความใคร๑๕ 

พระมหาสมจินตวันจันทรไดกลาวถึง“ความรัก” ไวในหนังสือฉันเขาใจสรรพสิ่งเพราะฉันรัก
เปนความหมายเชิงบวกวา “ ความรัก” เปนความดีในตัวเองเปนความรูสึกเปนอารมณเปนกิริยาของ
จิตมนุษยรักแทเกิดข้ึนที่ใจเพราะเปนคุณสมบัติของจิตคือรักเปนหน่ึงในเจตสิก๕๒(ฉันทเจตสิก) สาระ
ของความรักมีหน่ึงเดียวคือฉันทะความพอใจซึ่งดังกลาวน้ีเปนรูปแบบของความรัก๑๖ 

พระธรรมโกศาจารย (ธมฺมจิตโต) ไดกลาวถึงความหมายของ“ความรัก”วาพระพุทธเจาเนน
ใหเห็นวา “เมตตา”เปนคําสอนที่สําคัญผูเจริญเมตตาแมช่ัวเวลาลัดน้ิวมือเดียวจัดเปนผูอยูในญาณช่ือ
วาทําตามคําสอนและปฏิบัติตามโอวาทของพระศาสดารวมไปถึงการไมเบียดเบียนสัตวธรรมชาติ
แวดลอม๑๗ 

พระพิพิธธรรมสุนทร (ญาณสุนทโร)ไดกลาวถึงความหมายของความรักวาคําวา “รัก” ใหได
ความหมายครอบคลุมก็ยากพอๆกับการอธิบายวา “บุญ” คืออะไรเปนอยางไรคําสองคําน้ีเปนคําที่
กวางขวางย่ิงใหญลึกซึ้งสูงสงเกินกวาใครๆจะอธิบายไดแตคําวา “รัก” ที่ไดแสดงตอใครและอะไรแลว
ยอมเปนความดีงามที่ไดรับจะมีความสุขและผูใหยอมมีหลายสถานะอีกหลายสถานะ เชน ลูกรักพอแม 
ลูกคนน้ันเปนลูกที่กตัญูกตเวที ภรรยารักสามีภรรยาเปนเมียแกว สามีรักภรรยา สามีเปนผัวแกว 
นักเรียนรักครูนักเรียนเปนยอดศิษย๑๘ 

ว.วชิรเมธี “ความรัก” หมายถึงความปรารถนาความตองการความอยากไดใครครอบครอง
ความจริงจังคลั่งไคลหลงใหล ซึ่งเรามีตอคนสัตวสิ่งของรวมทั้งภาวะนามธรรมตางๆเชนลัทธิศาสนา
แมกระทั่งเทวะองคการพระเจาเบื้องบนและยังกลาวถึงความรักในพระพุทธศาสนาวา “พุทธศาสนาน้ี
เปนศาสนาแหงความรักเริ่มตนดวยพระพุทธเจารักในโพธิญาณทุมเทปจจัยลงไปในโพธิญาณเสด็จพทุธ
ดําเนินไปทุกหนทุกแหงเพื่อหวานโปรยพุทธธรรมอันเปนเครื่องมือที่จะนําชาวโลกไปสูความรักที่
แท”๑๙ 

พันเอกปน มุทุกันตไดอธิบายไววา “เน่ืองจากความรักเปนอาการจิตความรักจึงมีการ
เปลี่ยนแปลงกลับกลอกยอกยอนมากมาย ถึงกับพระผูมีพระภาคเจาตองต้ังช่ือดักเอาไวเยอะ ๆ  เพื่อใช

                                                             
๑๕เรื่องเดียวกัน, หนา๕๒. 
๑๖พระมหาสมจินตวันจันทร, ฉันเขาใจสรรพส่ิงเพราะฉันรัก, (กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพกัลปพฤษ, 

๒๕๔๘),หนา๑๑. 
๑๗TheMostVen.Prof.Dr.Pradarmakosajarn(PrayoonDhammacitto),DhammaandEnvironmen

tal Preservation, The International Council of the United Nations Day of Vesak,(Bangkok: 
Mahachulalongkorn -rajavidyalaya University, 2009), p.39. 

๑๘พระพิพิธธรรมสุนทร ( ญาณสุนทโร), ความรักในพุทธศาสน, (กรุงเทพมหานคร: กรองสถานการณ, 
๒๕๔๖), หนา๑๐๙. 

๑๙ว.วชิรเมธี, มหัศจรรยแหงรัก, (กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพเทนํ้าเททาจํากัด), หนา๕๖. 



 
๘๙ 

 

เรียกอาการที่ความรักจะเปลี่ยนแปลงไปในลักษณะตาง ๆ เพราะลําพังสัตวหลายช่ือ คนหลายช่ือ 
หรือสิ่งของหลายช่ือก็ยุงพออยูแลว ทีน้ีความรักไมใชคน ไมใชสัตวไมใชสิ่งของ แตเกิดมีหลายช่ือมันก็
ยุงกวาพวกน้ันหลายรอยหลายพันเทา”๒๐ 

สรุปความหมายของความรักในทรรศนะของนักปราชญในพระพุทธศาสนา ในแตละทานมี
การอธิบายที่แตกตางกันไปบาง แตนัยสําคัญไมแตกตางกัน เปนสิ่งเช่ือมโยง และบอกถึงนัยสําคัญ
ตางๆ ที่ปรากฏในคัมภีรพระพุทธศาสนาโดยแยกออกเปนแตละบริบทใหเขาใจไดงายข้ึน 

จากความหมายของความรักที่ปรากฏในคัมภีรพระพุทธศาสนา และความหมายของความรัก
ที่นักปราชญในพระพุทธศาสนาไดใหความหมายไวทําใหทราบวาความรักสามารถแบงความสําคัญได
เปน ๑.ความสําคัญของเสนหา ๒.ความสําคัญของเปมะ ๓.ความสําคัญของฉันทะ๔.ความสําคัญของ
เมตตา 

๒.๓ ความสําคัญของความรัก 

 ๒.๓.๑ความสําคัญของเสนหาความรักแบบเสนหาเปนความรักที่เจือดวยตัณหาความรัก
ดวยอํานาจของตัณหามีลักษณะอาการยึดมั่นยึดถือดวยความปรารถนาที่แรงกลาตอสิ่งอันเปนที่รักสิ่ง
ที่ปรารถนาทําใหบุคคลมีความสุขเพราะการเห็นการไดยินการไดกลิ่นการลิ้มรสการไดสัมผัสและการ
นึกคิดเรื่องราวตางๆหรือการยึดถือวาเปนของเราเชนบุตรของเราเงินของเราบานของเราเปนตนการที่
บุคคลใหความสําคัญตอการยึดมั่นในสิ่งดังกลาวเหลาน้ีน้ันเรียกวาเปนไปดวยอํานาจแหงตัณหา๒๑ 

 ๒.๓.๒ความสําคัญของเปมะเปนความรักที่อาศัยเรือนเปนความรักที่สืบเน่ืองกันเปน
ญาติกันเปนคนรวมเรือนเปนความรักที่เกี่ยวเน่ืองกันไดแกมารดาบิดาพี่ชายนองชายพี่สาวนองสาว
บุตรธิดามิตรอํามาตยญาติหรือผูรวมสายโลหิต 

 ๒.๓.๓ความสําคัญของฉันทะจากความหมายของฉันทะความรักที่ปรากฏเริ่มตนมาจาก
ความพอใจ (ฉันทะ) เปนฐาน 

 ๒.๓.๔ความสําคัญของเมตตา เมตตามีความสําคัญตอความรักตนเองผูใกลชิดรวมไปถึง
คนที่เกลียดชังกันและสรรพสัตว 

สรุปไดวา “เสนหา” มีความสําคัญตอความยินดีติดใจทางการเห็นการไดยินการไดกลิ่นการ
ลิ้มรสการไดสัมผัสและการนึกคิดเรื่องราวตางๆ 

“เปมะ” มีความสําคัญเปนความรักที่เกี่ยวเน่ืองกันไดแกมารดาบิดาพี่ชายนองชายพี่สาว
นองสาวบุตรธิดามิตรอํามาตยญาติหรือผูรวมสายโลหิต 

“ฉันทะ” มีความสําคัญคือเปนพื้นฐานของความรกั 
“เมตตา” มีความสําคัญตอความรักตนเองผูใกลชิดรวมไปถึงคนที่เกลียดชังกันและสรรพสัตว 
๒.๔ลําดับขั้นของความรัก  สามารถแบงความรักไดเปน๓ระดับไดแกความรักตนเองความ

รักผูอื่นและความรักแบบเมตตา 

                                                             
๒๐พันเอกปนมุทุกันต, ความรัก, (กรุงเทพมหานคร: คลังวิทยา, ๒๕๒๓), หนา๖๐-๖๑. 
๒๑ม.มู.อ. (ไทย) ๑/๑/๗๗. 



 
๙๐ 

 

๑.รักตนเองซึ่งจัดเปนความรักแบบสิเนหะเปนความรักที่เจือดวยตัณหาประกอบไปดวยคุณ
คือกอใหเกิดความสุขแบบหยาบๆเปนความสุขข้ันตํ่าของมนุษยที่เรียกวาอัสสาทะและโทษคือเปน
ความรักที่มีความทุกขเจืออยูและกอใหเกิดอคติคือลําเอียงเพราะรักได 

๒.รักผูอื่นจัดเปนความรักแบบเปมะหรือเคหสิตเปมะเกิดจากเหตุปจจัย๒ประการคือ(๑) การ
ไดอยูรวมกันในชาติปางกอน (๒) ดวยการเกื้อกูลกันใยชาติปจจุบันประกอบไปดวยคุณคือเปนความรัก
ที่ต้ังอยูบนรากฐานของคุณธรรมยอมกอใหเกิดความโลงโปรงสบายภายในจิตใจโทษก็คือเปนความรัก
ที่ยังตกอยูภายใตกฎของไตรลักษณดังน้ันความไมคงที่ความเปลี่ยนแปลงยอมกอใหเกิดความทุกข
ความรักข้ันกลางสมารถแบงไดเปน๓ระดับคือ (๑) ความรักระหวางพอแมและลูก (๒) ความรัก
ระหวางสามีภรรยา (๓) ความรักระหวางเพื่อน 

๓.ความรักแบบเมตตาเปนความรักที่สม่ําเสมอกันแบบไมมีประมาณไมมีจํากัดขอบเขตไมมี
การแบงแยกเทาเทียมกันเรียกอีกอยางหน่ึงวา “เมตตาอัปปมัญญา” 

๒.๕ บริบทของความรัก ประกอบดวยสารัตถะหลายประการที่มีแงคิดและมุมมองตางๆกัน
คือ 

๑.ความรักในสามีและบุตรน้ันพระสัมมาสัมพุทธเจาทรงตรัสสอนเรื่อง “ผูใดไมพิจารณาเห็น
ความเกิดดับของรูปนามผูน้ันแมมีชีวิตอยู๑๐๐ปก็ไมประเสริฐเทาบุคคลผูไดพิจารณาเห็นความเกิดดับ
ของรูปนามที่มีชีวิตอยูเพียงวันเดียว 

๒.ทุกขเกิดจากสิ่งอันเปนที่รักพระพุทธองคทรงตรัสสอนวาทุกขน้ันเกิดจากสิง่อนัเปนทีร่กัโดย
ทรงตรัสสอนวา “ความโศกรําพันทุกขกายทุกขใจเกิดจากสิ่งอันเปนที่รักเชนการสูญเสียคนที่เรารัก
ดวยการตายจากไปหรือการที่ตองอยูหางไกลกัน 

๓.ความกตัญูตอมารดาบิดาและความเมตตาตอสัตวทั้งหลายพระพุทธองคทรงตรัสสอนวา
การตอบแทนคุณมารดาบิดาวาผูใดเลี้ยงดูมารดาบิดาแมเทวดายอมรักษาผูคนในโลกยอมสรรเสริญ
เมื่อจากโลกน้ีไปยอมไปสวรรคและใหปฏิบัติดีปฏิบัติชอบตอบุคคลทั่วๆไป 

๔.เอกตทัคคะฝายผูอยูดวยเมตตาพระพุทธองคทรงยกยองนางสามาวดีวาเปนเอตตทัคคะ
ฝายผูอยูดวยเมตตาเน่ืองจากนางสามาวดีไมโกรธตอบนางมาคันทิยาที่คิดปองรายตนและพยายามฆา
ตนเองในขณะที่ใกลตายน้ันกลับใหโอวาทแกหญิงบริวารทั้ง๕๐๐ของตนวาใหแผเมตตาใหกับบุคคล
ทั่วไปแมนางมาคันทิยาใหทุกคนมีสติไมประมาทใหมีจิตต้ังมั่นในเวทนาปริคคหกัมมัฏฐานอยางมั่นคง
บางพวกบรรลุอนาคามิผลกอนที่จะถูกไฟเผาผลาญถึงแกความตายไปบังเกิดในสุคติโลกสวรรคดวยกัน
ทั้งหมด 

๕.ความรักในสัจจวาจาพระพุทธองคทรงตรัสสอนเรื่องใจที่ต้ังมั่นวามีใจเปนใหญทุกอยาง
สําเร็จไดดวยใจโดยถือเนสัชชิกธุดงค๕จนตาบอดเน่ืองจากมีสัจจวาจาวาจะไมเอนตัวลงนอนตลอดสาม
เดือนเมื่อหมอปรุงยาใหหยอดตาก็ไมนอนหยอดตาจึงบอดเพราะกรรมเกาที่ไดทําไวแตดวยต้ังมั่นใน
สัจจวาจาหมั่นปฏิบัติวิปสสนากรรมฐานในที่สุดพระจักขุบาลไดสําเร็จเปนพระอรหันต 



 
๙๑ 

 

๖.รักกันอยูไกลก็เหมือนอยูใกลพระพุทธองคทรงตรัสสอนเรื่องการเปนกัลยาณมิตรกันน้ันไม
จําเปนตองอยูรวมกันแตสามารถไปมาหาสูกันชวยเหลือเกื้อกูลกันแนะนําสิ่งที่ดีใหกันและกนักส็ามารถ
นํามาซึ่งความเจริญได๒๒ 

๒.๖ การพัฒนาความรักในสังคมตามแนวพระพุทธศาสนา 

พระพุทธศาสนามีคําสอนในเรื่องความรักเปนการพัฒนาในแบบที่มองความรักใหเปนเพียง
ปรากฏการณเกิดข้ึนมาแลวเปลี่ยนไปตามสภาพของเหตุปจจัยใหใช“เมตตา” เปนเครื่องยืนยันความ
รักที่จัดเปนไมตรีและกอกําเนิดเปนมิตรภาพจนกลายเปนความรักระหวางกันและกันในฐานะเปน
สมาชิกใกลตัวครอบครัวชุมชนและสังคมองครวมและตองเปนความรักที่เมตตาไมหวังไดไมคิดเอา
นอกจากน้ีพระพุทธศาสนายังสอนใหมองความรักผานประโยชนอันพึงไดในฐานะมนุษยวาเปนสิ่งที่
กระทําไดไมวาจะเปนอยางไรที่ไหนเมื่อไรแตในความเปนจริงสิ่งที่เกิดข้ึนมีพัฒนาการและเปลีย่นแปลง
อยูตลอดเวลาความรักของชาวพุทธจึงตองนึกถึงคนอื่นถาเมื่อไหรก็ตามที่มนุษยนึกถึงคนอื่นและปฏิบติั
ตอคนอื่นดวยความรักใสใจมีเมตตาอดทนตอสิ่งที่เปนปรากฏการณรอบขางสังคมก็จะสงบสุขมนุษยใน
สังคมก็จะสงบสุขอยูกันดวยสันติภาพและความใสใจ 

๑.หลักศีล๕ในฐานะที่เปนเครื่องมือในการพัฒนาตนเองศีลเปนสิ่งที่แสดงถึงความรกัในตนเอง
ศีล๕เปนศีลข้ันพื้นฐานที่นํามาใชในสังคมถือเปนการพัฒนาทั้งกายวาจาและใจจะเห็นไดวาผูประพฤติ
ในศีล๕เปนสังคมของกัลยาณชนโดยมีเมตตาสัมมาชีพกามสังวรสัจจะและสติเปนการพัฒนาตนเอง 

๒.การนําหลัก “ทิศ๖” ในฐานะที่เปนเครื่องมือในการพัฒนาตนเองเปนหลักธรรมที่ใชพัฒนา
ตนเองโดยใชหลัก “เมตตา” โดยแบงเปนการบํารุงและอนุเคราะหกันและกันระหวางความรักระหวาง
พอแมและลูกสามีกับภรรยาและบุตรระหวางเพื่อนกับเพื่อนครูบาอาจารยกับลูกศิษยศาสนิกชนกับ
พระสงฆหรือสมณพราหมณบาวไพรกับเจานายทุกคนควรระลึกเสมอวาทุกคนที่เกิดมาในโลกตางก็
เปนมนุษยเหมือนกันเราควรวางทาทีใหเหมาะกับบุคคลตางๆเปนการใหความรักและวางตนอยางมี
ศีลธรรมและจริยธรรมอันดีงามตอทิศทั้ง๖ 

๓.การใชหลัก “เมตตา” ในฐานะที่เปนเครื่องมือในการพัฒนาตนเองพัฒนาจาก “เมตตาเปน
เมตตาอัปปมัญญา” ไดโดยใชพรหมวิหาร๔พัฒนาเพราะเปนหลักธรรมที่เปนความรักที่แทจริงเปน
ความรักอันย่ิงใหญแผไปไมมีประมาณไมมีขอบเขตไมจํากัดไมเลือกเพศวัยเช้ือชาติโดยสม่ําเสมอกัน
เปนความปรารถนาดีอยากใหผูอื่นมีความสุขแกสรรพสัตว 

๒.๗ การเลือกคูของมนุษยตามนัยของพระพุทธศาสนา 

การเลือกคูของมนุษยตามนัยของพระพุทธศาสนาน้ันเปนการเลือกดวยเหตุผลหลัก๒ประการ
คือ 

๑) เลือกคูตามสัญชาตญาณเดิมของความเปนสัตวในทางพระพุทธศาสนาเห็นวาความตอง 
การน้ันก็คือกิเลสคือความตองการอันเปนพื้นฐานคือความตองการทางเพศซึ่งโดยมากจะเรียกกันวา

                                                             
๒๒ณัฐมา ขันติธรรมกุล,“การศึกษาความรักในพระพุทธศาสนา”,วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต , 

(บัณฑิตวิทยาลั : มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓), หนา ๔๙. 



 
๙๒ 

 

เปนตัณหาคือความอยากหรือความตองการซึ่งพระพุทธศาสนาเห็นวาตัณหาหรือความตองการของ
มนุษยน้ันเปนสิ่งที่มีอยูในจิตใจของมนุษยทุกคนและถือวาตัณหาหรือกิเลสน้ันเปนสัญชาตญาณด้ังเดิม
ของมนุษยหรือสัตว 

๒)เกิดจากความไมรูหรืออวิชชาวาความตองการทางเพศคืออะไรเมื่อไมรูก็ จึงไดมีการเสพ 
กามหรือมีกิจกรรมทางเพศกันข้ึนโดยพื้นฐานของความไมรูน้ันดังปรากฏในขอความวา“เพราะกิเลส
ของมนุษยที่เพิ่มมากข้ึนทําใหอาหารที่มนุษยบริโภคเขาไปน้ันไมสามารถดูดซึมไดดังเดิมเกิดมีกาก
อาหารข้ึนกายเปนของสวนเกินของรางกายรางกายมนุษยจึงปรากฏชองทางขับถายเกิดข้ึนคือทวาร
หนักและทวารเบาแตเน่ืองจากกรรมที่เคยประพฤติผิดศีลกาเมของชาติในอดีตสงผลทําใหมนุษยมี
อวัยวะเพศตางกันบางคนเพศหญิงปรากฏบางคนเพศชายปรากฏเมื่ออวัยวะเพศปรากฏทําใหมนุษย
เพงเล็งกันและกันมีความปรารถนาในกามมีความสนใจในเพศตรงขามจึงตางเข าหากันและไดเสพ
เมถุนธรรมกัน”๒๓ 

โดยในระยะแรกไมใชวาเฉพาะคนที่เปนผูเสพอสัทธรรม(กาม)เทาน้ันแตสังคมทั้งมวลในยุค
แรกๆก็ไมรูวาการเสพกามหรือการมีเพศสัมพันธกันน้ันเปนสิ่งที่ดีหรือไมดีแตก็ไดสรุปกันเปนเบื้องตน
วาการกระทําเชนน้ันเปนสิ่งที่ไมดีซึ่งเราจะพบวาการที่มนุษยคูแรกของโลกไดรูจักการเสพกามหรือมี
เพศสัมพันธกันในทางพระพุทธศาสนาน้ันเปนการเสพกามที่เปนไปดวยอํานาจของกิเลสเปนหลักไมได
มีการวางแผนวาการเสพกามน้ันจะมีคุณหรือโทษอยางไรแตถึงอยางน้ันก็ปรากฏวาแมคนในชุมชนยุค
แรกๆจะปฏิเสธการเสพกามของมนุษยคูแรกแตในระยะตอมามนุษยตางก็ยอมรับวาการเสพกามเปน
สิ่งที่ที่จําเปนเพราะปรากฏวาการเสพกามครั้งแรกของมนุษยน้ันก็ถือเปนบรรทัดฐานของการสราง
มนุษยครอบครัวและสังคมข้ึนมาจนกลายมาเปนชุมชนขนาดใหญและมีการกําหนดกฎเกณฑคือ
ระเบียบทางสังคมข้ึนมาจนกลายมาเปนสังคมที่สมบูรณในระยะตอมา 

จากการกลาวมาทั้งหมดในประเด็นเกี่ยวกับพัฒนาการของการเลือกคูในมิติของวิวัฒนาการ
ของโลกตามนัยของพระพุทธศาสนาน้ันจะพบวาการเลือกคูของมนุษยในสังคมยุคแรกเปนการเลือกคู
ที่เปนไปตามอํานาจของความตองการคือกิเลสของมนุษยโดยไมมีเหตุผลทางจริยธรรมหรือตองการ
มุงหวังเพื่อจะสรางครอบครัวแตอยางใดหากเมื่อมีการพัฒนาการทางดานจริยธรรมในระยะหลัง
เทาน้ันการแตงงานหรือการเลือกคูจึงเปนไปภายใตกรอบแหงจริยธรรมของศาสนาและสังคม 

๒.๘ หลักการเลือกคูสมรสในทัศนะของพุทธศาสนา 

หลักการเลือกคูสมรสในทัศนะของพุทธศาสนาเปนหลักการที่ไมประสงคเพียงใหคูสมรสอยู
ดวยกันดวยความสุขเพียงเพราะการปรับตัวเขาหากันไดเทาน้ันแตพุทธศาสนาประสงคใหคูสมรสไดรบั
ประโยชนจากหลักการดังกลาวมาอีกดวยซึ่งไดแกการพัฒนาชีวิตของคูสมรสใหเขาถึงคุณคาแทคือการ
จัดสรรชีวิตเพื่อใหเขาถึงความสุขอันแทจริงตามหลักพุทธศาสนาหลักสมชีวธรรมหรือหลักการเลือกคู
สมรสในพุทธศาสนาจึงจัดไดวามีความจําเปนตอชีวิตคูสมรสเปนอยางย่ิงเพราะคูสมรสจักตองใชชีวิต

                                                             
๒๓ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๑๒๖/๙๖. 



 
๙๓ 

 

อยูรวมกันมากกวาใครอื่นในสังคมการที่จะทําใหคูสมรสมีชีวิตที่ราบรื่นจําเปนจะตองยึดหลักการที่
เสมอเหมือนกันเพื่อความมั่นคงของชีวิตคูสมรสและครอบครัวหลักการเลือกคูสมรสในพทุธศาสนาเปน
หลักที่สัมพันธกันอยางแนบแนนมิไดแยกแยะหลักการอยางใดอยางหน่ึงออกตางหากแตทั้งหมดยอม
กลมกลืนและเกื้อกูลกันกอใหเกิดการพัฒนาอยางถูกตอง 

๒.๙ องคประกอบของการเลือกคู 

สําหรับการเลือกคูทางพระพุทธศาสนาน้ันเราจะพบวาการเลือกคูน้ันจะมีองคประกอบที่
สําคัญที่มีสวนในการตัดสินใจของผูหญิงหรือผูชายในสังคมน้ันจากการศึกษามาทั้งหมดเราจะพบวา
องคประกอบของการเลือกคูในทางพระพุทธศาสนาน้ันมีอยู๔ประการคือ 

๑) ผูชาย-ผูหญิงสําหรับองคประกอบประการแรกของการเลือกคูในทางพระพุทธศาสนาน้ันก็
คือตัวของผูชายหรือผูหญิงที่อยูในวัยเจริญพันธข้ึนไปที่สามารถมีความคิดหรืออํานาจในการตัดสินใจ
หรือแสวงหาคําตอบสําหรับตัวเองในเรื่องของการเลือกคูไดหรือเปนชายเปนหญิงที่บิดามารดาหรือ
ผูปกครองพิจารณาเห็นแลววาสามารถที่จะมีคูครองไดตามหลักทิศ๖ ที่บิดามารดาสามารถที่จะ
ตัดสินใจแทนชายหญิงที่ เปนบุตรภรรยาของตนในการมีคูได ๒๔ดังน้ันผูชายผูหญิงซึ่งถือวาเปน
ศูนยกลางของการเลือกคูน้ันเปนปจจัยหรือองคประกอบแรกของการเลือกคูเพราะถาไมมีผูหญิงผูชาย
ที่จะมาเลือกคูแลวกิจกรรมการเลือกคูก็จะไมเกิดข้ึน 

๒) ผูปกครองนอกจากองคประกอบหลักคือผูหญิงผูชายหรือชายหนุมหญิงสาวแลว
องคประกอบที่สําคัญสําหรับการเลือกคูในทางพระพุทธศาสนาก็คือผุปกครองซึ่งผูปกครองน้ันมี
อิทธิพลตอการตัดสินใจในการเลือกคูของชายหนุมหญิงสาวในทางพระพุทธศาสนาเปนอยางย่ิงทั้งน้ี
เพราะในสตรี๑๐จําพวกน้ัน๒๕ซึ่งถือเปนสตรีที่ชายหนุมทั่วไปไมสามารถที่จะละเมิดไดน้ันก็มีสาเหตุมา
จากเงื่อนไขที่สําคัญก็คือการที่หญิงสาวผูน้ันมีผูปกครองดูและหรือมีกฎหมายหรืออํานาจรัฐปกครอง
คุมครองอยูดังน้ันผูปกครองจึงถือวาเปนองคประกอบที่สําคัญอีกประการหน่ึงของการเลือกคู 

๓) สังคมสิ่งแวดลอมคานิยมสภาพเศรษฐกิจและพอสื่อในการเลือกคูของมนุษยโดย เฉพาะ
ชายหนุมหญิงสาวในสมัยพุทธกาลน้ันสิ่งที่มีอิทธิพลที่จัดเปนองคประกอบของการเลือกคูน้ันก็คือ
สิ่งแวดลอมในสวนของคานิยมหมายถึงสิ่งที่สังคมหรือบุคคลยึดถือเปนเครื่องตัดสินใจและกําหนดการ
ตัดสินใจของตนเอง๒๖เชนในสมัยพุทธกาลคานิยมของบุรุษที่เกี่ยวของกับสตรีวาการที่จะแตงงานหรือ
เลือกคูทั้งที่สตรีที่จะมาเปนคูของตนน้ันจะตองมีลักษณะสําคัญก็คือ(๑)มีรูป รางที่สวยงาม (๒)ร่ํารวย
ดวยโภคะ(๓)มีชาติตระกูลหรือมีญาติที่มั่นคง (๔)มีบุตรได(๕)มีศีลธรรม๒๗เพราะเหตุปจจัยเหลาน้ีถือ
เปนปจจัยที่สําคัญตอความมั่นคงของครอบครัวดังน้ันคานิยมในสังคมจึงเปนองคประกอบที่สําคัญอีก
ประการหน่ึงนอกจากน้ันก็มีสภาพเศรษฐกิจของสังคมในบางคราวเมื่อถึงคราวขาวยากหมากแพงการ
                                                             

๒๔ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๒๖๗/๒๑๓. 
๒๕วิ.ม. (ไทย) ๑/๓๐๓/๓๔๕. 
๒๖ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถานพ.ศ.๒๕๔๒, หนา๒๔๒. 
๒๗สํ.ส. (ไทย) ๑๘/๔๘๔/๒๘๑. 



 
๙๔ 

 

มีคูถือวาเปนสวนหน่ึงที่จะทําใหชีวิตตนเองและครอบครัวดีข้ึนหรือไมวาจะเปนสิ่งแวดลอมที่จัดเปน
สิ่งแวดลอมทางสังคมก็คือกลุมเพื่อนๆของชายหนุมหญิงสาวหรือแมแตผูที่ทําหนาที่เปนพอสื่อคือ
ตัวกลางในการสรางความสัมพันธในเกิดข้ึนระหวางชายหนุมกับหญิงสาวน้ันพอสื่อถือวามีสวนสําคัญ
ในการตัดสินใจในการจะสรางสัมพันธภาพน้ันหรือไมดังน้ันพอสื่อจึงถือวาเปนองคประกอบที่สําคัญใน
การเลือกคูของคนในสังคมสมัยพุทธกาล 

๔) กรรม : มูลเหตุของการเลือกคูในการตัดสินใจเลือกคูของคนในสังคมน้ันสิ่งหน่ึงที่ถือวาเปน
องคประกอบที่สําคัญที่สุดในทางพระพุทธศาสนาที่จะละเลยไมกลาวถึงเลยไมไดก็คือเรื่องกรรมซึ่งคํา
วากรรมน้ันหมายถึงการกระทําที่ประกอบดวยเจตนาจะแสดงออกทางกายก็ตามวาจาก็ตามหรือใจคิด
ก็ตามจัดเปนกรรมทั้งน้ันดังพระพุทธพจนที่วา “เจตนาหํภิกฺขเวกมฺมํวทามิ”๒๘แปลความวาภิกษุ
ทั้งหลายเจตนาน่ันเองเราเรียกวากรรมบุคคลจงใจแลวจึงกระทําดวยกายดวยวาจาดวยใจ๒๙และกรรม
น้ันก็ไมไดหมายถึงเฉพาะกรรมช่ัวที่บุคคลทําไวในอดีตตามที่คนทั่วไปเขาใจเทาน้ันแตหมายถึงกรรมทัง้
ดีและช่ัวที่บุคคลไดทําไวทั้งในอดีตปจจุบันและที่จะเกิดข้ึนในอนาคตดวยคือถาพูดถึงการกระทําเมื่อไร
ก็เมื่อน้ันแหละจะเปนอดีตปจจุบันหรืออนาคตก็ตามการกระทําน้ันๆเปนกรรมทั้งสิ้น๓๐ 

สําหรับกรรมที่เกี่ยวของกับการเลือกคูน้ันหมายถึงกรรมที่มีสวนในการเขามามีอิทธิพลตอการ
ตัดสินใจเลือกคูของมนุษยในสังคมกลาวคือพระพุทธศาสนาเห็นวามนุษยหรือสัตวในโลกน้ีมีกรรมเปน
ของๆตนและจะตองเปนไปตามกรรมการเลือกคูหรือการแตงงานน้ันพระพุทธศาสนาเห็นวามีสาเหตุ
หรือมูลเหตุที่สําคัญๆอยู๒ประการคือพระพุทธศาสนาไดอธิบายไวเปน๒ประเด็นคือ(ก)บุพพกรรม(รัก
ในอดีตชาติ) (ข)กรรมใหม(ความใกลชิด) ดังปรากฏในสาเกตชาดกวา 

“ความรักเกิดดวยสาเหตุ๒ประการคือ 
(๑) ดวยการอยูรวมกันในชาติปางกอน (๒) ดวยการเกื้อกูลกันและกันในปจจุบันเหมือน 

ดอกอุบลเกิดข้ึนในนํ้าจะตองอาศัยเหตุ๒ประการคือนํ้าและเปลือกตมน้ัน”๓๑ 
โดยคําวาบุพกรรม(รักในอดีตชาติ)น้ันตรงกับคําวาบุพเพสันนิวาสหมายถึงการเคยอยูรวมกัน

ในกาลกอนเชนเคยเปนพอเปนแมเปนลูกเปนพี่เปนนองเปนผัวเปนเมียกันมากอนในภพอดีตโดยบุพ
กรรมน้ันมีสวนในการเลือกคูก็คือคนที่เคยทํากรรมดวยกันมาแตชาติกอนปจจุบันก็จะไดมาพบกันอีก
เคยเปนสามีภรรยากันก็จะไดมาเปนสามีภรรยากันอีกปจจัยหรือองคประกอบน้ีมีสวนสําคัญในการ
ตัดสินใจเลือกคูของชายหนุมหญิงสาวไดสวนคําวากรรมใหมหรือการเกื้อหนุนที่ชายหนุมหญิงสาวได
รวมกันสรางกันข้ึนในสมัยปจจุบันหรือที่เราเรียกกันวาความใกลชิดสนิทสนมน้ันก็สามารถมอีทิธิพลตอ
การตัดสินใจในการเลือกคูของชายหนุมหญิงสาวในสมัยปจจุบันหรือชาติปจจุบันไดโดยกรรมทั้ง๒
ประการน้ีถือไดวาเปนองคประกอบที่สําคัญในการเลือกคูของชายหนุมหญิงสาวเปนอยางย่ิง 

                                                             
๒๘องฺ.ฉกฺก. (ไทย) ๒๒/๖๓/๓๙๕. 
๒๙องฺ.ฉกฺก. (ไทย) ๒๒/๖๓/๕๗๗. 
๓๐พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), กรรมและนรกสวรรคสําหรับคนรุนใหม , พิมพครั้งที่๓, 

(กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพธรรมสภา, ม.ป.ป.), หนา๔๖. 
๓๑ขุ.ชา.อ. (ไทย) ๒๗/๑๗๔/๑๑๑. 



 
๙๕ 

 

จากการกลาวมาทั้งหมดเราจะพบวาองคประกอบที่สําคัญของการเลือกคูน้ันเราสามารถที่จะ
แบงไดเปน๒ประการก็คือ (๑)องคประกอบทางดานรางกาย (๒)องคประกอบทางดานสังคมและ(๓)
องคประกอบทางดานจิตใจ 

๓. บทสรุป 

 แนวคิดพื้นฐานของความรัก จัดวาเปนนามธรรมจับตองไมได แตมนุษยสามารถรับรูถึงความ
รักไดดวยโดยออกมาในรูปของความคิด ความพอใจ ความซาบซึ้งใจ ฯลฯ  

ความหมายของความรักไดจากคําเหลาน้ี คือ ๑.เสนหา (สิเนหะ) เปนความรักที่เกิดจาก
ตัณหา เปนการสนองความตองการของตนเอง และแยกไดเปนทิฏฐิเสนหา คือความรักที่เกิดจากการ
เห็นผิด ๒.เปมะหมายถึง เปนความรักแบบอกุศลที่เปนความรักที่เปนกลางๆ เรียกอีกอยางหน่ึงวา 
“เคหะสิตเปมะ” เปนความรักที่เปนความพอใจเกี่ยวเน่ืองกัน เชน พี่รักนอง ๓.เมตตา เปนความ
ปรารถนาดีอนุเคราะห เอื้อเฟอ เผื่อแผ ความไมปองรายกันและกัน ๔. เมตตาอัปปมัญญา เปนความ
รักที่ไมมีขอบเขต และไมมีประมาณ ไมจํากัด มีจิตแผไปทั้งมนุษยและสัตว ความสําคัญของความรักมี
ทั้งในแงความกตัญูกตเวที ความเปนกัลยาณมิตร การรักษาธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ความรัก
ในทางพระพุทธศาสนาสามารถแบงไดเปน ๓ ระดับ คือ (๑) ความรักตนเอง เปนความรักแบบสิเนหะ 
ที่เจือดวยตัณหา อันประกอบไปดวยคุณ คือเปนความสุขข้ันตํ่าของมนุษย (อัสสาทะ) เปนความสุข
สบายทางรางกาย (สุขเวทนา) เปนความสุขใจ ช่ืนฉํ่าใจ สบายใจ (โสมนัสเวทนา) สวนโทษคือเปน
ความสุขที่เจือดวยความทุกข และกอใหเกิดอคติได (๒) ความรักผูอื่นจัดเปนความรักแบบเปมะ เกิด
จากเหตุปจจัย ๒ ประการ คือ ดวยการอยูรวมกันในชาติปางกอนและดวยการเกื้อกูลกันในชาติ
ปจจุบัน สามารถแบงไดเปน ๓ อยางคือ ๑. ความรักระหวางพอแมและลูก ๒. ความรักระหวางสามี
ภรรยา ๓. ความรักระหวางเพื่อน และ (๓) ความรักแบบเมตตาเปนความรักที่อยากใหผูอื่นมีความสุข 
และสามารถพัฒนาความรักแบบเมตตาใหเปนเปนความรักแบบเมตตาอัปปมัญญา คือความรักที่แผ
ไปสูมนุษยและสัตวทั้งหมายดวยความสม่ําเสมอกันโดยไมมีประมาณ ไมจํากัดขอบเขต 

สําหรับหลักธรรมที่เกี่ยวกับความรักในพระพุทธศาสนาเถรวาท มีอยู ๓ ระดับ คือ(๑) 
หลักธรรมที่ใชกับความรักตนเอง เปนหลักธรรมที่ใชกับบุคคลและเหมาะกับการงานทั่วๆ ไปเพื่อเปน
ประโยชนแกบุคคลน้ันๆ พรอมทั้งยังความเจริญมาใหในปจจุบัน ไดแก ศีล ๕ เบญจธรรม(๒) 
หลักธรรมที่ใชกับความรักผูอื่น เปนหลักธรรมที่เหมาะกับความสัมพันธระหวางบุคคลตาง ๆเชน 
มารดาบิดากับบุตรธิดา สามีกับภรรยาหรือคูรัก เพื่อนกับเพื่อน ครูอาจารยกับศิษย ไดแก สมทิศ ๖ 
(๓) หลักธรรมที่ใชกับความรักแบบเมตตา สามารถพัฒนาเมตตาใหเปนเมตตาอัปปมัญญา เปน
หลักธรรมที่เปนอัปปมัญญา ๔ คือ ธรรมเครื่องอยูอยางประเสริฐและปฏิบัติตอสรรพสัตวทั้งหลายโดย
ชอบไมมีขอบเขต ไดแก เมตตา กรุณา มุทิตา อุเบกขา 
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บรรณานกุรม 

 ๑.คัมภีรพระไตรปฎกและหนังสือท่ัวไป 
พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต).กรรมและนรกสวรรคสําหรับคนรุนใหม . พิมพครั้งที่๓.
 กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพธรรมสภา, ม.ป.ป. 
พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต). พจนานุกรมพุทธศาสนฉบับประมวลศัพท. กรุงเทพมหานคร: 
 เอสอารพริ้นต้ิง แมสโปรด๊ักจํากัด, ๒๕๕๑. 
พระพิพิธธรรมสุนทร ( ญาณสุนทโร). ความรักในพุทธศาสน. กรุงเทพมหานคร: กรองสถานการณ, 
 ๒๕๔๖.  
พระมหาสมจินตวันจันทร. ฉันเขาใจสรรพสิ่งเพราะฉันรัก. กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพกัลปพฤษ, 
 ๒๕๔๘ 
พระสัทธัมมโชติกะธัมมาจริยะ. ปรมัตถโชติกะปริเฉทท่ี๙เลม๑สมถกรรมฐานทีปนี. พิมพครั้งที่ ๕ . 
 กรุงเทพมหานคร: มูลนิธิสัทธัมมโชติกะ, ๒๕๔๗ 
พันเอกปนมุทกุันต. ความรัก. กรุงเทพมหานคร: คลังวิทยา, ๒๕๒๓. 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย.พระไตรปฎกภาษาไทย. ฉบับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
 กรณราชวิทยาลัย.กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙. 
ว. วชิรเมธี. มหัศจรรยแหงรัก. กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพเทนํ้าเททาจํากัด. 
สุเชาวพลอยชุม (ผูรวบรวม).ธรรมานุกรม : ประมวลจากพระนิพนธของสมเด็จพระสังฆราชกรม
 หลวงวชิรญาณวงศ.กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๒๗.  
โสวิทย บํารุงภักด์ิ.“สินไซ : ไขความเช่ือเรื่องบุพเพสันนิวาส”. บัณฑิตศึกษาปริทรรศน วิทยาเขต
 ขอนแกน.ปที่ ๔ ฉบับที่ ๒(พฤษภาคม- สิงหาคม ๒๕๕๕). 

 หนังสือภาษาอังกฤษ/English texts 
The Most Ven.Prof. Dr. Pradarmakosajarn (PrayoonDhammacitto),Dhammaand 
 Environmental Preservation.The International Council of the United 
Nations Day of Vesak.Bangkok :Mahachulalongkornrajavidyalaya University, 2009. 

 ๒. วิทยานิพนธ 
ณัฐมา ขันติธรรมกุล.“การศึกษาความรักในพระพุทธศาสนา”,วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต. 
 บัณฑิตวิทยาลัย: มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓. 
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การสรางความเปล่ียนแปลงตามบทบาทภาวะผูนํา 

MAKING A CHANGE ACCORDING TO THE ROLE OF LEADERSHIP 

พระปลัดสุระ  ญาณธโร ดร. 

อาจารยประจําหลักสูตรสาขารัฐประศาสนศาสตร  

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยวิทยาเขตสริุนทร์ 

๑. บทนํา 

 ผูนําเปนตัวแทนขององคกรที่มีความสัมพันธกับประวัติศาสตรขององคกรผูนําเปนผูที่บังคับ

กําหนดทิศทางไปยังทิศทางที่สังคมตองการ  โดยยกตัวอยางผูนํารัฐบาล Can steersocialกับนโยบาย

อุตสาหกรรมแปรรูป  และปจจัยที่ชวยใหความตองการของสังคมประสบผลสําเร็จน้ันมิใชอยูที่ตัวผูนํา

เพียงผูเดียว  หากสัมพันธกับผูตามที่พวกเขามุงมั่นกระทําไป ยังทิศทางเดียวกับผูนํา ในรูปแบบของ

การกําหนดวิสัยทัศนรวมกัน  อน่ึงความคิดการนําแบบมีสวนรวมระหวางผูนํากับผูตาม อาศัยการมี

สวนรวมในการกําหนดวิสัยทัศนองคกรรวมกันในระบบราชการทําไดนอย  โดยเฉพาะความคิดของ

ผูนําที่ตองการ เกี่ยวของกับชุมชนยังจํากัดอยูในวงแคบๆ สังคมตองการผูนําที่สามารถสรางความ

เปลี่ยนแปลงใหเกิดข้ึนจากสภาพพื้นฐาน ที่แตกตางของสังคม  ต้ังแตสังคมขนาดใหญจนถึงความ

แตกตางของสังคมครอบครัว 

 ภาวะผูนําเปนสิ่งที่ลี้ลับไมอาจสัมผัสหรือมองเห็นชัดเจนเกินที่จะเรียนรูได  ความเช่ือของ

คนสวนใหญผูนํามิไดเปนมาโดยกําเนิด  ผูนําสามารถสรางข้ึนได  โดยเกิดข้ึนจากการใชความพยายาม

และการทํางานหนักของบุคคลน้ัน  ดังน้ัน คนสวนใหญมีศักยภาพที่จะเปนผูนําไดและศักยภาพ

ดังกลาวเปรียบเสมือนเมล็ดพืชของภาวะผูนําที่แฝงอยูภายในตัวเรา  ทั้งน้ีสิ่งที่เปนประสบการณที่แต

ละคนไดรับอาจเปนไดทั้งในแงใหคุณ  ที่จะชวยใหเมล็ดพืชงอกงามข้ึนมาหรืออาจใหโทษไป ทําลาย

เมล็ดพืชดังกลาวก็ได  หรือกลาวโดยสรุป  คนเราสามารถที่จะเอาจริงเอาจังตอการพัฒนาคุณสมบัติ

ของการเปนผูนําไดหรือจะเลือกปลอยใหคุณสมบัติเหลาน้ีคงซอนเรนแฝงอยูภายในตนตอไปอีก 

 ผูเขียนมีความเห็นวาผูนําที่มีลักษณะพิเศษสามารถมีความสัมพันธกับความเปลี่ยนแปลง  

ทั้งน้ี  ผูนําจะมีลักษณะ พิเศษกวาผูตาม  มองสิ่งตางๆไดละเอียดกวาผูตาม  เมื่อปฏิบัติงานจึงมี

ประสิทธิภาพมากกวาผูตาม  เพื่อใหเกิดความ กระจางในรายละเอียดผูนํากับการสรางความ

เปลี่ยนแปลง  มีดังน้ี 

ลักษณะพิเศษของผูนํา 

 

 



 
๙๘ 

 

๒. ลักษณะพิเศษของผูนํา 

 การเปลี่ยนแปลงควรมีคุณลักษณะ (trait of leadership) เปนเครื่องช้ีอันหน่ึงที่จะทําให 

ทราบคาของผูนําแตละคนวาดีหรือไมดีเพียงใด แตละคนซึ่งสามารถที่จะพัฒนาใหเกิดมีข้ึนไดผูนําที่

ประสบผลสําเร็จ คือ ผูนําที่หมั่น สํารวจตน เองอยูเสมอวาตน มีจุดเดน จุดดอยขอใด คุณลักษณะ

ผูนําเปนสิ่งสําคัญอันหน่ึงที่จะผูกใจผูใตบังคับบัญชาใหเกิดความศรัทธาในตัวผูนําและเปนประโยชนใน

การปฏิบัติหนาที่ตอไป  ผูนําการเปลี่ยนแปลงที่สังคม ตองการควรมีคุณลักษณะ ดังน้ี  

 ๑.  มีความรับผิดชอบ 

 ๒.  มีความมุงมั่นที่จะทํางานใหสําเร็จ 

 ๓.  มีความแข็งแรง 

 ๔.  มีความเพียรพยายาม  

 ๕.  รูจักเสี่ยง 

 ๖.  มีความคิดริเริ่ม 

 ๗.  มีความเช่ือมั่นในตนเอง  

 ๘.  มีความสามารถที่จะจัดการกับความเครียด   

 ๙.  มีความสามารถที่จะมีอิทธิพล (Influence) ตอคนอื่น 

 ๑๐. มีความสามารถที่จะประสานพลังทั้งหลายเพื่อการทํางานใหสําเร็จ 

 ความเปนผูนําหรือความสามารถในการนําจะเกิดข้ึนไดจําเปนจะตองมีการฝกฝนในเรื่องน้ี 

เรียกไดวาจะตองมีการ ฝกฝนภาวะผูนํา(practice leadership) เพื่อจะนําความคิดของตนเองใหหลุด

พนจากกรอบแนวความคิดเดิมไปไดนําใหเกิด การเปลี่ยนแปลงเพื่อพัฒนา และปรับปรุงกระบวนการ

ดําเนินงานจากของเดิมสูกระบวนการดําเนินงานแบบใหม และนําให เกิดการพัฒนาบุคคลที่สามารถ

ทําใหทุกคนทํางานไดอยางเต็มศักยภาพ ผูนําน้ันมีจุดเดนสามารถสรางศรัทธาใหเกิดข้ึนแกผู ตามได

ทําสังคมความคาดหวังวาผูนําที่มีลักษณะเดนน้ีเองนาจะนําความเปลี่ยนแปลงที่พึงประสงคมาสูสังคม

ได 

๓. ผูนํากับการเปลี่ยนแปลง  

 ภาวะผูนําคือ กระบวนการเปลี่ยนแปลง ผูนําตองเปนผูเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงานของผู

ตามและตองไดรับผลเกินเปาหมายที่กําหนดทัศนคติ ความเช่ือ ความเช่ือมั่นและความตองการของผู

ตามตองไดรับการเปลี่ยนแปลงจากระดับตํ่าไปสูระดับที่สูงกวา 

 ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลง เปนกระบวนการที่มีอิทธิพลตอการเปลี่ยนแปลงเจตคติและ

สมมุติฐานของสมาชิกในองคกรสรางความผูกพันในการเปลี่ยนแปลง วัตถุประสงคและกลยุทธทีส่าํคัญ 



 
๙๙ 

 

 ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงเกี่ยวของกับอิทธิพลของผูนําที่มีตอผูตาม แตอิทธิพลน้ันเปนการ

ใหอํานาจแกผูตามใหกลับกลายมาเปนผูนําและผูที่เปลี่ยนแปลงหนวยงานในกระบวนการของการ

เปลี่ยนแปลงองคกร ดังน้ันภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงจึงไดรับการมองวาเปนกระบวนการที่เปนองค

รวม และเกี่ยวของกับการดําเนินการของผูนําในระดับตางๆ  ในหนวยงานยอยขององคกร 

 จากการวิจัยพฤติกรรมภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงพบวา“ผูนําจะมีการถายโอนหนาที่ความ

รับผิดชอบและอํานาจที่ สําคัญ และขจัดขอจํากัดการทํางานที่ไมจําเปนออกไป ผูนํามีการดูแลสอน

ทักษะใหแกผูตามที่มีความจําเปนตองแกปญหา ตองการการริเริ่ม การกระตุนการมีสวนรวมในการ

ตัดสินใจที่สําคัญ การกระตุนการแขงขันความคิด การตระหนักในขอมูลที่ เกี่ยวของ การสงเสริมความ

รวมมือ และการทํางานเปนทีม รวมทั้งสงเสริมการแกปญหาแบบสรางสรรคในการบริหารความ 

ขัดแยงตางๆผูนําจะทําการปรับปรุงโครงสรางองคกร และระบบการบริหาร เพื่อเนนและสรางคานิยม

และวัตถุประสงคหลักขององคกร๑ 

  

๔. ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลง (Transformational Leadership) จึงประกอบไป

ดวย 

 ๑. การมีอิทธิพลอยางมีอุดมการณ (Idealized Influence) หรือการมีคุณลักษณะพิเศษ 

(Charisma) ที่มีอุดมการณ มีวิสัยทัศน มีความสามารถในการบริหารอารมณและมีจริยธรรม  

 ๒. การสรางแรงบันดาลใจ (Inspirational Motivation) เปนการจูงใจใหเกิดแรงบันดาลใจ

ในการทํางาน โดยการสรางแรงจูงใจภายใน การสรางเจตคติและการคิดในแงบวกและกระตุนจิต

วิญญาณของทีม (Team Spirit) ใหมีชีวิตชีวา  

 ๓. การกระตุนทางปญญา (Intellectual Stimulation) เปนการกระตุนความพยายามของ

ผูตาม เพื่อใหเกิดสิ่งใหม และสรางสรรคเพื่อการตระหนักรูในเรื่องปญหา กระตุนใหมีการต้ังขอ

สมมุติฐาน เปลี่ยนกรอบการมองปญหา และมีการแกปญหาอยางเปนระบบ  

 ๔. การคํานึงถึงความเปนปจเจกบุคคล (Individualized Consideration) เปนการปฏิบัติ

ตอบุคคลในฐานะที่เปนปจเจกชน การเอาใจใสดูแลคํานึงถึง ความตองการและความแตกตางระหวาง

บุคคล มีการติดตอสื่อสาร และปฏิสัมพันธที่ดี มีการแนะนําและการมอบหมายงาน มีการพัฒนาหรือ

สนับสนุนในการทํางานเพื่อใหบุคคลสามารถบรรลุเปาหมายของสวนตนและสวนรวม๒ 

                                                             
๑สมยศ นาวีการ, การบริหารและพฤติกรรมองคการ, (กรุงเทพมหานคร: ผูจัดการ,  ๒๕๔๐),  หนา 

๑๘๘-๒๑๙. 
๒สุเทพ พงศะศรีวัฒนะ,  ภาวะผูนํา: ทฤษฎีและปฏิบัติ : ศาสตรและศิลปสูความเปนผูนําที่สมบูรณ, 

(กรุงเทพมหานคร: วิรัตน เอ็ด, ๒๕๔๘),  หนา  ๑๐๓ -๑๐๔. 



 
๑๐๐ 

 

 องคประกอบเฉพาะทั้ง ๔ ประการของภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงน้ี จะมีความสัมพันธกัน 

(Interco related) และมีการแบงแยกแตละองคประกอบ เน่ืองจากตางก็มีความเฉพาะเจาะจง และมี

ความสําคัญที่แตกตางกัน ซึ่งมีรายละเอียดเฉพาะ ของแตละองคประกอบดังน้ี  

 ก. การมีอิทธิพลอยางมีอุดมการณ (Idealized Influence or Leadership : II or CL) 

หมายถึง การที่ผูนําประพฤติตัวเปนแบบอยาง หรือเปนโมเดลสําหรับผูตาม ผูนําจะเปนที่ยกยอง 

เคารพนับถือ ศรัทธา ไววางใจ และทําใหผูตามเกิดความภาคภูมิใจเมื่อไดรวมงานกัน 

 ข. การสรางแรงบันดาลใจ (Inspiration Motivation : IM ) หมายถึง การที่ผูนําจะ

ประพฤติในทางที่จูงใจใหเกิดแรงบันดาลใจกับผูตาม โดยการสรางแรงจูงใจภายใน การใหความหมาย

และทาทายในเรื่องงานของผูตาม ผูนําจะกระตุนจิตวิญญาณของทีม (Team Spirit) ใหมีชีวิตชีวา มี

การแสดงออกซึ่งความกระตือรือรน โดยการสรางเจตคติที่ดีและการคิดในแงบวก ผูนําจะทําใหผูตาม

สัมผัสกับภาพที่งดงามของอนาคต 

 ค. การกระตุนทางปญญา (Intellectual Stimulation : IS) หมายถึง การที่ผูนํามีการ

กระตุนผูตามใหตระหนักถึง ปญหาตางๆ ที่เกิดข้ึนในหนวยงาน ทําใหผูตามมีความตองการหา

แนวทางใหมมาแกปญหาในหนวยงาน เพื่อหาขอสรุปใหมที่ ดีกวาเดิม เพื่อทําใหเกิดสิ่งใหมและ

สรางสรรค โดยผูนํามีการคิดและแกปญหาอยางเปนระบบ 

 ง. การคํานึงถึงความเปนปจเจกบุคคล (Individualized Consideration : IC) ผูนําจะมี

ความสัมพันธเกี่ยวของกับ บุคคลในฐานะเปนผูนําในการดูแลเอาใจใสผูตามเปนรายบุคคล และทําใหผู

ตามรูสึกมีคุณคาและมีความสําคัญผูนําจะเปนโคช (Coach) และเปนที่ปรึกษา (Advisor) ของผู

ตามแตละคน เพื่อการพัฒนาผูตาม ผูนําจะเอาใจใสเปนพิเศษในความ ตองการของปจเจกบุคคล เพื่อ

ความสัมฤทธ์ิ และเติบโตของแตละคน ผูนําจะพัฒนาศักยภาพของผูตามและเพื่อนรวมงานใหสูงข้ึน 

การสนับสนุนและการชวยใหกาวหนาในการทํางานที่รับผิดชอบ๓ 

๕. คุณลักษณะของผูนําการเปลี่ยนแปลง  

 โดยทั่วๆ ไป ผูนําการเปลี่ยนแปลงที่มีคุณลักษณะของผูนําการเปลี่ยนแปลงจะเปนดังน้ี  

 ๑. เปนผูนําการเปลี่ยนแปลง (Change Agent) จะเปลี่ยนแปลงองคกรที่ตนเองรับผิดชอบ 

ไปสูเปาหมาย ที่ดีกวา คลายกับผูฝกสอนหรือโคช นักกีฬาที่ตองรับผิดชอบทีมที่ไมเคยชนะเลย ตองมี

การเปลี่ยนแปลงเปาหมาย   เพื่อความเปนผู ชนะและตองสรางแรงบันดาลใจใหลูกทีมเลนใหไดดีที่สุด

เพื่อชัยชนะ  

 ๒. เปนคนกลาและเปดเผย เปนคนที่กลาเสี่ยงแตมีความสุขุม และมีจุดยืนของตัวเอง กลา

เผชิญกับความจริง กลาเปดเผยความจริง  
                                                             

 ๓วีรวุธ  มาฆะศิรานนทะ, การพัฒนาวิสัยทัศนผูนํา, (กรุงเทพมหานคร: เอ็กซเปอระเน็ท,  ๒๕๔๑), หนา  
๘๘-๙๐. 



 
๑๐๑ 

 

 ๓. เช่ือมั่นในผูอื่น ผูนําการเปลี่ยนแปลงจึงไมใชเผด็จการ แตมีอํานาจและสนใจคนอื่นๆ มี

การทํางานโดยมอบอํานาจใหผูอื่นนํา โดยเช่ือมั่นวาผูอื่นมีความสามารถ  

 ๔. ใชคุณคาเปนแรงผลักดัน ผูนําการเปลี่ยนแปลงจะช้ีนําใหผูตามตระหนักถึงคุณคาของ

เปาหมาย และสรางแรงผลักดันในการปฏิบัติงาน เพื่อบรรลุเปาหมายที่มีคุณคา 

 ๕. เปนผูเรียนรูตลอดชีวิต ผูนําการเปลี่ยนแปลงจะนึกถึงสิ่งที่ตัวเองเคยทําผิดพลาด ใน

ฐานะที่เปนบทเรียนและพยายามเรียนรูสิ่งใหมๆ เพื่อพัฒนาตัวเองตลอดเวลา  

 ๖. มีความสามารถที่จะเผชิญกับความสลับซับซอน ความคลุมเครือ และความไมแนนอน 

ตลอดจนมีความสามารถ ในการเผชิญปญหาที่เปลี่ยนแปลงอยูเสมอ  

 ๗. เปนผูมองการณไกล โดยมีความสามารถในการคาดการณไปขางหนาทั้งในดานโอกาส

และอุปสรรคที่เกิดข้ึน สามารถที่จะทําใหเกิดความหวังและความฝนของทีมงานกลายเปนจริง  

๖. ข้ันตอนในการบริหารความเปลี่ยนแปลง 

 ข้ันตอนในการบริหารความเปลี่ยนแปลงอยางมีประสิทธิภาพ ดังน้ี 

 ๑. ตรวจวิเคราะหความเปลี่ยนแปลงที่กําลังเกิดข้ึนหรือมีแนวโนมวาจะเกิดข้ึนในอนาคต 

(Change Diagnosis) โดย ใหพิจารณาวา 

  ๑.๑ มีความเปลี่ยนแปลงใดที่นาจะนํามาวิเคราะหเพื่อเตรียมการรองรับ (Changes 

To Be Considered) หาก การเปลี่ยนแปลงน้ันไมมีผลอันมีนัยสําคัญตอกระบวนการทํางาน 

พฤติกรรมการปฏิบัติงาน เครื่องมือและอุปกรณการทํางาน หรืองบประมาณ ใหถือเปนความ

เปลี่ยนแปลงโดยปกติที่เกิดข้ึนไดอยางสม่ําเสมอ แตถาความเปลี่ยนแปลงน้ันมีผลไมวาทางบวกหรือ

ทางลบตอสวนหน่ึงสวนใด ก็จําเปนจะตองนํามาพิจารณารวมกัน  

  ๑.๒ ใครจะไดรับผลกระทบจากความเปลี่ยนแปลงน้ันบาง (Who will be affected 

from the change)ไมวาจะเปนตัวบุคคล กลุมคน หรือทุกคน ก็ใหถือวาเปนความเปลี่ยนแปลงที่ตอง

นํามาบริหารจัดการใหสามารถสรางประสิทธิภาพสูงสุดใหเกิดแกการปฏิบัติของทุกๆ คนได เน่ืองจาก

แตละคนที่เปนสมาชิกของทีมงานและองคกรตางก็มีสถานภาพเปนสวน หน่ึงของสิ่งแวดลอมของผูอื่น

ทั้งสิ้น  

 ๒. ระบุการตอตานความเปลี่ยนแปลง (Identifying Resistance) เน่ืองจากความ

เปลี่ยนแปลงยอมมีผลกระทบตอ สิ่งที่เคยเห็น เคยเปน เคยมี (Status Quo) ของสังคมการทํางาน

และความเคยชินในการปฏิบัติงาน ฉะน้ันการเปลี่ยนแปลง ดังกลาวอาจมีผลตอความเช่ือมั่นเดิมๆ ที่

เคยมีอยูและเปนอยูของสังคมการทํางาน และยิ่งถาเปนความเปลี่ยนแปลงดาน นโยบายและทิศทาง

ในการบริหารจัดการดวยแลว การตอตานก็มีแนวโนมสูงมาก ผูนําหรือนักบริหารจึงจําเปนตองระบุให

ไดวา 



 
๑๐๒ 

 

  ๒.๑ ใครและกลุมใดบางที่ตอตานหรือจะตอตาน หรือมีแนวโนมวาจะตอตานความ

เปลี่ยนแปลงที่จําเปนจะตองนําเขามา เพราะตัวบุคคลและกลุมคนที่แตกตางกันจะมีพฤติกรรมการ

ตอตานที่แตกตางกัน หากวิเคราะหไมทั่วถึงและจัดการปรับแตงการตอตานตอความเปลี่ยนแปลงไมได 

ก็จะสงผลใหเกิดการตอตานในระยะยาวจนเกิดผลเสียตอประสิทธิภาพในการบริหารจัดการในระยะ

ยาวได 

  ๒.๒ ความรุนแรงของการตอตาน (Degree of resistance) มีมากนอยเพียงใด ซึ่งมี

สวนเกี่ยวของโดยตรงกับความคิดเห็น ความเช่ือและผลประโยชนของคนหรือกลุมคนที่ไดรับ

ผลกระทบจากความเปลี่ยนแปลง เชนถามีผลกระทบตอความรูสึกนึกคิด ความคิดเห็นหรือแนวคิด

ทฤษฎีที่ยึดถือปฏิบัติอยู ก็จะเกิดการตอตานเฉพาะในตอนแรกๆ เมื่อเกิดความเคยชินใหมๆ การ

ตอตานก็จะลดลง แตถามีผลกระทบตอความเช่ือ คานิยม และปรัชญาการทํางานหรือการดํารงชีวิต

ของบุคคล ก็จะเกิดการตอตานที่รุนแรงข้ึน จนอาจถึงข้ันเกิดการรวมตัวกันตอตานความเปลี่ยนแปลง

น้ันอยางจริงจังก็อาจเปนได ย่ิงถามีผลกระทบตอผลประโยชนของกลุมบุคคลดวยแลว ก็ย่ิงจะเกิดการ

ตอตานอยางรุนแรงที่สุดและยืดเย้ือจนยากที่จะแกไขได การวิเคราะห ทั้งในดานลักษณะของความ

เปลี่ยนแปลงและการตอตานความเปลี่ยนแปลง จึงตองมีการดําเนินการอยางจริงจังและถ่ีถวน เพื่อให

สามารถวางแผนกลยุทธและบริหารความเปลี่ยนแปลงไดอยางมีประสิทธิภาพ เพราะหากเกิดการ

ตอตานจนเกิดความเสียหายข้ึนแลว จะบริหารไดยากหรืออาจจะตองยกเลิกการเปลี่ยนแปลงน้ันไป

เลยก็มี  

 ๓. กําหนดและวางแผนมอบหมายความรับผิดชอบ (Allocating Responsibility) ในฐานะ

นักบริหาร จําเปนอยางย่ิงที่จะตองมีทีมงานที่มีความเขาใจในความจําเปนที่จะตองเปลี่ยนแปลง ซึ่ง

หมายถึง ผูบริหารจะตองศึกษาความเปลี่ยนแปลง อยางถองแทวาเหตุใดจําเปนตองมีการเปลีย่นแปลง 

อะไรจะเกิดข้ึน ถาองคการไมยอมรับการเปลี่ยนแปลงน้ัน และโอกาสที่จะไมรับความเปลี่ยนแปลงน้ัน

มีมากนอยเพียงใด ตลอดจนมองเห็นไปในอนาคตดวยวิสัยทัศนวา เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงแลว มีอะไร

เปนขอดีและมีอะไรเปนขอเสียบาง เมื่อไดทําความเขาใจกันในทีมของผูบริหารแลวซักซอม

รายละเอียดที่มองเห็นดวยกันแลว ตลอดจนยอมรับวาตองบริหารใหเกิดความเปลี่ยนแปลงดังกลาว

แลว จึงรวมกันตกลงแบงความรับผิดชอบกันใหไดวา 

  ๓.๑ ใครจะตองทําหนาที่เปนผูนําในดานใด เพื่อใหทั้งทีมมีเอกภาพ เชน ทีมงาน

ประชาสัมพันธ ทีมงานตอบขอโตแยงและตอบคําถาม ทีมงานพัฒนาและฝกอบรมทีมงานแกปญหา

ขอจํากัดตางๆ ทีมงานสงเสริมการมีสวนรวมและทีมงานประสานความรวมมือ เปนตน โดยผูบริหารที่

เปนหัวหนาทีมแตละทีมมีหนาที่และความรับผิดชอบโดยตรงในการสรางความ เขาใจเบื้องตนที่

ถูกตองดานขอมูลของความเปลี่ยนแปลงใหแกทีมงานของตัวเองกอน เพื่อใหแตละทีมสามารถ

ขับเคลื่อน ภารกิจที่ไดรับมอบหมายตอไปได 



 
๑๐๓ 

 

  ๓.๒ จัดใหมีระบบการสื่อสารที่รวดเร็วและชัดเจนเพื่อปองกันการเขาใจคลาดเคลือ่น

และขาวลือ ซึ่งจะทําใหเกิดการตอตานมากข้ึน โดยเฉพาะทีมงานของผูบริหารระดับสูงดวยกัน จะตอง

ทําใหเกิดการสื่อสารสรางความเขาใจซึ่งกันและกัน ไดอยางคลองตัวและทันเวลา  

๗. พัฒนายุทธศาสตรและนําแผนยุทธศาสตรการบริหารความเปลี่ยนแปลงสูการปฏิบัติ 

(Developing and Implementing Strategies) 

 โดยทีมงานผูบริหารซึ่งทําหนาที่เปนผูนําของทีมงานแตละทีม ตองรวมประชุมและกําหนด

ยุทธศาสตรหรือแนวทางรวมกันเพื่อจะไดเขาใจและดําเนินไปดวยกันไดวาทีมงานไดใชแนวทางและ

ยุทธศาสตรในการดําเนินงานเพื่อจะไดรวมกันดําเนินงานใหสอดคลองรองรับซึ่งกันและกัน ทั้งในดาน 

 ๗.๑ เปาหมาย (Target) ที่คาดวาจะไปใหถึงโดยใชกลยุทธหรือยุทธศาสตรของแตละทีม ซึ่ง

จะตองสอดคลอง รองรับซึ่งกันและกัน  

 ๗.๒ ระยะเวลา (Time) ที่แตละกลยุทธเริ่มนําสูการปฏิบัติและการสิ้นสุด  

 ๗.๓ วิธีการวัดผล (Assessing Method) เพื่อจะใหสามารถทราบไดวา บรรลุเปาหมายโดย

สมบูรณแลว ทั้งน้ีแต ละกลยุทธหรือยุทธศาสตรที่ใช ควรมีดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ (KPI) ที่ชัดเจน

รวมอยูดวย 

๘. การติดตามความกาวหนา (Progress Monitoring) โดยอาศัยแผนยุทธศาสตรท่ีไดกําหนดไว

แลวเพ่ือ  

 ๘.๑ ปรับปรุงแกไขยุทธศาสตรที่ยังไมสามารถสรางประสิทธิภาพไดเทาที่ควร ใหมีความ

เหมาะสมและทันตอความเปลี่ยนแปลงของปญหาใหไดมากข้ึน  

 ๘.๒ เพิ่มเติมยุทธศาสตรใหมๆใหสามารถเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตรที่มีอยูแลวเขาดวยกันให

เกิดความกระชับ และมีประสิทธิภาพมากข้ึน  

 ๘.๓ ยกยองชมเชยและปูนบําเหน็จรางวัลใหแกทีมงานแตละทีมที่ไดรวมมือกันในการ

บริหาร ความเปลี่ยนแปลงไดอยางมีประสิทธิภาพและประสบความสําเร็จตามเปาหมาย  

 ๘.๔ เพื่อรวมกันภาคภูมิใจในความสําเร็จที่ไดรับและกระตุนใหเกิดการยอมรับความ

เปลี่ยนแปลงใหมๆ ที่จะเกิดมีข้ึนอีกในอนาคต  

 ๘.๕ ประสานความคิดและประสานพลัง (Synergy) ในการทํางานเปนทีม ทั้งทีมงานยอย

และทีมงานใหญโดยสวนรวม เพื่อใหมีความพรอมที่จะปฏิบัติภารกิจที่ยากและซับซอนกวาเดิมไดมาก

ข้ึนในอนาคต๔ 

                                                             
 ๔ Kaiser, S. M, Mapping the Learning Organization: Exploring a Model of 

Organizational Learning,  (Louisiana State University, U.S.A., 2000), p 121. 
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 ผูนําที่มีคุณลักษณะที่เหมาะสมเอื้อใหเกิดการเปลี่ยนแปลงจึงเปนสิ่งที่สังคมเรียกรอง  หาก

มีคําถามตอแลวผูนําที่มีคุณลักษณะของผูนําการเปลี่ยนแปลงที่สังคมตองการน้ันจะหาไดจากทีใ่ด ผูนํา

ที่มีคุณลักษณะไมครบหรือผูนําที่ไมมี คุณลักษณะตามที่ระบุไว  คนในสังคมจะสรางผูนําในฝนของตน

ใหมหรือไม  ในยุคโลกาภิวัฒน  สังคม  เศรษฐกิจ  การเมืองที่ แตกตางกัน  มีปญหาซับซอนผูนําที่มี

คุณลักษณะของผูนําการเปลี่ยนแปลงเทาน้ันที่จะเปนผูนําสังคมในยุคน้ีได 

 ถึงเวลาแลวที่ทุกคนควรหันมาสรางความเขาใจ“ภาวะผูนํา”ที่จําเปนสําหรับสังคมไทย 

โดยเฉพาะในยุคที่ตองพัฒนาใหพนจากภาวะวิกฤตทางเศรษฐกิจ หากสังคมมีผูนําที่มีอิทธิพล แตไมมี

อํานาจเปนจํานวนมากที่สามารถกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาสังคมอยางแทจริงตางจากใน

ยุคสมัยน้ีซึ่งมีผูนําที่มีอํานาจเปนจํานวนมาก ซึ่งไดอํานาจมาดวยการแยงชิงตอสูกัน แตไมไดมีอิทธิพล

ในการเปลี่ยนแปลงสังคมใดๆใหเกิดข้ึนเลย เพื่อวาการพัฒนาสังคมไทยจะเปนการพัฒนาที่ย่ังยืน 

 ดังพุทธพจนที่แสดงใหเห็นความสําคัญ ของผูนําตอความอยูรอด สวัสดิภาพ และสัน ติสุข

ของสังคม และประเทศชาติทั้งหมด ดังน้ี“เมื่อฝูงโควายขามนํ้าถาโคจาฝูงไปคดหมดทั้งฝูงน้ันก็ไปคด

ตามกัน”เพราะวามีผูนําที่ไป  คดฉันใดในหมูมนุษยก็ฉันน้ัน บุคคลผูใดไดรับสมมุติใหเปนใหญ หาก

บุคคลผูน้ันประพฤติไมเปนธรรม หมูประชาชน นอกน้ันก็จะ ประพฤติซ้ําเสียหาย แวนแควนทั้งหมดก็

จะยากเข็ญ หากผูปกครองเปนผูยากไรคุณธรรม ซึ่งในทางตรงกันขาม “เมื่อฝูงโควายขามนํ้าถาโคจา

ฝูงไปตรงโคหมดทั้งฝูงก็ไปตรง เพราะมีผูนําที่ไปตรงฉันใดในหมูมนุษยก็ฉันน้ัน บุคคลผูใดไดรับสมมุติ

ใหเปนใหญ หากคนน้ันประพฤติชอบธรรม หมูประชาชนนอกน้ันก็จะพลอยดําเนินตามทั้งแวนแควนก็

จะเปนสุข หากผูปกครอง ต้ังอยูในธรรม”และเมื่อพูดตามสภาพของสังคมมนุษยก็จะไดรับความหมาย

ของผูนําวา“ผูนําคือ บุคคลที่จะมาประสาน ชวยใหคนทั้งหลายรวมกัน โดยที่วาจะเปนการอยูรวมกัน

ก็ตาม หรือทําการรวมกันก็ตาม ใหพากันไปดวยดีสูจุดมุงหมายที่ดีงาม”การพากันไปดวยดีน้ันหมายถึง 

ไปโดยสวัสดีหรือโดยสวัสดิภาพผานพนภัยอันตรายอยางเรียบรอยและเปนสุข เปนตนสวนการบรรลุ

ถึงจุดมุงหมายที่ดีงามน้ัน หมายถึง โดยถูกตองตามธรรม โดยนัยน้ี ภาวะผูนําก็คือคุณสมบัติ เชน 

สติปญญา ความดีงาม ความรูความสามารถของบุคคล ที่ชักนําใหคนทั้งหลายมาประสานกันและพา

กันไปสูจุดมุงหมายที่ดีงาม๕ 

 ผูนํากับการสรางความเปลี่ยนแปลงสูจุดหมายที่ดีงาม  ซึ่งถือเปนจุดเริ่มตนที่อันตรายมาก 

อาจจะตองถือวาเปน จุดเริ่มตนของความยุงยากและความสับสนของสังคมไทย เพราะถาเด๋ียวน้ีมีใคร

คนใดคนหน่ึงต้ังตัวเองวาฉันเปนผูนําและบอก เช่ือฉันแลวจะพนภัย ถือวาเปนการสรางคุณคาและ

คานิยมที่ไมถูกตองไมวาจะเปนใครก็แลวแตที่คิดเชนน้ีคงไมเขาใจ ความหมายของคําวาผูนําที่จริงแลว

                                                             
 ๕พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตโต), การพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable Development), พิมพครั้งที่ ๘, 

(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพเรือนแกว, ๒๕๔๔), หนา ๑-๓. 



 
๑๐๕ 

 

“ผูนํา”ไมใชผูที่จะนําคนอื่น แตผูนําที่ดี  คือ ผูที่ผูอื่นอยากเดินตาม น่ันหมายถึงวา ลักษณะการเปน

ผูนําน้ันไมไดมาจากตัวเอง หรือต้ังตัวเอง แตตองมีคนอื่นที่เขารูสึกวาเราเปนผูนําโดยเกิดจากความ

ศรัทธาใน ตัวเรา การที่จะสรางความศรัทธาไดน้ันจะตองเกิดจากพฤติกรรมการดําเนินชีวิต และสิ่งที่ผู

น้ันสรางสรรคมาเปนเวลาชานาน  ซึ่งอยูบนมูลฐานของคุณธรรมและจริยธรรม การที่เปนผูนําไดและ

เปนผูนําที่ย่ังยืน สิ่งที่ขาดไมไดก็คือ ความรูสึกผิด ความรูสึกชอบ รูสึกควรไมควร โดยสิ่งซึ่งควบคุม

การกระทําของตนเอง บทบาทของผูนําคือ ตอง“นํา”ไมใช “จัดการ”ตองกระตุนคนใหทําดวย

ความรูสึกอยากทํา อดีตประธานาธิบดีไอเซนฮาวร เคยกลาววา“ผูนําที่ดี (good leader) คือ เรา

อยาก ใหลูกนองทําอะไร เมื่อลูกนองเริ่มทําในสิ่งน้ันก็เปนเพราะเขาอยากทําดีหรือไมดีก็ทํา เพราะ

เปนความคิดที่เขาคิดมันข้ึนมาเอง”๖ 

 ผูบริหาร ตองมีคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูบริหารเปนอยางไร และวิธีบริหารงานที่ดีที่

ทําใหไดทั้งนํ้าใจคนและผลของงาน ผูบริหารควรจะมีคุณธรรมอะไรเปนหลักยึดเหน่ียว เปนเข็มทิศนํา

ทางในการบริหารงาน 

 ผูบริหาร  คือ ผูที่ทําใหคนอื่นทํางานตามที่ผูบริหารตองการ  

 ผูนําคือ ผูที่ทําใหคนอื่นตองการทํางานตามที่ผูนําตองการ  

 ดังน้ัน ผูบริหารจะตองมีภาวะผูนําคือ มีความสามารถในการจูงใจ ใหคนเกิดความตองการ

อยากปฏิบัติตามคําสั่ง ของผูบริหาร 

 บุคคลที่จะเปนผูบริหารที่ ดี จะตองมีคุณสมบัติสําคัญ ๒ ประการคือ อัตตหิตสมบัติ 

หมายถึง ความเพียบพรอมดวย คุณสมบัติสวนตัวที่เหมาะสมกับการเปนผูนําและปรหิตสมบัติ 

หมายถึง ความมีนํ้าใจในการปฏิบัติงาน เพื่อสวนรวมและ องคกรของตน 

 ผูบริหารมีหนาที่ วางแผน จัดองคการ อํานวยการ และควบคุมทรัพยากรบุคคล และ

ทรัพยากรอื่นๆใหดําเนินงาน ไปในทิศทางเดียวกัน เพื่อบรรลุเปาหมายที่วางไว 

กลาวโดยสรุป หนาที่ของนักบริหารมีอยู ๕ ประการ ตามอักษรภาษาอังกฤษทั้ง ๕ คือ P-O-S-D-C 

ดังน้ี  

 ๑. การวางแผน (Planning) หมายถึง การกําหนดนโยบายและมาตรการ อันเปนแนวทาง

ปฏิบัติ เพื่อบรรลุเปาหมาย ที่วางไว มีรายละเอียดที่เรียกวาโครงการประกอบดวย 

 ๒. การจัดองคการ (Organizing) คือ การกําหนดตําแหนง สายบังคับบัญชาในองคการ วามี

ตําแหนงอะไรบางแตละ ตําแหนงมีอํานาจหนาที่เชนไร ใครสั่งการใคร เปนตน 

                                                             
 ๖อานันท  ปนยารชุน, ธรรมาภิบาลในภาคธุรกิจ นานาทัศนะวาดวยการบริหารกิจการบานเมืองและ 

สังคมที่ดี, (นนทบุรี: สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน,  ๒๕๔๑), หนา  ๑๒. 



 
๑๐๖ 

 

 ๓. การแตงต้ังบุคลากร (Staffing) หมายถึง การสรรหาบุคลากรมาบรรจุแตงต้ัง ในตําแหนง

ที่กําหนดไว ตามหลัก แหงการใชคนใหเหมาะกับงาน 

 ๔.  การอํานวยการ (Directing) คือ กํากับสั่งการและมอบหมาย ใหแตละฝายไดปฏิบัติงาน

ตามแผนที่วางไว 

 ๕. การควบคุม (Controlling) คือ การกํากับดูแล การติดตามดูวาแตละฝายปฏิบัติงานไป

ถึงไหน มีปญหาและ อุปสรรคเกิดข้ึนที่ใด และสําคัญคือการปองกันไมใหยอหยอนตอหนาที่ ละทิ้ง

หนาที่ หรือทุจริตตอหนาที่ 

 คุณลักษณะของนักบริหาร ผูบริหารจะทําหนาสําเร็จลุลวงไปดวยดี ตองมีคุณลักษณะ ๓  

ประการ ดังที่พระพุทธเจา ตรัสไวในทุติยปาปณิกสูตร  ๒ ดังน้ี 

 ๑. จักขุมา มีปญญามองการณไกล หรือมี วิสัยทัศนกวางไกล ตรงกับภาษาอังกฤษวา

Conceptual Skill 

 ๒. วิธูโร หมายถึง จัดธุรการงานไดดี มีความเช่ียวชาญเฉพาะดาน ตรงกับภาษาอังกฤษวา

Technical  Skill 

 ๓. นิสสยสัมปนโน หมายถึง พึ่งพาอาศัยได มีมนุษยสัมพันธดี มีเครดิตดี สามารถผูกใจคน

ไวได ตรงกับภาษาอังกฤษ วาHuman Relation Skill  

 นอกจากคุณลักษณะทั้ง ๓ ประการดังกลาวแลวผูนําหรือผูบริหารจําเปนตองปฏิบัติตน ให

เปนแบบอยางที่ดีงามแกผูตาม หรือผูใตบังคับบัญชาเปนอันดับแรก จึงจะสมกับที่ไดช่ือวาผูนําหรือ

ผูบริหารที่ดี ดวยเหตุน้ีเอง ในทางพระพุทธศาสนา จึงเนนการปฏิบัติธรรมของผูนําหรือผูบริหารหมู

คณะอยางมาก ดังมีพระพุทธพจนตรัสแสดงไววา 

 “เมื่อฝูงโคกําลังขามฟากอยู  ถาโคจาฝูงนําฝูงไปตรง  

 โคทั้งปวงก็ยอมไปตรงตามน้ัน  ในหมูมนุษยก็เชนกัน  

 ถาผูที่เขาสมมุติวาเขาเปนผูนํา  ประพฤติเปนธรรม  

 หมูชนนอกน้ัน           ก็ยอมประพฤติเปนธรรมตามกัน  

 ถาพระราชา (ผูนํา) ต้ังอยูในธรรม        ประเทศชาติยอมอยูเปนสุข ดังน้ี” 

 ธรรมสําหรับการบริหารที่จะกลาวถึงในที่น้ี  คือ  หลักทศพิธราชธรรม เปนคุณธรรมที่ทุก

คนผูอยูรวมในสังคมเดียวกัน  ทั้งในฐานะผูนําผูบริหาร  ทั้งในฐานะผูอยูใตปกครองหรือผูตาม ตอง

ประพฤติโดยเสมอหนากัน เพื่อความผาสุกและเจริญกาวหนาของสังคมหรือองคกรของตน ซึ่ง

คุณธรรมหมวดน้ี อาจจะเรียกช่ือไดหลายอยาง ตามฐานะของผูนําไป ปฏิบัติเชน หากเปนพระราชา

หรือพระมหากษัตริย ทรงนําไปปฏิบัติก็เรียกวา ราชธรรม หากคณะรัฐบาลนําไปปฏิบัติ ก็เรียกวา

รัฐบาลธรรม หากผูนําหรือผูบริหารในระดับตางๆนําไปปฏิบัติก็เรียกไดวา บริหารธรรม แปลวาธรรม

สําหรับบริหาร หรือสําหรับนักบริหาร ซึ่งประกอบดวยขอธรรม ๑๐ ประการ ดังน้ี 
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 คุณธรรมขอที่ ๑ ทาน การใหเปนชวยประชา 

 คุณธรรมขอที่ ๒ ศีล การสํารวมกายวาจาใจใหเรียบรอย สะอาดดีงาม  เปนที่เช่ือถือไดของ

ประชาชนหรือผูใตบังคับบัญชา ในฐานะที่เปนประธานของหมูคณะ  

 คุณธรรมขอที่ ๓ ปริจจาคะ บําเพ็ญกิจดวยความเสียสละ โดยหนาที่แลวผูปกครองยอมตอง

สามารถเสียสละความสุข สวนตนตลอดจนถึงชีวิตของตนได เพื่อประโยชนสุขของประชาชน 

 คุณธรรมขอที่ ๔ อาชวะ ปฏิบัติภารกิจโดยซื่อตรง มั่นคงในความสุจริต มีความจริงใจ 

 คุณธรรมขอที่ ๕ มัททวะ ความออนโยน ตอทุกคน ทุกโอกาส ดวยความจริงใจ 

 คุณธรรมขอที่ ๖ ตปะ  ความเพียร ระงับยับย้ังขมใจไดไมใหกิเลสตัณหาเขาครอบงํา 

 คุณธรรมขอที่ ๗ อักโกธะ ความไมโกรธ หมายถึงวา นักบริหาร นักปกครองไมควรปฏิบัติ

ตอคนในปกครองของตน ดวยอํานาจบาตรใหญ หรือดวยความเกรี้ยวกราดขาดเหตุผล เพราะจะทําให

กลายเปนที่เกลียดกลัว และเกลียดชังของคนในปกครอง 

 คุณธรรมขอที่ ๘ ความไมเบียดเบียน  นักบริหารจะตองไมหลงระเริงอํานาจไมบีบค้ันกดข่ี

ไมกระทําการใดๆ อันจะกอใหเกิดความเดือดรอนทุกขยาก 

 คุณธรรมขอที่ ๙ ขันติ ความอดทน ภารกิจของนักบริหารน้ัน เปนสิ่งที่หนักย่ิง จึง

จําเปนตองมีความอดทนอยางย่ิง จึงจะสามารถปฏิบัติหนาที่ไดเปนผลสําเร็จ 

 คุณธรรมขอที่  ๑๐ อวิโรธนะ ปฏิบัติไมคลาดจากธรรม คือปฏิบัติไมใหผิดทํานองคลอง

ธรรม คือ ความถูกตองยุติธรรมเปนใหญไมเอาประโยชนสุขสวนตัวหรืออารมณอันไรเหตุผลมาเปน

หลักใหญในการบริหาร 

 จะเห็นไดวา ทศพิธราชธรรม ๑๐ ประการน้ี เปนคุณธรรมที่ทั้งฝายบริหาร และผูรวมงาน 

จะตองประพฤติปฏิบัติดวยกัน โดยมีผูบริหารเปนผูนําในการปฏิบัติ จึงจะเกิดผล คือประโยชนสุขแก

สวนรวมได นอกจากทศพิธราชธรรมดังกลาวแลว พระพุทธศาสนายังไดแสดงหลักธรรมเกี่ยวกับผูที่ทํา

หนาที่ปกครอง หรือบริหารจะพึงปฏิบัติไวอีกหลายประการ เพื่อเปนการสนับสนุนการปฏิบัติ

ทศพิธราชธรรม  ใหไดผลสมบูรณย่ิงข้ึน เชน หลักอคติ ๔ และ สังคหวัตถุ ๔ พรหมวิหาร  ๔  เปนตน 

๙. บทสรุป  

 ผูนํากับการสรางความเปลี่ยนแปลงผูนําเปนตัวแทนขององคกรที่มีความสัมพันธกับ

ประวัติศาสตรขององคกรผูนําเปนผูที่บังคับกําหนดทิศทางไปยังทิศทางที่สังคมตองการ  โดย

ยกตัวอยางผูนํารัฐบาล Can steersocialกับนโยบาย อุตสาหกรรมแปรรูป  และปจจัยที่ชวยใหความ

ตองการของสังคมประสบผลสําเร็จน้ันมิใชอยูที่ตัวผูนําเพียงผูเดียว  หาก สัมพันธกับผูตามที่พวกเขา

มุงมั่นกระทําไปยังทิศทางเดียวกับผูนําผูนําที่มีลักษณะพิเศษสามารถมีความสัมพันธกับความ 

เปลี่ยนแปลง  ทั้งน้ี  ผูนําจะมีลักษณะพิเศษกวาผูตาม  มองสิ่งตางๆไดละเอียดกวาผูตาม  เมื่อ
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ปฏิบัติงานจึงมีประสิทธิภาพ มากกวาผูตาม  เพื่อใหเกิดความกระจางในรายละเอียดผูนํากับการสราง

ความเปลี่ยนแปลง การมีความรับผิดชอบ  มีความมุงมั่นที่จะทํางานใหสําเร็จ มีความแข็งแรง  มีความ

เพียรพยายาม รูจักเสี่ยง  มีความคิดริเริ่ม มีความเช่ือมั่นในตนเอง  มี ความสามารถที่จะจัดการกับ

ความเครียด  มีความสามารถที่จะมีอิทธิพล (Influence) ตอคนอื่น  มีความสามารถที่จะ ประสาน

พลังทั้งหลายเพื่อการทํางานใหสําเร็จผูนําหรือผูบริหารจําเปนตองปฏิบัติตน ใหเปนแบบอยางที่ดีงาม

แกผูตาม หรือ ผูใตบังคับบัญชาเปนอันดับแรก จึงจะสมกับที่ไดช่ือวาผูนําหรือผูบริหารที่ดี ดวยเหตุน้ี

เอง ในทางพระพุทธศาสนาจึงเนนการ ปฏิบัติธรรมของผูนําหรือผูบริหารหมูคณะอยางมาก ดังมีพระ

พุทธพจนตรัสแสดงไววา 

 “เมื่อฝูงโคกําลังขามฟากอยู ถาโคจาฝูงนําฝูงไปตรง  

 โคทั้งปวงก็ยอมไปตรงตามน้ัน             ในหมูมนุษยก็เชนกัน  

 ถาผูที่เขาสมมุติวาเขาเปนผูนํา ประพฤติเปนธรรม  

 หมูชนนอกน้ัน                          ก็ยอมประพฤติเปนธรรมตามกัน  

 ถาพระราชา (ผูนํา) ต้ังอยูในธรรม        ประเทศชาติยอมอยูเปนสุข ดังน้ี” 

 ธรรมสําหรับการบริหารที่จะกลาวถึงในที่น้ี  คือ  หลักทศพิธราชธรรม เปนคุณธรรมที่ทั้ง

ฝายบริหาร และผูรวมงาน จะตอง ประพฤติปฏิบัติดวยกัน โดยมีผูบริหารเปนผูนําในการปฏิบัติ จึงจะ

เกิดผล และนําไปสูการเปลี่ยนแปลงที่พึงประสงคของ สังคมได 
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บทคัดยอ  

 คุณคาและอิทธิพลของกลุมปราสาทขอมที่มีตอคนทองถ่ินจังหวัดศรีสะเกษดานคติความ
เช่ือพบวาการสรางปราสาทขอมเริ่มแรกเปนการสรางตามคติความเช่ือของศาสนาพราหมณ-ฮินดูเพื่อ
เปนการจําลองโลกและจักรวาลโดยเฉพาะเมืองสวรรความีอะไรเปนสวนประกอบบางที่เห็นเดนชัดคือ
การจําลองเขาไกรลาสอันเปนที่ประทับของพระศิวะหรือเขาพระสุเมรุอันเปนศูนยกลางของจกัรวาลซึง่
แตละสวนประกอบก็จะแฝงไปดวยคติความเช่ือทําใหผูพบเห็นสามารถจินตนาการถึงศูนยกลาง
จักรวาลและที่ประทับขององคศิวะดานคุณคาพบวาทําใหเกิดเอกลักษณประจําถ่ินของจังหวัดศรีสะ
เกษไมวาจะเปนของที่ระลึกอาคารบานเรือนที่อยูอาศัยแหลงเรียนรูดานโบราณสถานทําใหเกิดรายได
แกชุมชนจากการนําเอาเอกลักษณที่โดดเดนของปราสาทขอมมาสรางสรรคงานฝและของที่ระลึกเปน
แหลงศึกษาเรียนรูแหลงทองเที่ยวโบราณสถานทางประวัติศาสตรดานสังคมและการเมืองน้ันก็มีความ
สงบสุขเพราะเกิดการเกรงกลัวตอสิ่งศักด์ิไมกลาทําผิดตอคํามั่นสัญญาที่ใหไวตอโบราณสถานน้ันๆ
นักการเมืองยังนําไปใชอางอิงเพื่อประโยชนทางการเมืองอีกดวยความงามจากสถาปตยกรรมที่
สรางสรรคดีแลวกอใหเกิดสุนทรียะแกผูพบเห็นเปนตน 

ความสําคัญ : คุณคา, อิทธิพล, ปราสาทขอม, คนทองถ่ิน, จังหวัดศรีสะเกษ 
 

Abstract 

 The Article Title;“The Value and Influence of Khmer Castles to the Way of 
Life of Native People in Sisaket Province” The section of basic belief shows that the 
origin belief of construction ofKhmer castles is to follow the idea of Brahmanism. It 
imitates cosmology specialy the composition of heaven. Distinctly, it is believed that 
to reproduce Krailas Mountain, the abode of God Shiva or Sumeru Mountain as the 
center of cosmos. Each composition hides practical belief and makes people 
imagination to the center of cosmos as the abode of Shiva God. The section of value 
finds that it makes local identity of Sisaket province example; souvenir, 
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accommodation, house, archaeological studied site. It makes unearned income for 
native people, who create various styles of souvenirs from the understanding identity 
of Khmer castles. For social and political life, the native people lives in peaceful life 
because of being afraid of the sacred which they swearfor protection their live. Also, 
the politicians refer to those Khmer castles for the benefit of politic field. Moreover, 
the splendid of those architectures can experiencethe viewers deeply in serenity. 

Keyword : value, the influence, Castle Khmer, Local people, Sisaket Province 
 

๑. ความนํา 
 การศึกษาชุมชนหน่ึง ๆ ในฐานะที่เปนสังคมพลวัต ยอมตองอาศัยขอมูลพื้นฐาน ทั้งลักษณะ
ทั่วไป สภาพภูมิศาสตร สิ่งแวดลอม ประชากร และทรัพยากร เพื่อใหทราบถึงปจจัยพื้นฐานตาง ๆ ที่มี
ผลตอการเปลี่ยนแปลงทางดานวัฒนธรรมตามทฤษฎีนิเวศวัฒนธรรม และทราบประวัติความเปนมา
ของทองถ่ินเพื่อเขาใจในพัฒนาการของทองถ่ินในระยะเวลาที่เปลี่ยนผาน ซึ่งมีผลตอคานิยมทางสังคม
วัฒนธรรมในยุคตอมาตามหลักการของทฤษฎีประวัติศาสตรเฉพาะ และทฤษฎีการแพรกระจายทาง
วัฒนธรรมความเช่ือเปนสิ่งที่ฝงแนนอยูในความรูสึกของมนุษย ทั้งที่เปนเรื่องเกี่ยวกับตนเอง และ
เรื่องราวตาง ๆ รอบตัว เน่ืองจากมนุษยเช่ือวาความเช่ือชวยใหเขาใจทุกสิ่งทุกอยางในวิถีการดํารงอยู
บนโลกทั้งที่เปนความจริงและไมจริง แตมีอิทธิพลตอมนุษย และสงผลตอพฤติกรรมการแสดงออก 
ความเช่ือมีทั้งความสําคัญในตนเอง และมีความสําคัญในฐานะเปนแหลงที่มาของคานิยม อุดมการณ 
และบรรทัดฐานทางสังคม๑ ความเช่ือเปนบอเกิดของพฤติกรรมและการกระทําที่เรียกวา “พิธีกรรม” 
ซึ่งสะทอนถึงเอกลักษณความเช่ือของคนในชุมชนน้ันไดอยางชัดเจนที่สุด เน่ืองจากสภาพภูมิประเทศ
ของไทยน้ันมีหลายแบบแตกตางกันไปตามสวนภูมิภาค ทําใหการดําเนินชีวิต การทํามาหาเลี้ยงชีพ 
และความเช่ือมีความแตกตางกัน๒ ดังน้ันเบื้องตนผูศึกษาจึงนําเสนอลักษณะทั่วไปสภาพสิ่งแวดลอม 
และประวัติความเปนมาของชุมชนในพื้นที่ เพื่อสามารถวิเคราะหใหเห็นพื้นฐานทางความเช่ือใน
ทองถ่ินวามีปจจัยสนับสนุนและมีพัฒนาการมาอยางไรในระยะแรกศาสนาพราหมณมีอิทธิพลอยูมาก
ในดินแดนแถบเอเชียตะวันออกเฉียงใตเน่ืองจากมีการเคารพบูชาเทพ ซึ่งเขากันไดดีกับแนวความคิด
พื้นฐานของชาวพื้นเมือง ที่สวนใหญยังนับถือธรรมชาติและผีสางเทวดา ศาสนาพราหมณเขามามี
อิทธิพลในเอเชียตะวันออกเฉียงใต สวนใหญไดรับอิทธิพลศาสนาพราหมณโดยผานเขามาทางเขมร ซึ่ง
มีอิทธิพลทั้งทางการเมืองและทางศิลปะอยูในดินแดนแถบน้ีมากอน เขมรน้ันไดรับอิทธิพลจากอินเดีย
ต้ังแตราวพุทธศตวรรษที่ ๖ หรือ๗ อิทธิพลของศาสนาพราหมณจากเขมรไดครอบคลุมบริเวณภาค

                                                             
   ๑ สัญญา สัญญาวิวัฒน,ทฤษฎีสังคมวิทยา, (กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๕), หนา 
๑๔-๑๙. 
 ๒ สุเทพ สุนทรเภสัช, "ความเช่ือในเร่ืองผีปูตา หมูบานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ," ใน สังคมวิทยาของ
หมูบาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ,  (กรุงเทพมหานคร: สมาคมสังคมศาสตรแหงประเทศไทย,๒๕๒๕),หนา ๔๘. 
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ตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคตะวันออกและภาคกลางของประเทศไทย ต้ังแตราวพุทธศตวรรษที่ ๗-๘ 
ศาสนาพราหมณน้ันคงนับถือกันแตเพียงชนช้ันสูง และเปนศาสนาของทางราชการ สวนประชาชนคง
จะนับถือพุทธศาสนา หรืออาจนับถือทั้งพุทธศาสนาและศาสนาพราหมณ๓ โดยการเขามาของศาสนา
พราหมณน้ันสันนิษฐานวาศาสนาพราหมณเขาสูอีสานโดยอาศัยหรือผสมผสานมากับอารยธรรมทวาร
วดีและอารยธรรมขอมโบราณ หรือผสมมากับการแพรกระจายของพระพุทธศาสนาเขาไปในประเทศ
กัมพูชา แลวกระจายเขามาทางอาณาจักรศรีเทพผานเมืองเสมา จังหวัดนครราชสีมา ทั้งน้ีศาสนา
พราหมณซึ่งผสมผสานกับพระพุทธศาสนาเขาสูกัมพูชาต้ังแตพุทธศตวรรษที่ ๓๔)ความเช่ือพราหมณ
ชุมชนอีสานใตเกิดจากการถายทอดความเช่ือผานพิธีกรรมที่ยึดถือปฏิบัติกันมาต้ังแตคนรุนเกาสืบตอ
กันมาอยางตอเน่ืองจนถึงคนรุนปจจุบัน ซึ่งไดรับอิทธิพลความเช่ือน้ีผานอาณาจักรขอมโบราณ ซึ่งเคย
มีอํานาจการปกครองเหนือดินแดนภาคอีสานในสมัยตนประวัติศาสตร ความเช่ือพราหมณจะปะปน
อยูกับความเช่ือทองถ่ินในทุกรูปแบบอยางกลมกลืน ผานทางพิธีกรรมที่สรางขวัญและกําลังใจในวิถี
ชีวิตของผูคนในชุมชนต้ังแตเกิดจนตาย และสัมพันธกับการประกอบอาชีพเกษตรกรรมอยางแนนแฟน 
ดวยวิถีการเกษตรที่ตองพึ่งพิงธรรมชาติซึ่งไมมีความแนนอนในแตละป ความเช่ือพราหมณจึงมี
บทบาทสําคัญในพิธีกรรมเพื่อความอุดมสมบูรณของผลผลิตและความมั่นคงในชีวิตควบคูกับความเช่ือ
ผีมาต้ังแตโบราณ  

๒. ภูมิปญญาดานการผสมผสานความเช่ือของชาวอีสานใต 

 ภูมิปญญาดานการผสมผสานความเช่ือของชาวอีสานใตจากการศึกษาพบวาความมั่นคงทาง
วัฒนธรรมจากภูมิปญญาดานการผสมผสานความเช่ือ เปนองคความรูฝายสรางสรรคที่ผานการสั่งสม 
เรียนรูลองผิดลองถูก ปรับปรุง และถายทอดกันมาหลายช่ัวอายุคน จนตกผลึกเปนภูมิรูสูสาธารณะที่
ทรงคุณคา ภูมิปญญาของชาวอีสานมีบทบาทสําคัญย่ิงตอการดํารงสังคม ดวยการผูกเกลียวสัมพันธ
ระหวางระบบตาง ๆ ในสังคมใหยึดโยงประสานประโยชนกัน โดยมีความเช่ือที่มีการผสมผสาน
ระหวางผี พราหมณ พุทธ เปนเครื่องมือสําคัญในการควบคุม และมีสวนอยางสําคัญในการรักษา
วัฒนธรรมเกา และสรางสรรควัฒนธรรมใหมใหเกิดมีข้ึนในสังคมทุกยุคสมัย๕แสดงทัศนะวา ความเช่ือ
ไมไดมีหนาที่เพียงกอใหเกิดความกลมกลืนเปนอันหน่ึงอันเดียวกันในสังคมเทาน้ัน แตยังสะทอนให
เห็นการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมในทองถ่ินน้ีไดเปนอยางดี เพราะความเช่ือมี
สถานะเปนสิ่งที่ตอตานหรือสรางดุลยภาพใหเกิดข้ึนในสังคมทอง ถ่ิน โดยเฉพาะเมื่อเกิดการ
เปลี่ยนแปลงดานเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมจะสงผลทําใหระบบความเช่ือน้ีตองปรับเปลีย่นใหเขา

                                                             
 ๓จิรั สสา คชาชีวะ .  “คติความเ ช่ือและรูปแบบของพระพิฆ เนศวรที่ พบ ในประ เทศไทย ”.     
วิทยานิพนธศศ.ม. (บันฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศิลปากร, ๒๕๒๗), หนา ๑. 
  ๔จรัส พยัคฆราชศักดิ์. อีสาน ๑ ศาสนาและวรรณกรรมนิยมในทองถิ่น . (กรุงเทพมหานคร: โอเดียนส
โตร,๒๕๓๔), หนา ๕๔. 
   ๕ Roy A., Rappaport. “Religion in Adaptation,” in Ritual and Religion in the Making of 
Humanity. (UK : Cambridge University Press,2000),p.406-429.  
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กับคุณคาชุดใหม ซึ่งบางครั้งอาจนําไปสูความขัดแยงหรือแตกแยก จนทายที่สุดนําไปสูการปรับตัวและ
เปลี่ยนแปลงทางความเช่ืออยางมิอาจหลักเลี่ยงได๖ 
 กลาววา กระบวนการของการผสมผสานทางดานวัฒนธรรม (Assimilation Variables) มี
อยู 7 ข้ันตอน กลาวคือ (๑)การเปลี่ยนแปลงแบบแผนวัฒนธรรมไปสูวัฒนธรรมของทองถ่ิน เปน 
ข้ันตอนการเปลี่ยนแปลงดานการดํารงชีวิต (๒) การไดรับการยอมรับใหเขาเปนสมาชิกกลุมหรือ
สถาบันในทองถ่ิน เปนข้ันตอนการเปลี่ยนแปลงโครงสราง (Structural Assimilation) (๓) การ
แตงงานระหวางกลุมอยางแพรหลาย เปนการเปลี่ยนแปลงดานการสมรส (Marital Assimilation) 
(๔) การรูสึกเปนอันหน่ึงอันเดียวกัน ในข้ันตอนการผสมกลมกลืนทางดานเอกลักษณ (Identification 
Assimilation) (๕) การไมรังเกียจเดียดฉัน เปนข้ันตอนการผสมกลมกลืนทางดานทัศนคติ(Attitude 
Receptional Assimilation) (๖) การไมเลือกปฏิบัติ เปนข้ันตอนในการผสมกลมกลืนดานการ
ยอมรับพฤติกรรม (BehaviorReceptional Assimilation)และ (๗) การไมมีความขัดแยงเกี่ยวกับ
คานิยมและอํานาจ เปนข้ันตอนของความกลมกลืนทางดานสัญชาติ(Civic Assimilation) 

 การผสมผสานทาง วัฒนธรรมจะเกิด ข้ึนในสภาวะแหงความสอดคลอง  (Strain 
toConsistency) ซึ่งเปนจุดที่เกิดความพอดีหรือสมดุลกัน การเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมจะเปนไป
อยางชาหรือเร็วเพียงใดน้ัน ข้ึนอยูกับการผสมผสานวัฒนธรรมน้ันวาจะมีมากนอยและมีความรุนแรง
เพียงใด เน่ืองจากการผสมผสานทางวัฒนธรรมจะเกิดข้ึนไดงายเมื่อวัฒนธรรมทั้งสองมีความคลายกัน 
รวมทั้งข้ึนอยูกับทัศนคติของคนในสังคมน้ันดวยวายึดมั่นในวัฒนธรรมเดิมมากนอยเพียงใด หากฝง
แนนขนบธรรมเนียมและความเช่ือเดิมอยูมาก โอกาสรับวัฒนธรรมใหมยอมเปนไปไดนอย ในทาง
กลับกันหากมีความรูสึกหรือทัศนคติที่ดีตอวัฒนธรรมใหมจะทําใหมีความพรอมที่จะรับวัฒนธรรมใหม
ไดงายข้ึน๗ดังน้ัน ศาสนาจึงมีบทบาทสําคัญตอการสรางความมั่นคงทางวัฒนธรรมในทุกระบบของ
โครงสรางทางสังคมนับต้ังแตอดีตจนถึงปจจุบัน แตทั้งน้ีการดําเนินงานดานวัฒนธรรมประเพณียังคงมี
ขอจํากัดและขอบกพรอง ซึ่งนําไปสูปญหาความมั่นคงทางวัฒนธรรมอีกหลายประการ การผสมผสาน
ความเช่ือในฮีตสิบสองของจังหวัดศรีสะเกษ“ฮีตสิบสอง” เทียบเคียงกับภาษากลางไดวา “ประเพณี
สิบสองเดือน” เปนระบบประเพณีพิธีกรรมที่ถูกจัดสรรข้ึนใหสอดคลองเหมาะสมกับหวงเวลาของแต
ละฤดูกาลในรอบป ดังน้ันแนวทางการอนุรักษจึงควรกําหนดข้ึนใหตรงกับหวงเวลาที่ถูกกําหนดไวแลว
ดังกลาว เพราะถาประเพณีเหลาน้ีจัดข้ึนในชวงเวลาตามแตอําเภอใจ ประเพณีเหลาน้ันก็จะเปนเฉก
เชนประเพณีพิธีกรรมทั่วไป ไมอาจใชคําวาฮีตสิบสองได หรือไมอาจถูกสังคมหรือชุมชนอื่นมองวา
กระทําผิดจารีตประเพณี ชาวอีสานใชคําวา “ผิดฮีตผิดคอง” อันหมายถึงการประพฤติที่ไมดี ไมอยูใน
รองในรอยที่ผูใหญคนรุนกอนเคยดําเนินมา ดังกรณีที่เกิดกับชุมชนอีสานใตที่มีการจัดงานบุญผเวสกับ

                                                             
 ๖ Gordon, Milton M, Assimilation in American Life : The Role Of Race, Religion, And 
National Origin. (New York: Oxford University Press, 1964),p.71. 

 ๗จํานง อดิวัฒนสิทธ์ิ และคณะ, สังคมวิทยา, พิมพครั้งที่ ๑๓, (กรุงเทพมหานคร: ภาควิชาสังคมวิทยา

และมานุษยวิทยา คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๔๙), หนา ๒๕. 
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บุญสงกรานตพรอมกันในเดือนหา แลวถูกชุมชนมองวา “ไมปกติ” ทั้งน้ีความเหมาะสมและอุบายวิธี
ตอผลสัมฤทธ์ิของกระบวนการขัดเกลาทางสังคมยอมข้ึนอยูกับความสอดคลองระหวางประเพณี
พิธีกรรมน้ัน ๆ กับหวงเวลาหรือฤดูกาลเปนสําคัญดวยอีกประการหน่ึง ดังน้ันแนวทางอนุรักษที่สําคัญ
ตอความมั่นคงทั้งดานประเพณี ดานพิธีกรรม และดานวัฒนธรรมยอมข้ึนอยูกับความคงมั่นในหวง
เวลาของการปฏิบัติประเพณีโดยนัยสําคัญเชนวาน้ี 
 

๓. คติความเช่ือการสรางปราสาท 

 คติความเช่ือเกี่ยวกับการสรางปราสาทขอมในเขตจังหวัดบุรีรัมย ซึ่งมีจํานวนปราสาท
มากมาย สามารถสรุปคติความเช่ือไดดังตอไปน้ี 
 ๑. เพื่อจําลองเขาไกรลาสหรือเขาพระสุเมรุอันเปนที่อยูของเทพเจาสูงสุด คือองคพระศิวะ
เจาในศาสนาฮินดูลัทธิไศวะนิกาย 
 ๒. เพื่อถวายแกองคพระศิวะเจาในศาสนาฮินดูลัทธิไศวะนิกาย 
 ๓. เพื่ออุทิศถวายใหแกบรรพบุรุษผูลวงลับไปแลว เปนการแสดงความกตัญูกตเวทีตอผูมี
พระคุณ 
 ๔. เพื่อเปนที่เก็บอัฐิของบรรพบุรุษและของผูสรางเองเมื่อคราวละสังขาร 
 ๕. เพื่อเปนที่อยูหรือที่ประทับของดวงวิญญาณของผูสรางและการอยูรวมเปนอันหน่ึงอัน
เดียวกันกับองคพระศิวะ ซึ่งเปนเปาหมายสูงสุด เพราะมีความเช่ือวา เมื่อถึงจุดน้ีแลววิญญาณของ
ผูสรางจะมีความเปนอมตะ 
 ๖. เพื่อเปนการประกาศเกียรติศักด์ิ เกียรติคุณและอํานาจบารมีของผูสรางเองใหปรากฏแก
สายตาของสาธารณชนนอกจากน้ันแลวยังมีคติความเช่ือในภาพแกะสลักลวดลายจิตกรรมตาง ๆ ที่
ประดับตกแตงอยูที่ตัวปราสาท ซึ่งมีความเกี่ยวของกับเทพเจาทั้งสิ้นหรือเปนการบูชาเทพเจา 

 จะเห็นไดวาคติความเช่ือการสรางปราสาทมีการดําเนินงานดานความมั่นคงทางดาน
วัฒนธรรมซึ่งในจังหวัดศรีสะเกษ มีการดําเนินงานครบทั้ง ๔ รูปแบบ กลาวคือ การอนุรักษ การฟนฟู 
การประยุกต และการสรางใหม โดยแนวทางดําเนินงานดานการประยุกตใชเปนวิธีที่ถูกนํามาใชมาก
ที่สุด เพื่อใหประเพณีวัฒนธรรมทองถ่ินมีความเหมาะสมและดําเนินไปไดในยุคสมัยที่เปลี่ยนแปลงไป 
การอนุรักษเปนการปฏิบัติตามประเพณีพิธีกรรมตามแบบอยางที่เคยปฏิบัติกันมาเปนประจําทุกป 
การสรางใหมเปนวิธีการสรางวัฒนธรรมใหม ๆ ข้ึนระหวางหนวยงานทางราชการและชุมชน รวมถึง
การสรางเครือขายระหวางชุมชน นอกจากน้ียังพบวามีประเพณีที่เกิดข้ึนใหมบางอยางเกิดจากการรับ
วัฒนธรรมจากภายนอกเขามาใชในชุมชนดวย สวนการฟนฟูถือเปนรูปแบบการดําเนินงานดานความ
มั่นคงทางวัฒนธรรมที่มีสาเหตุเน่ืองมาจากประเพณีพิธีกรรมที่ถูกชาวบานละเลยไมปฏิบัติตาม สวน
ใหญเปนประเพณีพิธีกรรมที่ไมเหมาะสมกับสภาพสังคมและวิถีการดําเนินชีวิตของชาวบานในปจจุบนั  
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๔. บริบทความเช่ือทางศาสนา 

 ศาสนาในบริบทของคนอีสาน เปนรูปแบบความเช่ือที่มีการผสมผสานระหวางวัฒนธรรม
ความเช่ือแบบด้ังเดิมคือการนับถือธรรมชาติและสิ่งศักด์ิสิทธ์ิเหนือธรรมชาติ กับความเช่ือที่เขามาใหม 
ซึ่งสวนใหญเปนวัฒนธรรมทางความเช่ือที่แพรมาจากอินเดีย น่ันคือความเช่ือของศาสนาพราหมณ -
ฮินดู และพุทธศาสนา ซึ่งมีหลักคําสอนที่มุงเนนในสภาวะของจิตใจ ทําใหสามารถผสมผสานเขา
ดวยกันไดเปนอยางดีกับความเช่ือที่มีการยึดถือมาแตเดิม ภาคอีสานโดยภาพรวมไมไดแตกต างจาก
รูปแบบความเช่ือของภูมิภาคอื่น ๆ มากนัก คือไดรับอิทธิพลจากลัทธิความเช่ือผี ศาสนาพราหมณ 
และพุทธศาสนา แตทั้งน้ีรายละเอียดประเพณีพิธีกรรมบางอยางก็มีความแตกตางออกไป ดังที่มีผู
กลาวไววา  ชาวอีสานมีความเช่ือถือศรัทธาในศาสนาพุทธคอนขางมาก ถึงแมจะมีความเขาใจในหลัก
คําสอนไมลึกซึ้ง แตก็มีความฝกใฝในเรื่องการทําความดีละเวนความช่ัว และทําจิตใจใหสงบ 
ขณะเดียวกันชาวอีสานก็มีความเช่ือถือในเทพเจาของศาสนาพราหมณ -ฮินดู เชน พระอินทร         
พระพรหม และพระยม วาสามารถบันดาลใหมีความสุขและประสบความสําเร็จได ส วนความเช่ือผี
สางเทวดาน้ันชาวอีสานตางก็มีความเช่ือถือในเรื่องน้ีอยูมาก ชาวอีสานมีแบบแผนในการดําเนินชีวิต
สวนใหญสืบเน่ืองมาจากการนับถือศาสนา โดยเคารพศรัทธาในองคพระพุทธเจาและพระสงฆสาวก
ของพระพุทธเจา ยึดมั่นปฏิบัติตามคําสั่งสอนของพระพุทธเจา มีความศรัทธาแรงกลาในการที่จะเปนผู
สืบศาสนา และพยายามปฏิบัติตนเปนพุทธมามกะที่ดี แตขณะเดียวกันการปฏิบัติพิธีกรรมใน
ชีวิตประจําวันมาจากคติพราหมณ ศาสนาที่ชาวบานในภาคอีสานนิยมยึดถือปฏิบัติ เปนศาสนาใน
ลักษณะศาสนาแบบชาวบาน คือ ประกอบดวยความเช่ือด้ังเดิมในเรื่องผีสาง เทวดา ความเช่ือใน
อํานาจเหนือธรรมชาติทางไสยศาสตร ลัทธิพราหมณ และพระพุทธศาสนาในระดับโลกียะ ซึ่งเปน
ระดับที่ชวยในการจัดระเบียบสังคม แมวาพุทธศาสนาที่ไดรับอิทธิพลจากการสังคายนาจากลานนาจะ
แผเขาสูภาคอีสาน ซึ่งเปนพุทธศาสนาที่มีหลักฐานสามารถตรวจสอบความถูกผิดของการปฏิบัติได แต
กลุมชนในอีสานก็สามารถปรับปรุงหลักธรรมใหเขากับสภาพความเปนอยูของตน มีการผสมผสาน
ระหวางความเช่ือเรื่องภูตผีปศาจและปรัชญาทางพระพุทธศาสนาอยางกลมกลืน 
 

๕. สรุป 
 ๑. ดานจักรวาลวิทยาการสรางสถาปตยกรรมปราสาทขอมโดยการประยุกตลักษณะใหม 
แตไมแตกตางจากลักษณะเดิม หรือออกแบบใหมีความเหมือนสวนใดสวนหน่ึงของปราสาทขอม นิยม
จําลองเทพที่สถิตอยู ณ ศูนยกลางจักรวาล เพื่อเปนสัญลักษณวาสถานที่แหงน้ีมีเทพคอยปกปกรักษา
คุมครองผูที่อยูอาศัยบริเวณสถานที่ตรงน้ัน 
 ๒. ดานเทววิทยา การสรางปราสาท ไดออกแบบสถาปตยกรรมการสรางโดยเนนการสราง
เขาพระสุเมรุ สถานที่ประทับของเทพเจา รูปเทพเจาองคใดองคหน่ึง  มีองคพระศิวะเปนตน บางแหง
ยังเปนการจําลองศูนยกลางจักรวาลอีกดวย ข้ึนอยูกับกําลังศรัทธาบวกกําลังทรัพยของผูประสงคที่จะ
สราง สวนใหญก็จะมีสิ่งใดสิ่งหน่ึงปรากฏอยูเพื่อเปนเครื่องหมายหรือสัญลักษณแหงเทววิทยา 
 ๓. ดานสถาปตยกรรม รูปทับหลังนารายณบรรทมศิลป ทําใหคนทั่วโลกรูจัก เมื่อเห็นภาพ
นารายณบรรทมศิลปแลวนึกถึงจังหวัดบุรีรัมย ทําใหผูคนอยากมาเที่ยว มาพบเห็นดวยตนเอง  ผูสราง
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หรือสถาปนิกผูออกแบบ คํานึงถึงความงาม ความเปนเอกลักษณ และความมีศิลปะที่โดดเดนเปนสงา 
ลวนตองการสรางสรรคสถาปตยกรรมทั้งในดานรูปทรงและการประยุกตลักษณะใหม เพื่อใหผูพบเหน็
ไดรับรูและสัมผัสไดในความเปนอารยธรรมขอม การออกแบบไดนําเอาเอกลักษณของปราสาทขอมทัง้
ดานโครงสรางทางสถาปตยกรรม ดานการแกะสลักลวดลายประดับหรือคติความเช่ือนํามาใชในการ
สรางสรรคผลงานใหม ที่เปนเอกลักษณประจําถ่ิน  
 ๔. ดานวิถีชีวิต เมื่อมีการสรางสถาปตยกรรมปราสาทขอมโดยการประยุกตลักษณะใหม 
แตไมแตกตางจากลักษณะเดิม หรือออกแบบจําลองใหมีความเหมือนสวนใดสวนหน่ึงของปราสาท
ขอม ทําใหผูคนที่ไปดูไปชม หรืออาศัยอยูบริเวณน้ัน มีความเคารพยําเกรงตอสถานที่ ไมกลาที่จะ
ประพฤติปฏิบัติในสิ่งที่ไมดีงาม กลาวกันวา ชางที่เปนผูออกแบบและแกะลายจะไมกินเน้ือวัว เพราะ
วัวเปนพาหนะของเทพเจา และไมด่ืมสุราเพราะจะทําใหงานปนและงานแกะลวดลายมีปญหาและ
อุปสรรคในการทํางาน เปนตน 
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ฟางขาว : คุณคาของเกษตรกรไทย 
RICE STRAW: VALUE OF THAI FARMERS 

พระเอกรัตน มหามงฺคโล 
อาจารยประจําหลักสูตร สาขาวิชาสังคมศึกษา 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตสรุินทร 
 

บทคัดยอ 

 ฟางขาวเปนสวนลําตนของขาวที่ชาวนาไดทําการเก็บเกี่ยวเมล็ดขาวออกไปแลวเรียบรอย
แลวโดยสวนใหญหลังจากที่ชาวนาไดทําการเก็บเกี่ยวผลผลิตเสร็จก็จะเผาฟางขาวทิ้งไปทันที ซึ่งถือได
วาเปนการสูญเสียทรัพยากรไปโดยเปลาประโยชนจึงทําใหเกิดแนวทางตางๆเพื่อแกปญหาการสูญ
เปลาของทรัพยากร โดยมีแนวทางในการนําฟางขาวมาใชใหเกิดประโยชนฟางขาวเปนหัวปุยช้ันดี มี
แคลเซียมฟอสฟอรัส และไนโตรเจน ใชคลุมดิน จะทําใหพืชผัก เจริญเติบโต แข็งแรง ทนตอศัตรูพืช
คุณประโยชนจากฟางจะชวยปรับโครงสรางของดิน ที่เปนกรดหรือเปนดางใหเกิดความสมดุล รักษา
ความช้ืนใหแกดินสรางดินใหมีชีวิตทําใหประหยัดนํ้าในการรดตนพืช ดินที่คลุมดวยฟางจะเปน
อาณาจักรของสัตว ที่เปนมิตรกับตนพืช อาทิ ไสเดือน จิ้งหรีด เปนตนและการระบาดของแมลง
ศัตรูพืชจะคอยๆหายไปโดยไมตองใชสารเคมีหากมีการใชประโยชนจากฟางขาวกับแปลงปลูกพืช. 
 
คําสําคัญ : ฟางขาว, คุณคา , เกษตรกรไทย 

 
Abstract 

 Rice straw is the stem of the rice farmers have already harvested the grain. 
Mostly after the farmers have harvested, they will burn rice straw immediately.This is 
a waste of resources, so it leads to various ways to solve the waste of 
resources.There are many ways to use rice straw to benefit. Rice straw is a good 
fertilizer. It contains calcium; phosphorus and nitrogenmulching will make the plants 
grow stronger.Resistant to pests, the benefits of straw will help to restructure the 
soil.The acid or alkaline balance.Moisture in the soil creates a soil for life, thus saving 
water to the plants. The straw cover is the realm of animals. Friendly with plant. The 
pest insect outbreak disappears without the use of chemicals.If the use of rice straw 
and plantation. 
 
Keywords : Straw rice, value, Thai Farmer 
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๑.บทนํา 
 การที่คนไทยแตเดิมจนถึงปจจุบันสวนใหญเปนผูประกอบอาชีพเกษตรกรรมมีการทําไร ทํา
นาทําสวนและเลี้ยงสัตวเพื่อประกอบอาชีพเปนการดําเนินวิถีชีวิตแบบเรียบงายมีการใชประโยชนจาก
สิ่งของและวัสดุเหลือใชจากธรรมชาติในการดําเนินชีวิตและมีการตอยอดผลผลิตเพือ่เปนรายไดเสรมิ
เชนการใชประโยชนจากฟางขาว 

 ฟางคือตนขาวที่นวดเอาเมล็ดออกแลว, ตนขาวแหงที่นวดเอาเมล็ดออกแลวฟางขาวที่
ถึงแมจะฟงดูบางเบาแตคุณสมบัติของฟางขาว ไมไดเบาเลย กลับใหประโยชนที่มากมายเปนวัสดุคลุม
ดินและเก็บความช้ืนไดอยางยอดเย่ียมเวลาเราปลูกผักหรือหวานเมล็ดพันธุลงไปในขณะที่เมล็ดผักยัง
ไมงอกปองกันความรอนจากแสงแดดแผดเผาและเก็บความช้ืนไวกับดินไดหรือจะนําไปคลุมที่โคน
ตนไมปลอยใหยอยสบายไปตามธรรมชาติก็ใชประโยชนไดฟางขาว เปนผลผลิตพลอยไดชนิดหน่ึงจาก
เกษตรกรรม คือลําตนแหงของธัญพืชหลังจากการเก็บเกี่ยว 

 ฟางเกิดข้ึนจากตนของธัญพืชอาทิ ขาวบารเลย ขาวโอต ขาวเจา ขาวไรย ขาวสาลี เปนตน 
ประโยชนของฟางมีมากมายต้ังแตใชเปนอาหารสัตว หัตถกรรม ไปจนถึงพลังงานทดแทนฟางขาวมี
คุณคาทางอาหารตํ่า คือ มีวัตถุแหงอยู ๙๓.๕ เปอรเซ็นต โปรตีน ๒.๗๖ เปอรเซ็นต เย่ือใย ๓๖.๑๗ 
เปอรเซ็นต และคาโภชนะยอยไดทั้งหมด (TDN) ๔๔.๔ เปอรเซ็นต เน่ืองจากฟางขาวมีคุณคาทาง
โภชนะตํ่า การใชฟางขาวเพียงอยางเดียวเลี้ยงสัตวเปนเวลานาน จากการที่ฟางมีอัตราการยอยตํ่า ทํา
ใหฟางอยูในกระเพาะหมักเปนเวลานาน เพราะจุลินทรียตองใชเวลาในการยอยมากข้ึน ทําใหสัตว
ไดรับโภชนะตางๆ ไมเพียงพอกับความตองการของรางกาย จึงทําใหนํ้าหนักลดลง 

 

 
ที่มาของภาพhttps://www.google.co.th เขาถึงขอมูล วันที่ ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๖๐ 
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๒. ชนดิของฟางขาว๑ 

ฟางขาวที่มีสภาพสมบรูณจะประกอบดวย ๓สวน คือ ใบขาว ปลองขาว และรวงขาว สวน
ฟางขาวที่ไดจากการเกบ็ดวยดวยตัดในแปลงนาจะมสีวนประกอบของตอซงัหรือ กอขาวรวมดวย แต
จะอยูในลกัษณะที่เปนฟางแตกแยกแยะไดยากวาเปนสวนใด โดยทั่วไปฟางขาวแบงไดเปน ๒ประเภท
จากวิธีการรวบรวม ไดแก 
๑. ฟางขาวจากการเก่ียวมือ และนวดมือเปนฟางขาวที่ไดจากการเกี่ยวขาว และนําเมล็ด 
ขาวออกอาจดวยวิธีการเกี่ยวดวยมือหรือใชรถเกี่ยวขาวฟางขาวจากการเกี่ยวดวยดวยมือจะถูกมัดเปน
ระเบียบดวยตอก และถูกนําเมล็ดออกดวยการตีดวยไม หรือ อาจไมเปนระเบียบ มีการแตกขาดเปน
เสนจากกการนําเมล็ดขาวออกดวยการแยกดวยเครื่องแยกเมล็ดหรือรถสีขาวฟางขาวที่ไดจากการ
เกี่ยวมือจะมีลักษณะเปนระเบียบ และฟางขาวมีความสมบูรณ ไมแตกเปนเสนเน่ืองจากใชแรงงานคน
ในการตีเมล็ดออก ซึ่งวิธีน้ี เปนวิธีโบราณที่พบในบางทองที่เทาน้ัน เพราะเกษตรกรหันมาใชรถเกี่ยว
ขาวแทน ซึ่งทําใหประหยัด สะดวก และรวดเร็วกวามาก 

๒.ฟางขาวจากการเก่ียวมือและนวดดวยรถนวดเปนฟางขาวที่ไดจากการนํามัดขาวจากการ
เกี่ยวมือเขาเครื่องนวดหรือรถนวดที่อาศัยการปนที่ทําใหฟางขาว และเมล็ดแยกออกจากกัน โดยฟาง
จะถูกแรงปนแยกออกทางดานบนของเครื่อง และกองรวมกันสวนเมล็ดที่มีนํ้าหนักจะตกลงสูดานลาง
ของเครื่องปนรวมกัน โดยใชถุงกระสอบรองรับลักษณะฟางที่ไดจากการนวดเมล็ดดวยวิธีน้ีจะทําให
ฟางมีลักษณะแตกเปนเสนขนาดเล็ก ไมมีการจัดเรียงตัวที่เปนระเบียบ วิธีน้ีจะพบไดมากในพื้นที่ภาค
อีสาน แตปจจุบันเริ่มลดนอยลง เน่ืองจากเกษตรหันมาใชรถเกี่ยวขาวแทน 

๓. ฟางขาวจากรถอัดฟางขาวเปนฟางขาวที่ไดจากการตัดเก็บตอซัง และอัดฟางขาวที่กอง

ในแปลงนาหลังการใชรถเกี่ยวขาว ซึ่งจะเปนฟางผสมระหวางตอซัง และฟางขาวสวนบนฟางขาวที่

หลนในแปลงนาหลังการเกี่ยวขาวดวยรถเกี่ยวขาวจะเปนฟางขาวที่มีการแตกขาดเปนเสนเหมือนกับ

ฟางขาวที่แยกเมล็ดดวยเครื่องนวดขาว และฟางชนิดน้ีจะถูกปลอยทิ้งตามแปลงนา ตองใชรถเก็บฟาง

ขาวรวบรวมอีกครั้ง ซึ่งจะไดฟางขาวจาการเกี่ยวขาวรวมกับฟางขาวจากตอซังรวมกัน 

๓. ประโยชนคุณคามหาศาลของฟางขาว๒
 

วัสดุธรรมชาติที่มีประโยชนมหาศาลที่เพื่อนๆ เกษตรกรสวนใหญรูจักเปนอยางดีน่ันก็คือ
ฟางขาว เราใชประโยชนจากฟางขาวหลายวิธี มาดูกันวาประโยชนของฟางขาวมีอะไรบาง ชวยปรับ
โครงสรางของดิน ที่เปนกรดหรือเปนดาง ใหเกิดความสมดุล สรางดินใหมีชีวิต ชวยประหยัดนํ้าในการ
รดตนพืชรักษาความช้ืนใหแกดิน 

                                                             
๑ฟางข าว (Rice straw) แ ละประโยชนจากฟางข าว ,  [ออน ไลน ]. .แหล งที่ ม า 

http://puechkaset.com [๑๘ ก.ค. ๒๕๖๐] 
๒งานศูนยบริการวิชาการและฝกอบรมผาย วิจัยและบริการวิชาการ คณะทรัพยากรธรรมชาติ 

มหา วิทยา ลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตหาดใหญ , [ออนไลด ].แหลงที่มา : http://www.ku.ac.th/e-
magazine/sep49/agri/fan.html.[ ๑๘ ก.ค. ๒๕๖๐] 
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๑. ฟางขาวจะชวยควบคุมพืชที่เปนวัชพืชในนาขาวไมใหงอกเจริญเติบโต โดยฟางที่คลุมผืน
นาจะบดบังแสงแดดไมใหสองถึงและยังจะชวยรักษาความช้ืนของดินในนาใหอยูไดนาน ซึ่งจะทําใหตน
ขาวมีนํ้าเพียงพอแมจะมีสภาวะแหงแลงติดตอกันก็ตาม ตนขาวก็สามารถเจริญงอกงามใหผลผลิตสูง
กวาการเปดดินโดยปราศจากฟางขาวคลุมดิน 

๒. ความช้ืนในสภาพคลุมฟางในนาขาวหลังเก็บเกี่ยวมีเพียงพอที่จะปลูกพืชตระกูลถ่ัว
อายุสั้น โดยเฉพาะถ่ัวเขียว ซึ่งมีอายุ ๖๐วัน หรือพืชหมุนเวียนอื่นๆ ที่จะชวยในเรื่องการลดการ
ระบาดของแมลงศัตรูพืชได โดยปลูกหลังจากที่ไดไถฟางกลบลงไปในดินแลว การปลูกพืชตระกูลถ่ัว
หลังการทํานายังใชนํ้านอยและเพิ่มไนโตรเจน โดยเช้ือจุลินทรียที่ปมรากถ่ัวจะตรึงไนโตรเจนจาก
อากาศมาเปนปุยในดินฟางขาวชวยเพิ่มปริมาณอินทรียวัตถุในดินนา 

๓. เปนแหลงของธาตุอาหารพืช ฟางอุดมสมบูรณไปดวยแรธาตุตางๆ เชน แคลเซียม 
ฟอสฟอรัส และไนโตรเจน และธาตุอื่นๆ ที่เปนประโยชนตอพืช 

๔. ฟางขาวชวยทําใหปริมาณอินทรียวัตถุในดินนามีมากข้ึน ดินมีความช้ืนพอเหมาะ การ
ยอยสลายจะเร็ว และไมเกิดสารพิษ จุลินทรียจะชวยยอยสลายอินทรียวัตถุในนา ไมวาจะเปนฟางขาว
หรือวัชพืชใหเนาเปอยกลายเปนปุยคลุกเคลาลงไปในดิน เปนแหลงอาหารและพลังงานใหจุลินทรีย
ตรึงธาตุไนโตรเจนมาเปนปุยและใหธาตุอาหารใหแกขาว สรางความเจริญเติบโตและใหผลผลิตสูงข้ึน 

๕. ฟางชวยปรับโครงสรางของดิน ที่เปนกรดหรือเปนดางใหเกิดความสมดุลในตัวมันเอง 
ดินที่เปนกรด (Acid Soils) หมายถึงดินที่มีคา pH ตํ่ากวา ๐ดินที่เปนดาง (Alkaline Soils) หมายถึง
ดินที่มีคา pH สูงกวา ๗.๐ไมวาดินจะเปนกรดหรือเปนดาง ถาหากทานเอาฟางไปคลุมดินไว สิ่งเหลาน้ี
จะคอยๆ หายไปเองทันที 

๖. ชวยรักษาหนาดินตามธรรมชาติของดิน ถาหากไมมีอะไรปกคลุมหรือกั้นเอาไว หนาของ
ดินจะเสื่อมสลายและสูญเสียไปกับการชะลางพังทลายจากนํ้า แสงแดด และลม 

๗. สรางระบบนิเวศ ถาหากเราทํากสิกรรมที่ใชฟางเปนหลัก จะทําใหประหยัดนํ้ามากข้ึน 
ชวยใหเกิดวัฏจักรชีวิตของสัตวที่มีประโยชนตอดิน ตามธรรมชาติดินที่วางเปลาหรือดินโลน จะเปนดิน
ปวย ดินดาน ดังน้ัน ถาหากเราปลูกพืชลงไปพืชผักจะออนแอ ไมเจริญเติบโต ศัตรูของพืชก็จะมา
ทําลาย แตดินที่คลุมดวยฟาง จะเปนดินที่รวนซุยเพราะไสเดือน จุลินทรียและสัตวตางๆ ชวยกันพรวน
ดิน ดินที่คลุมดวยฟางก็จะเปนอาณาจักรของสัตวตางๆ เพราะระบบนิเวศวิทยาอุดมสมบูรณ เชน 
คางคก แย จิ้งเหลน แมงมุม ฯลฯ การระบาดของแมลงศัตรูพืชก็จะคอยๆ หายไปโดยที่เราไมตองไป
ใชสารขับไลแมลง๓ฟาง เปนผลผลิตพลอยไดชนิดหน่ึงจากเกษตรกรรม คือลําตนแหงของธัญพืช
หลังจากการเก็บเกี่ยว ฟางเกิดข้ึนจากตนของธัญพืชอาทิ ขาวบารเลย ขาวโอต ขาวเจา ขาวไรย ขาว
สาลี เปนตน ประโยชนของฟางมีมากมายต้ังแตใชเปนอาหารสัตว หัตถกรรม ไปจนถึงพลังงาน
ทดแทน 

                                                             
๓คุณคามหาศาลของฟางขาว, [ออนไลน].แหลงที่มา: https://www.svgroup.co.th . [ ๑๘ ก.ค. 

๒๕๖๐]. 
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๔. การใชฟางเปนอาหารสัตว๔ 
ปญหาสําคัญอยางย่ิงของการเลี้ยงโคกระบือ แพะ แกะ ของเกษตรกร ก็คือการมีอาหาร

ที่ไมเพียงพอในบางฤดูกาลโดยเฉพาะในชวงฤดูแลง ทําใหสัตวเลี้ยงของเกษตรกรนํ้าหนักลดลงในชวง
น้ีปญหาที่ตามมาก็คือการใหผลผลิตตํ่า อันเน่ืองมาจากสภาพรางกายไมสมบูรณเชนสัตวไมยอมเปน
สัด หรือเปนสัดแตผสมไมติด แมโคผลิตนมเลี้ยงลูกโคไมเพียงพอการใหฟางเปนอาหารเสริมในชวงฤดู
แลงจะทําใหสัตวมีนํ้าหนักลดลงเรื่อย ๆทั้งน้ีเน่ืองจากฟางขาวมีคุณคาทางอาหารตํ่า สัตวไดรับ
สารอาหารไมเพียงพอการปรับปรุงคุณภาพของฟางกอนที่จะนํามาใชในการเลี้ยงสัตวจงึเปนอกีหนทาง
หน่ึงที่สามรถเพิ่มคุณคาทางอาหารใหสูงข้ึนและสัตวสามารถใชประโยชนไดดีข้ึน   

การทําฟางหมักยูเรีย ฟางขาว ฟางขาวเปนผลพลอยไดจากการปลูกขาวเปนแหลงอาหาร
หยาบของโคกระบือทั้งน้ีเน่ืองจากฟางขาวเปนแหลงอาหารหยาบที่สามารถหาไดงาย และมีอยูทั่วไป
ในทั่วทุภาคของประเทศไทย อีกทั้งฟางแหงยังสามารถเก็บรักษาไวไดนาน โดยพื้นที่ ๑ไร จะไดฟาง
ขาว ๓๑๐-๕๔๐กิโลกรัม คุณคาทางอาหารของฟางขาว ฟางขาวมีคุณคาทางอาหารตํ่าคือ มีวัตถุแหง
อยู ๙๓.๕เปอรเซ็นต โปรตีน ๒.๗๖เปอรเซ็นต เย่ือใย ๓๖.๑๗เปอรเซ็นต และคาโภชนะยอยได
ทั้งหมด (TDN) ๔๔.๔เปอรเซ็นตเน่ืองจากฟางขาวมีคุณคาทางโภชนะตํ่า 

การใชฟางขาวเพียงอยางเดียวเลี้ยงสัตวเปนเวลานาน จากการที่ฟางมีอัตราการยอยตํ่า
ทําใหฟางอยูในกระเพาะหมักเปนเวลานาน เพราะจุลินทรียตองใชเวลาในการยอยมากข้ึนทําใหสัตว
ไดรับโภชนะตางๆ ไมเพียงพอกับความตองการของรางกายจึงทําใหนํ้าหนักลดลง   ยูเรียเปน
สารประกอบไนโตรเจนที่ไมใชโปรตีน เปนผลึกสีขาว รสเฝอนละลายนํ้าไดดี ยูเรียที่ใชในการปรับปรุง
คุณภาพของฟางขาวใชสูตร ๔๖-๐-๐ซึ่งมีไนโตรเจน ๔๖เปอรเซ็นต หรือเทียบเทากับโปรตีน ๒๘๙
เปอรเซ็นตปริมาณของยูเรียที่เหมาะสมที่จะใชในการปรับปรุงคุณภาพของฟางขาว คือ ที่ระ ดับ ๖
เปอรเซ็นตของฟางขาว (แอมโมเนียที่เหมาะสม คือที่ ๓-๓.๔เปอรเซ็นตของฟางขาวโดยที่ยูเรีย๖๐
สวนจะสลายตัวใหแอมโมเนีย ๓๔สวน)สวนการใชยูเรียมีขอจํากัดการใชผสมอาหารขนไดไมเกิน 3 
เปอรเซ็นต ของสูตรอาหารในสูตรอาหารที่มีการผสมยูเรียตองผสมอาหารที่มีคารโบไฮเดตรที่ละลาย
ไดงาย เชนอาหารธัญพืช มันเสนหรือกากนํ้าตาล เปนตนเพื่อเปนแหลงพลังงานในการสรางโปรตีน
ของจุลินทรีย  ถายูเรียถูกสลายตัวเร็วและมีคารโบไฮเดรตที่ละลายตัวไดงายไมเพียงพอจุลินทรียไม
สามารถจับแอมโมเนียไปใชไดทันแอมโมเนียจึงมีความเขมขนสูงในกระเพาะหมัก ทําใหความเขมขน
ของแอมโมเนียในเลือดสูงเน่ืองจากตับไมสามารถเปลี่ยนแอมโมเนียไปเปนยูเรียไดหมดซึ่งสงผล
กระทบตอสมดุลของกรด-ดางในรางกาย เปนเหตุใหสัตวตายไดดังน้ันในการใชยูเรียหรือสารประกอบ
ไนโตรเจนที่ไมใชโปรตีนเปนอาหารสัตวจึงควรระมัดระวังเปนอยางย่ิงทั้งน้ีเน่ืองจากฟางขาวมีคุณคา
ทางโภชนะตํ่าการใชฟางขาวเพียงอยางเดียวเลี้ยงสัตวเปนเวลานาน จะทําใหสัตวผอมการเจริญเติบโต
ลดลง การใหผลผลิตตํ่าดังน้ันการใหฟางเปนอาหารหลักควรใหอาหารขนเสริมดวย  

                                                             
๔การใชฟางเปนอาหารสัตว, [ออนไลน].แหลงที่มา: https://www.google.co.th. [ ๑๘ ก.ค. ๒๕๖๐]. 
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ตารางที่๑สวนประกอบทางเคมีของฟางขาวและฟางหมักยูเรีย  

โภชนะ (%วัตถุแหง) ฟางธรรมดา ฟางหมกัยูเรีย 

วัตถุแหง (DM) ๙๐.๐๐ ๙๐.๐๐ 

โปรตีนรวม (CP) ๒.๗๖ ๗.๘๘ 

เย่ือใย ๓๘.๑๘ ๓๓.๓๓ 

เถา (Ash) ๑๔.๘๔ ๑๘.๓๐ 

ไขมัน (E.E) ๒.๐๐ ๔.๘๘ 

คารโบไฮเดตร (NFE) ๓๒.๓๗ ๒๕.๖๑ 

คาโภชนะที่ยอยไดทั้งหมด (TDN) ๔๐.๒๐ ๔๔.๕๕ 

โปรตีนยอยได (DP) ๐.๐๐ ๔.๒๔ 

การยอยได (digestibity) ๕๐.๕๐ ๕๓.๐๐ 

การใชประโยชนจากฟางหมักยูเรียกการนําไปเลี้ยงสัตว สามารถนําฟางหมักไปเลี้ยงโค-
กระบือในสภาพเปยกและแหงก็ได แตฟางที่เปดใหม ๆ จะมีกลิ่นฉุนของแอมโมเนียอยางรุนแรงทําให
ความนากินลดลงและจะทําใหแสบตา ควรทิ้งไว ๒-๓ช่ัวโมงกอนใหสัตวกินและถาใชฟางหมักยูเรียเปน
อาหารหยาบหลักเพียงอยางเดียวควรเสริมอาหารขนดวยเพื่อเปนแหลงพลังงานสําหรับจุลนิทรยีทาํให
เกิดความสัมพันธกันพอดีในการสังเคราะหโปรตีนของจุลินทรียและนอกจากน้ีควรมีนํ้าสะอาดใหโค
กระบือกินตลอดเวลาเพราะถาขาดนํ้าสัตวจะกินฟางหมักนอยลง คําแนะนําและขอเสนอแนะในการใช
ฟางหมักยูเรีย  

๑.การทําฟางหมักยูเรียเหมาะสมกับเกษตรกรที่มีฟางอยูแลวตองการใชแรงงานของตัวเอง
และมีความประสงคที่จะปรับปรุงคุณภาพของฟางใหสูงข้ึนเพื่อใชเลี้ยงโค-กระบือ 

๒.การทําฟางปรุงแตงทีละมาก ๆ พบวามีความยุงยากและใชแรงงานมาก อีกทั้งตองใชเวลา
ในการหมักนานถึง ๓สัปดาหตองมีการวางแผนในการทําฟางหมักใหมีใชอยางตอเน่ืองและถาหากตอง
ซื้อฟางและจางแรงงานในการทําควรคํานึงถึงเวลาและความคุมคาดวย 

๓.การใชฟางหมักยูเรียเพื่อเปนอาหารเสริมในหนาแลงสําหรับแมโค (ใหกินในตอนเย็นหลัง
ตอนกลับเขาคอก) ไมตองเสริมอาหารขนก็ได 

๔. การใชฟางหมักยูเรียเปนอาหารหยาบหลักแตเพียงอยางเดียวควรเพิ่มความระมัดระวัง
ในการใช        

๕. การใชประโยชนจากฟางเพื่อเพิ่มรายได 

เห็ดฟางเห็ดฟาง คนไทยรูจักบริโภคอาหารจากเห็ดฟางมานานแลว เพราะมีรสดีมีคุณคา
ทางอาหารสูงกวาพืชผักหลายชนิด และไมมีการใชสารฆาแมลง การเพาะก็ทําไดงาย วัสดุตาง ๆ ที่ใช



 
๑๒๒ 

 

เพาะก็หาไดงาย สวนใหญเปนวัสดุเหลือใชทางการเกษตร และการเพาะเห็ดฟางก็สามารถ ทําได
ตลอดทั้งป จึงเปนที่รูจักอยางกวางขวาง รวมทั้งการคิดคนดัดแปลงวัสดุเพาะ วิธีเพาะ และอาหาร
เสริมเพื่อเพิ่มผลผลิตไดมากเมื่อเกี่ยวขาวและนวดขาวเสร็จแลว พื้นที่ปลูก ๑ ไร ถาไดขาวเปลือก 
๑๐๐ ถัง จะมีฟางเหลือประมาณ ๓,๐๐๐ กก. การเพาะเห็ดฟาง โดยทั่วไปถาใชฟางแหง ๑๐ กก. จะ
ผลิตเห็ดฟางสดได ๑ กก. ดังน้ัน ฟาง ๓,๐๐๐ กก. จะไดเห็ดสด ๓๐๐ กก. ซึ่งขายได กก.ละ ๒๐-๓๐ 
บาท จะไดเงินอีก ๖,๐๐๐-๙,๐๐๐ บาทลักษณะของการเพาะเห็ดฟางในปจจุบัน มีอยูหลายวิธี คือ 
การเพาะเห็ดฟางแบบกองสูง, การเพาะเห็ดฟางแบบกองเต้ีย, การเพาะเห็ดฟางจากเปลือกฝกถ่ัว, 
การเพาะเห็ดฟางแบบ โรงเรือน หรืออุตสาหกรรม เปนตน 

 

การเพาะเห็ดฟางแบบกองสูงน้ัน ในปจจุบันไมเปนที่นิยมทํากันนักเพราะใชเวลาการเพาะ
นาน อีกทั้งตองเสียเวลา ในการดูแลรักษานานอีกดวยสวนวิธีการเพาะเห็ดฟางแบบกองเต้ียน้ัน กําลัง
เปนที่นิยมมากเพราะมีวิธีการทําที่งาย ทั้งวัสดุที่ใชเพาะก็หาไดงาย และผลผลิตที่ไดอยูในเกณฑที่นา
พอใจ ในที่น้ีจะกลาวรายละเอียดเฉพาะการเพาะแบบกองเต้ียเทาน้ันฟางตากแหง 

สิ่งจําเปนในการเพาะเห็ดฟางวัตถุดิบที่ใชในการเพาะ ใชฟางตากแหงสนิทซึ่งเก็บไวโดย
ไมเปยกช้ืนหรือข้ึนรามากอน ใชไดทั้งฟางขาวเหนียว ฟางขาวจาว ฟางขาว ที่นวดเอาเมล็ดออกแลว 
และสวนของตอซังเกี่ยวหรือถอนก็ใชไดดีถาเปรียบเทียบวัสดุที่ใชในการ เพาะตาง ๆ แลว ตอซังจะ 
ดีกวาปลายฟางขาวนวดและวัสดุอื่นๆมาก เน่ืองจากตอซังมีอาหารมากกวาและอุมนํ้าไดดี กวาปลาย
ฟางอาหารเสริม การใสอาหารเสริมเปนสวนชวยใหเสนใยของเห็ดฟางเจริญไดดี และทําใหไดดอกเห็ด
มากกวาที่ ไมไดใสถึงประมาณ เทาตัว อาหารเสริมที่นิยมใชอยูเปนประจําไดแก ละอองขาว ปุยมูล
สัตวหรือปุยคอกแหง ไสนุน ไสฝาย ผักตบชวาตากแหงแลวสับ ใหเปนช้ินเล็ก ๆ จอกแหง และเศษพืช
ช้ินเล็ก ๆ ที่น่ิมและอุมนํ้าไดดี เหลาน้ีก็มีสวนใชเปน อาหารเสริมไดเชนกันเช้ือเห็ดฟาง ที่จะใชเพาะ 
การเลือกซื้อเช้ือเห็ดฟางเพื่อใหไดเช้ือเห็ดที่มีคุณภาพดีและเหมาะสมกับราคามี หลักเกณฑการ
พิจารณา ประกอบดังน้ี คือ 

๑) เมื่อจับดูที่ถุงเช้ือเห็ด ควรจะตองมีลักษณะเปนกอนแนนมีเสนใยของเช้ือเห็ดเดิน
เต็มกอนแลว 



 
๑๒๓ 

 

๒) ไมมีเช้ือราชนิดอื่น ๆ หรือเปนพวกแมลง หนอน หรือตัวไร เหลาน้ีเจือปน และไม
ควรจะมีนํ้าอยูกนถุง ซึ่งแสดงวาช้ืนเกินไป ความงอกจะไมดี 

๓) ไมมีดอกเห็ดอยูในถุงเช้ือเห็ดน้ัน เพราะน่ันหมายความวาเช้ือเริ่มแกเกินไปแลว 
๔) ควรผลิตจากปุยหมักของเปลือกเมล็ดบัวผสมกับข้ีมา หรือไสนุนกับข้ีมา 
๕) เสนใยไมฟูจัดหรือละเอียดเล็กเปนฝอยจนผิดธรรมดาลักษณะของเสนใยควรเปน

สีขาวนวล เจริญคลุมทั่วทั้งกอนเช้ือเห็ดน้ัน 
๖) ตองมีกลิ่นหอมของเห็ดฟางดวย จึงจะเปนกอนเช้ือเห็ดฟางที่ดี 
๗) เช้ือเห็ดฟางที่ซื้อตองไมถูกแดด หรือรอการขายไวนานจนเกินไป 
๘) เช้ือเห็ดฟางที่ซื้อมาน้ัน ควรจะทําการเพาะภายใน ๗ วัน 
๙) อยาหลงเช่ือคําโฆษณาใด ๆ ของผูขาย ควรสอบถามจากผูที่เคยทดลองเพาะมา

กอนจะดีกวา นอกจากน้ีควร มีการตรวจสอบ เช้ือเห็ดฟางจากหลายย่ีหอ เช้ือ
เห็ดฟางย่ีหอใดใหผลผลิตสูงก็ควรเลือกใชย่ีหอน้ันมาเพาะจะดีกวา 

๑๐) ราคาของเช้ือเห็ดฟางไมควรจะแพงจนเกินไป ควรสืบราคาจากเช้ือเห็ดหลาย ๆ 
ย่ีหอ เพื่อเปรียบเทียบดูดวยสถานที่เพาะเห็ด เน่ืองจากการเพาะเห็ดฟางเปนการ
เพาะบนดิน ดังน้ันเราตองคํานึงถึงสภาพแวดลอมแปลงเพาะน้ันดวยเปนอยางย่ิง 
โดยเฉพาะตองเปนบริเวณที่ไมมียาฆาแมลงหรือยากันเช้ือรา นํ้าไมทวมขัง มีการ
ระบายนํ้าไดดีและตองเปนที่ไมเคยใชเพาะเห็ดฟาง มากอน ถาเคยเพาะเห็ดฟาง
มากอนก็ควรจะทําความสะอาดที่บริเวณน้ัน โดยการขุดผลึกดินตากแดดจัด ๆ ไว
สัก ๑ อาทิตยเพื่อฆา เช้ือโรค ตาง ๆ บนดินที่จะเปนพาหะของโรคและแมลงตอ
เช้ือเห็ดที่เราจะเพาะในที่ดินน้ันไดดีข้ึน 

สรุปแลวที่กองเพาะเห็ดควรเปนสถานที่ที่โลงแจง และที่สําคัญอีกประการหน่ึงก็คือ สภาพดิน
บริเวณน้ันจะตองไมเค็มเพราะความเค็มของดินจะทําใหเสนใยเห็ดไมรวมตัวกันเปนดอกเห็ดไดไมแบบ 
ไมแบบที่ใชในการเพาะเห็ดฟางกองเต้ีย ทําจากไมกระดานตอกเปนกรอบแบบลังไมรปูสีเ่หลีย่มคางหมู
ขนาดของไมแบบ หรือ กรอบลังไมน้ีไมควรใหญหรือเล็กจนเกินไป ขนาดของไมแบบหรือกรอบลังไมที่
ปกติใชกันก็คือมีฐานกวาง ๓๕-๔๐ เซนติเมตร ดานบนกวาง ๒๕-๓๐ เซนติเมตร สูง ๓๕-๔๐ 
เซนติเมตร ความยาวของแบบพิมพ กรอบไมน้ีควรจะมีขนาด ๑-๑.๕ เมตรผาพลาสติก เพื่อใชในการ
คลุมกองเห็ด สวนมากมักจะใชผาพลาสติกใส เพราะราคาถูกและประหยัดดี ซื้อครั้งเดียวก็ใชได หลาย
ครั้งบัวรดนํ้า จะเปนบัวพลาสติกหรือบัวสังกะสีก็ใชไดทั้งน้ันขอใหใชตักนํ้าไดและรดนํ้าแลวไดนํ้าเปน
ฝอย ๆ ก็ใชไดแลว ปจจุบันที่ทํา มาก ๆ จะใชเครื่องสูบไดโวหรือเครื่องสูบนํ้าฉีดนํ้าเปนฝอยรดกอง
ฟางใหเปยกชุมกอนเริ่มการหมักไดก็จะสะดวกดีปลูกเห็ดฟาง 

๖.ปจจัยที่สําคญัในการเพาะเห็ดฟาง 

สภาพอากาศที่เหมาะสมในการเพาะเห็ดฟาง เห็ดฟางชอบอากาศรอน อุณหภูมิ ๓๕-
๓๗องศาเซลเซียส ข้ึนไดดีทั้งในฤดูฝนและ ในฤดูรอน เพราะอากาศรอนจะชวยเรงการเจริญเติบโต
ของดอกเห็ดไดดีอยูแลว สวนในชวงอากาศหนาวไมคอยจะดีนัก เพราะอากาศ ที่เย็นเกินไปไม



 
๑๒๔ 

 

เอื้ออํานวยตอการเติบโตของดอกเห็ดฟาง สําหรับทางภาคใตก็สามารถจะเพาะเห็ดฟางไดตลอดทั้งป 
ถามีฝนตกไมมาก เกินไปนัก จึงเห็นไดวา การเพาะเห็ดฟางของประเทศไทยเราสามารถเพาะไดตลอด
ป แตหนาหนาวผลผลิตจะลดนอยลงเน่ืองจาก อุณหภูมิตํ่า จึงทําใหราคาสูง หลังฤดูเกี่ยวขาวอากาศ
รอน ฟางและแรงงานมีมากมีคนเพาะมาก จึงเปนธรรมดาที่เห็ดจะมีราคาตํ่าลง 

ในฤดูฝนชาวนาสวนมากทํานา การเพาะเห็ดนอยลง ราคาเห็ดฟางน้ันก็จะดีข้ึนเรื่อง
ความช้ืน ความช้ืนเปนสวนสําคัญในการเพาะเห็ดฟางมากเปนตัวกําหนดการเจริญของเสนใยเห็ดที่
สําคัญถาความช้ืนมีนอย เกินไป เสนใยของเห็ดจะเดินชา และรวมตัวเปนดอกไมได ถาความช้ืนมาก
เกินไปการระบายอากาศภายในกองไมดี ถาเสนใยขาดออกซิเจน ก็จะทําใหเสนใยฝอหรือเนาตายไป
นํ้าที่จะแชหรือทําใหฟางชุมควรตองเปนนํ้าสะอาด ไมมีเกลือเจือปนหรือเค็ม หรือเปน นํ้าเนาเสียที่
หมักอยูในบอนาน ๆ จนมีกลิ่นเหม็น ก็ไมควรจะนํามาใชในการเพาะเห็ดฟางที่ดีน้ัน นํ้าที่ใชในการงอก
เสนใยเห็ดจะมาจาก ในฟางที่อุมเอาไวและความช้ืนจากพื้นแปลงเพาะน้ันก็เพียงพอแลว  

ปกติขณะที่เพาะไวเปนกองเรียบรอยแลวน้ันจึงไมควรจะมีการ ใหนํ้า อีก ควรจะรด
เพียงครั้งเดียวคือระหวางการหมักฟางเพาะทํากองเทาน้ัน หรืออาจจะชวยบางเฉพาะในกรณีที่
ความช้ืนมีนอยหรือ แหงจนเกินไป การใหความช้ืนน้ีโดยการโปรยนํ้าจากฝกบัวรอบบริเวณขาง ๆ 
แปลงเพาะเทาน้ันก็พอแสงแดด เห็ดฟางไมชอบแสงแดดโดยตรงนัก ถาถูกแสงแดดมากเกินไปเสนใย
เห็ดอาจจะตายไดงาย กองเห็ดฟางเพาะเห็ดหลัง จาก ทํากองเพาะเรียบรอยแลว จึงควรจะทําการ
คลุมกองดวยผาพลาสติกและใชฟางแหง หรือหญาคาปดคลุมทับอีกเพื่อพรางแสงแดด ใหดวยดอก
เห็ดฟางที่ไมโดนแสงแดดจัดมีสีขาวนวลสวย ถาดอกเห็ดฟางโดนแดดแลวจะเปลี่ยนจากสีขาวเปนสีดํา
เร็วข้ึนกวาปกติ 

๗. การดแูลรกัษาเห็ดฟาง 

การดูแลรักษากองเห็ด ใหใชผาพลาสติกใสหรือสีก็ได ถา เปนผาพลาสติกย่ิงเกาก็ย่ิงดีคลุม 
แลวใชฟางแหงคลุมกันแดดกันลม ใหอีกช้ันหน่ึง ควรระวังในชวงวันที่ ๑-๐ หลังการกองเพาะเห็ด ถา 
ภายในกองรอนเกินไปใหเปดผาพลาสติกเพื่อระบายความรอนที่รอน จัดจนเกินไป และใหอากาศ
ถายเทไดสะดวกข้ึน ดูแลใหดีก็จะเก็บ ดอกเห็ดไดประมาณในวันที่ ๘-๑๐ โดยไมตองรดนํ้าเลย 
ผลผลิต โดยเฉลี่ยจะไดดอกเห็ดประมาณ ๑-๒ กิโลกรัมตอกองการตรวจดูความรอนในกองเห็ด โดย
ปกติเราจะรักษา อุณหภูมิในกองเห็ดโดยเปดตากลม ๕-๑๐ นาที แลวปดตามเดิมทุกวันเชา เย็น ถา
วันไหนแดดจัดอุณหภูมิสูงความรอนในกองเห็ดมาก ก็ควรเปดชายผาพลาสติกใหนานหนอย เพื่อ
ระบายความรอนใน กองเห็ด วิธีตรวจสอบความช้ืนทําไดโดยดึงฟางออกจากกองเพาะ แลวลองบิดดู 
ถานํ้าไหลออกมาเปนสายแสดงวาแฉะไป แตถากองฟาง แหงไปเวลาบิดจะไมมีนํ้าซึมออกมาเลย ถา
พบวากองเห็ดแหงเกินไปก็ควรเพิ่มความช้ืนโดยใชบัวรดนํ้าเปนฝอยเพียงเบา ๆ  ใหช้ืน หลังจากทําการ
เพาะเห็ดประมาณ ๑ อาทิตย จะเริ่มมีตุมดอกเห็ดสีขาว เล็ก ๆ ในชวงน้ีตองงดการใหนํ้าโดยตรงกับ
ดอกเห็ด ถาดอกเห็ด ถูกนํ้าในชวงน้ีดอกเห็ดจะฝอและเนาเสียหาย ใหรดนํ้าที่ดินรอบกองเก็บเห็ดฟาง 

 



 
๑๒๕ 

 

๘. การเก็บเหด็ฟาง 

เมื่อกองฟางเพาะเห็ดไปแลว ๕-๗ วัน จะเริ่มเห็นตุมสีขาวเล็ก ๆ เกิดข้ึน ตุมสีขาวเหลาน้ีจะ
เจริญเติบโตเปนเห็ดตอไปเกษตรกรจะเริ่ม เก็บเห็ด ไดเมื่อเพาะไปแลวประมาณ ๗-๑๐ วัน แลวแต
ความรอน และการที่จะเก็บเห็ดไดเร็วหรือชาข้ึนอยูกับวิธีการเพาะและฤดูกาล คือ ฤดูรอนและฤดูฝน
จะเก็บเห็ดไดเร็วกวาฤดูหนาว เพราะความรอน ชวยเรงการเจริญเติบโตของเห็ดนอกจากน้ัน ถาใส
อาหารเสริมดวย แลว จะทําใหเกิดดอกเห็ดเร็วกวาไมใสอีกดวย ดอกเห็ดที่ข้ึนเปนกระจุก มีทั้งออน
และแก ถามีดอกเล็ก ๆ มากกวาดอกใหญ ควรรอเก็บเมื่อดอกเล็กโตหรือรอเก็บชุดหลัง เก็บดอกเห็ด
ข้ึนทั้งกระจุกโดยใชมือจับ ทั้งกระจุกอยางเบาๆ แลวหมุนซายและขวาเล็กนอย ดึงข้ึนมาพยายามอยา
ใหเสนใยกระทบกระเทือน 

 

๙. ศัตรูของเห็ดฟางและการปองกันกําจัด 

แมลง เชน มด ปลวก ไรเห็ด วิธีแกไขโดยใชสารเคมีพวกเซฟวินโรยรอบๆ กอง หางประมาณ 
๑ ศอก อยาโรยในกองทําประมาณ ๑ สัปดาห กอนเริ่มกองเห็ดและควรจะโรยสารเคมีน้ีประมาณ ๑ 
สัปดาห กอนที่จะเริ่มกองเห็ดแตอยาโรยภายในกองเพราะจะมีผล ตอการ ออกดอก ทั้งยังมีสารพิษ
ตกคางในดอกเห็ดซึ่งเกิดอันตรายตอผูกินเห็ดคูแขง คือเห็ดที่เราไมไดเพาะแตข้ึนมาดวย หรือเช้ือโรค 
อื่นๆ ที่เปนศัตรูของเห็ดฟาง เชน พวกราตาง ๆ วิธีแกคือการเก็บ ฟางไมควรใหถูกฝน และถามีราข้ึน
ใหหยิบฟางขยุมน้ันทิ้งใหไกลกองเพาะ 

๑๐.ขอแนะนําเพิ่มเติม 

ในการเพาะเห็ดฟางแบบกองเต้ืยน้ัน หากมีการเพาะหลาย ๆ กองเรียงกันแลว จะสามารถ
ใชประโยชนจากเน้ือที่ระหวางกอง แตละกองไดอีกดวย เน่ืองจากขณะรดนํ้าก็จะมีธาตุอาหาร อาหาร
เสริม เสนใยเห็ดที่ถูกนํ้าชะไหลลงไปรวมอยูบริเวณพื้นที่ระหวางกอง จึง ทําใหบริเวณน้ันมีอาหาร
ครบถวนตอการเกิดดอกเห็ด และย่ิงถาให ความเอาใจใสดูแลอยางดี หมั่นตรวจดูความช้ืน อุณหภูมิ 
ใหเหมาะสม ตอการเกิดดอกดวยแลว พื้นที่ระหวางกองน้ันก็จะใหดอกเห็ดได อีกดวยฟางที่จะใช
สําหรับการเพาะน้ันจะใชตอซัง หรือจะใชฟางที่ ไดจากเครื่องนวดขาวก็ไดหลังจากเก็บดอกเห็ด
หมดแลว ควรเอากองเห็ดหลาย ๆ กอง มาสุมรวมกันเปนกองใหมใหกวางประมาณ ๘๐ ซม. ทําแบบ



 
๑๒๖ 

 

การเพาะ เห็ดกองสูง แลวรดนํ้าพอชุมคลุมฟางไดสัก ๖-๘ วัน ก็จะเกิดดอกเห็ด ไดอีกมากพอสมควร
เก็บไดประมาณ ๑๐-๑๕ วันจึงจะหมด วัสดุที่ใชน้ี หลังจากเพาะเห็ดฟางแลวสามารถนําไปเพาะเห็ด
อยางอื่นไดอีกดวยโดยแทบไมตองผสมอาหารเสริมอื่น ๆ ลงไปอีกเลย หรือจะใชเปน ปุยหมักสําหรับ
ตนไมก็ได มีคุณสมบัติใกลเคียงกับปุยอินทรียที่ กทม. ขายอยูน้ันมากเมื่อเก็บดอกเห็ดหมดแลว นํา
ฟางจากกองเห็ดเกาน้ีไปหมักเปนปุยหมักใชกับพืชอื่น ๆ ตอไป หรือนําฟางที่ไดจากการเพาะเห็ด ไป
เพาะเห็ดนางรม เปาฮื้อ ก็ไดการขุดดินตากแดด ๑ สัปดาห ยอยใหดินรวนละเอียด จะทําใหผลผลิต
เห็ดไดมากกวาเดิมอีก ๑๐-๒๐% เพราะเห็ดเกิดบนดิน รอบ ๆ ฟางไดการเปลี่ยนวิธีคลุมกองเห็ด
ต้ังแตวันที่ ๔นับจากการเพาะ เปนตนไป ใหเปนแบบหลังคาประทุนเรือจะทําใหไดเห็ดเพิ่มข้ึน 

๑๑. ฟางกบัวัฒนธรรมประเพณี๕ 
ชาวนาจะนําฟอนขาวมาวางเรียงซอน ๆ กันในลานนวด กลางลานมีเสาเกียดปกอยูตรงกลาง 

เพื่อใชเปนหลักมัดพรวนควาย ประมาณ ๕-๖ตัว มัดเรียงกันเปนแถวปลายพรวนมัดติดกับเสาเกียดไว 
ก็ใกลคํ่าชาวนาจะนําควายที่มัดเปนพรวนติดกับเสาเกียดยํ่าลงบนฟอนขาวที่วางเรียงซอนไวกลางลาน
นวด เมื่อเม็ดขาวรวงจากฟอนจะตัดฟางที่มัดฟอนขาวออก และใชมือหอบฟอนขาวข้ึนมากองรอบเสา
เกียดเปนการรื้อฟอนขาวออกเอาแตเม็ดขาวไว ชาวนาจะซัดฟางขาวโดยใชมือหอบโยนไปที่เสาเกียด
กลางลานนวด แลวใชควายชุดเดิมมัดพรวนติดกับเสาเกียดอีกครั้ง ยํ่าฟอนขาวอีกหนใหเม็ดขาวรวง
หลนใหหมด หลังจากน้ันใชดองเกี่ยวฟางขาวโยนออกไปนอกลานก็จะเหลือแตเม็ดขาวเปลือกไว  
ขณะที่พานฟางชาวบานจะตองรองเพลงโหงข้ึนตนวา โหงออนเอย รอนลงอยูในดงมะไฟ หนุมสาวจะ
รองเพลงแกกันอยางสนุกสนานจนหายเหน่ือย เสร็จพิธีพานฟางก็จะทําขาวเหนียวนํ้ากะทิเลี้ยงกัน
อยางอิ่มหนําสําราญดวยความสนุกสนานรักใครสามัคคี 

 

 
ภาพท่ี ๑ประเพณีพานฟางของชาวบานวัน

ยาวลาง จันทบุร ี
 

 

 
ภาพท่ี ๒งานมหกรรมหุนฟางนก 

                                                             
๕ป ร ะ เ พ ณี พ า น ฟ า ง ข อ ง ช า ว บ า น วั น ย า ว ล า ง  จั น ท บุ รี ,[ อ อ น ไ ล น ].แ ห ล ง ที่ ม า : 

https://puybank2102.wordpress.com. [๑๘ ก.ค. ๒๕๖๐]. 
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ที่มาของภาพ https://puybank2102.wordpress.com เขาถึงขอมูล วันที่ ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๖๐ 

 
มีการนําฟางขาวที่ไมไดใชประโยชนแลว มาประดิษฐเปนรูปนกขนาดใหญหลายชนิด 

และนํามาติดต้ังบนรถแตละคัน ซึ่งมีการตกแตงไวอยางสวยงามเปนรูปขบวน กําหนดจัดงานเดือน
กุมภาพันธของทุกป นอกจากน้ียัง การออกรานจําหนายสินคาพื้นเมือง และผลิตผลทางการเกษตร 

๑๒. สรุป 
ฟางคือสิ่งที่มีประโยชนมากมายมหาศาลเปนสิ่งมหัศจรรยที่กลาวอยางน้ีก็เพราะวา

คุณประโยชนจากฟางน้ันมีมากมายสําหรับเกษตรกรแลวฟางประดุจดังทองคําที่หลอเลี้ยงชีวิต และ
สามารถนํามาแปรรูปเปนมูลคาดวยการตอยอดทางผลผลิตใหมีมูลคาเพิ่มดวยภูมิปญญาของไทยเชน 
การเพาะเห็ดฟาง การทําอาหารสัตว การทําปุยหมักสิ่งเหลาน้ีลวนแตเปนภูมิปญญาทั้งสิ้นการที่ชุมชน
แบบเกษตรกรรมจึงมีการใชประโยชนจากฟางอยางแพรหลาย นอกจากน้ีฟางที่เปนสิ่งธรรมดายังชวย
หลอหลอมความสามัคคีของกลุมคนใหรูจักชวยเหลือกันบนเสนทางแหงวัฒนธรรมอันดีงามมีการ
สนับสนุนสงเสริมกิจกรรมตางๆเชนงานมหกรรมหุนฟางนกจังหวัดจันทบุรีเปนตนน่ีอาจกลาวไดวา 
ฟางคงมิใชเพียงฟางเสนสุดทายอีกตอไป 
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ค ำแนะน ำส ำหรับผู้เขียน 
วำรสำรวนัมฏองแหรกพุทธศำสตรปริทรรศน ์

บัณฑิตศึกษำ มหำวิทยำลัยมหำจุฬำลงกรณรำชวิทยำลัย วิทยำเขตสุรินทร์ 
........................................... 

นโยบำยกำรตีพิมพ์ทั่วไป 

  วารสารวนัมฎองแหรกพุทธศาสตรปริทรรศน์  เป็นสื่อกลางการเผยแผ่รายงานการวิจัย 
บทความวิจัย และบทความวิชาการ ด้านพระพุทธศาสนา ศาสนาและปรัชญา โดยรับพิจารณาตีพิมพ์
ต้นฉบับของบุคคล ทั้งภายในและภายนอกของมหาวิทยาลัย  มีก าหนดออกวารสารอย่างน้อยปีละ ๒ ฉบับ 
(ราย ๖ เดือน) ผลงานที่ส่งมาจะต้องไม่เคยเสนอหรือก าลังเสนอตีพิมพ์ในวารสารวิชาการใดมาก่อน 

๑. ควำมหมำยและประเภทของบทควำมทำงวิชำกำร 

๑.๑ บทควำมทำงวิชำกำรทั่วไป หมายถึง งานเขียนทางวิชาการในศาสตร์สาขาต่างๆ ที่มีการ
รวบรวมข้อมูลความคิดเห็น ข้อยุติ ข้อเสนอแนะและประสบการณ์เกี่ยวกับเรื่องใดเรื่องหนึ่งเข้าไว้ด้วยกัน
อย่างเป็นระบบโดยผู้เขียนค้นคว้าจากเอกสาร การสังเกต การสัมภาษณ์ เป็นต้น แล้ววิเคราะห์อย่าง
สมเหตุสมผล บทความวิชาการมีหลายลักษณะ เช่น บทความแสดงความคิดเห็นที่วิเคราะห์ผลงานใหม่ๆ ที่
มีความส าคัญในสาขาวิชาของวารสานนั้น บทความจากบรรณาธิการที่แสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะใน
ประเด็นใดประเด็นหนึ่ง บทความวิจารณ์ที่อาจเป็นการแสดงข้อสนับสนุนหรือข้อโต้แย้งของผู้เชี่ยวชาญ
หรือผู้มีประสบการณ์ 

๑.๒ บทควำมปริทรรศน์ (Review Article) หมายถึง บทความเชิงวิเคราะห์ที่ผู้เขียนรวบรวมและ
สังเคราะห์ความรู้ทางวิชาการเรื่องใดเรื่องหนึ่งมาวิเคราะห์ เปรียบเทียบ วิจารณ์ สรุปประเด็นให้ผู้อ่านเห็น
แนวโน้ม เกิดความกระจ่างในเรื่องนั้นยิ่งขึ้นไปและเป็นแนวทางในการศึกษาเชิงวิชาการต่อไป 

๑.๓ บทควำมวิจัย หมำยถึง บทความที่น าเสนอผลการศึกษาค้นคว้าใหม่ๆ ทั้งในด้านทฤษฎีและด้าน
ปฏิบัติที่ท าให้เกิดความรู้ความเข้าใจในศาสตร์สาขาต่างๆ มากขึ้นกว่าเดิม โดยมีข้อมูลและเนื้อหาทีท าให้
ผู้อ่านมีความรู้ในศาสตร์สาขานั้น สามารถศึกษาในลักษณะเดียวกันและสามารถตัดสินใจได้ว่าบทความนั้น
ผู้เขียนได้ศึกษาหรือประเด็นที่ต้องการค าตอบ มีการก าหนดกรอบแนวคิด การเก็บรวบรวมข้อมูลและ
วิเคราะห์ข้อมูลอย่างเป็นระบบ พร้อมทั้งสรุปปัญหาอย่างชัดเจน อันเป็นการสร้างฐานความรู้ที่มีคุณค่าทาง
วิชาการ 

๑.๔ บทวิจำรณ์หนังสือ (Book Review) หมำยถึง บทความที่วิพากษ์วิจารณ์เนื้อหาสาระคุณค่า 
และคุณูปการของหนังสือ บทความ หรือผลงานด้านศิลปะ เช่น นิทรรศการ ทัศนศิลป์ และการแสดงละคร
หรือดนตรี โดยใช้หลักวิชา และดุลยพินิจอันเหมาะสม 
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๒. ส่วนประกอบของบทควำมทำงวิชำกำรทั่วไปและบทควำมปริทรรศน์ 

๒.๑ ส่วนน ำ กล่าวถึงที่มาของเรื่อง ประเด็นหรือปัญหาที่ต้องการส ารวจหรือประเมินวิเคราะห์ 
น าเสนอตลอดจนจุดมุ่งหมายของการเสนอบทความ มีความยาวหนึ่งย่อหน้า โดยประมาณ เป็นส่วนที่
ผู้เขียนน าเสนอเพ่ือปูพื้นฐานผู้อ่านเกี่ยวกับเรื่องท่ีจะกล่าวถึง และสร้างความสนใจในการศึกษาต่อไป 

๒.๒ ส่วนเนื้อหำ เป็นส่วนหลักของบทความ เป็นการเสนอรายละเอียดของประเด็นเรื่องต่างๆ ที่อยู่ใน
ขอบข่ายโดยมีการแบ่งหัวข้อตามความเหมาะสม 

๒.๓. ส่วนสรุป  เป็นส่วนสรุปสาระ เสนอข้อคิดและข้อสังเกต 

๓. ส่วนประกอบของบทควำมวิจัย 

๓.๑. ส่วนน ำ ประกอบด้วย ความเป็นมาของเรื่องที่จะศึกษาหรือแนวทางในการแสวงหา 
วัตถุประสงค์ แสดงให้เห็นความสัมพันธ์ของงานที่เสนอในบทความวิจัยนี้กับความรู้เดิมที่ปรากฏอยู่โดยมี
การอ้างถึงงานของบุคคลอ่ืนที่เคยท าเกี่ยวกับเรื่องนั้นหรือเรียกว่า ทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
ทั้งนี้เพ่ือช่วยให้ผู้อ่านเกิดความคิดในเรื่องที่ผู้เขียนจะกล่าวถึงต่อไป 

๓.๒. ส่วนเนื้อหำ ประกอบด้วย 

๑) วิธีกำรและเครื่องมือที่ใช้ เป็นการกล่าวถึงระเบียบวิธีวิจัย แหล่งข้อมูล เครื่องมือที่ใช้ในการ
เก็บรวบรวมข้อมูล รายละเอียดที่ผู้อ่านควรทราบและสามารถน าไปศึกษาในท านองเดียวกันได้ 

๒) ผลกำรวิจัยข้อมูลที่ได้จากการศึกษา มีการจัดหมวดหมู่ จ าแนกและวิเคราะห์เพ่ือให้สามารถ
ตีความหมายได้ อาจมีการใช้ตาราง แผนภูมิประกอบในการน าเสนอข้อมูล และอธิบายให้กระจ่าง 

๓) อภิปรำยผล เป็นการแปลหรือตีความข้อมูลที่ได้โดยเริ่มจากการสรุปผลให้เห็นเด่นชัด ต่อมา
คือการวิจารณ์ผลการวิจัยที่ได้ พิจารณาข้อดีข้อเสียของวิธีการและเครื่องมือที่ใช้มีการเปรียบเทียบผล
ที่ได้สนับสนุนหรือขัดแย้งกับผลงานของผู้อ่ืนโดยให้เหตุผล ผลการวิจัยที่ได้ตอบปัญหาอะไรบ้าง มีการ
สรุปและเสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากผลงานนี้เพื่อเป็นแนวทางในการศึกษาเรื่องอ่ืนๆ ต่อไป 

๓.๓ ส่วนสรุป สรุปเนื้อหาทั้งหมดโดยย่อ โดยการตอบค าถามว่า ท าไม ท าอะไร ท าอย่างไร ได้ผล
อะไร ต้องเขียนให้กระชับชัดเจน เข้าใจง่าย 

๔. ส่วนประกอบท่ีส ำคัญในกำรส่งบทควำม 
๔.๑ ชื่อเรื่องและข้อความเกี่ยวกับผู้เขียน ผู้เขียนร่วม และสถานที่ท างาน สังกัด (ภาควิชา และ

มหาวิทยาลัย) เบอร์โทรศัพท์ อีเมล์ ไลน์ หรือเฟสบุ๊ค ของผู้เขียนบทความส าหรับติดต่อ 
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๔.๒ บทคัดย่อหรือสาระสังเขป ที่ย่อเนื้อหาสาระของบทความท่ีก าลังกล่าวถึงท้ังหมด โดยไม่มีการ
ตีความหรือวิจารณ์เพ่ิมเติม 

๕. กำรเตรียมต้นฉบับ 

๕.๑ พิมพ์ผลงานทางวิชาการควรจัดพิมพ์ด้วย Microsoft word for Windows หรือ Macintosh บท
กระดาษขนาด A4 หน้าเดียว ประมาณ ๒๖ บรรทัด ต่อ ๑ หน้า ใช้อักษร TH SarabunPSK ตัวเลขไทย ขนาด
ตัวอักษรเท่ากับ ๑๖ และใส่เลขหน้าตั้งแต่ต้นจนจบบทความยกเว้นหน้าแรก จ านวนไม่เกิน ๑๕ หน้า 

๕.๒ บทคัดย่อภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ไม่ควรเกิน ๑ หน้ากระดาษให้จัดพิมพ์เป็น ๑ คอลัมน์ มี
ความยาวประมาณ ๒๐๐ ค า จะต้องพิมพ์ค าศัพท์ในบทคัดย่อภาษาไทย และพิมพ์ Keyword ในบทคัดย่อ
ภาษาอังกฤษของบทความเรื่องนั้นด้วย จ านวนไม่เกิน ๕ ค า 

๕.๓ เนื้อหา (ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ) ให้จัดพิมพ์เป็น  ๑ คอลัมน์ และจัดพิมพ์เนื้อหา
ภาษาอังกฤษให้จัดพิมพ์เป็น Single Space 

๕.๔ ถ้ามีรูปภาพ / ตารางประกอบ ควรมีภาพที่ชัดเจน ถ้าเป็นรูปถ่ายควรมีภาพถ่ายจริงแนบด้วย 
๕.๕ ประวัติผู้แต่ง ให้ระบุชื่อของผู้เขียน หน่วยงานที่สังกัด ต าแหน่งทางวิชาการ (ถ้ามี) วุฒิการศึกษา 

ตั้งแต่ระดับปริญญาตรีขึ้นไป พร้อมด้วยสาขาที่เชี่ยวชาญ ประสบการณ์ท างานและผลงานวิชาการ ๑-๓ ปีที่
ผ่านมา และ File.jpg รูปถ่ายหน้าตรง ๑ รูป 

๕.๖ บรรณานุกรมแยกผลงานภาษาไทยและภาษาอังกฤษ (เรียงตามล าดับตัวอักษร) 
๕.๗ ผลงานวิชาการท่ีส่งมาต้องไม่เคยได้รับการดีพิมพ์และเผยแพร่ที่ใดมาก่อน 
๕.๘ การส่งต้นฉบับ จะต้องส่งเอกสารบทความจ านวน ๒ ฉบับ และแบบฟอร์มส่งบทความ ๑ ฉบับ 

พร้อมทั้ง CD บันทึกข้อมูลของเนื้อหาและประวัติผู้แต่ง (เอกสารที่ส่งทั้งหมด) จ านวน ๑ แผ่น โดย
บทความจ านวน ๒ ฉบับ ข้างต้นแบ่งให้เป็น 

 

๑) บทความที่มีรายละเอียดของผู้เขียนบทความครบถ้วนตามที่ระบุไว้ในข้อ ๕ จ านวน ๑ ฉบับ 
๒) ส่วนบทความอีกฉบับไม่ต้องระบุชื่อผู้เขียนและประวัติผู้เขียนลงในบทความ 

๕.๙ บรรณาธิการบริหารน าเสนอบทความที่ส่งมาเสนอต่อกองบรรณาธิการ ผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือประเมิน
คุณภาพความเหมาะสมของบทความก่อนการตีพิมพ์ ในกรณีที่ผลการประเมินระบุให้ต้องปรับปรุงแก้ไข ผู้เขียน
จะต้องด าเนินการแก้ไขให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด นับจากวันที่ได้รับผลการประเมินบทความ 

๕.๑๐ ผู้เขียนที่แก้ไขบทความเรียบร้อยแล้ว กรุณาส่งบทความของท่านไปยังบรรณาธิการบริหาร
วารสารวนัมฏองแหรกพุทธศาสตรปริทรรศ์บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขต
สุรินทร์จ านวน ๑ ฉบับ พร้อมบันทึกข้อมูลลงแผ่นบันทึกข้อมูลแผ่น CD ก่อนส่งให้กองบรรณาธิการด าเนิน
ต่อไป 
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๖. รูปแบบกำรอ้ำงอิง 

กรณีที่ผู้เขียนต้องการระบุแหล่งที่มาของข้อมูลในเนื้อเรื่องให้ใช้วิธีการอ้างอิงแบบระบบเชิงอรรถ 
(Footnote System) โดยระบุ ชื่อผู้แต่ง ชื่อหนังสือ สถานที่พิมพ์ ปีที่พิมพ์ของเอกสารและหน้าที่อ้างอิงไว้ข้าง
หลังข้อความที่ต้องการอ้าง เพ่ือบอกแหล่งที่มาของข้อความนั้น โดยใส่ล าดับตัวเลขแบบยกตัวเลขขึ้น และให้มี
การอ้างอิงหรือบรรณานุกรมส่วนท้ายเล่ม (Reference Citation) โดยการรวบรวมรายการเอกสารทั้งหมดที่
ผู้ เขียนได้ใช้อ้างอิงในการเขียนผลงานนั้น ๆ จัดเรียงรายการตามล าดับอักษรชื่อผู้แต่ง ภายใต้หัวข้อ 
บรรณานุกรม ส าหรับผลงาน วิชาการภาษาไทย หรือ (Reference)ส าหรับผลงานวิชาการภาษาอังกฤษ  

ระบบเชิงอรรถ (Footnote System) ตัวอย่างการเขียนเอกสารอ้างอิง มีดังนี ้

๑. คัมภีร์พระไตรปิฎกและอรรถกถำ 

ชื่อคัมภีร์ เล่มที่ / ข้อ / หน้า เช่น วิ.มหา.(บาลี).๑/๒๓/๓๗. หรือ วิ.มหา.(ไทย) ๑/๒๓/๔๐ หรือ วิ.อ.
(ไทย) ๑/๒๐/๓๑. หรือวิสุทธิ.(บาลี) ๑/๔/๕. 

๒. หนังสือ ต ำรำ 
ชื่อผู้แต่ง ชื่อหนังสือ ต ารา พิมพ์ครั้งที่ สถานที่พิมพ์หรือผู้จัดพิมพ์ ปีที่พิมพ์ และหน้าที่อ้าง เช่น 
พระศรีคัมภีรญาณ, พุทธปรัชญำ, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖). 

หน้า ๑๘๘. 

๓. บทควำม / เรื่อง / ตอน ในหนังสือรวบรวมบทควำม 
ชื่อผู้แต่ง ชื่อบทความ ในชื่อวารสาร (บรรณาธิการ) (ฉบับพิมพ์ หน้าที่ปรากฏบทความ) สถานที่พิมพ์ 

ผู้จัดพิมพ์ และหน้าที่อ้างอิง เช่น 
พระธรรมโกศาจารย์ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), “วิธีบูรณาการพระพุทธศาสนากับศาสตร์สมัยใหม่” ใน สำร

นิพนธ์พุทธศำสตรบัณฑิต ประจ ำปี ๒๕๕๓, บรรณาธิการ โดย พระศรีคัมภีรญาณ, รศ.ดร. และคณะ เอกสาร
ประกอบการสัมมนาวิชาการ (กรุงเทพมหานคร: นวสาส์นการพิมพ์, ๒๕๕๓) : ๑-๑๗. 

๔. บทควำมในวำรสำร 
ชื่อผู้แต่ง ชื่อบทความ ชื่อวารสาร ปีที่ (ล าดับที่) เลขหน้าที่ปรากฏบทความในวารสาร เช่น 
ประพันธ์ ศุภษร “พระวินัยกับการบรรลุธรรม” ในวำรสำรบัณฑิตศึกษำปริทรรศน์ ปีที่ ๒ ฉบับที่ ๓ 

รังสี สุทนต์ บรรณาธิการ (กรกฎราคม-กันยายน ๒๕๔๙) : ๔๑. 

๕. บทควำมจำกสื่ออีเล็กทรอนิกส์ หรือฐำนข้อมูล CD-ROM 
ชื่อผู้แต่ง / ชื่อเจ้าของ ชื่อบทความ (ซีดี-รอม) ชื่อวารสาร วัน เดือน ปี ที่สืบค้น แหล่งที่สืบค้น เช่น 
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 พระมหาสมบูรณ์ วุฑฺฒิกโร, “พระพุทธศาสนาเพ่ือสังคม” ในฐานข้อมูลสื่อ อีเล็กทรอนิกส์ 
http://www.mcu.ac.th/ ๓ มกราคม ๒๕๕๔. 
 สมภาร พรมทา, “เพ่ือความเข้าใจปัญหาเรื่องอัตตา-อนัตตา” ในส านักพิมพ์วารสารปัญญา ๕ 
มกราคม ๒๕๕๔ จากกองวิชาการ MCU-5-Jan-2011. 

ตัวอย่ำงกำรเขียนบรรณำนุกรม มีดังนี้ 
๑. คัมภีร์พระไตรปิฎกและหนังสือทั่วไป 

ผู้แต่ง. ชื่อเรื่อง. ครั้งที่พิมพ์. สถานที่พิมพ์: ส านักพิมพ์หรือโรงพิมพ์, ปีที่พิมพ์.เช่น 

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. พระไตรปิฎกภำษำไทย ฉบับมหำจุฬำลงกรณรำชวิทยำลัย.กรุงเทพมหานคร: 
โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙. 

พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต). พุทธธรรม ฉบับปรังปรุงและขยำยควำม. พิมพ์ครั้งที่ ๔๕.  
กรุงเทพมหานคร: มูลนิธิธรรมทานกุศลจิต, ๒๕๕๙. 
หนังสือภำษำอังกฤษ / English texts 

Phramaha Prayoon Mererk. Selflessness in Sartes Existentialisms and Early Buddhism.  
Bangkok:Mahachulalongkorn Buddhist University Press, 1988. 

๒. วิทยำนิพนธ์ 
ชื่อผู้วิจัย. “วิทยานิพนธ์”. ระดับของวิทยานิพนธ์.ชื่อแผนกวิชาหรือคณะ มหาวิทยาลัย, ปีที่ส าเร็จการศึกษา.  

เช่น 
พระศรีวิสุทธิคุณ (มานพ ปิยสีโล). “คัมภีร์สีวิชัยชาดก : ตรวจช าระและศึกษาวิเคราะห์”, วิทยำนิพนธ์พุทธ 

ศำสตรดุษฎีบัณฑิต, บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๗. 
 

๗. กำรส่งต้นฉบับบทควำมเพื่อตีพิมพ์ 
๑.ต้นฉบับ จ านวน ๓ ชุด  ประกอบด้วย 

๑.๑. ต้นฉบับที่ไม่ระบุชื่อผู้แต่ง  จ านวน ๒ ชุด 
๑.๒. ต้นฉบับที่ระบุชื่อผู้แต่ง   จ านวน ๑ ชุด 

 ๒. แผ่น CD บรรจุข้อมูลต้นฉบับ จ านวน ๑ แผ่น (ระบุชื่อบทความและชื่อผู้เขียนก ากับไว้ในแผ่น) 
 ๓. แบบเสนอผลงานเพ่ือตีพิมพ์ในวารสารฯ 
  ๓.๑. แบบฟอร์มเสนอผลงานเพ่ือตีพิมพ์ในวารสารฯ 
  ๓.๒. แบบฟอร์มสมัครสมาชิกวารสารฯ 
 ๔. รูปถ่าย ๑ นิ้ว จ านวน ๑ รปู (ถ่ายหน้าตรง) 

๕. ส่งบทความได้ที่  
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๕.๑. ส่งทำงจดหมำย: กองบรรณาธิการวารสาร วารสารวนัมฏองแหรกพุทธศาสตรปริทรรศน์
บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตสุรินทร์หมู่ที่ ๘ ต าบลนอกเมือง อ าเภอเมือง
สุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์ ๓๒๐๐๐โทร.๐๔๔-๑๔๒๐๘๘ 

 
ติดต่อประสำนงำน พระมหาธนรัฐ รฏฺฐเมโธ,ดร.  

   เลขานุการบัณฑิตศึกษา-บรรณาธิการบริหาร โทรศัพท์ ๐๙๓-๓๖๗๖๙๖๑ 
   นางสาวจิรารัตน์ พิมพ์ประเสริฐ เจ้าหน้าที่บัณฑิตศึกษา โทร. ๐๘๗-๖๔๘๗๐๙๘ 

๕.๒. ส่งทำงจดหมำยอีเล็กทรอนิกส์ แนบต้นฉบับ (Fileattachment) ในรูปแบบ MS Word มายัง    
E-mail : Thanaratbhante@gmail.com, Jirarat_02@hotmail.comผู้เขียนจะต้องส่งแผ่นซีดีบรรจุข้อมูล
ต้นฉบับ จ านวน ๑ แผ่น มายังกองบรรณาธิการเพ่ือน าเข้าสู่กระบวนการตีพิมพ์ต่อไป 

๘. ขั้นตอนกำรน ำบทควำมลงตีพิมพ์ 

 กองบรรณาธิการจะแจ้งให้ผู้เขียนทราบเมื่อได้รับบทความที่ส่งให้แล้ว และจะแจ้งผลการพิจารณา
บทความจากผู้ทรงคุณวุฒิแล้ว  โดยการพิจารณาบทความเพ่ือลงตีพิมพ์ได้จะค านึงถึงความหลากหลายและ
ความเหมาะสม ทั้งนี้  ขึ้นยู่กับดุลพินิจของกองบรรณาธิการ อย่างไรก็ดีบทความที่แก้ไขต้นฉบับเสร็จเรียบร้อย
ก่อนอาจจะได้รับการพิจารณาน าลงตีพิมพ์ก่อน 
 
๙. สิทธิของบรรณำธิกำร 

 ในกรณีที่กองบรรณาธิการหรือผู้เชี่ยวชาญ  ซึ่งได้รับเชิญให้เป็นผู้ตรวจบทความมีความเห็นว่าควร
แก้ไข  กองบรรณาธิการจะส่งคืนเพื่อแก้ไข  โดยจะยึดถือข้อเสนอแนะของผู้ตรวจเป็นเกณฑ์  และหรือขอสงวน
สิทธิ์ที่จะพิจารณาไม่ตีพิมพ์ ในกรณีที่รายงานการวิจัย  บทความทางวิชาการหรือบทความวิจัยไม่ตรงกับ
แนวทางของวารสาร  หรือไม่ผ่านการพิจารณาของกองบรรณาธิการหรือผู้เชี่ยวชาญ 
 บทความที่ได้รับการตอบรับเพื่อตีพิมพ์ในวารสารวนัมฎองแหรกพุทธศาสตรปริทรรศน์  แล้วจะต้องไม่
ปรากฏในสิ่งพิมพ์อ่ืนใดก่อนที่จะปรากฏในวารสารวนัมฎองแหรกพุทธศาสตรปริทรรศน์  ทั้งนี้กองบรรณาธิการ
จะส่งวารสารที่มีบทความของผู้เขียนตีพิมพ์ให้แก่ผู้เขียนจ านวน ๑ ฉบับ 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:Thanaratbhante@gmail.com,%20Jirarat_02@hotmail.com
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รูปแบบบทควำมวิจัย 

      ๑.๕ นิว้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            
  

๑.๕ นิว้                                                                                                                                                        ๑ นิว้ 

 

 

 

 

 

๑ นิว้ 

(ชื่อบทควำม)ภำษำไทย  ขนำด ๑๘พิมพ์ตัวหนำ 
(ชื่อบทควำม)ภำษำอังกฤษ  ขนำด ๑๖ตัวพิมพ์ใหญ่ พิมพ์ตัวหนำ 

                                                                              เว้น ๑ บรรทัด 
.............................................................(ชื่อผู้เขียน) 
.............................................................(สำขำวิชำ) 

                                                                            เว้น ๑ บรรทัด 

บทคัดย่อ 
 .......................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................... 
ค ำส ำคญั : ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

                                                                     เว้น ๒ บรรทัด 
 

Abstract 
 .......................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................... 
Keyword : ……………………………………………………………………………………………………….. 
๑.บทน ำ (ทุกหัวข้อให้ชิดซ้ำย) 
.......................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................... 
๒.วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย 
.......................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................... 
 
๓.วิธีด ำเนินกำรวิจัย 

.......................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................... 
๔.ผลกำรวิจัย 

.......................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................... 
๕.สรุปผลกำรวิจัยและข้อเสนอแนะ 

.......................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................... 
บรรณำนุกรม (เฉพำะที่อ้ำงในบทควำม) 

.......................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................... 
 
 
 
 
 
.......................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................... 
 

บรรณำนุกรม (เฉพำะที่อ้ำงในบทควำม) 
....................................................................................................................................................................... 

๑ นิ้ว 
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รูปแบบบทควำมวิชำกำร 

 

๑ นิว้ 
รูปแบบบทควำมวิจัย 

(ชื่อบทควำม)ภำษำไทย  ขนำด ๑๘พิมพ์ตัวหนำ 
(ชื่อบทควำม)ภำษำอังกฤษ  ขนำด ๑๖ตัวพิมพ์ใหญ่ พิมพ์ตัวหนำ 

                                                                              เว้น ๑ บรรทัด 
.............................................................(ชื่อผู้เขียน) 
.............................................................(สำขำวิชำ) 

                                                                            เว้น ๑ บรรทัด 

บทคัดย่อ 
 .......................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................... 
ค ำส ำคัญ : ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

                                                                     เว้น ๒ บรรทัด 
 

Abstract 
 .......................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................... 
Keyword : ……………………………………………………………………………………………………….. 
๑.บทน ำ (ทุกหัวข้อให้ชิดซ้ำย) 
.......................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................... 
๒. เนื้อหำ 

.......................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................... 
๓. สรุป 

.......................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................... 
 

บรรณำนุกรม (เฉพำะที่อ้ำงในบทควำม) 
.......................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 

๑.๕ นิ้ว 
๑ นิ้ว 

๑ นิ้ว 


