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คํานํา 
 
 รายงานสรุปบทเรียนและติดตามผลการพัฒนาเกีย่วกับการถายโอนสถานีอนามัยไปสังกัด
องคการบริหารสวนตําบล     เปนการศึกษาความคิดเห็นของเจาหนาท่ีและประชาชนเกี่ยวกับการ
ถายโอนสถานีอนามัยนาใหญไปสังกัดองคการบริหารสวนตําบลนากลาง   เพื่อทราบถึงความรู
ความเขาใจ กระบวนการดําเนนิงานและความคาดหวังท่ีจะเกดิข้ึนหากจะมีถายโอนภารกจิดาน
สุขภาพอนามัยใหองคการบริหารสวนตําบล       โดยใชการศึกษาโดยการสัมภาษณเจาหนาท่ี
อนามัยท่ีเกีย่วของกับการถายโอนสถานีอนามัยไปสังกดัองคการบริหารสวนตําบล และประชาชน 
ผูนําชุมชน ตลอดท้ังอาสาสมัครสาธารณสุขหมูบานของตําบลนากลาง อําเภอสูงเนิน จังหวัด
นครราชสีมา   การศึกษาดังกลาวทําใหทราบวา กระบวนการถายโอนภารกิจสาธารณสุขใหองคการ
บริหารสวนตําบล จะตองมีความพรอมมีการชี้แจงทําความเขาใจใหประชาชน เจาหนาท่ีและ
องคการบริหารสวนตําบลไดทราบอยางชัดเจน  และคํานึงถึงความพรอมและศักยภาพขององคการ
บริหารสวนตําบล เจาหนาท่ีสถานีอนามท่ีจะรับการถายโอนควบคูไปกับการสรางความเขาใจใหกบั
ประชาชนในพื้นทีเปนสําคัญ 

               การศึกษาคร้ัง  ไดรับความรวมมือดวยดีจากเจาหนาท่ี ผูบริหารขององคการบริหารสวน
ตําบลนากลาง    เจาหนาท่ีอนามัยนาใหญ สาธารณสุขอําเภอ ผูอํานวยการโรงพยาบาล และ
ประชาชน ผูนําชุมชน ตลอดท้ังอาสาสมัครสาธารณสุขหมูบานของตําบลนากลาง อําเภอสูงเนนิ 
จังหวดันครราชสีมา   จึงขอขอบคุณไว  ณ  โอกาสนี้ 
 
       สกุล   วงษกาฬสินธุ 
                                                                                                   ธันวาคม  2551 
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บทที่  1 
      บริบทชุมชน 

1.1  สภาพท่ัวไปและที่ตั้ง 

             ตําบลนากลาง อําเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา   ประกอบดวย   9 หมูบาน  ครวัเรือน   1,705  
ครัวเรือน ประชากร 5,822   คน  มีพื้นทีตํ่าบลตามประกาศกระทรวงมหาดไทยท่ีประมาณ 33,063 ไร 
หรือ 52.90 ตารางกโิลเมตร    ลักษณะท่ีต้ัง เปนท่ีราบสูงทอดตัวจากตอนบนของตําบล มีตําแหนงที่
ต้ังอยูทางทิศใตของจังหวัดนครราชสีมา อยูฝงซายของถนนมิตรภาพนครราชสีมา-กรุงเทพฯ หางจาก
ตัวอําเภอสูงเนนิ  15  กโิลเมตร หางจากจังหวัดนคราชสีมา  30  กโิลเมตร   ลักษณะดานกายภาพของ
ชุมชนกึ่งเมืองกึ่งชนบท ต้ังอยูในเขตอุตสาหกรรมนวนคร นครราชสีมา มีโรงงานอุตสาหกรรมและ
ฟารมการเกษตรอยูในตําบลหลายแหง     ลักษณะดินสวนใหญเปนดินเค็ม   ประชาชนมีอาชีพทํานา  ทํา
ไรมันสําปะหลัง  เลีย้งววั    และทํางานรบัจางโรงงานอุตสาหกรรม             มีอาณาเขตพ้ืนท่ีอยูติดกับ
ทองถิ่นใกลเคียง   ดังนี้  

              - ทิศเหนือ จรดเทศบาลตําบลกุดจิก และ ตําบลกดุจิก อ.สูงเนนิ จังหวัดนครราชสีมา 

              - ทิศตะวนัออก จรดตําบลตําบลโคกกรวด อําเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 

              - ทิศตะวนัตก จรดตําบลสูงเนิน อําเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา                                                                           

               - ทิศใต จรดตําบลหนองตะไก อําเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา  

1.2  สภาพทางดานการปกครอง 

           องคการบริหารสวนตําบลนากลางแบงเขตการปกครอง    มีทั้งหมด 9 หมูบาน คือ  

หมูที่ 1 บานนากลาง          ผูปกครอง       นายสมนึก  เครือสูงเนิน กํานัน 

หมูที่ 2 บานนาใหญ          ผูปกครอง        นายปรอท  เครือสูงเนนิ ผูใหญบาน 

หมูที่ 3 บานหวยตะครอ          ผูปกครอง           นายเท่ียง    รัตนวิจิตร ผูใหญบาน 

หมูที่ 4 บานหนองบอน           ผูปกครอง           นายสายยนต วินจินยัภาค ผูใหญบาน 

หมูที่ 5 บานนากลาง               ผูปกครอง  นายถิ่น        เติบสูงเนิน ผูใหญบาน 
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หมูที่ 6 บานนาใหญพัฒนา      ผูปกครอง         นายคําพอง  พิทยภวูไนย ผูใหญบาน 

หมูที่ 7 บานบุตาตอง          ผูปกครอง        นายนพ  แจสูงเนิน               ผูใหญบาน 

หมูที่ 8 บานนากลางสามัคคี    ผูปกครอง         นายวโิรจน  ฮะสูงเนนิ   ผูใหญบาน 

หมูที่ 9 บานนากลางพัฒนา     ผูปกครอง         นายสมชาย  แกวคําไต              ผูใหญบาน  

  1.3  สภาพดานเศรษฐกจิ 

                ประชาชนในเขตตําบลนากลางรอยละ 75 ประกอบอาชีพทางการเกษตรและประกอบอาชีพ
อ่ืน เชน รับจาง คาขายและบริการ รอยละ 25  ผลผลิตทางการเกษตรท่ีสําคัญไดแก ขาว ขาวโพด มัน
สําปะหลัง เลี้ยงวัว ซ่ึงเปนรายไดหลกัของประชาชน นอกจากน้ียังประกอบอาชีพนอกเหนือจาก
การเกษตร ไดแก อาชีพคาขาย รับจางในภาคอุตสาหกรรม ภาคพาณิชยและบริการ  เน่ืองจากอําเภอสูง
เนินถูกกําหนดใหเปนเขตอุสาหกรรมและตําบลนากลางไดมีการจัดต้ัง โครงการเขตอุตสาหกรรมน
วนครจังหวัดนครราชสีมา ครอบคลุมพ้ืนที่ถึง 1,610 ไร ทําใหประชากรมีงานทําไมตองเดินทางไปหา
งานทําตางถิน่  หนวยธรุกิจในตําบล  มีปมน้ํามัน  จํานวน  7  แหง  โรงงานอุตสาหกรรม  จํานวน  5  
แหง ฟารม 2  แหง และโรงสีขาวขนาดกลาง/เล็ก  จํานวน  6 แหง   รายไดเฉลี่ยของประชากร  32,393  
บาทตอครัวเรอืนตอป  ซ่ึงถือเปนรายไดท่ีผานหลกัเกณฑตัวช้ีวดัความจําเปนพืน้ฐาน (จปฐ.)   สวน
แหลงเงินกูยืมสวนใหญกูจากกองทุนหมูบาน ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ กลุมออมทรัพยเพื่อ
การผลิตซ่ึงมีทุกหมูบาน และแหลงทุนอ่ืน ๆ 

1.4  สภาพดานสังคมและการศึกษา 

              สภาพทางสังคมตําบลนากลาง ประชาชนสวนใหญนับถือศาสนาพุทธ มีความสัมพันธกัน
ระหวางชุมชนในตําบลและตําบลใกลเคียงระบบเครือญาติ ยึดมัน่ขนบธรรมเนียมประเพณีและ
วัฒนธรรมทองถิ่น การต้ังบานเรือนสวนใหญเปนกลุม ชาวบานใชภาษาไทยโคราชรับประทานขาวเจา
เปนอาหารหลกั มีวัฒนธรรมประเพณีเหมือนชาวอีสานโดยท่ัวไป เชน การทําบญุออกพรรษา 
เขาพรรษา บญุกฐิน งานสงกรานต  เปนตน โดยมีวดัเปนศูนยกลางของชุมชน ซ่ึงมีวัดที่มีพระอยูจํา
พรรษาจํานวนทั้งส้ิน 4 วัด คือ วัดนากลาง, วัดนาใหญ, วดัหวยตะครอ และวดัหนองบอน 
                 ดานการศึกษา ประชากรสวนใหญจบการศึกษาระดับประถมศึกษา  แตประชากรชวงอายุ 20-
30 ปสวนใหญจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา  มีสถานศึกษา ในเขตตําบล มี 4 แหง คือ โรงเรียนบานนา
กลาง, โรงเรียนบานนาใหญ,โรงเรียนบานหนองบอนและโรงเรยีนบานหวยตะครอ และศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กซ่ึงอยูในความดแูลขององคการบริหารสวนตําบลนากลางอีก 3 แหง คือ ศูนยพัฒนาเด็กเลก็บานนา
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กลาง, ศูนยพฒันาเด็กเล็กบานนาใหญ , ศูนยพัฒนาเดก็เล็กบานหนองบอน สงผลใหเด็กและเด็กเลก็ไดมี
การเรยีนรูและเตรียมความพรอมทุกคน 

1.5  สภาพดานทรัพยากรและส่ิงแวดลอมชุมชน   

              สภาพดินเปนดินเค็ม  มีแหลงน้ําธรรมชาติหลายแหง  ตําบลนากลางประสบปญหาดานขยะ 
เฉลี่ยวันละ 4 ตัน โดยองคการบริหารสวนตําบลมีรถเก็บขยะไปตามหมูบาน มีเจาหนาท่ีเก็บขยะ  4  คน
และพบปญหาขาดระบบการแยกและขาดการจัดการขยะ โดยเฉลี่ย 1 คนกอใหเกิดขยะ 1 กิโลกรัมตอ
หนึ่งวัน นอกจากน้ียังมีการใชสารเคมี ยาฆาแมลง  

              ดานแหลงน้ําในการทําการเกษตร ตําบลนากลาง มีแหลงนํ้าธรรมชาติที่สําคัญไดแก                                                     
               1) หวยยาง แยกจากคลองวังน้ําขาวอยูทางตอนใตของตําบลไหลไปทางทิศเหนือผานหมูที่ 1 
และหมูที่ 2 
              2)  คลองวังมวง แยกจากคลองวังนํ้าขาว ซ่ึงอยูทางตอนใตของตําบลไหลไปทางทิศเหนือ ผาน
หมูที่ 1 และหมูที่ 2 

   3) หวยซับตะครอ แยกจากคลองวังน้ําขาว ซ่ึงอยูทางตะวันออกของตําบล ผานหมูที่ 3 
   4) หวยมะเกลือ มีตนกําเนิดทางตอนใตของตําบลไหลไปทางทิศเหนือ อยูทางตะวันออก 

ของตําบลและเปนแนวเขตระหวางอําเภอสูงเนิน กับอําเภอเมืองนครราชสีมา 
              5)  แหลงน้ําท่ีสรางข้ึน  ประกอบดวย ฝายกั้นนํ้า จํานวน 6 แหง    สระน้ํา จํานวน 11 แหง    บอ
บาดาล จํานวน 15 บอ     และประปาหมูบาน จํานวน 3 แหง 

1.6   สภาพดานการคมนาคม  
               ตําบลนากลาง มีทางหลวงแผนดินหมายเลข 2 ถนนมิตรภาพ เปนถนนสายหลักในการ
คมนาคมและมีถนนสายรองเช่ือมการคมนาคมระหวางตําบลและระหวางหมูบานตางๆ โดยมถีนนตางๆ 
ดังน้ี 
             -  ถนนลาดยาง จํานวน 3 สาย ระยะทาง 12.5 กิโลเมตร                                                                                            
             - ถนนคอนกรีตเสรมิเหล็ก จํานวน 37 สาย ระยะทาง 6.0 กิโลเมตร                                                           
             - ถนนหินคลุก จํานวน 3 สาย ระยะทาง 20.0 กิโลเมตร                                                                              
            - ถนนดินลูกรัง จํานวน 4 สาย ระยะทาง 24.0 กิโลเมตร- ถนนดิน จํานวน 3 สาย ระยะทาง 5 กม.   
การโทรคมนาคม สถานีขยายสัญญาณโทรคมนาคม จํานวน 2 แหง ตูโทรศัพทสาธารณะประจําหมูบาน 
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จํานวน 9 แหง มีระบบโทรศัพทพื้นฐานทุกหมูบาน ประชาชนสวนใหญนิยมใชโทรศัพทมือถือ    มี
หมูบานท่ีใชไฟฟาครบทั้ง 9 หมูบาน ประชาชนมีไฟฟาใชรอยละ 98 

 1.7  สภาพดานสวัสดิการทางสังคม       

              ประชาชนไดรับสวัสดิการทางดานการรักษาพยาบาลดีข้ึนแตไมคอยเปนธรรมและมาตรฐาน
เดียวกัน  ตําบลนากลางมีการจัดตั้งกลุมสวัสดิการฌาปณกิจสงเคราะหภายในหมูบานชุมชนเปนสวน
ใหญ    และมีชมรมผูสูงอายุเปนศูนยในการเรียนรูดานการสรางสวัสดิการ มีสมาชิกทั้งสามัญ คือ
ผูสูงอายุ และสมาชิกวิสามัญ คือประชาชนทั่วไป จากทุกหมูบานในตําบลนากลาง เม่ือสมาชิกใน
ครอบครัวเสียชีวิต จะไดรับเงินฌาปณกิจสงเคราะห เฉลี่ยรายละ  20,000   บาท สวนประชาชนท่ีเปน
สมาชิกธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ หากเสียชีวิตจะไดรับเงินสวัสดิการเฉลี่ยรายละ  140,000 
บาท 

1.8 สภาพดานสุขภาพอนามัย   
           ตําบลนากลาง มีสถานีอานมัย 1  แหง  คือสถานีอนามัยนาใหญ  มีสถานพยาบาลเอกชน 4  แหง   
การเขาถึงบริการทางการแพทยดี หากเจ็บปวยเล็กนอยก็จะใชบริการที่สถานีอนามัยเน่ืองจากสถานี
อนามัยต้ังอยูศูนยกลางของตําบล และเปดบริการต้ังแตเวลา 08.30 – 22.00 น.  หากมีความจําเปนก็
สามารถเรียกใชหมออนามัยได เนื่องจากพักอยูบานพักในบริเวณสถานีอนามัย  และหากเจ็บปวยอาการ
รุนแรงก็เรียกใชบริการรถพยาบาลฉุกเฉินจากโรงพยาบาลสูงเนินไดตลอดเวลา    เกี่ยวกับสุขภาวะและ
สุขภาพของประชาชน ประชาชนประสบปญหาการบริโภคอาหารที่มีสารปนเปอนมีรสหวาน ไขมัน
เยอะ ชอบดื่มเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล พฤติกรรมการบริโภคแบบคนเมือง ขาดความรูความเขาใจใน
การดูแลตนเองพ่ึงยามากเกินไป อุบัติทางถนนและอุบัติภัยใกลตัวมากข้ึน สงผลใหชาวบานสวนใหญมี
อาการหรือปวยเปนโรคเบาหวาน ความดันโลหิต  และโรคไขฉ่ีหนู 
            นโยบายองคการบริหารสวนตําบลเกี่ยวกับสุขภาพอนามัยและการพัฒนาคุณภาพชีวิต             
องคการบริหารสวนตําบลนากลาง  ไดกําหนดยุทธศาสตรสุขภาพอนามัยและการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ในการพัฒนาสงเสริมดานสุขภาพและอนามัย   เพ่ือเสริมสรางทักษะของคนภายในชุมชนท้ังดานจิตใจ 
ดานสุขภาพอนามัยใหมีคุณภาพและพ่ึงพาตนเอง โดยกําหนดตามแผนงานสาธารณสุข เชน การ
ดําเนินงานโครงการสุขาภิบาลชุมชน ลดขยะ กําจัดยุงลาย ฉีดยาพิษสุนัขบา โดยตั้งงบประมาณรองรับ
ดานสาธารณสุข ป2551 เปนเงิน 1,588,930  บาท  และงานเคหะชุมชน เปนเงิน 6,149,029  บาท  
           โครงสราง อบต.นากลางไดแบงสวนงานประกอบดวย  สํานักปลัด สวนการคลัง สวนโยธา สวน
การศึกษา  สวนการเกษตรและสวนสาธารณสุข  ซ่ึงสวนสาธารณสุข มีนักวิชาการสงเสริมสุขภาพ  1  
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คน มีเจาหนาท่ีบันทึกขอมูล  1  คน  มีคนงานประจํารถขยะ  2 คน คนขับรถยนต 1 คน  และมีลูกจาง
รายวันอีก  3  คน  โดยมีรถขยะ 1 คัน มีเครื่องวัดความดันประจํา อบต.  มีเครื่องพนหมอกควันกําจัด
ยุงลาย  2  เครื่อง ซ่ึงถือเปนการทําหนาที่บางสวนดานสาธารณสุขโดยมี อาสาสมัครสาธารณสุขหมูบาน 
และคณะกรรมการชมรมผูสูงอายุ เปนเครือขายในการทํางานรวมกับสวนสาธารณสุขขององคการ
บริหารสวนตําบลนากลางเปนประจํา กลาวคือมีการประชุมรวมกันทุกเดือน มีกิจกรรมเคลื่อนไหวอยาง
ตอเน่ือง 
     
1.9  การวิเคราะหบริบทชุมชนเกี่ยวกับการถายโอนสถานีอนามัย 
               1) จุดแข็ง 
               สถานีอนมัยนาใหญต้ังอยูศูนยกลางของตําบล  สงผลใหประชาชนสามารถเดินทางไปมา
สะดวกเม่ือเจ็บปวย  จึงทําใหปญหาอุปสรรคเกี่ยวกับการบริการสาธารณสุขของสมานีอนามียมีนอย 
               ตําบลนากลางต้ังอยูในเขตอุตสาหกรรมนวนคร  จึงมีแรงงานที่ใชสวัสดิการหลกัประกนัสังคม
เวลามารักษาที่สถานีอนามัยเปนประจํา   สงผลใหสถานีอนามัยมีเงินรายไดจากการบริการบัตร
ประกันสังคม  ประกอบกับระเบียบการใชจายเงินรายไดสถานีอนามัยก็เปนอํานาจหนาท่ีของหัวหนา
สถานีอนามัยกอใหเกิดความคลองตัวในการบริหารจัดการที่สะดวกรวดเร็ว 
             ตําบลนากลางมีอาสาสมัครสาธารณสุขหมูบาน (อสม.)  ทุกหมูบานซ่ึงไดผานการอบรม
เกี่ยวกับการสาธารณสุขที่ดี เปนคนเช่ือมและทํางานรวมกันระหวางสถานีอนามัยกับองคการบริหาร
สวนตําบล 
              องคการบริหารสวนตําบลนากลางมมีนักวิชาการสงเสริมสุขภาพประจํา  และเปนผูที่มี
ประสบการณในการทํางานดานการสงเสริมสุขภาพระดับจังหวัดมากอน  จึงสามรถดําเนินกิจกรรม
รวมกับชุมชนและสถานีอนามัยไดอยางดี 

                   2)  จุดออน   
               สถานีอนามัยและองคการบริหารสวนตําบลยังขาดรถรับสงพยาบาลสําหรับรับสงผูปวย
ระหวางสถานีอนามัยกับโรงพยาบาล          
                ดานวัฒนธรรมการบริโภคยังมีแนวโนมที่จะสงผลใหประชาชนมีสุขภาพที่เส่ือม  เนื่องจาก
นิยมบริโภคอาหารที่มีสารปนเปอน นิยมกับขาวแบบถุงที่เรขายตามหมูบาน 
                ดานส่ิงแวดลอมชุมชน มีแนวโนมที่จะประสบปญหาขยะเนาเพราะต้ังอยูในเขตอุตสาหกรรม  
มีการทําลายขยะไมถูกวีธีและจะกอใหเกิดการเพาะเช้ือโรคที่มากับขยะ 
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                3)  อุปสรรค 
               การทําความเขาใจระเบียบดานการถายโอนสถานีอนามัยยังไมชัดเจน ทั้งระเบียบการบริการ 
ระเบียบการใชจายเงิน  รวมท้ังความกาวหนาของเจาหนาท่ีอนามัย  สงผลใหองคการบริหารสวนตําบล
และสถานีอนามัยไมกลาตัดสินใจท่ีจะรับการถายโอนไปอยู   จึงพอใจท่ีจะอยูในสถานะเดิมทั้งองคการ
บริหารสวนตําบลและสถานีอนามัย 
               องคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา ซ่ึงมีอดีตนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดไดรับเลือกต้ัง
ใหเปนนายกองคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา กอใหเกิดกระแสขาวการถายโอนสถานีอนามัย
ไปข้ึนกับองคการบริหารสวนจังหวัด  ซ่ึงสงผลใหสถานีอนามัยมีความมั่นใจวาองคการบริหารสวน
จังหวัดจะรองรับการถายโอนภารกิจดานสุขอนามัยไดดีกวาองคการบริหารสวนตําบล  และการโอนยาย
เปนกลุมใหญจะมีอํานาจในการตอรองไดดีกวากลุมเล็ก 
               องคกรปกครองสวนทองถิ่นขาดรูปแบบหรือตนแบบท่ีดีในการถายโอน ทั้งเทศบาลตําบล 
เทศบาลเมือง ยังไมสามารถดําเนินการดานสุขภาพอนามัยไดดีเทากับสาธารณสุขจังหวัด สาธารณสุข
อําเภอ  ซ่ึงสงผลใหสถานีอนามัยขาดความม่ันใจ  เกรงจะพบปญหาเหมือนกรณีโรงเรียนประถมศึกษาที่
สังกัดทองถิ่นมีคุณภาพตํ่ากวาโรงเรียนสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ    

               4)  โอกาส 
                องคการบริหารสวนตําบลนากลาง  มีหนวยงานภายนอกใหการสนับสนุนการปฏิบัติงานดาน
สุขภาพอานมัยโดยเฉพาะอยางย่ิงโรงพยาบาลอําเภอสูงเนิน  จัดหนวยโรงพยาบาลเคลื่อนที่มาบริการ
ประชาชนชวยเหลือประชาชนระดับพื้นที่เปนประจํา  แมจะสังกัดหนวยงานไหนก็พรอมยินดี
สนับสนุน   
                 องคการบริหารสวนตําบลนากลาง ต้ังอยูในเขตอุตสาหกรรม มีโรงงานอุตสาหกรรมจํานวน
มาก มีคนงานจากตางถิ่นที่มาอยูอาศัย  สวนใหญมีบัตรประกันสังคมหากรับการถายโอนสถานีอนามัย
มาสังกัด  จะทําใหเกิดการพัฒนาและขายการบริการดานสุขภาพท่ีกวางขวางไดมากข้ึน  เพราะน่ัน
หมายถึงรายไดจากผูปวยบัตรประกันสังคมจะนํามาพัฒนาเพิ่มขึ้นเปนเงาตามตัว   
 



บทที่  2 

           ผลการศึกษาเกี่ยวกับการถายโอนอนามัยไปสังกัดองคการบริหารสวนตําบล 

2.1  ความเห็นเกี่ยวกับถายโอนสถานีอนามัยไปสังกัดองคการบริหารสวนตําบล 

              2.1.1 แนวคิดเกี่ยวกับการกระจายอํานาจทางดานสุขภาพระดับหนวยงาน (อบต.) และระดับ
ประชาชน   
                    1) จากการศึกษาสถานีอนามัยนากลาง   พบวาเจาหนาท่ีสถานีอนามัยไมตองการโอนไป
สังกัดองคการบริหารสวนตําบล  เน่ืองจากเกรงกระทบตอการดําเนินงาน ซ่ึงปจจุบันก็มีความพึงพอใจ
ในบทบาทหนาที่ของตนเอง  และหากมีปญหาก็มีพี่ เลี้ยงคือสํานักงานสาธารณสุขอําเภอและ
โรงพยาบาลคอยใหความชวยเหลือ  ประกอบกับหากพิจาณาดานความกาวหนาในหนาที่ราชการก็คิดวา
เทาเดิม เพราะมองวาความกาวหนาของเจาหนาที่อนามัยคงข้ึนกับความกาวหนาของปลัด อบต.ซ่ึงหาก
ปลัดองคการบริหารสวนตําบลอยูระดับ 6  แลวหัวหนาสถานีอนามัยก็คงยังตองไมเกินระดับ 6   
                     เจาหนาท่ีอนามัยมีความวิตกกังวลเกี่ยวกับปญหาการจัดซ้ือจัดจางยาและเวชภัณฑ  ซ่ึงหาก
ให อบต.ดําเนินการจัดซ้ือจัดจางเกรงจะไดยามีคุณภาพไมไดตรงตามความตองการของเจาหนาที่
นอกจากน้ันมองวา อบต. ยังไมมีระเบียบการใชจายเงินคาตอบการอยูเวรปฏิบัติหนาท่ีระเบียบเกี่ยวกับ
การบริหารจัดการเงินรายไดจากการรักษาพยาบาลของสถานีอนามัย   ซ่ึงปจจุบันถือวาสถานีอนามัยมี
ความอิสระและคลองตัวในการบริหารจัดการไดดี และที่ผานมาสถานีอนามัยยังไดไมไดรับการ
สนับสนุนจาก อบต.เทาที่ควรเพราะ อบต.เนนที่โครงสรางพ้ืนฐานชุมชนเปนหลัก 
                    2)  ดานประชาชนแบงได  2  กลุม  
                         กลุมประชาชนทั่วไปมีความลังเลขาดความเช่ือม่ัน ประชาชนที่มาใชบริการจากสถานี
อนามัยใหความคิดเห็นวา สถานีอนามัยจะสังกัดที่ไหนก็คงบริการไดเหมือนเดิม  ซ่ึงปจจุบันก็พอใจการ
บริการของสถานีอนามัย มีความเปนกันเองดีกวาเจาหนาท่ีของโรงพยาบาล  มีความอะรุมอรวย
ชวยเหลือชาวบานไดดี  หากโอนไปสังกัดกับ อบต.การบริการจะเปนยังไงยังไมแนใจ   
                         กลุมประชาชน ที่เปนแกนนําชุมชนใหความเห็นวา การท่ีสถานีอนามัยโอนไปสังกัด
องคการบริหารสวนตําบลนาจะใหบริการท่ีดีข้ึน เนื่องจากชุมชนจะไดมีสวนรวมในการบริหารจัดการ 
ขาดเหลืออะไรจะไดชวยเหลือได  ปจจุบันไมคอยไดทราบขอมูลเกี่ยวกับสถานีอนามัย     จึงไมรูวา
สถานีอนามัยมีความตองการอะไรขาดเหลืออะไร หากไปสอบถามไมทราบจะถามในฐานะอะไร   และ
อาจถูกมองวาเปนการกาวกายงานของเจาหนาที่สวนภูมิภาค 
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2.2  การดําเนนิการในกิจกรรมดานสาธารณสุข (สุขภาพของประชาชน) และมีความพรอมในการถาย
โอนฯ 
        (ท้ัง อบต. และสอ. และผูเกี่ยวของ) 
                     1) รูปแบบกิจกรรมสาธารณสุขท่ีใหบริการประชาชนกอนการถายโอน ลักษณะตางหนวย
ตางทํา การประสานกันระหวางเจาหนาท่ีสถานีอนามัยกับสวนสาธารณสุขขององคการบริหารสวน
ตําบลยังตํ่าเนือ่งจากตางหนวยตางมีภารกจิ  ขาดการประสานแผนงานในการทํางานรวมกัน งานปองกัน
และสงเสริมสุขภาพชุมชน และงานสุขาภบิาลชุมชน อบต.ดําเนินการ งานดานพยาบาลสถานีอนามัย
เปนคนดูแล 
                     2) ความพรอมและความพอเพียงของสถานีอนามัยนากลาง  มีอาคารสถานที่กวางขวางอยู
กลางชุมชน มีบานพักเจาหนาที่  สถานีอนามัยสะอาด จัดใหบริการเปนสัดสวนคลายกับโรงพยาบาล มี
หองพักคนปวย มีการบรกิารตั้งแต 08.30-22.00 น และหากมีความจําเปนก็เรียกใชบริการไดตลอดเวลา 
การสงตอผูปวยจะใชรถสวนตัวหรือเปนการจางเหมาของซึ่งญาติหรือผูปวยจะนําสงเอง  และนอกจากนี้  
นายกองคการบริหารสวนตําบลคนกอนจะนํารถยนตสวนตัวเปนรถบรกิารนําสงผูปวยใหแกสถานี
อนามัย  ปจจุบันยังไมมีญาติผูปวยตองดาํเนินจดัหาเองหรือเรยีกใชรถพยาบาลฉุกเฉินจากโรงพยาบาล
สูงเนิน 
                      3)  ความกาวหนาในอาชีพและขวญักําลังใจของเจาหนาที่ผูปฏิบัติสถานีอนามัยเจาหนาที่
พยาบาลและเจาหนาที่สาธารณสุขที่จบปรญิญาตรี การโอนไปสังกัดองคการบริหารสวนตําบล คิดวาคง
กาวหนามากกวาการสังกัดกระทรวงสาธารณะสุข  เพราะสามารถทําผลงานทางวิชาการได และมีเงิน
รางวัลโบนัส ไดมากกวา  และเจาหนาที่ท่ีเปนลูกจางช่ัวคราวกมี็โอกาสบรรจุเปนเจาพนักงานของรัฐ
หรือขาราชการตอไป  สวนขาราชการทีไ่มจบปริญญาตรีแมโอนไปจะไดเพิ่มเพยีงเงินโบนัส อยางอ่ืน
คงเหมือนเดิมแตอาจถูกแทรกแซงในการปฏิบัติหนาท่ี 
                      4) ดานความรูที่จะสนับสนนุและพัฒนาวชิาการของเจาหนาท่ีจาก สสอ.สสจ.รพ. ปจจุบัน
มีการใหความรูที่ดีมีเครือขายในการแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณในดานการบรหิาร การบริการ
ชุมชนรวมกนัเน่ืองจากมีการประชุมกันเปนประจํา รับนโยบายเดียวกนั  หากโอนไปสังกัด อบต.  อาจมี
ปญหาดานการจัดการอบรมหรือความจําเปนดานการพฒันาความรู  ซ่ึงไมแนใจวา ทาง สสอ.สสจ.และ 
รพ.จะจดัโครงการหรือต้ังงบประมาณรองรบัเพื่อทองถิ่นหรือไม  และในสวนของทองถิ่นก็อาจไมเห็น
ความสําคัญในดานการพัฒนาวิชาการเนื่องจากเจาหนาทีถู่กแยกสวนไมมีอํานาจในการตอรองหรือเปน
การจัดการอบรมที่ไมคุมคา 



 9 

                      5) การมีสวนรวมของชุมชนกอนการถายโอน  มีลักษณะแยกคนของสถานีอนามัยกบั 
อบต. โดยยึดความผกูพันสวนตัว กิจกรรมที่ อบต.มีศักยภาพก็ดําเนินไปตามภารกิจ เชน ฉีดวัคซีนพิษ
สุขบา พนควันยุงลาย  กําจัดขยะ ตรวจความดัน สวนการรักษาพยาบาลการใหวัคซีนเด็กสถานีอนามัย
ประสานผานผูใหญบานใหประกาศหอกระจายขาวใหชาวบานมาใชบริการ  อาจกลาวโดยสรุปไดวา 
เจาหนาที่อนามัยจะประสานงานกับกํานันผูใหญบานมากกวาการประสานงานกับ อบต.ทั้งน้ีอาจเปน
เพราะเปนบทบาทท่ีมีตอกันมายาวนาน 
                         6) แนวโนมที่เอ้ือตอการถายโอน  องคการบริหารสวนตําบลไดดําเนนิกิจกรรมบางสวน
ดานสาธารณสุขแลว และหากขาราชการเจาหนาที่สถานีอนามัยจบปรญิญาตรีอาจจะมีผลตอการจูงใจ
ใหโอน และเจาหนาที่พยาบาลที่เปนลูกจางช่ัวคราวนาจะมีแรงจูงใจใหโอนมาสังกดัทองถิ่นมากข้ึน     
                        7) องคการบริหารสวนตําบลมีงบประมาณจํากดั อาจเปนปญหาตอการรับโอน หาก 
อบต.มีงบประมาณเพยีงพอกจ็ะเอ้ือตอการรับโอน (ตองมีงบประมาณ 30 ลานบาทข้ึนไป) 
                     8) อุปสรรคและขอจํากัดในการรองรับการโอน  ขององคการบริหารสวนตําบล ไดแก  
งบประมาณมีนอยภารกิจมีมากและระบบการสงตอ ระเบียบตาง  ๆ ยังไมกําหนดแนวทางปฏิบัติ  จึง
ตัดสินใจลําบากระดับผูปฏิบัติทั้งในสวน อบต.และสอ. 
                      9) กระบวนการทํางาน เจาหนาที่  กอนถายโอน กลวัการเปลี่ยนแปลงของ สอ. 
 เพราะวาไมแนใจวาเม่ือมีการเปลี่ยนแปลงแลวจะดีข้ึนจริง กลวังานหนักมากย่ิงข้ึน และกลวั
งบประมาณท่ีไดรับมาจะนําไปใชไมเต็มทีก่อใหเกิดความขัดแยงข้ึนระหวาง สถานีอนามัย กับ องคการ
บริหารสวนตําบล ซ่ึงเกิดการทํางานที่ไมเต็มประสิทธภาพ และสงผกระทบตอประชาชน 

                10) องคการบรหิารสวนตําบล ไมมีความรูเกีย่วกับดานสาธารณสุข และไมไวใจดาน
งบประมาณ 

ท่ีจะนํามาพัฒนา สถานีอนามัยวาจะนํางบประมาณมาพัฒนาเต็มที่หรือไม รวมถึงการเบิกจายยาที่ไมมี
คุณภาพใหกับประชาชนเพื่อจะเอางบประมาณสวนทีเ่หลือไปใชอยางอ่ืนแทน และการพัฒนา สอ.  
                      11)  กระบวนการทํางาน มีการทํางานทีไ่มเปนอันหน่ึงอันเดียวเนื่องมาจากกลัวคนของ  
อบต.ที่นํามาฝากทํางานกอใหเกิดปญหาตามมาในภายหลัง 

      12) งบประมาณและสถานะเงนิบํารุง มีการเบกิจายเงินไมโปรงใสกอใหเกิดความ 
แตกแยกภายในองคกรและ นําเงินที่ไดมาใชไมถกูตอง 
                       13)  ดานการบังคับบัญชา  โดยเฉพาะทาง สอ. ซ่ึงจะอยูภายใตการ 
ควบคุมขององคการบริหารสวนตําบล เกดิการทํางานและสวัสดิการท่ีไมเปนธรรมสรางเครือขายของ
ตนเองภายใน สอ. ทําใหเกิดความบาดหมางใจกนั 



 10 

2.3 การถายโอนภารกจิสาธารณสุขจากสถานีอนามัยไปอยูภายใตการบริหารขององคการบริหารสวน
ตําบล 
             1) ดานแผนงานขององคการบริหารสวนตําบล  องคการบริหารสวนตําบลนากลางไดแบง
งบประมาณสวนหนึ่งมาสนบัสนุนโครงการ ครอบครัวอบอุน สุขภาพที่ดีของชุมชน จํานวน 50,000 
บาท โดยแบงออกเปนการสัมมนาใหความรูเกี่ยวกบัการออกกําลงักายโดยการจางบุคลากรที่มี
ความสามารถออกกําลังกายใหผูสูงอายุสมาชิกในหมูบานในแตละหมูบานมีสวนรวมในการออกกาํลัง
กายตอนเย็นหลังเลิกงาน หรอืหลังเลิกเรยีนแลวประมาณ 5-6 โมงเย็น โดยมีจุดประสงคใหประชาชนมี
ความสนใจและใสใจดานสุขภาพมากยิ่งข้ึนและสงผลใหคนในหมูบานมีความใกลชิดกันมากยิ่งขึ้น โดย
มีการสนับหนุนดั่งน้ี 
                      2) ดานแผนงานระดับกระทรวง   กระทรวงสาธารณสุขและกระทรวงมหาดไทยควรทํา
ความตกลงรวมกันเพื่อใหเกดิความเขาใจแกผูปฏิบัติ ซ่ึงอาจแผนดานตาง ๆ รองรับในสวนขององคการ
บริหารสวนตําบล เนื่องจากระดับปฏิบัติไมรูทิศทางโดยเฉพาะดานงบประมาณ ดานวิชาการ 
                   3) กลไกโครงสราง การทํางานของ อบต.มีความคลองตัวที่จะรองรับสนับสนุนสถานี
อนามัย โดยยดึการบริหารแบบโรงเรียน  โดยใหสถานีอนามัยมีความอิสระในดานการบริหารจัดการ
ภายใตการสนบัสนุนของ อบต.ไมใชภายใตการควบคุม หรืออาจมีโครงสรางในรูปแบบคณะ
กรรมการบริหารสถานีอานามัยที่มีภาคประชาชนพรอมมีสวนรวมในการบริหารจัดการ  
                   4) กระบวนการทํางาน  ควรกาํหนดแนวทางการปฏิบัติงานแบบบูรณาการระหวาง องคการ
บริหารสวนตําบลกับ สอ. เชน การจัดทําแผนรวมกัน  การสนับสนุนงบประมาณให สอ.ภายใตระเบียบ 
อบต. 
                     5) ดานงบประมาณ  ควรกําหนดไวในระเบียบการถายโอนให องคการบริหารสวนตําบล 
จัดงบประมาณดานสาธารณสุขใหชัดเจนในแตละดานในอัตราสวนท่ีเหมาะสมชัดเจน  เชน ดานพัฒนา
วิชาการการฝกอบรมศึกษาดูงาน  ดานกําลังคนควรมีการทดสอบมาตรฐานเชนการสอบตองผาน กพ. 
หรือหนวยงานที่ไดมาตรฐาน   ดานวัสดุตองไดมาตรฐานใหอํานาจหัวหนาสถานีอนามยัในการ
พิจารณา 

 
2.4 ขอคดิเห็นอื่นๆ เกี่ยวกับการถายโอน สอ.ไป อบต. 

             1) เจาหนาที่สาธารณสุขอําเภอ เสนอใหมีการถายโอนไปยัง อบจ. เพราะจะถายโอนเปน
เครือขายมีระบบสนับสนุนและการทํางานรวมกนัไดดกีวาการถายโอนไปองคการบริหารสวนตําบล ซ่ึง
หากผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลมีความตระหนักถึงความเกี่ยวโยงของปญหาดานสาธารณสุขก็
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จะเปนปญหาตอประชาชน เชน การปองกันโรคระบาดตองกระทําไปพรอมกันในวงกวาง ไมใชทํา
เฉพาะจดุเลก็ การแกไขปญหาจะไมมีประสิทธิภาพ 
            2) ผูอํานวยการโรงพยาบาลอําเภอ  เห็นดวยกบัการโอนไปสังกัดองคการบริหารสวนตําบล แต
ตองทํา TOR รวมกันระหวาง องคการบรหิารสวนตําบล กับ รพ.หรือ สสอ.สสอ.  และหรืออาจกาํหนด
เปนระเบียบระดับชาติโดยอาจกําหนดใหนายแพทยหรอืสสอ.สสจ.ตองไปสนับสนุนดานวิชาการ ดาน
การรักษาพยาบาล ใหชัดเจนเหมาะสม เพราะหมอตองออกไปพบคนไขไปดูขอเทจ็จริงสภาพแวดลอม
ของชุมชน  
             3) เง่ือนไขและปจจัยในการถายโอน ควรจัดระดับสถานีอนามัยเปนระดบัเพื่องายตอการโอน 
เชน สถานีอนามัยระดับดหีรือใหญอาจกําหนดใหมี องคประกอบข้ันตํ่าในการสสนับสนุนที่ครบวงจร 
สถานีอนามัยเล็กตองสนับสนุนงบประมาณเครื่องมือที่เพียงพอเหมาะสมโดยใหภาคประชาชนเขามามี
สวนรวมในการบริหารจดัการแบบ คณะกรรมการรวม 

              4)  สธ.สสจ.สสอ. รพ และคณะอนกุรรมการสงเสริมภารกจิ  เห็นดวยกบัการถายโอนเพราะ
เช่ือม่ันในศักยภาพและความสามารถของคนในชุมชนจะสามารถดูแลคนในชุมชนไดดีกวาหนวยงาน
ภายนอกชุมชนท่ีเขาไปใหบริการ แตตองสงเสริมการถายโอนใหแกองคการบริหารสวนตําบล ที่มีความ
พรอมหรือไดดําเนินงานดานสาธารณสุข เชนการดแูลสุขภาพชุมชน สุขาภิบาลชุมชนอยางตอเน่ือง 
 
2.5 ปญหาอุปสรรคท่ีจะเกิดขึ้นกอนการถายโอน  
                  1)องคการบริหารสวนตําบลมีงบประมาณนอย และผูบริหารขาดองคความรูดานสาธารณสุข  
จึงจําเปนตองมีการประชุมช้ีแจง ช้ีถงึจุดแข็งจุดออนในดานสาธารณสุขท่ีชุมชนจะตองรับผดิชอบ 
ตลอดทั้งแนวโนมสถานการณทั่วไปเกีย่วกบัการดูแลสุขภาพชุมชน 

       2) การไดประโยชนของประชาชน จากการถายโอนไปอยูภายใตองคการบริหารสวน 
ตําบล  ประชาชนนาจะไดรับบรกิารทดีีข้ึนเน่ืองจากองคการบริหารสวนตําบล ตองไปสนบัสนุน
ชวยเหลือ สอ.ไดอยางเพยีงพอเพราะหากบริการไมดกี็จะมีผลตอคะแนนเสียงและถกูตรวจสอบจาก
ประชาชนในชุมชน   

3) ประมวลขอคิดเห็นอ่ืน ๆ เกีย่วกับการถายโอน 
1) ควรมีการจัดทําระเบียบการโอนระดับชาติเพื่อใหเกิดความเขาใจแกผูปฏิบัติ 
2) ควรมีการกําหนดระเบียบวาดวยอัตราสวนงบประมาณท่ีชัดเจน ในดานการ 

สนับสนุนการบริการสาธารณสุข ทั้งในสวนของ สสอ. สสจ. รพ.ตอสถานีอนามัยและในสวนองคการ
บริหารสวนตําบล จัดสรรงบประมาณดานการพัฒนาบุคลากรอยางชัดเจน    



บทที่  3 
สรุปความเห็นเกี่ยวกับการถายโอนสถานีอนามัยไปสังกัดองคการบริหารสวนตําบล 

    กลุมคน แนวคิดท่ีไมเห็นดวย/จุดดอย           แนวคิดท่ีเห็นดวย/จดุเดน 

     ประชาชน -มีความพึงพอใจในการปฏิบติังานของ
เจาหนาที่ มีความเปนกันเองอะรุมอรวยในการ
ใหบริการ 

-ชุมชนจะไดมีสวนรวมในการดูแล
ชวยเหลือ ในการบริหารจัดการท่ีดี
ตอบสนองความตองการของ
ประชาชน ปจจบัุนหากเขาไป
สอบถามเกรงถูกมองวากาวกาย
หนาท่ี 

เจาหนาท่ีสถานี
อนามยั 

-มีความพึงพอใจในบทบาทหนาท่ีของ 
ตนเองในปจจบุัน 
-การปฏิบัติงานมีระบบการสนับสนุนที่ดีเพราะ
อยูกับกระทรวงสาธารณสุขดวยกันทั้งโรง
พยายางและสสอ.  สสจ. 
-ความกาวหนาของเจาหนาที่คงผูกยึดกับ
ความกาวหนาของปลัด อบต.  
-อบต.ยังไมมีระเบียบการใชจายเงินรายไดของ
สถานีอนามัยและคาตอบแทนการอยูเวรของ
เจาหนาที่อนามัยสงผลใหขาดความคลองตัวใน
การใหบริการ 

-เจาหนาที่ท่ีจบปรญิญาตรีคงมีโอกาส
ทําผลงานวิชาการเลื่อนระดบั 
-เจาหนาที่อนามัยท่ีเปนลูกจาง
ช่ัวคราว คงมีโอกาสบรรจุเปน
ขาราชการหรอืลูกจางประจาํ  
-มีเงินรางวลัโบนัสเพ่ิม 
- อบต.มีกลไกและโครงสรางที่มี
ความคลองตัว 
 

เจาหนาท่ีสถานี
อนามยั 
 
 
 
 
 

-กลวัถูกแทรกแซงการปฏิบติัหนาที่จาก
นักการเมืองทองถิ่น  
-การบังคับบัญชาท่ีไมเปนธรรมหวงระบบ
อุปถัมภ การบริหารงานไมโปรงใส การสราง
เครือขายของนักการเมืองทองถิ่น 
- อบต.ยังขาดความรูและประสบการณดาน
สุขภาพอนามัย 
- การพัฒนาองคความรูจะจํากัดเพราะเครอืขาย
เล็ก 
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     กลุมคน แนวคิดท่ีไมเห็นดวย/จุดดอย           แนวคิดท่ีเห็นดวย/จดุเดน 

เจาหนา สสอ. 
สสจ.และ
คณะกรรมการ 

- อยากใหถายโอนไปสังกดั องคการบริหาร
สวนจังหวัดเพราะเปนการถายโอนไปทั้ง
เครือขาย และงานปองกนัโรคบางโรคตองทํา
ท้ังระบบ 
 
 

- งานสาธารณสุขถือเปนงานบรกิาร
ประชาชน ตองใหประชาชนมีสวน
รวมแตตองทํา TOR ระหวาง อบต.
กับโรงพยาบาล สสอ.สสจ.เกี่ยวกบั
การถายโอนภารกิจท่ีชัดเจน 
-ควรจัดระดับความพรอมหรือ
ศักยภาพของสถานีอนามัยและ อบต.
กอนการถายโอน 

ผูบริหารและ
เจาหนาท่ี อบต. 

- อบต.มีเจาหนาท่ีและทําหนาที่ดานสุขภาพ
อนามัยเปนประจํา 
- การบรกิารดานอนามัยภายในตําบลจะเปน
เอกภาพและมปีระสิทธิภาพ 

- อบต.มีงบประมาณจํากัด  
-กลวัสถานีอนามัยจะเปนภาระใน
การบริหารจัดการ และงบประมาณ 
-ขาดระเบียบและความเขาใจเกี่ยวกับ
การถายโอน 

ดานบริบท
ชุมชนและ
สถานีอนามัย 

- สถานีอนามัยต้ังอยูกลางชุมชน สะดวกตอ
การใหบริการ และเจาหนาท่ีก็เปดบริการทุกวัน
หากปวยฉุกเฉินก็สามารถเรยีกบริหาร
เจาหนาที่อนามัยไดตลอด 24 ช่ัวโมง 
- อบต.นากลางตั้งอยูในเขตอุตสาหกรรมมี
แรงงานที่มีบัตรประกันสังคมมาใชบรกิาร
สถานีอนามัยสงผลใหสถานีอนามัยสามารถ
เรยีกเก็บเงินคาบริการและนํามาใชจายเกื้อกูล
สนับสนุนการปฏิบัติหนาที่ดานอ่ืนได 

-มีโอกาสในการยกระดับสถานี
อนามัยใหเปนโรงพยาบาล/คลินิก
ชุมชนได เนื่องจากมีผูปวยจากบัตร
ประกันสังคมมาใชบรกิารเปนประจํา
ทุกวัน 

อื่นๆ -จังหวัดนครราชสีมา มีกระแสขาวการถายโอนสถานีอนามัยไปสังกดั องคการบรหิาร
สวนจังหวัดนครราชสีมาซ่ึงสรางความเชื่อม่ันวาองคการบริหารสวนจังหวัดจะรองรับ
การถายโอนภารกจิดานสุขภาพอนามัยไดกวา อบต.และการโอนยายไปเปนกลุมใหญ
จะมีอํานาจในการตอรองมากข้ึน 
- ดานวัฒนธรรมการทํางานรวมกับชุมชน มีลักษณะแยกคนของสถานีอนามัยกับ อบต. 
โดยยึดความผกูพันสวนตัว กิจกรรมที่ อบต.มีศักยภาพกด็ําเนนิไปตามภารกิจ สวนการ
รักษาพยาบาลการใหวัคซีนเด็ก โดยเจาหนาที่อนามัยจะประสานงานกับกํานนั
ผูใหญบานมากกวาการประสานงานกับ อบต.ท้ังนี้อาจเปนเพราะเปนบทบาทที่มีตอกัน
มายาวนาน 


