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á¼¹ÂØ·¸ÈÒÊμÃ� 
à»š¹àËÁ×Í¹¹âÂºÒÂ¢Í§Í§¤�¡Ã 

ËÅÒÂáË‹§ÁÑ¡¨Ðà»ÅÕèÂ¹ä»μÒÁ¼ÙŒºÃÔËÒÃ 
á¼¹ÂØ·¸ÈÒÊμÃ� ÊÇÃÊ. ¹Õé 

¼‹Ò¹¡ÒÃ¤Ô´ÁÒÍÂ‹Ò§¤ÃÍº¤ÅØÁ 
¨Ö§¤ÇÃ¨ÐÁÕ¡ÒÃ¨Ñ´¾ÔÁ¾�äÇŒà¾×èÍÍŒÒ§ÍÔ§ 

à»š¹àÍ¡ÊÒÃËÅÑ¡¢Í§Í§¤�¡Ã 
à¾×èÍ¨Ðä´Œ·ÓãËŒà¡Ô´¤ÇÒÁμ‹Íà¹×èÍ§·Ò§»̃ÞÞÒ 

(Continuity of wisdom) 
«Öè§à»š¹¡ØÞá¨¢Í§¤ÇÒÁÊÓàÃç¨ 

¢Í§Í§¤�¡Ã·Ø¡»ÃÐàÀ· 
        

È.¹¾.»ÃÐàÇÈ ÇÐÊÕ  
¡ÃÃÁ¡ÒÃ¼ÙŒ·Ã§¤Ø³ÇØ²Ô 
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ÃÙŒ¨Ñ¡ ÊÇÃÊ. 
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Ê¶Ò¹¡ÒÃ³�áÅÐá¹Çâ¹ŒÁ 
»˜¨¨ÑÂ¡ÓË¹´¡ÒÃÇÔ¨ÑÂ 

ÃÐººÊØ¢ÀÒ¾ 

¡ÒÃ»ÃÑºμÑÇ¢Í§ÊÑ§¤Áä·Âã¹¡ÃÐáÊâÅ¡ÒÀÔÇÑμ¹� 
á¹Ç¤Ô´à¡ÕèÂÇ¡ÑºμÑÇ¡ÓË¹´ÊØ¢ÀÒ¾àªÔ§ÊÑ§¤Á 

»˜ÞËÒÊÔè§áÇ´ÅŒÍÁáÅÐÀÒÇÐâÅ¡ÃŒÍ¹ 
»˜ÞËÒâÃ¤μÔ´àª×éÍÍØºÑμÔãËÁ‹  

¡ÒÃÁÕ ¾.Ã.º.ÊØ¢ÀÒ¾áË‹§ªÒμÔ ¾.È. 2550 
áÅÐ¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃ¹âÂºÒÂÊÒ¸ÒÃ³ÐáººÁÕÊ‹Ç¹Ã‹ÇÁ 
ÃÇÁ¶Ö§¡ÒÃ·ÕèÊÑ§¤Áä·Âà¢ŒÒÊÙ‹ÂØ¤¢Í§ÊÑ§¤Á¼ÙŒÊÙ§ÍÒÂØ 

»˜¨¨ÑÂàËÅ‹Ò¹ÕéÅŒÇ¹à»š¹μÑÇ¡ÓË¹´¡ÒÃÇÔ¨ÑÂÃÐººÊØ¢ÀÒ¾ 
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¤ÓÇ‹Ò¤ÇÒÁà»š¹¸ÃÃÁ 
ËÃ×Í Equity ÁÕËÅÒÂÁÔμÔ 

á¼¹ÂØ·¸ÈÒÊμÃ�¹Õé 
ÁÕ¡ÒÃ¡ÓË¹´¡ÃÍº¡ÒÃÇÔ¨ÑÂËÅÒÂ»ÃÐà ḉ¹ 

à¾×èÍÁØ‹§ÊÙ‹¤ÇÒÁà»š¹¸ÃÃÁ Œ́Ò¹ÊØ¢ÀÒ¾ 
«Öè§ã¹·ÕèÊØ´áÅŒÇ μŒÍ§äÁ‹Å×Á·Õè¨ÐºÙÃ³Ò¡ÒÃàª×èÍÁâÂ§¡Ñ¹ 

à¾×èÍ»‡Í§¡Ñ¹¡ÒÃáÂ¡Ê‹Ç¹» Ô̄ºÑμÔ 

¹Ò§¨ØÃÕ ÇÔ¨ÔμÃÇÒ·¡ÒÃ 
¡ÃÃÁ¡ÒÃ¼ÙŒ·Ã§¤Ø³ÇØ²Ô 
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สถานการณและแนวโนมปจจยักำหนดการวจิยัระบบสขุภาพ
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¡ÃÍºá¹Ç¤Ô´ã¹¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒÂØ·¸ÈÒÊμÃ�

Health research system 
context: anfd HSR: 
stewadrship, capacity 

building 

17á¼¹ÂØ·¸ÈÒÊμÃ�Ê¶ÒºÑ¹ÇÔ¨ÑÂÃÐººÊÒ¸ÒÃ³ÊØ¢ »‚ 2554-2558 

Global context: 
Social determinants of health, globalization and regionalization, 

emerging infectious diseases and climate change 

National context: 
Social solidarity, aging society, health impact assessment, 

road trafic accidents, decentralization 

Health system context: 
Universal coverage, National Health Act 2007 

and the new deliberative policy process, 
non-communucable diseases 
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ในป พ.ศ.
2552 สำนักงานคณะกรรมการสุขภาพแหงชาติ (สช.) ไดแตงตั้งคณะกรรมการ
ขึ้นมา 1 คณะเพ่ือขับเคล่ือนประเด็นดังกลาวอยางตอเนื่อง ซึ่งประเด็นรูปธรรม
ระยะแรกก็ยังเปนเรื่องความเหลื่อมล้ำระหวาง 3 กองทุนหลักประกันสุขภาพ
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á¹Ç¤Ô´/ËÅÑ¡¡ÒÃÊÓ¤ÑÞ 
ã¹¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò¡ÒÃÇÔ¨ÑÂ 

ÃÐººÊØ¢ÀÒ¾  

¡ÒÃÊÃŒÒ§¤ÇÒÁà¢ŒÁá¢ç§¢Í§ÃÐººÇÔ¨ÑÂÃÐººÊØ¢ÀÒ¾ 
áÅÐÃÐººÊØ¢ÀÒ¾μÒÁËÅÑ¡¡ÒÃ INNE  
ËÃ×Í Individual, Node, Network 

áÅÐ Environment 
áÅÐËÅÑ¡¡ÒÃ Ñ̈´¡ÒÃ¤ÇÒÁÃÙŒ  

(knowledge management) 
â´ÂÊ¶ÒºÑ¹ÇÔ¨ÑÂÃÐººÊÒ¸ÒÃ³ÊØ¢ (ÊÇÃÊ.)  

ÁÕº·ºÒ·ÊÓ¤ÑÞã¹¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒáÅÐºÃÔËÒÃ¨Ñ´¡ÒÃ  
á·¹·Õè¨Ð·ÓË¹ŒÒ·Õèà»š¹Ë¹‹ÇÂÇÔ¨ÑÂ (research institute) àÍ§ 

 
 

2 

aw_UPDATE.indd   30 10/13/10   3:33:33 PM



aw_UPDATE.indd   31 10/13/10   3:33:35 PM



32 ÊÙ‹¤ÇÒÁà»š¹¸ÃÃÁ´ŒÒ¹ÊØ¢ÀÒ¾ 

·Ñé§ 4 ÂØ·¸ÈÒÊμÃ�¤ÇÃμŒÍ§ºÙÃ³Ò¡ÒÃ¡Ñ¹ 
áÅÐ¡ÓË¹´¨Ñ§ËÇÐª‹Ç§àÇÅÒ 

·Õè¨Ðà¹Œ¹Ë¹Ñ¡§Ò¹áμ‹ÅÐÊ‹Ç¹μÒÁÅÓ Ñ́º¤ÇÒÁÊÓ¤ÑÞ 
ÃÇÁ·Ñé§¹‹Ò¨Ð¹ÓàÍÒÁÔμÔ·Ò§ÊÑ§¤Á ÇÑ²¹¸ÃÃÁ 

ÁÒà»š¹ºÃÔº·ã¹¡ÒÃÈÖ¡ÉÒÇÔ¨ÑÂ 
à¾×èÍ¡ÒÃËÒ¤ÓμÍºãËŒ¡Ñº¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒÃÐººÊØ¢ÀÒ¾ Œ́ÇÂ 

à¾ÃÒÐÊÔè§àËÅ‹Ò¹ÕéÁÕ¼ÅÍÂ‹Ò§ÁÒ¡¡ÑºÊØ¢ÀÒ¾   

¹Ò§ÊØÇÃÃ³Õ ¤ÓÁÑè¹ 
ÃÍ§àÅ¢Ò¸Ô¡ÒÃ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò¡ÒÃàÈÃÉ°¡Ô¨áÅÐÊÑ§¤ÁáË‹§ªÒμÔ 
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¾Ñ²¹Ò¡ÒÃá¹Ç¤Ô´ 
áÅÐ»ÃÐà´ç¹ÇÔ¨ÑÂÃÐºº

ÊØ¢ÀÒ¾·ÕèÊÓ¤ÑÞ 
ÂÑ§ÁÕ»˜ÞËÒ¤ÇÒÁàËÅ×èÍÁÅéÓ 

ÃÐËÇ‹Ò§¡Í§·Ø¹»ÃÐ¡Ñ¹ÊØ¢ÀÒ¾μ‹Ò§æ ÍÂÙ‹ 
áÅÐ»ÃÐªÒª¹¨Ó¹Ç¹Ë¹Öè§ 

·ÕèÁÕ»˜ÞËÒàÃ×èÍ§ÊÑÞªÒμÔÂÑ§äÁ‹ä´ŒÃÑºÊÔ·¸Ô  
ã¹¢³Ð·Õè»ÃÐªÒ¤ÁãËŒ¤ÇÒÁÊÓ¤ÑÞ 
¡Ñº¤ÇÒÁäÁ‹à»š¹¸ÃÃÁ´ŒÒ¹ÊØ¢ÀÒ¾ 

·Õèà»š¹¼ÅÁÒ¨Ò¡μÑÇ¡ÓË¹´ÊØ¢ÀÒ¾àªÔ§ÊÑ§¤Á 
(Social determinants of Health : SDH) ÁÒ¡¢Öé¹ 
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àÃ×èÍ§ Social Determinants of Heath (SDH) 
¹‹Ò¨Ð¶Ù¡´Ö§¢Öé¹ÁÒà»š¹àÊÒËÅÑ¡Ë¹Öè§·ÕèªÑ´à¨¹ 
à¾ÃÒÐàÃ×èÍ§¹Õéà»š¹¼Å¡ÃÐ·º¡ÑºÊØ¢ÀÒÇÐÁÒ¡ 

à»š¹ÊÒàËμØ¢Í§»̃ÞËÒμ‹Ò§æ 
áÅŒÇ¡çÁÒÅ§·Õè§Ò¹ÊÒ¸ÒÃ³ÊØ¢·Ñé§ËÁ´ 

¨Ö§¨Óà»š¹·Õè¨ÐμŒÍ§·ÓãËŒà¡Ô´¡ÒÃ·Ó§Ò¹ÇÔ¨ÑÂÊØ¢ÀÒ¾ 
·Õè¢ÂÒÂ¢Íºà¢μä»¨Ò¡§Ò¹ÊÒ¸ÒÃ³ÊØ¢ 

        
¹¾.Á§¤Å ³ Ê§¢ÅÒ 

¡ÃÃÁ¡ÒÃ¼ÙŒ·Ã§¤Ø³ÇØ²Ô 
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พฒันาการแนวคิด และประเดน็วจิยัระบบสขุภาพทีส่ำคญั มทีีม่าดงัน้ี 

ธรรมนูญวาดวยระบบสุขภาพแหงชาติ พ.ศ. 2552 จึง
นาจะเปนเปาหมายในการพัฒนาระบบสุขภาพที่สำคัญ ที่การวิจัยระบบ
สุขภาพควรยึดเปนกรอบในการดำเนินงาน 

โดยแนวโนมทิศทางท่ีสำคัญคือ การ  
ใหความสำคัญกับบทบาทและศักยภาพของชุมชน องคกรปกครองสวน  
ทองถิ่น (อปท.) ในการจัดการกับปญหา สุขภาวะ  ในระดับชุมชน 
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การวิจัยระบบสุขภาพเพื่อสนับสนุนธรรมนูญวาดวยระบบสุขภาพแหงชาติ 
พ.ศ. 2552 จึงอาจแบงเปน 2 กลุมหลัก คือ การวิจัยเชิงปฏิบัติการ 
(action research) เพื่อเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนหรือ ระบบ
สุขภาพชุมชน  และการวิจัยเชิงนโยบายในประเด็นตางๆ 

พิจารณาความเคล่ือนไหวของ
ประชาคมโลกที่ใหความสำคัญกับประเด็นเรื่องความไมเทาเทียมดาน
สขุภาพทีเ่ปนผลมาจากตวักำหนดสขุภาพเชงิสงัคม (Social Determinants 
of Health: SDH) มากขึ้น รวมทั้งการเริ่มเคลื่อนไหวประเด็นดังกลาว  
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ในสังคมไทย จะเห็นวาประเด็นเรื่อง ความเปนธรรมดานสุขภาพ  ที่
ครอบคลุมถึงตัวกำหนดสุขภาพดานสังคม กำลังจะเปนประเด็นสำคัญ
สำหรับการพัฒนาระบบสุขภาพในระยะตอไป

¡ÃÍº¡ÒÃÇÔ¨ÑÂÃÐººÊØ¢ÀÒ¾à¾×èÍÊ¹ÑºÊ¹Ø¹¸ÃÃÁ¹ÙÞ
Ç‹Ò´ŒÇÂÃÐººÊØ¢ÀÒ¾áË‹§ªÒμÔ·ÕèÁØ‹§àÊÃÔÁÊÃŒÒ§¤ÇÒÁà»š¹¸ÃÃÁ
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สช. และ สวรส.ไดพัฒนาขอเสนอโดยเช่ือมโยงปญหา
ความเหลื่อมล้ำและปญหาประสิทธิภาพระบบหลักประกันสุขภาพดวยกัน 
และเห็นควรจัดตั้ง คณะกรรมการพัฒนาระบบการเงินการคลังดาน
สุขภาพแหงชาติ  และ สำนักงานพัฒนาระบบการเงินการคลังดาน
สุขภาพแหงชาติ  ขึ้น เพ่ือเปนกลไกพัฒนาขอเสนอเชิงนโยบายสำหรับการ
แกไขปญหาในระยะยาว
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การทบทวน
ประสบการณจากตางประเทศพบวา นโยบายที่มุงหวังใหประชาชนทุกคน
ไดรับประโยชน (universal interventions) กลับพบวาคนที่มีฐานะดีมัก
จะไดรับประโยชนมากกวาประชาชนกลุมอื่น ขณะที่ประสบการณใน
ประเทศไทยกรณีนโยบายหลักประกันสุขภาพถวนหนาพบวา คนจนไดรับ
ประโยชนมากกวาคนรวย  แตก็มีขอโตแยงวาคุณภาพบริการยังไมดีพอ  
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44 ÊÙ‹¤ÇÒÁà»š¹¸ÃÃÁ´ŒÒ¹ÊØ¢ÀÒ¾ 

 ดังนั้นการแกไขปญหาความไมเปนธรรมในระบบสุขภาพตองการ 
ความรูเชิงระบบ  อยางมาก ขณะที่ขอมูลและความรูเก่ียวกับ สถานการณ

และขอเสนอเชิงระบบ  เพื่อลดความไมเปนธรรมดานสุขภาพในสังคมไทยนั้น  
มีอยูคอนขางจำกัด 
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45á¼¹ÂØ·¸ÈÒÊμÃ�Ê¶ÒºÑ¹ÇÔ¨ÑÂÃÐººÊÒ¸ÒÃ³ÊØ¢ »‚ 2554-2558 

การเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน (community empowerment) 
เปนสวนหนึ่งของแกนหลักที่สำคัญในการแกไขปญหาความไมเปนธรรม
ดานสุขภาพ

ทิศทางน้ีสอดคลองกับพัฒนาการระบบสุขภาพของประเทศที่
หลังจากรัฐสามารถจัดการกับโรคระบาด (epidemics) และไดสรางระบบ
หลักประกันสุขภาพ (universal health coverage) และมุงเนนการสง
เสริมการสรางเสริมสุขภาพ (health promotion) แลว จะใหความสำคัญ
กับเรื่องความไมเปนธรรมมากขึ้น
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46 ÊÙ‹¤ÇÒÁà»š¹¸ÃÃÁ´ŒÒ¹ÊØ¢ÀÒ¾ 

การใหความสำคัญกับประเด็น ความไมเปนธรรม  ของระบบสุขภาพ 
อาจกระทบตอประเด็นการพัฒนา ประสิทธิภาพ  ของระบบได 
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47á¼¹ÂØ·¸ÈÒÊμÃ�Ê¶ÒºÑ¹ÇÔ¨ÑÂÃÐººÊÒ¸ÒÃ³ÊØ¢ »‚ 2554-2558 

 ความซับซอนและการเปล่ียนแปลงระบบสุขภาพอยางรวดเร็ว ทำให  
ผูกำหนดนโยบายตองการการสนับสนุนทางดานวิชาการเพื่อประกอบการ
ตัดสินใจมากยิ่งขึ้น  ซึ่งเปนแนวโนมที่ดี 
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¾Ñ²¹Ò¡ÒÃ 
ÃÐººÇÔ¨ÑÂÊØ¢ÀÒ¾ 

áÅÐ¡ÒÃÇÔ¨ÑÂÃÐººÊØ¢ÀÒ¾ 

¼Å¢Í§¤ÇÒÁ¾ÂÒÂÒÁ 
ã¹¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò¡ÒÃÇÔ¨ÑÂÃÐººÊØ¢ÀÒ¾  

à¾×èÍÊ¹ÑºÊ¹Ø¹¸ÃÃÁ¹ÙÞÇ‹Ò´ŒÇÂÃÐººÊØ¢ÀÒ¾áË‹§ªÒμÔ  
ä´Œ¹Óä»ÊÙ‹¡ÒÃ¾ÂÒÂÒÁ¾Ñ²¹ÒÀÒ¾ÃÇÁÃÐººÇÔ¨ÑÂÊØ¢ÀÒ¾ 

(health research system) ¢Öé¹ÍÕ¡¤ÃÑé§ 
â´ÂË¹‹ÇÂ§Ò¹·Õèà¡ÕèÂÇ¢ŒÍ§àËç¹¤ÇÃ 

ãËŒ¾Ñ²¹Ò¡Åä¡¹âÂºÒÂÃÐººÇÔ¨ÑÂÊÒ¢ÒÊØ¢ÀÒ¾¢Öé¹ 
(health research policy unit) à»š¹¡Åä¡ªÑèÇ¤ÃÒÇ 

 ·Ó§Ò¹Ã‹ÇÁ¡Ñ¹ã¹ÃÙ»áººà¤Ã×Í¢‹ÒÂ (network)  
â´ÂÁÍºãËŒ ÊÇÃÊ. »ÃÐÊÒ¹Ë¹‹ÇÂ§Ò¹·Õèà¡ÕèÂÇ¢ŒÍ§ 

¾Ñ²¹Ò¡Åä¡ Ñ́§¡Å‹ÒÇ¢Öé¹ 
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50 ÊÙ‹¤ÇÒÁà»š¹¸ÃÃÁ´ŒÒ¹ÊØ¢ÀÒ¾ 

¡ÒÃÊÃŒÒ§¹Ñ¡ÇÔ¨ÑÂÊØ¢ÀÒ¾Á×Í©ÁÑ§ 
à»š¹àÃ×èÍ§ÊÓ¤ÑÞ·ÕèÍÒ¨¨ÐμŒÍ§¾Ñ²¹Ò 

à»š¹¡ÃÍº§Ò¹ãËÁ‹¢Öé¹ÁÒ 
ã¹·Ò§»¯ÔºÑμÔ ÊÇÃÊ.ÍÒ¨¨ÐÃ‹ÇÁÁ×Í 

¡ÑºÍ§¤�¡Ã·Õèà¤Â·Ó§Ò¹¾Ñ²¹Ò¡ÓÅÑ§¤¹ 
´ŒÒ¹¡ÒÃÇÔ¨ÑÂÊÓàÃç¨ÁÒáÅŒÇ àª‹¹ 

ÊÓ¹Ñ¡§Ò¹¡Í§·Ø¹Ê¹ÑºÊ¹Ø¹¡ÒÃÇÔ¨ÑÂ (Ê¡Ç.) à»š¹μŒ¹ 
à¾×èÍ¨Ðä´Œ¹Ñ¡ÇÔ¨ÑÂ·ÕèÁÒ·Ó§Ò¹àªÔ§ÃÐºº 

ä´Œà¾ÔèÁ¢Öé¹μ‹Íä» 
  

È.¹¾.ÇÔ¨ÒÃ³� ¾Ò¹Ôª 
¡ÃÃÁ¡ÒÃ¼ÙŒ·Ã§¤Ø³ÇØ²Ô 
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51á¼¹ÂØ·¸ÈÒÊμÃ�Ê¶ÒºÑ¹ÇÔ¨ÑÂÃÐººÊÒ¸ÒÃ³ÊØ¢ »‚ 2554-2558 

พัฒนาการระบบวิจัยสุขภาพและการวิจัยระบบสุขภาพ มีประเด็นสำคัญ 

ผลของความพยายามในการพัฒนาการวิจัยระบบสุขภาพ เพื่อ
สนับสนุนธรรมนูญวาดวยระบบสุขภาพแหงชาติที่ผานมา ไดนำไปสูการ
พยายามพัฒนาภาพรวมระบบวิจัยสุขภาพ (health research system) ขึ้น
อีกครั้ง
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52 ÊÙ‹¤ÇÒÁà»š¹¸ÃÃÁ´ŒÒ¹ÊØ¢ÀÒ¾ 

 การจัดลำดับความสำคัญของประเด็นวิจัยระบบสุขภาพ (priority 
setting of health systems research agenda) อยางเปนระบบและอยางมี
สวนรวมของผูมีสวนเกี่ยวของ ยังไมมีการดำเนินการอยางจริงจัง

aw_UPDATE.indd   52 10/13/10   3:33:54 PM



53á¼¹ÂØ·¸ÈÒÊμÃ�Ê¶ÒºÑ¹ÇÔ¨ÑÂÃÐººÊÒ¸ÒÃ³ÊØ¢ »‚ 2554-2558 
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¢ŒÍàÊ¹Íá¼¹ÂØ·¸ÈÒÊμÃ� 
Ê¶ÒºÑ¹ÇÔ¨ÑÂÃÐººÊÒ¸ÒÃ³ÊØ¢ 

»‚ 2554-2558 
ÂØ·¸ÈÒÊμÃ�·Õè 1 

¡ÒÃÊÃŒÒ§áÅÐ¨Ñ´¡ÒÃ¤ÇÒÁÃÙŒ 
¼‹Ò¹¡ÒÃºÃÔËÒÃ·Ø¹·ÕèÁÕã¹ÃÐººÇÔ¨ÑÂÊØ¢ÀÒ¾ 

 
ÂØ·¸ÈÒÊμÃ�·Õè 2  

¡ÒÃÊÃŒÒ§áÅÐ¨Ñ´¡ÒÃ¤ÇÒÁÃÙŒ 
¼‹Ò¹¡ÒÃ¢ÂÒÂ·Ø¹¡ÒÃÇÔ¨ÑÂÃÐººÊØ¢ÀÒ¾ 

 
ÂØ·¸ÈÒÊμÃ�·Õè 3 

¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃ¤ÇÒÁÃÙŒà¾×èÍÊ¹ÑºÊ¹Ø¹¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò¹âÂºÒÂ 
 

ÂØ·¸ÈÒÊμÃ�·Õè 4 
¡ÒÃàÊÃÔÁÊÃŒÒ§ÈÑ¡ÂÀÒ¾ÃÐººÇÔ¨ÑÂ 

5 
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56 ÊÙ‹¤ÇÒÁà»š¹¸ÃÃÁ´ŒÒ¹ÊØ¢ÀÒ¾ 

¡ÒÃ¹ÓàÍÒ§Ò¹ÇÔ¨ÑÂä»ÊÙ‹¡ÒÃ¡ÓË¹´¹âÂºÒÂ 
ÍÒ¨¨Ðà»š¹»ÃÐà ḉ¹ÇÔ¨ÑÂË¹Öè§·Õè ÊÇÃÊ. 

ÍÒ¨¨ÐμŒÍ§ÊÃŒÒ§Í§¤�¤ÇÒÁÃÙŒÇ‹Ò 
ÃÙ»áººËÃ×Í¡Åä¡áººã´·Õè¨Ð·ÓãËŒàÁ×èÍàÃÒä´ŒÍ§¤�¤ÇÒÁÃÙŒáÅŒÇ

¨Ð¹Óä»¾Ñ²¹ÒËÃ×ÍÊ‹§μ‹ÍãËŒ¡Ñº¹Ñ¡¡ÒÃàÁ×Í§ 
ËÃ×Í¼ÙŒ¡ÓË¹´¹âÂºÒÂä´Œ 

à¾×èÍ·Õè¨Ð·ÓãËŒÊÒÁàËÅÕèÂÁà¢Â×éÍ¹ÀÙà¢Òà¡Ô´¢Öé¹¨ÃÔ§ 
  

¹¾.ÇÔ¹ÑÂ ÊÇÑÊ´ÔÇÃ 
àÅ¢Ò Ô̧¡ÒÃÊÓ¹Ñ¡§Ò¹ËÅÑ¡»ÃÐ¡Ñ¹ÊØ¢ÀÒ¾áË‹§ªÒμÔ (Ê»Êª.) 

·Õè»ÃÖ¡ÉÒ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ 
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57á¼¹ÂØ·¸ÈÒÊμÃ�Ê¶ÒºÑ¹ÇÔ¨ÑÂÃÐººÊÒ¸ÒÃ³ÊØ¢ »‚ 2554-2558 

ขอเสนอแผนยทุธศาสตรสถาบนัวจิยัระบบสาธารณสขุป 2554-2558 

ÇÔÊÑÂ·ÑÈ¹� 
 การจัดการความรู สูระบบสุขภาพที่เปนธรรมและยั่งยืน 

¾Ñ¹¸¡Ô¨ 
พัฒนาความรูและขอเสนอเชิงนโยบาย

สนบัสนนุและสงเสรมิการใชความรูในกระบวนการนโยบายสาธารณะ

สนับสนุนการสรางความเขมแข็งของระบบวิจัยสุขภาพและการวิจัยระบบ
สขุภาพ 
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58 ÊÙ‹¤ÇÒÁà»š¹¸ÃÃÁ´ŒÒ¹ÊØ¢ÀÒ¾ 

กลยุทธที่ 1 การปรับแผนงานวิจัยที่มีอยู เพ่ือใหตอบสนองเปาหมาย 
 การสรางความเปนธรรม 

 

ÂØ·¸ÈÒÊμÃ�·Õè 1  
¡ÒÃÊÃŒÒ§áÅÐ¨Ñ´¡ÒÃ¤ÇÒÁÃÙŒ 

¼‹Ò¹¡ÒÃºÃÔËÒÃ·Ø¹·ÕèÁÕã¹ÃÐººÇÔ¨ÑÂÊØ¢ÀÒ¾ 

aw_UPDATE.indd   58 10/13/10   3:34:01 PM





60 ÊÙ‹¤ÇÒÁà»š¹¸ÃÃÁ´ŒÒ¹ÊØ¢ÀÒ¾ 

กลยุทธที่ 2 การปรับแผนงานวิจัยที่มีอยู เพ่ือใหตอบสนองเปาหมาย 
 การพัฒนาระบบสุขภาพในระยะยาว

2.1 การพัฒนาระบบขอมูลสุขภาพแหงชาต ิ
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61á¼¹ÂØ·¸ÈÒÊμÃ�Ê¶ÒºÑ¹ÇÔ¨ÑÂÃÐººÊÒ¸ÒÃ³ÊØ¢ »‚ 2554-2558 

 2.2 การพัฒนาประสิทธิภาพและความย่ังยืนของระบบสุขภาพ 
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62 ÊÙ‹¤ÇÒÁà»š¹¸ÃÃÁ´ŒÒ¹ÊØ¢ÀÒ¾ 

2.3 การพัฒนาสมรรถนะระบบสุขภาพเพ่ือรองรับภัยคุกคามใหม 
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63á¼¹ÂØ·¸ÈÒÊμÃ�Ê¶ÒºÑ¹ÇÔ¨ÑÂÃÐººÊÒ¸ÒÃ³ÊØ¢ »‚ 2554-2558 

กลยุทธที่ 3 การประสานเชื่อมโยงความรูจากกลไกจัดการความรูสาขาอื่น 
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64 ÊÙ‹¤ÇÒÁà»š¹¸ÃÃÁ´ŒÒ¹ÊØ¢ÀÒ¾ 

 

กลยุทธที่ 1 การพัฒนาแผนงานวิจัยเพื่อรองรับเปาหมายการสราง 
 ความเปนธรรม 

ÂØ·¸ÈÒÊμÃ�·Õè 2 
¡ÒÃÊÃŒÒ§áÅÐ¨Ñ´¡ÒÃ¤ÇÒÁÃÙŒ 

¼‹Ò¹¡ÒÃ¢ÂÒÂ·Ø¹¡ÒÃÇÔ¨ÑÂÃÐººÊØ¢ÀÒ¾ 
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65á¼¹ÂØ·¸ÈÒÊμÃ�Ê¶ÒºÑ¹ÇÔ¨ÑÂÃÐººÊÒ¸ÒÃ³ÊØ¢ »‚ 2554-2558 

กลยุทธที่ 1 สนับสนุนการเชื่อมโยงระหวางความรูกับกระบวนการนโยบาย 

ÂØ·¸ÈÒÊμÃ�·Õè 3  
¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃ¤ÇÒÁÃÙŒ 

à¾×èÍÊ¹ÑºÊ¹Ø¹¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò¹âÂºÒÂ 
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66 ÊÙ‹¤ÇÒÁà»š¹¸ÃÃÁ´ŒÒ¹ÊØ¢ÀÒ¾ 

กลยุทธที่ 2 การส่ือสารและการจัดการความรูเพื่อสนับสนุนการเคลื่อนไหว 
 ทางสังคม 
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67á¼¹ÂØ·¸ÈÒÊμÃ�Ê¶ÒºÑ¹ÇÔ¨ÑÂÃÐººÊÒ¸ÒÃ³ÊØ¢ »‚ 2554-2558 

กลยุทธที่ 1 การพัฒนาการอภิบาลระบบวิจัยสุขภาพ (health research  
 system governance) 
 1.1 การพัฒนากลไกประสานและพัฒนานโยบายวิจัยสุขภาพ 

 1.2 การพัฒนาธรรมาภิบาลหนวยงานวิจัยระบบสุขภาพ 

ÂØ·¸ÈÒÊμÃ�·Õè 4  
¡ÒÃàÊÃÔÁÊÃŒÒ§ÈÑ¡ÂÀÒ¾ÃÐººÇÔ¨ÑÂ 
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68 ÊÙ‹¤ÇÒÁà»š¹¸ÃÃÁ´ŒÒ¹ÊØ¢ÀÒ¾ 

กลยุทธที่ 2 การขยายและพัฒนาศักยภาพเครือขายวิจัยระบบสุขภาพ 
2.1 การพัฒนาความเขมแข็งของเครือขายวิจัยใหม 
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69á¼¹ÂØ·¸ÈÒÊμÃ�Ê¶ÒºÑ¹ÇÔ¨ÑÂÃÐººÊÒ¸ÒÃ³ÊØ¢ »‚ 2554-2558 

 2.2 การขยายเครือขายวิจัยใหมและการพัฒนานักวิจัยรุนใหม 
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70 ÊÙ‹¤ÇÒÁà»š¹¸ÃÃÁ´ŒÒ¹ÊØ¢ÀÒ¾ 

2.3 การพัฒนาศักยภาพระบบวิจัยในดานตางๆ ที่มีความสำคัญ  
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μÑÇªÕéÇÑ´¤ÇÒÁÊÓàÃç¨ 
μÒÁÂØ·¸ÈÒÊμÃ� 

á¼¹ÂØ·¸ÈÒÊμÃ�¹Õé 
ÇÑ´¼ÅÊÓàÃç¨·Ò§´ŒÒ¹ 

¡Åä¡Ê¹ÑºÊ¹Ø¹¤ÇÒÁà»š¹¸ÃÃÁ 
áÅÐ¤ÇÒÁÂÑè§Â×¹ 

´ŒÒ¹¤ÇÒÁà¢ŒÁá¢ç§¢Í§ÃÐººÇÔ¨ÑÂ 
áÅÐ´ŒÒ¹¹âÂºÒÂà¾×èÍÊ‹§àÊÃÔÁ¤ÇÒÁà»š¹¸ÃÃÁ 
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¡ÒÃàª×èÍÁâÂ§»ÃÐÊÒ¹§Ò¹ ÊÇÃÊ. 
¡Ñºá¼¹§Ò¹¢Í§¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ¡ÒÃÇÔ¨ÑÂáË‹§ªÒμÔ 

à»š¹»ÃÐà´ç¹ÊÓ¤ÑÞ 
«Öè§¡çä´Œà¤ÂÁÕ¡ÒÃ»ÃÐªØÁÃ‹ÇÁ¡Ñ¹ÁÒáÅŒÇ¤ÃÑé§Ë¹Öè§ 

áÅÐ¤§¨ÐÁÕ¡ÒÃ·Ó§Ò¹Ã‹ÇÁ¡Ñ¹ÍÂ‹Ò§ã¡ÅŒªÔ´ÁÒ¡¢Öé¹ 
à¾×èÍãËŒà¡Ô´¤ÇÒÁÊÍ´¤ÅŒÍ§¡Ñ¹¢Í§¡ÒÃÇÔ¨ÑÂÊØ¢ÀÒ¾ 

¡ÑºÃÐººÇÔ¨ÑÂáË‹§ªÒμÔ 
    

¹Ò§ÂÈÇ´Õ ÍÖé§ÇÔàªÕÂÃ 
á·¹àÅ¢Ò Ô̧¡ÒÃ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃÇÔ¨ÑÂáË‹§ªÒμÔ 
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75á¼¹ÂØ·¸ÈÒÊμÃ�Ê¶ÒºÑ¹ÇÔ¨ÑÂÃÐººÊÒ¸ÒÃ³ÊØ¢ »‚ 2554-2558 

μÑÇªÕéÇÑ´¤ÇÒÁÊÓàÃç¨μÒÁÂØ·¸ÈÒÊμÃ� 
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76 ÊÙ‹¤ÇÒÁà»š¹¸ÃÃÁ´ŒÒ¹ÊØ¢ÀÒ¾ 

μÑÇªÕéÇÑ´¤ÇÒÁÊÓàÃç¨μÒÁÂØ·¸ÈÒÊμÃ� 
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77á¼¹ÂØ·¸ÈÒÊμÃ�Ê¶ÒºÑ¹ÇÔ¨ÑÂÃÐººÊÒ¸ÒÃ³ÊØ¢ »‚ 2554-2558 

μÑÇªÕéÇÑ´¤ÇÒÁÊÓàÃç¨μÒÁÂØ·¸ÈÒÊμÃ� 
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