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ท่ีปรึกษา 
นางสาวพิมพพรรณ ไพบูลยหวังเจริญ 

นักภาษาโบราณเช่ียวชาญ 

รักษาราชการแทนผูอํานวยการสํานักหอสมุดแหงชาต ิ

 

จัดทําโดย 
กลุมวิจัยและพัฒนาหองสมุด                  

(Research and Library Development Group) 

 

ถอยแถลง 
Library World News (LWN) ขาวสาร

และความเคลื่อนไหวของหอสมุดแหงชาติท่ัวโลกใน

เชิงวิชาการ ปท่ี 3 ฉบับท่ี 2 ขอนําเสนอเรื่องราวท่ี

นาสนใจเก่ียวกับกลุมประชาคมอาเซียน ไดแก 

หอสมุดแหงชาติมาเลเซีย และโครงการประชุม

วิชาการประจําป 2556 สํานักหอสมุดแหงชาติ 

นอกจากนี้ยังนําเสนอ ความรูดานการ

สื่อสารภาษาอังกฤษกับงานบริการหองสมุด ความ

เคลื่อนไหว และกิจกรรมของหอสมุดแหงชาติท้ังใน

และตางประเทศอีกเชนเคย 

ทานผูอานท่ีตองการสมัครเปนสมาชิก โปรด
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*บรรณารักษชํานาญการพิเศษ"กลุมวิจัยและพัฒนาหองสมุด"

โลกหองสมุด 
(Library World) 

 

โครงการประชุมวิชาการประจําป 2556  

สํานักหอสมุดแหงชาต ิ
วาสนา  งามดวงใจ* 

 

 

 

 

 

 

 

 

ในป 2556 ภารกิจหนึ่งท่ีกลุมวิจัยและ

พัฒนาหองสมุดตองปฏิบัตินั้น คือการจัดประชุม

โครงการสําคัญไดแก โครงการประชุมวิชาการ

ประจําป 2556 โครงการพัฒนาบุคลากรและ

โคร งการประชุ มคณะกรรมการบริ หารสภา

บ ร ร ณ า รั ก ษ แ ห ง เ อ เ ชี ย ต ะ วั น อ อ ก เ ฉี ย ง ใ ต          

(CONSAL Executive Board Meeting Project ) 

ขาพเจานั้นโดยหนาท่ีความรับผิดชอบ ก็ไดมีสวนรวม

ในการปฏิบัติงานในแตละโครงการ ถึงแมอาจไมได

ทําหนา ท่ีในทุกกระบวนการของการจัดประชุม     

แตดวยเปนคนสอดรูแถมยังมีสายลับคอยเลาเรื่องให

ฟ ง ท้ั ง ท่ี เปนปญหาดานวิธีการ ปญหา ท่ีตั วคน 

ตลอดจนการสั่งการและอ่ืนๆอีกมากมาย ท่ีพอมานึก

ยอนหลังแลว สงสัยวามันผานมาไดอยางไร อาจ

เปนไปตามคําพูดท่ีวา “The Show must go on” 

ไมวาอะไรจะเกิดข้ึนการแสดงตองดําเนินตอไป 

หลังการจัดงานจบลงก็ยังมีควันหลงตามมา

ทําใหอยากเลาสูกันฟง อาจชาไปนิดแตพยายามจะ

ถายทอดใหมากท่ีสุด เรื่องท่ีถายทอดนับเปนกําไร

ชีวิตเปนการฝกฝนประสบการณท้ังทางตรงและ

ทางออม ขอเริ่มท่ีโครงการประชุมวิชาการประจําป 

2556 เปนโครงการแรกสวนโครงการ 2 โครงการท่ี

จัดประชุมในเวลาไลเรียงกันจะนําเสนอในโอกาส

ตอไป 
 

วัตถุประสงคของโครงการ 

1. เพ่ือวิเคราะหประเด็นปญหาและ

อุปสรรคในการดําเนินงานและแนว

ทางแกไข 

2. เพ่ือระดมความคิดเห็นและกําหนด

แนวทางการพัฒนารวมกัน 

3. เพ่ือใหผูเขารวมประชุมสามารถนํา

ความรูไปประยุกตใชในการทํางาน

และพัฒนางานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4. เพ่ือทราบความกาวหนาทางวิชาการ

บรรณารักษ และการนําเทคโนโลยีมา

ใชกับงานหองสมุด  
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การประชุมจัดข้ึน  ณ โรงแรมสามพราน  

ริเวอรไซด จังหวัดนครปฐม ผูเขาประชุมสวนใหญ  

ชื่นชอบสถานท่ีประชุมมาก ชมกันท่ัวบานท่ัวเมือง 

บรรยากาศดี อาหารอรอย หองพักสวยสะอาด  

ระดับหรู มีสระวายน้ํา ท่ีนี่ทําใหขาพเจาไดเห็นสาว

นอยนางหนึ่ง เธอแหวกวายปทุมมาอยู ไหวไหว  

“เธอตูม” จริงๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุมเปาหมายผูเขาประชุม ไดแก หัวหนา

กลุม  หัวหนาฝาย  บรรณารักษและหัวหนาหอสมุด

แหงชาติในแตละภูมิภาค จํานวน 50 คน สอดรูมาวา

การคัดเลือกรายชื่อบุคลากรเขาประชุมเปนความ

วุนวายมหาศาลจนทีมงานผูจัดปวดตับ (ปญหาท่ีตัว

คนและวิธีการ) จึงบอกสายลับไปวาใครวาอะไร ก็ให

มาถามหัวหนางานคนควาและวิจัย ขาพเจาขอ

รับผิดชอบแตผูเดียว ควันหลง! ขาพเจามาทราบ    

ทีหลังวาหัวหนากลุมวิจัยและพัฒนาหองสมุดโดนไป

เต็มๆ เพราะชวงท่ีมีใครมาหา  ขาพเจาไปตะลอนอยู

ท่ีอ่ืน จึงเปนหนาท่ีของคนท่ีอยูรับผิดชอบไปแตผู

เดียว (หัวหนาขาพเจาเอง) 

การประชุมกําหนดเวลากิน เวลานอน   

และเวลาประชุมไวเปนเวลา 2 วัน คือวันท่ี 11-12 

เดือนมีนาคม 2556 ทุกคนจึงเห็นหนาเห็นตากัน

ตลอด จะแวะเวียนไปไหนไมได นั่งประชุมกันอยาง

จริงจัง ยกปญหามาประจาน เอย! มาหารือกันอยาง

ถึงพริกถึงขิง ชวงฟงบรรยายวิชาการก็นั่งฟงกันอยาง

วิชากาน วิชาการ ขอนําผูอาน โดยเฉพาะผูท่ีไมมี

โอกาสไดเขาประชุมสัมผัสบรรยากาศการประชุม

ดังนี้ 

วันจันทรท่ี 11 มีนาคม 2556 ในวันแรก 

รับอรุณวันใหม ดวยผูเขาประชุม หนาตาสดใสทยอย

ลงทะเบียน และรับเอกสารการประชุมกันอยาง

คึกคัก บางก็รองทักทายถามไถ ทุกขสุขกันตาม

ประสาเพ่ือนท่ีมาบรรจบพบกัน บางรายเดินลงไป    

ชอปปงสินคาทองถ่ินท่ีทางโรงแรมนํามาจําหนาย

สรางสีสันใหกับผูเขาประชุมและแขกท่ีมาพัก ดูคลาย

กับบรรยากาศท่ีเราชาวหอสมุดคุนเคย มักไปเดินเลน

เปนประจําตอนเชาท่ีตลาดรวมยางเทเวศร สินคา   

ท่ีนํามาจําหนาย ทางโรงแรมบอกวาเปนฝ มือ

ชาวบานแถวนั้น โรงแรมเปดโอกาสใหนําสินคา

พ้ืนบานเขามาจําหนาย ขาพเจายังไดติดไมติดมือ

กลับบานเชนกัน เปนปลอกนิ้ ว มือทําจากวัสดุ

ธรรมชาติ ใชสวมนิ้วมือแลวดึงเพ่ือปองกันนิ้วล็อก 

โรคฮิตสํานักงาน ถือเดินกลับมาท่ีหองประชุม เพ่ือน

ฝูงถามกันเซ็งแซ วาซ้ือมาทําไม! อะไรของเธออะ!  

จึงอธิบายไปตามท่ีแมคาอธิบายใหฟง  หลายคนพยัก

หนาหงึกหงักๆ บางคนก็รอง ออ! เออดี! เดี๋ยวไปซ้ือ

บาง ไมรูปานนี้ไปซ้ือรึยัง? บางคนเห็นลงไปแตกลับ

ข้ึนมาดันหอบขนมไทยข้ึนมาเค้ียวตุยๆ อรอยซิทา 

เอา! ไมวากัน คนไทยกินของไทย ซ้ือสินคาไทย ชาติ

ไทยเจริญ 

เริ่มตนพิธีเปดการประชุมดวยบรรยากาศ  

ท่ี อ บ อุ น  โ ด ย ท า น ร อ ง อ ธิ บ ดี ก ร ม ศิ ล ป า ก ร             

นางสุรียรัตน วงศเสง่ียม กลาวเปดงานและบรรยาย
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เรื่อง หอสมุดแหงชาติ : บทบาทและการพัฒนาใน

สังคมสารสนเทศ  ทานรองอธิบดีกลาววาหอสมุด 

แหงชาติมีบทบาทสําคัญในการพัฒนาและสราง

สังคมฐานความรูของคนในชาติ และสิ่งท่ีจะชวยให

หอสมุดแหงชาติประสบความสําเร็จในการเสริมสราง

บทบาทของตนในการพัฒนาและสรางสังคมฐาน

ฐานความรู ไดนั้น จะตองคํานึง ถึงสิ่ งสํา คัญคือ     

กา ร เป นบรรณารั กษ ยุ ค ใหม  ห รื อ ท่ี เ รี ย กว า 

“Cybrarain” การบริหารจัดการและการสราง   

แบรนดท่ีดี 

 

 

 

 

 

 

 

ชวงถัดมาเรื่อยไปจนถึงเย็นเปนกิจกรรม

นําเสนอปญหาท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงาน และ

การปฏิบัติงานของหอสมุดแหงชาติสวนกลาง และ

สวนภูมิภาค โดยหัวหนาแตละทานเปนผูนําเสนอ 

ชวงนี้ถือเปนชวงสําคัญของเวทีการประชุมวิชาการ 

โดยมี ทานรองอธิบดี นางสุรียรัตน  วงศเสง่ียม และ

นางสาวพิมพพรรณ ไพบูลยหวังเจริญ รักษาราชการ

ผูอํานวยการสํานักหอสมุดแหงชาติ รวมรับรูรับฟง

ปญหา การประชุมเปนการถามตอบ โตแยง  แกตัว 

เอย! ชี้แจงในแตละประเด็น การรายงานผลการ

ดําเนินงานในรอบป ขาพเจานั่งฟงพรอมสอดรูไป

ดวย จับสัญญาณมองดูซุปตารแตละทาน แตละนาง

นําเสนอปญหา 

ลอบแอบมองทานรองอธิบดีเห็นทานจด

ยิกๆลงส มุด  เห็นรั กษาราชการผู อํ านวยการ

สํานักหอสมุดแหงชาติ นั่งยิ้ม … ยิ้ม… พยักหนา 

เนิ่บ… เนิ่บ แลวก็โจด …จด ลงสมุด เพงมองไปท่ี   

ซุปตารแตละทาน เม่ือถึงคิวตัวเองก็บรรเลงความ

ตามไท บางเรื่องก็ติเพ่ือกอ บางแหงก็นอยอกนอยใจ

เจาสังกัด บางอยางบางเรื่องเหมือนเปนปมปริศนา

แกไขอะไรไมได บางบทบางตอนก็แอบขวางคอนใส

กัน โดยเฉพาะขาพเจาวาจาสามหาวจนหลายคน

เมาทมอยวา “แรงไป” แตทุกอยางก็เปนไปดวย

ความสรางสรรค ปญหาท่ีนําเสนอขอประมวลให

ผูอานทราบ ดังนี้ 
 

1. ควรหาแนวทางใหหอสมุดแหงชาติสวน

ภูมิภาคกลับมาสังกัดหอสมุดแหงชาติสวนกลาง

เหมือนเดิมในอดีต เพ่ือความสอดคลองในนโยบาย

การดําเนินงานรวมกันท้ังดานการบริหารจัดการและ

เทคนิควิชาการ 

 2. ควรปรับปรุงขอมูล กฎระเบียบตางๆ    

ท่ีใชในการปฏิบัติงานของหอสมุดแหงชาติใหทันสมัย

เหมาะสมกับสภาพการปฏิบัติงานปจจุบัน และ

นํามาใชปฏิบัติ งานรวมกันท้ังหอสมุดแหงชาติ

สวนกลางและสวนภูมิภาค โดยเฉพาะกฎระเบียบท่ี

กอใหเกิดปญหาในการปฏิบัติงานจําเปนตองแกไข 

เชน ระเบียบ การยืม-คืน หนังสือท่ีหอสมุดแหงชาติ

ไมมีระเบียบใหยืมหนังสือออก 
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3. ควรเพ่ิมอัตรากําลังบุคลากรดานนัก

ภาษาโบราณ บรรณารักษ นักวิชาการโสตฯ ขณะนี้

หอสมุดแหงชาติสวนภูมิภาคไมมีนักภาษาโบราณ

ประจําทุกแหง จึงเปนปญหาสําคัญในการดูแล 

สํารวจ อนุรักษ รักษา และใหบริการดานเอกสาร

โบราณ สวนบรรณารักษควรไดเรงจัดสรรใหกับสาขา

ท่ีขาดแคลน เชน ท่ีชลบุรีหากไมเตรียมบรรณารักษท่ี

จะมาเรียนรูงาน อาจประสบปญหาในการดําเนินงาน

ในอนาคตได เนื่องจากปจจุบันบรรณารักษอาวุโส 2 

ทานจะเกษียณพรอมกัน ซ่ึงเหลือเวลาอีกไมถึง 10 ป 

 4. ควรกําหนดใชคูมือการปฏิบัติงานดาน

การวิเคราะหหมวดหมู และทํารายการหนังสือท่ีเปน

มาตรฐานเดียวกันของหอสมุดแหงชาติสวนกลางและ

สวนภูมิภาค ปจจุบันตางคนตางใช ตางคนตางทํา   

ทําใหเปนปญหาในการกําหนดรายละเอียดหนังสือ 

โดยเฉพาะเลขหมูหนังสือ จะเกิดปญหาในการนําข้ึน

ชั้นบริการ 

 5. ควรจัดฝกอบรมความรูการปฏิบัติงาน

ดานการวิเคราะหหมวดหมู และทํารายการหนังสือ

ใหกับบุคลากรสวนภูมิภาคเปนประจําสมํ่าเสมอ เพ่ือ

เพ่ิมพูนความรูท่ีเปลี่ยนแปลงไป หรือใหทันสมัยกับ

การปฏิบัติงานใหมๆ และจะไดทราบหลักเกณฑ  

การทํางานท่ีเปนไปในแนวทางเดียวกัน 

 6. ควรกําหนดใชฐานขอมูลระบบปฏิบัติงาน

หองสมุดท่ีเปนฐานขอมูลเดียวกัน ปจจุบันหอสมุด

แหงชาติสวนกลางและสวนภูมิภาคมีฐานขอมูลท่ีไม

สามารถเชื่อมโยงการใชงานรวมกันได เปนปญหาใน

การทํางานดานการลงรายการบรรณานุกรมหนังสือ 

การลงทะเบียน การวิเคราะหหมวดหมูหนังสือ เกิด

ความซํ้าซอนในกระบวนงานของแตละท่ีแตละแหง 

 7. ควรเพ่ิมหรือจัดสรรงบประมาณการ

จัดซ้ือทรัพยากรสารสนเทศใหกลุมพัฒนาทรัพยากร

สารสนเทศ สํานักหอสมุดแหงชาติ เ พ่ือบริหาร

จัดการทรัพยากรสารสนเทศประเภทหนังสือ       

สื่อโสตทัศน และสื่ออ่ืนๆ ใหกับหอสมุดสวนกลางและ 

สวนภูมิภาคไดคลองตัวมากข้ึน เนื่องจากปจจุบัน

ประสบปญหารองเรียน เสนอแนะใหเพ่ิมปริมาณ

ทรัพยากรสารสนเทศใหเพียงพอกับความตองการใช

ของประชาชน รวมถึงงบประมาณการจัดซ้ือ

ทรัพยากรสารสนเทศทองถ่ินในสวนภูมิภาค 

 

 

 

 

 

 

 

 8. ควรเพ่ิมหรือจัดสรรงบประมาณดานการ

ดูแลบํารุงรักษาอาคารสถานท่ีหอสมุดแหงชาติ

สวนกลางและสวนภูมิภาค เนื่องจากปจจุบันหอสมุด

บางแหงประสบปญหาอาคารเกา สถานท่ีคับแคบ 

หลังคารั่ว ปลวกกิน พ้ืนท่ีใหบริการและจัดเก็บ

หนังสือมีนอย ไมเพียงพอ ขยายพ้ืนท่ีไมได   
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9. ควรเพ่ิมหรือจัดสรรงบประมาณจัดซ้ือ 

จัดหาเครื่องคอมพิวเตอรเพ่ือใชในการปฏิบัติงานของ 

บุคลากร 

 10. การปรับตัวของบุคลากรเพ่ือการให 

บริการประชาชน ซ่ึงปจจุบันเปนท่ีทราบกันวา

จํานวนผู ใชบริการลดลงในทุกหองสมุด รวมถึง

หอสมุดแหงชาติสวนกลางและสวนภูมิภาค หอสมุด

แหงชาติจึงตองมีการปรับเปลี่ยนวิธีการทํางานเพ่ือ

รักษาและดึงดูดใจผูใชบริการใหมาใชบริการมากข้ึน

หรือไมใหลดจํานวนลงไปกวาเดิม เชน หอสมุด

แหงชาติเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ 

พระบรมราชินีนาถ จังหวัดสงขลา คิดนําหนังสือท่ี

เปนหนังสือหายาก จัดทําสําเนาออกใหบริการ

ประชาชน เพราะหองสมุดท่ีอ่ืนไมมีบริการ จุดนี้จึง

เปนขอไดเปรียบของหอสมุดแหงชาติ  

 

 

 

 

 

 

 

 

การประชุมยังไมเลิก มีของแถมลากยาวไป

จนเกือบ 6 โมงเย็นตามกิจกรรมท่ีจัดไว  ไมไดนึก

ขยันกันหรอกคะ เปนเรื่องเก่ียวกับงานแผนและ

งบประมาณ  โดยฝายบริหารงานท่ัวไปสํานักหอสมุด

แหงชาติ เนื้อหาเปนการพูดคุยรองขอและขอรอง 

และชี้แจง เรื่องตางๆ อาทิ ปญหาคาสาธารณูปโภค 

งบประมาณการจัดซ้ือหนังสือ เรื่องนี้ดูเปนประเด็น

รอน ฮอทสุดๆ ผูเปนใหญในแตละท่ีแตละแหงรอง

ขอและขอรอง สรุปแบบฟนธง! ขอเงินซ้ือหนังสือเพ่ิม 

ฝายบริหารงานท่ัวไปตั้งรับสู ลุกข้ึน (จริงๆ นั่ง) ชี้แจง 

ประเด็นตางๆ และแจงวาสํานักงบประมาณได

จัดสรรงบประมาณป 2557 งบดําเนินงานโครงการ

จัดซ้ือหนังสือสวนกลางและสวนภูมิภาคตามท่ีรองขอ

ไป  จึ ง ขอ ให ผู รั บ ผิ ด ช อบรี บ เ ขี ยน โ ค ร งก า ร

รายละเอียดการจัดซ้ือหนังสือสงใหกลุมแผนฯ เพ่ือ

จัดสงไปใหสํานักงบประมาณในวันพรุงนี้! 

 

 

 

 

 

 

 

 

เม่ือเปนเชนนี้ ผูรับผิดชอบจึงตองนั่งทํา

การบานแจกแจงรายละเอียดโครงการกันอยาง

เรงดวนโดยเฉพาะหัวหนากลุมพัฒนาทรัพยากร 

หองสมุด เธอเปนเพชรประดับโครงการสําคัญนี้ จึง

หืดข้ึนคอกวาใครๆ ขาวปงขาวปลาไมกงไมกินมัน

แลว สวนผูไมเก่ียวของฉวยโอกาสพากันเดินสบายอก
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สบายใจ หัวเราะกันครึกครื้น! ตรู! ไมเก่ียว ไปกินขาว

ดีกวา ผัดไท กวยเตี๋ยวหมู ลาบ น้ําตก ซุปขาวโพด 

แกงจืด ผัดผัก ยําวุนเสน ขนมหวาน ผลไม ไอศกรีม 

ฯลฯ รออยู อรอยอีกแลว การประชุมวันแรกจบลง

ดวยความสุข สายลับรายงานวา คืนนั้นมีคนนั่งเขียน

โครงการแจกงบประมาณจนดึก!!! ความนัยท่ีรูกัน

ระหวางสายลับ ขาพเจา และผูแจกงบประมาณ     

ฮาไฮ! 

วันอังคารท่ี 12 มีนาคม 2556 วันท่ีสอง 

กิ จ ก ร ร ม บ ร ร ย า ย วิ ช า ก า ร จ า ก วิ ท ย า ก ร               

ผศ .ดร .ประภาส พาวินันท  หั วหน าภาควิช า

บรรณารักษศาสตร คณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัย

รามคําแหง บรรยายเรื่อง บทบาทบรรณารักษในการ

ใหบริการสารสนเทศ และ รศ.ดร.น้ําทิพย วิภาวิน 

จ ากคณะ ศิล ปศาสตร  มหาวิ ท ย าลั ย สุ โ ข ทั ย          

ธรรมาธิราช บรรยายเรื่อง บทบาทหองสมุดกับสื่อใน

สังคมออนไลน   

 

 

 

 

 

 

 

 

บทบาทบรรณารักษในการใหบริการ

สารสนเทศ ผศ. ดร. ประภาส พาวินันท กลาว

ทักทายผู เขาประชุมดวยอัธยาศัยไมตรี ยิ้มแยม

ตลอดเวลาการบรรยาย ดูทานเปนคนอารมณดี      

ใจเย็น ลีลาการบรรยายของทานทาจะจับใจคนฟง! 

แอบกวาดตามองไปรอบๆบริเวณแถวหนาท่ีนั่ ง

ประชุมดวยกันเห็นเพ่ือนๆนั่งอมยิ้มกันเปนแถวๆ แต

คนท่ีนั่งขางๆขาพเจานะสิ! ขณะขาพเจากําลังยิ้ม

เยือนกับอาจารยอยูดีๆ เธอก็กระแซะเขามาใกล   

แลวกระซิบวา “เรียบรอยเกินไปรึเปลา งวงนอน” 

วาแลวเธอก็เบือนหนาหนี เหมือนขัดใจอะไรสักอยาง 

ขาพเจารูสึกขบขันเปนอยางมาก ไอท่ีกําลังพยายาม

ฝนไมใหงวง หายเปนปลิดท้ิง! แลวอาจารยพูดอะไร

สักอยางท่ีทําใหขาพเจาตองหัวเราะอีกครั้ง อาจารย

นารักอะ! 

 

 

 

 

 

 

 

 

จะอย า ง ไร ก็ตามแต  หั ว ข อ ท่ีอาจารย

บรรยายใหฟงทานถายทอดไดชัดเจน ตรงประเด็น

และมีประโยชนมากในการทํางาน มีการยกตัวอยาง

ท่ีดี ท่ีจําไดไมลืมคือเสียงหัวเราะของทาน และ

มุมมองท่ีทานมองบุคลากรหอสมุดแหงชาติในดาน

กายกรรม และเสริมแนะนําดวยความสุภาพวา 

ผูหญิงตองสวย แตดูๆแลวเราชาวหอสมุดยังสวยไม

เส ร็ จ  เป ดหู ดู หนอย  เห็ น ไม ก่ี ท าน ท่ี ใส ต า งหู    

อาจารยวา “ถาเสริมตางหูกันสักนิดจะดูดีนะคะ” 

หลังกลับจากการประชุมขาพเจาเห็นเพ่ือนๆนองๆ

หลายทานมีหูท่ีสวยข้ึน สําหรับขาพเจาไมไดเสริม  

มานานแลว เห็นทีจะตองสวยใหเสร็จกับเขาบาง 
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อาจารยบรรยายเรื่องตางๆ ดวยลีลาแบบฉบับของ 

ทานมีรายการดังตอไปนี้ 
 

1. หลักการบริการหองสมุด ประกอบดวย 

การใหความสําคัญกับผูใชหรือลูกคาของหองสมุด 

การใหบริการผูใชอยางเทาเทียม การใหผูใชมีอิสระ

ในการเขาใชบริการ การคํานึงถึงสิทธิและความเปน

สวนตัวของผูใช การใหผูใชเขาถึงสื่อใหมากท่ีสุด   

ท้ังในและนอกหองสมุด 

 2. บรรณารักษงานบริการจะตองมีความรู

ในดานตางๆ ไดแก  ความรูสําหรับงานบริการ 

ความรู ในการบริหารงานบริการ และความรู        

ในการดําเนินงานบริการ เชน รูหลักการพ้ืนฐานใน

อาชีพ  สื่ อสารสน เทศ ทักษะด าน เทคโนโลยี           

รูเก่ียวกับสถานการณ และสภาพสังคมในปจจุบัน    

ท่ีเก่ียวของกับการใหบริการของหองสมุด ความรู

และความ เข า ใจ เ ก่ี ย ว กับ พันธ กิจ  เป าหมาย 

วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค แ ล ะ น โ ย บ า ย ข อ ง ห อ ง ส มุ ด 

ความสามารถในการวางแผน การจัดการและ      

การประเมินผลการจัดกิจกรรมและบริการ มีความรู

เ ก่ี ย ว กับสารสนเทศทุกประ เภท ท้ั ง เอกสาร

อิเล็กทรอนิกสและออนไลน ความรูทางจิตวิทยาการ

ใหบริการ ท้ังพัฒนาการทางสติปญญา อารมณและ

รางกาย 

 3. คุณลักษณะเฉพาะของบรรณารักษงาน

บริการ  จะตองมีความรู เ ก่ียวกับผู ใช  มี ทักษะ      

การสื่ อสาร มีความสามารถในการจัดบริการ         

มีอัธยาศัยไมตรีกับผู ใช  ติดตามขอมูลใหกับผู ใช 

แกปญหาใหกับผูใช การประสานงานเพ่ือประโยชน

ของผู ใชและท่ีสําคัญมีความภาคภูมิใจในอาชีพ 

ขาพเจาอยากใหบรรณารักษรุนนองๆคิด และปฏิบัติ

อยางนี้เยอะๆ หอสมุดแหงชาติคงจะมีภาพลักษณท่ีดี

วันดีคืน หมายความวาดีข้ึนนะคะ ไมใชสามวันดีสี่วัน

ไข! 

 4. การใหบริการเ พ่ือความประทับใจ 

ประกอบดวยกายกรรม คือ เสื้อผา หนาผม สวยงาม 

การแสดงทาทางสื่ อสารชัด เจน วจีกรรม คือ         

พูดไพเราะ นาฟง ไมตําหนิ ไมกลาวราย ไมสอเสียด 

มโนกรรมคือ คิดดี  คิดบวก มีใจเมตตา กรุณา 

เสียสละ ขอนี้เหมือนจะไปบวชชียังไงไมรู!  แตก็เปน

ประโยชนกับผูฟงมากๆ 

 5. การพัฒนาประสิทธิภาพการทํางาน 

ตองวิ เคราะหตนเอง มุ ง ม่ัน ท่ีจะเปลี่ยนแปลง       

มองโลกในแงดี (คิดบวก) ใฝหาความรูเพ่ิมเติมอยู

เสมอ ตั้งเปาหมายในการทํางาน วางแผนกอนลงมือ

ทํา มีการสื่อสารท่ีดี มีบุคลิกภาพดี สมาธิดี เพ่ิมพลัง

ในการคิด และสุขภาพดีมีชัยไปกวาครึ่ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคบายเปนการบรรยายเรื่องบทบาท

ห อ ง ส มุ ด กั บ ส่ื อ ใ น สั ง ค ม อ อ น ไ ล น  โ ด ย               

รศ. ดร. น้ําทิพย วิภาวิน ผูเขาประชุมดูจะซึมๆกันไป 

แตก็ยังเหนียวแนนไมมีใครหนีหายไปไหน ผูจัดชื่นใจ 

วิทยากรใจชื้น ตองปรบมือดังๆ ใหผูเขาประชุมทุก 

ทานคะ การบรรยายวาอยางไรบาง ตามมาเลยคะ…   
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Let’s go… ไปคะ ทองไวเราไมงวง เราไมหลับ! 

อาจารยเริ่มการบรรยายดวยรอยยิ้มท่ีสดใส 

ก ล า ว ทั ก ท า ย ผู เ ข า ป ร ะ ชุ ม แ ล ะ ใ ห ช ม ภ า พ      

หองสมุดตางๆ ท่ีมีชื่อเสียง สวนใหญจะเปนหองสมุด 

ใ น แ ถ บ ยุ โ ร ป  อั น แ ส ด ง ถึ ง ค ว า ม ยิ่ ง ใ ห ญ ใ น            

เชิงโครงสรางและศิลปะท่ีวิจิตรบรรจงสวยงาม 

จากนั้นตั้ ง คําถามกับผู เขาประชุมวาทานดูภาพ

เหลานี้แลวเห็นอะไรกันบาง? ตามธรรมเนียมมีเสียง

เจาะแจะ…เจาะแจะ… ประปรายตอบกันแบบหงิมๆ 

คนอยูไกลแถวหลังๆ ท่ีกลาหนอยก็ตะโกนตอบเสียง

ดังฟงชัด คําตอบอะไรบาง! ขาพเจาฟงไมไดศัพท   

แตไดยินอาจารยทวนคําตอบตามแลวพยักหนา 

คําตอบไหนถูกใจก็จับมาเสริมเลาความตอเพ่ือนํา

ความคิดเขาสูหัวขอท่ีจะบรรยาย ขอกลาวเปน

ตัวอยาง อาทิ 

 

 

 

 

 

 

 

1. บทบาทของหองสมุด หองสมุดเปน

แหลงเรียนรู แหลงอนุรักษ สงเสริมปญญาและ

มรดกวัฒนธรรมของสังคม โดยมีการจัดการและ

บริการทรัพยากรสารสนเทศทุกรูปแบบ เพ่ือ

เผยแพรความรูและถายทอดความรูจากคนรุนหนึ่ง

ไปยังคนรุนตอไป เปนแหลงสรางความเขมแข็งใน

การพัฒนาคุณภาพของคนเชนเดียวกับพิพิธภัณฑ 

หอจดหมายเหตุ ศูนยขอมูล ศูนยสารสนเทศ และ

ศูนยวัฒนธรรม ผูปฏิบัติงานในหองสมุดเรียกวา 

บรรณารักษ นักวิชาการดานตางๆ และเจาหนาท่ี

หองสมุด บทบาทของหองสมุดมี 3 ดาน ไดแก  

บทบาททางวัฒนธรรม บทบาททางการศึกษา 

บทบาททางสารสนเทศ  

2. ความสําคัญของสารสนเทศ จําแนกได

เปน 5 ดาน ไดแก ดานการบริหารจัดการ ดานการ

พัฒนาระบบงาน ดานการวางแผน และสนับสนุน

การตัดสินใจ ดานการเพ่ิมผลผลิต และดานผูใช

สารสนเทศ  

3. ประเภทของสารสนเทศ  แบ ง เปน       

3 ป ร ะ เ ภ ท  ไ ด แ ก  ข อ มู ล ป ฐ ม ภู มิ  ( Primary  

Information/ Sources)  ข อ มู ล ทุ ติ ย ภู มิ  

(Secondary Information / Sources ) และขอมูล

ตติยภูมิ (Tertiary Information / Sources) 

4. ประเภทของแหลงขอมูลหรือแหลง

สารสนเทศ ไดแก แหลงขอมูลสถาบัน แหลงขอมูล

บุคคล แหล งข อ มูล อิน เทอร เน็ต  แหล งขอ มูล

สื่อสารมวลชนตางๆ และแหลงขอมูลสถานท่ี  

5. บทบาทของส่ือใหม  (New Media)   

ส่ือใหม หมายถึง สื่อท่ีบันทึกขอมูลขาวสารในรูป

ดิจิทัล เปนระบบการสื่อสารท่ีมีการเชื่อมตอทาง

อินเทอร เน็ต ไดแก  วีดี โอคลิปหรือภาพยนตร 

คอมพิวเตอรเกม ภาพถายดิจิทัล งานศิลปะดิจิทัล 

งานเสมือนจริง เวิลดไวดเว็บ บริการออนไลนเชิง

พาณิชย ตัวอยางเครื่องมือสําหรับสื่อใหมท่ีนิยม    

ใชกัน ไดแก อินเทอรเน็ต กลองดิจิทัล ดาวเทียม 

เว็บบล็อก MSN MP3 Chat สื่อโฆษณา และเว็บไซต

ตางๆ ส่ือเดิม หมายถึง หนังสือพิมพ นิตยสาร 

วิทยุกระจายเสียง วิทยุโทรทัศน การรวมตัวกันของ
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ส่ือใหม และสื่อเดิม ทําใหเกิดการมาบรรจบกัน   

ของเทคโนโลยีสื่อ (convergence) เปนการพัฒนา

สื่อเขามาใกลกันของเทคโนโลยี 3 ประเภท คือ  

เทคโนโลยีการแพรภาพและเสียง เชน วิทยุ โทรทัศน 

เทคโนโลยีการพิมพ เชน หนังสือ หนังสือพิมพ 

นิตยสาร และเทคโนโลยีคอมพิว เตอร  โดย มี

เทคโนโลยีสื่อสารโทรคมนาคมเปนปจจัยสนับสนุน 

ไดแก หนังสือพิมพออนไลน นิตยสารออนไลน 

 

 

 

 

 

 

 

 6. ทักษะการรูสารสนเทศดิจิทัล (Digital 

Information Literacy) 

6.1 ตองสามารถใช เทคโนโลยี เ พ่ือ

พัฒนาความคิดสรางสรรคและนวัตกรรม 

(Creativity and Innovation) 

6.2 มีทักษะการสื่อสารและการรวมมือ

กัน  (Communication and 

Collaboration) 

6.3 มีทักษะการวิจัยและการคลองตัว

ในการใชสารสนเทศ (Research and 

Information Fluency) 

6.4 มีทักษะการคิดวิเคราะห การ

แกปญหา และการตัดสินใจ (Critical 

Thinking, Problem Solving and 

Decision Making) 

6.5 เปนประชากรยุคดิจิทัล  (Digital 

Citizenship) 

6.6  เขาใจแนวคิดและกระบวนการ

ทํ า ง านทา ง เ ทค โ น โ ล ยี  ( Technology 

Operations and Concepts) 

7. ความสําคัญของการรูเทาทันส่ือและ

สารสนเทศ การรูเทาทันส่ือ คือการอานสื่อใหออก

เพ่ือพัฒนาทักษะในการเขาถึงสื่อ ทักษะการเรียนรู

สื่อแบงออกเปน 2 ระดับ ทักษะข้ันพ้ืนฐาน คือ 

สามารถเขาใจสื่อ เรียนรูจากสื่อ และใชประโยชน

จากสื่อไดอยางเหมาะสมถูกตองและพัฒนาตอใน

ระดับท่ีสูงข้ึนคือ สามารถวิเคราะห วิพากษสื่อได

ดวยทักษะการคิดระดับตางๆ เชน การคิดสรางสรรค 

การคิดเชิงวิพากษ ฯลฯ เปนตน ท่ีสําคัญท่ีสุดคือ 

สามารถสรางสรรคสื่อในแบบฉบับของตนเองได

อยางสรางสรรค  

 

 

 

 

 

 

 

สารสนเทศเปนตัวกําหนดพ้ืนฐานของ

ทักษะการเรียนรูตลอดชีวิตของมนุษย การเรียนรู

ต ล อ ด ชี วิ ต มี ค ว า ม สํ า คั ญ ต อ ค ว า ม อ ยู ร อ ด 

ของมนุษยในโลกแหงการเปลี่ยนแปลง ตามสูตร  

L>C ซ่ึง L (Learning) หมายถึง การเรียนรู เปน

อัตราท่ีเพ่ิมข้ึนของการเรียนรู  สวน C (Change) 

หมายถึง การเปล่ียนแปลง เปนอัตราท่ีเพ่ิมข้ึนของ
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การเปลี่ยนแปลง หมายถึงเม่ือคนเรามีการเรียนรู

เพ่ิมข้ึนก็จะนําไปสูความสามารถในการพัฒนาตนเอง

หรือการเปลี่ยนแปลงท่ีดี ข้ึน ซ่ึงถาคนแตละคน     

ไมเรียนรูจะทําใหเสียโอกาสและเสียประโยชน

มากมายในการพัฒนาความกาวหนาในชีวิต 

 

 

 

 

 

 

 

8. ทักษะการรูสารสนเทศและโมเดล 

หรือตัวแบบการรูสารสนเทศ กลาวคือทักษะการรู

สารสนเทศซ่ึงกําหนดไวโดยองคกรของรัฐเปนหนทาง

ของการเชื่อมชองวางทางดิจิทัล โดยการทําใหคนมี

ทักษะรู วา เ ม่ือไรตองการสารสนเทศ และระบุ

แหลงขอมูลจากหลายๆ แหลงไดอยางมีประสิทธิภาพ 

และประสิทธิผล โมเดลหรือตัวแบบการรูสารสนเทศ

มีหลายรูปแบบ เชน โมเดลการแสวงหาสารสนเทศ 

กระบวนการวิจัย ทักษะการใชสารสนเทศโดยโมเดล

การรูสารสนเทศพัฒนาข้ึนเพ่ือใชอธิบายกระบวนการ

แ ส ว ง ห า ส า ร ส น เ ท ศ  เ พ่ื อ แ ก ป ญ ห า โ ด ย ใ ช 

กระบวนการวิจัยซ่ึงกระบวนการเหลานี้ยังข้ึนอยูกับ

วิธีการเรียนรู  ทรัพยากรท่ี มี  งานท่ีไดรับ และ     

ความเขาใจของแตละบุคคลในเรื่องนั้นๆ ตัวอยาง

โมเดล การรูสารสนเทศท่ีเปนท่ีนิยม เชน Bog6 

Skills และ SCONUL (Society of College, 

National and University Libraries) เปนตน 

 

ท้ังหมดท่ีอาจารยบรรยายดูจะเปนเรื่องท่ี

หนักและฟงยากสักหนอย แตเปนเรื่องสําคัญมาก

สําหรับบรรณารักษยุคใหม  (Cybrarain) ท่ีตอง

เรียนรูและจดจํา ขาพเจานั่งฟง...ฟง...ไปเรื่อยๆ    

จับสัญญาณ แอบมองๆ ไปเห็นกมหนากมตากันเปน 

ทิวแถว ทําอะไรกันอยูเหรอ! สงสัยไปเฝาพระอินทร

กัน เอา…ตื่นๆ! จบเสร็จสรรพสําหรับการประชุม   

เสียที  

สายลับรายงานมาพรอมความสอดรูของ

ขาพเจา โครงการประชุมวิชาการจัดการประชุมได

ถูกอกถูกใจผูเขาประชุม อยากใหจัดประชุมเชนนี้   

อีกในปตอไป  ผูเขาประชุมเห็นวาเนื้อหาสาระและ

กิ จ ก ร รมต า ง ๆ  มี ค ว ามสอดคล อ ง กั บหั ว ข อ 

การประชุม การประชุมนี้เปดโอกาสใหขาราชการ      

ทุกสวน ไดมาแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ทัศนคติและ

ปรึกษาขอราชการตางๆ ระหวางผูบังคับบัญชาและ 

ผู ใ ต บั ง คับบัญชา  เ พ่ือสร า งความ เข า ใจและ       

ความสามัคคีในหนวยงาน  ประโยชนท่ีไดรับจาก  

การประชุม จะนําความรูและประสบการณท่ีไดรับไป

ประยุกตใชในหนวยงานของตนตอไป  
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*บรรณารักษชํานาญการพิเศษ"กลุมวิจัยและพัฒนาหองสมุด"

 
*บรรณารักษชํานาญการพิเศษ"กลุมวิจัยและพัฒนาหองสมุด"

เปดโลกการอาน 
(Reading Room) 

 

หอสมุดแหงชาติ มาเลเซีย 
บังอร เกษมพงษ* 

 

LWN ฉบับนี้ขอนําเสนอขอมูลท่ีนาสนใจ

ของประเทศสมาชิกประชาคมอาเซียนเปนประเทศท่ี 

5 คือ มาเลเซีย (Malaysia) ประเทศท่ีไดชื่อวาเปน 

1 ใน 12 พ้ืนท่ีของโลก ท่ีมีความหลากหลายทาง

ชีวภาพ และมีสภาพภูมิศาสตร ทรัพยากรธรรมชาติ

ท่ีมีเอกลักษณโดดเดน  

 

 
 
 
 
 

 

มาเลเซีย มี พ้ืน ท่ีรวมท้ังหมดประมาณ 

330,000 ตารางกิโลเมตร ประกอบดวยพ้ืนท่ี 2 สวน

โดย มีทะ เลจี น ใต ก้ั น  ส ว นแรก คือ  มา เล เ ซี ย

ตะวันออก อยูบนเกาะบอรเนียว ทางตะวันออกของ

ชองแคบมลายู ประกอบดวยรัฐซาราวัก รัฐซาบาห 

และเกาะลาบวน สวนมาเลเซียตะวันตก อยูบริเวณ

คาบสมุทรมลายู  ประกอบดวย 11 รั ฐ  ไดแก         

รัฐกลันตัน รัฐเประ รัฐปะลิส รัฐเกดะห รัฐยะโฮร           

รัฐมะละกา รัฐเนกีรเซมบีลัน รัฐปะหัง รัฐตรังกานู 

รั ฐ ป นั ง  รั ฐสลั ง งอร  และกรุ ง กั วล าลั ม เปอร           

กับปุตราจายา  

มาเลเซียตั้งอยูเหนือเสนศูนยสูตรเล็กนอยมี

สภาพภูมิอากาศรอนชื้นแถบศูนยสูตร อยูในอิทธิพล

ของลมมรสุม เมืองหลวงของมาเลเซียคือ กรุง

กัวลาลัมเปอร 

 

 

 

 

 

ปจจุบันมาเลเซียมีประชากรประมาณ 28.9 

ลานคน (ค.ศ. 2010) นับเปนหนึ่งประเทศในกลุม

ประเทศอาเซียนท่ีมีกลุมคนหลากหลาย ซ่ึงอาจเปน

เพราะความอุดมสมบู รณ ของทรัพยากรทาง

ธรรมชาติท่ีดึงดูดผูคนมาจากท่ีตางๆ ใหมาอาศัย 

ตั้งถ่ินฐานในดินแดนแหงนี้ 

  ในมาเลเซียมีท้ังชาวมลายู จีน อินเดีย ซ่ึง

เปนประชากรท่ีมีบทบาทในการพัฒนาประเทศมาก

ในปจจุบัน ชาวยูเรเชีย เปนลูกครึ่งผสมยุโรปกับชาว

เอเชีย มีมาตั้งแตยุคอาณานิคม และชนเผาตางๆ 

เชน กาดาชันดูซุนในซาบาห  อีบันในซาราวัก และ

ชนพ้ืนเมืองดั้งเดิม เรียกวา โอรัง อัสลี  (ซาไก)        

มี 3 กลุมดวยกัน อาศัยอยูตามแถบชนบทของ

ประเทศ 

ชาวมาเลเซียนับถือศาสนาอิสลามรอยละ 

60 ศาสนาพุทธรอยละ 19 ศาสนาคริสตรอยละ 12  

ท่ีเหลือรอยละ 9 นับถือศาสนาอ่ืนๆ เชน ฮินดู เตา 

ซิกส 

ภาษาราชการของมาเลเซีย คือ ภาษามลายู  

สกุลเงินท่ีใชคือ ริงกิต  

 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%97%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%88%E0%B8%B5%E0%B8%99%E0%B9%83%E0%B8%95%E0%B9%89
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B9%80%E0%B8%8B%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%95%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%81
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B9%80%E0%B8%8B%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%95%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%81
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ดอกไมประจํ าชาติ  คือ  ดอกพู ร ะห ง 

(Bunga Raya) ใ นภาษาท อ ง ถ่ิ น เ รี ย ก กั น ว า 

บุหงารายอ หรือท่ีรูจักกันท่ัวไปในชื่อ ดอกชบาสีแดง 

ลักษณะกลีบดอกเปนสีแดง มีเกสรยื่นยาวออกมา

เหนือดอก ซ่ึงถูกจัดใหเปนสัญลักษณของประเทศ

มาเลเซีย เพ่ือเสริมสรางความเปนปกแผนและความ

อดทนในชาติ โดยเชื่อวาจะชวยสงเสริมใหสูงสง และ

สงางาม ท้ังนี้ยังสามารถนําไปใชประโยชนทาง

การแพทยและความงามไดอีกดวย 

ดานการเ มืองการปกครอง  มาเลเ ซีย

ปกครองแบบสหพันธรัฐ มีรัฐบาลกลางทําหนาท่ีดูแล

เรื่องสําคัญๆ เชน การตางประเทศ การปองกัน

ประเทศ ความม่ันคง ตุลาการ การคลัง และอ่ืนๆ 

ขณะท่ีในแตละรัฐมีรัฐบาลของรัฐดูแลดานศาสนา 

ประเพณี สังคม เกษตรกรรม การคมนาคม ภายใน

รัฐบางรัฐมีระบบราชการในรูปแบบของตนเอง  

นอกจากนี้ในแตละรัฐจะมีสภาแหงรัฐท่ีมา

จากการเลือกตั้งทุกๆ 4 ป เหมือนกันหมด โดยมี 

สมเด็จพระราชาธิบดี หรือ กษัตริย เปนประมุข

สูงสุดของรัฐ  โดยท่ัวไปแลวกษัตริย เปนไดดวย    

ก า รสื บ สั นตติ ว งศ  แต ก ษั ต ริ ย ขอ งมา เ ล เ ซี ย          

จะแตกตางจากประเทศอ่ืน คือ กษัตริย เรียกวา            

สมเด็จพระราชาธิบดี หรือ ยังดี-เปอรตวน อากง 

(Yang Di-Pertuan Agong) หมายถึง ผูปกครอง

สูงสุด เปนตําแหนงอยางเปนทางการของประมุขแหง

มาเลเซีย สมเด็จพระราชาธิบดีจะไดรับเลือกจากท่ี

ประชุมของสุลตานของรัฐท้ัง 9 รัฐ ไดแก รัฐเประ  

รัฐปะหัง รัฐสลังงอร รัฐปะลิส รัฐเกดะห หรือไทรบุรี            

รั ฐ เ น ก รี เ ซ ม บิ ลั น  รั ฐ ย ะ โ ฮ ร  รั ฐ ก ลั น ตั น             

และรัฐตรังกานู ผลัดเปลี่ยนหมุนเวียนกันเขาดํารง

ตําแหนงคราวละ 5 ป เม่ือครบวาระก็จะมีการเลือก

ใหม โดยท่ีสมเด็จพระราชาธิบดีองคเดิมมีสิทธิไดรับ

เลื อกตั้ ง ได  2  ส มัย  พระอัครชายา ในสม เด็ จ

พระราชาธิบดีมีตําแหนงเรียกวารายา ประไหมสุหรี 

และอากง 

 

 

 

 

 

 

 

 

สมเด็จพระราชาธิบดีองคปจจุบัน  คือ 

สมเด็จพระราชาธิบดี ตวนกู อับดุล ฮาลิม ทรงเปน

สมเด็จพระราชาธิบดีแหงมาเลเซียลําดับท่ี 5 และ 

14 และเปนสุลตานแหงรัฐเกดะหพระองคปจจุบัน 

ในดานเศรษฐกิจ ทรัพยากรท่ีสําคัญ ไดแก 

ยางพารา น้ํามันดิบ น้ํามันปาลม กาซธรรมชาติ และ

ไ ม สั ก  อุ ต ส า ห ก ร ร ม ห ลั ก ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ  คื อ 

อิเล็กทรอนิกส และอุตสาหกรรมการแปรรูปอาหาร   

อุตสาหกรรมอีกอยางหนึ่ ง ท่ีนาสนใจใน

มาเลเซีย คือ อุตสาหกรรมฮาลาล ซ่ึงไมไดหมายถึง

อาหารอิสลามเทานั้น แตยังรวมไปถึงสินคาประเภท
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อ่ืน เชน ยา เครื่องสําอาง ของใชประเภทสบู ยาสีฟน 

เครื่องหนัง ฯลฯ และเก่ียวของกับการบริการ เชน 

การจัด เลี้ ยง  โรงแรม การฝกอบรม ธนาคาร 

สื่อสารมวลชน โลจิสติกส และการทองเท่ียวดวย  

 

 

 

 

 

 

มาเลเซียวางเปาหมายใหอุตสาหกรรม     

ฮาลาลของตนเปนศูนยกลางของโลก โดยมีการจัดตั้ง 

Halal Industry Development Corporation-

HDC ตั้งแตป ค.ศ. 2006 ใหเปนหนวยงานกลาง   

ในการพัฒนาและสงเสริมอุตสาหกรรมฮาลาล 

มาเลเซียมีตลาดสงออกสินคาท่ีสําคัญ คือ 

สหรัฐอเมริกา สิงคโปร ญี่ปุน จีน ไทย และฮองกง 

สินคาสงออกท่ีสําคัญ คือ ไม อุปกรณไฟฟา และ

อิเล็กทรอนิกส  น้ํ า มันดิบ ก าซธรรมชาติ เหลว 

ปโตรเลียม เฟอรนิเจอร ยาง และน้ํามันปาลม  

สวนการนําเขาสินคา ประเทศมาเลเซียได

นําเขาสินคาจากญี่ปุน จีน สิงคโปร สหรัฐอเมริกา 

ไตหวัน และไทย โดยสินคาท่ีสําคัญ ไดแก ชิ้นสวน

อุปกรณ ไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส  เครื่ องจักร

อุตสาหกรรม  สินคาแปรรูป และสินคาอาหาร 
 

เทศกาลงานประเพณี 

ดวยความหลากหลายของกลุมคนในมาเลเซีย 

จึงมีงานเทศกาลประเพณีท่ีหลากหลาย โดยเฉพาะ

ประเพณีทางศาสนา ซ่ึ งส วนใหญจะใชปฏิ ทิน      

ทางจันทรคติเปนตัวกําหนด 

เทศกาลงานประเพณีในมาเลเซียท่ีนาสนใจ 

เชน เทศกาลตรุษจีน เปนเทศกาลปใหมของชาวจีน 

ประเพณีไทปูซัม เปนวันท่ีชาวฮินดูพากันมาประกอบ

พิธีกรรมสํานึกบาปท่ีตนเองไดกระทําลงไปใน

ชวงเวลาท่ีผานมา เทศกาลซาบาร เปนการรวมตัว

ของคนกวา 30 ชนเผา มีการแสดงวัฒนธรรม

ประเพณีเพ่ือใหเห็นถึงเอกลักษณเฉพาะตนท่ีสั่งสม

มาแตบรรพบุรุษ ประเพณีดีปาวาลี เปนเทศกาล    

วันข้ึนปใหมของชาวฮินดู เทศกาลฮารีรายา เปนวัน

สุ ดท า ยขอ งก าร ถือ ศี ลอด ใน เ ดื อน รอมฎ อน         

ชาวมุสลิมจะพากันไปละหมาดท่ีมัสยิด หลังจากนั้น

จะเดินทางไปกุโบร  เ พ่ือสวดมนตขอพรให กับ    

บรรพบุรุษผูวายชนม หลังจากนั้นจะออกกาซาดหรือ

ทําทานแกผูยากไร และออกเดินทางทองเท่ียวไป

เยี่ยมบานญาติมิตรท่ีเคารพนับถือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

                 

                ประเพณไีทปูซัม 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

เด็กๆแตงตัวในเทศกาลทาเดา กามะตนั 

หรือ เทศกาลเก็บเก่ียวทีเ่ฉลมิฉลองกันในรัฐซาบาหและลาบวน 
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หอสมดุแหงชาตมิาเลเซีย 

Perpustakaan Negara Malaysia 

 
 

 

 

 

 

 

หอสมุดแหงชาติมาเลเซีย (Perpustakaan 

Negara Malaysia) เดิมเปนองคกรท่ีสังกัดอยู ใน 

หน วยงานต า งๆโดย เฉพาะในช ว งระหว า งป 

2 5 0 2 -2 5 0 4  เ ช น  Persatuan Perpustakaan 

Malaysia, Persatuan Ikhtisas เปนตน  จนกระท่ัง

ในป  2505 ได รับ เ งินสนับสนุนจาก The Lee 

Foundation ในการกอตั้งกองทุนหอสมุดแหงชาติ 

และหลังจากท่ีรัฐสภาไดผาน The Preservation of 

Book Act ในป  2509 หอสมุดแหงชาติ ก็ ไดรับ

ท รั พ ย า ก ร ส า ร ส น เ ท ศ ม า ก ข้ึ น  เ นื่ อ ง จ า ก 

พระราชบัญญัติดังกลาว ทําใหสํานักพิมพตางๆ 

จะตองสงหนังสือใหแกหอสมุดแหงชาติจํานวน       

2 เลม    

 

 

 

 

 

 

 

 

 ตอมาหอสมุดแหงชาติมาเลเซียได เปน

หนวยงานหนึ่งของหอจดหมายเหตุแหงชาติมาเลเซีย  

จนกระท่ังมีการออก The National Library Act 

เม่ือ 1 กันยายน 2515 ซ่ึงจัดตั้งข้ึนท่ีชั้น 6 และ 7 

ของอาคาร UMBC ในกรุงกัวลาลัมเปอร และเปด

ใหบริการหนังสืออางอิงแกสาธารณชนในปเดียวกัน 

และในป 2518 ก็ไดเปดบริการยืมหนังสือ อยางไร  

ก็ตามในป  2520 หอสมุดแหงชาติมาเลเซียไดเขาไป

อยูภายใตกํากับดูแลของรัฐบาล   

 

 

 

 

 

 

 

 

 ในชวงป 2525-2527 หอสมุดแหงชาติ

มาเลเซียเปดบริการดานตางๆ ไดแก  ISBN จัดตั้ง

ศูนยเอกสารภาษาโบราณ  และบริการหองสมุด

เคลื่อนท่ีจํานวน 20 จุด จนกระท่ังในป 2530 

รัฐบาลไดแกไขปรับปรุง The National Library 

Act ส งผลใหหอส มุดแห งชาติ มา เล เ ซียอยู ใ น 

กํากับดูแลของกระทรวงวัฒนธรรม ศิลปะ และ          

การทองเท่ียว และหลังจากนี้ในป 2531 หอสมุด

แหงชาติมาเลเซียไดรับงบประมาณจัดสรางระบบ

คอมพิวเตอรเปนครั้งแรก และเริ่มใหบริการสืบคน

ขอมูล (OPAC) ในป 2533  นอกจากนี้ยังไดรับการ

สนับสนุนทรัพยากรสารสนเทศจาก University of 

Ohio ของสหรัฐอเมริกา    



16 
 

 

 

 

 

 

 

 ในป 2535 หอสมุดแหงชาติมาเลเซียไดยาย 

ม า อ า ค า ร ใ ห ม ซ่ึ ง ตั้ ง อ ยู ท่ี  Jalan Tun Razak 

จนกระท่ังถึงป 2553 จึงยายมาอยูอาคารใหมอีกครั้ง

ท่ีตึก Menara PNM ชั้น 15 อาคารหลังนี้มีเนื้อท่ี

ประมาณ 22,073 ตารางเมตร โดยตัวอาคารและ

การตกแตงภายในสะทอนใหเห็นเอกลักษณท่ีเปน  

ภูมิปญญาของวัฒนธรรมมาเลย อาคารหอสมุด     

ยังมีท่ีนั่งสําหรับอานหนังสือจํานวน 1,000 ท่ีนั่ง            

หองประชุมซ่ึงบรรจุผูชมไดกวา 300 ท่ีนั่ง รวมท้ัง

อาคารสําหรับเด็กและหองแสดงนิทรรศการ 

  

 

 

 

 

 

 

หอสมุดแหงชาติมาเลเซียมีหนังสือซ่ึงพิมพ

ท้ังภายในและภายนอกประเทศ ครอบคลุมสาขา

ตางๆ ไดแก ปรัชญา ศาสนา ภาษา วิทยาศาสตร 

สั ง คมศาส ต ร  เ ทค โ น โ ล ยี  ศิ ล ปะ  ว ร รณค ดี  

ภูมิศาสตร และประวัติศาสตร  นอกจากนี้ยังมี

เอกสารภาษาตางประเทศท้ังในรูปแบบหนังสือ     

นามานุกรม สารานุกรม คูมือ แผนท่ี และสื่อตางๆ 

ตลอดจนวารสารและสิ่งพิมพท่ีเปนภาษามาเลย เชน 

รายงานประจําป สถิติ เอกสารของรัฐบาล เปนตน  

 

 

 

 

 

 

 

ข ณ ะ เ ดี ย ว กั น  ยั ง มี ว า ร ส า ร ภ า ษ า 

ต า ง ป ร ะ เ ท ศ  เ ช น  Journal of American 

Association, Newsweek, The Economic, 

Time, National Geographic, Harvard Business 

Review เ อ ก ส า ร ป ร ะก อ บ ก า ร ป ร ะ ชุ ม  แ ล ะ 

หนังสือพิมพท่ีพิมพเปนภาษาตางๆ เชน ภาษามาเลย 

ภาษาจีน ภาษาทมิฬ ภาษา อังกฤษ  และสื่ อ

อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส ท่ี มี ท้ั ง ภ า ษ า ม า เ ล ย แ ล ะ

ภาษาตางประเทศ  เชน วิดิทัศน ซีดีรอม นอกจากนี้  

ยั ง ใหบริ การ เอกสาร โบราณ ท่ี เป นภาษายาว ี        

ซ่ึงเก่ียวของท้ังในดานประวัติศาสตร ศาสนา โคลง 

กฎหมาย การแพทย ความเชื่อ  และพิธีการตางๆ 

ของราชสํานัก อันสะทอนให เห็นรากฐานทาง

วัฒนธรรมมาเลยเปนอยางดี 
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นอกจากนี้ ยังมีโครงการ MyLib ซ่ึงเปน 

โครงการท่ีจัดตั้งหองสมุดดิจิตัล เริ่มดําเนินการตั้งแต

ป 2545 โดยมีการเชื่อมโยงกับฐานขอมูลตางๆ และ

บริการหนังสืออิเล็กทรอนิกส ไดแก MASTICLINK 

ซ่ึงเปนฐานขอมูลดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

ของมาเลเซีย SIRIMLINK ซ่ึงเปนฐานขอมูลดาน

อุตสาหกรรมตางๆ เชน  สิทธิบัตร มาตรฐาน  

ก ฎ ห ม า ย แ ล ะ ร ะ เ บี ย บ ข อ บั ง คั บ  เ ป น ต น        

Current Law Journal (CLJ) Legal Network    

ซ่ึ ง เ ป น ฐ า น ข อ มู ล ด า น ก ฎ ห ม า ย , EBSCO 

INFORMATION SERVICES ซ่ึงใหบริการบทคัดยอ

ของบทความกวา 4,000 รายการ และเอกสารฉบับ

เต็มกวา 2,000 เรื่อง รวมท้ังมีฐานขอมูลยอยจาก

ตางประเทศดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี การบริหาร 

จํานวน 8 ฐาน  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

หอสมุดแหงชาติมาเลเซียเปดบริการตั้งแต

วันจันทรถึงวันศุกรเวลา 08.00 - 17.00 น. และหยุด

วันเสาร วันอาทิตย และวันหยุดราชการ นอกจากนี้  

ยังปดบริการระหวางเวลา 13.00 - 14.00 น. ของ 

วั น จั นท ร ถึ ง วั นพฤหั ส บดี  แ ละวั น ศุ ก ร เ ว ล า           

12.15 - 14.45 น. 

 

 

เอกสารอางอิง 

1. Munan, Heidi. Malaysia. New York : Marshall 

Cavendish Benchmark, 2012. 

2. วิทย บัณฑิตกุล. มาเลเซีย. กรุงเทพฯ : สถาพรบุคส, 

2555. 

3. http://www.pnm.gov.my 

4. http://www.arc.nrru.ac.th/main_menu/main/act

ivity/200351.html 

5. http://allmalaysia.info/2011/03/14/reading-

revolution 

 

 

 

 

 

 
 

http://www.pnm.gov.my/
http://www.arc.nrru.ac.th/main_menu/main/activity/200351.html
http://www.arc.nrru.ac.th/main_menu/main/activity/200351.html
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*บรรณารักษชํานาญการพิเศษ"กลุมวิจัยและพัฒนาหองสมุด"

หองสมุดภาษา 
(English Library) 
บังอร เกษมพงษ* 

 

LWN ฉบับนี้ ขอนําเสนอประโยคท่ีใชใน

การทักทายในโอกาสตางๆ การขอความชวยเหลือ 

การตอบรับการขอความชวยเหลือ การเสนอความ

ชวยเหลือ และการตอบรับการเสนอความชวยเหลือ 

ดังนี้ 

 

 

สวัสดีกันตามเวลา 

• Good morning 

สวัสดี (ตั้งแตตอนเชาจนถึงเวลา 12.00 น.) 

• Good afternoon 

สวัสดี (ตั้งแตบายจนถึงเวลา 17.00 น.) 

• Good evening 

สวั สดี  ( ตั้ ง แต เ วลา  18 . 00  น .  จน ถึ ง

กลางคืน) 

สวัสดีไดทุกเวลา 

• Hello / Hi 

สวัสดี (ใชไดกับทุกสถานการณ) 

ทักทายเม่ือพบกันครั้งแรก 

• How do you do? 

สวัสด ี

ทักทายกันแบบแนวๆ  

(ใชกับเพ่ือน อยางไมเปนทางการ) 

• Yo, What’s up? 

เปนไง 

• Hello, there ! 

สวัสด ี

 

 

• Excuse me. 

ขอโทษ (ใชเม่ือจะรบกวนหรือขัดจังหวะใคร

สักคน) 

• Could you help me? 

คุณสามารถชวยฉันไดไหม 

• Could you help me for a second? 

คุณสามารถชวยฉันไดไหม (ใช for a 

second เพ่ือแสดงวาจะใชเวลาไมนาน และ

สิ่งท่ีเราขอใหชวยเหลือเปนเรื่องไมยาก) 

• Would you help me? 

คุณจะชวยฉันไดไหม 

• Would you mind helping me with 

this? 

คุณจะรั ง เ กียจ ไหม ท่ีจะช วย ฉัน  ( เป น

ประโยคท่ีสุภาพ ใชกับคนท่ีเราเพ่ิงรูจัก

ใหมๆ) 

• Please help me? 

ไดโปรดชวยฉันดวย 
 
 
 
 
 
 
 

• OK.  

ตกลง 

• Sure / Certainly  

แนนอน 

Greeting (การทักทาย) 
 

 Asking for help (การขอความชวยเหลือ) 
 

Thanks ( การตอบรับการขอความชวยเหลือ)
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ในชีวิตประจําวันประโยคท่ีใช เ พ่ือเสนอตัว

ชวยเหลือผู อ่ืนเกิดข้ึนบอย เม่ือเราเห็นใครสักคน

ตองการความชวยเหลือ ไมวาจะเปนเพราะหนาท่ี 

หรือชวยเพราะมีน้ําใจก็ตาม ลวนเปนสิ่งท่ีดี และมีวิธี

พูดไดหลายแบบท่ีมากไปกวา “Can I help you?”  
 

การกลาวเสนอตัวชวยผูอ่ืน 

• May I help you?  

มีอะไรจะใหฉันชวยคุณไหม 

• Can I help you? 

ใหฉันชวยไหม 

• May I help you with anything?  

มีอะไรจะใหฉันชวยคุณไหม 

• Could I help you?  

มีอะไรจะใหฉันชวยคุณไหม 

• Do you need any help?  

คุณตองการความชวยเหลือไหม 

• Would you like me to help you?  

คุณตองการใหฉันชวยคุณไหม 
 

สํานวนท่ีนาจํา 

• Would you like me to keep you 

company? 

อยากใหฉันไปเปนเพ่ือนไหม 

• Would you like me to give you a lift? 

ใหฉันขับรถไปสงท่ีบานไหม 

 

 

 การตอบรับการเสนอความชวยเหลือ 

• Yes, please. 

ไดสิ 

• OK.  

ตกลง 

• Sure. / Certainly.  

แนนอน 

• Yes, if you don’t mind. 

ไดสิ ถาคุณไมรังเกียจ 

• Thanks, you are so kind. 

ขอบใจนะ เธอใจดีมาก 

• Thanks a lot. I’d appreciate it. 

ขอบใจมาก ฉันซาบซ้ึงใจจริงๆ 
 

หวังเปนอยางยิ่งวาทานผูอานจะมีทางเลือก

มากข้ึน ในการใชคําในโอกาสตางๆ ตามท่ีไดนําเสนอ 

มา  

 

 

เอกสารอางอิง 

1. สุรีรัตน ทองอินทร. 100 วิธี พูดอังกฤษแบบเหนือชั้น. 

กรุงเทพฯ : เอ็กซเปอรเน็ท, 2554. 

2. ภาษา อังกฤษเ พ่ือการสื่ อสาร ในหอสมุดสาขา 

วังทาพระ. กรุงเทพฯ : สํานักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัย 

ศิลปากร, 2554. 

 

 

 

 

 
 
 

Offering for help (การเสนอความชวยเหลือ) 
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หนังสือเกี่ยวกับประเทศไทย               
(Book about Thailand) 
ปริศนา ตุมชัยพร * 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Cornwel-Smith, Philip. Very Thai : everyday popular culture. Bangkok : River Books, 2009. 

 

This book begins to get at that inner structure, at deeply ingrained attitudes towards 

life. It describes the pioneering insight into contemporary Thai folk culture delved beyond 

the traditional Thai icons to reveal the casual, everyday expressions of Thainess that so 

delight and puzzle. From floral truck bolts and taxi altars to buffalo cart furniture and drinks 

in a bags, the same exquisite care, craft and improvisation resounds through home and 

street, bar and wardrobe. Never colonised, Thai culture retains nuanced ancient meaning in 

the most mundane things. The days are colour coded, lucky numbers dictate prices, 

window grilles become guardian angels, tattoos entrance the wearer.  

Philip scoured each region to show how indigenous wisdom both adapts to the 

present and customises imports, applying Roman architecture to shophouses, morphing 

rock into festive farm music, turning the Japanese motor-rickshaw into the tuk-tuk. Colour-

saturated illustrations help you navigate various social traits, whether white-faced hi-so 

matrons or Red Bullswilling workers wearing coins in their ear. This is Thai culture as it has 

never been shown before. 
 

 Very Thai : everyday popular culture 

*บรรณารักษปฏบิัติการ กลุมวจิัยและพฒันาหองสมุด 

http://www.opac.nlt.go.th:82/ipac20/ipac.jsp?session=13N20567MA750.8360&profile=nlt&uri=link=3100009@%21444404@%213100001@%213100002&ri=2&aspect=basic&menu=search&source=192.168.0.5@%21nltbib
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หนังสือเกี่ยวกับอาเซียน               
(Book about ASEAN) 

วิภานันท ลํางาม * 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปานเสก อาทรธุระสุข. 100 เรื่องควรรูสูประชาคม

อาเซียน. กรุงเทพฯ : เนชั่น เอ็ดดูเทนเมนท, 2555. 

 100 เรื่องควรรูสูประชาคมอาเซียน เปน

หนังสือท่ีอานงาย เหมาะกับเด็ก และผูใหญท่ีตอง

ยอมรับการเปลี่ยนแปลงในสมาคมประชาชาติแหง

เอเชียตะวันออกเฉียงใต (Association of South 

East Asian Nations) ท่ีกําลังเกิดข้ึนในอนาคต    

อันใกล เนื้อหาประกอบดวยคําถามคําตอบ อานงาย

และเขาใจงายในวิธีการนําเสนอเนื้อเรื่อง ซ่ึงแตกตาง

จากงานวิจัยท่ีอานแลวตองคนหาคําตอบอีกที  

 หนังสือเลมนี้มีคําถามและคําตอบพรอมให

ผูอานเขาใจคําวา ASEAN โดยสมบูรณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ชาติชาย เชษฐสุมน. ประชาคมอาเซียน (ASEAN 

COMMUNITY) : ผลกระทบตอกฎหมายไทย. 

กรุงเทพฯ : วิญูชน, 2555. 

 หนังสือเลมนี้กลาวถึงนิติสัมพันธท่ีเกิดข้ึน

ระหวางประเทศสมาชิกอาเซียน ซ่ึงเรื่องดังกลาว

สงผลกระทบหลายดาน ท้ังผลกระทบทางการเมือง 

เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม โดยเฉพาะอยางยิ่ ง

ผลกระทบทางกฎหมาย ท้ังในระดับระหวางประเทศ 

และภายในของประเทศไทย 

 ผูอานสามารถศึกษารายละเอียดเก่ียวกับ  

นิติ สั ม พันธ ร ะหว า งประ เทศสมาชิ กอา เ ซียน 

โดยเฉพาะกฎหมายระหวางประเทศในลักษณะท่ีเปน

สนธิสัญญา หรือความตกลงระหวางประเทศ บันทึก

ความเขาใจ ผลตอการแกไขเปลี่ยนแปลงกฎหมายใน

ท่ีรับรองสนธิสัญญา และผลตอการจัดทําแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 11 เปนตน  

 

100 เรื่องควรรูสูประชาคมอาเซียน ประชาคมอาเซียน  

ผลกระทบตอกฎหมายไทย 

*บรรณารักษปฏบิัติการ กลุมวจิัยและพฒันาหองสมุด 
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LWN  ฉบับนี้มีโครงการและกิจกรรมท่ีนาสนใจ

มานําเสนอทานสมาชิกมากมายคะ ไดแก โครงการ

วันเด็กแหงชาติ ประจําป 2556 โครงการบรรยาย

ทางวิชาการ จัดโดยชมรมเพ่ือหอสมุดแหงชาติ 

โครงการประชุมทางวิชาการประจําป 2556 และ

โครงการพัฒนาบุคลากรดานการเสริมสรางทักษะ

เทคนิคการปฏิบัติงานหองสมุด 
 

โครงการวันเด็กแหงชาติ 2556 

 

 

 

 

 

 
 

 

สํานักหอสมุดแหงชาติจัดโครงการวันเด็ก

แห งชาติ  ประจํ าป  2556  ข้ึน  เ ม่ือวัน เสาร ท่ี          

12 มกราคม 2556 เวลา 09.00 – 14.00 น.        

ณ สํานักหอสมุดแหงชาติ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มีการจัดกิจกรรมสรางสรรค เพ่ือเปดโอกาส

ใหเด็กและเยาวชนไดมีสวนรวม และแสดงออก      

ในความรูความสามารถ เชน การประกวดวาดภาพ

ระบายสี การประกวดคัดลายมือ การแสดงบนเวที 

เกมมหาสนุ ก  โดย มี เด็ กและเยาวชนใน พ้ืน ท่ี 

กรุงเทพมหานครและพ้ืนท่ีใกลเคียง จํานวนประมาณ 

500 คน เขารวมกิจกรรมดังกลาว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ความเคลื่อนไหวหอสมุดแหงชาติ 
(Up to Date @ NL) 
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โครงการบรรยายทางวิชาการ 2556  

ของชมรมเพ่ือหอสมุดแหงชาติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

เม่ือวันท่ี 7 กุมภาพันธ 2556 ฝายวิชาการ

ช ม ร ม เ พ่ื อ ห อ ส มุ ด แ ห ง ช า ติ ไ ด จั ด บ ร ร ย า ย           

ทางวิชาการเรื่อง “ทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 ใน

สังคมสังคมสารสนเทศ (21st Century Skills for 

information Society)” ณ หองประชุมวชิรญาณ 

อ า ค า ร ใ ห ม  สํ า นั ก ห อ ส มุ ด แ ห ง ช า ติ  โ ด ย             

ผศ.ดร. ยุทธพล วิเชียรอินทร เปนวิทยากรบรรยาย 

โดยมีผูเขารวมฟงบรรยายประมาณ 60 คน ไดแก 

สมาชิกชมรมเพ่ือหอสมุดแหงชาติ และขาราชการ

สํานักหอสมุดแหงชาติ  

ชมรมเพ่ือหอสมุดแหงชาติ หวังเปนอยางยิ่ง

วาการบรรยายในครั้งนี้ จะเปนประโยชนแกผูฟงใน

ดานแนวคิด และองคความรูท่ีเกิดจากผลกระทบของ

การเปลี่ ยนแปลง ไดแก  ความเจริญก าวหนา      

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ซ่ึงปจจุบันมีบทบาทอยาง

มากตอหองสมุด และสามารถนําความรู ท่ีไดรับ      

ไปประยุกตใชในการพัฒนาทักษะหรือความสามารถ

ของตนเอง   

 

 

 

โครงการประชุมวิชาการประจําป 2556  

และโครงการพัฒนาบุคลากรดานการเสริมสราง

ทักษะเทคนิคการปฏิบัติงานหองสมุด 
 

 กลุมวิจัยและพัฒนาหองสมุดไดจัดประชุม

ท้ัง 2 โครงการ ในวันท่ี 11-15 มีนาคม 2556       

ณ โรงแรมสามพรานริเวอรไซด อําเภอสามพราน 

จังหวัดนครปฐม โดยมีหัวหนากลุมและบรรณารักษ

ชํานาญการในสวนกลาง หัวหนาหอสมุดแหงชาติ 

และบรรณารักษในสวนภูมิภาคเขารวมประชุม     

ในโครงการดังกลาว 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



24 
 

นอกจากการประชุมทางวิชาการของ

หอสมุดแหงชาติสวนกลางและสวนภูมิภาคแลว      

มี ก า รบร รยาย เ พ่ื อ ให ค ว ามรู  อ า ทิ  บทบาท

บรรณารักษในการใหบริการสารสนเทศ บทบาท

หองสมุดกับสื่อสังคมออนไลน เทคนิคการวิเคราะห

หมวดหมู และการทํารายการหนังสือใหถูกตองและ

รวดเร็ว เทคโนโลยีกับหองสมุดในศตวรรษท่ี 21 : 

Cloud Computing และการสรางและปรับปรุง

ภาพลักษณหองสมุด  

จากนั้นผู เขารวมประชุมไปศึกษาดูงาน      

ท่ีหอสมุดพระราชวังสนามจันทร สํานักหอสมุดกลาง 

มหาวิทยาลัยศิลปากร  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

รวมการประชุม 2 โครงการ 5 วันเต็มๆ 

ผูเขารวมประชุมในครั้งนี้สามารถนําความรูท่ีไดรับไป

พัฒนาการปฏิบัติงานตอไป 

 

 

การเขารวมประชุมระหวางประเทศ (CDNL-AO) 
 

นางสาวพิมพพรรณ ไพบูลยหวังเจริญ รักษา

ราชการแทนผูอํานวยการสํานักหอสมุดแหงชาติ 

และนางสาวเนาวรัตน ปญญางาม บรรณารักษ

ชํานาญการพิเศษ กลุมบริการทรัพยากรสารสนเทศ 

เขารวมประชุมผู อํานวยการหอสมุดแหงชาติใน

ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใตและโอเชียเนีย 

(CDNL-AO) ครั้งท่ี 21 ระหวางวันท่ี 25-28 มีนาคม 

2 5 56  ณ  หอ ส มุ ด แห ง ช าติ ม า เ ล เ ซี ย  เ มื อ ง

กัวลาลัมเปอร ประเทศมาเลเซีย 

 

 

 

 

 

 

 

 






	1
	2
	3
	4
	5

