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Abstract 

 ��� ����o�� o� t��� �����t�t��� �������� 

���� ������� ������t�o� o� ���t���t ����t� ���t�� 

�o� �����t�� ��� �����t����o� ������t�o� ��� 

�o�t�o� �� �������� ���t���t, ���o�� ��o�����. 

����o���� �������� ��� ���� to ������t ������. 

��� ������ �������� �� �������. ��t� ���� 

�o����t�� �� ����� ��-���t� ��t������ ��� ����o��� 

��o� �����t.. 

�����t� o� t�� �t��� ��o��� t��t ���o� 

�o�t��t, �o��o������� ��� ����o����t�� ��t� 

����t� ��o���� ��t��t�o�. ��o�� �� ���t�������t 

��� �o���tt�� ������too� �� ���t���t ����t� 

���t��.�� �o� ����t ���to�� ���� ��t������ t�� 

�o���tt��� o� ���t���t ����t� ���t�� ��� ������� 

�o����. �o���tt��� �o��� �� ���� ���t��� ����t� 

���t�� �o� �o���� �o��o��.�o� �����t �� 

o����t��� ��o� ���  �� � ���o� �����t o� ����t� 

��������� ��� �����t ��o� �o��� ����t� ��������� 

����.�o ���o�t��t ����� o� ���� ���� ������� 

�����������t o� ����t����� �o���� ������� 

�o�to�,�����,�����ot�������t ��� ���t�� ����t� 

t���������.���o� ��o������,���� ���o������ o� 

������t������ ��� ���to��.�o����� �� t�� ��o���� 

�����������t o� ���o������t ��o� ����� 

�����t���.���o� t�� �����t�, ���� �o���� ���� �o� 

�����t�� ��� �����t����o� .�o����t�o� ��� 

�������� ��������� �� ����� ���� ��o��,��� 

�o����t�� ������ �� �o�����t�o� o� ���� ,������, 

���t. �o� ��o���� ��� o��t����� ���� �� ���������� 

����� ��� to ���� o� �o�t����� �o��. �t���t��� o� 

�o���tt��� ���� �����������t�� o� �o��� to 

�o�t����� ��� ���t������� ������� t��t ��� �ot 

��� ��� �����t ����o�t��. 

����� �������� ������t t��t ��o��� �� 

�����o� ����t ���to� ���� ����o�t��� ����� 

,�����t, ��������, t����o�o�� ��� ����o�t��� 

��o���� ���to� ��o�t ���o������t, ������� 

����o����t�� �� t������� ���t��. �� ����t�o�, �t ���� 

���� ���t���t ����t� ���t�� ��o��� �� ����o������ 

��� �o�t�����. 
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บทนํา 

แนวโน้มการเ�ลี� ยนแ�ลง�น�ัจจุบัน 

�ั�หาสุขภาพของโร��ม��ิด��อเร�� อรังมีจาํนวนมาก

ข��นโดยเ�พาะโร�เบาหวานและโร��วามดนัโลหิ�

ส� ง  พ บ ว� า � น � ท ย อา ยุ  1 �  �ี  ข�� น � � �� ว ย เ �� น

โร�เบาหวาน�ระมาณ 3 ลา้น�น และเ�� น�วามดนั

โลหิ�ส�งกว�า 10 ลา้น���� และจากรายงานการสํารวจ

สุขภาพ�ระ�า�น�ทยจากการ�รวจสุขภาพ�น�ทย

อายุ 3� �ีข��น��ทั�ว�ระเท� และจากรายงานส�ิ�ิ

สาธารณสุข�ระจํา�ี 2��9 สํานักโร��ม��ิด��อ 

ขอ้ม�ลจากส�านบริการสาธารณสุขของกระทรวง

สาธารณสุขทั�ง�ระเท�พบว�าจาํนวน���้� วยโร��วาม

ดนัโลหิ�ส�ง �น�ี 2���-2��� มีจาํนวน 1�009�3�� 

�น� 1�0�3�294 �นและ 1�014�231 �น �ามลาํดับ 

การพบ���้� วยราย�หม�ด้วยโร��วามดันโลหิ�ส�ง

และโร�เบาหวานเพิ�มส�งข��นอาจส�บเน��องมาจากมี

การ�ดักรองที�มากข��น ���้� วยมีการกลบัมาเขา้ระบบ

�นการรัก�ากบัโรงพยาบาลรั�บาลมากข��น ��� ง���้� วย

เหล�านี� มีโอกาสเกิดภาวะแทรก�้อนเร�� อรัง เ��น 

โร�หัว�จ ��วาย �าบอด �อ้ง�ดัเทา้หร�อขาทาํ�ห้

���้� วย�อ้งทุกขท์รมาน�ระเท��อ้งส��เสีย��า��จ้�าย

�นการด�แลรัก�าพยาบาลจาํนวนมาก���  

�น�ีงบ�ระมาณ 2��� กระทรวง

สาธารณสุข�ดก้าํหนดนโยบาย�นการบริหารจดัการ

งานสาธารณสุขที�จะขบัเ�ล��อนและยกระดบั�ุณภาพ

�ีวิ�ของ�ระ�า�นอย�างทั�ว��งและเ�� นธรรม �ด้มี

การ�ระกา���้แ�นแม�บทการพ�ันาระบบบริการ

สุขภาพ �service �lan� พร้อมทั�งส�งเสริมและสร้าง

การมีส� วนร� วมทุกภา�ส� วนด้วยกล�ก เ�ร� อข�าย

ระบบสุขภาพอาํเภอ �DHS: district health system� 

�นการ�้องกันโร� สร้างเสริมสุขภาพ��� โดยมี

เ�้าหมายร� วมเพ��อสุขภาวะของ�ระ�า�น��าน

โ�รงการ ODOP �one district one �ro�ect� อาํเภอวงั

จันทร์�ด้นําแนวทาง�ามนโยบายระบบสุขภาพ

อาํเภอ ลงส��การ��ิบ�ิั ��olicy de�loyment� โดย��้

เ�� นแนวทางและเ�� นกล�ก�นการบริหารจดัการ�น

การดําเนินงาน�วบ�ุม�้องกันโร�เบาหวานและ

โร��วามดนัโลหิ�ส�ง โดยมีว�ั�ุ�ระสง�์เพ��อลด

อุบ�ิัการณ์การเกิดโร�เบาหวานและโร��วามดัน

โลหิ�ส�งลดอ�ัราการแทรก�้อนของโร�ที�เกิดจาก

โร�เบาหวานและโร��วามดนัโลหิ�ส�งโลหิ�ส�ง

และลดอ�ัรา�วามพิการที�เกิดจากาวะแทรก�้อน 

รวมทั�งสร้างกระบวนการการมีส�วนร�วมของภา�ี

เ�ร�อข�ายสุขภาพที�เกี�ยวขอ้ง�นการแก�้ข�ั�หาและ

บริหารจดัการโร�เบาหวาน �วามดนัโลหิ�ส�ง�ห้มี

�ระสิทธิภาพ ��ว้ิจยัจ�งมี�วามสน�จที�จะ�ระเมิน

ระบบสุขภาพอาํเภอ ร��แบบการ�ระเมินแบบ�ิ��์ 

���PP model� ของ Danie �.Stu��le�eam�3� มา

�ระยุก�์��้ เพ��อ�น้หา�ระสิทธิ�ลและ�น้หา�ัจจยั

ที��วรส�งเสริมและสนบัสนุนนโยบายระบบสุขภาพ

อาํเภอ  อย�างเหมาะสมและย ั�งย�น��อ�� 
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นํา � � ส�� � ว า ม สํ า เ ร� จ � น ก า ร � ว บ �ุ ม �้ อ ง กัน

โร�เบาหวานและโร��วามดันโลหิ�ส� ง ODOP 
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สุขภาพอาํเภอ �ลสําเร� จของการ�วบ�ุม�้องกัน

โร�เบา�วานและโร��วามดนัโล�ิ�ส�ง ODOP 

�ระ�ากรที���ก�าวิจัย เ�� น��ะกรรมการและ

��ะทาํงานระบบสุขภาพอาํเภอ ���้�ิบั�ิงาน�น

โรงพยาบาลส� ง เสริมสุขภาพระดับ�ําบล โดย       

การ�ระเมิน�ามแนวทางการพ�ันา �ระกอบดว้ย 

การ�ระเมินสภาวะแวดลอ้ม �����e�� evalua����� 

การ�ระเมิน�ัจจยัสนบัสนุน�ร�อ�ัจจยันาํเขา้ ����u� 

evalua����� การ�ระเมินกระบวนการ �����e�� 
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กรอบแนวคิดการวจัิย 

             �นการ�ระเมิน�ลระบบสุขภาพระดับ

อาํเภอ�นการ�วบ�ุม�้องกนัโร�เบา�วานและโร�

�วามดนัโล�ิ�ส�ง อาํเภอวงัจนัทร์�ดน้าํร��แบบการ

�ระเมินแบบ�ิ��์ ���PP ���el� มา�ระยุก�์��้

เน��องจากเ�� นร��แบบการ�ระเมินเ�ิงระบบ ทาํ��้

ม อ ง เ �� น � ว า ม สํ า �ั�  � ว า ม ส อ ด � ล้อ ง แ ล ะ

จุดบกพร�องที��อ้งแก�้ข 

  

            

            

          

 

 

 

 

            

            

            

            

            

            

             

                                                              ภาพ 1 กรอบแนว�ิดการวจิยั 

 

 

 

 

การดาํเนินงานระบบสุขภาพ 

   ระดบัอาํเภอ �DHS� อาํเภอวงัจนัทร์ 

-��ะกรรมการ DHS 

-จนท./บุ�ลากร รพ./สสอ./รพส�. 

 

1.ดา้นบริบท  

�����e�� � �� 

2.ดา้น�ัจจยัเบ��อง�น้ 

����u� � �� 

3.ดา้นกระบวนการ 

�����e�� � P� 

4.ดา้น�ลลพั� ์

�����u�� � P� 

 �วามสอด�ลอ้งและเ�มาะสมของ

นโยบาย/โ�รงการ 

 ว�ั�ุ�ระสง�ข์องโ�รงการ 

 เ�้า�มายของโ�รงการ 

 �วามเ�มาะสมและเพียงพอ 

 บุ�ลากร 

 งบ�ระมา� /วสัดุอุ�กร�์ 

 

 การแ��ง�ั�งกรรมการ/การ�ระ�ุม 

 การทาํบนัท�กขอ้�กลง/การ��ายทอด

นโยบาย 

 การนิเท� �ิด�ามกาํกบั �ระเมิน�ล 

 �ลการดาํเนินงานโ�รงการ ODOOP�าม

แนวทาง ����� 

 แ�นงานโ�รงการทุกระดบั 

 �ลสาํเร�จ�าม�วั�ี�วดัโ�รงการODOP 

 

-แบบบนัท�กการนิเท��ิด�าม 

-แบบประเมินผลการพฒันา DHS/HD� 



132

การ��ิกั��สิ�ธิ�กลุ่มตัวอย่าง 

 การวิจัย�รั� งนี� �� ้วิจ ัย�ด้พิทัก��สิท�ิ� กลุ�ม

�วัอย�างโดยเสนอโ�รงร�างวจิยั��านการพิจารณาของ  

�ณะกรรมการวิจัยของสํานักงานสา�ารณสุข

จังหวัดระยอง �� ้วิจ ัยจ�งดําเนินการเก�บรวบรวม

ข้อม�ล ด้วย�นเองจากกลุ�ม�ัวอย�าง โดย�ี� แจง

ว�ั�ุ�ระสง�� วิ�ีดาํเนินการวิจยั �ระโย�น�ที��าดว�า

จะ�ด้รับ แล้ว�ห้กลุ�ม�วัอย�าง�ดัสิน�จ เขา้ร�วม�น

การ��ก�าวจิยั 

 

วธีิดําเนินการวจัิย 

 การวิจยั�รั� งนี� เ�� นการวิจยัเ�ิง�ุณภาพ เพ��อ

�ระเมิน�ลระบบสุขภาพระดับอํา เภอ�นการ

ดาํเนินงาน�วบ�ุม�้องกนัโร�เบาหวาน �วามดนั

โลหิ�ส�ง อาํเภอวงัจนัทร�  จงัหวดัระยองการเล�อก

กลุ�ม�วัอย�าง�ดัเล�อก��้วิ�ีเล�อกแบบเ�พาะเจาะจง

จาก�ณะกรรมการระบบสุขภาพอาํเภอ บุ�ลากรที�มี

ส�วนเกี�ยวข้องกับระบบ DHS จํานวน �4 �น 

เ�ร�� อง ม� อที� � �้�นก ารวิจัย  �ด้แก�  แบ บบันท� ก         

การสัมภา�ณ� แบบเจาะล�ก �in-de�t� inte�vie�� 

แบบสัมภา�ณ�แบบเจาะล�ก�ระกอบด้วย ข้อม�ล

ทั�ว�� เพ� อายุ การ��ก�า ด้านบริบท ด้าน�ัจจัย

นําเข้า ด้านกระบวนการ และ�ล�ลิ� �ามกรอบ

แนว�ิด ��PP �odel แบบบนัท�กการสนทนากลุ�ม 

��oc�� ��o��� การวิเ�ราะห�ขอ้ม�ลจากเอกสาร แบบ

�ระเมิน�ุณภาพ�นการดาํเนินงานโ�รงการ ODOP 

�ามแนวทาง ����� แบบรายงาน�ลการ

ดาํเนินงาน�าม�วั�ี�วดั แบบบนัท�กนิเท��ิด�ามและ

การ�รวจรา�การ �าํสั�ง แ�น��ิบ�ิัการ โ�รงการ 

รายงานการ�ระ�ุม การ�ระมวล�ลงานจาก

�ลงัขอ้ม�ล HD�  ระดบัจงัหวดั 

เ�ร��องม�อการวิจยั ��ว้ิจยัสร้างข��น�ามท���ี

การ�ระเมิน�ล ��PP �odel แนว�ิดเกี�ยวกบัระบบ

สุขภาพอาํเภอ และวรรณกรรม��าง � ที�เกี�ยวข้อง

ก�อนนําเ�ร�� องม�อ����้ �� ้วิจ ัย�ด้�รวจสอบและ

�รับ�รุงเ�ร�� องม�อ�นด้าน�วาม�รงเ�ิงเน�� อหา 

�content validity� ดา้นการ��ภ้า�า ��o�din�� นาํ��

�ห้��เ้�ี�ยว�า�จาํนวน � ท�าน�รวจสอบ�วาม�รง

เ�ิงเน��อหา การ��้ภา�า �วามเ���อมโยงของการ��้

ภา�า �วามแม�น�รงเ�ิงโ�รงสร้างและ�รับ�รุง

เน��อหา�ามขอ้เสนอแนะ เพ��อ�ห้สามาร�เก�บขอ้ม�ล

� ด้ � ร บ �้ ว น �� ก �้ อ ง เ ที� ย ง � ร ง  เ �� น � � � า ม

ว�ั�ุ�ระสง��  การ�รวจสอบ�วามน�าเ���อ��อ ��ว้ิจยั

�ห้���้�กสัมภา�ณ�ทุก�น�ด้รับทราบและทบทวน

ข้อม�ลที��ด้เรียบเรียงและสรุ�ที�สมบ�รณ�แล้ว เพ��อ

�รวจสอบว�ามี�วามหมาย�รง�าม�วามหมายของ

���้ห้ขอ้ม�ลหร�อ�ม� และแก�้ขเพ��อ�ห้มั�น�จว�าขอ้ม�ล

นั�น��ก�อ้งและมี�วามน�าเ���อ��อ  

 

สรุปและอภิปรายผล 

 �นการวิจยั�รั� งนี� ��เ้ขา้ร� วมวิจยั จาํนวน �4 

ราย จาก�ณะกรรมการระบบสุขภาพอาํเภอ 20 ราย 

และบุ�ลากรที�เกี�ยวขอ้ง จาํนวน 34 ราย  

 การวิเ�ราะห�ข้อม�ลการดาํเนินงานระบบ

เ�ร�อข�ายสุขภาพระดบัอาํเภอ �DHS� �ามท���ีการ

�ระเมิน�ล ��PP �odel �ดแ้ก� 

 2.1 ขอ้ม�ลดา้นบริบท พบว�า �ณะกรรมการ

และบุ�ลากรที�เกี�ยวข้องมี�วามเข้า�จและ�วามร� ้

เร�� องระบบสุขภาพระดับอําเภอ มี�วามเห�นว�า

นโยบายระบบสุขภาพอาํเภอมี�วามสอด�ลอ้งกบั

�ั�หาสุขภาพของ�ทย�น�ัจจุบนั �ั�หาที�กาํหนด

�� อ โ ร � เ บ า ห ว า น แ ล ะ � ว า ม ดัน โ ล หิ � ส� ง นั� น

เหมาะสมกบับริบทอาํเภอวงัจนัทร�ที�มี���้� วยมากข��น 

วารสารวิจัยและพัฒนาด้านสุขภาพ 

สำานักงานสาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา

ปีที่ 3 ฉบับที่ 1



วารสารวิจัยและพัฒนาด้านสุขภาพ 

                สำ�นักงานสาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา

ปีที่ 3 ฉบับที่ 1
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��� งสอด�ล้องกับส�านการ��ด้าน�ร��ม��ิด��อ�น

�ัจจุบนัจากรายงานส�ิ�ิสา�าร�สุข�ระจาํ�ี 2��9 

ที�เพิ�มข��น�น�ี 2���-2��� มีจาํนวน 1�009� 3�� �น� 

1�0�3�294 �น และ 1�014�231 �น �ามลาํดบั  

 2.2 ข้อม�ลด้าน�ัจจัยนําเข้า พบว�า มีการ

แ�� ง �ั� ง � � ะ ก รร ม ก า ร� า ม � � ร ง ส ร้ า ง แ ล ะ มี          

การกาํหนดบทบาทหนา้ที�ที��ดัเจน มี��ะกรรมการ

�ระสานงานสา�าร�สุขระดับอํา เภอ�� วย�น       

การขบัเ�ล��อนการดาํเนินงาน ดา้นงบ�ระมา��ดรั้บ

การสนับสนุนจาก ��P และ�ด้รับงบ�ระมา�

สนับสนุนจากกองทุนหลัก�ระกันสุขภาพจาก

ทอ้ง�ิ�น�นการดาํเนินการแก�้ข�ั�หา�ร�เบาหวาน 

�วามดนั�ลหิ�ส�ง ��� งเ�� น�ระเด�น�ั�หาระดบัพ��นที� 

�ODOP �  ด้านบุ�ลากรพบว�าย ัง มี บุ�ลากร�ม�

เพียงพอทุกสาขาว�ิา�ีพ เ��นแพทย� พยาบาลวิ�า�ีพ 

นกักายภาพบาํบดัและทนั�าภิบาล จาก�ลการ��ก�า

ดงักล�าว จ�ง�วร�ห้การส�งเสริมและสนับสนุนดา้น

บุ�ลากร�ห้เพียงพอ�นทุกสาขาวิ�า�ีพ อีกทั� งยงั

�วรแสวงหาแหล�งสนับสนุน�นเร�� องงบ�ระมา�

จ า ก แ ห ล� ง อ�� น � ห้ เ พิ� ม ม า ก ข�� น  เ พ�� อ � ห้ � ล                

การดาํเนินงานเ�� น���ามว�ั�ุ�ระสง�� สอด�ลอ้ง

กัน ง า น วิ จัย ข อ ง  ฉ ะ อ้อ น  แ ก้ว สุ ข แ ท้ �1� ที� � ด้

ทาํการ��ก�าแ�นสุขภาพจงัหวดัสมุทรสา�ร�ดย��้

ร��แบบ�ิ��� �มเดล พบว�า ยงั�อ้งสร้างเสริม�ัจจยั

นําเข้าเร�� องงบ�ระมา�และสัดส�วนบุ�ลากร�น

ระบบ 

 2.3 ขอ้ม�ลดา้นกระบวนการ พบว�ามีการลง

นามบนัท�กขอ้�กลง�วามร�วมม�อ ��O�� ของทุก

ภา�ส�วน�นการขบัเ�ล��อนระบบสุขภาพอาํเภอ มี

การ�ระ�ุม��ะกรรมการ บุ�ลากรที�เกี�ยวข้องมี

�วามร� ้ เข้า�จว�ั�ุ�ระสง��และแนว�ิดของระบบ

สุขภาพอาํเภอ แ��ยงัพบว�าขาดการนิเท� �ิด�าม

เสริมกําลัง�จจาก�� ้บริหาร และขาดการสรุ��ล 

�ั�หาอุ�สรร�เพ��อพั�นาและ�รับ�รุง จาก�ล

การ��ก�าดังกล�าวจ�ง�วร�ห้�วามสํา�ั�กับการ

เสริมสร้างกาํลงั�จ�ห้กบับุ�ลากรที�ทาํงาน�นระบบ

เ�ร� อข� าย สุ ขภาพระดับอํา เภอ ส อด�ล้องกับ

การ��ก�าของ รั�ดาพร นิ�ย�กระ�ทก และ��ะ�4� ที�

กล�าวว�า �ัจจยัแห�ง�วามสําเร� จ�นการขับเ�ล��อน

ระบบ DHS นั�น ��บ้ริหาร�อ้ง�ห้�วามสํา��ั และมี

�วามเขา้�จ การกาํกบั �ิด�าม นิเท� เสริมกาํลงั�จ 

��วยแก�้ข�ั�หา อย�างเ�� นกลัยา�มิ�ร 

 2.4 ขอ้ม�ลดา้น�ล�ลิ� พบว�า��ะกรรมการ

กําหนด�ร�เบาหวาน �วามดัน�ลหิ�ส� ง  เ�� น

�ระเด�น�ั�หาระดบัพ��นที� �ODOP � มีแ�นแก�้ข

�ั�หา�ร�เบาหวาน �วามดัน�ลหิ�ส�ง  ทั� งระดับ 

��P และระดับ�ุม�น �ระ�ากรกลุ�มเ�้าหมาย

�ด้รับการ�ัดกรอง�วามเสี� ยง �ามเก����ัว�ี� วดั 

กลุ�ม เสี� ยงส� ง�ด้รับการ�รับเ�ลี� ยนพ��ิกรรม

สุขภาพที�เหมาะสม มีการจดับริการ�ลินิกด�แลรัก�า

�� ้�� วยเบาหวาน �วามดัน�ลหิ�ที�มี�ุ�ภาพและ

� ร อ บ � ลุ ม  มี ก า ร จั ด บ ริ ก า ร เ พ�� อ �้ อ ง กั น

ภาวะแทรก�้อน�า �� เท้า การดาํเนินงานระบบ

สุขภาพอาํเภอทาํ�ห้�ระ�า�น�นพ��นที��ด้รับการ

ด�แลและการบริการที�มี�ุ�ภาพมากข��น ��� งสิ�งเหล�านี�

สะท้อน�ห้เห�น��ง การดําเนินงานที�มี�วามเ�� น

ร���รรม และสะท้อน�วามร� วมม�อของเ�ร� อข�าย

ภาย�น�ุม�น สอด�ลอ้งกบัแนว�ิดของ S������ ��� 

S���������200���� ที�กล�าวว�า การ�ระเมิน�ลลัพ��

�อ้ง�ระเมิน�ล�ลิ�จาก��รงการ ที�สะทอ้น�ห้เห�น

การเ�ลี�ยนแ�ลง�นทิ�ทางที�ดีข��น �ม�ว�าจะเ�� นการ

สร้างเ�ร� อข�าย หร� อการดําเนินงานร� วมกันของ

�ุม�น��� งสิ�งเหล�านี� มี�ล��อการพ�ันาระบบสุขภาพ

ระดับอําเภอ��อ���นอนา�� ��� งสอด�ล้องกับ
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งานวิจยัของ�รา�มทย� เลิ�ขา้ม�้อมและ�ณะ�2� ที�

พบว�า�ุม�นและเ�ร�อข�าย�วรมีส�วนร�วม�นการ�ิด

วางแ�นจัดการระบบสุขภาพ�ุม�นเกิดข�� นเ�� น

ร��ธรรม อย�าง�รก��าม ดา้น�ั�หาอุ�สรร� พบว�ามี

การ�ยกยา้ย��บ้ริหารบ�อยทาํ�ห้การทาํงานขาด�วาม

��อเน��อง ��รงสร้าง�ณะกรรมการเ�� นลัก�ณะ    

การ�ระสานขอ�วามร�วมม�อเ�� นหลกั �ม�มีระเบียบ

หร� อก�หมายรองรับ �ม� มีงบ�ระมาณที���้�น     

การบริหารเ�� นของ�นเอง ทาํ�ห้ขาดพลงัอาํนาจที�

จะขับเ�ล��อนงานระบบสุขภาพอําเภอ�ด้อย�างมี

�ระสิทธิภาพ ��อเน��องและย ั�งย�น จาก�ลการ��ก�านี�

กล�าว�ดว้�า �ล�ลิ�ทางดา้นการดาํเนินงานอย��ระดบั

ที�น�าพ�งพอ�จ สอด�ล้องกับ�ลการนิเท��ิด�าม         

การดาํเนินงาน�วบ�ุม�้องกนั�ร�เบาหวาน �วาม

ดนั�ลหิ�ส�ง ของอาํเภอวงัจนัทร� พบว�า ��านเกณ��

ทุก�ัว�ี� วดั อย�าง�รก��าม��บ้ริหารระดับส�ง �วร

�าํน�ง��งก�ระเบียบ ขอ้กาํหนด งบ�ระมาณที�จะทาํ

�ห้�ณะกรรมการระบบสุขภาพอาํเภอ ดาํเนินงาน

��ดว้ย�วามราบร��นมี�ระสิทธิภาพและย ั�งย�น��อ��  

  

ข้อเสนอแนะ 

 1 .  ก ร ะ ท ร ว ง � ว ร � ห้ � ว า ม สํ า �ั� กับ

��รงสร้าง�นระบบเ�ร� อข�ายสุขภาพระดับอาํเภอ 

เพ��อส�งเสริมการทาํงานระดบัอาํเภอ�ห้เขม้แข�งและ

กํ า ห น ด � ว า ม �ั ด เ จ น ด้ า น � � ร ง ส ร้ า ง ข อ ง

�ณะกรรมการระบบเ�ร�อข�ายสุขภาพระดบัอาํเภอ 

 2. �� ้บริหาร�วรสนับสนุนด้านบุ�ลากร 

และด้านงบ�ระมาณอย�างเพียงพอ และ�ลักดัน  

การขบัเ�ล��อนระบบเ�ร� อข�ายสุขภาพระดับอาํเภอ 

�หมี้�วามสาํ��ั�นแ�นงบบริหารของจงัหวดั 
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