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สวนที ่1 การดําเนินงานเพิ่มขีดความสามารถ (Capacity building) 
 
การเพ่ิมขีดความสามารถ (Capacity building) ขององคกรเครือขายสถาบันการศึกษาในทองถ่ิน ดานการ

ดําเนินการควบคุม กํากับ และประเมินผล “โครงการวิจัยการควบคุม กํากับ และประเมินผลโครงการ พัฒนา
รูปแบบและกลไกรณรงค เพ่ือปองกันปญหาเอดส ในกลุมเยาวชน และกลุมเปาหมายเฉพาะ” 7 กลุมเปาหมาย 

 
1.วัตถุประสงค  

เพ่ือดําเนินการเพ่ิมขีดความสามารถ (Capacity building) ขององคกรสถาบันการศึกษาในทองถ่ิน 
สําหรับเปนเครือขายการดําเนินการควบคุม กํากับ และประเมินผล ฯ “โครงการวิจัยการควบคุม กํากับ และ
ประเมินผลโครงการพัฒนารูปแบบและกลไกรณรงค เพื่อปองกันปญหาเอดส  ในกลุมเยาวชน และ
กลุมเปาหมายเฉพาะ” ในพ้ืนท่ี 7 กลุมเปาหมาย อยางตอเน่ืองและยั่งยืน 
2. ขอบเขตการดําเนินงาน 
การดําเนินการควบคุม กํากับ และประเมินผล ฯ จะดําเนินการภายใตหัวขอและขอบเขตเน้ือหา ดังนี้ 

1. ทบทวนความสอดคลองกับกรอบแผนยุทธศาสตรบูรณาการปองกันและแกไขปญหาเอดส
แหงชาต ิพ.ศ. 2550-2554 และตามกลยุทธการปองกันเอดสของคณะอนุกรรมการกํากับการ
ขับเคล่ือนการปฏิบัติการปองกันโรคเอดส ครอบคลุมประเด็นสําคัญเชิงกลยุทธ คือ เสริมสราง
ศักยภาพและการมีสวนรวมของเครือขายเยาวชนท้ังในชุมชน สถานศึกษา และสถาน
ประกอบการ กลุมเปาหมายอ่ืนๆ เครือขายองคกรเอกชนสาธารณประโยชน องคกรรัฐ และ
ภาคธุรกิจในการรวมดําเนินกิจกรรม ปองกันโรคเอดสในเยาวชนและกลุมเปาหมายเฉพาะ (กล
ยุทธท่ี 2) 

2. การมีสวนรวมของกลุมเปาหมายสถาบันการศึกษาในทองถ่ิน พ้ืนท่ีท่ีมีการดําเนินโครงการใน 
7 กลุมเปาหมาย 

3. จัดใหมีการเพ่ิมขีดความสามารถขององคกร (Capacity building) ใหแกสถาบันการศึกษาใน
ทองถ่ิน เพ่ือใหเกิดความรู ความเขาใจ และเปนเครือขายการดําเนินการควบคุม กํากับ และ
ประเมินผล ฯ โครงการในพ้ืนท่ีได 

การดําเนินการเพ่ิมขีดความสามารถขององคกร (Capacity Building) เปนกระบวนการเสริมสราง
สมรรถนะและความเขมแข็งใหกับบุคลากรและองคกรที่ปฏิบัติงานใหบรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ซ่ึงการเพ่ิมขีดความสามารถนั้นเปนมากกวา การพัฒนาทรัพยากรมนุษยดวยการใหเจาหนาท่ีไป
ฝกอบรมหรือเรียนในโปรแกรมการเรียนรูตางๆ เทาน้ัน แตเจาหนาท่ีตองสามารถนําทักษะและความรูใหมๆ มา
ใชในหนวยงาน/องคกรได และนี้ยังตองสามารถประเมินไดวา หนวยงานของตนยอมรับการเปลี่ยนแปลงท่ีจะ
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เกิดขึ้นเพื่อเพ่ิมศักยภาพของหนวยงาน/องคกรหรือไม  ในการเพ่ิมขีดความสามารถขององคกรน้ันจะตองทราบ
ประเด็นตางๆ ดังน้ี 
 1) สถานะภาพของตนเองที่เปนอยูปจจุบัน  
 2) สถานะภาพที่คาดหวังใหเกิดขึ้นในอนาคต  
 3) ทําอยางไรถึงจะไปใหถึงจุดท่ีตองการ  
 4) เม่ือถึงจุดท่ีตองการแลวจะตองหาวิธีท่ีจะยืนหยัดอยู ณ จุดน้ันไดอยางยั่งยืน 
 

การหาชองวางในปจจุบันกับเปาหมายที่มุงหวังไวแลวพัฒนากระบวนการ 

ที่จะลดชองวางโดยการเสริมสมรรถนะของบุคคล 

 

 

Where are we now ? 
Existing Condition 

Where do we want to be? 
Expected Condition 

How to stay there? 
Sustainability 

How to get there? 
Strategy and Action 

 
Areeya  Rittima, D.Eng. Lecture Notes Department of Civil Engineering  

Faculty of Engineering, Mahidol University 
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3. การดําเนินงาน: 
การดําเนินงานเพ่ิมขีดความสามารถ (Capacity building) ขององคกรเครือขายสถาบันการศึกษาใน

ทองถิ่น ดานการดําเนินการควบคุม กํากับ และประเมินผล “โครงการวิจัยการควบคุม กํากับ และประเมินผล

โครงการ พัฒนารูปแบบและกลไกรณรงค เพ่ือปองกันปญหาเอดส ในกลุมเยาวชน และกลุมเปาหมายเฉพาะ”

รวมกับสถาบันการศึกษาในทองถ่ิน ดังน้ี 

1. การทําความเขาใจ และลงนามบันทึกความรวมมือ (MOU) ระหวางสถานบันการศึกษาในทองถ่ิน ศูนย
ประสานงานเพ่ือพัฒนารูปแบบและกลไกรณรงคเพ่ือปองกันเอดส (ศรอ.) และ“โครงการวิจัยการ
ควบคุม กํากับ และประเมินผลโครงการ พัฒนารูปแบบและกลไกรณรงค เพื่อปองกันปญหาเอดส ใน
กลุมเยาวชน และกลุมเปาหมายเฉพาะ” คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

2. การศึกษาขอมูล และรับทราบผลการดําเนินงานของโครงการฯ ท้ัง 7 กลุมเปาหมาย อาทิเชน ขอมูล
ดานตนทุนประสิทธิผล (CEA) ผลการจัดกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวม (PLD) และการประชุม
สรุปบทเรียนการทํางาน (Lesson-learn) ของ 7 กลุมเปาหมายที่ผานมา เพ่ือเปนแนวทางในการ
ดําเนินงานควบคุม กํากับ และประเมินผล ฯ 

3. การจัดประชุม/ เวทีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และการวางแนวทางการดําเนินการควบคุม กํากับ 
และประเมินผล ฯ รวมกัน 

4. การพิจารณา ความเปนไปไดในการรวมเปนเครือขายการดําเนินการควบคุม กํากับ และประเมินผล ฯ 
โครงการ ท้ัง 7 กลุมเปาหมาย ในอนาคต  

5. การจัดเวทีสรุปบทเรียนการดําเนินการควบคุม กํากับ  และประเมินผล ฯ โครงการ ท้ัง 7 
กลุมเปาหมาย โดยมี  “โครงการวิจัยการควบคุม กํากับ และประเมินผลโครงการ พัฒนารูปแบบและ
กลไกรณรงค เพ่ือปองกันปญหาเอดส ในกลุมเยาวชน และกลุมเปาหมายเฉพาะ” เปนผูดําเนินการ 
 

กระบวนการทํางานคัดเลือกเครือขาย โครงการการเพิ่มขีดความสามารถ (Capacity building) ของ
องคกรเครือขายสถาบันการศึกษาในทองถ่ิน ดานการดําเนินการควบคุม กํากับ และประเมินผล 
คุณสมบัติของผูเขารวมเครือขาย 

1. เปนบุคลากรในพ้ืนที่ท่ีเขารวมเปนเครือขายการทํางานดาน ไดแก 
1.1 เปนบุคลากรภาครัฐ  เชน สสจ. สสอ. สอ. และ โรงพยาบาล หรือ นักวิชาการสาธารณสุข ผู
ใหบริการทางดานสุขภาพ เปนตน 
1.2 เปนบุคลากรสถาบันการศึกษา เชน อาจารยมหาวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฎ  เปนตน 
1.3 เปนบุคลากรภาคประชาสังคม เชน เปนแกนนํา กลุมอาสาสมัคร คนทํางานในพ้ืนท่ี 
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2. มีเครือขายในพ้ืนที ่ชุมชน และกลุมเปาหมายในพ้ืนท่ี สามารถประสานงาน เชื่อมโยง การทํางานกับ
เครือขายดังกลาวไดเปนอยางด ี

3. มีประสบการณทํางาน/ การทําวิจัยดานสุขภาพ และโรคเอดสในพ้ืนท่ี 
4. มีความยินดีในการเขารวมแลกเปล่ียน เรียนรู และเปนคณะทํางานดานการติดตามประเมินผล การ

ดําเนินงานดานสุขภาพ และโรคเอดสในพ้ืนท่ี 
ขั้นตอนการดําเนินงาน 

1. การคนหาเครือขายคนทํางานในพ้ืนท่ี โดย ดําเนินการในระหวางการลงพ้ืนท่ีทํา Pre-survey การลง
พ้ืนท่ีเก็บขอมูล และ การลงพ้ืนท่ีเพื่อจัดกระบวนการ PLD จากการสังเกต คําแนะนําของผูรับทุน และ
จากคําแนะนําของแกนนํากลุมเปาหมายในพ้ืนท่ี 

2. การประสานงานบุคคล ท่ีนาจะเขารวมเปนเครือขาย ตามรายช่ือท่ีไดรับจากการเสนอช่ือ และการได
รวมลงติดตามในพ้ืนท่ี เพ่ือขอความรวมมือเขารวมเปนเครือขาย และสงรายละเอียดของโครงการ
ใหแกบุคคลดังกลาวเพ่ือพิจารณาเขารวมเปนเครือขาย 

3. แตงตั้งที่ปรึกษา และคณะทํางานโครงการการเพ่ิมขีดความสามารถ (Capacity building) ขององคกร
เครือขายสถาบันการศึกษาในทองถ่ิน ดานการดําเนินการควบคุม กํากับ และประเมินผล 

4. เชิญประชุม เครือขายสถาบันการศึกษาทองถ่ิน ไดแก มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง 
มหาวิทยาลัยขอนแกน และ มหาวิทยาลัยราชภัฎอุบลราชธานี เพ่ือช้ีแจงโครงการ วางเปาหมาย และ
วัตถุประสงคการดําเนินงานรวมกัน รวมท้ังการแลกเปล่ียนประสบการณทํางานในพ้ืนท่ี 

5. เครือขายสถาบันในทองถิ่น รวบรวมรายช่ือเครือขาย และรวมกัน เขียนแผนงานโครงการดานติดตาม 
ประเมินผล ในพ้ืนท่ี และเขียนโครงการเพ่ือเสริมสรางศักยภาพแกนนําในทองถ่ินของแตพื้นท่ี เชน 
กิจกรรมการพัฒนาและฟนฟูความรูแกแกนนําชุมชนและผูนําทางศาสนา 

6. ประชุมคณะท่ีปรึกษา และคณะทํางานโครงการการเพ่ิมขีดความสามารถ (Capacity building) ของ
องคกรเครือขายสถาบันการศึกษาในทองถ่ิน ดานการดําเนินการควบคุม กํากับ และประเมินผล เพ่ือ
พิจารณาใหขอเสนอแนะ/ ปรับแกไข แผนการดําเนินงาน และงบประมาณ 

7. นําแผนการดําเนินงาน / โครงการสูการปฏิบัต ิและสรุปรายงานผลการดําเนินงาน บทเรียนจากการจัด
กิจกรรม 

8. ติดตามการดําเนินงานของเครือขายสถาบันการศึกษาทองถ่ิน อยางตอเน่ือง  
 
4. คณะที่ปรึกษา:  

1. นายแพทยวิพุธ พูลเจริญ   นักวิชาการอิสระ 
2. นายแพทยสมชาย ศรีเปล่ียนจันทร สถาบันวิจัยและพัฒนานโยบาย 
3. ผศ.ดร.นพ.สุขุม เจียมตน  คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล 
4. อาจารย ดร.นันทวัน ยันตะดิลก  คณะนิเทศศาสตร มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรต ิ
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5. ผูรับผิดชอบ:   
1. นางสาวนุชวรรณ บุญเรือง 
2. นางสาวศรันยา บุญใหญ 
3. นางอุษา โถหินัง 
4. นายกนกศักดิ ์วงศเปง 
5. นางสาวเพชรัตน ศิริสุวรรณ 
6. นางสาวกิติยา พรมออน 
7. นางกุลญิศา เตชะเพชรไพบูลย 

 ศูนยวิจัยเศรษฐศาสตรสาธารณสุขและการประเมินผล 
 ภาควิชาบริหารงานสาธารณสุข คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 
 420/1 ถ. ราชวิถี เขตราชเทว ีกรุงเทพฯ 10400 
 โทร. 02-6409853, 02-6448833 ตอ102, 081-8189067  
 อีเมล : nootcha1@yahoo.com, petcherut@mahidol.ac.th, kns_wongpeng@yahoo.com 

6. ผูประสานการดําเนินงาน:  
1. นางสาวศรันยา บุญใหญ    
2. นางกุลญิศา เตชะเพชรไพบูลย     

 ศูนยวิจัยเศรษฐศาสตรสาธารณสุขและการประเมินผล 
 ภาควิชาบริหารงานสาธารณสุข คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 
 420/1 ถ. ราชวิถี เขตราชเทว ีกรุงเทพฯ 10400 
 โทร. 02-6409853, 089 5067000, 081 841 8599 

อีเมล boonyai@hotmail.com, minte_y@hotmail.com; 

mailto:nootcha1@yahoo.com
mailto:petcherut@mahidol.ac.th
mailto:kns_wongpeng@yahoo.com
mailto:boonyai@hotmail.com
mailto:minte_y@hotmail.com
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สวนที่ 2 ผลการดําเนินงาน 
 

1. แผนการดําเนินโครงการ Capacity building 
ลําดับ ชวงเวลา ภารกิจ กิจกรรม หนวย 

1 มี น า ค ม - 
พฤษภา คม 
2553 

วิ เ ค ร า ะ ห พ้ื น ที่ 
กลุมเปาหมาย  

ศึกษาบริบทของพ้ืนที่การศึกษา
ภาคีเครือขายในพ้ืนท่ีเพ่ิมเติม 

 7 กลุมเปาหมาย 

2 กรกฎาคม – 
สิ ง ห า ค ม 
2553 

กา รเ พ่ิมพูนองค
ค ว า ม รู ใ ห กั บ
เครือขาย  

การเพ่ิมเติมแนวคิด ทฤษฎี 
ใหกับเครือขายคนทํางาน การ
เขียนรายงาน แปลความ 
ค ว า ม รู เ ร่ื อ ง ก า รป ร ะ เ มิ น
โครงการแกเครือขาย 

จัดเวที ประชุมแลกเปล่ียน 
แลเพ่ิมเติมความรูระหวางผุ
เ ช่ียวชาญ และคนทํางาน
จํานวน 3 คร้ัง 

3 มี น า ค ม - 
พฤษภาคม 

การศึกษาขอมูลเพ่ิมเติมใน  
ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น ใ น  7 
กลุมเปาหมายผูประสานงาน 7 
กลุมเปาหมาย 

เครือขายสถาบันดําเนินการ 

 
2553 

ก า ร สร า งค ว า ม
เ ข ม แ ข็ ง อ งค ก ร
เ ค รื อ ข า ย ใ น
ทองถ่ิน  

   

4 กรกฎาคม – 
กั น ย า ย น 
2553 

ก า ร เ ช่ื อ ม โ ย ง 
แ ล ก เ ป ล่ี ย น
ฐานขอมูล  

หาวิธีการ แนวทางใหเกิดการ
แลก เปลี่ ยนข อมูล  ร ะหวา ง
หนวยงาน 

 

 ผลผ ลิตของงาน 
เ พ่ิ ม ศั ก ย ภ า พ
เครือขาย 

การมีเครือขาย และเครือขายมี
เปาหมายการดําเนินงานชัดเจน
รวมกัน 

 
    เคร่ืองมือ / ตัวชี้วัดในการ

ประเมิน 

 
    ระ เบียบ วิธีก า รดํ า เนิน ง าน

ประเมิน 
      

4 สถาบันการศึกษา ท่ีเปน
เครือขาย จัดทําแผนงาน 
และดําเนินการ 

5 กรกฎาคม – 
สิ ง ห า ค ม 
2553 

กลุ ม เป าหมายที่
เปนเครือขาย 

กลุม NGOs ในพ้ืนท่ีหนวยงาน
บริการสุขภาพ / หนวยติดตาม
ประเมิน 

4 สถาบันการศึกษา ท่ีเปน
เครือขาย จัดทําแผนงาน 
และดําเนินการ 
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ลําดับ ชวงเวลา ภารกิจ กิจกรรม หนวย 

 

   สถาบันการศึกษาในทองถ่ิน 
เ ช น  ม . ร า ช ภั ฏ ฯ 
วิทยาลัยเทคนิค การอาชีพ ฯลฯ 

6 สิ ง ห า ค ม 
2553 

บทบาทของ  ทีม 
Capacity building 

  มีรายช่ือ และหนวยงานของ
เครือขาย องคกรเปาหมาย ท่ี
สามารถประสานความรวมมือ
ได 

 

   ดํ าเนินการจัดกระบวนกา ร 
สรางความเขมแข็ง ประชุม / 
อบรม รวมกับกลุมเครือขาย 

 

     จะตองติดตามประเมินผลวา 
เครือขายที่เกิดขึ้น  มีผลผลิต 3 
อยาง เกิดขึ้นหรือยัง 

 

    สามารถบอกถึงเหตุผลของการ
เลือกกลุมเปาหมาย มาเปน 
เครือขายการทํางานประเมิน  มี
จุดแข็ง หรือความครอบคลุมใน
การทํางานมากนอยเพียงใด 

       

4 สถาบันการศึกษา ท่ีเปน
เครือขาย จัดทําแผนงาน 
และดําเนินการ 
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2. เครือขายการทํางาน Capacity building 
 

 
- โครงการ M&E 
- Capacity Building 
- คณะสาธารณสุขศาสตร  
- คณะแพทยศาสตรศิริราช  
ม. มหิดล 
- คณะพยาบาลศาสตร จุฬาฯ 
- คณะนิเทศศาสตร ม.หัวเฉียวฯ 

ภาคเหนือ 

ภาคอีสาน 

ภาคกลาง 

- ม.แมฟาหลวง 

- ม.นเรศวร 

- มจร. 

- ม. ขอนแกน 

- ม. ราชภัฎอุบลฯ 

- ม. อุบลราชธาน ี

- ม. หัวเฉียวฯ 

- ม.บูรพา 
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3. ผลการดําเนินงานระยะแรก (กุมภาพันธ – พฤษภาคม 2553)  
1) กระบวนการศึกษาขอมูล 7 กลุมเปาหมาย 22 โครงการยอย ดําเนินการไปพรอมกับการลงพ้ืนท่ี 

pre-survey และเก็บขอมูลจริง เพ่ือทบทวนการดําเนินโครงการในพ้ืนที่ และคนหาเครือขายการ
ทํางาน ท่ีเปน หนวยงานสถานศึกษา หนวยงานใหบริการของภาครัฐ และ NGOs 

2) ทบทวนแนวทาง หลักการ และรูปแบบการจัดทํากระบวนการ Capacity Building ที่ผานมา เพ่ือ
นํามาใชเปนแนวทางในการดําเนินโครงการ Capacity Building โดยมีการนําเสนอในท่ีประชุม
คณะทํางานวิชาการและภาคสนาม“โครงการวิจัยการควบคุม กํากับ และประเมินผลโครงการ
พัฒนารูปแบบและกลไกรณรงค เพ่ือปองกันปญหาเอดส ในกลุมเยาวชน และกลุมเปาหมาย
เฉพาะ” 7 กลุมเปาหมาย จากนั้นนําเสนอในท่ีประชุม คณะกรรมการกํากับทิศทางฯ เพ่ือใหความ
เห็นชอบในการดําเนินงาน Capacity Building 

3) มีการประสานงานขอความรวมมือ ตัวแทนหนวยงานสถานศกึษา หนวยงานใหบริการของภาครัฐ 
และ NGOs เพ่ือเขารวมเปนเครือขายการทํางาน และแตงตั้งคณะทํางานภาคสนามโครงการ 
Capacity Building 

4) มีการนําแนวทางการดําเนินงานเขาหารือในท่ีประชุมคณะทํางานวิชาการและภาคสนาม
“โครงการวิจัยการควบคุม กํากับ และประเมินผลโครงการพัฒนารูปแบบและกลไกรณรงค เพ่ือ
ปองกันปญหาเอดส ในกลุมเยาวชน และกลุมเปาหมายเฉพาะ” 7 กลุมเปาหมาย เพื่อขอ
ขอเสนอแนะในการดําเนินโครงการ Capacity Building และเพ่ือขอรายชื่อคณะท่ีปรึกษา และ
คณะทํางานของทีมสวนกลางของโครงการ Capacity Building 

5) มีการนําเสนอผลการดําเนินงานในท่ีประชุมประจําสัปดาหของทีมศูนยวิจัยฯ เพ่ือรวมให
ขอเสนอแนะในการดําเนินงาน และประสานการทํางานเขากับการลงพ้ืนที่ ของ 7 กลุมเปาหมาย 
รวมท้ัง กระบวนการ PLD เพ่ือสามารถจัดกระบวนการ Capacity Building ใหกับอาจารย
สถาบันการศึกษาในทองถ่ิน ไดเขารวมในกระบวนการลงพ้ืนที่ รวมกับทีม คณะทํางาน  PLD 

4. ผลการดําเนินงานที่ผานมา เดือนมิถุนายน – สิงหาคม 2553 
1. แตงตั้งคณะทํางานวิชาการและคณะทํางานภาคสนามโครงการการเพ่ิมขีดความสามารถ (Capacity 

building) ขององคกรเครือขายสถาบันการศึกษาในทองถ่ิน ดานการดําเนินการควบคุม กํากับ และ
ประเมินผล“โครงการวิจัยการควบคุม กํากับ และประเมินผลโครงการพัฒนารูปแบบและกลไกรณรงค เพ่ือ
ปองกันปญหาเอดส ในกลุมเยาวชน และกลุมเปาหมายเฉพาะ” 7 กลุมเปาหมาย 
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2. การประชุมหารือคณะทํางานโครงการเพ่ิมขีดความสามารถ (Capacity building) ขององคกรเครือขาย
สถาบันการศึกษาในทองถิ่น ดานการดําเนินการควบคุม กํากับ และประเมินผลฯ ในวันท่ี 9 สิงหาคม 
2553 

3. ประชุมหารือคณะทํางานโครงการเพ่ิมขีดความสามารถ (Capacity building) ขององคกรเครือขาย
สถาบันการศึกษาในทองถิ่น ดานการดําเนินการควบคุม กํากับ และประเมินผลฯ ในวันที่ 3 กันยายน 
2553 

4. เสนอแผนการดําเนินงานของสถาบันการศึกษาในทองถ่ิน ภาคอีสาน และภาคเหนือ  
5. รวมใหขอเสนอแนะในการปรับแกแผนการดําเนินงานโครงการฯ 
6. อาจารยสถาบันในทองถ่ินที่ เปนเครือขายการทํางาน Capacity building ภาคอีสาน รวมเปน

คณะทํางานภาคสนามโครงการจัดกระบวนการตรวจพิสูจน (Verify) วาองคความรูท่ีไดเปนความรูที่
สําคัญและจําเปนสําหรับการปองกันและความคุมโรคเอดส โดยใชกระบวนการ PLD ภายใต 
โครงการวิจัยการควบคุมกํากับและประเมินผลฯ ตามคําส่ังแตงตั้งคณะทํางานวิชาการและคณะทํางาน
ภาคสนามฯ โดยเขารวมดําเนินงานตามกิจกรรมของโครงการฯ ซ่ึงมีการลงพืน้ท่ีเพ่ือช้ีแจงการตรวจ
พิสูจน (verify) องคความรูฯ ไปแลวเมื่อวันท่ี 7เมษายน 2553 ณ จังหวัดอุบลราชธานี  และลงพ้ืนท่ี
เพ่ือตรวจพิสูจนืองคความรูฯ โดยใชกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวม โดยปฏิบัติงาน ณ โครงการปฏิ
ติการรณรงคปองกันโรคเอดส  จังหวัดอุบลราชธาน ี(51-053)  วันท่ี 2-4  สิงหาคม 2553 

7. อาจารยสถาบันในทองถ่ินที่ เปนเครือขายการทํางาน Capacity building ภาคอีสาน รวมเปน
คณะทํางานภาคสนามโครงการจัดกระบวนการตรวจพิสูจน (Verify) วาองคความรูท่ีไดเปนความรูที่
สําคัญและจําเปนสําหรับการปองกันและความคุมโรคเอดส โดยใชกระบวนการ PLD ภายใต 
โครงการวิจัยการควบคุมกํากับและประเมินผลฯ ตามคําส่ังแตงตั้งคณะทํางานวิชาการและคณะทํางาน
ภาคสนามฯ โดยเขารวมดําเนินงานตามกิจกรรมของโครงการฯ ซ่ึงมีการลงพื้นท่ีเพ่ือช้ีแจงการตรวจ
พิสูจน (verify) องคความรูฯ ไปแลวเมื่อวันท่ี 7 - 8  สิงหาคม 2553 ณ จังหวัดเชียงราย และลงพ้ืนที่
เพ่ือตรวจพิสูจนองคความรูฯ โดยใชกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวม โดยปฏิบัติงาน ณ โครงการปฏิ
ติการรณรงคปองกันโรคเอดส  จังหวัดเชียงราย (51-066)  วันท่ี 20 - 22  สิงหาคม 2553 
(ท้ังน้ี งบประมาณดําเนินการท่ีผานมา ประมาณ 495,000 บาท  โดยเบิกจายตามระเบียบของ สวรส.) 

5. การดําเนินงานในระยะตอไป ภายในเดือน กันยายน 2553 
ทีมสวนกลาง 

1. ติดตามการนําแผนการดําเนินงานของสถาบันการศึกษาในทองถ่ิน ภาคอีสาน และภาคเหนือ ไปสูการ
ปฏิบัติ และเร่ิมดําเนินการในพื้นท่ีตามทกําหนด 

2. ดําเนินการติดตาม ประเมินผล หรือแลกเปลี่ยนการดําเนินงานเปนระยะ โดยการจัดเวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรู 
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3. จัดทํารายงานผลการดําเนินงานโครงการการเพ่ิมขีดความสามารถ (Capacity building) ขององคกร
เครือขายสถาบันการศึกษาในทองถ่ิน ดานการดําเนินการควบคุม กํากับ และประเมินผล 
 

6. ผลการดําเนินงาน และคณะทํางาน  
6.1 คณะทํางานภาคอีสาน 
1. จัดประชุมรวมกันระหวางคณะทํางาน ทีมท่ีปรึกษา คณะผูประสานงาน เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู

กระบวนการทํางานรวมกัน 
2. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือเสริมพลังอํานาจเครือขาย โดยกิจกรรมหลักคือ  

1) ใหความรูดานทฤษฎีและแนวคิดในการประเมินผลโครงการ 
2) แลกเปลี่ยนเรียนรูจากบทเรียนที่เปนแบบอยางท่ีดีจากประสบการณการทํางานของโครงการ/

เครือขาย 
3) วิเคราะหแผนการทํางานของแตละโครงการ/ เครือขาย 
4) พัฒนากรอบตัวช้ีวัดการประเมินผลโครงการ 

คณะทํางานสถานศึกษาภาคอีสาน 
1) อ. รัชดา  อุยยืนยงค  คณะเกษตรศาสตร ม.ราชภัฏอุบลราชธาน ี
2) อ. อรอนงค  บุรีเลิศ  คณะสาธารณสุขศาสตร ม.ราชภัฏอุบลราชธานี 
3) อ. ไพรวัลย  โคตรตะ  คณะพยาบาลศาสตร ม.อุบลราชธานี 
4) ดร. ปฐพร  แสงเขียว  คณะพยาบาลศาสตร ม.ราชธาน ี
5) นางสาวรัตนา  นอยตา  เครือขายผูติดเชื้อจังหวัดอุบลราชธานี    
6) นางสาวรดามณ ี หอนิล  เครือขายผูติดเชื้อจังหวัดอุบลราชธานี                  
7) นางประไพ  ใจหาญ  เครือขายผูติดเชื้อจังหวัดอุบลราชธานี (อ.เมือง) 
8) นางรัชนี  พุทธาจู   เครือขายผูติดเชื้อจังหวัดอุบลราชธานี  
9) ภาครัฐ ไดแก สคร. 7 ศูนยอนามัยที่ 7 โรงพยาบาลสรรพสิทธปิระสงค 
10) อาสาสมัครแกนนําผูติดเชื้อในพ้ืนท่ี  และองคกรเอกชน ไดแก  องคกร Share   

มูลนิธิ/ สมาคม เชน ฟาสีรุง ฟาสางท่ีริมโขง AIDNET 
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6.2 คณะทํางานภาคเหนือ 
1. จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการใหกลุมเปาหมาย จํานวน 1 คร้ังๆละ 3 วัน 2 คืน 
2. จัดเวทีนําเสนอผลงาน เกี่ยวกับโครงการรณรงคปองกันปญหาโรคเอดสในกลุมประชากร
เคล่ือนยาย แรงงานตางดาวและชาติพันธุ 2 วัน  
3. การเขารวมการประชุมเพ่ือพัฒนาโครงราง และแผนการดําเนินงานโครงการของกลุมศาสนา 
(มุสลิม) ของกลุมแกนนําเครือขายคนทํางานดานเอดสของมุสลิม ในวันที่ 24-26 กันยายน 2553 
ณ จังหวัดเชียงใหม 

 
คณะทํางานสถานศึกษาภาคเหนือ 
1. ผศ.ดร.รัชนี  มิตกิตต ิ   คณะทํางานภาคเหนือ มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง 
2. อาจารยพงษพัฒน รัตนสุวรรณ  คณะทํางานภาคเหนือ    
3. อาจารยฉันทนา แรงสิงห    คณะทํางานภาคเหนือ   
4.ผศ.วิลาวัลย     บุญประกอบ   คณะทํางานภาคเหนือ 
 
จากการดําเนินงานทําใหเกิดเครือขายการทํางานรวมกัน โดยแนวทางการทํางานคือการประสานความ

รวมมือทั้งดานการทํางาน ดานวิชาการ ท่ีจากเดิมตางฝายตางทํางาน ซึ่งประเด็นท่ีเครือขายการทํางานตองการ
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการทํางานรวมกันคือการเสริมสรางความรูความเขาใจของแนวทางการประเมิน กํากับ และ
ประเมินผลรวมกัน ซ่ึงอาจจะเกิดขึ้นตอไปในอนาคต 

 



13 
 

7. แผนงานเพิ่มขีดความสามารถ (Capacity building) ขององคกรเครือขายสถาบันการศึกษาในทองถ่ินภาคเหนือ มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง 
ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กิจกรรม พื้นที่ดําเนินการ กลุมเปาหมาย ผลลัพธ 

1. โครงการ
พัฒนาทักษะ
การเขียน
บทความและ
เร่ืองเลาเพื่อ
เผยแพร 

1. เพือใหเจาหนาท่ี
สาธารณสุขและ
เครือขายสุขภาพ
ทํางานปองกันโรค
เอดสในพ้ืนที่มีทักษะ
ในการประเมินผล
แบบมีสวนรวม การ
เขียนบทความและ
เร่ืองเลา 

1. ประสานงานและประชุมหารือกับเครือขาย
สถาบันการศึกษาในพ้ืนท่ีและแกนนํา
เครือขายองคกรในพ้ืนท่ีท่ีทํางานปองกันโรค
เอดสในกลุมเคลื่อนยายและอพยพ กลุม
แรงงานตางดาวและชาติพันธุในพ้ืนที ่
2. ติดตอประสานงานและ เตรียม
กลุมเปาหมายในพ้ืนท่ีท่ีจะเขารับการพัฒนา
ศักยภาพดานการเขียนบทความและเขียน
เร่ืองเลาเพ่ือเผยแพร 
3.จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการให
กลุมเปาหมาย จํานวน 1 คร้ังๆละ 3 วัน 2 
คืน 
4. จัดเวทีนําเสนอผลงาน เกี่ยวกับโครงการ
รณรงคปองกันปญหาโรคเอดสในกลุม
ประชากรเคลื่อนยาย แรงงานตางดาวและ
ชาติพันธุ 2 วัน  
5. สงผลงานตีพิมพและนําเสนอในเวทีการ
ประชุม/สัมนาทางวิชาการ 

จังหวัดเชียงใหม 
จังหวัดเชียงราย 

1. เครือขาย
สถาบันการศึกษาใน
พ้ืนท่ีจังหวัดเชียงใหม
และจังหวัดเชียงราย 
จํานวน 10คน 
2. เจาหนาท่ี
สาธารณสุขและ
เครือขายสุขภาพที่
ทํางานปองกันโรค
เอดสในพ้ืนท่ี จํานวน 
5 คน 

1.องคกรเครือขายใน
สถาบันการศึกษาในพ้ืนท่ีมี
ทักษะในการประเมินผล
แผนงาน/โครงการแบบมีสวน
รวมและมีผลงานตีพิมพ
เผยแพรในวารสารตางๆ 
2. เจาหนาที่สาธารณสุขและ
เครือขายสุขภาพทํางาน
ปองกันโรคเอดสสามารถเขียน
เร่ืองเลาเผยแพรสูสาธารณะ 
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ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กิจกรรม พื้นที่ดําเนินการ กลุมเปาหมาย ผลลัพธ 
2. โครงการ
ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ
ประเมินผล
แผนงาน/
โครงการแบบ
มีสวนรวม 

1. เพือใหเจาหนาท่ี
สาธารณสุขและ
เครือขายสุขภาพ
ทํางานปองกันโรค
เอดสในพ้ืนที่มีทักษะ
ในการติดตามและ
ประเมินผลโครงการ
และแผนงานแบบมี
สวนรวม 

1. ประสานงานและประชุมหารือกับแกนนํา
และเครือขายองคกรในพ้ืนที่ท่ีทํางานปองกัน
โรคเอดสในกลุมเคลื่อนยายและอพยพกลุม
แรงงานตางดาวและชาติพันธุในพ้ืนที่
เชียงใหมและเชียงราย 
2. ติดตอประสานงานและปรึกษาผูเชี่ยวชาญ
เพื่อจัดเตรียมหลักสูตร 
3. เตรียมกลุมเปาหมายในพ้ืนท่ีท่ีจะเขารับ
การพัฒนาศักยภาพในการติดตามและ
ประเมินโครงการและแผนงานแบบมีสวนรวม
และประชุมเชิงปฏิบตัิการ  
5. ติดตามและประเมินผลโครงการ/แผนงาน
ควบคุมและปองกันโรคเอดสในกลุม
เคล่ือนยายและอพยพกลุมแรงงานตางดาว
และชาติพันธุในพ้ืนท่ี โดยทีมองคกร
เครือขายในเชียงใหมและเชียงราย 2 วัน 

จังหวัดเชียงใหม 
จังหวัดเชียงราย 

1. องคกรปกครองสวน
ทองถิ่นและแกนนํา
ชุมชนในพ้ืนท่ีจังหวัด
เชียงรายและจังหวัด
เชียงใหม จํานวน15 
คน 
2. เจาหนาท่ี
สาธารณสุขและ
เครือขายสุขภาพที่
ทํางานปองกันโรค
เอดสในพ้ืนท่ี จํานวน
15 คน 

1.องคกรเครือขายใน
สถาบันการศึกษาและ
เจาหนาท่ีสาธารณสุขและ
เครือขายสุขภาพทํางาน
ปองกันโรคเอดสในพ้ืนที่มีการ
ติดตามประเมินผลงานแบบมี
สวนรวม 
2. โครงการรณรงคปองกันโรค
เอดสไดรับการประเมินผลโดย
ชุมชนมีสวนรวม 
3. เทศบาลและอบต.นํา
แนวทางปฏิบัติไปพัฒนาและ
ดําเนินการอยางตอเน่ือง 

3. การพัฒนา
และฟนฟู
ความรูแกแกน

1. เพือฟนฟูความรู 
ความเขาใจเกี่ยวกับ
โรคเอดสแกแกนนํา

1. ประสานงานและประชุมกับอบต. เทศบาล 
เจาหนาท่ีสาธารณสุขและองคกรเครือขาย
ปองกันโรคเอดสในเขตพ้ืนท่ีอําเภอแมฟา

อําเภอแมฟาหลวงจังหวัด
เชียงราย 

1. องคกรปกครองสวน
ทองถิ่นและแกนนํา
ชุมชนในพ้ืนท่ีจังหวัด

1.อบต./เทศบาลเห็น
ความสําคัญและเขารวมและ
ใหการสนับสนุนกิจกรรมใน
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ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กิจกรรม พื้นที่ดําเนินการ กลุมเปาหมาย ผลลัพธ 
นําชุมชนและ
ผูนําทาง
ศาสนาในกลุม
ชาติพันธุ 

ชุมชนและผูนําทาง
ศาสนาในพ้ืนที่อําเภอ
แมฟาหลวง 
2. เพ่ือกระตุนใหการ
รณรงคการปองกัน
โรคเอดสและมีการ
ดูแลผูปวยติดเช้ือและ
ผูปวยโรคเอดสในกลุม
ชาติพันธุไดรับการ
ดูแลตอเนื่อง 

หลวง 
2. เตรียมกลุมเปาหมายในพ้ืนท่ีท่ีจะเขารับ
การฟนฟูความรูและทักษะการปองกันโรค
เอดสในชุมชนกลุมชาติพันธุจากผล
การศึกษาประวัติศาสตรชุมชนที่ผานมา 
3. จัดอบรมและสรางกลุมเผยแพรความรู
เร่ืองโรคเอดสในชุมชนใหกลุมเปาหมาย 
จํานวน 2คร้ังๆละ 1 วัน 
4. จัดเวทีเปดโอกาสใหกลุมผูติดเช้ือใน
ชุมชนท่ีเปดเผยตัวสมัครเขารวมเปนสมาชิก
จิตอาสาดูแลผูปวยติดเชื้อและผูปวยเอดสใน
ชุมชนสามารถดูแลชวยเหลือกันใด 
5. ประเมินผลโครงการทุก 3 เดือน 

เชียงราย จํานวน10คน 
2. ผูนําชุมชนและแกน
นํา สุขภาพ อสม.และ
ผูนําศาสนาในพ้ืนท่ี 
จํานวน20คน 

โครงการปองกันโรคเอดส
อยางตอเน่ือง 
2. มีแผนงานโครงการรณรงค
ปองกันโรคเอดสในกองทุน
สุขภาพทองถ่ินทุกป 
3. ชุมชนในกลุมชาติพันธมี
ความรู ทัศนคติและความ
เขาใจผูติดเช้ือและผูปวยโรค
เอดสดีขึ้น 
4.ผูติดเช้ือในกลุมชาติพันธุมี
การเปดเผยตนเอง ยอมรับ
การรักษามากขึ้น 

4. ติดตาม
สนับสนุนการ
ดําเนินงาน
ปองกันและ
แกไขปญหา
เอดสในกลุม

เพ่ือประเมินผล และ
เปนคณะท่ีปรึกษาการ
ดําเนินงานปองกัน
และแกไขปญหาเอดส
ในกลุมศาสนา 
(เครือขายมุสลิม 

1. ประสานงานเครือขายมุสลิม จังหวัด
เชียงใหม 
2.ติดตามการปฏบิัติงานของแกนนําศาสนา 
การจัดกิจกรรม การอบรมใหความรูของกลุม
แกนนําเปนระยะอยางตอเน่ืองในกลุม
เครือขายมุสลิม จังหวัดเชียงใหม 

จังหวัดเชียงใหม แกนนําศาสนาในกลุม
เครือขายมุสลิม 
จังหวัดเชียงใหม 

1.ไดขอมูลที่เปนประโยชนตอ
หนวยงานและผูท่ีเกี่ยวของ 
กับการดําเนินงานเพ่ือปองกัน
และแกไขปญหาเอดสใชเพ่ือ
เปนแนวทางในวางแผนการ
ดําเนินงาน หรือใชเพ่ือปรับกล
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ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กิจกรรม พื้นที่ดําเนินการ กลุมเปาหมาย ผลลัพธ 
ศาสนา 
(เครือขาย
มุสลิม จังหวัด
เชียงใหม) 

จังหวัดเชียงใหม) 3. เปนท่ีปรึกษา ใหคําแนะนําในการ
ปฏิบัติงานของแกนนําศาสนา การจัด
กิจกรรม การอบรมใหความรูของกลุมแกน
นําเปนระยะอยางตอเน่ืองในกลุมเครือขาย
มุสลิม จังหวัดเชียงใหม 
 

ยุทธหรือกําหนดทิศทางการ
ดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพ
และสามารถตอบสนองปญหา
และความตองการของ
ประชากรในพ้ืนที่ในเร่ืองของ
ปญหาเอดสไดดียิ่งขึ้น 
2. สรางความเขาใจที่ตรงกัน
ของเครือขายการดําเนินงาน
ในผลการดําเนินงานที่ไดรับ 
ปญหาและอุปสรรคท่ีเกิดขึ้น 
ตลอดจน ส่ิงท่ีควรปรับเปล่ียน
เพ่ือการดําเนินงานท่ีมีประ
สิทธภาพ  เพ่ือใหเกิดความ
ตอเนื่องและยั่งยืนของการ
ดําเนินโครงการตอไปใน
อนาคต 
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สวนที่ 3 สรุปและขอเสนอแนะ 
 
จากการดําเนินงานทําใหเกิดเครือขายการทํางานรวมกัน โดยแนวทางการทํางานคือการประสานความ

รวมมือท้ังดานการทํางาน ดานวิชาการ ท่ีจากเดิมตางฝายตางทํางาน ซ่ึงประเด็นท่ีเครือขายการทํางานตองการ
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการทํางานรวมกันคือการเสริมสรางความรูความเขาใจของแนวทางการประเมิน กํากับ และ
ประเมินผลรวมกัน ซึ่งอาจจะเกิดขึ้นตอไปในอนาคต ประกอบดวยเครือขายคณะทํางานภาคอีสาน ซ่ึงดําเนินการ 
จัดประชุมรวมกันระหวางคณะทํางาน ทีมท่ีปรึกษา คณะผูประสานงาน เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูกระบวนการ
ทํางานรวมกัน และ จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เพื่อเสริมพลังอํานาจเครือขาย โดยกิจกรรมหลักคือ  

1) ใหความรูดานทฤษฎีและแนวคิดในการประเมินผลโครงการ 
2) แลกเปลี่ยนเรียนรูจากบทเรียนที่เปนแบบอยางที่ดีจากประสบการณการทํางานของ

โครงการ/เครือขาย 
3) วิเคราะหแผนการทํางานของแตละโครงการ/ เครือขาย 
4) พัฒนากรอบตัวช้ีวัดการประเมินผลโครงการ 
สําหรับคณะทํางานภาคเหนือ จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการให และจัดเวทีนําเสนอผลงาน 

เกี่ยวกบัโครงการรณรงคปองกันปญหาโรคเอดสในกลุมประชากรเคลื่อนยาย แรงงานตางดาวและชาติ
พันธุ รวมัทงกิจกรรม การเขารวมการประชุมเพื่อพัฒนาโครงราง และแผนการดําเนินงานโครงการของ
กลุมศาสนา (มุสลิม) ของกลุมแกนนําเครือขายคนทํางานดานเอดสของมุสลิม ณ จังหวัดเชียงใหม 
 

ขอเสนอแนะจากการทํางาน การเพิ่มขีดความสามารถ (Capacity building) 
1. สถาบันการศึกษา หรือหนวยงานที่เกี่ยวของ ควรสนับสนุนการพัฒนางานวิจัยในหนวยงาน โดย การ

สนับสนุนงบประมาณ และจัดสรรเวลาสําหรับเจาหนาที่ในหนวยงานใหเขารวมเปนคณทํางาน วิจัย เพ่ือสราง
เสริมศักยภาพของเจาหนาท่ีคนทํางานของหนวยงาน และสรางองคความรูใหมๆ ในเพื่อนําไปใชประโยชนใน
การเรียนการสอน และปองกัน แกไขปญหาสุขภาพของคนในพ้ืนที ่

2. สําหรับหนวยงานท่ีไดรับทุนสนับสนุนใหดําเนินการวิจัย ควรตระหนัก และใหความสําคัญในการ ดึง
การมีสวนรวม/ การมีบทบาท ของเจาหนาท่ีในพ้ืนท่ี เพ่ือกอใหเกิดการมีสวนรวมในการทํางานดานสุขภาพ และ
ความเปนเจาของปญหารวมกัน ซ่ึงจะนําไปสูการพัฒนาเครือขายคนทํางานในทุกระดับอยางตอเนื่อง และยั่งยืน 
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กิจกรรมการพัฒนาและฟนฟูความรูแกแกนนําชุมชนและผูนําทางศาสนาในกลุมชาติ
พันธุ 

วันที่ 24-25 ตุลาคม 2553 

ณ หองประชุมสถานีอนามัยเทอดไทย 

 

1. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือฟนฟูความรู ความเขาใจเกี่ยวกับโรคเอดสแกแกนนําชุมชนและผูนําทางศาสนาในพ้ืนที่อําเภอแม

ฟาหลวง 

2. เพ่ือกระตุนใหการรณรงคการปองกันโรคเอดสและมีการดูแลผูปวยติดเช้ือและผูปวยโรคเอดสในกลุม

ชาติพันธุไดรับการดูแลตอเนื่อง 

2. กลุมเปาหมาย 

1. องคกรปกครองสวนทองถิ่นและแกนนําผูติดเช้ือในพ้ืนที ่     จํานวน   10 คน 

2. ผูนําชุมชนและแกนนํา สุขภาพ อสม.และผูนําศาสนาในพ้ืนท่ี             จํานวน   20 คน 

                รวม   30 คน 

3. การดําเนินงาน 

วันอาทิตยที ่24  ตุลาคม 2553 

เวลา    กิจกรรม 

08.30  -  09.00 น.  ลงทะเบียน 

09.00  -  12.00 น.  เสวนา...ปญหาเอดสจากประวัติศาสตรชุมชนกลุมชาติพันธุสู 

การพัฒนาสูสุขภาวะท่ียั่งยืนของคนชนเผา 

12.00 – 13.00 น.  รับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 -  16.00 น.  สถานการณและสภาพปญหาเอดสและพฤติกรรมเส่ียงตอการติดเช้ือ 

เอชไอวีของคนชนเผา 

15.00 – 17.00 น.  เร่ืองเลา......จากคนทํางานเอดสบนพ้ืนที่สูงบนดอยแมฟาหลวง 
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วันจันทรที ่24 ตุลาคม 2553 

09.00 – 12.00 น.  เสวนา....เรียนรูแบบมีสวนรวมคนหาแนวทางสําหรับการปองกัน 

แกไขปญหาเอดสและพฤติกรรมเส่ียงตอการติดเช้ือเอชไอวีคน 

ชนเผาท่ีสอดคลองกับวิถีชนเผา 

12.00 – 13.00 น.  รับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 -  16.00 น.  แผนงาน / โครงการปองกันและดูแลผูติดเช้ือเอช ไอ วีและผูปวย 

เอดสในกองทุนสุขภาพทองถ่ิน 

 

4. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

1.อบต./เทศบาลเห็นความสําคัญและใหการสนับสนุนกิจกรรมในโครงการปองกันโรคเอดสอยางตอเน่ือง

มีแผนงานโครงการรณรงคปองกันโรคเอดสในกองทุนสุขภาพทองถ่ินทุกป 

2. แกนนําชุมชนและทองถ่ินสามารถถายทอดความรูดานเอดสสูชุมชนอยางมั่นใจและถูกตอง 

3. ชุมชนในกลุมชาติพันธมีความรู ทัศนคติและความเขาใจผูติดเช้ือและผูปวยโรคเอดสดีขึ้น 

4. ผูติดเช้ือในกลุมชาติพันธุมีการเปดเผยตนเอง ยอมรับการรักษามากขึ้น 

 

5. แกนนําที่เขารวมกิจกรรม 

1 บุญมา คําวงศ อสม. 
2 เมธี วิบูลยวิโรจนกุล อสม. 
3 สันติพงษ ชางเผือก คณะทํางานบูรณาการ จ.เชียงราย 
4 สุกัญญา สุระเสนา รพ.แมฟาหลวง 
5 ติ๊บ นามทุน เยาวชน  
6 วาริน แกวตาล เยาวชน  
7 วิเศรษฐ นามวงศ เยาวชน  
8 ธนพล มาเซอะ อสม. 
9 อภิชิต เทอดไทวงศ แพทยตําบล 
10 พรรัตน  พรมศิริอันัน สอบต. แมสลอง 
11 นาแธ จะคา อสม. 
12 องอาจ พรมเมือง อสม. 
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13 จังยิ้ว แซจัง อสม. 
14 รัชนี มิตกิตต ิ อาจารย แมฟาหลวง 
15 ณรงค ลือชา สสอ.แมฟาหลวง 
16 วีณา ชํานาญผา   
17 หมี่ผา แยสอ   
18 สุภพร จะดะ   
19 วาสนา ศีรวรษา   
20 สุชาดา ขจรไพศาล   
21 จะแฮ จานุมะ   
22 เส่ียวบึ่ง แซหม่ี   
23 สมศักดิ ์ แซหวา   
24 ตามือ ละหูมะ   
25 สรวิชญ สมบูรณนราศิริ   
26 หัตถสิทธ์ิ พรมมา   
27 ธนาพล มาเยาะ   
28 พรรัตน  พรมสรอนงค   
29 สาคร วิชัย   
30 ฤทธ์ิรงค หนอแทน   
31 อาอี มาเยอะ   
32 อาเคอะ มาเยอะ   
33 ชาญชัย แซหม่ืน   
34 สามนวล อายจอย ดอกบัวขาว ต.แมฟาหลวง 
35 ยี ่ นามแสง ดอกบัวขาว ต.แมฟาหลวง 
36 เซกเซียน แซล้ี ดอกบัวขาว ต.แมฟาหลวง 
37 ติ๊บ รุงแสงทอง ดอกบัวขาว ต.แมฟาหลวง 
38 ปนแกว กอบแกว สอบต.  
39 บุญธรรม ลาชี จพ.สส. 
40 วิรัตน สอนอาจ นักวิชาการสาธารณสุข อนามัยเทอดไทย 
41 เรืองริทย เจริญมานิตย นักวิชาการสาธารณสุข อนามัยเทอดไทย 
42 อาจะ อาเชอ   
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1. การเรียนรูและสรางประวัติศาสตรสุขภาพแบบมีสวนรวม โดย อาจารยสันติพงษ 
ทศวรรษท่ี 2500  ยุคที่ 2 ของการเปล่ียนผานทางระบาดวิทยา 

โรคระบาด(ติดเชื้อ)ดั้งเดิม เชน ฝดาษ กาฬโรค อหิวาตกโรคฯลฯ หมดไป 

สังคมไทยเปลี่ยนผานของสูสภาวะทันสมัย   

เร่ิมเกิดสภาวะ กลุมโรคไรเช้ือเร้ือรัง  

ทศวรรษท่ี 2530  ยุคที่ 3 ของการเปล่ียนผานทางระบาดวิทยา 

- โรคไรเชื้อเร้ือรัง  

        มะเร็ง หัวใจ เบาหวาน ความดัน เสนเลือดสมองตีบ ฯลฯ 

- โรคติดตออุบัตใิหม และอุบัติซํ้า  

        เอชไอวี/เอดส ซารส ไขหวัดนก ไขหวัดใหญ ฯลฯ 

1.1 สิ่งทาทายของระบบบริการสุขภาพไทย 

1) ระบบบริการสุขภาพ ถือ สั ญ ช า ต ิไ ท ย  
2) ชาตินิยม VS. จรรยาบรรณทางการแพทย 
3) ใชระบบความรูเชิงเดี่ยว เนน วิทยาศาสตรการแพทย 
4) ขาด ความรูสึกเปนเจาของ 
5) เนน ซ อ ม  > ส ร า ง เกิดสภาวะขาด พรอง หนัก 
6) การกลายเปน สิ น ค า 
7) ปฏิรูประบบ /อภิมหา “ตัวช้ีวัด” โถมทับ 
8) ความเหล่ือมล้ํา ไมเปนธรรมในระบบบริการสุขภาพ 
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1.2 มีแนวคิดและแนวทางเลือกอะไร  
ท่ีทําให “ผูคน” เขามีสวนรวมในการพัฒนาระบบบริการสุขภาพเพ่ือตอบสนองตอชีวิและวิกฤตสุขภาพ

ในอนาคต 
ทางเลือกหนึ่งที่นาสนใจ คือ การเรียนรู และสราง ประวัติศาสตรสังคมแบบมีสวนรวมสรางศักยภาพ

พลเมือง (สรางคน) 
- เช่ือมรอยผูคน (ฮอยค ) 
- รวมสรางความรูประวัติศาสตร ท่ีนําไปสูการเปลี่ยนแปลงในเชิงสรางสรรค(สรางความรู) 

 
1.3 ยอนกลับไปดูพัฒนาการ 

ระลอกแรก ปลายทศวรรษที ่2510-2520 
ทามกลางการเผชิญหนา และแยงชิงมวลชน 
ศึกษาประวัติศาสตร “ทองถิ่น” เปนเคร่ืองมือทางการเมืองในการแยงชิงมวลชน (ความทรงจํา)  
  ทองถ่ิน ถูกตอกย้ําวา เปนสวนประกอบหน่ึงของไทย 
  ทองถ่ิน จะมีความหมาย ความสําคัญมาก ถาเร่ืองราวท่ีนั่นมีทิศทางสนับสนุน/เชิดชู “ประวัติศาสตร
ชาติ” 
ระลอกสอง กลางทศวรรษที ่2540-ปจจุบัน ทามกลางสถานการณวิกฤตและผลกระทบจากการ
พัฒนา 
คนตัวเล็ก-ตัวนอย เปนสวนหน่ึงของการเปล่ียนแปลงและรวมสรางประวัติศาสตร ชุมชนและ
สังคมทองถ่ินของตน (หลายสํานวน) 

- ทองถ่ิน ที่เต็มไปดวยความหลากหลาย 
          - ทองถ่ิน ที่มีท้ังศักยภาพและขอจํากัด  

- ทองถ่ิน ที่ความหมายไมใชเฉพาะสัมพันธกับศูนยกลางอํานาจ  แตสัมพันธกับทองถ่ินอ่ืนๆ 
ในหลายมิต ิ

      - ทองถ่ิน ที่มี ยคุสมัย ของตนเอง 
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ถา ...ประวัติศาสตรสุขภาพ ที่เรากําลังรวมเรียนรูและรวมสราง  
ไมใชวิชาเรียน ไมใชเพียงโครงการ แต----เปนกระบวนการเรียนรูเพ่ือขับเคลื่อนพลังของตัวเรา เพ่ือนพองและ
สังคม ที่นําไปสูการรวมกันสรางสุขภาวะ (ปญญา จิต สังคม กาย) 
ถา....การมีสวนรวม มีหลักสําคัญ คือ  

1. สราง/เสริมโครงสรางของความรูสึกเปนพวกพองกัน (Structure of belonging) 
2. ตองมีความใกลชิด หวงใย ผูกพัน 
3. ตองมีความลึกซึ้ง ไมฉาบฉวย 

 
ดังนั้น   คือ การออกแบบกระบวนการ  

- ตองมีความประณีตละเอียดออน  
- มีรูปแบบนอยท่ีสุด 
- มีพลวัต และยืดหยุน 
- เสริมพลัง สรางความเติบโตงอกงามใหกับตัวเราเอง และคนที่เขารวมอยางตอเนื่อง 
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ตอนที ่1 เรียนรูประวัติชีวิต ชุมชนสังคม 
ชีวิต กับ ชีวิต ใชเอกสาร ภาพเกา ส่ิงของ เพ่ือกระตุนความทรงจํา วงกระตุนความทรงจําทางสังคม 

รวมเขียน “แผนท่ี”ท่ีสัมพันธกับชีวิตของตน 
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จากเร่ืองเลามากมาย ชวยกันแปลงรางเปนลําดับเหตุการณ (Chronology)   
ภาคที ่2 กําหนดจุดเปล่ียนทางประวัติศาสตร (periodization) 

 
 

เจาของความทรงจําในทองถ่ิน คือ ผูรวมกําหนดยุคสมัยยุคสมัย มักเปนตัวแทนของการเปลี่ยนแปลง
สําคญัที่มีผลกระทบ 

- เวลาของยุคสมัย มักจะใชเปนทศวรรษ (ตน กลาง ปลาย) 
- จะนําไปสูการสราง “บ ริ บ ท” (กลอง) 

 
ภาคที ่3 ประกอบสรางบริบทประวัติศาสตร (Historical context)  

• ยุคท่ี 1  

• ยุคท่ี 2  
• ยุคท่ี 3  
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อธิบาย แกนยึดโยงทางวัฒนธรรม 

 
ตอนที ่4 การเขียน/นําเสนอประวัติศาสตร (Writing & Representation of History) 
ตอนที ่5 การพัฒนาบนฐานความรูประวัติศาสตรสุขภาพ (Health History-based- Development) 
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2. การแลกเปลี่ยนเรียนรู และนําความรูที่ไดรับไปถายทอดตอ โดย กลุม ดอกบัวขาว 

ตั้งอยู ณ สถานีอนามัยบานหวยนํ้าขุน หมู 1ตําบลแมฟาหลวง อําเภอแมฟาหลวง จังหวัดเชียงราย  
เปนการรวมกลุมกันรวมดําเนิน   กิจกรรมของผูติดเชื้อในตําบลแมฟา-หลวงและและพ้ืนท่ีใกลเคียงตั้งอยู  กอตั้ง
เมื่อป 2537ดําเนินกิจกรรมภายใตโครงการดูแลผูติดเช้ือภาคกลางวัน Day care center ของจังหวัดเชียงราย 
ปจจุบันมีสมาชิก จํานวน 58 คนเปนชาย 19 คน หญิง 39  คน 

วัตถุประสงค 
1.เพ่ือใหเกิดระบบบริหารจัดการดานบริการ  เพ่ือนําไปสูการเสริมสรางศักยภาพ ของผูติดเชื้อ 
ครอบครัว ชุมชน 
2. เพ่ือใหผูติดเช้ือ ผูปวย  ผูไดรับผลกระทบ  ไดรับการดูแลสงเสริมสุขภาพ   และเขาถึงบริการพ้ืนฐาน
ท่ีมีคุณภาพ  ครอบคลุม  และเปนธรรม 
3. เพ่ือใหระบบบริการสาธารณสุข  และสวัสดิการสังคม เอ้ืออาทรตอการปองกัน  และแกไขปญหาเอดส 
4. เพ่ือเปนศูนยบริการและพัฒนาสุขภาพและสังคม 
5. เพ่ือเปนศูนยกิจกรรมเครือขายของกลุมสมาชิก 
6. เพ่ือเปนการแลกเปล่ียนเรียนรู  และรวมกันแกปญหาเอดส 
7. เพ่ือเปนการผสานงานความรวมมือระหวางองคกรตาง ๆ 

2.1 กิจกรรมที่ดําเนินงาน 
1) การดูแลสุขภาพทางกาย  
- ตรวจสุขภาพ  รักษาโรค 
- สรางเสริมสุขภาพ 
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- เยี่ยมบาน 
2) การดูแลสุขภาพจิตใจ  
-  ใหคําปรึกษา 
- สันทนาการ 
กิจกรรมท่ีดําเนินงาน 
3) บริการดานสังคม  
- การชวยเหลือ  สงเคราะห 
-  การประสานงาน  
4) บริการดานเศรษฐกิจ  
- ประสานงาน  ชวยเหลือ 
- เชิญวิทยากร  มาสอนอาชีพเสริมการดูแลสุขภาพทางกาย 

2.2 การตรวจรักษาโรคและการดูแลสุขภาพเฝาระวังโรคแทรกซอนทุกราย 
 - จํานวนสมาชิกท่ีทานยาตาน 36  ราย 
 - อยูระหวางรักษาวัณโรค  0  ราย 
 - สุขภาพแข็งแรง 54 ราย 
 -น้ําหนักเพ่ิม 5 ราย 
 - นํ้าหนักลด  1  ราย 
 - นํ้าหนักปกต ิ50 ราย 
 - เยี่ยมบาน จํานวน 12 คร้ัง 56 ราย 
กิจกรรมดานการพัฒนาจิตใจ 
กิจกรรมดานการพัฒนาดานสังคม 
กิจกรรมวิชาการ 
การเสริมสรางความรูความเขาใจใน  - CD 4 การเสริมสรางกําลังใจ 

2.3 โครงการที่ไดดําเนินการ  ป 2551- ปจจุบัน 
1. โครงการอาหารกลางวัน และอาหารเสริมเพ่ือโภชนาการท่ีดี (งบจาก อบต. แมฟาหลวง) 
2. โครงการสงเสริมอาชีพ ทําสมุนไพรลูกประคบ นํ้ามันหอมระเหย การผลิตสมุนไพรเพ่ือสุขภาพ 
3. โครงการชวยเหลือทุนการศึกษา ของเด็กที่ไดรับผลกระทบจากเอดส (พัฒนาสังคมและความมั่นคงฯ) 
4. โครงการดูแลผูติดเช้ือตําบลแมฟาหลวง กองทุนตําบล   
5. โครงการรวมผานศูนยคริสตจักรนธีธรรม ตําบลหวยไคร อ.แมสาย 

2.4 ผลที่ไดรับ 
1.  สมาชิกมีองคความรู ดานการดูแลสุขภาพท่ีชัดเจนขึ้น 
2.  ชุมชนเกิดการยอมรับ เขาใจ และหนวยงานทองถ่ิน ใหการสนับสนุน 
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3.  สมาชิกไดเขาถึงยาตานไวรัส ARV   และการปองกัน มีสุขภาพแข็งแรง 
4.  กอใหเกิดรายได แบงปนสมาชิก   และเกิดเครือขาย ความรวมมือ ในการดูแลสุขภาพโดยสมุนไพร
ในชุมชน 

2.5 ปญหา และอุปสรรค 
1. แกนนํากลุมบางคร้ังไมมีโอกาส  เขารวมประชุม / กิจกรรมระดับเครือขาย  เพราะมีภาระกิจการ
ทํางาน 
2.  การส่ือสารพูดคุย   ภาษาเขียน 
3. แกนนํายังขาดทักษะ   การเปนผูนํา  ขบวนการจัดการ 
4.  การรวมมือจากองคกรตาง ๆ มีบทบาทนอยลง 
5. มีความจํากัดดานงบประมาณ เนื่องจากขาดงบประมาณในการบริหารจัดการ 
6. ผลิตภัณฑสมุนไพร  ไมเปนท่ียอมรับของตลาด  
7.การมีสิทธิดานประกันสุขภาพ   การเขาถึงบริการ 

2.6 ขอเสนอแนะ  และแนวทางแกไข 
1. มีแผนงานการทํางานประจําป  รวมกับเครือขายโซนเหนือและหนวยงาน 
2. กําหนดบุคลากรรับผิดชอบงานอยางชัดเจนและควรเรียนรูพัฒนาตนเองเสมอ 
3. คนหาแกนนําท่ีมีภาวะการเปนผูนําและสามารถส่ือสารภาษาพูด  เขียน ไดชัดเจน 
4.   ประสานความรวมมือไปยังหนวยงานตาง ๆ และบําเพ็ญประโยชนตอสังคม 
5. เขียนโครงการ  และทําแผนงานไปยังหนวยงานตาง ๆ  ที่สามารถดึง  งบประมาณมาใชใหเกิด
ประโยชนได 
6. พัฒนาผลิตภัณฑ  ใหมีคุณภาพ  และผานมาตรฐานไดรับการยอมรับ  และประชาสัมพันธผลิตภัณฑ
ใหมากขึ้น  
7.การเสนอขอมูลตอผูบริหาร, ประสานความชวยเหลือ   NGO  
 

3. การแลกเปลี่ยนประสบการณ และความรูเรื่องโรคเอดส  
โดย อาจารยรัชน ีมิตจิตต ิ 

การแลกเปล่ียนความรู ทัศนคต ิเร่ืองโรคเอดส จาก 20 คําถาม 
1. เอดสหมายถึงกลุมอาการท่ีเกิดจากภูมิคุมกันเส่ือม ตอบวาถูก 9 คน คิดเปน รอยละ 30 
2. เช้ือไวรัสทําลายเม็ดเลือดขาวท่ีทําลายเช้ือโรค ตอบถูก 30 คน คิดเปนรอยละ 100 
3. ทารกท่ีเกิดจากแมท่ีติดเช้ือเอดส เส่ียงตอการเปนเอดส ตอบวาถูก 30 คน คิดเปนรอยละ 100 
4. หลังจากรับเชื้อเอดส 1-1.5 เดือนเราจะสามารถตรวจพบเช้ือเอดสในเลือดได ตอบวาถูก 10 คน คิด

เปนรอยละ 100 
5. อาการในชองปาก ที่เตือนวาจะเปเอดส คือมีฝาท่ีล้ินใชหรือไม ตอบวาถูก 15 คน คิดเปนรอยละ 50 
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6. อาการท่ีแสดงของเอดสในระยะเปนเอดส คืออาการทองเดินเร้ือรัง ตอบวาถูก 30 คน คิดเปนรอย
ละ 100 

7. วิธีปองกันควบคุมโรคเอดสที่ดีท่ีสุดคือการรับคนไขไวในโรงพยาบาล ตอบวาถูก 15 คน คิดเปน
รอยละ 50 

8. การเลือกใชถุงยางอนามัยตามความชอบ คือวิธีที่ดีท่ีสุด ตอบวาผิด 30 คน คิดเปนรอยละ 100 
9. ยุงกัดไมทําใหติดเช้ือเอดส ใชหรือไม ตอบวาถูก 30 คน คิดเปนรอยละ 100 
10. โรคเอดสเปนปญหาเฉพาะกลุมไมใชของชุมชนใชหรือไม ตอบวาผิด 30 คน คิดเปนรอยละ 100 
11. คนท่ีเปนเอดสถาเปนคนที่มีกําลังใจดีจะอยูไดนาน ตอบวาถูก 30 คน คิดเปนรอยละ 100 
12. โรคเอดสติดตองายถากินขาวกับคนท่ีติดเช้ือเอดสเราจะติดเช้ือเอดสดวย ตอบวาผิด 30 คน คิด

เปนรอยละ 100 
13. โรคเอดสพบมากในวัยหนุมสาว ตอบวาผิด 5 คน คิดเปนรอยละ 16.6 
14. การปองกันการติดเช้ือเอดสคือไมพูดคุยกับผูปวยเอดส ตอบวาผิด 30 คน คิดเปนรอยละ 100 
15. การบริจาคเลือดใหโรงพยาบาลมีโอกาสติดเชื้อเอดสได ตอบวาผิด 28 คน คิดเปนรอยละ 93.3 
16. ผูติดเช้ือเอชไอวีบางคนไมแสดงอาการเจ็บปวยใหเห็น ตอบวาถูก 30 คน คิดเปนรอยละ 100 
17. ปจจุบันมีวัคซีนปองกันโรคเอดสไดผลดี ตอบวาผิด 30 คน คิดเปนรอยละ 100 
18. ไมควรใชหองนํ้ารวมกับผูปวยเอดส ตอบวาผิด 30 คนคิดเปนรอยละ 100 
19. การแตะเนื้อตองตัวผุปวยเอดส ทําใหติดเช้ือเอดสืได ตอบวา ผิด 30 คน คิดเปนรอยละ 100 
20. กลุมท่ีติดเช้ือเอดส แตไมแสดงอาการเปนกลุมท่ีแพรเชื้อไดมากท่ีสุด ตอบวาถูก 30 คน คิดเปน

รอยละ 100 
 

4. แผนการดําเนินงานในระยะตอไปของเครือขายแกนนํา  
1) แผนงาน หรือกระบวนการปองกันแกไขปยหาเอดสของชุมชน เพื่อขอเสนองบประมาณจาก 

อปท. เพ่ือสุขภาวะ และการอยุรวมกันอยางเปนสุขและการมีสุขภาวะท่ีด ี
2) การจัดอบรมในกลุมเยาวชน 
3) การจัดทําโครงการ 1 โครงการ เพ่ือการปองกัน ดูแลดานเอดส 

 


